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Dr. José Francisco Mufoz Valle
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Presente

En cumplirmiento a lo estabiecido por el articulo 35, fraccion I, v 42, fraccidn |, de la Ley Orgdnica
de la Universidod de Guadalgjara, nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido por la Comisién Permanente de Educacion, aprobado en la
Sesion Ordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 08 de marzo de 2025:

Dictamen NuUm. 1/2025/035: PRIMERO. Se suptime el progroma académico de la
Especialidad en Enfermeria Neonatal, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa academico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de la Red Universitaria,
feniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de I Salud, o partir del ciclo escolar
2025 B.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“4925-2025, Un Siglo de Pensar abajar”
Guaddalgjarg, Jal.-17T de morzoy;é?%g5
/ i /

/ )
4 S _,—-}f

—
‘. i 3 - / -
ardo Vitlanueva Lomeli
“Rector General ~

&

UNWERSIDAD DE GUATRLAIAR:
L DNVERSTTARID
Mtro. Guiller urdé Gomez Mata
General
c.C.p. Dr. Héctor Roll Solis Gadea. Vicerrector Ejecutivo
c.c.p. Mira. Celina Diaz Michel. Coordinadora General de Recursos Humanos
c.c.p. Dra. Ana Marcela Tomes Hemdndez, Cocrdinadora General de Investigacién, Posgrado y Vinculacion
c.c.p Mira, Lowra Margarita Puebla Pérez, Coordinadorg General de Control Escotar
c.c.p Archivo
GAGM/MARG/MMe

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52](33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. Dir. 3134 2243
www.hcguadg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

Iv/02/2025/742/1

Dr. José Francisco Mufioz Valle

Rector del Centro Universitario de Ciencias de fa Salud
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Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento gue en el gjercicio de las atfribuciones
que me confiere el Glitimo parrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionaimente
el dictamen emitido por io Comisién Permanente de Educacién del H. Consejo General
Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por
el pleno del H. Consejo General Universiiario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen NOm. #/2025/035: PRIMERO, Se suprime e progiama acodémico de la
Especiaiidad en Enfermeria Neonatal, que se imparte en el Centro Universitario de Clencias
de la Salud, a parlr del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de la Red Universitaria, teniendo
como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacién, ha sido tumnado el dictamen 750/2024 de fecha 13 de
noviembre de 2024, en el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud propone
supiimir el programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal y aprobar el nuevo
programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal, a partir del ciclo escolar 2025 B,
conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que con dictamen ndmero /2018/158 el H. Consejo Ceneral Universitario, en sesidn extracrdinaiia
del 29 de octubre de 2018 aprobd la creacién del programa académico de Ia Especialidod en
Enfermeria Neonatal, a partir del ciclo escolar 2018 B,

2. Que se solicita la supresion del programa educativo de la Especialidad en Enfermeria Neonatal en
vitud de que, en la revision del mismo, la modificacion del contenido supera el 25%, por o que se
propone la creacion de un nuevo programa educativo, conformme se establece en el articulo 27
del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

3. Que, en México, lu enfermeria neonatal tiene una historia rica vy compleja que se remonta a la
época prehispdnica, donde la atencién hacia los nifios v su bienestar se destacaban como
elementos fundamentales de la cultura v el cuidado de la salud. A lo largo de los siglos, esta
especidlidad ha mostrade una notable evolucion, adapténdose a las cambiantes necesidades de
la socledad mexicana. Segun Gallegos', en la época precolombing, el cuidado neonatal se
basaba en una cosmovision politeista, considerande al nific como un valioso tesoro digno de
proteccidn. La Tlamatquiticifl, o partera, ocupakba un papel esencial en el cuidade prenatal y
neonatal, inaugurando una practica centrada en la salud pedidtiica y obstétrica?.

4. Que, de acuerdo con o anterlor, la evoiucidon de la enfermeria neonatal en México ilustra &l
avance de la atencidn sanitaria v la dedicacion constante al bienestar infantil. Desde sus raices en
el periodo prehispdnico hasta lo consolidacién de especializaciones confempordneas, la
enfermeria neonatal se ha afirmado como un componente esencial del sistema de salud del pais,
distinguiéndose por la empatic, la solidaridad y el humanismo que son pilares de esta distinguida
profesién 2, Por lo tanto, la enfermeria neonatal desempenia un papel cruclal en la conciecion del
derecho a la salud para e recién nacido, tal como lo establece el ariculo cuarto de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicho articulo reconoce el derecho a lg
salud como un derecho humano fundamental, resaltando la necesidad de una proteccién

especial parg los_menores y comprometiendo al sistema de salud a garantizar su cabal
camplimiento-

! /GOIIegogA (2008). UNA JO\’;?/ PRECIOSA: SIGNIFICADO DEL CUDADC DEL NINQ EN MEXICO. Contexio Enferm, 15.
Ttps /iwwiv.scielo. bififtce/afQG SHRFIFCMCMgCTVMovH ?format=pdf

Aguliicr, E., Saldiver, A, Aguilar, ., Cruz, M., & Romero, G. et dl. {2022). Historlo-eeTa Enfermetia Pedidtica en México. Revista de
Enfermeria Neurologica, 21(2), /84-189. hits://docs.bvsalud 5{/2023/01/1411080/articulo-8-historia-de-la-enfermera. paf
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5. Que ia evolucidn de la enfermeria neonaial hacia prdcticas holisticas vy basadas en evidencia
vislumbra la relevancia de modelos v teorias centrados en la neuroproteccion y el cuidado integral,
Lo adopcidn de enfoques tedicos, como los desarrollados por Altimier y Phillips®, refleja un
compromiso con el cuidado compasivo, infegral y mulfidisciplinario. Este paradigma no solo se
enfoca en mejorar I salud fisica de los neonatos, sino fambién en apcyar el bienestar emocional
de las familias, demostrande la importancia de equilibrar el conocimiento tedrico con su
aplicaciéon practica.

6. Que el perlodo neonatal, definido como los primeros 28 dias posteriores al nacimiento, constituye
la fase mds vuinerable y determinante en la supenivencia del recién nacido. Esta etapa critica,
enfatizada por Perez, Rosas, Islas, Baltazar y Mata?, resalta su relevancia en el contexto de Ia
supenvivencia infantil y plantea desafios significativos para la salud publica glebal. La incidencia de
morbiidad y mortalidad durante este periodo neonatal, visiblliza la necesidad de desarnoliar e
implementar intervenciones efectivas en el dmbito de la salud materno-infantil,

7. Que, o nivel mundial, la moralidad infantl y materna continGa siendo una preocupacion
preeminente. Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)S, en et ano 2018
registrd la pérdida de 62 millones de vidas infantiles menores de 15 afos, mientras gue, en 2017,
las complicaciones relacionodas con el embarazo y el parto causaron mds de 290,000 muertes
matemas. De manera particularmente alarmante, se estima que, de los 62 milones de
defunciones infantiles previamente mencionadas, 25 millones ocurieron durante el primer mes de
vida y mas de 2 millones durante o gestacion. Estas Glimas se asocian predominantemente con
complicaciones derivadas de nacimientos prematuros, asfixia perinatal e infecciones necnatales,
lo que refuerza la necesidad de concentrar esfuerzos en Ia prevencidn y atencion de estas
condiciones®,

* Aitimier, L., & Phillips, R. 3). The Neonatal Infegrative Developmental Care Model: Seven Neuroprotective Core Measures
Develdpmenital Care. Newborn andct infant Nursing Reviews, 13(1), @-22.
hitps:/jdol.org/10.1053/j.nainr.2012.§ 2.002

4 P&z, R., Rosas, A., Islas, F., Baftozar, R.. & Mata, M, (2018}. Estu
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¥nolpp23-321537

uertes neonafales y fetoles prevenibibs O: Agilizar fos progresos hoclo una coberfura
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8. Que este escenario evidencia la uigencia de reorientar los recursos hacia las causas principales de
mortalidad vy discapacidad neonatales. Se enfatiza que la inversidn en cuidados prenatales,
perinatales y neonatales constituye la estrategia mdas efectiva para proteger la vida de madres v
neonatos, prevenir la morinatalidad, reducir las discapacidades y promover un desarollo saludable
¢ lo largo de la vida del nifo. Sin embargo, bajo ias tendencias actuales, se proyecta que mds de
60 paises no cumplirdn con el Objetivo de Desarollo Sostenible para reducir la mertalidad neonatal
ni con el objetivo global de disminucion de la mortalidad fetal para 2030, anticipdndose casi 26
millones de muerfes neonatales, en su mayoria prevenibles, durante este periodo. Esta
circunstancia destaca la importancia critica de abordar las disparidades en el acceso a cuidados
esenciales para neonatos en enfornos vulnerables®s, Entre Ias estiategias sugeridas por UNICEF se
incluye la contratacién, capacitacion, retencion y gestidn de un nimero adecuado de médicos,
enfermeros y parneras calificados para salvar vidas neonatales.

9. Que, a pesar de los avances logrados en la mejora de la salud matera e infantil dentro de
Mexico, el pais aun exhibe un rendimiento por debdjo del promedio en comparacion con las
naciones miembros de la Organizacion para la Cooperacién vy el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
Segun informes de la OCDE?, la tasa de mortalidad neonatal en México es dos veces superior a la
observada en Estados Unidos. En México. al afie 2017, se registid una tasa de mortalidad neonatal
que asciende a 7.4 mueres por cada 1,000 nacidos vivos. Este ascenso segun el Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes se atribuye a diversas causas, entre las que se incluyen
la prematuridad (28%), malformaciones congénitas {21%), sepsis neonatal vy asfixia perinatal®, Este
desafio resalta la importancia de Ia fuerza laboral en enfermeria, que, siendo I mdés nuMmerosa
dentro del sector salud, juega un papel vital en los distintos niveles de atencidn. Sin embargo, la
refacion de especidlistas en enfermeria por habitante en México es significativamente inferior a los
estandares recomendados internacionalmente, lo que sefiala una urgente necesidad de potenciar
Izt formacion vy el desarrclio profesional en este dmbito!®!,

¢  Orgonizacion de  los  Naclones  Unidos. (2020). Objetvos de  Desormolc  Sostenibler  Objefive 3.
https:/fwwew, un.org/sustainabledeveioprmenifes/health/

T UNICEF. (2018). Cada vida cuenta: La urgente necesidad de poner fin a Jas muerfes de los recién nacidos. Fondo de los
Naclones Unidas paea ia Infancia,

® OECD. {2020). Embarazo y parto. En Heaith af o Glance: Latin Armerica and the Corlbbean 2020, OECD Publishing, Pars.
hitps: o101 62CM 05

aenfemrnera en e munde v Ia Reglién de

de la pandemia de Pancmericono de Salud Poblica, 44(64).

hhips:/fdol.org/10.26633/RPSP.2020.64
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10. Que, en este contexio, la participacién del profesional de enfermeria en el cuidado neonatal,
respaidada por una formacion especializada y de posgrado, se tomna estratégicamente relevante
para incidir de manera positiva en la fransicién epidemioldgica del pais. Caiillo, et al.'? destacan
como la profesionalizacién a traves de programas de especializaciéon en enfermeiia redefine la
préctica de esta disciplina, otorgando autonomia y ampliando las responsabilidades en la
prestacion de sevicios de salud. La formacion en enfermeria necnatal, denfio de este marco, no
solo responde a las demandas inmediatas del sistema de salud, sino que también se proyecta
como una inversion para el futuro, preparando a los profesionales para liderar vy contribuir al
desarrollo integral de la salud neonatal global.

11. Que el programa de Especialidad en Enfermeria Neonatal se posiciona como un pilar fundamenial
en la capacitacion de profesionales que puedan atender eficazmente las necesidades de salud
social. La Universidad de Guadalajara, en linea con su Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025,
Vision 2030, "Actualizacion a medio camino”, se erige como un ente esencial en la configuracion
de la agenda publica local y nacional. Su enfogue estd dirgido hacla ia confrontacion de los retos
del desairollo sostenible y de la salud, ofieciendo una educacién posgraduada de primer nivel,
sincionizada con las demandas sociales y enfocada en la formacién de profesionales no solo
versados en la generacion de conocimiento, sino también en su aplicacion pragmdtica para Ia
solucion de problemas criticos (Universidad de Guadalajara, 201 9). Proyectdndose hacia 2030, la
Universidad de Guadalajara se proyecta como un referente intemacional en calidad vy COMPromiso
social, promoviendo un modelo de formacion en enfermeria caracterizado por su flexibiidad e
innovacion,

12, Que la evolucién hacia una plantila de enfermeria especializada que garantice cuidados
avanzados es un ieto crucial y fundamental para fas instiuciones comprometidas con la prestacion
de servicios sanitarios de colidad. La profesionalizacién de enfermeria se asocia intinsecamente
con el logro de la satisfaccidn de los pacientes v el bienestar general del equipo multidisciplinario
de la salud. En este marco, diversas entidades legalmente constituidas han desempenado un
papel vital en el desarrollo de un marco noimativo exhaustivo, destinado a fomentar la excelencia
en la practica profesional, como senala Arias (2021)'%, Estas regulaciones no solo definen los
ciiterios de desempefno para los profesionales de enfermeria, sino que también promueven la
innovacion y la formulacién de tdcticas para incrementar la eficiencia en el sector.

o - _\\

12 Ccfnlbﬁ/A Gacia, L., Cardenas, €., Dioz, |, & Yabrudy, N. (2013{
Globdy/.
¥ Aas, L, (2021). LEl emprendimient6 es una actitud personal?
httesi//investigacionuft.net.ve/revistalindex.php/Gerentia/article/vigh#
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. Que la Especialidad en Enfermeria Neonatal cuenta con una planta académica de 3 especialistas
de tiempo completo.

. Que el Colegio del Departamento de Enfermeria Ciinica Integral, le extendié al Consejo de la
Division de Disciplinas Clinicas, y éste a su vez al Consejo del Centro Universitario de Ciencias de Ig
Salud, la propuesta de supresidn vy la solicitud de aprobacién del nuevo programa académico de
la Especialidad en Enfermeria Neonatal mediante dictamen 750/2024 de fecha 13 de noviembre
de 2024,

. Que el objetivo general es formar Especialistas en Enfermeria Neonafal de alto nivel, con
competencias profesionales integradas paia ofrecer cuidados avanzados y especializados a la
poblacién neonatal, realiza intervenclones avanzadas de enfermeria que le pemniten afrontar
escenarios clinicos complejos utiizando la mejor evidencia cientifica disponible y tecnologia de
vanguardic; en coloboracidén con equipos interdisciplinarios, y con enfogue éfico ieflexivo y
humanista que permite o atencidn integral v personalizada, enfocdndose en el bienestar, la
dignidad y los derechos humanos del recién nacido y su familia.

. Que los objetivos particulares del programa son:

a. Desarollar habilidades avanzadas para prdctica clinica en la valoracian, diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacién de condiciones de salud en la poblacién neonatal.

b. Fomentar la aplicacién de técnicas y procedimientos sustentados en modelos, teorias v la
enfermeria basada en evidencia, en el cuidado del recién nacido.

c. Promover las bushas practicas en enfermeria bajo el sustento de la normatividad vigente a
nivel institucional, local, nacional e intemacional,

d. Impulsar la practica docente orientada por teorias y modelos educativos rara la formacion de
recurses humanos en el campo disciplinar,

e. Desarolar habilidades para ia docencia que contribuyan a la diseminacion del conocirniento
sobre la practica neondatal segura v de calidad.

f.  Cultivar los derechos del recién nacido, asi como el codigo de ética para enfermeras y
enfermercs de México.

Q. Preparar o los especialistas para actuar como  educadores y asesores de familias,

comunidades y equipos de salud en temas relaclonados con la cultura de la paz, el bienestar,

la sustentabilidad, la inclusion v la salud neonatal.

Promover la justicia soclal en la infancla @ fin de contfribuir a I equidad, igualdad y no

iscriminacién pera garantizar el derecho a la salud de los neonatos.
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17. Que el perfil de ingreso profesional def aspirante a la Especialidad en Enfermeria Neonatal estd
concebido para atraer a profesionales de enfermeria comprometidos con la excelencia y con un
interés marcado en profundizar sus competencias en el cuidado integral vy especializado del
paciente recien nacido, los aspirantes a este programa deben cumplir con los siguientes ciiterios:

a. Sdiida formacion académica, evidenciada por la obtencidn de un fituo v la
correspondiente cédula profesional en la Licenciatura en Enfermeria.

b. Desireza para valorar, planear, ejecutar y evaluar el cuidado del paciente recién nacido
$anNo y/o en estado critico.

c. Dedicacion al desanollo profesional continuo que favorezca a lo actudlizaciéon v
perfeccionamiento constante de habilidades y conocimientos.

d. Habilidades para analizar situaciones complejas, identificar problemas v disefiar soluciones
innovadoras para el cuidado humano.

e. Compromiso éfico y responsabilidad profesional que garanticen la adherencia a attos
estdndares éticos, promoviendo la calidad v mejora confinua en la atencidn de enfermeria
neonatal,

f. Hablidad para integrar la practica de enfermeria con la dindmica cambiante del sistema
de salud, demostrando flexibildad vy capacidad para anticipar y responder a las
evoluciones del sector.

g. Manifestar Interés en la investigacién en enfermeria, que promueva la generacién de
conocimientos a partir de la Practica Basada en ia Evidencia.

h. Destieza en el manejo de las tecnologias de la informacién v Ja comunicacién, asi como
de los equipos biomédicos de soporte vital avanzado.

18. Que el perfil de egreso de lo Especicidad en Enfermeria Neonatal son especialistas con
competencias profesioncles integradas de alto nivel, para ofrecer cuidados avanzados y
especializados a neonates, planifica y ejecuta planes de atencién, maneja equipos vy técnicas de
reanimacién y cuidado intensivo, integrando el conocimiento cientifico v fecnoldgico en su
practica clinica diaria, o tavés de la promocion, prevencidn; al tiempo desarrolla prograrmas
educahvos pourc: las familias, fucﬁn‘cndo I 1rc1n510|on segurc del neonc:’ro ol hogar, reahzcz

Jj5 Co!ombvtmc P.44100. i
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Competencias que desarrollard el egresado

Competencias Profesionales

» Valora integralmente al neonato, aplicando conocimientos avanzados v utilizando modelos
y fecrias cientificas para el cuidado especializado, con lo finalidad de identificar
tempranamente alferaciones, con base en Ig metodologia del proceso de atencidn de
enfermeria,

» Maneja tecnologias avanzadas y ejecuta técnicas especializadas en situaciones criticas,
incluyendo principios de reanimacidn y cuidado intensivo neonatal, con Ia meta de
optimizar la respuesta a condiciones ciiticas, segin la evidencia clentifica y los Gltimos
avances tecnoldgicos.

* integra la enfermeria basada en evidencia (EBE) en la planificacion vy ejecucion de planes
de cuidado, para asegurar que las decisiones clinicas e intervenciones de enfermeria se
redlicen foando en cuenta ia evidencia mds actual y relevante, en funcién de promover
una practica neonatal innovadora.

» Desarolla y ejecuta programas educativos dirgidos a padres, familias y la comunidad, con
el proposito de promover el conocimiento sobre cuidado neonatal, prevencion de
enfermedades y promocion de la salud, tomando en cuenta la diversidad cultural para
asegurar un enfoque inclusivo.

¢ Actia conforme a los principios de bioédtica v los derechos humanos en todas las
infervenciones de cuidado neonatal, con la finclidad de asegurar el respeto por la
dignidad v los derechos del neonato y su familia, segun los estdndares éticos y normativos
aplicables.

* Planifica los cuidados de enfermeiia para el alfa hospitalaria junto con los padres o
cuidadores pimarios del neonato, con el cbjetivo de garantizar una transicién segura vy
efectiva al hogar, de acuerdo con las necesidades especificas de salud y bienestar del
neonato y su entomo familiar,

Competencias Técnico Instrumentales

* Maneja tecnologias de cuidado neonatal cormo dispositivos y software especializado, para
monitorizar y susteniar las funciones vitales del neonato, de acuerdo con los protocolos
clinicos y la evolucidn tecnoldgica del campo.

* Utliza, de manera crifica y reflexiva, las tecnologias de informacion y comunicacion,
explorando plataformas especializadas v bases de datos, con la findlidad de identificar
innovaciones y practicas basadas en la evidencia, gue mejoren tanto su desempeno
profgsional como g cglidad de la atencidn a neonatos.

ra y emprendedora la metodologia para generar y divulgar
ientifico, pibpic de su n(. |phna ¥ campo profemoncl en funcion de
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Desarrolla actividades docentes dilgidas al equipo de enfermeria y equipo multidiscipiinario
de la salud para favorecer el desarolio de la profesion y mejorar la calidad de la atencién
en salud de la poblacién neonatal en funcidn de ampliar los conocimientos vy habilidades
del personal sanitario, confribuyendo asi a elevar el estdndar de culdado integral vy
especializado.

Realiza con habilidad, eficacia y eficiencia procedirmientos, pruebas diagndsticas v
tratamientos en recten nacidos frente a diversos problemas de salud para asegurar una
practica profesional gue se fundamenta en principios éticos, legales y de seguiidad clinica
en funcién de garantizar una atencion en salud integral v especifica para el recién nacido.

Competencias Socioculturales

Colabora activamente en equipos infer y multidisciplinaros de salud, compartiendo
conocimientos v expeliencias, para elaborar planes de cuidado neonatal integrales y
personclizados, con el propodsito de promaover una atmoésfera de respeto v apiendizaje
mutuo, tomando en cuenta las mejores practicas basadas en evidencia.

Demuestra sensibilidad y adaptabilidad a las practicas culturales y creencias de las farmilias
en el culdade neonatal, con el objetivo de ofiecer una atencién personalizada vy
respetuosa, para promover un bienestar integral del neonato v su entomo familiar, con base
en principios de inclusién y respeto cultural,

Proporciona apoyo emocional ante el impacto, bajo situaciones de gravedad en ia saiud
del recién nacido para disminuir la ansiedad y estrés emocional, en funcién de facilitar el
afrontamiento eficaz de la situacidn y potenciar la adaptacion o el duelo a la familia.
Trabaja con el equipo muttidisciplinar fomando decisiones y actuando en situaciones de
urgencia vital del neonato para colaborar, comunicar eficientemente y tomar decisiones
rapidas y fundamentadas en funcidn de garantizar una intervencion oportung y adecuada.
Fomenta, entre las familios de neonatos, hdbitos de vida saludables vy prdcticas seguras,
con el propésito de prevenir enfermedades y promover un desarrollo saludable del necnato,
tormando en cuenta las especificidades culturales y socloecondmicas, mediante programas
educativos y estrategias de comunicacion efectiva.

19. Que la Especialidad en Enfermeria Neonatal es un programa profesionglizante de modalidad
escolarizada,

C//W
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20. Que los programas de Posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros Universitarios
podidn solichar a ld Comisidon Permanente de Educacién del H. Consejo General Universitario, ser
sede, y se autorizara la opertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del
Reglamento General de Posgrado,

En virfud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el aiticulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de
enero de 1994, en ejecucion del decreto no. 15319, del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Que como lo seficlan las fracciones [, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, en
vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y acfualizaciéon de los técnicos, bachilleres,
tecnicos profesionales, profesionistas, giaduados v demds recursos humanos que requiere el
desanollo  socioecondmico del Estado; organizar, redlizar, fomentar vy difundir la investigacién
cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la
orientacion y promocion de la educacion superior, asi como en el desarolio de la ciencia v la
tecnologia.

lll. Que es atfiibucion de la Universidad realizar programas de docencia, Investigacion y difusidn de Ia
cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3o0. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer Ias aporacionss de cooperacion
y recuperacion por los senvicios que presta, tal y come se estipula en las fracciones il y Xli, ariculo 6
de su Ley Orgdnica,

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalgjora adoptard el
modeio de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se
sustentara en Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel supetior.

V. Que es atrbucion del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo 31,
fraccion VI de la Ley Orgdnica v el articulo 39, fraccidn | del Estatuto General crear, suprimir o
modificar careras y programas de posgrado y promover iniciativas v estrategias para poner en
marcha n

VI. Que
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Que es afribucion de la Comisién Permanente de Educacion, conocer vy dictaminar acerca de las
propuestas de los consejeros, del Rector General o de los titulares de los Centios, Divisiones v
Escuelas, asi como proponer las medidas necesaias parg el mejoramiento de los sistermnas
educativos, los criterios @ innovacion pedagdgica, la administracion académica v las reformas de
las que estén en vigor, confoime lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comision Permanente de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen coirespondiente -que deberd
esfar fundado y motivado- y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario, segin
lo establece ef articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que tal y como lo preven los articulos 8, fraccién [y 9, fiaccién | del Estatuto Orgdnico del Centro
Universitario de Ciencios de la Salud, es atrbucién de la Comision de Educacion de este Centro
dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacién, modificacion o
supresion de carreras y piogiamas de posgrado a fin de remitiias, en su caso, al H. Consejo
General Universitario,

Que los criterios y lineamientos para el desarolio de posgrados, su organizacién y funclonamiento, v
la creacion y modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General de
Posgrado de la Universidad de Guadalgjora.

lo antes expuesto y fundado, esta Comisién Permanente de Educacién tiene a bien proponer al

pleno del H. Consejo Generat Universitario [os sigulentes:

RESCLUTIVOS

PRIMERO. Se suprime el programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal, que se
imparte en el Centro Universitario de Cienclas de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B.

SEGUNDO, Se crea el nuevo progiama académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de I
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2025 B.
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TERCERO. El progiama académico de lo Especialidad en Enfermeria Neonatal es un programa
profesionalizante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes Areas de Formacion ¥

Unidades de Aprendizgje:
Plan de Estudios
Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 14 13
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 70 67
Area de Formacion Especializante Selectivg 14 13
Area de Formacion Cptativa Abierta 6 7
Ndmero de créditos para optar al diploma 104 100
Area de Formacién Basica Comdn Obligatoria
Horas BCA' Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo? Tebricas Practicas | Practicas Totales Créditos | Prerrequisitos
C/ tuior §/ tutor
Cregtividad e innovacidn
social CT 32 16 0 48 3
Bioética y leglslacién en
salud en enfermetia C1 32 16 0 48 3
Metodologias para la
generacidn y ransferencia
del conocimiento en e 32 16 0 48 3
enfermeria
Metodologias
parc la
o . . . eneracion y
Seminario de investigacian g
en enfermera CT 32 1é 0 48 3 gglnsferenclo
conocimiento
en enfermeria
Estrategias v habilidodes
docentes (o)) 16 16 0 a2 2
Total 144 80 0 224 14

428 12243 12420 y 12457 Tel, d1r 3134 2243 Fax 3134 2278
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Area de Formacién Basica Particular Obligatoria

Horas BCA! Horas AMI2 Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tebricas Practicas | Précticas Totales Créditos | Prerrequisitos
C/ tutor 5/ tutor
Biologia del desarrolio v
fransicion neonatal CT e 16 0 48 3
Fisiopatologia clinica del
neonato 1 48 16 0 64 4
Teciias de enfermeria
aplicadas al cuidado CT 32 16 0 48 )
neonatal
Farmacologia clinica
neonatal Ci 48 16 0 64 4
Infectologia necnatai CT 32 16 o 48 3

Intfervencion de enfermetia
parg el cuidado avanzado Ct 48 16 0 64 4
del reclén nacido sano

Intervencidn de enfermeria
para el cuidado avanzado

deil neonato en estado <l 48 16 0 o4 4
crifico
Intervencién
e ) de enfermeria
Prochcoslprofeaoncles de para el
gc;er{z’”gz? di?gg;“'dado N 0 288 0 288 18 | cuidado
ido sano c:vqr:uzodo del
hacico recien nacido
slgle]
Infervencién
Précﬂcos’profesioncles de g(e]rgnef;afmeno
enfermerta para el cuidado N 0 384 0 384 24 culdado
avanzado del neoncaito en
estado crifico avanzado del
neonato en

estado critico

Sopoerte vital guanzado
,ne'onc;m/cm\ cT 16 32 0 48 3

/ Total \ 304

Pdglno 12 dh 7
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Area de Formacién Especializante Selectiva

Horas BCA! Horas AMI? Horas Prerrequisifos
Unidad de Aprendizaje Tipo® Tedricas Practicas | Précticas Totales Créditos
C/ tutor S/ tutor
Intervenciones de
enfermeria pard la atencion
quirdrgica integral en el €l 32 16 0 48 3
necnato
Intervencicnes
de enfermeria
Préctica de enfermeria para para la
la atencion quindrgica N 0 54 0 64 4 atencién
infegral en el neonato quirigica
integral en el
NeoNato
Neurodesarollo y
estimulacién fempranaenel | CT 32 16 0 48 3
neoncfo
Practica profesionol de Neuiodesarrollo
enfermetic en el ) s
neurodesarollo y N 0] 64 s, 64 4 y esfimulacion
; s iemprana en el
esiimulacion temprana en el
reonato
neonato
Intervencién educativa
sobre lactancia v
dlimentacion asistida en el c1 32 16 0 48 3
recién nacido
Préctica piofesional de E;ir;cel;\%on
enfermeria en intervencion sobre lactancia
educativa sobre lactancia vy N 0 64 0 64 4 alimentacian
ollmfanfocién asistida en el é sistida en el
recel nczcrc‘ig_\ recién nacido

7
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Area de Formacién Optativa Abierta

Horas BCA! Horas AMI? Horas
Unidad de Aprendizaje Tipo® . Practicas | Practicos Créditos | Prerrequisitos
Teodricas Totales
C/ tutor $/ futor

Inteligencia emaocional o) 32 16 0 48 3
Coaching en Enfermeria CT 32 14 o 48 3
Nutricién clinica en el
paclente recien nocido e 32 i 0 e 3
Clinica de heridas CT 32 14 0 48 3
Clinica de cotéteres T 3z 16 0 48 3
Tecnologios para el
cuidado de enfermeria en CT 32 16 0 48 3
el neonato

BCA = horas bajo la conduccidn de un académico.
2AMI = horos de actividades de manera independiente.
ACT = Cuiso Taller, N = Clinica.

CUARTO. La Junta Académica propondrd ¢l Rector del Cenfro el nimero minimo y mdximo de
alumnos por promocion y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios académicos
y de calidad.

QUINTO. Los requisitos de ingreso para la inscripcién a la Especidlidad en Enfermeria Neonatal,
ademds de los previstos por la nomatividad universitaria vigente, son los siguientes;

a. Copia simpie del Titulo de Licenciado en Enfermeiia o titulo equivalente emitido por ung institucién
educativa reconocida;
b. Original del certificado de Llicenciado en Enfermeria o aguellos estudios equivalentes de
licenciatura en enfermeria, con un promedic minimo de 80:
c. Acta de nacimiento originai;
d. Cedula profesional emitida por la Direccidn General de Profesiones;
Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP). En el caso de los extranjeros deberd

pda
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I.  Realizar entrevista vy obtener dictamen favorable de la Junta Académica de la Especialidad en
Enfermeria Neonatal;

j. Presentacion de caso clinico y aprobacién, con calificacién minima de 80;

k. Cara de Exposicidn de motivos, y

l.  Realizar ei registro en SIAU y cubiir los aranceles correspondientes.

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalgjara, se les exceptia de cumplir
con la entrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos @), b), y ¢) del
presente resclutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la informacién electdnica
de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademds de lo anterior se requiere: el
titulo, certificados y acta de nacimiento apostilados o con el procedimiento aplicable para paises no
miembros de la Convencion de ko Haya y si se encuentran en un idioma diferente al espaiol
acompanar fraduccion por perito acreditado.

SEXTO. Los requisitos de permanencia, ademds de los establecidos por la nomatividad universitaria
vigente, son los siguientes;

Dedicar el tiempo programado v requerido a sus estudios;

Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales;

Estar al coriente del pago de aranceies o la Universidad de Guadalajara;

Demostiar una conducta y éfica adecuada con el personal administrativo del Programa,
Protesores, Comité Tutorial v Junta Académica, ademas de lo relacionado con la difusién de su
trabajo de investigacion el cual debe contar con el aval de su director de tesis, asl como con
la Comunidad Universitaria, y

e. Cumplir con un minimo de 80% de asistencia y participacion a los seminarios, conferencias y
actividades académicas extracuriculares del programa.

LoUTQ

SEPTIMO. Son criferios que ocasionan baja autordtica de la Especidlidad en Enfermeria Neongatal,
ademds de los establecidos por la normatividad universitaria vigente, los siguientes:

a. No acteditar una Unidad de Aprendizaje, v
b. Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compaieros y profesores, incluyendo
i0 acade :

L5 /j
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OCTAVO. Los requisitos paia la obtencidn ael diploma, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria, son fos siguientes:

Haber concluido los créditos del programa;

Haber cumplido con todos los requisitos sefalados en el plan de estudios;

Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional corespondiente;

No contar con adeudos arancelarios v de documentacién académica con el Cenfro
Universitario de Clencias de la Salud.

apoo

NOVENO. Las modalidades para la obtencién del diploma son:

a. Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion, o
b. Presentar el rabajo recepcional de una Memoria de evidencia profesional, como propuesta de
solucion a un problema especifico en el campo de la profesién.

DECIMO. EI plan de estudios de la Especiaiidad en Enfermeria Neonatal, tendrd una duracion estimada
de 3 (fres) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento de ia inscripcion.

DECIMO PRIMERO. Ei cerfificado y el diploma se expedirdn como Especialidad en Enfermeria Neonatal,

DECIMO SEGUNDO. El costo de ia matricula a cada uno de los ciclos escolares serd de acuerdo al
arancel establecido por la Universidad de Guadalajara, tanto para estudiantes nacionales como para
estudiantes extranjeros.

DECIMO TERCERO. Para favorecer la moviidad estudianti, la flexibiidod curmcular Yy la
Infernacionalizacion de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en equivalencia a
cualqulera de las areas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacién de la Junta Académica
tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades educativas, de
éste y de otios Centros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara v de ofras Instituciones de
educacion superior, nacionales y extranjeras.

DECIMO CUARTO. El costo de operacion e implementacion de este progiama educativo serd cargacdo
al fecho presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud. Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas los que se gestionen con
instancias patrocinedoros extemnas serd

/
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DECIMO QUINTO. De conformidad a lo dispuesto en el ulfimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanfo el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno

del H. Consejo General Universitario,

Atenfamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
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