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Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Vicenector Ejecutivo

Universidad de Guadalagjara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién i, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidod de Guadalojora, nos permitimos remitir a sus finas atencicnes, para su
glecucion, el dictamen emitide por las Comisiones Permanentes de Educacidon y de
Normatividad, aprobado en la Sesidn Crdinaria del H. Consejo General Universitario efectuada
el 08 de marzo de 2025.

Dictamen Ndm. 1/2025/092: Se aprueba el Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los
aspecios identificados en el diagnodstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado
con el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior v para dar cumplimiento al
Anexo de Ejecucidn 2025, al Convenio Marco de Colaboracién para el apoyo financiero
de fecha 13 de enero de 2016.

Lo antetior, pard los efectos legales a que haya lugar,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
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Guadalajara, Jat?, 11 de marz
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c.c.p. Dr. Ricardo Vilenueva Lomeli. Rector General de la Universidad de Guadaigjara
c.c.p. Dra, Erika Adriana Loyo Berisidin, Jefa de [a Unidad para la igualdag

c.c.p. Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Normatividad del H. Consejo General Universitano

ha sido tumada una iniciativa del Rector General en la que se propone aprobar el Plan de Trabajo para

mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud mental, de acuerdo a lo

estipulado con el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior y para dar cumplimiento al Anexo
l de Ejecucion 2025 del Convenio Marco de Colaboracion para el apoye financiero de fecha 13 de enaro
| de 2016, en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

. Las universidades e instituciones publicas de educacidn superior autdnomas por ley cuentan con
las facultades y garantias institucionales que establece Ia fraceién VIl del articulo 30. de g
Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme a lo siguiente:

VIt Las universidadies y fas demcdis instifuciones de educacion superor afas que la ley oforgue
aufonomia, fendrdn la facultad y la responsabilidod de gobernarse a s mismos;
realizardn sus fines de educar, investigar y difundir o cultura de acuerdo con los princioios

de esfe articulo, respetando la fibsrtad de cdtedra e investigacidn v de libre exarmen y

discusion de las ideas; determinardn sus planes v programas; fiardn los téminos de

ingreso, prormocion y permanencia de su personal ocaddmico; Yy aaministraran su
patimonio. Las relaciones laborales, tanfo del personal académico como del
adminisirativo, se normordn por el apartado A del arficulo 123 de esta Constitucidn, en
los 1érminos y con las modalidades que establezea I Lley Federal del frabajo conforme

a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera qQue concuerden conla

aufonomia, la ibertad de cdledra e investigacion y los fines de las instifuciones a que

asta fraccion se refisre.

2. LlaUniversidad de Guadalgjara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemno del Estado
de Jalisco, con autonomia, personaiidad juridica y patiimenio propios, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Qrgdnica.

3. De acuerdo con el articulo 2 de Ia Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, esta Casa
de Estudios se rige por lo dispuesto en el articulo 30. y demds relativos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco; la legislacion federal y
estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma deriven.

4. El pdrafo cuarto del articulo 30. dela CPEUM, establece que la educacion se basard g{ri
respeto Inestricto de la dignidad dé ias personas, con ue de derechos humanos y de
iguaidad sustantiva, tenderd a désarrollar armdnicamente todasas facultades del ser humano
y fomentard en él, ala vez, e amor a la Patia, el respeto a todog los derechos, |as libertades, Ia
cultura de poz y la Concienc;'b de la solidaridad internaciondl, en la independencia v en la

Justicia; prormoverd la honestiﬁiod. los valores y Ia mejora_eontinua dal proceso de ensefanza

aprendizaje. S
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5. la ley General de Educacion establece en su arficulo 15, fraccion V, que entre los fines de la
educqcion se encuentra formar a los educandos en 1a cultura de la paz, el respeto, [a tolerancia,
los valores democrdticos que favorezean el didlogo constructivo, la solidaridad v la blsqueda
de acuerdos que permitan la solucidn no violenta de conflictos y la convivencia en un marco
de respeto a las diferencias.

6. La Ley General de Educacion Superior establece, en su articulo 8, fraccién X, que entre los
ciiterios que orientan a la educacion superior se encuentran Ia cultura de la paz vy la resolucion
pacifica de los conflictos, asi como la promocion del valor de Ia igualdad, la justicia, la
solidaridad, la cultura de la legalidad v el respetfo a los derechos humanos.

7. la Ley General de Educacién Superior establece, en su articulo 42 que lgs instituciones de
educacion superior, con el apoyo de las autoridades respectivas, en sus dmbitos de
competencia, promoverdn las medidas necesarlas para la profecclidn del bienestar fisico,
mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas medidas se basardn
en diagndsticos v estudios de las aclividades académicas, escolares y adminiskativas para

lograr una deteccidn y atencién opoituna de los factores de riesgo, violencia y disciiminacion,

:) establecliendo protocolos de atencién y proporcionando, en su caso, sevicios de orentacion y

Qpoyo de frabajo social, médico y psicologico. Las acciones derivadas para su cumplimiento
respetardn lo proteccién de datos personales y la privacidad de estudiantes y del personal que
reciba los serviclos.

8. Laleyde Educacion del Estado Libre y Soberanc de Jalisco, establece en su arficulo 10, fraccidn
Vill, que en la prestacidn de los serviclos educativos se impulsard el desarrollo humano integral
para gue los educandos puedan, entre ofros aspectos, promover el valor de la justicia, |a
igualdad de derechos entre las personas, Ia cultura de paz vy la cultura de Ia legalidad basada
en la infegridad de la persona.

9. La Universidad de Guadalgjara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias que
busquen promover la cultura de paz, por ello, este rubio se inciuyd como una politica ransvers
del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visidn 2030, Actudlizacion a medio camine (PO,
y consiste en “Promover el desarrollo de una cultura de paz fundada en los valores del respeto,
la libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos hurmnanos y la igucldad enfre hombres vy
mujeres”. Las politicas fransversales del PDI se refieren a un conjunto de lineamientos que rigen,
ordenan y dan senfido ol actuar de la Universidad de Guadalajarg, asimismo, orientan su
dessmpefio en temas criticos que se hacenprésentes 1o 5ol sus propdsitos sustantives, sino
de forma fransversal en todos los aspectet de la vida instituciona Ademds, en el PDI se incluyd
como un propdsito sustantivo Ia Docghcia e innovacion acadérhica en el cudl se aborda un
programa denominado "Desarrolio jitegral” que afiende al culdddo de la salud fisica y mental,
la creacion de fiempo para ocio due cuitiva, y frabaja en el gesarollo de la conciencia para
promover el desemperio armadnich v el respeto por los deregtios humanos vy del planeia,
e

, Piginazded? T~ B FanN C\
Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 4% 186=5

y Cuadalajara, Jalisco. MegIo-Tel T52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134224 \F 31342278
/ www.hegu.ndg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
C( INSEJO GINERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NJm. 1/2025/092

10. Acorde con ello, el H. Consejo General Universitario aprobd la Politica Institucional de Cultura de
Paz de la Universidad de Guadalajara, a fravés del dictamen IV/2023/092, en sesidn del 29 de
marzo de 2023, como un elemento que complementa el Plan de Desarollo Institucional, Cuyo
objetivo general consiste en:

Fromover, en la Universidad de Guadalajara, ef desarolio de una cuffura de paz fundaada
en los valores def respeto, o ibertad, la Justicia, la solidaridad, ios derechos hurmaonos y
la igualdad enire hombres vy mujeres.

11. Por ofra parte, entre Ias atibuciones de 1o Universidad de Guadalojora se encuentra la de
administrar su patrimonio, de conformidad con el articulo 6, fraccion X, de su Ley Orgdnica.

12. El patimonio de la Universidad se infegra, entre ofros, por los subsidios y aportaciones que Ia
Federacion, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el articulo 84, fraccion
— V, de la Ley Orgdnica.

13. El 13 de enero de 2016, la Universidad de Guaddaiajara celebrd el Convenio Marco de
Colaboracién para el Apoyo Financlero, con el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria
de Educacion PUblica (SEP) v el Gobiemno del Estado Libre y Soberanc de Jalisco representado
por su Golbernador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este convenio es establecer las
bases conforme alas cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal, proporcionardn subsidio a lo Universidad,
con el proposito de confribulr ol cumplimiento de los servicios educativos v las funciones
sustanfivas de docencia, investigacion y difusion de I cuttura que readliza, de conformidad con
lo que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

14. El Anexo de Ejecucién celebrado entre Ia Universidad, e Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal,
el dia 08 de enero de 2025, establece en su cldusula Cuarta lo siguiente:

CUARTA. - LA UNNVERSIDAD”, adicionaimente a las ocbligaciones a su cargo pactadas en
& CONVENIO, se cornpromete o

h).- Generar un diogndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria,
particular de sus estudiantes, y enfregario a LA SEP” para conocer la situacion en la
materia, asi como lograr una deteccidn y atencion oportuna de factores de nesgo, por
lo que entregard a LA SEP” un Plan de Trabajo qprobado por su Mddma Autoridod
Colegiada, para mitigar o disrminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud
mental, de acuerdo a lo estipulado con el arficulo 42 de ia ley Gen e E ion
Superior. Las acclones derivadas para ef cumplimiento de estq-dccidn respetardn ia

profeccidn de dafos personales v la pivacidod de acuerd® con o normaividad

golicable. .
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En virtud de los antecedentes anfes expuestos, se somete a la consideracion del H, Consejo General
Universitario la presente propuesta, conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I La Universidad de Guadalgjara s un oiganismo publico descentralizade del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y pafimonio  propics, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 156 de enero de 1994, en ejecucion del decreto ndmerc 15319 det H,
Congreso del Estado de Jalisco.

. Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, son fines
de esfa Casa de Estudios la formacién y actudlizacién de ios técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gue requiera el desanollo

—t socio-econdmico del Estado; organizar, redlizar, formentar y difundir la invesfigacién cientifica,

tecnoldgica y humanistica; el rescate, conservacion, acrecentamiento y difusion de o

cultura; y coadyuvar cen las autoridades educativas competentes en la orientacion y

promocion de la educacion media superior y superior, asi como en el desanollo de la ciencia

vy la fecnologia.

. Esafibucidn del H. Consejo General Universitaro, entre otras, aprobar el Estatuto General, asi
como las normas v politicas generales en materia académica, administrativa vy disciplinaria
de la Universidad, de conformidad con el articulo 31, fraccién I, de la Ley Orgénica.

IV.  ElH. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, Ias gue pueden ser
pemanentes o especiales, como lo sefidla &l arficulo 27 de g Ley Orgdnica. L

V. Son atrbuciones de la Comisidn Permanente de Educacion, proponer las medidas necesar
para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios & innovaciones pedcngéfgic%fr
la adminisfracion académica, asi como las reformas de las que estén en vigor, asi como
conocer y dictaminar acerca de las prop as de 10s consejeros, del Rector General o de
ios fitulares de Centros, Divisiones y Es ; rme a lo establecido en Ias fracciones | v
IV del articulo 85 del Estatuto Geneyefl de la Universidad de Guadalagiara.

VI.  Es atibucion de la Comisién Pemanente de Normdtividad revisar lo reglamentacion vigente
. en la Universidad de Guadgiajara, procurando/en fodo momento su actualizacion, de
S8 acuerdo ala fraccién | del afticulo 88 de! Esfatuté General de la Universidad de Guadalajara.

T
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VIl.  Es afrbbucion del Rector Ganeral proponer, ante el H. Consejo General Universitario, politicas Y
estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones susfantivas de la Universidad,
asi como orientaciones y principios reguiadores de las mismas, de conformidad con la
fraccion [f del articulo 95 del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalajara.

Por io anferiommente expuesto v fundado, se proponen los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabaje para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el
diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de Ia Ley General de
Educacion Superior y para dar cumplimiento al Anexo de Ejecucién 2025, al Convenio Marco de
Colaboraciéon para el apoyo financiero de fecha 13 de eneio de 2016, en los siguientes t&rminos:

PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS iDENTIFICADOS EN EL
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

I. INTRODUCCION

._.r La salud mental es un componente esencial del bienestar individual y colectivo, con un impacto

significativo en el desarclio académico, personal y profesional de o comunidad universitaria. En el
contexto de la educacién superior, garaniizar un enfoino que promueva el equilibrio emocionadl, facilite
el acceso a servicios de apoyo y fortalezea la prevencion de riesgos psicosociales es fundamental para
el optimo desempefio y formaclén integral de estudiantes, docentes ¥ personal administrativo.

El btenestar psicolégico es un factor determinante en la cdlidad de vida y el rendimiento académico de
los universitarios. La exigencia académica, Ia presion social v 1os procesos de adaptacién a nuevas
dindmicas pueden generar altos niveles de estrés, ansledad y ofias problemdticas emocionales que
afectan la permanencia v el éxito estudiantil, En este senfido, las instifuciones de educacién superior
tienen la responsabilidad de implementar estrategias efectivas para ia prevencion, deteccidn y afencion
de estos desafics, asegurando asf el bienestar y el desarolio integral de su comunidad.

Asimismo, las universidades desempenan un papel clave en la promocién de hdbitos saludables, ef
fortalecimiento de la resiiencia emocional y el desairollc de heramienias para ta gestion del estrés. La
implementacion de politicas y programas de salud mental no solo incide en g frayectoria académica
de los estudiantes, sino que también contribuye a la formacién de profesionales con mayores
Capacidades para afiontar los retos del mundo laboral y social,

La constuccién de este primer diagndsiico parte de angiizar diferentes documentos que s

producido en diferentes espacios institucionales de Ia Universidad de Guadadlajara con la finalidad ge
conocer ia situacion de salud mental y emocionatde nuestras eades universifarias. Estos estudios
\ nos pemitieron conocer, cémo eran nuestras comunidades antes de iaPandemia del Covid 19, coémo
, .., fueron susvivencias durante el periodo de confinamiento, como se desafolld la salud mental, emocional
_=E v el bienestar en los procesos post pandémicos en donde regresamos 4 las aulas y finaimente; identificar

=L M

fsPuaciones de salud menial a partir de conocer la plurdlidad vy la diversidad de nuestras comunidades

20N enfoques Inferseccionales, es décir, conocer mds de cerca @ nuestras comunidades a partir del

- ; Ui,éner/o y sus vivenci.cs.eﬁTd;Um\iersicQg Guaddlgjara. (/ C
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Diferentes productos de informacion e informes técnicos reglizados durante los afios 2019-2024 sivieron
para construlr 1os primeros pasos de la Estrategia Integral de Gestion Emocional de la Universidad de
Guaddalajara, misma que contempla diferentes espacios, estrategias y dreas y que en este momento se
encuentra en pilofaje para redlizar Gjustes.

Adicionalmente, se revisd la alineacién de los proyectos estratégicos de los CUyS con el programa
institucional Desarrolio integral que conternpla entre sus principales lineas la atencidn a la salud rmental;
ademds, se realizb una revision exhaustiva de los informes de actividades de los rectores de Centro
Universitarios y Sistermas, asi como el andlisis de Ias respusstas de |a encuesta Experiencia Universitaria, y
finalmente los resultados del Alan de Cultura de Par,

En este contexto, el presente diagndstico tiene como proposito evaluar el estado actual del bienestar
psicoldgico en la comunidad universitaria, a fravés del andlisis de I1a disponibilidad, accesibilidad v
eficacia de los senvicios de atencién psicoldgica. Ademds, busca identificar los recursos institucionales
existentes, incluyendo programas, normativas vigenies y estrategias de promocidn ¥ prevencion. A partir
de este andlisis, se prefende generar propuestas de mejore que permitan fortalecer las condiciones
necesarias para ka consclidacion de un entomo educativo saludable en beneficio del desairdllo integral
de fodos sus integrantes.

Il. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos' establece en el articulo 4o. e derecho de toda
persona a la proteccion de la salud. Este precepto constituciondl sienta Ia base para qgue los leyes
desarrollen la obligacién del Estado de brindar servicios de salud, incluyendo los de salud mental, de
manera universal y equitativa,

La ley General de Salud? es el marco en materia de saiud en México. Contiene un capitulo especifico
sobre salud mental (Titulo Tercero, Capitulo M) que define principios, derechos y lineamientos pard la
atencion de trastomos mentales y del comportamiento, La ley dispone que la salud mental vy la
prevencion de las adicciones son de cardcter pricritario y deben brindarse con apego a la Constitucion
Y 0 los fratados Internacionales de derechos humanos.

La Ley General de los Derechos de Nifias, NIfos y Adolescentes? en la cual reconoce el derecho de los
menores de edad aia salud fisica y mentdal, obligando a garantizar servicios de salud mental adecuados

para este grupo etarnio.

BENERAL UMIVERSIT ik, / /7

! Consfitucién Poliica de los Estados Unicios Mexicanos

eneto de 2025). hitps:/www,diputados.gob. mx/Leyesti

L ley Geneial de Solud &S] (7 de febrero

ps:/fwww.dlpufqdos.gob.m)dLeyesBibFio,’pdrfLGS.pdf

vy Generql de los Derechos de Nifios, Nifios v Adolescen 14 de diclembre

di’cie%bre de 2024 MWWW.dlputodos,gob.mleevesBibﬂo/pdf/LGDNNA,pdf
// 7

PEUM]. (5 de febrero de 1917). 47 49 Diaro Oficial de Ia Federacion [Gifima reforma 7 de
lio/pdf/CPEUM.pdf
e 1984). Diaro Oficial

10 Federacién [ditime reforma 7 de junio de 2024],

2014). Diario Oficicl de la Federacién [Ulfima reforma 24
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En lo referente a laos leyes en materia educativa se encuentran: Ley General de Educacién? que
menciona la educacidn para la salud dentro de los picnes educativos vy promueve entomnos escolares
saiudables; a raiz de reformas de 2019 se Impulsa la ensefianza de habilidades socivemocionales en
escuelas, como medida preventiva de problemas de salud mental, en la [ey Generdl de Educacicon
Superior, en su articulo 42, estoblece que las instituciones de educacién superior deben promover
acciones que garanticen el bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del personal que labora
en elas. Para gllo, deberdn implementar medidas basadas en esfudios que permitan identificar vy
atender oportunamente riesgos, viclencia y discriminacion, a través de protocolos de atencion vy servicios
de apoyo soclal, médico y psicoldgico.

La ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco? regula la atencién y promocién de 1a salud
mental y el manejo de adiccicnes en la enfidad. Tiene como proposito garantizar el derecho a la
profeccion de la salud mental y la atencidn de adicciones a fodas 1as personas en el estado, La ley
abarca la prevencion, diagndstico oportuno, traiamiento y rehabiltacion de personas con tfrastomaos
mentales, promoviendo su reintegracién social y familliar. Algunos puntos destacados de esta ley son:
los derechos de los usuarios, las afribuciones de Ia autoridad estatal, la participacion de la Secretaria de
Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mental.

En el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara’, articulo 21 bis, se establecen los derechos
de las personas integrantes de la comunidad universitaria, sefialando que se debe procuiar la atencidn
psicologica inicial, ademds de asistencia médica, juridica o de frabajo social, a cualquier miembro de
la comunidad gue lo requiera.

El Reglamento de Responsabliidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la
Universidad de Guadalajara® establece en el Capitulo VI del articulo 33 que, el parsonal gue acfde
como primer contacto ante una situacion de riesgo debe procurar brindar atencidn infegral a las
victirnas de actos de violencia dentro del dmbito universitario. Asimistmo, deberd procurar, de oficio o a
solicitud de la persona afectada, atencién psicoldégica inicial, asi como asistencia juridicq, médica o
de trabaijo soclal. Ademas, se deberd realizar una valoracion del fiesgo para determinar la situacion de
la victima y, en caso necesario, ofrecer la contencion emocional caornespondiente.

‘ ley General de Educacion [LGE] (30 de sephernbr;je 2019). Dictio Oficial de ko F
hﬂps.'mvww.dipufc:dos.gob.rnleevesBib.'io,-’pdf.-’LGE pdf
® ley General de Educacién Superfior  [KGES]. (20 de abil de 2021).  Af,
https://www d.pumdcs.gob.mm’LeyesBibEiof’pcf."LGES_’_ZEOJ-E1 pdf
° ley de Saiud Mental v Adicciones del [Estado de Jalisco [LSMAL (13 de j
hﬂps:/lcongresoweb.congreso]cf.gob.mx[bibrimecc:vurruc:!.*iegisIcxcjon;‘Leves.-"DocumemosLPDF-
Leyes/ley20de%205alud%20Mental%2 0y 20A) icclones%zﬂdel%ZOEstado%2Dga%§DJclisco-190724.pdf
"Universiciad de Guadatajara, (202 Esfaluto __—General de a Universidad ae Guadaiaiong.
hfips./isecgral.udg.mxsites/defauliffiles/Nomatividad_gensrarEG 0% 28 Abil%202024%29 rev. ot
* Univenidad de Guadaigjara. (2022). Reglomento de Responsabilidades Vinculadas con Fattas a ia Nomnatividad Universitaria de la Universidad de
Gadalgjara, hﬂps:ﬂsecgrul.udg}mﬂaﬂes/defcuIfffileslNorrmiivldad_genemURRVFNU%?O%Q&Junlo%202022%29.pdf
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lll. ESTADO ACTUAL DE LA SALUD MENTAL EN MEXICO

De acuerdo con los resultados del estudio que forma parte del Wortd Mental Heaith intemational College
Student Projectde la Organizacion Mundial de Ia Salud (OMS)° y cuyo objetivo es analizar Ia prevalencia
y distribucion de trastornos mentales en estudiantes universitarios de primer afio en 19 Insfituciones de 8
paises, incluyendo a México, indicaron gue la prevalencia de frastomos mentales en estudiantes
universitarios es altq, se encontrd que el 35% de los estudiantes evaluados presentaban al menos un
frastorno mental a lo largo de su vida, mientras que el 31% reportd haber expetirmentade af menos un
trastorno en los Uiimos 12 meses. Segiin los resulfados del estudio se observd que la maycria de estos
frastormos inician en la adolescencia temprana o media y persisten durante la etapa universitaria,

El estudio también analizé factores sociodemograficos asociados con ung mayor probabilidad de
padecer frastomnos mentales. Se encontrd que ser de mayor edad, sexo femenino, fener padres
divorciados o fallecidos, no tener afiiacion religiosa, identificarse como no heterosexual, tener un bajo
rendimiento en la escuela secundaria y una motivacién extrinseca para la inscripciéon universitaria
estaban relacionados con una mayor vulnerabilidad a desarroliar estos trastomnos.

Segun cifras de la Encuesta Nacional de Bienestar Autoreportado!® (ENBIARE, 2021) del Instituto Nacional
de Estadistica y Geogrdfia (INEGI), se analizan diversos aspectos, entre los relacionados con la salud se
inCluyen cuestiones de salud mental a fravés de dos apartados principales: el primero aboida g
depresion y el segundo, la ansledad. Estas mediciones permiten evaluar el nivel de satisfaccién con la
vida de la poblacion alfabeta de 18 afios y mds, utilizando una escala del 0 al 10, donde O representa
"totalmente insatisfecho™ y 10 “otalmente satisfecho”. Los resultados reflejan un impacto significativo de
estos padecimientos en la percepcion del blenastar: a mayor frecuencia de sinfornas, menor s a
satisfaccion con la vida.

En el caso particular de o depresién se asocia con fisteza persistente, dificultad para concentrarse,
esfuerzo en las actividades diarlas, problemas de suefio y falta de disfrute de la vida. En la poblacién
adulta, se observa que los sintomas depresivos afectan de manera mds severa a los adultos de 45 a 59
anos, quienes presentan los niveles mds bajos de satisfaccién con la vida cuando estos sinformas son
frecuentes. Ademnds, los hombres tienden a experimentar una mayor disminucidon en su bienestar en
comparacion con las mujeres ante Ia presencia de sintomas depresivos.

Segun datos de la Secretaria de Salud" la incidencia de depresion en 2023 alcanzd una tasa de 148772
Casos poi cada 100,000 habitantes, con un total de 155,798 nuevos casos. De estos casos, 113,841
73.1%) conespondia a mujeres y el 41,957 (26.9%) a hombres, lo cual moshd una mayor afectacion en
Ujeres.

“Auedbach, R. P., Mortier, P., Bruftaers, | . Alonso, J., Benjet, C., Cul;‘pe;s;'P., Demytiencere, K., Eber, D. D., Green, J. G., Hasking, P, Murray, B hlac

M. K.. Pinder-Amaker, S., Sampson, N. A

& Kessler, R, C. (2018). The WHO World Mental Health Surveys Infemcational College Student Project: Plevalence
and distibufion of mental disorders. Jo
I

al of Abnormoal Psychology, 12717), 623-638. hips:idol.org/10.1037/abn00003&2

Institisto Nacional de Esta —— Geografia. [2021). Encuesia Nacionot de Bienesicr  Autoreporiado.
s:iiwww inegl.org.mxforogramas/enbiqre/202 1 {#tabulados
chetaria ;Je Salud. {2023). Anuwszflidod 1984.2023. hﬂps:,ﬁ’epidermologic:.50|ud.gob‘m:dqnuorio/himlﬂndex.htrnl
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En compaiacion con 2014'2, cuando la Incidencia era de 58.13 casos por cada 100,000 habltantes y
se registraron 69,594 nuevos casos (77.2% en mujetes y 22.3% en homixes), se cbserva un aurnento del
123.9% en el nimero total de casos y un incremento de 60.59 casos por cada 100,000 habitantes segin
la fasa de incidencia de personas con depresion.

Por ofto lado, o ansiedad., caracterizada por sensacion de nerviosismo, intranquilidad ¥ preocupacién
constante, también reduce la satisfaccién con la vida de manera considerable. Al igual gue en el caso
de la depresion, los adultos de 45 a 59 arios son los mds afectados, mientras gue en términos de género,
hombres y mujeres presentan caidas similares en su bienestar cuando lo dansiedad es persistente.

En cuanto a la poblacién joven (18 a 29 anos), se destaca que, aungue suelen reportar mayores niveles
de sctisfaceldn con Ia vida en comparacién con otros grupos etarios, su bienestar se ve fuerternente
afectodo cuando experimentan sintomas depresivos o ansiosos con frecuencia. En aste grupo, la tristeza
persistente y la preocupacion constante son los factores que mds impactan su percepcion del bienestar.
Asimismo, se ha identificado que los hombres jovenes son mds propensos a experimentar una caida
mMas pronunciada en su satisfaccidn con la vida cuando presentan sintormas depresivos frecuentes.

Otra de las cuestiones relevantes en asuntos de salud mental y salud plblica es el suicidio, en México
s& ha experimentado un crecimiento alarmante en ig Gima década, de acuerdo con las estadisticas
de defunciones® registradas por el INEGI, en 2013, se contabilizaron 5,909 suicidios, mientras que para
2023, la cifra ascendid a 9,072 decesos por esta causa, 1o gue representa un incremento del 53.6% en
un pericdo de diez ofios.

En términos de la distibucion por sexo, ios hombres representan la mayor proporcién de los casos de
suicidio, con un 80.6% det total en 2023 en comparacién con el 19.4% de las mujeres, mientras que en
2013 esta cifra era del 81.7% y 18.3% iespectivamente. El andlisis comparativo enfre ambos periodos
revela que el crecimiento en el nimero de suicidios fue significativamente mayor en muieres, con un
aumento del 62.5% al pasar de 1,084 casos en 2013 a 1,762 en 2023. En confiaste, el incremento en
hombres fue del §1.5%, al regisirar 4,825 casos en 2013 y 7,310 en 2023. Si bien los hombres continlan
slendo el giupo con mayor incidencia, estos datos reflejan una tendencia creciente en la incidencia de!
suicidio dentre de la poblacion femenina.

Otro aspecto relevante que considerar son las edades con mayor Incidencia, el andlisis etario my
que, en 2013, el grupo co r numero de sulcidios fue el de 20-24 afios, con un total de 875 catos,
seguido pof los giup e 15-19 §nos (780 casos) y 25-29 aiios (748 cascs). Para 2023, la distribucion
cambio significaivafmente, posicionando al grupo de 25-29 afios como el mds afectado, con 1,352
Casos, seguidobor el grupo de 20-24 anos (1,260 casos) y 30-34 aRos (1,196 casos).

7/ Y
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Los datos reflejan un incremento particularmente preccupante en los adultos jovenes. El grupo de 25-29
anos experimento un aumento del 80,7% en la attima década, mientras gue los suicidios en el grupo de
20-24 afios crecieron un 44%. Asimismio, la poblacién de 15-19 afos también ha mostrado un
crecimiento sostenido, o que evidencia la vulnerabiidad de la juventud ante problemas de salud
rmental,

En el andlisis por nivel educativo se observa que en las personas que contaban con &l nivel educativo
de bachillerato, ios suicidios aurnenfaron de 580 en 2013 o 1.200 en 2023, reflejando un increrento del
106.9%. Mientras que quienes contaban con nivel de educacidn supericr, 10s casos pasaron de 459 a
985 (+114.7%), lo que indica un preocupante crecimiento en jévenes con formacion universitaria,

En el caso de individuos con esfudios de posgrado, aungue en términos absolutos la cifra sigue siendo
baja, el incremento porcenfual resulta significativo, En 2013 se registraron 16 casos, mientras gue en
2023 la cifra ascendlé a 52, lo que representa un crecimients del 225%.

En este senfido, se ha identificado una tendencia creclente en la proporcidn de suicidios respecto ol
fotal de defunciones accidentales y viclenias en México durante los Ultimos 30 afios. En 1993, se
registraron 58, 237 fallecimientos dentro de esta categoria, delos cudles el 4.1% conespondio a suicidios.
Para 2003, aunque el nimero total de defunciones accldentales y violentas disminuyd a 52,325, ia
proporcion de suicidios casi se duplicd, dlcanzando el 7.8%. Esta tendencia dlza persistio en 2013,
cuando el total de defunciones ascendié a 69,585, con un 8,5% de suicidios. Finalmente, en 2023, se
reportaron 84,118 defunciones accldentales y violentas, de las cuales & 10.8% corespondid a sulcidios,
marcando la cifra mdés afta registrada en fas Gltimas fres décadas.

En lo referente o los trastomos alimenticios, segun datos de la Secretaria de Salud' la incidencia de
trastomos alimenticios en 2023 alcanzd una tasa de 3.75 casos por cada 100,000 habitantes, con un
total de 4,918 nuevos casos de anorexia, bullmia y of1os tiastornos de la conducta alimentaria. De estos
casos, e 77.8% fueron de mujeres y el 22.2% de hombres, evidenciando una mayor ofectacion en la
poblacidn femenina.

En comparacion con 201413, cuando la incidencia era de 1.45 casos por cada 100,000 habitantes Y se
regisiraron 1,741 nuevos casos (73.1% en mujeres y 26.9% en hombres), se obsenva un incremento del
182% en el nimero fotal de casos Y un aumento de 2.3 casos por cada 100,000 habltantes en Ia tasa
de incidencia. - \
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IV. ANTECEDENTES A NIVEL INSTITUCIONAL

En 2019, la Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU), en colaboracion con Ia Universidad de
Guaddiajara, llevo a cabo la encuesta LCEmMo somos, comMo estamos?’s con el propdsito de anallzar el
estado de la salud integral de la comunidad estudiantil. Este estudio constituyd un esfuerzo relevante
para comprender las condiciones y problemdticas Que inciden en el bienestar de |os estudiantes.

La encuesta contd con la participaciéon de 34,840 estudianies, de los cuales el 45% eran hombires ¥
55% eran mujeres, esta cantidad de estudiantes constituyd el 12.83 % de la maticula total del
calendario 2019A, asegurando una muestra representativa de Ia poblacion estudiantil. Se incluyeron o
estudiantes de distintos niveles educativos, distibuidos en 6 centros universitarios termdticos, 9 centros
universitarios regionales y 66 escuelas preparatortas, de las cuales 25 se ubican en la Zong Metropolitana
de Guaddalojara y 41 en distintas regiones del estado.

El esfudio analizd diversas dimensiones de Ia salud integral de la comunidad estudiontil, incluyendo
hdbitos alimenticios, actividad fisica y deporte, consumno de alcohol, tabaco y diogas, discriminacién,
biensstar y salud mental. En este contexto, el apartado de salud mental tuvo como propdsito desarroliar
un diagndsfico situacional sobre el estado de salud menial de los estudiantes de la Universidad de
Guadclgjara,

Los temas abordados en este apartado se enfocaron en el insomnio y los problermas de suefio, la
depresion y la ansiedad. Para su andlisis, se aplicaron preguntas disenadas para que os encuesiados
redlizardn una autosvaluacidn basada en su percepcidn personal sobre su bienestar emocional. La
valoracion se realizd mediante una escala que oscila entre Bastanfe mds de lo habitual y No en lo
absoluto, considerando las experiencias vividas durante el mes previo a la aplicacion de la encuesta. A
continuacion, se presentan los resultados:

Falta de sueno vy dificultad para dormir

e Falta de sueno:
o Enios centios universitarios, el 45 % de los estudiantes repertod que su faltla de suefo no
ha sido mayor a o habitual, mientras gue el 30 % indicd que ha aumentado basfanie
mas de jo habifuo!
o Enlos escuelas preparatorias, ef 37 % afirmé no haber experimentado falta de suefio en
~10 absoluto, y &l 30 % sefald que no ha sido mayor a io habitua!.

o Mificultad p :
o Enlos cenfros unjversitarios, el 35 % de los estudiantes repond que su dific para
dormir no ha sidojmayor a lo habitual, mientras que el 29 % la percibid basiante rrids de

. o habifud,
. 3 o En las escuelasforeparatorias, el 29 % indicd que su dificultad para dormir no ha sido
| . mayor a io habitual, y ofro 29 % reportd no haberla expefimentado en lo absoluto,

INERSIDAD DE GUADALAJARA ,
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Depresidn
Sentirse como una persona sin valor:
o En centros universitarios, el 54% de ios estudiantes indico no sentise asi en o absoluto,
mientras que el 26% menciond que ne mds de lo habitudl,
En escuelas preparatorias, las cifias fueron similares, con un 53 % gue no ha
experimentado esta sensacidn y un 25% Que la percibe en la misma medida que anres.

|
o Percibir la vida sin esperanza:
¢ Un 54 % de los universitarios y un 53% de los astudiantes de preparatoria afirmaron Ao
haber sentido falta de esperanza en lo absoluto, En ambaos Ccasos, adirededor del 25%
sefdld que esta percepcién no Ao cambiado respecto a fo habifuct

|

ff * Pensar que no merece vivir:

[ o En cenfros universitarics, el 68% asegurd no haber tenido esta idea, mientras que &l 26
% indico que no mds de o habitual

En escuelas preparatorias, el 64 % no ha experimeniado este pensamiento, v un 25 %

' o
menciond que no ha habido camibios en su percepcion.

X * Sentir que las cosas no van bien:
' o Lo mitad de los encuestados en ambos niveles educativos (61%) manifesté no haber
experimeniado esfa sensacion, mientras que alrededor del 25% senald que la percibe

I
en la misma medida que ontes,

| e Sentirse (til en la vida:
o Un 51 % de los estudiantes universitarios Yy un 48% de ios de preparatoria afirmaron

‘I sentirse lgual de dfles que Jo habifual. Sin embargo, un 32% y 35% respectivamente
sefialaron que esta percepcion ha disminuido.

s Disfrutar las actividades diarias:
c  Enambos niveles educativos, el 51% reportd disfrutar sus actividades /gua/ que siempre,

aungue un 28 % indicd que las disfruta menos g o habitual

1l Ansiedad

51% de los estudiantes indicé no Aober senfido nerviosismo

| o EryCentros universitarios,
N lo absolufo, mientras gue el 28% sefiald que no mds de lo habifual.
experimentado esta sensacion,

N escuelas preparaforits, e 48% afimd no haber
enclond que se mantiene en los mismos niveles de siempre,

| * Nerviosismo

el 51% de los estudiantes indicd no
f S que clrededor del 25 %
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* Panico sin motivo:

o Un 68% de los universitarios y un &4 % de Ios estudiantes de preparatoria aseguraron o
haber experimentado episodios de pdnico injustificados,

o En ambos casos, cerca del 25 % sefialé que la Intensidad de esta sensacién no ho
variado.

Malhumor constante;
o Alrededor del 51 % de los encuestados en ambos niveles educdativos indicd ne Aober
experimeniado cambios en su estado de dnimo en lo absciufo, mientras que
aproximadamente un 25% menciond que su nivel de malhumor se mantiene estable.

Sensacion de que todo se viene encima:
o En centros universitarios, el 26% de los estudiantes manifestd haber experimentado esta
sensacion basfante mes de lo habitual, mieniras gue el 12 % la reportd muchoe mds de
o habifud,
©  En escuelas preparatorias, el 25 % expresd senlir esto bastonte mds de o habifual y el
12 % mucho mds de Jo habifudl,

G

* Nervios a punto de explotar:
© Enambos niveles educativos, el 51% de los estudiantes manifesté no haber senfido esfe
estado en lo absoluto, mientras que alrededor del 25 % reporté que esta sensacién ro
ha combiado significativarnente respecto a o habitual,

A partir de esfos resuliados podemos inferir Qque una parfe significafiva de la comunidad estudianiil
enfrentaba dificultades relacionadas con el suefo, la depresion y la ansiedad, lo que pudo haber
afectado su bienestar emocional y rendimiento escoiar. Aunque fa mayorfa de los estudiantes ne reportd
cambios drasticos, un porcentaje considerable percibié un aumnento en estos sintormas.

Es noforio que antes de la Pandemia del Covid 19, ya se evidenciaban problemas de salud mental y
emocional que muestran un impacto en el bienestar de los estudiantes. Se manifiesta un fuerte problema
de depresidn en el estudiantado, mismo que se refleja a través de sensaciones de inutilidad v
desesperanza tanfo en el presente como en el futuro.

,-"“.-gr
En el dmbito de la salud meptdi, los suicidios lepreseifan una problemdtica de gran relevancid-em el
ambifo universitario. En Cari jal (2020), se muesfran dajos para el periodo 2017-2020 sobre la incidencia
k de Intentos de suicidio y syicidios de estudiantes en s sedes de la Universidad de Guaddalgjara, estos
or el autor aue se basa en registros proporcionados
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El andilisis de los casos ocurridos en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara revela que el afio
2018 presentd la mayor incidencla de suicidios e intenfos de suicidio, con Guaddlgjara como el
municipic mas afectade. Los datos disponibles muestran que las preparatorias concentran un ndmeio
significativo de intentos de suicidio, mientras que, en los centros universitarios, parficuiarmente en af
Centro Universitario de Ciencias de ia Salud (CUCS), se registra una mayor prevalencia de Casos de

suicidio.
Sede Tipo AfRo Municipio

CUAAD Intento de suicidio 2017 Guadaigjara
Politécnico Suicidio 2018 Guadalojara
Cucs Suicidio 2018 Guadaigjara
Prepa #12 Intento de suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #1 Intfento de suicidio 2018 Guaddlagjarg
Prepa #1 intenio de suicidio 2018 Guadalajara
CUCE! Suicidio 2019 Guadalojara
CUCOSTA Suicidio 2019 Puerfo Vallarta
CucCs Suicldio 201¢ Guadalgjara
Prepa #10 Infento de suicidio 2019 Guaddalgjara
Prepa. Reg. Puero Intenfo de suicidio 2020 Puerto Vallara
Vallarta

Tabla 1. Suicidios e intentos de suicicio de estudiantes en Ias instalaciones universitarias, 2017-2020.
Fuente: Caricajal (2020) con informaclén de ko Coordinacion de Seguidad Universitaria de Ia UdeG'?.

Ante la contingencia sanitaria COVID 19 que se piesentd en el afo 2020, la Universidad de Guaddlgjara
| en un esfuerzo conjunto, implementd una red de Qpoyo psicoldgico denominada Psicovia-19, 1a cual
brindé un servicio grafuito a distancia brindando atencion para tratar problemas tales como ansiedad,
e ientQy dislamiento social que trajo consigo.
“"Eh esta iniciativa parficiparon psicologos y psiquiatras,efé distintos centros univsitaros, quienes brindaron

: 7,398 personas que llamajon para obtener ayuda'd,

‘;.

A BE GUARELAA /
H, CORSEJIAFERERAL UNIVERSITRAG ——— |
' Carbgjal, J. (2020). Defeccidn femprana de afecciones menjales y recuceion del Indlice de.ideacion suicida: preyectos "SO85 UdeG” [Tesis de

maesfria, Universidad de Guadatajarg). Reposjtorio Institucional e o Universidad de Guadciajara.

¥ Una red de apoyo psicolégico desde o 1" en confra deCovid-19. 2020. Gacefa iveTsitana.  Universidod de Guadalajora,

ﬂms%.gacefa.udg.mx/una-re d isQ-tiesde-la-udeg-en-confia-del-covi {
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En el ano 2021, el Centro Universitario de la Salud redlizé una evaluacién de la salud mental de la

comunidad de la Red Universitaria en e marco de la pandemia por el COVID-19, con el fin de

dimensionar el problema v asl poder crear estrategias institucionales para mifigar el impacto de esta
mergencia de salud pdblica en cuonto a salud mental,

Una de las principates causas del incremento de estrés entre I poblacion en general, fue sin dudas al
dislamiento social provecado por la pandemia, aunado a ofros factores que condujeron a los altos
niveles de ansiedad y depresidén como lo fueron la soledad, el miedo a la infeccion, al sufrimiento y a la
muerte, tanto propia como de [os seres queridos, el dolor tras el duelo v las preccupaciones econdrmicas.

Ante esta situacion, distintas organizaciones intemacionales en conjunto con la Organizacion Mundial de
la Salud manifestaren la necesidad e importancia de reforzar la atencién de la salud mental. Frente a
este escenario, la Universidad de Guadalajara desde su postura de responsabllidad social, puso en
marcha diversas acclones para sumarse al combate de las secuelas en cuestion de salud mental que
frajo consigo la pandemia.

La encuesta aplicada para esta evaluacion fue atendida por un fotal de 1199 integrantes de Ia
Comunidad Universitaria, entre estudiantes, personal académico y personal administrativo, el 29% de Ios
participantes son hombres v & 71% mujeres, con una edad comprendida entre los 14 y 76 afios. E
informe muestia resufades de diversas variables como: Q) Lo experiencia con I pandemia y los
contagios de COVID-19, b) sobre la vivencia de duelo, ¢} sobre indicadores de estrés, d) sobre la
sinfornatologia de ansiedad, e) sobre Ia sinftomatologia depresiva, f) valoracién cognitiva y Q) sobre
indicadores de resiliencia.

Para el inciso ¢) sobre indicadores de estrés y d) sobre la sintornatologia de ansledad, Ia encuesta anojd
que en general, las mujeres presentan mayores indicadores de estrés y ansiedad; al segmentar los roles
dentro de la comunidad universitaria, encontramos que los esfudiantes mantienen niveles altos de estrés
en comparacion con el personal académico y administrativo, ol igual gue mayor sintormatologia de
ansiedad.

Los altos niveles de esfrés no controlados aumentan o posibilidad de fener ansiedad y depresion,
incrementando consecuencias graves en el organismo de quien la padece, tales como frastornos de
suefio, falta de concentracidn, crisis emocionaies, problemas estomacales, etc. Para esta evaluacion
se cuestiond sobre [a presencia de algunas de estas cuestiones emocionales, 10 que armojé que siguen
siendo los estudiantes el sector més afectado, donde presentan altos porcentajes de niveles de
sintomatologia depresiva.

En cuanto a la valoracién cognitiva, las dificultades parg concenfrarse muestran gue el 83% de Ios
estudiantes, el 52% del personal académico y el 48% del personal administrativo lo presentaron durante
el tiempo de confinamiento, Los frastornos de suefio causados por el esﬁés\se presentaron en la mayoria

{
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de los estudiantes (79%) y en un 63% del persop@l administrativo y académico respectivamente's,

L1 sigulente tabla resume los resuttados de Asta encuesta:
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Situaciones que describen lo que los estudiantes
sentian en diciembre del 2020
Situacién Porcentaje
1. Preocupacion por el futuro 37%
2, Ansiedad 21.7%
3. Inceridumbre 17%
4. En cama 10.6%
5. Tranquilidad 8.8%
6. Confianza 21%

Tabla 2. Resumen de resuifados de la evaluacion de la salud mental en et mMaico de la pandemia por el COVID-19,
Fuente: Eloboracion propia con datos de la Informacion det sistema de informacién de alumnes de la UdeG.

Estos resulfados evidenclan gue durante el periodo de id Pandemia de Covid 19, la comunidad
universitaria, presentd alfos indices de ansiedad y depresién, mismas que se agudizaron ante la
sensacion de miedo, desesperanza y frusiracion con respecto af futuro, Un impacto diferencial en Ia
comunidad estudiantil fue que estas problemdticas de salud mental y emocional se agudizaron debido
@ la presencia de conflictos y violencias en sus hogares, asf como al hecho de Que son hogares que no
congstituyen una red de apoyo sdlida.

La Universidad de Guadalajara emprendid desde el afio 2023, el disefio de una Estrategia Integral de
Gestidn Emocional, la cual conternpla diferentes niveles de Impacto a partir de diferentes espacios y
niveles de la Red Universitaria:

) Formacion y capacitacién para toda la Red Universitaria con relacién a la salud y geshion
emocional.

b) Atencién y derivacién inmediata en situaciones de emergencia emocional via primeros
contactos,

¢) Procesos y herrarmientas para la gestién emocional desde el autocaprendizaje.

En el mes de diclembre de 2024, se llevé a cabo ung encuesta para conocer el estado de lg salud
mental aplicando 9,174 cuestionarios de la Red Universitaria, fanto del Sisterna de Educacion Media
Superior (SEMS} como en Centros Universitarios, Entre los resultados mds lelevantes, destacamos los
siguientes:

¢ Alidentificar la prevalencia con respecto al consumo de medicamentos psiquidticos,
se evidencia que el 7% de quienes respondieron estar medicamos por algin
padecimiento psiquidtico de los cudi 2% son hombres y 8.9% mujeres. De elios

el 23% se autodescriben come persghas no binadrias.
I\} e EI 31% de los v los estudiantes, Admiten haber busca o ayuda profesional par

atencion de su salud mental en 0 tittimos 12 meses, Qui nes mas buscan este tipo de
ayuda son personas no binarigh con 66%, seguido por las mujeres 36% v los homibres

| , ® Preccupa identificar que 20% de ias y los estudiantes-que respondieron, admiten haber

{@mﬂmummﬁm / infentado quitarse-layida en los ditimos 12 meses-Este poicentaje es alto entre quienes
[ |/H-CONSEIO GENERAL UNIVERSITARID
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s& identifican como personas no binaras con 65% guienes reportan tener ideacidn
suicida e infentar hacerlo al menos alguna vez, seguido de las mujeres con 22.9% y los
hombres con 15.6%.

En las conclusiones del estudio, se destaca que las, los vy les estudiantes de la UdeG, presentan
porcentajes por encima de la media nacional con relacién a la Ideacién suicida e intentos de suicidio.
Son los estudiantes no binaros quienes mas presentan dichas problemdticas, seguido de las mujeres v
los homiores. El andlisis de los datos, muestran gue el acceso ala salud mental es un problema estructural
gue genera brechas de atencidn vy una ausencia de atencion maycimente focalizada en personas no
binarias, seguido de las mujeres. Finalmente, se coloca el acento en el disefio de politicas de prevencion
y derivacion correctas forfaleciendo alianzas con el sector publico.

A partir de la creacion de la Unidad para la Igualdad de la UdeG en el aro 2021, se disefiaion diferentes
insfiumentos y reglamentaciones para atender las violencias de género en la UdeG vy que fueron
aprobados por el Consejo General Universitario (CGU) en & mes de mayo del 2021. Entre estos
instrumentos se encuentra el Piotocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la viclencia de
género en la UdeG (PPASE), el Reglomento de Responsabilidades y Sanciones vinculadas con falias a la
normatividad universitaria de la UdeG, asi como el Cdédige de Conducta de la Universidad de
Guadalgjara. En estos instrurentos y normas, se incoiporan como efes fundamentaies del frabgjo por la
igualdad, laos perspectivas de género y de derechos humanos, asi como el enfogue Inferseccional, Lo
anterior, a partir de reconocer que somos una comunidad plural y diversa en todos los sentidos v que
elle, implica conocemos y reconocermnos desde enfoques interseccionales gue permitan evidenciar que
las vivencias y experiencias de nuestras comunidades en funcién de muy diverscs tfemas, estan
atravesadas por diferentes componentes que son determinantes tales como el sexo, 1o etniq, la razq, la
clase y muchas ofras mas.

A partir de ello se realizaron diferentes estudios, diagnosticos v consulias gue permitieron conocer e
identificar diferentes problemdticas universitarias diferenciadas por el géneio, En muchas de elias, se
hicieron preguntas relacionadas con la salud mental y el bienestar emccional de nuestras comunidades,
Cosa que peimite i reconociendo los impactos de distinias problermdticas de manera diferenciada.

La encuesta universitaria de género titulada "Nuestras voces” elaberada por el Cenifro de Estudios de
Género, la FEU y el Centro de Estudios Estratégicos para el Desarolio (CEED), mostrd que al mencs 8 de
cada 10 estudiantes habian vivido adlguna forma de violencia de género y que ello, fuvo impactos
diferenciados en su salud emocional fales como sensacion de miedo, ansiedad y depresion, El estudio
se levantd con 7,342 casos en 70 planteles, 55 de ellos escuelas preparatorias y 14 centros universitarios

con 60% de estudiantes de bachillerato y 40% de-pregrado. )
Dentio de los resultados que refleren el corpiponente de salud mental, la encuesta nos muestr e
33.3% de las personas que se identifican Q_émo cisgénero, admiterl haber senfido en algln momento
depresidon, decaimiento y falia de esperanza feniendo poco interés/o placer en Ias cosas; por otra parte,
existe un 55.4% de personas no cisgénero y/o no heierosggoles que admiten haber vivido las

nsociones antes menclonadas. /
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En el afio 2023, la FEU y el CEED, realizaron el levantamiento de la encuesta titulada *Fiuye con seguridad”
con 2,741 casos y que se enfocd en identificar los diferentes aspectos de la salud menstrual de nuestras
duminas muleres vy personas gestantes con la finalidad de disefiar un programa de atencidén gue
promoviera una salud menstiual digna para las estudiantes de la UdeG. Gracias a este estudio sabemos
gue nuesfras estudiantes presentan problemas fisioldgicos con su menstruacion relacionados con el
dolor y que, en la mayoria de los casos, les impiden levantarse o sentir que se desmayan, Existen 11.7%
de personas que admiten tener dificultades constontes u ocasionales para comprar productios de
higiene menstrual.

En el apartado gue mide aspectos socioculturalas, existe un apartado interesante que dermuestra las
sensaclones que han llegado a tener cuando viven sus periodos menstruales, mismas que tienen un
impacto en la salud y el bienestar emocional. 61% sefiala que la menstruacion le ha sentir dudas, 57.3%
verglenza, 57.2% sentirse sucia, 46.6% miedo, 20.9% rechazo. De igual forma, 43.8% de Ias personas
encuestas nos dice que por su menstruacion alguna vez ha vivide “que ignoren o descalifiquen mis
opiniones o decisiones bajo el argumento de que “estoy en rmis dias”, y 28.6% adrmite haber vivido ‘que
por mis dics no soy confiable”,

Los resultados de la encuesta permitieron a la FEY diseriar el programa de QPOYO para mujeres y personas
gestantes de nuestra comunidad estudiantil fitulado “Fluye con seguridad®, mismo que consiste en
entregar apoyos en productos de higiene menstrual para las personas que lo soliciten, este programa
f va acompanado de Ia instalacion de salos de descanso menstrual en algunos planteles de la red
/ universitaria con el fin de ofrecer espacios de descanso y equilibrio para su salud fisica y emocional. Al
. mismo tiempo, el prograrma brinda la posibilidad de ofrecer capachiaciones en Ia red universitaria, con
} la findlidad de destuir mitos, fables v frases negativas que generan impacto en la salud y el bienestar
| de las personas menstruantes. Gracias a este estudio, se pudo identificar que uno de los elementos que
| impacta el desarollo y el equilibrio emocional de las personas menskuantes, radica en sus peiiodos de
f rnenstruacion y las posibles disciiminaciones de las que son objeto.

/ En 2024, Ia Unidad para la Igualdad llevéd a cabo ia Consuita sobre expertencias de ias personas de la

diversidad de género y sexual en lo UdeG 2, con la participacion de 10,715 personas, enfre los
respondientes se encontréd a estudiantes de todos los niveles educativos, académicos, trabagjadores
adminisfrativos y directivos de mandos medios,

En este estudio se incluyd un cuestionamiento sobre condiciones y/o trastornos de salud mental de Ia
comunidad universitaria, en el que 37.3% de los encuestados reportd ansledad, 16.2% depresion, 8.7%

""‘" _rastornos dlimenticios, 4.4% trastomo bipolar y 1.4% o | comportamiento disruptivo y social.
& Encontraste, 44.8% indicd no presentar ningung-afectacion en su salrg mental.

N\ AN [ N Uridc:d para fa Igualdad. (2024). Consuftr sobre experiencive.de fas pesonas geiera-'v;émabd e genesro y sexual en ke UdeG, Universidad de

\(\ b Guaddlajdra,
hithsAji c:!dud.udg.m(lsiiesldefuuﬂifiI?!aﬁJuI\ios/Consunu%msobre%EOexperlencius%mdive idtid%20de%20g%C3%ATnaro_reporte%20de%20r

esufiodos_UdeG2024_0.pdf
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Aplicar la perspectiva de género v el enfoque interseccional en estos andiisis y diagndsticos, nos ha
pemitido conocer de cerca las probleméticas de salud mental, emocional y de bienestar en la
pluralidad y diversidad de peisonas que formamos parte de la comunidad universitaria. Hoy sabermos
Gue las personas de la diversidad, tienen mayores impactos en su salud debido o practicas
disciiminatorias que se han nomalizado en nuestras aulas e instalaciones y que tienen también una
afectacion en su derecho del libre desarrollo de la personalidad. También sabermos que las mujeres y
personas gue viven un periodo de menstruacién tarmbién han vivido diferentes discriminaciones gue, por
cusestiones de salud fisica, les impiden un buen rendimiento y por tanto geneian afectaciones a la salud
socicemocional. De igual forma, sabemos que fos actos de discriminacion que viven ol menstruar se
encuentran esterectipados v naturalizados, profundamente argigados en el lenguagje. Finalmente,
conocemos que las violencias de género tienen un alfo impacto en la salud emocional y mental de
quienes las viven, principalmente las mujeres, generando en ellas procesos de depresidn y ansiedad.

Pian de trabajo para la Cultura de Paz

La agenda contenida en el Pian de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadaldjara?, incluye entre sus lineas de frabogjo, la gestion de la salud emocional y mental, cuyo
objetivo es contribuir ol desarrollo de un entomo universitario que fomente y sustente el blenestar
emocional y mental de todos [os miermbros de la comunidad universitaria. Entre sus principales acclones
estan:
1. Implementar servicios de orientacién y acompanamiento psicolégico dirigidos a estudiantes,
docentes, personal administrativo v operativo.
2. Establecer dlianzas con Instituciones de salud mental y organizaciones especidlizadas para la
implementacidn de programas y camparnias conjuntas.
3. Elaborar protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia emocional y crisis psicosocial,
garanfizando una respuesta instifucional coordinada y efectiva.

El informe de actividodes 2024 asociado a ko agenda de Cultura de Paz de o Universidad de
Guaddlajara, presenta un resumen cuantitativo de las actividades desarroliadas en el marco de esta
agenda de frabajo, presentando datos reportados por 16 CUs, SEMS, vy 10 dependencias de la
Administracion  Central. La informacién contenida en la siguiente tabla muestra informacidn
correspondiente a fa orientacion y/o acompariamiento psicoldgico para la comunidad universitaria Y
publico en generat:

- = _“-x,\\
IVERSIDAD OFGUADAL BJARA =
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! ! Umeﬁr{gud de Guadalajora {2024). Parn de T 2024-2025 para f Culra 0o Paz de la Univericad e Guadalajara, o

hitp:/fwww.hogu.udg.mx/sttes/cefault/files/sesi es5_c ngG%S-ioz 4/Educaci%C3%B3n%20y%20Nomatividad/2024-10-
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Total
Categoria Comunidad personas Hombres Mujeres
4,077 1,766 2,311
Estudiantes 3,546 1,562 1,984
' Acompanamiento B}
psicoldgico u Personal Académico 97 27 70
orientaciones .
Personal administrativo
y directivo 87 25 62
PUblico en general 347 152 165
Tabla 3. Pesglose por tipo de comunidad v sexo, del acompafiamients psicoldgico u orlentaciones reporiadas por ki red

universitaria.
Fuente: Eloboracion propia con datos de la inforrmacion del informe de actividades de culiura de poz en la Red Universitaric,

Salud Mental en el Plan de Desarrcllo Institucional

El Plan de Desarrolio Institucional 2013-2025 visién 2030 “actualizacién a medio camino” (PDI)?2, incluye
el Programa institucional Estratégico Desarrolio infegrai, el cual busca atender el cuidado de la salud
fisica y mental de los integrantes de la comunidad universitaria. Se desfaca que &l desarollo integral de
los estudiantes es un tema prioitario en la propuesta para renovar la educacién superior en México,
incluido en el documento Visién y accidn 2030 de la Asociacidn Nacional de Universidades e
Instifuciones de Educacion Superior (ANUIES).

En el marco de esta actualizacion del PDI, los Centros Universitarios (CU) y Sistemas (S) construyeron sus
proyectos estratégicos, que, a su vez, se dlinearon a los Programas Institucionales Estratégicos.
Particularmente, el Programa Institucional Estratégico Desarofio infegray, Incluye entre sus acciones el
acompanamiento y atencidn en enfermedades vy problermas de salud mental y psiquidtica, esto para
garantizar la permanencia de los estudiantes, asi como la salud integral de su comunidad universitaria,
Se reaiizd un andlisis sobre los CU y § que incluyeron proyectos estratégicos relacionados con el cuidado
y atencion de ia salud mental alineados al Programa Desarrollo Infegral. La siguiente abla muestra la
dlineacion de los proyecios de los CU y S,

7@
¥ i ersidad de  Guadalojora, (2022). APgn de ; saﬁ‘o{i_g_...hegfucbnaf 20132025 vision 2030, actuaizacion o medio corming,
nﬂps:,f.-*pd|.udg.mxfsh‘es/defaun,ffiles/qd,-rumos;PDl-:zUzz- 25-29junio2023%2Carmedio.camino.pdf
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Alineacién CU y Sistemas (Proyectos estratégicos)

Centro Universitaric y
Sistemas

Salud mental

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
Cucs X
CUCSH .
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR X
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUTONALA X
CUTLAJOMULCO
CUVALLES X

SEMS
SWV
Total 4 g 12

Tabla 4. Alineacion de Ios pioyectos eshafégicos de los CUyS en la temdiica de Saiud Menidal,
Fuente: Elaboracion propia con informacion de los proyectos estratégicos de los Cuys. /'7'

alinearomuno de sus proyectos al Programa
se puede observar que el 78% de los 18 Centros y Sisfemas de
la Red Universitaria, no cuentan con algin proyecto enfocado ol culdgdo, atencidn o apoyo de la salud
mental de los integrantes de su cbmunidad universitaria, al me
consultados, o que muestra un dred de oportunidad importante.

o
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En el Anexo Estadistico del 2023% se informé que el Programa Semestre Base, implementado por el
Sistema de Educacidn Media Superior (SEMS), ofrecid cursos pre semestrales paia foralecer hablidades
clave en los sstudiantes. Este ario, pariciparon 316 estudiantes en ¢} programa enfocado en salud
mental, de los cuales 177 fueron hombres y 139 mujeres, quienes se Involucraron en actividades de
responsabilidad social, promoviendo la conciencia y el bienestar emocionat en la comunidad.

De acuerdoe con el anexo estadistico 2023, en lo Que respecta a la participacién de los estudiantes del
SEMS en actividades de bienestar, el programa SALUDANDOTE UDG es una iniciativa de salud preventivg
difgido a la comunidad estudiantil de Ia Universidad de Guadalajara, coordinado por la Coordinacion
de Sewvicios Estudiantiles. Su implementacién es de cardcter presencial y contempla charlas, talleres,

conferencias y pruebas de orientacion vocacional, ademds de brindar atencién en stands y oficings
universitarias.

Enfre los subprogramas que conforman la iniciativa se inCluyen prevencion del suicidio, derechos
estudiantiles, prevencidn del delito, adicciones, nuticion, embargzo no planeado y sexudlidad humana,
Durante 2023, se llevaron a cabo 644 actividades, con una paricipacion total de 239,627 asistentes, de
los cuales 109,084 fueron homibores y 130,543 mujeres.

Con relocion a las asesorios y horas empleadas en la Atencidn Integral por enfidad universitaria, se
presenfa el nimero de sesiones v horas de atencién psicotdgica brindadas tanto a la comunidad
univarsitaria como a personas externas.

Durante 2023, se registraron 80 sesiones y 80 hoias de atencién psicolégica, de acuerdo con los datos
reportados por la Defensoria de los Dereches Universitarios (DDU)?. El CUCSH fue la enfidad con el mayor
nimero de afenciones psicoldgicas en la Universidad de Guadalgjara, con 20 sesiones y 20 horas.
CULAGOS y SEMS también reportaron una demanda significativa, con 9 sesiones cada uno. En un nivel
intermedio, CUAAD, CUCBA y CUALTOS brindaron entre & y 10 sesiones, reflejondo una cobertura
moderada. En contraste, CUCEI, CUCIENEGA, CUVALLES, CUTONALA, CUTLAJOMULCO y SUV no reportaron
atenciones psicoldgicas durante el mismo periodo.

Centro universitario Sesiones Horas
CUCEA 4 4
CUCE! 0 a

U 2
CUCSH //—‘ 0 T 2

CUCs / 4 ) 4

¥ Universidod de Guadiolajara, (2024). Anexo esiadisico 023,
fips ficgpe. udg.mysites/detauitifles/a diuntos/Anexo%20Bsad%C3%ADsfico%20Ude
Pyt
 Wniversidad de Guadalgjara. (2024), Angye-esfadistico 2023,
s.//cope. udg.mx/sites/default/filess ntos]A}gexo%2OEsTod%CS%ADsﬁco%20UdeG%202023_Dr.

2023 _Dr.%20Ricario%20Vilanueya%20Lomel% Ca%AD.

0%20Vilanueva%20Lomelte C3%AD,
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Centro universitario Sesiones Horas
CUAAD 10 10
CUCBA 6 6

CUALTOS 5 5
CUCIENEGA 0 0
CUSUR 1 1
CUCOSTA 5 5
CUCOSTASUR 3 3
CUVALLES 0 0
CUNORTE 1 1
CULAGOS 9 9
CUTONALA 0 0
CUTLAJOMULCO 0 0
SUV 0 0
SEMS 9 9
AG 3 3
Totai 80 80
Tabla §. Atencidn psicokéglca rindada a la comunidad universitaia COMGC Q RErsonas extenas. ,

Fuente: Elaboracién propia con Informacion del Anexo estadistico 2023,
b —

sta disefada para que
experiencia académica y

Resultados de la encuesta Evallia tu Proceso: Experiencia unt

Experiencia Universitaria de g Universidad Guadalagjara es una enc
esfudiantes candidatos a egresar de todos I8 niveles educativos evalden s
4 Personal durante su formaciéne,

umvtas.nawﬁi [BgdfiRAcia Universitaria: Evalda tu praceso. Upiversidad d¢-Guadalajara. https://cape.udg.m lua-tu-
H, CONSEJGBENERAL UNIVERSITARID ,'D N —-"I“) tps://cgpe.udg.mx/falua-tu-procsgg
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Enfre los reactivos de esta encuesta, se cuestiona g los participantes sobre comMo ha sido su participacion
en actividades deportivas, culturales v de bienestar personal durante su formacién, centréndonos en
esta utfima, se incluye en el bienestar personal, la salud fisica, mental y emocional del estudiante,

Para el aie 2023 se contd con una paricipacién de 30,058 condidatos a egresar del calendario A y B,
la mayoria de las respuestas se obtuvieron del bachillerato general (58.2%), un 4.6% de ias respuestas

fiferon por parte del bachillerato técnico, de nivel pregrado se obtuvo un total de 36.1% y solo un 1.1%
posgrado,

PARTICIPANTES EVALUA TU PROCESO
CALENDARIO ESCOLAR 2023

W Bachillerato General @ Bachillerato Téenico W Pregrado @ Posgrado

Grafica 1. Participantes de la encuestq Experiencia Universitaria 2023 por nivel educativo
Fuente: Elaboracion propla.

enconframos gue un % coincide en que su
participacién en actividades de bienestar peisong! (salud fisica, mental y emocio al) fue alta durante su
trayectoria escolar, un 17.6% considerd que e muy alta, mientras que e 41.9% afima que su

participacion fue baja, aunado a esio, e A.9% y 3.0% menciona que fde muy baja y nula
rgspectivamente.

o

ifici ectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100, | e
1(33) 3134 2222, Fxts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir, 3134 3134 2278
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¢COMO HA SIDO SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR PERSONAL
(SALUD FiSICA, MENTAL, EMOCIONAL)?
2023

'Muy alta mAlta wBaja WMuy baja ENula

>
u
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-
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BACHILLERATYG BACHILLERATD PREGRADO POSGRADOD
GENERAL TECNICO

Grdfica 2. Respuestas al cuestionario Exparlencia Universitaria 2023,
Fuente: Elaboracion propia.

En los calendarios 2024 A y B se conté con ung participacion fotal de 25,817 candidatos o egresar, la

mayoria de los estudiantes encuestados (55.1%) reportd una parficipacién alta en actividades de
bienestar personal, mienfras que un 17.1% indica una participacion muy alta, lo que refleja un

compromiso significativo con el fomento de la salud fisica, mel
universitaria. Sin embargo, un 20.7% seficla una particip
lo que sugiere la presencia de barreras que limitan su |

aly emocional denfro de la comunidad
{On baja, Un Uy baja y un 2.5% nula,
olucramiento en estas aytividades.
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ECOMO HA SIDO SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR PERSDNAL
{SALUD FiSICA, MENTAL, EMOCIONAL)? 2024
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Grafica 3. Respusstas al cuestionario Experiencia Universitara 2024.
Fuente: Elaboracién piopia.

De los 25,817 estudiantes que participaron en la encuesta, el 71.9% pertenece al bachilerato general,
el 5.0% al bachilerato técnico, el 21.7% a pregrado y el 1.4% a posgrado.

PARTICIPANTES CALENDARIO ESCOLAR 2024

M Bachillerato General  ® Bachilleratc tecnicoe  MPregrade W Posgrado

Gréfica 4. Padicipantes de la encuesta Experencia Universitaria 2024 por nivel educativo,
Fuente: Elaboracién propia.
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Estos resuttados evidencian que, si bien mds del 72.1% de los estudiantes participa activamente en estas
iniciativas, aln existe un 27.9% con una particlpacion limitada o nula, lo que representa ung oportunidad
para fortalecer estrategias de accesibilidad, difusién Y promocion de programas gue incentiven el
bienestar integral en la comunidad universitaria.

Actividades universitarias a favor de Ia salud mental
informes de los centros universitarios, 2023

CUAAD?

¢ Taller "Salud Mental y Primeios Auxilios Psicolégicos en el Contexto Universitario”, en el que 15
parficipantes obtuvieron acreditacién.

* Enia licenciafura en Arguitectura se llevé a cabo el segundo ciclo de conferencias "Pidticas
sobre Seguridad", que Incluyd charlas sobre salud mental, asi como torneos de baloncesto y
voleibol, en el marco del 75 aniversaric de la canera.,

& En el marco de ios derechos universitarios y el cuidado de la salud mental la Coordinacion de
la Licenciatuia en Disefio Industial coording i pldtica “Derechos Universitarios y Prevencion del
Bullying”, evento al que asistieron 23 personas.

e Seimplementaron acciones basadas en el protocolo PPASE para la atencidn de la viclencia por
razén de género. Estas incluysron orlentacion psicolégica Individual con un enfoque cognitivo-
conductual y perspectiva de género, asi como la redlizacién de charlas v tailleres sobre salud
mental, cultura de la paz vy eradicacién de ia viclencia.

s Sellevd a cabo la chara “Salud Mental en el Trabgjo”, enfocada en la promocidn del bienestar

psicolégico en el entomo laboral,

Se redlizé la conferencia “Violencia de Género y Salud Mental”

¢ |launidad de asesoramiento psicolégico atendié a 331 personas. De las cuales, el 63.4% son
fermeninas, 32.9% masculinos y 3.0% no binario. Siendo el motivo de consulfa la mejora de su

salud mental (17.9%), seguido de la depresién (9.1%]).

CUCBAZ

) ¢ El drea médica del CUCBA oforgd a la comunidad universitaria los servicios de valoracion del

estado nutricional, servicios dentales, consulta médica y orientacién psicoldgica con un total de
5,649 consultas, Consultas psicologicas fueron en total 401.

CUCEA2

* Durante 2023, se redlizaron 1,199 consultas psicolégicas en el centro universitario, de las cuales
375 fueron homibres y 824 mujeres,
Se brindd atencién psicolégica a 110 estudiantes en sifuacion de vulnerabilicag: incluyenc
personas con discapacidad, bajos recursos econémicos, problemdticas psicotbgicas severas,
VIH y estudiantes extranjeros.

CUAAD. (2024). 5° informe de actividades 2023-2024, hitps:/fcuaad. udg.my/sites/default/fitegia
Fleuck4! (2024) 2° informe de actividades, h Ds://c /st Ll Pt
4 CUZEA. 2024). Anucrio de actividades, hitps://informe-2023.c
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Se llevaron a cabo los talleres sobre Hablidades para ef afronfamiento del estiés acaddrmico y
la ansiediod (54 estudiantes), infeligencia emocional (498 estudiantes}, Salud mental, calidad de
vida y blenestar biopsicosocial (69 estudiantes) Duelo y resiiencia (21 estudiantes).

El Cenfro de Evaluaciéon e Investigacion Psicoldgica realizd 857 evaluaciones psicoldgicas en
nifos, adolescentes y adultos,

La Clinica de Atencién Psicolégica Integral para el Bienestar {CAPIB) brindd 445 senvicios a
personds con problemas emocionales y de conducta.

La Unidad de Atencién Psicologica para Estudiantes atendié 23 estudantes en su mayoria del
CUCS, que requerian apoyo psicologico, de los cudles 13 eran hombres v 10 mujeres.
Programa de Atencidén a Alumnos en Situacién de Rezago Escolar (PROALUMNQOS) brindd 211
servicios de apoyo psicopedagogico a estudiantes con problemas académicos y liesgo de
desercion,

Instituto de Psicologia y Educacién Especial (INPSIEE): realizd 5,711 semvicios enfocados en
evaluacion psicopedagdgica, desarrollo de habiidades bdsicas de aprendizaje, terapia para el
espectro aufista e Infervencion  psicoeducativa para alumnos con dltas capacidades
infelectudles.

Se organizaron diversos eventos cientificos abiertos sobre salud mental, incluyendo conferencias
como Aufocuidado y salud mental (65 asistentes), Depresion y cuidado de lo saiud mental (18
asistentes) y Necesitarnos habilar de salud mental (76 asistentes). Ademds, se lievd a cabo el
curso Cuidando mi salud mental con 15 participantes, el Serminaro de investigacion en salud
menital y bienestar con 14 asistentes y el taller Hobilidodes para la vida: forfaleciendo nuestra
salud mental con 94 participantes.

La Sala de Situacion para la Prevencion y Promocidn Permanente de o Salud, como parfe de
sus acciones, se difundieron materiales difigidos a la comunidad académica y al puklico en
general con estrategias para la prevencién del estrés y la ansiedad, asi como Informacion sobre
los senvicios de atencidn en salud mental disponibles.

La Clinica del Duelo biindd 86 servicios de postvencion eara familiares de personas que se
suicidaron o estdn atravesando un proceso de duelo.

Parficipacion de especiaiistas en psicologia en eventos académicos y de divulgacién,
incluyendo la Feria Internacional del Libro (FIL) v et foro Mujeres Exitosas, donde se destacd la
importancia del apoyo psicolégico y ia educacién en salud mental.

En el drea de psicologia se brindaron 2,620 sesiones psicoldgicas a 853 pacientes, de losetiales
823 alumnos, 12 administiativos y operativos, 7 académicos y 5 externcs, Se realizaron 238
reuniones informativas.

El sewicio de psicologia de esta unidad Integra el grupo técnico del pian “Cuidd@ndotat
enfocado en la salud mental en la Universidad de Guadalajara. Como parte este esfysrze,
se ofrece atencion psicoldgica y psiquidtiica urgente, derivando a los estudigeffes a instituciones
especializadas. En el periodo reporiado, se realizaron 9 canglizaciones urgehtes.

Show circense para la salud mental, parte de la estrategia Contentura UPG, que reunid a 235
asistentes.

e xof GG jbozaj. 5° Informe de actividades 2023-2024. hitps:/fwww.cucs.udg.mpdfinforrmes/informeR
Ve [Ify [2024), 2° Intorme de actividades 2023. hin

fiwww.cucel.udg.mx/informes/2023/
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CUCSHS

e Durante el periodo informado se brindé atencidn reguiar y periddica a 86 estudiantes por parte
de nuestros especialistas en salud mental, los cuales suman actualmente 14 psicologos v
psicdlogas; se llevaron a cabo ofias 1,546 consultas psicologicas en apoyo a las Y 105 alumnos.

* Se impartieron cursos de primeros auxilios psicologicos para profesores v dos talleres titulados
“Sintonizando mis emociones®, con el propdsito de prevenir la violencia, a los cuales asistieron
5,119 estudiontes de la Divisién de Estudios Juridicos.

e Ennuestro Centro se promueve la atencidn de la sclud, en fres aspectos: biologico, psicoldgico,
y social. Por ello, a todos los estudianfes se les brindan servicios de atencién psicoldgica y
médica. Ademds, dentro de los programas educativos Trabajo Social, Maesfiia en Bioétiea,
Maestria en Gestidn y Desarollo Social, los estudiantes recioen orentacion especifica en este
lubro, como parte de su curiculo académico, dado que ellos a su vez contribuirdn a lg
formacioén en dreas de la salud.

CUALTOS

* Este ano se han esfablecido convenios de practicas profesionales con diversas dependencias y
organizaciones de los sectores privado, plblico y social. Enfre ellos destaca el acuerdo con el
Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas (CIPS-CITMA).

* e otorgd apoyo econdmico del “Progroma de Becas de Apoyo a Proyectos de Investigacién
CUAIfos” 2023 al proyecto "ldentificacion y andlisis de factores psicosociales vy su relacién con la
salud mental en estudiantes universitarios del Centro Universitario de los Altos de la Universidad
de Guadalajara (primera fase)”.

* Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de quinto y septimo semestre parficiparon en
actividades psicoeducativas en la Prepa Regional de Tepdiitién, colaborando con el INTEJ
(Insfituto Tepatitiense de la Juventud) para promover la prevencion de enfermedades mentales.
Impactande a toda la poblacion de estudiantes de la preparatoria regional,

CUCOSTA%

Durante et 2023 se reaiizaron diversas actividades atendiendo el programa de Cultura de Paz desde la
Salud Mental, el cual busca la promocion de la salud mentat y estilos de vida saludable a través de
estrafegias para prevenir la depresion:

s Taller: Cémo la salud mental contribuye < la cultura de paz

¢ Cinco cursos de primeros auxilios psicologicos.
¢ Taller de regulacién emociondal.
* Dos feiias de salud integrat,
e Dos cursos-taller de Intervencidn en cilsis. -
s Taller de confencion emocional. /\
¢ Taller de manejo de estrés y ansiedad.
® Afencion psicoldgica con un total de 422 asesorias. (
\ i CUCSH [2024), 59 Informe de actividades 2023~
\ T@’@ﬂ@‘ﬁ;zOJ-’JFO&?E‘?q?._G_m.-.?_‘s-_EM»}mc_2Oh’L‘\I‘JUE_Liii?QDURA%CC%Slr-J‘?EgE_UM%CQ%éN_ﬁ‘EZ_%_L!QBE_.
X CUACS. (2024). 5° Informe de aclividades 2023-2024 h_rrgs;-'{www.Cuqﬂo_s_:y_d_;_l.mj{mf_or_me_s;mi_rg-karlc{S__tQ-in_fomlaLS_T_omﬂe_. pdf
1 C/: OSTA. (2024). 5° Informe de aciividades 2023, nr_fp’ .-Q‘mvw.cuc.udg.mg.fsﬂ_e__s;cjefuurgfa_!_es_j_u_djgmqs_fgxrensg_ estadistico_2023_0.pdf
\ ] L./ Jr 2 L8 —f
j‘ N S Pagina 29.de 33 2N
-\ Av. Judrez No. 976,fdificio'de la Reclorfa Genieral, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100, 7 J*; i
(\A Guadalajara, Jalisco. México. Tel. |57] (33) 31342270 Exts 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel, dir, 3134 2243 Fax 3134 2278
J\ " 47" www.heguudg.mx o

il —



Ry
% UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Ak

*S2)  CONSEJO GINERAL UNIVERSITARIO

Exp, 021
Dictamen NUm. 1/2025/092

Adermndas, se llevaron a cabo proyectos de investigacién y publicaciones entre 10s que destacan;
¢ Condiciones laborales y salud mental en el sector hotelero en Puerto Vallarta y Bahia de Banderas
(proyecto de investigacion).
e Andlisis comparafivo enire jovenes con deterioro y salud mental y su relacion con variables
individuales, familiares, escolares y sociales (articulo),

CUCIENEGA™
¢ Como parte de la formacién infegral de los estudiantes se impartié en 2023 el taller
“Fortaleclendo mi salud mental”, con un total de 193 alumnos parficipantes.
* Se offecieron sevicios de orientacion educativa y sefvicios de apoyo psicolégico, con un tofal
de 117 estudiantes beneficiados,
s CUCignega cuenta con la unidad de Psicoterapia Breve, abierta a la comunidad universitaria,
durante 2023 se lograron atender 108 soliciudes de las 152 recibidas.

CUCSUR*

* En el afo 2023 el médulo de Psicologia impartié 38 talieres como soporte ol programa de
acfividades extracuriculares en los diferentes programas educativos, con la gsistencia de 1,050
parficipantes; 13 fueron enfocados a concientizar sobre Ia prevencién de viclencia de géneroy
25 de estos talleres aportaron a la formacién integral en las dreas de inteligencia emocional,
prevencion del suicidio, estrés, ansiedad, depresion, adicciones v problemas familiares.

* En esfe mismo periodo se dieron 1,362 asesorias psicoldgicas de manera individual, en las que
el 24% (333) comespondieron a usuarios del sexo masculino Y 76% (1,029) del sexo femenino.

¢ CUCsur fue sede del programa "Cultura Rewards” creado por Cultura UDG, por lo que en el Aula
Magna Jose Atanasio Monroy presentaron el evento "Estrategia contentura artes circenses para
la salud mental” con el objetivo de informar y concientizar ol publico sobre la importancia del
bienestar emocional a fravés del humor,

* Se disenaron y piodujeron 48 campanas sonoras para difusién de las diversas actividades

— realizadas por el CU, se continug con la paricipacion de 10 especialistas para la difusion de
campainas informativas constantes que promueven 10s buenos hdbitos, la cultura de I
prevencion, conciencla civica, salud mediante una adecuada dlimentacidn, prevencién de

) cancer de mama, salud mental, educacion ambiental, proteccidn de ia fauna sivestre,

informacidn culfural y fomento a la lectura, entre ofros,

CULAGOS*

® E Centro Universitario de los Lagos cuenta con el Centro de Atencidn/Psicolégica a Ig
Comunidad (CAPC).
* Enelmarco del “7o ciclo de conferencias por mas y mejor salud mental 2023, se levd a cabo

el faller “*Anfropologia de ia Violencia”, con la paiticipacion de 19 estudigintes de este Centro ;
S

Universitario,

- i
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CUNORTE*

s EISISSMAy los laboratorios de Psicologia Aplicada, Enfermeria, Evaluacion del Estado Nutiicio y
Bromatologia implementaron a Campana *Tu salud nos interesa”, en la cual se generd un
expediente clinlco a todos los estudiantes de primer ingreso que incluyo evaluacion psicoldgica,
del estado nutricio, médica y de enfermeria, quimica sanguinea y asesoria nutricional.

¢ En el Centto de Atencidn Integral CUNorte, ofrecimos consultas v asesorias nutricionaies ¥
pslcoldgicas, v se realizaron las Brigadas Universitarias de Salud para llevar servicios ala poblacién
de diferentes localidades del municipio.

CUSUR=®

e Como contribucion al desarolio de la region, el CUSUR promueve la importancia del bienestar
psicoldgico en el dia mundial de la Salud Mental,

¢ Durante 2023 se ofrecieron en total 61 consuitas de asesoria psicologica, 685 servicios
psicologicos v 2 terapias psicolégicas para adultos y adultos mayoies.

e 30 universitarios del cenfro se involuciaion en Ia Bigada Regional itinerante en apoyo a
comunidades vulnerables, brindando calidad de vida a los integrantes, procurando el bienestar
psicologico, fisico y/o social de la poblacién vulnerable.

e CUSur cuenta con el programa de radio Ama Conciencla, cuyo objetivo es el acompaiamiento
de emociones desde una perspectiva psicoldgica.

CUTLAJOMULC O
* Jomnadas de Actualizacién en Salud estuvieron en sintonia con los CDs, ya gue por medio de
conferencias y talleres se trataron temas que contribuyen a la promocion de la salud en &l ciclo
vital de las personas, para prevenir el desarrollo de enfermedades crénicas no ransmisibles, osf
como ld atenclon de la salud mental.
— s Sellevaron a cabo evaluaciones visuales, nutricionales y de salud mental.

el personal administrativo, docente, directivo y operativo. Durante el 2023, recibieron atencién
psicoldgica 342 estudiantes, a los cudles se les otorgaion un total de 1067 sesiones psicoidsic
¢ Lo Unidad de Primer Contacto en CUTonald es la encargada de brindar atencidh integral a las
personas victimas de cualquier tipo de violencia. Esta afencion se basa brindar un primer
asesoramiento vy defivar a fratamiento psicoldgico, médico, juidico o de frabajo sociat que
pudiera requerir Ia persona. La infencidn central es que durante todo elforoceso la persona qu
ha vivido viclencia se sienta acompanada y en un espacio seguro y proteccion.

CUTONALA%
O * El Centro Universitario brinda atencidn psicoldgica a toda su comunidad, desde el estudiantado,

£
VERS|DAD|OE GUADALAJARA g
lﬂilc'ji?: b GERERAL UNIVERSITARQ o
” M (2024 59 Infome de actividades 2023.
hitps: fiwww.cunorte, udh sites/default/fies/adjuntos/informa 02023%20%28Ejecutiva%29.pdf
% CUSUR, {2024) 2¢ Informe de actividades 20232024

“CUTLAJOMULCO (2024) 3° Informe de actividades !’mp_s_.'_&_';:_L.llﬂJ'C_ml:ﬂCO.u_dg.mx,{_siie_sLdeqUH-'TIIE,'S{GO}UFIT_DSBEI? Informe: CTioisgulco? 3. pdf
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“ QUTONALA [2024) Informe actividades 2023 https://drive.google.com/file/d/1 SKISmwiW -twp WOJFECPPPQZzSPTWKM/vigw
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Webinais taller: “Salud mental antes, durante y después de la viclencia® con un total de 286
freproducciones, en presencial obtuvo un total de 131 asistencics.

Conferencia “Implicaciones de los factores de riesgo psicosocial en la salud mental v en las
organizaciones” con 96 asistentes,

En el CUTonald se generan diversas estrategias como medio de prevencion de problemas de
salud fisica, mental y social. Es por esto gue en el CUTonald se redlizan actividades que fomenten
una salud infegral v completa, por ejernplo; falleres de orientacién educativa, consuttas
psicologicas, psiquidtricas, médicas y odontologicas. Taller Prirmeros auxlios psicolégicos con un
total de 32 participantes. Curso Primeros auxilios psicolégicos en el contexto universitaro, con 33
asistentes.

CUVALLES*

SEMS*

3 BA.%A{ /’bel SEMS, con la intencidn de que toda la g

Los docentes del CUValles participaron en cursos con temdticas fransversales, como Tecnclogias
Digitales; Cuidado de la Salud Mentai en e Contexto Universitario; Cultura de Paz y Cambio
Climatfico.

Ternas de investigacion en Promocién de la Salud y el Bienestar: se estiudian factores psicoldgicos
y socidles que influyen en la salud mental y estrategias de intervencion para prevenir y tratar
frastornos mentales.

Como parte de una campafia de salud mental, el CUvalles recibié la Caravana Culiural
‘Estrategio Contentura™ organizada por la Coordinacién de Cultlura de la Universidad de
Guadalajara, en la gue también se invitaron o instituciones externas, esta actividad se realizé el
09 de mayo con una asistencla de mds de 300 personas,

Servicios de Neuropsicologia: Busca ofrecer la evaluacion e intervencién neuropsicoldgica en
temas de aprendizgje, lecto-esciltura, cognicién y neurodesarollo al publico en general. Este
sevicio se offrece a través del Laboratorio de Neurcpsicologia. En 2023 se recibieron 36
solicitudes y se atendieron a 31 personas.

Serviclos de Evaluacion e Intervencién Psicoldgica: Brinda servicios de evaluacion y terapia
psicaldgica a la comunidad universitaria del CUvalles, asi como a solicitantes de Ia region. Estos
servicios se dan a través del Laboratorio de Evaluacidn e Intervencion Psicoldgica (LEIP). En 2023
se recibieron 360 solicitudes y se atendieron a 716 DErsoNas.

La Unidad de Orientacion Educativa dependiente de la CAA, en colaboracion con lg Direccion
de Formacion Docente e Investigacion Educativa (DFDel) y ofras instituciones ofrecid el curso de
Salud Menial en contextos Universitarios, con o participaciéon de 259 profesores vy personal
adscrito al SEMS.

Con la finalidad de contribuir a las acciones de orientacion educativa y futorias, se llevd a cabo
la iniciativa Carta compromiso: Se elabord una Carta compromiso diigida a madres, padres de
familia y/o tutores legales, solicitando su firma de co ecto a acuerdos y
responsabilidades para el acompaRamiento de log.e Odiantes en termas salud fistca, salud
menial y cuidado general. Esta carfa fue socializdda en el 100% de las Esclhielas Preparatorias
golacion estudiontil sea coiresponsable de estas

actividades.

a2
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* Seredlizo el curso de formacién docente “Cuidado de la salud mentat en confextos universitarios,
con 198 docentes”,

* Sellevaron a cabo investigaciones y acciones para abordar problemas socicemaocionales y de
saiud mental, incluyendo diagnédsticos, intervenciones psicopedagdgicas y promocidn de vida
saludable con acomparnamiento tutorial y practicas docentes.

* Lo colaboracidn de fipo académico, se concreté en 13 eventos dirigidos a docentes,
orlentadores y tutores, en el que participaron 1,253 colaboradores. En esfos eventos se
atendieron femas de formacion en el dmbito socioemocional, como agcompanamiento,
tutorias, autoconocimiento, salud menial, desarrolio humano, orientacién educativa, entre oiros.

s Entre los apoyos ofrecidos se encuentran el Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes
con Discapacidad (PEED), derivacién psicolégica o instancias externas, monitores escolares,
capacitacion a docentes, formacién transversal en culfura de inclusidn y recursos diddcticos
especidlizados, entre ofros,

V., HALLAZGOS GENERALES

1. la frayectoila de los diferentes estudios, diogndsticos e informes desarrollados durante los
diferentes momentos de andiisis deja claro que los problemas de salud mental y emocional de
nuestra comunidad estudiantil ya eran fuertes antes del peiiodo de la Pandemia del Covid 19 y que
pasado el periodo de confinamiento; estos se agudizaron. Fundamentalmente a partr del
incremento de conductas como depresion y ansiedad,

2. Durante el periodo de Pandemia del Covid 19, los problemas de salud mental, emocional y
— bienestar de la comunidad estudiantil se acompariaion de experienclas de violencia que vivieron
en sus hogares. Los tesfimonios de las vy los estudiantes, nos permitieron identificar gue ung gian
mayoria tiene redes familiares endebles y débiles gue no abonan en la construccion de sus procesos

O de gestidn emocional.

3. De igual manera, se identificd que, en el periodo de confinamiento, el estudiantado legd a
experimentar sensaciones de pesimismo con relacion al futuro y decsepcion y escepticismoe con
respecto a sus posibiidades de futuro. Ello, junto con el no disfrute de sus procesos de aprendizaje
en lineq, impactc en su rendimiento académico, asi como en sus capacidades de pensar gue su
formacion educativa, posibilitaria construir un futuro estable para ellas y elics,

4. Con relacién a los piocesos de duelo, especificamente para quienes perdieron un familiar a
causa del Covid 19, la comunidad universitaria muestra tener procesos de duslo complicado que
se mezclaron con sensaciones de ansledad e indefensién. Los procescs de duelo complicado
podrian atenderse con conocimiento de auto gestion /e'mocioncl.

'y
5. Posterior a lo pandemia, fueron visibles problen)és de qprendizaje en nuestras comunidades, asi
como de comprension lectora, Regresar a las aulas generd felicidad en nuestras comunidades, peio
, se hizo visible la falta de pericia en cuanto ala gésh‘én de riesgos diversos en los entornos y contextos
I(_,\1 \ {universitarios.
raY /f
i

)gu;_r thosLLIARY '/
W COMSELD BENERAL BVIVERSITAMD / \ -

1
n
|




ol

) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Ct)NSEiO GLENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictarmen NUm. 112025/092

6. A partir de la aplicacion de un enfoque interseccional, se Identificd que las personas que
perfenecen a las comunidades de la diversidad viven problemas de salud mental Yy emocional que
tienen un impacto fuerte en el derecho al libre desarrollo de la persondlidad. Tanto Ia ansiedad
como la depresién, son los problemas mds presentes,

7. De igual manera, conocimos que los procesos de menstruacion no solo tienen un impacto en la
salud fisica sino también en Ia emaocional, en principlo por los tables y esterectipos que han sido
naturalizados en tomo a la menstruacion Y que afectan fanto el bienestar, como la salud y la
seguiidad emocional de los personas menstruantes,

8. En los andiisis interseccionales, es claro que ef lenguaje v sus procesos de naturalizacion v
normalizacion que visibilizan practicas discriminatorias y/o de violencia, fienen un aito impoctoenia
salud mental y emocionai generando en las personas sensaciones de ansiedad que pueden derivar
€N procesos deprasivos,

Vi. CONCLUSIONES

La Universidad de Guadalajara en un esfuerzo conjurito con la Red Universitara ha emprendido acciones
que han permitido identificar las condiciones en Ias que se encuentra ia comunidad universitaria en
términos de salud mental, asimismo, ha contribuido al desarrolio de un entomo universitario saludable
con el fin de mejorar la calidad de vida de sus integrantes y mitigar las consecuencias que fraen consigo
este tipo de trastornos o los estudiantes, personal académico y administrativo que conforma esta
comunidad. i bien han sido muchos los esfuerzos que se han implementado, todavia se cuenta con
algunas dreas de oportunidad ¥y de mejora;

|

¢ Alineacion de proyectos estiatégicos por parte de todos los centros universitarios vy sisternas al
programa institucional de Desarrolio integral, enfocéndose a la atencién de la salud mental de
sU comunidad,

& Aperfura de centros de atencion Y apoyo psicolégico dentro de los centros universitarios que
todavia no cuentan con esa instancia.

Armpliar y reforzar los servicios de orientacion y acompanamiento psicotégico.

» Establecer diianzas estrafégicas con  instituciones de salud mental y organizaciones
especidiizadas para ia implementacion de programas y campanas conjunics,

¢ Flaborar protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia v crisis ermocionales, parg asi
poder garantizar una respueasta institucional coordinada y efectiva,

* Dar seguimiento a los pilotajes de funclonamierto con Iespecio a la Estrategia Integral de
Gestion Emocional de Ia Universidad de Guadadlgjara conla finalidad de.hacer ajustes v levar a
cabo su difusion masiva. - \

* Redlizar el diagndstico universitario sobre as necesidales de cuidado de nuestra comunidad

con la finalidad de disefar un modelo de cuidadoshternos. _

Difundir y promover la estrategia integral de gestiofl emocional con todos/Aus recursos.

Profundizar con respecto a las necesidades d¢ atencion y gestién_de la salud emdel al,

diferenclado por género con la infencién de foccll'ztcﬂeicién Y gsircfegios de prevencidn parg
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VII. PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS IDENTIFICADOS EN EL DIAGNOSTICO
DE SALUD MENTAL

El bienestar emocional y psicolégico es un componente esencial para el desarrcllo integral de la
comunidad universitaria, La salud emocional infiuye directamente en el desempefio académico, ia
convivencia y el crecimiento personal de estudiantes, docentes y frabajadores, por lo que su atencién
debe ser una prioridad institucional.

Conscientes de este desafio, la Universidad de Guadalajara reafimna su CoOMPIoMmIisQ con la promocidn
de la salud mental a través del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en
el diagnéstico de salud mental, el cual responde a las necesidades identificadas en el "Diagndstico de
Salud Mental en la Red Universitaria, Este plan busca consolidar un entorno universitario saludable,
implementando estrategias que garanticen el acceso a senvicios de apoyo psicoldgico, promuevan la
/ educacion emocional y fortalezcan la prevencion de problemas de salud mental,
7'

Como instifucién educativa, tenermos Ig responsabilidad de no solo formar profesionales, sino también
de velar por el bienestar infegral de nuestra comunidad. Por ello, este plan se dlinea con el Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2025, visién 2030 {(PDI) actualizacién a medio camino, y ¢l Plan de
Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de Ia Universidad de Guadalajara, asegurando una respuesta
efectiva, estructurada y sostenible para el cuidado de la salud mental. Las acciones propuestas se
defivan de las estrategios establecidas tanto en el PDI, asi como en el Plan de Cultura de Paz,
garantizando una vinculacidn coherente Yy esfratégica enfre ambos instrumentos de planeacion.

Los resultados del diagndstico elaborado muestran las siguientes necesidades:

0 * JSe detecto que algunos Centros Universiiarios no alinearon algunos de sus proyectos estiatégicos
al programa institucional de Desarollo integral incluldo en ef Plan de Desarrolio Institucional 2G19-
2025, visién 2030, el cual busca la atencién de Ia salud mental,

¢ Se requiere la apertura de centros de atencién y apoyo psicolégico en los cenfros universitarios
que no cuenten con al senvicio.

¢ Es importante ampliar v reforzar los servicios de orientacldn y acompaiamiento psicologico,
ademdas de profundizar en las necesidades de atencién y gestién de la salud emocional,
diferenciadas por género, con la infencion de focdlizar la atencién y establecer estiategias de
prevencion para personas pertenecientes a la diveisidad sexual y olros grupos vulnerables en I
red universitaria,

s Esfundamental la vinculacion con Instituciones de salu

para establecer dlianzas estratégicas v la ¢

campanias conjuntas.

Es de vital importancia contar con un oot

emergencia y crisis emocionales.

Se requiere dar seguimiento a los pilofajes de funcionomien’ro,z"on respecto a la Estrategia

Integial de Gestién Emocional de Ia iversidad de Guaddlefora con la finafidad de hacer

ajustes vy llevar a cabo su difusién mashva. Ademds, es de suma importancia la difusion y

organizaciones especidlizadas

olo institucional de actuacion ante situaciones

promocion de la estrategia integral de gestién emocional. __—
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Objetivo: Contribuir al desarrollo de un entormo universitario que fomente y sustente & bienestar
ermocional y mental de todos los miembios de la cormunidad universitaria,

Estrategias y Acciones

1. Alencion y acompafiamiento psicologico

Universidad de Guadalajara.

Creacion y fortalecimiento de centros de atencién psicolégica en cada Centio
Universitario y Sisterna,

Implementacion de una plataforma digital para atencion psicologica remota v
autogestidn emocional.

Establecimiento de protocolos de intervencidn ante crisis emocionales, incluyendo
prevencién del suicidio.

Atencion focalizada en grupos de atencidn prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTTTIQ+, personas no binarias y mujeres.

2. Prevencidn y promocién de Ia salud mental

Desarrollo de campanas de sensibilizacién sobre salud mental,

Inciusién de |a educacién emocional en los planes de estudio.

Implementacién de talleres de regulacion emocional y gestion del estrés.
Programas de bienestar integrales que incluyan actividad fisica y habitos saludables.

3. Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional

vinculacidn con instituciones de salud mental Y organizaciones especidlizadas.
Colaboracion con el sector publico para mejorar el acceso a savicios psiquidtricos y
psicologicos.

Evaluacion y ajuste continuo de la Estrategic integral de Gestidn Emocional.

Alcance; Docentes, estudiantes, personal administrativo Y personal operativo.,
Periodicidad: Continua
Este plan busca consolidar un entormo universitario saludable en el que la salud mental seq una prioridad

institucional. La implementacién efectiva de estas estrategias pemmifira mejorar ia cdlidad de vida de la
comunidad universitaria y contribuird al desarolio de una sociedad mas resiliente y empdtica.

b
SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de Ig Universidad de Guodolojorc%
TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al digr'siguiente de su publicacion %n La Gaceta de la
) . S

36 de 37 (‘\
General, Piso 5, Colonia T P. 44100 7>

Av. Judres

RSITA . . ) ' e
mladuhuum‘ Jalisco. Miéxicd, Tel45 2773134 2222, Exis. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2 2278

wivw.hegoudg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GINERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num, 112025/092

QUINTO. EjecUtese el presente dictamen en los téminos del articulo 35, fraccidn I, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guaddiagjara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"'1925-2028, Un Siglo de Pensar y Trabajar"
Guaddlajara, Jal., 05 demarzo de 2025

> -
Mira. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Edgar Enrigue Veldzquez Gonzdlez

Drideime Feddiico Andiade Villsnueys 5 ¢

P C. Do‘ Rc;li%unsmmml "

Mtro. Gui uro Gémez Mata
Secretaiio de Actas y Acuerdos
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