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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IV/03/2025/1195/I

Dr. Héctor Raiil Solis Gadea
Vicerrector Ejecutivo

Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion I, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalgjara, nos pemitimos remitir a sus finas atenciones, para su
gjecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Normatividad, aprobado en la Sesidn Ordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada
el 08 de marzo de 2025;

Dictamen NUm. 1/2025/091: Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz
de ia Universidad de Guadalajara.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentomente
“PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Siglo de Pensar
Guadalajarer, Jal., 11 de

. "'Villanueva omeli
ctor Generel’

¢.c.p. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universiciad de Guadalajarc

¢.¢.p. Mfra. Paclo Lyceette Corone Gutiénez. Coordinadora General de Pianeqcidn y Evaiuacion
c.c.p. Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién v de Normotividad del H. Consejo General
Universitario ha sido turnada una iniciativa det Rector General en lg que se propone aprobar el Plan
de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, en vidud de los

siguientes:
ANTECEDENTES
1. Las universidades e instituciones publicas de educacién superiar auténomas por ley,
cuentan con las facultades y garantias institucionales que establece o fraccién VIl del
0 articulo 3o. de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme
a lo siguiente:

Wi, Las universidades y fas demds instituciones de educacidn superior a fas que Ja ley
otorgue aufonomia, fenaidn ia facufiad ¥ la responsabiidad de gobemnarse a si
mismas; frealizardn sus fines de educar, nvestigar y difundir la culfura de acuerdo
con los principios de este articulo, respefando o fberad de cdfedia e
investigacion y de libre exarmen y discusion de las ideas; determinardn sus planes
v programas; fjardn los férminos de ingreso, promocian Y pemrnanencia de su
personal acagémiceo; y aoministrardn su parimonio. Las relaciones laboralss, fanto
ael personal académico como def aaministrativo, se nomardn por ef aparfado A
del arficuio 123 de esta Constitucidn, en los témminos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal dof Trabajo conforme a las caractersticas propias de un
frabafo especial, de manera que concuerden con la aufonormia, la iberdod de
cdiedra e investigacion ylos fines de los instiluciones a que esta fraccion se refisre;

2. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentializado del Gobiemno dal
Estado de Jalisco, con autonomia, persondiidad juridica ¥ patimonio piopios, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

3. De acuerdo con el arficulo 2 de Ia Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, esta
Cosa de Estudios se fige por lo dispuesto en el artfeulo 3o, ¥ demds relativos de ig
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jdlisco;
la legislocidn federal y estatal aplicables; la presente Ley. v las normas que de la misma
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4. El parafo cuarto del arficulo 30. de la CPEUM, establece que la educacién se basard en
el respeto inestfricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, tenderd a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en &1, a la vez, e amor a la Patiia, e respeto a todos los derechos,
los libertades, la cultuia de paz y la conciencia de lo solidaridad intemacional, en la

independencia y en la justicia; promoverd ia honestidad, los vaores v la mejora continua
del proceso de ensefianza aprendizaje,

5. laley General de Educacion establece en su articulo 15, fraceion V, que entre 10s fines

de la educacion se encuentia formar a los educandos en la cultura de la poz, e respeto,
— la tolerancia, los valores dernocrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, g
solidaridad y ia busqueda de acuerdos gue permitan la solucién no viclenta de conflictos
y la convivencia en un marco de respeto a las diferencigs.

<

=

6. Laley General de Educacion Superior establece, en su articulo 8, fraccion X, que entre los
cliterios que orientan a la educacién supsiior se encuentran la cultura de g poz v la
resolucion pacifica de los conflictos, asi como Ia promocion del valor de la iguoldad, Ia
justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

7. la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, establece en su articulo 10,
, fraccién VI, que en la prestacion de los servicios educaiivos se Impulsard el desarolio
| humano integral para que los educandos puedan, entre otios aspectos, promover el valor
|_ de la justicia, la igualdad de derechos entre las persongas, [a cultura de paz v la cultura de
la tegalidad basada en la integridad de la persona.

| 8. Lo Universidad de Guaddlajara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias
- que busquen promover la cultura de paz, por ello, este rubro se Incluyd como una politica
\' fransversal del Plan de Desarrcllo Institucional 2019-2025, Vision 2030, Actualizacion a
medio camino (PDI}, y consiste en “Promover el desarrollo de una cultwra de paz fundada
en los valores del 1espeto, Ia libertad, lo justicia, la solidaridad, los derechos humanos v la
L\ igualdad entre hombres y mujeres”. Las poliicas fransversales del PDI se refieren a un
| conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al acfuar de ia Universidad de

\l - Gug , asimismo, orfentan su desempefio en temas criticos gue se hacen presenies
_#1G solo en sud propdsitos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la
N ¢ vida instituciorial,

/ 9. Acorde coff ello, el H. Consejo General Universitario aprobd Ia Politica institucional de ¢

Cultura dé Paz de la Universidad de Guadalajara, a través del dictamen V/2023/092;

sesié/n-’del 29 de maizo de 2023, como un slemento que complementa el Plan
arrollo Institucional, cuyo objetivo general consiste en:
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Fromover, en fa Universidad de Guadalafara, ef descrrollo de ura cultura de baz
fundada en los valores del respefo, Ia libertad, o justicia, lo solidardad, fos
/ derechos humanos y la igualdad entre hombres Y muijeres.

10. Por otra parte, entre las atibuciones de la Universidad de Guadalajara se encuentra g de
administrar su patimonio, de conformidad con el arficulo 6, fraccidon X, de su Ley
Qrgdénica.

11, El patimonio de la Universidad se integra, entre oiros, por los subsidios Y aportacionss que
la Federacion, el Estado vy tos Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el arficulo 84,
, fraccion IV, de ia Ley Orgénica.

| 12. El 13 de eneio de 2016, la Universidad de Guadalajaia celebrd el Convenlo Marco de
F’ Colaboracién para el Apoyo Financiero, con el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretana de Educacion Pdblica (SEP) y el Goblemno del Estado Libre y Soberano de Jalisco
repiesentado por su Gobemador Constitucional (Eiecutivo Estatal). El objeto de este
| convenio es establecer las bases conforme a las cudies la SEP y el Ejecutivo Estatai,
] } proporcionardn subsidio a la Universidad, con e proposito de contribuir al cumplimiento de
’ 5| los servicios educativos y las funciones sustantivas de docenciaq, investigacion vy difusion de
|
|
‘a
|
|
|

la cultura que reqliza, de conformidad con lo Que se establezca en los Anexos de
Elecucion.

13. El Anexo de Ejecucion celebrado entre I Universidad, el Ejecutivo Federal v el Ejecutivo
Estafal, el dia 03 de enero de 2024, establece en su cldusula Quinta |o siguiente:

. QUINTA. - LA UNIVERSIDAD", adicionaimente o ias obligaciones a su cargo
il \ pactaaas en e/ CONVENIO, se compromete o
\ |

|

g). - Aprobar o rafificar el plan institucional en materia de Culture de Paz, asicomo
el Profocolo para preveni, atender, sancionar y emadicar fodos los tipos y
moadalidades de violencia por su Mdxdmea Autoridad Colegiada Universitariay

14. En viud de lo anterior, y a efecio de cumplir con &l compromiso asurmido en el Anexo de

Elecucion 2024 del Convenio Maico de Colaboracion para el apoyo financiero celebrado
enfre el Ejecutivo Federal, el Eiecutivo

Eds‘rfo,Tol-v-IaQniversidad, se aprobd el Plan de Trabajo
2024-2025 para la Cultura de Paz eb | =1

de Guaddigjara en o Sesldn
Extraordinaria del H, Consejo Gengfal Universitario efectudsia el 18 de octubre de 2024
mediante Dictarmen Nam. 112024/502,
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15. En seguimiento a dichos compromisos establecidos y al Anexo de Ejecucion para el ano
2025 gue establece en su cldusula CUARTA inclso g) lo siguiente:

CUARTA. - LA UNMERSIDAD", adicionaimente o las obligaciones a su cargo
pactadas en ef CONVENIO, se compromete a:

Q. - Aprobar o ratificar ef plan institucional en materia Qe Cultra de Paz, asi como
el Pofocolo para preveni, atender, sancionor y emadicar fodos los fipos y
modalidades de violencia por su Mdxirma Autoridad Colegiad.

— Se somete a la consideracién del H. Consejo General Universitario la bresente propuesta.
( 0 En vifud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

’ R La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno

del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patimonio propics, de
conformidad con Io dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I, Como lo seficla el articulo 5 de ia Ley Orgdnica de ia Universidad de Guadalgjara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacién ¥ actualizacion de los fécnicos, bachilieras,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiera el desarrolio socio-econémico del Estado: organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion clentifica, tecnoldgica y humanistica: el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusién de Ia cultura; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orfenfacion y promocién de la educacién media supeiior y superior,
asl como en el desarollo de la ciencia y la tecnologia,

il Es afribucién del H. Consejo General Universitario, entre ofras, aprobar el Estatuto
eneral, I como las nomas y policas genercles en materia académica,
/fdminis’rrc va y disciplinaria de ia Universidad, de conformidad con ¢l ariculo 31,
fraccion |, de la L

Oigdnica.

& / Iv. El H. Consejo Ggneral Universitario funciona en pleno ¢ por comisiones, |as gue pueden
: ser permanepies o especiales, como lo senala el articulo 27 de la Ley Orgénica.
v d
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V. Son atfrbuciones de la Comisidn Permanente de Educacién, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de Ios sisiemas educativos, los criterios e innovaciones
pedagogicas, la administracién académica, asl como Ias ieformas de Ilas que estén
en vigor, asi como conocer y dictaminar acerca de Ias propuestas de los consejeros,
del Rector General o de los titulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a Io

establecido en las fracciones | y IV del articulo 85 del Estatuto Generat de la Universidad
de Guadalgjara.

VI Es afibucion de la Comision Permanente de Normatividad revisar ia reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalajara, procurando en todo momenio su

actualizacion, de acuerdo a la fiaccion | del arficulo 88 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.,

VIl. Es atribucidn del Rector General proponer, ante el H. Consejo General Universitario,
poliicas y estategias para el cumplimiento y desarrolio de las funciones sustantivas de
Ia Universidad, asi como orlentaciones y principios reguladores de las mismas, de

-7 conformidad con la fraccion I del arficulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guaddlgjarg,

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad,
tienen a blen proponer al pleno del H. Consejo General Universitailo los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO 2025 PARA LA CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

I. PRESENTACION

Reconociendo los multiples desafios gue enfrenta nuestra sociedad, Ia Universidad de

Guadetajara me efcompromiso de culfivar un amblente donde florezean el respeto

uo, la tdlerancia, lajcolaboracion, la promocién de Ia paz, ia inclusién y el didlogo

onstiuctivo. En este sentido, el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de I

Universidad de Guadglajara, se actualiza con base en los resultados obienidos durante el

2024, para con‘;;gzjr fortaleciéndose como una iniclafiva clave gue consolida estos
I

valores fundament@ies, beneficiando tanto aia comunidad universitaria como al conjunio
de la sociedag:

{ /
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Este plan se concibe como un instrumento dindmico v eficaz para impulsar la paz v &
bienesfar social. Mediante la implermentacion de acciones especificas, se busca
concientizar a la comunidad universitaria sobre la trascendencia de la paz v Ia resolucién
pactica de conflictos. Adermnds, senvird como guia para materalizar los principios de ia
cultura de paz y para cumplir con los acuerdos establecidos con las instancias faderales
y estatales en esta materia. El objetivo es que los miembros de la comunidad universitaria
actlen como verdaderos agentes de cambio en sus respectivos entornos.

En un contexio global cada vez mds polarizado, es crucial propiciar espacios donde se
valoren las diferencias y se promueva el entendimiento reciproco, El presenfe plan de
frabdjo actuard como un motor que formente Ia inclusion, el didlogo constiuctivo v Ia
f_..f reconciliacién, La Universidad de Guaddldjara se compromete a crear y mantener estos

espacios, faclifondo el intercambio de ideas Y experiencias entre fodos los integrantes de
Su comunidad, por lo cual este plan se complementa con el Plan de Trabajo para mitigar
o disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de salud mental de la
Universidad de Guadalgjara, cuyo objetivo es confribuir al desarrdllo de un entormno
universifario que fomente y sustente ef bienestar emocional y mental de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

A través de estas acciones, la Universidad no solo contiibuird al desarollo infegral de sus
F estudiantes y a la capacitacion y sensibilizacién de su personal docente y administrativo,
sino gue también desempenard un Papel acfivo en la construccion de una socledad mds
justa y pacifica.

II. INTRODUCCION

El concepto de cultura de poz fue creado durante el Congreso General de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura {UNESCQ)
en julio de 1989, enfonces se adoptd una visidn de la paz basada en los valores universales
del respefo a la vida, la libertad, Ia lusticia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos
hurmanos y la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, los acuerdos con los estados

s

miembros incluian fomentar la ensefanza y la investig en gl bito de la paz bajo
un enfoque interdisciplinario, asi como el estudio-de lgsTelaciones enfre la paz, los
derechos humanos, el desame, el desarrolio Y o¥medio ambiente,

DAD DE SUSDALAJARA
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Segun la Declaracién sobre una Cultura de Paz' de la Organizacion de Ias Naciones Unidas
(ONU) proclomada en 1999, en el articulo 1° se define a la culiura de paz como un
conjunto integral de valores, actitudes, fradiciones, comportamientos y estilos de vida
fundamentados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia Y la promocién y la practica de la no
violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacién:

b] Elrespeto pleno deics principios de soberania, infegridad terriorial e independencia
poliica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente
Jurisdiccién interna de los Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas y el derecho infernacional;

¢) Elrespeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos v las libertades
fundamentales;

d) Elcompromiso con el areglo pacifico de los conflictos:

8] Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo vy proteccién del medio
ambiente de los generaciones presente y futuras;

f)  Elrespeto y la promocién del derecho al desarrollo;

g) Elrespefo y el fomento de Ia igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres;

h)  Elrespeto y el fomento del derecho de todas ias personas ala livertad de expresion,
opinién e informacion;

i) Laadhesién alos principios de libertad, Justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos os
niveles de la sociedad y entre las naciones P.3)

Cabe agregar que en el articulo 4 de esta Declaiacion se establece que "...la educacion

a fodos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de poz.

En ese contexto, es de parficular importancia la educacién en la esfera de los derechos

humanos y la promocidn de la cultura de paz” (Naciones Unidas, 1999, p.4)2. La paz es un

elemento sustantivo de la educacion. Este principio fundamental lo observamos en el
‘ objetivo 4 de Educacion de Calidad, en el objetivo & de Igualdad de género, asi como

en ef Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de los Objetivos de Desamollo
- Sostenible declarados por la ONU en el 20155,

o=
AD DE GUAD

UNIVER

H. LONSAIIGERERNL URVERSITARD . =
r ﬁacaones Unidds. (6 de octubre de 1999}/ Dedaracién sobre una cultura de paz [Asamblea General 53/243]. nttps:/ffund-
\ culturadepaz.org/wp-content/upload5/2021/9{/Declaracion_CuIturadPaz.pdf
2 Ihidem. ;
* ANUIES. (2D23) Estrategia para I3 construccidn de una cultura de paz en las instituciones de educacién superior.
https://organogglefm:'uigsmx/asambleageneral/wp-content/uploads/sites /06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-
una-cultura-de-pa instituciones-d educacion-superior-Fusionado-
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Asi, la cultura de paz Y la educacion para la poz se vinculan de manera tal gue se
reconocen plenamente, v se aceptan, la diversidad, el respeto a los derechos humanos,
la justicia, la libertad y la aperiura af didlogo para lograr relaciones humanas mds
empaticas, pacificas y armoniosas?.

El compromiso de la Universidad de Guadalcjara en la promocién y consolidacion de una
cutiurc de paz es esencial para el desarollo de ung sociedad mads equitativa e incluyente.
A fravés de acciones que fomenten el respeto a los derechos humanos, I justicia, la
igucldad y la convivencia pacifica, la Universidad de Guadaigjara no solo contribuye a lg
formacién de ciudadanos responsables y comprometidos, sino que también se posiciona
como un referente en ko educaocién para la paz, Es imperativo que a Universidad de
Guadalajara continte liderando estos esfuerzos, integrando estos valores en todas las
dreas de su quehacer educativo Y promoviendo el didlogo v la cooperacién a todos Ios
niveles. De este modo, la Universidad se convierte en un pllar esencial para la construccidn
de un futuro mas armaénico y sostenible para I sociedad jalisciense.

ll. MARCO NORMATIVO

En el marco juridico federal, el arficulo 3o., pdrrafe cuarto, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos®, establece gue la educacion gue imparta el Estado:

..Tenderg a desarroltar armdnicamente todas Jas faculfades del ser humano y
fomentard en &, a ko vez, el amor a lo Patio, & respeto a fodos los derechos, las
libertades, la culfura de paz y la conciencia de jo solidoridad infemacional, en ia
independencia y en la jusficia; promoverd la honestidaa, fos valores y ko mejora
confinuag del proceso de enseranza aprendizaje...

Este arficulo proporciona una base para prormover una cuitura de paz.

.r - AL
E GUADALAJARA
L UNTVERSITARD

4 Cerdas-Agliero, E. {2015). Desafios de la edudhcidn para la paz hacia la construccie de una cultura de paz. Educare, 19(2), 135-154.
https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/lenZ/aDBvl 2.pdf -

* Constitucidn Politica de los Estados Unidos icanos. (S de f de 1917). Articulo 3 [Reformado 15 de mayo de 2019)
https://www.diputados.gcyr.mi_(/LeyesBiblio/gflf/CPEUM.p -
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Enla Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion®, se menciona que la
educacién debe fornentar una cultura de paz, promoviende la convivencia armadnica y
el respeto entre los individuos, ademds de confrbuir a Ia formacién integral de los
estudiantes con una perspectiva de derechos humanos y equidad. Asimismo, subraya ia
importancia de desarollar entomos escolares libres de violencia, discriminacion y
exclusion, para que los estudicantes crezcan en un ambiente propicic para el aprendizqje
y el desairollo personal.

La Ley General de Educacion Superior’ (LGES) establece en su capitulo Il los principios y
fines de la educacion, En el articulo 8, se determina que la formacién en este nivel
educativo se orlentard conforme a ciertos criterios esfablecidos, incluyendo la cultura de
paz tal como se menciona en el siguiente dparfado:

X Lo culfura de o parz v la resolucidn pacifica de los confiictos, asi como la
promocion del vafor de la igualdad, o justicia, to solidaridaq, /o culfura de o
legalicad y &f respero a los derechos humanos,;

A nivel estatal, la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco® establece
— Que en ka prestacion de serviclos educativos se impulsard a que los educandos puedan
promover ia cultura de paz. En el arficulo 10, se menciona gue la prestacion de los
senvicios educativos se impulsard el desarrollo humano integral para que los educandos
») puedan:

Vill. Prornover ef valor de fa justicia, ia lgualdad de derechos enire las personas, la
culiura de paz y ko culfura de fa fegalidad basada en ia integridad de fa persona.

La Ley de Cultura de Paz del Esfado de Jalisco®, publicada el 11 de mayo de 2021,
representa un avance significativo al establecer un marco legal Integral destinado ¢
fomentor, proteger y asegurar la paz como un derecho humano fundamental en el
temtorio estatal v los municipios, Esfa legislacion incorpora los principlos rectores como Ia
eliminacion de desigualdades, dermocracia, derechos humanos, desarrollo sustentable,
inclusién, mediacion de conflicios, y la plurdlidad, establece la cultura de POz como
fransversal a nivel gubemamental y en 1as relaciones sociales del estado vy establece las
directiices para la elaboracion e implementacion del Programa Estatal de Cultura de Paz,

® Ley Reglamentaria del Articulo 3¢ de la Constitucidn Politi
\ Educacion. (30 de septiembre de 2018}. https://www.dipyridos.
\ 7 Ley General de Educacién Superior. (20 de abril de 204). https:

xicanos, en Materia de Mejora Continua d
b.mx/LeyesBiblio/pdf/0RAr3_MMCE_300919.pdf
//www.diputados.gob.m: /LeyesBib!io/pdf/LGES__200421.pdf

ley de  Educacién  del Estado  Liffe Y Soberano de Jalseo. {15  de mayo de  2020).
https://congresoweb.congresojaI.gob.mx/Biblioteca rtual/legislacicn/Leyeleocumentoﬁ_PDF—
Leyes/Ley%20de%20Educacién¥%20del%20E stado%: Libre%ZOV%ZOSoberano%ZOde%ZDJalisco-l10424.pdf

? Ley de Cultura d Paz del Estado de Jalisco. {2021},
T https://congresoweb.cnngresojaI.gob.mx/Bibliotec Virtual/legislacion/Leyes/Doetmentos_pDF-
Leyes/Ley%20de%20Cultura%20de%20Paz %20del% OEstado%20de%20)alisco-17
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De lo mencionada ley emana el Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), cuyo objetivo
€8 actuar como guia para las acciones y la coordinacion que deben llevar o cabo las
instancias gubernamentales de Jalisco con el fin de formentar la culiura de paz en el
estado. Este programa establece diversas lineas de accién para abordar de manera
integral las redlidades de paz y viclencia en Jalisco, entre las cuales se destacan las
siguientes lineas estratégicas:

1. Educacién parg ia paz.

2. Arte, cultura, deporte y ocio.

3. Comunicacién y narrativas para ia paz.,

4. Heramientas para la fransformacion no viclenta de los conflictos.
5. Respeio y garantia de derechos g grupos de atencion prioritaria,
6. Gobeinanza para la paz.

El PECP constituye una respuesta a los retos y adversidades inherentes a la promocion de
la cultura de paz en Jalisco. Este modelo requiere un esfuerzo constante por parte de
todos los habitantes, con el propdsito de generar cambios socioculturales gue transformen
las situaciones de violencia en ios teritorios Y promuevan entornos que garanticen
derechos y espacios propicios para el efercicio de la paz'®,

Lo Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco'! regula la afencién y
promocion de la salud mental vy el manejo de adlcciones en la enfidad. Tiene como
propdsito garantizar el derecho a la proteccién de la salud mental y la atencion de
adicciones a todas las personas en el estado. La ley abarca la prevencién, diagndstico
oportuno, tratamiento y rehabilitacidn de personas con frastornos mentales, promoviendo
su reintegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de esta ley son: Ios derechos
de ios usuarios, las afribuciones de la autoridad estafal, lo participacion de la Secretaria
de Educacion y el Insfituto Jalisciense de Salud Mental,

A nivel institucional, una de las acciones nommativas mdg recientes y relevantes en slacién
con la cultura de paz es la publicacién del Cadigo de Efica'? aprobado con el dictamen
i nimero IV/2018/117, el cual establece los principios y vaiores que rigen a la Universidad
de Guaddalajara. Este documento es de observancia general y obligatoiia para todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

. CONSEJ0 BERETA UNVERSTiS G bierno del Estado de Jalisco. (2022). Programyé Estatal de Cultura de Paz https://p rticipa jalisco.gob.mx/cultura-de-pa
\ jalisco/https://participa.jaIisco.gob.mx/wp-contentf ploads/2022/11/Acuerdo-Programa-de- zv2.pdf
. ley de Salud Mental Y  Adjtciones  del Estado de  Jalisto. {13 de julio de 2024)
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliut avirtual/legistacion/Leyes/Documentos” PDF-
\ | Leyes/Ley%20de%ZOSalud%ZOMental%ZOy%ZOA icciones%20dei%20¢Estado%20d lalisco-190724.pdf

n-

y ® Universidad de  Guadalajara. (2048).  Codigo  de de la Universidad de Guadalajara.
https://secgral.udg.mx/sites/ defatrit/files/Normgdtiv} 3-02-codi tica-feb2018.pdf
A= =D
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En los valores mencionados en &l codigo se encuentra la educacion para la paz que
promueve las relaciones inferpersonales amoniosas, pacificas e inclusivas, privilegia el
didlogo v ia resolucién pacifica de conflictos y fomenta el desarollo de capacidades,
actitudes y valores necesarios para prevenir la violencia, manejar situaciones dificiles ¥
Crear condiciones que conduzcan d g paz,

En el Cédigo de Conducta’® aprobado con dictamen ndrmero V/2021/514, establece
criterios que gulan el comporiamiento de toda la comunidad universitaria y de Ias
personas fisicas o juridicas relacionadas con la universidad. &n la seccldn cuarta, articulo
8 se aborda el femna de la Educacién para la Paz, que implica fomentar la comunicacién
asertiva, buscar soluciones pacificas a los confiictos, evitar juicios personales perudiciales
¥y mantener una escuchg activa para ofrecer respuestas adecuadas. Este articulo
promueve el didlogo, la armonia v la paz, asi como la investigacion y difusion de
informacion para prevenir la violencia. $e hace hincapié en la capacitacidn en culiura de
paz, derechos humanos y eradicacion de la vickencia de género, junto con el impulsc a
la reeducacion para desmontar estereotipos de género y sensibilizar sobre diversas formas
de violencia.

Ademds, en el afio 2021, se aprobd el Protocolo para la Prevencion, Atencidn, Sancion
Yy Erradicacion de la Violencia de Género de la Universidad de Guadalajara ' aprobado
mediante dictamen ndmero IV/2021/516, Este Instrumento establece Ias rutas de aceién
en casos de violencla de género, define las funciones de Ias instancias corespondientas
y detalla las acciones de prevencién dlineadas con una cultura de paz v el respeto a los
derechos humanos. Asimismo, describe los procesos de atencidn y los medidas
destinadas a la enadicacion de la violencia de geénero dentro de la institucion.

En 2023, se aprobd la Politica Institucional de Cultura de Paz's a través del dictamen
ndmero V/2023/092, que tiene como objetivo general:

Fromover en la Universidad de Guadalgjara, e desarrollo de una culfura de baz
fundada en los valores def respefo, fa libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos
humanos y fa igualdad enire hombres Y mujeres.

B Universidad  de Guadalajara.  {2021). Cédigo de conducta de /la Universidad  de  Guadalajara,

https://secgral.udg.mx/sites/d'efault/files/Normativid d _general/codigo-de-conducta-julig 021 pdf

% Universidad de Guadalajara. {10 de junio de 2021 Protocolo Para la Prevencion, Atpntidn, Sancién y Erradicacidn de la Violencia de

en-num-iv2021516

. Politica Instituciona Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara.
092-¢i n-Politica~Cultura-Paz.pdf
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La poliica incluye objetivos especificos, estrategias e indicadores relacionados con Ig
incorporacion de temas de paz y derechos humanos en programas educativos, o
promocion de la investigacion en estos temas, y la difusion de normas y responsabilicdades
para fomentar una cuttura de paz vy solucidn pacifica de conflictos dentro de o
universidad.

En este contexto la Universidad de Guaddajara estd comprometida con el impulso y
fortalecimiento de la culiura de la paz, e respeto a los derechos hurmnanos, I cultura de
la legalidad y la resolucién pacifica de los conflictos, asl como con los principios v valores
plasmados en el Codigo de Etica de nuestra insiitucion.

Acuerdos del Plan Integral de Cultura de Paz (ANUIES)

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superor (ANUIES),
en colaboracion con la Secretaria de Educacién Plblica, impulsaron la implementacion
de un plan de frabaojo con estrategias dingidas al fomenfo de una cultura de paz en las
instituciones miemtbro, En el afo 2019, surge el Plan Infegral de Cultura de Paz de i ANUIES,
—_ CuUyo propdsito es ofrecer herramientas a las insfituciones de educacién superior (IES) para
atender los refos que se derivan de Ias transformaciones actuaies en la sociedad. En este
plan se concibe alas IES como agentes de cambio, con el compromiso de dar atencidn
a los requerimientos de la sociedad, a fravés de sus funciones sustantivas. Ef fin Ultimo de
esta iniciotiva es que las IES transformen sus procescs, estructuras y normativa
incomporando la cultura de paz en todas sus dimensiones, para priofizar el bienestar
colectivo, la dignidad hurmana v la justicia social, con una perspectiva infercultural vy
enfoque de género,

Una vez cprobado el plan de trabajo de la ANUIES, en el 2020 se Implermnentaron una serie
de acciones por la paz en las IES miembro. Posteriornente, en el afo 2023, se propuso
conformar una red nacional de trabagjos por la paQz, y entre sus objetivos piimordiales estan
el proponer eshategias de sensibilizacidn y formacién para que las IES integren la
educacion para la paz, la cultura para la poz y la gestion de confiictos de forma transversal
€N suUs procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social. Los objetivos que la
Red para la Paz se plontea alcanzar son'é:

1. Proponer estrategias de sensibillzacion y formativas para que las [ES insfituyan la
. educacion para la paz, ia cultura para | gestion de conflictos de forma
E;,, . fransversal en sus procesos educ T Invesfigativody de responsabilidad social,

e

. https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleagenera I/ wp-

UNIVERSIDAD DE GUARALAJARA
T Ez.ggg‘ AERSITARO
\

\| ¥ ANUIES. (2023). Red WNacional para la Pas. de la A

v content/uploads/sites/3/2023/06/ S-Est[ategla—para-ia—construccion»de-una-cuItura—de-pa1—en—la5-instituciones-de-educacion-superior—
Fusionado-1.pdf 3 -
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2. Generar estudios para la paz, estiategias de investigacién, vinculacion e incidencia
para la cuitura de poz y la gestidn de confliictos mediante sus procesos de
investigacion,

3. Formular estrategias de implementacion de Cultura de Paz en las Comunidades
Educativas.

4. Impulsar los procesos de vinculacién nacional e internacional, asi como g
generacion de nodos de investigacion pro paz; la difusion y la publicacion de
confenidos que generen conocimiento del tema, asi como la posibilidad de
encaminar los frabajos hacia la posibilidad de construccidn de una escuela de
pensamiento de paz.

5. Vincular los frabaojos de Paz con ofras femdticas y tfemas transverscles estratégicos
para la Educacion Superior de manera que fortalezca la labor sustanfiva de las iES.

Asimismo en el 2024, las rectoras y directoras de instituciones de educacion superior
adscritas a la ANUIES, firmaron el Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y Erradicacién
de la Violencia de Género en las Insfituciones de Educacién Superior (2024)'7, en éste
$e establecen diversos mecanismos para fomentar una cultura de paz vy la igualdad de
géneio. Este acuerdo comprende 10 acciones sustantivas que giran en fome aq o
eradicacion de los obstdculos que impiden el desarollo profesional de las mujeres,
salvaguardar los derechos de las personas Y en aspecial los de las mujeres, generar
NOMmas, mecanismos, procedimientos e instancios necesarias para promover la culturg
de paz, la inclusion, la igualdad sustantiva de género; fomentar y facilitar Ias denuncias,
eliminar los obstdculos legales y materiales, implementar disposiciones normativas,
procedimientos y practicas que eviten la revictimizacion, fortalecer la colaboracion con
ofras instituciones especializadas para asegurar una atencién infegral v adecuada a las
personas involucradas en evenios de violencia de género, fomentar el infercambio de
buenas précticas entre las mismas; gestionar con las autoridades en todos los niveles de
gobiermno los mecanismos de colaboracion para facilitar el acceso of derecho humane a
la educacién de las mujeres, redlizar campanias nacionales de glto impacto para generar
una opinidn plblica iInformada y alerta contra la comisién de las violencias de género y
. fransparentar la informacién, la estadistica, 1os andiisis y los estudios que deriven de las
| | violencias y en especial la cometida en contra de las mujeres.

v 7 ANUIES, .5 de marzo de 2024). Reetdras y directoras firman Acuerdo Nacional per una Cultura de Paz y la Enadicacion de
la Violengia de Génerc en I nstituciones de Educaclon Supetior. hﬂp://www.c:nules.mx/ncﬂcIcs/rectorcs-y-directoros—
firman-aguerdo- pdEurti-cullura-de-paz -
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IV. ALINEACION DE LA CULTURA DE PAZ EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En la Universidad de Guadalajarg, la cultura de paz se ha infegrado cormo un componente
cClave en la planeacién institucional. En el marco del Plan de Desarrolio Institucional (PDI)
2019-2025, visién 2030 “Actualizacion a medio caming®, la cutiura de paz se establece
como una de las cuatro politicas transversales que guian vy estructuran el actuar de la
Universidad. Por elio, resulta de vital importancia andlizar su infegracion en la planificacién
insfifucional. Para lograrlo, se realizé un andlisis exhaustivo que permifid alinear la Polftica
Institucional de Cultura de Paz con el Pian de Desarmoilo Institucional vigente.

Alineacién transversal de los programas institucionales con la cultura de paz

Entérminos generales, el PDI se encuentra estructurado en tomo a los Propésitos Susfantivos
de Docencia e innovacion académica, Investigacion y fransferencia tecnolégica y del
conocimiento, Extension v responsabilidad social, y Difusion de la cultura. Denfro de estos
propdsitos se enmarcan 17 Programas Institucionales Estratégicos, de los cuales 14 se
0 dlinean transversalmente con la Politica Institucional de Cultura de Paz. lo que representa

\
\

un 82% de los programas integrados en el PDI. En la siguiente tabla se muestra el listado
de programas institucionales que se alinean con Politica Institucional de Cultura de Paz por
Propésito Sustantivo:

Cultura de Paz

Alineacién transversal de los programas institucionales

Propésito sustantivo Programa institucional
Innovacion cunicular
Docencia e
innovacion Innovacién educativa
academica :
Desarrclio integral
Investigacion y Desarnollo de una cultuia del emprendimiento

transferencia - . . = —==1
‘. Atencidn y fomento a I investigacion
tecnolégica vy del L4 9

conocimiento Transferencia tecnolégica v del conocimiento
/,«-" ~ Cuidado del medio amblente
Extension y ;

1
" , ension de los servicios universitari
resBonsabilidad social Ekf Nsion de los servicios universitarios

Vinculacién con los sectores publico, pivado vy social

Acceso d la educacion
Difusién de la culfurer

= Prevencion, sancion y emadicacion de la violencia de género

’

/
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identidad universitario

Acceso a la culturg

Gestion institucional

Tabla 1. Programas Institucionales Estratégicss alineados a la Culiuia de Paz.
Fuente; Elaboracion propia coninfornacion del Plan de Desarolio Institucional 2019-2025, Actudlizacién a medio
camino v la Politica Institucional de Cultura de Paz,

Alineacién de los Programas Institucionales Estratégicos del PDI con la Politica
Institucional de Cultura de Paz

Del objetivo general de Ia Politica Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara se desprenden cuatro cbjetivos especificos retocionados con cada propdsito
sustantivo:

1. Docencia e innovacién académica: Incrementar el nimero de programas
educativos que incorporen de manera transversal temas relacionados con culfura
de la paz, democracia, derechos humanos, cludadania global, desarrollo
sostenible e interculturalidad a nivel curdcular.

2. Investigacién y transferencia tecnologica y del conocimiento: Fortaiecer Ia
investigacidn en materia de cultura de paz, derechos humanos, educacion para
la paz y prevencién y eradicacidn de la violencia e igucldad entre homibres v
muijeres.

3. Extension y responsabilidad social: Formentar Que las personas infegrantes de Ia
comunidad universitara v ofras personas fisicas y juridicas relacionadas con Ia
Universidad conoczcan las normas, derechos, obligaciones, responsabiidades y
procedimientos y su relacion con la culiura de PQz, los derechos universitarios v el
arreglo pacifico de conflictos.

,d./Difus' a cultura: Consolidar en la Universidad de Guaddlajarg la proteccidn
los derechys universitarios de quienes la infegran.

i

Cada uno de los objetvos especificos cuenta con sus propias estrategias, por lo cual se

reclizé la diineacién dé las esfrategias de la Politica Institucionai de Cultura de Paz con [l : /
estrategias de los Piggramas Institucionales Estrategicos del PDI. La numerdlia ai lespecto
dela clinecciér) Or estrategias puede observaise en la siguiente tabla:
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Alineacion de las estrategias de la Polilica insfifucional de Culiurg de Paz con los programas
institucionales y estrategias del PD)

Total de
estrateglas
asocladas

Objetivo
especifico

Programas

Estrategla de la politica asoclados

Esirategia 1.1 Impulsar la incoporacion de elernentos refativos a lg
cuffura de poz, democracio, derechos humanos, cliudadania
global, desairollo sostenible, medio ambiente e interculiuraligad, en
los planes de estudio de educacion media superior y supeior.

Estrategia 1.2 Fementar la capacifacién de fas personas integrantes

humanos, educacion para la paz cludadania glebal, desanolio
sostenible e interculturalidad.

Estrategia 2.1. Promover la Investigacién en mateia de culfura de
paz, derechas humanes, educacion para la paz, prevencion de la
violencla e Igualdad enfre mujeres v hombres, asi como difundir los
resufiados.

Estiategla 3.1 Reaiizar carnparias de difusién para que las personas
integrantes de la comunidad universitaria, asi como Jas personas
usuanias y proveedoias de senvicios de la Universidad de
Guadalgjara, conozean los principlos v valores contenidos en e
Cédigo de Efica v el Cddige de Conducta de la Universidad de
3 Guadata|ara,

Estrategia 3.2, Disefiar y difundir material educative de consulta alas
personas integrantes de la comunidad universitarla, orentodos o
promover fa cultura de Infegridad, la cultura de legalidad v la
solucién pacifica de confictos.

Estrategia 4.1. Evoluar el cumplimienio de Io nomatividad en
felacion con la proteccién de los derechos universitarios,

Estrategia 4.2. Promover el respeto a las nomas, principios y valores
universitarios,

Esfrategia 4.3. Disenar e instumentar mecanismos para fortclecer la g 3
| mpoz Y respeto a los derechos universitarios,

/ LS
Tabla 2. Alineacion de kas estigtegias de la Politica Institucional de Culturg de Paz con los programas institucionales ¥
estrategias del PDI,

Fuente: Elaoboracion prop}q’ cen informacion del Plan de Desarclic Institucionat 2019-2025, Actualizacidn amedic
4 comino v la Politica Instikicional de Cuttura de Pge.
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La tabla 3 muestra cudies son esos programas y estrategias del PDI que se alinean con la
Politica Institucional de Culiurg de Paz Yy se observa que 12 de los 17 programas del PDI,
cuentan con algun etemento relacionado con la culiura de Paz en sus esirategias, lo que
fepresenta el 70% del total de los programas esfratégicos del PDI,

Enfre los Progromas Estratégicos Institucionales con mayor cantidad de estrategias
vinculadas a la politica de cultura de paz se encusntran: Frevencicn, atencion, sancién y
. ernadicacion de lo violencla de género y Acceso a o Educocion pertenecienftes al
| propdsiio sustantive Extension ¥y Responsablidad Social, asi como los programas de
Innovacion curicular y Desarroflo de una culfura de emprendirmiento, de los propdsitos
Docencia e Innovacién Accadémica e Investigacion v Transferencia Tecnolégica v del

Conocimiento, respectivamente.
Programas con
estrateglas "
a
P Piopasito sustaniivo alineadas a la Estrategias
=3 politica
IX. Incomporar la dimension infemaclonal, intercuitural y global en
los plones de estudio, ademds de Incluir el Lso de un segundoc
idioma en la formaclon de los estudiantes,
Docencia e Innavacion Xi/. Disefiar un programa de nivelacidn académica orlentado
nnovacion 2 wlcular para los aspirantes con alguna discapacidad v/o pertenacientes
académica u Q grupos vuinerables, previo @ la realizacién del examen de
admision,
XV, Generar criterios sobre Integridod académica y clentifica
para su difusion en foda ia comunidad de la Red Unlversitaria,
D cia X. Desamollar actividades y proyectos que promuevan el
inocsgc' éne Descrrolo Intearal pensamiento eifice, oclo crealive, cultwa de paz, identidad
22 e II a 9 universitotla,  culturales, deportivas,  salud Integial, medio
HECGETIC ambientales en funcion del bienestar social v natural, entie cfras.
Docencia & V. Implementar enfoques de resolucidn de problemas vy
Innovacien Innovacion proyectos o estudio de casos que permitan el desarollo del
educativa pensamiento critico vy lo creacidon colectiva de aprendizqjes,
académica R )
piogductos, prototipos o soluciones.
Vil. Maniener actualizada la nomativa que facilite los procesos
A para la lneubaclon o aceleracion de empresas con pespectiva
Investigacion y "
. Desarollo de una de génerc y ofentadas q las buenas pracicas.,
fransferencia cuttura del
Leoi‘m'?rg::;gde]/' emprendimiento Vill. Fomentar o generacion de un vator integral a través de la
creqcion de empresas que generen un impacto y valor sociot,
ambiental y econdmico.
I :
/ VeSﬂgGCIén 4 Atencioé y
fransferencia Girvialio o 1 I Apoyar mediante o olorgamiento  de recursos_
tecnoldgica y det A complementarics al desarcllo de proyectos de investigacién, 1
. Inyestigacion p
conocimiento = ) ]

A h / e Pdgina17de30 ™ )
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Programas con
estrateglas
Propésito sustantivo dlineadas a ia Estrateglas
polifica
invesfigacion y Transferencia
fransferencia tecnoldgica y del V. Generar apoyos para la implementacién de proyectos de
fecnologica y del conocimiento Intervencion o pioblemdticas sociales.
conocimiento
X. Aciualizar la nomnatividad referente g los ciferios Ge admision
para la mayor incoporackdn de  estudiontes con alguna
discapacidad y/o pertenecientes a giupos vulneiables,
Xl Establecer un prograra de opoye enfocado a los
estudiantes de comunidades indigenas vo en situacion de
winerabildad que aspiran a g educacion media superor 0
Extensiony superior, y no cuentan con los recursos para el page del examen
Acceso dia D
—p fesponsabildad educacién de admision o para hoskidarse o los Centros Universitarios o
sociat escuelas preparatodas para el proceso de admisicn,
Xl. Desanollar programaos que pemmitan la incorporacion de
estudiantes con discapacidad /o en situacion de vulnerabilidag.
XV, Establecer criterios de inclusion, equidad y no disciminacion
para los procesos de admision y permanencia en los programas
educatives.
ng;egiggggu cad Culdado del I Incrementar el desamolo de acividades en educacion
9 medio ambiente ambiental.
social
Extension y Extension de los I Impulsar los programas de seviclo comunitario gue coadyuven
responsabilidad senvicios al mejoramiento de la calidad de vida de los grupecs sociakmente
social universitarios vuinerables.
Exiensiéng;r dad Wnﬁulzi:lérjt;:rgr; 1os Iv. Elaborar proyecios de intervencion e Investigacion que
respansabiida i 10, confiibuyan a la salucion de problermas priblices.
social privads y social
Il. Disefiar @ implementar formas Innovadoras de comunicacion
Difusin de la ldentidad ¥ promocion de los valores, iconos, fllosoiia, hisforia, fradiciones,
cuitura universitaria aspliaciones y practicas cofidianas, ast como los compromisos
sociates de la institucion.
. Disefiar una campana de difusién y piomocion parmanente
de los cambios de los pafrones culturales de género,
e L . | .
. Disefiar programas de capacitacion y sensibllizacion para la
Difystén de la comunidad universitalia y diversos  actores vinculodos a g
culfura universidad, en matelic de prevencion, atenclén, sancidn v
) enadicacion de ta viclencia por razén de género,
V. Implementar un cosenatario interinstifucional que evalle la
sifuacion de violencia en razén de género an la Red Univemitcrlc./{
L
URVERSIDAD DE GUABAEASARS '
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Programas con
estrateglas
dlineadas a la
politica

Proposito sustantivo Estrateglas

Vl. Implementar camparics de prevencion, para desarcliar en
los estudiantes competencias sociales, emaocionales, cognitivas
¥ cenclliadoras.,

VIl. Capacitar a fodo el personal universitario en matera de
Pemspectiva de género, focalizado para cada drea segdn sus
funciones y airibuciones.

IX. Contar con ordenamienics que orienten la atencion Integral y
especlalizada de victimas que han sufido violencia de género e
incluyan las sanciones impuestas a Quienes la hayan ejercido.

Tabla 3. Programas con estrategias alineadas a la poliice Institucional de cultura de paz,
Fuente: Elaberacion propia con informacién del Plan de Desanclio Institucional 201 9-2025, Actualizacion a
medio camino y la Politice Institucional de Culiura de Paz,

\

V. DIAGNOSTICO

Cada uno de ios Centros Universitarlos, el Sisterna de Educacion Media Superior (SEMS] y
ef Sistema de Universidad Virtual (SUv)' integré su proplo Plan de Desarallo de Centio o
Plan de Desarrollo de Sistema (PDCUyS) dentro det marco del PDI, esto con la finalidad de
establecer una ruta estratégica que oriente y coordine las acciones de la Red Universitaria
hacia el logro de sus objetivos, coadyuvando a su vez al cumplimiento y desancilo a nivel
institucional.

Los PDCUyS estdn integrados por Proyectos Estratégicos alineados con 10s Programas
Insfitucionales Estratégicos y por tanitc a los Propdsitos Sustantivos. La siguiente tabla
muestra la alineacion de los PDCUYS con la Poliica institucional de Culiura de Paz, asf
como el tofal de Proyectos Estratégicos relacionados, Ios cudles se han categornizado en
cinco temditicas, una es directamente cultura de paz, v los cuatro restantes son
Sostenibilidad, Género, Inclusion y Salud mental, elementos integrales de los entomnos
pacfficos.

. EEOS'rstema de Universidagyﬂ“t'ual se extinguidé mediante el dictamen 1/2024/135, aprobado por el H, Consejo General Universitario en
N seskon del 13 de Julio 24, y se ¢cred la.Direccidn General de Universidad Virtual Y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, adscrita a la
utiva. / ;
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Cultura de Paz
Alineacion CU y Sistemas Temdticas de los proyectos
(Proyectos estratéglcos)
Red Universitaria Allneacién p];g:;c:;ce:s SOs;Zr:bili Género Inclusién z:l::;: ;:Ir::l
aiineados
CUTONALA Si 8 X X X X
CUSUR Si <} X X X X
CUCEA Si 4 X X
CUAAD Si 3 X X
e CUALTOS Si 3 X X X
CULAGOS Si 3 X X
CUVALLES Si 4 X X X X
ﬂ SEMS Si 3 X X X
SUv Si 3 X X
CUTLAJOMULCCO sl 3 X X X
CUCBA S 3 X X X
CUCOSTA Si 3 X X X
CuUcCel Si 2 X X
CUCs Si 3 X X X
CUCSH Si 2 X X
CUNORTE Si 2 X X
CUCSUR §i 3 X X X
CUCIENEGA Si 1 X
TOTAL 59 8 8 8 10 4

Fuenks: Elaboracion propia con infornacian de los Planes de Desanslio de los Centros Universitaros v Sisternas,

T:;:?eveeioé estratégicos de I Cenfros Universitarios ¥ Sisternas alineodos a la Culiuia de Paz
2049-2025.

Se identificaron un total d9’59 Proyectos Estratégicos. De los cuales, 18 estdn enfocados y
/ en Sostenibilidod, 8 en Género, 8 en Inclusion, 10 en Cultuia de Paz ¥y 4 en Salud Mental, [ -

Todos los Cemro_s Universitarios y Sisternas tienen ol menos un proyecto clin
destacando CUTonald con 8 proyectos y CUSur con & proyectos. Aungue la distribucié

—les—proyectos /es’ uriforme en términos de Sostenibllidad, aguellos relacionados

i -
niro B ﬁ%.
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especificamente con la Cultura de Paz en Ias distintas temdticas que aborda, representa
solo el 18% del total de los Proyectos Estratégicos de Ia Red Universitaria, por 1o que es
imprescindible que se lleven a cabo acclones que promuevan una cultura de poz en la
institucion. En el caso de las temdticas de Género, Inclusién y Salug mental, se presenta
un menor nimero de iniciativas alineadas, to Que podria sefalar un drea de oportunidad
para futuras acciones estratégicas.

Informe de actividades de Cultura de Paz 2024

Este informe presenta un andlisis cuantitativo de Ias actividades realizadas en el marco de
la Agenda de Trabagjo 2024-2025 de fa Poliica Institucional de Cultura de Paz de ig
Universidad de Guadalajara, Dicha politica tiene como objetivo fomentar una cultura de
Az basada en los valores de respeto, libertad, justicia, solidaridad, derechos humanos e
igualdad de género dentro de la institucion.

La Defensoria de los Derechos Universitarios coordiné el procesc de recoleccidn de las
actividades de Cutiura de Paz vy los datos reportados coresponden a las actividacdies
j redlizadas de enero a diciembre 2024 por:

* 16 Centros Universitarios,
* 123 planteles del Sistemna de Educacién Media Supetior y
¢ 10 dependencias de la Administracién General.

El dlcance de estas actividades se detalla a fravés de categorias clave, resaltando los
niveles de participacion vy e cumplimiento de los objefivos estratégicos. Los datos
recopilados evidencion el compromiso institucional con ia construccion de una cultura de
paz fanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en general.

Categoria Cantidad/ Canfidad segun linea de trabajo 2024-2025
Descripcion
1. 2. Enfomo 3. 4, Gestidn 5. 6.
Educacién Universitario | Prevencién de ia Promocién | Resolucién
para lda paz equitativo y de salud de la paz pacifica
fibre de adicclones mentaly de
violencia emocional conflictos
Acompanamiento 4,077 - 4,077 | - -
psicolégico u
orentaciones
et W
Actividades 6,111 536 7237 139 126 2,578 9
fomativas, /
preventiv
sensiblliz
difusion,
g divulg [
ool Activid lI
|

S |
:;;__,-19 Aqui se reportan 518 actividades relacionadas con la atencidn, prevenciényerradicacion de la violencia de género.

/ _7 7
; / —
| 3 e Pagina 21 = .

ya =
USIVERSIDADRE GUA
W mfx%h?lw . - . = .
/ { 1) '_,./ Av. JudrezNo. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 3 Colonia Centro CP
/ Guada ajdra, Jalisco-México, Tel_}52](33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3
A S 57 wheguudg.mx

e ——




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE}O GINTFRAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 112025/091

Cailegoria Cantidad/ Cantidad segun linea de frabajo 2024-2025
Descripcién

1. 2. Entomo 3. 4. Gestidn 8. é.
Educacién Universitaric | Prevenclién dela Promocién | Resclucién
paralapaz | equitativo y de salud de la paz pacifica
libre de adicclones mental y de
violencia emocional conflictos

eventos culturales,
deportivas y
recteativas

Fortalecimiento Certificacién . 11 - - - R
dela en Norma
dependencia NMX-R-025-
SCFI-
lgualdad
Laboral y No
Discrimingaclan
20

Medics alitemos 30 - - - - - 30
de solucion de
conflictos

Programas y 49 26 9 1 - 2
proyectos, redes,
convenios y
acuerdos con
vigencia en 2024

Programas 45 10 24 | - 10§ - 10
educativos y
cumculares

Produccion y 3,729 1.3 2,598 | - - - -
confenidos sobre
Cultura de Poz

Tabla 5. Actividades reportadias porla Red Universitania relaclonadas al Plan de frabajo 2024-2025 de Ia Poliffica institucional
de Cultuiia de Poz de la Universidad de Guadalkijara

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informnacidn de los Cenfros Universiiarios, SEMS y dependencias de Io
Administracion Generat,
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Categoria

orlentaciones

Acompanamiento psicolbgice u

Comunidad Total personas Hombres Mujeres
4,077 1,766 2,31
Estucliantes 3,546 1,562 1,984
Personal Académico 97 27 70
Personal administrativo v 87 25 62
dlrective
PUblico en general 347 152 195

Tabla 6. Desglose por tipe de comunidad

red universttaria.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion

de la Adrinishacion General.

Y sexo, del acompanamiento psicolégico u oientaciones reportadas por ky

de los Centfros Universitarios, SEMS y dependencias

Categoria Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Actividades formativas, 1°258,777 299,176 331,580
preventivas, de
sensibilizacién, difusion, Estudiantes 324,843 152,798 172,045
divulgacion, Actividades o .
eventos culturales Personal Académico 99.991 47,799 52,192
deportivas y ieciedtivas Personal cdminshaive y Grecive 89,687 12.617 47,070

PUblico en general 116,235 55,962 40,273
Sin identificar sexo 628,021

Tabla 7. Desglose por fipo de comunidad Y sexo, de Ios actividades formativas, preventivas, de sensibillzacion, difusién,
clivulgacion, Actividades o eventos culturgles, deportivas v recreativas reportadas poi la red universitaria,

|

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con infoimacidn de los Centros Universiiarios, SEMS y dependencias
de ia Administracion General.
Categoria Comunidad Tolal personas | Hombres Mujeres *’
Medios alfemnos de solucién 94 40 54
de conffictos
Estudiantes 20 11 g
Personal Académico 2 0 2
Personal adminisitativo y directivo 70 29 41
Publico en general S 2 0 2
e | K

Tabla 8. Desglose por fipo de comunidad

universitaria.

Administracion General.

prd ~AvTuirez No, 976,
dalajara, Jalisco. Mgxico Fel. [52] (

 Fuente: Defensoria de los Derechos Universttarios con informaicion de los Ce ;
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Linea de trabajo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Prevencidn de adicciones 11,601 5,739 5,862
Estuciantes 11,580 5719 5,861
Personal Académico 4 3 1
Personal administiciivo y directivo 0 0 0
Piblico en generct 17 17 0
Tubru.'?. Desglose de personas beneficiadas for fipo de comunidad vy sexo, de la finea de traiogjo de prevencién de
I?i?\(t::rl\:?éfensorio de los Derechos Universitarios con informacién de los Cenfros Universitarios, SEMS y dependencias de Ig
Adminisiracion General.
Linea de frabgjo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Gestion de fa salud mental y 30,207 12,939 17,268
emocional
Estudiantes 17.618 7,631 9.987
Personal Acadérnico 9,633 4,217 5416
Personal administrativo y 1,577 697 880
directivo
Plblico en general 1,379 394 985

HAnALAlIR
N BURDALAJARA
L UNIVERSINARIO

| o~
(?uadulq,j‘.iru. J

Tabla 10, Desglese de peisonas beneficiadas
mental y emocional.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitaiios con informacian de lo
Adminlstracion General,

V1. AGENDA DE TRABAJO PARA 2025

por fipo de comunidad vy sexo, de la lined de frabaio de gestion de la salud

s Centros Universitarios, $SEMS v dependencias de la

El plan de frabajo 2025 establece Ias directices fundarmentales para orientar los esfuerzos
institucionales hacia la implementacion de una culfura de paz en ia institucidn. Medionte
este documento, la Universidad de Guaddlajara reafifma su compromiso con Ia
promocion de una cultura de paz.

Las acciones propuestas se derivan de Ias estrategias establecidas tanto en la Politica de
Cultura de Paz como en el Plan de Desarrolio. Institucional, asegurando una alineacién

coherente y estratégica entre ambo
presentan las lineas generales d
especificas contfempladas. Es imgort
de Gestion de la salud emocio
diagndstico de salud mental 202

\

ilisco. México: Tel. (521433) 3134 222
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_instrtimentos aé planeacién. A confinuacién, se
rapajo para e afo 2025, junto con las acciones
anfe mencionar que se actualiza la linea de frabajo
I'y mental con las estiategias y acciones Que integran el
5 de ia Universidad de Guaddicjara.

)
Pagina 24 de&‘

AV. Juirez No-976, Edificio de Ia Rectoria General, Piso 3, Colonia Coplfo-¢<h
2, Exts. 12428 12243, 12420 v 12457 \Tel, d
www.hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]U GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Nam. 112025/091

Lineas de frabajo
1. Educacion para la paz

Objetivo: Formar a los rmiembros de Ia comunicad universitaria v la sociedad en
general en habilidades y conocimientos asociados a la cultura de paz,

Acciones:

» Infegrar en el curiculo académico los principios relacionados con la cultura de

Pz tales como la democracia, derechos humanos, ciudadania global,
desarrallo sostenible, interculturalidad y ernadicacion de la violencia.

» Esfablecer metodologias de ensenanza-aprendizale que promueavan valores
de respeto, tfolerancia y didlogo constructivo en todas las dreas del
conocimiento,

» Incluir una oferta de cursos, talieres, diplomados y seminarios que aborden
Cuestiones sobre la cultura de paz, democracia, derechos humanos,
ciudadania global, promocidn de g interculturalidad, desarrollo sostenible,
prevencion del uso de drogas, gestién de i salud emocional, asi como
prevencion y eradicacion de g violencia.

=

Alcance: Docentes, estudiantes, personal adminisirafivo, personal  operativo Y
comunidad en general.

Periodicidad: Continua,

2. Entorno universitario equitativo y libre de violencia

Objetivo: Establecer mecanismos de accién institucionales que coadyuven en Ia
creaclén de un entorno universitario seguio, inclusivo y libre de cualquier tipo de
violencia.

Acciones:

* Consolidar un marco institucional de prevencion de la viclencla de género y
promocion de la equidad.

. proyectos de integracion y bienestar para fomeniar la convivencia

- pacfica erre los miembros de la comunidad universitaria,

* Establecer fedes de colaboracién interinstifucional  para o  atencion,

\ prevencién y erradicacion de la violencia de geénero, ' »

* Implementar un sisterna Integral de monitoreo, prevencion y atencion de
viclencia de género.
¢ Desarollar guios insfitucionales para promover una docencia igualitaria—
_~Tespefuosa y sin discriminacion, asi como |a creacion de entornos dé-
— ensenanza y convivencia incluyentes g @ la comunidad universitaria,

S A,
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Alcance: Docentes, estudiantes, personal  administrativo, personal  operativo y
comunidad en general,

Periodicidad: Continua.

3. Prevencion de adicciones

Objetivo: Impuisar acciones para Ia prevencién de adicciones entre la comunidad
universitaria,

Acciones:

* Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan Ia
infegracion comunitaria y el uso positivo det iempo libre,

* Capacitar al personal docente y administrativo parg la deteccidon oportuna de
casos de adicciones para la atencidn tfemprana.

*  Organizar grupos de apoyo para personas con problemas de adicciones.

¢ Crear campafias de difusion y sensibilizacién que contribuyan a la prevencion
de adicciones.

* Generar conciencia sobre el consumo ¥ uso de drogas entre la comunidad
universitaric a tavés de pldticas informativas, conferencias, conversatorios,
talleres, encuentros, foros y eventos participativos,

Alcance: Docentes, estudiantes, peisonal administrativo y personal operativo.
Pericdicidad: Continua.
4. Gesfion de Ia salud emocional ¥y mental. La presente linea de frabajo se actualiza
para inclurr 10s elementos del Plan de Trabajo para mifigar o disminuir los aspectos

identificados en e! diagnéstico de salud mental de Ia Universidad de Guadadiajara.

Objetivo: Contribuir ol desarrolio de un entorno universifario que fomente v sustente el
bienestar e nal y mental de todos los miembros de ia comunidad universitaria.

o

p Estrategias y Accionks:
Atencién y atompanamiento psicolégico

* Creacion¥ fortalecimiento de ceniros de atencidn psicolégica en cada Centro
Universitario y Sistema,

* Implementacidn de una piataforma digital para atencidn psicologica remaoid
— y autogestién emocional. =

—

e ,
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Establecimiento de protocolos de intervencion ante  crisis emocionales,
incluyendo prevencién del sulcidio.

* Atencion focalizada en grupos de atencion prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTTTIQ+, personas no binarias y mujeras.

2. Prevencion y promocién de la salud mental

» Desarrollo de camparias de sensibilizacién sobre salud mental.

+ Inclusion de la educacion emocional en los planes de estudio.

* Implementacion de talleres de regulacion emocional y gestion del estrés,

¢« Programas de bienestar infegrales que incluyan actividad fisica y hdbitos
saludables.

3. Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional

* Vinculacion con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas.

* Colaboracion con el sector plblico para mejorar el acceso a senicios
psiquiaticos y psicolégicos.

e FEvaluacion y gjuste contfinuo de o Estrategla Infegral de Gestidén Emocional.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal adminisirativo ¥ personal operativo.

Periodicidad: Continua

3. Promocién de Ia paz

Objetivo: Formentar la participacién de los miembros de la comunidad universitaria en
Iniciativas de promocién de la paz y corwivencia pacffica.

Acciones:

» Crear grupos promotores de paz que involucien a estudiantes, académicos,
especiallsfos y miembros de la comunidad en Iniciativas de paz,
ntos de atencion especializada para desarollar estrategias vy
progiamas dg paz diigidos a la comunidad universitaria Y la sociedad en
general.
Organizar cagmpanias de sensibilizacién y formacién en derechos humanos Y
cuttura de goz para la comunidad en general.

Organizer’ eventos, conversatorios, consultas, sncuentros y actividades intra e
inferediturales que promuevan el didlogo y el entendimiento de Ia diversidad.
~Generar publicaciones que muestien Ios resultados de diagndsticos, consultas
y valoraciones de riesgo asocliadas a las violencias,

)
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Alcance: Docentes, estudiantes, personal  administrativo,  personal operatvo  y
comunidad en general.

Perlodicidad: Continua.
6. Resolucion pacifica de conflictos

Objetivo: Implemeniar métodos efectivos y jusfos para la resolucidn de conflictos
dentro de la comunidad universitaria.

Acciones;

¢« Implementar mecanismos efectivos de mediacion, concillacion, arbitraje,
consenso y negociacion para iesolver conflictos de manera pacifica y
constructiva,

¢+ Fomentar prdcticas de resolucién pacifica de conflictos entre ta comunidad
universitaria como parte integral de la vida académica y administrafiva.

¢ Capacitor a miembros de la comunidad universitaria en técnicas de
mediacién, negociacién v resolucién de conflictos.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administiativo Y personal operativo.
Pericdicidad: Continua.

Este plan de frabajo integral busca no solo promover la culfura de paz dento de la
universidad, sino también fortalecer los lazos comunitarios Y credr un entorno donde todos
los miemibros puedan prosperar en un ambiente de respeto mutuo y convivencia pacifica.

Seguimiento y evaluacion

Con la finglidad de visibllizar ios actividades que redliza la Universidad en rnateria de
cultura de paz, aunado dl aseguramiento de ia entrega de los avances en este tema por
parte de las dependencias de la Red Universitaria, en la Matiiz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestal estatal susfantivo 680 “Servicios de educacién
superiq edia supgror’ del ario 2025, se incluy® una actividad que mide la evolucion
Qe Ad varable “NUmelo de eventos que formentan la Cultura de Paz’ realizados por 1o
universidad.

\ . En continuidad al apb 2024, para dar seguimiento a estas acciones se integré en la MR,
; o actividad com” el indicador Y las metas corespondientes que se muestran s ]
continuacion:
—
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Actividades Indicador Férmula
Al- 04 Redlizar eventos Porcentual de eventos que (Numero de eventos que
(eventos de recreacion, fomentan la cultura de paz fomentan la cuttura de Paz
convivencia, capacitacion y fedlizados por la Universidad {Realizado)Nimearo de
grupos de paz) que formenten de Guadalgjara. eventos que formentan ka
la cultura de paz en g cultura de Poz
comunidad universitario, (Programadoe))* 100

Las metas comprometidas en o MIR para 2025, se muestran en la siguiente tabla:

Méfode de
Tipo Ene | Feb | Mar | Abr | May dun | Jul | Age | Sep | Oct Nov Dic acumulacion

Absolutc 100 205 325 446
Valor presente

Relativo 22% 46% 73% 100%

[
A

( Es importante mencionar que el Sistema presenta un ssmaioro, el cual da la pauta parq
indicar el porcenigje de avance en la meia que se programé al principio del aRo.

Cada dependencia tendrd Ia responsabiidad de establecer mecanismos de seguimiento
que permitan monitorear y evaluar ias acciones que se realicen en materia de cultura de

paz, para reportar a la instancia cofrespondiente, Unidad pard la igualdad y/o Defensoria
de los Derechos Universitarios.

SEGUNDO. Pubiiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guaddlagjara.

ictamen entrard en vigor ol dia siguiente de su publicacion en La Gaceta

la Universidad de Guadaiajara.

CUARTO. Comuniguege el Presente dictamen a la Dlreccién General de Educacién Superior
. Universitaria e Intercyttural de la Secretaria de Educacion Publica.
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QUINTO. Ejecitese el presente dictamen en los terminos del articulo 35, fraccién I, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalgijara,

Afentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
'1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trobajart
Guaddlajara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educaciény de N

Dr. Rigard:
J’/ o /:;’ri
//".',
VA /
LY /
D, JW  Judrez
> o /
- - ’ : / __/
/S )N S
Mtra. KarlarAlejandrinerPlanier Pérez Miro. Edgar Enrique Veldzquez Gonzdlez

Secretario de Actas y Acuerdos
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