UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

IV/03/1155/2025/IV

Dr. Héctor Raul Solis Gadea

Vicerrector Ejecutivo
Presentes

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién Il, y 42, fraccion |, de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente para su ejecucion, el
dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad,
aprobado en la Sesién Ordinaria del H. Consejo General Universitario, efectuada el dia 08

de marzo de 2025:

Dictamen Nuam. IV/2025/089: Se aprueba ratificar en todos sus términos el
Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia
de Género en la Universidad de Guadalajara aprobado mediante el resolutivo
segundo del dictamen 1V/2021/516.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
“#41925-2025, Un Siglo de Pensar y,

c.c.p. Ricardo Villanueva Lomeli. Rector General.

c.c.p. Mtro. Carlos Oscar Trejo Herrera. Abogado General

c.c.p. Dra. Erika Adriana Loyo Beristain. Jefa de la Unidad para la Igualdad.
c¢.c.p. Archivo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido turnada una iniciativa del Rector General en la que se propone idtificar el
Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicaciéon de la Violencia de Género en
la Universidad de Guadalagjara aprobado mediante el resolutivo segundo del dictamen
IV/2021/516, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En sesidn del 29 de octubre de 2018, el H. Consejo General Universitario aprobd el
dictamen numero IV/2018/1565, mediante el cual adiciond el articulo 21 Bis 1 al Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, gue establece los derechos de las personas
integrantes de la comunidad universitaria ante actos de violencia, el cual se cita a
continuacion:

Arficulo 21 Bis 1. Serdn derechos de las personas integrantes de la comunidad
Universitaria, para lograr una culfura de la paz, los siguientes:

. Informar a las autoricdades universitarias competentes sobre cualquier
violacion a los derechos universitarios o cualquier acfo de violencia que
identifique o fenga conocimiento, y que haya sido cometido por parte de
alguna persona infegrante de la comunidad universitaria;

II. Informar a la Oficina de la Abogacia General, cuando alguna tercera
persona, sus colaboradores o trabgjadores, con la que la Universidad fiene
celebrado algun convenio o contrafos, viole sus derechos universifarios o
realice algun acto de violencia en su conira;

Para tal efecto, la Oficina de la Abogacia General revisard el caso e iniciard
las acciones legales a que haya lugay, vy

le procure la primera atencion psicologica, médica, juridica o de
jal que requiera, por parte de la instancia universitaria faculfada
para tal efecto, en caso de presentarse el supuesio establecido en la
fraccion'l,
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2. Por otra parte, en sesién extraordinaria del 10 de junio de 2021, el H. Consejo General
Universitario, aprobd diversos dictdmenes relacionados con la iImplementacion del nuevo
sistema universitario de responsabilidades en la Universidad de Guadalajara, entre los que
se destacan los siguientes:

a. Dictamen nUumero IV/2021/514, mediante el cual se aprueba la creacion del
Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara.

b. Dictarmen nimero V/2021/516, medianfe el cual se aprueba la creacion de los
siguientes ordenamientos:

i, Reglamento de Responsabiidades Vinculadas con Falias a la
Normatividad Universitaria de la Universidad de Guadalajara,

i, Protocolo para la Prevencidn, Atencion, Sancion y Eradicacidon de la
Violencia de Género, y

il. Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios,

3. ElCédigo de Conducta de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con su articulo
1°, tiene por objeto establecer los criterios que orientardn el comportamiento de las
personas integrantes de la comunidad universitaria, a fin de aplicar los principios y valores
establecidos en el Codige de Etica de la Universidad de Guadalajara y que estdn
obligadas a cumplir, entre los cuales, cabe sefalar los siguientes:

Articulo 8. Educacion para la paz.

1. Con el fin de aplicar el principio y valor de educacion para la paz, foda
persona infegrante de la comunidad universitaria debe  fener un
comporfamiento acorde a las siguientes conaucias.

VIl. Promover la investigacion y difusion de informacion en maferia de
prevencion y eradicacion de la violencia;

VIil. Abstenerse de efectuar acfos de viclencia en cuaiquiera de sus fjpos y
modalidades;

IX. Realizar acciones encaminadas a la prevencion de la violencia en fodas
sus formas al inferior de fa Universidad)

X. Informarse y capacifarse en maferia de culfura de paz derechos
olencia de género, con el objefo de aplicario en las aciividaaes
todos los ambitos de la vida universitaria;

que reafice

Xlll. Tormar fonciencia de las formas de violencia que pueden preseniaise
en fodos jos ambifos de la vida universitaria;

XIV. Infefceder en la medida de lo posible, al presenciar actos de violencia,
cop @l fin de evitar su materializacion o la generacion de un dario mayor, y
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Articulo 13. Legalidad.

1. Con el fin de aplicar el principic y valor de legalidad, foda persona
infegrante de la comunidad universifaria debe fener un comportamiento
acorde a las siguientes conaucias:

VI. Denunciar antfe las auforidades competentes cualquier clase de aclos
de violencia, conductas llegales o actuaciones que afenten confra la
dignidad de las personas infegrantes de la comunidad universifara,
generando asi una culfura de denuncia responsable;

4. ElReglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria
de la Universidad de Guadalajara (RRVFNU), tiene por objeto establecer las autoridades
competentes, faltas, sanciones y procedimientos de responsabilidad, aplicables en la
Universidad de Guaddalajara, por faltas generales, faltas relacionadas con actos de
violencia y faltas en materia académica y electoral, asi como el mecanismo de atencion
a victimas en casos de actos de violencia, como se establecié en su articulo 1°,

5. EIRRVFNU contempla en su Seccidn Segunda del Capitulo lll, los diversos tipos y formas de
representacion de los actos de violencia que constituyen faltas a la normatividad
universitaria, mismos que se clasifican de la siguiente manera:

e Violencia genérica;
e \Violencia sexual;

« Violencia escolar;

e Violencia laboral, y

¢ Violencia de género,

6. Resulta esencial mencionar gue el RRVFNU establecié la figura de los Primeros Contactos,
quienes se encuentran capacitados y facultados para: brindar atencién integral a la
victima; procurar la primera atencién psicoldgica, juridica, medica o de trabajo social que

a la victi cibir y registrar las denuncias que sean presentadas por actos de
iolencia de género; asi como remitir, a las autoridades universitarias
uncias y su respectivo expediente dentro de los cuatro dias hdbiles

"
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1. A efecto de cumplir la atribucion establecida en la fraccion Xil del articulo
anfterior, la persona primer confacto procedera conforme a lo sigufente:

1. §i el acto de violencia constituye una posible falta a la norma universitaria,
remitird la denuncia a la persona que funja como secretario de la Comision
de Responsabilidades y Sanciones competente, para que proceda a la
investigacion y, en su caso, inicie el procedimiento ae responsabilidad;

Il. En caso de que la persona senalada como responsable sea un trabajador
de la Universidad. informard a la Coordinacion General de Recursos
Humanos, para que en su caso fealice los procedimientos legales en
materia laboral a los que haya lugar, y

Ill. Cuando se identifique cualquier presunta violacion a los derechos
universitarios por parte de las autoridades universitarias, se hara del
conocimiento de la Defensoria de los Derechos Universifarios para los efectos
a los que haya lugar.

7. EIRRVENU, en su articulo 36, establece las etapas para la imposicién de sanciones, a saber:

l, Investigacién: que se conforma por la recepcion de la denuncia por la autoridad
universitaria competente o el inicio de la investigacion de oficio, las diligencias de
investigacién, asi como la elaboracién y emision del Informe de Presunta
Responsabilidad;

II.  Substanciacién: que se conforma por el emplazamiento a la persona senalada
como responsable, el desahogo de la audiencia, el ofrecimiento y admision o
desechamiento de pruebas, el desahogo de las pruebas, los alegatos y el cierre
de instruccion, y

ll. Resolucién: que se conforma por la valoracion de las pruebas, la elaboracion del
proyecto de dictamen que contiene la resolucion definitiva, asi como la votacion
y en su caso, la aprobacién de dicho dictamen en pleno.

8. Como resultado del procedimiento de responsabilidad, las sanciones aplicables conforme
al articulo 23 del RRVFNU, son:

Amodrestacion;

Apercilyimiento;

Suspension hasta por ocho dias naturales, en el caso del personal academico,
administrativo y directivo;

IV. Suspengion hasta por un ano pard alumnas o alumnos, segun el caso;

Expulston definitiva;

C
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Ademds, las personas gue integran la comunidad universitaria que sean sancionadas por
actos de violencia, deberdn atender las medidas reeducativas que, en su caso,
establezca la autoridad universitaria competente.

9. El Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién y Eradicacion de la Violencia de
Géneio en la Universidad de Guadalajara, tiene los siguientes objetivos:

2. Son objetivos del presente profocolo:

I. Establecer medidas especificas para prevenir conductas de violencia de
género en inmuebles, dmbifos y actividades universitarias, asi como
promover una cultura institucional de jgualdad de género y prevencion de
la violencia de género;

. Definir mecanismos, formarlos vy lineamientos a los que se sufetardn las
personas prmeros contactfos para orentfar y atender a las personas que
consideren que han sufiido violencia, incluida la de genero;

lll. Crientar a las autoridades de la Universidad de Guadalajara sobre las
conductas que constituyen violencia de género.

10. Por lo que, en términos generales, el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancion vy
Erradicacioén de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara comprende, en
términos generales, lo siguiente:

A) PREVENCION

_la tiene su base en la funcidn formativa y educativa de la
\Uh' ersidad, co una de las mejores estrategias para combatir y transformar
los esterectipos Jociales y culturales de genero que resultan en actos de
violencia presentados en distintos tipos y modalidades.

Q :
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Entre las acciones de prevencion de la violencia, se encuentran las actividades
formativas, de capacitacion y reeducativas; acciones de difusion vy
comunicacion del Protocolo; elaboracion de una guia sobre las conductas de
violencia de género que incluya contenidos orienfados a prevenirlas vy
detectarlas; actividades participativas, jormadas y foros de  discusion;
publicacién de un micrositio de la Unidad para la Ilgualdad mostrando el
documento completo y documentos ejecutivos e infografias de rutas de
actuacién; impulso a la cultura de la denuncia; elaboracion e implementacion
del plan de capacitacion y el proceso de formacion especializada; creacion
del Programa de Igualdad entre hombres y mujeres y del Programa de
Prevencién de la violencia de género; implementacion de programas acciones
y politicas de prevencion de la viclencia e igualdad entre mujeres y hombres;
registro estadistico desagregado que permita conocer el contexto particular en
cada Centro Universitario y Escuela Preparatoria; inclusidon de contenidos en
materia de igualdad y prevencion de la vioclencia en diferentes programas
curiculares: rendicién de informes anuales para dar cuenta de los resultados y
avances en la ejecucion y atencién de los casos de violencia; y realizacién de
campanas de prevencién de la violencia de género de forma permanente.
Todo ello serd realizado por la Vicerectoria Ejecutiva a través de la Unidad para
la Igualdad.

B) ATENCION

Se establece que la persona Primer Contacto es la instancia encargada de la
atencion integral a las personas que para ello acudan. Las personas primeros
contactos se encuentran ubicadas en espacios fisicos en cada centro
universitario, preparatoria y sede administrativa, cuentan con espacios privados
accesibles para todas las personas y cubren la atencién en horario matutino y
vespertino.

A gran os, este aparado contempla las atribuciones del Primer
acto v los reyuisitos de su formacion especializada. También se describe
el proceso de aterjcidn ya sea de manera presencial o por via digital, ademas
se establece un/formato Unico para la atencién de primer contacto. Se
rmacion que se debe aportar al presentar una denuncia, asi
mientos para la atencién del primer contacto y las pautas para
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C) SANCION

La persona primer contacto, una vez que haya realizado la entrevista y, en su
caso, hubiese recibido la denuncia, redlizard el andlisis comespondiente,
infegrard el expediente vy lo turnard, a las auforidades competentes para
conocer del acto materia de la denuncia.

Para impener sanciones, las Comisiones de Responsabilidades y Sanciones,
seguirdn el procedimiento de responsabilidades en términos de lo establecido
en la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, el Estatuto General, el
Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad
Universitaria (RRVFNU) y demds normatividad aplicable.

Se describen los tipos y moddlidades de violencia. En este sentido, la violencla
se presenta en distintos tipos como fisica, psicolégica, sexual, digital, entre ofros;
llevéindose a cabo en diferentes dmbitos ¢ modalidades, como la violencia
laboral, docente, comunitaria, politica, entre otras.

Se implementa el Sistema Unico de Informacién. El SUI es el registro confidencial
de casos de violencia de género que tendrd como finalidad ser un sistema que
contenga la desagregacion de datos de cada caso particular con la finalidad
de generar estadisticas, analizar sus resultados y disenar medidas e indicadores
que contribuyan a la prevencion, atencion, seguimiento y sancién de estos
Casos.

D) ERRADICACION

Todas las acclones que emanen de la prevencidn, la atencion y la sancién de
la violencia de género fienen como fin Ultimo su eliminacion y erradicacion.

Como parte de las estrategias para eradicacion de la violencia de genero, se
realizarén por parte de la Unidad para la Igualdad, campanas y procesos de
omacion permanente que tengan como objetivo principal, generar una
conciencia wQ sobre lo que son las conductas de viclencia por razén de

glamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios redefinio
Defensorfa, facultdndola para generar acciones que contribuyan a
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12. Ademds, la Universidad de Guadalajara ha sostenido su compromisc de implementar
estrategias que busquen enfrentar los desafios en materia de prevencién, atencion,
sancion vy erradicacion de la violencia, por ello, el Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2025, Visién 2030, "Actualizaciéon a medio camino" contempld en su propdsito sustantivo
Extensién y Responsabilidad Social, el programa 3.5 Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género, el cual consiste en lo siguiente:

3.5 Prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género

Descripcién
La definicién de violencia de género segun Poggi (2019):

La violencia de género es la expresion empleada para capturar la violencia
que se produce como resulfado de expectafivas normadas sobre fos roles
asociados con cada género, junto con las relaciones desiguales de poder enfre
los dos géneros, en una sociedad especifica (p. 294)

Puede entenderse como la violencia moftivada por, o diigida a, imponer e/
cumplimiento de las expectativas, el respefo por las caracteristicas (actifudes,
roles, efc,) del género de pertenencia: la violencia contra aquelios gue no se
qjustan al género que perfenece a su sexo (ibid, p.298)

Existe una diversidad de formas de violencia de género, denfro de las cuales se
pueden destacar las siguientes: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica,
patimonial, social y vicaria que resulfan de la construccion social que impone
valores y expectativas de manera diferenciada a hombres y mujeres
(Maqueda, 2006). Lo anterior propicia la vulnerabilidad de personas por razon
de género en cualquier circunstancia o enforno en el que exista abuso de
poder y conductas que no favorecen a este grupo de personas. Por fanfo,
resulta imprescindible transitar hacia una cultura y estuctura universitaria
basada en el respeto y la equidad de género, de tal manera que se reduzca
_la-brecha de desigualdad, se prevenga y se erradique cualquier expresion de
violencia de género en nuestra instifucion y en la sociedad en general.

éntos efectivos para transformar la culfura que origina la violencia de
genero en nuesfra comuniaad universifara. ;

o
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Logro
Disminuir far incidencia de cualquier fioo de violencia por razon de género en la
comunidad universitaria.

Estrategias
. Capacitar en la actualizacion de la normafiva universitaria a las enfidades
responsables de la Red Universitaria.
Il Diseriar una campana de difusion y promocion permanente de los
cambios de los patrones culturales de género.
lll, Diseriar programas de capacitacion y sensibilizacion para la comunidad
universitaria y diversos actores vinculados a la Universidad, en mafteria de
prevencion, atencion, sancion y eradicacion de la violencia por razon de
género,
V. implemeniar un obsarvatorio interinstitucional que evalde la sifuacion de
violencia en razon de género en la Red Universitaria.
V. Dar seguimiento a los cursos aufogestivos para generar el andiisis y
reflexion de la comunidad universifaria.
Vi, Implementar camparias de prevencion para desarrollar en los esfudiantes
comypetencias sociales, emocionales, cognifivas y concliiadoras,
Wil Capacitar a fodo el personal universitario en materia de perspectiva de
género, focalizado para cada drea segtin sus funciones y atribuciones.
Wil Seguimiento de denuncias, cuidando el debido proceso y acceso a la
Justicia.
IX. Contar con ordenamienfos que orenten la afencion integral y
especializada de victimas que han sufrido violencia de genero e incluyan
las sanciones impuesias a quienes la hayan efercido.
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Indicadores

Base | Meta | Meta | Mefa | Mefa | Meta

fgkodol 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2030

3.5.1. Porcentaje de
miembros e la
comunidad universitaria
que preseniaron denuncias
de violencia por razon de
género respecio al fotal de
miembros ae la
comunidad universitaria,

0.08% | 0.14% | 0.17% | 0.14% | 0.13% | 0.09%

13. Vinculado con lo anterior, el H. Consejo General Universitario, en sesion del 29 de marzo de
2023, aprobd mediante dictamen nam. IV/2023/092, la Politica Institucional de Cultura de
Paz de la Universidad de Guadalajara, como un elemento que complementa el Plan de
Desarollo Institucional 2019-2025, Vision 2030, "Actualizacidn a medio camino”. Dicha
Politica contempla, entre sus Objetivos Especificos, el Objetivo 2, el cual se cita a
contfinuacién;

Objetivo 2. Fortalecer la investigacion en materia de culfura de paz, derechos
humanos, educacion para la paz, prevencion de la violencia e igualdad entre
mujeres y hombres.

Estrategias
Estrategia 2.1. Promover la investigacion en materia de culfura de paz

derechos humanos, educacion para la paz, prevencion de la violencia e
lgualdad entre mujeres y hombres, asi como difundir 1os resuffados.

Indicadores

2. Numero de @cciones orientadas a la difusion de resulfados de invesfigacion e
en materia @é culfura de paz derechos humanos, educacion para la paz,
=

y erradicacion de la violencia e igualdad enfre mujeres y h
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14. Asimismo, mediante dictamen ndm. 1/2024/502, el H. Consejo General Universitario en
sesién del 18 de octubre de 2024, aprobd el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de
Paz de la Universidad de Guadalajara, en el cual se presentaron las lineas generales de
trabajo para los afos 2024 y 2025, respectivamente, junto con sus acclones especificas,
entre las cuales resalta la siguiente:

2. Entorno universitario equitativo y libre de violencia

Objetivo: Establecer mecanismos de accion insfifucionales que coadyuven en
la

creacién de un enforno universitario seguro, inclusivo y libre de cualquier fipo de
violencia.

Acciones:

e Consolidar un marco institucional de prevencicn de la violencia de género y
promocion de la equidad.

o Desarrollar proyectos de integracion y bienestar para fomentar la convivencia
pacifica entre los miembros de fa comunidad universitaria,

o Fstablecer redes de colaboracion interinstifucional para la  atencion,
prevencion y eradicacion de la violencia de género.

e Implementar un sistema integral de monitoreo, prevencion y atencion de
violencia de género.

e Desarollar guias institucionales para promover una docencia igualifaria,
respetuosa y sin discriminacion, asi como la creacidn de enfomos de
ensefanza y convivencia incluyentes en foda la comunidad universitaria,

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operafivo y
comunidad en general.

Periodicidad: Confinua.

15. Ahora bien, la Universidad de Guadalajara al ser un organisme publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia y personalidad juridica y patimonio
propios, cuyo fin es impartr educacion media superior y superior, crear y difundir
conocpAae asi como cocdyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad, Tlene en‘rre
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17. En este sentfido, con fecha 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadalajara
representada por la persona titular de la Rectoria General, el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Educacion Plblica (SEP) v el Gobiemo del Estado Libre y
Soberano de Jalisco representado por su Gobernador Constitucional (Ejecutivo Estatal),
celebraron el Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financlero con el objeto
de establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal, proporcionardn
subsidio a la Universidad, y asi contribuir al cumplimiento de los servicios educativos vy las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusidon de la cultura que ésta realiza,
de conformidad con lo gue se establezca en los Anexos de Ejecucion que deriven y se
celebren en el marco de dicho convenio.

18. Fue asi como, el 03 de enero de 2024, la Universidad de Guaddlajara, la SEP y el Ejecutivo
Estatal firmaron el Anexo de Ejecucion, mediante el cual, esta Casa de Estudios se
comprometid, entre otras obligaciones, de conformidad con el inciso g) de la cldusula
Quuinta, a lo siguiente:

QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD”, adicionaimente a las obligaciones a su caigo
pactadas en e/ CONVENIO, se compromefe a.

g). - Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Culfura de Faz, asi
como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y eradicar todos fos
tipos y modalidades de violencia por su Maxima Autoridad Colegiada.
Universitaria,

19. Compromiso que fue cumplido, mediante dictamen ndm. 1V/2024/503, aprobado por el
H. Consejo General Universitario en sesion del 18 de octubre de 2024, al ratificarse en fodos
sus téminos el Protocolo para la Prevencidn, Atencién, Sancién y Eradicacion de la
Violencia de Geénero en la Universidad de Guadalajara.,

20. Por lo que, nuevamente, esta Casa de Estudios, en cumplimiento a los compromisos
adquiridos, deberd ratificar mediante su mdximo organo colegiado el Protocolo para la
Prevencion, Atencion, Sancién y Eradicacion de la Viclencia de Genero en la Universidad
de Guadalajara, atendiendo a lo establecido en el inciso g) de la cldusula Sexta del Anexo
de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracion para el apoyo financiero, firmado el

enero de 2025 por la Universidad de Guadalajara, Ia SEP y el Ejecutivo Estatal, que

a la letra dice:

SEXTA. - "“LA UNIVERSIDAD”, adicionaimente a las obligaciones a su carg
pactadas en e/ CONVENIO, se compromele a:

3) 3134 2222, Exts. 12428
www.heg
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Por lo que, a efecto de cumplir con el compromise asumido y fomando en consideracién los
siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiermo
del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica vy patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto numero 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il Como lo sehala el articulo 5° de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacién y actualizacién de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos gque
requiera el desarollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusion de la culturg; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y superior,
asf como en el desarrollo de la ciencia v la fecnologia.

lll.  El Consejo General Universitario es el mdaximo érgano de gobiemo de la Universidad de
Guadalgjara, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de su Ley Organica.

IV.  Esatibucion del Consejo General Universitario, entre ofras, aprobar las normas y politicas
generales en materia académica, administrativa y disciplinaria de la Universidad, segun
lo dispuesto por la fraccién | del articulo 31 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara.

V. El Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las gue pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadaldgjara.

Es atribucion de | isidn Permanente de Educacion, conocer y dictaminar acerca
de las propudstas de los)Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, gonforme a lo establecido en la fraccion IV del articulo 85 del

Estatuto General de & Universidad de Guadalajara. -
- ?@

olonia Centro C.P. 44100.
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VIl. Es atribucién de la Comisién Permanente de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalagjara, procurando en todo momento  su
actualizacién, de acuerdo con la fraccién | del articulo 88 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

VIIl. Es atribucién de la persona fitular de la Rectoria General proponer, ante el Consejo
General Universitario, politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad, asf como orientaciones y principlos reguladores
de las mismas, de conformidad con la fraccién |l del articulo 95 del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara.

Estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad proponen al pleno del H. Consejo
General Universitario gque resuelva conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se aprueba ratificar en todos sus términos el Protocolo para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicaciéon de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara aprobado
mediante el resolutivo segundo del dictamen V/2021/516.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia sigulente de su publicacion en "La Gacetfa
de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. Nofifiquese el presente dictamen a la Direccion General de Educacion Superior
ultural de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
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QUINTO. Ejecltese de conformidad con lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 35 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalajara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educeacion y de Normatividad

O GUADALAJARR
u':.uwmsmm O ANERSITARY

Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mira. Claudia KQrihe
( (™
mmgedgmmcdwill qeve F Mtro. Edgar Enrique Veldzauez Gonzdlez

arthar Yareli Avalos Orozco

omez Mata
Actas y Acuerdos
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