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En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35. fraccionl, y 42, fraccién |, de laley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos remitr a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educaciony de Hacienda,
aprobado en la Sesidn Ordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 08 de marzo

de 2025;

Dictamen Nam. 1/2025/085: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura
en Terapia Respiratoria, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sisterna de
créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Clencios de la Salud, a partir del
ciclo escolar 2025 'B”, SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico
Superior Universitario en Terapia Respiratoria, mediante dictamen ndm. 1/2013/525. Las
autoridades universitarias competentes, emitiran las disposiciones necesarias para la

conecta liquidacion de este programa educativo.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
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c.cp. Dr. Hactor Raul Solis Gadea. Vicermector Eecutivo

c.c.p. Mira. Celina Dicz Michel, Coordinadora General de Recursos Humanos

c.C.0. Bra. Maria Estner Avelar Alvarez. Coordinadora Gensral Académicay de Innovacian
c.C.p. Mitra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora Genetal de Control Escotar

c.oc.p Archiva
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A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda ha sido tumado el dictamen ndmero
120/2025, de fecha 22 de enero de 2025, en el que el Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la
Salud propone ia creacién del plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Resparqiona, bajo el
sisterna de créditos, en la modalidad escolarizada, a partic del ciclo escolar 2025 “B”, asi como suprimir
la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en Terapia Respiratoria en este Centro
Universitario, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Decloracién Universal de los Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de 1948,
establece en su articulo 25 que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
garantice, asl como a su familia, la salud y el bienestar. Esto incluye el acceso a la alimentacion, la
vivienda, la asistencia médica v los servicios socicles necesarios, ademds de proteccion en casos
de desempleo, enfermedad, invalidez o cualquier ciicunstancia que afecte sus medios de
sulbbsistencia.

2, En concordancia con este principio, la Organizacién Mundial de la Salud {(OMS) reconoce el derecho
fundamental de foda persona a disfrutar del nivel mds alfo posible de salud, lo que implica garantizar
la accesibilidad, disponibilidad y calidad de los servicios sanitarios (OMS, 2017). La salud, ademas de
ser un derecho, es un factor clave para el bienestar individual y colectivo, el crecimiento econdmico
y la reduccién de la pobreza. Por ello, es imprescindible Ia implementacion de politicas publicas gue
refuercen los sistemas de salud y reduzean el impacto de la enfermedad, asegurando gue fodas las
personas tengan accese a una atencidn méedica oportuna y de calidad.

3. En este contexto, la Asamblea General de la ONU, el 25 de septiembre de 2015, aprobd la Agenda
2030 para el Desanollo Sostenible, un plan de accién global que infegra 17 Objetivos de Desanolio
Sostenible (ODS) y 169 metas. Entre ellos, el ODS 3: Salud y Bienestar busca garantizar una vida sana
y promover el bienestar para fodas las edades, estableciendo como pricridades la reduccion de la
mortalidad matemna y neonatal, la disminucidon de enfermedades no transmisibles, la cobertura
sanitaria universal y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante riesgos sanitarios a nivel
global,

4. Ellogro de este objetivo estd estrechamente vinculado con e ODS 4: Educacién de Calidad, ya que
o disponibilidad de ofesienales de la salud altomente capacitados es esencial para_el] |
fortalecimiento o€ los sisternas saxitarios. Lo formacién de recursos humanos en el émbito sanitario //
debe respondgr ¢ los refos actualds mediante programas educativos que formenten el aprendizaje/
basado en gompetencias, la incofporacion de tecnologics emergentes vy la interdisciplinariedad.
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5. En México, la salud v la educacién son derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién. El
Arficulo 49 establece que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud, mientras que el
Articulo 3° garantiza el acceso a la educacion, desde la educaclén inicial hasta el nivel superior,
Ambos derechos son interdependientes, ya gue una educacion de calidad paricularmente a nivel
superlor, contiibuye a la formacidon de profesionales capaces de fortalecer el sistemna y 10s sevicios
de salud.

6. La Ley General de Educacion Superior, declara como uno de 1os fines de la educacion, coadyuvar,
a fravés de la generacion, fransmisién, aplicacion y difusion del conocimiento, a la solucién de los
problemas locales, regionales, nacionales e inferndcionales, dl culdado v sustentabilidad del medio
ambiente, asi como al desarrolio sostenible del pais y a la conformacion de una sociedad mas justa
e incluyente. En ese contexto, la educacion superior formentard el desarrollo humano integral del
estudiante en la construccién de saberes basado en la generacién y desarollo de capacidades y
habilidades profesionales para la resolucion de problemas, ¥ en el respeto vy cuidado del medio
ambiente. con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprendery asimiiar
la interrelacién de la naturaleza con los temas sociales y econdmicos, pard garantizar su presevacion
y promover estilos de vida sustentables; asi como el didlogo continuo enfre las humanidades, las
ares, la ciencia. la tecnologia, la investigacién vy la innovacion como factores de la libertad, del
bienestar y de la transformacion social.

7. En el Pian Nacional de Desarollo 2019-2024, el Plan de Desarrollo de la Subregion Centro 2015-2025
y el Plan Estatal de Gobemanza y Desarrollo de Jalisco 2018-2024 Visidén 2030, comparten como
obletivo mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la educacién, reducir el rezago educativo,
promover la equidad en las oportunidades educativas y rmejorar la vinculacion entre los sectores
académico y productivo,

Ambito institucional

8. El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030 de la Universidad de Guadalajara, declara
a la docencia e innovacion académica, como uno de los propdsitos sustantives de la Universidad
de Guadalgjara, con los que orienta sus elementos a consolidar la formacion integral & inclusiva de
sus estudiantes, con visién global y responsabilidad social, buscando articular ia aplicacién de
modelos innovadores de ensefanza-aprendizaje que promuevan la peispectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, forrmande al mismo fiempo agentes de cambio gue
contibuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los dambitos de la cultura
artistica, la ciencia vy la tecnclogia, y el conocimiento humanistico y social. En este contexto.Aa i
pertinencia resulta una condicién deseable para mantener en el desempeno institucional v ./ /

presenta la corespondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad y el
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Ademds, reconoce que los progiamas de pregrado enfrentan varios retos significativos en la
actualidad. La oferta educativa de pregrado en la Universidad de Guadalcjara, se ha caracterizado
por la diversificacidn en nuevos campos y Greas del conocimiento, con programas mult, inter y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresadoes en el dmbito profesional. El principal
desafio en este camino es proporcionar una formacién integral a profesionales cormpetitivos,
dotados de conocimientos y aptitudes que les permitan integrarse y adaptarse a entomnos laborales
en constante evolucién, al mismo fliempo gue se convierten en agentes innovadores capaces de
abordar creativamente los problermnas especificos, confribuyendo asi al desarrollo sostenitle y al
progreso soclal en sus comunidades y mas alld. En este sentido, el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) de la Universidad de GUOdCI[C]]CHG subraya la importancia de reforzar los vinculos entre la
academia v el sector productivo, asi como con la sociedad en general, para asegurar que la
educacion impartida esté alineada con las necesidades del mercade laboral y 1os retos globales.

Una de las principales responsabilldades sociales de la Universidad de Guadalajara es la formacion
de profesionales de la salud altamente capacitados, capaces de atender con eficaciay pertinencia
las demandas de la socledad en materia sanitaria. Esto implica responder o las necesidades de la
poblacién con un alto nivel de profesionalismo y un genuing compromiso humanista, haciendo uso
de los avances tecnolégicos de manera criica y siempre en beneficlo de los usuarios de los servicios
de salud. En este contexto, v en consonancia con el modelo de Red Universitaria, el Cenfro
Universitario de Cienclas de la Salud (CUCS) se consolida como la enfidad académica responsable
de formar profesionales de la salud con excelencia, liderazgo y competencia en el armbito sanitario
de Jalisco. Con una visién humanista y de responsabilidad social, el CUCS impulsa la generacion,
aplicacién y difusién del conocimiento clentifico y tecnoldgico de manera innovadora y perhnen’re.
Su labor no solo se orienta a la formacién académica, sino también a la promocién, preservacion,
mejora, rehabilifacién y restitucion de la salud v la calidad de vida de la poblacion.

De acuerdo con su mision, en el ano 2013, el CUCS propuseo la creacidn del programa educative de
Técnico Superior Universitario en Terapia Respiratoria {TSUTR), mismo gue fue aprobado por el H.
Consejo General Universitario bajo dictamen 1/2013/525, para ser impartido en modalidad
escolarizada v bajo el sistema de créditos a partir del calendarlo escolar 2014 B, satisfaciendo la
necesidad de formacion profesional en terapia respiratoria en el occldente del pais. Aungue el TSUTR
ha sido reconocido por su calidad tanto a nivel nacional como intemacional, la creciente demanda
vy la complejidad en la atencién respiratoria junto con la incomporacién de nuevas tecnologias enda
practica profesional, hace evidente la necesidad de profeslonalizar y fortalecer el peifii profesional
de los terapeutas resplratorios, por lo que se propone la evolucion del programa hacia ung
Licenciatura en Terapia Respiratoria,
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La Organizacion para la Cooperacion y €l Desarrolio Econdmico [QCDE) sefala en sus informes que
en 2020, la esperanza de vida en México fue de 78,1 anos. Las enfermedades respirgtorias se
encuentran entre las principales causas de hospitalizacién a nivel mundial, y México no &5 la
excepcidn, mostrando un aumento progresivo anual en estas hospitalizaciones. En 2010, la estancia
hospitalaria promedio por enfermedades respiratarias en México era de 4.8 dias, mientras que en
2020 aumentd a 7.3 dias, cifta comparable con la estancia media hospitalaria de otos paises
miembros de ia OCDE' (OECD.Stat, 2022).

Las enfermedades del sistema respiratorio fueron responsables de 112.5 mueres por cada 100,000
habitantes en 2010, cifra gue disminuyd a 97.6 en 2012. Sin embargo, en 2020, esta tasa auments
significativamente a 145.3 muertes por cada 100,000 habitantes, posicionando a México con la tasa
mads alta entre los paises miembros de la OCDE. En comparacion, Estados Unidos ocupd el segundo
lugar con 82.6 muertes por cada 100,000 habitantes, mientras que Eslovenia registrd una cifra
notablemente menor, con 30.2 defunciones por cada 100,000 habitantes en el mismo afio
(OECD.Stat, 2022),

Los costos econdmicos asociados a la atencién de la salud de los pacientes con problemas
respiratorios son considerablemente altos. Las infecciones respiratorias agudas (IRA) son comunes y
representan un importante desafio de salud a nivel mundial, incluso antes de [a pandernia de COVID-
19. Estas infecciones pueden ser provocadas por diversos microorganismos, fanto virgles como
bacterianos, v su gravedad varia en funcion de factores infrinsecos al huésped y de la vilulencia del
patagenc involucrado, entre ofros. Se ha documentado que estas afecciones generan costos
significativos vy son responsables de la muerte de aproximadamente cuatro millones de personas de
todas los edades en el mundo. En Estados Unidos, se estima que la carga econdmica de las
infecciones respiratorias virales asciende a cerca de 17 mil millones de ddlares en costos directos vy
23 mil millones de ddlares en costos indirectos; ademds, durante las temporadas de virus, estos
costos pueden aumentar hasta diez veces?,

Durante la pandemia de COVID-19, el costo diario para la atencién de un paciente ascild entre
$80,000.00 y $100,000.00 pesos mexicanos. De cada $100.00 pesos destinados a la salud, $43.00
provienen del gasto familiar, reflejando una fuerte carga financiera para los hogares. Seqgun cifras de
la PROFECO, los costos de atencidén sanitaria en hospitales aumentaron hasta un 100%. Ademdas, el
tratamiento completo de un paciente con COVID-19, que incluyd 14 dias de afencién médic

distancia, 18 dias en una unidad de cuidados intensivos y 17 dias de hospitalizacion en piso, superd

N\ los $4,000,300.00 pesos® (Procuraduria Federal del Consumidor, 2022). Cabe destacar que Méxicg,
AN se encuentra entre los paises de la OCDE con los mayores gastos de bolsillo en salud para las familias
Ny oy
I3 - §
\ | \
: .i.i" {2022}15(‘0 Heaith Statistics 2022, OECD Publishing, https://doi.org/10.1787/health-data-en
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Procuraduria Federal del Consumidor, {2022). informe sobre costos de atencion médica durante la pandemia de COVID-13. -
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En México, las enfermedades respiratorias cronicas estdn estrechamente vinculadas con ia pobreza
v las enfermedades infecciosas, lo que genera una combinacion de factores que afectan
gravemente la calidad de vida de los pacientes* (Meghii et al., 2021). La deteccién y afencion
termprana de estas enfermedades es fundamental, ya que un diagndstico y fratamiento oportuno
pueden prevenir hospitalizaciones, aumentar las tasas de supervivencia y reducir la presion sobre el
sisternda de salud, Por ello, resulta esencial garantizar el acceso equitativo y la calidad de los servicios
médicos, especialmente para los sectores mas vulnerables. Ademas, la formacion de profesionales
capaciados en terapia respiratoria desempena un papel clave al optimizar los recursos disponibles
y reducir costos mediante estrategias preventivas efectivas.

La atencion a pacientes con problemas respiratorios en México enfrenta numerosos desafios, tanto
en enfermedades agudas como crénicas. Enfre ias mds prevalentes se encuentra el asma, cuya
recuperaciéon en pacientes hospitalizados depende de factores como la edad, un diagndstico
preciso, el fiempo de hospitalizacion y la presencia de Infecciones infrahospitalarias® (Carillo et al.,
2020). Ademas, enfermedades como la fibrosis quistica y la Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Crénica (EPOC) también requieren una atencion oporiuna, pero enfrentan retos imporantes debido
a las condiciones econdmicas y la falta de recursos en los hospitales de México.

La esperanza de vida de las personas con fibrosis quistica es inferior a la de aguellos que residen en
paises mas desarollados. La situacién econdmica familiar es un factor crucial para el acceso a
atencién médica vy fratamientos adecuados. Ademas, las infecciones cronicas por Pseudomonas
geruginosa y la insuficiencia pancredtica incrementan el riesgo de mortalidad asociado a esta
enfermedad. Para mejorar la supervivencia de los pacientes en paises de Ingresos medianos y bajos,
es fundamental que los licenciados en terapia respiratoria participen activamente en el diagnostico
y tratamiento de la fibrosis quistica®.

En cuanto a las Infecclones por el virus respiratorio sincitial (VRS) en nifes, se ha reportado que el 5.2%
de los casos requind ingreso a terapla intensiva y el 1% resultd en fallecimientos. El VRS es la causa
mas comun de hospitalizacién por infecciones respiratorias agudas en nifos pequenos, v las tasas
de mortalidad son mds elevadas en aquellos con problemas respiratorios, cardiacos o neurclégicos’.

Medi
5

,@?ﬂw &743), 145-152, https://doi.org/10.1016/].ram.2020.05.002

cine, 176, 106-115. https://doi.org/10.1016/j.rmed.2020.106115

lio, A, Pérez, 1., & Lépez, M. (2020). Factores que influyen en la recuperacion de pacientes hospitolizados por asma. Revista de Af_g:gra'dé

T 'é;-J.., Fernandez,\A., & Rivas, M. {2021). Impacto de la fibrosis guistica en la esperonza de vida y lo importancia de la terapio respiratorio
¢ ingresos medianps y bajos. Revista de Enfermedades Respiratorias, 45(2), 123-130, hitps://dol.org/10.1016/j.rer.2021.01.005

L
| 1. A, Lopez, M., & Garcia, R. (2016). Infecciones por virus respiratorio sincitial en nifios: Un estudio sobre hospitalizacion y maoptakded-
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Aunado a esto, el envejecimiento de la poblacion y los cuidados a largo plazo representan un desafio
creciente para el sistema de salud. Entre 2001 y 2017, las fasas de mortalidad por enfermedades
que requieren atencién dl final de la vida aumentaron un 26% debido a la fragiidad y un 2% por
falla orgdnica, mientias que las asociadas a enfermedades terminales disminuyeron en un 6%. En
este contexto, la intervencidn activa del licenciado en terapia iespirctoria es fundamental, ya gue
permifira brindar ferapias personalizadas y eficientes, adecuadas g la diversidad de enfermedades
cardiopulmonares, contribuyendo al fratamiento meédico vy mejorando la calidad de vida de los
pacientes, especiaimente en grupos vulnerables y en personas que requieren cuidados prolongados.

Ante el creciente aumento de enfermedades respiratorias en la poblacion, es fundamental contfar
con profesionales altamente capacitados en  cuidados cardiorrespiratorios®. Los terapeutas
respiratorios se especializan en la atencion de pacientes con problemas respiratorios agudos vy
crénicos. La mayoria frabajan a tiempo completo en instalaciones médicas, como hospitaies, que
operan las 24 horas, 1o que implica que sus tumos pueden incluir guardias nocturnas, fines de semana
y dias festivos. En paises como Estados Unidos, Canadd y Colombia, es obligatorio contar con un
titulo de Licenciatura en Terapia Respiratoria para ejercer. Ademds, en la mayoria de estos paises, los
terapeutas respiratorios deben obtener una licencia profesional, con o excepcién de Alaska. Sin
embargo, los requisitos para ejercer varian segun el pais, estado o provincia.

La profesionalizacién de 1os licenciados en Terapia Respiratoria es una tarea en proceso, aungue ia
practica clinica ha avanzado mucho en la formacién de recursos humanos como Técnicos
Universitarios en Terapia Respiratoria, su papel es cada vez mds demandante y con nuevas
asignaciones en la complejidad del cuidado respiratorio. En 2007, la Asociacion Americanda de
Atencidn Respiratoria formd un grupo de trabajo encargado de desarrollar recomendacionas para
orientar el futuro de la terapia respiratoria hasta 2015 y més alld. Tras tres anos de andlisis,
conferencios y debates con expertos e instituciones relacionadas con la atencién respiratoria, y luego
de definir las competencias profesionales necesarias para los terapeutas respiratorios, el grupo
presentd nueve recomendaciones clave para impulsar la evolucion v el éxito continuo de fa
profesion. Entre estas, destacd como prioritaria la profesionalizacion en o formacion, enfatizando
que todos los recursos humanos en terapia respiratoria deloen contar, como minimo, con un titulo de
Licenciatura o superior.

Por ofro lado, una encuesta reclizada en 2016 a 2,170 terapeutas respiratorios en el estado de Nueva
York sobre el futuro de la atencién respiratoria reveld que 4156 participantes sefnalaron que la profesién
enfrenta el iesgo de perder profesionales en el sector salud, debido a factores como la desercion,
la sobrecarga laboral y la falta de profesionalizacion en la disciplina. Los terapeutas respiratorios con
formacién a nivel licenciatura o posgrado son elegibles para salarios mds altos, ya que pueden recibir
reembolsos por los servicios prestados a través de Medicare y otras aseguradoras, gracias a la ey

de Paridad de Telemedicina de Medicare. Se prevé que, para 2027, fodos los programas de terapia /

respiratoria deberdn otorgar titulos de licenciatura a sus egresados, y Unicamente serdn acreditados’/
aquellos programas que ofrezcan grados de Ilcq\nciqfum o maestria (Karcmarek & Wash, 2017). '
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4. Los avances cientificos y tecnoldgicos en diversas dreas de la Terapia Respiratoria, junto con la
aparicién de nuevas enfermedades y afternativas terapéuticas innovadoras, han ampliado
considerablemente el espectro epidemiolégico del proceso salud-enfermedad. Estos desarrollos
ofrecen oportunidades significativas para mejorar la atencion y el manejo de las enfermedades
respiratorias.

Entre las oportunidades mds destacadas se encuentran la disponibiidad de heramientas digitales,
redes sociales y entormos vituales que facilifan la educacion y la comunicacién. La incomporacion de
tecnologios avanzadas, como la inteligencia artificial, sensores portdtiles y la ronitorizacién remota,
permite un seguimiento mas efectivo de los pacientes y una infervencion temprana en caso de
complicaciones. Ademds, la telemedicina ha demostrado ser un recurso valioso parg proporcionar
atencién médica a distancia, 1o que es especiaimente relevante en contextos donde el acceso a
servicios de salud es limitado’.

Asimismo, los estudios avanzados sobre el genoma humano v la nueva genomica, que evallan la
pradisposicion al cdncer y ofras enfermedades, estdn revolucionando la forma en que se entienden
y fratan las condiciones de salud. La biomedicina, que investiga los diferentes tipos de células para
evaluar tejidos sanos y anommales a nivel celdlar, junto con la ferapia génica, ofece nuevas
perspectivas para el tratamiento de enfermedades respiratorias cronicas'®,

Estas innovaciones no solo fortalecen los programas formativos y os esquemas de evdluocion en
Terapia Respiratoria, sino gue tfambién mejoran la oferta de servicios de salud. Las plafaformas de
ensefanza, el seguimiento a distancia y la comunicacion con fos familiares de los pacientes son
herramientas que pueden optimizar la atencién y el apoyo a los pacientes y sus familias.

25. En México y en el resto del mundo, los terapeutas respiratorios han desempenade un papel crucial
durante la pandemia de COVID-19. Sin embargo, se ha seficlado que la asignacion inadecuada de
senvicios de salud sigue siendo un problema persistente, lo que contibuye a un desperdicio
significativo de valiosos recursos en la atencion sanitaria. Se ha reporfado que hasta el 72% de los
servicios de cuidados respiratorios presentan un exceso de solicitudes de atencion. Esto representa
una gran oportunidad para los Licenciados en Terapia Respiratoria, quienes pueden ampliar sus
competencias profesionales y frabajar de manera proactiva para optimizar los servicios relacionados
con la atencion respiratoria, beneficiando asi a cada paciente de manera individual. Esta mejoia en
la atencidn no solo reducird el desperdicio v los costos generales, sino que fambién aumentard el
valor profesional de los licenciados en terapla respiratoria en el entorno clinico'.

f

s icine and e-Health, 26{12), 1480-1488. https;//doi.org/10.1089/tmj.2020.0150

)| ;
““',Il(ah?ﬁ;__ Hodge+-6-4{2021). The role of genomics in public health: A new era of precision medicine. Afmerigan Journal of Public Health,,
111{11,2_1}. Arhttps://doi.org/10.2105/AJPH.2020.306066

(=B e
1 \Health’s Resources & Servites Administration. (2022). The role of respiratory therapists during the COVID-19 pandemic.
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26. Después de la pandemic de COVID-19, se proyecta un crecimiento del 14% en la demanda de
egresados de la Llicenciatura en Terapia Respiratoria entre 2021 y 2031, un aumento
significativamente mds rapide que el promedio de todas las ocupaciones. Por ejlemplo, en Estados
Unidos, se estima gue aproximadamente 9,400 nuevos puestos de trabajo estardn disponibles cada
afo durante la proxima década. Muchas de estas oportunidades laborales surgirdn como resultado
del reemplazo de trabajadores que se han jubilado o que han cambiado de empleo'?, En México,
sin embargo, adn no se dispone de estadisticas formales en este dmbito, dado que !a licenciatura
es relativamente nueva en el pais.

27. Seguln la Utima publicacién del Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salaros para el
personal de las Ramas Médica, Paramédica y Grupos Afines 2022, ermitida por la Secretaria de
Haclenda y Crédito Pablico, el salario base bruto mensual para el inhaloterapeuta s de $10,274.00.
Es importante sefalar que este salario se asigna bajo la denominacién de inhaloterapeuta, en lugar
de licenciados en terapia respiratoria’.

28. El profesional en terapia respiratoria se centra en la prevencion, diagnéstico, tratamiento, manejo y
rehabilitaciéon de paclentes con enfermedades vy rastomnos del sistema respiratorio.  Los terapeutas
respiratorios  utiizan una varedad de técnicas y equipos especializados, como ventiladores
mecdnicos, oxigenoterapia y nebulizadores, para mejorar la funcion pulmonar y respiratoria de 10s
pacientes. Ademds, educan a 1os pacientes y sus familias sobre el manejo de enfermedades
respiratorias y promueven practicas de autocuidado. Esta disciplina es fundamental en el manejo de
enfernedades crénicas como el asma y la EPOC, asi como en situaciones ciiticas en unidades de
culdados infensivos.

29. La intervencion del llicenclado en terapia respiratoria se hace necesaria en todas las efapas de la
vida: desde el periodo prenatal hasta los 4 afics de vida. Su trabcjo consiste en tratar y poner en
préctica dispositivos de oxigenoterapia y ventilacion mecdnica para tratar 1os trastormnos de dificulfad
respiratoria al nacer, asi como en controlar y gestionar técnicas epidemioldgicas para evitar la
neumonia por ventilacion.

30. Los licenciados en Terapia Respiratoria deben estar preparados para adaptarse rdpidamente a
nuevos protocolos de tratamiento que integren tecnologias emergentes vy evidencia cientifica
actualizada. Esto implica mantenerse al tanfo de las guias intemacionales, como las de la Sociedad
Europea de Enfermedades Respiratorias (ERS) y la Asociacion Americana de Afencion Respiratoria
(AARC), v aplicarlas en el contexto clinico mexicano. A medida que la infeligencia artificial (l4) se
incorpora a los dispositivos médicos, es esencial que los licenciados en terapia respiratoria reciban
formacion en el uso de herrgrmientas basadas en 1A y en la interprefacion de los datos que estag’

w4 generan, para tomar decisiones clinicas informadas y mejorar lo atencién al paciente, o ﬁ
31tos licenciados en-Terapia—Respirat _c:?plde’n fener furclones-en- organizaciones nacionaley
integaacionales de defensa como I;{ Asociacion Americana del Pumon y en Mexico, la Asociacion

~

Y a V. vaV;
~1 |/ /
Bireau ok, Labor Statistics.™ \ (2023}.’}' .J' Occupational outiook handboock: Respirato
i uv/ooh/heaI;tl_c_are/respiramrv-therapist.\{htm

therapists.

Secrta & palud de Méxigo. (2022). Catdlogo de puestos y tabulador de sueldos y solarios pare el personal de las rg

W%%ﬁm@ww.gc b.mx/salud/documentos/catalogo-puestos-salarios-2022
H. CONSES0 GENERAL UNIVERSITARID  /
4 Pagina 8 de 25

P Av Tudrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100
Guadalajara; Jalisco. M¢xico, Tel. [52] 333134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 325 | - —71 ——

.- 6;/ ~ www.hcgu.udg.mx o S —
g D




TrETe

i)

32.

33.

34,

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.
Dictamen Num. 1/2025/085

de Terapia Respiratoria, asi como otros grupos locales de atencién dentro de la discipling. Las buenas
formas de desarrollar habilidades en defensa son parficipar activamente en alguna de estas
asoclaciones, abogando por los proyectos de ley de atencién médica estatales vy locales o siviendo
en la junta directiva de una organizacion de defensa.

La formacién de licenciados en Terapia Respiratoria debe incluir conocimientos en investigacion
cientifica aplicada, lo que les permitité contribuir al desarrollo de nuevos fratamientos y précticas en
el campo. Esto abarca habilidades en el disefio y evaluacion de estudios clinicos, andlisis de datos
y la publicacién de resultados. Ademds, es fundamentat fomentar la innovacion en fecnologics
respiratorias. Los futuros licenciados en terapia respiratoria deben estar capacitados para pairticipar
activarmente en el desarollo y mejora de dispositivos respiratorios, especiatmente en un contexto de
idpida evolucidn tecnoldgica. Esto puede implicar colaborar en proyectos de investigacion vy
desarollo tecnoldgico junto a ingenieros biomédicos.

La infervencidn del licenciado en ferapia respiratoria en equipos mulfidisciplinarios para abordar las
multiples dimensiones de la enfermedad, es esencial ya gue no solo mejora los resultados clinicos,
sino que también aporta tranguilidad al paciente y su familie al garantizar una atencién
especializada y coordinada. Por o tanto, valorar y fomenter el frabajo en equipo entire profesioncles
de la salud no es solo deseable, sino necesario, a efectos de ofiecer una atencidn verdaderamente
integral.

En ociubre de 2022, el Comité Consultivo Curicular asighado para el Programa de Estudios llevé a
cabo entrevisias y sesiones de trabajo con expertos, egresados y potenciales empleadores. Los
graduados de la carrera de Técnico Superior Universitario en Terapia Respiratoria de la Universidad de
Guadalgjara (promeciones 2017, 2018 y 2019) informaron que fodos estan empleados en el sector
publico o privado. En el dmbito hospitalario, especialimente en el Hospital Civil Fray Antonio Alcaide,
ealizan diversas actividades, como apoyo administrativo en el servicio de Neumologia, realizacion
de pruebas diagndsticas y elaboracion de planes de rehabiltacion pulmenar. También son
responsables de la evaluacion y manejo de equipos de ventilacion, asf como del tratamiento con
oxigeno y ofros gases medicinales en el sector privado.

Los egresados parficipan en licitaciones para Ia adquisicién de eguipos respiratotios vy en la
capacitacién de ofos profesionales de la salud. Aunque se sienfen satisfechos con su profesién,
consideran que es necesaria una mayor profesionalizacion en el drea para abordar las crecientes
necesidades de salud relacionadas con problemas cardiorespiratorios. Sin embargo, también
expresaron su agotamiento debido a la sobrecarga de trabajo, especialmente durante la pandemia,
donde atendieron a mas de 100 pacientes por jornada sin el apoyo adecuado.

Los egresados reconocieron deficiencias en su formacion, especialmente en ef uso de gases
| istintos al oxigeno y en dreas como marketing, administracion de servicios y formacion
sional. Propusieron que la nueva Licenciatura en Terapia Respiratoria inclu

rechos laborales, bioética y derechos humonos, asi como fomen’rar la mawitidad

N — ke cf. , ongffes que garantizan la calidad de su programa educativo, otorgandg
\\N‘J} '..
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egresados un titulo y cédula profesional de Técnico Superior Universitario, que es un grado superior al
de un profesional en inhaloterapia. Reclentemente, se inaugurd o Licenciatura en Terapia
Resplratoria en el INER, la cual mantiene vinculos con programas intemacionales a fravés de
convenios e infercambios de docentfes vy estudiantes.

Sin embargo, algunas instituciones educativas publicas que forman profesionales en terapia
respiratoria no cuentan con acreditaciones intemacionales que evalien la calidad de sus progiamas,
y en el ambito privado, se ofrecen diplomados y cursos con solo aval institucional. A nivel
internacional, la Licencictura en Terapia Respiratoria estd bien posicionada, lo que resalta I
necesidad de profesionalizar esta disciplina en México para alinear los estandares educativos con
los de otras instituciones a nivel global.

Para la propussta de creacidn de la Licenciatura en Terapia Respiratoria el Comité Consuiiivo
Curricular consulté a expertos, guienes consideran que &! plan de estudios estd bien estructurado y
responde a las necesidades actuales del sistema de salud al formar profesionales con competencias
infegradas para la atencién y rehabilitacién de pacientes con afecclones respiratorias. Destacan
como fordlezas la actualizacion del programa, su orientacion hacia una atencién integral que
abarca desde la asistencia ventilatoria hasta la rehabilitaciéon, v su alineacién con los objetivos de
egreso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

No obstante, los experfos identifican dreas de mejora que deben afenderse antes de su
implementacién. Entre elias, recomiendan forialecer la educacion en simulacién, asegurando que
los estudiantes cuenten con practicas suficientes antes de su inmersion en campos clinicos. Ademads,
enfatizan la imporancia de garantizar espacios adecuados para la formacion practica y contar con
una plantiia docente con experiencia en el drea. Tambien sugleren revisar la redaccion y coherencia
de los apartados de antecedentes, justificacion y situacion actual de la demanda, para mejorar o]
claridad y solidez de la propuesta.

Ademds, se considera una oportunidad relevanie permitir la nivelacion para egresados del Técnico
Superior Univessitario en Terapia Respiratoria, lo que contribuiria a la profesionalizacion del drea vy al
fortalecimiento del recurso hurmano especidlizado. Finalmente, los experfos concluyen que, con las
adecuaciones pertinentes, el programa fiene un alto potencial para responder a las necesidades
sociales y del sector salud, recomendando su implementacién en cuanto sea viable
instifucionalmente.

La creacion de la Licenciatura en Terapia Respiratoria se fundamenta en la metodologia y enfoque
en competencias profesionales integradas, desarollada por academicos de la institucion, El objetivo
es formar profesionales alfamente capacitados en aspectos técnicos y eticos, preparados para
enfrentar contextos socioculturales diversos. El programa se basa en teorias comao el constructivismo
v lo teoria de la complejidad, situando al estudiante en el centro del proceso educativo y
promoviendo | onsabilidad con el docente, Esto fomenta el desanollo de hakilidade
_cificas, innovadoras y créativas para abordar problemas complejos en el ambito de la salug dé‘
era ética y hurnanist

iIeMas, la propuesta cdrricular responde a las tendencias y necesidades actuales del sector salud,
g grando los avangds cientificos y tecnolégicos mds reclentes, asi como las recomendaciones
ivadas de evaldaciones nacionales e internacionales v las demandas del mercado laboral. Esfo
greso esté alineado con los desafios contempordneocs en salud publica,
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especialmente en los Ultimos desarrolios en técnicas, equipos y protocolos de atencion respiratoria y
rehabilitacion pulmonar.

38. La propuesta de creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Respiratoria fue
aprobada por los distintos niveles de drganos de gobierno por unanimidad en las reuniones de [os
Colegios Departiamentales y por unanimidad en los Consejos de Divisionales; de Disciplinas Basicas
pata la Salud, de Disciplinas Clinicas y de Disciplinas para el Desatrollo Promocion y Preservacion de
la Salud, sesionados el 21 de enero del 2025.

39. El objetivo general de la Licenciatura en Terapia Respiratoria es la formacion de recursos humanos
de afto nivel con competencias profesionales integradas (CPl) que incorporan los procesos de
atencldén en el entomo de pacientes con padecimientos cardiorrespiratorios, formando asi,
profesionales con capacidad de infegracion en los distintos escenarios de demanda laboral tanto
publicos como de la iniciativa privada, ya sea en el ambiente hospitalario, pre hospitalario, centros
de diagndsiico y prevencién, rehabilitacion y educacion para la salud, escuelas, salud laboral, de
innovacién e investigacién, e incluso del drea administrativa en servicios de salud, comercial,
relacionados con la atencion de los problemas cardiormespiratorios, con una perspectiva social.

40. Los objetivos especificos de la Licenciatura en Terapia Respiratoria son:

e Intervenit en la educacién, investigacién, prevencién, evaluacion, diagndstico, fratamiento y
rehabilitacion respiratoria, aplicando conocimientos y criterios clinicos, dentro del marco
cientifico-ético-legal vigente; en pacientes con padecimientos cardionespiratorios en varias
etapas de la vida,

e Aplicar las habilidades y destrezas técnicas, en el manejo y evaluacion del funcionamiento de
equipos de asistencia mecanica respiratoria, oxigenoterapia y aerosolterapia convencional y de
alta tecnologia en hospitales, instituciones de salud, y dmbito empresarial, garantizando el
adecuado funcionamiento de cualquier dispositivo para la aftencidn de paclentes con
enfermedadas cardicrespiraforias.

e Dominar la administracién de servicios de terapia respiratoria, mediante la gestion, direccion y
administracién de hospitales, sistemas de salud y organizaciones relacionadas con la salud
respiratoria, para la optimizacién de recursos humanos y materiales conforme a los
requerimientos y exigencias de atencion a los pacientes de los sistemas de salud actuales. /

e
’ 41, El perfil de ingreso la Licenciatura en Terapia respiratoria recomendable para el aspirante inclﬂ@ loy
’ siguientas atributos:
l o |Interés DOI o] oTenmon en el campo de ia salud. L
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¢ Inferés en la investigacion.

e Predisposicién al frabajo en equipo

e Tener habilidades bdsicas de comunicacién y empatia con las personas que requieren
infervenciéon en salud,

e Mostrar respeto por la interculturalidad, diversidod de creencias y valores con respeto a la
sociedad.

E perfil de egreso de la Licenciatura en Terapia Respiratoria es el de una persona profesional en la
atencién de pacientes con frastornos cardiomrespiratorios, posee los conocimientos y competencias
necesarios para la prevencién, diagndstico, manejo, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes
con trastomos cardionespiraterios en la resolucién de problemas basados en un pensamiento critico.
Tiene los conocimientos v habilidades para el manejo de los dispositivos médicos convenciondles y
de alta especialidad en terapia respiratoria; capacidad de gestionar, investigar e innovar en el
&mbito de los cuidados cardionespiratorios; contribuye en la gestiony administracién de servicios de
salud respiratoria, sin perder el enfoque en la sustentabilidad y de responsabilidad con el medio
ambiente. Estd capacitada para colaborar en equipos de manerd infer y multidisciplinaria,
gjerciendo liderazgo con una formacién ética, profesional y humanistica. Actia con principios élicos,
profesionaiismo, diversidad, no discriminacion e inclusién: resuelve conflictos a fravés del didlogo y
fomentando una cultura de paz. Elerce la profesion en el campo clinico, domiciliaric, educativo,
laboral, comunitaric y empresarial. Impacta positivamente en la calidad de vida de los pacientes
con trastormos cardiorespiratorios y del dormir en las distintas etapas de la vida,

Durante la formacion profesional en la Licenciatura en Terapia Respiratoria se propiciard el desarrollo
de las siguientes competencias:

Competencias Profesionales

e CPl 1. Redliza una evaluacién clinica integral del paciente desde una perspectiva bioldgica,
psicoldgica y social utilizando una comunicacién asertiva, respetando la ideclogio v diversidad
sociocultural de los individuos, en diferentes contextos sociales y laborales, con la finalidad de
obtener mejor comprensién en los procedimientos y mayor eficacia en la foma de decisiones
en las intervenciones clinicas para la mejor recuperacion del paciente con enfermedad
cardiorrespiratoria,

e CPl 2. Utiliza los instrumentos de diagndstico y tratamiento de manera adecuada, siguiendo los/.

procedimientos técnicos aproplados y siempre en coordinacién con otros profesionales d%e?b/
_satyd fomando en cuenta la reglamentacion vigente en las distintas dreas de desempefid-€on
EoTnvuvar en la calidad del fratamiento v recuperacién subsecuente dg(,‘

e CPl 3. Aplica la teragla respiratoria con el apoyo de dispositivos convencionales y de alta
especialidad, considgrando las necesidades médicas, anatomo-fisiopatoldgicas del paciente,
con un enfoque Zardiorespiratorio en el campo clinico hospitalario vy ambulatorio; para

\,
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s CPl 4. Diige el departamento/drea de terapia respiratoria en cualguier Ambito de desempefio
institucional y no institucional, pablico y privado, tomando en cuenta |os recursos y equipamiento
disponibles, ufiizando las guias de manejo y protocolos apegados a la reglamentacion vy
normatividad nocional e infernacional vigente, en conjunto con egquipos multi, inter y
transdisciplinarios, con la finalidad que la intervencion sea oportuna, perinente y eficaz.

¢ CPI 5. Lidera los procesos de rehabilitacion y cuidados respiratorios en pacientes con afectacion
cardiopulmonar, en colaboracién con el equipo de salud, atendiendo a las indicaciones y
procedimientos para cada caso, en dmbiltos hospitalarios y/o domiciliarios, con el objetivo de
garantizar una recuperacion adecuada, pertinente y eficaz, respetando la dignidad del
paciente.

e CPl 6. Redliza actividades de prevencién y reeducacion a la poblacién en materia de salud
respiratoria mediante la aplicacién de las competencias desamollodas, el desarnollo de
dindmicas educativas apropiadas al segmento poblacional, identificacion de factores de riesgo
para la poblacién especifica, reallzacion de pruebas de funcidn pulmonar vy rehabilitacion
pulmonar en la comunidad & instituciones demandantes y grupos loborales, con ef propodsite de
contribuir a disminuir factores de rlesgo e incidencia de enfermedades respiratorias y aumento
de la cultura de autocuidado en la poblacion,

 CPl 7. Evalla y da seguimiento a programas de rehabilitaciéon diigidos a personas y colectivos
con alteraciones cardiopulmonares, junto al equipo multidisciplinario, en el desarrollo cde su
practica profesional y laboral, para contribuir a la resolucion de las necesidades de la poblacion,
impactande en la mejora de la calidad de vida, reintegraciéon a las actividades cotidianas y su
contexto.

e CPl 8. Aplica los conocimientos derivados de los ciencias basicas de salud en la terapia
respiratoria, sustentando las intervenciones y toma de decisiones adecuadamente con
fundarmenios cientificos y técnicos, en cudiquier situacidén de desempeho profesional, sea
dmbito publico o privado, para mejorar en sus intervenciones profesionales y su sustento.

Competencias Técnico-Instrumentales

e CIT 1. Paricipa en la gesfién, investigacion e innovacién en el dmbito de los cuidados
cardionespiratorios, a través del desarrollo y fortalecimiento de habilldades, métedos vy técnicas
de investigacion cientifica, cuantitativas y cualitativas, con sentido critico vy reflexivo; que le
permiten generar contribuciones cientificas con el conocimiento y aplicacion de las tecnologias,
culdando la sustentabiidad vy responsabilidad con el medio ambiente, identificando e
Implementando soluciones creativas ante |as diversas y heterogéneas necesidades de seguriddg/
y calidad en la atencién en salud cardiorespiratoria, en las distintas etapas de la vida, ) =

e CT 2. Ulliza los equipos de asistencia mecdnica respiratoria de acuerdo cefi” Ta’?
recomendaciones del fabricante, utiizando los manuales de usuario, aplicéndolos en el camps
clinico, labor resarial, garantizando el adecuado funcionamiento de cualquier disposi;K/

caidioHespiraforias.
CTl 3. Interviene eny

s procesos de mantenimiento de equipo medico para el tratamienfo de
iorespiratorias en colaboraciéon con el personal técnico de sewvicio, dentro
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Competencias Socio-Culturales

CSC 1. Desempena con profesionalisrmo humanista ante los usuarios de sus senvicios, respetando
los normas, principios y valores que regulan su profesién, asi como la diversidad, vy la no
discriminacién e inclusién en los escenaros de su préctica profesional, y respeto ol medio
ambiente para mejorar la calidad de vida del paciente.

CSC 2. Utlliza la lecto-comprensién de una segunda lengua distinta a la lengua materna,
haciendo uso de las distintas fuentes de informacién, asistiendo a cursos y congresos nacionales
e internacionales, con el fin de Incrermentar sus aprendizajes, conocer los avances cientificos
tecnoldgicos relacionados con su campo profesional y actualizar su conocimiento de procesos,
técnicas y métodos de nueva creacion.

CSC 3. Actia con pensamiento critico y reflexivo en el andlisis y solucidn de problermas,
tomentando una cultura de paz, posicionando al profesional de terapia respiratoria en el equipo
multidisciplinario e interprofesional de salud; logrando un trabajo integrader, atendiendo a las
necesidades de salud en el cuidado cardiorespiratoto, con aplicacion en los espacios de
desarolio profesional y laboral, para lograr un impacto positivo en la calidad de vida de los
pacientes con trastomos cardiorrespiratorios en las distintas etapas de la vida.

43, El plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Respiratoria se basa en la definicion de cinco ejes
curiculares. Estos ejes garantizan que el plan de estudios sea coherente, integrador, crientado al
desarrollo de competencias, y adaptable tanto a las necesidades de las y los estudiantes, asi como
al confexto profesional:

v AL AJARA - - ~?/ >-~\-. { ,‘/-‘, ’}./
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Eje Cientifico metodoidgico: Disefado para desarroliar en las y los estudiantes la capacidad de
comprensién profunda en la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico en sus
respectivos campos profesionales. Este eje de formacion busca desarrollar competencias
analiticas, criticas y creativas que les permitan a las v los esfudiantes no solo comprender, sino
también cuestionar y contribuir activamente al avance de su disciplina.

Eje de Formacion basica: Tiene como objetivo propoicionar a las y los estudiantes una base
solida de conocimientos y competencias esenciales para su futura practica profesional en el
campo de la salud. Este enfoque de formacion abarca las ciencias bdsicas, que son
fundamentales para comprender la composicidn, esfructura, funcién y alteracionses del ser
humano v la sociedad, asl como su interaccion con el entomno.

Eje Préctico profesional: Tiene como objetivo principal preparar a las v los estudiantes para el
elerciclo protesional en su respectivo campo, mediante la adguisicion de habilidades prdcﬂcas__..»'
y experiencia en situaciones reales. Este enfoque de formacion se centra en proporcionaf
oportunidag var ¢ cabo acciones practicas dentro vy fuera del ambito universitario; en
diversos escendaiios relasicnados con su disciplina.

Ele de Gestidn de proyeitos, ermprendimiento, innovacion v tecnologia: Tiene como objetivo
formar a las v los estydliantes para adaptar fecnologias y generar impacto en 1os ambitos
productivo, organizaefonal y social en el campo de la salud. Este enfoque de formacién se
centra en proporcionar a las y los estudiantes competencias en gestion, emprendimiento,
innovocigrl.v-fe"mologios aplicadas a Iq mejora de la salud publica y el bienestar biopsicosocial.

— |
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e FEje de Atencién, promocién y prevencion desde la infercuffuralidad: Tiene como objetivo
principal formar a las y los estudiantes para llevar a cabo acciones de prevencion, promocidn,
intervencién, educacion y comunicacion en su drea profesional, considerando los principios de
los derechos humanos vy la interculturalidad. Este enfoque de formacion se cenfra en
proporcionar a las y los estudiantes conocimientos y habilidades relacionados con la educacion
en defechos humanos, la interculturalidad y ef desanollo de competencias para la
comunicacion efectiva en contextos diversos.

La formacién integral se refiere al proceso educativo que va mas alld de la transmisidn de
conocimientos técnicos o disciplinares. Implica el desarrollo pleno de las competencias intelectuales,
afectivas, sociales vy éticas de las y los estudiantes. En el caso de la Licenclatura en Tergpia
Respiratoria, la formacién infegral se aborda con un enfoque particular que prepard a las vy los
esfudiantes para  enfrenfar los desafios especificos de la profesidn. De acuerdo a su
vocacionamiento, orentacion y condiciones, el Centro Universitario implementa estrategias para
fomentar el desarollo integral de las y los estudiantes, asegurando gque dicha formacion se adapte
a los particularidades de cada comunidad académica.

La globalizacion y los avances en las cienclas de la salud requieren que los profesionales en Terapia
Respiratoria desanollen competencias en una segunda lengua, preferenternente el inglés, ya gue
gran parte de la literatura cientifica, investigaciones y avances tecnolégicos se publican en este
idioma. Consciente de esta necesidad, la Universidad de Guaddalojara promueve el desarollo de
habilidades linglisticas complementarias al espariol. En la Licenciatura en Terapic Respiratoria, el
dominio del inglés no solo fortalece la intemacionalizacion del cunieulo, sino que también permiie o
los estudiantes acceder a informacién actualizada, mejorar su formacion académica y ampliar sus
oportunidades en el dmbito laboral. Este enfoque es clave para que los egresados puedan
desenvolverse en entomos de atencién médica con estdndares internacionales y parficipar en
espacios de actudfizacién y especializacién a nivel global, Por ello, se ha establecido que los
egresados de esta licenciatura deberdn acreditar competencios de lecto-comprensién en un
segundo idioma, preferentemente el inglés en un nivel Bl del marco comln europeo o su
equivalente en otros formatos de evaluacion.

Los estudiantes de la Licenciatura en Terapia Respiratoria cuentan con apoyo tutorial desde su
ingreso hasta la finalizacién del programa, o que les brinda acompafiamiento constante en cada
etapa de su formacion. Este apoyo no solo facilita su integracion a fa vida universitaria y fortalece su
permanencia en el programa, sino gue fambién promueve su desarrollo académico y personal de
manera integral, garantizando un avance regular y satisfactorio hacia la culminacion de sus estudios.
Ademds, este acompahamiento prepara a los estudiantes para su insercion en el dmbito profesion
proporcionando grienfaaidy académica y vocacional especifica para el gjercicio de I rcdiologﬁg:
imagen. El Programa de Tutpria se consolida como una herramienta clave para reducir los indic
, mejorar la eficiencia terminal y facilitar el proceso de titulacion.

studiante, el programa fomenta el desarrollo de habllidades esenciales como la autogestion, a
lucién de problemas v la resiliencia, fgndc:men’roles tanto para su éxito académico como parg
desempefic en el sector salud,
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La extensién y vinculacion son pilares fundamentales para el forfalecimiento de la Licenciatura en
Terapia Respiratoria, ya que amplian el aprendizaje mds alld del aula y promueven una conexion
directa con la comunidad v el sector productivo. A través de actividades de extensidn, los estudiantes
aplican sus conocimientos en contextos recles mediante précticas profesionales, proyectos
comunifarios, servicio soclal vy actividades culturales, enrigueciendo su formacion infegral. La
vinculacién con empresas, instifluciones y organizaciones facilta la creacion de redes de
colaboracion, brindando acceso a practicas profesionales, pasantias y oportunidades de empleo.

Estas estrategias no solo favorecen la insercion laboral de los estudiantes, sino gue también
garantizan gue el programa se mantenga alineado con las demandas acfuales del entorno
socioecondmico y del sector salud. En conjunto, la extension v la vinculacién fortalecen la pertinencla
y calidad del programa educativo, beneficiando fanto a los estudiantes como g la comunidad.

Las practicas profesionales en la Licenciatura en Terapia Respiratoria, fundamentadas en el enfoque
de competencias profesionales integradas, conectan la formacion académica con &l entomno
laboral, Estas practicas comprenden actividades de aprendizaje préctico, disefiadas para desarrollar
procesos reflexivos especificos de la carrera en vinculacion con comunidades, organizaciones e
instituciones del dmbito soclo-laboral. Bajo la supervisién de docentes y profesionales, los estudiantes
aplican, expanden y consolidan competencias esenciales, fortaleciendo su perfii profesional con
responsabilidad social'4,

Las practicas profesionales son un componente esencial de la estrategia institucional y estén
integradas en el curiculo académico. Su diseno busca potenciar el desarrollo formativo de los
estudiantes, brinddndoles la oportunidad de expandir, aplicar y consolidar sus habilidades vy
competencias en escenarios reales. Estas practicas, supervisadas y guiadas, establecen un vinculo
efectivo entre la teoria aprendida en las aulas v su aplicacién en el ambito laboral. A fravés de estas
experiencias, los estudiantes adquieren conocimientos significativos y forialecen su perfll profesional,
preparandose integraimente para los desafios del mercado laboral actual,

£n la Licenciatura en Terapia Respiratoria, las practicas profesionales tienen un valor de 22 créditos y
conesponden a las unidades de aprendizaje de Practicas profesionales de ferapia respiraioria en
pediairiay Précticas profesionales en terapla respiratoria en adultos, en el drea de formacion bdsica
particular obligatoria, asegurando gue los estudiantes adguieran experencia aplicada en enfomos
reqles. /

Actualmente, se llevan a cabo en hospifales de alta especialidad, clinicas de rehabil]
pulmonar y centros de atencidn ambulatoria, con convenios vigentes, y se preve la fima de nueves |
acuerdos para ampliar las oportunidades de formacion. L/
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14 Mur‘%ﬂ F., sz, L., Elicerio Conchas, D., Fiores Bravo, J. F., Herndndez Bello, J., & Panduro Espinoza, B. V. (2023). Reestructuracicn
l\;um‘cu!g; pore programas educotivos en ciencias de fa salud: Metodologia y enfoque en competencias profesionales integradas {p. 109).
Universidad de Guadalajara. T
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De conformidad con los articulos 5, 6 y 9 del Reglamento General para la Prestacion y Acreditacion
del Servicio Social de la Universidad de Guadalgjara, es obligacion de los estudiantes o egresados
de licenciatura prestar el servicio social, este es un requisito de caracter obligatorio para la obtencion

del titulo corespondiente.

Los estudiantes pueden iniciar su paricipacién en el servicio social una vez gue hayan completado
al 100% el nimero de créditos requeridos en su plan de estudio. La cantidad de horas necesarias se
establece de acuerdo con los lineamientos definidos en esta normativa. Para el caso de los alumnos
que decidan elegir alguna plaza del sector salud, tendrdn que apegarse a los requisitos que la
Secretaria de Salud determine.

El programa de la Licenciatura en Terapia Respiratoria que se pretende implementar en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), cuenta con infraestructura adecuada y espacios
destinados a funciones docentes, Dentro de este centro, se encuentra una clinica de cuidados
respiratorios que ofrece atencidén a la poblacion abierta, con personal capacitado que brinda
consulfas generales a pacientes con enfermedades cardiopulmonares. En esta clinica, se realizan
pruebas de funcidn respiratoria cuando son indicadas, lo que proporciona herramientas de
diagnostico y evaluacién complementarias, ademds de facilitar la capacitacion tedrica y préctica
del alumnado.

La Unidad de Terapia Respiratoria (UTR) dispone de tres aulas para la docencia y recursos materiales
para la ensefanza basada en simulacion. Estd equipada con una unidad de simulacion que incluye
simuladores anatdmicos de alta fidelidad para auscultacién, palpacién y observacion de ruidos
respirgiorios y cardiacos.

El programa de la Licenciatura en Terapia respiratoria cuenta con drea de simulacion dentro del
centro, disponiendo de maniquies para simular emergencias, terapia intensiva y resucitacion.
También cuenta con un simulador de via aérea dificil v torsos entrenadores para la practica de
maniobras de vias aéreas en adultos, ademds de modelos anatdémicos del sistema circulatorio,
cardiaco y pulmonar.

La UTR estd equipada con un ventilador mecdnico multimodal para la simulacion de ventilacion
mecdnica en neonatos, pedidiricos y adultos, asi como equipos para oxigencterapia, incluyendo

dispositivos de alto y bajo flujo, concentradores de oxigeno y nebulizadores. Ademds, cuenta W

Laboratorio de Pruabas de Funcidn Pulmonar, que incluye un pletismografo para realizar diversa
pruebas como espirometria, pletismografia y pruebas de difusién de monéxido de carbono, y un
Laboratotio de Rehabilifacién Cardiopuimonar, gue estd eguipado con una banda sin fin cof
onitoreo cardiaco, mancuemnillas, pelotas, ligas de resistencia, un monitor de signos vitales portdil
arro de emergencias. También se dispone de dispositivos para optimizar la higiene bronaulal,
-etchatego percutor y la maguina de tos asistida y automatizada.
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50. El personal académico de la Licenciafura en Terapia Respiratoria estard compuesto por docentes
especializados en Terapia Respiratoria, lo cual es esencial para fortalecer el perfil de egreso v |os
objetivos de la profesidn. Para la implementacion del plan de esfudios de 1o Llicenclatura en Terapia
Respiratoria, se integrard la plantilla docente del Técnhico Superior Universitario en Terapla Respiratoria,
quienes ya poseen el perfil adecuado para esta labor. La calidad del programa se refieja en la
composicion del personal docente, gue incluye tanto profesores de asignatura como profesores a
tiempo completo. Actuaimente, el 15% del profesorado cuenta con una licenciatura, mientras que
el 24% posee una maestria o un doctorado. Ademas, el 39% de los docentes con especialidad estd
involucrado en actividades de investigacion y forma parte del Sisterna Nacional de Investigadores
(SNI). Este incremento en el numero de profesionales en terapia respiratoria dedicados a la docencia
tendrd un impacto positivo en el desarrollo de habilidades y competencias de los egresados.

51. La evaluacién de la Licenciatura en Terapia Respiratoria se llevard a cabo mediante un proceso
integral que considera tanto componentes interos como extemos, garantizando la calidad,
pertinencia y efectividad de la formacién academica.

e Evaluacion intema: Permite un andlisis continuo v profundo de todos los elementos del
programa, asegurando su alineacion con las necesidadss sociales, los avances en el area
del conocimiento proplos del programa vy las dermandas del mercado laboral. A través de
un proceso de autoevaluacion sistemdtica, se fomenta un entorno de aprendizaje dindmico,
adaptable a los cambios y crientado hacia la excelencia educativa.

e Evaluacion extema: Es un componente clave que realizan organismos acreditadores,
quienes, con base en criterios y estadndares rigurosos, ofrecen una retroalimentacién objetiva
sobre la calidad del programa. Esta evaluacién asegura que el plan de estudios cumpla con
los estandares nacionales e intemacionales, consolidando su relevancia ante los desatios
actuales del contexio social y profesional.

Este enfoque integral garantiza que la Licenciatura en Terapia Respiratoria se mantenga actualizada
vy alineada con las exigencias del ejercicio profesional, consolidando su impacto en la formacion de
especidlistas atomente capacitados en el dreq.,

52. La creacion de la Licenciatura en Terapia Respiratoria representa un avance esfratégico para Ia
Universidad de Guadalajara, respondiendo a la creciente demanda de profesionales aliamente
capacitados en esta drea a nivel estatal y nacional. Este nuevo programa académico no solo
fortalecerda los servicios de salud mediante la formacion de especialistas en el ratamiento y manejo

f de enfermedades respiratorias, sino que también consolida el iderazgo de la universidad en la /

ensefianza de ciencias de la salud, alinedndose con las tendencias tecnoldgicas y los estdndarey’
internacionales en ferapia respiratoria, 4

El diseno de la licenciatura se ha llevado a cabo a fravés de un proceso colaborativo gue ha

{ involuerddo a expertos en terapia respiratoria, empleadores, egresados, estudiantes y docenies de

_ ~ lerRRed Universitaria\Esta metodologia ha permitido desarrollar un programa innovader, actudlizado y
g pertinente, que galantiza una formacion de excelencia y prepara a los futuros profesionales para

7 Brrentar los desafios del sector. Con un enfogue infegral que combina teoria, practica y el uso de
. 3" nologia avanzada, ka Licenciatura en Terapia Respiratoria fortalecerd la capacidad del sistema

J @i salud v contrbuird al desariollc de la te{c:pia respiratoria en México y-etmundo.
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En virtud de los antecedentes antes expuestos, y fomando en consideracion |os siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

L La Universidad de Guadalajara es un organisme publico descentralizado del Gobiemno del Estado
de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada y publicada por el titular del Poder
Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Perddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en
ejecucién del decreto nimero 15319 del Congreso local.

Il. Como lo sefalan las fracciones I, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio la formacion y actualizacién de los técnicos, bachilleres, tecnicos
profesionales. profesionistas, graduados y demds recursos humanos que reguiere el desarrollo
socio-econémico de Jalisco: organizar, reclizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con los autoridades educativas competentes en la
orlentacion y promocion de la educacion media superior y superior, asi como en €l desarrollo de
la ciencia v la tecnologia.

. Es atribucion de la Universidad, segln lo dispuesto por la fraccién [l del articulo 6 de la Ley
Orgdnica, redlizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con los prncipios vy ofientaciones previstos en &l articulo 30. de la Constitucion Federal.

V. De acuetdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adopta el
modelo de Red para organizar sus actividodes académicas y administrativas.

M- El H. Consejo General Universitario, funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permiaRentes o especiales, tal y como lo sefiala el arficulo 27 de la Ley Organica de o

ién VI, de lo Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccién |, del Estatuto General de la Universidad
Guadalgjara, crear, suprimir o modificar careras y programas de posgrado, ast como
promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados,

Vil Es gtiibucion de la Comision Permanente de Educacién del H, Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los,
titulares de los Cenitros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el

mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, {a
administrocién académica v las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el
p articulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

47T "~

n el articulo 52, fracciones It y IV, de la Ley Orgdnica de [a Universidad de Guadaldjara se
¢, V=g establece como atribuciones de los Consejos de los Centros Universitorios./qprobcr los planes de
"11 o) _ig estudio y someterlos ¢ la aprobacién defl H. Consejo General Universifario.
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IX. Es atribucién de los Consejos Divisionales sancionar vy remitir a la autoridad competente
propuestas de los Departamentos para la creacion, transformaclén vy supresion de planes y
programas de estudio en licenciatura y posgrado, como lo establece el articulo 138, fraccién |
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara,

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Fducacién y de Hacienda tienen a
bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Respiratoria, para operar en I
modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impariise en el Centro Universitario de
Ciencias de la Saiud, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en Terapia
Respiratoria, mediante dictamen num, I/2013/525. Las autoridades universitarias competentes, emitirdn
las disposiciones necesaiias parg la correcta liquidacion de este programa educativo,

TERCERO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de creditos asignados a cada
Unidad de Aprendizaje y con un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area
de Formacion para ser cublertos por los alumnos, y gque se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comun 52 13
Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria 318 76
Area de Formacién Especidlizante Obligatoria 30 7 :
B Area de Formacién Optativa Abierta 16 4 J
__ Numero minimo de créditos para optar el Titulo 416 100 .~ )
il
f/ \“ : /_.—-——-‘
\J) 211
s
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CUARTO, Las Unidades de Aprendizaje correspgndien‘res al plan de esfudios de la Licenciatura en Terapia
Respiratoria se desctiben a continuacion, por Area de Formacion:

Area de Formacion Basica Comiln

. o , Horas Horas Horas 1 -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Creditos Prerrequisitos

Hobilidades para la vida, cuttura | CT 32 32 64 )
de la paz y derechos humanos
Fisiologia hurnana o) 80 16 96 12
Psicologia para ciencias de la CI 48 16 64 7
salud
Ciencias de la salud y sociedad C1 16 16 32 3
Innovacion y emprendimiento | CT 32 32 64 b
Metodologia de la investigacion | CT 48 16 64 7
Andilisis de problemas globales CT 40 40 80 0
del siglo XXi
Morfologia humana CT 64 32 96 1A

Total 360 200 560 52

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
. S . Horas | Horas Horas e . .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales Créditos Prerrequisitos
Actualidades en salud ] 32 32 64 6
Asistencia  en  realizacién  de
procedimientos diagndsticos| CT 32 64 94 8
invasivos
Bioestadistica cr | 32 32 64 6 Metodologia de a
investigacion
Biofisica de la respiracion C 32 32 64 6
Bioguimica humana C 80 16 96 12 /
Clinica del sueho CcT 32 64 96 8
- — = / 4
Cliniceren pediatria | \\, CT 32 @4 128 10 Pediatric 1% 4
fiflga en terapia respiratoria / N | 32 128 160 13 ~
Zacién y ’tecnologncs de /
11 infofmacion ) ¢ 16 16 32 3 Y
E’m‘dat:}ios cordiq_r_r_es;:’iircﬂorios CT | 32 128 160 13
UNWERTT . — \ - - )
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Unidades de Aprendizaje Tipo TH;::;: P:i?:r:i’;a Ti?c;fess Créditos Prerrequisitos

Diagndstico y monitoreo cT 32 96 128 10

respiratorio y circulatorio

Enfermedades cardionespiratorias| CT 32 64 @6 8 Ctgfg;gg:ﬁ?g:% ;
Epidemiclogia Ct 32 32 64 6 Salud publica
Equipos de asistencia mecdanica cT 30 96 128 10

respiratoria

Equipos de humidificacion vy cr a2 64 96 8

nebulizacion

Estructura y  desamollol | o4 32 128 15 |Morfologia humana
cardiopulmonar

Farmacologia en ferapia C 64 0 o4 o Bioguimica
respiratoria hurnana
Fisiologia de la respiracion C 96 0 96 13 Fisiologia humana
Fisiopatologia cardiopuimonar C 26 0 26 13 Flsrg(;%gc%enb
Gestion de un departamento de c 32 30 64 6

terapia respiratoria

Imagenologia clinica en terapia cT 32 64 96 8

respiratoria

Legislacién y normativa en terapia c 64 0 64 0

respiratoria

Oxigenoterapia CT1 32 64 96

Pediatria C 32 &4 26

Practicas profesionales de terapia pp 0 160 160 11 [ Teraﬁgaor;]a;%cfonc |
respiratoria en pediciric i [ oo dic’:’rricc\xl
Practicas profesionales en ferapia Cuidados
respiratora en adultos PP G 160 160 . cardionespiratorios /

i S Estructura y '
Propedeutica Y semiclogia 7
cardionespiratoria © 32 96 128 10 ng?;g&ﬂgncr
= e _F_f'f
Q Prugpas dgincién respiaroria  |NCT | 32 96 128 10 B'gf;'j‘;gggﬂ"” ?

iRehoBifocion cardiopuimonar | foT | 32 | 96 | 128 10 ¥
Salud Gmbiental Aot | a2 | a2 64 6 Epidemiologia

5 ] c | 32 | 32 64 6 = g
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. o ] Horas | Horas Horas - .
Unidades de Aprendizaje Tipe Teoria | Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
. . . . Metodologia de la
Seminario de investigacion CT 32 64 6 8 nvestigacion
Tano’rologcx 1% c_utda;jos paliativos c 39 39 64 6
en terapia respiratoria
Tecnlcos qu esterilizacion v cT 30 64 %6 8
desinfeccion
Universidad y bioética CT 32 32 64 o]
Equipos de
I . L gsistencia
Ventiacion mecdanica bdsica C1 32 Q6 128 10 mecdnica
respiratoric
Total 1,376 | 2,176 3,552 318
Area de Formacién Especializante Obligatoria
. - . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria |Practica | Totales Créditos Prerrequisitos
Clinica en pediatria Il CT 32 96 128 10 |Clinica en Pediatria |
Tercz_p'lo' respiratoria necnatal vy c 30 96 128 10
pedidtica
. . . Ventilacion
Ventilacién mecdnica aplicada | CT 32 96 128 10 mecanica basica
Total @6 288 | 384 30
Area de Formacion Optativa Abierta
. . . Horas Horas Horas ; -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Practica |Totales Créditos |Prerrequisitos
Habilidades de lecto comprension | C 32 0 32 4
Lengua de sehas mexicana CT 16 16 32 3 /
Proyecto de vida CT 16 32 48 4 .
Taller de integracion T 16 80 96 7
Propiedad intelectual CT 16 32 48 4 5
/[%e’onjrrl\amo,n cardiopulmongr cT 30 39 o4 4 .
. A" Y terapia electrica y
h Teiapias inhalatorias ' ET 32 32 64 4 w
dmdl v sengxrtdcd'__en sevicios |~ 39 32 64 4
Qpia respiratora k
= Taller, C = Curso; CT = Curso Taller; CL= Curso Laboratorio, N = Clinica; § = Seminaria
- ______—__-_.._(.' e L‘ = N —

A

Pdagina 23 de 25

—

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.

Cl:\lduhj'lrl Jalisco. Méxigo. Tel. [52] 333134 2222, Extensiones 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. direct !
% <> www.hegu.udg.mx —




8 g
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

T3

=3 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

;

|

it

"

S\

T ‘n )

Y Exp.
Dictamen Ndm. 1/2025/085

QUINTO. Las practicas profesionales se integran en el Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
del plan de estudios, en las Unidades de Aprendizaje de Practicas profesionales de ferapica respiraforia
en pediatria y Practicas profesionales en ferapia respiratoria en adulfos. En total, tendrdin un valor de 22
craditos y abarcardn 320 horos. Cada Unidad de Aprendizaje se desarollard en semestres distintos, con
el objetivo de garantizar que los estudiantes reciban el acompafiamiento adecuado y persenalizado
durante su formacion. Esta estructura permitird a los alumnos aplicar de manera efectiva los
conocimientos adguiridos en un entormo real, favoreciendo asi su desarrollo profesional y su preparacion
para enfrentar los desafios del mercado laboral.

SEXTO. La formacion integral en la Licenciatura en Terapia Respiratoria se promoverd mediante la
paidicipacion octiva de los estudiantes en eventos académicos, como seminarios, coloquios, talleres,
conferencias y exposiciones, que favorezcan el desancllo de valores éficos, responsabilidad social vy
compiomiso con el entomo, Ademds, se fomentard el crecimienfo de habilidades y competencias
piofesionales mediante actividades enfocadas en la interculfuralidad, la cultura de la paz, la igualdad
de género, la sustentabilidad ambiental, y la ciudadania ética con perspectiva global.

SEPTIMO. Los estudiantes recibirdn apoye tutarial desde su ingreso al programa educativo, La tutoria serd
un programa de apoyo que brindard acompaiamiento académico, contribuyendo a la formacion
integral de los estudiantes mediante orientacién, asesoria disciplinar y metodologica.

OCTAVO. Con fines de movilidad, los alumnos podrdn cursar Unidades de Aprendizaje de cualquier Area
de Formacion, estancios y demds actividades académicas pertenecientes a ofros programas de
educacion superior gue la Red Universitarial les ofrezca, o en cualguier Institucion de Educacion Superior,
nacional o extranjera, previa autorizacion de la coordinacion del progroma educativo y de conformidad
con los convenios establecidos por el Centro Univarsitario,

NOVENO. Ei sewvicio social se redlizard conforme a la nomnatividad universitara vigente.

DECIMO. La duracién estimada del programa de la Licenciatura en Terapia Respiratoria serd de 7 ciclos
escolares.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos académicos necesarios para el ingreso son los establecidos por la
nomnatividad universitaria vigente. /

DECIMO SEGUNDO. El programa educativo de Técnico Superior Universitario en Terapia Respirateria, bajo
dictamen 12013/ @ vigente hasta gque egrese la generacién gue haya ingresado con este plcr/

dee
“
CIMO TERCERO. Los requisitos para obtener el titulo, ademds de los establecidos por la normativida
univeisitara aplicable, es agreditar una segundc Iengua correspondien’re al nivel B] del Marco Com

umvensmm 13 sumwm c \\

Guadalajara, Jiisco. México. Tel [52] 333134 2222, Extensiones 12428 ]2243 12420 y 12457 T
5/7 www.hegu.udg.mx




et UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
: CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.
Dictamen NUm. /2025/085

DECIMO CUARTO. Los cerfificados se expedirdn con la denominacion de 'Licenciatura en Terapia
Respiratoria’, y el titulo se ctorgard como "Licenciada en Terapia Respiratotia” o "Ucenciado en Terapia
Respirctoricr’, segan cornesponda.

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo, serd con cargo
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. Ejscltese el presente dictamen en los términos del articulo 35, primer parrafo, fraccion
Il de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajarg,

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalgjarq, Jalisco, de 2025
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