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Dra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora Ejecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guadalajara

Presente

£n cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccion ll, y 42, fraccién |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadaldgjora, nos permitimos remitir a sus fings qtenciones, para su
elecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacion y de Haclenda,
aprobado en la Sesién Ordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 08 de marzo

de 2025:

Dictamen Num. 1/2025/009: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
de la Salud Comunitaria, para importise en el Centro Universitario de Chapala
(CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta,
bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Lo anterior, para los efectos legales a gue haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

“1925-2025, Un Sigio d rabajar”
Guadalajor, Jal., 11 de 70 den2025
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c.c.p. Dra. Mara Esther Avelar Alvarez. Coordinaciora General Acacémica y de Innavacion
c.cp. Mira. Lawra Margerita Puebla Pérez. Coordinadora General de Confrol Escolar
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Dra. Patricia Rosas Chavez

Coordinadora Ejecutiva del Centro Universitario de Chapala
Universidad de Guadalajara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el elercicio de las atibuciones
que me confiere el Ultimo pdirafo del articulo 35 de la Ley Orgdnica, AUTORIZO provisionalmente
el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda del H.
Consejo General Universitario, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelio de
manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario en su proxima sesion, a saber:

Dictamen NGm. 1/2025/009: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
de ia Salud Comunitaria, para impartise en el Centro Universitario de Chapala
(CUChapala), con apcyo de Ia Red Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta,
bajo el sistema de créditos, a partir det ciclo escolar 2025 “8”.

Lo antericr, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Si Pensar y Trabaja

i1
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Rector General
c.c.p. Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Vicenector Ejecutivo
c.c.o Mira, Celing Dioz Michel, Coordinadora General de Recursos Hurnanos
c.c.o Dra. Maria Esther Avelar Aivarez. Coordinadora General Académica v de Innovacion
c.c.p. Mtra. Laura Margarita Puebla Pérez, Coordinadora General de Control Escolor
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiongs Permanentes de Educacion y de Haclenda ha sido turnado por el Rector General el
13 de septiembre del 2024, una propuesta pard la creacion del plan de estudios de Ia Licenciatura en
Psicologia de la Salud Comunitaria, pora que se imparta en el Cenfio Universitario de Chapala
{CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en la modalidad escolarizada y mixta, bajo el sisterna
de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B", conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Universidad de Guadalajara es un crganismo publico descentralizado del Gobiemno del Estado
de Jalisco con autonomia, personalidad juridica v patimonic propios, cuyo fin es impartir educacion
media superior y supsrior, crear y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al desanollo de la
culturg en lo Entidad, y cuya actuocion se iige en el marco del articulo 3o. y demds relotfivos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1o particular del Estado de Jalisco, la
legislacion federal vy estaial aplicables, la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, v las
normas que de la misma deriven.

2. Es parte de la Misidn y Visidon de la Universidad de Guadalajara, ser una comunidad lider, diversa y
creciiva gque piensa v frabaja para resolver los desafios del desarnollo sostenible.

3. Llaley General de Educacién Superior, declara como uno de los fines de la educacion, coadyuvar,
a través de la generacion, transmision, aplicacion y difusidn del conocimiento, a la solucién de los
problemas locales, regionales, nacionales e internacionales, al cuidado y sustentabilidad del medio
ambiente, asi como al desarollo sostenible del pais y a la conformacion de una sociedad mds justa
e incluyente. En ese contexto, la educacién superior fomentard el desanollo humano infegral del
estudiante en la construccién de saberes basado en la generacién y desarollo de capacidades y
habilidades profesionales para la resolucion de problemas, v en el respeto y cuidado del medio
ambiente, con la constante orienfacién hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimitar
la infemelacidn de la naturcleza con los femas sociales y econdmicos, para garantizar su
preservacion v promover estilos de vida sustentables: asi como el didloge confinuo entre [as
humanidades, kas artes, la ciencia, a tecnologia, la investigacion y la innovacion como factores de,
la lbertad, del bienestar y de la fransformacidn social.

4. EnelPlan Noclonal de Desarrolio 2019-2024, el Plan de Desarrollo de la Subregién Centro 2015-202

y el Plan Estatal de Gobernanza vy Dgsanolio de Jalisco 2018-2024 Visién 2030, comparten com

.. objetivo, mejorar el acceso, la cobgriu v la calidad de la educacion, reducir el rezago educativi

Sz '_'_ promover la equidad en las oporfnidagdes educativas y mejorar la vinculacion entre los sectores
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5. ElPlan de Desarrolio Insfitucional 2019-2025, Visidn 2030 de la Universidad de Guadalajara, declara
Q la docencia e innovacion académica, como uno de los propdsitos sustantivos de la Universidad
de Guadalgjora, con los gque orienta sus elementos a consolidar la formacion integral e inclusiva de
sus estudiantes, con visién global v responsabilidod social, buscando articular la aplicacion de
modelos iInnovadotes de ensenanza-aprendizaje gue promuevan la perspectiva global e incorporen
valores vy principics de mulficulturalidad, formando al mismo fiempo agentes de cambio que
contribuyan a resolver los problemas complejos actuales y futuros desde los dmbitos de la cultura
aristica, la ciencia v la tecnologia, v el conocimientc humanistico y social. En este contexdo, la
pertinencia resulta una condicién deseable para mantener el desempeno institucional v representa
la comespondencia entre la filosofia Institucional, los requerimientos de la sociedad vy el enfomo
cambiante de o educacidn superior.

6. Ademds, reconoce gue los progiamas de pregrado enfrentan varos tefos significativos en la
actudilidad. La oferta educativa de pregrado en la Universidad de Guadalajara, se ha caractetizado
por la diversificacion en nueves campos vy dreas del conocimiento, con programas mutt, inter y
transdisciplinares que faciliten la incorporacion de los egresados en el ambito profesional. El principal
desafio en este camino es proporcionar una formacion infegral a profesionales competitivos,
dotados de conocimientos y aptitudes que les permitan integrarse y adaptarse a entornos laborales
en consfante evolucidn, al mismo fiempo que se convierien en agentes innovadores capaces de
abordar creativamente los problemas especificos, contiibuyendo asi al desarrcllo sostenible y al
progreso social en sus comunidades y mds alld. En este sentido, el Plan de Desarollo Institucional
{PD}) de la Universidod de Guodalojara subraya la importancia de reforzar los vinculos entre la
academia y el sector produciivo, asi como con la sociedad en general, para asegurar que la
educacién impartida esté alineada con las necesidades del mercado iaboral v [os retos globales.

7. Llaestrecha colaboracion con el gobiermno municipal de Chapala, asi como fa evidente necesidad
de educacién superior en la regidn, permitié que en la sesidn ordinaria del 27 de octubre del 2022
el H. Consejo General Universitario aprobara a creacidon de la sede Chapala de la Universidad de
Guodalojora mediante el dictamen nim. 1/2022/448. Esta decision forma parte infegral de una serie
de iniciativas emprendidas por la Universidad en afos recientes, digidas a ampliar tanto la oferta
académica como el nivel de atencidn a los y las jévenes en el contexto de la Educacion Superior
en el estado de Jalisco.

8. El H. Consejo General Universitario, en su sesion extraordinaria del dia 13 de juiio de 2024,
bajo el dictamen nimero I/2024/108, la creacién del Centro Universitario de Chapala, el cual tendrc
su sede en el predio denominado "El Cuije", en el municipic de Chapala, Jalisco. Adicionalment
podrd redlizar actividades para el cumplimiento de sus fines en €l inmueble en donde operaba la

> 8 _sede Chapala, mismo que se pretende seguir utilizando para el cumplimiento de los fines del Centro

.'{' Urwersnono de Chapala, o en cualquier otro que se determine para tal efecto.
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9. En concordancia con las fendencias globales, los problemas locales v el Pian de Desarclio
Institucional de Ia Universidad de Guaddalagjarg, el Centro Universitario de Chapala se concibe como
un centro multitemdtico que atiende las necesidades vy elementos contextuales para consfituirse,
abonando al desamollo sostenible v la transformacién positiva del entorne del Lago de Chapala.

10. Surge como un Centro Universitario comprometido en o mitigacién de los desigualdades
econdmicas, sociales y culturales que subsisten en el entorno inmMmediato, asi como para la resolucion
de los problemdticas de su contexto. De manera gue estard preparado estructuralmente para
afrontar los desafios que la época nos presenta, privilegiando la investigaciéon clentifica v 1o
generacion de dindmicas de integracion con la comunidad del municipio.

11. El Centro Universitario de Chapala tiene un enfogue en el bienestar y la salud, por lo gue se convertird
en un espacio de confluencia de los diferentes grupos etarios, en el que se impartirdn talleres y
cursos enfocados en potenciar los capocidades de los adultos mayores de la regidén, impulsando
asl la visidn universitaria de educacidn a 1o largo de la vida.

12. También, y en el mismo sentido, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara 2019 — 2025 Visidn 2030, v a la par de la oferta educativa, se propone
gue el Centro Universitario de Chapala ofrezca actividades gue generen buenas practicas en la
reconstruccion del tejido social, la movilidad social v el cuidado del medio ambiente a través de o
culiurg, ei deporte vy las acciones técnicas y utilitarias propias de su operacion.

13. El Ceniro Universitario de Chapala tendid presentes tres propulsores actuales de la innovacion
educativa gue son: ) la complgjidad, b) las tecnologias de punta, vy ) la literacidad. De manera
tal que, convocar of frabajo para el desarollo sustentable del Lago de Chapala, requiere poner en
acclon la complejidad del conocimiento refacionado con el agua desde su noturaleza misma y
desde los efectos de la interaccion humaona en tomo a este elemento vital, Requiete poner en
accién las fecnologias de punta que permitan ofrecer soluciones para el procesamiento de la
informacién, pero también para el desamolo de soluciones de infraestructura  hidrica,
descontaminacion, practicas pesqueras, etc. También requiere de desarrollar conscientemenie
nuestras literacidades académicas, digitales, civicas y culfurales para ejercer nuestro pensamiento
y conocimiento de manera consclente hacia la nanativa de la sostenibilidad de la region.

14. Contribuir ol desanollo sostenible de Ia region desde el dmbito educativo es la visidén; mientras que
generar conocimiento y propiciar el desarrollo de las principales habilidades que en pleno siglo XX
resultan indispensables para encarar el mundo del frabajo serd la misién, El conocimiento a lograr,
aungue universal, se enfocard de primera infencion a 1 salud del Lago vy al desarollo sostenible de
la regidn, esto conlleva frabajar de manera transdisciplinar, flexible e integral. Estas caracteristicas
tendrdn su reflejo en el modelo académico y curicular que propiciaidn Ia obtencién de micro
credenciales y lo ensefianza modular; a su vez el modelo pedagdgico se centra en el aprendiZdjg
del estudiantado mediante la movilizacién de contenidos gue podrd enfocarse en proyectos, tare
= e desempefio, estudios de caso, problemas, y en cualguier metodologa\de oprendlzcje Octlvo
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Ei contexto mexicano de violencia creciente amerita gque las nuevas iniciativas de educacion
tengan esta problemdtica en cuenta. De manera que el Centro Universitario de Chapala enfocard
sus esfuerzos en integrar a las y los jovenes a una comunidad segura en la gque prevalezcan el
respeto, el reconocimiento y el agradecimiento como valores fundantes de unda cultura de paz gue
les formard para actuar de manera ética y empdtica dentro vy fuera del entomo universitario. La
fomacion que reciban en este Centro Universitario, buscard complementar los principios de
creatividad e innovacion, con el bienestar de su comunidad; para ello, la jormnada escolar incluird
pausas de activacion fisica de manera catidiana, asi como farmacion humanista, culfural y civica
que estard entreverada con la formacidn profesional gracias a la organizacidn modular del curiculo.

Lo actividad cuitural en Chapala vy sus alrededores es muy dindmica, existe una socledad civil
organizada que se ha dedicado a desanollar actividades notables como la Ferla de Maestos del
Arte, que es vocacional al arte popular mexicano o, el Festival de Cine Independiente; ademdas de
albergar ofros eventos como la Muestra Intemnacional de Jazz. En este confexto, es factible
aprovechar el talento de la regidén para ofrecer formacion artistica y deportiva como parte de la
formacidn integral de sus estudiantes,

La formacion de ciudadanos comprometidos auténticamente con el desarrolio sostenible de su
entorno pasa por comprender la dindmica de organizacion econdmica capitalista y sus efectos
estructurales de hiperconsumo e inequidad. Ademds, la estructura destinada a promover y arraigar
este sistema promueve la enajenacion v la falia de memoria colectiva, un desinterés que no permite
la colaboracion ni la construccién de comunidad. Por ello, una parte comun del cuniculum estard
destinada al andlisis de tos problemas globales del siglo XXI; asi como a conocer, reflexionar y poner
en praciica los literacidades fundacionales: académica, numeracidad, digital, civica, cuttural y
financiera. Ademds, que el principio de aprender haclendo estard presente @ 1o largo de toda lo
carera teniendo siempre como referente ia solucion de los problemas de su entomo con Ia
consiguiente busqueda del bienestar de su comunidad.

El CUChapala incluird en su plan de estudios la Unidad de Aprendizaje “Andlisis de Problemas
Globales del Siglo XX, aprobada por el H. Consejo General Universitario en su sesion extraordinaria
del dic 12 de julio del 2023 mediante dictamen numero 1/2023/335. Esta unidad serd obligatoria
para todos 1os planes de estudio y se impartird a partir del ciclo escolar 2024-2025.

. Considerando que el Lago de Chapala serd el motor de la investigacion, la docencia v la extension-

vinculacién, la oferta educativa del Ceniro Universitario de Chapala se fundard en los principios de
este modelo y serd acorde a la actividad econdmica vy social prevaleciente en la regidn a la v
e considerard potenciar oportunidades, gue tal vez en este momento no son visibles, pen
frabagjo en la regldn pondrd de manifiesto. \
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20. Lo ofera académica estard dingida principalimente a la comunidad de la Ribera de Chapala v los
municipios colindantes, bajo las premisas de quse en la educacion reside el principal factor de
desarrollo a futuro v de que la formacion y planificacion de los recursos humanos de la localldad
potencializa el progreso, ol generar un rico capital social y cultural. Por esta r0zén, este Centro
Universitario  serd destacado por sus programas educativos basodos en la atencidn de
problemdticas amblentales, de salud, sociales, econdmicas y de desanollo cuitural, En este senfido,
el Ceniro Universitario de Chapala fomentard las relaciones intersectoridles mediante un armonioso
vincuto esirecho enire lo academia vy la investigacion, con I sociedad, gobiemo vy sector
empresarial.

21. Los programas educatives del CUChapala se caracterizan por tener Unidades de Aprendizale gue
abordan los liferacidades fundacionaies, competencias clave y cuadlidades de cardcter. Con una
visidén metacognitiva, se pretende que los estudiantes hagan conciencia de la importancia de
desarroliar este conjunto de habilidades y que aprendan o autoevaluarse y frazar sus metas para la
mejora continua de las mismas.

22. Los programas educativos estdn diseflados para concluir en un plazo estimado de 6 ciclos
escolares, con una fuerte vinculacion para confinuar con estudios de posgrado relacionados.
CUChapaia adopta la formacién a nivel licenciatura, con una duracion de fres afios como respuesta
a las tendencias infermacionales que valoran la eficiencia, sin comprometer la calidad educativa,
buscando optimizar sus procesos de ensefianza-aprendizaje, eliminando duplicidades en los
contenidos de los programas de estudio, y adoptando un enfoque intensivo con énfasis en la
formaclén de habifidades practicas. Asimismo, promueve o mejora de las practicas pedagogicas
mediante el uso de nuevas tecnologias, lo cudl facilita el proceso formativo y reduce los Hiempos
de aprendizaje. Ademds, los estudiantes tienen acceso a mulfiples fuentes informativas vy
plataformas digitales, [o que pemite disefios cumculares mds compactos y apoyados en rec
tecnologicos, promoviendo un dprendizaje continuo.
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23. En el modelo curicular del CUChapala, los programas de pregrodcg, se estructuran en cuatro
bloques: a) Ei blogue inicial y de inmersidn, que comesponde a las Areas de Formacion Bdsica
Comun y Particular del plan de estudios v que se integra por un conjunto de cursos orientados a
desarcllar los literacidades fundacionales, competencias clave y cualidades de cardcter, v
asignaturas vinculadas al drea de estudio del programa educativo con la findlidad de explorar las
altemativas profesionales en un campo especifico y afimar su vocacién; b) el blogue de asignaturas
que marcardn la orientacién o enfoque, coresponde al Area de Formacion Especidiizante
Obligatoria, cuya finolidad es profundizar en 1os contenidos especificos de la carrera elegida,
definidos en el perfil de egreso. Es decir, en esta etapa se desarollardn competencias especificas
del progioma vy a la vez que se confinia fortalecimiento las liferacidades fundacionales,
competencias clave y cudlidades de cardcter tfransversales y las propias del drea de estudio; ¢) el
blogue de especiaiizacion, gue coresponde al Area de Formacion Especializante Selectiva, que
ofiece oporunidades para profundizar o ampliar los conocimientos del programa educativo y
arficular dichos conocimientos y habilidades con camipos relacionados. En este bloaue se articulon
Unidades de Aprendizaje para el desanollo de competencias especificas vinculadas ¢ dmbitos del
elercicio profesionai; d) el bloque multidisciplinar, corespondiente al Area de Formacién Optativa
Abierta, cuyo objetivo es enriquecer, diversificar y complementar la formacion profesional con
asignaturas en offos campos del conocimiento o disciplinas, pueden coresponder a ofios
programas del Centio Universitaro, de la Red o fuera de ella.

24. Una de las caractersticas del modelo cumicutar del CUChapala es la acreditacion y el
reconocimiento de competencias, habilidades y conocimientos, o fravés de ceriificaciones
académicas y su convalidacion o reconocimiento en créditos, abriendo las opciones de acumular
y acreditar mddulos a lo largo de su trayectoria, partiendo de la unidad mds pequena que seria un
curso, y avanzando hacia niveles mds alios como microcredenciales, diplomados u otias
ceftificaciones altemativas gue podrhian ser equivalentes a orientaciones especializantes en
licencicturas y a ejes completos de formacién de maestrias y doctorados.

25. En el CUChapdla, la oferta educativa se agrupa en tres areas de estudio: Sostenibllidad vy
Tecnologias; Culturg, Arte y Sociedad: v, Salud y Bienestar. Dichas dreas buscan asegurar gue 1os
estudiantes del Centro Universitario puedan elegir la ruta de formacidon que mejor se adapte d

_intereses y aspiraciones profesionales, al fiempo que fomenfan la transdisciplinaridacy |

_colaboracion en Ia resolucion de problemas complejos que enfrenta nuestra sociedad.
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26. La salud mental es un componente esencial del bienestar general, reconocido por la Qiganizacion
Mundial de la Salud {OMS) como un estado en el cudl ef individuo es consciente de sus propias
capocidades, puede dfrontar las tensiones nomales de la vida, puede trabgjar de manera
productiva y fluctifera, v es capaz de hacer una confribucion a su comunidad. Segan daotos de la
OMS, se estima gue el 20% de la poblacion mundial sufrird de algin trastorne mental en algdn
momento de su vida, en este contexto, la necesidad de formar profesionales en psicologia es mas
gpremiante que nunca, especiaimente en paises como Meéxico, donde 10s desafios socicles y
sconomicos agregan capas de complgjidad al panoiama de la salud mental, La incidencia de
trastornos mentales y el estiés relacionade con factores como la viclencia, la inseguridad, la
desigualdad, y recientemente, las consecuencias de la pandemica COVID-19, han puesto de relieve
la urgencia de ampliar y fortalecer los servicios de salud mental. Sin embargo, la brecha entre las
necesldades de atencidn en salud mental y los recursos disponibles, incluida la disponibilidad de
profesioncles calificados, es significativa. La mejora en la salud mental de la poblacién puede tener
un impacto positivo en la productividad v el desarrollo econdmico local, reduciendo los costos
asociados con la pérdida de productividad y el fraiamiento de trastornos mentales cronicos.

27. Las enfermedades mentales constituyen un desafio de salud publica de magnitud global,
ofectando a personas de todas los edades, cullwas vy estiatos socioecondmicos. Segin la
Organizacion Mundial de ia Salud (OMS), se estima que alrededor de 1 de cada 4 personas en el
mundo serd afectada por frastornos mentates o neurclégicos en algin punto de su vida'. Estos
trastornos abarcan una amplia gama de problemas, incluyendo trastornes depresivos, de ansiedad,
bipolares, esquizofrenia y frastornos del especho autista, entre ofros. La depreslén se destaca como
und de las principales causas de discapacidad en el mundo, con mds de 280 millenes de personas
afectadas. La ansiedad, por su parte, afecta a cerca de 301 millones de individuos globaimente?.
Estas cifras, sin embarge, solo reflsjan una parte del problema, ya qgue muchos casos permanecen
sin diagnosticar v, por ende, sin frafamiento. La brecha de tratamiento es significativa; en muchos
paises, mds del 75% de las personas que suffen de trastomnos mentales no reciben ningun fipe de
atencion sanitaria®. Este déficit se debe a la estigmatizacion, la falta de recursos vy lo inadecuada
capacitacion de los profesicnales de la salud.

28. Ei impacto de las enfermedades mentales es profundo, no solo para los individuos afectados v sus
farmilias sino también para la sociedad en general. Estos frastormnos estén asociados con el deterioro
de la caiidad de vida, el aumento del riesgo de enfermedades crénicas y una mayor tasa de
+ mordlidad. Ademds, ko carga econdmica es sustancial, Incluyendo los costos directos de
—“Igratamiento v los indirectos relacionados con la pérdida de productividad v la discapacidad. Fr
(1 v --_:.-"90 este panorama, es imperativo incrementar la inversion en salud mental, amplicr el accEs a
17 €2 Flsenvicios de calidad y promover la infegracién de la atencion de la salud mental en la atenciéd
(T E primarial de salud.
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29. La salud mental en México enfrenta diversos retos, incluyendo la limitada disponibilidad de servicios
y el estigma asociado a los trastornos mentales. Segln la Encuesta Nacional de Epidemiologia
Psiquictrica, se estima que el 28.6% de los mexicanos ha experimentade algun frastomo mental a
lo largo de su vida, slendo los trastomnos de ansledad y depresion los mds comunes [(Medina-Mora
et al., 2003)*, Sin embarge, solo una pequena proporcion de las personas que necesitan atenclon
recibe tratamiento adecuado. La brecha en la atencién de la salud mental se debe en parte a la
falta de recursos y profesionales especializados, asi como a la concentracion de servicios en dreas
urbanas, lo que deja a muchas regiones rurales desatendidas (Wang et dl., 2007)%. Ademds, persiste
un estigma significativo en tomo a los problemas de salud mental, 1o que desalienta a las personas
a buscar ayuda (Benjet et al., 2016)%. A pesar de algunos avances recientes en la creacién de
programas v politicas plblicas, sigue siendo crucial fortalecer la infragstructura v ko educacion en
salud mental para atender esta creciente necesidad en la poblacién mexicana.

30

A pesar de su alta prevalencia, existe una notable brecha de tratamiento en México. Factores como
el estigma social, la falta de conciencia sobre los frastomos mentdies, v las deficiencias en el sistema
de salud limitan el acceso o iratamientos efectivos. La infraestructura de salud mental en Meéxico es
insuficiente, con una dishibucidn desigual de recursos que agrava la situacién en dreas rurales vy
comunidades marginadas. Ef impacto econdmico de las enfermedades mentales en México es
considerable, afectando no solo al sector salud sino tarmbign a la economia en general, debido o
la pérdida de productividad y los dias de trabajo perdidos. La pandemia de COVID-19 ha
intensificado estos desafios, aumentando la incidencia de problemas de salud mental y poniendo
a prueba la capacidad del sisterna de salud para responder a estas necesidades.

31. En el estado de Jalisco, la situacién de la salud mental refleja tanto los desafios nacionales como
particularidades regionales. Jalisco se encuentra por aniba de la media nacional en defunciones
registradas por suicidio respecto al total de muertes violentas con un 12.4% en este rubro refiejando
que existe una creciente demanda en servicios de salud mental y una creciente conciencia sobre
I importancia de la salud mental, aungue las comunidades enfrentan bareras significativas en el
occeso a senviclos especializados’,

4 Medina-Mora, M. E., Borges, G., Lara, C., Benjet, C., Blanco, J., Fleiz, C., ... & Villatoro, J. (2003). Prevalence, service , and
demographic correlates of 12-month DSM-IV psychiatric disorders in Mexico: Results from the Mexican National Comorbidity Survey.
Psychological Medicine, 33(4), 717-726.
SWang, P. S., Aguilar-Gaxiola, S., Alonse, J., Angermeyer, M. C., Borges, G., Bromet, E. J., ... & Wells, J. E. (2007). Use of ment
health services for anxiety, mood, and substance disorders in 17 countries in the WHO world mental health surveys. The Lancet,
370(9590), 841-850.
¢ Benjet, C., Borges, G., Medina-Mora, M. E., Zambrang,47, i axiola, S., & Fleiz, C. (2016). Youth mental health in Mexico:
s results from the Mexican Adolescent Mental Health Syrtey. Ep:demfoiogy and Psych.vatnc Sciences, 25(4), 383-392.
Gl. (2024). Porcentaje de defunciones registragtas po scto al total de muertes violentas por entidad federativa
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32. De acueido con la encuesta a la ciudadania por parte del Centro de Estudios Estratégicos para el
Desairollo {CEED, 2023), la regién de Chapala enfrenta retos especificos en materla de salud mental,
incluyendo drogadiccion y aleoholismo, violencia y faiia o mala calidad en los servicios de salud. El
11.8% de la poblacion, considera gue el principal reto que enfrenta la comunidad vy que debe ser
atendida de forma inmediatq, es la falta de servicios médicos, posicionando ¢ esta problemdtica
en el segundo lugar, solamente después de la inseguridad.

La pertinencia del programa educativo

33. La legiskacién nacional en materia de salud mental se enfoca en la prevencién y tiatamiento de los
padecimientos mentales, presevacion de los derechos humanos y promocion de la investigacion
dentro de un marco éfico para incrementar el conocimiento de los problemas mentdles v su
incidencia en México. Desde el Programa de Accion Especifico, Salud Mental (2013-2018), se
consideran acciones parg promover la salud mental de forma transversal a fravés de los centros de
salud comunitaros, ya gue la atencidn primaria representa el primer punto de contacto de los
individuos, sus familias v la comunidad con el sistema nacional de salud, De este modo, se acerca
la atencidn sanitaria al entomo donde 1as personas viven y trabajon, constituyendo el primer sslabén
en un proceso continuo de osistencia en salud. En este documento se hace mencién sobre que la
atencidn comunitaria tiene mejores efectos en el tratamiento de enfermedades cronicas ya que es
econdmicamente eficiente y respeta los derechos humanos. Es por esta razén que se recomienda
suministrar los servicios de salud mental en la comunidad, utiizando todos los recursos disponibles,
de tal forma gue se logre una intervencion temprana y oportuna. En un intento por construir el Sistema
Nacional de Salud Universal que permito garantizar acceso vy calidad en esios servicios, surge una
vision de salud comunitaria que se enmarca en las disposiciones naclonales e intemacionales, para
lo cual se requiere personal especializado®,

34. Ei Plan de Accidn Integral sobre Salud Mental 2013-2030 de la OMS y el Plan de Desarrollo Institucional
2019-2025 de la Universidad de Guadalajara, reconocen la imporancia de la salud mental como
un componente esencial de ia salud y el bienestar, y la necesidad de ampiliar la coloertura y mejorar
lo calidad de los servicios de salud mental en 1a regidn. La psicologia de la salud comunitaria, con
su enfoque en la promocion vy la prevencion de la salud mental en el dmbito comunitario, es ~
fundamental para lograr una atencién mds accesible y equitativa, especialmente en poblaciones

e vulnerables y marginadas. La psicologia de la sclud comunitaria promueve la colaboracion
“,,ﬂ;‘;mm.m intersectorial, la paricipacion ciudadana v el desarollo de eshategias innovadoras para dis

& <las barreras de acceso d los sewvicios de salud mental, contribuyendo asi a ampliar la cobertura de
'::" _ Ios servicios de salud mental, y a lograr la meta de una mejor salud mental para todos®.
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35.

36.

37.

38.

39.

'-;-E;Doliﬁcc:s plblicas de salud que se adecuen a sus necesidades. Finalmente, se logra repensar |
1problemas de salud y su afencion en férminocs mds reales, y tomando mucho mdés en cuenta &l
\bienestar y el sufrimiento de los paclentes y su comunidad sobre el mero diagndstico clinico.
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Se realizaron estudios de opinidn a estudiantes de educacién media superior del drea de influencia
del CUChapala por parde del CEED (2023) dando como resultado que las materias relacionadas
con la higiene vy la salud se posicionaron en el fercer lugar de inferés v, que propiamente la carrera
de Psicologia fuera la quinta opcidn de programa que les gustaria gue se oferfara.

Por ofro lado, tambign se reclizaron estudios de opinion de empresas e instituciones en el drea de
influencia al Centro Universitario de Chapala por parte del Centro de Estudios Estratégicos para el
DLesarrcllo (CEED, 2022), guienes mencionaron gque el 82.1% tienen contratado a personal con
estudios de nivel licenciatura, de estos, el 39.3% pertenecen al drea de las ciencias de la salud.
Resaltan entre aguellas competencias vy habilidades que este sector considera importantes para el
personal a su carge el dominio en las tecnologias de la informacidn v la comunicacion (TIC), el
liderazgo, la capacidad para organizar y planificar el lempo v las habilidades para comunicarse de
forma oral y escrifa, De acuerde con esta misma consulta, un porcentaje del 8.9 considera que se
reguiere psicologos en el municipio de Chapaia y un 20.2 % menciona gue dentro de sus propias
empresas o instituciones, requieren este tipo de perfiles, ubicando a la Psicologia en el cuarto lugar.

Como parte de su oferfa y dentfro del drea de estudio de Salud plblica, la intervencidn psicoldgica
y la Investigacion en la psicologia, el CUChapala propone la creacién de la Licenciatura en
Psicologia de la Salud Comunitaria.

La Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria proporciona una perspectiva integral que
abarca diversos aspectos de o salud. La propuesta enfatiza la promociéon del bienestar, 1a
prevencién de problemas y la intervencion temprana de una forma practica. Segln el modelo de
salud mental propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una esirategia efectiva para
mejorar la salud mental debe integrar estos tres componentes: tratamiento, prevencion y
promocién'®, Dicha concepcldn representd un enfogue bio-psico-social fanto de la salud cormo de
la enfermedad, lo gue se evidencid en el creciente nimero de vinculos enfre la medicing vy las
clencias del comportiamiente pemitiendo a los profesionales intervenir de manera proactiva y
multidimensional, abordando no sélo los sintomas de los trastomnos, sino fambién los factores
subyacentes que pueden coniribuir o su desarrollo.

Desde una vision comunitaria de la salud, se permite a las comunidades poder conocer sus propios
procesos de salud y enfermedad, lo gue amplia las posikilidades de atenderse de modo preventivo
0 temprano, con los consecuentes beneficios econdmicos soclales y personales blen conocidos
por todos, en especial por el personal de salud y los académicos del Grea. Asimismo, se empodera
a los petsonas y a la comunidad para establecer estrategios de atencidn que culturdimente sean
adecuadoas, y que respeien la vida de las personas vy las comunidades, generando mecani
por medic de los cuales estas comunidades puedan influir de modo mds directo en el disefo d

_Estrategias comunitarias en promocién de salud mbg; Constyuyendo una trama conceptual para éhdbordaje de problematicas

Pagina 1§ de(29 ™

v. Juarez No. 976, Edificio de 3 General, Piso-5:-Colonia-Centro C.P- 43100, —
o, México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exis. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
‘ www,hegu.udg.mx -

—— T




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. [/2025/009

40. Las intervenciones orientadas a la promocion y prevencién de la salud integral, se enfocan en
identificar los factores individuales, sociales y estructurales que pueden aofectaila, con el objetivo de
reducir los riesgos, mejorar la resiliencia y fomentar entomos propicios para el bienestar. Estas
intervenciones pueden dirigirse a individuos, grupos especificos © a la poblacién en general. A
menudo, para abordar los determinantes de Ia salud, es necesario implementar acciones en dreas
fuera del dmbito de la salud. Por ello, los programas de promocion y prevencion deben implicar I
participacion de sectores como educacion, trabgjo, justicia, fransporte, medio ambiente, vivienda
y proteccidn social'’.

41. De acuerdo con la Asociocién Noclonal de Universidades e Instifuciones de Educacion Superior
(ANUIES), la actual oferfa educativa de psicologia en México pone un mayer énfasis en fos repertorios
tedricos v la Informacidn, muchas veces excesiva y contradictora, dado que, aungue formalmente
se asignan horas de practica en diversas materias del curiculo, estas suelen cumplir Unicamente
funciones nominales o0, en el mejor de los casos, roles complementarios © de “demostracion” de la
feoria, Esta crientacidon promueve una vision individual v fragmentada de la educacion que limita
en gran medida la fransversalidad de los conocimientos'?, La ensefanza de la psicologia, para
superar su situacion actual, necesita explorar enfoques educativos mds innovadores v
comprometidos. Los cumiculos de pslcologia no deben ser vistos como estructuras fijas basadas en
legados histdricos con relevancia ilimitada, sino como provectos disciplinarios y socicdles gue
incluyan experimentos educativos nuevos y bien fundamentados gue permitan superar los desafios
octuales y trascender sus problemdticas a large plazo.

42, El desarrollo de la ensefianza de la psicologia en México ha sido répido. Desde la creacion de la
primera licenciatura en la UNAM en 1958, el nimero de instituciones que offecen la carrera crecio
de 10en 1967, a25en 1974, 40 en 1977, 66 en 1981 v 95 en 1984. Esto representa un incremento
del 100% respecto de 1967, y un 850% mds para 1984, En cuanto a la poblacién estudiantil, el
ciecimiento ha sido adn mds notable: de 1,500 estudiantes en 1940, la cifra aumento o
aproximadamente 40,000 en 1983, En téminos porcentuales, ia ensefianza de la psicologia en
México experimentd un crecimiento de aproximadamente 2,600 % en solo veinfe anos,
muttiplicéndose 95 veces en cuanto al nimero de escuslas y 26 veces en términos de poblacion
estudiantil’?,

. De acuerdo con el Observatorio Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en 2024
tfrabajan 413 mil 152 profesionales en el drea de psicologia siendo un 76.4% mujeres y 23.6%
hombres'. Sin embargo, la mayor poblacién de profesionistas en esta drea se sigue concentrando
en las grandes ciudades.
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44. En Jalisco, el estudio para determinar [a prospectiva laboral, la perdinencia de la oferta educativa
actuat y futura de las Instituciones de Educacidn Superior de ka Secretaria de Inhovacion, Ciencia y
Tecnologia, con la visién al 2030 realizado en 2021, determind que las caneras menores a 4 anos
son las mdas pertinentes para las universidades e institutos tecnoldgicos del estado de Jaiisco.
Asimismo, el estudio “"América Lating en Mavimiento: Competencias y Habilidades en la Cuarta
Revolucion Indushial” fue presentado en 2020 por el Banco Interamericano de Desanolio (BID), sefala
como habllidades con mayor demanda; la resolucion de problemas complejos, pensamiento
critico, habilidades socicles.

45. Se hizo un estudio comparativo que se oftece dl interior de la Red, encontrando la oferta de la
Licenciotura en Fsicologia con una duracién de nueve semestres. Esie programa ofiece la
orienfacién en psicologia clinica, educativa, social, organizacional, educacién especial vy
neurcpsicologia. Busca formar profesionales capacitados para investigar, diagnosticar, intervenir,
prevenr y evaluar en las diferentes dreas de aplicacién de la psicologia desde una base en
fundamentos filoséficos, epistemoldgicos, metodoldgicos vy técnicos de las teorias psicoldgicas.
Asimisrno, la UdeG oferta la Maestria en Psicologia de la Salud con una duracién de 4 semestres. El
perfil de egreso se enfoca en formar profesionales competentas para disefiar, implermentar y evaluar
programas de prevencién, infervencion e investigacion relacionados con los factores psicoldgicos
del perfil epidemiciégico actual, adaptando y seleccionando técnicas y procedimientos para
promover el bienestar, desarollar proyectos de investigacion en diversos contextos, v evaluar la
eficacia de los progriamas de atencidn en salud. Finalmente, y de reciente creacion, encontramos
el Doctorado en Psicologia de la Salud, cuyo énfasis se centra en la produccién clentifica v la
innovacion en infervenciones psicolégicas para el fratamiento y la prevencion de enfermedades. Al
finalizar el programa, el doctor en Psicologia de la Salud serd capaz de disenar e implementar
proyectos de investigacion cientifica basados en evidencia que respondan ¢ las necesidades de
salud de Ia sociedad, asi como de formar profesionales en el campo de la psicologia de ia salud
con un alfo nivel de calidad cientifica y conocimientos de vanguardia,

46. Lla oferta intemacional en la carera de psicologia refleja una creciente diversificacion vy
especializacion en respuesta a las demandas globales v las necesidades especificas de los
contexios locales. En paises desarnollados, como Estados Unides v paises de Europa Cccidentadl, se
observa una amplia gama de programas de psicologia que abarcan desde enfoques clinicos y de
investigacion hasta dreas emergentes como la psicologia digital vy la neurociencia cognifiva. Estas
naciones cuentan con instituciones de rencmbre gue ofrecen formacidn avanzada y oportunidodes
de investigacion en el campo'®, Por offo lado, en paises en desarrollo, como varios en America

/5:3\ Latina y Asia, la oferta educativa en psicologia estd en expansion, con un aumento enla ¢ fc
23 de programas académicos y profesionales que buscan adaptar los conocimientos psicoldgicos
< a1} contextos culturales y socioeconomicos especificos'. Esta expansion global y diversificacion en/k
Y B AEN oferta académica en psicologic resalta la importancia de una educacién adoptada a“las
[ LUz necesidades locales v los desafios globales.
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47. La Southwest Minnesota State University oferta el Online Bachelor of Community Psychology and
Health Promotion Degree. Se oferta en moddlidad en linea y enfatiza el desanollc comunitario, la
programacion de prevencion, la promocién y la educacion en salud mental, Animd d 10§
inferesados a continuar sus estudios a nivel de maestiia para atbrir adn mds puertas profesionales. La
oferta sefala una duracién de enfre 2 a 4 afics. En este mismo orden de ideas, la Monroe University
con sede en Califomia oferta el Bachelor's Degree in Community Health and Weliness en linea, con
la opcién de terminar la camera en 3 anos. Arizona Satate University oferfa en linea el programa
Bachelor of Science in Community Health, al findlizar, se invita a los egresados a presentar un examen
para acreditar la especialidad en educaciéon para la salud y de esa manera ampliar la varedad de
funciones en el caompo de la salud comunitaria, En general, estas propuestas coinciden en Ia
flexibiidad de su oferta, la duracion no mayor a los 4 ahos y la invitacidn a una especializacién ©
posgrado posteriormente. Entre algunas de las habllidades que sefialan gque se busca desarraliar,
se encuentra liderazgo, comunicacion y ética. Se hace énfasis en promover la atencién primaria de
habiios saludables, redlizar intervenciones psicoeducativas vy disenar y administrar proyectos
relacionados con el bienestar.

48. En México, de los 51 instituciones que ofrecen la carera de psicologia, 6 son oficicles federales
(UNAM, UAM, UPN); 13 son oficiales estatales (universidades estatales). 14 son privadas incorporadas
(de los cuales 8 estdn ofiliadas a la UNAM, 5 a universidades estatales y 1 a una universidad privadal);
y 18 son privadas libres, es decir, no estdn sometidas a ningln control oficial federal o estatal en
cuanto a la formacion que brindan.

49, La distribucion geogrdfica de estas 54 escuelas es la siguiente:

» 7Zona centro del pais (Ciudad de México, Estado de México, Morelos y Puebla): 20

escuelas.
s Zona nerte del palfs (Chihuahua, Sonora, Sinaloa, Coahuila, Tamaulipas y Monterrey): 20
escuelas,
) s Zono occidental (Durango. San Luis Potosi, Queretaro, Guanajuato y Jalisco): 11
& escuelos.

e Zona sureste (Veraciuz y Yucatdn): 3 escuelas.

° 5I"  Esto demuestra que la ubicacion de las escuelas de psicologia esté relacionada con las redione:
7l de mayor desarrollo econdmico del pais!’.
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50. A nivel nacional, Instituciones como el Tecnologico de Monterey, Ia Universidad de Sonora v la
Universidod de Ciencia de la Enfermeric de México presentan programas de pregrade que
combinan formacion tedrica con las actividades practicas en evaluacion e intervencion psicosocial,
Estas careras incluyen en sus curiculas formacion en comientes clasicas y actuales de la psicologia,
la investigacion y fundamentos bioldgicos de la cognicion humana estas carreras cuentan con una
duracion aproximada de 4 anos. A nivel posgrado la Universidad Auténoma de Baja California, Ia
Universidad Internacional Iberoamericana, la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, la Universidad
Auténoma de Guaddlajara y la mismao Universidad de Guadalgjora cuentan con maestrias y
doctorados en psicologia de Io salud.

51

La psicologia tradicional se ha centrado en el fictamiento individual, pero los problemas actuales
requieren una perspectiva mds amplia gue considere el impacto del entorne social, econdémico vy
culfural en el blenestar de las personas, por lo que esfe programa educativo pone énfasis en 1o
prevencion y en la promocion de la salud, entendiendo gue la raiz de muchos problemas de salud
mental se encuenta en factores socidles, como la pobreza, ki violencia, la desigualdad v la
exclusion social. Este enfoque pemnite que los futuros profesionales actien como agentes de
cambio social en sus comunidades. En este sentido, formar psicdlogos en un lapso de tres arios
resulta pertinente, ya que el modelo educativo puede enfocarse en dreas practicas vy
fundamentales para abordar las necesidades inmediatas de la poblacion, Una estructura curricular
concentrada, con énfasis en practicas comunitarias, andlisis de problemas sociales y estrategias de
infervencion, garantiza gue los egresados estén preparados para trabajar en terreno con habilidades
especiiicas desde el Inicio de su gjercicio profesional,

52. En un mundo donde los problemas de salud mental y social son cada vez mds relevantes y o la vez
complejos, la necesidad de formar profesionales con conocimientos y habilidades para abordarlos
desde un enfogue integral y comunifano es innegable. La propuesta de und Licencictura en
Psicologia de la Salud Comunitaria en un periodo de tres afios no solo responde o esta realidad, sino
que se erige como una solucién innovadora, accesible y acorde con las demandas del contexto
actual. A través de un disefio curicular estratégico, esta formacion ofrece heramientas tedricas y
practicas para enfrentar los refos contempordneos en el dmbite de la salud mental, con un enfoque
preventivo y de impacto colectivo.

53

La Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria ofrece una oportunidad crucial para fortalecer
la comunidad medionte la formacién de profesionales capaces de abordar directamente los
desafios en salud. Al capacitar a profesionales gue enfienden el contexto cultural vy social de su
enfomo, se facilita la creacion de programas de prevencion adaptados a las necesid
especificas de la regién. Estos programas pueden incluir talleres educcativos sobre manejo del estrés,
prevencién del suicidio y habilidades de resolucion de conflictos, dirigidos a diversos segmentos d

~7) %= -‘“problemos de salud mental v promover un enfogue proactivo hacia el bienestar emocional.
Ademos la presencia de psicologos locales permite una intervencion mds répida vy eficiente en
-+ ones de crisis, asegurando queBiEyo esté dfsponlbfe cuando y donde mas se necesita.

a1l (
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54. En el ambito educativo, los psicologos de la salud comunitaria formados locaimente pueden
implementar estrategias para mejorar el bienestar de los estudiantes vy el personal académico. La
Incorporacion de profesionales de la psicologia en las escuelas permmite la identificaciéon temprana
de problemas de conducta vy aprendizaje, offeciendo apoyo psicolégico v recursos a guienes lo
requieran, Ademds, pueden llevar a cabo programas de formacién para docentes y padres,
creando un enformno mds comprensivo y adaptado a las necesidades emocionales y psicoldgicas
de los estudiantes. En organizaciones comunitarias y servicios de salud, os psicologos pueden
colaborar en el desarrolio de redes de apovo, asesorando en femas como violencia doméstica y
adicciones, y mejorandoe la coordinacion entre diferentes servicios. Este enfogue infegral contribuye
a consfruir una comunidad mds fuerte, resiliente y consciente de la importancia de la salud mental.

§5. Lainfroduccion de la Licenciatura en Psicologia de 1o Salud Comunitaria en Chapala puede mejorar
la productividad laboral en el dmbito empresarial local. Los psicdlogos capacitados pueden
colaborar con empresas para implementar programas de bienestar laboral, manejo del estriés y
gestion de tiempo diserados para optimizar la salud mental de los empleados. Estos programas no
solo promueven un entorno de frabajo mds saludable, sino gue también contribuyen a una mayor
satisfaccidn y eficiencia entre los frabgjodores. La intervencién en dreas como la gestion del estrés
y la resolucién de conflictos puede reducir la rotacion de personal en las Instituciones, mejorar el
ambiente laboral y eficientar el rendimiento general. La integracién de estas practicas en el entomno
laboral demuestra un compromiso con el bienestar de los empleados, o gue puede traducirse en
una gestién humana, beneficiondo asi tanto a los empleados como a las empresas locales,
aumento como ya se dijo la productividad y en la creacion de un ambiente de trabagjo positivo y
dindmico.

56

En este contexto, la ofera de este programa académico fomenia la creacion de oportunidades
laborcies tanto para académicos especializados en psicologia como para profesionales en el
campo de la salud mental. Los graduados de ia licenciatura pueden integrarse en diversas dreas,
Incluyendo clinicas psicolégicas, centros de bienesiar, organizaciones gubernamentales vy no
gubemamentales, equipos de investigacion y consultarias privadas, contribuyendo al crecimiento
del mercado laboral local. Ademds, la presencia de este programa estimula la apertura de nuevas
empresas dedicadas a la salud mental y el bienestar, como centros de atencion psicoldgica y
programas de desarrclio personal,

57. Es por todo lo anterior, que el CUChapdla propone crear Ia Licenciatura en Psicologia de la Salud
Comunitatia, debido a su alto nivel de pertinencia en estos tiempos de constante innovacion en la
forma de concebir nuestra mente, nuestras emociones y sus cuidados.

58. Para el disefio curicular del plan de estudios se trabaijé en las siguientes fases, como part

_ -+ _metodologia que fue ulilizada:
ST

a) Organizacién y planificacion inicial. Se seleccionaron especialistas y se asignd un lid
proyecto, quienes a partir del andlisis del modelo educative del CUChapala, estudics de la

Tegion, estudios de empleadoras-y.otros insumos, establecieron un plan de trabajo y un
LAy Cronograma inicial para el p disefio. _— .
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b) Desarollo conceptual y definicion del programa. Se integrd un comité curicular gue discutid
la pertinencia del PE en la regién y definié los aspectos generales de cada programa
educativo: perfiles de ingreso y egrese, campos de conocimiento, ejes cuniculares y los
requerimientos de infraestructura. En esta fose el equipo también realizéd estudios de
benchmarking y comparativos de oferia educativa.

¢) Disefo del plan de estudios v malla curicular. Se trabaié en la elaboracién de la malla
curicular vy el plan de estudios acorde a los campos de conocimiento acordados. Se
discutieron los contenidos minimos para cada unidad de aprendizaje vy la justificacion del PE
en funcién de las necesidades regionales. El equipo discutié v se definid el nombre del
programa para ofraer a estudiantes potenciales vy se qjustaron los elementos curiculares
segun las retroalimentaciones recioidas.

d) Revision y retroalimentacion externa. Se presentd la propuesia preliminar al comité de
planeaciéon v a rectores de CU colindantes para recibir observaciones. Se consultaron
experos de otios CU, como CUCEI, CUAAD v CUTonald, asi como actores clave como
empresarios, grupos de la sociedad civil y estudiantes de preparatoria.

§9. En féiminos generdles en el disefo curicular se cuidaron los siguientes elementos del modelo
curricular: formacion mulfl, inter y transdisclplinar; programas con formacidn central y diversas salidas
o enfoques; formacion integral y global; formacidn medianfe escenarios reales a traves de
proyectos, problemas y casos con un fuerfe enfogue en el compromiso social y la sostenibilidad;
disefic modular; formaciones de fempordiidad cora con enlace al posgrado v a la formacién
continug; inglés B1 con fuerte conexién con PROULEX.

60. El objetivo general de la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria es formar profesionales
capacitados en el campo de la psicologia con un enfoque integral en la salud y ¢l bienestar. La
licenciatura se enfoca en desarrollar competencias para la prevencion, infervencion y promocion
de estilos de vida saludable, asi como ia implementacién de programas de bienestar gue integren
aspectos psicoldgicos, sociales y culturales, con un enfoque en o sostenibilidad v el bienestar
colectivo, Los egresados estardn preparados para abordar los desafios  contempordneos
relacionados con el bienestar integral v contribuir de manera efectiva en diversos contextos
profesionales, comeo instituciones de salud, oganizaciones comunitarias, empresas, centros
educativos v proyectos de investigacion, siempre con un enfoque humanista, inclusivo y basado en
la evidencia.

61. Los objetivos especificos de la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunttaria son:
a. Proporcionar una base sdlida en las teorias, modelos y principios de la psic

b. Entrenar a los estudiantes en la implementacion de intervenciones psicoldgic
programas de prevencion, orientados a mejorar la caildad de vida de individ
comunidades, con un enfoque en la resliencia y el auiocuidado.
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Desamolicr habilidades para trabajar en equipos multidisciplinarios, integrando
conocimientos de otias disciplinas de la salud para abordar problemas complejos
desde una perspectiva holistica,

Promover la ética profesional, la responsabilidad social y el respeto por la diversidad
cuifurel y humang, asegurando gue los egresados actlen con integridad vy
sensibilidad en su préctica profesional.

Estimular la creatividad vy la innovacidn social en la implementacion de estrategias y
programas de promocidn del bienestar y estilos de vida saludables, adaptados alas
necesidades de las diferentes poblaciones.

Desarrollar habllidades de comunicacion efectiva y educacién para la salud,
facilitando Ia fransmisidn de conocimientos y estrategias para el autocuidado v la
mejora del bienestar en diversos contexios.

Equipar ¢ los estudiantes con la capacidad de adaptarse a los cambios y desafios
del entomno profesional, promoviende el aprendizaje continuo v la actudlizacidn
constante de sus conocimientos y habilidades.

62. Ei perfil del aspiranie a la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria tendrd los siguientes

Iasgos!:

e.

f,
h.

Motivacién para estudiar y aplicar los principios de la psicologia para promover el
bienestar de las personas y comunidades.

Curiosidad por los procesos mentales, emoclonales vy conductuales, asi como su
impacto en la calidad de vida.,

Habilidad para andlizar problemas de manera objetiva y desarroilar soluciones
basadas en la evidencia.

Compromiso con la élica profesional, la infegridad vy el respeto por la diversidad
humana,

Sensibilidad haciq los problemas sociales vy disposicion para contribuir al bienestar
colectivo vy la justicia social,

Capacidad para colaborar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios.
Conciencia sobre la imporiancia del aufocuidado vy la salud personal como parte
fundamental para la précfica profesional en psicologia de la salud comunitaria.

63. El peril de egreso ds la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria serd el de un profesional
integral y capoz de:

‘ www.hegu.udg.mx

Comprender los principios, teorias y modelos de ta psicologia, con un enfog ns
aplicacion a la salud y el bienestar.

Establecer inferacciones efectivas y empdticas, actuando de manera profesion Ay
colaborativar, con un enfogue crifico v responsable.

Disefiar, implementary_gvaluar programas de intervencion y prevencién en salud
mental y bienestar, adaptadns. g diferentes contextos y poblaciones.

&
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d. Fomentar conductas responsables y de colaboracion en proyectos de desarollo
sostenible que busquen crear relaciones equilibradas entre las personags, la sociedad
y la naturdleza, bajo una perspectiva global.

e. Trabagjar en equipos multidiscipliinarios, coldborando con otros profesiondies de la
salud y drecs afines para abordar problemas complejos de manera infegral.

f.  Comprometerse bajo los principios éticos de la practica psicoldgica, incluyendo la
confidencialidad, el respeto y empatia por los derechos hurmanos v la diversidad.

Q. Educar y sensibiizar a las persongs sobie la importancia del autocuidado, la
resiliencia y la salud mental.

h. Adaptarse <@ los cambios y desafios del entomno profesional, buscando
continuamente la mejora y actudlizacidn de sus conocimientos v habifidades con
una actitud proactiva hacia la innovacion en la pidetica psicoldgica.

64. Los egresados de esta licenciatura contardn con una combinacion de habilidades de evaluacién,
andlisis e infervencion que 10s preparard pora enfrentor los desafios de un mercado laboral
altamente competitivo, Las competencias que habrdn desarrollado los egresados se distinguiran
en la intervencion comunitana sobre diferentes contexios del México actual, Ademds, se fornentardn
aptitudes clave como la creatividad, la resolucidon de problemas complejos, el pensamiento critico
y lo capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios, habilidades esenciales clave en el drea
del blehestar integral comunitario.

65. La formacion del estudiantadeo del centfro universitario implica no solo el desairollo de competencias
bdsica, profesionales y fransversales, sino también la formacion cultural, deportiva, el cuidado de la
salud, las finanzas persenales, la inclusion, el emprendimiento v o sostenibilidad culfural, social,
ambiental y econdmicq, enire ofras, que les pemita formarse como seres humanos, como
ciudadanecs y como profesionales cultos v globales capaces de leer su fiempo v espacio. La
formacién integral serd acreditada medianie actividades que el estudianie lleve a cabo en los seis
ciclos escolares en los campos de fas disciplinas artisticas, actividades deportivas, actividades de
formaclén de pensarmiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales, humanidades,
estudios liberales. femas de sustentabilidad, cultura de paz, estudios de género e inclusion, medio
ambiente entfre ofras.

Las actividades de formacion infegral serdn parte del plan de estudios y se programardn en dos
semanas a lo largo de cada ciclo escolar de conformidad con el plan de formacién integrai del
centro universitario. Los participantes podrdn elegir temas vy actividades en las dreas de sg
bienestar; culturg, arte y sociedad, y sostenibilidad vy tecnologias, acorde a su contexto
intereses. Por ejemplo: prevencién del suicidio, comunicacion asertiva, patrimonio cultural
Chapala, apreciacion musical, huertos rurales y urbanos, hackatones para el cambio soci

entie ofros.
o . W }/_\
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66. E| ambito del ejercicio profesional de un Licenciado en Psicologia de Ia Salud Comunitaria se
caracterza por su amplio interdisciplinaredad vy su orientacion hacia 1o promocion del bienestar
infegral de las comunidades, respondiendo a las necesidades especificas de salud publica,
prevenclén de enfermedades v atencion a problemdticas sociales que impactan lo caolidad de
vida. Este perffil profesional se enmarca en una visién holistica de la salud, gue trasciende I atencidn
clinica individual y se cenfia en los determinantes sociales, culturales, ambientales y econdmicos
gue inclden en ko salud colectival,

67. B! egresado tiene competencias para desempendarse en Instituciones de salud publica, como
hospitales, centros de salud vy clinicas comunitarias, donde puede disefar, implementar y evaluar
programas de promocidn de la salud y prevencion de enfermedades, prevencion de adicciones y
narcodependencla, prevencién de embarazos adolescentes y planificacion familior, construccion
del proyecto de vida, entre otros.

68. Ademds, su formacidon le pemmite infegrarse a organizaciones no  gubernamentales
desempendndose en proyectos de desarollo comunitario, asistencia humanitaria y foralecirmiento
de capacidades locales. En estos espacios, su intervencion es crucial para implementar soluciones
sostenibles a problemdticas como la desnutricion, la falta de acceso a senvicios bdsicos, la
promaocion de hdbitos saludables en poblaciones vulnerables y la gestion de proyectos socicles que
beneficien ala salud integral de 1o poblacion.

69. En &l sector gubemamental, €l egresado puede colaborar con dependenclas encargadas de
disefar politicas publicas en salud y bienestar, paricipando activamente en la formulacion,
mplementacion v evaluacion de programas que aborden desigualdades en salud, formenten la
equidad v fortalezcan sistemas de atencién primaria. Su conocimiento en epidemiologia v salud
publica lo posiciona como un actor clave en la generacidn de datos y evidencia que respalden
decisiones informadas en estos contextos.

70. En el dmbito académico y de investigacion, ef profesional de i salud comunitaria contribuye al
desarollo de estudios interdisciplinarios que anclizan las dindmicas entre comunidades vy sistermas
de salud. Su labor en la investigacion aplicada le permite generar estrategias innovadoras para
enfrentar desafios giobales como el cambio climdtico, el envejecimiento poblacional v las
enfermedades crénicas no fiansmisibles, con un enfoque basado en la paricipacion comunitaria vy
Ia justicia social.

71. Finclmente, el sector privade también constituye un campo de accidn significative, particularme

en consultorias, empresas relacionadas con la responsabilidad social v el bienestar la
proyvectos de infervencidon comunifaria liderados por el sector empresarial, En estos espacios./e
=egresado aplica su capacidad para disenar estrategias que promuevan enfomnos saludables,
. ~.mejoren la calidad de vida de las personas y fomenten la sostenibilidad en el desarnolio-de
2] € -tf'Proyectos_. '
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72, Con la creacién del plan de estudios, se requernird de la implementacion de un Programa de
Formacién y Actualizacién que prepare al personal docente para el conocimiento de este plan de
estudios y en las estrategias pedagogicas acordes al modelo educativo del Centro Universitario.

73. Que la tutoria y la asesoria serdn elementos bdsicos en su formacion profesional, ya gue los futores
acompanardn a los estudiantes durante su trayectoria universitaria para brindar respuestas a las
necesidades de los alumnos desde los primeros ciclos hasta su titulacidn, desaroliondo habilidades
propias de lo formacidn; sugirendo estiategias de aprendizaje; ofreciendo recursos adicionales v
orlentacién para que el estudiante se apoye en diversos asesores disciplinares y metodolégicos que
atiendan sus dudas por materia y 1os proyectos,

74. Para io vinculacion del programa educativo, el CUChopala ademds de los convenios institucionales
con gque cuenta, ha redlizado gestiones con organismas publicos, privados y no gubemamenitales
respecto a los compromisos para futuros acuerdos para el sewvicio social y la formacion integral,

75. Para efectos de la movilidad de los estudiantes del programa educativo se ha previsto gue, acorde
¢ la normatividad universitaria v los convenios de colaboracién instituclonales, los estudiantes
puedan fomar Unidades de Aprendizaje en ofios Centros Universitarios de o Red Universitaria y en
otras ES nacionales e infernacionales.

76. El CUChapala de iniclo contard con el apoyo de la Red Universitaria para identificar al personal
académico con el perfil aproplado para respaldar la docencia del plan de estudios durante el
pimer afo de formacidn y, requernrd la incorporacion de docentes para completar la planta
académica conforme o los perfiles necesaiics v los indicadores de calidad establecidos por los
organismes evaluadores y acreditadores

77. En cuanto a la infraestructura vy equipo necesanios para la operacidn del plan de estudios de la
Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria, el CUChapala, contard con la infraestructura de
aulas, biblioteca y equipo para la implementacién del programa educativo; los laboratorios,
laboratotios de cémputo, multimedia v audiovisuales, institutos de investigacion, auditorios v salas,
gue forman parte del plan maesto de este Ceniro Universitario en desarrollo.

78. Uno de los compromisos del CUChapala, es la formacién y consolidacidn de cuerpos académicos
capaces de desarcliar lineas de Investigacion fomando en cuenta las necesidades de contexto,
es por esta razdn que la colaboracién con ofros Centros Universitarios u ofras Instituciones de
Educacion Superior serd relevante.

4
K

b o Unldcdes de Aprendizaje se mantendrdn CICTUCIlIZCIdGS medicnie revmones penodlccs ovolod s

Il plENSA‘f

104D GE €1{0: [ R
i{ENRS% 0 GENERAL DA Paging’20 dd 29 i \
drez No. 976, Edifici cctoria General, Piso 5, C ulnni; Centro C.P. 44100,
alisco. México. Tel, [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx P
- < ;Z

4




80.

81.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE)O GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num., 1/2025/009

La evaluacién serd una parte sustancial de este programa, redlizandose cada cuafro anos v
actualizando el programa con la misrmna periodicidad. Se designard un Comité  Curmricular
compuesto por especidlistas de Ia institucion, propuestos por el érgano colegiado corespondiente
del CUChapala y por expertos nacionales e interacionales en programas similares, asi como en sus
procesos de gestion y evaluacion,

La propuesta de creacion del programa educativo de la Licenciatura en Psicologia de la Salud
Comunitaria tiene como compromise ofrecer un programa educativo de calidad que refleje los
valores y principlos de o Universidad de Guaddalojara teniendo en cuenta las necesidades
nacionales, estatales y regiondles que en el ejercicio de esta profesidn representan, siendo este
programa educaiivo un impulso para la regién del Lago de Chapala y sus municiplos colindantes
en los sectores empresaral, social, educativo, y gubermamental,

En virtud de los antecedentes expuestos y fomando en consideracién los siguientes:

-\.I-I

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guaddalajara es un organismo plblico descentralizado del gobiemo del
estado de Jalisco con autonomia, persendlidad juridica y patiimonio propios. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Qrgdnica, promulgada y publicada por el fitular del Poder
Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994 en el Periddico Oficial “El Estade de Jalisco”, en
gjecuclon del decreto nimere 15319 del Congreso local.

Que como lo senalan las fracciones |, Il v IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad, son
fines de esta Casa de Estudio la formacion y actualizacion de los técnicos, bachllleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socio-econdmico de Jalisco; organizar, realizar, formentar vy difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la
orientacion y promocion de g educacién media superior vy superior, asi como en el desarollo de
I clencia v la fecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, segun lo dispuesto por o fracclién Il del ariculo 6 de la Ley
Orgdnica, rediizar progiamas de docencia, investigacion y difusion de ia cultura, de acuerdo con
los principlos vy orlentaciones previstos en el articulo 3o. de la Constitucion Federal.

Qe de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptére
modelo de Red para organizar sus actividades académicas v administrotivas,

".‘é‘“@ye el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por com15|ones las que pueden

o especicles, fal como o sefiala el articulo 27 de la Ley
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VI. Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario conforme 1o establece el articulo 31, fraccion
VI, de la Ley Orgdnica v el articulo 39, fraccién |, del Estatuto General, crear, suprimir o modificar
carreras y programas de posgrado, asi como promover iniciativas vy estrategios para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

VIl. Qus es atribucion de la Comisidn Permanente de Educacion del H. Consejo General Universitario,
conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del Rector General o de los
fitulares de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sisfemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, o
administracion academica vy las reformas de Ias que estén en vigor, conforme lo establece el
articulo 85, fracciones | v IV, del Estatuto General.

Vill. Que la Comisién Pernanente de Educaocion, tomando en cuenta las opiniones recibidas, estudiard
los planes y programas presentados y emitird el diclamen comespondiente —que deberd estar
fundado y motivado—, v se pondrd a consideracién del H. Consejo General Universitario, segln lo
establece el arficulo 17 del Reglomento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de conformidad al articulo 86, flracciones IV, del Estatuto General, es atibucidn de la Comision
Permanente de Hacienda del H, Consejo General Universitario proponer al pleno, el proyecto de
aranceles y confribucionas de la Universidad de Guadalajara.

X. Que con fundamente en &l arficulo 52, fracciones Il y IV, de la Ley Orgdnica, son allbuciones de
los Consejos de los Centros Universitarios, aprokbar los planes de estudio y someterlos a la aprobacion
del H. Consejo Genergl Universitario,

Por lo antes expuesto v fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacidn vy de Haclenda tienen a
bien proponer al plenc del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMEROQ. Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria, para
impartirse en el Centro Universitario de Chapala (CUChapald), con apoyo de la Red Universitaria, en Ia
modalldad escolarizada y mixta, bajo el sistema de crediios, a paitir del ciclo escolar 2025 "B”.

SEEUNDO El plan de estudios contiene éreas determinadas, con un vator de créditos asignados a cada
L«--Unfgc&de Aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos por Area d
' --E_Olmq¢|on para ser cublertos por los estudiantes, v se organiza conforme a la siguiente estructura:;

bt

UNIVERSIDAD DF GUARAI AJARE
4, CONSEJ) GENERAL U
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Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Bésica Coman 52 17
Area de Formacién Bésica Particular Cbligatoria 153 49
Area de Formacion Especializante Obligatoria 40 13
Area de Formacién Especializante Selectiva 36 11
Area de Formacion Optativa Abieria 32 10
Jotal 313 100

TERCERO. Las Unidades de Aprendizaje comespondientes al plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia de la Salud Comunitaria se describen a continuacién, por Area de Formacion:

Area de Formacién Bdsica Comuin

Unidades de Aprendizaje Tipo .:l ec:g; Prl.:’:?:rt?é a T';?;?ess Crésdiio Prerrequisitos
gglo(l;fs;& <|je problemas globales del -~ 40 40 80 0
Habllidades del Siglo XX Crt 40 40 80 8
Literacidad académica y digital CcT 40 40 80 8
Literacidad cultural y civica CT 40 40 80 8
Numeracidad cT 40 40 80 8
Proyecto sostenible | CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible i CT 40 40 80 8
Formacion integral | T 0 ao 30 2
Formacién infegral ll T 0 30 30 2 ¥
Total 280 340 620 52 f;%
.j:' g 7
S \ | o ”
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Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria

1,360

. . . Horas Horas Horas - .
Uni Apr " e
dades de Aprendizaje Tipo Teoria |Préactica| Totales Créditos Prerrequisitos
Infroduccién a la Psicologia Cr 60 20 80 9
y . _— Infreduccion a la
Psicologia social y comunitaria cT 60 20 80 9 Psicologia
Fun i
undamentos de |as clencias de la o1 50 20 80 0
salud
Sociclogia y antropologia de la salud ol 60 20 80 9
Bioestadistica CT 60 20 a0 g Numeracidod
Sistema de clasificacion de sindromes Infroduccién ¢ la
y frastornos mentales T 60 20 80 ? Psicologia
= . . . Fundamenios de las
Salud publica y epidemiologia CT 60 20 80 Q ciencias de a salud
Ecologia y salud ambientai CT 60 20 80 9
e Sociologiay
Bases psicobioldgicas del v
comportarniento CT 60 20 80 9 antropologia de la
salud
. . ; s Literacidad
Metodologia de la investigacién cT 60 20 80 @ académica y digital
Eshategias de promocidn de la salud vy o1 60 20 80 9 Salud publica y
prevencidn de enfermedades epidemiclogic
Intervencidn psicosocial en
comunidades =l o8 LY 80 ?
Ciclo de la vida: infancia y
adolescencia cT1 60 20 80 9
Teorias psicoldgicas de la
personalidad y modelos de cT 60 20 8O @
infervencién
Desarrolio de evaluacién de proyecios Infervencion
de invesfiaacion oV CT &0 20 80 @ psicosocial en
o comunidades
Ciclo de la vida: adultez y seneciud CT &0 20 80 Q
) Desarrollo d&=
IngEs stigacion aplicada en psicologia evaluacion de
ﬁtymﬁgbﬁ'qﬂio £l 60 20 80 ? proyectos de
'l = N . .
= Investigacion
1,020 | 340
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Horas

Horas

Horas

Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Crédifos Prerrequisitos

Proyecto sostenible lli CT A0 40 80 8
Proyecto sostenible IV CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible v CT 40 40 80 8
Proyecto sostenible VI CT 40 40 80 8
Formacion infegral il T 30 30 2
Formacién integral v T 30 30 2
Formacién integral V T 30 30 2
Formacidn integrai VI T 30 30 2

Total 160 280 440 40

Area de Formacién Especializante $electiva
Qrientacién en Psicologia del envejecimiento
Unidades de Aprendizaje Tipo 1[." e(::::i’: P:.g;’gc T:?;fess Créditos Prerrequisitos
Psicologia del envejecimiento y ciclo vital | €T 60 20 80 9
Neuropsicologia del envejecimiento CT a0 20 80 9
Psicologia del
intervencion psicoldgica en la vejez CT 40 20 80 Q envglecimiento y
ciclo vital
E;iﬁggiglgnésﬁco para el envejecimiento cT 40 20 80 o Neurop;gl:ologio
envejecimiento_
240 80 320 36 A

7
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Qrientacion en Psicologia en Salud Ocupacional
. . . Horas Horas Horas - ..
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Psicologia de ta innovacion v la
crectividad CT 60 20 80 Q
Tecila y dindmica de grupos cT 60 20 80 9
Intervencion psicosocial y gestion de Teoria y dindmica
conflictos en el frabgjo CT 60 20 80 @ cle grupos
) , i . Psicologia de la
Psucolpgm del rabagjo y comporiamiento o1 60 20 80 o innovacion y la
organizacional creatividad
Total 240 80 320 36
Area de Formacién Optativa Abierta
. A . Horas Horas Horas . -
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos | Prerrequisitos
Tépicos selectos | CT 40 40 80 8
Topicos selectos | CT 40 40 80 8
Topicos selectos Il CT 40 40 80 8
Toplcos selectos IV CT 40 40 80 8

C = Curso; T= Taller; CT = Curso Taller; CL= Curso Laboratorio, § = Seminario; PP = Practicas Profesionales;
L= Laboratorio

CUARTO. Los estudiantes podrdn optar por la certificacién académica de cada orentacién del Area de
Formacion Especializante Selectiva de conformidad con los requisitos y mecanismos establecidos por el
Centro Universitario.

Ademds, podid elegir de la oferta de Unidades de Aprendizaje, blogues de cursos ofertados por este u
otros programas educativos del Centro Universitario, de ofros pertenecientes a la Red Universitaria o de
instituciones de educacién superior, fanto nacionales como internacionales, asi como de otras
instituciones reconocidas, en el marco de la nomativa existente.,

QUINTO. Para acreditar el Area de Formacion Optativa Abierta, el estudiante deberd elegtr, de ia of
de Unidades de Aprendizaje cursos oferfados por este u otros programas educafivos del Centro
Universitario, de ofros pertenecientes a lo Red Universitaria o de instituciones de educacion superior, fant

ionales como Internaclonales, asi como de otras instituciones reconocidas, en el marco de |

_-f-:’;-i.__normdnvc: existente, A partir de ch oferta de Unldades de Aprendizaje del Arec de Formaaon Op‘roﬂvo
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SEXTO. Los requisitfos académicos necesarnios para el ingreso son ios establecidos por la normatividad
universitaria vigente,

SEPTIMO, Los estudiantes recibirdn apoyo tutoiat para I planeacién de tos estudios y del proceso de
aprendizaje desde su ingreso a la licenciatura. La tutoria se considerard como un programa de apoyo
que consiste en el acompafamiento académico, que coadyuve a la fomacidn de los estudiantes a
fravés de la orientacién, asesoria disciplinar y metodoldgica.

OCTAVO, El estudiante del CUChapala tendrd la faculiod de modificar su eleccidén de plan de estudios
actual por otro gue pertenezca a la misma drea de estudio v que se ofrezca dentro del mismo Centro
Universitario, bajo las siguientes condiciones:
a. Haber aprobado la tofalidad de los Unidades de Aprendizaje de las Areas de Formacién
Bdsica Comun y Basica Particular Obligatoria de una misma érea disciplinar;
b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion, v
¢. Que el dlumno presente una solicitud de cambio autarizada por las Coordinaciones de
Canera respectivas v la Secretaria Académica del Centro Universitario, en los plazos
indicados.

El estudiante del CUChapala fendrd la posibilidad de cambiar a un plan de estudios dentro del Centro
Universitario perteneciente o un drea de estudio distinta a la que estd insciito, bajo las siguientes
condiciones,
a. Haber aprobado I totalidad de las Unidades de Aprendizaje del Area de Formacion
Bdsica Comun;
b. Que exista cupo en el programa educativo de su nueva eleccion;
c. Que el alumno presente una sclicitud de cambic autcrizada por Ias Coordinaciones de
Carrera respectivas vy la Secretaria Academica del Centro Universitario, en los plazos
indicados, vy
d. Una vez apmobado el cambio por las Coordinaciones de Carrera respectivas, el
estudiante debeid cursar o acreditar los créditos correspondientes al Area de Formacion
Bdsica Particular Obligatoria para continuar con su nueva trayectoria formativa. En amiocs
casos, el estudiante, podid hacer cambio de programa educativo hasta en dos
ocasiones,

NOVENQ, Con fines de movilidad, los alumnos pedrdn cursar Unidades de Aprendizoje de cualquier Area
de Formaocién, estancias v demds actividades académicas pertenecientes o ofros programas

extranjera, previa autorizacién del Coordinador del Programa Educativo v de conformida
venios establecidos por el Centro Universitario.
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DECIMO. Los proyectos sostenibles tienen como finalidad que el estudiante disefie, desarolle y apligue
un proyecto de infervencion, innovacién o investigacidn con impacto social, evidenciando el desarollo
de las literacidades fundacioncles, compstencias clave y cudlidades de cardcter fransversales y las
propias del drea de estudio en su proceso educativo, Los proyectos estdn dirigidos a abordar problemas
reales y hacer propuestas para su atencidn o resolucion con enfoque en la sostenibilidad. Los proyectos
pretenden ser un espacio de didlogo entre estudiantes de diferentes programas del Centro Universitario
para el aborddje de problemas de forma multidisciplinar. Los proyectos podIan ser realizados de manera
colaborativa conforme a los lineamientos que establezca el propic Centro Universitario.

a} Enlos pimeros dos semesires serdn proyectos sostenibles escolares tutorados gue tienen como
principal objetive que el estudiantado ponga en practica las habilidades para el Siglo XXI;

b} Los proyectos sostenibles del tercer v cuarto ciclo fienen como objetivo central que los v las
estudiantes hagan una aplicacién profesionalizante fuera del aula, de vinculacion con Ias
empresas, soctedad y gobiemo. En el plan de estudios éstos fendrén la funcidn de la préactica
profesional, y deberén culminar con la propuesta de solucion de un problema especifico del
campo profesional que podrd consistir en: mejorar un proceso organizacional, proponer un
nuevo modslo organizacional, proponer und inhovacion o invencién tecnolégica, presentar una
propuesta de investigacién relacionada con la discipling, entre ofros. Esta faceta, de acusido a
los intereses de los estudiantes, podid prolongarse hasta el quinto semestre, y

¢} Los proyecios sostenibles del quinto y sexto semesties tienen como principal objetivo que los
estudiantes hagan una aplicacién comunitaria, vinculando la universidad con la sociedad en la
solucién o apoyo en el trafamiento de problemas sociales. Esta etapa estd vinculoda con el
servicio social. El estudiante decidird si esta fase es de un solo ciclo o dos, por ello el quinio y
sexto proyecto sostenible pueden ser profesionalizantes ¢ de aplicacidn comunitarnia.

DECIMO PRIMERO. El senvicio social confempia 480 horas, se redlizard conforme a la nomnatividad
universitaria vigente, v estard relacionado con el proyecto sostenible V yfo Vi dei plan de estudios, que
seld comunitario y multidisciplinario en donde los alumnos de diferentes programas del Centro
Universitario idean, disean y aplican intervenciones, mejora de procesos, planes de mejora, entre otros.

DECIMO SEGUNDO. El fiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia
de la Salud Comunitara, es de 6 ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La formacion infegral serg acreditada mediante actividades que el estudianie lleve
a cabo en los seis ciclos escolares en los campos de las disciplinas artisticas, actividades deportivas,
actividades de formacién de pensamiento critico, ciencias econdmicas administrativas, sociales,
humanidades, estudios liberales, temas de sustentabilidod, cultura de paz, estudios de género e
Inclusion, medic ambiente y demds, conforme al plan de formacién integral del Centro Universitario,
T4
D _'_ IMO CUARTO. Los requisitos para obtener el titulo, ademds de los establecidos por la normatividdd
universitaria aplicable, es acreditar una segunda lengua correspondiente @] nivel B1 del Marce Comy.
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DECIMO QUINTO. E| certificado se expedird como Licenciatura en Psicologia de la Salud Comunitaria. El
titulo como Licenciado (a) en Psicologia de la Salud Cormunitaria.

DECIMO SEXTO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo serd con cargo
altecho presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario, En caso de que se requieran recursos
humanos excepclonales, serd necesario soliciarios en los términes de la nomatividad universitaria.

DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Uimo parnato del articulo 35 de la Ley Orgdnica,
solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se
pone a consideracién y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General Universitario,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guaddlojorg, Jok27 deenero de 20256
Comisiones Permapéntes de Educagi®n v de Hacienda
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