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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
DEL 08 DE MARZO DE 2025 (16:00 HRS.)

De conformidad con la convocatoria expedida con fecha 06 de marzo de 2025, por la
presidencia del H. Consejo General Universitario (CGU), el sdbado 08 del mismo mes y
afo inici6 la sesion ordinaria del maximo 6rgano de gobierno de la Universidad de
Guadalajara (UdeG), a las 12:21 horas, en la Sala 3 del Conjunto Santander de Artes
Escénicas de esta Casa de Estudio, con domicilio en avenida Periférico Norte NUm. 1695,
Colonia Rinconada de la Azalea, Belenes Norte, con la asistencia de un quérum legal de
141 consejeros acreditados (de un total de 196).

La sesion fue presidida por el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente del H.
Consejo General Universitario, y el Mtro. Guillermo Arturo GoOmez Mata, Secretario
de Actas y Acuerdos del Consejo.

DESARROLLO

El consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) dio inicio a la Sesion
Ordinaria del Consejo General Universitario, siendo las 12:21 horas del sabado 08 de
marzo de 2025, en la Sala 3 del Conjunto Santander de Artes Escénicas de esta Casa de
Estudio.

Enseguida, a solicitud del consejero Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo), el Secretario de Actas y Acuerdos verificé la lista de presentes con el apoyo
del sistema de registro electrénico, y en el acto reportd la asistencia de 141 consejeros
debidamente acreditados (de un total de 196), con derecho a voz y voto, con lo cual existe
guoérum legal para llevar a cabo la sesién. Con ello, se dio cumplimiento a lo que sefialan
los articulos 27 parrafo primero de la Ley Organica, y 59 parrafo primero del Estatuto
General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

Enseguida, el Presidente procedié a declarar formal y legalmente instalada la presente
Sesion Ordinaria, de conformidad con el articulo 61 parrafo segundo del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara.

Acto continuo, a peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos inform6 a
los integrantes del Consejo sobre el mecanismo de votacion electronica que sera utilizado
en la presente sesion para llevar a cabo la votacion de los asuntos enlistados dentro del
orden del dia. Para ello, comunicé que se hard una prueba de dicho mecanismo, para lo
cual es necesario que los consejeros cuenten con conexion a internet en sus dispositivos
personales.

El Secretario les comentd a los integrantes del Consejo que al momento del registro
recibieron via electrénica una liga para acceder al sistema de votacién electrénica. Para
hacer la prueba del mecanismo, pidi6 que los consejeros accedan a dicha liga, donde les
aparecera el escudo de la UdeG, el tema que se estaria votando, o el dictamen de que se
trate, y tres circulos de diferentes colores (el nimero 1 en verde: voto a favor; el nimero 2
en rojo: voto en contra, y el numero 3 en amarillo: voto en abstencién). Enseguida, el
pleno del Consejo realiz6 una prueba del mecanismo de votacion, mediante el ejercicio de
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un voto de prueba, el cual demostré que era funcional. A la vez, se inform6 que en caso
de que alguien tuviera algun problema para acceder al mecanismo, se le brindaria apoyo
a través del personal de soporte técnico presente en la sesion.

1. LECTURA'Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A peticidn del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos dio lectura a la propuesta
del orden del dia de la sesién, misma que contenia los siguientes puntos:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

3. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién de los dictdmenes que
presentan las Comisiones Permanentes del H. Consejo General
Universitario;

4. Formato del Sexto Informe de Actividades 2024-2025, a cargo del Rector
General de la Universidad de Guadalajara;

5. Formato de la toma de protesta de la Rectora General de la Universidad de
Guadalajara, para el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2025 vy el
31 de marzo de 2031, y

6. Asuntos varios.

Este orden del dia se hizo del conocimiento de los consejeros de manera previa a la
sesion, a través del citatorio de la misma, y una vez que fue leido, el Presidente pregunt6
a la asamblea si hubiera alguna opinién a la propuesta, y no habiendo ningln comentario,
sometié a votacion el orden del dia, mismo que aprobd el Consejo de manera integra, en
votacion econdmica, con mayoria de votos (130 votos a favor), mediante el mecanismo de
votacion electrénica.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

A peticion del Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos informé al pleno que
estaba pendiente de aprobacion el acta de la sesion extraordinaria, llevada a cabo el dia
17 de diciembre de 2024, a las 10:00 hrs., la cual fue entregada a los integrantes del
Consejo junto con el citatorio de la presente sesion, ademas de encontrarse disponible en
la pagina web del Consejo.

A continuacion, el Presidente propuso a los integrantes del Consejo que, como en
ocasiones anteriores, se aprobara la dispensa de la lectura de dicha acta, en virtud de que
se hizo entrega de manera previa a los consejeros, y en votacion econémica, por mayoria
de votos (131 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién), el Consejo aprobé que se omita
la lectura del acta correspondiente a la sesion extraordinaria del 17 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, el Presidente sometié a la votacion de los integrantes del Consejo la
aprobacién de dicha acta, preguntando previamente si algin consejero tiene una opinion
sobre el acta puesta a su consideracion y, al no haber comentarios, en votacion
economica, por mayoria de votos (130 votos a favor), el Consejo aprobé el acta
correspondiente a la sesién extraordinaria del 17 de diciembre de 2024 de las 10:00 hrs.
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3. LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS DICTAMENES QUE
PRESENTAN LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO

A solicitud del Presidente, el consejero Guillermo Arturo Gémez Mata, Secretario de
Actas y Acuerdos informé al Consejo que, en la presente sesion, se han enlistado un
total de 59 dictdmenes, procedentes de las siguientes Comisiones Permanentes: 18 de
Educacion; 18 de Educacion y de Hacienda; 3 de Educacién, de Hacienda y de
Normatividad; 4 de Educacion y de Normatividad; 4 de Hacienda; 1 de Normatividad y 11
de la Comision de Condonaciones y Becas. Cabe sefialar que, de manera previa a la
sesion, los dictamenes fueron difundidos con oportunidad en la pagina web del Consejo
General Universitario.

Dichos dictdmenes se dictaminaron conforme a la siguiente informacion:

18 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION

1. Dictamen Num. 1/2025/001: PRIMERO. Se suprime el programa académico del
Doctorado en Ciencias en Quimica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se
crea el nuevo programa académico del Doctorado en Ciencias en Quimica de la
Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/001, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacién econémica,
por mayoria de votos (131 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién), mediante el
mecanismo de votacion electronica.

2. Dictamen Num. 1/2025/002: PRIMERO. Se suprime el programa académico del
Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y
Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Tecnologia; con orientaciones en: Matematicas
Aplicadas, Opto-electronica, Biomédica, y Nanotecnologia y Materiales Avanzados de
la Red Universitaria, teniendo como sede el Centro Universitario de Los Lagos, a partir
del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico del
Posgrado en Ciencia y Tecnologia, con dos niveles: Maestria en Ciencia y
Tecnologia y Doctorado en Ciencia y Tecnologia; con orientaciones en:
Matematicas Aplicadas, Opto-electronica, y Nanotecnologia y Materiales
Avanzados de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Los Lagos, a partir del ciclo escolar 2025 “B.

Una vez leido el dictamen 1/2025/002, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometio a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por mayoria de votos (137 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion), mediante el
mecanismo de votacion electrénica.
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Acto seguido, a propuesta de la presidenca, el Consejo aprobd una propuesta de
procedimiento para votar en paquete los siguientes 10 dictamenes de la Comision
Permanente de Educacion, respectivamente los numero 1/2025/003, 1/2025/004,
1/2025/029, 1/2025/030, 1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035, y
1/2025/036, por tratarse de dictamenes que corresponden a planes de estudio de
especialidades médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y que
tienen la misma naturaleza. En ello, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente
del Consejo) sometio a la consideracion del pleno la propuesta de referencia, y no
habiendo comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion
econdmica, por mayoria de votos (131 votos a favor, O en contra y 2 abstenciones),
mediante el mecanismo de votacion electrénica.

3. Dictamen Num. 1/2025/003: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Dermatologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa académico de la Especialidad en Dermatologia Pediatrica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y
para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, en el
Instituto Dermatolégico de Jalisco “Dr. José Barba Rubio” de la Secretaria de Salud
Jalisco, y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del
programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

4. Dictamen Num. 1/2025/004: Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura
en Ingenieria en Comunicacion Multimedia para impartirse en el Centro
Universitario de La Costa (CUCosta), en modalidad escolarizada y/o mixta, bajo el
sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

5. Dictamen Num. 1/2025/029: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Hematologia Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa académico de la Especialidad en Hematologia Pediatrica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y
para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, y en las
unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud a partir del ciclo escolar 2025.

6. Dictamen Num. 1/2025/030: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Hemato-Oncologia Pediétrica, que se imparte en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se
crea el nuevo programa académico de la Especialidad en Hemato-Oncologia
Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan
I. Menchaca”, y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el
desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.
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7.

10.

11.

Dictamen Num. 1/2025/031: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la

Especialidad en Hematologia, que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo programa
académico de la Especialidad en Hematologia de la Red Universitaria, teniendo como
sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Hospital
General de Occidente de la Secretaria de Salud Jalisco, Hospital Civil de Guadalajara
“Fray Antonio Alcalde”, Hospital de Especialidades, Centro Médico Nacional de
Occidente del IMSS, y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el
desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/032: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Oncologia Pediéatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa académico de la Especialidad en Oncologia Pediatrica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y
para ser impartido en el Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS, en el
Hospital Civil de Guadalajara “Dr. Juan |. Menchaca”, en el Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde” y en las unidades hospitalarias que cuenten con el
perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/033: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Genética Médica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025. SEGUNDO. Se crea el nuevo
programa académico de la Especialidad en Genética Médica de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y para ser
impartido en el Hospital Civil de Guadalajara "Dr. Juan |I. Menchaca", Hospital Civil de
Guadalajara "Fray Antonio Alcalde", Hospital de Pediatria, Centro Médico Nacional de
Occidente del IMSS, Hospital General de Zona No. 20 "La Margarita" del IMSS,
Puebla y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del
programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/034: Se crea el programa académico de la Especialidad en
Dermatopatologia de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, y para ser impartido en el Instituto Dermatolégico de Jalisco
"Dr. José Barba Rubio", y en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para
el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2025.

Dictamen Num. 1/2025/035: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Enfermeria Neonatal, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el nhuevo
programa académico de la Especialidad en Enfermeria Neonatal de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2025 B.
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12. Dictamen Num. 1/2025/036: PRIMERO. Se suprime el programa académico de la
Especialidad en Enfermeria Pediatrica, que se imparte en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 B. SEGUNDO. Se crea el huevo
programa académico de la Especialidad en Enfermeria Pediatrica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2025 B.

Una vez leidos los dictdmenes numero 1/2025/003, 1/2025/004, 1/2025/029,
1/2025/030, 1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035 y 1/2025/036,
el Presidente del Consejo los puso a la consideracién del pleno. En ello, el
consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario del
Ciencias de la Salud) hizo una mocién de procedimiento para sugerir que se incluya
dentro del paquete de dictamenes de anteriores, el nimero 1/2025/037, a lo cual
estuvo de acuerdo la presidencia, y por ello, se continué con la presentacion del
dictamen de referencia:

13. Dictamen Num. 1/2025/037: Se suprime en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, el Curso de Alta Especialidad Médica en Cirugia Oncolégica de Cabeza y
Cuello, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

Una vez leidos los dictdmenes de referencia, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) los puso a la consideracion del pleno. Al respecto, el
consejero Eduardo Gémez Sanchez (directivo del Centro Universitario del Ciencias
de la Salud) solicité al Consejo su apoyo para aprobar dichos dictAmenes. Refirié
que el CUCS ha venido haciendo un esfuerzo por mantener actualizados sus
programas de especialidades médicas, porque esto favorece la salud de la
poblacion. Manifesté un reconocimiento por el trabajo que se esta haciendo para
actualizar las especilidades de Enfermeria.

No habiendo mas comentarios a los dictamenes de nimero 1/2025/003, 1/2025/004,
1/2025/029, 1/2025/030, 1/2025/031, 1/2025/032, 1/2025/033, 1/2025/034, 1/2025/035,
1/2025/036 y 1/2025/037, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) los sometié a votacién y el Consejo los aprobd en votacion econdémica,
por unanimidad, con 141 votos a favor, mediante el mecanismo de votacion
electrénica.

14. Dictamen Num. 1/2025/038: Se crea el programa académico de la Maestria en
Ciencias en Fisica Educativa de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/038, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 137 votos a favor.

1 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de una integrante del Consejo.
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15. Dictamen Num. 1/2025/039: Se crea el programa académico de la Maestria en
Bioquimica y Biomedicina y el Doctorado en Biogquimica y Biomedicina de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Los Lagos, a partir del
ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/039, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votaciéon y el Consejo lo aprob6 en votacion econdémica,
por unanimidad, con 143 votos a favor?.

16. Dictamen Num. 1/2025/075: Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en
Comunicacion Puablica, para operar en la modalidad escolarizada, bajo el sistema de
créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, a partir del ciclo escolar 2026 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/075, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometioé a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 140 votos a favor®.

17. Dictamen Num. 1/2025/076: Se reestructura el plan de estudios de la Licenciatura
en Periodismo y de la Licenciatura en Periodismo Digital para quedar como
Licenciatura en Comunicaciéon Digital y Periodismo, para impartirse en el Centro
Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA) y en el Centro Universitario del Sur
(CUSUR) en la modalidad escolarizada, y en el Centro Universitario de Guadalajara
(CUGDL) en la modalidad no escolarizada y/o mixta, bajo el sistema de créditos, a
partir del ciclo escolar 2026 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/076, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobd en votacién econdmica,
por unanimidad, con 144 votos a favor?.

18. Dictamen Num. 1/2025/077: Se modifica la Tabla de equivalencias anexa al
dictamen 1/2018/054 por el que se reestructuré el plan de estudios de la
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones, para operar en la
modalidad no escolarizada bajo el sistema de créditos en el Centro Universitario de
Guadalajara.

2 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electronica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de una integrante del Consejo.

3 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumo al conteo
final, a peticién de una integrante del Consejo.

4 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de una integrante del Consejo.
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Una vez leido el dictamen 1/2025/077, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica,
por unanimidad, con 142 votos a favor®.

18 DICTAMEN'ES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y DE HACIENDA
1. Dictamen Num. 1/2025/005: Se crea el programa académico de la Maestria en

Estudios sobre Juventudes de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/005, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por mayoria de votos (138 votos a favor, 0 en contra y 3 abstenciones)®.

2. Dictamen Num. 1/2025/006: Se crea el programa académico del Doctorado en
Ciencias en Mecatrénica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de los Valles, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/006, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 142 votos a favor’.

3. Dictamen Num. 1/2025/007: Se crea el programa académico de la Maestria en
Investigacion en Derechos Humanos de la Red Universitaria, teniendo como sede al
Centro Universitario de Tonala, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/007, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

El consejero Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del Centro Universitario de
Tonala), en nombre de la Divisién de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas del
CUTonala, manifestd6 un agradecimiento a la Dra. Denise Ayala, Carlos Macias,
Magnolia Preciado, Mari Ibarra, Cristina Padilla, Cristina Castellanos, Ismael Torres,

5 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electronica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de una integrante del Consejo.

6 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de una integrante del Consejo.

7 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de una integrante del Consejo.
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Laura Machuca, Héctor Salazar, Jorge Rosas, Julio Vazquez, Sara Angélica Pérez,
y a todos los académicos de la Division respectiva y de otros Centros Universitarios
gue colaboraron para elaborar el dictamen 1/2025/007, por el que se crea la Maestria
en Investigacibn en Derechos Humanos con sede en el CUTonala. Asimismo
manifestd su agradecimiento al Consejo, asi como a las personas que aportaron sus
opiniones sobre este nuevo programa de estudios sobre la investigacion en los
derechos humanos. También agradecid el apoyo brindado a este proyecto por el
Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Rector del Centro.

No habiendo més comentarios al dictamen 1/2025/007, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobd en
votacion econdémica, por mayoria de votos (143 votos a favor, 1 en contra 'y O
abstenciones), mediante el mecanismo de votacién electrénica.

4. Dictamen Num. 1/2025/008: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico, para operar en la modalidad escolarizada y/o mixta, bajo el
sistema de créditos, en el Centro Universitario del Norte, a partir del ciclo escolar 2025
HB!!.

Una vez leido el dictamen 1/2025/008, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

El consejero Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del Centro Universitario del Norte)
inform6 que el disefio de la Licenciatura en Desarrollo Tutistico del CUNorte, tomd
en cuenta la vocacién turistica de esta regién, y considerd las experiencias de
vinculacion que llevan a cabo la Universidad Intercultural de Chiapas y de Quintana
Roo. Sefial6 la posibilidad de desarrollar el ecoturismo a través del senderismo,
cafionismo, parapente, rappel, ciclismo de montafia, mediante el involucramiento de
los ejidatarios y los duefios de los predios, y de las comunidades de esa region con
base en un proyecto comunitario que permita desarrollar el potencial turistico de
dicha zona.

No habiendo mas comentarios al dictamen [/2025/008, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobé en
votaciéon econdémica, por mayoria de votos (143 votos a favor, O en contra y 1
abstencién), mediante el mecanismo de votacion electrénica.

5. Dictamen Num. 1/2025/009: Se crea el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia de la Salud Comunitaria, para impartirse en el Centro Universitario de
Chapala (CUChapala), con apoyo de la Red Universitaria, en la modalidad
escolarizada y mixta, bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/009, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometio a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometio a votacion y el Consejo lo aprobd en votacién econémica,
por unanimidad, con 139 votos a favor, mediante el mecanismo de votacion
electrénica.
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6. Dictamen Num. 1/2025/010: Se modifica el Resolutivo Tercero del Dictamen NUm.
1/2024/491 mediante el cual se aprob6 la creacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria en Electromovilidad y Autotrénica, para impartirse en el
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada
y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de
moadificar la denominacion de una unidad de aprendizaje.

Una vez leido el dictamen 1/2025/010, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

El consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias) sefial6 la importancia de este dictamen y de los dos
siguientes, todos propuestos por el CUCEI. Menciond que estos tres programas
educativos son los primeros tres de seis que tienen un nuevo modelo y en donde
existen rangos comunes que pueden compartir las licenciaturas. Agradecio el apoyo
del Dr. Ricardo Villanueva, del Secretario General y de las propias Comisiones del
Consejo, porque con su apoyo se dio celeridad para contar con estas propuestas de
dictamen en corto tiempo, y abrir estos tres programas innovadores de manera
exitosa. Propuso votar en paquete los dictdmenes 1/2025/010, 1/2025/011 y
1/2025/012, por ser similares. En ello, el Presidente felicité las tres propuestas de
dictamen por su innovacion. Sin embargo, manifesté que es mejor votarlos de
manera independiente, ya que tan solo eran tres dictamenes.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/010, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en
votacién econdmica, por unanimidad, con 139 votos a favor, mediante el mecanismo
de votacion electronica.

7. Dictamen Num. 1/2025/011: Se modifica el resolutivo Tercero del Dictamen NuUm.
1/2024/492 mediante el cual se aprobd la creacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica Inteligente, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y/o
mixta y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de
modificar la denominacion de una unidad de aprendizaje.

Una vez leido el dictamen 1/2025/011, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por mayoria de votos (144 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencion)®.

8 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.

PAGINA 11 DE 115



8.

10.

Dictamen Num. 1/2025/012: Se modifican el Resolutivo Cuarto y la Tabla de
Equivalencia, ambos del Dictamen Num. 1/2024/493 mediante el cual se aprobd la
creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Electrénica y
Sistemas Inteligentes, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias Exactas
e Ingenierias, en la modalidad escolarizada y/o mixta y bajo el sistema de créditos, a
partir del ciclo escolar 2025 “A”, a efecto de modificar la denominacion de una unidad
de aprendizaje:

Una vez leido el dictamen 1/2025/012, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideraciéon del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 143 votos a favor®.

Dictamen Num. 1/2025/023: Se abre el programa académico de la Especialidad en
Nutricidon Clinica de la Red Universitaria, que actualmente se imparte en el Centro
Universitario de Los Altos, para que se imparta en el Centro Universitario de
Tlajomulco, a partir del ciclo escolar 2025 “B”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/023, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

La consejera Irma Leticia Leal Moya (Rectora del Centro Universitario de
Tlajomulco) agradeci6 la colaboracion con el Centro Universitario de los Altos para
abrir la Especialidad en Nutricion Clinica en la zona de Tlajomulco. Inform6 que hay
otros dos programas académicos de Alta Especialidad Médica que abrird el
CUTlajomulco con el apoyo del Hospital Civil de Guadalajara. Al respecto, el
Presidente felicité este esfuerzo por abrir programas de manera colaborativa entre
los Centros Universitarios.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/023, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobé en
votacién econémica, por unanimidad, con 143 votos a favor®®.

Dictamen Num. 1/2025/024: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en
Otologia, Neurotologia y Cirugia de Base de Craneo Lateral de la Red Universitaria,
teniendo como sede al Centro Universitario de Tlajomulco y para ser impartido en el
Hospital Civil de Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades
hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean
reconocidas como sedes del mismo por el Centro Universitario de Tlajomulco, a partir del
ciclo escolar 2025.

9 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de un integrante del Consejo.

10 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.
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Una vez leido el dictamen 1/2025/024, el Dr. Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector
Ejecutivo), en ausencia del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo), lo sometié a la consideracién del pleno, y no habiendo comentarios, lo
sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica, por unanimidad,
con 147 votos a favor'?,

11. Dictamen Num. 1/2025/025: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en
Rinologia y Cirugia Facial de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Tlajomulco y para ser impartido en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el
desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo por el Centro
Universitario de Tlajomulco, a partir del ciclo escolar 2025:

Una vez leido el dictamen 1/2025/025, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 143 votos a favor'?,

12. Dictamen Num. 1/2025/026: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en
Cirugia y Terapia Fetal de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de
Guadalajara “Juan |. Menchaca”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten
con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo
por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

Una vez leido el dictamen 1/2025/026, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votaciéon y el Consejo lo aprob6 en votacién econdémica,
por unanimidad, con 144 votos a favor*?,

13. Dictamen Num. 1/2025/027: Se crea el Curso de Alta Especialidad Médica en
Oftalmologia Pediatrica de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y para ser impartido en el Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”, asi como en las unidades hospitalarias que cuenten
con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas como sedes del mismo
por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025.

11 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 146 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electronica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.

12 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 142 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de un integrante del Consejo.

13 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.

PAGINA 13 DE 115



Una vez leido el dictamen 1/2025/027, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica,
por unanimidad, con 144 votos a favor4,

14. Dictamen Num. 1/2025/079: Se modifica la estructura del Instituto Transdisciplinar
de Investigacién y Servicios de la Universidad de Guadalajara (ITRANS), del
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

Una vez leido el dictamen 1/2025/079, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

El consejero Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias) coment6 que la propuesta de dictamen busca
fortalecer mas las capacidades del ITRANS para insertarse en dos nuevas lineas de
trabajo con los sectores productivos, de servicios y de gobierno. Asimismo, permite
estar preparados para la certificacién de los procesos en el corto plazo.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/079, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd en
votacién econdémica, por mayoria de votos (138 votos a favor, 0 en contra y 1
abstencion) °.

15. Dictamen Num. 1/2025/080: Se otorga el titulo de Doctor Honoris Causa de la
Universidad de Guadalajara al cantante y poeta Joaquin Ramoén Martinez Sabina,
por sus extraordinarias aportaciones al acervo cultural de la lengua espafiola.

Una vez leido el dictamen 1/2025/080, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno. Al respecto, menciond que en el afio de 2024, en una reunién que se tuvo
con el Ministro de Cultura de Espafia, con motivo de los preparativos de la FIL que
se dedicaria a Espafia como invitada de honor, se le planteé la posibilidad de invitar
a los cantautores espafioles Joaquin Sabina y a Joan Manuel Serrat, como parte del
programa musical del Foro FIL, asi como la posibilidad de que la UdeG les
entregara el Doctorado Honoris Causa, pero que por cuestiones de trabajo y
personales les era imposible viajar a México en ese momento, y por ello, no se pudo
concretar esa visita.

Por otro lado, inform6 que posteriormente, en una entrevisa que tuvo él con Joaquin
Sabina, en su visita a Guadalajara, con motivo de un concierto que dio en el
Auditorio Telmex, se lleg6 al acuerdo de que cuando concluyera su gira artistica en
noviembre de 2025, el cantante vendria a la FIL para la presentacién de un libro de
sonetos que estaba por editar, asi como de poder recibir el reconocimiento publico

14 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de un integrante del Consejo.

15 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.
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que la Universidad de Guadalajara pudiera hacerle. Destacé que durante la
entrevista con el cantautor espafiol fue evidente su conocimiento, admiracion y
respeto por la Feria que organiza esta Casa de Estudio. Acto seguido, a propuesta
del Presidente del Consejo del pleno manifestd con un aplauso generalizado su
reconocimiento a Joaquin Sabina por aceptar este reconocimiento universitario.

Asimismo, el Presidente manifestd que recibi6 muchas peticiones para poder
otorgar el mismo reconocimiento a Joan Manuel Serrat. Ante ello, sefialé que se
puede dejar abierta la posibilidad para que en cuanto esto pueda concretarse con el
cantautor espaiiol, que igualmente tiene los merecimientos, se pueda llevar a cabo
en el futuro.

El consejero Salvador Mena Munguia (directivo del Centro Universitario de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias) solicitd valorar la posible connotacién que
pudiera tener la frase de “incorregible vividor”, que aparece redactada en el primer
parrafo de los motivos del dictamen 1/2025/080. En ello, sugirié sustituir la frase por
la de “incorregible amante de la vida”.

El consejero José Alfredo Pefia Ramos (Rector del Centro Universitario de Tonal&)
menciond que es fan del cantante Joaquin Sabina desde el afio 1992, en que
promociono su album de “Fisica y Quimica”. Destacd que este autor le ha aportado
a la parte conceptual de lo que es la vida actual. Consider6 que la parte creativa de
sus canciones le aportan la dimensidén necesaria para otorgarle un reconocimiento
de parte de esta Casa de Estudio, en particular, por su vertiente filoséfica y porque a
través de sus canciones interpreta muy bien la condicién humana.

Con respecto a la observacion del consejero Salvador Mena, el Presidente acot6
que, segun la inteligencia artificial, ésta dice sobre “incorregible vividor”, que:

“Si lo dices en tono de broma por la forma en que él mismo se ha definicido,
entonces si, Sabina es un incorregible vividor, pero en el mejor sentido, alguien
gue ha sabido exprimir la vida con sus excesos y sus aciertos, y convertir la vida
en arte”.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/080, Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracién del pleno, y no
habiendo comentarios, lo someti6 a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion
econdmica, por mayoria de votos (147 votos a favor, 1 en contra y 0 abstenciones)
16

16 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 147 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.

PAGINA 15 DE 115



16. Dictamen Num. 1/2025/084: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la
Licenciatura en Atencién Prehospitalaria y Gestion de Riesgos, para operar en la
modalidad escolarizada, bajo el sistema de créditos, para impartirse en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se
suprime la oferta del plan de estudios de Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, modificado mediante dictamen nam.
1/2013/512 y la fe de erratas 1/2014/1151. Las autoridades universitarias competentes,
emitirdn las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa
educativo.

Una vez leido el dictamen [/2025/084, el Presidente lo puso a la cnsideraciin del
pleno.

El consejero José Fransico Mufioz Valle (Rector de Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) sefial6 que los dictamenes 1/2025/084 (creacién de la Lic. en
Atencién Prehospitalaria y Gestion de Riesgos), 1/2025/085 (Lic. en Terapia
Respiratoria), y dictamen 1/2025/086 (Lic. en Radiologia e Imagen) fueron
elaborados con base en la Puesta a Punto 2021 del CUCS, y con el uso de una
metodologia que permiti6 que estos programas que originalmente eran de Técnico
Superior Universitario pudieran migrar a ser licenciaturas. Destacd que se trata de
los primeros ofertados como licenciaturas en las instituciones publicas de México, a
excepcion del programa de Terapia Respiratoria que lo tiene el INER. Asimismo, dijo
que se hicieron con base a garantias de CIFRHS, lo que garantiza que sean
acreditados en un futuro cercano. Agradecio el apoyo recibido por la Coordinaciéon
General Académica y de Innovacion.

No habiendo mas observaciones al dictamen 1/2025/084, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobo en
votacién econémica, por unanimidad, con 139 votos a favor'’.

17. Dictamen Num. 1/2025/085: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la
Licenciatura en Terapia Respiratoria, para operar en la modalidad escolarizada, bajo
el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de
estudios de Técnico Superior Universitario en Terapia Respiratoria, aprobado
mediante dictamen num. 1/2013/525. Las autoridades universitarias competentes,
emitirdn las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa
educativo.

17 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.
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Una vez leido el dictamen 1/2025/085, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacion econdmica,
por unanimidad, con 140 votos a favor?®,

18. Dictamen Num. 1/2025/086: PRIMERO. Se crea el plan de estudios de la
Licenciatura en Radiologia e Imagen, para operar en la modalidad escolarizada, bajo
el sistema de créditos, para impartirse en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
a partir del ciclo escolar 2025 “B”. SEGUNDO. Se suprime la oferta del plan de
estudios de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, modificado
mediante dictamen num. 1/2013/510. Las autoridades universitarias competentes,
emitirdn las disposiciones necesarias para la correcta liquidacion de este programa
educativo.

Una vez leido el dictamen 1/2025/086, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobd en votacién econdmica,
por unanimidad, con 142 votos a favor®®,

3 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION,

DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1/2025/013: Se crea el Departamento de Alimentacidon y Nutricion
adscrito a la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la

Salud del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/013, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

La consejera Gabriela Macedo Ojeda (directiva del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) manifest6 su agradecimiento a todas las personas que
contribuyeron para la presentacion de este dictamen ante el Consejo, en particular
por reconocer a la nutricion y su importancia en la promocion de la salud y en la
prevencién de enfermedades que constituyen las primeras causas de enfermedad y
muerte tanto en México como en otros paises. Expres6 su compromiso como
profesionales de la salud para contribuir desde el @mbito de la educacion, la ciencia
y el compromiso social para cuidar la salud de las persons a través de la nutricion.

18 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de un integrante del Consejo.

19 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.
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El consejero José Francisco Mufioz Valle (Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) mencion6 que para hacer realidad el Departamento de
Alimentacion y Nutricién pasaron 10 afios y que esto es importante porque la Lic. en
Nutricién inici6 en el afio de 1997, siendo pionera en la UdeG. Informé que
actualmente se cuenta con dferentes programas de Maestria como la Maestria en
Nutricibn Humana, orientacién Materno Infantil, el Doctorado en Nutricion Humana y
Materno Infantil, y mas recientemente, el Doctorado en Nutricion Traslacional. Dio
cuenta que el CUCS cuenta con la Sala de Situacion para la Promocion y
Preservacion de la Salud que tiene impacto para toda la Red Universitaia y este
Departamento de Alimentcion y Nutricion serd el primero en toda la Red.

(Votacién del dictamen 1/2025/013 de las Comisiones Permanentes de Educacién, de
Hacienda y de Normatividad, mediante el cual se crea el Departamento de
Alimentacion y Nutricién, adscrito a la Division de Disciplinas para el Desarrollo,
Promocion y Preservacion de la Salud del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud)

No habiendo mé comentarios al dictamen 1/2025/013, a continuacion, el Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) sometid a votacion, y el Consejo lo
aprobd en votacién nominal, por mayoria de votos (136 a favor, 0 en contra y 1
abstencion)?®. Lo anterior, se aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion |
inciso a) de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente
resultado:

« 136 (CIENTO TREINTA Y SEIS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
« 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
« 1 (UNO) VOTO EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN 1/2025/013:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);

e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gomez Gémez (directivo del CUAAD);

e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzalez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);

e Natalia Sherezay Sanchez Morales (alumna suplente del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);

e Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

20 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion del consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la UdeG).
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Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcbatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);
Leonardo Muiiiz Coppel (alumno del CUCEA);

Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzén (directivo del CUCEI);

Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

Maria Elena Armendéariz Silva (académica del CUCEI);
Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCED;

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

Juan Manuel Duran Juéarez (Rector del CUCSH);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

Edgar Enrique Veldzquez Gonzélez (académico del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);
Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);
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Dulce Adelina Zufiiga Ramos (alumna del CUCSH));

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonala);
Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);
Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonala);

Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

Maria Fernanda Hernandez Le6n (alumna del CUAItos);

Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);
Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Veladzquez (directiva del CUCosta);
Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

Héctor Manuel Rodriguez Gémez (académico del CUCosta);
Luis Emiliano Renddn Mosqueda (alumna del CUCosta);
Aracely Guadalupe Gonzalez Velazquez (alumna del CUCosta);
Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);
Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);
Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);
Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

PAGINA 20 DE 115



Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);
Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);
José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

Maria Cristina Lopez De la Madrid (directiva del CUSur);
Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);

Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);
Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);
Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

Jesus Palafox Yafez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);
Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);
Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);
Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);
José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);
Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);
Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Ramon Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);
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e Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);

e Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
e Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

e Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
e Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);

e Graciela Isabet Jauregui Gémez (académica del SEMS);

¢ Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);

e Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

¢ Ana Camila Sdnchez Velasco (alumna del SEMS);

e Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);

e Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General);

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

e Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario General).

VOTO EN ABSTENCION DEL DICTAMEN 1/2025/013:
e José Daniel Saavedra Sandoval (alumno del CULagos).

2. Dictamen Num. 1/2025/028: Se modifica el Resolutivo Décimo Tercero del
Dictamen Nam. 1/2024/253, aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 13 de julio de 2024, mediante el cual se cred el plan de estudios del
Bachillerato General (BG), sustituyendo al Bachillerato General por Competencias,
para operar en las Escuelas y Médulos del Sistema de Educaciéon Media Superior, asi
como en las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel
Medio Superior, en la modalidad escolarizada bajo el sistema de créditos, en el
Sistema de Educacién Media Superior, a partir del calendario escolar 2025 “A”.

Una vez leido el dictamen 1/2025/028, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobd en votacién econdmica,
por unanimidad, con 139 votos a favor?.

3. Dictamen Num. 1V/2025/088: Se crea la Sede Cihuatlan del Centro Universitario de
la Costa Sur.

Una vez leido el dictamen [V/2025/088, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

21 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 138 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electrénica y 1 voto expresado con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de un integrante del Consejo.
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La consejera Ana Maria de la O Castellanos Pinzon (Rectora del Centro
Universitario de la Costa Sur) agradecioé la sensibilidad mostrada por el Rector
General ante este dictamen. Reconocio el trabajo realizado por las Comisiones del
Consejo, la Secretaria General, asi como la Dra. Maria Esther Avelar Alvarez y la
Mtra. Laura Puebla. Asimismo, destacé la labor llevada a cabo en Cihuatlan, por
més de 40 afios, por los investigadores universitarios, que son un referente central
por el que se cred el Centro Universitario de la Costa Sur, junto con el Laboratorio
de Las Joyas y la Escuela de Agronomia. Mencioné que en este momento hay 30
investigadores que trabajan en temas para el cuidado del océano y de las costas,
con programas como el rescate de la tortuga marina, entre otros.

Enseguida, solicitd hacer una correccion al dictamen [V/2025/088, para agregar el
“Departamento de Produccion Agricola” en el Resolutivo correspondiente donde
viene el articulo 46, fundamentado en el Antecedente Noveno del dictamen. Lo
anterior en razén de que son cinco los departamentos que integran la Division de
Desarrollo Regional. Al respecto, el Presidente sefialé que se revisara y, en su
caso, se hard la correcciébn correspondiente. A propuesta suya, el Consejo
manifestdé con un aplauso generalizado la creacion de la Sede Cihuatlan en el
Centro Universitario de la Costa Sur.

(Votacion del dictamen 1V/2025/088 de las Comisiones Permanentes de Educacion,
de Hacienda y de Normatividad, mediante el cual se crea la Sede Cihuatlan
del Centro Universitario de la Cost Sur)

A continuacién, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
sometié a votacion el dictamen [V/2025/088, y el Consejo lo aprobd en votacion
nominal, con mayoria calificada, por unanimidad, con 144 votos a favor?®. Lo
anterior, se aprobd de conformidad con el articulo 27 fraccion | inciso a) de la Ley
Organica, y articulo 13 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la
Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 144 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
« 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
« 0 (CERO) VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN 1V/2025/088:

e Francisco Javier Gonzéalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gomez Gomez (directivo del CUAAD);

e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

22 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de los consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la
UdeG); Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS), y Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del
CUCostaSur).
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Carlos Gonzalez Bartell (académico del CUAAD);

Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
Natalia Sherezay Sanchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);
Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);
Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);
Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);
Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcbatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);
Leonardo Muiiiz Coppel (alumno del CUCEA);

Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);
Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEL);

Alma Yolanda Alanis Garcia (directiva del CUCEI);

César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCE);

Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);
Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);
Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

Juan Manuel Duran Juéarez (Rector del CUCSH);

Dulce Maria Zufiga Chavez (directiva del CUCSH);
Edgar Enrique Velazquez Gonzélez (académico del CUCSH);
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Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);
Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

Dulce Adelina Zahiga Ramos (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);

Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonald);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);

Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonald);

Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonald);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);

Griselda Coss y Lebn Vazquez (alumna del CUAItos);

Maria Fernanda Hernandez Leo6n (alumna del CUAItos);

Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);
Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Velazquez (directiva del CUCosta);
Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

Héctor Manuel Rodriguez Gémez (académico del CUCosta);
Luis Emiliano Renddn Mosqueda (alumna del CUCosta);
Aracely Guadalupe Gonzalez Velazquez (alumna del CUCosta);
Ana Maria De la O Castellanos Pinzon (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Salvador Herndndez Vazquez (académico del CUCostaSur);
Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);
Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);
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Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);
Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);
Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

Uziel Abisai Ledn Torres (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);
José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);
Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);
Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);
Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);
Antonio Parra Magafia (alumno del CUValles);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Giselle lvette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);
José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);
Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de JesuUs Becerra Santiago Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);
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Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS));

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Ramon Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);

Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);
Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
Lorena Priscila Roméan Luco (académica del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gémez (académica del SEMS);
Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);
Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);
Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General).

4 DICTAMENES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y DE NORMATIVIDAD

1. Dictamen Num. 1V/2025/083: Se modifica el articulo 4 del Estatuto Orgéanico del

Sistema de Educacién Media Superior.

(Votacion del dictamen 1V/2025/083 de las Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad, mediante el cual se modifica el articulo 4
del Estatuto Organico del Sistema de Educacion Media Superior)

Una vez leido el dictamen [V/2025/083, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprobé en votacion nominal, por
mayoria de votos (140 a favor, 0 en contra y 1 abstencion)®. mediante el
mecanismo de votacion electrénica. Lo anterior, se aprobd de conformidad con el
articulo 27 fraccién | inciso a) de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
con el siguiente resultado:

23 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de los consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la
UdeG) y Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur).

PAGINA 27 DE 115



« 140 (CIENTO CUARENTA Y UNO) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
« 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
« 1 (UNO) VOTO EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [V/2025/083:

e Francisco Javier Gonzélez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gomez Gémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzalez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
¢ Natalia Sherezay Sanchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);
e Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

e Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

¢ Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

e Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e |tzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
¢ Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

¢ Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Leonardo Muiiiz Coppel (alumno del CUCEA);

¢ Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

¢ Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

e Ceésar Octavio Monzon (directivo del CUCELI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

e Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendéariz Silva (académica del CUCEI);
¢ Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

e JesUs Asael Zarate Tovar (alumno del CUCEI);

e José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);
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Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

Juan Manuel Duran Juarez (Rector del CUCSH);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH));

Dulce Maria zZufiga Chavez (directiva del CUCSH);

Edgar Enrique Veldzquez Gonzéalez (académico del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
José Alberto Galarza Villasefor (académico del CUCSH);
Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH);
Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

Dulce Adelina Zahiga Ramos (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonala);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonala);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonala);

Hans Jurado Parres (académico del CUTonala);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);
Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonald);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

Maria Fernanda Hernandez Led6n (alumna del CUAItos);
Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);
Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);
Maria del Consuelo Cortés Veldzquez (directiva del CUCosta);
Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

Héctor Manuel Rodriguez Goémez (académico del CUCosta);
Luis Emiliano Renddén Mosqueda (alumna del CUCosta);
Aracely Guadalupe Gonzalez Velazquez (alumna del CUCosta);
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Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Salvador Herndndez Vazquez (académico del CUCostaSur);
Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);
Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jorge Herndndez Contreras (directivo del CULagos);

Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);
Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);

José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);

Mercedes Guillermina Nufiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);
Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

Uziel Abisai Leén Torres (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giron (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);
José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);
Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);
Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);
Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);
Antonio Parra Magafa (alumno del CUValles);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);
Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);
José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);
Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
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e Jesus Palafox Yanez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

e José de Jesus Becerra Santiago Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG);

e César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
e Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

¢ Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

e Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);

e Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

e José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

e José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

o Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

e Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

e Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);

e Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
e Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

e Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
e Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);

e Graciela Isabet Jauregui Gémez (académica del SEMS);

e Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

e Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);

e Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

¢ Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

¢ Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);

¢ Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

e Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General).

VOTOS EN ABSTENCION DEL DICTAMEN |V/2025/083:

e José Daniel Saavedra Sandoval (alumno CULagos).
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2. Dictamen Num. IV/2025/089: Se aprueba ratificar en todos sus términos el Protocolo
para la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicaciéon de la Violencia de Género
en la Universidad de Guadalajara.

(Votacioén del dictamen [V/2025/089 de las Comisiones Permanentes
de Educacion y de Normatividad, mediante el cual se aprueba ratificar
en todos sus términos el Protocolo para la Prevencion, Atencién, Sancion
y Erradicacién de la Violencia de Género en la Universidad de Guadalajara)

Una vez leido el dictamen 1V/2025/089, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometioé a votaciéon y el Consejo lo aprob6 en votacion nominal, por
unanimidad, con 142 votos a favor?4. Lo anterior, se aprob6 de conformidad con el
articulo 27 fraccion | inciso a) de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guadalajara,
con el siguiente resultado:

e 142 (CIENTO CUARENTA Y DOS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
« 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
« 0 (CERO) VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS EN ABSTENCION DEL DICTAMEN 1V/2025/089:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gomez Gémez (directivo del CUAAD);

e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

o Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);

e Natalia Sherezay Sdnchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);

¢ Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

¢ Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

e Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

24 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electronica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de los consejeros Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la
UdeG) y Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur).
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José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);
Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);
Leonardo Muiiiz Coppel (alumno del CUCEA);

Dana Jacqueline Torres Ibarra (alumna del CUCEA);

Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

César Octavio Monzén (directivo del CUCEL);

Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);
Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCEI);

Jesus Asael Zarate Tovar (alumno del CUCED);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

Dulce Maria Zufiga Chavez (directiva del CUCSH);

Edgar Enrique Veldzquez Gonzéalez (académico del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);
Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH));
Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

Dulce Adelina Zafiga Ramos (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonala);

Marco Antonio NUfiez Becerra (directivo del CUTonala);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonala);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);
Martha Yareli Avalos Orozco (alumna del CUTonald);

Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);
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Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);
Griselda Coss y Le6n Vazquez (alumna del CUAItos);

Maria Fernanda Hernandez Ledn (alumna del CUAItos);
Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);
Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
Jorge Téllez Lépez (Rector del CUCosta);

Maria del Consuelo Cortés Veldzquez (directiva del CUCosta);
Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

Héctor Manuel Rodriguez Gomez (académico del CUCosta);
Luis Emiliano Renddon Mosqueda (alumna del CUCosta);
Aracely Guadalupe Gonzéalez Velazquez (alumna del CUCosta);
Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Salvador Hernandez Vazquez (académico del CUCostaSur);
Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);
Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);
Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);
Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);
José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);
Mercedes Guillermina NUfiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);
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Adriana Paulina Martinez Gonzalez (alumna del CUSur);

Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Bétiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Giréon (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);

José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);

Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);

Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);

Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);

Antonio Parra Magafa (alumno del CUValles);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);

Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTlajomulco);

José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);
Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de JesuUs Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
Olga Araceli Gbmez Flores (directiva del SEMS);

Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);

Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);
Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);

Graciela Isabet Jauregui Gomez (académica del SEMS);
Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);
Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);
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¢ Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);
e Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

e Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo), y

o Guillermo Arturo Gémez Mata (Secretario General).

3. Dictamen Num. 1/2025/091: Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de
Paz de la Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/091, el Presidente lo puso a la consideracion del
pleno.

El consejero Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) solicitdé el apoyo de la presidencia y del pleno
del Consejo para incorporar algunas modificaciones de forma, que no alteran el
contenido de fondo del dictamen 1/2025/091. Lo anterior, en razdn de que gracias
al trabajo conjunto que ha venido haciendo la Comision de Normatividad, con el
apoyo de la Secretaria General y la Oficina del Abogado General, se ha propuesto
hacer dichas maodificaciones al dictamen que hoy se presenta ante este Consejo,
conforme a la propuesta que ya se hizo llegar al Secretario General.

No habiendo mas comentarios al dictamen 1/2025/091, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacién, con las propuestas de
modificacion de forma que, a propuesta de la Oficina de la Abogacia General se
hagan, sin modificar el contenido actual del mismo, y el Consejo lo aprobé en
votacion econdémica, por mayoria de votos (141 votos a favor, 0 en contra y 2
abstenciones)?.

NOTA del Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del
Consejo): A continuacion, se inserta a la presente Acta del Consejo, la trascripcion,
de forma integra, del contenido del Dictamen 1/2025/091 mediante el cual se aprueba
el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, mismo
qgue incluye las propuestas de correccion de forma, solicitadas por la Comisién
Permanente Normatividad del Consejo ante la Secretaria General, y a sugerencia de la
Oficina de la Abogacia General.

25 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 141 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de dos integrantes del Consejo.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

By

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2025/091

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Nomnatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido turnada una iniciativa del Rector General en la que se propone aprobar el Plan
de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, en vitud de los
siguientes:

ANTECEDENTES

1. Los universidades e instituciones publicas de educacion superior autbnomas por ley,
cuentan con las facultades y garantias institucionales que establece la fraccion VIl del
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme
a lo siguiente:

VIl Las universidades y las demds instifuciones de educacion superior a las que la ley
oforgue aufonomia, tenardan la facultad y la responsabilidad de gobemarse a si
mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la culfura de acuerdo
con los principios de esfe arficulo, respetfando la liberfad de cdfedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinardan sus planes
y rogramas; fjaran los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico, y administrardn su patimonio. Las relaciones laborales, fanfo
del personal académico como del administrativo, se normardn por el apartado A
del arficulo 123 de esta Constifucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
frabagjo especial, de manera que concuerden con la aufonomia, la liberfad de
cdtedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere;

2. LaUniversidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y pattimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

3. De acuerdo con el arficulo 2 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, esta
Casa de Estudios se rige por lo dispuesto en el arficulo 30. y demds relativos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jalisco;
la legislacion federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma
deriven.
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4. El pdrafo cuarto del articulo 3o. de la CPEUM, establece que la educacion se basard en
el respeto irestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos,
las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua
del proceso de ensehanza aprendizaje.

5. La Ley General de Educacion establece en su articulo 15, fraccidn V, que entre los fines
de la educacion se encuentra formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto,
la tolerancia, los valores democrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, la
solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos
y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias.

6. Lo ley General de Educacion Superior establece, en su articulo 8, fracciéon X, que entre los
criterios que orientan a la educacién superior se encuentran la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocion del valor de la igualdad, la
justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

7. La Lley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, establece en su articulo 10,
fracciéon VI, que en la prestacion de los servicios educativos se impulsard el desarrollo
humano infegral para que los educandos puedan, entre otros aspectos, promover el valor
de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas, la cultura de pazy la cultura de
la legalidad basada en la integridad de la persona.

8. La Universidad de Guadalajara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias
que busguen promover la cultura de paz, por ello, este rubro se incluyd como una politica
transversal del Plan de Desanollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, Actuadlizacion a
medio camino (PDI), y consiste en "Promover el desarrollo de una cultura de paz fundada
en los valores del respeto, la libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres”. Las politicas transversales del PDI se refieren a un
conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de
Guadalajara, asimismo, orientan su desempeno en temas criticos que se hacen presentes
no solo en sus propdsitos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la
vida institucional.

9. Acorde con ello, el H. Consejo General Universitario aprobd la Politica Institucional de
Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, a través del dictamen 1V/2023/092, en
sesion del 29 de marzo de 2023, como un elemento que complementa el Plan de
Desarrollo Institucional, cuyo objetivo general consiste en:
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Promover, en la Universidad de Guadalajara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores ael respeto, la liberfad, la justicia, la solidaridaq, los
derechos humanos y la igualdad enfre hombres y mujeres.

10. Por ofra parte, entre las atribuciones de la Universidad de Guadalajara se encuentra la de
administrar su patiimonio, de conformidad con el articulo 6, fraccion Xl, de su Ley
Orgdnica.

11. El patrimonio de la Universidad se integra, entre otros, por los subsidios y aportaciones que
la Federacion, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el articulo 84,
fraccién IV, de la Ley Orgdnica.

12. El 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadalajara celebrd el Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero, con el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacion Plblica (SEP) y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobemador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este
convenio es establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal,
proporcionardn subsidio a la Universidad, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de
los servicios educativos y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura que redliza, de conformidad con lo que se establezca en los Anexos de
Ejecucion.

13. El Anexo de Ejecucion celebrado entre la Universidad, el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal, el dia 03 de enero de 2024, establece en su cldusula Quinta lo siguiente:

QUINTA. - 'LA UNIVERSIDAD", adlicionalmente a las obligaciones a su cargo
pactadas en el CONVENIO, se compromete a:

g). - Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Culfura de Paz, asi como
el Profocolo para prevenir, atender, sancionar y emradicar fodos los fpos y
modalidades de violencia por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria,

14. En virtud de lo anterior, y a efecto de cumplir con el compromiso asumido en el Anexo de
Ejecucion 2024 del Convenio Marco de Colaboracién para el apoyo financiero celebrado
entre el Ejecutivo Federal, el Ejecutivo Estatal y la Universidad, se aprobd el Plan de Trabajo
2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalgjara en la Sesion
Extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 18 de octubre de 2024
mediante Dictamen Num. 1/2024/502.
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15. En seguimiento a dichos compromisos establecidos y al Anexo de Ejecucién para el afo

2025 que establece en su clausula CUARTA inciso g) lo siguiente:

CUARTA. - LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo
pactadas en el CONVENIO, se compromete a:

g). - Aprobar o ratificar el plan instifucional en materia de Cultura de Paz, asi como
el Profocolo para prevenir, afender, sancionar y emadicar fodos los fjpos y
modalidades de violencia por su Mdaxima Autoridad Colegiada.

Se somete a la consideracion del H. Consejo General Universitario la presente propuesta.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, y conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiermno
del Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo senala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacioén y actualizaciéon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiera el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento y difusion de la cultura; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocién de la educacion media superior y superior,
asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Es afibucion del H. Consejo General Universitario, entre otfras, aprobar el Estatuto
General, asi como las normas y politicas generales en materia  académica,
administrativa y disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el articulo 31,
fraccion |, de la Ley Orgdnica.

El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.
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V. Son atribuciones de la Comisidn Permanente de Educacion, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica, asi como las reformas de las que estén
en vigor, asi como conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros,
del Rector General o de los titulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo
establecido en las fracciones | y IV del articulo 85 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalagjara.

VI.  Es atiibucion de la Comisiéon Permanente de Normatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalgjara, procurando en todo momento su
actualizacion, de acuerdo a la fraccion | del arficulo 88 del Estatuto General de Ia
Universidad de Guadalajara.

VIl. Es afibucion del Rector General proponer, ante el H. Consejo General Universitario,
politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad, asi como orientaciones y principios reguladores de las mismas, de
conformidad con la fraccién |l del arficulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalagjara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad,
fienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara, en los siguientes tférminos:

PLAN DE TRABAJO 2025 PARA LA CULTURA DE PAZ
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

I. PRESENTACION

Reconociendo los multiples desafios que enfrenta nuestra sociedad, la Universidad de
Guadalajara asume el compromiso de cultivar un ambiente donde florezcan el respeto
mutuo, la folerancia, la colaboracién, la promocion de la paz, la inclusién y el didlogo
constructivo. En este sentido, el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la
Universidad de Guadalagjara, se actualiza con base en los resultados obtenidos durante el
2024, para continuar fortaleciéndose como una iniciativa clave que consolida estos
valores fundamentales, beneficiando tanto a la comunidad universitaria como al conjunto
de la sociedad.
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Este plan se concibe como un instrumento dindmico y eficaz para impulsar la paz y el
bienestar social. Mediante la implementacion de acciones especificas, se busca
concientizar a la comunidad universitaria sobre |la trascendencia de la paz y la resolucion
pacifica de conflictos. Ademds, servird como guia para materializar los principios de la
cultura de paz y para cumplir con los acuerdos establecidos con las instancias federales
y estatales en esta materia. El objetivo es que los miembros de la comunidad universitaria
actien como verdaderos agentes de cambio en sus respectivos enfomos.

En un contexto global cada vez mds polarizado, es crucial propiciar espacios donde se
valoren las diferencias y se promueva el entendimiento reciproco. El presente plan de
frabajo actuard como un motor que fomente la inclusion, el didlogo constructivo y la
reconciliacion. La Universidad de Guadalajara se compromete a crear y mantener estos
espacios, facilitando el intercambio de ideas y experiencias entre todos los integrantes de
su comunidad, por lo cual este plan se complementa con el Plan de Trabajo para mitigar
o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de salud mental, cuyo objetivo
es contribuir al desarrollo de un entomo universitario que fomente y sustente el bienestar
emocional y mental de todos los miembros de la comunidad universitaria.

A través de estas acciones, la Universidad no solo contribuird al desarrollo integral de sus
estudiantes y a la capacitaciéon y sensibilizacion de su personal docente y administrativo,
sino que también desempenard un papel activo en la construccién de una sociedad mds
justa y pacifica.

Il. INTRODUCCION

El concepto de cultura de paz fue creado durante el Congreso General de la
QOrganizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
en julio de 1989, entonces se adoptd una vision de la paz basada en los valores universales
del respeto a la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, los derechos
humanos y la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, los acuerdos con los estados
miembros incluian fomentar la ensefanza y la investigacion en el dmbito de la paz bajo
un enfoque inferdisciplinario, asi como el estudio de las relaciones entre la paz, los
derechos humanos, el desarme, el desarrollo y el medio ambiente.
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Segun la Declaracion sobre una Cultura de Paz' de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) proclamada en 1999, en el articulo 1° se define a la cultura de paz como un
conjunfo integral de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
fundamentados en:

a) Elrespeto a la vida, el fin de la violencia y la promociéon y la prdctica de la no
violencia por medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion;

b) Elrespeto pleno de los principios de soberania, integridad teritorial e independencia
politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente
jurisdiccién interna de los Estados, de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas y el derecho internacional;

c) Elrespeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales;

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos;

e) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del medio
ambiente de las generaciones presente y futuras;

f)  Elrespeto y la promocién del derecho al desarrollo;

g) Elrespeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres;

h) Elrespetoy el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de expresion,
opinién e informacién;

i)  Laadhesién alos principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones (p.3)

Cabe agregar que en el articulo 4 de esta Declaracion se establece que *...la educacion
a todos los niveles es uno de los medios fundamentales para edificar una cultura de paz.
En ese contexto, es de particular importancia la educacion en la esfera de los derechos
humanos y la promocién de la cultura de paz” (Naciones Unidas, 1999, p.4)2 La paz es un
elemento sustantivo de la educacién. Este principio fundamental lo observamos en el
objetivo 4 de Educacién de Calidad, en el objetivo 5 de Igualdad de género, asi como
en el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de los Objetivos de Desarollo
Sostenible declarados por la ONU en el 20152,

! Naciones Unidas. (6 de octubre de 1999). Declaracién sobre una cultura de paz [Asamblea General 53/243]. https://fund-
culturadepaz.org/wp-content/uploads/2021/02/Declaracion_CulturadPaz.pdf

2 Ibidem.

3 ANUIES. (2023) Estrategia para la construccion de una cultura de paz en las instituciones de educacién superior.
https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral /wp-content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-
una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-Fusionado-1.pdf
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Asi, la cultura de paz y la educacién para la paz se vinculan de manera tal que se
reconocen plenamente, y se aceptan, la diversidad, el respeto a los derechos humanos,
la justicia, la libertad y la apertura al didlogo para lograr relaciones humanas mds
empdticas, pacificas y armoniosas?.

El compromiso de la Universidad de Guadalajara en la promocién y consolidacion de una
cultura de paz es esencial para el desarrollo de una sociedad mds equitativa e incluyente.
A través de acciones que fomenten el respeto a los derechos humanos, la justicia, la
igualdad y la convivencia pacifica, la Universidad de Guadalajara no solo contribuye a la
formacién de ciudadanos responsables y comprometidos, sino que también se posiciona
como un referente en la educaciéon para la paz. Es imperativo que la Universidad de
Guadalajara continte liderando estos esfuerzos, integrando estos valores en todas las
dreas de su quehacer educativo y promoviendo el didlogo v la cooperacion a todos los
niveles. De este modo, la Universidad se convierte en un pilar esencial para la construccion
de un futuro mds armaonico y sostenible para la sociedad jalisciense.

lil. MARCO NORMATIVO

En el marco juridico federal, el articulo 3o., pdrrafo cuarto, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos®, establece que la educacién que imparta el Estado:

...Tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, €l respetfo a fodos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad infemacional, en la
Independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
confinua del proceso de ensenanza aprendizaje...

Este articulo proporciona una base para promover una cultura de paz.

4 Cerdas-Agliero, E. (2015). Desafios de la educacién para la paz hacia la construccién de una cultura de paz. Educare, 19(2), 135-154.
https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/v19n2/a09v19n2.pdf

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (5 de febrero de 1917). Articulo 3 [Reformado 15 de mayo de 2019]
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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En la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educaciéné, se menciona que la
educacion debe fomentar una cultura de paz, promoviendo la convivencia armonica y
el respeto entre los individuos, ademds de contribuir a la formacién integral de los
estudiantes con una perspectiva de derechos humanos y equidad. Asimismo, subraya la
importancia de desarrollar enfornos escolares libres de violencia, discriminacion y
exclusion, para que los estudiantes crezcan en un ambiente propicio para el aprendizaje
y el desarrollo personal.

La Ley General de Educacién Superior’ (LGES) establece en su capitulo Il los principios y
fines de la educacién. En el arficulo 8, se determina que la formacién en este nivel
educativo se orientard conforme a ciertos criterios establecidos, incluyendo la cultura de
paz tal como se menciona en el siguiente apartado:

X La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como la
promocion del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos;

A nivel estatal, la Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco® establece
que en la prestaciéon de servicios educativos se impulsard a que los educandos puedan
promover la cultura de paz. En el articulo 10, se menciona que la prestacion de los
servicios educativos se impulsard el desarrollo humano integral para que los educandos
puedan:

Vill. Promover el valor de la justicia, la igualdad de derechos entre las personas, la
culfura de paz y la culfura de la legalidad basada en la infegridad de la persona.

La Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco?, publicada el 11 de mayo de 2021,
representa un avance significativo al establecer un marco legal intfegral destinado a
fomentar, proteger y asegurar la poz como un derecho humano fundamental en el
territorio estatal y los municipios. Esta legislacién incorpora los principios rectores como la
eliminacién de desigualdades, democracia, derechos humanos, desarrollo sustentable,
inclusién, mediaciéon de conflictos, y la pluralidad, establece la cultura de paz como
fransversal a nivel gubernamental y en las relaciones sociales del estado y establece las
directrices para la elaboracion e implementacion del Programa Estatal de Cultura de Paz.

® Ley Reglamentaria del Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la
Educacién. (30 de septiembre de 2019). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LRArt3_MMCE_300919.pdf

7 Ley General de Educacion Superior. (20 de abril de 2021). https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf

8 Ley de  Educacién del Estado Libre 'y  Soberano de lJalisco. (15  de mayo de  2020).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Educacion%20del%20Estado%20Libre%20y%20Soberano%20de%20Jalisco-110424.pdf

S Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco. (2021).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Cultura%20de%20Paz%20del%20Estado%20de%20Jalisco-170823.pdf
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De la mencionada ley emana el Programa Estatal de Cultura de Paz (PECP), cuyo objetivo
es actuar como guia para las acciones y la coordinacion que deben llevar a cabo las
instancias gubermnamentales de Jalisco con el fin de fomentar la cultura de paz en el
estado. Este programa establece diversas lineas de accién para abordar de manera
integral las realidades de paz y violencia en Jalisco, entre las cuales se destacan las
siguientes lineas estratégicas:

Educacién para la paz.

Arte, cultura, deporte y ocio.

Comunicacién y narrativas para la paz.

Herramientas para la transformacion no violenta de los conflictos.
Respeto y garantia de derechos a grupos de atencion prioritaria.
Gobermanza para la paz.

0% 5409 RO =t

EI PECP constituye una respuesta a los retos y adversidades inherentes a la promocion de
la cultura de paz en Jalisco. Este modelo requiere un esfuerzo constante por parte de
todos los habitantes, con el propdsito de generar cambios socioculturales que transformen
las situaciones de violencia en los teritorios y promuevan entornos que garanticen
derechos y espacios propicios para el ejercicio de la paz'®.

La Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco'' regula la atencion y
promocién de la salud mental y el manejo de adicciones en la entidad. Tiene como
propdsito garantizar el derecho a la protecciéon de la salud mental y la atencion de
adicciones a todas las personas en el estado. La ley abarca la prevencion, diagndstico
oportuno, tratamiento y rehabilitacion de personas con trastornos mentales, promoviendo
su reinfegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de esta ley son: los derechos
de los usuarios, las atfribuciones de la autoridad estatal, la participacion de la Secretaria
de Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mental.

A nivel institucional, una de las acciones normativas mds recientes y relevantes en relacion
con la cultura de paz es la publicacion del Cédigo de Etica' aprobado con el dictamen
numero IV/2018/117, el cual establece los principios y valores que rigen a la Universidad
de Guadalajara. Este documento es de observancia general y obligatoria para todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

1 Gobierno del Estado de Jalisco. (2022). Programa Estatal de Cultura de Paz. https://participa.jalisco.gob.mx/cultura-de-paz-en-
jalisco/https://participa.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2022/11/Acuerdo-Programa-de-Pazv2.pdf

1L Ley de  Salud Mental y  Adicciones  del Estado de  Jalisco. (13 de julio de  2024).
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos_PDF-
Leyes/Ley%20de%20Salud%20Mental%20y%20Adicciones%20del%20Estado%20de%20)alisco-190724.pdf

12 Universidad de Guadalajara. (2018). Caodigo de ética de la Universidad de Guadalajara.
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/2018-03-02-codigo-de-etica-feb2018.pdf
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En los valores mencionados en el cédigo se encuentra la educacion para la paz que
promueve las relaciones interpersonales armoniosas, pacificas e inclusivas, privilegia el
didlogo vy la resoluciéon pacifica de conflictos y fomenta el desarrollo de capacidades,
actitudes y valores necesarios para prevenir la violencia, manejar situaciones dificiles y
crear condiciones que conduzcan ¢ la paz.

En el Cédigo de Conducta' aprobado con dictamen nimero IV/2021/514, establece
criterios que guian el comportamiento de toda la comunidad universitaria y de las
personas fisicas o juridicas relacionadas con la universidad. En la seccién cuarta, articulo
8 se aborda el tema de la Educacion para la Paz, que implica fomentar la comunicacion
asertiva, buscar soluciones pacificas a los conflictos, evitar juicios personales perjudiciales
y mantener una escucha activa para ofrecer respuestas adecuadas. Este articulo
promueve el didlogo, la armonia y la paz, asi como la investigacion y difusion de
informacion para prevenir la violencia. Se hace hincapié en la capacitacién en cultura de
paz, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género, junto con el impulso a
la reeducacion para desmontar estereotipos de género y sensibilizar sobre diversas formas
de violencia.

Ademds, en el ano 2021, se aprobd el Protocolo para la Prevencién, Atencién, Sancién
y Eradicacién de la Violencia de Género de la Universidad de Guadalajara '“ aprobado
mediante dictamen numero IV/2021/516. Este instrumento establece las rutas de accién
en casos de violencia de género, define las funciones de las instancias correspondientes
y detalla las acciones de prevencion alineadas con una cultura de paz y el respeto a los
derechos humanos. Asimismo, describe los procesos de atencidn y las medidas
destinadas a la erradicacion de la violencia de género dentro de la institucion.

En 2023, se aprobd la Politica Institucional de Cultura de Paz'® a través del dictamen
nimero 1V/2023/092, que tiene como objetivo general:

Promover en la Universidad de Guadalgjara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores del respeto, la liberfaq, la justicia, la solidaridad, los derechos
humanos y la igualdad enfre hombres y mujeres,

1 Universidad de  Guadalajara.  (2021). Cddigo de conducta de |la Universidad de  Guadalajara.
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/codigo-de-conducta-julio-2021.pdf

14 Universidad de Guadalajara. (10 de junio de 2021). Protocolo Para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia de
Género. http://www.hcgu.udg.mx/dictamenes/dictamen-num-iv2021516

5 Universidad de Guadalajara. (17 de abril 2023). Politica Institucional de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara.
https://www.gaceta.udg.mx/wp-content/uploads/2023/04/092-dictamen-Politica-Cultura-Paz.pdf
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La politica incluye objetivos especificos, estrategias e indicadores relacionados con la
incormporacion de temas de paz y derechos humanos en programas educativos, la
promocién de la investigacién en estos temas, y la difusion de nomas y responsabilidades
para fomentar una cultura de paz y solucion pacifica de conflictos dentro de la
universidad.

En este contexto la Universidad de Guadalajara estd comprometida con el impulso y
fortalecimiento de la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos, la cuttura de
la legalidad y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como con los principios y valores
plasmados en el Cédigo de Etica de nuestra Institucion.

Acuerdos del Plan Integral de Cultura de Paz (ANUIES)

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
en colaboracion con la Secretaria de Educacion Publica, impulsaron la implementacion
de un plan de frabajo con estrategias dirigidas al fomento de una culfura de paz en las
instituciones miembro. En el ano 2019, surge el Plan Integral de Cultura de Paz de la ANUIES,
cuyo propdsito es ofrecer herramientas a las instituciones de educacion superior (IES) para
atender los retos que se derivan de las transformaciones actuales en la sociedad. En este
plan se concibe a las IES como agentes de cambio, con el compromiso de dar atencion
a los requerimientos de la sociedad, a fravés de sus funciones sustantivas. El fin Ultimo de
esta iniciativa es que las IES tfransformen sus procesos, estructuras y nomativa
incormporando la cultura de paz en todas sus dimensiones, para priorizar el bienestar
colectivo, la dignidad humana y la justicia social, con una perspectiva intercultural y
enfoque de género.

Una vez aprobado el plan de trabajo de la ANUIES, en el 2020 se implementaron una serie
de acciones por la paz en las [ES miembro. Posteriormente, en el ano 2023, se propuso
conformar una red nacional de trabajos por la paz, y entre sus objetivos primordiales estdn
el proponer estrategias de sensibilizacion y formacién para que las IES integren la
educacion para la paz, la cultura para la paz y la gestion de conflictos de forma transversal
en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social. Los objetivos que la
Red para la Paz se plantea alcanzar son'®:

1. Proponer estrategias de sensibilizacion y formativas para que las IES instituyan la
educacion para la paz, la cultura para la paz y la gestién de conflictos de forma
tfransversal en sus procesos educativos, investigativos y de responsabilidad social.

16 ANUIES. (2023). Red Nacional para la Paz de la ANUIES. https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-
content/uploads/sites/3/2023/06/6-Estrategia-para-la-construccion-de-una-cultura-de-paz-en-las-instituciones-de-educacion-superior-
Fusionado-1.pdf
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2. Generar estudios para la paz, estrategias de investigacion, vinculacion e incidencia
para la cultura de paz y la gestion de conflictos mediante sus procesos de
investigacion.

3. Formular estrategias de implementacién de Cultura de Paz en las Comunidades
Educativas.

4. Impulsar los procesos de vinculacién nacional e internacional, asi como la
generacion de nodos de investigacion pro paz; la difusion y la publicacion de
contenidos que generen conocimiento del tema, asi como la posibilidad de
encaminar los trabagjos hacia la posibilidad de construccion de una escuela de
pensamiento de paz.

5. Vincular los frabajos de Paz con otras temdticas y temas transversales estratégicos
para la Educacion Superior de manera que fortalezea la labor sustantiva de las IES.

Asimismno en el 2024, las rectoras y directoras de instituciones de educacién superior
adscritas a la ANUIES, firmaron el Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y Erradicacion
de la Violencia de Género en las Instituciones de Educacién Superior (2024)'7, en éste
se establecen diversos mecanismos para fomentar una culfura de paz y la igualdad de
género. Este acuerdo comprende 10 acciones sustantivas que giran en fomo a la
eradicacién de los obstdculos que impiden el desarrollo profesional de las mujeres,
salvaguardar los derechos de las personas y en especial los de las mujeres, generar
normas, mecanismos, procedimientos e instancias necesarias para promover la cultura
de paz, la inclusion, la igualdad sustantiva de género; fomentar y facilitar las denuncias,
eliminar los obstaculos legales y materiales, implementar disposiciones normativas,
procedimientos y prdcticas que eviten la revictimizacion, fortalecer la colaboracion con
ofras instituciones especializadas para asegurar una atencién integral y adecuada a las
personas involucradas en eventos de violencia de género, fomentar el intercambio de
buenas prdcticas entre las mismas; gestionar con las autoridades en todos los niveles de
gobiemno los mecanismos de colaboracién para facilitar el acceso al derecho humano a
la educacion de las mujeres, realizar campanas nacionales de alto impacto para generar
una opinién publica informada y dlerta confra la comision de las violencias de género y
transparentar la informacién, la estadistica, los andlisis y los estudios que deriven de las
violencias y en especial la cometida en contra de las mujeres.

17 ANUIES. (5 de marzo de 2024). Rectoras y directoras firman Acuerdo Nacional por una Cultura de Paz y la Erradicacion de la Violencia
de Género en las Instituciones de Educacion Superior. http://www.anuies.mx/noticias/rectoras-y-directoras-firman-acuerdo-nacional-
por-una-cultura-de-paz

Pégina 13 de 28
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. I'cl. [52] (33) 3134 2222, Lixts. 12428, 12243, 12420 y 12457 'I'cl. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx

PAGINA 49 DE 115



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2025/091

IV. ALINEACION DE LA CULTURA DE PAZ EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Enla Universidad de Guadalajara, la cultura de paz se ha infegrado como un componente
clave en la planeacién institucional. En el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2025, vision 2030 “"Actualizacién a medio camino”, la cultura de paz se establece
como una de las cuatro politicas fransversales que guian y estructuran el actuar de la
Universidad. Por ello, resulta de vital importancia analizar su infegracion en la planificacion
institucional. Para lograrlo, se realizd un andlisis exhaustivo que permitié alinear la Politica
Institucional de Cultura de Paz con el Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Alineacién transversal de los programas institucionales con la cultura de paz

En términos generales, el PDI se encuentra estructurado en tomo a los Propdsitos Sustantivos
de Docencia e innovacién académica, Investigacion y transferencia tecnoldgica y del
conocimiento, Extension y responsabilidad social, y Difusion de la cultura. Dentro de estos
propdsitos se enmarcan 17 Programas Institucionales Estratégicos, de los cuales 14 se
alinean transversalmente con la Politica Institucional de Cultura de Paz, lo que representa
un 82% de los programas integrados en el PDI. En la siguiente tabla se muestra el listado
de programas institucionales que se alinean con Politica Institucional de Cultura de Paz por
Propésito Sustantivo:

Cultura de Paz
Alineacién transversal de los programas institucionales

Propésito sustantivo Programa institucional
Docencia e Innovacién curicular
innovacion Innovacién educativa
académica Desarrollo integral
Investigacion y Desarrollo de una cultura del emprendimiento
fransferencia Atencién y fomento a la investigacion

fecnolégica y del

conocimiento Transferencia fecnologica y del conocimiento

Cuidado del medio ambiente

Extension de los servicios universitarios

Vinculacion con los sectores publico, privado y social

Acceso a la educacion

Prevencion, sancidn y erradicacion de la violencia de género
Difusion de la cultura Identidad universitaria

Acceso a la cultura

Gestién institucional

Extension y
responsabilidad social

Tabla 1. Programas Institucionales Estratégicos alineados a la Cultura de Paz.
Fuente: Elaboracion propia con informacién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actualizacién a medio
camino y la Politica Institucional de Cultura de Paz.
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Alineacion de los Programas Institucionales Estratégicos del PDI con la Politica
Institucional de Cultura de Paz

Del objetivo general de la Politica Institucional de Cultura de Paz de Ila Universidad de
Guadalajara se desprenden cuatro objetivos especificos relacionados con cada propdsito
sustantivo:

1. Docencia e innovacion académica: Incrementar el nimero de programas
educativos que incorporen de manera transversal temas relacionados con cultura
de la paz, democracia, derechos humanos, ciudadania global, desarrollo
sostenible e interculturalidad a nivel curicular.

2. Investigacion y transferencia tecnolégica y del conocimiento: Fortalecer la
investigacion en materia de cultura de paz, derechos humanos, educacion para
la paz y prevencion y erradicacion de la violencia e igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Extensién y responsabilidad social: Fomentar que las personas infegrantes de la
comunidad universitaria y otras personas fisicas y juridicas relacionadas con la
Universidad conozcan las normas, derechos, obligaciones, responsabilidades y
procedimientos y su relaciéon con la cultura de paz, los derechos universitarios y el
arreglo pacifico de conflictos.

4. Difusién de la cultura: Consolidar en la Universidad de Guadalajara la proteccion
de los derechos universitarios de quienes la integran.

Cada uno de los objetivos especificos cuenta con sus propias estrategias, por lo cual se
realizé la alineacion de las estrategias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con las
estrategias de los Programas Institucionales Estratégicos del PDI. La numeralia al respecto
de la alineacion por estrategias puede observarse en la siguiente tabla:

Alineacién de las estrategias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con los programas
institucionales y estrategias del PDI
s Total de
ecs):iiiilf‘i’:o Estrategia de la politica ':s?(:;rgg: estrategias
asociadas
Estrategia 1.1 Impulsar la incomoracion de elementos relativos a la
cultura de paz, democracia, derechos humanos, ciudadania 3 2
global, desarrollo sostenible, medio ambiente e interculturalidad, en
1 los planes de estudio de educacion media superior y superior.
Estrategia 1.2 Fomentar la capacitacion de las personas integrantes
de la comunidad universitaria sobre cultura de paz, derechos 3 2
humanos, educacion para la paz, ciudadania global, desarrollo
sostenible e interculturalidad.
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Estrategia 2.1. Promover la investigacion en materia de culfura de
paz, derechos humanos, educacion para la paz, prevencion de la
violencia e igualdad entre mujeres y hombres, asi como difundir los
resultados.

Estrategia 3.1 Realizar campanas de difusion para que las personas
integrantes de la comunidad universitaria, asi como las personas
usuarias y proveedoras de senicios de la Universidad de
Guadalgjara, conozcan los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalgjara.

Estrategia 3.2. Disenar y difundir material educativo de consulta a las
personas integrantes de la comunidad universitaria, orientados a
promover la culfura de integridad, la cultura de legalidad y la
solucién pacifica de conflictos.

Estrategia 4.1. Evaluar el cumplimiento de la normatividad en
relacion con la proteccion de los derechos universitarios.

4 Estrategia 4.2. Promover el respeto a las normas, principios y valores 2 2
universitarios.

Estrategia 4.3. Disenar e insfrumentar mecanismos para fortalecer la
cultura de paz y respeto a los derechos universitarios.

Tabla 2. Alineacion de las estrategias de la Politica Institucional de Cultura de Paz con los programas institucionales y
estrategias del PDI.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actualizacién a medio
camino y la Poliica Institucional de Cultura de Paz.

La tabla 3 muestra cudles son esos programas y estrategias del PDI que se alinean con la
Politica Institucional de Cultura de Paz y se observa que 12 de los 17 programas del PD,
cuentan con algun elemento relacionado con la cultura de paz en sus estrategias, lo que
representa el 70% del total de los programas estratégicos del PDI.

Entre los Programas Estratégicos Institucionales con mayor cantidad de estrategios
vinculadas a la politica de cultura de paz se encuentran: Prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia de género 'y Acceso a la Fducacion pertenecientes al
propdsito sustantivo Extension y Responsabilidad Social, asi como los programas de
Innovacion curriculary Desarrollo de una cultura de emprendimiento, de los propdsitos
Docencia e Innovacion Académica e Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y del
Conocimiento, respectivamente.

Programas con
g 3 estrategias 3
Proposito sustantivo dllhed d?:gs i Estrategias
politica
IX. Incomporar la dimensién intemacional, intercultural y global en
los planes de estudio, ademdas de incluir el uso de un segundo
idioma en la formacion de los estudiantes.
Docencia e S XIV. Disefiar un programa de nivelaciéon académica orientado
innovacion cunlouar para los aspirantes con aiguna discapacidad y/o pertenecientes
académica a grupos vuinerables, previo a la redlizacion del examen de
admision.
XV. Generar criterios sobre infegridad académica vy cientifica
para su difusion en toda la comunidad de la Red Universitaria.
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X. Desarrollar actividades y proyectos que promuevan el

P ooenca e < pensamiento crifico, ocio creativo, cultura de paz, identidad
innovacion Desarrolio infegral ey 4 3 %
sk universitaria,  culturales, deportivas, salud integral, medio
académica o 2> 4 %
ambientales en funcion del bienestar social y natural, entre ofras.
! V. Implementar enfoques de resolucion de problemas y
Docencia e - g -
{inovackén Innovacion proyectos o estudio de casos que pemnitan el desarrollo del
s educativa pensamiento critico y la creacion colectiva de aprendizajes,
académica % 3
productos, prototipos o soluciones.
VIIl. Mantener actualizada la normativa que facilite los procesos
Investigacion y para la incubacion o aceleracion de empresas con perspectiva

8 Desarrollo de una . 5 s
transferencia de género y orientadas a las buenas practicas.

tecnolégica y del :ﬂ;ﬁgr%?:niento VIIl. Fomentar la generacién de un valor infegral a través de la
conocimiento creacion de empresas que generen un impacto y valor social,
ambiental y econdmico.
Investigacion y SRR
fransferencia fomentog 5 . Apoyar medianfe el otorgamiento de  recursos
fecnologica y del 3 5 & complementarios al desarollo de proyectos de investigacion.
s investigacion
conocimiento
Invesfigacion y Transferencia
fransferencia i V. Generar apoyos para la implementacion de proyectos de
p tecnolégica y del . A <
tecnologica y del conectabno intervencion a problemdticas sociales.
conocimiento
X. Actualizar la nomatividad referente a los criterios de admision
para la mayor incomoracion de estudiantes con  alguna
discapacidad y/o pertenecientes a grupos vulnerables.
Xill. Establecer un programa de apoyo enfocado a los
estudianfes de comunidades indigenas y/o en situacion de
Exfension v vulnerabilidad que aspiran a la educacién media superior o
2 Accesoala superior, y no cuentan con los recursos para el pago del examen
responsabilidad 7 M Eiis
S educacion de admision o para frasiadarse a los Cenfros Universitarios o
escuelas preparatorias para el proceso de admision.
XI. Desarollar programas que permifan la incomoracion de
estudiantes con discapacidad y/o en situacion de vulnerabilidad.
XV. Establecer criterios de inclusion, equidad y no discriminacion
para los procesos de admision y permanencia en los programas
educativos.
Extension = .
4 Cuidado del Il. Incrementar el desarollo de actividades en educacion
responsabilidad B 2 3
medio ambiente ambiental.
social
Extension y Extension de los 1. Impulsar los programas de servicio comunitario que coadyuven
responsabilidad servicios al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos socialmente
social universitarios vulnerables.
Extension y Vinculacién con los : i P » -
responsabiidad secloresnibico IV. Elaborar proyectos de intervencion e investigacion que
P 4 P S contribuyan a la solucién de problemas publicos.
social privado y social
Il. Disenar e implementar formas innovadoras de comunicacion
Difusion de la Identidad y promocion de los valores, iconos, filosofia, historia, tradiciones,
cultura universitaria aspiraciones y précticas cotidianas, asi como los compromisos

socidles de la institucion.
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Il. Disenar una campana de difusion y promocion pemmanente
de los cambios de los patrones culturales de género.

lll. Disenar programas de capacitacion y sensibilizacion para la
comunidad universitaria y diversos actores vinculados a la
universidad, en materia de prevencion, atencion, sancion y
enadicacion de la violencia por razén de género.

Prevencion, V. Implementar un observatorio interinstitucional que evalde la
Difusion de la c’rencic:)n, sgpclo’n situacion de violencia en'rczén de ge'nercl{ en la Red Universitaria.
cuttura y eqodlcq0|on de VI Implementcr campanas de prevencion, para desorrollqr‘ en
la violencia de los estudiantes competencias sociales, emocionales, cognitivas
género y conciliadoras.

VII. Capacitar a todo el personal universitario en materia de
perspectiva de género, focalizado para cada drea segin sus
funciones y afribuciones.

IX. Contar con ordenamientos que orienten la afencion integral y
especializada de victimas que han sufrido violencia de género e
incluyan las sanciones impuestas a quienes la hayan ejercido.
Tabla 3. Programas con estrategias alineadas a la polifica institucional de cultura de paz.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Actualizacion a
medio camino y la Politica Institucional de Cultura de Paz.

V. DIAGNOSTICO

Cada uno de los Centros Universitarios, el Sisterna de Educaciéon Media Superior (SEMS) y
el Sistema de Universidad Virtual (SUV)'® integré su propio Plan de Desarrollo de Centro o
Plan de Desarrollo de Sistema (PDCUyS) dentro del marco del PDI, esto con la finalidad de
establecer una ruta estratégica que oriente y coordine las acciones de la Red Universitaria
hacia el logro de sus objetivos, coadyuvando a su vez al cumplimiento y desarrollo a nivel
institucional.

Los PDCUyS estdén integrados por Proyectos Estratégicos alineados con los Programas
Institucionales Estratégicos y por tanto a los Propdsitos Sustantivos. La siguiente tabla
muestra la dlineaciéon de los PDCUyS con la Politica Institucional de Cultura de Paz, asi
como el total de Proyectos Estratégicos relacionados, los cuales se han categorizado en
cinco temdticas, una es directamente cultura de paz, y los cuatro restantes son
Sostenibilidad, Género, Inclusién y Salud mental, elementos integrales de los entornos

pacificos.
Cultura de Paz
Alineacién CU y Sistemas Tematicas de los proyectos
(Proyectos estratégicos)
Total de i
Red Universitaria Alineacién proyectos Sostenibili Género Inclusién Gultura salud
. dad de Paz mental
alineados

CUTONALA Si 8 X X X X
CUSUR Si 6 X X X X
CUCEA Si 4 X X
CUAAD Si 3 X X
CUALTOS Si 3 X X X

18 E| Sistema de Universidad Virtual se extinguié mediante el dictamen 1/2024/135, aprobado por el H. Consejo General Universitario en
sesion del 13 de Julio de 2024, y se cred la Direccion General de Universidad Virtual y Aprendizaje Digital para Toda la Vida, adscrita a la
Vicerrectoria Ejecutiva.
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Cultura de Paz
Alineacién CU y Sistemas Temdticas de los proyectos
(Proyectos estratégicos)
Total de —
Red Universitaria Alineacién proyectos Sméear:blll Género Inclusién 3:":;: :‘ZI':J; |
alineados

CULAGOS Si 3 X X
CUVALLES Si 4 X X X X
SEMS Si 3 X X X
SV Si 3 X X
CUTLAJOMULCO Si 3 X X X
CUCBA Si 3 X X X
CUCOSTA Si 3 X X X
CUCEI Si 2 X X
Ccucs Si 3 X X X
CUCSH Si 2 X X
CUNORTE Si 2 X X
CUCSUR Si 3 X X X
CUCIENEGA Si 1 X

TOTAL 59 18 8 8 10 4

Tabla 4. Proyectos estratégicos de los Centros Universitarios y Sistemas alineados a la Cultura de Paz
Fuente: Elaboracién propia con informacion de los Planes de Desanollo de los Centros Universitarios y Sistemas,
2019-2025.

Se identificaron un total de 59 Proyectos Estratégicos. De los cuales, 18 estdn enfocados
en Sostenibilidad, 8 en Género, 8 en Inclusion, 10 en Cultura de Paz y 4 en Salud Mental.
Todos los Centros Universitarios y Sistemas tienen al menos un proyecto dlineado,
destacando CUTonald con 8 proyectos y CUSur con 6 proyectos. Aunque la distribucion
de los proyectos es uniforme en términos de Sostenibilidad, aqguellos relacionados
especificamente con la Cultura de Paz en las distintas femdticas que aborda, representa
solo el 18% del total de los Proyectos Estratégicos de la Red Universitaria, por lo que es
imprescindible que se lleven a cabo acciones que promuevan una cultura de paz en la
institucién, En el caso de las temdticas de Género, Inclusion y Salud mental, se presenta
un menor nimero de iniciativas alineadas, lo que podria senalar un drea de oportunidad
para futuras acciones estratégicas.

Informe de actividades de Cultura de Paz 2024

Este informe presenta un andlisis cuantitativo de las actividades realizadas en el marco de
la Agenda de Trabajo 2024-2025 de la Politica Institucional de Cultura de Poz de la
Universidad de Guadalajara. Dicha politica tiene como objetivo fomentar una cultura de
paz basada en los valores de respeto, libertad, justicia, solidaridad, derechos humanos e
igualdad de género dentro de la institucion.
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La Defensoria de los Derechos Universitarios coordind el proceso de recoleccion de las
actividades de Cultura de Paz y los datos reportados corresponden a las actividades
realizadas de enero a diciembre 2024 por:

e 16 Centros Universitarios,

e 123 planteles del Sistema de Educacion Media Superior y

e 10 dependencias de la Administracion General.

El alcance de estas actividades se detfalla a través de categorias clave, resaltando los
niveles de participacion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Los datos
recopilados evidencian el compromiso institucional con la construccion de una cultura de
paz tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en general.

Categoria Cantidad/ Cantidad segun linea de trabajo 2024-2025
Descripcién 1. 2. Entorno 3. 4. Gestion 5. 6.
Educacién Universitario | Prevencion dela Promocioén | Resolucién
para la paz equitativo y de salud de la paz pacifica
libre de adicciones mental y de
violencia emocional conflictos
Acompanamiento 4,077 | - - - 4,077 | - -
psicolégico u
orientaciones
Actividades 6,111 2,536 7231% 139 126 2,578 9
formativas,

preventivas, de
sensibilizacion,

difusion,
divulgacion,
Actividades o
eventos culturales,
deportivas y
recreativas
Fortalecimiento Certificacion - 1] - - - -
dela en Norma
dependencia NMX-R-025-
SCFI-
Igualdad
Laboral y No
Discriminacion
20
Medios alternos 30 | - - - - - 30
de solucion de
conflictos

13 Aqui se reportan 518 actividades relacionadas con la atencién, prevencion y erradicacion de la violencia de género.
20 Certificacién del Centro Universitario de Tonald.
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Programas y
proyectos, redes,
convenios y
acuerdos con
vigencia en 2024

49 26 9

Programas
educativos y
curriculares

45 10 24

Produccion y
contenidos sobre
Cultura de Paz

3.729 1,131 2,598

Tabla 5. Actividades reportadas por la Red Universitaria relacionadas al Plan de frabajo 2024-2025 de la Politica Institucional
de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara
Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la

Administracién General.

Categoria Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Acompanamiento psicolégico u 4,077 1,766 2,311
orientaciones Estudiantes 3,546 1,562 1,984

Personal Académico 97 27 70
Personal administrativo y 87 25 62
directivo

Publico en general 347 152 195

Tabla 6. Desglose por tipo de comunidad y sexo, del acompanamiento psicoldgico u orientaciones reportadas por la

red universitaria.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacién de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias

de la Administracién General.

Categoria Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Actividades formafivas, 1°258,777 299,176 331,580
preventivas, de Estudiantes 324,843 152,798 172,045
sensibilizacion, difusion, Personal Académico 99,991 47,799 52,192
divulgacion, Actividades © | Personal administrativo y directivo 89,687 42,617 47,070
eventos cuiturales, PUblico en general 116,235 55,962 60,273
deportivas y recreativas Sin identificar sexo 628,021

Tabla 7. Desglose por fipo de comunidad y sexo, de las actividades formativas, preventivas, de sensibilizacion, difusion,
divulgacion, Actividades o eventos culturales, deportivas y recreativas reportadas por la red universitaria.
Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias

de la Administracién General.

Categoria Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Mediios alfernos de solucion 94 40 54
de conflictos Estudiantes 20 11 9
Personal Académico 2 0 2
Personal administrativo y directivo 70 29 41
Publico en general 2 0 2

Tabla 8. Desglose por fipo de comunidad y sexo, de medios altemos de solucion de conflictos reportadas por la red
universitaria.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la
Adminisiracién General.
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Linea de trabagjo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Prevencién de adicciones 11,601 5,739 5,862
Estudiantes 11,580 5,719 5,861
Personal Académico 4 3 1
Personal administrativo y directivo 0 0 0
Pdblico en general 17 17 0
Tabla 9. Desglose de personas beneficiadas por tipo de comunidad y sexo, de la linea de trabajo de prevencion de
adicciones.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la
Administracién General.

Linea de trabajo Comunidad Total personas Hombres Mujeres
Gestion de la salud mental y 30,207 12,939 17,268
emocional Estudiantes 17,618 7,631 9.987
Personal Académico 9.633 4,217 5,416
Personal administrativo y 1:677 697 880
directivo
Publico en general 1,379 394 985

Tabla 10. Desglose de personas beneficiadas por fipo de comunidad y sexo, de la linea de frabajo de gestion de la salud
mental y emocional.

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios con informacion de los Centros Universitarios, SEMS y dependencias de la
Administracion General.

VI. AGENDA DE TRABAJO PARA 2025

El plan de frabajo 2025 establece las directrices fundamentales para orientar los esfuerzos
institucionales hacia la implementaciéon de una cultura de paz en la institucion. Mediante
este documento, la Universidad de Guadalgjara reafirma su compromiso con la
promocién de una cultura de paz.

Las acciones propuestas se derivan de las estrategias establecidas tanto en la Politica de
Cultura de Paz como en el Plan de Desarrollo Institucional, asegurando una alineacién
coherente y estratégica enfre ambos instrumentos de planeacién. A continuacién, se
presentan las lineas generales de trabacjo para el ano 2025, junto con las acciones
especificas contempladas. Es importante mencionar que se actualiza la linea de trabajo
de Gestidon de la salud emocional y mental con las estrategias y acciones que integran el
Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico
de salud mental.

Lineas de trabajo
1. Educacién para la paz

Objetivo: Formar a los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en
general en habilidades y conocimientos asociados a la cultura de paz.

Pdgina 22 de 28
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. T¢cl. [52] (33) 3134 2222, Lixts. 12428, 12243, 12420 y 12457 'T'cl. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx

PAGINA 58 DE 115



CRRSIAD DE CUA Ny
f§H

d

o

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2025/091

Acciones:

e Integraren el curriculo académico los principios relacionados con la cultura de
paz tales como la democracia, derechos humanos, ciudadania global,
desarrollo sostenible, interculturalidad y erradicaciéon de la violencia.

e Establecer metodologias de ensenanza-aprendizaje que promuevan valores
de respeto, tolerancia y didlogo constructivo en todas las dreas del
conocimiento.

e Incluir una oferta de cursos, talleres, diplomados y seminarios que aborden
cuestiones sobre la cultura de paz, democracia, derechos humanos,
ciudadania global, promocion de la interculturalidad, desarrollo sostenible,
prevencién del uso de drogas, gestion de la salud emocional, asi como
prevencioén y erradicacion de la violencia.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo vy
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
2. Entorno universitario equitativo y libre de violencia

Objetivo: Establecer mecanismos de accidn institucionales que coadyuven en la
creacion de un entorno universitario seguro, inclusivo y libre de cualquier tipo de
violencia.

Acciones:

e Consolidar un marco institucional de prevencién de la violencia de género y
promocién de la equidad.

e Desarrollar proyectos de integracion y bienestar para fomentar la convivencia
pacifica entre los miembros de la comunidad universitaria.

e Establecer redes de colaboracion interinstitucional para la  atencién,
prevencién y erradicacion de la violencia de género.

e Implementar un sistema integral de monitoreo, prevencién y atencién de
violencia de género.

e Desarrollar guics institucionales para promover una docencia igudlitaria,
respetuosa y sin discriminacion, asi como la creacién de entormnos de
ensenanza y convivencia incluyentes en toda la comunidad universitaria.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo vy
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
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3. Prevencién de adicciones

Objetivo: Impulsar acciones para la prevencion de adicciones entre la comunidad
universitaria.

Acciones:

e Organizar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan la
integracién comunitaria y el uso positivo del tiempo libre.

e Capacitar al personal docente y administrativo para la detecciéon oportuna de
casos de adicciones para la atencion temprana.

* Organizar grupos de apoyo para personas con problemas de adicciones.

e Crear campanas de difusion y sensibilizacion que contribuyan a la prevencion
de adicciones.

e Generar conciencia sobre el consumo y uso de drogas entre la comunidad
universitaria a través de pldticas informativas, conferencias, conversatorios,
talleres, encuentros, foros y eventos participativos.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.

Periodicidad: Continua.

4. Gestion de la salud emocional y mental. La presente linea de trabajo se actualiza
para incluir los elementos del Plan de Salud Mental 2025 de la Universidad de Guadalajara.

Objetivo: Contribuir al desarrollo de un entorno universitario que fomente y sustente el
bienestar emocional y mental de todos los miemboros de la comunidad universitaria.

Estrategias y Acciones:
1 Atencién y acompanamiento psicolégico

¢ Creaciony fortalecimiento de centros de atencién psicoldgica en cada Centro
Universitario y Sistema.

¢ Implementacion de una plataforma digital para atencion psicoldgica remota
y autogestion emocionall.

e Establecimiento de protocolos de intervencién ante crisis emocionales,
incluyendo prevencion del suicidio.

e Atfencion focalizada en grupos de atencion prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTTTIQ+, personas no binarias y mujeres.
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2: Prevencion y promocién de la salud mental

Desatrollo de campanas de sensibilizacion sobre salud mental.

Inclusiéon de la educaciéon emocional en los planes de estudio.
Implementacion de talleres de regulacion emocional y gestion del estrés.
Programas de bienestar integrales que incluyan actividad fisica y hdbitos
saludables.

3. Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional

e Vinculacion con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas.

e Colaboracién con el sector publico para mejorar el acceso a servicios
psiquidtricos y psicoldgicos.

e Evaluacion y ajuste continuo de la Estrategia Integral de Gestidon Emocional.

Alcance: Docentes, esfudiantes, personal administrativo y personal operativo.

Periodicidad: Continua

5. Promocion de la paz

Objetivo: Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
iniciativas de promocién de la paz y convivencia pacifica.

Acciones:

e Crear grupos promotores de paz que involucren a estudiantes, académicos,
especidlistas y miembros de la comunidad en iniciativas de paz.

e Establecer centros de atencién especializada para desarrollar estrategias y
programas de paz dirgidos a la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

e Organizar campanas de sensibilizacion y formaciéon en derechos humanos y
cultura de paz para la comunidad en general.

e Organizar eventos, conversatorios, consultas, encuentros y actividades intra e
interculturales que promuevan el didlogo y el entendimiento de la diversidad.

e Generar publicaciones que muestren los resultados de diagndsticos, consultas
y valoraciones de riesgo asociadas a las violencias.
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Alcance: Docentfes, estudiantes, personal administrativo, personal operativo y
comunidad en general.

Periodicidad: Continua.
6. Resolucion pacifica de conflictos

Objetivo: Implementar métodos efectivos y justos para la resolucion de conflictos
dentro de la comunidad universitaria.

Acciones:

e Implementar mecanismos efectivos de mediacion, conciliacion, arbitraje,
consenso y negociacion para resolver conflictos de manera pacifica y
constructiva.

e Fomentar prdcticas de resolucion pacifica de conflictos entre la comunidad
universitaria como parte integral de la vida académica y administrativa.

e Capacitar a miembros de la comunidad universitaria en técnicas de
mediacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.
Periodicidad: Continua.

Este plan de trabajo integral busca no solo promover la cultura de paz dentro de la
universidad, sino también fortalecer los lozos comunitarios y crear un entorno donde todos
los miembros puedan prosperar en un ambiente de respeto mutuo y convivencia pacifica.

Seguimiento y evaluacién

Con la finalidad de visibilizar las actividades que redliza la Universidad en materia de
cultura de paz, aunado al aseguramiento de la entrega de los avances en este tema por
parte de las dependencias de la Red Universitaria, en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) del programa presupuestal estatal sustantivo 680 “Servicios de educacion
superior y media superior” del ano 2025, se incluyd una actividad que mide la evolucion
de la variable "Numero de eventos que fomentan la Cultura de Paz” redlizados por la
universidad.

En continuidad al aho 2024, para dar seguimiento a estas acciones se integrd en la MIR,
la actividad con el indicador y las metas comrespondientes que se muestran a
continuacioén:
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Actividades Indicador Formula
A1- 04 Realizar eventos Porcentual de eventos que (NUmero de eventos que
(eventos de recreacion, fomentan la cultura de paz fomentan la cultura de Paz
convivencia, capacitacion y redlizados por la Universidad (Redlizado)/Numero de
grupos de paz) que fomenten de Guadalajara. eventos que fomentan la
la cultura de paz en la cultura de Paz
comunidad universitaria. (Programado))* 100

Las metas comprometidas en la MIR para 2025, se muestran en la siguiente tabla:

Tipo Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | sep | oct | Nov | Dic Métcdo de
acumulacion
Absoluto 100 205 325 446
Valor presente
Relativo 22% 46% 73% 100%

Es importante mencionar que el Sistema presenta un semdforo, el cual da la pauta para
indicar el porcentaje de avance en la meta que se programo al principio del ano.

Cada dependencia fendrd la responsabilidad de establecer mecanismos de seguimiento
que pemitan monitorear y evaluar las acciones que se redlicen en materia de cultura de
paz, para reportar a la instancia correspondiente, Unidad para la igualdad y/o Defensoria
de los Derechos Universitarios.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. Comuniquese el presente dictamen a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Secretaria de Educacion Publica.
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QUINTO. EjecUtese el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccién I, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Atentfamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar"
Guaddalajara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educacion y de Normatividad

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dr. Carlos Ramiro Ruiz Moreno
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Edgar Enrique Veldzauez Gonzdlez
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Mtra. Claudia Karina Castellanos Gutiérez
C. Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis C. Martha Yareli Avalos Orozco

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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4. Dictamen Num. 1/2025/092: Se aprueba el Plan de salud mental 2025 de la
Universidad de Guadalajara.

Una vez leido el dictamen 1/2025/092, el Presidente lo puso a la consideracién del
pleno.

El consejero Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades) solicitd el apoyo del Consejo para incorporar
algunas modificaciones de forma, que no alteran el contenido de fondo del dictamen
1/2025/092, atendiendo las recomendaciones hechas por la Oficina de la Abogacia
General ante la Secretaria General.

La consejera Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud) manifesté su agradecimiento a la Rectoria General por priorizar
el tema de la salud mental, aunque no sea una funcion especifica de esta Casa de
Estudio sino del Gobierno del Estado. Consideré que se han estado haciendo labores
importantes para mitigar los efectos pospandemia. Sefial6 que este dictamen se
relaciona con los protocolos de la paz y de la prevencion de la violencia. Destacé la
importancia y el compromiso para seguir promoviendo la atencion de la prevencién
para que la Universidad de Guadalajara sea un espacio seguro y para contar con las
mejores condiciones para que la comunidad universitaria pueda desarrollarse.

No habiendo mas comentarios al dictamen [/2025/092, el Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli (Presidente del Consejo) lo sometié a votacion, con las propuestas de
modificacién de forma que, a propuesta de la Oficina de la Abogacia General se
hagan, sin modificar el contenido actual del mismo, y el Consejo lo aprobé en votacién
econdmica, por unanimidad, con 141 votos a favor?6.

NOTA del Mtro. Guillermo Arturo GOmez Mata (Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo):
A continuacién, se inserta a la presente Acta del Consejo la trascripcion, de forma integra, del
contenido del Dictamen 1/2025/092 mediante el cual se aprueba el Plan de Salud Mental 2025 de
la Universidad de Guadalajara, mismo que incluye las propuestas de correccién de forma,
solicitadas por la Comision Permanente de Normatividad del Consejo ante la Secretaria General, y
a sugerencia de la Oficina de la Abogacia General.

26 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 139 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de dos integrantes del Consejo.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Nomatividad del H. Consejo General
Universitario ha sido turnada una iniciativa del Rector General en la que se propone aprobar el Plan
de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el diagnéstico de salud mental,
de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la Ley General de Educacion Superior y para dar
cumplimiento al Anexo de Ejecucién 2025 del Convenio Marco de Colaboracién para el apoyo
financiero de fecha 13 de enero de 2016, en virtud de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Las universidades e instituciones publicas de educacion superior autbnomas por ley cuentan
con las facultades y garantias institucionales que establece la fraccién VIl del articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), conforme a lo siguiente:

Vil.  Las universidades y las demds instituciones de educacion superior a las que la ley
oforgue autonomia, fendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundiir la cultura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la liberfad de cdtedra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran
los téminos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, y
administrardn su patimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrafivo, se normardn por el apartado A del arficulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modaiidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un frabajo especial, de manera
que concuerden con la aufonomia, la libertad de cdtedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccion se refiere,

2. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jadlisco, con autonomia, personalidad juridica y patimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

3. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, esta
Casa de Estudios se rige por lo dispuesto en el articulo 3o. y demds relativos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Jdlisco; la legislacion
federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la misma deriven.

4. El parrafo cuarto del arficulo 3o. de la CPEUM, establece que la educacion se basard en el
respefo irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y
de igualdad sustantiva, tenderd a desarollar amonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, Ias
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensenanza aprendizaje.

5. La Ley General de Educacién establece en su arficulo 15, fraccién V, que entre los fines de
la educacion se encuentra formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la
tolerancia, los valores democrdticos que favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y
la busqueda de acuerdos que permitan la solucion no violenta de conflictos y la convivencia
en un marco de respeto a las diferencias.
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6. La Ley General de Educacion Superior establece, en su articulo 8, fraccion X, que entre los
criterios que orientan a la educacion superior se encuentran la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de la igualdad, la
justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.

7. La Ley General de Educacién Superior establece, en su articulo 42 que las instituciones de
educacion superior, con el apoyo de las autoridades respectivas, en sus dmbitos de
competencia, promoverdn las medidas necesarias para la proteccion del bienestar fisico,
mental y social de sus estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas medidas se
basardn en diagndsticos vy estudios de las actividades académicas, escolares y
administrativas para lograr una deteccidn y atencién oportuna de los factores de riesgo,
violencia y discriminacién, estableciendo protocolos de atencién y proporcionando, en su
caso, senicios de orientacion y apoyo de frabadijo social, médico y psicoldgico. Las acciones
derivadas para su cumplimiento respetardn la proteccion de datos personcles y la
privacidad de estudiantes y del personal que reciba los servicios.

8. La Ley de Educacién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, establece en su articulo 10,
fraccién VI, que en la prestacion de los servicios educativos se impulsard el desarrollo
humano integral para que los educandos puedan, entre otros aspectos, promover el valor
de lajusticia, la igualdad de derechos entre las personas, la cultura de paz y la cultura de la
legalidad basada en la infegridad de la persona.

9. LaUniversidad de Guadalajara ha sostenido su compromiso de implementar estrategias que
busguen promover la cultura de paz, por ello, este rubro se incluyd como una politica
transversal del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, Actualizacion a medio
camino (PDI), y consiste en “Promover el desarrollo de una cultura de paz fundada en los
valores del respeto, la libertad, la justicia, la solidaridad, los derechos humanos y la igualdad
entre hombres y mujeres”. Las politicas fransversales del PDI se refieren a un conjunfo de
lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de Guadalajara,
asimismo, orientan su desempeno en temas criticos que se hacen presentes no solo en sus
propdsitos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la vida institucional.
Ademds, en el PDI se incluyd como un propdsito sustantivo la Docencia e innovacion
académica en el cual se aborda un programa denominado “Desarrollo integral” que atiende
al cuidado de la salud fisica y mental, la creacion de tiempo para ocio que cultiva, y trabaja
en el desarrollo de la conciencia para promover el desempeno armadnico y el respeto por
los derechos humanos y del planeta.

10. Acorde con ello, el H. Consejo General Universitario aprobd Ia Politica Institucional de Cultura
de Paz de la Universidad de Guadalajara, a fravés del dictamen IV/2023/092, en sesion del
29 de marzo de 2023, como un elemento que complementa el Plan de Desarrollo
Institucional, cuyo objetivo general consiste en:

Promover, en la Universidad de Guadalajara, el desarrollo de una culfura de paz
fundada en los valores del respeto, la liberfad, la justicia, la solidaridad, los derechos
humanos y la igualdad enfre hombres y mujeres.

oy

. Por otra parte, entre las atribuciones de la Universidad de Guadaldjara se encuentra la de
administrar su patrimonio, de conformidad con el articulo 6, fraccién Xl, de su Ley Orgdnica.
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. El patrimonio de la Universidad se infegra, entre otros, por los subsidios y aportaciones que la

Federacion, el Estado y los Municipios le otorguen, segun lo dispuesto por el articulo 84,
fraccion IV, de la Ley Orgdnica.

. EI 13 de enero de 2016, la Universidad de Guadalajara celebrd el Convenio Marco de

Colaboracién para el Apoyo Financiero, con el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y el Gobiermno del Estado Libre y Soberano de Jalisco
representado por su Gobernador Constitucional (Ejecutivo Estatal). El objeto de este convenio
es establecer las bases conforme a las cuales la SEP y el Ejecutivo Estatal, proporcionardan
subsidio a la Universidad, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y las funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura que
redliza, de conformidad con lo que se establezca en los Anexos de Ejecucion.

. El Anexo de Ejecucion celebrado entre la Universidad, el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo

Estatal, el dia 08 de enero de 2025, establece en su cldusula Cuarta lo siguiente:

CUARTA. - '"LA UNIVERSIDAD", adiicionalmente a las obligaciones a su cargo pactfadas
en el CONVENIO, se compromete a:

h).- Generar un diagndstico sobre salud mental de su comunidad universitaria, en
particular de sus estudiantes, y entregario a 'LA SEP” para conocer la situacion en la
materia, asi como lograr una detfeccion y atencion oportuna de factores de riesgo,
porlo que enfregard a LA SEP” un Plan de Trabajo aprobadio por su Maxima Autoridad
Colegiada, para mifigar o disminuir los aspectos identificados en el diagndstico de
salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el arficulo 42 de la Ley General de
Educacion Superior. Las acciones derivadas para el cumplimiento de esta accion
respetardn la profeccion de datos personales y la privacidad de acuerdo con la
nomatividad aplicable.

En virtud de los antecedentes antes expuestos, se somete a la consideracion del H. Consejo General
Universitario la presente propuesta, conforme a los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el
Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319 del
H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo sefala el articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, son
fines de esta Casa de Estudios la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera
el desarollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacién  cientifica, tecnolégica y  humanistica; el rescate, conservacion,
acrecentamiento vy difusiéon de la cultura; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacidn y promocion de la educacion media superior y superior,
asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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L. Es atribucion del H. Consejo General Universitario, entre otfras, aprobar el Estatuto General,
asi como las normas y politicas generales en materia académica, administrativa y
disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el articulo 31, fraccién |, de la Ley
Orgdnica.

V. El H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden
ser permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

V. Son atribuciones de la Comision Permanente de Educacion, proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica, asi como las reformas de las que estén en
vigor, asi como conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los consejeros, del
Rector General o de los titulares de Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo
establecido en las fracciones | y IV del articulo 85 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalagjara.

VI.  Es ahibucién de la Comisién Permanente de Nomatividad revisar la reglamentacion
vigente en la Universidad de Guadalgjara, procurando en todo momento su
actudlizacion, de acuerdo a la fraccion | del articulo 88 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara.

VIl. Es atribucidon del Rector General proponer, ante el H. Consejo General Universitario,
politicas y estrategias para el cumplimiento y desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad, asi como orientaciones y principios reguladores de las mismas, de
conformidad con la fraccién Il del articulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalgjara.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se proponen los siguientes:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos identificados en el
diagnéstico de salud mental, de acuerdo a lo estipulado con el articulo 42 de la Ley General de
Educacién Superior y para dar cumplimiento al Anexo de Ejecucion 2025, al Convenio Marco de
Colaboracion para el apoyo financiero de fecha 13 de enero de 2016, en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS IDENTIFICADOS EN EL
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

1. INTRODUCCION

La salud mental es un componente esencial del bienestar individual y colectivo, con un impacto
significativo en el desarrollo académico, personal y profesional de la comunidad universitaria. En el
contexto de la educacion superior, garantizar un enforno que promueva el equilibrio emocional,
facilite el acceso a servicios de apoyo y forfalezca la prevencion de riesgos psicosociales es
fundamental para el éptimo desempeno y formacién integral de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

El bienestar psicolégico es un factor determinante en la calidad de vida y el rendimiento académico
de los universitarios. La exigencia académica, la presion social y los procesos de adaptacion a
nuevas dindmicas pueden generar altos niveles de estrés, ansiedad y otras problemdticas
emocionales gque afectan la permanencia vy el éxito estudiantil. En este sentido, las instituciones de
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educacién superior tienen la responsabilidad de implementar estrategias efectivas para la
prevencion, deteccion y atencion de estos desafios, asegurando asi el bienestar y el desarrollo
integral de su comunidad.

Asimismo, las universidades desempenan un papel clave en la promocién de hdbitos saludables, el
fortalecimiento de la resiliencia emocional y el desarrollo de herramientas para la gestion del estrés.
La implementacion de politicas y programas de salud mental no solo incide en la trayectoria
académica de los estudiantes, sino que fambién contribuye a la formacion de profesionales con
mayores capacidades para afrontar los retos del mundo laboral y social.

La construccion de este primer diagndstico parte de andlizar diferentes documentos que se han
producido en diferentes espacios institucionales de la Universidad de Guadalajara con la finalidad
de conocer la situacion de salud mental y emocional de nuestras comunidades universitarias. Estos
estudios nos permitieron conocer, como eran nuestras comunidades antes de la Pandemia del Covid
19, cdmo fueron sus vivencias durante el periodo de confinamiento, como se desarrollé la salud
mental, emocional y el bienestar en los procesos post pandémicos en donde regresamos a las aulas
y finalmente; identificar situaciones de salud mental a partir de conocer la pluralidad y la diversidad
de nuestras comunidades con enfoques interseccionales, es decir, conocer mds de cerca a nuestras
comunidades a partir del género y sus vivencias en la Universidad de Guadalajara.

Diferentes productos de informacion e informes técnicos realizados durante los anos 2019-2024
sivieron para construir los primeros pasos de la Estrategia Integral de Gestion Emocional de la
Universidad de Guadalajara, misma que confempla diferentes espacios, estrategias y dreas y que
en este momento se encuentra en pilotaje para realizar ajustes.

Adicionalmente, se revisé la alineacion de los proyectos estratégicos de los CUyS con el programa
institucional Desarrollo Infegral que contempla entre sus principales lineas la atencion a la salud
mental; ademds, se realizd una revisidn exhaustiva de los informes de actividades de los rectores de
Centfro Universitarios y Sistemas, asi como el andllisis de las respuestas de la encuesta Experiencia
Universitaria, y finalmente los resultados del Plan de Culfura de Paz.

En este contexto, el presente diagndstico tiene como propdsito evaluar el estado actual del bienestar
psicolégico en la comunidad universitaria, a través del andlisis de la disponibilidad, accesibilidad y
eficacia de los servicios de atencion psicoldgica. Ademds, busca identificar los recursos
institucionales existentes, incluyendo programas, normativas vigentes y estrategias de promocion y
prevencion. A partir de este andlisis, se pretende generar propuestas de mejora que permitan
fortalecer las condiciones necesarias para la consolidacién de un entorno educativo saludable en
beneficio del desarrollo integral de fodos sus integrantes.

Il. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos' establece en el articulo 4o. el derecho de
toda persona a la proteccién de la salud. Este precepto constitucional sienta la base para que las
leyes desarrollen la obligacion del Estado de brindar servicios de salud, incluyendo los de salud
mental, de manera universal y equitativa.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUMY. (5 de febrero de 1917). Art. 4°. Diario Oficial de la Federacion [Glima reforma 7
de enero de 2025]. hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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La Ley General de Salud? es el marco en materia de salud en México. Contiene un capitulo
especifico sobre salud mental (Titulo Tercero, Capitulo VII) que define principios, derechos y
lineamientos para la atencién de trastornos mentales y del comportamiento. La ley dispone que la
salud mental y la prevenciéon de las adicciones son de cardcter prioritario y delben brindarse con
apego a la Constitucién y a los tratados intemacionales de derechos humanos.

La Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes? en la cual reconoce el derecho de
los menores de edad a la salud fisica y mental, obligando a garantizar servicios de salud mental
adecuados para este grupo etario.

En lo referente a las leyes en materia educativa se encuentran: Ley General de Educacion? que
menciona la educaciéon para la salud dentro de los planes educativos y promueve entornos
escolares saludables; a raiz de reformas de 2019 se impulsa la ensehanza de habilidades
socioemocionales en escuelas, como medida preventiva de problemas de salud mental, en la Ley
General de Faucacion Superior, en su articulo 42, establece que las instituciones de educaciéon
superior deben promover acciones que garanticen el bienestar fisico, mental y social de sus
estudiantes y del personal que labora en ellas. Para ello, deberdn implementar medidas basadas en
estudios que pemitan identificar y atender oportunamente riesgos, violencia y discriminacién, a
través de protocolos de atencion y servicios de apoyo social, médico y psicoldgico.

La Ley de Salud Mental y Adicciones del Estado de Jalisco® regula la atencién y promocién de la
salud mental y el manejo de adicciones en la entidad. Tiene como propdsito garantizar el derecho
a la proteccién de la salud mental y la atencidn de adicciones a todas las personas en el estado.
La ley abarca la prevencion, diagndstico oportuno, tratamiento y rehabilitacion de personas con
trastornos mentales, promoviendo su reintegracion social y familiar. Algunos puntos destacados de
esta ley son: los derechos de los usuarios, las atribuciones de la autoridad estatal, la participacion
de la Secretaria de Educacion y el Instituto Jalisciense de Salud Mentall.

En el Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara’, articulo 21 bis, se establecen los
derechos de las personas integrantes de la comunidad universitaria, senalando que se debe
procurar la atencion psicoldgica inicial, ademds de asistencia médica, juridica o de frabajo social,
a cualquier miembro de la comunidad que lo requiera.

El Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Universitaria de la
Universidad de Guadalajara® establece en el Capitulo VI del articulo 33 que, el personal que actue
como primer contacto ante una situacién de riesgo debe procurar brindar atencién integral a las
victimas de actos de violencia dentro del dmbito universitario. Asimismo, deberd procurar, de oficio
o a solicitud de la persona afectada, atencion psicolégica inicial, asi como asistencia juridica,

? Ley General de Salud [LGS]. (7 de febrero de 1984). Diario Oficial de la Federacion [Uima reforma 7 de junio de 2024].
https:/fwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGS.pdf

* Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes [LGDNNA]. (4 de diciembre de 2014). Diario Oficial de la Federacion [Uttima
reforma 24 de diciembre de 2024). hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf

4 Ley General de Educacion [LGE]. (30 de septiembre de 2019). Diario Oficial de la Federacion [Uiima reforma 7 de junio de 2024).
https:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE . pdf

® ley General de Educacion Superior [LGES]. (20 de abil de 2021). At 429, Diaio Oficial de la Federacién.
https:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421 .pdf

® ley de Salud Menfal y Adicciones del Estado de Jalisco [LSMA]. (13 de julio de 2024). Congreso del Estado de Jalisco.
https://congresoweb.congresojal.gob. mx/bibliotecavitualiegisiacion/Leyes/Documentos PDF-
Leyes/Ley%20de%20Salud%20Mental%20y%20Adicciones%20del%20Estado%20de%20Jalisco-1907 24.pdf

“Universidad de Guadalajara. (2024). Estatuto General de la Universidad de Guadalajora.
https:/fsecgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad _general/EG%20%28Abril%202024%29 rev.pdf

® Universidad de Guadaldjara. (2022). Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con Falfas a la Normatividad Universitaria de la Universidad
de Guadalajara. https:/fsecgral.udg.mx/sites/default/files/Nomnatividad_general/RRVFNU%20%28Junio%202022%29.pdf
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médica o de trabajo social. Ademds, se deberd realizar una valoracion del riesgo para determinar
la situacion de la victima y, en caso necesario, ofrecer la contencidn emocional correspondiente.

Ill. ESTADO ACTUAL DE LA SALUD MENTAL EN MEXICO

De acuerdo con los resultados del estudio que forma parte del World Mental Health Infernatfional
College Student Project de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)?y cuyo objetivo es analizar la
prevalencia y distribucion de trastornos mentales en estudiantes universitarios de primer ano en 19
instituciones de 8 paises, incluyendo a México, indicaron que la prevalencia de trastornos mentales
en estudiantes universitarios es alta, se encontrd que el 35% de los estudiantes evaluados
presentaban al menos un trastorno mental a lo largo de su vida, mientras que el 31% reportd haber
experimentado al menos un trastomno en los Ultimos 12 meses. Segun los resultados del estudio se
obsenvd que la mayoria de estos trastomnos inician en la adolescencia femprana o media y persisten
durante la etapa universitaria.

El estudio también analizé factores sociodemogrdficos asociados con una mayor probabilidad de
padecer trastornos mentales. Se encontrd que ser de mayor edad, sexo femenino, tener padres
divorciados o fallecidos, no tener dfiliacion religiosa, identificarse como no heterosexual, tener un
bajo rendimiento en la escuela secundaria y una motivacién extrinseca para la inscripcion
universitaria estaban relacionados con una mayor vulnerabilidad a desarrollar estos trastornos.

Segun cifras de la Encuesta Nacional de Bienestar Autorreportado™ (ENBIARE, 2021) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se andlizan diversos aspectos, entre los relacionados con
la salud se incluyen cuestiones de salud mental a través de dos apartados principales: el primero
aborda la depresion y el segundo, la ansiedad. Estas mediciones permiten evaluar el nivel de
satisfaccion con la vida de la poblacion alfabeta de 18 ahos y mds, utilizando una escala del O al
10, donde 0 representa "tfotalmente insatisfecho" y 10 "fotalmente satisfecho". Los resultados reflejan
un impacto significativo de estos padecimientos en la percepcion del bienestar: a mayor frecuencia
de sinftomas, menor es la satisfaccion con la vida.

En el caso particular de la depresién se asocia con fristeza persistente, dificultad para concentrarse,
esfuerzo en las actividades diarias, problemas de sueno y falta de disfrute de la vida. En la poblacién
adulta, se observa que los sinfornas depresivos afectan de manera mds severa a los adultos de 45
a 59 anos, quienes presentan los niveles mds bajos de satisfaccion con la vida cuando estos sintomas
son frecuentes. Ademds, los hombres tienden a experimentar una mayor disminucion en su bienestar
en comparacion con las mujeres ante la presencia de sintomas depresivos.

Segun datos de la Secretaria de Salud' la incidencia de depresion en 2023 alcanzé una tasa de
118.72 casos por cada 100,000 habitantes, con un total de 155,798 nuevos casos. De estos casos,
113,841 (73.1%) correspondia a mujeres y el 41,957 (26.9%) a hombres, lo cual mostrd una mayor
afectacion en mujeres.

En comparaciéon con 20142, cuando la incidencia era de 58.13 casos por cada 100,000 habitantes
y se registraron 69,594 nuevos casos (77.2% en mujeres y 22.3% en hombres), se observa un aumento

‘Auerbach, R. P., Mortier, P., Bruffaerts, R., Alonso, J., Benjet, C., Cuijpers, P., Demyttenaere, K., Ebert, D. D., Green, J. G., Hasking, P., Muray, E.,
Nock, M. K., Pinder-Amaker, S., Sampson, N. A. & Kessler, R. C. (2018). The WHO World Mental Health Surveys Intemational College Student Project:
Prevalence and distribution of mental disorders. Jownal of Abnormal Psychology. 12217), 623-638. hitps://doi.org/10.1037/abn0000362

'® Insfituto  Nacional de  Estadistca y  Geografia.  (2021).  Encuesta  Nacional de  Bienestar  Autorreportado.
https://www.inegi.org.mx/programas/enbiare/2021/#tabulados

"' Secretaria de Salud. (2023). Anuario de morbilidad 1984-2023. hitps:/fepidemiologia.salud.gob. mx/anuario/html/index.html

17 Es el primer ano que cuenta con datos disponibles.
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del 123.9% en el nimero total de casos y un incremento de 60.59 casos por cada 100,000
habitantes segun la tasa de incidencia de personas con depresion.

Por ofro lado, la ansiedad, caracterizada por sensacidon de nerviosismo, intranquilidad y
preocupacion constante, también reduce la satisfaccion con la vida de manera considerable. Al
igual que en el caso de la depresion, los adultos de 45 a 59 anos son los mds afectados, mientras
que en términos de género, hombres y mujeres presentan caidas similares en su bienestar cuando
la ansiedad es persistente.

En cuanto a la poblacién joven (18 a 29 anos), se destaca que, aungue suelen reportar mayores
niveles de satisfaccion con la vida en comparaciéon con otros grupos etarios, su bienestar se ve
fuertemente afectado cuando experimentan sinftomas depresivos o ansiosos con frecuencia. En este
grupo, la tristeza persistente y la preocupacion constante son los factores que mds impactan su
percepcion del bienestar. Asimismo, se ha identificado que los hombres jGvenes son mds propensos
a experimentar una caida mds pronunciada en su satisfaccion con la vida cuando presentan
sinftomas depresivos frecuentes.

Ofra de las cuestiones relevantes en asuntos de salud mental y salud publica es el suicidio, en México
se ha experimentado un crecimiento alarmante en la Uitima década, de acuerdo con las
estadisticas de defunciones’™ registradas por el INEGI, en 2013, se contabilizaron 5,909 suicidios,
mientras que para 2023, la cifra ascendid a 9,072 decesos por esta causa, lo que representa un
incremento del 53.6% en un periodo de diez anos.

En téminos de la distribucion por sexo, los hombres representan la mayor proporcidn de los casos de
suicidio, con un 80.6% del fotal en 2023 en comparacion con el 19.4% de las mujeres, mientras que
en 2013 esta cifra era del 81.7% y 18.3% respectivamente. El andlisis comparativo entre ambos
periodos revela que el crecimienfo en el nimero de suicidios fue significativamente mayor en
mujeres, con un aumento del 62.5% al pasar de 1,084 casos en 2013 a 1,762 en 2023, En contraste,
el incremento en hombres fue del 51.5%, al registrar 4,825 casos en 2013 y 7,310 en 2023. Si bien
los hombres contindan siendo el grupo con mayor incidencia, estos datos reflejan una tendencia
creciente en la incidencia del suicidio dentro de la poblacion femenina.

Otro aspecto relevante que considerar son las edades con mayor incidencia, el andlisis etario
muestra que, en 2013, el grupo con mayor nimero de suicidios fue el de 20-24 anos, con un total
de 875 casos, seguido por los grupos de 15-19 anos (780 casos) y 25-29 anos (748 casos). Para 2023,
la distribucion cambié significativamente, posicionando al grupo de 25-29 anos como el mds
afectado, con 1,352 casos, seguido por el grupo de 20-24 anos (1,260 casos) y 30-34 anos (1,196
Casos).

Los datos reflejon un incremento particularmente preocupante en los adultos jovenes. El grupo de
25-29 anos experimentd un aumento del 80,7% en la Ultima década, mientras que los suicidios en
el grupo de 20-24 anos crecieron un 44%. Asimismo, la poblacién de 15-19 anos también ha
mostrado un crecimiento sostenido, lo que evidencia la vulnerabilidad de la juventud ante problemas
de salud mental.

En el andlisis por nivel educativo se observa que en las personas que contalban con el nivel educativo
de bachillerato, los suicidios aumentaron de 580 en 2013 a 1,200 en 2023, reflejando un incremento
del 106.9%. Mientras gque quienes contaban con nivel de educacién superior, los casos pasaron de

' Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2025). Estadisticas de defunciones registradas [ Defunciones accidentales y violentas 1990-2023).
https:/fwww.inegi.org.mx/sistemas/olap/proyectos/od/continuas/mortalidad/mortalidadgeneral.asp?s—est&c — 11144&proy—mortgral_mg
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459 a 985 (+114.7%), lo que indica un preocupante crecimiento en jovenes con formacion
universitaria.

En el caso de individuos con estudios de posgrado, aungue en términos absolutos la cifra sigue
siendo baja, el incremento porcentual resutta significativo. En 2013 se registraron 16 casos, mientras
que en 2023 la cifra ascendid a 52, lo que representa un crecimiento del 225%.

En este sentido, se ha identificado una tendencia creciente en la proporcion de suicidios respecto
al total de defunciones accidentales y violentas en México durante los Ultimos 30 anos. En 1993, se
registraron 58,237 fallecimientos dentro de esta categoria, de los cuadles el 4.1% correspondié a
suicidios. Para 2003, aungue el nimero fotal de defunciones accidentales y violentas disminuyd a
52,325, la proporcion de suicidios casi se duplicd, alcanzando el 7.8%. Esta tendencia alza persistic
en 2013, cuando el total de defunciones ascendio a 69,585, con un 8,5% de suicidios. Finalmente,
en 2023, se reportaron 84,118 defunciones accidentales y violentas, de las cuales el 10.8%
correspondié a suicidios, marcando la cifra mds alta registrada en las dltimas tres décadas.

En lo referente a los trastornos alimenticios, segun datos de la Secretaria de Salud™ la incidencia de
trastornos alimenticios en 2023 alcanzé una tasa de 3.75 casos por cada 100,000 habitantes, con
un total de 4,918 nuevos casos de anorexia, bulimia y ofros trastornos de la conducta alimentaria.
De estos casos, el 77.8% fueron de mujeres y el 22.2% de hombres, evidenciando una mayor
afectacion en la poblacion femenina.

En comparacion con 20145, cuando la incidencia era de 1.45 casos por cada 100,000 habitantes
y se registraron 1,741 nuevos casos (73.1% en mujeres y 26.9% en hombres), se observa un
incremento del 182% en el nimero total de casos y un aumento de 2.3 casos por cada 100,000
habitantes en la tasa de incidencia.

IV. ANTECEDENTES A NIVEL INSTITUCIONAL

En 2019, la Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU), en colaboracion con la Universidad de
Guadalajara, llevd a cabo la encuesta ¢Como somos, cémo estamos? ¢ con el propdsito de analizar
el estado de la salud integral de la comunidad estudiantil. Este estudio constituyd un esfuerzo
relevante para comprender las condiciones y problemdticas que inciden en el bienestar de los
estudiantes.

La encuesta conté con la participaciéon de 34,840 estudiantes, de los cuales el 45% eran hombres y
55% eran muijeres, esta cantidad de estudiantes constituyd el 12.83 % de la matricula total del
calendario 2019A, asegurando una muestra representativa de la poblacion estudiantil. Se incluyeron
a estudiantes de distintos niveles educativos, distribuidos en 6 centros universitarios tematicos, 9
centros universitarios regionales y 66 escuelas preparatorias, de las cuales 25 se ubican en la Zona
Metropolitana de Guadalajara y 41 en distintas regiones del estado.

El estudio analizé diversas dimensiones de la salud integral de la comunidad estudiantil, incluyendo
hdbitos alimenticios, actividad fisica y deporte, consumo de alcohol, tabaco y drogas,
discriminacion, bienestar y salud mental. En este contexto, el apartado de salud mental fuvo como
propdsito desarrollar un diagndstico situacional sobre el estado de salud mental de los estudiantes
de la Universidad de Guadalajara.

' Secretaria de Salud. (2023). Anuario de morbilidad 1984-2023. hitps:/fepidemiologia.salud.gob. mx/anuario/htmi/index.html
'* Es el primer ano que cuenta con datos disponibles.
' Federacion de Estudiantes Universitarios. (2019). ¢Cdmo somos, como estamos?
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Los temas abordados en este apartado se enfocaron en el insomnio y los problemas de sueno, la
depresiony la ansiedad. Para su andllisis, se aplicaron preguntas disehadas para que los encuestados
realizardn una autoevaluaciéon basada en su percepcion personal sobre su bienestar emocional. La
valoracién se realizd mediante una escala que oscila entre Bastanfe mds de lo habitualy No en lo
absoluto, considerando las experiencias vividas durante el mes previo a la aplicaciéon de la encuesta.
A continuacién, se presentan los resultados:

Falta de sueno y dificultad para dormir

e Falta de suefio:

o Enlos centros universitarios, el 45 % de los estudiantes reportd que su falta de sueho
no ha sido mayor a lo habitual, mientras que el 30 % indicd que ha aumentado
bastante mads de lo habitual.

o Enlas escuelas preparatorias, el 37 % afiimd no haber experimentado falta de sueno
en lo absoluto, y el 30 % senald que no ha sido mayor a lo habitual.

e Dificultad para dormir:

o Enlos centros universitarios, el 35 % de los estudiantes reportd que su dificultad para
dormir no ha sido mayor a lo habitual, mientras que el 29 % la percibid bastante mas
de lo habitual.

o Enlas escuelas preparatorias, el 29 % indicd que su dificultad para dormir no ha sido
mayor a lo habitual, y otro 29 % reportd no haberla experimentado en lo absoluto.

Depresion

e Sentirse como una persona sin valor:
o Encentros universitarios, el 54% de los estudiantes indicd no sentirse asi en lo absoluro,
mientras que el 26% menciond que no mas de lo habitfual.
o En escuelos preparatorias, las cifras fueron similares, con un 53 % que no ha
experimentado esta sensacion y un 25% que la percibe en la misma medida que
anfes.

e Percibir la vida sin esperanza:
o Un 54 % de los universitarios y un 53% de los estudiantes de preparatoria afimaron
no haber senfido falfa de esperanza en lo absolufo. En ambos casos, alrededor del
25% senald que esta percepcion no ha cambiado respecto a lo habifual.

e Pensar que no merece vivir:
o En centros universitarios, el 68% asegurd no haber fenido esta idea, mientras que el
26 % indicd que no mds de lo habitual.
o En escuelas preparatorias, el 64 % no ha experimentado este pensamiento, y un 25
% menciond que no ha habido cambios en su percepcion.

e Sentir que las cosas no van bien:
o Lamitad de los encuestados en ambos niveles educativos (51%) manifestd no haber
expernimentado esta sensacion, mientras que alrededor del 256% senald que la
percibe en la misma medida que anfes.
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e Sentirse util en la vida:
o Un 51 % de los estudiantes universitarios y un 48% de los de preparatoria afirmaron
sentirse igual de utiles que lo habifual. Sin embargo, un 32% y 35% respectivamente
senalaron que esta percepcion ha disminuido.

e Disfrutar las actividades diarias:
o En ambos niveles educativos, el 51% reportd disfrutar sus actividades /igual que
siempre, aungue un 28 % indicd que las disfruta menos de lo habifuc.

Ansiedad

e Nerviosismo inutil:
o En centros universitarios, el 51% de los estudiantes indicé no haber sentido
nerviosismo en lo absolufo, mientras que el 28% senald que no mds de lo habitual.
o En escuelas preparatorias, el 48% afirmd no haber experimentado esta sensacion,
mientras que el 35% menciond gue se mantiene en los mismos niveles de siempre.

e Agobio y fensién:
o En amibos niveles educativos, aproximadamente el 51% de los estudiantes indicd no
haber sentfido una mayor carga de agobio o tension, mientras que alrededor del 25
% reportd que esta sensacion no ha cambiado significativamente respectfo a lo
habitual.

e Pdnico sin motivo:
o Un 68% de los universitarios y un 64 % de los estudiantes de preparatoria aseguraron
no haber expernmentado episodios de pdnico injustificados.
o En ambos casos, cerca del 25 % senald que la intensidad de esta sensacion no ha
variado.

e Malhumor constante:

o Alrededor del 51 % de los encuestados en ambos niveles educativos indicd no haber
expernmentado cambios en su estado de dnimo en lo absolufo, mientras que
aproximadamente un 25% menciond que su nivel de malhumor se mantiene
estable.

e Sensacion de que todo se viene encima:

o En cenfros universitarios, el 26% de los estudiantes manifestd haber experimentado
esta sensaciéon basfante mds de lo habitfual, mientras que el 12 % la reportd mucho
mds de lo habitual.

o En escuelas preparatorias, el 25 % expresd sentir esto bastante mds de lo habitualy
el 12 % mucho mas de lo habifual.

e Nervios a punto de explotar:
o En ambos niveles educativos, el 51% de los estudiantes manifestd no haber senfido
este estado en lo absoluto, mientras que alrededor del 25 % reportd que esta
sensaciéon no ha cambiado significativamente respecto a lo habifual.

A partir de estos resultados podemos inferir que una parte significativa de la comunidad estudiantil
enfrentaba dificultades relacionadas con el sueno, la depresion v la ansiedad, lo que pudo haber
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afectado su bienestar emocional y rendimienfo escolar. Aunque la mayoria de los estudiantes no
reportd cambios drdsticos, un porcentaje considerable percibid un aumento en estos sintomas.

Es notorio que antes de la Pandemia del Covid 19, ya se evidenciaban problemas de salud mental
y emocional gque muestran un impacto en el bienestar de los estudiantes. Se manifiesta un fuerte
problema de depresion en el estudiantado, mismo que se refleja a través de sensaciones de
inutiidad y desesperanza tanto en el presente como en el futuro.

En el dmbito de la salud mental, los suicidios representan una problemdtica de gran relevancia en
el dmbito universitario. En Carbaijal (2020), se muestran datos para el periodo 2017-2020 sobre la
incidencia de intentos de suicidio y suicidios de estudiantes en las sedes de la Universidad de
Guadalajara, estos datos forman parte de la investigacion desarrollada por el autor que se basa en
registros proporcionados por la Coordinacion de Seguridad Universitaria.

El andilisis de los casos ocuridos en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara revela que el
ano 2018 presentd la mayor incidencia de suicidios e intentos de suicidio, con Guadalajara como
el municipio mds afectado. Los datos disponibles muestran que las preparatorias concentran un
numero  significativo de intenfos de suicidio, mientras que, en los centros universitarios,
particularmente en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), se registra una mayor
prevalencia de casos de suicidio.

Sede Tipo Ano Municipio

CUAAD Intento de suicidio 2017 Guadalajara
Politécnico Suicidio 2018 Guadalajara
CuCs Suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #12 Infento de suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #1 Intenfo de suicidio 2018 Guadalajara
Prepa #1 Intfento de suicidio 2018 Guadalajara
CUCEI Suicidio 2019 Guadalgjara
CUCOSTA Suicidio 2019 Puerto Vallarta
CUCS Suicidio 2019 Guadalajara
Prepa #10 Intento de suicidio 2019 Guadalajara
Prepa. Reg. Puerto Intento de suicidio 2020 Puerto Vallarta
Vallarta

Tabla 1. Suicidios e intentos de suicidio de estudiantes en las instalaciones universitarias, 2017-2020.
Fuente: Carbajal (2020) con informacion de la Coordinacién de Seguridad Universitaria de la UdeG .

7 Carbaijal, J. (2020). Deteccion temprana de afecciones mentales y reauccion ael indice de ideacion suicida. proyectos "SOS UdeG” [Tesis de
maestria, Universidad de Guadalajara]. Repositorio Institucional de la Universidad de Guadalgjara.
https:/fiudg.udg.mx/bitstream/20.500.12104/83016/1/MCUCEA10563FT.pdf
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Ante la contingencia sanitaria COVID 19 que se presentd en el ano 2020, la Universidad de
Guadalajara en un esfuerzo conjunto, implementd una red de apoyo psicolégico denominada
Psicovid-19, la cual brindd un servicio gratuito o distancia brindando atencién para tratar problemas
tales como ansiedad, estrés y depresidn, derivados de la pandemia y el confinamiento y aislamiento
social que trajo consigo. En esta iniciativa participaron psicologos y psiquiatras de distinfos centros
universitarios, quienes brindaron apoyo y acompanamiento psicoldgico a mds de 157,398 personas
que llamaron para obtener ayuda'®,

En el ano 2021, el Centro Universitario de la Salud realizé una evaluacion de la salud mental de la
comunidad de la Red Universitaria en el marco de la pandemia por el COVID-19, con el fin de
dimensionar el problema y asi poder crear estrategias institucionales para mitigar el impacto de esta
emergencia de salud publica en cuanto a salud mental.

Una de las principales causas del incremento de estrés entre la poblacion en general, fue sin dudas
el aislamiento social provocado por la pandemia, aunado a otros factores que condujeron a los
altos niveles de ansiedad y depresion como lo fueron la soledad, el miedo a la infeccion, al
sufimiento y a la muerte, tanto propia como de los seres queridos, el dolor tras el duelo vy las
preocupaciones econdmicas.

Ante esta situacion, distintas organizaciones internacionales en conjunto con la Organizacion Mundial
de la Salud manifestaron la necesidad e importancia de reforzar la atencion de la salud mental.
Frente a este escenario, la Universidad de Guadalajara desde su postura de responsabilidad social,
puso en marcha diversas acciones para sumarse al combate de las secuelas en cuestion de salud
mental que trajo consigo la pandemia.

La encuesta aplicada para esta evaluacion fue atendida por un total de 1199 integrantes de la
Comunidad Universitaria, entre estudiantes, personal académico y personal administrativo, el 29%
de los participantes son hombres y el 71% muijeres, con una edad comprendida entre los 14y 76
anos. El informe muestra resultados de diversas variables como: a) La experiencia con la pandemia
y los contagios de COVID-19, b) sobre la vivencia de duelo, ¢) sobre indicadores de estrés, d) sobre
la sinfomatologia de ansiedad, e) sobre la sintomatologia depresiva, f) valoracion cognitiva y g) sobre
indicadores de resiliencia.

Para el inciso c¢) sobre indicadores de estrés y d) sobre la sinftomatologia de ansiedad, la encuesta
arrojé que en general, las mujeres presentan mayores indicadores de estrés y ansiedad; al segmentar
los roles dentro de la comunidad universitaria, encontramos que los estudiantes mantienen niveles
altos de estrés en comparaciéon con el personal académico y administrativo, al igual que mayor
sintomatologia de ansiedad.

Los altos niveles de estrés no controlados aumentan la posibilidad de tener ansiedad y depresion,
incrementando consecuencias graves en el organismo de quien la padece, fales como trastornos
de sueno, falta de concentracion, crisis emocionales, problemas estomacdles, etc. Para esta
evaluacion se cuestiond sobre la presencia de algunas de estas cuestiones emocionales, lo que
arrojé que siguen siendo los estudiantes el sector mds afectado, donde presentan alfos porcentajes
de niveles de sintomatologia depresiva.

® Una red de apoyo psicoldgico desde la UdeG en contra del Covid-19. 2020. Goceta Universitaria. Universidad de Guadalajara.
https:/iwww.gaceta.udg.mx/una-red-de-apoyo-psicologico-desde-la-udeg-en-contra-del-covid-19/
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En cuanto a la valoraciéon cognitiva, las dificultades para concentrarse muestran que el 83% de los
estudiantes, el 52% del personal académico y el 48% del personal administrativo lo presentaron
durante el tiempo de confinamiento. Los frastornos de sueno causados por el estrés se presentaron
en la mayoria de los estudiantes (79%) y en un 63% del personal administrativo y académico
respectivamente’”,

La siguiente tabla resume los resultados de esta encuesta:

Situaciones que describen lo que los estudiantes
sentian en diciembre del 2020
Situacion Porcentaje

1. Preocupacion por el futuro 37%

2. Ansiedad 21.7%

3. Incertidumbre 17%

4. En cama 10.6%

5. Tranquilidad 8.8%

6. Confianza 2.1%

Tabla 2 Resumen de resulfados de la evaluacion de la salud mental en el marco de la pandemia por el COVID-19.
Fuente: Elaboracion propia con dafos de la informacién del sisterna de informacién de alumnos de la UdeG.

Estos resultados evidencian que durante el periodo de la Pandemia de Covid 19, la comunidad
universitaria, presentd altos indices de ansiedad y depresién, mismas que se agudizaron ante la
sensacion de miedo, desesperanza y frustracion con respecto al futuro. Un impacto diferencial en la
comunidad estudiantil fue que estas problemdticas de salud mental y emocional se agudizaron
debido a la presencia de conflictos y violencias en sus hogares, asi como al hecho de que son
hogares que no constituyen una red de apoyo sdlida.

La Universidad de Guadalajara emprendié desde el ano 2023, el disefio de una Estrategia Integral
de Gestidon Emocionadl, la cual contempla diferentes niveles de impacto a partir de diferentes
espacios y niveles de la Red Universitaria:

a) Formacion y capacitacion para toda la Red Universitaria con relacion a la salud y gestion
emocional.

b) Atencién y derivacion inmediata en situaciones de emergencia emocional via primeros
contactos,

¢) Procesos y herramientas para la gestiéon emocional desde el autoaprendizaje.

En el mes de diciembre de 2024, se llevd a cabo una encuesta para conocer el estado de la salud
mental aplicando 9,174 cuestionarios de la Red Universitaria, fanto del Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) como en Centros Universitarios. Entre los resultados mds relevantes, destacamos los
siguientes:

e Al identificar la prevalencia con respecto al consumo de medicamentos
psiquidtricos, se evidencia que el 7% de quienes respondieron estar medicamos por
algin padecimiento psiquidtrico de los cudles el 5.2% son hombres y 8.9% mujeres.
De ellos, el 23% se autodescriben como personas no binarics.

17 Informe técnico. Salud menfal en la comunidad universitaria. (2021) Universidad de Guadalgjara.
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e El31% de las y los estudiantes, admiten haber buscado ayuda profesional para la
atencion de su salud mental en los Ultimos 12 meses. Quienes mas buscan este tipo
de ayuda son personas no binarias con 66%, seguido por las mujeres 36% y los
hombres 23.9%.

e Preocupa identificar que 20% de las y los estudiantes que respondieron, admiten
halber intfentado quitarse la vida en los Ultimos 12 meses. Este porcentaje es alto entre
quienes se identifican como personas no binarias con 65% quienes reportan tener
ideacion suicida e intentar hacerlo al menos alguna vez, seguido de las mujeres con
22.9% y los hombres con 15.6%.

En las conclusiones del estudio, se destaca que las, los y les estudiantes de la UdeG, presentan
porcentajes por encima de la media nacional con relacion a la ideacién suicida e intentos de
suicidio. Son los estudiantes no binarios quienes mds presentan dichas problemdticas, seguido de las
mujeres y los hombres. El andlisis de los datos, muestran que el acceso a la salud mental es un
problema estructural que genera brechas de atencion y una ausencia de atencion mayormente
focalizada en personas no binarias, seguido de las mujeres. Finalmente, se coloca el acento en el
diseno de politicas de prevencion y derivacion corectas fortaleciendo alianzas con el sector publico.

A partir de la creacion de la Unidad para la Igualdad de la UdeG en el afo 2021, se disefaron
diferentes instrumentos y reglamentaciones para atender las violencias de género en la UdeG y que
fueron aprobados por el Consejo General Universitario (CGU) en el mes de mayo del 2021. Entre estos
instrumentos se encuentra el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
género en la UdeG (PPASE), el Reglamento de Responsabilidades y Sanciones vinculadas con faltas
a la normatividad universitaria de la UdeG, asi como el Cédigo de Conducta de la Universidad de
Guadalgjara. En estos instrumentos y normas, se incomporan como ejes fundamentales del trabagjo
por la igualdad, las perspectivas de género y de derechos humanos, asi como el enfoque
interseccional. Lo anterior, a partir de reconocer que somos una comunidad plural y diversa en todos
los sentidos y que ello, implica conocermnos y reconocemos desde enfoques interseccionales que
permitan evidenciar que las vivencias y experiencias de nuestras comunidades en funcion de muy
diversos temas, estan atravesadas por diferentes componentes que son determinantes tales como
el sexo, la etniq, la raza, la clase y muchas ofras mas.

A partir de ello se realizaron diferentes estudios, diagndsticos y consultas que permitieran conocer e
identificar diferentes problemdticas universitarias diferenciadas por el género. En muchas de ellas, se
hicieron preguntas relacionadas con la salud mental y el bienestar emocional de nuestras
comunidades, cosa que permite ir reconociendo los impactos de distintas problemdticas de manera
diferenciada.

La encuesta universitaria de género tfitulada "Nuestras voces” elaborada por el Centro de Estudios de
Género, la FEU y el Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo (CEED), mostrd que al menos 8
de cada 10 estudiantes habian vivido alguna forma de violencia de género y que ello, fuvo impactos
diferenciados en su salud emocional tales como sensacion de miedo, ansiedad y depresion. El
estudio se levantd con 7,342 casos en 70 planteles, 55 de ellos escuelas preparatorias y 14 centros
universitarios con 60% de estudiantes de bachillerato y 40% de pregrado.

Dentro de los resultados que refieren el componente de salud mental, la encuesta nos muestra que
33.3% de las personas que se identifican como cisgénero, admiten haber sentido en algin
momento depresion, decaimiento y falta de esperanza teniendo poco interés o placer en las cosas;
por ofra parte, existe un 55.4% de personas no cisgénero y/o no heterosexuales que admiten haber
vivido las sensaciones antes mencionadas.
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En el ano 2023, la FEU y el CEED, redlizaron el levantamiento de la encuesta titulada “Fluye con
seguridad” con 2,741 casos y que se enfocd en identificar los diferentes aspectos de la salud
menstrual de nuestras alumnas mujeres y personas gestantes con la finalidad de disehar un programa
de atencidn que promoviera una salud menstrual digna para las estudiantes de la UdeG. Gracias a
este estudio sabemos que nuestras estudiantes presentan problemas fisioldgicos con su
menstruacion relacionados con el dolor y que, en la mayoria de los casos, les impiden levantarse o
sentir que se desmayan. Existen 11.7% de personas que admiten tener dificultades constantes u
ocasionales para comprar productos de higiene menstrual.

En el apartado que mide aspectos socioculturales, existe un apartado interesante que demuestra las
sensaciones que han llegado a tener cuando viven sus periodos menstruales, mismas que tienen un
impacto en la salud y el bienestar emocional. 61% senala que la menstruacion le ha sentir dudas,
57.3% verglenza, 57.2% sentirse sucia, 46.6% miedo, 20.9% rechazo. De igual forma, 43.8% de las
personas encuestas nos dice que por su menstruacion alguna vez ha vivido “que ignoren o
descadlifiquen mis opiniones o decisiones bajo el argumento de que “estoy en mis dias”, y 28.6%
admite haber vivido “que por mis dias no soy confiable”.

Los resultados de la encuesta permitieron a la FEU disenar el programa de apoyo para mujeres y
personas gestantes de nuestra comunidad estudiantil titulado “Fluye con seguridad”, mismo que
consiste en entregar apoyos en productos de higiene menstrual para las personas que lo soliciten,
este programa va acompanado de la instalacion de salas de descanso menstrual en algunos
planteles de la red universitaria con el fin de ofrecer espacios de descanso y equilibrio para su salud
fisica y emocional. Al mismo tiempo, el programa brinda la posibilidad de ofrecer capacitaciones
en la red universitaria, con la finalidad de destruir mitos, tables y frases negativas que generan
impacto en la salud y el bienestar de las personas menstruantes. Gracias a este estudio, se pudo
identificar que uno de los elementos que impacta el desarrollo y el equilibrio emocional de las
personas menstruantes, radica en sus periodos de menstruacion vy las posibles discriminaciones de
las que son objeto.

En 2024, la Unidad para la Igualdad llevé a cabo la Consulta sobre experiencias de las personas de
la diversidad de género y sexual en la UdeG *°, con la participacion de 10,715 personas, entre los
respondientes se encontrd a estudiantes de todos los niveles educativos, académicos, frabajadores
administrativos y directivos de mandos medios.

En este estudio se incluyd un cuestionamiento sobre condiciones y/o trastormos de salud mental de
la comunidad universitaria, en el que 37.3% de los encuestados reporté ansiedad, 16.2% depresion,
8.7% trastornos alimenticios, 4.4% trastorno bipolar y 1.4% trastornos del comportamiento disruptivo
y social. En contraste, 44.8% indicd no presentar ninguna afectacion en su salud mental.

Aplicar la perspectiva de género y el enfoque interseccional en estos andilisis y diagndsticos, nos ha
permitido conocer de cerca las problemdticas de salud mental, emocional y de bienestar en la
pluralidad y diversidad de personas que formamos parte de la comunidad universitaria. Hoy sabemos
gue las personas de la diversidad, tienen mayores impactos en su salud debido a prdcticas
discriminatorias que se han normalizado en nuestras aulas e instalaciones y que tienen también una
afectacion en su derecho del libre desarrollo de la personalidad. También sabemos que las mujeres
y personas que viven un periodo de menstruacion fambién han vivido diferentes discriminaciones
que, por cuestiones de salud fisica, les impiden un buen rendimiento y por tanto generan

* Unidad para la Igualdad. (2024). Consuita sobre experiencias de las personas de la diversidad de género y sexual en la UdeG. Universidad de
Guadalajara.
https:/figualdad.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Consulta%20sobre% 20experiencias %20diversidad % 20de%20g%C3%A9nero_reporte%20de
%20resultados_UdeG2024_0.pdf
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afectaciones a la salud socioemocional. De igual forma, sabemos que los actos de discriminacion
que viven al menstruar se encuentran estereotipados y naturalizados, profundamente arraigados en
el lenguaje. Finalmente, conocemos que las violencias de género tienen un alto impacto en la salud
emocional y mental de quienes las viven, principalmente las mujeres, generando en ellas procesos
de depresion y ansiedad.

Plan de trabajo para la Cultura de Paz

La agenda contenida en el Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de
Guadalajara?', incluye entre sus lineas de frabaijo, la gestion de la salud emocional y mental, cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo de un entomo universitario que fomente y sustente el bienestar
emocional y mental de todos los miembros de la comunidad universitaria. Enfre sus principales
acciones estan:
1. Implementar servicios de orientacion y acompanamiento psicoldgico dirigidos a estudiantes,
docentes, personal administrativo y operativo.
2. Establecer alianzas con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas para
la implementacion de programas y campanas conjuntas.
3. Elaborar protocolos de actuacién ante situaciones de emergencia emocional y crisis
psicosocial, garantizando una respuesta institucional coordinada y efectiva.

El informe de actividades 2024 asociado a la agenda de Cultura de Poz de la Universidad de
Guadalajara, presenta un resumen cuantitativo de las actividades desarrolladas en el marco de esta
agenda de trabdijo, presentando datos reportados por 16 CUs, SEMS, y 10 dependencias de la
Administracion Cenfral. La informacién contenida en la siguiente tabla muestra informacion
correspondiente a la orientacion y/o acompanamiento psicolégico para la comunidad universitaria
y publico en general:

Total .
Eateaonia ) personas Hombres Mujeres
€9 Comunidad
4,077 1,766 2,311
Estudiantes 3,546 1,562 1,984
Acompanamiento o
psicologico u Personal Académico 97 27 70
orientaciones o i
Personal administrativo
y directivo 87 25 62
Publico en general 347 152 195
Tabla 4 3. Desglose por tipo de comunidad y sexo, del acompanamiento psicoldgico u orientaciones reportadas por la red
universitaria,
Fuente: Elaboracién propia con datos de la informacion del informe de actividades de cultura de paz en la Red
Universitaria.

7! Universidad de Guadalajara (2024). Plan de Trabajo 2024-2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara.
http://www.hcgu.udg.mx/sites/default/files/sesiones_cgu/2023-2024/Educaci%C3%B3n%20y%20Normatividad/2024-10-
18%2000%3A00%3A00/edunor502.pdf
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Salud Mental en el Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2013-2025 vision 2030 “actualizaciéon a medio camino” (PDI)%,
incluye el Programa Institucional Estratégico Desarrollo infegral, el cual busca atender el cuidado de
la salud fisica y mental de los integrantes de la comunidad universitaria. Se destaca que el desarrollo
integral de los estudiantes es un tema prioritario en la propuesta para renovar la educacion superior
en México, incluido en el documento Vision y accion 2030 de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

En el marco de esta actualizacion del PDI, los Centros Universitarios (CU) y Sistemas (S) construyeron
sus proyectos estratégicos, que, a su vez, se alinearon a los Programas Institucionales Estratégicos.
Particularmente, el Programa Institucional Estratégico Desarrollo integral, incluye entre sus acciones el
acompanamiento y atencidn en enfermedades y problemas de salud mental y psiquidtrica, esto
para garantizar la permanencia de los estudiantes, asi como la salud integral de su comunidad
universitaria. Se realizd un andlisis sobre los CU y S que incluyeron proyectos estratégicos relacionados
con el cuidado y atencién de la salud mental alineados al Programa Desarrollo Integral. La siguiente
tabla muestra la alineacién de los proyectos de los CU y S.

Alineacioén CU y Sistemas (Proyectos estratégicos)

Centro Universitario y

. Salud mental
Sistemas

CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
Cucs X
CUCSH
CUALTOS
CUCIENEGA
CUCOSTA
CUCSUR %
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUTONALA X
CUTLAJOMULCO
CUVALLES X
SEMS
Y
Total 4

Tabla 2 4. Alineacion de los proyectos esfrafégicos de los CUyS en la temdtica de Salud Mental.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de los proyectos estratégicos de los Cuys.

7 Universidad de Guadalgjara. (2022). Plan de Desarollo Institucional 2013-2026 vision 2030, actualizacion a medio camino.
https://pdi.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/PDI-2022-2025-29junio2023%2Camedio.camino.pdf

Pagina 18 de 34
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx

PAGINA 83 DE 115



+
mﬁm,m,m UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
G CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Num. 1/2025/092

Un hallozgo significativo fue que solo 4 Centros Universitarios alinearon uno de sus proyectos al
Programa de Desarrollo Integral, en la tabla anterior se puede observar que el 78% de los 18 Centros
y Sistemas de la Red Universitaria, no cuentan con algun proyecto enfocado al cuidado, atenciéon o
apoyo de la salud mental de los integrantes de su comunidad universitaria, al menos en los PDCUyS
recientemente consultados, lo que muestra un drea de oportunidad importante.

En el Anexo Estadistico del 2023% se informd que el Programa Semestre Base, implementado por el
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS), ofrecié cursos pre semestrales para fortalecer
habilidades clave en los estudiantes. Este afo, participaron 316 estudiantes en el programa
enfocado en salud mental, de los cuales 177 fueron hombres y 139 muijeres, quienes se involucraron
en actividades de responsabilidad social, promoviendo la conciencia y el bienestar emocional en
la comunidad.

De acuerdo con el anexo estadistico 2023, en lo que respecta a la participacion de los estudiantes
del SEMS en actividades de bienestar, el programa SALUDANDOTE UDG es una iniciativa de salud
preventiva dirigido a la comunidad estudiantil de la Universidad de Guadalajara, coordinado por la
Coordinacién de Servicios Estudiantiles. Su implementacién es de cardicter presencial y contempla
charlas, talleres, conferencias y pruebas de orientacion vocacional, ademds de brindar atencién en
stands y oficinas universitarias.

Entre los subprogramas que conforman la iniciativa se incluyen prevencion del suicidio, derechos
estudiantiles, prevenciéon del delito, adicciones, nutricidon, embarazo no planeado y sexudlidad
humana. Durante 2023, se llevaron a cabo 644 actividades, con una participacion total de 239,627
asistentes, de los cuales 109,084 fueron hombres y 130,543 muijeres.

Con relacion a las asesorias y horas empleadas en la Atencion Integral por entidad universitaria, se
presenta el nimero de sesiones y horas de atenciéon psicoldgica brindadas tanto a la comunidad
universitaria como a personas externas.

Durante 2023, se registraron 80 sesiones y 80 horas de atencion psicolégica, de acuerdo con los
datos reportados por la Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU)?4. El CUCSH fue la entidad con
el mayor nimero de atenciones psicolégicas en la Universidad de Guadalajara, con 20 sesiones y
20 horas. CULAGOS y SEMS también reportaron una demanda significativa, con 9 sesiones cada uno.
En un nivel infermedio, CUAAD, CUCBA y CUALTOS brindaron entfre 5 y 10 sesiones, reflejando una
cobertura moderada. En contraste, CUCEI, CUCIENEGA, CUVALLES, CUTONALA, CUTLAJOMULCO y SUV
no reportaron atenciones psicolégicas durante el mismo periodo.

Centro universitario Sesiones Horas
CUCEA 4 4
CUCEI 0 0

2 Universidad de Guadalajara. (2024). Anexo estadistico 2023,

https:/fcgpe.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/Anexo%20Estad%C 3%ADstico%20UdeG%202023_Dr.%20Ricardo%20Villanueva%20Lomel%C3
%AD.pdf

7 Universidad de Guadalajara. (2024). Anexo estadistico 2023.
https:/lcgpe.udg.mx/sites/defauliffiles/adjuntos/Anexo%20Estad%C 3%ADstico%20UdeG%202023 _Dr,%20Ricardo%20Villanueva%20Lomel%C3
%AD.pdf
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Centro universitario Sesiones Horas
CUCSH 20 20
CUCs 4 4
CUAAD 10 10
CUCBA 6 6
CUALTOS 5 5
CUCIENEGA 0 0
CUSUR 1 1
CUCOSTA 5 5
CUCOSTASUR 3 3
CUVALLES 0 0
CUNORTE 1 1
CULAGOS 9 9
CUTONALA 0 0
CUTLAJOMULCO 0 0
Suv 0 0
SEMS 9 9
AG 3 3
Total 80 80

Tabla 3 5. Atencion psicolégica brindada a la comunidad universitaria como a personas externas.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Anexo estadistico 2023.

Resultados de la encuesta Evalua tu Proceso: Experiencia universitaria

Experiencia Universitaria de la Universidad de Guadalajara es una encuesta disenada para que
estudiantes candidatos a egresar de fodos los niveles educativos evallen su experiencia académica
y personal durante su formacién?,

25 Experiencia Universitaria: EvalUa tu proceso. Universidad de Guadalajara. https://cgpe.udg.mx/evalua-tu-proceso
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Entre los reactivos de esta encuesta, se cuestiona a los participantes sobre coémo ha sido su
participacion en actividades deportivas, culturales y de bienestar personal durante su formacion,
centrdndonos en esta Ultima, se incluye en el bienestar personal, la salud fisica, mental y emocional
del estudiante.

Para el afo 2023 se contd con una participacion de 30,058 candidatos a egresar del calendario A
y B, la mayoria de las respuestas se obtuvieron del bachillerato general (58.2%), un 4.6% de las
respuestas fueron por parte del bachillerato técnico, de nivel pregrado se obtuvo un total de 36.1%
y solo un 1.1% de posgrado.

PARTICIPANTES EVALUA TU PROCESO
CALENDARIO ESCOLAR 2023

M Bachillerato General M Bachillerato Técnico M Pregrado  MPosgrado

1%

Grafica 1. Participantes de la encuesta Experiencia Universitaria 2023 por nivel educativo
Fuente: Elaboracion propia.

De las respuestas obtenidas para este calendario encontramos que un 52.6% coincide en que su
participacion en actividades de bienestar personal (salud fisica, mental y emocional) fue alta durante
su frayectoria escolar, un 17.6% considerd que fue muy alta, mientras que el 21.9% afirma que su
participaciéon fue baja, aunado a esto, el 4.9% y 3.0% menciona que fue muy bdja y nula
respectivamente.
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¢COMO HA SIDO SU PARTICIPACION EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR PERSONAL
(SALUD FISICA, MENTAL, EMOCIONAL)?
2023
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Grdfica 2. Respuestas al cuestionario Experiencia Universitaria 2023.
Fuente: Elaboracion propia.

En los calendarios 2024 Ay B se contd con una participacion total de 25,817 candidatos a egresar,
la mayoria de los estudiantes encuestados (55.1%) reportd una participacion alta en actividades de
bienestar personal, mientras que un 17.1% indica una participacion muy alta, lo que refleja un
compromiso significativo con el fomento de la salud fisica, mental y emocional dentfro de la
comunidad universitaria. Sin emibargo, un 20.7% sefala una participacion baja, un 4.7% muy baja y
un 2.5% nula, lo que sugiere la presencia de barreras que limitan su involucramiento en estas
actividades.
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR PERSONAL
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Grdfica 3. Respuestas al cuestionario Experiencia Universitaria 2024,
Fuente: Elaboracion propia.

De los 25,817 estudiantes que participaron en la encuesta, el 71.9% pertenece al bachillerato
generdl, el 5.0% al bachillerato técnico, el 21.7% a pregrado y el 1.4% a posgrado.

PARTICIPANTES CALENDARIO ESCOLAR 2024

M Bachillerato General M Bachillerato técnico M Pregrado M Posgrado

1%

Grdfica 4. Parficipantes de la encuesta Experiencia Universitaria 2024 por nivel educativo.
Fuente: Elaboracion propia.
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Estos resultados evidencian que, si bien mds del 72.1% de los estudiantes participa activamente en
estas iniciativas, aun existe un 27.9% con una participacion limitada o nula, lo que representa una
oportunidad para fortalecer estrategias de accesibilidad, difusién y promocién de programas que
incentiven el bienestar integral en la comunidad universitaria.

Actividades universitarias a favor de la salud mental
Informes de los centros universitarios, 2023

CUAAD?*

e Taller "Salud Mental y Primeros Auxilios Psicoldgicos en el Contexto Universitario”, en el que 15
participantes obtuvieron acreditacion.

e Enla Licenciatura en Arquitectura se llevd a cabo el segundo ciclo de conferencias "Pldticas
sobre Seguridad', que incluyd charlas sobre salud mental, asi como tomeos de baloncesto
y voleibol, en el marco del 75 aniversario de la carrera.

e En el marco de los derechos universitarios y el cuidado de la salud mental la Coordinacion
de la Llicenciatura en Diseno Industrial coordind la pldtica “Derechos Universitarios y
Prevencion del Bullying”, evento al que asistieron 23 personas.

e Se implementaron acciones basadas en el protocolo PPASE para la atencién de la violencia
por razén de género. Estas incluyeron orientacion psicoldgica individual con un enfoque
cognitivo-conductual y perspectiva de género, asi como la redlizacién de charlas y talleres
sobre salud mental, cultura de la paz y erradicacién de la violencia.

e Se llevo a cabo la charla "Salud Mental en el Trabagjo", enfocada en la promociéon del
bienestar psicoldgico en el entomo laboral.

e Seredlizd la conferencia “Violencia de Género y Salud Mental”

e La unidad de asesoramiento psicoldgico atendid a 331 personas. De las cuales, el 63.4%
son femeninas, 32.9% masculinos y 3.0% no binario. Siendo el motivo de consulta la mejora
de su salud mental (17.9%), seguido de la depresion (9.1%).

CUCBA%
e El drea médica del CUCBA otorgd a la comunidad universitaria los servicios de valoracion del
estado nufricional, servicios dentales, consulta médica y orientacion psicoldgica con un total
de 5,649 consultas. Consultas psicoldgicas fueron en total 401.

CUCEA®

e Durante 2023, se realizaron 1,199 consultas psicolégicas en el centro universitario, de las
cuales 375 fueron hombres y 824 muijeres.

e Se brindd afencion psicoldgica a 110 estudiantes en situacion de vulnerabilidad, incluyendo
personas con discapacidad, bajos recursos econdmicos, problemdticas psicoldgicas
severas, VIH y estudiantes extranjeros.

e Sellevaron a cabo los talleres sobre Habilidades para el afronfamiento del estrés académico
y la ansiedad (54 estudiantes), Infeligencia emocional (498 estudiantes), Salud mental,
calidad de vida y bienestar biopsicosocial (69 estudiantes) Duelo y resiliencia (21 estudiantes).

? CUAAD. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024. https://cuaad.udg.mx/sites/defauttffilesinforme_cuaad 2024 02.pdf
77 CUCBA. (2024) 2° Informe de actividades. https://cucba.udg.mx/sites/default/files//informe_dra. graciela gudino_cabrera 1.pdf
7" CUCEA. (2024). Anuario de actividades. https://informe-2023.cucea.udg.mx/
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cucs®

e El Centro de Evaluacion e Investigacion Psicoldgica realizd 857 evaluaciones psicologicas en
ninos, adolescentes y adultos.

e La Clinica de Atencién Psicoldgica Integral para el Bienestar (CAPIB) brindd 445 servicios a
personas con problemas emocionales y de conducta.

e La Unidad de Atencién Psicoldgica para Estudiantes atendio 23 estudiantes en su mayoria
del CUCS, gue requerian apoyo psicolodgico, de los cuales 13 eran hombres y 10 mujeres.

e Programa de Atencion a Alumnos en Situacién de Rezago Escolar (PROALUMNOS) brindé 211
servicios de apoyo psicopedagdgico a estudiantes con problemas académicos y riesgo de
desercion.

e Instituto de Psicologia y Educacion Especial (INPSIEE): realizd 5,711 servicios enfocados en
evaluacion psicopedagoégica, desarrollo de habilidades bdsicas de aprendizaje, terapia
para el espectro autista e intervencion psicoeducativa para alumnos con altas capacidades
intelectuales.

e Se organizaron diversos eventos cientificos abiertos sobre salud mental, incluyendo
conferencias como Aufocuidado y salud menial (65 asistentes), Depresion y cuidado de la
salud mental (18 asistentes) y Necesitamos hablar de salud mental (76 asistentes). Ademds,
se llevd a cabo el curso Cuidando mi salud mental con 15 patticipantes, el Seminario de
Investigacion en salud mental y bienestar con 14 asistentes y el taller Habilidades para la
vida: fortaleciendo nuestfra salud mental con 94 participantes.

e La Sala de Situacion para la Prevencion y Promocion Permanente de la Salud, como parte
de sus acciones, se difundieron materiales dirigidos a la comunidad académica y al publico
en general con estrategias para la prevencion del estrés y la ansiedad, asi como informacién
sobre los servicios de atencién en salud mental disponibles.

e La Clinica del Duelo brindd 86 servicios de postvencion para familiares de personas que se
suicidaron o estdn atravesando un proceso de duelo.

e Parficipacion de especialistas en psicologia en eventos académicos y de divulgacion,
incluyendo la Feria Intemacional del Libro (FIL) y el foro Mujeres Exitosas, donde se destacd la
importancia del apoyo psicoldgico y la educacion en salud mental.

CUCEI®®

e En el drea de psicologia se brindaron 2,620 sesiones psicolégicas a 853 pacientes, de los
cuales 823 alumnos, 12 administrativos y operativos, 7 académicos y 5 externos. Se realizaron
238 reuniones informativas.

e El servicio de psicologia de esta unidad integra el grupo técnico del plan “Cuiddndote”,
enfocado en la salud mental en la Universidad de Guadalajara. Como parte de este
esfuerzo, se ofrece atencidn psicoldgica y psiquidtrica urgente, derivando a los estudiantes
a instituciones especializadas. En el periodo reportado, se redlizaron 9 candlizaciones
urgentes.

e Show circense para la salud mental, parte de la estrategia Contentura UDG, que reunié a
235 asistentes.

?? CUCS. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024. https://www.cucs.udg.mx/pdf/informes/informeRectoriaCUCS2023.pdf
30 CUCEI. (2024). 2° Informe de actividades 2023, hfps:/fwww.cucei.udg.mx/informes/2023/
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CUCSH®!

e Durante el periodo informado se brindd atencién regular y peridédica a 86 estudiantes por
parte de nuestros especialistas en salud mental, los cuales suman actualmente 14 psicdlogos
y psicdlogas; se llevaron a cabo otras 1,546 consultas psicoldgicas en apoyo a las y los
alumnos.

e Seimpartieron cursos de primeros auxilios psicolégicos para profesores y dos talleres titulados
“Sinfonizando mis emociones”, con el propdsito de prevenir la violencia, a los cuales asistieron
5,119 estudiantes de la Division de Estudios Juridicos.

e En nuestro Centro se promueve la atencidén de la salud, en tres aspectos: bioldgico,
psicologico, y social. Por ello, a todos los estudiantes se les brindan servicios de atencion
psicologica 'y médica. Ademds, dentro de los programas educativos Trabajo Social, Maestria
en Bioética, Maestria en Gestion y Desarrollo Social, los estudiantes reciben orientacion
especifica en este rubro, como parte de su curiculo académico, dado que ellos a su vez
contribuirdn a la formacién en dreas de la salud.

CUALTOS*?

e Este ano se han establecido convenios de prdcticas profesionales con diversas
dependencias y organizaciones de los sectores privado, publico y social. Entre ellos destaca
el acuerdo con el Centro de Investigaciones Psicologicas y Sociologicas (CIPS-CITMA).

e Se otorgd apoyo econdémico del "Programa de Becas de Apoyo a Proyectos de Investigacion
CUAltos” 2023 al proyecto “ldentificacién y andlisis de factores psicosociales y su relacion con
la salud mental en estudiantes universitarios del Centro Universitario de los Altos de la
Universidad de Guadalajara (primera fase)”.

e Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de quinto y séptimo semestre participaron en
actividades psicoeducativas en la Prepa Regional de Tepatitidn, colaborando con el INTEJ
(Instituto  Tepdtitlense de la Juventud) para promover la prevencidon de enfermedades
mentales. Impactando a toda la poblacién de estudiantes de la preparatoria regional.

CUCOSTA®

Durante el 2023 se redlizaron diversas actividades atendiendo el programa de Cultura de Paz desde
la Salud Mental, el cual busca la promocion de la salud mental y estilos de vida saludable a través
de estrategias para prevenir la depresion:
e Taller: Cémo la salud mental contribuye a la cultura de paz
Cinco cursos de primeros auxilios psicolégicos.
Taller de regulacién emocional.
Dos ferias de salud integral.
Dos cursos-taller de intervencion en crisis.
Taller de contencion emocional.
Taller de manejo de estrés y ansiedad.
Atencién psicolégica con un total de 422 asesorias.

3 CUCSH (2024). 5° Informe de actividades 2023. hitp:, .cucsh.udg.my/sites/default/files/2024-
06/QUINTO%20INFORME %20DR. %20JUAN%20MANUEL %20DURA%CC %81N%20JUA%CC %81 REZ%20RECTOR%20CUCSH.pdf

*” CUALTOS. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024 hitps://www.cualtos.udg.mx/informes/mira-karla/5Sto-informe/5to-informe .pdf

* COCOSTA. (2024). 5° Informe de actividades 2023. hitp://www.cuc.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/extenso_estadistico_2023_0.odf
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Ademds, se llevaron a cabo proyectos de investigacion y publicacionses entre los que destacan:
e Condiciones Iaborales y salud mental en el sector hotelero en Puerto Vallarta y Bahia de
Banderas (proyecto de investigacion).
e Andlisis comparativo entre jovenes con deterioro y salud mental y su relacion con variables
individuales, familiares, escolares y sociales (articulo).

CUCIENEGA*
e Como parte de la formacién integral de los estudiantes se impartié en 2023 el taller
“Fortaleciendo mi salud mental’, con un total de 193 alumnos participantes.
e Se ofrecieron servicios de orientacion educativa y servicios de apoyo psicoldgico, con un
total de 117 estudiantes beneficiados.
e CUCiénega cuenta con la unidad de Psicoterapia Breve, abierta a la comunidad
universitaria, durante 2023 se lograron atender 108 solicitudes de las 152 recibidas.

CUCSUR®*

e En el afo 2023 el mddulo de Psicologia impartié 38 talleres como soporte al programa de
actividades extracuriculares en los diferentes programas educativos, con la asistencia de
1,050 participantes; 13 fueron enfocados a concientizar sobre la prevencion de violencia de
género y 25 de estos talleres aportaron a la formacion integral en las dreas de inteligencia
emocional, prevencion del suicidio, estrés, ansiedad, depresion, adicciones y problemas
familiares.

e En este mismo periodo se dieron 1,362 asesorias psicolégicas de manera individual, en las
que el 24% (333) correspondieron a usuarios del sexo masculino y 76% (1,029) del sexo
femenino.

e CUCsur fue sede del programa “Cultura Rewards” creado por Cultura UDG, por lo que en el
Aula Magna Jose Atanasio Monroy presentaron el evento “Estrategia contentura artes
circenses para la salud mental” con el objetivo de informar y concientizar al publico sobre la
importancia del bienestar emocional a través del humor.

e Se disenaron y produjeron 48 campanas sonoras para difusion de las diversas actividades
realizadas por el CU, se continuc con la participacion de 10 especialistas para la difusion de
campanas informativas constantes que promueven los buenos hdbitos, la cultura de la
prevencion, conciencia civica, salud mediante una adecuada alimentacion, prevencion de
cdncer de mama, salud mental, educacion ambiental, protecciéon de la fauna silvestre,
informacién cultural y fomento a la lectura, entre ofros.

CULAGOS®*
e El Centro Universitario de los Lagos cuenta con el Centro de Atencion Psicolégica a la
Comunidad (CAPC).
e En el marco del “7o ciclo de conferencias por mds y mejor salud mental 2023, se llevé a
cabo el taller "Antropologia de la Violencia”, con la participacion de 19 estudiantes de este
Centro Universitario.

38 CUCIENEGA. (2024). 5¢ Informe de actividades 2023.
https:/fcuci.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/2023_qguinto_informe_de_actividades _dr._edgar_eloy_torres_orozco_informe_tecnico.pdf
* CUCSUR. (2024). 5° Informe de actividades 2023-2024 https://148.202.213.185/informe-2023-2024/#/
* CULAGOS. (2024). 2° Informe de actividades 2023-2024 htips:/lagos.udg.mx/informes/2023/
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CUNORTE®?

e EISISSMA y los laboratorios de Psicologia Aplicada, Enfermeria, Evaluacion del Estado Nutricio
y Bromatologia implementaron la Campanfa “Tu salud nos interesa”, en la cual se generc’i un
expediente clinico a todos los estudiantes de primer ingreso que incluyo evaluacién
psicolégica, del estado nutricio, médica y de enfermeria, quimica sanguinea y asesoria
nutricional.

e En el Centro de Atencién Integral CUNorte, ofrecimos consultas y asesorias nutricionales y
psicolégicas, y se redlizaron las Brigadas Universitarias de Salud para llevar servicios a la
poblacién de diferentes localidades del municipio.

CUSUR®

e Como confribucién al desarollo de la region, el CUSUR promueve la importancia del
bienestar psicolodgico en el dia mundial de la Salud Mental.

e Durante 2023 se ofrecieron en total 61 consultas de asesoria psicolégica, 685 servicios
psicoldgicos y 2 terapias psicolégicas para adultos y adultos mayores.

e 30 universitarios del centro se involucraron en la Brigada Regional itinerante en apoyo a
comunidades vulnerables, brindando calidad de vida a los integrantes, procurando el
bienestar psicologico, fisico y/o social de la poblacion vulnerable.

e CUSur cuenta con el programa de radio Alma Conciencia, cuyo objetivo es el
acompanamiento de emociones desde una perspectiva psicolégica.

CUTLAJOMULCO*

e Jomadas de Actualizacion en Salud estuvieron en sintonia con los ODS, ya que por medio de
conferencias y talleres se trataron temas que contribuyen a la promocién de la salud en el
ciclo vital de las personas, para prevenir el desarcllo de enfermedades cronicas no
fransmisibles, asi como la atencién de la salud mental,

e Se llevaron a cabo evaluaciones visudles, nutricionales y de salud mental,

CUTONALA®

e El Centro Universitario brinda atencion psicolégica a toda su comunidad, desde el
estudiantado, el personal administrativo, docente, directivo y operativo. Durante el 2023,
recibieron atencion psicolégica 342 estudiantes, a los cuales se les otorgaron un total de
1067 sesiones psicologicas.

e La Unidad de Primer Contacto en CUTonald es la encargada de brindar atencién integral a
las personas victimas de cualquier tipo de violencia. Esta atencién se basa en brindar un
primer asesoramiento y derivar a tratamiento psicoldgico, médico, juridico o de trabajo social
que pudiera requerir la persona. La intencién central es que durante todo el proceso la
persona que ha vivido violencia se sienta acompahada y en un espacio seguro y de

proteccioén.
s CUNORTE. (2024) 59 Informe de actividades 2023.
https:/iwww.cunorte.udg.mx/sites/default/files/adiuntos/informe%202023%20%28Ejecutivo%29 pdf
32 CUSUR. (2024) 22 Informe de actividades 2023-2024
htto:, .cusur.udg.mx/es/sites/default/files/adjuntos/Anuario%20estadi%C C %81 stico%202023-2024.pdf

“CUTLAJOMULCO (2024) 3° Informe de actividades https://cutlajomulco.udg.mxisitesidefault/files/adjuntos/3ER_Informe CUTiajomulco23.odf
“2 CUTONALA (2024) Informe actividades 2023 hitps://drive.google.com/file/d/1SKrSmwiW-IwpN_wolFECPOPaZzSPTWkM/view
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e Webinars taller: “Salud mental antes, durante y después de la violencia” con un fotal de 286
reproducciones, en presencial obtuvo un total de 131 asistencias.

e Conferencia “Implicaciones de los factores de riesgo psicosocial en la salud mental y en las
organizaciones” con 96 asistentes.

e En el CUTonald se generan diversas estrategios como medio de prevencién de problemas
de salud fisica, mental y social. Es por esto que en el CUTonald se realizan actividades que
fomenten una salud infegral y completa, por ejemplo; talleres de orientacion educativa,
consultas psicolégicas, psiquidticas, médicas y odontolégicas. Taller Primeros auxilios
psicoldgicos con un total de 32 participantes, Curso Primeros auxilios psicoldgicos en el
contexto universitario, con 33 asistentes.

CUVALLES*

e Los docentes del CUValles participaron en cursos con temdticas fransversales, como
Tecnologias Digitales; Cuidado de la Salud Mental en el Contexto Universitario; Cultura de Paz
y Cambio Climdtico.

e Temas de investigacidon en Promocién de la Salud y el Bienestar: se estudian factores
psicoldgicos vy sociales que influyen en la salud mental y estrategias de intervencion para
prevenir y fratar trastornos mentales.

e Como parte de una campana de salud mental, el CUValles recibié la Caravana Cultural
“Estrategia Contentura” organizada por la Coordinacion de Cultura de la Universidad de
Guadalajara, en la que también se invitaron a instituciones externas, esta actividad se realizé
el 09 de mayo con una asistencia de mds de 300 personas.

e Servicios de Neuropsicologia: Busca ofrecer la evaluacion e intervencion neuropsicoldgica
en temas de aprendizaje, lecto-escritura, cognicion y neurodesarrollo al publico en general.
Este servicio se ofrece a través del Laboratorio de Neuropsicologia. En 2023 se recibieron 36
solicitudes y se atendieron a 31 personas.

e Servicios de Evaluacion e Intervencién Psicoldgica: Brinda servicios de evaluacion y terapia
psicolégica a la comunidad universitaria del CUValles, asf como a solicitantes de la regién.
Estos servicios se dan a través del Laboratorio de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica (LEIP).
En 2023 se recibieron 360 solicitudes y se atendieron a 716 personas.

SEMS?#2

e La Unidad de Orientacion Educativa dependiente de la CAA, en colaboracion con la
Direccion de Formacion Docente e Investigacion Educativa (DFDel) y ofras instituciones
ofrecié el curso de Salud Mental en contextos Universitarios, con la participacion de 259
profesores y personal adscrito al SEMS.

e Con la finalidad de contribuir a las acciones de orientacion educativa y tutorias, se llevd a
cabo la iniciativa Carta compromiso: Se elabord una Carta compromiso dirigida a madies,
padres de familia y/o tutores legales, solicitando su firma de conformidad respecto a
acuerdos y responsabilidades para el acompanamiento de los estudiantes en temas de
salud fisica, salud mental y cuidado general. Esta carta fue socializada en el 100% de las
Escuelas Preparatorias del SEMS, con la infencién de que toda la poblacidn estudiantil sea
corresponsable de estas actividades.

A CU\/ALLES [2024] 2° Informe de actividades 2023 http:, Z[WWW web.valles.udg. mg[s|tes[defoun{ﬁle§zdocurnemo _tecnico_2023.pdf
SEMS. (2024) Informe actividades 2023
iles/5 i jo_2 .pdf
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e Se redlizd el curso de formacion docente “Cuidado de la salud mental en contextos
universitarios, con 198 docentes”.

e Se llevaron a cabo investigaciones y acciones para abordar problemas socioemocionales y
de salud mental, incluyendo diagndsticos, intervenciones psicopedagdgicas y promocion
de vida saludable con acompanamiento tutorial y practicas docentes.

e La colaboracién de tipo académico, se concreté en 13 eventos dirigidos a docentes,
orientadores y tutores, en el que participaron 1,253 colaboradores. En estos eventos se
atendieron temas de formacién en el dmbito socioemocional, como acompanamiento,
tutorias, autoconocimiento, salud mental, desarollo humano, orientacion educativa, entre
ofros.

e Entre los apoyos ofrecidos se encuentran el Programa de Estimulos Econdémicos para
Estudiantes con Discapacidad (PEED), derivacion psicolégica a instancias extemas, monitores
escolares, capacitacion a docentes, formacion transversal en cultura de inclusion y recursos
diddcticos especializados, entre ofros.

V. HALLAZGOS GENERALES

1. La trayectoria de los diferentes estudios, diagndsticos e informes desarrollados durante los
diferentes momentos de andlisis deja claro que los problemas de salud mental y emocional de
nuestra comunidad estudiantil ya eran fuertes antes del periodo de la Pandemia del Covid 19 y
que pasado el periodo de confinamiento; estos se agudizaron. Fundamentalmente a partir del
incremento de conductas como depresion y ansiedad.

2. Durante el periodo de Pandemia del Covid 19, los problemas de salud mental, emocional y
bienestar de la comunidad estudiantil se acompanaron de experiencias de violencia que
vivieron en sus hogares. Los testimonios de las y los estudiantes, nos permitieron identificar que
una gran mayoria tiene redes familiares endebles y débiles que no abonan en la construccion
de sus procesos de gestion emocional.

3. De igual manera, se identificd que, en el periodo de confinamiento, el estudiantado llegd a
experimentar sensaciones de pesimismo con relacion al futuro y decepcion y escepticismno con
respecto a sus posibilidades de futuro. Ello, junto con el no disfrute de sus procesos de aprendizaje
en linea, impacto en su rendimiento académico, asi como en sus capacidades de pensar que
su formacion educativa, posibilitaria construir un futuro estable para ellas y ellos.

4. Con relacion a los procesos de duelo, especificamente para quienes perdieron un familiar a
causa del Covid 19, la comunidad universitaria muestra tener procesos de duelo complicado
gue se mezclaron con sensaciones de ansiedad e indefension. Los procesos de duelo
complicado podrian atenderse con conocimiento de auto gestion emocionall.

5. Posterior a la pandemia, fueron visibles problemas de aprendizaje en nuestras comunidades,
asi como de comprension lectora. Regresar a las aulos generd felicidad en nuestras
comunidades, pero se hizo visible la falta de pericia en cuanto a la gestion de riesgos diversos
en los entornos y contextos universitarios.
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6. A partir de la aplicacion de un enfoque interseccional, se identificd que las personas que
pertenecen a las comunidades de la diversidad viven problemas de salud mental y emocional
que fienen un impacto fuerte en el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Tanto la
ansiedad como la depresion, son los problemas mds presentes.

7. De igual manera, conocimos que los procesos de menstruacion no solo tienen un impacto en
la salud fisica sino también en la emocional, en principio por los tables y estereotipos que han
sido naturalizados en toro a la menstruacion y que afectan tanto el bienestar, como la salud y
la seguridad emocional de las personas menstruantes.

8. En los andilisis interseccionales, es claro que el lenguaje y sus procesos de naturalizacion y
normalizacién que visibilizan prdcticas discriminatorias y/o de violencia, tienen un alto impacto
en la salud mental y emocional generando en las personas sensaciones de ansiedad que
pueden derivar en procesos depresivos.

VI. CONCLUSIONES

La Universidad de Guadalajara en un esfuerzo conjunto con la Red Universitaria ha emprendido
acciones que han permitido identfificar las condiciones en las que se encuentra la comunidad
universitaria en términos de salud mental, asimismo, ha contribuido al desarollo de un entomo
universitario saludable con el fin de mejorar la calidad de vida de sus integrantes y mitigar las
consecuencias que traen consigo este tipo de trastomos a los estudiantes, personal académico y
administrativo que conforma esta comunidad. Si bien han sido muchos los esfuerzos que se han
implementado, todavia se cuenta con algunas dreas de oportunidad y de mejora:

e Alineacion de proyectos estratégicos por parte de todos los centros universitarios y sistemas
al programa institucional de Desarrollo integral, enfocdndose a la atencion de la salud
mental de su comunidad.

e Apertura de centros de atencidn y apoyo psicoldgico dentro de los centros universitarios que
todavia no cuentan con esa instancia.

e Ampliar y reforzar los servicios de orientacion y acompanamiento psicoldgico.

e Establecer dlianzas estratégicas con instituciones de salud mental y organizaciones
especializadas para la implementacion de programas y campanas conjuntas.

e Elaborar protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia y crisis emocionales, para
asf poder garantizar una respuesta institucional coordinada y efectiva.

e Dar seguimiento a los pilotajes de funcionamiento con respecto a la Estrategia Integral de
Gestion Emocional de la Universidad de Guadalajara con la finalidad de hacer ajustes y llevar
a cabo su difusion masiva.

e Redlizar el diagndstico universitario sobre las necesidades de cuidado de nuestra comunidad
con la findlidad de disehar un modelo de cuidados intermnos.

e Difundir y promover la estrategia integral de gestién emocional con fodos sus recursos.

e Profundizar con respecto a las necesidades de atencion y gestion de la salud emocional,
diferenciado por género con la infencion de focalizar atencién y estrategias de prevencion
para personas no binarias de la red universitaria.
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VII. PLAN DE TRABAJO PARA MITIGAR O DISMINUIR LOS ASPECTOS IDENTIFICADOS EN EL
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL

El bienestar emocional y psicolégico es un componente esencial para el desarrollo integral de la
comunidad universitaria. La salud emocional influye directamente en el desempeno académico, la
convivencia y el crecimiento personal de estudiantes, docentes y trabagjadores, por lo que su
atencién debe ser una prioridad institucional.

Conscientes de este desafio, la Universidad de Guadalajara reafirma su compromiso con la
promocién de la salud mental a fravés del Plan de Trabajo para mitigar o disminuir los aspectos
identificados en el diagndstico de salud mental, el cual responde a las necesidades identificadas
en el 'Diagndstico de Salud Mental en la Red Universitaria'. Este plan busca consolidar un enfomo
universitario saludable, implementando estrategias que garanticen el acceso a servicios de apoyo
psicolégico, promuevan la educacion emocional y forfalezcan la prevencion de problemas de salud
mental.

Como institucién educativa, tenemos la responsabilidad de no solo formar profesionales, sino
también de velar por el bienestar integral de nuestra comunidad. Por ello, este plan se alinea con el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, vision 2030 (PDI) actualizacion a medio camino, vy el
Plan de Trabajo 2025 para la Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, asegurando una
respuesta efectiva, estructurada y sostenible para el cuidado de la salud mental. Las acciones
propuestas se derivan de las estrategias establecidas tanto en el PDI, asi como en el Plan de Cultura
de Paz, garantizando una vinculacion coherente y estratégica entre ambos instrumentos de
planeacién.

Los resultados del diagndstico elaborado muestran las siguientes necesidades:

e Se detectd que algunos Cenfros Universitarios no dlinearon algunos de sus proyectos
estratégicos al programa institucional de Desarrollo integral incluido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2025, visién 2030, el cual busca la atencién de la salud mental.

e Se requiere la apertura de centros de atencidén y apoyo psicolégico en los centros
universitarios que no cuenten con el servicio.

e Esimportante ampliar y reforzar los servicios de orientacion y acompanamiento psicologico,
ademds de profundizar en las necesidades de atencion y gestion de la salud emocional,
diferenciadas por género, con la intencién de focalizar la atencién y establecer estrategias
de prevencion para personas pertenecientes a la diversidad sexual y otros grupos vulnerables
en la red universitaria.

e Es fundamental la vinculacién con instituciones de salud mental y organizaciones
especidlizadas para establecer dlianzas estratégicas y la creacion e implementaciéon de
programas y campanas conjuntas.

e Es de vital importancia contar con un protocolo institucional de actuacién ante situaciones
de emergencia y crisis emocionales.

e Se requiere dar seguimiento a los pilotajes de funcionamiento con respecto a la Estrategia
Integral de Gestion Emocional de Ia Universidad de Guadalajara con la finalidad de hacer
ajustes y llevar a cabo su difusidn masiva. Ademds, es de suma importancia la difusién y
promocion de la estrategia integral de gestion emocional.
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Obijetivo: Contribuir al desarollo de un entorno universitario que fomente y sustente el bienestar
emocional y mental de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Estrategias y Acciones

1. Atencién y acompanamiento psicoldgico

e Creacién y fortalecimiento de centros de atencién psicoldgica en cada Centro
Universitario y Sistema.

e Implementacion de una plataforma digital para atencion psicolégica remota y
autogestién emocional.

e Establecimiento de protocolos de intervencion ante crisis emocionales, incluyendo
prevencion del suicidio.

e Atenciéon focalizada en grupos de atenciéon prioritaria, incluyendo comunidad
LGBTITIQ+, personas no binarias y muijeres.

2. Prevencion y promocion de la salud mental
e Desarrollo de campanas de sensibilizacion sobre salud mental.
e Inclusion de la educacion emocional en los planes de estudio.
e Implementacion de talleres de regulacion emocional y gestion del estrés,
e Programas de bienestar infegrales que incluyan actividad fisica y hdbitos saludables.

3. Alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional
e Vinculacién con instituciones de salud mental y organizaciones especializadas.
e Colaboracién con el sector publico para mejorar el acceso a servicios psiquidtricos
y psicolégicos.
e Evaluacién y djuste continuo de la Estrategia Integral de Gestién Emocional.

Alcance: Docentes, estudiantes, personal administrativo y personal operativo.

Periodicidad: Continua

Este plan busca consolidar un entorno universitario saludable en el que la salud mental sea una
prioridad institucional. La implementacion efectiva de estas estrategias permitird mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria y contribuird al desarrollo de una sociedad mds resiliente y
empdtica.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

TERCERO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de
la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. Comuniguese el presente dictamen a la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la Secretaria de Educaciéon Publica.
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QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los téminos del articulo 35, fraccién I, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar"
Guadalagjara, Jal., 05 de marzo de 2025
Comisiones Permanentes de Educacion y de Nomnatividad

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dr. Carlos Ramiro Ruiz Moreno
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Edgar Enrique Veldzquez Gonzdlez
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Mtra. Claudia Karina Castellanos
Gutiérez
C. Daniel Femnando Aguilar Kotsiras Ralis C. Martha Yareli Avalos Orozco

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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4 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA

1. Dictamen Num. 11/2025/047: Se aprueba la reduccion y estandarizacion del arancel
relacionado con el curso de preseleccion de los programas de Bachillerato y
Licenciatura en modalidad en linea o virtual, independientemente de la Escuela
Preparatoria del Sistema de Educaciéon Media Superior o del Centro Universitario al
gue estén adscritos, para quedar en la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.).

Una vez leido el dictamen [1/2025/047, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprob6 en votacién econdémica,
por unanimidad, con 138 votos a favor?’.

2. Dictamen Num. I11/2025/081: Se aprueba la modificacion de la Tabla No. 7: Fondos
Institucionales Participables, del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025 de la
Universidad de Guadalajara, aprobado mediante dictamen numero 11/2024/801, a
efecto de establecer la modificacion de la denominacion del “Programa para el
Aseguramiento de la Calidad de los Posgrados (PROAC)” perteneciente al fondo
institucional participable “Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado”, para quedar
como “Programa para la Consolidacion del Posgrado (PCP)”.

Una vez leido el dictamen [1/2025/081, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometid a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacién y el Consejo lo aprob6 en votacion econdémica,
por mayoria de votos (137 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién) 2. Lo anterior,
de conformidad con el articulo 59 fraccion Il del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara.

3. Dictamen Num. 11/2025/082: Se aprueba la informacion financiera elaborada por la
Direccion de Finanzas, que integra la Cuenta Universitaria, con base a la opinién
expresada por los auditores externos del Despacho "Gossler, S.C.”, que contiene los
estados financieros contables, presupuestarios y programaticos, y sus notas, con el
proposito de finiquitar el ejercicio presupuestal 2024.

Una vez leido el dictamen 11/2025/082, el consejero Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo someti6 a la consideracion del Pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometié a votacion y el Consejo lo aprobd por mayoria de votos
(140 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones). Lo anterior, de conformidad con
los articulos 27 fraccion Il inciso b) de la Ley Organica, asi como articulo 74 del
Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

27 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de dos integrantes del Consejo.

28 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 136 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 2 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de dos integrantes del Consejo.

PAGINA 100 DE 115



3. Dictamen Num. 11/2025/087: Se aprueba el Plan de Austeridad y Ahorro 2025 de la
Universidad de Guadalajara, aplicable a toda la Red Universitaria, mismo que se
compone de las siguientes medidas que permiten racionalizar el gasto institucional de
acuerdo a criterios de austeridad y eficiencia sin afectar el adecuado desarrollo de sus
funciones sustantivas (docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura).

Una vez leido el dictamen [1/2025/087, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios, lo sometioé a votacion y el Consejo lo aprobd en votacion econémica,
por unanimidad, con 143 votos a favor®.

1 DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE DE NORMATIVIDAD
1. Dictamen Num. IV/2025/090: Se modifica el Estatuto General de la Universidad de

Guadalajara y el Reglamento del Consejo Social, ambos de la Universidad de
Guadalajara.

Una vez leido el dictamen [V/2025/090, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo puso a la consideracion del pleno.

El consejero Adalberto Ortega Solis (Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Guadalajara) destaco la importancia de poder aprobar este dictamen
porque abonara para un mejor funcionamiento del Consejo Social de la UdeG, en
particular, porque amplia la temporalidad a seis afios, en vez de 2 afios, permitiendo
sincronizar de mejor manera los diferentes nombramientos de las representaciones
gue ahi existen, en especial con las cAmaras industriales y de comercio, los colegios
de profesionistas y otras representaciones que lo integran. Comentd que asimismo
los consejos sociales que existen en los Centros Universitarios y en el SEMS
tendrdn que adecuarse a esta ampliacion de temporalidad para adecuarla a seis
afios.

El Presidente mencion6 que es importante aprobar esta adecuacion a la
normatividad universitaria porque préoximamente la nueva administraciéon debera
contar con la normatividad respectiva ya actualizada, y en especial por la préxima
eleccion del Contralor General de la Universidad por parte de este Consejo.

(Votacion del dictamen 1V/2025/090 de la
Comision Permanente de Normatividad, mediante el cual se modifica
el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara)
No habiendo mas comentarios, a continuacion, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) sometid a votacion el dictamen 1V/2025/090, y el Consejo
lo aprob6 en votacién nominal, con mayoria calificada, por unanimidad, con 146
votos a favor®®. Lo anterior, se aprobé de conformidad con el articulo 27 fraccion |

29 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 140 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico,
mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticién de tres integrantes del Consejo.

30 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de este dictamen, contempla 143 votos
emitidos mediante el mecanismo de votacién electronica y 2 votos expresados con el voto fisico,
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inciso a) de la Ley Orgéanica, y articulo 13 del Estatuto General, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara, con el siguiente resultado:

e 146 (CIENTO CUARENTA Y SEIS) VOTOS A FAVOR (OPCION NUM. 1).
« 0 (CERO) VOTOS EN CONTRA (OPCION NUM. 2).
« 0 (CERO) VOTOS EN ABSTENCION (OPCION NUM. 3).

Dichos votos fueron emitidos por los siguientes consejeros:

VOTOS A FAVOR DEL DICTAMEN [V/2025/090:

e Francisco Javier Gonzalez Madariaga (Rector del CUAAD);
e Juan Angel Demerutis Arenas (directivo del CUAAD);

e Jaime Francisco Gémez Gdémez (directivo del CUAAD);
e Dolores Aurora Ortiz Minique (directiva del CUAAD);

e Carlos Gonzélez Bartell (académico del CUAAD);

e Eliazar Reyes Rodriguez (académico del CUAAD);

e José Alfredo Alcantar Gutiérrez (académico del CUAAD);
e Natalia Sherezay Sdnchez Morales Camacho (alumna del CUAAD);
e Sherilyn Sarai Angeles Mascorro (alumna del CUAAD);

e Camila Isabela Islas Barajas (alumna del CUAAD);

e Graciela Gudiifio Cabrera (Rectora del CUCBA);

¢ Jorge Galindo Garcia (directivo del CUCBA);

e Salvador Mena Munguia (directivo del CUCBA);

e Martha Escoto Delgadillo (académica del CUCBA);

e César Misael Castellanos Horta (alumno del CUCBA);

e Luis Gustavo Padilla Montes (Rector del CUCEA);

¢ Antonio Sanchez Bernal (directivo del CUCEA);

e José Luis Santana Medina (directivo del CUCEA);

e Gerardo Flores Ortega (directivo del CUCEA);

e ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del CUCEA);
e Manuel Granado Cuevas (académico del CUCEA);

e Angélica Basulto Castillo (académica del CUCEA);

e Alba Farias Vargas (alumna del CUCEA);

e Marco Antonio Pérez Cisneros (Rector del CUCEI);

e César Octavio Monzon (directivo del CUCEI);

e Oscar Blanco Alonso (directivo del CUCEI);

e Vladimir Camelo Avedoy (académico del CUCEI);

e Maria Elena Armendariz Silva (académica del CUCEI);

e Diego Alberto Oliva Navarro (académica del CUCE);

mismos que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumd al conteo
final, a peticion de los consejeros Adalberto ortega Solis (Presidente del Consejo Social),y dos
consejeros no identificados.
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Jesus Asael Zéarate Tovar (alumno del CUCEI);

José Francisco Mufioz Valle (Rector del CUCS);

Norma Alicia Ruvalcaba Romero (directiva del CUCS);
Eduardo Gomez Sanchez (directivo del CUCS);

Gabriela Macedo Ojeda (directiva del CUCS);

Jaime Federico Andrade Villanueva (académico del CUCS);
Olga Rocio Manzo Palomera (académica del CUCS);

Ari de Jesus Arreola Avila (alumna del CUCS);

Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del CUCS);
Victor David Guzman Martinez (alumno del CUCS);

Juan Manuel Duran Juérez (Rector del CUCSH);

Carlos Ramiro Ruiz Moreno (directivo del CUCSH);

Dulce Maria Zufiga Chavez (directiva del CUCSH);

Edgar Enrique Veldzquez Gonzéalez (académico del CUCSH);
Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del CUCSH);
José Alberto Galarza Villasefior (académico del CUCSH);
Daniel Fernando Aguilar Kotsiras Ralis (alumno del CUCSH));
Jorge Arturo Chavez Alvarado (alumno del CUCSH);

Dulce Adelina Zufiiga Ramos (alumna del CUCSH);

José Alfredo Pefia Ramos (Rector del CUTonald);

Maria Felicitas Parga Jiménez (directiva del CUTonala);
Leonel Garcia Benavides (directivo del CUTonala);

Marco Antonio Nufiez Becerra (directivo del CUTonald);
Hans Jurado Parres (académico del CUTonald);

Claudia Karina Castellanos Gutiérrez (académica del CUTonald);
Maria Guadalupe Pérez Garcia (académica del CUTonald);
Edgar Yair Ramos Rodriguez (alumno del CUTonala);

Karla Alejandrina Planter Pérez (Rectora del CUAItos);
Alejandro Pérez Larios (directivo del CUAItos);

Rogelio Martinez Cardenas (académico del CUAItos);
Griselda Coss y Ledn Vazquez (alumna del CUAItos);

Maria Fernanda Hernandez Ledn (alumna del CUAItos);
Edgar Eloy Torres Orozco (Rector del CUCiénega);

Daniel Rojas Bravo (directivo del CUCiénega);

Lucio Flores Payan (directivo del CUCiénega);

Leticia Elizabeth Grajeda Delgadillo (directiva del CUCiénega);
Maricela Jiménez Rodriguez (académica del CUCiénega);
Héctor Cuéllar Hernandez (académico del CUCiénega);
Adriana Berenice Torres Valencia (académica del CUCiénega);
Jorge Téllez Lopez (Rector del CUCosta);

Marco Antonio Delgadillo Guerrero (directivo del CUCosta);
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Maria del Consuelo Cortés Veldzquez (directiva del CUCosta);
Edmundo Andrade Romo (académico del CUCosta);

Héctor Manuel Rodriguez Gémez (académico del CUCosta);
Luis Emiliano Renddn Mosqueda (alumna del CUCosta);
Aracely Guadalupe Gonzéalez Velazquez (alumna del CUCosta);
Ana Maria De la O Castellanos Pinzén (Rectora del CUCostaSur);
Roberto Joya Arreola (directivo del CUCostaSur);

Jesus Juan Rosales Adame (académico del CUCostaSur);
Salvador Herndndez Vazquez (académico del CUCostaSur);
Carlos Missael Bugarin Michel (alumno del CUCostaSur);
Nabor Abdiel Barajas Montes (alumno del CUCostaSur);

Karla Noemi Padilla Martinez (Rectora del CULagos);

Carlos Pelayo Ortiz (directivo del CULagos);

Jorge Hernandez Contreras (directivo del CULagos);

Elba Martina Cortés Palacios (directiva del CULagos);

Juan Onofre Orozco Lépez (académico del CULagos);

Auria Lucia Jiménez Gutiérrez (académica del CULagos);
Fabiola Ortiz Ramos (académica del CULagos);

José Daniel Saavedra Sandoval (alumna del CULagos);

Uriel Nufio Gutiérrez (Rector del CUNorte);

Maria de los Angeles Camacho Ruiz (directiva del CUNorte);
Rosa Maria Ortega Sanchez (directiva del CUNorte);

Fabricio Raul Trujillo Garcia (académico del CUNorte);

Elvia Susana Delgado Rodriguez (académica del CUNorte);
Pedro Vicente Viveros Reyes (académico del CUNorte);
Westly Alexander Salamanca Marquez (alumno del CUNorte);
Mariana Sofia Hernandez Magallanes (alumna del CUNorte);
José Guadalupe Salazar Estrada (Rector del CUSur);
Mercedes Guillermina NUfiez Gutiérrez (académica del CUSur);
Dionisio Chavez Ruiz (académico del CUSur);

Mariela Monserrat Guerra Pérez (alumna del CUSur);

Uziel Abisai Le6n Torres (alumno del CUSur);

Maria Luisa Garcia Batiz (Rectora del CUValles);

Victor Manuel Castillo Girén (directivo del CUValles);

Eréndira Alvarez Tostado Martinez (directiva del CUValles);
José Guadalupe Macias Barragan (directivo del CUValles);
Maria Dolores Figueroa Jiménez (académica del CUValles);
Juan Pablo Moran Lazaro (académico del CUValles);

Myriam Guadalupe Colmenares Lopez (académica del CUValles);
Victor Manuel Zaragoza Jr. (alumno del CUValles);

Polet Alejandra Ledezma Politron (alumna del CUValles);

PAGINA 104 DE 115



Antonio Parra Magafia (alumno del CUValles);

Karla Fabiola Vega Ruiz (directiva del CUTlajomulco);

Giselle Ivette de la Torre Garcia (académica del CUTlajomulco);

Iris Celeste Dominguez Montes (alumno del CUTIlajomulco);

José Alberto Castellanos Gutiérrez (Rector del CUGuadalajara);

Adalberto Ortega Solis (Representante del Consejo Social de la UdeG);
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/ FEU);

Jesus Palafox Yafiez Representante General del Personal Académico/ STAUdeG);

José de Jesus Becerra Santiago Representante General del Personal Administrativo/
SUTUdeG);

César Antonio Barba Delgadillo (Director General del SEMS);
Olga Araceli Gomez Flores (directiva del SEMS);

Juan Manuel Soto Garcia (directivo del SEMS);

Jaime Eduardo Ramirez Mireles (directivo del SEMS);
Jazmin Robles Lamas (directiva del SEMS);

José Oswaldo Macias Guzman (directivo del SEMS);

José Manuel Jurado Parres (directivo del SEMS);

Maria Teresa Delgado Acosta (directiva del SEMS);

Sergio Aguilar Moncayo (directiva del SEMS);

Ramon Balpuesta Pérez (directivo del SEMS);

Claudia Cecilia Flores Salcedo (académica del SEMS);
Guadalupe Jannet Gutiérrez Preciado (académica del SEMS);
Sandra Jara Castro (académica del SEMS);

Claudia Erika Alejandra Ortiz Pimentel (académica del SEMS);
Lorena Priscila Roman Luco (académica del SEMS);
Graciela Isabet Jauregui Gbmez (académica del SEMS);
Patricia Mena Munguia (académica del SEMS);

Angel Francisco de la Torre Santana (alumna del SEMS);
Brayan de la Torre Gutiérrez (alumna del SEMS);

Ana Camila Sanchez Velasco (alumna del SEMS);

Daniela Lizeth Martinez Rodriguez (alumna del SEMS);
Ricardo Villanueva Lomeli (Rector General)

Héctor Raul Solis Gadea (Vicerrector Ejecutivo);

Guillermo Arturo Gomez Mata (Secretario General);
Consejero o consejera no identificada, y

Consejero o consejera no identificada.
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11 DICTAMENES DE LA COMISION PERMANENTE DE CONDONACIONES Y BECAS.

A propuesta de la presidencia, el Consejo aprob6 una propuesta de procedimiento para
votar de manera conjunta, en paquete, 11 dictimenes de la Comision Permanente de
Condonaciones y Becas. Lo anterior, lo aprob6 el Consejo en votacion econémica, por
unanimidad, con 134 votos a favor3.

Acto continuo, por instruccion del Presidente, el Secretario dio lectura a los titulos de 11
dictdmenes de beca propuestos:

1.

Dictamen Num. V/2025/061: Se autoriza el cambio de inicio y término del programa de
estudios a la C. Sara Monserrat Sanchez Gonzélez, por lo que se aprueba la
modificacion del Resolutivo Segundo del dictamen V/2024/795, mediante el cual se
otorga beca-crédito completa a la C. Sara Monserrat SAnchez Gonzalez para iniciar el
programa de PhD Management en Heriot-Watt University, Escocia, a partir del 1° de
junio de 2024 y hasta el 27 de abril de 2028.

Dictamen Num. V/2025/062: Se autoriza el cambio de la naturaleza de la beca a la C.
Ana Xachitl Vidrio Sahagun, por lo que se aprueba la modificacion de los resolutivos
primero y segundo del dictamen V/2024/796, mediante el cual se otorga beca-crédito
COMPLETA a la C. Ana Xéchitl Vidrio Sahagun, para iniciar el programa de estudios de
Doctor of Philosophy in Agricultural, Food and Nutritional Science, Bioresource and
Food Engineering de la University of Alberta, Canada.

Dictamen Num. V/2025/063: Se autoriza el cambio de la naturaleza de la beca a la C.
Vanessa Marduefio Zepeda, por lo que se aprueba la modificacion de los resolutivos
primero y segundo del dictamen V/2024/792, mediante el cual se otorga beca-crédito
completa a la C. Vanessa Marduefio Zepeda, para iniciar el programa MSc in
Regulation en The London School of Economics and Political Science, Reino Unido.

Dictamen Num. V/2025/064: Se autoriza la redistribucion de créditos del programa de
estudios a la C. Kenia Carolina Hashizume Rosas, por lo que se aprueba la modificacion
del resolutivo segundo del dictamen V/2024/798, mediante el cual se otorga beca-crédito
completa a la C. Kenia Carolina Hashizume Rosas para iniciar el programa de Master of
Arts in International Higher Education bajo la modalidad de doble titulacion con Boston
College y la Universidad de Guadalajara, a partir del 12 de agosto de 2024 y concluira el
31 de julio de 2026.

Dictamen Num. V/2025/065: Se autoriza el cambio de programa de estudios a la C.
Dulce Maria Navarro Huerta, para que realice el Doctorado en Ciencias Sociales en lugar
del Doctorado en Estado de Derecho y Gobernanza Global, ambos de la Universidad de
Salamanca, Espafia, a partir del 27 de octubre de 2024 y hasta el 30 de septiembre de
2026.

31 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de la propuesta de procedimiento para
votar en paguete, de manera conjunta 11 dictimenes de beca, contempla 131 votos emitidos
mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos expresados con el voto fisico, mismos
gue anoté el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) y sumé al conteo final, a
peticion de tres integrantes del Consejo.
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10.

11.

Dictamen Num. V/2025/066: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C.

Maria Fernanda Hernandez Pantoja para realizar el programa de Master Universitario
en Banca y Finanzas Cuantitativas de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia,
mediante dictamen V/2024/341 de fecha 18 de octubre de 2024, por lo que queda sin
efectos a partir del 04 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2025/067: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Eva

Lizbeth Marquez Villalvazo para realizar el programa de Erasmus Mundus Master
Course in European Literacy Cultures en colaboracion con la Universita di Bologna,
Italia y la Université de Strasbourg, Francia, mediante dictamen V/2024/794 de fecha
17 de diciembre de 2024, por lo que gueda sin efectos a partir del 04 de septiembre de
2024.

Dictamen Num. V/2025/068: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C. Itzel
Del Carmen Carmona Zarate para realizar el programa de Master in Psychologie
Clinique, Psychopathologie et Psychologie de la Sante Parcours: Psychologie Clinique
et Psychopathologie Intégrative de la Université Paris Cité, Francia, mediante dictamen
V/2024/789 de fecha 17 de diciembre de 2024, por lo que queda sin efectos a partir del
01 de agosto de 2024.

Dictamen Num. V/2025/069: Se cancela la beca-crédito completa otorgada a la C.
Graciela Alvarez Aguirre para realizar el programa de Master Climate Studies en
Wageningen University, Paises Bajos, mediante dictamen V/2024/791 de fecha 17 de
diciembre de 2024, por lo que queda sin efectos a partir del 01 de septiembre de 2024.

Dictamen Num. V/2025/070: Se prorroga la beca-crédito complementaria otorgada al
C. Héctor Raul Solis Sillas para que realice el proyecto de investigacion de tesis y
obtenga el grado de PhD InterAmerican Studies de la Universitat Bielefeld, Alemania, a
partir del 01 de octubre de 2025 y hasta el 30 de septiembre de 2027.

Dictamen Num. V/2025/071: Se prorroga la beca-crédito completa otorgada al C. Isaac
Lépez Moreno Flores para que obtenga el grado de PhD Development Policy &
Management de la University of Manchester, Reino Unido, a partir del 01 de febrero de
2025 y hasta el 31 de julio de 2025.

Una vez que fueron leidos los titulos de los 11 dictamenes de beca de la Comision
Permanente de Condonaciones y Becas, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli,
(Presidente del Consejo) los sometié a la consideracion del pleno, y no habiendo
comentarios a los mismos, procedié a someter a votacion los 11 dictamenes de
referencia, y los integrantes del Consejo, los aprobaron de manera conjunta, en
paquete, en votacién econdémica, por mayoria de votos (136 a favor, 0 en contra, y 1
abstencion)*2.

%2 Nota del Secretario: La sumatoria total de votos a favor de los 11 dictdmenes de beca
contempla 134 votos emitidos mediante el mecanismo de votacion electrénica y 3 votos
expresados con el voto fisico, mismo que anoto el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) y sumo al conteo final.
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4. FORMATO DEL SEXTO INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025, A CARGO DEL
RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

A propuesta del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) el pleno
aprobd diversas autorizaciones como parte del Formato de su Sexto Informe de
Actividades 2024-2025, gque rendira en fecha préxima como Rector General de esta Casa
de Estudio, y como parte de la organizacion del mismo. Como parte de ello, se aprobaron
las siguientes propuestas:

+ Se autorizé poder definir una sede alterna al Paraninfo “Enrique Diaz de Ledn”, con el
fin de llevar a cabo la sesiébn solemne en la que rendird mi Sexto Informe de
Actividades. lo anterior, para recibir de manera comoda y ordenada a los integrantes
del consejo, a la comunidad universitaria, y a los invitados especiales que se daran
cita en el informe.

+ Se autoriz6 que, una vez instalada la sesion, se pueda declarar un receso para
permitir el ingreso de los invitados especiales e integrantes de la comunidad
universitaria.

+ Se autoriz6 el uso de la voz a un maestro de ceremonias, para llevar a cabo el
protocolo de la sesion, con la presentacion del presidium y de los invitados especiales
en este magno evento, y

+ Se autorizd que, de ser el caso, se permita el uso de la voz, a alguno de los
representantes de los niveles de gobierno que asistan a la sesion para que dirijan un
mensaje a la comunidad universitaria, al finalizar el informe.

Una vez leidas las solicitudes de autorizaciones como parte del Formato del Sexto
Informe de Actividades 2024-2025, a cargo el Rector General de la UdeG, el Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) lo someti6 a la
consideracioén del pleno y lo sometié a votacion, y el Consejo lo aprobd en votacion
econdmica, por unanimidad, con 137 votos, mediante el mecanismo de votacion
electrénica.

5. FORMATO DE LA TOMA DE PROTESTA DE LA RECTORA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
01 DE ABRIL DE 2025 Y EL 31 DE MARZO DE 2031

A propuesta del Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) el pleno
aprob6 diversas autorizaciones como parte del Formato de la Toma de protesta de la
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez como Rectora General de la UdeG, para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2031, en la sesion solemne
del 1° de abril de 2025 y como parte de la organizacion del mismo. Como parte de ello, se
aprobaron las siguientes propuestas:

+ Como todos ustedes saben, el 31 de marzo del afio en curso concluye la actual
administracion, y a partir del 1° de abril entrara en funciones la nueva administracion
gue encabezara la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez. Cabe hacer mencion que la
Mtra. Karla Planter rendira protesta como rectora general de la UdeG el 1° de abiril, y
para no afectar la validez de la sesién solemne, se aprueba que este Consejo autorice
al Rector General y el Secretario General salientes, para que actien en dicha sesion.
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Asimismo, se autoriz6 continuar en el ejercicio de las funciones a partir de las cero horas
del 1° de abril de 2025 hasta que la Rectora General entrante rinda protesta de ley y
concluya la sesién solemne. De esta manera, el Presidente saliente, en calidad de
Rector General saliente y Presidente, acompafado del Mtro. Guillermo Arturo Goémez
Mata, Secretario General saliente y Secretario de Actas y Acuerdos, ambos de este
Consejo, instalaran la sesion solemne del 1° de abril de 2025 de manera inicial, y una
vez que la Mtra. Karla Planter rinda protesta como Rectora General, ella clausuraria la
sesién solemne, en compafiia del Secretario General saliente.

+ Se autoriz6 a la presidencia para convocar, en una sede alterna al Paraninfo “Enrique
Diaz de Leodn” para llevar a cabo la sesion solemne del Consejo del 1° de abril de
2025, para recibir de manera comoda y ordenada a los miembros del consejo, a la
comunidad universitaria, y a los invitados que se daran cita en la rendicién de protesta
de la Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez como Rectora General de nuestra Casa de
Estudio.

+ Se autorizé que, una vez instalada la sesion, se pueda declarar un receso para
permitir el ingreso de los invitados especiales e integrantes de la comunidad
universitaria.

+ Se autoriz6 a la presidencia para que una vez instalada la sesion solemne del 1° de
abril de 2025; se autorice el uso de la voz a un maestro de ceremonias, para llevar a
cabo el protocolo de la sesion con la presentacién del presidium y de los invitados
especiales en este magno evento, y

+ Se autorizé a la presidencia para que, dada la posibilidad de que asistan autoridades
del gobierno local y federal a la toma de protesta, de ser el caso, se permita el uso de
la voz a alguno de los representantes de los niveles de gobierno que asistan a la
sesion para que dirijan un mensaje a la comunidad universitaria, al término de la toma
de protesta y mensaje que emita nuestra proxima rectora.

Una vez leidas las solicitudes de autorizaciones como parte del Formato de la Toma
de Protesta de la Rectora General de la UdeG, para el periodo comprendido entre el
01 de abril de 2025 v el 31 de marzo de 2031, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
(Presidente del Consejo) lo sometié a la consideracion del pleno y lo sometié a
votacion, y el Consejo lo aprob6 en votacion econémica, por unanimidad, con 139
votos, mediante el mecanismo de votacién electrénica.
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6. ASUNTOS VARIOS.

En este punto, los integrantes del Consejo registraron siete temas a tratar, mismos que se
abordaron conforme a la siguiente informacion:

A. Lengquaje sexista en los dictAmenes. La consejera Norma Alicia Ruvalcaba
Romero (directiva del Centro Universitario de Ciencias de la Salud) agradeci6 a la
consejera Zoé Elizabeth Garcia Romero (Presidenta de la Federacién Estudiantil
Universitaria) por poner este tema sobre la mesa. Cuestion6 que no se haya hablado
este dia sobre la conmemoracion del dia de la mujer. Sefialdé que los dictimenes que
hoy se presentan al Consejo aun contienen un lenguaje sexista. Solicitd que la Oficina
de la Abogacia General de esta casa de Estudio pueda hacer una revision que tome
en cuenta este aspecto y mejorar la elaboracion de los dictamenes de las Comisiones
del Consejo. Al respecto, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) dijo que toma nota y da instruccién para que se revisen los dictimenes que
elabore el Consejo.

B. Carreras con baja demanda en la Universidad de Guadalajara. El consejero Marco
Antonio Nufiez Becerra (directivo del Centro Universitario de Tonala) sefialé que, en
dias recientes, a propdsito de declaraciones hechas por el Rector General, se abri6 un
debate publico sobre la baja demanda que tienen algunas carreras en la UdeG, en
particular aquellas que promueven el pensamiento critico, como Sociologia, Filosofia,
Estudios Liberales, Historia del Arte, Ciencia de los Alimentos, entre otras. Mencion6
gue éste es un problema grave que afecta a la UdeG. Sefialé que los programas de
estudio son propuestos por las academias en razon de su pertinencia social para el
Estado de Jalisco y para México. Considerd que las carreras pertenecen a la UdeG,
aunque estén adscritas a los Centros Universitarios. Destaco la importancia de hacer
un esfuerzo para difundir y promover las carreras estableciendo una politica
institucional de difusién para que los estudiantes de preparatoria conozcan la oferta
académica que tiene la Universidad. Lo anterior, a través de Comunicacion Social, el
Sistema de Educacion Media Superior, las Coordinaciones de Carrera, la
Coordinacién de Servicios Universitarios, la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y
el CEED. Enfatiz6 que Jalisco necesita socidlogas, filésofas, abogadas y abogados,
asi como licenciados en ciencias de los alimentos. Hizo un llamado al Consejo de
Rectoras y Rectores para que se apoye la oferta educativa que tiene la Universidad
mediante su difusion a los estudiantes. Coment6 el caso concreto de la Licenciatura
en Estudios Liberales que se imparte en el Centro Universitario de Tonala, que tiene
poca matricula por falta de conocimiento de parte de la comunidad. Propuso al actual
Rector General como a la Rectora Electa, implementar estrategias en la UdeG para
dar a conocer las carreras y con ello, continuar impulsando el desarrollo del Estado y
del pais. Al respecto, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo)
considerd importante reforzar la orientacion vocacional y hacer difusion y marketing de
dichos programas académicos, en coordinacion con el SEMS y con los Centros
Universitarios, para promover y difundir las ofertas académicas que sean innovadoras,
y decir la importancia que tienen las carreras de ciencias basicas y las de
humanidades. Enseguida, dio instruccion al Secretario del Consejo para agendar el
tema en la proxima sesion del Consejo de Rectoras y Rectores, con la finalidad de ser
proactivos en este tema y elaborar un plan integral de promocion, difusion y
orientacion vocacional.
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C.

Invitacion del Rector General para incorporarse al Gobierno Federal. El consejero
José de JesUs Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG) expreso sentirse emocionado y orgulloso de que la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo (Presidenta de México) haya invitado al Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli (Rector General) para incorporarlo al Gobierno Federal como
Subsecretario de Educacién Superior de la SEP. Lo anterior, porque con ello se
reconoce la trayectoria, el liderazgo y compromiso con la educaciéon superior, y el
prestigio que tiene la UdeG como un referente en educacion superior, en
investigacion, en difusion de la cultura, tanto a nivel local, nacional e internacional.
Consider6 que el Dr. Villanueva representard con pasion y compromiso la vision y los
valores que tiene esta Casa de Estudio, en cuanto a formar jovenes con compromiso
social, espiritu de lucha y defensa de la autonomia universitaria. Expresdé una
felicitacion al Rector Villanueva por esta nueva encomienda y le dese6 el mejor de los
éxitos. Para finalizar, propuso que el Consejo publique un desplegado para manifestar
publicamente que este maximo érgano de gobierno de la Universidad de Guadalajara
se congratula y estad orgulloso de esta invitaciéon hecha al Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli por la presidencia de la Republica.

El consejero Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla (académico del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas) felicito al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli por la
conduccién de la UdeG y expresé un reconocimiento publico a su labor como Rector
General, por los logros alcanzados durante esta administracién. Consideré que a los
gue han fungido como rectores de la UdeG en los ultimos 40 o 50 afios han podido
constatar que en la Institucion se ha materializado un conjunto de metas, propositos y
objetivos que ha impulsado la comunidad universitaria de varias generaciones, a pesar
de las vicisitudes y presiones, pero también con satisfacciones, con una continuidad
en la transformacion de época que tuvo la Universidad al transformarse en Red
Universitaria.

Por otro lado, mencion6 que la UdeG, durante mucho tiempo, ha tenido un trabajo
nacional con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), y que dicha Asociacion ha tenido diferentes etapas, pero una en
particular que fue intensa cuando el Lic. Raul Padilla Lopez fue Rector de la UdeG
(1989-1995) y en donde se traté de transformar la ANUIES para que ésta representara
los anhelos de la educacion superior y de las comunidades universitarias. Sefialé que
ese esfuerzo dio resultados, pero que finalmente éstos no se han materializado como
la UdeG y otras universidades lo hubieran querido. Consider6 que la invitacion hecha
al Dr. Villanueva materializa la representaciéon de una figura con trayectoria en una
universidad publica que viene desde abajo. Sefialé que cuando se veia la politica
nacional, siempre se veia dar continuidad a la educacién superior publica, laica y
gratuita, que son aspectos que animaron la reapertura de la Universidad de
Guadalajara. Mencion6 que a estos valores hoy se suman nuevos propositos como la
calidad, la pertinencia de la ensefianza, la equidad, la igualdad de género, entre otros.
Menciond que la proxima incorporacién del Dr. Villanueva al Gobierno federal
contribuird a materializar los propésitos generacionales que la Universidad ha
impulsado durante décadas, y a la vez representard& a muchas comunidades
universitarias. Coment6 que recientemente tuvo una comunicacion con el Rector de la
UNAM, y éste le hizo comentarios positivos y elogiosos a la persona del Dr. Ricardo
Villanueva, asi como del hecho de que las comunidades universitarias tienen una gran
expectativa del trabajo que pueda desarrollar en la SEP. Para finalizar, opiné que el
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Dr. Villanueva hara un buen papel en su nuevo encargo federal y le expresé que no
esté solo y que cuenta con esta Casa de Estudio para continuar defendiendo la causa
de la educacion publica, laica, popular, gratuita y de calidad.

Conmemoracion del 08 de marzo por el Dia de la Mujer e invitacion del Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli para incorporarse al Gobierno Federal. La consejera
Zoé Elizabeth Garcia Romero (Representante General del Alumnado/FEU) pidié que
este 08 de marzo en que se conmemora el Dia de la Mujer, fecha en que se desarrolla
esta sesion del Consejo, no solo no se obvie hablar de ello, sino que se aborde este
tema en la sesién. Sefald que se bien la UdeG ha logrado avanzar a pasos
agigantados en los ultimos afios, dada la deuda histérica hacia la agenda feminista y
la agenda de las mujeres, consideré que hoy es un dia en el que se tiene que
reflexionar, hacer un reconocimiento a muchas mujeres que han construido y siguen
construyendo dia a dia esta Casa de Estudio, contribuyendo a la Universidad de
Guadalajara a lo largo de la historia. Sefial6 que hoy la Institucién tendra a su primera
rectora en la persona de Karla Planter, a quien reconocié por anunciar, en dias
recientes, sus primeras 10 acciones para una universidad igualitaria. Dijo que esta
convencida de que las acciones planteadas por la proxima Rectora de la UdeG
generaran un nuevo paradigma que cambie el sistema en la Institucién y que a través
del Consejo General Universitario y los diferentes espacios de la Red Universitaria se
hagan acciones afirmativas para transformar cada uno de los espacios para que sean
libres de violencia.

Por otro lado, dijo que las, los y les estudiantes se sienten muy orgullosas, orgullosos
y orgulloses, porque en fecha proxima se incorporara el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli
a la Subsecretaria de Educacion Superior, de la SEP federal. Dijo que dicho éxito del
Dr. Villanueva lo sienten como un éxito colectivo los estudiantes, porque durante su
gestion al frente de la UdeG se generaron acciones que dejaran huella en la historia
de la Universidad y que estd segura de que, en su nuevo encargo federal, en los
préximos afios dejara huella para el pais en materia de educacion superior. Dese6
éxito al Dr. Villanueva y aseguré que con su trabajo seguird transformando la
educacién con responsabilidad y con sentido social.

La consejera Claudia Victoria Contreras Cardenas (alumna del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud) dijo tener unas palabras preparadas, dirigidas al Rector
General, por las que pidié permiso para dar lectura:

“‘Amigo Rector General de nuestra maxima Casa de Estudios de Jalisco: La
gloriosa Universidad de Guadalajara, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, a nombre
de los estudiantes que representamos mis compafieros, el Consejo y yo del
CUCS, hacemos un amplio reconocimiento a tu rectorado que se caracterizd por
dar una lucha permanente y una valiente batalla en favor de nuestra Casa de
Estudios y de sus mejores causas. Enarbolando ideas vanguardistas nos has
brindado a los universitarios un sentido de pertenencia e identidad con la
educacion publica, consolidando nuestro compromiso y orgullo universitario.
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Nuestra universidad es histérica, de avanzada, solido pilar del conocimiento, de
la ciencia, de la tecnologia y del abanderamiento de las mejores y mas nobles
acciones y altos propésitos. Estamos seguros que siempre llevards en tu
corazon los colores tatuados de los Leones Negros. Como lider de nuestra gran
manada, te deseamos todo el éxito en tus proximas tareas institucionales,
porque siempre pones en alto el nombre de la ilustre Universidad de
Guadalajara.

Tenemos un futuro alentador ya, que la Dra. Karla Planter, amiga de los
estudiantes y aliada incondicional de los jévenes universitarios, con su formacién
académica y su formacion social como una mujer valiente y guerrera, de
convicciones, de retos y desafios, nuestra Universidad quedara en inmejorables
manos con nuestra Rectora General Electa.

Tenemos un pasado que nos permite estar orgullosos de nuestras raices y
génesis, un presente lleno de los mas altos valores y principios de la educacion
publica, que nos permiten proyectarnos hacia un futuro, que nos permita
construir una sociedad mas digna, mas libre y con justicia social.

Le agradezco mucho Rector”.

E. Agradecimiento. El consejero José Manuel Jurado Parres (directivo del Sistema de
Educacion Media Superior) manifesto, citando al musico Gustav Mahler, el deseo de
encontrar la maxima formula de las palabras para expresar lo que para él significa el
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli; expresé que el Rector General ha demostrado durante
su rectorado su sensibilidad y una prudencia milimétrica. Refirié que la obra impulsada
por el Rector actual se sintetiza en la creacion de tres nuevos centros universitarios,
un fondo perenne de pensiones, la lucha que encabez6 con la comunidad universitaria
para defender la autonomia universitaria, la mejora de las condiciones en los
emolumentos y cuidados de los trabajadores universitarios, en particular su apoyo al
SEMS, la restitucion de una relacién compleja y dificil con el Poder Ejecutivo del
Estado y el logro del presupuesto constitucional; y por otro lado, la eleccién después
de 232 afos de una mujer Rectora General. Finalmente, sefialé que ahora que el Dr.
Ricardo Villanueva sea Subsecretario de Educacién Superior de la SEP, llevara
consigo el acervo de la Universidad de Guadalajara y de su comunidad universitaria.
Finalmente, expres6é las siguientes palabras del musico Ludwig Van Beethoven,
dirigidas al futuro Subsecretario: “el unico simbolo de superioridad que conozco es la
bondad, todo el que obra recta y noblemente puede por ello mismo sobrellevar el
infortunio”. Asi mismo, senal6 que, por todas las razones anteriores, el Rector General
pertenece ya, al “gran coro de universitarios de excepcion que continuara cantando la
gloria eterna de la Universidad de Guadalajara”.
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F. Reconocimiento. El consejero Juan Manuel Soto Garcia (directivo del Sistema de
Educaciéon Media Superior) manifestdé que es un orgullo escuchar en esta sesion del
Consejo el trabajo que se lleva a cabo en los diferentes Centros Universitarios de la
Red Universitaria y el Sistema de Educacion Media Superior, asi como estar orgulloso
del lema universitario “PIENSA Y TRABAJA”’. Expresé un reconocimiento Mtro.
Guillermo Arturo Goémez Mata por su papel como Secretario General y a todo el
equipo de la Secretaria General, asi como al Dr. Héctor Raul Solis Gadea como
Vicerrector Ejecutivo, quienes junto al Dr. Ricardo Villanueva Lomeli han llevado a
cabo una labor extraordinaria. Finalmente, sefial6 que el Rector General siempre
contara con el apoyo de la comunidad universitaria, al igual que la Rectora General
electa nunca estara sola.

La consejera Mara Nadiezhda Robles Villasefior (académica del Centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades) considerdé que hoy convergen circunstancias
muy especiales en este Consejo; por un lado, es 08 de marzo, dia no de fiestas sino
de marchas, de lucha y de protesta. Comenté que hoy no se debe olvidar que se
conmemora que trabajadoras neoyorkinas en representacion de todas las mujeres del
mundo protestaron por sus terribles condiciones laborales y el patron decidio
guemarlas vivas para demostrar que las mujeres no se podian rebelar. Sefialé que
hoy las condiciones son diferentes gracias a la lucha, y se tiene una Presidenta de la
Republica que ha hecho un papel muy digno en la dificil circunstancia que esta
viviendo México. Recordé que este Consejo tuvo la valentia de nombrar recientemente
a una mujer como rectora en la Mtra. Karla Planter y que representa un triunfo
histérico de la lucha de las mujeres. Precis6 que el dia de hoy se debe reconocer la
trayectoria del Dr. Ricardo Villanueva porque es el primer Rector General de la UdeG,
que inauguré una etapa histérica de lucha estudiantil, al ser un rector egresado de las
filas de la Federacion Estudiantil Universitaria, de lo cual todos los fundadores de la
FEU deben sentirse muy orgullosos. Destaco que José Alfredo Pefia Ramos, Tonatiuh
Bravo Padilla, y Raul Padilla Lépez, jugaron un papel fundamental en generar la
correlacion de fuerzas para que fuera posible acabar con una etapa obscura en la
historia de la UdeG. Expresé que el reto presupuestal no le preocupa porque si hay
alguien que ha demostrado capacidades para negociar y poder conseguir mayores
recursos para la educacion publica ha sido Ricardo Villanueva, y que el logro del
presupuesto constitucional lo acredita. Sefial6 que cuando el Dr. Ricardo Villanueva
fue Secretario de Planeacion y de Finanzas del Estado en el gobierno de Aristételes
Sandoval, apoyd desde alla a la Universidad. Dijo estar segura de que el reto
presupuestal y politico lo podra resolver el Dr. Villanueva por su habilidad para
generar consensos. Por otro lado, sefialé que lo que verdaderamente va a estar en
juego es si efectivamente este pais tiene la capacidad para hacer de sus
universidades el semillero y la construccion de un pais diferente. Finalmente, expresé
gue estd segura que el Dr. Ricardo Villanueva, junto con la Rectora Karla Planter,
haran de la Universidad de Guadalajara, como siempre, un ejemplo nacional.

El consejero José de Jesus Becerra Santiago (Representante General del Personal
Administrativo/ SUTUdeG) solicitd que antes de pasar al siguiente punto, en su caso,
se vote si asi lo considera el Consejo, la propuesta para que el Consejo General
Universitario publique un desplegado por el nombramiento del Dr. Ricardo Villanueva
Lomeli como funcionario del Gobierno Federal, y que sea la Vicerrectoria la
responsable de elaborarlo.
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El consejero José Alfredo Pefia Ramos (Rector del Centro Universitario de Tonal&)
felicité al Dr. Ricardo Villanueva por su buen desempefio, por todo lo que vivid durante
su administracion y por lo que ha dado a la Universidad de Guadalajara y al Estado de
Jalisco. Le desed lo mejor en el futuro.

Una vez dicho lo anterior, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del
Consejo) sometié a votacién la propuesta hecha por el consejero José de JesUs
Becerra Santiago, en el sentido de publicar un comunicado, en nombre del Consejo
General Universitario. Lo anterior, a través del Consejo de Rectores, a propuesta del
Vicerrector. Lo anterior, se aprobd en votacién econdémica, por unanimidad.

. Reconocimiento_al Fondo de Pensiones. El consejero JesUs Palafox Yafiez
(Representante General del Personal Académico/ STAUdeG) comento que durante la
presente administracién se han hecho muchos frutos. En nhombre de los académicos
de la Universidad expresd un reconocimiento al Dr. Ricardo Villanueva como Rector
General por el aseguramiento del Fondo de Pensiones, que representa la prestacion
mas importante de los trabajadores al concluir su vida laboral. Record6 que desde el
afio 2003 que inici6é el Régimen de Pensiones y el Fondo de pensiones universitario, y
que finalmente concluye el afio 2024 para lograr la perennidad y tener la seguridad por
180 o 200 afios. Finalmente, felicitd al Dr. Villanueva por la invitacién que le hace el
Gobierno Federal y le desed éxito en su proximo encargo.

El Dr. Ricardo Villanueva Lomeli (Presidente del Consejo) informé de la posibilidad
de tener otra sesién del Consejo, el 29 de marzo, para el nombramiento del Director
de Finanzas, entre otros puntos, y que ahi podria ser su Ultima sesion. Asimismo,
informé que el préximo 26 de marzo presentar4d su Sexto y ultimo Informe de
Actividades y el 1° de abril, ya como exrector, estard acompafiando a la Mtra. Karla
Planter para su toma de protesta.

Por otro lado, manifesté haber recibido generosidad y muestras de carifio de la
comunidad en estos 6 afios de trabajo. Agradecié estas muestras de carifio por hacer
su trabajo a través de caminar, escuchar y resolver solicitudes.

Pidi6 no despedirse todavia, en razén de que habra forma de verse mas veces.
Sefialé que la invitacién que le hace el Gobierno Federal para ser Subsecretario no se
la hacen a su persona sino al trabajo que hizo la comunidad universitaria de la UdeG
durante estos ultimos seis afios. Menciond que tratara de representar dignamente a
esta Casa de Estudio en su nuevo encargo. Enseguida, a propuesta suya, el pleno
expreso un aplauso generalizado por los Gltimos seis afios trabajados.

Una vez agotado el orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, el consejero
Ricardo Villanueva Lomeli, en su calidad de Presidente del Consejo, procedio a realizar
la declaratoria de clausura de la presente Sesion Ordinaria del Consejo General
Universitario, a las 15:54 horas del sdbado 08 de marzo de 2025.

Agradecio la asistencia y participacion de los integrantes del Consejo y, asimismo, solicitd
al Secretario de Actas y Acuerdos la elaboracién del acta de la sesion.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 08 de marzo de 2025.
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