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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacidon y de Hacienda ha sido turnado el dictamen
CC/440/2022, de fecha 10 de junio de 2022, en el que el Consejo del Centro Universitario del Sur
propone crear el programa académico de la Maestria en Gestién Publica, a partir del ciclo
escolar 2025 "A”, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la Universidad de Guadalagjara tiene entre sus fines: formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiere el desarrollo socioecondmico del Estado. La educacion que imparte, busca la
formacion integral de sus alumnos, el desenvolvimiento pleno de sus capacidades y su
personalidad; garantizando la participacion de la comunidad universitaria en la elaboracion
y determinacion colectiva de las politicas, planes y programas orientados al logro de sus
fines, el desenvolvimiento de sus actividades inherentes a sus funciones académicas y de
servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades con la sociedad, conforme a lo
establecido en la Ley Orgdnica Universitaria.

2. Que la Universidad de Guadalajara desde sus inicios se ha preocupado por la preparacion
de recursos humanos de alta calidad, en completa congruencia con las necesidades que
demanda la sociedad, lo que se ve reflejado en la creciente diversidad de programas
educativos que se ofrecen en el Cenfro Universitario del Sur.

3. Que el Centro Universitario del Sur (CUSur), es uno de los Centros Universitarios Regionales
encargado de cumplir, en la zona territorial denominada del "Sur”, los fines que en el orden
de la cultura y la educacién superior corresponden a la Universidad. Con base en ello, el
Centro Universitario del Sur propone la creacidén del Programa de Maestria en Gestion
PUblica, programa profesionalizante y con una modalidad escolarizada.

4. Que el Centro Universitario del Sur desde su fundacidén en 1994 hasta la actualidad,
contribuye al desarrollo y progreso en los hdbitos sociales, culturales, politicos, ambientales y
econdmicos en los 28 municipios del sur de Jalisco, ya que la institucion a formado
profesionistas, realizado proyectos de investigacion, vinculacidn y extension con los
diferentes sectores productivos y sociales, que han repercutido en el crecimiento en los
municipios de esta regién, incluso, de otros mds de donde proceden los estudiantes de este
centro universitario.

5. Que en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario del Sur se establece como visién al
2030, que el Centro Universitario del Sur serd reconocido a nivel nacional e internacional por
la competitividad de sus egresados; como referente por la pertinencia de su oferta
educativa, sus procesos innovadores de ensenanza y aprendizaje, asi como por su
compromiso, resiliencia y responsabilidad con la sociedad en la formacién de personas
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integras y aptos que aportan sus conocimientos y capacidades para el desarrollo de una
sociedad mds prospera, democrdtica vy justa’.

6. Que en este sentido, el Centro Universitario del Sur propone la apertura de la Maestria en
Gestidn PUblica con orientacion profesionalizante, para coadyuvar al logro de los objetivos
especificos, metas e indicadores establecidos en el PDI Visidn 20302.

7. Que el programa de estudios de la Maestria en Gestidon PUblica del Centro Universitario del
Sur de la Universidad de Guadalgjara, se establece con el propdsito de coadyuvar al
esfuerzo regional, estatal y nacional en la formacion de profesionales de la administracion
publica con una visibn estratégica e innovadora, con conocimientos y habilidades
relacionados a las dreas funcionales, procesos, personas y comportamientos de las
organizaciones publicas.

8. Que el compromiso social del CUSur es estar a la altura de las circunstancias y las
necesidades sociales, no solo mediante una sensibilidad especial para abordar las
problemdticas que se viven, sino también para llevar a cabo la preparacién de recursos
humanos con perfil de alto nivel para definir y comprender las realidades que se presentan
en el enforno. Es por ello que, la implementacion de la Maestria en Gestion Pudblica, viene a
cubrir la necesidad de formar profesionales en esta drea disciplinar, a tfravés de una
institucién publica, en la regién occidente del pais.

9. Que de acuerdo con el diagndstico de la Region Sur 2019 elaborado por el Instituto de
Informacion Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (IIEG)3, de acuerdo con los registros del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) el grupo econdmico que mds empleos generd
dentro de la regién Sur es la agricultura, seguido de los servicios de administraciéon publica y
seguridad social, con 4,174 asegurados, lo que reafirma la viabilidad de ofrecer la Maestria
en Gestion Publica. También de acuerdo con dicho diagndstico, se puede mencionar que,
conforme a los registros de la Secretaria de Salud, en la regidén Sur se encuentran 99
unidades de servicio de salud, de las cuales 78 corresponden a la Secretaria de Salud y
Asistencia, 12 son del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (5 unidades de medicina
familiar, 5 unidades de medicina familiar con hospitalizacion, 2 hospitales generales de zona
y 4 unidades PROSPERA) y 5 son unidades de consulta externa del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Por lo cual, también se cuenta con
personal de salud que puede estar interesado en cursar una Maestria en Gestion Publica.

10. Que el Programa Sectorial de Educacién 2020-20244, menciona como estrategia prioritaria el
garantizar la obligatoriedad y gratuidad de la educacidén media superior y superior como
condicion para asegurar el acceso de adolescentes y jovenes al conocimiento, la cultura y

1 Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara. (2023). Plan de Desarrollo CUSUR 2019-2025, Visidén 2030.
Recuperado en octubre de 2023. URL: http://www.cusur.udg.mx/es/sites/default/files/adjuntos/PDC_CUSUR%202023.pdf
2 Universidad de Guadalajara. (2023). Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visién 2030, "Tradicion y Cambio".
Recuperado en octubre de 2023. URL: https://www.udg.mx/es/pdi

3 Instituto de Informacion Estadistica y Geogrdfica del Estado de Jalisco (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
Recuperado el 17 de marzo de 2022. https://iieg.gob.mx/ns/2page_id=20325

4 Secretaria de Educacién Publica. (2020).
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/562380/Programa_Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pdf
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el desarrollo integral (1.6) y especifica, la de propiciar la expansion de la oferta de
posgrados con base en los flujos educativos de los niveles previos, las necesidades de los
sectores estratégicos en las diversas regiones del pais, asi como focalizar los requerimientos
de formacién de profesionistas y cientificos de alto nivel (1.6.7); por lo cual, el programa de
Maestria en Gestion PUblica, propone la formacién de profesionales de alta calidad que
incidan en el desarrollo de las diversas regiones del pais, a través de Lineas de Generacion y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) claramente definidas en sus dreas de accion.

Que de acuerdo con Criado (2016)3, las administraciones publicas se encuentran sometidas
desde hace décadas a presiones intensas orientadas a mejorar su rendimiento, atender
mejor las necesidades de la ciudadania y crear valor publico en entornos cada vez mds
digitales. El actual contexto social, cada vez mds convulso y cambiante, resultado de la
Cuarta y Quinta Revolucion Industrial, asi como la crisis por la pandemia ocasionada por el
COVID-19, representan todo un reto para las administraciones publicas a nivel mundial y, por
ende, las de México, no son la excepcion. Tal y como lo refiere Roman (2018)¢, la innovacion
en la administraciéon publica es un tema de creciente interés en la esfera internacional de
los sectores publicos. De acuerdo con esta autora, nos encontramos en una situacion
histérica sin precedentes, donde la tecnologia, la economia y la cultura cambian no a un
ritmo constante de progreso, sino acelerado. Esto, en combinacion con otros factores muy
diversos, hace que nos enconfremos en un momento complejo e impredecible, con
cambios constantes, choques entre si y convivencia de paradigmas y modelos a veces
contradictorios entre si, y, por tanto, también de contradicciones.

Que, en México, la administracién publica considera aspectos de gobierno en los tfres
niveles municipal, estatal y federal; con una vocacién humanistica y un enfoque social,
econdmico y cultural, que sirva para la formacidon de lideres que se integren en las
estructuras de gobierno, consultorias, despachos, organismos no gubernamentales y de
fomento econémico.

Que un rubro importante en la administracion publica es la prestacion de los servicios
pUblicos que demandan cada vez mds, ser prestados de manera eficiente, lo que requiere
de una buena gestidon publica, arropada bajo politicas publicas pertinentes, ya que éstas
son la forma como el Estado interviene en la solucidn de problemas sociales.

Que de acuerdo con lo afiimado por Diaz-Castro et al. (2021)7, es necesario que los
tomadores de decisiones conozcan de manera puntual el papel que juegan dentro del
proceso de toma de decisiones publicas, que asuman su responsabilidad y ejerzan un
liderazgo proactivo, a fin de fortalecer la gobernanza y con ello se mejore la capacidad de
respuesta ante situaciones como las que enfrentamos a nivel mundial y, se estima que lo
anterior se puede hacer extensivo a todas sus decisiones y actuaciones publicas.

5 Criado, J. . (2016, May). Nuevas tendencias en la gestidon publica. INAP.

6 Romdn, E. R. (2018). Innovacién en la Administracion Publica: tendencias y derivas en los Ultimos anos. ICE, Revista de
Economia, (904), 177-186. https://doi.org/10.32796/ice.2018.904.6671

7 Diaz-Castro L, Ramirez-Rojas M.G., Cabello-Rangel H, et al. (2021). Gobernanza en el sistema de salud ante la
pandemia por Covid-19 en México. Salud Publica de México, 63(5), 672-681. https://www.medigraphic.com/cgi-
bin/new/resumen.cgi¢?IDARTICULO=101781

P&gina 3 de 13
Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] 333134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. directo 333134 2243
www.hcgu.udg. mx


https://doi.org/10.32796/ice.2018.904.6671
https://www.medigraphic.com/cgi-bin/new/resumen.cgi?IDARTICULO=101781
https://www.medigraphic.com/cgi-bin/new/resumen.cgi?IDARTICULO=101781
https://www.medigraphic.com/cgi-bin/new/resumen.cgi?IDARTICULO=101781

b
= [JNITVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2024/329

15. Que la responsabilidad y funcidn de un servidor publico se encuentra descrita en la
legislacién aplicable, sin embargo, en muchos casos, sobre todo a nivel de las
administraciones municipales no se cuenta con la profesionalizacion y actualizacion
suficiente, que se requiere en cada unidad administrativa.
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16. Que, para este proyecto, el nicleo bdsico del posgrado estard conformado por trece
docentes distribuidos en siete Cuerpos Académicos, reconocidos actualmente once de
ellos, por el Programa de Mejoramiento de para el Desarrollo del Personal Docente
(PRODEP) implementado por la Secretaria de Educacién Publica, de estos docentes, once
cuentan con el grado de doctor y nueve se encuenfran en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII). También, se tienen redes de colaboracion
interinstitucionales afines en esta drea de conocimiento y entre instituciones e investigadores
de prestigio de nacional e internacional.

17. Que el Colegio del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas le extendié al
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades y éste, a su vez, al Consejo del
Centro Universitario del Sur, la propuesta de creacion del programa académico de la
Maestria en Gestidon PUblica, aprobado mediante dictamen CC/440/2022, de fecha 10 de
junio de 2022.

18. Que las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son las siguientes:

e Gestion publica.
e Transparencia y rendicién de cuentas.
o Gobernanza.

19. Que el objetivo general de la Maestria en Gestion Publica es formar agentes de cambio con
visibn proactiva que ejerzan de manera profesional, bajo un esquema de legalidad,
transparencia, responsabilidad social, respeto, proteccién a los derechos humanos, equidad
y justicia en la administracion puUblica.

20. Que los objetivos particulares del posgrado son:

a. Contribuir en la profesionalizacién de personas especialistas que puedan insertarse
y/o asesorar en agencias e instancias de gobierno, asi como en organizaciones no
gubernamentales, mediante la adquisicion de herramientas para la solucién de
problemas en la administracién publica.

b. Desarrollar conocimiento de las teorias de gestiéon y politicas para la toma de
decisiones eficientes.

c. Disenar e implementar politicas publicas y programas para fomentar una adecuada
atencién de los problemas publicos.

d. Planear e implementar sistemas de informacién para la administracién publica.

21. Que los aspirantes a la Maestria en Gestidn PUblica requieren el siguiente perfil de ingreso:
a. Serun profesional egresado de licenciatura.
b. Contar con experiencia laboral comprobable en la administracién publica.
c. Contar con interés para involucrarse en proyectos, programas y/o politicas de la
administracién publica, preferentemente asociados a su prdactica profesional.
d. Tener habilidad para la toma de decisiones en el dmbito publico y de expresion
argumentativa.
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Tener capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento ldgico y abstraccidn mental,
respecto de problemas puUblicos y gestidn en cualquiera de sus dmbitos de
competencia.

Contar con capacidad de andlisis de problemas publicos.

Tener habilidad en el manejo de la pagueteria de office y en las Tecnologias de la
Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), asi como en la bUsqueda de Informacién
académica en la web.

Contar con disposicién para trabagjo en equipo interdisciplinar y transdisciplinar.
Aspirar a ser un profesional que agregue valor a la sociedad.

Estar comprometido con la calidad global, los valores y la excelencia.

22. Que el egresado de la Maestria en Gestidn Publica tendrd los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores siguientes:

a.

b.

—h

Su campo de acciéon serd amplio e incluird agencias e instancias de gobierno, asi
como organizaciones no gubernamentales.

Analizard, propondrd e implementard soluciones cienfificas y tecnoldgicas a las
situaciones de gestidon publica, en sus diferentes niveles de competencia, que
requieran de una intervencién profesional.

Tendrd un amplio y profundo conocimiento de las teorias de gestidon y politicas para
tomar decisiones eficientes, en los diversos campos problemdticos de la
administraciéon publica de México, a partir de la adquisicion de habilidades directivas
en la funcién publica.

Disenard e implementard politicas publicas y programas para fomentar una
adecuada atencidon de los problemas publicos a partir de la instrumentaciéon de
métodos adecuados de andlisis de factibilidad.

Negociard eficazmente a partir de la utilizacién de comunicacidén asertiva vy
motivacién para el logro de objetivos.

Planeard e implementard sistemas de informacién para la administracién publica.

A partir de una visibn proactiva, ejercerd con ética, legalidad, calidad,
transparencia, rendicidn de cuentas, con compromiso sobre los problemas sociales,
con respeto y proteccién de los derechos humanos.

Como agente de cambio se conducird con honestidad en la funcidén publica,
conciencia y responsabilidad social, respeto, inclusiéon, equidad vy justicia.

23. Que la Maestria en Gestion Publica es un programa profesionalizante de modalidad
escolarizada.

24. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision Permanente de Educacion del H. Consejo
General Universitario, ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con
los requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.
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En virtud de los antecedentes antes expuestos y fomando en consideracion los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.  Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto
No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos
que requiera el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y
difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacién y promocién de la educacién
media superior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

lll. Que es atribucidon de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 3o. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacidon por los servicios que presta,
tal y como se estipula en las fracciones Il y XIl del articulo é de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara.

IV. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades académicas vy
administrativas.

V. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, conforme lo establece el articulo
31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccidon | del Estatuto General, crear,
suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover iniciativas vy
estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.  Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VIl. Que es atfribucién de la Comisidn Permanente de Educacion conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, del Rector General o de los fitulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, la
administracién académica, asi como las reformas de las que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.
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VIII. Que la Comisidn Permanente de Educacion, tomando en cuenta las opiniones
recibidas, estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motivado- y se pondrd a consideracion
del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo 17 del Reglamento
General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que es atribucién de la Comision Permanente de Hacienda proponer al H. Consejo
General Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalagjara, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86, fraccion 1V, del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

X. Que los criterios y lineamientos para el desarrollo de posgrados, su organizacion vy
funcionamiento, vy la creacién y modificacion de sus planes de estudio, son regulados
por el Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educaciéon y de Hacienda
tienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se crea el programa académico de la Maestria en Gestion PuUblica de la Red
Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2025
HAH‘
SEGUNDO. El programa académico de lo Maestria en Gestidon Publica es un programa

profesionalizante de modalidad escolarizada, y comprende las siguientes Areas de Formacion y
Unidades de Aprendizaje:

Plan de Estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Bésica ComUn Obligatorig 48 50

Area de Formacién Bdsica Particular
Obligatoria 24 2
Area de Formacién Especializante Selectiva 12 12.5
Area de Formacién Optativa Abierta 12 12.5
Total 96 100
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Area de Formacién Basica Comin Obligatoria
Horas Horas Horas

Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA' AMI2 totales Créditos
Gestidn Pudblica CT 40 56 96 6
Admrysfrromon Publica Federal, Estatal cT 40 54 9 6
y Municipal
Economia y Finanzas PUblicas CT 40 56 96 6
Derecho y Regulacién CT 40 56 96 6

Seminario de trabajo recepcional |,

nir S 20 76 96 6
Definir tema o problema
ngtnono de frabajo recepcional I, S 20 76 96 6
Disenar proyecto
Seminario de frabajo recepcional lll, S 20 76 926 6
Desarrollar proyecto
Seminario de frabajo recepcional IV, S 20 76 926 6
Desarrollar borrador

Total 240 528 768 48

Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria

. - . Horas Horas Horas £ 1
3
Unidad de Aprendizaje Tipo BCA! AMI2 totales Creditos
Planeacion, I?rogrc:moaon y Control CT 40 54 9 6
Presupuestario
Derechos Humanos, Inclusion e cT 40 56 9 6

Igualdad de Género
Métodos estadisticos CT 40 56 96 6

Integridad y Responsabilidades
de los Servidores PUblicos

Total 160 224 384 24

o) 40 56 96 6
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Area de Formacién Especializante Selectiva
Gestidn Publica

. .. . Horas Horas Horas £ g
Unidad de Aprendizaje Tipo® BCA' AMI2 totales Créditos
Innovacion en la Gestion Publica CT 40 56 96 6
Gesf{op de FZ’ODIT(EI| humono en la CT 40 54 9% 6
administracion publica
Transparencia y Rendicion de Cuentas
. - . Horas Horas Horas £ 4
Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA' AMI2 totales Créditos
Transpore'n,Clo, acceso a la informacion CT 40 54 9% 6
y proteccidn de datos personales
FISCO'|IZ'(31CIOI’1 del gasto publicoy CT 40 56 9 6
rendicidn de cuentas
Politicas PUblicas y Gobernanza
. - . Horas Horas Horas £ 1
Unidad de Aprendizaje Tipo? BCA' AMI2 totales Créditos
D|seno,,'|mpleme.n’rouon y Evaluacion CT 40 56 9 6
de Politicas Publicas
Gobernanza y Gobierno Abierto CT 40 56 96 6
Area de Formacién Optativa Abierta
. - . Horas Horas Horas £ s
Unidad de Aprendizaje Tipo3 BCA! AMI2 totales Creditos
Optativa | CT 40 56 96 6
Optativa ll CT 40 56 96 6

1BCA = horas bajo la conduccidn de un académico.
2AMI = horas de actividades de manera independiente.
3CT = Curso Taller, S = Seminario.
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TERCERO. La Junta Académica propondrd al Rector del Centro el nUmero minimo y méximo de
alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con fundamento en los criterios
académicos y de calidad.

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Maestria en Gestidn PUblica son aquellos establecidos en
la normativa universitaria vigente aplicables a los posgrados, asi como los siguientes:

a. Copia simple del titulo o acta de fitulacién y constancia de terminacién de servicio social
de Licenciatura;

b. Contar con un promedio minimo de 80 en estudios de licenciatura avalado con el
certificado original o documento que sea equiparable a los estudios precedentes, segun
sea el caso;

c. Contar con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de los extranjeros
deberd enconfrarse vigente;

d. Curriculum vitae, incluyendo, en su caso, las dreas de desempeno en la administracion

publica;

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

Presentar dos cartas de recomendacion académica y/o laboral;

Demostrar un nivel minimo A2 de acuerdo al Marco ComuUn Europeo de Referencias para

las Lenguas (MCERL) o su equivalente en TOEFL;

Anteproyecto de investigacion;

Curso propedéutico, a consideracion de la Junta Académica;

Entrevista;

Examen de admision; para valorar la aptitud de los aspirantes se tomardn en equivalencia

evaluaciones como GRE, GMAT y EXANI I, y la Junta Académica decidird la proporcion de

esta evaluacién en el ingreso al programa académico, y

l.  Aprobarlos demds requisitos publicados en la convocatoria respectiva.

Qo

AT TS

A los aspirantes, egresados y/o titulados de la Universidad de Guadalajara, se les exceptia de
cumplir con la enfrega de copia simple u original de los requisitos establecidos en los incisos a) y
b) del presente resolutivo, en virtud de que en el archivo escolar ya se cuenta con la
informacion electrénica de los mismos.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademds de lo anterior, se
requiere:

El fitulo, certificados y acta de nacimiento deben estar apostilados o el procedimiento
aplicable para paises no miembros de la Convencion de la Haya vy si se encuentran en un
idioma diferente al espanol acompanar traduccidén por perito acreditado.

QUINTO. Los requisitos de permanencia serdn los previstos por la normatividad universitaria.

SEXTO. Los requisitos para obtener el grado de Maestria en Gestion Publica, ademds de los
previstos en la normatividad universitaria, son los siguientes:

a. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente;
b. Haber cumplido los requisitos senalados en el respectivo plan de estudios;
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c. Presentar, defender y aprobar el trabajo recepcional;

d. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar
del Centro Universitario, y

e. Cubirirlos aranceles correspondientes.

SEPTIMO. La modalidad para obtener el grado de Maestria en Gestion PUblica serd:

a. Tesis, 0
b. Presentar una propuesta de solucidén a un campo especifico de la profesion.

OCTAVO. El programa de Maestria en Gestion PUblica tendrd una duraciéon estimada de 4
(cuatro) ciclos escolares, los cuales serdn contados a partir del momento de la inscripcion.

NOVENO. El certificado se expedird como Maestria en Gestion PUblica. El grado se expedird
como Maestro o Maestra en Gestion Publica.

DECIMO. Los alumnos mexicanos aportardn por concepto de matricula a cada uno de los ciclos
escolares 4 (cuatro) Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) a valor mensuales vigentes.

Los alumnos extranjeros aportardn por concepto de matricula a cada uno de los ciclos
escolares 6 (seis) Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) a valor mensuales vigentes.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la movilidad estudiantil, la flexibiidad curricular y la
internacionalizacién de los planes de estudio, podrdn ser vdlidos en este programa- en
equivalencia a cualquiera de las dreas de formacion- cursos que a juicio y con aprobacién de
la Junta Académica tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas
modalidades educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de
Guadalajara y de otras Instituciones de Educacidén Superior (IES), nacionales y extranjeras.

DECIMO SEGUNDO. El costo e implementacién de este programa educativo serd con cargo all
techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitario. Los recursos generados por
concepto de las cuotas de matricula y recuperacién, mds los que se gestionen con instancias
financiadoras externas, serdn canalizados al programa.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del arficulo 35 de la Ley
Orgdnica, y debido a la necesidad de publicar la convocatoria para el programa, solicitese al
C. Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuelto de manera definitiva por el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“30 anos de la Autonomia de la
Universidad de Guadalajara y de su organizacién en Red”
Guadalagjara, Jal., 28 de agosto de 2024
Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Presidente
Dr. Juan Manuel Durdn Judrez Dra. Irma Leticia Leal Moya
Mtra. Karla Alejandrina Planter Pérez Mtro. Luis Gustavo Padilla Montes
Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Lic. Jesus Palafox Yanez
C. Alberto Diaz Guzman C. Zoé Elizabeth Garcia Romero

Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata
Secretario de Actas y Acuerdos
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