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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad, ha
sido turnada por el Rector General, una propuesta de nuevo Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempeno Docente de la Universidad de Guadalagjara, la cual se
resuelve conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, crear
y difundir conocimientos, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la
Entidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica.

2.  Son fines de la Universidad formar y actualizar a los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiera
el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacién cientifica, tecnoldégica y humanistica; rescatar, conservar,
qcrecentar y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas
cdmpetentes en la orientacidn y promocién de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, de conformidad

El personal académico de la Universidad de Guadalajara se integra por el
conjunto de profesores y técnicos académicos que realizan las funciones de
docencia, investigacion y difusion, conforme a lo sefialado por los articulos 187y
14 de la Ley Orgdnica.

El desempeno docente es un factor que se encuentra asociado de manera
recta a la calidad de la educocn i
relevantes para la calidad de los :
que resulta importante promover y fdmen’rc;r la mejora en su calidad, dedl
y permanencia en las actividades que reehzon

#h, M., & Murillo, F. (2008). La evaluacion peno docente: Objeto de di
el campo efucatiyo. Revista Iber ericana de Evaluacién Educativa,
hitp://mwww.iinace.nel/ieefnumeros/vol1 -ndm2/editorial.pd

Av. Juarez No. 976 \Hdificio de la Rectoria General; Piso-5€olonia Centro C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco. México.
Tel. [ 3) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hcgu.udg.mx

@

, 1-6>Enlace de ‘consulta:




Programa de Estim

5. El Gobiemo
Desempeno

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NUm. IV/2023/298

ulos al Desempeno del Personal Docente

Federal, mediante la creacién del Programa de Estimulos al
del Personal Docente, senald como propdsito incentivar a los

académicos cuya actividad principal es la docencia frenfe a grupo y que, a su

vez, cumplan

con los requisitos establecidos en la reglamentacion institucional.

6. En 2002, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitié los lineamientos
generales para la operacion del programa? contemplando, entre ofras

disposiciones,

las fuentes de financiomiento para el pago de los estimulos,

conforme a lo siguiente:

2.5 Con

base en los presentes lineamientos, sélo existiran cuatro fuentes de

financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en o
siguiente:

2.5.1 Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de
tiempo completo.

2.5.2 Recursos derivados de reducciones del capifulo 1000 conforme lo
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad
de Servicio Civil.

2.5.3 Ingresos propios.

2.5.4. Aportaciones del gobierno estaral.

En relacidn con lo anterior, y mediante la firma del Convenio Marco e lﬁ§

Colaboracion

para el Apoyo Financiero de 2016 y sus respectivos anexos de

ejecucion, celebrados entre el Ejecutivo Federal, el Gobiemo del Estado y la

ersidad de Guadalajara, en los Ultimg
Estimulos al Pe oceqte, los sigue

\

cinco anos se han asignado al rubro
montos:

tr T

https://www.uv.mx/evaNaci

zédito PUblico (2002) Lineafst erales para la Op iGN del Programa de Estimulos

2 Secretaria de Hacignday (
al Desempeno d persbnal Docente de Educacién Media Superior y Superior. Enlace de consulta:

nacademica/files/2019/05/SHCPLineamientosEstimulos2002. pdf
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2019° 2020* 2021° 2022° 2023’

$559,073,596 $559,073,596 | $593,121,178 | $593,121,178 | $593,121,178
Fuente: Elaborada con los Anexos de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero.

8. De acuerdo con la numeralia institucional, actualizada al 28 de febrero de 2023,
la Universidad cuenta con 17,724 integrantes del personal académico?®, de los
cuales 2,640°, son profesores de tiempo completo con perfil deseable vigente
para el ano 2023, logrando con ello posicionar a la Universidad de Guadalajara
como una de las instituciones educativas con los mejores indicadores de calidad
de todo el pais.

Desaparicion del Programa de Carrera Docente (U040)

9. A partirde 2008, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion se asignaron
recursos extraordinarios destinados al Programa de Carrera Docente en UPES U040,
cuyo objeto era otorgar estimulos a los profesores de tiempo completo que P
redlizardn aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de
las universidades publicas estatales. El oforgamiento de dichos recursos
complementarios se encontraba condicionado al cumplimiento de requisito
establecidos por la Secretaria de Educ' ién Publica. De los anos 2016 a 2020 s&

H. CONSEJO GENERAL UNIVEHSA

3 Coordinacion de Transparencia y Archivo General de la Universidad de Guadalgjara (2079) Anexo de Ejecucion al
Convenio de  Colaboracion para el Apoyo  Financiero de  2016. Enloce de  consulta:
https:/Aransparencia.udg.mx/sites/default/files/v-a-presupuesto-egresos/Anexo_de_ejecucion_2019_convenio.pdf

4 Coordinacion de Transparencia y Archivo General de la Universidaod de Guadalagjara (2020) Anexo de Ejecucion al
Convenio de Colaboracion para el Apoyo Financiero de 2016. Recuperado desde: Enlace de consulta:
hitps:/ransparencia.udg.mx/sites/default/files/v-a-presupuesto-egresos/anexo_ejecucion_2020_UDG.pdf

5 Coordrnaaon de Trcnsporencm y Archivo General de la Universidad de Guadalajara (2021) Anexo de Ejecucion al
poro el Apoyo  Financiero de 2016 Enloce de  consulta:

|
\
iay Archlvo General de la Universidad de Guodolcjoro (2022) Anexo de Ejecucion al
dcion para el Apoyo Financiero de 2016. Enlace de consulta: |
x/Transferencias.subsidiou006/document/20071d0f-440a-4¢c77-961e-87e349ad2d11 \
de Planeaciéon y Evaluaciéon (2023) Numerdlia institucional. Informacién general. Enlace de

sites/defauli/files/Numeralia/28 %20de%20febrero%202023.pdf
5h Superior. Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (202
consulta:  hitps:/dgesui.ses.sep.gob.mx/sep.subsidioentransparencia.mx/2023/subsidi
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2016"° 2017" 2018'" 2019 2020
$412,123,172 | $372,871,713 | $350,000,000 | $354,878,247 | $254,878,244

Fuente: Elaborada con los Presupuestos de Egresos de la Federacion.

10. Los recursos disponibles a fravés del programa UPES U040 se redujeron hasta su
extincion en 2021, ano en el cual se eliminaron diversos fondos federales
extraordinarios. Durante los anos previos a su eliminacion, la Universidad de
Guadalajara pudo acceder a los siguientes montos:

2016" 2017'¢ 2018 2019 2020
$23,800,713 $43,859,250 $46,026,397 42,665,714 27,548,116

Fuente: Elaborada con informacion institucional y de la Secretaria de Educacion Publica.

11. Con la desaparicidon de estos fondos extraordinarios se vieron impactados diversos
rubros en la Universidad, entre ellos, los estimulos docentes, desarrollo cientifico,
infraestructura, equipamiento, tecnologia, becas docentes y estudiantiles,
movilidad docente y estudiantil, reconocimiento a plantilla, fondo de pensiones,
desarrollo cultural, nuevos programas educativos, publicaciones y divulgacion,
entre otros.

12. Al respecto, el Rector General el Dr. Ric
siguiente: <

Hasta ahora, el impacto mds Sens %}@ ra nuestra Universidad es la

del Fondo U040 en el presupueuﬁi“\%%‘(agn'lm ¥ i©& como un Programa NS
19 Camara de Diputados (2015) Presupuesto de Egresos de la Federacion iCio Fiscal 201
consulta: hitps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2016/PEF_2016_abro.pdf -
consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2017/PEF_2017_abro.pdf
12 Camara de Diputados (2017) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018. Enlace de
3 Cdmara de Diputados (2018) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019. Enlace de
consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2019/PEF_2019_atbro.pdf
consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/pef 2020/PEF_2020_abro.pdf v
5 Univesidad de Guadalojara (2016) Presupuesto de Ingresos y Egresos Ampliado 2016. Enlace de consulta:
presdpubsto/2016/PRESUPUESTO%20AMPLIADO%202016%20completo.odf
\ frsidad de Guadalajara (2017) Presuguésto de Ingresos y Egresos Ampliado 2017. Enlace de consulta:
! ersidcd de Guadalajara (2018) Modjfttacién del Presupuesto de Ihgresos y Egresos 2018. Enlace de consulta:
https://transparencia.udg.my/sites/defauliffiles/v-c-presupuesto/2018/Dictamen_II-2018-1508-
18 Secretaria de Educacion Fublica/(2019) Programa de Carrera/Docente en UPES (U040) -Fondo Extraordinario-
Asignaciones 201\Enlace dg consulfa: hitps://educacionsuperior.sép.gob.mx/pdfs/upes_u040_2019.pdf

consuiita: hittps://educacionsupefior.sep.gob. pdfs/2020/upes_u040.pdf
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4 Camara de Diputados (2019) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020. Enlace de
https: Af sparencia.udg.mx/sites/default/files/v-c-
ps:ftransparencia.udg.mx/sites/default/filespc-presupuesfo/201 77PRESUPUESTO %20AMPLIADO%20201 7.pdf
Modificacion_del_Presupuesto_dle_Inargsos_y_Egresos_2018.pdf
“’ Secretaria de Edycacion/ Publich (2020) Programa de Capéra Docente en UPES (U040) -Fondo Exfraordinario
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de Estimulos a la Calidad Docente de Ila SEP, con el tiempo se ha
convertido, por parte de la Secretaria de Hacienda, en un esquema de
salario condicionado y esfamos a punto de pasar, en 2021, a que se
materialice como un programa de reduccion salarial.

Déficit presupuestario

13.

Aunado a lo anferior, el presupuesto ordinario que recibe la Universidad de
Guadalagjara ha crecido cada ano por debajo de la inflacidon, como se muestra
en las siguientes tablas:

Presupuesto Ordinario de la Universidad de Guadalajara

2019

2020

2021

2022

2023

11,425,086,88
5

12,160,815,95
1

12,649,130,93
5

13,126,211,20
2

13,937,893,18

0

Fuente: Elaborada con los Presupuestos de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara 2019-2023%",

Tasa de inflacién anual

Enero 2018-
Enero 2019

Enero 2019-
Enero 2020

Enero 2020-
Enero 2021

Enero 2021-
Ene 2022

Enero 2022-
Enero 2023

4.3%

3.2%

3.5%

7.0%

7.9%

Fuente: Elaborada con informacion del Indice Nacional de Precios al Consurmidor?2.

14. En este sentido, el promedio de crecimiento presupuestal de la Universidad de
Guaddalajara se encuentra por debajo del promedio de la inflacion en los UHMOos /
anos, considerando que, en promedio el presupuesto ordinario ha crecid

4.4% contra un 5.1% de inflacién.

Como resultado de lo anterior, el presupu M Universidad presenta un déficit

nicamente los Ultimos 5 anos,
sipuesto, afectando el desarrollo
3 matricula y la ampliacion de su
ostenibilidad del Programa de

los al Desempeno Docente (PRE@ESBE.0F cUADALAJAR

( H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 77;(_\

20 Coordinaciéon General de Comunicacion Social de la Universidad de Guaddlajara (2020) Exige UdeG presupuesto
digno para la educacion supenor y la no desaparicion de fondos extraordinarios. Enlace de consulta:
: ge-ud 5 &slucacion-superior-y-la-no-desaparicion-

15.

acumulado del 3.5% tomando en consider

de- fondos

21 Coordinaciéon de Transparencia y Archivo Gengfal (2023) Presupuestos de g1 Universidad de Guadalgjara. Enlace

consul’ro https://transpgrencia.ud [mx/fracciol
(2023] Indlce Nomo de Precios al Zonsumidor. Enlace de congulta:
egi.orernx/Memasfi c/#lnfor acion_generdl
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Problematica especifica del PROESDE en la Universidad de Guadalajara

16. La Universidad de Guadalgjara ha informado a la comunidad universitaria los
problemas gue ha enfrentado la institucidon y los esfuerzos realizados para
mantener la sostenibilidad del programa.

17. Al respecto, en el ano 2020 se informd que la sostenibilidad del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente (PROESDE) de la Universidad de Guadalajara -y
en general en las universidades publicas estatales- se basa en dos premisas: el
crecimiento del presupuesto ordinario por arriba de la inflacidn y la existencia de
fondos extraordinarios de concurso, sobre todo del Programa Carrera Docente
(U040), creado en 2008 para complementar los estimulos docentes??,

18. Paulatina, pero sistemdticamente estas dos premisas han dejado de cumplirse.
La realidad es que el presupuesto de las universidades no ha crecido en los Ultimos
cinco anos. En el caso de nuestra Universidad, de 2016 a 2020 la presidon
presupuestal del PROESDE ha aumentado en 38%, el subsidio federal ordinario lo
ha hecho tan solo en 16.6%.

19. A este escenario hostil debemos agregar la extincion de casi fodos los fondos

extraordinarios de concurso, que representan otro golpe de 1,423 millones de
pesos (mdp) menos al ano para nuestra Universidad; estos recursos impulsatban el
crecimiento de matricula, los estimulos al desempeno docente, la investigacion,
las becas y la creacion de infraestructura, entre otros conceptos. En el dmbito
nacional, la extincion de 10 de los 11 fondos federales extraordinarios significa la
reduccion mdas grande al presupuesto para educacion en la historia de nuestro
ais. Este es un golpe de 6,777 mdp menos para la educaciéon superior public

erivado de la situacion presupuestal antes mencionada, el PROESDE tiene un
déficit que se explica por tres factores:

El nulo crecimiento presupues’r dei-subsidio ordinario federal y, por %
Q‘“., E"

consecuencia, de la partida de of s al desempeno docente.,
La prohibiciéon de la SEP para integia do Carrera Docente (U040) a
los estimulos.

a.

La incorporacion de nuevos benefiet 's al PROESDE. )
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
( H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARI
=

2020, “Situacion presupuestal de la Universidad de Guadalajara y sus impactos e
Desempeno  Docente [PROESDE] 2020-2021" Enlace de cons
(& - ]
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Por lo anterior, y por primera vez en el ano 2020 se aplicd el Factor de Ajuste a
fodos los niveles a excepcién del nivel |, establecido en el articulo 11 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperno Docente.

Para el ano 2021, se informd que, desde la publicacidon de los resultados del
Programa, la Universidad busco alternativas para el resarcimiento financiero?, En
ese sentido, y haciendo un esfuerzo presupuestal extraordinario, en 2021 se
destinaron 20 millones de pesos adicionales para subsidiar el PROESDE,
reduciendo el déficit a 27 millones de pesos.

Este recurso, tal y como sucedié en 2020, provino de economias generadas en el
gasto de operacion y de la cancelacién de las convocatorias de movilidad para
estudiantes y docentes debido a la pandemia.

Sin embargo, ante la insuficiencia presupuestal de la Universidad de Guadalajara,
por segundo ano consecutivo fue necesario aplicar el factor de ajuste a los
beneficiarios de este Programa por la cantidad de 27 millones de pesos. Esta
reduccion representd el 4.38% del costo anual del Programa.

Ante tal situacion, la Rectoria General gird instrucciones para que, a partir de
economias procedentes del gasto operativo de la institucién, se asumiera el 100%
del costo que representa el déficit financiero del PROESDE. El déficit del Programa
de Estimulos en 2021 ascendié a 47 millones de pesos?,

En 2022, el déficit ascendid a 108.5 millones, por lo que por segunda ocasion s
aplico el Factor de Ajuste. No obstante, 1o anterior, con recursos provenientesfe
las medidas de austeridad y ahorro establecidas desde el ano 2018, la
Universidad implementd un Programa Especial "Complemento UDG al Estimulo por
un monto de 43.8 millones para compensar parcialmente el déficit del Programa.

tp://www.gaceta.udg.mx/wp-content/uploads/2021/10/comunicadoproesde.joe
Pagina 7 de 33

7 No. 976, Ediffcio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco. México.
\) p134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2 ax 3434 2278
www.hcgu.udg.mx

h




26.

27.

28.

29.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NUm. 1V/2023/298

Para este ano, la Universidad de Guadalgjara informd que, por cuarto ano
consecutivo, tiene un déficit presupuestal para la convocatoria vigente 2023-2024
del PROESDE, producto del nulo crecimiento presupuestal federal para este
Programa, el insuficiente incremento del Subsidio Ordinario y la desaparicion de
los fondos extraordinarios de concurso?. Debido a que los recursos federales
autorizados para el PROESDE no se han incrementado en tres anos, dicho déficit
asciende a 183 millones de pesos para la presente convocatoria.

Si bien el aumento en el costo del Programa es en parte resultado de la mejora
en los indicadores de nuestras y nuestros docentes -lo cual es deseable-, el monto
se incrementd alin mds debido a la inflacidn que vive el pais y que no se
atempera con los aumentos presupuestales que deberian corresponder en este
caso. Asi, mientras que la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), establecida
como base de cdiculo por la SEP y SHCP para los niveles del PROESDE, tuvo un
incremento inflacionario de 7.82%, la inflacién estimada con la que se calculd el
Presupuesto de Egresos de la Federacion fue de apenas 5.6%.

Anfe este escenario, nuestra Universidad deberd aplicar el factor de ajuste al
PROESDE, autorizado por la SEP y establecido en el Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente. Dicha reduccién mensual se aplicard a partir
de la segunda quincena de abril del presente ano y hasta el 31 de marzo de
2024, a todos los niveles del PROESDE, exceptuando el Nivel |.

No obstante, ninglin docente se verd afectado en sus ingresos de acuerdo al nivel
obtenido, gracias a la implementacion del Programa Extraordinario de apoyo
para resarcir el déficit del PROESDE. Este programa de apoyo entfrard en vigor a
partir del mes de mayo del presente y hasta que concluya la convocatoria,
pensando en su totalidad el recurso descontado a través del factor de ajuste.,

IsSmo, y con el objetivo de revalorar el espiritu del PROESDE, que es proniover
tanjo la dedicacion como la cdlidady docente, es necesario realizar
mpdificaciones al Reglamento del Progrgraaaparg establecer, entre otras cosas,

GH
a carga horaria minima de 8 horas-se !'é-' a-Mies como requisito para participar
en el mismo.

Esta modificacion en el requisito de c“orga”L horaria no tendrd afectaciones
retroactivas para la convocatoria 28ERIDAS] adividiae las v los docentes podrdn
realizgrr los cjustes en su programadiWEEEERaric Bkira el ciclo escolar 2023-B.

4

Y <N @;’fﬁ
L=
26 Comunicado del 26\§cbril fe 2023, “La Univessidad-de-Gueeetejararimm & un Programa Extraordinario de

o /o) o resarcir el dgficit gel Programa de Estimulos al Desemperio Docente (PROESDE) 2023-2024" Enlace d

.mx/wp-content/uploads/2023/04/comunicado-proesde-23_24.pdf
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32. Asimismo, para esta presente convocatoria se implementard por segundo ano
consecutivo el Programa Especial “Complemento UDG al Estimulo” para
compensar en su totalidad el déficit del programa.

Actualizacién del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente

33. El actual Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente fue
aprobado por el Consejo General Universitario mediante el Dictamen ndmero
IV/2015/779, fue publicado en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara el 8
de enero de 2016, y fue validado por la Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobiemo Federal mediante el oficio No. DSA/103.5/16/629. Este reglamento
establece los criterios para cumplir con el Programa de Estimulos al Desempeno
Docente (PROESDE,) en la Universidad de Guadalajara para el personal docente
de educaciéon media superior y superior.

34. Sin embargo, derivado de la problemdtica presupuestal anteriormente expuesta,
resulta necesario realizar algunas precisiones al reglamento con el fin de asegurar
que el destino de los estimulos coincida plenamente con el propdsito de
“reafirmar el frascendente papel de los educadores en el proceso de ensenanza
aprendizaje”, y garantizar que esté “orientado a los académicos cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo”, tal como lo sefalan los Lineamientos
Generales para la operacion del Programa.

35. También, se considera conveniente actualizar el nombre de la dependencia
universitaria encargada de coordinar y supervisar en la Red Universitaria, el
cumplimiento del presente reglamento, ya que, derivado de la segunda fase de
la Reingenieria de la Administracion General aprobada en 2021, la Coordinacion
General Académica se transformd en la actual “Coordinacion General
Académica y de Innovacion”.

36. Ademds, resulta necesario desindexar del salario minimo la referencia
calcular el monto del estimulo debido a que, a partir de 2018, la Direecion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), notifica a la
Universidad los montos que corresponden a cada uno de os niveles cuantificados
conforme a la Unidad de Medida de Actudlizagion (UMA). Lo anterior, se ha venido

terminolégica, regulacionrde lagunds JUHAEES, Elire
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Por lo que se refiere a la propuesta de emitir un nuevo Reglamento del PROESDE,
se relaciona esencialmente con el nimero de articulos que se ajustardn conforme
a las razones antes referidas. Si bien las modificaciones son muy puntuales y no
afectan la estructura del reglamento, dicho ajuste impacta a 30 de los 38 articulos
que integran el reglamento. Al respecto, la doctrina ha sefalado que “deberia
considerarse la modificacion integral del arficulo o del instrumento nomativo
cuando las modificaciones propuestas impacten el 50% o mds de sus
contenidos”?’,

Por lo anterior, se propone emitir un nuevo reglamento y abrogar el anterior,
haciendo la aclaracion de que el Programa mantiene su esencia y la mayoria de
las disposiciones conservan el mismo orden y numeracion.

En resumen, las modificaciones sustanciales que se proponen al Reglamento del
PROESDE son las siguientes:

a. Aumentar de 4 a 8 horas semanales frente a clase como requisito para
acceder y mantener el estimulo;

b. Actualizar la denominacién de la Coordinaciéon General Académicay de
Innovacion;

c. Cambiar de veces salario minimo (VSM) a Unidad de Medida y
Actudlizacion (UMA), para cuantificar el monto del estimulo;

d. llenar el vacio normativo que existia respecto de la evaluacion del
personal académico adscrito a nuevas dependencias universitarias, y

e. Precisar la redacciéon del requisito de no laborar mds de ocho horas en
otra institucién, para garantizar que el estimulo se destine al person
se dedigue de tiempo completo a la docencia en la Universidad de
Guadalajara.

Praxis de la Justicia Fiscal
https:4

Adminjtrativa, Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Pag. 35 Enlace de consultar:
ia.gob.mx/invesigaciopes/odf/r_29-trabajo-8.paf
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

.  La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley
Orgdnica, publicada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del Decreto No. 15319 del Congreso del Estado de Jdlisco.

II.  Son fines de la Universidad de Guadalajara formar y actualizar los técnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiera el desarrollo socioecondmico del Estado; asi como
organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, en términos de las fracciones | y Il del articulo 5 de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara.

lll. Es atribucién de la Universidad de Guadalajara, elaborar los estatutos y demds
normas que regulen su funcionamiento intemo, conforme a las disposiciones de
la Ley Orgdnica y demds ordenamientos federales y estatales aplicables en
materia de educacién, asi como administrar su patrimonio, de acuerdo a lo
establecido en las fracciones | y IX del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara.,

IV. El H. Consejo General Universitario es el maximo érgano de gobierno de esta
Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalaijara.

ibucion del H. Consejo General Universitario aprobar el Estatuto General, asi
las normas y politicas generales en materia académica, administrativa y
iplinaria de la Universidad, de conformidad con la fraccién | del articulo
de ta Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

| H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que
pueden ser permanentes o especiales, conforme lo previsto en el articulo 27 de
la Ley Orgdnica de la Universidad de Guodolojorcl.

atribucion de la Comisiéon Permonen’re desEducation dictaminar acerca de
: i~ al, o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, de COﬂfOled i) .7"-. illa fraccion IV del articulo 85
del Estatuto General de la Universidad de Gua -e o ara,

s
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VIIl. Es atribucidon de la Comision Permanente de Hacienda cdlificar el
funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento
de recursos de todas las dependencias de la Universidad en general y en 1o
particular de la Coordinacidon General de Servicios Administrativos e
Infraestructura Tecnoldgica, de la Direccidon de Finanzas y de los Comités de
Compras y Adjudicaciones, de acuerdo a la fraccién Il del articulo 86 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

IX. Es atrbucién de la Comision Permanente de Normatividad revisar la
reglamentacion vigente en la Universidad de Guadalajara, procurando en todo
momento su actualizacion, asi como proponer las modificaciones o adiciones
que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de
observancia general en el conjunto de la Universidad, de acuerdo a fracciones
I'y Il del articulo 88 del Estatuto General de la Universidad de Guadalaijara.

X.  Es atribucién del Rector General de la Universidad de Guadalajara proponer al
H. Consejo General Universitario la actualizaciéon y reordenamiento de los
cuerpos normativos, comunes para la institucion, conforme lo sefalado por la
fraccion Xl del articulo 95 del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara.

Con base en lo anterior, estas Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y
de Normatividad, proponen al pleno del H. Consejo General Universitario, se resuelva
conforme los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el nuevo “Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno
Docente de la Universidad de Guadalajara”, conforme al articulado siguiente:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CAPITULO |

Guaddlagjara, para el persondl uco idn Media Superior y =
Superior. El programag tiene 1os siuien’reamﬁ@ﬁiy e(ADALAJARA %

b CONSEJD5RIERAL LANERSITARION

agmna [Z2.de 55 ]
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Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempeno académico del
personal de carrera de tiempo completo con categorias de técnicoy
profesor titular o asociado, y

Reconocer las actividades de calidad en la docencia que integre el
aprendizaje activo, la tutoria, la generacién y aplicacion del
conocimiento y la gestion académica.

Articulo 2. Los estimulos al desempeno docente son beneficios econdmicos
independientes del sueldo, por o que no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y, en consecuencia, no podran estar bajo ninguna
circunstancia sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles, asi como tampoco podrdn ser demandables ante otra
autoridad gubermamental.

Articulo 3. Las actividades a evaluar deberdn comresponder a los rubros
establecidos en la tabla de actividades a evaluar.

Articulo 4. No podrd participar en este programa, el personal docente que
se encuentre en alguno de |os siguientes supuestos:

Articulo 5. La vigencia del estimulo al desempeno docente, que se asj
serd de un ano, a partir del 1° de akbril y estard sujeto a lo establecido en
este reglamento y los Lineamientos Gergrales de la Secretfaria de Hacienda

Tener la calidad de profesor huésped o visitante;
Gozar de estimulos con fondos extemnos y/o federales, becas del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para
estudios de posgrado o cualquier fipo de beca para estudios;

Contar con uno o mds nombramientos de docencia que sumen mas
de 48 horas semanales;

Gozar de beneficios econdmicos provenientes de otros programas
institucionales permanentes de estimulo, y

Tener cualquier otro tipo de adeudo derivado de programas de apoyo
institucional o con instancias estatales o federales.

Pagina 13 de 33
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Articulo 6. La convocatoria al Programa de Estimulos al Desempeno
Docente, serd emitida por el Rector General. La convocatoria debera
senalar lo siguiente:

. El objetivo del Programa;

L. Requisitos para participar;

lll. Lafecha de inicio y conclusidon del concurso;

IV. Los niveles y cuantias de los estimulos al desempeno docente;

V. El periodo y factores a evaluar;

VI. Lla fecha y el lugar de entrega de solicitudes y documentacion
necesaria;

VIl. La duracidn del estimulo, fecha de inicio y conclusion, y

VIII. La fecha en que se publicardn los resultados en la Gaceta de la
Universidad de Guadalagjara.

CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 7. Con base en los lineamientos generales para la operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de educacion media
superior y superior, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2002 y de
acuerdo a la disponibiidad presupuestaria, el Gobiemno Federal
proporcionard a la Universidad recursos presupuestales para cubrir los
importes del estimulo del personal docente citado en este ordenamiento.

Sélo existirdn cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos
que serdn:

l. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo;

Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 confor
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico a través de la
Unidad de Politicas y Control Presupuestario;

Ingresos propios, y
Aportaciones del gobierno estatal. I

federal proporcionard a la  Universiciad (@
puestales para cubrir los importes |del1o

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARI
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Para la asignacion de los recursos, se fomard como base hasta el 30% de
las plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico en las categorias mencionadas
en el pdrrafo anterior. Se considerard como base de cdiculo el equivalente
de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes, y a partir de los anos
subsecuentes, el presupuesto se determinard con base en las necesidades
de crecimiento natural o expansidn de los servicios, sobre la base de las
plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de
Politica y Control Presupuesto.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los
importes del estimulo formardn parte del presupuesto regularizable y serdn
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
previa entrega de los soportes que justifiguen el ejercicio del presupuesto y
solo podrdn ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al
personal de carrera de tiempo completo.

El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard, previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como
consecuencia de ajustes a las estructuras orgdnicas, a la planfila de
personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean
requeridos para el sericio, para ser utilizados en la ampliacion de la
cobertura del personal beneficiado.

La Universidad de Guadalajara entregard la informaciéon que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el
frdmite de autorizacion y ministracion de los recursos presupuestales para
if los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de ca

En caso de que los|recursos no sean suficientes para cubrir el nimero de
académicos elegibiles y los niveles alcanzados, se aplicard, sin excepcion

ordenamiento
padi¢ipante

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITA
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La Universidad reservard el 1% del total del Subsidio Federal Ordinario y del
Subsidio Estatal para los estimulos del personal directivo y profesores que se
incorporen al Programa porque han dejado su cargo directivo o porque
regresan de un ano sabdtico o estancia académica.

CAPITULO 1l ]
DE LAS CONDICIONES PARA OTORGAR LOS ESTIMULOS Y PERSONAL
DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 9. Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente, el personal docente deberd cumplir los
siguientes requisitos:

l. Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo
con categoria de titular o asociado en cualquiera de sus niveles;

Il Haber impartido al menos 8 ocho horas-semana-mes por semestre de
docencia en la Universidad de Guadalgjara en cursos curriculares y
haber cumplido al menos el 90% de las asistencias durante el periodo
a evaluar;

lll.  Estarcubriendo actualmente una carga horaria de docencia curricular
por lo menos de 8 ocho horas-semana-mes;

IV. Tener registrado su plan de trabagjo anual en el departamento de
adscripcion. El plan deberd ser congruente con el propio plan de
desarrollo de su dependencia de adscripcidn y comprometerse por
escrito a su cumplimiento;

V. Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabagjo que presentd
en la promocién anterior de este programa, en caso de haber sido
beneficiado;

VI. Contar por lo menos con el grado académico de maestro o el
diploma de especialidad de al menos 2 anos, éste Ultimo Unicamente
serd aplicable para el personal docente de las dreas de ciencias de
la salud;

Este programa es poro personal con exclusividad laboral en

emostrar lo anterior,
de excluswldad
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Los documentos para comprobar los requisitos serdn establecidos en la
convocatoria y deberdn ser presentados ante la autoridad competente en

los términos establecidos.

CAPITULO IV )
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 10. Los criterios generales de evaluacién del desempeno del
personal docente y el puntaje maximo para cada uno de ellos, asignados
en una escala de 1 a 1000, se distribuiran de la siguiente manera:

Criterios de evaluacion Puntaie‘ Porcentaje
a) Cadlidad en el desempeno de la docencia 700 70%
200 20%

b) Dedicacién ala docencia

c¢) Permanencia en las actividades 100 10%
académicas de la Institucién °

Para efectos de la evaluacion se tomardn los productos y las
ctividades que se hayan redlizado en o para la Universidad de o
uadalajara, durante el periodo a evaluar;

En la calidad del desempefio a la docencia, se evallan las
actividades de Docencia, Generacion y Aplicacion del Conocimiento,
Tutorias y Gestién Académica Individual o Colegiada, de acuerdo con
la Tabla de Actividades a Evaluar;

La dedicacién a la docencia se establece con el tiempo
ocente destina a la imparticion de cursos curriculares, y

a permanencia en la docencia se reconoce con los anos de servicio

como docente en la Universidad.
s N
RIS 2E BRI, 2 M»
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CAPITULO V
NIVELES, MONTOS DEL ESTIMULO Y EL FACTOR DE AJUSTE

Articulo 11. El monto del estimulo se otorgard de conformidad con el nivel
que alcance el aspirante, segun la puntuacién total obtenida, de acuerdo
a la siguiente tabla:

Puntuacién
Unidad de Medida y Puntuacion Total
Nivel Actualizacién de (Calidad,
Mensual Calidad Dedicaciéon y
Permanencia)
I 1 210-264 301-377
I 2 265-319 378-455
1l 3 320-374 456-533
\% 4 375-429 534-611
V 5 430-484 612-689
Vi 6 485-539 690-767
VI 7 540-594 768-845
VIl 8 595-649 846-923
IX 9 650-700 924-1000

El nivel del docente serd determinado, en primer término, por el puntaje de
calidad y en segundo lugar por el puntaje total obtenido, es decir, calidad,
dedicacién y permanencia. En caso de no coincidir ambos criterios, el nivel
del estimulo serd el menor de los dos.

En caso de que el recurso federal y estatal asignado al programa, sea /
menor al recurso necesario para cubrir el resultado de la evaluacic
aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel |. El fact
de qjuste se calculard de la siguiente manera:

RAP-MNx

Fa =

MTE-MNX

actor de Ajuste
Recurso Asignado al Progra

? f‘
,\]r ALl t Al
-
ctoria Genera 505 &ma Centro C.P. 44 uadalajara, Jalisco.
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Una vez aplicado el factor de ajuste al recurso asignado se le restard la
cantidad que resulte de considerar lo previsto en el articulo 8 de este
ordenamiento.

Los estimulos que se otorguen conforme a este reglamento, estardn sujetos
al pago del Impuesto Sobre la Renta.

La forma de pago se realizard mediante transaccion bancaria, cheque o
transferencia bancaria y en nédmina especial que reuna los requisitos de
control y revisidon que para tal efecto se determinen.

CAPITULO VI
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 12. Son competentes para conocer en materia de estimulos
econdmicos al desempeno docente:

1. La Comisidon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario;

Il Las Comisiones de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la
Red Universitaria;

ll. Los titulares de los Centros Universitarios y Sistemas;

IV. Los titulares de las dependencias de la Administraciéon General;

V. Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa;

VI. La Coordinacién General Académica y de Innovacién;

VIl. La Contraloria General, y

VIIl. Las demds autoridades mencionadas en el presente reglamento.

Articulo 13. La Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario es competente para:

l. Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 36 de
este ordenamiento de los académicos evaluados por la Comisig
Especial Dictaminadora de la Administracion General;

II. Cancelar el beneficio de los académicos adscritos a la Administracion
General;

I. Resolver el recurso de inconformjelag:
e se considere afectado Iucién que

inferpuesto por Bl académico
determine la
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IV. Investigary resolver las quejas e inconformidades que se le presenten
sobre el incumplimiento de los requisitos para paricipar en este
Programa o de las obligaciones previstas en el articulo 38 de este
ordenamiento, y

V. Las demds que por la naturaleza de su funcién le corresponda.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones | y lll del presente articulo
tienen el cardcter de inapelables.

Articulo 14. Son atribuciones de las Comisiones de Ingreso y Promocion del
Personal Académico de la Red Universitaria, las siguientes:

. Resolver el recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 36 de
este ordenamiento;

Il Cancelar el estimulo a los académicos cuando no cumplan con Ias
obligaciones establecidas en este ordenamiento, y

lll. Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el
incumplimiento de los requisitos para participar en este Programa o de
las obligaciones previstas en el articulo 38 de este ordenamiento.

Las resoluciones a que se refieren las fracciones | y Il del presente articulo
tienen el cardcter de inapelables.

Articulo 15. Son atribuciones de los titulares de los Centros Universitarios y de
los Sistemas las siguientes:

l. Dar el visto bueno a los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras;
Il. Oforgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de las
comisiones;

IV. Superisar que los académicos beneficiados cumplan con g %L

IIl.  Supervisar el desarrollo del concurso;

v Dar seguimiento a los informes presentados sob)

. Nofificar a la Comision de Ingr""@mmocién respectiva/ el %’
incumplimiento de las obligaciones pg ristdsten este ordenamiepfo, y
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VIl. Informarala Coordinacién General Académica y de Innovacion, entre
otros, los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

La integracién de las Comisiones Dictaminadoras;

Los resultados obtenidos en cada etapa del concurso;

Los resultados de la evaluacion sobre el impacto del Programa
de Estimulos, en su dmbito de competencia, y

Los demds que le sean solicitados.

Articulo 16. Son atribuciones de los fitulares de las dependencias de la
Administracién General, que cuenten con personal academico beneficiado
con este Programa, las siguientes:

. Supervisar que los académicos beneficiados cumplan con las
obligaciones previstas en este ordenamiento;

Il.  Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de
los académicos beneficiados con este Programa;

lll. Proporcionar a la Coordinacién General Académica y de Innovacion
la informacioén que solicite para el cumplimiento de sus atribuciones, y

IV. Notificar a la Comisibn de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario el incumplimiento de
las obligaciones previstas en este ordenamiento.

Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se infegrardn de la siguiente

manera.

. n los Centros Universitarios, la Comisién Dictaminadora se integrard
por ocho miembros, siete de ellos serdn miemibros del personal
académico del Centro Universitario, propuestos por los Colegios
Departamentales a la Comisién de Educacion del Consejo de Centro

para su designacion y el octavo serd designado por la Coordinaci
General Académica y de Innovacion.

e procurard que exista al menos un academico de cada una de la
ivisiones del Centro Universitario;

En el Sistema de Universidad Vi

7

figat -semconstituird una Comision

Dictaminadora integrada por och'ros, siete de ellos serdn
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En el Sistema de Educacion Media Superior existird en cada escuela
una Comision Dictaminadora integrada por cinco académicos, que
serdn propuestos por el Colegio Departamental a la Comision de
Educacién del Consejo Universitario de Educacion Media Superior para
su designacion.

Se procurard que exista al menos un académico de cada uno de los
departamentos;

En la Direccidn General de Educacion Media Superior se constituird
una Comision Especial Dictaminadora integrada por  siete
académicos designados por la Comision de Educacion del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior a propuesta del Director
General del Sistema, y un octavo serd designado por la Coordinacion
General Académica y de Innovacion, y

En la Administracion General de la Universidad de Guadalajara habrd
una Comision Especial Dictaminadora integrada por  ocho
académicos designados por la Comision de Educacion del H.
Consejo General Universitario, a propuesta de la Coordinacion General
Académica y de Innovacion.

Articulo 18. El cargo de miembro en las Comisiones Dictaminadoras es
honorifico y tfendrd una duracidon de dos anos, a partir del primero de enero.

1l
IV.

Dicho cargo no podrd desempenarse en el periodo inmediato siguiente,

lo previsto en este ordenamiento.

Articulo 19. Los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras que sean
miembros del personal académico de la Universidad, debben cumplir los
siguientes requisitos:

Tener contrato individual de frabajo por tiempo indeterminado, con Ia
categoria de titular o asociado de tiempo completo;

Contar con una antigledad de 3 anos como miembro del pers
académico;

Contar con el grado de maestro o doctor, y

Contar con reconocimiento de Perfil Degeable del Programa para el
Desorrollo Profe5|onol DocenTe GW%‘% r miembro ocﬁvo del

nal
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Articulo 20. No podrdn ser miembros de las Comisiones Dictaminadoras los
académicos que en la Universidad de Guadalajara:

. Ejerzan cargos directivos, idenfificados como mandos superiores,
medios e intermedios;

Il Integren otras comisiones dictaminadoras del personal académico, o

lll.  Tengan cargos en los organismos gremiales.

Articulo 21. Las Comisiones Dictaminadoras funcionardn conforme a lo siguiente:

. Designard de entre sus miemibros al presidente y al secretario de actas
y acuerdos;

Il En caso de ausencia del presidente o del secretario, designard de
entre sus miembros al presidente o al secretario de la sesion;

lll. El presidente convocard a las sesiones de trabajo, en su ausencia o
cuando sea necesario, el secretario;

IV. Los sesiones de trabajo serdn de cardcter restingido, en tanto se
desahoga el tramite administrativo del concurso;

V. Solo podrd sesionar con la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros;

VI. Los acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria de los presentes;

VII. En caso de empate el presidente contard con voto de calidad, y

VIIl. El secretario deberd levantar y suscribir el acta de la sesion
correspondiente y someterla a la aprobacion en la siguiente sesion.

Articulo 22. Son funciones de las Comisiones Dictaminadoras las siguientes:

L. Evaluar, de conformidad con lo establecido en este reglamento y en
la convocatoria respectiva, los expedientes de los académicos que
presenten solicitud;
Il Solicitar por escrito los medios probatorios que estime pertinentes,
sujetdndose a los términos establecidos en el arficulo 31;
ll. Integrary dictaminar los resulfados de los académicos evaluados45or
las comisiones especiales dictaminadoras en su dmbito de
competencia; /
IV. Asignar el nivel de estimulos que le corresgondgdlos académidos que
hayan cumplido con los requisitos je establecido en este
reglamento; vy

GFIERAL UNIVERSHTARIO ;
i tro &P~ - Guadalajara, Jalisco.
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V. Emitir las resoluciones definitivas individuales de los resulfados del
concurso de este Programa;

VI. Notificar los resultados definitivos de las evaluaciones a fravés de su
publicacién en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara;

VII. Informar al titular de la dependencia respectiva y a la Coordinacion
General Académica y de Innovacion, cuando fenga conocimiento de
alguna anomalia en el desarrollo del programa, y

VIII. Las demds que por la naturaleza de su funciéon se requieran para el
mejor desarrollo de este Programa.

Articulo 23. Las Comisiones Especiales Dictaminadoras del Sistema de
Educacion Media Superior y de la Administracion General, evaluaran a los
académicos, conforme a los siguientes supuestos:

I Los académicos adscritos a la Direccién General del Sistema, y los
miembros de las Comisiones Dictaminadoras de las escuelas, serdn
evaluados por la Comisidon Especial Dictaminadora del Sistema de
Educacién Medio Superior;

Il Los académicos adscritos a las dependencias de la Administracion
General, los miembros de las Comisiones Dictaminadoras de los
Centros Universitarios, de la Comision Dictaminadora del Sistema de
Universidad Virtual y de la Comisién Especial del Sistema de Educacion
Media Superior, que aspiren a obtener el beneficio del estimulo, serdn
evaluados por la Comisibn Especial Dictaminadora de la
Administracion General;

M. Los miembros de la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General serdn evaluados en su dependencia de
adscripcién. En caso de estar adscritos a la Administracion General
serdn evaluados por la Comisién Especial de la misma y se excusardn

articipar en la evaluaciéon de su expediente, y

Los agadémicos adscritos o las dependenC|os de reC|enTe creomon Y/

RES

enamiento podrdn excusarse, co <
evaluaciéon de algun expediente.
circunstancia podrdn ser recusados.
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Si algun miembro de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este
ordenamiento se separa de la dependencia por licencia, renuncia o
cualquier ofra causa, serd sustituido por el académico que designe el rector
correspondiente o el Director General del Sistema.

Articulo 24. La Coordinacion General Académica y de Innovacion tendré
las siguientes atribuciones:

l. Establecer el cronograma para el concurso, asi como para otros
procedimientos previstos en este ordenamiento y resolver las
situaciones no previstas que surjan de la operacion del Programa,
previa aprobaciéon de la Vicerrectoria Ejecutiva;

Il Coordinar y supervisar en la Red Universitaria el cumplimiento del
presente reglamento;

lll. Evaluar en forma general el Programa de Estimulos al Desempeno
Docente;

IV. Oftorgar las condiciones necesarias para el funcionamiento de Ia
Comisidon Especial Dictaminadora adscrita a la  Administracion
General;

V. Supervisar que los académicos beneficiados, adscrifos a la
Administracion General cumplan con las obligaciones previstas en
este ordenamiento;

VI. Dar seguimiento a los informes presentados sobre las obligaciones de
los académicos de la Administracién General beneficiados con este
Programa;

VIl. Informar al Rector General de las acciones realizadas en cumplimiento

=-sul$ afribuciones;

funciones de la Contraloria General las previstas en la
Sistera de Fiscalizacion de la

occién X, gH
versiderd de Guadalajaray las demds gEEpEEg

OIS naturaleza de su funcion q}
requierg gErogiama.
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CAPITULO VII
TIPOS DE PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO

Articulo 26. Los profesores que cuenten con Perfil Deseable PRODEP tienen
la opcidn de ser evaluados por la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General.

Para los profesores de nivel superior que participaron con el reconocimiento
del perfil PRODEP, el beneficio se suspenderd en caso de que concluya el
periodo por el cual se le otorgd el reconocimiento de perfil PRODEP durante
la vigencia de la promocion correspondiente de este Programa; sin
embargo, podrd solicitar la reactivacion del estimulo una vez que obtenga
el reconocimiento con efectos retroactivos a la fecha de la suspensiéon
correspondiente.

Arliculo 27. El personal docente que se encuentre en ano sabdtico o
estancia académica podrd participar en el Programa.

Si en el momento de la emisién de la convocatoria un académico se
encuentra realizando un ano sabdtico o una estancia académica de al
menos 6 meses, a su retorno podrd ingresar a este programa por el tiempo
que reste del periodo estipulado en la convocatoria correspondiente,
siempre y cuando se cuente con recursos econdmicos suficientes y el
académico presente los siguientes documentos en la Secretaria o Direccidn
Administrativa de su adscripcion, a mdas tardar 10 dias hdbiles posteriores a
su reanudacion de labores:

. Solicitud por escrito al Rector General para participar en este
programa, y

] Constancia de cumplimiento de las actividades sefaladas en el plan

e frabajo presentado para el ano sabdtico, ex idfd por su Jefe de

eparfamento o equivalente.,

rofesores que gozaron de estancia o ano sabdfico y que se
orporaron al PROESDE en los términos establecidos en este articulo, para

of a su reincorporacion,
sito establecido en el
to de la evaluacion,
conformidad con o
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La Comisién Dictaminadora de la dependencia de adscripcion emitird la
resolucion y comunicard el resultado a la Coordinaciéon General Académica
y de Innovaciéon para su ejecucion.

Articulo 28. Los académicos que se encuentren ocupando un puesto
directivo remunerado, en el caso de la Administracidn General en los niveles
comprendidos entfre la Rectoria General y las coordinaciones generales o
sus equivalentes; en los centfros universitarios y los sistemas, los rectores, el
Director General, los secretarios administrativos y académicos vy las figuras
equivalentes, asi como los directores de divisibn o de escuela, podrdn
incorporarse al término de su funcidn directamente al nivel VIl y hasta la
conclusién de la promocion respectiva de este Programa, siempre y cuando
reunan los siguientes requisitos:

l. Haber redlizado docencia en cursos curriculares, previo a ocupar el
cargo directivo y hayan participado en este programa;

Il. Tener nombramiento en plaza docente de carrera definitivo o contrato
individual de trabajo por tiempo indeterminado, como persondl
académico de carrera de tiempo completo, en cualquiera de las
categorias de Asociado v Titular;

lll.  Tener un minimo de 20 anos de servicio en la Institucién y al menos 3
anos en el puesto directivo, y

IV.  Ser beneficiario y haber obtenido al menos el nivel | en la promocién
vigente.

Al término de este beneficio, si desean seguir participando en el programa,
deberdn apegarse a lo estipulado en este reglamento.

acagémicos que se encuentran ocupando un cargo directivo o de

inimo de 8 ocho horas-semana-mes de docencia frente a grupo. En
aso de que resulten elegidos, el dictamengenalard que el beneficio del
estimulo surtird efectos a partir de la fech@@negme deje el cargo directivo,
be termine o suspenda la relacion Iobor

v A ;
e fermino del Programa sgfdfaidaren la convocatoria.
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CAPiTULO VIl
BASES PARA LA EVALUACION

Articulo 29. Las Comisiones Dictaminadoras evaluardn las actividades
académicas de los concursantes, realizadas dentro del periodo anual que
se establecerd en la convocatoria respectiva, que se publicard en el mes
de enero en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara y deberd incluir la
tabla de actividades a evaluar,

Articulo 30. Las Comisiones Dictaminadoras estdn facultadas para solicitar,
en su caso, toda informacién aclaratoria que les permita realizar una
evaluacion transparente, completa y objetiva. No se permite la entrega
posterior de documentos.

Articulo 31. En el caso de gque las Comisiones Dictaminadoras soliciten
informacién adicional, en los términos de los articulos 22, fraccion Ily 30 de
este ordenamiento, el concursante que sea requerido contard con 5 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente de la nofificaciéon por escrito para
proporcionar la informacion solicitada.

Articulo 32. Para la asignaciéon del nivel de estimulo a un candidatfo se
considerard el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente, los puntos obtenidos en la evaluacién anual y los
recursos disponibles. En igualdad de circunstancias, se aplicardn en estricto
orden de prelacion los siguientes criterios:

El puntaje de calidad;

Mayor nimero de horas de docencia;

ayor antigliedad en la Universidad de Guadalajara, y
Mdximo grado académico.

 CAPITULO IX ]
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS ESTIMULOS 3
o 33. Los estimulos se suspenderdn en forma temporal e inmediata S

@s siguientes casos: I

\
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Cuando goce de una beca para estudios;

Cuando sea designado para ocupar un cargo directivo o de
confianza dentro de la Universidad;

Cuando el beneficiario no cubra la carga horaria minima establecida
en cada semestre, y

Los demds que establezca este ordenamiento.

Articulo 34. El estimulo serd cancelado en forma definitiva en cualquiera de
los siguientes casos:

V.

VL.

VIL.

Cuando se jubile o pensione el académico beneficiado; la
cancelacion del beneficio serd a partir del dia siguiente en que se
notifique el dictamen al frabajador;

Cuando exista separacion definitva del servicio derivada del
fallecimiento del académico; por renuncia o por rescision laboral
definitiva dictada por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
Cuando exista suspension temporal de la prestacién del servicio
ordenada por la autoridad administrativa competente;

Por incumplimiento a las condiciones de trabaqjo, declarado por
autoridad competente;

Cuando el beneficiario no cumpla con un minimo de asistencia del
90% de acuerdo a su jornada y horario de trabqjo;

Cuando no se proporcione con oportunidad la informacién que le sea
solicitada por sus superiores o el érgano colegiado, relacionada con
los procesos de evaluacion para la seleccion y admision al programa,
y

Cuando el gobiemo federal dé por terminado el programa de
estimulos.

CAPITULO X
SANCIONES

Articulo 35. En caso de gue un académico beneficiado de este programa

declaracion manifegtada ¢n la garta WWF‘QMQ
como resultado la degcalificac

preste servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones

sas propias o ajenas, por mds de ocho horas a la semana, se
erd el estimulo y se remitird a la Contréieria General de esta Cas
udio para su valoraciéon y eventua seetercion. En este caso de

ncelacion el académico deberd reintegéh ‘ﬁ ulo recibido.

e documentos

jon del pafiicipante Lings
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la instauraciéon de los procedimientos de responsabilidad aplicables de
conformidad con la normatividad universitaria.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 36. Dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la publicacién de los
resultados a que se refiere al articulo 22, fraccidn VI, de este ordenamiento,
los solicitantes que se consideren afectados con el resultado publicado,
podrdn interponer el recurso de inconformidad por escrito, puntualizando los
motivos del mismo, a la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal
Académico correspondiente a través de la secretaria o direccidn respectiva,
la que deberd remitir el escrito de inconformidad y el expediente en un plozo
no mayor de 2 dias hdbiles contados a partir de la fecha de cierre de
recepcion del recurso de inconformidad a la citada comision, la que
resolverd de plano dentro de un término de 15 dias hdbiles contados a partir
de la admisién del recurso. La resolucion de la Comisidn serd inapelable y
serd notificada al docente que haya interpuesto el recurso en un plazo no
mayor de 15 dias hdbiles contados a partir de la resolucion del recurso.

Cuando se cancele o suspenda el estimulo, el docente que se considere
afectado contard con cinco dias hdbiles a partr de la notificacion
respectiva, para presentar por escrito su recurso de inconformidad, ante la
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico correspondiente,
a través de la secretaria o direccidon respectiva, la que deberd remitir el
escrito de inconformidad en un plazo no mayor de 2 dias hdbiles a la citada
comision, la que resolverd de plano dentro de un término de 15 dias hdbiles
ontados, a partir de la admisidon del recurso. La resolucidon de la Comision
Serd ingvgcable vy serd notificada al docente que haya interpuesto el rec

——
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CAPITULO XII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 37. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempeno docente, los siguientes:

1. Recibir mensualmente el pago correspondiente al beneficio;

II.  Conservar el estimulo econdmico, en tanto satisfaga los requisitos de
participacion, adn en el caso de cambio de adscripcion entre
dependencias;

lll. Continuar recibiendo el estimulo econdmico cuando de conformidad
con la normatividad universitaria disfrute del afo sabdtico o de una
estancia académica autorizada por el Rector General, vy

IV.  Renunciar al estimulo.

Articulo 38. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al
desempeno docente, durante el periodo correspondiente:

l. Enfregar al fitular de la dependencia de adscripcion por escrito, al

término del periodo anual, un informe de las actividades realizadas de

acuerdo con su plan de frabgjo avalodo por la instancia

correspondiente, adjuntando los documentos que acrediten su

cumplimiento para su evaluacion de impacto;

Cumplir con las labores académicas que determine el fitular de la

dependencia de adscripcion, de conformidad con su nombramiento

o contrato, su plan de trabajo y la normatividad universitaria;

Mejorar la calidad de su desempeno académico;

Cubrir una carga horaria de docencia curricular por Io menos de 8

ocho horas semana-mes;

V. Cumplir con la jornada laboral, debiendo acreditar, al menos el 90%
de su asistencia;

gistrar personalmente su asistencia diaria, a través de

ecanismos que para tal efecto se establezcan en la dependencia

de adscripcion;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades

universi’rorios respecto al cumplimienfo de su plan de trabqgjo, y

Viil.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”, previa
validaciéon de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. Se abroga el "Reglamento del Programa de Estimulos all
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalojara” aprobado
mediante Dictamen Num. V/2015/779 en sesidn del Consejo General
Universitario de fecha 30 de octubre de 2015, y publicado en la Gaceta
Universitaria NUm. 867 del 08 de enero de 2016.

El Reglamento a que se refiere el presente arficulo transitorio seguird siendo
aplicable Unicamente para la tramitacién de cualquier asunto relacionado
con la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeno Docente
2023-2024, publicada el 11 de enero de 2023,

Articulo Tercero. El requisito de haber impartido al menos 8 ocho horas-
semana-mes por semestre de docencia en la Universidad de Guadalajara
en cursos curriculares, previsto en la fraccion Il del articulo 9 del presente
Reglamento, entrard en vigor a partir del calendario 2023 “B” y serd efectivo
para la Convocatoria 2024-2025.

Articulo Cuarto. El requisito de cubrir una carga horaria de docencia
curricular de por lo menos 8 ocho horas-semana-mes, previsto en la fraccion
Il del articulo 9 del presente Reglamento, entrard en vigor a partir de Ia J
Convocatoria 2024-2025. /

Articulo Quinto. La Comisidn Especial Dictaminadora de la Administracion
eneral, deberd estar debidamente infegrada con ocho académicos para

g Convocatoria 2024-2025. R
Articulo_$exto. El valor de la Unidad de Medida y Actualizacién, /& %\

actughizdrd conforme los vederes quercada ado publique el Instituto Nacionall
&/Esiddistica y Geogydfia, en el Diario| @fEi&Edasa Federacion.

T

SEGUNDO. Publiquese ¢
Guadalajara”,
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TERCERO. El presente dictamen enfrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, y en virtud de la necesidad de aprobar el
"Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente de la Universidad de
Guadalajara” solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracién y se rafifica por el pleno del H.
Consejo General Universitario.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
“2023, Anho del Fomento a la Formacién Integral con una
Red de Centros y Sistemas Multitematicos”
Guadalagjara, Jal., 30 de junio de 2023
Comisiones Permanentes de Educagidn, de Hacienda y de Normatividad
del H. Consejg” General Univexitgrio
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Secc as y Acuerdos
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