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Se

©Oficie No. V/10/2016/3002/

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Rector del Centro Universiiario ce Clencias ae a Salud
Universdad de Guaddloiora

Presente

En cumpiimieno a 10 estabiecido por & amiculo 36, faccion I, v 42, fraccion 1, de 1a Ley Organica de 1o
Universdad de Guadolcjara, adunio ol presente Nos permIimOs remit G sus fnas afenciones para su
ejecucién, el diclamen emifido por la Comisidn Permanente de Educacién, aprobado en a Sesién
Exraordingnia del H, Conseio General Unlversiiario efectuada ef 29 de octubie de 2018

Dictamen NGm 112018/1496. Se ciea el piogiama acedermico ce la Maestria en Innovacién
Social y Gestién del Bienestar, de 1a Red Unversitaria, feniende como sede a los Cenfios
Universitanos de Ciencias Econémico Administrativas y de Ciencias de la Salud, @ parhi del ciclo
escolor 2019 A"

Lo anterior, para los efecios lsgales a que haya lugar

Atentament
NSA Y TRABAL
Guadaigjara, Jal., 30 de octbre ae 2018
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Oficio No. V/10/2018/3002/1

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiénez
Rector del Centro Unvessitario

de Ciencias Econbmico-Adminisiiotivas
Universidad de Guadalajara
Presenie

En cumplimiento a o estabiecido por el ameulo 38, fraceién I, y 42, fioceion |, de ia Ley Organica ce lo

Unerscad de Guadalajaro, adjunto dl presente nos permitimos remifit  sus finas atenciones. pora su

sjecucion, el dictomen emifido por 1 Comisin Peimanente de Educacion. cpvobudo en la Sesiér
& efectuaca el 29 de octubre de 2018

Dictamen NGm. 112018/1496: Se crea e progiama academico de o Maestria en innovacién
Soclal y Gesfién del Bienestar, de la Red Unlversitaria, feniendo como sede a los Centios
Universitarios cie Ciencias Econémico Adminisrativas v de Ciencias de la Salud, @ parti del ciclo
escolar 2019 A"

Lo anterior, para 10s efectos legales ¢ que haya lugar

Atentamente|
*PIENSA Y TRABAJAT
Guadaigjara, al, 30 de octfre de 2018
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No. IV/09/2018/2334/1

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
Recior ciel Centio Universitario de Clenclas de 1o Saiud
Universdad de Guadalajara

Presenrte

Por este medio, me permito hacer de su conocimiento que en el ejercicio de las ofrbuciones que me
conflere el Uimo parrafo del arficue 35 de la Ley Orgénica. y debido a la necesicad de publicar 1o
convocaloria, AUTORIZO provisionaimente el dictamen emifico por la Comisién Permanente de
Educocion, del H Conseto General Unversitario, mismo que serd puesto @ consideracion del H Consejo
General Unwersilano en su préxima sesion, a saber

Dictamen Num. 1/2018/1496: Se crea el plograma ccadémico e la Maestria en Innovacién Social y
Gestion del Bienestar, de lo Red Universifaria, feniendo como sede a los Centros Universitarios de Clencias
Econdmice Adminishiaivas y de Clencias ¢e la Salud, a parfir del cicio escolar 2019 A",

Lo anfenor, para ios efectos legales a que hava lugar
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

No. 1V/09/2018/2334/!

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiénez
Rector del Centro Universitario

de Clencics Econémico-Adminisiativas
Universidad de Guadalajara

P

Por ests medio, Me pemito nacer de su conocimiento Gue en e ejerciclo de (as alibuciones que me
confiere el tlimo pénto del articulo 35 de la Ley Orgénica, y debido a la necesdod de publicas la
convocatona, AUTORIZO provisonalmente el dictomen emifido por 1o Comision Permanerte de
Educacion, del H. Consejo General Universitario, mismo que serd puesto a consideracion del H Conselo
Generol Universitario en s préXIma sesion. G sa

Dictamen Nam. 1/2018/1496: Se crea si piogiama academico de 1 Maastria en Innovacion Social y
Gestién del Bienestar, de la Red Universitaria, feniendo como sede a los Cenfros Universitarics de Ciencias
Econdémico Administrativas y de Ciencias de la Salud, a partir el ciclo escolar 2019 A"

Lo antenor, para los efectos legales a que haya lugar

Atentament
*PIENSA Y TRAE
Guaddlaara, Jal.. 05 de sepj
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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Pemmanente de Educacién han sido unacos ios dictdmenes 224/18, ce
fecha 14 de feprero de 2018, y el 990/2017, ce fecha 21 de noviembre de 2017, en el aue
10s Consejos de los Centros Universitanos ae Ciencias Economico-Adminisitativas y de Ciencias
de la Salud proponen crear ei programa académico de la Maestria en Innovacion Social y
Gestion del Bienestar, y

Resultrando

1 Que K INnovacién social, o pesar de No ser un CONCepro nuevo. es un tema aue na
adquinco mayor relevancia en los Jlimos afios, volviéndose de nterés para ias
organizaciones plblicas, acaaémicos, empresarios, ideres sociales y gestores de polficas
plblicas Este fendmeno se ha presentado a nivel nacional e intemnacional, donae
podemos observar una mayor preccupacidn Por generar estiategias que ayuden a
solucionar las problematicas socicles exstentes en 'a actualcad.

~

Que la complejaaa de ios provlemas sociales nos obliga a aefinir el proceso de
innovacién soclar desde una perspectiva Mulfidimensional. multidiscipinaria v global,
dentro de la cual se Tomen en consideracion distintas infencionalidades metodologicas y
tedricas, adndole un cordcter neterogéneo ar concepto, Debido a esta situacién, autores
como Garcfa (2016). proponen que la innovacidn social puede ser conceptualizaad
aesde seis pnncipales perspectivas:

a. La econdmica. donce se incluyen definiciones que concipen a i@ innovacion
social como la creacion de nuevas iceas (productos. servicios © modeios) q
legan para sansfacer necesidades sociales (0 haceno con mayor eficacia of
opciones anteriores) Denro de este proceso de generacién, se favorece \e
desarrcllo ce nuevas relaciones socKales o C nes, feniendo como acte
principal al emprendedor social. En esta propuesia se incluyen 1os tranajos cef
autores como Leadbeater y Mulgan

b.

La categona gerencial, donde se clantea a la innovacion social como Ia solucioy
a un pioblema social aue sea mas eficaz, eficiente, sosienible o jusia én
cOmpaAracion con s soluciones existentes en la actudlidad Esta nueva solucién
plantea un valor agregado que representa un tenefcic para la sociedaa en
conjunro, Al igual cue en 1a perspeciva anterior, la atencion se centra en el
mprendedor social Aqu’ se encuentran ‘os abajos de Knss Deigimeier y Dale T.
ler

Pagna ce 15
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© La perspectiva sistémica, que Inciuve las defniciones de innovacion social
generadas desde un enfoque socio-ecolégico En esta conceptuahzaciédn, G
‘nnovacion es entendda desde 1a perspectva de los sisfemas  compig|os.
definéndoia como un proceso donde se presentan Nnuevos productos Procesos o
programas que llegan para cambiar los elementos de! sistema social conde se
genera Dentto de esta propuesta los protagonistos son el emprendecor
instituciona! y la poolacion vuineraole. Dentro de esta categoria se upican los
Tapajos de Frances Westiey. Nino Antadze. Maria Elena Chan v Ricardo Pérez

a

Lo poliica social, cafegona conce encuentian los planfeamientos de  1a
nnovacion social como el generador de campios en PIOGIAMAs, agencias J
organismos enfocados a promover la inclusidn de grueos excluiacs. En este
enfoaue 1a innovacion social pusca generar camplos en la dindmica de las
relaciones socicles, generando respuestas efectivas para los actores sociales y las
organizaciones desde 1a aoministracion pdklica. Los profagonistas sor a sociedad
M. los colectivos sociales y cuiturales v las organizaciones sociales En esta
propuesia encontramos los rabajos de Fran Moulaert y Swyngecouw

o

La categoria salubrista, donde se incluyen aefiniciones ae innovacion social que
incorperan elementos de s res perspectivas anfericres  ero enfocades a la
solucidn de problemiadticas v/o creacidn de condiciones Necesanas Dara resolver
procesos ge saluc-enfermedad. Por 1o cual, se aa pronaad a la generacion de
innovaciones que ayuden ¢ mejorar la calidad ce vida de 'as scciedades
ddncole un rol cenfral o sueto como ente nnovador. Encontramos apaqjos
redlizados por organismos nfemnacionaies como la Organzacién ae Estados
Ameticanos y la Oiganizacion Mundial y Panamericana de la Salud

Finalmente se ncluye la perspectiva del gesarclio numano. donde se concibe

OCDE '@ eaucacion, @ salud v la productividaa  Estas conceptuanizaciones
propener ka creacién de una definicién inregrativa, aue ncluya elementos ce las
cuchio perspectivas anteriores, pero enfocadas en la generacion ae nnovacione:
y aplicaciones de conocimiento ue promuevan Juna respuesta desde esos ejes d,
los probiemas humanos y sociaies

3. Que e concepio ce bienestar na sido estudiado cesde dos erncipales persoectvas/
eudaiménica, donde se le da mavor relevancia a crecimiento personal y a desarfollo
humano. y la hedonista, donde ia satistaccién v Ia felicidad son ejes centales.

fagnaz e 1s \<
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4

Que desde 'a perspectva euaaménica. el concepic es defindo como  tienestar
psicolégIco, desciio en sus primeros autoles como la exstencia de sentimientos de
exoresivicaa personal, estados que se @socian con experencias gue fenen una
mplicacién Imporante en 1as activicooes recizaaas por Ias personas, dandole una
sensocion de senfirse vivo, redlizado y con sentido (Waterman. 1993} Este concepro de
bienestar enfocado hacia e desanolo humano se esudia cesce fres princioales
piopuestas. La primera pare cesde 'a perspectiva de la teoria del desarrclio. donde
autores como Erckson (1959), propusieron modelos psicosociales de desanolo numano,
donde se ncluyd una uiima efapa ae 1a vide dentro de la cua, el encontrar sentiao a ia
existencla se vueve central. La segunda, fue creaaa por los psicdlogos ciinicos enfocados
en el esudio der crecimiento personal. donde se desarollaron propuestas acerca del
oroceso que el ser umano debe segur para dlcanzar un aesarollo personal éptimo,
generando conceptos como el de autorrealizacidn. encontrados en apornes de aufores
como Masiow (1968) y Rogers (1961) Finamente, una rercera propussta fue generada
desde invesfigaciones relacionadas con salua menal, donde se comenzd a establecer
aue la ausencia ce enfermedad mental no deberia ser el unico indicacor de salud
menial, proponienac la existencia de ciertos elementos aue ayuden ¢ evaiuar y promover
1a salud mental, denfro de 'os cuales se rescata e concepte ae bienestar desde esio
perspectiva (Jahoda, 1958).

5, Que, por su parte. la perspectiva hedonista refiere al concepto de blenestar supietve.
definco como “una amplia categoria de fenémenos que Ncluye Qs respuestas
emocionaies de 1as personas, la sansfaccidn con ios dominios, v los juicios gicbales sobre
la sansfaccidn con la viaa” (Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999, p. 277). Esta cefinicién
Incluye cos componenies princioales del concepto. el pimero refiere a factores arecnvos
(fellcidad, respuestas emocionales con aito afecto positivo y baje afecto neganvo) v, el
segundo a factores cognitivos (relacionados con el nive! de satisfaccion con ia vida).

o

Que, o nivel nacional, Jalisco es un estado con hiderczge dentro de la region centig
occicenie del pais, convitiéndolo en una enfidad que opera como niemMmediand
proveedor de ctros estados de a teplolica. Deoido a este orofagonismo, es necest
fortalecer temdticas clave que piomuevan un desanollo gue impocte a todo el pais.

Que una de los foraiezas de' estado. es 1@ existencia de diversas Instituciones dgf
Educaclon Superior, donde existe una amplia oferta acaaémica, gue se ennguece adr

Acemds, e estado cuenta con cdtedras universitanas, progiamas pro  talent;
onvocaronas Y opoyo oara D1 a tavés der COECVIJAL y el CONAGYT

ecoswsre a de la Educacion Superor y Tex norc‘:g\ca en ¢l estado
sagnaidets N
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. Que, con pase en estas razones, surgio la necesidad ae crear 1a Maestiia ae INnovacion
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Que e ecosistema de institucionss de Educacion Superor ce Jalisco es e segundo mas
importante del pais. Resulla mporante que e 73% ae dicho ecosisterna de educacion es
representado por instituciones plbiicas. siendo esencialmente conformado por el Sisterna
de Eaucacién Supenor Tecnoldgica der Estaco de Jalisco (SESTE) v la Universidad de
Guadalgiera (UDG) Por su parte, el sector pivado ocuoa un 27% de os instituciones de
educacién exisfentes en Jalisco, de 1os cucles e 93% se concentra en el Ared
Metropoitana de Guadalajara (incra, 2014),

Que, como es posiole observar, Jalsco es un esiado que cuenta con una ampla
inficestructura de Instituciones ae Eaucacidn Supenor, sin embargo. laman la arencidn
cos dreas significativas ce oporunidaa Por un 1ado, a pesar de que existen catearas y
orogramas enfocados al tema de la innovacién. desde el punro de visio empresanal y ae
gestidn, son inexistentes los programas de pregrado y posgraao gue akardan e rema de
la mnovacion social. Asimismo, 'a mayor parte de las ofertas academicas con las que se
cuenta en este terna, favorecen escasamente la creacion de ecosisternas de innovacidn
social gue promuevan INCIatvas con mayor clcance e mpacto, debido orincipalmente
a la faita de vinculacion entre sectores clave.

Que e generar profesionales gue cuenfen con Ias hacildades necesarias para desaroliar
proyecios de nnovacion social y consolidarios en propusstas précicas, aplicables y
sustentables, permifira prindar una NUevVa generacion de actores capaciacos bara crear
una visidn ce empresa social, donde se logre compaginar ia bisaueda de 'deales
sociales, la sustentabilicad y el fortalecimiento de Ia economia. Asimismo, permitia gue se
desarrollen ecosistemas nrersecioncles donde se genere cooperacion enfre organismos

publicos privados y academicos, favoreciendo asi la mejora de los proyectos de ON|
exstentes y el gesarolio ae una nueva generacion de organizaciones Mas Conectas
sustentabies y. oor Io fanto, con mayor mpacto social.

Social y Gesnon de' Bienestar, feniendo como uno de sus mayores valores agregacos
focdlizacién que se e hace al ferma de 1a innovacidn social en cuanto a la plsqueda d
o gestion del bienesiar. Este aporte, leva a penscr mdés alid de la necesidad
solucionar  problemdhcas socicles, cenranao la atencién en i movilizacion
conccimiento necesaria para promover y gestionar et bienestor dentro ae ias poplaciogles
vuinerables.

ragraacets \
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. Que el Colegio cel Deparfamento de Clinicas de la Salud Mental ie extendio al Cong

.Que para la operativicad de! criterio inter-centro, los representantes de 10s cenfrog
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Que. acemds este programa ae maestia se generd en colaboracidn con Ios actores ael
sector puplico como ta Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Tecnologio v la Secretaria de
Desarrolio e infegracion Social, cigansmos gue avalan ia masstia y seguirdn rapajando
en vincuiacidn cercana con ella. Esta cooperacion intersectonal entre la universicad de
Guadalajara y elementos del sector pablico permitird brindar una mayer fortaleza fednea y
précica a los egresados del programa  Asmismo, favoreceré la generacién de
ecosislenas Intersectornales que permitan 1a inclusidn de ofros actores, como el sector
privado, de manera que se apoye en & proceso de formacidn ce los estudiantes y su
futura insercidn dentro el campo empresarial © de emprendimiento secial

. Que la maestna pretende unir los conceptos de innovacion social y gestion del bienestar

dentro del proceso de formacikdn de profesionales, de manera gue cuenten con ias
hapillcaces prccticas para disefiar. gestionar y operar proyectos de innovaciéon social
denmo de este enfoque, Para consegurr este cbjetivo, se considerd necesana la creacién
ae un equipo mulidisciolnano que pemitiera consolidar y guicr esta propuesta. 1azén por
la cual este posgrado suige como una colaboracién entre e Cenmo Universitario de
Ciengias Econdmico Administrativas (CUCEA) y e Centro Universtano ce Ciencias de la
Salud (CUCS). E desarolar un posgrado en el gue convergen profesioncaies
especializados en diferentes dreas permite bandar un respalde tednco, metodeiégico y
préclico que nard posible alcanzar una formacidn sisiémica, infegra! y multidisciplinaria en
los futuros egresacos.

Que e Colegio de' Departamento de Poliicas Plplicas 'e extendio al Consejo ce la
Divisiér ce Economia y Sociedaa v éste, a su vez, al Consejo der Cenfro Universitano e
Ciencias Econdmico Administrativas, la propuesta de creacién del programa académico
de la Maestria en Innovacion Social y Gestidn del Bienestar, aprobado mediante dictamen
224/18, ce fecha 14 de febrero de 2018

ae la Division de Disciplinas Clinicas y ésfe, a su vez, ol Consejo del Centro Universitand
Ciencias ce 'a Salug, la propuesta de creacion del programa académico de la Maes
en Innovacién Social y Gestidén aer Bienestar, apropbado mediante dictamen 990/2017,
fecha 21 de noviemore ce 2017.

participantes acordaron que la Coordinaciéon Académica y Administrativa ael posgrago
quedaré a cargo del Centro Universitanio de Ciencias Econdmico Administramvas y 'a Juhita
Académica del posgrado se componard por académicos de los dos Centros Universitanos
que constituyen el programa

Pognasde 15 \
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Que 'a plonta acacémica de la Maestia en Innovacion Social y Gestién del Bienestar se
Infegra por 16 profesores de tlempo complero 13 con grado de doctor. 3 con graco de
maestia y 10 son miembros ael Sisterna Nacional de Investigadores.

®

Que as ineas de generacion v oplicacién del conocimiento, relacionadas con e
desarrollo del programa eaucativo, son (as siguientes.

a  tnnovacion social pard el pienestar y io calldad de vida
b Poiiicas Pablicas y Gestion cel Conocimiento en ias Organizacionss

©°

. Que e objelivo general de 1 Maestna en Innovacién Social y Gestion ael Bienestar es
formar profesionales capaces ce generar, gestionar, implementar y evaluar proyectos de
nnovacidon social como un medio que Coadyuve en a fesolucion de problemdrncas
socicles y 'a mejora der pienestar o Tavés cel desarrolio de habllidades diectvas y de
gestion organizacional, desde una perspectva clentiica, con vaiores éticos y actitua
proposifiva. de solidandad v responsabiioad para con los més vuinerables

N
S

Que los objetivos especificos del programa de maestria, son

a. Formar profesionales cue a traves de unc perspectiva sstémica v cfiica sean sensibies
a las problernaficas v necesidaces sociales, coadyuvando a su resolucion a través ae
la incorporacién elementos aue favorezean el bienestar navicuat v colectivo

. Formar gestores que desde 1as OIganIZaciones sean capaces de realzar diagndsticos

perinentes que permitan gentificar y caracterizar problematicas sociales con un
enfoque iniegral, en vase a los cuales sustente proyectos e Innovacién social
Desaroliar profesionaies que, desde una persoectiva inter y mulfidisciolinaria. cuer
con los conocimientos v habilidades necesanas para e diseno. pIaneacion, operos
y evaluacion de proyectos que, desde las organizacionss, favorezcan la nnova
social y 1a gestion del bienestar,
Preparar protesionales especializados en ' creacion vy gestidn de proyectos ad
Innovacion social aue favorezcan el desaroilo de poliicas publicas desde und
persoectiva sistémica, tenienco en cuenta e cesarmolo social y economico en a:
olganizacionss en que se cesenvuelven.

o

o

a
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. Fommar profesionales competentes en la aplicacion de os marcos juridicos nacionales
e intemacionales de 'as organizaciones, asi como de los procesos para salvaguarda
de 10s derechos patimoeniales, de autor y ae oropiedad Intelectual de acuerdo con
sus areas de influencia

g. Formar profesionaies con un alio nivel de competencias en innovacién social y gestién

organizacional que cenribuyan a fomentar y mejorar la capacidad creativa en sus

&reas de influencia.

Formar profesionales competenies para sisternatizar experniencias e innovacién social

mediante el uso ae nerramientas y mélodos pertinentes

-

. Que de acuerco al perfil de ingreso los asprrantes a la maestia deberan ser egresados

de dlguna licenciatura afin o los objetivos del programa, con expetencia bdsica en
acciones encaminadas a la promocidn del bienestar. Debe contar con habilidades e
andlisis critico, liderazgo, responsabiidad, aprendizaie autdnomo y para e rabajo
muttidisciolinario, ast mismo con destrezas para e manejo de las tecnologias vy el dominio
del ioma ngiés Es deseable que., ademds, posea creanvidad, competencias en
‘nnovacion y sensiblidad ante las distintas problemdticas sociales

Que el egresado de 'a Masstia en nnovacién Social y Gestion der Biensstar se
caracterza como un profesional aue dentifica y aplica los funaamentos epistemologicos
de la innovacion social y gestion del pienestar en sifuaciones de su contexto ae forma
creafiva e innovacora para planificar, desaroliar, oromover, Implementar y evaluar
proyectos y programas de innovacién social y gestion del bienestar, mediante e
desarolio de hapildades directvas y ae gestidr organizacional

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL EGRESADO:
A) Competencias Cognitivas:

= Sislematza los elementos requendos para llevar @ capo proyectos de Infervenc
social.

* Jdentifica 10s fundamentos epistemoidgicos de 1a Innovacidn sociar v gestion dis
bienestar en sifuaciones de su contexio

« Reconoce estrategios pertinentes para lo intervencion ce caracter innovador

problemas socioecondmicos, ambientales sanitaros y culturales

Reconoce piocesos y susientos rediicos oara el diagnostico  siuocionay/ 1a

planificacion, la implementacion v la evaiuacion ce programas de innovacidn social v

gestion del bienestar.
vogna 7ce 15 \r\/
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B) Competencias Instrumentales:

« Leva a cabo frabaie de campo confome a las metoaologias que se apliauen a
provectos de nnovacion social y gestion del bienestar

Desarrolia hapiidaces directivas y gestién organizacional

Ejercia el pensamiento creativo en el marco nterdisciolinane que conforma el campeo
de 1a innovacién social y gestion cel blenestar.

Formula  estrategios  creativas e mierdisciplinanas  para resolver  problematicas
especificas en su contexto social

gentifica y aplica 1os fundamenios epistemologicos de ia innovacién social y gestion
cel bienestar en siuaciones ae su contexto.

Pianifica. desarnolia, promueve Y evaluar provectos y progiamas de InNovacion social
v gesiion cel pienestar

C) Competencias Actitudinales:

Aboroa problemcs  socioecondmicos, ambienfales, sanitarios v culturcles  con
capceidad critico-reflexva.

Muestra sensibilicad frente a fos desafios sociales, econormicos, poliicos. ambientales.
Que pueaan ser resuelios Mediante proyectos de intervencidn social.

Demuestra en sus funciones de gestion direcriva valores éhcos comor actitud crica.,
responsabllidaa, sensiolicad social, respeto, Tolerancia, equicac, nciusidn, empatia,
respeto a ias normativas y buen Trato,

Demuestra en su actividad orofesional nabllidades de liderczgo y directivas para i
gestion ae organizaciones v empresas de cardeter social,

23.Que la Maestia en Innovacién Social y Gestion de' Benssiar es un program
profesionalizante ae modalidad escolanzada

24.Que los programas ce posgrado son de 'a Unversidad de Guaadlajara y fos Centros
Universitarios podién solicitar a 1 Comision de Educocién ael H. Consejo Genex
Universitano. ser sede. y se quronzara 'a apenura siempre y cuando cumplan con
reauisifos y crrenos ael Reglamento General ae Posgrado

n virtud ce 1os resutandos antes exouestos y
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Cons'deraonao:

Que la Unversidad ce Guadalgiara €s un organismo  publico descentralizado del
Goblemo ael Estado ae Jalisco con autonomia. personalidaa juridica y oatimonio
propio, de conformicaa con lo dispuesio en el arficulo 1 de su Ley Oigdnica.
promulgoaa por el Elecutivo locar el aia 15 de enero ae 1994, en ejecucidn del
cecteto No 18319 del H Congreso de! Estado de Jalisco.

I Que como lo sefalan las fracciones |. Il v IV del arficulo 5 de 1a tey Orgdnica ae ia
universidaa, en vigor, son fines de esta Casa ae Estuaios la formacion y actuaiizacion
ae 10s 1écnicos. bacnilierss, Tecnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds
recursos humaonos aue requiere e desarolic socioecondmico del Esiado: organizar,
realizar. fomentar y cifundir 1@ investigacion clentifica, tecnoldgica y humanistica; y
coadyuvar con las auronidades educativas  competentes en 1a onentacion y
promocién de 1a eaucacidn supenor, ast como en el desarollo ae a ciencia v la
tecnologia.

Il Que es afibucion ce la Universidad realizar programas de docencia, investigacion v
alfusidén ge o cullura, de acuerdo con los princivios y onentaciones previstos en el
articuo 3 de la Constitucion Polffica de 'os Estados Unidos Mexicanos, asi como ia de
establecer as aporacionss de Cooperacion y recuperacion por los sevicios que
oresta, 1al y como se estiouia en fas fracciones il y Xl der articulo 6 ge 1a Ley Organica
de la Universidad de Guadalajora.

V. Que ae acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalaj
adootard el mocelo ce Red para organizar sus actvidades acaaémics
administrativas.

vV Que es atibucion el Consejo General Universitario. conforme lo estapiece ei aricul
31, fraccion VI de ia Ley Orgdnica y e aiticulo 39, fraccién | del Estaruto Generan crear,
suprimir © modificar careras y programas de posgrado y promover iniciativas
eSTYG’Veg\OS para poner en Marcha NUevas canerdas y Dosgrados.

b
<

Que conforme 1o previsto en el articulo 27 de 1a Ley Orgdnica. e H Consejo Geney
Universiraro funcionard en plenc o por comisiones

[t Z . T-/
D SO \
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VI Que es atribucidr de 1o Comisidn de Educacion conocer v dictaminar acerca de 1as
propueslas de 10s Consejeros, el Rector General o ae 1os ffuiares ae los Centros,
Divisiones v Escueias, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
ce 10s sisTemMas eaucamvos, 1os criterios de Innovacion pedagdgica, ia administracion
acacémica y las reformas de 1as que estén en vigor, conforme lo establece el aricuio
85, fracciones 1 v IV ge! Estaiuio General.

Que la Comisidn de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recioidas. estudiara
08 planes v programas oresentados y emitrd @ dictamen conesponaiente -que
depera estar funcado y motvado- y se pondid a consideracién del H. Consejo
General Universirano, segun lo sstablece el orticuio 17 del Regiamento General de
Planes de Estudio de esta Universidad

Vil Que taly como 1o preven 'os arficulos 8, fraccidn 1y 9, fraccion | ael Esiaiuro Orgdnico
ael Centio Unversitano de Ciencias Econdmico Administiativas, es atioucion e ia
Comisién de Ecucacidn de este Centro cictaminar sopre la pernencia y viaplidaa de
os propuestas para la creacion, modificacion o supresién de carreras y programas de
posgrado a fin de remitirlas. er su caso. o H Consejo General Universitario.

X. Que los crmenos y lineamentos oara e desanolio de posgrados asi como su
organzacion  y  funcionamienio, ademdés de 1@ presentacion,  apopacion
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por e Reglamento General de
Posgraco de la Universidad ce Guadalajara y. en especial, por los articulos 1, 3. 7, 10y
ae' 18 al 28 ae dicno ordenamiento.

Por 1o antes expuesto v fundado, esta Comision Permanente ce Eaucacion fiene a olen
proponer al pieno de' H Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos
PRIMERQ. Se crea el programa acacémico de 1a Maestria en Innovacion Social y Gestion de

Bienestar, de la Red Universitaria, feniendo como sede a los Centros Universitarios ce Clencias
Es:onc’;m\co Administranvas v ge Ciencias de la Salud. a parir gel cicio escolar 2019 “A”
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SEGUNDO. E! programa académico ae la Maestia en innovacion Secial y Gestion del Bienesrar
es un programa profesionalizante ge medalidad escolanzeda v comprende 1as siguientes

dreas de formacion y unicades de aprendizaje:

Pian ce Estudios

B

Areas de o Créditos %

- Area de Formacion Basico Comun Obligetoria 48 48

Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 28 28

rea de Formacion Especializante 12 12

Area de Formacion Opiativa Abierta 12 12

Total: 100 100

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA
. 3| Horas | Horas | Horas P
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo’ BCA! AMP | fotales Créditos

Bases Juricicas para 1@ Innovacion sociar fei} 64 32 96 6
Innovacion socia! ot | ea 32 | 9 6

ProDISIMAs SOCIAIES Y DIENSSTQr | cr 64 32 9% 6
Propleras socicles v pienestar Il cr 64 32 96 3
Gestién y uso de la informacion o1 64 32 96 6
Politicas Plolicas o1 64 32 96 6

Gestién de 'a empresa social o1 64 32 9 6
Seminaro ce Tiluiacion s 64 32 9% 6
TOTALES 512 256 768 48

—
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
s | Horas | Horas [ Horas
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo’ BCA' AME | fotales Créditos
Formuiacion y Planeacion oe Proyecios o1 80 32 112 7
Gestion v operacion e Proyecios | o 80 32 12 7
Gestion y operacion de Provectos I cr 80 32 ne 7
Evoluacion de Proyectos cr 80 32 112 7
TOTALES 320 128 448 28 i
|
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Horas | Horas | Horas .
g
UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPo® | seal | AME |totales | Créditos
Tépicos especializantes i: cr 64 32 9% 6
Tépicos especializante | cr 64 32 96 6
|
TOTALES 128 64 192 12
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA /
.3 | Horas | Horas | Horas A
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo® | Ba | amE |totaios Creuuck
Topicos Selectos | ot b4 a2 9% 3
IS Téicos Selectos Il cr 64 32 9% 6 ﬁ
= Fi0105 B0J0 10 GOSN de un Gcadémco
Gcivaades de manera Indeoendierfe
L § = Seminaro
N
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TERCERO. La Junta Académica propondia ai Recror del Centro e numero minimo v maxmo
de alumnos por promocién v la periodicidad de las mismas, con fundamenio en 1os criterios
acaaémicos y de caldad.

CUARTO. Los requisitos pata ingresar a la Maestria en innovacion Social y Gestion det Bienestar.
ademds ae 10s previstos por la nomatvidad universitana vigente, son 0s siguientes

a. Copia cel fuio ce Licenciatura o copia del acta de ftulacion v constancia ce
ferminacién cer servicio sociar de licenciotura, en Greas relacionaacs con Clencias
administranvas, cienclas socidles y cliencias e la saiua

. Demostrar interes en e aesanolio de proyectos de innovacion social y gestion del
bienestar, en una carta de exposicion de motivos:

¢ De acuerdo a la polfica de lenguas extranieras ds 'a universioaa de Guadalaiara se

espera que el asplrane acredite prefereniemente Nivel B1 cel MRCEL;

. Preseniar un ante-proyecio de apiicacion social que pueda vincularse con aiguna de

las Lineas de Generacidn y Aplicacion de Conocimiento der programa educanvo;

e Presenfar examen anfe nstancia nacional que acredite su apfifua y conocimientos
para poder cursar estudios de posgrado {el EXANI il de CENEVAL), cuyo punicje minimo
serd estoblecido por ia Junta Académica a partir de la naturaleza de la convocarona;

1. Evaluacién mediante entrevistas con nregranies de la Junfa Academica o con quien

este bigano colegial asigne;

. Apiobar el curso propedéutico, y

Aauellos adicionales que esiablezea la convocatona

o

@

QUINTO. Los requistos de permanencia son los establecidos por la nomativiaca universitar
vigenie.

SEXTO. Los requisitos pora optener el grado de maestria ademds de 10s establecidos
normanvicad universitana son:

Haber conclhudo el programa de maestria correspondiente,

Haper cumphido los reauisiios senalados en el respectvo plan de estuaios;
Presentar. defender v aprobar el frapajo recepcional,

Presemar constancia de ne adeudo exoeaida por la Coorainacion de Contror Escoigr
del centro universitario. y

Cuorrr ios dranceles corresoondientes.
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SEPTIMO. Lo Maestria en Innovacion Social y Gestion del Benestar contard con ias sigulentes
modalidades ce titulacién

a Tess;
. Memona de evidencia profesional, o
¢ Propuesta de solucién a un problema especifico en e campo de la profesion

‘OCTAVO. Ei programa de Masstiia en innovacion Social y Gestién der Bienestar rendrd una
duracién de 4 {cuatro) cicios escolares 10s cuales serdn conlacos a partir gel momento de ia
nscrpcion.

NOVENO. Los certificacos se expedirdn como Maestia en Innovacion Sociar y Gestion ce
Biensstar. El grado se expecaira como Maestro (a) en Innovacion Social y Gestion del Bienestar

DECIMO Con el cbjetvo de volver autofinanciaole el orograma de posgraco se esfabiece
un punto de equiibrio con e costo de maticuia er 0.30 UMA (Unicad de Medida y
Actualizacion) mensuaies vigente por créalto.

DECIMO PRIMERO. Para favorecer la moviidad estudicniii, 1a flexoiidad curiculor v lo
ntemacionalizacién de 'os planes de estudio. podian ser validos en este plograma- en
equivalencia a cualquiera de 'as dreas de formacion- Cursos gue a JUICio Y con apropacion
de 'a Junta Académica fomen los estudiantes en ofros programas del mismo nivel y de
diversas modalicaces educalivas, de &sie v de ofros Ceniros Universitanos de '@ Universic
de Guadaigjara y de oras nshtuciones de Eaucacidn Superiol, nacionaies y extranjera
Coordinador del Progiama recizaré ef regisio de 108 cursos coresponaientes e
Coordinaciér Escolar

DECIMO SEGUNDO. E' costo e Implementocion de este programa educative serd con carg
al tecno opresupuesial que tfiene autonzaco e Centro Universtano sece  Los recurso;
generados por concepro de las cuotas de INSCIPCION y recuperacion, mas los que s
gestionen con instancias financiadoras extemas, serdn canalizados ol programa

\§/
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DECIMO TERCERO. De conformicac o 1o dispussto en el ditimo pérafo del arficuio 35 ae 'a
Ley Orgénica, y debido o la necesiaaa de publicar ia convocatoria. solicttese ar C. Rector
General tesuelva provisionaimente el presente dictamen, en tanto el mismo se pone a
consideracion y es resuero de manera definiiva por e pieno del H Consejo Genera
Unwersirario.

Atentament
"PIENSA Y TRABAJA')

o

7 Dr. Héctor Rau

Dr. Hector Radl Perezk 4 s ez Gonzdiez
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