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At n Dra Mana Lusa Garcia Batiz
Cootanadora de Investigacion y Posgrado

Adunto al presente me permito remitir a Usted copia del oficio numero CUAHCC/081/2016
reclbido en esta Secrefana de Actas y Acuerdos el 20 de mayo actual, signado por ka Doctora
tma Leticia Leal Moya, Rector del Cenfro Unwerstano de los Aftos, mediante ¢l cual adiunta
documentos conespondientes a la solicitud de apertura de la Maesliia en Salud Publica

Lo antenor, con mi afenta solicitud de que of Comité de Apoyo Tecnico de las Comisiones
Peimanentes de Educacion y de Hacienda del H Consejo General Universiano que Usted infegra
realice el andlisis sobre &l particular y emita su opinidn calificada sobre el tom:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
I Consere der Coantro Loversilano de los Allos

(1% oficio nimero CUA/HCC/081/2016

Mtro. itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General de la Universidad de Guadalajara \/
N

Presente -

At’n. Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

Estimado Maestro
Sirva este medio para enviar un afectuoso saludo, ademds de rermitir los documentos siguientes.
1 Copia simple del acta de la Segunda Sesion Lxtraordinaria del H Consejo del Centro

Universitario de los Altos del periodo 2015-2016, celebrada el dia miercoles 20 de abril del
ario en curso

~

Onginal del dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016 que contiene la propuesta
de apertura de la Maestria en Salud Pdblica en el Centro Universitario de 10s Altos, copia
simple del documento que contiene la fundamentacién del proyecte, copia simple del acta
de sesion del H Consejo de la Dwision de Ciencias Biomedicas e Ingenierias y copia simple
del acta de sesion del Colegio Departamental de Ciencias de la Salud

Lo antenor, con fa finalidad de que el dictamen antes referido sea sometido a consideracion de las
Comisiones correspondientes del H Consejo General Universitario

Sin otro particular, me despido de usted, reiterandole m considgracion y respeto

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Cep. Archvo
RABG/ g
Nota. e ancxa a' presente ur CD que contiene la docu

en formato electronico

+ e o e Meant




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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11 Consero Useritaro ae los \ios

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comisién Conjunta de Educacién y Hacienda del H Consejo de Centro, ha sido
turnado con oficio SDCBI/037/2016 por el H Consejo de la Divisin de Ciencias Bomédicas
e Ingenicrfas, documento en el que se propone la apertura del Programa Académico de
Posgrado “Maestria en Salud Publica” que ofrece la Red Universitana, para operar en el
Centro Universitario de los Altos a partir del ciclo escolar 2016-B Lo anterior de acuerdo a
los siguientes

Resultandos:

1 Que en Sesion Extraordinana de fecha 30 de octubre de 2015, ¢l H Consejo General
Universitario aprobd dictamen nimero 1/2015/694, por el que se crea cf programa
academico de fa Maestria en Salud Publica de la Red Universitaria, con sede en los
Centros Unversitarios de Ciencias de la Salud y del Norte, a partir def ciclo escolar
2015-8

~

Que obedeciendo a los principios y objetivos de la Universidad de Guadalajara, el
Centro Universitario de los Altos se dio a la tarea de efectuar estudios de
diagnostico tendientes a detectar necesidades educativas con la finalidad de

alas d recientes y cada vez mds exigentes de la poblacién
académica nacional y sujetarse a las disposiciones de la Secretaria de Educacion
Publica para la elaboracién de programas educativos en el marco de la Formulacién
del Programa Integral de Fortalecimiento de Posgrado

w

Que el Centro Unwersitario de los Altos tiene ol proposito de obtener el
reconocimiento a nivel nacional por la calidad de sus programas educatvos,
estudiantes, egresados, personal académico, e investigaciones que aporten
soluciones a la problemética regional, donde el egresado del posgrado en salud

23031

publica sea un pi con liderazgo, ia, reconocimiento social, con

Dictemen CUA/CCU/CEDUVHDA0A/2016 7
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Gl Centro Umiversitario de los Altos

é?ﬁ‘ 11 Lonsero L anersniariode los Alos

capacidad critica, una vision que se anticipe a los cambios y evoluciones de manera
flexible, oportuna y con pertinencia social.

4 Que la pre 6n y 6n de éstos pi de la salud como

y docentes, con 1tos sobre la magnitud, los determinantes

y las consecuencias de la propagacion de los agentes infecciosos, que empleen

herramientas de evaluacién epidemioldgica, bomédica y de planeacién estratégica
para la prevencién y el control de las enfermedades infecciosas y crénico
degeneratwas, constituyen una necesidad de nuestra sociedad actual

w

Que el presente programa de posgrado se sustenta en brindar a sus alumnos, por
conducto de los profesores e investigadores del Centro Universitario de los Altos,
quenes cuentan con formacion, experiencia y trayectoria en el area de ésta
maestria, los conocimientos de frontera de la biomedicina, la epidemiologia
aplicables a la nvestigacién y a la docencia en salud publica que ofrezcan respuestas
y alternativas Gtiles para la solucion de los problemas infecciosos y crénico
degenerativos, que ameriten un andlisis cientifico guiado por un sentido holistico de
servicio a la poblacion

o

Que el campo de fa salud publica y fas instituciones del sector salud, demandan el
desarrollo de programas académicos Innovadores y alternativas de formacion y
actualizacion para el personal de salud publica que se encuentra laborando
profesionalmente en nstituciones del sector salud, perfilindose la educacién
escolarizada como una opcon wviable y pertinente que contribuya a la

p 16n, operando nente el modelo educativo mediante un
sistema modular donde la premisa del proceso-aprendizaje es entendido como un

proceso constructivo que parte de los conocimientos que el individuo o la persona

7
Que la presente propuesta de apertura del Programa Académico de Posgrado
“Maestria en Salud Publica”, es un programa de orientacién profesionalizante en
modalidad escolarizada, y es el resultado de un detallado analisis Hevado a cabo por
especialistas en la materia y en el que se toman en cuenta demandas del sector
salud

posee y domina hasta ese momento

~

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016

Correterina S e K pemnthn b Moo ansee Mesi
Jetctano 10 220 2 8
hutpistwws cualtos.udp.my




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Cniversitario de los Altos

I Gonsep 4 mersitano de s \los

@

Que el programa de Maestria en Salud Publica, tendrd los ejes curriculares
siguientes

» Teoriay métodos del objeto de estudio de la Salud Pablica

o Ejercicio Protfesional

« Desarrollo y Ejecucion del Proyecto de Intervencién o de Investigacion

©

Que para la implementacién de la Maestria en Salud Pablica, se cuenta con una
planta académica constituida principalmente por Profesores de Tiempo Completo e
Investigadores del Centro Unwersitarnio de los Altos, quienes cuentan con
formacion, experiencia y trayectoria en el érea de ésta maestria, los conocimientos
de frontera de fa biomedicina, Ia epidemiologia aplicables a la mvestigacién y @ la
docencia en salud publica que ofrezcan respuestas y alternatvas tiles para la
solucion de los problemas infecciosos y crénico degeneratvos, que ameriten un
andlisis cientifico guiado por un sentido holistico de servicio a la poblacién; dando
cobertura a la diversidad de materias que contempla el curso, garantizando asi la
demanda de formacién profesional de la zona de influencia del Centro Unwersitario
de los Altos

=
5

Que el objetivo fundamental del Programa Académico de Posgrado “Maestria en
Salud Pdblica” es formar recursos humanos especializados, criticos e innovadores,
capaces de disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencién en el campo de
Ia salud publica desde la perspectiva profesionalizante

11 Que los objetivos particulares son
a Brindar los conocimientos del drea de la salud publica para que los recursos
humanos realicen acciones de monitoreo, viglancia y evaluacién de |
enfermedades

o

Ampliar los ¢ vla para que el p de la salud
piblica realice actividades de prevencién de enfermedades y promocién de
la salud, proteccién contra los dafios a la salud y fomento de conductas
saludables en la poblacion a través de programas de intervencion

Pagra3
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It G Unersitaria de 1o Altos

¢ Desarrollar la capacidad de gestién y admimstracion en el drea de la salud
publica, buscanda que la poblacién reciba la mejor calidad y accesibilidad a
Ios servicios de salud, y

Desarrollar la capacidad para elaborar e implementar proyectos de

a

intervencién e investigacion en salud publica.

12 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitarios podran solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General
Universitario ser sede, y se autonzara la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado

En virtud de los resultandos antes expuestos y

Considerando:

Que la Unwersidad de Guadalajara es un orgamismo descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personahdad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, publicada
por el Gobernador del Estado, en el Periddica Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia
15 de enero de 1994, en ejecucin del decreto numero 15319

-

2 Como lo sefialan las fracciones | y Il del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, son fines de esta casa de estudios la formacién y
actualizacion de los tecnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo
socioeconémico del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica /

La fraccién ll del articulo 6 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara,
establece como atribucion de esta casa de estudios reahzar programas de
docencia, investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3o de la Constitucién Federal

D clamer CUAZCCU/CFDUYHDA/CD4/2016
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Centro Umversitario de los Altos
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IS

Que es atribucion del Consejo General Universitario conforme lo establece el
articulo 31 fracaién VI de la Ley Organica y el articulo 39 fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y
promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y
posgrados

@

La fraccién Xil del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
sefiala como una de sus atribuciones, establecer las aportaciones de
cooperacién y recuperacién por los servicios que presta, la propia Universidad
de Guadalajara

6 La fraccion Vil del articulo 21 de la Ley Orgénica aitada, sefiala como obligacién
de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que esta pueda cumplir con mayor
amplitud su misién

~

El Reglamento General de Posgrados de la Unwersidad de Guadalajara,

establece los critenios y para el desarrollo, 6n y
funcionamiento de un Posgrado

©

Conforme el articulo 5 del Reglamento General de Posgrados de la Universidad
de Guadalajara, la Maestria tiene como objetivos proporcionar conocimientos

en una disciplina o drea interdisciplinana, profundizando en los aspectos
teoricos, metodoldgicos o tecnoldgicos basicos para la nvestigacion y
generacién de conocimientos sea para la investigacién o para ponery‘
préctica en el fio profesional, ademas del compy y lo§
problemas cientificos y sociales.

©

Los articulos 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de! Reglamento arriba referido, establecen
los requisitos que deberdn contener el programa de posgrado a ofertarse,

¢

requisitos cumplimentados en este proyecto

Paginas

Dictamen CUA/CCU/CEBUYHDA/004:2016
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

T Conseo L ersitario de s Mlos

S

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptara el modelo de Red para orgamizar sus actvidades
academicas y administrativas

=

Que de conformidad con el articulo 23 pérrafo segundo fraccion 1 inciso b, los
Centro Universtaro Regionales organizan y administran sus programas
académicos en atencion a necesidades regionales multidisiplinarias

-
[~

Que de conformidad al articulo 7 fraccion |, el Centro Universitario de los Altos
se constituye como un Centro Universitario Regional que forma parte de la Red
Universitana.

-
&

El Centro Universitario de los Altos fue creado con dictamen nimero 21107 de
fecha 23 de mayo de 1994y, desde su origen no se cuenta con algin reglamento
interno

14 Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuta Orgénico del Centro
Unwersitario de los Altos, es el Consejo de Centro un drgano colegiado y
autondad en el propio Centro

15 Que de conformidad con el articulo 9 del Estatuto Organico del Centro
Universitario de los Altos, dos de las comisiones permanentes que integran al
Consejo de Centro, son la Comisién de Educacién y la Comisién de Hacienda

16 Que de conformidad con el articulo 10 fraccién I, es atribucién de la Comision d
Educacién dictaminar sobre la pertinencia y viabiidad de las propuestas p

creacién, modificacién o supresién de carreras y programas de posgrado, a fin
de rermitirlas, en su caso, al Consejo General Unwersitario

Envirtud de lo antes expuesto estas Comisiones Conjunta de Educacién y Hacienda deciden
emitir los siguientes

=
AN

UA/CCL/CEDUYHDA/004/2016
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11 Cousen Lanerstan de los Wios

Resolutivos:
Primero. Se aprueba proponer al H Consejo General Universitario la apertura del Programa
Académico de Posgrado “Maestria en Salud Piblica” que ofrece la red unwversitaria, para

operar en el Centro Universitario de los Altos a partir del ciclo escolar 2016-B

Segundo. El plan de estudios de la Maestria en Salud Pablica, programa profesionalizante
en modalidad escolarizada, comprende el mapa curricular siguiente

Total de horas y créditos que se proponen para el programa de la Maestria en Salud Publica

‘ Areas de formacién Horas B.C.A. HurasA_M.lj Total de Créditos—l
horas
[ Basica Comun Obligatona 160 6 2 w |
Basica Particular 382 546 928 58
Especializante 92 | % 228 18
OptatvaAblerta T 128 64 192 [ﬁ
| Creditos requeridos para obtener el titwlo | 102

Area de Formacion Basico Comin

Nombre de la asignatura

J Total \ Créditos | Pre-requisitos
[ o6 s

Metodologia de la Investigacion

Epidemuologia 48 3

Bioestadistica - [ e 16 80 s |

Arca de Formacion Basico particular

[ Nombre de la asignatura [ BCA [ AMIL [ Total [ Créditos | Pre-requisitos |

| Bases dela Salud PGblica 64

Teoria General de la Admimistracion 32
Determinantes Sociales de la Salud 32

Determinantes
Promaocion y Educacion para la Salud ‘ 2 16 a8 3 Socales de ta
| salud
Dictamen CUA/CCL/CEDUyHDA/004/2016 \(]J//;q’
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s UNIVERSIDAD DL GUADALAJARA
Y Centro Lmversttario de los Altos

e J H Consepr Lnersiaria de lox Mo

Nombre de la asignatura BCA. | AMI | Total | Créditos | Pre-requisitos
Demografia 32 % | a8 3
Bioética 32 16 28 3
Legislacion y regulacién en salud pablica 2 16 8 3 ]
cuca Profesional en el de 13 sal
Pracica Profesional en ef campo de Ta sahid | o 30 s
publica |
Practica Profesional en ol campo de la salud
ractica Profesional en P o w ” s
publica Il
Practica Orofesional en el campo de fa salud
P 0 80 80 5
publica il |
Prctica Profesional en ¢l campo de la salud
ronal en P 0 80 80 5
publica IV
Metodologia &
Trabajo de Tesis | 32 32 64 4 odolota e
Ia mvestigacion
Trabajo de Tess I 32 32 64 3 [ Trabajode Tesis |
Trebajo de Tests Il 32 32 64 4| Trabajode Tesis I
| seminario de Tesis | 10 6 16 1 |
Serminario de Tests Il 10 6 16 1 ge":s::? g —‘
Seminaro de Tesis Il 10 6 16 ‘ 1 seminario de ‘
Tesn

Area de Formacién Especializante Selectiva*

Nombre de la asignatura B.CA. ‘ AM | Total | Créditos | Pre-requisitos
Vigilancia epidemiologica | w6 | 3 | Epdemologa
‘ Epidemiologia
Dragnostice situacional de salud 32 16 48 3 ¥
Bioestadistica—..
Politicas publicas de salud 32 16 a8 3
Planeacion, implementacion y evaluacion de T coria Genera ce
P v 32 16 a8 3 |
programas de salud a Adminstracior
] oria General de
Gestion y Liderazgo en Salud Publica 32 16 28 3 oo Conera e
Intervencion samitaria en desastres 2 16 a8 3 Epidemiologia
Salud Ambiental 32 16 a8 3
Riesgos ambientales y desastres 32 16 a8 3
Salud de los ecosistemas y prevencisn de ]
alud de los ecosistemas y_prevence - o » S 2
enfermedades H

Uictamer CUA/CCU/CEDUV-DA/004/2016
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

1 Conscso L nsersitario e s Allos

Nombre de la asignatura B.CA | AMI ‘ Total | Créditos | Pre-requisitos

[ salud taboral 32 6 | 48 3
‘ Problemas emergentes de Ia salud ocupacional | 32 6 a8 3
| Prevencion y seguridad en el trabajo 2 16 ‘ a8 3

Area de Formacién Optativa Abierta**

Nombre de la asignatura Créditos | Pre-requisitos
Temas selectos | 3|
Temas selectos Il 3
Temas selectos Il 3
Temas selectos IV 3

Las materias especializantes y optativas seran a seleccion del alumno, previa consulta con el tutor y el aval de
a Junta Academica

B.CA = Bajo conduccion academica
AMI = Actidades de manera independiente

*Deberan completar mediante la selecaion de 2 campos en forma obligatonia 18 creditos del Area
Especializante Selectiva
»  Campo Epidemioldgico. Ampliara los conocimientos para identificar el comportamiento, vigiancia y
control de las enfermedades, 451 como de las acciones a realizar en caso de intervenciones sanitarias
enlos eventos de desastres en la poblacion
* Campo Gestion y Administrativo. Brindara los conocimientes para la evaluacion de programas de ;
salud mediante las actidades de planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de programas en
el area de la salud

+  Campo Salud Ambiental. Otorgara los conocimientos para la identificacion de los iesgos presentes
en el embiente y las acciones 4 realizar para la prevencion de enfermedad y desastres e
poblacion

«  Ccampo Salud 8nindara los para la delos niesgos laborales

y de scgunded en el trabajo, asi como de las accones de prevencion de entermedades
ocupacionales
**Los cursos optativos podran seleccionarse de entre los que ofrece el programa, los que ofrecen otros
programas de maestnia y doctorado en la de o en otras de Educacion
Superior nacionales v extranjeras v se acreditaran como Temas Selectos (del | al V), permitiendo que los
creditos se sumen o dividan segun corresponda al numero de horas teoricas y practices de cada curso

V2
Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016 ] -
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M Catsem L anersiaro de - o

Mapa curricular de la Maestria en Salud Publica

wosaes

stavanean Samiara o Desasvas —|

g

Suvdae s

Sa3 oo

Pagiald
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UNIVERSIDAD DI GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H Consepo Uninersttuno de los Aos

Tercero. El numero de cupo minimo y maximo de alumnos por promocion y la periodicidad
de las mismas, se regirdn por lo establecido en el dictamen 1/2015/694 de fecha 21 de
agosto de 2015.

Cuarto. Las fechas de ingreso al programa serdn definidas por la Junta Académica de la
Maestria en Salud Publica del Centro Universitario de los Altos, mismo que esté dingido a
4) De manera prioritaria, a egresados de licenciaturas de ciencias de la salud
b} De manera complementaria, o egresados de ciencias sociales, econdmicas y
administrativas, ciencias exactas e ingenierias, diseno y arquitectura, biologicas y
agropecuarias cuando su curriculo muestre alguna experiencia en el campo de la
salud pablica, o el candidato Justifique ante la Junta Académica del programa su
ngreso

Quinto. Son requisitos para ingresar al posgrado los siguientes
a) Titulo de licenciatura o acta de titulacién
Certificado onginal de estudios de licenciatura

L

Constancia de conocimiento del Idioma ingles Debera especificar el nivel en que se
domina el 1dioma, en tres aspectos lectura, conversacién y escritura

=

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa
Presentar examen de aptitudes y

L8

En cumplimiento con el articulo 59 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara, los alumnos admitidos con estudios previos de otro posgrado podrén
solictar la acreditacién, equivalencia o revalidacion, segin corresponda, de aquellas
unidades de ensefianza-aprendizaje o materias cursadas que la Junta Académic
Programa considere equivalentes a las asignaturas del programa

Proceso de scleccion La presentacion de la solicitud deberd inclurr la totalidad de los
documentos sefialados, ademés de los siguientes-

a) Ficha de datos del sohicitante

b) Fotograffas con las especificaciones de control escolar

¢} Copia del acta de nacimiento

d} Curriculum vitae, que podré inclurr los siguientes apartados

ozgmatl

\(?/%
Dictamen CLA/CCU/CEDUYHDA/004/2016
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

11 Congero U nersitano de los Mios

e) Evaluacion del expediente y del anteproyecto de investigacion del aspirante Esta
evaluacién sera elaborada por dos o mas docentes designados por la Junta
Académica del Programa

f) Presentacion del examen de conocimientos, aptitudes y habilidades

g) Entrevista personal con dos o mas docentes, designados por la Junta Académica def
Programa

h) Evaluacién parcial en cada fase y una final, de cada aspirante, por la Junta
Académica en pleno

La Junta Académica del Programa seleccionara a los candidatos a ingresar considerando la
ponderacién de criterios siguiente

Curso Propedeutico 25%

o Examen de Inglés 25%

* Examen de conocimientos, aptitudes y habilidades 25%

* Resultado de entrevista y constderaciones de la Junta Académica 25%

Sexto. Los alumnos podran cursar unidades de ensefianza-aprendizaje en otras instancias
universitarias o en otras instituciones con prestigio reconocido a criterio de la Junta
Académica

Para que un curso sea autorizado, en esta categoria, debera ser avalado por el tutor El
alumnos deberé presentar su soliaitud con un minimo de 30 dias de anticipacién al micio
del curso, la Junta Académica del programa podra aceptar o rechazar la solicitud. Es
necesario que en la entidad unwersitaria, que ofrece el curso seleccionado, ex:
profesor responsable del seguimiento del alumno durante el iempo del curso La asisteng

a congresas no se considerard como curso

Séptimo. Son requisitos de permanencia a los seialados en la normatividad universitaria
vigente

Octavo. El tiempo de duracién minimo de los alumnos en el programa serd de cuatro ciclos
escolares, y el méximo de cinco

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016 w}/
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H Consein 1 tiersian de tos Vios

Novena. Para optar al grado de Maestria Salud Pblica el alumno de este programa deberd
haber concluido el plan de estudio y completar 102 créditos distribuidos de la siguiente
manera
« EI100% de los créditos de la formacion basica comtin {14 créditos)
o EI100% de los créditos de la formacién basica particular (58 créditos)
* De la formacién especializante deberd acreditar 18 créditos del drea especializante
cualitativa
e El 100% de los créditos de la formacion optativa (12 creditos) Se podra tomar en
cuenta otros cursos de maestria y doctorado que se ofrecen en la Universidad de
Guadalajara o en otras Instituciones de Educacién Superior, nacionales y
extranjeras, previa aprobacion del programa de la unidad de aprendizaje por parte
de la Junta Académica del Programa, los cuales se acreditaran como “Temas
Selectos”, que aparecen en el listado de materias optativas

Ademas de presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacién o
el trabajo recepcional, presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario y cubrir los aranceles correspondientes

Décima. La planta é p para el cumpl del programa académico
sera compartida entre el Centro Unwersitario de Ios Altos y la Universidad de Guadalajara

Décima Primero. Para la modahdad de obtencién de grado, el alumno debera presentar
una propuesta de solucién a un problema especifico en el campo de la profesién
generacion de un producto de creacién en el érea de las artes o el disefio, o tesis

Décimo Segundo. El costo semestral del programa serd de 4 cuatro salarios minimo:
mensuales vigentes generales

Décimo Tercero. El costo de operacién e implementacion de este pragrama educativo, serd
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Unersitario de los Altos.
Los recursos generados por concepto de las cuotas de Inscripcion y recuperacion, mas los
que se gestionen con instancias financiadoras externas para este propésito, serdn
canalizados a este programa

Dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2016 Q"J
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UNIVLRSIDAD DI GUADALAJARA
Centro Lnisersnaro de los Altos

H1 Consego Unnarsitasts de los Allos

Décimo Cuarto, Facliltese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que
remita al H Consejo General de la Universidad de Guadalajara y ejecute el presente
dictamen en los términos del articulo 54, fraccién 11l de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

Tepatitldn de Morelos, Jalisco, 18 de abril de 2016

Comision Permanente de Educacion ision Permanente de Hacienda

. < s //
—\. g \l /
Dr Vi orJaw% sanchez Gonzalez Mtro J Guaialupe Eala Barajas
N

Alejandro Navarro Carranza JJ;{) /’WEI Mayoral

;

Mtro. Rubén Albgrto Bayardo Gonzélez
Secrating 5,

La presente hojo de firmas forma parte tearol del dictamen numero CUA/CCU/CEDUYHDAJ004/2016 que contiene o
propuesto de apertura del Programa Acodemico de Posgrodo “Maestria en Salud Publica”, paro aperar en el Centro
Universitono de las Altos o partir del aclo escolar - - -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos

H Conse:o el Centro Unisersitano ae s Alics

Con fundomento en Jos articulos 57 parafo tercera del Estatuto General 52 fraceion Vill y 54 fraccian 1 ae la
ganica, y 8 del Es ganico del Centro de los Altos se emite el

Acta de la Segunda Sesion Extraordinarsa del H. Consejo de Centro, periodo 2015-2016

Sienda fas 11:00 once horas del dia 20 vernte del mes de abril det afo 2016 dos mil diecrsers, en la sala de
Juntas del Edificro Aaministrativo el Centro Unversitario e los Altos, en la ciudan de Tepatitian de Morelos,
Jalisco, previa convocatoria a los Integrantes, mediante citatorio escrito por parte de fa Rectora del Centro
dniversitanio en su calidad de Presidente de este H Consejo, se reunieron a efecto de celebrar la Segunda
Sesion Extraordinana, periodo 2015-2016, 13 Dra | Leticia Leol Moya, Presidente, Mtro Ruben Alberto
Bayardo Gorzalez, Secretario de Actas y Acuerdos, Mtro Paulo Alberto Carrillo Torres, Integrante, Dr
Franaisco Trujilo Contrerss, Integrante Mtra Hermelinda limenez Gomez, Integrante, Di Juan Jorge
Rodriguez Bautista, Integrante, Di Victor tavier Sanchez Gonzalez, Integrante, Mtra Maria Teresa Gome?
Gonzalez, Integrante, D+ Alberto Taylor Freciado, Integrante, Dra Patricia Noemi Vargas Becerra, Integrante,
Or lose de Jesus Olmos Colmener, Integrante, Dra Melva Gutierrer Angulo, Integrante, Miro | Guadalupe
Maravila Barajas, Integrante, Miro Pabio Guilermo Padilla Barragan, Integrante, Dr Alfonso Reynoso
Habago, Integrante, C Juan Ermesto Godinez Mavoral, Integrante, C Maria Fernanda Melano Vera,
Integrante, C Marlenne Yareli Ranurer Chavez, Integrante, C Esmeralda Orozco Gomez, Integrante, C Angel
Alejandro Navarro Carranza, Integrante y Mtro Lnrique Castro Lopez, Integrante

De conformiaad < lo estipulado en e: articulo 61 del Estatuto General de -a Unversidad de Guadalayara, la
sesion se desahogo conforme ai sigurente

Orden del dia

1 Lista depresentes y declaratoria de quorum

2 Lecturay en su caso aprobacion el orden del aia

3 Lecturay en su caso aprabacion del acta ge la sesion anterior

4 Lectura y en st caso sprobacién de los dictamenes de las comisiones permanentes del - Consejo de
Centro

5 Eleccion de terna que se proponara al Rector General para la designacion de la persona que ocupard
el cargo de Rector del Centro Universitano, penodo 2016-2019

©  Asuntos varios

Desarrolto de la asamblea

1 Lista de presentes y declaratoria de quorum 1a Dra | Leticia Leal Moya, Presidente del Consejo soliita al
Secretarro ae Actas y Acuerdos se sirva informar sobre e! numero de consejeros presentes para veclay;

Corcetera s vahwaliea " epatulan ds Marsios lahseo Mexivo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Umversitario de los Altos

H Conseyo del Ceniro Unn exsitario ce los Altos

Acto seguido, 1a Presidente deciara formal y legalmente establecido el quorum requendo para sesionar,
sefialando que los acuerdos que se tomen en la presente sesion serdn valigos Lo antenior de conformidad o
fos articulos 27 parrafo pimero de la Ley Organica y 59 parrafo primero del Estatuto General amrbos
ordenamientos de la Universidad de Guadalajara

2 Lectura y aprobacion del orden del dia La Presidente solicita af Secretario, dar lectura al orden dei dia,
mismo aue aparece en pantalla y que se hizo del conocimiento de fos miembros del Consejo 4 traves del
citatorio correspondiente Una vez concluidz la lectura, la Presidente solicita al Secretario poner a
consideracion de la asambiea la dprogacion del order del dia Acto seguido el Secretano solicta 4 los
presentes manifestar su aprobacion en vOtacion economica, en caso de no existir inconveriente Lo cual
resulta aprobado por unanimidao

3. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior. La Presidente solicita al Secretario, ponga a
consideracion del Pleno 2 omision de (a lectura del acta de la sesion antenor, en virtud de que esta obra en
manos e cada uno de 105 presentes El Secretario solicita 4 la asamblea, por mstrucciones de la presidencia
2 autorizacion para omitir I3 rectura del acta, lo cua! resuita aprobado en votacion econorica y de forma
unanime por los presentes Acto cortino, ia Presidente solicita al Secretario oonga a consideracion de 1
ssamblea i@ dprobacion del contenido del acta de la sesion anterior, as,, por imstrucciones de la presidencia, el
Secretario pone a consideracion de Pleno Ia aprobacion del acta v, refiere a los presentes manifestar en
votacior economica su aprobacion en caso de no exstir inconveniente Lo cual resulta aprobado por
unanimigad

4 Lectura y aprobacion de los dictamenes de las comisiones permanentes del H Consejo de Centro. Para @
desahogo de este purto, la Presidente del Consejo, nforma al Pleno que se tiene un total de 37 dictamenes
Las comisiones que reportan actwidac son

No. " Comision

No. dictamenes
| comision permanente de Educacién 1 1 |

1
2 | Comisién Permanente de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 3a
3 Comision Permanente de Condonaciones y Becas |

o

1
Comision Conjunta de Educacion y Hacienda 1

Para oroceder con a aprobacion de dichos dictamenes, |a Prestdente solicita al Secretario, someter a

consideracion del Plenc ia mocion de que los dictamenes sean aprobados en paquete por comision Acto
~eguIdo el Secretario, pregunta a los Consejeros Si se raufica 1a nciativa de aprobar los dictamenes por
paquetes Lo cual es aprobado por unanimicad en votacion economica

Acto seguido, a Presidente sol cita af Secretario dar imicio con el dictamen de la Comision Befmanente de
Educacior e mstruye que una vez leido el dictamen, este sea sometido a cons. leno para su
discusion y en su caso aprobacion

Ast porinstrucciones del Presidente, el Secretario comienza con la siguiente lectura

Carreter
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
Centro Universitario de Jos Altos
M C

)0 de1 Centrg Lniscisitano de 105 Ao

Dictamenes resueitos por la Comision, para informar y/o ratificar

No. Nombre carrera ® | Resolucién
Dictamen
1 | Ariculo34* | Baraas Gonzalez Fernando GrujanoDentista | 02472016 | Favoranle

“Dictemen que contiene (a sohicitud de un alumno para cursar materias adeudadas, de conformidad con 105 articulos 33y
34l Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alurmnos de s Universidad de Guadslajara

Enseguida el Secretario declara abierto e peniode de discusion para el cictamen referido Al no haber
ooservaciones por parte del Pleno, el Secretano consulta si es de aprobarse el dictamen que propone la
Comision Permanente de Educacion La cual resultz aprobado de forma unanime en votacion economica
Postenormente, la Presidencia solicita al Secretano continuar con Ia lectura ejecutiva de los aictimens
emitudos por la Comision Permanente de Revalidacion de Estucios, Titulos y Grades, y una vez expuestcs al
pleno, estos sean sometidos a cansideracicn, discusion y en su caso aprobacion

Asi, por instrucaiones oel Presidente, el Secretario comienza con la siguente lectura

Dictamenes resueltos por Ia Comision, para informar y/a -atificar

I No. de
| v — o -
[ Ulloa Esparza Martin Adminstracion | 07172016
2 Zavala Arévalo Adrians Guadaluoe 00372016
3 Aljandre Garca Oswaldo F-ancrsco | 004/2016
4 Amador Beas Esai Alfonso GrunoDentista | 008/2016 |
Santiogo Dioz Armando 05/2016
"6 ] Ruz Garcla Andrea Eizabeth o11/2016 |
7 Zeaeda Vircado Mirian del Rocia 01272016
2 Alatorre Martinez Mariana Cristina Contaduria Publica | 013/2016 |
Gonzatez Gonzale: Maria Fernanda 02272015 | Favorables
Tngenieria
Lovez Lozano Ramiro © 018/2016 ‘
. Agrondustnal
N Ingemiera er
Matias Reynoso Lours e 023/2016
Computacion
- Medicina
Macias Marquez Emmanuel Vetennaia y 02012006~
| zootecma
L oy
3 Cisneros Castro Edith Martha Estela Medic Crujanoy
10 Gecerra Fonscca Lus Femando Pantero

ra s Yenualica N7 vepalitin de Morsios Tanseo Mex
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitano de los Altos

H Canseio de Centio Lurersitario ae los Altos

[ro. T v Nombre Carrera No-de g tucon
Ditamen
1 { De la Torre Herndndez Francisco lavier 007/2016 |

e Rodrigue: Muho Valeria L valeria Lzbath 01572016
7 Mercado Jaurcgur Jorge o1672016

Medico Cirujano v

18 Amaga Cortes Francisco aver e 01972016
fogatonesirancucover artero | 0200 |
1 [ Gunzalez sanche tesus Antonio i 026/201G
I Agulera Cervantes Cristina Rafocl 02772016
2 | Varsas Delgaillo Luis Javier | 028/2016
2 Apancio Guzman Aima Cetlia Negacios 00212016
—— Acreditacion” ——— . Savoranles
2 Tamayo Leor Blanca Gwendolyr | Internsconales | 010/2016

Fernandez Gamez Xocrutl Manana Nutiicon 017/2016

¢ornosa Rodniguez Adriana

| 025/2016
WMoreno iméne: Juan Carlos | 02972016

Rosales Macias Jenfcr Gabriela | 030/2016
031/2016

Psicologia
Ramiez de Luna rabiola Nleandra

Meya Mavmak“o Elde Aaucens

J
Salcedo Mavsxama' T—'

033/2016
03412016

o Crujano
walenca* | Andrade Orta Miriam 1oV 1 01972016 | Favorable

Partero
“emande: Rodriguer Fabola Natal | Admimsiracon | 001/2016
fevandagone | EIES3s oer Minam de s Lz Nutncion 02005 e
Martinez Jimenes udith Im:ii:::;es 03272016
“Dictamenes que contiencn las salicitudes ce alumnos para acreditacién, equivalencia y revalidacion de estudios, de
ol 3 de Acregitacion de Estudios

Al conclur la -ectura e los dictamenes, e Secretario decla-a abierto el periodo de discusion de 1os mismos Al
no naber observacones por pare del Pleno, el Sccretario pregunta al Pleno si son de aprobarse los
dictamenes emisicos por la Comisior Permanente de Revalidacion de Estudios, Titulos y Geados, a 10 cual los
presentes manifiestan su aprobacion unanime en votacion economica

Al termino del periodo de discusior de los dictemenes anteriores, la Presidenaa solicita ol Secretaro
continuar con Ia lectura ejecutiva, discusion y aprobacion del dictamen em tido por la Comision Permanente
ve Condonaciones y Becas ~

Asi, por instrucciones del Presidente, el Secretario comienza con la siguiente lectura

Dictamenes/Acuerdos resueltos por Iz Comision para informar y/o ranficar

o 73 <epauntan de Morelos. T2hsen,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Unversitario de los Allos

H Consepo el Centzo Uniersitario de .08 Alzos

No. de
3 L Nombre Carrera Resoluclén
"o o | e | o

T Abogado
semiescolanzado

Médico Cirujano y
Partero

Renuncia  Sanchez Lopez suana fme'ds
1 peeEse _—

005/2026 | Favorable
Aceptacion | €lias Awarez Karina Guadalupe

*oragrama de Estimulos Economicos a Estudiantes Sobresalientes de la Universidad de Guadalajara, Convocatora 2016-2017

Al concluin 13 lectura del dictamen, por instrucciones de 'a Presidencia, el Secretaric declara abierto el periodo
de discusion Al no naber observaciones oor parte del Pleno, el Secretario pregunta uf Pleno si es de
aprobarse el dictamen emitido por la Comision Permarente de Condonaciones y Becas, a o cuar os presentes
memfiestan su aprobacion uranime e votacion economica

A continuacion, Ia Presidenta solicita al Secretanio ‘nformar en lectura ejecutiva el dictamen que propone fa
Comision Conjunta de Educacion y Haciends, en el cual se plantea la apertura del ®rograma Academico del
Posgrado “Maestria en Salud Publica” Ademas, pide la intervencion def Dr Francisco rupilo Contreras,
Consejero y Director de la Division de Ciencias Biomedicas e Ingenienias para que realice Una exposicion
general de la propuesta oe apertura del oosgraco e cuestion La Pres dente nstruye 4l Secretana para que
una vez reido el oictamen sea sometido a consideracion oel Pleno para su discusion y en su caso aprobacion

As, por nstrucciones del Presidente, el Secretario comrenza con I siguiente lectura

No. de
‘Nu‘ oo ‘

Nomb
re Dictamen

[T | roma [ e en s i ooyons

Una vez concedido el uso ae I ¥oz, &l D Franc sco Trupllo Contreras menciona que la propuesta de apertura
del Programa Academico de Posgrado “Maestria er Solud Publica” pretende amphar Ia oferta educativa del
Centra Universitario, buscando que en el momento oportuno este sea aceptado en el Padron de Posgrados de
Calidad del CONACYT

Al conclui la lectura del dictamen y la ‘ntervencion del Consejero, por instrucciones ce |a Presidencia, el
Secretarto oeclara abierto el periodo de discusion para el dictamer antes -eferido Al no haber observaciones
por parte del Pleno, el Secretario pregunta al Pleno si es de aprobarse e dictamen emitido por fa Comision
Conyunta de educacion y Hacienda, a lo cual los presentes manifiestan s. aprobacion unanime er votacion
economica

5 Eleccion de terna que se propondré al Rector General para la designacion de la persona que ocupard el
cargo de Rector del Centro Universitano, periodo 2016-2019.

n uso de la voz, Ia Presidente menciona a los
presentes que de conformidad con el artculo 52 fraccion Vill de fa Ley Organica ge la Afmversidad de
Guadalajara, es atribucion y competencia del H Consejo de Centro presentar cada
General una terna, para que este cesigne o la persona que ocupara el cargg/de Rector gel Centro
Universitario por un periodo de tres anos, por lo que en cumplimiento a

ido en la normatividad, es

g
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitarto de los Altos

H Conseso del Centro Lnversitario de 1os Altos

mormento ae que se Integre la terna que se remitira al Rector General para el cargo de Rector de Centro para
el periodo 2016-2019

En estemomento a Presidente sefiaia a los miembros el organo colegiado que se apertura el uso de la voz a
quien a5 desee disponerlo para ue externen las aropuestas para la integracion de 1a terna

En uso oe la voz, el Or Francisco Truyllo Contreras, prooone a la Dra Irma Leticia Leal Moya y sehala que Ia
propuesta se realiza con oase en los Urabajos realizados por la Dra Leal Moya durante el periodo de geston
que ya ha realizado al frente el Centro Unwersitano de los Altos €| Consejero, considera que la presente
gestion ha logrado e! cumplimiento de importantes metas lo que ha posicionado al CUALTOS como Centro
Regionar licer en ta Red Universitania

€1 Or Franaisco Trupllo Contreras, continua y sefiala que respecto def crecimiento academico que ha logrado
el Lentro Unwversitario de los Altos, aurarte la gestion de ia Dra Leal se encuentra la acreditacion
internacional de los Programas Academ cos ae a Licenciatura ce Med:co Cirujano y Partero y 'a Licenciatura
de Abogado, asi como 12 acreditacion nacional del Programa Academnico de la Licenciatura en Medicina
Vetennariay Zootecnia El Consejero agrega que a Dra Lear ha impulsado el creamienta academico en mvel
oosgrado, por lo que como producto del gran esfuerzo institucional que ha encabezaoo, actualmente el
Centro Universitano de 10 Altos, ofrece cama nuevos Posgrados fa Maestria en Administracion de Negocios,
Maestna en Ciencias de la Salud Puolica, Especialidad y Maestra en Produccion Animal Sustentaole, Curso
Post Basico en Aaministracion y Docencia en Enfermera, las ispecalidades de Endodonca y er
Odontopeaiatria las dos ultimas en el padran oe Posgrados de Calidad ce CONACYT En este misma sentico
a oresente administracion ha programado ofrecer en el calendano escolar 2016-8, el Doctorado en
Biocienaas Asimismo, la presente agministracion consiguio posicionar a las carreras de Administracion,
Contaduna Publica, Negocios Internacionales y Psicotagia ef nivel 1 def Padron de Excelencia de orogramas
evaluados por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) Ha logrado 1
incorooracion de nuevos Profesores de Tiemao Completo, y ademas incrementado el numero de profesores
wiembros det Sistema Nacional oe Investigadores y del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, con
0 cuaila investigacion de docentes v estuciantes s ha favarecienda sustancialmente

£ el amnito administratvo del Centro iversitario, 1a Dra. Leal gestiono importantes 3poyos economicos

verael dela ael Centro U vor lo que hoy se encuentran en proceso
ce construccon varias obras, todas con un costo estimado de 63 millones e pesos dos edificios de aulas, dos
video aulas con capacidaa para cien personas caca una y un auditorio de usos multipies, barda penmetral,
estacionamiento para autobuses ademas, para resguardo ae la segundaa del Centro Uniersitanio se
adquineror &2 camaras de video vigilanaia y se realizo la contratacion de mas guarcias de seguridad

Por ultimo, e D1 rancisco Trupllo Contreras sefialo que proponer o la Dra Lea: Vioya co
‘ndicada para continuar al frente aei Centro Universitanio se encuentra en plena justif
antes ya expuesto, ouesto que con ello se perm te |a continuidad a los provectos actug

fa persona
i6n, por todo 1o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Umveraitario de Ios Altos

H Couseyo del Centzu Unverstaric ae 15 Allos

Al finalizar la intervencion del Dr Trupllo Contreras, 1a Dra Patricia Vargas Becerra solicita hacer uso de la voz
¥ una vez concedico esta propone a Mtro Ruben Alberto Bayardo Gonzalez para integrar 1a terna de Rector
de Centro Unwersitario La Dra Vargas reconoce como meritos del Mtro Bayardo, el compromiso
institucionai y la aistincion academica de la cual goza En sintesis curncular, fa Dra Vargas, comenta que la
formacion det actual Secretar'o Academico se orienta en el campo de la odontopeduatria El Mtro Ruben
Alperto Bayarao Gonzalez realizo estudios en [a Universidaa de Sao Paulo er Brasi, ha coordinado diversos
programas academicos en el Centro Universitario ae Ciencias de la Salud Cuenta con diez afios de trayectona
en esta Casa de Estudios, ademas de reconocimiento por parte de fa comunidad unersizara, por Jo antes
dicho, ta Consejera considera que el cesempefio cel Mtro Ruben Aloerto Gonzalez Bayardo, actual Secretario
Académico del Centro Universitano de los Altos, asorta solidez a los trabajos que se han venido realizando en
nuestra institucion

Concluda la intervencion de la Dra Patricia Noemr Vargas Becerra, se concede el uso de la voz a quien io
sohicita v es el Dr Alberto Taylor Preciado, quien propone al Dr Francisco T-uylio Contreras actual Director de
fa Division de Ciencias Biomedicas e Ingenierias, de quien se describe como sintests curricular ser Doctor en
Cienais, Academico Titular ¢ adscnito al Departamento de Chinicas, con amplia trayectoria al servicio de I
Unwersidad de Guadalajara

Acto continuo, la Dra ceticia Leal Moya pregunta a los Consejeros si hay alguien mas que oesee externar
alguna sugerencia oare la integracion de la terma, manirestando los presentes no Lener mas oropuestas Asi, la
Dra Leal Moya instruye a la Secretana de Actas y Acuerdos someter s propuestas a la votacion
correspondiente Por lo que acto continuo, el Secretario solicita 4 fos oresentes manifestar en votacion
economica s aprobacion para que se asienten las oropuestas realizadas 0ot loy consejeros, como 1o tema
que sera remitiaa 3l Rector General para 12 designacion de la persona aue ocupard el cargo de Rector del
Centro Unversitanio de los Altos Resultando aue |2 te-na que se integro fue aprobada por unammidad por los
presentes

De lo anterior, la terna propuesta para ocupar el cargo de Rector der Centro Universitanio de los Altos,
periodo 2016-2019, ordenados alfabetcamente por agellido, quedo como sigue

1 Bayardo Gonzalez Ruven Alberto
2 Leai Moya Irma Letgia
3 fruplio Contreras “rancisco

A respecto, el Consejo del Centro Universitario de los Altos acordo que a presente propuesta de tema, sea
remitda a la brevedad posiole al Rector General, con ef objeto de dar cumplimiento a la normatidad
unwersitaria

6 Asuntos vanos Para el desahiogo de este punto, la Presidente instruye al Secretario de Actas y Acuerdos,
para Le consulte a los presentes si tienen algun ssunto que tratar y se realice el debido registf e 105

asuntos varios Por lo aue ef Secretano solicita 4 los presentes que de tener asuntos por trgwf 1o manifiesten

Carrezera o vanuaties K 7~ Tepatutan de Morelos -ahseo Meghy
Telefono 913751 78 280 33
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1 Consgjoael Centro Universitano ce los Allos

Dr Francisco Trupllo Contreras, retomar tema de fa propuesta de reestructuracion y modificacion
academico-administrativa de las Divisiones existentes del Centro Universitanio de los Altos

Mtra Hermennda Jimenez Gomez, propuesta de terna recientemente aprobada

Mtro Palo Guillermo Padila Barragan, alimentos que se ofrecen en fa nueva Cafeteria

Dr Alberto Taylor Preciaco, reconocimiento de logros

€ Mana Fernanda Melano Vera, agracecimiento v plazas de servicio social

€ esmeralda Orozco Gomez, Jornadas de Actuafizacion Jundica

[

< Ange Alejandro Navarro Carranza, propuesta para la menor utiizacion de productos no
modegracabies en el Laboratorio de Servic'os Almenticios y la nueva Cafeteria

Miro Ruben Alberto Bayardo Gonzalez. agradecimiento

Dra | Leticia .eal Moya, agradecimiento

Primer punto El doctor Francisco Trujlio Contrer2s en uso de la voz senala respecto de la reestructuracion
academico-administrativa del Centro Universitario, lz necesidad de realizar como 2cciones conjuntas la
departamentalizacion de materias y Ia readscripcion de profesores

A respeto, la Presidente comenta que el dictamen a traves del cual se propone la reestructuracion
academico-administrativa del Centro Unwerstario se encuentra en revision de las comisiones
correspondientes agrega que al formar eita parte de una de las comisiones involucradas que como miembro
estara sando seguimiento puntual al tema

Segundo punto La maestra Hermelinda Jimenez Gomez, en uso de la voz felicita a 0 presentes por a tera
que acaban de elegr y -esalta los logros de la adminstracion que encabeza la Ora | Leticia Leal Moya,
agradece (as gestiones que ha realizado y con las cuales se han concretado las acredilaciones nacionales o
nternacionales de las diversas carreras del Centro Universitario de fos Altas

Tercer punto €l maestro Panlo Guilermo Padilla Barragan, manifiesta que los estudiantes se han
inconformado en relacion a los ahimentos que ofrece la “nueva Cafeteria” del CUALTOS, puesto que las
porciones no son adecuadas en relacion af costo del producto En respuesta, la Presidenta del Pleno senala
que tratara el tema de forma inmediata

Cuarto punto. €' doctor Albe-ta Taylor Preciado agradece el apoyo de ba Dra | weticia Leal Moya, para la
formacion de los estudiantes y obtencion de reconocimientos de los mismos, resalta el financiamiento que
han tendo los laboratorios de agroindustrias, sistemas pecuarios y la Clinica de Pequefias Especies durante su
admnistracion Ademas menciona la existencia de varios proyectos de vinculacion que se nan gestado con
unwersidades ge Estados Unidos

Sobre el lema particular, la doctora Leticia Leal destaca que el Centro Universitario
reconoaimiento del Presidente de extensionismo de Estados Unidos acerca del prg
PROAN, [a Cooperativa de $an Juan de los Lagos y con el apoyo de academic

o5 Altos tiene el
fecto que se tiene con
Centro Universitanio, que
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oI Conseo ael Crntre Lnmverstano ce los A1,

permitira que los estudiantes e investigadores vincuier proyectos y puedan compartir esa experiencia con sus
comparieros

Quinto punto La € Mania -emanda Melano Vera, en uso de Iz voz agradece el apoyo bandado por las
autonidazes unversitanias para llevar @ cabo los proyectos que han propuesto los representantes
estudiantiles Asimismo, manifiesta las mconformidades de los estudiantes sobre las asignaciones de plazas
de Servicio socal er las carreras del drea de 1a salud y sefiala que los estudiantes consiguen oficios para
brindar su servicio social en empresas relacionadas cor sus carreras, pero que al momento de entregarlos a la
Unidad de Servicio Social son rechazados por st parte propone que se establezca mayor winculacion para que
Tos alumnos no tenga ese problema A lo que 1a Presioente, comenta revisar y atender el tema, segun
corresponda 4 lanormatiidad aphicable

Sexto punto a C Esmeralda Orozcc Gomez en uso de la voz, solicita a -a Dra | Leticia Leal Moya que se
implemente en el presente afio la Semana de Actualizacion Juridica, a o que |a Presidenta menciona que para
a admimstracion es mportante la actualizacion constante para todas las carceras e instruye a fa Mtra
Hermelinda Jimenez Gomez, Directora de la Dwision de Estudios en Formaciones Sociales y a la Mtra Maria
Teresa Gomez Gonzalez, Jefa del Departamento ce Ciencias Sociales y de la Cuitura para aue se planeen las
fechas y contenidos de las Jomadas de Actualizacion suridica

Séptmo punto £ C Angel Alejandro Navarre Carranza en uso de la voz, propone erradicar el uso de
productos no biodegradabies en el Laboratoro de Servicios Alimenticios y la nueva Cafeteria, por lo que la
presidenta manifiesta el compromiso de 12 administracion en cuioar el medio ambiente y comenta como area
de oportuniaac la posibiidad de que se integre algun proyecto en e aue sc involucren los estudiantes,
Gocentes v admin strativos, o traves del cual se fomenten 125 buenas practicas en matena def cuidado al
medio ambiente

Octavo punto EL maestro Ruben Alberto Bavardo Gonzalez en uso de la voz agradece la consideracion que los
miemoros del blena tuvieron al incluio como candidato en I3 tera recien ntegrada

Novenopunto LaDra  Leticia Leal Moya en uso de la voz, agraaece los comentarios positivos realizados por
los Consejeros referentes a los trabajos realizados curante la gestion que ha encabezado _Destaca aue ‘o5
avances y logros que el Centro Jniversitano ha conseguido durante su administracion barf o
trabajo conjunto de sus colaboradores y del apoyo del Consejo de Centro

‘posibles gracias al

Carcetera s vaualica An 7 Topetuan ve Morelos saliseo Mesicu
Tselono 11378178 38031
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B Couseyo del Contro Universiano ce 105 Altox

At 0 haber mas asuntos que tratar por parte de l0s presentes, la Presidente del Consejo, aeclara
formalmente clausurada la presente sesion siendo las 12'45 doce horas con cuarenta y cinco minutos del
mismo dia

La presente acta, consta de 10 diez hojas utiizadas bor una sola de sus caras y un CD {anexo 1) que
en formato electronico la Segunda Sesion Extraordinania, periodo 2015-2016 El contenjdo de
212 sera sometido a la aprobacion del k. Conseyo de Centro en su proxima sesion plenana

Dra. 1. Letica Leal Moya
Presidente

Mtro Ruben Alberto Bayardo Gonzalez
Secretano de Actas y Acuerdos

10 presente hojo 0e fitmos farma parte mteqral del acta de lo Segunoo Sesion Extroordnario del H Consejo del Centro
Universitano e las Atas, oeriade 2615-2016. celebroao el aio miercoles 20 vente det mes de ab del ofta 2016 Gos mil
dhecrsers a las 11:00 once haros

recer 8 Yok R 7> Tepatiian de Morelos. sansso, Mevico
Jeleforic D1 0378) 75 2803
hetpfewn cunltos.udym
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REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADOS
TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 18 Un proyecto de creacién o modificacion de un programa de posgrado deberd
contener

- Centro Universitario que lo impartira:
Centro Universitario de los Altos
- Nombre y en su caso orientacién del programa:

Maestria en Salud Plblica Programa de orientacion profesionalizante, modaiidad
escolarizada

Ill.- Fundamentacion del programa

El Plan de Desarrollo (PDI) de la U de asi como el Plan de
Desarrollo del Centro Universitario de los Altos {PDC de CUALTOS) integran en su contenido el
compromiso con el desarrollo social, integral y sustentable de su zona geografica de influencia

Por su parte el CUALTOS en su mision sefiala

“€l Centro Unwersitario de los Altos es un organo desconcentrado de la Unersidad de
Guadalajara, ubicado en la Region Altos Sur de Jalisco, que atiende las necesidades educativas del
nivel superior con calidad y pertinencia social, con una perspectiva mnovadora, sustentable y
multicultural, desarrolla investigacion cientifica y tecnoldgica v promueve la vinculacidn y la
extension universitaria” moc yo14-:0%)

En la actualidad, diversos expertos en el tema conciden en sefialar que algunos de los retos que
enfrenta la educacién de posgrados en Mexco son la calidad, la pertinencia y la eficiencia, se
menciona asi mismo que las funciones sustantivas de las unwersidades son docencia,
investigacién, extension de la cultura y gestién academica El cumplimiento de estos retos
demanda la necesidad de contar con istituciones educativas modernas, de alta cahdad academica
y gran pertinencia social, como resultado del desarrollo de la ciencia y la tecnologia Todas ellas
plantean nuevas exigencias al hombre, a su entorno y a la relacion que se establece entre ambos

La trayectoria universitaria y el tipo de formacion que las universidades deben ofrecer a sus
egresados en un mundo cambiante y competitivo, es una tarea apremiante gue consiste en revisar
y actualizar los planes y programas de estudio de fas carreras profesionales e introducir
innovaciones en los metodos yenla académica

En el contexto de la globalizacion, e! desafio mas importante para las universidades es consolidar
sus capacidades de vincularse con conocimientos y valores universales, con el vasto ambente
social, cultural y economico sin perder de vista la particularidad academica y tradicion unwersitaria
de 1a regién Esta relacion entre las demandas globales, nacionales y particulares regionales
requiere de politicas educativas pertinentes una restructuracion de la educacion que considere
caractensticas y modalidades que respondan a las necesidades particulares de los posgrados

El campo de la Salud Publica y las instituciones del sector salud, demandan el desarrollo de
programas academicos innovadores y alternativas de formacion y actualizacién para el personal de
salud publica que se encuentra laborando profesionalmente en instituciones del sector salud,
perfilandose la educacion escolarizada como una opcién viable y pertinente gue contribuya a la



pr operando el modelo educativo mediante un sistema
modular donde la premisa del proceso-aprendizaje es entendido como un proceso constructivo
que parte de los conocimientos que el indiduo a lo persona posee y domina hasta ese momento

El sistema escolarizado por competencias es una modahidad donde el estudiante cambia su rol y
deja de ser un ente receptivo para convertirse en participante activo de sus propias alternativas de
solucion, es un medio de aprendizaje donde el estudiante no espera que el profesor exponga en
clase sino que estudia por su cuenta y va construyendo el conocimiento en base 4 sus estructuras
cognitivas anteriores

Con base en los conceptos anteriores, la modalidad escolarizada en base a competencias
profesionales centradas en el estudiante, constituye un cambio coyuntural centrado en los
intereses y modos de aprender de cada alumno, para propiciar ambientes de aprendizaje auto-
dingido, lo que mplica que el estudiante debe ser capaz de aprender por si mismo
responsabilizandose de la gestion de su proceso de formacion

El posgrado de la Maestria en Salud Publica, aprovecha la infraestructura con que cuenta la red
unwversitaria, para la formacion de recursos humanos, con vision y calidad académica,
promoviendo los valores humanos, culturales, sociales y profesionales, contribuyendo al mismo
tiempo al cumplimiento de la mision del Centro Universitano de los Altos, y por ende de la
Unwersidad de Guadalajara

Marco Normativa

Esta integrado por todas aguellas disposiciones de caracter normativo y reglamentario, aquellos
preceptos y valores que fundamentan, orientan y definen juridicamente la concepcion de la
practica educativa en las areas de ia salud y de manera mas especifica en el campo de la salud
publica, basandose en lo enunciado por los siguientes documentos articulos 3° fracaién Vily 4° de
Ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 7° de la Ley General de Educacion,
Articulo 2° fracciones | y VIl de la Ley General de Salud, 2° de fa Ley de Educacion del Estado de
Jalisco, asi como 4° y 5° de la Ley Organica, 7° y 8° del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara

El marco normativo define e integra todas aquellas concepciones que se refieren a las
caracteristicas de la formacion en el area de la salud publica, asi como las acciones que orientan el
desarrollo del liderazgo profesional en relacion a los sistemas umiversitarios y de salud, su objetivo
es ofrecer una interpretacion clara de las metas y propésitos que el programa academico persigue
En si constituye el conjunto de preceptos fundamentales integrado por los valores, Ia filosofia y la
misién educativa que caracterizan de manera especifica a la educacion superior de la salud publica
implicita en los propositos y objetivos del programa educativo

Con sustento en los principales valores, fundamentos y supuestos sefialados en el marco
normatwvo y filosofico, el Centro Universitario de los Altos en su mision conceptualiza a la
educacién del posgrado en salud piblica como una practica pedagogica activa, participativa,
responsable, basada en un modelo de aprendizaje para toda la vida enfocada a formar hombres y
mujeres con calidad competentes, comprometidos con el desarrollo sustentable de México y de
los Altos de Jahsco, al aportar soluciones d la problematica regional, mediante la ivestigacion, la
formacion profesional de salud piblica rescatando, preservando y acrecentando la identidad
cultural de Ia region Altos

Por lo anterior, el CUALTOS tiene el proposito de obtener el reconocimiento 4 nivel nacional por a
caldad de sus programas educatvos, estudiantes, egresados, personal académico, e
investigaciones que aporten soluciones a la problematica regional rgc o 203 Donde el egresado
del posgrado en salud publica sea un profesional con liderazgo, autonomia, reconocimiento social,



con capacidad cnitica, una vision que se anticipe a los cambios y evoluciones de manera flexible,

oportuna y con pertinencia social

Con el proceso de transformacion iniciado en 1989, a traves de la denominada “Reforma

Académica” se realizan mas de 600 foros para la discusion y el andlisis de la reforma academica,

con el objeto de resolver los problemas de la institucion Asi, se configuran varias lineas de accion,

entre las cuales estd la de constituir a la institucion en una Red Universitana

E\ 22 de octubre de 1993 el H Consejo General Universitanio aprueba el “modelo Basico de
de la Red Unwersitaria en Jalisca”, a los Consejos de Planeacion por

Areas de Conocimiento, nombrados desde el 2 de febrero de 1992

Como producto de los trabajos de diagnostico realizados por el Consejo de Planeacién en la
regidn, se propone el Modelo Academico, mismo que se aprueba junto con la creacién del Centro
Universitario de los Altos el 23 de Mayo de 1994

£l modelo academico del Centro Universitario de los Altos, fue modficado mediante el dictamen
aprobado por el Consejo General Universitario el 27 de mayo de 1994, quedando con la siguiente
estructura academica

La Dwision de Ingenierias, la cual se integra por los Departamentos de Ciencias Basicas y
Agroindustrias,

La Diision de Estudios Soviales y Economicos, la cual se mtegra por los Departamentos de
Adminustracion, de Contadurfa y de Estudios Juridicos

¥ sutrio una nueva modificacion el 20 de julio del afio 2006 en base al dictamen 1/2006/288 con la
creacion previa de diferentes carreras en el drea de la salud como son Medicma, Enfermeria,
Odontologia, Nutricion y Psicalogra, constituyendose en la Division de Ciencias Biomedicas e
Ingenierias con los Departamentos de Clinicas, Ciencias de la Salud y Crencias Biolégicas y la
Division de Estudios en Formaciones Sociales con los Departamentos de Ciencias Sociales y de la
Cultura y el Departamento de Estudios Organizacionales, por lo que se reconoce que el Centro
Universitano de 0 Altos podra ofrecer programas academicos en el drea de la salud de educacion
escolarizada, continua, ablerta semiescolanizada y a distancia de conformidad con lo establecido
enla normatividad universitaria

Al efectuar estudios de tendientes a detectar educativas de la regién,
para dwersificar 1a oferta de programas a la poblacién de la region se descubre que hay una
demanda potencial de fos profesionales de la salud publica que laboran en las Instituciones
Oficiales de Salud, y Chinicas particulares para el posgrado de la Maestria en Salud Pdblica

Con el objeto de atender esa demanda, el Centro Universitanio de los Altos, se da a la tarea de
elaborar una propuesta educativa para la formacion de profesionales en la salud publica,
sustentada en una visién holistica del sujeto, con un enfoque didactico pedagégico ligado a las

de del futuro |,y en las de formacion que
plantean tanto el desarrollo de la disciplina como la evolucién de los mercados ocupacionales Esta
propuesta parte de dos conceptos esenciales de competencias integradas y curriculo integral y
servira para que el Centro Universitario de los Altos diversifique su oferta educativa

£ preciso destacar, asi mismo, que la propuesta de implementacion de la Maestria en Salud
Piblica ha sido resultado de un detallado analisis, en el que han considerado la evaluacion de
recursos humanas para ejercer las funciones sustantivas que el programa requiere, demanda
estudiantil, infraestructura necesaria y contenidos establecidos en el plan de estudios de la
carrera



Aspecto Social

El campo de la Salud Publica
£l concepto actual de “Salud Publica” comienza a desarrollarse a mediados del siglo XVIll, en una
época caractenzada por grandes movimientos sociales que impactaron positivamente la salud de
la poblacion® Desde entonces han surgido diferentes definiciones’ que enmarcan a la salud
publica como una rama de la medicina cuyo interés fundamental es la preocupacion por la salud
desde una perspectiva colectiva, En este programa consideramos a la salud publica como una
vision comprometida con la promocion de la salud, o prevencion de la enfermedad y la
prolongacion de la vida mediante el esfuerzo orgamzado de la sociedad *

Obietivos de la salud publica
Entre los objetivos mas importantes que la salud publica ha asumido destacan los siguientes®

Prevencion de epidemias y de la propagacin de enfermedades
Proteccion contra los dafios ambientales

Prevencion de dafios a la salud

Promacion y fomento de conductas saludables

Respuesta a los desastres y asistencia a comunidades damnificadas
Garantia de calidad y accesibiidad a los servicios de salud

Las Funciones Esenciales de la Salud Pablica

En enero de 1997, el Consejo Ejecutivo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomendo
impulsar el desarrollo conceptual de las Funciones Esenciales de fa Salud Publica (FESP) como una

para la de la politica de "salud para tados en el afio 2000"
Con este proposito se decidio realizar un estudio mtemacional, con la técnica Delphi, orientado a
redefinir el concepto de FESP y obtener un consenso internacional sobre las caracteristicas
centrales de estas funciones En ese estudio se consultaron en tres rondas consecutivas con 145
expertos en salud publica, de diferentes nacionalidades El resultado fueron nueve FESP, a saber*

1 Prevencion, viglancia y cantrol de ynotr

Monitoreo de la situacion de salud
Promocién de la salud
Salud ocupacianal
Proteccion del ambiente
Legislacion y regulacion en salud publica
Gestion en salud piblica
Servicios especificos de salud publica
Atencion de salud para grupos vulnerables y poblaciones de alto riesga
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En el contexto de la Organizacién Panamenicana de la Salud (OPS), las Funciones Esenciales de la
Salud Publica han sido redefinidas para los paises de America Las siguientes han sido 1dentificadas
como criticas para la practica de la salud publica en esta region

Monitoreo y analisis de la situacion de salud de la poblacién

Viglancia de salud publica, investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica
Promocion de la salud

Participacién social y empoderamiento de los ciudadanos en salud

Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestin en apovo a los esfuerzos en salud
publicay a la rectoria sanitaria nacional

Regulacion y fiscalizacion en salud publica

Evaluacion y promocion para el acceso equitativo de la poblacion a los servicios de salud
necesarios

Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud publica

Garantia de calidad en los servicios de salud indwidual y colectiva

10 In desarrolio e 6n de soluciones innovadoras en salud publica

11 Reduccion del mpacto en emergencias y desastres en salud

e unewe

© o

Las Funciones Esenciales de fa Salud Pablica y la formacién de recursos humanos en
salud.
Durante la | Conferencia Panamericana de Educacion en Salud Publica de Rio de Janeiro, en 1994,
Isabel Louro Bernal® opino que “las FESP deben penetrar el campo de la formacion de recursos
humanos en salud, conducir los procesos de perfeccionamiento curnicular para lograr en los
egresados proyecciones més acordes con las exigencias de la salud publica en cada sociedad * Esta
percepcion es estimulada por la Asociacion Latinoamericana y del Caribe de Educacion en Salud
Publica y apoyada por la OPS, en reuniones regionales donde han participado representantes de
Norte, Centro y Sud-America ®

Como resultado de lo anterior, en los ultimos arios las Escuelas de Salud Publica, en el
contmente americano, han definido sus propuestas académicas considerando las Funciones
Esenciales de la Salud Publica, y este concepto se ha embebido en la curricula de las escuelas
Aldolfo Alvarez de Cuba menciona que*’

las funciones Esencioles de la Salud Piblica san parte intrinseca de cada disefio
curriculor por competencios para la farmacién de recursos humanos en Sahud, todo vez
que en su propia defimcion son £l conjunto de occiones y responsabilidodes que deben
ser desorrolladas y osumidos pora lograr la mejorio de o salud de las poblaciones y
une meyor proctica de fo solud publica

5 Louro-Bernal | Funciones esenciales de 1a Salud Publica en programas de mzestrias de la Escuela Nacional
de Salud Publica Afto 2001 Rev Cubana Salud Publica 2002;28'46-53

6 OPS Taller de “Fortalecimiento de la capacidad de |a fuerza de trabajo en Salud Publica Apoyo a los
objetivos de desarroflo del milenio” San Jose de Costa Rica Agosto de 2005

7 Alvarez, A "El desempefio de la Funciones Esenciales de la Salud Publica en Cuba Desarollo de los
recursos humanos y entrenamiento en salud publica” Ponencia presentada en el Taller de “Fortalecimiento
dela capacidad de la fuerza de trabajo en Salud Publica Apoyo a los objetivos de desarrollo del milenio”
San José de Costa Rica Agosto de 2005



Con base a lo anteriormente descrito, para la construccion curricular del presente Programa de
Maestria en Salud Publica (MSP) se contempla en sus objetivos, ejes de construccion, marco de
referencia, estructura y plan de estudios a las 9 FESP establecidas por la OMS

Contexto socioecondmico que exige la formacién del egresado.
La salud en la poblacion de México muestra una transicion epidemiologica de modelo tardio,
caracteristico de los paises en desarrollo, donde el decremento de la mortalidad esta influenciado
por la medicina moderna y el decremento en la fertildad no ha sido tan acelerado como el
observado en otros paises Sin embargo, esta transiion estd definida por las siguientes
caracteristicas
« Reduccion de |a tasa de mortalidad infantil, 180/1,000 nacidos vivos en 1930, 26/1,000 en
2000, y 17/1,000 en 2012
* Incremento en la esperanza de vida, 35 afios de vida para los hombres y 37 afios de vida
para las mujeres en 1930, 72 afios de vida para los hombres y 77 afios de vida para las
mujeres en 2000, 74.8 afios de vida para los hombres y 79.6 para las mujeres en 2012
« Decremento en la tasa global de fecundidad, 7 25 hijos por mujer en 1960, 2.6 hijos por
muger en 2000, 2.2 hijos por mujer en 2012
« Reduccién en la tasa de natahdad, 47/1,000 habitantes en 1960, 23.2/1,000 habitantes en
2000, 18.9/1,000 habitantes en 2012
« Reduccion de la mortalidad general, 12.5/1,000 habitantes en 1960 a 5.0/1,000 habitantes
en 2000, 4.9/1,000 habitantes en 2012

Estos cambios son los efectos, desde la perspectiva sanitaria, a la reduccion de las infecciones
como causas de mortalidad y morbihdad registradas durante el siglo XX Esta disminucion ha sido
atribuida a los siguientes motivos.

* Mejoria del estado nutricio

« Incremento de los servicios de agua potable y drenaje

* Aumento de la escolandad

* Avance en el control sanitario de ahimentos y bebidas

o Campaias nacionales de vacunacion

* Acceso de la poblacion rural dispersa a servicios de 1° nivel de atencion

« Cobertura de la Seguridad Social a mas del 50% de la poblacién

« Incremento de los seguros medicos privados

« Aumento de la inversion publica en salud (edificios, personal, insumos)

* Mejor calidad de la asistencia médica

No obstante los exitos registrados en Mexico, los resultados logrados aun no son satisfactorios
porque los beneficios no han llegado a toda la poblacidn Entre las desigualdades més alarmantes
en México encontramos las siguientes
« Entre 2006 y 2008, el nivel de vida de mas de un millén de familias cayo bajo el umbral de la
pobreza

8 Se espera que las tasas de natalidad y mortalidad encuentren su equilibro alrededor de 2050, cuando
ambas tasas lieguen a 10/1,000 habitantes



En 2008 se estimé que a 50.6 millones de mexicanos no les alcanzaban sus ingresos para
cubrir las necesidades basicas respecto a salud, educacion, alimentacion, vivienda, vestido o
transporte publico, incluso dedicando todos sus recursos 4 estos términos

En 2008 el 18.2% de la poblacién sufria carencias alimentarias -casi veinte millones-, de los
cuales 7 2 millones habitaban en zonas urbanas, mientras que 12.2 millones pertenecian a
zonas rurales

* EI11.3% de la poblacion no disponia de agua entubada en 2010

* €110.9% de la viviendas particulares no disponian de drenaje en 2010

o Elanalfabetismo enla poblacion mayor de 15 afios durante 2010 fue del 6.9%

De continuar las tendencias actuales de desarrollo, en las decadas sigutentes, México alcanzard la
etapa conocida como post-transicion epidemioldgica En ésta, la poblacion tendra una esperanza
de vida mayor a la actual y las primeras causas de mortalidad y morbilidad incluirdn a las
enfermedades cronicas
La globalizacién y la salud en México.
En términos generales la globahzacién tiene dos significados principales®
« Como un fenomeno, implica que existe cada vez mas un mayor grado de interdependencia
entre las diferentes regiones y paises del mundo, en particular en las dreas de relaciones
comeraiales, financieras y de comunicacion,
« Como una teoria del desarrollo, uno de sus postulados esenciales es que un mayor nivel de
integracion esta creciendo entre las diferentes regiones del mundo, y ese nivel de
integracion estd modi las sociales y economicas de los paises

Entre las consecuencias sociales de la globalizacion en Mexico hay que considerar lo siguiente ™

. el aumento en fa migracion de a gente de campo que no encuentra oportunidades
de trabajo y empleo en sus regiones, asi como el icremento de fa competencia af
interior de la Nacion entre regiones nvales y el consecuente debilitamiento de los fozos
de solidanidod hacio fos espacios del terrtorio nocianol que esten en desventaja Esto,
a su vez, provoca presiones para que el Estado intervenga con "politicas pubhcos que
sean capaces de contrarrestar la expansion de fa desigualdad regional, economica y
social” La exponsion del sector informal, la proliferocidn de los microestablecimientos
industnales, comerciales y de servicios, y fa caida de fo industria manufocturera frente
@ los servicios, son otras tres consecuencias notorias que fa mundiahizacion provoca en
el Mexico .. "

Para la salud de la poblacion, 1a globalizacion adquiere una perspectiva muy particular que puede
traduairse en dos tipos de niesgos 13445

9 Reyes Gt Teona de fa Globalizacion Bases Fundamentales Disponible en

http.//www.monografias.com/trabalos7/bafux/bafux. shtml

10 Bejar C “Controversias sobre los efectos de la globalizacion en Mexico ” Disponible en
p: angelfire.c html

11 Pazos-Beceiro C La globalizacion economica neoliberal y su mcidencia en la salud Rev Cubana Salud
Publica 2002;28:22-37
12 OPS/OMS Una OPS para el siglo XXi Dis http://www.pah pdf




« En primer lugar, en el mundo que nos toca vivir actualmente, pehigros tan diversos como la
radiacion liberada por el desastre de Chernobyl, las pandemias de VIH/SIDA, Clera e
influenza y la epidemia de ébola (por aitar algunos ejemplos) demuestran que tienen el
potencial de afectar a millones, en un lapso muy reducido de tiempo, sin importar los limites
politicos m geograficos, y que habran de producir problemas de salud publica No olvidemos
que en la ltima década la pandemia de nfluenza HIN1 partio desde Mexico y llegé a todo
el mundo, y que el ebola esta amenazando al mundo desde Africa

Por otra parte, los cambios sociales, que la globalizacién ntroduce en las economias
nacionales, modifican las condiciones de salud y no siempre en beneficio de la poblacion

En estas condicianes de globalizacion, la Salud Publica es esencial para garantizar la salud
global™ En correspondencia, la formacion de los recursos humanos deberd tamar en cuenta esta
perspectiva en los procesos curriculares

Politicas en Materia de Salud

En los dltimos 50 afios se produjo en Mexico un descenso muy importante de la mortalidad en
todos los grupos de edad Este descenso se ha fiado de un cambio

en el perfil en lo r a las causas de
morbimortalidad y discapacidad Hoy en nuestro pais predomman como causas de dafio a la salud
las enfermedades no transmisibles tambien denominadas cronico-degenerativas, los acaidentes y
las lesiones, padecimientos mas dificiles de tratar y mas costosos que las infecciones comunes, 10s
problemas reproductivos y las enfermedades relacionadas con la malnutricion, que en el siglo XX
fueron las principales causas de defuncion siguen cobrando importancia en el escenano
epidemiologico actual Esta transicion esta asociada al de la
poblacion y al reciente desarrollo de riesgos relacionados con estilos de vida poco saludables,
dentro de los que destacan el tabaquismo, el consumo excesivo de alcohol, la mala nutricion, el
consumo de drogas, fa vialidad insegura y las practicas sexuales de alto riesgo En Mexico hay tres
tipos enfermedades que concentran mas det 33% de las muertes en mujeres y mas de 26% de las
muertes en hombres la diabetes melltus, las enfermedades isquémicas del corazén y las
enfermedades cerebro-vasculares La diabetes es una enfermedad de muy alta nadencia v
prevalencia en nuestro pais v es sin duda alguna, el mayor reto que enfrenta el sistema nacional
desalud Ademas de ser la primera causa de muerte, es la principal causa de demanda de atencion
médica en consulta externa, una de las principales causas de hospitalizacion y la enfermedad que
consume el mayor porcentaje del gasto de nuestras instituciones publicas (alrededor del 20%)
Actualmente en nuestra pais mas de 5 millones de persanas estan afectadas por esta enfermedad

Plan Nacons! de Satad 2007-20121

La Reforma del Sistema Nacional de Salud en Mexico y el Programa Nacional de Salud (2007-2012),
se sustentan en las mencionadas politicas, de tal manera que se promueve la transformacion del

13 Gulierrez E La salud de los trabajadores en America Latina y el Caribe

Mirando hacia el futuro Perspectivas 2000;5(2) Disponible en
http:/fwww.paho.org/Spanish/DPI/Numero10_articuloL.htm

14 Monisette B A Mexican approach to health prionities IDRC Rep 1994 Apr;22:15

15 Tulchinsky TH, Varavikova EA The new public health An itroduction for the 21th century Academic
Press San Diego, USA, 2000 pp 779-812

16 Levin BW, Northridge ME Why "Public Health Matters’ Am J Public Health 1999;89:1631-1632



Sector Salud para tener una mejor reorganizacidn del sistema de atencion a la salud, asimismo
incrementar la eficiencia en el financiamiento y suministro y se asegure la cobertura con cahdad
de los servicios de atencion a la poblacion

El Sistema Nacional de Salud en Mexico se estructura actualmente por niveles de atencién de
acuerdo al grado de compleydad de la morbilidad ) objetivo de ello es hacer mas equilibradas y
efectivas las acciones de salud, reconociendo que la mejor alternativa es resolver los problemas de
salud en su nivel mas elemental y al menor costo

Los componentes del Sistema Nacional de Salud son de tres tipos segin la vertiente de
instrumentacion de la planeacion a la que responden, esto se considera importante ya que refleja
el campo profesional en donde se ejerce la practica domnante de fa salud pablica

El impacto de los nuevos escenanos mundiales en el Sistema Nacional de Salud, tales como la
Globahzacion y el Tratado de Libre Comercio trilateral Canadd-Estados Unidos de Norteaménica-
Mexico, se produce por la entrada del complejo Medico-Industrial y de los sistemas privados de
atencion a la salud de Estados Unidos en Mexico, lo cual permea la legislacion socral y laboral en el
pals y que necesaramente significa transformaciones en la Politica Nacional de Salud en una
direccion crecientemente neoliberal

La radicahzacion del proceso de privatizacion mvolucra a varios sectores y actores relacionados
directamente con las compafiias de seguros, produccion de servicios hospitalarios, de personal de
salud y a la industria de insumos del drea de la salud

Ante este panorama, los paises en vias de desarrollo enfrentan una controversia, por un lado
reciben la influencia de las politicas de reforma en salud tendientes a implantar una prictica
profesional de salud piblica encaminada sobre todo a cubrir la "necesidad cada vez més creciente
de vigilar Ia calidad de vida de Ia poblacion y al mismo tiempo los profesionales desempeRaran un
papel esencial en la direccion de toda la gama de servicios publicos” owms ors, j1ssar

Por otro lado, la salud comumitania, como un modelo de atencion, dingida a la poblaci6n
mayoritaria que en los paises en vias de desarrollo que no tiene acceso a los servicios de salud,
debera ser una priondad a prever desde la planeacion curricular, enfatizando la formacion de
profesionales en salud piblica con un perfil integral y diversificado que les permita un desempefio
profestonal en los niveles de atencion y con énfasis en las necesidades emergentes en materia de
salud y cuidado de salud publica

El analisis de esta controversia resulta de por si relevante en virtud de que refleja de algun modo
una posible ampliacion y diversificacion de practicas profesionales en el campo laboral para los
egresados de la Maestria en Ciencias de la Salud Piblica del Centro Universitario de los Altos, esta
situacién demanda la urgente necesidad de rewision de los planes de estudio enfocados a la
formacion y actualizacion profesional del personal de salud publica, considerando el contexto que
se presenta, buscando impulsar una formacién mas completa, integral y flexible

€5 evidente que todos los cambios y las nuevas politicas del sector salud a mivel internacional,
nacional y estatal demandan el replanteamiento de la formacion universitana del profesional de la
salud publica, este giro exige propuestas y estructuras curriculares mnovadoras La innovacion ha
de entenderse como el compromiso social de la formacion profesional, en la que se ofrezcan
diversas estrategias educativas, adecuadas al entorno local y regional

Con fundamento en lo anterior es importante considerar que el curso de posgrado de la Maestria
en Salud Publica, se crea como una oferta académica orientada a la atencion profesionalizante,
cuyo objetivo fundamental es formar recursos humanos de alta calidad en el campo de la salud
piblica, criticos e innovadores, capaces de realizar avances tedncos y practicos, socialmente



pertinentes, para que se desempefien en los ambitos de I investigacion, la docencia o el servicio
de los sectores publico, prvado y social

Los cambios que ha tenido Ta universidad de Guadalajara en los ultimos afios y la transformacion
por la que atraviesa en la coyuntura actual, plantean la necesidad de reflexionar sobre la
formacion de sus profesionales en sus miveles educativos, buscando elevar la calidad en la
formacion del egresado, optimizar recursos, la 16n de de las
diferentes areas de que dispone, y mediante una administracion escolar pertinente, dar mejores
alternativas de cursos y ciclos escolares para impulsar los estudios de posgrado

por ello el profesional egresado de la Maestria en Salud Publica, no es ajeno al contexto
globalizador que estamos viviendo y que reclama una formacién integral de excelencia que
contemple el perfil epidemioldgico de la region, el perfil profesional del siglo XXI, las condiciones y
demandas de la sociedad, los avances cientificos y tecnologicos de las ciencias de la salud, el
desarrollo sustentable de la nacion y el mercado laboral, por mencionar algunos aspectos de
manera que contribuya dicho profesional a resolver la problematica inherente a su desarrollo y
formacién ya que el campo profesional en que se puede desempefiar comprende los siguientes
espacios

Unwersidades publicas y privadas

Instituciones del sector salud de seguridad social publica y privada

Diversas dependencias del sector educativo

Hospitales Civiles de Guadalajara

DIF

Ayuntamientos

Organismos no gubernamentales

Otras dependencias del gobierno

Institutos y Centro de Investigacion

Secretania de la Defensa Nacional

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ta y de estos p de la salud como investigadores y docentes, con
conocimientos sobre la magnitud, los determinantes y las consecuencias de la propagacion de los
agentes nfecciosos, que empleen herramientas de evaluacion epidemiologica, biomédica y de
planeacion estrategica para la prevencion y el control de las enfermedades infecciosas y crénico
degenerativas, constituyen una necesidad de nuestra sociedad actual El presente programa de
posgrado se sustenta en brindar a sus alumnos, por conducto de los profesores e Investigadores del
Centro Universitaria de los Altos, quienes cuentan con formacion, experiencia y trayectoria en el drea
de ésta maestnia, los conocimientos de frontera de la biomedicina, la epidemiologia aplicables a la
investigacion y a la docencia en salud publica que ofrezcan respuestas y alternativas Gtiles para la
solucion de los problemas infecciosos y cronico degenerativos, que ameriten un analisis cientifico
guiado por un sentido holistico de servicio a la poblacion

£l programa de la Maestria en Salud Publica se ha disefiado para formar talento humano competente
que busque dar respuesta a las demandas y a los compromisos que exige la nueva vision de la salud
publica en el siglo XXI Los elementos que fundamentan esta formacién, se consolidan desde una
perspectiva historica, local, regional, nacional e internacional e enmarca ademas en las acciones de
cambio que buscan favorecer la puesta en marcha de las funciones esenciales de la salud publica y los
objetivos del milenio



La busqueda y difuston del conocimiento, se constituye en el pilar central del proceso academico que
contribuira a generar areas de accion y procesos de cambio frente al binomio salud enfermedad y no
enfermedad a nivel comunitario

La maestria contaré con apoyo diddctico y pedagdgico derivado de la aplicacién de nuevas tecnologias
educativas, o que garantiza la al y el que se altos

de calidad educativa, buscando en todo momento que el énfasis de este programa sea la medicina
preventiva y la promocion de un estilo de vida saludable

La nueva salud publica busca fortalecer 1a pr a través de un explicito
de sus objetivos, de sus fundamentos cientificos, metodologicos y de su practica, asi como el
establecimiento de los mecanismos para proporcionar a los profesionales de la salud publica la
competitwidad exigida en el campo laboral La formacién de este tipo de profesionales especiatizados
permitira consolidar la formacion integral de los recursos humanos en salud de las carreras que se
ofertan en nuestro Centro Universitario de los Altos con un enfogue y con una vision de prevencién y
fomento a la salud para disminuir los riesgos de enfermar y en caso de que esto llegue a ocurrir
buscar limitar el dafio a la salud y las secuelas o discapacidades que la enfermedad pueda provocar

La de las genénicas y fi constituye un elemento
fundamental en el disefio de programas educativos dirigidos 4 Ia formacion de los recursos humanos
en e drea de Ja salud, considerando éste como un proceso para potenciar el campo de Ja salud

publica mediante el desarrollo de un cuerpo que responda a
los retos actuales que las condiciones de existencia demandan las diferentes poblaciones humanas
Ademds de incrementar la de éstos pr ante las y la sociedad,

mismas que permitan dar a conocer lo que puede v debe esperarse de los profesionales de la salud
publica

Al hablar de competencias nos refenmos al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para que un profesional desarrolle eficaz y Ias funciones y del
campo especifico de trabajo que deberan a su vez definirse y actualizarse con base en las necesidades
de salud y bienestar de las poblaciones

Los recursos humanos que egresaran de este programa de posgrado identificaran la exigencia de
elevar la eficiencia y efectvidad de las instituciones publicas y privadas de programas de

de las de salud v asi como de la poblacion para ef
fomento y la promocion de Ia salud De igual manera permitira formar investigadores y docentes que
tengan capaadad conceptual y para investigacion, formular esquemas

explicativos y de intervencion con respecto al desarrollo de la salud publica y de los sistemas de salud,
sobre el ambiente, el trabajo y las instituciones de salud entre otros

La necesidad de dar respuestas a las expectativas de superacion profesional es evidente al surgir las
transformaciones sociales, politicas y economicas al alcance de la ciencia médica, al progreso de la
tecnologia y las demandas de los ciudadanos de salud y ante todo a las necesidades de formacion
profesional

En estos momentos contamos con la infraestructura y recursos humanos necesanos para la
implementacion de la Maestria en Salud Publica, ya que dentro de la planta académica que esta



por prof de tiempo completo se da cobertura a la diversidad de
materias que contempla el curso, el costo que esto generara sera cublerto por presupuesto ordinario
y por las aportaciones motivo de la mscripcion, garantizando asi satisfacer las demandas de
formacion profesional de Ia zona de influencia de este Centro Universitario por o que se plantea la
presente propuesta de apertura

Oferta en la region y el resto del pais.

Actualmente solo cuatro instituciones se encuentran dedicadas a la formacion de Maestria en el
campo de la Salud Publica en México y las cuales poseen reconocimiento por CONACYT como
programas de calidad (Anexos Ay B)

« ElInstituto Nactonal de Salud Publica {dependiente de la Secretaria de Salud), con sede en
Morelos, ofrece la Maestria en Salud Publica {con orientacién profesionalizante) y la
Maestnia en Ciencias de la Salud {con orientacion a la investigacion) Ambos programas
ofrecen diferentes dreas de concentracion, entre las que se incluyen Epidemiologia,
Bioestadistica, Salud Ambiental, Sistemas de Salud, Cencias Sociles, Nutricion,

Infecciosas, y, Envejecimient
La Universidad Auténoma de Nuevo Leon, que ofrece la Maestria en Ciencias en Salud
Publica {con onentacion en investigacion)
La Unwersidad Autonoma de San Luis Potosi, que ofrece la Maestria en Salud Publica {con
orientacion profesionalizante)
La Universidad Veracruzana, que ofrece la Maestria en Salud Pablica (con orientacién
profesionalizante)

Adicionalmente, fa Universidad Auténoma de Queretaro ofrece un programa de Especialidad en
Salud Publica que esta reconocido en el PNPC del CONACYT

IV.- Estudio de pertinencia y factibilidad

Para identificar la pertinencia y factibilidad del programa se le sohcitd al Centro de Encuestas de
Opinion (CEO) de la Universidad de Guadalajara realiz6 un estudio entre diversos funcionarios de las
instituciones que con mayor frecuencia contratan a egresados de programas de salud pablica Los
resultados del mismo se muestran en el Anexo C de esta propuesta Aunque las instituciones del
Sector Salud contratan egresados de Maestna y Doctorado, en terminos generales estas instituciones
estan interesadas en egresados con capac\dades de investigacion, fas cuales se desarrollan,
pr en los p la y no en los programas
profesionalizantes £n 1992 el Dr Julio Frenk strmaba que gran parte de la crisis actual de la salud
publica ests en la debilidad de la base de su produccién cientifica La investigacién en el area de la
salud publica, segan él, y en o cual concidimos, ha ocupado un lugar secundario si se compara con la
biomédica o la clinica, es posible que se deban a la manera como la investigacion cientifica se viene
desarrollando, el cual choca con el espintu integrador caracteristico de la salud publica La
investigacion en salud puede ser una importante herramienta de apoyo para los equipos directivos
de servicios medicos y salud publica en Ia busqueda de soluciones a los problemas de salud publica
vigentes y emergentes que presenta la sociedad mexicana Para aprovechar por completo los
resultados de una investigacion es fundamental que los equipos de salud cuenten con personal
capacitado en habilidades basicas para las cuatro areas inmersas en el proceso de tilizacion de los




resultados de investigacion en salud publica la adquisicién del conocimiento, el andlisis de su calidad
y pertinencia, la adaptacion a las necesidades del proceso de gestion y la aplicacién en el contexto de
la planeacién estratégica y la toma de decisiones El desarrolio v la aphicacion de estas habilidades
exge la existencia de interfaces entre la capacidad y el conocimiento adquindo para nvestigar, los
resultados de la investigacion y la implementacién de acciones de gestién de los servicios de salud,
de tal suerte que los investigadores puedan responder @ las prioridades de los proveedores y
directivos de servicios de salud, con una oferta adecuada de conocimiento, mientras estos puedan
demandar el conocimiento que requieren para el desempefio de sus funciones Es preciso, asimismo,
ejercer una intensa interaccion entre y de decisién para garantizar la
ofertay demanda del conouimiento

£n este apartado presentamos los argumentos socioeconomicos, tecnicos y de avance disciplinar que
explican la necesidad, factibilidad y pertinencia de preparar egresados con una solida formacion en
salud publica

Diagnostico socioeconomico de la region Altos Sur de Jalisco

La region de los Altos Sur en la que se ubica el Centro Universitario de fos Altos limita al noreste con
la ciudad de Guadalajara, al norte colinda con los municipios de Teocaltiche, San Juan de los Lagos y
Union de San Antonio, al este, con el municipio de San Diego de Alejandria y el estado de
Guanayuato, al sur, con Fototlan, Atotonilco El Alto, Ayotldn y Degollado y, al oeste, con el estado de
Zacatecas y los municipio de Cuquio y Zapotlanejo, en el estado de Jalisco

La principal demanda de estudiantes del Centro Universitario proviene de los municipios de Acatic,
Arandas, Caftadas de Obregén, Jalostotitlén, Jesus Maria, Mexticacan, San Ignacio Cerro Gordo, San
Julidn, San Miguel el Alto, Tepatitidn de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzélez Galio
Se incluye al municipio de Zapotlanejo en este apartado debido a fa cobertura educativa del Centro
Universitano

Cuenta con una superficie total de 7,582.65 km2, que representa el 9 46% de la superficie total de
estado, sobresaliendo por su tamafio el municipio de Tepatitlan de Morelos, que representa el
20.21% de la superficie regional, seguido por el municipio de Arandas con el 16.33% Mexticacdn es
el municipio con la superficie menor en la regién con el 2.70%

Superficie por municipio y participacién en el total de la Regién.
Tabla 1. Superficie Territorial Municipal, su porcentaje respecto del Total Regional y Estatal

Municipio Superficie En % del Total % del Total
km’ Estatal Regional
Acatic 362.39 045 478
Arandas 1,238.02 1.54 16.33
Cafiadas de Obregon 47162 059 6.22
Jalostatitlan 481.44 0.60 6.35
Jesus Maria 569.88 071 7.52
Mexticacn 204.99 0.26 2.70



San Ignacio Cerro Gordo 262.27 0.33 3.46

San Juhan 268.44 0.33 3.54
San Miguel Ei Alto 510.93 0.64 6.74
Tepatitlan de Morelos 1,532.78 1.91 2021
Valle de Guadalupe 516.12 0.64 6.81
Yahualica de Gonzalez Galla 520.75 0.65 6.87
Zapotlanejo 643.02 0.80 848

Iotal Regional 7,582.65 9.46 100

Total del Estado 80,137 00 100

Fuente: Prontuario Estadistico Regional, Jalisco 2003.

Historia

Conocida en la epoca colonial como “los llanos, " la region de los Altos de Jalisco estd constituida
por un conjunto de tierras altas, una gran meseta que se eleva mas o menos hasta los 2000 snm

Durante la epoca prehispanica, fue un lugar de paso chichimeca, tuvo algunos asentamientos de
indigenas chichimecas que estaban fragmentados e incluso tomaban diferentes nombres como
cascanes, cocas, zacatecos o tecuexes, éste Gltimo es considerado como el principal grupo que
habité la regién, sus principales asentamientos se encontraban en la parte central y occidental de
a regién Tepatitlan, Yahualica, Jalostotitian, Acatic, Mexticacan y Mitic, los cascanes tenian sus
asentamientos alrededor de leacaltiche

No se sabe con exactitud la fecha de los primeros asentamientos que se dieron en la region, pero
José Antanio Gutierrez considera que es muy probable que para los siglos VI y VI™® se encontraran
asentamientos tecuexes en a zona

Los asentamientos ocupados por los tecuexes fueron poblados modestos, de construcciones de
basaito, barro, madera, cantera, adobe con zoguite y zacate, la construccion de las casas variaba
segin la zona, hubo grandes asentamientos en las margenes del rio verde, facilitandoles la
actwidad agricola, asi como tambien, eligieron las partes altas de los cerros para construccion de
centros ceremoniales a manera de fortaleza, tal es el caso del cerro de Tamara y del caracol, el
primero ubicado en Jalostotildn y el segundo en la localidad de leocaltitin de Guadalupe
perteneciente al municipio de La lengua oficial en todos los pucblos tecuexes fue Ia
coca ®

*' Peter Gerhard, “Lagos” en La frontera norte de fa Nueva Espana, Mexico, UNAM, 199, p.136

* Jose Antonio Gutiérrez Gutierrez, Jalostotitian a traves de fos siglos De la Prehispania a la Independencio,
(vol 1) (segunda edicion), Guadalajara, Universidad de Guadalajara-Universidad Autonoma  de
Aguascalientes, Acento Editores, 2001, p.57

™ Jose Antonio Gutierrez Gutierrez, Los Altos de Jahisco Ponorama historico de una region y de una sociedod
hasta 1821, Mexico, Consejo Nacional para la Culturay las Arte, 1991, p 65



Este tipo de lugares eran elegidos porque los consideraban como ideales, pues les proporcionaba
el agua, indispensable para la subsistencia de cualquier ser humano, asi como tambien, le
facilitaba la recolecion de varios frutos, tal es el caso del mezquite, que ademas, les
proporcionaba madera y por si fuera poco, eran tierras ideales para la siembra por localizarse en
tas margenes del rio, ademas se podia pescar, cazar, recolectar tuna y otros frutos de Xeréfilas

El surgimiento de “Los Altos” se dio como una sociedad de frontera Es decir, la experiencia de los
primeros campesinos castellanos en fa region 3 la de una sociedad de
frontera creada por una politica de Estado Pues “el 15 de enero de 1563 la Audiencia de la Nueva
Galicia expidio una Cedula ordenando la fundacion de Santa Maria de los Lagos” ** A esto se
agrega lo siguiente

Hernando Martel dio posesion del lugar a 73 famulias de rancheros espafioles que
procedian de Leocaltiche El auge de la mmena y la consiguiente demanda de ganado
Ios convirtio en agroganaderos ( ) La fundacién de Lagos consolidé la ocupacion de
fos Altos y el establecimuento de una zona de reserva estable que de aqui en adelante
apuntaria la produccion ganadera 2

Sefiala Fabregas que en os Altos el ganado fue indispensable para el desarrolio de una agricultura
ligada a las de la minera, actividad en la acumulacién del
capital bajo el colonialismo €l ganado se convirtio en un producto central y encontré mercado en
las areas mineras y en Guadalajara **

En dicho contexto, la propiedad privada de la tierra surgid como parte estratégica del estado
colomalista para retener a los campesinos, crear territorio y ahorrarse el pago de un ejército de
ocupacién Y su preservacion se llevo a cabo por medio del mecanismo de la herencia

En el siglo XX, el desarrollo regional se ha basado en las relaciones con mercados externos, a
traves de la ion de productos Fabregas sefiala que uno de los
cambios mas importantes que acontecio en la década de los 40s fue el paso de la ganaderia de
came a la ganadenia de leche que se dio en 1945, propiciado por un elemento extra-regional e
establecimiento de la compafiia Nestlé en Moreno

Demografia

ta region Altos Sur, segun datos del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), contaba en 2010
con 342 mil 231 habitantes, de los cuales 163 mil 928 eran hombres (47 9%} y 178 mil 303 eran
mujeres (52,1 %), es decir, existia un mayor numero de mujeres dentro de la region Este volumen
de poblacién regional representaba el 5.21 por ciento de la poblacion total del estado

“toid pp.57-58

 Andres Fabregas Puig, La formacion historico de una regron los oltos de Jahsco, Mexico, La Casa Chata,
1986, p. 86

? itnd p. 81

ibid p 116

* "Los Altos de Jalsco y la antropologia”, en Rewista Estudios Jaliscienses, num 37, Mexico, El Colegio de
Jalsco, agosto de 1999
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Fuente Elaborado con datos del Conteo Nacional de Poblacion, 2010, y de las
Proyecciones de Poblacion al ano 2030 CONAPO

La figura anterior muestra el nimero de poblacin total para las decadas de 1950 a 2000, por cada
10 afios, enseguida se tiene el total de poblacién para 2010 Asimismo se presentan los estimados
de poblacion para 2015 a 2030 Se puede observar el crecimiento en la poblacién total de la region
hasta el afio 2005, y a partir de dicho afo, se abserva un decremento progresivo del total de
habitantes de la region hasta tener una proyeccion para el afio 2030 de 278,547 habitantes

Se presenta a continuacién un andhisis por municipio, en el que es posible apreciar que Tepatitldn
es el municipto con mayor poblacion, con 116,214 habitantes, seguido por Arandas con 65 mil 118
habitantes Ambos municipios representan el 51.09 por ciento de la poblacion total de la regién
Mientras que los municipios de Cafiadas de Obregon, Mexticacan y Valle de Guadalupe
representan el 4.64 por ciento de los habitantes de la region

Tabla 2. Poblacién Total de la Regidn Altos Sur, Jalisco 2005 - 2030

womepe | — pobiacer
o 2005 2010 201 5_ 2020 2025 2030
Acalic 18,804 17,225 15,584 14,069 12,688 11428
Arandas 66349 65118 62622 59736 56543 53073



Cafiadas de Obregén 4,063 3,660 3,291 2,969 2,691 2,449
Jalostotstlan 28,615 27,061 25,108 23,153 21,226 19,331
Jesus Maria 16,450 14,789 13,340 12,088 11,009
Mexticacin 6261 5536 4946 4,461 4064 3741
San Ignacio Cerro Gordo® 20969 26919 26,401 25686 24,797 23739
San Julian 13368 11,783 10515 9482 8647 7,975
San Miguel E] Alto 27270 25123 22,794 20,589 18527 L6604
Tepatitlan de Morelos 114348 116214 116315 115392 113516 (10651
Valle de Guadalupe 6101 585 5518 5163 4801 4,430
Yahualica de Gonzalez Gallo 23201 21,287 19260 17387 15675 14,117
Zapotlanejo 56,241 56,852 56,782 56,261 55,317 53,931
Total de la Regiin Altos Sur 409,920 399,083 383,925 367,688 350,580 332,478

Fuente: Elaborado con datos del Conteo Nacional de Poblacion, 2010, y de las
Proyecciones de Poblacion al afio 2030
CONAPO.

Tepatitlan y Zapotlanejo fueron los dnicos municipios en los que se pronostico un crecimiento en
su poblacion para 2010, sin embargo, para 2015 ya estarian experimentando una reduccion de sus
habitantes Varios municipios manifiestan una importante reduccion en su poblacion proyectada,
se espera entonces de acuerdo al CONAPO, que algunos de ellos reduzcan hasta por encima del 30
por clento su cantidad de poblacion actual

Fstructura de la poblacion por grupos de edad y sexo

El rapido descenso de la fecundidad y la mortalidad que se dio en Jalisco durante la segunda mitad
del siglo XX, trajo como consecuencia una transformacion en fa estructura por edad de la
poblacion {es decir, el peso porcentual de los diferentes grupos de edad) que se expresa en tres
caracterfsticas un proceso gradual de envejecimiento de la poblacin, el dlargamiento de la
sobrevivencia que origina que mas personas alcancen las edades adultas v la vejez, y por Gitimo,
una disminucion de la descendencia de las parejas que propicia una continua reduccién del
porcentaje de nifios y jovenes en la poblacion

# Las localidades que dicror origen a este municiplo eran parte de los municipios de Arendas y 1epatitlan de Morelos
Por tanto. de acuerdo a datos del gobrerno de San Ignacio Cx 0 ¢l 21 19%
de 10y habutantes dc Arancas v el 1129% de la pobl 05 ayustes,
necesarios para optener tanto fotai como las proyeccion:

Gordo. a cste nuevo n:nICIpIO de correspo
won dc Tepattian. Con estas consderaciones se ha
e poblacion para estos tres municipios
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Figura 2 Poblacion por Grupos de Edad, Region Altos Sur, 2005 - 2030

Fuente Elaborado con datos del Conteo Nacional de Poblacién, 2010, y de las
Proyecciones de Poblacton al afio 2030 CONAPO

€l comportamiento pasado y la proyeccion futura de dicho fenomeno se refleja en la figura
anterior, donde se aprecia que para 2005 el grupo de 0 a 14 afios de edad lo conformaban 139 mil
555 nfantes, este grupo de edad constitufa el 34.04 por ciento de la poblacion total de la region,
se prevé que disminuya con el tiempo, hasta situarse en un 25.53 por ciento para 2020 y un 22.65
por ciento en el afio 2030 De esta manera para 2030 se espera que s6lo haya 75 mil 296 personas
en este grupo de edad, lo que significa una disminucién del 46.04 por ciento respecto a 2005

En cuanto ol grupo de 15 a 64 afios, que se considera la edad laboral, durante el afio 2005 habia
245 mil 475 personas en esta region, en terminos generales, se espera en 10s proximos afios una
ligera disminucién de la poblacion en este grupo de edad, solo para el 2010 se observo un
incremento y con ello se detectaron 248 mil 513 personas, sin embargo, posteriormente se espera
se acentte una disminucién al alcanzar un total de 239 mil 653 habitantes en el 2020, para llegar
finalmente en 2030 a la aifra de 213 mil 375 individuos en este grupo de edad, ello significa una
reduccién de 13.07 por ciento con respecto al afic 2005 Cabe sefialar que ain con esta
disminucion en terminos absolutos, de forma relativa, este grupo de edad representard para 2030
Un 62.27 por ciento del total de habitantes de la region

Finalmente, la poblacion de 65 afios y mas, para el afio 2010 fue de 27 mil 444 personas (6.88%)
Se habia proyectado que este grupo de edad crecenia en forma importante de 34 mil 156
individuos en 2020 (9.29%) y de 43 mil 807 en 2030 {13.18%) Lo que significa un aumento de
116.99 por ciento entre 2005 y 2030 Este envejecimiento poblacional requiere de atencion en el
desarrollo de politicas institucionales por parte de los organismos involucrados en el desarrollo de
a region



£s asi que, los grandes retos de la politica de distribucion terntonial de la poblacion estan
orlentados a lograr un equilibrio de fa misma dentro del territorio regional, aprovechando fas
ventajas competitivas de l0s diferentes municipios, en funcion tanto de la economia local como
estatal Para ello, es necesario reorientar los flujos migratorios hacia las cuudades medias y
pequefias con potencial de desarrollo, regulando el crecimiento de las grandes ciudades y
atendiendo las demandas de su poblacién, dando respuesta a las necesidades de los habitantes de
localidades dispersas y aisladas

Educacion

Entre los ciclos escolares 2000 - 2001 y 2007 — 2008, el nimero de escuelas se increment casi en
todos los niveles educativos en educacion inicial pasé de 1 a 2, en educacion especial de 12 a 17
{lo cual representa un aumento del 41.7%), en educacion preescolar de 258 a 448 (un aumento del
73,6%), en educacién primaria disminuyeron de 594 a 580, en educacion secundaria se pasa de
103 a 128 (24.3%), en educacion media superior de 18 a 24 planteles y en superior se
incrementaron de 3 a7

Tabla 3. Recursos Educativos por Nivel de Estudio.

Cuclo Escolar Caclo scolar
Navel 2000 - 2001 2007 - 2008 Incxemento (%)

ST scuelas | Alumnos | Docentes | Escuelas | Alummnos | Docentes | Escuefas | Alumnos | Docentes
Inicial R 4 2 v L o2t | w0 e 425

| Especial 12 1,007 76 17 1,016 87 417 0.9 145

[ Preescolar | 258 | 12,200 Ste | 448 | le7s2 | 808 736 375 56.6

‘ Primana 594 58,164 2,162 580 54,930 2,096 -2.4 -5.6 31

cundana | 103 | 15875 | 945 18 | 18446 | 1170 | 243 162 238

Medio
Superior 18 6,296 598 24 9,054 784 33.3 438 311

[superor | 3 1,749 184 7 | 260 354 1333 509 92.4

‘ TOTAL 989 95,353 4,485 | 1,206 103,039 ‘ 5,320 21.9 81 18.6

Fuente: Fl con datos dela ia de 16n Jalisco (SEJ).

La Educacién Superior en la Regién

La oferta educativa en la region la llevan a cabo 6 Instituciones, 3 de ellas situadas en cl municipio
de Tepatitlan, ? en el municipio de Arandas y una mas dentro de! municipio de Zapotlanejo




Ello implica que aun cuando existe una cobertura que no se centra en una sola localidad, el
abanico de opciones para los aspirantes es limitada, y los esfuerzos de desplazamiento hacia
cualquiera de las sedes antes mencionadas pueden convertirse en un motivo de deseraién o
disminucion de la eficiencia terminal

El Centro Unwversitario de los Altos oferta 13 licenciaturas y un posgrado en Ciencias de fa
Nutricion Animal, UNICO, con sede en Tepatitlan, 7 licenciaturas, la UNID, 4, el Instituto Superior
de Arandas, 5, el Instituto Tecnoldgico Supenor de Zapotlanejo, 3 y la Escuela Normal para
educadoras de Arandas una

Tabla 4. Instituciones de Educacion Superior en la Kegion Altos Sur.
[ Instiftucién | Sede Oferta Educativa

Lic en Adminustraci6n

Lic en Cirujano Dentista
}»Lxc en Contaduria Pablica

Lic en Enfermeria

Lic en Derecho

| Lic_enlng Agromdustuial

Centro Universitario | Tepatitlan de -
S Tos Altos N orelos Lic en Ing En Computacién B
Lic enlng kn Sistemas Pecuarios

| Médico Cirujano y Partero

Lic en Medicina Vetermaria y Zootecnia

Lic en Negocios Internacionales

‘ Lic en Nutricion

Lic en Psicologia

|
| Admimustracion de la micro y pequena
empresa

Agronegocios

Lepatitiando | Mercadotecnia y Comeraalizacion

Morelos

UNICO

egocios Internactonales

Nutricin y Almentacién Humana

Puericultura

Radiologfa ¢ Imagen

4 Lic en Admurustracion de Empresas
UNID Tepatitlinde | U p
Morelos

Lic enCs Y Técnucas de la Comunicacion




Sede [ Oferta Educativa
Tac en Contaduria
Lic en Derecho
hk en Mercadotecnia

Lic en Admimstracion ]
Ingeneria Industrial

Instituto Tecnolégico

Superior de Arandas Arandas Ingerueria en Gestion Empresanial
Ingerueria en Industrias Almentarias
Ingenteria en Sistemas Computacionales

Fscuela Normal para

educadoras de Arandas Lic en Educacion Preescolat
Arandas

Instituto Tecnolégico
Supenor de
Zapollancjo

Zapotlangjo

Lic en Admunustracién

Lic en Informatica

Ingenierfa Industria

Fuente: Directorio de Instituciones de Educacion Superior en la Region Altos Sur.
Coordinacion de Extension del CUAltos.

Reprobacion, desercion y eficiencia terminal

En el periodo 2000-2007, la region Altos Sur mejoro algunos de sus indicadores en educacion
media superior redujo la reprobacién en 46 puntos porcentuales y la desercin en un 3.8%,
asimismo incremento la eficiencia terminal en 6.8 por ciento

‘Tabla 5. Indicadores de kducacion Media Superior, periodo 2000 - 2007.

L Ciclos Escolares
Indicador 2000- | 2001- | 2002- = 2003- | 2004- | 2005- | 2006-
2001 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 2007 _|
Re (%) 11.0 4.4 4.0 22 4.3 43 6.4
Desercion (% 178 0.5 122 177 13.5 137 | 140
Eficiencia Termunal | 597 695 655 64.7 607 ‘ 605 6.5
%)

Tuente: Direccién de Estadistica de la SEJ



En educacion media superior, durante el ciclo 2006 — 2007, de cada 100 alumnos inscritos,
reprabaron 6 y 14 abandonaron la escuela Por cada 100 alumnos que ingresaron al bachillerato,
66 lograron concluir sus estudios en el tiempo estipulado para ello

Para el aiclo 2006 2007 la Regién Altos Sur, en los indicadores de reprobacion y desercién en
educacion media superior, ocupd una posicion intermedia entre todas las regiones Su porcentaje
de reprobacion se ubico en 0.8 por ciento menor que la media estatal y el de desercion tambien
fue menor al estatal en 3.0%

Por ultimo, durante el mismo ciclo esta region fue la tercera del estado con mayor eficiencia

terminal en el nivel de educacion media superior y su porcentaje estuvo 10.1% por arriba de la
media estatal

Tabla 6. Indicadores de Educacion Media Superior por Region.

Ciclo Escolar 2006 - 2007
Region Reprobacitn (%) | Desercion (%) foﬁf.ﬁ:f}?/y
01 Norte 15 12.1 | 622
02 Altos Norte 88 134 569
03 Altos Sui 04 140 665
04 Ciénega 6.5 14.1 58.8
| 05 Sureste 29 129 877 |
06 Sur 6.7 13.2 58.9
07 Sierra de Amula 48 0.0 93.8 1
08 Costa Sut 43 29.6 51.3
09 Costa Norte 123 18.7 51.3
10Srerra Ocaudental 26 109 6.0
11 Valles 5.0 155 &1 |
12 Centro 05 214 s68 |
Total Entidad 7.2 17.0 56.4

Fuente: Direccion de Estadistica de la SEJ.

Rezago educativa y grado promedio de escolaridad

En la Region Altos sur, en el afio 2010, 148,099 personas de 15 afios y mas se encontraban en
rezago educativo, lo que equwale al 64 7% del total de la poblacion en ese rango de edad,
porcentae muy por arriba de la media Estatal (45%)



Segun datos del Il Contea de Poblacién y vivienda 2010, el rezago educativo™ en educacion media
superior fue de 168,738 personas, lo que representa 82% de la poblacién de 18 afios y mis, este
porcentaje esta muy por encima de la media estatal (67%) La poblacién que contaba con
educacion media supenor llegé alos 19,179 habitantes, lo que equivale al 9%

En cuanto al grado promedio de escolaridad en esta region, durante el periodo 2005 — 2010, se
pasé de 5.2a 6 grados, esto es, 2.2 grados por debajo de la media estatal

Tabla 7. Rezago Educativo en Educacion Media Superior, 2010.

L Yo Sin % Con
Municipio P":’é:?;’:; 18 ‘ Educacién Educacion
Media Superior | Media Superior

Acatic 10,497 89% 5%
Arandas | 45,821 82% 9%

i 16,091 84% % |
Jestis Maria 10,170 91% 5%
Mexticacan 3,886 87% 6%
San JuliAn 7,814 86% 8% |
San Miguel el Alto 15,746 84% % ‘
Lepantlan de Morelos 74,370 78% 1% |
Valle de Guadalupe 3,734 84% 10%
Canadas de Obregén 2,493 89% 7%
Yahualica de Gonzlez Gallo 14,385 83% 8% |
Zapotianejo | 32,082 | 85% 9% |

[ Total Regional | 237,089 | 82% 9%

Fuente: Direccion de Estadistica de la SEJ.

Salud

De acuerdo con la informacién de la Secretaria de Salud, en el 2010 solo el 38.9% de la poblacién
de la region Altos Sur tenia derecho a servicios de salud en alguna institucion pibiica De ellos, el
92.8% se encuentra afiliado al IMSS, el 6.9% al ISSSTL y un 0.3% a otras instituciones El municipio
de Mexticacén presenta el menor porcentaje de poblacion derechohabiente con un 5.7 de su
poblacion total y la cabecera regional, Tepatitlén, el mayor porcentaje con 71.5% La poblacién
que no cuenta con segundad social es atendida por la Secretaria de Salud y por médicos
particulares

“De acuerdo a la SEP el Rezago Educativo en Educacion Media Superior se define como la poblacion de 18 afios y mas.
sin nstruccion media suoenor



La infraestructura regional en materia de salud, en el 2010, contaba con 44 centros de salud, 89
casas de salud y 2 hospitales regionales que se encuentran en Yahualica de Gonzalez Gallo y en
Tepatitlan En la actualidad esté operando el Hospital Regional de Zona No 21 del IMSS

El personal médico que atendia la Regin Altos Sur en el 2010 estaba conformado por 303
enfermeras y 238 médicos De acuerdo con estas cifras, a nivel regional se tiene un médico por
cada 1,567 habitantes y 1 enfermera por cada 1,212 personas

Los municipios que presentan mayores rezagos en cuanto a la disposicion de personal médico son
Arandas, Zapotlanejo y San Miguel el Alto, con un medico por cada 3,476, 3,546y 3,725 habitantes
respectivamente

Servicios Basicos

La disposicion de servicios basicos (agua, drenaje y electnicidad) es uno de los factores
determinantes de la calidad de vida de la poblacion En la region se observan ciertos rezagos en la
prestacion de estos servicio basicos, niciando por la cobertura de agua entubada, de acuerdo al If
Conteo de Poblacion y Vivienda 2010 la cobertura de este servicio en la region apenas alcanzaba el
86.55%, nferior a la media estatal {90.83%) y situada dentro de las tres regiones con mayores
rezagos en la cobertura de este servicio En lo que respecta al servicio de drenaje (conectado a la
red piblica), la region en el mismo periodo alcanzo el 79.78%, situandose por debajo de la media
estatal (85.65%) y dentro de a 6 primeras regiones en cuanto a la cobertura de este servicio En lo
correspondiente a servicio de energla electrica existe en la region una cobertura del 95 36% v al
1gual que la cobertura de agua entubada y drenaje se ubica debajo de la media estatal (97 5%)

Esta regidn cuenta con 9 plantas de tratamiento de aguas residuales, lo que representa que la
cobertura de saneamiento sea de un 54

Tabla 8. Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales en la Region Altos Sur.

Municipio Localidad

Arandas Arandas ;
Arandas Santiaguito 4
Jalostotitlan Jalostotrtlan 50

Jesus Mana Allende 3
Mexticacan Mexlicacan 7

San Miguel El Alto [ T 2 |
Tepatutlén de Morelos | Tepatitian de Morelos 200 |
Tepatutlan de Morelos | Lepatitian de Morelos 0 |
Zapotlanejo | Zapotianeyo 7 |

7 Acronima de Gasto Maximo Diano
* acronima de Litros Por Segundo



Fuente: CEA Jalisco, Sistema Fstatal de Informacion del Agua.

Desarrollo agropecuario

Las actividades del sector primario conla 6 12 ocupan al 7 3% de
la poblacion economicamente activa en el estado de Jalisco, el producto interno bruto
a este sector el 69% del PIB estatal (datos del INEGI,

correspondientes al afio 2007) con una apartacion del 62% del sector agricola, 33% del pecuario y
5% del forestal

En el estado de Jalisco la superficie promedio por uridad de produccion es de 38 a 46.6 hectareas,
con una superficie agricola de 8.3 a 10 ha, de 14.7 a 18 ha para uso ganadero y en promedio de 14
a 15 ha de riego, no obstante, en la region Altos de Jalisco son menores las superficies La
distribucion de acuerdo al régimen de tenencia es como sigue la pequefia propiedad cubre
alrededor del 629 de la superficic total y 42.5% de la superficie agricola y el ejido dispone del 38%
de la superficie total y el 57 5% de las tierras agricolas, la misma situacion se presenta en los
municipios que conforman las regiones Altos Sur y Altos Norte de Jalisco

La superficie sembrada en las dos ltimas decadas se ha mantenido constante en el estado de
Jalisco, pero hubo variacion notoria en el establecimiento de cultivos perennes, pues la superficie
se ncremento en més del 100% de 1990 a 2007, pi debido a las de
agave por al posicionamiento del tequila en los mercados nacional e internacional, que ocasiono
un incremento en la demanda sobre todo a partir de finales del siglo recién terminado Asi mismo,
los niveles de produccion en el ciclo primavera-verano tambien tuvieron incrementos, con valores
de 8 millones de toneladas en 1990 hasta casi 18 millones en 2007

La produccién ganadera regional ha temido un fuerte dinamismo en las ultimas dos décadas, que
se refleja tanto en la cantidad de productos como en el valor de la produccion (Cuadro 1) Destaca
el rapido crecimiento del subsector avicola que ha posicionado a la regién Altos de Jalisco como la
primera en Mexico y en L. con respecto a los voli de produccion y los avances
tecnol6gicos utilizados que han llevado a ta produccién de huevo para plato de la regién a cubrir
casi el 50% de la produccion nacional

Cuadro 1. Principales productos agropecnarios en el Estado de Jalisco en 2009

Umdad de Produccion | Produccién

Producto Medida Naconal | Bstaal | U
[ Leche de bovino Millones del | 10,549 i 1,903 | 180 °
7Carne de a\:- en canal pY E\ié}; —Z,ﬁf\b.5 287 7J 109 i
Carne de porcino en canal | Miles de Ton_| ve2d | aug| w2 2




Huevo para plato [ Miles de Ton 2,360.3 11734 497 3
| Came de bovino en canal | Miles de Ton 1,704.9 1808 106 >

Cera Toneladas 2,2180 4570 206 3

Maiz para | Miles de Ton 20,1428 2,543.1 1

grano/ Produccion 126

Maiz Miles de Ton 9,240.2 2,100.8 1

forrajero/ Produccion 27

FUENTE Flaboracion propia, con mformacién del Servicio de Informacién y Estadistica
Almmentaria y Pesquera (SIAP), SAGARPA, México

Asimismo, los datos del Cuadro 1 muestran que fa produccion jalisciense ocupo en el 2009 el
primer lugar con respecto a los restantes estados del pais en el volumen de leche de bovino, en
carne de pollo y puerco en canal, en produccién de cera y maiz para grano y forraje, y fue segundo
en produccion de came de bovino

La produccién de leche en la region Altos Sur se realza principalmente en sistemas semi-
extensivos, con hatos pequefios de 20 a 40 vacas en productin y mano de obra familiar
preferentemente, asimismo, la produccién de carne de bovino tienc caractenisticas similares €l
total de caberas de ganado bovino para leche y camne aumento en la década de 1990 a 2008 De fa
misma manera, en la region se Increments el nimero de pallos de engorda y, sobretodo, de
gallinas ponedoras, cuya poblacion se cuadruplico en los tltimos 15 afios (Figura 2)

Por su parte, la poblacin de porcinos (Figura 3) ha tenido altibajos en el mismo periodo, lo cual
puede atriburrse a las fluctuaciones del mercado en algunos de los insumos como han tenido los
granos, asi como 4 la presencia de enfermedades y las condiciones del mercado
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Figura | Variacion en el numero de cabezas de ganado bovino
para leche y carne enla region Altos de Jalisco, durante en el
periodo de 1990 a 2008
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Figura 2 Incremento en la cantidad de gallmas ponedoras y

pollo de engorda en la region Altos de Jalisco, durante en el
periodo de 1990 a 2008
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Figura3 Varmcion en la cantidad de porcinos en la regién
Altos de Jalisco, durante en el periodo de 1990 a 2008



Medio Ambiente

De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable (SEMADES),
lalisco, las siguientes condiciones ambientales se encuentran en la Region Altos Sur

Agua

Referente al tema de agua, como principal problema se tiene que todos los municipios de la regién
contaminan los cuerpos de agua superficiales por descarga de aguas residuales sin tratamiento

Asimismo, existe una importante situacion de contaminacion de agua por desechos de granjas,
debido a que se detecta este tipo de acciones en el 90% de los municipios

Suelo

Los municipios de la region presentan de suelo por de
residuos solidos municipales (basura y Iviados)

Vegetacién

£l mayor problema en la region se da por perdida de vegetacion a causa de la tala inmoderada, asf
como por ganaderia {sobrepastoreo) y agricultura (el 81 % de los municipios de la regién reportan
este tipo de problemas)

Atmésfera

En la region se presenta para 72% de los muniaipios, contaminacion a la atmosfera por quemas
agncolas aunado a la quema de residuos solidos por particulares en zonas habitacionales Otro
problema significativo lo representan las ladnilleras (produccion de ladrillo de fama) debido a que
en los municipios de Acatic, Arandas, lesus Marfa, Tepatitlén de Morelos y Yahualica de Gonzilez
Gallo, se desarrolia esta actividad

Fauna

La mayor dificultad que presenta este recurso es sobre la disminucion de poblaciones de fauna por
cacerfa furtiva, pesca o captura, lo cual se manifiesta en todos los municipios de la Region Altos
Sur

Asimismo, el mpacto a poblaciones de fauna por agricultura y ganaderfa {desplazamiento) se
presenta en Arandas Jalostotitlan lesus Maria, Mexticacan, Tepatitian, Valle de Guadalupe y
Yahualica de Gonzalez Gallo



Identificacién de las necesidades sociales que debe atender el egresado

La comprension de las necesidades locales y regionales y su posterior solucion representan un reto
y un compromiso para la Universidad y el Estado En los Altos Sur, como se ha expuesto, se
dentifican diversas necesidades que requieren una solucion Entre ellas, contamos las siguientes

Identificar los factores sociales que propician el rezago educativo en la regién y proponer
soluciones a las instituciones involucradas en el desarrollo social Ademas, formar recursos
humanos en investigacion que sea capaces de intervenir en la resolucion de problemas
sociales y de impartir docencia en el nivel medio superior y superior, con lo cual se
contribuira a mejorar la calidad educativa

« Comp los de poblacion int . e

que ocurren en los Altos de Jalisco y en el pais y su impacto social, econémico y politico en
los ambitos nacional e internacional La migracién nacional e internacional en la region
altefia inicid hace mas de cien afios

En materia de salud, conocer las formas en que las personas de la region solucionan sus
enfermedades toda vez que la atencion médica es insuficiente, y en algunos casos el grado
de marginacion (quienes viven en rancherias o por caminos de dificil acceso) obliga a fas
personas a curarse por si mismas Ofrecer alternativas y politicas de atencion a la
poblacién con marginacion

En materia de medio ambiente, elaborar programas de intervencién y atencion al
deterioro ambiental contaminacién del suelo y el agua, de la atmosfera, la pérdida de la
vegetacion y la disminucién de la flora y la fauna

Frente a la inseguridad y violencia que vive nuestro pais, e! estudio social y las
humanidades en la regién altefia representan una alternativa de desarrollo y bienestar
social El conocimiento de la historia y del arte contribuye a consolidar la identidad local,
regional y nacional, ademas ayuda a no repetir los errores del pasado sino a aprender de
ellos para mejorar el futuro

Demanda estimada, campo actual y potencial
Demanda

Con base en datos proporcionados por la Coordinacion de Personal del Centro Universitario de los
Altos, observamos que los profesores de asignatura del Centro {durante el primer semestre de
2011) tienen los siguientes grados 121 son de 61 tienen una especialidad,
54 tienen maestria y 3 pasantes de licenciatura En total son 239 profesores Del personal de
tiempo completo, 44 trenen maestria y 6 tienen una especialidad en medicina

Ahora bien, segun datos proporcionados por la Coordinacién de Control Escolar del Centro (2011),
el nimero de generaciones que han egresado de las diversas carreras que ofrece este Centro, son
113



Debido a las caracteristicas de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, cualquier egresado de
licenciatura podria ingresar si tiene el perfil solicitado que es el de demostrar una vocacion y
orientacién inequivoca por la Salud Pdblica y una clara disposicion para una formacion

que atienda las sociales mediante la docencia, la investigacién y el
trabajo en los servicios de salud,
haber cursado alguna licenciatura
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En principio, tanto en la region
altefia como en los centros regionales de la U de la oferta
educativa en materta de posgrado es escasa mas atin en el estudio regional El Centro Universitario
de los Altos actualmente oferta la maestria en Ciencias de Nutricion Animal, es sede de una
Maestria en Derecho (ofertada por el CUCSH) y de una Maestnia en Urbanismo y Desarrollo (del
CUAAD) Por lo que es vital proporier posgrados pertinentes, de impacto, relevantes y que apoyen
la investigacion, el desarrollo soctal y el bienestar del pais

Acerca del seguimiento de egresados del Centro, contamos con un estudio de 2003 y con tres
trabajos de maestria que abordaron este tema para las carreras de Psicologia, Informatica e
Ingerueria Agroindustrial Los cuales se presentan a continuacion

Del estudio de egresados de 2003

€l seguimiento al egreso en este Centro regional de la Universidad de Guadalajara ha puesto de
relieve una senie de aspectos que abonan a comprender la relacion entre la oferta académica y la
demanda de profesionistas que se ncorporan al trabajo en la region Sur de los Altos, asi como
algunos cambios en los patrones de comportamiento de la poblacion regronal

Los datos contemdos en el texto de Carlos Mendez Fraustro e lgnacio Pérez Pulido, Estudio de
egresados 2003, generado en el CUAltos, proporcionan mformacion abundante y valiosa para
conocer facetas poco analizadas de ese vinculo universitario con su entorno inmediato  Las
tendencias generales evidenciadas en el documento ctado no han sufrdo vanaciones
significativas, s bien los datos han cambiado

Grosso modo, el procedimiento seguido por los autores para validar la investigacion contempld
consultar a un total de 154 egresados de 6 carreras, como muestra para una poblacién de 1557

Y Este o forma parte del Irabajo “Impacto de’ Centro Universitario de los Allos en el acontecer allefio, desde la
persoectiva del eg-oso” de Gilberto Fregoso Peralta




sujetos al terminar el ciclo 2003-A (87 mujeres y 67 varones) De tal muestra, 43 egresados fueron
de Derecho, 49 de Administracion, 31 de Contabilidad, 16 de Informatica, 11 de Agroindustrias, 4
de Sistemas Pecuarios

La encuesta aplicada arroj6 luz sobre los tépicos siguientes 1 Datos generales, 2 Trayectoria y
ubicacion laboral del egresado, 3 Desempefio profesional, 4 Proyeccién en el empleo, 5 Salario,
6 Satisfaccion personal con los estudios, 7 Recomendaciones de los egresados

El estudio sobre la esfera de influencia del CUAItos se nutri6 de 6 de los 55 estudios de egresados
que registraba entonces la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior (ANUIES)

£l panorama que presentaban las carreras en el CUAItos, era tasas elevadas de reprobacion,
desercion, tutoria apenas en proyecto, planes de estudios no actualizados, computacion e nglés
casi déficit en las del lenguaje y del 16gico, poca difusién
acerca de las modalidades de titulacién, pocos profesores de tiempo completo, necesidad de
redefinir el concepto de perfil profesional en algunas de las carreras ofrecidas, explicitar el perfil
profesional de Agroindustrias, Sistemas Pecuanos, Informatica y Abogado, disefios curriculares
poco relacionados con el contexto, carreras tradicionales y ninguna de ellas acreditada

La muestra mostro una matricula de clase media y media alta 21% de los padres con negocio
propio, 48% trabajaban por su cuenta, 3% laboraban en negocio familiar, 22% dijeron ser
empleados, jornaleros o peones Por lo que atafie al salario, el 58% no contesté, 68% reportaron
casa propia con caractenisticas diversas, 27% rentaban 52% casa con 3 habitaciones o menos, 44%
disponian de 4 2 6 habitaciones 41% trabajaron durante sus estudios, 40% fueron apoyados por la
familia

En CUAltos, la matricula total contenia 56% de mujeres y 44% de varones, proporcion sin
precedentes en una regién tradicional, poco proclive a la matriculacion femenina En el plano
nacional, la poblacién de mujeres en educacién supenor alcanzaba 48.2%

€1 85% de la muestra tenfa entre 21 y 30 afios De ella, los mas cercanos a los 30 afios no
estudiaron antes porque no se habia fundado el Centro Unversitario de los Altos y expresé no
disponer de recursos para desplazarse a Guadalajara u otra poblacion a estudiar, a las mujeres no
se les otorgaba el permiso de hacerlo caso de disponer de recursos 65% eran solteros, 12%
casados, 1% en union libre y 1% divorciados

82% de la muestra egres6 de la preparatoria con un promedio de calificaciones de entre 80 y 100,
36% entre 90 a 94 puntos, 4% entre 70 a 79 puntos 93% termino la preparatoria en el tiempo
estandar, 90% lo hizo bajo el sistema presencial

93% habian realizado su servicio social 38% de la misma muestra se titulo a traves del Examen
General de Egreso de Licenciatura (FGEL), 18% por promedio, 14 por curso de titulacion 53% no
habia registrado su titulo ni tramitado cedula profesional

70% de los encuestados dijo que CUAItos habia sido su primera opcién de ingreso 26% hubieran
prefendo otra institucion para estudiar, incluidos otros centros unversitarios de la Universidad de
Guadalajara 68% expres6 que estudié su carrera de primera opcion, contra 28% que no



Quienes hubieran deseado estudiar otra carrera y no la conctuida, manifestaron preferencia por
Medicina 21%, Ciencias de la Comunicacion 9%, Arquitectura, Educacion, Informatica,

Computacion, Contaduria, Odontologia 7%, Ingenieria Civil, Negocios Internacionales, Psicologs
Ststemas Pecuarios, Trabajo Social, Turismo, Vetermaria 2%

Las razones externadas para estudiar la carrera fueron vocacién 16%, al revisar el plan de estudios
14%, experiencia laboral previa en el area 12%, por ser mas parecida a la que deseaba cursar 10%,
mas cercana a su casa 11%, por contar con informacion suficiente 8%, por no haber otras en la
reglon 6%, por tener la carrera una demanda elevada 5%, no contestd 3%, por prestigio de la
institucion 2%, consejo de profesores 1%, tradicién familiar 1% Se estimé que 67% daban razones
de peso, mientras que 33% banales

29% habian tomado cursos posteriores a su carrera 47% deseaban cursar un posgrado. 29%
cursos y de 6 11% el ingles 41% que a un mvel
suficiente 55% dijeron haber desarrallado buen nivel en habilidades informéticas, 6% excelente,
25% regular

82% de los jovenes abordados estaban empleados 86% de abogados, 78% de administradores,
73% de agrondustriales, 81% de informaticos, 90% de contadores, 75% de sistemas pecuarios El
desempleo obedecia a dos razones saturacion del mercado y desconocimiento de la existencia de
o carrera por parte de los empleadores

€l tiempo promedio para encontrar empleo tras el egreso a nivel nacional era de entre uno y dos
afios. E| 82% que sf estaba empleado incluia un 51% de mujeres y un 49% de varones

€l 88% de quienes trabajaban en ese momento ya lo habia hecho antes de egresar 89% de
abogados, 89% de , 100% de agi , 92% de L 82% de
contadores, 63% de pecuanos

56% afirmaron que hubo total comaidencia entre sus estudios y su empleo, 22% dijeron que hubo
una gran concidencia, tan solo el 14% no encontrd comcidencia Agroindustrias y Contadurfa
tuvieron mayor indice de congruencia con 88% y 61% respectivamente

47% estaba trabajando al egresar, 17% lo consiguio en 2 meses, 9% tard6 entre 2y 3 meses, 6% de
3 a 6 meses, 10% de 6 a 12 meses, 2% de 1 a 2 afios, 1% mas de 2 afios Las carreras mas
favorecidas con empleo antes de egresar eran informatica 62% y abogado 54%

De la muestra trabajaba ya 12% en agricultura y ganaderia, 4% en gobierno, 4% en industna
manufacturera, 2% en servicios a empresas, 2% en salud, 4% en educacion, 2% en inmobilianas,
17% en asesonia profesional, 2% en transporte, correo, almacenamiento, 13% en comercio, 3% en
construccion, 2% en otros servicios, 28% no contesto Del total, 28% laboraban en empresas
grandesy 20% en unipersonales

De la muestra con empleo, fos niveles eran 23% gerentes, supervisores o jefes, 15% empleados,
11% trabajaban por su cuenta, 9% patrones, 1% peones o jornaleros, 22% no contestd



Los requisitos de contratacion habfan sido 24% por experiencia, 10% por negocio propio, 10% por
8% por re 27% no contesto

El medio para enterarse del empleo fue 30% por relaciones familiares, 19% por entrevista

23% no habia recibido entrenamiento alguno, 24% breve al miciar, 14% entrenamiento para el
area especifica de trabajo

Aspectos impr que para su fio laboral por asi demandarselos
destreza oral y escrita 59%, Iengua extranjera 15%, manejo informético 62%, iderazgo 46%,
manejo de herramientas 31%, tomar decisiones 54%, analisis y sintesis 31%, métodos de
\nvestigacion 21%, trabajo colegiado 53%, lectura 31%, informacion compleja 31%, creatvidad
29%, desarrollo de proyectos 22%

Recibia salario fijo quincenal o mensual 5%, por proyecto 15%

Salano ascendia a 3500 a 4600 pesos {31%), 5760 a 6912 {21%), menos de 3500 (11%), 8064 a
9216 (10%), 10368 a 11520 (9%) Los meyores sueldos eran para egresados de pecuanos y de
agroindustrias

De los egresados sin empleo 75% eran mujeres'y 25% hombres

El 40% volvenian a estudiar la carrera por vocacién, el 21 4% no la volverian a estudiar por la baja
demanda laboral, un 76% se sentia de regular a muy satisfecha por haber estudiado en CUAItos
(pecuarios, abogado y agroindustrias los mas contentos)

Recomendaciones de los egresados: 24% que CUAItos ofreciera diplomados, posgrados y cursos
de actualizacién profesional 13% que hubiera una bolsa de trabajo

Ahora que nuestra oferta academica ha incorporado los programas educativos de Nutricion,
Medicina y de Odontologia, a mas de tener ya egreso de Enfermeria, Psicologia y Veterinaria, seria
necesario volver a explorar ei entorno para establecer un parangon entre los datos resefiados y los
nuevos hallazgos

Otros trabajos.
En 2005, Ignacio Perez Pulido reahizo un trabajo titulado Insercion laboral de los egresados de la
carrera de psicologia del Centro Universitana de los Alfos Estudio a la primera generacion de

Psicologia 2001 A- 20048, con un total de 70 egresados

Aplico un cuestionanio a 53 egresados dentro de las instafaciones del Centro Universitario, tres
meses después de haber terminado el Gltimo ciclo escolar

Del 100% de los entrevistados, el 64% de los egresados trabajaban en el momento de la entrevista,
mientras el 36% restante no contaba con una actividad laboral



Loy sectores de insercion laboral de los egresados fueron' actwidades de gobierno, comercio,
servicios de apoyo a negocios, servicios educativos, agnicultura y ganaderia, servicios de hoteles y
restaurantes, servicios de salud y asistencaa soctal, servicios profesionales

Por su parte, Ofelia Ifiguez Gomez, en su trabajo Los egresados de la carrera de Ingemero
Agromdustrial del CUALTOS su perfil ccupacwnal Disefid y aphcé un cuestionario a 48
egresados Del 100% de entrevistados el 87% de los egresados contaban con un trabajo, mientras
que el 13% se encontraba desempleado

De los egresados que contaban con un empleo sélo el 50% de los trabajos tenfan relacién con la
preparacién académica recibida

La mayorfa de los egresados de la carrera de Ingeniero son originarios o
de la Zona Altos Sur de Jalisco, el 87% labora en la region, por lo que el CUALTOS cumple su
objetivo de atender la demanda de educacion superior de |a region

En 2007, Graciefa Villanueva Alvarez realizo un Esludic comparattvo entre la mu.‘odulogz’u
cualitatoa versus 12 metodologia cuantitatwa del estudio de egresados de lu lcenciatura cn
informatica del Centro Untversitarto de los Altos, generacion 2000 B-2004 A Se entrevistarona 25
personas de las 40 que conforman fa generacion

EI 60% de los cgresados cuentan con un empleo relacionado con su formacion, mientras que el
0tr0 40% no Los sectores en los que laboran son sector privado, sector pblico y negocio propio
€138% de los egresados desean tomar un curso de actualizacién, el 45% estudiar un posgrado y
€l 17% no tienen interés por estudiar.

Por tltimo en 2012 el Centro de Estudios icos para el llo realizé una
para identificar la Factibilidad de Programas de Posgrado y la Pertinencia de los Programas
Fducativos de Licenciatura que se ofertan en el CUAltos en donde en el resumen ejecutivo
mencionan lo siguiente

El presente estudio contempla la realizacion de cuatro fases apropiadas para el cumplimiento del
objetivo general de la 6 quea se puntualiza

“Conacer Ja Factibihdad de Programas de Posgrado y la Pertinencia de los Programas Educativos
de licenciatura que se ofertan en el Centro Universitario de los Altos (CUALTOS) de la Universidad
de Guadalajara”

Mercado potenciak:

Definimos como mercado potencial a los estudiantes de preparatorias de la UdeG situadas en la
regién Altos Sur, y se para la de la de los
programas de hcenciatura ofertados en CUAltos

Esta primera fase de la nvestigacién considera las preparatorias situadas en la region Altos Sur y
sus médulos correspondientes, se enfrento con la partrculanidad de los modulos Jalostotitlan y San
Miguel el Alto que se toman como parte de la Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos
(Altos Norte,) pero que geograficamente se ubican en los municipios de la regién Altos Sur Por lo
anterior se sumaron, contando un total de 2 preparatorias regionales y 9 modulos entre los cuales
se distribuyé una muestra de 306 casos aleator nte El dingido fue
el instrumento de recoleccion utilizado con un total de 17 reactivos Algunos resultados
considerables son




El mercado potencial se encuentra en su mayoria satisfecho ahora que esta préximo a egresar del
bachillerato y se considera preparado (70.9%) para miciar una licenciatura siendo los programas
de Gastronomia, Derecho y Administracion de Empresas los mds posicionados como primera
opeion del gusto de los estudiantes, el 40.2% menciona al CUAItos como apcion para continuar sus
estudios, refinendo ser su ubicacién la principal razon

La imagen del CUAltos por parte del mercado potencial se encuentra calificada satisfactoriamente
como buena y excelente, sumando un 74.8%. Al hacer menci6n de la oferta actual de programas
de hcenciatura del CUAltos se situa Medico Cirujano y Partero en primer lugar, seguido por
Psicalogia y por Nutricion, este primer programa mencionado es percibide como la profesion que
cuenta con mayor oferta de trabajo en la region

Estudiantes

Se define como a los alumnaos de del Centro Ur de los Altos
(CUAltos) v la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID} con un 80% de créditos
aprobados o en su ultimo afio de estud:os, esta fase se contempla inicamente para la evaluacion
de la factibiidad de programas de posgrado

Con una tecnica de levantamiento in situ y un muestreo aleatorio con distribucion proporcional a
la base de alumnos, se determinaron 197 casos a los que se les aplicé una encuesta integrada por
21 reactivos

El contar con un posgrado es considerado muy 1mportante por el 67.5% de los estudiantes
encuestados, destacan los estudiantes de contaduria que, por el contrario lo refieren coma poco
importante (4 5%) El beneficio obtenido por realizar un posgrado es a mediano y corto plazo en su
mayoria y el aspecto que mas se beneficia es el profesional, seguido por el personal y el
econémico

El 91.4% s tiene pensado estudiar un posgrado en un futuro, los programas de posgrado de
Derecho Fiscal, Finanzas y Mercadotecnia son los principales en el gusto de los estudiantes para
ser estudiados

En cuanto al aspecto laboral, un 56.3% si trabaja actualmente de ese porcentaje, el 5% mantiene
un grado alto de relacién entre su trabajo y su carrera, por el contrario, la principal razon por la
que no se trabaja es la falta de tiempo (43%)

Los programas de Maestria en Administracin de Negocios, Maestria en Alta Direccion Empresarial
y la Maestria en Finanzas ofertados en la region Altos son los mas considerados por los
encuestados para estudiar

Egresados

Para esta tercera fase se contemplaron los 1,697 contactos proporcionados por el CUAltos, de los
cuiles se logro contactar a 793

Esta fase engloba las dos tanto la de los pi d de
licenciatura como la factibilidad de los programas de posgrado, utilizando un unico nstrumento
con la tecnica de levantamiento telefonica durante nueve semanas logrando los resultados
correspondientes 4 un censo sobre la base de datos proporcionada

El princpal motivo por el cual decidié el egresado estudiar su icenciatura es el gusto y hacerlo en
el CUAltos, por la ubicacion Un 71.6% si se encuentra titulado los mgenieros en sistemas
pecuarios son el porcentaje mas alto de no titulados que en su mayoria refieren falta de tiempo y
no haber liberado su servicio social como los mativos para no contar con su titulo actualmente

En el aspecto de insercién laboral el 82.6% si trabaja actualmente y la distribucion de estos de
acuerdo a su empleo es la siguiente

Empleado del sector publico 36.3%




Empleado del sector privado 39.1%

Tiene negocio propio 16.9%

Profesionista independiente 7 6%

En su mayoria los egresados perciben entre $3,000 y $12,000 mensuales Un 82.9% de los que
trabajan actualmente se encuentran en la region Altos, y solo el 14.0% actualmente estudia, dicho
porcentaje conformado en su mayona por los egresados en Cirujane Dentista, Medico Cirujano y
Partero y Psicologfa respectivamente, un 29.7% reahza estudios de Maestria o especialidad Del
total de encuestados, el 42% menciona a la Maestria en Administracién de Negocios como la
favorita para ser cursada, seguida por la Maestria en Administracién de las Pequefias Empresas y
la Maestria en Alta Direccion

De fos servicios promovidos en el CUAItos el de becas fue el que obtuvo la calificacion més alta,
seguido por la Biblioteca Digital

Empleadores

Esta es la fase final v, al igual que la de egresados engloba las dos evaluaciones Se generé una
base de datos de 910 empleadores, de las cuales 257 se realizaron satisfactoriamente, el 36.96%
menciona que si trabajan o han trabajado egresados de licenciatura del CUAItos, y en el 21.39% si
trabajan o han trabajado egresados del CUAltos con posgrado

€ 58% de los encuestados corresponden a micro empresas y el 49% de empleados que nos
contestaron la encuesta tiene nivel licenciatura como Gltimo grado de estudios

Las principales fuentes de de los esla 6n, bolsa de
trabajo 0 anunctos diversos en las propias instalaciones del negocio o lugares aledafios

Destaca el 70% que es poca la oferta de trabajo para egresados con licenciatura en la region Altos
Algunos motwos por los cuales las empresas no contratan egresados con licenciatura del CUAItos
son los egresados no acuden a solictar empleo, piden sueldos altos, no cumplen con fa
expeniencia necesania, los empleadores no requieren personal con licenciatura, no hay oferta
laboral suficiente a fa demanda o en su mayoria son empresas familiares

La especiaizacién es considerada por el empleador como una ventaja competitva que aporta
beneficios a su empresa de forma directa, tales como, personal actualizado, ampho nivel de
conocimientos, prestigio, vision global, resuelven problemas y aportan mejores ideas, opuesto a
estos comentarios los que no consideran que aporten un beneficio adicional a su empresa,
comentan que en lo economicamente no estén preparados para pagar personal con posgrado, y
que no se requiere ya que el posgrado vuelve al personal mas especiahizado y no lo ven redituable

Para finalizar, en la favorable de los que enla
realizacién y generacién satisfactoria de los resultados obtenidos que sin lugar a duda daran un
gran aporte al Centro Universitario de los Altos de la Unwversidad de Guadalajara

Con base en los resultados obtenidos de [a presente investigacién, los cuales a su vez se derivan
de los objetivos planteados en 1 propuesta de estudio, se puntualiza to siguiente:

Los Programas Educativos (PE) del Centro Universitario de Los Altos (CUALTOS) de la Universidad
de Guadalajara, en su conjunto son pertinentes desde el punto de vista de los egresados, puesto
que, de manera general los PE fueron evaluados posttivamente, en lo que respecta a la formacion
academica e infraestructura Asimismo, el trabajo donde se desempefian los egresados del
CUALTOS esta relacionado con su formacién y se sienten satisfechos con el mismo, ademas que la
mayoria de elios trabaja en la region Altos
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Por otra parte, se puede hablar que los PE del CUALTOS son pertinentes en cuanto a que 10s
e de la L de de la region desean estudir una
licenciatura y les gustaria cursarla en el CUALTOS principalmente por la ubicacion de este centro

Sin embargo no se puede establecer que los PE son pertinentes en la region de Los Altos porque 3
de cada 10 de los empleadores encuestados contrata personal egresado del CUALTOS Ademis 7
de cada 10 considera que la oferta de trabajo para un profesionista en la regién es poca

En lo que respecta a la factibilidad de los programas de posgrado podemos resumir lo siguiente

Los programas de posgrado que destacaron en la evaluacion directa por parte de los estudiantes
son

1- Maestna en Administracion de Negocios
2- Maestria en Alta Direccion Empresarial
3 - Maestria en Finanzas

Desde la perspectiva de los empleadores los siguientes sectores ameritan o han ameritado
profesionistas con posgrado

1 - Sector Educativo

2-Sector de la administracion

Los programas de posgrado que estan en el gusto de los egresados son
1 - Maestria en Adminsstracion de Negocios

2 - Maestria en Administracion de las Pequefias Empresas

3 - Maestria en Alta Direccion Empresanial

4.- Maestria en Salud Pablica

Estructura y organizacion curricular

V.- Objetivos del programa
Objetivo General

€l objetwvo general del programa académico de la Maestria en Salud Publica es formar recursos
humanos especializados, criticos e innovadores, capaces de disefiar, desarrollar y evaluar
programas de intervencion en el campo de la salud publica desde fa perspectiva profesionalizante

Objetivos particulares:

a) Brindar los conocimientos del area de la salud publica para que los recursos humanos realicen

acciones de monitoreo, vigilancia y evaluacién de las enfermedades,

b) Ampliar los conocimientos y la capamdad para que el profesional de la salud publica realice
6 de la salud, 6n contra los dafios

ala salud y  fomento d conductas saludables en 1 poblacion a través de programas de

Iintervencion,




o) Desarrollar la capacidad de gestion y administracién en el area de la salud publica, buscando
que la poblacion reciba la mejor calidad y accesibilidad a los servicios de salud, y

d) Desarrollar I capacidad para elaborar ¢ implementar proyectos de Intervencion e investigacin
en salud pablica

VI.-  Criterios para la seleccion de alumnos adicionales a los establecidos en este

ordenamiento:

Perfiles de ingreso y egreso

Perfil de Ingreso

El aspirante a la Maestria en Salud Publica debera haber cursado una licenciatura en el area de la
salud y acreditar con teoricos, 6gicos y experiencia en algunas de las dreas
afines al campo de la salud publica,

Perfil adyacente Ademds, podran aspirar al ingreso, aquelios profesionales de otras licenciaturas
que demuestren de forma documental, experiencia y practica en el area de la salud piblica

Perfil de egreso

El alumno al egresar del programa

a Identificara los problemas de salud en la pablacién y fos factores de riesgo relacionados con la
enfermedad,

b Desarrollara acciones de vigilancia, evaluacion, prevencién y control de enfermedades en la
poblacion,

¢ Implementara proyectos de intervencién en salud pablica,

d Realizara la planeacién y gestion de acciones en el drea de la salud publica, y

e D su practica p con honestidad, ética, solidardad, equidad
y compromiso social

Viil.- Metodologia empleada para el disefio curricular:

£l proceso con el que da inicio el desarrollo de esta propuesta de programa de la Maestria en
Salud Publica con ortentacion profesional fue a partir de (a necesidad del Centro Universitario de
los Altos de ofertar programas de posgrado, siendo este programa uno de los que resalta en fas
encuestas que se practicaron para ver la factibilidad de apertura

£l Departamento de Clinicas se dio a la tarea de revisar programas de salud publica con
reconocimiento nacional e internacional, entre los que se incluyeron los programas de maestria
del Instituto Nacional de Salud Publica, de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, de Ia
Unwersidad Veracruzana, de la Unwersidad Autonoma Metropolitana, de la Harvard School of
Public Health, de la y de la University of Washington (Anexo A)

A partir de las consideraciones anteriores, la Junta Academica de la Maestria en Ciencias de
la Salud Publica propuso el programa que se presenta, el cual fue puesto a consideracion de los
docentes del programa para sus comentarios a aportaciones



Modelo educativo

Como Instituci6n de Educacion Superior, el Centro Unwersitario de los Altos, asume el
¢ de las funciones de docencia, v
rescate y difusion de la cultura, promoviendo una sdhda preparacion mennﬁco tecnica y
humanistica para sus egresados que les permitan una Incorporacién exitosa a 10s diversos puestos
de trabajo del mercado laboral, en una sociedad cada vez mas cambiante y competitiva, para fo
cual serd necesario contar con un diagnostico situacional actualizado del contexto y una actitud
proactiva e mnovadora ante las situaciones y exigencias que se suscitan en el ejercicio de la
profesion, tanto en el ambito del Sistema de Salud vigente como en el contexto social presente, de
tal manera que desarrolle capacidades y competencias para alcanzar los atributos del perfil de
egreso previstas en su formacion academica, sobre todo en lo relacionado al cudado directo al
indwiduo, la familia o grupos sociales, a fin de que contribuyan a mantener y elevar el nivel de
salud

Para el desarrollo de las actitudes, habilidades y conocimientos que se explicitan en el perfil del
egresado, se recupera en la estructura de este plan de estudios como fundamento, el
planteamiento de la UNESCO, respecto a los cuatro principios o pilares de la educacién para el
siglo XXI como base para la formacion profesional a partir de saberes s 1097, Dichos principios
son

Aprender a conocer Significa valorar el sentido de conocer a lo largo de toda la vida para adquinir
fos instrumentos de la comprension y el descubrimiento, alerta este principio acerca de la
importancia de conocer el mundo que nos rodea y el valor de comprender a los demas para la
convivencia humana El proceso de adquisicion del conocimiento no termina nunca y se nutre de
las experiencias, entonces se asume el exito de la ensefianza si “aporta el impulso y las bases que
permitiran seguir aprendiendo durante toda la vida no solamente en el empleo sino tambien al
margen de este

Aprender a hacer Corresponde a la formacion profesional y sobre todo a la puesta en prctica de
los q pensando en su eficiente en el mercado de trabajo

Aprender a convivir Juntos Ayudara a actuar con competencia social y bajo Juicio, para participar
y cooperar con los demas en todas las actividades humanas, esto se trata de lograr al ensefiar la
diversidad de la especie, el respeto por el otro, el conotimiento de st mismo, la comunicacion y el
trabajo cooperativa

Aprender a ser Para la reahzacion de la persona en toda su plenitud, la educacion debe contribuir
al desarrollo global de toda persona, cuerpo, mente, intehigencia, sensibilidad, sentido estetico,
responsabilidad indwidual, espintualidad “Mas que nunca la funcion esencial de la educacion es
conferir a los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de
Imaginacion que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices en lo
posible, de su destino

En relacion a la formacion en saberes profesionales el documento de Delors, sefiala el interes en
las competencias evolutivas, estas van de la mano del principio de aprender a conacer a lo largo
de la vida, debido a que fos procesos de trabajo son evolutivos por el reciente desarrollo de la
cienciay la tecnologia Es escenario para el desempefio de aptitudes intelectuales y cerebrales, por
lo que no solo se formara mano de obra para un empleo de rutinas permanentes que se aprenden
por imitacion y repeticion, sino para adaptarse y actuar en un mundo cambiante

Las politicas educatias universitarias acordes a los principios de la educacion para el siglo XXI
pretenden incorp ala formacion de ps de la salud publica para que sean capaces
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de pensar, trabajar y tomar decisiones indviduales y en equipo para resolver problemas
especificos de su quehacer profesional, con un maximo de eficiencia en su ejecucion De ahi que la
formacion universitaria sea un enorme reto, formar a las nuevas generaciones en saberes, para
que hagan uso de ellos con un méaximo de eficiencia en la resolucion de problemas pero sin que
esto subordine la formacién humanista, de habilidades cogmitivas e intelectuales y de
competitividad para enfrentar las demandas sociales y de desarrollo cientifico, tecnoldgico, con
calidad y calidez en los servicios de salud

Bajo esta nueva perspectiva los planes de estudio y el docente ya no se concretaran en ensefar
enunciados prescriptivos, teonas o informacion, esto lo pueden hacer los bancos de datos
computarizados, ahora se precisa formar competencias profesionales Integradas para comunicar,
analizar, sintetizar, combinar informacion en torno a un problema y trabajar en equipo a fin de
lograr la mejor actuacion atin en casos imprevistos

£l modelo pedagogico para el curso de la Maestria en Clencias de la Salud Publica se basa en ef
constructivismo y la educacion basada en Integradas,

como fundamento filosofico del curriculum el humanismo, ya que se pretende educar para la vida
con calidad humana, recuperar el caracter humanista heredado desde el renacimiento, cuya huella
parece haberse borrado por el avance en la industrializacion, la tecnologia y las guerras de los
UItMOS SIBIOS (apr, 9831

El modelo pedagdgico esta centrado en la adquisicion de competencias profesionales integradas
del estudiante ya que enfatiza la construccion del conocimiento por el mismo para utihzarlo,
convirtiendose en el protagonista activo de su propia formacién El aprender a aprender
constituye la finalidad educativa y equivale a lograr en el estudiante aprendizajes significativos por
51 50l0 en una amplia gama de y ar para adquinr cognitivas de
y de asi como de 6n y de regulacién de la propia actidad
tanto en los aspectos cogmitivos, sociales del comportamiento y afectivos asi como en la
construccion propia que produce dia a dia como resultado de la interaccién entre esos mismos,

La funcion del docente bajo este modelo se concibe como el de un facilitador, motivador y asesor
entre el yla del Je de sus alumnos comparte experiencias y
saberes en un proceso de negociacion o construcmn conjunta del conoaimiento El modelo
educativo propuesto contempla las tendencias actuales de la educacién superior y las
aportaciones realizadas por cada uno de los particip en el proceso ensefi
Ia 1nstitucion, en concordancia con las exigencias y retos educatwos actuales

p je de

A continuacion se describen las funciones del estudiante y docente como actores principales del
proceso ensefianza-aprendizaje

Funciones del estudiante de acuerdo al modelo pedagogico

Se interesa en su aprendizaje, es su motivacion lo que orientaré este proceso

Su papel se centra en el aprender a aprender, es decr en adquinr la capacidad de
reflexionar sobre fa forma en que se aprende y actuar en consecuencia, regulando el
propio proceso de aprendizaje, mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que
se trasfieren y adoptan a nuevas situaciones

Colabora con el profesor en la planeacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje que
favorezean y promuevan aprendizajes significativos

Desarrolla la capacidad para enfrentar nuevas situaciones no previstas, la habilidad para
buscar conocimientos crentificos adecuados para resolver nuevas tareas que se presentan
Participa en actividades que desarrollen el pensamiento critico, reflexivo, creatwo y
propositivo en fa resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito de la salud



Actua en las tareas educativas, intervimiendo en la realidad y en diferentes circunstancias
“aprender haciendo en condiciones reales de trabajo”, éstas seran progresivamente més
complejas, hasta lograr un aprendizaje satisfactorio de la competencia, la cual se
desarrolla considerandola desde una vision holistica

Construye conocimientos, descubriendo y relacionando los fenomenos reales y
potenciales

Procura el estudio independiente y lo ennquece valorando informacion encontrada en
dversas fuentes y propiciando la valoracién de sus propios esquemas mentales.

Reconoce, respeta y revalora la diversidad en los valores eticos y culturales mdividuales,
familiares y comunitarios para establecer buenas relaciones interpersonales

Funciones del docente de acuerdo al modelo pedagégico:

Desarrolla en la practica docente las perspectivas, teorias y modelos pedagogicos de
ensefianza-aprendizaje y de salud publica empleados en la actualidad con énfasts en la
practica docente centrada en el aprendizaje de los estudiantes

Estructura su practica docente en torno a los cuatro pilares de la UNESCO aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos y aprender a ser

Posee conocimientos profundos de fas umidades de aprendizaje a impartir, para
complementar efectivamente la docencia y generar un aprendizaje significativo en el
estudiante

Se responsabiliza de su formacion, capacitacion y actualizacion que se requiere para la
satisfaccion de las necesidades educativas y en materia de salud

Desarrolla, utihza la en la de las sesiones de
clase, en la elaboracion de proyectos de Investigacion y actidades en general que
repercutan en su desempefio

Se responsabiliza de la planeacion del proceso educativo considerando el tiempo, las
caractenisticas de los estudiantes, el objetivo, la extension, complejidad del contenido, Jas
estrategias, metodos de ensefianza, los recursos y medios didacticos

Disefia, desarrolla, coordina, supervisa actividades de ensefianza y aprendizaje basado en
competencias que imphguen vinculacién con la practica y el campo laboral para
Incrementar acciones de intervencion con la realidad en diferentes circunstancias, que
ofrezcan oportunidades de aprendizaje

Actta como agente de cambio en el desarrollo integral, profesional de los estudiantes a
través de una formacion en valores eticos, humanisticos y cientificos para la deteccion y
atencion de los problemas del campo profestonal de 1a salud pablica

Conoce v aplica los principios de la comunicacion para propiciar una relacion personal,
reciproca, de respeto entre docente y estudiante

Fomenta la participacion activa y responsable del estudiante para que este sea capaz de
tomar decisiones, de aprender a pensar por si mismo, de reflexionar sobre sus
sentimientos y valores, asi como sus convicciones, regidos por principios éticos e ir
construyendo su propio aprendizaje

Promueve y propicia en el estudiante el aprender a aprender desarrollando capacidades,
de cognicion y afectividad a traves del mejoramiento de tecnicas, destrezas, estrategias y
habilidades con las cuales busca acceder al conocimiento

Incentva el interes por el y valora la por los
estudiantes como parte de su autoaprendizaje
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Adopta y adapta creativamente las tecnologias actuales, a las actividades de docencia,
Investigacion y servicio universitario, apoyandose a la vez de otros medios, recursos y
materiales didacticos

Emplea la evaluacion integral del estudiante mediante procesos de evaluacion ciagnostica,
formativa y sumativa de los aprendizajes, considerando criterios de evaluacién acordes a
los objetvos de las umdades de aprendizaje, retroaimentando los resultados
oportunamente

Procura la superacién académica de los estudiantes, estimulindolos para adquinr
actitudes positivas hacia el estudio y su profesion, a traves de la disciphina y el trabajo
cooperativo en grupos Inter y multidisciplinarios

Promueve y propicia la de sus en actividades de y
eventos cientificos, tales como la asistencia a congresos, ponencias, realizacion de tesis,
elaboracion de articulos de investigacin y divulgacion cientifica, lectura de documentos
clentificos como libros, revistas, paginas electronicas sobre investigaciones

Promueve, realiza y colabora en actividades dingidas a preservar y difundir la cultura asi
como concientizar a los estudiantes sobre la valoracion de la cultura, da a conocer las
costumbres y tradiciones de la region para vincular efectwamente la prictica de los
estudrantes con el contexto en que se desempefiaran

Participa en la vida colegiada de la Universidad para organizar el guehacer academico
mediante el trabajo multidisciplinario e interdisciphnario

Para la elaboracion del disefio curricular que se presenta se siguio la metodologia que se describe
a continuacién

1- Eltrabajo de disefio dio inicio con una autoevaluacion del Programa de Maestria en Ciencias
de la Salud Pablica, que ofrece la L de en los Centros L
de Ciencias de la Salud, del Centro Universitario del Sur y del Centro Universitario de los
Altos A partir de esta autoevaluacin se determing que en las condiciones actuales del
desarrollo del programa y manteniendo los dictamenes vigentes, no seria posible obtener el
reconociendo del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT Por los que en
estos Centros Universitarios se tomo la decision de crear un nuevo programa de Maestria en
Salud Publica

2- Se procedio a reahzar un estudio de pertinencia y factibilidad para elaborar, a partir de sus
resultados, un nuevo programa de Maestria en Salud Publica El resultado de pertinencia se
presenta en otro apartado El estudio de pertinencia nos permitié identificar dreas de
fortaleza y debilidad en la Maestna en Ciencias de la Salud Publica vigente a la fecha, asi
como potencializar las areas de oportunidad y minimizar las amenazas externas a traves de
la implementacion de un nuevo programa de Maestria en Salud Péblica que vaya acorde a
los cambios econdmicos, politicos, sociales y culturales que en nuestro pais se estin
gestando y que las Instituctones Internacionales, como son la OPS y la OMS se encuentran
promoviendo, de esta forma se penso en un programa de Maestria en Salud Publica
elaborado desde la perspectiva Profesionalizante, el cual tome como eje conductor de su
conocimiento a las 11 Funciones Esenciales de |a Salud Publica

3- Ungrupode delal de G con formacion en Salud Publica y
Educacion Superior, reviso los programas de estudio de las Maestrias en Salud Publica
nacionales reconocidos por el PNPC y de varios programas extranjeros de prestigio
internacional (Anexos A y B), con el propésito de conacer y establecer 10s avances que se
tienen en este campo del enla de exitosos, a la
vez de encontrar la perspectiva de implementacion del programa, que para este caso es la
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con el fin de el desarrollo de la Salud Publica y del personal
que Ja lleva a cabo en la Region Centro Occidente del Pais
4- Con base en todo lo anteriormente mencionado, es que se toma la decision de elaborar un
programa de Maestria en Salud Publica, el cual tenga como ejes currculares
« Teorfa y métodos del objeto de estudio de la Salud Piblica
« Ejercicio Profesional
« Desarrolloy Ejecucion del Proyecto de Intervencion o de Investigacion
Implementados en las cuatro areas de formacion citadas en las paginas 13 y 14

Durante este proceso de ensefianza aprendizaje el alumno acreditara tantas unidades de
aprendizaje, como sean necesarias, hasta completar 107 créditos, agrupados en tres ejes
curriculares y cuatro dreas de formacion (ver cuadros 3-6)

Como resultado del trabajo academico anteriormente mencionado es que se propone el presente
proyecto de Maestnia en Salud Publica

X Estructura del plan de estudios:

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno acreditara tantas uridades de
aprendizaje, como sean necesarias, hasta completar 102 creditos, agrupados en tres ejes
curriculares y cuatro areas de formacion
Los ejes curriculares seran

* Teoria y métados del objeto de estudio de la Salud Publica Introduce a los alumnos al
campo de la salud publica, al tiempo que le brinda los elementos teéricos metodologicos
en donde la salud publica se desarrolia actualmente
Ejercicio Profesional. Proporciona las
necesanias para realizar las actividades cotidianas que el ejercicio ds la salud pablica
requiere
Desarrollo y Ejecucién del Proyecto de Intervencién o de Investigacion Es el espacio
empirico en que el alumno del programa forja sus conocimientos, habilidades,
capacidades y aptitudes como salubnsta desde una perspectiva cientifica




Cuadro 1. Matriz de congruencia entre los ejes curriculares y las unidades de aprendizaje

Teorfay

Ejes curriculares

Desarrolloy

r Unidades de aprendizaje Ejerc
Métodosdel | Profesional | Ejecucion del
objeto de provecto de
estudio de la 5P intervencion o
L investigacion
Metodologia de Ia Investigacion T T«
Epidemiologia T x| x| N
‘ Bioestadistica - T 7)( T X -
Bases de [a Salud Publica X o
Bioética X
’TEOHA General de la Administracion X X J
Promocion y Educacion para la Salud X | |
Determinantes sociales de salud x ]
[ Demogratia X | ‘
‘ Préctica en el campo de fa salud publical, Il X | |
m, v
Irabajo de tesis |, I, il + ] X :l
Seminario de tesis |, I1, il T T 1 ‘X
Legislacién y regulacion en salud publica X |
[ Vigiancia en Salud publica X | X
‘ Diagnostico situacional de salud X
Polticas publicas de salud X
Planeacion, mplementacion y evaluacién de | X | X T
programas de salud
Gestion y Liderazgo en Saiud Pablica | X 1
Intervencién sanitaria en desastres X X ]
Salud Ambiental - ) X 1 ‘
Riesgos ambientales y desastres x| ‘( ]
Salud de los ecosistemas y prevencion de X
enfermedades

Salud faboral

T




Problemas emergentes de la  salud X
ocupacional

Prevencion y segundad en el trabajo X

Enlistadas de acuerdo al cuadro nimero 3.

Las dreas de formacion serian

« Formacion basica comun obligatoria (BC) Integrada por unidades de aprendizaje o
materias comunes a varios programas de un mismo campo tematico {es decr
teoricas, égicas o comunes)
* Formacion basica particular (BP) Comprende umdades de aprendizaje o materias
centradas en la profesion y no se comparten con otras programas, se orientan a un
aprendizaje genérico
Formacion especializante (E) Comprende bloques de materas articuladas entre si que
profundizan en temas especificos de la salud publica
Formacion optativa abierta (O) Comprende unidades de aprendizaje o matenas diversas
que pueden tener ciertos miveles de seriacion, orentadas a enriquecer y complementar la
formacion de los alumnos del programa Estos cursos forman un espacio flexible que
permite a los alumnos profundizar en el campo disciplinar (epidemiologia, servicios de
salud, educacion para la salud, demografia, etc.) o de aplicacién del conocimiento (salud
materno infantil, gerontologra, cronico degenerativas, nutricion, lesiones,
etc.) de la salud publica Los cursos optatwos podran seleccionarse de entre los que ofrece
el programa, los que ofrecen otros programas de maestria y doctorado en la Universidad
de Guadalajara o en otras Instituciones de Educacién Superior nacionales y extranjeras y
se acreditarin como Temas Selectos (del | al IV), permitiendo que los creditos se sumen o
dividan segin corresponda al niimero de horas tedricas y practicas de cada curso

Las unidades de aprendizaje que ofrece el programa se muestran en los anexos Dy E Los creditos
para las diferentes areas de formacién se muestran en el cuadro 2

Cuadro 2 Total de horas y créditos que se proponen para el nuevo programa de la Maestria en
Ciencias en Salud Publica

Areas de formacion Total Horas | Total horas | lotalde | Creditos | Porcentaje
BCA AMI horas
Basica Comun Obligatoria 160 64 224 T
Basica Particular 382 546 928 ES
Especializante 192 96 288 T8
Optativa Abrerta 128 64 192 12

Creditos  requendos  para 102 100.00%
obtener el titulo




B.C.A = Bajo conduccion academica

AM.| = Actividades de manera independiente

Cuadro 3 Unidades de Aprendizaje Basico comun

Pre-
BCA | AMI | Total ‘ Créditos e
requisitos
" Basico comun
*  Metodologia de la Investigacion 64 32 96
« Epdemiologia 32 16 48
+ Boestadistica 64 | 16 80
Cuadro 4 Unidades de Aprendizaje Basico particular
BCA | AMI | Total | Créditos | Pre-requisitos
Basico Particular
«  Bases de la Salud Publica 64 | 16 | 80 s
 Teoria General de la Administracion 2 | 16 | 48 3
* Determinantes Sociales de la Salud 32 16 48 3
s Promocion y Educacién para la Salud 32 16 | 48 3 Determinantes
Sociales de la
Salud
« Demografia 32 | 16 | 48 3
« Bioética 2 | 16 | a8 3
e Legislacion y regulacion en salud 32 16 48 3
publica
‘ «  Practica Profesional en el campo de la 0 80 80 5
salud publica |
« Practica Profesional en el campodela | o 80 | 80 5
_ saludpablicall
«  Practica Profesional en el campodefa | o 80 | 80 5
salud publica Iil _
Practica Profesional en el campo defa | o 80 | 80 5
safud publica IV o
¢ Trabajo de Tesis| 32 32 64 4 Metadologia de
Ia Investigacion
* Trabajo de Tesis || 32 32 64 4 Trabajo de Tests
« Trabajo de Tesis Il 2 | 32| e 4 Trabajo de Tesis
0

49




« Seminario de Tesis | 10 | & 16 1
*  Seminario de Tesis Il 10 6 16 1 Seminario de
Tests |
« Semnanio de Tesis IIl 10 6 | 16 1 Seminanio de
Tesis fl
Cuadro 5 Unidades de Aprendizaje Especializante selectiva
BCA | AMI | Total | Créditos | Pre-requisitos
‘ Especializante selectiva*
+ Viglancia epidemioldgica 2 | 16 | 48 3 Epidemiologia
« Diagnostico situacional de salud 2 | 16 | 48 3 Epidemiologia
v
Bioestadistica
*  Politicas piblicas de salud 32 | 16 | 48 3
e Planeacion, implementacién y 32 | 16 | 48 3 Teorfa General
evaluacion de programas de salud dela
Administracion
*  Gestion y Liderazgo en Salud Publica 2 | 16 | 48 3 feona General
defa
Admimnistracion
 Intervencion sanitaria en desastres 2 | 16 | a8 3 Epdemiclogia
* Salud Ambiental 2 16 | 48 3
Riesgos ambientales y desastres 2 16 | 48 3
« Salud de los ecosistemas y prevencion | 32 | 16 | 48 3
de
« Saludlaboral 32 16 | 48 3
«  Problemas emergentes de la salud 2 16 | 48 3
ocupacional
« Prevencion y seguridad en el trabajo 2 16 | 48 3
Cuadro 6 Unidades de Aprendizaje Optatwva abierta
MI | Total  Credit fre
BCA | A otal | Creditos |\ o
Optativo**
« Temas selectos | 32 | 16 | 48 3
o Temas selectos I 32 16 | 48 3




« Temas selectos Il [ 22 [ 16 a8 3]

o Temas selectas IV | 52 [ 16 | a8 3

forma obligatoria

vigllancia y control de las enfermedades, asi como de las acciones a realizar en caso de
mtervenciones sanitarias en los eventos de desastres en la poblacién

Campa Gestion y Administrativo Brindara los conocimientos para la evaluacion de
programas de salud mediante las actividades de planeacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de programas en el area de la salud

presentes en el ambiente y las acciones a reakizar para la prevencién de enfermedad y
desastres en la poblacion

Iaborales y de segundad en el trabajo, asi como de las acciones de prevencion de
enfermedades ocupacionales

otros programas de maestria y doctorado en la | de oen otras

* Se debera completar 18 creditos del area especializante mediante la selecaién de 2 campos en

+ Campo Ampliara los para identificar el comportamiento,

Campo Salud Ambiental Otorgara los conocimientos para la identificacion de los riesgos

Campo Salud O Brindara los para la identificacién de los riesgos

** Los cursos optativos podrdn seleccionarse de entre los que ofrece el programa, los que ofrecen

précticas de cada curso

de Educacion Superior nacionales y extranjeras y se acreditaran como Temas Selectos (del I al IV),
permitiendo que los créditos se sumen o dividan segin corresponda al nimero de horas tedricas y

Cuadro 7 Matriz de entre las prop ¥ las funciones esenciales de la

Salud Publica

Funcion Esencial de la Salud Publica*

2 ]3[4 s (s [7]s ]
Metodologia de la Investigacion X X ‘
Epidemiologia x [ x
Boestadistica x [x Bl
| Bases de la Salud Publica X | X | X X X [ X | X X
Tearia General de la Administracion | x [x x
Promocion y Educacion para fa Salud X 7)( X X
Determinantes Sociales de la Salud X X [ X X
Demografia X X
[ prctica en el campo de 1a salud pabiica** X x x| x x| x X ]
Trabajo de tesis** X X (X |xx |x |x|x x|
Seminario de tesis** x X x I xx x x




Legislacion y regulacion en salud publica [x] M X ‘ X ‘ X
Bioetica ] ‘
Vigiancia en Salud Pablica Ix x x [x x
?‘agnusl\:o situacional de salud X | X X X X | X
Politicas publicas de salud X X X x |x
Planeacion, y evaluacién de X x| x
de salud

" Gestion y Lderazgo en Salud Pablica - % [x |
| Intervencion sanitaria en desastres X | X X X [ X T
Salud Ambrental X X

Riesgos ambientales y desastres X

Saud de los ecosstemas y prevencion de | | X X

enfermedades

Salud laboral X X

| Problemas emergentes de fa salud ocupacional

| Prevenciony seguridad en el trabayo X

* Numeradas segun la hista de la pagina 4




MAPA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

o]

Campo epidemiologico

[ Vigilancia

Iotervencion Sanilaia en Desasires

Epidemiologia

Buoestadistca

Metodologia
dela Investigacion

Diagnéstico Situacional
Trabajo de Tesis | en Salud
Campo gestion y admmistracion
Trabayo de Tesis I

- Politicas Piblcas en Salud —
Trabajo de Tesis I

Planeacion, mplementacion y Evaluacion
le Programa de Salud

S Gestion y Liderazgo
Bases de la Salud Publca en Salud Piblica

Campo salud ambiental

Salud Ambiental —

O

Determinantes Sociales

Riesgos ambientales y desastres
Promogion y Educacion
s

arala Salud

Salud de los ecosistemas y prevencion

N —— S de enfermedades.
—E Demogratis
.

Salud Laboral

Bioetica
Problemas emergentes de la salud
ocupacional

= |
Legrslacion y Regulacion
&n Salud Publica Prevencion y sequnioad en el trabayo

Seminario de Tesis |
) 4. Optatwo

.
frabsiodo Tess 1| [———
Seminano de Tesis Il Temas Seleclos Il

Pragtica Profesional en el

R Area de formacion Basica Comun Ooligatora
B Area ae formacion Basica Particutar Obligaloria

Area ge formacion Especalizante Seleciva Temas Sefectos IV
- Areade formacion Obtatva Ablerta

femas Selcctos Il




Secuencia propuesta al cursar asignaturas dentro del programa.

Cuadro 8. Secuencia propuesta para cursar el plan de estudio en el Programa de Maestria en SP.

CICLOS ESCOLARES

Primer Segundo Tercero Cuarto
Bases de la salud | Campo Campo Ccampo
piiblica
Epidermiclogia Demografia Bioética Legislacion y

regulacion en SP

Metodologia  de la
Investigacion

Bioestadistica

Teoria General de la
Administracion

Determinantes
Sociales de la Salud

Trabajo de tesis |

Temas selectos |

Planeacion,
Implementacién v
Evaluacion de

Programas en Salud

Trabajo de tesis I

Temas selectos Il

Trabajo de tesis Il

Temas selectos Ill

Campo especializante

Temas selectos IV

Promocion y
Educacion para
salud

Campo especializante

Campo especializante

Practica Practica  Pr Préctica Practica
en el Campo de la|en el Campo de la|en el Campo de la|en el Campo de la
Salud Piblica | Salud Publica Il Salud Publica Il Salud Publica IV

Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis If

Seminario de Tesis Ill

Programas de las unidades de aprendizaje.

Los programas de las unidades de aprendizaje se presentan en Anexo

Modalidad en que s




Xi.-

Modalidad escolanizada presencial

Criterios para su implementacion:

Total de créditos a cubrir.
* Eltotal de creditos a cubnr sera de 102

Total de horas.

El total de horas a cubrir sera de 1,632 862 horas BCAy 770 horas AMI

Dinigido a

« De manera prionitaria, a egresados de licenciaturas de ciencias de la salud
« De manera complementaria, a egresados de ciencias sociales, economicas y administrativas,

c
a

lencias exactas e ingenienas, disefio y arquitectura, biologicas y agropecuarias cuando su
urriculo muestre alguna experiencia en el campo de la salud pablica, o el candidato

Justifique ante la Junta Acadermica del programa su ingreso

Ingreso

» Las fechas de ingreso al programa seran defimdas por la Junta Academica del programa

Tutorias académicas.

Los tutores serén designados por la Junta Académica
Entre sus funciones esta la de ser Tutor-Director de Tesis de su tutorado
Para ser tutor el docente debera cumphir los siguientes criterios
Contar con el grado de Maestro o Doctor en un area afin al posgrado
Estar dedicado a la docencia, a fa investigacion o al servicio en el campo de la salud
publica, como actividades principales
Contar con obra publicada, derivada de su trabajo en el campo de la salud publica, y
reconocida a juicio de Iz Junta Academica
Con base en el articulo 45 del Reglamento General de Posgrado de Ja Universidad de
Guadalajara, seran atribuciones del Tutor-Director
Apoyar al estudiante en la definicion del proyecto de Investigacion o expeniencia
profesional que sustentara la tesis o trabajo de grado
Apoyar al alumno en 1a planeacion y desarrollo de la tests o trabajo de experiencia
profesional a partir de un plan de trabajo que serd sometido a consideracién de la
Junta Academica
Asesorar y supervisar al alumno en el avance de su trabajo recepcional, asi como en las
presentaciones periodicas que haga el mismo, entregando sus observaciones por
escrito

v Rendir informe cada ciclo escolar por escnito a la Junta Académica sobre el avance y

desempefio del alumno respecto a su trabajo recepcional, de acuerdo al plan de
estudios

v Realizar las acciones necesarias en su ambito de competencia para que el estudiante

obtenga el diploma o grado en los trlempos establecidos en su plan de trabajoy en este
ordenamiento

VI Proponer a la Junta Academica el nombramiento o cambio de asesores cuanto las
arcunstancias asi lo requieran
VIl Otorgar el visto bueno una vez concluido el trabajo recepcional



Vil Supervisar la preparacion del alumno para fa presentacion del examen recepcional y
IX  Formar parte del jurado del examen recepcional

Propedéutico.
El curso propedeutico se realizara antes de llevar a cabo fa seleccion de estudiantes, con el fin de
tomar en cuenta el rendimiento de los aspirantes en esta actividad Tendré una duracién de 25
horas presenciales distribuidas en cinco dias habiles

Requisitos de ingreso.
Son requisitos para ngresar a la maestria los siguientes

) El titulo de licenciatura o acta de titulacion
b) Certificado original de estudios de licenciatura

¢) Constancia de conocimiento del idioma inglés Deberd especificar el nivel en que se domina
elidioma, en tres aspectos lectura, conversacion y escritura

Carta de exposicin de motivos para cursar el programa

Presentar examen de conocimientos, aptitudes y habilidades

2s

En cumplimiento con el articulo 59 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, los alumnos admitidos con estudios previos de otro posgrado podran solicitar la
acreditacion, equivalencia o revalidacion, segun corresponda, de aquellas unidades de ensefianza-
aprendizaje o materias cursadas que la Junta Academica del Programa considere equivalentes a las
asignaturas del programa
Proceso de seleccién de los alumnos

La presentacién de la solicitud debera clurr fa totalidad de los documentos sefialados en el
apartado 4.1, ademés de los siguientes

Ficha de datos del solicitante™
Fotografias con las especificaciones de control escolar
Copia del acta de nacimiento
Curriculum vitae, que podra incluir los siguientes apartados
Datos generales
Formacion academica
Irayectonia laboral (icluir docencia)
Proyectos de investigacion Participacion y fuente de financiamiento
Publicaciones articulos, capitulos de libros, libros, otros
Presentacion en eventos académicos Congresos, Seminarios, reuniones, otros
Distinciones, premios, reconocimientos
Cualquier otra actividad que el solicitante considere relevante
« Evaluacion del expediente y del anteproyecto de imnvestigacion del aspirante Esta
evaluacion sera elaborada por dos o mas docentes designados por la Junta Academica del
Programa
Presentacion del examen de conocimientos, aptitudes y habilidades
Entrevista personal con dos o mas docentes, designados por la Junta Académica del
Programa

* Esta hicha es proporcionada por la Coordinacion del programa



« Evaluacion parcial en cada fase y una final, de cada aspirante, por la Junta Académica en
pleno

Criterios de ponderacién para la seleccion de los candidatos a ingresar al programa.
La Junta Academica del Programa seleccionard a los candidatos a ingresar al programa
considerando la siguiente ponderacién de criterios
« Curso Propedeutico, 25%
o Examen de Inglés, 25%
« txamen de conocimientos, aptitudes y habilidades, 25%
« Resultado de entrevista y consideraciones de la Junta Acadermica, 25%
Designacién de profesares.
Con base al articulo 29 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, los

profesares a cargo de las unidades de ensefianza aprendizaje serdn designados por el jefe del
Departamento de acuerdo a la propuesta de la Junta Académica

Seleccién de las materias especiaizantes y optativas.

o Las matenias especializantes y optativas serdn a seleccion del alumno, previa consulta con el
tutory el aval de la Junta Académica
Movilidad interinstitucional.

* Los alumnos podran cursar unidades de ensefianza-aprendizaje en otras instancias
universitarias o en otras mnstituciones con prestigio reconocido (a criterio de la Junta
Academica)

* Para que un curso sea autonizado, en esta categoria, debera ser avalado por el tutor El
alumnos debera presentar su solicitud con un minimo de 30 dias de anticipacién al inicio del
curso, la Junta Academica del programa podra aceptar o rechazar la solicitud Es necesario
que en la entidad unwersitaria, que ofrece el curso seleccionado, exista un profesor
responsable del seguimiento del alumno durante el tiempo del curso La asstencia a
congresos no se considerara coMo curso

Obtencién del grado de Maestria en Salud Pablica.
| Para optar al grado de Maestnia Salud Publica el alumno de este programa debera haber
concluido el plan de estudio y completar 102 creditos distribuidos de la sigurente manera

o EI'100% de los créditos de la formacion basica comiin {14 créditos)

o E1100% de los creditos de la formacin bisica particufar (58 creditos)

e De la formacién especiaiizante debera acreditar 18 créditos del 4rea especializante
cualitativa

o EI 100% de los créditos de la formacion optativa (12 créditos) Se podra tomar en cuenta
otros cursos de maestria y doctorado que se ofrecen en la Universidad de Guadalajara o en
otras Instituciones de Educacién Superior, nacionales y extranjeras, previa aprobacion del
programa de la unidad de aprendizaje por parte de la Junta Académica del Programa, los
cuales se acreditaran como “Temas Selectos”, que aparecen en el listado de materias
optativas

Il Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una nvestigacion o el trabajo
recepcional

1l Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del Centro
Unwersitario



| v Cubnr los aranceles correspondientes
Modalidad de obtencion de grado.
Acorde al Articulo 76, encisc Il del Reglamento Generai de Posgrado de la Unversidad de
Guadalajara, el alumno debera presentar una propuesta de solucion a un problema especifico en
el campo de la profesién o generacién de un producto de creacion en el drea de las artes o el
disefio, o tesis
Costo de matricula.
El costo semestral del programa serd de cuatro (4] salarios minimos mensuales
Duracién del programa.
« Con la finalidad de que este programa de Maestria brinde los clementos de flexibiidad en
su curricula, se plantea que el tiempo minimo de duracion del programa educativo sea de 2
afios y el tiempo maximo de 3 Aunque es dificil definir un nimero minimo de créditos a
cursar en cada semestre, se estima que un alumno dedicado de tiempo completo al
programa tomara como minimo 25 creditos en cada ciclo escolar o entre 20 y 30 creditos en
el caso de aquellos alumnos que cursen el programa durante mas de dos afios
Nimero minimo y méximo de alumnos requeridos para abrir una promocién del
programa.
* El nimero minimo y maximo de alumnos requeridos para implementar el programa lo
determinaré la Junta Academica

Xl En su caso, propuesta de transicion entre planes de estudi
Propuesta de transicién entre planes de estudio (en su caso)
* No procede

XHI.- Plan de evaluacion del programa:

- Evaluacién.
La evaluacion curricular es una tarea permanente y sistematica, por ello se harn cortes
temporales cada 3 afios Esta evaluacién curricular tendrs que hacerse con el ngor teorico-
y de las disciphnas se revisaran y
evaluaran a partir de la consideracién de los panoramas previo y posterior, se realizara la igilancia
valorativa ante una indiscnminada repeticion de contenidos a lo largo de todo el plan de estudios,
se 4 una 6n que permita el real que obtienen los
alumnos, el nivel de satisfaccién de sus necesidades de formacin y el impacto a las demandas
sociales Estos procesos de evaluacion se avocaran a la consideracion de los factores internos y
externos del disefio curricular

Entre los criterios que se habran de considerar en cada una de las evaluaciones estd el plan
de estudios y sus contenidos curriculares, los procesos curriculares que devienen en la practica
cotidiana, los aspectos institucionales en los que se inserta, los productos curriculares obtemidos,
el de egresados, la con los sectores externos (mercado de trabajo), la
interaccion con las condiciones historicas, economico-sociales, con los avances centifico-




tecrolégicos y con los retos sociales, politicos y culturales, la distancia entre la estructura formal
del curnculum y los procesos vividos, el analisis de las practicas profesionales

La metodologia, en proceso de construccién, no sera unica ni acabada sino se reconstruirg
en funcion del objeto de evaluacion curncular y de los avances tedrico-metodologicos e
instrumentales de las ciencias sociales y de la pedagogia en particular, se hara enfasis en los
Intereses generales y en atencion a las demandas sociales que se exijan en el momento historico
de la evaluacion, ademas de la atencién que exija la problematica central, los recursos humanos y
materiales con fos que se cuente y, en tiempo disponible para su realizacion

Seguimiento y actualizacion curricular.
La Junta Academica del programa dara seguimiento al desarrollo curricular para asegurar que los

principios y que lo se en la practica curnicular y
la elaboracion de los contenidos de las unidades de ensefianza-aprendizaje

Se realizaran evaluaciones parciales, al final de cada oclo, en las que participardn
profesores y alumnos, con el fin de efectuar las p , en con
{os resultados de las evaluaciones

Indicadores.
La evaluacion del programa mcluira los siguientes indicadores
* Alumnos
« Numero de solicitudes de ingreso al programa
* Numero de aceptados para ingresar
« Tiempo de dedicacion
« Nimero de egresados
« Numero de graduados segun generacién y tiempo transcurrido desde el ingreso
o Seguimiento de egresados
Actividad laboral
Congruencia con el programa
Produccion cientifica de los egresados
tgresados que ingresan a programas de doctorado
Pertenencia y nivel en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI}
Planta academica
* Nivel de formacién
« Adscripcion y nombramiento
* Linea de investigacion
« Tesis dingidas o asesoradas
* Produccién cientifica
* Publicaciones en revistas
* Publicaciones en libros
« Proyectos registrados y financiados
« Difusion
+ Pertenencia al SNI'y nivel
o Perfil PROMEP
« Operacion del programa
o Infraestructura
« Vinculaciones
* Financiamiento



XIV.-

XV.-

* Tutorias
« Desviaciones al programa

Tipo de p profesionali adei
Profesionalizante

Duracidn del programa:

Ouracién del programa.

« El tiempo de permanencia mimimo de los alumnos en el programa serd de cuatro ciclos
escolares, y el maximo de cinco Aunque es dificil definir un numero minimo de créditos a
cursar en cada semestre, se estma que un alumno dedicado de tiempo completo al
programa no tomara menos de 20 créditos en cada ciclo escolar, siendo ef ideal entre 20 y

XVI.-

30 creditos, con o que podra cubrir el total de creditos que son 105

Recursos para implementar el programa.

Planta académica y perfil de los i tas lineas de i

en las que participan

Planta académica

Gutierrez Angulo Melva, Codigo 2409143, Profesor Investigador Titular B, 40 hrs
Doctorado en Genética Humana, por la UDG SNI 1, Perfil PROMEP Adscripcion
CUALTOS, Dpto Clinicas

Sanchez Gonzalez Victor Javier, Codigo 2947664, Profesor Investigador Titular A, 40
hrs Doctorado en Ciencias del Comportamiento, Opaion Neurociencias, por la UDG
SNIC Adscripcion CUALTOS, Dpto Clinicas

Trupllo Contreras Francisco, Codigo 7802684, Profesor investigador Titular C, 40 hrs
Maestria en Ciencias en Salud Pdblica, Doctorado en Ciencias de la Salud, Orentacion
en Crencias Sociomedicas por la UDG Adscripcion CUALTOS, Dpto Clinicas

Villanueva Yerenas Maria de los Angeles, Codigo 2216795, Profesor Titular A, 40 horas,
Maestria en Ciencias de la Salud Pblica, Universidad de Guadalajara, Doctorad en
Ciencias de |a Educacion, Universidad Santander, CUALTOS Departamento de Clinicas

Vargas BecerraPatricia Noemi, Codigo 8600848, Profesor Investigador Titular B, 40
hrs Maestria en Demografia por El Colegio de México Perfil PROMEP Adscripaién
CUALTOS, Dpto de Ciencias de fa Salud

Rolon Diaz Juan Carlos, Codigo 2231212, Profesor Docente Asociado C, 40 hrs
Maestria en Epidemiologia y Administracién en Servicios de Salud por la Universidad
Autonoma de Guanajuato Doctorado en Ciencias de la Educacién, Universidad
Santander Perfil PROMEP Adscripcion CUALTOS, Departamento de Chinicas
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FORMATO DE PLANTA ACADEMICA EN ANEXO C

Lineas de i6n y Aplicacion del Conocimiento (LGAC}

Epidemiologia de los Problemas de Salud (EPS).

Esta linea de investigacion tiene por objeto la importancia de la epidemiologia en Salud Publica al
exponer las herramientas epidemioldgicas basicas para la salud en la poblacion, asi como la
aplicacion correcta y oportuna de los sistemas y las fuentes de informacién y vigilancia en salud y
las estadisticas de morbi-mortalidad, desde la construccién de un problema de salud prevalente a
nivel local, estatal, regional, nacional e internacional en el que se apliquen los conocimientos y
herramientas necesarias para la solucidn yf/o control del problema desde el enfoque
epidemiologico Con esta linea el alumno adgquinré los conocimientos y capacidad para identificar
el comportamiento y tendencia de las enfermedades, asi como de los factores causantes de
enfermedad y las acciones para la vigilancia y control de las mismas

Salud, Sociedad, Cultura y Educacién (SSCE).
Esta linea de nvestigacion tiene por objeto las enfermedades y a los problemas de salud como un
fenomeno integrado en un todo, que afecta a las personas en cualquier lugar, aungue no siempre
en el mismo grado o de la misma manera Salud, sociedad, cultura y educacién son elementos
del proceso salud son de relaciones entre los
diversos componentes del cuerpo y entre el cuerpo mismo y el medio en el que se desarrolla
Como fenémeno biologico, ia causa de la enfermedad pertenece al reino de la naturaleza, pero en
el hombre la enfermedad tiene ademas otra dimension la social, en la cual se encuentran
inmersas la cultura y la educacién, que en conjunto participan modificando las condiciones
sociales y por consiguiente el proceso de salud o enfermedad en la poblacion Esta linea
contribuira en el aprendizaje del alumno aportando fos conocimientos que le permitan entender y
comprender la participacion  influencia de las condiciones sociales prevalentes en la poblacion,
de los aspectos culturales y educativos que determinan la exsstencia, control y/o erradicacion de la
enfermedad

Salud, Poblacién, Ambiente y Desarrolio (SPAD).

Esta linea de investigacion tiene por objeto la salud de la poblacion desde la perspectiva del
ambiente y fos problemas del desarrollo El detenioro del ambiente y los problemas del desarrollo
como areas sin servicios basicos, viviendas sin terminados completos, atencion medica no
accesible o con poca cobertura, contaminacion del ambiente, entre otros contribuyen a la
presencia de enfermedad en la poblacion En este sentido, la linea de salud, poblacion, ambiente y
desarrollo, proporcionara al alumno los canocimientos tedricos sobre la estructura de la poblacion
y su participacion en la presencia de ciertas enfermedades, de la identi de las

del desarrolio, asi como de aquellas condiciones presentes en el ambiente (agujero de ozono, la
gestion de residuos, la calidad del agua, los riesgos ambientales, etc.) que posibilitan la presencia

| v/0 aumento de enfermedades en los grupos de poblacion
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XVIL.- Infraestructura fisica y apoyo administrativo:

En caso de aprobarse nuestro Programa, el CUALTOS contana a con la siguiente infraestructura

fisica, matenial y humana suficiente, que genera condiciones para el desarrollo del programa de

Maestria en Salud Publica, misma que se detalta de manera general en los siguientes rubros

Instalaciones Se cuenta actualmente con cuatro salas de juntas (dos en el drea de bibliotecal, las

cuales estan equipadas con video proyector, pintarron, mesas v sillas sufiaentes para realizar

labores de docencia, alguna de ellas podria asignarse al programa

Servncios ¢ infraestructura de tecnologias para el aprendizaje

El Centro Universitario de los Altos cuenta con equipamiento tecnologico y servicios que apoyan

los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los terminos de! siguiente desglose

a) 5 aulas de computo, equipadas con 160 computadoras de escritorio y 60 Computadoras
Portatiles

=

Préstamo de videoproyectores y computadores portatiles para apoyo a la docencia

Asesoria basica para el manejo de la computadora, grabado de CDs y DVDs, escaneo, etc

=3

Aula multimedia en la que se puede proyectar videos en formato VHS o DVD, presentaciones
en computadora, videoconferencias, cuerpos opacos, etc
Internet inalambrico de acceso libre

L1

Correo electrénico con cuentas institucionales

@ =

Aula multimedia con capacidad para 45 personas, equipada con circuito cerrado de Television,
3 camaras, videoproyector, camara para proyectar sistema de 1a,
reproductor de VHS, reproductor de DVD, 6 microfenos ambientales, computadora, videoteca
con grabaciones de videoconferencias y materiales diddcticos

Infraestructura, material y servicios bibliotecarios
El Centro Unwersitario tiene una biblioteca con instalaciones amphas que gozan de dptima
ventilacion e iluminacién, area de lectura con capacidad para 100 personas, drea de tesis
habilitada para 4 usuarios, hemeroteca para 12 personas, videoteca, sala de video para un cupo de
30 personas, dos salas de juntas, 8 cubiculos para atencion de alumnos {Tutorias), ciber jardin con
acceso a internet inalambrico, acceso a diversas bases de datos relacionadas con las ciencias
sociales por medio de la biblioteca digital, colecaién de publicaciones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Coleccion de publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica y el Centro Documental y Bibliohemerografico, ademas de contar con el drea
admenistrativa y operativa de procesos tecnicos
XVIll- Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este
ordenamiento:

Seran emitidos por la Comisién de Educacion del Consejo General Unwersitario, a
propuesta del Rector General

XIX.-  Numero
programa y:

imo y méximo de alumnos requerido para abrir una promocién del



La Junta Acadernica propondré al Rector del Centro el nimero minimo y méximo de
alumnos por promocion v la penodiadad de las mismas, con fundamento en los criterios

academicos y de calidad

XX

Durante el primer afio de la Maestria

Recursos financieros para su operacion, sefialando la fuente de financiamiento:

[ INGRESOS ‘ EGRESOS ‘ MONTO
DISPONIBLE
necusos Tingreso | ngreso |mgress [ ecusos | costo | e
por ciclo | anual anual
| alumno |
15 | ‘ Equipo de computo | 30000
?;ST; ‘; 8400 | 126000 | Papeleria 20000
- 252000 172,000
‘15 | Difusion del | 20000 | 50000
alumnos | o0 | 126000 | conacrmento
(2016 A) (alumnos/docentes) ‘ ‘
‘ | Bibliografia 10000
A partir del segundo afio
[ INGRESOS EGRESOS [ "monto ‘
DISPONIBLE
[ Recursos [ Ingreso | Ingreso | Ingreso | Recursos [ costo | Egreso
por ciclo | anual anual
* alumno
30 Equipo de computo | 20000
fz‘g'l"g:; 8400 | 252000 ‘ Papeleria 20000
504000 434,000
1y3ado L 0000
faﬂ ‘D\lusmn del | 20000 |
alumnos | g400 | 252000 conocimiento
(2017 ) (alumnos/docentes) ]
2y4cclo Bibliografia 10000 |

De acuerdo con este presupuesto, durante el primer afio los gastos que genera el Programa
podrén ser cubiertos y ademds dejar un excedente de 172,000 pesos Una vez que mgrese la
segunda generacion, el balance dejara 434,000 pesos por afio



Cuadro 11. Cuadro comparativo de las horas por Unidades de Aprendizaje de las Maestrias en

Salud Publica propuesta (UdG) con la INSP y Universidad de San Luis Potosi.

Unidades de aprendizaje vdG INSP stp
Metodologia de la Investigacion 96 100 160
Epidemiologfa a8 120 60
Bioestadistica 80 120 80
Bases de fa Salud Publica 80 0 s0 |
Teorfa General de la Administracion a8 80 40
Promocion y Educacién para la Salud a8 80 60
Determinantes sociales de salud 48 120 0
Demografia 48
Préctica en el campo de la salud piblica I, II,

v 320 140 160
Trabajo de tesis | I, lf 192 60

Seminanio de tesis |, Il Il 48 10 140
Legislacion y regulacion en salud publica 48

Bioética 48 80

Vigilancia en Salud Publica a8

Diagnostico situacional de salud 48 130

Politicas publicas de salud 48

Planeacion, implementacion y evaluacion de 48 |
programas de salud

Gestion y Liderazgo en Salud Publica a8

Intervencion sanitaria en desastres 48 0 B
Salud Ambiental 48

Riesgos ambientales y desastres s | 120 -
Salud de los ecosistemas y prevencion de a8

enfermedades

salud laboral 48

Problemas emergentes de la salud a8

ocupacional

Prevencién y segundad en el trabajo 48



’Temas Selectos IV 192

Topicos Selectas 1140
Contexto de la Salud Piblica 60

[ Ciencia del Comportamiento de fa Salud

Publica 30

TOTAL DE HORAS POR PROGRAMA 1632 1430 2070

Con base al Articulo 23 de Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, el
numero de créditos que debe de contemplar el plan de estudios de Programas de Maestnia es de
75 creditos como mimimo, el Programa de MSP propuesto quedd integrado por un total de 102
créditos, por lo que si cubre este requisito Por otra parte al comparar el planes de estudio
propuesto con otros posgrados en Salud Publica profesionalizantes, se observa que existe una
concordancia con la mayoria de las unidades de aprendizaje de las otras maestrias, sin embargo
las horas clase de algunas unidades tienen menos carga horarra que las de los otros programas, al
respecto, se puede aclarar que dichas umidades contemplan esas horas porque se complementan
con otras unidades que posteriormente el alumno tendra que cursar Por eemplo, la unidad de

con vigilancia Io que da un total de 96 horas, Teoria general de la

con Planeacion, Ny evaluacion de programas de salud y gestion y
liderazgo en salud (192 horas) Ademas de lo anteror, la oferta academica del presente programa
contempla otras unidades de aprendizaje en apego a las Funciones Esenciales de la Salud Publica,
que no las tienen especificadas en los planes de estudto de la Maestria de Salud Publica del INSP y
de la Maestria en Salud Publica de la Universidad de San Luis Potosi

Anexo A. Programas de maestria en salud piiblica que se ofrecen en el pais con reconocimiento de PNPC

MAESTRiA EN SALUD PUBLICA. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA.
Orentacin: profesionalizante
Area SNI. Medicina y Ciencias de la Salud.
€l mapa curncular de la Maestria en Salud Publica considera tres areas en las que se organiza toda Ia
propuesta de formacion

1 Unidades didacticas del tronco comun

@ Sistemas de salud (80 hs,5 cr)

Bioetica (80 hs,5 cr)
Salud amblental y ocupacional (120 hs,8 cr)
Determnantes socrales de [ salud (120 hs,8 cr)
Fpidemiologia {120 hs,8 cr)
Bioestadistica (120 hs,8 cr)
Metodos aphcados de investigacion cualitativa (100 hs,6 cr)
Diagnostico integral de salud poblacional (130 hs,8 cr}
Admunistracion de los servicios de salud (80 hs,5 cr)
Promocion y educacion para la salud (80 hs.5 cr)
Intervenciones en Salud Publica (60 hs,5 cr}

Tm—nano



| Practica profesional en salud publica (100 hs, 6 cr/100 hs, 6 cr)

m Proyecto terminal profesional/tesis

n  Residencia (40 hs,3 cr)
Umidades didacticas especificas de las areas de concentracion La Maestria en Salud Publica tiene 10
areas de y Sistemas de en Salud, Salud
Ambiental, Administracion en Salud; Ciencias Sociales y del Comportamiento, Nutricion,
Enfermedades Transmitidas por Vector y Enfermedades Infecciosas, Malariologia y
Envejecimiento) Esta en proceso de disefio una nueva area de concentracion en Vacunologia
3 Unidades didacticas optativas

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA.
Orientacion” nvestigacion
Area SNI. Medicina y Crencias de la Salud.
£l programa de Maestria en Ciencias de la Salud comparte un tronco comun con todas las maestrias en
ciencias e ncorpora diez areas de concentracion para que el aspirante se inscriba en cualquiera de ellas
1 Eltronco comun incluye
2 tpidemiologia
b Bioestadistica
¢ Metodologia de la Investigacion (enfocada a cada area de concentracion)
d Bioetica
e Seminario de nvestigacion
f Seminario de tests
2 Areas de concentracton
2 Lpidemiologia
b Epidemiologia Clinica
¢ Salud Ambiental
d  Salud Sexual y Reproductiva
e Bioestadistica
f Sistemas de Salud
g Economia de la Salud
h  tnfermedades Infecciosas
I nfermedades Transmitidas por Veclor

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.
Orientacion: profesionalizante

Area SNI. Medicina y Ciencias de Ja Salud.

Estructura del plan de estudios

Salud Publica 1y 2 (40 hs/a0 hs)

Contexto de fa salud publica (60 hs)

Lasalud como proceso soctal (60 hs)

Ciencia del comportamiento en la Salud Publica (30 hs)

Metodotagia de |a Investigacion (60 hs/100 hs)

Epidemiologia (60 hs)

Bioestadistica (40 hs/40 hs)

Gestion de los servicios de salud (40 hs)

Disefio de programas y proyectos de atencion y educacion en salud (60 hs)
Residencia (30 hs/ 30 hs/40 hs/40 hs

11 Seminario de tesis (30 hs/30 hs/40 hs/40 hs)

12 Topicos selectos (250 hs/250 hs/200 hs/340 hs)

CRN DLW
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MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

ntacion: profesionalizante

Area SNI: Medicina y Ciencias de la Salud.
Estructura del programa
1 cursos
a4 Gestion del conocimiento en salud publica (22 cr/22 cr)
b Salud publica (22 cr/ 22 cr)
c  Areadisciplinar {22 cr)
d  Proyecto integrador (5 cr/22 cr/15 cr)
e Actividades academicas opcronales (14 cr)
2 Total de horas
a  Horas teona 39
b Horas practica 39
¢ Horas laboratonio 88

MAESTRIA EN MEDICINA SOCIAL. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.
Onentacian: nvestigacion.

AreaSNI:
Estructura del plan de estudios

ncias Saciales.

El Plan de Estudios esta formado por dos miveles El primer nvel esta integrado por tres unidades de

ensefianza-aprendizaje
1 Primer nivel
) Unidades de ensefianza-aprendizaje {madulos)
I salud y Sociedad
u v de Salud
il Practica Medica y Recursos Humanos
Al termino de este primer nivel el alumno puede optar por el Diploma de Especialista en
Medicina Social
2 Segunda mivel.- €l segundo nivel esta integrado por seis unidades de ensefianza-aprendizaje
) Unidades de Ensefianza-aprendizaje
1 Taller deTesis |
i Seminario de Profundizacion
i Taller de Tesis i
w Seminario de Formacion Docente
v Taller de Tesis Il
wi Seminarios Optativos
d} Todasy cada una delas unidades de ensefianza-aprendizaje denominadas “Seminarios
Optatios", de los cuales el alumno podra optar por las alternativas que se ofrezcan

b

Anexo B Los tres programas de maestria en salud puiblica mas prestigiadas en Estado Unidos de Aménica.

MASTER OF PUBLIC HEALTH. HARVARD SCHOOL OF PUBLIC HEALTH.
Estructara del plan de estudios
1 Tronco comun
Bioestadistica
epidemiologia
salud Ambrental
Administracion en Servicios de Satud

ano



e Cencias Sociales y del Comportamiento
f  Eticaen Salud Publica
g Practica en el campo de la salud publica
2 Optatias segun drea de concentracion

MASTER OF PUBLIC HEALTH. JOHNS HOPKINS BLOOMBERG SCHOOL OF PUBLIC HEALTH.
Estructura del plan de estudios

1 Tronco comun
Bioestadistica
Salud Ambiental
Epidemiologra
Admunistracion en Servicios de Salud
Paliticas/Solucion de problemas
Biologiz en Salud Publica
Ciencias Sociales y del Comportamiento
Etica en Salud Publica
Practica en el campo de la salud publica
Proyecto en caso de catastrofe
2 Optatias segun area de concentracion

- -smesanco

MASTER OF PUBLIC HEALTH. UNIVERSITY OF WASHINGTON.
Estructura del plan de estudios

1 Epdemiologia

2 Bioestadistica

3 Salud Publicay servicios de salud

4 saludy Sociedad

5 Practica en el campo de la salud publica

MASTER OF SCIENCE (EPIDEMIOLOGY). UNIVERSITY OF WASHINGTON.
Estructura de plan de estudios

1 Epidermologia

2 Bioestadistica

3 Cursos optativos segun el area de concentracion
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Anexo B. Estudio de pertinencia y factibilidad
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Ceniro U nnensrano de los Altos

Dwision de Crencias Biomedicas ¢ Ingemreria

ACTA No 76 DE SESION DEL H CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOMEDICAS E INGENIERIA CELEBRADA EL DIA § 26 DE FEBRERO DEL 2016 A
LAS 12:00 HORAS

En el Centro Universianio de los Altos en la ciudad ce Tepaliian de Morelos, Jalisco,
previa convocatoria signada por el Dr Franaisco Trupllo Contreras, Presidente del
Consejo Dwisional y Director de la Dwision de Ciencias Biomedicas e Ingenienas del
Centro Universitario de los Altos quien con fundamento en ta fraccion 1 del articulo 63 de
a Ley Orgénica ce la Unersidad de Guadalajara en fecha martes 05 de abril del 2016
convoco a los integrantes del Consejo Divisional 2015-2016, a la sesion ordinaria que se
levara a efecto e dia vienes 08 de abri de febrero del afio on curso a las 12 00 horas,
en la Sata Anexa a rectoria, la cual se oesarrollo bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lista de presentes

Declaratoria de Quorum Legal

Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacion del Acta Anterior

Revisior de casos de la Comsion de Responsabilidades y Sanciones
Aprobacion de la maestria en Salud Publica

Asuntos Vario§

oo e W o

Siendo las 12'64 horas dei dia 08 de abnil del 2016 el Dr Francisco Trujflo Contreras,
Presidente del Consejo da nicio a la reunion

Lista de presentes El Dr Trujilo agradece 1a asistencia de todos y verifica el registro de
los asistentes para declarar Quorum Legal y validar la votacion de la reunion

Declaratoria de Quérum. EI Dr Trupllo declara formalmente establecido el Quorum
Legal, con la particibacion de 7 de 11 consejeros, cinco titulares y un suplente quienes
son parte del Consejo de Division Por lo anterior, resuita valida ia sesion y 10s acuerdos
que se tomen de conformidad con el articulo 79 del Estatuto General
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Asislieron a la reunion

Dr Francisco Trujillo Contreras ©rgsidente Dwisior de Cs Biomedicas e Ingen:enia
Mtra Paloma Gallegos Tejeda Secretano Owision de Cs Biomedicas e Ingemeria
Dra Maria Guadalupe Diaz Renteria Titular Depanamento de Chiicas

Or Victor Javier Sanchez Gonzalez Tilular Directivo del Deperiamento de Clincas

Dra Patricia Noem: Vargas Becerra Tituiar Directivo de Departamento de Cs  de la Salud
¢ Paota Lizbeth Orozco Navarro Titusar Estudrante Departamento de Clinicas

Lectura y aprobacton del Orden del dia. EI Dr Trupllo lee el Orden el aia y pregunta a
los consejeros s estan de acuerao con el contenido Se somele a votacion y los
integrantes del Consejo lo aprueban en forma unanime

Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior EI Dr Trujillo Contreras solcita
se dispense 1a leclura del Acta de la reunion anterior ya que se envio DOT COrfeo
electronico para su revision despues de la reunion del Consejo anterior a lo que el consejo
aprueba por unaniridad de manera posterior el Dr Trugllo pone a consideracion la
aprobacion del contenico del acta No 75 la cual tambien se aprucba por unanimidad y se
procede al siguiente punto

Revision de casos de la C de Yy El Dr Trujito
expiica a los consejeros en que nivel de gestion se encuentra el caso a revisar y se
solicita omilir el punto hasta la siguiente reunton del Consejo porque el expedicnte falta la
firma de la comoarecencia cel Profesor Nario

Aprobacion de la Maestria de Salud Publica. El Dr Trujillo explica a os consejeros el
desarrollo ve la propuesta de creacion de la Maestria en Salud Publica el trabajo que se
ha realizado con el CUCS y como se realiza ei cambio de Maestria en Ciencias de la
Salud Publica a Maestria en Salud Publica EI Dr Trujillo menciona a (0s consejeros que
se envio via electronica fa propuesta para que pudieran hacer observaciones por 10 que
da la palabra a los consejeros

La Mtra Garavito comenta que envio observaciones de la bibliografia y hace enfasis que
hay que reconocer la productividad academica de nuestros profesores de la maestria ya
que es un buen grupo academico A lo que anade ol Dr Truillo que se ampliara la
matricula ce p con profesores miemoros del SN' del CUCS El Dr Victor
comenta que eso tambien es con el fin de poder cubrir los requisitos para registrar el
programa como PNPC ante CONACYT Tambien la Dra Renteria anadio que hay que
completar los pagos de honorarios de los profesores Por ultimo la Dra Vargas comenta
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que aurante el plan de gesarrollo nstitucional se hizo el estudio de los empleadores y que
ahi se puede encontrar informacton relevante para amphiar 1a justificacion de creacion det
posgraco, a la brevedad hace llegar la informacion al Dr Trujilio

E1Dr Trupilo despues de escuchar las observaciones comenta ante el pleno que tambien
se estan haciendo las gestiones perlnentes para que la admimistracion del posgrado y sus
estugiantes sea aqui para que el recurso que se genere sea recibico directamente en CU
Altos A continuacion somete a aprobacion la propuesta. 'a cual se acepta en votacion
economica de forma unanime por todos los asistentes

Asuntos varios. €1 Dr Trullo da la palabra a los consejeros para que sean tratados otros
asuntos, sir que se regisire alguno

Sin mas por el momento se da por lerminada esta reunion siendo las 12 38 horas gel
mismo dia
Alentamente
“Prensa y rabaja”

Dr Francisco Trujillo Conlreras M en DL Paloma Gallegos Tejeda
Presidente de la Division Secretania de la Division

cephichuo



FIRMA DE RECIBIDA LA NOTIFICACION
Reunion ordinania (ACTA 76), Viernes 8 de ABRIL de 2016 (12.0Chrs)
Sala Anexa a fa Division de Crencias Biomedicas e Ingenierias

NOMBRE

’ NOMBRAMIENTO

TriRmA

Dr Francisco Trujiflo Contreras

| Presidente Dvision de Ciencias Biomédicas e

Ingenieria

AL
s

Mtra Paloma Gallegos Tejeda

‘Secremrlo Divisiér de Ciencias Biomédicas e

‘\ngenlena

Dr Alberto Taylor Preciado

‘Ti[u\av Depto Ciencias Biologicas

Sl M
| ften AT

D Victor Javier Sanchez Gonzdlez

Dra Patricia Noemi Vargas Becerra

Mtra Ana Isabel Garavito Aguirre

ITitular Depto de Clinicas

Titular Depto Ciencias de la Saluc

“| Titular Depto Crencias de la Salud

Mtro J Guadalupe Maravilla Barajas

Dr José Rogelo Orozco Hernandez

"‘ Suplente Depto Cs de Ja Salud

Fitular Depto Cs Bioidgicas

José de Jests Olmos Colmenero

Suplente Depto Cs Buoldgicas

Dra Maria Guadalupe Diaz Renteria

Titular Depto Clinicas

Mtro Leonardo Eleazar Cruz Alcala

Suplente Doto Clinicas

Titular Depto Cs Salud

C Saron Pérez Mejia

Suplente Depto Cs Salud

C Ernesto tuis Cardona Liman

Titular Depto Cs Biologicas

a

José Luis Martin Reyes

Pacla Lizbeth Orozco Navarro

o

"I suplente Depto Cs Biolgicas,

Titular Depto de Clinicas

C Estefania Plascencia Ba'ajas Suplente Depto de Clinicas




FIRMA DE ASISTENCIA Consejo Divisional de Ciencras Biomedicas e Ingenieria
Reunton ordinaria (ACTA 76} Vierres 8 de ABRIL de 2016 {12:00hrs)
Sala Anexa a 1a Division de Ciencias Biomedicas & Ingenenas

NOMBRE NOMBRAMIENTO

— i S

Br Francisco Trupllo Contreras Tpresidente Divison de Ciencias Biomedicas e
Ingemera

|

Ntra Paloms Gallegos Tejeda } Secretano Division de Ciencias Blomedicase |

Ingerveria

- FIRMA

Titular Depto Crercias Biologicas

Or Victor Javier Sanchez Gonzalez Titurar Depto de Clinicas -

Vargas Becerra ‘mu\ar Depto Crencias de la Salud

Mtra Ana Isabel Garavito Aguirre tular Depto Crencias de la Salud

Mitro ) Guadalupe Maravilia Barajas | Suplente Depto Cs de la Salud

Or José Rogelio Orozco Hernandez | Titular Depto Cs Biologicas

“José de esus Olmos Colmenero Suplente Depto Cs Biologicas

Dra Maria Guadaluoe Diaz Rentenia ' Titular Depto Clinicas -

Mtro Leonardo Elearzr Cruz Alcala ﬁ‘sup‘eme Opto Clinicas

C Vanessa Yolanda de la Mora Mufioz | Titular Depto Cs Salud
i

I'suplente Depto Cs Salud
|

C Sarén Pérez Mejia

C Ernesto Luis Cardona Limon Titufar Depto Cs Bioldgicas

C José Luis Martin Reyes Suplente Depto Cs Biologicas

C Paoia Lizbeth Orozco Navarro TTitular Depto de Clinicas

¢ Estefania Dlascencia Barajas I'Suplente Depto de Clinicas
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Departa
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Siendo las 8 30 horas del dia 18 de marzo de 2016 en la sala de juntas Departamento
de Ciencias la Salud en el segundo piso del edificio de Psicologia del Centro
Unwversitario de los Aitos ubicado en carrelera a Yahuahica km 7 5, se reuni el
Colegio Departamental del Departamento de Ciencias de la Salud

La Presidente cel Colegio Departamentai la Dra Patricia Noem: Vargas Becerra
procedio a nombrar hsta de presentes para verfficar el quorum encontrancose
presentes la Dra Patricta Noem: Vargas Becerra Jefe del Departamento de Ciencias A,
de la Salud y Presidenta del Colegio Departamental. la Mtra Adnana de la Rosa \\
Figueroa, Presidenta e la Acagemia de Disciplinas Basicas Aplicadas, la Mira Alma

Linat Jauregu, Presidenta de la Acaderia de Disciplinas Funcionales, la Lic
Mancela Sanchez Gonzalez, Presidenta de la Acacemia de Salud Publica y la Mira
denta de la de Psicologia Basica

Mana Isabel Rodriguez Sainz, Pr
Estando presentes 5 de los 5 miembros der Colegio la presidenta declara nstalaca la

sesion ordinaria del Colegio Departamental a: existir el quorum de Ley

A continuacion la presidenta somete a consideracior el siguiente

Orden del dia (\\

Lista de presentes y declaratoria de quorum
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de a sesion anterior

Presentacion, evaluacion y en su caso aprobacion de la Maestna en Salud ”\,

Publica vjt))

5 Asuntos varios

FNETIININ

Una vez lelaa, 1a Presidente solicita la aprobacion y en su caso la modificacion del orden
del dia, al no existir ninguna propuesta aueda aprobada por unanimidad >

Siguiendo con el orden del aia se da lectura al acta de 'a sesion anterior del Colegio
Departamental, al no existir modificaciones, se somete a votacion por el pleno def Colegio
Departamental la cual es aprobada por unanimidad

A continuacion, 'a presidente dei Colegio Departamental procede a desahogar el punto >~
cuatro de la orden del dia Se presenta a los integrantes def Colegio Departamental e 5
Programa  Educatvo de Maestria en Salud Publica, el cual es un programa (I
profesionalizante en la modalidad Escolarzada Se expone la necesidad del cambio del

programa ya existente en el Centro Universitano por este nuevo programa, éxplicandose a =~

los miembros del colegio departamental este nuevo Programa 3
<2
nttpithwivs.cualtos.udg.my
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Departamento de Cien:

Una vez revisados y agotados los puntos contenidos en el orden del dia la Presidenta
verifica cor los presentes si hay algun otro asunto que tratar y al no haberlo, se procede a
realizar la votacién que con cinco votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, se
llegé a los siguientes acuerdos

ACUERDOS

1 Se aprueba e Programa Educalivo de Maestria en Salud Publica

Se acuerda, remitir a la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenieria, el presente
dictamen del Programa Educativo Maestria en Salud PUblica para su presentacion
evaluacion y en su caso aprobacion por el Consejo de esta Dwision

Siendo las 9 horas con treinta y cinco minutos del dia dieciocho de marzo del afio dos mu
diecisers en fa ciudad de Tepatitian de Morelos, Jalisco, Mexico, se dieron por clausurados
los trabajos de la presente sesion extraordinaria del Colegio departamental, firmando para
constancia los integrantes que en ella ntervinieron

Atentamente
“Plensa y Trabaja™

/ﬁoleglo Departamental

" Mtra. Adriana dé la Rosa Figueroa
Presidente de la Acaderna de
Disciplinas Basicas Aplicadas

Mtra Almd Lipa Herna|

Hez Jauregui
Presidente de la

\cacemia de

o 7L |
L{A//J/ JUl~ L?L Keae,
r.lc{m la Sanchez Gonzalez Psic. Maria Isabel Ro

Presideritelde ta Acaderna de Presidenta de la Academia de
Salud Publica Psicologia Sasica

Carera oy el

enmitilan d Morcion T Mevico
8 280 s
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

RG/628/2016

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos -1 B
Secretano General y -
Secretario de Actas y Acuerdos del

H Consejo General Universitario >
Unversidad de Guadalajara Angenes
Presente

Por este medio turno oficio nium VR/1/1048/2016 signado por el Dr Miguel Angel Navarro
Navarro Vicerrector Ejecutivo en el que remite propuestas de dictamenes, enviadas
mediante el oficio CGA/AJCA/140/2016 de la Coordinacion General Academica de acuerdo
alo slgulenle

« Maesria en Salud Publica CUSUR

¢ Maestria en Estudios de Tunsmo CUCEA
Centro de Estudios Japoneses, CUCSH

Ficha Técnica del Centro de Estudios Japoneses

Lo anterior para analisis y resolucion correspondiente, conforme a la normatividad

unversitana
Sin otro particular, le envio un cordial saludo

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara. Jalisco Qe 18deg

ccp  Dr Miguel Angel Navarro Navarro Viceriecior Ejecutivo
Archiv

A sy 976 Ediiode s Rector Geners P 1 Coloma Ceeo CP 44100
Guadalagara, Jahseo Mexieo Telelonos [52] (331 31341678 etension (1678 Lan [52]133) 31341678
wwrectonaudg.my
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Mfs

VR/1/1048/2016

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector General y Presidente de la Comision Permanente de Educacion

del H Consejo General Universitario REC}DRI GENERAL
Presente UDG

2016 DCT 8 #111:42
Por este conducto envio para su conocimiento y, en caso de considerarlo
conveniente, enviarlo a la Comisién Permanente de Educacién del H. Consejo
General Universtitario, el ofico CGA/AJCA/140/2016 mediante el cual turnan las

pr de dictamen

* Maestria en Salud Publica. del Centro Universitario de los Altos

Maestria en Salud Publica, del Centro Universitario del Sur

Maestria en Estudios del Tunismo, del Centro Unwersitario de Ciencias
Econémico Administrativas

Centro de Estudios Japoneses adscnto al Departamento de Estudios del
Pacifico de la Division de Estudios de Estado y Sociedad del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, y

Ficha Técnica del Centro de Estudios Japoneses

Sin otro particular por el momento, le reitero mi consideracién y respeto

Atefifamente
“PIENSA{Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 3 de ocn;b_re_ e 2016

icerrector Ejecutivo

Cep  Miro Jose Alfedo Peparfamos. Secretano General y Secrelano de Actas y Acueroos 6el H CGU
Ora Soniz Reynaga Ootegon Coordinadora Geréral Acadertica
MANNICAGEMG )
\
A Juacez 976, Fdilicio de la Rectoria Genefal Piso 7 Colomia Cenizo. C.P 44100
Guadalajara. Jahisco Mexieo Tels [52]¢33) 5134 1670, Ext 11670 Fax 3134 167>
www.vicerrectorki udg.m



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA

185400,
CGA/AJCAI4072016

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Vicerrector Ejecutivo
Presente

Por medio del presente le envio un cordial saludo, a la vez aprovecho la ocasion
para distraer su atencién con la finalidad de solicitar su valiosa colaboracién, para que por
su amable conducto sean turnadas a la Comisién de Educacién del H Consejo General
Universtario de esta Casa de Estudio, las propuestas de Dictamenes que enlisto a
continuacién

Maestria en Salud Publica, del Centro Universitario de fos Altos

Maestria en Salud Publica, del Centro Universitario del Sur.

Maestria en Estudios del Turismo, del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas

Centro de Estudios Japoneses adscrito al Departamento de Estudios del Pacifico,
de la Divisién de Estudios de Estado y Sociedad del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades, y

Ficha Técnica del Centro de Estudios Japoneses

Es importante sefialar que las propuestas en referencia fueron turnadas a esta
Coordinacién por conducto de la Dra. Marla Luisa Garcia Batiz, Coordinadora de
y g rte de esta C

Sin méas por el momento, le reitero las seguridades de mi consideracion y respeto

UDS"Q{? RRECTIRIR EJE
20160CT11 1595

DRDINAC

aga obregén

Cocrdmadora eneral Académica ‘\C“‘)E

e Mo, tucst

Erpoonis
SROCHies
Av Juarez 976, Edificro de la Rectona General, Piso 8, Loloma Ceniro, C.P 44100

Guadalayar, Jalisco. México, Teléfonos [521133) 31342200, extension 11946, 11961
Whw.cga.udg.mx
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Exp.021
Dictamen NUm. [/2016/**%

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educactén ha sdo tunado el dictamen
CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016, del 18 de abrl de 2016, en el que el Conseo del
Centro Universitanio de los Altos, propone ser sede del plan de estudios de la Maestria
en Salud Piblica, y

N

3

Guadalajars, Jalisco Mexico Tel (52113313134 2222,

Resultandor

. Que en Sesidn Extraordinana de fecha 30 de octubre de 2015, el H. Consejo

General Universitario aprobd dictamen numero 1/2015/694, por el que se crea el
programa académico de la Maestria en Salud PUblica de la Red Universitana,
con sede en los Centros Universitarios de Ciencias de la Salud y Norte, a partir del
ciclo escolar 2015-B.

Que el concepto actual de "Salud Publica” comienza a desarrollarse a mediados
del siglo XVIIl, en una época caracterizada por grandes movimientos sociales
que mpaciaron positivamente la salud de la poblacién  Desde entonces han
surgido diferentes definiciones que enmarcan a la salud publica como una rama
de la medicina cuyo interés fundamental es la preocupacién por la salud desde
una perspectiva colectiva; En este programa consideramos a la salud publica
como una visibn comprometida con la promociéon de la salud, la prevencion de
la enfermedad y la prolongacion de la vida mediante el esfuerzo organizado de
la sociedad

Que enfre los objetivos mdas importantes que la salud plblica ha asumido
destacan los siguientes.

Prevencién de epidemias y de la propagacidn de enfermedades.
Proteccién contra los dafios ambientales.

Prevencién de dahos a la salud.

Promocién y fomento de conductas saludables.

Respuesta a tos desastres y asistencia a comunidades damnificadas
Garantia de calidad y accesibiidad a los servicios de salud.

~saopao

Que en el contexto de la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS), las
Funciones Esenciales de la Salud PUblica han sido redefinidas para los paises de
Amérnca Las siguientes han sido identificadas como criticas para la prédctica de
la salud publica en esta regién
“agnalce?
Av Juarez No 976 Edificio e la Recroria General, Piso 5 Coloma Centra C.P 44100

xts 12428 12243 12420+ 12457 Tel du 31342243 Lax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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Monitoreo y andlisis de la situacion de salud de la poblacion

Vigllancia de salud publica, investigacion y control de nesgos y dafios en

salud pUblica

Promocién de la salud.

Participacién social y empoderamiento de los ciudadanos en salud

Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestidn en apoyo a los

esfuerzos en salud pUblica y a la rectoria santtana nacional

Regulacién y fiscalizacién en salud pUblica

Evaluacidn y promocién para el acceso equitativo de la poblacidn a los

servicios de salud necesarios.

Desarrollo de recursos humanos y capacitacidn en salud publica

Garantia de caldad en los servicios de salud individual y colectiva.

| Inveshgacién, desarrollo e implementacion de soluciones Innovadoras en
salud publica

k. Reduccion del mpacto en emergencias y desastres en salud

@™ o0o0 Taoa

-

5 Que la salud en la poblacion de México muestra una transicion epidemiologica
de modelo tardio, caracteristico de los paises en desarrollo, donde el
decremento de la mortalidad estd nfluenciado por la medicina moderna y el
decremento en la fertildad no ha sido tan acelerado como el observado en
otros paises. Sin embargo, esta transicion estd definda por las siguientes
caracterishicas

* Reduccidn de la tasa de mortalidad infantil, 180/1,000 nacidos vivos en
1930, 26/1,000 en 2000, y 17/1,000 en 2012.

Incremento en la esperanza de vida, 35 afos de vida para los hombres y
37 afios de vida para las mujeres en 1930, 72 anos de vida para los
hombres y 77 afios de vida para las mujeres en 2000, 74.8 anos de vida
para los hombres y 79 6 para las mujeres en 2012

Decremento en la tasa global de fecundidad, 7.25 hijos por mujer en 1960,
2.6 hijos por mujer en 2000, 2.2 hijos por mujer en 2012.

Reduccidén en la tasa de nataldad; 47/1,000 habitantes en 1960,
23.2/1,000 habitantes en 2000, 18.9/1.000 habitantes en 2012,

Reduccidén de la mortaldad general, 12.5/1,000 habitantes en 1960 a
5.0/1,000 habitantes en 2000, 4 $/1,000 habitantes en 2012

6. Que estos cambios son los efectos, desde la perspectiva sanitana, a la reduccion
de las infecciones como causas de mortalidad y morbilidad registradas durante
el siglo XX Esta disminucidn ha sido atribuida a los siguientes motivos

Pagnazde?

Av Juarez No 976, Edificio Je la Rectona General Piso 3 Colonia Centro C.P 44100
Guadalapara, Jalisco Mexico el [52]133) 3134 2222, Fxts 12428 1224312420 v 12457 Tel dir 3134 2243 bax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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Mejoria del estado nutricio

Incremento de los servicios de agua potable y drenaje

Aumento de la escolandad.

Avance en el conirol sanitario de alimentos y bebidas.

Campafias hacionales de vacunacion

Acceso de la poblacién rural dispersa a servicios de 1er nivet de atencion.
Cobertura de la Segundad Social a més del 50% de la poblacién.
Incremento de los seguros médicos privados

Aumento de la inversién pdblica en salud (edificios, personal, insumos).
Mejor calidad de la asistencia médica.

7. Que el Cenfro Universitario de los Altos tene el propdsto de obtener el

reconocimiento a nivel nacional por la calidad de sus programas educativos,
estudiantes, egresados, personal académico, e Investigaciones que aporten
soluciones a la problematica regional: donde el egresado del posgrado en salud
publica sea un profesional con liderazgo autonomia, reconocimiento social,
con capacidad critica, una visién gue se anticipe @ los cambios y evoluciones
de manera flexible, oportuna y con pertinencia social.

8. Que la preparacion y capacitacidén de éstos profesionales de la salud como

investigadores y docentes, con conocimientos sobre la magnitud, los
determinantes y las consecuencias de la propagacién de los agentes
infecciosos  que empleen herramientas de evaluacion epidemiclogica,
biomédica y de planeacion estratégica para la prevencion y el control de las
enfermedades infecciosas y cronico degenerativas, constituyen una necesidad
de nuestra sociedad actual

9. Que el presente programa de posgrado se sustenta en brindar a sus alumnos,

Guadalajara. Jalisco Mexico Tel [52](33) 3134 2222, ks 12428 1

por conducto de los profesores e investigadores del Centro Universitario de los
Altos, quienes cuentan con formacién, expenencia y trayectoria en el drea de
ésta maestria, los conocimientos de fronfera de la biomedicina, la
epidemiologia aplicables a la investigacion y a la docencia en salud publica
que ofrezcan respuestas y alternativas Gliles para la solucién de los problemas
Infecciosos y crénico degenarativos, que amernifen un andlisis clientifico guiado
por un sentido holistico de servicio a la poblacién

0 Que el campo de la salud publica y las instituciones del sector salud, demandan
el desarrollo de programas académicos innovadores y altemativas de tormacién
y actualizacion para el personal de salud publica que se encuenira laborando
profesionalmente en instituciones del sector salud, perfiléndose la educacién
escolarzada como una opcion viable y pertinente aue contrbuya a la
Pogno 3de7
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profesionalizacién,  operando  metodolégicomente el modelo  educotivo
mediante un sistema moduler donde la premisa del proceso-aprendizaje es
entendido como un proceso constructive que parte de los conocimientos que el
individuo o la personc posee y domina hasta ese momento

Que la presente propuesta de apertura del Programa Acodémico de Posgrado
Maestrio en Salud PUblica, es un programa de onentacion profesionalizante en
modalidad escolarzada, y es el resultado de un detallodo andiisis llevado a
cabo por especialistas en la materia y en el que se foman en cuenta demandas
del sector salud.

S

.Que el Colegio del Departamento de Ciencias de la Salud le extendid al
Consejo de la Division de Ciencios Biomédicas e Ingenieria y éste, a su vez, al
Consejo del Cenfro Universitano de los Altos, la propuesta de aperiura del
programa ocadémico de la Maestria en Salud Piblica, siendo aprobada la
misma medicnte dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2016, del 18 de abril de
2016

=

Que, en la elaboracién de la propuesta para ofertar, en el Centro Universitario de
los Altos, la Maestria en Salud Plblica, se siguid un proceso de evaluaciones
interncs y externas, discusiones y andlisis de factibilidad. También se tomé en
consideracion la demanda del mercado laborel

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

Que la Universidad de Guadalajora es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jolisco, con autonomia, personalidad juridica y
patnmonio propio, de cenformidad con lo dispuesto en el arficulo 1 de su Ley
Orgénica, promulgada por el Eecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del decreto Ne 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

] Que como lo senalan las fracciones |, Il 'y IV, del articule 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en viger, son fines de esta Casa de Estudios la formacidn y
actualizacien de los técnicos, bachilieres, técnicos profesionales, protesionistas,
graduados y demds recurscs humanos gue requiere el desarollo socioecondmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundr la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanfstica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la onentacién y promocién de la educacion superior, asi como
en el desarrclio de la clencia y la tecnolegia.
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Que es atrbucion de la Unwersidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios Y
onentaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
Ity Xl del arficulo 6 de la Ley Orgdnica de 1a Universdad de Guaddlajara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organzar sus actividades
académicas y adminstrativas

Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién Vi de la Ley Crgdnica y el articulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, supnmir o modificar cameras y programas de posgrado y
promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y
posgrados.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo
General Universitano funcionard en pleno o por comisiones

Que es atrbucion de la Comsion de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sstemas educativos, los crteros de innovaciones
pedagoégicas. la administracion académica y las reformas de las que estén en
wvigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comssidén de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitrd el dictamen
correspondiente -debidamente fundado y motivado- el cual se pondra a
consideracién del H. Consejo General Universitano, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

Que de conformidad con articulo 86, fracciones Ity IV del Estatuto General, es
atnbucién de la Comisién de Haclenda calificar el funcionamiento financiero,
fiscalizar el manejo, la contabildad y el movimiento de recursos de todas las
dependencias de la Universidad, asi como proponer al Consejo General
Universitanio el proyecto de aranceles y coniribuciones de la Universidad de
Guaddlajara

Que taly como lo prevé el articulo 10, fraccién | del Estatuto Orgdnico del Centro
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Universitario de los Altos, es atnbucién de la Comisién de Educacion dictaminar
sobre la pertinencia y viabildad de las propuestas para la creacién, modificacién
o supresion de carreras y programas de posgrado, a fin de remitirias, en su caso,
alH Consejo General Universitario.

X. Que los cnitenos y Ineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacidén y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacion y
modificacidn de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los articulos 1.
3,7.10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comision Permanente de Educacidn hene a bien
proponer al pleno del H. Consejo General Universitano los siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se supnime el programa académico de la Maestria en Ciencias de la Salud
PUblica, con orentaciones en Epidemiologia, Educacion para ta Salud, y Odontologia
Preventiva, que se imparte en el Centro Universitano de los Altos, a partr del ciclo
escolar 2016 "B"

SEGUNDO. Se abre en el Centro Universitanio de los Altos, el programa académico de la
Maestria en Salud Piblica de la Red Universitania, a partr del ciclo escolar 2016 “B",
misma que actualmente se mparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

TERCERO. Todo lo relacionado con el perfil de ingreso, de egreso, el cupo y la
penodicidad de la maestria, se apegaran a lo dispuesto en el dictamen de creacién
numero 1/2015/694, aprobado el 30 de octubre de 2015, por el H. Consejo General
Universitario.

CUARTO. Los alumnos de la maestria cubrran una cuota, por concepto de matricula
semestral, equivalente a 4 [cuatro) unidades de medida y actualizacidn generales
mensuales

QUINTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes
de estudio, podran ser validos en este programa, en equivalencia a cualquiera de las
areas de formacién, cursos que a Juicio y con aprobacién de la Junta Académica
tomen los estudiantes en otros programas del mismo nivel y de diversas modalidades
educativas, de éste y de otros Centros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara y
de ofras instituciones de Educacién Superior, naciondales y extranjeras.
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SEXTO. El costo de operacidén e implementacion de este programa educativo serd
cargado al techo presupuestal que tiene autonzado el Centro Universitario de los Altos.
Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion, mas
los que se gestionen con instancias patrocinadoras extemas, serdn canalizados a la
sede correspondiente del programa.

SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Glimo pérrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, solicitese al C Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H Consejo General
Universitario

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA
Guadalgara, Jal, 22 de sephembre de 2016
Comisién Permanente de Educacion

Mtro. Itzc6atl Tonativh Bravo Padilla

Presidente
Dr Hector Radl Sols Gadea Dra. Mara Nadiezhda Robles Villasefior
Dr. Héctor Raul Pérez Gomez C. Jesus Arturo Medina Varela

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretarnio de Actas y Acuerdos
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