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Por acuerdo con el Maesto Jose Affredo Pena Ramos, Secretane General de la Universidad de
Guadalojara y Secietaro de Actas y Acuerdos del H Consejo General Unwersiario. adunto al
presente copio det oficio numero CC073/2015, recibido en esta Secretana de Actas y Acusidos
&l 30 de octubre actual, signado por el Doctor Jaime F Andrade Vilanueva, Rector del Centro
Unersitano de Clencias de fa Salud, mediante ef cual solicia la creacién del nuevo progiama
académico de la Especialidad en Medicina del Tratbejo y Amblental

Lo anferior, con mi atenta solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de la Comisidn
Pemanente de Educacion del H. Consejo General Universttario que Usted infegra, realice el andilsls
sobre el particular y emita su opinién calificada sobre el fema

Agradeciendo de anfemanc fa alencion que se siva brindar a la presente se suscibe de Usted
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Lic. José Alfredo Pefia Ramos.

Secretario General de la Universidad de Guadalajara
y Secretario de Actas y Acuerdos de las
Comisi de i6n y Haciend:

H. Consejo General Universitario.
Presente.-

Por este conducto me permito hacer flegar a Usted la propuesta de este Centro Universitario para
supnmir el programa academico de la Especialidad en Medicna del frabajo, asi como la creacién de
un nuevo programa academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental y el
cual consta de

Dictamen No 910/2015

Acta de la Sesion Extraordinaria de Consejo de Centro Universitario del 13 de octubre de 2015
Acta del Consejo Divisional

Acta del Colegio Departamental

Informacion electronica

PUPSPURAY

Lo anterior para que sea presentado a la consideracion de fas Comisiones Permanentes de Educacion
¥ de Haclenda del H Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion

entamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., Octubre 28 de 2015

Dr. Jaime F. :na:aue«mmw——— Centro Unwersitario de
ector
Crencias dzfa Salud
y Presidente del ,
Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la SaHilfERS/DA0 DEGUADALAJARA
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H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Presente.-

Dictamen No. 910/2015

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, ha sido turnado por el Rector del
Centro Universitario de Ciencias de a Salud, un documento proveniente de la Divisién de Drsciplinas
Ciinicas, Departamento de Clinicas Medicas, en el cual se propone suprimir el programa académico
de la Especialidad en Medicina del Trabajo, asi como la creacion de un nueve programa académico
dea Especialidad en Medicina def Trabajo y Ambiental para operar bajo el sistema de créditos,
profesionalizante y modahdad presencial, con sede en este Centro Universitanio y para ser impartida
en el Hospital General Regional No 46 del IMSS y en las umidades hospitalarias que cumplan con
los requisitos y adopten este programa educativo, en virtud de fa siguiente

Justificacion

1 Que con dictamen nimero 021/1189 de fecha 12 de agosto de 1996 el H Consejo General

7" Universitario aprob la creacion del programa academico de la Especiahidad en Medicina del
” Trabajo
oricn
| Ayl 1t Que se solctta fa supresién del programa academico de la Especiaidad en Medicina del Trabajo
en virtud de que en fa revision del mismo la modificacién supera ef 25% segln se establece cn
el articulo 27 dei Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, por lo que
se propone la creacién de un nuevo programa academico
M Quelat de es un org publico d del Gobierno del
(__ Estado de Jalisco, con i Juridica y patrimonto propio, cuyo fin es impartir
educacion media supenor y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de fa cultura en la
Entidad
v

Que ta Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachifleres,
técnicos y demés recursos humanos que requiera cl
desarrollo socioeconémico del Estado

/ ~"Que en la realizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se orientara

por un principio de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés individual

A\
\

e la Universidad adopta el modelo de red para orgamizar sus actividades academicas y

en umidades acadé escuelas, para el nivel medio
superior, y Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior y se integra por los
Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior, la Administracion General y el
Sistema de Universidad Virtual

Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucion racional y equilibrada de ja matricula
y de los servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuir a la prevision y satisfacaién de fos
requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.

VI Que el Centro Univegsitano de Clencias de la Salud, organisme-desconcentrado encargado de

/ s
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cumphir en esta drea del conocimiento y del eperac pmfesmna‘ Ios fines que en el arden dela
cultura y la educacion superior ne e formar
profesionales, técnicos y espemanstas que msdlante su ltaba)c cotidiano respondan a fas
urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en la entidad.

IX  Que este Centro Universitario cuenta entre su estructura Divisional y Departamental a la
Division de Disciplinas Chinicas, integrada por los Departamentos de Clinicas Médicas, Clinicas
Quirirgicas, Clinicas Odontologicas Integrales, Clinicas de Salud Mental, Enfermeria Clinica
Integral Aplicada y Clinicas de la Reproduccion Humana y dei Creamiento y Desarrollo Infantil.

X Quetasalud ce ios es una condicion para el desarrolfo de (os pueblos
y es, al mismo tiempo, un indicador preciso del nivel de desarrolio alcanzado, toda vez que ésta
poblacion participa en la produccién de bienes y servicios que sustentan el bienestar de la
comunidad y la economia de las naciones

X1 Que a mivel mundial existe un creciente interés por fa homologacion curricular en Medicina def
Trabajo y Ambiental debido entre otros factores, al movimiento de la fuerza laboral dervado
de los acuerdos internacionales de libre comercio y al desarrolio y aplicacion de estandares de
salud y seguridad, de los cuales Mexico no es ajeno Asi, el Programa académico de Medicina
del Trabajo y Ambiental del IMSS, se enfoca a proporcionar de manera integral, los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para desarroliar las competencias

g profesionales para atender satisfactoriamente la salud de los trabajadores con vision

= prospectiva, constructiva y estratégica El disponer de critenos académicos y administrativos

W definidos para la mejor conduccion de las actividades educativas y tener programas académicos
actuahzados y homogéneos permite dervar un conjunto de acciones donde la participacion de
los protagonistas en la especialidad debe ser particularmente relevante

X1 Que los cambios econdmicos que conlleva la globalizacidn de mercados y fa competitividad
internacional representa otro reto para la Medicina del Trabajo y Ambiental ya que ha originado
grandes cambios en la organizacion y los sistemas de trabajo asi como en ios procesos
productivos, lo que ha producido nuevos riesgos para fa salud de los trabajadores ademas de
los ya existentes y que tienen que ver con la implementacion de nuevas tecnologias, nuevas
sustancias quimicas y factores psicosociales Adicionaimente la transferencia de industria
niesgosa de los paises desarrollados a los paises en desarrolio como ef nuestro, juega un papel

/] importante en la incidencia de enfermedades ocupac:ona!es !:n este contexto, la aptitud diinica,
¢l manejo de herramientas como la inv educ
— administracion, informatica y la capacidad de comunicacon ds riesgos entre otras, tienen
/. ~"especial importancia como mstrumentos esenciales del especialista en Medicina del Trabajo y
» ‘1/" Ambiental

e las profundas transformaciones sociales consecutivas a la revolucion industrial y
teriormente la primera guerra mundial, catalizaron las demandas de fos obreros a mvel
undial, por lo que en 1919, con el tratado de Versalles, se crearon las bases de las que surgio
la Orgamzauon Intemacvonal de Traba]o que desde su inico ha temdo entre sus objetivos el
entre las que se cuenta a la salud Mas
tarde, en 1950 el Comité tixto OIT/ONMS precisé los objetivos de la Medicina del Trabajo que
se oriente a "promover y conservas al mas alto grado de bienestar fisico, mental y socal de los

en todas las prevenir fas a su salud causadas por las
condiciones de trabajo, proteger a los trabajadores deTGS iggos que pueden resultar adversos

para su salud; cologpr y conservar af trabajagef en un amfiente adaptado a sus condicionies

R RN @ 2
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fisiolégicas, en resumen, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”.

XIV  Que en México, los derechos a la Salud en el Trabajo y a fa Salud Ambiental estén consagrados
en nuestra Carta Magna y con el surgsmiento del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
se ha contado con un instrumento para flevar a la practica los elevados propositos establecidas
por la OIT y por nuestra propia Constitucion, refacionados con la Medicina del Trabajo y
Ambiental y fa salud de fos trabajadores, sin embargo, en la actualidad el 60% de los
trabajadores carecen de segundad social y fa mayor parte de los especialistas en esta discipling
médica se abocan a fa atencién de las necesidades de fos trabajadores ubicados en la economia
formal

XV Que fa disminucion de la tasa de crecimiento de la poblacion debido a un descenso en fa
fecundidad, aunado al mcremento en fa expectativa de vida dervado de los adefantos en ia
medicina y a un mejor conocimiento de las condicionantes de salud, esta alterando poco a poco
2 piramide poblacional de tal forma que cada vez habra menos jévenes y més adultos mayores
trabajando, lo que representa un reto para los profesionales de Medicina del Trabajo y
Ambiental cuya finalidad es la de conservar su estado de salud hasta el final de su cada vez
més prolongada vida laboral y en donde fas estrategias de promocion, prevencién, vigilancia
epidemiolégica y evaluacion de riesgos cobran especial importancia. La  transicion
epidemiologica que se expresa en un cambio de perfil de la patologia predominante representa
otro reto para fa Medicina del Trabajo y Ambiental, pues los primeros lugares de morbilidad y
mortalidad que antes ocupaban las infecciosas, Yy

ahora corresponden a enfermedades cronicas, cardiovasculares, cincer y enfermedades
mentales, a la vez que aumentan fos accidentes, lesiones por violencia y las adicciones

Que por otra parte cobran gran importancia los efectos a la salud produados por fa
contamnaci6n ambiental asi como el ingreso cada vez mayor a fa fuerza laboral de mujeres y
personas con discapacidades. Esto significa que el médico de Medicna del Trabajo debe
fortalecer sus aptlmdes clinicas para et dxagnoshca tratamiento, evaluacion de la atencion
medica y de ¥ generales, asi como para precisar el
pronostico y las capacidades fisicas para e\ !raba)u de(vvado de lestones y enfermedades, que
aseguren el correcto de yla P oportuna y eficiente de
trabajadores a través la aplicacion de medidas efecuvas bajo los principios legislativos
aplicables y fa ética médica Lo anterior requiere adicionalmente de capacidades especiaes poco
fomentadas en nuestro medio y en la actual especialidad como: el desarrollo de habilidades
profesionales que lo hagan competente para el trabajo en equipos inter y multdisciplinarios ast
como fa valoracién de la di de trabay Y del
mismo equipo de salud Como puede observarse, o dmbito de aplicaadn y la orofandiad de
conocimientos de la Medicina del Trabajo se han ampiiado y abarca més alla de fos aspectos
tradicionalmente estudiados La aplicacion de este programa académico tendra un smpacto
directo en el desarrollo de ésta area

espera un especialista con una mejor capacidad de andhisis y aplicacion de conocimientos
practica, una mejor integracion del especialista en Medicina del Trabajo con los médicos
@ atencion primaria, de segundo y tercer nivel, mayor identificacion del papel del especialista
por la sociedad a la que sirve, mejores decisiones respecto al otorgamiento de prestaciones y

acién de fa atencion médica; la ampliacion de la cobertura de la poblacién trabajadora por
espsc!ahstas en Medicina del Trabajo, mayor satisfaccién de las necesidades de fa empresas,

mayor o < que afectan g , nstituciones y comunidad
en general % )
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XVII  Que el objetivo general es formar recursos humanos altamente capacitados en el ejeraicio
profesional de fa Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental, comprometidos socialmente
con la atencién clinica y 1a solucion de problemas prioritarios relacionados con la salud de los
trabajadores, capaces de trabajar en equipas inter v en redes en salud
en los ambitos nacional ¢ internacional, a traves de un ejercicio profesional con un sentido ético,
reflexivo y humanista

XIX  Que los objetivos particulares del programa son

1

2
3

4

[

Qw

N\

Formar Especialistas en Medicina del Trabajo y Ambiental que comprendan ef proceso salud-
enfermedad de los trabajadores como un fendmeno integral determinado por condiciones
del ambiente del trabajo, indwviduales, sociales e historicas con conocimiento y aphcacion de
los métodos y tecnicas de y
compensacion de dafios en la solucién de casos provlema de salud qun presenten los
trabajadores, con sentido critico que procure fa busqueda de su fundamento cientifico y de
respuestas pertinentes a los iterrogantes que ellos plantean

Estimular el anlisis de las condiciones socrales, econdmicas y pofiticas en las que se realiza
la practica de la especiahidad

Favorecer el analisis de la literatura médica de la Medicina del Trabajo y Ambiental para su
apiicacion critica y reflexiva en las actividades preventivas y asistenciales y de investigacién
Propiciar la Interaccion productiva con el personal de salud y técnico en fa atencion mtegral
de los problemas de la especialidad, tales como seguridad industrial, higiene industrial,
ergonomia, toxicologra industral, psicologia del trabajo, epidemiologia ocupacional, etc.

El programa de Medicina del Trabajo y Ambiental basado en el desarrolio de competencras
profesionales integradas establece como metas

Desarrolio del conocimiento, de los métodos y las tecnicas preventivas, diagnosticas,
terapéuticas, de la salud que presenten los trabajadores

BUsqueda de su centifico y de pertinentes 4 los que
ellos plantean

Facilitar la ¢ 6n del proceso de

Andlisis de 1a literatura medica de la Medicina del Traba]o y ; Ambrental para su aplicacion
en las actividades preventivas y asistenciales y de investigacion

Propiciar 1a interacai6n productiva con el personal de salud y técnico en fa atencién integral
de los problemas de la especialidad.

6 Estimular ef andhisss de las condiciones sociales, econdmicas y politicas en las que se realiza
9y la préctica de fa especialidad
X_uE el perfil profesional de ingreso, requiere:
» ener conocimientos sobre la promocion, prevencion, diagnostico, rehabfitacion y control

¢

Dictamen No 910/2015

del proceso salud-enfermedad del trabajador, con un sentido alto de responsabilidad,
honestidad y conciencia humanitana hacia la sociedad, debera estar consciente de fa
vertiginosa velocidad con la que avanza el conocimiento y a tecnologia, sensibiizéndose
en fa necesidad de fa actualizacion de conocimientos, a través de cursos de educacion
continua y otras modalidades formativas

Ser un profesionaf aftivo, capaz de evaluar’y mm@ar su quehacer cotidiano, para
< /

o doa ¢ -
s

Especialidad en Medicia del Trabajo y Ambrental
Supresion y creacién
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desarrollar acciones concretas y compartir expenencias en donde se pueda ennquecer el
conocimiento en neonatologia Tendrd salud y resistenca fisica, coordinacién y precision
psicomotora, gusto por la lectura y fa investigacion, adaptacion a grupos sociales y
habilidades para el trabajo en equipo

XXI  Que el egresado de la Especiahdad en Medicina del frabajo y Ambrental al concluir el plan de
estudios

> Desarrollara competencias para el manejo integral del trabajador al haber adquinido las
competencias tednco-practicas, éticas, humanisticas, y con respeto a la diversidad cultural,
que le permitirén brindar una atencion de calidad y con alto sentido humano.

> Colaborard y particaré en grupos iterdisciplinarios para la generacion, evaluacion,
desarrollo y transmision de nuevos conocmientos.

Competencias que desarrolia el egresado

Competencias profesionales

v

Conoce e identifica al individuo desde una perspectiva compleja biopsicosocial, con Juicio
critico v respeto a la diversidad ideologica

Resuelve problemas de la practica profesional aphcando los principios y métodos cientificos
para interpretar la realidad

Ejerce su practica profesional de acuerdo a la normatvidad estatal, nacional e
internacional, con una actitud ética, critica y propositiva

v

§
N

4 Partcipa activamente en el trabajo inter, mults y en la solucion
QW de problemas profesionales con respeto y ética
> Identifica, disefia e implementa los diferentes programas de prevencion de la salud en
equipo multi, inter y transdisciplinario para fomentar una cultura de s:
> Aplica los conocimientos sobre ef proceso administrativo con eficiencia v eficacia de
acuerdo a las prioridades del ambito de Ja salud, con una actitud prospectiva y propositiva
> Comprende los procesos de investigacion y su impacto en la atencién integral del paciente
[ ias Técnico

: L~ Es un profesional que aphca sus conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas
/ para proporcionar atencion de medicina general de alta calidad, a través de la promocion
.

de la salud, proteccion  especifica, acciones oportunas de diagnostico, de tratamiento,
imitacion del dafio y rehabilitacion.
> Utiliza su juicio critico para la atencion o referencia de sus pacientes a otros niveles de
atencion o profesionales
_» -Actua respetando las normas eticas para darle un sentido humano a su practica profesional,
/‘ dentro de los patrones culturales y econémicos de la comunidad donde otorgue sus
A

servicios
“Aplica los avances crentificos y tecnologicos incorporandolos a su practica con sentido
critico, colocando los intereses de los pacientes por encima de cualquier otra consideracion.
Aplica la metodologia con enfoque clinico epidemiologico en el dmbito de la nvestigacion
cientifica, buscando siempre nuevos conocimientos para el desarrolio profesional propio y

de sus comparieros de profesion, asi como,
contribuyendo a la fornfacion, a fa difusion ¥ a |

& e S w\{
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poblac
Adm(mstra 0s recursos destinados para la atencién de la salud
> Actia dentro de fa normatividad que regula su practica profesional.

v

Competencias Socioculturales

> Es un universitario comprometido con fos principios ideologicos emanados de las politicas
contenidas en la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara

»  Seintegra a los equipos de salud que proporcionan asistencia a fa poblacion rural con un
criterio de prevencion en salud

> Dispuesto a trabajar en equipo ejerciendo el hderazgo que le corresponda y  de
acuerdo al rol que le sea asignado, participa con responsabilidad en la toma
de decisiones y aphca su juicio critico en los diferentes modelos de préctica médica.

>  Comunica eficaz, eficiente y adecuadamente de manera oral, escrita y gréfica, a través de
los diferentes medios de comunicacin respetando la diversidad de 1deas, con honestidad
y ética profesional

» Analiza y se inserta en los segmentos del mercado de trabajo con actitud autocritica,
creatva y ética profestonal con liderazgo en su campo profesional

Que el Consejo de Divisin Disciphnas Clinicas, en su sesion de fecha 17 de julto de 2015,
aprobo la creacion def nuevo programa académuco Especialidad en Medicna del Trabajo y
Ambiental

En razon de lo antes expuesto, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda,
han que Justifican los motivos referidos y

Considerando

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptard
el modelo de Red para orgamizar sus actividades académicas y administrativas E£sta estructura
se sustentard en Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior.

Que en el marco previsto por la fraccion 1V def articulo 52 de la Ley Orgdnica y en congruencia,
sccion 1 del articulo 116 def Estatuto General de fa Universidad de Guadalajara, corresponde
& los/ Consejos de Centro Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia
festigacion, difusién y servico social del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales
aphcables; asi como dictar normas y disposiciones particulares sobre fa creacion, transformacion
y supresion de programas para la formacion de profesionales medios, profesiomistas y

\_,draduados, respectivamente

Que fa Comision Permanente de Educacion def Consejo def Centro Universitario de Ciencias de
fa Salud tiene atribuciones de proponer las medidas necesaias para el perfeccionamiento de los
programas educativos, las normas pedagogicas y las bases especificas sobre la direccion,
organizacion y administracion académica en el Centro Universitario, en los términos previstos
por los articulos 8 y 9 fracciones Iy 11T del Estatuto Organico de este Centro Universitario

Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar fos programas de posgrados

propuestos por sus Cong, Divisionales, conforpwra dispuesto por el numeral 14 del
Reglamento de General tanes de Estudi \0

//Q _C
==

[P A
§
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V. Que con base a las fracciones Il y V del articulo 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector
del Centro ejecutar los acuerdos def Consejo de Centro asi como promover todo 1o que tienda
al mejoramiento técnico, académico y patrimonial del Centro Universitario

VI Que en terminos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Crencias
de la Salud, existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud, de
Disciphinas Clinicas, v, de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud

VIl Que ef Consego Divisional como argano de gobierno de fa Division tiene, atribuidas por la fraccién
11 del articulo 61 de |a Ley Orgénica y por el 138 fraccién 1 del Estatuto General, las funciones
de sancionar y proponer al Consejo de Centro fa creacién, supresion o modificacion de
programas de posgrado de fa Division

VI Que conforme lo previenen la fraccion 1 del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo

142 del Estatuto Genera, el Director de Division tiene entre sus funciones ef promover y apoyar
fos procesos para la creacion, modificacidn o supresion de planes y programas curriculares en
fos que intervenga su Division, y el Secretario de la misma, las de auxiliar al Director de Division,
llevar a cabo sus y las que le el Consejo Divisional

X Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucion y
evaluacion de planes y programas acadernicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de
creacién, modificacion o supresion de planes y programas docentes, de nvestigacion y difusion
en los términos de los articulos 64 y 65 fraccion II de la Ley Organica y 145 fraccion VI del
Estatuto General.

En wirtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, S fracaién I, 6 fracadén Iil, 22,
23, 24, 50, 52 fraccion IV y 54 fraccion 111 de fa Ley Orgdnica de fa Universidad de Guadalaara, ef
116 fraccion 1 de su Estatuto General, asi como por los numerales 2, 5 fraccion I y 9 fracadn I del
Estatuto Organico def Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 del
Reglamenm General de Planes de Estudios, es que estas Comisiones estiman pertinente suprimir el
-ama académico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y presentar la creacién del nuevo
programz educativo Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental v al efecto proponen los
siguieryes”

Resolutivos

Primero.- Se aprueba fa supresién del programa académico de la Especialidad en Medicina del
Trabajo a parti del ciclo escolar 2016 A

A_Segundo.~ Se aprueba la creacion del nuevo programa académico de la Especialidad en Medicina
del Trabajo y Ambiental con enfoque a las de
fa Division de Disciplinas Clinicas, Departamento de Clinicas Médicas a partir del calendano escolar
2016 A Se aprueba el proyecto del nuevo programa educativo de la Especialidad que describe de
manera amplia sus fundamentos, objetivos, estructura, contenidos y forma de organizacién,
documento que se anexa al presente dictamen como parte integrante del mismo y que se tiene aqui
por reproducido en todas sus partes como s1 a la letra se insertase

Tercero.- El nuevo programa egdugativo de la Especialidad er-Medicina del Trabajo y Ambiental tiene
las dreas de formacion, cargar(a y créditos siguieptes

5
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

TOTAL DE HORAS DE TEORIA
{ TOTAL Y PRACTIC) )
| AREAS DE FORMACION DE TEORIA PRACTICA CREDITOS %
HORAS
BCA AML
Especialzante obligatoria
A(MEP.C‘O'" Meédica) 7920 832 6100 288 495 92
Basico-particular
obligatonia (Investigacion | 720 288 84 12 a5 8
y Educacién Médica)
TOTALES 8640 1120 6484 1020 540 } 100
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
ATENCION MEDICA T
a@o, ; i Py
| i Total otal de horas.
Umdades de Tipo de -y adit e
Aprendizage ©12% | curso | 9 | repricas | Fricticas __[Créditos| Requisitos
BCA AMI
/), [Fammamentos e = e 80 s 16 5
Hiedicina del Trabajo,
7 asiitocion y éuca
//» Evalugcitn de tiesgos de <L 144 80 a8
trabéjo
n de riesgos de CcL 192 96 64 32 12
de Atencion cL 2160 0 1900 260 135
ca , i _ _
TOTALES 2640 256 2060 324 165
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ATENCION MEDICA II

Total Total de horas
Unidades de Tipo de P adi i
Awrendizaje clave |07 2 | reoricas " Créditos | Requisitos
oras
BCA
Atencion de riesgos de =3 E3 [ 16 s
trabayo It
Enfarmedadcs 4o mdoie 56 64 i6 16 3
Salud Ambiental y <% E3 64 3 i€ 3
evaluacion de riesqos
Atencion a la Salud [ TN EF) 16 ]
Herramientas para i [ 16 0 3
Atenaién y Vigilancia de
os
Trabajo de Atencion SRR ] 1900 | 260 | 135
ey
TOTALES 2640 | 320 | 1996 | 324 | 165
ATENCION MEDICA 11X
Unidades de Clave [Tipo de| total Total de horas | Créditos | Requisitos
Aprendizaje curse | de  [Tedricas| Practicas
BCA | AML
Trabajo de Tesis CC | 144 3 32 16 5
[Heffamientas para a [ 96 &4 6 16 3
‘Atencién y Vigilancia de
fos Tyt it
Rofabjiftacion y [ en) 56 32 16 3
ral
| {ATabajo de Atencion cL 2256 [ 1964 | 292 141
‘ Mé
‘ TOTALES ] 2640 | 256 | 2044 | 340 | 165
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AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

INVESTIGACION MEDICA I

Total de horas

N - Total
Unidades de clave |TiPodel g | Practicas | Créditos| Requisitos
P j horas | Tebricas [~g=
Wetodologia de fa @ 64 32 2 0 4
Semnaro de
investigacion 1 N e > S °
Totales 144 64 64 16 9

INVESTIGACION MEDICA IT

Total de horas

) Total
ﬂ“‘da"es de Clave [TiPOde| "0 Practicas | Créditos| Requisttos
prendizaje curso | | 4° | resricas
7 oras BCA [ AML
Elaboracien de Profocolo
Elabora cL | 64 32 2 0 4
Semmano & a | s 32 32 16 5
___Totales 144 | 64 6a | 16 s

INVESTIGACION MEDICA IXX

Total de horas

- N Total
Unidades de clave |TiPo de} Tyq Practicas | Ceéditos| Requisitos
Aprendizaje curso | o0 e | Tebricas
BCA AMI
Redacdon del escrits
centifico cL 64 32 32 o 4
Seminanc de
mvestigacién 111 <t 80 32 32 6 5
Totates 64 16 9
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Coxseso o ConTRO UNVERSHARIO 1 CIFNCLAS B0 LA SALUD
EDUCACION MEDICA 1
Tipo Total Total de horas
Unidades de Clave | de de - Practicas | Créditos | Requisitos
P! 3 curso | horas | Tebricas —gea ™y
Técnicas didécticas T CL 32 16 1[ 16, 0 2
Comunicacion
P [T 2t 1 |48 | 0 4
TOTALES 96 32| 64 | © 3
EDUCACION MEDICA 11
i Tipo | Total Total de horas
e e Clave | de | de — Practicas | Créditos | Requisitos
P! 3 curso | horas | Tedricas |0y
Técnicas didacticas 11 CL 32 16 16 ] 2
Comunicacion o
Humana 1T o4 16 B 4
TOTALES %6 32 63 | © 3
L
G
7
EDUCACION MEDICA IIT
" Tipo Total Total de horas
ddes e Clave | de de - Créditos | Requisitos
P N curso | horas | Tedricas g™ i amy |
Chieas didacticas 1L [ E7) 16 6 1 0 2
& CcL
Humana Il 64 ad ® 10 4
7 __TOTALES 96 32 64 [] 6

1

2
3
4

Dictamen No 910/2015
Especialidad en teaicina oei Traoajo v Ambiental

Cuarto.- Los requisttos de ingreso a Ia Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental ademas de
05 previstos por la normatividad universitania vigente, son los siguientes.

Copia simpie del Titulo de Médico Cirujano y Partero o titulo equivalente emitido por
una institucién educativa reconocida

Onginal dei certificado de la Carrera de Medicina,

Acta de nacimiento original

Copia de aprobacion del Examen Naconal de Aspirantes a Residencias Médicas a fa
Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambrental

Original de la carta de ageptacion de las unidades sedes del programa de Medicina del Trabajo
y Ambrental dingida a/{g or def Centro Univessiario de(encias de la Salud con atencion al

S
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Secretario Academico, firmadas por la autoridad competente y visada por el Director de la
unidad hospitalaria sede

6  Constancia de examen TOEFFL con 390 puntos mimimo o su equivalente,

7 Realizar el registro en SIIAU y cubr los aranceles correspondientes.

8 Los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique.

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademds de lo antenor, se
requiere”

1 Dictamen técnico de la Coordinacién de Especialidades Médicas
2 Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un idioma diferente al
espafiol traducidos por pertto traductor.

Quinto.- Los requisitos de permanencia, ademéds de los estableados por la normatividad
universitaria vigente, son los siguientes®

1 Aprobar avances anuales de su trabajo de nvestigacion

2 Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios

3 Cumpiir con el total de sus actividades académcas asistenciales

4 Estar al comente def pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara.

5 Aprobar los examenes que aphque la unidad hospitalania en fa que se imparta y los que
determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Cursar este programa educativo en e} tiempo establecido

7 Tener un promedio mimimo de 80 por cicio escolar. {Capitulo III, articulo 65 de fa Evaluacién
A}T;z/lf?,’ y Calificacion, Reglamento General de Posgrado de fa Universidad de Guadalajara).

£

8  Los requisitos que cada unidad hospitalaria especifique

Sexto.- Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Medicina del Trabajo y

% -Ambiental Ios siguientes
//

No acreditar una unidad de aprendizaje
Presentar un promedio menor de 80 en aigiin ciclo escolar durante todo el programa
o dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la Especialidad, corroborado por la planta

~"Mostrar conducta madecuada en el trato a los pacientes, compaferos y profesores, de acuerdo
ala normatividad universitaria vigente y a 1os propios de las unidades hospitalanas receptoras.

Séptimo.- Los requisitos de egreso, ademés de los por la
vjgente, son [os siguientes.

1 Cubni fa totalidad de los créditos def correspondiente plan de estudios
2. Aprobar las evaluaciones del programa que la Junta Académica considere pertinentes
3 Obtener la aprobacin de Ia defensa del trabajo de nvestigacion o tesis

Agx,/\ Octavo.- Los requisitos de titulacién, ademds de fos establecidos por fa

son los siguientes.

1 Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo.plan-de estudios
2. Aprobar el examen final, asi como defender y apgebr el trabajd de mvesngacmn o tesis

[N PN s Q) — -
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3 Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud

Noveno.- El plan de estudios de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental tiene una
Guracibn de 3 aflos y el costo de la matricula serd de acuerdo al arancel establecdo por la

d , tanto para nacionales como para estudiantes extranjeros
Para abrir una promocién del programa, el maximo y el minimo de alumnos serd el numero de plazas
que se autoricen en cada unidad hospitalaria en la que se imparta

Décimo.- Los certificados y el diploma se expedirdn como Especialidad en Medicina del Trabajo y
Ambiental

Décimo Primero.- Faciitese af Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con
ias atribuciones que le confiere el articulo 54 de [a Ley Orgénica en su fraccién I, y en cumplimiento
de las funciones que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
en su fraccion V, remita este dictamen como una resolucion del méximo drgano de gobierno del
Centro Unversitario de Ciencias de la Salud y a su ver la presente ante el Consejo General
Universttario, para su aprobacion

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., Septiembre 24 de 2015

Comisién Permanente de Educacién

Dr. Jaime F. Andrade Villanueva
Presidente

anuel Lara Vélez Dr. Baudgfip)-ara Garcia

Y ! g
o Vel - \< -
Mtra. Esther Rodriguez Durdn €. Moisés Salga fa Mora
P
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Mtra. Laura\Margarita a Gutiérpéz Dr. Oscar Miguel Aguirre Jauregui

C. Christian Elpidio Romero Gutiérrez

Mtro. Rogelio Z&mbrano Guzman
Secretario
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Acta de la Sesién Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Octubre 13, 2015

La sesion dio inicio a las 9-00 horas del dia 13 de octubre de 2015, en e Auditorio de Patologia de
este Centro Universitario, y contando con fa presencia de 36 Consejeros, el Presidente del Consejo
Di Jaime F Andrade Villanueva, declara la existencia de quérum y pone a la consideracion de los
sefiores consejeros la sigurente

ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM

1 PROPUESTA DEL ORDEN DEL DiA A

Il PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 27 DE AGOSTO DE 2015

IV PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMINES DF LAS
COMISIONES PERMANENTES,

V.  PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION ELECTORAL
POR EL CUAL SE CALIFICA DE LEGAL Y VALIDA LA ELECCION DE CONSEJEROS
ANTE EL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, CONSEJO Db CENTRO Y
CONSEJOS DIVISIONALES PARA EL PERIODO 2015-2016

VI CLAUSURA DE LOS TRABAJO DEL PERIODO 2014-2015

£l Dr. Jaime F. Andrade Villanueva, Presidente del Consejo, pone a la consideracion del pleno la
orden dia y pregunta si s aprueba o st hubiera observaciones a la misma, favor de manifestario No
habiendo comentarios a la orden del dia, se aprueba en votacion econdmica y por unamimudad de
votos la orden del dia

£1 Presidente def Consejo indica que anexo al citatorio de esta sesién de Consejo fue entregada el
acta de la sesi6n extraordinaria def 27 de agosto de 2015, por o que pone a la consideracion de los
sefiores consejeros la dispensa de la lectura de la misma Se aprueba fa solicitud def Presidente, y
pregunta si es de aprobarse o s1 hublera observaciones a la misma No habiendo ningdn comentario
al acta de referencia, se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos

Siguiendo con fa orden dei dia el Presidente dei Consejo solicita al Secretario la presentacion de los
de las diferentes Comisiones Permanentes de este Consejo de Centro

CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.~

y Creacién de i (3 dicta )

1 Dictamen No 908/2015 mediante el cual se aprueba la supresién del programa educativo de la
Especiahidad en Retina Medica y QuirGrgica y la creacién del nuevo programa educativo de la
Especialidad en Retina Médica y Quirirgica, proveniente de la Division de Disciplinas Clinicas,
Departamento de Clinicas Quirurgicas, a partir del calendario escolar 2016 A,
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£l Dr. Jaime F. Andrade Villanueva, Presidente del Consejo explica, que estos dictamenes de

ducativos de 1alidades se han estado va que seran somelidos a la
renovacién o la incorporacion dentro del PNPC y en los cuales se han Incorporado todas las
observaciones y recomendaciones que ha hecho los organismos pares durante las evaluaciones
previa

El Mtro. Rogelio Zambrano Guzmén, Secretario del Consejo da lectura al dictamen anterior

£l Presidente del Consejo pone a la consideracién del pleno el dictamen de la Especialidad en
Retina Médica y Quirirgica y pregunta st es de aprobarse o hubiera observaciones a dicho dictamen,
No hablendo comentarios al dictamen, se aprueba en votacion econérmica y por unamimudad de votos

2 Dictamen No 909/2015 mediante el cual se aprueba la supresion del programa educativo de la
Especialidad en Oftalmologia v fa creacién del nuevo programa educativo de la Especialidad en
Oftaimologia, proveniente de la Division de Disciplinas Chinicas, Departamento de Clinicas
Quirurgicas, a partir del calendario escolar 2016 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de la Especialidad en Oftalmologia

€l Presidente del Consejo pone a la consideracion del pleno el dictamen de la Especialidad en
Oftalmologia y pregunta si es de aprobarse o hubiera comentarios al mismo. No habiendo
observaciones al dictamen, se aprueba en votacion econémica y por unamimidad de votos

3 Dictamen No 910/2015 mediante el cual se aprueba la supresidn de! programa educativo de la
Especialidad en Mediana del Trabajo y la creacion del nuevo programa educativo de la
Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, provemente de la Dwisién de Disciplinas
Clinicas, Departamento de Clinicas Médicas, a partir del calendario escolar 2016 A

£1 Mtro. Rogelio Zambrano Guzmén, Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen
de Ia Especiahidad en Medicina del Trabajo y Ambiental

El Presidente del Consejo pone a la consideracion del pleno el dictamen anterior y pregunta si es
de aprobarse o hubiera comentarios al mismo

Los consejeros Dr. Noé Alfaro Alfaro, Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, Dr. Pedro Reynaga
Intervienen para mencionar que si no hay duplicidad con la Maestria en el Trabajo y con la Maestria
en Salud Ambrental que se tiene en conjunto con el CUCBA, ademas si |a palabra ambiental toca
cuestiones de sustancias toxicas, residuos en el agua, etc., ycomo un médico especialista puede
participar en un diagnostico de intoxicacion por plomo a través de agua o de mercurio, i dentro del
programa se especifica claramente como es que se va a relacionar fo laboral con lo ambrental, ya
que hay algunos huecos refacionados con la palabra ambsental, que habria que revisarse el programa
academico completo para ver en donde esta lo ambiental y que en todo caso deberia denominarse
como Especialidad en Medicina y Ambiente def Trabajo, puede ser que el nombre sea incorrecta y
dan ejemplos de como se denomina esta especiahidad en otros paises, que se tiene que ser mas
agresivos como institucién en cuanto al nombre de esta especiahdad

El Presidente del Consejo menciona que es una especialidad medica, que tiene muchos afios
funcionando y fos egresados evaluan enfermedades que se generan en ambientes de trabajo.
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La Dra. Norma Argelia Quezada Figueroa indica que esta especialidad estd perfectamente
fimitada en sus funciones, es reconocida a mvel nacional como especiahdad médica y su funcién
primordial es la asistencia, ademas de la parte legal que es muy importante en relacion con medicina
del trabayo, es un perfil muy especifico dentro de instituciones como el IMSS o el ISSSTE.

A continuacién el Presidente del Consejo sohcita la autonizacién del pleno para que la Dra. Ana
Esther Mercado Gonzalez, tome fa palabra e intervenga en este Consejo Se aprueba la sohcitud
del Presidente def Consejo en votacion econémica y por unanimidad de votos.

ia Dra. Ana Esther Mercado Gonzalez explica que este programa academico se trabajd en
comunto con el IMSS y el ISSSTE, aportando todos para la construccién del programa, que se hizo
un ejercicio previo a nivel naconal con la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Salud para hacer
un formato unico en cuanto a medicna del trabajo y la parte ambiental, que al hacer esta
actualizacion va muy fortalecida, ya que estd completamente apegada a lo que se espera de esta
especiahidad a nivel nacional, que no se puede librar de lo que es un esquema nacional explicando
que las unidades de aprendizaje de este programa estan refacionadas con el ambiente laboral, que
i3 { de ejercio su enla del programa educativo, no
hay que olvidai que es un programa multi-interinstitucional y se tiene que responder a otras
instancias a nivel nacional.

&l Presidente del Consejo manifiesta que la confusion viene de la palabra ambiental, dejarfa claro
que es ambiente laboral, aue 1o se puede cambiar el nombre del programa ya que asi lo tiene la
CIFRHUS v en el catalogo de especialidades asi se denomina, se puede 1nGdir en el programa
educativo pero no en el nombre, ya que la funcion primordial de fos egresados de este programa
ademas de la dictaminacion de nesgos, de incapacidades, de mejora del ambiente laboral, d
seguridaa, tambien asesoran a las comisiones mixtas de seguridad e higiene de fas empresas y no
solo hace funcion de riesgos sino también de prevencion

£l Presidente del Consejo menciona que en virtud de que ha quedado suficientemente discutido
este programa, pregunta st es de aprobarse Se aprueba el dictamen de la supresion del programa
educativo de la Especiahdad en Medicina def Trabajo ¥ la creacion del nuevo programa educativo de
1a Especiahdad en Medicina del Trabajo y Ambiental en votacion econémica y por unamimidad de
votos

COMISION DE EDUCACION.-

de prog ivos (3 dicta )

1 Dictamen No 911/2035 mediante ef cual se aprueba la modificacién al programa educativo del
Doctorado en Ciencias de la Salud Publica, a partir del calendario escolar 2016 A

£l Secretario del Consejo da fectura al dictamen anterior
£] Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u observaciones a dicho dictamen. No

habiendo comentarios al dictamen de la modificacion del programa educativo del Doctorado en
Ciencias de la Salud Publica, se aprueba en votacién economica y por unammidad de votos

2 Dictamen No 912/2015 mediante el cual se aprueba la modificacion al programa educativo del
Maestria y Doctorado en Ciencias Socio Medicas, a partir del calendario escolar 2016 A
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El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacién de la Maestria y
Doctorado en Ciencias Socio Médicas

El Presidente del Consejo pregunta s hubiera comentarios u observaciones a dicho dictamen. No
habiendo comentanios al dictamen referido, se aprueba en votacion econdmica y por unamimidad de
votos.

3 Dictamen No 931/2015 mediante e cual se aprueba la modificacidn al programa educativo del
Doctorado en Ciencias en Biologia Molecular en Medicina, a partir del calendario escolar 2016 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pregunta s hubiera comentarios u observaciones a dicho dictamen, No
habiendo comentarios ol dictamen de la modificacion del programa educativo del Doctorado en
Crencias en Biologia Molecular en Medicina, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de
votos

C con el irstado de el del Consejo pone a la consideracion de los
sefiores Consejeros aprobai en blogue fos siguientes dictamenes y s alguno de los consejeros
tuvieran observacones o comentarios a algun dictamen se atenderia Se aprueba la propuesta en
votacion economuica y por unanimidad de votos

de sedes para impartir iali (3 di )]

L Dictamen No 613/2015 se aprueba la propuesta para que se mparta fa Especialidad en Medicina
Paliativa y del Dolor en el Hospital Civil *Fray Antonio Afcalde”

El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen anterior

El Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentanos u observaciones a dicho dictamen No
habiendo comentanos al respecto, se aprueba en votacion economica y por unanimidad de votos

Cambios de Centro autorizados ( i [CUCS /7 dicta )

1 Octamen No 915/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud de cambio del Centro
Universitario del Sur al Centro Universitano de Ciencias de la Salud del (a) alumno (a) Larios
Cardenas Mariana, de |a carrera de Médico Ciryjano y Partero Calendario escolar 2015 B,
Dictamen No 916/2015 mediante el cual se aprueba la sohcitud de cambio del Centro
Universitario de la Costa al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de los (a) alumnos (a)
Ruiz Ruvalcaba Enrique Arturo, Gonzalez Delgado Marco Vinicio y Rincon Gonzalez Nelyda Janeth,
de Ia carrera de Médico Cirujano y Partero Calendario escolar 2015

Dictamen No 917/2015 mediante el cual se aprueba la solitud de cambio del Centro
Universitario del Norte al Centro Universitario de Ciencias de la Salud del (a) alumno (a) Ortega
Navarro Sonia Gisela de ia Licenciatura en Psicologia Calendario escolar 2015 B

Dictamen No 918/2015 mediante ol cual se aprueba la solicitud de cambio del Centro
Universitario de Tonala al Centro Universitano de Ciencias de la Salud de los (a) alumnos (a)
Torres Arias Jocelyn Graciela, Salcedo Lopez Rodrigo, Ramirez Arellano Maria Estefania, Gutiérrez
Gonzalez Alejandro y Gonzdlez Pefia Lilia Carolina de la carrera de Médico Cirujano y Partera
Calendario escolar 2015 &
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5 Dictamen No 919/2015 mediante el cual se aprueba la solictud de cambio del Centro
Universitario de la Cienega al Centro Universitario de Ciencias de la Salud del (a) aumno (a)
Moreno Diaz Sania Isela de fa Licenciatura en Psicologia. Calendario escolar 2015 B

Oictamen No 920/2015 mediante el cual se aprucba la solicitud de cambio del Centro
Universitario de los Valles al Centro Universitano de Ciencias de la Salud del (a) alumno (a)
Alcantar Plicida Alfonso Enrique de la Licenciatura en Psicologia Calendario escolar 2015
Dictamen No 921/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud de cambio del Centro
Universitario de fos Altas al Centro Universitario de Ciencias de la Salud del (a) alumno (a) Torres
Hernandez Mana del Rosario de la Licenciatura en Enfermerfa Calendario escolar 2015 B

>

N

El Secretario del Consejo hace la presentacion de los dictdmenes de cambios de centro
autorizados

€l Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u observaciones a los dictamenes
anteriores No habiendo comentanios a los mismos, se apruchan en votacidn econdmica y por
unanimidad de votos

Cambios de Centro NO i: { i CUCS / 9 dicta

Dictamen No 922/2015 mediante el cual no se aprueban 10 solicitudes de cambio del Centro
Universitario del Sur al Centro Universitanio de Clencias de la Salud de la Licenciaturas Enfermeria,
en Nutricion, en Psicologia y Medico Cirujano y Partero Calendario escolar 2015 8

2 Dictamen No 923/2015 mediante el cual no se aprueba 1 solicitud de cambio del Centro
Universitario de la Costa al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la carrera de Médico
Cirujano y Partero Calendario escolar 2015 B

3 Dictamen No 924/2015 mediante el cual no se aprueba 1 soliatud de cambio del Centro
Universitario de la Costa Sur al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Licenciatura en
Nutricion Calendario escolar 2015 8

4 Dictamen No 925/2015 mediante el cual no se aprueba 1 sobatud de cambio del Centro
Universitario del Norte Sur al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Licenciatura en
Enfermeria, Calendario escolar 2015 8

5 Dictamen No 926/2015 mediante el cual no se aprueban 4 soliaitudes de cambio del Centro
Unwersitario de Tonald al Centro Universitario de Ciencias de fa Salud de la carrera de Médico
Cirujano y Partero Calendario escolar 2015 8.

& Dictamen No 927/2015 mediante el cual no se aprueba 1 solicitud de cambio del Centro
Universitario de la Cienega al Centro Universitaric de Ciencias de la Salud de la Licenciatura en
Psicologia Calendario escolar 2015 B,

7 Dictamen No. 928/2015 mediante el cual no se aprueban 2 soliatudes de cambio del Centro
Universitario de los Valles al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Licenciatura en
Psicolegia Calendario escolar 2015 B

8 Dictamen No 929/2015 mediante el cual no se aprueba 1 solicitud de cambio del Centro
Unwversitario de los Lagos al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Licenciatura en
Psicologia Calendario escolar 2015 B

9 Dictamen No 930/2015 mediante el cual no se aprueban 11 solitudes de cambio del Centro

Unersitano de los Altos al Centro Universitario de Ciencias de fa Salud de las Licenciaturas en
Cirujano Dentista, en Enfermeria y Médico Cirujano y Partero Calendano escolar 2015.

El Secretario del Consejo hace la presentacién de los dictamenes de cambios de centro no
autorizados
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El Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentanios u observaciones a los dictamenes
anteriores No habiendo comentarios a los mismos, se aprueban en votacién econdmica y por
unanimidad de votos

Padrinos de i6n (3 dicta ).

1 Dictamen No. 748/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2013
2015 de la Maestria en Ciencias de la Salud de la Adolescencia y Juventud para designar como
Padrino de Generacion al Dr Osmar Juan Matsui Santana

Dictamen No 798/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2012 A-
2015 B de la carrera de Licenciatura en Cuitura Fisica y Deportes para designar como Padrino de
Generacion al Mtro, Juan Antonio imenez Alvarado.

Dictamen No. 822/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por 1a Generacién 2013 A-
2013 B de fa Carrera en Enfermeria para designar como Padrino de Generacion al Dr Juan Victor
Manuel Lara Vélez

~

@

El Secretario del Consejo hace la presentacion de los dictamenes anteriores

Ei Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u observaciones a los dictamenes de
Padrino de Generacion. No hablendo comentarios a los dictamenes referidos, se aprueban en votacion
econérmica y por unanimidad de votos

Autorizaciones para repetir materias (23 dictdmenes autorizados, 2 No autorizados).

1 Dictamen No 724/2015 mediante el cual se aprueba la solcitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Castaneda Delgadilio Bianca Nasshyely, de la Carrera Técnico Superior Universitario
en Radiologia e Imagen para el calendario escolar 2015 A

2 Dictamen No 730/2015 meduante el cual se aprueba la sohatud para repetr materias del (a)
alumno (a) C. Valencia Moreno Cindy Alejandra, de faDictamen No 731/2015 mediante el cual se
aprueba la solicitud para repetii matenas del (a) alumno (a) C Sahagin Lépez Diego Eduardo,
de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para el calendano escolar 2015 A

3 Dictamen No 732/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repet materias del (a)
alumno (a) C. Pérez Rivera Ricardo, de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para of
calendario escolar 2015 A.

4 Dictamen No 733/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetii materias del (a)
alumno (a) C Correa Gomez Pablo Daniel, de a Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para ol
calendario cscolar 2015 A,

5. Dictamen No. /34/2015 mediante ef cual se aprueba la solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Avila Romo Luis Humberto, de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para el
calendario escolar 2015 A

6. Dictamen No. 735/2015 mediante el cual se aprueba la soficitud para repetir materias del (a)

alumna (a) C. Alvarez Elizondo Maritza, de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para ef

calendario escolar 2015 A

Dictamen No 736/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del (a)

alumno (a) C Maciel Tamayo Leticia Fabiola, de la Licenciatura en Enfermeria para el calendario

escolar 2015 A.

8 Dictamen No 737/2015 mediante el cual se aprueba fa solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C. Madrigal Guerra Jose Manuel, de fa Licenciatura en Enfermeria para el calendario
escolar 2015 A
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9 Dictamen No /38/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C De Alba Ortiz David Noe, de fa Licenciatura en Enfermeria para el calendario escolar

S

Dictamen No 739/2015 mediante el cual se aprueba la sehcitud para repetu materias def (a)
alumno (a) C Flores Mora Samuel Esteban, de la Licenciatura en Cirujano Dentista para cf
calendario escolar 2015 A
Dictamen No 740/2015 mediante el cual se aprueba la soficitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Delgadilio Contreras Ingnd Efizabeth, de la Licenciatura en Cirujano Dentista para
el calendario escolar 2015 A
Dictamen No 741/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del ()
alumno (a) C Gallardo Gémez Teresa de Jesis, de la Carrera Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No 742/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Padilla Parra Rosa Isela, de la Carrera Técnico Superor Universitario en
Emergencias, Segundad Laboral y Rescates para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No 744/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas dei (a)
alumno (a) C Sanchez Quintero Xiomara Janeth, de la Licenciatura en Enfermeria (Nivelacion)
para el calendario escolar 2015 A
Dictamen No 800/2015 mediante el cual se aprueba la sohatud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Carrasco Montes Jonathan Eduardo, de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
para el calendario escolar 2015 A
Dictamen No 801/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C Sanchez Sengua Paula Concepion, de la Carrera en Enfermeria para el calendario
escolar 2015 A

. Dictamen No 802/2015 mediante el cual se aprueba la sohicitud para repets materias del (a)
alumno (a) C Baltazar Salazar Omar Alejandro, de la Licenciatura en Enfermeria (Nivelacién)
para el calendario escolar 2015 A

18 Dictamen No 803/2015 mediante ef cual se aprueba la sohcitud para repetir materias del (a)

alumno (a) C Magafia Ocampo Claudia Guadalupe, de la Carrera Médico Cirujano y Partero para

el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 804/2015 mediante el cual se aprueba la sokcitud para repetir matenias del (a)

alumno (a) C Hernandez Correa José de Jesis, de la Carrera en Enfermeria para el calendario

escolar 2015 A

Dictamen No 805/2015 mediante el cual NO se aprueba la solicitud para repetir matenias del (a)

alumno (a) C Reyes Mendoza Ma Del Carmen, de fa Carrera en Enfermeria para el calendaro

escolar 2015 A

Dictamen No 806/2015 mediante el cual NO se aprueba la solicitud para repety matenias del (a)

alumno (a) C Flores Ruiz Sara Alejandra, de la Licenciatura en Enfermeria para el calendario

escolar 2015 A

22 Dictamen No 807/2015 mediante el cual se aprueba la sohcitud para repetir materias del (a)

alumno (a) C Valenzuels Castifo Neftali, de la Carrera Medico Cirujano y Partero para el

calendario escolar 2015 A

Dictamen No 808/2015 mediante ef cual se aprucba la solicitud para repetir materias det (a)

alumno (a) ¢ Godina Fajardo Argelia Ivette, de fa Carrera en Enfermeria para el calendario escolar

2015 A
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Dictamen No 809/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias def (a)
alumno (a) C Flores Gutierrez Rubymai, de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes para cf
calendario escolar 2015 A

£1 Secretario del Consejo hace |a presentacién de los dictdmenes anteriores.
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Fl Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u observaciones a los dictamenes de
autonzacion para repetir materias No habtendo comentarios a los dictamenes referidos, se aprueban
en votacion economica y por unanimidad de votos

COMISION DE CONDONACIONES Y BECAS.-

g de Becas de  Estir icos para con
Discapacidad. (1 dictamen)

1 Dictamen No 914/2015 mediante el cual se aprueba otorgar el estimulo econdmico al C
Barcenas Lope7 Carlos Cristobal de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.

El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen anterior

£i Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentdnos u observacmnes 4l detamen del
Programa de Becas Especiales de Estimulos par: cof No
habiendo comentarios al dictamen referido, se aprueba en votaciin econbmica v pur unammidad de
votos

Programa de Esti émicos para i i (1 dictamen)

1 Dictamen No 923/2015 mediante el cual se autorzan bajas y altas de alumnos oentro del
Programa de Estimulos E para promocién 2015-2016

Fi Secretario del Consejo da lectura al dictamen anterior

El Presidente del Consejo pregunta s hubiera comentarios u observaciones al dictamen refendo.
No habiendo comentarios a dicho dictamen, se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de
votos

Condonacién de Ordenes de Pago (91 dictamenes).

1 Dictamen No /45/2015 mediante el cual s condona el 100% de la matricula de fa orden de pago
del (a) alumno (a) Ledezma Sandoval Heidy Guadalupe, de la Maestria en Terapia Familiar
Calendario Escolar 2015 B

2 Dictamen No 746/2015 meaiante el cual se condona el 100% de la matricula de la oraen de pago
del (a) alumno (a) Ascencio Mera Carlos David del Doctorado en Ciencias de la Salud Publica
Calendario Escolar 2015 B

3 Dictamen No 747/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
def (a) alumno (a) Barbosa Rodriguez Luis Alfonso, de la Maestria en Crencias de la Educacion
Fisica y ael Deporte Calendario Escolar 2015 B

4 Dictamen No 810/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Hernandez Franco Miriam Eiizabeth, de la Maestria en Ciencias de la
Adolescencia y la Juventud. Calendario Escolar 2015 B

5 Dictamen No 811/2015 mediante el cual se condona el S0% de la matricula de la orden de pago
del (3) alumno (a) Chévez Alvarado Francisco Javier, de la Maestria en Ciencias de la Educacion
Fisica y del Deporte_Calendario Escolar 2015 B,

6 Dictamen No 812/2015 mediante el cual sc condona el 100% de la aportacion especial de la
orden de pago del (a) alumno (a) Gémez Rueda Maria, de fa Especialidad en Odontopediatria.
Calendario Escolar 2015 B
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Dictamen No 813/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricufa de la orden de pago
del (a) alumno (a) Ramirez Esparza Karla Marichel, de la Especalidad en Odontopediatria.
Calendario Escolal 2015 B

Dictamen No. 823/2015 mediante el cual se condona ¢l 50% de la aportacion especial de fa orden
de pago del (a) alumno (a) Mendoza Lépez Ana Laura, de la Especiaidad en Periodoncia
Calendarto Escolar 2015 B.

Dictamen No. 824/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Raffoul Orozco Abdel Kerim, del Doctorado en Farmacologia Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 825/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) Avila
Gonzdlez Ana Eliza, del Doctorado en Farmacologia Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 826/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a)
Hernandez Molina Diego, del Doctorado en Farmacologia Calendario Escofar 2015 B

Dictamen No 827/2015 mediante el cual no se condona la orden de paga del (a) alumno (a)
Lépez Murillo Luis Daniel, def Doctorado en Farmacologia Calendario Escolar 2015 B.

Dictamen No 828/2015 mediante &l cual se condona el 10% de fa matricula de a orden de pago
del (a) alumno (a) Barajas Reyes Mayra, de la Maestria en Terapia Famihiar. Calendario Escolar

Dictamen No 829/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Velazco Colorado Vanessa Alejandra, de la Maestria en Terapia Familiar. Calendario Escolar 2015
B

Dictamen No 830/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago

det (a) alumno (a) Padilla Medrano Enrique, de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia,

Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 831/2015 medhante el cual se condona el 10% de fa matricula de la orden de pago

del (a) alumno (a) Aguiar Ocampo Laura Marina, de la Maestria en Ciencias Forenses y

Criminologia. Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 832/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago

del (a) alumno (a) Agustin Alberto Ifiguez Torres, de la Maestria en Psicologia Educativa.

Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 833/2015 mediante ef cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)

Yermein Benitez Lopez, de la Maestria en Neuropsicologia. Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 834/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)

Annette Reyes Barba, de la Maestria en Neuropsicologia Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No. 835/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)

Karina Vera Araiza, de la Maestria en Neuropsicologia. Calendario Escolar 2015 B.

No 836/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a) Tania Gabriela

Fabiola Peredo Gomez, de la Maestria en Neuropsicologia Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 837/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago

del (a) alumno (a) Edgar Ricardo Valdivia Tangarife, de Ia Maestria en Neuropsicologia. Calendaro

Escolar 2015 B

Oictamen No 838/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago

del (a) alumno (a) Betsy Sarai Cruz Naranjo, de la Maestnia en Neurapsicologfa. Calendario Escolar
01

chtamen No 839/2015 mediante ef cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) Karla
Yunuen Guzman Carnllo, de la Maestria en Psicologia de la Salud. Calendario Escolar 2015 B
Dictamen No 840/2015 mediante el cual se condena el 10% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Rebeca Bauer Garcla, de la Maestria en Psicologia de la Salud Calendario
Escolar 2015 B

Dictamen No 841/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Fabidn Antonio Bolafios Chamorro, de la Maestria en Psicologla de la Salud.
Calendario Escolar 2015 B
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Owctamen No 842/2015 mediante ef cual se condona el 10% de fa matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Carohina Saenz Gonzalez, de la Maestria en Psicologia de la Salud Calendanio
Escolar 2015 B.

Oictamen No 843/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago
dei (a) alumno (a) Edgar Arturo Flores Larios, del Doctorado en Ciencias Socio Medicas.
Calendario Escolar 2015 B.

Dictamen No 844/2015 mediante el cual se condona el 100% de fa matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Da Silva José Thiago Donizete del Doctorado en Genética Humana. Calendario
Escolar 2015 B. (Convenio SRE)

Dictamen No. 845/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Leopoldo Daniel Santana Gudifio, del Doctorado en Ciencias en Brologia Molecular en Medicina,
Calendario Escolar 2015 8.

Dictamen No, 846/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Laura Ivonne Wence Chavez, del Doctorado en Ciencias en Biologia Molecular en Medicina.
Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 847/2015 mediante el cual se autoniza aplicar arancel nacional en la matricula de
la orden de pago del (a) alumno (a) Feustel Sina, del Doctorado en Ciencias Blomedicas.
Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 848/2015 mediante el cual se autoriza aplicar arancel nacional en fa matricula de
la orden de pago del (a) alumno (a) Crstina Artaza Irigaray, del Doctorado en Ciencias
Blomédicas Calendario Escolar 2015 8

Dictamen No 849/2015 mediante ef cual se autorza aphicar arancel nacional en fa matricula de
1a orden de pago del (a) alumno (a) Andrea Carohna Machado Sulbardn, def Doctorado en Ciencias
Blomédicas Calendario Escofar 2015 8

Dictamen No 850/2015 mediante el cual se condona el S0% de fa matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Alexis Chavez Diaz, del Doctorado en Ciencias de la Salud Pibhica. Calendario
Escolar 2015 B

Dictamen No 851/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Maria Angélica Alonso Alvarez, del Doctorado en Ciencias de fa Salud Publica Calendario Escolar
2015 B.

Dictamen No. 852/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Alejandra Michel Gutiérrez, del Doctorado en Ciencias de la Salud Plbhca Calendario Escolar 2015
B

Dictamen No 853/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a)
Prrscma Mutiiz Mendoza, del Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica Calendario Escolar 2015

Drrzamen No 854/2015 medante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a)
Maria del Pilar Gémez Gonzélez, del Doctorado en Ciencias de |a Salud Piblica Calendario Escolar
20158

Dictamen No. 855/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Angela Mama Rincon Hustado, del Doctorado en Ciencias de 1a Salud Pibhca Calendario Escolar
20158

Dictamen No 856/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de Ia orden de
Pago del (a) alumno (a) Evelyn Fabiola Morraz Meyia de Ja Especiadad en Nefrologia Calendario
escolar 2015 Ay 2015 8 Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad de San Carios
de Guatemala

. Dictamen No 857/2015 mediante el cual se modifica el importe de fa matricula de la orden de

pago del (a) alumno (a) Javier Rolando Falla Galkano de la Especialidad en Cardiologia.
Calendartos escolares 2015 A y 2015 8. Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad
de San Carfos de Guatemala.
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Dictamen No 858/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de la orden de
pago del (a) alumno (a) Antonio Miguel Rosales Torres de la Especialidad en Urologia. Calendarios
escolares 2015 A y 2015 B Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Dictamen No 859/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de la orden de
pago del (a) <lumno (a) Maria Isabel Luna Yaquilan de la Especiahdad en Endocrinologia
Calendarios escolares 2015 Ay 2015 B Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Dictamen No 860/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de la orden de
pago del (a) alumno (a) Javier Loarca Gonzélez de la Especialidad en Cardiologia Calendarios
escolares 2015 A y 2015 B. Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

. Dictamen No. 861/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de la orden de

pago del (a) elumno (a) Pedro Julio Suasnavar Portillo de la Especialidad en Cardiologia
Calendarios escolares 2015 A y 2015 B Arancel nacional en virtud del convenio con la Universidad
de San Carlos de Guatemala,

Dictamen No 862/2015 medante el cual se modifica el importe de la matricula de fa orden de
pago del (a) alumno (a) Jose Alfredo Herrera Miranda de 1a Especiahdad en Urologia Calendarios
escolares 2015 A y 2015 B Arancel nacional en virtud del convento con la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Dictamen No 863/2015 mediante el cual se modifica el importe de la matricula de la orden de
pago del (a) alumno (a) Giovanni José Manuel Reynoso Lemus de la Espectalidad en Oncologia
Médica Calendarios escolares 2015 A y 2015 B Arancel nacional en virtud del convenio con la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Dictamen No 864/2015 medrante el cual se modifica el importe de la matricula de 1a orden de
pago del (a) alumno (a) Leonel Gudenmaro Castafion Fuentes de la Especialidad en Cardiologia.
Calendarios escolares 2015 A y 20158 Arancel nacional en virtud dei convenio con la Universidad
de San Carlos de Guatemala

. Dictamen No 865/2015 mediante el cual se modifica el importe de a matricula de la orden de

pago del (a) alumno (a) Agatha Mireya Reyes Morales de la Especialidad en Oncologia Médica
Calendarios escolares 2015 Ay 2015 B Arancel nacional en virtud del convento con la Universidad
de San Carlos ge Guatemala

Dictamen No 866/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Laura Patricia Arellano Gémez, del Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica.
Calendario Escolar 2013 B

Oictamen No 867/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumna (a) Melva Guadalupe Herrera Godina, del Doctorado en Ciencias de la Salud
Publica Calendario Escolar 2013 B

Dictamen No 868/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Victor Omar Frias Navarro, del Doctorado en Ciencias de la Safud Pibhca.
Calendario Escolar 2013 B

Dictamen No 869/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Flores Fonseca Milagros Melissa, de la Especialidad en Nefrologia Calendario
Escolar 2015 B

Dictamen No 870/2015 mediante ei cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Zfilga Gonzélez Gema, de la Especialidad en Urologia Ginecolégica Calendario
Escolar 2015 B

Dictamen No 871/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Toro Arboleda Carolina, de la Especialidad en Pedhatria Médica Calendario
Escolar 2015 A
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Dictamen No 872/2015 mediante el cual se condona ef 100% de la matricuta de la orden de pago
del (a) alumno {a) Hernandez Lopez Lourdes Yesenia, de fa Especialidad en Radiologia e Imagen.
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No. 873/2015 mediante el cual se condona ef 100% de Ia matricula de Ia orden de pago
del (a) alumno (a) Sénchez Zavala Encka Maria, de la Especialidad en Cirugia Maxilofacial
Calendario Fscolar 2015 A

Dictamen No 874/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Gretty Areette Soto Ocando, de la Especalidad en Urologia Ginecologica.
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No 875/2015 mediante el cual se condona ef 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Noe Banegas Deras, de la Especialidad en Medicina Intera Calendario Escolar
2015 A

Dictamen No 876/2015 medrante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Ha Hyun Jung, de la Especialidad en Traumatologia y Ortopedia. Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 877/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de 1a orden de pago
del (a) alumno (a) Ramon Jasmar Ramos Ramos, de la Especialidad en Coloproctologia
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No 878/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matncula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Juan Francisco Ayestas Duron, de la Especialidad en Cirugia Laparascopica.
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No 879/2015 mediantc el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Mariana Aceves Pérez, de la Especialidad en Otorrmolarmgologia Calendarios Escolares 2014 A,
2014 B, 2015 Ay 2015 B

Dictamen No 880/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricuia de la orden de pago
del (a) alumno (a) Jorge Andrés Martinez Molina, de la Especialidad en Radiologia e Imagen
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No 881/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de fa orden de pago
del (a) alumno (a) Lewdy Johanna Herrera Rodriguez, de la Especialidad en Medicina Interna,
Calendario Escolar 2015 A

Dictamen No 882/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de fa orden de pago
del (a) alumno (a) Litzy Marcela Mendez Delgadillo, de la Especiahdad en Uroginecologia
Calendarto Fscolar 2015 A

Dictamen No 883/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
dei (a) alumno (a) Carolina Reyes Vente, de la Especiahdad en Medicina Interna. Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 884/2015 medsante el cual se condona el 100% de la matricula de Ia orden de pago
del (a) alurno () Marco Antonio Vargas Tames, de la Especialidad en Cirugia General Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 885/2015 mediante el cual se condona ¢l 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Mario Alberto Cahueque Lemus, de 1a Especialidad en Ortopedia. Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 886/2015 mediante el cual se condona el 100% de |a matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Martha Alicia Pichardo Reyes, de la Especialidad Materno Fetal. Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 887/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de fa orden de pago
del (a) alumno (a) Diana Maria Arcila Valdes, de la Especialidad en Anestesiologia Calendario
Escolar 2015 A

Dictamen No 888/2015 medhante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Andrea Nathaly de la Cruz Caicedo, de la Especialidad en Pediatria Calendario
Escolar 2015 A
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74. Dictamen No 889/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Ericka Garcia Serna, de la Especialidad en Ginecologia y Obstetricia Calendario
Escolar 2015 A,

75 Dictamen No 890/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Noemy Ramirez Goytia, de la Especiahdad en fa. C: Escolares 2012 A, 2013
Ay 2014 A

76 Dictamen No 891/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a) Radl
Mata Arteaga, de la Especialidad en Anestesiologia Calendanos Escolares 2015 Ay 2015 8,
Dictamen No 892/2015 mediante ef cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) José
Guadalupe Reynaga Velazquez, de la en C Calendarios Escolares 2015

Ay 2015 8.

Dictamen No 893/2015 mediante ef cual no se condona la orden de pago del () alumno (a) José
Carlos Carmona Guzmén, de la Especialidad en Otorrinolanngologia. Calendarios Escolares 2014
A, 2014 8, 2015 Ay 20158

Dictamen No 834/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a) Jean
Frantzy Laurent, de la Especiahidad en Cirugta Plastica y Reconstructiva. Calendarios Escolares
2015 Ay 2015 B
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80. Dictamen No. 895/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Eduardo Rodnguez Cuellar, de la Especialidad en Cirugia Laparoscépica
Calendario Escolar 2015 B

81 Dictamen No 896/2015 mediante ef cual se condona ef 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Tania Gabriela Azurdy Castro, de la Especiahdad en Medicina Paliativa y del
Dolor Calendario Escolar 2015 B

82 Dictamen No 897/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Fabiola Elizabeth Garcia Padilla, de fa Especialidad en Medicina Materno Fetal.
Calendarios Escolares 2012 Ay 2013 B

83.

Dictamen No. 898/2015 mediante ef cual se condona el 20% de la orden de pago del (a) alumno

(a) Veronica Maricela Ruiz Ramirez, de la Carrera en Enfermeria Semiescolarizada Calendario

Escolar 2015 B

84. Dictamen No 899/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matnicula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Bernardo Campos Lepe, de la carrera de TSU en Protesis Dental. Calendarios

Escolares del 2008 A al 2015 B,

Dictamen No 900/2015 medhante el cual se condona ef 50% de la orden de pago del (a) alumno

(2) Georgina Santero Becerra, de la Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria Calendano

Escolar 2013 Ay 2013 B

Dictamen No. 901/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago def (a) alumno (a)

Assen Ogmanov Iantchoulev, de carrera de Médico Cirujano y Partero Calendarto Escolar 2015

B8
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Dictamen No 902/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)
Manuel Alejandro Mohina Medina, de carrera de ISU en Radiologia e Imagen. Calendario Escolar
2015 B

8

3

Dictamen No 903/2015 medtante el cual se condona el 10% de la matricula de la orden de pago
del (a) alumno (a) Maria José Riascos Valencia, de la carrera de Licenciatura en Psicologia.
Calendario Escolar 2015 B

Dictamen No 904/2015 mediante el cual se condona el 10% de fa matricula de la orden de pago
del {a) alumno (a) Ana Gisella Martinez Sdenz, de la carrera de Médico Cirujano y Partero,
Calendario Escolar 2015 8

Dictamen No, 905/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula de fa orden de pago
de (a) alumno (a) Roxana Miroslava Zolano Orozco, de fa carrera de fa Maestria en Investigacion
Clinca Calendario Escolar 2015 B
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91 Dictamen No 906/2015 mediante el cual se modifica el importe de fa mamcma de Ia orden de
pago del (a) alumno (a) Andrés Enrque Coba dela ¥y
Ortopedia Calendarios escolares 2014 A al 2015 B Arancel nacional en Virtud def convend con
la Universidad de San Carlos de Guatemala

€l Secretario del Consejo presenta los dictamenes anteriores

€1 Presidente del Consejo pregunta s hubtera comentarios u observaciones a los dictdmenes de
condonaciones No habiendo comentarios a los dictamenes refendos, se aprueban en votacion
econdmica y por unanimidad de votos

COMISION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS.

jmie de Validez Oficjal de Estudios (1 dict: )

1 Dictamen /99/2015 mediante el cual se autoriza que la nstitucion educativa UI Internacional,
A.C., tenga por énica vez 17 alumnos mas en un grupo diferente a los 40 (cuarenta) alumnos que
se autorizaron e imparta ef plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, en el
calendario escolar 2015 B.

El Secretario del Consejo da lectura al anterior dictamen

Ef Presidente del Consejo pone a la constderacion del pleno el dictamen de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios y pregunta si hubiera comentarios u observaciones al mismo

La Mtra. Laura Margarita Gutiérrez Padilla pregunta si habra algin momento, antes de autorizar
los REVOE, que se lleven a cabo estudios en cuanto a la capacidad instalada en el Estado de Jalisco
para llevar o cabo las précticas clinicas, porque si bien es clerto que hace algunos afios, cuando se
hablaba de las incorporadas se mencionaba que era mejor tenerlas cerca para poder incidr en la
calidad, cosa que no ha sido asi, la calidad sigue stendo muy cuestionable y de todas maneras las
alumnas egresan de la Universidad de Guadalajara, por o que tal pareciera que dentro de la misma
Universidad nos hacemos competencia al estar buscando las areas clinicas para las practicas, se
tiene que ser muy exigente para que den el perfil necesario va que muchas escuelas incorporadas
presentan demasiadas carencias

£l C. Anthony Prado manifiesta que como integrante de esta Comision, se hizo la visita  la escuela,
se tuvo revision muy completa, visita que produjo observaciones que debieron haberse solventado
¥ 50l0 se autorizaron estos 17 alumnos que ya estaban inscrito, ya que UI Internacional, A.C., habia
solicitado autorizacion para inscrbir a una cantidad mayor en cada uno de los grupos.

€1 Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez propone que se autoricen los REVOE hasta cierta generacion
de alumnos y exigirles la acreditacion y s no cumple con este requisito no autorizar, que se verifique
muy bien fas condiciones en las que operan estas escuelas y que se busquen parémetros para
autorizar el REVOE.

£l Presidente del Consejo menciona que estd totalmente de acuerdo con los comentarios y que ya
se han dado ndicaciones para que se tenga mucho cuidado con fas inspecciones que se hacen a las
escuelas incorporadas, que ya se estan trabajando mecanismos para acotar estos crecimientos
anormales de las incorporadas Pregunta s hubiera mas comentarios al respecto, no habrendo més
observaciones al dictamen referido se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos
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Dictamen No 342/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las umidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Contreras Jménez Adén de la carrera de Licenciatura
en Cultura Fisica y Deportes.

Dictamen No 343/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
enscfianza-aprendizaje def (a) alumno (a) C Ortiz Correa Kevin Ricardo de la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

Dictamen No 520/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las umdades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Aguiar Alvarez Myma Lorena de la carrera de
Ucenciatura en Cultura Fisica y Deportes.

Dictamen No 546/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
enserianza aprendizaje del (a) alumno (a) C. Montes de Oca Rodriguez Anahi de la carrera de
Médico Cirujano y Partero

Dictamen No 547/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Navel Marquez Samanta Berenice de a carrera de
Medico Cirujano y Partero

Dictamen No 749/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enscfianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Alatorre Rodriguez Ana Barbara de la carrera de
Medico Cirujano y Partero

Dictamen No 750/2015 mediante el cual se aprucba la acreditacién de las umidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Barajas Ruiz Maria del Carmen de la carrera de
Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica

Dictamen No 754/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacin de las umidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Garcia Quintero Francisco Javier de la carrera de
fécnico Superior Universitario en Terapia Fisica

Dictamen No 756/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Jiménez Lomeli Carlos Francisco de la carrera de
Tecnico Superior Universitario en Terapia Fisica

. Dictamen No. 757/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacén de las umidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Aguila Barragan Francisco David de Ia carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No 758/2015 mediante ) cual se aprueba la acreditacén de las unidades de
ensefianza aprendizaje del (a) alumno (a) C Aparicio Velazquez Ana Alejandra de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 759/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje def (a) alumno (a) C. Carrilio Arrrecla Maria Fernanda de la carrera de
Licenciatura en Crrujano Dentista

Dictamen No /60/2015 mediante ¢l cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
ensefianza aprendizaje del (a) alumno (a) C Flores Vézquez Ma De Lourdes de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 761/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Loza lbarra Joselyne Nataly de fa carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 762/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Lozano Rodriguez Diana Isabel de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 763/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Madrigal Martinez José Eduardo de la carrera de
Uicenciatura en Cirujano Dentista,
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Dictamen No. 764/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Padilla Camacho Maritza Guadalupe de la carrera de
Licencratura en Cirujano Dentista

Dictamen No 765/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Pinedo Gonzdlez Karen Ivette de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No, 766/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enserianza -aprendizaje del (a) alumno (a) C Regalado Guerrero Maria Fernanda de la carrera de
Ucenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 767/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las umdades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Reynaga Rubio Mercedes Carofina de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 768/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Rubio Robles Eduardo de fa carrera de Licenciatura
en Cirujano Dentista

Dictamen No 769/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Segura Garcla Erick Federico de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 770/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Soldrzano Navarrete Carla de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No 771/2015 mediante ei cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Soto Arias Blanca Guadalupe de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No 772/2015 mediante i cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Sudrez Frias Ramiro Adén de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No 773/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Soto Salazar Stefarva de fa carrera de Tecrico
Supertor Universitario en ferapia Fisica

Dictamen No 774/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las umidades de
ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Gutiérrez Cerda Jairo de la carrera de Licenciatura
en Psicologia

Dictamen No 775/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Limén Tostado Priscla Sarahi de la carrera de
Ucenciatura en Psicologia

Dictamen No. 777/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje det (a) aiumno (a) C Pimentel Napoles Diego Ivn de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No 778/2015 mediante el cual se dprueba la acreditacisn de las umidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Ruiz Gonzalez Lina Lizeth de la carrcra de
Licenciatura en Enfermeria.

Dictamen No 779/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Vzquer Alvarer Esther Yazmin de la carrera de
Licenciatura en Enfermenia

Dictamen No 780/2015 mediante ei cual se aprucba la acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Martin Guillen Georgina Yazmin de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No /81/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las umdades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Chdver Torres José Miguel de la carrera de
Licenciado en Enfermera
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34 Dictamen No 782/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Contreras Ledezma Eliseo Guadalupe de la carrera
de Licenciatura en Nutricion.
Dictamen No. 783/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacon de las umdades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Moreno Herndndez Teresita de Jestis de Ja carrera
de Licenciatura en Nutricion.
Dictamen No 784/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacén de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Pérez Lépez Cinthia Viridiana de fa carrera de
Licenciatura en Nutricion
Dictamen No 785/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacén de las unigades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Rojas Cervantes Andrea Paulina de la carrera de
Licenciada en Nutricién,
Dictamen No, 786/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Garcia Navarrete José de Jesis de la carrera de
Médico Ciruano y Partero
Dictamen No 787/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacén de las umidades de
enseitanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Gonzalez Antuna Eduardo de la carrera de Medico
Cirwano y Partero.
Dictamen No. 788/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacion de las umoades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Guerrero Reyna Anahi Gabriela de fa carrera de
Médico Cirujano y Partero
Dictamen No 789/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Lopez Perez Carlos Radl de la carrera de Médico
Cirujano y Partero
Oictamen No 790/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje def (a) alumno (a) C. Nufiez Alvarez Sergio Edgardo de la carrera de
Médico Cirujano y Partero
. Dictamen No 791/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las umidades de
ensefianza-aprendizaje de (a) alumno (a) C. Sanchez Barragén Fernando de la carrera de Médico
Cirujano y Partero,
Dictamen No /92/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las umidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Teran Alvarez Brenda Pacla de la carrera de Medico
Crruano y Partero
Oictamen No  793/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacén de las umdades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Trinidad Ortiz Frida Estefania de la carrera de Médico
Crujano y Partero
Dictamen No 794/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Ramirez Guerrero Pedro de la carrera de Médico
Cirujano y Partero.
Dictamen No 795/2015 mediante el cual se aprueva la acreditacon de las unidades de
ensehanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Godinez Sanchez Marco Antonio de fa carrera de
Licencratura en Cultura Fisica y Deportes
. Dictamen No 817/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Gonzdlez Figueroa Fabidn de fa carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista
49 Dictamen No 818/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Rodriguez Barba Guiliermina de la carrera de
Licenciatura en Psicologia
50 Dictamen No 819/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacon de las unidades de
enserianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Alviso Zarate Fehpe de Jesis de la carrera de
Licenciatura en Nutricion
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51 Dictamen No 821/2015 medwante ef cual se aprueba la acreditacion de las umidades de
ensenanza-aprendizaye del (a) alumno (a) C Fajardo Estrada Brenda de fa carrera de Licenciatura
en Cultura Fisica y Deportes.

El Secretario del Consejo presenta los dictdmenes anteriores

El Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u observaciones a los dictimenes de
acreditacion No habiendo comentarios a los dictdmenes referidos, se aprueban en votacion
econbmica y por unanimidad de votos

Equivalencias (9 dictémenes).

1 Dictamen No 550/2015 mediante of cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Araujo Ramirez Osvaldo de la Especialidad en
Otorrinolanngologia y Cirugia de Cabeza y Cuello

Dictamen No 513/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Ramirer Pascual Santiago de la carrera de

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero.

Dictamen No 751/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umdades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Campos Delgadiilo Jorge Leonardo de la Especialidad

en Medicina Interna

Dictamen No 752/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Fuentes Plancarte Claudia de la Especialidad en

Genatria.

. Dictamen No 753/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umidades de
ensefianza-aprendizaje de! (a) alumno (a) C Marquez Gomez Aldo de la Especialidad en Cirugia
General

. Dictamen No 755/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las umdades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Torres Prado José Salvador de la Especiahdad en
Anestesiologia
Dictamen No 796/2015 mediante e cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) elumno (a) C. Cruz Otz Alvaro Adridn de la Especialidad en
Genatria

. Dictamen No 797/2015 mediante el cual se aprueba la_equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje def (a) alumno (a) C Sénchez Aceves Irene de la Especialidad en Medicina

tamiliar

Dictamen No, 820/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de

ensefianza-aprendizaje def (a) alumno (a) C. Monroy Flores Enrique de la Especialidad en Cirugla

General
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E! Secretario del Consejo presenta los dictamenes de equivalencias

El Presidente del Consejo pregunta si hubiera comentarios u abservaciones a los
anteriores, No habiendo comentarios a los dictamenes referidos, se aprueban en votacion econémica
y por unanimidad de votos

COMISION ELECTORAL,
1. Dictarmen No 907/2015 mediante el cual se declara valido y legal el Proceso Electoral del Centro

Universitario de Ciencias de la Salud para la Integracion del H. Consejo General Universitario,
Consejo de Centro y Consejos Divisionales para el periodo 2015-2016
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El Presidente del Consejo expresa un reconocimiento y agradecimiento a fos alumnos y a los
academicos que participaron en este proceso electoral ya que son parte muy importante para este
Centro U A pone a la de los sefiores consejeros ef dictamen
mediante el cual se declara valido y |ega1 ef Proceso Electoral def Centro Universttario de Ciencias de
la Salud para la Integracién del H Consejo General Universitario, Consejo de Centro y Consejos
Divisionales para el perodo 2015-2016 y pregunta st hubiera algin comentario a dicho dictamen No
habiendo observaciones al dictamen del proceso electoral, se aprueba en votacion economica y por
unamimidad de votos

A continuacion el Presidente del Consejo mforma al pleno de la numeraria del periodo del Consejo
de Centro que hoy se declara clausurado, mformando que se realizaron 8 sesiones de conseyo, siendo
2 sesiones ordinanias y 6 sesiones extraordinarias; s tuvieron un total de 1,049 dictamencs de las
diferentes comisiones que integran este Consejo de Centro.

Stendo las 11.00 noras del dia 13 de octubre de 2015, e Presidente del Consejo declara formalmente
dlausurados los trabajos de este Conseyo de Centro Universitario de Crencias de fa Salud 2014-2015,
agradeciendo y reconociendo a todos fos Consejeros, académicos, directivos y en especal a los
alumnos por su presencia en este pleno, asi como d las Comisiones Permanentes por su esfuerzo, su
dedicacion y su apego a la normatwidad y en general al desarrolio de la vida académica y
admmistrativa del Centro Universitario a lo largo de este periodo

D Jaime FrATdrade Vittamueva . Mtra. Rogelio Zambf@no Guzméan

Presidente Secretario




Universidad De Guadalajara
Centro Universitano De Ciencias De La Salud
Acta Del H. Consejo, Division De Disciptinas Clinicas

17 de Julio del 2015

Administracion 2013-2016

En la ciudad de Guadalajara Jalisco siendo las doce horas del 17 de Julio def dos mil
quince. reunidos en e Aula Magna de la Dwision de Disicpinas Chnicas previa
convocatoria expedida por el Dr Oscar Miguel Agurrre Jauregui Presidente def H Consejo
de la Division de Disciplinas Clinicas. se llevo a cabo la Sesion Extraordinana del H
Consejo de la Division de Disciplinas Clinicas Del Centro Universitanio de Ciencias de la
Salud, en (a quen la Dra Ana esther Mercado Gonzalez Secretano de fa Division de
Disicplinas Clinicas y Secretraio de Acuerdos de este consejo comente que por motivos
de salud ef Dr Oscar Aguirte Jauregui no padra presidir, por lo que solicta autorizacion
del pleno para presidir esta sesion la cuai es aprobada por €l consejo misma que INcia

sujeta al siguiente orden del dia

Orden del Dia

1. Lista de Asistencia

W, Declaratona del Quorum Legal
fll. Lectura y aprobacion del Orden del dia

V. Lecwra y aprobacion del Acta de la_sesion anterior
V  Propuesta de actuahizaciof” del Yrograma de

a

Especialidad de Oftalmolog
VL. Propuesta de acwalizacion del Programa. de la

Especialidad de Retina Medico QuirGrgica
VI, Propu de actualizacion y de nombre
del Programa de la Especiahdad de Imagenologia

Diagnostica y Terapéutica
VIl Propuesta de actualizacion y modificacion de nombre

Trabajg y
1X. Propu

ud Ambientat

reconocimiento Honons Causa al Dr
Escamilla
X. Asuntos Varios

PRIMER Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lista de presentes y declaratoria

dei quorum legai

Se tomo lista de presentes constando la asistencia de los siguientes miembros del

consejo
Secretario Mira Ana Esther Mercado Gonzalez
Directivo:
Dra Norma Argelia Quezada Figueroa
Mtro Jose de Jesus Gutierrez Rodriguez

del Prajszva de la Especralidad de Medicina del

del Departamento de Reproduccion Humana,
Crecimiento y Desarrollo Infantit para otorgar
Perez

el



Dr Benjamin Robles Mariscal
Mtra Laura Margarita Padilla Gutierrez
Dr Gerardo Leon Garnica

Dr Francisco Soto Sanchez
Academico Propietario

Dr Jose Z Parra Carmillo

Dr J Guadalupe Panduro Baron
Mira Esther Rodriguez Duran
Mtro Jose Luis Melendez Ruiz
Dr Carlos Rene Lope Lizarraga
Académico Suplente

Mtra Cecilia Robles Gomez
Alumno Propietario

C Miguel Angel Martinez Morfin

Que representa ademas de la asistencia del Secretario seis Directivos, seis Consejeros
Academicos Propietarios un Consejeros Academicos Suplentes, un C Alumnos
Propietanos

Se declara la existencia de quérum legal.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del
dia

LaMua Ana Esther Mercado Gonzalez da lectura al orden del dia

Acuerdo: Aprobado por votacién unanime.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacior del acta
anerior (Acta que fue aprobada en su momento)

La Mtra Ana Esther Mercado Gonzalez, se dinge al pleno y comenta que el acta fue leida
y firmada en su momento enseguida pone a su consideracion omitir la lectura del acta
antenor y de no existir algun comentario o propuesta se pregunta al pleno del Consejo st
es de aprobarse

Acuerdo: Aprobado por votacién unanime.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de actualizaciéon del Programa de
la Especialidad de Oftalmologia.

l.a Maestra Ana Esther Mercado Gonzalez comenta gue en cuanto a la necesidad
de formacion de oftaimologos segun fuentes del INEGI 2005 el 21% de la
poblacidn es mayor de 40 arios, de los cuales, casi el 100% padece de algun tipo
de error refractivo (presbiopia) Por otra parte segn los libros méas reconocidos
de oftalmologia la prevalencia de cataratas en la poblacion general es del 50%
entre los 65 y 74 arios de edad y de hasta el 70% en mayores de 75 afios

Segun el INEGI 2000 a nivel nacional, asi como a nivel estatal la segunda
causa de discapacidad, después de la motriz son problemas visuales




Una de las bases para la implementacion del Programa de Oftalmologia consiste
en disponer de profesionales de la salud con formacion adecuada para mejorar las
devastadoras estadisticas mostradas por Secretaria de Salud e INEGI y responder
a la demanda asistencial que dicta el incremento en las enfermedades oculares
derivada del aumento en la expectativa de vida y de las enfermedades créonico-
degenerativas como la diabetes
Lo anterior es factible gracias al incremento en el ndmero de becas para la
residencia en Oftalmologia otorgadas por la Secretaria de Salud
Objetivo General
Formar recursos humanos altamente capacitados en el ejercicio profesional de la
Oftaimologia comprometidos socialmente con la atencion clinica y la solucion de
problemas prioritarios relacionados con la salud ocular. capaces de trabajar en
equipos interdisciplinarios y en redes académicas en salud en los ambitos nacional
e Internacional, a través de un ejercicio profestonal con un sentido ético, reflexivo y
humanista
Objetivos particulares
1 El especialista en Offalmologia genera procesos que Heven a la prevencion
de patologias. comphcaciones y secuelas de las enfermedades oculares en
todas las edades del ser humano
Realiza diagnostico oportuno de las patologias médico-quirirgico del
sistema visual
3 Aplica conocimientos en la solucién de problemas mediante diseno y
planeacion de tratamiento de calidad y oportuno de las patologias médico-
quirirgico del sistema visual
4 Realiza investigacion clinica de las distintas patologias y tratamientos del
sistema visual
Promueve fa difusion y transmisidn de conocimientos en Oftalmologia
mediante el ejercicio de una practica profesional basada en principios eticos
y cientificos desde un sentido critico

N}
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Metas del programa.

Prevencion de patologias, complicaciones y secuelas en el sistema visual
Diagnostico oportuno de las patologias medico-quirirgico del sistema
visual

Tratamiento de calidad y oportuno de las patologias médico-quirurgicas del
sistema visual

Investigacion clinica de las distintas patologias y tratamientos del sistema
visual

Transmiston y difusion de conocimientos en Oftalmologia mediante una
practica profesional a partir de principio éticos y cientificos desde un sentido
critico

Perfil de ingreso.

Debera tener conocimientos sobre la promocién, prevencion, diagnostico,
rehabilitacion y contral del proceso salud-enfermedad del sistema visual con un
sentido alto de responsabilidad, honestidad y conclencia humanitaria hacia la
sociedad, debera estar consciente de la vertiginosa velocidad con fa que avanza el
conocimiento y la tecnologia, sensibilizandose en la necesidad de la actualizacion
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de conocimientos, a través de cursos de educacion continua y otras modalidades
formativas

Debera ser un profesional activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano para desarrollar acciones concretas y compartir experiencias en donde
se pueda enriquecer el conocimiento en la Oftaimologia Tendra salud y
resistencia fisica, coordinacion y precision psicomotora, gusto por ta lectura y la
Investigacion, adaptacion a grupos sociales y habiidades para el trabajo en
equipo

Los requisitos de ingreso a la Especialidad de Oftalmologia. ademas de los
previstos por la normatividad universitara vigente son los siguientes

« Copia simple del Titulo de Meédico Crrujano y Partero o titulo
equivalente emitido por una institucion educativa reconocida
Certificado de la Carrera de Medicina
Acta de nacimiento onginal
Copia de aprobacién del Examen Nacional de Asprrantes a Residencias
Médicas a 'a Especialidad de Oftaimologia
Carta de aceptacién original de las unidades sedes del programa de
Oftalmologia dirgida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud con atencion al Secretario Académico, firmada por la autoridad
competente y visada por el Director de la Unidad Hospitalaria
Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes
Mas los requisttos de ingreso que cada unidad hospitalana especifique
Para alumnos con estudios precedentes en el extranjero ademas de lo anterior
se requiere

« Dictamen técnico de la Coordinacion de Especialidades Médicas

+ Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un

idioma diferente al espariol traducidos por perito traductor
* Si el alumno es extranjero. también deberd presentar el documento
migratorio correspondiente

Los requisitos de permanencia, ademas de los establecidos por fa normatividad
unwversitana vigente, son los siguientes

« Aprobar avances anuales de su trabajo de investigacion
Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios
Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales
Estar al corniente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara
Aprobar los examenes que aplique la unidad hospitalaria en la que se
imparta y los que determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
No exceder los tempos establecidos por este programa educativo
Tener un promedio minimo de 80 por ciclo escolar (Capitulo 1, articuio 65
de la Evaluacion y Calificacién, Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara)

« Los requisitos que cada unidad hospitalaria especifique
Son critenos que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Oftalmologia
los siguientes

* No acreditar una unidad de aprendizaje




Presentar un promedio menor de 80 en algln ciclo académico durante todo
el programa

* No dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la Especialidad
corroborado por la planta académica de profesores

Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros y
profesores, de acuerdo a la normatividad unwersitaria vigente y a los
propios de las unidades hospitalarias receptoras

Perfil de egreso.
El egresado de Ja especialidad de Oftalmologia desarrollara competencias para el
manejo integral de pacientes con problemas oculares al haber adquirido las
competencias tedrico-practicas, éticas, humanisticas y con respeto a la diversidad
cultural, que le permitrén brindar una atencion de calidad y con alto sentido
humano Colaborar y participar en grupos interdisciplinanos para la generacion
evaluacion desarrollo y transmision de nuevos conocimientos

Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatvidad
universitaria vigente son los siguientes
+ Cubrrr la totalidad de los creditos del correspondiente plan de estudios
< Aprobar las evaluaciones del programa que la Junta Académica considere
pertinente
= Obtener ia aprobacion de la defensa del trabajo de investigacion o tesis

Los requisitos de titulacion ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria, son los siguientes.
* Haber cumplido los requisitos senialados en el respectivo plan de estudios
« Aprobar el examen final defensa y aprobacién del trabajo de investigacion
otesis
* Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
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Area de Formacion Especializante Obligatoria
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Area de Formacion Basico Particular Obligatoria

Investigacion Medica |
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Criterios para su implementacion,

Estrategias de operacion del programa.

Total de horas credito a
cubnir

Total de horas

Dingido a

Ingreso

lutorias academicas
Propedeutico

Requisitos de ingreso

Requisitos para la
obtencion de grado-

Sistema de titulacion

Costo matricula.

Propuesta de transicion
entre planes de estudio
Duracion del Programa
Minimo y maximo de
alumnos requertdos para
abeir una promocion det

programa

540 creditos

8,640 horas

Médicos generales

Anual

St
No

Copa simple get Tituio de Medico Cirujano y Pariero o

titulo equivalente  emiudo por  una stiucior educative

reconocica

Certificaco de 1a Carrera de Medicina

Acts ae nacimienta onginai

Copia e aprobacion del Examen Naciona! ae Aspiranies
Medicas aia e Oftaimoiogia

Carta ge aceptacion onginal de as unidades sedes el

programa de Oftaimologia dingida al Rector del Centro

Unwersttano de Clencias de la Saud con atencion ar

Secretario Academico firmada por a autoraad competenis

v visada por el Direcior e 1a Unidad Hosoltalaria

Realizar e reqisto ep SIAL y cubri ios aranceles

correspondientes

Haber cumpliao 10S TEqUISIIOS. SENalancs en 2l reSPRCtve,

plan e eswdios

Aprobar el examer final defensa y apropacion de’ rabaio

ae nvesugacion o tesls

Presentar constancla ge no 3GEUGO expeaida por 1a

Coorainacion de Control Escolar det Centro Universitanc ae

Ciencias ge 13 Salug

Detensa de tesis

El costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancel

por 1a Uni de

No aplica apara este programa

Tres anos

De acuerdo a los lugares disponibles para cada unidad sede

Pregunta la Mira Ana Esther Mercado Gonzaiez si es de aprobarse

Acuerd

Aprobade por votacion unamime




SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de actualizacién del Programa de
la Especialidad de Retina Médico Quirurgica.

Objetivo General

Formar recursos humanos altamente capacitados en el ejercicio profesional de la
Especialidad en Retina Médica y Quirirgica comprometidos socralmente con la
atencion chinica y la solucién de problemas prionitarios relacionados con la salud
ocular, capaces de trabajar en equipos interdisciphinarios y en redes academicas
en salud en los ambitos nacional e nternacional. a través de un ejercicio
profesional con un sentido ético, reflexivo y humanista

Ob;etlvos particulares

Proporcionar  al estudiante los conocimientos necesarios para la
elaboracion de programas de prevencion de ceguera asociada a
padecimientos vitreo-retinianos

Proveer al estudiante el conocimiento de la tecnologia actuaimente
disponible asi como desarrollar a destreza necesaria para establecer
diagnosticos precisos y oportunos de padecimientos vitreo-retinianos
Aprovisionar los elementos terapéuticos de vanguardia tiles en el
tratamiento médico de enfermedades de vitreoy retina

Instrur al estudiante en el dominio de técnicas quirirgicas basicas y
avanzadas Utiles en el tratamiento de padecimientos vitreo- 0!

Propiciar que el estudiante sea capaz de generar nuevos conocimientos
aplicables en el campo de la retina médica y quirirgica mediante la
Investigacin clentifica
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Metas del programa.

Prevencion de patologias, complicaciones y secuelas de las enfermedades
en la retina

Diagnostico oportuno de las patologias médico-quirtirgico de la retina
Tratamiento de calidad y oportuno de las patologias médico-quirirgicas de
la retina

Investigacton clinica de las distintas patologias y tratamientos de la retina
Transmision y difusion de conocimientos en Oftaimologia mediante una
practica profesional a partir de principio éticos y cientificos desde un sentido
critico

Perfil de ingreso.

El asprrante debera ser Médico con la especialidad en Oftalmologia y tener
conocimientos sobre la promocion, prevencion, diagnéstico rehabilitacion y control
del proceso salud-enfermedad de los principales problemas oftalmologicos que
afectan la retina con un sentido alio de responsabilidad, honestidad y conciencia
humanitana hacia la sociedad, debera estar consciente de la vertiginosa velocidad
con la que avanza el conocimiento y la tecnologia. sensibilizandose en la
necesidad de la actualizacion de conocimientos a traves de cursos de educacion
continua y otras modalidades formativas

Debera ser un profesional activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano, para desarrollar acclones concretas y compartir experiencias en donde
se pueda enriquecer el conocimiento en el area de la Retina Medica y Quirdrgica

wn

LN



Tendra salud y resistencia fisica coordinacion y precision psicomotora, gusto por
la lectura y la investigacién, adaptacion a grupos sociales y habilidades para el
trabajo en equipo

Los requisitos de ingreso a la Especialidad de Retina Médica y Quirirgica,
ademas de los previstos por la normatividad unwersitana vigente son los
siguientes

* Copa simple del Titulo de Médico Ciryano y Partero o titulo
equvalente emitido por una institucion educativa reconocida
Certificado de la Carrera de Medicina
Acta de nacimiento onginal
Copia de aprobacién del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas a la Especialidad de Oftalmologia
Diploma o acta de titulacion de la Especialidad de Oftalmologia, o
constancia de titulacion expedido por una universidad reconocida
+ Carta de aceptacién ongmnal de las unidades sedes del programa de
Oftalmologia dingida al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud con atencion al Secretario Académico
* Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes
Mas los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalana especifique
Para alumnos con estudios precedentes en el extranjero ademas de lo anterior,
se requiere

+ Dictamen tecnico de la Coordinacion de Especialidades Médicas

Todos los documentos deben estar apostiflados y s se encuentran en un
idioma diferente al espafiol traducidos por perito traductor

Si el alumno es extranyero, también debera presentar el documento
migratorio correspondiente

Los requisitos de permanencia. ademas de los establecidos por la normatividad
unwersitaria vigente, son los siguientes

» Aprobar avances anuales de su trabajo de investigacion

+ Dedicarse de tempo exclusivo a sus estudios

«  Cumplir con el total de sus achvidades academicas asistenciales

Estar al corriente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara
Aprobar los examenes que aphigue la unidad hospitalana en fa que se
imparta y los que determine el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
+ No exceder los ttlempos establecidos por este programa educativo

Tener un promedio minimo de 80 por ciclo escolar (Capitulo 11, articulo 85
de la Evaluacidn y Calificacion, Reglamento General de Posgrado de la
Universidad de Guadalajara)

Los requisttos que cada unidad hospitalaria espectfique

Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Retina Médica



y QuirGrgica, los siguientes

No acreditar una uridad de aprendizaje

Presentar un promedio menor de 80 en algun ciclo académico durante todo
el programa

No dedicarse de tiempo exclusvo a las tareas de la Especialidad,
corroborado poi la planta academica de profesores

Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes. companeros y
profesores de acuerdo a la normatividad universitaria vigente y a los
proptos de las unidades hospitalarias receptoras

Perfil de egreso.

El egresado de la especiahidad de Retina Médica y Quirirgica al concluir el

plande estudios

Sera capaz de dentificar las enfermedades vitreo-retinianas como causa

importante de morbiiidad ocular en Mexico

Tendra los conocimientos necesarios para planear y aplicar programas de

prevencion en salud ocular paraenfermedades vitreo-retinianas

Sera capaz de identificar en forma precisa las diversas patologias vitreo-

retinianas

4 Sera capaz de utiizar tratamientos médicos de vanguardia en
padecimientos vitreo-retinianos

~

w

5 Sera capaz de aplicar los procedimientos quirtrgicos de vanguardia para el
tratamiento de enfermedades vitreo-retinianas
6 Tendra la capacidad para generar nuevos conocimientos y lineas de

investigacion en el area de vitreo y retina por medio de la investigacién
cientifica

los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por fa normativicad
universitarta vigente son los siguientes

« Cubrir la totalidad de los creditos del correspondiente plan de estudios

+ Aprobar las evaluaciones del programa que la Junta Académica considere
pertinente

« Obtener la aprobacién de fa defensa del trabajo de investigacién o tesis

Los requisitos de titulacion ademas de los establecidos por la normatividad
Unv\/ersltana son los siguientes

Haber cumplido los requisitos senalados en el respectivo plan de estudios
Aprobar el examen final, defensa y aprobacién del trabajo de investigacion
o tesis

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
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+ Educacion Medica !l

Unidades de

Aprencizaje

Estrategias de operacion ael prog

Total de horas credito a cubrir

Total de horas

Dirigido a

ingreso

Tutorias academicas’

Propedeutico

Requisitos de ingreso
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Defensa de tesis

Ei costo de la matricula anual sera de acuerdo al arancei establecido
por la Universitad de Guadalagara

No aplica apara este programa

Dos anos

De acuerdo a 10s lugares determinaos por la junta academica.



Pregunta ia Mira Ana Esther Mercado Gonzalez si es de aprobarse
Acuerdo: Aprobado por votacién unanime

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Prop! de y
de nombre del Programa de la Especialidad de ja D
Terapéutica.

La Mtra Ana Esther Mercado Gonzalez expone al pleno la actualizacion del Programa
de la Especialidad en Imagenologia Diagnostica y Terapeutica la cual no se habia
actualizado por lo que tambien explica la pertinencia de La formacion de imagenologos
es esencial y se fundamenta en informacion mostrada en 2008 por la Secretana de Salud
que reporta 538 288 defunciones con una tasa de mortalidad de 5.05% EI INEGI refiere
que la primera causa de mortalidad en poblacion Mexicana son las enfermedades del
corazon con 109 309 defunciones siendo la Diabetes Mellitus, las enfermedades
q y los accidentes cerebro las primeras causas de muerle’ otras
causas que se mencionan son los canceres de pulmon estomago, cervico-uterno y
mama por mencionar algunos y que se ubican dentro de las primeras 20 causas de
mortalidad a nivel nacional El papel del imagenologo para disminuir la morbimortalidad
referida es lograr un diagnostico certero temprano que guie el manejo medico y en
ocasiones ¢l manejo terapeutico a traves de la radiologia Intervencionista
Por ello es sustancial la implementacion del Programa ae imagenologia Diagnostica y
Terapeutica que consiste en atsponer de profesionales de la salud con formacion
adecuada para responder a la demanda de la poblacion en salud existiendo la
imperiosa necesidad de incrementar el niumero de plazas otorgadas a residencias
medicas para Imagenologia Diagnostica y Terapéutica
De 1gual manera enfatiza sobre la modificacién del nombre de Especialidad en
Radiologia a Especialidad en Imagenologia Diagnostica y Terapeutica ya que ast
esta en el catalogo de especiahdades medicas del CIFRHS y en las diferentes
Instituciones en donde se imparte se programa

Perfil de ingreso.

Debera tener conocimientos sobre la promocion, prevencion, diagnostico,
rehabilitacién y control del proceso salud-enfermedad del paciente con un sentido
alto de responsabilidad, honestidad y conciencia humanitana hacia fa sociedad
deberd estar consciente de la verhiginosa velocidad con la gue avanza el
conocimiento y la tecnologia en ei area de la Imagenologia, sensibilizéndose en la
necesidad de la actualizacion de conocimientos a traves de cursos de educacion
continua y otras modalidades formativas

Deberad ser un profesional activo capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano para desarrollar acciones concretas y compartir expeniencias en donde



se pueda enrniquecer el conocimiento en imagenologia, tendra salud y resistencia
fisica, coordinacion y precision psicomotora gusto por la lectura y la investigacion,
adaptacion a grupos sociales y habilidades para el trabajo en equipo

Requisitos de Ingreso

ENIEXI .

o

>

Copra simple del Titulo de Médico Ciruyjano y Partero o titulo
equivalente emitido por una institucion educativa reconocida
Certificado original de la Carrera de Medicina

Acta de nacimento original

Copia de aprobacion dei Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Meédicas a fa Especialidad de Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica
Carta de aceptacién onginal de las Umidades sedes del programa de
Imagenologfa Diagnostica y Terapéutica dingida al Rector del CUCS
con atencién al Secretario Académico, firmadas por la autondad
competente y visadas por el director de la unidad hospitalania sede
Realizar el registro en SIAU y cubnir los aranceles correspondientes

Mas los requisitos de Ingreso que cada unidad hospitalania especifique

Requisitos de ingreso para alumnos extranjero.
Ademas de los anteriores

1
2

Dictamen técnico de la Coordinacion de Especialidades Médicas

Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en
un 1dioma diferente al espanol traducidos por perito traductor

81 el alumno es extranjero también debera presentar el documento
mugratorio correspondiente

Méas los requisitos de Ingreso que cada unidad hospitalana especifique

Requisitos de permanencia.

[N N

>

Aprobar avances anuales de su trabajo de investigacion

Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios

Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas asistenciales
Estar al cornente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara
Aprobat los examenes que aplique la unidad hospitalana en la que se
imparfa el programa y los que determine el Centro Unwersitano de
Ciencias de la Salud

Tener un promedio minimo de 80 de calificacion por cicio escolar

Mas los requisitos que cada unidad hospitalara especifique

de p ion y itacion del alumno.



1 El resultado de las evaluaciones se expresan con una calificacion en la
escalade 0 a 100
2 La calificacion minima aprobatoria por unidad de aprendizaje es de 60
3 Ll promedio de calificacién del total de cursos en un ciclo escolar debe
ser de 80 minimos para permanecer en el programa y optar por el grado
y diploma de la especialidad
Son criterios que ocastonan baja automatica de la Especiaiidad en Imagenologia
Diagnostica y Terapéutica los siguientes
1 No acreditar una unidad de aprendizaje
2 Presentar un promedio menor de 80 en algun ciclo académico durante
todo el programa
3 No dedicarse de tempo exclusivo a las tareas de la Especialidad.
corroborado por la planta académica de profesores
4 Mostrar conducta inadecuada en el trato a los pacientes, compaiieros y
profesores, de acuerdo a la normatividad unwversitana vigente y a los
propios de las unidades hospitalarias receptoras

Perfil de egreso.

El egresado de la especialidad en Imagenologia Diagnostica y Terapéutica sera
competente para el manejo del paciente al haber adquindo los conocimientos
tedrico-practicos éticos, humanisticos, y con respeto a la diversidad cultural, que
le permitiran brindar una atencion de cahdad y con alto sentido humano Colaborar
y participar en grupos interdisciplinarios para la generacion evaluacion, desarrolio
y transmision de nuevos conoctmientos

Requisitos de Egreso
1 Cubnir la totahdad de los creditos del correspondiente plan de estudios
2 Aprobar las evaluaciones del programa que la Junta Academica
considere pertinente
3 Obtener la aprobacion de la defensa del trabajo de investigacion o tesis

Requisitos de obtencién del grado
Para obtener el diploma de Especialidad en Imagenologia [Dhagnéstica y
Terapeutica sera necesario conforme a lo establecdo en la normatvidad
universitaria
1 Haber cumplido los requistos sefialados en el respectivo plan de
estudios
2.Aprobar el examen final, defensa y aprobacién dei trabajo de
investigacion o tesis



3 Presentar constancla de no adeudo expedida por la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universtitario de Ciencias de la Salud
Estructura Curricular
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Area de formacion basico-particular: Investigacion.
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Realizar ei reqistro en SIIAU y cubrir 103 aranceles orespondientes

1435 105 reqUISIIDS e NQreso aue Gata UNINas NospItaiaNs esoecifigue

ara opiener ¢ dibloma e ESDeCiaiad en imaqenologia
Terapeutca sera necesari
unwersiiana

| raoer cumplidn 105 Teou

inagnostica y
1% Aormatvicac

nforme & Ic-

ablecidc

108 senalacos

sn el respectvc plan o

estucios

2 Aproval i examen 'Inai netenss v apropacion el fraaw e
nvestigacion o fesis

3 Presentar constancia de ac adeude expedioa por e Coordinacior e

Contror Escolar de! Gentro Universitario e Ciencias de 1 Satud

Defensa de tests.

Cuairo anos de 48 semanas ¢aca uno
11.520 horas de carga norana alovai (60 norasisemana)

El costo de Ia matricuta anual sera de acuerdo al arance! estabiecido por
la Universiaad de Guadalajara

Pregunta la Mtra Ana Esther Mercado Gonzalez s1 es de aprobarse



Acuerdo: Aprobado por votacion unanime

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. de izacié i
de nombre del Programa de la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambmntal

La Mtra Ana esther Mercado Gonzalez continua presentando la modificacion del
programa de la Espcralidad en Medicina del Trabajo la cual tamien cambia su nombre a
Especiaiad en Medicina del Trabajo y Ambiental y comenta que en su quehacer
cotidiano el especialista en Medicina del Trabajo y Ambiental se entrenta con
situaciones reales que demandan su atencién y le plantean de nicio un conflicto
conceptual y de toma de decisiones, sea en aspectos preventivos, diagnosticos,
terapéuticos, de rehabilitacion, de compensacion de dafios y pencial Esias
situaciones problema que se presentan en las unidades médicas en las
empresas en los consultorios, en la sala de urgencias, en la comunidad. en los
grupos de trabajadores y en cualquier ambito donde se precise la accion del
especialista, constituyen el sustento de la metodologia educativa del plan de
estudios

Perfil de ingreso.

Debera tener conocimientos sobre la promocién, prevencidn, diagnéstico,
rehabilitacion y control del proceso salud-enfermedad del trabajador con un
sentido alto de responsabilidad, honestidad y conciencia humanitana hacia la
sociedad, debera estar consciente de la vertiginosa velocidad con la que avanza el
conocimiento y la tecnologia, sensibiizandose en la necesidad de la actualizacion
de conocimientos, a través de cursos de educacion continua y otras modalidades
formativas

Debera ser un profesional activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano, para desarrollar acciones concretas y compartir experiencias en donde
se pueda ennquecer el conocimiento en neonatologia Tendra salud y resistencia
fisica coordinacion y precision psicomotora, gusto por la lectura y la investigacion.
adaptacion a grupos soclales y habilidades para el trabajo en equipo

Requisitos de Ingreso

Copia simple del Titulo de Médico Ciryjano y Partero o titulo
equivalente emitido por una institucion educativa reconocida

Onginal del Certificado de la Carrera de Medicina

Acta de nacimiento onginal

Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Medicas a la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental

5 Carta de aceptacion original de las Unidades sedes del programa de
Medicina del Trabajo y Ambiental dingida al Rector del CUCS con atencion
al Secretario Académico firmada por la autoridad competente y visadas por
el Director de la unidad hospitalana sede

Realizar el registro en SIIAU y cubrir los aranceles correspondientes

Mas los requisitos de Ingreso que cada unidad hospitalaria especifique

SN

=3

Requisitos de ingreso para alumnos extranjero:
Para alumnos extranjeros ademas de lo anterior se requiere



a Copia del Examen Nacional De Residencias Médicas Para Extranjeros
b Dictamen técnico de la Coordmacion de Especialidades Médicas
¢ Todos tos documentos deben estar apostillados y st se encuentran en un
dioma diferente al espafiol traducidos por perito traductor
Si el alumno es extranjero. tambien deberd presentar el documento migratorio
correspondiente

Requisitos de permanencia

1 Aprobar avances anuales de su trabajo de investigacion
Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios
Cumplir con la totalidad de sus actividades académicas asistenciales
Estar al cormiente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara
Aprobar los examenes que aphque la unidad hospitalana en la que se
imparta el programa y los que determine el Centro Universitanio de Clencias
de la Salud
6 Tener un promedio minimo de 80 de calificacion por ciclo escolar

Mas los requisitos que cada unidad hospitalana especifique

SRR

itos de i6n y itacién del alumno.

1 El resultado de las evaluaciones se expresan con una calificacion en fa
escala de 0a 100

2 La calificacion minima aprobatoria por unidad de aprendizaje es de 60

3 El promedio de calificacién del total de cursos en un ciclo escolar debe
ser de 80 minimo para permanecer en el programa y optar por el grado y
diploma de la especialidad

Perfil de egreso.

El egresado de la Especralidad de Medicina del Trabajo y Ambiental desarrollara
competencias para el manejo integral del trabajador al haber adquindo las
competencias teorico-practicas, eticas humanisticas, y con respeto a las
diversidad cultural, que le permitiran brindar una atencién de calidad y con alto
sentido humano Colaborar y participar en grupos interdisciplinarios para la
generacion. evaluacion, desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.

Requisitos de egreso
Ademas de los establecidos en la normatividad universitania vigente. son los
siguientes

* Cubrrr la totalidad de los créditos del plan de estudios de la especialidad

* Aprobar el examen final, defensa y aprobacion de la tesis de grado

Requisitos de obtencién del grado
Para obtener el diploma de Especiaidad sera necesario conforme a lo
establecido en la normatividad universitaria

= Haber obtenido la totalidad de los créditos

« Haber cumphido con los requisitos del plan de estudios

« Presentar y aprobar el examen final

« Defensay aprobacion de tesis



Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de

Control Escolar def Centro Universitario de Ciencias de la Salud

considere pertinente

Haber aprobado las evaluaciones del programa que la Junta Académica

Cubrir los aranceles correspondientes

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
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“Estrategias de operacion del programa.

Total de horas credito a cubrir

540 créditos




Total de horas. 8.640

" Dirigido a " Medicos Cirujanos y Parteros
Ingreso Anual
Tutorias académicas B B

Propedeutico ;N
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por la Universidad de Guadalajara

Propuesta de transicién entre  No apiica apara este programa
planes de estuaio
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Minimo y maximo de alumnos  De acuerdo a los Jugares disponibles para cada unidad sede
requendos para abrir una
promocion del programa

Pregunta la Mtra Ana Esther Mercado Gonzalez st es de aprobarse
Acuerdo: Aprobado por votacién unénime

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta del Departamento de
Humana, y infantil, para otorgar el
rEConoclmlento Honoris Causa al Dr. Rafael Pérez Escamilla.

o

Ante a propuesta del Colegio Departamental de Reproduccion Humana para otorgar el
reconocimiento Honons 1a Mtra Ana esther Mercado Gonzalez solicita a fa Dra Norma
Argelia Quezada Figueroa como presidenta del Colegio Departamental de Reproduccion
Humana Crecimiento y Desarrollo Infantii exponga al pleno de este Consejo de Division
una breve semblanza del Dr Enrique Perez Escamila que respalde la propuesta de
candidatura para e otorgamiento dei Doctorado Honoris Causa fundamentando esta
petic:on en el capitulo segundo Articulo 5, 6 1y 7 del Reglamento para otorgar Galardones
y Menitos U defa U de Guadalajara

Este fundamento ejemplifica y cumple con plena satisfaccion todos y cada uno de ‘s
requisitos para otorgar el reconocimiento de Doctor Honoris Causa que el Reglamento
para otorgar Galardones y Méntos Unversitarios contempla destacancose en particular
en los campos de la Educacion, la Salud, el desarrolio de la Cultura y el Bienestar Social

i apacidad y hor

Il Tener un minimo de 25 afios de labor profesional (en ef caso de academicos)

Iil Reconocimiento local nacional e internacional,

IV Que haya sobresalido por sus aportaciones a la sociedad

V Destacada trayectonia ylo de iy 6n artistica o h 1a,

VI Excelentes contribuciones en cualquier campo de |as ciencias y las artes.

VIl Que naya realizado una labor de gran valor en beneficio de mstituctones. paises o ala
humanidad,

Vil Contar con Articulos pL ylo referencia

La Dra Quezada presenta el siguiente resumen de CVU Rafael Perez Escamilta

Profesor titular de epidemologia y salud publica en fa Universidad de Yale donde es
tambien director ael programa de salud global en la Unwersidad de Yale

Obtuvo su licenciatura en mgenierta quimica en la Universidad lberoamernicana
Maestria en ciencias e los alimentos y su doctorado en nutrcion en fa Universidad de
California en Dawis con post-doctorado en el area de nutricion y desarraiio infantil
Experto reconocido internaci POr SUs i1 en ias areas
de nutricion y salud materno-infantil y de la inseguridad aumemana en el hogar y en
desarrollo de politicas publicas de nutricién basadas en evidencia para prevenir la
obesidad y las de: Estos p se han llevado a




cabo en America Latina y Carbe (incluyendo Mexico), Africa Occidental (Gana,
Senegal y Nigeria) y en fos EUA

Su trabajo cientifico ha contribuido substancialmente a mejoras mundiales en las areas
de promocion proteccion y apoyo de la lactancia materna, disminucion de fa
insegundad alimentaria en el hogar disminucion de la anemma durante la primera
infancia programas comunitarios de salud y nutricion materno-infantil manejo de ia
diabetes tipo 2 a traves de trabajadores comunitanios de salud y politicas publicas de
aimentacion nutricion y salud publica

Presidente de la Sociedad Internacional de Investigacion de Leche Humana y
Lactancia Materna. Miembro del Consejo de Almentacion y Nutricion del Instituto de
Medicina de la Academia de Ciencias de los EUA

Elegido dos veces como miembro de los comites de las guias alimentarias de los EUA
(2010 y 2015)

Miembro del consejo directivo del Instituto Sackler de Nutricton de la Academia de
Ciencias de Nueva York,

Miembro del consejo directivo de la Sociedad Norteamericana de Nutricion y fue
Expresidente del consejo directivo de la Fundacion de la Organizacion Panamericana
de La Salud

Asesor experto en el area de iactancia para el comite ae guias alimentarias de 'a
Organizacion Mundial de la Salud

Miembro del comite ejecutivo de la revista Lancet a cargo de desarroliar la sere del
2015 sobre el desarrolio temprano de los nifios

Asesor cientifico de alto nivel de proyectos de segundad alimentaria y salud materno
infantil de la Organizacion Panamericana de la Salud. la Organizacion Mundial de ia
Salud UNICEF el Programa de Desarrolio de Naciones Unidas. la FAO el Banco
Mundiai, la Fundacion Bill & Melinda Gates, La fundacion Familia Larsson-Rosenguist y
de los gobiernos de Mexico, Brasil Colombia y los Estados Unidos.

En Mexico EI D Perez-Escamilla asesora al gobierno en el re-establecimiento de un
programa nacional efectivo de lactancia materna en fa medicion de la nsegundad
alimentania en el hogar a traves de encuestas nacionales de ingresos y de salud y
nutricion y en el desarrolio de guias alimentanas apropiadas para el pats

+ El Di Perex-Escamilla ha pubiicado 150 articulos 2 libros 8 numeros
en revistas cienti y numer capitulos de bros y

reportes tecnicos Ha sido asesor principal de 60 estudiantes de maestria doctorado y
post-doctorado y ha faciitado est de 1 para 15 de

diversos paises con su grupo de trabajo

Ha recibido numerosos reconocimientos profesionales incluyendo el premio Ehrilch-
Koldovsky de la Sociedad Internacional de Investigacion en Lactancia Materna e
nvitaciones  a dictar mas de 200 conferencias en Instituciones academicas,
orgar , no gubernamentales e nterr esparcidas por
todas las regiones del mundo

El Colegio Departamental del Departamento de Reproduccion Humana, Crecimiento y
Desarrolio Infantil respetuosamente a traves del Consejo Divisional solicita al Consejo del



Centro Universitario de Clencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara, proponga
al H Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara la Candidatura del
Dr Ratfael Perez Escamilla para recibir el Doctorado Honons Causa, maximo galardon
que otorga la Unwersidad de Gt aa e interna s con
trayectonas de vida ejemplar

ACUERDO: Aprobado por votacion unanime.

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos varios.

El pleno del Consejo de Division muy sentido por e estado de salud del Dr Oscar Miguel
Aguirre Jauregui expresan su apoyo moral e institucional al Director de esta Dwision y
Presidente de este Consejo su pronta recuperacion esto por el Dr
Jose Parra Carriffo, fa Dra Norma Quezada. el Miro Jose Gutierrez. el Dr Francisco
Soto y el Dr Carlos Lopez Lizarraga comenta gue los reconocimientos deben hacerse en
vida por lo gue consejero propletario Dr Carlos Lopez Lizarraga propone al pleno
postular al Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui como Doctor Honoris Causa, a lo cual se
suman los consejeros del pleno y se solicita a la Dra Norma Quezada estructure el
expediente para proponerio a su Colegio Departamental




Division de Disciplinas Clinicas
Seston Extraordinaria deiH Consejo de Ja Division
de Discrplinas Climcas 2014-2015
17 deJulio del 2015

! Firma de Acta

\ Oscar Miguel Aguirre Jauregui

FIRMAS

Di_Jose 7 Parra Carlio_

Or Gerardo Leon Garmica

r_Abel Garcia Garcia

ante Salvador Novoa Hernandez

us! Angel Gonzaloz Flores

Dr_Carlos Rene Lopez Lizarraga

_| Dr_Rigoberto Navarro ihara i

Gabnela Ruiz remandez

I Dr_Raymundo Bautsta Perez

1 G Yessica Yunuen Vega Vorgara

¢ Michasl Anthony Gallegos Becerra

qelia Quezaca Figueroa

_| Mitra Mana Elena Zaaray Lamas

| Mira_Laura Marcela Cuellar Espinoza

C Estefania Nataly Orante Alvarado !

|
| R
'
+

| G Francisco Javier Hernandez Castellarios

i Mua Laura Marganta Paoilla Gutierrez

| vira_Esther Rodnguez Duran




Division de Disciplinas Clinicas
Sesion Extraordinaria del H, Consejo de la Diviston
de Disciphnas Clisncas 2014-2015
17 deJuho del 2015

Firma Acta
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| C Jose Javier Vilialobos Mendoza {
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| Mo Jose de Jesus Guterrez Rodguez I
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Miro_Joso Luis Melondez Ruiz
Mtra_Cecilia Robles Goms
Martinez Morfin

C Angelca de Jesus Garcia Atondo

| Mtro_Francisco Javier Scto Sancnez.

Dra_Ana Esther

o Gonzalez

{___ | Miro_Luis Javier Vicile Philips




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD ¢ DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICAS MEDICAS

Oficio CI Med 163/ 2015
DR. JAIME F. ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR DEL C.U.C.S.
PRESENTE ATC'N MTRA. SARALYN LOPEZ Y TAYLOR
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL C.U.C.S.

Por este medio reciban un cordhal saludo a a vez me permito enviar la APROBACION del

ACTA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL
FECHA 04 DE JUNIO DE 2014
HORA 08.00 a 09:00 HORAS
LUGAR EDIFICIO DE ANTIGUA FACULTAD DE MEDICINA
DOMICILIO HOSPITAL No 320. ZONA CENTRO, GUADALAJARA. JALISCO, MEXICO
SALA DE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO

AGENDA

1 LISTADE ASISTENCIA

2 EHDr Gerardo Leon Garmica Jefe det D ¥ President del Colegio D da la bienvenda a
108 asistentes a la reunion y agradece su asistencia
En la ciudad e Guadatajara. Jahisco, siendo las 08.00 horas del dia Jueves 04 Junio del 2015 reunidos en fa
Sala de Juntas del Departamento, los Integrantes def Calegio Departamental con objeto de llevar a cabo la
siguiente orden del dia

~ Bienvenida

Poner a consideracion del Colegio Departamental los.
¥ Modificacion del programa Educativo de la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental

Sin mas por el momento, agradeciendo la atencion a la presente me despido quedado de Usted
ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA"
“Guadalajara, Jal. a 04 Junio del 2015.
T S

DR. GERARDO LEON GARNICA
JEFE DEL DEPARTAMENTO Y PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMI

DR. SALTE 1.BE LA CRUZ ZUNIGA DR. ISMAEL CAB, 0 QUIRARTE
SUB-COORDINADOR DE DOCENCIA COORDINADO! PLANEACION

7 GONOE DEDIVIS.ONOE DISCIP NS Ly
CEP CORBINACION E ESPECIAIDRDES

oFLCuCs

cer
ERDLEGGSCE

Cale Hospual N° 320, plauta alta, Antigua Fscuela de Medima tels 10587423 11994028




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD ¢ DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICAS MEDICAS

ACTA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL

FECHA 04 DE JUNIO DE 2015

HORA 08.06 a 09:00 HORAS

LUGAR' EDIFICIO DE ANTIGUA FACULTAD DE MEDICINA

DOMICILIO HOSPITAL No 320 ZONA CENTRO GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO
SALADE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO

AGENDA
LISTA DE ASISTENCIA
EI Dr Gerardo Leon Garnica Jefe del Depanamento y Presidente def Colegio Departamentat da fa bienvenida

alos asistentes ala reunion y agradece su asistencia
En ta cuudad de Guadalajara. Jalisco siendo las 08,00 horas, del dia Jueves 04 Junio de 2015, reuidos en fa
Sala ae Juntas del Departamento, los Integrantes de Colegio Departamentaf con objeto de llever a cabo la

siguiente orden def dia

[N

Bienvenida

N

Poner a consideracion del Colegio Departamental”
v Actualizacion y Modificacion del programa de Estudios de la Especialidad en Medicina del trabajo y

Ambientat
3 Se pone aconsideracion de 105 asistentes el Orden del dia

Se Aprueba

1 Dr Gerardo Leon Garnica, Jefe def Departamento y Presidente del Colegio Informa que llego 1a sohcitud por parte de
fa Dwision de Disciplinas Clinicas y la Coordimacton de Especialidades Medicas def CUCS, para poner a consideracion

del Colegio Departamental.
¥ Actualizacion y Modificacion del programa de Estucios de fa Especialidad en Medicina del trabajo y

Ambiental

E1 Dr lsmaet Caballero Cuirarte mforma que en esta Actuidad Academica Admnisicativa de Revision del Programa
Educativo de la Especialidad en Medicina de Trabajo y Ambiental, Participaron

Dr Gerarao Leon Garnica Jee del Departamento
O Ismael Caballero Qurrarte Coordinador de Planeacion

Dr Emeslo Sahagun Flores Coordinador de Desarroilo Curnicular
Dr Salvador | dela Ciuz Zifiga  Sub-oooramador de docencia

{ Modalidad. Presencal

Sede
Hospital General Regional No 46 Instituto Mexicano del Seguro Social
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FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Este documento, presenta la fundamentacion de la actualizacion del Programa
Educativo de la Especialidad en Medicina del Trabajo, como una propuesta
curnicular flexible, basada en el sistema de créditos. caractenizado también por
estar orientado en sus aspectos formativos bajo el sistema tutorial, que promueve
en el alumno la generacion de conocimientos y el desarrollo tecnologico,
reconociendo el vinculo Universidad-Sociedad, la problematica nacional, las
politicas de salud y las perspectivas de cambio, trata de caracterizar cuales son
las exigencias sociales acordadas en Diciembre del 2014 en trabajo colegiado del
Consenso Interinstitucional Salud Educacion Hacia un Programa Academico
Nacional de Medicina del Trabajo y Ambiental para la formacién de recursos
humanos y dar solucién a los problemas en salud del trabajador tanto a escala
nacional, regionat y local '

La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el desarrolio de
los pueblos y es, al mismo tiempo, un indicador preciso del nivel de desarrollo
alcanzado. toda vez que ésta poblacién participa en la produccion de bienes y
servicios que sustentan el bienestar de la comunidad y la economia de las
naciones

A nivel mundial existe un creciente interés por la homalogacién curnicular en
Medicina del Trabajo y Ambiental debido entre otros factores, al movimiento de la
fuerza laboral derivado de los acuerdos internacionales de fibre comercio y al
desarrollo y aplicacion de estandares de salud y seguridad, de los cuales México
no es ajeno Asi, el Programa académice de Medicina del Trabajo y Ambiental del
IMSS. se enfoca a proporcionar de manera integral. los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarias para desarrollar las competencias profesionales para
atender satisfactoriamente la salud de los trabajadores con visién prospectiva,

constructiva y estratégica

El disponer de crterios académicos y administrativos definidos para la mejor

conduccion de las actividades educativas y tener programas académicos

! Consenso Internstitucional Salud Educacion Hacia un Programa Academico Nacional de Medicina del
1rabajo y Ambiental



actualizados y homogéneos permite derivar un conjunto de acciones donde la
participacion de los protagonistas en la especialidad debe ser particularmente

relevante i

ASPECTO SOCIAL

Contexto socioecondmico

Los cambios econémicos que conlleva la globalizacion de mercados y la
competitividad internacional representa otro reto para la Medicina del Trabajo y
Ambiental ya que ha onginado grandes cambios en la organizacion y los sistemas
de trabajo asi como en los procesos productivos, lo que ha producido nuevos
niesgos para la salud de los trabajadores ademas de los ya existentes y que tienen
que ver con la implementacion de nuevas tecnologias, nuevas sustancias
quimicas y factores psicosociales Adicionalmente la transferencia de industria
riesgosa de los paises desarrollados a los paises en desarrollo como el nuestro.
juega un papel importante en la incidencia de enfermedades ocupacionales En
este conlexto la aptitud clinica, el manejo de herramientas como la investigacion,
educacion, epidemiologia, bioestadistica, administracion  informatica y la

capacidad de comunicacién de riesgos entre otras tienen especial importancia

como I del en Med del Trabajo y

Ambiental

de las

Las profundas transformaciones sociales consecutivas a la revolucion industrial y
posteriormente la primera guerra mundial, catalizaron las demandas de los
obreros a nivel mundial, por lo que en 1919, con el tratado de Versalles se
crearon las bases de las que surgié la Organizacién internacional de Trabajo que
desde su inicio ha tenido entre sus objetivos el mejoramiento de las condiciones
de los trabajadores entre las que se cuenta a la salud Més tarde en 1950 el
Comite Mixto OIT/OMS precisé los objetivos de la Medicina del Trabajo que se
oriente a "promover y conservar al mas alto grado de bienestar fisico mental y

soctal de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir las desviaciones a



su salud causadas por las condiciones de trabajo, proteger a los trabajadores de
los riesgos que pueden resultar adversos para su salud, colocar y conservar al
trabajador en un ambiente adaptado a sus condiciones fisioldgicas, en resumen,
adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo”

En Mexico los derechos a la Salud en el Trabajo y a la Salud Ambiental estan
consagrados en nuestra Carta Magna y con el surgimiento del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) se ha contado con un instrumento para llevar a la practica los
elevados propositos establecidos por la OIT y por nuestra propia Constitucion,

relacionados con la Medicina del Trabajo y Ambiental y la salud de los trabajadores sin

embargo. en la &l 60% de los carecen de seguridad social y la
mayor parte de los especialistas en esta disciplina medica se abocan a la atencion de las

necesidades de los trabajadores ubicados en la economiaformal

Las enfermedades de trabajo y los nesgos pr fueron

por el grupo encabezado por el Dr Ubaldo Roldan en la Secretarnia del Trabao y
Prevision Social La responsabildad asignada a la oficina de nesgos profesionales del
IMSS, llevo a la iniciacion de los cursos de especializaciéon en Medicina de Trabajo en
1968 y un ano despues. el plan de estudios fue aprobado por la Division de Estudios
Superiores de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico a
cargo dei Dr Jorge Fernandez Osono

La disminucion de la tasa de crecimiento de la poblacion debido a un descenso en
la fecundidad, aunado al incremento en la expectativa de vida dervado de los
adelantos en la medicina y a un mejor conocimiento de las condicionantes de
salud. esta alterando poco a poco la prramide poblacional de tal forma que cada
vez habra menos jovenes y mas adultos mayores trabajando, lo que representa un
reto para los profesionales de Medicina del Trabajo y Ambiental cuya finalidad es
la de conservar su estado de salud hasta el final de su cada vez més prolongada
vida laboral y en donde las estrategias de promocién, prevencion wvigilancia
epidemiologica y evaluacion de resgos cobran especial importancia

La transicion epidemiologica que se expresa en un cambio de perfil de la patologia
predominante representa otro reto para la Medicina del Trabajo y Ambiental, pues
los primeros lugares de morbilidad y mortalidad que antes ocupaban fas

enfermedades infecciosas, r y gastrointestinales. ahora corresponden



a enfermedades crénicas, cardiovasculares, cancer y enfermedades mentales, a la

vez que aumentan los accidentes. lesiones por violencia y las adicciones

Caracteristicas y la cobertura de su funciéon

Por otra parte cobran gran importancia los efectos a la salud producidos por la
contaminacion ambiental asi como el ingreso cada vez mayor a la fuerza laboral
de mujeres y personas con discapacidades Esto significa que el médico de
Medicina del Trabajo debe fortalecer sus aptitudes clinicas para el diagnostico
tratamiento evaluacion de la atencion médica y rehabilitacion de enfermedades
ocupacionales y generales, asi como para precisar el pronostico y las capacidades
fisicas para el trabajo derivado de lesiones y enfermedades, que aseguren el
correcto otorgamiento de prestaciones y la reincorporacion oportuna y eficiente de
trabajadores a través la aplicacién de medidas costo efectivas bajo los principios
legislativos aplicables y la ética médica Lo anterior requiere adicionalmente de
capacidades especiales poco fomentadas en nuestro medio y en la actual
especialidad como el desarrollo de habihidades profesionales que lo hagan
competente para el trabajo en equipos inter y multdisciplinanios asi como la
valoracion de la diversidad y multiculturalidad de trabajadores empleadores y del
mismo equipo de salud

Como puede observarse, el ambito de aplicacion y la profundidad de

conocimientos de la Medicina del Trabajo se han ampliado y abarca mas alla de

los tradic estudiados La aplicacion de este programa
academico tendra un impacto directo en el desarrolio de ésta area

Se espera un especialista con una mejor capacidad de analisis y aplicacion de
conocimientos en la practica, una mejor Integracion del especialista en Medicina
del Trabajo con los médicos de atencion pnmaria, de segundo y tercer nivel.
mayor identificacion del papel del especialista por la sociedad a la que sirve
mejores decisiones respecto al otorgamiento de prestaciones y evaluacion de la
atencion medica la amphacidn de la cobertura de la poblacion trabajadora por

especralistas en Medicina del Trabajo, mayor satisfaccion de las necesidades de la



empresas. mayor compromiso con los problemas que afectan a trabajadores,

instituciones y comunidad en general

Demanda estimada y su campo actual y potencial

De acuerdo a las estadisticas se producen a nivel mundial mas de 317 millones de
accidentes de trabajo no mortales cada afo, de los cuales 160 millones de estos
son enfermedades de trabajo. lo cual significa que cada 15 segundos 115
trabajadores tienen un accidente de trabajo y 15 de ellos mueren a consecuencia
de esto

Por lo que respecta a las enfermedades profesionales, estas siguen siendo la
principal causa de las muertes relacionadas con el trabajo Segun estimaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo, de un total de 2.34 millones de
accidentes de trabajo mortales cada afio. sélo 321,000 se deben a accidentes Los
restantes 2.02 miliones de muertes son causadas por diversos tpos de
enfermedades relacionadas con el trabajo. lo que equivale a un promedio diario de
mas de 5.500 muertes

En la region de las Américas hay desafios importantes relacionados con salud y
seguridad Las cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales
por cada 100 000 trabajadores en la industria, 10.7 en la agricultura, y 6.9 en el
sector de los servicios Algunos de los sectores mas importantes para las
economias de la region. como mineria. construccion. agncultura y pesca, figuran
también entre aquellos en los cuales se produce la mayor incidencia de
accidentes La OIT considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y
seguridad en el trabajo y se ha planteado la importancia de lograr que las
estrategias para evitar accidentes y enfermedades laborales sean reforzadas con
un dialogo social que volucre a gobiernos y a organizaciones de empleadores y
de trabajadores

Para la OIT es importante que los paises de América Latina y el Caribe cuenten
con un marco normativo adecuado. que tengan politicas nacionales y programas
de safud y seguridad en el trabajo, y que promuevan la accién coordinada de las

diferentes entidades que tienen que ver con estos temas También se ha



planteado que la existencia de un sistema de inspeccion eficaz para velar por el
cumplimiento de la norma es clave

Otro aspecto que se considera esencial es el de contar con mejores sistemas de
registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ya
que una informacion adecuada es esencial para establecer priondades y mejorar
el diserio de las estrategias de prevencion

La ausencia de una prevencion adecuada de las enfermedades profesionales
tiene profundos efectos negativos no solo en los trabajadores y sus famihas, sino
tambien en la sociedad en su conjunto debido al enorme costo que esta genera,
en particular, lo cual se traduce en mas del 4% del producto mterno bruto perdido
que corresponde aproximadamente a 2.8 billones de délares anuales, ademas de
lo que respecta a la pérdida de productividad y la sobrecarga de los sistemas de
seguridad social

La prevencidon es mas eficaz y menos costosa que el tratamiento y la
rehabilitacion Todos los paises pueden tomar medidas concretas ahora para
mejorar su capacidad para la prevencion de las enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo

Una de las preocupaciones en el ambito internacional donde se practica esta
especialidad es precisamente la capacitacion y entrenamiento que deben tener
estos especialistas, por un lado los conocimientos habilidades y destrezas que
deben adquinr para atender los problemas de salud de los trabajadores en forma
individual y colectiva y por el otro la duracion de la capacitacion que asegure el
desarrollo de aptitudes y la correcta aplicacion de conocimientos, habilidades y

destrezas

En este sentido, la adqusicion de conocimientos y habilidades clinicas para
diagnosticar tratar, prevenir y hacer la vigilancia de la salud de los trabajadores
asi como participar activamente en la orientacion y conservacion de los derechos
de los trabajadores, victimas de accidentes o enfermedades profesionales, ha
hecho que la duracion del entrenamiento sea un factor pnmordial que le permita

un buen desempeiio profesional



En lo que respecta al nimero de médicos formados en esta especialidad se
conoce que tanto a nivel internacional como nacional la medicina del trabajo es
una de las especialidades médicas con menor nimero de médicos ya que en
EEUU. por elemplo, los médicos del trabajo representan menos del 0.2 % de los
especialistas

En Europa se considera que existe un especialista de medicina del trabajo por
cada 2 a 3 mil trabajadores, mientras que en la replblica mexicana existe un

especialista por cada 21 mil trabajadores

Preparaciony el de eg con niveles

Desde el punto de vista de una economia global, caracterizada por acuerdos
comerciales desarrollo cientifico-tecnolégico y una sociedad de conocimientos.
esto tiene grandes implicaciones que no se pueden dejar pasar ya que se corre el
riesgo de quedar fuera de estandares minimos internacionalmente reconocidos. en
donde la homologacién de fos planes de estudio deben garantizar el desemperio
de los diferentes profesionales

La duracién de los cursos de esta especialidad en el ambito internacional oscila
entre 3 y 6 afos, siendo el promedio internacional de 4 afios Mientras que en la
Republica Mexicana solo existen dos sedes formadoras, el IMSS con un programa
actual de dos afios y PEMEX con un programa de 4 afios

A escala internacional se han llevado a cabo varios estudios y mesas de trabajo
tratando de establecer las competencias que el especialista debe desarrollar y
aunque los Intereses varian de pais en pais, en parte dernvado de sus leyes o
actividades econdmicas predominantes. se puede observar que la adquisicion de
habilidades clinicas para el diagnéstico de enfermedades ocupaciones sigue
siendo la principal competencia a desarrollar, otras incluyen legislacion, evaluacion
de rniesgos y la investigacion epidemiolégica, bioestadistica, el estudio de los
efectos por contaminacion ambiental, la promocién de la salud. prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales asi como la determinacion de la

discapacidad y rehabilitacién entre otras



Es un hecho gue en la actualidad el especialista en Medicina del Trabajo debe
adguinr una gran cantidad de conocimientos y desarrollar habilidades en las que
es indispensable una adecuada vinculacion entre la teoria y la practica, con la

finalidad del desarrollar sus competencias profesionales




ASPECTO INSTITUCIONAL

Los elementos que componen al modelo educativo de este Centro Universitario
parten de una vision integral de la educacion, sustentada en valores eticos y de
compromiso social. Tiene un enfoque tedrico-metodoldgico inter y multidisciplinano
en sus contenidos curriculares y estrategias de aprendizaje La educacion esta
centrada en el aprendizaje, lo que contribuye significativamente al desarrollo de
las competencias profesionales integradas Ademas. los planes de estudio son
semiflexsbles bajo una organizacion por créditos con el fin de facllitar la movilidad
intra e inteninstitucional, asi como las modalidades presencial y no presencial Por
otra parte, los programas educativos estan disefiados bajo este enfoque y
adecuados a la normatividad y los principios institucionales de la Universidad de

Guadalajara El Modelo Educativo del CUCS define la identidad universitania,

explicita los principios 1dk os, filoséficos y 6 que orientan la idea
de formacion y educacion que aqui se ofrece, explica el tipo de organizacion y
gestion que se lleva a cabo, sirve de marco de referencia para la actuacion de
todos los actores implicados en la vida académica del Centro profesores,
Investigadores, administradores, alumnos, personal no docente y padres

Estd organizado en tres partes en la pnmera se presentan los elementos
generales del mismo. en donde se refiere la mision, la vision al 2030, los objetivos
y los ejes estratégicos del plan de desarrollo del CUCS, asi como las propuestas
del documento en el contexto de la Universidad de Guadalajara, relacionadas con
los fundamentos filoséficos. epistemologicos, socioldgicos. pedagbgicos y
didacticos En la segunda parte, se desarrolla el Modelo Académico del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, a partir de la reflexion de sus antecedentes,
la fundamentacién tedrico-curncular de la propuesta, la estructura académico-
administrativa y la gestion del desarrollo curncular En la Gltima parte se presenta
el Modelo Pedagégico-didactico. en sus componentes relacionados con el proceso
ensefianza-aprendizaje, el concepto de profesor y alumno. elementos para la
planeacion e instrumentacion didactica. la tutoria, la evaluacion del aprendizaje y

las practicas profesionales



Estado actual de fa ia ylo la i igacion en la iali de
Medicina del Trabajo y Ambiental.

En México los derechos a la Salud en el Trabajo y a la Salud Ambiental estan
consagrados en nuestra Carta Magna y con el surgimiento del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) se ha contado con un instrumento para llevar a la
practica los elevados propositos establecidos por la OIT y por nuestra propia
Constitucion, relacionados con la Medicina del Trabajo y la salud de los
trabajadores. sin embargo, en la actualidad el 60% de los trabajadores carecen de
seguridad socral y la mayor parte de los especialistas en esta disciplina medica se
abocan a la atencion de las necesidades de los trabajadores ubicados en la
economia formal Las enfermedades de trabajo y los riesgos profesionales fueron
ampliamente estudiados por el grupo encabezado por el Dr Ubaldo Roldan en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social La responsabilidad asignada a la oficina
de riesgos profesionales del IMSS, llevd a la iniciacion de los cursos de
especializacion en Medicina de Trabajo en 1968. y un afio después, el plan de
estudios fue aprobado por la Division de Estudios Superiores de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México a cargo del Dr Jorge
Fernandez Osorio

El programa académico de la especialidad de Medicina del Trabajo se
modifica para el afio 1995, describiéndose de manera amplia sus fundamentos,
objetivos estructura, contenidos y la forma de organizacion siendo este
verficativo en el dictamen Num 021/1189 del H Consejo General
Universitario

El programa académico de la especialidad en la Medicina del Trabaje en Jalisco
es el resultado de los cambios econémicos que conlleva la globalizacion de
mercados y la competitividad internacional que ha onginado grandes cambios en
la organizacion y los sistemas de trabajo asi como en los procesos productivos lo
que ha producido nuevos riesgos para la salud de los trabajadores ademas de los
ya existentes y que tienen que ver con la implementaciéon de nuevas tecnologias,

nuevas sustanclas quimicas y factores psicosociales Adicionalmente la



transferencia de industria nesgosa de los paises desarrollados a los paises en
desarrollo como el nuestro, juega un papel importante en la incidencia de
enfermedades ocupacionales En este contexto, la aptitud clinica. el manejo de
herramientas como la investigacion, educacién, epidemiologia, bioestadistica.
administracion. informatica y la capacidad de comunicacién de niesgos entre otras
tienen especial importancia como instrumentos esenciales del especialista en
Medicina del Trabajo Por lo que en la Universidad de Guadalajara se reconoce la
especialidad de Medicina del Trabajo hacia el ario de 1984

En la actuahdad existen solo dos instituciones en las que se imparte la
ensefianza de posgrado en Medicina del Trabajo: el Instituto Mexicano del Seguro
Social con 10 sedes formadoras de especialistas. dos sedes en el Distrito Federal,
una sede en Guadalajara. Jalisco. una sede en Monterrey, Nuevo Ledn una sede
en Saltillo, Coahulla. una sede en Acapulco, Guerrero una sede mas en Leon,
Guanajuato. una sede en Veracruz, Veracruz: una sede en Ciudad Madero,
Tamaulipas y otra sede en Baja California. asi como dos sedes en.Pemex

El desarrollo del presente programa académico es el resultado de la experiencia
en la formacion de especialistas por parte de profesores de la residencia en
Medicina del Trabajo del IMSS, de sus egresados. de residentes en formacién, y
ha tenido el cuidado de considerar las conclusiones y aportaciones del 1er Foro
Nacional de Medicina del Trabajo promovido por el Consejo Mexicano de Medicina
del Trabajo. las aportaciones de PEMEX, la versién 1.0 sobre el desarrollo de
competencias en Medicina Ocupacional y Ambiental aprobadas por el Colegio
Americane de Medicina Ocupacional y Ambiental de EUA y las experiencias de la
Comunidad Europea adaptadas a las necesidades y requenmientos de la
poblacién trabajadora nacional. ademés de haber contado con la asesoria de

expertos nacionales e internacionales en el area ocupacional y educativa
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Estado actual de la Especialidad de Medina del Trabajo y Ambiental en las
diferentes sedes.
En la actualidad en la formacion de médicos especialistas en Medicina del Trabajo
y ambiental en sus diferentes sedes, se puede distinguir el interes de desarrollar
una practica medica de calidad en tres funciones profesionales sustantivas

1) la prestacion de atencién médica,

2) el desarrollo de la investigacion y

3) las actividades educativas
Estas tres funciones, conforman un ejercicio profesianal en el cual, la atencion
médica da ongen y razon de ser a la investigacion, y la funcion educativa
representa el vehiculo que permite la mtegracion constante accion-informacion-
accion entendiendo a la Medicina del Trabajo como una rama de la Salud Publica
Acorde con lo anterior y como componente fundamental de los servicios de salud,
la funcion de atencion medica comprende el conjunto de actividades que a través
de medios directos e indirectos sobre las personas, promueven la salud y permiten
la prevencion el diagnostico, el prondstico y tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion del paciente
Con la finalidad de mostrar el estado de la especialidad en las diferentes sedes se
adjunta el ANEXO | que muestra el FODA del programa

Mision

Formar recursos humanos para la atencidn especializada integral eficiente,
oportuna, con calidad y calidez a través de un modelo de competencias
profesionales integradas a trabajadores y empleadores con el fin de promover y
proteger el mas alto nivel de salud ocupactonal, penocupacional y ambiental
Aplicar conocimientos significativos en la evaluacion médica de trabajadores para
su remncorporacion  al trabajo, conociendo la legislacion vigente y aplicable
Colaborar con equipos Iinter y multidisciplinarios para fa evaluacion y prevencion
de riesgos ocupacionales y ambientales Brindar orentacién, asesoria y educacion
a trabajadores y empleadores sobre sus derechos y obligaciones respecto a la

prevencion de riesgos a la salud y ambientales, asi como sus consecuencias,



ademas de utilizar fa investigacton como herramienta para el analisis de riesgos en
su practica cotidiana con base en un sentido ético y humanistico

Visién

Profesional de la medicina reconocido por su competencia profesional y de
iderazgo en grupos inter y multidisciplinarios. asi como por su alto compromiso,
moral. ético y humanista para abordar de forma integral la prevencion de los
riesgos de trabajo. ambientales. del proceso salud enfermedad de los trabajadores

y de la poblacién

Recursos Materiales.

La Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental de la Universidad de
Guadalajara en su sede actual y en todas aquellas que soliciten el programa
educativo redne y deberan reunir los siguientes recursos matenales para el

desarrollo de las competencias teérico-clinicas de esta especialidad

Las unidades médicas que funjan como sedes de los cursos de especializacion

deben reunir las caracteristicas siguientes

En cuanto al tipo de padecimientos que se previenen y atienden.
Cubnr una ampha gama de los problemas de atencion meédica mas
representativos de la especialidad tanto individual como colectiva y comunitana

(Servicios preventivos, de dictaminacién. de atencion de demandas)

En cuanto al ejercicio médico que se realiza:

Permitir un tiempo adecuado para la atencion integral de los trabajadores
sanos. en riesgo y enfermos, en todos los niveles de prevencién, que haga
posible la reflexion critica de los problemas de salud que se presentan y como
prevenirlos

Integrar expedientes medicos que reflejen fielmente el quehacer de la atencion
médica cotidiana, la reflexion critica del estado y evolucion de los trabajadores,

asl como la supervision y asesoria del trabajo de atencion médica



Realizar sistematicamente sesiones académicas en los servicios de Medicina del
Trabajo y Ambiental para la discusion de los problemas de salud que se
presentan

Participar con regularidad en la formacién de profesionales de la salud

Promover actividades de investigaciéon en Medicina del Trabajo y Ambiental,
demostrado por publicaciones del personal en libros y revistas de reconocido

prestigio

En cuanto a la organizacion e infraestructura con que operan:

Contar con las instalaciones, servicios y areas de atencion medica y los auxiliares
de diagnostico y tratamiento necesarios (con equipo y material suficientes y
adecuados) para el buen desarrolio del curso de especializacion

Promover la actuacion de los comités de control de la practica profestonal que
resulten mas pertinentes para €l quehacer médico especializado

Disponer de espacios fisicos con equipo suficiente y adecuado para la realizacion
de las sesiones médicas propias de los servicios de la unidad sede asi como la
realizacion de los seminarios y actividades académicas establecidos en el
programa de estudios

Tener archivo de expedientes médicos codificados con accesos permanente
Disponer de bibliohemeroteca con una amplia varnedad de libros actualizados y
publicaciones penoddicas de reconocido prestigio de la especialidad que
ademas ofrezca servicios de busqueda en bancos automatizados de
informacion, de nformatica médica con conexion a Internet y de recuperacion de
articulos y fotocopiado

Contar con una instancia responsable de la planeacion y coordinacion de las
actividades de ensefianza y de programas de investigacion

Contar con areas de descanso y de sefvicios personales en condiciones

adecuadas de higiene para uso de los estudiantes

Recursos Humanos
La unidad médica sede de los cursos debera adhenrse a los convenios

interinstitucionales que garanticen



Contar con un Profesor Titular del Curso de Especializacion en cada sede

Contar con el personal médico de base necesario para el desarrollo de las

actividades é del curso de especiali on. que reuna los requisitos
para ser nombrado profesor

A los profesores tiempo suficiente para su dedicacion al cabal cumplimiento de
sus actividades docentes

A los alumnos y profesores libre accesos (con fines de ensefianza) a todos los
trabajadores y servicios de la unidad médica

A las Universidades que ofrecen al aval, el acceso a las fuentes de informacion
institucional para valorar la idoneidad de las sedes y las faciidades para las
actividades de supervision periédica acerca de la operacion de los programas de
estudios

C ias p i de los Proft

Para ser profesor, titular o adjunto, del curso de especializacion serequiere
v Tener diploma de especialista en Medicina del Trabajo o en Medicina del
Trabajo y Ambiental, otorgado por una institucién de Educacion Superior o
cédula profesional en esta especialidad
v Contar con la certificacion vigente del Consejo Nacional Mexicano de
Medicina del Trabajo A.C

<

Contar con experiencia docente en el nivel de educacion superior de

preferencia en |a especialidad

<

Mostrar su participacion regular en la divulgacién del conocimiento médico a

través de publicaciones de calidad en libros o revistas

<

Acreditar cursos de formacién pedagdgica y de metodologia de la

investigacién que le permitan inci ia calidad del io de sus

tareas docentes

<

Estar contratado en la unidad médica sede con horario matutino por un
minimo de 6 hrs dianas con actividades de atencion médica bien definidas

en alguno de los servicios de Medicina del Trabajo



v Hallarse fibre de otros compromisos administrativos y docentes en la unidad
sede del curso durante su horario laboral, de tal manera que dediquen

tiempo completo a sus actividades docentes

Recursos Humanos.

En relacion a los recursos humanos que estan intimamente involucrados en la
operatividad de esta especialidad, mostramos en la tabla del ANEXO {i fa plantilla
académica del Programa Educativo de la Especiatidad en Medicina del Trabajo y

Ambiental en su sede

Analisis de la oferta émica de la ialidad en icina del Trabajo

en instituciones similares

Tabla 1 Programas de La Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental

DURACIGN | HORAS | CREDITGS | DIPLOMA PRE-REQUIS
N Maestria En pcroditor uma heenciatar
unam 2 anos 680 462 Salud En €1 credilar uma heenciatura

Trabajo

4 semestres

Unversidad
de 12 afios)

2280 140 Acreditar una icenciatura
| Guadsaara

| Universidad N
| de 2anos 2356 148

Teabae
Universidad Especialidad
Aulonoma de 2 anos 5681 212 En Salud
Ocupacianal

Especialidad
80 Er Medicina
Del Trabage

4 semestres, | 2560
2 anos)

Especiaidad
2400 12 En Medicna
] | ocl Traba
Universidad Especiandad
de Espaiia 4ancs Medicina

o

jach
de Francia

| Unwersidad Especalidad |
do Alemania 4ancs En Medicina

{ Del Jrabayo

[ Unworsidad
de Grer 6anos

Del Trabaio

Bretana
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Estudio de pertinencia y factibilidad.

En su quehacer cotidiano el especialista en Medicina del Trabajo y Ambiental se
enfrenta con situaciones reales que demandan su atencion y le plantean de inicio
un conflicto conceptual y de toma de decisiones, sea en aspectos preventivos,
diagnosticos, terapéuticos, de rehabllitacion, de compensacién de dafios y pericial
Estas situaciones problema que se presentan en las unidades médicas. en las
empresas, en los consultorios. en la sala de urgencias. en la comunidad. en los
grupos de trabajadores y en cualquier ambito donde se precise la accion del
especialista, constituyen el sustento de la metodologia educativa del plan de

estudios

Préacticas pr i i il as, etc.)

En su quehacer cotidiano el especialista en Medicina del Trabajo y Ambiental
se enfrenta con situaciones reales que demandan su atencién y le plantean de
inicio un conflicto conceptual y de toma de decisiones. sea en aspectos
preventivos. diagnosticos, terapéuticos, de rehabilitacion, de compensacién de
dafios y pericial Estas situaciones problema que se presentan en las unidades
meédicas. en las empresas, en los consultorios. en la sala de urgencias, en la
comunidad, en los grupos de trabajadores y en cualquier ambito donde se precise
la accion del especialista, constituyen el sustento de la metodologia educativa
del plan de estudios

La cualidad de resolver problemas no es una habilidad nnata que se
desenvuelva naturalmente o algo que simplemente suceda en forma
espontanea o incidentalmente conforme el alumno pasa por las etapas de
descubnr respuestas a las preguntas del profesor Tampoco se aprende
observando al propio profesor, o a otros estudiantes, cuando resuelven
problemas Para aprender a resolver problemas no existe un sustituto de la
propia expenencia, se hace necesario enfrentarse a dificultades. capitalizar los
errores y finalmente descubrir una solucién que conduzca a resolver la
incertidumbre de la situacion planteada Por consiguiente, se requiere de una

ensenanza formal para estimular el aprendizaje de resolver problemas como



una habihdad adquinda, estrechamente ligada al pensamiento reflexivo
Concebir la actividad de resolver problemas como la realzacién de un
conjunto de pasos memorizados puede Ir contra el desarrollo de tal habilidad
Atendera el proceso salud- enfermedad en todos los niveles de prevencion
de los trabajadores en su ambiente intra y extra laboral, cualquiera que sea su
ambito de trabajo y contexto, aphicando sus conocimientos médicos técnicos,
administrativos  y  legales Empleara la  metodologia clinica, educativa
epidemiologica y de nveshgacion en su practica cotdiana. desarrollarg
habilidades de relacion y comunicacion médico-trabajador médico-empleador.
médico-sindicato médico-comumdad

Tendra capacidad de organizacion, administracion de recursos y por su
participacion activa e Interdisciplnana en la atencién ntegral de los
trabajadores con calidad humana profesionahsmo y ética, para el desarrolio de

la Medicina del Trabajo y Ambiental del pais en un contexto internacional

Prospectiva de los eg a di; y largo plazo en el estado y en la
region, que incluya a instituciones educativas del mismo nivel.

Los especiahistas en Medicina del Trabajo pueden desarroliarse en diversos sitios
como Instituciones de segunidad social. agencias gubernamentales instituciones
educativas empresas privadas y como consultores independientes

La practica de esta especialidad es importante como medio para garantizar no
solo la salud y segundad de sus trabajadores y de sus bienes. sino la
productividad, la calidad de servicios y productos que generan ahorros
derivados de la prevencion de riesgos y conservacion de la salud

Una de las preocupaciones en el ambito internacional donde se practica esta

es pre ite la o6n y entrenamiento que deben tener

estos especialistas, por un lado los conocimientos, habilidades y destrezas que
deben adquinr para atender los problemas de salud de los trabajadores en forma
individual y colectiva y por el otro la duracion de la capacitacion que asegure el
desarrolio de aptitudes y la correcta aplicacion de conocimientos habilidades y

destrezas




En cuanto al campo de accion el especialista en Medicina del Trabajo esta
capacitado para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes
ambitos

a) Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en sus distintas
acepciones

b) Servicios/Unidades/Institutos de Salud Laboral de las Administraciones

Publicas y de otras Entidades con competencias en la materia que realicen

funciones de Epidemiclogia, Prevencion y Promocién de la Salud Laboral

c) Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud

Laboral

d) Servicios Médicos especificamente relacionados con un medio laboral

concreto (Medicina Aeroespacial. Medicina Subacuatica, etc }

e) Equipos de Valoracion de Incapacidades

f) Servicios de Salud Medioambiental
En conclusién, la funcién de la Medicina del Trabajo y Ambiental es proteger y
fomentar la salud y la capacidad de trabajo de los trabajadores. asi como el
bienestar de su familia y la de su ambiente De esta manera la Medicina
contribuye a una buena gestion de las empresas saludables EI Medico
Ocupacional, desempefia una funcidon en la reduccion de la incidencia de
enfermedades y lesiones, en el alivio del sufrimiento y en fomentar y proteger la
salud de las personas a lo largo de sus vidas
El Médico Trabajo y Ambiental es un asesor experto. forma parte del equipo de
direccion, capaz de colaborar en la planificacion y en la reformulacion de los
procesos de trabajo en relacion a la salud y a la segunidad, a los requisitos legales,
y a las buenas practicas de negocio y de recursos humanos En la mayoria de los
paises. los Médicos del Trabajo realizan valoraciones de la aptitud para el trabajo,
fomentan la capacidad para el trabajo y. en caso de enfermedad o de lesidn,
efectuan diagndsticos y asesoran sobre como prevenir los efectos negativos para
la salud fisica y mental relacionada con el trabajo
Actualmente los Servicios de Medicina del Trabajo estan dingidos desde vanas

perspectivas en nuestro pais, en su mayoria por médicos de especialidad diferente



al del medico de medicina del Trabajo. aunque algunos hospitales e industnas se

muestran mas asertivos a la presencia de éstos ultimos, que en décadas pasadas

dios de do, de i! de y de ibili entre
otros.
La creciente globahzacion conlleva nuevas formas de orgamizacion y
funcionamiento en las economias nacionales e internacionales lo que mantiene un
permanente cambio en la sociedad con nuevos intereses y necesidades Por otro
lado. el establecimiento de convenios y tratados multilaterales amplian la
movilizacion de especialistas en medicina del trabajo y ambiental dentro y fuera de
su pals para participar en diversos estandares clinicos, de snvestigacion y de

educacion que lo orientan a una medicina sin fronteras

Las enfermedades de trabajo y los nesgos profesionales fueron ampliamente
estudiados por el grupo encabezado por el Dr Ubaldo Roldan en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social La responsabilidad asignada a la oficina de riesgos
profesionales del IMSS, llevo a la iniciacion de los cursos de especializacion en
Medicina de Trabajo en 1968, y un afto después, el plan de estudios fue aprobado
por la Division de Estudios Supenores de la Facultad de Medicna de la
Universidad Nacional Auténoma de México a cargo del Dr Jorge Fernandez

Osorio

Opinion de Expertos

Se adjunta como ANEXO Il el directorio de nstituciones que integraron el

C Interinstituci Salud E ion: Hacia un Programa

A émico Naci i de icina del Trabajo y i en el que se explica
la necesidad sentida por todas las instituciones que forman recursos humanos en

Medicina del Trabajo y Salud Ambiental

21



ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR
Objetivo General
Formar recursos humanos altamente capacitados en el gjercicio profesional de la
Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental, comprometidos socialmente
con la atencién clinica y la solucion de problemas prioritarios relacionados con la
salud de los trabajadores. capaces de trabajar en equipos interdisciplinarios y en
redes académicas en salud en los ambitos nacional e internacional. a través de un
ejercicio profesional con un sentido ético, reflexivo y humanista
Objetivos particulares
1 Formar Especialistas en Medicina del Trabajo y Ambiental que comprendan
el proceso salud-enfermedad de los trabajadores como un fenémeno
Integral determinado por condiciones del ambiente del trabajo, individuales
sociales e histéricas con conocimiento y aplicacion de los métodos y
técnicas preventivas, diagnosticas. terapéuticas. de rehabilitacion y
compensacion de dafios en la solucion de casos problema de salud que
presenten los trabajadores. con sentido critico que procure la busqueda de
su fundamento cientifico y de respuestas pertinentes a los Interrogantes
que ellos plantean
2 Estimular el analisis de las condiciones sociales, econémicas y politicas en

las que se realiza la practica de la especiaiidad.

w

Favorecer el analisis de la literatura médica de la Medicina del Trabajo y
Ambiental para su aplicacion critica y reflexva en las actividades

preventivas y asistenciales y de investigacion

IS

Propiciar la interaccion productiva con el personal de salud y técnico en la
atencion integral de los problemas de la especialidad, tales como seguridad
industrial higiene industrial, ergonomia. toxicologia Industrial. psicologia del
trabajo. epidemiologia ocupacional, etc
Metas del programa.

1 Desarrollo del conocimiento, de los métodos y las técnicas preventivas.

diagnosticas terapéuticas, de la salud que presenten los trabajadores
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Busqueda de su fundamento cientifico y de respuestas pertinentes a los
interrogantes que ellos plantean

Facilitar la comprensidn del proceso salud-enfermedad de los trabajadores
Analisis de la literatura médica de la Medicina del Trabajo y Ambiental para
su aplicacion en las actvidades preventivas y asistenciales y de
Investigacion

Propiciar la interaccion productiva con el personal de salud y tecnico en la
atencion integral de los problemas de la especialidad,

Estimular el analisis de las condiciones sociales, economicas y politicas en

las que se realiza la practica de la especialidad

Competencias que desarrolia.

Competencias profesionales que debe de poseer el egresado:

Conocer e dentificar al indiiduo desde una perspectiva compleja
biopsicosocial, con juicto critico y respeto a la diversidad 1declagica
Resolver problemas de la practica profesional aplicando los principios y
metodos cientificos para interpretar la realidad

Ejercer su practica profesional de acuerdo a la normatividad estatal,
nacional e internacional, con una actitud ética. critica y propositiva
Participar activamente en el trabajo colaborativo inter multi y transdisciphinar
en la solucion de problemas profesionales con respeto y ética

Identificar. disefiar e mplementar los diferentes programas de
prevencion de la salud en equipo mult nter y transdisciphnaro para
fomentar una cultura de salud

Aplicar los conacimientos sobre el proceso admimistrativo con eficiencia y
eficacia de acuerdo a las priondades del ambito de la salud con una
actitud prospectiva y propositiva

Comprender los pracesos de investigacion y su impacto en la atencion

integral del paciente



Técnico Instr
Es wun profesional que aplica sus conocimientos, actitudes
habiidades y destrezas para proporcionar atencién de medicina
general de alta caldad, a través de la promocién de la salud, proteccion
especifica, acciones oportunas de diagnéstico, de tratamiento, limitacion
del dafio y rehabilitacion
Que utiliza su juicio critico para la atencion o referencia de sus pacientes a
otros niveles de atencion o profesionales
Que actta respetando las normas éticas para darle un sentido humano a
su practica profesional, dentro de los patrones culturales y economicos de
la comunidad donde otorgue sus servicios
Que aplica los avances cientificos y tecnolégicos incorporéndolos a su
practica con sentido critico, colocando los intereses de los pacientes por
encima de cualquier otra consideracion

Que aplica la metodologia con enfoque clinico epidemiolégico en el ambito

de la im 6n clentifica, siempre nuevos conocimientos
para el desarrollo profesional propio y de sus comparieros de profesion. asi
como. de aquellos en proceso de formacion, contribuyendo a la formacion,
contribuyendo a la difusion y extension de la cultura médica entre la
poblacion.

Que administra los recursos destinados para la atencion de la salud

Que actta dentro de la normatividad que regula su practica profesional

Competencias Socioculturales

Es un universitario comprometido con los principios ideoldgicos emanados
de las politicas contenidas en la Ley organica de la Universidad de
Guadalajara

Que se Integre los equipos de salud que proporcionan asistencia a la
poblacion rural con un criterio de prevencion en salud

Que estd dispuesto a trabajar en equipo ejerciendo el lderazgo
que le corresponda y de acuerdo al rol que le sea asignado

participa con responsabilidad en la toma de decisiones y aplica su
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juicilo critico en los diferentes modelos de practica médica

Comunicar eficaz, eficiente y adecuadamente de manera oral. escrta y

grafica, a traves de los diferentes medios de comunicacion respetando
la diversidad de ideas, con honestidad y ética profesional

Analizar ¢ insertarse en los segmentos del mercado de trabajo con actitud

autocritica creativa y ética profesional con lderazgo en su campo
profesional

alos enel

Criterios para la ion de
General de P

Para la seleccion y admision de alumnos al programa de posgrado se tomaran en

consideracion los siguientes aspectos
« Capacidad académica def solicitante, acreditada a través de los criterios
de seleccion establecidos en el dictamen generado para el programa

correspondiente

El cupo fijado por la autondad(es) competente(s)

Los resultados de las evaluaciones determinados para la especiahidad

.

Cupo fijado por la autoridad competente:
De acuerdo a los lugares disponibles en cada Unidad sede

Perfiles de ingreso y egreso.

Perfil de ingreso.

Debera tener conocimientos sobre la promocion, prevencion, diagnostico
rehabilitacion y control del proceso salud-enfermedad det trabajador con un
sentido alto de responsabiidad, honestidad y conciencia humamtaria hacia la

sociedad, debera estar consciente de la vertiginosa velocidad con fa que avanza el

conocimiento y ta tecnologia. sensibihzandose en la 3 de la actualizacion
de conocimientos a través de cursos de educacién continua y otras modalidades

formativas



Debera ser un profesional activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano. para desarrollar acciones concretas y compartir experiencias en donde
se pueda enriquecer el conocimiento en neonatologia Tendrd salud y resistencia
fisica coordinacién y precision psicomotora. gusto por la lectura y la investigacion.

adaptacion a grupos sociales y habilidades para el trabajo en equipo

Requisitos de Ingreso
1 Copia simple del Titulo de Médico Ciryano y Partero o titulo

equivalente emitido por una institucién educativa reconocida

N

Onginal del Certificado de la Carrera de Medicina
Acta de nacimiento original
4 Copia de aprobacion del Examen Nacional de Aspiwantes a Residencias

Médicas a la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental

o

Carta de aceptacién original de las Unidades sedes del programa de
Medicina del Trabajo y Ambiental dingida al Rector del CUCS con atencion
al Secretario Académico firmada por la autoridad competente y visadas por

el Director de la unidad hospitalana sede

o

Realizar el registro en SIIAU y cubnir los aranceles correspondientes

Mas los requisitos de ingreso que cada unidad hospitalaria especifique

Requisitos de ingreso para alumnos extranjero:

Para alumnos extranjeros ademas de lo anterior, se requiere

®

Copia del Examen Nacional De Residencias Médicas Para Extranjeros

o

Dictamen técnico de la Coordinacion de Especialidades Médicas

©

Todos los documentos deben estar apostillados y siI se encuentran en un
idioma diferente al espanol traducidos por perito traductor
Si el alumno es extranjero, también debera presentar el documento migratorio

correspondiente
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Requisitos de permanencia

Aprobar avances anuales de su frabajo de investigacién

Dedicarse a tiempo exclusivo a sus estudios

Cumplir con la totahdad de sus actvidades académicas asistenciales

ENERRINNY

Estar al cornente del pago de aranceles a la Universidad de Guadalajara

Aprobar los examenes que aplique la unidad hospitalaria en la que se

o

imparta el programa y los que determine el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud
Tener un promedio minimo de 80 de calificacion por ciclo escolar

>

Mas los requisitos que cada unidad hospitalaria especifique

de p iony itacion del alumno.

El resultado de las evaluaciones se expresan con una calificacion en la

escala de 0 a 100

N

La calificacion minima aprobatona por unidad de aprendizaje es de 60

w

El promedio de calificacion del total de cursos en un ciclo escolar debe
ser de 80 minimo para permanecer en el programa y optar por el grado y

diploma de la especialidad

Perfil de egreso.
El egresado de la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental desarrollara
competencias para el manejo integral del trabajador al haber adqundo las
competencias teorico-practicas, éticas, humanisticas y con respeto a las
diversidad cuitural, que le permitirdn brindar una atencion de cahdad y con alto
sentido humano Colaborar y participar en grupos nterdisciplinarios para la

generacion, evaluacion. desarrollo y transmision de nuevos conocimientos

Requisitos de egreso
Ademas de los establecidos en la normatividad universitana wigente. son los

siguientes
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Cubrrr la totalidad de los créditos del plan de estudios de la especiaiidad

Aprobar el examen final, defensa y aprobacion de la tesis de grado

Requisitos de obtencion del grado

Para obtener el diploma de Especialidad sera necesario conforme a

establecido en la normatividad universitaria

.

Haber abtenido la totalidad de los créditos
Haber cumplido con los requisitos del plan de estudios
Presentar y aprobar el examen final

Defensa y aprobacion de tesis

lo

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de

Control Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Haber aprabado las evaluactones del programa que la Junta Académica

considere pertinente

Cubrir los aranceles correspondientes
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Metodologia empleada para el Disefio Curricular.

Uno de los grandes retos de la educacién superior es lograr en los procesos de
formacion de recursos humanos. una suficiente y adecuada integracion entre la
teoria y la practica Esto plantea, en consecuencia, la necesidad de formar
recursos humanos altamente competentes para realizar intervenciones eficaces
Integrales y exitosas de las  problematicas que demandan solucion en cada
campo profesional Se plantea una formacion profesional acorde con las
necesidades sociales el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la problematica y
necesidades de los mercados ocupacionales Se plantea igualmente la necesidad
de planes de estudio mas flexibles y centrados en las necesidades de aprendizaje
del estudiante. que contemplen menos horas presenciales y que fomenten las
competencias profesionales en las especialidades médicas y hagan énfasis en las
competencias finales para que los egresados se desempenen exitosamente en
sus diferentes ambitos de practica profesional®

La metodologia empleada para el diserio curricular de los Programas Educativos
de las Especialidades del Centro Unwersitario de Ciencias de la Salud, la
podemos dividir en dos etapas en fa primera se establecieron las bases y
estrategia intermstitucional y en la segunda etapa se define la estrategia teérco-
metodologica para la construccion de las nuevas propuesta curricular

El proyecto de actualizacion se fundamenta en una estructura currcular basada en
competencias profesionales integradas que se organiza a partir de las
necesidades sociales y sustenta una pedagogia de la problematizacion, la
didactica critica la admunistracion estratégica, la planificacion innovadora, la
motivacidon y la evaluacion formativa El objetivo que se pretende es que el
residente de la especialidad en neonatologia logre una competencia para la vida y
demuestre un desempefio acorde con su realidad socto-laboral y que la accion-
reflexién permita al mismo proceso educativo modificar el curriculo dependiendo

de las necesidades presentes y futuras

Resumen eiaborado nor Mercedes Gonzalez Gutierie? del Programa ae D del CUCS
2003




El proyecto de actualizacion recupera la estructura de organizacion curricular
definida en el Reglamento General de Planes y Programas de Estudio de la
Universidad, en los aspectos que son pertinentes a nivel de posgrado en donde el
curriculum estara estructurado en cuatro areas formativas

Area de formacion basica coman

o

Area de formacion basica particular

o

Area de formacion especializante

o

Area de formacién optativa abierta

A continuacién se describen brevemente las caracteristicas de las areas de

formacion

De acuerdo al articulo 20 del Reglamento General de planes de estudio de la

Universidad de Guadalajara, se organizaran de conformidad con las siguientes

areas

I. Area de formacién basica comun. Esta integra las unidades de aprendizaje o
materias comunes a varias carreras de un mismo campo tematico. asimismo las
que constituyen herramientas tedncas. metodolégicas o Instrumentales,

necesarias para el ejercicio de una profesion

. Area de formacion basica particular. Esta comprende las unidades de
aprendizaje 0 materias centradas en la profesion y no se comparten con otras
carreras, se orientan a un aprendizaje genénco del ejercicio profesional

. Area de formacién especializante. Comprende bloques de matenias

articuladas entre si respecto a un d&mbito del ejercicio profesional

IV. Area de formacion optativa abierta. Esta comprende unidades de
aprendizaje o matenias diversas que pueden tener ciertos niveles de seriacion,
orientada a enriquecer y complementar las formaciones profesionales

En el caso de las Especialidades Médicas la estructura curricular se construyen en
las areas de formacion basica particular y especializante con materias de
carécter obligatorio, quedando esto debidamente especificado en la estructura que

se proponga



y definicion de uni de aprendi.
Distribucion horas - créditos por semana
Créditos por semestre de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental

‘ Duracion 1 Total de créditos |

| Especialidad  en  tres | 180 180 180 540 i

i arios
Fuente Reglamento de Planes y Programas de la Unwersidad de Guadalajara  E) calcuio de creditos se contaouza sobre

el valor de 00625 por hora (Artioulo 25 det Reglamento General de Posgrado de I Universidad de Guaaalaarar

El Plan de Estudios de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, es un
programa escolarizado con tutoria y orlentado por competencias profesionales
integrales estd estructurado en dos bloques formativos, uno es el Basico
Particular Obligatorio que incluye unidades de aprendizaje (UA) de investigacion y
de educacion médica, otro bloque Especializante Obligatorio con las Unidades de
aprendizaje que corresponden a la Atencion Médica, ambos blogues tienen las
UA seriadas para cada afio de los tres de estudio de esta especialidad

Las Unidades de Aprendizaje se disefiaron en funcion del modelo educativo det
CUCS un modelo centrado en el aprendizaje y onientado a las Competencias
Profesionales Integrales (CP1), para ello, se toma el formato oficial que comprende
fos siguientes apartados Identificacion general, Presentacion Unidad de
competencia, Atrnbutos o saberes Contenido tedrico practico, Tareas u opciones
Evaluacion del desemperio, Acreditacion. Bibliografia basica y complementana

Lo anterior con base en el Reglamento de Planes y Programas de la Universidad
de Guadalajara El calculo de creditos se contabihiza sobre ef valor SATKA un
crédito por hora (Art.25 del Reglamento General de Posgrado de ta U de G)
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

TOTAL DE HORAS DE TEORIA Y PRACTICA

e ot rorMGION toraor | reonis SRACTICR | caroios N
BCA AML
Espociaiizants obligatora -
o 32 8100 o8 4
(Atencion Médica) o0 % ¥

Basico-particular
obligatoria (investigaciony | /20 288 384 a2 2 8
Educacion Medica)

TOTALES 5620 1120 sa8a 1020 540 60

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

ATENCION MEDICA |

Total de horas.
Unidosdo prandiare | ciave | 000 | e T prpcucns | cradios | reaueros
[Boa [ am
Fundamentos de la ct 144 80 ‘ 38 16 9
edns de (rasao .
Loaaciony e
Eualuacon 3o 165358 05 e R D
vabo
Rioncitr 38 Tesgos 4o L I A A
trabayo |
Tiabejo @ ercbn WEdica R R I
TOTALES 2640 256 2060 324 185

ATENCION MEDICA Il

total e horas.

Unidades de Aprendizaje | Clave | 11P0 de | fotal de Précticas__ Creditos | Requisitos
curso | horas | teoncas
BCA | AWl

TAtencion de riesgos de ol 96 64 IS G B

frabago I

Enfermedades de indole % 64 15 15 g

general

Salud Ambiental y ai (3 3 5 7 5

i nesqos

Alencion a la Salud___ a 4z % 3 78 g

Rerramventas para 12 a 48 » 1 0 3

Aencion y Vigilancia ae los

Trabajadores | . |
Trabajo de Alencion Mdica oL [ 2160 0 1900 260 | 135

TOTALES %40 | 520 | 9% | 524 | 165




ATENCION MEDICA 1l

“Unidades da Aprendizafe | Clave | Tipo de | (ofal e | Crédios
curso | horas
I
“rabara de Tesit N 144 96 32 16 9
Feamiantos para 13 T [ B
Alension y Vigtansia dz los
Trabgudoes 1
v cL 144 16 9
Trabaio de Rencibn 160 SR T | w
T ToTALes 2640 256 2044 340 | 165

Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

Investigacion Médica |

total de horas.
. Tipo de | totai de "
Unidades de Aprendizaie | Clave s Practicas | Creditos | Requisttos,
curso | horas | teoncas
BCA | AMI

Metoaciogia de 1a o o 2 2 N B
tnvestgacion -
Seminano de nvestigacion oL @ 2 2 1% N

fotales 144 64 64 6 9
Investigacion Médica Il

total de horas,
Uniades do Aprendizze | Clave | 7100 de | toal do Practices | Creditos | Requsios
urso | ROras | teoricas
BCA | AMI

Flaboracion de Prolotolo de. o o » 2 o R
wesis
Semnaro de mvesigaaon w0 2 2 R
W

Totales. 144 64 64 o

3




Investigacion Médica IIl

total de horas
Unidados de Aprendizaje | Clave | T'P2d¢ ':"' de Précticas Creditos | Requisitos
curso | N0ras | poncas
BCA | AT
Redaccion del eserto o o - 2 A A
cientifico
Seminano de inveshigacion ol 80 32 32 15 5
"
Totales 144 64 64 16 9
Educacion Médica |
g Tipo | total total de horas [
‘;“'f:‘::;": Clave | de de T Practicas | Creditos  Requisitos
prendizaj curso | horas | teoricas —geaay
| Técnicas didacticas I [N 32 16 16 | 0o 2 ’ o
Comunicacion
Homans | cL 64 16 48 0 ‘ 4 "} .
TOTALES [ 96 32 | o4 0 | [

Educacion Médica Il

tota’ de horas |
Unidades de
N Practicas | Creditos | Requisitos
Aprendizaje Act
P j teoncas }sc o A—m{
Técnicas didacticas I | 16 6 [ 0 2
Camunicacion
Humana 1 © 4|0 | 4 ‘
TOTALES 32 64 [ 3 |
Educacion Me
Tipo | total | total de horas )
limdad:s:: Clave de e Practicas Creditos | Requisitos
Técnicas didacticas Il | CL 0 2 ‘
Comuricacicn oL 16 w | o Fa
umana Il | ]
TOTALES 64 | 0 1




Mapa Curricular

Fundamentos de la Medicina del
Trabajo, Legislacion y ética.

Evaluacion de riesgos de trabajo

Atencion de riesgos de trabajo |
AREA DE FORMACION

ESPECIALIZANTE Trabajo de Atencion Medica |
OBLIGATORIA ATENCION
MEDICA, lly 1l Atencion de riesgos de trabajo (I} y
enfermedades de indole general
Salud Ambiental y evaluacién de
riesgos
Atencion a la Salud.
AREA BASICO-PARTICULAR
OBLIGATORIA Herramientas para la Atencion y

Vigilancia de los Trabajadores |

INVESTIGACION |, 1y Il

EDUCACION |, ly 1l Trabajo de Atencion Médica Il

Herramientas para la Atencion y
Vigilancia de los Trabajadores 1l

SR
Rehabilitacion y Reincorporacion
Laboral
Trabajo de Atencion Médica Il

Trabajo de Tests

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

ELABORACION DE

m PROTOCOLO DE TESIS

REDACCION DEL
ESCRITO CIENTIFICO

TECNICAS DIDACTICAS |, iy Il

COMUNICACION HUMANA |, Il y il




Ejes Curriculares

EJES TRANSVERSALES |

AREA DE FORMACION BASICO-
ARTICULAR

EJE PRACTICO (Expenimental
Social Y Profesional)

entif
(Epistemico-Metodologico)

Elaboracion De Protocolo De Tesis

Wetodologia De La Investigacion

Redaccion Del Escrito Clentifico

AREA DE FORMACION
ESPECIALIZANTE
Fundamentos De La Medicina Dal
Trabajo, Legislacion Y Etica
Evaluacion De Riesgos De Trabajo

Atencion De Riesgos De Trabajo . If
M

Trabajo De Atencion Medica I, I Y i
Enfermedades De Indole General

Salud Ambiental Y Evaluacion De
Riesgos

Atencion A La Salud

Herramientas Para La Atenc
Vighancss e Los Teabajsdorsa 1Y i

Rehabilitacion ¥ Reincorporacion
aboral

Seminario De Investigacion LIi Y I

Educacion y comunicacien social @
intercultural

Técnicas didacticas

yin

Comunicacion humana i, 1y iit

Gestian de proyécios (profesionsl
laboral y de vida)

Trabajo de tesis
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Costo matnicuta £l costo de la matricula anual sera de acuerdo al arance establecido
por la Universidad de Guadalajara

Propuesta de transicion entre  No aplica apara este programa
planes de estudio

Duracion del Programa Tres afios

Minimo y maximo de alumnos  De acuerdo a los lugares disponibles para cada unidad sede
requendos para abrir una
promocion del programa.

Tutorias:

En el programa de la Especiaidad en Medicina del Trabajo y Ambiental. se
implementa un sistema tutorial. de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional
2014 -2030 el cual menciona en el segundo objetivo estrategico de Innovacion
Educativa

“Constituirr y operar un modelo de aprendizaje centrado en el estudiante que
sea innovador, flexible. multimodal y que integre las dimensiones etica. estetica,
cientifica y humanista

En este contexto. la incorporacion de la tutoria a las actividades academicas.
requiere de la construccion de un sistema institucional de tutoria Para ello se
requiere precisar su definicion, objetivos y modelos de intervencion

La formacion en el posgrado tiene como una de sus caracteristicas principales ser
personalizada ya que por las particulandades mismas del alumnado sus
condiciones laborales, sus expectativas de formacion etc.. se debe brindar una
atencion que satisfaga sus requerimientos y necesidades, los procedimientos de
tutoria y asesoria se visualizan como Ja mejor forma de concretar esta premisa asi

como el desarrollo de d y conocl de los ambitos

disciplinarios y para la investigacion

Acrecentando el rendimiento académico y disminuyendo la desercion ademas de
mejorar la eficiencia Terminal en el tempo previsto

Las funciones de la tutoria y asesoria académica pueden recaer en una misma
persona, o ser desemperiadas por dos académicos distintos Uno de ellos se

encarga de la formacion académica y el acompaniamiento durante la estadia en el



posgrado y el otro se encarga de la asesoria en el area del trabajo de
Investigacion que terminara en una tesis

Debe identificarse el perfil de cada profesor que se desempefiara como tutor para
asignarle a los estudiantes que mejor se empate con ese perfil para que la tutoria
sea lo mas productiva posible durante los afios de! posgrado

Es importante realizar la tutoria con una programacion durante todo el ciclo
escolar y que tanto el profesor como el alumno se comprometan a realizarla

Es deseable que los profesores del nicleo basico se desempefien como los
tutores de tesis y que los profesores que participan en el posgrado de forma
parcial o algun otro profesor se desempefien como el tutor de acompafiamiento

La tutoria se define como:

Proceso de acompaiiamiento de tipo personal y académico a lo largo de proceso
formativo, para mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas
escolares, desarrollar habitos de estudio. trabajo, reflexion y convivencia social

En éste tipo de programas deben existir debido a los altos indices de desercion y
rezagos, atribuidos a la falta de apoyo a los alumnos, insuficiente atencion a la
formacion integral de los estudiantes y al escasa preocupacién de los docentes en
los problemas de rezago y desercion

La tutoria tiene como proposito fundamental orientar, guiar, conducir, apoyar y dar
seguimiento al desarrollo del estudiante de la especialidad Se pretende priorizar
los aspectos cognoscitivos y afectivos del aprendizaje. con fa intencion de generar
las capacidades criticas reflexivas, innovadoras y creadoras. dingidas a la mejora
del desemperio académico

Los objetivos de este sistema de tutorias son.

Orientar y apoyar a los alumnos en los problemas escolares y/o personales que
surjan en el proceso formativo ( dificultades en el aprendizaje relactones
maestro-alumno. relaciones entre alumnos etc) y en su caso canalizarlo a
instancias especializadas para su atencién

2 Apoyar al alumno en el proceso de toma de decisiones relativa a la construccion

de su trayectoria formativa, de acuerdo a su vocacion. intereses y capacidades



Apoyar al alumno en el desarrollo de una metodologia apropiada de estudio y

trabajo adecuado para la exigencia de la Especialidad en Medicina del Trabajo
y Ambiental,
Dar segumiento al alumnado, en el proceso de aprendizaje y trabajo

-

academico para determinar dificultades y necesidades especiales a fin de
provocar, las respuestas educativas adecuadas y los oportunos asesoramientos

y apoyos

Senalar y sugenr actividades extracurriculares para favorecer un desarrollo

profesional integral del estudiante

Propiciar las condiciones para establecer una relacién de confianza que permita
conocer aspectos, de la vida personal del alumno, que influyan directa o

indirectamente en su desempefio académico

a

Apoyar o en su defecto sugenr temas de tesis de acuerdo a las LGAC, en la
cual participara en forma directa, para la realizacidn del protocolo desarrollo del
protocolo desarrollo del estudio, anahsis de los resultados, realizacion del
documento final de tesis, preparacion del documento presentacion en

congresos y para su publicacion

Las acciones implicadas de esta actividad son

a) Capacitacion del tutor

b) Rectbir la asignaciéon de alumnos para su atencion individualizada (seran

maximo tres alumnos por tutor)

c) Establecer contacto con el alumno

d) Enterarse de los problemas que afectan el desemperio del alumno

e) ldentificar problemas no evidentes
Este sistema tendra la modakidad individualizada, en la que el alumno tendra un
tutor asignado, desde su ingreso a la Especialidad en Medicina del Trabajo y
Ambiental  Dicho tutor serd nombrado por el coordinador del programa en

coordinacion con el Comite Tutonal del CUCS
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Lineas de investigacién
Las lineas de Investigacion seran siempre coherentes en la busqueda de
soluciones a los problemas de salud mas frecuentes de acuerdo al perfil

epidemiolégico que involucra procesos de salud enfermedad del trabajador

Para el desarrollo de las lineas de investigacion se cuenta con la co-participacion
de investigadores externos que segun el momento fungen como asesores y co-
directores de tesis o como profesores huéspedes para la disertacion de temas de
alta especialidad Esto permite participar en las diversas opciones de intercambio
académico e Internacionalizacion tanto para profesores como para los alumnos
Las limitaciones para llevar a cabo esto Ultimo, basicamente es el factor
econdémico, lo que nos impulsa y motiva a buscar fuentes alternas de

financiamiento

Las lineas de investigacion que genera la Especialidad en Medicina del Trabajo y
Ambiental. son varnas y se refleren a las areas de medicina del trabajo y salud
ambental
Dentro de las lineas de aplicacion y generacion del conocimiento se desarrollan
varios temas referentes a la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, en
correlacion con otras especialidades
Estas lineas de investigacion pretenden generar conocimiento para los alumnos y
profesores ademas de producir articulos cientificos para publicacion, presentacion
de poster en congresos y el intercambio y moviiidad entre académicos y alumnos
de otras universidades para la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion
En éste contexto las lineas de investigacion son

1 Linea de generacion y aplicacion de conocimientos enfocada al estudio e

investigacion de medicina del trabajo

2 Linea de generacion y aplicacion de conocimientos enfocada al estudio e

Investigacion de la salud ambiental



Plan de ion y imi del prog

La coordinacion del proceso de evaluacidn y seguimiento del curriculo debe estar
a cargo de una instancia técnico-cientifica, tanto interna como externa. que realice
evaluaciones periodicas, utihizando elementos de las Ciencias de la Educacion, en
lo pedagogico y de la especiaidad relacionada con el campo de las Ciencias de la
Salud En lo posibte esta instancia debe estar formada por un equipo mult e
interdiscipinar dadas las distintas variables que permean el disefio curricular La
evaluacion del curnculo debe utilizar el marco teérico metodolégico basado en el
modelo de competencias profesionales integradas

Debe ser un proceso cientifico, en donde se apliquen la teoria y la metodologia
curricular en la que se baso la construccion del disefio curnicular y no caer en
acciones rmprovlsadas

Debe ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluativos transversates,
lo que permitira la actualizacion del disefio curncular de acuerdo a las
modificaciones de los factores internos y externos que lo determinan Este
concepto debe basarse en los conceptos del curriculo y desarrollo curricular de los
que se partio en la reforma universitarta

Se utilizara la metodologia de evaluacidn participativa, en donde el Comité

Evaluacién asi como, las di I VG en el desarrollo det

programa autondades academico-; as at e
representativas de los alumnos que participen democraticamente en su
evaluacion

La evaluacion del Programa Educativo (PE) de la Especialidad de Medicina
del Trabajo y Ambiental, serad evaluado con apego a los articulos 19 64, 65.
66, 67 68 69 y 70 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara enfatizando en el Articulo 19 que establece once
crterios de calidad que garantizan la excelencia del desarrolio del PE Estos

criterios son

1 Valoracion generat
2 Operacion del programa de posgrado
3 Plan de estudios
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Evaluacion
Planta académica

Namero minimo y maximo de alumnos

N o oa s

Seguimiento de la trayectora escolar de los estudiantes
egresados

8 Productos académicos de la planta docente

9 Infraestructura

10 Vinculacion

11 Recursos financieros para la operacion del programa
Estos cniterios responden a lo establecido en el Manual para la Evaluacion de
los programas de posgrado del CONACYT que incluye las tablas con los
indicadores para el registro al Padrén Nacional de Posgrado Los articulos
restantes se refieren a la evaluacion y calificacion de los alumnos
La coordinacion del proceso de evaluacidon y seguimiento del curriculum debe

estar a cargo de una Instancia técnico-cientifica, tanto interna como externa, que

realice evaluaciones periodicas. utiizando elementos de las Ciencias de la
Educacion, en lo pedagégico y de la especialidad relacionada con el campo de
las Ciencias de la Salud En lo posible esta instancia debe estar formada por un
equipo multi e Iinterdisciplinar, dadas las distintas variables que permean el
disefio curricular La evaluacion del curriculo debe utiizar el marco teérico
metodolégico basado en el modelo de competencias profesionales integradas
Debe ser un proceso cientifico, en donde se apliquen la teoria y la metodologia
curricular en la que se basé la construccion del disefio curricular y no caer en
acclones improvisadas

Debe ser un proceso continuo y permanente. con cortes evaluativos
transversales, lo que permitira la actualizacion del disefio curricular, de acuerdo a
las modificaciones de los factores internos y externos que lo determinan Este
concepto debe basarse en los conceptos del curriculo y desarrollo curricular de
los que se parti6 en la reforma universitaria.

Se utilizara la metodologia de evaluacidon participativa. en donde el Comité

Evaluacion asi como, las dil Instancias Involucradas en el desarrollo del
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programa autordades académico-administrativas, academias e Instancias
representativas de los alumnos que parhcipen democraticamente en su
evaluacion

De acuerdo a los niveles de evaluacion algunos factores que se

proponen para evaluar son

A. FACTORES EXTERNOS.

a) Cambios socio-econoémicos y politicos del estado mexicano y su
vinculacion con la situacién de salud
Evolucion del saber de la especiahdad, en relacion a las

=

transformaciones  cientifico-tecnolégicas  en  este  campo  del
conocimiento

Practica profesional y el empleo de los egresados y su relacion con el

o

mercado de trabajo. a través de cortes transversales penodicos

Analisis de las competencias profesionales que son necesarias de

=

acuerdo al mercado de trabajo y a las necesidades de la poblacion

Analisis de las politicas del estado mexicano en educacion superior y

o

su vinculacidn con las politicas educativas de la Universidad
de Guadalajara y con el Plan Unico de las Especialidades Médicas
y del CUCS en particular

B. FACTORES INTERNOS

a) La practica docente y su relacion con las tendencias actuales en la
formacion de especialistas en los diferentes campos del conocimiento
de la medicina Implica la aplicacion de metodologias etnograficas
para observar el proceso de ensefanza-aprendizaje utilizado por
maestros- alumnos en el espacio aulico, las practicas de campo vy la
evaluacion del rendimiento escolar

b) La profesionalizacién de la docencia Evaluar la formacion docente.
disciplinar y de especialidad de los académicos, su incorporaciéon al

proceso de investigacion educativa y particular de la especialidad asi
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o

como a la extensién universitaria

Analisis de la estructura del plan de estudio Los elementos que se
evaluaran son

« Las competencias profesionales Los conocimientos, habilidades

destrezas en relacion mercados de trabajo flexibles

El perfil profesional Aspectos formativos (filosoficos) e
informativos  (técnico-cientificos) del plan de estudios y su

pertinencia con los factores externos e internos

Los objetivos curniculares su coherencia con los factores externos
y con los objetivos de los programas académicos de la
especialidad
« El mapa curncular.  Analizar  si las  unidades de
aprendizaje son coherentes con los factores externos, con el perfil
profesional y los objetivos curriculares, asi como su integracion
vertical y horizontal
e Los programas académicos de las unidades de
aprendizaje Se analizaran y evaluara la coherencia entre la
unidad de competencia contenidos y metodologia de acuerdo a
la especialidad en relacién con los factores externos, con el perfil
profesional. los objetives curriculares y el modelo pedagogico
defimdo

El sistema de evaluacién y promocién de  alumnos

Analizar el rendimiento escolar asi como el grado de eficiencia
terminal de la Especialidad

Andlisis del sistema de créditos Debe ser actualizade de

acuerdo a las modificaciones en el mapa curricular y los

programas académicos

d) Acciones de evaluacion y seguimiento del curnculum

Las acciones de evaluacién se concretaran en diversas

Investigaciones que en su conjunto a corto, mediano y largo plazo



permitan
+ Conocer en qué medida se cumplen los objetivos del proyecto.
perfil profesional y los objetivos de aprendizaje

Constderar el dindmico contexto regional y nacional que permita

fa permanente vinculacion de la institucion en general, y el
proyecto en particular  con las problematicas y necesidades
sociales que sean de fa competencia del d&mbito profesional de la
especialidad

Conocer los avances cientifico-disciplinares tanto en el campo de

la Dermatologia como en relacion a otras disciplinas
vinculadas directamente con ella

Identificar las necesidades de modificacion y actualizacion

.

curncutar que permitan a la propuesta responder a los

requenmientos sociales e incorporar los avances del conocimiento

para el prog
Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de
investigacion en las que participan.
Se adjunta anexo Il de la plantilla académica del Programa Educativo de la
Especiaidad en Medicina del Trabajo y Ambiental en su unica sede

para su it la fuente de su

Recursos
financiamiento.

El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado
al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Umversitario de Ciencias de
la Salud

Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscnpcion y recuperacion
mas los que se gestonen con instancias patrocinadoras externas seran

canalizados a la sede correspondiente del programa



BIBLIOGRAFIA

Crocker Sagastume Rene Cuevas Alvarez Leobardo Vargas Lopez Raul. Hunot Alexander Claudia
Gonzale Gutierrez Mercedes Desarrollo Curricular por Competencias Profesionales Integradas. el
caso del Centro Universitario de Crencias de la Safud. Universidad de Guadalajara 2005

Gonzalez G Mercedes Resumen elaborado por Responsable del Programa de Desarrollo Curricular de!
CUCS 2003

Sainchez Garcia Ana Guadalupe | 0s profesionales de Ciencias de la Salud en el mercado laboral,
Unwersidac de Guadalajara I* edicion 2002

The reproductive revolution John Macinnes y Julio Pérez Diaz Sociological Review 5/ 2009 pags
262284

Instiluto Nacional de Estadistica de Mexico

Secretana de Salud Cenlro estatal de vigilancia epidemiologica y control de enfermedades Estado de
Mexico

Especializante obligatoria (Atencion Médica)

Fundamentos de la medicina del trabajo, legislacion y etica.

Aguayo QS México en cifras Mexico Gnjalbo, 2002

Albuquerque E Bioetica Una apuesta por la vida Ed CCS 4° Edicion. 2002

Barqun CM Legaspi VJ Szpiman | Kahan E La salud en el trabajo Mexico El Manual
Modemo 2000
Basaglia F y otros La salud de los trabajadores 4° ed México Nueva imagen “990

Bowler RM  Cone e Secretos de la medicina del trabajo.
Mexico McGraw-Hillinteramericana, 2001

Contrato colectivo de trabajo de Pemex

Estados Unidos Mexicanos Ley del seguro social

<hiip.fidse.imss.gob. mxiimss/descargas/l ey001.pdf>

Estados Unidos Mexicanos Ley federal del trabajo
o <httpwww.stps.gob.mubpimicrostiosireforma laboraliref lab.htmi>

Estados Unidos Mexicanos Ley general de salud

<hitp.fledumed.imss gob Jundico/Leyes/L id pdf>

Gil Hernandez F Tratado de medicina del trabajo. Introduccion a la salud  laboral

Aspectos juridicos y tecnicos. 2v 2* ed Mexico Elsevier Masson; 2011

médica 3° ed Mexico EI Manual

Gispert GJ de bioetica y
Moderno 2005

Greenberg M editor Occupational emergency medicine. Hoboken (NJ) Wiley-Blackwell + BM.J
Books 2011

Gudott TL Amold MS, Lukeso DG Green-McKenzie J, Bender J, Rothstein MA et af Occupational

ond

health services. A practical approach. 2™ ed New York Routledge, 2013

Guidotti T The Praeger handbook of occupational and environmental medicine. 3v  Santa
Barbara (CAL) Praeger 2010

48



Kon D Tekshashi K Textbook of occupational medicine practice 3 ed USA Worid Scientifc
2011

LaDou J Diagnostico y tratamiento en medicina laboral y ambiental 4° ed Mexico FI Manual
Modero 2007

" ed New York McGraw-Hil, 2007

LaDow J Occupational & environmental medicine 4!
Manuales de mstrucciones operativas de Pemex refativas a la salud en eltrabajo

Marti JA Desolle H Medicina del trabajo 2 ed Barcelona Elsevier-Masson 1993 Reglamento de
segundad e higiene de Pemex

Reglamento de trabao del personal de confianza de Pemex

Rom WN Markowtz S editors Environmental and occupational medicine 5" ed

Philadelphia Lippmcott Williams & Wilkins, 2006

Snasnall D Patel D ABC of occupational and environmental medicine.3 ed UK Jonn Wiley
2012

fanur 18 Cordova PVH Escalera SM Cedilo PMC ediores Broetica en medicina
Actualidades y futuro. Mexico Affil 2008

5h

Tar-Ching A Gardiner K Harrington JM Occupational health. pocket consultant 5 ed UK

Wiley 2006

Evaluacion de nesgos de trabajo

Aamodt M IndustraliOrganizational Psychology. An Applied Approach 7° ed USA Wadsworth
cenage learning, 2012

Areliano DJ Introduccion a la ngenieria ambiental. Mexico Affa-omega/iPN.2002

Asensio S Bastante M Diego JA Evaluacién ergonomica de puestos de trabajo Escana
Paraninfo Thomson Learning. 2012

Barba MM E dictamen penicial en ergonomia y psicosociologia aplicada Esoana Tevar
2007

Barrau BPo Gregory TF Mondelo PR ial Espana Universidad politecaica

de Cataluna 2001
Benavides G Garcia AM Ruiz-Frufos C La salud laboral Conceptos y tecnicas para la
prevencion de riesgos laborates 2% ed Barcelona Masson 2002
Cruz GJ Gamica GG Ergonomia apficada 3° ed Colombia ECOE. 2006
Cruz GJ Gamica GG Principios de ergonomia 2 ed Colombia Uniersidad de Bogota
2001
Diaz ZP Prevencion de nesgos laborales. Segunidad y salud faboral Espana Paraninfo
2009
Fergusor LH Janicak CA Fundamentals of fire protection for the safety professional
Lanham Maryland) Government Institutes The Scarecrow Press. 2005
Gesia-Olero  JJ  Riesgosde  trabajo del  personal sanitario

Espana McGraw- Hilllnteramenicana 1999

49



Gonzalez MR Manual Basico de prevencion de riesgos laborales Espana Paraninfo.2003
Gonzalez RA Mateo FP Gonzalez MD Manual para ia prevencion de riesgos laborales en

las oficinas Espana Fundacion Confemetal. 2003

Hathaway GJ Proctor NH Proctor and Hughes' chemical hazards of the workplace 5 ed
USA Wiley-Interscence 2004

Hildebrand J Student workbook to hazardous matenals. Managing the incident 39 ed
USA Internalional Fire Service Training Association. 2005

Instituto Colombiano de Normas Tecricas y Certificacion (ICONTEG) Gompendio sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional Bogota ICONTEC.2012

Levy BS Wegman DH Baron SL, Sokas RK Occupational and environmental health
Recognizing and preventing disease and injury 6" ed New York Oxford Unersity Press 2011
Luna RF Prevencion de riesgos laborales. Espaiia Vertice. 2012

Naranjo BF Primeros pasos para un experto en prevencién de riesgos laborales Espana
Esparia 2007

Noll GG Yvorra J Hazardous materials. Managing the wncident 4 ed Rea Hat Publishing
Company 2005

Plog BA Quinlan PJ editors Fundamentals of mdustnial hygiene. 6" ed Natonal Safety
Council 2012

Ricardo RR Ergonomia en el disefio y produccion industrial Argentina Nobuco 2007 Rubio-
Romero JC Gestién de Ia prevencion de nesgos laborales. Mexico Diazde  Santos

2002

Ruz VJ Belinchon M Ergonomia cognitiva. Aspectos psicologicos de la interaccion de las
personas con la tecnologia de informacion Espafia Medica Panamericana. 2001

Ruiz-Frutes C Delclos J Ronda E Garcia AM Benavides FG Salud laboral Conceptos y
tecnicas para la prevencion de riesgos laborales 4°ed Barcelona Elsevier 2013

Salas NC Amaga AE Pla VE Guia para auditorias del sistema de gestion de prevencion de
nesgos laborales Madrid Diaz de Santos. 2006

Schneid TD Creative safety solutions Boca Raton (FL) Lews Publishers-CRC Press 1998
{Occupational Safety & Health Guide Series)

Schned TD Legal habilities in safety and loss prevention A practical guide 2"9 ca

Sudbury iMassachusells) Jones & Barllett Learning, 2011

Senties GH Psiquiatria para médicos no psiquiatras Mexico Medica Panamericana- Facultad de
Medicina UNAM 2011

laylor GA Easter KM, Hegney R Mejora de la salud y la segundad en el trabajo Mexico
Elsevier 2006

The Fastman Kodak Company Kodak's ergonomic design for people at work. 2" ed  UsA
Wiley 2003

Vicente PA Prevencion de riesgos laborales Espania ESIC 2005



< Wertz K Bryant JJ Managing workers' compensation A guide to njury reduction and effective
claim management Boca Raton (FL) CRC Press 2001 (Occupational Safety & Health Guide

Series)
Atencion de niesgos de trabajo

+ AlbertR Spro'S James J Tratado de neumologia Esparia Harcourt. 2001

«  Alarez HF Faizal GE Balderrama F Riesgos biologicos y biosegundad Bogota Ecoe 2010

«  Alvarez-Sala WJ Casan CP Rodnguez CF Neumologia clinica Barcelona Elsevier 2010 Batcelis
A Prieto VJ La clinica y et laboratorio Espana Elsevier-Masson.20° ed 2006

+  Ballesteros-Masso R Traumatologia y medicina deportiva 2 Traumatologia del deporte
Espana Paraninfo 2001

+  Ballesteros-Masso R Traumatologia y medicina deportiva 3 Medicina del deporte Espana
Paraninfo 2001

+ Ballesteros-Masso R Traumatofogia y medicna deportiva: Bases de fa medicina del deporte
Espana Paranmfo 2001

+  Basterra Alegna Jorge Of y patologia . textos y atlas en

color Espana Masson 2004
- Boromia FC Valoracién del dafio corporal Columna. pelvis y parclla costal Barcelona

Elsevier-Masson, 2008 [Sene Valoracion def Dafio Corporal(VDC]]

« Borona FG Valoracion del dafio corporal. Legistacion. metodologia y prueba penicral
medica Barcelona Elsevier-Masson 2006 [Senie Valoracion del Dafio CorporakVDG}j

+ Borohia FC Valoracion del daiio corporal, Miembro inferior, Barcelona Elsevier-Masson 2007
{Serie Valoracon def Dario Corporal (VOC)]

+ Borotia FC Valoracion del dafio corporal, Pares cranealas Meduta espinal Sistema nervioso
penferico Barcelona Elsevier-Masson 2011 {Sene Valoracion del Dano Corporal (VOC1

« Borobia FC Valoracion def dano corporal Traumatismo cranecencefalico Psiquiatria

+  Barceiona Elsevier-Masson 2009 [Serie Valoracion del Dario Corporal(VDC}

«  Bootia FC Valoracion medica y juridica de ta incapacidad laboral Espania La ley 2007

+ Braso AJ Joro MG Manual de alergia chinica Espafia Masson; 2003

+  Brave-Puns J Rarto CA Rwera PM La imagen en dermatologia Espafia Masson, 2000

+ Campoell J Chaoman MS Dinuios JG de la piet. y »

ed Espana Eisevier 2006

< Casarelt & Doull's Toxicology The basic science of poisons USA McGraw-Hill 87 ed 2013
Contelles DE Emergencias. Espana Marcombo, 2010

+ Feradiz C Dermatologia clinica 3" ed Espana Elsevier 2010

+ Gi-Monte PR Cuestionano para la evaluacion del sindrome de quemarse por el trabajo
(CESQT) Madnid Tea 2001

« Greenberg Mi Hamiton RJ Phiips SD McCluskey GL Occupational, mdustral and

environmental toxicology USA Mosty 2™ ed 2003



. Hayes W Kruger CL, editors Principles and methods of toxicology 6 ed Boca Raton (FL)
CRC Press, 2013

+ Kiaassen C Casarett & Doull's toxicology The basic science of poisons 8" ed New York
McGraw-Hill 2013

+ Maldonado TL Mendez VM Enfermedades broncopulmonares de trabajo Mexico Auroch 1999

+ Meyan GJ Gritenos chnicos, y en Mexico

Intersistemas. 2004

+  PlazaV Neumologia practica para atencion primaria Espana Marga medica Books 2011 Salesa

Bt Perello SE Bonavida EA Tratado de audiologia 2° ed Espafia Elsevier Masson 2013

.+ Seras v Argentina Brujas 2007
Spielberger ChD Vagg PR Cuestionario de estres laboral (JSS). Madnd Tea 2010
(Manualy

- Sullvan Kneger Clinical environmental health and toxic exposures USA Lippincatt Willams
and Wilkins 2" edition 1999

» Unbe Prado JF EDO Escala mexicana de desgaste ocupacional {burnout) Mexico EI Manual
Modemo, 2012

» Vargas AE Medicina forense toxicologica y laboral. Bogota Tnllas de Colombia, 2008

+ Velez AH Rojas MW Bomero RJ Dermatologia. 6 ed Colombia Corporacion para

Investigaciones Biologicas, 2002
Atencion de enfermedades de indole general.
+  Academa Nacional de Medicna Medicina General. Mexico Intersistemas Pronadameg 2004
PAC MG-3)

. Kasper DL Hamson's principles of internal medicine. 18 ed USA McGraw-Hil 2012 Rozman
C Gompendio de medicina interna 5°ed Barcelona Elseiver 2014

« Tierner LM McPhee SJ Papadakis MA Diagnostico clinico y tratamiento 482 co Mexico EI
Manual Moderno 2013

Salud ambiental y evaluacton de riesgos

«  Alcale SM Salud plblica y drogas toxicas Espafia Tirant lo Blanch; 2002

e Alvarez Aba Rafael Salud publica y medicina preventiva 3° ed Mexico El Marual Moderno
2007

+ Greenberg MI Occupational, ndustrial and environmental toxicology 2"% ed USA
Mosby:2003

« Sulivan JB Kreger GR Clinical environmental heaith and toxic exposures 2™ ed USA
Liopincott Williams & Wilkins, 2001

Atencion a la saiud



« Avascal AM Promocion de la salud y apoyo psicologico al paciente FEspara Algada
2000

« Abelia T Trabajo mfantil Mexico Fundacion Intermon, 2003

+ Agur GM La biomecanica La fisica y la fisiologia Argentna Consejo Superior de
Investigaciones Centificas, 2000

+  AguilarMerloM Nutricion cientificay practica Ed Libertanas prodhufi, 2004

+  Oblitas GL. Psicologia de fa salud y cahidad de vida 3°ed Mexico CENGAGE fearing 2010

Herramientas para la atencion y vigilancia de lostrabajadores

+  AlbiE Gonzalez PJ izubi | Econonua Publica |y il Editoral Anies SA. 2004 Alonso GR Liber
Amicorum Economia, Empresa y Trabajo Cvitas Ediciones 2003

+ Avarez MG Perez GP Seguridad Informatica para la Empresa y Particulares McGraw-Hill
Interamencana de Espana SA, 2004

+  Avarez MG Los mejores trucos para Internet. Anaya multimedia-Anaya interactivo; 2004

+  Alarez-Gavos Ji Como hacer i cualitativa y
Paidos 2003

« Amezcua Antono Analists y disefio estructurado y orentado a objetos de sistemas
informaticos McGraw-Hilll Interamenicana de Esparia SA, 2003

+ Ballou RH Logistica admumistracion de la cadena de summstros 5° ed Mexico Prentice
Hall 2004

+ Benyon S Roacn JO Lo esencial en metabolismo y nutricron Fdiciones Harcourt SA 2* ed
2003

+ Blanco R Maya MJ Fundamentos de salud pubhca TU 2% ed Mexico Corporacion para

Investigaciones Biologicas. 2005

+ Checkoway h Pearce N Knebel D Research methods in occupational epidemiology 2™
«ed New York Oxford University Press:2004 n v and 30
+ De 'a Garza TE Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo Mexico UAM FCE

2003
+ Toomingas A Mathiassen SE Toinquist EW Occupational Physiology USA Tayior & Francis
Group 2012

Rehabilitacion y reincorporacionfaboral

« Amenican Medical Association Disability evaluation 2" ed USA Mosby 2003 Constanza FG
Manual de medicina de rehabilitacion Mexico Manual Moderno 2002

« Esomosa CJ Bravo NJ  Rehabilitacion Cardiaca y atencion primana  Mexico
Panamencana 2002

« Mangolaira P Rehabifitacion Clinica Integral. Funcionamiento y discapacidad Espana Masson

2003




» Montero GC Insercion Laboral a personas con Discapacidad Espana Unwersidad Estatal a
distancia, 2005
» Organizacion Mundial de la Salud ifi del de la

discapacidad y de la Salud
«  <http.uwww conadis.salud.gob.mudescargasiodiCIF_OMS._ abrewiada. pof>

. o de la Salud Lo que todos debemos saber. 2006
Salinas DF Rehabilitacion en salud Colombia Unwersidad de Antioguia. 2008

+ Verdugo Alonso Miguel Angel Gomez Sanchez Escala INICO-FEAPS- Evaluacion Integral de la
calidad de vida de personas con discapacidad ntelectual o del desarrollo Espana INICO
2013

Profesionalismo médico.

+  Academia Mexicana de Crugia La bioetica en el ejercicio quirurgico Mexico Alfil 2010
(Cliicas Quirurgicas Vol XV1)

« Amencan Board of Inteinal Medicine (ABIM) Phiadelphia (PA) Advancing  medical
professionalism to improve heaith care. <http./iwww.abimfoundation.org/>

« Amencan Board of Intemal Medicine (ABIM) Philadelphia (PA) Advancing medical
professionalism to improve health care General matenal on professionalism

o <hito.swww
Professionalism.aspx>

+ Breen KJ Cordner SM Thomson CJH Plueckhahn VD Good medical practice professionalism,
ethics and law. New York Cambnidge University Press, 2010

+ Bub B Communication skills that heal. a practical approach to a new professionalism i
medicine. Oxford Radcliffe Publishing. 2005

+ Carllo ER editor Toma de decisiones y principios eticos en la unidad de terapia intensiva
Mexico Alfil-Asociacion Mexicana de Terapia Intensiva y Medicina Critica 2008 (Clinicas Mexicanas
de Medicna Critica y Terapia Intensiva Vol3)

+ Cassdy B Blessing JD Ethics and professionalism' a guide for the physician assistant
Philadelphia FA Davis, 2007

« Cruess RL Cruess SR Stemert Y editors Teaching medical professionalism New Yorx
Cambnidge University Press, 2008

+  Fajardo-Dolsi GE Aguirre-Gas HG edilores Preceptos éticos y legales de la practica médica,
Mexico Carporativo Intermedica, 2012

« 1nuTS Aflag in the wind: educating for professionalism in medicine. Washington Association
of American Medical Colleges. 2003

« KasarJ Clark EN Developing professional behaviors. Thorofare (NJ) Slack Incorporated 2000

« Kenny NP Shetton WN editors Lost wirtue professional character development n medical
education San Diego (CA) Elsevier 2006 (Advances in Bioethics Volume 10)

-+ Lanacila AJ Cruz TMC Casas MMK editores Bioetica para estudiantes y profesionales de
ciencias de la salud Mexico Alfil, 2012

+  Papadatou D. In the face of death Professionals who care for the dying and the bereaved



Normas

ger 2009 (Springer Series on Death andSucide)

Parsi K Healing as vocation: a medicat professionalism prmer Lanham (Maryland) Rowinan &
Litiefield Publishers, 2006 (Practicing Bioethics)

Rothman DJ Blumenthal D editors Medical professionalism in the new information age
Piscataway (New Jersey) Rutgers Uniersty Press 2010 (Criicat Issues i Heaith and Medicme}
Royar College of Physicians of London Doctors in society medical professionafism i a
changing world London, 2005

Spandorer J Pohi CA Rattner SL Nasca TJ editors Professionafism wn medicine a case-
based guide for medical students New York Cambridge Unwersily Press.2009

Stem DT editor Measuring medical professionalism New York Oxforo University Press
2008

Tanur TB Cordova PVH Escalera SM Cediffo PMC editores Bioetica en medicina
Actuaidades y futuro Mexico Alfi 2008

Thwistletnwarte | Spencer J Sean Hilton S Professionalism in medicine Abinggon  {Oxon
United Kingaom) Radcliffe Medical Publisher 2008

Wear D Aultiman JM editors Professionaism in medicine Critical perspectives New York
Springer 2006

Wear D Cohen JJ Bokel J editors Educating for professionalism Creating a cuiture of
humamsm in medical education lowa University of fowa Press, 2008

oficiales mexicanas, convemos y recomendaciones internacionales

Normas Oficiales Mexicanas Secretaria del Trabajo y Prewision Social

<hlim:iiwww stos.got il

Normas Oficiales Mexicanas Secretaria de Salud

<htip.siwww salud gob.mx/unidadesfcdiinomssa htmi>

Normas Oficiales Mexicanas Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

<hiip fiwww Semarnat gob. mx/oms:

Normas Oficiales Mexicanas Secretana de EnergiaiComision Nacional de Segundad Nuclear y
Sawvaguardias

<hitp siwww Gsns gob.mxlacerca oficiales mexicanas.ohp>

Normas Oficiales Mexicanas Secretania de Comunicaciones v [ransportes

<hitp nwww st.gob oficiales
mexicanasi>
Convenios Intermacionales Orgamizacion Interacional del Trabajo
<hitp rerww 310.0rgidyninormlexies/?p=NORMLEXPUB 12000:0 NO >
o delravajo
<hitp rmvww tlo.orgidyninormiexles/f?p=NORMLEXPUB 120100 NO >

DIRECCIONES DE INTERNET
Organismos nacionales e internacionales



Academia Mexicana de Cirugia, A.C <http./iwww.ame.org.mx/>

Academia Nacional de Medicina de Mexico, A.C. <http:/iwww.anmm.org mx/2012/>

Centros cara el Control y Ja Prevencion de hitp: cde
Consejo Nacional Mexicano de Medicina de Trabajo.A.C <http./iwww.cnmmt mx/inicio. html>
tducaton and Research Centers of Occupational Safety and ilealth <http fniosh-
erc.org/index shimi>

Federacion Nacional de Medicina del Trabajo. A.C <http:/iwww fenastac.org.mxi>

Instituto Nacional de Salud Publica <hitp./fwww insp.mx/>

Labour Or tion (ILO) <http:/iwww.ik dex. htr>
Org; de la Salud <http, paho.orgihar>
Secretaria de Comunicaciones y Transportes

<http Hwww. et gob.mx/>

Secretaria de Salud <htip.//portal salud.gob.mx/>

Secretaria del Trabayo y Prevision Social <http:/iwvw stps.gob.mx/bp/index.html>
World Health Organization <http./www who.intren/>

Discapacidad.

Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica yOrganica
<http /iwww cocemfe.esportalr>

Disability World <hltp:/fwww.disabilityworld.org/>

Discapnet El Portal de las Personas con Discapacidad(Espaita)
<http./iwww discapnet.es/castellanorpaginas/default aspx>

Fundacion Paso-a-Paso (Venezuela) <htip./iwww.pasoapaso com ve/>

Servicio Nacional de fa Discapacidad (Chile) <http://www.senadis.gob.cl/>

Segundad socral y prevencion de niesgos

Asociacion Internacional de Seguridad Social <htip:/www issa nt/>

Centro de Estudios de hitp:/www ciess.org mxiS0aniversanos>
Instituto Mexicano del Seguro Social <htp./fwww.imss.gob. mx/Pagesiindex aspx>

Organizacion Iberoamencana de Seguridad Social hitp:fwww 018s.01gi>

Organizacion Internacional del Trabajo <http /www.ilo org/globalllang--en/index. htrv>

Secrelana del Trabajo y Prevision Social <hitp:irwww.stps.gob. mxibpindex.htmi>

Seguridad Social para Todos <http./iwww seguridadsocialparatodos org/aliados/AISS

Segundad Socal Minsteno de Empleo y Segundad Social (Espanal <hlip iwww sog-

sociat.esfintemet_/index htm>

p obligatoria i y Educacion Medica)

INVESTIGACION
Se debe nclurr publicaciones periodicas de informes de Ivestigacion en la especialidad estudiada ademas

de obras relevantes sobre aspectos filosoficos teoricos y tecnicos de la

cientifica en Medicna



Alvarer CR Estadistica aplicada a las ciencias de la salud Madnd Diaz de Santos. 2007

Argimon JM Jimenez J Martin-Zurro A Vilardell M Publicacion cientifica biomedica Como

escnbir y publicar un articulo de investigacion. Barcelona Elsevier 2010

Argimon-Falias JMa i la ) Metodos de 6n chinica y 3ed
Barceiona Elsevier 2004

Barnara SR Hughes KT James DSt The Health Care Communication Group Writing. speaking.
and skills for health
2001

Biessing JD Fonster JG Introduction to research and medical literature for health

New Haven (CT} Yale University Press

professionals 3@ ed Burlington (MA1 Jones & Bartlett Learning. 2012

Campoell MJ Machin D Walters SJ Medical statistics A textbook for the health sciences. 4"
ed Hoooken INJI Wiley 2007

Castila S| Metodologia de la investigacion en ciencias de la salud. Mexco El Manual
Moderno/UNAM-Facultad de Medicina 2001

Chamers AF Que es esa cosa flamada crencia® 5% ad Madnd Siglo XXI 1997

Cobo £ Murioz P Gonzalez JA Bioestadistica para no estadisticos. Bases para mterprotar
articulos cientificos Barcelona Elsevier-Masson. 2007

Coeera E Informatica medica Mexico El Manual Moderno, 2005

Dawson & Trapp RG Bioestadistica medica, 42 ed Mexico Ef Manual Modemo 2005

Dawson GF Interpretacion facil de la bioestadistica Barcelona Eisevier. 2009

Day RA Gasiel B Como escribir y publicar trabajos cientificos 4° ed Washington
Organizacion Panamenicana de fa Salud (OPS) 2008 (Publicacion Cientifica v Tecnica N° 6211
Esiados Unicos Mexicanos Secrefaria de Salud Agenda de salud. Gompendio de loyes.
reglamentos y ofras disposiciones conexas sobre la matena 8% ed Mexico Instituto Fiscal de
Estudios Superiores (SEF) 2007 <ww fbreniaisef com m>

Femsten AR Clinical epidemiology The architecture of chimical research Phiacelphia W8
Saunders 1985

Fletcner RH Fretcher SW Wagner HE Epidemiotogia chnica Aspectos fundamentales 4° ed
Barcelona MassoniWiliams & Willkins. 2005

Frieaman LM Furberg CD DeMets DL Fundamentals of chinical tnals 4 ed New York
Springer 2010

Gehibach SH Interpreting the medical fiterature. 5" ad New York McGraw-Hill Medical 2006
Gresnberg RS Damiels SR Flanders EW Eley JW et al Epidemiofogia medica 4°
edMexico Ei Manual Modemo, 2005

Greenhalgh T How to read a paper. The basics of evidence based medicine 4

ed Hoooken INJy Wiley-Blackwefl BMJ-Baoks. 2010

Guyatt G Renmie D Meade MO Cook DJ Users’ guides to the medicat fiterature Essentials

of evidence-based clinical practice 2" ed New York McGraw-Hil 2008 (JAMA & Archives

Journals)




Herandez SR Femander C Baptista P Metodologia de la investigacion 5° ed Mexico
McGraw-Hill Interamericana, 2010

Hernandez-Armaga JL Etica en la nvestigacién biomedica. Mexico El Manual Modeno 1999
Hernandez-Avia M Epidemiologia Analisis y estudios Mexico Medica Panamericana 2007
Hulley SB Cummings SR Browner WS Grady DG Newman TB Designing clinical research
39 eq Philadelphia Lippincott Willams & Wilkins, 2006

International Committee of Medical Journal Editors (ICHAJE) The uniform requirements for
manuscnipts submitted to biomedical journals. <http:/www icmje. orgl>

8 Epi and biostati to clinical research New
York Springer 2009
Landero HR y Gonzaloz RMT  Estadistica con SPSS y metodologia de la
Investigacion.Mexico Trillas. 2006
Lang TA How to write, publish and present n the health sciences. A guide for physicians
and laboratory researchers. Philadelphia (PA) American College of Physicians 2009
Lifshitz AG Sanchez-Mendiola M eaitores Medicina basada en evidencias Mexico McGraw Hill
Interamencana, 2002
Lopez-Jmenez F Obrador VGT Manual de medicina basada en la evidencia. 2% ed Mexico EI
Manual Modeino 2005
Manly BFJ Multivariate statistical methods. A primer. ’Am ed Boca Raton (FL) Chapman and
HalliCRC 2005
Nordenstiom J Evidence-based medicme. In Sherlock Holmes' footsteps. Malden (MA)
Wiley-Blackwell 2007
Nordness R Epidemiologia y bioestadistica Barcelona Elsevier 2006 (Serie Secretos)
Norusis MJ SPSS Inc PASW (Predictive Analytics Software) statistics 18 guide to data
analysis Upper Saddle River (NJ) Prentice Hall. 2010
Organizacion Panamencana de la Salud Guia practica de investigacion en
alud. OPS 2008 Ci

Ruiz-Morales A Moril LE Epi chinica clinica
aplicada.Bogota Medica Panamericana, 2004

Sackett DL Straus SE Scott RW Rosenberg W Haynes RB Medicina basada en
evidencia.Como practicar y ensefar la MBE 2° ed Madrd Harcourt, 2001

Sanchez-MendiolaM editor Medicina pediatrica basada en evidencias Mexico McGraw-Hil
Interamericana 2004 Sanchez-Mendiala M Mar

nez-Franco Al Alayola-SansoresA

editores

Informatica biomedica

»  Mexico Elsevier Masson Doyma/UNAM-Facultad de Medicina, 2011 Sentis J Pardell AH
Cobo E Canela SJ Manual de bioestadistica. 37 ed Barcelona:Flsevier 2003

Siegel S Castellan NJ Estadistica no parametrica aplicada a las ciencias de la - conducta 2°

ed Mexico Trilas. 2001



+ Straus S Richardson WS Glasziou P Haynes RB Medicina basada en fa evidencia. Como
practicar y enseniar la MBE 3 ed Madnd Elsevier 2006

«  Siraus SE Glasziou P Richardson WS Haynes RB Evidence-based medicine How to practice
and teach it 4™ ed Philadelphia (PA) Churchill Livingstone Elsevier 2011

« Tarasco MM Comites hospitalarios de bioetica. Mexico El Manual Moderno. 2007

+ Visauta B Andlisis estadistico con SPSS para Windows vol. it Madnd McGraw-Hil

Interamencana, 2003

PAGINAS EN INTERNET
« ANew\View of Statistics <http:iiwww SporiscL.orgiresource/stats/ndex htmi>
+ Hospial Unwerstao Ramon y Cajal Matenal docente de la Unidad ce Bioestadishca
Clinica <htip.iwww hrc.esibloest/M docente.html>
HyperStat Online Statistics Textbook <http.idavidmiane.com/hyperstat/index.htmi>

Metodologia de lalnvestigacion <nitp:/ivww fisterra comiformacion/metodologia-investigacions

« Tne Litie Hanobook of Statiscal Practice <http:i/www.jertydalial comiLHSPILHSP htms

EDUCACION
+  Se debera mclur publicaciones periodicas en el campo de la educacion medica ademas do
obras relevantes sobre aspectos filosoficos tearicos metodalogicos y tecnicos de fa educacion
Texto base del Semmario
«  Graue Wiechers £ hez-Mendiola M Durante-Montel | R < La
educacion en las residencias medicas Mexico Editores de Textos Medicos (ETMFacuitad de

Medicina UNAM-Division de Estudios de Posgrado, 2010

Akuniee M Jalali S Siddigui S The easy guide to OSCEs for specialties A step-by-step
guide to OSCE success Abingdon (OX United Kingdomi Radcliffe Publishing 2009 Hoon-Eng

K Basics in medical education. 2" ed London World Scientific Publishing: 2009

Barrent T Moore S editors New to problem-based learning your
practice in higher education. New York Routiedge. 2011

Bing You RG Edwards JC, Friediand JA editors Resident teaching skills New York Spinger
2002

Calderon AM  Filosofia quirurgica. Principios basicos en la formacion de todo
Irujano.Mexico M i 2001

Cantilon P Wood D editors ABC of learning and teaching i medicine 2™ ed London BMJ
Books 2010 (ABC Senes)
Carter Y Jackson N editors Medical education and training. From theory to delivery New

York Oxford Unversity Press, 2008



Irby DM O'Brien BC Educating physicrans A call for reform of medical school and residency
San Francisco (CA) Jossey-Bass 2010 (The Camegie Foundation for the Advancement of
leaching)

Dent JA Harden RM, editors A practical guide for medical teachers. 4 ea  Phiadclphia

(PA) Churchill Livingstone Elsevier; 2013
Disz-Barga ~ AF  Hemande: RG ~ Estrategias docentes para un aprendizaje

Una o 3 ed Mexico McGraw-Fill Interamericana

2010
Distiehorst LH Dunnington GL, Folse JR editors Teaching and learning in medical and
surgical education. Lessons learned for the 21st century Mahwah (NJ) Rouliedge Lawrence
Erlpaum 2000

Downing SM  Yudkowsky R Assessment in health professions educ n New YorK
Routiedge 2008

Edward J Frediand J Bing-You R editors Residents’ teaching skills New Yorx Springer
2002 (Springer Senies on Medical Education)

Gunderman RG Achieving excellence i medical education, 2"
2011

Harden RM Laidlaw JM Essential skills for a medical teacher An introduction to teaching and

ed New Yok  Springer

learning in medicine. Philadelphia Churchill Livingstone Elsevier: 2012
Jefines WB Huggett KN editors An introduction to medical teaching New York Springer
2010

Kassirer JP Wong JB Kopelman Rl Learning clinical reasoning. 2"¢ ed Baltmore (MD)
Lippincott Willams & Wilkins. 2010

Kern DE Thomas PA Hughes MT editors Curnculum development for medical education: a

six-step approach 2" ed Baltimore (ML) The Johns Hopkins Universily Press. 2000
Alh

Levine JI editor Guide to medical education i the teaching hospital ea Inwn (PA}
Association for Hospital Medical Education. 2010
Lifshitz GA Garcia VJL Educacion en medicina. Ensenanza y aprendizaje de la  clinica

Meéxico Alfil, 2006

Quik M Intuition and metacognition in medical education Keys to developing expertise
006 (Springer Series on MedicalEducation).

New York: Springer;
Rder £ Nawotniak R A practical guide to teaching and assessing the ACGME core
competencies 2" ed Marblehead (MA) HCPro Inc 2010

Rodniguez S Higuera RFJ, De Anda BE Educacion médica Aprendizaje basado en
problemas. México Medica Panamericana, 2003

Saint S Drazen J Solomon C The New England Journal of Medicine (NEJM). Clinical problem
solving. Massachusetts McGraw-Hill: 2006

60



I
]
L}

a
»
»
]
»
]
]
]
n
[ ]
»
[ ]
]
[ ]
| |
]
]
[ ]
]
]
n
]

Scnon DA €1 profesional reflexivo Como piensan fos profesionates cuando actuan

Barcelona Pados Iberica 1998 (Temas de Educacion}

Swanwick | editor Understanding medical education. Evidence, theory and practice Hoboken
N1 Wiley-BlackweliAssociaton for the Study of Medical Education (ASME) 2010

Waliace P Coacting standardized patients. For use 10 the assessment of chnical
competence New York Springer 2007

Walsh K editor Oxford textbook of medical education New York Oxford University Press
2013 1Oxford Textbook Series)

PUBLICACIONES PERIODICAS

Acavemic Medicine
Advances in Health Sciences education
Amercan Educational Research Journal
BMC Medical Education

Brush Journal of Medical £ ducation
Eoucacion Medica

Educanonal Researcher

Evatuation and the Health Professions.
Invesugacion en Educacion Medica
Journal of Educational Measurement
Journal of Educational Research
Med:cal Teacher

Medical Education

Medcal Education Online Teaching and Leaming in Medicine

DIRECCIONES EN INTERNET.

Accrediation Counci for Graduate Medical Education <http.fiwww acgme.orgracgmeweb!>
Amencan  Board  of  Infernal  Medicme  (ABIM)  Projecl  professionalism
<nttp.swww abimfoundation.orgr>

Amencan Educational Research Association <hitp.inwww aera.neti>

Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina <http:iwww amfem.edu.mxi>
Assocation for Meoical Education in Europe (AMEE <hitp.www amee.org/home>

Association for Surgical Education <hitp.ifwww surgicaleducation.comi>

Association for the Study of Medical Education  <http.ifwww asme.org.ukr>

Assocration of Amencan Medical Cofleges (AAMC) <hitps faew same. orgi>

Bes' Evidence Medical Education (BEME) <http.irwww.bemecollaboration orgiHome/>
BioMeaCentral Medical Education <http.fwww biomedcentral comibmemededuc>

Education 1 Quality Improvement for Pediatnic Practice (Amesican Acagemy of Peoiatrics)
<nlip.rreqipp.aap.orgl>

Education Resources Information Center <www efic.ed govi>

61




»  Emstein Healthcare Network
<http.iwww einstein edureducation>

«  Learning Styles <www learningstyles. org/>

«  Medical Education Oniine <http /imed-cd-online.neindex php/meo> National Board of Medical
Examiners <hitp /fiwww.nbme.org/>

«  National Council of in Education rg/inde fm>

«  Problem Based Learning Initate <www pbh.orgipblipbl_essentals.htm> Residents Teaching Skils
Web Sile <http//residentteachers.usc.edulnaexhtmi>

+  Sociedad Cspaiiola de Educacion Medica <http:/iwww sedem org/>

»  The JAMA Nelwork <http./ijamanetwork.com/collections.aspx>

+ Web Genter for Social Research Methods <http:/mww socialresearchmethods neti>

+  Websiles for Evidence-based Medicne

o <www kims.org. i es.pdf>

« World Federation for Medical Education <www wime.org/>

ANEXOS
+  Plantilla academica del programa Educativo de la especialidad en Medicna del Trabajo y Ambiental
« Opinion por escrito de expertos extemos
«  Opinion por escnto de expertos extemos
«  Programas de fas unidades de aprendizaje
« Copia de los mstrumentos tecnicos utiizados y Ia sintesis de los diagnosticos resultantes,
«  Dictamen del Consepo de Centro Universitario
«  Copiadel Acta de la Sesion de Consejo de Centro
«  Copia del Adta de Sesion del Consejo Divisional
«  Acta del Colegio Departamental
«+  Cartas compromiso de los profesores de tempo completo

+  Curnculo vitae de los profesores de tiempo completo

62



ANEXO |

ANALISIS ESTRATEGICO
Categoria | Fortalezas i Amenazas
Transicion | - Campo clinico y | - Practica medica | - Retraso en fa Fromocion y prevencion tanto

demograficay
epidemiolégica

escenarios para
aprendizajes
iversos
- Atencion de
trabajadores de
diverso ongen
laboral
Atencion de
patologia diversa
refacionada y no
con el trabajo

fundamentalmente

asignacion de
secursos para la
atencion de
trabajadores en
primer nivel
Atencion
indistinta de
trabajadores y
beneficiarios

atencion oportuna de
trabajadores en
enfermedades
acupacionales
emergentes y
cronico

de riesgos de trabajo como de
influencia en cambios e estilos
de vida en la poblacion
trabajedora

Ejercicio institucional y prvado
- Actualizacion en enfermedades

y
cancer en estados
avanzados
Transicion
demogréfica y
epidemiologica no
asimilada

- Poblacion def pais con
diferentes condiciones de lrabajo
- Panorama epidemiologico
derso

Categoria
ol

Fortalezas Amenazas ¢

“Existoncia defa | - Falta de “Desconocimiento | - Infiuic en la regulacion de fa
salud especiaiidad regulacion de la legislacion practica de la medicina del

aMSSformael | especifica sobre la | laboral en matena de | trabajo

90% de practica de fa salud en el trabajo | - Mayor participacion del

especialistas en | medicina del - Practica profesional | trabajador empresas y sindicatos

alpais) trab defensiva, rutinaria e | en el proceso salud-enfermedad

Sess sedes enla | - Fatta rreflexiva - Defensa de los derechos y

republica coordinacion entre | Incremento de obligaciones de trabajadores

las areas de la
coordinacién de
Salud en el
Trabajo

- Falta de mteres
empresarial por
mejorar fas
condiciones de

tecursos humanos.
en medicina del
trabayo (IMSS y

- Falta de interes

mayor numero de
especialistas

demanda laborates e

medicina del trabajo
por el sector

empresanial sindical
¥ de los trabajadores

vias de resolucion de
inconformidades
Minima

intervencion de fos
especialistas en
medicina del trabajo
en la legistacion

encargadas de la

salud de los

trabajadores (STPS
SSA)

empresas y sindicatos
-Mejoria de las condiciones.
sociolaborales

- Apoyo institucional en
programas preventivos en
empresas y en la misma
nstitucion




Categoria
Politicas en
educacion

Fortalezas
- Centros de

documentacion
en salu
- Centros de

diferentes
modelos
educativos
(residencra
semipresencial)
Disposicion para
12 funcion
docente
- Programa de
estimuloala
docencia
- Fondo de
fomento a la
educacion
{FOFOE)
- Expenencia en
la elaboracion de
programas
educativos
- Personal
especializado en
el drea. con
capacitacion en
educacion en las
sedes de la
residencia
- Certificacion por
el conseyo de la
especialidad
- Cedula
profesional de la
especialidad
- Flexibllidad para
adaptar el
programa
académico a las
circunstancias de

programa
Gperatvo

Debil

idades

fempo
insuficiente de la
residencia para
adqurnr los
conocimientos
habildades y
destrezas para su
do

profesional
- Incamprension
de las
capacidades del
especialista por
autoridades y el
personal de saiud
- Programa
académico con
tendencias
educativas
tradicionales
- Fragmentacton
de la educacion
- Comunicacion
precania entre los
niveles de
atencion
Profesores y
tutores con
escasa
capacitacion
docente en
nuevas
tendencias
educativas
- Resistencia al
cambio
- Insuficiente
reconocimiento de
ta labor docente
de profesores
- Sobrecarga de
trabayo con
menoscabo de la

trabajo

Amenazas
- Perpetuar una

Oportunidades
“Mejorar la calidad en la
del

insuficiente del
especialista acorde a
Ia problematica
actual de los
trabajadores

- Tendenci

educativa tradicional
- Alto costo de la
educacion

- Falta de ntegracion
¥ coordinacien entre
el IMSS
Universidades que
avalan ef programa

- Mayor atencién en
la formacian de
especialidades de
atencion al dano
sobre las preventivas

mayor tiempo de estudio
- Incidir en el curriculo dela
Iicenciatura de medicina sobre la
importancia de la medicina del
trabajo

- Reconocmiento Unversttario

- Convenios itennstitucionales
nacionales e nternacionales

- Integracion a colegios de
profesionistas

- Nuevas tendencias educativas

profesores del curso de
especializacion




Categoria Fortalezas. i Amenazas [}
Politicas en Recursos UFS( - Altos costos de la Mayor numero de unidades
economia  economicos economicos y atencion medica que | medicas y de servicios de salud
destinados ala materiales desvian la atencion en ¢l trabajo y de personal
educacion insuficientes de recursos alos medico especializado
medica - Falta de programas - Intercambro academico entre
- Presupuesto incremento en el | preventivos paralos | sede para vistar diferentes
asignado a la presupuesto para | trabajadores procesos de trabajo
institucion parala | ef sector salud y el | - Seguros de gastos
! atencion de la gasto social en médicos menores y
salud educacion mayores
- Uso irracional y - Incremento del
no equtativode | desempleoy
recursos subempl
- Falta de - Disminucion el
. inclusion de poder adquisitivo
i servicios de salud | - Practica profesional
' en el trabajo en mercantilista
nuevas UMF - Contratacion de
- Falta de apoyo | médicos sin
. para la realizacion | capacitacion en
! de actvidades de | medicina del trabajo
campo - incremento del
pago de
incapacidades
! temporales
| permanentes y
dictamenes de
nvalidez
Categoria Fortalezas i Amenazas [
Normas defa | - Poblacion Fafia de un ~Tncremento de ~Wiejor atencion a la poblacion
practca | trabajadora sistema de dafios a fa salud por | trabajadora y a empresas
édica adscritaa UMF | referencia trabajadores afiladas al IMSS
(variable Trabaio en contrarreferencia | enfermos - Mejor distnbucion de los
stituctonal, | equipo de trabajadores | - Incremento del secursos
ocial) multidiscipinano | sanos enfermos y | gasto por atencion | - Mayor satisfaccion de

- Exstencia de
marco legal para
Ias actvidades de
ia especialidad
Plan
wstitucional de
calidad y mejora
continua
- Personal de.
salud y docente
calificado
Programas
especificos de
salud en el

especialistas en
medicina del
trabajo
Expenencia
institucional en la
formacion de

en nesgo

- Préctica medica

rutnaria e

ireflexiva

- Burocratizacion

de la atencion
edica

- Préctica de la
medicina del
trabajo enfocada
al otorgamiento de

sindicatos e
institucion

- Atencion medica
no centrada en la
satisfaccion del
frabajador.

medica

- Deterioro de fa
institucién empresas
y trabajadores

trabajadores y empresas




- Filosoffay
valores
humanisticos y

eticos de la
especialidad

- Esporadico
trabajo en equipo
- Profesores
auxiares y
alumnos pasivos y
resistentes al
‘cambio

- Mayor numero
de trabajadores y
empresas
afiliadas sin

- Heterogeneidad
en la formacion de
los medicos
operativos de
salud en el trabajo
- Seleccion de
residentes solo en
base al ares
cognitiva

Categoria

Fortalezas

5 -

organizaciény
funciones en ia

Contratacion de

trabjadores de
ase 0
eventuales en el
SS

~Tiempo de
espera
prolongado para
obtener contratos
eventuales en el
IMSS

-Falta de.
cobertura de
incidencias

Amenazas
- Falta de aplicacién
de disposiciones
legales referentes a
los derechos de los
trabajadores

- Falta de aplicacion
de normas sobre
salud e los
trabajadores en

~Astenso e los cgiosados
puestos de mando

Dignificar la presencia del
especialista en medicina del
trabajo en diversos escenarios
laborales
- Participar como profesores del
curso de residencia

practica | - Contrato programadas y no | centros de trabajo
Colectivo de programadas
trabajo - Sobrecarga de
- Recursos trabajo en algunos
humanos centros de trabajo
capaciados - Utihzacion del
- Contratacion de | residente como
egresados en fuerza de trabajo
empresas
afiladas al IMSS
en dependencias
gubernamentales
educativas y
como consultores
independientes
Categoria Fortalezas Amenazas Oportunidades
- Existencia de - Poca vigilancia - Corrupcién - Aplicar las sanciones

c6digo de ética
de los
profesionales en
salud en el
trabajo
- Ouentacion
humanista y etica
a

de I
especralidad
- Existencia de

del quehacer
édico

- Falta de

independencia

profesional en la

practica de la

especialidad

establecidas por mala practica
- Reforzar los aspectos eticos
durante Ia formacion del
especialista

- Identificacion con a miston
nstitucional




feyes nommas y
reglamentos
sobre fa

actuacion medica

Categoria

Fortalezas

5

Uso de
tecnologia en
a especiatidad

Programa anual

e
abastecimiento y
equipamiento

- Existencia de

“Retraso en el
abastecimiento de
msumos

- Acceso hmitado
ata

Amenazas
~Practica profesional
dependiente de la
tecnologia

- Faita de
oportunidad en el

d 4

el area de
educacion

fuentes de
informacin e
Internet
herramientas
medico
administrativas
(MDA

crentifica en
medicina del
trabajo
- Incumplimiento
en los programas
preventos y
correctivos de
sistemas de
computo
Insuficiente
equipo auxiiar
diagnostico, de

tratamiento de
enfermedades de
trabajo

~Acceso a sistemas informaticos
educacion a distancia
videocanferencias u ofros de aita
tecrologia

La formacion y
sus escenarios
educativos

campo y de
laboratong
Diversos - Limitaciones de | - Falta de Replanteamiento y actualizacion
escenaros defa | tempo para afrontamiento eficaz | del plan de estudios del curso de
practca durante | programar de fos problemas en | especiabzacion en tiempo y
ef periodo actividades Ia practica real forma
formativo practicas - Mala magen dela | Buena disposicion por parte de

Desvinculacion

institucion y det

instituciones relacionadas con la

wnstitucional por et
desarrollo de
investigacion en
medicina det

Relaciones con | practica-academia | especialista salud ambiental para cooperar
instituciones en la formacion de personal en
unwerstanas que esta disciphina
forman personal
de salua
ambiental

Convenios con
empresas
afiliadas al IMSS
para el desarrollo
de programas
preventos

Categoria Fortalezas Amenazas Oportunidades
igacién | Exisiencia de ~Minim: “Apoyo econdmico | ~ Apoyo econdmico
centros de produccion de limitado desarrollo de investigacion en
mvestigacion trabajos de - Dependencia de medicina del trabajo
educativay investigacion informacion - El incremento en la duracion de
formacion Pocas horas internacional no 1a especialidad posibiita que se
docente dedicadas ala acorde con fas te dediquen mas horas
- Comités locale la dela ala
de nvestigacion | nvestigacion poblacion Estrategia
en saiud clinica y trabajadora nacional
epdemiologica
- Poco interés




trabajo

- Desaparicion de
la unidad de
investigacion en
salud en ei trabajo
- Asignacion de
ineas de
investigacion con
poca relacion ala
salud en el frabajo
- Tiempo reducido
para la
elaboracion de
protocolos de
investigacion de
los residentes

Categoria Fortalezas i ‘Amenazas 0 i
Globalizacion ~Cullura de salud | - Barrera del ~Falta de ~Convenios
y calidad 1dioma homologacion de intennstitucionales

estudios
-F:

competitvidad y

nacionales e
internacionales

- Reconacimiento de
titulos de

académico en
empresas privadas

cultura de calidad
- Riesgos
ambientales
importados o
transfendos de
paises

en ofros paises
- Sistemas de
informacion
comunicacin de facil

Nuevas
tendencias de la
educacion medica

- Creciente sensibilizacion
Internacional para el
apoyo a la formacion de
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Aprovechar fortale
ogonun/dades

A traves de la experencia educativa de los centros de investigacion educativa y
docente una basa en

profesionales

Capacitar a un mayor nlimero de docentes en nuevas tendencias educativas

Aprovechar la expenencia docente y necesidades de los trabajadores y de la

institucion para reorentar el e incrementar el perodo

formativo del especialista a 3 arios

Relactonar los escenanos existentes y los que se requieren para implementar fa
basada en de manera no prescriptita sino critica y

reflexvamente

Aprovechar los efectos positivos de la globalizacion para fa obtencion y generacion

de recursos de tecnologia educativa y acceso a capaciacion de nuevas

tendencias educativas

Propiciar la profesionalizacion del especiatista en medicina del trabajo

Unificar los programas institucionales y universitarios

Utihzar fos miltiples escenarios para la formacion de especialistas

Promover el financiamiento de trabajos de investigacion de residentes.

Difundir trabajos de mvestigacion

Incrementar y fomentar la cultura de salud y calidad

Promover el uso razonado de la tecnologia

Procurar una distrbucion de recursos con equidad para los diferentes escenarnos y

especialidades médicas

DO (Debili y Op
Vencer. ortunidades

Promover el apoyo docente y laboral a los profesores titulares ~ adjuntos, ayudantes
y auxiiares

Aprovechar la experiencia docente de los profesores del curso de especializacion
en medicina del lrabajo y asesores de la Coordinacion de Salud en el Trabajo y
Educacion en Salud para elaborar el basado en la

de competencias e implementarlo en cada una de las sedes

Propiciar la participacion de profesores y alumnos en la efaboracion del programa
operativo basados en competencias

Procurar una practica profesional refiexiva

Utilizar los escenarios en empresas y diversas instituciones para la formacion de
especialistas en medicina del trabajo

Asesorar a profesores auxihares y ayudantes para que conozcan el programa
operativo su alcances y objetivos

Integrar el programa de calidad al programa academico
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Fomentar la modernizacion administrativa y académica
Fomentar la homologacién profesional de la especialidad con estandares
internacionales

Adecuar y homologar el sistema de evaluacion en las diferentes sedes del curso
Fomentar la capacitacion del docente para cambiar el paradigma educativo
Fomentar la capacitacién en Investigacion con apoyo economico suficiente

Permutir |a libre eleccion de temas relacionados con la medicina del trabajo para
efaboracion de tesis de los residentes.

Fomentar en los restdentes el dominio del idioma ingles y su capacitacion en
informatica

Uso racional de la tecnologia

Distribucién de recursos con equidad para los diferentes escenarios meédicos
Aprovechar el reforzamiento de los ara
implementar escenarios formativos 1doneos para la capacitacion de\ residente

A (Debili A
Reducir al minimo las v evitar

Fomentar una practica profesional etica

Formar residentes gue alas de salud de los trabajadores y
a sus derechos a través de nuevas tendencias educativas que le permitan
desempenarse en los distintos escenarios profesionales

Capacitar a docentes y alumnos en competencias profesionales bajo un enfoque
racional cntico. reflexivo y no prescriptivo

Optimizar y generar recursos

Propiciar la modificacion de leyes, normas y reglamentos sobre el ejercicio de la
especialidad

Modificar los criterios de seleccién de alumnos hacia un sistema mas integral
Promover los objetivos y alcances de la especialidad e medicina del trabajo en el
ambito msmuclonal y social a lravés de su participacion en medios de
cientifico y profesional

Fortalecer la formaclon ética de los residentes mediante la revision y analisis de los
codigos de ética y a través del modelaje de los docentes.

FA {F y
Usar fortalezas para evitar

Aprovechar el trabajo en equipo

Fomentar la capacitacion del docente para cambiar el paradigma educativo
Actualizacion medica compartida con otros integrantes del equipo de salud

Vincular teonia y practica en beneficio de la poblacion trabajadora

Propicrar el uso racional y critico de la tecnologia

Incidir en el cambio de paradigma de la atencion medica

Modificar el modelo de alencion médica para que sea congruente con las
r de los la sociedad y la
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Fomentar la cultura de calidad y salud

Fomentar la formacion de recursos de areas medicas preventivas sobre las de
dafios a la saiud

Fomentar la cultura medica en los derechohabtentes para la optima utilizacion de los
servicios

Cumplir con los programas de equipamiento para las sedes del curso de
especializacion

Considerar a la educacion medica como elemento esencial para la mejora de la
atencion medica al derechohabiente

Aprovechar las relacion para Ir al
personal docente que se requiere en Medicina ambiental y para utilizar escenaros
de otras instituciones para la formacion de nuestros residentes

Inculcar la necesidad de la practica de la especiahdad con independencia
profesional
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ANEXO 111

CONSENSO INTERINSTITUCIONAL SALUD-
EDUCACION: HACIA UN PROGRAMA ACADEMICO
NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO Y
AMBIENTAL

ESTABLECIMIENTO DE LOS CONTENIDOS MINIMOS
PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS

La responsabildad social asumida por las Universidades  fnstituciones de Saiud y
Orgamismos Profesionales afines de velar porque los planes y programas de
estudios de posgrado medico cumplan la finadad de formar especialistas
compelentes, capaces de responder a las demandas y expectativas de salud de la
poblacion mexicana, que se adecuen al mvel de desarrollo de los servicios




asislenciales y apropien de la ciencia médica en constante renovacion ha
conducido a estas instancias nacionales. a propiciar un consenso en la formacion
de especialistas en Medicina del Trabajo y Ambiental a fin de proponer mejoras
al plan de estudios

La importancia que reviste esta propuesta, no solo radica en su alcance nacional y
trascendencia academica, sino tambien y particularmente en la participacion
Internstitucional desde el nicio de este proceso de desarrollo curncular condicion
que favorecera la toma de decisiones por consenso tendiente a su mejora, con
miras a una formacion de especialistas de alto nivel

El disponer de criterios academicos y administrativos definidos para la mejor

1 de las y tener
aclualizados y homogéneos permite denvar un conjunto de acciones donde la

participacion de los p en la debe ser particularmente
relevante
Estamos de la de una mejor y mas efectiva

colaboracion Inteninstitucional con base en el respeto mutuo y la responsabilidad
compamd que nos permita tomar las mejores decisiones en aras de formar
medic capaces de desarrollar una practica

con un profundn senido humanista y vocacion sotial G Sericio que garantcen
mejores niveles de salud para los trabajadores de la sociedad mexicana

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Instituciones de Educacion Superior.

Benementa Universidad Autonoma de Puebla
Universidad Autonoma de Coahuila
Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Universidad Veracruzana

Instituciones de Salud.

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado Instituto Mexicano del Seguro Social

Petroleos Mexicanos

Secretania de Salud

Organismos Profesionales.
Colegio de Medicos Postgraduados de! IMSS A.C
Consejo Nacional Mexicano de Medicina del

Trabajo A.C Federacion Nacional de Salud en el
Trabajpo AC Sociedad Mexicana de Medicina del



Trabajo

Organismos Gubernamentales.
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Sedes del curso de especializacion
Instituto Mexicano del Seguro Social (iMSS) y Petroleos Mexicanos (PEMEX)

IMSS Acapuico Guerrero Hospital General Regional N° 1
IMSS Ciudad Madero Tamaulipas Hospital General Regional N°6

IMSS Guadatajara, Jalisco Hospital General Regional N°46

IMSS Leon, Guanajuato Hospital General de Zona/MF N°21

IMSS Mexicali Baja California Hospital Regional de Especialidades N°30
IMSS Mexico D F Hospital General de Zona N° 32 VillaCoapa

IMSS Monterrey Nuevo | con Hospital General de Zona/MF N°2

IMSS Saltilo Coahula Hospital General de Zona/MF N°2

IMSS UMAF Hospital de Oncologta CMN Siglo XXI

IMSS Veracruz, Veracruz Unidad de Medicina Familiar N*61

PEMEX Ciudad Madero Tamaulipas Hospital Regional

PEMEX Mexico D.F Hospital Central Sur

Por la Coordinacién Nacional de Salud en el Trabajo

Dr. Rafael Rodriguez Cabrera Dr. Francisco Raul Sanchez Roman
Titular de la Coordinacion Area de Vigilancia y Promocion de la Salud
Dr Eduardo Robles Perez Dr. Manuel Carlos Ortega Alvarez
Division de Riesgos de Trabajo Area de Enfermedades de Trabajo

Or Manuel Diaz Vega Dr Juan Antonio Ortega Altamirano
Dwision de Discapacidad para el Trabajo Area de Accidentes de Trabajo

Ing Rodolfo Arias Diaz Dra, Guadalupe Aguilar Madrid

Dwision de Prevencion de Riesgos de Trabao  Unidad de Investigacion en Salud en el
Trabajo

Por la Ci inacié i de ion en salud

Or Salvador Casares Queralt

Titula de la Coordinacion de Educacion en Salud
Dra Inna Ehizabeth Juarez Mufioz

Jefe de ta Division de Programas Educativos

Or. Octavio Noel Pons Alvarez

Jefe del Area de Educacion Formativa




Dr. Enrique Romero Romero
Jefe de la Diviston de Educacion Continua
Dr. Faustino Féhx Espinosa
Jefe de Area de Capacitacion

APOYO INTERNACIONAL

Dra Jacqueline Moline, Dra Luz Claudio y Dr Steven Markowitz de la Escuela
de Medicina Monte Sinai / Queens College del Programa Intemacional de
Entrenamiento en Salud Ambrental y Ocupacional de Nueva York

Mira Jacqueline Durcudoy Montandon, Dra Claudia Juarez Ruiz y de la Dra
Monica Lopez Granados

La realizacion de esta actualizacion fue apoyada en parte por el fondo
1D43TW00640 del Centre Internacional Fogarty del Institulo Nacional de Salud



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Vicerrectoria Erecutiva/Coordinaciéon General Académica
Coordinacion de Tnvestigacion v Posgrado

CGA/CIP/106/2016

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General N
= QArono
At'n. Comisién de Educacién del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por nstrucciones de la Dra Sonia Reynaga Obregén, Coordinadora General
Académica, le envio a Usted el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Unwversitario de Ciencias de la Salud. para la creacion del
sigulente programa académico

+ Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental.

Lo anterior para consideracion de la Comisién de Educacion

Hago propicia la ocasion para retterarle la segundad de mi consideracion atenta

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara. Jalisco, 16 de febrero de 2016

CUURDY:‘ML\J"\‘ GENEFa

§ Dra. Maria Luisa ia Batiz Acipyre
Coordinadora de Investigigton y P#ﬁ CO0RDIL “‘“'ULN"JF
ke 5 ’N\’tST!G-’J[}}gN”
YPOSGRAp,

c.cp Archivo
MLGBismd*

3 miso 7 Torre ICLAR, Coloma Amencuna, C.P 44160
Gadalajare, Jalisco. México. Tebfonos (33) 31342297. Yax (13) 1380 0078
Warw.Ciga. U




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONNO GENERAL UNIVERSTTARIO

xp 021
Dictarnen Num 172015/

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacion ha sido turnado ef dictamen 91012015 de fecha 24 de
septiembre de 2015, en el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud propone
supnmir el programa academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y aprobar el programa
academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, y

Resultando

Oue con dictamen numero 021/1189 de fecha 12 de agos!o de 1996 el H Consejo General
del programa en Medicina del
Trabajo‘ con efecto retroactivo al pnmero de marzo de 1995

2 Que la salud de los trabajadores es una condicion ndispensable para el desarrollo de los pueblos y
es al mismo tempo un wndicador preciso def nivel de desarrollo alcanzado, toda vez que esta
poblacion participa en la produccion de bienes y servicios que sustentan ef bienestar de la comunidad
y la economia de las naciones

3 Que a nivel mundial existe un creciente Interés por la homologacion curricular en Medicina del
Trabajo y Ambiental debido entre otros factores. al movimiento de la fuerza laboral dervado de los
acuerdos interacionales de libre comercio y al desarrollo y aplicacion de estandares de salud y
segundad, de los cuales Mexico no es ajeno Asy, el Programa académico de Medicina del Trabajo y
Ambiental del IMSS, se enfoca a proporcionar de manera integral los conocimientos habilidades y
destrezas  necesanas para  desarrollar las  competencias  profesionales  para atsnder
satisfactoriamente fa salud de los p y
disponer de crterios academ\cas y admmisirativos definidos para fa mejor conduccion de !as

tener y permite derivar un
conunto de acciones donde 14 de los en la debe ser
particularmente relevante

4 Que los cambos economicos que conlleva la globalizacion de mercados y la competitvidad
internacional representa ofro reto para la Medicina del Trabajo y Ambiental ya que ha orignado
grandes cambios en la organizacion y los ststemas de trabajo asi como en los procesos productivos
o que ha producido nuevos resgos para la salud de los trabajadores ademas de los ya existentes y
que tienen que ver con la de nuevas nuevas quimicas y
factores ta de ndustna niesgosa de los paises
desarrollados a los paises en desarrollo como el nuestro, juega un papel mportante en fa ncidencia
de enfermedades ocupacinales En este conlexto la apliud cinica, el manejo de herramertas
como la educacion yla
capacidad de comunicacion iy riesgos entre ofras tienen especial Importancia como instrumentos
esenciales del especialista en Medicina del Trabajo y Ambiental

o

Que las orofundas transformaciones sociales consecutivas a la revolucion idustnal y posteriormente
la primera guerra mundial, catalizaron las demandas de fos obreros a nivel mundial por lo que en
1919, con el tratado de Versalles. se crearon las bases de las que surgio la Organizacion
Internacional de Trabajo que desde su Inicio ha tenido entre sus objetivos el mejoramiento de las
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Exp.021
Dictamen Num 112015/

atencion primaria, de segundo y fercer nivel. mayor dentificacion del papel del especialista port la
sociedad a la que sirve, mejores.
fa atencion médica la ampliacion de la cobertura de fa poblacion trabajadora por espec\ahstas en
Medicina del Trabajo mayor satisfaccién de las necesidades de la empresas, mayor compromiso con
o problemas que afectan a trabajadores imstituciones y comunidad en general

Que se solicita la supresion del programa académico de la Especialidad en Medicina del Trabajo en
wvirtud de que en la revision del mismo la modificacion supera el 25% segun se establece en el
articulo 27 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y se propone
aprobar el nuevo programa de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental.

Que el Colegio del Departamento de Clinicas Medicas le extendio al Consejo de fa Dvision de
Disciplinas Clinicas y este asu vez al Consejo del Centro Universitano de Ciencias de la Salud, la
propuesta de supresion de la Especialidad en Medicina del Trabajo y la solictud de aprobacion del
programa académico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental mediante dictamen
91012015 de fecha 24 de septiembre de 2015

Que la Especialidad en Especialidad en Medicina del Irabajo y Ambiental cuenta con 1a siguiente
planta academica 6 especialistas 3 maestros y 1 doctor

Que Ias hneas de generacion y apficacion del conocimiento relacionadas con el desarrollo del
programa educativo son las siguientes

a  Investigacion de medicina del trabajo
b Investigacion de la salud ambiental

Que el objetivo_general es formar recursos humanos altamente capacttados en @l ejercicio
profesional de la Especialidad de Medicina del Trabajo y Ambiental comprometidos socialmente con
la atencion clinca y la solucion de problemas priortarios refacionados con la salud de los
trabajadores. capaces de trabajar en equipos y en redes en salud en
los ambitos nacional e ternacional, a través de un ejercicio profesional con un sentido &tco.
reflexwo y humanista

Que fos objetivos particulares del programa son

a  Formar Especialistas en Medicina del Trabajo y Ambiental que comprendan el proceso salud-
enfermedad de los trabajadores como un fenomeno integral determinado por condiciones det
ambiente del trabajo, individuales sociales & historicas con conocimiento y aplicacion de Ios
metodos y tecnicas . de y de
dafios en la solucion de casos problema de salud que presenten los trabajadores, con sentido
cnitico que procure la busqueda de su fundamento cientifico y de respuestas pertinentes a los
interrogantes que ellos plantean
Estimular el andlisis de las condiciones sociales, economicas y pollticas en las que se realiza la
practica de la especialidad
¢ Favorecer el analisis de la literatura medica de la Medicina del Trabajo ¥ Ambiental para su
aplicacion critica y reflexiva en las y y d
d  Propiciar la interaccion productiva con el personal de salud y tecmco en la Stenaen Integral de
los problemas de la especialidad, tales como sequridad industrial, higiene Industrial, ergonomia,

o
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proporcionar atencion de medicina general de aita calidad, a traves de la promocion de Ia salud

proteccion especifica acciones oportunas de diagnostico, de tratamiento imitacion del dafio y

rehablitacion

Utilza su juicio critico para la atencion o referencia de sus pacientes a otros niveles de atencion

o profesionales

¢ Actua respetando las normas eticas para darle un sentido humano a su practica profesional,

dentro de los patrones culturales y economicos de la comunidad donde otorgue sus servicios

Aplica los avances cientificos y tecnologicos Incorporandolos @ su practica con sentido critico

colocando los intereses de los pacientes por encima de cualquier otra consideracion

e Aplca la metodofogia con enfoque clinico epidemiologico en el ambito de la investigacion
cientifica buscando siempre nuevos conocimientos para el desarrolio profesional propio y de sus
compafieros de profesion, asi como, de aquellos en proceso de formacion, contribuyendo a la
formacion a la difusion y a la extension de la cultura medica entre la poblacion

f  Administra los recursos destinados para la atencion de la salua

g Actua dentro de la normatividad que regula su practica profesional

o

a

Competencias Socioculturales

a Es un unierstanc comprometdo con los principios ideclogicos emanados de las politicas

contenidas en {a Ley Organica de la Universidad de Guadalajara

Se integra a los equipos de salud que proporcionan asistencia a la poblacion rural con un crterio

de prevencion en salud

¢ Dispuesto a trabajar en equipo ejerciendo el liderazgo que le corresponda y de acuerdo
al rol gue le sea asignado, participa con responsabilidad en la toma de decisiones y
aplica su juicio critico en los diferentes modelos de practica medica

d  Comunica eficaz eficiente y adecuadamente de manera oral escrita y grafica. a traves de los

diferentes medios de comunicacion respetando la diversidad de ideas, con honestidad y etica

profesional

Analiza y se inserta en los segmentos del mercado de trabajo con actitua autocritica, creativa y

etica profesional con liderazgo en su campo profesional

f Que la E D

o

@

en y T es un programa
de modalidad

®

Que la Especialdad en Medicina del Trabajo y Ambiental es un programa profesionalizante de
modalidad escolarizada

©

Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadatajara y los Centros Universitarios
podran solictar a fa Comision de Educacion del H Consejo General Universitario ser sede ¥ s
autorizara la apertura siempre y cuando cumplan con los requisitos y criterios del Reglamento
General de Posgrado

En razon de lo antes expuesto esta Comision Permanente de Educacion ha encontrado elementos que
(ustifican suficientemente los motivos refendos y

Considerando

Quela U de esun publico del Gobrerno del Estado
de Jalisco con X yuridica y propio de con lo dispuesto
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Exp
Dictamen Num  12015/+**

Xl Que los criterios y lineamientos para el desarrollo de posgrados, ast como su organizacion y
funcionamiento, ademas de la presentacion aprobacién y modificacion de sus planes de estudio, son
regulados por &l Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial
por los articulos 1. 3 7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por o antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda
tienen a bien proponer al pleno def H Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la supresion del programa academico de la Especialidad en Medicina del
Trabajo que se imparte en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2016-
A

SEGUNDO. Se crea el programa academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental
de la Red Universitaria, teniendo como sede al Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para ser
impartido en el Hospital General Regional No 46 del Instituto Mexicano del Seguro Social asf como en
las unidades hospitalarias que cuenten con el perfil para el desarrollo del programa y sean reconocidas
como sedes del mismo por el Gentro Universitario de Ciencias de la Salud a partir del ciclo escolar 2016-
A

TERCERO. El programa academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental es un
programa de modalidad y las siguientes 4reas de formacion y
Unidades de aprendizaje

PLAN DE ESTUDIOS

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Investigacion Medica |

r 1 "
| UNIDAD DE APRENDIZAJE | TIP HORAS BCA vty
TOTA % | creormos
| v— Préctl‘cas Practicas
| utor

64 T4 J
(Semmanu de mvesmgacmm ][ = | 327 757 e | 5
R N e raEs
Total B 16 14 | o |
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CONSLIO GLNTRAL DNIVIRSITARIO
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Dictamen Num 1/2015/*

T T T T T T T voras Bear | HORAS [T 1

‘ UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPT HORAS BCA® | " amr+ Y"’&iﬁTCREDImS‘

O | Tednoas | Practicas | Practic | |

e Cltutor | S/ tutor | |
Técnicas didacticas i1 | 16
Comunicacien Humana It TCL- TS
| 32

Total
|

AREA DE FORMAGION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Atencion Medica !

RORES | womas |
e o — | TOTALE | CREDITOS
Practicas | Practicas | g * |
Citutor | Situtor |

HORAS BCA*

| uniDAp OE aPRENDIZAE | TIP
I o -
| | Tesricas

| Fundamentos de la medicina del |

[ trabayo, legistarion y etica ot |t | w | 9 |
| Evaluacion de riesgos de trabajo | CL 16 144 9

| Atencion de nesgos de trabajo 1 | GL 32 192 12
Henen e i Sl R G s

| Trabayo de atencion medica 260 2160 135

| Total 324 2640 165

HORAS

] UNIDAD DE APRENDIZAJE | Tip | MORAS BCA" 1ot | créoimos
Practicas
P Teoricas | |/ pio s |
| Atencion de riesgos detrabaoll | CL | 84 | 16 % 6
TR S Ml N S [
[ Enfermedades de indole general | GI 64 16 % 6
|

[P . — — -t ——
Salud ambiental y evaluacion de I | .
{@sggs cl | 84 | 16 L Elw/ 577
Atencién a la salud oL e | =

Herramientas para la atenciony [ T
| gllancia de los rabajadores | R D L

Trabajo de atencion medica cLli o ‘ 1900

I f T
| Total I a0 1996

_______ SR E E— — |
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a  Aprobar avances semestrales de su trabajo de investigacion ante las Instancias establecidas en
cada unidad sede

Dedicarse de tiempo completo a las tareas de la especialidad y

Presentar y aprobar examen anual de conocimientos aplicado por la Junta Academica de la
especialidad

oo

SEXTO. Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Medicina del Trabajo y
Ambiental los siguentes

a No acreditar una unidad de aprendizaje
b Mostrar conducta nadecuada en el trato a los pacientes compaieros o profesores

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad Medicina del Trabajo y Ambrental tiene una duracion de
3 afios

OCTAVO. Los requisttos para obtener el diploma ademés de los por la
normatividad universitana son fos siguientes

Gubrr Ia totalidad de los créditos del correspondiente plan de estudios

Aprobar el examen general de or la

de Especialidades Medicas del Centro Universitario de Clencias de la Salud

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacion de Control Escolar del Gentro
Universttario de Ciencias de la Salud

o

o

NOVENO. Los certificados y ¢! diploma se expediran como Especialidad en Medicina del Trabajo y
Ambiental

DECIMO. Para favorecer la movildad estudiantil y ta internacionalizacion de los planes de estudio el
e la en la sede propondra el numero de alumnos
para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convento para su envio y recepcion

DECIMO PRIMERO. Ef costo de la matricula anual Sera de acuerdo al arancel establecido por la
Uniersidad de Guadalajara Para abrir una promocion del programa, el maximo y el minimo de alumnos
sera el numero de plazas que se autoricen en cada unidad hospitalaria en la que se mparta

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este programa educativo sera cargado
al techo que tiene autorizado el Centro U de Crencias de la Salud Los recursos
generados por concepto de las cuotas de inscripcion y recuperacion. mas los que se gestionen con
instancias patrocinadoras exteras, seran canalizados a la sede correspondiente del programa

DECIMO TERCERO. De conformidad a o dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley
Organica, solicitese al C Rector General resuelva provisionalmente el presente dictamen en tanto el
mismo es aprobado por el pleno del H Consejo General Universitario

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara Jal., 5 de enero de 2016
Comisién Permanente de Educacion
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