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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIC
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacion ha sido tunado ef aictamen 910/2015 de fecna 24 de
septiemtre do 2015, en of que el Consejo del Centro Universitano de Ciencias de la Salud propone
supimir el progioma academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo v aprobar el programa
academico de la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, v

Resultando:

Que ¢ 12 ae agosto de 1996, et H Conseio Gereral Universiano aprobo e dictamen numero
02171189, relacionado con lo modificacion de! programa academico de la Especiaidad en
Medicina ael Trobajo, con efecto retroactvo al pnmero de marzo de 1995

N

Que lo salud de os Tabajadores es una conaicion Indispensabe para el desorfolio de 10s puerlos y
es, o mismo tiempo, un mdicodor preciso del nvel de desarollo olcanzodo, toda vez que estos
Individuos participan en la produccion de biencs y sevicios que susterian of bienestar de la
comundad y la economia de las naciones

3) Que o nvel mundial, exsste un creciente inferes por ki homologacion curnculor er Medicina de
Trabalo y Ambientar debido, entre ofros factores. al movimiento de la fuerza laboral dervado de los
acuerdos nfernacionales de ore comercio v al desarrollo y aplicacion de estandares de salud v
segundad  de los cuales Mexico no es ajeno Asi, el piograma acadermico de Medicina del lidbajo
vAmbxenw\ del IViSS se enfoca a poporcionar, de manera infegral los conocimientos. habi dades

e205 necesarias paio desarrollar las  competencias  profesiondles para ofender
sonsmcronameme I salud de los habojadores con vison prospectiva, constructiva y esiategica Er
disponer de cferios ocaaemicos y odministiotivos aefinidos para ‘a conduccion o6 los actvidodes
educaivas v fener progiomas academicos actudlizados y homogeneos perrife dervar
conjunto de acciones donde la paricipacion de los profagonistas en o especialicod deb
parhculormente relevante

Que los combios economicos que conllevo lo globalizacion ae mercados v o compotitvidad
ntemaciorol, «ecresenta ofo reto para o Medicina ael Trabajo y Ambienral yo que se ha
ongnodo grondes cambios on la orgontzocion v los sistomos Ioborales, osi oMo en los Proceso:
productivos Esto ha producido nucvos nesgos pora la salud de los frabajadores, odemos de los vo
‘exsientes, que tlenen que ver con lo Implementocion de nuevos fecnologias, nuevas sustancia
qumicas y factores psicosocioles Adicionaimente, la transferencia de ndustia fiesgoso de 10s
paiscs desarrollados a los paises en ocsarrollo, como el nuestro, juega un papel Mportante en la
incidencia ae enfermedades ocupacionales En este contexto, la aptitud clinca, e monejo de
herramientas como la In educacion, epidemiologia, ca, aominstracion
informatica v la capacidad de comunicacion de nesgos, entre ofras, fiener especial Importan

como instiumen-os esenciales del especidlisto en Medicina ael Trabajo y Ambilental =7
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8) Que las profundas transformaciones sociales consecutivas a la revolucior Industnal y postenormente
la pnmera guerra mundial, catalizaron las demandas de los obreros, por o que en 1919 con el
*ratado de Versalles, se crearon las bases de las que surgio la Organizacon Intemacional de
Trabajo, que desde su mnicio ha tenido entre sus objetivos el mejoramiento de las condiciores de '0s
trabajodores incluyendo el *ema ae la salud Mas farde, en 1950 el Comite Mixio OIT/OMS preciso
los objefivos de la Medicina del Trabajo para que se onente a ‘promover y conservar al mas atto
grado de bienestar fisico, mental y social de los frabajadores en toaas 1as ocupaciones preveni las
desviaciones a su salua causadas por las condiciones de frabajo, proteger a los trabajadores de 10s
nesgos que pueden rosultar aaversos para su salud colocar y conseval @l frapajador en un
ambiente adaprado a sus condiciones fisiologicas en resumen, adapiar e traba.o al hombre vy
cada hombre a su trabaio’

&) Que en Mexco, los derechos a la Saiud en el Tiabajo v a la Salud Ambiental eston consagrados en
nuestia Carta Magna v con el surgimiento del Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS) se ha
contado con un instiumento oara llevar a la practica los elevados propostos establecidos por la OT
Y por nuestia propia Constitucion, relacionados con esfe fema $in embargo en la actualdad, el
9% de los frabajadores carecen de segundad social y la mayor parte de los especidlistas en es'a
discipling medica se abocan a la atenc:on de fas necesidades de 10s frabajadoies ubicados en a
economia formal

Que la disminucion de la fasa de ciecimiento ae la pobiacion, debido a un descenso er 'a
fecundidad aunado al incremento en la expeciativa de vida denvado de 1os adeiantos en la
medicina y a un mejor conocimiento de las condicionantes de o salud, esta alterando poco a
poco la piramide poblacional. de ial forma que cada vez habra menos jovenes y mas adultos
mayores trabajando, 1o que representa un refo para los profesionales de Medicina del Tiabajo y
Ambiental, cuya finalidad es la de conservar el estado de salud de tos ‘tabajadores hasta ei final de,

N su cada vez mas prolongada vida laporal y en donde las estictegias de piomocion prevenci
viglancia epidemio.ogica y evaluacion ae fiesgos cobran especial 1imponancia La transicibn
epldemiologica aue se expesa en un cambio de perfil de la patologia predominante represehta

oto reto para la Medicina del frabao y Ampiental pues los prmeros lugares de morbilidad v, .
mortasdad que anfes ocupaban ks enfermedades infecciosas, respiratorias v gastiomiestingles,
~ahora coresponden a enfermedades cronicas, cardiovasculares  cancer y enfermedade: /
mentales @ la vez que aumentan los accidentes, lesiones por violencia y as adicclones
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Que por ofia parte, cobian gian mportancla los efectos a la saud procucidos por la
conteminacion ambiental asi como el Ingreso cada vez mayor a fa fuerza laboral de mugeres v
personas con discapacidades Eslo sgnfica aue ¢l profesional de Medicna del Tiabajo aebe
fortalecer sus aptitudes clinicas para el diagndstico, ‘ratarmiento, evaluacion de la arencion medica
v rehobiltacion de enfermedades ocupaciondles y generdles asi como para precisal el pionosfico
y los capacidades fiscas para el iabajo tas lesiones v enfermeaades asegurando el cormecto
torgemiento de  prestaciones v la rerr 1 oporfuna y eficiente de trabajadores,
aplicando medidos efectvas oaio los prncipios legisiativos apropiados y G efica medica Lo
anteror requiere, adiciandimente, de capacidades especiales poco fomentadas en nuostio medio
yeno gcmo\ ospecialidaa como el desariollo de habilidades que lo hagan competente para e
quipos inter y multdisciplinazcs. asi como o valoracién de la awersidad v
mumcunurahdad de frabajacores, empleadores v del mismo equpa de salud Como puede
observarse, of ambito de aplicacién y la profundiaad do conocmientos de la Medicna del Tabajo
se han empliado y abarcan més dlia de los aspectos tadicionaimente estudiados La aolicacién
de este programa acacemico fenara un moacto drecto en ol aesarolio de esta area

8

Que se espera Jn especidlista con ura mejor caoacidod de analsis y aplicacior de
conocimientos en la practica, una mejor Infegracion con los medicos de afencion primara de
segundo v fercer nivel mayor denfificacion del papsl ael especialisia por @ sockedad a ¢ que
sive mejores resoecto al oforgamiento de prestaciones v evaiuacion de fa afencion
meaica la amplacion de la cobertuio de la poblacion fraogiadora por esocciistes en Medicina
de' Ttabapo, mayor safisiaccior de as necesidaces ae la empresas Mayor Compromiso con Ios
problemas que afectan a trobojadares Instifuciones y comunidad en general

i)

10) Que o Colegio del Departamento de Clinicas Meaicas lo exiendio al Consejo de la Divison de
Disciplinas Clinices v este, @ su vez, al Conselo del Centio Universitario de Ciencias de la Salud, la
prooucsta de supresion de lo Especialicad en Medicina del Trabayo v la salicitud de aprabacion del
progiama acodemico de ¢ Especialidac en Medicna der Tiabaio y Ambientar mediante
dictamen 970/2015, de fecha 24 de septiembre de 2015

11) Que se soiicita la supresion del programa academico de la Especialidaa en Medicine del Trabay
en vitud de que en la revision Gel mismo las madificaciones superan el 25% ael foral v, seg
estoblece en el articulo 27 del Reglamento General de Posgiado do la Unversidgd
Guadalojara, o adecuado es darlo de baja y abiir un nuevo progiama, por 1o que se prof
de lo Especialidad en Medicina del Trabalo y Amblental.

12) Que la Especialdad en Meaicina cel Trabajo y Ambiertal cuenta con la siguente olari
academica & especialistas 3 maestios y 1 doctor

13) Que.Jas ineas de generacion v aplicacion e corocimeenta, relacionadas con el desarmollo dél
progiama educatvo, son las siguientes

a) Investigacion de medicina del frabajo, v
bl Investigacion de la saiud ambiental
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14) Que el objetiva general es formar recuisos humanos dlfamente capaciadas en el ejercicio
profesona: de la Especialicad de Medicina del Trapajo y Ambiental comprometidos socialmente
cor la atencion clinica y ki solucion e proplemas priontanos felacionados con la salud de los
frabajaaores, capaces de frobajar en eauibos nterdisciplinarios y en redes academicas en los
ambitos nacional e infernacionai, a traves de un ejercicio profesional con un sentiao etico, reflexvo
y humanista

15) Que 10s objetivas particulares del piogiama son

a) Formar Especiastas en Medicina del Trabajo y Ambiental que comprendan el proceso salud-
enfermedod de los frabajaaores como un fenémeno mtegral defermirado por condiciones el
ambiente laboral, individuales, sociales e historcas con conocimiento y aplicacior de 108
mefodos y tecnicas preventvas diagnosticas, ferapeuticas de rehabiliacion y compensacion
de danos para solucionar los problema de salud que presenten los haoajadores con sentido
criiico que procure ka busqueda del fundamento cientifico para dar respuestas pertnentes a os
infetogantes que se planteen

b) Estmular e andlisis de las condiciones sociales, economicas y politicas en las qJe se realiza la
practica de la especiaidad

c) Favorecer el analisis de la literaturo de la Medicina del Trabajo y Ampiental para su aplicacion
crtica y reflexva en las octividades preventivas, asistenciales y de nvestigacion, y

d) Proprciar la Inferaccion productiva con el personal de salud y fecnico en ia atencion infegial de
‘03 poblemas de la especiaload, tales como seguidad industial, migiene  indlustal,
ergonomia, foxcologia industnal, psicologia del trabajo epidemiologia ocupoc ondl, efc

16) Que el perfil profesional de ngreso reqLiele
) Tener conocimientos sobre la promocion, orevencion, diagnostico, rehabilitacior v control del
proceso salud-enfermedad del trabajador, con un sentido alto de respansabilidad  honestidad
v conciencia humanitana nacia la sociedad  Debera estar consciente de la vertiginosa
velocidad con la que avanza el conocimiento v la tecnologia- sensiblizandose en la necesidac
de la actualzacién de conocimientos, o traves de cuisos de educacion confinua y otras
modalidades formativas v

b) Ser un profesional achvo capaz de evaluar y modificar s quehacer condano para desarge
acciones concretas y compartr expenencios en donde se pdeda enquecer el conoc:
enneonatologia Tendia sawd y resistencia fisica coordinacion y precision psicomotorn, (gusto
por 'a leciura Y la investigacion, adapracian a grupos sociales y habilidades para e trabdjo en
equipo

17) Que ¢l egresado ae la Especulidad en Medicina del Trabajo y Ambiental, al conclurr et plan de
esfudios

a) Desarroliara competencias para el manejo tegrol cel kabajador ol haper adauindo s
competencias feonco-practicas eticos, humanisticas v con fespeto a 1a dwersidad cuitural,
que e permifiian brindar una atencion de calidad y con alto senido humano y

b] Colaborara y parhicipaia en giupos mierdisciplinarnos para la generacion, evaluacion gesas
ytransmision de nuevos corocmientos %
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‘COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA EL EGRESADO:
A) Competencias Profesionales:

) Conoce e dentifica al ndividuo desde una perspectiva compleja biopsicosocial con JUICIO
ciico y espeto @ la diversidad ideologica

b) Resuelve problemas ae la practica olofesiona: aplicando los principios y metodos cientiicos
para nterpretar la ealdad,

¢) Eerce su practca profesional de acuerdo a la normatividad estatal nacional e fernaciona,
con una acfitud efica cntica y propostiva,

d) Paticica acivamente en e! frabajo colaborativo inter mulh y fransdisciplinar en la solucion de
problemas profesionales con respeto y efica,

e) laentifica, disena ¢ mplementa los diferentes programas de prevencion de la salud en equipe
mulfi, inter v fransdisciplinano, para fomentar una cultura de salud,

1) Aplica los conocimientos sobre ef proceso administrativo con eficiencia y eficacia de acuerdo
alas prioridades del ambito de la salud con una actitua prospectva y propostiva v

g) Comprende los procesos de investigacion y su 'mgacto en la atencion infegral del paciente

B) Competenclas Técnico Instrumentales:

Es un pofesonal que aplica sus conocmientos, acfitudes, hablidades v destezas para
proporcionar atencion de medicina general de alfa calidad, a aves de la promocior do la
salud proteccion especifica, acciones oporunas de diagnostico, de fratamiento lmitacion ael
dano y rehabilitacion,

Utilza su juicio enfico para la atencion o referencia de sus pacientes o offos niveles de atencion
o profesionales,

Actua respetando las normas eficas para darle un senmido humano @ su practica orofesional,
dentro de los pationes culfurales v cconomicos ae la comunidad donde Gorguo SUS SeVCios
Aplica los avances clentificos y ecnologicos ncorporandolos a su Pacica con sentido Crico,
colocardo los infereses de los pacientes por encima de cudlquier ofta consideiacion

Aplica la metodologa con enfoque clnico epideriologico en el ambito de Ia nvesigacion
clentifica, buscondo siempre nuevos conocimientos para el desarrollo drofesional propio v de
sus companeros de profesion, asi como de aquellos en £roceso de formocion commbuyerd
ala difusion y a la extension de la culfura medica entre la poblacion
Adrministra los fecursos destinados para la atencion de la salud y
Actua dentro de la nomnatividaa Gue reguia su practica ofofesional

e

a o T

o

a=

) Competencias Socioculturales.

contenidas en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajaro

b) Se nfegra a los equipos de salud que poporcionan asstencia @ ‘a poblacion rial corl un
crteno de pievencion en sawd,
¢) st dispuesto a frabajar en equipo ejerciendo el iderazgo que le coresEonca v de acusrdo
10l que le sea asignado Parieipa con responsabilidaa en la foma de decisones v aplica &
uicio cnfico en los diferentes modelos de practica medica Y
Pagnas ae 11
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d) Comunica sficaz eficiente y adecuadamente de manera oral, escrita y gifica a traves de los
diferentes medios de comunicacion respetando la diversidad de ideas con honestiaad v efica
profesional,

Analiza y se inserta en los segrmentos del mercado de tiabajo con actiud autoctiica creatva y
efica profesanal con liderazgo en su campo profesional

o

18] Que la Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental es un progiama profesionalizonie de
mnadalidad escolanzada

19) Que los piogramas de posgiado son de la Universidad ae Guaoalajara v os Centros Unwersitanos
podran solicitar a ia Comision de Faucacion del H Consejo General Universtano sef sede vy se
autorzara la aoertuia siempre y cuando cumpian con los fequisitos y citerios der Reglarmento
General de Posgiado

En virfud de los resultandos antes expuestos
Considerando.

| Que o Unversdaa ce Guaadlaiara es un organismo publico descentialzado del Gobiemo del
Estado de Jalisco con autonomia, personalidad jundica y patfimonio propio, de conformidad con
lo disouesto en el arficulo 1 de su Ley Organica promulgada por el Eiecutivo local ei dia 15 de
enero de 1994 cn ejecucion del decreto No 16319 del H Congreso del Estado ae Jalisco

Il Que commo lo seriaian kas fracciones |, Il y IV det ariculo § de la Ley Organica de la Unversidad en
vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y actuatzacion de los tecnicos bachilleres
técnicos profesionales, profesionistas graduados y demas [ecuisos numanos que requiere el
dosarolo socoeconomico del Estado, oiganizar, realzar, fomentar y aifundr la nvestigacion
creniica tecnologica y humanisiica, y coadyuvar con las autoraades eaucalivas competentcs er la
orentacion y promocin de la educacion supendr asi como en el desarolo de la ciencia y
tecnologia

Que es afibucion de la Universidad fedlizar orogramas de docencia nvestigacan v affuson de la
culuia de acuerdo con 08 PINCIRIOS v oriéntaciones previstos en el ariculo 3 de 'a Constitucio

Politica de 05 Estados Uniaos Mexicanos asi como la de establecer las aporaciones de cooperagion
¥ fecuparacion por I0s senvicios que presta ol y como se esfipula en fas fraccianes 1l Xii, ariclio 6
de o Ley Organica de la Unversidad de Guadalaiara

=

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, 1a Unersidad de Guada aara adopiara
modelo de Red para organizar sus actvdades academicas y adminstrotvas Esta estuctura fse
sustentara en Departamentos agrupados en Dvisones, para el nvel supenor
Vv Que es afribucion del Consejo General Unversitaro conforme lo establece el articulo 31, fracebn
Vi de la Ley Organica y o articulo 39, fiaccion | del Estatuto General crear supnmir o modificar
careras y programas de posgiado y promover Inciatvas y ostiategias para poner en marcha
nUEVas careras y posgrados
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I

Que conforme lo previsto en el amiculo 27 de la Ley Organica, el H Consejo General Universitaro
funcionara en pleno o por comisiones.

VIl Que es atiibucién de 'a Comision de Educacion conocer y dictaminar acerca de las propuestas de
los Consejeros, el Recior General o de los filulares de los Centros, Dvisones y Escuelas osi como
proponer las medidas necesanas para e mejoramiento de os sistemras educativos, los citerios de
nnovacion pedagogica la acminstacion acagemica y las reformas ce s que esten en vigor,
conforme lo establece el articulo 85, fracciones | v IV cel Estatuto General

Que la Comision de Educacion formando en cuenta las opiniones veclb\dus estudiara los panes y
progiarmas presentados y emifiia el dictamen correspondiente -que depera estar fundaco y
motivado y se ponara a consideracion del H Consejo General un\verswa © segun lo estoblece el
amculo 17 de- Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad

VIl Que fal y como lo preven los articulos 8 fraccion |y 9 fraccion | del Estatuto Organico del Centio
Unwersitario de Crencias de la Safud es atiibucion de la Comison de Foucacién de este centio
dictaminar sobre la pertinencia v viablidad de as propuestas para 1a creacion modificacion o
supresion de carreras y progiomas de posgiado a fin de remifilas, en su caso, al H Conseo
General Universtano

X Que ‘o5 crrenos y lineamientos para ef desarollo de posgrados, asi COMO SU olganzacion y
funcionamiento, aaemas de la presentacion, aprobacion y modificacion de sus planes de estuaio,
son fegulados por el Reglamento General ae Posgiado de la Unversidad de Guadalojara y, en
especial, oor los articulos 1, 3, 7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por 'o antes expuesto y fundado, esta Comrision Permanente de Fducacion fiene a bien proooner al
pleno del H Consejo General Universitano los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO Se supnme el programa academico de la Especialidad en Medicina del Trabaje q
imparte en el Centro Universitano de Clencias de 'a Salud a part: del ciclo escolar 2076 “A'

SEGUNDO Se crea ol programa academico de o Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambient
de la Red Universttaric, tenendo como seae al Centro Universitaro de Ciencias ae la Salud y para sdp
mpartdo en el Hospital General Regional No 46 del nsfituto Mexicane ael Seguro Social asi como et
las unidades hospitalanas que cuenten con el perfil para el desariollo del programa y sean reconocidgh
como, sedes dof misro por el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a pari del ciclo escalar
2016 "A"

Bognede 1t
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TERCERO. £l progiama acacemico de lo Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental es un
programa profesinalzante, de modalidad escolarizada y comprende las siguientes dreas de formacion

y unidacies de aprendizaje

PLAN DE ESTUDIOS
Areas de Foimacién Créaitos %
Area de Formacién Basico Particlar Obligatora 5 8
Area e Farmacion Especializante Obligatora 495 92
Nimero de créditos para opfar al diploma 540 700
AREA DF FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
Investigacion Mediea|
" HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE | (| HORAS BOM AMIY | HORAS | (orrr o
Teoncas Practicas Practicas | TOTALES
095 | Crtutor | s tutor
Metoddlogia de lainvesigacien | ol | 32 32 o s
Seminaiio de investigacion | | s | 32 32 6 30 5
Total 64 64 16 144 9
Investigacion Medica I
. HORAS -
UNIDAD DE APRENDIZAJE | 1| "1O%AS BCA AMI™ | HORAS | (oo
acti G TOTALES
Teoncas Practicas Practicas
Citutor | S/ tutor
Elaooracion de protocolo o tess | o | a2 32 0 84 4 N
Seminaiio de ivestigocion il | s | a2 32 o %0 5
Total 64 64 16 ‘ 144 9
/
sagnas de 15

Av Juarez No 976, kficto de 1a Rectana General, Piso S Colonia Centro C.P 44100
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nvestigacior Medica Il

- " HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE HORAS BCA® | amtim+ | HORAS | cpeninos
Praclicas | Practicas | TOTALES
citutor | 8/ tutor
Recaccién del cseifo cenifice. | ¢y | a2 32 0 64 4« ]
Seminario de nvesfigacien il 5 | a2 32 16 o [ s |
Total 6 | es 16 144 ‘ 0 |
Educacién Medical
UNIDAD DE APRENDIZAJE | 110, Ami HORAS | ocr oo
Tooncas | PraCTICas | Précticas | TOTALES
e0NCas  gytutor | S/ tutor |
Técnicas didacticas | cL 16 16 0 32 2
|
Comunicaciér humana |l | L | 16 ‘ 18 0 64 1|
Total 32 ‘ 64 0 96 6
Eaucacion Medica I
| " HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE 10, MO BOA" | awir | omas | orie
Teoncas Practicas Précticas | TOTALES
09 | c/tutor | S/ tuter
Técnicas didacticas I c| e 16 0 32 2
| Comunicociér humanall | ¢ 16 48 0 64 4
Total 32 84 ° 9 6
Educacién Medica fl
" HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE o HORAS BCA | amies IORAS | peniios
Teoricas | Proclicas | Préeticas | TOWALES
Cf tutor § tutor
‘ Técnicas diaacticas cL 16 16 Q 32
[ Comurcacion humanall | o | 16 18 o 64
Total 32 64 ° %

oagnavde 1
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AREA DE FORMACION ESPEC:ALIZANTE OBLIGATORIA

Atencion Medica |

. HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAE | (0 | HORAS BOA AMI | HORAS | coeno o
Teoncas | Practicas | Practicas | TOTALES
eONCas  crtutor | §tutor B %
Furcamentos s la medicing del .
s az
tabao egdaconyetea |t | %0 | @ e °
svavecion de nesgos de bar | C. 8 144 9
Arencion de nesgos e Tabajo | Cu 9% 64 192 12
fosopdeatencenmedca | G | ¢ | 1900 260 2160 13
| fomopdedinaenmeaee |
Totat ‘ 256 2060 24| 2610 165
L S g
Afencion Medica I
" HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE ‘ Ipo | MORAS BOK L AMI | HORAS | crepitos
Teonoas | PécNicos | Précicas | TOTALES
Crtutor_| 8 futor
Atencion de 163gas S 6 9% 6
Enlevmedcqns de indo'e general cL 64 16 16 96 6
Salud amb rj:g\ Yy ;vo\mum RIS « | e ‘ s | 9 o
Atencion a1a salud 96 ‘ 32 ‘ 6 144 9
Heramientos pora a atencidny | |
wigiencia de os cbajadores | 2 1 0 b :
Trabojo de afencion medica ‘ c| o 1500 260 2160 13
L Total | a0 | 199 s | zow | e 7”

A Juarez No 976, khfiero de la Rectoria General, Piso 5 Coloma
Guadizgara, Johsco Mexico lei, [52]133) 3134 2222 Exts 12428 12243 12420 12
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Atencion Medica Ill

L HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tpo | HORAS BCA AMI*

HORAS | crepimos

x Praclicos | Practioas | TOTALES
Teorloas | “c/tutor | i tutor |
Tidbaio de fesis o | e » " 1aa 5
aotenciory

CL 64

Heramicn'as para
«iglancia de los frabojadores i
Rehabilitacién y
rencorpoiacion laboral

16
39_‘[ 14 144 9

Tropajo de atencion meaica | €I 0 1964 292_72255 141 l
ij Total ‘ 256 2044 340 2640 155——

BCA 7010 50 ka Condk.ce on de un acadarico
“*AMI = hoas o G GaGes 02 Monein dependion's
“CL= Curso Lavoratoro

CUARTO. Los requisitos de Ingreso a la Especialidad en Medicina de! Traoajo y Amblenta,, adernas oe
o5 previstos por la normarividad universitania vigente, son los siguientes

a) Copa smple del Titdo de Medico Crujano v Partero o fitulo equvaente emido bor una
institucion educahva reconocida,

b) Orgno: de: cerificado de la Carrero ae Medicina

) Acta de nacimiento onginal,

d) Copia ae anrobacion del Examen Nocional de Asprantes a Resicencias Medicas a a Especiaidad
en Medicina del Tabajo y Ambiental,

e) Ongnal de la carta de acetacion de las undades sedes del programa de Meaicina de' Trabajo y
Ambientar dingida ar Rec'or del Centro Unwversitanio de Clencias de la Saluo con atencion al
Secrefano Acadermico firnadas por la autondad competente y visada por el Director de @ unidac
hospitalaria sede,

1) Constancia de lectocomprension de un idioma extraniero, de preterencia ngles, con avel 81 def
Marco Comun Euiopeo o su equivalente,

g) Realizar ol regssiio en SIAU y cubnir los aranceles correspondientes, y

n) Los requistos de ingreso que cada unidad hosprtalana espectiaue

Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, adermas de lo antenor se requiere,
@ Dictamen fecnico de la Coordinacion de Especialdades Medicas

b Todos los documentos deden estar apostilados v, si se encusntran en un ‘aioma diferente al
espariol Traducidos por pefito taductor

51 el alumro es extranjero fambien debera presentar el documento migratono corespond
“6gna - e .1

Ia Rectonia General Piso 5. Coloma Centro C.P 44100
xts 12428, 12243 12420 y 12457 Lel i 3134 2243 bax 3134
www.hegu.udg.my
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QUINTO. Los requisiios de permanencia, ademas de los establecidas par lo namatividad universitana
vigente son los siguienies

a

Aprobar avances semestrales de su trabaio de investigacion: ante las instancios establecidas,
en cada unidao sede,

b Dedicarse de fiempo completo a ias fareas e la especialidad, y

Presentar y apropar examen anual de conocimientos, aplicado por la Junta Academica de 'a
esoeclaldad

a

SEXTO. Son crterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Medicina de! Trabajo v
Ambiental, los siguientes

@ No acreditas una unidad de aprendizae, y
b Mostrar conducta Inadecuada en el frato a 10s pacientes, combaneros o profesores

SEPTIMO EI plan de estudios de la Espsciaidad Medicina dei Trabajo y Ambiental fiene una duracion
de 3 anos

OCTAVO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, agemas de los estavlecidos por la
normanvidad universtana, son 10s siguientes

a Cubrl 'a fotalidad de los créditos del conespondiente plan de estudios,

b Apiobar el cxamen general ae conocimientos comespondicnte, admmistrado poi la
Coordinacion de Especialidades Medicas del Centro Universitaro de Ciencias oe 1o Salua,

¢ Presentar constancia de no adeudo expeaida poi la Coorainacion de Control Escolor del

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

NOVENO. Los ceriificados y el diploma se expediian como kspecialidad en Medicina del Tiobaio v
Ambientar

DECIMO Pora favorecer la moviidad estudianil y la nfemacionalizacion de 1os panes de estudio, el
coordinador de la especialidad, en i sede correspondiente pioponora anualmente el numero
alumnos para infercambio y los criteros que deben establecerse en el convenio para su envi
fecepcion

DECIMO PRIMERO. El costo de la matncula anual sera de acuerdo al arancel establecido por
Unwersidod de Guadalaiara Para abril una promocion del programa el maxmo y el minmo d
alumnos séra el numero de plazas que se autoncen en caaa unidad hospitalana en la que se Mpara

eagna 1290 1
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DECIMO SEGUNDO. El costo de operacion e implementacion de este progiarma educatvo sera
caigaco dl fecno presupuestal que fiene autorizado el Centio Universianio de Clencias ae la Solud Los
fecursos generados por concepto de las cuotas de mscrpcion y recuperacion mas 10s que se
gestonen con mstancias patrocnaaoras exiemas, seran canalizados @ ia sede conespondiente del
piogiama

DECIMO TERCERO. De conformidad a 1o dispuesto en el ultimo parrafo del ariculo 35 de la Ley
Oiganica y en vitud de haber miciado el ciclo escolar, solictese al C Rector General rosuelva
provsionaimente el presenie dictamen, en fanto e mismo se pone a consideracior del pleno del b
Conselo General Universitario

Atentamente

'PIENSA Y TRABAJA" /

Guadadlajara, Jal. 11 de marzo de 2016
omision Permanenve de Educacion

 fara P
&6 Tonatiun Brave Padilla
Presidente

Fagna 13 de 13
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