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Presente

At n Dra Paticia Rosas Chavez
Coordinadora de Innovacion Educatva y Pregiaao

Adjunto al presente me permifo remifir a Usted copra del oficio numero CUTREC/134/2016, recloido
en esta Secrefaria de Actas y Acueidos el 25 de abil actual, signado por ko Doctoia Ruth Padiia
Mufoz v el Maestio Albert Héctor Medel Rulz, Rectoia y Secietario Académico del Centio
Universttario de Tonaid, respectivamente, mediante el cual adjuntan documentos para ko creacién
de las Diisiones de Clenclas de la Salud y de Clencias Juridicas.

Lo anferior, con mi atenfa solictud de que el Comité de Apoyo Técnico de ias Comisiones
Pernanentes de Educacién y de Haclenda del H. Consejo General Universitarlo que Usted infegra,
tealice el andlisis sobie el parficuiar y emita su opinién calificada sobre el tema.

Agradeclendo de afitemanc la atericidn que se siva brindar a la presente se susciibe de Usted

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadaiajora, Jal., 18 de
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MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS / Nag -
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS.Y.ACUERDOS
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Anteponiendo un cordial saludo, nos permitimos solicitar a Usted, por acuerdo del pleno del
Consejo Universitario de Tonala de su Sesion Extraordinaria del 22 de abril del 2016, se
turne a las HH Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién Hacienda, y
Normatividad para su analisis, revision y en su caso aprobacion, los Dictamenes siguientes

1 - DICTAMEN CCUT/ y 11/08/2016 Proyecto de creacion de la Divisién de
Ciencias de la Salud, proveniente de la
Divisién de Ciencias

2 - DICTAMEN CCUT/I 'y 11/09/2016 Proyecto de creacion de la Division de
Ciencias Juridicas, proveniente de la
Division de Ciencias Sociales y Humanas

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedamos de Ud

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Tonala Jal., a 25 de abril de 2016 -

Padilla Muioz v

Rectora N
Mtro. Altlert Héctor Medel Ruiz
Secretario Académico %
c. 3
S Y
¥
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DICTAMEN CCUT/I y 11/08/2016
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE TONALA

PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda, ha sido turnado por la Dra Ruth
Padilla Mufioz, Rectora de este Centro Universitario, el proyecto de creacion de la Division de Ciencias de
la Salud, aprobado por el Consejo Divisional de fa Division de Ciencias, y.

RESULTANDO:

-

En México a educacion superior es un bien pablico que genera efectos multiplicadores en la sociedad
y en la economia La Unwersidad de Guadalajara se iscribe en el proyecto educativo de nacién
establecido en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como una
institucion publica, laica y gratuita, destinada a las grandes tareas de la educacion superior y media
superior y la difusién de cultura de Jaliscoy del occidente del pais, constituyéndose en promotora de
la equidad y el avance social

~

Asuvezla como una de las instif asnoblesy alavez é de la sociedad,

ha dejado de ser desde hace tiempo la metafora de una torre de marfily se ha consolidado como una
organizacion interdependiente vinculada con su entormo socio-econdmico, con responsabilidad social
y coma factor indispensable para el estudio y la biisqueda de solucion a los problemas piblicos No

obstante lo anterior, uno de los problemas més apremiantes de la educacién superior es la restriccién
de recursos publicos destinados para ello A estos desafios estructurales se suma el de las crecientes
demandas sociales por mayor calidad en las mstituciones de educacién superior

3 Esta lleva a las ] a enfrentar un doble reto Por un iado,
estan llamadas a desarrollar respuestas innovadoras y viables que garanticen su propia permanencia
y consolidacion Por el otro, a ser conciencias criticas de la sociedad y protagonistas en la solucion de
los maltiples problemas que aquejan al mundo contempordneo Cuatro grandes desafio I
presentan a la L de el de la calidad y de la equidad en € A
acceso a la educacién superior; 2) el desarrollo de la investigacién y de la mnovacién, 3) la A

y 6n, y 4) lar social de la educacién
superior

-

En este contexto, una de las dreas desde las cuales el Centro Urwversitario de Tonald esta seguro de
poder respander en el 4mbito de su competencia a los desafios de la Universidad, es precisamente
en el rea de la Salud En la actualidad el Sistema de Salud Mexicano enfrenta a una poblacién que
supera los 100 millones de habitantes, menos de la mitad cuenta con acceso a servicios de salud Las
condiciones socales, econdmicas, culturales y laborales han cambiado desde que se establecieron las
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instituciones piblicas que conforman el sistema de salud y en las dltmas décadas han sido
insuficientes para dar respuesta a las necesidades de atencion de la poblacion

El Centro Universitario de Tonal4, se preocupa por generar politicas y estrategias integrales de
atencion y cuidado de la salud para su comunidad, las cuales se ncorporan en sus programas
educativos, con el fin de favorecer en los eldesarrollo arménico de sus c: fisicas
y emocianales, para coadyuvar en meyorar la calidad de vida de alumnos, académicos y trabajadores
administratos y de servicio

La medicina maderna inicia a mediados del siglo XIX con los trabajos de Koch y Pasteur, en
microbiologia y en los antibiGticos, ademas se centra en el estudia de Ias estructuras anatomicas y

o

funcionales del cuerpo humano, en la modificacién y restauracién de los procesos fisico-quimicos
producidos por agentes externos, fisicos o bialégicos, en el organismo, su objetivo es curar la
enfermedad y evitar la muerte, basandose en diagndsticos y certeros, es una medicina

basada en la evidenciay fa hace énfasisen la de los procesos fisico-quimicos

del organismo dejando de lado sus dimensianes picolégicas y sociales
Ante fas dificultades que ha 1do mostrando el modelo biomédico para explicar la incidencia de

~

variables extrasanitarias en la salud, como por ejemplo la adiccién a téxicos, conductas de riesgo,
adhesion al pacientes sintomas

etc, se hado poniendo de manifiesto la necesidad de formalizar una nueva conceptualizacion que
permita comprender y controlar mejor la saludy la enfermedad

Los avances de la ciencia en el siglo XX, principalmente con el planteamiento de la teoria general de

o

la relatwidad y el principro de la fisica cudntica, se provoca un cambio en el paradigma cientifico
general, lo que lleva a una nueva forma de entender al ser humano, y se Incorpora a la ciencias de la
salud las dimensiones sociales y psicologicas del Indviduo Se reconoce que la causalidad de las
ciencias es multiple, compleja y no Ineal, que aunque se fragmente un fenémeno natural para
estudiarlo, su realidad sigue sienda global La salud y la enfermedad son un continuum y forman parte
de un mismo proceso, en donde los factores bioldgicos, sociales, emacionales, culturales y del medio
ambiente, interactdan continuamente

©

£l concepto de salud ha experimentado una importante transformacidn en los Gltimos decenios,

desde una concepcidn negativa y reduccionista, basada en la ausencia de enfermedad, incapacidad o

invalidez, hasta una nueva dimension mas positiva y holistica en la que se han incluido diferentes7j
dimensiones de bienestar, ajuste psicosocial, calidad de vida, funcionamiento cotidiano, protecciéfy
hacia posibles riesgos de enfermedad, desarrallo personal, entre otras /
Mucho se ha reflexionado, discutido y escrito sobre el concepto de salud, sin embargo pard el
propésito de esta propuesta, resaltamos la ncorporacién de los términos que utiliza Gustavo
Alcantara Moreno en su planteamiento sobre la definicion de la OMS: la interdisciphnariedad y
multidimensionalidad, mismos que se ajustan perfectamente a lo planteado por Julio Frenk Mora a
traves de vanias publicaciones en medios nacionales e internacionales, que se concentran en la obra
“La Nueva Salud Piblica”, donde se afirma que “La salud es un punto de encuentro Ahf confluyen lo

5

bioldgico y lo social, el indwiduo y fa comuridad, fa polftica social y fa economica  Ademas de su valor
intrinseco, a solud es un medo paro fa realizacion personal y colectiva”

w5 o —\ —
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11 Como una extension a tales planteamientos teéricos, surgen los niveles de abordaje ala salud. Analisis
de la salud a nivel sub indidual o biomedico; Analisis de la salud a nivel indidual o clinico; y Analisis
de la salud a nivel poblacional o de salud publica

s

En el pais se cuenta con una tasa de cobertura en educacién superior de alrededor del 29%, por lo
que aun queda mucho por hacer para lograr que la mayoria de los jovenes tenga acceso efectivo a
estudios superiores Destacan tambien las asimetrias e inequidades entre las entidades federativas
Cabe sefialar que en el Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), se establece una meta del 40% de
cobertura en educacién superior al afio 2018, que se considera insuficiente para superar el rezago del
pais en la materia En ese contexto, la ANUIES propone alcanzar una tasa del 50%, lo que mplica un
fuerte compromiso del Estado mexicano para generar politicas e inversiones que coloquen la
educacidn superior como eje del desarrollo nacional

-
b

Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 en matenia de educacién superior,
establece que para reducr las desigualdades regionales y fortalecer la equidad de oportunidades
educativas, el reto eslograr que las carreras vinculadas al desarrollo productivo se consalideny contar
con profesionales calificados que son necesarios para Impulsar la competitvidad de la economia local
yde Jalisco

Ante el incremento de la matricula, el Centro Uniersitario de Tonalé hace suyas las politicas
académicas establecidas en el Plon de Desarrolla Institucional 2014-2030, en el que se establece como
meta cubrir el 40% de la demanda educativa en el afio 2019

El Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara establece como
objetivos prioritanos la ampliacion y diversificacian de la matricula con altos estandares de calidad,
pertinencia equidad, tomando en cuenta s tendencias globale y de desarrolo regtonal

El Centro Unwversitario de Tonala tiene una en
dos Dwisiones la Division de Crencias, que integra los Departamentos de Ciencias de la Salud, de é/
Ingenierias y de Ciencias Aplicadas a la Informacin, y Ia Division de Ciencias Sociales y Humanas, con
los Departamentos de Ciencias Sociales, de ativas y de y Artes
Actualmente, el Centro Unersitario de Tonald cuenta con la siguiente oferta academica

B

=)

-
@

-
5}

Pregrado Licenciatura en Abogado i
Licenciatura en Administracion de Negocios ‘N\
Licenciatura en Contaduria Publica L
Licenciatura en Disefio de Artesanias

Licenciatura en Estudios Liberales

Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Computacionales
Licenciatura en Ingenieria en Energia

Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia
Licenciatura en Gerontologia

Licenciatura en Histona del Arte

Licenciatura en Nutricién

—  ragnesae’
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Licenciatura en Salud Pablica

Medico Cirujano y Partero

Posgrada Maestria en Ingenieria del Agua y La Energia

Maestria en Movidad Urbana Transporte y Territorio
Maestria en Computo Paralelo

Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y La Energia
Maestria en Gestion de Gobierno Locales

Doctorado en Movilidad Urbana Transporte y Territorio
Doctorado en Agua y Energia

18 Para la atencién de los cuatro programas educativos, el Departamento de Ciencias de la Salud ha
integrado una planta docente compuesta por 182 profesores, con un proceso de seleccion basado
en la calidad académica como principio basico, con dos criterios fundamentales. a) incorporacion
de profesionales con estudios de posgrado y b) respeto absoluto a la afinidad entre los perfiles
profesionales y los saberes de cada una de las unidades de aprendizaje, hasta lograr su integracion
Para realizar sus funciones de docencia, Investigacion, vinculacién y extensién, el Departamento
cuenta con 30 profesores de tiempo completo y mis de 150 son profesores de asignatura Del
total de la plantilla académica més del 90% cuentan con posgrado, incluyendo alguna especialidad

médica

19 En sintesis y con base en la normatividad de la Universidad de Guadalajara, se propone la creacién
de la Divisi6n de Ciencias de la Salud del Centro Universitario de Tonald, donde se organicey dija -,
las funciones de docencia, 6n y extensién que se realizaen las L

unidades departamentales, asi como la gestion y gobierno en este mbito en particular

20 El término Division en su connotacion de entidad universitana es definida por el Articulo 23 de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara, como “ ..entidades ocademico-odministrativas que
agruparén un conjunto de departomentos”, de tal forma que cada uno de los niveles de abordaje

descritos bajo la corriente de pensamiento antes descrita y su nomenclatura debera dar cuenta
de ello, por lo que se propone la siguiente estructura

) Departamento de Ciencias Biomédicas e
B de Crencias es una unidad acodémica que tiene como campo -,

de estulo los condicianes, procesos biaogicos bésicos estructuray funciones del cuerpo |,

humano y los mecanismos patologicos, donde las ciencias naturales como la quimica y la

biologia, asi como la marfologia y fistologia entre otras, son privilegiadas como base

clentifica para la de la salud concepeién

a finales del siglo XIX que actualmente ha evolucionado hasta demostrar su valia, a través

de la perspectiva cientifica de la Biologia Molecular y Genémica y la dwersificacion del

método como bases de la generacién de conocimiento en salud

Departamenta de Ciencias de la Salud - enfermedad coma Proceso individual.-

& Departomenta de Ciencios de la Salud - enfermedad como Proceso mdividual es una

unidad academica con los procesos de atencion a |a enfermedad como abjeto de estudio,

la efjcacia de los pr y donde se
e

s
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enel de los de la como respuesta
: individual a la biisqueda de soluciones oportunas, eficaces y efectivas para la mitacién
del dafio, con la del como v la mter y

transdiciplinaniedad como estrategia de solucion

S

Departamento de Ciencias de Ia Salud poblacional.

E| Departamento de Ciencias de la Salud poblacional s una unidad academica que tendrd
a la explicacion social de los procesos de salud-enfermedad como campo de accion y
desarrallo, con et andlists de la t de los y

sociales en el nacer, enfermar y morir; su frecuencia y distribucion poblacional, ast como
la respuesta social organizada, su efectividad, cahidad y costos de los servicios

21 A cuatro afios de haber sido creado el CUTONALA
académicos, 21 lineas de aplicacion y generacion de conocimiento, 43 miembros del SNI, 32

, cuenta con siete posgrados, 11 cuerpos

profesores con perfil PRODEP, alumnos que participan en la investigacién temprana, laboratorios
en proceso de infraestructura y desarrollo de proyectos propios, s bien estos nimeros resultan
Interesantes para un Centro universitario tan joven, es importante sefialar que nos encontramos
en una etapa de crecimiento importante en donde en unos afios logremos depurar nuestro
crecimiento e iniciemos con etapas de consolidacién en la investigacién y posgrado

N
N

En el actual Departamento de Ciencias de la Salud se encuentran adscritos tres cuerpos
académicos reconocidos, que desarrollan cuatro lineas de investigacién  Biomedicina en

¢ y Salud, Salud y sociedad y Nutricién,

Alimentacién y Salud Los proyectos que se realizan actualmente, seguiran siendo desarrollados
en la Division que se propone, contardn con un mayor apoyo por parte de los nuevos
Departamentos, al contar con mayores recursos humanos y de equipamiento

N
5

Con el fin de propiciar un mejor desarrollo y atender las crecientes demandas de formacién de
profesionales en el area de las ciencias de la Salud, asi como la generacion de conocimientos, se
requiere una nueva estructura academico-administrativa para responder a la compleja
problematica de la salud, tanto regional como a nivel global, para que el CUTanals disponga de
estructuras flexbles y eficaces que potencien las posibildades multidiscipinares que ofrece gstd
entidad unwersitana f

2

Lacreacién de la Division de Ciencias de fa Salud, conjuntamente con los Departamentos, permitiré
afrontar, entre otros, los retos de- propiciar una mejor vinculacion y articulacién entre el posgrado
y el pregrado, implementar y operar nuevos planes de estudios del drea de la salud, acorde a los
nuevos requerimientos sociales y currculares, definir las priondadesy el rumbo de a mvestigaciin

y del posgrado enla Institucion, con una

y de ap;
competitwas regionales e internacionales, y fortalecer los cuerpos académicos y las lineas
estrategicas para la investigacién, tomando como referencia las tendencias internacionales, asi

como las necesidades nacionales y locales

&

La Disién de Ciencias de la Salud serd la entidad académico-administratva del Centro
Unwersitario de Tonala que agrupara a tres Departamentos bajo un sistema de organizacién
matricialy con la caractenistica que los define la normatividad universitaria, es decir que cada uno

’ pogna s de
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de ellos, seran uridades en donde se organicen y administren las funciones universitarias de
docencia, difusion e nvestigacion, en su drea de competencia

26 Que el Consejo Dvisional de Ciencias, aprobd por unanimidad el proyecto de Creacién de la
Divisién de Ciencias de la Salud, en la Sesién del 13 de abril del 2016, proyecto turnado por el
Colegio Departamental del Departamento de Ciencias de la Salud

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

CONSIDERANDO

I Que laUnversidad de esun organismo del Gobierno del Estado, con

Juridica y propio, de o con lo dispuesto en el

articulo 12 de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucin del Decreto No 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco

Il Que la Unwersidad de Guadalajara tiene como domicilio legal el establecido en la capital, y puede
establecer dependencias, ofrecer servicios educativos y realizar sus funciones Institucionales en
fas diversas regiones tal y como lo consagra el articulo 42 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara

1l Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 52 de la Ley Organica de la Universidad, en
vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion de los tecnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que requiere el
desarrollo socioeconémico del Estado, organizar, reahzar, fomentar y difundir la investigacién .
cientifica, tecnolégica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
a onientacién y promocion de la educacion superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la K/ v
tecnologia

1V Que es atribucion de la | realizar de docencia, 6y difusion de la

cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el Articulo 32 de la Constitucién
Federal, asi como organizarse para el cumphmiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos

los establecidos por Ia presente ley, establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion
por servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones Il Il y XIl del articulo 62 de la Ley ]
Organica de la Universidad de Guadalajara Al
V Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptara ef _
modelo de Red para organizar sus actividades academicas y administrativas, esta estructura se

sustentara en unidades academicas denominadas escuelas, para el Sistema de Educacion Media
Superior y Departamentos agrupados en Dwisiones, para los Centros Unwersitarios La
organizacion de la Red tendera a lograr una distribucion racional y equilibrada de la matriculay de
los servicios educativos en teritorio del Estado de Jalisco, a fin de contriburr a la prevision y

] satisfacaién de los requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de la
sociedad

VI Que de conformidad al articulo 23, nciso b) de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara,
jps Centros Unwersitarios Regionales son los que organicen y administren sus programas

)5 - .
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academicos, en atencion a regionales y estardn integrados por

Divisiones y Departamentos Las Divisiones serdn las entidades académico-administrativas que
agruparan un conjunto de Departamentos, y los Departamentos serdn las unidades académicas

basicas, en donde se organicen y las funciones docencia,
y difusion

Vil.Que es atnbucion del Consejo General Universitario crear, modifica y suprimir Divisiones de los
Centros Universitarios, de conformidad con los articulos 12 y 13 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara

il Que son atribuciones del Consejo Genera| Universitario, la creacion de Departamentos,
Dwisiones, Centros Universitarios, Sistemas y Dependencias que tiendan a amphar o mejorar las
funciones umiversitarias y modificar, fusionar o supnimir las existentes, como lo dispone su Ley
Orgénica en el articulo 31, fraccion V

IX Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H Consejo General Unwersitario,
funcionaré en pleno o por comisiones

X Que los articulos 84 fracaidn |y 85 fracciones Il y IV del Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara, atribuyen a la Comision Permanente de Educacién, facultades para dictaminar sobre
la procedencia de la fundacién de nuevos centros y sistemas que permitan mejorar o diverstficar
funciones unwversitanas, ademds de conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los
consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas

XI Que es atribucion de la Comisién de Hacienda del H Consejo Generaf Unersitario, calificar el
funcionamiento financiero, fiscalizar el maneyo, la contabilidad y el movimiento de recursos de
todas las dependencias de la Universidad en general, segtin lo dispuesto por el articulo 86, fraccién
It, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

Xil.Que es atribucion de la Comision de Normatividad del H Consejo General Universitario, proponer
las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Organicos y
Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Unwersidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 88, fraccion II, del Estatuto General

xin Que es facultad del Rector General, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de
suLey Orgénica, dingir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el mbito
desu las de la C Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Qrganica, de sus Estatutos y de sus Reglamentos, asi
como promover todo lo que tienda al académico, Y de
la Universidad

XV Que el Centro Universitario de Tonald, es una entidad de la Red universitaria, aprobada su
creacion por el H Consejo General | en su Sesién 1a de fecha 28 de
octubre del 2011, mediante el dictamen 1/2011/304, con sede en el Municipio de Tonala

xv Que el Consejo del Centro Universitario de Tonald es la méxima autondad colegiada del
Centro Universitario, el cual tiene entre sus atnibuciones la de proponer al Consejo General

, ssgn07Ga?
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Universitario la creacién, modificacion, o supresion de dependencias y programas del Centro, de
conformidad con lo sefialado por la fraccién If del articulo 52 de la Ley Organica

xvi Que el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, define en el Apartado A De los
Centros Unwersitarios, articulo 5, que la forma de organizacién interna, es en unidades

Divisiones y ademas de las entidades administrativas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones

xvil Que el articulo 8 del Estatuto General dela Uniersidad establece que los Centros
Unwersitarios podran contar con dos o més dwisiones asi como con los recursos financieros
necesarios para su funcionamiento Ademés, de cumplir con lo observado por los articulos 9, 10y
11 en cuanto a los requisitos a cumplir para la creacion de Divisiones y Departamentos, en la Red
universitaria

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda,
nos permitimos proponer los siguientes®

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se aprueba la reorganizacién académico-administrativa de la Division de Ciencias del Centro
Universitario de Tonald, con la supresién del Departamento de Ciencias de la Salud

SEGUNDO Se propone la creacion de la Division de Ciencias de la Salud, con tres nuevos Departamentos [
Mo

1.-Divisién de Ciencias de |a Salud:

a} Departamento de Ciencias Biomedicas,
b) Departamento de Ciencias de la Salud ~ enfermedad como Proceso Indvidual, y
) Departamento de Ciencias de la Salud Poblacional

£l documento intitulado Proyecto de Creacion de la Dviston de Crencios de la Salud de Centra Umvers/ray{r 7
de Tonald, el cual forma parte de este Dictamen, contiene la fundamentacion social, economigd y

cientifica, asi como la justificacién del proyecto, acordes con la normativa universitaria y las politica’s

de la Institucin expi enlos de 6n de mediano y largo alcance, asi
como la composicién y adscripcion de la plantilla académica actual, los programas educativos que

2

atenders, las lineas y proyectos de investigacion que desarrolla, los objetivos y estrategias necesarias para ’
la vinculacion e internacionalizacion de sus acciones y proyectos futuros, y demés requisitos definidos por '\,
la normativa universitana

,TERCERO El personal académico que actualmente est adscrito al Departamento de Ciencias de la Salud
se adscribirdn a los nuevos Departamentos de la Division de Ciencias de fa Salud

CUARTO Para efectos de operacién de la nueva estructura academico- administrativa del Centro J/
Unwversitario de Tonala, este Dictamen entrard en vigor a partir de su aprobacidn porelH Consejo General

Unwersitario /f/

e
A
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QUINTO Turnese el presente proyecto de creacion de la Division de Ciencias de la Salud del Centro
Unwersitario de Tonald, al H Consejo General Universitario para su revision, andlisis y en su caso
aprobacion

SEXTO Facuiltese al Rector del Centro Universitario de Tonald, para que turne el presente dictamen que
propone fa creacion de la Dvisién de Ciencias de la Salud, en los términos que le concede la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara en Articulo 54 en su fraccion Il

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Tonala, Jal A19 de abr del 2016

COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIEN[:\Aj

/Z//(/f
Dra Ru(h Padilla Mufioz
Presidente

’
Comisién Permanenle de Educacion

Dra Mar\a% i u:;z?’a’\\sla

Mtra Luz llenaBecerra Santiago

s
e

G
C Jorge Alejandro Martinez Aguilar

Mtro Albert Héctor Médel Ruiz
Secretario de Actas y Acuerdos

Pagna 9 dey
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HONORABLE CONSEIO UNIVERSITARIO DE TONALA
ACTA DE LA SESIGN EXTRAORDINARIA
21 DE JULIO DE 2016

Siendo fas 13:00 horas del 21 de julio de 2016, en el Aula Amplia 2 del Centro Unwersitario de Tonala de la Unwversidad
de Guadalajara, previo cilatorio, acudieron los Consejeros propietarios del Honorable Consejo Universitario de Tonals,
preside la sesion la Or Ricardo Lomeli Villanueva, Rector del Centro, el Mtro Tadeo Eduardo Hubbe Contreras, Secretario
Administrativo, en union del Secretaria Academico y Secretanio de Actas y Acuerdos, Mira Martha Alejandra Guuiérrez
Gomez

Para dar micio a la Sesion, el Presidente informo que se habia registrado una asistencia de 21 consejeros de un total de
30, por lo que declaro quorum legal para sesionar, en os terminos de la normativa universitania
Acto seguido se propuso y fue aprobado &l siguiente Drden del dia

1 ustade presentes y declaratoria de quorum legal
Il Lecturay aprobacion del orden del dia
W Lecturay en su caso, aprobacidn del acta de la sesidn anterior
IV Lectura, y en su caso aprobacian de los diversos Dictamenes elaborados por las Comisianes
Permanentes del H Consejo Universitario de Tonala
v Propuesta para la integracidn de la Comisidn ictaminadora para el Ingreso y Ia Promocion
del personal académico periodo 2016 y 2018, para dar cumplimiento a fo establecido en los
articulos 4 v 5 del Reglamento de Ingreso, Promocion ¥ Permanencia del Personal
Academico
VI Asuntos varios

Punto Uno.- Se realizd 1 declaratoia del quorum legal con la asislencia de 21 consejeras propietarios de un total de 30
aue confarman el H Consejo de Centro Universitaria

Punto Dos. Se somelio el Orden del dia, mismo que resuitd aprobado
Punto Tres.- Se aprobd el Acta de la sesién del 29 de junio de 2016

Punto Cuatra - Lectura, revision ¥ en su caso aprobacion de los diversos Diclamenes elaborados por las Comisiones
Permanentes del H Consejo Universitario de Tonala Se dho lectura y fueron aprobados los siguientes dictimenes

Relacion de Dictsmenes

De Ia Comlsion Permanente de Educacién el presidente del Consejo propane al Pleno 1 aprabacion en
paquete de 7 dictamenes de la Comision Permanente de Educacion, de fos cuales se presentan 133 solicitudes
de aluronos para una nueva oportunidad de cursar y acreditar matenias, 137 programas de Servicio Social, 2
dispensas de promedio como requisito de ingreso el promedio mimmo de 80 en la Maestria en Gestion de
Gobiernos Locales y 4 dictamenes de cambio de centro universitarios a CUTonala, todo para el calendario
20168 £n respuesta el Pleno aprueba la propuesta en canjunta de 7 dictamenes de la Comisién de Educacién
€l Presidente solicita af Secretario dé lectura a los dictdmenes que se enlistan en la siguiente tabla, mismos
que son aprobados por unanimidad

NN L N e San s B C 0 IS Tonals Rl Mevico
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{No i Dictamen Asunto
1| ccut/ife/a0te Se aprueban 133 solicitudes para una nueva oportunidad para cursar y acreditar 1a

UNIVERSIDAD DI. GUADALAJARA

CENTRO UNINERSTTARIO DU TONALA
T CONATIO I o

materia 0 matenas que adeudan los alumnos {

2 | CCUT/I/29/2016 Se apruehan 137 Programas de Servicio Social 1
CCUT//30/2016 Se aprueban 2 Dispensa de promedio Como requisito de ngreso el promedio |
minimo de 80 en Ja Maestria en Gestion de Gobiernos Locales, para el calendario
20168

S

CCuT//31/2016

CCUTA/31-2/2016

CCUT/if31-3/2016

Benavdes Jullo César, con numero de codigo 2100350589, de la carrera de Abogado

Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonaia de! alumno Pifia Ornelas
Alma Monserrat, con nimero de codigo 212661878, de la carrera de Médico i
CGrujanoy Partero

De las Comislones Conjuntas de Educacién y Hacienda el Presidente del Consejo propane al Pleno la
aprobacion de cada uno de los dictsmenes que las Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda El
Presidente pide al Secretario de lectura el objetvo principal de la propuesta I Secretario de lectura al
dictamen numero CCUTonal#/ty 1 /011/2016, hizo alustén a la tendencia de crecimiento que desde su creacion

ha tenido el Centro ¥ como la estructura d propuesta de
dos divisiones quedd rebasada por la produccion académica de los departamentos y por el incremento de
oferta de programas educatvos que se ha estado desarrollando Teniendo los siguientes RESOLUTIVOS:
PRIMERO - Se aprueba la i del Centro itario de Tonald.
SEGUNDO - Se aprueba cuatro dwisiones Divisién de Ciencias Socsales, juridicas y Humanas, Division de
Ingenierias e Innovacién Tecnalogica, Division de Ciencias de la Salud y Division de Economia, Empresa y

Gobierno, cada una con los departamentos que se detallan en fa siguiente tabla

ptc v pitietwtd

TERCERD - Turnese el presente proyecto de creacion y modificacién de las cuatro dwisiones del Centro
Universitario de Tonalé al K Consejo General Universitanio para su revision, analisis y en su caso aprobacion
CUARTO - Faciltese al Rector del Centro Universitario de Tonala, para que turne el presente dictamen que
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FLCONSE o s
propane la creacion y modificacion de las cuatro divisiones del Centra Universitario de Tonala en los terminos
que le concede la Ley Organica de la Unwversidad de Guadalajara en el articulo 54 fracadn Hll Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA” Tonala, lalisco 18 de julio de 2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE
EDUCACION Y HACIENDA Dr Ricardo Villanueva Lomel, Presidente, COMISION PERMANENTE DE
EDUCACION Dr Angel Guillermo Ruiz Moreno, Dra Imelda Orozco Mares, Mtra Luz Elena Becerra Santiago
y Jorge Alejandro Martinez Aguilar COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Ramos Ramos, Miro
Ernesto Gerardo Caslellanos Sitva, Mtro Dawid Barrera Hernandez, Softa Esmeralda Sanchez Flores y Mtra
Martha Alejandra Gulierrez Gomez, Secretario de Actas y Acuerdos El Dr Ricardo Villanueva, puso a
consideracion del pleno el dictamen, resultando aprobado por unanimidad El dictamen numero CCUTonala/l
y Il /011/2016 que conuene el proyecto Creacién y Modificacion de las cuatro dwisiones del Centro
Universitano de Tonala Acto seguido, el Dr Ricardo Villanueva Lomel, Presidente del Consejo sohcita al
Secretario de lectura al dictamen CCUTanala/l y 11 /012/2016 que contiene el proyecto de la Creacion del
Institulo de Investigaciones Junidicas Interdisciphnanas Acto seguido, el Secretario de lectura con los
slgmenlesﬂESOLUTWDS PRIMERO.- Se propone la creacién del Instituto de Investigaciones Juridicas

i vinculado al Dep: de Derecho Social y Disciphnas Afines al Derecho,

El personal

propuesto en el proyecto de creacion de Ja Dwision de Ciencias Juridicas SEGUNDO.
académico de Tiempo Completo, de categoria Titular ya sefialado, adscrito al actual Departamento
de Ciencias Juridicas, asi como de los diversos departamentos del Centro Universitario de Tonala,
que desarrollen investigacion, seran los que integren el Instituto de Investigaciones Juridicas e
Interdisciphnares TERCERO.- Para efectos de operacion del Instituto de Investigaciones Juridicas e
Interdisciphinares, este dictamen entrard vigor a partir de su aprobacion por el H Consejo General
Unwersitario CUARTO.- facultese al Rector del Centro Universitario de Tonala para que, de
conformidad con los articulos 54 fraccion 1il de la Ley Organica y 120 fracciones|, Il y IV del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen  Atentamente “PIENSA Y
TRABAA" Tonala, Jalisco 18 de julio de 2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y
HACIENDA Dr Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente, COMISION PERMANENTE Di EDUCACION Dr Angel
Guillermo Ruiz Moreno, Dra Imelda Orozco Mares, Mtra Luz Elena Becerra Santiago y Jorge Alejandro
Martinez Aguilar COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Rames Ramos, Mtro Ernesta Gerardo
Castellanos Silva, Miro David Barrera Hernandez, Sofia Esmeralda Sanchez Flores y Mtra Martha Alejandra
Gutiérrez Gomez, Secretario de Actas y Acuerdos. Acto seguido, ¢l Or Ricardo Villanueva, solicita al Secretario
delectura al dictamen CCUTonalé/1y 1 /013/2016 con el proyecto creacion del Instituto de Estudios en Energias
Renovables, el Secretario da lectura del dictamen, con l0s siguientes RESOLUTIVOS PRIMERD - Se propone
la creacion del Instituto de Estudios en Energias Renovables, adscnto al Departamento de
ingenienias, de la Dision de Ciencias del Centro Universitario de Tonald SEGUNDO - €l Instituto de
Estudios de Energias Renovables es una unidad departamental cuyos objetivos principales son

« Disefiar, construir, evaluar e mplementar un Instituto para la Investigacion teorica, aplicada,

desarrollo tecnologico e innovacion, formacion de recursos humanos y divulgacion de los

recursos energeticos derivados de las energias del sol, viento, biomasa y geotérmica

» Evaluar los recursos energeticos renavables disponibles en la region de estudio, asi como

fos diferentes parametros chmaticos

« Desarrollar investigacién en el campo de las energias renovables, donde se generen nuevos

conocimientos y se desarrolle tecnologia con alta pertinencia regional y nacional

teposcs © 2 INSIS Tl s Slevio
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« Fortalecer la infraestructura en investigacion en energias renovables en bachilleratos,
licenciaturas y posgrados de la Universidad de Guadalajara, haciéndolo extensivo a otras
nstituciones enmarcadas dentro de convenios

» Coordinar el Programa de Transicién Energética de la red unwersitania, que consta de los
siguientes puntos

1- Programa de ahorroy eficiencia energetica,

2 - Construccion de planta de energfa solar,

3 Programa generactén de energia fotovoltaica en edificios unwversitarios,
4 - Programa de apoyo a trabajadores universitarios,

5 - Programa de reconversion de parque vehicular,

6 - Programa de electrificacion rural can energfa renavable,

7 - Instituto Estudios de Energias Renovables, y

8- Programa | de C e sobre la

TERCERO.- El Instituto de Estudios de Energias Renovables orientado a desarrollar actividades de
Investigacién y coordinacidn para satisfacer los requenimientos de Ia red unwersitaria, sector publico
y privado, en materia de energias renovables, tomando en consideracién en cada uno de los
proyectos, que estos se realicen dentro del marco de un desarrollo sustentable Elinstituto tendra las
siguientes lineas de Investigacion 1 - Investigacién y desarrollo de tecnologias de la generacion
eléctrica a través de energias renovables, 2 - Investigacion y desarrollo de tecnologias de termo
conversion utiizando energias renovables., y 3 - Investigacién y desarrollo de tecnologias para el
aprovechamiento de yacimientos geotérmicos CUARTO - El Instituto de Estudios de Energias
Renovables contara con la siguiente piantilla académica

Dro, Edith Xio Mara Garcla Garcla
SNI Nivel |

I Profesora Investigadora Titular A |
Investigactén y desarrollo de tecnologias para el aprovechamiento de yacimientos |

| geotermicos — N
! Dr. Pablo Daniel Astudillo Sénchez

//T’} | SNINivel | i
| Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de las ‘
u |_energlas renovables L oo
Dr. Victor Romero Arellano 1

SNI Nwel |

Investigacién y desarrollo de tecnologias de termo conversion y celdas solares ‘

(/P utilzando energias renovables o
. Dr. Raiif Garibay Afonso |
AV/ SNI Nvel |
- Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de fas
-} ‘gnergras renovables.
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Dr. Gregorio Guzmdn Romirez
SNINwel |

Investigacion y desarrollo de generacion de efectricidad aplicando tecnologias de las
energias renovables.

Dr. Kelly loei Gurubel Tun
SNI Nivel Candidato
Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aphicando tecnologias de las
energias renovables.

SNINvel|
| Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de las
_energas renovabes

| - |
i Dr. Alberto Coronade Mendazo ‘
\
|

QUINTO - El Instituto de Estudios de Energias Renovables para el cumplimiento de sus objetvos y
fines, contard con la estructura administrativa suficiente para llevar el trabajo de acuerdo ai siguiente
modelo bdsico de operacion

Director de Instituto;

[« inacién de transicién de la red universitari;

Plataforma de energias renovables;

Laboratorio de energias renovables;

Laboratario de electricidad y electrénica;

Laboratorio de sintesis y caracterizacidn de materias;
Laboratario de geotermia;

Laboratorio de bio-procesos;

Laboratorio de Microscopia e Instrumentacién;

Laboratorio de micro-redes de ener

12
Laboratof

de tecnalogfa avanzada y control.

SEXTO El Director del Instituto de Estudios en Energias Renovabies sera designado por el
Jefe del Departamento de Ingemerias de conformidad con lo establecido en la normatividad
universitania, iniciara su encargo a partir de la designacion hecha en los terminos precisados
y terminara su encomienda el 31 de mayo de 2019 El Director del Instituto tendrd una
remuneracion mensual de acuerdo a los tabuladores vigentes de la Universidad de
Guadalajara por el desempefio e tal funcién SEPTIMO - El Instituto de Estudios de Energias

estaré ubicado en las del Centro de

Tonald OCTAVO - El Instituto de Estudios de Energlas Renovables contara con los
instrumentos de planeacion, programacion y evaluacion necesarios El presente dictamen
entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H Consejo General Universitario NOVENO.-
Facultese al Rector del Centro Universitario de Tonald para que, de conformidad con los
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articulos 54 fraccién Il de la Ley Organica y 120 fracciones |, IL, y IV del Estatuto General de
la Unwersidad de Guadalajara Atentamente “PIENSA Y TRABAJA” Tonala, Jalisco 18 de julio de
2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION ¥ HACIENDA Dr Ricardo Villanueva
Lomels, Presidente, COMISION PERMANENTE DE EDUCACION Dr Angel Guillerma Ruiz Moreno, Dra
Imelda Orozco Mares, Mira Luz Elena Becerra Santiago v Jorge Alejandro Martinez Aguilar
COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Ramos Ramos, Mtro Ernesto Gerardo
Castellanos Silva, Mtro Dawid Barrera Hernandez, Sofia Esmeralda Sinchez Flores y Mtra Martha
Alejandra Gutiérrez Gomez, Secretario de Actas y Acuerdos El Dr Ricardo Villanueva, puso a
consideracion del pleno el dictamen, resultando aprobada por unanimidad el dictamen CCUTonalol!
¥ 11 /013/2016 que contiene el proyecto de la Creacion del Instituto de Estudios en Energias
Renovables De las Comisiones Conjuntas de Educaclén, Haclenda y Condonaciones y Becas el
presidente Dr Ricardo Villanueva, propone al pleno se apruebe el Acuerdo KCCUT/LILy ¥/01/2016
que contiene el Programa de Becarios del CuTonala, Ciclo 20168 Acto seguido el presidente soliata
al secretanio de lectura af acuerdo que las comisiones conjuntas aprobaron OBJETIVO.- EI objetivo
del Programa de Becarios es formar cuadros altamente competitivos para fa actividad academica y

enla Unwersidad d apartir de una oferta de apoyos para los estudiantes
del CUTonalé que deseen contribuir ol desarrollo v fortalecimiento institucional de su Centro
Universitario MODALIDAD DEL APOYO.- Apoyos econdmicos para la manutencion y transporte
durante el periodo que presta servicios el Becario en el proyecto del Centro Universitario que le fue
asignado €l apoyo sera de $2,000 {dos mil pesos) mensuales y durara 5 meses de cada calendario
académico REQUISITOS.- 1 Ser estudiante regular de alguno de los Programas Educativos de
Pregrado (Licenciatura) del Centro Universitario de Tonals y haber cursado al menos 60% de los
créditos de su licencratura 2 Demostrar un promedio minimo de 90 en el ultimo ciclo cursado del
programa y no ser beneficiario de la beca de estimulos a estudiantes sobresalientes 3 Demostrar
conocimiento basico del idioma ingles presentando un documento probatorio de Instituciones
reconocidas como PROULEX, Interlingua, Quick Learning, Harmon Hall, Instituto Cultural Mexico
Norteamericano de Jalisco, CELEX} 4 El estudiante debera cubrir un minimo de 20 horas semanales
de servicio en el proyecto que le sea asignado 5 Asistir a una sesion informativa y a una entrevista
6 Tener su lugar de residencia en Jalisco y estar comprometido con las actividades aue se reahizan
enel Centro Unwersitario 7 Carta de exposicion de motios (1 cuartilla) para ser parte del Programa
de Becarios en la que exponga cémo puede contribuir a mejorar las actividades del CUTonala con las
aptitudes, competencias y conocmientos que ha adquindo en su formacion 8 Dos cartas de
recomendacion emitidas por dos profesores de la hicenciatura 9 Firmar carta compromiso para
contribuir con conocimiento, experiencia y servicio al cumphimiento de los objetivos del CUTonala
10 ta beca es compatible con el estudio del becario No se otorgaran becas a estudiantes que
soliciten permiso para ausentarse o suspender [os estudios. DOCUMENTOS..- 1 Copia simple def acta
de nacimiento 2 Copla de identificacién oficial (IFE o pasaporte) 3 Constancia de conocimiento del
1dioma ingles. 4 Dos cartas de recomendacién academica de profesores de su programa educativo
con una antlguedad maxima de 30 dias a Ia fecha de entrega de la documentacion $ Certificado
parcial de estudios o kardex que muestre el promedio alcanzado, con una antiguedad maxima de 30
dias a la fecha de entrega dela documentacion 6 Constancia de mscripcion de las materias en curso
03 cursar en el ciclo 2106-8 7 Carta de exposicion de motvos para ser parte del Programa de
Becarios en la que exponga como puede contribuir & mejorar las actvidades del CUTonalé con las
- aptitudes, competencias y conocimientos que ha adquindo en su formacion (1 cuartilla) & Firmar

< carta-compromiso para contribuir con cononimiento, experiencia y servicio al cumplimiento de los
-
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QUINTO, Los imeamientos del Comté Edi

objelivos del CUTonala. ENTREGA DE DOCUMENTOS.- Los alumnos interesados deberan ingresar a la
pigina hitp /rwswn curonala udg my/centiofsc/cajucta/becarios-ctarpresentacion para llevar a
cabo su registro y cargar sus documentos en la plataforma diseriada para ello No se recibiran
expedientes con documentas impresos OBLIGACIONES 1. Cubrir una carga de 20 horas semanales
de servicio en el drea que les fue asignada. 2 Mantener un promedio de 90 y el estatus de estudiante
regular 3 Portar el identificador que les sea otorgado en cada caso 4 Hacer buen uso del equipo
que les sea proporcionado para el desarrollo de sus actividades y proteger fa confidenciaidad de la
informacion que se maneje en las areas asignadas 5 Realizar un reporte mensual de actividades
integrar uno global al final del programa PROYECTOS DE ASIGNACION.- 1. Proyectos de incubacion
de empresas y aceleradora de negocios. 2. Proyectos de ensefanza del mgles y otros idiomas como
segunda lengua 3. Proyectos de desarrollo del acervo bibliotecario 4. Proyectos de orientacion
integral al alumno. 5. Proyectos de fortalecimiento a la gestion institucional. 6. Proyectos de miciacion
en la investigacion 7. Proyectos de sustentabilidad 8. Proyectos de transferencia energética 9.
Proyectos de programacion y desarrallo de software 10, Proyectos de mantenimiento y soporte de
equipos 11. Proyectos culturales y artisticos. CANCELACIGN DEL APOYO.- Las condiciones del servicio
de becarios estan estipuladas en el REGLAMENTO DEL PROGRAMA DF BECARIOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE TONALA  Cualquier incumplimiento de las clausulas ahi descritas sera motwo de
cancelacién inmediato del apoyo FECHAS IMPORTANTES DE LA CONVOCATORIA.- Lanzamiento de
1a convocatoia 25 de julio Vigencia de convocatnria en linea 1 al 31 de ogosto Recepaién de
documentos 15 -26 agosto Examen y/o entrevista 28 al 31 de agosto Publicacion de resultados 2
de septiembre Inicio de acuvidades 5 de septiembre. Tado lo no previsto en la Convocatoria, serd
sesueko por las Comisiones Permanentes Conuntas de Educacion, Hacienda y Condonaciones y
Becas del H Consejo de Centro El Presidente pregunta al pleno i es de aprobarse, resultando
aprobado por unanimidad el Programa de Becarios del CuTonala, Ciclo 2016 B De la comisién
permanente de Normatividad. £l Dactor Ricardo Villanueva Lomels, presidente del consejo, propone
al plena se apruebe el dictamen HCCUT/IV/002/2016 que contiene la Creacion del Comite Editorial
para el Centro Universitanio de Tonal, el secretano dio lactura a los RESOLUTIVOS PRIMERO. Se
aprueba a creacian del Comité Editorial del Centro Universitano de Tonala  partir de la aprobacion
del H Consejo de Centro. SEGUNDO. El objetivo general del Comité Editonial del Centro Universitario
de Tonala sera fungir como coordinador de los trabajos de publicacion que requieran la validez y
reconocimiento del Centro, con el fin de cumplir los estandares editoriales existentes a nivel nacional
€ nternacional, asegurando que la calidad y pertinencia de fo que este Centro Universitano publique
esté alineado a las exigancias académicas. TERCERO. EI Comite Edilorial quedars a cargo de la
Secretaia Academica de este Cenlro Uniwersitanio CUARTO. El Comié Editonial del Centro
Unwersitano de Tonalé estara compuesto por 1 EI Rector quién fungira como Presidente, 2
Secretario Academico, designado Vocal del Comité y suplente def presidente en su ausencia, 3 El
Coordinador de Investigacion y Posgrado quien sera el Secretano Técnico, 4 Un profesor de tiempo
completo por cada Division del Centro Universitano, propuesto por el Director de la Divisian 5 Dos
miembros de la comunidad academica, propuestos por el Rector del Centro, cargos determinados
por unafio 6. A peuicion del Comité Editorial se padrd invitar hasta dos dictaminadores reconocidos
por su trayectoria academica, calidad cientifica y social, acordes al contenido def trabajo

ial del centro Universitario de Tonala seran los siguientes
El Comité Editoral trabajara bajo el método de doble ciego. en el que el anonimato del autor y de
los dictaminadores ateguran la imparciahdad en la evaluacian y dictaminacion de los materiales
recibidos, estos serdn revisados por académicos del CUTonala y miembras de la Red Universitania
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con experiencia probada enla matena En caso de ser necesario, se contempla el apoyo a miembros
externos que sean reconoaidos académicos a nivel nacional o internacional

Una vez realizados los dictimenes la Secretania Tecnica def Comité Editorial notificara al autor ef
resolutivo Sin embargo, la aprobacion de los \rabajos sera decisin del Comité Editorial

La publicacion y los procesos de edicion, diagramacién, disefio, encuadernacion seran
responsabilidad de los autores

€l Rector del Centro Universitano de Tonala y Secretario Academico podran autonzar la publicacion
detrabajos con base a las necesidades del Centro

SEXTO. Las atribuciones del Comite Editorial del Centro Universitario de Tonald seran las siguientes 1
Generar los lineamientos editoriales parala produccion academica del CUTonald 2 Vigilar la mplementacion
de los lineamientos editoriales 3 Impulsar la difusion y divulgacion de los trabajos resultado de fa generacion
v aplicacron del conocimiento de la comunidad del CUTonala 4 Supervisar y dar seguimiento a los procesos
editoriales con base a los Iineamientos adoptados conforme a la etica y los estandares de calidad necesanos
para cubrir los requisitas a nivel nacional e internacional, para garantizar la calidad de los trabajos academicos
5 Evaluar Ia pertinencia y trascendencia de los trabajos acauémicos analizados y dictaminados SEPTIMO. €l
procedimiento para las publicaciones sera el siguiente 1 Realizar la peticion mediante oficio al Rector o al
Secretario Academico del Centro Universitario para que se someta a revision del Comuté Editonat Dicha
peticidn debera ser presentada a traves de los Jefes de Dep: del Centro L

del texto mpreso y su archivo digital 2 El Comité Editorial recibira el trabajo para s revision y serd turnado
a expertos academicos, tal revisién seuird el mitodo de doble ciego para garantizar la imparciahidad de los
dictdmenes 3 En caso de existir observaciones por parte del dictaminador, el Secretaria Técnico las enviara
al autor para su v , el documento debera ser regresado al
evaluador 4 5 los dictamenes resultan favorables, el Comite o hara del conocimiento de los autorcs, para
proceder a fos tramites de registro y publicacion 5 Aquellos lextos que no resulten aprobados seran
devueltos a los autores mediante el oficio respectivo 6 No seran responsabiidad del Comite Editorial los
procesos de ecicion, diagramacion, disefio y encuadernacion de los trabajos 7 Los imprevistos no seftalados
en el presente seran determinados por el Comite Editorral OCTAVO. I Reglamento del Comite Editorial del
Centro Universitario de Tonala sera como sigue

Articulo 1 - €1 presente reglamento establece las funciones y atribuciones por las que se regiran las
instancias que realizaran los procesos de proouccron editorial del Centro Universitario de Tonala
(CuTonald), canforme a fas normas y por la generala de la
Universidad de Guadalajara y fas particulandades del Centro

Articulo 2 - La producasn editonal del Centro se constituye por la produccion de publicaciones
soportadas en papel y en medios electrdnicos o en finea, que difundan el conocimiento que se derva
de las actvidades docentes, de mvestigacion y extension que se trabajon en el CUTonala basandose
en fa cahdad de los matenales y la optmizacign de fos recursos

La do que o no sera del
Comité Editonal

Atticulo 3 De conformidad con las bases de la normatividad vigente y con el contenido de este
reglamento, 1as nstancias que mtervendran en el proceso editonal seran

Comte Editorial
Direcciones de Diision

Jefaturas de Departamento

Profesores de Tiempo Completo

. Dictaminadores internos o externos.
Articulo 4 Las funcianes del Comité Editorial san
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Articulo

Articulo

v

CENTROUNIVERM TARIO DE TONAA

e
LEstablecer los incamientos generales que regularan las actvidades editoriales det
CUTonala

Il.Determinar los productos academicos que seran publicados conforme a las hneas de
Investigacion y los objenvos rectores del Centro

IIL.Estipular las normas que regiran la produccion de publicaciones

1 Coordinar los trabajos y crear los mecanismos que garanticen la calidad de fos trabajos, la
pertinencia de su publicacién y el cumplimiento de fos estdndares de produccién de los
matenales, supervisando en todo mamenta el correcto funcionamiento

VvOefinr de acverdo a los objetivos de cada publicacién, las particulandades de
manufactura, tecnicas y traje

VI.Aprobar y supervisar el cumplimiento de los canvenios que se suscriban para la coedicion
de publicaciones del CUTonald

Vil Crear las estrategias de comercalizacion y difusion de los productos de investigacion de
los que se determine su publicacion

VIILElaborar 1as reglas de operacién del Comite Editorial y hacer las adecuaciones al propio
Reglamento de la Actividad Editorial

5 Lamtegracion del Comité Editonial del CUTonala sera de la siguiente manera
1.Rector de Centro quien fungira como Presidente

I1.5ecretario Academico, quien serd vocal y suplente del presidente en caso de ausencia

Il Coordinador de Investigacion quien hara las veces de Secretario Tecnico

IV Un representante por cada una de las divisiones, designado por el Director de la Division
V.Dos miembros de la comunidad académica del Centro gue sean Profesores de Trempo
Completo

6 El Comite Editoral se regira de [a siguiente manera

15esionara como minimo 2 veces al afio de manera ordinania y de manera extraordinaria

cuando existan asuntos urgentes por atender, pudiendo solicitar la reunion cualquiera de
sus miembros

/
fl.La validez de los acuerdos del Comité dependera de la asistencia de la mitad mas uno de /

sus integrantes,
111.L0s acuerdos a los que se lleguen podran tomarse en consenso o con mayoria simple
IVl peniodo en el que los representantes de cada Dwisin se integraran al Comite
correspondera af tempo de la gestidn del Director de Divisi6n que los haya nombrado

V Los protesores de Tiempo Completo duraran en el encargo un ario

Vi.tas actas donde consten los acuerdos tomados por el Comite Editarial, deberan serialar
fecha y bora, orden del dia, nombre de los asistentes, acverdos, con la finaldad de actuaiizar
el presente Reglamento
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Articulo 7 El Presidente del Comité estard facultado para
I.Convocar y presidir las sesiones
11.Dar su voto de cahdad en caso de no llegar a acuerdos

iil.Autorizar el manejo de los recursos tanto humanos, como financieros y matenales
requendos para el funcionamiento de la actividad editorial, de conformidad a los principios
de austendad y eficencia Estableciendo las prionidades del manejo de recursos asignados

IV Suscribir previa revision de} Comite los convenios y contratos que se refieran a este tema
Articulo 8 Secretario Tecnico debera

1.Elaborar el orden del dia para las sesiones del Comité

I1.Recibir las propuestas de publicacion, llevar un registro y remiti a los procesos de revision

Wi Hacer entrega de los resultados de las dictaminacion de los trabajos a los solicitantes

IV.Realizar las gestiones de registro correspondientes (ISBN) onte las dependencias

responsables

V.Participar en la difusién y comercializacién de los productos publicados por lo que
‘competa al Centro Universitario

Articulo § Para contar con el sello editorral del Centro Universitario de Tonala, en la hoja legal, en la
portada o equivalentes en medios electrdnicas, se deberd cumplir con los sigulentes requisitas

- Contar con el aval nstitucional, del lugar de adscripcion de los autores (Colegio
Departamental, Coordinacion de carrera, Division) a traves del formato establecido
para ello
¥ con el dictamen favorable del trabajo publicable

Articuto 10 Las obras que no requieren de evaluacion seran

I.Memorias de congresos, encuentros, jornadas, reuniones cientificas y actwdades

analogas
Il Homenajes
I1t.Las que determine e rector o el Consejo del Centro como publicaciones institucionales

Articulo 11 - Para las publicaciones en linea se requiere el aval del jefe de departamento y carta
compromiso con el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje con la finalidad de dar difusién al
producto.

Articulo 12 Las publicaciones penddreas {revistas) que dependan del CUTonala deberan contar con
reglamento interno, y cumplir coma minimo los siguientes requisitos. lustificacion y objetivos

1.Disciphina. ejes y campos tematicos
1l Naturaleza de los trabajos
Il.secciones con que cuenta
IV.Audiencia a la que se dirige

V.Peniodicidad
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VI Estructura operatva

Vil.Perfil, forma de asignacidn, atribuciones, duracion de los cargos de la estructura

operativa

ViILProcedimientos de operacion
Articulo 13 €l responsable de cada revista estara obligado a rendir un informe anual por escrito, en
el mes de enero de cada ario al Comite Editorial, que debe contencr los siguientes aspectos

I.Numero de publicaciones del afio y un ejemplar por cada una

U.Copia de las actas de sesién del consejo o comite, correspondientes ol periodo que se

reporta

IL.Datos generales del estatus de la difusion y la comercializacion segun corresponda
Articulo 14 - El Comite Editonial establecera ndicadores y parametros que evaluen el desempeiio de
cada rewista £n caso de que el producto no cumpla con los estindares establecidos el Comité
Editorial y el responsable de la revista, someteran el producto a un periodo de supervision y prueba
para cumplit los abjetivos

Articulo 15 €l Comite Editorial de CUTonald tendrd la facultad de revisar el informe que le haga el
responsable defa Revista, y de acuerdo a los parametros eslablecidos generar recomendaciones para
la mejora de la cahdad €I responsable de la revista sera el encargado de argumentar a favor del
trabajo dela publicacion

En caso de no las para dichos t0s, el Comite

Editorial del CUTonala podré quitar la autorizacion del uso de los datos legales del Centro

Articulo 16 s responsabilidad del Comite Editorial del CUTonala establecer segun cofresponda con
los critenos y parala ¥ la difusion de las aprobadas

(libros, revistas ya sean impresos o digiales)
DECIMO QUINTO. Facultese al Reclor del Centro Universitario de Tonala para que, de conformidad con el
articulo 54 fraccion 111 de la Ley Organica v 120 fracciones I, Il lily VIi def Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, ejecute el presente dictamen El Di Ricado Villanueva, Presidente del consejo, propuso a
considerauion del plena el dictamen, resultando aprobado por unanimidad el dictamen HCCUT/IV/002/2016
que contiene I Creacion del Comite Editorial para el Centro Unwversitario de fonala

Punto cinco.- Se presenta fa propuesta enviada por la Secretaria Administrativa para la integracion de fa Comision
Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico periodo 2016-2018 para dar cumplimiento a 1o
establecida en los articulos 4 y 5 def Reglamento de Ingresa, Promocion y Permanencia del Personal Academico, quedando
como sigue Titulares* Becerra Santiago Luz Elena, Guerrero de Leon Aida Alejandra, Covarrubias Pinedo Amador, Perez
Esparza Amee, Mendoza Mejia Antonio de Jesus, Vega Ruiz Karla Fabiola Suplentes: Cérdova Espafia Mario, Angeles
Garcia Gustavo, Arellano Avelar Maria Azucena. 03 miembros propuestos por la CGRH, Alfredo Rico Chavez, Navarro ,
Sarmiento Ana Georgina, Lopez de la Mora Dawid Alejando | Presidente pregunta al pleno si es de aprobarse s propuesta
para la integracion de la Comision Dictaminadora para el Ingreso v Promocion del Personal Academico, resultando >
aprobada por unanimidad la propuesta
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o el Asuntos vartos. Punto 1 £l Presidente olorgo el uso de 1avoz al Mo Eduardo Tadeo Hubbe Contreras quien
a aprobar la donacion de dos unidades tipo midibus que entregaria el

pidio permiso ol Presidente para que el pieno pu

org trahizado Servicios y T tesal Centro Tonald para servicio de la comunidad
universitaria del mismo Centro Resultando aprobado por unanimidad. Punto 2 El consejero Jorge Max Ortiz,
representante administrativo de| SUTUDG hace el uso de la voz para hacer un exhorto de que con la recien organizacion
academica y administrativa, se pueda considerar ampliar la plantilla administrativa y operativa dei Centro Universitario de.
Tonala El Presidente declara que no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada |a sesién a las 15:45 horas,

del dia en que se actia

Dr. Ricar Vrﬂnnua\rt

Presidente I (')N £

ﬁld UNIVEISSITARIL DE TONALA
SECRETARIA - ACTAS Y 4CUERDOS

Mtra. Martha Alejartds \.wérrex omez

Secretarlo de Actas y Acuerdos
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HONQRABLE C( DE TONALA DE LA DE GUADALAJAR,
ACTA DE LA SESION ORDINARIA
22 DE ABRIL DE 2016

Siendo las 13,00 horas del 22 de abrl de 2016, en el Auditorio No. 2 ael Centro Uinversitario de Tonala de la niversidad de Guadalajara,
Previo citatono, acutheron los Conseyeros propietanios y suplentes del Honorable Consejo Universitanio de Tonala, presde Ja sesidn a
Dra Ruth Padilla Mufioz, Rectora del Centro, en untor del Secretaria Academico y Secretano de Actas y Acuerdos, Mtro Albert Hector
Medel Ruiz, y del Miro Jaime Gutierrez Chavez, Secretario Adminisirativo, respectivamente

Para dar inicio a la Sesion, fa Presidente informo que se habia registrado una asistencia de 27 consejeros de un total de 30 por 1o que
deciaro quorum regal para sesionar en [os terminas d la normatividad universitana

Acto seguido se prapuso y fue aprobado el siguiente
Orden del dia
L.lista de asistencia y declaratonia de quorum legal
2.Propuesta y aprobacion det orden del dia
Lecturay en s C350, 8rOBSEON e 13 cias e 3 Sesio Extaoscinara del 13 de nowembre del 2015 y 36l 04 de marzo b 201

4tecturayensuc los dversos d| por las comisiones permanentes del 1 Consejo Unwersitaro
de Tonala

5. Eleccion de terna para ocupar ¢! cargo de Rector del Centro Unwersitario de Tonala de conformidad a lo establecido por la Iraccion
VIl del articulo 52 de la tey Organica de la Unwersidad de Guadalajara
6.Asuntos varios

Punto Uno.- Se realizo la declaratona del quorum fegal con la asistencia de 77 consejeros de un total de 30 que conforman el . Consejo
de Centro

Punto Dos. Se sametio el Orden de! dia, mismo que resulto aprobado

Punto Tres - Se apr actas de las sesiones del 13 de noviembre det 2015 y del 04 ce marzo del 2016

unto Custro Lectura y en su caso aprobacion de los diversos dictamenes elaborados por ias comisiones permanentes del H Consejo
Unwversitario de Tonalé

De la Comision Permanente de Educacion 13 Dra Ruth Padilla Mufioz, Presidenta der Consejo solicito, como es costumbre la
aprobacion en paguete de 27 ictamenes que aulorizan cambios de Centro Universitario 21 ge elos salientes a diversos Centros
Universitarios, y & entrantes ai Cutonala Sc aprobo |3 aprobacson en saquete, oe los sigurentes Dictamenes

— T T T T T A T

| e autoras Camtio de Centro Universitano dey siurno Cardenas Diaz fernando, cor |
ﬂ numero de codigo 212324537, de la carrera de Abogado

| ccutonatan/as 272016 Se autonza Cambio de Centro Universitario del alumno Fnas Sanchez jorge Octavio i
con numerg de codiga 206692) 76, de la carrera de Abogado .
723:3/2016 | se autoriza “Cambio de Centro Unversitario del atumno Galvan Sanchez Nancy sabel

con numero de cédigo 210408717, de 1 carrera de Abogado
“SC autoriza Cambio de Centra Unversitario del aiumno Gonzale? del el Valle

| ccgron

rlette

4 ‘ CeuTonala/2342016

alina, con numero de codigo 211681077, de Ja carrera de Abogado |
B ‘((\mmmﬂ/\/n 572016 e tores Cambio de Centro Universitario del alumino Morales Casas Gannel, con i
| | vomere i cod 210698475, de o carrers s Abogaco 1
s Icaensinsrmie e de et Unoarshoio e o Rosies Gomes ol Ao |
bl | con numero ue codigo 21171999, de la carrers de At |
7 Tcaitonasl/23 82016 <= sutoriza Cambio de Centro Universitanio de)alumno Sandoval Ziiga Lizeth Jazmin |
| con numero de codigo 211117724, de a carrera de Abogado__ |
cUTensafi23a72016 | e autoriza Cambio de Centro Unversitano del alumio Villalobos Lépez Brayan |

| aberto, con numero de codigo 210417414, dea carrera de Abugato

T eCTem AT 0/2016 | Se autoriza Cambio de Centro Universitario del alumno Castanieda Tapia Alexis lassic) |
L | connumero de cooigo 209472193, de 13 carera de Contadurta Pupica _ !
1

Auta sesan <O 22007
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10 | cCuTonals/ /23112016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario def alumno Davita Venegas Salvador
Ulses, con numero de codigo 209507167 de 1a carrera de Medico Crujana y Partero,
11 CCUTonali/1/23-12/2016 Se autor.ra Cambio de Centro Uniwersitano dei alumn Garcia Manciles Jorge de
Jesus, con numero de codigo 210497558, de 1a carrera de Medico Cirgano y Partero
12| CCUTonala/ /231372006 Sz autorza Cambio de Centra Universitario def alumno Jiménez Huerta Luls Alfredo.
con numera de codigo 213535938, de la carrera de Medico Cirujanc y Partero
13| CCUTonali/i/23-14/2016 Se autoriza Cambi de Centro alumng Martinez L iejandro de |
sesus, con numero de codigo 214296557, de la carcera de Medico Cirugana y Partero
12| CEUTonaia/i/23-15/2016 Seputoriza Cambio de Centra lumno Medina Torres Carl
| con numero de codigo 215272732, de la carrera de Medica Ciruaro y Partero_
15| CCUTonala/i/23-16/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario del alumino Lopez Tirado Nereida Nailey,
con numeso de codiga 208590826, de fa carrera de Medico Ciruano y Partero
16" CCUTonala/if23-17/2016 Se autariza Cambio de Centeo Universitano del alumno Lopez Zepeda Humberto Juan
| Jesus, con numero de codigo 215272481, de fa carrera de Medico Cirujano y Partero _|
17 [ CCUTonala/1/23-18/2016 {Se autoriza Cambio de Centro Universitano del elumno Pérez Figueroa
Maximiliano, con numero de cocigo 208755426, e la carrera de Medico Ciruano y
! Partero . o L o
18 {CCUTonaia/1/23-19/2016 Se autoriza Cambio de CentrG Universitario del afumno Ramirez Alcala Carlos Emanuei,
con numeso de coago 230418151, ae ra carrera de Megico Cruang y Partero
M9 | ccutonalé/j23-20/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario el alumno Vazquez Limén honathan
Urisl, con numero de codigo 215838604, de la carrera de Médico Cirujano y Partero
20 TeeUTonorary/23-21/3016 Se autoriza Cambio de Centro Unversiario del slumno Ramos Hernandez Asdelcy
con numero de codigo 210419891, de Ja carvera e Medico Crujano y Partero
21 | ccuTonaidfif2ar2016 T T'se autoniza Cambio de Centro a CuTonals del alumno Agurlar Trado David Batam con
numero de coo1go 211469566 a a carrers de Medico Cirugano y Partero
27| CCUTonati/1/24-2/2006 e autonza Camoio de Centro & CuTonals del alumno Encarnacion Avalos Luis
. Fernando, con numero de codigo 231469566 a a carrera de Medico Cirufano ¥ Partero
23| CCUTonalé/1/24-3/2016  ['Se autoniza Combio de Centro a CuTonaia del alumno Hernandez Ventura Cinthya
 Liz0eth con numero de colgo 210406692 a ba carrera de Abogaco

24 [ CCUTonala/I/2a-4/2016 Seautoriza Cambio de Centro a CuTonald del alumno Judrez Reyes Blanca Esthela
1 Ever con aumero de cadigo 210139139 4 fa carrera de Medico Grujano y Partero. |
Seautanss b de Cea Cuonld dl oSt Cundre o con |
numero ge codrgo 203515275 2 la carrera de Meaico Ciruano y Partero
Se autoniza Cambio de Centro a CuTonals del alumno Vazauez Ramirez Ana Isabef con ‘
. . fumero de coigo 211701417 2 3 carrera de Medico Ciruano y Partero
Pv | Ccvronsanvze 2o Se autoniza Campio de Centro a CuTonala del alumno Chaver Duefias lose de Jesus
- o | con numero de coago 206724469 a arrers e Abagotts

CUTonalafi/2a-5/2016

26 [wumnm/\/ia

L2 Dea uth Padifia Murior, President del Consco pone a consideracton ios diterentes gictamens de camoro de Centro Unversitario
pesullando APROBADOS los 27 dictémenes de a ista antenor cto seguido, a Dra Ruth Padila Murios, Presdents du Cansepo solicito
2l Secretario l iectura del dictamen CCUTonala/1/25/2016 medhante el cual se aprueban 11 solioruges PAra Aueva oportunidad para
o acredtar la matena 0 materias que adeudan los aunas. Se APRUEBA &1 cictamen CCUTonalafl/25/2015 con 1 110 oicue

paranueva oportuniaad para cursar v acreditar la materia o materias que adeudan s alumnos e

o Comisianes Permanente Conjuntas de Educacidn y Hacienda La Ors Ruth Padiln Mafio, presudents del Conseyo, solcta at
e pacurs 8 Ditamen £CUI/1y 1/08/2016 que contiene & Prayecta de creaci de 13 Omision s eieprrs s 1o Sal
venlente por de) Consejo Dvisionsl de Ciencas 1 Secretanio da lecturs g dccame '
rerte o a lectura et dictamen, cor 105 sguientes KESGLUTHOS
Desartamentos o3 de 12 Sslud SEGUNDO Se pronune Ia creacion ce s Diison at Cencms de o sog, o et nucvos
oo o oén de lencias de I Salud Departamento de Clencias Biomeciess, Departaments tr emmes s o oo
" encias de s Satud Poblacionat i documento mt

e oo 1documento mtitulado Proyecto de Creacion
oo de Gercos ot lo Solod del Centco Unersitsro oo Tonalo e cunl s o o oo et L contiene
fundamentacion socil, ecanomica y crentif s o atona vt potay
. poltca

ot
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academicas de Ia Institucion expresadas en los documentos d 1on de med
desarrota, o3 oDjetvos y estrategias a viocuiacion e e o e
s eheing s Yiovects s, s
Ciencias de ha Salud \ O ! adscrrto al de
e la nueva estructura scademico admimstrativa del Centro Universitarno .
e Comns Gonera et atano GUINTO Tormese e esente provecto e creacio o 13 Doson ¢ Cronts e
et st vomi o Comago Ganarl ettt o e, S om0 o srovtin S0,
Eateseof Recor e Cemta Unersor e Tomas ars e e 1 preseme Atamen e popama s wention 45 1 ot o
e s ot G e S o
ntamen e 0 Artcul cion
e A T s
- , bresidente, Cornision Permanente de Educacién. Dra Maria Rodriguez Batista, Dr Alfredo R
Ramos, Mitsa Luz Elena Becerra Santiago y C. Jorge Alejandro Martinez Aguilar Comision Permanente de Hi o
raida San res Mtro Albert
et s Secrra e Acas  cuerdos LoD uthPdla Mo, o condrscon s eno ol tamr,reslondo
v 2 Dwisién .
.ot Pocits tos, Pres et del Consra, sohna o ectere de et ol COUT/1y o301 con t Povedie e e
lectura del dictamen, con0s siguentes RESOLUTIVOS PRIMERD. Se aprucba a e amman o s oo
e Cencias Socales y Humanas delCentro Unversiara dé Tonal, con a upreson del Departamento de Cnciss Jurdicas, SEGUNDO
seproponela cesindels o de Conaas i, on 3 s Dgaramantosy n el Investigaciones burdicas
ol Comio et de Tora, o st como e | Dnsen de Ciencias Juridicas, Degartamento de Derecho Privado y
phinas Ausiiares, de Derecho Socal, y Elinstituto de Investugaciones Jurdicas. £
documento nttulad Proyecto de Creacion de lo Division de Ciencas Jundicas del Lentro Universitario de Tonala, ef cuat forma parte de
este Dictamen contiens 1 fundamentacion soca, economica y cientifica, asi como la ustficacion def proyecto, acordes con 1a
Sormativa omversiaria y I35 politicas académicas de a Instilucon expresadas en los documentos de planeacion de mediana  fargo
leance, a5 como ia compasicon y adscripcion de I3 plantila academica actual,Ios programas educatwas que atendera, fas ineas y
provectos 105 bjetvos
N ovoyectos futuros, y dems reguritos defmdos por a pormati nverstara TERCERQ Flpersonal acaderico que actalmente esta
s a1 Departamento de Cientizs Juridcas, s adscrbir 3 105 nucvos Departamentos de a Divson de Crencias Jugicas CUARTO
P wfactos e operacion de I nueva estructura scademico. administratwa del Centro Unwersitaro de Tonala, este Dictamen entrara
o or 3 partt da 20 aprobacion por €1 Cansejo General Unersiario QUINTO Turnese el presente proyecto e creacion de
O e Clamcins irehcss del Centro Universitaro de Tanafa, al H Conseyo General Unversiario para su revison, analss ¥ en su
T aocion, SEXTO Facultese o Rector el Cantro Uwersfario de Tonat, para que turne el presente dictamen que propone 2
Dt yaaon e Cenciss andcas en 03 terminos quele concede 3 Ley Organica de I Unwersidad de Guaaalajara en Avtculo
e raemen i Atantamante "PIENSAY TRABAA® Tonal,lal.A19 de abrildel 2016, a Presdente pone s consderacin de
et APROBADO ol Prayecto d creacion de [a Dvsién de iencas de a Salud COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS
e it HACENDA. Ora Ruth Paclla Murio, Presidente, Comisén Permanente de Educacitn: Dra Mari Rodngue: Batsta
DB e amos, Mira Lus Elana Becerra Santago  C Jorge Aleancro Martinez Agular Comisién Permanente de Haciends,
or Marco sneros, D Ruiz Moreno, Mtso Wernander y C, 5ofia tsmeralda Sanchez Flores
O mean el u, Secretano e Actasy Acuerdos Lo Dra. Ruth Padilla Muor, puso aconsideracion el pleno el dctaren
N e PoSADO el Dictamen CCUT/! y 1/08/2016 que contiene el Proyecta de creadon de (a Divilén de Glnclas
R bra Ruth Pt Mufor Presicente, soita 2 ecretano  lectura del dicamen CCUT/ ¥ WA0/0LE MeiontS ol
e o Otomado en Mecanamos Altrnos sara Ja Solucion de Constroversas € secrerar 1y iR Yos sigurentes
e O e ftos Comiones permanentes 6 Educacion y Hacienda agrusban ol Dplomado Mocanames FEEn0 de
OO vt oars ser mpartco en e Cenio Unarstario de fonals 2 ravés de Degaramento de Ciicus Jurichcas de
B et Cioness ramanas  Sociales a partr del mes de febrero de 2016 SEGUNDO b bhielo general cel Diplomado
B e e Sotuon e Controversas & brindar a los profesiontas una lormacon [uflexo &edelly del conflico, ast
e etodetogias, o conccimiento sobre i analss, propuesta y procedimiento de os Mlodes H1ees de Solucion
O e EnCERO  Los obietos aartculares del Diplomado Mecanismos Alternas de Solucién 4t Controversias son 1
Jbicara los ps alavia junisdi I, conuma | ds
e camrendera naturalesa de[os conflctos merpersonales  genticara Lo sspectos osicosocales de fas relaciones humanas 2
B O odes ¢ pensamento enfacadas alacreatudao fara 3povar L bisqueda de acuerdos ¢y s P involucradas
e e compiendara I propuesta de cambio del pradigma de a 45112 oenas alorando 135 venias de una yustca
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
H CONSEJO DE CENTRO

restauratva 4 Anahizara las particulandades de la mediation concihacion, justicia restaurativa v arbitiaje en distintos ambitos en
donae se ofrece a las partes ta posibilidad ae negocrar sus wntereses en forma pacifica y colaborativa, garantizando la continuigad de 35
nstituciones asi como una buena y productiva relacion interpersonal y sotia! CUARTO B! programa del Diplomado Mecanismas
Alternos de Solucion de Controversias. esta compuesto por 16 modulus los cuales seran impartidos de manera presencial con una
carga total academica de 150 horas Desarrollando en el Gitimo mogulo con trabajo mdependiente det clumno, un ensayo de fin de
dipiomado relacionado cor alguno de tos diferentes modulos ¥ sujeto, en cuanto a presentacron, al tiempo y forma establecidos &)
contenido del Diplomado serd el siguente Modulo Uno Aspectas Historicos de fos Meconismos Alternativos de Solucan de
Contraversios (MASC) Modulo Dos Generolidodes ae los MASC Mbdulo Tres Normatividad Moduto Cuatro 1 Conficto Modulo Ginco
Comunicacion y Herramventa Nodulo Sers lailer de Habibdodes en fos MASC Moduto Siete #dodelos y Tecnicas de las MASC Modulo
Ocho Lagistica del Proceso de fos MASC Modulo Nueve MASC en Moteria penol Médulo Diez MASC en Materia Ciul y Mercontil
Modulo Once MASC en Materia Fomlior Modulo Doce Mediacion Escolar Wodulo Trece MASC en Motena Comunitarsa Modulo
Catorce Taller de Casos Procticas. Modulo Quince Culturo de Poz Modulo Diccisess Trabajo recepeionat ) Antecedentes requeridos a
tos participantes Personal Docente g 3 Universidad de Guadaiaiara v/0 Funcionarios Piblicos de 105 tres niveles de gobierno y
profesionistas en general que tengan interes en participar en la capacitacion sobre 105 Metodos de Justicra Alternativa Lo interesados
aue se incarporen al Diplomado en Mecanismos Altenos para Ja Solucion de Controversias deberan ser protesionistas de cualauier
disciolina que mcorpuraran a su actmdad profesionai metodos de comunicacion que agilizaran y faciitaran la solucion de conflctos tal
como 10 plantea 12 justicia alternativa b} Porcentaje minimo de asistencia para obtener el diplomado Asistencia minima osfigatoria
80%, Cadk realizar un Ensayo . retacionado con alguno de fos diferentes modulos v sujeto, en cuanto
a presentacion, al tiempo y forma establecilos Recursos humanos El personal aue impartiea ef diplomaoo pertenece al Instituto de
Justicia Alternativa de! Gobierno de salisco (1.LA} con e fin de lograr un alto nvel academico y proporcionar la actualizacian para la
certficacion que se pretenoe realicen 10s participantes del diplomado QUINTO El responsable dei programa sera ef Jefe del

Lepartamento oe Clencias suridicas y el Jefe de Clencias , amos de a Division de Ciencias
Sociales y umanas SEXTO. El Diplomado Mecant de Cont por drecrsers moculos,
s cuales una 15D noras Los horarios y las sedes seran acordados entre

el Jefe de Departamento y las instancias participantes en er diplomaco SEPTIMO Se podran incorporar 2 1a planta docente del
diplomaoo, profesores que cumpian con los siguicntes requisitos tener el dominio de 10s contenidos tematicos O 105 respectivos
madutos, contar con el visto bueno del 5l v del Jefe de OCTAVO. Para la primer promocion del
Diplomado, el Centro Universitanio de Tonala sera el responsable academica dei desarroflo del curso y de proporcionar las instalaciones.
necesanas para llevar a cabo las sesiones del Dilomada asi como las facihioades administrativas y logisticas, y el Instituto de Justicia
Alternativa {1).A) absorbera el costo de fos siguientes cancentos honerarios para los profesores dei programa as1 como wiaticos y
nospedaje de los docentes cuando sea nccesaro para realizar 105 trabajos en el transcursa del Diplomada NOVENO, Para posterores
promociones se calculara el costo que representa la reahizacion del diplomado tomando en consideracion fos gastos fiyos y vanables en
Qqueseincurre Secalculara el numero minima de part cada grupo, 110 en las finanzas, iogrando
aue el diplomada sea al menos autofinanciableEl costo poda modificarse en cl caso de convenias, grunos o <orporatieos commtonds
con s normatividad unwersitaria vigente DECIMO, Facuitese al Rector del Centro Universitaria de Tonala para aue de conformeda con
el orticuro 54 fraccion i de a Ley Organica y 120 fracciones | I 11ty V! del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, eecute
ED?ED;;5:::(;?‘;:Ava::ncmemamen(c "Piensa y Trabaja” Tonald, Jafisco, 15 de Abril de 2016 COMISIONES PERMANENTES CONIUNTAS
B AToaaCION ¥ HACIENDA. Dra Ruth Fadilla Mutioz, Presidente, Comisién Permanente de Educacién: bra Maria Rodrigues Batsta,
¢do Ramos Ramos, Mira Luz Elena Becerra Santiago y . Jorge Alejandro Martinez Agular Comision permansnte oo it d:

D Marco Antomo e iansr, b Angel Gl RUshoreno, it 00w Barrrs redes e o204,
0 Albert Hector Medel Ruiz, Secretario de Actas yAcuerdos La Dra. Ruth Padifta Mufioz, puso a consideracion del pleno el dictamen,

al se propone el Diplomaoo en Mecanismos Alternos para
2 De La Comisién Permancate de Revalidacion de

costum! fenes qu,

e os dctanines que proson I Comision Permanente de Revalacon de Estudhos, Tulos y v 1altrn s APROBADA

e e e sBronacion en paquete e los dictamenes CCUTONALA/I006/2016, CCLTONALAYIN 06 3/o0nt, coimem s
ONALA/II/05-4/2016 y CCUTONALA/IIfU6-5/2016 Acto seguido s ol LAviioG

dctamenes, ot Preadente solcta a Secretario do lectars
fomenes, tesutando APROBADOS (o5 cncp dctamencs de a lala nguente ¢ lectur a os tados

v Dictamen
1 | CCUTONALA/II/006/2015

T R T

| 8¢ 2prueba la revalidacion de materias el alumno Robies Rernar
00igo 212759509 de la Licenciatura en Diserto de Artesania

€ aprueba Ja revalidacion de materias del alumno Zavalza Pasiias

_ .l oo 209535395 dels tcanciptors en ek

dez Rosa tzel con

e

o Crujano y Partero
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37 ] CCUTONALAIN06-3/2016 Se aprueba la acreditacion de materias dei alumno Ramirez Ugalde Martin con 6digo |
208776008 de a Licenciatura en Medico Crrujano y Partero |

3 | CCUTONALAIIIOE-4/201G | Se aprueba la acreditacion de materias del alumno Gascia Garcia Guadalupe Antanio

on codigo 304777996 de la Licenciatura en Medico Curuya
aprueba a equivalencia de materias del alumno Avifa Diaz Noemi Natividad con
codigo 208109222 de Ia Licenciatura en Estudios Liberales |

5 jct‘,mowhm/m/o. 572016

Comisién Permanente de Condanaciones y Becas Lo Dra Ruth Padilla Mufior, Presidente del Consejo soficita se apruchen en
oaguete, los dictamenes que propone Ja Comision Permanente de Condonaciones y Becas, se APRUEBA I lectura en paguete ae los
dictamenes que prapone fa Comision Permanente de Condonaciones y Siecas El Seccetaro da tectura al DICTAMEN NO
CCUT/V/20/2015, mediante el cual se aprueba la cancelacion a partr del 01 de noviembre de 2015 al amno umon amenez Cristian
con cédigo 212429738 de la carrera de Abogado v Se aprueba para ocupar 1a plaza vacante al estuchante Carios Haro Benavidez con
codigo 209088121 de fa carrera de Salud Piblica a nartic del 1° de noviembre de 2015 det programa de Estimutos Economicos a
Estudiantes Sooresalientes promocion 2015-2016 Acto seguido, se da lectura al Dictamen CCUT/V/21/2016 mediante el cual se
otorgen 54 estimuios econdmicos carrespondientes 3 10s alumnos que resultaron beneficianos para el Programa de Estimulos
Economicos para Estudiantes , edicon 2016-2017 RESO PRIMERO Otorguese el estimulo economica
carrespondiente a los alumnos del Centro Universitario de Tonala que resultaron beneficiados para el Programa de Estimulos
Economicos para Estudiantes Sobresalientes, edicion 2016-2017, en estricto orden de prefacion con los resultados de la evaluacion
definitiva, de conformigad con 1a sigurente tabla

f
|

PROGRAM)
PROMOCION 20162017 —— - 7J

MOTIVACION A LA INVESTIGACION |

25151336 ESCALERA M 2 YANNICK SELWYN . BENEFICIADD

05453679 | RANGEL GONZALEZ FATIMA DENEFICIADD

207464367 | GARCIA UF ALBA FLORES PAULAFABIOLA __ BENERICIADD.

o0 233 BENEFICHADO

1| 20053080
|

serciso .{

e o

_ nopearcaoo__|

210720845 A AN
211563252 | AYALA MARTINEZ ESTEFANIA

NO BENEFICIADD _

_NOBENERCIAOD

214285172 | MARTINEZ ROMERD MARID
CASTILLO DAVILA MiRYAN MONSERRAT

NOBENEFICIADO _

214269525

T NOBENEFICIADO |

c ficapo
J1nsssass | MVERA MENDOZA MATRA GUADALLPE _ w0 | wosewenc ]
_ s ‘ NO BENEFICADO

208566534 | CORNEI) NAGDY
50800 | MANS WRUEGRS
115277854 _| AEANANDEZ HERNANDEZPERLASOORA_ .

o _ s | woscwences

]

8302 | FIENRO DIAZ MARIA DEL CAR)

Acta yeson CCUT 22cnnite
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R PROGRAMA DE ESTIWTULOS ECONGVICOS & ESTUDIANTE
L - o 007 )
205612594 | VAZOUEZ KAMIREZ JULIO TOMAS R | o NO BENSRCADO.
5| _agsrosar | ncuian asn seRENOS ZECILAvA 1 w0 |
2 214269136 __| SUAREZ ALVAREZ I¥ARI MONSERRAT JT) NOBENFFICADO |
L 209513606 | RUIZ ORTIZ VERONICA CARGLINA NG BENEFICIADS __|
203530235 _| Roomic s oNsERRAT 8 0 BFNFHCADO
| azmesor_|eemmes somotouso 101 soarKTACAUY
2z 208553333 | PENA GUTIERREZ MONICA 1AZMIN | 373 | NOBEWERCIADO
20 | 215202335 | GOMEZ ANCENC CHRISTIAN EDUARDO -CNATHAN s NosewEricAvD
wisassws_ | pueTas NavaRRO MARTIV VAN 110 NO SENERICIADO

N SENEFICIADO

208610908 | MENA PEREZ DAYANA RUEI

_ 215235365 _ | VELAZCO FLORES IESUS ANTONI

! 212673035 | CARO ANAYAMAGDALENA 205 ENEFOADD
2 305129869 | AGUIKE COVARKUBN RTAMIRCEDES 20 SENCFICIADO
RIS 1w | 161400
| 212006782 | TEiEDA GARCIA SANDRAPAMELA _ 10 BENEFICIADD
03510830 || NAVARRG VEGA MARIA DE. CARMEN ) 150 MG BENEFICADO
210039304 | RICO HERNANDEZ SERGIO ALFJANORO, L

| cHavez nzaror rrancisco KO BENEFICACD

CORREA SEDANG LRIl ALJANDRO O BENEFICIADD

NO BENEFICIAD)

QUEZADA ROSAS KARLA UDITH

2 @@w PERALTA TOVAR ALMA LAURA va | senercisno

PROTECCION CIVIL

o] 20876m3s | MaLoonsoo ancias psau
| om BENENICACO
| 208761359_| MACONADG MACIS JESuUS 23| eewercmoo
3 208389973 | MEZA RDJAS JUAR ANDRFS i o
~ 208565173 _| vawerain wopercio cusn -

EFICIADD.

5 214495430 ROJO CABRERA NANCY AL T 13
sy At - O sERErICADD

| Rouas vazaurz RAFAL

NOBENEFICIADQ 1
i nosEvncno0 L
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S — - -
PROMOCION 2016-2017 {

ALTO RENDIMIENTO

05801 ‘cw?n‘(mgumv7 BENEFICIASO

e 1 s | monict acosmanomnongo o oo _ oo

[ s | anwama | conmmesn mastines perana
SEGUNDO - Remitase ol istado de los estudiantes dictaminados como beneficirios para @ Progiama de Estimuias a Estudiantes
Sobresalientes, edicion 2016-2017 para su publicacion TERCERO. Facultese el Rector del Centro Universitario de Tonala, para que
ejecute el presente aictamen s términos que le concege  Ley Orgamica de fa Unwversidad de Guadalajara en Articulo 54 en su
fraccion lIl ATENTAMENTE “PLENSA Y TRABAIA” Tonal, Jahsco a 18 de enero de 2016. H. CONSEIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE TONALA. COMISION PERMANENTE DF CONOONACIONES Y BECAS. Dra Ruth Padilta Mufioz, Presidente, Or Marco Antonio Perer
Cisneros Mtra Gracieta Mayagoitia Viramontes Dr Manuel Corana Perer ( Guadalupe Said Larios Alvarez y, Miro Albert Hector
Medel Rur, Secretario de Actas y Acuerdos i Secretano da lectura también al dictamen DICTAMEN CCUT/V/23/201¢, mediante el
cual se aprueba la baja del Programa de Estimutos Economicos para el alumno Vindana Lopez Fajarao y se da o alta, a Citlaly Abigahit
Villasefior Gawdia en 'a modalidad de Recursos Humanos en el area e Biiioteca La Dra Ruth Padilla Mufioz en su calioad de
Presidente pone a consideracion el pleno resultando APRGBADOS 105 dictamenes DICTAMEN NG CCUT/V/20/2015, DICTAMEN
CCUT/V/21/2016 ol DICTAMEN CCUTAV/23/2016
PUNTO CINCO ~ Eleccion de terna para ocupar ei cargo de Reclor del Centro Universitario de Tonala periodo 2015-2018 e
conformidad con lo establecido por la fraccion Vil dei articulo 52 de la Ley Organica de la Urwersidad de Guadalajara 1a Dra Ruth

al preno dett Rector General hoga

e Rector det Centro Unversano de Yonals para cl sguiente penodo adminsiativo Destaca os metos academicos e cada uno
de ellos, as v aaemica, 2 Dra futh Padilla Musioz, propone al pleno al plenola terna
parala eleccion del proximo rector resultando APROBADA la terna compuesta por- el Dr Marco Antonio Pérez Cisneros, ef Dr Angel
Guillermo Ruyz Moreno, el Or. Ricardo Villanueva Lomeh. ACUERDO sc turne al Rector General la terca de los academicos para a
eleccron del Rector dei Centro Universitario de Tonala

PUNTO SEIS  ASUNTOS VARIOS 1- La Dra Ruth Padilla Mufioz, informa que les fue enviado por correo electronico el documento
que presento el Mtro. Lus Gullermo Valdivia Meza Cantralor del CUTonala, con el Informe anual ae actividades 2015 de la Contraloria
de este Centro Unwersitario 2 Se concede ef uso de la voz a la Dra. Maria Rodniguee Batista, Consejera Directiva de la Division ae
Ciencias Sociales y Humanas a1 Conseiero alumno C sesus Eduardo Gutierrez Oliver ¥ ol Lic Jarge Max Ortiz Torres, Consejero
Representante Administrativo es SUTUdeG Quienes Xpresarn U reconocImiento 4l trabajo y capacidad de la Dra Ruth Padila
Mufioz, Rectora del Centro Unwversitaro de Tonala, por haber imoulsado ei desarrolio del Centro tinwersitano de Tonala durante su
geston

La Presidenta declara que no haniendo mas asuntas que tratar se da por terminada ta Sesion Ordinara siendo las 12:57 horas del cla
e que se actua
ATENTAMENTE
“PIENSA ¥ TRABAIA',
£ 70
CONSEIO DEL CENTRO UWVERSITARIO DE TONALA
Caf

! S
Witro. Athek Hector Medel Ruiz
Secretario de Actas y Acverdos

Acta sesor CTU- Y abra2oty



UNIVERSIDAD DE GUADALATARA
CENTRO UNIVERSITARIO DF TONALA

PROYECTO:

CREACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Tonala, Jal Abril del 2016




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DF TONALA

Contenido

PROYECTO DE CREACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD EN EL CENTRO

UNIVERSITARIO DE TONALA 3
Introduccién 3

A - ANTECEDENTES DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

B - EVOLUCION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD A CUATRO ANOS DE CREACION,
HASTA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES AL MOMENTO DEL PROYECTO DE MODIFICACION

C PROPUESTA DE CREACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Fundamentacion epistemoldgica y tedrica de la Division de Ciencias de la Salud

parala de los depar en la Divisién de Ciencias de
la salud 24
Plantilla i 33
Produccién cientifica que apoya la docencia, difunda la investigacion y coadyuve a los
instituci de i 34
Planeacién, programacion: objetivos y metas 35
Metas que se propone alcanzar, las activi arealizary la i6n global a tres
afios. 3
6 37
39




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVIRSITARIO DE TONALA

PROYECTO DE CREACION DE LA DIVISIGN DE CIENCIAS DE LA SALUD EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
TONALA

introduccién

En el Plan de Desarrollo def Cutonald 2014-2030, en su apartado de diagnostica se dentifican las principales
probleméticas de la educacion superior y del sector salud, tanto de la regi6n como del pals, y sirven de marco
para la elaboracion de este proyecto, sienda algunas de ellas:

“Enla actuahidad el Sistema de Salud Mexicano enfrenta a una poblacin que supera los 100 millones
de habitantes, menos de la mitad cuenta con acceso a seicios de salud Las condiciones sociales,
econdmicas, culturales y laborales han cambiado desde g onlas Gblicas
que conforman el sistema de salud y en las Gltimas décadas han sido insuficientes para dar respuesta
alas necesidades de atencion de la poblacién

Esta realidad se encuentra en un contexto en el que los cambros demograficos indican, que México
5 uno de los paises en desarrollo con mayores indices de envejecimiento de la poblacion y con un
modelo de distribucion espacial polarizado con altas en zonas en
donde ademas, las cronicas son ahora y con mayores
complicaciones debido al cambio cultural alimentanio, lo que obliga a tratar de entender la
alimentacion como un fendmeno complejo

Lo anterior ha transformada la demanda de servicios de salud con altos costos para todos los sectores
y se tiene la certidumbre de que si no generamaos practicas preventwas en salud, las repercusiones
econémicas, sociales y familiares seran nsostenibles para el Estado y las instituciones

Aunque la esperanza de vida de los mexicanos ha aumentado igeramente al pasar de 74 a 74.5 afios,
sin embargo, las Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT) - tabaquismo, alcohol,
drogadiccién, sobrepeso - han 1do en aumento en el nimero de defunciones Las enfermedades del
corazén y la diabetes mellitus, fueron las dos principales causas de muerte en el afio 2013 (18% y 14%
respectivamente}

Las enfermedades endémicas se han convertido en un problema de salud piblica, el dengue y la gripe
AHINI, son dos casos de atencién especial en este sector La puesta en marcha de un sisterna de
prevencion ha permitido controlar en parte esta situacign, sin embargo, la cobertura y cultura de la
prevencién es un reto, para abatir estos problemas de salud en la poblacién

Otra problematica que enfrenta el sector salud, es la falta de recursos humanos y el perfil de éstos El
programa sectonial de salud 2013-2018, sefiala que los profesionistas del drea de la salud, se
concentran en las cudades urbanas debido a que no cuentan con los Incentivos personales y
profesionales en centros de atencion alejados de las grandes ciudades En cuanto al perfil, existe
carencia en especialidades coma nutricion, salud mental o gerontologia, dreas indispensables de
acuerdo al perfil de morbilidad que se observa en México ” {PDCUT 2014-2030}

En este sentido, el Centro Universitario de Tonald, se preocupa por generar politicas y estrategias integrales
de atencién y cuidado de la salud para su comunidad, que las incorpora en sus programas educativos para
favorecer el desarrollo armomco de sus. fisicas y y en mejorar |a calidad
de vida de y y de servicio




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO D TONALA

Tomando como punto de partida que el Centro L de Tonalé fue con |a de 16n
de Centro Regional, y ¢ lo que la establece en forma particular para

esta categoria de unidades de la Red Universitana de Jalisco, se presenta la propuesta de creacidn de la
Dvisién de Ciencias de la Salud, como consecuencia a la propuesta de modificacion del Departamento de
Ciencias de la Salud, mediante el desarrollo de los siguientes elementos de argumentacién

A.- ANTECEDENTES DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

El Departamento de Ciencias de la Salud fue creado a través del Dictamen No 1/2011/304 emitido por Jas
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda y , en la sesion del
H Consejo General Unversitario, efectuada el dia 28 de octubre de 2011, como parte de la creacion del
Centro Universitario de Tonald

Ef Centro Universitarto de Tonalé fue dictaminado con una estructura académico-administrativa que mcluye
dos Divisiones, una de ellas es la Division de Ciencias que integra inicialmente dos departamentos.
Departamento de Ciencias de la Salud y D de situacion que es modi por el
Consejo General Universitano a traves del Dictamen No 1/2012/034, como acuerdo de la Sesién Ordinaria del

14 de marzo de 2012, para quedar de la siguiente manera Departamento de Ciencias de la Salud,
Dep: de fasy Departamento de Ciencias Aplicadas de la Informacién

El Centro Unwersitario de Tonalé (CUTONALA), nace con la autorizacién del Consejo General Universitario
para ofrecer e impartir entre otros programas educativos, tres licenciaturas afines a las ciencias de la salud,
de tal forma que el mes de febrero de 2012, nicia con su oferta educativa que Incluye a la Licenciatura en
Salud Piblicay fa L de oferta que se ¢ en agosto del mismo afo con la

Licenciatura de Médico Cirujano y Partero Dos afios despues, como parte del Ciclo Escolar 2014 B, el
CUTONALA con la autorizacion del Consejo General Universitario, incrementa su oferta educativa en salud
con la Licenciatura en Nutricion

Con la légica administrativa plasmada en el dictamen de creacién y considerando sus perfiles disciplinares,

los cuatro programas educativos del 4rea de la salud en Salud Pablica, gia, Medicina
v Nutncion), se encuentran adscritos al Departamento de Ciencias de la Salud, por lo que esta unidad
administrativa del CUTONALA ha crecido considerablemente, hasta convertirse en una entidad de alta
compleyidad en el desarrollo de sus funciones sustantivas universitanas, como se describe a continuacion

El Centro Unersitario de Tonalé (CUTonald), fue creado como un Centro Regional dentro de la Red
unwversitaria, tal como se sefiala en el articulo VIl del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) Sin embargo, el caracter del campus es metropolitano, dado que casi el 90% de sus aspirantes
provienen de la Zona Metropolitana de Guadalajara
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Grafical Aspirantes 2014-B
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Fuente Elaborado con datos de la Coordinacion de Control Escolar det CUTonala

Cabe mencionar que uno de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y del Programa Sectorial
de Educacion 2013-2018, es alcanzar una cobertura del 40% de educacion supenor a nivel nacional Lo
anterior debido a que en 2013, la cobertura fue de 28.6%, es decr, més del 70% de la poblacién en edad de
estudiar una carrera universitana no tiene acceso a dicho el En el mismo sentido, el Plan Estatal de
Desarrollo del estado retoma este indicador, considerando que Jalisco, ocupa la posicién nimero 19, con una
atencion del 29.4% para el ciclo 2013-2014, para el grupo de edad de 18-22 aiios (no ncluyendo posgrado)
matriculados en educacion superior Por su parte, la Universidad de Guadalajara, asume en el Plan de
Desarrollo Institucional 2014-2030, el compromiso de contribuir a alcanzar esta meta

En este sentido uno de los objetivos del Plan de Desarrollo del Centro Universitanio de Tonalé 2014-2030, es
ampliar la matricula, la cual representa el 3% del total de matricula de educacion superior de fa UdeG Es
importante sefialar que cinco de los programas educativos que oferta son parte de las licenciaturas con mds
demanda por los aspirantes de la Unersidad, tal como se observa en el Cuadro No 1

Cuadro No 1. Atencién a la demanda en las licenciaturas con mayor demanda en la Red unwversitaria en el
calendario escolar 20148

N *Programas

. Meédico Cirujano y Partero 125
. Abogado* 88
. Licenciatura en Enfermerfa** 65
. Licenciatura en Psicologia 46

Nota * Adogado se Incluye 300gaso preseacialy modaldad semiescolarizada
= Enfermer a ncluye: Licanciatura en Enfermea y Licenciatura en Enfermeria (Nivelacioa)
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No. Programas Porcentaje
. Licenciatura en Contaduria Péblica 37
. Licenciatura en Admimistracién 36
. Licenciatura en Negocios Internacionales 29
. Licenciatura en Arquitectura 26
. Licenciatura en Nutricion 24

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 2.3

Fuente Coordmacién de Control Escolar

Por otra parte, la dindmica y el ritmo de crecimiento en los émbitos demograficas, cientificos, tecnologicos,
culturales, sociales, economicos, educativos y de salud, nos llevan a plantear un crecimiento en la matricula
y en la oferta del campus acorde con la tendencia de aumento en los grupos de edad entre 15-19 afios, al
menos hasta 2016 y el grupo de edad de 20-24 afios, lo hard hasta 2021 para despues empezar a descender
ligeramente’, este estrato de la poblacién es un referente para estimar la demanda potencial de educacién
terciaria en el futuro

Grafica 2 Proyeccion de matricula 2012-2020

Fuente Coordinacién de Planeacién del CUTonald

Este crecamiento de cobertura, a su vez genera el compromiso de atender a los estudiantes con la
infraestructura adecuada y mediante programas educativos reconocidos por su calidad Esto conlleva a una
ampliacién en su estructura para el for delos y el desarrollo de proyectos

* De acuerdo a los datos estimados de CELADE-CEPAL, el grupo de edad de 15-19 afios 2n Aménca catina alcanzara una poblacién de 54 721 136y 3
parlir de 2017 empieza a descender, micntras aue el grupo de 20-24, serd er 2021 de 53 671 890 & micara el decremento en 2022
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de 6n disciplinares e la del Campus La
oferta académica del Centro Universitaria de Tonalé se compone de trece programas de pregrado y cinco de

posgrado, orientados al area de las ingenierias, ciencias de la salud, arte y humanidades, sociales y economico
administrativas Es importante sefialar que las licenciaturas de energia, nanotecnologia, disefio de artesanias,
estudios liberales, historia del arte, salud publica y gerontologia son umicas en la oferta de toda la Red
Universitaria y que cinco de las carreras que se ofrecen en este Centro Universitario, forman parte de los diez
programas més demandados en la UdeG Médico, Cirujano y Partero, Abogado, Contaduria Publica,
Administracion de Negocios y Nutncién

Cuadro No 2 Oferta académica del Centro Universitario de Tonala

Programa Educativo Alumnos

Pregrado

Abogado 810
Ingenierfa en Ciencias Computacionales 389
Ingenierfa en Energia 283
Ingenieria en Nanotecnologia 363
Licenciatura en Administracién de Negocios 574
Licenciatura en Contaduria Pdiblica 409
Licenciatura en Disefio en Artesanias 201
Licenciatura en Estudios Liberales 136
Licenciatura en Gerontologia 210
Licenciatura en Historia del Arte 125
Licencratura en Nutricion 87
Licenciatura en Salud Publica 27
Médico Cirujano y Partero 505
Doctorado en Agua y Energfa 15

7
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Doctorado en Movilidad Urbana Transporte y Territorio 3
Maestria en Ciencias de la Ingemveria del Aguay la Energia 31
Maestria en Ingenierfa del Agua y la Energia 46
Maestria en Movilidad Urbana Transporte y Territorio 12

Total Posgrado

Total General

Fuente Coordinacion de Control Escolar del CUTonald

Por su parte, la planta academica se compone de 372 docentes, 99 son profesores de tiempo completo, tres
de medio tiempo y 261 de profesores de asignatura E| 67% tiene posgrado y un 39% de los PTC son miembros
del S.N.I

La estructura def Centro Universitario de Tonald esté determinada por la normatividad general de la
u de los dictd de su creacion, se compone de los érganos de gobierno
colegiados el Consejo de Centro, dos Consejos de Dvisién, y sus respectivos Colegios Departamentales, asi

como las autoridades unipersonales. Rectoria, Directores de Division y Jefes de Departamento

Cuadro No 3 Estructura departamental del CUTonala

Di n de Ciencias

i6n de Ciencias Sociales y Humanas Divi

Departamento  de  Ciencias  Econdmico Departamento de Ciencias Aplicadas a la

Administrativas Informacion
Departamento de Ciencias Juridicas Departamento de Ciencias de la Salud
Departamento de Ciencias Sociales Departamento de Ingenierias

Departamento de Humanidades y Artes

Fuente. Dictamen del Consejo General Universitario No 1/2012/034

Bajo esta estructura se realizan las funciones de docencia, investigacion y extension, aungue es de reconocer

que la carga principal se concentra en la docencia y aun son incipientes los resultados que se tienen en

investigacién y por ende las acciones relacionadas con la extension y difusion de la cultura estan
ligadas a los d

Con el propésito de abundar en la fundamentacién para la propuesta de modificacion del Departamento de
Ciencias de la Salud para la creacién de la Divisién en este campo del conocimiento, consideramos necesaro
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el abordaje por separado de cada una de las funciones sustantivas unwversitanias por lo que se presenta un
apartado para cada una de ellas al describir su evolucién y situacién al momento de la propuesta
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B.- EVOLUCION DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD A CUATRO ANOS DE CREACION, HASTA
LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES AL MOMENTO DEL PROYECTO DE MODIFICACION,

Docencia, ensefianza y modelo educativo - £ Departamento de Ciencias de la Salud inicid sus funciones
relacionadas con la docencia en el ciclo escolar posterior a fa fecha de que el Consejo General Universitario
emitid su dictamen de creacidn, es decir en Febrero de 2012 y lo hace con la apertura de dos programas
educativos de nueva creacion para la Red Universitania de Jalisco las licenciaturas de Salud Publica y
Gerontologia, posterormente y en agosto del mismo afio se incrementé su oferta educatva con la
Licenciatura en medicina, en agosto de 2014 complementa su esquema de docencia de pregrado con la
Licenciatura en Nutricion

Por lo antenior, a cuatro afios de su creacién, el Departamento de Ciencias de fa Salud es sede de cuatro
programas educativos de pregrado Salud Pablica, Gerontologia, Medicina y Nutricion, consecuentemente
con diferentes grados de avance en sus planes de estudio, como se observa a continuacién

Cuadro No 4 Materias, secciones programadas y nimero de alumnos para el ciclo escolar 2016 A, por cada
uno de los programas educativos Departamento de Ciencias de la Salud, Enero 2016.

‘ ‘ Alumnos
Numero  de Total de alumnos
Materias Numero  de D nuevo
Licenciaturas alumnos en N v por carrera en
para2016a | secciones Ingreso en
2015b 2016 a
20162
Salud piblica 74 75 388 35 423
Gerontologia 78 29 284 35 319
Medicina* 54 213 714 100 814
Nutricign** 33 56 154 60 214
Total 239 433 1,540 230 1,770

Fuente Coordinacién de Control Escolar *Primera generacién en octavo ciclo escolar **Primera generacion
en cuarto ciclo escolar

El nGmero de matenias programadas tiene un valor relativo diferente para cada uno de los planes de estudio
de los por fo que es sefialar que en lo referente a Salud Publica y
Gerontologia representan el 100.0 % de sus creditos, lo que significa que al término del ciclo escolar 2016 A,

tendremos la segunda generacién de alumnos que terminan su formacion en aula y se incorporan al Servicio
Social, la primera generacion de ambas licenciaturas nicié esta ltima etapa en el mes de enero

Igualmente trascendente es el hecho de que la primera generacion de la Licenciatura de Medico Cirujano y
Partero completa con esta programacién el total de horas crédito que establece su plan de estudios por lo

10
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que al término del ciclo 2016 A, se estaran incorporando a las instituciones de salud para el desarrollo de su
afio de nternado de pregrado

Este grado de avance en los programas educativos requiere de una intensa actvidad de vinculacin
instituctonal para gestionar las plazas de Servicio Social para fos dos programas mencionados micialmente
(salud Piblica y Gerontologia) y para el Internado de Pregrado de Medicina

La Licenciatura de Nutricidn por su parte, completa con esta programacion practicamente el 50.0 % de sus
créditos en aula e inicia las actvidades de practicas de campo que también requenirén las acciones de
vinculacion mstitucional

Por tanto, la propuesta de modificar la estructura organizativa del CUTonald, es acorde con el objetivo 6.15.2
Estructurar el modelo de organizacion academica y de gestién acorde con las politicas y objetivos de la Red
Unwersitaria, del PDCUT La necesidad surge en el area de la salud, el cual representa el 25% de la matricula
con los programas 1) Salud Péblica, 2) Gerontologfa, 3) Médico Cirujano y Partero, 4) Nutricion Cuyo
crecimiento se prevé continuaré en el largo plazo

Grafica 3 Proyeccidn de matricula en el drea de salud del CUTonala

sion

© & F T P P
R

—GER 5P e MCOA e NUIT Nueva oferta eoucativa

Fuente Coordmacién de Planeacién del CUTonala

La necesidad de vinculacién nsti con los educativos de las ciencias de la salud
representa una justificacion suficiente y necesaria para la propuesta de convertir al Departamento de Ciencias
de la Salud en una Dvisién, este aspecto serd retomado mds delante de la presente propuesta

Planta Docente.- Para la atencion de los cuatro programas educativos, el Departamento de Ciencias de fa
Salud ha integrado una planta docente compuesta por 182 profesores, con un proceso de seleccion basado
en la calidad academica como principio basico, con dos criterios fundamentales a) incorporacion de
profesionales con estudios de posgrado y b) respeto absoluto a la afinidad entre los perfiles profesionales y
los saberes de cada una de las unidades de aprendizaje, hasta lograr su integracion de la siguiente forma

TLGER Licenciatura en Gerantologia, ISP Licenciatura en Saluo Publica, VICPA, Medico Cirtjana y Partera, NUT Licenciatura en Nurcior.

1
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CuadroNo 5 Planta docente del Departamento de Ciencias de Ia Salud, segin su formacion academica Ciclo
Escolar 2016 A

r;ormmdn académica No [ %

Licenciatura 2 11

Especialidad 73 401

Maestrante S 2.7

Maestria 50 [275

Doctorante 9 4.9

Doctorado 43 236

TOTAL ‘ 182 100.0

izacio émi inistrativa.- En al articulo 17 del Estatuto General de la

Unwersidad de Guadalajara, en el Departamento de Ciencias de |a Salud se han integrado 15 Academias,

a los ejes c y de 340 unidades de aprendizaje y la participacion de los
182 profesores, de tal forma que en la mayoria de ellas {13 academias) se encuentra presentes los cuatro
programas educativos, en dos academias no sucede asi ya que solo |a integran materias de tres programas y
la academia de Ambiente y Salud como excepcién, cuenta con matenias de dos programas educativos (Salud
Publica y Medicina)

La organizacién de las unidades de aprendizaje y profesores en Academias, tiene como consecuencia el
desarrollo del trabajo académico colegiado con una repercusion positiva en la calidad de la docencia, dado
que en las sesiones de trabajo conjunto se enriquece la perspectiva de cada profesor y cada programa del
curso, al las correlacione: {vinculos, de saberes entre fas unidades de
aprendizaje de un mismo ciclo escolar), asi como las correlaciones verticales (analisis de la dimensién

temporal que se concreta en el antes y después de cada matenia) en un mismo plan de estudios, algunos
programas permiten esta misma correlacién entre los cuatro programas educativos, para beneficio I6gico de
los procesos docentes y el impacto positivo en la calidad de la formacion de docente y alumnado

La correlacian honizontal y vertical de las unidades de aprendizaje ha temido un impacto en la perspectiva de
la extension de las acciones de ensefianza — aprendizaje, en y con la comumidad, tanto en lo referente a
poblacién, como en lo relativo a la vinculacion institucional, lo que determina el surgimiento de acciones

de de mediante la 6

y desarrollo de proyectos de
investigacion, ligados a las practicas profesionales de aquellas materias que requieren la implementacién de
acciones con el entorno del Centro Universitano y que trascienden a la funcion de docencia Estas acciones
serdn retomadas en las funciones respectivas mds adelante

La integracion de las academias, ademss de los beneficios en la regulacin y busqueda de la calidad en la
funcién docente, también tiene impacto en la 6

del Dep: , dado que hacen
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factible el cumplimiento del Articulo 64 y 65 de la Ley Organica, asi como el Articulo 145 del Estatuto General
de la de , para la del maximo drgano de gobierno de las unidades

académicas basicas el Colegio Departamental

Con la motivacién y fundamentacidn antes descrita, el 04 de julio de 2012, con la presencia de las autoridades
del Centro Universitario de Tonald como testigos de calidad, se nstald por primera vez el Colegio
Departamental de Ciencias de la Salud, con la asistencia de 10 (drez) Presidentes de Academias, as) como los
titulares de las Coordinaciones (honorificas) de Docencia, Extensién e Investigacion

Actualmente el Colegio Departamental de Crencias de la Salud se encuentra integrado por los Presidentes de
las 15 academias como titulares y 0s secretanios de las mismas como vocales suplentes en este cuerpo

colegrado, q conla conlos académicos que en forma honorifica desempefian
la funcién de Coordinador en las unidades academicas de Docencia, Investigacién y Extensidn del
Departamento de Ciencias de la Salud

Atendiendo a la fraccidn |1 del Articulo 147 del Estatuto General Universitario, el Jefe del Departamento tiene
como atribucin el convocar y presidir las sesiones del Colegio Departamental de Ciencias de la Salud

Por lo anterior, la integracion del Colegio Departamental de Ciencias de la Salud, del Centro Universitario de
Tonala es la siguiente

CuadroNo 6 Integracion del Colegio Departamental de Ciencias de la Salud Centro Universitario de Tonalé,
enero 2016

Colegiados
Representacion
Titular Suplente
Imelda Orozco Mares Adrign R Hernandez Garcia | Acadermia de Sociedad y Salud
Karla Janette Nufio Anguiano | Chio Chavez Palencia Academia de Nutricin
César Octavio Ramos Garcia | Erika Casillas Toral Academia de Nutricion Poblacional

Norma  Sivia  Vazquez | Angélica  Sofia  Gonzilez

Academia de Ciencias de los Aliments
Sanchez Garibay iencias de los Alimentos

José Alberto  Buenrostro
R Verénica Berenice Zavala Picos | Academia de Servicios de los Alimentos
amirez

Acadernia de Psicologia y Procesos
Melina Rodriguer Diaz Claudia Padilla Camberos gy
Cognitivos

Jose Ramiro Antillon Chavez | Claudia Ixchel Rico Mercado Academia de Educacién para la Salud
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Colegiados

Titular

Alejandro Chavez Rodriguez

Suplente

Angélica) Albarran Ledezma

Representacion

Academia de Metodologia de

Investigacion

la

Ana Elena Macias Amezcua

Ricardo Rodriguez Morales

Academia de Admén de los Servicios

de Salud

Ricardo Benitez Morales

Ernesto Cisneros Madnid

Academia de Salud Publica y Salud

Comunitaria

Tania Matilde Granado Gil

Aida Alej Guerrero de Leén

Yolanda de J. Hernandez

Delgado

Alfredo Pérez Padilla

Academia de Gerontologia

Academia de Ambiente y Salud

Genoveva Rizo Curel

Laura Karina Salas Salazar

Academia  de  Epidemiologia

Bioestadistica

EloyG Castillo Ruvalcaba

Melva Gpe Herrera Godina

Academia de Informatica

Victor M
Martinez

Hernéndez

Mayra Gpe Mena Enriquez

Yazdgard T Barragén Tejeda

Margarita Montoya Buelna

Academia de Saberes Méd. de Ciencias.

Basicas

Academia de Ciencias Blomedicas

Fco Javier Vazquez Cortés

Gustavo Rodriguez Velez

Academia de Saberes de Ciencias

Climicas.

Agustin Cortés Zarate

Luz Elena Becerra Santiago

Laura Karina Salas Salazar

Juan Ramén Torres Marquez

Academia de Seminarios de Integr y

Préct Prof
Coordinacién de Docencia

Coordinacién de Extensin

NeydaMa Mendoza Ruvalcaba

Coordinacién de Investigacién

Alfredo Ramos Ramos

Jefatura del Departamento,

Presidente del Colegio Departamental




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

La integracién del Colegio Departamental de Ciencias de |a Salud tiene como base fundamental la docencia,
respetando el sitio de privilegio que le corresponde a esta funcién sustantiva universitaria, esquema que se

conlarep! 6n de la extension de la cultura y la nvestigacion, funciones
igualmente sustantvas y que en la cotidaneidad del acontecer del quehacer umwerstario, son
verdaderamente indisolubles y se presentan cada una de elfas como consecuencia de las demas

La Investigacion como funcion sustantiva del Departamento de Ciencias de la Salud.- Una caractenstica
trascendente en la planta académica del Departamento de Ciencias de la Salud, es la relativa al tipo de
nombramientos de los profesores, dado que de nuestra plantilta, 152 académicos (83.5 %) son Profesores de
Asignatura y solamente el 16.5 % (30 académicos) tienen nombramientos de tiempo completo, 4 de técnicos
académicos y 26 como Profesores de Carrera de los cuales 18 tienen categoria de profesores dedicados a la
investigacion y ocho mas a la docencia, atendrendo al Estatuto del Personal Académico (EPA) dela Universidad
de Guadalajara

CuadroNo 7 Plantilla Académica del Departamento de Ciencias de La Salud Profesores de Carrera de tiempo
completo

Formacién Grado Categoria de
Profesores 2
Académica Miximo nombramiento
1- Auda Alejandra Guerrero de Leon | Licenciada en Biologia Doctorado | Titular (Investigador)
2- Alberto Daniel Rocha Mufioz | Médico,  ciruiano y | Doctorado | Asociada (investigador)
3- Claudia Padilla Camberos partero Maestria | Titular (Docente)
4 - Clio Chavez Plasencia Licenciada en Psicologia | 510 rado | Asociado (Docente}
5 - Francisco Javier Vazquez Cortes | 1'enc1ada enNUIadn | gopo s | Titutar (Docente)
6 - Imelda Orozco Mares Medico, — caryano y | d Titular (Investigador)
partero Doctorado
7 - Jenny Arratia Quijada Asociado (Docente)
Ucenciada en Trabajo | oo
8- Karla Janette Nufio Anguiano | socal Asociado (Investigador)
9-Katia Aurara Rabago OIvares | quimica Farmacobidloga | o C | Asaciado (Docente)
10- Laura Karina Salas Salazar Licenciada en Nutricon | eS| Asociado (Docente)
, Maestria
11- Luis Daniel Hernandez Ortega | Médico,  cirujano y Titular (Investigador)
12- Maria Guadalupe Sanchez | Partero Doctorado | 1y jar (investigador)
Parada Medico, arujano y | Doctorado | oo 4o (Docente)
13- Martha de Ntra Sra De San | Partero Maestria
Juan Rodriguez Sahagun Quimico Farmacobiologa
Titular (Investigador)
Doctorado | rityjar (investigador)
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Formacion Grado Categoria de
Profesores

Académica Maximo nombramiento

14- Mayra Guadalupe Mena | Médico, cirujano y | Doctorado | Titular {Docente)

Enriquez partero Maestria | Titular {Investigador)

15 -Neyda Ma Mendoza Ruvalcaba | Médico,  crrujano  y
partero

Doctorado | Titular (Investigador}

16 - Ricardo Benitez Morales Doctorado | Asociado (Investigador)
17 - Amador Covarrubias Pinedo y . Doctorado | Titular (Investigador)
] Licenciada en Biologia

18 - Maria Luisa Avalos Latorre . | Doctorado | Titular(investigador)
) Licenciada en Psicologia

19 - Alejandro Chavez Rodriguez Doctorado | Titular {Investigador)
12 - Lucia Flores Contreras Medico,  aruano y

partero Doctorado | Titular {Investigador)
71 - Roberto CarlosRosaIES GOMEZ | ico,  Ciruano | Doctorado | Titular (investigador)
22- David Alejandro Lopez de 2 | partero Doctorado | Titular (Investigador}
Mora

Psicologia Doctorado | Titular {Investigador)

23 - Jorge Vergara Galicia
Psicologia Doctorado
24 - Enka Anita Aguilar Chévez

Quimico Farmacobiéloga
25 - Luts Miguel Romdn Pinto i )
Quimico Farmacobidloga
26 - Alfredo Ramos Ramos
Quimico Farmacobibloga

Farmacia
Médico Cirujano y Partero
Médico Cirujano y Partero

Médico Cirugano y Partero

Considerando que 14 de los 26 profesores de carrera dedicados a la investigacidn pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores, podemos afirmar que la 6n de como 16gica

dela practica docente y su correlacién con las acciones de extension, se verd enniqueciday que en el 2016, la
Investigacién como funcion sustantiva cobrard un impulso importante que redundard en la formacion de
Cuerpos Academicos Actualmente contamos con tres Cuerpos Academicos en Formacién y se preparan tres
propuestas de este tipo para la convocatoria 2016, con el consecuente fortalecimiento de las lineas de
investigacion que plantean el desarrollo de areas das a la de en materia de
salud

Cuadro No 8 Lineas de investigacién del Departamento de Ciencia De La Salud. Centro Universitario de
Tonala, marzo 2016
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Lineas de investigacion Objetivo(s)

Estudiar los mecanismos moleculares que participan en el

desarrollo de las enfermedades crénico-degenerativas, identificar
Biomedicina en enfermedades ) .
° marcadores genéticos para el diagnéstico temprano de la
crénico-degenerativas N
enfermedad, asi como establecer nuevas terapias para el

tratamiento de dichas enfermedades

Estudiar el proceso de envejecimiento, la etapa de la vejez y el
adulto mayor desde una perspectiva psicoldgica, social y biolégica
Envejecimiento y Salud en un marco cultural, de género, econdmico y politico

Estudiar desde la perspectiva de la salud los pracesos normativos
¥ no-normativos en el envejecimiento humano

Generar y aplicar conocimientos sobre los procesos histéricos y
sociales de la salud-enfermedad de los diferentes grupos
Salud y sociedad n

poblacionales de la regién Occidente como una estrategia para

lograr estilos de vida saludables

) i Estudiar: a) Nutnicién clinica, b) Nutricién en el deporte, c)
Nutnicién,  Almentacién v

salud Nutricion comunitaria, d) Ciencias de los alimentos, ¢) Nutricion y
alu

sociedad, f) Nutrigenémica, g) Inmunonutricion

Este planteamiento es acorde con los objetivos del POCUT, respecto a “Consolidar las lineas de mvestigacion
en salud que coadyuven a la generacin de conocimientos en las dreas de salud pablica, nutricién,
gerontologia y medicina” e “Impulsar proyectos de investigacion interdisciphinares para el desarrolio de
nanomateriles con aplicacion en las areas de salud, la ingenierfa y la artesania”, sobre todo en este ulimo
objetvo concret. integrar la el desarrollo
de proyectos de investigacion multidisciplinar

Esta es la trascendencia de la 6n formal (con ifico} de la Coordmacion de
Investigacion de! Departamento de Ciencias de la Salud, a través de la cual se crea el Comité de Investigacion
y Etica del Departamento de Ciencias de la Salud con la finalidad de-

o Proporcionar asesoria a la Jefatura del Departamento, para la toma de decisiones sobre la autorizacion a
los proyectos de nvestigacion,

Vigilar las prionidades de investigacién en matenia de salud,

Promover y fortalecer la vinculacién con otros cuerpos académicos y/o de ivestigacion de la propia
1 de y otras

Auxiliar a los investigadores para el planteamiento formal de sus protocolos de nvestigacion, y
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o Viglar la aplicacién de la normativa vigente en materia de investigacion en salud y demés disposiciones
aplicables

Con la creacidn de la Coordinacion de Investigacion y la (ntegracion del Comité de Investigacion y Etica en el
Departamento de Ciencias de la Salud, es evidente la importancia de la investigacion cientifica, asi como la
necesidad de adherirse a principios cientificos y éticos en la generacidn de conocimiento y se reconoce la
importancia de esta actividad como una linea estratégica del Plan de Desarrollo Institucional

Vinculacién institucional y comunitaria Las acciones de docencia para el avance en los planes de estudio de
los cuatro programas educativos con sede en el Departamento de Ciencias de la Salud, han planteado la
necesidad insoslayable de establecer comunicacién con la poblacién de nuestro entorno, asi como con las
instituciones de las diferentes dreas relacionadas con las ciencias de la salud, a fin de posibilitar la préctica
necesania para cada una de las undades de sprendazsje, de talforma que en ambas dimensiones (poblacidn
& instituciones) se han establecido importantes vinculos de 6n, que se explican a

Si bien es cierto que la docencia tiene un fuerte de fianza — donde
el objeto de trabajo son los saberes tecricos referentes a los procesos salud-enfermedad y de envejecimiento
desde las perspectivas biologicista, social y de salud mental, también es cierto que se requieren de manera

campos clinicos y comunitarios donde aquellos saberes teéricos puedan ser

contrastados por estudiantes y docentes con las realidades sociales y sus condicionantes, poniendo especial
atencién en las formas culturales que permiten conservar la salud o determinan los modos de enfermar e
incluso morir de manera diferencial Este espacio docente cobra importancia, ya que es el que permite a los
futuros profesionales de la salud confrontar, los conocimientos adquiridos con la realidad y ha determinado
elestablecimiento de vinculos formales con las comunidades {Delegaciones municipales o colonias de Tonalg
principaimente), ofreciendo siempre un producto en reciprocidad, como un beneficio a la poblacién
(diagnésticos situacionales y de salud, proyectos de gestion o de prog de 6n con
propuestas de solucién a las necesidades sociales)

Por otra parte, el Plan de Desarrollo del CUTonala (PDCUT), muestra algunas problematicas identificadas en

el dmbito de a salud, tales como, el de las créricas no (diabetes
mellitus, hipertensién, sobrepeso y obesidad), enfermedades crénicas degenerativas, sobre todo con los
adultos mayores, 1as enfermedades endémicas como el dengue y la Influenza A HIN1

Otros problemas que enfrenta el sector salud es la falta de recursos humanos especializados, en
especialidades como Salud publica, nutricion y gerontologia, dreas indispensables de acuerdo al perfil de
morbilidad que se observa en México

En este sentido, el CUTonala se preocupa por generar politicas y estrategias integrales de atencién y cusdado
de la salud para su comunidad, incorpora programas educativos para favorecer el desarrollo arménico de
capacidades fisicas y emocionales, y coadyuven en mejorar la calidad de vida de estudiantes, académicos y
trabajadores administrativos y de servicio®

L2 pol'tica sicte del PDCUT sefiala “Dedicar la atencién nt programa e | actvidades
‘ceportivas, cuduries, recreatias, Ia salu, ales y de valores” y enla poliica ocho se menciona
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Los cambios en los estilos de vida favorecen el niesgo de sufrir enfermedades crénicas, tales como sobrepeso,

obesidad, diabetes, e hipertensian, asociadas al yal por mencionar
aquellos datos con mayor indice de prevalencia en las encuestas nacionales de salud

La formacion ntegral de los alumnos incluye promover su adhesin a la practica de habitos saludables en
materia de actwidad fisica, nutricién, combate a las adicciones, disminucion de practicas de riesgo, y el
ejercicio responsable de su sexualidad Todo ello aprovechando la oferta académica del drea de salud.
Gerontologia, Nutricion, Salud Publica y Médico Cirujano y Partero, dentro del dmbito escolar y fuera de él

Algunos programas y proyectos que se han realizado desde estos programas son

Proyecto: Aprender a cuidar: Capacitacion a mujeres cuidadoras de adultos mayores dependientes. Se
\mpartieron 30 talleres por alumnos de primero a sexto ciclo, bajo la supervision de cinco académicos,
con los siguientes temas Discapacidad, viofencia y abandono, cuidados palativos, hospitalizacion,
institucionalizacidn y redes de apoyo con la finalidad de contriburr a mesorar la calidad de vida de mujeres
cuidadoras de adultos mayores dependientes através de la capacitacion formal mediante la partiaipacién
entalleres con enfoque g 6gico en la Zona de

Proyecto: Prdcticas gerontologicas en la comunidad. Los alumnos de sexto ciclo elaboran diagndsticos
de necesidades de adultos mayores detectadas en la comunidad y a partir de esto se implementan
proyectos de intervencin con la finahdad de contribuir a mejorar las condiciones de vida que
viven los adultos mayores del estado de Jalisco mediante la elaboracion de un diagndstico
comunitario y la elaboracion de proyectos de intervencion en comunidad

o Proyecto: Practicas gerontolégicas intergeneracionales. Los alumnos de quinto cclo trabajan en
proyectos de intervencién que permiten la interaccidn entre grupos de personas de diferentes edades
para trabajar en conjunto con adultos mayares con la finalidad de fomentar mejores relaciones sociales
y de redes de apoyo a través de actividades que lo fomentan

El programa de salud publica realiza 6sticos de salud en del municipio de Tonala
conla participacién de alumnos y académicos y los resultados han sido compartidos con fa Secretaria de Salud
Se han realizado practicas de cursos de interculturalidad y servicios de salud comunitaria, asi como Platicas
de prevencion de enfermedades de transmision sexuat en el nivel de secundania Otras intervenciones de los
alumnas con la comunidad son las practicas de sensibilizacion con grupos migrantes en el Centro de Atencion
y Desarrollo Integral para Personas en Situacion de Indigencia (CADIPSI), Guadalajara del DIF Guadalajara

€1 programa de medico cirujano y partero por su parte también realizo diagnosticos de salud en comunidades
marginadas de Tonald, atendiendo a 1,620 familias Asimismo se atendi6 a la Unidad Asistencal para
Indigentes (UAP) con un sin numero de integrantes con platicas y acciones de promocion de salud

£l programa de Nutricion a pesar de su recien apertura, cuenta con un programa para combatir la obesidad,
con 200 alumnos que tienen un regimen de control de peso

En cuanto a la vinculacién con Instituciones de salud, de educacion o de servicios asistenciales y sociales, la
relacién de nuestros estudiantes y profesores se desarrolla con el doble propésito de aprender mediante la

“Fomentar acciores de vinculacin con I comundad de ta regon en el campo de 1 salus, or ol aerechc, 95 como ofrecer consultanas para ol
establecimiento de negocios y procesos contatles’
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vivencia de la aplicacidn de los procesos de la atencién basados en los lineamientos institucionales (medica,
nutricional o gerontolégica, ya sea con la perspectiva clinica o de salud publica), al mismo tiempo que
buscamos la apertura de fos potenciales espacios laborales para nuestros egresados

Salo anterior le agregamos que el Programa Sectorial de Salud sefiala que menos de la mitad de la poblacién
en México, tiene acceso 2 servicios de salud, cobra mayor relevancia al hecho de que la primera generacién
de los programas educatos de Salud Publica y Gerontologia, a partir del mes de enero de 2016 se han
incorporado va a las instituciones de salud a prestar su servicio social, lo que convierte en realidad los
proyectos de construccién del Centro Universitario de Tonald y fortalece con resultados tangibles, las acciones
de vinculacién institucional al mismo tiempo que gestianan para si y para los que siguen, la factibilidad de
campos de desempefio laboral

Difusién y divulgacion - Como parte de los procesos docentes vinculados con las comunidades o con las
n: como coady , surgen de 6n escrita, tanto para la difusion o

divuigacién de mformacién dtil tendiente a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién, como para
Ia integracion de reportes estructurados con el rescate de las experiencias de alumnos y profesores

En el primer caso, la de y el D de Ciencias de la Salud 2 través de

alumnos y profesores, prestan un servicio a la poblacién, mediante el ofrecimiento de documentos impresos
(carteles, tripticos, folletos) con la informacién necesaria para promocionar fa salud, prevenir enfermedades
o incluso el manejo de éstas mismas, con Io que se le retribuye a la sociedad su apoyo en el aprendizaje de
los alumnos a través de sus practicas profesionales

En cuanto a la redaccion de reportes de manera estructurada, con respeto a las técnicas de la redaccin

cientifica, resultan como 16gica al desarrollar acciones que permiten
contrastar los saberes tericos con la realidad a través de 2

entre alumnos y
documentos que ademas de ser evidencia clara de aprendizaje, representan un importante producto que
debe ser aprovechado para generar conocimiento y por tanto debe ser difundido, es asi como surge en el
Departamento de Ciencias de la Salud, la revista Acta de Crencra en Salud, medio de difusion de las acciones
realizadas en los programas de extension que se generan, editado con el propdsito fundamental de comunicar
el conocimiento, a los mismos alumnos y profesores de las diferentes carreras de las ciencias de la salud,
ademds de generar vinculos con otras instituciones de salud, dando a conocer el trabajo realizado en el
CUTonald

C. PROPUESTA DE CREACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD.

El desarrollo ¥ del Ds Ciencias de la Salud a poco més de cuatro afios
de su creacion, ha sido de tal magnitud y trascendencia, que para el 2016 plantea retos de gran complejidad,
al ser la sede de cuatro de pregrado, por aquelios que han completado

&l 100 % de sus planes de estudio o se encuentran cerca de este porcentaje, como sucede con las Licenciaturas
de Salud Publica, Gerontologia y Medicina, aunque la Licenciatura en Nutricion con apenas un 50 % de su plan
de estudios no es la excepcion de complejidad, sobre todo por el ncremento en la demanda y que tan solo
serd admitido uno de cada cinco aspirantes en su segunda aparicion en la oferta educativa del CUTONALA
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lgualmente importante en evolucién, ha sido el crecimiento de las acciones de extensién, como un efecto
natural del avance en los planes de estudio con acciones vinculadas con las comunidades y con las
instituciones educativas, de servicios, asistenciales y de salud en sus diversas modalidades

El crecmiento en cantidad y calidad del personal académico, ha derivado en el de proyectos de
investigacion ligados a la docencia y la extension, hasta consti Cuerpos con

Lineas de Generacién de Conocimiento formalmente integradas

En a la magnitud y de la docencia, extension e investigacion cientifica que se
desarrolla en el Departamento de Ciencias de la Salud, surge la necesidad impostergable de su modificacin,
para ser transformado en una Divisién que desarralle estas mismas funciones sustantivas universitarias,
desde otra dimension de responsabilidad y con una estructura adecuada como lo define el Articulo 23 de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, por lo que, con respeto absoluto a o que establecen los
Articulos 10 y 12 del Estatuto General Universitario, presentamos la propuesta de su modificacion para
convertirlo en la Division de Ciencias de la Salud, particularmente en este Gltimo de donde tomamos los
puntos establecidos como requenmiento para adoptarlos como indice de la propuesta

sion de Ciencias de la Salud

Fundamentacién epistemoldgica y terica de la Di

Alo largo de la historia de la humanidad la lucha contra las enfermedades ha impactado el desarrollo social,
técnico y de diversos campos del conocimiento En el siglo XX, las enfermedades de naturaleza infecciosa y

epidémica eran las de la mortalidad y do las grandes
fayla
desarrollo de la medicina alopatica (basada en el uso de antibibticos y vacunas), de la salud piblica y de la

dela

en siglo XX, las meyoras en las condiciones de ida y el

nutricion, permitieron el control de las enfermedades infecciosas, en lo que va del siglo XXI, los efectos del
medio ambiente y el tipo de estilo de vida de las personas se asocian con las enfermedades cardiovasculares
y las cronico degenerativas, siendo éstas las principales causas de enfermedad y muerte

La medicina moderna inicia a mediados del stglo XIX con los trabajos de Koch y Pasteur, en microbiologia y en
los antibidticos, ademds se centra en el estudio de las estructuras anatémicas y funcronales del cuerpo
humano, en la modificacion y restauracién de los procesos fisico-quimicos producidos por agentes externos,
fisicos o bioldgicos, en el organismo, su objetivo es curar la enfermedad y evitar la muerte, basandose en
diagndsticos y tratamientos certeros, es una medicina basada en la evidencia y la objetividad, hace enfasis en
la J

de los procesos fisico-q del org: dejando de lado sus dimensiones psicoldgicas

ysociales

Ante las dificultades que ha 1do mostrando el modelo biomédico para explicar la ncidencia de variables
extrasanitarias en la salud, como por ejemplo la adiccion a toxicos, conductas de riesgo, adhesin al
tri pacientes § sintomas etc,, se ha ido
poniendo de manitiesto la necesidad de formalizar una nueva 16n que permita y

controlar mejor la salud y la enfermedad

Los avances de la ciencia en el siglo XX, principaimente con el planteamiento de la teoria general de la
relatvidad y el principio de la fisica cudntica, se provoca un cambio en el paradigma cientifico general, lo que
lleva a una nueva forma de entender al ser humano, y se incorpora a la ciencias de la salud las dimensiones
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sociales y psicolégicas del ndividuo Se reconoce que la causalidad de las ciencias es mdltiple, complesa y no
Iineal; que aunque se fragmente un fenémeno natural para estudiarlo, su realidad sigue siendo global ta
salud y la enfermedad son un continuum y forman parte de un mismo proceso, en donde los factores
biolgicos, sociales, emocionales, culturales y del medio ambiente, interactuan continuamente

El concepto de salud ha expermentado una importante transformacién en los Gltimos decenios, desde una
concepcién negativa y reduccionista, basada en la ausencia de enfermedad, mncapacidad o invalidez, hasta
una nueva dimensidn més positiva y holistica en la que se han incluido diferentes dimensiones de bienestar,
ajuste psicosocial, calidad de vida, funcionamiento cotidiano, proteccion hacia posibles riesgos de
enfermedad, desarrollo personal, entre otras

Lo anterior es el contexto que seguramente determina la definicion mas importante e influyente en la
actualidad con respecto a lo que por salud se entiende, la de la Organizacién Mundial de a Salud {OMS, 1948),
plasmada en ei predmbulo de su Constitucién y que dice “La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” y tal como lo afirma Gustavo
Alcantara Moreno, a pesar de que fue oficializada hace unos 70 afios, esta definicion es relevante por su
Institucionalidad, pues es la que sirve de base para el cumphimiento de fas competencias de la OMS, méximo
organismo gubernamental mundialmente recanocida en matena de salud y uno de los principales actores en
dicha materia, con lo que la definicion adquiere caracter de concepto homologado de manera global y aunque
igualmente de manera mundial se expresan criticas de diferente indole al sefialar sus desventajas, no existe
adn propuesta de consenso que la modifique para construir un concepto alternativa de aceptacion general,
por consiguiente, la definicion de la OMS es aplicada de manera mundial para la integracion de politicas
gubernamentales, principalmente al construir propuestas de estudio, atencién y biisqueda de alternativas de
interés general a los problemas de salud de la poblacién, mas alla del entorno individual, es decr, de salud
pliblica

£n lo referente a las ventajas de la definicion de salud de la OMS, se tiene que ta misma supero el enfoque
asistencialista sanitanio predominante en gran parte de los paises, se trata de una definicién holistica y
progresista que considera a la salud, ya no s6lo como un fenémeno meramente somatico y psicolégico, sino
también social La salud se considera asi como un fenémeno complejo que debe ser abordado a través de la
interdisciphnariedad, pues para poder comprenderla en su multidimensionalidad es necesario que concurran
diversas disciplinas que interactuen y se integren entre si

Esto una importante 6n del concepto (Ramos Domi 2006}, que a partir
de fa revolucion de la microbiologia, consideraba a a salud como exclusivamente individual, reforzando en
forma acentuada la vision de la medicina curativa

Mucho se ha reflexionado, discutido y escrito sobre el concepto de salud, sin embargo para el propésito de
esta propuesta, resaltamos la incorporacion de los términos que utiliza Gustavo Alcéntara Moreno en su

planteamiento sobre la definicion de la OMS la nterdisc y mismos que se
ajustan perfectamente a lo planteado por Julio Frenk Mora a traves de varias publicaciones en medios
nacionales e internacionales, que se concentran en la obra “La Nueva Salud Piblica”, donde se afirma que
“La salud es un punto de encuentro Ahi confluyen o biologico y lo soctal, el ndwiduo y la comunidad, la
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politica socialy fa economica. Ademas de su valor ntrinseco, fa salud es un medio para la realizacion personal
y colectiva”

Como una extensién a tales planteamientos tedricos, surgen los niveles de abordaje a la salud Andlisis de la
salud a nivel sub indiidual o biomédico; Andlisis de la salud a rvel indwidual o clinico, y Anahisis de la salud
a nwvel poblacional o de salud publica

Con el contexto epistemoldgico y con base en la normatividad de la Universidad de Guadalajara es que se
propone la creacion de la Dwisién de Ciencias de la Salud del Centro Universitario de Tonala, donde se

organice y las funciones taria de docencia, investigacién y extension
Elt Dwisidn en su de entidad es definida por el Articulo 23 de la Ley Orgénica
dela de como “ ..entidades académic que agruporén un conjunto

de departamentos”, de tal forma que cada uno de los niveles de abordaje descritos bajo la corriente de
pensamiento antes descrita y su nomenclatura deberd dar cuenta de ello, por lo que se propone la siguiente
estructura

Division de Ciencias de la Salud
| Departamento de ciencias biomedicas,
Il Departamento de ciencias de la salud - enfermedad como proceso ndwidual, y
Il Departamento de ciencias de la salud poblacional

La conceptualizacion de los departamentos propuestos pretende cubrr la perspectiva histérica y disciplinar
de las ciencias de la salud en sus tres niveles de abordae, al constiturrlos como campos de aplicacion de las
funciones de docencia, difusion e 6

con entornos y persp

Departamento de Ciencias Biomédicas.-

£l Departamento de Crencias Biomedicas es una unidad académica que tiene como campo de estudio o las
condicianes, procesos biolgicos bdsicos, estructura y funciones del cuerpo humano y los mecanismos
patol6gcos, donde las ciencias naturales como la uimica y 1a biologia, asi como la morfologa y fsiologfa
entre otras, son privilegiadas como base cientifica para la de la salud —

biologicista dominante a finales del siglo XIX que actuaimente ha evolucionado hasta demostrar su valia, a
través de la perspectiva cientifica de la Biologia Molecular y Genomica y la diversificacién del método como
bases de la generacién de conocimiento en salud

Departamento de Ciencias de |a Salud - enfermedad como Pracesa individual.-
£l Departomento de Crenctos de lo Salud — enfermedad como Proceso individual es une unidad académica con
los procesos de atencién a la enfermedad como objeto de estudio; la eficacia de los procedimientos

donde se enel de los dela
enfermedad, como respuesta indwidual a la biisqueda de soluciones oportunas, eficaces y cfectvas para la
Iimitacion del dafio, conla parciaizacion del como ylamtery

como estrategia de solucion

Departamento de Ciencias de la Salud poblacional.-

£l Departamento de Ciencias de la Salud poblacional es una unidad académica que tendra a la explicacion
social de los procesos de salud-enfermedad como campo de accion y desarrolio, con el andlisis de la
tr de los det y sociales en el nacer, enfermar y morir, su frecuencia y
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distnbucion poblacional, asi como a respuesta social organizada, su efectividad, calidad y costos de los
servicios

Elementos generales para la estructura de los departamentos, en [a Divisién de Cienclas de la Salud

Los elementos que plantea el Estatuto General para la creacion de nuevos departamentos en Centros
1 como es el CUTONALA (Articulo 12), son cubiertos perfectamente,

partiendo de la estructura del Departamento de Ciencias de la Salud y su conversién a las tres unidades que
plantea esta propuesta A on se estos elementos para cada una de las funciones

sustantivas

del Dep de Ciencios
«  Academia de Saberes Médicos de Ciencias Basicas

o Academia de Crencias Biomédicas

«  Academia de Procesos Cognitivos

o Academia de Metodos y Técnicas de Educacion para la Salud
«  Academia de y dela

Academias del Departamento de Ciencias de la Salud — Enfermedad Como Proceso indwidual
o Acadernia de Clinicas Médicas para la atencion a la Salud
o Acadernia de Nutricién Aplicada
«  Academia de Psicologia Aplicada
o Academiade iay proceso de

o Academia de Précticas profesionales institucionales
Academias del Departamento de Crencias de fa Salud Poblacionat

o Acadernia de Salud y Sociedad

o Acaderia de Educacion para la Salud

o Acadermia de Administracion de los Servicios de Salud

Academia de Salud Publica y Salud Comunitaria

o Academia de Epidemiclogia y Bioestadistica

o Academia de Practicas Profesionales en la Comunidad
Programas académicos

Las funciones de la de son la base de los programas académicos de la

Division de Crencias de la Salud y se organizan y desarrollan en cada uno de los Departamentos segun su drea
de competencia, con la docencia como elemento de Integracion al programarse con base en el sistema
matricial para el desarrollo de los programas educativos adscritos a esta unidad académico administrativa y
que al momento de su creacion como Divisién son cuatro licenciaturas Salud Publica, Médico cirujano y
partero, Nutricién y Gerontologia La antenior implica que la totalidad de unidades de aprendizaje de sus
planes de estudio, estan distribuidas entre los tres Departamentos atendiendo a su objeto de conocimiento
Se presenta a continuacién un esquema al respecto

Cuadro No $ Esquema matricial de la Division de Ciencias de la Salud centro universitario de Tonald, abril
2016
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Departamentos

Programas Educativos Ciencias de la Salud ,‘

Cencias de la Salud
Ciencias Biomedicas Enfermedad Como
Poblacional
Proceso Individual |
1

Salud Pibhca I

Gerontologfa ‘

Medicna \

‘ Nutricion

Docencia y aprendizaje. La dimension completa de la docencia como funcién sustantiva universitaria requiere

de su complementa sobre las dindmicas que se aplican para su desarrollo, es decrr, el modelo educativo que
se asume coma fundamenta para las dindmicas de ensefianza — aprendizaje.

En este caso, el Departamento de Ciencias de la Salud, para el desarrollo de la docencia de los cuatro

programas ed en a la politica académica de la Rectorfa del Centro implementada a
través de la Secretaria Académica, impulsa el Centrado en el estudante con las siguientes
premisas

Educacién basada en de y enelarea de
la salud

Elc d taly como de enla educacion, resulta de las nuevas teorias de cognicién

y basicamente significa saberes de ejecucin Puesto que todo proceso de “conocer” setraduce en un “saber”,
entonces es posible decir que son reciprocos competencia y saber saber pensar, saber desempefiar, saber
Interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde i y para los demés (dentro de un contexto
determinado)

La educacién basada en competencias se centra en las necesidades, estilos de aprendizae y potenciaidades
individuales para que el alumno llegue a utilzar sus capacidades en su vida cotidiana y profesional El
despliegue de las implica la de dentra de ciertos marcos

que respondan a determinados indicadores establecidos y asienta que deben quedar ablertas al futuro y a lo
inesperado

De esta manera es posible decrr, que una competencia en la educacion, es una convergencia de l0s

comportamientos sociales, afectivos y las y motoras que
permiten llevar a cabo un papel, un fio, una actividad o una tarea (Argudin, 2001)
Las imphican la de c disciphinares, de habilidades genéricas, y la

comunicacion de ideas, en un contexto determinado
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Los elementos de una son los

las las actitudes auna

{actitudes o comport: t
los logros mediante una on del

que respondan a la disciplina  a los valores) y Iz evaluacién de

odela

de un producto

Las competencias disciphnares se construyen desde la I6gica de las disciplinas en las que tradicionalmente s
ha arganizado el saber, las competencias profesianales se construyen desde la logica del trabajo, a partir de

distintas normas nacionales, internacionales e institucionales

Cuadro No 10 Competencias genéricas acordadas para América Latina®

Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica

Capacidad critica y auto critica

Capacidad para organizar y planificar el tiempo

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Conocimientos sobre el érea de estudio v la
profesion

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Capacidad creativa

Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

Capacidad para trabajar en equipo

Habilidades en el uso de fas ias de fa

informacién y de la comunicacién

Capacidad de investigacion

Capacidad para motwvar y conducir a metas comunes

Capacidad  de actuahzarse

permanentemente

aprender v

Compromiso con la preservacion del medio
ambiente

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Compromiso con su medio sociocultural

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Valoracién y  respecto  por
multiculturalidad

la dersidad y

Compromiso etico

Compromiso con fa calidad

*Reflexiones y perspectivas de Ia Educacion superior en Arerica Latina (2007) Informe Final Proyecto Tunning. America Latina 20042007 Po 43-

44 tn hitp://uning undeusto.org/tunmgal
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Algunas de las Capacidades especificas médicas enlistadas en el Proyecto Alfa Tunnig AL®

« Capacidad para evaluar signos vitales.

+ Capacidad para redactar la histona clinica

* Capacidad para reahizar el diagndstico sindromatico y formular

o Capacidad para reconocer, evaluar y categorizar las emergencias

» Capacidad para reahzar el examen fisico completo

o Capacttar para respetar los derechos del paciente, del equipo

» Capaadad para indicar y reahzar los tratamientos medicos

Competencias profesionales del Médico Cirujano y Partero”

* Integra los conocimientos sobre la estructura y funcién del ser humano y su entorno en situactones

de salud-enfermedad en sus aspectos bioidgico, psicologico, historico, sociales y culturales,

« Aplica los principios, teorias, métodos y estrategias de la atencién médica, de forma integral e

interdisciplinar, hacia las principales causas de morbilidad y mortalidad humana utilizando el método
clinico, epidemioldgica y social, actuando con respeto a la diversidad cultural ambiental y de género,
con eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y trabajo colaborativo e interdisciplinanio, en el
contexto de la transicion epidemiologica y con respeto a las politicas de salud locales, nacionales e

Internacionales Aplica los conocimientos basicos para la prevencion, diagnostico, tratamiento,

pronostico y

de las , de acuerdo al perfil epdemiolégico

local, nacional e internacional,

 Desarrolla, interviene y aplica los principios, métodos y estrategias de la atencion primaria en salud
desde una perspectiva mults inter y transdisciphnar, con una vision integral del ser humano en su
medio ambiente,

« Establece una relacién medico-paciente efectiva con un enfogue biopsicosocial durante su practica
profesional, para mejorar la calidad de atencion,

«  Integraa su practica médica y para usode la ia disponible, con
Juicio critico y ético,

* Aplica su juicio ¢ritico para la atencidn o referencia de pacientes a otros nivele de atencion o
profesionales de la salud, actuando con ética y en apego a la normatividad vigente

def

o Evalia el proceso almentarto-nutricio del individuo, las familias y la sociedad, con una visién
integral a través de la aplicacin del método dlinico, epidemioldgico, sociocultural y ecolégico
para el andhsis del
socioecondmicos, culturales y psicoldgicos, respecto 4 la conducta alimentaria,

proceso salud-enfermedad, a partir de aspectos bioldgicos,

+ Gestiona proyectos de investigacion y participa en equipos multi, inter y transdisciplinarios
para realizar acciones Integrales que aborden la problemética del proceso alimentario—
nutricio en la salud-enfermedad del individuo, la familia y la sociedad, asi como generar y
difundir el conocimienta cientifico pertinente que permita contriburr a la toma de decisiones,

*idern. pp 246248

* Plan de estudios de la carrera de Viedico Cirujano y Partero, er Ia marialidad escolarada y baso e: sistema de creditos. {20131 Dictarmen hum

/2013/515. Unn

dad de Guadalajera

£ Guia ce lalicenciarura er Nuttncién. (2014) Centro Universitano de Ceercias de la Salud UceG Mexico
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la formulacién de programas y/o politicas en el contexto de la realidad local, nacional e
internacional.

« Desarrollae integra los conocimientos y habilidades de los campos disciplinares relacionados
con la biotecnologia, durante su proceso formativo y en la préctica profesional, actuando con
ética y respeto a los marcos regufatorios.

» Gestiona proyectos para el desarrollo de sistemas de produccién y transformacion de

fu enel critico-reflexivo con una visién ecolégica y
sustentable, en el marco de la estrategia de seguridad y soberania alimentaria, para
garantizar el estado de bienestar y salud, con respeto a la cosmovision de la poblacién en el
contexto econémico y politico, nacional e internacional.

* Analiza los segmentos laborales actuales y emergentes para generar propuestas innovadoras
de empleo y autoempleo, a través de la gestion de proyectos, construccidn de redes saciales,
en base a su proyecto de vida, la dinamica del mercado laboral y las necesidades sociales.

Campetencias prafesionales en Solud Publica®

« Tener una visién global de la salud publica que permita atender problemas emergentes, de rezago y
actuales

«  Identificar necesidades de salud de la poblacién y requerimientos para su atencin con base en la
realizacién de un diagnostico integral de salud.

 Analizar y utilizar informacién dervada del 6stico para la de v
requerimientos en salud

o Disefiary conducir intervenciones para satisfacer las necesidades y requerimientos de la poblacién

o Evaluar, de manera integral, las Intervenciones en salud publica

o Realizar el quehacer profesional de manera ética, con actitud de servicio, de compromiso social y con
base en conocimientos cientificos actualizados

o Desarrollar capacidades para el trabajo interdisciplinario con énfasis en la formacién de principios y
valores tates como solidandad, equidad y respeto a fa dignidad de las personas

o Rewision critica de la literatura cientifica para mejarar el nivel de salud de la poblacién

P del :

Realiza acciones de prevencién y de promocion de la salud de los adultos mayores
Diseffa y participa en politicas publicas en beneficio de los adultos mayores

Disefia, gestiona, planifica y difunde proyectos de nvestigacién referentes al adulto mayor, la vejez y
el envejecimiento

Emprende y administra servicios y/o centros gerontologicos

Disefia, planifica, implementa, ejecuta y evalua programas y servicios educativos para adultos
mayores y Ia comunidad en general

* Competencias profesionales en Salud publica Instituto Navona' de Salud PGalica En  hrtp:/juww.insp.mx/centros/sistemas-de
efesd

] Lunes, 23 de seps e 20132 l25 15:08 por 4
dela 2. (2011) o
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e Asesora y orientas a profesionistas, familiares, grupos especificos, instituciones y comunidad en
general, sobre los adultos mayores, la vejez y el envejecimiento

o Realiza su prictica con respeto y alt sentido ético
o Asume liderazgo en trabajos de equipo, con empatiay comunicacion efectiva

« Hace uso de los medios de comunicacién, en favor de los adultos mayores y de la comunidad en
general

para el Dos de las instruccionales basicas para el aprendizaje de los
estudiantes, adscritos a alguno de los programas académicos de la Division de Ciencias de la Salud, son. el

aprendizaje situado y el aprendizaje basado en problemas y proyectos (ABPP)

El Aprendizaje situado, se basa en la psicologia cognitiva impulsada por Jerome Bruner, que plantea la
construccion del conocimiento en los sujetos mediante su Inmersién en situaciones probleméticas, en donde
el aprendiz tiene oportunidades para involucrarse de manera activa y construir su propio aprendizaje, como
ocurre cuando los alumnos acuden a centros de salud o asistenciales

Esquema realizado por Frida Diaz Barriga™, para ejemplificar la utilidad e implicaciones de esta estrategia en
Ia mejora del aprendhzaje de los estudiantes del area de la salud

Actividad social alta

* Aprendzae in situ (6)

* Simulaciones situadas (5)

* Anaisis colaborativo * Andlists cofaborativo de
de datos inventados (2) datos relevantes (4
Relevancia " Relevancia
cultural
ute cultural
J alta
* Lecturas descontextualizadas * Lecturas con ejemplos
analisis de datos inventados (1) relevantes (3)

Actividad social baja

figura 1 Cogmiaidn situada y ensefianza de la Estadistica en Psicologia

Los posibles enfoques instruccionales, segn la autora citada, con base en su “relevancia cultural y en la
actvidad social que propician” posibilitan aprendizajes de tipo significativos a través de la reahzacién de
practicas educativas que pueden ser autenticas o sucedaneas

oo de D Barrg, ArceoFrida (2003) Cogncon skunds y estrateies par o aprendiae Sgifctio. Rewsta Flectronca de e
Fducatiug, 5 (21. Consultado . 3 ae ‘earero de 2015 2fcontenido-arceo il
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“1. Instruccidn descontextualizada Centrada en el profesor quien basicamente transmite fas reglas y
formulas para el cdlculo estadistico Sus ejemplos son irrelevantes culturalmente y los alumnos
manifiestan una pasvidad social {receptividad) asociada al enfoque tradicional, en e cual suelen
proporcionarse lecturas abstractas y descontextuahizadas (el manual de formulas y procedimientos
estadisticos).
2 Andlisis colaborativo de dotos inventados. Asume que es mejor que el alumno haga algo, en vez de
s6lo ser receptor Se realizan ejercicios aplicando férmulas o se trabaja con paquetes estadisticos
computarizados sobre datos hipotéticos, se analizan preguntas de investigacién o se decide sobre la
pertinencia de pruebas estadisticas. El contenido y los datos son ajenos alos intereses de los alumnos
3. Instruccién basada en lecturas con ejemplos relevantes Adapta el estilo de lectura de textos
i con relevantes y que los pueden relacionar con los
conceptos y procedimientos estadisticos mds relevantes
4 Andlisis colaborativo de datos relevantes Modelo instruccional centrado en el estudiante y en la
wvida real que busca inducir el razonamiento estadistico a través de la discusion critica
5 situadas. Los al se involucran en la resolucion de problemas
simulados o casos tomados de la wvida real (1.e. Investigacion médica, encuestas de opinion,
experimentacién social, veracidad de la publicidad, etc.) con la itencion de desarrollar el tipo de
razonamientoy los modelos mentales de ideas y conceptos estadisticos mds importantes en la carrera
de Psicologia
6. Aprendizaje i situ Se basa en el modelo contemporaneo de cognicién situada que toma la forma
de un aprendizaje cognito, el cual busca desarrollar habilidades y conocimientos propios de la
profesion, asi como la participacién en la solucién de problemas sociales o de la comunidad de
pertenencia Enfatiza la utilidad o funcionalidad de lo aprendido y el aprendizaje en escenarios
reales”

El j doen y , esuna P! que tiene dos vanantes:
la solucion de problemas o la elaboracién de proyectos, en ambos se plantea a la ivestigacién como

herramienta parala 6n del ap Je con asesorfa del profesor, quién realiza previamente, y en

trabajo de academia, la seleccion de la problematicas o teméticas que seran abordadas Esta metodologia
favorece el trabajo en equipo, la toma de decisiones, Ia resolucién de problemas, el desarrollo de habilidades
de comunicacion, entre otros

Innovacién educativa: La innovacion educativa es un proceso que involucra la seleccién de procesos y el
disefio de estrategias, para Introducir mejoras en la préctica educativa vigente planesy programas de estudio
pertinentes a los requerimientos sociales y al avance del conocimiento, organizacion y uso creativo de
2 r con la ensefianzay el

Su propésito es mejorar la cahdad de la educacién, introduciendo cambios en las concepciones y actitudes

den los actores del proceso educativo, alterando métodos e o
egin los casos,Ios procesos de ensefianza y aprendizaje.Las nnovaciones implican un nuevo enfoque, una
forma distinta de organizar y relacionar los componentes objeto de fa mnovacion

#1dem
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La innovacién educativa demanda la creacion de espacios e instrumentos para identificar, ponderar,
organizar, aplicar, evaluar y difundir resultados exitosos en el logro de los aprendizajes significativos de los
estudiantes, con el fin de convertirla en una practica comin entre los docentes de fa Division

Una forma reciente de innovacion educatva, es la creacin de redes de aprendizaje para el trabajo conjunto
de estudiantes en torno a un objetivo comdn, en donde el conocimiento forma parte sustancial de su refacin
yles mpulsa a realizar actvidades para el logro de su objetvo

Por otra parte, la innovacién educativay el uso de las tecnologias de la 1nformacin v de la comunicacion para

formacion de los estudiantes en el area de la salud, rep una gama de conel
desarrollo de sistemas interactivos que permiten a los alumnos enfocarse en ¢l razonamiento, la solucion de
problemasy el desarrollo de las habilidades comunicativas

Formaci6n y actualizacién docente. Es por ello, que la formacion y actuahzacién docente tiene y tendra sus
objetivos en mediano y largo plazo, siendo asi que sers un proceso de mejora continua el cual tendra que
adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacién tanto de los programas educativos como de los
propios docentes

El Centro Universitario, trabaja la linea de formacion docente, mediante diversos programas introductorios al
modelo educativo basado en competencias, tanto federales (PROFORDEMS) como institucionales, y sobre
todo, estructura de manera particular una gama de proyectos, en los que se permita mediante diversos
cursos-talleres, seminarios, coloquios, entre otros, la generacién de espacios propicios para identificar,
desarrollar y adquirir las competencias docentes que este modelo educativo requiere en cualquiera de las
modalidades {escolarizada, no escolarizada y mixta) y programas {BGC, BT, BGAI) en que los docentes
participan, generando en esos espactos, el compartir y recuperar experiencias de practica docente, propiciar
la creacién de ambientes adecuados al desarrollo de ¢ genénicas, v

analizary contribuir de manera ¢

ica hacia el cambio paradigmatico sobre este modelo educativo basado en
competencias, aspecto importante serd el reconocer, organizar y mediar la comunicacién y participacion en
cada una de las academias de todos los planteles y hacer un trabajo colegiado que integre y desarrolle los
procesos de formacion docente para la generacion de competencias y por Gltimo, la certificacion docente,
pieza importante en esta labor de formacién

La Investigacién como Programa Acadé

0 - La Division de Ciencias de la Salud que se propone contard con
un total de 30 académicos de tiempo completo, 26 de ellos con categoria de Profesores de Carrera y los cuatro
restantes con nombramientos de Tecnicos Académicos

Un aspecto sobresaliente es que del total de profesores de carrera (26 profesores), 18 cuentan con
de

y de éstos, 14 son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores

Como parte del programa de investigacion de la Division de Ciencias de fa Salud es importante sefiatar que el

grupo de académicos se desarrollan como parte de cuatro Cuerpos Académicos recientemente integrados,
cada uno con sus linea de Generacién y Aphicacién del (LGAC) con oficial,

numero de grupos de investigaion que seguramente se incrementara, dado que se preparan dos grupos a
presentar su propuesta en el presente afto



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DF TONALA

La Extensién como programa académico en Ciencias de la salud.- Las funciones sustantivas universitarias se
describen como programas académicas después de hacer un verdadero ejercicio de abstraccion de la realidad,
sin embargo entre la investigacion y la difusion como expresién de la extension, es un esfuerzo especial, dado
que en el campo de los hechos no existen limites nitidos entre ellas la nvestigacién sin la vinculacién que la
haga posible o Ia difusién de resultados no tiene sentido y la difusion cientifica que no es producto de la
investigacion, realmente no tiene sentido No obstante lo anterior presentamos en el cuadro siguiente las
tres funciones ¥ como su en el contexto de la Dvision de Ciencias de la

Salud que proponemos.

Cuadro No 11 Esquema matricial de las funciones sustantas de la Division de Ciencias de la Salud Centro
Unwversitario de Tonald, abnl 2016

Departamentos

Funciones Sustantivas Ciencias de la Salud —

S - Ciencias de la Salud
Ciencias Biomédicas  Enfermedad Como
Poblacional
Proceso Individual

94 materias, 97 materias | 141 materias
Docencia® en 5 en 5 en 6
d d d
Inst Cs Forenses, Consulta Médica a la | Delegaciones
S5, 550 Comumidad, Practicas | Municipales,
Vinculacion®* en IMSS, ISSSTE, SSJ, | Instituciones
CONAGYT HCG Asistenciales

Comunidades

Extension

Congreso Avances en Medicina, Jornadas de Salud en Semana de las
Ciencias, publicaciones diversas en memorias de congresos y otras
Difusion revistas, Boletmes, folletos, a la comunidad Revista Acta de Crencias en
Salud, érgano de difusién del Departamento, que se convertird en
Divisién de Crencias

Salud, sociedad vy

ambiente
i Biomedicina y Salud
) Cuerpos UDG - CA - 760 Fzrmz’c\z clinica, o X i
investigacién i’ Terapéutica y | Ambienta
Académicos | Nutricion .
Farmacologia UDG — CA- 800
Biotecnologia en salud
UDG -CA-797
2
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Departamentos

Funciones Sustantivas Ciencias de ia Salud —

S 4 Ciencias de la Salud
Ciencias Biomédicas Enfermedad Como

Poblacional

Proceso Individual

Biomedicina,

marcadores Farmacoterapéutica y | Salud  y  medio
v alud

moleculares y  salu Farmacia ambiente

Lineas  de | ambiental en

Investigacion | enfermedades  pol Bomedicna  en
génicas v enfermedades
multifactoriales crénico .

degenerativas
Alimentos Funcionales

profesores de | Asociados 3 1 4

carrera Titulares 8 s s
“ delast de Salud Publica, ia, Medicinay Nutricién, se presentan como Anexo
2

**Se encuentran en proceso los convenios especificos de Colaboracion interinstitucional para fortalecer estas
acciones

Plantilla académica

Este apartado que nos requiere el articulo 12 del Estatuto General de la universidad de Guadalajara para la
propuesta de creacion de una Divisién, la utilizamos también como complemento del rubro anterior
{Programas académicos) dado que al informar la planta academica disponible es necesario ubicarlo también
enlas funciones a desempefiar

Cuadro No 12 Tipo de nombramiento de los académicos, Divisién de Ciencias de la Salud Cutonala, Ciclo
Escolar 2016 A
Tipo de Categoria
Nombramiento Académica

Profesores de Carrera® 26
Profesor de Tiempo

(Investigadores Y Docentes ) | (14.3 %)

Completo

Técnico académico L3
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2.2%)
Sub - total 30
Profesores de Asignatura 152 8357
Total 182 1000

*14 Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) = 53.8 % de los Profesores de Carrera

La conformacién de la planta académica que integra la propuesta de Division de Ciencia de la Salud, ha sido
Integrada a partir de la creacion del Centro Universitario de Tonald, de ambito de tal forma que la gran
mayoria tiene una antiguedad promedio de dos a tres afios y en cuanto a su especializacién, es importante
sefialar que se identifican como fortalezas en el mayor de los casos, sin dejar de aceptar algunos retos de
mejora Como se informa en el Cuadro No 5, al describir la evolucién del Departamento de Ciencia de la
Salud, el 23.6 % de los profesores tienen el grado de doctor en ciencias, con grado de maestria se encuentra
127 5% de la plantillay dos de cada cinco profesores (40.1%) tienen especialidad médica

Un reto importante es el apoyo requerido por nueve profesores que se encuentran en proceso de obtencién

del grado de doctorado, cinco més terminarén estudios de Maestria y Gnicamente dos profesores tienen
estudios solamente de licenciatura, aunque éstos apoyan la docencia en areas especializadas por si mismas,

que ifi para la incorpy de persanal con mayor calificacion académica

lgualmente debemos aceptar como un reto al desarrollo académico, el hecho de que el 83.5 % de los
é participan con de Profesores de tura, dado que solamente 30 de los 182

que conforman la planta académica, cuentan con nombramientos de tiempo completo, situacion que
definitivamente debe resolverse a mediano plazo

No obstante fo anterior, como se muestra en el Cuadro No 11, de los 30 academicos de tiempo completo, 26
son profesores de carrera y 18 tienen nombramiento de Profesor Titular y se encuentran distnibuidos entre
los tres departamentos que se propone para la integracion de la Division, cumpliendo con ello el criteno
establecido por el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara para estos fines

Produccién cientifica que apoya la docencia, difunda la i i6n y coadyuve a los
institucionales de extension;

Esta actividad a cuatro afios de creacion del Centro Universitario, es en cuantitativamente incipiente puesto
que se tienen formalmente producidos siete articulos en revistas indexadas a nivel internacional y una a nivel
nacional, asi como dos manuales de practicas (Inmunologia y Bioguimica) formalmente publicadas por Mc
Graw Hili, de tal forma que en cuanto a la calidad académica, la produccién de los profesores - investigadores
en lo Individual y en su trabajo colegiado a traves de cuerpos académicos, tiene el mejor de los niveles

Por otra parte, los academicos adscritos a los departamentos de la Division de Ciencias de la Salud que
proponemos, seguirdn participando en conjunto con alumnos de los cuatro programas de pregrado que
actualmente se desarrollan en esta drea del conocimiento, en congresos nacionales e internacionales que ha
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sucedido hasta el momento, la creacion de la Division, con los apoyos logisticos, administrativos y financieros
que implica, sera un incentivo para el incremento de la produccion cientifica en calidad y cantidad

Planeacién, programacion: objetivas y metas

El Consejo del Centro Ui de Tonala, en con la c emitida por el Rector

General para la actualizaci6n de los planes de Desarrollo de la Red universitaria para el periodo 2014-2030,
elaboro y aprobé el Plan de Desarrolio del Centro Unwersitanio de Tonala 2014-2030, el cual fue redactado
por una Comision Especial con base en las consultas y resultados obtenidos de la aplicacién de metodologias

aplicadas a la asi como a de entidades privadas y
publicas del municipio de Tonald y la ZMG

€n el Plan de Desarrollo del CUTonalé se definen objetivos y metas que orientan las actividades a realizar por
las Divisiones y Departamentos en el mediano y largo plazo, por lo que el personal directivo, los académicos
v estudiantes de la Division de Ciencias de la Salud y sus Departamentos coadyuvardn en el logro de los
objetivos planteados en el PDCUT 2014-2030, entre ellos

Eje de docencia y aprendizaje

CUT 1.1 Ampliar la cobertura educatwa al oriente de la Zona Metropolitana de Guadalajara, con
programas pertinentes, con las areas égicas del estado y el desarrollo

social de la region

CUT 1.2 Diseary actualizar programas académicos innovadores con base en las tendencias globales
v la demanda de los sectores productivos, publicos y sociales, considerando los intereses de los
estudiantes y las politicas educativas de la Institucion

CUT 1.3 Lograr los de calidad para la 6n externa y la

nacional e internacional, de los planes de estudio

CUT 2.1 Integrar personal académico con posgrado y certificado en docencia acorde al modelo
educatvoy alos planes y programas de estudio

CUT 3.1 Fortalecer la calidad del proceso ensefianza aprendizaje con un modelo centrado en el

aprendizaje, con la creacion de redes de yel dé
nacional e internacional

Ee de la investigacion y el posgrado

CUT4.1 Disefiary actualizar de posgrado Ias lineas de del Centro

Unwversitario y las demandas de formacién de acordes a los req sociales y
productivos de la region

CUT4.2 Impulsar la participacion de académicos en la creacién de grupos de investigacién

, con lineas de generacién de c¢ e definidas

CUT4 4 Impulsar proyectos de en sreas y sociales
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CUT5.3 tmpulsar la creacion y de los é en redes de én, nacionales
e nternacionales

CUT 5.4 Incarporar a estudiantes a grupos y redes de investigacién en las distintas areas y campos de
conacimiento en las que participan los académicos

CUT 6.1 Impulsar programas de posgrado que cumplan con los estandares de calidad nacionales e
internacionales

CUT 6.2. Acreditar los programas de posgrado a nivel nacional e internacional
Eje de la vinculacion y la internacionalizacion

CUT 75 Impulsar la firma de convenios con instituciones educativas e instancias de los sectores
publicos y privados, para el d to de la on, la 6 0, yel

académico

CUT 10.2 Promover las relaciones justas y equitatwas entre las mujeres y los hombres en la
comunidad unversitaria y en la sociedad

CUT 12.2 Fortalecer la movilidad estudiantil e intercambio academico, nacional e internacional y la
formacion de redes de colaboracion académica y cientifica

Ee de gestion y gobierno

CUT 15.2 Estructurar el modelo de organizacién académica y de gestign, acorde con las politicas y
objetivos de la Red unversitaria

CUT 15,7 Fortalecer a los organos de gobierno y colegiados en la realizacion de sus funciones con
informacidn pertinente y pracesos de gestién eficientes, para la toma de decisiones

Metas que se propone alcanzar, las activi arealizary la i6n global a tres afios.

1 Metas para la Docencia de Calidad en las Ciencias de la Salud

1.1 Actualizacion del 75 % de los de los cuatro adscritos a la
Division de Ciencias de la Salud

1.2 Evaluacion del 75 % de los programas educativos adscritos a la Divisién de Ciencias de la Salud

1.3 Titulacion del 35 % de los egresados de programas educativos adscritos a la Divisién de Ciencias
de la Salud

-
N

Titulacion del 40 % de los egresados de programas educativos adscritos a la Division de Ciencias
de la salud

15 Reconocimiento del Programa de Desarrollo del Profesorado (PRODEP) al 65 % de los
académicos de tiempo completo adscritos a la Division de Ciencias de la Salud

2 Metas parala Investigacion en las Ciencias de la Salud
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21 Incorporacién de 10 academicos miembros del Sistema Nacional de Investigadores con
nombramiento de tiempo completo, adscritos a cada uno de los departamentos de la Dvisin
de Ciencias de la Salud

22 Integracion de dos Cuerpos Academicos consolidados por cada uno de los tres departamentos
de la Divisién de Ciencias de la Salud

23 Desarrollo del 30 % de los proyectos de investigacion en ciencias de la salud, con impacto en la
regién

24 Integracién de una Red nacional o internacional de cuerpos academicos en cada uno de los
departamentos de la Divisién de Ciencias de la Salud

25 Incorporacién temprana de al menos tres alumnos por cada profesor - investigador de ciencias

de la salud, a las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

Metas para la Extensién y Difusién de las Ciencias de la Salud

3

3.1 Elaboracién de convenios de colaboracion con el 75 % de las instituciones del Sector Salud, para la
revisién de los programas educatwos de la Division de Ciencias de la Salud, con el objetivo de
actualizar los programas vinculados a las necesidades reales del entorno

3.2 Vinculacion del 60 % de las lineas de la investigacién, con las necesidades que expresen las
comunidades del entorno a traves de las acciones de ensefianza aprendizaje ncluyentes que
permita la participacin activa de profesores, alumnos y poblacion

3.

W

Desarrollo de al menos un proyecto de intervencion por ciclo escolar, con acciones de educacién en
salud, vinculados con las comunidades de pricticas que permita el desarrolio de programas
especificos para la atencion de las necesidades de la poblacién de acuerdo a sus panoramas
eprdemiologicos

3.4 Publicacdn de al menos un articulo en revista ndexada, porcada uno de los mvestigadores con
nombramiento de tiempo completo, adscritos a la Division de Crencias de la Salud

35 Obtener apoyo financiero externo apara un proyecto de investigacion al afto, por cada uno de los
cuerpos acadé con sede en los de la Division de Ciencias de la Salud

Presupuestacion

El Centro Universitario de Tonald, al formar parte de la Red 1a de la L de

recibe anualmente un presupuesto autorizado por el H Consejo General Universitario necesario para el
desarrollo de sus programas de docencia, proyectos de Investigacion, extensién y difusién de la cultura, asi
como los gastos de operacion que se requieren para el pago de la plantilla, el mantenimiento de la
Infraestructura y demas rubros que se requieren para el cumplimiento de sus funciones

Costo de la Plantilla de Directivos.

Dado que ya se cuenta con el presupuesto autorizado para el Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud
de Ia Dvision de Ciencias, se requiere incrementar el presupuesto con la plaza de un Director de Dwvision,
Secretario de Division y dos jefes de Departamento

37
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€1 estimado total de la plantilla de Directivos se espeaifica en la siguiente tabla

Sueldo base  Sueldo base

Puesto mensual  mensual+  Sueldoamual  Cooee ?

2016 prestaciones s anos
Director de Division $36,982.81| $46,781.32 $561,375.84 | $1,684,127 52
Secretario de Dwision $21,323.76| $27,039.25|  $324,471.00| $973,413.00

Jefe de Departamento 1 $28,583.89| $35,292.54 $423,510.48 | $1,270,531.44

Jefe de Departamento 2 $28,583.89| $35292.54(  $423,510 48|$1,270,531 44

Jefe de Departamento 3 $28,583.89| $35292.54|  $423,510.48|$1,270,531.44
Total $2,156,378.28 | $6,469,134.84

Gastos de operacion

Ademés, para los gastos de operacion de la Dwision y dos departamentos, de los ya asignados al
Departamento de Ciencias de la Salud, se requiere una amphiacion al Presupuesto Ordwnario 2016 de
$500,000.00, el « para los affos p asu 6n por las
autonidades de la Universidad

Infraestructura fisica

La infraestructura fisica con la que contard la Divisin de Ciencias de la Salud y sus departamentos, es con la
que cuenta en CUTonala en lo general, y especificamente la que se integra por dos edificios con laboratorios.

Edificio de Pregrado, con los laboratorios de Bioquimica, Biologia molecular, Inmunalogia Fistologia,
Far i logia, , ia, Histologia y Patologia

Edificio de Posgrado e investigacion, con areas y laboratorios para el desarrollo de proyectos y lineas
de nvestigacion

38
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ACTADE 16 C H. CONSEIO DE LA
DIVISION DE CIENCIAS DE CUTONALA DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CELEBRADA EL DIA 13 DE ABRIL 2016

Enla Cuudad de Tonela, Jalisco, siendo a5 13:00 del dia 13 de abri) el aio 2016, en en Ia sala de
Juntas A, en ol Edificio del Instituto de Agua y Energia, de la Division de Ciencias del Centro Unwersitaro
e ronala de ta Uiversidad de Guadalajara, Avenida Nuevo Perferco i 555 E1do San José Taleposeo, Tonala
Jalisco, se reunio ¢l Canseja de Disonal e Ciencis de conformidad con el ctatorio enwado ¢l dia 11 de.
abril de 2016, con base en lo que serala el articulo 136 de1 Estatuto general y 61 de la ley Orgdnica de a

dio 1cio el €

quien de o
©Orden del dia

1) Uista de presentes y declaratona legal def quorum
2) Lectura y aprobacion de la orden del dia
3) Lecturay en su caso aprobacion del acta anterior
) Propuesta de la Modificacion def Departamento de Crencias de fa Salud, para la Creacion
de la Division de Ciencias de Ia Salud
= Propuesta de fos Departamentos,
Departamento de Ciencias Biomedicas (con fundamento en la salud sub
individualty biomédica)

 Departamento de Ciencias de Ia Salud-Enfermedad como proceso individual
{con fundamento en el proceso de Ia satud indwidual
N v
N publica)
2\ 5 Asuntos varios
N1 tistade presentes y declaratona fegal del quorum

™ N Por instrucciones del presidente del Consejo Dr Marco Antonio Perez Cisneros, se procede.
/7 a nombrar lista de asistencia de presentes para verificar el quorum, encontrandose prescntes die7
(10 de eflos, uno 1) ausencia, exstencia del instalada

a sesion, para cumplir con o dispuesto en el titulo IV articulo 27 de la Ley Organica Vigente,
imiciando asi los trabajos de este consero

Ciregistro de asistencia se.
se muestra a continuacion

Oy s .
. Asistencla Nombre o Departamento
- Presente eresidente
[ 23 Tols s Mevi

Pagnatdes

iy ﬁj” .&k.t‘;:1,,;:§"§§;m;“h\t\f,;j,‘ s/ :
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de reacién del Centro de Estudios.

en Energias Renovables

Por 1o que pregunta a I de esta D de aceptarse, de ser
5uvoto, siendo aprobado por unanimidad

4 B presidente del conscjo Dr Marco Antomio Perez Cisneros da una breve explicacion de la
propuesta de Modificacion del encias de a Salud, para la
Creacion de Ia Diision de Ciencias de la Salud

« Propuesta de los Departamentos
Departamento de Ciencias Biomedicas (con fundamento en [a salud sub
indwidual y biomedica)

Departamento de Ciencias de la Salud-Enfermedad como proceso
individual {con fundamento en el proceso de fa salud indwidual)

Departamento de Crencias de la Salud Poblacional (con fundamento en la
salud publica)

e1Dr peres ] de Ciencias de Ia Salud, le hace legar esta
propuesta de proyecto, una ver realizada esta resefia que se presents y justifico, solicta al jefe del
Departamento de Ciencias de a Salud realice un esbozo sobre este proyecto, a o cual el Dr Ramos
Ramos menciona la impartancia de esta propuesta de modificacién ue busca crear una Duision
para perseguir dar respuesta al reto que sustenta este departamento cn la actualidad en virtud de
que el numero de programas educativos que este departamento actualmente sustenta De la
plantilla de 152 profesores, 30 de ellos son Trempos Completos, por o que fa creacion de nuevos
departamentos de acuerdo 2 nuestra legrsiacion, cada departamento debe cubnir con S profesores

La propuesta de los wn Ia perspectiva de
1a salud como el bienestar completo del ser humano en todas sus esferas, fisiologicas, soctaes, etc
Por tanto a propuesta tiens tres nveles, el ivel sub-ndividual, interno para cada mdwiduo donde

" 5e agrupan disciplinas como genetica, bioquimica, asi coma los mecanismos de salud-enfermedad
internos del mdviduo

Otro nivel se ubica al analisis de salud-enfermedad del mdividuo como una persona Integral, es
decr, la atencion a los problemas de salud en clinicas disciplinares

Por ello, el colegio departamental envia esta propuesta de proyecto a fa Dwision de Crencias, a

continuacisn el Dr Marco Perez pregunta si alguien desea hacer algun comentario, lo que ef Dr

Tomas Herrera, menciona que con base en ef Art 61 de la Ley Organica de la Benemenita

Unwersigad de Guadalaiaa, no exte facultades en este Consejo Divisonal para proponer la
v Pt 8- 55 i o T Fepon €5 Tonal L o Mo

5 T s Pagna3des
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T 1 LR D RAINTE ST s
5 By
oY
COLEGIO DEPARTAMENTAL .
DE CIENCIAS DE LA SALUD 2
7/

FECHA: 08 de Abril_ INICIO: 13:00 horas  TERMINO_14: 27 horas 4

Siendo las 13:00 horas del dia 08 de Abnil de 2016, el Dr Alfredo Ramos Rafmos, \
Presidente de este cuerpo colegiado, nicia [a seson del Colegio Departamental, en ef-——"F~
horario sefalado cn la convocatoria, declarando Quorum Legal al contar con 18
colegiados, del tatal de los convocados se pone a consideracion el siguiente Orden del 6‘7‘
Dia

N
1 Usta de presentes y declaracion de quorum \‘\
2 Lecturay en su caso Aprobacion del Acta de la Sesion Antertor N

3 Presentacion y en su caso aprobacion de dictamenes.

3. Propuesta de 1a Modificacion del Departamento de Ciencias de Ja /
Salud, para la creacion de la Division de Ciencias de la Salud £y
- ¥

3.2 Dinamica para cartas de Desempeiio Docente L
o

3.3 Informe sobre los procesos de Acreditacion de la Licenciatura de
Medico Cirujano y Partero (internacional y Nacional)

4 Asuntos Varios

El primer punto se cubre l declarar el quorur legal con fa asistencia de 18 de los 21
integrantes del Colegio departamental

[
puneo 2. Loctura det Acta de s sesom Amteror {AL//

Se avanza cor el segundo punto que consiste en la lectura det acta de la sesion
anterior, reahzada el Jueves 10 de Diembre det 2015, misma que se propone sea

N Nuvr el 66 o San s gz ©
aonc <2473, 2540

[es [/}M
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obwiada en wirtud de que fue enviada en archivo electrénico a cada uno de los
colcgiadas con la informacion sobre las propuestas de padrinos de las primeras

delas desalua Pubicay mismas que fueron
aprobadas, ademas de 1a aprabacion nombramientos de tiempo completo con
categoria de Profesores-Investigadores para los academicos Alejandro Chavex
Rodriguez David Alejandro Lopez de la Mora, Erika Anita Guadalupe Aguilar Chavez,
Lucia Flores Contreras Maria Luisa Avalos Latorre, y Roberto Carlos Rosales Gomez,
quienes fueron distinguidos por su ncorporacion al Sistema Nacional de
Investigadores

Al ser aprabada por unanimidad, Ia propuesta de omision a su lectura, se pregunta si
existen observaciones o sugerencias Al no presentarse ninguna, se pregunta si es de
aprobarse el Acta de la Sesion del jueves 10 de Diciemore de 2015 y en votacion
economica se aprueba por unanimidad

Punto 3.- Presentacion y en su Caso Aprobacion de Dictamenes.

3.1 E1Dr Atfredo Ramos, presenta la Propuesta de modificacién del Departamento
de Ciencias de la Salud, para la creacion de la Division de Cienclas de la Salud, a
teaves deun 32 paginas, q aifo de trabajo,
va que se entrego para su revision en Enero del 2015 y con el apoyo y sugerencas

principalmente de parte de la Secretania Academica, se concreta la propuesta actual
que se somete a fa consideracion de los integrantes del Colegio Departamental de
Ciencias de la Salud Se resalta de la propuesta como hecho sobresaliente, el nombre
de los departamentos que cuentan con un fundamento epistemologico con una

vision v con base en la que le otorga una
logica administrativa, para tomar el nombre de Departamento de Ciencias
Blomédicas (con fundamento en Ia salud sup indwidual y biomedica), Departamento o
de Crencias de la salud como tcon e 2
proceso de fa salud indwidual) y Departamento de Ciencias de la Salud Poblacional_—

(con fundamento en la salud publica) La modificacion sin duda, explica el Dr Ramas,
&5 necesana para dar crecimiento a las dreas de muestigacion en salud, para abrir

nuevos espacios oara practicas institucionales de los alumnos y para incorporar
nuevos profesores de tempo completo, técnicos academicos e investigadores, asi

como profesores de asignatura para fa Li. De Nutricion que es la unica de fas cuatro
de salud que sc encuentra en crecimiento

LR La propuesta que se somete a votacion y es aprabada por todos los miembros del
A \ Colkgo Departamental
(f“‘% 0 ]S S P 8 855 e S e seeposeen. e
. v ~ Totomn 70 38 0 ot
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3.2 Las Cartas de Desempefio al Docente, al iiciar la Division de Ciencias de fa Salud,

11/ serin eminidas por los tres jefes de los nuevos departamentos, las academias con sus
7 presidentes y secretarios Se propone convocar a tres reumiones al menos en el
semestre y entregaran un informe de los asistentes 2 su respectivo de jefe de
departamento Se acuerda retomar este tema en otra reunion una ver que cada
academia llegue a sus acuerdos mternos ¢ infarmar a sus micmbros de la nueva
disposicion de las cartas de desempeiio

33E(Dr Ramos aa un Informe sobre los procesos de Acreditacion de la Licencratura
de Médico Cirujano y Partero, afirmanda que se otorgo ia acreditacion internacional
por tres aitos, lo que motio al IMSS a abrr las puertas a los alumnos de la licenciatura
de medicina con 20 espacios para practicas de clinicas complementarias 20 espacios
para el pre internado y 20 mas para el internado de pregrado

En cuanto 4l proceso de Acreditacion Nacional, se comenta tambien que se han
realizado gestiones de seguimtento v es de esperarse que para e’ 27 de Abnl en su
Segunda Seston Plenana de 2016, 5o presente a la COMAEM el caso de 1 Licenciatura
de Medico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonala para aproximarse al
SN dictamen de Opimion Favorable al carecer de egresados,lo cual impide a acreditacion
sin embargo para fines de la propuesta de convenios con las nstituciones de salud

(K/ para contar conlos ciclos y campos dlinicos, e equalente en cuanto al cumplimiento

con fa Norma Oficial Mexicana SSAL - 234

transmite enfermedades como Chikungunya, Dengue y Zika, se comenta I agenda de

trabajo y se deja abierta la posiihdad de participacion en |as actwidades que mas se

adapten a sus posibilidades El Dr Jesus Sepura informa que el modelo de esta
\

propucsta contra Aedes se presento en la Secretana de Salud a el Estatal para su
replicacion en otros Centros Universitarios

Con lo anterior se agoto la agenda de I Sesion Ordinaria cel dia 08 de Abri det
, por 1o cual se da por concluida, siendo 1as 14.27 horas, del mismo

[ eon n aprabacion ds los sunentes dctamenes
S \ﬂ
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DICTAMEN UNICO.- Se aprueba la modificacion del Departamento de Ciencias de la
Salud, para Ia creacin de la Division de Clencias de la Salud

COLEGIO DEPARTAMENTALDE CIENCIAS DE LA SALUD

Mtro. Adnian RéfdhAkrnandez Garcia Dra Karla Janetie Nyfio Anguiano

[& > <
Dra Melina &v’g efyn Dra Martha de Nuestra Sefiora de San

J Juan Rodriguez Sahagun

or Ricard % Morales Mtra Tania Matdas Granado Gil

azquez Cortes
ARGER LD )4
Dra. Mayra Guadalupe MengPariquez Dra. Genouevd im0 duriel

Mtro. Jose Alberto Bylenrostro Ramirez

P
Miro Hoy Gualberto Casil Buyaicaba

Miro César Ocfaveffamos Garca Mira. Norkha Siv Vaxguez Sanchez
e
44 (BT

s ey Dra Merdh oo roacata

Dr Agghfo Chavez Rodnguez Dra Ana Elena Macias Amézcua
—_ .

 Roawar

Dra. (aura Karina Salas Salazar

- Secretario de Actas
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE MATERIAS POR DEPARTAMENTO

Materias del Departamento de Ciencias Biomédicas

Biologia  del  desarrollo|Anatomia  Humana  y|Andlisis e Interpretanién de Datos de|,
Andhists cualitativo en salud
envejecimiento Disecciones Investigacion en Nutricion
’ ) A P i}
alits Avanzada picacién Profesional en Cencias de los| oo
Almentos
istica descriptiva istica inferencial | Bioética y Universidad Bases de biogumica

Bioética Bioética y Unwversidad Biologia Molecular Bases de fisiologia
Bio-gerontologia (Fistologia) | Biologia molecular bdsica | Bioquimica de los Almentos Bioestadisticas descriptivas
Bio-gerontologia . i ’

Bioquimica Médica Bioquimica Humana Bioestadisticas Inferencial
{Fisiopatologia)

Comunicacion  tecnologias
Bioquimica M 2135 | Bromatologia Biodtica

de la informacién
Contabilidad para la empresa i C én Crentifica en Nutnicion Busqueda de informacton por Internet
Desarrollo  del  proyecto . .| Drsefio y evaluacion de programas en

Farmacologia Médica Comunicacion y Tecnologias de la Informacion )
emprendedor salud publica
Epidemiologia Fisiologia médica Evaluacién Sensorial de Almentos Epistemologia

49
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Ergonomia

Fisiopatologia médica

Fisiologia de la Actividad Fisica y el Ejercicio

de

Filosofia y  metodologia
investigacion cientifica

Farmacologia

Genética médica

Fisiologia Humana

Fundamentos teérico metodolégicos de
educacion en salud

Metodologia cualitativa

Investigacién Cualitativa en
Salud

Informética Histologia Fisiopatologia y Nutricion Geografia y sistemas de informacién
Inglés técnico ia Médica 6n de un Proyecto en Nutricién | Gerontologia

Herramientas de computo en salud
Lengua extranjera Investigacion Clinica Fundamentos de Anatom P

Geston de Proyectos Productivos

Metodologia cuantitativa

investigacion Cuantitativa en
salud

Historia y Epistemologfa de la Nutriologia

de

Metodologfa
Investigacion

de

Metodologia
Investigacién

a

Inocuidad de los Alimentos

Morfologia

Psicologia del desarrollo

Seminario de investigacion |

Microbiologia |

Metodologfa de la Investigacién

publica
Inmunologia basica

Métodos y técnicas de la nvestigacion
cualitativa en salud

Métodos y técnicas diddcticas

Microbiolog

Microbiologla

Patologia

Seminario de investigacin

Propiedad Intelectual

Practica Profesional en Ciencias de los

Alimentos

Morfologia humana

Practica Profesional Supervisada en Ciencias de
los Alimentos

Planeacién y evaluacion de educacion
para la salud

Précticas en Actividades Fisicas
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Propiedad Intelectual

Seminario de Investigacin

Seminario de nvestigacion IV Protocolo de Investigacién en Nutricion

Taller de lectura y redaceién Proyecto de Vida

Respuesta Inmune y Nutricién

25 22 26 21

TOTAL 94

Materias del Departamento de Ciencias de |a Salud - Enfermedad como proceso individual

Analisis de la decision en la' Biologia Molecular en la | Abordaje Psicoldgico del Proceso| Enfermedades  crénico
ica de la memoria
Alimentario Nutricio degenerativas

Almentacion y Nutricion en el Adulto | Enfermedades  infecto

Cuidados P: Clinica de Anestesiologia | Clinica de Cardiolog
Mayor contagiosas

Clinica de Cirugia Corporal y| Clinica Aplicacion Profesional en Nutricién [ Practicas de laboratorio

Dietologia
e morfo funcional Coloproctologia inica en salud publica

Chinica de Endocrinologia | Caiculo Dietético y Planeacion de

Emergencias del adulto
y Enf Metabolicas Menis

Clinica de Dermatologia

mayor
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Enfermena geridtrica

inica de Gastroenterologia

a
&

Clinica
Gerontogeriatria

Cudado Alimentario Nutncio en el
Adulto y Anciano Enfermo

Evaluacién  cognitiva vy

demencia

ica de Ginecologia y

Obstetricia

ica de Hematologia

Cuidado Alimentario Nutricio en el
Nifio y Adolescente Enfermo

Fisiatria y reha

Gerontoprofilaxis

inica de infectologia

Crugia de  Minma

Invasién

inica Médica

Clinca de Nefrologia y
Riesgo cardiovascular

Cuidado Alimentario Nutricio en la
Actividad Fisica y el Deporte

Cudado Almentario Nutricio en
Trastornos de Conducta Almentaria

Kinesiologi

ica de Neumologia

Clinica de Neurologia

Dietas Alternativas.

Modelos de intervencion |

inica de Oftalmologia

Clinica de Oncologia

Nutricién Cli

de
traumatologia

ica ortopedia y

Chnica
Otorrinolaringologia

Dietética

Evaluacién del Estado Nutricio

nica de Paiquiatria

Practica gerontologica

hospitalaria

Proceso  cognitvo  y[Clinca de Reumatologia y
demencia Rehabilitacion

Profesionalizacion

de  Térax

E B

inica de toxicologia

ica de uralogia

Nutricion Enteral y Endovenosa

Nutngenética y Nutrigenémica

Prictica Profesional en Nutricion
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DI TONALA

DICTAMEN CCUT/I y 11/09/2016

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE TONALA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda, ha sido turnado por la Dra Ruth

Padilla Mufioz, Rectora de este Centro Universitario, un proyecto de creacién de la Division de Ciencias

Juridicas proveniente del Consejo Divisional de la Division de Ciencias Sociales y Humanas, y

DICTAMEN CCUT/Iy1/09/2016 < \

w

IS

o

RESULTANDO

Que la educacién superior es un bien publico que genera efectos multiplicadores en la sociedad y
en la economia La Unwersidad de Guadalajara se mscribe en el proyecto educativo de nacién
establecido en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
una institucin péblica, laica y graturta, destinada a las grandes tareas de la educacion superior y
media superior y la difusion de cultura de Jalisco y del occidente del pais, constituyéndose en
promotora de la equidad y el avance social

Que la universidad, como una de las instituciones mas nobles y a la vez estratégicas de la sociedad,
ha dejado de ser desde hace tiempo la metéfora de una torre de marfily se ha consolidado como
una organzacién nterdependiente vinculada con su entorno socio-economico, con
responsabiidad social y como factor indispensable para el estudio y la husqueda de solucion alos
problemas piiblicos No obstante lo anterior, uno de los problemas mas apremiantes de la
educacion superior es la restriccion de recursos publicos destinados para ello A estos desafios
estructurales se suma el de las crecientes demandas sociales por mayor calidad en las istituciones
de educacién superior

Que esta lleva a las

a enfrentar un doble reto Por un,
lado, estan llamadas a desarrollar y viables que ticen su propy

permanencia y consolidacién Por el otro, a ser conciencias criticas de la sociedad y protagonisfas/
enla soluci6n de los mditiples problemas que aquejan al mundo contempordneo Cuatro grandes
desafios se presentan a la L de el de la calidad y de fa

equidad en el acceso a la educacién superior; 2) el desarrollo de la investigacién y de la innovacién,

3) la inter r v 6n, y 4) la social de la
educacion superior

Que en este contexto, una de las dreas desde las cuales el Centro Unversitario de Tonals estd
seguro de poder responder en el dmbito de su competencia a los desafios de la Unwersidad, es
precisamente del Derecho o la Ciencia Juridica Los cambios constitucionales que se han venido
dando en cascada desde el 2008, han transformado significativamente el Sistema Juridico
Mexicano y por ende, la forma de ensefiar y ejercer el mismo

Que lo antenor ha permitido transitar de la ensefianza del Derecho, entendido este como “..e/

conjunto de normas que regulan la convivencia social y permiten resolver confiictos entre

T _Segha ge 10




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DF TONALA

personas” y donde la positvizacion del Derecho fue el consenso de su entendimiento y enseianza
mediante la recopilacion de cdédigos como el cavil, penal, administrativo, laboral, electoral,
mercantil, hacia la consolidacién de la Ciencia Junidica, vista como una “..rama del ser humano

que se ocupa del Derecho y lo estudia en toda su complejidad de experiencia sociolgica,
dogmética y filosdfica;" Es decrr, el centro de atencién del Derecho no ser la norma positiva, sino
el ser humano al que va dinigido, en tal sentido, su conocimiento estd ligado a otras disciplinas
como la sociologia, Ia econamia, la historia, la logica, la filosofia, la politica, entre otras, necesarios
para el entendimiento y transformacién del Derecho por parte de sus operadores *

Que el estudio del Derecho desde la Teoria Positwa ests cambiando haca la Teoria del
bt “cuya base noes o concepto del espintu, sino el resultado

£y

de la objetiva de la fact 4 "3, es decrr, desde una

concepcion del hecho-valor y norma, de manera correlacionada, al respecto, Ernesto Leme, se
refiere a estos conceptos respecto al derecho que “no es puro hecho, ni pura norma, s el hecho

social en lo forma que le da una norma por
segun un orden de valores.”

~

Que en consecuencia con lo anterior, la determinacion de una base tripartita a partr de la cual
debe ser estudiada el Derecho, es parte esencial del modelo académico que de sustento al proceso
de ensefianza aprendizale Tomando en cuenta esta Teorfa Tridimensional en correlacion con las
grandes divisiones del Derecho, el resultado deberd implicar una nueva estructura departamental
Que Mexico cuenta con una tasa de cobertura en educacién superior de alrededor del 29%, por lo
que aun queda mucho por hacer para lograr que la mayonia de los jévenes tenga acceso efectivo
a estudios superiores. Destacan también las asimetrias e inequidades entre las entidades
federativas Cabe sefialar que en el Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), se establece una

»

meta del 40% de cobertura en educacién superior al afio 2018, que se considera nsuficiente para
superar el rezago del pais en la materia En ese contexto, la ANUIES propone alcanzar una tasa del
50%, lo que mplica un fuerte compromiso del Estado mexicano para generar politicas e
inversiones que cologuen la educacién superior como eje del desarrollo nacional

Que ante la demanda en el incremento de 2 matricula, el Centro Universitanio de Tonal4 hace
suyas las Politicas establecidas en el Plan de Desarroflo Institucional 2014-2030, en el que se
establece como meta cubrir el 40% de la demanda en el afio 2019

©

"
>

Que el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 en materia de educacion superior, establece b ' 4
aue para reducr las desgualdades regionales y fortatecerla equidad de oportunidades educatvas, 1Y\
el reto es lograr que las carreras vinculadas al desarrollo productivo se consoliden y contar con
profesionales calificados que son necesarios para impulsar la competitividad de la economia local
y deJalisco
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO Db TONALA

11 Que el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Universidad de Guadalajara establece

como abjetivos prioritarios la ampliacién y diversificacion de la matricula con altos esténdares de
calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias globales y de desarrollo
regional

Que el Centro Universitario de Tonald tiene una organizacion académico-administrativa
fundamentada en dos Divisiones' la Divisin de Ciencias, que integra los Departamentos de
Ciencias de la Salud, de Ingenerias y de Ciencias Aplicadas a la Informacién, y la Dwision de
Ciencias Sociales y Humanas, con los Departamentos de Ciencias Sociales, de Econdmico-
Administrativas y de Humanidades y Artes

13 Que actualmente, el Centro Universitario de Tonald cuenta con la sigulente oferta académica

Pregrado Licenciatura en Abogado
Licenciatura en Administracion de Negocios
Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Disefio de Artesanias

Licenciatura en Estudios Liberales

Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Computacionales
Licenciatura en Ingenieria en Energia

L en Ingenieria en

Licenciatura en Gerontologia

Licenciatura en Historia del Arte

Licenciatura en Nutricin

Licenciatura en Salud Publica

Médico Crujano y Partero

Posgrado Maestria en Ingenieria del Agua y La Energia

Maestria en Movilidad Urbana Transporte y Terrtorio

Maestria en Computo Paralelo /.

Maestria en Ciencias en Ingenieria del Agua y La Energia /‘7"4
—

Maestrfa en Gestion de Gobierno Locales
Doctorado en Movilidad Urbana Transporte y Territorio
Doctorado en Agua y Energia

14 Que en relacién a la matricula, la evolucién en la carrera de Abogado ha ascendido de 240

/ )
DICTAMEN CCUT/1y 1/05/2016 -

estudiantes en el ciclo 2012-A, a 1,132 alumnos en el aclo 2016-A La creciente demanda de fa
carrera de Abogado, aunado a la Politica del Plon de Desarrolfo Institucionol 2014-2030, de
incrementar al 40% la demanda de espacios, conduce entonces a la necesidad de crear ya la
Divisién de Ciencias Juridicas, pues se necesita de la infraestructura academica y administrativa
para atender, como Centro Regional, a creciente demanda de la matricula, pero al mismo tiempo,

7
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para abordar con vocacion de liderazgo ue deberdn ser
enla carrera de Abogado

o

Que la planta académica del actual Departamento de Ciencias Juridicas del Centro Universitario
de Tonala se compone de 62 profesores, de los cuales nueve son de Tiempo Completo (PTC), y 53
son de Asignatura Del total de docentes, el 66% tiene un posgrado, nueve de ellos se encuentran
estudiando un Doctorado y cuatro mas son ya candidatos a Doctor, cuatro PTC forman parte del
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), y tres son miembros del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) Esto muestra y demuestra la capacidad de crecimiento del Centro
Unersitario de Tonald y su vocacion mnata para asumir la funcion social que le compete como
Centro Regional

&

Que a cuatro afios de haber sido creado el CUTONALA, cuenta can seis posgrados, 11 cuerpos
académicos, 21 lineas de aplicacion y generacion de conocimiento, 43 miembros del SNI, 32
profesores con perfil PRODEP, alumnos que participan en la investigacion temprana, laboratorios
en proceso de mfraestructura y desarrollo de proyectos propios, si bien estos nimeros resultan
Interesantes para un centro universitario tan joven, es importante sefialar que nos encontramos
en una etapa de crecimiento importante en donde en unos afios logremos depurar nuestro
crecimiento e iniciemos con etapas de consolidacion en la investigaion y posgrado

5]

Que actualmente se encuentran en proceso de revision por la Coordinacion General Académica

de la Universidad de Guadalajara, dos proyectos de programas académicos. la Maestria en
Derecho yTi del Ce y el Doctorado en Derechos Humanos, los

cusles una vez aprobados formaran parte de la oferta académica de la Dwision de Ciencias /
Juridicas, lo que permitiré la ampliacién de la cobertura educativa y el desarrollo de la
investigacion en este Centro Universitario de Tonala

3

Que en el actual Departamento de Ciencias Jundicas, se realiza nvestigacién en los temas de
Justicia Constitucional Local, Educacion Superior y Métodos de Investigacion, Derecho Social, f

Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social, Derecho Sustentable y Derecho Amb\ema!.[ . ,//

°

Que con el fin de propiciar un meyor desarrollo y atender fas crecientes demandas sociales yljH)
educativas, se requiere una nueva estructura para responder al complejo modelo juridico actya
donde el centro del desarrollo academico sera obviamente Ia Ciencia Juridica cuyo objetd’
estudio es el sistema o subsistema juridico vigente — normativo- de caracter reaccional y en;/uva /
entidad se justifica la creacion de la Division de Crencias Juridicas, donde la funcion serd la def - |
suministrar criterios para la aphcacion de las normas vigentes y parala estabilizacion y cambio del W\
sistema junidico.

~
]

Que la denominacion de Division de Ciencias Juridicas es la adecuada, pues no se trata nada mas
de hacer énfasis en los estudios de Derecho, sino por el contrario, de acometer proactivamente,
mediante la innovacidn, otras tareas sustantivas que en el trabajo cotidtano de esta Casa de 4/
Estudios no han sido debidamente reforzadas todavia, tales como la mvestigacion juridica
Interdisciplinaria, generadora de ciencia juridica nueva y més acorde a estos tiempos, asi como las
labores de vinculacion y extensién universitarias de forma itensa, todo ello obviamente junto a

— /
. “ognade10
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la trascendente tarea de la educacion y formacién integral de los alumnos de la carrera de
Abogado del siglo XXI
Que la departamentalizacién de esta Division, descansara a partir de la Teoria General del
Derecho, el cual configura una teoria formal y abstracta de la ciencia junidica en la medida que no
se interesa por los contenidos de alguna disciplina juridica en particular, lo que justifica asi,
siguiendo la cldsica Division de Hans Kelsen de las ramas de que para su estudio se compone el
Derecho, a saber

a Departamento de Derecho Privado y Disciplinas Auxiliares: porque el Derecho Privado se
integra fundamentalmente por el Derecho Civil y el Derecho Mercantil, regula las
relaciones entre los indviduos entre i, al igual que las actividades de organismos publicos
cuando éstos actdan como particulares, en tanto que las Disciphnas Auxiliares del
ca, Historia del Derecho,
Introduccién al Estudio del Derecho, Derecho Romano, Medicina Forense, Lengua

Derecho, tales como Filosofia Juridica, Sociologia Juri

Extranjera, etc., son las que auxilian de manera trascendente al quehacer juridico para su
total comprension cientifica y en sus labores de docencia e ivestigacién

-

Departamento de Derecho Pablico: porque en esencia esta rama del Derecho regula las
relaciones entre las autondades (legisladores, gobernantes y jueces, en fos tres niveles de
gobierno), en su relacién con los habitantes del pais; aqui encuadran multitud de
distiphinas juridicas que van desde el Derecho Constitucional y por consiguiente los
derechos humanos, asi como el Admmistrativo e Internacional Publico por razones que
ataiien al pre refendo “blogue constitucional”, pasando luego por el Derecho Electoral,
Parlamentario y el Derecho Municipal, los Derechos Penal y Penal Internacional,
Penitenciario, y las Medios Alternos de Solucién de Conflictos, Amparo, Urbano, Maritimo,
y Consular,
Derecho Castrense, y un sinfin de matenas ms, entre ellas obviamente las procesales

Departamento de Derecho Soci
relaciones de la colectividad desde una perspectiva de clase social, a fin alcanzar la justy

Turistico, Aduanero, Energético, T Derecho

porque este Derecho Social se encarga de regular las

redistnibutiva o justicia social, mediante el trato juridicamente diferenciado previsto
normas legales que tratan desigual a los desiguales, y en cuyo elenco se enclienitra
disciplinas medulares tales como los Derechos Educativo, Ambiental, Agrario, Laboral,
Seguridad Social, Indigena (Pueblos Originarios), y Economico y Fiscal Considerando la
trascendente funcién social de nuestra Universidad, esta rama del derecho es no sélo
pertinente sino absolutamente necesaria por su alto impacto en la sociedad jalisciense y
del occidente del pais

a

instituto de Investigaciones Juridicas. La creacién de un instituto de Investigaciones
Juridicas, su justificacién se entiende desde la Filosofia del Derecho, porque la adecuada

bnyla serd para definir el Derecho desde una
vision externa del mismo, su objetivo seré analizarle desde diversos dngulos y a un nivel

mas alto de abstraccion en sus elementos ontoldgicos, epistemolégicos, metodolégicos,

o Yy
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axi0l6gicos, teleoldgicos y funcionales de la propia Crencia Juridica, mediante investigacion
pertinente enfocada a los més diversos campos del conocimiento, pues el Centro
Unwersitario de Tonala reune las caracteristicas ideales para efectuar investigacion
innovadora interdisciplinaria de alto impacto social y cultural Por ello tendré que
trabajarse y reflexionarse sobre la dogmatica juridica, la Tearfa General del Derecho, los
diversos saberes Juridicos nacionales e internacionales, y las practicas juridicas en general
24 Que los Departamentos y el Instituto que se proponen en el parrafo anterior cumplirdn con las
atribuciones y obligaciones que les sefiala la normativa unwversitaria, asi como coadyuvaran al
logro de la misién, y los objetivos y metas establecidas en los Planes de Desarrollo Institucional y

del Centro Universitario, ambos de la Universidad de Guadalajara

~
K

Que la creacién de la Division de Ciencias Juridicas, conjuntamente con los Departamentos e
Instituto de Investigacion, permitird afrontar, entre otros, los retos de Propiciar una mejor
vinculacion y articulacion entre el posgrado y el pregrado, implementar y operar ef nuevo Plan de
Estudios de la Carrera de Abogado, acorde a los nuevos requermientos sociales y curriculares,
Definir las prionidades y el rumbo de la nvestigacion y del posgrado en la Institucién, con una

égica y de de ventajas competitivas regionales e
internactonales, y Fortalecer los cuerpos académicos y fas lineas égicas para la

tomando como referencia las asi como las nacionales y
locales (‘

N
5

Que la Dwision de Ciencias Juridicas serd la entidad académico-administrativa del Centro
Unwersitario de Tonald que agruparé a tres Departamentos de Derecho y a un Instituto de
Investigaciones de Ciencias luridicas de alto nivel, bajo un sistema de organizacion matricial y con
la caracteristica que los define la normatividad unwersitaria; es decir que cada uno de ellos, seran
unidades en donde se organicen y administren las funciones universitarias de docencia, difusion e
mvestigacion en su drea de competencia ~

~
N

Que el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanas, en su Sesion Ordinaria realizada el 11

de abril del 2016, conocio y aprobo por unanimidad el Proyecto de Creacién de la Division de iy

%
i
En virtud de los resultandos antes expuestos, y L
y
CONSIDERANDO )\
WA
1 Quelat de esun org del Gobierno del Estado, con

Juridica y p propio, de con lo dispuesto en el .
articulo 12 de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucién del Decreto No 15319 del H Congreso del Estado de Jalisco

" Que la Universidad de Guadalajara tiene como domicilio legal el establecido en fa capital, y puede
establecer dependencas, ofrecer servicios educativos y realizar sus funciones institucionales en

¢
el
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las diversas regiones tal y como lo consagra el articulo 42 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara

Que como lo sefialan las fracciones , Il y IV dei articulo 52 de la Ley Organica de la Universidad, en
vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacién de los técnicos, bachilleres,
tecnicos profesionales, profesionistas, graduados y demés recursos humanos que requiere el
desarrollo socioeconomico del Estado, organizar, realizar, fomentar y difundir la nvestigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
fa orientacién y promocion de la educacin superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia

Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la
cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el Articulo 32 de la Canstitucion
Federal, asi coma organizarse para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los lineamientos
los establecidos por la presente ley, establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacién
por servicios que presta, tal y como lo estipuia en las fracciones I, i y Xil del articulo 62 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara

Que de acuerdo con el articulo 22 de su tey Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el
modelo de Red para organizar sus v esta estructura se

sustentara en unidades académicas denominadas escuelas, para el Sistema de Educacion Media
Superior y Departamentos agrupados en Diwvisiones, para los Centros Universitarios La
organizacion de la Red tenderd a lograr una distribucién racional y equilibrada de la matricula y de
los servicios educativos en ternitorio del Estado de lalisco, a fin de contribuir a la prevision y

de los requerim , culturales, cientificos y profesionales de la

sociedad

Que de conformidad al articulo 23, inciso b} de la Ley Organica de la Unwersidad de Guadalajara,,
los Centros Universttarios Regionales son los que organicen y administren sus progray

académicos, en atencin a regionales 1as y estarén integragds
Divisiones y Departamentos Las Divisiones serdn las entidades académico-administrativa qué
agruparén un conjunto de Departamentos, y los Departamentos seran las unidades académicas
bisicas, en donde se organicen y administren las funciones unwersitanias docencia, investigacién W\
v difusion

Que es atribucién del Consejo General Universitario crear, modifica y suprimir Divisiones de los
Centros Universitarios, de conformidad con los articulos 12 y 13 del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara

Que son atribuciones del Consejo General Universitanio, la creacién de Departamentos, Divisiones,

Centros Universitarios, Sistemas y Dependencias que tiendan a ampliar o mejorar las funciones  \
unersitarias y modificar, fusionar o supnimi las existentes, como lo dispone su Ley Orgarica en

el articulo 31, fraccién V
7
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IX  Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario,
funcionara en pleno o por comisiones

X Que los articulos 84 fracei6n | y 85 fracciones Il y IV del Estatuto General de fa Universidad de
Guadalajara, atribuyen a la Comisién Permanente de Educacron, facultades para dictaminar sobre
Ia procedencia de la fundacion de nuevos centros y sistemas que permitan mejorar o diversificar
funciones unwversitarias, ademds de conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los
consejeros, el Rector General o de los titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas

X Que es atribucién de la Comision de Hacienda del H Consejo General Universitario, calificar el
funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento de recursos de
todas las dependencias de la Universidad en general, segun lo dispuesto por el articulo 86, fraccin
1il, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

Xl Que es atribucion de la Comisién de Normatividad del H Consejo General Universitario, proponer
las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Organicos y

Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Unwersidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 88, fraccion I, del Estatuto General

Xl Que es facultad del Rector General, de canformidad con el articulo 35, fracciones I y X de su Ley
Organica, dirigir el funcionamiento de la Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el dmbito de su
las de la C 6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la A
particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Organica, de sus Estatutos v de sus Reglamentos, asi R
como promover todo o que tienda al é y de

la Universidad

XV Que el Centro Universitario de Tonald, esuna entidad de la Red universitaria, aprobada su creacion 7
por el H Consejo General Universitario, en su Sesion Extraordinaria de fecha 28 de octubre del // .
2011, mediante el dictamen 1/2011/304, con sede en el Municipio de Tonala L d

XV Que el Consejo del Centro Universitario de Tonala es la mxima autondad colegiada del Cengg
Unwersitario, el cual tiene entre sus atribuciones la de proponer al Consejo General Universitafio
la creacion, modificacion, o supresion de dependencias y programas del Centro, de conformidad
con lo sefialado por la fraccién Il del articulo 52 de la Ley Organica

XVI.  Queel Est I delal de define en el Apartado A De los Centros
Unwversitarios, Articulo 5, que la forma de organizacion interna, es en unidades denommadzs»’\l\&\
Divisiones y Departamentos, ademds de las entidades administrativas necesarias para el
cumplimienta de sus funciones

XVIl.  Que el articulo 8 del Estatuto General dela Universidad establece que los Centros Universitarios //f‘

. podran contar con dos o mas divisiones asi como con los recursos financieros necesarios parasu
funcionamiento Ademss, de cumplir con lo observado por los articulos 9, 10y 11 en cuantoalos |
requisitos a cumplir para fa creacién de Divisiones y Departamentos, en la Red universitaria !

~ /é;f
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Por lo antenormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda,
nos permitimos proponer los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERQ. Se aprueba la reorganizacion academico-administrativa de la Division de Ciencias Sociales y
Humanas del Centro Universitario de Tonald, con la supresién del Departamento de Ciencias Juridicas

SEGUNDO. Se propone la creacion de Iz Division de Clencias Juridicas, con tres nuevos Departamentos y
un Instituto, el de Investigaciones Juridicas, del Centro Universitario de Tonala, para quedar como sigue

n de Ciencias Juridicas:

a) Departamento de Derecho Privado y Discrphinas Auxiliares,

b) Departamento de Derecho Publico,

<) Departamento de Derecho Social, y

d) El Instituto de Investigaciones Juridicas // .

El documento intitutado Proyecto de Creacion de lo Division de Crencias Juridicas def Centro Universitario
de Tonala, el cual forma parte de este Dictamen, contiene fa fundamentacién social, economica y
cientffica, asf como fa justificacién del proyecto, acordes con la normativa unwersitaria v las politicas

dela Institucién exp enlos de de mediano y largo alcance, asf

como ta composicién y adscripaién de la plantilla actual, los que
atendera, las lineas y proyectos de investigacion que desarrolla, los objetios y estrategias necesarias pa

fa vinculacién e internacionalizacion de sus acciones y proyectos futuros, y demds requisitos definid
la normatwva universitaria

N
TERCERO. El personal académico que actualmente esta adscrito al Departamento de Ciencias Juridicas, se
6n de Crencias Juridicas

adscribird a los nuevos Departamentos de la D

CUARTO Para efectos de operacion de la nueva estructura académico- administratva del Centro
Unwversitario de Tonal4, este Dictamen entrara en vigor a partir de su aprobacién por el H Consejo General
Unwversitario

\

QUINTO Témese el presente proyecto de creacién de la Division de Ciencras Juridicas del Centro
Universitario de Tonald, al H Consejo General Universitario para su revision, analisis y en su caso
==probacién

-
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SEXTO Faciiltese al Rector del Centro Universitario de Tonala, para gue turne el presente dictamen que
propone la creacion de la Division de Ciencias Juridicas en los términos que le concede la Ley Orgénica de
fa Unversidad de Guadalajara en Articulo 54 en su fraccién Il
Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Tonala, Jaf A 19 de abril del 2016

COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA

S

( D/x;_,)a(— azfg
ra Rith Padilla Mufioz

Presidente

Comisién Permanente de Educacion

i
v
Dra Mariaﬂ\c’%‘“guez Ba)lsla
”
A

~

'zw s

Mtiro David[Barrera Figrnandez

// C Sofia Esmeralda Sanchez Flores

Miro. Albert Hector Medsl Ruiz
Secretario de Actas y Acuerdos
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TONALA DE LA
ACTA DE LA SESION ORDINARIA
22 DE ABRIL DE 2016

Siendo lss 11:00 horas del 22 de abr de 2016, en el 2del Centro Tonals dea Unversidad de Guadalajara

prewoclaorl, scuderon s Conseeosgropeans s spencsdl Hoorabe Corso Unnerstan d Toakprese o seén a
ra. Ruth Padills Mufioz, Rectora del Centro, en union del Secretano Academco y S ' &

. 5 : (co y Secretario de Actas y Acverdas, Mtro. Al o

Medel Ruz; v del Mtro. Chavez, oAbt éctor

Para dar 1nicio a la Sestén, 1a Presidente informé que se habia registrado una asistencia de 27 consejeros de un total de 30, por lo que
dectaro quorum legal para sesionar, en los terminos de la normatividad unversitana

Acto seguido se propuso y fue aprobado el sigurente

Ocden del dia:
1.Lista de asistencia y declaratona de quorum legal
2.Propuesta y aprobacion def orden del dia
3.Lectura y en su caso, aprobacion de las actas de 1a Sesin Extraordinana def 13 de noviembre del 2015 v del 04 de marzo del 2016
4.Lectura y en su caso fos elaborados por las H Consejo Unwersitario
de Yonala
5.Eleccién de tera para ocupar él cargo de Rector del Centro Universitario de Tonala de conformidad a lo establecido por la fraccion
Vit del articulo 52 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara
6. Asuntos vanos

Punto uno.~ Serealizola L total de H. Consejo
de Centr

panto bas. 5¢ ometi f O del dla, mismo e resuto sprobado

Punto Tres. tas de fas sesion el 13 2015 y del 04 de marz0 del 2016

Punto Custro - Lectura y en su caso apfobacion dz los dwersos dvnémtnes efaborados por las comisiones permanentes del H Consejo
Unwersitario de Tonald

De la Comisién Permenente de Educacién. La Dra Ruth Padilla tufior, Presidenta del Consejo soliatd, como es costumbre, 1a
aprobacidn en paquete de 27 dictémenes que autorizan cambios de Centro Universitario, 21 de ellos salientes a diversos Centros
Universitarios, y 6 entrantes al Cutonala. Se aprobd la aprobacion en paquete, de los siguientes Dictdmenes

T Asunto

Se autoriza Camblo de Centyo Unive 3l alumn Cardenas e
‘nimero de codigo 212324537, de la carrera de Abogado
e autoriza Camblo de Centro Uniersiterlo del alumno Frias Sancher Jorge Getavio,
J con nimero de codigo 205692176, de la carrera de Abogado
52 autoriza Camblo d Centro Urlversitarlo del alumno Galvén Sénchez Nancy fsabel,
| con niimero de cédigo 210408717, de la carrera de Abogado .

T [seau o T delValle Arletie |
& [ ceiTonaa2 412016 bio de Centro
| | Cataling, con numero de codigo 231681077, de I carrera de Abogads o
ITonald/1/23-5/2016 Se autoriza Cambio de je Centro umver;\tsno al |
ccu orate numero de codigo 210699479, de Ja car bokac __‘
772016 Se autoriza Cambio de Centra Universitario del alumno Raxxle) Gémez Joal Alejandro,
con numero de cbdigo 211719996, de I carrera de Abo
} CCUTonala/i/23-812016 Ise ersitario

e a o
ersitario dela]umno Villalobos ww Brayan |
0417414, de a carrera de Abogad

1072016 utoriza G r tario del alumno Castaeda T Yama Alexis Jassiel,
3.10/2016 Se autoriza Cambio de Centro U Univers sitario oo
mm‘wz ’ <on numera de codi 3 de Contaduna PUblca_

CeUTonaidh/23:9/2016

Acta Sesi8n COUT 2230012016
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10 [ CCUTonald//23-11/2016 | Se autoriza Cambio de Centro Universitaio del alumno Davita Venegas Salvador
Ulses, con numero de codiga 209507167, de fa carrera de Medico Ciruano y Partero
T {'Se autoriza Camblo de Centro Universitario del alumno Garcia Mancillas forge de.
Sesus, con numero de codigo 210497558, de la carrera de Médico Crrujano y Partero
12| CCUTonala/y/23-1372016 'se autoriza Cambio de Cantro Universitaria del alumn Jiménet Huerta Luis Affredo,
| con numero de codigo 214535218, e la casrera de Médico Ciruano y Partero.

1 | CCUTonaia//23-12/2016

13 [CCUTonala/i/23-14/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario del alumno Martinez Lozano Alejandro de
_ Jyesus, connumero de codigo 214296557, de Ia carrera de Medico Crujano y Partero
5| CCUTonaid/i/23 1572016 | 5e autonza Cambio de Centro Universitario del atumno Medin Torres Carlos Abraham,

| _____, con numero de codigo 215272732, de la carrera de Medico Crujano y Partero

15 TccuTonala/i23-16/2016 Se autoniza Cambio de Centro Universitano del alumno Léper Tirado Nereida Nalley,
con numero de codigo 208590826, Je la carrera de Médico Cirugano y Partero !
16 | CCUTonald/l/2317/2016 ['se autoriza Cambio de Centro Unn delalumno ¢ G2 Humberto
Jesus, con numero de codigo 215272481, de ta carrera de Medico Cirujano y Partero
T/ 7| CCcTonalai/23 18/2016 [se autoriza Cambio de Centro Universitario del alumno Pérez Figueroa Victor
Maximiliano, con numero de cédigo 208755426, de 1a carrera e Medico Crujano y
er
18 Tccutonala/i/23-10/2016 "] s autoriza Cambio de Centro Universitario del alumno Ramirez Alcala Carlos Emanuel,
con numero de codigo 210418151, de fa carrera de Medico Cirujano y Partero
19" CCUTonald//23-20/2006 Se autorira Cambio de Centro Universitario del alumno Vazquez Limon Jhonathan
_ Uniel, con numero de c6digo 215838604, de la carrera de Médico Girujano y Partero_
20 {CCUTonald/2321/2016 | Se autoriza Cambio de Centro Uni alumno Ramas H elcy,
1 _—{con numerode codgo 210419891, de a crrera e Medico Crujano y Partero____|
21 [ CCUTonald//24/2016 Se autoriza Cambio de Centro a CuTonald def alumno Agullar Tirado David Balam, con
I | numero de codigo 211469566 a la carrera de Médico Crujano y Partero
27| CCUonala/\j24-2/2016 Se autoriza Cambio de Centro a CuTonal del alumno Encarnacidn Avalos Luis |
_ ___|Fermando, 211469566 a Ia carrera de Médico Cirujano y Partero.
23 Se autoriza Cambio de Centro a CuTonala del alumno Hernandez Ventura Cinthya |

Lizbeth con numero de cod 2.3 1a carrera de Abogs
Se autoriza Cambio e Centro a CuTonald del alumno Judrez Reyes Blanca Esthel

ar
Ever con numero de cédigo 210139139 a fa carrera de Medi

24 [CCUTonala/1/2a-472016 .

25 [ CCUTonate/if26.5/2016 -
2% |CCUTonaidfizac/z0t6
27 |CCUTonalsfijzaj20t6

L

095 0
Se autoriza Cambio de Centro a CuTanal4 del alumno Vazquez Ramirez Ana Isabel con
numero de codigo 211701417 a o carrers ge Médico Cruano y Parter

e autoriza Cambio de Centro a CuTonala del aiumno Chavez Duefias José de Jsis
con nume 180 206724469 3 | Ab

La Dra. Ruth Padilla Muftoz, Presidenta del Consejo dife di d
esultanao APROBADOS fos 27 dictémenes de I ista anterior  Acto seguido, la Dra. Ruth Padilla Mufos
2l Secretario la lectura del dictamen CCUToN/1/25/2016 mediante el cual se aprusban 11 solcitudes
corsar yacreditar la matena o materias que adeudan Ios alumnos. Se APRUEBAel dictamen CCUTonala/)
Paranueva oportunidad para eursar y acreditar la materla 0 materias que adeudan fos alumnos

de Centro Universitario,
Presidenta del Conseyo solicité.
s Para Nueva oportunidad para
1/25/2016 conlas 119 solicitudes

De las Comisiones Permanente Conjuntas de Educacién y Haclenda. Lo Dra Rul
Secretarlo de lectura al Dictamen CCUT/I y I/08/2016 que contiene ¢l Proyecto

Ly de Ciencias de la Salud Pobla 1.
de la Owision de Ciencios de lo Solud del Centro Unwversitorio de Tonol ol o amente nitlado fmvectode creacon

fundamentacién social, economica y cientifica, ast como

Acta Sesidn CouT 22a0n12016
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Sondemcas de 12 Insttucon exgresadas en 1os documents de planeacian de meciano y frgo aicance, as como fa com osicio
o o 1 lantilla academca actual, los programas educatnos ue atenders, las liness y proyeesos e o nese oY
desarrolla los bleios  etrtegsas necesaras paraf Vinculaion e ntermacionaliocon desus seces & Droyectos uturan. y deme;
tequisitos definidos por Ja normatia universitania TERCERO £ i adscrito al ente au
Clencus e la Salud se adscribiran a los de s Diision de Ciencias de a Saluo. CUARTO . operacion
e et scadmco i el Cens Unverstars s Tom, e pemonsacar e PO
Zheobacon por el Conse General Unversitario QUINTO Turaesecf pesente rovecto e creoin se o o Clencins de s
e o unerstano de Tonali, i Conseo Generl Unverstario para su revsion, anatis  en sy coressurenss sexro
s 2 ectordelCentro Unvertao de Tona,gars aue Lune el presente dctamen due propine s resensoe oo a
Frenetas de 2 $alud e s erminos aue e concede a Ley Organica d I Universdad de Gundasars en arvestesh s fracaon 1.4
MO B e NSAY TRABAN, Tonls, 1l A 19 de i el 016, COMISIONES PERMANENTES CONIIRTAS O e
Rotenor: ra.futh Padills Mt residente, Comision Permanente de Educacion. Dra Mana Rodnguss v o e Ramos
Beree s LUt Eln Becerta Santago y C lorge Alandro Martines Aguar Comision Permanemte de pnds.or e Anton
eres Clneros, Dr Angel Guillermo fuz Moreno, Miro Dawi Bartera Hernsnder y C Sofs Exmersias Soecnes Hore, Wiro. Abert
ot weedeh u, Secrelano de Actas  Acuerdos Ls ra. uth Pocila Mo, pusc a conddracin sl lone e resultand
T BADO ! Dictamen CCUT/1 1/08/3016 que cantlene el Prayecto de creacién de » Dvaidn e Clonissae o e’ hetoseguco

Se propone la creacidn de la Division de Crencias Juridicas, con tres yun Instituto, el de Jundicas,
el Centro unerstano de Tonls, para quedar como sigue 1 Diwsitn de Clencias Juidicas, Departomento go Lopeon. Prvado y.

jinas Auxiiares, Pubiico, Social, y €1 Instituto de Investigaclones Juridicas. 1
ocumento nitulado Proyecto deCreacidnde o Dvion de Gencos urchas dl Centro Unwersitarsde Toncid s o)t pac o
este Ditamen, contiene la fundamentacion social econdmica v cientific, asi como Is ustfcactn del proyeste, acorser 1r -
rormata unwersiaria v s palfticas academicas de 1 Irstuci expresadas en fos documentos de paneion de mesmne y g
alcance, a5 como la composiciny adscrpeion de la plantils académica octua,los programas educatos que stenders, ot ey

p

¥ royectos futuros, y demds requiitos defindos por 1a normativa unversitaria  TERCERO, I personal académico qus artoplmente eots
adscrito al Departamento de Ciencias turidicas, se adscribira a los nuevos Departamentos de la Divisién de Crencias Jurfdicas. CUARTO
Para efectos de operacién de la nueva estructura académico- administrativa del Centro Universitario de Tonala, este Dictamen entrard
en vigor a partir de su aprobacion por el H Consejo General Unwersitario QUINTO Turnese ef Ppresente proyecto de creacion de la
Duwision de Ciencias Jundicas dei Centro Universitario de Tonals, al H Consejo General Universitario para su rewisién, analisis ¥ensu
€aso aprobacion. SEXTO Facultese al Rector del Centro Universltario de Tonald, para que turne el presente dictamen que propone la

creacién de la Division de Ci Juridicas en os t I ey Organica de fa Universidad de Guadalajara en Articulo
Sdensufracciénill. Atentamente “PIENSA Y TRABAJA' Tonala, Jai. A 19 de abril del 2016 La Presidente pone a consideracidn del
pleno, resul isin de Ciencias de fa Sall ONIUNTAS

DE EDUCACION Y HACIENDA. Dra. Ruth Padilla Mufioz, Presidente; Camisién Permanente de Educaclén: Ora Maria Rodriguer Batsta,
Or Alfredo Ramos Ramos, Mtra. Luz Elena Becerra Sanago y C. Jorge Alejandro Martine: Aguilar Comlslén Permanente de Haclenda,
Or M; isneros, Or A i Mu soffa Esmeralda Sénchez Flores
Mtro. Albert Hector Medef Ruiz, Secretario de Actas y Acuerdos La Ora. Ruth Padilla Mufioz, puso a consideracién del plena el dictamen,
resultando APROBADO el Dictamen CCUT/!  11/09/2016 que contiene el Proyecta de creacién de la Divisién de Clencias Jur(di
Postenormente, la Dra. Ruth Padilla Mufioz, Presidente, solicita al Secretario la lectura del dictamen CCUT/L ¥ 11/10/2016 mediante el
cual se propone ef Diplomado en Mecanismos Alternos para la Solucion de Constroversias €I Secretario da lectura a los siguientes
RESOLUTIVOS- PRIMERO. Estas Comisiones permanentes de Educacién y Hatienda aprueban el Diplomado Mecanismos Alternos de
Solucién de Controversiss para ser mpartido en e} Centro Universitario de Tonaid  través del Departamento de Ciencias Juridicas de
fa Division de Ciencias Humanas y Sociales a partir del mes de febrero de 2016 SEGUNDO El objetivo general del Diplomado
canismas Alternos de Solucién de Controversias es brindar a los profesionistas una formacion reflexiva alrededor del conflicto, ast
como las diferentes metodologias, €l conocimento sobre el analisis, propuesta y pracedimiento de los Metodos Alternos de Solucion
de Controversias TERCERO Los objetos particulares del Diplomado Mecanlsmas Alternos de Solucién de Controverslas son 1
ubicara I lavia al, i el contexto p v
para comprender la naturaleza de los conflictos interpersanales e identificara los aspectos psicosociales de las relaciones humanas 2
Desarrollara nabilidades de pensamiento enfocadas a la creatiidad para apoyar 1a busqueda de acuerdos entre las partes involucradas
en un conflicto 3 Comprendera Ia propuesta de cambio del paradigma de Ia justicia penal valorando las ventajas de una justica
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restauratwa 4 Aoahzara las particutandades de la medhacion, conciliacion, justicia Festaurativa y arbitraje en distintos ambitos, en
donde se ofrece 2 las partes la posibiidad de negoesar sus mtereses en forma pacifica y colaborativa, garantizando la continuidad de 1as
instituciones, asi coma una buena y productiva relacion interpersonal y social CUARTO. El programa del Biplomado Mecanismos
Alternos de Solucién de Controversias, esta compuesta por 16 modulos, 1os cuales seran impartidos de manera presencial con una
carga total academica de 150 horas Desarroflando en el Gltumo modulo con trabejo independrente del alumno, un ensayo de fin de
diplomado, relacionado con alguno de los diferentes modulos y sujeto, en cuanto a presentacon, al tiempgo v forma establecidos E1
contemdo del Oiplomado serd el sigwente Modulo Uno Aspectos Historicas de los Meconismas Alternativos de Solucian de
Contraversios (MASC) Modulo Dos Generafigades de fos MASC Modulo Tres Normotwidod Modulo Cuatro. £ Confircta Modulo Cinco
Comunicacion y Herromienta Modulo Sers Toller de Hobiidudes en los MASC Modulo Siete Modelos y Tecricas de fos MASC Modulo
Ocho Lagstica del Proceso de fos MASC Madulo Nueve MASC en Materto Pena! Mddulo Diez MASC en Materio Civity Mercontis
Modulo Once MASC en Motena Familior Modulo Doce Mediocion Escalor Modulo Trece MASC en Moteria Comuntorio Médulo
Catorce Toler de Casos Practicas Médulo Quince Cultura de Poz. Modulo Diecisers Trabajo receptional a) Antecedentes requeridos a
fos particpantes Personal Docente de la Uriversdad de Guadalajara y/o Funcionarios Pablicos de los tres niveles de gobierno y
profesioristas en general que tengan interes en participar en 2 capacitacion sabre los Metodos de Justicia Alternativa Los Interesados
que se imncorporen al Diplomado en Mecanismos Alternas para la Solucion de Controversias deberan ser profesionistas de cuaiquier
disciplina que incorporaran  su actiwdad profesional metados de comunicacion que aglizaran v facilitaran la solucion de conflctos tal
como lo plantes ia justica alternativa b) Porcentare minimo de asistencia para obtener ef diplomado. Asistencia minima obligatoria
80%, Cada alumno debera realizar un Ensayo de i  en cuanto
a presentacion, al tiempo y forma establecidos. Recursos humanos €l persanal que impartia el diplomado pertenece al Instituto de
Justicia Alternatva del Goblerno de Jalisco (1.LA.), con el éin de lograr un alto nivel académico y progorcionar la actualizacron para la
certificactén que se pretende realicen los participantes del diplomado QUINTO. Bl responsable del programa sero el Jefe del
Departamento de Ciencias Juridicas y el Jefe lencias € i , ambos de la Diwision de Crencias
Sociales y Humanas. SEXTO. EI Di Alternos de por d dul
os cuales idos oe manera 150 horas Los
el Jefe de Departamento v las instancias participantes en el diplomado SEPTIMO. Se podrdn incorporar 3 fa planta docente del
diplomado, profesores que cumplan con los sigulentes requisitos tener el domnio de los contenidos temdticos de los respectivos
modulos, contar con cl o v del Jefe OCTAVO. Parala primer promocion del
Diplomada, el Centro Tonala seré académic v

necesarias para llevar a cabo los sesiones del Diplomado a5i como las facilidades administrativas v logisticas, y e Instituta de Justicia
Alternativa (LLA) absorbera el costo de los siguientes conceptos honorarios para los profesores del programa asi como widticos y
hospedaje de los docentes cuando sea necesarlo para realizar los trabajos en el transcurso del Diplomado. NOVENO, Para posteriores

«

promociones se calculars el costo que representa a real onsideracidn s gastos fjos y variables en
s maure.Se coicuars . equilibrio en as finan d
aue ¢l diplomado sea al able. & costo pocra modi el caso de convenlos, grupos o corporativos cumpliendo
€0n la normatividad unwersitoria wigente. DECIMO. Faciitese al Rector del Centro
el artculo 54 fraccn il de a Ley Orgénica y 120 fracciones 1, 1, I 4
y ones 1, , 1 Vi del Etatuto General de la Unlversidad de Guadalap
el presente dictamen. Atentamente “Piensa y Trabaja”. Tonald,Jalisco, 2 S CONIUNTAS

I;E i?f:lgc;aw 12 o:‘AaznuA. Dra. Ruth Padilla Mufioz, Presidente; Comisién Permanente de Educacién: Dra. Maria Rodriguez Batista,
" Alfredo Ramos Ramos, Mra. Luz Elena Becerra Santiago y C. Jorge Alejandro Martinez Aguilar Comisi .
" ¢ 2 61 Permanente de Maciend:

Or Marco Antomo Perez Cisneras, Dr . Mtro, Sofia Esmeraldo Sanche Fores

Mitro. Albert Héctor Mede! Ruiz, La Dra. Ruth Padil el dctomen,

Jdefa tabla siguiente

No Dictamen — ————— .

1 [CCUTONALAJi008/2618 Se aprueba la revalidacion de materios del akumno Robies Herndnder fiova TzelvaJ
T £0digo 212759509 de la Lcenclatura en Diseflo de Artesants
16 J Se aprueba 12 revalidacion de materias del alumno Zavalza Pasias Alfredo i con
e ctdig0 209509398 de o Licenciaturs en Médico Cirugano y bartars e
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T CCUTONALA/NI/06-3/2006 Se aprueba la acreditacién de materias el alumno Ramirez Ugalde Martin con codigo
208776008 de 3 Ucenciatura en Medico Cnuano y Fartero_ o
CCUTONALATI064/2016 Se aprueba la materias det i pe Antonio |
| concodigo 304277996 de I Licenciatura en Medico Girugano y Partero
CCUTONALAZIOG 5/2016 Se apiueba la cquivalencia de materias del alumno Avifa Diaz Noeri Natwidad con

| codigo 208109222 de 1a Licenciatura en Estuios Liberates

Combién Parmanents de Candonacones y Bacas Ls Dra Auth Pacila Mo, Presidantc del Consejo sofcia 56 uprueben en
paguete, los fropone a Comision ¥ Becas, se APRUEBA ia lectura en paguete de fos
dictamenes que propone la Comision Permanente de cnnuonamnes v Becas El Secretanio da lectura al DICTAMEN NO

CCUT/V/20/2015, mediante el cual se aprueba ia cancelacion a partir del 01 de noviembre de 2015 al alumno Limon Jimenez Cristian
con codigo 212429738 de la carrera de Abogado, v s aprueba para ocupar la plaza vacante ol estudianite Carlos Haro Benavidez con
codigo 209088121 de la carrera de $alud PGblica 3 partir def 1° de noviembre de 2015, el programa de Estimulos Economicos a
Estudiantes Sobresatientes, promocién 2015-2016 Acto seguido, se da lectura al Dictamen, CCUT/V/21/2016, meduante el cual se
otorgan 54 estimulos econémicos correspondientes 3 los alumnos que resultaron beneficiados para el Programa de Estimulos
Economicos para Estudiantes Sobresalientes edicién 2016-2017 RESOLUTIVOS. PRIMERO Otérguese el estmulo economico
correspondiente a 1os alumnos del Centro Universitario de Tonala que resultaran beneficiados para el Programa de Estimulos
Economicos para Estudiantes Sobresalientes, edicion 2016-2017 en esticto orden de prefacion con los resultados de la evaluacién
definitiva, de conformidad con la siguiente tabla

— oubwaiererr .

Monvmou A LA INVESTIGACION

L | s DEZYANNICKSEWYN 2 | eenencmoo
2 mwsiers |maee || _sevencmoo

3 | zomsaser | canciace R 2 | 253 BENEFICIADO 4{

4| aaasears | Torses L ves vareT . | me | eewnomo
[ s 212764367 | GONZALEZ BIZARRO JESSICA ISABEL | 238 | eenerciao
o | mamen e NORES ALBERTO 238 BENEFICIADO
09685064 zoemn _w | ewerowso
s | s DARUZ ALEIANDRO 23 BENEFICIADD

[ o | aocomosss [mucea . P senericioo |

10 | sossosses |y 2 osnercaoo |
"1 | 214496386 | MARTINEZSANDOVALVVIANADESALUZ | 1 NO BENEFICIADO
12 | nuomsss | womauezeamwaksmen | NOBENEFICIADO

152 | AYALA MARTINEZ ESTEFANIA _ i _

| 1 211563252

NO BENEFICIADO.

14| 21283172 | MARTINEZ ROMERO MARO___ o
[ | areasssas | casmutoomva e Monseamar 8O BéNEFICAD
i [ atmanz | nomsssauceoo sawora serenice e NosENErCADD
[ 17 | sneessass | rvena weoozs mAea Gunoawee 210

8
Josseesaa_|c onu
s nerga00
717654804 _| ALANIS YRUEGAS RMAQDETTE [ ms | wom
558 NEFICIADO.
215277658 | HEAWANDLE HERNANOEZ PERIASONORA . o pene

0 NO BENLFICIADO

2
21
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\ ot et oy ]
[ 205511594\&20\&1RAMMELHHMDMAS I I YT
’,—71?‘ 208750547 _| AGUILAR ALBA BERELENOIS ZEDISLAVA | w0 | woemercaso
[Cae comsconnaez e " osruencaoo
[ = o0, ‘}L‘u O VLRONILA CAROLNA o

% 20900y | noomeur T vonsewAT _

212758502 BERNALES 5010 EDUARDD NOBINEFIORCO

NO BENEFICIADD

B = 208559331 | PENA GUTIERREZ MONICA IAZMIN

[ 3 | nswssy Jcomezamcomo

ISTIAN FDUARDO JONATHAN 173 | nosewerichoo

s 0 | noo | enncn comez semanoo R NOBENEFICIACO
[ 31 | 215059093 PUERTAS NAVAKROMARTINWAN _ 10 | nosentiaco

208610508 _| MENA PEREZ DAYANA RUBI 13 | NoBENEFICHDO

__NOBENERICADO_

15235365

_ s BENEFICIADD.

[ a0 | oo

1 212673035 | CARO ANAYA MAGDALENA

2 305129869 | AGUIRRE COVARRUBIAS RITA MERCFDES

215317337 qunrero esounve, macoaena * 10 | eeneraaoo_

22005782 101D GaRCIA SaNORA PAMELA 15 stnericADD
AWORAPAMEW | 190 BENOADD

209510834 | NAVARRO VEGAMARMDFLCARMEN a0 |_ noemercavo

P T 10| mosmercnco |
e | mosercaso

| 211652735 | CORREA SEDANO URIEL ALEIANDRO 150 NO BENERICIADD.
9_ | nasismes 2404 KOSAS KAl I %0 NO BENEFICIACD

208714541 _| PACHECD Ok LA CRUZ WILLIAM HORACID

304190793 __| CHAVEZ LZARD! FRANCISCO

PN

300369497 _| PERALTA TOVAR ALMA LAURA

__ BENEFICIADO

BENEFICIADD

prorecaon cvic

f__‘ 208763135 | MALDONADO MACIAS [SAU _ BENEFICIADO.
200761159_| maioonavo s sesus
_20mo0ry | wezanoms wananones 205 _NOBENEFICADD

L 2azsaze ROIO CABRERA NANC
2!1513035 | ROy vazc

Y ALEIANDRA

Wz RAFAEL

=
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PROMOCON 2016-2017

ALTO RENDIMIENTG

2 FUERTE RUBI YURIT BENEFICIADO

0STA JUAN DIEGO DE SUS BENEFICIADD

ORRALEIO MARTINEZ BETANIA 197 NO BENEFICIADO
tado de los estudiantes dictaminados como beneficrarios para & Programa de Estimulos a Estudiantes

Sobresalientes, edicion 2016-2017 para su publicacion TERCERO. “acultese al Rector del Centro Universitario de Tonal, para que
ejecute el presente dictamen los términos que le concede la Ley Organica de la Unversidad de Guadalajara en Articulo 54 en su
hamén ill. ATENTAMENTE. “PIENSA Y TRAB/UA Tonalé, Jainco 218 de enero de 2016. H. CONSEIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

NALA C . Presidente, D Marco Antomo Perex
Clsnems Mtra Graciela Mayagoitia V-Yimomes, r Manuct Camna Perer, L Guadalupe Sad Lanos Alvarez y, Mtro Albert Héctor
Medel R, Sccretano de Actsy Acuerdos E1Sccretano da iecura tambien af dctamen DICTAMEN CCUT/Y/23/2016, medinte el
cual se aprueba la ¢ et lumno Vindiana Lopez Fajardo y se da de alta, a Cittaly Abigahi
villasefior Gawdm en la modalidad de Recursos Humanos en el area de Bibhoteca La Dra Ruth Padilla Mufloz, en su calrdad de
Presidente pone a consideracion del pleno, resultando APROBADOS los dictamenes DICTAMEN NO' CCUT/V/20/2015, DICTAMEN
CCUT/V/21/2016 y ¢l DICTAMEN CCUT/V/23/2016
PUNTO CINCO.- Eleccidn de terna para ocupar ef cargo de Rector del Centro Unwersitario de Tonala, periodo 2016-2015, de
conformidad con lo establecido por la fraccion Vil del articulo 52 de la Ley Organica de la Universidad de swdau,m LaDra Ruth
Padilla Mufioz, onsejo, hace alpieno de tres que el Rector
e Rector del Centro Unwerstario de Tonald, para el siguiente periodo admmstratvo Destaca los méritos académicos de cada uno
de Q”os i como s etudlosy su producaicn acadenica,act seguido a ra. Ruth Padila, Muor, propone al plen a enolla terna
par lsneros, e Dr. Angel
uilermo Ruis Moreno, v ¢ . icardo Villanueva Lomell. ACUERDO se turne a ector Generel a terna i 105 acadermos pars
eleccién del Rector del Centro Universitarlo de Tonal
PUNTO SEIS.- ASUNTOS VARIOS.- 1 - La Dra Ruth Padilla Mufioz, informa que fes fue enviado por conreo electronico el documento
que presento el Mtro. Lurs Guillermo Valdwia Meza, Contralor def CUTonald, con ef Informe anual de actividades 2015 de la Contraloria
de este Centro Universitario. 2 Se concede el uso de la voz a la Dra Marla Rodnguez Batista, Consejera Directivo de la Divisién de
Grencias Sociales y Humanas, al Consejero alumno C Jesus Eduardo Gutiérrez Oliver v al Uc Jorge Max Ortlz Torres, Consejero
Representante Adminsstrativo del SUTUdeG Quienes expresaron un reconocimiento al trabajo y capacidad de la Dra Ruth Padilla
Mufoz, Rectora del Centro Uniersitario de Tonalé, por haber impulsado el desarrolio del Centro Unversitario de Tonald, durante su
gestion

" hablend tratar, se da por terminada fa Sesién Ordinara siendo fas 12:57 horas. del dia
enque se actua

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAIA
CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

L

Mtro. Atbeft Héctor Medel Ruiz
Secretario de Actas y Acuerdos

CENTRO
UNIVERSITRRIG DF TONALA
SECHITAFI L aDEMICA

Acta Sesion CCUT 2730112016
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1- INTRODUCCION

Con base en el Articulo 23 de fa Ley Organica y de los Articulos 10 y 12 del Estatuto General,
el Departamento de Ciencias Juridicas propone, a la Comisién de Educacion del Centro
Unwversitario de Tonald, la creacién de la Divisién de Ciencias Juridicas, a partir del ciclo escolar
2016 B.

La red universitaria se integra por los Centros Universitarios, Tematicos y Regionales, el
Sistema de Educacién Media Superior (SEMS), y el Sistema de Universidad Virtual (SUV).

Al interior de la red universitaria el Centro Universitario de Tonald es el de més reciente
creacion y atiende una matricula de 3689 estudiantes de pregrado y 144 de posgrado! El
Centro Universitario de Tonal es de caracter regional, aunque el 70% de la matricula atendida
es de la Zona Metropolitana de Guadalajara

México cuenta con una tasa de cobertura en educacion superior de alrededor del 29%, por lo
que aun queda mucho por hacer para lograr que la mayoria de los jovenes tenga acceso
efectivo a estudios superiores Destacan también las asimetrias ¢ inequidades entre las
entidades federativas

Cabe sefalar que en el Plan Nacional de Desarrollo {2013-2018), se establece una meta del
40% de cobertura en educacién superior al afio 2018, que se considera insuficiente para
superar el rezago del pais en la matenia En ese contexto, la ANUIES propone alcanzar una tasa
del 50%, lo que implica un fuerte compromiso del Estado mexicano para generar politicas e
Inversiones que coloquen la educacién superior como eje del desarrollo nacional

Como institucién publica, la U de atiene el compromiso social de atender
el incremento de la matricula, cuidando que la masificacién no demerite fa cahdad.

Ante la demanda en el incremento de la matricula, el Centro Universitario de Tonala hace
suyas las Politicas establecidas en el Plan de Desarrolio Instituctonal 2014-2030, en el que se
establece como meta cubrir el 40% de la demanda en el afio 2019.

Aunado a lo anterior, la carrera tradicional de Abogado cuenta con una alta demanda, lo cual
constituye una de las principales razones por la que el Departamento de Ciencias Juridicas

0PLAD:, Numeralia Institucional de Agosto de 2015, p 12
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propone la creacién de la Division de Ciencias Jurfdicas, la que a su vez estara conformada por
los tres siguientes Departamentos.

= Departamento de Derecho Publico,
*  Departamento de Derecho Privado y Disciplinas Auxiliares, y,
«  Departamento de Derecho Social

Se Justifica la creacién de estos Departamentos como componentes de la Division de Ciencias
Juridicas, pues, son varios los Planes de Estudio que serdn atendidos, a saber- Licenciatura de
Abogado, Maestria en Derecho Informético y Transferencia del Conocimiento, Doctorado en
Derechos Humanos y otros posgrados que estan credndose a fin de atender la gran demanda
existente en materia de estudios juridicos. Ademds, un factor fundamental de la nueva
Division, seré la conformacién de un Instituto de Investigaciones Juridicas

Asi, la Dvision de Estudios Juridicos estard compuesta de tres Departamentos y un Instituto
deln Juridicas que 4n una oferta acadé ida por un programa

de pregrado —la licenciatura en Abogado- y al menos dos posgrados. una maestria y un
doctorado en el drea del Derecho. Evidentemente, el mantenimiento de la carrera de
Abogado, asi como el desarrollo de la nvestigacién y de los posgrados de nueva creacion en
el area juridica, pondré al Centro Universitario de Tonalé en la posicién de poder hacer frente
alos desafios que las Reformas Constitucionales plantean al drea de la ciencia juridica. Debido
a lo anterior, resulta necesario garantizar la infraestructura académica y administrativa que
posibiliten el adecuado desarrollo del Centro Universitario de Tonala

En este sentido, la creacién de la Divisién de Cienctas Juridicas es acorde con el crecimiento
de la matricula y el cuidado de la calidad académica, asi como con la politica del Plan de
Desarrollo 2014-2030 del Centro Universitario de Tonald en el que se plantea como meta al
2019, la existencia de cuatro Divisiones?

De acuerdo con el Estatuto del Centro Universitario de Tonald, hay actualmente dos
Divisiones, a saber

a) La Divisién de Ciencias |a cual se conforma por tres Departamentos gue son Ciencias
Aplicadas a la Informacién; Ciencias de la Salud, e Ingenerias.

b} La Divisién de Ciencias Sociales y Humanas, conformada por cuatro Departamentos-
Clencias Juridicas, Ciencias Econémico-Administrativas, Ciencias Sociales, y,
Humanidades y Artes

‘ 20142030 der Centro it

Octunre 2014, p 71



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

En el Centro Universitario de Tonald se estan realizando las gestiones para lograr la meta
establecida en el propio Plan de Desarrofio, CUT 6.15.2.1 estructurar el modelo de
organizacion académica y de gestion, acorde con las politicas y objetivos de la Red
universitania Especificamente se proyecta, que de dos Divisiones existentes en el afio 2014,
se logren conformar cuatro Divisiones en 2019,

En este orden de ideas, como complemento y en cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrolio, el Departamento de Ciencias Juridicas propone ahora la creacion de la
Divisién de Ciencias Juridicas, de conformidad con los lineamientos establecidos por el articulo
12 del Estatuto Organico de la Universidad de Guadalajara.

1L- PROYECTO ACADEMICO
Fundamentacion Epistemoldgica y Tedrica

La educacién superior es un bien piblico que genera efectos multiplicadores en la sociedad y
en la economia La Universidad de Guadalajara se inscribe en el proyecto educativo de naciéon
establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como
una nstitucién publica, laica y gratuita, destinada a las grande tareas de la educacién superior
y media superior y la difusion de cultura de Jalisco y del occidente del pais, constituyéndose
en promotora de la equidad y el avance social.

En las Gltimas tres décadas la educacién superior universitaria en el mundo ha experimentado
un crecimiento sin precedentes en la historia moderna Este crecimiento responde, en buena
medida, a la rdpida consolidacién de la sociedad del conocimiento como paradigma
dominante El valor econémico del conocimiento y la posesidn de ciertas habilidades y
destrezas demandadas en los mercados laborales han impulsado un vertiginoso aumento en
la matricula de educacién superior.

La , como una de las mas nobles y a la vez estratégicas de la sociedad,
ha dejado de ser desde hace tiempo la metéfora de una torre de marfil y se ha consoitdado
como una organizacién interdependtente vinculada con su entorno socio-econémico, con
responsabilidad social y como factor indispensable para el estudio y la bisqueda de solucion
a los problemas publicos

No obstante lo anterior, uno de los problemas méas apremiantes de la educacién superior es
la restricaién de recursos publicos destinados para ello, A estos desafios estructurales se suma
el de las crecientes demandas sociales por mayor calidad en las instituciones de educacion
superior.
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Esta complepidad lleva a las universidades contemporaneas a enfrentar un doble reto Por un
lado, estan llamadas a desarrollar respuestas innovadoras y viables que garanticen su propia
permanencia y consolidacién Por el otro, a ser conciencias criticas de la sociedad y
protagonistas en la solucién de los miltiples problemas que aquejan al mundo
contemporaneo Cuatro grandes desafios se presentan a la Universidad de Guadalajara® 1) el
mejoramiento de la calidad y de la equidad en el acceso a la educacion superior; 2) el
desarrollo de la n: y de la innovacion; 3) la internaci 6n, 1 6ny
én; y 4) la social de la én superior

Ante este contexto, una de las dreas desde las cuales el Centro Universitario de Tonald esté
seguro de poder responder en el dmbito de su competencia a los desafios de la Universidad,
es precisamente del Derecho o la Ciencia Juridica. Los cambios constitucionales que se han
venido dando en cascada desde el 2008, han transformado significativamente el Sistema
Juridico Mexicano y por ende, la forma de ensefiar y ejercer el mismo

Lo anterior ha permitido transitar de la ensefianza del Derecho, entendido este como “..ef
comyunto de normas que regulan la convivencia social y permiten resolver conflictos entre
personas” y donde la positivizacién del Derecho fue el consenso de su entendimiento y
ensefianza mediante la recopilacion de cédigos como el awil, penal, administrativo, laboral,
electoral, mercantil; hacia la consolidacién de la Ciencia Juridica, vista como una “..rama del
ser humano que se ocupa del Derecho y lo estudia en toda su complejidad de experiencia
sociolégica, dogmatica y fitosdfica;” Es decr, el centro de atencién del Derecho no serd la
norma positiva, sino el ser humano al que va dirigido, en tal sentido, su conocimiento esta
ligado a otras disciplinas como la sociologia, la economia, la historia, la I6gica, la filosofia, la
politica, entre otras, necesarios para el entendimiento y transformacién del Derecho por parte
de sus operadores ®

En tal sentido, el estudio del Derecho desde la Teoria Positiva esta cambiando hacia fa Teoria
del Trid al, “cuya base no es construccién o concepto del espiritu, sino el
resultado de la verificacion objetiva de la consistencia féctico-oxiolégica-normativa.. ”, es
dearr, desde una concepcion del hecho-valor y norma, de manera correlacionada, al respecto,

Ernesto Leme, se refiere a estos conceptos respecto al derecho que “no es puro hecho, ni pura
norma, sino el hecho social en la forma que le da una norma racionalmente promulgada por
una autoridad competente, segn un orden de valores.””

Nz brod rioca-e '
jehie clfirdcx.php/ACY
b 0/5.d
Tlosol Fles/751 67 Reale.pdf
biderr, p.5
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Tomando en cuenta lo anterior, la determinacidn de una base tripartita a partir de la cual debe
ser estudiada el Derecho, es parte esencial del modelo académico que de sustento al proceso
de ensefianza aprendizaje Tomando en cuenta esta Teoria Tndimensional en correlacién con
las grandes divisiones del Derecho, el resultado debera implicar una nueva estructura
departamental

En efecto, desde el Derecho Romano, la identificacion del Derecho Pdblico y el Derecho
Privado como la principal divisién del derecho ha sido clave en la educacién, pero ademds de
éstas, se identifican las siguientes grandes divisiones.

Derecho Cientifico y Derecho Normativo;
Derecho interno y Derecho Internacional;
Derecho Sustantivo y Derecho Adjetivo,
Derecho Tedrico y Derecho Prdctico,
Derecho Tutelar y Derecho No Tutelar,
Derecho Estatal y Derecho Paraestatal;
Derecho Vigente, Derecho Natural y Derecho Positivo;
Derecho Federal y Derecho Local,
Derecho Comparado,

Derecho Uniforme,

Derecho Comunitario.®

£l modelo juridico actual que debe prevalecer en la ensefianza del Derecho, implica desar la
positivizacién y transitar hacia el estudio mult que c

p lem: de la
Teoria General del Derecho, de la Filosofia Juridica y de dogmatica propia de la Ciencia
Juridica, pero también sociologicos, histéricos, comparados, econémicos, antropoldgicos,
psicoldgicos, politicos, Igicos, entre otros, ademds, de auxiharse de la nformatica, la Teoria
de Juegos, la Teorfa de Casos, un segundo 1dioma y de diversas técnicas como la legislativa y
la de investigacion Una vision del derecho que no lo comprenda en su totalidad, en sus
diversas facetas, no sélo carecerd de integralidad sino que tendrd a ser un andlisis sesgado y
parcial.

Demanda educativa

Por otra parte, en relacién a la matricula, la evolucién en la carrera de Abogado ha ascendido
de 240 estudiantes en el ciclo 2012-A, a 1,132 alumnos en el ciclo 2016-A Se prevé que para
el 2020 la demanda aumente en mas del 100% de aspirantes (ver Tablal). Esta creciente
demanda de la carrera de Abogado, aunado a la Politica del Plan de Desarrollo Institucional
2014-2030, de incrementar al 40% la demanda de espacios, conduce entonces a la necesidad
de crear ya la Divisién de Crencias Juridicas, pues se necesita de la infraestructura académica

. g < Lpaf
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y administrativa para atender, como Centro Regional, la creciente demanda de la matricula,
pero al mismo tiempo, para abordar con vocacién de liderazgo los nuevos conocimientos que
deberan ser implementados en la carrera de Abogado.

Tabla 1 Proyeccién del crecimiento de la matricula para la Licenciatura de Abogado.

Abogado

Fuente: Estimado por la Coordinacién de Planeacién, CUTonala.

Esta nueva estructura deberd responder al complejo modelo juridico actual, donde el centro
del desarrollo académico serd obviamente la Ciencia Juridica cuyo objeto de estudio es el
sistema o subsistema juridico vigente ~ normativo- de cardcter reaccional y en cuya entidad
se Justifica la creacién de la Divisién de Ciencias Juridicas, donde la funcién sera la de
suministrar criterios para la aplicacién de las normas vigentes y para la estabilizacién y cambio
del sistema juridico Es por ello que su denominacién de Divisién de Ciencias Juridicas es la
adecuada, pues no se trata nada més de hacer énfasis en los estudios de Derecho, sino por el
contrario, de acometer , mediante la 6
en el trabajo cotidiano de esta Casa de Estudios no han sido debidamente reforzadas todavia,

otras tareas que

tales como la investigacion juridica interdisciplinaria, generadora de ciencia jurfdica nueva y
mds acorde a estos tiempos, asi como las labores de vinculacién y extensién universitanias de
forma intensa, todo ello Juntoalatr tareadela 6ny formacién

integral de los alumnos de la carrera de Abogado del siglo XXI.

Oferta académica

Dentro de este contexto nacional e internacional, el Departamento de Ciencias Juridicas
aparece en el ciclo escolar 2012-A como parte de la oferta académica del Centro Universitario
de Tonald Cabe sefialar que en dicho ciclo escolar iniciaron las funciones académicas de este
Centro Universitario, con una oferta académica de 11 licenciaturas. A la carrera de Abogado
ingresaron en la primera generacién, un total de 370 estudiantes en el turno vespertino La
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carrera de Abogado nicio slo en la modalidad escolanizada y no fue hasta el ciclo 2013 B que
se abrié en ambos tumos; sin embargo, para poder responder a las necesidades sociales serd

lo para operar a la par de aquél una modalidad
semiescolarizada o algo similar acaso via virtual, atento a las actuales tendencias del uso

intensvo de las tecnologias.

Como es conocido, el Plan de Estudios de la carrera de Abogado se comparte con los otros
Centros Universitarios de la Red En este sentido, se puede sefialar que el Centro Universitario
de Tonal4 ha venido laborando con el Plan 24y Plan 24 reformado con el ue se trabaja en los
distintos Centros Universitarios que conforman la Red universitaria (Ver anexo sobre el actual
Plan de Estudios de la Carrera de Abogado)

Empero, se ha conformado de 1gual manera un Comité Académico para la propuesta del nuevo
Plan de Estudios 25 de la Carrera de Abogado, dado los antecedentes de las Reformas
Estructurales Constitucionales, la de Derechos Humanos y el Control Convencional, asi como
de la implementacion del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial que implica
el inicio de los Juicios Orales, dejando atras el sistema inquisitorio escrito En este contexto,
es Importante sefialar que el Departamento de Ciencias Juridicas ha participado activamente,
mediante el trabajo de cuatro profesores, en la actualizacién del Plan de Estudios de la carrera
de Abogado para alinearla a los nuevos requenimientos del referido Sistema Penal Acusatorio
del pais

Asi, el Departamento de Ciencias Jurfdicas ha conformado un grupo de profesores que han
venido analizando y realizando la propuesta del Plan 25 de la Carrera de Abogado, dentro del
contexto de la discusién en la que han participado todos los Centros Universitarios en los que
se oferta la carrera de Abogado. Lo fundamental es que este nuevo Plan 25 sea acorde a las
trascedentes Reformas Estructurales Constitucionales, los Derechos Humanos y el Control

Ce asi como a la 6n del nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio
Adversarial

Es decrr, se trata de formar a los estudiantes con las competencias que demanda el nuevo
mundo global, Abogados egresados del Centro Universitario de Tonald que impacten de
manera positiva en las tareas de lingacién, administracién, procuracién, mparticién de la
Justicia e investigacién juridica, que dominen distintas dreas del Derecho y principalmente en
el tema clave de la normatividad ternacional que integre el llamado “blogue de
constitucionalidad” nacional,? surgido a raiz del cambro de paradigma uridico de mediados de

“vease ity : 2 dao.pdl
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2011, al modificarse y adicionarse en materia de derechos humanos el texto del articulo 1° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asi el “bloque de constitucionalidad” no tenga un significado preciso debido a su inherente
elastiadad semdntica, se trata de una categoria juridica del Derecho Constitucional
Comparado que nos refiere al conjunto de normas que tienen jerarquia constitucional en el
ordenamiento juridico de cada pais, en forma tal que el “bloque de constitucionalidad” parte
del supuesto segin el cual las normas constitucionales no son sélo aquellas que aparecen
expresamente en la Carta Magna, sino también se integran a ella los principios y valores que
no figuran dir en el texto ¢ i | pero a los cuales la propia Constitucién

remite

En cuanto atafie al nuevo Sistema Penal que regira en todo al pais a partir del 18 de junio de
2016, el Departamento de Ciencias Juridicas se ha procedido a la actuahzacién en primer
término de los profesores con el curso “Generalidades del proceso penal acusatorio”, y ya
nueve profesores que imparte Derecho Penal, en sus diversas modalidades, fueron
Certificados por el Comité de Capactacién del Consejo de Coordinacién para la
Implementacidn del Sistema de Justicia Penal de la Secretaria de Gobernacién, en el nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial.

Plantilla Académica

Aunado a la carrera de Abogado, el Departamento de Ciencias Juridicas cuenta con una
creciente planta docente de jovenes y talentosos profesores, la enorme mayorfa con estudio
de posgrado, que vienen desempefiando tareas de docencia e Investigacion. Por lo demas,
cabe subrayar que algunos profesores del actual Departamento de Ciencias Juridicas se
encuentran realizando estudios de posgrado, lo cual permitird que en el mediano plazo se

logre la consolidacién de una planta docente capaz de atender la oferta académica tanto de
pregrado como de posgrado en materia de las Ciencias Juridicas. En suma, la planta académica
del actual Departamento de Ciencias Juridicas del Centro Universitario de Tonalé se compone
de 62 profesores, de los cuales 9 son de Tiempo Completo (PTC), y 53 son de Asignatura Del
total de docentes, el 66% tiene un posgrado, 9 de ellos se encuentran estudiando un
Doctorado y 4 mas son ya candidatos a Doctor, 4 PTC forman parte del Programa de Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), y 3 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) Esto muestra y la de cr del Centro Universitario de

Tonald y su vocacién innata para asumir la funcién social que le compete como Centro
Regional
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En el actual Departamento de Ciencias Juridicas, de manera gradual, en consonancia con los
habituales quehaceres del Centro Universitario de Tonald, se ha venido incrementando el
ndmero de docentes que atienden a los estudiantes de la Carrera de Abogado. De acuerdo
con el Primer Informe de Actividades del Centro Universitarto de Tonald, en el ciclo 2012-B se
tuvo una plantilla académica de 17 docentes, 1 PTC, y 16 de Asignatura. El incremento en la
planta docente se ha venido efectuando debido al traslado de PTC de otros Centros
Unwersitarios al Centro Universitario de Tonal3, asi como por la incorporacién de nuevas
plazas docentes mediante convocatoria SEP-UDEG, asi como la de miembros del SNI.

La relacién de Profesores de Tiempo Completo que se tienen adscritos hasta el momento al
Departamento de Ciencias Juridicas son los siguientes:

PTC CARGA | ESPECIALIZACION | ANTIGUEDAD | FUNCIONES
HORARIA
Mtro. Mario | 40 hrs | Cwvily Familiar 27aftos | Docente
| carvajal liménez
Dr Hans lurado | 40 hrs. | Derecho 40afios | Docente
Parres Constitucional
Derechos Humanos
Dr. Antonio de|40hrs. | Constitucional v | 32afios | Docente
Jesis  Mendoza seguridad Publica
Mejia
Dra. Teresa | 40 hrs. | Derecho 17 aftos Investigador |
Magnolia Preciado Constitucional,
Rodriguez Derecho Electoral y
Educacién
Dra. Edith Roque 40hrs. | Derecho 7 afios Docente
Huerta Internacional,
Derecho
Administratvo  y
Derechos de Autor
Dr Angel | 40 hrs. Derecho Laboral y 34 afios Jefe del
Guillermo  Ruiz de la  Segundad Departamento
Moreno Social e
Investigador
Dr. Julio Alejandro | 40hrs | Multiculturalidad y | 18afios | Docente
Santillan Becerra Politica Educativa
Dra Karla Fabiola | 40hrs. | Derecho 6 aios Investigador
Vega Ruiz Constitucional y
Derecho Electoral
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PTC CARGA | ESPECIALIZACION | ANTIGUEDAD =~ FUNCIONES
HORARIA
Mtro. José Lus | 40hrs. | Derecho Fiscal vy 6 afios Coordinador
Mercado Rico Derecho de Carrera
Administrativo Docente
Mtro. Héctor | 40 hrs. | Amparo y Derecho |  Derecho | Docente
Salazar Torres Civl. Constitucional
y Derecho

Programa Académico de Pregrado

Por otra parte, cabe sefialar que la oferta académica que serd atendida en la Dwisién de
Ciencias Juridicos que se crea, ha venido incorporando algunos factores del desarrollo regiohal
de Tonal4, tal y como es el espintu de los Centros Regionales: contriburr al desarrollo del

y fas d de los municipios de su drea geografica des
estatales en las que han sido establecidos. En ef fondo, se trata de cumplir con laintencién de
la creacién de la Red itaria: llevar la ién y aplicacion del alas
distintas entidades y municipios que conforman al Estado de Jalisco.

Asi, como ya se ha mencionado, la Carrera de Abogado, opera en Red, por lo que ef Plan de
Estudios que ofrece el Centro Universitario de Tonal, corresponde al que se imparte en los
Centros Universitarios de Ciencias Sociales y Humanidades, Ciénega, Los Altos, Valles, Norte,
del Sur, Costa y Costa Sur, Centros Universitarios que desde la reforma al Plan de Estudios 24,
operamos con dos programas académicos el Plan 24 y el Plan 24 reformado, lo cual se
complicara atin mas, cuando sea aprobado el Nuevo Plan 25 de la Carrera de Abogado, toda
vez que los CU operaran con tres planes de estudios al mismo tiempo, en tanto egresan las
generaciones de los dos primeros.

Lo anterior resulta complejo para el caso del CUTonald, toda vez que siendo un Centro
Regional, su posicién geogréfica ha permitido un incremento de su matricula mayor que
cualquier de los demés CU, estimando que en poco tiempo podré incluso alcanzar en ingreso
de estudiantes al Centro Temdtico.

En tal sentido la operacién de los ya pronto tres Planes de Estudio de la carrera de Abogado
en el CUTonalg, estarfa dvidido entre los tres Departamentos que se proponen.

De igual manera, el Departamento de Ciencias Juridicas ha venido siendo participe de estos
proceses de crecimiento del Centro Universitario de Tonald; de hecho, el pasado mes de enero
de 2016 se tuvo la visita de Acreditadores Internacionales, con el objetivo de evaluar la carrera
de Abogado en Red; y en corto plazo, se espera de igual manera enfrentar un nuevo reto de
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ne menor importancia, que consiste en la Acreditacién Nacional de la carrera de Abogado,
dado que es una politica institucional el reconocimiento de la calidad académica de los
programas que imparte nuestra casa de estudios

Empero, para efectos de estar en condiciones de acreditar la Carrera de Abogado y tomando
en cuenta que esta Certificacién Nacional seré individual, el Centro Universitario de Tonald
requiere solicitar nuevas plazas de PTC necesarias para cubrir la relacién alumno/profesor
seglin los criterios PRODEP. Esto equivale a poner ante la consideracién de las Autoridades
Universitarias, la creacién de nuevas plazas de profesores de carrera para estar en condiciones
de cumplir con los pardmetros de calidad en la proporcién de profesores y el nimero de
alumnos que pueden ser atendidos en distintos rubros: ndmero de alumnos por asignatura,
numero de alumnos que reciben tutorias, seguimiento de la trayectoria escolar de los
estudiantes; trabajo de los profesores en las distintas Academias que conforman al Plan de
Estudios, etc.

Programas Académicos de Posgrado

Por otro lado, dado que ta Divisién de Ciencias Juridicas atenderd una oferta académica de
pregrado y de posgrado, se requiere garantizar las condiciones académicas para que todos los
programas sean reconocidos por su pertinencia social y por su calidad académica, conforme a
los criterios establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2030.

Doctorado en Derechos Humanos. El Consejo de Centro Universitario de Tonald aprobé, a
propuesta del Departamento de Ciencias Juridicas, el Doctorado en Derechos Humanos, ton
el objetivo de formar investigadores en el drea de los derechos humanos, ademas de impulsar
proyectos de investigacién que en su desarrollo y resultados, promuevan el respeto,
proteccién y garantia de los derechos humanos.

La defensa y proteccidn de los derechos humanos tiene implicaciones en diversas dreas como
la educactén, la salud, el medio ambiente, el desarrollo tecnolégico, el uso y tenencia de la
tierra, la seguridad pblica, los derechos politicos y electorales, la familia, el trabajo, la
seguridad social, entre muchos otros temas trascendentes que impactan en las actividades de
funcionarios, 3 y profesi en general, r con temas que inciden
dentro de las dreas o instituciones de la Regién que abarca el Centro Universitario de Tonald,
por lo que existe un amplio potencial de estudiantes y grandes oportunidades de crecimiento
en esta drea (Dictamen CCUT/1 y 11/004/2015)
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Los objetivos particulares del programa de posgrada son*

Producir conocimientos nuevos a través de proyectos académicos y de investigacion
especializados en Derechos Humanos
Desarrollar para el

el estudio, aprendizaje y constante actualizacron.

Ampliar sus habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de

tales como

vde

fuentes diversas.
Propictar la participacion continua y en é tales
como como seminarios, conferencias y talleres en el drea de su especializacion

Lograr la capacidad de critica y autocritica.
Preservar su r social y ciudadano, con proyectos que

promuevan, garanticen y respeten fos derechos humanos.
Generar egresados respetuosos de los derechos humanos, de la diversidad cultura, de
la justicia, el desarrollo social, democratico, el medio ambiente y el desarrollo

sustentable

Maestria en Derecho Gtico y Tr it def C jento. Por otra parte, el méximo
6rgano de gobierno del CUTonala citado anteriormente, también considerd necesario aprobar
la Maestria en Derecho Informético y Transferencia def Conocimiento que tiene como objetivo
general: la formacién de maestros e investigadores en el area del Derecho Informatico y la
transferencia del conocimiento, ademas, de la produccién de proyectos que aporten a la
solucién de problemas reales y concretos, no sélo de la regién sino de la comunidad global
{Dictamen CCUT/i y 11/005/2015).

Entre los objetivos particulares de este Programa educativo, se encuentran.

Relacionar las TIC y su uso, con los aspectos y consecuencias juridicas que ello implica.

Lograr el dominio de los conocimientos sobre derechos de autor, propiedad industrial
y.propiedad intelectual y su relacién con las tecnologias de la informacion.

Aplicar la norma establecida a la solucién de problemas, teniendo como instrumento
la informatica juridica.

Identificar las tecnologias de la informacién y comunicacién como medios para

construir nuevas realidades comunicativas.

Distinguir las consecuencias Juridicas en el uso de las TIC.

Aplicar las TIC en la aplicacién del Derecho.

Analizar el proceso de creacion y transmisién del conocimiento mediante el uso de las

TIC en relacién con las normas aplicables.
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= Disefiar proyectos de transferencia del conocimiento, que incorporen los
conocimientos legales adquiridos en cuanto al derecho informatico y la TIC.

Tomando en cuenta la naturaleza intrinseca de cada uno de los Posgrados, éstos estar
alos Depar enbaseala interna; asf, e! en Derechos

Humanosquedara adserito al Departamento de Derecho Piblico; mientras que la Maestria en
Derecho G y 1 del C quedara adscrita al Departamento de
Derecho Privado, desde luego contando cada uno de ellos con un Coordinador nombrado para

tal efecto.

La Investigacion

La Universidad de Guadalajara estd comprometida con el desarrollo de la investigacién y el
posgrado, por su enorme relevancia en la formacidn de recursos humanos de alto nivel y en
la generacién de conocimientos que contribuyan al desarrollo econdémico y al bienestar social.

En su desarrollo, en el Departamento de Ciencias Juridicas se ha atendido de manera especial
la investigacién, procurando la pemnenaa de las lineas en relacién a las problematicas
sociales. Las lineas de in i hasta el han sido las

Justicia Constitucional Local, Educacion Superior y Métodos de Investigacion, Derecho Social,
Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social, asi como Desarrollo Sustentable y
Derecho Ambiental, adscritas al Cuerpo Académico denominado “Derechos Humanos,
Constitucién y Reformas Estructurales”, clave UDG-CA-794. Por ello es que la creacidn del
Instituto de Investigaciones Juridicas, amplificard las Lineas de Investigacién y Aplicacién del
Conocimiento {LGAC) que se tienen registradas, asi como la creactén de mds Cuerpos

Académicos (CA) (ver documento anexo).

Tomando en cuenta las LGAC que hasta el momento se desarroflan y asi como la delimitacién
de estudio del Derecho Social, entendido como “el conjunto de principios y normas
pertenecientes a las distintas materias juridicas, que, inspiradas en un nueva concepcidn de
Jjusticia y del hombre, tiene por fin proteger y dignificar a los individuos social y
econdémicamente débiles”,*® en esa misma direccién los derechos humanos y el desarrollo
social, son aqui parael % de lajusticia.

La creacién del Instituto de Investigaciones Juridicas, que quedaré vinculado al Departamento
de Derecho Social debido a su afinidad temética, estd pensado para contar con autonomia
propia para el desarrollo de sus funciones especificas, y ademds contard con su propia

 Stafforim, citado por Rojas Roldan, 191:864, Consultable en
hitpi//s i i
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infraestructura fisica y de recursos humanos, quedando el mismo al cargo de un Director y un
Secretario nombrados al afecto para desarroilar dichas funciones, asi como de integrantes con
alto perfil académico de investigacion especializada. Asi, su creacion se vislumbra estratégica
para el cumplimiento de los objetivos en materia de Investigacién en el Centro Universitario
de Tonala.

Organizacién académica

Por otro parte, la departamentalizacidn de esta Division, descansara a partir de la Teoria
General del Derecho, el cual configura una teoria formal y abstracta de la ciencia juridica en
la medida que no se Interesa por los contenidos de alguna disciplina juridica en particular, lo
que Justifica asi, siguiendo la clasica Divisién de Hans Kelsen de las ramas de que para su
estudio se compone el Derecho, a saber-

Departamento de Derecho Privado y Disciplinas Auxiliares.

El Departamento de Derecho Privado y Disciplinas Auxiliares: porque el Derecho Privado se
integra fundamentalmente por el Derecho Civil y el Derecho Mercantit, regula las relaciones
entre los ndividuos entre si, al igual que las actividades de organismos publicos cuando éstos
actiian como particulares; en tanto que las Disciplinas Auxiliares del Derecho, tales como:
Filosofia Juridica, Sociologia Juridica, Historia del Derecho, Introduccién al Estudio del
Derecho, Derecho Romano, Medicina Forense, Lengua Extranjera, etc., son las que auxihan de
manera trascendente al quehacer juridico para su total comprension cientifica y en sus labores
de docencia e investigacién. Opinamos que bien pueden ser adecuadamente atendidas por
un mismo Departamento, tanto por razones presupuestales, como para equilibrar de manera
mas coherente la distribucidn de las materias que se aglutinan en los otros Departamentos,
pues la Red Universitaria es esencialmente departamental.

Departamento de Derecho Publico:

El Departamento de Derecho Publico porque en esencia esta rama del Derecho regula las
relaciones entre las autoridades {legisladores, gobernantes y jueces, en los tres niveles de
gobierno), en su relacién con los habi del pafs; aqui dran multitud de

juridicas que van desde el Derecho Constitucional y por consiguiente los derechos humanos,
asi como el Administrativo e Internacional Pablico por razones que atafen al pre referido
“bloque constitucional”, pasando luego por el Derecho Eiectoral, Parlamentario y el Derecho
Municipal, los Derechos Penal y Penal Internacional, Penitenciario, y las Medios Alternos de
Solucion de Conflictos, Amparo, Urbano, Maritimo, Turistico, Aduanero, Energético,

Derecho Diplomético y Consular, Derecho Castrense, y un sinfin de

materias mas, entre ellas obviamente las procesales.
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Departamento de Derecho Social:

£l Departamento de Derecho Social porque este Derecho Social se encarga de regular las
relaciones de la colectividad desde una perspectiva de clase social, a fin alcanzar la justicia
redistributiva o justicia social, mediante el trato juridicamente diferenciado previsto en
normas legales que tratan desigual a los desiguales, y en cuyo elenco se encuentran disciplinas
medulares tales coma los Derechos Educativo, Ambiental, Agrario, Laboral, Seguridad Social,
indigena (Pueblos Originarios), y 6 y Fiscal. C la tr funcién
social de nuestra Universidad, esta rama del derecho es no sdlo pertinente sino
absolutamente necesaria por su alto impacto en la sociedad jalisciense y del occidente del
pais.

En tal sentido, la integracién de estos tres Departamentos permitira conformar una
visién del Derecho abstracta, Iégica y formal, que coadyuve a fa comprensién de
cualguier sistema jurfdico en particular.
Instituto de Investigaciones Juridicas.
El Instituto de Ir Juridicas, su
Derecho, porque la adecuada integracién y la i iedad sers i
definir el Derecho desde una vision externa del mismo; su objetivo sera analizarle desde
diversos angulos y a un nivel més alto de abstraccién en sus elementos ontolégicos,
y de la propia Ciencia
Juridica, mediante investigacién pertinente enfocada a los mas diversos campos del
conocimiento, pues el Centro Umvevsntanu de Tonala retne las caracteristicas ideales para
efectuar i 1a de alto impacto social y cultural. Por ello
Juridica, 1a Teoria General del

se entiende desde la Filosofia del
para

tendra que ji y se sobre la
Derecho, los diversos saberes juridicos nacionales e internacionales, y las précticas juridicas
en general. El Instituto funcionard a partir de los Cuerpos Académicos que para tal efecto se
creen, ademds del ya existente, Se propone asi su creacién, adscrito al Departamento de
Derecho Social, con el objetivo que este Instituto albergue la LGAC que alimenten los
programas de posgrado que administren los otros dos departamento, a decir, Derecho Pablico
y Derecho Privado.

De conformidad con lo establecido por el articulo 13 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, para el desempefio de sus funciones, los departamentos de integrarén en
unidades académicas. Para el caso de la Dwisién de Ciencias Juridicas, se contempla la
adopcién de dos modalidades, dependiendo la funcion.
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En el caso de la docencia, los departamentos se organizaran a partir de academias, que se
Integraran de acuerdo al drea del derecho que atiendan, asi, se contempla la integracion de
las sigulentes academias.

Departamento de
Derecho Publico

Departamentode | Departamentode |

Derecho Privado Derecho Social
’T\cademlas Derecho Derecho Civil Derecho Laboraly de
Constitucional Derecho Mercantil  la Seguridad Social
Derecho Disciplinas Auxiliares | De Investigacion
Administrativo Derecho Social
Derecho Penal
Derecho

Internacional

ta distribucién de materias por departamento simplemente del Plan 24, permite la
administracion de 24 unidades de aprendizaje en el Departamento de Derecho Piblico, 21 en
el Departamento de Derecho Privado y 27 a Derecho Social, lo anterior sin tomar en cuenta
19 unidades de aprendizaje que corresponden a las Disciplinas Auxiliares del Derecho, como
sociologia, historia, metodologia, expresién oral y escrita, argumentacion, inglés, econémica,
entre otras.

Ahora bien, estas unidades de aprendizaje se han visto duplicadas con la entrada en vigor def
Plan 24 reformado, lo que implica que una vez aprobado el nuevo Plan 25 de la Carrera de
Abogado, cada Departamento, tendra una carga de asignaturas de tres veces a la original, sin
perjuicio de que pudieran ser redistribuidas algunas nuevas disciplinas auxiliares que se
adopten, dependiendo esto de su objeto de estudio.

Produccién Cientifica: publicaciones

* En diciembre de 2014, se publicé el libro titulado: “El derecho del trobajo y de fo
seguridad social contempordneo”, coordinado por el Jefe del Departamento.
En diciembre de 2015 se publicé el libro: “La Regidn Hidroldgica Vill Lerma-Santiago-
Pacifico: elementos para la construccién de una politica pablica”, a cargo de la Dra.
Raquel Gutiérrez Néjera. (Ver anexo 2)

Actualmente, se encuentra en revisién y correccion de estilo antes de pasar a trabajo editorial,
el libro colectivo “Derechos humanos a la luz del Sistema luridico Contemporaneo. En
homenaje a Roberto A. Rubio Unibe” en el cual participan varios de los profesores de tiempo
completo del Departamento, y del cual se espera su impresion antes de que concluya el ciclo
escolar 2016 A
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Extension y difusion

Realizacién de la Semana Juridica “Angel Guillermo Ruiz Moreno”, a partir del ciclo
escolar 2015 A.

Puesta en marcha del Modelo de la Naciones Unidas denominade “Mun CuTonald, en
el 2015.

Primer Seminario Permanente de Investigacién en el 2016.

Ademas de diversas conferencias con la participacién de reconocidos investigadores a nivel
internacional, como es el caso del Dr. Roberto Rosas de la Universidad de St. Mary’s, Texas; el
Dr. José Antonio Garcia Séez, de la Universidad Carlos Il de Madrid; y el Dr. Aarén Zazueta, Ex
Chief Evaluation Officer and Team Leader on Impact Evaluation for the GEF.

o) [ i6n, i6ny

Dentro del contexto, en el cual se va formando la génesis de la Division de Ciencias Juridicas,
hay dos factores fundamentales para el adecuado funcionamiento del Centro Universitario de
Tonald, a saber: la entrega de las instalactones definitivas de su Campus con equipamiento
adecuado, y el ingreso de nuevos Profesores de Tiempo Completo {PTC) de alto nivel. En los
ciclos escolares en que ha funcionado este Centro Regional de reciente creacién, se ha
transitado por tres sedes: primero “Las Sillitas” en donde operaron durante dos afios
instalaciones provisionales; luego la Casa de la Cultura | y Il de Tonala, donde se ubicaron a los
alumnos de la carrera de Abogado (que representaron el 18% de la matricula), y las nuevas
instalactones det Campus del CUTonal4 que opera a partir del 2015 By el cual que alberga al
fin a todo el alumnado de los 12 programas de pregrado y Jos cinco de posgrado que
conforman hasta el momento los programas educativos del centro universitario.

Sin embargo, a pesar de las dificuitades el Centro Universitario de Tonalé ha venido
avanzando. Una de las tareas institucionales logradas en el ultimo periodo es la elaboracién
del Plan de Desarrolio del Centro Universitario, donde se apuesta por un Centro mnovador y
de avanzada, que responda a probleméticas globales del siglo XXI, con una planta académica

competente para el fortalecimiento y 6n de un modelo é centrado en el
estudiante y con la mirada puesta en cumplir con indicadores nacionales e mternacionales de
calidad, desde el eje de la sustentabilidad, Ia salud, e} agua y la energia, sin perder la esencia
de su enorme compromiso social. Y, desde tal contexto, se inserta el proyecto de creacién de
la Dwvisién en Ciencias Juridicas
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Planear es decidir, es ganar el futuro. Hacerlo estratégicamente es fundamental para el

proyecto de la Universidad de Guadalajara, pues la gran misién articutadora del presente Plan

de Desarrollo Institucional 2014-2030 es colocar al aprendizaje del estudiante y a la
como pilares para el desarrollo de nuestra universidad

El rumbo marcado desde el Plan de Desarrolio institucional y el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario de Tonald, son los referentes basicos para lograr proyectos innovadores a partir
de la multidisciplinariedad, asi como lograr la vinculacién con los sectores publico, productivo
y social. En este sentido, la creacién de la Divisidn de Ciencias Juridicas se propone contribuir
académicamente con {a amplificacion de ia oferta educativa de pregrado y posgrado, asi como
con la 5n de calidad, e interdi que se realice en el Instituto

de Investigaciones Juridicas.

Retos de fa Division de Ciencias Juridicas’

*  Propiciar una mejor vinculacidn y articulacién entre el posgrado y el pregrado.

* Implementar y operar el nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Abogado, acorde a
los nuevos requerimientos
Definir las prioridades y el rumbo de la investigacién y del posgrado en la Institucion,

con una orientacién estratégica y de ap! de ventajas
regionales e internacionales.

= Fortalecer los cuerpos é y las lineas 3 para la
tomando como referencia las i asi como las

nacionales y locales.
En otras palabras, fa adecuada vinculacién con la sociedad y los sectores productivos
es un requisito indispensable para lograr la calidad académica. La vinculacién con los
sectores social, gubernamental, productivo y la de cardcter técnico-cientifico, es
fundamental para contextualizar y direccionar las funciones sustantivas de la
universidad con base en las necesidades sociales. De ahi la importancia de crear el
Instituto de Investigaciones luridicas el cual quedara adscrito al Departamento de
Derecho Social una vez que se consolide la Dwision de Ciencias juridicas del CUTonala.
La extension y difusidn de ta investigacion y de la cultura juridica, se inscribe como
fundamental para el cumphmiento de los objetivos, asi, continuar con os trabajos
hasta ahora realizados con la Semana Juridica “Angel Guillermo Ruiz Moreno”, el MUN
CuTonald, el Seminario Permanente de Investigacion, y generar nuevos eventos

académicos ser primordial para la Dvisién de Ciencias Juridicas.
Por otra parte, la internacionalizacién es una de las tendencias emergentes y
dominantes en a educacién superior. Se trata de una respuesta proactiva a las
oportunidades, retos y riesgos de fa globalizacién. La internacionalizacién del curriculo
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Juega un papel clave en la formacién de las competencias globales, a través de la
integracién de una dimension internacional, mtercultural, e interdisciplinana en la
estructura, mediante los contenidos de los programas y planes de estudio que
permitan formar egresados capaces de competir en un mundo global cada vez mas
interdependiente.
En cuanto a la tarea de investigacién, no es posible concebir hoy en dia la produccién
de conocimiento sin internacionalizacién, mediante la participacién activa en redes
Internacionales, en proyectos de Investigacién en colaboracién y en publicaciones
internacionales. No obstante, es necesario profundizar las acciones y los impactos
de la inter 5n, bajo el concepto de internacionahizacion
integral, entendiendo ésta como una cultura y compromiso institucional que se refleje
en las politicas y acciones de docencia, aprendizaje, nvestigacion y extensién en todos

los niveles educativos.

En este contexto, la Division de Ciencias Juridicas se suma al reto de generar la vinculacién con
otras de 6n Superior, y extranjeras -como es el caso de la
Universidad de Snt. Mary Texas y la Universidad Carlos lll de Espafia- que posibiliten el
intercambio de estudiantes y profesores, tanto a nivel de pregrado como de posgrado con el
propdsito de ir formando el perfil del abogado con las competencias que se requieren en la
sociedad del conocimiento. Asi como la de crear redes con grupos de investigacién y de CA

e inter para la idacion de las LGAC exi y las creacién de

nuevas

En conclusion, la Division de Ciencias Juridicas serd la entidad académico-administrativa del
Centro Universitario de Tonald que agrupar a tres Departamentos de Derechoy a un Instituto
de Investigaciones de Ciencias Juridicas de alto nivel, bajo un sistema de organizacién matricial
y con la caracteristica que los define Ia normatividad universitania; es decir que cada uno de
ellos, seran unidades en donde se organicen y administren las funciones universitarias de
docencia, difusion e investigacién en su drea de competencia.

Planeacion, programacion: objetivos y metas

El Consejo del Centro Universitario de Tonald, en consonancia con la convocatoria emitida por
el Rector General para la actuahzacién de los planes de Desarrollo de la Red universitaria para
el periodo 2014-2030, elaboré y aprobé el Plan de Desarrollo del Centro Universitario de
Tonald 2014-2030, el cual fue redactado por una Comisién Especial con base en las consultas
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y resultados obtenidos de la aplicacién de metodologias participativas aplicadas a la

12, asi como a repr de privadas y publicas det
municipio de Tonald y la ZMG

En el Plan de Desarrollo del CUTonalé se definen objetivos y metas que orientan las actvidades
a realizar por las Divisiones y Departamentes en el mediano y fargo plazo, por lo que el
personal directivo, los académicos y estudiantes de la Dvision de Ciencias Juridicas y sus
Departamentos coadyuvaran en el logro de los objetivos planteados en el PDCUT 2014-2030,
entre eflos.

EJe de docencia y aprendizaje
CUT.1.1 Ampliar ia cobertura educativa al oriente de la Zona Metropolitana de

con pertinentes, relacionados con las dreas
estratégicas del estado y el desarrollo social de la regién

CUT 1.2 Disefiar y actuahzar programas académicos innovadores con base en las
tendencias globales y la demanda de los sectores productivos, peblicos y sociales,
considerando los ntereses de los estudiantes y las politicas educativas de la
Institucién,

CUT 1.3. Lograr los estandares de calidad requeridos para la evaluacién externa y la
certificacién, nacional e interacional, de los planes de estudio.

CUT 2.1. Integrar personal académico con posgrada y certificado en docencia acorde
al modelo educativo y a los planes y programas de estudio.

CUT 3.1 Fortalecer la calidad del proceso ensefianza aprendizaje con un modelo
centrado en el aprendizaje, con la creacion de redes colaborativas de estudiantes y el
nacional e

E)e de la nvestigacion y el posgrado.
CUT 4.1. Disefiar y actualizar programas de posgrada atendiendo las lineas de
investigacién del Centro Universitario y las demandas de formacién de profesionales
acordes a los requenimientos soctales y productivos de la regién.

CUT.4.2 Impulsar la participacion de académicos en la creacién de grupos de
investigacién multidisciplinar, con lineas de generacién de conocimiento e innovacién
tecnalégica definidas
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Eje de |

CUT 4.4: Impulsar proyectos de investigacién interdisciplinares en éreas econémicas y
sociales

CUT 5.3: impulsar la creacién y colaboracion de los académicos en redes de

einter

CUT 5.4 Incorporar a estudiantes a grupos y redes de investigacién en las distintas
dreas y campos de conocimiento en las que participan los académicos.

CUT 6.1 Impulsar programas de posgrado que cumplan con los estandares de calidad
nacionales e internacionales

CUT 6.2: Acreditar los programas de posgrado a mwvel nacional e internacional

a vinculacion y la internacionalizacién

CUT 7.5: Impulsar la firma de convenios con instituciones educativas e instancias de los.
sectores publicos y privados, para el desarrollo de la investigacién, la innovacién
tecnolégica y el intercambio académico.

CUT 10.2: Promover las relaciones justas y equitativas entre las mujeres y los hombres
en la comunidad universitana y en la sociedad.

CUT 12.2. Fortalecer la movilidad estudiantil e intercambio académico, nacional e
nternacional y la formacién de redes de colaboracién académica y cientifica.

Eje de gestidn y gobierno

CUT 15.2- Estructurar el modelo de organizacién académica y de gestion, acorde con
las politicas y objetivos de la Red universitaria.

CUT 15.7: Fortalecer a los érganos de gobierno y colegiados en la realizacion de sus
funciones con informacién pertinente y procesos de gestién eficientes, para la toma
de decisiones.

Presupuestacién
El Centro Universitario de Tonald, al formar parte de la Red Universitaria de la Universidad de

rectbe un pr autonizado por el H. Consejo General

Universitario necesario para el desarrollo de sus programas de docencia, proyectos de
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nvestigacién, extension y difusién de la cultura, asi como los gastos de operacién que se
requieren para el pago de la plantilla, el mantenimiento de la infraestructura y demds rubros
que se requieren para el cumphmiento de sus funciones.

Costo de |a Plantilla de Directivos

Dado que ya se cuenta con el presupuesto autorizado para el Jefe del Departamento de
Estudios Juridicos de la Divisién de Ciencras Sociales y Humanas, se requiere incrementar el
presupuesto con la plaza de un Director de Division, Secretario de Dwision y dos jefes de
Departamento,

El estimado total de la plantilia de Directivos se especifica en |a siguiente tabla-

Sueldobase | Sueldobase Estimado a
Puesto mensual + | Sueldo anual <
mensual 2016 " tres afios
DIRECTOR DE DiVISION $36,982.81 $46,781.32 $561,375.84 | $1,684,127 52
SECRETARIO DE DIVISION $21,323.76 $27,039.25 $324,471.00 $973,413.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $28,583.89 $35,292.54 $423,510.48 | $1,270,531.44
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $28,583.89 $35,292.54 $423,510 48 | $1,270,531.44
JEFE DEDEPARTAMENTO3 | $28,583.89 | $35292.54 | $423,51048 |$1,270531.44
JEFE DE DEPARTAMENTO 4
(Directivo del Instituto de $28,583.89 $35,292.54 $423,510.48 | $1,270,531 44
Investigaciones Juridicas)
TOTAL $2,579,888.76 | $7,739,666.28

Gastos de operacion

Para los gastos de operacién de la Division y dos departamentos, de los ya asignados al
Departamento de Estudios Juridicos, se requiere una ampliacién al Presupuesto Ordinario
2016 de $500,000.00, considerando el incremento correspondiente para los afios posteriores
a su aprobacién por las autoridades de la Universidad

Infraestructura Fisica

La infraestructura fisica con la que contard la Dwisién de Ciencias Juridicas y sus
Departamentos se integra por*

= las aulas, auditorios y biblioteca general del Campus universitario.
* Una Sala de Juicios Orales, con capacidad para 120 asistentes.
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»  Espacios temporales para directivos y administrativos durante el afio 2016, en tanto
se construye el edificio de Investigacién y Docencia, en donde se ubicardn las sedes de
dos Divisiones, la de Ciencias Juridicas y la de Ciencias Sociafes y Humanas

El edificio de Investigacién y docencia, se compone de una edificacin de seis niveles,
disefiado para cumphir con diferentes funciones: atencién a académicos y estudiantes
(nvel 1); docencia y 6n (niveles 2 y 3); ir 6n y posgrado (nwel 4) y,
gestiény gobrerno (niveles 5y 6).
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Num. Acta/DCSHI02/2016

Acta de sesion Ordinaria del Consejo Di
Humanas

slonal de Ciencias Sociales y

En la Ciudad de Tonald, Jalisco, siendo las 11:00 horas (once horas) det dia 11
(once) de abril del afio 2016 (dos mil dieciséis), en la Sala de Juntas del Centro
Unerstanio de Tonala de la Universidad de Guadalajara, ubicado en Nuevo
Penfénco 555 epdo San José Tateposco, Tonala Jalisco, se redne el Consejo de la
Diisién de Ciencias Sociales y Humanas del citado Centro a efecto de celebrar la
sesibn con fundamento en lo contemplado porl Ios articulos 61 de la Ley Drgémca v
138 de Estatuto General de la L yde

siguiente orden del dia

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal

Aprobacién del Orden del dia

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior

Presentacion, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de creacién
de la Dvisién de Ciencias Juridicas del Centro Universitario de Tonala
Asuntos vanos

En el pnmer punto del orden del dia, al estar 12 (doce) de 14 (catorce) Consejeros,
se declara que existe quérum legal para considerar valida esta sestén (se anexa la
lista de asistencia de Consejeros que firman para constancia de la presente)

Acto seguido, la Presidenta del Conse]u de Dwvision de Ciencias Sociales y

FTINPN

o

Humanas pone a & los Jeros el orden del dia

su aprobacion 0 en su caso amphamon y, al no existir ninguna propuesta por parte
de los integrantes del consejo la p pone a siesde

el orden del dia votacién y aprobado

por unammidad
Para atender el tercer punto correspondiente a 1a lectura del acta de la sesién
antenor EI Dr Angel Guillermo Ruiz Moreno solicita se omita la lectura del acta
anterior por ser del conocimiento de todos los presentes y se pregunta si hay
o al Y al no haberlas se pregunta si es de
aprobada por
Se procede a desahogar el cuarto punto del orden del dia La Dra Maria Rodriguez
Batista Presidenta del Consejo Divisional. informa sobre la propuesta del
Departamento de Ciencias Juridicas para la de creacién de la Division de Ciencias
Juridicas del Centro Universitario de Tonald El documento de creacton que
acompafia a la propuesta, fue avalado por el Colegio Departamental
correspondiente y enviado a este 6rgano de gobierno para su presentacion,

Av Nucvo Pecfenen N* €SS Ejudo San Jort Tatcpazcs ¢ P HS2< Lonnln Jnliscn Memco
Felefano +2 (43) 3540-1020 Ext 04014
Wi Cutonalo udg, mx
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discusion y aprobacion siguiendo los  procedimientos enmarcados en la

normatividad correspondiente

Ei Dr Angel Guilermo Ruz Moreno hace uso de fa palabra para presentar el
yecto de creacion de la Division, haciendo énfasis en aspectos relevantes de la

administracién académica y las necesidades crecientes que enfrenta la formacion

de estudiantes de fa carrera de Abogado debido a las reformas Constitucionales

Explica las caracteristicas de la nueva umdaﬂ académica que vinculard la docencia

de pregrado con la investigacion y el posy

La Dra Maria Rodnguez Batista agraﬂew \a presentacion del proyecto e invita a

o,
Iﬂs Doctores Harvs Jumdu Marina Mantilla y Graciela Mayagotia asi como la
Consejera Académica y Consejeros estuwamv:e | Jodos los Consepros que

tomaron la palabra apoyaron ampliamente a propuesta que, d
resalvera ento otras cuestiones eFeto del credmianto de fa demanda eutucianti
para dicha can

D vez exprosadas s opmones y aclaradas las ntemroganies presentadas
Presidenta del Conseja de Divisién somete a consideracién de los miembros del
Consefo 1 o5 de aprobarte el proyecto. preseniado. siendo. sprobado. por
unanimidad de los participar

El Gitimo punto del orden Serla, Ia Dra Waria Rodriguez Batista Presidenta del
Cansejo pregunta si hay algin olra asunla que quieran proponer a lo que fos
presentes manifiestan que na hay més asuntos, retomando el uso de la voz la
Presidenta para recordarles a los C a lapar

proyecta se debera trabajar en una propuesta de reestrucluracion de la actual
Division de Ciencias Socales y Humanas

Una vez abatdados todos los asuntos contenidos en el Orden del Dia, siendo las
13:00 (trece) horas del dia 11 {once) de abril del aio 2016 (das mll i deciséi), o da
por concluida
y Humanas

Dra. Maria Roiiyez Batista
Presidenta

Mtro, David Villalobos Torres
Secretario

e fempernarse e
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E! ctado Colegia Depanamental de Ciencias Jundicas atento 3 a Giacion electronicz.
previa, sesionara bajo & Siguente

‘ORDEN DEL DIA

Lista ae asistencia y venficacion del quorm
Leclura y aprobacion de la Orden del Dia puesta a consideracton

Diseusién y, n su 6aso, aprobacior: del Proyecto de creacion do la Division
de Ciencras Jurigicas del CUTONALA

Acto segurdo. se pasa fista de aswlencs con base al Orden del Dia

as ta misma por

i L
\ 3 \ Nmmﬁndue la exstencia de quorum legal, al estar presentes 1odos lns crtados
N

M. En atencion al segundo punto de! Orden del Dia ef Presidente del Colegio
Departamental somete a apiobacion de ks presentes dicha Orden del Dia
ferida, Ls cual se aprueba por uratimidad de los presentes.

[

En ol tercer punto de la Orden del Dia, ef Preswente det Colegio

Departamental de Ciencias Jundicas, Dr Angel Guilermo Ruiz Moreno wforma a
los presentes que considerando los planes de expansion del CUTONALA desde
 hace meses se ha considerado que el Depanamento a su cargo desde la creacton
de este Centro Universitaros Regional si bien situiado en el municipio de Tonals,
Jalisco enclavada en el area metropalitana de Guadalajaia debido al encrme:
cumulo de responsablidades que entrana contar ya con més de medio cenfenar
e profesores y mas de un millar de alumnos cuya primera Generacion por cierto
esté a punto de conchir sus estuios de (a carrera de Abogade a lo que se suma
que al hn se cuenta con instalaciones definfivas en e} Campus y se ha prescindido
al fin de tas mstalaciones provisionales con IAs Aue se Conté durante cuatro afos.
ante el desafio de esta Casa de Estwios Publica de aumentar la matricula. ast
como el cumulo de scliludes de mgresn @ la carrera Abogada que es por siert
una constante nvanable en CUTONALA —siando estadisticamente fa

soficitada tan s6lo delrds de la camera de Medicina—, vuelen ya necesdrio
eiaborar un Proyecto de Creacion de la Division de Ciencias Juridicas.
2 las necesidades de educacion supenor en fs region aue debe oblgadimeie

ater

r

\
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Acto seguido, siguienao er uso de la voz, &' Dr Angel Guiflermo Ruiz Moreno, en
s dual caracter de Jefe del Departamento de Ciencias Juridicas y Presidente de
Colegio Departamental procede a explicar a detalle ticho Proyecto a los
presentos, haciendo Una relacion de la esiuctura que se propone, la que en

- esencia respeta la que actualmente opera el Centro {ematico de la carera de

i

Abogaae I3 actual Division de Estudios Jundicos de) Centro Universitario de
Ciencias Socates y Humanidades pero con dos ajustes rascedentes. a sabet

) Por una parte en su drsefio ofoponienco la fusion & Departamento de

obetivo de ahorro de Infrasstructura fisica y humana en su operacian o

\P“q Derecho Prvado las Disciplinas Auxliares def Derechio, con el Gnico

cual considera wiable y factibie debido ai famano de ambos. y

b) La necesana creacion de un wtitulo de investigaciones de Ciencias
uridicas, de alta especialidad que de manera habitual se enfoque er una

~ Nf =~ de las falencias mas nolonas de la catrera de Abogado, como lo es la

escasa generacion de nvestigacion juridica onginal & innovadora, actual
interdisciplinana, o Gual prmite de manera ampha ka nitural estructuracion
\¢e un Campus multitematico com lo es CUTONALA

{h De manera amplia exphca el Dr Angel Gudiermo Ruiz Moreno, explica a los
b \ Pn-smemzs y Secretanos de tas Acadermias reunndas, 1as que nlegran en pase a

este Coleglo agunos de 10s detalies
mas sobresafientes, ertre efios los que enseguda se enistan de forma
ornunclativa, que no limitativa

™ Que oon base a fos Acuerdos establendo en ottas sssionws do esie Colegi
Departamental de Ciencias Jundicas del CUTONALA, estan actuaimente
las Comisiones de Educaciin y de Hacienda del H Consejo Gey

3
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2) Que Ia idea es distribuir las cargas de tiapajo de manera mMés conveniente,
con e consiguiente ahorro de inlraestructura fisica y humana Por o tanto, se
ha considerado y propusslo que del Depastamento de Derecho Privaco
dapenda la Maestia en Derecho Informitico y Transferencia del
Conocimiento, si bien ncmbrandose a un Cooralnador para ka conduccion ce
dicha Macstra

~f g

]

\ } 3 Quo por smiares rozones e ha connderado y propuesto qua des
+ Departamento de Detecho Piblo dependa el Doctorado e Detechos
i | Humanos obviamente tambien designancose a un Coordinador para Gue lleve

5\ | Ias nendas de! mismo \
‘\
) Y que debido a ras prionidades de Ja Universidad de Guadalajara, al ser &
segunca mds importanles del pais, opinamos que al crearse el Instituto de
Investigaciones en Ciencias Jundicas, & mismo quede vmnculado @'
Departamento de Derecno Social, pues son los grandes temas socales
pendientes en matenas tales coma las disciplinas juridicas medioambiental,
Lo~ educativa, laboral, indigena, economica, segundad social, agrana, fiscal
LR \r:;graloﬂa efc., a las que debera darsele priondad por una Universidad
/ blica, actuando e benefico preponderante det sector sogial nacional auien
~h M
3
. Se hace consiar que sobre estos lemas hacen uso ce la voz, por turnos, 108 cuatro
Presidentes de las Academias integrantes al Departamento de Ciencias Juridicas
" del CUTONALA, expresando sus deas acardes con este Proyecto y termmande
ellos de hacer uso de la voz, el Pres denfe les concede la palabra a los Secretanos
de las Academias presentes

i

coh sus mmpuestos conliibuye @ su operacisn y por ende 'a poblacién en
general mereoe se fe refribuya con investigaciones pertimentes de frontera en
a8 ciencas socrales de manera prioritaria

. As! las cosas, tras ser disculidas las pnondaces del Departamento planteadas ds
N\ ™Micio por el Dr Angel Guitlsrmo Ruiz Moreno, se proceds 2 volar de
colegiaa el mismo, recubandd por Tista uho 8 uno o volo de ios prosel
Secretaric de esta Sesion Miro. Jose Luis Rico Mercads, nformado ai Py
que hay unanmidad absoluta ton este Proyecto
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Por lo tanto, colegladamente queda pues APROBADO en sus términos, por
unanimidad de votos de todos los presentes, el Proyecto de Creacion de ia
Dwision de Ciencias Jundicas del Centro Universitano de Tonals, en la
forma y términos del documento Anexo a esta Acta que, para todos los

el Presdente de este Colegio Depatameniai con arieglo a la normatividad

universitana vigente, remita a este documento ala Ora Mania Radniguez Batista

Duectora de ta Division de Ciencias Socrales y Humanas del CUTONALA, a fin de

que proceda conforme a la normatrvidad universitana y, de no existit Impedimento

convoque a Consejo de Dvision para que continue con el framite reglamentario
. correspondhente

No hablendc mas asuntos que tratar y habiéndose cumpliendo el comeldo
/Riopuesto se da por concluido este acto a las 12:00 (doce) horas del dia de 4
i (clatro) de Marzo ge 2016 (dos mil diciséis) levantandose para consiancia 1a
prebente Acta que firman al cals utsieron hacerlo

— \

DR, ANGELTILLERMO RUIZ MORENO
JEFE DEL DEPTO DE CIENCIAS JURIDICAS \

FIRMAS DE LOS PROFESORES INTEGRANTES DF LAS ACADEMIAS DEL
COLEGIO DEPARTAMENTAL DE GIENCIAS JURIDIGAS DEL CUTONALA-

7
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(Prosiguen firmas del Acta de Coiegio Depanamental de
Crencias Jundicas. de I3 sesion oel 4 de Marzo de 2016)

) W

S
o, st Aleféiro Sntilsn secera o, Jose Gons tavala

Por la Acadenia de Discipiinas Auxiliares def Dersgho

Por ta Academia de Derecho Publico i

wiro. Jmﬁma@m or H@a/du Parres

/. Porla Academia de Derecho Prvado-

"

Secretaria de la Sesion del Colegio Deparafnental.

e

Mitro. JoséiaiisRico Mercado

Coordinador de fa Garrera de Abogado

GClencias Juridicas, CUTONALA
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4 D
02+ CUTONALA/SAC/081/2016
/
e
Mtro. José Alfredo Pefia Ramos / v
General de la L de Gu a

Presente

En acuerdo con el Dr Ricardo Villanueva Lomeli Rector del Centro Universitario, me
permito enviar el Extracto del Acta de la Sesién Extraordinana det H Consejo de Centro,
realizado el 20 de Julio del presente, en las instalaciones de esta entidad universitana

Sin otro particular por el momento, me despido de usted, quedando como su segura
servidora

Atentamente UM ERSIDAD OF GUADE:
“Piensa y Trabaja” [ CEL RO LRIVERSITARID
Tonala, Yal., a22 de julio de 2016

|
9 / /
wdjm\u'

Mtra. MarthajAlejandra Gutiérrez G¢é %T,’\RYAACAD[T'ICA’

iARA

URALA

C.cp Or Ricardo Villanueva Lomeli, Rector del Centro Universitario de Tonala
Ccp Archivo

3540-3020 Ext 64012
wweutonals adg.mx

A0 o Penfrca 555 o Son ose aiposco, P 4325 ot Jfsco Moco
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE TONALA
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
20 DEJULIO DE 2016

Siendo las 13:00 horas del 21 de julio de 2016, en el Aula Amplia 2 del Centro Universitario de Tonala de la Universidad
de Guadalajara, previo citatonio, acudieron los Consejeros propietarios del Honorable Consejo Universitario de Tonala,
preside la sesién la Dr Ricardo Lomeli Villanueva, Rector del Centro, el Mtro Tadeo Eduardo Hubbe Contreras, Secretario
Administrativo, en unién del Secretario Académico y Secretario de Actas y Acuerdos, Mtra Martha Alejandra Gutiérrez
Gomez

Para dar inicio a la Sesion, el Presidente informo que se habia registrado una asistencia de 21 consejeros de un total de
30, por lo que deciard quorum legal para sesionar, en los terminos de la normativa universitaria
Acto seguido se propuso y fue aprobado el siguiente Orden del dia

| Lstade presentes y declaratoria de quorum legal
Il Lecturay aprobacion del orden del dia
Il Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior
IV Lectura, yen su caso aprobacion de los diversos Dictamenes elaborados por las Comisiones
Permanentes del H Consejo Uniersitario de Tonald
Vv Propuesta para la itegracion de la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocian
del personal academico periodo 2016 y 2018, para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 4 y 5 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Academico
Vi Asuntos varias

Punto Uno.- Se realizé la declaratoria del quérum legal con la asistencia de 21 consejeros propietarios de un total de 30
que conforman el H Conseyo de Centro Universitario

Punto Dos. Se someti6 el Orden del dia, mismo que resulté aprobado
Punto Tres.- Se aprob6 el Acta de la sesién del 29 de junio de 2016

Punto Cuatro - Lectura, revision y en su caso aprobacion de los diversos Dictdmenes elaborados por las Comisianes
Permanentes del H Consejo Universitario de Tonald Se dio lectura y fueron aprobados los sigurentes dictimenes

Relacion de Dictamenes

De la Comision Permanente de Educacién el presidente del Consejo propone al Pleno la aprobacion en
paquete de 7 dictémenes de la Comision Permanente de Educacion, de los cuales se presentan 133 solicitudes
de alumnos para una nueva oportunidad de cursar y acreditar materias, 137 programas de Servicio Socral, 2
dispensas de promedio como requisito de ingreso el promedio minimo de 80 en la Maestria en Gestion de

Gobiernos Locales y 4 dictdmenes de cambio de centro universitarios a CUTonal, todo para el calendario

20168 En respuesta el Pleno aprueba la propuesta en conjunta de 7 dictamenes de la Comisién de Educacion
£l Presidente solicita al Secretario dé lectura a los dictémenes que se enlistan en la siguiente tabla, mismos

‘que son aprobados por unanimidad

A Nueva Penfenco N 555 ki San Jose Taiepuaco ¢ P 15323 Tonala falieo Mesice
Letetona 32033 35:40-3020 11 04012

www.cutonala.udg.mx
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Dictamen Asunto

CCUT/I/28/2016 Se aprueban 133 solicitudes para una nueva oportunidad para cursar y acreditar la
matena o materias que adeudan los alumnos

CCUT/I/29/2016 Se aprueban 137 Programas de Servicio Social

CCUT/I/30/2016 Se aprueban 2 Dispensa de promedio como requisito de ingreso el promedio
minimo de 80 en la Maestria en Gestién de Gobiernos Locales, para el calendario
20168 -
4 |ccut//31/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonala del ilez Abarca
Nancy Carolina, con nimero de codigo 209622918, de la carrera de Nutricién
Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonala del alumno Vargas Montes
Diego Grovann, con niimero de cédigo 210408431, de la carrera de Nutricin

s |ceutnai-2/2016

CCUT/I/31-3/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonal4 del alumno Sanchez
Benavides Julio César, con niimero de c6digo 210035059, de la carrera de Abogado
7 |ccut/i/31-4/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTanald del alumno Pifia Ornelas

Alma Monserrat, con nimero de cédigo 212661878, de la carrera de Medico
Cirujano y Partero

De fas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda el Presidente del Consejo propone al Pleno fa
aprobacion de cada uno de los dictamenes que las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda. El
Presidente pide al Secretario de lectura el objetvo principal de la propuesta El Secretario de lectura al
dictamen nimero CCUTonala/Iy Il /011/2016, hizo alusién a la tendencia de crecimiento que desde su creacién
ha temido el Centro Universitario y como la estructura acadé

propuesta de
dos divisiones queds rebasada por fa produccion académica de los departamentos y por el ncremento de
oferta de programas educaos que se ha Es(ado desarrollando Teniendo los siguientes RESOLUTIVOS:
PRIMERO - Se aprueba la i ini:

del Centro Uni de Tanals,
SEGUNDO - Se aprueba cuatro divisiones Division de Ciencias Socrales, Juridicas y Humanas, Divisign de
Ingenierias e Innovacién Tecnolégica, Division de Ciencias de la Salud y Divisién de Economia, Empresa y
Gobierno, cada una con los departamentos que se detallan en la siguente tabia

Suomin e roreavGomams

— sramentode
Cinis Bomiacas ummmmmv

]
s

TERCERO - Tiirmese el presente proyecto de creacién y modificacion de las cuatro dwvisiones del Centro
\\\ Unwersttario de Tonala al H Consejo General Universitarlo para su revisién, andlisis y en su caso aprobacion
,)S CUARTO.- Faciltese al Rector del Centro Universitanio de Tonald, para que turne el presente dictamen que

Av Nuevo Perifenico N° 555 Endo San Jose Tatepozeo C.P 48525 Tonala Jalisco Mexico
Teletone +52 (33) 3540-3020 Lxt 64012
www.cutonala.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DL TONALA
T CONSFIO g

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE TONALA
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
21 DE JULIO DE 2016

Stendo las 13:00 horas del 21 de julio de 2016, en et Aula Amplia 2 del Centro Universitario de Tonala de la Universidad
de Guadalajara, previo citatario, acudieron los Consejeros propietarios del Honorable Consejo Universitario de Tonala,
preside la sesion la Dr Ricardo Lomeli Villanueva, Rector del Centro, el Mtro Tadeo Eduardo Hubbe Contreras, Secretario
Administrativo, en unién del Secretario Academico y Secretario de Actas y Acuerdos, Mtra Martha Alejandra Gutierrez
Gémez

Para dar inicio a fa Sesion, el Presidente informo que se habia registrado una asistencia de 21 consejeros de un total de
30, por lo que declaro quorum legal para sesionar, en los terminos de la normativa universitaria
Acto seguido se propuso y fue aprobado el siguiente Orden del dia

| Lsta de presentes y declaratoria de quorum legal
Il Lectura y aprobacion del orden del dia
Il Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior
IV Lectura, y en su caso aprobacion de los diversos Dictémenes elaborados por las Comistones
Permanentes del H Consejo Universitano de Tonala
Vv Propucsta para la integracion de la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién
del persanal academico periodo 2016 y 2018, para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 4 y S del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Academico
i Asuntos varios

Punto Uno.- Se realiz6 la declaratona del quorum legal con la asistencia de 21 consejeros propietarios de un total de 30
que contorman el H Consejo de Centro Universitario

Punto Dos. Se sometio el Orden del dia, mismo que resulto aprobado
Punto Tres.- Se aprobé el Acta de la sesién del 29 de junio de 2016

Punto Cuatro - Lectura, revision y en su caso aprobacién de los diversos Dictamenes elaborados por las Comisiones
Permanentes del H Consejo Unwversitario de Tonald Se dio lectura y fueron aprobados los sigurentes dictamenes

Refacién de Dictsmenes

De la Comisin Permanente de Educacién el presidente del Consejo propone al Pleno la aprobacion en
paquete de 7 dictimenes de la Comision Permanente de Educacion, de los cuales se presentan 133 solicitudes
de alumnos para una nueva oportunidad de cursar y acreditar matenias, 137 programas de Servicio Social, 2
dispensas de promedio como requisito de ingreso el promedio minimo de 80 en la Maestria en Gestion de
Gobiernos Locales y 4 dictdmenes de cambio de centro universitarios a CUTonala, todo para el calendario
2016 B. En respuesta el Plena aprueba la propuesta en conjunta de 7 dictamenes de la Comisién de Educacion
El Presidente solicita al Secretania de lectura a los dictémenes que se enlistan en la siguiente tabla, mismos
que son aprobados por unanimidad
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==
No | Dictamen Asunto
1 |CCUT//28/2006 | Seaprueban 133 solicitudes para una nueva oportunidad para cursar y acreditar la |
materia o matenias que adeudan los alumnos |
il’ccuT/mlsi " |se aprueban 137 Programas de Servicio Social
3| ccuT/ys0/2016 Se aprueban 2 Dispensa de promedio como requisito de ingreso el promedio
minimo de 80 en la Maestria en Gestion de Gobiernos Locales, para el calendanio
oo T
4 |CCuT//31/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonala del ilez Abarca
| Nancy Caroina, con nimero de codigo 209622918, de fa carrera de Nutricién
S | CCUT/I/312/2016 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonals del alumno Vargas Montes
Diego Giovanni, con ndmero de cadigo 210408431, de la carrera de Nutricion
3 Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonala del alumno Sénchez
Benavides Julio César, con numero de cédigo 210035059, de la carrera de Abogado
Se autoriza Cambio de Centro Universitario a CuTonald del alumno Pifia Ornelas
Alma Monserrat, con nimero de ¢6digo 212661878, de la carrera de Medico
L o Cirujano y Partero

De las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda el Presidente del Consejo propone al Pleno la
aprobacién de cada uno de los dictamenes que las Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda Et
Presidente pide al Secretario de lectura el objetivo prinipal de la propuesta El Secretario de lectura al
dictamen nimero CCUTonala/t I /011/2016, hizo alusién a la tendencia de crecimiento que desde su creacign
ha tenido el Centro Universitario y como la estructura acadk propuesta de
dos diisiones queds rebasada por la produccién académica de los departamentos y por el incremento de
oferta de programas educativos que se ha estado desarrollando Teniendo los siguientes RESOLUTIVOS:
PRIMERO  Se aprueba la ini del Centro i i de Tonald.
SEGUNDO - Se aprueba cuatro divisiones Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas, Division de
Ingenierias e Innovacion Tecnologica, Division de Ciencias de la Salud y Division de Economia, Empresa y
Gobierno, cada una con los departamentos que se detallan en la sigusente tabla

Onkondece: Dy o
Wamson Sexvatn v morennycaviama

TERCERO - Trmese el presente proyecto de creacidn y modificacién de las cuatro divisiones del Centro
Universitario de Tonald al H Consejo General Universitario para su revision, andlisis y en su caso aprobacién.
CUARTO - Faciiltese al Rector del Centro Unwersitario de Tonald, para que turne el presente dictamen que
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propone Ia creacion y modificacion de las cuatro divisiones del Centro Universitario de Tonald en los terminos
que le concede la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara en el articulo 54 fraccion il Atentamente
“PIENSA ¥ TRABAIA” Tonala, Jalisco 18 de julio de 2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE
EDUCACION Y HACIENDA Dr Ricardo Villanueva Lomeli, Presidente, COMISION PERMANENTE DE
EDUCACION Dr Angel Guillermo Ruiz Moreno, Dra Imelda Orozco Mares, Mtra Luz Elena Becerra Santiago
¥ lorge Alejandro Martinez Aguilar COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Ramos Ramos, Mtro
Ernesto Gerardo Castellanos Silva, Mtro David Barrera Hernéndez, Sofia Esmeralda Sanchez Flores y Mtra
Martha Alejandra Gutierrez Gomez, Secretario de Actas y Acuerdos El Dr Ricardo Villanueva, puso a
consideracion del pleno el dictamen, resultando aprobado por unanimidad  El dictamen numero CCUTonala/i
¥ Il /011/2016 que contiene el proyecto Creacion y Modificacién de las cuatro divisiones del Centro
Unwversitario de Tonala Acto seguido, el Dr Ricardo Villanueva Lomel, Presidente dei Consejo solicita al
Secretario de lectura al dictamen CCUTonala/l y It /012/2016 que contienc el proyecto de la Creacion del
Instituto de Investigaciones- Juridicas Interdisciplinarias Acto seguido, el Secretario de lectura can los
sigutentes RESOLUTIVOS PRIMERO.- Se propone la creacién del Instituto de Investigaciones Juridicas
Interdisciplinarias, vinculado al Departamento de Derecho Social y Disciphinas Afines al Derecho,
propuesto en el proyecto de creacién de la Divisién de Ciencias Juridicas. SEGUNDO.- El personal
académico de Tiempo Completo, de categoria Titular ya sefialado, adscrito al actual Departamento
de Ciencias Juridicas, asi como de los diversos departamentos del Centro Universitario de Tonala,

que desarrolien investigacién, serdn los que mtegren el Instituto de Investigaciones Juridicas e
Interdisciplinares TERCERO.- Para efectos de operacion del Instituto de lnvestigaciones Juridicas e
Interdisciplinares, este dictamen entrara vigor a partir de su aprobacién por el H Consejo General
Universitario CUARTO.- Faciltese al Rector del Centro Unwversitario de Tonald para que, de
conformidad con los articulos 54 fraccién Il de la Ley Orgénica y 120 fracciones |, Il, y IV del Estatuto
General de la Uniersidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen  Atentamente “PIENSA Y
TRABAA” Tonala, Jalisco 18 de julio de 2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y
HACIENDA Dr Ricardo Villanueva Lomell, Presidente, COMISION PERMANENTE DE EDUCACION Dr Angel
Guillermo Ruiz Moreno, Dra Imelda Orozco Mares, Mtra Luz Elena Becerra Santiago y lorge Alejandro
Martinez Aguilar COMISIGN PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Ramos Ramos, Mtro Ernesto Gerardo
Castellanos Silva, Mtro David Barrera Hernandez, Sofia Esmeralda Sanchez Flores y Mtra Martha Alejandra
Gutiérrez Gomez, Secretario de Actas y Acuerdos. Acto seguido, el Dr Ricardo Villanueva, solicita al Secretario
de lectura al dictamen CCUTonala/l y 1 /013/2016 con el proyecto creacion del Instituto de Estudios en Energias
Renovables, el Secretario da lectura del dictamen, can los siguientes RESOLUTIVOS PRIMERO - Se propone
la creacién del Instituto de Estudios en Energias Renovables, adscrito al Departamento de
ingenierias, de la Division de Ciencias del Centro Universitario de Tonald SEGUNDO - El Instituto de
Estudios de Energias Renovables es una unidad departamental cuyos objetivos principales son

« Disefar, construrr, evaluar e implementar un Instituto para la investigacién teérica, aplicada,

desarrollo tecnologico e 1nnovacién, formacion de recursos humanos y divulgacion de los

recursos energéticos derivados de las energfas del sol, viento, biomasa y geotérmica

» Evaluar los recursos energeticos renovables disponibles en la region de estudio, asi como

los diferentes parametros chmiticos

« Desarrollar investigacién en el campo de las energias renovables, donde se generen nuevos'
conocimientos y se desarralle tecnologia con alta pertinencia regional y nacional
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Investigacion y desarrollo de generaci6n de electricidad aphcando tecnologias de las

K_/ energias renovables
Dr. Victor Romero Arellano

('T“ utilizando energias renovables
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H CONSTIO DECENTRO
« Fortalecer la nfraestructura en 6n en energias en
licenciaturas y posgrados de la Universidad de Guadalajara, haciéndolo extensivo a otras
mstituciones enmarcadas dentro de convenios.

« Coordmar el Programa de Transicién Energética de la red unwersitaria, que consta de los
sigurentes puntos.

1- Programa de ahorro y eficiencia energética;

2 - Construccién de planta de energia solar,

3 Programa generacion de energia fotovaltaica en edificios universitarios,
4 - Programa de apoyo a trabajadores universitarios,

5 - Programa de reconversin de parque vehicular,

6 - Programa de electrificacion rural con energia renovable,

7 - Instituto Estudios de Energias Renovables, y

8 - Programa L de C y Ce on sobre la

TERCERO.- El Instituto de Estudios de Energias onentado a desarroll de
Investigacién y coordinacion para satisfacer los requerimientos de la red universitaria, sector piblico
y privado, en matena de energias renovables, tomando en consideracién en cada uno de los
proyectos, que estos se realicen dentro del marco de un desarrollo sustentable El instituto tendrd las
siguientes lineas de investigacion 1 - Investigacién y desarrollo de tecnologias de la generacion

eléctrica a través de energias 2- 6n y desarrollo de tecnologias de termo
conversidn utilizando energias renovables., y 3 - Investigacion y desarrollo de tecnologias para ef
de i é CUARTO - El Instituto de Estudios de Energfas

p
Renovables contard con la siguiente plantilla académica

SNI Nivel |
Profesora Investigadora Titular A

Investigacién y desarrollo de fas para el de
geotérmicos

Dr. Pabla Daniel Astudillo Sonchez

SNI Nivel 1
Investigacion y desarrollo de tecnologias de termo conversion y celdas solares

Dr. Radl Garibay Alonso
-~ SNI Nwvel |
Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de las
\ﬂg\'as renovables.
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Dr. Gregorio Guzmén Ramirez
SNI Nivel |

‘ Investigacién y desarrollo de generacion de electricidad aphcando tecnologias de las
energias

Dr. Kelly Joel Gurubel Tun

SNI Nivel Candidato

Investigacién y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de las

energias renovables.

Dr. Alberto Coronado Mendoza
SNI Nivel i

Investigacion y desarrollo de generacion de electricidad aplicando tecnologias de las
energias renovables.

QUINTO - El Instituto de Estudios de Energias Renovables para el cumpiimiento de sus objetivos y
fines, contard con la estructura administrativa suficiente para llevar el trabajo de acuerdo al siguiente
modelo bisica de operacion

Director de Instituto;

Ca inacion de transicion ética de la red

Piataforma de energias renovables;
Laboratorio de energfas renovables;

Laboratorio de electricidad y electrénica;
Laboratorio de sintesis y caracterizacién de materias;
Laboratorio de geotermia;

Laboratorio de bio-procesos;

L o de Mi e

Laboratorio de micro-redes de energia; y

Laboratorio de tecnologia avanzada y control.

SEXTO - El Director del Instituto de Estudios en Energlas Renovables sera designade por el

Jefe del Departamento de Ingenierias de c conlo enlanormativida
universitaria, iniciara su encargo a partir de la designacin hecha en los térmmnos precisados
¥ terminara su encomienda el 31 de mayo de 2019 El Director del Instituto tendrd una
remuneracion mensual de acuerdo a los tabuladores vigentes de la Universidad de
Guadalajara por el desempefio de tal funcién SEPTIMO - El Instituto de Estudios de Energias
Renovables estard ubicado fi en las del Centro Universitario de

Tonald OCTAVO - El Instituto de Estudios de Energias Renovables contard con los
instrumentos de planeacién, programacion y evaluacion necesanios El presente dictamen
entrara en vigor a partir de suap 6n por el H Conseys all NOVENO.-
Facultese al Rector del Centro Universitario de Tonala para que, de conformidad con los
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artsculos 54 fraccion Ill de la Ley Organica y 120 fracciones |, I, y IV del Estatuto General de
la de “PIENSA Y TRABAIA” Tonald, Jalisco 18 de julto de
2016 COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA Dr Ricardo Villanueva
Lomel, Presidente, COMISION PERMANENTE DE EDUCACION Dr Angel Guillermo Ruiz Moreno, Dra
Imelda Orozco Mares, Mtra Luz Elena Becerra Santiago y Jorge Alejandro Martinez Aguilar
COMISION PERMANENTE DE HACIENDA, Dr Alfredo Ramos Ramos, Mtro Ernesto Gerardo
Castellanos Sitva, Mtro David Barrera Hernéndez, Sofia Esmeralda Sanchez Flores y Mtra Martha
Alejandra Gutiérrez Gémez, Secretario de Actas y Acuerdos El Dr Ricardo Villanueva, puso a
consideracion del pleno el dictamen, resultando aprobado por unanimidad el dictamen CCUTonala/t
y 1l /013/2016 que contiene el proyecto de la Creacién del Instituto de Estudios en Energias
Renovables De las Comlsiones Conjuntas de Educacién, Hacienda y Condonaciones y Becas el
presidente Dr Ricardo Villanueva, propone al pleno se apruebe el Acuerdo HCCUT/LIl y V/01/2016
que cantiene el Programa de Becarios del CuTonals, Ciclo 20168 Acto seguido el presidente solicita
al secretario de lectura al acuerdo que las comisiones conjuntas aprobaron OBJETIVO.- El objetiva
del Programa de Becarios es formar cuadros altamente competitivos para la actvidad académica y
lau dad apartir de una oferta de apoyos para los estudiantes
del CUTonala que deseen contriburr al desarrollo y fortalecmiento nstitucional de su Centro
Universitario MODALIDAD DEL APOYO.- Apoyos economicos para la manutencidn y transporte
durante el perioda que presta servicios el Becario en el proyecto del Centro Universitario que le fue
asignado  El apoyo sera de $2,000 (dos mil pesos) mensuales y durara S meses de cada calendario
academico REQUISITOS.- 1 Ser estudiante regular de alguno de los Programas Educativos de
Pregrado (Licenciatura) del Centro Unwversitaria de Tonala y haber cursado al menos 60% de los
créditos de su licenciatura 2 Demostrar un promedio minima de 90 en el Gltimo ciclo cursado del
programa y no ser beneficiario de la beca de estimulos a estudiantes sobresalientes 3 Demostrar
conocimiento basico del idioma ingles p un d probatorio de
reconocidas como PROULEX, Interlingua, Quick Learning, Harmon Hall, Instituto Cultural Mexico
Norteamericano de Jalisco, CELEX) 4 €I estudiante debera cubrir un minimo de 20 horas semanales
de servicio en el proyecto que le sea asignado 5 Asistir a una sesion informativa y 3 una entrevista
6 Tener su lugar de residencia en Jalisco y estar comprometido con las actwidades que se realizan
en el Centro Universitario 7 Carta de exposicion de motivos {1 cuartilla) para ser parte del Programa
de Becarios en la que exponga como puede contnibuir a mejorar las actividades del CUTonala con las
aptitudes, competencias v conocimientos que ha adquindo en su formacion & Dos cartas de

recomendacion emitidas por dos profesores de Ia icenciatura 9 Firmar carta compromiso para

contribuir con y servicio al de los objetivos del CUTonala

~ 10 La beca es compatible con el estudio del becanio No se otorgaran becas a estudiantes que
//_j soliciten permiso para ausentarse o suspender los estudios. DOCUMENTOS,-1 Copia simple del acta
/ de nacimiento. 2 Copia de identificacion oficial (IFE o pasaporte) 3 Constancia de conocimiento del

wdioma inglés 4 Dos cartas de recomendacion académica de profesores de su programa educativo
con una antiguedad maxima de 30 dias a la fecha de entrega de ia documentacion S Certificado
parcial de estudios o kardex que muestre el promedio alcanzado, con una antiguedad méxima de 30

s dias a la fecha de entrega de la documentacién 6 Canstancia de inscripaién de las materias en curso
o0 acursar en el aclo 2106-B 7 Carta de exposicion de motwvos para ser parte del Programa de
Becarios en |a que exponga como puede contribuir a mejorar las actividades del CUTonala con las

aptitudes, competencias y conocimientos que ha adquindo en su formacién (1 cuartilla) & Firmar

carta-compromiso para contribuir con c ) expe 12 y servicio al de los.
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objetivos del CUTonala. ENTREGA DE DOCUMENTOS. Los alumnos interesados deberan ingresar a la
pagina http: cutonala.udg mx/centro/sac/cta, ios-cta/presentacion para llevar a
caho su registro y cargar sus documentos en la plataforma disefiada para ello No se recibiran
expedientes con documentos Impresos - OBLIGACIONES 1. Cubrir una carga de 20 horas semanales.
de servicio en el area que les fue asignada 2 Mantener un promedio de 90 y el estatus de estudiante
regular 3 Portar el identificador que les sca otargado en cada caso 4 Hacer buen uso del equipo
que les sea proporcionado para el desarrollo de sus actvidades y proteger la confidencialidad de la

informacion que se maneje en las areas asignadas § Realizar un reporte mensual de actividades e
integrar uno global al final del programa. PROYECTOS DE ASIGNACION.- 1. Proyectos de incubacién
de empresas y aceleradora de negocios 2. Proyectos de ensefianza del ingles y otros 1diomas como
segunda lengua 3. Proyectos de desarrollo del acervo bibliotecario 4. Proyectos de onientacion
integral al alumno. 5. Proyectos de fortalecimiento a la gestion istitucional. 6. Proyectos de iniciacion
en la investigacién 7. Proyectos de 8. Proyectos de cnergetica 9.
Proyectos de programacién y desarrollo de software 10. Proyectos de mantenimiento y soporte de
equipos. 1. Proyectos culturales y artisticos. CANCELACION DELAPOYO..-Las condiciones del servicio
de becarios estan estipuladas en el REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECARIOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE TONALA Cualquier incumplimiento de Jas cléusulas ahf descritas serd mativo de.
cancelacion inmediato del apoyo FECHAS IMPORTANTES DE LA CONVOCATORIA.- Lanzamiento de
Ia convocatonia 25 de Julio Vigencia de convocatoria en linea 1 al 31 de agosto Recepaion de
documentos 15 26 agosto Examen y/o entrevista 28 al 31 de agosto Publicacidn de resultados 2
de septiembre Inicio de actvidades § de septiembre. Todo lo no previsto en la Convocatona, sera
resuelta par las Comisiones Permanentes Conyuntas de Educacién, Hacienda y Condonaciones y
Becas del H Consejo de Centro El Presidente pregunta al pleno si es de aprobarse, resultando

aprobado por unanimidad el Programa de Becanios del CuTonala, Ciclo 2016 B De la comisién
permanente de Normatividad. Ef Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, presidente del consejo, propone
al pleno se apruebe el dictamen HCCUT/IV/002/2016 que contiene la Creacion del Comité Editoreal
para el Centro Universitaria de Tonala, el secretario dio lectura a los RESOLUTIVOS: PRIMERO. Se
aprucba la creacion del Comité Editorial del Centro Universitaria de Tonald a partir de la aprobacion
delH Consejo de Centro. SEGUNDO. El objetivo general del Comite Editonal del Centro Universitario
de Tonala serd fungir como coordinador de los trabajos de publicacion que requieran la validez y
reconocimiento del Centro, con el fin de cumplir fos estandares editoriales existentes a nivel nacional

e que la calidad y p de lo que este Centro Universitario publique
este alimeado & as exigencias academicas TERCERO. EI Comte Editorial quedara a cargo de la
Secretaria Academica de este Centro Universitario CUARTO. EI Comité Editorial del Centro A
Uniersitanio de Tonals estars compuesto por 1 El Rector quien fungird como Presidente, 2 y ’7
Secretano Académico, designado Vocal del Comité y suplente del presidente en su ausencia, 3 El )

completo por cada Divisién del Centro Universitario, propuesto por el Director de la Dvision 5 Dos
miembros de la comunidad academica, propuestos por el Rector del Centro, cargos determinados

Coordinador de Investigacion y Posgrado quien sera el Secretario Tecnico, 4 Un profesor de tiempo L//

porun ario 6 A peticién del Comite Editorial se podra invitar hasta dos dictaminadores reconocidos

por su trayectonia academica, calidad cientifica y social, acordes al contenido del trabajo

QUINTO. Los lineamientas del Comite Editorial del centro Universitario de Tonala seran los sigutentes
« I Comite Editorial trabajara bajo el metado de doble ciego, en el que el anommato del autor y de
los dictaminadares aseguran la imparaiahdad en la evaluacién y dictaminacién de los matenales
reabidos, estos seran revtsados por academicos del CUTonala y miembros de la Red Universitana
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con experiencia probada enla matena En caso de ser necesario, se contempla el apoyo a miembros
externos que sean reconocidos academicos a nivel nacional o internacional
< Una vez realizados los dictamenes la Secretaria Tecnica del Comité Editorial notificard al autor el
resolutivo Sin embargo, la aprobacion de los trabajos sera decision del Comite Editorial
« la publicacion y los procesos de edicion, diagramacidn, disefio, encuadernacion  seran
responsabilidad de los autores
«  ElRector del Centro Universitarto de Tonala y Secretario Académico padran autorizar la publicacién
de trabajos con base a las necesidades del Centro
SEXTO. Las atribuciones del Comité Editoriai del Centro Unwersitario de Tonald seran las siguentes 1
Generar los lineamientos editonales para la produccion academica del CUTonala 2 Vigilar la mplementacién
de los lineamientos editariales 3 Impulsar la difusion y divulgacion de los trabajos resultado de la generacién
y aplicacion del conocimiento de la comunidad del CUTonalé 4 Supervisar y dar seguimiento a los procesos
editorales con base 2 los lineamientos adoptados conforme a la etica y los estandares de calidad necesarios
para cubrr los requisitos a nivel nacional e internacional, para garantizar la calidad de los trabajos academicos
5 Evaluar [a pertinencia y de los trabajos acadé analizados y SEPTIMO. E
procedimiento para las publicaciones sera el siguiente 1 Realizar la peticion mediante oficio al Rector o al
Secretario Académico del Centro Universitario para que se someta a revision del Comite Editonal Dicha
peticion deberd ser presentada a través de los Jefes de Departamento del Centro Universitanio, acompafiada
del texto impreso y su archivo digital 2 £l Comite Editorial recibird el trabajo para su revision y sera turnado
a expertos academicos, tal revision seguir el método de doble ciego para garantizar la imparcialidad de fos
dictémenes 3 En caso de existir observaciones por parte del dictaminador, el Secretario Técnico las enviara
al autor para su v lormente, el d debera ser regresado al
evaluador 4 Si los dictamenes resultan favorables, el Comité lo hara del conocimiento de los autores, para
proceder a los tramites de registro y publicacion 5 Aquellos textos que no resulten aprobados seran
devueltos a los autores mediante el oficio respectivo 6 No serdn responsabilidad del Comité Editoral los
procesos de edicion, diagramacion, diseio y encuadernacién delos trabajos 7 Los imprevistos no sefialados
en el presente seran determinados por el Comite Editorial OCTAVO. I Reglamento del Comite Editorial del
Centro Universitario de Tonala sera como sigue

Articulo 1 - E| presente reglamento establece las funciones y atribuciones por las que se regirdn las
instancias que realizaran los procesos de produccion editorial del Centro Universitario de Tonala
(CuTonalé), conforme a fas normas y porla generala de la
Universidad de y las ps del Centro

Articulo 2 - La producaién editorial del Centro se constituye por la producaién de publicaciones
soportadas en papel y en medios electronicos o en linea, que difundan el conocimiento que se denva
de las actvdades docentes, de Investigacion y extension que se trabajan en el CUTonal3 basandose
enla calidad de los matenales y la optimizacion de los recursos

L 6n g Ite de ° no serd del
Comité Editorial

Articulo 3 - De conformidad con las bases de la normatvidad vigente y con el contenido de este
reglamento, las instancias que intervendran en el proceso editorial serdn

o Comite Editonial

o Direcciones de Division

o lefaturas de Departamento

o Profesores de Tiempo Completo

o Dictaminadores intemos o externos
Articulo 4 - Las funciones del Comité Editorial son

Av Nuevo Peferico N 555 Enda San Jose Tatepazco C.P 18525 Tonala Taltseo Mex:
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IEstablecer los lineamientos generales que regularan las actividades editoriales del
CUTonala

I1.Determinar los productos scademicos que seran publicados conforme a las lineas de
investigacion y los objetivos rectores del Centro

11l Estipular las normas que regiran la produccion de publicaciones

IV.Coordinar los trabajos y crear los mecanismos que garanticen a calidad de los trabajos, la
pertinencia de su publicacion y el cumplimiento de los estandares de produccion de los
materiales, supervisando en todo momento el correcto funcionamiento

V.Definr de acuerdo a los objetvos de cada publicacidn, las particulandades de
manufactura, tecricas y tirae

VI.Aprobar y supervisar ¢l cumplimiento de los convenios que se suscriban para la coedicion
de publicaciones del CUTonala

Vil.Crear las estrategias de comercializacion y difusion de los productos de investigacion de
los que se determine su publicacién

Vill Elaborar las reglas de operacion del Comité Editorial y hacer las adecuaciones al propio
Reglamento de la Actividad Editorial

Articulo § - La ntegracion del Comité Editorial del CUTonald sera de la siguiente manera
I Rector de Centro quien fungira como Presidente
I Secretario Academico, quien sera vocal y suplente del presidente en caso de ausencia
1il.Coordinador de Investigacidn quien hard las veces de Secretano Técico
IV Un representante por cada una de [as divisiones, designado por el Director de [a Division
V.Dos miembras de la comunidad académica del Centro que sean Profesores de Tiempo
Completo

Articulo 6 - E| Comuite Editonial se regira de [ siguiente manera
I.Sesionaré como minimo 2 veces al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria
cuando exstan asuntos urgentes por atender, pudiendo solictar la reunion cualquiera de
sus miembros

I14a validez de los acuerdos del Comité dependerd de la asistencia de la mitad més uno de

sus integrantes /

11105 acuerdos 2 los que se lleguen podran tomarse n consenso o con mayaria simple
IVEl periodo en el que los representantes de cada Division se integraran al Comite -
correspondera al tiempo de la gestion del Director de Dvision que los haya nombrado

V.L0s profesores de Tiempo Completo duraran en el encargo un ario

Vi.Las actas donde consten los acuerdos tomados por el Comite Editorial, deberan sefialar

fechay hora, orden el dia, nombre de los asistentes, acuerdos, con la finalidad de actualizar

el presente Reglamento
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Articulo 7 - €| Presidente del Comite estara facultado para
L.Canvocar y presidir las sesiones
Il.Dar su voto de calidad en caso de no liegar a acuerdos

Il Autorizar el manejo de los recursos tanto humanos, como financieros y materiales
requeridos para el funcionamiento de la actividad editonial, de conformidad a los principios

de austenidad y eficencia Estableciendo las pnoridades del manejo de recursos asignados

IV.Suscribir previa revision del Comité los convenios y contratos que se refieran a este tema
Articulo 8 Secretano Tecrico debera

1Elaborar el orden del dia para las sesiones del Comité

ILRecibir las propuestas de publicacian, llevar un registro y remitir a los procesos de rewisign

lllHacer entrega de los resultados de las dictaminacion de los trabajos a los solicitantes

IV.Realizar las gestiones de registro (IS8N) ante las
responsables
V.Participar en fa difusion y camercializacion de los productos publicadas por lo que
competa al Centro Universitario
Articulo 9 Para contar con el sello editorial del Centro Universitario de Tonald, en la hoja legal, en la
portada o equivalentes en medios electronicos, se debera cumphir con los sigulentes requisitos
o Contar con el aval institucianal, del lugar de adscripaén de los autores {Colegio
Departamental, Coordinacion de carrera, Divisian) a través del formato establecido
para ello
¥ con el dictamen favorable del trabajo publicable
Articulo 10 - Las obras que no requieren de evaluacion seran
I.Memonas de congresos, encuentros, jornadas, reuniones cientificas y actividades
anslogas
IL.Homenajes
IllLas que determine el rector o el Consejo del Centro como publicaciones mstituconales
Articulo 11 - Para fas publicaciones en linea se requiere el aval del jefe de departamento y carta
compromiso con el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje con la finalidad de dar difusion al
producto.
Articulo 12 - Las publicaciones penodicas {revistas) que dependan del CUTonala deberén contar con
reglamento interno, y cumplir como minimo los siguientes requisitos Justificacin y objetivos

IDiscipling ejes y campos tematicos

I.Naturaleza de los trabajos
il Secciones con que cuenta
IV.Audiencia a la que se dinge

V.Periodicidad

A Nueve Penferico N* 555 Liado San Jose Tatepozeo ¢ P 48525 Lot Tabiseo Mexico
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VILEstructura operativa

Vil Perfil, forma de asignacion, atribuciones, duracion de los cargos de la estructura
operativa

VIl Procedimientos de operacion

Articulo 13 - El responsable de cada revista estara obhgado a rendir un informe anual por escrito, en
el mes de enero de cada ario al Comite ditorral, que debe contener los siguientes aspectos

LNtmero de publicaciones del afio y un ejemplar por cada una

ll.Copia de las actas de sesion del consejo o comite, correspondientes al periodo que se
reporta

Il.Datos generales del estatus de la difusién y la comercializacién segun correspanda

Articulo 14 - €l Comite Editorial 3 v que evaluen el fio de
cada revista En caso de que el producto no cumpla con los estandares establecdos el Comite

Editonal y el responsable de la revista, someteran el producto a un periodo de supervision y prueba
para cumphir los objetivos

Articulo 15 El Comité Editonial de CUTanala tendra la facultad de rewisar el informe que le haga el
responsable de 2 Revista, y de acuerdo a los pard

la mejora de la calidad El responsable de la revista sera el encargado de argumentar a favor del
trabajo de la publicacion

En caso de no las para dichos , el Comite
E

rial del CUTonalé podrd quitar la autorizacion del uso de los datos legales del Centro
Articulo 16 - Es responsabilidad del Comite Editonal del CUlonata establecer segun corresponda con
los criterios y procedimientos para la comercializacion y la difusion de las publicaciones aprobadas
{libros, rewistas ya sean mpresos o digitales)

DECIMO QUINTO. Facultese al Rector del Centro Universitario de Tonala para que, de conformidad con el
articulo 54 fraccion 11l de Ia Ley Organica y 120 fracciones |, I, Il y Vil del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, ejecute el presente dictamen El Dr Ricado Villanueva, Presidente del consejo, propuso a
consideracion del pleno el dictamen, resultando aprabado por unanimidad el dictamen HCCUT/IV/002/2016
que contiene la Creacion del Comite Editorial para el Centro Universitario de Tonala

Punto cinco.- Se presenta la propuesta enviada por la Secretania Administrativa para la integracion de la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico periodo 2016-2018 para dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 4 y S del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, quedando

como sigue Titulares: Becerra Santiago Luz Elena, Guerrero de Leon Aida Alejandra, Covarrubias Pinedo Amador, Perez

Esparza Amee, Mendora Meyia Antonio de Jesus, Vega Ruiz Karla Fabiola Suplentes. Cordova Espania Mario, Angeles

Garcia Gustavo, Arellano Avelar Maria Azucena. 03 miembros propuestos por la CGRH. Alfredo Rico Chavez, Navarro

Sarmiento Ana Georgina, Lopez de fa Mora David Alejando [l Presidente pregunta al pleno si es de aprobarse la propuesta

para la integracin de la Comision Dictaminadora para el Ingreso y Promocion del Personal Academico, resultando
aprobada por unanimidad la propuesta
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pamtoeis.- Asuntos varios. Punto 1 El Presidente otorgo el uso de la voz al Mtro Eduardo Tadeo Hubbe Contreras quien
pidio permiso al Presidente para que el pleno pudiera aprobar [a donacién de dos unidades tipo midibus que entregaria el
Orgamismo Publico Descentralizado Servicios y Transportes al Centro Universitario de Tonala para servicio de la comunidad
unwersitania del mismo Centro Resultando aprobado por unanimidad. Punto 2 Ef consejero Jorge Max Ortiz,
representante administrativo del SUTUDG hace el uso de la voz para hacer un exhorto de que con la recien organizacion
academica y administrativa, se pueda considerar ampliar la plantilla ¥ op del Centro

Tonala El Presidente declara que no habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion a las 1545 horas,
del dia en que se actia

Presidente H CONSEJO
UNIVERSITARIO DE TONALA

SECRETARIA DI 4CTAS Y ACUERDOS
Mtra, Martha Aleja iérrez\Gomez

Secretario de Actas y Acuerdos
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CUTONALA
REESTRUCTURACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
E! Dictamen Comision de Hacienda aprueba la modificacion, creacién y cambio de adscripaidn de las
unidades académicas en el C. U. de Tonals partir de la fecha de aprobacion del mismo*

* Resolutivo Segundo. Se aprueba la reforma del resolutivo tercero de dictamen 1/201/034.. mediante el
cual se modifica la estructura académice-administrativa de CUTONALA .. para quedar coma sigue

“I. Divisién de Ingenierias e Innovacion Tecnoldgica:

@ Departamento de Ciencias Basicas, Aplicadas e Ingenierias,
de Ciencias de la ény Desarrollos
¢ Dcparlamento de Estudios de la Energia

Il Divisién de Ciencias de la Salud:

a  Departamento de Disciplinas Basicas para la Salud,
b Departamento de Disciphnas Clinicas, ¥,
¢ Departamento de Fomento a la Salud

. Divisién de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas:

Departamento de Humanidades y Artes,
Departamento de Ciencias Sociales y Disciplinas Filosdficas, Metodologicas e Instrumentales,
Departamento de Ciencias Juridicas, y,

Departamento de Justicia Alternativa, Ciencias Forenses y disciplinas afines al Derecho

coow

IV. Divisin de Ciencias Econémicas, Empresa y Gobierno:

a  Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa, y,
b Departamento de Economia y Ciencias Politicas "

. ivo Décimo Las modifi de la estructura del Centro L
de Tonala serd con cargo al techa presupuestal asignado al mismo argano desconcentrado

En el caso de los puestos de Director y Secretario de las dos Divisiones que se crea para el Centro
Universitario de Tonald, se asignard para este afio 2016 un presupuesto adicional para servicios personates.

A consecuencia de la creacion de los cinco Departamentos se asignard en el 2016, un presupuesto adicional
s personates.

En materia de Recursos Humanos:

V' Segiin el Resolutivo Segundo la nueva estructura de CUSUR es la siguiente, donde hace mencin en
Resolutivo Decimo que las modificaciones acodémico-administrativas serdn con cargo al techo
presupuestal def centro



REESTRUCTURACION CUTONALA
DIVISIONES DEPARTAMENTOS
1 Depto_de Ciencias Basicas, Aplicadas e Ingenierfas
MobiFico 6n de Ingenierias e | 1| Deptode Ciencias de Ia Informaci6n y Desarrollos oot
NOMBRE | Innovacién Tecnolégica | Tecnologicos

MODIFICACION

ADSCRIPCION

1Il. Divisién de Ciencias
Sociales, luridicas y
Humanas

Il Depto de Ciencias Sociales y Disciplinas Filosoficas,  moDIFIco
MoDIFIcO Metodologicas e nstrumentales NOMBRE
NOMBRE

Hi Depto de Ciencias Juridicas
= e s

v Atendiendo al Resolutivo Decimo de la propuesto de Dictomen en la cual hace mencion que se
asignaro en el 2016 un presupuesto odicional correspondiente af costo de los puestos directivos
aprobados

COSTO REESTRUCTURACION CUTONALA

ESTIVIADO COSTO
No. cosTo COSTO ANUAL
AREA sl pLAZA mensua,  PERIODOAGo-Dic S r o

1 DIRECTOR DE DIVISION 5 38,054.93 5913,318.32
Ouw. de Ciencias de la Salud

1 | SECRETARIODE DWION s 2199546 |8 $527,891.04
Div. de Cienclas Economicas, 1 DIRECTOR DE DIVISION $ 38,054.93 |EEORSEGSATEG) $913318.32
Empresay Goblerno 1 | secreramio ot owision $ 2199546 $527,891.04

T JEFE OF DEPARTAMENTO

Depto. de Disciplinas Clinicas 1 gy $ 29,484.28 $707,622.72
Depto. de Fomento ala Salud 1 JEFE DE OEPARTAMENTO $ 29,484.28 $707,622.72

Depto. de Econor JEFE DE DEPARTAMENTO
Politicas ACADEMICO

" . JEFE DE DEPARTAMENTO .
Depto. de Estudios de faEnergia | 1| ACADEMICO $ 29,484.28

$ 29,484.28 $107,622.2

$707,622.72

Deptode Justicia Alternativa,
Ciencias Forenses y disciphinas
afines al Derecho

JEFE DE DEPARTAMENTO

"ACADEMICO 5 29,484.28

$707,622.72

S—
9 $267,522.18 $6,420,532.32



Recursos Humanos sugiere lo siguiente:

1

N

w

No se menciona lg ¢ 6n de especuales o labo g para el
desarrolio adecuado, en caso de requertr serd necesario realizar el andhsis de los Técnicos
Académicos para estar en condiciones de emitir una optnidn es necesario que el Centro envie el
perfil necesario para la atencidn del Laboratorio, asi como el calendarto de operacidn del mismo.

De 1gual manera no hace mencién sobre fa necesidad de perfiles especializantes de profesores de
tiempo completo, para atender los programas educativos, de requerir la incorporacién de plazas
PTG, serd necesario un andlisis previo.

En Dictamen no hace mencin sobre la necesidad de personal operativo y administratvo que
dervado de la aprobaciin de esta Reestructuracion y adicional a lo que actuslmente se tiene
identificado como déficit de plazas para este Centro Universitano; Se sugtere se mcorpore en uno de

los que la de plazas y en caso de requerise serd

necesaria la gestién con la CGRH con acuerdo previo del Rector General



