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H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Presente.

Dictamen No. 388/2015

A cstas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, ha sido turnado por el Rector del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, un documento proveniente de la Division de Disciplinas
para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud, Departamento de Salud Pubhca, en el cual
se plantea la creacién del programa académico de la Maestria Interinstitucional en
Gerontologia, para operar bajo el sistema de créditos, profesionalizante, escolanzado y en virtud
de la siguiente:

Justificacién

1 Quela de s un publico descentrahizado del Gobierno del
Estado de Jahisco, con autonomla, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo fin es
impartir educacion media superior y supertor, asi coma coadyuvar al desarrollo de la cultura
en la Entidad.

Que Ia Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachifleres,
técnicos p y demas recursos humanos que requiera el
desarrollo socioeconémico del Estado

Que en la realizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se
orientara por un prinaipio de solidandad social, anteponiéndolo a cualquier iterés individual

Que la Unversidad adoptaré el modelo de red para organizar sus actividades académicas y

en unidades escuelas, para el mvel
medio superior, y Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior, e integrada
por los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior, la Administracién
General y el Sistema de Universidad Virtual.

Que |a organizacién en Red tiende a lograr una distribucién racional y equilibrada de la
matriculay de los servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuir @ la prevision y satisfacciéon
de los requenmientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.

Que el Centro Universitanio de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado encargado de
cumplir en esta area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de
la cultura y la educacion superior corresp a la Universidad, tiene de
formar profesionales, técnicos y especialistas que mediante su trabajo cotidiano respondan a
Ias urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en la entidad

Que este Centro Universitano cuenta entre su estructura Divisional y Departamental a la
Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud, integrada por
los Departamentos de Salud Pubfica, de Odontologia para la Preservacion de la Salud, de
Ciencias del Movimiento Humano, Fducacién, Deporte, Recreacién y Danza, de Psicologia
plicada y de Enfermeria para ta Atencion, Desarroilo y Preservacion de la Saiud Comunitaria.

Dictamen 289/2015
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8. Que el proceso de envejecimiento de la poblacién y la transicion epidemiolégica que éste
representa, ha mplicado que las funciones de la gerontologia se traduzcan en acciones
trascendentales y basicas en todas las areas del sector salud, asistencia social, politicas
pliblicas, economia, desarrollo humano, educacién y cultura en nuestro pafs.

9. Que a través de la historia han surgido variadas definiciones sobre el término Gerontologia,
sin embargo, en este programa coincidimos con la visién de la gerontologia como ef campa del
conocimiento cientifico mter, multy y transdisciplinar que se dedica al estudio del proceso de
envejeamiento de la poblacion en general, de algin grupo o de Individuos en particular y es
definida como el estudio cientifico del envejecimiento, la vejez y aduito mayor bajo ta
perspectiva biolégica, psicolégica y social.

10 Que Entre los objetivos mas importantes de la Gerontologia destacan los siguientes*

Promocién y fomento de un estilo saludable de vida para un envejecimiento activo
Prevencion de dafios a la salud.

Estudio de procesos intergeneracionales y familia.

Implementacién de estrategias de intervencion gerontologicas.

Garantia de calidad y accesibiidad a los servicios de salud gerontologicos.
Implementacion de estrategias de cambios en seguridad social y politicas publicas

N NN

. 11 Que en el contexto de la Orgamzacién Panamericana de la Salud (OPS), las Funciones
Esencrales de la Salud Publica que impactan al drea gerontoldgica, han sido redefinidas para
los paises de América Las siguientes han sido identificadas como criticas para la practica de
la salud publica en esta regién.

Monitoreo y andlisis de la situacton de salud de la poblacién adulta mayor.

Vigilancia, investigacion y control de riesgos y danos para la salud del Aaulto mayor
Promacion de la salud a través del ciclo vital

Participacion social y empoderamiento de los ciudadanos en salud desde la perspectiva
intergeneracional

Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestin en apoyo a los estuerzos en la vida
adulta y la vejez

Evaluacion y promocion para el acceso equitativo de la poblacion adulta y personas mayores
a los servicios de salud necesarios en estas etapas de la vida.

Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en gerontologia

Garantia de calidad en los servicios de salud indwvidual y colectiva de los adultos mayores.
Inve desarrollo ¢ imp de para la salud adulta.

Que la creciente densidad de la poblacion adulta mayor y el aumento de la esperanza de vida
a partir de los 60 afios, plantea desafios que deben ser enfrentados por profesionales de
diversas dreas del conocimiento bajo el enfoque unitario que expone la Maestria
Intenr en , dado que el en , en nuestro contexto enfrenta
retos en los aspectos econémico, politico, social y cultural, los cuales repercuten en fa salud,
educacién, empleo, en el entorna social, familiar y comunitario, en la infraestructura tanto
urbana como rural, seguridad y desarrollo social, todo esto enmarcado en un contexto de
pobreza, marginacion, desigualdad e inequidad

Cictamer 388/201% - —
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13 Que o anteriormente expuesto, hace necesario que profesionales en las diferentes ramas del
conocimiento se integren a la formacion y capacitacion en el area de la Gerontologia, para
entender y atender las necesidades de la poblacion que envejece y adultos mayores en
términos de sus problematicas y potencialidades, con el fin de coadyuvar a una mejor calidad
de vida y bienestar social de la region centro-occidente del pais

14, Que son funciones de estos profesionales.

v

Promover estilos de vida saludables a través del ciclo de vida para un envejecimiento
exitoso.

Mantener altas tasas de funcionalidad fisica, mental y social en la etapa de la vejez para
lograr una vida independiente y socialmente integrada.

Minimizar los efectos e Interacciones de las enfermedades crénicas degenerativas y
discapacitantes en el adulto mayor, a través de programas de promocién y prevencion de
la salud, tratamiento y rehabilitacion para una mejor calidad de vida y bienestar social
Planificar, ejecutar y evallar tanto planes como programas gerontolégicos

Facilitar los procesos de desarrollo humano y social dentro de las actividades y programas
de institucrones de fa salud, asistencia y seguridad social

Orientar y favorecer las redes de apoyo social, familiai y comunitario, asi como la
intergeneracionahdad

Generar conocimiento clentifico sobre el envejecimiento, la vejez y el adulto mayor para
U establecer estrategias de aplicacion en la formulacion de programas, planes y politicas

v vv v v

v

plblicas

15 Que con base en ol Convenio General de Colaboracién Gientifica y Académica para Posgrados
Interm: firmado por las U blicas de la Region Centro-Occidente

(RCO) G 1a ANUIES el seis de Diciembre de 2002 , se acordd mpulsar la realizacién de un
programa de posgrado de calidad para atender las del en

individual y social de la regin, a través de la formacién de Maestros (as) en el campo de la
gerontologia, en un marco de flexibilidad, atendiendo las politicas de la Asociacion Nacional de

versidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el sentido de integrar los
egfuerzos de las universidades publicas de la RCO para fortalecer los programas cientifico-
récticos optimizando recursos humanos y materiales

Que un programa como este, tiene la ventaja de conjuntar los recursos que posee cada una
de las Instituciones por separado, para mtegrar una planta de profesores que cuente con los
recursos materiales, de infraestructura y equipamiento suficientes, para el pleno desarrollo de
las actividades de formacion de recursos humanos, itervencion en el drea que se propone e
investigacion o nivel regional, constituyendo asi una alternativa de estudios de posgrado,
optimizando recursos materiales y humanos disponibles. La presente propuesta se elabord con
Ia participacién de representantes de las universidades publicas de la region, integrados en
una comision que conjunto la experiencia y dreas de especialidad del personal de investigacion
en las diferentes ciencias cultivadas por los profesores de las instituciones de la RCO, de
manera especifica en gestion de recursos para la investigacién v la transferencia tecnolégica

Que el resultado de este trabajo colegiado es |a propuesta de un programa de Maestria

con hacia el ejercicio de Ia profesion en fos
sectores sociles, 2 coal pretende que el egresado alcance el dominio pleno de su area y
profundice de manera ra en el ambito pr

P
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18  Que en la presente propuesta se ha buscado atender puntualmente todos los elementos
constitutivos del curriculo, desde la fundamentacion del posgrado en la que se consideraron
las necesidades sociales que abiende el mercado laboral y la practica profesional, la demanda
estudiantil, los planes de desarrollo tanto nacionales como regionales relacionados con la
educacion superior, los planes de desarrolio de las
de Educacion Superior (IES) ante el programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP),
las tendencias en la formacion profesional en gerontologia v, finalmente, el analists de planes
de estudios de diversos posgrados en cl tema, tanto de México como de otros paises.

19 Que fundamentado en la necesidad de un programa educativo en gerontologia, cl Comité
Interinstitucional de Posgrado de la Region Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES, promovio
ante las instituciones de educacion superior de la regién, la iniciativa de desarrollar un
programa de posgrado que cubra las necesidades de desarrollo profesional de egresados de
las areas de ciencias de la salud de la mencionada regién, con la finalidad de formar recursos
humanos de alta calidad para atender las necesidades de los aduitos mayores, del
envejecimiento poblacional y sus repercusiones,

20 Que en el presente programa de posgrado se establece el propéstto de generar un programa

de maestria en el cual participan las undades académicas de las §|gu|enles instituciones
J Universidad Auto/wma de de Colima,
de San N/cnlas de Hldalga y Universidad

Autonoma de Nayarlt

21 Que el objetivo general de la macstria es formar recursos humanos profesionalizantes con
capacidad centifico-practica y alto sentido humanistico que afronten los retos de la atencion
y el estudio del envejecimiento, la vejez y la poblacian adulta mayor con un enfogque bio-psico-
social desde una perspectiva inter, multi y transdisciplinar

j, 22 Que los objetivos especificos son.
~ » Propiciar un proceso de construccién de conocimientos que desarrolle en los profesionales
= la capacidad de analizar y discutir, tanto el origen como la situacién actual y futura de la
) gerontologia
5 / i Desarrollar en el estudiant tedric 6 necesarias para realizar
4 ", Investigacién-acaién en el area de la gerontologia
s / Desarrollar en el estudiante habilidades para la construccién de conocimientos a partir de
o resultados de investigacién, a fin de generar propuestas para fa elaboracion,
acién y de politicas y progra

v

Desarrollar en el estudtante habilidades practicas para conocer las metodologias utilizadas
en la Intervencion Gerontologica

Fomentar una actitud ética, de respeto, responsabilidad y equidad a favor de la practica
gerontolégica

v

23. Que el perfil de ingrese deberan ser profesionales con hcenciaturas en las areas de ciencias de la
salud, de ciencias sociales y humanidades, contando con

Conocimientos
Conocimientos estindares de su drea de formacién profesional seglin el area de
conocimiento

Diczamen 388/
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v Conocimientos basicos del proceso de envejeamiento y de la perspectiva de la
Gerontologia

v Conocimientos basicos del idioma ingiés, que comprueben un minimo del 80% de
fecto-escritura y comprensién a través de una evaluacion realizada por la Umiversidad
de ingreso al posgrado de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia

Habilidades
Razonamiento logico-matematico y verbal
¥ Metodologia y habilidades para el desarrollo de proyectos.
v le informacion y 6
v Comprension del idioma ingles
v
v

Capacidad de comunicacion oral y escrita
Andlisis critico de fa realidad social.

‘/ Actitudes
v

Responsabiiidad, constancia y disciplina
¥ Capacidad para trabajo en equipo e individual
¥ Sentido de pertenencia y colaboracion social
¥ Afrontar nuevos retos con actitud critica.
y una vision de la practica 6
7 Compromiso social y con el drea de la gerontologia
v Respeto y capacidad de escuchar.

24 Que el egresado de la Maestria Intennstitucional en Gerontologia, tendra los sigurentes

conocimientos, habiidades, actitudes y valores

Conocimientos
v

Poseerd los conocimientos menn’ﬂcos que le ayuden a describir, comprender y explicar
el aiclo vital de los seres human

v Diferenciard el envejecimiento ex!tosu activo y saludable, normal y patologico desde
los ambitos biologico, psicolégico y social

v Utilizard los distintos métodos y técnicas para la generacion del conoamiento e
intervencion en el proceso de envejecimiento, vejez y adulto mayor en colaboracion
con otros profesionales

' Comprenderd el proceso administrativo de instituciones que prestar servicios de salud
y asistenciales en gerontologia.

+ Conocerd la politica social y con el proceso de en 3
vejez y adulto mayor

 Analizara los aspectos socio-demogréficos, potenciales en salud y factores de riesgo
en el envejecimiento desde una perspectiva multiciscipiinar

v Analizara la trascendencia de la percepcidn y valoracién social del adulto mayor
encaminado @ modificar los estereotipos, fomentando las  relaciones
intergencracionales

¥ Analizara la mportancia de la red familiar y/o social, asi como el apoyo social en las
Intervenciones gerontologicas.

v

Reconocerd la importancia y los beneficios del erwejec\rmentb exitoso, activo y
saludable a lo largo del ciclo vital

RaPPs
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Habildades para
Identificar el potencial, necesidades y problemas de Ia poblacmn adulta mayor.
4 Adminsstrar programas y proyectos de atencion gerontoldy
v Gestionar propuestas que propicien cambios en las pohtlcas sociales, con base en el
analisis del envejecimiento, la vejez y el adulto mayor.
¥ Modificar conductas de riesgo hacla estilos de vida saludables, respetando el contexto
socio-cultural.
¥ Intervenir de forma transdisciplinar en la asistencia bio-psico-social del adulto mayor
a nivel indwidual, grupal o comunitario
Promover las relaciones Intergeneracionales colaborativas
Promover el envejecimiento exitoso, activo y saludable a lo largo del ciclo vital

J Actitudes de
v Apertura al trabajo y
¥ Optimismo y aceptacion en el cudado y atencion de las personas mayores.

v Participacion activa en los servicios especializados para la atenaén de las personas
4 mayores

<<

valores
¥ Respeto al indmduo y tolerancia a la diversidad cultural y de opinion
v No maleficencia
v Beneficencia
v Aplicar el secreto profesional.
v Responsabilidad

\ 7/ Equidad.

i v Solidandad

o) v Compromiso Social.

I

I 25 Que el Consejo de Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacian de la
4 Salud, en su sesién de fecha 22 de octubre de 2013, aprobd el programa educativo de la
~ Maestria Intennstitucional en Gerontologia.
3

\ En razén de lo antes expuesto, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, han

J epcontrado elementos que Justifican suficientemente los motivos referidos y

J

1 Considerando

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgénica, la Universidad de Guadalajara adoptard el
modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas Esta estructura se
en Divisiones, para el nivel superior

Queenel marco previsto por la fraccion IV del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia
la fraccién T del articulo 116 del Estatuto General de la . de cormespond:
2 108 Consejos de Centro Universitario aprobar 105 planes de estudio ¥ programas de docencia
investigacién, difusion y servicio social del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales
aplicables; asf como dictar normas y disposiciones particulares sobre la creacion, transformacion
y supresién de programas para la formacion de medios, y
respectivamente

Que la Conisién Permanente de Educacién del Consejo del Centro Ul rio de Ciencias de la

-
\ <
S S . —
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Salud tiene atribuciones de proponer las medidas necesanas para el perfeccionamiento de los
programas educallvos, las_normas peaagog\cas ¥ 1as bases especificas sobre la direccion,

el Centro en los términos previstos por
os rtiios 8 y 9 fracciones Ty T del Estatuto Orgamco de este Centro Universitario

IV.  Que corresponde al Consejo Universitario de cste Centro aprobar los programas de posgrados
propuestos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del
Reglamento de General de Planes de Estudio

V. Que con base a las fracciones 111 y V del articulo 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector del
Centro Ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo que tienda al
J mejoramiento técnico, académico y patrimonial del Centro Universitario

VI Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Crencias
de la Salud, existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud; de
. Disciplinas Clinicas, y de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud.

VIL.  Que el Consejo Divisional como organo de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccién
11 del articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General, las funciones de
sancionar y proponer al Consejo de Centro la creacién, supresion o modificacién de programas de
posgrado de la Division

VIIL.  Que conforme lo previenen la fracaidn I del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142
- del Estatuto General, el Director de Divisién tiene entre sus funciones el promover y apoyar los
procesos para la creacién, modificacién o supresion de planes y programas curriculares en o que
intervenga su Division, y el Secretario de 1a misma, las de auxiliar al Director de Division, llevar
a cabo sus deter ¥ las que le el Consejo Divisional

evaluacion de planes y programas académicos, y tienen la atribucién de elaborar propuestas de
creaci6n, modificacion o supresién de planes y programas docentes, de nvestigacion y difusién
en los términos de los articulos 64 y 65 fraccién 11 de la Ley Organica y 145 fraccién VI del Estatuto
General.

\

p

7

j/ IX. Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucidn y
4

En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fracaion I, 6 fraccién 11, 22,
//u/ 73,24, 50, 57 fracadn IV y 54 fracoén V de la Ley Orgénica de la Universidad de Guadalarara; ol

agticulo 116 fraccion I de su Estatuto General, asi como los articulos 3 fraccion I1, 5, 12, 13 fraccion
del Reglamento General de Posgrado, ademas de los numerales 2, 3, 5 fraccion 1, 8 fracciones 1
1L, y 9 fraccién I, 10 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud, es que
lestas Comisiones permanentes de Educacion y de Hacienda, estiman pertnente presentar la
propuesta de creacién de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia y al efecto proponen los
siguientes*

Resolutivos

Primero.- S aprueba la creacidn del programa educativo de la Maestria Interinstitucional en
Gerontologia a partir del ciclo escolar 2015 B, proveniente del Departamento de Salud Publica,
de la Divisién de Discipfinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud Se aprueba
el proyecto de creacion de la Maestria que describe de manera amplia sus fundamentos, objetivos,

Dictamer 388/2015
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estructura, y forma de or ue sc anexa al presente dictamen
como parte integrante del mismo y que se tiene agui por reproducido en todas sus partes como si
a la letra se insertase.

Segundo.- Este Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara sera
sede del programa académico de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia y se impartira de
manera conjunta con las siguientes Universidade:

Universidad Autdnoma de Aguascalientes,
C

Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
Universidad Autdnoma de Nayarit
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Tercero. El programa educativo de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia tiene las dreas
de formacion, carga horania y créditos siguientes

_Areas de Formacién |_Créditos %

[ Area de Formacién Basica Comun Qbligatoria | 21 25
Area de Formacién Basico Particular Oblicatoria
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Area de Formacién Especializante Selectiva
Area de Formacion Optativa Amerta
Ndmero minimo total de ¢

Tipo de Actividad de Aprendizaje Créditos %
Horas baio la conduccién de un 72|
Curso Tafler (CT a2
Seminario () 8 | 87.8
Cractica (P) 22 | |
Horas de trabajo independiente (AMI) 0 122
Namero minimo total de créditos: 82 100.00

Dictamen 188/2015
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Area de Formacién Basica Comiin Obligatoria

Unidades de aprendizaje

Gerontologia s

Tipo BC:‘ AMI
32 [
Toas 16

Créditos

L

7

HORAS Pre
TOTALE requisitos

32

Politica Social cT 64 E3 j—

Bioestadistica cT 48 16 64 4

Gerencia de Servicios de Saludy | €T 48 [ L 64 L 4 Bl
| |

a8

Metodologia de la Investigacion

Modelos de Intervencion

Totales

S 32

256

[T =

16

16 48 : -
R B E—

Area de Formacion Bésica Particular Obligatoria

P

\ S R O A s e
. . . HORRS | . Pre
Unidades de aprendizaje Tipo BCA‘ AMp | e Créditos| e

’Tsmo\ogw’a del Envejecimiento a Jas 0 484‘7 3
Biologia del Envejecimiento T[4 0 48 3
[ Sociologia del Envejecimiento T a8 | 0 48 3
{Evaluacién Gerontolégica P 64| 0 64 47 |
‘ Biologia el Envejecimiento
ciotoga cel
Eeiearents
Env Activoy Saludable | CT__| 48 | 0 | 48 3 Gerontologia
Andragogia y Geragogia cT_[32] 0 | 32 2
Trabajo de Titulacion 1 s |32 16 48 3 o
[Trabajo de Titulacion IT S 32 16 a8 | 3
_Totales 352] 32 | 384 | 2

Area de Formacién Especializante Obligatoria

T 1 l
Unidades de aprendizaje | Tipo | BCA ‘ amr | SR creditos | Prerrequisitos
P/3ctica Ger jca T ) 96 6
réctica Gerontolbgica 11 6 0 96 3
Seminario de Tesis 2 3
Totales 240

Dictamen 388/2015
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Iirea de i6 i
HORAS " Pre
Unidades de aprendizaje Tipo Tomates | Créditos| o <
Epidemiologia del Envejecimiento 64 4 B
48 0 48 3
[Nutricién y Envejecimiento CTj 48 16 64 4 G::;'"adﬂ"
P 48 0 48 3
Admmlstraclon y Gestién de cT a8 16 64 4 L i sy
Servicios Geromolbgieos
P 48 0 a8 3
Seguridad Social y j i CcT 48 16 | 64 | 4 Politica Social
P 48 o | 48 | 3
Psicogerontologia cT 48 16 L 64 ‘ 4 e
o [ 28 0 3
Gestion comunitaria T 48 16 64 4 i |
L - P 48 0 8 | 3 |
Gerontologfa cfinica cT 48 16 64 4 Estuain
4 48 | 0 48 3 |
Totales* 192 32 224 14
¥ Los alumnos optardn por dos especializantes selectivas con un total de 14 créditos.

Area de Formacién Optativa Abierta

f - — 1 T
. . HORAS Pre
Unidades de Aprendizaje Tipo | BCA | AMI | P Cré s‘ requisitos
[Temas Selectos I [ CcT [ 32 | o 32| |
Temas Selectos I | ¢ [ 32 | o 32| |
| c 2 | 0 32
- [Temas Selectos IV | 2 |0 32| )
Totales 128 [ o 128 3
Alternativas de Temas Selectosi —
anatologia
i0ética en gerontologia
Investigacion cualitativa - —

Calidad dc vida
Clinica de salud mental
Sindromes genidtricos

-

Creacidn Maestria Interinstituzional er Gerontologiz 10
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Quinto.- Los requisitos de permanencia, para los alumnos de la Universidad de Guadalajara serdn
los establecidos por la normatividad universitaria vigente Para los otros estudiantes deberdn
sujetarse a |0 sefialado en el de Posgrados asu institucion de inscripcion
y cumplir con las normas complementarias del programa

Sexto.- Los requisitos de egreso, ademas de los establecidos por la normatividad universitaria
vigente de cada institucion donde el alumno se inscribié, son los siguientes:

1. Haber concluido el programa de la Maestria aprobando con una calificacién promedio minimo
de 80 cada cclo escolar.

2 Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios.

3 Presentar, detender y aprobar el trabajo recepcional de grado en cualquiera de las sigulentes

modalidades’
. lesis
. Memoria de evidencia profesional
/ . Propuesta de solucidn a un problema especifico en el campo de la profesién

4. Presentar constancia de no adeudo expedida por la institucion educativa respectiva

. Séptimo.- El plan de estudios de la Maestria Internnstitucional en Gerontologia, tiene una duracién
de cuatro ciclos escolares, la Junta Académica y ¢l Consejo Académico de |a Maestria decidiran fa
periodicidad de las promociones.

Octavo.- Para obtener el grado de Maestro sera necesario

Haber concluidos los créditos det programa

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios,

Presentar, defender y aprobar la tesis de grado en cualquiera de las modaldades

Cubrir los aranceles correspondientes

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del
Centro Unwersitario

vvvvw

Noveno.- Los certificados se expedirdn como Maestria Intennstitucional en Gerontologia El grado
se expedird como Maestro(a) en Gerontologia

Décimo.- Para abrir una promocion del programa el cupo mimimo y maximo de alumnos sera decidido

por la Junta Académica y el Consejo Académico de la Maestria Se evaluard en cada caso las

condiciones particulares del programa requeridas para asegurar la formacién de calidad de los

alumnos aceptados. Para otras situaciones no previstas, la Junta Académica y el Consejo Académico
a Maestria resolveran lo conducente

cimo Primero - El costo por concepto de Inscripcién a cada uno de los ciclos escolares es de
,000.00 y para los alumnos extranjeros el arancel que estipule 1a Universidad de Guadalajara y
o correspondientes a la institucién educativa de inscripcion.

Décimo Segundo.- La Maestria Intennstitucional en Gerontologia, obtendré recursos propios por lo
que es totalmente autofinanciable.

Dictamer 368/2015
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Redaccion cientifica
Gerociencia

Cuarto.- Los requisitos de ingreso a la Maestria Interinstitucional en Gerontologia, ademas de los
previstos por la normatividad universitaria vigente, son los siguientes:

1 Cursary aprobar con un minimo de 80 sobre 100 el curso propedéutico

2. Titulo de licenciatura o acta de titulacién (original y copia para cote)o) en las dreas de ciencias
de Ia salud, de ciencias sociales y humanidades y en caso de pertenecer a otras dreas se
revisara su posible ingreso por parte de la Junta Académica (en lo particular en la Universidad
de Guadalajara) y en el Consejo Académico (constituido por las seis Universidades que
conforma la region de la ANUIES)

3. Acreditar un promedio mimmo de ochenta con certificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso.

4. Constancia de conocimiento del idioma ingles. 80% de lecto-escritura y comprension. La
constancia debera ser emitida por la Universidad de ingreso a fa Maestria Interinstitucional
en Gerontologia

é 5 Ensayo sobre la perspectiva de la Gerontologia y expectativas al egreso de la maestria.

6. Recomendacion acadermica de dos prof ° universitart

7. Carta compromiso de estudiante de dedicarse al menos 30 horas semanales a las actividades
relacionadas con el programa

8  Constancia de obtencién de un minimo de 900 puntos en el Examen Nacional de Ingreso al
Posgrado {EXANI I1I) del Centro Nacional de Evaluacton Educativa (CENEVAL)

7
T :
3 9 Acreditar la entrevista ante la Junta o Consejo Académico del programa.
-, Para alumnos con estudios precedentes cursados en el extranjero, ademés de lo anterior, se
5 requiere
~ v Revalidacion original expedida por la SEP
- v Todos los documentos deben estar apostillados y si se encuentran en un idioma diferente al
\ : espariol traducidos por perito traductor.
4 firt
4 Los casos de postulantes extranjeros al programa de maestna ademas de ser eva\uadus por la Junta
K Académica, deberan cumplir los requisitos n los articulos
" 2y 55 del Reglamento General de Posgrado.

Estos requisitos de ingreso pueden ser modificados por la Junta Académica y por el Consejo
Académico de la Maestria con base a la actualizacion de la normatividad universitaria o a fas
recomendaciones que se emitan en funcion de las necesidades de formacion o ingreso

Dictamen 388/20.15
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Décimo Tercero.-- Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que
con las atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Orgdnica en su fraccién I, y en
cumplimiento de las funciones que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara en su fraccién V, remita este dictamen como una resolucion del maximo érgano de
gobierno del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y a su vez la presente ante el Consejo
General Universitario, para su aprobacion

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., Abril 14 de 2015
Comisién Permanente de Educacién
(\

"D Talie F. ARdrade Villanueva

Presidente
Dr. Juan nuel Lara Vélez
. D A _
ORI
Mtrasésther Rodriguez Duran C. Moisés Safggtiértle la Mora

Comisién Permanente de Hacienda ~

N

utiérrez

Mtra, L n@ﬁ < Margan 1;#72 di
ra. Labia Margari

e

Dr. Oscar Wiguel Aguirre Jauregui

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman
Secretario

Dictamer 358/2015
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Abril 27, 2015

La sesi6n dio wicio a las 10:00 horas del dia 27 de enero de 2015, en el Auditoro de Patologia de
este Centro Universitario, y contando con la presencia de 34 Consejeros, el Presidente del Consejo
Dr Jaime F Andrade Villanueva, declara la existencia de quérum y pone o la consideracién de los
sefiores consejeros |a siguiente

ORDEN DEL DiA

1. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DF QUORUM.
11 PROPUESTA DEL ORDEN DEL DA )
LI PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 27 DE ENERO DE 2015 Y DE LA SESION ORDINARIA
DEL 23 DE MARZO DF. 2015 ., .
1V PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS DICTAMINES DE LAS
COMISIONES PERMANENTES
V. ASUNTOS VARIOS

€1 Dr. Jaime F. Andrade Villanueva, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo,
st es de aprobarse la orden del dia o si hubiera algiin observacion a la misma, favor de manifestarlo
No habiendo comentarios a fa orden del dia, se aprueba en votacién econdmica y por unanimidad de
votos la orden del dia

A continuacidn el Presidente indica que anexo al citatorio de esta sesion de Conscjo fueron
entregadas las actas de la sesién extraordinaria def 27 de enero de 2015 y de la sesidn ordinaria del
23 de marzo de 2015 y pone a la consideracion de los sefiores consejeros la dispensa de la lectura
de las mismas Se aprueba la solicitud del Presidente, y pregunta st son de aprobarse o st hubiera
observaciones a las mismas No habiendo ningtin comentario a las actas de referencia, se aprueban
en votacion economica y por unanimidad de votos.

Siguiendo con [a orden del dia el Presidente del Consejo solicita al Secretaro haga la presentacion
de los dictdmenes de las diferentes Comisiones Permanentes de este Consejo de Centro

< CONJUNTAS DE EDUCACION ¥ HACIENDA -

Creaciones

1 Dictamen No. 388/2015 mednnte e\ cual se aprucba la creacion del programa academico de
|2 Maestria e de la Division de Disciplinas para
el Desarrollo, Promocion y Fm;ervacmu  de la Salud, Departamento de Salud Pablica, a parti de!
calendario escolar 2015 B
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El Mtro. Rogelio Zambrano Guzmén, Secretario del Consejo hace la presentacién del aictamen de
creacién de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia

El Presidente del Consejo pone a la consideracion del pleno el antenor dictamen y pregunta si es de
aprobarse o si hublera comentarios al mismo.

El Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez pregunta que porque en el perfil de ingreso no se incluye al
especialista egresado de geriatria, lo anterior debido a la gran necesidad que tiene el pafs de
geriatras.

€1 Dr. Alfredo Celis de la Rosa menciona que no estd | geriatra, pero si esté el medico, y no seria
necesario especificar en este punto. Que esta maestria no estd orientada a la parte clinica, que
basicamente esta orientada a la administracion, a la atencion, a la investigacion No es requisito
tener una especialidad.

El Dr. Roque Quintanilla Montoya menciona que para que no haya confusiones deveria
especificarse que se define como ciencias de la salud y ciencias Sociales, que es aconsejable un
Iistado de las licenciaturas para definir este puntto.

El Dr. Alvaro Cruz Gonzalez menciona que el punto de que un alumno pueda estar cursando dos
posgrados, se salvara con la propuesta de modificacién del Reglamento General de Posgrado

La Mtra. Enrique Cambero Gonzalez indica que el precio de |a matricula debe queda en saarios
minimos y que también se definiera el nimero minimo y maximo de alumnos.

£l Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez seiiala que como es una maestria internstitucional no se
puede estipular en salarios minimos en virtud de que los estados que integran esta maestria pudseran
tener diferente salano minmo

£1 Dr. Igor Martin Ramos Herrera indica que cs virtud de que es Interinstitucional que en todo
caso la Junta Académica revise de manera regular estos puntos

El Presidente del Consejo, pregunta si hublera mas comentarios a esta propuesta No habiendo
més observaciones al dictamen de creacién de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia, se
aprueba en votacion ccondmica y par unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 386/2015 mediante el cual se aprueba la creacion del programa academico
i ia Cuanti e fa igacién para i de la
Salud, proveniente de la Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de

la Salud, Departamento de Salud Pblica, a partir de la aprobacion del presente dictamen

El Secretario del Consejo hace la presentacién de creacién del Diplomado

E1 Dr. Alfredo Celis de la Rosa explica brevemente que esta propuesta fue hecha por la Secretaria
de Salud y por el Seguro Social para capacitar a su planta médica, principalmente en disefios de
investigacion y que no estd dirigido s6lo a médicos, sino a todas las dreas de ciencias de fa salud

€l Presidente del Consejo pone a la consideracién del pleno el dictamen anterior y pregunta si es
de aprobarse o si hublera comentarios a\ m\smo No habiendo mas comentarios al dictamen de
creacién del Diplomado en de la Investigacion para Profesionales de la
Salud, se aprueba en votacion economlca or unantmidad de votos.
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COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD. -

1 Dictamen No. 389/2015 mediante el cual sc aprucba \a propuesta para modificar el
eneral de de |a Univer e incluir el mivel
educativo de “Programas de Posgrada Alta Especialidad”.

El Secretario del Consejo da lectura af dictamen de propuesta para modificar el Reglamento
General de Posgrados de la L de

El Presidente del Consejo explica ampliamente la necesidad de incluir este nivel educatvo en el
Reglamento General de Posgrados, haciendo énfasis de que no necesariamente tendrén que ser del
arca medica, ya que existen cursos de alta especialidad en toda la red y no se han dictaminado como
tal por no existir este nivel educativo en el reglamento respectivo Menciona asimismo, gue la UNAM
tiene una gran cantidad de cursos de alta especialidad registrados.

£l Presidente del Consejo solicita a los consejeros su aprobacion para que el Dr. Eduardo Gémez
Sénchez, Coordinador de la carrera de Médico Crrujano y Partero y del Dr. Eusebio Angulo

C de para que tomen la palabra e intervengan en csta sesion
y contextualicen este propucsta Se aprueba la soficitud hecha por el Presidente del Consejo en
votacion econdmica y por unanimidad de volos

El Dr. Eduardo Gémez Sénchez manifiesta que esta figura académica de cursos de alta
especialidad que se tiene en la UNAM y a nivel central en México, no se tienc en ninguna otra parte
del pais y ésta como segunda universidad y como polo de desarrollo en el occidente ve la pertinencia
de esta propuesta, porque lodas aquellas especialidades que tiene un extra en los conocimientos y
habilidades y que encuentran un nicho de desarrollo y que en Guadalajara se vienen haciendo desde
hace mucho afios, pero no se tiene esta figura académica dentro de la Universidad; en el Hospital
Cwil se tiene Cirugia de Epilepsia desde hace mucho tiempo y terminan sin ningin reconocimiento
porque no se tiene el aval También existen otras, como Gastroenterologla Pedidtrica que tampoco
sc obtiene el aval al termino Es un espacio de desarrollo de la Universidad de Guadalajara que
estaria a la par con la vision nacional, este nivel en la CIFRHS se tiene reconocida desde hace mas
de 15 anos, por lo que se ve bastante pertmente |a figura académica de programas de posgrados
de alta especialidad Menciona que en cuanto a las especialidades y maestrias concurrentes como no
se tiene una definicién operacional de este termino se pretende que quede como especialidad y
maestrias afines, previa autorizacion de la Junta Academica, 10 anterior para evitar el término de
maestrias concurrentes El documento que se entregard al final del programa sera un diploma donde
se especifica que no tendra cédula pot 1a Direccion General de Profesiones hasta que sea reconocido
como tai en la misma Direccion, ya que actualmente no lo reconoce, pero ba CIFRHS si reconoce esta
figura academica. Este reglamento debera apiicar para especializaciones de programas de alta
especialidad, no nada mas de ciencias de la salud debiendo ser para cualquier otra drea que tenga
especializaciones en la red universtaria

£l Dr. Eusebio Angulo Castellanos sefiala que cuando se trabaj esta propuesta en la Comisiones
de Educacion y de hacienda se enriquecié mucho la propuesta icial. Fstos cursos ya se vienen
dando desde hace muchos afios y los cuales se originaron en la UNAM y esta Universidad se ha
quedado atrds al respecto Que estos programas de posgrado de alta especialidad surgen por la
necesidad que hay en la sociedad en los diversos campos de la medicina de atender a los pacientes
con fos nuevos avances de la mediana, de tal manera que ahora se tiene la oportumidad de dar
respuesta con estudios reconocidos medicos como los urélogos, los cardidlogos que hacen
ecocardiografia, los gastroenterélogos en los cursos de endoscopia para adultos y asi se pueden
mencionar una gran serie de solicitudes que se han recibido pero que no se han podido oficiafizar
por no tener esta figura académica Esta propuesta genera un parteaguas en los procesos de
especialidades medicas que esta Universidad se ha quedado atrés en un entorno de las universidades
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El Or. Oscar Aguirre Jauregui, menciona que se deberd tener el cuidado de que fa nombre quede
como estd en la CIFRHS para que no genere confusiones

El Dr. Eduardo Gémez Sanchez, sefala que realmente son programas de posgrade de alta
especialidad que va los tiene el CIFRHS, que incluso el Dr Pelayo, Jefe de la Division de Posgrados
de la UNAM en una reunién comenté que erroneamente se llaman cursos de alta especialidad, que
deberia ser programas de posgrado de alta especialidad, pero como se trabajé de manera rapida en
aquella ocasién estaban contemplando esa transicion porque un curso tiene bastante limitaciones al
llamarlo asi, la CIFRHS tiene registradas ambas denomnaciones. Que lo anterior se discutié bastante
al interior de las Comisiones de Educacion y de Hacienda, llegando a la conclusién que la
denominacién de programa de posgrado de alta especialidad es la correcta,

A continuacién intervienen los consejeros Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, Dr. Roque
Quintanilla Montoya, Dr. Alvaro Cruz Gonzalez, Dra. Silvia Elena Totsuka Sutto, Mtra. Laura
Margarita Gutiérrez Padilla, Dra. Norma Argelia Quezada Figueroa y Dra. Patricia Lorelei
Mendoza Roaf y exponen sus consideraciones con respecto a este programa y que basicamente
sons revisar los requisitos de Ingreso a estos programas de posgrado de alta especialidad, dejando
de pensar en el drea médica y ser mas mcluyentes, asimismo que el requisito previé debera ser una
especialidad o maestria afin y a consideracion de las Juntas académicas en virtud de que es una
propuesta de modificacion al Reglamento General de Posgrados de la Universidad de Guadalajara,
igualmente que se revise la duracion de estos programas de posrado de alta especiidad

del programa, de los para no generar
confusiones en la Direccion General de Profeswonea, habré que consolidar que Una propuesta
académica institucional conlleva el finiquito a un proceso educativo en tiempos y creditos y de
conclusién la elaboracién de un diploma, afinar detalles de semantica.

Ei Presidente del Conseja menciona que en virtud de que ha quedado suficientemente discutida
esta propuesta, y que todas estas consideraciones seran tomadas en cuenta para incorporarlas a la
misma antes de enviarse a las Comisiones del Consejo General, pregunta si es e aprobarse o hubiera
més observaciones. No habiendo méas comentarios a la propuesta para modificar el Reglamento
General de Posgrados de la Universidad de Guadalajara e incluir el nivel educativo de "Programas de
Posgrado Alta Especialidad”, se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos

C ON DE RESP: BILIDADES Y

1 Dictamen No. 387/2015 mediante el cual se aprueba sancionar al C Juan Pablo Batiz
Andrade, alumno de 1a carrera de Médico Cirujano y Partero, en virtud de que es responsable
de la infraccion prevista en la fraccion IV del articulo 90 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de la Comision de Respensabilidades y Sanctones

El Dr. Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez expresa que con este tipo de sanciones se esta enviando
el mensaje de que no se tolerard la falta de respeto a las instalaciones de la universidad, Ia falta de
respeto a los maestros y a los alumnos, que hay que difundir esta sancién por medio de los alumnos
del comité y los alumnos miembros de este Const)o para que empiece a nacer la cultura de que el
respeto es una parte de la formacion en relacién a las actitudes y valores y que sean comunicadcres
de que no se va a permitir en el sentido estricto de lo que pueda pasar el limite de lo que pudiera
ser un dafio a las instalaciones, un dario al respeto de los demds

El Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores consejeros el dictamen anterior
y pregunta s hubiera més comentarios al respecto No habiendo més observaciones af dictamen de
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la Comision de Responsabilidades y Sanciones, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad
e votos

A continuacion el Presidente del Consejo solicita aprobar en bloque los siguientes dictimenes y
st alguno de los consejeros tuvieran observaciones a algun dictamen se atenderia Se aprueba la
propuesta en votacion econémica y por unanimidad de votos

COMISION DE EDUCACION.

Cambios de Centro Autorizados (Regi ucs)

1. Dictamen No. 191/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud de cambio del Centro
Universitario de la Costa al Centro Universitario de Ciencias de Ia Saiud de los alumnos Figueroa
Jiménez Javier Salvador, Gutiérrez Martinez Atzin Eunice, Gonzilez Gallo Jesiis
Alberto y Saldafia Cortés Andrea Elizabeth, de la enciatura en Cirujano Dentista
Calendario escolar 2015 A

2. Dictamen No. 192/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud de cambio del Centro
Universitario de los Altos al Centro Universitario de Ciencias de la Salud del alumno Rojas Long
Satinka Zuleika, de la carrera de Médico Cirujano y Partero. Calendario escolar 2015 A.

3. Dictamen No. 193/2015 mediante el cual se aprueba fa solicitud de cambio del Centro
Universitario de Tonala al Centro Universitario de Ciencias de la Salud de los alumnos Garcia
Navarrete José de Jesus, Lopez Marquez Nathaly, Moreno Jiménez Benjamin, Vazquez
Tavares Isaac y l6rzano Diana Yareli, de fa carrera Médico
Cirujano y Partero Calendario escolar 2015 A.

4. Dictamen No. 194/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud de cambio dei Centro
Universitario del sur al Centro Universitario de Ciencias de la Salud del alumno Medrano
Cervantes Ivan Misael, de |a carrera de Médico Cirujano y Partero. Calendario escolar 2015

El Secretario del Consejo hace la presentacion de los anteriores dictamenes

£l Presidente del Consejo pone a la consideracion de fos sefiores consejeros los dictamenes de
Cambios de Centro autorizados y pregunta si son de aprobarse o hubiera comentarios a los mismos.
No habiendo comentarios al respecto se aprueban en votacion econmica y por unamimidad de votos

Cambios de Centro NO Autorizados (Re CUCs)

Dictamen No. 195/2015 mediante el cual no se aprueban 11 solicitudes de cambio del

Centro Universitario de los Aftos al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de las carreras.

de Médico Cirujano y Partero y Licenciatura en Cirujano Dentista. Calendario escolar

2015 A.

2. Dictamen No. 196/2015 mediante el cual no se aprueban 9 solicitudes de cambio del Centro
Unwversitario de Tonald al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de |a carrera de Médico
Cirujano y Partero. Calendario escolar 2015 A.

3. Dictamen No. 197/2015 mediante el cual no se aprueban 2 solicitudes de cambio del Centro
Universitario de los Valles al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de la Licenciatura
en Psicologia. Calendario escolar 2015 A,

4. Dictamen No. 198/2015 mediante cl cual no se aprueban 6 solicitudes de cambto del Centro
Universitario del Norte al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de las Licenciatura en
Enfermeria y Nutricién. Calendario escolar 2015 A.

5  Dictamen No. 199/2015 mediante el cual no se aprueban 9 soliatudes de cambio del Centro

Universitario del Sur al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de las Licenciaturas en

Enfermeria, Nutricién, Psicologia y Médico Cirujano y Partero. Calendano escola- 2015 A
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6. Dictamen No. 200/2015 mediante el cual no se aprueban 2 solicitudes de cambio del Centro
Unversitario de la Ciénega al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de la Licenciatura
en Psicologia. Calendario escolar 2015 A.

7. Dictamen No, 292/2015 mediante el cual no se aprueba 1 solicitud de cambio del Centro
Universitario de la Costa al Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de la carrera de Médico
Cirujano y Partero. Calendario escolar 2015 A,

El Secretario del Consejo hace la presentacion de los anteriores dictdmenes

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros Jos dictamenes de
Cambios de Centro no autorizados y pregunta si son de aprobarse o hubiera comentarios a los
mismos. No habiendo comentarios al respecto se aprueban en votacidn economica y por unammidad
de votos.

de sedes para impartir

1. Dictamen No. 100/2015 se aprueba la propuesta para que se imparta la Especiahdad en
Urologia Ginecoldgica en el Hospital de Gineco-Obstetricia de la Unidad Médica de Alta Especialidad
del Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS

2. Dictamen No. 189/2015 se aprueba la propuesta para que se imparta la Especialidad en
Medicina Familiar en la Unidad de Medicina Familiar No 53 del IMSS

El Secretario del Consejo hace la presentacién de los anteriores dictdmenes

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de 1os sefiores consejeros los dictémenes de
autorizacién de sedes para impartir especialidades y pregunta si son de aprobarse o hubiera
comentarios a los mismos. No habiendo comentarios al respecto se aprueban en votacion econémica
y por unanimidad de votos.

Pay de Generacién

1. Dictamen No. 1035/2014 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion
2011 A - 2014 B de fa Licenciatura en Nutricién para designar como Madrina de Generacién a
la Maestra Fabiola Marquez Sandoval

2. Dictamen No. 001/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2011
- 2015 del Doctorado en Farmacologia para designar como Padrino de Generacion al Dr en C
Jorge Ivan Gamez Nava

3 Dictamen No. 003/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2011
A - 2014 B de la Carrera de Licenciado en Cultura Fisica y Deportes para designar como Padrino
de Generacion al Dr César Octavio de Loera Rodriguez.

4. Dictamen No. 190/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacién 2010
- 2014 B de la Carrera de Enfermeria para designar como Madrina de Generacion a la Mtra.
Rosa Elia Herrera Lizaola

5. Dictamen No. 205/2015 por el cual se aprueba fa solicitud presentada por la Generacion 2014
B - 2015 A de los Posbasicos en Administracién y Docencia en Enfermeria y Enfermeria Medico
Quirirgica para designar como Madrina de Generacion a la Lic Enf. Ruth de los Dolores
Hernéndez Jiménez

6. Dictamen No. 206/2015 por el cuai se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2010
B - 2013 A de la Carrera de Enfermeria Semiescolarizada para designar como Madrina de
Generacién a la Mtra_Alejandra Gabriela Cuellar Espinoza

7. Dictamen No. 291/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacion 2011

B - 2015 A de la Carrera de Licenciado en Cultura Fisica y Deportes para designar como Padrino

de Generacién al Dr. Cesar Octavio de-koera Rodriguez




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Crniro Univirseeario ni- CIENcias p LA SALUD
o

101 G Lt e e 0 ClKes i 2 S4.00

&  Dictamen No. 351/2015 por el cual se aprueba la solicitud presentada por la Generacién 2011
- 2015 A de la Licenciatura en Cirwjano Dentista para designar como Padnino de Generacion al
Or. Miguet Padilla Rosas

El Secretario del Consejo hace la pre de los de Padrinos de

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros los dictsmenes
anteriores y pregunta si son de gprobarse o hubiera comentarios a los mismos No habiendo
comentarios al respecto se aprucban en votacion econémica y por unanimidad de votos

Autorizaciones para repetir materias

1 Dictamen No. 898/2014 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del (a)
alumno (a) C. Tania  Libertad Vargas Cantero, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
para el calendario escolar 2014 B

2 Dictamen No. 899/2014 mediante el cual se aprueba la sohicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C. Linda Amairany Conner Godoy, de la Carrera de Técnico Superior Universitano
en Terapia Fistca para el calendano escolar 2014 B

3 Dictamen No. 90072014 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) C. Tania Ivette Nufio Aceves, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nvelacién) para cl calendario escolar 2014 B,

4 Dictamen No. 910/2014 mediante ¢l cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del (a)
alumno (a) €. Ramon Pelayo Juarez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
para el calendario escolar 2014 B

5. Dictamen No. 911/2014 medrante el cual se aprueba la solicitud para repexir matenas del (a)
alumno (a) C. José Ramén Gamiiio Guerrero, de la Carrera de Licenciatura en Enfermenia
(Nivelacion a Distancia) para el calendano escolar 2014 B

6. Dictamen No. 91272014 mediante el cual se aprueba {a solicitud para repetir matenas del (a)
alumno (a) C. Armando Rivera Orozco, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nivelacion a Distancia) para el calendario escolar 2014 B

7  Dictamen No, 943/2014 mediante el cual se aprueba la solicitud para repeur matenas del (a)
alumno (a) C. Maria Verénica Avila Magallén, de la Carrera de Enfermeria Semiescolanzada
para el calendario escolar 2014 B

8. Dictamen No. 944/2014 mediante el cual se aprueba fa solicitud para repetir materias del (a)
alumno (a) €. Rubén Pizarro Silva, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria (Nivelacion a
Oistancia) para el calendario escolar 2014 B

9. Dictamen No. 004/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del (a)
alumno (a) €. Ma. Aleida Gpe. Duarte Jiménez, de la Carrera de Licenciatura en Enfermena

(Nvelacion a Distancia) para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0005/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del

(a) alumno (a) C. Angel Ismael Gonzélez Hernandez, de fa Carrera de Licenciatura en

Psicologia para el calendano escolar 2015 A

Dictamen No. 0006/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetii materias del

(a) alumno (a) C. Sara Angélica Valencia Martinez, de la Carrera de Tecnico Superior

Universitario en Radiologia e Imagen para el calendario escolar 2015 A

12 Dictamen No. 0007/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Luis Enrique Enciso Delgado, de la Carrera de Licenaiatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

13 Dictamen No. 0008/2015 mediante cl cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Rosa Karely Cantero Moreno, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nvelacién) para el calendario escolar 2015 A

o
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Dictamen No. 0009/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Rodrigo Salvador Castafieda Gémez, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Protesis Dental para el calendario escoiar 2015 A

. Dictamen No. 0010/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(2) alumno (a) C. Lidia Janeth Rojas Carranza, de la Carrera de Licenciatura en Nutricién
para el calendario escolar 2015 A.
ictamen No. 0011/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias def
(a) alumno (a) C. Satl Antonio Rodriguez Pérez, de la Carrera de Licenciatura en Nutrictén
para ef calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 0012/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Claudia Vanesa Soto Regalado, de la Carrera de Licenciatura en Nutricion
ara el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0013/2015 mediante el cual s aprueba la solicitud para repetir matenias det

(a) alumno (a) C. Osmar Andrés Tafolla Soto, de la Carrera de Técnico Superior Universitario

en Radiologia € Imagen para el calendario escolar 2015 A,

. Dictamen No. 0014/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) €. Maria Antonia Mariscal Ruiz, de la Carrera de Enfermeria Semiescolarizada
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0015/2015 mediante el cual se aprucba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Abraham Ochoa Avila, de la Carrera de Enfermeria Semiescolarizada para
el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0016/2015 mediante el cual se aprucba la sohcitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Yajaira Guadalupe Gaytan Alvarez, de la Carrera de Enfermeria para el
calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0017/2015 mediante el cual se aprueba fa solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Maria Guadalupe Rivas Rodriguez, de la Carrera de Enfermeria para ef
calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No, 0018/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Maria del Rosario Camines Gonzalez, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0019/2015 mediante el cual se aprueba ta solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Lorena Lucero de la Torre Ibarra, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0020/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Teresa Shantal Gamifio Vergara, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermena para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0021/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Cecilia Guadalupe Navarro Gutiérrez, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria para el calendano escolar 2015 A.

Dictamen No. 0022/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Edgar Daniel Sanchez Claire, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0023/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Claudia Karina Juarez Plascencia, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 0024/2015 mediante el cual se aprueba |a solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Ingrid Elizabeth Delgadillo Contreras, de la Carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista para el calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 0025/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Francisco Javier Pérez Aguilar, de la Carrera de Uicenciatura en Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A,

. Dictamen No. 0026/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Teresa Alejandra Bolafios Saucedo, de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia para el calendario escolar 2015 A.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Cexaro Univirsrrario t Crencias by LA SAuid

3

o

w
&

w
&

3

B

4

38

41,

4]

S

4

&

44

45.

&

IS
&

s
S

IS
3

L 0 CENTR0 LNIVHRS AR D CIRNGAS 1= A S0

Dictamen No. 0027/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Sandra Félix Casillas Olivo, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia para
el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0028/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Cristopher Holbein Cornelio Villalobos, de 1a Carrera de Licenciatura en
Psicologia para cl calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0029/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Angélica Garcia Hernandez, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia
para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0030/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetur materias del
(a) alumno (a) C. Juan José Navarro Gémez, de la Carrera de Licenaiatura en Psicologia para
el calendario escolar 2015 A,

Dictamen No. 0031/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Nora Fernanda Salazar Tejeda, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0032/2015 mediante e! cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. David Alberto Arévalo Ramirez, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0033/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Nicolés Enrique Bailén Rios, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0034/2015 mediante el cual s aprueba la solicitud para repeti matenias del
(a) alumno (a) C. Ruth Atziri Fernandez Quezada, de fa Carrera de Médico Cirujano y Partero
para cl calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0035/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Ana Paula Hernandez Anaya, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0036/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Vanessa Alejandra Jaimes Sosa, de fa Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0037/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Erik Llamas Vega, de la Carrera de Medico Cirujano y Partero para el
calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0038/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Cesar Arturo Martinez Gallardo, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendarnio escolar 2015 A

Dictamen No. 0039/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Irene Nicolas Baena, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero para el
calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 004072015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetii materias del
(a) alumno (a) C. Vicente Antonia Sandoval Fernandez, de la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0041/2015 mediante e! cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Luis Humberto Avila Romo, de Ia Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escofar 2015 A,

. Dictamen No. 0042/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias det

(a) alumno (a) €. Cesar Emmanuel Castellanos Hernandez, de la Carrera de Licenciatura
en Cultura Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0043/2015 mediante ef cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Juan Francisco Cortes Ruiz, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para ei calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 0044/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias def

(a) alumno (a) C. Pablo Daniel Correa Gomez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
¥ Deportes para ef calendario escolar 2015 A
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0. Dictamen No. 0045/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Andrea Berenice Donlucas Madrueiio, de la Carrera de Licenciatura en
Cultura Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A
. Dictamen No. 0046/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Enrique Arturo Estrada Jiménez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el cafendario escolar 2015 A

52. Dictamen No. 0047/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. José de Jesiis Gallo Morales, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A

53. Dictamen No. 0048/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Julian Alberto Lopez Torres, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

54, Dictamen No. 0049/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Mario Navarro Palomino, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendano escolar 2015 A

55. Dictamen No. 0050/2015 mediante el cual se aprueba la solicttud para repetn materias del
(2) alumno (a) C. Ernesto Olivares Herrera, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A

6. Dictamen No. 0051/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) €. Rodolfo Rodriguez Palacios, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A

57. Dictamen No. 0052/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Ernesto Tapia Valdés, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A

58. Dictamen No. 0053/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. José Manuel Sifuentes Martinez Negrete, de la Carrera de Licenciatura

en Cultura Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0054/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Gloria Ramirez Medrano, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A,

0 Dictamen No. 0055/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del

(a) alumno (a) C. Sitia Alejandra Hernandez Navarro, de la Carrera de Licenciatura en

Cultura Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0056 /2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. José Manuel Chavez Ramos, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendarto escolar 2015 A

. Dictamen No. 0057/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Samuel Cérdenas Mora, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0058/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir materias de!
(a) alumno (a) C. Misael Antonio Ramirez Valencia, de la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para el calendario escolar 2015 A,

64 Dictamen No. 0059/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias det
(a) alumno (a) €. David Eduardo Higuera Olais, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia

para el calendario escolar 2015 A

ictamen No. 0060/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
" (a) alumno (a) C. Julio Cesar Gutiérrez Gonzalez, de la Carrera de Enfermeria para el
calendario escolar 2015 A.

66 Dictamen No. 0061/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Silvia Gonzalez Calzada, de la Carrera de Enfermeria Semiescolarizada para

el calendario escolar 2015 A

7. Dictamen No. 0062/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Miguel Angel Ramos Ramirez, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Radiologia ¢ Imagen para el calendario escolar 2015 A
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Dictamen No. 0063/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Linda Amairany Conner Godoy, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Terapia Fisica para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0064/2015 mediante el cual se aprucba la solitud para repetir materas del
(a) alumno (a) C. Flor Alejandrina Sanchez Guerrero, de la Carrera de Licenciatura en
Cultura Fisica y Deportes para ef calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0065/2015 mediante el cual se aprucba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a} €. Lizbeth del Carmen Delgadillo Ibarra, de la Carrera de Enfermeria para el
calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0066/2015 mediante el cual se aprueba Ia solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Luis Méndez Cortes, de la Carrera de Licenciatura en Enfermerta para el
calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0067/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Fabiola Elizabeth Marquez Estrada, de la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0068/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(@) alumno (a) C. Javier Alejandro Flores Gonzalez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A,

Dictamen No. 0069/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Laura Elizabeth Padilla Robles, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No, 0070/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Oscar Ramos Acosta, de fa Carrera de Licenciatura en Psicologia para el
calendano escolal 2015 A,

Dictamen No. 0071/2015 mediante el cual se aprueba la soficitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Benjamin Alejandro Martinez Arias, de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0072/2015 mediante el cual se aprueba la sohicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Carlos Alberto Villagémez Hernandez, de la Carrera de Técnico Superior
Universitano en Radiologia e Imagen para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0073/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Cesar Alberto Bernabé Huerta, de la Carrera de Licenciatura en Nutncion
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0074/2015 medvante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Cristhian Ivan Luna Pérez, de la Carrera de Técnico Superior Unversitario
en Terapia Fisica para el calendario escofar 2015 A

Dictamen No. 0075/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Elias Antonio Velasco Flores, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendanio escolar 2015 A

Dictamen No. 0076/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias der
(a) alumno (a) C. Margarita Yajaira Partida Diaz, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia
para el calendario escolar 2015

. Dictamen No. 0077/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Carlos Ignacio Gémez Chévez, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia
para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0078/2015 mediante el cual se aprueba la solcitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Efrain Torres Garcia, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista para
el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0079/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. José Ramén Rosas Rubio, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0080/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias def
(a) alumno (a) C. Paulo de la Isla Morfin, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para ¢! calendario escolar 2015 A
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Dictamen No. 00B1/2015 mediante e! cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Rommel Antonio Salazar Ramos, de la Carrera de Enfermeria para el
calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0082/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Maritza Aceves Sosa, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0083/2015 mediante el cual se aprueba fa solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Adriana Olivares Najera, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nivefacion) para el calendanio escolar 2015 A

Dictamen No. 0084/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Margarita Concepcién Gordillo Sosa, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria (Nivelacion) para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0085/2015 mediante el cual se aprueba Ia solicitud para repetir matenas del
(2) alumno (a) C. Marcelino Octavio Ramos Flores, de Ia Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para ef calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0086/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Miguel Angel Infante Sedano, de la Carrera de Médico Cirujano y Partera
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0087/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Rocio Dafne Herrera Alvarez, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No, 0088/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del

(2) alumno (a) €. Oscar Enrique Cruz Rivas, de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Radiologia e Imagen para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0089/2015 mediante ef cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. David Gustavo Martinez Loza, de la Carrera de Licenciatura en Cuttura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 0090/2015 mediante el cual se aprueba fa solicitud para repetir materias del

(a) alumno (a) C. Angeles Stephanie Campa Rodriguez, de la Carrera de Licenciatura en
Ciruyano Dentista para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0091/2015 mediante el cual se aprueba la soliatud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Carlos Hugo Sol Juarez, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0092/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Miguel Gamez Macias, de la Carrera de Licenciatura en Cirugano Dentista
para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0093/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Griznha Angélica Medina Ovalle, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0094/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Jacqueline Cabral de Casas, de la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para el calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0095/2015 mediante el cual se apruena la soficitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Ménica Janet Guzman Figuera, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A

Dictamen No. 0096/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Elizabeth Torres Ayala, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A.

102.Dictamen No. 0097/2015 mediante el cual se aprueba la solcitud para repetir matenas del

103.

(a) alumno (a) C. José de Jesis Hernandez Correa, de la Carrera de Entermeria para el
alendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 0098/2015 mediante el cual se aprueba 1a solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Melina Araceli Carrillo Rangel, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A,
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104.Dictamen No. 0101/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Jorge Yafiez Estrada, de la Carrera de Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Segunidad Laboral y Rescates para el calendario escolar 2015 A

105.Dictamen No. 0102/2015 medrante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(3) alumno (a) C. Luz Angélica Arias Gémez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A

106.Dictamen No, 0103/2015 mediante el cual se aprueba ta solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Héctor Tturrios Garcia, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para el calendario escolar 2015 A

107 Dictamen No. 0104/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. David Gutiérrez Guerrero, de la Carrera de Técnico Superior Unversitario
en Emergencias, Segundad Laboral y Rescates para ¢l calendario cscolar 2015 A

108.Dictamen No. 0105/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
@ alumno (a) €. Cindy Alejandra Valencia Moreno, de la Carrera de Licenciatura en Cultura

Deportes para el calendario escolar 2015 A

109.Dictamen No. 0106/2015 mediante el cual se aprueba la solitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Emma Leticia Hernandez Huizar, de la Carrera de Licenciatura Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A

110.Dictamen No. 0107/2015 mediante cl cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Luis Pedro Lépez Sanchez, de la Carrera de Médico Cirujano y Partera para
el calendario escolar 2015 A.

111.Dictamen No. 0108/2015 mediante el cual Se aprueba fa solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Maria Fernanda Lara Hernandez, de la Carrera de Licenciatura Cirujano
Dentista para el calendario escolai 2015 A

112.Dictamen No. 0109/2015 mediante ei cual se aprucba la solicitud para repetir materias de!
(2) alumno (a) C. Christian Raymundo Cerna Nava, de la Carrera de Licenciatura en Cultura

Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A

113.Dictamen No. 0110/2015 mediante el cual se aprueba 1a Solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Mayra Castellanos Topete, de 1a Carrera de Enfermena para el calendario
escolar 2015 A

114 Dictamen No. 0111/2015 mediante el cual sc aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Sarahi Rosario Gonzilez Figueroa, de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia para el calendario escolar 2015 A

115.Dictamen No. 0140/2015 mediante cl cual se aprucba la solcitud para repetir matenas del
(a) alumno () C. Enrique de Jests Avifia Diaz, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A

116.Dictamen No. 0141/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Sergio Emanuel Aldana Villagrana, ae la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para cf calendario escolar 2015 A.

117.Dictamen No. 0142/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir matenas del
(2) 2lumno (a) C. Cesar Gerarda Becerra Hernandez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

118.Dictamen No. 0143/2015 mediante cl cual NO se aprueba la solicitud para repetir materias
del (a) alumno (a) C. Jaira Antonio Esparza Gutiérrez, de la Carrera de Lnfermeria para el
calendario escolar 2015 A

119 Dictamen Na. 0144/2015 mediante el cual NO se aprueba la sohicitud para repetir materias
del (a) alumno (a) C. Gabriela Ehzabeth Ramirez Jiménez, de la Carrera de Enfermeria para
el calendario escolar 2015 A,

120.Dictamen No. 0145/2015 mediante el cual se aprucba la sohcitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Cristian Martin Alvarez Duefias, de la Carrera de Licenciatura en Cuitura
Fisica y Deportes para el calendano escolar 2015 A

121.Dictamen No. 0146/2015 mediante ' cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Edgar Manuel Anaya Rico, de la Carrera de Licenciatura en Cuitura Fisica y
Deportes para e calendano escolar 2015 A




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CrNTRO UNIVERSHIARIO DI
Consiao o CENTRD UNIVFRSITART

CIENCIAS DL LA SALUD
o1 CIRNEIAS D1 1L SaLUD

122.Dictamen No. 0147/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Alan Eduardo Galvan Vélez, de a Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

123.Dictamen No. 0148/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Claudia Elizabeth Jauregui Garcia, de 2 Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A,

124.Dictamen No, 0149/2015 mediante el cual se aprueba ia solicitud para repetir matenas del
(a) alumno (a) C. Cesar Armando Rivera Baena, de la Carrera de Licenciatura en Cuftura
Fisica y Deportes para el calendanio escolar 2015 A.

125.Dictamen No. 0150/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. José Antonio Zitle Vazquez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica
y Deportes para el calendario escolar 2015 A

126.Dictamen No. 0152/2015 medhante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Andrés Valentin Cérdova Covarrubias, de la Carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista para el calendario escolar 2015 A,

127 Dictamen No. 0153/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Samuel Esteban Flores Mora, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano
Dentista para el calendario escolar 2015 A,

128.Dictamen No. 0154/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Patricia Fabiola Sotomayor Ayala, de la Carrera de Licenciatura en Ciruyano
Dentista para el calendario escotar 2015 A.

129.Dictamen No. 0155/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias def
(a) alumno (a) C. Edgar Daniel Marabel Gutiérrez, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para ct calendario escolar 2015 A.

130. Dictamen No. 0156/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Karla Guadalupe Mariscal Alvarez, de la Carrera de Médico Cirujano y
partero para ei calendario escolar 2015 A.

131.Dictamen No. 0157/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Laura Elizabeth Martinez Fonseca, de la Carrera de Médico Cirujano y
Partero para el calendario escolar 2015 A,

132.Dictamen No. 0158/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Sergio Arturo Mora Arias, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero para
el calendario escolar 2015 A,

133.Dictamen No. 0159/2015 mediante ¢l cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Maria del Carmen Gallegos Ortiz, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Protesis Dental para et calendario escolar 2015 A.

134.Dictamen No. 0160/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Esmeralda Consuelo Moreno Parra, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Prétesis Dental para el calendario escolar 2015 A

135.Dictamen No. 0161/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias det
(a) alumno (a) C. Alejandro Aguilar Castro, de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Terapia Fisica para el calendario escolar 2015 A

136.Dictamen No. 0162/2015 mediante el cual se aprueba la soficitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Gonzalo Hernandez de Alba, de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Terapia Fisica para el calendario escolar 2015 A

137.Dictamen No. 0163/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Omar Eduardo Brisefio Pefia, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Radiologia e imagen para el calendario escolar 2015 A

138.Dictamen No. 0164/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Fidel Omar Espino Moreno, de fa Carrera de Técnico Superior Universitario
en Radiologia ¢ Imagen para el calendaro escolar 2015 A

139.Dictamen No. 0165/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir materias del
(2) alumno (3) €. Claudia Gutiérrez Sandoval, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia
para el calendario escolar 2015 A _
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) -




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CuntRO UNIVIRSITARIO D1 CIENCIAS Di 1A SALUD
Conseio e Contice Uwnerasioamie o Qe s e 1 Sam.

140 Dictamen No. 0166/2015 medante el cual se aprueba la solicitud para repetir matertas del
(a) alumno (a) C. Karen Lizeth Osorno Garcia, de la Carrera de Enfermeria para el calendario
cscolar 2015 A,

141 Dictamen No. 0167/2015 mediante el cual se aprueba la sohcitud para repetir materias del
() alumno (a) C. Mayra Patricia Cruz Alton, de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates para el calendario escolar 2015 A.

142,Dictamen No, 0168/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Erick Reyes Medina, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria (Nivelacion)
para el calendario escolar 2015 A

143.Dictamen No. 0169/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repeur materias del
(a) alumno (a) C. José Moisés Gonzalez Gomez, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
para el calendario escolar 2015 A

144 Dictamen No. 0170/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Lucero Lizeth Solis Barrera, de la Carrera de Licenciatura en nfermeria
(Nivelacion) para el calendano escolar 2015 A

145.Dictamen No. 0171/2015 mediante el cual se aprucba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Michelle Daniela Ibarra Cortes, de |a Carrera de Licenciatura en Enfermeria
para el calendario escolar 2015 A

146.Dictamen No. 0172/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Jessica Alejandra Torres Pérez, de la Carrera de Licenciatura en Enfermerfa
para el calendario escolar 2015 A

147.Dictamen No. 0173/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Angela Carmen Martinez, de la Carrera de Licenciatura en Enfermera
(Nivelacion) para ef calendario escolai 2015 A

148.Dictamen No. 0174/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Maria Adelaida Lamadrid Marquez, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria (Nivelacién) para el calendario escolar 2015 A

149 Dictamen No. 0175/2015 mediante el cual NO se aprueba la salicitud para repetir matenias
del (a) alumro (a) C. Maria Eugenia Galvez Salazar, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria (Nivelacién) para el calendario escolar 2015 A.

150.Dictamen No. 0176/2015 mediante el cual se aprucba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Samuel Nonato Villegas, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nivelacion) para l calendario escolar 2015 A,

151 Dictamen No. 0177/2015 mediante el cual se aprueba la solictud para repetir matenas del
(a)alumno (a) €. Kevin Manuel Fuentes Gama, de la Carrera de Enfermeria para el calendario
escolar 2015 A

152.Dictamen No. 0178/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repeti materias del
(a) alumno (a) C. Kenia Elizabeth Medina Cervantes, de la Carrera de Técnico Supernior
Universitario en Protesis Dental para el calendario escolar 2015 A.

153.Dictamen No. 017972015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Sigrid Haydee Islas Ruiz, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A.

154 Dictamen No. 0180/2015 medhante el cual se aprucba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Tania Ivette Nufio Aceves, de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
(Nivelacion) para el calendario escolar 2015 A

ictamen No. 0181/2015 mediante ef cual se apruepa la solicitud para repetii materias del
(a) alumno {a) C. Julio Cesar Prieto Alcantar, de la Carrera de Licenciatura en Girujano
Dentista para e calendario escolar 2015 A

156.Dictamen No. G182/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias del
(a) alumno (a) C. Barbara Alejandra Orozco Merino, de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia para el calendario escolar 2015 A

157 Dictamen No. 0183/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repeti materias del
(a) alumno (2) €. Monserrat Paulina Meza Leén, de la Carrera de Tecnico Superior
Universitano en Protests Dental para el calendario escolar 2015 A

155.
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158. Dictamen No. 0184/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) €. Jennifer Guitrén Magada, de la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista
para el calendario escolar 2015 A

159.Dictamen No, 0185/2015 mediante ef cuai se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) €. Marco Antonio Gémez Martinez, de la Carrera de Médico Cirujano y Partero
para el calendario escolar 2015 A,

160.Dictamen No. 0186/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(2) alumno (a) C. Adolfo Mota Navarro, de la Carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y
Deportes para el calendario escolar 2015 A,

161.Dictamen No. 0187/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Maria Verénica Avila Magallén, de la Carrera de Enfermeria
Semiescolarizada para el calendario escolar 2015 A

162, Dictamen No. 0188/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Marcos Edciry Hernandez Cobian, de la Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

163.Dictamen No. 0201/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Christian Javier Lara Gutiérrez, de la Carrera de Licenciatura en Cultura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A

164.Dictamen No. 0203/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Gustava Alonso Flores Ocegueda, de la Carrera de Licenclatura en Cuitura
Fisica y Deportes para el calendario escolar 2015 A.

165. Dictamen No. 0204/2015 mediante el cual se aprueba a solicitud para repetir materias del
(a) alumno (a) C. Jhonatan Ricardo Rojas Curiel, de la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Prétesis Dental para el calendario escolar 2015 A

166.Dictamen No. 0289/2015 mediante el cual se aprueba la solicitud para repetir matenias cel
(2) alumno (a) C. Luz Mariana Elizabeth Lara Castillo, de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria para el calendano escolar 2015 A.

167.Dictamen No. 0290/2015 mediante el cual NO se aprueba la solicitud para repetir materias
del (a) alumno (a) €. Laura Edith Horta Castafieda, de la Carrera de Enfermeria para el
calendario escolar 2015 A,

El Secretario del Consejo hace la 6n de los dicta de para repetir
materias

&l Presidente del Consejo pone a la consideracién de los sefiores consejeros los dictamenes
anteriores y pregunta si son de aprobarse o hubiera comentarios a los mismos. No habiendo

a los de para repetir materias, se aprueban en votacion
econémica y por unanumidad de votos

COMISION DE CONDONACIONES Y BECAS.-
Condonacién de Ordenes de Pago

1 Dictamen No. 207/2015 mediante el cual se condona el 20% la matricula del (a) alumno (a) C
Martinez Séenz Ana Gisella, de la Carrera en Medico, Cirujano y Partero Calendario escolar 2015 A

2. Dictamen No 208/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Bartolomé Gurrtxaga Omar, de la Licenciatura en Cirjano Dentista Calendario escolar 2015 A

3 Dictamen No. 209/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Snyder Miranda Elizabeth, de la Carrera en Medico, Cirujano y Partero Celendario escolar 2015 A

4. Dictamen No. 210/2015 mediante el cual se condona el 10% la matricula del (a) alumno (a) C
Gémez Abreu Trahisy Barbara, de la Carrera en Medico, Cirujano y Partero Calendario escolar
2015 A
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Dictamen No. 211/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Assen Ogmianov Iantchoulev, de la Carrera en Medico, Cirujano y Partero, Calendario escolar
2015 A

Dictamen No 212/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Boris Ognianov Tantchoulev, de la Carrera en Medico, Cirujano y Partero. Calendario escolar
2015 A

Dictamen No 213/2015 mediante el cual se condona el 15% de la matricula del (a) alumno (a)
C Licona Lasteros Karel César, de la Carrera en Medico, Cirjano y Partero, Calendario escolar
2015 A

Dictamen No 214/2015 mediante el cual se condona el 25% de la matricula del {a) alumno (a)
C Tarazona Salinas Alejandra, de la Licenciatura en Psicologia Calendario escolat 2015 A
Dictamen No. 215/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Blanco Sierra Angéiica Lucia, de la Licenciatura en Psicologia Calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 216/2015 mediante el cual se condona el 50% de la orden de pago del (a) alumno

(2) C Alfaro Lucio Erika Azucena, de |a Licenciatura en Enfermeria Semiescolarizada

Dictamen No. 217/2015 mediante el cual se condona el 35% de la orden de pago del (a) alumno
(a) C Alvarez Almader Adriana, de la Licenciatura en Enfermeria izada

Dictamen No 218/2015 mediante el cual se condona el 20% de la matricula del (a) alumno (a)
C Valdivia Tangarife Edgar Ricardo, de la Maestria en Neuropsicologia Cafendario escolar 2015 A

. Diclamen No 219/2015 mediante el cual se condona el 30% de la matricula del (a) alumno (a)

C Cruz Navarro Betsy Sarai, de la Maestria en Neuropsicologfa, Calendario escolar 2015 A,
Dictamen No. 220/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Aguilar Ocampo Laura Marina, de la Licenciatura en Psicologia. Calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No 221/2015 mediante el cual se condona el 5% de la matricula dei (a) alumno (a)

C Herndndez Pérez Erendy Anahi, de a Especialidad en Endodoncia Calendano escolar 2015 A.
Dictamen No 222/2015 mediante el cual se condona el 5% de la matricula def (a) alumno (a)
C Gonzalez Acatitla Melissa, de la Especiaidad en Endodoncia, Calendario escolar 2015 A
Oictamen No. 223/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C.Jiménez Duefias Ana Laura, de la Especiahdad en Endodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No 224/2015 mediante el cual se condona el 5% de la matricula del (a) alumno (a)
C.Figueroa Valencia Lorena Leticia, de la Especialidad en Cndodoncia Calendario escolar 2015 A

. Dictamen No 225/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.

Kusiing Salcedo Flor Angéiica, de la Especialidad en Endodoncia Calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No 226/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)

C Lopez Aldana Oscar Eduardo, de la Especiahdad en Endodoncia, Calendario escolar 2015 A
Dictamen No 227/2015 medrante el cual se condona el 10% de fa matricula del (a) alumno (a)
C. Galvan Diaz Cynthia Verdnica, de |a Especialidad en Endodoncia. Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 228/2015 mediante el cual se condona el 10% de fa matricula del (a) alumno (a)
C. Badillo Hernandez Minam Guadalupe, de la Especialidad en Endodoncia. Calendario escolar
2015 A

. Dictamen No 229/2015 mediante el cual se condona el 10% de ia matricula del (a) alumno (a)

C. Ramirez Martinez Beatriz, de la Especialidad en Endodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No 230/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Gardufio Robles Susana, de fa Especialidad en Endodoncia Calendano escolar 2015 A.
Dictamen No 231/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Arambula Guzman Yvonne, de la Especialidad en Endodoncia Calendario escolar 2015 A.
Dictamen No 232/2015 mediante el cual se condona el 20% de la matricula ael (a) alumno (a)
C. Cervantes Ponce Victoria Elena, de la Especialidad en Endodoncia Calendario escofar 2015 A
Dictamen No 233/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Lara Hernandez Victor Leonardo, de Ia Especialidad en Prostodoncia Cafendario escolar 2015 A
Dictamen No 234/2015 mediante el cual se condona el 10% de 1a matricula del (2) alumno (a)
C Diaz Angulo Marisol, de la Especialidad en Odontopediatria. Calendario escolar 2015 A
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Dictamen No. 235/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Macias Lamas Nalleli Guadalupe, de Ia Especiaiidad en Odontopediatria. Calendario escolar
2015 A,

. Dictamen No. 236/2015 mediante el cual se condona ef 10% de la matricula del (a) alumno (a)

C Solérzano Aguirre Adriana, de la Especialidad en Odontopediatria. Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 237/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Rodarte Leos Gabriela, de la Especialidad en Odontopediatria Calendario escolar 2015 A.
Dictamen No 238/2015 mediante el cual se condona el /0% de la orden de pago del (a) alumno
(a) C. Baubista Gonzalez Jorge Gregorio, de la Especialidad en Ortodoncia. Calendario escolar
2015 A,

Dictamen No 239/2015 mediante el cual se condona el 5% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Bustos Robles Luis Alberto, de la Especialidad en Ortodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No 240/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Huizar Gonzalez Irving Giovanni, de la Especialidad en Ortodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 241/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Garcia Aguila Rocio, de la Especialidad en Ortodoncia Calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 242/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)

C Gallardo Espinoza Edward, de la Cspecialidad en Endodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 243/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Vaca de Dios Verdnica, de la Especialidad en Ortodoncia, Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 244/2015 mediante el cual se condona el 10% de ta matricula del (a) alumno (a)
C Fonseca Lépez Vanessa, de la Especialidad en Ortodoncia. Calendario escolar 2015 A.

. Dictamen No. 245/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)

C. Gutiérrez Navarro Alejandra, de la Especialidad en Ortodoncia Calendario escolar 2015 A.
Dictamen No. 246/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Moreno Moreno José Javier, de la Especiatidad en Ortodoncia. Calendarto escolar 2015 A

. Dictamen No 247/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)

C. Mendoza Lépez Ana Laura, de la Especialidad en Periodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No. 248/2015 mediante el cual se condona el 10% de fa matricula de! (a) alumno (a)
C. Arredondo Rubio Jesiis Ricardo, de la Especialidad en Periodoncia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No, 249/2015 mediante el cual se condona el 50% de la matricuia del (a) alumno (a)
C Contreras Castellanos Rosaura, de la Maestria en Ciencias de la Salud de la Adolescencia y la
Juventud. Calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 25072015 medsante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C Velazco Colorado Vanessa Alejandra, de la Maestria en terapia Familiar Calendario escolar
2015 A

Dictamen No. 251/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula def (a) alumno
(a) C. Gonzalez Bravo Ricardo, de la Maestria en la Gestion de la Calidad y Seguridad en los
Servicios de Salud Calendario escolar 2014 B

Dictamen No 252/2015 mediante el cual se condona el 10% de a matricula del (a) alumno (a)
C. Ambriz Rueda Rubi, de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia. Calendanio escolar
2015 A

Dictamen No. 253/2015 mediante ef cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Garcia Figueroa Nufio Zandra Regina, de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia
Calendario escolar 2015 A

. Dictamen No. 254/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricuta del (a) alumno (a)

C. Padilla Medrano Enrique, de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia Calendario
escolar 2015 A,

Dictamen No. 255/2015 mediante el cual se condona el 100% de Ia matricula del (a) alumno
(a) C. Zolano Orozco Roxana Miroslava, de la Maestria en Investigacidon Clinica Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No. 256/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula def (a) alumno (a)
C. Macias Chumacera Agustin, de la Maestria en Investigacién Clinica Calendario escolai 2014 B
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Dictamen No 257/2015 mediante el cual se autoriza que se aplique el arancel de alumnos
nacionales 4 la matricula del (a) alumno (a) C. Machado Sulbaran Andrea Carolina, del Dactorado
en Clencias Biomédicas Calendario escolar 2015 A

Dictamen No 258/2015 mediante el cual se autoriza que se aphque el arancel de alumnos
nacionales a la matricula del (a) alumno (a) C Sina Feustel, del Doctorado en Ciencias
Biomédicas Calcndario escolar 2015 A

. Dictamen No. 259/2015 mediante el cual se autoriza que se aplique el arancel de alumnos

nacionales a la matricula del (2) alumno (a) C. Artaza Irigaray Cristina, del Doctorado en
Ciencias Biomedicas _Calendario escolar 2015 A.

Dictamen No 26072015 mediante el cual no se condona la orden de paga del (a) alumno (a) C
Carmona Gallegos Rafael, del Doctorado Interinstitucional en Psicologia Calendano escolar 2015 A
Dictamen No 261/2015 mediante e! cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Gonzdlez Lozano Lurs Arturo, del Doctorada Internstitucional en Psicologia Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No 262/2015 mediante el cual se autoniza que la alumna Zarate Brambila Diana
Evelyn del Doctorado en Farmacologia, pague la cantidad de $20,000.00 de inmediato y se
autoriza condonar el resto de fas matriculas de 1a orden de pago (42.6% aproximadamente)
Dictamen No 263/2015 mediante el cual se condona el 20% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Fuentes Valladares Edmundo Tvan del Doctorado en Farmacologia Calendario escolar 2014 B
Dictamen No 264/2015 mediante el cuai se condona ei 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Flores Lanios Edgar Arturo, de la Doctorado en Ciencias Socio Médicas. Calendario escolar
2015 A,

Dictamen No. 265/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Mufiiz Mendoza Priscilla, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica Calendario escolar
2015 A

Dictamen No. 266/2015 medrante el cual se condana el 50% de la matricula det (a) alumno (a)
C Chaver Diaz Alexis, del Doctoraao en Ciencias de la Salud Pablica. Calendano escolar 015 A
Dictamen No 267/2015 mediante el cual se candona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C Gonzdlez Gémez Monserrat, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica. Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No 268/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago def (a) alumno (a) C.
Marquez Herrera Roxana Michel, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Pablica Calendario
escolar 2015 A

. Dictamen No 269/2015 mediante <! cual se condona el 10% de la matricula del (a) alurano (a)

C Martinez Martinez Petra, de la Doctorado en Ciencias de Ja Salud Publica Calendario escolar
2015 A

Dictamen No 270/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Corona Romero Alejandra Maria, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Plblica. Calendano
escolar 2015 A

Dictamen No 271/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumno (a) C
Flores Larios Edgar Arturo, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Publica. Calendario escolar
2015 A

Dictamen No 272/2015 mediante ol cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
€. Rincén Hurtado Angela Maria, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Pablica Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No. 273/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.
Carillo Escalante Maria Orlando, del Doctorado en Ciencias de la Salud Pablica Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No. 274/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula der (a) alumno (a)
C Alonso Alvarez Maria Angelica, de la Doctorado en Clencias de la Salud Plblica Calendario
escolar 2015 A

Dictamen No. 275/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Martinez Melendres Berenice, de a Doctorado en Crencias de I3 Saiud Publica Calendario escolar
2015 A,
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Dictamen No. 276/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Zavala Gonzalez Marco Antonio, de la Doctorado en Ciencias de fa Salud Piblica Calendario
escolar 2015 A,

Dictamen No. 277/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a} alumno (a) C.
Montes Barajas Rosalba, de |a Doctorado en Ciencias de la Salud Publica Calendario escolar
2015 A,

Dictamen No. 278/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Covarrubias Bermudez Maria de los Angeles, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Pibhca
Calendario escolar 2015 A.

Dictamen No. 279/2015 mediante el cuai no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Velézquez Mota Glona Patricia, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Piblica Calendario
escolar 2015 A

. Dictamen No. 280/2015 mediante el cual se condona el 10% de la matricuta del (a) alumno (a)

C. Gomez Gonzalez Maria del Pilar, de la Doctorado en Ciencias de la Salud Publica. Calendario
escolar 2015 A,

. Dictamen No. 281/2015 mediante el cual se autoniza que se aphique el arancel de alumnos

nacionales de la matricula del (a) alumno (a) C. Falla Gallardo Javier Rolando, de la Especialidad
de Cardiologia, Calendario escolar 2014 Ay 201

. Dictamen No. 282/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno

(a) C Sanchez Zepeda losé Leopoldo, de la Fspecialidad Angiologia y Cirugia Vascular,
Calendario escolar 2014 B.

Dictamen No 283/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C. Barboza Puente José Fernando, de la Especialidad en Urologia. Calendario escolar 2014 8
Dictamen No. 28472015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del () alumno
(a) C Ibarra Navarro Edgar Ivén, de la Especialidad en Urologia. Calendario escolar 2014 B
Dictamen No. 285/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C. Laurindo Mariano de Oliverra Gabriclie, de la Especiaidad en Radiologia e Imagen
Calendarnio escolar 2014 B,

Dictamen No 286/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C. Reyes Velasco Silvia Alejandra, de la Especialidad en Radiologia e Imagen. Calendario
escolar 2014 B

Dictamen No. 287/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C Ocando Rondén Carlos Javier, de la Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva
Calendario escolar 2014 B

Dictamen No. 288/2015 mediante el cual no se conaona la orden de pago del (a) alumno (a)
C. Oftate Valdivieso Carlos Alberto, de la Especialidad en Cirugia Pidstica y Reconstructiva
Calendario escolar 2014 A

. Dictamen No. 358/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)

C. Rosales Vazquez Jarha Isai, de la kspecialidad en Medicina Familiar, Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B.

. Dictamen No. 359/2015 mediante el cual no se condona | orden de pago del (a) alumno (a)

C Lomeli Acosta Narciso Arturo, de la Especialidad en Medicina Familiar Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B

. Dictamen No. 360/2015 medsante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a)

C. Rivera Ramirez José Hugo, de la Especialidad en Medicina Familiar Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B.

Dictamen No. 361/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Montaiez Pinedo Héctor Jonathan, de la Especialidad en Medicina Familiar. Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B

Dictamen No. 362/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Rico Navarro Luis Erands, de la Especialidad en Medicina Familiar. Catendarios escolares 2015 A
y 20158
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83 Dictamen No 364/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Padilla Yafiez Carmen Patncia, de la Especialidad en Medicina Familiar, Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B,
. Dictamen No. 365/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Barajas Gomez Teresa de Jesus, de la Especialidad en Medicina Familiar. Calendarios escolares
2015 Ay 20158
Dictamen No 366/2015 meaiante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumino (a) C.
Munguia Ga\avw José Miquel, de la Fspecialidad en Medicna Familiar. Calendarios escolares
2015 Ay 2015
. Dictamen No 35@/2015 mediante el cual no se condona 1a orden de pago del (a) aiumno (a) C
Sénchez Canchola Juan Ramén, de la e Imagen. Calendar
escolares 2015 A y 2015 B
Dictamen No_369/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Haro Mares Claudia Eunice, de la Especaidad en Radiologia e Imagen Calendarios escolares
2015 Ay 2015 B.
Dictamen No 372/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.
Lujén Portillo Melissa, de la Especialidad en Radiologia e Imagen. Calendarios escolares 2015 A
Y2015 8
94 Dictamen No 373/2015 mediante el cual se condona el 10% de la orden de pago del (a) alumno
(a) C Colmenares de la Torre Javier, del Doctorado en Ciencias de la Salud en el Trabajo.
Calendario escolar 2015 A.
Dictamen No. 374/2015 mediante cl cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Almaguer Pecina Sergio Elpidio, det Doctorado en Ciencias de Ja Salud en el Trabajo Calendario
escolar 2015 A
96 Dictamen No 375/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.
Stordia Sanchez Victor Hugo, del Doctorado en Farmacologia Calendario escolar 2015 A
Dictamen No 352/2015 mediante el cual se autonza que se aphque el arancel de alumnos
naconales de la orden de pago del () alumno (a) C Sosa Rivera Oscar Vinicio, de Ia Especialidad
en Cardiologia. Calendarios escolares 2015 Ay 2015 B
Dictamen No. 353/2015 mediante el cual se autoriza que se aplique el arancel de alumnos
nacionales de la orden de pago del (a) alumno (a) C Forno Nonega Alvaro, de la Especialidad
en Cirugia Oncologica Calendarios escofares 2015 A y 2015 B.
Dictamen No 354/2015 mediante el cual se autoriza que se aphque el arancel de alumnos
nactonales de la orden de pago del (a) alumno (a) C Amézquita Salguero Mario Norberto, de la
Especialidad en Cardiologia Calendarios escolares 2015 Ay 2015 B
100 Dictamen No 355/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Cosib Castro Fernando, de la kspeciahdad en Cirugia Pidstica y Reconstructiva Calendarios
escolares 2013 A, 2014 B, 2015 Ay 20158
101.Dictamen No 356/2015 mediante el cual no se condona 1a orden de pago del (a) a»umno (a) C.
Ochoa Guerrero Omar Alonso, de la E: e Imagen Calend colares
2015AYy 2015 B
102.Dictamen No 357/2015 mediante el cual no se condona Ia orden de pago del (a) alumno (a) C
Olvera Hernandez Paulo Cesar, de la Especialidad en Angiologia y Cirugia Vascular Calendarios
escolares 2014 A, 2014 B, 2015 Ay 2015 B.
103.Dictamen No. 363/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Becerra Rodniguez Juan Roberto, de la Especialidad en Medicina Famibiar, Calendarios escolares
2014 A, 2014 B, 2015 Ay 2015 B,
104.Dictamen No. 367/2015 mediante & w2l no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Medina Armenta Brissa Mariana, de la Especiahidad en Radiologia e Imagen Calendarios
escolares 2014 A, 2014 B, 2015 Ay 2015 B
105.Dictamen No 370/2015 mediante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alurano (a) C
Rodnguez Sudrez Israel, de la Espemandad en Radiologia ¢ Imagen. Calendarios escofares 2014
A, 20148, 2015 Ay 2015 B
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106.Dictamen No. 371/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.
Cardenas Olvera Dinora Elizabeth, de la Especialidad en Radiologia e Imagen. Calendarios
escolares 2014 A, 2014 B, 2015 Ay 2015 B.

107.Dictamen No. 376/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C.
Rivadenerra Burgos Carolina, de la . Calendarios escolares 2015 A,

108. Dictamen No, 377/2015 mediante el cual se condona &1 10% de la matricuia da) (a) alumno (a)
C Nava Herndndez Karla Nohemi, de la Maestria en Ciencias Forenses y Criminologia
Calendarios escolares 2015 A,

109. Dictamen No. 378/2015 mediante ef cual se condona el 10% de la matricula del (a) alumno (a)
C. Cardenas Bedoya Jhonathan, de la Maestria en Ciencias Forenses y Cnminologia Calendarios
escolares 2015 A

110.Dictamen No 379/2015 medhante el cual no se condona fa orden de pago del (a) alumna (a) C.
Cervantes Arreola Diana Irasema, del Doctorado Interinstitucional en Psicologia Calendarios
escolares 2015 A.

111.Dictamen No 380/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C

Guerrero Rodriguez Jesis Fernando, del Doctorado en Ciencias en Biologia Molecular en
Medicina. Calendarios escolares 2015 A

112.Dictamen No 381/2015 mediante el cual no se condona la orden de pago del (a) alumno (a) C
Santana Bejarano Urtel Francisco, del Doctorado en Ciencias en Biologia Molecular en Medicina,

Calendarios escolares 2015 A

.Dictamen No, 382/2015 mediante el cual se toma a decision de no condonar de la orden de

pago del (a) alumno (a) C. Torres Anguiano Elizabeth, del Doctorado en Ciencias en Biologia

Molecular en Medicina. Calendarios escolares 2015 A,

114.Dictamen No 383/2015 mediante el cual se condona el 100% de la matricula del (a) alumno
(a) C Da Silva José Thiago Donizete, del Doctorado en Genética Humana. Calendarios escolares
2015 A. Convenio con la SRE

115.Dictamen No. 384/2015 mediante el cual se condona 20% de la orden de pago del (a) alumno
(a) C Alvarez Martinez Maria Magdalena, del Carrera en Enfermeria

116.Dictamen No 385/2015 mediante el cual se condona el 50% la orden de pago del (a) alumno

1

=}

(a) C Lépez gudo Oswaldo, de la L en Cirujano Dentista
El Secretario del Consejo hace la pr de los de cor
El Presidente del Consejo pone a fa de los sefiores consejeros los dicté
antenores y pregunta si son de aprobarse o hubiera comentarios a los mismos. No habiendo
comentarios a 1o de se aprueban en votacién econdmica y por

unanimidad de vctos

COMISION DE REVALIDACION DE ESTUDIOS, TITULOS Y GRADOS.
Acreditaciones

1. Dictamen No. 112/2015 mediante cf cual se aprueba Ja acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gonzélez Cardenas Lourdes Gabriela de fa
carrera de Enfermeria.

2. Dictamen No. 114/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de fas unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Ramos Ledn Elsa Noemi de la carrera de
Licenciatura en Enfermerfa

3. Dictamen No. 115/2015 mediante ef cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Martinez de la Cruz Sara Michelle de la
carrera de Licenciatura en Nutricion__
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4, Dictamen No. 116/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacion de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Topete Delgadillo Tama Victoria de la carrera
de Licenciatura en Nutricion.

5. Dictamen No. 117/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Garcia Quintero Héctor Istael de la carrera
de Médico Cirujano y Partero

6. Dictamen No. 118/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacidn de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Martinez Ortega Maria Raquel de la carrera
de Licenciatura en Enfermersa (Nivelacion)

7. Dictamen No. 119/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Pulido Villarruel Jorge Francisco de la carrera
de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen.

8. Dictamen No. 120/2015 mediante el cual se aprueba Ia acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Sanchez Lépez José Miguel de la carrera de

Tecnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen

Dictamen No. 121/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gonzalez Briones Alejandro de la carrera de

Técnico Superior Universitario en Radiolagia e Tmagen

Dictamen No. 122/2015 mediante el cual sc aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Perez Gutiérrez Stephanie ce la carrera de

Enfermeria

11, Dictamen No. 123/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Sanchez Martinez Elizabeth de la carrera de

Licenciatura en Nutricion

Dictamen No. 124/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de

ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Cruz Rubio Lizeth Guadalupe de la carrera

de Licenciatura en Enfermeria (Nivelacion).

Dictamen No. 125/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Lara Judrez Eizabeth de la carrera de

Licenciatura en Enfermeria (Nivelacion)

Dictamen No. 126/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Ruiz Pérez Laura Elizabeth de la carrera de

Licenciatura en Fnfermena (Nivelacion)

Dictamen No. 127/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Castrejon Lizarraga Christian Maleny de la

carrera de Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No. 128/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Verduzco Brambila Itzel Atzhin de la carrera

de Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No. 129/2015 meaiante el cual se aprueba la acreditacién de fas unidades de

ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Arellano Murillo Anahi Monserrat de fa

carrera de Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No. 130/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Alvarez Uribe Manisol de la carrera de

Licenciatura en Enfermeria,

tamen No. 131/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Melgoza Macias Alejandra de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria

20. Dictamen No. 132/2015 mediante ¢l cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Trujillo Satinas Oliver Dominik de la carrera
de Médico Cirujano y Partero

tamen No. 133/2015 mcdiente el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensenanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Macias Hernénde? Juan Carlos de la carrera

de Medico.Ciruano y Partero
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Dictamen No. 134/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Cazares Villanueva Brianda Berenice de la
carrera de Médico Cirujano y Partero

. Dictamen No. 135/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Santiago Garcia Aline Priscila de la carrera
de Licenciatura en Enfermeria.

Dictamen No. 136/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
enseRanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Diez Marina Salamanca Mireya de la carrera
de Licenciatura en Enfermeria.

Dictamen No. 293/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Castro Jiménez Alejandra de la carrera de
Médico Ciruyano y Partero

Dictamen No. 303/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Ramirez Arreola Alejandra de la carrera de
Médico Cirujano y Partero.

. Dictamen No. 304/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Avila Miramontes Aidé de la carrera de
Médico Cirujano y Partero.

Dictamen No. 305/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Valdez Bernal Jessica Fabiola de la carrera
de Médico Cirwano y Partero.

Dictamen No. 306/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Montafio Gutiérrez Nantzin Youalli de la
carrera de Médico Cirujano y Partero.

Dictamen No. 307/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Jiménez Sanchez José Trinidad de la carrera
de Licenciatura en Enfermeria.

Dictamen No. 308/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Partida Rodriguez Edgard Arturo de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No. 309/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Solis Gonzalez Susana Belen de la carrera
de Enfermeria.

Dictamen No. 310/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Oteo Peralta Liditce Saral de la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

amen No. 311/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Solis Gonzéler Susana Belen de la carrera
de Licenciatura en Psicologia

Dictamen No. 312/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Marquez Hernandez Sara Jaqueline de la
carrera de Licenciatura en Psicologia

Dictamen No. 314/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gémez Navarro Sara Lilana de la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

. Dictamen No. 315/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Castro Sanchez Luisa Gisela de la carrera
de Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No. 316/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (2) alumno (a) C Becerra Correa Cassandra de la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

Dictamen No. 317/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Diaz Orozco Ana Karem de la carrera de
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Dictamen No. 318/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Sanchez Vézquez del Mercado Fabiola de la
carrera de Licenciatura en Psicologia

. Dictamen No. 319/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Arellano Montafiez Maria Luisa de la carrera
de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica

Dictamen No. 320/2015 mediante el cual sc aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Arguello Basurto Nayell Nicte-ha de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica.

Dictamen No. 321/2015 mediante el cual sc aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Carmona Lépez Marfa Fernanda de la carrera
de Técnico Supertor Universitario en Terapia Fisica.

Dictamen No. 322/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Moller Pefia Jessica de la carrera de Médico
Cirujano y Partero

Dictamen No. 323/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Ballesteros Guzmén Yadira Eizabeth de la
carrera de Médico Cirujano y Partero

Dictamen No. 324/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de fas unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Quezada Rodriguez Kathia Scarlett de la
carrera de Médico Cirujano y Parlero

Dictamen No. 325/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
enseflanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Aguilar Olivares Stefany Guadalupe de la
carrera de Médico Cirujano y Partero

Dictamen No. 326/2015 mediante el cual se aprueba la acredilacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Medrano Prado José Andrés de la carrera de
Medico Cirujano y Partero

Dictamen No. 327/2015 mediance el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Almada Manzo Dianalaura de la carrera de
Médico Cirujano y Partero

Dictamen No. 328/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Carrasco Cuevas Lorena Fernanda de la
carrera de Médico Cirujano y Partero.

. Dictamen No. 329/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion dc las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Avila Gutiérrez Valeria Guadalupe de la
carrera de Médico Cirujano y Partero

Dictamen No. 330/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Villarreal Pérez José de Jesus de la carrera
de Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 331/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Pérez Sanchez Izta Cuahutli Atahualpa de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

. Dictamen No. 332/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Estrada Montes Anet de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 333/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gonzslez Cruz Karla Mariana de la carrera
de Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 334/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Bartolome Gurrutxaga Omar de la carrera
de Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 336/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Vizuet Lozano Litana Cristina de la carrera
de Técnico Superior Universitario en Terapia Respiratoria

cascice
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Dictamen No. 337/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Casillas Gonzalez Paulina de la carrera de
Licenciatura en Nutricién

Dictamen No. 338/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Garcia Rivas Brenda Livier de la carrera de
Licenciatura en Nutricién.

Dictamen No. 339/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Lira Trujillo Mariana Ue la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

Dictamen No. 340/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Villela Garcia Lizeth Nataly de ia carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Dictamen No. 341/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Arias Gomez Luz Angélica de la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.

. Dictamen No. 342/2015 mediante el cual se aprueba fa acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Contreras Jiménez Adan de la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.
ictamen No. 343/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Ortiz Correa Kevin Ricardo de |a carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.
Dictamen No. 344/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Ramirez Correa Alejandro de la carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes.

. Dictamen No. 345/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Chavez Pérez José Omar de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No. 346/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de
ensehanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Orozco Hernandez Alejandra Leticia de fa
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista

Dictamen No. 347/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Rodriguez Oliveros Gustavo de la carrera de
Licenciatura en Cirujano Dentista.

Dictamen No. 348/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gonzilez Ledesma Miguel Angel de la carrera
de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental.

Dictamen No. 349/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacion de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Morales Ayala Lidia Noemi de la carrera de
Licencratura en Enfermeria.

. Dictamen No. 350/2015 mediante el cual se aprueba la acreditacién de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Hernandez Salgado Jazmin Andrea de la
carrera de Licenciatura en £nfermeria.

El Secretario del Consejo hace la presentacién de los dictdémenes de acreditaciones.

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros los dictamenes
anteriores y pregunta si son de aprobarse o hubiera comentarios a los mismos. No habiendo
comentarios a fos dictimenes de acreditaciones, se aprueban en votacion econdmica y por
unanimidad de votos,
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Equivalencias

1

Dictamen No. 294/2015 mediante ¢l cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Rojas Flores Juan Alberto de la Especialidad
en Medicina de Rehabilitacion,

2. Dictamen No. 295/201> mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Judrez Leafios Cindy Maritza de la
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia

3. Dictamen No. 296/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Tapia Cholico Irene de la Especialidad en
Pediatria Médica

4. Dictamen No. 297/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Contreras Contreras Sagrario del Carmen de
la Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva

5. Dictamen No. 298/2015 mediantc el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Gallegos Sierra Cuauhtly de la Especialidad
en Cirugia General.

tamen No. 299/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Montero Partida Yosania Yasmin de la
Especialidad en Anestesiologia.

7. Dictamen No. 300/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Duefias Pérez Guillermo Miguel de la
Especialidad en Medicina Interna.

8. Dictamen No. 301/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades d
ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C. Rivas Cortés José Manuel de la Especialidad
en Medicina Interna

9. Dictamen No. 302/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumne (a) C Soto Gaxiola Alan Humberto de la

Especiahdad en Medicina Interna

ictamen No. 313/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de
ensefanza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Heredia Chavez Maria José de ia Especialidac
en Medicina Interna

Dictamen No. 335/2015 mediante el cual se aprueba la equivalencia de las unidades de

ensefianza-aprendizaje del (a) alumno (a) C Bafiuclos Vazquez Gibran de la carrera de

Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

-
5

-
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El Secretario del Consejo hace la presentacion de los dictamenes de equivalencias,

El Presidente del Consejo pone a Ia consideracion de los senores consejeros los dictamenes
anteriores y pregunta si son de aprobarse o hublera comentarios o los mismos No habiendo
comentarios a l0s dictimenes de equivalencias, s¢ aprueban en votacion econémica y por unarmidad
de votos.

A continuacion el Presidente del Consejo menciona que se tienc el punto de asuntos varios y pregunta
sialguno de los consejeros tuviera algin asunto a tratar, registrandose los siquientes consejeros

€l Presidente del Consejo expone gue se estan viendo vulnerados como Universidad, en virtud del
acuerdo emitido por el Secretaria de Educacion Plblica mediante el cual menciona que para el
ejercicio de la profesion como especialista se requiere certificacion obligatoria, en caso de no tenerlo
se ncurre en una situacion de cardcter legal y dicha certificacién la hara una institucion privada Que
se expediré cedula de especialista hasta que |la CONACEM diga quien aprobo su examen de consejo.
Que la Unwversidad de Guadalajara no.esté de acuerdo y se defenaera con propuestas en las
Instancias correspondientes




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CenTRO UNIVERSITARIO DF CIENCIAS DI LA SALUD
CONSEIO D CENTRO UNIVERSITARIC DE CIENCIAS DF La Savuit

Al respecto Intervienen el Dr. Eduardo Gémez Sanchez, asi como los consejeros Dra. Norma
Argelia Quezada Figueroa, Dr. Alvaro Cruz Gonzélez, Dr. Juan Victor Manuel Lara Vélez, Dr.
Noé Alfaro Alfaro, Mtro. José de Jesiis Gutiérrez Radriguez, Dr. Baudelio Lara Garcia y en
resumen exponen que estan poniendo tela de Juicio la preparacién que adquiere el alumno, asi como
el aval que la universidad otorga como espedialista, que los profesionales de la salud son los que
estdn mas supervisados, que se presentard un amparo a mivel nacional y se presentard una
contrapropuesta en término de garantizar la vigencia del profesional de la salud en los procesos de
certificacién.

La Dra. Clau

Chan Gamboa que se tienen pendientes los bafios del edificio 1

£l Dr. Alvaro Cruz Gonzalez expone acerca del ruido que generan los alumnos que se encuentran
en el edificio en donde se encuentra el comité de alumnos de odontologia, solicita que se ponga
orden al respecto

La Dra. Patricia Lorelei Mendoza Roaf hace la nvitacién a la cuarta version del Congreso de
Propiedad Intelectual,

El Presidente del Consejo informa que se reconvino a los alumnos del comité de odontologia para
que eviten el ruido de msica, con en relacién a los bafios del edificio 1 ya estdn terminados y en
breve se pondrén en funcionamiento; y con respecto al Congreso de Propiedad Intelectual ofrece el
apoyo necesario para su mejor desarrollo. Asimismo informa que se detuvieron a los sujetos que
estaban hurtando las bicicletas y que se estdn investigando acerca de otros robos que ha sufrido
csta comunidad universitaria, solicita Gue por favor se inculque ta cultura de denuncia para que los
delincuentes no puedan salir tan facimente.

Por otro lado informa acerca de os apoyos y becas que hay tanto para alumnos como para profesores
para que se socialicen, se difundan y se aprovechen

No hablendo més asuntos varios registrados a presentar se da por clausurada la sesion del Consejo
de Centro, a las 13:00 horas del dia de su fecha,

Mtro. Rogelio Zar;ubrano Guzman
Presidente T Secretario
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ACTA DE ACUERDOS DE SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIVISIONAL DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y
PRESERVACION DE LA SALUD

22 de Octubre de 2013

En la ciudad de Guadalajara Jalisco a los 22 dias del mes Octubre de 2013 y
previo citatorio por escrito telefénico y electrénico a fos miembros dei H Consejo
Dwisional de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara,
se lievo a cabo la Sesion Extraordinana de este H Consejo Divisional en la Sala
de Juntas de la Division, Edificio ‘T” dando inicio a las 11 00 horas, bajo el
siguiente

ORDEN DEL DIA:

1 Lista de presentes y declaracion de Quérum

2 Propuesta y Aprobacion del orden del dia

3 Lectura del acta de la sesion anterior

4 Presentacion y, en su caso aprobacion del proyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos de la Division (POA de los Departamentos y de la

Divisién) que se presentara al H Consejo de Centro Universitario

5 Presentaciony en su caso aprobacién del programa de Maestria
en Gerontologia (interinstitucional)

6 - Presentacton y en su caso, aprobacion del programa de Maestria en
Gerencia en servicios de salud

7 - Presentacion y, en su caso aprobacién del programa de Maestria en
Psicologia social.

8 Asuntos Varios
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DESARROLLO:

1

N

w

La reunton micid con la asistencta de 12 de 17 Miembros del Consejo
Disional de Disciplinas para el Desarrollo Promocion y Preservacion de la
Salud convocados, quienes registraron su asistencia mediante su firma,
por lo que el Presidente del mismo declara la existencia de quorum legal

. Se somete a consideracion de los presentes el orden dei dia en donde el

Dr Alfredo Celis de la Rosa, hace algunas consideraciones, como la
presentacion de las modificaciones al programa de Maestria en Gerencia
en Servicios de Salud que se retraria del orden del dia. pues se
presentaria proximamente puesto que ¢l coordinador no pudo asistir a
presentarlo el dia de hoy Pone a consideracidn el nuevo orden del dia El
nuevo orden del dia es aprobado en votacién econémica por
unanimidad.

. El Presidente del Consejo solicita la lectura del acta anterior por haber

habido un problema en el envio del acta de la sesion anterior. via correo
electromco El Presidente pregunta si hay alguna observacion a lamisma y
no existiendo ningin comentario al respecto sohcita la aprobacion del acta
de la sesion anterior Se aprueba por unanimidad de votos el acta de la
sesion anterior.

El Presidente del Consejo Divisional expone los motivos de la reunion, que
es la presentacion y en su caso aprobacion de los Programas Operativos
Anuales 2014 de los Departamentos que conforman la Division y de la
misma Los programas se presentaran en el siguiente orden
« Ciencias del Movimiento Humano, Educacion, Deporte Recreacion y
Danza.
» Psicologia Aplicada
« Enfermeria para la Atencion Desarrollo y Preservacton de la Salud
Comunitaria
+ Salud Publica
= Odontologia para la Preservacion de la Salud

El presidente del Consejo Divisional, le solicita al Mtro Vicente Tedfilo
Munoz Fernandez Jefe del Departamento de Ciencias del Movimiento
Humano Educacion Deporte, Recreacion y Danza, realice la presentacion
del Programa Operativo Anual 2014 del departamento a su cargo

El Mtro Vicente Teofilo Munoz Fernandez hace la presentacion del
proyecto P3e para el ano 2014, aprobado por el Colegio Departamental en
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la junta del dia 18 de octubre de 2013, que se resume de la siguiente
manera

POA NOMBRE [ MONTO FONDO
220547 | Programa  Integral  de $240.500 00 W Subsidio ordinario

fortalecimiento del (1101)

Departamento de

Ciencias del Movimiento

Humano. Educacién,

Deporte  Recreacion  y

Danza

Total de subsidio $240,500.00
ordinario

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los Consejeros, que
podamos votar los diferentes proyectos al final de la presentacion de todos
y cada uno, puesto que se hara una presentacion tambien integrada de los
Departamentos y la Division Se acordo dejar para el final la votacion de
todos los proyectos

El Presidente del Consejo le da la palabra el Dr Baudelio Lara Garcia, Jefe
del Departamento de Psicologia Aplicada para que realice la presentacion
del Programa Operativo Anual para el afio 2014

El Dr Baudelio Lara Garcia. hace la presentacion del proyecto P3e para el
ano 2014 aprobado por el Colegio Departamental en la junta del dia 09 de
octubre de 2013 que se resume de la siguiente manera

. POA | NOMBRE MONTO FONDO
220497 | Funciones sustantivas del $255,000 00 Subsidio ordinario
Departamento de (1101)
Psicologia Aplicada
Total de subsidio $255,000.00 “
ordinario

Acto seguido, el Dr Celis de la Rosa comenta que la Mtra Enrnqueta
Cambero Gonzalez. Jefa del Departamento de Enfermeria para la Atencion,
Desarrolio y Preservacion de la Salud Comunitana, esta realizando una
estanca y la Mtra Marla Guadalupe Cérabes Diaz realzara la
presentacion
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La Mtra Carabes Diaz hace la presentacion del proyecto P3e para el afio
2014 aprobado por el Colegio Departamental en la junta del dia 18 de
octubre de 2013, que queda resumido de la siguiente manera

POA | = NOMBRE MONTO FONDO
220571 | Desarrolio de las $255.000 00 Subsidio ordinario
funciones sustantivas del (1101)
Departamento de

Enfermeria para la
atencion,  desarrollo  y
preservacion de la salud
comunitaria

Total de subsidio $255.000.00
ordinario

El Dr Celis de la Rosa, solicta a la Dra Ma del Carmen Rodriguez
Rodriguez que viene en representacion del Dr Salvador Chavez Ramirez
Jefe del Departamento de Salud Publica, presente el Programa Operativo
Anual 2014

La Dra Rodnguez Rodriguez hace la presentacion del proyecto P3e para el
afio 2014 aprobado por el Colegio Departamental en la junta del dia 17 de
octubre de 2013, que queda resumido de la siguiente mancra

POA NOMBRE MONTO FONDO

220604 | Fortalecimiento de las | $390.000 00 | Subsidio ordinario

lineas estratégicas (1101)
Universitanas que
desarrolla el
Departamento de Salud
Puablica
Total de subsidio $390,000.00 |
ordinario

Para finalizar con la presentacion de los Programas Operativos de los
Departamentos para el ejercicio del afio 2014, el Presidente solicita al Dr
Alvaro Cruz Gonzalez Jefe del Departamento de Odontologia para la
Preservacion de la Salud, realice la presentacion del Programa Operativo
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Anual 2014 del Departamento a su digno cargo aprobado en reunid de
Colegio Departamental el pasado 18 de octubre de 2013

ElI Dr Alvaro Cruz hace la presentacién del proyecto P3e para el ao 2014,
que queda resumido de la siguiente manera

| PoA | NOMBRE — MONTO 'FONDO
220573 | Consolidacién académico | $165 000 00 SubSIdlD

administrativa del ordinario (1101)

Departamento de

Odontologia para la

Preservacion de la Salud

~ Total de subsidio $165.000.00
ordinario

Solicita al Presidente que pueda sensibilizar a las autoridades para valorar
la posibilidad de incrementar el presupuesto pues atenden a un gran
numero de alumnos (los sels laboratorios se atienden mas de 5000 horas
turno) No estaba el rubro de suministros médicos que antes no estaba
completado y servira para las practicas de laboratorio

El Presidente menciona que es el Departamento que menos recibe, y
ademas se requieren matenales costosos y equipo que precisa
mantenimiento que también es costoso Propuesta de que parte del
presupuesto de Rectoria se pueda dedicar a este Departamento y gestionar
el incremento del techo presupuestal para 2015

Una vez terminada la presentacion de los Programas Operativos Anuales
del ano 20143 de los Departamentos que conforman esta Diision el Dr
Alfredo Celis realiza la presentacion del P3e de esta Division que quedo
resumido de la siguiente manera

;ﬁm NOWMBRE | MONTO | FONDO
220835 | Desarrollo de las lineas $526,000 00 Subsidio ordinario
estrategicas de los (1101)
Departamentos de la
Diision  de Disciplinas
para el Desarrol[o

Promocion
Preservacién de la Sa\ud

ordinario

t’ Total de subsidio |  $526,000.00 [Subsmhoordmano
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El Presidente concibe el POA de la Diision como el de una unidad de
apoyo a los Departamentos, para apoyar las actividades de estos asi como
para las labores administrativas de la propia Division

Se mencionan las categorias en las que se invierten mayoritaramente
recursos El Dr Cels comenta respecto al rubro de remodelacion la
situacion critica del auditorio Dr Rodolfo Moran. que requiere segun
comento CTA una renovacion de los equipos audio-visuales No queda
claro si ese costo lo asumira la Rectoria o la propia Divisién Mientras se
aclare se tiene apartado ese monto

El Presidente solicita la votacién economica para todos en su conjunto si no
hay comentarios Por unanimidad TODOS los proyectos P3e fueron
aprobados.

El Presidente comenta que el POA debio haber sido cerrade desde el
viernes y solicita a todos los Departamentos que lo cierren en la siguiente
hora tras concluir ta reunion para que luego la Division haga el ultimo
cierre Se acuerda cerrar en la proxima hora tras la conclusion de esta
reunién.

EIDr Celis solicita a la Secretara que incluya la problematica AFIN-SIIAU
como punto a tratai en la proxima reunién de la Junta Divisional

o

El Presidente del Consejo Divisional Presentacion menciona que pasamos
al punto 5 correspondiente a la presentacion y. en su caso, aprobacion de
las modificaciones al programa educativo de la Maestria en Gerontologia
{interinstitucional) Le cede la palabra a la Dra Elva Anas Merino. quien
realiza la exposicion de presentacion del programa

El Dr Cruz solicita revisar el criterio de ingles pues pone “constancia de
conocimiento del idioma inglés” y sugiere especifique el numero de puntos
de Toefl (apartado de lecto-comprension minimo de 400) o del sistema de
créditos europeo (minimo B2) El Presidente del Consejo recomienda
tambien tomar este nivel de Toefl (independientemente de donde lo haya
realizado)

Dr Cruz comenta revisar la terminologia “Consejo Academico’ pues en la
UdG deberia ser Junta Académica La Dra Arnas comenta que existe un
convenio entre UdG-ANUIES que permite poner ‘Consejo Academico’
(porque es interinstitucional)
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Dr Roque Quintanilla sugiere revisar la experiencia con el Doctorado
Interinstitucional de Psicologia

Dr Cruz comenta respecto al certificado de estudios de licenciatura, para
entrar en esta maestria podria acreditar estudios de maestria parciales (tal
y como esta ahora, se lmitaria a titulos de maestria concludos, no
parciales o inconclusos)

Dr Lara comenta la dificultad para encontrar la correlacién entre cada rubro
del perfil de ingreso y los elementos de las Unidades de Aprendizaje
Sugiere fortalecer mas el perfil de acuerdo a las unidades de aprendizaje
La Dra Aras comenta que esta trabajado asi, pero que quizas falta
evidenciarlo en el documento

Mtro Munoz comenta que en PNPc cuestionaron que las UA obligatorias
estuvieran divididas en diferentes areas Se sugtere reflexionar este punto
junto con la inclusion de horas AMI (otra terminologia a revisar) y cuidar la
congruencia entre la trayectoria de estudios y el tipo de programa
profesionalizante

Dr Celis solicita revisar el concepto de "conocimiento estandar’ Le parece
excelente que sea evaluado con el EXANI Il También propone revisar la
plantilla docente y la carga en creditos del Area de Formacion Optativa
Abierta

Despues de discutirse estos puntos de la propuesta, el Presidente pregunta
st el programa es de aprobarse Dr Reynaga comenta que hay muchas
consideraciones y podria aprobarse en lo general y que se atendan las
observaciones

Son 9 votos a favor uno en contra y cero abstenciones, para aprobario en
lo general y que se atiendan las observaciones en dos semanas

El Presidente aborda el siguiente punto que es la presentacion y, en su
caso, aprobacion de creacion del programa educativo de Maestria en
Psicologia social. Le cede la palabra al Dr Baudelio Lara para que
exponga y justifique dicho plan de estudios

Se expone el programa y se realizan comentarios al mismo
Dr Cruz comenta la preocupacion respecto al seguimiento de egresados y

estudio de mercado El Dr Lara comenta que el primer queda como
propuesta a futuro y el segundo esta integrado en la justificacion
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Al final se solicita la supresion de la Onentacion en Psicologia Social en el
actual plan de estudios de la Maestria en Psicologia con orientaciones y se
solicita pueda proceder la creacion del nuevo plan de estudtos presentado

El Presidente pone a consideracion de los Consejeros ambas solicitudes
(supresion y creacion) y por unanimidad queda aprobado.

Se pasa al nimero siete del orden del dia, que son asuntos varios El Dr
Cells comenta que tiene dos puntos que tratar y si alguien mas deseca
hacerlo que exponga el tema, para abordarlo

a) Situacion de los planes de estudio de pregrado modificados al
parecer, estan realizandose cambios notables en los documentos que
se enviaron a Rectoria General Estaremos a la espera de saber la
evolucion y en cuanto se conozca, seremos avisados Queda en espera

b) De parte de la Coordinaciéon de Extensién, hablaron el dia de ayer,
para comunicarnos que estan preparando fa presentacién de obras
nuevas en la FIL 2013 que sera el dia 8 de diciembre a las 12 pm
Solicitan si hay publicaciones en los Departamentos, favor de notificarlo
a la Division el dia de mariana o el jueves Fecha limite de entrega de la
informacion por parte de la Divisién, este viernes 26 de octubre de 2013
Datos necesarios (nombre del autor, titulo de la publicacion datos de
contacto como celular, correo, departamento de adscripcion)

o

Comentario de que se tienen todas las actas de Colegio Departamental
correspondiente a la aprobacion de los POAs

R
\% ACUERDOS:

Se aprobo el orden del dia modificado por unanimidad de votos

Se aprobo por unanimidad de votos el acta de la sesion anterior

Se aprobaron en votacion econdémica y por unanimidad los Programas
Operativos Anuales del afio 2014 de los Departamentos que conforman la
Dwision de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la
Salud y de la misma

Se aprobo en lo general la propuesta de modificacion de la Maestria en
Gerontologia (internstitucional) dejande dos semanas para resolver las
observaciones realizadas en la reunion de Consejo Divisional
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Se aprobo por unanimidad de votos la supresién de la Onentacion en
Psicologia Social en el actual plan de estudios de la Maestria en Psicologia
con orientaciones y la creacion del nuevo plan de estudios de la Maestna
en Psicoiogia Social

6 Hagase entrega de la presente acta al Rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud para su conocimiento y los efectos legales a que haya
lugas

Sin mas que comentar. se da por concluida la sesion de trabajo a las 14 31
del dia 22 de Octubre del 2013

ATENTAMENTE
“PIENSA’Y, TRABAJA"
Guadalajara, Jal. 24 de Octubre de 2013.

I

g! ests Celis de la Rosa

g\rgsideme

Dr. en EP. Alfred

Dra./er’\ Cs. Barbara Vizmanos Lamotte
/ Secretaria
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Division de Disciplinas para el Desarrollo, Promocién y Preservacion de la Salud
Departamento de Salud Pablica
Colegio Departamental

Sesion Ordinaria 2013

FECHA 31 de enero_2013 INICIO A LAS 9

Siendo las 9:25 horas del dia 31 de enero del aho en curso, la Dra Rosa Leticia Scherman
Leafo, Presidenta de este Colegio Departamental, inicia la sesién en el aula Dr Joel Robles Uribe,
el ntegrarse el Quorum legal, poniendo a consideracion el sigutente

Orden del dia.
Registro de asistencia

1 Fresentacion y aprobacion del orden del dia

2 tecturay en su caso, aprobacion del acta de la Sesion Anterior

3 Presentacion de la propuesta para la creacion de la Maestria Internnsttucional en
Gerontologia

4 Rewsion v en su caso aprobacion de las propuestas para la contratacion ge dos
academicos miembros del Sistema Nacional de Investigadores para que participen en la
Maestria en Ciencias de la Salud Ambiental ‘N

X
N

5 Asuntos varios Y
N

Desarrollo de la reunion:

Punto 1.- Se aprueba el orden del dia

Punto 2. - Se pone a consideracion Ja aprobacién del acta de la sesién anterior, siendo aprobada
por unamimidad

Punto 3.- Presentacion del proyecto para la creacién de la Maestria Interinstitucional en
Gerontologia

Ls Dra Elva Dolores Arias Merino, Coordinadora de la Macstria en Gerontologia presenta
al Coiegio Departamental la propuesta de creacion de la Maestria Interinstitucional en
Gerontologia que se organiza en forma conjunta con la U Autonoma de
la L de Nayari, la L dad de Colima, la Universidad de Guanajuatoy la
Unwersidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y que oportunamente se les hizo llegar a los
integrantes del Colegio Departamental para su revision

Sefiala que este programa de posgrado se integra como una maestria correspondicnte al
campo de orientacion profesionalizante, debido a que tiene un 25% de practicas, hace enfasis en .
que [as practicas se desarrollarian los ulimos semestres Menciona que el trabajo academico de
los primeros ciclos de la maestria se realizara en la Universidad de Guadalajara y en los demas
ciclos se ra alternando la participacion de las otras universidades, tambien hace notar que se !
propone que la mu\aclp{v se realice mediante tesina o tesis n J

g
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la Dra Lourdes Preciado menciona que se ha platicado con evaluadores de CONACYT
quienes senalan que la ttulacion de macstrias y doctorado debe reahzarse solo mediante tesis

EIDr Crockel comenta que esta propuesta tiene inconsistencias conforme 4 lo estipulado
para los posgrados con base en el modelo educativo del CUCS, puesto que no esta planteada con
base en el modelo por competencias profesionales integradas

La Dra Aras Merno refiere que el documento en rewision fue elaborado conforme 4 los
kneamientos de ANUIES, y clla debera comentar los sefalamientos que haga el Colegio
Departamental con la otras universidades, pucs este documento es el resultado de los acuerdos
entre las diferentes instituciones participantes y no se constdera la obhigatoriedad de diseiiar el
programa de posgrado sigurendo el modelo por competencras

La Mtra Rosa Valdez menciona que podria ser un obstaculo el que se broponga como una
maestna protesionalizante, debido a que 0s alumnos que tuvicran interes en cursar un doctorado,
no lograrian la experiencia deseable en investigacion, que se adguiere cuando se elabora una tesis
para lograr la titufacion

Alo que responde la Dra Arias Menno que no se puede forzar a los alumnos a presentar
tesis por las opeiones que la universidad ofrece

La Dra Scherman lec el articulo 73 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Guaualajara, donde no se menciona la figura de tesina, sno que se hace refercncia df trabajo
rececionat sehalandose para los egresados de las maestrias profesionalizantes fa opcion de
realizacion de una Memoria e evidencia profestonal, propuesta de solucion a un problema
especitico en el campo de la profesion o tesis y para las maestrias de investigacion solo la opcion
de tests

Lo Dra Scherman tambien observa que el proyecto no contempla empatar los cursos def
Area Basica Comun con los que se imparten en otros posgrados del Departamento de Salud
Publica, bor lo que propone que en fecha proxima se construya una propuesta para itegrar un
area basica comun que compartan dichos programas, con el objetivo de impulsar mas integracion
ascacemica entre los posgrados del Departamento y propiciar mas fortalezas

Debido o que no hay mas opiniones, la Dra Scherman pregunta al Colegio Departamental
siesta el que se presenta

Fl Dr Kumazawa sugiere que una vez que estas propuestas sean presentadas a las demas
unwersidades se elabore un solo que cubra las de todas las
‘nstituciones participantes

E1Dr Crocker, en una nueva Intervencion menciona que esta propuesta de creacion de un
posgrado tiene gue pasar por otras instancias del CUCS y de la Red Universitaria, donde es seguro
que se van o hacer mas observaciones con el objetivo de enniquecer el documento y darle mayor
consistencia

La bra Arias Menino solicita que 10s comentarios y observaciones se hagan por escrito
LaDra Scnerman pone a consideracion del Colegio las sigurentes opciones
4 S apruebe ¢t documento integro

b Se apruebe en lo general y se Indique se atiendan las observaciones
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Que se regrese la propuesta para las correcciones y vuelva a presentarse en fecha proxima ante
el Colegio

Se pone a votacion de los integrantes del Colegio, siendo aprobado por mayoria en lo
general, solicitando se consideren las observaciones No habiendo nadie en contra de esta
decision, se pregunta si alguwien se abstiene, rdentificandose una abstencion Se solicita a los
Integrantes del Colegio que envien sus comentarnios y recomendaciones por escrito, a la Dr.a Elva
Anas k| Dr Crocker se compromete a enviar sus comentarios 4 mas tardar el viernes 08 de
febrero delano en curso

Punto 4 - Contratacion de profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores

La Dra Silvia Leon Cortes, Coordinadora General de ta Maestria en Cienceas de la Salud
Ambiental fue fa encargada de presentar el curmiculum witae de la Dra Olwia 1orres Bugarin y del
Dr Francisco Javier Guizai, ambos academicas pertenccientes al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI} esto, para integrarse al grupo de profesores de la Maestria en Ciencias de Ia
salud Ambiental Ella hace hincapie en los conocimientos especializados de la Dra lorres sobre
Inmunologiz y Genoma Humano Tambien hace notar la experiencia del Dr Guizar en Ciencias
Sociales v Salud Ambiental y menctona que los conocimientos y experiencias academicas de ambos
son acordes a lo que requiere la Maestria en Ciencias de fa Salud Ambiental v su incorporacion
apoyaria la postbilidad de continuar en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad de
CONACYI

ELDr telipe Lozano sugiere que de ser contratados, el trabajo de estos expertos pudiera
ser util como apoyo a los diferentes doctorados y maestrias del Departamento de Salud Publica

LaDra Silvia Leon menciona que para la contratacion de ambos academicos se tendra que
esperar a que se abra la convocatoria que emile CONACY1 para la incorporacion de profesores en
el SNI'y agrega que se tendria que buscar esta alternativa, debido a que no pueden ser invitados
como profesores de asignatura, ya que la Dra Torres, rebasa la edad y el Dr Guizar trabaja en
Toluca

Se pregunta al Colegio Departamental s estén de acuerdo en apoyar que se realice la
gestion para la incorporacion de la Dra Olivia Torres Bugarin como profesora del Departamento
de Salud Publica para que forme parte del cuerpo docente de la Maestria en Ciencias de la Salud
Ambiental, se aprucba por unanimidad

Posteriormente se pregunla i cs de aprobarse gue se apoye la gestion para la
Incorporacton del Dr Francisco Javier Guizar como profesor del Departamento de Salud Publica
para que forme parte del cuerpo docente de la Maestria en Ciencias de 1a Salud Ambiental a o que
los miembros de este Colegio por unanimidad aceptan

Punto 5.- Asuntos varios

La Presidenta del Colegio Departamental, informa af Colegio que la Mira Graciela Limon
Jaramillo ante pregunta expresa, afirmo que no participaria en el Programa de Estimulos al
Desempeho Docente PROESDE 2013

Posteriormente, elia misma notifico a su Jefe nmediato Dr Rene Crockes, que si habia
atenaido dicha convocatoria, siendo validado el cumphmiento de su Plan de Trabajo 2012 por ef
lefe del Departamento de Filosoficas, Mctodologicas e Instrumentales de este Centro
Unversitano en el que ella funge como profesora de asignatura
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Como anteceaente se identifico que la Dra Limon hizo el mismo tramite durante el ano
2012, siendo beneficiada por el programa mediante este procedimiento

Debido a que la convocatoria senala que el cumplimeento de! plan de trabajo del afio
antenor, asi como el Pian de Irabago 2013 deberan ser aprobados por el Jefe del Departamento al
que esta adscrito el academico y ella se encuentra adscrita como profesora de tiempo completo al
Departamento de Salud Publica, la Dra Scherman nforma al Colegio Departamental que esta
siluacion fue notificada verbalmente o las autondades responsables de los procedimientos
relacionados con el PROESDE, para su conocimiento y acciones consecuentes

En otro asunto, la Dra Scherman informa al Colegio Departamental que el Auditorio Di
Javier Garcia de Alba, fue sohaitado por la Secretaria Administrativa para que temporalmente en el
se impartan cursos de pregrado, debido a las remodelaciones que se estan realizando en vanos
eaificios del Centro Unwersitario

Por lo anterior, 10s cursas programados en el aula N6 seran impartidos en dicho Auditorio
hasta nuevo aviso, con el compromiso de la Secretaria Administrativa de realizar acciones de
remozamiento y mantenimiento del espacio, cuando se reubiquen los cursos en un aula de
pregrado

Acuerdos

1 Se aprueba por mayoria y con una abstencion la creacion de la Maestria
Internstitucional de Gerontologia

2 Se aprueba poi Unammudad, que se realice la geslion correspondiente para la
contratacion de la Dra Olwvia forres Bugann mediante convocatoria del

CONACYT para la incorporacion de docentes que forman parte del SNI

3 Se aprueba por Unanimidad, que se realice la gestion correspondiente para la
contratacion del Dr  Francisco Javier Guizar mediante convocatoria del
CONACYT para la incorporacion de docentes que forman parte del SIN®

Concluye Iz sesion a las 11.50 hrs
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1. PRESENTACION

Con base en el Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para
Posgrados Interinstitucionales firmado por las Universidades Publicas de la Region
Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES el seis de Diciembre de 2002'. se acordd
impulsar la realizaciéon de un programa de posgrade de calidad para atender las
necesidades especificas del envejecimiento individual y social de la region, a través
de la formactén de Maestros (as) en el campo de la gerontologia. en un marco de
flexibilidad, atendiendo las politicas de la Asociacion Nacionai de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en el sentido de integrar los
esfuerzos de las universidades publicas de la RCO para fortalecer los programas

crentifico-practicos optimizando recursos humanos y matenales

Un programa como este, tiene la ventaja de conjuntar los recursos que posee cada
una de las Instituciones por separado, para integrar una planta de profesores que
cuente con los recursos materiales, de infraestructura y equipamiento suficientes,
para el pleno desarrollo de las actividades de formacion de recursos humanos.
intervencion en el area que se propone e investigacion a nivel regional,
constituyendo asi una alternativa de estudios de posgrado, optimizando recursos
materiales y humanos disponibles La presente propuesta se elaboré con la
participacion de representantes de las universidades pulblicas de la region,
integrados en una comision que conjunto la experiencia y areas de especialidad del
personal de investigacion en las diferentes ciencias cultivadas por los profesores de
las instituciones de la RCO, de manera especifica en gestion de recursos para la

investigacion y la transferencia tecnolégica

Cabe acrara® que aste aocumento es na ralingacion de: Gonvenio ariginal ae la misma matena fmado or 1998
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El resultado de este trabajo colegiado es la propuesta de un programa de Maestria
Interinstitucional en Gerontologia, con orientacién hacia el ejercicio de la
profesion en los sectores sociales, el cual pretende que el egresado alcance el
dominio pleno de su area y profundice de manera innovadora en el ambito
profesionalizante

En la presente propuesta se ha buscado atender puntualmente todos los elementos
constitutivos del curriculo, desde la fundamentacion del posgrado en la que se
consideraron las necesidades sociales que atiende el mercado laboral y la practica
profesional, la demanda estudiantil, los planes de desarrollo tanto nacionales como
regionales relacionados con la educacién supertor, los planes de desarrollo
Institucronales, compromisos de las Instituciones de Educacién Superior (IES) ante
el programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP), las tendencias en fa
formacion profesional en gerontologia y, finalmente, el analisis de planes de

estudios de diversos posgrados en el tema, tanto de México como de otros paises

Se consideré también tanto la factibiidad académica como la econdmica’ se
sefalan principalmente los recursos humanos con el nivel de doctorado y maestria
que se comprometieron a participar en la puesta en marcha del programa, las lineas
de generactén y/o aplicacion del conocimiento que desarrollan los académicos en
la region. asi como los principales elementos de infraestructura y equipo en que se
apoyaria el desarrollo de las actividades del programa Finalmente, se considera un

presupuesto basico para la op on del programa

Se incluyen también los objetivos del programa, el perfil de aspirantes y egresados,
la estructura curricular, el plan de estudios y en general todos los elementos

necesarios para poner en marcha la propuesta de formacion
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Los puntos antes dichos responden puntualmente a la Guia Unica Regional para la

Elaboracién de Posgrados linterinstitucionales, aprobada por el Comité de

Posgrados Interinstitucionales en enero de 2005

2. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Fundamentado en la necesidad de un programa educativo en gerontologia. el
Comité Interinstitucional de Posgrado de la Regién Centro-Occidente (RCO) de la
ANUIES, promovié ante las instituciones de educacion superior de la regidn, la
Iniciativa de desarrollar un programa de posgrado que cubra las necesidades de
desarrollo profesional de egresados de las areas de ciencias de la salud de la
mencionada region, con la finalidad de formar recursos humanos de alta calidad
para atender las necesidades de los adultos mayores. del envejecimiento

poblacional y sus repercusiones

2.1. Universidades participantes
En el presente programa de posgrado se establece el proposito de generar un

programa de maestria en el cual participan las unidades académicas de las
, Uni idad de
Colima, L d de Gt jara, Uni dad de Guanajuato, Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y Universidad Autonoma de Nayarit

siguientes instituciones Ui idad Autonoma de AgL lient

2.2 Departamento Académico Responsable

Institucion Dependencia
Uni i o de i Centro de Ciencias de la Salud
Universidad de Colima Facultad de Trabajo Social
Universidad de Guadalajara Centro Universitario de Ciencias de
la Salud
Universidad de Guanajuato Direccion de Apoyo a la

Investigacion y al Posgrado
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Universidad Michoacana de San Nicolas de Facultad de Ciencias Medicas y

Hidalgo Bioldgicas Dr Ignacio Chavez
Division de Estudios de Posgrado

Universidad Autonoma de Nayarit Area de Ciencras de la Salud

2.3. Nombre del Programa

Maestria interinstitucional en Gerontologia. con las siglas MIG para su
identificacion

2.4. Nivel Académico del Programa
Maestria.

2.5. Campo de Orientacion
Ornientacion profesionalizante

2.6. Ambitos instituci y disciplinarios del p é

g
Programa Académico Interinstitucional, interdisciplinario y multidisciplinar

2.7. Tipologia del programa.
Programa Cientifico — Practico

3. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

3.1. Pertinencia Social.

3.1.1. La Gerontologia.

El proceso de envejecimiento de la poblacion y la transicion epidemioldgica que éste
representa, ha implicado que las funciones de la gerontologia se traduzcan en
acclones trascendentales y basicas en todas las dreas del sector salud, asistencia
social, politicas publicas, economia, desarrollo humano, educacién y cultura en
nuestro pais
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A través de la historia han surgido variadas definiciones sobre el término
Gerontologia, sin embargo. en este programa coincidimos con la vision de la
gerontologia como el campo del conocimiento clentifico inter, multi y transdisciplinar
que se dedica al estudio de los procesos de envejecimiento de la poblacién en
general, de algiin grupo o de individuos en particular y es definida como el estudio
clentifico det envejecimiento, la vejez y adulto mayor bajo la perspectiva biolégica,

psicologica y social
Entre los objetivos mas importantes de la Gerontologia destacan los siguientes

* Promocién y fomento de un estilo saludable de vida para un envejecimiento
activo

» Prevencién de danos a la salud

+ Estudio de procesos intergeneracionales y familia.

+ Implementacién de estrategias de intervencion gerontologicas

+ Garantia de calidad y accesibilidad a los servicios de salud gerontologicos

+ Implementacton de estrategias de cambios en segundad social y politicas
publicas

3.1.2. Las Funciones de la Gerontologia

En el contexto de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). las Funciones
Esenciales de la Salud Publica que impactan al drea gerontolégica, han sido
redefinidas para los paises de América. Las siguientes han sido identificadas como
criticas para la practica de la salud publica en esta region

1 Monitoreo y analisis de la situacion de salud de la poblacion adulta mayor
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2 Vigllancia, investigacion y control de nesgos y dafios para la salud del Adulto
mayor

3 Promocién de la salud a través del ciclo vital

4 Participacion social y empoderamiento de los ciudadanos en salud desde la
perspectiva intergeneracional

5 Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestion en apoyo a los esfuerzos
en lavida adulta y la vejez

7 Evaluacién y promocion para el acceso equitativo de la poblacion adulta y
personas mayores a los servicios de salud necesarios en estas etapas de la
vida

8 Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en gerontologia

9 Garantia de calidad en los servicios de salud indmvidual y colectva de los
adultos mayores

10. Investigacion, desarrollo e implementacion de soluciones innovadoras para la
salud adulta y mayor
313.Laf ion de ; en el Area 5

La creciente densidad de la poblacion adulta mayor y el aumento de la esperanza
de vida a partir de los 60 afios, plantea desafios que deben ser enfrentados por
profesionales de diversas areas del conocimiento bajo el enfoque unitario que
expone la Maestria Interinstitucional en Gerontologia, dado que el envejecimiento,
en nuestro contexto enfrenta retos en los aspectos econémico, politico, social y
cultural, los cuales repercuten en la salud, educacion, empleo, en el entorno social,
familiar y comunitario. en la infraestructura tanto urbana como rural, segundad y
desarrollo social. todo esto enmarcado en un contexto de pobreza, marginacion,
desigualdad e inequidad
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Lo anterormente expuesto, hace necesario que profesionales en las diferentes

ramas del conocimiento se integren a la formacion y capacitacién en el area de la

Gerontologia, para entender y atender las necesidades de la poblacion envejeciente

y adultos mayores en términos de sus problematicas y potencialidades, con el fin de

coadyuvar a una mejor calidad de vida y bienestar social de la region centro-

occidente del pais

Son funciones de estos profesionales

.

.

.

314,

Promover estilos de vida saludables a través del ciclo de vida para un
envejecimiento exitoso

Mantener altas tasas de funcionalidad fisica, mental y social en la etapa de
la vejez para lograr una vida independiente y socialmente integrada
Minimizar los efectos e interacciones de las enfermedades cronicas
degenerativas y discapacitantes en el adulto mayor, a través de programas
de promocién y prevencion de la salud. tratamiento y rehabilitacion para una
mejor calidad de vida y bienestar social

Planifica, ejecuta y evala tanto planes como programas gerontolgicos
Facilitar los procesos de desarrollo humano y social dentro de las actividades
y programas de Instituciones de la salud, asistencia y seguridad social
QOrientar y favorecer las redes de apoyo social, familiar y comunitario, asi
como la intergeneracionalidad

Generar conocimiento cientifico sobre el envejecimiento, la vejez y el adulto
mayor y de on para la formulacion de
programas, planes y politicas publicas

Contexto it 6mico que exige la del Eg




MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL EN GERONTOLOGIA (MIG]
S Cars
@ccidente
México. muestra una transicidon demografica y epidemioidgica de modelo tardio,
caracteristico de los paises en desarrollo, donde el decremento de la mortalidad

esta nfluenciado por la moderna y el 1to en la fertiidad no ha

sido tan acelerado como el observado en otros paises Sin embargo, esta transicion
esta definida por las siguientes caracteristicas (CONAPO, 2010)
» Decremento en la tasa global de fecundidad. de 7 25 hijos por mujer en 1860
a2.05 hyjos por mujer en 2010
» Reduccion en la tasa de natalidad, de 47/1,000 habitantes en 1960 a poco mas
de 17/1,000 habitantes en 2010
» Reduccion de la tasa de mortalidad infantil, de 180/1.000 nacidos vivos en
1930 a poco mas de 14/1,000 en 2010
* Reduccion de la mortaiidad general, de 12.5/1,000 habitantes en 1960 a
5/1,000 habitantes en 2010.
«Incremento en la esperanza de vida, de 35 afios de vida para los hombres y 37
afios para las mujeres en 1930 a 73 afios para los hombres y 77 afios para
las mujeres en 2010.?
Esto ha propiciado un aumento paulatino y sostenido tanto en niamero como en
porcentaje de la poblacion adulta mayor Se prevé que para el 2030 en México la
poblacion de mayores alcance la cifra de 22'198,869 (17 5% de la poblacion total) y
para el 2050 ascendera a 36'222.237 (28.0%) Con un indice de dependencia de
Adultos Mayores (Poblacion de adultos mayores / Poblacion econémicamente
activa por 100) de 28 1% y 50.6% respectivamente y un indice de envejecimiento
(Poblacién adulta mayor / Poblacién menor de 15 afios por 100) de 85 7% para el
afio 2030 y de 166.5% para el 2050 (CONAPO, 2010)

2 Seespera que e natanciad ¢ Morlaidac encusier sL equIbIC 2Iresedo de Z050 cuando amoas
ltequen a 101 003 nanantes
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La poblacién total de las entidades de la RCO esta representada por 20'108,621 de
personas, es decir el 17.9 % de la poblacién total del pais La poblacion total de
cada Estado se presenta en la tabla 1 (INEGI, 2011)

En esta regién, la poblacion adulta mayor al 2010 (INEGI, 2011) alcanza el
1'840.105 personas, el 18.3% del total de aduitos mayores en el pais. lo cual
plantea retos de gran complepdad a la RCO, a fin de generar las condiciones
econdmicas, sociales y culturales que permitan que los adultos mayores puedan
disfrutar de una caldad de vida adecuada. En el Tabla 1 se presentan indicadores
demograficos de la poblacion de los Estados que conforman la region

De continuar las tendencias actuales de desarrotlo en México, la poblacion de 60 y
mas afios de edad recibe el mayor impacto porque se incrementara en nimero y
proporcién  Su perfil de salud es complejo por la presencia de enfermedades
crénicas, degenerativas y discapacitantes que demandan cuidados y atenciéon en

los @mbitos familiares, hospitalarios e mstitucionalizacion a largo plazo.

El panorama actual de los adultos mayores se encuentra enmarcado en un contexto
de inequidad, marginacion y desigualdad dado que esta poblacion tienen los indices
mas altos de analfabetismo y baja escolandad, medios de vida deficientes ante un
sistema de pensiones y jubllaciones que solo ha garantizado en el mejor de los
casos el 26.2% de cobertura, asi mismo un acceso fimitado a la seguridad social
(INEGI, 2005) Por otra parte, los cambios en las estructuras y representaciones
soclales generan ndcleos de aislamiento social en esta poblacién, ademas la
centralizacion economica que favorecen las grandes urbes medifica tanto la vida
urbana como rural de las personas mayores que Influye directamente en su calidad

de vida, relacion familiar y bienestar social.
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Lo anterior, I la de 6n en Gerontologia de manera

urgente y profesional, con el fin de formar cuadros profesionales que tienen ante si,
el reto de hacer frente a una nueva forma de atender a los envejecientes y a las
personas mayores, asegurando una mejor calidad y calidez de los servicios y
estableciendo la continuidad de los cuidados a largo plazo, ademas de garantizar la

prestacion simultanea de servicios sociales y asistenciales

Tabla 1. INDICADORES DE ENVEJECIMIENTO DEMOGRAFICOS DE LA
REGION CENTRO-OCCIDENTE

+ Po 1,003 hebrenies Fuenle i conzpo.gobm y vk neas ora me
INOICADORES | AGUASCALIENTES | COLMA | GUANAATO | JaLIsCO micHoACAN |  NavarT |
Poblacion por | 1'184.99 650,555 286372 | 7350662 | 4351037 | 1084979
_ Estado
Adultos 9,605 58,728 471,631, 671,323 w9127 183N |
| mayores 7.5% 9.0% 86% 9.1% 10.09% 10.08%
E‘““\:ﬁ,’fa de 7563 7579 75.62 ‘ 7563 75.07 75, 32#
Tasado [ oo | qoay | azm | 7s% | " oa
crocimlento 149% e | 4% e | - %
Tasa de
| natalidad * 19.36 1670 19.21 1787 18.25 17114
Tasa
L mortalidad * 430 502 | 4m ‘ 5.05 570 563
315.F i6n de R Hi en ia en México.

El desarrollo de los recursos humanos en gerontologia abarca todos los niveles,
desde la capacitacion para el trabajo hasta la educacion académica de maestria,
doctorado y pos-doctorado a nivel internacional

El desarrollo particular del campo de la gerontologia en México, privilegié durante
muchos afios, la capacitacion para el trabajo voluntarnio La primera iniciativa formal
fue de técnicos en genatria (1977), después de la secundaria se podia estudiar esta

carrera corta de dos afios, posteriormente se amplié el periodo escolar a tres afios
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y se Incluyeron practicas de servicio social en asilos Actualmente estan reconocidos

como Tecnicos Profesionales Gericultistas

En 1986 en el ISSSTE se form¢ oficialmente la Especialidad en Geriatria y
posteriormente en la UNAM (1994), y en la UDG (1995) Actualmente existen a nivel
nacional varias especialidades que se encuentran inscritas en el Programa Nacional
de Especialidades

En 1980 se funda la Maestria en Genatria en la Escuela de Homeopatia del Instituto
Politécnico Nacional

En la Universidad de Guadalajara se implementa el primer programa de Maestria
en Gerontologia Social en 1994

Para el afio 2000 se realiza la Maestria en Genatria en la Universidad de Querétaro
En el 2003 se establece la Licenciatura en Gerontologia en la Universidad
Mesoamericana de San Agustin en Yucatan y en esta misma se funda la Maestria
en Gerontologia Social en el 2007, antes de ésta en la Universidad Juérez de
Tabasco en el 2006

En 2008 se genera la Maestria Profesional en Enfermeria con énfasis en atencion

al adulto mayor en la Universidad Auténoma de Chihuahua que actualmente se
encuentra en el PNP de CONACYT

3.1.6. Oferta de enel Area 6gica en la RCO

Se llevo a cabo un estudio sobre los programas que se ofertan en la RCO para
formar personal en esta area a nivel de posgrado. Se encontré que la Urwersidad
de Guadalajara oferta un programa de Maestria en Gerontologia desde 1994
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profesionalizante con modalidad semiescolanzada dingida a médicos, psicologos,
nutridlogos, odontélogos, cultura fisica y deporte, trabajadores sociales y

profesionistas afines relacionados con la salud

En Nayarit existe una Maestria en Salud Publica con orientacion terminal en Salud

del Adulto Mayor, ofertado por la Universidad Auténoma de Nayarit

31.7. F en iatria y ia en la Region.

Resulta evidente que las transformaciones de la estructura etana de nuestra

s 1 modi nes sigr en la naturaleza de muchas de

nuestras Instituciones y politicas publicas En este caso, la evolucion futura de la
poblacién de adultos mayores. cuyo crecimiento es el mas elevado, planteara
enormes desafios para las politicas sociales, ya que tendran que emprender un giro
sustancial en su enfoque en la atencion de las problematicas propias del
envejecimiento En este caso no solo se trata de ampliar la oferta de servicios
soclales ya existentes, sino que habran de incorporarse nuevas estrategias como
programas educativos que permitan la formacion de recursos humanos que

satisfagan las necesidades emergentes con oportunidad y equidad.

En la RCO respecto a servicios ofrecidos en cada entidad se identifican notables
Iimitaciones, en Aguascalientes solo se cuenta con 4 Geriatras, un Colegio de
Gerontélogos (formado por diversos profesionales dedicados a la atencion del
adulto mayor, sin grado académico especifico en gerontologia) y 9 casas de
cuidado al adulto mayor

En Colima se cuenta con 3 Genatras, 1 Gerontologo. 7 residencias de estancia
permanente 8 casas de dia para ancianos y el Instituto de Atencién del Adulto en
Plenitud (IAAP), El Sistema para el Desarrolio Integral de ia Familia ofrece a través
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de los 11 Centros de Convivencia dentro de los programas para los adultos
mayores Asoclaciones de jubllados y pensionados son 12 y 5 comedores
comunitarios

Jalisco ofrece la especialidad en Genatria en el Hospital Civil de Guadalajara “Fray
Antonio Alcalde” (registrada en el PNP) y en el Instituto Mexicano del Seguro Social,

residencias médicas acadé 1ente por la Uni dad de Gi

un Colegio de Geriatria, Psicogerontologia y Gerontologia Clinica, una Asociacion
de Geronto-Geratria (formado por diversos profesionales dedicados a la atencion
del adulto mayor. sin grado académico especifico en gerontologia),
aproximadamente 120 asilos y 37 Gerontélogos Cada uno de los 126 municipios
del estado cuenta por lo menos con un club de Adultos Mayores y 7 Centros de dia

Cabe hacer mencion que fa Universidad de Guadalajara ofrece desde 1994 la
Maestria en Gerontologia y el interés por ese programa es permanente En el lapso
de un afio (mayo 2013-2014), 63 personas con residencia dentro y fuera del estado
de Jalisco, han estado solicitando informacién y expresado su interés en ingresar al
programa

Nayarit, cuenta con 3 Genatras, 2 casas de dia y 2 asilos al cuidado del adulto
mayor. Finalmente, en todos los Estados de la RCO las instituciones que mantienen
mayor cobertura de atencion a adultos mayores son el INAPAM y DIF Estatales a
través de clubes de la tercera edad y grupos comunitarios

Las Universidades de la region centro occidente de la ANUIES son Instituciones
efectivas de generacion, aplicacién innovadora y difusién del conocimiento, y
preocupadas porque hoy en dia las Universidades afrontan un panorama mundial,
que nos muestra retos y desafios, como escasez de recursos humanos formados en
el area gerontolégica.
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Hasta hace poco se crefa innecesaria la formacion de profesionales con
conocimientos més profundos en gerontologia, se entendia que con los
conoctmientos, habilidades, actitudes y destrezas adquiridos y desarrollados a nivel
técnico o de licenciatura eran suficientes. Actualmente esta premisa resulta
insostenible, se requiere de la construccién de un verdadero equipo de atencién a
las personas adultas mayores, el cual no se logra Gnicamente con la yuxtaposicion
fisica de sus miembros; es necesario que compartan posiciones tedricas, se asuman
objetivos comunes y se establezcan vinculos funcionales para lograr su desarrollo
armonico.

Con la informacién antes expuesta las entidades de la RCO justifican la creacion de
un programa de Maestria en Gerontologia que responda a las necesidades y
desafios que esta poblacidn enfrenta

3.2 Necesidades de Servicios Pr i yD E:

Tomando en consideracién la transicién demogréfica y epidemioldgica que esta
experimentando nuestro pais y particularmente nuestra regién, se prevé un
incremento de la demanda social de profesionales capacitados en el érea de la
gerontologfa, con el fin de garantizar un proceso de desarrollo — envejecimiento
exitoso, una etapa de vejez activa y productiva, asi como elevar la calidad de vida
y el bienestar social del adulto mayor dotando de tan vital recurso a las instituciones
dedicadas a la atencidn gerontoldgica, instituciones de salud, de asistencia y
bienestar social, asf como, organizaciones de la sociedad cuil, iniciativa privada y
centros de investigacion.
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En 1983, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) realizé un Seminario
Internacional sobre la ensefianza de Geriatria. Dentro de las conclusiones que
Justifican la importancia de ofrecer un programa de posgrado interinstitucional en el
érea de la salud se menciona: un efecto positivo sobre la actitud de estudiantes que
cuidan a los mayores luego de que ellos mismos observan los favorables efectos de

un adecuado manejo de enfermedades e incapacidades.

De acuerdo con la Asociacion Americana de Geriatria se requiere de un médico
especialista en Geriatria por cada 10 mil habitantes Bajo este indicador México
requeriria aproximadamente 11,233 geriatras y 2,010 en la RCO, sin embargo,
hasta el 2010 se encontraban 296 médicos geriatras egresados de las universidades
del pais. (Avila Fematt, Negrete Redondo, & Montafio Alvarez, 2010)

Bajo los indicadores propuestos por la Secretaria de Salud Federal a través del
Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades
(CENAVECE) de que por cada 2,500 adultos mayores deberia de existir un centros
de dia gerontoldgicos conformado por un médico, 4 enfermeras auxiliares, dos
odontologos, dos psicélogos, un nutnélogo y un trabajador social, en nuestro pais,
al considerar el ideal para profesionales (que deberian estar formados en

gert ia). deberia haber te 4,253 centros de dia gerontoldgicos, lo
cual, representa una demanda de profesionales gerontélogos de 4,253 médicos,
8506 psicologos, 8506 odontélogos, 4253 trabajadores sociales y 4253 nutridlogos
0 por lo minmo un gerontélogo por centros de dia gerontolégicos. (Secretaria de
Salud - CONAEN, 2007)

En este mismo sentido, la RCO deberia contar con 612 centros de dia
gerontolégicos idealmente 4,284 profesionales gerontélogos o en su minima

expresion al menos 612
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Teoricamente, esta demanda puede ser mayor si se considera el area de accion del

gerontélogo por principio como promotor del envejecimiento activo y las

interrelaciones generacionales. asi como en la atencién del adulto mayor en las

nstituciones de asistencia social, docentes y de atencién privada Por lo que es muy

importante la generacion de fa maestria en la Region dado el incipiente desarrollo

en esta profesion

3.3 Obstaculos para el Desarrollo Gerontolégico y Formas de Superarlos.

OBSTACULOS

SOLUCIONES

1- Deficientes politicas  publicas
{educativo — asistencial- econdémicos -

culturales)

2 - Insuficiente formacion de recursos
humanos en el area gerontologica tanto
de servicio como en docencia e

Investigacion

Formaciéon de recursos humanos con
liderazgo para Impulsar y promover
politicas publicas que favorezca al
adulto mayor y vinculen a la sociedad y
gobierno

[ Incrementar la oferta educativa a través

de programas educativos de calidad
que den respuesta a las necesidades

gerontologicas de la region

3- Los profesionales del area de la
salud (médicos, enfermeras,
trabajadoras sociales, psicologos, entre
otros) que trabajan en atencion a
adultos mayores no cuentan con

capacitacion en gerontologia

4 - Falta de vinculos y convenios

Ofertar un Wrama educativo en
gerontologia con orientacion
profesionalizante que logre el desarrollo
de competencias en los profesionales
del area de la salud

Identificar las  necesidades  de

especificos para la practica

potenciales empleadores y sensibilizar
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gerontolégica entre  universidades- [ a las  autoridades académicas de las

Instituciones gubernamentales, necesidades gerontolégicas en la

sociedad cwil y privadas sociedad para que faciliten los

procesos burocraticos y administrativos

5 - Deficiente apoyo a la investigacion | Impulsar la investigacién a través de

para el area gerontologica convenios interinstitucionales y la

la generacion de conocimientos y su

‘ gestion de recursos a fin de incrementar

aplicacion en los distintos niveles.

6.-La amuiitudﬁ?campo del Formacion de recursos humanos de las |
conocimiento y su integralidad diversas disciplinas desde un nuevo‘

paradigma gerontolégico
7 - La falta de cultura del trabajo Generar los espacios y las herramienla?(

disciplnar que impulsen el desarrollo de la cultura
disciplinana
8.- Resistencia de la sociedad al Difusion de los modelos exitosos

cambio hacia los nuevos paradigmas aplicados en lo social y lo educativo

gerontologicos

3.4 Plan Nacional de Desarrolio

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012 plantea una estrategia integral de
politca publica al reconocer que los retos que enfrenta nuestro pais son
multidimensionales Garantizar la igualdad de oportunidades requiere que los
individuos puedan contar con capacidades plenas, por lo que es preciso fograr
condiciones de salud basicas para que exista una verdadera calidad de vida Aun
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mas, sdlo teniendo condiciones basicas de salud, las personas en situacién mas

vulnerable podran aprovechar los sistemas de educacién y de empleo

EI PND en su eje 3 que trata sobre la Igualdad de oportunidades tiene como objetivo 4
ol "mejorar las condiciones de salud de fa poblacion” con estrategias para la prevencion
oportuna y adecuada de los riesgos para la salud El objetivo 5 se refiere a "brindar
servicios de salud eficrentes, con calidad, calidez y sequridad para el paciente” para fo
cual propone como Ia estrategia 5.3 “asegurar recursos humanos, equipamiento
infraestructura y tecnologias de la salud eficientes, oportunas y acordes con las
necesidades de salud de la poblacién” Se propone fortalecer la capactacion profesional
de avanzada entre ef personal médico ia yla

sobre los adolantos e innovaciones mas reciontes de la medicina en sus diforentes
especialidades Esto es muy importante para evitar las evaluaciones clinicas
esquematicas y rutinanas que conducen a diagnosticos supoerficiales en peruicio de fa
salud e incluso de la vida de los pacientes No se trata solo de incorporar novedosas
tecnologias el objetivo es lograr que el Estado sea un rogulador y promotor responsable
dol potencial do las fas de fa ylas en

médicas

En cuanto a educacion superior el PND marca como objetivo 14 “amphar la
cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
superior" El propésito es convertir a la educacion superior en un verdadero motor
para alcanzar mejores niveles de vida, con capacidad para transmitir, generar y
aplicar conocimientos, asi como, lograr una nsercién ventajosa en la emergente
economia del conocimiento Plantea como estrategia 14 3 el “consolidar el perfil y

C del personal émico y extender las practicas de evaluacién y

acreditacion para mejorar la calidad de los programas de educacion supenor’
(DGESPE, 2007, Poder Ejecutive Federal, 2007)

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES). en 1999 publicé un documento sobre La Educacion Superior de frente al
Nuevo Milenio en donde destaca que el siglo XXI abrira lo que se denomina la era




MAESTRIA INTERINSTITUGIONAL EN GERONTOLOGIA (MIG)
Fogin
@ccidente

o sociedad del conocimiento En la sociedad del conocimiento la Universidad
tradicional coexistira con Universidades virtuales. La educacion superior debera,
asl, incorporar el paradigma de la educacién permanente, que implica dotar a los
estudiantes de una disciphina intelectual bien cimentada para el autoaprendizaje en
las diversas situaciones en que se encuentre. Durante los Ultimos afios, se han
realizado transformaciones diversas en los métodos educativos, pero ain en
muchas Instituciones se continta privilegiando la ensefianza sobre el aprendizaje
con métodos tradicionales centrados en la catedra que privilegian lo memoristico
En estos casos. los procesos y practicas educativas son convencionales, poco
flexibles y escasamente Innovadores, resultado de la rigidez en la formacion
docente EI mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la educacién superior,
esta ligado a la existencia de procesos de evaluacion que permitan a las
Instituciones conocer sistematicamente los aciertos y desviaciones de su proyecto

académico, entre el ser, el hacer y el deber ser

Bajo estas reflexiones, la misma ANUIES propuso los postulados onientadores y la
vision al afio 2020 del sistema de educacion superior

1. Caldad e innovacién dificiimente podra lograrse una elevacion de la calidad
manteniendo las formas tradicionales de trabajar Por ello, los valores de la
calidad y la mnnovacién deberan sustituir los puntos de referencia
fundamentales en todos los programas de desarrollo.

Congruencia con su naturaleza académica

Pertinencia en relacion con las necesidades del pais

Equidad

Humanismo

Compromiso con la construccion de una sociedad mejor

Autonomia responsable

©® N oA e N

Estructuras de gobierno y operacién ejemplares.
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El sistema de educacion superior al afio 2020 tiene el compromiso del gobierno
federal, de los gobiernos de las 32 entidades federativas y sus municipios, de los
poderes legislativos y de la sociedad civil en su conjunto, las Instituciones de
educacion superior de México integran un Sistema de Educacion Superior, que
forma profesionales e investigadores de alto nivel. genera y aplica conocimientos,
extiende y preserva la cultura, haciéndolo con calidad, pertinencia, equidad y
cantidad equiparables con los estandares internacionales. gracias a lo cual el
Sistema de Educacion Superior contribuye de manera fundamental a que los
mexicanos disfruten de paz y prospendad en un marco de libertad, democracia,
justicia y solidandad

3.5 Normativi y Politicas |

En la planeacién y disefio del documento curricular de la MIG, han sido tomadas en
cuenta las disposiciones previstas por las distintas normativas que regulan el
posgrado en cada una de las Universidades participantes

En primer lugar, resalta el régimen de funcionamiento académico auténomo de las
seils Universidades publicas que acreditan el programa La capacidad de
autorregulacion que brinda este régimen es el pilar para la creacién de la MIG, e
incide en la determinacién de aquellos programas de posgrado que las

Universidades consideran de trascendencia social e mpacto regional

En segundo lugar, las normativas institucionales, especificamente las relativas al
posgrado, sin excepcion, atribuyen a las Universidades que participan en este
programa, el deber de fomentar la aplicacién de la investigacion cientifica y

tecnoldgica en todas las areas del conocimiento
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Los reglamentos son claros y especificos en la regulacién de los estudios de
posgrado que todas y cada una de las IES participantes ofrecen, e incluyen
precisiones en torno a la organizacion y funcionamiento de los posgrados ofrecidos
de manera conjunta entre dos o mas IES, para los cuales se emplea expresamente
la denominacion de interinstitucionales. La MIG se inserta en estas consideraciones,
cumpliendo los requisitos previstos por el marco juridico universitario de las
Instituciones de educacion superior participantes, asi como, el convenio general de
colaboracién correspondiente Una vez aprobada la propuesta curncular por el
Comité Interinstitucional de Posgrados de la RCO de la ANUIES, se procede a la
firma del convenio especifico respectivo, que dara certeza al trabajo regional en esta
materia

3.6. Factibilidad

3.6.1 Nicleo Académico Baésico y Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento.

Las Universidades de la RCO. cuentan con profesores formados en el area de la
gerontologia y geriatria o en otras areas afines como medicina, psicologia, trabajo
social, nutricion y enfermeria con trabajos de Investigacion y practica gerontologica.
La Universidad de Guadalajara es la institucion que actualmente tiene conformado
un nucleo académico bésice de profesores de tiempo completo por lo cual, se
determing tanto por la Comision de Disefio Curricular como por el Comité de
Posgrados Interinstitucionales ser4 la sede del programa A los dos afios de Inicio
de la MIG se valorara la pertinencia de multi-sede, considerando los recursos y

académicas i en cada mstitucién
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Las Universidades pueden potenciar un grupo de profesores que se incorporen

como docentes colaboradores internos para participar en la imparticion de

asignaturas o como miembros de los comités tutoniales de los estudiantes, tabla 2

3.6.2. Lineas de ién y/o aplicacion del imi (LGAC)

A continuacion se anotan las LGAC en que impacta cada una de las lineas de
trabajo que desarrollan los profesores

LGAC DEFINICION DE LA LINEA

- . Estudio de las implicaciones del proceso de |

] y er la vejez y el adulto mayor en un

contex Economvco socio-cultural y politico

Se ori al estudio de la distribucion y

.. irecuencla factores de riesgo y potenciales de

2} la d en el proceso de
envejec\mlenla etapa de la vejez y adulto
mayor desde una perspectiva bio-

Modelos de Intervencion Diseflo e implementacion de
Gerontolégica gerontologicos de intervencion

del

3.6.3. Planta Docente.

A continuacién se enlistan los docentes de tiempo completo potenciales para
participar en el Programa de Maestria Interinstitucional en Gerontologia y se
describe a que linea del programa fortalecen

Tabla 2. Académicos del Nucleo Basico.

Discipiina que ‘
Nombredel | peorade cultival lineade | LGAC de la Maostria | PROMEP | S.N.L
profesor | Académico | P
NUCLEOD BASICO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Flores Doctorado | Sociedad, Psicologia Envejecimientoy | S |
Villavicencio y Salud en Sociedad ,
Maria Elena Gerontologia
| Orozco Mares | Doctorado | Ciéncias Sociales y Envejecimiento y
imelda Salud Publica sociedad
I"Arias Merino | Doctorado Psicologia Epidemiologia del
Elva Dolores Gerontologia y envejecimiento
Salud Modelos de s 1
Intervencion
"Diaz Garcia | Doctorado | Odontologia- Epidemiologia del |
Irma Fabiola Nutrcién.  Grupos | envejecimiento
El
Vulnerables
Envejecimiento |
Gomez | ; \ \
Lomeli Zola | Doctorado Geé‘;?‘:‘glzg'a' Epidemiologia del s
Margarita uDG Epidemiologicos envejecimiento
Epidemiologia del |
Neyda Ma envejecimiento
Doctorado Psicologfa
Mendoza Modelos de
Ruvalcaba Gerontologia y Salud I evalupaitn
G
[ Epidemiologia del ‘ ‘(
Beas Nava . envejecimiento
Jose Antamo | Doctorante® | Servicios de Saiud “ Modelos de si
Intervencion ‘
Gerontoldgica ‘ |
UNIVERSIDAD DE AGUASCALIENTES
Antropologia |
Filosoficay Ftica |
Propuestas
Acevedo o
Maestria | F p sl -
Acosta José aicasy Etcat Sociedad
(Pacientes
Terminales!
‘Antropologia I
rmsoﬂca Y E’nca
Lucio Torales Envejecimiento y i
Sergio Doctorado Funsaﬁcas/Antmpolo Sociedad sl
gicas Y Eticas
" (Bioetica)
I DesarroHa J
Hermosillo de Psrco\og\co cmmra
la Torre Alicia | Maestria Envgiecmientoy sl -
Edith Slgmﬂcados el
Desarrollo
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Psicolégico }
Desarrollo
Psicolégico y
| Escenaros
Culturales
UNIVERSIDAD DE COLIMA
Envejecimiento y |
Velasco [ Sociedad
Rodriguez | Doctorado ( Modelos de sl .
‘ Raymundo Intervencion J
‘ Fisiologia, T
Lopez Fisiopatologia y
Ascencio | Doctorado ‘ famacologiade la |  CPidemiologia del NO
" envejecimiento
Raul homeostasis de la
| g
Trabajo Social y Envejecimiento y
AasSoto | o f Famila Sociedad
Mreya Trabajo Social y Modelos de sl
Patricia Grupos Sociales Intervencion
Emergentes Gerontologica
Trabajo Socialy | Envejecimiento y
freqade Famiia Sociedad
néneZ | Doctorado | Trabajo Socal y Modelos de sl
A | Grupos Sociales Intervencion
rgen Gerontologica
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
SZ:;‘:; Maestria Solud Mental Envejecimiento y sl A
s | Sociedad |
[ Envejecimiento y |
Mercado Sociedad
RvasMartha ~ M28SH13 | pgeocerontologia Modelos de sl -
Xitlah Intervencion
b— ‘,[ S | Gerontologea |
Tnvestigacion
biomolecular para Envelecimiento y
Flores Garcia | Doctorado | intervencion en las Sociedad s
Aurelio enfermedades Epidemiologia del
‘ cronico envejecmiento J
Investigacion
biomolecular para
Zepeda | pooo | mtervenconenlas | EPOeMologa del ' s ,
Carrilo Eloy enfermedades envejecimiento
cronico

|
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Caneino Evaluacién de Modelos de
frsalieiod Maestria | estructura procesos Intervencién s
Mariba Edith y resultados de la
educacion en salud Gerontologica
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Vargas [ Geriatria y
o Doctorado Gerontologial Epidemiologia del s
Ennque Envejecimiento envejecimiento
humano
Sociologia de fa
Uribe Gomez | oo Sa\]::, Rff?nrmaj de Envejecimiento y s
Monica sistemas de Sociedad
salud en America
Latina
Enfermeria geriatrica
y gerontological
Gestion y Modelos de
Rico Venegas | - ypaggiria de los Intervencion El
Rosa Maria )
servicios de salud y Gerontologica
‘ genatria, y
Kiein
Caballero | Doctorado ylazos | Er sl
aare ‘ generacionales Sociedad
Ojeda Vargas ‘ Cuidado del adulto Modelos de
Ma Doctorado mayor sano o Intervencion sl
Guadalupe enfermo
| Estilo de vida
saludable en
RZZ;‘;'!; Dodtorado personas con Epidemiologia del s
N padecimientos envejecimiento
cronico
| degenerativos
Estilo de vida
saludable en
Ruiz Paloalto personas con Envejecimiento y
Ma Laura | Doctorado padecimientos sociedad sl
cronico
degenerativos
Landeros Cuidado del adufio
Pérez Ma Maestria mayor sano o E"V?::‘ggf;m Y sl
Elena enfermo
Cuidado del adulto Modelos de
V‘X;R,j;"r‘yfz Maestria mayor sano o intervencion st
enfermo
e Estilo de vida
P Maestria saludable en Envejecimiento y s
Rocaime personas con sociedad
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crénico
amenez Cudado del adutto Modelos de
il Maestria mayor sano o Intervencion si
i enfermo gerontolégica
Modelos de
g:‘::r‘gz"a Doctorado Geriatria Intervencion c
erontologica
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Aveano
Hemoatez | Doctorado | Selud Mentaly Envejecimiento y
Josts Antono psicomunidad Sociedad
Cenvantes 5 "
Alfaro Jose | Doctorado Neuroplasticidad nvejecimiento y
Viguel Sociedad
Rodriguez Inmunologla/Padeci
Orozeo Alain | Doctorado miento cronico Epdemiologia del
Remundo envejecimiento
Fenton Ciencias Epidemiologia del 1
Navarro | Doctorado
Earing na Celular y
molecular
Viveros " Epidemiologia del
Chavez Doctorado C'eg“‘af Quimico envejecimiento
Martha Eva lologioas
Medicina de Famiia | Epidemiologia del
y Educacion envejecimiento
Médica/Enfermedade
VilaBaras | Maestria s cronico
degenerativas y
Funcionalidad
famiar _|
Fanas Fisiologia )
e ’ nfer
iparauez | Maestia | " egades cronico Sociedad
degenerativas
PROFESORES COLABORADORES INTERNOS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Ortiz Genaro | Doctorado Desarrolio- Epidemiologia del "
Gabriel envejecimiento envejecimiento -
az'ﬁ;’; Maestria Nutricion y adulto Epidemiologia del
Gracels ‘ mayor envejecimiento

PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

‘Fombre del Grado Disciplina que cultival "
profesor Académico linea do trabajo LGAC de la MIG Unwversidad | - Pais
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f Feméndez-

Ballesteros
Rocio

Doctorado

Doctorado

Hughes Susan

Gerontotogia

Modelos de

Intervencion

Envejecimiento y Unversdad ‘

Sociedad
Autonoma
Modelos de Intervency
de Madnd
Gerontologica
Modelos de Intervencion | University of

Gerontologica

Espaiia

EU‘

Chiago |

I
Universidad ‘

Liibre Doctorade | EPIdemiologia de las Epidemologia del Medcadela | Cuba
Rodriguez demencias envejecimiento
Habana
Juan Jesus |
Leiton Envejecimeento y Unwersidad
Autocudado def ociedad
Espinoza Zola | Doctorado Naconalde |~ Peru
Adulto Mayor Modelos de Intervencion
Esperanza Trujilo Peru

Femandez-

Ballesteros | Doctorado
Rocio

—

Hughes Susan | Doctorado
Llibre
Rodniguez | DO0r%0
Juan Jesus
Leiton

‘ Espinoza Zola = Doctorado

|

Esperanza

j—

Gerontologia

Modelos de
Intervencion
Gerontologica

Epidemologia de las

PROFESORES COLABORADORES EXTERNOS

| Wombredel | Grado stclplma e cu cultvar
rofesor__Acacémico LGAC de la MIG Universidad | Pais |

Modelos de Intervencion
Gerontologica

Unwersidad
Autonoma
de Madnd

Envejecimiento y ‘
Sociedad

Modelos de Intervencion | University of
Gerontologica Chicago

Epidemiologia del Mot deta

Espaiia

EU —‘
Unwersidad ‘ —‘

Cuba

demencias oo M ‘
Envejecimiento y |
Autocurdado del Sociedad Unversidad |
. Nacional de Peru
‘Adulto Mayor Modelos de Intervencion .
h Trjlo Peru

3.6.2 Infraestructura
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Las IES del RCO cuentan con la infraestructura suficiente (aulas y equipo) que
permite realizar proyectos de investigacion de calidad, ademas de apoyar los
trabajos practicos de los estudiantes de esta Maestria

Actualmente las Universidades de la RCO cuentan con la infraestructura minima
necesaria para ofrecer el posgrado Sin embargo, se requiere de una renovacion
constante de la misma con el fin de atender de manera adecuada las necesidades
del programa

Tabla 3 Infraestructura Disponible para la O ion del F

1

TucoL | 1 1 2 T

UDG 1 1 4 1

UGTO 1 1 2 1

UMSNH 1 1 2 1
1 2

Con respecto al acervo bibhografico de cada Universidad de la RCO, se cuenta con
bibliotecas con acervos generales en diferentes areas del conocimiento y en
particular las areas que contribuyen a la gerontologia como son Ciencias de la
Salud, Cienctas Sociales y Humanidades. Ciencias de la Conducta entre otras
Ademas, se cuenta con conexion a bases de datos bibliograficas (OVID, Proguest,
Current Contents, Ebsco Host, Wilson Web, Sage Collections, BVS, Thompson
Gale. Silver Platter, Adolec, Source OECD) El nimero de volimenes en ef Area de
la Gerontologia son.
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I Acervo en
Gerontolagia
[ Libros

T waseE ocas
Bibloteca Biblioteca
Dital Drreccion virtual
Biblioteca Swslema
Centro de Generslde | Hemoroteca
Infraestructura | -Bibloteca | Biblteca Biblolscario
vitual digial | egumentacon | ipioteca Elthotocas | Revstasy
Hemeroteca ¥ Sistemas digital lioteca esis
Tnformacién Virtual
(CEDOSI)
L . cucs - - R
Trormacion proporcionad por s Tepressnt fras Web de Tas Uniersidades

3.6.3 Factibilidad Financiera.

El Comité de Posgrados Interinstitucionales de la Region Centro Occidente de la
ANUIES propicia los espacios para que las Universidades de la region implementen
y desarrollen programas de posgrado en conunto con la finalidad de ofrecer
alternativas unificadas, aumentar la demanda regional y tener mejores condiciones

de concurso en las convocatorias de los posgrados de excelencia en el CONACYT

Con respecto a la Uni idad de Gt se realiza el pi através de

los recursos propios por concepto de inscripcion de estudiantes al posgrado de los
cuales se tiene actualmente una recuperacion del 100% de nscripcién al curso
propedéutico y en cada ciclo escolar (recursos derivados del Programa del
Programa Interinstitucional del Fortalecimiento Integral PIFI). Asi también se
pueden obtener otros financiamientos externos extraordinarios por conceptos de
proyectos de investigacion vinculados a los docentes y alumnos A continuacion se

realiza un ejercicio presupuestal a tres afios

Recursos derivados del Programa Interinstitucional del Fortalecimiento Integral
(PIFI),
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Curso

propedéutico,/25 | 2,000.00
alumnos 2014B

Inscripcion/12
alumnos
ciclo 2015A

6,000 00

Curso
propedéuttco,/25 | 2.000.00
alumnos 20158

Inscripcién/12
alumnos
ciclo 20158

inscripcion/24
alumnos
ciclo 2016A

6,000.00

6,000.00

50,000 00

72,000.00

50,000.00

72,000.00

144,000 00

$50,000.00

72.000.00

122.000.00

144,000 00

Curso
propedéutico,/25 | 2,000.00
alumnos 2016B

Inscripcion/24
alumnos
ciclo 2016B

6,000.00

50,000 00

144,000.00

194,000.00

Inscripcion/24
alumnos
ciclo 2017A

6.000.00

144.000.00

144,000.00

-Infraestructura 30%

-Profesores Invitados
30%
-Actualizacién de

profesores 30%

-Gasto corrente 10%

Planta docente de la MIG

Nucleo Académico Basico. El costo por pago de profesores sera absorbido por parte

de los pagos habituales que se realizan por descarga horaria a los profesores

Profesores externos
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La incorporacion de personal académico adicional al nucleo del programa sera
autorizado por el Consejo Académicos (en la UDG, Junta Académica) con la
intencion de curdar los parametros de calidad en el perfil del personal y seran
pagados segun el convenio ) por las U de la ROC, cuando

los profesores externos no estén bajo este convenio se buscaran los recursos ya

sea propios o de fondos externos

4. OBJETIVOS DEL POSGRADO

4.1. Objetivo General:

Formar recursos humanos profesionalizantes con capacidad cientifico - practica y
alto sentido humanistico que afronten los retos de la atencién y el estudio del
envejecimiento, la vejez y la poblacion adulta mayor desde una perspectiva inter,
multi y transdisciplinar

4.2. Objetivos Especificos:
Propiciar un proceso de construccién de conocimeentos que desarrolle en los

profesionales la capacidad de analizar y discutir, tanto el ongen como la
situacion actual y futura de la gerontologia

Desarrollar en el estudiante habilidades tedrico-metodolégicas necesarias
para realizar investigacion-accion en el drea de la gerontologia

Desarrollar en el estudiante habilidades para la construccion de
conocimientos a partir de resultados de investigacién, a fin de generar
propuestas para la elaboracion, implementacion y evaluacion de politicas y
programas gerontolégicos

o Desarrollar en el estudiante habildades précticas para conocer las

metodologias utilizadas en la Intervencion Gerontologica.

» Fomentar una actitud ética, de respeto, responsabilidad y equidad a favor de
la practica gerontolégica
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4.3. Valores que se fomentan
Reflexion

Creatividad

Respeto

¢ Responsabilidad
* Equidad
Solidandad

.

« Compromiso Social

4.4. Metas del Programa
B80% de eficiencia terminal a los 2.5 afios del ingreso

30% de las publicaciones por afio que resulten de las actividades del
programa incluirdn un coautor estudiante o egresado del programa

80% de los egresados trabajando en campos afines a la Gerontologia

Incorporar la Maestria al PNPC como méaximo a los 2 afios a partir del inicio
del programa

« Contar permanentemente por lo menos con seis convenios vigentes de
intercambio académico en instituciones de educacién superior para la
movilidad académica y dos en instituciones de servicios para garantizar las

practicas profesionales

5. PERFIL DE INGRESO

Se aceptaran profesionales con licenciaturas en las areas de ciencias de la salud,
de ciencias sociales y humanidades y en caso de pertenecer a otras areas se
revisard su posible ingreso por parte de la Junta Académica (en lo particular en la
Universidad de Guadalajara) y en el Consejo Académice (constituido por las seis
Universidades que conforma la region de la ANUIES)
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La aceptacion de aspirantes con créditos de cursos en maestria debera de revalidar
los créditos bajo la normatividad establecida en la Universidad que se inscriban para
cursar la maestria En el caso de la Universidad de Guadalajara sera segin el
Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de
Estudios de la Universidad de Guadalajara

El aspirante a ingresar a la Maestria Interinstitucional en Gerontologia debera tener
las siguientes caracteristicas, que aseguren el logro del perfil del egresado y el
objetivo de la misma.

Conocimientos
« Conocimientos estandares de su area de formacion profesional segun el area
de conocimiento

* Basicos del proceso de envejecimiento y de la perspectva de la
Gerontologia

Conocimientos basicos de! idioma inglés, que comprueben un minimo del 80%
de lecto-escritura y comprensién a través de una evaluacion realizada por la
Universidad de ingreso al posgrado de la Maestria Interinstituctonal de
Gerontologia

* Habilidades

Razonamiento légico-matematico y verbal,

Metodologia y habilidades para el desarrollo de proyectos,

Tecnologias de informacién y comunicacion.
+ Comprensién del idioma inglés

+ Capacidad de comunicacion oral y escrita.

« Analisis critico de la realidad social
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Actitudes
* Poseer responsabilidad, constancia y disciplina

Capacidad para trabajo en equipo e individual

Sentido de pertinencia y colaboracion social

Afrontar nuevos retos con actitud critica

Sensibilidad y una vision humanista de la practica gerontologica

Compromiso soclal y con el area de |a gerontologia

Respeto y capacidad de escuchar

Para determinar s los aspirantes cumplen con el perfil solicitado, el Consejo
Académico del Programa Interinstitucional de Gerontologia, elegira los instrumentos
y mecanismos de admision correspondientes para ser aprobados por la Junta
Académica de Ja Maestria en el caso de la Universidad de Guadalajara segun lo
marca la normatividad en el Reglamento de Posgrado

I3

. REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA

Son requisitos para ingresar a la Maestria Interinstitucional en Gerontologia, los

siguientes

Cursar y aprobar con un minimo de 80 sobre 100 el curso propedéutico

Acreditar a entrevista ante la Junta o Consejo Académico del programa

Para integrar el expediente de aspirante en la MIG.

> El titulo de licenciatura o acta de titulacién (original y copia para cotejo) en
las areas de ciencias de la salud. de ciencias sociales y humanidades y en
caso de pertenecer a otras areas se revisara su posible ingreso por parte del
Consejo Académico
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Certificado de estudios de licenciatura que acredite un promedio minimo de
80 (original y copia para cotejo) Si el promedio no estd especificado en el
certificado, se debera anexar un documento oficial donde se especifique el
promedio

Para estudiantes que realizaron sus estudios antecedentes en el extranjero,
presentar revalidacion original expedida por ta SEP

Constancia de conocimiento del idioma ingiés 80% de lecto-escritura y
comprensién La constancia debera ser emitida por la Universidad de
ingreso a la Maestria Interinstitucional en Gerontologia

Ensayo sobre la perspectiva de la Gerontologia y expectativas al egreso de
la maestria

Recomendacion académica de dos profesores o Investigadores
universitarios

Carta compromiso del estudiante de dedicar al menos 30 horas semanales
a las actividades relactonadas con el programa.

Curriculum vitae actualzado, con documentos probatorios.

Solicitud de ingreso

Onginal y copia del acta de nacimiento

Tres fotografias tamario infantil reciente, blanco y negro (no instantanea)
Copia de credencial de elector

Copra de la clave Unica de registro poblacional (CURP)

Constancia de obtencidén de un minimo de 900 puntos en el Examen
Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI I} del Centro Nacional de
Evaluacion Educativa (CENEVAL).

Pago de curso propedéutico

Criterios de ponderacion para la seleccion de los candidatos a ingresar al programa
El Consejo Académico seleccionard a los candidatos a ingresar al programa

cor

la siguiente pc on de criterios*
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« Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI HI) del Centro Nacional
de Evaluacion Educativa (CENEVAL), 40%

* Resultado de entrevista y consideraciones dei Consejo Académico, 40%

« Calificacion obtentda en el Curso Propedéutico, 20%

De acuerdo al Articulo 58 de los Lineamientos Generales de Posgrados
Interinstitucionales de la RCO de ANUIES, para el ingreso y permanencia en el
programa de MIG los aspirantes deberéan cumplir con los requisitos de ingreso,

procedimientos, plazos y costos establecidos en la institucion sede

Asi mismo los lneamientos y criterios en materia de ingreso, promocion y
permanencia de los estudiantes de posgrado

Los estudiantes admitidos con estudios previos de otro posgrado podran solicitar la

4n, equ

1cla 0 6n, segun corresponda, de aquelfas unidades
de ensefianza-aprendizaje o matenas cursadas que el Consejo Académico
considere equivalentes a las asignaturas del programa Para solicitar este beneficio

el alumno debera presentar

a) Eltitulo de posgrado y acta de examen de grado
b) Certificado original de estudios de maestria que acredita un promedio minimo
de 80 Si el promedio no esta especificado en el certificado, se debera anexar

un documento oficial donde se especifique el promedio

Requisitos de Permanencia:
El estudiante debera ajustarse a lo sefialado en el reglamento de posgrado
correspondiente a su institucion de nscripcion y cumplir con las normas

complementarias del programa
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7. CAMPO DE TRABAJO

El campo laboral tiene amplias posibilidades de intervencion dentro de la poblacion
en general a través de organismos de los gobiernos federal, estatal y municipal.

como responsables de la promocion del desarrolio social en materia de

envejecimiento, vejez y adulto mayor entre las que se encuentran

Instituciones dedicadas a la atencion de ios adultos mayores
Instituciones de salud SSA, ISSSTE, IMSS

instituciones de asistencia y bienestar social

Organizaciones de la sociedad civil

Iniciativa privada

Ejercicio profesional independiente

Centros de ensefianza e nvestigacion

Desarrollando funciones en atencion a la comunidad de los adultos mayores, como

asesoria y orientacion. disefio. evaluacion e tmplementacion de programas y

proyectos

8. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria Interinstitucional en Gerontologia, tendra los siguientes
conocimientos, habilidades, actitudes y valores

Congcimientos

c

o

Poseera los conocimientos cientificos que le ayuden a describir, comprender
y explicar el cicle vital de los seres humanos

Diferenciara el envejecimiento exitoso, active y saludable, normal y

patolbgico desde los ambitos biolégico, psicolégico y social
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o Utilizara los distintos métodos y técnicas para la generacion del conocimiento
e intervencion en el proceso de envejecimiento, vejez y adulto mayor en
colaboracion con otros profesionates.
o Comprenderd el proceso administrativo de instituciones que prestan
servicios de salud y asistenciales en gerontologia
o Conocera la politica social y legislaciéon relacionada con el proceso de
envejecimiento, vejez y adulto mayor

o Analizara los aspectos socio-demograficos, potenciales en salud y factores

de riesgo en el Jecimiento desde una multidisciptinar

¢ Analizara la trascendencia de la percepcion y valoracion social del adulto
mayor encaminado a modificar los estereotipos

o Analizara laimportancia de la red familiar y/o social, asi como el apoyo social
en las intervenciones gerontologicas

o Reconocera la importancia y los beneficios del envejecimiento exitoso, activo
y saludable a lo largo del ciclo vital

Habilidades para

o i el r y problemas de la poblacién adulta

mayor
o Administrar programas y proyectos de atencién gerontolégica

o Gestionar propuestas que propicien cambios en las politicas sociales, con
base en el analisis del envejecimiento, la vejez y el adulto mayor

o Modificar conductas de riesgo hacia estilo de vida saludable, respetando el
contexto socio-cultural

o Intervenir de forma transdisciplinar en la asistencia bio-psico-social del adulto
mayor a nwel individual, grupal o comunitario

o Promovera las relaciones intergeneracionales colaborativas
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o Promovera el envejecimiento exitoso, activo y saludable a lo largo del ciclo
wvital

Actitudes de

o Apertura al trabajo interdisciplinar, multidisciplinar y transdiscplinar
o Optimismo y aceptacién en el cuidado y atencion de las personas mayores
o Participacion activa en fos servicios especializados para la atencién de las

personas mayores

Valores

=

Respeto al individuo y tolerancia a la diversidad cultural y de opiniéon

No maleficencia

o

Beneficencia

o

Aplicar el secreto profesional

<

Responsabilidad
Equidad
Solidarndad

o

°

o

Compromiso Social

9. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO

Los procesos de obtencion del grado, se regiran por lo establecido en el reglamento
de posgrado y la normatividad aplicable en la institucion donde el alumno se
inscribié Para la Universidad de Guadalajara en base al Reglamento General de
Posgrado (noviembre de 2009)

Para obtener el grado. se reconoceran las siguientes modalidades del trabajo

recepcional
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« Propuesta de solucidn a un problema especifico en el campo de la
gerontologia

« Tesis en el area de gerontologia

Para obtener el grado de Maestro sera necesario

I. Haber concluido el programa de Maestria correspondiente.

Il. Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios,

11, Presentar, defender y aprobar la tesis de grado producto de una investigacion o
el trabajo recepcional,

IV. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control
Escolar del centro universitario, y

V. Cubrir los aranceles correspondientes

Con el propésito de evaluar el trabajo recepcional la Junta Académica designara un
Jurado, conformado de la siguiente manera

I. Cinco académicos, de los cuales dos podran ser externos a la Institucion o al
programa, con formactén afin al area de que se trate, al menos tres deberan ser
parte de la planta académica del posgrado y uno de ellos sera el Director de Tesis,
II. Los miembros del jurado elegiran de entre ellos a quienes fungiran como
Presidente y Secretario, el resto seran vocales, y

I1l. Para ser considerado como miembro del jurado, se debera contar con el grado
correspondiente al que se examina

El examen recepcional sélo podra llevarse a cabo s) estan presentes como minimo
tres miembros del jurado, entre los que se encuentre el Director de Tesis El plazo
maximo para obtener el grado correspondiente al programa de Maestria cursado,
sera de doce meses, una vez concluido el tempo de duracién del programa

establecido en el dictamen
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10. LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC).

El programa tiene tres LGAC
1 Envejecimiento y Sociedad
2. Epidemiologia del Envejecimiento.
3 Modelos de Intervencién Gerontolégica

11 PERSONAL ACADEMICO

Personal académico que participa cn la MIG por la Universidad de Guadalajara
[ Nombredel | Grado Disciplina que |
i i i Pl EP
profesor | Académico | CUltivallinea de LGAC Maestria  PROM: S.NI.
trabajo _
Flores Doclorado | Sociedad Psicologiay | Envejecimiento y Bl
Villavicencio alud en Sociedad 1
Marna Elena |
Orozco Mares | Doclorado | Giencias Sociales y Envejecimiento y B]
Imelda Salud Piblica sociedad
‘Arias Merino Doctorado Psicologia, Epidemiologia del
Eiva Dolores Gerontologia y Salud envejecimiento
Modelos de si 1
Intervencion
Diaz__Garcia | Doctorado | Odontologia _ Grupos | Epidemiologia del
rma Fabiola Vulnerables y  enveecimiento st
| Gémez Lomeli | Doctorado | Gerontologla/ Estudios | Epidemiologia del s
Zolla Margarita UDG | enveecimiento !
Envejecimiento y
Mendoza i
Rualcaba | Docterado | o Pecologia Modelos de sl c
Neyda Ma erontologia y Salu Intervencion
Epidemiologia del
Beas Nava . envejecimiento
e Doctorante Servicios de Salud Modelos de sl
Intervencion
6 |
Enfermeriay
Ennqueta nfermert Epidemiologia det
Camberos Doctorado Adminsitracion de envejecimiento S

Servicios de Salud

12. ACTIVIDADES ACADEMICAS,
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Las actividades académicas se dividen en trabajo en aula bajo la conduccion de un

académico y trabajo independiente

En ias actividades a realizar bajo la conduccién de un académico se incluyen los
cursos-taller, seminarios, talleres y practica También se consideran actividades a
realizar en las diferentes IES de la RCO que participan en la MIG, tales como
trabajo de tutorias, practicas, materias optativas abiertas y realizacion de un
seminario de trabajo de titulacion rotativo entre las IES participantes

Los docentes del nicleo basico de las IES de la RCO participan como director, co-
director, asesor o lector de los trabajos de titulacion de los alumnos inscritos al

programa

Los alumnos y profesores deben participar en trabajos de investigacion, difusion y
extension del conocimiento del area gerontolégica

13. PLAN DE ESTUDIOS.

13.1 Metodologia empleada para el disefio curricular

El presente documento es resultado de un ejercicio de planeacion estratégica
generé multiples reuniones de trabajo colegiado, tanto presenciales como por via
electronica a partir de junio del 2010 a junio de 2014, en ese lapso de realizaron
diez y seis reuniones de trabajo de las cuales se encuentran las actas
correspondientes de acuerdos, trabajo y segumiento. Desde un principio
participaron las Universidades de la region Centro-Occidente de la ANUIES a través
de sus representantes de los cuales se enuncian a continuacion

Universidad de Colima
MTS Mireya Patricia Arias Soto
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Universidad de Guadalajara

Dra Maria Elena Aguilar Aldrete (2010)
Dra en C Elva Dolores Arnias Menno (2010-2014)

Universidad Auténoma de Nayarit
MTFS Martha Xitlali Mercado Rivas

Universidad de Guanajuato
Dra em C Monica Maria Uribe Gomez
Dr Em C Nicolas Padilla Raygoza

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Dr Victor Manuel Farias Rodriguez

Uni i de
Dr Miguel Angel Santacruz Belmonte

Ademas por parte de la U dad de Gu a b 1" Dra en C Neyda

Ma. Mendoza Ruvalcaba, Dra. en C Maria Elena Flores Villavicencio y la Dra en

C Maria de Jesus Orozco Valerio

Se tomé como base el programa de la Maestria en Gerontologia de la Universidad
de Guadalajara, del cual se realizé una evaluacién conjunta destacando los aciertos
y problemas del disefio curricular asi como el desarrollo que ha tenido a través de
las diferentes generaciones y cocrdinaciones del programa Asi mismo se realizd
una bisqueda en internet de las Maestrias en Gerontologia que se ofrecen a nivel

internacional

Por otra parte, en el ejercicio de evaluacién se tomaron en cuenta los criterios de
Posgrados de Calidad definidos por la Secretaria de Educacion y de CONACYT a
través del PNPC

En el proceso de evaluacién y disefio del programa se realizé de la siguiente

manera
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Se form6 una comision Integrada por miembros de las seis
universidades participantes

Presentacion de los lineamientos curriculares para la elaboracion de
posgrados inteninstitucionales por esta comision

Presentacion de critertos de Posgrados de Calidad definidos por la
Secretaria de Educacion y de CONACYT a través del PNPC
Presentacion del programa de Maestria en Gerontologia de la
Universidad de Guadalajara

Presentacion de programas de Maestria en Gerontologia de otras
Universidades a nivel internacional

Aportacion e integracién de ideas para la construccion de cada uno de
los apartados presentes en el proyecto

Puesta en comUn de la integracion del documento

Asesoria por parte de un cuerpo de académicos de la Asociacion
Universitaria Iberoamencana de Posgrado (AUPI)

Observaciones al mismo y reestructuracion de su contenido

Afinacion de detalles del proyecto

Aportacion de informacion de docentes que conforman el niicleo basico
de docentes de la Maestria Interinstitucional

Se proporciond Informacién con respecto a la infraestructura que
soportara el programa en cada una de las sedes académicas del
programa

Construccion del Mapa Curricular del posgrado

En el transcurso del proyecto se mantuvo un proceso de soclalizacién
al interior de cada una de las sedes universitarias, lo cual ayudé a
consensuar e integrar el documento

Se realizd un seminario-taller de gerontologia para la Comisién de
Diserio Curricular de la RCO
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* Una vez integrado el documento se socializa y retroalmenta en cada

sede universitaria, el proceso continuaré hasta la aprobacion del mismo

Se presenta propuesta al Centro Universitario de Ciencias de la Salud

de la Universidad de G a por ser la dencia con mayor
experiencia en esta maestria de la Region de Centro-occidente de la

ANUIES para su posible mplementacién

13.2 Estructura del plan de estudios

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno acreditara tantas unidades
de aprendizaje como sean necesarias hasta completar 76 créditos, agrupados en

cinco areas de formacion

Areas de formacion
* Formaciéon basica comun obhgatona (BC)
« Formacion basica particular obligatoria (BP)
+ Formacién especializante obligatoria (E)
« Formacion optativa abierta (O)

Las unidades de aprendizaje que ofrece el programa se muestran en el anexo

El programa durara dos afios y se ofrecerd en cuatro semestres lectivos La
modalidad en la que se impartird es enfocada a la profesionalizacion Para la
cobertura de los créditos académicos el estudiante debe disponer al menos 30 horas

semanales, para cumplir con las actividades del plan de estudios

La Maestria esta constituida por 20 matenias de caracter obligatorio y 4 matertas de

caracter selectivo distribuidas en 5 areas de formacion, ias cuales permitiran la
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formacion gerontologica del estudiante El total de créditos académicos es de 76,

de los cuales 20 son para el trabajo practico, que corresponde al 26.31% del total

de créditos del plan de estudios

Los seminarios de titulacién y las practicas gerontologicas se cursan en el tercer y

cuarto semestre, los cursos restantes estaran distribuidos en los cuatro semestres

Por Ultmo las materias clasificadas por &rea de formacion, son las que podran

permitir llevar a cabo el proceso de formacién del estudiante de acuerdo con el

Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara en su
articulo 20

Area de formacion basica comun. Esta integra las unidades de aprendizaje o
matenas comunes a varias carreras de un mismo campo tematico, asimismo las

que constituyen herramientas teéricas 6 0 instrumentalg

necesaras para el ejercicio de una profesién En estas se sittian las materias de
Gerontologia, Politica Social, Bioestadistica, Gerencia de Servicios de Salud y

de fa 6n y Modelos de Intervencion

Area de formacion basica particular. Esta comprende las unidades de
P! Je 0 matenas centradas en la profesion y no se comparten con otras

carreras se orientan a un aprendizaje generico del ejercicio profesional Son
aquellas que brindan los conocimientos teéricos que permiten identificar los
rasgos gerontoldgicos basicos En estas se situan las materias de Psicologia del

), Biologia del E) CH ia del

gerc Actvo y 3 ia y
Geragogia, Trabajo de Titulacion | y Il.

Area de formacién especializante. Comprende blogues de matenas
articuladas entre si respecto a un ambito del ejercicio profesional Se refiere
a las materias que representan los campos de trabajo de los gerontologos Se
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dividen en Obligatorias Practica oJ I, Practica o .

de Tesis Sel Er fa del Nutricion y

envejecimiento. Administracion y Gestibn de Servicios Gerontolégicos,

Social y Ei , Gestién Ce Psico-gerontologia y
Gerontologia clinica

Area de formacion optativa abierta. Esta comprende unidades de
aprendizaje o materias diversas que pueden tener ciertos niveles de
seriacion, orientada a ennquecer y complementar las formaciones
profesionales permiten una orientacion mas especializante Temas selectos /-
w

13.3 Mapa Curricular

Areas de Formacién Créditos | %
Area de Formacién Bésica Comun Obligatoria 21| 256
Area de Formacién Bésico Particular Obligatoria 24| 293
Area de Formacién Especializante Obligatoria 15| 183
Area de Formacién Especializante Selectiva 14| 17.0
Area de Formacién Optativa Abierta 8| 98
NUmero minimo total de créditos: 82 | 100.00
TIPO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Créditos %
[Horas bajo la i6n de un académico(HCA) ] 72
Curso Taller (CT; 42 5120

Seminario (S) 8 975 | B87.8

Practica (P) 22 26.82
Horas de trabajo il iente (HTI) 10 12.2
Numero minimo total de créditos: 82 100.00

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS Tipe | HCA Mt TAA | Creditos | Prerrequisito ‘
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Gerontolog

1T

Politica Social
Biostadistica
Gerencia de Servicios de Saludy |

Gerontolégicos

de la Investig

1 64
c1 a8 16 64 4

‘”jf

e ——

Modelos de Intervencion 16 ‘ 48
I —— - |
. - 256 80 336 7l
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Materias ‘ Tipo | HCA | AMI | TAA |Crédites| Prerrequisito J
Psicologia del Envejecimiento c1 48 0o | 4 3 |
logia del Envejecimiento cT 48 | 0 | 48 | 3 |
Sociologia del Envejecimiento er 48 0 48 3
Evaluacion Gerontologica & ‘ ot [} 64 A et
[Enve/ecimiento Activo y Saludable CT | 48
[Andragogia y Geragogia CT | 32
[Trabejo de Titulacion | S 32 1 I
Trabajo de Titulacion I S 32 1
[ - T T [ 384 24

AREA DE FORMACIO
AREA DE FORIA

N ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
I

Materias Tipo | HCA | AMI | TAA |Gréditos  Prerrequisito
|
‘Pracﬂca dgica | R 96 0 % 6 |
Practica bgica Il P 9% | o | 6 |
FemmanudeTes-s s 32 | 16| 48 T |
[ 224 | 16 | 240 5 | i

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Matenias Tipo | HCA | AMI TAA  Créditos | Prerrequisito
G
Epidemiologia del Envejecimiento 2 | 64 4 |
P 48 0 48 3
Nutricion y Envejecimiento T 48 6 64 4
P ZER 48 3
cT 48 [ 16 | 64 4
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[Administracion y Gestion de Servicios P 48 [ 48 3 -

Seguridad Soclal y cT 48 16 64 Z ot Sl
P_| 48 | o | 4 | 3

Psicogerontologia cT 48 16 64 4 e
P 48 [) 48 3

Gestion comunitaria cT 48 16 64 % v
P a8 o) 48 3

Gerontologia ciinica Ci a8 16 64 Z e
P 48 ] 48 3

Nota Los alumnos optaran por dos especializantes selectivas con un total de 14 créditos

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Materias Tipo | HCA | AMI | TAA [Créditos| Prerrequisito
emas Seleclos C 32 [ 32
‘emas Seleclos Il C 32 i a2
emas Selectos [ C 32 A
‘emas Selectos [V [5 32 32

128 128 |

A i de Temas
Tanatologia

Bioética en gerontologia
Investigacion cualitativa
Calidad de vida

Clinica de Salud Mental
Sindromes gerniatricos
Redaccién cientifica

Geroctencia

CAMPOS PROFESIONALES

Préctica Gerontolégica Comunitaria

» Intervencion para el envejecimiento saludable, activo y exitoso, encuentros

generacionales y atencion de casos:
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Clubes en comunidad organizados por la Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE,
Pensiones del Estado, los Sistemas DIF municipales, y Organizaciones civiles y

religiosas. atencion de casos comunitarios

Practica Gerontolégica Institucional
> Aten

n primaria en Salud:

Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE,

Hospitalarias:

v

OPD Hospitales Civiles de Guadalajara, “Dr Juan | Menchaca” y “Fray Antonio
Alcalde”

Atencién en salud de larga estadia:

v

Casa hogar, residencias y asilos en Jalisco

v

Intervencion para el envejecimiento saludable, activo y exitoso, y

encuentros generacionales:

Secretaria de Educacion publicas y privadas a nivel basico, medio y superior

13.5 Distribucién de las Materias por Ejes Curriculares y Ciclos Escolares.

De acuerdo con el Reglamento General de Planes de Estudio. los ejes curricutares
son elementos de organizaciéon o Integracion de los saberes y orientacion de las
experiencias de aprendizaje los cuales deben ser considerados en cada una de las

actividades de las matenas que integran cada eje

A continuacién se describen los ejes curriculares del plan y su correspondencia en
el mapa curnicular
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Tedrico epistemolégico. Aporta a ta formacion critica y reflexiva ante el reto
del envejecimiento. los problemas de la vejez y las necesidades y problemas
de los adultos mayores articulando aspectos tedricos, historicos,

epistemolégicos, éticos, sociales y humani: desde una

multi, inter y transdisciplinanas (La interdisciplinaniedad implica puntos de
contacto entre disciplinas que aportan sus problemas. conceptos y métodos
de investigaciéon La transdisciphnanedad es lo que es inherente a las
disciplinas y determina la adopcion de un mismo método de investigacion
Setién (2009) Es el marco interpretativo para el analisis gerontologico de la
realidad

Eje metodologico: articula la teoria con el método cientifico con la finalidad
de generar y aplicar conocimiento cientifico de los problemas mas relevantes
en el area de la gerontologia Propone la discusion y reflexion de las distintas
maneras de abordar la realidad en el proceso de envejecimiento, la vejez y
de los adulto mayor Es donde se discute y construye el proyecto de
Investigacion, el cual debe ser innovador y con bases éticas Incluye las

materias optativas vinculadas a las lineas de investigacion del programa

Eje instrumental capacita en el conocimiento, desarrollo y aplicacién de
técnicas e Instrumentos especificos en el area de la gerontologia que
posibiliten el logro de sus objetivos tanto en los proyectos de investigacion,
practica comunitaria e institucional y en la solucién de problemas especificos
con profesionalismo

Ejes Transversales: Se debera hacerse énfasis en todas las actividades realizadas

en los cursos, talleres, seminanos y practicas a través de los ciclos escolares

Se valorara su
-Capacidad de responsabilidad, constancia y disciplina
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-Capacidad para trabajo en equipo e individual
-Sentido de pertinencia y colaboracién social
-Sensibilidad y una visién humanista de la practica gerontolégica

-Compromiso social y con el area de la gerontologia

-Respeto y capacidad de escuchar

Primer Segundo Tercer

EJE CURRICULAR
Gerontologia Psicologia del Envejecimiento
envejecimiento activo y saludable
Polifica social
TEGRICO Bologia el
EPISTEMOLOGICQ envejeamiento
Sociologia del
Metodologiade la | Modelos de Trabajo de Seminario de
Investigacion Intervencién Titulacion I Tesis
METODOLOGICO | andragogia y Trabajo de
Geragogia Titulacion |
Bioestadistica Evaluacion Practica Practica
6 [
INSTRUMENTAL | Gerencia de
) Servicios de Salud

Epidemiologia del Envejecimiento
Nutricién y envejecimiento
Administracion y Gestion de Servicios
Gerontologicos
SELECTIVAS Sequridad Social y Envejecmiento
Gestion Comunitaria

Psico-gerontologla

Clinca

Temas Selectos | | Temas Selectos Il | Temas Selectos | Temas Selectos IV
[

OPCIONALES

13.6 Estructura Curricular General por ciclo escolar

PRIMER An CR REDITO PO
0 A" A DITOS g s
Gerontologia 32| 0 | 32 2 0 S
Metodologia de la Investigacion 48 16 64 4 [ CT
Bicestadistica 48 | 16 | 64 T o cT
Politica Social 48 |16 | 64 4 0 T |
Gerencia de Servicios de salud y 48 | 16 64 4 0 cT ‘
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y\ndragogiz y Geragogia ‘ 32 ‘ 0 ‘ 32 2 0 cT
[Temas Selectos 1 R0 ]| =2 0 cT |
subtotal 288 | 64 | 4952 22 0
REDITO =)
DO CICLO A" A AA [CREDITO
PRACTICO:
Psicologia del Envejecimiento 48 | 0 | 48 3 0 cT
Biologia del Envejecimiento 48 0 48 3 0 T
Sociologia del Envejecimiento 48 | 0 48 3 o T
Modelos de Intervencién 32 | 16| 48 3 o cr
Envejecimiento Activo y Saludable 48 | 0 48 3 0 cT
Trabajo de Titulacion | 32 [ 16 [ 48 3 0 s |
Temas selectos I 2 | 0| 32 2 0 cT
subtotal 288 32 | 320 20 ]
RCER o Al A AA CREDITOS! CRED PO
Evaluacion Gerontolgica 64 0 64 4 4 3
[Practica Gerontologica | % | 0 | 9 6 6 P
0 cT
Especializante Selectiva 8 116 | & 4
48 [ 0 | 48 3 3 P
rfrabaju de Titulacion |1 2 [16 | 48 | 3 0 S
[Temas Selectos i1 2o w2 [ 2 0 cT
subtotal 320 | 32 | 362 7 3
REDITO )
ARTO CICLO A A AA [CREDITO
PR 0
Practica Gerontologica Il
Especializante Selectiva
Seminario de Tesis
[Temas Selectos IV
subtotal

Gran total
ACOTACIONES fa hora de actividad de aprendi
bajo la canduecion d démico HTI H
considerando 16 semanas (conforme al acuerdo 279 de la SEP)
CT=Curso-talier CL= Curso laboratono S=Seminario T= Taller. P=Practica

Con base en las unidades de aprendizaje que el programa ofrece, el estudiante
puede tomar diversas opciones al momento de elaborar su propio plan de estudios,
en acuerdo con su tutor Las opciones estaran en funcion de la linea de formacion

en la que participa el estudiante para el adecuado desarrollo del trabajo que realiza
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Como parte de la movilidad estudiantil y con el propésito de enriquecer su formacion
y atendiendo a las politicas de internacionalizaciéon de las universidades, el
estudiante de la maestria podra cursar unidades de aprendizaje en universidades
dstintas a las que ofrecen la MIG, o bien realizar una estancia académica en una
nstitucion diferente, nacional o del extranjero En caso de que el estudiante decida
cursar unidades de aprendizaje en otra universidad nacional o extranjera seguira

las normas en la ur receptora y las normas
interinstitucionales de la MIG

Para llevar a cabo la estancia académica el alumno elaborara un proyecto de
actividades incluyendo el lugar donde la va a realizar Asimismo, el proyecto debera
estar avalado por su tutor y por el responsable de la Universidad, Instituto o empresa
donde va a realizar la estadia. Los objetivos y actividades a realizar en la estancia
quedaran definidos de comun acuerdo entre el tutor, el estudiante y el profesor o
Investigador que lo recibe Dicho documento serd entregado al tutor y al
representante institucional de la MIG Durante la estancia, el estudiante reportara
los avances de dicho proyecto y una vez terminada debera presentar un informe
documentado del proyecto, asi como la constancia de cumplmiento de las
actividades, avalada por su tutor y por el responsable de la universidad, instituto o

empresa donde realizé dicha estadia

13.7 Flexibili del plan de
El programa es flexible ya que el alumno puede seleccionar, junto con su tutor, los

cursos especializantes selectivos y cursos optativos ablertos mas adecuados a su
orientacion, asi como el escenario donde desarrolla las practicas gerontolégicas
comunttanas e nstitucionales, los cuales se constituyen en espacios curriculares

que permiten incorporar temas especificos del interés del estudiante
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Otro aspecto de la flexibilidad radica en el hecho de que la modalidad de tutorias
dingidas permite organizar, planear, ejecutar y supervisar de una manera practica
el desarrolio de la actividad de la formacién académica de un estudiante Ademas.
brinda la posibilidad de desarroliar sus habilidades y atender sus necesidades
especificas para enfrentarse a un problema determinado que prevalece en la

poblacién adulta mayor de la region y en México

Otro elemento de flexibilidad se refiere a la movilidad estudiantil, aceptada como
una forma compartida de preparar al estudiante en la bisqueda de competencias

especificas en la solucion de problematicas concretas de su LGAC

13.8 iade i Ap j
El proceso de aprendizaje estara orientado en funcion de la LGAC seleccionada por

el estudiante

Todas las unidades de aprendizaje contemplan actividades bajo la conduccion del

personal S y trabajo de los estudiantes, con predominio de
éste Ultmo en los trabajos de titulacion en los cuales se estaran reportando

penddicamente los avances que registre dicho proceso

En la totalidad de los cursos se deberan programar junto con las actividades

tedricas, actividades practicas a desarrollar

Las actwvdades principales del alumno seran Lectura y analisis de textos,
resolucion de problemas tedricos y practicos, presentacion oral y escrita de
productos de trabajo practico y temas diversos en los cursos
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En la medida de lo posible, se realizaran actividades en pequefios grupos o equipos,
favoreciendo asi el desarrollo de las habilidades de trabajo en grupo, de
comunicacion, espirtu de colaboracién y demas valores que busca impulsar el

programa

13.9 Desarrollo de las actividades académicas.
Los alumnos inscrtos en el programa. participaran en los cursos de acuerdo con la

programacién definida por el Consejo Académico del mismo

Para el caso de los trabajos de titulacion, se tienen previstas actividades colectivas
por LGAC, a las cuales deberan concurnr todos los estudiantes y el tutor

Cada estudiante tendra un tutor del nicleo académico del programa, el cual sera

designado por ef Consejo Académico de la MIG

Se contempla la asesoria continua de parte del tutor en la direccion, programacion
y desarrollo de las actividades, con particular énfasis en la realizacion del trabajo de
titulacion  Las tutorias al estudiante se efectian en el lapso del programa para
revisar los avances del trabajo, hacer comentarios, aclaraciones y, en su caso,

modificaciones al documento

Otros aspectos considerados en la tutoria son los apoyos que puede recibir el
estudiante en los conocimientos tedricos disciplinarios y técnicos asi como en las

actividades practicas.

El tutor tiene la encomienda de evaluar con regularidad los avances del alumno en
el trabajo de titulacion, de manera adicional a las presentaciones semestrales. con

la intencion de estar pendiente del cumplimiento de los plazos para la titulacion, por
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lo que la tutoria puede verse, ademas, como una estrategia para lograr la adecuada

eficiencia terminal en el programa

13.10 Desarrolio de cursos obligatorios y optativos
Para el desarrollo de las asignaturas obligatorias en cada semestre se realizara una
seslon presencial en la sede que ofrezca el curso, que debera ser comun para todos

los estudiantes de la generacion

En dicha sesion se establece el plan de trabajo. se hace entrega de material de
consulta y se establecen acuerdos para la realizacion de actividades de trabajo
tndependiente por parte de los estudiantes, de acuerdo con el criterio del profesor
De igual manera, se aprovechard la sesion para la introduccidn a las tematicas del
curso En la segunda fase de trabajo, durante las siguientes tres- cuatro semanas,
el alumno desarrollara las actividades convenidas bajo el monitoreo y revision del
profesor del curso, manteniendo contacto via correo electronico, chat o alguna de
las plataformas de comunicaciéon que se determine (MOODLE, BLACKBOARD,
EDUC) Durante la cuarta semana. se realizara la ultima fase de! curso, de caracter
presencial, destinada a la discusion de la tematica propuesta. presentacion de
trabajos por los estudiantes, realizacién de visitas o actividades en campo, segtin

corresponda, asi como la evaluacién final de dicho curso

Esta secuencia contintia de manera inmediata con el sigulente curso por el profesor
de la matena correspondiente, cubriendo asi los cursos establecidos para cada

semestre

En el tercer y cuarto semestre se cursaran las materias de formacion especializante

selectiva, cada estudiante determinara con su tutor un curso para cada uno de los
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Ultmos semestres conforme a su interés y mayor posibilidad de desarrollo

académico

En los cuatro semestres se desarrallan los cursos optativos abiertos. conforme a la
programacién que cada estudiante defina con su tutor

Los cursos optativos ablertos se ofreceran de acuerdo con la demanda estudrantil,
seleccionando la sede en cada caso, en funcion del nimero de estudiantes.
disponibiidad docente y requenmientos especificos para la realizacion de
actividades tedrico-practicas

La dinamica asi establecida, combinando actividades presenciales y a distancia con
uso de tecnologias de informacion y comunicacion, es indispensable en este
programa, y contribuye sensiblemente a reducir costos debidos a traslados y
estancias, tanto de estudiantes como de los profesores, ganando en flexibilidad y
propiciando con ello la participacién de personas que ya se encuentran ubicadas en

el mercado laboral

14. PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA. (5 aiios)

14.1 Ejecucién Interinstitucional del Programa

LaMIG es un programa de cooperacién académica entre las instituciones participantes,
que conjuntan esfuerzos y recursos, compartiendo conocimientos e informacién para
fortalecer sus capacidades, con la finalidad de solventar necesidades especificas de
las Universidades y de la region, a través de la formacion de recursos humanos en un

marco de calidad con flexibilidad

Las actividades académicas que desarrollen los estudiantes se realizaran, en la
mayoria de los casos. dentro de las instalaciones de la Universidad donde se
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encuentren Inscritos Sin embargo. st un estudiante tiene la necesidad de realizar
algunas practicas, realizar parte de su trabajo o llevar un curso y no se cuenta con los
materiales, equipos o profesores dentro de esa Universidad, es posible realizar
estancias, movilizar estudiantes y profesores, asi como utilizar instalaciones y equipos

de las otras Universidades participantes

Esto es posible porque existe un convenio especifico de colaboracion firmado el 6 de
diciembre de 2002 por los representantes legales de cada institucion (ver Anexos), que
permite realizar dichas actividades. previo acuerdo con los coordinadores del Posgrado
de cada sede Esta es una forma de contribuir a la intennstitucionalidad, pero existen
ofras. como la presentacion de los Seminarios de investigacién en las diferentes
Universidades, los cuales van cambiando cada semestre y tante estudiantes como el
tutor tienen la obligacion de asistir, de acuerdo a las Normas Complementarias del
programa Es posible también que un profesor de alguna de tas Universidades ofrezca
un curso curricular del plan de estudios dirigido a estudiantes de vanas sedes
diferentes De esta manera los estudiantes de las universidades participantes tendran
la obligacié6n de ponerse de acuerdo con el docente del curso, asistir y realizar
satisfactoriamente todas las actividades que demande el profesor El uso de técnicas
de educacién a distancia sera indispensable en este programa, lo que podria reducir
costos debido a traslados y estancias, tanto de estudiantes como de profesores

El programa contempla la presentacion por los alumnos de avances de trabajo
préctico, a través de dos seminarios de titulacion durante el tercer y cuarto semestre,

donde se exige la exposicion oral y escrita del desarrolio de su trabajo
El Consejo Académico Interinstitucional, programara los semsnarios con

oportunidad., sefialando lugar y fecha precisos El tutor y el alumno conjuntamente,
al inicio de cada semestre programaran y propondran las actividades que habran de

{66
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desarrollar durante el periodo siguiente encaminadas al avances y culminacton
satisfactoria del proyecto de titulacion del estudiante

14.2 Estructura y Funcionamiento del Programa
El proceso de admisién al programa dard inicio un semestre antes de la apertura

oficial de los cursos, a fin de que aspirantes y académicos dispongan del tempo
suficiente para que los primeros conozcan con mayor detalle las lineas de
nvestigacion y temas especificos que el profesorado desarrolla, e identifiquen a un
posible tutor en un tema de su interés, entablen contacto con él y dicho profesor
determine si existen las condiciones para otorgar el aval a ese candidato.

El aval se traducird en una carta de aceptacion y compromtso del tutor para apoyar
al candidato en el desarrollo de su trabajo de titulacion, incluyendo la disponibilidad
de recursos para el desarrollo del trabajo de campo y demas insumes que pudieran
requerirse para el optimo desarrollo del trabajo practico, o bien para la realizacion
de las gestiones tendientes a la obtencion de dichos recursos, en especial ante
organizaciones de productores, empresas u otros organismos del sector

De acuerdo a la clasificacion que propone SEP-CONACYT a los programas de
posgrado, este es de Maestria con orientacién a la profesion, que incluye cursos
que combinan actividades presenciales y a distancia asi como, estancias de

investigacion, tutoria y seminarios

Este programa esta enfocado a amplar los conocimientos en gerontologia y en
especial en una disciplina de las tres Lineas de Generacién y Aplicacion del

Conocimiento  Envejecimiento y Sociedad, Epic ja del Er i y

Modelos de Intervencién Gerontologica La maestria prevé equilibrio entre los

cursos enfocados a ampliar las bases teéricas en la linea elegida y los seminarios
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destinados a la discusion y analisis de los avances en los trabajos practicos que

habran de evidenciar la capacitacion metodologica de los estudiantes

Tutoria

Las Tutorias tienen su sustento en Los fineamiento Generales para la operacién de
los programas interinstitucionales de posgrados de las universidades publicas de
la Regién Centro Occrdente de la Asociacion Nacional de Uniersidades e
Instituciones de Educacion Superior y el Reglamento de posgrado de cada

institucion sede

Los tutores seran designados por el Consejo Académico
. Para ser tutor el docente debera cumplir los siguientes criterios.
» Contar con el grado minmo de maestria en un area afin al
posgrado
» Estar dedicade a la docencia, la investigacion o servicio, como
actvidades principales
» Contar con obra publicada, derivada de su trabajo de investigacion
y reconocida a juicio del Consejo Académico
. Los tutores se ajustaran a las siguientes normas
» Compromiso por escrito de aceptacion de la tutoria
» Presentar plan semestral de trabajo con el estudiante
» Presentar, al final de cada ciclo escolar, un informe acerca del
desarrollo del estudiante, para ser integrado en su evaluacion.

» El alumno y/o el tutor podran solicitar al Consejo Académico el
cambio o modificacién de la relacién, esto se regira por lo dispuesto
en el Reglamento General de Posgrado de ta Universidad donde se
esté adscrito

Movilidad interinstitucional.
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Los alumnos podran cursar unidades de ensefianza-aprendizaje en las instancias
universitarias de la RCO participantes en la Maestria o en otras instituciones con
prestigio reconocido (a criterio del Consejo Académico)

143 iony imi del Pra
Evaluacion.

La evaluacion curnicular es una tarea permanente y sistematica, por ello se haran
cortes temporales cada 3 afios Esta evaluacion curricular tendréa que hacerse con
el ngor tedrico-metodologico indispensable. Los contenidos y secuencias de las
disciplinas se revisaran y evaluaran a partir de la consideracion de los panoramas
previo y posterior, se realizara la vigilancia valorativa ante una indiscnminada
repeticion de contenidos a io largo de todo el pian de estudios, se instrumentara una
evaluacion que permita diagnosticar el rendimiento real que obtienen los alumnos,
el nivel de satisfaccion de sus necesidades de formacion y el impacto a las

demandas sociales

Estos procesos de evaluacion se avocardn a la consideracion de los factores
Internos y externos del disefio curricular, a través de generar procesos de
Investigacion-accion, como el que dio ongen a este modelo, asi como la
consideracion a la coherencia honzontal y vertical del programa, con la finalidad de

detectar con tiempo errores o incongruencias

Entre los criterios que se habran de considerar en cada una de las evaluaciones
esta el plan de estudios y sus contenidos curriculares, los procesos curriculares que
devienen en la practica cotidiana, los aspectos institucionales en los que se inserta,
los productos curriculares obtenidos, el seguimiento de egresados, la vinculacién
con los sectores externos (mercado de trabajo); la interaccion con las condiciones

histéricas, econémico-sociales, con los avances cientifico-tecnologicos y con los
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retos sociales, politicos y culturales, la distancia entre la estructura formal del

curriculum y los procesos vividos, el analisis de las practicas profesionales

La metodologia, en proceso de construccion, no sera tnica ni acabada sino se
reconstruira en funcion del objeto de evaluacion curncular y de los avances tedrico-
metodologicos e instrumentales de las ciencias sociales y de la pedagogia en
particular, se hara énfasis en los intereses generales y en atencion a las demandas
sociales que se exijan en el momento histérico de la evaluacion, ademas de la
atencion que requiera la problematica central. los recursos humanos y materiales

con los que se cuente y, en tiempo disponible para su realizacién

y
El Consejo Académico del programa se constituira, con profesores y alumnos, en

una comision que dara seguimiento al desarrollo curricular, para asegurar que los

principios y 1tos . s, que lo fu 1, se consideren en la
practica curricular y la elaboracién de los contenidos de las unidades de ensefanza-

aprendizaje

Se realizaran evaluaciones parciales, al final de cada ciclo, en las que participaran
profesores y alumnos, con el fin de efectuar las actualizaciones pertinentes, en

congruencia con los resultados de las evaluaciones

Indicadores.
La evaluacion del programa incluira los siguientes indicadores

e Alumnos
Numero de solicitudes de ingreso al programa
Numero de aceptados para ingresar

Tiempo de dedicacion

Y VYV V

Namero de egresados

v

Nimero de estudiantes en movilidad académica
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Numero de graduados segin generacion y tiempo transcurrido desde el

ngreso

* Segumiento de egresados

S
»
S

>

Actividad laboral

Congruencia con el programa
Produccion cientifica de los egresados
Pertenencia

¢ Planta académica

>
»
»
>
>

Nivel de formacién

Adscripcién y nombramiento

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Tesis dirigidas o asesoradas
Produccion cientifica

- Publicaciones en revistas
—Publicaciones en libros

- Proyectos registrados y financiados.
Difusion

Actuahzacion

Pertenencia al SNI y nvel

Perfil PROMEP

+ Operacién del programa

Y Vv v Vv

v

Infraestructura
Vinculaciones
Financiamiento
Tutorias

Desviaciones al programa

EIMIG se evaluara internamente por la Junta Académica del posgrado y de manera

continua por el Consejo Académico Interistitucional de la MIG con la finalidad de
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cuidar su implementacién, bajo la supervision del Comité de Posgrados
Interinstitucionales de la Region Centro Occidente.

Se prevé que en el tercer afio de operacién, una vez egresada la primera
generacion, se realice una evaluacién de procesos y resultados, onentada a la
mejora, de tal forma que sea posible valorar el desarrollo de los trabajos con mayor

amplitud y apreciar los primeros logros

Para la apertura de cada nueva promocion del MIG se consideraran los avances
reportados por la Junta Académica y el Consejo Académico al Comité de Posgrados
Interinstitucionales de la RCO

También externamente se promovera la evaluacion del MIG, en cuanto sea

oficialmente aprobado, con la expectativa de su Inmediata incorporacién al PNPC
de SEP-CONACYT
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16.ANEXOS

Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados

Interinstitucionales de las Universidades Publicas de la Region Centro-Occidente de
ANUIES, firmado el 6 de diciembre de 2002

Convenio Especifico de Colaboracion para la Creacion y Desarrollo de la Maestria
Intennstitucional en Gerontologia (MIG)

Consorcio Universitario de Salud Publica y Envejecimiento, Centro Interamericano
de Seguridad Social, Organizacién Panamericana de la Salud
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15 L1 1682
Lic. José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General //\Zu

““At’n. Comisién de Educacion del
H. Consejo General Universitario
Presente
Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Universitario de Ciencias de la Salud. para la creacion del
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H. CONSFJO GENERAL UNIVERSIIARIC
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conuntas de Educacion y de dacienda ha sido
turnado el dictamen 388/2015 del Consejo del Centro Universitano oe Ciencias de la
Salud, en el gue se propone la creacién del programa académico de la Maestria
Intennstitucional en Gerontologia, a partir del ciclo escolar 2016-A, y

Resultandos:

Que el proceso de envejecimiento de la poblacién y la ransicién epidemiclégica
que este representa, ha mplicado que las funciones de la gerontologia se
fraduzcan en acciones frascendentales y bdsicas en todas las dreas del sector
salud, asstencia social, politicas pUblicas, economia, desarrollo humano,
educacion y cultura en nuestro pais.

2 Que a fravés de ia histona han surgido vanadas definiciones sobre el termino
Gerontologia; sin embargo, en este programa coincidimos con la vision de la
gerontologia como el campo del conocimiento cientifico inter, mulh y
transdisciplinar que se dedica at estudio del proceso de envejecimiento de la
poblacién en general, de cigln grupo o de Individuos en particular y es definida
como el estudio clentifico del envejecmiento, la vejez y adulto mayor bajo la
perspecthva biologica, psicologicay social.

3 Que entre los objetivos mas mportantes de la Gerontologia destacan los
siguientes.

a) Promocién y fornento de un estilo saludable de vida para un envejecimiento
activo.

b} Prevencién de dafios ala salud.

c) Estudio de procesos ntergeneracionales y familia

d} implementacidn de estrategias de intervencion gerontolégicas.

€] Garantia de cahdad y accesibiidad a los servicios de salud gerontologicos.

f) Implementacion de estrategias de cambios en segundad social y politicas
publicas.

n

Que en el contexto de la Organizaciéon Panamencana de la Salud (OPS), las
Funciones Esenciales de lo Salud Piblica impactan al drea gerontolégica Las
siguientes se han identificado como criticas para la practica gerontolégica desde
la salud pdblica en laregién centro ocaidente:

Fagna1de1s
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Que en el contexto de la Organizacién Panamernicana de la Salud (OPS), las
Funciones Esenciales de la Salud Publica impactan al drea gerontoldégica Las
siguientes se han identificado como criticas para la prachica gerontolégica desde
la salud publica en la region centro occidente:

a) Monitoreo y andlisis de la situacién de salud de la poblacién adulta mayor

b) Vigilancia, investigactdn y control de niesgos y dafios para la salud del Adulto
mayor

¢) Promocidn de la salud a través del ciclo vital

d) Participacion social y empoderamiento de los ciudadanos en salud desde la
perspectiva intergeneracional
e) Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestidn en apoyo a los

esfuerzos en la vida adulta y la vejez

) Evaluacion y promocién para el acceso equitativo de la poblacién adulta y
personas mayores d los servicios de salud necesanos en estas etapas de la
vida

g) Desarrollo de recursos humanos y capacitacién en gerontologia

h) Garantia de calidad en los servicios de salud individual y colectiva de los
adultos mayores

I} Inveshgacién, desarrolio € Implementacién de soluciones Innovadoras para la
salud adulta.

5. Que la creciente densidad de la poblacién adulta mayor y el aumento de la
esperanza de vida a partr de los 60 afos, plantea desafios que deben ser
enfrentados por profesionales de diversas dreas def conocimiento bajo el enfoque
unitano que expone la Maestria Inteninstitucional en Gerontologia, dado aue el
envejecimiento, en nuestro contexto enfrenta retos en los aspectos econdmico,
politico, social y cultural, los cuales repercuten en la salud, educacién, empleo, en
el entomo social, famiiar y comunitano, en la infraestructura tanto urbana como
rural, segundad y desarrollo social; todo esto enmarcado en un contexto de
pobreza, marginacién, desigualdad e inequidad.

o

Que lo antenormente expuesto, hace necesario gue profesionales en Ias diferentes
ramas del conocimiento se integren a la formacién y capacitacidn en el drea de
la Gerontologia, para entender y atender las necesidades de la poblacidn que
envejece y adultos mayores en terminos de sus problemdticas y potencialidades,
con el fin de coadyuvar auna mejor calidad de vida y bienestar social de la region
centro-occidente del pals

7 Que sor funciones de estos profesionales.
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a) Promover estilos ae vida saludables a fravés del ciclo de vida para un
envejecimiento exitoso
b) Mantener aitas tasas de funcionalidad fisica, mentai y social en la etapa de
la vejez para lograr una vida independiente y sociaimente integrada.
Minimizar los efectos e Inferacciones de las enfermedades crénicas
degenerativas y discapacitantes en el adulto mayor, a través de programas
de promocién y prevencion de la salud, tratamiento y rehabilitacion para una
mejor calidad de vida y bienestar social.
Planificar, ejecutar y evaluar tanto planes como programas gerontolégicos
Facilitar los procesos de desarrollo humano y social dentro de 'as actividades
y programas de instituciones de la salud, asistencia y segundad social
Orentar y favorecer las redes de apoyo social, familiar y comunitano, asi
como la ntergeneracionalidad.
Generar conocimieno clentifico sobre el envejecimiento, la vejez y el adulto
mayor para establecer estrategias de aplicacién en la formulacién de
programas, planes y poliicas publicas.

c

o0

a =

8 Que con base en el Corvenio General de Colaboracion Cientifica y Académica
para Posgrados Interinstitucionales frmado por las Universidades Publicas de la
Region Centro-Occidente (RCO) de la ANUIES el 16 de Diciembre ae 2012, se
acordd impulsar la realizacion de un programa de posgrado de caldad para
arender las necesidades especificas del envejecimiento individual y social de la
regién, a través de la formacion de Maestros (as) en el campo de la gerontologia,
enun marco de flexibildad, atendiendo las politicas de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Supernor (ANUIES) en el sentido de
integrar los esfuerzos de las universidades publicas de la RCO para tortalecer los
programas cientifico-précticos optimizando recursos humanos y matenales.

9. Que un programa como este, tiene la ventaja de conyuntar los recursos que posee
cadauna de las Instituciones por separado, para integrar una planta de profesores
que cuente con los recursos matenales, de Infraestructura y equiparmiento
suficientes, para el pleno desarrollo de las achvidades de formacion de recursos
humanos, infervencién en el drea que se propone e investigacion a nivel regional,
constituyendo asi una alternativa de estudios de posgrado, optimizando recursos
matenales y humanos disponibles. La presente propuesta se elaboré con la
parficipacién de representantes de las universdades poblicas de la regién,
integrados en una comisidn que conjuntd la expenencia y dreas de especialidad
del personal de nvestigaciéon en las diferentes ciencias cultivadas por los
profesores de las instituciones de la RCO, de manera especifica en gestidn de
recursos para la investigacion y la transferencia tecnolégica

Pagna 3ae 1§
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10 Que el resultado de este trabajo colegiado es la propuesta de un programa de
Maestria Interinstitucional en Gerontologia, con onentacidon hacia el gjercicio de
la profesién en los sectores sociales, el cual pretende que el egresado alcance el
aominio pleno de su area y profundice de manera innovadora en el dmbito
profesionalizante.

.Que en la presente propuesta se ha buscado atenaer puntucimente todos los
elementos constitutivos del curriculo, desde la furdamentacidn del posgrado en
la que se consideraron las necesidades socicles que atiende el mercado laboral y
la préctica profesional, la demanda estudiantil, los planes de desarrollo fanto
nacionales como regionales relacionados con la educacién superior, los planes de
desarrollo institucionales, compromisos de las instituciones de Educacidon Superior
[iES). las tendencias en la formacién profesional en gerontologia y, finaimente, el
andlisis de planes de estudios de diversos posgrados en el tema, tanfo de México
como de ofros pafses.

N

Que en el presente programa de posgrado se establece el propoésito de generar
un programa de maestria en el cual participan las uridades académicas de las
siguientes instituciones Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de
Colima, Universidad de Guadalgiara, Universidad de Guanajuato, Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidelgo y ia Universidad Auténoma de Nayant.

@

Que la planta académica con que cuenta el posgrado es la siguiente 25 (veinte
y cinco) profesores con grado de Doctor; 13 (frece) con grado de Maestria. El
tiempo que le dedicaran a la Maestria serd 38 {treinta y ocho) profesores de
fiempo completo, 28 profesores cuentan con perfil PRODEP vy 6 {seis] perterecen
al SNI.

IS

. Que las lineas de generaciéon y aplicaciéon del conocimiento, relacionadas con el
desarrollo del programa educativo, son las siguientes

a Envejecimiento y sociedad;
b Epidemiologia del envejecimiento, y
¢ Modelos de intervencidn gerontologica.

&

Que el Colegio ael Departamento de Salud PUblica, le extendié al Consejo de la
Duvisién de Disciplinas para el Desarrolio, Promocién y Preservacién de la Salud y
éste, a su vez, al Consejo del Centro Universitano de Ciencias de la Salud, la
propuesta de creacién dei programa académico de la Maestria Intennstitucional
en Gerontologia, aprobada mediante dictamen 388/2015, de fecha 14 de abril de
2014

Pagnad de 15
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16 Que el objetivo general del programa académico de la Maestria Inteninstitucional
en Gerontologia es formar recursos humanos profesionalizantes con capacidad
cientifico-practicay alto sentido humanishco que afronten los retos ae la atencién
y el estudio del envejecimiento, la vejez y la poblacién aduita mayor desde una
perspectva inter, multly fransdisciplnar y con un enfoque bio-psico-social

N

Que los objetivos particulares del programa académico de Maestria
Intennstitucional en Gerontologia son®

Q

Propiciar un proceso de construccion de conocimientos que desarrolle en los
protesionales la capacidad de analizar y discutir, tanto el ongen como la
situacion actual y futura de la gerontologia.

Desarroliar en el estudiante competencias tedrico-metodolégicas necesarnas
pard realizar investigacion - intervencién en el drea de la gerontologia
Desarrollar en el estudante competencias para la construccion  de
conocimientos a partr de resultados de investigacion, a fin de generar
propuestas para la elaboracion, implementacion y evaluacion de ooliticas y
programas gerontolégicos

Desarrollar en el estudiante competencias para conocer las metodologias
utilzadas en la Intervencion Gerontoldgica desde una perspectiva bio-psico-
social

Fomentar una actitua ética, de respeto, responsabilidad y equidad a favor de
la préctica gerontoidgica

o

o

o

%

Que el perfil de ingreso del asprante debera tener las siguientes caracreristicas,
que aseguren el logro del perfil del egresado y el objetivo de la misma.

Conocimientos:

a Conocimientos estandares de su area de formacidn profesional

b. Conocimientos bdsicos del proceso de envejecimiento y de la perspectiva de
la Gerontologia

c. Conocimientos bésicos delidioma inglés, que comprueben un minmo del 80%
de lecto-escritura y comprension a través de una evaluacidn realizada por la
Universidad de ingreso al posgrado de la  Maestria Infernstitucional ae
Gerontologia

Habilidades:
a. Razonamiento Iégico-matemdtico y verbal,
b. Metfodologia y habilidades para el desarrcllo de proyectos,
¢. Tecnologias de Informacién y comunicacion.
Fagra s e 15
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d Comprensién del idioma inglés.
e Capacidad ae comunicacién oraly escriia
f Andlisis crifico de la realidad social

Actitudes:

Poseer responsabiiaad, constancia y disciplina

. Capacidad para fraogjo en equioo e individual.

Sentido de pertinencia y colaboracién social.

Afrontar nuevos retos con actitud critica.

Sensibiidad y una visién humanista de la practica gerontolégica
Compromiso social y con el drea de la gerontologia

Respeto y capacidad de escuchar.

@moonoa

o

. Que el egresado de la Masstria Intennstifucional en Gerontologia, tendré los
siguientes conocimientos, habiidades, actitudes y valores.

Conocimientos:

a Poseerd los conocimientos cientificos que le ayuden a descnbrr, comprender y

explicar el ciclo vital de los seres humanos desde las perspectivas bioldgica,

psicolégiea y social.

Diferenciard el envejecimiento exifoso, activo y saludable, normal y patoldgico

desde la perspectiva bioldgica, psicolégica y social.

Utilizaré los diistintos métodos y técnicas para la generacién del conocimiento e

intervencidn en el proceso de envejecimiento, vejez y adulto mayor en

colaboracién con otros profesionaies

d. Comprenderd el proceso administrativo de instituciones que prestan servicios de
salud, asistenciales y segundad social en gerontologia

e. Conocerd la politica social y legislacion relacionada con el proceso de
envejecimiento, vejez y adulto mayor

t. Andlizard los aspectos socio-demogrdficos, potenciales en salud y factores de
nesgo en el envejecimiento desde una cerspectiva multidisciplinar

g Andlizard la trascendencia de la percepcién y valoracion social del adulto
mayor a través del conocimiento y la autorreflexién encaminada a modificar los
estereotipos.

h  Analzaré la importancia de la red familiar y/o social, asi como el apoyo social
en las )ntervenciones gerontolégicas

L. Reconocerd la importancia y los beneficios del envejecimiento exitoso, activo y
saludable alo large del ciclo vital

]

o

Habilidades para:
a. Identificar el potencial, necesidades y problemas de la poblacién adulta mayor
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b Administrar programas y proyectos de intervencion gerontologica

¢ Gestionar propuestas que propicien cambios en las politicas sociales, con base
en el andlisis del envejecimiento, la veje7 y el adulto mayor.

d Modificar conductas de nesgo hacia estilo de vida saludable, respetando el
contexo socio-cultural

e Intervenrr de forma transdisciplinar en el dmbito bio-psico-social del aduito mayor
anivel indvidual, grupal o comunitario

f  Promover las relaciones intergeneracionates colaborativas

g Promover el envejecimiento exitoso, activo y saludable a lo largo del ciclo vital.

Actitudes de:

a Apertura al trabgjo interdisciplinar, multidisciphinar y fransdiscplinar.

b Ophmismo Y aceptacidn en el cuiaado y atencidn de las personas mayores.

¢ Parficipacidn a través de la comunicacion efectiva con las personas mayores,

su famila y la comunidad, a nivel personal y publico.
d  Actia con principios éticos en la prdctica gerontologica.

Valores:

Respeto al individuo y tolerancia a la diversidad cultural y de opinion
No maleficencia

Beneficencia

Aplicar el secreto profesional

Responsabiidad

Equidad

Solidandad

Compromiso Social

Se@o Qa0 Ta

20.Que la Maestria  Intennstifucional  en  Gerontfologia es un  programa
protesionalizante, de modaldad escolanzada

21 Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los
Centros Universitanos podrdn solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo
General Universitano ser sede, y se autorzard la apertura siempre y cuando
cumplan con los requisitos y cntenos del Reglamento General de Posgrado.

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando.
! Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiermno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y
2egra?des
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patnmonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo | de su Ley
Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecuctdn del decreto No. 15319 dei H. Congreso del Estado de Jalisco

Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del arriculo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad, en wvigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién y
actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrolio socloeconémico
del Estado, organizar, redlizar, fomentar y difundir la investgacion cientifica,
tecnologica y humanistica, y coadyuvar con las autondades educativas
competentes en la orientacion y promocidn de la educacion supernor, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es afribucion de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones
previstos en el articulo 3 de la Constitucidn Politica de los Fstados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacion y
recuperacion por los servicios que presta, taly como se estipula en las fracciones
Iy XIl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara

Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actvidades
académicas y administrativas.

Que es afrbucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién Vi de la Ley Organica y el articulo 39, fraccién | del Estatuto
General crear, supnmir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica, el H Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atnbucion de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los fitulares de los Centros,
Divisiones y Escuetos, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los cnterios de innovacion pedagdgica,
ia administracion académica y las reformas de las que estén en vigor, corforme
lo establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General

Que la Comisidn de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
esfudiard los planes y programas presentados y emitrd el dictamen
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comespondiente -que deberd estar fundado y motivado- vy se pondrd a
consideracién del H. Consejo General Universitarno, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

iX  Que de conformidad con el articulo 86, fraccion IV det Estatuto General, es
atnbucién de la Comisién de Haclenda proponer al Consejo General Universitano
el proyecto de aranceles y contnbuciones de la Universidad de Guadalgjara

X Que tal y como lo prevén los arficulos 8, fraccion |y 9, fraccién | del Estatuto
Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, es atnbucién de la
Comisién de Educacién de este cenfro dictaminar sobre la pertinencia y
viabiidad de las propuestas para la creacion, modificacion o supresion de
carreras y programas de posgrado a fin de remitirlas, en su caso, al H Consejo
General Universitario.

Xl Que los crtenos y Ineamientos para el desarrollo de posgrados, asi como su
organizacién y funcionamiento, ademds de la presentacidn, aprobacion y
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los arficulos 1
3,7, 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por 1o anies expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacidn y de Hacienda dei H Consejo General Universitano tienen a bien proponer
los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprucba la creacién del Maestna Intennstitucional en Gerontologia, de la
Red Universitaria con sede en el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, el cual
trabajara coordinadamente  con la Unwversidad  Autonoma  de  Aguascalientes,
Universidad de Colima, universidad de Guanagyuato, Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo y Universidad Auténoma de Nayarnit, a partr del calendarno 2016-A.

SEGUNDO. La Maestna intennstitucional en Gerontologia, es un programa con entoque
profesionalizante, de modaldad escolarzada y comprende las siguientes dreas de
formacion y unidades de aprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS

AREAS DF FORMACION CREDITOS | %
Area de Formacién Bésica Coman Obigatorio 21 256
["Area de Formacién Bssico Perficular Obligatoria 24 293
L Area ce Formacién Especializante Obligatoria I 5 —(153
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de Formacien Especiaizante Selectiva | 4 170
20 de Formacion Optofiva Abieria 8 9.8
NGmero fofol ae créditos para opfor ol grado de 52 120,00
maestna 8

AREA DE FORMACION BAS\CA COMUN OBLIGATORIA

UNIDAD DE von | HORAS ~ HORAS | HORAS PREREQUISITOS
_ APRENDIZAJE o BCA* | AMI* | TOTALES CREDITOS
Geronfologia 32 0 32 2
Politica Social 48 3 64| 4 — |
Bioestadistica [ o o) [ e | 1
Gerencia de i -
Servicios de Salud cr 48 16 64 ¢
Metodologio dela | o PPy e o "
[ Invesngacion

Modelos de a 2 6 P 3
Inlervencion

Total 256 €0 33 2i

AREA DE FORMACION

BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

UMDADDE | 1noe | HORAS | HORAS | HORAS PREREQUISITOS |
aprenpDizalE | PO boar | ‘are | rovatts crepios
Ssicologia dei -
Enverecimiento o © ° “ s
Biclogia de' . ;
Enve ccmienio cr 8 ° - -
Sociologia del o - A - N
[ - Psicologia de’
Envejecimiento
_Evoluacion - w o o . Bologia oe:
Geronlologica Envejecimiento
| “Sociologia del
£nve ccimierto
Envejecimiento | Gerontologia
Acivoy o S 0 s 3
Saludoble _
‘Andragogiay o P
| Geragogi 2
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e Metodologia
¥°b°10 de‘ s 32 16 48 3 dea
ulacien Investigac or
Trabajo do Trabaio de
_Titylacion 1 K 2 1 “ 3 Titulacion |
Total 352 32 384 | 24
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
UNIDAD DE ... HORAS | HORAS | HORAS PREREQUISTOS
APRENDIZALE PO BCA® | AMI™ | ToralEs | CREDOS
a 3 96 0 % 6
G ronrclc_wcm _
Précica B % o % s
Gerortologcall U L
Trabajo de
Semnano de lesis s 2 16 48 3
Thuiacion I+
Total 221 1% 210 15
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
UNIDAD DE - | HORAS | HORAS | HORAS PREREQUISTOS
ArRENDIZAJE | "TO BCA* | AMIc | Torales | CREDITOS |
Epdemiclogiadel | % 16 2 7 Evauocian
Enve ecmiento _ Gerontoogica
NUicidn y /e 9% . nz 7 Evaluacion
[nve ecmiento Gerontoogca
Aaminiiracion y ci/e Gerencia de
Gostion d % % o 7 Servicios de
Senvicios Salud'y
Gerontologic _ | Gerontologicos |
Scgundaa Socialy | CT/P % 2 7 Polfica Sociar
Envejecimiento
Psicogeroniologia | CT/® 9 s N2 7
Gesfion ci/e o s 17 7
Comunitora Goromigea
Gerontologia Ci/P 9% 6 ‘ N2 7 Evaiuacion
Cinca Gerontologca
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
UNIDAD DE e | HORAS | HORAS | HORAS PREREQUISITOS
APRENDIZAE TP BCA* ‘ AMIT | TOTALES CREDITOS ‘

| Temas Selecios | cr ‘ 32 B E2 ‘7 2 ‘
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“emas Selectos Il T 2 0 32 2
“ermas Selectos Il c 32 R 2 |
Temas Selectos IV c 32 [ 32 2
T Total | 128 04‘ 128 8

=noras bajola conauccién de un acadermico
“*AMi = horas de aciividades de maneio ndependiente
~TPO

C7 Cuso later

P Préctica

5: Seminaiio

TERCERO. La Junta Académica propondré al Rector del Ceniro el nimero minimo y
mdximo de alumnos por promociény la pencdicidad de las mismas, con fundamento en
los cntenos académicos y de calidad

CUARTO. Los requisitos de ingreso para el Programa de Maestria internstitucional en
Gerontologia, son los siguientes

a) Cursar y aprobar con un minimo de 80 sobre 100 el curso propedéutico.

b) Titulo de licenciatura o acta de titulacidn (or ginal y copia para cotejo) en las dreas

de ciencias de la salud, de ciencias sociales y humanidades y en caso de pertenecer

a otras dreas se revisard su posible ingreso por parte de la Junta Académica

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado onginal o documento que

sea equiparable de los estudios precedentes, segin sea el caso

d) Demostrar dominio del idioma inglés, con minimo de 460 purtos de TOEFL o su
equivalente, acorde a lo definido por la Junta Académica.

e} Ensayo sobre la perspectiva de la Gerontologia y expectativas al egreso de la
maesiria.

f} Recomendacion académica de dos profesores o investigadores universitarios

g) Carta compromiso de estudiante de dedicarse al menos 30 horas semanales a las
acthvidades relacionadas con el programa.

o

h) Constancia de obtencidn de un minmo de 200 puntos en el Examen Nacional de
Ingreso al Posgrado {EXANI ) del Centro Nacional de Evaluacién Educativa
(CENEVAL)

1} Acreditar la entrevista ante la Junta Académica del programa
) Acuellos adicionales que establezca la convocatoria.

QUINTO. El estudiante deberd apustarse a lo sefalado er la normatvidad
comespondiente a su Institucién de inscripcion y cumpli con las normas complementarnas
del programa
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SEXTO. Los requisitos de permanencia, son los establecidos oor la normatividad universitoria
vigente

SEPTIMO. Los requisitos para obrener el grade de maestria, ademds de los establecidos
por la normatvidad universitana, son los siguientes

a) Haber concluido los créditos det programa.

b] Haber cumplido con fodos los requisitos seAalados en el plan de estudios

c] Presentar, defender y aprobar la tesis de gradoe o el frabajo recepciona

d) Cubrrlos aranceles correspondientes.

e) Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Confrol
Escolar del Centro Universitano

OCTAVO. Las modalidades para la obtencién del grado de Maestro (a) son*

a) Tesis
b] Memona de evidencia profesional.
c) Propuesta de solucion a un problema especiiico en el campo de la profesién

NOVENO. [l programa de la Maesta Inteninstitucional en Gerontologia tendrd una
duracién de 4 {cuatro) ciclos escolares, los cuales seran contados a partir del momento
de la nscnpeion

DECIMO. Los certificados se expediran como: Maestria en Gerontologia
El Grado se expediran como® Maestro[a) en Gerontologia

DECIMO PRIMERO. Dentro de las politicas institucionales de las universidaaes parmcipantes
ep la Maestria Intennstitucional en Gerontologia, se plantea que los posgrados oeben ser
autosuficientes en los gastos de operacion. A efectos de concretarla viabilidad financiera
de la Maestria Intennstitucional en Gerontologia, se han previsto las paliticas y cntenos
generdles para sufragar los costos del programa en ¢l Convenio Especifico que le da
sustento.

DECIMO SEGUNDO. El costo de la matricula por ciclo escolar sera de $ 6,000.00 [Sers Mil
Pesos 00/100 M/N)

DECIMO TERCERO. Para favorecer la movildad estudiantily la internacionalizacion de los
planes de estudio, podran scr vdalidos en este programa en equivalencia a cualquiera
de las dreas de formacién, cursos que a juicio y con aprobacién de la Junta Académica
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tomen los estudiantes en otfros programas del mismo nivel y de diversas modalidades
educativas, de éste y de ofros Centros Universitanos de la Universidad de Guadalajara y
de otras Instituciones de Educacién Superior, nacionales y exiranjeras

DECIMO CUARTO. El costo de operacién e 'mplementacion de este programa educativo,
serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Universitano de
Ciencias de la Salud, con base a los recursos generados por concepto de las cuotas de
Inscrpcidn y recuperaciéon, mds los que se gestionen con instancias financiadoras
externas, serén canalizados a este programa.

DECIMO QUINTO. De conformidad a o dispuesto en el Gmo parrafo del articulo 35 de la
Ley Orgdnica, y debido a la necesidad de lanzar la convocatoria para que los
estudiantes inicien en agosto préoximo, solicttese al C. Rector General resuelva
provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del
H Consejo General Universitario

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jal., 04 de junio de 2015
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienaa

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr. Héctor Raul Solis Gadea Dra. Ruth Padilla Mufioz
Dra. Leticia Leal Moya Miro. José Alberto Castellanos
Guterrez
Dr. Héctor Radl Pérez Gomez Dr Martin Vargas Magafia
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C. Francisco Javier Alvarez Padiila C. José Alberto Galarza Villaserior

Miro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actas y Acuerdos
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