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At n Mo Marcos Anfonio Ramitez Martinez
Coordinador de Innovacién Educatva y Pregiado

Adunto ol presente me pormito femii o Usted copia del oficio nimero CUAHCC/041/2014,
fecibido en esta Secretaria de Actas y Acueidos el 18 de febrero actual, sgnado por el Doctor
Jesus Rodiiguez Rodguez, Secretario de Actas y Acucrdos del H Consejo del Centro Unwerstano
de los Aftos, mediante e cual soliciian ko apertura del Posbasico en Administiacion y Docencia en
Enfermeria

Lo anteror, con mi atenta solictud de que el Cornte de Apoyo Técnico de las Cormisiones
Pormanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H Consejo General Unwerstario guo
Usted integra, reaiice e analisis sobre el parhcuiar y emita su opinién calficada sobre el fema

Agradeciendo de anternano la atencién que se siva bandar a la presente se suscibe de Usted

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
(‘Ario del Ci o de la Escuela de
Guadalgjara, Jal., 21 de febrero de 2014
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Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla \
Presidente del H. Consejo General Universitario= 151 . X.Ls Ty
Universidad de Guadalajara

Presente

At'n. Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario del H. Consejo General Universitario

Estimado Maestro:
Sirva este medio para enviar un afectuoso saludo, ademds de remitir, por instrucciones de
1a Dra, |. Leticia Leal Moya, Presidente del H. Consejo del Centro Universitario de los Altos,

los documentos siguientes:

1. Copia de acta de la segunda sesioén extraordinaria del H. Consejo del Centro
Universitario de los Altos, celebrada el 06 de febrero de 2014.

~

. Original del dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/001/2014 donde se plantea la
apertura de la Especialidad en Endodoncra.

w

. Original del dictamen niimero CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014 donde se plantea la
apertura del Post basico de Administracion y Docencia en Enfermeria.

IS

. Original del dictamen ndmero CUA/CCU/CEDUYHDA/003/2014 donde se plantea la
apertura de la Especialidad en Odontopediatria.

w

. Original del dictamen numero CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014 donde se plantea fa
apertura de la Maestria en Ciencias en Salud Plblica con Enfogue en Investigacién.

Carretera a Yahualica, hm 7 § Tepatitian de Morelos. Jaisco. Mexico
Feléfono, 01 (378) 78 280 33
http://www.cusltos.udg.mx
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6. Oniginal del dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2014 donde se plantea la
apertura de la Maestria y Doctorado en Recursos Genéticos de Importancia
Agroalimentaria.

~

Original del dictamen nimero CUA/CCU/CEDU/032/2014 donde se plantea la
Modificacién del Plan de Estudios del Doctorado en Estudios Regionales.

Lo anterior con la finalidad de que los dictémenes antes referidos sean sometidos a
consideracién de las Comisiones correspondientes del H. Consejo General Universitario.

Sin otro particular, me despido de usted, reiterandole mi consideracién y respeto.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del Centenario de la Escuela Preparataria de Jalisco
Tepatitldn de Morelos Jaliscoy 14 dgF 2014

u@a@\mo DE LOS ALTOS
0 UE CENTRO
Secretario de Actasy Y Acuerdos

Nota. Se anexa al presente, la documentacion arrba refacionada, ademss de un €D que contiene la
documentacion mencronada en formato electrénico.

Cep. Archvo

Carretera a Vahuahea, hm 7 § Tepatitlan de Morelos, Jalisco. Mesico
Telélono. 01 (378) 78 280 33
hetp:/Awww.cualtos.udg.mx
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Con fundamento en el articulo 57 parrofo It del Estatuto Orgdnico de la Universidad de Guadalojaro donde se
establece que los sesiones extraordinanas son oquelas celebradas en fecha distinta a la de la programocion
regular y que seran canvocades por el Rector, asf como el articulo 54, fraccion | de Io Ley Organico de lo
Umwversidad de Guadalajara, donde se establece que corresponde af Rector del Centro Universitoro, presidir y
convocar af Consejo de Centro, se emute el

Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del H. Consejo de Centro, periodo 2013-2014

Stendo las 12:00 doce horas del dia Ob seis del mes de febrero del afio 2014 dos mil catorce, en la sala de
Juntas det Edificio Administrativo del Centro Universitario de los Altos, en la ciudad de Tepatitlan de Morelos,
Jalisco, previa convocatorsa a los integrantes, mediante citatorio escrito por parte de la Rectora det Centro, en
calidad de Presidente de este Consejo, se reunieron a efecto de celebrar la Scgunda Seslén Extraordinaria,
periodo 2013-2014, la Dra | Leticia Leal Moya, en calidad de Presidente, Dr Jesus Rodriguez Rodriguez como
Secretario de Actas y Acuerdos, Mtro Paulo Alberto Carrillo Torres, Integrante, Dr Francisco Trujilo
Contreras, Integrante, Mtra Hermelinda Jiménez Gomez, Integrante, Dr Juan lorge Rodrlguez Bautista,
Integrante, Dr Victor Javier Sanchez Gonzalez, Integrante; Mtra Maria Teresa Gomez Gonzalez, Integrante,
Or Humberto Ramirez Vega, Integrante, Dra Patricia Noem: Vargas Becerra, Integrante, Mtra Carmen
Letica Orozco Lépez, Integrante, Mira Maria Guadalupe Diaz Rentenia, Integrante, Mtro J Guadalupe
Maravilla Barajas, Integrante, Dr Gilberto Fregoso Peralta, Integrante; Dr Alfonso Reynoso Rabago,
Integrante; C Luis Alberto Barba Ibarra, Integrante, C César Omar Cortes Gonzalez, Integrante; C Yolanda
Elizabeth Baez Franco, Integrante, Mtro Francisco Javier Gonzdlez Rivera, Integrante; Mtro Enrique Castro
Lopez, Integrante y Lic. Ares Tlacaelel Avila Padilla, Integrante

De conformidad a lo estipulado en el articulo 61 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, la
sesion se desahogé conforme al sigutente

Orden del dia
1 Lista de presentes y declaratonia de quérum
2 Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia
3 Toma de Protesta del Mtro Paulo Alberto Camllo Torres como Consejero Directivo del H Consejo
del Centro Universitario de los Altos, periodo 2013-2014
4 Lesturay en su caso aprobacion del acta de a sesién anterior
5 Lecturay en su caso aprobacion de los dictamenes varios de las diversas comisiones del H Consejo
6 Asuntos varios

Desarrolio de la asamblea

1. ista de presentes y declaratorla de qudrum. La Dra. I. Leticia Leal Moya, Presidente del Consejo, solcita al
Secretano de Actas y Acuerdos se sirva informar sobre el nimero de consejeros presentes para declarar la
existencia de quorum fegal, para dar validez a Ia sesion £l Secretario de Actas y Acuerdos, informa 4 la
presidencia que se encuentran presentes 21 de los 24 miembros segun la lista de asistencia y registro de

Curetera a Yalwatica, han 7S Tepatillan de Morelos. lahsco. Mexico
Teléfono. 01 (375) 7 230 33
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11 Canseo el Cenrry L ersiao e fos Alros

firmas En seguida, el Presidente declara formal y legalmente establecido el quorum requerido para sesionar;
canforme o establecido en el articulo 27 de I Ley Orgénica de fa Universidad de Guadalajara y articulo 59 del
Estatuto General de la Unversidad de Guadalajara, por lo que los acuerdos que se tomen en la presente
sesion son validos

2. Lectura y aprobiacidn del orden del dia. Ef Presidente del Consejo salicita al Secretario, de lectura al orden
del dia, mismo que aparece en pantalla y se encuentra en la carpeta que se entrego a cada uno de los
consejeras antes de iniciar la sesion Una vez concluida la lectura, el Presidente, solicta al Secretario ponga a
consideracion de la asamblea la aprobacion del orden del dia. Acto seguido el Secretario solicta a los
presentes manifiesten en votacién economica, de no existir inconveniente, su aprobacién, lo cual resulta
aprabado por unanimidad

3. Toma de Protesta del Mtro. Paulo Alberto Carrillo Torres como Consejero Directivo del H. Consejo del
Centro Unwersitario de los Altos, periodo 2013-2014. Para desahogar el presente punto del orden del dia,
segun lo sefialan los articulos 108 y 128 de la Constitucion Politca Federal y 92 de I Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, |a Presidente del Consejo, solicita a los presentes ponerse de pie para tomar la protesta de
ley al Mro. Paulo Alberto Carrillo Torres, como Consejero Directivo

Una vez de pie los presentes la Dra | Leticia Leal Mova, Presidente del Consejo, procede a la siguiente
lectura “Consejero Directio Protesta Usted cumplir con Ja Constitueion Federol de o Repdbico, lo particular
del Estado de Jolisco, Io Ley Orgénica de la Unversidad de Guadalajara y su Estotuto Organico, asi como las
normas que de estos cuerpos normativas se derivan, velando stempre por el progreso, desarrollo y prestigio de
Io Universidod de Guadolojara®, a lo cual el nuevo Consejero, nombrado en el parrafo que antecede,
responde. i protesto’, y continua diciendo la Presidente “Sy osi o hiciere que la comumdad de fo
Universidod de Guadalojara se Io reconozca y st no, que se lo demonde®

Una vez to, se procede al desahogo del punto numero 4 del orden del dia

4. Lectura y aprobacién del acta de la Sesién antenior. La Presidente solicita al Secretario, ponga a
consideracion del Pleno la omision de la lectura del acta de Ia sesion anterior, en virtud de que obra en manos
de cada uno de los presentes El Secretanio soliita a la asamblea, por instrucciones de la presidencia, la
autorizacion para omitir Ia lectura del acts, lo cual resulta aprobado en votacion econdmica por unanimidad
Acto contindo, el Presidente solicita al Secretario ponga a consideracion de fa asamblea la aprobacion del
contenido del acta de la sesion antenor, asi, por mstrucciones de la Presidencia, el Secretario pone a
consideracion del Pleno 1a aprobacion del acta v, solicita manifiesten en votacion economica, de no existir
inconveniente, su aprabacion; fo cual resulta aprobado por unanimidad

5. Lecturay en su caso aprobacidn de los dicts varios de las di del H. Consejo. Para
el desahogo de este punto, la Presidente del Consejo, informa al Pleno que se tienen un total de 54
dictamenes y las comisiones que reportan actividad son

Carretera s Yalunhea, kov 7.5 T epatilan de Moselos. |
Telatona. 01 (378) 78 280 33
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2.

L N A g Comisign ER C| NG B dictamgtes |
1| Comision Permanente de Educacion | 31
2 Comisién Pormanente de Condonaciones y Becas I T
3 Comislén Permanente de Revalidacidn de Estudios, Titulos y Grados 17
4| Comision 2
5| Comision Conjuata de Educacion y Hacienda B
I Towies | 3

Para proceder con la aprobacién de dichos dictémenes, la Presidente soliaita af Secretario, someter a
consideracion del Pleno la mocion de que los dictamenes sean aprobados en paguete por comisin Acto
seguido el Secretario por Instrucciones de la Presidencia, pregunta a los Consejeros si es de aprobarse la
mocion de aprobar los dictmenes por paquetes, lo cual es aprobado por los presentes en votacion
economica y por unanimidad

Una vez aprobada la mocion, 12 Presidente solcita al Secretanio dar lectura ejecutiva a los dictamenes de la
Comision Permanente de Educacion e instruye al Secretario para que una vez leidos tales dictimenes, cstos
sean sometidos a consideracién del Pleno para su discusién y en su caso aprobacion

#s, por

del Presidente, el

conla

Dictamenes resueltos por la Comision, para iformar y/o ratificar

& siciiiign
Condero — Chévez
|| combosecy Abogado 00272014 | Favorable
Berence
’7 Cambiode CU | Inda petta Marco Antario Abogado 0032014 | Favorable |
3| cambiodeCU | Martinez Garclo Kevin Abogado 00472014 | Favorable
Ramire: Fernander Pedro
4 | cambrodecu Abogado 005/2014 | Favorable
| Vexis ® cucsn /
AT
S CombiodeCU  Barba Padila Francisco Abogado Oty | ooera0na | Favoratle
T TALT
6 | Combiodecy | DCUer Renteria Orando | be, CUALTOS 1 05772014 | pestavorable
savier cucs
7 | combrodecy | Gomez Aage sergomafael | Crupnosentsta | A om0t esiovorable
- e v 7
8 | cambodecy | Mendora Benavdes Navell | ¢\ g pentista | VATOS 0092014 | cestavorable
Gusdalupe cues
COATOS:
5 | CombiodeCU | Mramontes Daz Lus Miguel | Cimiano Denuste | 0y 1% | 01072014 | Destavoratle
CUALTOS:
10 | Camivode CU.| Rodnguer Olneros Gustavo | Cinjano Dentista | Cmcjc” | 0112014 | Fovorable

Km 7S Tepantlan de Morclos, labsco. Mexico
fono. 01 (378) 78284 33
pifiww.coaltos

Pagna3



H Consero dol Centre 1 anersirans e los Alrss

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitaric dc los Alros

- “No.d&
ko - earera o] O p
e |- . I B 3ol G e | bamen nesg[uugnJ
Cambio e U | Ao Figueroa juan Carlos | Crugano Dentita | 1% | 01272014 | pestavoratie
cues
CUALTOS-
CambiodeCU  Rojas Long Satinka Zulefka | Clrujano Denusta oo | oraoie | ravoratie
|
TUALTOS-
13 | Cambiode CU | Gonzalez Lope: Carolina ‘ Crjano Denusta | (1O | 014/2014 | Destavoratie
‘ 14| Cambio de CU | perez Munlo Unses Iram ovontotogn | A% | o1spaota | Destovorabe
Contaduria | CUALTOS-
15 | Cambio de CU. | Ornetas Delgadillo uan Pati 16/2014 | Desfavorab
ambi | ometsDeigaatonaneatio | oo | 06 [ vestavorste
Cantor Mortha  Aranza CUALTOS —
16 | Cambrod Enfermert 7/201 r:
6 | cambrogecu | ! nfermeria oes | 0172004 | vestovorable
G G E Médico Ciraj CUALTOS-
17 | Cambiodecy | ooy Cueves  Lorena Medieo drulanoy 0182014 |  Favorable
Fernanda Partero cucs
T o5
18 | Combio de CU | Higareda Cortes Karla aneth | MEACO SN0y | CURLTOS: 0000 1 oorable
Partero we
Méndez  Sénchez Jorge | Médico Cirujanoy  CUALTOS- i .
19 | cami u favor:
5 | Cambro dect ‘ s orters cus | 0000 | pestmontle
Meédico Cirujanoy | CUALTOS- ‘
U | R respo luan Jose 021/2014 | Favorabi
20 | camblode CU | Rochlguez Crespouan Jos o s /2014 able
Médic | -
21| Cambode cU | valdeBernal essca fabioa | 00 TR0V [ CORTOS Ty ot
Partero. s
7 o5
22| Cambio de QU | Gonzélez Padilla Karolina Negocios CORTOS 032014 | Destavorable
internocionales | CUCEA
Elizars Miriam TOS- I i
B | cambodecy arrores Loera Mirlam dela | urcien COALTOS | gaaja01a | Destavorablc
e cucs
CUALTOS-
24 | Cambio de CU | Gutiérrez Morga LeslySarshy | Nutricién ors. 0252014 | Favorable |
CUALT
25 Cambiode CU | Ramirez Garibay tuis Omar Picologia e | o260 | pestavoratle
CUALTOS:
26 | Cambiode CU | Rur Garcia Crisian loel Psicologia tos | 027720 Destavoratle
TCarrefioPadlia Brends COALTOS-
27 | cambiodecy | = Psicologia 028/2014 | Desfavorable
Vianey cucs
CUALTOS-
28 | Cambiode CU | Escobar Duarte Alejandro psicologia e | oz ‘ pesoorsle |
CUALTOS
29| Combiode CU | Ruiz Ramos Colurmoa Psicologia e | sorama Desfavurah\e—‘
TS
30 | Cambio de CU | Contreras Cisneros Jessica Picologia TS| 03172014 | estavorabe
Modificaclén | Modificacién del Plan de "
31 | dePlande | Estudios del Doctorado en 032/2014 | Favorable
Estudios | Estudios Regonales

Carretera a Yabulics, ko 7
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Centro Universitana de los Alros
F Cansogeded Contr Unersiares de lox Al

Al concluir Ia lectura, por istrucciones de a Presidencia, el Secretano declara abierto el penodo de discusion
para los drctamenes antes referidos Al no haber observaciones por parte del Pleno, el Secretario pregunta al
Pleno st son de aprobarse 10s dictémenes emitidos por la Comision Permanente de Educacidn, a lo cual, los
presentes manifiestan su aprobacion unamime en votacion econormica

Al termmo del periodo de discusion de los dictamenes anteriores, la Presidencia solicita al Secretario
continuar con la lectura ejecutiva al dictamen emitido por |a Comisién Permanente de Condonaciones y
Becas, ademas da struccion al Secretario para que una vez leido el dictamen antes refendo, este sea
sometido a consideracion del Pleno para su discusion y en su caso aprobacion

Asi, por mstrucciones de la Presidente, el Secretario comienza con Ia siguiente lectura

Dictamenes resueltos por (a Comision, para informar y/o ratificar

e [ GlFhgoo. o oNembre .
Resultados. Resultados Preliminares del Programa de Estimulos

o01/2014
B Preliminares Economicos 3 Estudiantes Sobresalientes. /:

No. de Dictamen_

Favorable

£l Secretario informa a los presentes que hubo una participacién total de 49 estudiantes en este Centro
Universitario, a saber

Madalidad " - E i Ucéndfatura {7 | Canbidad

Abogado A

o ™

Grujano Dentista [

Contaduria Publica 2

Motwacien alalnvestigacon | 33 | enfermeria 1

Médico Cirujano y Partero | 2

g T

Nutricion T

Psicologia [)

Cirujano Dentista 2

Formacién de Recursos Humanos en el Area. 12 Contaduria Publica 2
de Bibliotecas Enfermeria 4

Psicologfa 4

Formacién de Recursos Humanos en 2 édico Cirujano y Partero 1

Sistemas de Informacion Negocios 1

5 [Abogdo [ 1

Enfermerfa | 1

Al conclurr fa lectura, por instrucciones de Iz Presidencia, el Secretario declara abierto el periodo de discusion
para el dictamen antes refendo Al no haber observaciones por parte del Pleno, el Secretario pregunta al
Pleno si es de aprobarse el dictamen emitido por la Comision Permanente de Condonaciones y Becas, a lo
cual, los presentes manifiestan su aprobacisn undmme en votacion economica

Carretera a Y ahwalica, Kot 7 S Tepatithan de Murclos e, Mexica
Telelon 01 (378) 78280 13
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centre Lnnersitario e los Alros

1 Consego ol Centea Griersan de los Atros

Acto continuo, I Presidente solicita al Secretario dar fectura ejecutwa 2 los dictamenes de la Comision
Permanente de Revafidacion de Estudios, Titulos y Grados e instruye al Secretario para que una vez leidos los
dictémenes, estos sean sometidos a consideracion del Pleno para su discusion y en su caso aprobacion

As, por instrucciones del Presidente, el Secretarlo comienza con la siguiente lectura

Dictamenes resueltos por la Comisién, para informar y/o ratificar

Acregitadion Girujana Dentista Favorabie
Acreditacién | Rojas Figueroa uan Carlos Cirujano Dentista 085/2013 | Favorable |
‘Acreditacion | Agullera Cervantes Luls Fernando Cirulano Dentists 086/2013_| Favorabie
Acreditacidn | Gonzdlez Valdivia Silvia Medico Cirujano y Partero | 087/2033 | Favorable
Acreditacién | Esparza de Alba Eisa | Negocios Internocionales |  088/2013 | Favorable.
6| Equivalencta | Martin Jiménez Erik Daniel | Ingenierfz en Computacion |  089/2013 | Favorable
7| Acreditacién | Pefa Lbpez Héctor Alonso Abogado 05072013 | Favorable
5| Acreditacion | Gonzalez Vazguet Verorica Girvjano Dentista 051/2013_| Favorable
5 | acredtacisn | Veneses  Domingues - Elena  del Cirugano Dentista 092/2013 | Favorale
Rosaro
10 | Acreditacién _ Rios defa Torre Sandra melinna Negocios Internacionales | 093/2013 | Favorable
[31_ | Acreditacién | Valencia Gémez Francisco Javier Admiristracion 094/2013_| Favorable
12_| Equivalencia | Pérez Ortiz Rosa lesenia Administracién 095/2013 | Favorable
13 [ Acreditacion | Machuca Vargas Jorge Estcban ‘Abogado ie |
14| Acreditacion | Estrada Diaz Alejandro Abogado
15| Acreditacian | Soto Valentiano Javier Antorio Abogado
?"Auem Arémbula Navarro Adriana Médico Cirujano y Partero | 004/2014 | Favorabie
[[37_ Acreditacién | Chives péres Fugo Antonio C‘wrunr\onen:i_—_‘n Favorable

Al conclur fa lectura, por instrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abierto el periodo de discusion
para los dictamenes antes referidos. Al no haber observaciones por parte del Pleno, el Secretario pregunta al
Pleno 51 es de aprobarse los dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Revalidacion de Estudios,
Titulos y Grados, a lo cual los presentes manifiestan su aprobacion en votacion economica de forma ungnime.

Al termino del periodo de discusion de los dictamenes anteriores, la Presidencia solicita al Secretario
continuar con la lectura ejecutiva de los dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Normatividad,
ademas da instruccién al Secretario para que una vez leidos los dictamenes antes referidos, estos sean
sometidos a consideracion del Pleno para su dhscusion y en su caso aprobacion

Asi, por de la Presidente, el conlasig !
Dictamenes resueltos por la Comisién, para informar y/o ratificar
Carretera a Valwalia. hen 7 5 epatitlan de Morelos Jaiseo. Mesico
et 50 55
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Cenrro Universitanio de los Alros

1 Comsego el entee Utersiacao de ko Al

Mo | T | Noide Dictaimen. | Recajuabn |

Uneamienios para 1a | Lineamlentos para la Emision de Constancias Varias

* | Emsién de Constancias | en el Centro Uniersitaro de los Altos 0012013 | Favorable
Wanual de Funciones del Centro Unlversitario de fos

2 | Manualde funciones | o 003/2013 | Favorable

Al conclurr la lectura, por instrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abierto el penedo de discusion
para los dictdmenes antes referidos. Al no haber observaciones por parte del Pleno, el Secretario pregunta al
Pleno 51 son de aprobarse los dictdmenes emitidos por fa Comision Permanente de Normatividad, a lo cual,
los presentes manifiestan su aprobacion por unanimidad en votacion economica

Al término del periodo de discusion de los dictamenes anteriores, la Presidencia soliita ol Secretario
continuar con la lectura ejecutiva de los dictémenes emitidos por la Comision Conyunta de Educacion y
Hacienda, edemas da instrucadn al Secretano para que una vez leidos los dictamenes antes referido, estos
sean sometidos a consideracion del Pleno para su discusion y en su caso aprobacion

Asi, por instrucciones de la Presidente, el Secretario comienza con Ia siguiente lectura

Dictdmenes resueltos por la Comision, para informar y/o ratificar

- %L Tipg 3 I : [ No. Didtamén
1 | Especialidad Especialidad en Endodoncia ooijzola
"2 | postbsica Postbisico de ¥ i 002/2014
3| Especiaidad Especialidad en Odontopediatria 003/2014
7| Maestria WMaestia en Ciendias en Salud PUblica con enfogue en Investigacian 0042014
5 | Mot y Doctorago | 65U v Doctoradoen Recursos Gendticos de mportand | oo
Agroalimentaria

Al conclur Ia fectura, por instrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abrerto el periodo de discuston
para los dictamenes antes refenidos. Al no haber observaciones por parte del Pleno, el Secretano pregunta al
Pleno 51 son de aprobarse los dictamenes emitidos por la Comision Conjunta de Educacion y Hacienda, 2 lo
cual, los presentes manifiestan su aprobacién por unanimrdad en votacién economica

6. Asuntos vanos. Para el desahogo de este punto, la Presidente mstruye al Secretario de Actas y Acuerdos,
para que consulte a los presentes sl ienen algun asunto que tratar y para que realice el registro debido de los
asuntos vartos Asi, por instrucciones de la Presidente, el Secretario solicita a los presentes que de tener
asuntos por tratar lo manifiesten en el acto para su debido registro y desahogo De lo nterior, se orignaron
tres asuntos varios

L Yolanda Baez Franco, enuncia e profesores en la icenciatura en Nutricion
2 Uc. Ares Avila Padilla, alos
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Mtro Paulo Carrilio Torres, Fe de Erratas del dictamen 001/2013 de la Comision Permanente de
Haclenda y vacante en el H Consejo del Centro, por parte del alumno acreditado por la Federacion
de Estudiantes Universitarios

€n uso de la voz, | C Yolanda Béez Franco aborda el tema sobre la renuncia de varios profesores en fa carrera
de Nutricion en el turno vespertino, y como consecuencia Iz faita de clases para dichos grupos En tal virtud,
1 Dra. Leticia Leal solicita la intervencion en el tema a la Dra Patricia Vargas, Jefa del Departamento de Salud
yal Dr Jesus Rodriguez, Secretario Academico

Al respecto, la Dra Vargas hace mencion de que se trata de una situacién que esta fuera del alcance del
Departamento o del Centro Universttario, ya que se trata de profesores que decidieron abandonar sus labores
académicas por asi convenir a sus mtereses, pero que sin embargo, el Departamento va reasigno profesores
que cuentan con el perfil. Asi que en la semana siguiente Ia situacion se tornaré regular

€1 Dr Jesus Rodriguez sefiala que se ha nstruido desde la Secretaria Academica, a las instancias que
Intervienen para que en todos los casos se cuide que los profesores que impartan las matenas posean un
perfil de posgrado, 0 1gual o en caso preferente mas alto, por lo que se esta realzando un segumiento
puntual a todos los profesores, tanto del programa mencionado como del resto de los programas
academicos

Por otra parte, el Dr Francisco Trujillo, menciona que el tema no es exclusivo del programa académico en
cuestion y que éste surge en cada cclo escofar, debido a que la programacion academica se realiza con
antispacion, por [0 que en ese lapso de tiempo se presentan imprevistos, pero en todos los casos tal situacion
siempre se resuelve dentro de la prmer semana del ciclo

ElMtro Paulo Carnilo menciona que este tema tambien cuenta con un perfil administrativo, debido a que en
este afio surgieron nuevos lineamentos asi como nuevas disposiciones hacendarias, las cuales perjudican de
1gual manera la plantilla académica, pero que se ha estado trabajando para que afecte en menor medida a la
parte academica

Como segundo asunto, el Lic Ares Avila solicita a fa Rectora trabajar una propuesta en conjunto desde el
Consejo de Rectores, respecto al incremento salarial del proximo afio de los trabajadores administratwos, lo
anterior debido a que el salario de los trabajadores administrativos es muy bajo y el aumento safarial de este
afio es muy poco, Ademas, solicta a la Dra Leticla en la proxima sesion del H Consejo General, se toque el
tema y se apoye a los trabajadores administrativos

Al respecto, fa Dra Leticia comenta que es un tema que surge en la mayoria de fas sesiones del Consejo de
Rectores, ya que es una preocupacion general, debido a que los salarios de 2 Universidad de Guadalajara son
de los mas bajos hablando de universidades en el pais, agrega que resulta llogico que 2 Universidad de
Guadalajara sea |2 segunda unwersidad més importante a nivel nacional pero la ultima en salanos y en
presupuesto de gasto por estudiante, sin alcanzar la media nacional Ademas, sefiala que es un compromiso
de la Rectorla General trabajar para lograr un buen incremento, y menciona que llevara de nueva cuenta el
tema al Consejo de Rectores

Carteteraa Yahuahica hm 7 € Tepatilan ue Moreias, Jalysco, Mexico
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Por su parte, el Mtro Paulo Carrillo sefiala que el tabulador de los salarios de los trabajadores lo estable la
Secretaria de Hacienda y Credito Pdblico, por lo cual no depende directamente de la Unwersidad de

asus Ino tiene que ser un trabajo en conjunto para hacer las
gestones ante las dependencias federales, y menciona que cuentan con ef apoyo de la administracion para
llevar a cabo tales gestiones

En el tercer asunto, el Mtro. Paulo Carrillo menciona que se hicieron unos ajustes al dictamen del Presupuesto
de Ingresos y Egresos Inicial 2014 para el Centro Universitario de los Altos, debido a una peticion escrita por
parte de la admimistracién central, por fo cual se tuvieron que realizar dichos ajustes, por elfo se entrego a
cada uno de ustedes copia de la Fe de Erratas que emitio la Comisin Permanente de Hacienda Por otrofado,
hace del conocimiento de los presentes que de acuerdo 4 la normatividad universitana se haya vacante la
representacion estudiantil, titular y suplente, ante este H Consejo del Centro, por parte del alumno
acreditado por la Federacion de Estudiantes Universitarios, en razon de que a la fecha dicha organizacion no
ha informada quien habra de ocupar c cargo

Al final de las propuestas y al no ver mas asuntos que tratar, la Presidente agradece las intervenciones y
comenta que seran atendidas oportunamente

La Presidente del Consejo, declara formalmente clausurad la sesion, siendo las 13:02 trece horas con dos
minutos del mismo dia

La presente acta, consta en 9 hojas utiizadas por una sola de sus caras y un CD/fanexo 1) que contiene e
formato electrénico de la Segunda Sesion Extraordinaria, periodo 2013-2014 El epntenido de o presente acta

Dra. I, Leticla Leal Moya
Presidente

Dr. Jesiss Rodriguez Rodrlguez
Secretario de Actas y Acuerdos © i TYARID DE Los AlTos
i CTNTRY
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ACTA No. 55 DE SESION DEL H CONSEJO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOMEDICAS E INGENIERIA CELEBRADA EL DIA MARTES 28 DE ENERO DEL 2014
ALAS 11 HORAS.

En el Centro Universitano de Los Altos en la ciudad de Tepatitlan de Moreios Jalisco,
previa convocatoria signada por el Dr Franasco Trujillo Contreras, Presidente dei
Consejo Disional y Director de la Division de Ciencias Biomedicas e Injeniena del
Centro Unwersilano de fos Altos quien con fundamento en 1 fraccion 1 del artrculo 63 de
ia Ley Organica de fa Universidad de Guadalajara. en fecha Lunes 27 de enero del 2014
convoco a los integrantes del Consejo Divisional a la sesion que se llevo a efecto el dia
Martes 28 de enero del afio en curso, a las 11.06 horas, en la Sala de Juntas anexa a
Rectoria, la cual se desarrolic bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1 Listade presentes

2 Declaratonia de Quorum Legal

3 Lectura y aprobacion del Orden del Dia

4 Lectura y en su caso aprobacion del Acta Antenior

5 Aprobacion de la Maestria y Doctorado en Recursos genéticos de
Importancia agroalimemana

6 Aprobacion de la Maestria en Salud Publica en Investigacion

7 6n de la £ en

8 Aprobacion de la Especialidad en Odontopediatria

9 Aprobacion del curso Post basico de Administracion y Docencia en

Enfermeria
10 Aprobacion de padnnos de generactén
11 Asuntos Varios

Siendo las 11 08 horas ael dia 28 de enero del 2C14 el Dr Francisco Trujlo Contreras.
Presidente del Consejo, da inicio a la reunion

Lista de presentes. EI Dr Trujillo agradece la asistencia de todos y venfica e registro de
los asistentes para deciarar Quorum Legal y validar la votacion de ia reunion

Declaratoria de Quorum. El Dr Truillo declara formalmente establecido el Quorum
Legal con fa participacion de 9 conseferos 8 consejeros titulares y 1 consejero suplente,
quienes conforman el Consejo de Divisin Por lo anterior, resulta valida la sesion y los
acuerdos que se tomen de conformidad con el articulo 79 det Estatuto General
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Asistieron a la reunion

Nembre

Cona b nnersane dy s Al
Division de Ciencias Biomédicas ¢ Ingentera

Cargo

D Francisco Trajillo Contreras

[Mtra Paloma Galleyos Tejeda

Presidents Division de Cs Blomédicas e Ingenieria

Secrélana Diuision de Cs Biomedicas e Ingoni

O Rumberto Ramirer Vega

Thular Departamento de Ciencias Biologicas

{Ora. patricia Noemi Vargas Becerca

~hutar Departamento Ciencias de 1a Salud

[Br Victor Tovier Sancher Gonvaler

"Mitro. I Guadalupe Maravilla Barajas

Titular Departamento de Clincas

Titular Acaémico Depto (s O Salud

B Leonardo Eleazar Cruz Alcald

Suplente Académco Depto Clinicas

Juan Carios Plascencia de a Torre

Ttular Alomne Depto Cs Salud

AnaPaoka Franco Gonzdlez

Tular Alumno Depto de Ciincas

Lectura y aprobacion del Orden del dra. £1 Dr Trujllo lee el orden del dia y pregunta a
los consejeros si estan de acuerdo con el contenido Se somete a votacidn y fos
integrantes del Consejo lo aprueban en forma unanime

Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior. EI Dr Trujillo Contreras solicita
se dispense la lectura y la aprobacion del Acta de la reunidn anterior ya que se envié
para su revision después de la reunion del Consejo a lo que el consejo aprueba por
unanimidad  y de manera postertor el Dr Trujillo pone a consideracion la aprobacion del
contenido del acta No 54 Ia cual tambien se aprueba por unanimidad, se procede al
siguiente punto

Aprobacién de fa Maestria y D éticos de
Agroalimentaria. A continuacion el Dr Trujilo e sede la palabra al Dr Humberto
Ramirez Vega para explicar los antecedentes y desarroilo de la propuesta del documento
Justificatvo de la Maestria-Doctorado en Recursos Geneticos de Importancia
Agroalimentarta EI Dr Ramirez resalto la importancia de este programa vinculado al
Centro Nacional de Recursos Geneticos porque Mexico resguarda el 10% en diversidad
genetica del mundo y se plantea como estralegia fundamental resguardar el malenal
genetico anles de que se abran las puertas a los transgenicos Tambien se menciona el
mecanismo a seguir para recibir apoyo del CONACYT como PNPC EI Dr Trupllo pone a
consideracion la aprobacion de la Maeslria-Doctorado en Recursos Geneticos de
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Importancia Agroalimentaria la cual tambien se aprueba por unanimidad se procede af
siguente punto

Aprobacion de la Maestria en Ciencias en Salud Publica Programa enfocado a la
Investigacién. Este tipo de posgrados pueden ser especializante o de nvestigacion y el
CU Altos junto con el CUCS el posgrado en 6n La Dra Patricia
Vargas pregunto por el estudio de factioiidad a lo que respondié el Dr Trujllo que se
realizé el ano pasado por el CEED y una de las recomendaciones que arrojo el estudio
fue la apertura de la maestria La maestria se abnrd al mismo tempo en CU Altos y
CUCS, esto es porque se preve que los rechazados del CUCS tendran opcion de aplicar
en CU Altos También se hablo de los requisitos de la plantilia de profesores la cual se
cupre en su mayor:a por el CU Aftos  Este posgrado se quiere miciar en Agosto de 2014
calendano 2014-B, por lo mismo se tiene que aprobar en el Consejo de Centro y General
para los lramttes ante el CONACYT Una vez expuesta la importancia de! posgrado,
presentando el documento justificatvo y su diclamen se aclararon las dudas y el Dr
Trujllo pone a consideracion la aprobacion de la Maestria en Ciencias en Salud Publica
Programa enfocado a la Investigacion, la cual también se aprueba por unanimidad en
votacién economica, se procede al siguiente punto

de la i enE La lidad tiene la de
recibir apoyo del CONACYT y darla de alta como PNPC, en dictamen del 17 de diciembre
de 2013 se acuerda su creacién El Dr Truplio da la palabra al Dr Victor Sanchez quen
explica el diagnéstico de mfraestructura y recursos humanos para ver factiblidad para
desarrollar fa especialidad acompatiada del personal del CUCS Quienes concluyeron que
se cuenta con lo necesano Es asi como se van a hacer adecuaciones tanto en las
instalacones del CAMI como en los horarios de los alumnos para cubrir las necesidades
técnicas y academicas de la especialidad
La estudiante consejera Ana Pacla Franco pregunto (Como se solventaria la cantidad de
pacientes que se necesitan para realizar endodoncias para la especialidad y la
7 Porque los venen la r de realizar
varias y en ocastones 1o hay suficientes pacientes A lo que respondid el Dr
Trujillo que se tiene contemplada una campania de captacion de pacientes informando que
se cuenta con la especialidad y eso dinamizaria la legada de los pacientes El Or Trujlio
pone a 1 la 6n de la E en E unto con el
documenta Justificativo y el dictamen, la cual fambién se aprueba por unanimidad en
votacion economica, se procede al siguiente punto
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de ia en O jatria. EI Dr Trujilo explica que la
importancia y deta en O ia aphcan 1gual que la de
endodoncia y aclara que para poder alender a los esludiantes de pregrado, y de la
especialidad se estableceran horarios contrarios en las especialidades & Dr Trujilo
pregunta a los miembros del consejo s tienen alguna duda a lo que el Dr Ramirez
pregunto  Como serfa fa coordinacién con el CUGS? A lo que respondio el Dr Trutlo que

las nscripiones y cuestione: y cada centro universitaro los
opera independiente Es asl como el O Trujilo pone a consideracién la aprobacion de fa
en a junto con el d to justificativo y el dictamen, la cual

también se aprueba por unanimidad en volacién econémica se procede al siguiente
punto

Aprobacién del curso Post basico de Administracion y Docencia en Enfermeria El
Dr Truglo, explico a los miembros del consejo porque s Un Curso post basico y No una
especialidad cuando tiene esa caractenistica La razén es que da oportunidad a los
tecmicos en enfermeria a poder continuar estudiando y buscar mejor condiciones
laborales El dictamen del curso post basico concuerda con el del CUCS y por la demanda
que se cree tendra se asegura la matricula Por lo tanto, el Or Trujllo pone a
consideracion la aprobacion del curso Post basico de Administracion y Docencia en

Junto con el y el dictamen el cual tambien se aprueba
por unsmimidad en votacion econormica, se procede al siguiente punto

Aprobacion de padrinos de generacion. El Dr Trujilo menciona que se recibieron
solicitudes para la aprobacion de padnnos de generacion las cuales son las siguientes

_Licenciatura — _Padring / Madrina

Psicologia "Magsira Maria Guadalupe Media Gonzalez. \
Sistemas Pecuarios Doctor Alberio Taylor Preciado _

Enfermeria "7 [lic.en Enf Esperanza Gambo Sanchez”  _
Nutricién . . Maestra Yesica Sughey Gonzalez Torres

El Or Trupllo menciona a cada uno de los padrinos y madninas propuestos y su trayectoria
para hacerse acreedores a esta distincion por lo que procede, a poner en consideracién
la aprobacion de las madninas y padrinos propuestos, 10s cuales tambien se apiugban por
unamimidad en votacion econdmica y se procede al siguiente punto
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Asuntos Varios. £I Dr Trujillo da la palabra para otro asunto y a Dra Patnicia Vargas y el
Dr Victor Sanchez hablaron de las acciones preventivas y de control que se establecen
en el CU Altos para prevenrr la proliferacion de la influenza, ademas de las campaias de
vacunacion que Iniciaran con la aplicacion del antidoto a los trabajadores y se reforzara al
grupo de jovenes quienes son ahora el grupo vulnerable

Sin mas por el momento se da por terminada esta reunion siendo las 12:29 horas

Atentamente
"Pignsa y trabaja”

o Gl ST

Dr Franasco Trujillo Contreras M en DL Paloma Gallegos Tejeda
Presidente de fa Division Secretaria de la Division
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Docencia en Enfermeria)
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Dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/002/2014
H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Presente
A esta Comisién Conjunta de Educacin y Hacienda del H Consejo de Centro, ha sido
turnado por el Consejo de la Division de Ciencias Biomédicas e Ingenierfas, un documento

en el que se propone la apertura del Curso Post-basico de Administracién y Docencia en
Enfermeria a partir del ciclo escolar 2014 By

Resultando:

-

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad Juridica y patrmonio
propio, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, asf como coadyuvar al
desarrollo de la cultura en la Entidad

~

Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los tecnicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
fumanos que requiera el desarrollo socioeconomico del Estado

w

Que en la realizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se
orientard por un principio de solidandad social, anteponiéndolo a cualquier interés
indwidual.

>

Que la Universidad adoptara el modelo de red para organizar sus actividades
academicas y administrativas, sustentada en unidades académicas denominadas
escuelas, para el nivel medio superior, y Departamentos agrupados en Divisiones, para
el nivel superior, e Integrada por los Centros Uniersitarios, el Sistema de Educacién
Media Superior y la Administracién General

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucién racional y equilibrada de la
matricula y de los servicios educativos en Jalisco, a fin de contriburr a la previsién y
satisfaccion de los requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de
Ia socicdad.

o

Que et Centro Universitario de los Altos, es organismo desconcentrado encargado de
cumplir en esta drea del conocmiento y del ejercicio profesional los fines que en el
orden de la cultura y la educacion superior corresponden a la Universidad, tiene

T de formar pi . técnicos y especialistas que mediante su
trabajo cotidiano respi a las urgentes n de prevencién y preservacion
de la salud en la entidad

~

Que este Centro Universitario cuenta entre su estructura Divisional y Departamentai a
la Dvisién de Ciencias Biomedicas e Ingenierias integrada con los Departamentos de
Clinicas, Ciencias de la Salud y Ciencias Biologicas

@

Que la salud es un deber y un derecho de toda persona, familia y colectividad, por lo
tanto deben asumirse responsabilidades para alcanzar mayores niveles de salud y
bienestar. La enfermera debe promover la participacion actva del usuario, su
participacion debe fomentarse y permitirse desde la valoracién de nccesidades y
continuarse a través de todo un proceso.

o

Que la administracién forma parte del ser y el quehacer de la enfermeria, constituye
un medio para lograr los fies primarios de la atencién dentro de un contexto
integrador hospital-comunidad buscando el impacto de calidad de la atencién

o
5]

Que la enfermeria ejerce liderazgo cuando logra ntegrar la practica, la ensefianza y la
investigacién en el campo de la administracion de los cuidados y de los recursos para
lograrlo.

-
=

Que como parte Integrante de las profesiones de salud, enfermeria tiene la
responsabilidad de partictpar en la definicion de politicas de salud y en la distribucion
de recursos para la prestacion de servicios de salud.

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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12.Que la enfermera en administracién y docencia como practica de la enfermeria
especializada, tome decisiones técnico-administrativas en la planeacion, ejecucién y
programacién de la atencion de enfermeria y de la salud, ya que en los Gltimos afios
han recibido importante impulso los nuevos roles y espacios para las enfermeras con
esta formacién. Por otra parte, la velocidad de los avances tecnolégicos y de
Investigacién exigen a las enfermeras conocimientos, experiencias y flexibidad ante la
necesidad de revalorar frecuentemente sus funciones y responsabilidades

b

Que para cumplir las expectativas de tales requerimientos, es necesario contar con
personal de enfermeria altamente calificado para que proporcione conjuntamente con
os otros miembros del equipo de salud atencién y cuidados de enfermeria, organizar y
promover programas de ensefianza continua e Investigacidn, asi como adiestramienio
en servicio a profesionales y no profesionales de la salud.

-
s

Que uno de los objetivos del Departamento Clinicas es la formacion de recursos
humanos y la investigacién en enfermeria, para la generacion, aplicacién y difusion de
conocimientos Una de las preocupaciones centrales que obligan a explorar nuevas
estrategias para el desarrollo profesional es la velocidad con la que se han venido
generando las innovaciones tecnoldgicas cas y su aplicacion en el desarrollo de la
enfermera en cualquier drea de su profesion.

-
G

Que en el Curso Post bésico, se busca aplicar e innovar programas administrativos
enfocados a la atencidn en salud, asi como proyectos de docencia e nvestigacién en
los diferentes ambitos del sector salud, ademas de instituciones educativas

=
&

. Que de acuerdo 4 la Organizacidn Mundial de la Salud (0.M.S), los objetivos a cumplir
son:

1. Dingr el equipo de enfermeria o el grupo de salud, con miras a ofrecer atencién
integral a las personas y el medio ambiente

Il Promover y eecutar programas de desarrollo de personal para mantener la
motivacion y la excelencia en el desempefio, y asegurar las metas de atencién
de enfermeria y de la atencién en salud

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/Q02/2014
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Il Participar y realizar investigaciones operativas en el campo de la administracin
con el fin de promover el mejoramiento de los servicios de enfermeria y su
adecuacién a los adelantos crentificos y tecnologicos

17 Que ante estas caracteristicas se considera necesario formar y capacitar enfermeras
{0s) por medio del Curso Post basico de Administracién y Docencia en Enfermeria que
ha sido disefiado para lograr la ensefianza en las dreas Cognoscitiva, Afectiva y
Psicomotriz

18 Que el objetivo general del programa es formar enfermeras especiahizadas en el drea
de administracion y docencia en enfermeria con un alto sentido ético, humanistico y
profesional; que respondan a4 las expectativas de la profesion, con sentido critico en su
desarrollo personal y profesional, sustentando asi la conduccién de los grupos hacra un
trabajo eficiente, humano y creativo

19 Que sus objetivos intermedios son los sigutentes

I Difundir y acrecentar los conocimientos hacia la investigacién cientifica
operativa y de campo en beneficio a las necesidades de los servicios de
enfermeria, asf como de la educacion en general.

I Formar recursos de enfermeria para sus actividades asistencrales, docentes y de
Investigacién

. Proporcionar capacitacion docente y de atencion de enfermena con pase en

o crentificos, destrezas y valores a los usuarios de la
salud.

V. Controlar y evaluar la calidad de atencién del paciente, asi como de supervisar
el aprovechamiento 6ptimo de los recursos materiales y humanos.

V. Valorar los conocimientos técnico-cientificos y sus actitudes éticas aplicadas a
la educacion y al desarrollo de procedimientos administrativos en cuatquier
entidad nosolégica y/o de educacién

vi Realizar estudios de investigacion de los problemas relevantes del drea de la
salud inherentes a la enfermenia y su campo profesional, educativo y laboral

VIl Administrar y eficientar los recursos necesarios para la atencién del enfermo y
demds usuartos
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VIl Participar en la planeacién y desarrolio de programas de enserianza continua,
adiestramiento y capacitacién del personal en ejercicio, de estudiantes de
enfermeria y familiares.

IX.  Ponderar la mportancia def proceso administrativo en las dreas que conforman
el sector salud, asi como en instituciones de educacién en salud

X Participar en los comités institucionales, enfocados a la administracién y
docencia en enfermeria

~
b

Que de acuerdo con el dictamen No 21099 del H Consejo Universitario, con fecha 30
de mayo de 1994, se aproba la creacion del Post bésico de Admrnistracién y Docencia
en Enfermeria a partir del ciclo escolar 1994 "B", y que a través de estos afios los
avances tecnoldgicos y cientificos nos muestran la necesidad de modernizar los
conceptos que sobre la educacién se han venido instrumentando

~
N

. El Programa sera evaluado permanente y sistematicamente, fundamentado en rubros
de caracter nacional aplicables al plan de estudios, al plan de desarrollo del personal
académico, a estudiantes, a la infraestructura técnica y a las investigaciones que se
produzcan Que el proceso de evaluacion comprendera los siguientes elementos.
analisis de los criterios de ingreso, permanencia y egreso, andlisis de los criterios de
acreditacién, analisis de actividades docentes realizadas en el proceso de ensenanza y
aprendizaje; analisis estructural y de wigencia del plan de estudios y analisis de
necesidades sociales La evaluacién del programa se reahzara cada dos afios

La evaluacién del funcionamiento del plan se inscribe en dos vertientes la validez
intena y la externa. En el primer caso, se refiere a la valoracién de los diversos
componentes que se integran tales como objetivos educativos, experiencias y
aprendizaje, organizacion de las expeniencias, método de asmilacion de las
experiencias, relaciones profesor-alumno, mateniales y medios diddcticos, y otros més.
£l segundo comprende la revision de fas transformaciones que se Irén operando en los
estudiantes conforme a las melas educativas pieriamente establecidas, y su

ulterior como eg
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En virtud de los 1 antes tos, estas C Conjuntas de Educacién y
Hacienda, encuentran elementos justificativos que acreditan la exstencia de las
necesidades referidas y

Considerando:

| Que la Unwersidad de Guadalajara, es una institucion de educacion superior
reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en
virtud del Decreto No. 2721 de H Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilité la promulgacion de la Primera Ley Organica de la
Unwversidad de Guadalajara, del mismo mes

n Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patnmonio propio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el ejecutivo local el dia
15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto no 15319 del H Congreso del Estado

de Jalisco

. Que como lo sefialan las fracciones |, Il y 1V del articulo 5 de la Ley Organrca de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos pr y demas

recursos humanos que requere el desarrollo socioeconémico del Estado, organizar,
realizar, fomentar y difundir la nvestigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocion
de la educacién superior, asi como en el desarrollo de fa ciencia y la tecnologia.

IV Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacién y recuperacion por los servicios que presta, tal y como [o estipula en las
fracciones Il y X1 del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara

men CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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Que conforme lo dispone la fraccién Vil del articulo 21 de fa Ley Orgénica citada son
obligacones de los alumnos cooperar mediante sus aportaciones econémicas, al
mejoramento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud su
misién

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgénica, la Universidad de Guadalajara
adoptard el modelo de Red para orgamizar sus actividades académicas y
administrativas

Que es atribucin del Consejo General Universitario conforme lo establece el articulo
31, fraccion VI de la Ley Organica y el articulo 39, fraccién | del Estatuto General, crear,
suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover niciativas y
estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

Que como o establece el arliculo 35, fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95,
fraccién IV del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo
que contribuya al mejoramiento académico, admmistrativo y patrimonial de la
Unwersidad asi como proponer ante el Consejo General Universitario proyectos para la
creacién, modificacion o supresin de planes y programas academicos.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H Consejo General
Unwersitario, funcionard en pleno o por comisiones

Que es atribucion de la Comision de Educacion, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagogicas, la administracion
académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo
85 tracciones | y Il del Estatuto General

Que de conformidad con el articulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucion
de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2024
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 28, 31 y 42 de la Ley
Orgdnica y el articulo 39, fraccin Il del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara
se establecen los siguientes

Resolutivos:

Primero. Se aprueba el programa académico del Curso Post basico en Administracion y
Docencia en Enfermeria, para operar bajo el sistema de creditos, adscrito al Departamento
de Clinicas, de la Division de Ciencias Biomedicas e Ingenierias, de este Centro Universitario
de los Altos, con sede en la Carrera de Enfermenta, partir de! calendario escolar 2014 B

Segundo. El plan de estudios del Curso Post basico en Administracion y Docencia en
Enfermeria, contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignados a cada
matenia y un valor global de acuerdo a los requenimientos establecidos por drea para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura.

Areas de Formacion Créditos
|Area de Formacién Basica Comiin Obhigatoria 14
Area de Formacon-Basica Particular Obligatoria ] 39
|Area de Formacion Basica Particular Selectiva 12-20
Area de Formacion Especializante Obligatoria | 23
Area de Formacion Optativa Abierta
Campo Clinico en Administracion y Docencia en Enfermeria.

Total

Tercero. La lista de asignaturas correspondiente a cada area se describe a continuacidn

Area de Formacién Basica Comtin Obligatoria
"Horas| Horas | Horas
Materias Clave Tipo N Créditos | Prerrequisitos
teorfa | practica | totales
I %
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Bioetica EAs03| ¢ | 20 0 20 3
Proceso  psicosocial _def
EA601 c 20 o 20 3

indwiduo
Metodologia _de  1a e
investigacion aplicada a Easos| ¢ | 20 0 20 3
Ja enfermena
Bioestadistica EA506. 0 " 20 3

Totales| %8 o | = 14

Area de Formacién Bésica Particular Obligatoria

| Horas | Horas  Horas . )
Materias Clave | Tipo| ~ - Créditos  Prerrequisitos
teoria | practica totales

Teoria roceso|
v P Cs609| € | 40 0 40 5

administrativo

Administracion de 0s

EAB31| C 56 0 56 7
servicios de enfermeria
Proceso de enfermeria EAB00| C 24 0 24 3

Calidad en los servicios de

EAB33| C 40 0 40 5

enfermeria

Planeaclorn estratégica en cseoa| T | a0 o 0 s A3l
enfermeria
Investigacion aplicada a la

administracion en enfermeria

CS633‘ C 40 0 40 5 EA505

Estadistica ba [ !
stadistica basica Para @ pagaal o1 | 32 0 a2 4 EASQ6
calidad en enfermeria
Pedagogia ‘ cs606] ¢ | 40 [) 20 5
Totales ‘ 312 0 312 39

Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas| Horas | Horas

Materias Clave |Tipo .
teorfa| practica | totales

Administracién educativa 5608 | C 32 0 32 4

i
Novmaf de calidad de EAc2s| ¢ 3? 0 12 .
atencién en enfermeria

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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\I;;d:;::uaaén de recursos para| 1| oo o 6 ‘ 5

Filosofia de Ia educacion FMs09] ¢ | 32 | o 32 | 4

Evaluacion educativa paso3] ¢ [ 32 0 32 4 |
Totales| ] 0 | 188 | 23

Area de Formacidn Basica Particular Selectiva

T

) | Horas | Horas | Horas
Materias Clave | Tipo ) i
teoria | practica | totales
Desarrollo humano ltae17] ¢ | 32 32 4
Administracién del tiempo en los [
! EAa632) € | 32 0 32 4
servicios de enfermera |
Relaciones piblicas EAG24 C | 32 0 3 + |
Psicologia educativa PASO1| C 32 s} ‘ 32 3 |
Liderazgo y trabajo en equipo PAS02| C 32 | 0 ' 32 a4 ‘
Totales ‘ 160 ) 160 20 ‘ |
Area de Formacién Optativa Abierta j
. [ Horas | Horas | Horas ] . |
Materias Clave |Tipo * y Créditos| Prerrequisitos
| teoria practica | totales
Neurolingustica nesas[ ¢ [ 28 | o 28 4 ‘
Participacion de_enfermeria
| articipact ene “Miasze ¢ | 28 ‘ 0 ‘ 28 4
desastres.
Didéctica critica en enfermerfa | (AS35| € | 28 o | 28 4
Computacién £As3s| ¢ | 28 ) 28 4
Redaccion FMs08 C |28 o ‘ 8 | 4
Inglés técnico EASAO‘ c | 28 ‘ o | 28 2
Totales ‘ 168 ‘ 0 —‘ 168 ‘ 24

J

Cuarto, Los requisitos de ingreso, ademas de los previstos por la normatividad

unwersitaria, serdn |os siguientes-

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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Presentar titulo de la carrera de enfermeria.
Certificado original de estudios precedentes En caso de ser necesario, se autoriza ia
entrega de constancia de que el certificado esta en trémite, dandose un plazo de
once meses para presentar el original
En caso de no contar con ¢l titulo de enfermeria al inscribirse, se autoriza el ingreso
bajo cualquiera de las dos modalidades siguientes.
a. Entrega de constancia de que el titulo se encuentra en tramite y
condicionamiento a su entrega en un periodo no mayor a once meses
b. Presentar carta de pasante o constancia de examen profesional aprobado,
con condicionamiento a su entrega en un plazo no mayor a once meses
Tener 2 afios de experiencia laboral en el campo de la enfermeria
Haber aprobado el curso propedéutico
Entrevista personal con el coordinador del programa.
Presentar evaluacién diagnéstica.
Presentar evaluacién psicologica donde demuestre aptitudes para desarrollarse en
esta drea y equilibrio emocional

. Los requisitos de permanencia, ademas de los previstos por la normatwidad
itaria, serdn los siguientes:

Cumplir con las actividades escolares y extraescolares dervadas del programa
Mantener promedio general minimo de 80.

Acatar el reglamento nterno de los Cursos Post basicos del Departamento de
Clinicas

Los requisitos de egreso, ademds de los previstos por la normatividad universitaria
le, seran los siguientes.

Debera haber asistido a dos (2) eventos académico cientifico de carécter local,
nacional o Internacional siempre y cuando coadyuve a su formacién en ésta drea y
sc obtenga la autorizacién de la coordinacién del programa y con el visto bueno del
Jefe de! Departamento

n CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014
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Il El estudiante deberd haber acreditado fa totalidad de los créditos requeridos en el
programa.

WL Al terminar el curso, obtendré la documentacién oficial acreditandole el Curso Post
basico de Administracién y Docencia en Enfermeria

Séptimo. El programa esté disehado para cursarse en un minimo de dos y un maximo de
cuatro ciclos escolares. El ingreso de estudiantes sera anual, se aceptaran un minimo de 20
y un méximo de 30 alumnos pudiendo aumentar el cupo dependiendo de los recursos
disponibles.

Octavo. Factiltese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que ejecute el
presente dictamen en los términos del articulo 54 fraccién I de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara

Atentamente
“Piensa y Trabajz’’
“Afio del C io de la Escuela ia de Jalisco”
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, 29 de enero de 2014

Comisién Permanente de Educacion Comisién Permanente de Hacienda

riguez Bautista

T

Dr Alfonso Reynoso Rébago Mtra Cafmen Leticia Orozco Lopez

Tlavier Sdnchez Gonzalez

1

/)
pe
C Luis Albérto Barba Ibarra . Yolanda Elizabeth Bdez Franco
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PRESENTACION

Este contiene la curncular de dentro de la oferta
académica en el centro Universitario de los Altos el curso posbasico de Administracion y
Docencia en Enfermeria

En el Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2010°, Eje Estratégico Innovacion
Educatva, se sefiala en las politicas generales, el crear “programas educativos

pertinentes. conforme a y 2, en este sentido, se
considera oportuno plantear la ampliacion de la oferta academica en el Centro

Universitario de los Altos de la U de mediante el curso Posbési:
en Administracién y Docencia en Enfermeria, esto como una opcion formativa de la

disciplina y en alas de las del personal operativo en

de las de la region de los Altos de Jalisco

Los elementos que integran el presente documento. en base al capitulo II. articulo 4, del
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara un proyecto
de creacion o modificacion de un plan de estudios, en él se abordan aspectos sociales,
que Involucran el dmbito econémico, politico y cultual. donde se reconoce que los

programas de ia propician la de gestién y promover
alianzas estrategicas con otras universidades a nivel regional nacional y mundial para su
insercién con exito en las de 0 ala on, al
integrar su desarrollo al sistema cientifico y 6 alas 0 y

comunicativas modernas

Formar profestonales de enfermeria que obtengan to como factor

que contribuye a los avances de los sistemas de salud, directamente relacionado con fa
calidad Institucional, atencion y cuidado de la persona. famiia y comunidaden el proceso
salud- enfermedad.Esto tiene una singular repercusién en el cuadro de salud de la region

* Unwversidad de Guadalajara (2005) Plan de Desarrolio Institucional, Vision 2010 Propuesta de actuahzada,
2005. Mexico, pp 17 El documento se puede consultar en http://wwuw.rector.udg.mx/#
2 pdemas, en correspondencta con el Articulo b, fraccion Ill de la Ley Orgdnica de lo Universidad de
Guadalojara(2006), Capitulo Il De sus Fines y Atribuciones, que versa “Realizar los programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3¢
dela Constitucion Federal”

- I.ud I pdf)




que a pesar de la reforma y la descentralizacion la asistencia y los sistemas sanitanos
estan atravesando la peor cnsis de su historia La disminucion de la partcipacion del
producto Interno bruto en la salud ha provocado un detenoro general de la calidad de la
atencion

El efecto de la crisis en el sector salud por la deficiente cobertura de los servicios y la
inequidad en la prestacion de la atencion, repercute directamente en el personal de

Enfermeria, esto se refleja en ¥ pobres de trabajo. lo
que trae como consecuencia la mala utilizacion del recurso humano Situacion diferente a
los prospectos al curso posbasico, ya que de alguna manera la mayorfa cuenta con un
empleo

Teniendo como antecedente la formacion de enfermeras en el IMSS, el perfil
epidemioidgico y demografico de la poblacién, hizo necesaria la Incorporacién de servicios
espeaializados en la nstitucion, y conforme se modificé el modelo de practica médica
dingido méas a la medicina curativa, se requieren enfermeras especialistas con mayor
dominio del conocimiento clinico Sin embargo el crecimiento institucional acelerado no
comncidié con el incremento en la formacion de especialistas egresadas de las
universidades, por lo que fue necesario habilitar y capacitar al personal con mayor

experiencia en los servicios, para cubrr los de atencion en
enfermeria.Para 1986 todos los de cursos se con
planes de estudio elaborados por objetivos y basados en la tecnologia educativa

Para 1991, se conformé una modalidad diferente  definiéndose como curso de
administracion de los servicios de enfermerfa con los aspectos curriculares necesaros
para cubrnr las areas de administracién y docencia en enfermeria de tal forma que permita
a las egresadas obtener el perfil para desempefiarse en la administracion de los servicios
de enfermeria, en la educacion continua y la formacién de personal del area de la salud

Al efectuar estudios de diagnostico a detectar de la
regién, para diversificar la oferta de programas a la poblacién de la region se descubre
que hay una demanda potencial de los profesionales de enfermerfa que laboran en las
Instituciones oficiales de salud, y clinicas particulares, para integrarse al proceso de
seleccion y promocion por escalafon requieren continuar y acreditar estudios de



especialidad en alguna de fas areas en que se ofertan los cursos posbasico de enfermeria
continuando para obtener un puesto de mandos medios y/o directivo el que se valida a
través del Curso posbasico en Administracion y Docencia en Enfermeria

Con el objeto de atender esa demanda, el Centro Universitano de los Altos. se da a la
tarea de elaborar una propuesta educativa para la formacion de profesionales en
Administracion y Docencia en Enfermena. sustentada en una visién holistica del sujeto,
con un enfoque didactico 6 ligado a las de del futuro

profesional, y en las necesidades de formacion que plantean tanto el desarrollo de la
disciplina como la evolucion de los mercados ocupacionales

Es evidente que todos los cambios y las nuevas politicas del sector salud a nivel
internacional, nacional y estatal demandan el replanteamiento de la formacion

del de ia, este giro exige propuestas y estructuras

La 6n ha de ent como el social de
la formacion profesional, en la que se ofrezcan diversas estrategias educatvas,
adecuadas al entorno local y regronal

Es ademas queenla el egresado del curso posbasico
en Administracion y Docencia en Enfermeria, se Inserta en los mismos puestos en que se
ha estado desarrollando, laboralmente elevando su estatus profesional, su nivel
escalafonario, y economico Desde el ambito institucional u organizacional el nivel de
formacién técnico o de licenciatura, pugnan por el mismo reconocimiento y contratacion

Es preciso destacar. asi mismo, que la de del curso

de Administracion y Docencia en Enfermeriaha sido resultado de un detallado analisis,
sobre el Centro Universitario de los Altos, en el que se han considerado la evaluacién de
recursos humanos para ejercer las funciones sustantivas que el programa requiere, la
demanda de estudios de posgrado, de las necesidades sentidas de los profesionales de
enfermeria de la poblacion local y aledafia. que existe Infraestructura de red, en el

CUALTOS. en la fisica é y asi como en las

t para el desarrollo de los en
la propuesta del plan de estudios de! curso posbasico de Administracion y Docencia en
Enfermeria
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a. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

Marco Normativo

Esta mtegrado por todas aquellas disposiciones de caracter normativo y reglamentario,
aquellos preceptos y valores que fundamentan orientan y definen juridicamente la
concepeion de la practica educativa en las areas de la salud y de manera mas especifica
en el campo de la salud publica, basandose en lo enunciado por los siguentes
documentos articulos 3° fraccion VIl y 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Umidos Mexicanos, 2° y 7° de la Ley General de Educacion, Articulo 2° fracciones | y VI
de la Ley General de Salud, 2° de la Ley de Educacién del Estado de Jalisco. asi como 4°
y 5° dela Ley Orgénica, 7°y 8° del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

El marco normativo define e integra todas aquellas concepciones que se refieren a las
caracteristicas de la formacion en el area de la salud publica, asi como las acciones que
orientan el desarrollo del liderazgo profesional en refacién a los sistemas universitarios y
de salud, su objetivo es ofrecer una interpretacion clara de las metas y propésitos que el
programa académico persigue En si constituye el conjunto de preceptos fundamentales
integrado por los valores Ia filosofia y la misién educativa que caracterizan de manera
especifica a la educacién superior de la salud publica mplicita en los propésitos y
objetivos del programa educativo

Con sustento en los principales valores, fundamentos y supuestos sefialados en el
marco normativo y filoséfico, el Centro Universitario de los Altos en su mision

r ala en y Docencia en Enfermeria como una
practica pedagogica activa, participativa, responsable, basada en un modelo de
aprendizaje para toda la vida enfocada a formar hombres y mujeres con calidad
competentes, comprometidos con el desarrollo sustentable de México y de los Altos de
Jalisco, al aportar soluciones a la problematica regional, mediante la investigacién, la
formacién profesional en la calidad de la atencion y cuidados de enfermeria rescatando,
preservando y acrecentando la identidad cultural de la regién Altos.

Por lo antenor, el CUALTOS tiene el propésito de obtener el reconocimiento a nivel
nacional por la calidad de sus p , personal

académico, e Investigaciones que aporten soluciones a la problematica regional  PDI



(2006-2010) donde el egresado del curso posbasico en Administracién y Docencia en
Enfermeria sea un profesional con liderazgo, autonomia, reconocimiento social, con
capacidad critica, una visién que se anticipe a los cambios y evoluciones de manera
flexible, oportuna y con pertinencia social

Unis itaria y El Modelo

La Universidad de Guadalajara sostiene su compromiso con la historia y el futuro de la
nacion mexicana Como Institucion educativa publica responde a la Constitucion Politica
de los Estados Umdos Mexicanos, en particular a lo establecido en el articulo 3°, asi como
a la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Jalisco, por su mrsion, vision planes,
programas y actividades estan sujetos a los principios republicanos alli expresados y que
para la Universidad, son principios y , lo cual queda en
el intitulado Modefo Edi Siglo XXI,

Ei ser autonoma Con la facultad y responsabilidad de gobernarse a st misma

El reaiizar sus fines de educar, investigar y difundir Ya ciencia y la cultura de acuerdo

con fos principios del articulo tercero constitucional, respetando la libertad de catedra e
e

Investigacion y de libre examen y discusion de la ideas.

REFORMA ACADEMICA

Con el proceso de transformacién iniciado en 1989, a través de la denominada “Reforma
Académica” se realizan mas de 600 foros para la discusion y el analisis de la reforma
académica. con el objeto de resolver los problemas de ia institucion Asi, se configuran
varias lineas de accion, entre las cuales esta la de constiturr a la institucion en una Red
Universitaria

E! 22 de octubre de 1993 el H Consejo General Universitario aprueba el “modelo Basico
de Organizacién de la Red Universitaria en Jalisco’, confirendo a los Consejos de
Planeacin por Areas de Conocimiento, nombrados desde el 2 de febrero de 1992

Como producto de los trabajos de diagnéstico realizados por el Consejo de Planeacion en
la region, se propone el Modelo Académico, mismo que se aprueba junto con la creacion
del Centro Universitario de ios Altos el 23 de Mayo de 1994
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El modelo académico de! Centro Universitario de los Altos, fue modificado mediante el
dictamen aprobado por el Consejo General Universitario el 27 de mayo de 1994,
quedando con la siguiente estructura académica

La Division de Ingenierias, la cual se integra por los Departamentos de Ciencias Basicas y
Agroindustrias,

La Divisién de Estudios Sociales y Econémicos, la cual se integra por los Departamentos
de Administracién, de Contadurfa y de Estudios Juridicos

Y sufné una nueva modificacién el 20 de julio del afio 2006 en base al dictamen
1/2006/288 con la creacion previa de diferentes carreras en el area de la salud como son
Medicina, Enfermeria, Odontologia, Nutricién y Psicologia, constituyendose en fa Division
de Ciencias Biomédicas e Ingenierfas con los Departamentos de Clinicas, Ciencias de la
Salud y Ciencias Biolégicas y la Division de Estudios en Formaciones Sociales con fos
Departamentos de Ciencias Sociales y de la Cultura y el Departamento de Estudios
Organizacionales, por lo que se reconoce que el Centro Universitario de los Altos podra
ofrecer programas académicos en el 4rea de la salud de educacion escolarizada,
continua, ablerta semi- escolanizada y a distancia de conformidad con lo estabtecido en la

normatividad universitaria

ASPECTOS SOCIALES

Este apartado define las condiciones de caracter social que fundamentan la formacion y

la préctica del curso en on y Docencia en Enfermeria Parte de
un anélisis estratégico que reconoce las oportunidades en la propuesta, con una
perspectiva en el desarrolio del liderazgo profestonal y académico en la calidad de!
cuidado de la salud y desarrollo humano

Recursos humanos en enfermeria
Hasta el afio 2009, se contaba con 133 programas de licenciatura, en tanto que el
namero de escuelas que imparten formacién técnica en la modalidad de bachillerato



bivalente, ha temido un crecimiento iImportante (546 escuelas) situacion particularmente
p porlas poco en se desarrollan®

Gomo alas y

que han ocurndo en México, y debido a que las exigencias de atencién de calidad son
mayores cada dia, el gremio de enfermeria se enfrenta a procesos como el de
certificacion que procura una mntervencién altamente eficiente y oportuna en el cuidado
que brindan estos profesionales a los pacientes. por lo que se ha requerdo que las

escuelas de enfermerfa del pais ofrezcan programas para formar especialistas

En este apartado se identifican y analizan las que el futuro p

debera atender, la cobertura de su funcién como profesional, la demanda estmada y el
campo de trabajo actual y potencial asi como la ubicacion de la carrera en el contexto de
la presencia de otros programas educativos similares en la regién

Ante la creciente de g la de las personas que acuden
diariamente a recibir servicios de salud y de asistencia social, sea con propésttos de
prevenir enfermedades o mantener y recuperar la salud las autoridades del Sector Salud

y Educativo han de de la calidad de los recursos
humanos en formacién Para el caso de la enfermerfa, considerando sus diferentes
niveles operatvos, esta condicion (de formar personas con un alto nive} de competencia
técnica, profundo sentrdo ético profesional y compromiso social) ha devenido un reto y un
desafio en las Ultimas décadas, especraimente porque hoy mas que antes se tiene muy
claro el compromiso de dispensar cuidados de enfermeria con calidad y con un gran
respeto para la dignidad humana

Cabe destacar solo algunos de los factores que se han ido analizando y estableciendo
como puntos de referencia para situar en dénde estamos y hacia donde queremos llevar a
la profesion de enfermeria en México

En Guadalajara, la diferencia se mnicia a partir de la inauguracién del edificio actual del
Hospital Civil de yla éndelal de en 1792 Se
tienen noticias de que fue aqul, el pnmer lugar de! pals donde se dio instruccion formal a
las parteras Instruccion que desde entonces fue de suma importancia por el papel que

Jugaban las parteras en el control del embarazo y atencién del parto (para ese tiempo esta

SR, RECURSOS HUVANOS EN ENFERMERIA, 2010



actividad no era del interes médico) considerandose como el antecedente para la “Carrera
s

de Enfermeria y Obstetricia
Primero, es conveniente sefialar que la profesion de enfermeria, a diferencia de otras
disciplinas, se forma basicamente en tres niveles academicos medio superior, licenciatura
y posgrado (multidisciplinar principalmente) por tanto, la complejdad para regular y
garantizar la calidad de los egresados es mayor (ver graficot)

Es importante ademas considerar que en |a actualidad el egresado de Licenciatura en
Enfermeria, se inserta en los mismos puestos que se Inserta el egresado del nivel tecnico

Desde el ambito instit u no existe enlos

segun el nivel de formacion, lo que fomenta la indefinicion del rol

Grafico 1
Registro de escuelas de enfermeria por nivel de

i
'; 9135 Licenciatura §  C3588 Nivel Medio Supenor

Fuente Sistems de Informacion Admims

1va de Recursos Humanos en Entenmeria, Mexico, SS. 2012

1) Este dlimo dato es preocupante porque mas del 50% (311) son escuelas privadas
cuyos no se construyen y operan dentro de los

estandares de calidad establecidos por las autoridades en la matena Secretaria de
Educacién Publica y Secretaria de Salud.

Del nivel licenciatura y técnico, cada afto egresan en promedio 17,320 y 33,704
respectivamente, lo que genera una cifra anual aproxmada de 51,024 egresos Sin
embargo, al Programa Nacional de Servicio Social de Enfermeria a cargo de la Secretaria
de Salud, sélo se ncorporan anualmente menos de la mitad de esos egresados unos



25,000 pasantes de servicio social de enfermeria® Se registra una desercion importante
para el inicio del ejercicio profesional de la enfermeria Asi mismo, de este ndmero, fa
Direccion General de Profesiones en el Ultimo de i

(2005-2009) solo registré 10,000 titulos en promedio por afio del nivel medio superior de
estudios, y 6,000 de licenciaturas Si bien estas aifras representan un Incremento respecto
a los datos del histérico de ambos niveles

En cuanto a la formacion de Enfermeria el estado de Jalisco, ha consolidado una
prestigiosa tradicion en la on de de ia que en los Ultimos

12 afos, ha incrementado la oferta de Programas educativos. en diferentes niveles
formativos y modalidades tanto en e sector pliblico. como en el privado La Unwersidad
de Guadalajara, ha propiciado el surgimiento continuo y ascendente de programas

con 6n de L en enfermeria siendo el CUCS, el precursor de
todos ellos En la actualidad son cinco las sedes localizadas en las principales regiones
del estado Ademas ha con oficial a § insti del sector
privado

En 1996 la Universidad de Guadalajara autoriza al Sistema de Educacion media Superior
(SEMS) a través de la Escuela Regional de Ocotlan a Impartir el Curso posbasico en
Administracion y Docencia en Enfermeria y en 2001 se aprueba para el Centro
Universitano de Ciencias de la Salud (CUCS) para operar bajo el sistema de créditos y
enel 2006 se integra a la oferta académica del Centro Universitario del Sur

Los cursos post bésicos se han impartido de manera ininterrumpida en las dreas de
enfermeria en administracion y docencia, cuidados intensivos, pediatria. quirdrgica y salud
publica, los planes y programas de estudio han sido actualizados en esta Ultima década
en dos ocasiones, 1999, la Ultima de ellas 2013 en el que se dictamina por el Consejo

General | 10 la de su én como Curso Posbésico de

Administracién y Docencia en Enfermeria ademas de definir en los requisitos de ingreso
ademas de los ya definidos en la normatividad admitir a alumnos egresados del nivel
técnico como de licenciatura,” conservando los lineamientos establecidos en el perfil de
egreso. con que fue creado por lo que el aspirante, requiere de expenencia disciplinar en
enfermeria y formacion de un curso posbésico previo

©Drrecrora de Fnfermenas DGCES. S8
" Dictamen No. 1/201/2013/388 del Consejo General Universitario



Los que el Modelo Edi del Centro
Universitano de los Altos, parten de una visién Iintegral, sustentada en valores éticos y de
compromiso social Tienen un enfoque tedrico-metodologico tendiente a lo inter y

trar en sus y en sus de
en el relevante,y lograr formar al
profesional quien ya es un trabajador en campo de la enfermeria, siendo una persona,
y , capaz de en di xtos y de transferir sus
conocimientos a situaciones nuevas siendo P , cor y

con un impacto positivo en su entorno social, lo que contribuye al desarrollo de las

mpe p

Contexto econémico y politico

La politica establecida por acuerdo de las autoridades de la Secretarfa de Salud y fa SEP
a traves del 6rgano colegiado creado para ello —la Comisién Intennstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS)—, constituye una estrategia para
Iimitar el Ingreso a las Instituciones de salud a alumnos Insuficientemente preparados que
puedan exponer a los pacientes a riesgos innecesarios que provoquen eventos adversos
Se privilegia el salvaguardar la segundad de los pacientes y con ello, el derecho
constitucional de proteccion a la salud de los mexicanos Se suma que las escuelas sin
las acreditaciones respectivas tampoco puedan acceder a realizar su servicio social en las
sedes Incorporadas en el Catélogo de Instituciones de Salud del Programa Nacional de
Servicio Social de Enfermeria, por lo que muchas generaciones se quedan imposibilitadas.
para titularse®. Otro argumento relativo a la desercion es la exigencia de cumplir con
situaciones que van més alla de la exigencia tradicional para estudiantes de carreras de
éreas no relacionadas con la salud

Durante la etapa de formacion, especialmente en los primeros ciclos del plan de estudios,
estas condiciones se constituyen en un filtro que permite identificar s realmente existe
vocacton de servicio, dado que las condiciones laborales en el ejercicio profesional

requieren de personas con una clara de la gran que

representa el cuidado de las personas y, para lograr esto, se exige una formacion



sustentada en los mas altos valores y principios éticos y humanisticos que van més alla
de la comodidad que en otras carreras encuentran los alumnos

Asi mismo, las condiciones de remuneracion en el campo laboral no son equitativas ni
correlativas con el nivel de responsabilidad que se adquiere, por lo que los alumnos
buscan otras alternativas de acceso a otras carreras, una vez que terminan la carrera de
bachillerato bivalente en enfermeria, o bien cuentan como alternativa directamente en la
formacion profesional cuando son egresados del nivel técnico o bachillerato bivalente o se

considera otra la de a través de los cursos
posbasico
Para resolver pi de su préctica aphcando los principios, métodos
cientificos, Interpretar la realidad con juicio critico, creatividad, ética profesional, y
trabajo en equipo, con fit lyp X servicioy ética
profesional

El curso posbasico de Administracion y Docencta en Enfermeria, aprovecha la
educativa y de la localidad con que cuenta la red universitania,

para la formacion de recursos humanos, con vision y calidad académica, promoviendo los
valores humanos, culturales, sociales y profesionales, contribuyendo al mismo tiempo al
cumplimiento de la mision del Centro Universitario de los Altos, y por ende de la
Universidad de Guadalajara

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION DE ENFERMERIA EN MEXICO

Los estudios de especializacion de enfermerfa en México nacieron como cursos técnicos
ala conclusién de la carrera de ia Alinicio, éstos sélo se ofrecian en

la ciudad de México, desde 1935, con el curso de Enfermera Sanitaria, en la Escuela de
Salud Publica de ia Secretaria de Salubndad y Asistencia

En 1944, el Hospital Infantil de México, en conjuncién con la UNAM ofreci el curso de
Enfermeria Pediatrica Posteriormente, en la década de 1950, se abrieron siete cursos,

entre los que se Psiquiatria, Qu 3 on de los Servicios de
Enfermeria, entre otros En 1966 se inici la especialidad en Cardiologia, y en 1980, la de
Curidado Critico Todos con el aval de la Secretaria de Salubnidad y Asistencia y la UNAM




Desde la apertura del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en 1858 y del Instituto
de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). en 1960 en
diversos estados de la repUblica, hasta la éstos forman en sus
propias escuelas de enfermeria

Ante esta creciente necesidad en el IMSS se inici6 la formacion de enfermeras en cursos
postécnicos, con incorporacion de estudios a la UNAM. teniendo como sede la Escuela de
Enfermeria del Centro Médico Nacional En 1971 se impartieron por primera vez los
cursos post tecnicos en enfermeria quirdrgica y enfermeria, pediatrica y a partir de 1972
los cursos de para en iay on de los servicios

de enfermeria
La plantila docente se amplié y se incorporaron, por primera vez, tres enfermeras
Instructoras A partir de 1967 las inscripciones de nuevo ingreso se abrieron

con el fin de el nimero de En 1968 se inauguré
la escuela de Tijuana, Baja California y en 1971 los planteles de Guadalajara, Jalisco y de
Hermosillo, Sonora.
En los aspectos institucionales se retoma la filosofia de la Universidad de Guadalajara,
que hace suyo el postulado de formar ciudadanos competentes que sepan pensar, crear.
e insertarse en una socledad que depende cada vez mas del conocimiento, la tecnologia,
con los sustentos que le confieran identidad profesional y social para actuar de manera
racional critica y asertiva en el contexto de su desempefio profesional En el afio 2001 se
cumplen 30 afios en el IMSS formando enfermeras en cursos post técnicos, de los cuales
han egresado, 3900 en cuidados 3502 pediatras, 3718

2018 208 p de enfermeria, 4086 enfermeras en el drea
de administracion de los servicios de enfermeria y 2064 en administracién y docencia,

casi la totalidad de ellas se han desempefiado como y las
egresadas de las areas de administracién y docencia han sido promovidas a las
categorias de nivel directivo y docente

Este hecho es parte de la historia de mas de 54 afios del IMSS que como Iinstitucién de

salud ha sentado pi en la de ‘meras, con una
matricula de mas de 1300 alumnas cursando la licenciatura en enfermerfa. 8540 en
estudios postécnicos y 150 en el curso de auxiliar de enfermeria que fortalecen el
o llo de las en el dmbito




Considerando la condicion epidemiolégica y demografica del pais que demanda
profesionales de enfermeria con dominios en campos como la Geratria Oncologia,
Psiquiatria, por citar algunos, persiste la formacien de especialistas en campos
tradicionales como Pediatria Medicina quirirgica, Cardiologia™ (Ver cuadro 1) Urge una
transformacién que permita en el mediano plazo la formacién de especialistas que cubran
las demandas de atencion de una poblacion con tendencia hacia un incremento en
adultos mayores de 65 afios y en enfermedades cronicas

La transformacién implicara transitar de estudios que hasta hoy s6lo se acotaban a los
cursos de 6n der N

"y dar pasé a la promocién de estudios

de posgrado para un cuidado calificado
cuadro 1
Registro de nivel especialidad para la carrera de Enfermeria
fali Total
Enfermeria pediétrica 194
Enfermeria en el area de cuidados intensivos 190
Enfermeria quirdrgi 186
Enfermeria en administracién y docencia 91
Enfermeria en salud publica / Atencién primaria 82
it i ular 49
Enfermeria perinatal 44
del anciano
Enfermerla en salud mental / Psiquiatria
en itacion / Cultura fisica y deporte
Enfermeria O
en

Fuente. Direccion General Ge Profesiones. México. SEP 2009, n=903

CALIDAD EDUCATIVA

La propuesta de calidad educativa de la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacién Ciencia y Cultura (UNESCO), se sustenta en dos elementos centrales El
desarrollo cognitivo del educando y la promocién de actitudes y valores relacionados con
una buena conducta civica y social, asi como el desarrollo afectivo y creativo de éste En
educacion supertor la propuesta prioriza el aprendizaje de saberes (saber hacer, saber
pensar, saber ser y saber convivir), en el objetivo de igualdad entre los sexos, se propone



un mayor acceso de las mujeres a la educacién superier como via para lograr la equidad
de género®

En la sociedad multichmensional del Siglo XXI, los entornos locales demandan estrategias.
que promuevan el desarrollo humano, y criterios de calidad basados en estandares

Ir Para ser pi en este escenano, la educacion y sus
espacios precisan cambiar, moviizar su capacidad adaptativa y trascender su actual
rezago La alizacion de las instit de sus funciones y su

i es una ia de caréacter , que permite la transferencia de

saberes y recursos que faciliten este desarrolio ®

Sin embargo, los organismos Iideres en educacion la UNESCO en el ambito internacional
y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES}, en el ambito nacional, reconocen que existe una formacion en educacion
superior muy heterogénea desde sus requisitos de admision a los programas, hasta la
duracion, practicas y profesional En

enfermeria el problema va mas all4 pues estd Implicada ademés por diversos niveles de
formacién, que no clanfican sus limites en la formacion de competencia para salvar estas
diferencias en los programas educativos y lograr criterios de homogenerdad, se propone
criterios de acreditacion “que serviran de estrategia para identificar la formacién de
enfermeria que desde los programas se sefiala que hacen y en qué medida lo hacen” *®

En Aménca Latina, la enfermeria denota poca evidencia de insercion en dreas para la

generacion y gestién del Ello plantea la de fortalecer sus campos
de actuacion en los ambitos de la profesionalizacion, modificar su perfil de puestos, su
marco de y de sueldos que la retnbucion por su

trabajo a la de ofros profesionales de la salud Se replantea ademas la importancia de los
puestos directivos en todos los niveles de salud haciendo impostergable legislar y regular
fa préctica profesional en lo nacional y regional,para integrarse con éxito a los procesos
de Intercambio y movilizacién de recursos humanos en enfermeria que permita
beneficiarse de las propuestas y experiencias de otros paises con la posibilidad de

PCukersagestume R C. Cuevas Alvarez L Farfan Flores P . "Ardliss ce las poliicas educaias nacinalss e lemagiongles y sy mpaclc = los
f Cumcular del PG 2008, CJCS Unwersidad
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consolidar proyectos de colaboracién regionales o internactonales donde México pueda
asumir un rol participativo o de liderazgo *

EJERCICIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Para el ejercicio profesional de enfermerfa, Arroyo (2005) sefiala que, la globalizacion ha
significado un aumento notorio en las posibilidades de oferta de programas educativos en
enfermeria, no solo presenciales. sino también a distancia y wirtuales, sin que esto
implique descuidar la calidad educativa y la equidad en el acceso a los programas
educativos en esta disciplina La necesidad de enfermeras. ha reportado un incremento
en su demanda, al visualizarse el défict de este profesional para atender los
requenimientos de recurso humano en este sector, fo cual, se intensifica particularmente
en los paises desarrollados, que en el corto plazo corren el nesgo de sufrir un déficit de
enfermeras para atender las necesidades de su poblacion, que se refleja especialmente
en la fuerza de trabajo de enfermeria

La estrategia en el corto plazo para los paises es “hacer el mejor uso de los recursos
limitados para proporcionar atencién segura, mientras que a mediano y largo plazo es
mejorar la calidad con una fuerza laboral de enfermeria que esté mejor preparada’ a decir
de la directora de enfermeria de la CPE, S.S., Jimenez, 2006", esta mejora debera
impulsar y potenciar de manera integral la profesionalizacion de recursos humanos de
enfermeria en la regién, que Involucre Instancias encargadas de los asuntos
Interacionales para definir de manera colateral condiciones de reciprocidad al nterior de
los sistemas nacionales y en {as escalas intra o extr g fy i fa

vigente que iten promover y

Desde esta perspectiva, se admite que los programas educativos de enfermeria requieren
mejorar su de gestion, ahanzas é con otras

universidades a nivel regional nacional y mundial que le faciliten su insercién con éxito en
la globalzacién, haciendo compatibles la vision regional, nacional e internacional de los
problemas a solucionar Ello conlleva mejorar la calidad y pertinencia de los curriculos,

vincular su desarrollo al sistema cientifico y sgico, a las 6gicas y

Hymenez Sanchez § La Reguizcon de la Pracica y Educegion en Enfemena, Muevos Deteminantes Gaso de Mexco Comisn riennsizzonsl de
Enlemeria . , CIESS LE! ENSand 205




amphar y la oferta educativa para atender un mayor

nimero de usuarios en las pi p y adistancia

Otro aspecto a considerar en nuestro pals se relaciona con la modificacion del Articulo
3ro. Constitucional y la Ley General de Educacion, que en el contexto del tratado de libre

comercio, la 6n dejé de ser un derecho convertirse en un
servicio susceptible de ser privatizado cuyo acceso dependera de las posibilidades del

consumidor. Estos antecedentes hacen posible [a er de programas

desde el sector privado que guardan poca coincidencia con las necesidades sociales de la
poblacion, privilegiando mayormente la demanda formativa en funcion de intereses
mercadotécnicos Existe ademas un excesivo mercadeo de servicios de salud, que
ofrecen servicios con una infraestructura hospitaiana poco planificada y recurso humano
poco preparado para asumi la de cuidados con las

especificaciones propias del perfil epidemiolégico acentuandose el problema con
usuanos en condicién de indefensién o en sttuaciones tales como cirugia, urgencias,
cuidados intensivos, neonatos, entre otros

A todo ello, se suma fa heterageneidad de crterios para asignar créditos a los planes de

estudio por las di escuelas de supenor y colegios, que
ha contribuido al yla de las insti ducativas volviendo
rigidas las prop e la util 6n eficiente de los recursos
resultando Impostergable el disefio de programas de formacion profesional que

lar on cientifica y asi como la extension y vinculacion a
procesos de cooperacion regional, nacional e en cencla y

vmnculada a la practica de enfermeria

Avances cientifi I y

El ejercicio profesional de enfermeria con la apertura y desregulacion de la economia da

muestra de carencia de cientifica, tecnolégica e I Los

de enfermeria sustentan su practica predominantemente en tareas técnicas asistenciales
en unidades de atencion clinico asistencial y de manera creciente en el sector privado,
con especializacion en segmentos de poco valor cientifico tecnolégico que refiere poca
presencia en areas para la 6n y gestion del La imp de

formas de trabajo nuevas o significativamente mejoradas, se requiere la implementacion



de 4reas o servicios con tecnologia moderna, recursos humanos capacttados en el
manejo de ésta y métodos de trabajo que fortalezcan los aspectos interdisciplinares y tras
disciplinares La universidad, reconoce que el estancamiento de la productividad y pérdida

de i son indicadores de en relacion con la capacidad tecnolégica
& innovadora de la estructura social, al mismo tiempo los cambios que comprenden la

productiva e Institucional son factores claves en su
determinacion® cuyo paradigma esta centrado en el uso Intensivo de Informacion y
conocimiento como factores de produccién que se incorporan rapidamente al progreso
cientlfico y tecnolégico de un pueblo pais o sociedad y que al hacerlo transforman los
contextos
A este respecto la UNESCO (1996), plantea que el progreso tecnolégico y la intervencion
humana, requiere la 6n de con 0 para manejar los

aspectos de la ciencia de un modo Innovador a la vez que se sientan realizados como
personas Ello hace importante fortalecer las competencias en el uso de las tecnologias

dela

y las en tres dreas tecnolégicas la

(las , las telecomur yla y

de datos e Imagenes Lo que permitira propiciar oportunidades de eleccion del alumno en
el proceso de formacion que le ayude a solucionar problemas para resolver y formular sus
propias preguntas proyecte sus objetivos de conocimiento y observe sus logros '

La Universidad de Guadalajara, a través de los Centros Universitarios con Programas
Educativos en Salud, consideran en su mision. para la formacién de recursos humanos en

el campo de la Enfermeria y las nstituciones del sector salud, demandan el desarrollo

de y de ony én para
el personal de salud publica que se encuentra laborando profesionalmente en

instituciones del sector salud

fa como una opcién
viable y pertinente que contribuya a la operando

el modelo educativo mediante un sistema modular donde la premisa del proceso-
aprendizaje es entendido como un procesc constructivo que parte de los conocimientos
que el Individuo o la persona posee y domina hasta ese momento

*Unersd oe Guadaiaes, Vicerectoa Ejecutva, Programa de Desarroll nsiiucional “Escenanos v encencias ce a Educaoion Supenar” Marzo 2000

Guaddaara Jafsco, Méxeo

1 andrage Vilanueve J., Danent Navairo A., Avasces en Cienciay Tecnoogia- Condiiones Malenales cel CLICS, Documento elabarasd como sumo paiaa
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El sistema escolarizado por competencias es una modalidad donde el estudiante
cambia su rol y deja de ser un ente receptivo para convertirse en participante activo de
sus propias alternativas de solucion, es un medio de aprendizaje donde el estudiante no
espera que el profesor exponga en clase sino que estudia por su cuenta y va
construyendo el conocimiento en base a sus estructuras cognitivas anteriores y donde el
rol del profesor se transforma para convertirse en un facilitador y asesor del proceso
educativo

Con base en los anteriores, la en base a

centradas en el , un cambio coyuntural centrado en
los intereses y modos de aprender de cada alumno, para propiciar ambientes de
aprendizaje auto-dingido, lo que implica que el estudiante debe ser capaz de aprender por
si mismo responsabilizandose de la gestion de su proceso de formacion

Los principios que propicien conocimiento en torno a los avances cientificos y

dela que pierten el interés en la Investigacion, que impulse
el manejo adecuado de las tecnologias y sistemas de informacion, que se fortalezea la
movilidad e intercambio y que en definitiva se traduzca a una mejor formacién profesional
en enfermerfa, manteniendo como eje articulador ta calidad del cuidado a la poblacién
sana o enferma con las que entra en contacto El disefio curricular. considera estos
elementos Indispensables para cultivar el desarrollo de competencias y fortalecer la
capacidad del egresado para tuar en los y dela

atencidn de la salud desde una perspectiva local nacional e internacional, con dominio de
un segundo idioma y aptitud para afrontar los retos de la moviizacin e
internacionalizacién

Para lograrlo.es necesario consolidar una estructura educativa, flexible, democratica y
funcional incluyente de acciones en red, para favorecer la calidad en la educacién
superior como elemento central del proceso de gestion universitaria actual. con proceso y
procedimientos donde los alumnos se ncorporen de manera autogestora a los centros de
auto acceso para el dominio de otro idioma y las tecnologias de Informacion y

comunicacién Y que desarrollen, de apl para P a redes
de 8% del vincularse a los procesos de cooperacion

en ciencla y tecnologia para ewitar ser rebasados por los cambios Exste el

reconocimiento de que los futuros profesionales “al egresar tendran que renovar mas de



una vez su arsenal de y i o sus
competencias profesionales **

En el mterés de culminar esta vision, es facilitar el d de
los futuros la formativa del posgrado. orientado a la
cientifica y asi como, la 6n ur

para lograr la competitvidad y los procesos de innovacién y alcanzar los cambios del
conocimiento y la tecnologia, la cual en estos momentos se encuentra poco fortalecida en
la practica profesional de enfermeria

a.1.3. Perfil epidemiolégico y demografico

México, es considerado lugar de transito entre Centro y Sudamérica con un bajo perfil de
desarrollo sustentable Su salud ecolégica, exhibe un evidente deterioro y su poblacion
presenta un marcado fenémeno de emigracion del campo a las grandes ciudades o a los
Estados Unidos Para disminurr los efectos de este proceso, se hace necesario activar
procesos productivos adecuados a cada zona o region, capaces de propiciar el
crecimiento de polos de desarrollo sustentableacercandolos a los avances sociales del
pais

Como pais, se denota una tendencia a transicion de la economia hacia el sector servicios
terciarios, la concentracion de la creacion de empleos en las empresas pequefias,
medianas y el estancamiento en las grandes El autoempleo, la migracion, la alta rotacion
y ia situacion deficitania del sector salud, pone en riesgo el cumplmiento eficiente de las

labores de estos

de un

tanto en infraestructura como de los responsables de los procesos de atencion rebasados
por los cambios cientifico-tecnologicos '* Ef gasto pablico en salud en el 2006, fue de
5 4% del producto interno bruto (PIB), el analfabetismo en poblacion mayor de 15 afios
se reporto en 77% y el promedio de escolandad alcanzé 8.3 grados cursados La
Secretaria de Educacion Piblica reporté que cerca de 32 millones de personas cursan
algun grado escolar atendidos por alrededor de 1.5 millones de docentes La matricula en
educacion superior fue de 1.9 millones, de los cuales 50.9% son hombres y 49 1% fueron
mueres

i " i Danen N Tetaokga 2008 CUCS, e i
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En el 4mbito estatal, se destacan algunas particulandades de la region de Jalisco
que se integra en 126 municipios y 12 regiones sociopoliticas Cada region

posee caracteri sociales que la identifican y dan vida
a6 polos de i por cludades medias que impulsan
ambitos especificos de la economia en el estado Entre los que se destaca por su
importancia la regién de la ciénega, del sur, de los altos, de los valles de la costa
sur y de la costa norte. correspondiendo a la Zona Metropolitana la regién No 12
denominada region centro. zona con el mayor conglomerado urbano donde
residen el 60% de la poblacion total De acuerdo al Censo de Poblacién y
Vivienda 2010, realizado por el INEGI el estado de Jalisco, contaba con 7 millones.
350 mil 682 habitantes con 3 millones 600 mil 641 hombres y 3 millones 750 mil 41
mujeres y en los Gltimos cinco afios reporté un rtmo de crecimiento a una tasa

promedio anual de 1.28% delimitado en una zona metropolitana que se reconoce
como la regién centro, constituida por 6 municipios en una mancha urbana que
alcanza aproximadamente lo 50 km™ Los tltimos datos estiman que alrededor del
40% de sus habitantes viven en pobreza”

Estudio de pertinencia y factibilidad:

En este apartado pi los 6 técnicos y de avance

drsciphinar que explican la i y de preparar con
una sdlida formacién en Administracion y Docencia en Enfermeria

Diagnéstico socioeconomico de la region Altos Sur de Jalisco

La region de los Altos Sur en la que se ubica el Centro Universitario de los Altos hmita al
noreste con la ciudad de Guadalajara, al norte colinda con los municipios de Teocaltiche.
San Juan de los Lagos y Union de San Antonio, al este, con el municipio de San Diego de
Algjandria y el estado de Guanajuato, al sur, con Tototlan, Atotonilco EIl Alto Ayotlan y
Degollado y, al oeste, con el estado de Zacatecas y los municipio de Cuquio y
Zapotlanejo, en el estado de Jalisco

Uinformacion Relevanto en Salud Jalisco, Cuademo Esiadistco  2010f1Secrelana de Saud Jalsco  Octubre 2010,
e 30.00b . WpstpotaisnaSalud



La principal demanda de estudiantes del Centro Universitario proviene de los municipios
de Acatic, Arandas. Cafladas de Obregon, Jalostotitian, Jests Marna, Mexticacan, San
Ignacio Cerro Gordo, San Julién, San Miguel el Alto, Tepatitlan de Morelos Valle de
Guadalupe y Yahualica de Gonzalez Gallo Se incluye al municipio de Zapotlanejo en este
apartado debido a la cobertura educativa del Centro Unwversitario

Cuenta con una superficie total de 7.582.65 km2, que representa el 8 46% de la superficie
total de estado, sobresaliendo por su tamafio €l municipio de Tepatitian de Morelos, que
representa el 20.21% de la superficie regional, seguido por el municipio de Arandas con el
16.33% Mexticacan es el municipio con la superficie menor en la regién con el 2.70%

Superficie por municipio y participacién en el total de Ia Region.

Tabla 1. Superticie Terrtoral Muncioal, su porcentae respecto del Tolal Regional y Estalal

Municipio Superficie En % del Total | % del Total |
km® Estatal Regional

[Acatic 362.39 i 045 478
[Arandas 1,236.02 | 154 16.33
Cafadas de Obregon 47162 059 622 “
Jalostofitlan H:AM 44 080 | 635
[JesusMarla 569.88 071 | 752 |
[Mexticacan 7 204.99 026 270
m'ﬁn [ o33 346

[San Julian ] 26644 0.33 354

San Miguel El Alto 510.93 [ 064 T 674 |
Tepatitian de Morelos 1,532.78 197 [ 202
Valle de Guadalupe 516 12 oes | 681
Yahualica de Gonzalez Gallo 520.75 065 687
[Zapotianejo 643.02 0.80 848

Total Regional 562,65 946 100

,7 " Tolaldel Estado| 80,137 00 100

Giente" Prontuario Fstadistico Regional, Jalisco 2003

El estado se caracteriza por una infraestructura en salud con los tres niveles de atencion,

12 y 4 de de la Secretaria de salud, el



Instituto Mexicano del Seguro Social cuenta con tres hospitales de alta especialidad 6

g 12 de de zona Se cuenta tambien con una
gran oferta en servicios médicos asistenciales de primer contacto y atenciéon de urgencias
representada por unidades de Cruz Roja y Cruz Verde de gestion municipal Ademas de
una amplia y diversificada gama de servicios de atencién médica privada que van desde
unidades de hasta de

Cambios del Perfil epidemiolégico y demografico nacional

El anahsis de los que los procesos de
atencién en México de 2000 al 2010 estan definidos por la tendencia a conglomerados en
cuatro pnncipales ciudades entre las que se encuentra el Distrito Federal la ciudad de
Toluca, Guadalajara y Monterrey tiene una tasa promedio de crecimiento, de 1.2% anual
Su poblacion asciende 112, 322,757 habitantes segun el censo del 2010 De los cuales
48% son hombres y 52% mujeres La media de edad de sus habitantes es de 24 afios por
lo que se le considera un pais de poblacion joven 30 millones son personas menores de
14 afios. 61 millones tienen edad entre 15 y 64 afios y & millones de 65 y mas afios La
tasa global de fecundidad disminuyé en los dltimos 17 afios 1.3 en tanto que la tasa de
mortalidad decayé 0.8 de 1990 a 2007 ubicandose en 4.8 (por ¢/mil) habttantes Le
esperanza de vida ha mostrado un significativo incremento pasando de 70.6 afios de vida
en1990.a 75.6 enel 2011

El Consejo Nacional de poblacién (CONAPQ), estimé para el 2011, un total de 1, 913,353

Este crecimiento p ha en las ultimas décadas una
notable reduccion de la natalidad al 2010, pasando del 3.0% anual en los afios 70's a
menos de 1.2% anual en el 2010 con un Incremento considerable de los grupos de
personas adultas que paulatinamente, produce cambios en la estructura de la prramide
poblacional Aun sin embargo, se puede afirmar que la poblacién atn puede considerarse
Joven con un 33.7% menor de 15 afios

marzo 2011,
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Cabe destacar que los hjos de madres adolescentes, alcanzaron el 15% de los recien
nacido en el 2009 ello mplica importantes retos en politicas de salud sexual y

que reviertan ente esta condicion Estudios especializados
apuntan hacia un leve “postergamiento del micio de la vida sexual. conyugal y
reproductiva’ . sin embargo. en Meéxico aln persisten patrones relativamente tempranos en
estos ambitos que en conjuncion con la dinamica socioeconomica del pais tienden a
disminuir de manera notable la participacion de las adolescentes en el sistema escolar. en
particular en los niveles de educacion media superior y superior'®

La interrupcidn de la trayectoria educativa orienta tempranamente sus proyectos de vida
hacia la reproduccion y ef trabajo domestico. o bien hacia el mercado laboral Empero. ias
caracteristicas propias del sistema economico y productivo del pais. sumadas a la escasa
experiencia laboral y capacitacion formal de las adolescentes. provoca una insercion al

et

trabajo donde prevalece la precariedad economica

Principales causas de mortalidad en los ultimos 10 afios

TASAPOR 100 ML HABITANTES
H
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La dinamica de crecimiento poblacional. define a México en el noveno lugar en poblacion
infantil en el mundo con 39.2 miflones infantes para el 2005. que represento el 1.8% de la
poblacién infantil mundial  calculada para ese afio 2.183.6 (millones) En terminos

men marzo 2011
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absolutos la poblacion infantil a nivel nacional disminuyé en 823,161 entre 2000 y 2005,
la 6n en la de edad, que en contraste con la poblacion

mayor de 18 afios aumento en 6.6 millones Entre la poblacion infantil dentro del primer
afio el mayor numero de muerte se relacioné con malformaciones congenitas

y i del aparato respiratorio,
infecciones ntestinales y parasitarias de manera muy similar en el grupo situado entre 1y
5 afios, las muertes ocurndas en el pnmer mes de vida tiene enorme importancia para
orientar las acciones de salud de atencion a la nifiez”

La Educacién Superior en la Regién de los Altos

La oferta educativa en la regién la llevan a cabo & Instituciones, 3 de ellas situadas en el
municipio de Tepatitlan, 2 en el municipio de Arandas y una més dentro del municipio de
Zapotlanejo

Ello implica que aun cuando existe una cobertura que no se centra en una sola localidad,
el abanico de opciones para los aspirantes es imitada, y los esfuerzos de desplazamiento
hacia cualquiera de las sedes antes mencionadas pueden convertirse en un motivo de

desercion o disminucion de |z eficiencia terminal

El Centro Universitario de los Altos oferta 13 licenciaturas y un posgrado en Ciencias de la
Nutricion Animal, UNICO con sede en Tepatitian, 7 licenciaturas, la UNID, 4, e! Instituto
Superior de Arandas, 5. el Instituto Tecnolégico Supenor de Zapotlanejo, 3 y la Escuela
Normal para educadoras de Arandas

Tabla 4. Instituciones de Educacién Superior en la Regién Altos Sur.

[ Sede Oforta Educativa
- Lic_en Administracion

R —
g&2 <8 [T enCinianoDentisia
E 2 °© -
868 E 5 [l enContaduriaPibica
ozy as

5o °© Lic en Enfermeria

INEGI, Situaccn Demografica de Méxco, base de datos en Inea. w.conapo gobrmi. Mexico de un Vistazo, ed. 2007, base de datos en Inea
oww.negiobrme Estadistcas viles y sociales 2005, base de dalos en inea, wiw.negigob.mx
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Oferta Educativa
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en Ing Agroindustrial
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&

enng en Computacion
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&

enng en Sistemas Pecuarios

Médico Cirujano y Partero
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&

en Medicina Veterinaria y Zootecnia
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&

en Negocios Internacionales

en Nutricion

=}
&
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&

en Psicologia

Administracién de la micro y pequefia empresa

8 Agronegocios
2
s Mercadotecnia y Comercializacion
o =
Q 3 Negocios Internacionales
z c
2 kg Nutricién y Alimentacién Humana
T
& Puericultura
@
Radiologia e Imagen
” Lic_en Administracion de Empresas
2
2 Lic en Cs y Técnicas de la Comunicacion
) =
E ) Lic_en Contaduria
c
> s Tic en Derecho
3
g
8 Lic en Mercadotecnia

Instituto Tecnologico
Superior de Arandas

Lic en Administracion

Ingenieria Industrial
Arandas

Tngenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Industrias Alimentarias.




ingenieria en Sistemas Computacionales

Escucla Normal para |
Preescolar
comaoras o Aretas Arandas Lic en Educacion Preescola

Lic en Administracion

Instituto Tecrologico

Supator de Zaponang | Zapotlanejo  [Tic-en Informatica

Tngeniera Industria

Fuente Directono de Instituciones de Educacién Superior enla Region Alos Sur
Coordinacién de Extension del CUANos

Reprobacion, desercion y eficiencia terminal

En el periodo 2000-2007, la regién Altos Sur mejoré algunos de sus indicadores en
educacion media superior redujo la reprobacion en 4.6 puntos porcentuales y fa
desercion en un 3.8%, asimismo Incremento la eficiencia terminal en 6.8 por clento

Tabta 5. Indicadores de Educacion Media Superir. peradb 2000 - 2007

Ciclos Escolares

Indicador 2000~ 200

[ 2002 [ 2008- | 2004- 2005- 2006- |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Reprobacion (%) M0 | 44 40 22 43 43 64
Desercién (%) 178 05 122 77 135 137 140

(%)

Eficiencia  Terminal 597 J 69.5 855 64.7 60.7 605 | 665
| ‘

Fuonto Direccion de Estadisiica de fa SEJ

En educacion media superior, durante el ciclo 2006 — 2007, de cada 100 alumnos
Inscritos, reprobaron 6 y 14 abandonaron la escuela Por cada 100 alumnos que
Iingresaron al bachillerato, 66 lograron concluir sus estudios en el tiempo estipulado para
ello



Para el ciclo 2006 — 2007 la Region Altos Sur, en los indicadores de reprobacién y
desercion en educacion media superior, ocupé una posicién intermedia entre todas tas
regiones Su porcentaje de reprobacion se ubicé en 0.8 por ciento menor que la media
estatal y el de desercion también fue menor al estatal en 3.0%

Por dltimo, durante el mismo ciclo esta region fue la tercera del estado con mayor
eficiencia terminal en el nivel de educacion media superior y su porcentaje estuvo 10 1%
por arriba de la media estatal

Tabla 6. Indicadores de Educacion Media Superior por Region

Ciclo Escolar 2006 - 2007

Lo )
Region N . Eficiencia
Reprobacién (%)  Deserci6n (%) ‘

Terminal (%)
01 Norte 15 T 121 62.2
02 Altos Norte 88 [ 134 569

‘ 03 Altos Sur 64 140 6.5

04 Ciénega 6.5 141 58.8
| o4 e I

05 Sureste 29 12.9 877
06 Sur 6.7 13.2

589
[07 Sierra de Amula 48 | 0.0 938
[ 08 Costa Sur 43 296 513
09 Costa Norte 123 8.7 513
[ 10 Sierra Occidental 26 10.9 66.0
11 Valles 80 135 651
12 Centro 65 214 5.8
Total Entidad | 7.2 170 56.4

B Fuente: Direccion de Estadistica de la SE.‘I

Rezago educativo y grado promedio de escolandad



En la Regién Altos Sur, en el afio 2010, 148,099 perscnas de 15 afics y mas se
encontraban en rezago educativo, lo que equivale al 64 7% del total de la poblacion en
ese rango de edad, porcentaje muy por arrba de la media Estatal (45%)

Segtin datos del Il Conteo de Poblacién y vivienda 2010. el rezago educativo® en
educacién media superior fue de 168,738 personas, lo que representa 82% de la
poblacién de 18 afios y mas, este porcentaje esta muy por encima de la media estatal
{67%) La poblacion que contaba con educacion media supertor llego a los 19,179
habitantes, lo que equivale al 9%.En cuanto al grado promedio de escolandad en esta
regi6n, durante el periodo 2005 — 2010, se pas6 de 5.2 a 6 grados, esto es, 2.2 grados por
debajo de la media estatal

Tabla 7. Rezago Educativo en Educacién Media Superior, 2010

Poblacién de 18 | % Sin Educacion | % Con Educacién
Municipio
afios y mas Media Superior | Media Superior

Acatic 10.497 89% 5%
Arandas 45,821 2% %
Jalostotitian 16,091 8% %
[Jests Maria 10,170 91% 5%
Mexticacan 3,886 87% %
San Julian 7814 86% 8%
San Miguel el Alto 15,746 o %
Tepatitian de Morelos m 2%
Valle de Guadalupe 3734 84% 0%

Cafiadas de Obregén 2,493 8% | 1%
Yahualica de Gonzalez Gallo 14,385 83% 8%
Zapotianejo 32,02 85% 9%

T Total Regional | W‘“ smiwﬂ

Fuonte: Direccion de Estadistica 0 1a SEJ

SALUD

* De acuerdo a la SEP, el Rezago Educativo en Educacion Medsa Supenor se define como la pablacion de 18 afios y mas
sin nstruceion media superior



De acuerdo con la informacién de la Secretaria de Salud, en el 2010 sélo el 38.9% de la
poblacién de la regibn Altos Sur tenia derecho a servicios de salud en alguna institucion
publica De ellos, el 92.8% se encuentra zfiliado al IMSS, el 6.9% al ISSSTE y un 0.3% a
otras Instituciones El municipio de Mexticacan presenta el menor porcentaje de poblacion
derechohabiente con un 57 de su poblacién total y la cabecera regional, Tepatitlan, el
mayor porcentaje con 715% La poblacién que no cuenta con segundad social es
atendida por la Secretaria de Salud y por médicos particulares

La infraestructura regionat en matena de salud, en el 2010, contaba con 44 centros de
salud, 89 casas de salud y 2 hospitales regionales que se encuentran en Yahualica de
Gonzélez Gallo y en Tepatitlan En la actualidad esta operando el Hospital Regional de
Zona No 21 del IMSS.

El personal médico que atendia la Regién Altos Sur en el 2010 estaba conformado por
303 enfermeras y 238 médicos De acuerdo con estas cifras, a nivel regional se tiene un
médico por cada 1,567 habitantes y 1 enfermera por cada 1.212 personas

Los municipios que presentan mayores rezagos en cuanto a la disposicién de personal
médico son Arandas, Zapotianejo y San Miguel el Alto con un médico por cada 3,476,
3,546 y 3,725 habitantes respectivamente

La poblacion de México es especiaimente vulnerable a cambios que se esperan para el
2016 y al 2020, a los factores de nesgo almentario para el desarrollo de !as
enfermedades crénicas debido a su conformacion genética que favorece el desarrollo del
sindrome metabélico. esto y la creciente prevalencia de conductas poco saludables como
el sedentarismo, tabaquismo, mala nutricién y alto consumo de alcohol favorecen el
desarrollo de padecimientos cronicos, entre los que destaca el sobrepeso y la obesidad,
que se presenta desde etapas tempranas de la vida Cuya Incidencia y prevalencia tiende
a convertirse en el mayor problema de salud del pais, junto con las alteraciones

aela? asuvezla de problemas

hipertension, coronanos, oncologicos Actualmente con mayor incidencia en hombres
(42.5%) que en mujeres (37 4%), pero mayor prevalencia en mujeres (34.5%) que en
hombres (24.2%) Se considera que en el pais la prevalencia de sobrepeso o de obesidad



de las mujeres mayores de 20 afios alcanza el 71 9 % mientras que el 66.7% de los
hombres presentan estos problemas®”

El analisis prospectivo de los problemas de salud, sefiala que para el afio 2030, se espera
una reduccién de los menores de 20 afios de los cuales cuatro de cada diez
corresponderan al grupo materno infantil El indice de envejecimiento, previsto para estas
fechas sera de casi un adulto mayor por cada nifio menor de 15 afios, el cual se calcula
con el nimero de personas mayores de 59 afios, lo anterior demanda la complejizaciéon
epidemiologica, que exigen abordajes distintos en las areas curativas, promocionales y de
formacion

El perfil epidemiolégico que se prevé para los proximos anos, manttene a la hipertension
artenal, la diabetes mellitus, cancer de mama y cérvico uterino. sindrome de Inmuno-
deficiencia adquinda y la insuficiencia renal. como las primeras causas de mortalidad
seguidas por la cardiopatia 1squémica y la enfermedad cerebro vascular Sin medidas
preventivas, estos padecimientos absorberan en 2025, 47% el mayor gasto del sector
salud? El problema de Inseguridad, violencia y congestion urbana, demandara

, Servicios y p para su atencion y cudado El
sufnimiento psiquico. con pl del humano. violencia,
y de sexual sera uno de los

problemas més frecuentes en el futuro

Ofra vanable que se refleja en los procesos de atencién a la salud se relaciona con la
dificil situacion de insegunidad publica, laboral, movilidad urbana y demandas sociales que
en los Ulimos afios han elevado la ocurrencia de muertes accidentales y violentas

Atender estos problemas de salud, implica una concepcion multidisciphinar donde el
profesional de enfermeria juega un rol importante en el cuidado de los principales
problemas de salud Por io que se requiere profesionales de Enfermeria. capaces de
atender los problemas de salud relacionados con este perfil epidemiolégico, que incorpore

los adelantos i a su préctica pr , con observancia a los
principios filoséficos, los valores y la ética privilegiando el valor por la vida, la cultura de
servicio, el respeto por ia persona y por su profesién y la demanda creciente de la calidad

INEG, Stuacion Demcgralica de Mexco, base de dalos en Inea, wawconapogob.mx Meuco de un Vistazo ed, 2007 base de dalos en linea




Lo antenor fundamenta que el profesional en enfermeria, posean formacion para
comprender los distintos enfoques i sociales y que convergen

en cada una de las vanables que conforman el perfil epidemiolégico y la forma en que se
plantean acciones interdisciplinanias y multidisciplinarias para disminurr los nesgos a la
salud, fortalecer la promocién y prevencién en conductas de autocuidado, pero en
particular la implementacién del proceso de enfermeria para definir intervenciones y
cuidados holisticos € integrales especificos a cada situacién, empleando como método de
atencién el proceso de enfermeria que contribuyan a mejorar las capacidades de la
persona para Incorporarse con calidad de vida a la sociedad Ademas se plantea la

de un pr de gestor de pi para mejorar la salud de
la poblacién, a partir de una practica profesional Innovadora e independiente con
estrategias educativas, de asesoria o0 acompafiamiento en ambientes diversificados del

cuidado de la salud como el hogar, centros de atencion especial, estancias de dia y de
cuidados paliativos, enfermos en fase terminal, que contribuyan a la recuperacién de la
salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida y preparar a la persona para una muerte
digna

En este sentido, es de hacerse notar que la Comision Permanente de Enfermeria,
(CPE)® como 6rgano colegiado asesor de la Secretana de Salud, cuyo objeto es
conducir y anahizar las acciones y actividades que se emprendan en matena de
enfermeria, proponer politicas que rigen el ejercicio de enfermerfa y orienten la formacion
Establece para los niveles de formacion que ef nivel IV, es el que se acerca al perfil del
Licenciado en Enfermeria y el cual se define de la siguiente manera

“.. Es el personal de enfermeria formado con estudios de nivel superior que en ef
desarrollo de sus funciones aplica el critico y los técnicos.

ceentificos y humanisticos”

En un andlisis de las politicas educativas nacionales e internacionales y su impacto en los
procesos de formacién de recursos humanos en salud, realizado por Crocker (2008)
estas posibilidades de empleo en enfermeria se determinan por la capacidad estructural
de crear empleos En los dltimos afios se ha visto un crecimiento importante en la
Iniciativa privada, de acuerdo a intereses de grupos de poder transnacional y nacional, en
detnimento del crecimiento en el sector publico, cuyas paliticas institucionales en salud es
atender las necesidades planteadas por la poblacion * A pesar de ello, es importante

“*Comision Pemanents de Enlermena (CPE) *Perfls do Enfermena’ Susecrearia ce Innovaion y Calidad Rewsla Afo 2005 ed: Secrtarz de Saua
2008 CU Vex
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situar la ambigiiedad en la definicion de las actividades de cada categorfa de los
catélogos de puestos de enfermeria tanto del sector publico como del privado

Al respecto la Comision Permanente de Enfermeria, sefiala con datos actualizados al
2010, que el personal de enfermeria representa el recurso mas numerosc en las
unidades operativas del sistema de salud en México Segun el reporte estadistico del
2006 de la Direccién General de Informacton en Salud, habia mas de 250 000 enfermeras
en atencion directa a los pacientes en las diversas Instituciones

De acuerdo con los reportes del Sistema de Informacion Administrativa de Recursos
Humanos en Enfermeria (SIARHE), en el 2010, con informacién de mas de 200 000
registros provenientes de las Insti de salud del ambito nacional, los por-

centajes de personal profesional y no profesicnal son de 78% y 22% respectivamente,

en las tres de salud el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), la Secretaria de Salud (SSA), y el Instituto de Segundad y
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) Se ubican principalmente
en las areas urbanas y en los les y de alta por lo tanto sus

funciones estan dingidas a la recuperacién de la salud y la rehabilitacion Un numero
Inferior de personal se encuentra ubicado en la atenctén primaria y es escaso el personal
con formacién académica de nivel profesional

En nuestro contexto institucional, el estudio de empleadores realizado por la Licenciatura
de Enfermeria del Centro Universitario de los Altos, en el 2010, el mayor empleador de

de son las del Sector Plblico, la Secretaria de

Salud. Instituto Mexicano del Seguro Soctal, Instituto de Segundad Social al Servicio de
los Trabajadores del Estado Con las recientes reformas sectorales se observa un
de este a privadas del area clinico

asistencial y un pequefio porcentaje hacia otras dreas como Instituciones educativas

Tendencias del mercado de trabajo en enfermeria

El profesional de enfenmeria, al 2016 y 2030 posee amplias oportunidades para efercer su
profesién en cualquier ambito del pais o de la region Se insertara primordialmente en los
mercados de trabajo 6 de caracter estatal, o con prestigio
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diferenciado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS), Secretaria de Salud,
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) e institucion de segundad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), considerado el mas importante

Esta comision, sefiala que en términos de calfi pi el se ha
modificado en 2006. el personal con técnica

80%, en tanto que para el 2010 es del 51%, de igual forma, la modlﬂcaclon en cuanto a
licenciatura el cambio ha sido de 10% a 21%, y a 2% en posgrado Hay un importante
esfuerzo personal e institucional por la profesionalizacion de cada uno de los niveles,
pues se reconoce la iImportancia que esta situacién guarda con la calidad y seguridad de
los cuidados de enfermeria en las nstituciones de salud®

Préacticas p i onicas y
Plan de Estudios, para el posbasico de Administracion y Docencia en Enfermeria

ful enla de formar de a, capaces de tomar

decisiones e Integrarse al trabajo colaborativo para resolver problemas de la realidad que
propicien una préctica asertiva, dentro de los preceptos normativos establecidos por la

sociedad e institucion, reflexivos, criticos y en proyectos y
pi para obtener frente a del entorno Pero ademas
capaces desarrollar através de del y

redes de informacién

En décadas pasadas la profesion de Enfermeria estuvo supeditada a una practica mas
dependiente de la decision de otros La profesionalizacion de este campo de accién ha
medificado esta condicion, dando paso a una mayor responsabilidad del quehacer de
enfermeria

En la actualidad con la utilizacién del método del proceso de enfermeria ha hecho posible
delimitar los &mbitos de responsabilidad de la ciencia del cuidado, orientando la toma de
decisiones del profesional de enfermeria, contrbuyendo al desarrolio del campo de
conocimiento de esta disciplina

De esta manera, el analisis de la practica profesional de enfermenia en el contexto global
y del pais, organismos como la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacién
Panamencana de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermerfa (INC), en el 4mbito
internacional y la Comisién Permanente de Enfermeria (CPE), de la SS, en nuestro pais,

POROGRADEACCONESPEOIIO 4 01, A i del camin Pag 3536 37 1*adoon ISBN 76 014601855, Soceana de o, exeo, F
Juan Jménez Sanchez inpresa y echo e



ur la on del proceso de enfermeria como

del cuidado de que haga posible “evidenciar la atencién integral,
la lmitacion de riesgos, la educacion y capactacién, para generar conductas de
de la salud y tener esta que permitan evaluar la calidad
de la atencién” Se “orientar el del de

enfermeria, hacia una cultura de prevencion de riesgos y empleo de medidas universales

capaces de actuar inter y ener y Que haga uso los

avances tecnolégicos para alos de atencién por espectalidad y ciclo
de vida A la vez que. consolide campos de Intervencidn en asesoria y consultoria y
trabajo independiente” Con una formacién especializante que apoye a la generacion y
aplicacion de conocimiento cientifico y el desarrollo de modelos directivos centrados en la

mejora y del trabajador Con una mayor ylegal de la
profesion, para integrar y aplicar valores éticos, normativos y aspectos legales del
gjercicio profesional que haga posible romper nercias laborales responsables de la
precarizacién del trabajo y del salario®

Por lo tanto, se asume que se requiere un profesional de enfermeria que haga suyo el

método de Intervencién del proceso de enfermerfa en su ejercicio cotidiano, el modelo de
gestion de la atencién de calidad para atender el cuidado clinico asistencial, los dafios a
la salud en los grupos en el hogary la con una vision multi-inter
y transdisciplinar y para atender las necesidades relacionadas con el medio ambiente con
enfoque de prevencién y promocién, mediante la ejecucion de programas educativos para

el autocuidado de fa persona, familia y comunidad 2
Demanda estimada, campo actual y potencial

Con base en datos 1ados por la C de Personal det Centro

Universitario de los Altos, observamos que los profesores de asignatura del Centro
(durante el primer semestre de 2011) tienen los siguientes grados 121 son profesores de

61 tienen una , 54 tienen maestria y 3 pasantes de licenciatura
En total son 239 profesores Del personal de tempo completo, 44 tienen maestria y 6
tienen una especialidad en medicina

i,
Q005901

“Rometo Esliata Ma 0a, Gonzalez Gulerrez Merosdes, Carrlo latra ara
Unvverstzno de Ciencias de fa Saud, Unwersidac de Guaralzra

(cN) i h, ISBN 978

Perez Ponce Goia roject ae Maestna en erfermera 2011 Centio
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Ahora bien, segun datos proporcionados por la Coordinacion de Control Escolar del
Centro (2011), el nimero de generaciones que han egresado de las diversas carreras que
ofrece este Centro, son 113 i en ia la 10° on de
egresados para el 2014 A

Debido a las caracteristicas del curso post basico de Administracion y Docencia en
Enfermeria, los egresado de carrera técnicay licenciatura podnan ingresar st tiene el
perfil soliatado que es ¢! de demostrar una vocacién y onentacién Inequivoca por la
enfermeria y una clara para una p que atienda las

necesidades soctales mediante la docencia, la nvestigacion
ESTUDIO DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD

Este apartado se realizé a partir de encuesta directa con el personal de enfermeria, en su
4mbito laboral de Instituciones de salud yla consulta bibliografica

“ASPIRACION A CURSAR NIVELACION DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Y/O CURSOS POSBASICOS”
La encuesta estuvo encaminada a conocer entre el personal de enfermeria de la regién
de los altos, sus aspiraciones, 6 necesarios e

interés en realizar estudios posbasico

En base a los resultados obtenidos de la encuesta (anexos) consideramos que tenemos

un potencial de demanda para la apertura de los cursos de la siguiente manera
Se realizd una encuesta a 190 profesionales de enfermeria, (enfermeras y
enfermeros) que laboran en alguno de los 10 hospitales visitados para la encuesta
de Tepatitlan de Morelos Jal., siendo estos los siguientes

1 Hospital Regional de Tepatitian

2. Instituto Mexicano del Seguro Social U M F 168

3. Instituto Mexicano del Seguro SocialH G Z No 21

4 Secretaria de Salud (Centro de Salud)

5 Hospital de los Altos

6 Hospital Beata Vicentita

7 Hospital de Especialidades Raul Flores

8 Instituto Centro Médico Altefio

9 Hospital de Jesus

10 Otros
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PROPUESTA DE CURSOS A OFERTARSE EN CUALTOS | CANDIDATOS
1 Nivelacion de la Licenciatura de Enfermeria modalidad 74
Semiescolarizada —
2 Posbasico de Enfermeria Médico Quirdrgica 47
3 Posbasico en i i6n y Docencia en 28
4 Otros cursos de especialidad (proponen Geriatria) 41
TOTAL 190

uente Encuesta directa

Nota Estos ultimos 41 mas 25 podrian sumarse a alguna de las dos alternativas, al no tener otra
posibilidad de continuar ampliando sus estudios

REPORTE ESTADISTICO DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA “ASPIRACION A LA
NIVELACION DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y POST- BASICO”
Total de personas entrevistadas 190
Total de Instituciones. Hospitales y Centros de Salud visitados 9
1.- ¢ Cuél es tu nivel maximo de estudios?
a) Secundaria:43 respuestas
b) Bachillerato:30 respuestas
¢) Técnico Superior de Enfermeria:58 respuestas
d) Otros:59 respuestas

SECUNDARIA
23%

BACHILLE

Fuente Encuesta directa
2.- ;Adquiriste ya tu Cédula Profesional?
a) Si:65 respuestas
b) No:123 respuestas
No Respondié:2 negaciones

a1




i sl
i RESPONDIO. —_— 33%
‘ 1%

NO
66%

Fuente Encuesta directa
3.- ¢En qué tipo de Institucion laboras?

a) Publica:98 respuestas
b) Privada: 91 respuestas
No Respondid:2 negaciones

TOTALNO
RESPONDIO
1%

PRIVAD/ PUBLICA
55%

Fuente Encuesta directa
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4.- ;En qué hospital trabajas ?

No. | HOSPITAL ENCUESTADO Respuestas
1 Hospital Regional SSA de Tepatitlan 32
2 UMF 168 Instituto Mexicano del Seguro Social 7
3 HGZ # 21 Instituto Mexicano del Seguro Social 54
4 Centro de Salud- Secretaria de Salud El
T 5 Hospital de los Altos 19|
6 Hospital Beata Vicentita 3
7 Hospital de Especialidades Raul Flores 18
8 Instituto Centro Médico Altefio 27
9 Hospital de Jesus 8
10 | Otros 2
i HOSPITAL DE
CMEE"D'IS‘; e \ it H. REGIONAL OE

TEPATITLAN

ALTERO 17%

IMSS UM.F

Fuente Encuesta directa
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5.- ¢Cudl es tu jornada de trabajo?
a) T. Matutino: 64 respuestas
b) T. Vespertino:50 respuestas
¢} T. Nocturno:60 respuestas
d} Jornada Acumulada:2 respuestas
€) Mixto, Variado:12 respuestas
No Respondio:2 respuestas

JORNADA MIXTO NO RESPONDIO i
ACUMULADA 1%
1%

T MATUTINO

T NOCTURNO. 4%

32%

T VESPERTINO

|
I
|
|
|
26% |

Fuente Encuesta directa

6.- ¢ Te gustaria seguir estudiando?
a) 62 respuestas
b) No:7 respuestas
No respondi 1 respuestas

NO RESPONDIO

si
85%

Fuente Encuesta directa



7.- Indica en orden de preferencia lo que te gustaria estudiar:
a) Ni i6n de la Li i en Enfermeria: 74

b) Post-Basico en Enfermeria Quirdrgica: 47 respuestas

c) ini: i6n y Docencia en ia: 25 respuestas
d) Otros: 41respuestas

No Respondié: 3 respuestas

NORESPUESTA__ NIVELACION DE LA
2% LIC EN ENFERMERIA
39%

EN ENFERMERIA

lADMlN ¥ DOCENCIA QUIRURGICA
| 255,
‘ 13%

Fuente Encuesta directa

8.- ¢ Cuanto estarias dispuesto (a) a pagar por médulo?
a) $ 1, 500.00: 169 respuestas
b) $ 2, 000.00: 16 respuestas
<) $ 2,500.00: 1 respuestas
No Respondi6: 4 respuestas

NO RESPUESTA

$z,5122‘ao 2%

$2,000.00
8%

$1,500.00:
89%

Fuente Encuesta directa



9.- ¢ Tienes conocimientos en Informatica?
a) Si: 104 respuestas
b) No: 68 respuestas
No Respondid: 18 respuestas

NORESPUESTA___

9%

CONOCIMIENTOS.

36%

10.- ¢ Qué porcentaje de Ingles dominas?
a) 0-30%: 162 respuestas
b) 31-70%: 21 respuestas
©) 71-100%: 5 respuestas
No Respondié: 2 respuestas

71-100%.

31-70%
11%
i

caft
CONOCIMIENTOS
55% y

NO RESPUESTA
1%

Fuente Encuesta directa

Fuente Encuesta directa



INVESTIGACION EGRESADOS Y EMPLEADORES CUALTOS.
Resultados obtenidos

Ademéas de las ape es sobre de y encuesta a
empleadores con respecto a los egresados del CUALTOS, en las 4reas de enfermeria y
de carreras como computacién y sistemas pecuarios respectivamente, los cuales a su vez
se dervan de los objetivos planteados en la propuesta de estudio, se puntuahza lo
siguiente

Los Pregramas Educativos (PE) del Centro Universitario de Los Altos (CUALTOS) de la
Universidad de Guadalajara, en su conjunto son pertinentes desde el punto de vista de los
egresados, puesto que, de manera general los PE fueron evaluados positivamente, en o
que respecta a la formacion académica e infraestructura Asimismo, el trabajo donde se
desempefian los egresados del CUALTOS esta relacionado con su formacién y se sienten
satisfechos con el mismo, ademas que la mayoria de ellos trabaja en la regién Altos

Por otra parte, se puede hablar que los PE del CUALTOS son pertinentes en cuanto a que
los estudiantes de bachillerato de la Universidad de Guadalajara de la region desean
estudiar una hcenciatura y les gustaria cursarla en el CUALTOS principaimente por la
ubicacion de este centro

Enlo que respecta a la factibilidad de los programas de enfermeria podemos resumir
Los asprantes son en su mayoria personas que dependen laboralmente de una
Institucion del sector salud, el obtener un diploma, en la disciplina a través de un curso

permite se les como y en pi

sisteméticas En donde entra en concurse pero siempre conserva un lugar de avance,
para obtener un nuevo nombramiento

TENDENCIA A PROFESIONALIZAR EL CAMPO LABORAL DE ENFERMERIA

Existe una tendencia a profesionalizar el campo laborai de enfermeria
Cambios en las précticas profesionales de 2010 al 2030
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Cada vez es mas frecuente encontrar como requisito para ocupar el puesto, la formacién
de licenciatura Existe propuestas solidas por los grupos colegiados Nacionales e

(Consejo de Comision Permanente de
Enfermeria. Federacion de Escuelas Y F de i
Latinoamericana para la Formacion en Enfermeria), para elevar a normas las
‘ para el de funciones de enfermeria,
que es la én de la que retne el perfil deseable para el
cuidado de la salud que le corresponde a esta profesion y que actualmente, responde a
cuatro grandes rubros laborales, el , docente, y de
con intervenciones iIndependientes e por oen

con otros profesionales del equipo de salud **

Al 2016, los nter y de enfermeria como ICN, CPE,
sefialan que fomentar el autocuidado de la salud de grupos focales, seré pilar de los
de 6n de la salud y la 6n de las Por lo que, el

quehacer del profesional de enfermeria tendra un importante predominio en la educacion
de la poblacion para un mejor conocimiento de sus problemas de salud, identificar los
factores de niesgo y factores protectores, reconocer el uso adecuado de los servicios de
salud, ala on de en grupos crénicos,
madres I . Mujeres ancianos, enfermos con

demencia, en procesos terminales etc.), asumir la visita domiciliania como un contacto
para detectar enfermedades Infecciosas y para colaborar en los estudios de vigilancia
epidemiolégica, participar en acciones de mejoramiento ambiental y comunitano, con
abordajes que faciliten la 6n multicausal y compleja de estos
problemas de salud 2

Al 2030.- La prevencion, educacion y cuidado de la salud seran los servicios del futuro,
como efecto de una nueva cultura de salud. es aqui, que la oferta de servicios de

con seran los que mayor participacion logren Para
ello se reconoce en el programa de accién especifico, de la CPE, planteamientos,
Iindiscutiblemente vinculados al presente y futuro de la practica profesional y formacion de
recursos humanos en enfermeria Donde se busca fortalecer 4reas de oportunidad que
impulsen el desarrollo profesional a partir de

*gomson Pormanente o Enfermesa (GPE) “Perfles de Erfeimena’ Subsecrelara de Innovaaaa v Golidad Revsta Ano 2005 edil Secrelan de 3009

gxteno esto winkssa gotme




- Desarrollar tos p y para guiar la y mejora continua
con indicadores de evaluacion de la calidad técnica y la calidad percibda por los

pacientes, a partir de guias y de del paciente y
de planes de ia que ala on de
eventos adversos por la en la on de los cuidados de

enfermeria, tendientes a disminurr los indices de eventos adversos ocasionados por la
atencién de la salud

- Mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendiendo a las personas en las
diferentes etapas de la vida con enfermedades crénicas o de tratamiento prolongado, a
través de modelos de organizacion que permitan la deteccion, control y manejo de su
problema de salud de manera integral por profesionales de enfermeria para mantenerla
en niveles 6ptimos de bienestar, empleando para ello estrategias educativas y desarrollo
de habilidades de autocuidado aplicando modelos de enfermeria en atencién primaria,

con enfoque de 6n sectonal, pi , metodico y que 1mpacte el
entorno Individual y comunitario y fortalecer la de de i
en este ambito de 6n inter yde

- Fortalecer la investigacion en enfermeria y servicios de salud. para utilizarla como medio
como medio que apoye la gestion de los servicios de enfermeria, la conformacién de

politicas de salud y la 6n de cor propios y trar , que
Impulsen la produccién cientifica, tendiente a mejorar fas condiciones de salud de la
poblacién y el de la bases te6rico-p de enfermeria, promoviendo

con otras instituciones para colaborar en redes de conocimientos,

la publ on y la en eventos cientificos con la participacion
actva en nvestigaciones metacéntricas en las diferentes Instituciones del Sistema
Nacional de Salud

- Alinear los proyectos de mejora de la calidad y seguridad de los pacientes a traves de fa
elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas. que permitan regular aspectos del ejercicio
profesional de enfermeria tales como 1a practica de enfermeria en el Sistema Nacional
de Salud, la prescripoon de medicamentos por el personal de enfermeria, las
condiciones de contratacion y oferta de servicios profestonales de enfermeria. la practica
de enfermerfa obstétrica y la parteria en el Sistema Nacional de Salud, la atencion
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ambulatona de enfermeria a pacientes con padecimientos cronico-degenerativos y de
p Ly la 6n de la terapia de nfusion en los Estados

Unidos Mexicanos, que garantice la calidad y segundad de la atencion proporcionada
por enfermeria, a través de regular su ejercicio profesional en los establecimientos de
salud publicos, privados y de asistencia social

Impulsar procesos de aseguramiento de la calidad de la formacion y del ejercicio de la
enfermeria en México, que ofertan la carrera de enfermeria a través de estrategias
acordadas con los organismos responsables de éstos, que contribuyan a mejorar la
calidad de los servicios de enfermeria y la formacién de los recursos humanos como
estrategia para la calidad y de seguridad para las personas sujetas de atencion de
enfermeria®®

ncie de la Unit i y las Politicas internacionales y nacionales
en salud y educacién.

El modelo de la Red U de lat de G , e propone como

institucion  de  educacion  superior generar las condiciones para la gestion del

to, que puedan ser alos de estudio, la

respuesta a la de nuevas 1 de ejercicio p que la vida

social exige, a través de la realizacion de sus tareas sustantivas

La Secretana de Educacion Publica (SEP), y la ANUIES, han realizado una promocion
continua sobre el desarrollo de procesos de evaluacién, de los cuales han surgido varios

sistemas de i X la estar 6n de los procesos educativos,
como factores i para una educacidn superior con calidad La
valuacion de las insti ala on de

para la mejora educativa, con la finalidad de acercarse a las expectativas de
competitividad a escala mundial, que permitan responder a Ios retos de la globalizacion

La calidad educativa es uno de los factores de competitidad presentes en las
instituciones de educacion superior Cuyo criterio es mantener el mismo nivel de
formacién en todos los continentes, y deberan integrarse basados en el desarrollo

oRGH 0072012, .Pag 3536y 37 1°edicion, 1855 Mexco, DF
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curricular, la organizacién escolar, capacitacion docente, métodos pedagdgicos y
estrategias didacticas

Un profesor facilitader de la formacién que induce a los alumnos al desarrollo de

de y para el mundo global

que nos rodea, con actitud reflexiva, critica, mediadora, gestor del conocimiento y tutor

que integra las funciones de docencia, y extensién Que

promueva y propicie la interaccién entre los estudiantes para desarrollar en ellos
a partir de una on y del cor

formando en ellos competencias profesionales integradas que los preparen para el bien

actuar como personas, Como y como p y
comprometidos con el mundo que los redea

Una estructura curricular alrededor de éreas de formacion que incorporan de manera
transversal saberes relatives al nicleo epistémico de ciencias de la salud y al de la
profesion de enfermeria Los cuales son abordados a partir de medios accesibles y
practicos. en ef manejo de las tecnologias de informacion y comunicacion que permita

vincular i6n o 1r i con el de los
programas de cada UA, desde el nicio hasta el final de la formacion de los estudiantes
delal de Y una de saberes por campos cognitivos

especificos a la disciphna de enfermeria que se definen a partir de las competencias
profesionales integradas

Unidades de con entre los ejes y campos

de la disciplina de enfermenia en dos sentidos honizontal y vertical. para permitir que fos
alumnos seleccionen su movilidad y trayectoria académica en el curriculum Construidas a
partr de las pre definidas en ei perfil de egreso de
cada uno de los programas educativos, que propicien el aprendizaje signfficative
relevante, a través de estrategias didacticas congruentes con et modelo pedagégico

Una estrategia de ény del curriculum que considere la
social, i y 6 didactica, con base en investigacion
educativa, que favorece su y prioriza la




Para propiciar el conocimiento, se propone principios como el aprender a aprender, con lo
que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda la vida (aprender a conocer), adaptar
el saber a nuevas sttuaciones, con una actitud de e 4

del conocimiento asi como aplicacion (saber hacer), propiciar el conocimiento de si mismo
y de los otros a fin de lograr una mayor tolerancia en ia diversidad (vivir juntos) y forjar la
propia naturaleza humana mediante una responsabilidad consigo mismo, los demas y el
entorno (aprender a ser)

A ello se agrega, la necesidad de que el alumno aprenda a analizar problemas de la
realidad con juicio critico-cientifico y busque las soluciones a los problemas de su realidad
personal y sociolaboral {(saber analizar y transformar la realidad) sin desconocer que
estos elementos se enmarcan en una concepcion de sociedad y de hombre, desde la cual
se propone buscar un relevante, el potencial de los

al utilizar las de creacion y r para tratar de incidir en la
transformacion del medio en el que participen dingidos por el Interés de una mayor
equidad étnica, de género y econémica

La docencia, en la actualidad, se demanda una funcién docente plural, que asuma el
papel de acompaiiador, mediador gestor de conocimientos y critico Asi. el docente en su

papel de gestor y promotor del establece y situaciones que lo
propician, requiere conocer y dominar la vanedad de perspectivas pedagégicas, que le
aporten una pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las diferentes
crcunstancias por la que pasan los grupos Al docente se le considera intelectual
transformador desde su papel de “mediador”, se ubica entre la propuesta curricular y el
alumno, entre el alumno y su relacién con el conocimiento, y entre ef alumno y la propia

realidad histé | Sus inter que las acciones de
aprendizaje ofrezcan un mayor o menor margen a la actividad auto estructurante del
alumno mediadas por el contexto Institucional y social. “Es mediador entre alumno y
cultura a través de su propio nivel cultural, por la significacion que asigna al curriculum en
general y al conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia
el conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo . *"

El enfoque educativo de las competencias profesionales integradas, presenta demandas y
exigencias a los docentes, que exigen asumir su quehacer profesionalmente. manejar

plenamente su disciplina y estar prep: 6 y dida 1te para elaborar,



interpretar e implementar programas de estudio por competencias profesionales
Integradas, una actitud abterta. flexible y sensible para responder a las necesidades de

de sus y . para la de analizar y
resolver problemas complejos de la realidad sociolaboral

La se plantea te ligada con la generacion del conocimiento,
en donde este es reflejo activo y dinamico de la realidad en la conciencia del hombre, es
producto de la interaccién sujeto-objeto en un contexto sociocultural histéricamente
determinado El conocimiento estda mediado por la relacion teorfa-practica La relacion

teoria—practica esta dada por |a relacion se
produce conocimiento cientifico.. *.”* nvestigacion que apoyen la vmculacvcn entre la
Investigacién y la formacién, puede ser estudios de mercado laboral, eficiencia terminal,

seguimiento de egresados, practica docente, evaluacién de aprendizajes, entre otros

En este sentido, la Comisién Permanente de Enfermerfa. en su caracter propositivo y en
el marco de la Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de Salud, en el cual esta
inmerso la

p del curso 4 presents el Codigo de
Etica como un documento integrador de los esfuerzos de diversos grupos nacionales de
enfermeria, de observancia por todo el gremio de enfermeria en México Dicho
documento sefiala que “...La profesion de enfermeria exige una particular competencia
profesional y una profunda dimension ética que se ocupa de los deberes que surgen en
relacién con el ejercicio de la profesion. Asi cualquier intervencion de enfermeria se rige

por criterios éticos genéricos que pueden resumirse en trabajar con competencia

, sentido de y lealtad hacia sus compatieros”.*' Los cambios
en la politica educativa, busca vincular la formacion profesional con los problemas y fas
necesidades sociales, tratando de generar profesionales mas comprometidos con su
contexto actual Lo que implica necesanamente generar un proceso integral de revision
andlisis y desarrollo curricular enfatizando el aspecto ético legal

Como Universidad de G acude a una prop! que permita
comprender [os mecanismos que entran en juego, cuando enfermeria toma el cuidado de
otro ser humano A partir del equilibrio entre el conocimiento cientifico y la practica
humanistica. incluyente de ios esfuerzos realizados por las ciencias exactas para curar la

S1Gomeior Pemanents de Enformeria {CE) “Perfles de Enfermena” Subsecrslana do Innovacién y Caliad Revsts Afo 7005 edi. Secretaria de Salu
3 i 2008, CUCS, r Hexco




enfermedad evitar la muerte prematura, aliviar el dolor, pero sin ignorar la aportacion de
las clencias humanas y del comportamiento que se preocupan de valores como la calidad
de vida el sentido del sufnimiento del dolor, proceso de mornr y muerte que plantean
cuestiones de orden filosofico, ético, psicosocial y moral, coincidiendo en la defimcion
conceptual que se describe

Conceptos paradigmaticos en Enfermeria

Como Centro Ur que forma de enfermeria que esta es
la ciencia cuyo campo de conocimientos cientificos tiene como objeto de estudio el
cuidado de la persona ante los problemas de salud enfermedad, reales o de nesgo
Decimos que es ciencia porque esta basada en un cuerpo de conocimientos sustentados

te por principios y como propios y también en los
tomados de otras ciencias como la psicologia, la medicina, la antropologia, que le

permiten actuar acudiendo al yla de manera y
reflexiva, para obtener los mejores resultados en la atencion de su usuario Reorientando
el enfoque epistemolégico por el ontolégice, que le permitan comprender la influencia del
contexto histérico politico y social en la salud y enfermedad entendida como un proceso
estado y resultado

Referencia metodolégica.
Proceso de Enfermeriaeje integrador

El proceso de enfermeria (PE) representa el método propio de la disciplina, su ejercicio
Incluye una sene de pasos secuenciales con la utilizacion de técnicas y procedimientos
que le permiten reconocer problemas de salud reales o de riesgo de la persona, asi como
la respuesta humana a ellos, sirve de referencia a la forma de proceder propra de la
enfermeria Permite enlazar la teoria, con la practica concretando los conccimientos

técnicos y hur para generar Inter e
interdependientes dingidas a la resolucién de problemas individuales o colectivos Se
por la 6n légica de ir 16n orientadoras de la interaccion

terapéutica que aproximan a la persona al logro de la salud y predice el resultado de la
intervencion de enfermeria en el cuidado a las respuestas humanas

54



El plan de evaluacion y seguimiento para la mejora del Programa Educativo, establece los.
mecanismos a través de los cuales se obtiene informacion acerca de aspectos relevantes
para su operacion, entre otros se refieren los siguientes

L]

Programacién académica

Evaluacién, actualizacién y cumplimiento de programas de Curso
Evaluacién del aprendizaje de CPI

Evaluacién de la préactica docente

Mercado laboral y egresados

Estudios de competitividad de oferta educativa similar

Investigacién y productividad de los docentes
Vinculacién docencia-investigacion
Précticas profesionales

=

=

2

=

=

& Tutoria y trayectorias escolares
=

=

=

@ Recursos financieros

OBJETIVO GENERAL
Formar personal de Enfermeria en Administracion y Docencia en los Servicios de
Enfermeria con bases cientificas y metodolégicas que les permitan la participacion

activa en la bisqueda de soluciones practicas para prevenir, atender y controlar
los problemas prioritarios de salud e incrementar la productividad, eficiencia,
eficacia y calidad de los servicios de salud, con bases filoséficas, ética y morales
considerando al individuo como un ser biopsicosocial

PERFIL DE EGRESO

El egresado del post basico en Administracion y Docencia en los Servicios de Enfermeria
deber4 estar capacitado en



CONOCIMIENTOS SOBRE:

Los elementos basicos para la planeacién organizacion,
Integracion y control de los recursos humanos y materiales
de las instituciones en sus di t
niveles de atencién

El método estadistico y su relacion con el servicio de
enfermerfa

Los factores individuales y los principios de la conducta, que
nfluyen en la ntegracién y conduccién de los grupos de
enfermeria y disciplinas afines en el campo de la salud

El aspecto legal implicito en la practica profesional, y las
obligaciones en base a las leyes que rigen a nuestro pais
Los elementos bésicos para la Investigacion y formulacion
de diagnostico situacionales de salud en el campo de la
enfermeria

Elementos que tntegran el diagnéstico de salud y stuacional
de la comunidad, unidad médica a través del método
cientifico y estadistico

Metodologia de programas de trabajo y de educacion
continua en enfermeria

Las diferentes técnicas, métodos y medios didacticos en el
proceso de ensefianza — aprendizaje

HABILIDADES PARA:

Aplicar el proceso administrativo en el desempeio de sus

funciones do y los

adecuados para la administracion racional de los recursos
de la salud
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+ Detectar y analizar puntos criticos en la prestacion de
servicios proponiendo alternativas para su solucion y
retroalimentacién

Analizar y proponer modificaciones a los sistemas de trabajo
acordes alas

« Disefiar e mplementar metodologias tendientes a
mejoramiento de la calidad del servicio de enfermeria
+ Usar como herramientas de apoyo los métodos clentifico y

enlasr que sus
propuestas para aumentar la eficiencia y eficacia de los
servicios de enfermeria

Desarrollar metodologicamente el diagnéstico de

disefio, on y evaluacién de

de 6 tecnicas y

procedimientos de enfermeria acordes a los cambios
sociales y avances cientificos

Analizar a través de estudios especificos, la distribucion de
funciones y cargas de trabajo con el fin de mejorary
eficientar la estructura orgénica del departamento de
enfermeria plasméndolo formalmente en los manuales de
organizacién, andlisis de puestos y procedimientos
correspondientes, con un enfoque de sistemas

Desarrollar investigaciones en las areas de docencia,

comunitana y P amejorar la
actividad y el desempefio de enfermeria

Utilizar un procesader de textos y hoja de caiculo como
herramienta de trabajo

ACTITUDES PARA:
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Aplicar los principios éticos y de respeto por los derechos de
los pacientes y del personal como integrante de la familia y
comunidad

Fomentar y mantener relaciones arménicas con el personal
de enfermeria y equipo multidisciphinario de nivel jerdrquico
superior igual y subordinado asi como hacia el paciente,
familia y comunidad

Poseer y fomentar el sentido de pertenencia a el area de

enfermerfa

Mantener continuamente la motivacion del personal de
enfermeria a través de programas especificos que
consideren las diversas teorias y modelos motivacionales,
escalas de necesidades, cornentes psicolégicas y aspectos
ambientales

Ejercer un iderazgo creativo, promoviendo el desarrollo de
las cualidades administrativas de subordinados, delegando
autoridad de manera responsable y buscando el equilibrio
entre la resistencia y el cambio dentro de la organizacion de
enfermeria

Actuar reflexiva y asertivamente en asuntos practicos, bajo

condiciones sociales, laborales y emocionales tensionantes

ylo apremiantes

« Trasmitir al personal de enfermeria las cualidades
necesarias para la atencién del paciente, el trabajo en
equIpo y su superacion personal, profesional y cultural

« Fomentar la integracion docencia-servicio y el proceso

ensefianza-aprendizaje en el personal de enfermeria

Conducirse en forma responsable, honesta y oportuna en los
registros de enfermeria y datos estadisticos

. los servicios de ia con juicio critico

PERFIL DESEABLE DEL ASPIRANTE:



El alumno que desee ingresar al poshdasico de Administracién y Docencia en los
Servicios de Enfermeria debera

« Mostrar interés hacia las actividades Admintstrativas y
Docentes

« Tener aptitudes de liderazgo en las Instituciones de Salud

Tener habilidades administrativas

Disponibilidad de tiempo

+ Serasertivo

Modalidad académica en que se sustenta el plan de estudios

La implementacion del Programa educativo de para el curso post basico en
administracién y Docencia en Enfermeria. sera presencial, en un sistema de créditos, y
lo cual requiere de una teniendo una o
fase teérica y otra practica

El sistema de créditos reconoce el trabajo en aula, de practica profesional y de
aprendizaje autogestivo, como estudio Independiente, que realizan los estudiantes y
sefiala la cantidad de saberes que requieren para obtener un grado Al incorporar los
créditos como unidad de medida,

MAPA CURRICULAR
CURSO POSBASICO DE ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA
MODALIDAD ESCOLARIZADA Y BAJO EL SISTEMA DEL CREDITOS

AREAS DE FORMACION HRS | CREDITOS | %
Area de Formacion Basico comun Obligatoria 98 14 848
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 312 39 2424
Area de Formacién Bésico Particular selectiva 160 1220 7.27
Area de Formacién Especializante Obligatoria 184 23 17.57
Area de Formacién Optativa Abierta 168 1224 727
Campo Clinico en 10N Y DOCENCIA 47 3515
Total | 923 147-167 | 100

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIA TIPO | CLAVE | HORAS | HORAS TOTAL | CREDITOS | PRERREQ




TEORIA | PRACTICA
Proceso Psicosacial delindividuo | C | EA6O1 | 20 0 20| 3
Legislacién en salud C |Easo4] 18 0 18 2
Bioética C [Eas03| 20 0 20 3
Metodologia de la Investigacion | C | EAS05 | 20 0 20 3
Aplicada a I Enfermeria ,,,
i i C | EAs0s | 20 0 20 3
[ total 98 0 98 14
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIA TIPO | CLAVE |TIORAS | HORAS | TOTAL | CREDITOS | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA
Teorfa y proceso administrativo C_|cse09 | 40 [ 5
Administracion de los servicios ¢ |EAs3l| 56 0 7
de Enfermeria
Proceso de i C [EAc00| 24 0 3
Calidad en los Servicios de C EAG33| 40 0 5
Enfermeria
Planeacion Estratégica en CT CS604 | 40 o 5 EAB31
Enfermeria
Investigacion Aplicada a fa C ‘ Cs633 | 40 0 5 EAS505
administracion en Enfermeria ~ s
Estadistica basica para la calidad | CT  EA634 | 32 0 4 EA506
ent .
Pedagogla C_ CS606 | 40 0 5
TOTAL | 312 39
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
MATERIA TIPO | CLAVE | HORAS | HORAS | TOTAL | CREDITOS | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA
Administracion Educativa C_| cse08 | 32 0 4
Normas de Calidad de Atencion | C | EA628 | 32 0 4
en
Administracion de Recursos ¢ [ cse07 | s6 0 7
para la Sajud
Filosoffa de la Educacion C [Fmsos | 32 0 4
Evaluacion Educativa C_|Paso3| 32 0 4
TOTAL 184 ) 23

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR SELECTIVA




MATERIA TR0 | CLAVE | HORAS | HORAS | TOTAL ' CRED | PRERREQ.
TEORIA_| PRACTICA ros

| Desarroflo humano c [EABl7 | 32 a 32 | 4

Administracion del tiempoenlos | C | EA632 | 32 0 2 4

Servicios de Enfermeria

Relaciones Publicas c [Ere2a | 32 0 32 [ 4

Psicologia Educativa C [PASOL | 32 [ 32 | 4

Liderazgo y trabajo en equipo | C | PA502 | 32 0 32 | 4 |

TOTAL [ 60 0 160 | 20 |

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIA TIPO | CLAVE | HORAS | HORAS | TOTAL | CREDITOS | PRERREQ |
‘ TEORIA | PRACTICA
ingiiisti C [ Ncs23 | 28 28 4
Participacion Enfermeria en [3 ‘ EA539 | 28 0 28 a
Desastres
Didactica Critica En Enfermeria C  EAS35 | 28 28 2
C i C EAs38 | 28 28 4
Redaccion Cc [Fms08| 28 i 28 4 |
Inglés Técnico C [EAsa0 | 28 0 28 a |
TOTAL [ 168 0 168 24 ]

Estructura del plan de estudios:

El Plan estudios del curso ha sido disefiado para que los profesionales en enfermeria
puedan obtener el diploma que les acredita como especialistas en Administracion y
Docencia en Enfermeria, se integré en 5 areas curricular modular con ejes integradores
que constituyen la organizacién del plan de estudios,

Estas 4reas se acreditaran en forma independiente pero con secuencia preestablecida, lo
que faclita la integracién teérico-practico de los conocimientos Las areas se Integran a
partir de la identificacion de un objeto de estudio y de su método de investigacion El Plan

de Estudios cuenta con contenidos que complementan los para cubrir el

nivel académico

Los de instr on de este programa son el paquete

didéctico, las fas, las t précticas y la



El paguete didactico se integra a partir de dos tipos de matenales
Guia de trabajo académico y Recursos didécticos

La guia es un con la 6n de una amplia orientacion
sobre los propésitos del curso, las Instrucciones de trabajo, las actvidades que el
educando debe realizar como parte del estudio auto dingido  para introducirse a los
campos tematicos. orientaciones para la lectura de los textos o la biisqueda y consulta de

las diversas fuentes de informacion, actividades para el acceso, procesamiento y

de la Ir on con de integraciéon como ewidencia del
aprendizaje

Los recursos didacticos son diversos y estén disefiados de varas formas utilizando
diferentes medios y herramientas, por ejemplo la compilacion, que es una seleccion de
materiales existentes (que puede ser cualquier tipo de matenal o la combinacion de
varios, en formato impreso, auditivo, visual y de software), cuya funcién principal es
constituirse en una fuente de 6n de los en el programa,

considerando que esa recopilacién no es imitativa para la bisqueda de informacién en
ofras fuentes

Asesorla

La asesoria se concibe como una parte medular del proceso en la relacion pedagogica,

ya que ituye el T izado que el tutor hace con el educando, para
orientar y guiar su proceso de ensefianza aprendizaje y su trayectoria escolar, la calidad
y la pertinencia de ésta, depende mucho de la actitud del asesor y dei estudiante como
ente responsable de su propio aprendizaje, asi como del avance y cumphmiento

En los sistemas con poca asistencia al aula existen diversas formas de conceptuar la
asesorfa, Padilla la considera como 'la aclaracion de dudas del participante, la
sistematizacion  de conocimtentos y el ejercicio metodologico para la toma de

32

decisiones"”, en donde la pnmera afirmacién orienta, ta segunda indica y la tercera es

una finalidad Considerada como la "parte activa y vehiculo de confrontacion de procesos

y dispuesto a planear para el de
cognitivas, ayudando al alumno a adoptar una posicion de aprendizaje activo que lleve a

* Paila Gonzalez Ramon, 1990. La asesoria academica. Mexico. RSCA.TP.M
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una continua b de y de p , Mas que una

posicién de resalver problemas y dar respuesta a preguntas™

Modalidad en que se impartira:

o con aclases
Viernes y sabado de 7 a 15 horas

DURACION 3 ciclos escolares

Tipo de ionalizante o de i

Profesionalizante

Numero minimo y maximo de alumnos requerido para abrir una promocién del
programa y:

El cupo maximo para la apertura de una promocién sera de 25 alumnos y el
minimo sera de 10

Duracién del programa:
La duracion del programa del posbasico sera de 3 ciclos escolares
Contados a partir del momento de la Inscripcién

Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de investigacién
en las que participan.

Dra Oliva Yafiez Machorro
M C. Maria Guadalupe Diaz Renteria
M C Adniana Népoles Duran

Profesores de asignatura necesarios para cubrir las horas crédito

REQUISITOS DE INGRESO
N Egresado de la carrera o licenciatura en Enfermeria

0 Contar con cedula profesional o certificados de estudio
O Experiencia profesional

# pvila Mufoz, Patrica. 1992. anvario de la comsion internstitucional de educacion ablerta y a distancia 1990-1992
México, DGESCA. SEP PP.63-68
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Aprobar el curso de seleccion y propedéutico (presencial de una semana en tv)
Presentar examen Psicométrico

Carta de Aceptacion expedida por el departamento

Fotografias 4 infantil b/n de estudio

Realizar entrevista personal

Presentar examen de admision

Inscripcion en LINEA en pagina de CUALTOS

coonnon

=1

Costo

De acuerdo al dictamen seran 0.20 salarios minimos mensuales vigentes en la zona
metropolitana de Guadalajara, los cuales multiplicados por los 147 créditos minimos
alumno sera de 29 4 salarios de pago para todo el curso de tres semestres

para su i a fuente de

La fuente de financiamiento serd el ingreso recabado por concepto de cuotas de
inscripcién de los alumnos que de acuerdo al dictamen seran 0.20 salarios minimos
mensuales vigentes en la zona poli de los cuales por

los 147 créditos minimos que tiene que cubrir cada alumno sera de 29 4 salarios de pago
para todo el postbasico

Stendo el salario mimmo vigente de 67 29 pesos por dia y de 2018.7 por mes y como el
postbasico estd disefiado para cubrirse en 3 ciclos, el alumno tendria que pagar
19,783.26 por ciclo escolar, cantidad que podra variar en los pagos de los siguientes
ciclos por la modificacion del salario minimo Esto permitira tener un ingreso por ciclo si se
cubre el cupo maximo de 30 alumnos por la cantidad de 593,497 8, recursos que

permitiran la on de de de n cubrirse la totalidad de
materias por los profesores de tiempo completo El alumno cubrira una cuota total de
59,349.78 calculado a 2014

Cubrir los criterios de calidad a que se refiere el articulo 19 de este ordenamiento:

Seran emitidos por la Comisién de Educacién del Consejo General Universitario, a
propuesta del Rector General



Criterios para su implementacion:

Para iniciar con este programa educativo se cuenta ya con la planta académica necesaria,
los cuales en su mayoria son profesores de tempo completo y ya tienen expenencia en la
imparticién de este tipo de cursos y trabajo en RED con CUCS

La contratacion de algunos profesores seré por asignatura, siendo el grupo importante de
la planta académica profesores de tiempo completo La implementacion del CURSC
POSBASICO DE ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA estara sujeta a los calendarios

escolares de ciclos en la Universidad de a, para los planes de
estudio escolarizados

Este plan de estudios dard inicio una vez concluidos los tramites administrativos de
caracter legal y se ofertara las veces que la demanda lo justifique, se debera cursar en un
tiempo no mayor a dos afios y en la propuesta de dictamen se especifican los
lineamientos de ingreso

No se tienen contempladas equivalencias

En su caso, propuesta de transicién entre planes de estudio:
No hay transicién entre planes de estudio

Plan de evaluacion del programa:

Todo proyecto educativo implica un proceso de evaluacién, que se estructura de manera
congruente con las concepciones y objetivos que se persiguen y con el momento social

en que se desarrolle El analisis de lo antenor es fur para Iniciar una
que aspira a ser alternativa, sustentada en criterios, parametros e instrumentos de

que el , y como instituciones acreditar lo aprendido Un
primer criteno es que consideremos basica la evaluacion, teniendo presente las siguientes
consideraciones

En relacion a la evaluacion interna, la coordinacién de la carrera junto con los
departamentos que tienen adscritos programas de asignatura del plan de estudios.
promueven esta evaluacion a partir del trabajo interno de algunas academias en donde el
profesor, junto con sus pares, evalua la pertinencia de los cambios correspondientes, este



trabajo suele desarrollarse en el perodo inter semestral Paralelamente, otra de las
formas de evaluacion de las carreras en el CUALTOS, es a través de la aplicacién de un
Cuestionano de opinion sobre el mvel de satisfaccion de los Estudiantes donde el objetivo
principal es conocer el estado de satisfaccién con relacion a los diferentes aspectos
académicos de todas y cada una de las asignaturas del programa La informacién que se
obtiene de este instrumento, es utilizada para retroalimentar el trabajo de los profesores y
que éstos tomen decistones y acciones para mejorar su pragrama de asignatura

Por ofra parte se Integraré un grupo de trabajo de caracter colegiado que trabajara de
manera responsable y constante en la implementacién de un programa de evaluacion
externa del programa académico que permitird generar las condiciones y evidencias
enfocadas a la mejora continua del programa y apostarle a un proyecto de actualizacion
curricular a fin de que la formacién de este tipo de profesionales esté acorde a las
necesidades sociales actuales y a la demanda de los mercados laborales y de los puestos
de trabajo

La Universidad de yen los Centros L Temats

y que i la Red L de Jalisco, se por ser una
institucién de educacion superior capaz de generar un modele curricular semiflexible que
posibllita el disefio y desarrollo de oferta educativa pertinente a las regiones, permitiendo
la movildad de docentes y estudiantes, Incorporando nuevos perfiles profesionales,

oy proyectos que fomenten el trabajo académico en
una perspectiva de tipo multi, inter y transdisciplinario. la integracion del servicio social y
el proceso de titulacion durante la formacion profesional, asi como una mayor vinculacién
con los espacios de la realidad profesional mediante el incremento de los tiempos.
espacios y convenios. destinados a las practicas profesionales

Infraestructura y Equipamiento

El centro cuenta con Ir que permitira el buen
desenvolvimiento del CURSO POSBASICO DE ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN
ENFERMERIA




La Biblioteca Mario Rivas Souza cuenta con mas de 10,000 volimenes, 190 colecciones
de revistas, de las cuales 15 son nactonales y 175 son internacionales

El Centro de Autoaprendizaie de Idiomas (CAl), equipado con 10 equipos de computo
donde se tienen programas de cémputo para el autoaprendizaje de varios idiomas como
inglés. francés, taliano

EL ESTATUTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Establece en su articulo 30 las funciones y atribuciones de los Coordinadores de
Programas Docentes, siendo, entre otras, las siguientes “I. Coadyuvar con el Director de
Divisién o Jefe del D en la on de de
docencia para el desarrolio de los planes y de estudio e ala

carrera 0 posgrado que esté bajo su responsabifidad, ill Gestionar lo necesanio para el

de ¥ ope 6n del plan y de estudio que estén bajo su responsabilidad,
Promover Ia integracton del programa académico a su cargo, entre las distintas instancias
departamentales que lo ofrezcan, VIl Procurar la continudad y calidad del proceso
educativo en su comjunto, de conformidad con los planes y programas de estudios,

politicas y normas it X! Definir con los Directores de Division

o Jefes de D , enlre otros los rubros aj Los para el
desarrolio de los planes y programas de estudio, b) Las asignaciones de asesorias para
los proyectos terminales, ¢) Las condiciones de forma. tiempo y lugar, de las asesorias a
los alumnos de la carrera o del posgrado, y d) Promover, cuando fas ctrcunstancias lo

requieran, la ir de los Comités Ci a los que se refiere el articulo 153 del
Estatuto General, Xl Proponer en conjunto con las Academias, cntenos y estrategias de
evaluacion de las curncula para su innovacion y flexibiltzacién, X1V Coadyuvar en fos
procesos de innovacion y diversificacton educativa”

El mismo o i define las y las funciones de estas en sus

articulos 49 y 50, siendo, entre otras, las siguientes Articulo 49. “Por Academia se

la unidad que agrupa un conjunto de profesores que
guardan afinidad con respecto a sus funciones de investigacién, docencia y
servicio Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por ejes



, campos u objetos de estudio, bajo la direccién del Jefe
del Departamento respectivo” En el articulo 50, establece las funciones y

atribuciones de las Academias, siendo estas: “/ Unificar criterios en los procesos

educativos, en lo que respecta a ] métodos

técnicas de 1D ), Crof de , medios y

apoyos 4 y p de 1 , IV Evaluar, en términos de los
la op 6n e impacto de los cursos docentes, de

mvestigacion y difusion que estén bajo la responsabilidad de la Academa. V

Organizar sus programas en razoén de la formacion integral de los alumnos, que

les permita la 1 de sus col , i y de en el
ejercicio profesional”
En relacion a la ion interna, la on de la carrera junto con los

Departamentos que tienen adscntos programas de asignatura del plan de
estudios, promueven esta evaluacién a partir del trabajo interno de algunas
academias en donde el profesor, junto con sus pares, eval(ia la pertinencia de los
cambios correspondientes; este trabajo suele desarrollarse en el periodo
intersemestral Paralelamente, otra de las formas de evaluacion de las carreras en
el CUALTOS, es a través de la aplicacion de un Cuestionario de optnién sobre el
mivel de satisfaccién de los Estudiantes donde el objetivo principal es conocer el
estado de satisfaccion con relacion a los diferentes aspectos académicos de todas
y cada una de las asignaturas del programa La informacién que se obtiene de
este instrumento, es utilizada para retroalimentar el trabajo de los profesores y que
éstos tomen decisiones y acciones para mejorar su programa de asignatura.

Asimismo se dard una relacion interpersonal entre directivos y funcionarios con

las instituciones involucradas que nos an no solo una

de las acti correspondi sino también i areas de oportunidad

para implementar acciones de intervencion que fortalecen el desarrollo de las
actividades tedricas y practicas del proceso ensefianza aprendizaje

Por otra parte se integré un grupo de trabajo de caracter colegiado que trabaja de
manera responsable y constante en la implementacion de un programa de
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evaluacién externa del programa académico  que permitird generar las
y
apostarle a un proyecto de actualizacién curricular a fin de que la formacién de

a la mejora continua del programa y

este tipo de profesionales esté acorde a las necesidades sociales actuales y a la

de los y de los puestos de trabajo

El departamento como Instancia basica del modelo académico administrativo, es
considerado como el ndcleo donde se concentran los especialistas de una
determinada disciplina o campo de estudio, para realizar tareas de investigacién,
de formacion académica (docencia, tutorfa. asesoria de proyectos) y de extension
{vinculacién, difusion, promocidn). Asi, el departamento académico es concebido
como una organizacién flexible que permite la atencion a los conocimientos que se
van generando para que sean incorporados a los planes de estudio y el docente
pueda producir condiciones para que este nuevo conocimiento sea apropiado por

el estudiante Esta flexibilidad del departamento académico posibilita que la

universidad de respuesta a la ia de nuevas i de ejercicio
profesional que la vida social exya, mediante la incorporacion y circulacion de

nuevo conocimiento, a través de la realizacion de sus tareas sustantivas' la

formacion de recursos la i on y la extension.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJIARA

CONST LN N TR

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2014/

1 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTEF

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Cducacidn y Hacienda na sido turnado,
el dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/002/2014, el 2% de enero de 2014, en el que el
Consejo del Centro Universiiario ae [os Allos propone la apertura del plan de estudios del
Curso P de Yy D en en la modaldad
escolanzada y bajo el sistema ae creditos, a oartr del ciclo escolar ZOM By

Resultando:

Que la Universidad de Cuadaigjara es un organismo publico descentralizado del
Gobremo de! Estado de Jdlisco, con autonomia, oersonalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo fin es mparnr educacién media superior y supertor, asi como coadyuver
ot desarrollo de la cultura en la Entiaad

~

Que la Universidad tiere como uno de sus fines el formar y actualizar ‘os 1ecnicos,
bacnilleres, técnicos protesionales, protesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiera el aesarrollo socioeconémico del Estado.

w

Que en la redlizacion ae sus tunciones y el cumplimiento de sus fines, la universidad
se orentard por un principio de solidandad sociol, anteponiénaoclo a cuaiquier Interés
incividual

S

Que la Universidad adoprara el modeio de red para organizar sus actividades
académicas y administratvas sustentaaa en unidades académicas denominadas
escuelas, para e niver medio superor, y Deparramentos agrupados en Divisiones,
bara el niver superor e infegrada por los Centros Universitarios, el Sistema de
Educacion Media Supenor y la Administracion General

&

Que la organizacién en Red tiende a lograr una distibucion racional y equlliorada
de la matricula y de los servicios educativos en Jalisco, a fin de conmbur a lo
previsién v satisfaccion de los requenmientos educanvos, culturales, cientificos y
profesionales de la sociedad

Fogia 1 ae 10

A Juarez No 976, Lo de a Rectona Genral, %150 5 Colonsa Centro €. 44100
Guadalajara Jalisco Mexico Lel |52]1331314 28 12243 124201 12457 fel du 31342245 bax 3134 2278
Wi hegu.udg.mx




-

i

2

e

- UNIVERSIDAD DI

GUADALAJARA

B N AN SRR

Exp.021

Dictamen NOm 1/2014/

6 Que el Centro Universitario de los Alfos, es organismo desconcentrado encargado

de cumplir en esta drea ael conocimiento y del ejercicio profesional tos fnes que en

el orden de lo cultura y la educacion suoenor corresponden a la Universidad, tene

responsapiiaad de tormar profesionales, técnicos y especialisias que mediante su

trabojo cotidiano respondan a ias urgentes necesidades de prevencién y
preservacion de la salud en 'a entidac

7 Gue este Centro Universitano cuenta entre su estructura Divisional y Departamental
ala Divisidn de Ciencias Blomédicas e Ingenierias iInfegrada con los Departamentes
de Clnicas, Clencias de la Salud y Clencias Biologicas

8 Quelasalud es un deber y un aerecho de toda persona, tamilia y colectividad, por
‘o tanto deben asumirse resoonsapilidaces para alcanzar mayores niveles de salud
v bienestar La enfermera debe promover la partcipacion activa del usuano, su
paricipacidn aepe tomentarse y permifirse desde la valoracion de necesidades y
cortinuarse a fravés de fodo Jn proceso

9 Guelaadministracion forma parte del sery el quehacer de la enfermeria, constituye
ur medio para lograr los fines pnmarios de la afencién dentro de un contexfo
integrador hospral-comunidaa buscando el impacto de calidad de la atencién

10 Que 'a erfermena ejerce derazgo cuando logra integrar la practica, la ensenanza
vy la Investigacion en el campo de la administracion de los cuicados y de 10s recursos
paralograrlo

I Que como parte integrante de las protesiones de salua, enfermeria fiene la
responsabilidad de participar en la definicién de politicas de saludy er la distribucién
de recursos para 'a prestacion de servicios de salud

12 Que el estuaio de empleadores realizado por la Lcencratura er Enfermeria det
Centro Universitano ae los Altos en e 2010 donde esta situacion prevalece, el mayor
empleador de profesionales de enfermena son las nstituciones del sector pukiico, la
Secretaria de Salua, el Instituto Mexicanc del Seguro Social, ei Instituto de Segundad
Social al Servicio de los Trabajadores del Estaao Con las recientes reformas
sectonales se observa un movimiento de este profesional a instituciones privadas
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primordiamente del area clnico asistencial y un pequefio porcentaje nacia otras
dreas como Instituciores educativas.

3 Que el andlisis de la practica profesional de enfermeria en el contexto giobal y del
pafs, considera tundamental, universalizar la nfegracion ael proceso de enfermeria
como melodologia del cuidado de entermeria que haga posible “evidenciar la
atencién integral, la Imitacién de nesgos, la ecucacién y capacitacion, para
generar conducras de autocuiaado ae la salud enfermedad y tener estandares que
permitar evalucr la calidad de 'a atencion”  Se considera impostergable, “onentar
el aesarroiio de: profesional de enfermeria hacia una cultural de prevencidon de
nesgos v empleo de meddas unwversales, capaces de actuar inter y
muthdisciplinanamente er emergencias v desasires

14 Que existe una tendencia a protesionalizar el campo laboral de enfermeria, existen
propuestas sélidas de grupos colegiados nacionales e Internacionales para elevar a
normas las especificaciones formatvas necesarias para el desempeno ce funciones
e enfermeria, coincidienao que es la formacién de licenciatura @ que redne el
perfil deseable para e cuidade de la salud gue le corresponde a esta profesion v
aue aciamente responde a cuatro grardes rubros laborales ef asistencial, el
adminisrativo docerte y ae investigacion, con intervenciones independientes e
Interdepencientes por delegacion o en colaboracidn con ofros profesionales del
equipo de salud.

15 Que por lo tanto, se asume que se requiere un orofesional de enfermeria que haga
suyo el método de intervercion del proceso de enfermeria en su ejercicio cotidiano,
el modelo de gestidn de 1a atencidn de calidad, para atender el cudado clirico
asistencial, s aafos @ la salud en los grupos pobiacionales en el hogar y 1a
comunidad con una visibn multi-nter y  transaisciplinar y oara atender las
necesidades relacionadas con el meaio ambiente con enfoque de orevencion v
promocién meaiante la ejecucion de programas educativos para el autocuidado
de la persona, familiay comunidad

16 Que la entermera er adminisiracion y docencia cémo practica de la enfermeria
especializada fome dgecisiones *écnico-administrativas en la planeacion, ejecucidn
v programacidr de la atencion de entermeria y de la salud, ya que en los Ulfimos
afos han recibido Importanie mpulso los nuevos roles y espacios para las enfermeras
cagna 3de 10
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con esta formacién Pai cfra parte, la velocidad de los avances iecne.égicos y de

Investigacién exigen alas enfermeras conocimientos, experiencias y flexibiidad ante
la recesidad de revalorar frecuentemente sus funciones y responsaoilidades

17 Que para cumplr las expectativas de fales requenmientos, es necesano contar con
personal de enfermena aitamente calificado para que proporcione conuntamente
con los otros mierrbros de' equipo de salud atencién y cuidados de enfermeria,
organizar y promover programas de ensenanza continua e investigacion, asi como
adiestramiento en servicio a profesionales y no protesionales ae la salud

18 Que una de 'as preocupacicnes centrales aue obiigan a explorar nuevas estrategias
para el desarrollo profesionar es la velocidad con la que se han venido generando
ias imnovaciones tecnoldgicas y su aplicacién en el desarrollo de 'a enfermera en
cualquier area de su profesidon

19 Que en el Curso Post pdsico, se busca aplicar e nnovar programas administrativos
erfocodes ala atencion en salud, asf como proyectos de docencia e nvestigacion
er 105 diferentes ambitos del sector salud, ademds de instituciones eaucativas

20 Que de acuerdo a la Crganizaciér Mundial de la Salud {OMS, 2006), los objetivos a
cumplirson

| Dingr el equipo de cnfermeria o el grupo de salud, con riras a ofrecer
atencién integral a las personas y el meaic ambiente

I Promover v ejecutar programas de desarrollo de personal para mantener la
metivacién y la excelencia en el desempeno, y asegurar las metas de
arencién de enfermeria y de la atenc:6n en salud.

ol Parlicipar y realzar rveshgaciones operatvas en el campce de la
administracion con el fin ae promover el mejoramiento de los servicios de
enfermeria y su adecuac én alos adelantos cientificos y tecnolégicos.

21 Que arte estas caracteristicas se consiaeranecesaro formar y capacitar enfermeras
{os) por medic de! Curso Post basico de Administracién y Docencia er Entermeria
que na sido disefiado para lograr la enserianza en las dreas cognoscitiva afectivay
osicomorriz
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22 Que e objetivo general del programa es tormar enfermeras especializadas en el
area de administracion y docencia en entermeria con un alto sentido ético,
aumanistico y profesional, que respondan a las expectativas de la protesién, con
sentido crifico en su desarrollo personal y profesional, sustentando asila conduccién
de los grupos hacia un trabajo eficiente, humano y creativo

23 Que sus objenvos Intermedios son los siguientes

a

o

a

o

©

ks

Difundi y acrecentar los conocimientos hacia la nvestigacién clentffica
operativa y de campo en peneficio a las necesidaaes de los servicios de
enfermeria, as’ como de '‘a educacidn en general;

Formar recursos de enfermeria para sus achvidades asistenciales docentes y
de nvesigacion

Proporcionar capacitacidn docente y de atencion de entermena con base
en conocimientos clientificos, hapiidades, destrezas y valores a los usuarios de
la sawd,

Conrrolar y evawar la caidad oe atencidn del paciente, asi como de
supervisar el aprovechamiento éphimo de 105 recursos materiales y humanos

Valorar los conocimientos técnico cientificos y sus actitudes éticas aplicadas
ala educacion y al desarroilo ae procedimientos administrativos en cualquier
enfnaad nosolégica y/o de educacidn

Reauzar estudios ae invesngacidn de 10s problemas relevantes del area de la
saiua Inherentes a la enfermeria y su campe protesional, educative y laboral.
Administrary eticientar los recursos necesarios para la atencién det enfermo y
demas usuarios

Paricipar en '@ planeacién y desarrolio de programas de enserianza
corinua  adiestramiento y capacitacién del personal en ejercicio, de
esiudiantes de enfermeria y familiares,

Ponderar ia importancia del proceso administrativo en las éreas que
conforman el sector saiwa asf como en nsttuciones ae educacién en salud,
Parmcpar en los comités mstitucionales, enfocados a la adminisrracion v
docencia en enfermeria

24 Que de acuerdo con el dictamen No 21099 del H Consejo Universitario, con fecha
30 de mayo de 1994, se aprobd 'd creacion del Post pésico de Administracion v
Docencia en Entermeria a parrir del cicio escolar 1994 "B, y que a fraves de éstos

Guacaiajara, Jalisco Mexico Tel |52/ (333134
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afos los avances tecnoldgicos y cientificos nos muestran ta recesidad de
modermizar 'os conceptos aue sobre la educacon se han venido insirumentando. Es
asi gque este programa educativo se moaifica con autorzaciéon del =, Consejo
General Universitaro, el 17 de septiemore del 2001, bao el dictamen 172001/593, bajo
un plan de esiudios semifiexible, para iImpartrse en el Centro Uriversitano del Sur y el
Sistema de Educacidn Meaia Superior, ademds de una postenior modificacion en sus
requisitos de Ingreso, autorizaao por e H Consejo General Universitario el (G de junio
del 2013 bajo el dictamen numero 1/20i3/388 para mparirse en el Centro
Jniversitario de Ciencias de la Salud, el Sistema de Educacion Media Superior y el
Ceniro universitario de: Sur.

25 Que el H Consejo General Universitano, en sJ sesidn del 21 de julio del 2006, aprobd
la apertura ael Curso Posbésico en Adminisiracion y Docencia de la Enfermeria, bajo
el aictamen 1/2006/246, oara impartirse en el Centro Universitano del Sur tste Centro
Unwersitaro ademds, ofrece este programa en la modalidad semiescolanzada,
autorzada por el H Consejo General Universitario el 28 de octubre de 1996, bajo el
dictamen numero 1559

26 Que el Programa sera evaluado permanente y sistematicamente, fundamentado en
ubros de caractel nacional aplicables al plan de estudios, ol plan de aesarrollo det
personal academico, a estudiantes, a la nfraestructura técmico vy a las
investigaciones gue se oroduzcan Que el proceso de evaluacion comprenderd los
siguientes eementos andliss de los criteros ae Ingreso, permanencia y egreso,
andlisis de los crterios ae acreditacidn. andlisis de actividades docentes realizadas
en el proceso de ensenanza y aorendizaje, andlisis estructural y de vigencia del plan
de estudios y andliss de necesidades sociales La evaluacién del programa se
reolizara cada dos ofos

8]

7 La evaluacion del funcionamiento de! pian se inscribe en aos vertientes |a valider
inferna v la externa En el prmer caso, se refiere a la valoracion de los diversos
componentes cue se Integran tales como objetivos educativos, expenencias y
aprendizale, organzacidn de las experiencias, método de asmiacién de las
experencias relaciones profesor alumno, matenales y medios didéchcos, y ofros
mas Elsegundo comprende arevison de las fransformaciones que se Irdn operando
en los estudiantes conforme a las metas eaucativas previamente establecidas, y su
aesenvolviriento Jltenor como egresados
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28 Que el Centro universitano ae 1os Altos, concluyd su proceso con la infegracidn del
expedente correspondiente, «a formulacidn del dictamen vy la aprobacidn de la
aperlura de' pian de estudios del Curso Posbdsico de Admenisiraciéon y Docencia en
Enfermeria, bajo el Acta de 10 Segunda Sesidn Extraorainana del H Consejo de
Centro, perodo 2013-2014 se solicrd la aprobacidn del H Consejo General
Jniversirano

29 Que el Centro Universitano de los Altos cuenta con los apoyos de intraestructuro,
eguipamiento as’ como [0s recursos hurmanos necesanos para lo implemeniacion
dei proyecto cumcular

En virfud de 105 resultandos antes expuestos, v
Constderanan

Que la Universidad de Guadaiajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemno ael Estado de Jansco con autonomia personalidad jundica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgacda por el Elecutvo ocal el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del
decrero nimero 15379 aelH Congreso del Estado de Jalsco

1 Que como lo senalan las frocciones | Iy IV, arficulo § de la Ley Organica de la
Universidad e vigot, son fines de esta Casa de Fstuaios la formacion v
actualzacién de los técnicos bachilleres, tecnicos profesionales profesionistas,
graduados v demds recursos humanos que requiere el desarrollo  socio-
economico det Estado, organizar, realizar, fomentar y ditundir la investigacion
cientifica, tecnoldégico y numanistica, y coadyuvar con los autoridades
eaucatvas compeltenies en 'a onentacién y promocién de la educacidon media
supernor v superior, asi como en el desarrollo de la cienciay la fecnologia.

I Que es ambucidn de la Unversidad realizar programas de docencio,
Investigactén y difusidn de la culturo, oe acuerdo con los principios y orientaciones
orevistos en el articulo 3 de la Constfifucion Federal, asi como la de establecer las
avortaciones de cooperacion y recuperacion por 1os servicios que presta, tal v
como se estipuia en las fracciones |1y Xl de! articulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidoa de Guadalajara
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Que es ambucion del H Consejo General Universitario, de acuerdo alo que indica
e Uhimo pérrafo ael articule 21 de 'a tey Orgdnica de esta Casa ae Estudics, fijar
las aportaciores respectivas a gue se retiere la fraccion Vil del numeral antes
citado

Que el H Consejo General Universitanio funciona en pleno o por comisianes, las
que pueden ser permanenies o especiales, como lo sefiala el articulo 27 de la Ley
Orgdnica

Que es atrbucidn del Consejo General Universitano, conforme lo establece el
articuo 31 fraccid Vi de la Ley Orgdnica y el arficulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir © modificar carreras y programas de posgrado y promaover
niciatvas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrodos

Que es atfribucidn ae 'a Comisidén de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de 'os Consejeros, el Rector Gereral o de los fituiares de los Centros,
Dvisiones y Escuelas, asi como proporer as medidas necesanas para el
mejoramiento  ae los sistemas educativos  los  cnterios de innovaciones
pedagégicas, i@ adminisiracion acaaémica y las reformas de las cue estén en
vigor conforme lo establece e articulo 85 fracciones | y IV ael Estaruto General

Que la Comisién de Educacidn, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiora 'os planes y programas  presentados y emird el dictamen
comespondiente -aue deperd estar fundado y motfivado, y se pondrd a
consideracién del 5 Consejo General Lniversitano, segin lo establece e articulo 17
del Reglamento Gereral de Plares de Estudio ae esta Universidad

Que de conformidad ai arficuio 86, fraccion 1V del Estatuto General es atnbucidn
de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universiiano el proyecto
de aranceles y conmbuciones de la Universidaa de Guadalgjara

Que cormo lo estaplece el kstatuto General en su articulo 138, fraccidn | es
atrbucion de 105 Consejos Dwvisionaies sancionar y remitt a la autondad
competente las propuestas de los Departamentos para la creacidn, ransformacion
y subresion de planes y programas de estudio en licenciatura y posgrado

Que ~aly como lo prevé |a fraccion |, articuio 10 del Estatuto Orgdnico del Centro
universitario de los Altos, es afribucion de la Comision de Educacidn dictaminar
sobre la pertinerciay viabiidad ce las propuestas para la creacién, modificacidn
0 supresion ce carreras y programas de posgrado, a fin de remitirias, en su caso,
al Consejo Gereral Universitario
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Por lo antenormente expuesto y funaaco, estas Comisiones Permanentes Conjuntas nos
permitimos proponer ol pleno del = Consejo Generor Universitano los siguientes

Resolutivos

PRIMERC Se apertura el plan de estudios del Curso Posbdsico de Administracion y
Docencia en Enfermeria, en la modalidad escolanzodo y bojo el sstema de creditos,
para impartirse en el Centro Universitano de los Al'os, a portir del ciclo escolar 2014 'B"

SEGUNDO El Centro Universitanio de los Attos se gjusiard at plan de estudios del Curso
Posbasico de Administrocion y Docencia en enfermeria, que opbero en el Centro
Lniversirano de Crencias de la Salud, de contorrridad of dictamen nimero 1/2001/593,
oprobado por el 1l Consejo General Universitano el 17 de sepriemore del 2001, y el
dictamen 1/2013/388 aprobado por el H Conseio Generol Universitorio el 10 de junio del
2013, anexos a presente dictaren

TERCERO. B costo ae operacién e mplementacion de este programa educativo,
Incluyendo los eventudles nombramientos de cuaiquier tipo, no Imelicard incremento al
tecno presupuestal actual del Certro Universitano ae los Altos, por lo que en lodo caso
deberdn ser sufragados con Ingresos propios que el Centro obienga

CUARTO. Los alumnos aportardn, por concepto de nscripcidn al curso propedéutico, el
equivalente @ 0.78 salaros minimos mensuaies vigente en la Zona Metropolitana de
Guaddlgiara por cada una de 10s médulos se aportard et equivalente a 177 salarios
mnimos mensuales vigente de 'a Zona Metropolitana de Guadalajara, oor s conceptos
de marricula nivel icenciatura, por creaencial y por concepto de holograma, las
cantaades que resulten vigentes en el calendano que se cursa, ae dcuerdo a la
normarvidad uriversitanc

QUINTGC  Zl cupo minmo de alumnos sera e necesano que garanfice el
autofinanciamienio del programa

SEXTO. De conformidad a lo dspuesto en el Giimo pdrrafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica, solicitese al C Rector General resuelva provisiondlmente la presente
propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H Consejo General
Lniversitano
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Atentamente
"PIENSA Y TRABAIA'
“Afo del C io de la Escuela Prep ia de Jalisco"
Guadalaara, Jal., 26 de mayo de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn y de Hacienda

Mtro, ltzcéatl Tonativh Bravo Padilla
Presidente

Dr réctor Radl Solis Gadea Mtro. Javier Espiroza de fos
Monreros Cérdenas

Dra. Leticia Leal Moya Mtro Jose Alberto Casterlanos
Gutiérrez
Dr Héctor Radl Pérez Gémez Dr Martin Vargas Magaio
C Dejanira Zranuen Romero C Jose Alberto Galarza
lupercio Vilaserior

Miro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas v Acuerdos

. PROPUESTA: VERS|ON MAYO 26 DE 2014
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
MTRO. MARCOS ANTON{O,RAMIREZ MARTINEZ

APQOYO TECNICO
AIFC
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