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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
PRE SEN T E 

A estas Corrusior-es Permanentes Coruontos de Edococion y Hacienda ha sico turnado el 
dictamen CUNCCU/CEDUyHDN002/2014,del 29 de enero de 2014, en el que el Consejo del 
Centro Universrtono de los Altos propone ser sede del plan de estudios del Curso Pcsbcstco 
de Administracion y Docencia en Enfermerfa, en 10 rnodohcoc escolanzada y bajo el 
sistema de creoltos, a partir del ciclo escolar 2014 "B",Y 

Resultando 

1.	 Que la Uruversrdoo de Guadalajara es un oroorrsmo publico oescentrouzooo del
 
Cobrerno del Estado de Johsco con autonomia, personcndoc juridlca y pommorao propio.
 
cuyo fin es irnportr eoucocton media superior y supenor, asi como coadyuvar al desarrollo
 
de la culture en la entidad
 

2.	 Que la Unlversldad nene como uno de sus fines el formar y actualizar a los tecnlcos.
 
boctulleres. tecrscos protesionoles. profesionistas, graduados y demos recursos humanos
 
que requero el desarrollo socioeconorruco del Estado
 

3	 Que en la reolzocion de sus funciones y el cumpnrruento de sus fines, la Uruversidodse
 
onentoro por un pnncipio de solidandad social, onteponiendolo a cuolqiner Interes
 
Individual,
 

4	 Que el 30 de mayo de 1994, el Consejo General urwersnono oprobo el dictamen No
 
21099, en el que Ie propusieron la creoclon del PostBosico de Acrrsrustrocion y Docencio
 
en Enfermeria, a partir del ciclo escolar 1994 'B".
 ';;;iJ7 

5	 ~~~e~d~~v~e d~~~~r~I~~O~~slo~o~~~n~~~ t~~~o~~~sl~ ~~~~~~~~n h~~ ~~~tr~~~I~~ ~ 
mstrumentondo Esas! que este programa ecuccnvo se moclnco con outonzccion del H.-:;; 
Consejo General Uruversitcno. ell! de septiernbre del 2001. bajo el dlc1amen 1/2001/593, 
con un plan de esnxnos serrutlexible. para irnportirse en el Centro Uruversitorio del Sury el. 
Sistema de Ecucccron Media Supenor.Aderncs. se onocio una postenor rroonlcocion en , 
sus requsitos de Ingreso, el 10 de Junlo de 2013. bcjo el dictamen 1/2013/388, para (\", 
importlrse en el Centro Uruversitono de Cienclas de la Salud, el Sistema de Educocion \; 
Media Supenory el Centro Uruversltorio del Sur 
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6.	 Que el 21 de Julio de 2006, el Consejo General Universitario oprobo el dictamen 
1/2006/246, relocionodo con la apertura del Curso Posbosico en Aorrnrustroclon y 
Docencla de la Enfermeria, txno. para irnporhrse en el Centro uruversnonodel Sur Este 
Centro Uruversitono. cosmos. ofrece el programa en la modalidad serruescolcnzooo. 
autorizada por el H Consejo General Uruversltcno el 28 de octubre de 1996, boio el 
dictamen nurnero 1559 

7	 Que la Uruversiood odoptoro el modelo de Red para organizar sus ocnviooces 
ococerncos y cdrrurustrotivos. y se sustentoro en umcoces ocooermcos denorrunocos 
Escuelas,para el ruvel medio superior, y Departamentos agrupados en Dlvlsiones,para el 
nivel superior, v estoro Integrada por los Centros Uruversitonos. el Sistema de Ecucocion 
Media Superiory la Acrrurustrccion General. 

8.	 Que la orqoruzocron en Red nence a lograr una drstnoucron rocionol y equflbrodo de la 
matricula y de los servicios eouconvos en Jallsco, a fin de conmour a la prevision y 
sorlstoccion de los requerlmlentos oouconvos. culturales, cienfitlcos y orofescnoles de la 
sociecoo 

9	 Que el Centro Uruversitcnode los Altos, es un organa desconcentrado encargado de 
cornpnr. en la zoro terntonol cenorrunoco "LosAltos de Jollsco". los fines que en el orden 
de la culture y la eoucocicn superior corresponden a la Uruversrdoo Tiene responsobuooo 
de formar profesionales, tecruccs y especionstos que mediante el trobojo cotidiano / 
respondan a las urgentes necesicoces de prevencion y preservocion de la salud e~la 
entidad. 

10 Que entre su estructura DIvIsionaly Departamenta!, este Centro Uruversrtorio cuenta c a 
DIvision de C1encias Bromecaccs e Ingenlerias, Integrada por los Departamentos de ! 

Cllrucos, C1enclasde la Salud y C1enCias Blologicas 

11 Que la solud es un deber y un derecho de toda persona, familia y colectrvtdod. por 10 
tanto, deben osurnrse responsabilidades para alcanzar mayores ruveles de bienestor La 
enfermera, debe promover la porncipocion ocnvo del usuario; esta debe fomentarse y 
perrrutrse desde la voloroclon de necesicoces y connnuorse a troves de todo un proceso y 

12 Que la odrnrustrocion. forma parte del ser y el quehacer de \a enfermeria, constituye un 
medlo para lograr los fines onrnonos de la otencion dentro de un contexto Integrador 
hospital-comunidad, buscando un alto irnpccto de condoo en la otencion 

13 Que la entennerio eJerce Iiderazgo cuando logra Integrar la orocnco. la ensenanza y la \J". ­
rwesnoocion en el campo de la odrrurustrocron de los culdodos y de los recursos ;:;, 

00g,n02de9	 .01 / 
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14	 Que como parte de las profesiones de salud, la enfermeria tiene la responsobucod de 
porncipor en la definicion de pollncos de salud y en la dlstribuclon de recursos para la 
prestocion de servrcios, 

15	 Que de acuerdo al estudlo de empleadores reallzado por la ucerciotoro en Enfermeria 
del Centro Uruversrtono de los Altos en el 2010, el mayor empleador de profeslonales de 
enfermeria en el area es el sector publico: la Secretaria de Salud, ellnstituto Mexlcano del 
Seguro Social y el Instituto de Segundad Social al Servicio de los Irobojooores del Estado 
Con las recientes reformas sectonoles se observa un rnovirnlento del proteaor-ol de este 
hpo a mstitucones pnvadas pnmordlalmente del area c'imco osstencol y un pecuero 
porcentoje hocio otras areas como insttuciones educotvos 

16, Que el onohsrsde la proctico protesonol de enfermeria, en el contexto global y del pais, 
conscero fundamental la uruversohzociondel proceso de enfermena como metodologia 
del cuooco. que hag a poslble "evicencior la otoncion Integral, la Ilmtacion de nesqos. ia 
ecucocon y copccltocron, para generar conductas de outocuicooo de la salud 
enfermedad y tener estondores que perrruton evaluar la cohdod de la otencion", Se 
consdero irnposterqoble onentar el desarrollo del profesionai de enfermeria hocio una 
cultural de prevenclon de riesgosy empleo de medrdas uruversoles.con copccrdcd para 
actuar Inter y multldisclPllnanamente en ernerqencios y desastres 

17 Que exste una tencencio a profesionohzor el campo laboral de la enfermeria Existen 
propuestas sohcos de grupos colegiados, nacionales e mtemocionoles. para elevar a .,
normas las especitlccciones formativas necesanas para el desempeno de funcrones de I
enfermeria Es innegable que la torrnccon de ucencioturo es la que reune el pe 1 )deseable para el cucooo de la salud Esta protesion actualmente responde a cuatro
 
grandes rubros laborales: el osstenciol, el administrativo, docente y de mvesnoocion: con
 
Intervenclones Independientes e intercependientes por deleqccion 0 en coloborocion
 
con otros protesonoles del equioo de solud,
 

18, Que por 10tanto, se asume que se requiere un proresionol de enfermeria que hag a SUYvO 
el metoda de intervencion del proceso de enfermeria en su ejerclclo conoiono: el 
modelo de gestlon de la ctencion de cohooo. para olender el cinooco cfruco 
oststenciot los cones a la salud en los grupos poblacionales, con una VISion multi-Inter 
tronsdiscjpmcr y para atender las necesidades relocionodos con el rnedio ambiente, con 
enfoque de prevencion y prornocion, mediante la ejecucion de programas educotlvos 
para el outocucooo de la persona, la familia y comunidad 

..., 
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19 Que en ia ocrnrsstrocion y docencio. como orocncos de 10enfermeria especiohzcoo. se 
deben tomar ceclsones tecrsco-ocrnrustrcnvos en 10 ploneocion. ejocucion Y 
prcqrornccion de 10ctencion de enfermeria y de 10sclud. yo que en los ulnrnos ones han 
recitndo importonte impulse los nuevos roles y espocios para las enfermeras con esta 
fonnocion Por otra parte, 10 vejocicod de los avances tecnoloolcos y de mvestiqocion 
eXlgen de las enfermeras conocimentos, expenencios y flexlbilidad ante 10nscesidod de 
revalorar frecuentemente susrunciores y responsabilidades. 

20 Que para cumpllr las expectonvos de tales requenmientos, es necesano contar con 
personal de enfermerfa altamente calificado para que proporctone, coruuntornente con 
los otros membros del equipo de salud, otencion y cuioooos. orqoruzocton y prornocion 
de programas de ensenanza continua e mvestiqocion. asi como ociestrorruento en 
servicio a protesionoles y no profesionoles de la salud 

21 Que una de las preocupocjones centrales que obllgan a explorar nuevas estrategias para 
el desarrollo protesionol, es 10 velociccd con 10 que se han verudo generando las 
lrnovociones tecnoloqicos y su ophccclon en el desarrollo de la enfermeria en cuolquier 
area de su protesion 

22 Que de acuerdo con 10 Orqoruzccron Mundlal de 10 Salud (OMS, 2006), los objenvos a 
cumplirson. 

a	 Dlnglr el eouipo de enfermeria 0 el grupo de solud, con rruros a ofrecer otencion
 
Integral a las personas yel medlo ambiente;
 

b.	 ~~~~~~n\ ~eZ~~~e~~~g~nm~sd~s:m~~~~~~oas~~u~~r~sn~efa~r~e ~~;~~~e~ ~~/
 
enfermeria y de la otencron en solud, y
 

c.	 Porticipor y reohzor Investigaciones operonvos en el campo de 10 cdrnrustrcclon, con
 
el fin de promover el rnelororruento de los seNICIOS de enfermerfa y su ocecuocion a
 
los adelantos cientlncos y tecnoloqicos.
 

23. Que ante estas coroctensncos se considera necesano formar y copocnor enfermeras (os) 
por medio del Curso Postboslco de Adrrsrustrocrony Docencia en Enfermeria que ha sido !~ 
disencoo para lograr la ensenonzo en las areas coqnoscrtivo. afectiva y psicornotnz 

24 Que el Centro Uruversltorio de los Altos concluvo su proceso con la Integracion del 
expediente correspondiente, la tonnuocon del dictamen CUNCCU/CEDUyHDN002/2014, 
del 29 de enero de 2014 y la propuesta, por parte del Consejo de Centro en seslon ~ 

extrootdlnono. para aperturar el plan de estudros del Curso Posbosico de Adminlstraci,6n y , 

~o"",aea,:a_"ia	 <~'Ir,) .j, 
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25. Que en el curso post-bosico se busca aplicar e mnovor programas ocrnrustronvos 
enfocados a 10ctencion en solud. asf como proyectos de docencio e lrwesnqocion en 
losdiferentes ombrtos del sector salud y en Instituciones ecuconvos 

26	 Que el objenvo general del programa es formar enfermeras especionzooos en el area de 
10ocrrurustroclon y docencia en enfermeria, con un alto sentido oncey hurnonisnco, que 
respondan a las expectonvos de su protesion, con sentido crinco en su desarrollo personal 
y loborol. sustentando 10concuccion de los grupos hocio un trcbojo enciente. humane y 
creonvo, 

Que susobretrvosIntermedios son los slgUientes 

a	 Difundlry acrecentar los corocrruentos hocio 10irwesflqocion cientifica, operonvo y de
 
campo. en benencro de los services de enfermerfa. asi como de 10ecucocion en
 
general,
 

b	 Formar recursos de enfermeria para ccnvicodes asistenciales. docentes y de
 
Investlgaclon;
 

c	 Proporclonar copocitocion docente y de otencion de enfermerfa, con base en
 
conocirruentos cientincos. robudcdes. destrezas y valores hacia los usuonos de 10
 
salud;
 

d.	 Controlar y evaluar 10 conood de 10otenclon del poctente. asi como supervisor el
 
oprovechorruento optlrno de los recursos morenoles y humanos;
 

e.	 Valorar los conocirruentos tecruco-cienfiflcos y sus actitudes encos aplicadas a 10
 
ecucocion y 01 desarrollo de procecirruentos cdrnlrustrotrvos. en cualquier entidad
 
nosoloqico vtode eoucocion:
 

f	 Realizar esfuoios de rwestlqoc.on de los problemas relevantes del area de 10 ud' 11/
Inherentesa 10enfermerfa y su campo profesionol. educativo y laboral; 

9 Adrrurustrory hacer mas eficlentes los recursos para la otencion del enfermo y demos 
usuonos: 

h.	 Participar en to ploneocion y desarrollo de programas de ensenanza continua. 
ocissfrorruento y copocitocion del personal en ejercicJo, de esfuciomes de enfermerfa y
v tornnores. 

I	 Ponderar 10 importoncxi del proceso ocrnrustronvo en las areas que conforman el
 
sector solud. asi como en msmuciores de educocicn en soluc.
 

j Pomcipor en los comites mstlfucionoles enfocados a la odrrurusfrocion y docencia en
 
enfermeria
 

ill Y 
A, Juarez No 976, lodifie'o de la Rectona 'General, PI''" 5, Colonia Centro C.P / 
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27. Que el programa	 sera evaluado permanente y sistematica mente, tundamentado en
 
rubros de corocter nocionol apllcables al plan de estudios, al plan de desarrollo del
 
personal ocoderruco, a estudiantes, a la Infraestructura tecruco y a las investigaciones
 
que se produzcan. Que el proceso de evolucclon cornprendero los slgulentes elementos:
 

a. cnohslsde los critenos de ingreso, permonencio yegreso, 
b. ononss de los cntenos de ocreditocion. 
c. anal ISIS de octivrdodes docentes reohzodos en el proceso de ensenanza v oprendizoje,
 
d anal ISIS estructural y de vigencia del plan de estudios y
 
e.	 onohss de necesiccdes socioles La evoluocion del programa se reohzoro cada dos
 

enos
 

28. La evoluocion del funcionamiento del plan se inscnbe en dos vernentes la validez mterno
 
y la externa Enel pnmer coso. se refiere a la volorocion de los diversoscomponentes que
 
se mteqron. tales como objenvos ecuconvos. expenencjos y oorenozore. orqorszocion de
 
las expenencics. metoda de osrnilocion de las expenencics, relaciones profesor-alumno,
 
matenales y medlos oiocctcos. entre otros EI segundo comprende la revision de las
 
transformaciones que se Iran operando en los estudiantes, conforme a las metas
 
educonvos previcrnente estoblecicos. y sudesenvolvimiento ulterior como egresados.
 

29. Que el Centro Uruversitono de los Altos cuenta con los apoyos de Infraestructura~{.. 
ecupcrruento, asi como con los recursos humanos necesanos para la implernentocron
 
del proyecto curncular.
 

Envrtuo de los resultandos antes expuestos, y 

Conslderando 

Que lo Uruversicod de GuadalOjara es un orqorusrro publico descentralizado del 
Goblerno del Estado de Johsco con autonomia, oersononccd juridico y potornorso 1 
propio, de conformidad con 10 dlspuesto en el articulo 1 de su Ley Orqonlco. \..-iJ 
promulgada por el EJecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del 
decreto nornero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco 

(l,J~J 
~r~/ 

1\" JuarezNo 976, EdificlOde la RectorfaGeneral,PISO 5, ColomaCentroC.P 44100 (f
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Que como 10 senalan las frocciones I, II Y IV, articulo 5 de la Ley Organic a de 10 
Umveradoc. en vigor, son fines de esta Coso de Estudios10 forrnocion y ocfucnzoclon 
de los tecrucos. bocmlleres. tecrucos protesionoles, protesionlstos. graduados y demos 
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econorruco del Estado; orqoruzor, 
realizar, fomentar y difundir la mvestlqoclon cientlftco. tecnolooico y humorustrco. y 
coadyuvar con las autondades ecuconvos competentes en 10 onentccion y 
prorrocion de 10ecucocion media supenor y supenor, asi como en el desarrollo de 10 
ciercio y 10 tecnologia 

Que es ctnbucion de 10 Unlversldad realizar programas de cocenclo. irwestiqocion y 
difusion de 10 culture, de acuerdo con los pnncjpios Y orientaclones previstos en el 
articulo 3 de 10 Consfitucron Federal, asi como 10 de establecer las oportociones de 
ccoperccion y recuperocion por los servicios que presto, tal y como se esnpulo en las 
frocciones IIIy XIIdel articulo 6 de 10 LeyOrganica de 10 Unlversldad de Guadalajara 

IV,	 Que es ombucion del H Consejo General Uruversitono. de acuerdo a 10 que Indica el 
ulnmo oorroto del articulo 21 de 10 Ley Organlca de esta Coso de Estucics. fijar las 
oportociones respecnvcs a que se reftere 10 rroccion VIIdel numeral antes citcco 

V.	 Que el H Consejo General Unlversltanofunciona en pleno 0 por corrusones. las que 
pueden ser permanentes 0 espectoles. tal como 10 senolo el articulo 27 de la Ley 
Orqoruco 

VI	 Que es ombucion del Consejo General Unlversltano, conforme 10establece el articulo 31, 
trocclon VI de 10 Ley Orqoruco y el articulo 39, troccion I del Estatuto General, crear, 
suprimr 0 mocmcor carreras y programas de posgrado y promover uucionvos y 
estrcteqios pora poner en marcha nuevas carreras y posgrados 

VII	 Que es ombucion de 10 Corrusion de Eoucocion conocer y dicta minor acerca de las 
propuestas de los Consejeros. el Rector General 0 de los titulores de los Centr s. 
Divisionesy Escuelas,as! como proponer las rnecndos necesonos para el rnejcrorriento 
de los sistemasecuconvos. los cnterlos de mnovociones pedag6gicas, la odrnrustrocion 
academca y las reformas de las que esten en vigor, conforme 10establece el articulo 
85, rrocciones I y IVdel EstatutoGeneral. »>: 

Que la Corruson de Educocion. tomando en cuenta las opmones recibidcs. estudioro V 
los planes y programas presentados y errrnro el dictamen correspondiente -que debera / 
estar fundado y monvooo-. y se oonoro a consiceroclon del H Consejo General 
Unlversltano, segun 10 establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de 
Estudlode esta Unlversldad tr

6
t, 

Poqlno 7 de' (vv ~7/ 
A\ Juarez No 976,I:.dificlOdelaReetoriaGeneral,Plso5,ColoOlaCentroc.p 44100 \ 
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VIII.	 Que de contorrruood al articulo 86. troccion IV del Estatuto General. es cmoucion de la 
Corruson de Hacienda proponer al Consejo General Unlverstono el proyecto de 
aranceles y contnbuciones de la Univeracod de Guadalajara. 

Que como 10establece el Estatuto General en su articulo 138. troccion I. es otnoucion 
de los Corsejos Divisionaiessoncionor y rerrutr a la autoridad competente las propuestas 
de los Departamentos para la creoclon. tronstoirnccion y supreslon de planes y 
programas de estudlo en licenclatura y posgrado. 

X.	 Que tal y como 10 preve 10 troccion I. articulo 10 del Estatuto Orqomco del Centro 
Uruversnono de los Altos. es otnbuc.on de la Corrusion de Educccion dlctamlnar sobre 
la pertmencc y viabilidad de las propuestas para la creocron, rroolncocon 0 

supreson de carreras y programas de posqrodo, a fin de rernitrlos, en su coso. al 
Conseio General Uruversltorio, 

Por 10 anteriormente expuesto y fundado. estas Corrusones Permanentes Conjuntas nos 
perrrmrnos proponer al pleno del H Consejo General Uruversrtono los slguientes 

Resolutlvos 

PRIMERO Se obre el pion de estudios del Curso Posbcslco de Administrocion y Docen~
 
en Entermerfo. de la Red Urnversitono.en la moocncco escolanzada y bajo el sistema de
 
creoltos. para irnporhrse en el Centro Uruversrtoro de los Altos. a partir del ciclo escolar 2 14
 
"Bu.
 

SEGUNDO. EI Centro Universitano de los Altos se ojustoro al plan de estudios del Curso ~\
 
POSOOSICO de Acrrmlsfrocior, y Docencio en Enfermeria. que opera en el Centro Uruversitcno "
 
de Ciencios de la Sclud, de conformdad al dictamen nurnero 1/2001/593, oprcoodo por el H.
 
Conseio General Unlversitcno el 17 de septiembre del 2001. y el drdamen 1/2013/388. ~
 
aprobado por el H. Consejo General Unlversitarioel lOde juruo del 2013. anexos al presente ~;;
 
dictamen.
 

TERCERO. EIcosta de oosrocion e lrnplerrentocion de este programa eouconvo mcluvendo
 
los eventuales nombramrentos de cuolquer npo no irnplicoro Incremento al techo
 
presupuestal actual del Centro Unlversrtcnode los Altos por 10que. en todo caso deberan ser (\0\
0 "

A 

sutroqcdos con ",g~~ propos ace el Centro octenqo	 ~

"L, 
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CUARTO. Los alumnos oportoron. por concepto de mscrlpcion al curso prccedeuhco. el 
ecuvolente a 1 solono minimo mensual. con vigencia en la Zona Metropolitana de 
Guadalajara Por cada una de los modules se oporrcro el equvolente a 2 solcnos rolrurnos 
mensuales, con viqencjo en la ZMG. Por los conceptos de matricula por credenc.o' y par 
concepto de holograma, se ooonorcn [as conndooes que resulten vigentes en el calendano 
que se curse, de acuerdo ala normatlVldad unlversrtono. 

QUINTO.EIcupo rrfrurno de alumnos sera el necesono para garantlzar eJoutonncnclcrruento 
del programa 

SEXTO. De contorrmcod a 10dispuesto en el ultimo poneto del articulo 35 de la Ley Orqoruco. 
y cebico a la necesidod de lanzar la convocatona para que los estudlantes lrucien en agosto 
proximo, solicftese al C Rector General resuelva provrsionolrnente el presente dictamen, en 
tanto el rmsmo es aprobado por el pleno del H, Consejo General uruverstono 

Atentamente 
"PIENSA YTRABAJA" 

"Ano del Centenorio de 10Escue/oPreporotorio de Jausco" 
Guadalajara, Jal., 25 de Juliode 2014
 

Corruslones permanentes,co/~~~:"'d~cacion yde Hacienda
 

Mtro. Itz 'at! Tonatiuh Bravo Padill 

\~ /111 ~ Presidente 

Dr.Hector Raul 401lS Gad,,,,,,, t'-----',_~ os Cardenas rv 

C se AI 0 Galarza Villasenor 
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