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Unwersidad de Guadalajaia
Presente

i

At n D1 Alfiedo Fena y Velozco
Coordinador de Investigacion y Posgrado

Adunto al piesente me permito remitir a Usted copia det oficio nurmero CUAHCC/041/2014,
recibido en esta Secrefana de Actas y Acuerdos el 18 de febiero actual, sgnado por el Doctor
Jests Rodiiguez Rodriguez, Secretano de Actas y Acuerdos del H Consejo del Centro Universitano
de los Alfos, mediante el cual solicitan la apertura de la Especiaiidad en Endodoncia, apertura de
la Especialidad en Odontopediatiia, creacion de ka Maestiia en Ciencias de la Salud Plblica con
Enfoque en Investigacion, creacidn de la Maestda y Doclorado en Recursos Genéticos de

Importancia Agiodimentara, v ke modiicacién del plan de estudios del Doctorado en Estudios
Regionales

Lo anteior, con mi atenta solicitud de que el Comité de Apoyo Técnico de ks Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién y de Haclenda del H, Consejo General Universitario que
Usted infegra, redlice el andiisis sobre el paricular y emita su opinidn calificada sobre ef tema.

Agradeclendo de anfemano fa atencidn que se siva bindar a ka presente se suscribe de Usted.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Ci de la Escuela

Guadalajara, Jal, 21 de febigro de 2014
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6. Ongnal del dictamen ndmero CUA/CCU/CEDUYHDA/005/2014 donde se plantea la
apertura de la Maestria y Doctorado en Recursos Genéticos de Importancia
Agroalimentaria.

~

Original del dictamen nimero CUA/CCU/CEDU/032/2014 donde se plantea la
Modificacién del Plan de Estudios del Doctorado en Estudios Regionales

Lo anterior con la finalidad de que los dictimenes antes referidos sean sometidos a
consideracion de las Comisiones correspondientes del H. Consejo General Universitario.

Sin otro particular, me despido de usted, reiterandole mi consideracion y respeto.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco’

2 R ﬁg{xmo Dc LOS Avrtos
CONSEJO UE CENTS
Secretario de Actas y Acuerdos

Nota, Se anexa al presente, la documentacién arrba relacionada, ademds de un CD que contiene la
en formato el

Cep.Archivo

Camsora Vahuhos, o 7.5 Teptan doMorlos. s Moo
Teléfono. 01 (378) 78 2
hitp://srww.cualtos. udg m



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitaria de los Altos
H Cansego del Centro Ui ersitario de low Altas

Oficio nimero CUA/HCC/041/2014

Mtro. ltzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente def H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara

Presente

At’n. Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario del H. Consejo General Universitario

Estimado Maestro:

Sirva este medio para enviar un afectuoso saludo, ademds de remitir, por instrucciones de
la Dra. I. Leticia Leal Moya, Presidente del H. Consejo del Centro Universitario de os Aftos,
los documentos siguientes:

. Copia de acta de la segunda sesién extraordinaria del H. Consejo del Centro
Universitario de los Altos, celebrada el 06 de febrero de 2014,

-

~

Original del dictamen niimero CUA/CCU/CEDUYHDA/001/2014 donde se plantea la
apertura de [a Especialidad en Endodoncia.

w

. Original del dictamen ndmero CUA/CCU/CEDUYHDA/002/2014 donde se plantea la
apertura del Post basico de Administracion y Docencia en Enfermeria.

Original de! dictamen ndmero CUA/CCU/CEDUYHDA/003/2014 donde se plantea la
apertura de la Especialidad en Odontopediatria.

bl

bl

Original del dictamen nimero CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014 donde se plantea la
apertura de fa Maestria en Ciencias en Salud Publica con Enfoque en Investigacion.

Carretera a Yahualica, hm 7.5 Tepatitlan de Morelos. Jahsco. Mesico
Teléfono, 01 (378) 78 280 33
Ittp:ffwww.cunltos.udg.mx
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firmas En seguida, el Presidente declara formal y legalmente establecido ef quorum requendo para sesionar,
conforme to establecido en el articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y articulo 59 del
Estatuto General de 1 Unwersidad de Guadalajara, por o que los acuerdos que se tomen en la presente
sesion son validos

2. Lecturay aprobacién del orden del dia. El Presidente del Consejo solicita al Secretario, de lectura al orden
del dia, mismo que aparece en pantalla v se encuentra en la corpeta que se entrego 3 cada uno de los
consegeros antes de iniciar la sesion Una vez concluda fa lectura, ef Presidente, soliaita al Secretario ponga a
consideracion de la asamblea la aprobacion del orden del dia Acto seguido el Secretario soiicita 4 los
presentes manifiesten en votacion econémica, de no existir inconveniente, su aprobacion, lo cual resulta
aprobado por unanimidad

3. Toma de Protesta del Mtro. Paulo Alberto Carrillo Torres como Consejero Directivo del H. Consejo del
Centro Unlversitario de los Altos, periodo 2013-2014. Para desahogar el presente punto del orden del dia,
segan lo sefialan los articulos 108 y 128 de la Constitucion Politica Federal y 92 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, la Presidente del Consejo, solicita a los presentes ponerse de pie para tomar la protesta de
ley al Mtro, Paulo Alberto Carrilo Torres, como Consejero Directivo

Una vez de pre los presentes la Dra | Leticia Leal Moya, Presidente del Conscjo, procede a la siguiente
lectura “Consefero Directivo Protesto Usted cumplir con fo Constitucion Federof de fa Repiblico, la particulor
del Estado de Jalisco, lo Ley Organica de la Unversidad de Guadolojara y su Estatuto Organico, asi como las
normas que de estos cuerpas normativos se denvan, velando siempre por el progreso, desarrolioy prestigio de
lo Universidad de Guodelojara”, a o cual el nuevo Consejero, nombrado en el parrafo que antecede,
responde “S/ protesto”, y contnua diciendo la Presidente “St osi o hiciere que lo comumidod de io
3 que se lo demande”

Una 1 punto, se procede al desahogo del punto ndmero 4 def orden del dra

4. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterlor. La Presidente solicita al Secretarlo, ponga a
consideracion del Pleno la omision de la lectura del acta de Ia sesion anterior, en virtud de que obra en manos
de cada uno de fos presentes El Secretano soliata a la asamblea, por instrucciones de la presidencia, (2
autorizacién para omitr 1a lectura del acta, lo cual resulta aprobado en votacion economica por unanimidad
Acto contindo, el Presidente solicita al Secretario ponga a consideracion de la asamblea la aprobacién del
contenido del acta de la sesion anterior, asl, por mstrucciones de la Presidencia, el Secretario pone a
consideracion del Pleno la aprobacion del acta y, solicita manifiesten en votacion economica, de no existir
inconveniente, su aprobacion; 0 cual resulta aprobado por unanimidad

5. Lectura y en su caso aprobacién de los dictémenes varlos de las diversas comisiones del H. Consejo, Para
el desahogo de este punto, la Presidente del Consejo, informa al Pleno que se ticnen un total de 54
dictamenes y las comisiones que reportan actividad son

Carmetera a Y ahunlica, k. 7.5 Tepattlan de Morelos, Jalisco, Mexico
Teléfuso. 01 (378) 78 280 33
hitpifhwwncombtos.udg.mx
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Acto continuo, la Presidente solicita af Secretario dar lectura ejecutiva a los dictamenes de la Comision
Permanente de Revalidacién de Estudios, Titulas y Grados e mstruye al Secretario para que una vez leidos los
dictamencs, estos scan sometidos a consideracion del Pleno para su discusion y en su caso aprobacion

Asi, por del Presidente, el con la siguiente lectura

Dictsmenes resueltos por la Conision, para mformar y/o ratificar

S Reath
Medma e D(mrA\eJannro Gruyano Gentista_ Favorable
Rajas Figueroa Juan Carlos I Cirujano Denfista Favorable_|
Aglera Cervantes Luis Fernando Favorable
[ peredtacion | Goncdleraida S Wdico Cruano y Parterd Covoratie
‘LAN"H\LZU\W Esparza de Albz Elsa Negocios Internacionales
6 Equivelenga | Martindiy [ ingen
5~ | Acreditacén | Pefia Lopez Hectar onso Aoogado T Favorable
& | Acreditacion | Gonzdlez Vazauezverénica | GirujanoDeniista | 09172013 | Favorable
( 3 | Acreditacion ::::::5 Pominguer  Elera ~ de Cirugano Dentista 0022013 | Favoretle
Fiio5 de la Torre Sandra Melinna Negocios Internecionales | _08%/2013 | _Favorable
2 3 Administraci 082013 | Favorable
Equivalendia | Pérez Ortiz Rosa Jesenia Admirfstracion 09572613 | Favorable
[ Acreditacion_ Machuca Vargas jorge Estcban ‘Abogado 001/2014 | Favorable |
14| Acredi Estrada Diaz Alejandro Abogado "002/2014 | Favorable |
= ,\W ivier Aot | Mbogado | o03/aord_| Favorable

|
16| Acreditacion _Arérbula Navarro Adrfana Mo Grujanoy Portero | 004/2034_| Tavorable
| Favorable

Acreditacion | Chavez Pérez Hugo Antonio [ cirujano Der | “oos/2024

Al conclurr la lectura, por mstrucciones de la Presidencia, el Secretario declara abierto el periodo de discusion
pard los dictdmenes antes referidos. Al no haber observaclones por parte del Pleno, el Secretario pregunta ol
Pleno i es de aprobarse los dictmenes emitidos por la Comision Permanente de Revalldacion de Estudios,
Titulos y Grados, a o cual Ios presentes manifiestan su aprobacion en votacion econémica de forma unanime

Al térmmo del periodo de discusion de los dictamenes anteriores, la Presidencia solicita al Secretano
continuar con a lectura ejecutiva de los dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Normatwidad,
ademds da mstrucaén al Secretarno para que una vez leidos los dictamenes antes referidos, éstos sean
sometidos a consideracidn del Pleno para su discusion y en su caso aprobacién

Asi, por mstrucciones defa Presidente, cl Secretario comienza con la sigurente fectura

Dictdmencs resueltos por fa Comistan, para informar y/o ratificar

Carmetors a Yahuahea hm

7.4 Tt de Mot o.M
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3 Mo Paulo Camillo Torres, Fe de Erratas del dictamen 001/2013 de la Comision Permanente de
Hacienda y vacante en el H, Consejo del Centro, por parte del alumno acreditado por fa Federacion
de Estudiantes Universttarios

En uso de la voz, la C Yolanda Bder Franco aborda el tema sobre la fenuncia de varios profesores ena carrera
de Nutricion cn el tumo vespertino, y como consecuencia la falta de clases para dichos grupos. En tal virtud,
laDra Leticia Leal solicita la intervencion en el tema a la Dra. Patricia Vargas, Jefa del Departamento de Salud
yal Dr Jesus Rodriguez, Secretario Academico

Al respecto, la Dra Vargas hace mencién de que se trata de una Situacion que esta fuera del alcance del
Departamento o del Centro Universitario, ya que se trata de profesores que decidieron abandonar sus labores
academicas por asi conventr  sus intereses, pero que sin embargo, el Departamento ya reasigno profesores
que cuentan con el perfil. Asi que en la semana sigurente la situacién se tomara regular

B Or Jesus Rodriguez sefiala que se ha instruido desde la Secretania Academica, a las nstancias que
intervienen para que en todos [0s casos se cude que los prafesores que Impartan las matenas posean un
perfil de posgrado, o 1gual o en caso preferente mas alto, por lo que se esta realizando un seguimiento
puntual a todos los profesores, tanto del programa mencionado como del resto de los programas
academicos

Por otra parte, el Dr Francisco Truillo, menciona que el tema no es exclusivo del programa académico en
cuestion y que este surge en cada ciclo escolar, debido a quc a programacion académica se realiza con
anticlpacion, por o que en ese lapso de tiempo se presentan imprevistos, pero en todos los casos tal
siempre se resuelve dentro de 2 primer semana det ciclo

El Mtro. Paulo Carnllo menciona que este tema también cuenta con un perfil administrativo, debido a que en
este afio surgleron nuevas lineamentos asi como nuevas disposiciones hacendanias, las cuales perjudican de
1gual manera fa plantilla acadénica, pero que se ha estado trabajando para que afecte en menor medida a la
parte académica

Como segundo asunto, el Lic Ares Avila solicita a la Rectora trabajar una propuesta en conjunto desde el
Consejo de Rectores, respecto al incremento salanal del préximo afio de los trabajadores administrativos, lo
anterior debido a que el salario de fos trabajadores administrativos es muy bajo y el aumento salarial de eSte
aio es muy poco. Adems, solicita a la Dra Leticia en Ia proxima sesion del H Consejo General, se toque el
temayy se apove a los trabajadores administrativos

Al respecto, (a Dra Leticia comenta que es un tema que surge en la mayoria de Ias sesiones del Consejo de
Rectores, ya que s una preocupacién general, debido a que tos satarios de 1a Universidad de Guadalajara son
de los més bajos hablando de universidades en el pafs, agrega que resulta dgico que la Unversidad de
Guadalajara sea 1a segunda unwersidad mas importante a nivel nacional pero la Gltima en satanos y en
presupuesto de gasto por estudiante, sin alcanzar la media nacional. Ademds, sefiala que es un compromiso
de la Rectorfa General trabajar para lograr un buen Incremento, y menciona que llevara de nueva cuenta el
tema al Consejo de Rectores.

Curetora s Yl

. 7.5 Tepatdlan de Morelus, Jahs
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Conn [RENTTRR

SDCBI/010/2014
Dr Jesus Rodriguez Rodriguez
Secretario Académico
Centro Universitario de los Altos
Presente

Por este conducto le saludo y hago llegar el acta 55 del Consejo de la Divisién de Ciencias
Biomédicas e Ingenierias celebrada el dia martes 28 de enero del 2014, con los acuerdos
de la siguiente orden del dia

Lista de presentes
Declaratoria de Quérum Legal
Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Lectura y en su caso aprobacién del Acta Anterior
Aprobacién de la Maestria y Doctorado en Recursos genéticos de
importancia agroalimentaria
Aprobacion de la Maestria en Salud Publica en Investigacion
6n de la en

de la en Odor
Aprobacién del curso Posbasico de Adnunistraciéon y Docencia en
Enfermeria
Aprobacién de padrinos de generaciéon
Asuntos Varios

PRSP

e e

Sin otro particular, le agradezco la atencion a la misma.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del Ce io de la Escuela de Jahsco”
Tepatitlan de Morelos, Jalisco a 14 ds febrero del 2014

\/iyﬁ

=
Dr Francisco Contreras Trujillo
Director de la Divisién

Cortro Universizan
At bos Alisy

DIVISION DE ClENCIA®
BIOMEDICAS E INGENIER

ccp Archivo
. SECRETAR(A ACADEMICA
Carretera a Yshualica, Km 7.5 Tepatilan de Morclos, Jalisco, MésicoF ECHA: o~ 92 - / ¢
Teléfono, 01 (378) 76 280 33 xS6959
HORA:

ctp:/fvrvew. cualtos.udg.mx
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”T\ Diviston de Ciencias Bromedicas ¢ Ingenieria

Aststieron a la reunion

Nombre Ccargo

|

{Mtra Paloma Gallegos Tejeda Secretano Dmsion de Cs Biomedicas e Ingenieria

|

| or Tiamberto Ramiervega iuiar Degartamento de Cencias Botorcas
ra Patricia Noemi Vargas Becerra Tituar Departamento Ciencias ae la Salud

[0 Victor Javier Sanchez Gonzalez Titular Departamento de Clinicas

|
Mtro ) Guadalupe Maraviila Barajas Titular Académico Depto Cs De Salud

[Or Leonardo Eleazar Cruz Alcala Suplente Académico Depta Clinicas
{ 1uan Carlos Plascencia de la Torre T Tiwlar Alumino Depto (s Sald

ular Alumro Depto_de Clinicas

Lectura y aprobacién del Orden det dia. Ei Dr Trujllo lee el orden del dia y pregunta a
los consejeros si estan de acuerdo con el contenido Se somete a votacidn y los
integrantes del Consejo lo aprueban en forma unanime

Lectura y aprobacidn del Acta de la reunién anterior. EI Dr Trujillo Contreras solicita
se dispense la lectura y la aprobacién del Acta de la reunién anterior ya que se envid
para su revision después de la reunion del Consejo a lo que el consejo aprueba por
unanmidad, y de manera posterior el Dr Trujillo pone a consideracién la aprobacion del
contenido del acta No 54 la cual también se aprueba por unanimidad, se procede al
siguiente punto

Aprobacién de la Maestria y D en éti de Importancia
Agroalimentaria. A continuacion el Dr Tryjillo le sede la palabra al Dr Humberto
Ramirez Vega para explicar los antecedentes y de la del

justificativo de la Maestna-Doctorado en Recursos Genéticos de importancia
Agroalimentania El Dr Ramirez resaltd la importancia de este programa vincuiado al
Centro Nacional de Recursos Genéticos porque Mexico resguarda el 10% en diversidad
genetica del mundo y se plantea como estrategia fundamental-resguardar el matenal
genético antes de que se abran las puertas a los transgénicos Tambien se menciona el
mecanismo a seguir para recibir apoyo del CONACYT como PNPC El Dr Trujillo pone a
consideracion la aprobacion de la Maestria-Doctorado en Recursos Genéticos de
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;TZ, Dison de Crencias Bromedicas ¢ Ingeniena

p 1 de la en O 1a El Dr Trulio explica que fa
importancia y tes de la en Odontopediatria aplican 1gual que ia de
endodoncia y aclara que para poder atender a los estudiantes de pregrado y de la
especialidad se estableceran horarios contrarios en las especialidades Ef Dr Truplio
pregunta a los miembros del consejo si lienen alguna duda a lo que el Dr Ramirez
pregunto , Como seria la coordinacion con el CUCS? A lo que respondio el Dr Trujtio que
las inscripciones y cuestiones administrativas y cada centro universitarto los
opera independiente Es asi como el Dr Trufillo pone a consideracion la aprobacion de la
Especialidad en Odontopediatria junto con el documento justificativo y el dictamen la cual
tambien se aprueba por unanimidad en votacion economica se procede al siguiente
punto

Aprobacion del curso Post basico de Admunistracion y Docencia en Enfermeria. EI
Dr Trujllo explico a fos miembros del consejo porque es un curso post basico y no una
especialidad cuando tiene esa caracteristica La razon es que da oportunidad a los
técnicos en enfermeria a poder continuar estudiando y buscar mejor condiciones
laborales El dictamen del curso post basico concuerda con el del CUCS y por la demanda
que se cree tendrd se asegura la matricula Por lo tanto el Dr Trujllo pone a
consideracion la aprobaciéon del curso Post basico de Administracion y Docencia en
Enfermena junto con el documento justificativo y el dictamen, el cual tambien se aprueba
por unanimidad en votacion economica, se procede al siguiente punto

Aprobacion de padrinos de generacion. El Dr Trupllo menciona que se recibieron
solicitudes para la aprobacion de padnnos de generacion las cuales son las siguentes

_ Licenciatura Padrino / Madrina
[Psicologia _ | Maestra Maria Guadalupe Medina Gonzalez
S mas Pecuarlos e

i Enfermerla _| Lic_en Enf Esge(anza Gambo Séanchez

Maestra Yesrgaisugrlgy‘gonza ez Torres

ElDr Trupilo menciona a cada uno de los padrinos y madnnas propuestos y su trayectona
para hacerse acreedores a esta distincion, por lo que procede, a poner en consideracion
la aprobacton de las madrinas y padrinos propuestos, los cuales también se aprueban por
unanimidad en votacién econémica y se procede al siguiente punto-



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Biomédicas ¢ Ingemerias
Departamento de Clinicas

cua/palfo79/14
Dr. Francisco Trujillo Contreras
Presidente del Consejo Divisional

Presente

Por medio de la presente le envio un cordral saludo, al mismo tiempo me permito

turnar al consejo para su revisién y aprobacién, los programas de los posgrados:

Especialidad en Endodoncia

Especialidad en Odontopediatria

Maestria en Ciencias en Salud Publica

Postbasico de Administracién y Docencia en Enfermeria,

Cabe aclarar que los programas ya fueron aprobados en Colegio Departamental
con algunas observaciones, del cual le hago llegar el copia del acta respectwa.

Sin més por el momento quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al

respecto.
ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
“Afio del io de la Escuela Prep: ia de Jalisco”
Tepatitldn de Morelos, Jal., 27 de Enero de 2014,
% wSSIE ee
DEPARTAMENTO DE CLINICAS

Dr. T Javier Sdnchez Gonzilez

Jefe del Departamento de Clinicas
Cp-Archvo
VISG/MIER

Carretera a Yahuahca, Km 7.5 Tepattlan de Morelos, Jalisco, Mexico
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8. Acta de la sesion del Colegio
Departamental de Clinicas



UNIVERSIDAD DI: GUADALAJARA
Centro Universitario de los Altos
Division de Crencias Biomedicas e Ingenierias
Departamento de Clinicas

con la normatividad de CONACYT para posgrados y respecto a los programas de
Especialidad en Odontopediatria, Maestria en Ciencias en Salud Publica y el
Posbdsico de Administracion y Docencia en Enfermeria, se aprueban con la
observacién de revisar en los tres el formato a mivel general para corregir algunos
errores de forma y semantica.

Por o que no habiendo otro punto a tratar, se dio por concluid:
departamental siendo las 13:30 hrs. del dia 27[}\\92(9), del roe}
Firmando al calce los que en ella intervinieron: ;

del colegio

TARIC DE LOS ALTOS
> BIOVEDICAS & INGENIERIA
STAMLI O DE CLINIC,

Ho

C.D.E.O Mdnica Gabriela Romo Rodriguez

«dpF

Mtra. Carolina de ta Torre Ibarra
ACADEMIA DE PSICOLOGIA CLINICA

Cames 3 Yahisboo. K 7. Tepautande Morcios s, Merico
Teléfono, 01 (37) 78 280




15. Dictamen CUA/CEDUyHDA/004/2014
(Maestria en Ciencias en Salud
Publica)



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Ganre 1 niversitanie de b Alros

Dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2014

H. Consejo del Centro Universitario de los Altos
Presente

A esta Comision Conjunta de Educacién y Hacienda del H Consejo de Centro, ha sido
turnado por el Consejo de la Division de Ciencias Biomedicas e Ingenierias, un documento
en el que se propone la apertura de la Maestria en Ciencias en Salud Pablica con enfoque
en Investigacién a partir del ciclo escolar 2014 By

Resultando:
1 Que con dictamen nimero 1/99/64 de fecha 25 de mayo de 1999 el Consejo General

Universttario aprobg la creacion del Programa de Posgrado en Ciencias de la Salud
Piblica con dos niveles de estudio Maestria y Doctorado y con especialidades en

16n en Salud, sgica, Ger Evaluacion para la salud,
Salud Comunitaria y Salud en el Trabajo, con el dictamen 1/200/1129 se aprobaron
modificaciones  de materiales en las de

Gerontologia y Salud del Irabajo y se adiciond la especialidad de Salud de Jovenes y
Adolescentes y con dictamen 1/2002/622 se adiciono la especialidad de
Qdontologia Preventiva para mpartirse bajo el modelo semiflexibe en este Centro
Universitario.

2 Que obedeciendo a los principios y objetvos de la Universidad de Guadalajara EI
Centro Universitario de los Altos se dio a la tarea de efectuar cstudios de
diagnéstico tendientes a detectar necesidades educatvas con la finalidad de
adecuarse a las demandas crecientes y cada vez mas exigentes de la poblacion
académica nacional y sujetarse a las disposiciones de la Secretarfa de Educacion
Publica para la elaboracion de programas educativos en el marco de la Formulacién
del Programa Integral de Fortalecimiento de Posgrado

Dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/I04/2014
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Que la realidad académica nacional obliga a optimizar constantemente los
programas educativos para que den respuestas satistactorias a las necesidades del
pais en un mundo irreversiblemente globalizado Por ello, es necesario hacerlos
cada vez mas eficientes y de mayor calidad y que sean susceptibles de ser mscritos
en el Programa Nacional de Posgrado El objetivo de este programa nacional es que
la mayorfa de los programas educativos de posgrado de México cumplan con los
esténdares internacionales de paiscs més desarrollados

Que dentro del proceso de transicion hacia Programas de Posgrado de Calidad en la
Unwersidad de Guadalajara la Comision de Educacion dictaming (dictamen No
3452/2005 y 1/2005/215) que el Programa de la Maestria en Ciencias de la Salud
Pblica con las orientaciones de Epidemiologia, Educacién para la Salud y
Odontologfa Preventiva cumplia con los requisttos e indicadares de cafidad por lo
que permanecia, recomendandose la reestructuracion en su formato para ser un
programa profesionalizante

Que por lo tanto, se pone a consideracién la propuesta del Programa Maestria en
Ciencias de la Salud Pablica, con orientacion a la investigacion la que se realiza
segin lo expresado en el Reglamento General de Planes de Estudio de la
Unwversidad de Guadalaara aprobado por el H Consejo General Universitario el dia
15 de diclembre de 1995 y revisado el 8 de octubre del 2001 Estos documentos
Junto con el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su articulo 153
fracciones Il, junto con el Reglamento General del Posgrado de la Universidad de
Guadalajara facultan evaluar fa pertinencia del curriculo del programa educativo
sefalado.

Que esta propuesta para el Programa de la Maestria en Ciencias de la Salud Pablica
con orientacién en nvestigacion, ha sido el resultado de un detallado analisis
llevado a cabo por especialistas en la materia y en el que se toman en cuenta
demandas del sector salud

Qué objetivo fundamental de la Maestria es formar recursos humanos de alta
calidad en el campo de la Salud Pdblica, criticos e innovadores, capaces de realizar
avance teéricos y précticos, socialmente pertinentes, de acuerdo a cada

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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orientacién, para que se desempefien en los dmbitos de la mvestigacién, la docencia
o el servicia en los sectores pablico, privado y social en las drcas de Epidemiologfa,
Educacién para la Salud y Odontologfa Preventiva

8. Que los objetivos particulares son.

o

o

o

_

Propiciar un proceso de construccion de conocimientos para que sean
capaces de analizar, y discutir el onigen, desarrollo, situacién actual y futuro
de la salud puiblica.

Desarrollar en el alumno habilidades cognoscitivas para lograr la
aprehension de los elementos tedrico-metodolégicos necesarios, para
realizar Investigacién en el drea de fa salud publica

Desarrollar en el alumno habtlidades para la construccion de conocimientos.
a partir de resultados de investigacion, que surgen de la atencién a la
peblacion en el dmbito de la Salud Publica.

Desarrollar en el alumno habilidades practicas para conocer las
metodologias utilizadas en la Salud Publica

Estimular las capacidades de liderazgo para promover e mcentivar iniciativas
de |a Salud Publica a nivel local, regional, nacional e internacional

9. El perfil del aspirante deberd manifestar interés por la nvestigacion en el drea de la
salud publica o dreas afines Sera deseable que acredite experiencia en el campo de

la investigacion, asi como c 0s y tedricos en el
4rea de conocimiento de la salud puablica

10. El alumno al egresar del programa contara con

o

P ao

Conocimientos suficientes sobre los aspectos  tedrico-metodolégicos
necesarios para realizar investigacion en el area de la salud pablica.
Habilidades necesarias para formular y desarrollar un proyecto de
Investigacion.

Entrenamiento para presentar y publicar los resultados de su investigacion
Capacidad de trabajar grupos de investigacion

Capacidad para incentivar, gestionar, promover acciones en salud publica

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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11 Que el campo profesional, para las personas egresados de la Maestria en Ciencias
de la Salud Publica ofrece entre otros espacios de trabajo los sigurentes.

Universidades pblicas y privadas
Instituciones del Sector Salud de Seguridad Social, Pdblicas y Privadas
Diversas dependencias dentro del Sector Educativo

Hospitales Civiles de Guadalajara

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

H Ayuntamientos

Organismo no gubernamentales

Otras de dependencias del Gobierno

Institutos y centros de nvestigacion

Secretarfa de [a Defensa Nacional

Secretaria de Trabajo y Previsién Social

Otras Secretarias de Estado

Organismos Publicos Descentralizados

Sector empresarial

Organismos y/o fundaciones internacionales, nacionales y locales

12. Que la Maestria en Ciencias de fa Salud Piblica es un programa de investigacién de
modalidad escolanzada.

13. Los programas de posgrado son de fa Universidad de Guadalajara y los Centros

Universitarios podrdn solicitar a la Comision de Educacion del H Consejo General

Universitario ser sede, y se autorizara la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado

En virtud de fos resultandos antes expuestos y

Considerando:

Fhinas

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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Que la Unwversidad de Guadalajara, es una institucion de educacién superior
reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republica, habiendo sido creada en
wirtud del Decreto No 2721 de H Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 07 de
septiembre de 1925, lo que posibilito la promulgacién de a Primera Ley Organica de
la Universidad de Guadalajara, el dia 25 del mismo mes y afo

Que la Unversidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobieno
del Estado, con autonomfa, personalidad jundica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgénica, promulgada por el
ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del Decreto No 15319 del
H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sehalan las fracciones |, 11y IV del articulo 50 de la Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y
actuahizacién de los técnicos, bachilleres, tecnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico
del Estado; orgamizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes
en la orientacién y promocién de la educacién superior, asi como en el desarrollo de
la ciencia y Ia tecnologia

Que es atribucién de la Universidad, realiza programas de docencia, ivestigacion y
de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el Piblica
con dos niveles de estudio Maestria y Doctorado y con especialidades en articulo 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de
establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacién por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Ill y Xit del articulo 6 de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara.

Que conforme lo dispone la fraccién Vil del articulo 21 de la Ley Organica citada son
obligaciones de los alumnas cooperar mediante sus aportaciones econémicas, al
mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir con mayor amplitud
sumision

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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VI Que de acuerdo con el articuto 22 de su ley Organica, la Universidad de Guadalajara

Vil

Vi

X

Xl

adoptaré el modelo de Red para organizar sus actvidades académicas y
administrativas

Que es atribucion del Consejo General Universitano conforme lo establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgédmea y el articulo 39, fracaién | del Estatuto
General, crear, supnimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
Iniclativas y estrategras para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

Que como lo establece el articulo 35, fraccion X de la Ley Organica y el articulo 95,
fraccién IV del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo
que contribuya al r académico, o y patrimonial de la
Unwersidad asi como proponer ante el H Consejo General Universitario proyectos

para la creacién, modificacion o supresién de planes y programas académicos

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organtca el H Consejo General
Universitanio, funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comision de Educacién, conocer y dictaminar acerca de las
propuestas de los Consejeros, el Rector General, o de los Titulares de los Centros,
Dwisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones pedagogicas,
la administracion académica y las reformas de las que esten en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones | y 111 del Estatuto General.

Que de conformidad al articulo 86 en su fraccién IV del Estatuto General, es
atribucion de la Comision de Hacienda, proponer al Consejo General Universitario el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Posgrado en los
articulos 1, 3, 7, 8, 10, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 le compete a dicho
reglamento normar la pr 6, aprobacion y modificacion de los planes de

estudio asi como sus disposiciones generales

Dictarmen CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2014
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Xin Que de acuerdo 4 lo estipulado en el Reglamento General de Planes de Estudio en
su articulo 20 los planes de estudio se organizaran por dreas de formacion

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 5 fracciones I y i, 6
fraccion 1l y XIl, 21 fraceién VIl'y uktimo parrafo, 27, 31, fraccion VI y 35 fracciones |y X de
la Ley Organica, 39 fraccién I, IV, 84 fraccion |, II, 85 fracaién |, IV, V, y 86 fraccion IV del
Estatuto General de la Unwersidad de Guadalajara, estas C Per

Conjuntas de Educacién y de Hacienda tienen a bien proponer al pleno del H Consejo

General Universitario los sigulentes

Resolutivos:

Primero. Se aprueba la propuesta del Programa Maestria en Ciencias de la Salud Publica,
con orientacién a la investigacion de modalidad escolarzada la que se realiza segun lo
expresado en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara
con sede en el Centro Universitario de los Altos, a partir del calendario escolar 2014 B

Segundo. El plan de estudios de la Maestria en Clencias de la Salud Publica con orientacién
en investigacién comprende la siguiente estructura y unidades de aprendizaje

Total de horas y créditos que se proponen para el programa de la Maestria en Ciencias en
Salud Pdblica.

Areas de formacién TotalHoras | Total horas | Totalde | oo | porcentaje
B.CA. AM. horas
Basica Comun Obligatoria 320 112 43 27 30.34
Basica Particular 72 192 464 29 3258 |
Especializante 240 9% 336 21 23.60
Optativa Abierta 128 64 192 1 1328
Z:r:l;t;s requeridos para obtener | won s o 0000

B.CA = Bajo conduccidn académica

AM.I = Actividades de manera independiente

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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Secuencia propuesta al cursar asignaturas dentro del programa

La siguiente secuencia de asignaturas es una propuesta que podra ser cambiada segun los
antecedentes académicas, el interes y la capacidad propios de cada alumno La secuencia
de asignaturas debera contar con el visto bueno del tutor y de la Junta Académica

A. Primer ciclo escolar
a  Temas Selectos de Salud Publica |
b Epdemiologia
c. Boestadistica
d. Introduccion a la investigacion cualitativa en salud
e. Metodologia de la nvestigacion
B. Segundo ciclo escolar

a. Temas Selectos de Salud Publica Il

b. Metodologfa Cuantitativa | {Disefios epidemioldgicos), o Metodologia Cualitativa
1 (Disefios y muestreo en Investigacién Cualitativa)

. Metodologia Cuantitativa Il (Andlisis Multivariada), o Metodologia Cualitativa It
{Obtenci6n de datos en Investigacion Cualitativa)

d Bioética

e Administracton

f Trabajo de Tesis |

ol

Tercer ciclo escolar

a Trabajo de Tesis i

b Metodologia Cuantitativa Il {Medicién de la Exposicion en Epidemiologia), o
Metodologra Cualitativa Iff (Andlisis de datos en Investigacién Cualitativa)

¢ Cursos optativos

s

Cuarto ciclo escolar
a Trabajo de Tesis Il
b. Cursos optativos

8

Asignaturas en el Plan de Estudios

w

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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_ . [ Horas | Horas | Total Total | Pre Area de
Nombre de la asignatura | Tipo , o -
BCA AMI  BCA+AMI | créditos | requisito | formacién
Epidemiologia T 32 16 \ a8 3 BC
Bioestadistica cT 64 16 ‘ 80 5 BC
introduccien & la
investigacion cualitatva en | CT 64 | 16 80 ( 5 r BC
salud
Temas Selectos de Salud
T 80 32 112 7 BC
Publica |
Temas Selectos de Salud
- o8 | 32 12 TSPl 8C
pabhica Il
Bioética o[ 32 |16 48 3 8P j
TeorT - [
“ Gen'era\ de cT 32 16 ‘ 48 3 BP
Administracion |
salud y Sociedad lal| =2 16 J 28 ‘ 3 BP
Metodologia ~ de  fa [ " . i T
Investigacion | 2 % s 8P
[Redaccion — del  texto | | }
) T 16 | 32 | 3 8P
ceentifico |
Trabajo de lesis | | 32 32 | 6 BP
[ Trabajo de Tesis 11 a3 32 64 4 BP
‘ Trabajo de Tesis IIl | 2 32 ‘ 64 4 BP

Tipo* € = Curso, 1 = Taller, S = Seminario, L - Laboratorio, CT - Curso Taller, CL = Clinica, M = Modulo
BCA = Bajo fa conduccion de un academico

AM! = Actividades de manera independiente

Areas de formacion BC = Basica Com(n, BP = Basica Particular, & - Especializante, O = Optativa

P N
Nombre de la Horas | Horas | Total | Total Area de
Tipo ‘ Pre-requisito e

formacién

asignatura | BCA  AMI | BCA+AMI créditos |
Metodologia
Cuantitativa | Diseios | CT | 80 | 32 112 7 ‘[p\dem\ologr’a E
epidemiolégicos J
Metodologia A
Cuantitatva Il Andlisis

— -

Multivariado

| 80 ‘ 32 112 7 Bioestadistica E

Dictamen CUA/CCU/CEDLyHDA/004/2014
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| Cuentitatia n
Medicon  de  la| CT | 80 | 32 112 7 3
Exposicion en \

Epidemiologia
Metodologia Cualitativa

| Disefios muestreo
M cr

80 32 112 7 ‘ E
en Investigacion i
}Eahtanva | |
Metodologia Cualitativa | v
n de dats
Obtencion de datos o | n | 1 , \‘ .
en Investigacion |
Cualitativa
Metodologia Cualitativa | ' | ‘
Il Anahsis de datos en
| Andlsis de | os0 | 112 7 3

‘ Investgacion

Cualitativa

Tipo €= Curso; T=Taller, S = Serinario, | = Laboratorio, CT = Curso-Taller; CL = Clinica, M = Modulo
BCA = Bajo la conduccion de un academico

AMI = Actividades de manera independiente
Areas de formacion BC = Basica Comun, BP = Basica Particular, E = Especializante, O = Optativa

[ Nombredela \Tipo Horas HEFotal Tmal T’e_requW
asignatura BCA | AMI | BcAsAMI crédites‘ formacién
- ; - R
e I i
Demografia o | 2 16 s | 3 | o
Epistemologia T [ 32 | 16 | a8 | 3 o
Salud Ambiental a2 | 6 48 3 )
Promocion 3 |
Educacion  para fa| CT | 32 | 16 a8 T Didactica o
salud
g:;::z':" en salud ) o ‘ 2 | 1 48 3 ‘ o
Didactica al 2 |1 48 B o
Temas Selectos | a2 | 1.6 8 3 )

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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Temas Selectos I| 3 o 1
Temas Selectos m | 2 1 3 \ T f‘ o
Temas Selectos | w T [ e | 3 - o
IEas Selectos V o[ T 8 | 3 )

Tipo C=Curso, | =Taller; $ = Serminano, | - Laboratorio, CT - Curso-Taller, Cl = Clinica, M = Modulo

BCA = Bajo Ia conduccion de un academico

AMI = Actividades de manera independiente
Areas de formacion BC = Basica Comun, BP = Basica Particular, € - Especializante, O - Optativa

Mapa curricular de la Maestria en Ciencias de la Salud Pablica

[ i Ejes curriculares
freasde i e objeto dela salud Trabajo d
- eoria y objeto de la Salu rabajo de
formacion ¥ objeto Metodologia 2o de
Pablica Investigacion
L Temas Selectos de Salud B
Formacién bésica i i
Publica |, Temas Selectos de | Introduccién  la nvestigacion cualitativa
comun abligatorra )
Salud Publica I ensalud,
Trabajo  de
. . Tesis I, Trabajo
Formacion bdsica | Bioética,  Administracion; | Metodologa  de la  Investigacion, | %1 7
lcomunpzmcular Salud y Sociedad, Didactica Redaccion del texto clentifico .
Trabajo  de
Tesis Il
A) Metodologia Cuantitativa | (Disefios
Cuantitativa 1l {Analisis Multivariado),
Metodologia Cuantitativa fll{ Medician de
Ia Exposicion cn Epidemiclogra),
Formacion P nEp £12) .
B) Metodologia Cualitativa | (Disefios y
especializante )
muestreo en Investigacion Cualitativa),
Metodologia Cualitativa If {Obtencion de
datos en Investigacion  Cualitativa),
Metodologia Cualitativa 1l {Andlisis de
| datos en Investigacién Cualitativa)
Formacion Administracion de Sistemas de |
| Temas Selectos {12 V) Temas
optativa Salud, Demografia; Salud
selectos (12 ViH -
(elementos Ambiental, Promocion v |

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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flexibles del Educacion para la  Salud,
curnculum) Nutricién en Salud Publica
Temas Selectos {1 a V)

Tercero. El nimero minimo de alumnos para abrir el programa sera de ocho y el maximo a
ingresar en una generacion serd de veinticinco

Cuarto. Son requisitos para ingresar a la maestria los siguientes

a Eltitulo de licenciatura o acta de titulacion

b Certificado original de estudios de licenciatura que acredite un promedio
minimo de 80. Si el promedio no esta especificado en el certificado, se debera
anexar un documento oficial donde se especifique el promedio

c. Constancia de conocimiento del idioma inglés. Debera especificar el nivel en que
se domina el idioma, en tres aspectos lectura, conversacién y escritura La
constancia deberd ser emitida por una Institucion reconocida (publica o privada)
dedicada a la ensefianza o a la acreditacion del nivel de conocimiento del idioma
inglés

d. Carta de exposicién de motivos para cursar el programa

e. Presentar examen de conocimientos, aptitudes y habilidades

f. En cumplimiento con el articulo 59 del Reglamento General de Posgrado de la

Unwversidad de Guadalajara, los alumnos admitidos con estudios previos de otro
posgrado podran solicitar la acreditacién, equivalencia o revalidacién, segun
corresponda, de aquellas unidades de ensefianza-aprendizaje o materias
cursadas que la Junta Académica del Programa considere equivalentes a las
asignaturas del programa

Quinto. Son requisitos de permanencia a los sefialados en la normatividad universitaria
vigente

Sexto. La duracién del programa de la maestria es de 4 [cuatro) ciclos escolares los cuales
seran contados a partir del momento de su inscripcion

Séptimo. Defender su tesis y presentar examen final ante el cuerpo de sinodales

Sagnatz

designados para ese efecto segln lo establecido en el Reglamento General de Posgrado
Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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Octavo. Para optar al grado de Maestria en Ciencias en Salud Publica el alumno de este
programa deberd completar 89 creditos distribuidos de la siguiente manera

EI 100% de los créditos de la formacion bésica comun {27 créditos).

El 100% de los creditos de la formactén basica particular (29 créditos)

De la formacion especializante deberd acreditar el bloque del drea especializante
cualitativa, o el bloque del drea especializante cuantitativa (21 créditos)

El resto de creditos que se requiere para completar el programa (12 créditos) podré
acreditarse cursando las unidades de aprendizaje optativas o los otros cursos del eje
de metodologfa que ofrece el programa Adicionalmente, se podra tomar en cuenta
otros cursos de maestria y doctorado que se ofrecen en la Unwersidad de
Guadalajara o en otras Instituciones de Educacion Superior, nacionales y
extranjeras, previa aprobacién del programa de la unidad de aprendizaje por parte
de Ia Junta Academica del Programa Las calificaciones de las materas que sean
cursadas fuera del programa de doctorado seran acreditadas como “Temas
Selectos”, que aparecen en el listado de materias optativas

NOVENO. Los certificados se expedirdn como Maestria en Ciencias de la Salud Publica E!
titulo y la cédula profesional se expedirdn como Maestro (a) en Ciencias de la Salud
Piblica

Décimo. Los alumnos del programa de Maestria en Ciencias de la Salud Pablica, que tiene
orientacion profesionalizante, podran incorporarse al programa de Maestria en Ciencias en
Salud Pgblica orientado a la investigacion en los terminos que define el Reglamento de
Revalidaciones, Equivalencias y Acreditacion de Estudios de la Universidad de Guadalajara

Décimo primero. El costo de la inscripaién serdn 0,20 salarios mimmos mensuales vigentes
en fa zona metropolitana de Guadalajara, los cuales multiplicados por los 101 creditos
minimos que tiene que cubnir cada alumno sera de 20.2 salarios de pago para toda la
maestria

Décimo segundo. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo,
serd con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro Unversitario de los

Dictamen CUA/CCU/CEDUYHDA/004/2014
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Altos Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripaidn y recuperacion,
més los que se gestionen con instancias financiadoras externas para éste propdsito, seran
canalizados a este programa

Décimo tercero. Facultese a la Rectora del Centro Universitario de los Altos, para que
ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 54 fraccion 1l de 1a Ley Organica
de la Unversidad de Guadalajara

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Afio del e io de fa Escuela Prep ia de Jalisco”
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, 29 de enero de 2014

Comisién Permanente de Educacion omision Permanente de Hacienda

e RGdTiguez Bautista Dr VisterTavier Sanchez Gonzalez
CA;}:VJI/'\ .
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Dr Alfonso Reynoso Rabago Mtra Carmen Leticia Orozco Lopez
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C Luis ?e/rlo Barba Ibarra /
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REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADOS
TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 18 - Un proyecto de creacion o modificacion de un programa de posgrado debera contener

L= Centro Universitario que lo impartira:

Centro Universitario de los Altos
Il- Nombreyen su caso orientacion del programa:

Maestria en Ciencias de la Salud Publica Programa enfocado a fa mvestigacion, modalidad
escolanzada

IIL- Fundamentacién del programa
1.1. Aspecto Social
1.1.1. El campo de la Salud Piblica
El concepto actual de “Salud Publica” comienza a desarrollarse a mediados del siglo XVIli, en una epoca
caracterizada por grandes movimientos sociales que impactaron positivamente la salud de la poblacion *
Desde entonces han surgido diferentes definiciones’ que enmarcan a la salud publica como una rama de la
medicina cuyo mteres fundamental es la preocupacion por la saiud desde una perspectiva colectiva, la
definicion mas reciente la establece como una ciencia que previene la enfermedad, prolonga la vida y
fomenta la salud, mediante esfuerzos organizados de la comunidad En este e programa consideramos a la
salud pablica como una vision comprometida con /a promocion de la salud, la prevencion de fo enfermedad'y
la prolongacion de la vido mediante e/ esfuerzo organtzodo de Ja sociedad *

Para |2 realizacion de las acciones en el campo de la Salud Publica quedan establecidas las Funciones
Esenciales de |a Salud Publica(FESP), la cules se conceptualizan como las premisas que orentan el

1 Krieger N, Birn AE A vision of social justice as the foundation of Public Health: commemorating 150 years
of the spinit of 1848, Am J Public Health 1998;88:1603-1606
2 Turnock BJ Public Health What it i and how it works Gaithersburg. Aspen Publication, 1997



mejoramiento de este campo y fortalecen la autoridad sanitania en todos los niveles del Estado, a partr de
ésta se conjugan cntenos y se determinan las categorias operacionales criticas para ser desarrolladas, mas
importantes en ese tiempo, de 1gual forma, se definen las practicas sociales en Salud Publica, los espacios
para aplicar las FESP, la construccion de entornos saludables, el desarrollo de una cultura de vida y salud, Ia
generacion de inteligencia en salud, la atencion a las necesidades y demandas en salud y la garantia de la
segundad y calidad en salud para la poblacion *

1.1.1.1 Objetivos de a salud publica

Entre los objetivos més importantes que la salud publica ha asurido destacan los siguientes™

Prevencion de epidemias y de I propagacion de enfermedades

Proteccion contra los dafios ambientales

Prevencion de dafios a la salud

Promocion y fomento de conductas saludables

Respuesta a los desastres y asistencia a

Garantia de calidad y accesibilidad a los servicios de salud

1.1.1.2. Las Funclones Esenciales de la Salud Publica

En enero de 1997, el Consejo Ejecutivo de Ia Organizacion Mundial de la Salud (OMS) recomendo impulsar el
desarrollo canceptual de las Funciones Esenciales de la Salud Publica {FESP) como una herramienta para
implementar la renovacion de la politica de "salud para todos en el afio 2000" Can este proposito se decidio
realizar un estudio internacional, con la tecnica Delphi, orientado a redefinir el concepto de FESP y obtener
un consenso iternacional sobre las caractenssticas centrales de estas funciones En ese estudio se
consultaron en tres rondas consecutivas con 145 expertos en salud publica, de diferentes nacionalidades EI
resultado fueron nueve FESP, a saber-*
+ Prevencion, wiglancia y control de r yno
« Monitoreo de la situacion de salud
+ Promocion de la salud
« salud ocupacional
« Proteccion del ambiente
« Legislacion y regulacion en salud publica
« Gestion en salud publica
« Servicios especificos de salud pubica
« Atencion de salud para grupos vulnerables y poblaciones de alto riesgo
En el contexto de la Organizacion Panamericana de la Salud {OPS), las Funciones Esenciales de la
Salud Publica han sido redefinidas para los paises de Amenica Las siguientes han sido identificadas como
criticas para la practica de la salud publica en esta region”
1 Monitoreoy analisis de la situacion de salud de la poblacién
2 Viglancia de salud publica, investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica
3 Promocion de la salud
4 Participacion social y empoderamiento de los ciudadanos en salud
5 Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestion en apoyo a los esfuerzos en salud publicay ala
reclona sanitana nacional
6 Regulacion y fiscahzacin en salud publica
7 Evaluzcion y promocion para el acceso equitativo de la poblacion a los servicios de salud necesarios
8 Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud piblica, que comprende

3. Terms M “Tendenctas actuales de la Salud Péblica de las Américas”,

en "La crisis de fa Salud Piblica”. Publicacion Cientifica N° 540, OPS, 1992

4 Turnock BJ Public Health What it 1s and how 1t works Gaithersburg. Aspen Publication, 1997

5 Mufioz F, Lopez-Acufia D, Halverson P, Guerra de Macedo C, Hanna W, Larrieu M, Ubilla 5, Zeballos JL. Las
funciones esenciales de la salud publica un tema emergente en las reformas del sector de fa salud Rev
Panam Salud Publica/Pan Am | Public Health 2000;8:126-134




9 Garantia de cahdad en los servicios de salud individual y colectiva
10 desarrollo e de soluciones. en salud publica
11 Reduccion del impacto en emergencias y desastres en salud

1.1.1.3. Las Funciones Esenciales de fa Salud Piblica y la formacién de recursos humanos en salud.

Durante Ia | Conferencia Panamericana de Educacion en Salud Publica de Rio de Janeiro, en 1994, Isabel

Louro Bernal® opina que “las FESP deben penctrar el campo de la formacion de recursos humanos en salud,

conducr los procesos de perfeccionamiento curnicular para lograr en los egresados proyecciones mas

acordes con las exigencias de la salud publica en cada sociedad ” Esta percepcion es estimulada por la

Asociacion Latinoamericana y del Caribe de Educacion en Salud Publica y apoyada por la OPS, en reuniones
les donde han participado de Norte, Centroy °

Como resultado de lo anterior, en los lmos afios las Escuelas de Salud Publica, en el continente
americano, han definido sus propuestas acadermicas considerando las Funcioncs Esencrales de la Salud
Publica y, este concepto se ha embebido en la curricula de las escuelas, Aldolfo Alvarez de Cuba menciona

i
que’

. las Funciones Esenciales de fa Salud Publica son parte mtrinseca de cada disefio cumcular por
competencias para la formacion de recursos humanos en Salud, toda ver que en su propia
definicion son I conunto de acciones y responsabilidodes que deben ser desarrolladas y
asumidas para fograr la mejoria de 1o solud de las poblaciones y una mejor practica de fa sajud
publica
En este sentido, la Maestria en Ciencias en Salud Publica contempla estas funciones y objetivos como

marco de referencra para la estructura de su plan de estudios

1.1.1.4. La investigacién y la Salud Publica,

La 6n, desarrollo e de soluciones es una funcion de Ia salud publica,
tal es su importancia que, en todo el desarrollo del campo de la Salud Publica, la necesidad de investigacion
ha estado presente entre las competencias del profesional de salud publica Mas aun, para encontrar su
razon de ser esta debe relacionarse con las funciones esencrales Springett (1988) ubica a la formacion en
investigacion en el area de la Salud Piblica como  un clemento esencial para el desempeno correcto, eficaz
de un ejercicio profesional de calidad, sefizla que sin ella dificimente se pueden plantear objetivos
profesionales para resolver un problema o satisfacer una necesidad ® De la misma manera, para el desarrollo
de la promocion de la salud y fa practica de la educacion para la salud, es mprescindible, icluso
condicionante, disponer de una formacion suficiente en Investigaaén de calidad, coherente con las
funciones v el papel de los profesionales Es este enfoque uno de los fundamentos primarios de este
proyecto de la Maestria

1.1.2. Contexto socioecondmico gue exige la formacién del egresado.

La salud en la poblacion de Mexico muestra una transicion de modelo tardio,

de los paises en desarrallo, donde el decremento de la mortalidad esta nfluenciado por fa medicina
moderna y el decremento en la fertilidad no ha sido tan acelerado como el observado en otros paises Sin
embargo, esta transicion esta definida por las siguientes caracteristicas

5 Louro-Bernal | Funciones esenciales de la Salud Publica en programas de maestnas de la Escuela Nacional
de Salud Piblica. Afio 2001 Rev Cubana Salud Pblica 2002;28:46-53

6 OPS Taller de “Fortalecimiento de Ia capacidad de la fuerza de trabajo en Salud Publica. Apoyo a los
objetivos de desarrollo del milenio” San Jose de Costa Rica. Agosto de 2005

7 Alvarez, A “El desempefio de Ia Funciones Esenciales de la Salud Publica en Cuba Desarrolio de los
vecursos humanos y entrenamiento en salud publica” Ponencra presentada en el Taller de “Fortalecimiento
de la capacidad de la fuerza de trabajo en Salud Publica. Apoyo alos objetivos de desarrolto del milenio”

San José de Costa Rica, Agosto de 2005

8. Springett 1988. ¢Que tipo de calidad para que tipo de promocion de la salud? (documento elaborado para
el Comite Europeo para el desarrollo de Ia promocion de la salud Brigthon




* Reduccién de la tasa de mortalidad infantil, de 180/1,000 nacides vivos en 1930 a poce mas de
20/1,000 en 2000
« Incremento en la esperanza de vida, de 35 afios de vida para los hombres y 37 afios de vida para las
mujeres en 1930 a 72 afios de vida para los hombres y 77 afios de vida para las mujeres en 2000
(2010, INEGI)
+ Decremento en [a tasa global de fecundidad, de 7.25 hijos por mujer en 1960 a 2.5 hijos por mujer en
2000 (22, INEG, 2013)
* Reduccion cn la tasa de natalidad, de 47/1,000 habitantes en 1960 a poco mas de 20/1,000
habitantes en 2000 {18.9, INEGI, 2013}
 Reduccion de la mortalidad general, de 12.5/1,000 habitantes en 1960 a 5/1,000 habitantes en 2000
(5.7, INEGI, 2013)*
Estos cambios son los efectos, desde la perspectiva sanitania, a la reduccion de las infecciones como cauisas
de mortalidad y morbiidad registradas durante el siglo XX Esta dismnucion ha sido atribuda a los
stgulentes motivos
* Mejorfa del estado nutricio
« Incremento de los servicios de agua potable y drenaje
* Aumento de la escolaridad
« Avance en el control sanitario de alimentas y bebidas
« Campaiias nacionales de vacunacion
» Acceso de la poblacion rural dispersa a servicios de 1% nivel de atencion
* Cobertura de | Segunidad Social a mas del 50% de la poblacion
« Incremento de los seguros medicos privados
« Aumento de la nversion publica en salud {edificios, personal, insumos)
* Mejor calidad de la asistencla medica
No obstante los exttos registrados en México, los resultados logrados an no son satisfactorios porque los
beneficios no han llegado o toda la pablacion Entre las desigualdades mas alarmantes en Mexico
encontramos las sigurentes
+ EI10% mas pobre devenga el 1.4% de PIB
+ E10% mas rico “gana” el 42.8% del PIB
* E115% no dispone de agua entubada
* £125% no cuenta con drenaje
* Elanalfabetismo es mayor al 10%
De continuar las tendencias actuales de desarrollo, en las decadas siguientes, Mexico alcanzara la etapa
conocida coma post-transicién epidemialogica En esta, la pablacion tendra una esperanza de vida mayor @
la actual y las primeras causas de mortalidad y morbilidad inclurran a las cnfermedades cronicas y 3 las
infecciosas, ¥

1.13. La globalizacién y la salud en México.
En términos generales la globalizacion tiene dos significados principales*®
* Como un fenomeno, implica que existe cada vez mas un mayor grado de interdependencia entre las
diferentes regiones y paises del mundo, en parucular en las areas de relaciones comerciales,
financieras y de comunicacion,
« Como una teoria del desarrollo, una de sus postulados esenciales es que un mayor nivel de
integracion ests creciendo entre las diferentes regiones del mundo, y ese nivel de integracion esta
i las socialesy de los paises

9. Se espera que Ios tasas de natalidad y mortalidad encuentren su equilibro alrededor de 2050, cuando
ambas tasas lleguen a 10/1,000 habitantes

10. Reyes GE Teoria de la Globahzacion Bases Fundamentales Disponible en

hitps shtm




Entre |as consecuencias sociales de la globalizacion en Mexico hay que considerar lo siguiente-'
. el aumento en la migracion de la gente de campo que no encuentra oportunidodes de
trabajo y empleo en sus regiones, asi como el mcremento de lo competencia af interior de la
Nacion entre regiones rivales y el consecuente debilitamiento de los lazos de sohdoridod hatia
los espacios del territorio nacional que esten en desventaja Esto, @ su vez, provoca presiones
para que el Estado itervenga con "politicos publicas que sean copaces de contrarrestar lo
expansion de fo desrgua/dud reguonal, economica y socml Lo expansion del sector informol, ln
de nd y de servicios, y o coido de
o ndustri munufacrurela freate a os servicos, son otros tres consecuencios notorios que la
mundializocton provoca en el México..

Para a slud de a poblacion, Ia globalizacion adquiere una perspectiva muy particular que puede tradurse
en dos tipos de riesgos

o En primer lugar, en el mundo que nos toca vivir actualmente, peligros tan diversos como la radiacion
liberada por el desastre de Chernoby, las pandemias de VIH/SIDA y de Colers, asi como los brotes de
SARS y la gripa aviaria demuestran que tienen el potencial de afectar a millones, en un lapso muy
reducido de tiempo, sin 1mportar los imites politicos i geograficos, y que habran de produair
problemas de salud publica No olvidemos que en la ultima decada la pandemia de ifluenza HIN
partio desde Mexico y !lego a todo el mundo
« Por otra parte, los cambios sociales, que la globalizacion ntroduce en las economias nacionales,
modifican las condiciones de salud y no siempre en beneficio de la poblacion
La expresion economica de la globalizacion y su impacto en Ia salud de I2 poblacion mexicana ha sido el
Tratado de Libre Comercio para America del Norte Los resultados muestran que a salud de la poblacion no
es de las mas beneficiadas en ese acuerdo comercla\ 7 y en ocasiones se ha deterorado ' Ef niesgo tambsen
se percibe del otro lado de la frontera norte
En estas condiciones de globalizacion, la investigacion en salud piblica es esencial para garantizar la
salud global™ En correspondencia, la formacion de los recursos humanos debera tomar en cuenta esta
perspectiva en los procesos curriculares

11 Bejar C “Cy bre los efectos de la en Mexico ” Disponibl

o angelfire.s html
12, Pazos-Becero C. Ls globalizacion econdmica neoliberal y su ncidencia enasalud Rev Cubana Salud
Publica 2002;28:22-37
13, 0PS/OMS Una OPS para el siglo XXI Disporuble en http://wwiw.paho.org/spanish/gov/cd/cd44-06-5.pdf
14 Gutierrez €. La salud de los trabajadores en America Latina y el Caribe
Mirando hacia el futuro Perspectivas 2000;5(2) Disponible en
http://www.paho.org/Spanish/DPI/Numero10_articuloL.htm
15 Monssette 8. A Mexican approach to health priorities IDRC Rep 1994 Apr;22:15
16 Tulchinsky TH, Varavikova EA The new pubhic health An introduction for the 21th century Academic
Press San Diego, USA, 2000 pp 779-812
17 Homedes N, Ugalde A Globalization and health at the United States-Mexico border Am J Public Health
2003 Dec;93:2016-22
18, Chiro GD "Living s for everyone” border crossings for community, environment, and health Osiris
2004;19:112-29
19, McGuire S, Georges ) Undocumentedness and liminality as health variables. ANS Adv Nurs Sci 2003 Jul
5€p;26:185-95
20. Levin BW, Northridge ME Why "Public Health Matters" Am J Public Health 1999;89:1631-1632




1.2. Aspecto institucional

El Plan de Desarrollo il {PD1) dela de asi como el Plan de Desarrolio del
Centro Unwversitario de los Altos (PDC de CUALTOS) ntegran en su contenido el compromiso con el
desarrollo social, integral y sustentable de su zona geografica de influencia

Por su parte el CUALTOS en su mision sefiala

“Somos un Centro Universitano que forma parte de la Red Universitaria en Jalisco, con presencia en las
localidades mas mportantes de la region de los Altos, ofertamos carreras del nivel superior y posgrados y al
igual que los demas Centros de la red estamos organizados en una estructura de divisiones y
departamentos Generar ambientes de aprendizaje 3 todas las perscnas mteresadas en su formacion y
desarrollar sus analiticas, social es nuestra tarca
Y compromiso Realizamos y difundimos mentlflcas, de

reconocida calidad y relevancia regional y nacional Nuestra contribucion al desarrollo b region de los
Altos consiste en generar, transmitir y aplicar conocimiento Guian el quehacer de academicos, estudiantes,
trabajadores y cgresados los prinaiplos de solidandad social, respeto a la dignidad humana, cuidando del
ambiente y ciudadana con sus de vida y difundimos los
valores de nuestra cultura en todas sus expresiones y sostenemos f compromiso de extender os bencfioos
del saber a todos los miembros de la sociedad”

£n l2 actualidad, diversos expertos en el tema comaden en sehalar que algunos de los retos que enfrenta la
educacion de posgrados en Mexico son [a calidad, Ia pertmencia y la eficiencia, se menciona asi mismo que
las funciones sustantivas de las universidades son docencia, Investigacion, extension de la cultura y gestion
academica El cumplimiento de estos retos demanda la necesidad de contar con instituciones educativas
modernas, de alta calidad academica y gran pertinencia social, como resultado del desarrollo de Ia ciencia y
la tecnologia Todas ellas plantean nuevas exigencias al hombre, a su entorno y a fa relacion que se
establece entre ambos

La trayectoria unwersitana y el tipo de formacion que las universidades deben ofrecer a sus egresados en
un mundo cambiante y competitivo, es una tarea apremiante que consiste en revisar y actuahizar los planes
y programas de estudio de las carreras profesionales e introducir innovaciones en los métodos educativos y
en la organizacion academica SEP ANUIES (1991-1993)

En el contexto de la globalizacion, ¢l desafio mas importante para las universidades es consohdar sus
capacidades de vincularse con conocimientos y valores universales, con el vasto ambiente social, cultural y
economico sin perder de vista la particulanidad academica y tradicion universitana de la region Esta relacién
entre las demandas globales, nacionales y particulares regionalcs requicre de politicas educativas
pertinentes una restructuracion de la educacion que considere caracteristicas y modalidades que
respondan a las necesidades particulares de los posgrados

El campo de la Salud Publica y las instituctones del sector salud, demandan el desarrollo de programas
academicos innovadores y alternativas de formacion y actualizacon para el personal de salud publica que
se encuentra laborando en dei sector salud, la educacion
escolanzada como una opcion wiable y pertinente que contribuya a la profesionaizacion, operando
metodologicamente el modelo educativo mediante un sistema modular donde la premisa del proceso-
aprendizaje es entendido como un proceso constructivo que parte de fos conocimientos que el ndividuo o fa
persona posee y domina hasta ese momento

€l sistema escolarizado por competencias es una modalidad donde el estudiante cambia su rol y deja de ser
un ente receptivo para convertirse en partiapante activo de sus propias alternativas de solucion, es un
medio de aprendizaje donde el estudiante no espera que el profesor exponga en dlase sino que estudia por
su cuentay va construyendo el conocimiento en base a sus estructuras cognitivas anteriores y donde el rol
del profesor se transforma para convertirse en un facilitador y asesor del proceso educativo

Con base en los conceptos antenores, la modalidad en base 2

centradas en el estudiante, constituye un cambio coyuntural centrado en los intereses y modos de aprender
de cada alumno, para propiciar ambientes de aprendizaje auto-dingido, lo que implica que el estudrante
debe ser capaz de aprender por si mismo responsabrlizéndose de 12 gestion de su proceso de formacion



£l posgrado de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, aprovecha la mfraestructura con que cuenta la
ved universitaria, para la formacion de recursos humanos, con vision y calidad academica, promoviendo los
valores humanos, culturales, socrales y profesionales, contribuyendo al mismo hempo al cumplimiento de a
mision del Centro Universitario de los Altos, y por ende de la Universidad de Guadalajara

Marca Normativo

Esta integrado por todas aquellas disposiciones de caracter normativo y reglamentario, aquellos preceptos
¥ valores que orientan y definen la concepcion de la préctica educativa en Jas
dreas de la salud y de manera mas especifica en el campo de la  salud publica, basandose en fo enuncrado
por los siguientes documentos aruiculos 3” traccion Vil y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2° y 7° de |a Ley General de Educacion, Articulo 2° fracciones |y Vil de la Ley General de Salud, 2°
de la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, asi como 4° y 5° de la Ley Organica, 7°y 8° del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara

£l marco normativo define e integra todas aquellas concepciones que se refieren a las caractenisticas de la
formacion en e area de 1a salud publica, asi como fas acciones que orientan el desarrollo del liderazgo
profesional en relacién a los sistemas universitarios y de salud, su objetivo es ofrecer una mterpretacién
clara de las metas y proposttos que el programa academico persigue En si constituye el conjunto de
preceptos fundamentales integrado por los valores, la filosofia y la mision educativa que caractenzan de
manera especifica a la educacion superior de Ia salud publica implicita en los propositos y objetivos del
programa educativo

Con sustento en los principales valores, fundamentos y supuestos sefialados en el marco normativo y
filosofico, el Centro Universitario de los Altos en su mision conceptualiza a la educacion del posgrado en
salud publica como una practica pedagdgica activa, participativa, responsable, basada en un modelo de
aprendizaje para toda la vida enfocada @ formar hombres y mujeres con calidad competentes,
comprometidos con el desarrollo sustentable de México y de los Altos de Jalisco, al aportar soluciones 3 la
problematica regional, mediante la Investigacion, la formacion profesional de salud publica rescatando,
preservando y acrecentando la dentidad cultural de la region Altos

Por lo anterior, el CUALTOS tiene el proposito de obtener el reconocimiento a nivel nacional por la calidad
de sus programas educativos, estudiantes, egresados, personal academico, ¢ Investigaciones que aporten
soluciones a la problematica regional  PDI (2006-2010) Donde el egresado del posgrado en salud publica
sea un profesional con liderazgo, autonomia, reconocimiento social, con capacidad critica, una wision que
se anticipe alos cambios y evoluciones de manera flexible, oportuna y con pertinencia social

Con el proceso de transformacion iniciado en 1989, a traves de la denominada “Reforma Academica” se
realizan mas de 600 foros para fa discusién y el analisis de la reforma academica, con el objeto de resolver
los problemas de la stitucion Asi, se configuran vaas lineas de accion, entre las cuales esta la de
constituir ala nstitucion en una Red Universitaria

£l 22 de octubre de 1993 el H Consejo General Uniwersitario aprueba el “modelo Basico de Organizacion de
Ia Red Unwersitania en Jalisco”, confiriendo a los Consejos de Planeacion por Areas de Conocimiento,
nombrados desde el 2 de febrero de 1992

Como producto de los trabajos de diagnostico realizados por el Consejo de Planeacion en la region, se
propone el Modelo Académico, mismo que se aprueba junto con la creacion del Centro Universitario de los
Altos e 23 de Mayo de 1994,

£l modelo academico del Centro Universitario de los Altos, fue modificado mediante el dictamen aprobado
por el Consejo General Universitario el 27 de mayo de 1994, quedando con la siguente estructura
académica

La Divsion de Ingenierias, la cual se ntegra por fos Departamentos de Ciencras Basicas y Agromdustrias;

La Dwision de Estudios Sociales y Econdmicos, la cual se tegra por los Departamentos de Administracion,
de Contaduria y de Estudios Juridicos

¥ suffio una nueva modificacion el 20 de julio del afio 2006 en base 2l dictamen  1/2006/288 con la
creacion previa de diferentes carreras en el drea de la salud como son Medicina, Enfermena, Odontologia,
Nutricion y Psicologia, constituyendose en la Division de Ciencias Biomedicas e Ingenierias con los



Departamentos de Clinicas, Ciencas de la Salud y Ciencias Biologicas y la Division de Estudios en
Sociales con los Dep: de Ciencras Sociales y de fa Cultura y el Departamento de

Estudios Organizacionales, por lo que se reconoce que el Centro Unwersitario de los Altos podra ofrecer

programas academicos en el area de la salud de educacion continua, abierta

yadistancia de con o establecido en la

Al efectuar estudios de diagnostico tendientes a detectar necesidades educativas de la region, para
diversificar la oferla de programas a la poblacion de la region se descubre que hay una demanda potencial
de los profesionales de la salud publica que Iaboran en las Instituciones Oficrales de Salud, y Chnicas
particulares para el posgrado de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica

Con el objeto de atender esa demanda, el Centro Universitario de los Altos, se da a la tarea de elaborar una
propuesta educativa para la formacion de profesionales en fa salud publica, sustentada en una vision
holistica del sujeto, con un enfogue didactico pedagogico ligado a las necesidades de aprendizaje del futuro
profesional, y en las necesidades de formacién que plantean tanto el desarrollo de I disciplina como la
cvolucion de los mercados ocupacionales Esta propuesta parte de dos conceptos escnciales de
competencias integradas y curnculo integral y servira para que el Centro Unwersitano de los Altos
diversifique su oferta educativa

s preciso destacar, 351 mismo, que la propuesta de implementacion de la Maestria en Ciencias de la Salud
Publica ha sido resultado de un detallado analisis, en el que han considerado la evaluacion de recursos
humanos para ejercer las funciones sustantivas que el programa requiere, demanda estudianti,
infraestructura necesaria y contenidos establecidos en el plan de estudios de la carrera

1.3, Oferta en la regién y el resto del pas.

solo cuatro msti dedicadas a la formacion de Maestria en of campo de la
Salud Publica en Mexico y las cuales poseen reconocimiento por SEP/CONACYT como programas de calidad
(Anexos Ay B}

o El Instituto Nacional de Salud Publica (dependiente de la Secretana de Salud), con sede en
Cuernavaca Morelos, ofrece la Maestna en Salud Publica (con onientacion profesionalizante) y la
Maestria en Ciencias de la Salud (con orientacion a la investigacion) Ambos programas ofrecen
diferentes areas de concentracion, entre I35 que se ncluyen Epidemiologia, Bioestadistica, Salud
Ambiental, Sistemas de Salud, Ciencias Sociales, Nutncion, Enfermedades Infecaiosas, v,
Envejecimiento
La Universidad Autonoma de San Luis Potosi ofrece la Maestria en Salud Publica, con orientacion
profesionalizante
La Universidad ofrece I2 M: Salud Publica, con onientacién profesionalizante
La Universidad Autonoma Metropolitana, con sede en la Cd de Mexico DF, ofrece la Maestria en
Medicina Social, con orientacion a la nvestigacion

IV.- Estudio de pertinencia y factibilidad
Para dentificar la pertinencia y factibilidad del programa se le solicito al Centro de Encuestas de Opinion
(CEO) de la Universidad de Guadalajara realizo un estudio entre diversos funcionarios de fas instituciones
que con mayor frecuencia contratan a egresados de programas de salud piblica Los resultados del mismo
se muestran en el Anexo C de esta propuesta Aunque las mstituciones del Sector Salud contratan egresados
de Maestria y Doctorado, en terminos generales estas instituciones estan interesadas en egresados con
capacidades de investigacion, las cuales se desarrollan, principalmente, en fos programas orientados a a
investigacion y no en los programas profesionalizantes En 1992 el Dr Julio Frenk afirmaba que gran parte
de la cnsis actual de la salud publica esta en la debilidad de Ia base de su produccion cientifica La
igacion en el area de la salud publica, segin el, y en lo cual comadimos, ha ocupado un lugar
secundanio si se compara con la biomedica o la clinica, es posible que se deban a la manera como la
cientifica se viene el cual choca con el espinitu integrador caractenstico de la
salud publica La nvestigacion en salud puede ser una importante herramienta de apoyo para los equipos




directivos de servicios medicos y salud publica en la busqueda de soluciones a los problemas de salud
publica vigentes y emergentes que presenta la sociedad mexicana Para aprovechar por complelo los
resultados de una investigacion es fundamental que los equipos de salud cuenten con personal capacitado
en habibdades basicas para las cuatro areas inmersas en el proceso de utilizacion de los resultados de
investigacién en salud publica la adquisicion del conocimiento, el analiss de su calidad y pertinencia, la
adaptacion a las necesidades del proceso de gestion y la aplicacion en el contexto de la planeacion
estrategica y fa toma de decisiones El desarrollo y I aplicacion de estas habilidades exige la existencia de
interfaces entre la capacidad y el conocimiento adquindo para nvestigar, los resultados de la investigacion y
la implementacion de acciones de gestion de los servicios de salud, de tal suerte que los investigadores
puedan responder a las priondades de los proveedores y directivos de servicios de salud, con una oferta
adecuada de conotimiento, mientras estos puedan demandar el conocimiento que requieren para el
desempefio de sus funciones Es preciso, asimismo, ejercer una intensa interaccion entre nvestigadores y
tomadores de decision para garantizar la oferta y demanda del conocimiento

En este apartad los tecnicos y de avance disciphnar que
explican la necesmad factibiidad y pertinencia de preparar egresados con una solida formacion en salud
publica

Diagnostca soctoecondnuico de Ia region Altos Sur de Jalisco

La region de los Altos Sur en la que se ubica ef Centro Universitario de los Altos limita al noreste con la
cudad de Guadalajara, al norte colinda con los municipios de Teocaltiche, San Juan de los Lagos y Union de
5an Antonio, al este, con el municipio de San Diego de Alejandria y el estado de Guanajuato, al sur, con
Tototlan, Atotonilco EI Alto, Ayotian y Degollado ¥, al oeste, con ef estado de Zacatecas y los municipio de
Cuquio y Zapotlaneyo, en el estado de Jalisco

La principal demanda de estudiantes del Centro Universitario proviene de los municipios de Acatic, Arandas,
Cafiadas de Obregon, Jalostotitlan, Jesus Maria, Mexticacan, San lgnacio Cerro Gordo, San Julidn, San Miguel
el Alto, Tepatitlan de Morelos, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzalez Gallo Se incluye al mumaipio de
Zapotlanejo en este apartado debido ala cobertura educativa del Centro Universitario

Cuenta con una superficie total de 7,582.65 km2, que representa ef 9.46% de la superfice total de estado,
sobresaliendo por su tamafio el municipio de Tepatitidn de Morelos, que representa el 20.21% de la
superficie regional, seguido por el municipio de Arandas con el 16.33% Mexticacan es el municipio con la
superficie menor en la region con el 2.70%

Superficie por municipio y participacion en el total de la Region.
Tabia 1 Superdioe

Municipio Superficie En %delTotal % del Total
km? Estatal Regional
Acatic 362.39 04as 478
Arandas 1,238.02 1.54 1633
Cafiadas de Obregon 471.62 0.59 6.22
Jalostotitlan 48144 0.60 6.35
Jesus Maria 569.88 0.71 752
Mexticacan 204.99 0.26 270
San Ignacio Cerro Gordo 262.27 033 346
san Julian 268.44 033 354



San Miguel El Alto 510.93 064 674

Tepatitian de Morelos 1,532.78 191 2021
Valle de Guadalupe 516.12 0.64 6.81
Yahualica de Gonzalez Gallo 52075 065 6.87
Zapotianejo 643.02 0.80 848
Total Regional 7,562.65 946 100

Total del Estado 80,137.00 100

Fuente: Prontuario Estadistico Regional, Jafisco 2003.

Historia

Conocida en la épaca colonial como “los llanos,”** la region de los Altos de Jalisco esté constltuida por un

conunto de tierras altas, una gran meseta que se eleva mas 0 menos hasta los 2000 snm

Durante la época prefuspanica, fue un lugar de paso chichimeca, tuvo algunos asentamientos de ndigenas
chichimecas que estaban fragmentados e incluso tomaban diferentes nombres como  cascanes, cocas,
zacatecos o tecuexes, éste Glimo es considerado como el principal grupo que habito la region, sus
principales asentamientos se encontraban en la parte central y occrdental de fa regron: Tepatitian, Yahualica,
Jalostotitlan, Acatic, Mexticacan y Mitlc, los cascanes tenfan sus asentamientos alrededor de Teocaltiche

No se sabe con exactitud la fecha de los primeros asentamientos que se dieron en la region, pero Jose
Antonio Gutrerrez considera que es muy probable que para los siglos V1 y VII™ se encontraran asentamicentos.
tecuexes en la zona

Los asentamientos ocupados por los tecuexes fueron poblados modestos, de construcciones de basalto,
barro, maders, cantera, adobe con zogutte y zacate, la construcciin de las casas vaniaba segun la zona, hubo
grandes asentamientos en las margenes del no verde, faclitandoles la actidad agricola, asi como tambien,
eligieron las partes altas de los cerros para construccion de centros ceremoniales a manera de fortaleza, tal
es el caso del cerro de Tamara y del caracal, el primero ubicado en Jalostotilan y el segundo en la locahidad
de Teocaltitan de Guadalupe perteneciente al muniapio de Jalostotitian La lengua oficial en todos fos
pueblos tecuexes fue la coca

Este tipo de lugares eran e\egldos porque los consideraban como ideales, pues les proporcionaba el agua,

parala Iquier ser humana, asi como tambren, le facilitaba [a recoleccion de
varios frutos, tal es el caso del mezquite, que ademas, les proporcionaba madera y por si fuera poco, eran
tierras desles para fa siembra por localizarse en las margenes del rio, ademds se podia pescar, cazar,
recolectar tuna y otros frutos de Xerdfilas

El surgmiento de “Los Altos” se dio como una sociedad de frontera Es decrr, la experiencia de los primeros

™ peter Gerhard, “Lagos” en La frontera norte de fa Nueva Espafio, México, UNAM, 1996, p.136

2 Jose Antonio Gutiérrez Gutiérrez, Jalastotitlon a traves de los siglos De la Prefuspanio a Ja Independencia,
{vol 1} (segunda edicion), Universidad  de Jnwersidad  Auténoma  de
Aguascalientes, Acento Editores, 2001, p.57

* Jose Antonio Gutiérrez Gutiérrez, Los Altos de Jalisco. Panorama histérico de una region y de uno socredad
hosta 1821, México, Consejo Nacional para la Cultura y las Arte, 1991, p €5

lbid pp.57-58




campesinos castellanos establecidos en la region corresponde 4 la de una sociedad de frontera creada por
una politica de Estade Pues "el 15 de enero de 1563 la Audiencia de la Nueva Galicia expidio una Cedula
ordenando la fundacion de Santa Marfa de los Lagos” ** A esto se agrega lo siguiente

Hemando Martel dio posesion del lugar a 73 familias de rancheros espafoles que procedian de
Teocaluche El auge de la mmeria y la consigmente demanda de ganado los convirtio en
agroganaderos La tundacton de Lagos consohdd la ocupacion de los Altos y el
establecimuento de una zona de reserva estable que de aquz en adelante apuntaria la produccién
ganadera %

Sefiala Fabregas que en los Altos el ganado fue indispensable para el desarrollo de una agnicultura ligada a
fas necesidades de la produccion minera, actividad estrategica en la acumulacion del capital bajo el
coloniahsmoEl ganado se convirtio en un producto central y encontro mercado en las areas mineras y en
Guadalajora

En dicho contexto, la propiedad privada de la tierra surgio como parte estrategica del estado colonialista
para retener @ los campesinos, crear temtonio y ahorrarse el pago de un ejerato de ocupacion Y su
preservacion se llevo a cabo por medio del mecanismo de la herencia

En el siglo XX, el desarrollo regional se ha basado en las relaciones con mercados externos, a traves de la

1on de productos Fabregas sefiala que uno de fos cambios mas importantes
que acontecio en la decada de los 40s fue el paso de la ganaderia de carne a la ganadenia de leche que se dio
en 1945, propiciado por un elemento extra-regional el establecimiento de la compaifa Nestle en Moreno **

Demografia

La regin Altos Sur, segun datos det Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), contaba en 2010 con 342 mil
231 habitantes, de los cuales 163 mil 928 eran hombres (47.9%) y 178 mil 303 eran mujeres (52.1 %), es
dear, existia un mayor nimero de mujeres dentro de la region Este volumen de poblacion regional
representaba el 5.21 por ciento de |2 poblacion total del estado

* Andrés Fabregas Puig, La formacion histdrica de una region los aftos de Jalisco, Mexico, La Casa Chata,
1986, p. 86

* ibid p. 81

7 ibig p 116

2 “Los Altos de falisco ¥ la antropologia”, en. Revista Estudios Jaliscienses, num 37, Mexico, EI Colegio de
Jalisco, agosto de 1999
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Fuente Elaborado con datos del Conteo Nacional de Poblacion, 2010, v de las Provecciones de Pablacion al ano
2030 CONAPO

La figura antertor muestra el numero de poblacion total para las decadas de 1950 a 2000, por cada 10 afios,
enseguida se iene el total de poblacion para 2010 Asimismo se presentan los estimados de poblacion para
2015 3 2030. Se puede observar el crecimiento en la poblacion total de la region hasta el afio 2005, y a partir
de dicho afio, se observa un decremento progresivo del tolal de habitantes de la region hasta tener una
proyeccion para el afio 2030 de 278,547 habitantes

Se presenta a continuacion un andlisis por municipio, en el que es posible apreciar que Tepatitian es el
municipio con mayor poblacion, con 116,214 habitantes, segudo por Arandas con 65 mil 118 habitantes
Ambos mumicipios representan el 51.09 por ciento de la poblacion total de la region Mientras que los
municipios de Cafiadas de Obregan, Mexticacan y Valle de Guadalupe representan el 4.64 por ciento de los
habitantes de la region

‘Tabla 2, Poblacion Total de 1a Region Altos Su, Jalisco 2005- 2030

Poblacion
Muntcipio — —
2005 | 2010 | 2015 200 | 2035 | 2000
Acatic 18804 17,225 15584 14069 12688 11428
Arandas 66349 o518 62622 59736 56543 58073
Cafiadas de Obregsn 4063 3660 3291 2969 2691 2449
Jalostotitlén /615 27061 25108 2318 21,22 19331



Jesus Marna 18330 1450 14789 13340 12088 11,009

Mexticacan 6,261 5,536 4,946 4,461 4,064 3,741
San Ignacio Cerro Gordo? 20969 26919 20401 2568 24797 23739
San Julian 13368 11,783 10515 9,482 8647 7975
San Miguel El Alto 27270 25123 22794 20589 1857 16,604
Tepatitlan de Morelos 114348 116214 116315 115392 113516 110651
Valle de Guadalupe 6,101 5,855 5,518 5,163 4,801 4,430
Yahualica de Gonzalez Gallo 23,201 21,287 19,260 17,387 15,675 14,117
Zapollanejo 56241 50,852 56782 56261 53317 53,931
Total de la Region Altos Sur 409,920 399,083 383925 367,688 350,580 332,478

Fuente: Elaborado con datos del Conteo Nacional de Poblacién, 2010, y de las Proyercianes de Poblacion al ario 2030
CONAPO

Tepatitian y Zapotlanejo fueron los unicos municipios en los que se pronostico un crecimiento cn su
poblacién para 2010, sin embargo, para 2015 ya estarian expenimentando una reduccion de sus habitantes
Varios municiptos manifiestan una importante reduccion en su poblacion proyectada, se espera entonces de
acuerdo al CONAPO, que algunos de ellos reduzcan hasta por encima del 30 por ciento su cantidad de
poblacion actual

Estructura de la poblacién por grupos de edad y sexo

€l rapido descenso de la fecundidad y la mortahidad que se dio en Jalisco durante la segunda mitad del siglo
XX, trajo como consecuencia una transformacion en la estructura por edad de la poblacion [es decrr, el peso
porcentual de los diferentes grupos de edad) que se expresa en tres caractenisticas un proceso gradual de

de la poblacion, el dela que origina que més personas alcancen
las edades adultas y I vejez, y por ultimo, una disminucion de la descendencia de las parejas que propicia
una continua reduccion del porcentaje de nifios y jovenes en la poblacion

# Las localidades que dieron origen a este municipio eran parte de los municipios de Arandas y Tepautlan de Morelos
Portanto, de acuerdo a datos del gobierno de San Ignacio Cerro Gordo, a este nuevo municpio de correspondio el 21 19%
de los habrtantes de Arandas. y ¢l 11.29% de la poblacion de Tepatitlan Con estas consideraciones se hacen los ajustes
fecesanos para obtener tanto total como las proyecciones de poblacién para estos tres municipios



< Gaans 2005 D15 63an0s. 2010
B G 200 e 615 64anos 2020
B 39653

5 ogaios oman, | |7 I TE
2010.27 444 g

Figura 2. Poblacion por Grupos de Edad, Regién Altos Sw, 2005 - 2030

Fuente. Elaborado con datos del Conteo Nacional de Pablacion, 2010, v de las Proyecaiones de Poblacion al afo
2030. CONAPO

& comportamiento pasado y la proyeccion futura de dicho fenomena se refleja en la figura anterior, donde
se aprecia que para 2005 el grupo de 0 2 14 afios de edad lo conformaban 139 mil 555 infantes, este grupo
de edad constituia el 34.04 por ciento de la poblacion total de la region, se preve que disminuya con el
tiempo, hasta situarse en un 25.53 por ciento para 2020 y un 22.65 por ciento en l aio 2030 De esta
manera para 2030 se espera que solo haya 75 mil 296 personas en este grupo de edad, lo que significa una
disminucion del 46.04 por ciento respecto a 2005

En cuanto al grupo de 15 a 64 afios, que se considera |2 edad Iaboral, durante el afio 2005 habia 245 mil 475,
personas en esta regon, en terminos gencrales, se espera en |os proximos afios Una ligera disminucion de fa
poblacion en este grupo de edad, solo para el 2010 se observo un incremento y con ello se detectaron 248
mil 513 personas, sin embargo, posteriormente se espera se acentue una disminucion al alcanzar un total de
239 mil 653 habitantes en el 2020, para llegar finalmente cn 2030 a la afra de 213 mil 375 individuos en este
grupo de edad, ello significa una reduccion de 13.07 por ciento con respecto al afio 2005 Cabe sefialar que
aun con esta disminucién en terminos absolutos, de forma relativa, este grupo de edad representara para
2030 un 62.27 por ciento del total de habitantes de la region

Finalmente, la poblacion de 65 afios y mas, para el afio 2010 fue de 27 mif 444 personas (6.88%) Se habia
proyectado que este grupo de edad creceria en forma importante de 34 mil 156 individuos en 2020 (9.29%)
¥ de 43 mil 807 en 2030 (13.18%) Lo que significa un aumento de 116.99% por ciento entre 2005 y 2030
Este envejecimiento poblacional requiere de atencion en el desarrollo de politicas mstitucionales por parte
delos organismos Involucrados en el desarrollo de la region

s ast que, los grandes retos de la politica de distribucion territorial de la poblacion estan orlentados a lograr
un equiibrio de la misma dentro del terntorio regional, aprovechando las ventajas competitivas de los
diferentes municipios, en funcion tanto de I3 economia local como estatal Para ello, es necesario reorientar
los flujos migratorios hacia las ciudades medias y pequefias con potencial de desarrollo, regulando el



crecimiento de las grandes ciudades y atendiendo las demandas de su poblacion, dando respuesta a las
necesidades de los habitantes de localidades dispersas y aisladas

Educacion

Entre los ciclos escolares 2000 — 2001 y 2007 - 2008, el numero de escuelas se ncremento casi en todos los
niveles educativos en educacion inicial paso de 1 a 2, en educacion especial de 12 a 17 {lo cual representa
un aumento del 41.7%), en educacion preescolar de 258 a 448 (un aumento del 73,6%), en educacion
primania dismmuyeron de 594 a 580, en educacion secundana se pasa de 103 a 128 (24.3%), en educacion
media superior de 18 a 24 planteles y en superior se incrementaron de 33 7

Tabla3. Recursos Educativos por Nivel de Estusdio

el Ciclo Escolar Ciclo Bscolas Incremento (3)
el 2000 - 2001 2007 - 2008
Escuelas | Alumnos | Docentes | Escuelas | Alumnos | Docentes | Fscuelas | Alumnos | Docentes
‘ Inicral 1 53 4 2 [ 171 21 100 222.6 ‘ 425
[ Especial 12 1,007 76 17 1,016 87 417 09 5
Precscolar | 258 | 12200 | 56 48 [ 1e782 | 08 56 575 | 866
Primana 594 58,164 2,162 580 54,930 2,09 -24 -5.6 3.1
Secundaria 103 15,875 945 128 18,446 L,170 243 16.2 23.8
Medio |
Superior 18 6,296 598 24 9,054 784 333 43.8 317
uperior 3 1,749 184 7 2,640 354 133.3 50.9 92.4
TOTAL 989 95,353 4,485 1,206 103,039 5,320 219 81 18.6
e Secretaria de Educacson abisco (SEI)

La Educacion Supenor en la Region

La oferta educativa en la region Ja llevan a cabo 6 Instituciones, 3 de elffas situadas en e municipio de
Tepatitian, 2 en ¢ municipio de Arandas y una mas dentro del municipio de Zapotlanejo

Ello implica que aun cuando existe una cobertura que no se centra en una sola localidad, el abanico de
opciones para los aspirantes es Iimitada, y los esfucrzos de desplazamiento hacia cualquiera de las sedes
antes mencionadas pueden convertirse en un motivo de desercion o disminucion de la eficiencia terminal

€l Centro Universitario de los Altos oferta 13 licenciaturas y un posgrado en Ciencias de fa Nutricion Animal,

UNICO, con sede en Tepatitlan, 7 licenciaturas, la UNID, 4; el Instituto Superior de Arandas, 5, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Zapotianeo, 3 y la Escuela Normal para educadoras de Arandas una

Tabla 4, Inst Ly lios
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Oferta Educativa

Centro Universitario de
Tos Altos

lepatitlan de
Morclos

Lic en Administracion

Lic en Cirwjano Dentista

Lic en Contaduria Publica

Lic en Enfermena

Lic. en Derecho

Lic enIng Agroindustrial

Lic enlIng en Computacion

Lic en Ing. en Sistemas Pecuarios

Medico Cirujano y Partero

Lic en Medicina Veterinara y Zootecrua

Lac en Negocios Internacionales

Tac en Nutncion

Lic en Psicologia

UNICO

‘Lepatitlin de
Morelos

empresa

Administracon de la micro y  pequedia

Agronegocios

Mercadotecria y Comerciahizacion

Negocios Internacionales

Nutricion y Abmentacion Humana

Puericultura

Radiologia ¢ Imagen

UNID

Tepatitlan de
Morelos

Lic en Admumstracion de Empresas

de la Comunicacion

Lic enCs y Tecrucs
Lic en Contaduria

Lic en Derecho

Lic en Mercadotecnua

Instituto Tecnolégico
Supertor de Arandas

Arandas

Lic en Admimistracion

i

Ingeruena Industrial

Ingenieria en Gestion Empresanal

Ingenieria en Industrias Almentarias

Ingeruena en Ststemas Computacionales

Escuela Normal para
educadoras de Arandas

Arandas

Lic en Educacién Preescolar
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Lic. en Administracion
Instituto Tecnologico

Supertor de Zapotianeso Zapotlanejo | Lic en Informatica

| Ingenieria Industria

12 Regi6n Altos Sur Coordmacion de Extension del
CUAltos.

Reprobuctn, desercion y eficiencia termnal

En el periodo 2000-2007, la region Altos Sur mejord algunos de sus indicadores en educacion media

superior redujo Ia reprobacion en 4.6 puntos porcentuales y 12 desercion en un 3.8%, asimismo incremento
la eficiencia terminal en 6.8 por ciento

Tabla'. Indicadores de Educacion Media Supenor, penado 2000 - 2007

Ciclos Escolares
Indicador - ‘
2000-2001 | 20012002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 20042005 | 20052006 | 2006-2007
ion (%) 1m0 | 44 40 22 43 43 64
Deserci6n (%) 178 0.5 122 17.7 135 137 140
Eficlencia  Termmal | 597 695 | 655 47 | 607 | 605 665
(%, |

Fuente: Drreccién de Estadistica de fa SEJ

En educacion media superior, durante ef ciclo 2006 - 2007, de cada 100 alumnos inscritos, reprobaron 6y

14 abandonaron la escuela Por cada 100 alumnos que ingresaron al bachullerato, 66 lograron concluir sus
estudios en el tiempo estipulado para ello

Para el cclo 2006 - 2007 la Region Altos Sur, en los indicadores de reprobacion y desercion en educacion
media superior, ocupé una posicion ntermedia entre tadas las regiones Su porcentaje de reprobacidn se
ubico en 0.8 por ciento menor que la media estatal y el de desercion tambien fue menor al estatal en 3.0%

Por ultime, durante el mismo ctclo esta region fue la tercera del estado con mayor eficiencia termnal en el
nivel de educacion media supenior y su porcentaje estuvo 10.1% por arnba de la media estatal

Tabla . Indicadores de Educacion Media Supenor por Region

Ciclo Escolar 2006 ~ 2007
Region [ Bictencia
acion (% on (%) ;
Reprobacién (%) | Desercin (%) Torminnt (06
01 Norte L5 121 622
02 Altos Norte 88 134 | 569
03 Altos Sur 64 140 | 65 |




|04 Ciénega | 65 141 ss8 |
05 Sureste ‘ 29 129 87.7

06 Sur 6.7 13.2 | 58.9

07 Sierra de Amula 48 0.0 93.8
08 Costasur 43 ! 296 513

09 Costa Norte 123 ] 187 513

10 Srerra Ocaidental Y] 109 660
11 Valles 80 135 65.1
12 Centro 05 214 508
Total Entided 7.2 170 564

Fuente: Direcci6n de Estadistica de la SEJ

Rez0g0 educativo y grado promedio de escolaridod

En la Region Altos Sur, n el afio 2010, 148,099 personas de 15 afios y més se encontraban en rezago
educativo, lo que equivale af 64 7% del total de la poblacion en ese rango de edad, porcentaje muy por
arnba de la media Estatal (45%)

Segun datos del Il Conteo de Poblacion y vivienda 2010, el rezago educativo®® en educacion media superior
fue de 168,738 personas, o que representa 82% de la poblacion de 18 afios y mds, este porcentaje esta muy
por encima de la media estatal (67%) La poblacion que contaba con educacion media superior llego a los
19,179 habitantes, lo que equivale al 9%

En cuanto al grado promedio de escolaridad en esta region, durante el periodo 2005 ~ 2010, se paso de5.2a
6 grados, esto es, 2.2 grados por debajo de la media estatal.

Tabla 7. Revago Educativo en Educacion Media Supenor, 2010

. Poblacion de 18 | % Sin Educacion | % Con Educacion
Municipio afios y més Media Superior | Media Superior

Acatic 10,497 89% 5%
| Arandas 45,821 82% 9%
il 16,091 84% 9%
Jestis Maria 10,170 1% 5%
3,886 87% 6%

San Julian 7,814 86% 8% |
San Miguel el Alto 4{ 15746 849 8%

Lepatitlan de Morelos 74,370 78% R

** De acuerdo a la SEP, el Rezago Educativo en Educacion Medra Superior se define como la pablacién de 18 afios y mas
sinnstruccion media superior



Valle de Guadalupe 3,734 84% 10%
Canadas de Obregon 2,493 89% 7%
Yahualica de Gonzlez Gallo 14,385 8% 8%
Zapotianejo 32,032 85% %

Lotal Regional 237,039 82% 9%

Fuente: Direccién de Estadistiea de la SF]

Salud

De acuerdo con la informacion de la Secretaria de Salud, en el 2010 solo el 38.9% de la poblacion de fa
region Altos Sur tenia derecho o servicios de salud en alguna institucion publica De ellos, el 92.8% se
encuentra afiliado al MSS, el 6.9% al ISSSTE y un 0.3% a otras instituciones El municipio de Mexticacan
presenta el menor porcentaje de poblacion derechohabiente con un 5.7 de su poblacion total y la cabecera
regional, Tepatitlan, el mayor porcentaje con 71.5% La poblacion que no cuenta con segundad social es
atendida por la Secretaria de Salud y por medicos particulares

La infraestructura regional en materia de salud, en el 2010, contaba con 44 centros de salud, 89 casas de
salud y 2 hospitales regionales que se encuentran en Yahualica de Gonzalez Gallo y en Tepatitlan En la
actualidad esta operando el Hospital Regional de Zona No 21 del IMSS

El personal medico que atendia la Region Altos Sur en el 2010 estaba conformado por 303 enfermeras y 238
médicos De acuerdo con estas cifras, a nivel regional se tiene un medico por cada 1,567 habitantes y 1
enfermera por cada 1,212 personas

Los municipios que presentan mayores rezagos en cuanto a la disposicion de personal medico son Arandas,
Zapotlanejo y San Miguel el Alto, con un medico por cada 3,476, 3,546 y 3,725 habitantes respectivamente

Servicios Basicos

La disposicion de servicios basicos {agua, drenaje y electnicidad) es uno de los factores determinantes de la
calidad de vida de Ia poblacion En la region se observan ciertos rezagos en I prestacion de estos servicio
basicos, iniciando por fa cobertura de agua entubada, de acuerdo al Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2010
a cobertura de este servicio en la region apenas alcanzaba el 86.55%, inferior a la medha estatal (90.83%) y
situada dentro de las tres regiones con mayores rezagos en la cobertura de este servicio £n lo que respecta
2l servicio de drenaje (conectado 3 la red publica), la region en el mismo periodo alcanzo el 79.78%,
situandose por debajo de |a media estatal (85.65%) y dentro de la 6 primeras regiones en cuanto 3 la
cobertura de este servicio En lo correspondiente 3 servicio de energia eléctrica existe en la region una
cobertura del 95 36% y al 1gual que Ia cobertura de agua entubada y drenaje se ubica debajo de fa media
estatal (97.5%)

Esta reglén cuenta con 9 plantas de tratamiento de aguas residuales, lo que representa que la cobertura de
saneamiento sea de un 54 4



‘Tabla 5. Plsntas de Trstamiento de Aguas Residuales on Ia Regron Altos Sut

Municipio Localidad GMD* (Ips?)
Arandas Arandas 150
Arandas S 4

i 50

Jests Maria Allende 3
Mextic: 7

San Miguel El Alto 2

| lepatitlan de Morelos Tepatitlan de Morelos 200
Tepatitlan de Morelos } Tepatitlan de Morclos 0

Fuente: CEA Jaliseo, Sistema Estatal de Informacion del Agua

Desarrollo agropecuaria

Las actvidades def sector primanio relacionadas con la produccion agropecuaria ocupan al 7.3% de la
poblacion economicamente activa en el estado de Jalisco, el producto intermo bruto correspondiente a este
sector representa el 6.9% del PIB estatal (datos del INEGI, correspondientes al afio 2007) con una aportacién
del 62% del sector agricola, 33% del pecuario y 5% del forestal

En el estado de Jalisco la superficie promedio por unidad de produccion es de 38 a 46.6 hectarcas, con una
superficie agricola de 8.3 a 10 ha, de 14.7 2 18 ha para uso ganadero y en promedio de 1.4 a 1.5 ha de riego,
no obstante, en la region Altos de Jalisco son menores las superficies La distnibucion de acuerdo al regimen
de tenencia es como sigue la pequefia propiedad cubre alrededor del 62% de la superficie total y 42.5% de
Ia superfice agricola y el epdo dispone del 38% de la superficie total y el 57.5% de las terras agncolas, la
misma situacion se presenta en los municipios que conforman las regiones Altos Sur y Altos Norte de Jalisco

La superficie sembrada en las dos ultimas decadas se ha mantenido constante en el estado de Jalisco, pero
hubo variacion notoria en el establecmento de cultivos perennes, pues fa superficie se Incremento en mas
del 100% de 1990 a 2007, principalmente debido a las plantaciones de agave por al posicionamiento del
tequila en los mercados nacional e mternacional, que ocasiono un ncremento en la demanda sobre todo
partir de finales del siglo recien terminado Asi mismo, los niveles de produccion en el ciclo primavera-
verano tambien tuvieron incrementos, con valores de 8 millones de toneladas en 1990 hasta casi 18
millones en 2007

La producaién ganadera regional ha tenido un fuerte dinamismo en las ultimas dos decadas, que se reflcja
tanto en la cantidad de productos como en el valor de la produccion (Cuadro 1) Destaca el rapido
crecimiento del subsector avicola que ha posicionado a la region Altos de Jaisco como la primera en México
¥ en Latinoamerica con respecto a los volumenes de produccion y los avances tecnologicos utiizados que
han llevado a la produccion de huevo para plato de la region a cubrir casi el 50% de la produccion nacional

! Acrénimo de Gasto Maxima Diario
* Acrénimo de Litros Por Segundo



Cuadro 1. Frincipales praductos agropecuarios en el Estado de Jalisco en 2009

Producto Unidadde | Produccion | Producaon |
Medida Nacional Lstatal

Leche de bovino Millones de L 10519.0 19003 [ 180 1
Carne de ave en canal Miles de [on 2,636.5 2877 109 2
Carne de porcino en canal Miles de Ton 1,162.4 2117 18.2 2
Huevo para plato Miles de Ton 2,360.3 1,173.4 497 °
Carne de bovino en canal Miles de Ton 1,7049 180.8 10.6 b
Cena Toneladas 22180 4570 206 r
Maiz para | Miles de Ton 20,1428 2,543.1 \ 1
grano/Produccion 126
Maz forrajero/Produccion | Miles de Ton 92402 21018 | 27 1°

FUENTE Elaboracion propia, con informacion del Serviao de Informacién y Estadistca
Abmentaria y Pesquera (SIAP), SAGARPA, Mexico

Asimismo, los datos del Cuadro 1 muestran que la producaion falisciense ocupo en el 2009 el primer lugar
con respecto a los restantes estados del pais en el volumen de leche de bovino, en carne de pollo y puerco
en canal, en produccion de cera y maiz para grano y forraje, y fue segundo en produccion de came de
bovino

La produccion de leche en la region Altos Sur se realiza principalmente en sistemas semi-extensivos, con
hatos pequefios de 20 a 40 vacas en produccion y mano de obra familiar preferentemente, asimismo, la
produccion de carne de bovino tiene caractensticas similares El total de cabezas de ganado bovino para
leche y came aumento en la decada de 1990 a 2008 De la misma manera, en la region se incremento el
numero de pollos de engorda y, sobretodo, de gallinas ponedoras, cuya poblacion se cuadruplico en los
ultimos 15 aftos {Figura 2)

Por su parte, la poblacion de parcinos {Figura 3) ha temido altibajos en el mismo periodo, lo cual puede
atnibuirse a las fluctuaciones del mercado en algunos de los Insumos como han tenido los granos, asi como a
Iz presencia de enfermedades y las condiciones del mercado
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Figura3 Vanacion en fa cantidad de porcinos en la region Altos de
Talisco, durante en el pertodo de 1990 a 2008

Medio Ambiente

De acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable (SEMADES), Jalisco, las
siguientes condiciones ambientales se encuentran en la Region Altos Sur

Agua

Referente al tema de agua, como principal problema se tiene que todos los municipios de la region
contaminan los cuerpos de agua superficiales por descarga de aguas residuales sin tratamiento

Asimismo, existe una importante situacion de contaminacion de sgua por desechos de granjas, debido a que
se detecta este tipo de acciones en ef 90% de los municipios

Suelo

Los municipios de la region presentan contaminacion de suelo por madecuada disposicion de residuos
solidos municipales {basura y Iixiviados)

Vegetacion

Elmayor problema en I2 region se da por perdida de vegetacion a causa de la tala nmoderada, asi como por
ganaderia {sobrepastoreo) y agncultura (el 81 % de los municipios de la region reportan este tipo de
problemas)

Abmosfera

En la region se presenta para 72% de los municipios, contaminacion a la atmosfera por quemas agricolas
sunado a la quema de residuos solidos por en zonas Otro problema

o representan las ladrilleras (produccion de ladrilo de lama) debido 2 que en los municipios de Acatic,
Arandas, Jesus Maria, Tepatitlan de Morelos y Yahuahica de Gonzalez Gallo, se desarrolla esta actividad

Fauna



La mayor dificultad que presenta este recurso es sobre la disminucion de poblaciones de fauna por cacena
furtiva, pesca o captura, lo cual se manifiesta en todos los municipios de la Region Altos Sur

Asimismo, el impacto a poblaciones de fauna por agricultura y ganadena (desplazamiento) se presenta en
Arandas Jalostotitlan Jesus Mania, Mexticacan, Tepatitian, Valle de Guadalupe y Yahualica de Gonzalez
Gallo

Identificacién de las necesidades sociales que debe atender el egresado

La comprension de las necesidades locales y regionales y su posterior solucion representan un reto y un
compromiso para la Universidad y el Estado En los Altos Sur, como sc ha expuesto, se identifican diversas
necesidades que requieren una solucion Entre elfas, contamos las siguientes

« Identificar los factores sociales que propician el rezago educativo en a region y proponer soluciones
2 las stituciones involucradas en el desarrollo social Ademas, formar recursos humanos en
investigacion que sea capaces de intervenir en la resolucion de problemas sociales y de impartir
docencia en el nivel medio superior y superior, con lo cual se contrbura a mejorar la calidad
cducatva

+  Comprender los movimientos de poblacion intrarregionales, nacionales e internacionales que
ocurren en los Altos de Jalisco y en el pais y su impacto social, economico y politico en los ambrtos
nacional e internacional La migracion nacional ¢ internacional en la region altefia inicio hace mas
de cien afios

« En matena de salud, conocer las formas en que las personas de la region solucionan sus
enfermedades toda vez que la atencion medica es nsuficiente, y en algunos casos el grado de
marginacion (quienes viven en rancherias o por camimos de dificil acceso) obliga a las personas a
curarse por s mismas Ofrecer alternativas y politicas de atencion a la poblacion con marginacion

+ En matera de medio ambiente, elaborar programas de intervencion y atencion al deterioro
ambiental contaminacion del suelo y el agua, de la atmosfera, la perdida de la vegetacion y la
disminucion de Ia flora y la fauna

«  Frente a la nsegunidad y violencia que vive nuestro pars, el estudio social y las humanidades en la
region altefia representan una alternativa de desarrollo y bienestar social El conocimiento de la
historsa y del arte contribuye a consolidar |a identidad local, regional y nacional, ademas ayuda a no
repetr los errores del pasado sino 4 aprender de ellos para mejorar el futuro

Demanda estimada, campo actual y potencial
Demanda

Con base en datos proporcionados por la Coordinacton de Personal del Centro Universitario de los Altos,
observamos que los profesores de asignatura del Centro (durante el primer semestre de 2011} tienen los
siguientes grados 121 son profesores de licenciatura, 61 tienen una especiaidad, 54 tienen maestria y 3
pasantes de licenciatura En total son 239 profesores Del personal de tiempo completo, 44 ticnen macstira
Y6 tienen una especialidad en medicina

Ahora bien, segun datos proporcionados por la Coordinacion de Control Escolar del Centro {2011), e!
numero de generaciones que han egresado de las diversas carreras que ofrece este Centro, son 113



Debido a las caractenisticas de la Maestria en Ciencras de la Salud Publica, cualquier egresado de licenciatura
podria ingresar st tiene el perfil solicitado que es el de demostrar una vocacion y orientacion mequivoca por
la Salud Publica y una clara disposicion para una formacion que atienda las

sociales mediante fa docencia, la investigacion y el trabajo en los servicios de salud, haber cursado alguna
licenciatura dentro de las ciencias de Ia salud, ciencias sociales o ciencras afines a la salud publica
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Unwersitario de los Altos actualmente

oferta la maestria en Ciencias de Nutricion Animal, es sede de una Maestria en Derecho {ofertada por ¢l
CUCSH) y de una Maestria en Urbanismo y Desarralio (del CUAAD) Por lo que es vital proponer posgrados
pertinentes, de impacto, relevantes y que apoyen la nvestigacion, el desarrollo social y el bienestar del pars

Acerca def seguimiento de egresados del Centro, contamos con un estudio de 2003 y con tres trabajos de
maestria que abordaron este tema para las carreras de Psicologia, Informatica e Ingenieria Agrondustnial
Los cuales se presentan a continuacion

Del estudio de egresados de 2003*

El seguimiento al egreso en este Centro regional de la Universidad de Guadalajara ha puesto de
reheve una sene de aspectos que abonan a comprender la relacién entre la oferta academica y la
demanda de profestonistas que se incorporan al trabajo en la regién Sur de los Altos, asi como
algunos cambios en los patrones de comportamiento de la pobiacién regional

Los datos contenidos en el texto de Carlos Mendez Fraustro e Ignacio Perez Pulido, Estudio de egresados
2003, generado en el CUAItos, proporcionan informacion abundante y valiosa para conocer facetas poco
analizadas de ese vinculo uniersitario con su entorno inmediato Las tendencias generales evidenciadas en
el documento citado no han sufrido vanaciones significativas, si bien los datos han cambiado

Grosso modo, el procedimiento seguido por los autores para validar la mvestigacién contemplo consultar a
un total de 154 egresados de 6 carreras, como muestra para una poblacion de 1557 sujetos al termnar el
aclo 2003-A (87 mujeres y 67 varones) De tal muestra, 43 egresados fueron de Derecho, 49 de
Administracion, 31 de Contabilidad, 16 de Informatica, 11 de Agroindustrias, 4 de Sistemas Pecuarios

* B apartado forma parte del trabajo “Impacto del Centro Uniersitaro de fos Altos en el acontecer alleo, desde la
perspeciiva def egreso” de Gilberto Fregoso Peralta



La encuesta aplicada arroyo luz sobre los topicos sigurentes 1 Datos generales, 2 Trayectoria y ubicacion
faboral del egresado, 3 Dcscmpeno profesional, 4 Proyeccion en el empleo, 5 Salario, 6 Satisfaccion
delos egresados

El estudio sobre Ia esfera de influencia del CUAItos se nutrio de 6 de los 55 estudios de egresados que
registraba entonces la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior
(ANUIES)

El panorama que presentaban las carreras en el CUAMtos, era tasas elevadas de reprobacin, desercion,
tutonia apenas en proyecto, planes de estudios no e ingles cast

défiat en las habihdades del lenguaje y del razonamiento I6gico, poca difusion acerca de las modalidades de
titulaci6n, pocos profesores de tiempa completo, necesidad de redefinir el concepto de perfil profesional en
algunas de las canreras ofrecidas, explicttar el perfil profesional de Agroindustrias, Sistemas Pecuarios,
Informatica y Abogado, disefios curriculares poco relacionados con el contexto, carreras tradicionales y
ninguna de ellas acreditada.

La muestra mostro una matricula de clase media y media alta 21% de los padres con negocio propio, 48%
trabajaban por su cuenta, 3% laboraban en negocio familiar, 22% dijeron ser empleados, jornaleros o
peones Por fo que atafie al salano, el 58% no contesto, 68% reportaron casa propia con caracteristicas
diversas, 27% rentaban 52% casa con 3 habitaciones o menos, 44% disponian de 4 a 6 habitaciones 41%
trabajaron durante sus estudios, 40% fucron apoyados por la familia

En CUAltos, la matricula total contenia 56% de mujeres y 44% de varones, proporcién sin precedentes en
una region tradicional, poco prociive @ la matriculacion femenina En el plano nacional, la poblacion de
mugeres en educacion superior alcanzaba 48.2%

€l 85% de a muestra tena entre 21y 30 arios De ella, [0s mas cercanos a los 30 afios no estudiaron antes
porque no se habia fundado el Centro Unwversitanio de los Altos y expreso no disponer de recursos para
desplazarse 3 Guadalajara u otra poblacion a estudiar, a las mujeres no se les otorgaba el permiso de hacerlo
caso de disponer de recursos. 65% eran solteros, 12% casados, 1% en umdn libre y 1% divorciados

82% de la muestra egresd de la preparatonia con un promedio de calificaciones de entre 80 y 100; 36% entre
90 a 94 puntos, 4% entre 70 a 79 puntos 93% termino Ia preparatonia en el tiempo estandar, 90% lo hizo
bajo el sistema presencial

93% habfan reafizado su servicio sacial 38% de la misma muestra se titulo a traves del Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL), 18% por promedio, 14 por curso de titulacion 53% no habia registrado su
titulo ni tramitado cedula profesional

70% de los encucstados dijo que CUAILos habia 5o su primera opeion de ngreso 26% hubleran preferido
otra nstitucion para estudlar, incluidos otros centros universitarios de Ia U de 68%
expreso que estudio su carrera de primera opcién, contra 28% que no

Quienes hubieran deseado estudiar otra carrera y 1o la concluida, manifestaron preferencia por Medina
21%, Ciencias de la Ce 9%, , Educacion, Informatica,

Computacion, Contaduria, Odontologia 7%, Ingenieria Ci
Pecuarios, Trabayo Social, Tunismo, Veterinaria 2%

I, Negocios Internacionales, Psicologia, Sistemas

Las razones externadas para estudiar [ carrera fueron vocacion 16%, al revisar el plan de estudios 14%,
experiencia faboral previa en el rea 12%, por ser més parecida a la que deseaba cursar 10%, més cercana a



su casa 11%, por contar con informacion suficiente 8%, por no haber otras en la region 6%, por tener la
carrera una demanda clevada 5%, no contesto 3%, por prestigio de la institucion 2%, consejo de profesores
1%, tradicion familiar 1% Se estimo que 67% daban razones de peso, mientras que 33% banales

29% habian tomado cursos posteriores a su carrera 47% deseaban cursar un posgrado. 29% cursos y
diplomados de actualizacion 11% dominaban el ngles 41% consideraban que a un nwel suficiente 55%
dijeron haber desarrollado buen nivel en habilidades informaticas, 6% excelente, 25% regular

82% de los yovenes abordados cstaban empleados 86% de abogados, 78% de admuistradores, 73% de
agroindustriales, 81% de nformaticos, 90% de contadores, 75% de sistemas pecuanios El desempleo
obedecia a dos razones saturacion del mercado y desconocimiento de la existencio de lo carrera por parte
de los empleadores

El tiempo promedio para encontrar empleo tras el egreso a nivel nacional era de entre uno y dos aios. El
82% que sf estaba empleado incluia un 51% de mujeres y un 49% de varones

| 88% de quienes trabajaban en ese momento ya lo habia hecho antes de egresar 89% de
abogados, 89% de , 100% de 92% de 3 , 82% de
contadores, 63% de pecuarios.

56% afirmaron que hubo total coimcidencia entre sus estudios y su empleo, 22% dijeron que hubo
una gran concidencia; tan sélo el 1% no encontré comcidencia. Agromdustrias y Contaduria
tuvieron mayor indice de congruencia con 88% y 61% respectivamente

47% estaba trabajando al egresar; 17% lo consiguid en 2 meses, 9% tardé entre 2 y 3 meses, 6% de
326 meses; 10% de 6 a 12 meses, 2% de 1 a 2 afios; 1% més de 2 afios. Las carreras mis
favorecidas con empleo antes de egresar eran: informatica 62% y abogado 54%.

De la muestra trabajaba ya* 12% en agricultura y ganaderia, 4% en gobierno; 4% en industria
manufacturera; 2% en servicios a empresas, 2% en salud, 4% en educacién; 2% en inmobiliarias,
17% en asesoria profesional; 2% en transporte, correo, almacenamiento, 13% en comercio, 3% en
construccién; 2% en otros servicios, 28% no contestd. Del total, 28% laboraban en empresas
grandes y 20% en unipersonales.

De la muestra con empleo, los niveles eran 23% gerentes, supcrvisores o Jefes, 15% empleados, 11%
trabajaban por su cuenta, 9% patrones, 1% peones o jornaleros, 22% no contesto

Los requisitos de contratacién habian sido. 24% por expeniencia, 10% por negocio propio; 10% por
% por 6n; 27% no contesto

€l medio para enterarse del empleo fue 30% por relaciones familiares, 19% por entrevista

23% no habia recibido entrenamiento alguno, 24% breve al iiciar, 14% entrenamiento para ol area
espeafica de trabajo

Aspectos mpr que para su fio laboral por ast destreza oral
y escnta 59%, lengua extranjera 15%, manejo informatico 62%, liderazgo 46%, manejo de herramientas 31%,
tomar decisiones 54%, analisis y sintesis 31%, metodos de Investigacién 21%, trabayo colegrado 53%, lectura
31%, mformacion compleja 31%, creatiidad 29%, desarrllo de proyectos 22%



Reaibia salanio fijo quincenal o mensual 65%, por proyecto 15%

Salario ascendia a: 3500 a 4600 pesos (31%), 5760 a 6912 (21%)}, menos de 3500 (11%), 8064 a
9216 (10%), 10368 a 11520 (9%). Los mejores sueldos eran para egresados de pecuarios y de
agrandustrias.

De los egresados sin empleo 75% eran mujeres y 25% hombres.

£1 40% volverian a estudiar la carrera por vocacion, el 21.4% no la volverian a estudsar por la baja demanda
Iaboral, un 76% se sentra de regular a muy satisfecha por haber estudiado en CUAItos (pecuartos, abogado y
agroindustrias los mas contentos)

Recomendaciones de los egresados: 24% que CUAItos ofreciera diplomados, posgrados y cursos de
actualizacién profesional 13% que hubiera una bolsa de trabajo

Ahora que nuestra oferta academica ha incorporado los programas educativos de Nutncion, Medicina y de
Odontologia, a mas de tener ya egreso de Enfermerfa, Psicologia y Veterinaria, seria necesario volver a
explorar el entorno para establecer un parangon entre los datos resefiados y los nuevos hallazgos

Otros trabayos

En 2005, Ignacio Perez Pulido realizo un trabajo titulado Insercion laboral de los egresados de la carrera de
psicologia del Centro Unversitario de los Altos Estudio a la primera generacion de Psicologia 2001 A-
20048, con un total de 70 egresados

Aplico un cuestionario a 53 egresados dentro de las instalaciones del Centro Unsversitario, tres meses
después de haber terminado el ultimo ciclo escolar

Del 100% de los entrevistados, el 64% de los egresados trabajaban en el momento de la entrevista, mientras
€l 36% restante no contaba con una actividad laboral

Los sectores de msercion laboral de los egresados fueron actnidades de gobierno, comercio, servicios de
2poyo a negocios, servicios educativos, agricultura y ganadera, servicios de hoteles y restaurantes, servicios
desalud y asistencia social, servicios profesionales

Por su parte, Ofelia Ifiguez Gomez, en su trabajo. Los egresados de lu carrera de Ingeniero Agrowdustrial
del CLIALTOS su perfil acupacional Disefio y aphico un cuestionano « 48 egresados Del 100% de
entrevistados el 87% de los egresados contaban con un trabajo, mientras que el 13% se encontraba
desempleado

De los egresados que contaban con un empleo solo ¢l 50% de los trabajos tenian relacion con la preparacion
academica recibida

La mayorla de los egresados de la carrera de Ingenicro Agroindustrial son originarios o avecinados de [a Zona
Altos Sur de Jalisco, el 87% labora en la regién, por o que el CUALTOS cumple su objetivo de atender la
demanda de educacion superior de la regién

En 2007, Graciela Villanueva Alvarez realizo un Estudio comparativo entre la metodologia cualitativa versus
la metodologia cuantitativa del estudio de egresados de la icenciatura en informatica del Centro Unwersitaro



de los Altos, generacion 2000 B-2004 A Se cntrevistaron a 25 personas de las 40 que conforman Ia
generacion

£160% de los egresados cuentan con un empleo relacionado con su formacion, mientras que el otro 40% no
Los sectores en los que laboran son sector privado, sector publico y negocio propio El 38% de los
‘tomar un curso d iz el 45% estudiar un posgrado y el 17% no tienen interés

por estudiar.

Por Glumo en 2012 el Centro de Estudios sgicos para el realizé una

para identificar la Factibihdad de Programas de Posgrado y la Pertinencia de los Programas
Educatvos de Licenciatura que se ofertan en el CUAltos en donde en el resumen ejecutivo
mencionan lo siguiente.

El presente estudio contempla la realizacion de cuatro fases apropiadas para el cumplimiento del
objetvo generai de la quea én se puntualiza.

“Conocer Io Factibilidad de Programas de Posgrado y la Pertinencia de los Programas Educativos
de licenciatura que se ofertan en el Centro Unwversitario de los Altos (CUALTOS) de la Universidad
de Guadalaara”

Mercado potencial:

Definimos como mercado potencial a los estudiantes de preparatorias de la UdeG situadas en la
regién Altos Sur, y se contemplan exclusivamente para la evaluacion de la pertinencia de los
programas de licenciatura ofertados en CUAItos.

Esta primera fase de la nvestigacion considera las preparatorias situadas en la region Altos Sur y
sus modulos correspondientes, se enfrentd con la particularidad de los mddulos Jalostotitlan y San
Migue! el Alto que se toman como parte de la Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos
(Altos Norte,) pero que a se ubican en los de la region Altos Sur Por lo
antenior se sumaron, contando un total de 2 preparatorias regionales y 9 médulos entre los cusles
se distribuyé una muestra de 306 casos dirgido fue
el instrumento de recoleccién utilizado con un total de 17 reactlvos. Algunos  resultados
considerables son.

Bl mercado potencial se encuentra en su mayoria satisfecho ahora que estd proximo 3 egresar del
bachillerato y se considera preparado (70.9%) para miciar una licenciatura siendo los programas de
Gastronomia, Derecho y Administracion de Empresas los mds posicionados como primera opcién del gusto
de los estudiantes, el 40,2% menciona al CUAItos como opcion para continuar sus estudros, refiriendo ser su
ubrcacion la principal razon

La imagen del CUAItos por parte del mercado potencial se encuentra calificada satisfactoriamente
como buena y excelente, sumando un 74.8%. Al hacer mencion de la oferta actual de programas
de licenciatura del CUAltos se sitia Médico Ciruano y Partero en primer lugar, seguido por
Psicologfa y por Nutricién, este primer programa mencionado es percibido como la profesién que
cuenta con mayor oferta de trabajo en la region

Estudiantes

se define como a los alumnos de del Centro U 10 de los Altos
(CUAMtos) y la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID) con un 80% de créditos
aprobados o en su tltimo afio de estudios, esta fase se contempla dnicamente para la evaluacién
de la factibilidad de programas de posgrado




Con una técnica de levantamiento in situ y un muestreo aleatorio con distribucién proporcional a

la base de alumnos, se determinaron 197 casos a los que se les aplico una encuesta integrada por

21 reactivos

El contar con un posgrado es considerado muy importante por el 67.5% de los estudiantes
lestacan los de fa que, por el contranio lo refieren como poco

importante {4.5%). El beneficio obtenido por realizar un posgrado es a mediano y corto plazo en su

mayoria y el aspecto que mas se beneficia es el profesional, seguido por el personal y et

econdmico.

F1 91.4% si tiene pensado estudiar un posgrado en un futuro, los programas de posgrado de

Derecho Fiscal, Finanzas y Mercadotecnia son los principales en el gusto de los estudiantes para

ser estudiados.

En cuanto al aspecto laboral, un 56.3% sf trabaja actualmente de ese porcentale, el 55% mantiene

un grado alto de relacién entre su trabajo y su carrera, por el contranio, la principal razén por la

que no se trabaja es fa falta de tiempo (43%)

Los programas de Maestria en Administracion de Negocios, Maestria en Alla Direccion Empresarial y la

Maestria en Finanzas ofertados en la region Altos son los mas considerados por los encuestados para

estudiar

Egresados

Para esta tercera fase se contemplaron los 1,697 contactos proporcionados por el CUAltos, de los

cudles se logré contactar a 793,

Esta fase engloba las dos evaluaciones, tanto la pertinencia de los programas educativos de
como la idad de los de posgrado, utilizando un dnico Instrumento

con la técnica de levantamiento telefonica durante nueve semanas logrando los resultados

correspondientes a un censo sobre la base de datos proporcionada.

El principal motivo por el cual decidié el egresado estudiar su hcenciatura es el gusto y hacerlo en

el CUAltos, por la ubicacién. Un 71.6% si se encuentra titulado fos ingenieros en sistemas

pecuarios son el porcentaje més alto de no titulados que en su mayoria refieren falta de tiempo y

no haber liberado su servicio social como los motivos para no contar con su titulo actualmente

En el aspecto de insercion laboral el 82.6% si trabaja actualmente y la distribucién de éstos de

acuerdo a su empleo es la siguiente”

Empleado del sector pablico 36.3%

Empleado del sector privado 39.1%

Tiene negocio propio 16.9%

Profesionista independiente 7.6%

En su mayoria los egresados perciben entre $3,000 y $12,000 mensuales Un 82.9% de los que

trabajan actualmente se encuentran en la region Altos, y solo el 14.0% actualmente estudia, dicho

porcentaje conformado en su mayoria por los egresados en Cirujano Dentista, Médico Crrujano y

Partero y Psicologia respectivamente; un 29.7% realiza estudios de Maestria o especialidad Def

total de encuestados, el 42% menciona a la Maestria en Administracién de Negocios como la

favorita para ser cursada, seguida por la Maestria en Administracién de las Pequefias Empresas y

la Maestria en Alta Direccién,

De los servicios promovidos en el CUAItos el de becas fue el que obluvo la calificacién mas alta, seguido por
la Biblioteca Digital

Empleadores
Esta es a fase final v, al igual que la de egresados engloba las dos evaluaciones. Se genero una
base de datos de 910 empleadores, de las cuales 257 se realizaron satisfactoriamente; el 36.96%



menciona que sf trabajan o han trabajado egresados de licenciatura del CUAItos, y en el 21.39% s
trabajan o han trahajado egresados del CUAltos con posgrado.

El 58% de los encuestados corresponden a micro empresas y el 49% de empleados que nos
contestaron la encuesta tiene nivel licenciatura como Gltimo grado de estudios
Las fuentes de de los es la r
trabajo 0 anuncios diversos en las propias instalaciones del negocio o lugares aledafios

Destaca el 70% que es poca la oferta de trabajo para egresados con licenciatura en la region Aftos
Algunos motivos por los cuales las empresas no contratan egresados con licencratura del CUAItos
son los egresados no acuden a solictar empleo, piden sueldos altos, no cumplen con la
expenencia necesania, los empleadores no requieren personal con licenciatura, no hay oferta
laboral suficiente a la demanda o en su mayoria son empresas familiares

La es por el empl como una ventaja competitiva que aporta
beneficios a su empresa de forma directa, tales como; personal actualizado, amplio nwel de
conocimientos, prestigio, vision global, resuelven problemas y aportan mejores ideas, opuesto a
estos comentarios los que no consideran que aporten un beneficio adicional a su empresa,
comentan que en lo econémicamente no estan preparados para pagar personal con posgrado, ¥
que no se requiere ya que el posgrado vuelve al personal mas especializado y no lo ven redituable.
Para finalizar, en la favorable én de los que en la
realizacion y generacion satisfactorra de los resultados obtenidos que sin lugar a duda daran un gran aporte
al Centro Universitario de los Altos de la Universidad de Guadalajara

bolsa de

Con base en los resultados obtenidos de la presente investigacion, los cuales a su vez se derivan de los
objetivos planteados en la propuesta de estudio, se puntualiza lo siguiente:

Los Programas Educativos (PE) del Centro Universitanio de Los Altos (CUALTOS) de la Universidad de
Guadalajara, en su conjunto son pertinentes desde el punto de vista de los egresados, puesto que, de
manera general los PE fueron evaluados positvamente, en lo que respecta a la formacién académica e
Infraestructura Asimismo, el trabajo donde se desempefian los egresados del CUALTOS esta relacionado con
su formacion y se sienten satisfechos con el mismo, ademas que la mayona de ellos trabaja en la region
Altos

Por otra parte, se puede hablar que los PE del CUALTOS son pertinentes en cuanto a que los estudiantes de
bachillerato de la Universidad de Guadalajara de fa regién desean estudiar una licenciatura y les gustaria
cursarla en el CUALTOS principalmente por la ubicacion de este centro

Sin embargo no se puede establecer que los PE son pertinentes en la region de Los Altos porque 3 de cada
10 de los empleadores encuestados contrata personal cgresado del CUALTOS Ademds 7 de cada 10
considera que la oferta de trabajo para un profesionista en la region es poca

En lo que respecta a la factibilidad de los programas de posgrado podemos resumir lo siguiente

Los programas de posgrado que destacaron en la directa por parte de los estudiantes son

1- Maestria en Administracion de Negocios

2 - Maestria en Alta Direccion Empresarial

3- Maestria en Finanzas

Desde la perspectiva de los empleadores 0 siguientes sectores amentan o han amentado profesionistas
con posgrado.

1.- Sector Educativo

2-Sector de la administracion

Los programas de posgrado que estan en el gusto de los egresados son

1- Maestria en Administracion de Negocios



2 - Maestria en Administracion de las Pequefias Empresas
3-Maestria en Alta Direccion Empresarial
4.- Maestria en Salud Péblica

Estructura y organizacion curricutar

V.- Objetivos del programa

Objetivo General

Formar recursos humanos de alta calidad, criticos e mnovadores, capaces de generar conocimiento y
responder a fas preguntas de nvestigacion 4 fin de generar propuestas para 1a elaboracion, implementacion
v evaluacién de politicas y programas de salud

Objetivos Particulares

Propiciar un proceso de construccion de conocimientos para que sean capaces de analizar, y discutir
el origen, desarrollo, situacion actual y futuro de Ia salud publica

Desarrollar en el alumno habilidades cognoscitivas para lograr la aprehension de los elementos
teorico-metodologicos necesarios, para realizar investigacion en el area de la salud pubhica
Desarrollar en ¢l alumno habidades para la construccion de conocimientos a partir de resultados de
Investigacion, que surgen de I atencin a fa poblacion en el ambito de la Salud Pubfica

Desarrollar en el alumno habilidades practicas para conocer las metodologias utihizadas en la Salud
Publica

Estimular las capacidades de liderazgo para promover e ncentivar miciativas de la Salud Publica a
nwvel local, regional, nacional e internacional

VI~ Criterios para la seleccién de alumnos adicionales a los establecidos en este ordenamiento:

Perfiles de Ingreso y egreso

Perfil de Ingreso
€l perfil del aspirante debera manifestar interes por la nvestigacion en el area de la salud publica o areas
afines Sera deseable que acredite experiencia en ¢l campo de la investgacion, asi como demostrar
conocimientos metodoldgicos y teoricos en el area de conocimiento de la salud publica
Perfil de egreso
£l alumno al egresar del programa contara con

a) Conoamientos suficientes sobre los aspectos teorico-metodologicos necesarios para realizar

investigacion en el area de la salud publica

b) Habrlidades necesarias para formular y desarrollar un proyecto de nvestigacion

¢ Entrenamiento para presentar y publicar los resultados de su Investigacion

d} Capacidad de trabajar grupos de investigacion

¢) Capacidad para incentivar, gestionar, promover acciones en salud publica

Vill-  Metodologia empleada para el disefio curriculat

€l proceso con el que da inicio el desarrollo de esta propuesta de programa de a Maestria en Ciencias en
Salud Publica con orientacion en Investigacion inicia a principios de 2011, cuando la Junta Acadermica de la
Macstrfa en Crencias de |a Salud Publica y la Junta Academica del Doctorado en Ciencias de fa Salud Publica
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notaron la necesidad de ofrecer un programa de maestria en salud publica con onientacion a la nvestigacion
quesirviera de una primera etapa para aquellos alumnos interesados en ingresar al programa de Doctorado
pero que, por carecer de experiencia previa en INvestigacion, no reunian fos requisitos necesaros para
ingresar al programa de Doctorado en Ciencias de la Salud Publica

A partir de este momento las Juntas Academicas de ambos programas se reunieron para, en una
primera instancta, realizar un ejercicio de autoevaluacion donde se tomaron en cuenta los criterios
expuestos en el nforme de evaluacion curricutar del Posgrado en Ciencias de la Salud Publica™ realizado por
la Coordinacién de Posgrado del CUCS, adems de los criterios del PNPC

Ambas Juntas Academicas se dieron 3 la tarea de revisar programas de salud publica con
Yeconocimiento nacional e internacional, entre los que se incluyeron los programas de maestria del Instituto
Nacional de Salud Publica, dela Universidad Autonoma de San Luts Potosi, de la Universidad Veracruzana, de
la Universidad Autonoma Metropolitana, de la Harvard School of Public Health y de la Unwersity of
Washington (Anexo A)

Por otra parte, las Juntas Académicas propusicron que los alumnos del programa de maestria
debenian cursar asignaturas comunes con el programa de doctorado, al tiempo que tambien tendrian una
buena cantidad de creditos que favorecieran la mowilidad y flexbilidad durante su formacion

A partir de las consideraciones anteriores, la Junta Academica de la Maestria en Ciencias de la Salud
Publica propuso el programa que se presenta, el cual fue puesto a consideracion de los docentes del
programa para sus comentarios a aportaciones

Modelo educativo

Como Institucion de Educacion Superior, el Centro Universitano de los Altos, asume el compromiso
de desortollar as funcones sustantias de_docencia, vestigacion, vinculacion  rescate y difuson de Ia
cultura, una solida ¥ istica para sus egresados que les
permitan una incorporacion exitosa  los diversos puestos de trabajo del mercado laboral, en una sociedad
cada vez mas cambiante y competitiva, para lo cual sera necesario contar con un- diagnostico situacional
actualizado del contexto y una actitud proactiva e nnovadora ante las situaciones y exigencias que s
susaitan en el ejercicio de la profesion, tanto en el ambito del Sistema de Salud vigente como en el contexto
soctal presente, de tal manera que desarrolle capacidades y competencias para alcanzar los atributos del
perfil de egreso previstas en su formacion academica, sobre todo en lo relacionado al cuidado directo al
indiiduo, la familia o grupos sociales, a fin de que contribuyan a mantener y clevar el nivel de salud
Para el desarrollo de las actitudes, habilidades y conocimientos que se explicitan en ef perfil del egresado, se
recupera en la estructura de este plan de estudios como fundamento, el planteamiento de la UNESCO,
respecto a los cuatro principios o pilares de la educacion para el siglo XX como base para la formacion
profesional a partir de saberes. Delors {1997) Dichos principios son

Aprender a conocer Significa valorar el sentido de conocer 4 lo largo de toda la vida para adquinr fos

de la alerta este principio acerca de la importancia de
conocer el mundo que nos rodea y el valor de comprender a los demas para la convivencia humana I
proceso de adquisicion del conocimiento no termina nunca y se nutre de las experiencias, entonces se
asume el éxito de la ensefianza si “aporta el impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante
todala vida no solamente en el empleo sino tambien al margen de este

Aprender a hater Corresponde 3 la formacion profesional y sobre todo a la puesta en practica de los
conocimientos adquindos pensando en su adaptacion eficiente en el mercado de trabajo

Aprender a convivir juntos Ayudard a actuar con competencia social y bajo juicio, para participar y
cooperar con los demas en todas las actividades humanas, esto se trata de lograr al ensefiar la diversidad de
1a especie, el respeto por el otro, el desimismo, la 6ny el trabajo

34. Informe de Evaluacion Curricular del Posgrado en Ciencias de la Salud Pablica. CUCS, Coordinacion de
Posgrado. junio de 2002



Aprender a ser Para la reaizacion de la persona en toda su plenitud, la educacion debe contribuir al
desarrollo global de toda persona, cuerpo, mente, Inteligencia, sensibiidad, sentido estetico,
responsabilidad indiidual, espiritualidad “Mas que nunca la funcion esencial de a educacion es conferir a
los seres humanos la libertad de de juicio, de y de que necesitan
para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices en lo posible, de su destino

En relacion a Ja formacion en saberes profesionales el documento de Delors, sefiala el iterés en las
competencias evalutivas, estas van de la mano del prinaipio de aprender a conocer a o fargo de fa vida,
debrdo a que los procesos de trabajo son evolutivos por el reciente desarrollo de la ciencia y la tecnologia Es
escenario para el desempeiio de aptitudes intelectuales y cerebrales, por 1o que no solo se formara mano
de obra para un empleo de rutinas permanentes que se aprenden por Imitacion y repeticion, sino para
adaptarse y actuar en un mundo cambiante

Las polfticas educativas unwersitanas acordes a los principios de la educacion para ef siglo XX pretenden
Incorporarlos a la formacion de profesionales de la salud publica para que sean capaces de pensar, trabajar y
tomar decisiones individuales y en equipo para resolver problemas especificos de su quehacer profesional,
con un méximo de efiencia en su ejecucion De ahi que la formacion unversitara sea un enorme reto,
formar alas nuevas generaciones en saberes, para que hagan uso de ellos con un maximo de eficiencia en fa
resolucion de problemas pero sin que esto subordine la formacion humanista, de habilidades cognitivas e
intelectuales y de competitvidad para enfrentar las demandas sociales y de  desarrollo cientifico,
tecnologico, con calidad y calidez en los servicios de salud

Bajo esta nueva perspectiva los planes de estudio y el docente ya no se concretaran en ensefiar enunciados
prescriptivos, teorias o informacion, esto lo pueden hacer los bancos de datos computarizados, ahora se
precisa formar competencias profesionales integradas para comunicar, analizar, sintetizar, combinar
informacion en torno a un problema y trabajar en equipo a fin de lograr I mejor actuacién aun en casos
imprevistos

£l modelo pedagogico para el curso de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica se basa en e\
constructivismo y la educacion basada en integradas,

fundamento filossfico del currculum el humanismo, ya que se pretende educar para la vida con covdad
humana, recuperar el caracter humanista heredado desde el renacimiento, cuya huella parece haberse
borrado por el avance en la industnializacion, la tecnologia y las guerras de los ultimos siglos Dicaprio,
(1989)

€ modelo pedagogico esta centrado en la adquisicion de competencias profesionales integradas del
estudiante ya que enfatiza Ia construccién del conocimiento por el mismo para utilizarlo, convirtiendose en
el protagonista activo de su propia formacién €l aprender a aprender constituye fa finalidad educativa y
equivale alograr en el estudiante aprendizajes significativos por i solo en una amplia gama de situaciones y
crcunstancias para adauinir estrategias cognitivas de exploracion y de descubrimicnto, asi como de
planificacion y de regulacion de la propia actvidad tanto en los aspectos cognstivos, sociales del
comportamiento y afectivos asi como en I3 construccion propia que produce dia a dia como resultado de la
Interaccién entre esos mismos

La tuncion del docente bajo este modelo se concibe como el de un faclitador, motivador y asesor entre el
conocimiento y la promocion del aprendizaje de sus alumnos comparte expenencias y saberes en un

proceso de o construccion conjunta del €l modelo educativo propuesto
contempta las tendencias actusles de la educacion supenior y las aportaciones realizadas por cada uno de
Tos parti en el proceso ensef prendizaje de la institucion, en concordancia con las exigencras

y retos educativos actuales
A continuacin se describen las funciones del estudiante y docente como actores principales del proceso
ensefianza-aprendizaje
Funciones del estudiante de acuerdo al modelo pedagogico
« Seinteresa en su aprendizaje, s su motivacion lo que orientara este proceso.
+ Su papel se centra en el aprender a aprender, es decir en adquinr la capacidad de
reflexionar sobre la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, regulando el



propio proceso de aprendizaje, mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que
se trasfieren y adoptan a nuevas situaciones

Colabora con el profesor en la 6n de las de que
favorezcan y promuevan aprendizajes significativos,

Desarrolla la capacidad para enfrentar nuevas situaciones no prewistas, la habilidad para
buscar conocimientos cientificos adecuados para resolver nuevas tareas que se presentan
Participa en que el critico, reflexivo, creativo 1
proposttivo en Ia resolucion de problemas y toma de decisiones en el dmbito de Ia salud
Actiia en las tareas educativas, interviniendo en la realidad y en diferentes circunstancias
“aprender haciendo en condiciones reales de trabajo”, éstas serdn progresvamente mds

complejas, hasta lograr un atisfactorio de la la cual se
desarrolla considerandola desde una vision holistica

Construye descubriendo y 1 los fens reales y
potenciales

Procura el estudio ndependiente y lo enriquece valorando informacién encontrada en
diversas fuentes y propiciando la valoracién de sus propios esquernas mentafes
Reconoce, respeta y revalora la dversidad en los valores éticos y culturales individuales,
familiares y comunitarios para establecer buenas relaciones interpersonales.

Funciones del docente de acuerdo al modelo pedagogico

Desarrolla en la practica docente las perspectivas, teorias y modelos pedagogicos de
ensefianza-aprendizaje y de salud piiblica empleados en la actualidad con énfasis en la
practica docente centrada en el aprendizaje de los estudiantes

Estructura su practica docente en torno a os cuatro pilares de fa UNESCO* aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos y aprender a ser

Posee conocimientos profundos de las unidades de aprendizaje a impartir, para
complementar efectivamente la docencia y generar un aprendizaje significativo en el
estudiante

Se responsabiliza de su formacion, capacitacion y actualizacion que se requiere para ta
satisfaccién de las necesidades educativas y en matena de salud

Desarrolla, utiliza la enla 6n de las sesiones de
clase, en la elaboracién de proyectos de Investigacion y actividades en general que
repercutan en su desempefio,

Se responsabiliza de la planeacion del proceso educativo considerando el tiempo, las
caracteristicas de los estudiantes, el objetivo, la extension, complejidad del contenido, las
estrategias, métodos de ensefianza, los recursos y medios didcticos

Disefia, desarrolla, coordina, supervisa actividades de ensefianza y aprendizaje basado en
competencias que impliquen vinculacién con la practica y el campo laboral para
incrementar acciones de intervencion con la realidad en diferentes circunstancras, que
ofrezcan oportunidades de aprendizaje

Actua como agente de cambio en el desarrollo integral, profesional de los estudiantes a
través de una formacién en valores éticos, humanisticos y cientfficos para la deteccion y
atencion de los problemas del campo profesional de la salud publica

Conoce y aplica los principios de la comunicacién para propiciar una relacion personal,
reciproca, de respeto entre docente y estudiante.

Fomenta la participacién activa y responsable del estudiante para que éste sea capaz de
tomar decisiones, de aprender a pensar por si mismo, de reflexionar sobre sus




sentimientos y valores, asi como sus convicciones, regidos por PrIncipios éticos e ir
construyendo su propio aprendizaje.

«  Promueve y propicia en el estudiante el aprender a aprender desarrollando capacidades,
de cogmicion y afectividad a través del mejoramiento de técnicas, destrezas, estrategias y
habilidades con las cuales busca acceder al conocimiento

« Incentiva el interés por el aprendizaje y valora la iformacion encontrada por los
estudiantes como parte de su autoaprendizaje

o Adopta y adapta las jas actuales, a las de docenci,

6n y servicio & a la vez de otros medios, recursos y
materales didacticos.

o Emplea la evaluacion integral del estudiante mediante procesos de evaluacién diagndstics,
formativa y sumativa de los aprendizajes, considerando criterios de evaluacion acordes a
los objetvos de las umdades de aprendizaje, retroahmentando los resultados
oportunamente

« Procura la superacién académica de los estudrantes, estimuldndolos para adquinr
actitudes positivas hacia el estudio y su profesion, a través de la disciplina y el trabajo
cooperativo en grupos inter y multidisciplinarios.

« Promueve y propicia Ja participacion de sus en de igacion y
eventos cientificos, tales como la asistencia a congresos, ponencias, realizacion de tests,
elaboracion de articulos de mvestigacion y divulgacion cientifica, lectura de documentos
cientificos como libros, revistas, paginas electrénicas sobre ivestigaciones.

o Promueve, realiza y colabora en actividades dingidas a preservar y difundir la cultura asi
como concrentizar a los estudiantes sobre la valoracion de la cultura, da a conocer las
costumbres y tradiciones de la region para vincular efectivamente la préctica de los
estudiantes con el contexto en que se desempefiaran,

 Partiapa en la wida colegiada de la Universidad para organizar el quehacer académico
mediante el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario

X~ Estructura del plan de estudios:

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno acreditara tantas unidades de aprendizaje sean
necesarias hasta completar 89 creditos, agrupados en tres ejes curnculares y cuatro areas de formacién
Los ejes curriculares serian
« Teoriay objeto de estudto de fa Salud Publica Introduce a los alumnos al campo de la safud publica,
2 tiempo que le brinda los elementos tedricos en los que la mvestigacion en salud publica se
desarrolla actualmente
* Metodologia Proporciona las e necesarias para
realizar mvestigacion en salud publica
« Trabajo de Investigacion Es el espacio empinco en que el alumno del programa forja sus
capacidades como investigador

Las areas de formacion seran
» Formacién basica comun obligatoria (BC) Integrada por unidades de aprendizaje o materias
comunes a varios programas de un mismo campo tematico (es dear herramientas teoricas,
metodoldgicas o nstrumentales comunes)
+ Formacién basica particular (BP) Comprende unidades de aprendizaje o materias centradas en la
profesiony no se comparten con otros programas, se orientan a un aprendizaje generico



« Formacion especializante {E) Comprende bloques de materias articuladas entre si respecto al
paradigma metodologico de la investigacion en salud publica

« Formacion optatwa abierta (0) Comprende unidades de aprendizaje o matenas diversas que
pueden tener ciertos niveles de senacién, orientadas a enniquecer y complementar la formacion de.
los alumnos del programa Estos cursos formar un espacio fleuble que permite a los alumnos
profundizar en el campo disciphinar (epidemiologia, servicios de salud, educacion para la salud,
demografia, etc) o de aplicaién del conocmiento {salud matemo mfantil, gerontologa,
enfermedades cronico degenerativas, nutrrcion, lesiones, etc) de la salud publica Los cursos
optativos podran seleccionarse de entre los que ofrece el programa, los que ofrecen otros
programas de maestna y doctorado en la Universidad de o en otras de
Educacion Superior nacionales y extranjeras Las materias cursadas en otros programas se
acreditaran como Temas Selectos (del I al V), permitiendo que los créditos se sumen o dwvidan
segun corresponda al ntimero de horas teonicas y practicas de cada curso

Las umidades de aprendizaje que ofrece el programa se muestran en los anexos D y E Los creditos para las
diferentes areas de formacion se muestran en el cuadro 2

Cuadro 2 Total de horas y creditos que se proponen para el nuevo programa de la Maestria en Ciencias en

Salud Publica

Arcas de formacién Total Horas | Totalhoras | Totalde | Creditos | Porcentaje

BCA AN horas

Basica Comun Obligatoria 320 112 432 27 3034
Basica Particutar 72 192 464 29 32.58
Especiahizante 240 96 336 21 23.60
Optativa Abierta 128 64 192 12 1348
Creditos requeridos para obtener 960 464 1424 89 100.00
el titulo
B.CA =Bajo conduccion académica
AM.I = Actividades de manera independiente

Programas de las unidades de aprendizaje.

L de las umdades de

Secuencia propuesta al cursar asignaturas dentro del programa.

presentan en el Anexo E

La sigutente secuencia de asignaturas s una propucsta que podra ser cambrada segun los antecedentes
académicos, el interes y la capacidad propios de cada alumno La secuencia de asignaturas debera contar

con el visto bueno del tutor y de la Junta Academica

* Primer ciclo escolar

« Temas Selectos de Salud Publica |

« Epidemiologia
« Bioestadistica

« Introduccion a la investigacion cualitativa en salud.
* Metodologia de la Investigacion

« Segundo ciclo escolar.

« Temas Selectos de Salud Publica Ii,

. Cuantitaty

1 (Disefios

muestreo en Investigacion Cualitativa)

Cualitativa | (Disefios v

40



Cuantitativa Il (Analisis iadol, o Cualitatia 1l (Obtencion de
datos en Investigacion Cualitativa)

« Bioetica

« Admmnsstracion

o Trabajo de Tesis |

Tercer ciclo escolar.

« Trabajo de Tesis I

« Metodologia Cuantitativa lll (Medicion de la Exposicion en Epidemiologia), o Metodologia
Cualitativa I1l {Analisis de datos en Investigacion Cualitativa)

« Cursos optativos

Cuarto ciclo escolar.

« Trabajo de Tesis Il

* Cursos optativos

X Modalidad en que se imparti

Modalidad escolanizada presencial con asistencia a clases de lunes a viernes de las 15:00 a las 21:00
horas
XL-  Criterios para su Implementacion:

Total de créditos a cubrir.
« Eltotal de creditos a cubnr sera de 89

Total de horas.

Dirigido a
+ Egresados de licenciaturas de ciencias de la safud, ciencias sociales, economicas y administrativas,
ciencias exactas e ing; , disefioy biologicas y
Ingreso

* Las fechas de ingreso al programa seran definidas por la Junta Académica del mismo
Tutorias académicas.
« Los tutores seran designados por la Junta Academica
Entre sus funciones esta la de ser Director de Tests de su tutorado
Para ser tutor el docente debera cumplir los siguientes criterios
+ Contar con el grado de Maestro o Doctor en un area zfin al posgrado
« Estar dedicado a la docencia y a la investigacion, como actividades principales
« Contar con obra publicada, dervada de su trabajo de investigacion y reconocida a Juicio de la
Junta Academica.
Los tutores se ayustaran a las siguientes normas
+ Compromiso por escrito de aceptacion de 2 tutoria
» Presentar plan semestral de trabajo con e estudiante
« Presentar, al final de cada ciclo escolar, un mforme acerca del desarrollo del estudiante, para ser
integrado en su evaluacion
« El alumno y/o el tutor podran solicttar a la Junta Academica el cambio o modificacion de la
refacion, esto se regira por lo dispuesto en ef Reglamento General de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara
+ Dominio del icioma ingles



Propedéutico.
Requisitos de ingreso.
Son requisitos para Ingresar a la maestria los siguientes

3) Eltitulo de hicenciatura o acta de titulzcion

b) Certificado ongmal de cstudios de licenciatura que acredite un promedio minimo de 80 Si el

promedio no esta especrficado en el certificado, se debera anexar un documento oficial donde se

especifique el promedio
Constancia de conocimiento del idioma ingles Debera especificar el nivel en que se domina el idioma,
en tres aspectos fectura, conversacion y escritura La constancia debera ser emitida por una
Institucion reconocida (publica o privada) dedicada a la ensefianza o 3 fa acreditacion del nivel de
conocimiento del idioma ingles

d) Carta de exposicion de motivos para cursar el programa

e) Presentar examen de conocimientos, aptitudes y habihdades
En cumplimiento con el articulo 59 del Reglamento General de Posgrado de fa Universidad de Guadalajara,
os alumnos admitidos con estudios previos de otro posgrado podran solicitar la acreditacion, equivalencia o
revalidacion, segun corresponda, de aquellas unidades de ensefianza-aprendizaje 0 materias cursadas que la
Junta Academica del Programa considere equivalentes a las asignaturas del programa
Proceso de seleccién de los alumnos

+ La presentacion de Ia solicitud debera inclur la totalidad de los documentos sefialados en el
apartado 4.1, ademas de los siguientes

Ficha de datos del solicitante™

& fotografias del rostro, de frente, tamafio infantil

Copia del acta de nacimiento

Curriculum vitae, que podra nclur los siguientes apartados

Datos generales

Formacion academica

Trayectona laboral {incluir docencia)

Proyectos de ipacién y fuente de

Publicaciones articulos, capitulos delibros, libros, otros

en 1t de 0s* Conj m 108, reuniones, otros
Distinciones, premios, reconocimientos.
Cualquler otra actividad que el solicitante considere relevante
La evaluacion del expediente y del anteproyecto de investigacion del espirante Esta evaluacion
sera elaborads por dos o mas docentes designados por la Junta Academica del Programa
« Presentacion del examen de conocimientos, aptitudes y habilidades
Entrevista personal con dos 0 mas docentes, designados por la Junta Academica del Programa

Se realiza una evaluacion parcial en cada fase y una final, de cada aspirante, por la Junta Academica
en pleno

Criterios de ponderacién para la sefeccidn de los candidatos a ingresar al programa.

La Junta Académica del Programa seleccionara a los candidatos a ingresar 4l programa considerando la
siguiente ponderacion de eriterios

« Examen de inglés, 30%
« Examen de conocimientos, aptitudes y habilidades, 40%
« Resultado de entrevista y consideraciones de la Junta Academica, 30%

35 Estaficha es proporcionada por la Coordinacion del programa

a2



Designacién de profesores.

= Los profesores a cargo de las unidades de ensefianza aprendizaye seran elegidos en concurso por
oposicion por la Junta Academica La Junta Academica podra apoyar su decision en los comentarios
de los docentes a quiencs consuite

Seleccién de las materias optativas.

» Las materras optativas seran a scleccion del alumno, previa consulta con el tutor y el aval de la Junta

Academica
Movilidad interinstitucional.

= Los alumnos podran cursar unidades de ensefianza-aprendizaje en otras mstancias universitarias o en
otras tnstituciones con prestigio reconoaido {a criterio de la Junta Academica)

« Para que un curso sea autorizado, en esta categoria, debers ser avalado por el tutor El alumnos
debers presentar su solicitud con un minmo de 30 dras de anticipacion af inicio del curso, la Junta
Academica del programa padra aceptar o rechazar la solicitud Es necesario e en a entidad
unwersitaria, que ofrece of o exista un profesor del
alumno durante el tempo delcarso Ls ssenca s congresos no se considerara como curso

Obtencion del grado de Maestria en Ciencias en Salud Piblica.
Para optar al grado de Maestria en Ciencias en Salud Publica el alumno de este programa debera completar
89 créditos distribuidos de la siguiente manera

* E1100% de los creditos de Ia formacion basica comun (27 creditos)

* E100% de los créditos de Ia formacion basica particular (29 creditos)

« De I formacion especializante debera acreditar el bloque del drea especiahizante cualitativa, o el
blogue del area especializante cuantitativa (21 creditos)
€l resto de creditos que se requiere para completar el programa (12 creditos) podra acreditarse
cursando las unidades de aprendizaje optativas o los otros cursos del cje de metodologia que ofrece
el programa. Adicionalmente, se podra tomar en cuenta otros cursos de macstria y doctorado que se
ofrecen en la Universidad de Guadalajara o en otras Instituciones de Educacion Superior, nacionales y
extranjeras, previa aprobacion del programa de la unidad de aprendizaje por parte de la Junta
Academica del Programa Las calificaciones de las matenias que sean cursadas fuera del programa de
doctorado serén acreditadas como “Temas Selectos”, que aparecen en el listado de materias
optativas

Sistema de titulacién.

« Defender su tesis y presentar examen final ante el cuerpo de smodales designados para ese efecto
segun lo establecido en el Reglamento General de Posgrado
Costo de matricula.
La fuente de financiamiento seré el ingreso recabado por concepto de cuotas de mscripcion de los alumnos
que de acuerdo al dictamen seran 0.20 salrios minmos mensuales vigentes en la zona
de los cuales por los 101 creditos minimos que tiene que
cubrir cada alumno sera de 20.2 salanos de pago para toda la maestria
Siendo el salano minimo vigente de 67.29 pesos por dfa y de 2018.7 por mes y como la maestria esta
disefiada para cubrirse en 4 ciclos el alumno tendria que pagar 10,194 44 por ciclo escolar, cantidad
que podré variar en los pagos de los siguentes ciclos por la modificacion del salano minmo- Esto
permitira tener un ingreso por ciclo st se cubre el cupo maximo de 25 alumnos por la cantidad de
254,861,00, recursos que permitirdn la contratacion de profesores de asignatura de no cubrirse fa
totalidad de materias por los profesores de tiempo completo El alumno cubrira una cuota total de
40777 76 calculado a 2014
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Xll-  Ensu caso, propuesta de transicién entre planes de estudio;
Propuesta de transicién entre planes de estudio (en su caso)

« Los alumnos del programa de Maestria en Ciencias de la Salud Péblica, que tiene orientacion
profesionalizante, podran mcorporarse al programa de Maestna en Ciencias en Salud Publica
onentado a la mvestigacion en los terminos que define el Reglamento de Revalidaciones,
Equivalencias y Acreditacion de Estudios de la Unversidad de Guadalajara

Xill.- Plan de evaluacién del programa:

Evaluacion.
La evaluaion curricular es una tarea permanente y sistematica, por ello se haran cortes temporales cada 3
afos Esta evaluacion curricular tendrd que hacerse con el nigor teorico-metodologico indispensable Los
contenidos y secuencias de las disciphnas se revisardn y evaluardn a partir de fa consideracion de los
panoramas previo y posteror, se realizara la viglancia valorativa ante una ndiscriminada repeticin de
contenidos a o largo de todo el plan de estudios, se instrumentara una evaluacion que permita disgnosticar
el rendimiento real que obtienen los alumnos, el nive! de satisfaccion de sus necesidades de formacion y ef
impacto a las demandas socales Estos procesos de evaluacion se avocaran a la consideracion de los
factores internos y externos del disefio curricular

Entre los criterios que se habran de considerar en cada una de las evaluaciones csta el plan de
estudios y sus contemidos curriculares, los procesos curriculares que devienen en la practica cotidiana, los
aspectos mstitucionales en los que se iserta, los productos curriculares obtenidos, el seguimiento de
egresados; la vinculacion con los sectores externos (mercado de trabajo), la interaccion con las condiciones
historicas, les, con fos avances cientfi ¥ con los retos socales, politicos y
culturales; Ia distancia entre la estructura formal del currculum y los procesos vividos, el analisis de las
practicas profesionales

Ls metodologia, en proceso de construccion, no sera Gnica i acabada sino se reconstrurd en
funcion del objeto de evaluacion cumcular y de los avances teorico-metodologicos e instrumentales de las
ciencias sociales y de la pedagogia en particular, se hara enfasis en los intereses generales y en atencién a
las demandas sociales que se exifan en el momento historico de la evaluacion; ademds de la atencion que
exija la problematica central, los recursos humanos y materiales con los que se cuente y, en tiempo
disporible para su realizacion
Seguimiento y actualizacién curricular,

La Junta Académica del programa dara seguimiento al desarrollo curricular para asegurar que los principios y
quelo se consoliden en la préctica curricular y la elaboracion de los
contenidos de las unidades de ensefianza-aprendizaje

Se realizaran evaluaciones parciales, ol final de cada ciclo, en las que participaran profesores y
alumnos, con el tin de efectuar las actualizaciones pertinentes, en congruencia con los resultados de las
evaluaciones

Indicadores.
La evaluacién del programa incluira los siguientes indicadores
* Alumnos

+ Numero de solicttudes de ingreso al programa

* Numero de aceptados para ingresar
Tiempo de dedicacion
Numero de egresados
Numero de graduados segun generacion y tiempo transcurrido desde el ingreso
Seguimiento de egresados.

o Actividad laboraf



Congruencia con el programa
Produccion cientifica de los egresados
Egresados que ingresan a programas de doctorado
Pertenencia y nivel en el Sistema Nacional de Investigadores (SNJ)
« Planta academica
* Nivel de formacion
 Adscrpcion y nombramiento
« Linea de mvestigacion
o Tesis dingidas o asesoradas
« Produccion cientifica
o publicaciones en revistas
o Publicaciones en libros
« Proyectos registrados y financiados
« Difusion
« Pertenencia al SNIy nivel
* Perfil PROMEP
« Operacion del programa
Infraestructura
Vinculaciones
Financiamiento
Tutorias
Desviaciones al programa

XIV.- Tipo de programa: profesionalizante o de investigacién.
De investigacion
XV.-  Duracién del programa:

Duracion del programa.

» El tiempo de permanencia minimo de fos alumnos en el programa sera de tres ciclos escolares, y el
maximo de cmco Aunque es dificil definir un numero minimo de creditos a cursar en cada semestre,
se estima que un alumno dedicado de tiempo completo al programa no tomara menos de 20 creditos
en cada ciclo escolar, srendo el 1deal entre 20y 30 creditos

Recursos para implementar el programa.

XVI.-  Planta académica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de investigacion en las que
participan

Planta académica

Medico Cirujano y Partero, Maestro en Salud Publica, Doctor en Ciencias de la Salud area Sociomédica /
Medicina Tropical, Francisco Trujillo Contreras Linea de mnvestigacion en Enfermedades infecciosas y
parasitarias

Medico Cirujano y Partero, Maestra en Sociologia, Dra Patricia Vargas Linea de Investigacion Demografia
Medrco Cirujano y Partero, Esp en Neurologia, Maestro en Neurociencias, Leonardo Eleazar Cruz Alcala
Linea de chinicay 6gica en




Medico Cirujano y Partero, Maestro en Epidemiologia y Administracion en Servicios de Salud, Juan Carlos
Rolon Diaz. Linea de investigacion Epidemiologia y Calidad en los Servicios de Salu

Medico Cirujano y Partero, Doctora en Salud Publica, Maria Guadalupe Laura Baez Baez Linea de
Investigacion Salud Publica Materno-infantil

Medico Cirujano y Partero, Maestria y Doctorado en Neurociencias Victor Javier Sanchez Gonzalez Linea de
investigacion Andlisis de la conducta, Enfermedades neurodegeneratas y Sistema de Viglancia
Epidemiologica de Enfermedades por Priones SNI C

Quimico Férmaco-Biologo, Maestna y Doctorado en Genética Humana, Melva Gutierrez Angulo Linea de
Investigacion, Genetica del Cancer SNII

Ingeniero Industrial, Dr En C de la Salud en el Trabajo, Sergio Adalberto Franco Chavez Linea de
Investigacion: Medicina del Trabajo SNI I

XVil-  Infraestructura fisica y apoyo administrativo:

En caso de aprobarse nuestro Programa, el CUALTOS contana a con la siguiente infraestructura fisica,
matenal y humana suficente, que genera condiciones para el desarrollo del programa de Maestrra en

Ciencias de 13 Salud Publica, misma que se detalla de manera general en los sigurentes rubros

Instalactones Se cuents actualmente con cuatro salas de Juntas {dos en el arca de biblioteca), las cuales
estan equipadas con video proyector, pintarron, mesas v sillas suficientes para realizar labores de docencia,

alguna de ellas podnia asignarse al programa
Servictos e infraestructura de tecnologias para el aprendizaje

£l Centro Universitanio de los Altos cuenta con equipamiento tecnologico y servicios que apoyan los

procesos de ensefianza-aprendizaje, en los terminos del siguiente desglose

3) 5aulas de computo, equipadas con 160 de esentono y 60 C Portatiles

b) Prestamo de videoproyectores y computadores portatiles para apoyo a la docencia

<) Asesoria bisica para el manejo de la computadora, grabado de CDs y DVDs, escaneo, etc

d) Aula multimedia en la que se puede proyectar videos en formato VHS o DVD, presentaciones en
computadora, videoconferencias, cuerpos opacos, etc

e} Internet malambrico de acceso libre

Correo electronico con cuentas institucionales

Aula multimedia con capacidad para 45 personas, equipada con circuito cerrado de Television, 3

=

camaras, videoproycctor, camara para proyectar sistema de reproductor



de VHS, reproductor de DVD, 6 microfonos videoteca con de

videoconferencias y materiales didécticos

, material y servicios

El Centro Universitario tiene una biblioteca con instalaciones amplias que gozan de optima ventilacién e
lluminaci6n, area de lectura con capacidad para 100 personas, area de tesis habilitada para 4 usuarios,
hemeroteca para 12 personas, videoteca, sala de video para un cupo de 30 personas, dos salas de juntas, 8
cubiculos para atencién de alumnos (Tutorias), ciber jardin con acceso a internet inalambrico, acceso a
diversas bases de datos relacionadas con las ciencias sociales por medio de la biblioteca digtal, coleccion de
publicaciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Coleccion de publicaciones del Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica y el Centro Documental y Bibliohemerografico, ademas de contar con

el area administrativa y operativa de procesos tecnicos

XVAlL- Cubrlr los criterios de calidad a que s refiere el articulo 19 de este ordenamiento:
Seran emitidos por la Comisién de Educacion del Consejo General Universitario, a propuesta del
Rector General

XIX-  Ndmerominimoy méximo de alumnos requerido para abrir una promocién del programa y:

« El numero minimo de alumnos para abrir el programa sera de 8 y ¢l maxmo a ngresar en una
generacion sera de 25

XX Recursos financieras para su operacién, sefialando la fuente de financiamiento:
La fuente de financiamiento sera el ingreso recabado por concepto de cuotas de mscripcion de los alumnos
que de acuerdo ol dictamen seran 0.20 salarios minimos mensuales vigentes en la zona metropolitana de
Guadalajara, los cuales multiplicados por los 101 creditos minimos que tiene que cubnir cada alumno sera de
20.2 salarios de pago para toda la maestria

Siendo el salario minimo vigente de 67.29 pesos por dia y de 2018.7 por mes y como la maestnia esta
disefiada para cubrirse en 4 ciclos el alumno tendria que pagar 10,194.44 por aclo escolar, cantidad que
podra variar en los pagos de los siguientes ciclos por la modificacion del salario minimo. Esto permitird tencr
un ingreso por ciclo si se cubre el cupo maximo de 25 alumnos por la cantidad de 254,861.00, recursos que
permitiran la contratacion de profesores de zsignatura de no cubnirse la totalidad de matenias por los
profesores de iempo completo  El alumno cubrird una cuota total de 40777 76 calculado a 2014



Anexo A, Programas de maestria en salud publica que se ofrecen en el pais con reconocimiento de PNPC

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA.
Orientacién: profesionalizante
Area SNI: Medicina y Clencias de fa Salud.
€l mapa curricular de la Maestria en Salud Publica considera tres areas en las que se organiza toda la
propuesta de formacion
1 Umidades didacticas del tronco comun
Sistemas de safud {80 hs,5 cr}

b Bioetica (80 hs,5 cr)
¢ salud ambiental y ocupacional (120 hs,8 cr)
d  Determinantes sociales de la salud (120 hs,8 cr)
e Epidemiologa {120 hs,8 cr)
f  Bioestadistica (120 hs,8 cr)
& Metodos aplicados de nvestigacion cualitativa (100 hs,6 cr)
h  Diagnostico integral de salud poblacional {130 hs,8 cr)
1 Administracion de los servicios de salud (80 hs,5 cr)
) Promocion y educacion para la salud (80 hs,5 cr)
k  Intervenciones en Salud Publica (60 hs,5 cr)
1. Practica profestonal en salud publica (100 hs, 6 cr/100 hs, 6 cr)
m  Proyecto terminal profesional/tesis
n  Residencia (40 hs,3 cr)

2 Unidades didacticas especificas deIas areas de concentracion La Maestna en Salud Pibiica tiene 10
areas d v Sistemas de en Salud; Salud
Ambiental, Administracion en Salud, Ciencias Sociales y del Comportamiento, Numcldn,

por Vectory Infecciosas,
Envejecimiento) Esta en proceso de disefio una nueva area de concentracion en Vacunalogla

3 Umidades didécticas optativas

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA.
Orientacién: investigacion
Area SNI: Medicina y Ciencias de fa Salud.

£l programa de Maestria en Ciencias de la Salud comparte un tronco comun con todas las maestrias en
ciencias e ncorpora diez areas de concentracion para que el aspirante se inscriba en cualquiera de ellas
1 Eltronco comin mcluye
a  Epdemiologia
b Boestadistica
¢ Metodologia de la Investigacion (enfocada a cada area de concentracion)
d Bioetica
e Seminano de nvestigacion
£ Seminanio de tests
2 Areasde concentracion
a  Epdemiologia
b Epidemiologia Chinica
¢ Salud Ambiental
d  Ssalud Sexual y Reproductiva
e Bioestadistica
 sistemas de Salud
& Economiadela Salud
h  Enfermedades Infeceiosas



I Enfermedades Transmitidas por Vector

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SAN LUIS POTOSI.
Orientacién: profesionalizante

Area SNI: Medicina y Ciencias de la Salud.

Estructura el plan de estudios

1 Salud Publica 1y 2 (40 hs/40 hs)

2 Contexto de la salud publica (60 hs)

3 Lasalud como proceso social (60 hs)

4 Ciencia del comportamiento en la Salud Publica (30 hs)
S Metodologia de Ia Investigacion (60 hs/100 hs)

6 Epdemiologia (60 hs)

7 Bioestadistica (40 hs/40 hs)

8 Gestion de los servicios de salud (40 hs)

9 Disefio de programas y proyectos de atencion y educacion en salud (60 hs)
10 Residencia (30 hs/ 30 hs/40 hs/40 hs

11 Seminanio de tesis (30 hs/30 hs/40 hs/40 hs)

12

Topicos selectos (250 hs/250 hs/200 hs/340 hs)

MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
Orientacién: profesionalizante
Area SNI: Medicina y Clencias de fa Salud.
Estructura del programa
1 Cursos
a  Gestion del conocimiento en salud publica (22 cr/22 cr)
b salud pbica (22 cr/ 22 cr)
¢ Area discplnar (22 cr)
d. Proyecto integrador {5 cr/22 r/15 cr)
e. Actividades académicas opcionales {14 cr)
2 Total de horas
a Horasteoria. 39
b Horas practica” 39
<. Horas laboratorio. 88

MAESTRIA EN MEDICINA SOCIAL. UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA.
Orientacion: investigacion.
Area SNI: Ciencias Sociales.
Estructura del plan de estudios
El Plan de Estudios ests formado por dos niveles El primer nivel esta integrado por tres umidades de
ensefianza-aprendizaje
1 Primer nivel
a) Unidades de ensefianza-aprendizaje (modulos)

1 Saludy Sociedad

" y de Salud
i Practica Médica y Recursos Humanos

b) Al termino de este primer nivel et alumno puede optar por el Diploma de Especialista en
Medicina Social

2 Segundo nivel.- £l segundo nivel esta integrado por seis unidades de ensefianza-aprendizaje




©) Unidades de Ensefianza-aprendizaje

Taller de Tesis |

Seminano de Profundizacion

Taller de Tesis It

Seminano de Formacion Docente

Taller de Tesis Il

Seminarios Optativos

d) Todasy cada una de las unidades de ensefianza-aprendizaje denominadas "Seminarios
Optativos", de los cuales el alumno podra optar por las alternativas que se ofrezcan

s<z=E=_




Anexo B. Los tres programas de maestria en salud publica mis prestigiados en Estado Unidos de América.

'MASTER OF PUBLIC HEALTH. HARVARD SCHOOL OF PUBLIC HEALTH.
Estructura del plan de estudios

1 Tronco comiin
Bioestadistica
Epidemiologia
Salud Ambrental
Administracion en Servicios de Salud
Clencias Sociales y del Comportamiento
Etica en Salud Piblica
Practica en el campo de lasalud publica
2 Optativas segtin drea de concentracion

m=meanoco

MASTER OF PUBLIC HEALTH. JOHNS HOPKINS BLOOMBERG SCHOOL OF PUBLIC HEALTH,
Estructura del plan de estudios

1 Tronco comun
Bioestadistica
Salud Ambiental
Epidemiologia
Administracion en Servicios de Salud
Politicas/Solucion de problemas
Brologra en Salud Publica
Ciencias Sociales y del Comportamiento
Etica en Salud Publica
Practica en el campo de |a salud publica
Proyecto en caso de catastrofe
2. Optatwas segun érea de concentracion

LY

— - @ e an

MASTER OF PUBLIC HEALTH. UNIVERSITY OF WASHINGTON.
Estructura del plan de estudios

1 Epdemiologia

2 Bioestadistica

3 Salud Publica y servicios de salud

4 Saludy Sociedad

5 Practica en el campo de la salud pibiica
MASTER OF SCIENCE ). UNIVERSITY OF

Estructura del plan de estus
1 Epidemiologia
2. Bioestadistica
3 Cursos optativos segun el area de concentracion
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA !/” )
VICERRICTORIA LITCLTIVA/COORDINACION GENLRAL ACADIMIC
COORDINALCTON B0 NVETIGACION 1 POSGRADO -

CGAICIP22612014
Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General

At'n. Comisién de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envio a Usted el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Universitario de los Altos, para la apertura del siguiente
programa académico

« Maestria en Ciencias de la Salud Publica

Lo anterior para consideracion de la Comision de Educacion

Hago propicia la ocasion para reiterarle la seguridad de mi consideracién atenta

= 6 Feria y Velasco
T b do
wnilosfy A e

Hora ,ELQ’,_

i
N CCORDINACION DE
%g‘ NVESTIGACION
¥ POSGRANC

c.c.o Dr Migue: Ange: Navarro Navarro Vicerrectr Ejecutivo

ccp Dra Sonia Reyraga Obregdn Coordinacora General Academica
cep A
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda ha sido turnado el dictamen
CUA/CCU/CEDUyHDA/Q04/2014, del 29 de enero de 2014, en el que el Consejo del
Centro Universitano de los Altos, propone ser sede del plan de estudios de la Maestria
en Ciencias de la Salud Publica con onentaciones en Epidemiologia, Educacion para
la Salud y Odontologia Preventiva con onentaciones en Epidemiologia, Educacién
para la Salud y Odontologia Preventiva, y

Resultando:

1 Que mediante dictamen nimero 1/99/64, de fecha 25 de mayo de 1999, el H
Consejo General Universitaro aprobé la creacién del Programa de Posgrado en
Ciencias de la Salud PUblica con dos niveles de estudio, Maestria y Doctorado y
con especialdades en Administracién en Salud, Epidemiologia, Gerontologia,
kducacion para la Salud, Salud Comunitana y Salud en el trabdjo, luego de ello,
con el dictamen 1/2000/1129, de fecha 5 de octubre de 2000, dicho érgano de
gobierno aprobé las modificaciones de matenas en las especialzaciones de
Epidemiologia, Gerontologia y Salud en el Trabgjo v se adiciond la especialdad de
Salud en Adolescentes y Jévenes; y con dictamen 12002/622, de fecha 15 de
octubre de 2002, el H Consejo General Universitano aprobé que se adicionara la
especialidad en Odontologia Preventiva, para operar bajo el sistema de créditos y
semiflexibiidad retroactiva ol calendaro 2001-B, en el Cenfro Universtario de
Ciencias de la Salud.

N

Que mediante dictamen 1/2006/185, aprobado el 21 de ulio de 2006, el H Consejo
General Universitano aprobé la modificacién y cambio de nombre del programa
académico de Posgrado en Ciencias de la Salud Plblica con especialdades, para
quedar como programa de Maestria en Ciencias de la Salud Publica con
onentaciones en Epidemiologia, Educacion para la Salud y Odontologia Preventiva
con orientaciones en Epidemiologia, Educacidén para la Salud y Odontologia
Preventiva, de la Red Unversitana.

w

. Que el campo de la Salud PUblica y las instituciones del sector salud demandan el
desarrollo de programas académicos innovadores y altemativas de formacién y
actualizacion para el personal de salud publica que se encuentra laborando
profesionalmente en instituciones del sector salud, perfldndosela la educacion
escolarzada, como una opcidén viable y pertinente que confnbuya a la
profesionalizacidn, operando metodolégicamente el modelo educativo mediante
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un sistema modular donde la premisa del proceso ensefianza aprendizaje es
entendido como un proceso constructive que parte de los conocimientos que el
Individuo © la persona posee y domina hasta ese momento

Que al efectuar un estudio de diagnéstico tendiente a detectar necesidades
educativas de la regién, para diversificar la oferta de programas a la poblacién, se
descubre que hay una demanda potencial de los profesionales dela salud publica
que laboran en las Instituciones Oficiales de Salud, y clinicas particulares para el
posgrado de la Maestria en Ciencias de la Salud Pdblica con ornentaciones en
Epidemiologia, Educacién para la Salud y Odontologia Preventiva.

Que la propuesta de implementacidn de la Maestria en Ciencias de la Salud
PUblica con onentaciones en Epidemiologia, Educacidn para la Salud vy
Odontologia Preventiva ha sido el resultado de un detallado andlisis, en el que se
ha considerado la evaluacién de recursos humanos para ejercer las funciones
sustantivas que el programa requiere, demanda estudiantil, infraestructura
necesana y contenidos establecidos en el plan de estudios.

Que en los Ultimos 50 afios se produjo en México un descenso muy importante de la
mortaldad en todos los grupos de edad. Este descenso se ha acompanado de un
cambio iguaimente significativo en el perfil epidemiolégico, principamente en lo
relacionado a las principales causas de morbllidad y discapacidad Hoy en nuestro
pals predominan como causas de dafio a la salud las enfermedades no
transmisibles también denominadas crénico degenerativas, los accidentes y las
lesiones, padecimientos mds dificiles de tratar y mds costosos que las infecciones
comunes; los problemas reproductivos y las enfermedades relacionadas con la
malnutnicién que en el siglo XX fueron las principales causas de defuncién siguen
cobrando iImportancia en el escenario epidemiolégico actual

Que esta transicién estda intmamente asociada al envejecimiento de la poblacion
y al reciente desarrollo de niesgos refacionados con estilos de vida poco saludables,
dentro de los que destacan el tabaquismo, el consumo excesivo de alcohol, la
mala nutricién, el consumo de drogas, la vialidad insegura y las practicas sexuales
de alto riesgo.

Que en México hay tres tipos de enfermedades que concentran més del 33% de

las muertes en mujeres y mds del 26% de las muertes en hombres. la diabetes

mellitus, las enfermedades isquémicas del corazén y las enfermedades cerebro-

vasculares. Las estrategias a nivel mundial, nacional y local para enfrentar los retos

en lo concemiente ala cobertura de servicios en materia de salud de la poblacién,

se consideran a fravés de propuestas que son andlizadas por organismos de
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desarrollo econdmico, de Apoyo al fomento y conservacion de la salud tales
como el Banco Mundidl, la Crganizacién para la Cooperacidén y Desarrollo
Econémico, la Crganizacién Mundial de la Salud, como agencia especialzada de
la Crganizacién de las Naciones Unidas, la Organizacién Panamericana de la
Salud, los sistemas locales regionales y nacionales de Salud, la Comisién de
Derechos Humanos de la ONU y las organizaciones que renen a profesionales de
la salud a través de federacién, asociaciones y colegios

9

Que la salud comunitana, como un modelo de atencién, dingia a la poblacién
mayorntana que en los paises en vias de desarrollo que no tiene acceso a los
servicios de salud, deberd ser una priondad a prever desde la planeacidon
cumcular, enfatizando la formacién de profesionales en salud pUblica con un perfil
Integral y diversificado que les permita un desempeno profesional en los niveles de
atencién en las necesidades emergentes en materna de salud publica

=)

Que el andlisis de esta controversia resulta de por st relevante en virtud de que
refleja de algin modo una posible ampliacién y diversificacién de  practicas
profesionales en el campo laboral para los egresados de la Maestria en Ciencias
de la Salud PUblica con orientaciones en Epidemiologia, Educaciéon para la Salud y
Cdontologia Preventiva del Centro Universitano de los Altos; esta situacion
demanda la urgente necesidad de revision de los planes de estudio enfocados a
la formacién y actualizacién  profesional del personal de salud publica,
considerando el contexto que se presenta, buscando Impulsar una formacién mas
completa, Integral y flexible.

Que el Colegio del Departamento de Clinicas le extendid al Consejo de la Division
de Ciencias Biomédicas e Ingenieria y éste, a su vez, al Consejo del Cenfro
Universitano de los Altos, la propuesta de apertura del programa académico de la
Maestria en Ciencias de la Salud PUblica, siendo aprobada la propuesta mediante
dictamen CUA/CCU/CEDUyHDA/004/2014, del 29 de enero de 2014

IS

Que en la elaberacion de la propuesta para ofertar, en el Centro Universitano de
los Altos, la Maestria en Ciencias de la Salud Piblica, se siguid un proceso de
evaluaciones internas y externas, discusiones y andlisis de factibiidad También se
tomé en consideracion la demanda del mercado laboral

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:
I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
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Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por ¢l Eiecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto No 15319 delH Congreso del Estado de Jalisco.

L. Que como lo sefialan las fracciones |, 1Ty IV, del articulo 5 de la Ley Orgénica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionadles, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos gue requiere el desamollo socioecondmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigaciéon cienfifica,
tecnolégica y humanishca; y coadyuvar con las autondades educativas
competentes en la onentacién y promocién de la educacidn supernor, asi como en
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

. Que es atnbucién de la Universidad redlizar programas de docencia, Investigacion
y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones previstos en el
arficulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf como la
de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacién por los servicios
que presta, tal y como se estipula en las fracciones il y Xil del articulo 6 de la Ley
QOrgdanica de a Universidad de Guadalgjara.

v Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universdad de
Guadalgiara adoptard el modelo de Red para organizar sus actvidades
académicas y administrativas

V. Que es atnbucidon del Consejo General Universitano, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccidn | del Estatuto
General, crear, supnmir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
niciativas y estrategios para poner en marcha nuevas cameras y posgrados.

I, Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo
General Universitano funcionard en pleno o por comisiones.

VI Que es atnbucién de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesanas para el
mejoramiento  de los sstemas educativos, los criterios de Innovaciones
pedagdégaicas, la administracion académica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV del Estatuto General.

i Que la Comisién de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
Pagnadde?
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estudiard los planes y programas presenfados y emitrd el dictamen
corespondiente -debidamente fundado y motivado- el cudl se pondréd a
consideracién del H. Consejo General Universitano, segdn lo establece el arficulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de conformidad con articulo 84, fracciones Il'y IV del Estatuto General, es
afrbucion de la Comisién de Hacienda cdiificar el funcionamiento financiero,
fiscalizar el manejo, la contabilidad y el movimiento de recursos de todas las
dependencias de la Universidad, asi como proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgyara

X. Que taly como lo prevé el articulo 10, fraccion | del Estatute Orgdnico del Centro
Universitario de los Alfos, es atribucidn de la Comisién de Educacion dictaminar
sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacién, modificacién
o supresidn de cameras y programas de posgrado, a fin de remitidas, en su case, al
H. Consejo General Universitario.

Xl Que los cnteros vy lineamientos para el desarollo de posgrados, asi como su
organizacién 'y funcionamiento, ademds de la presentacién, aprobacién y
modificacién de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los arficulos 1, 3,
7.10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por lo antes expuesto y fundado. estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion y de Hacienda tienen a bien proponer al pleno del H Consejo General
Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba que €l programa académico de la Maestria en Ciencias de la
Salud PUblica, con orientaciones en Epidemiologia, Educacion para la Salud, y
Odontologia Preventiva de la Red Universitaria, que actualmente se imparte en et
Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud; se aperture en el Centro Universitano de los
Altos con la enentacidn en Epidemiologia, a partir del ciclo escolar 2014-8

SEGUNDO. Todo lo relacicnado con el perfii de ingreso, de egreso, el cupo y la
penodicidad de la maestria, se estaran a lo dispuesto en el dictamen de modificacion
nUmero 1/2006/185, aprobado el 21 de julo de 2006, por el H Consejc General
Universitarno.
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TERCERO. Los alumnos aportardn por concepto de matricula semestral por cada
crédito, por aumne el equivalente a 0,20 salarios minmos generales mensuales,
vigentes en la zona metropolitana de Guadalgjara.

CUARTO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacién de los planes
de estudio, la Junta Académica, de conformidad a lo previsto en el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalagjara, propondré el nimero de
alumnos para intercambio y los cnitenos que deben establecerse en el convenio para
su envio y recepcién.

QUINTO. El costo de operacién e mplementacién de este programa educativo serd
cargado al techo presupuestal que tiene autonzado el Centro Universitano de los Altos.
Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcién y recuperacion, mas
los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, serdn canalizados a la
sede correspondiente del programa.

SEXTO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los
términos de la fraccién i, articulo 35 de la Ley Orgdnica Universitana

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Afo del Centenarno de la Escuela Preparatoria de Jaksco”
Guadalgjara, Jal; 27 de marzo de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Miro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr Héctor Radl Solis Gadea Mtre. Javier Espinoza de los Monteros
Cardenas
Dra. Leticia Leal Moya Mtro. José Alberto Castellanos
Gufiérrez
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Dr. Héctor Rall Pérez Gémez Dr Martin Vargas Magaia
C. Dejanira Zirahuen Romero C. José Alberto Galarza Villasefor
Lupercio

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actas y Acuerdos
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