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Adunto dl presente me permito remiti a Usted copia def oficio numero CCU 093/2013 recibido en
esta Secrefana de Actas y Acuerdos ef 22 de noviembre actual sigrado por el Doctor Jame F
Andrade vikinueva Rector del Centro Universitario de Crencias de la Salud para la supresion y fa
creocion dl progiama acaaemico de fa Especiaiidad on Odontopediatia

Lo anteror con mi dtenta solictud de que el Comife de Apoyo Tecnico de las Comisiones
Pemanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda det H Conseio General Unverstano que
Usted negia roalice ol analisis sobre el particuiary emia su opinion calficada sobre e ferna

Agradeciendo de anfernano la atencion que se siva bindar a la presente se suscribe de Usted

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara Jal., 26 de noviembre de,
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Lic. José Alfredo Pefia Ramos.

Secretario General de la Universidad de Guadalajara

y Secretario de Actas y Acuerdos de las
T a oy

e y de Haciend:
H. Consejo General Universitario.
Presen

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted la propuesta de la supresion y la creacién del programa
académico de la Especialidad en Odontopediatria que se imparte en este Centro Universitario y el cual

consta de

v Dictamen No. 1073/2013

v Acta de la Sesion Extraordinania de Consejo de Centro de noviembre 08 de 2013

v Acta del Consejo Divisional

v Acta del Colegio Departamental

v Informacién electronica

Lo anterior para que sea a la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educacién y de

Hacienda del H Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., Noviembre 20 de ZDE

Dr. Jaime F. Andrade v.?ﬂ‘melgeme i
Rector ‘JN'V!F“ID*D K
y Presidente del
Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
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H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Presente.-

Dictamen No. 1073/2013

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro
Universitario ce Ciencias de la Salud, una propuesta proveniente de la Division de Disciplnas Clinicas,
Departamento de Clinicas O jrales, en el cual se propone SUprMIr y crear un nuevo
programa académico de la Espec.ahdad en Odontopediatria, para operai bajo el sistema de
créditos, profesionalizante y modalidad presencial en virtud de la siguiente

Justificacién

Que con dictamen No 1/2012/258 el H Consejo General Universitario, en sesidn extraordinaria del 26
de octubre de 2012, aprobé suprimir y crear un nuevo programa académico de la Especiahdad en
Qdontopediatria de fa red universitania, teniendo como sede a este Centro Universttario de Clencias de
la Salud, a partir del calendario escolar 2013 B, por o que se solicita se supnima el programa académico
contenido en el dictamen de referencia

Que la de es un org piiblico descentrahzado del Gobierno del Estado
de Jalrsco, con autonomia, personalidad yuridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir educacion
media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad

Que la Universidad tiene como uno de sus fines el formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
lemas recursos humanos que requiera el desarrollo

socioeconémico del Estado

Que en la realizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Universidad se orientard por
un principio de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés indwidual

Que la organizacién en Red tiende a lograr una distribucion racional y equilibrada de la matricula y los
servicios educativos en Jalisco, a fin de contribuir & la prevision y satisfaccion de los requerimientos

~ T educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad

Que et Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organtsmo desconcentrado encargado de cumplir
en esta drea del conocimtento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y la
educacion superior corresponden a la U d, tiene la r

técnicos y especialistas que mediante su trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades do
prevencion v preservacion de la salud en la Entidad

Que el documento presenta la fundamentacion de la actuahzacion de! programa académico de la
Especialidad en Odontopediatria, como una propuesta curricular fiexibte, basada en el sistema de
créditos, caractenizado también por estar orientado en sus aspectos formativos bayo el sistema tutorial,
que promueve en ¢l alumno la generacion de conocimientos y el desarrollo tecnolégico, reconociendo
el vinculo Universidad-Sociedad, 1a problematica nacional, las politicas de salud y las perspectivas de
cambio Trata ce caracterizar cuales son las exigencias sociales para la formacion de recursos humanos
en Odontopediatria, y dar solucion & los problemas en salud bucal tanto a escala nacional, regional y
local

Que en el caso de la Odontopediatria y partiendo del paralelismo y de la relacion existente entre
medicina y oduntu!oqm parece logico pensar que si existe la disaiplina «Pediatria» debiera también
haber. lontopediatria», Bien es cierto que la pediatria posee un cuerpo disciplmario

—
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amplisimo y bien diferenciado de fa medicina comiin, entendiendo por ella la de los adultos. Existen
multitud de enfermedades, procesos y padecimientos (cientos, miles) propios o exclusivos de fa
infancia, muctos de ellos enormemente prevalentes y un porcentaje elevado de los padecimientos que
afectan a toda la poblacién sin marcas de edad presentan una fisiopatologia, curso y tratamiento
diferenciado en fa edad infantil.

Que se puede afirmar que la denticin decidua es diferente de la permanente, es cierto, pero los
9\ procesos mérbidos y tratamientos dentales infantiles no difieren en esencia de los aplicables a
| cualquier otra edad Ciertos tratamientos del complejo pulpar o algunas opciones protésicas son cast
exclusivas de la edad pediatrica, pero ni su nimero, ni su frecuencia, ni su compleyidad son tan
- grandes, graves o especificas que requieran la necesidad de una disciplina independiente  Las
enfermedades y sindromes especificos de la infancia suelen ser congénttos, y afortunadamente poco
A frecuentes, y su manejo sucle requenir el concurso de especialistas hospitalarios y se escapan de las
¥ posibilidades de una clinica dental infantil convencional

Que si se quiere un elemento , aunque no especifico, de ia fa infantil, ese cs el
manejo de la conducta Probablemente sea esa la principal razon Iégica para la existencia de la

1a como una especialidad académica, una causa de indole mds practica que cientifica

Ademds, en la actualidad nos n dos * la primera es la
disminucién de las tasas de nataiidad y del namero de nifios en los paises occidentales. La segunda es
la enorme en la incidencia e de la caries, que es la tradicional

primera causa de morbilidad dental mfantil y mativo de visita al dentista en éstos mismos paises. Es
por ello que e espacio vital de la odontopediatria se ha extendido al campo de la prevencién y sobre
todo de la ortodoncia. Si hace 15-20 afios eran minoria los odontopediatras que realizaban
tratamientos ortodéncicos, en la actualidad son la mayoria y a los procedimientos de movilizacion
dental se dedica una importante, a veces mayoritaria, carga de tiempo en las consultas de odontologia
infantil

P
J
|

Que por otro lado, la explosion demografica profesional dental y la necesidad de captar y mantener
chentes hace que casi todos los dentistas generales realicen la mayoria de los tratamientos dentales
infantiles y no es descabellado pensar que en un futuro no muy lejano, la figura del odontopediatra
quede relegada a la de un(a) dentista especializado en el manejo de nifios Inquietos o problematicos
¥ al tratamiento de procesos poco frecuentes y que dedique buena parte de su Jornada laboral a los
tratamientos de ortodoncia

>O 12 Que, segun esttmaciones de la Organizacién Mundial de la Salud, la proporcién recomendada de

profesionales de la odontologia es de 1 por cada 2500 a 3000 habitantes Sin embargo, segin

J estadisticas de la Sccretaria de Salud del Estado de Jalisco la relacién en nuestro estado es de 1 por

f cada 6342 habitantes, es decir, que resulta muy mferior a los requerimientos de la poblacién Por otra

parte, aunque no hay estadisticas precisas por especiahdad odontolégica, la misma fuente establece

% que existe un especialista odontologico por cada 23,611 habitantes, cifra notablemente deficiente en

) relacion con las necesidades de atencion de salud oral de la poblacién, situacién que justifica y hace

[ necesaria la formacion de recursos humanos especializados en todas las 4reas odontologica.
K
«

/1 13 Que en los Gitmos afios, el campo de I odontopedatria ha evolucionado a la par de los avances
| cientifico tecnolégicos introduciendo mejoras en los campos de los materiales dentales, ta aparatologia,

los instrumentos, el uso de nuevos software y el léser, entre otros, que han permitido aplicar diversos

adelantos tecnolégicos y cientificos que mejorar la atencion de los pacientes y la calidad en la

prestacién del servicio sin descuidar los criterios clinico y ético y han permitido, ademas, incorporar

una nueva filosoffa de la odontologia preventiva que se ha vuelto cada vez menos invasiva El uso de

nueva técnicas, materiales y aparatologia utilizadas en el campo clinico obliga a que las especialidades
odontolgicas se relacionen de manera mter y transdisciplinaria con otras ciencias, tales como fa
Biologia molecular, M\crobwc\ogla Inmunologia y Genética, entre otras. Todo ello requiere de modificar
y acty; e estudio puesto que es necesario para que los egresados ncorporen estos
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avances a su formacion y puedan estar capacitados para generar ellos mismos nuevos conocimientos
¥ tecnologras.

14 Que las han sido a procesos de 6n por parte de
organismos externos, como es el caso del CONACYT, a través del Padron Nactonal de Posgrados de
Calidad, del cual esta especialidad forma parte Como resultado de esta evaluacién, se han derivado

Wuna serie de observaciones que han sido Integradas 4 un plan de mejora del programa educativo, que

basicamente trata de conferirle mayor importancia o la investigacién y elevar la calidad y la
| productividad académica a través del seguimiento de las recomendaciones. Que la opinidn de

y odontopediatras, odontélogos generales y de otras especialidades, que se desempefian como
’>\ funcionarios de otras mstituciones educativas y de practica profestonal, asi como de la evaluacion del

0 CONACYT del afio 2013 proponen que debe reducirse de 3 a dos afios.
/ \ 15 Que después de la evaluacién efectuada por CONACYT, se realizé un andhisis del estado actual del
posgrado en Odontopediatria en el cual se recomendo la disminucién del programa de tres afios a dos
/ afios En base a lo anterior, la Junta Académica de |a Especialidad en Odontopediatria, llevo a cabo las

siguientes acciones* revision del estado actual del programa de la especialidad, evaluacion procesal
de la Especialidad en Odontopediatria, ajuste académico admimistrativo de la Especialidad en
_/ Odontopediatria y actualizacion del programa de la Especialidad en Odontopedratria

J 16. Queel ob]etvvo general de Ia Especialidad de Odontopediatria es formar recursos humanos altamente
i el ejercicio de esta drea socialmente con la
. ‘| acencion s ¥ 1a solucion de problemas prioritarios relactonados con la salud oral del recién nacido

hasta el adolescente, capaces de trabajar en equipos Interdisaiphnarios y en redes académicas en
salud en los dmbitos nacional e internacional, a través de un ejercicio profesional con un sentido ético,
reflexivo y humanista

N

17 Que los objetivos especificos de la Especialidad son

Promover el desarrollo profesional especializado de la O , con sentido critico ante
o5 problemas buco-dento-maxilares, a partir de su fundamentacién Gientifica y técnica de fa
disciplina, para su resolucion pertinente y oportuna

l

Desarrollar en el alumno un pensamiento critico, reflexivo y humanista para la comprension del

proceso salud-enfermedad, como un fendmeno integral determinado por las condiciones

ndividuales y sociales,

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e Institucionales en las que realiza la formacion
N especiatizada en Odontopediatria

Propiciar la relacidn e interacaién entre la O ia y otras 6 y

médicas

Fomentar el analisis critico de la literatura odontolégica pertinente al dmbito de la Odontopediatria

para su aplicacion reflexiva y critica en el trabajo clinico.

> Diagnosticar, planear, ejecutar, evaluar, y dar seguimiento al tratamiento rehabilitador nstituido,
en vinculacion con las diferentes disciplinas odontoldgicas y medicas si fuera el caso

18 Que el perfil de ingreso del alumno aspirante a estudiar el programa de la Especialidad en
Odontopediatria consiste en

}O
h
3
3
g
99

Tener conocimientos sobre la promocion, prevencion, d\agnostlcu, rehabilitacion y control del

proceso szlud-enfermedad del sistema
> Poseer un sentido alto de y humanitaria hacia la sociedad.
> Estar consciente de Ia vertiginosa velocidad con la que avanza el conocimiento y Ia tecnologfa,

sensibilizandose en la necesidad de la actualizacion de conocimientos, através de su incorporacion
a programas_académicos de posgrado, cursos de educacion continua y otras modahdades

Detamen o 1073/2013
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»  Ser un profestonal activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer cotidiano, para desarrollar
acciones concretas y compartir experiencias en donde se pueda enriquecer el conocimiento
uc\omméquco en onontopematria

»  Tener salud y flsi 6n y precision -, gusto por la lectura v la
Investigacion, adaptacion a qrupos sociales y habilidades para el trabajo en equipo

19. Que al egreso el alumno habré obtenido ef siguiente perfil*

% Habilidades para comprender la dinémica del perfil epidemiolégico de las enfermedades buco dento
maxilares del paciente Infantil y adolescente mediante las diferentes técnicas de andlisis de
informacién para realizar diagnsticos pertinentes y establece estrategias innovadoras de
prevencién a nivel mstitucional con valores y actitudes propositivas dentro de un contexto sociat
complejo

> Establece estrategias de iformacion para la prevencion y tratamiento de las enfermedades y
anomalias buco-dento-maxilares que afectan a los nifios y los adolescentes de los diferentes grupos
poblacionales a través de programas educalivos que impacten en el cambio de conductas o habitos
de la poblacion

> Participa cn programas formales e informales para la formacion de las nuevas generaciones y
diferentes grupos profesionales y se nvolucra en los programas de educacién continua de los
grupos colegiados en bencficio de su crecimiento personal.

» Conoce la probiematica de los niveles suc\oeconum\cos ba]os de la poblacwon y se mvuvucra en
estrategias y o propuestas para la atencion de las y anomalias buc de
este sector en diferentes contextos

» Desarrolla habilidades y actitudes para el trabajo en equipo Inter, trans y multidisciplnario para la
atencién integral de los pacientes en diferentes contextos de la practica profesional

» Conoce la diversidad de técnicas, metodologias e Insumos para poder decidir cual es la mejor para
el manejo pertinente del tratamiento del paciente infantil y adolescente y con discapacidades.

» Ademds tendra habilidades y destrezas cn la mvestigacion para aplicar, transmitir y generar

conocimientos avanzados en los campos especializados de la clinica e mvestigacion en
fa, basados en el crentifico,

20 Que el egresado de la Especialidad en Odontopediatria tendra la sigutentes competencias profesionales

N /\\m tegradas

3 > Aplica técnicas de metodologia cientifica y revisiones sisteméticas cualitativas y cuantitativas, para

X el apoyo en su practica de la obtencién y aplicacn de cvidencias fundamentadas en la
QOdontopediatria, con un pensamiento cientifico critico-constructivo,

Forma y pertencce a grupos de mvestigacién de Evidencia Fundamentada en la Odontopediatria a

&)
o nivel nacional e internacionat

v

v

Obtiene los conocimientos para prevenir enfermedades como la canes, y las

penadontopatias, roconadens los dnersos fattoras etiolsgicos de os problamas de 1a cavidad oral

en pacientes infantiles

Establece la relacion exstent entre le Odontopediatria y otras areas afines.

Tiene la destreza clinica y cf tebrico para las buc

dentales y las par: rolla una torapia para poder montenet a saiud

/ de los problemas de los phcientas mfanties dando lugar 81 bieneetar s ¥ biopsicosocial de sus
- pacientes.

Es un profesional activo capaz de evaluar y modificar su quehacer cotidiano, para desarroflar

acciones concretas y compartir experiencias del drea de la salud en donde puede enriquecer el

conoamiento odontopedidtrico

Es consistente de la necesidad de actualizauién de conocimientos a través de cursos de educacién

continua y otras modalidades formativas

Comprende el crecimiento y desarrollo créneo facial, la funcionalidad del teydo periodontal, de los

stablecimiento de la normodiusion.

&

v

v

v

S
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Comprende y aphca Ia Metodologia de xnveanamn Cientifica en el campo de la odontologia mfantil
as y para la realizacion de proyectos de
mvestlgacmn que permita suster\(av nwevas propuestas de atencion,
Aplica los conocimientos adquindos para la atencion del paciente discapacitado de los diferentes
grupos etarios, brindando atencion e informacién al individuo y su familia; con  ética, sentido de
compromiso, para la mtegracion del indiwiduo a su entormo biopsicosocial,
mejorando su calidad de vida,

v

> Es un profesional interesado en los procesos de investigacién para la bisqueda permanente del
nuevo conocimiento para nnovar en forma permanente su practica profestonal
» Participa y se imvolucra con en los procesos formales e informales en la

educacién del indwviduo, familia y comunidad, asi como, en la formacién de nuevos profesionistas
del 4rea de las ciencias de la salud

Estas competencias le facilitaran la movilidad profesional en el &mbito nacional e internacional en la
bisqueda permanente de la perfeccién de su ejercicio profesional en el campo de la odontopediatria.

Que el Consejo de Division de Disaiplinas Chinicas, en su sesién de fecha 22 de octubre de 2013, aprobd
Ia modificacién del programa educativo de la Especiahdad en Odontopediatria.

En razon de lo antes expuesto, estas Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda, han encontrado
elementos que justifican suficientemente los motivos referidos y

Considerando

———_1__Que de acuerdo con el articulo 27 de su Ley Orgénica, la Universidad de Guadalajara adopta el modelo
de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustenta en
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior

I\ Que en el marco previsto por la fraccién IV del articulo 52 de la Ley Orgénica y en congruencia, la
fraccion I del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los
Consejos de Centro Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacion,

ifusion y servicio social del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como
dictar normas y cisposiciones partculares sobre [a creacion, transformacion y SUpresién de prograrmas
para la formacion de p medios, pr ¥ graduados, respecti

i Que la Comisién Permanente de Educacién del Consejo del Centro Universitario de Clencias de Ja Salud
| tiene atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas
educativos, las normas pedagdgicas y las bases especificas sobre la direccién, organizacién y
administracion acadermica en el Centro Universitario, en los términos previstos por los articulos 8 y 9
fracciones I y 11T del Estatuto Organico de este Centro Universitario

IV Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar los programas de posgrados
propuestos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del Reglamento
de General de Planes de Estudio

V. Que con base a las fracciones 111 y V del articulo 54 de la Ley Orgénica, corresponde al Rector del
Centro Ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo que tienda al
mejoramiento técnico, académico y patrimonial del Centro Universitario.

VI Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, existen en este Centro las Divisiones de Disciphinas Basicas para la Salud; de Disciplinas
as para el Desarrollo, Promocin y Preservacion de la Salud

Ditsmen to 1073/2013
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VIL.  Que el Consejo Divisional como érgano de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccén 11
del articulo 61 de la Ley Orgédnica y por el 138 traccién 1 del Estatuto General, las funciones de
sancionai y proponer af Consejo de Centra fa creacion, supresion o modificacién de programas de
posgrado de la Division

VIII.  Que conforme lo previenen |a fraccion 1 del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 del
Estatuto General, ef Director de Divisién tiene entre sus funciones el promover y apoyar los procesos
para la creacion, modificacién o supresion de planes y programas curriculares en los que Intervenga
su Dvisidn, y el Secretario de la misma, las de auxiliar al Director de Dwision, llevar a cabo sus

\  deter y las que le el Conscjo Divisional.

IX. Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucién y
cvaluacion de planes y programas académicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de
creacion, modificacion o supresion de planes y programas docentes, de nvestigacién y difusion en los
/ términos de los articulos 64 y 65 fraccion 11 de la Ley Orgénica y 145 fracaidn V1 del Estatuto General,

h virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fracaién I, 6 fraccién 111, 22,
3, 24, 50, 52 fraccién 1V y 54 fracaén 111 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalayara ; el

116 fracaion 1 de su Estatuto General, asi como por los numerales 2, 5 fracaién I y 9 fraccion I del
Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de |a Salud, y los articulos 4 y 14 del Reglamento
General de Planes de Estudios, es que estas Comisiones Permanente de Educacion y Hacienda estiman
pertinente presentar la supresién y proponer un nuevo programa educativo de la Especfalidad en
Odontopediatria y al efecto proponen los siguientes:

\

, i Resolutivos
Primero. Se aprueba suprimir el programa del programa académico del Especialidad en
\ j Odontopediatria, a partir del calendario escolar 2013 B.

N T~Segundo. Se aprueba la creacion del nuevo programa académico de la Especialidad en
- “Gdtuntopediatria proveniente de la Divisién de Disciphnas Clinicas, Departamento de Clinicas
> Odontoldgicas Integrales a partr del calendario escolar 2013 B.

\L\) Tercero. El programa académico de la Especialidad en Odontopediatria tiene las dreas de formacién,
carga horaria y créditos siguientes

Estructura del plan de estudios

Qm cLfo

TOTAL DE HORAS
AREAS DE FORMACION TEORIA | PRACTICA | CREDITOS %

praov

{ " | Area de Formacion Basica Comun 352 16 23 12
frea de Formacion Basico Particular | oo 1568 2 7

Y Obligatoria
irea de Formacian Cspecilizants
Obligatorio b i s 4
Area de Formacion Optativas abiertas. 13 04 15 B
TOTALES 1240 1754 186 100
—
e
et o 07372013 —
Supresior: y creacidn T ———
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CAS DF LA Bacy

Area de Formacién Basico Comiin

. TOTAL DE HORAS .
Unidades de ‘ Clave | o | Tom T ! RAS Créditos Pre
Aprendizaje o | haes | Tebricas [ Practicas Requisitos
Morfolog ‘ I
Fspecalizada  de C ) 2 2
Cabeza Y Cuello
Microbiologia Bucal [ c | = 2 2
Melodologia  de la ‘
Investigacin < 8 ECA T R
Estadistica Avanzada c 32 32 ?
Fotografia clinica < 32 32 2
Fisiologia < 2 P S
Histologia Y
. Embriologia ‘ c 32 32 2
2 ‘\ 6 ;
Farmacologia
Odontolégica S 3 2
Aspoctos  Avanzados
de Patologia Oral ¢ 2 32 2
hnmulwolng\a oral c » 2 | 2
. [ Brosegurdag [ c 32 n | 2
" | Total c 368 352 16 3
T
4
j Area de Formacian Basico Particular Obligatoria

ok

PN

/ ’
scamen o 107372013

ler. CICLO
TOTAL DE HORAS

Unidades de

Aprendizaje

Crecimiento y Desarrollo
Craneofacial

Tntroduccin
ala |
Introduccion a fa Pediatria | oL 32 2
.| Desarrolio Bropsica-socral
del Nifio o | ® 32
| Tsboratorio de Ortodoncia - P
/ Ortopedia
Ortodoncia Intercepliva 1 c EEEE
‘ Odontopediatria ‘ ‘ c 2 ‘ 2

Supresian y creacion
Especiaiidad en Odontopediatria ,
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Adestzamiento Cliico de N 288 288 18

‘Adiestramicnto Clinico de
Qrtodoncia Interceptiva y N 48 48 3
Ortopedia Maxilar T

Adiestramiento Clinico
Hospitalario en N a8 48 3
ia 1

608 192 4 _‘
y TOTAL \ | 9! 16 38
2do. CICLO
TOTAL DE HORAS -
u Total " Préacticas | craqn
‘Aprendizajo Clave dzrso de Tebricas | créditos
horas_| /v
Sedacion ¥ Anestesia
General cL 32 ‘ 32 2
Pediatria Basica C 32 32 2
‘Gdontologia A » | = N
/ Orlopedia Maxilar T | _c 32 32 2
/ Onodonc jig C 32 32 2
9% Qdontopediatria
| Preventiva ¢ 32 32 2 |
1 diestramiento Clflco de N 268 o8 s
- Adiestramiento Ciiiico G T T
i Ortodoncia Interceptiva v N 48 48 3
A} Ortapedia Maxilar I | |
<~ Adiestramiento Clinico
/J\ Hospitalarro en N 48 48 3
Odontopediatria It | |
- Total 576 192 384 36
¥l (i
ke
‘§ 3er CICLO
TOTAL DE HORA!
undndesde | o, | o [TomatoEnoRas T
> Aprendizaje ave Practicas Créditos
L horas </
Ortopedia Maxilar I C 32|
!Ox;tndmma Interoceptiva < »
o0 /] RefebItzcion &1 < | =
Odontopediatria
Hospitalaria < ?
Tratamiento
Odontopedidtrico de [ 32 32 2
Pacientes Especiales il | I |
Adiestramiento Clinico de
‘Odontopediatri N 288 ‘ 288 8 ’

Supresion y cr
Eepeciaidad an Ocuuh\:pemaknn s
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Q00 CENGAL DE s

["Adiestramiento Clinico de ‘ ‘
Ortoduncia Interceptiva y N 48 8
Ortopedia Maxilar 11 _

‘Adiestramiento Clinico

Hospitalario en N A
Odontopediatria 111 |
L Total | 544 160 ‘Ji

4° crcLo

Tipo ( TOTAL DE HORAS
Unidades de de T:leal I Créditos

Aprendizaje Clave

Ortodoncia v
Rehabilitacion en
/ Odontopedatria 11
(‘ Mecicing Oral _
Cirugia Oraf e
Sdontopeaetria
'T ttologia para el Bebe |
RS Adiestramiento Clinico De
A >

‘Adiestramiento Clinico de

‘Adiestramiento Clinico
Hospitalario En

_ odontopediatria v

[ Total

Area de Formacion: Especializante Obligato

pliad Practicas

créditos

Unidades de Aprendizaje Clave rebricas iy

de
curso homs

Seminario de_Analisis Clinicos en

[ Odontopediatria 1 32

"

~ S . mm TOoTALDEHORAS | | |
>
j
g

3 Seminario de Andlisis Clinicos en f ‘
g ia s | 32
Seminario de  Andlisis  Clinicos en
o fa 111 | | s |32
|
TOTAL 96 a8 ‘ 48 | 6
S R S |

Dictamen No 1073/2013
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G OF b

a De Formacion: Optativa Abierta para la Educacién en Odontolagia

(Dela totalidad de os cricn aparecen en este solo 15 tendran que ser cubiertos)
’7 rotal | TOTAL DE HORAS | créditos
Unidades de Aprendizaje Clave “ a s
c/

r
cu so wa

Psicologls Aplicada en Odontologia

_Mercadotecnia

Programacién Neurolingdistica
Desarrollo Epistemologico de las
Esp?rlahdadﬁ en Odontologia
Pedagagia

Nutricién aghcadﬂ i salud bucal
[ Genética en Odontologia
[Fonoaudiologla en Odontologia
| Ergonomia y salud _

—

Cuarto.- 1,05 requisitos de ingreso a fa Especialidad en Odontopediatria, ademds de los previstos por
~—____ la normatividad unwversitaria vigente, son los siguientes

‘
X
—
R

Titulo o acta de titulacién de la licenciatura en Cirujano Dentista, Odontologia, Estomatologia o
carrera odontologica equivalente.

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa

Carta de aceptacién expedida por el Coordinador del Programa.

Dos cartas de recomendacién expedidas por dos profesionales diferentes del drea odontologica
(cirujanos dentistas en ejercicio, Especialistas en Odontopediatria o maestros)

Acreditar un promedio mimmo de ochenta con cerlificado original o documento que sea
equiparable de los estudios precedentes, segun sea el caso

Presentar y aprobar un examen de lecto-comprensién de un tdioma extranjero, de preferencia
nglés (TOEFL-ITP) minimo 300 puntos

Aprobar el curso propedéutico con minimo de ochenta puntos

Realizar una entrevista con académicos de Ja Junta Académica o los miembros designados por

ella
[ ] 9  Presentar un anteproyecto de investigacion
K y 10 Presentar curriculum vitae con documentos probatorios

11. En ef caso de ser extranjero, contar con la forma migratoria correspondiente, dar cumplimiento a
los requisitos académicos e institucionales antes sefialados y demostrar solvencia econémica

Quinto.- Los requisitos de permanencia, ademds de los establecidos por la normatividad universitaria
vigente, ¢ ntes

ctamen Ho 107372013
Oresion y cre
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Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios
Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales.

1
2
3 Estar al corriente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara
4 Tener un promedio minimo de 80 por ciclo escolar (Capitulo I, articulo 65 de la Evaluacion y
Calificacién, Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara)
Sexto.- Los requisitos de egreso, ademds de los establecidos por la normatividad universitaria vigente,

son los siguientes.

Haber cumplido con la totalidad de los créditos requendos en el programa
Ser examinado sobre un minimo de tres casos clinicos
Haber asistido a todos los cursos de educacién continua promovidos u organizados por la
coordinacion de la especialidad
Presentar y aprobar el trabajo de tesis
Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control Escolar del Centro
e Unwversitario
6. Cubrir los aranceles correspondientes.

| Séptimo.- Son criterios que ocasionan baja automatica de la Especialidad en Odontopediatria, los

\ siguientes
1 No acreditar una unidad de aprendizaje
2. Presentar un promedio menor de 80 en algun ciclo académico durante todo el programa
/ 3 No dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la Especiahdad, corroborado por la planta
J académica de profesores
) 4 Ppresentar una conducta inadecuada en e\ trato a pacientes, compafieros y profesores, de
| nformidad a la a vigente
~ Octave.~ El pian de estudios de la Especiaidad en Odontopediatria, estd disefiado para cursarse en

cuatro ciclos escolares equivalentes a dos afios, por o que el ingreso a la Especiahidad serd cada dos
(T—ghes (cuatro semestres) La Junta Académica pmpondra al Rector del Centro Universitario el nimero
minimo y méximo de alumnos por en los criterios. y de calidad
El costo de la matricula por cada ciclo escolar Sor’ b aauerdo al arancel establecido por la Unweraidad
de Guadalajara, tanto para estudiantes nacionales, como para estudiantes extranjeros En caso de
otras situaciones no previstas, la Junta Academica de la Especialidad resolvera lo conducente

W
<\9 N

Ademis de lo estipulado en la normatividad universitania correspondicnte cada ciclo ef alumno pagara
‘una cuota equivalente a 15 salarios minimos mensuales al semestre (vigentes) area geografica “B”
vigentes en la zona metropolitana de Guadalajara, misma que se aplicara al mantenimiento y
modernizacion de equipo, docencia, gestion de vinculacién del programa.

Noveno.- La Especialidad en Odontopediatria, obtendra recursos propios por lo que es totalmente
autofinanciable

écimo.- Faciltese al Rector del Centro Universitano de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Orgénica en su fraccién I, y en cumplimiento de
las funciones que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en
su fraccion V, remita este dictamen como una resolucion del maximo érgano de gobierno del Centro
Unwversitario de Ciencias de la Salud y a su vez la presente ante el Consejo General Universitario, para
su aprobacion_

P

Dictamen No 1073/7013
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Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., Noviembre 06 de 2013

-

ve———

Presidente

Comisién Permanente de Educacién

Mtra. Lfura Margérita Padilla‘ﬁu)tiérrez Dr.en C. B Mra Garcia

g’
&an- &w i
Mtra. Esther Rodriguez Duran

C. Anna Beatrf Hernandez Lerma
Comisién Permanente de Hacienda

}ﬁ s N

Dr. Oscar Migue| Aguirre Jauregui

|

Dr. Marco Antonig/AftaNfirano Lagarda C. Luis Armando Qumtana Flores

Mtro. Rogelio Zambrano Guzman
Secretario

Diamen i 107372013
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EJECUCION No Iv/10/20 " 2/2056/1

Dr. Hector Radl Pérez Gémez
Rector el Centro Unwverstaro
de Ciencas de la Saiua
Jnwersidad ce Guadaldjara
Sresente

En cumplimiento a lo establecido por el ariculo 35, fiaccion Il y 42, fiaccion &, de o Ley
Organica ce 1a Unversidad ce Guadalajara, adjunio af presente nos permitimos ferndir a sus
finas arenciones. para su ejecucion, el aictamen emitdo por fos Comisiones Permanentes
Conpunics de Educacion v de Hacienda aprobado en a sesion extiacrdinana del H Consejo
General Unwersitario efectuada ol 26 de oerbre de 2012

Dictamen nimero 112012/258: PRIMERO. Sc supnme ol progiama academico e la
Especiaiidaa en Ogontopediatiia que se mparte en el Centro Lnverstiano de Ciencias de la
Salug, a parir del cicio escolar 2013-8 SEGUNDO. Se cred el nuevo piogiama acacerico de o
Especialided en Odontopediama, de la Red Unwerstano, fencendo como sede ai Centro
Universttaro ce Crencias de fa Salud o partr del cicio escolar 2013-8

Lo anteror, para os efecTos egales a aue hava iugar
Atenramente

'PIENSA Y TRABAJA™
Guadalarara, Jal,, 29 de octuorg 2012

a ‘

Ly
Dr-MarcoAntonio ‘Guardado

“Rector Gepbral

ERERRIARIA AEoomr

N— NOV 7G12

F\RMA%-{ER:\ 1»

et 916 B0 1.5, 6P 46200 2426, 2621, 2240, 2420 2457 Fan. 31342278
‘uacalajars, Jalisco, Mé
St g
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xp 021
Dictamen Num 1/2012/258

H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esias Comisones Permanertes Conuntas de kducacion v de Hacienda na sido tumado el

dctamen #422208 ae fecha 5 de aiciempre de 2017, en el gue ¢l Consejo der Ceno

Jnwerstano oe Clencias de la Salud propone supnmir er actudl y aprondr €l nuevo programa
cdemi la en O v

Resuitando

Que con cictemer numero 333 ae ‘echa 15 de dbnl de "975, ¢ K Consejo General
Universitano, aprobo 'a creccion del progioma academico de la kspecialdaa en
QOdontopeaiatria

Que con dictamen numeio 021/15660 de fecha 2 de agosto ae 1977, ei H Consejo
General Unwversiiano opiobc la reduccion de la auracion de 'a bspeciaided en
Odontorediatna ae Tres a dos arios

o

w

Que cor acramen 021445930, ce focha 31 de ocubre de 1994, ef K Consejo General
[4 Universitono  aprooo o modificacion ae! plan de esiudios de la Esoecialdad cn
g Odonrooediatria, er sus requisitos de Ingreso y egreso

=

Que con aictamen 1199/ 45, ae fecha del 28 de enero de 1999 el H Consejo General
Unwersitanio aprobo g modificacién del orogiama acadéraico de la Especialidaa en
Cdonropediatia bapo e sisiema ae creditos, o pari ael calendario escolar 1999 B

o

Que cor dictamen numero 1201 1/356, de techa 18 de noviembre ac 2011 el H Consejo
Generar Universiiano aprobd la modificacion del "esolufive sexto del cicramen 1/99/145, de
fecna de 28 de enero de 1999, relacionado con el nuMero Minimo y maxmo de alumnos
por prorocion

o

Que a pesar de los grandes logros en 'a salud oral ge poblociones arecedor del mundo,
todavia nay oroblemas giaves er mucnas comunicades, paricuamente enfre gruoos
marginados en paises en vias de desarrcllo y aln en 1os desarrollados Nuesto pais v &
estado ge valsco mo son ko excepcion Desde 1942 ias cores v ks enfermedades
oucogenales relacionadas fueror consideradas pof la Organizacién Munaial de la Salua
Gomo ur proplema de salud puplica por su dlfisma prevalencic aue va del oigen cel 95 o
98% de la poplacion Esta stuacion no ha vanado en los uifimos 50 ancs pues, entre las \

N

pofologias Mas orevalentes, apare de ka canes dental, se encuertan las enfermedades

perodortales, ‘s dlferaciones dentofacidles, la fluoosis dental, el cancer ordl, @s

maliormeciones de loolo v oaladar, los secuelas de haumahsmos facidles v ias

enfermedades ocupacionales con manifestaciones orales Dentro ce este comegteas

enfermedades bucales elacionadas con el grupo efarec nianil son nistdngamente
Huos

|

W‘H\ mportanfes bor sus consecuencias en a salud v 'a caldad de vica de los ndviuos  ids
¥

poblaciones {

N

sagna - da 1o

5.1.C.P 44100 Tet cuoeto 31342263 Conmutador 31342222 Exts. 2425, 2421, 2245, 2420 + 2457 Fax, 31342772,
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7 Que, segun estmociones ae 'a Orgonizacion Munadl de la Salua, la prosorcion
fecomencada ae profesiondies ae la odontologia es de 1 por cada 2500 @ 3000
naorantes Sin embargo, segun cstadisticas de la Secretara de Saiud de Jalkco, la reacién
en nuestio estodo es de 1 por cada 6342 haorantes, es ec, aue resulta muy nferor o 10s
"equetimientos de la poblacion Por ono parte, aunque no hay estadiscas precisas por
esoeciaidad odonrologica, 'a misma fuente esiablece cue exste un cspecilista

odontoiogico por cada 23,611 holorantos, oltg nofatioments mauteono o Justfica @
necesidad de folmar 1eCUISos NUMANOS esbecializados on 10aas (s aleas odontologicas

8 Que en o5 ulimos anos, el campo ae la oaonfopediatio he evolucionaao a ‘a par de ka
clencia y ia fecnologio, Intioducienco meyoras en los campos de los materiales dentales a
aparatoogia. 1os instumentos, el uso de nuevo sofware y ¢l aser, enfre orros, cue han
permitdo mejoicr la atencion e los pacientes y la- calidad en o orestacion del servicio, sin
descuidar los Citenos clnico y etico y han permitido, ademas, Incorporar una nueva flosofia
ce la odoniologia, cada vez menos Ivasva £ uso de nuevas tecnicas, marencles y
oparatologia ufiizados en el campo clnico obliga a e las especialidaaes odontologicas
se relacioner de manera infor y ransdisciplinana con ofras Ciencias, Tales como i biologia
moiccular, miciobologa, Mmunoiogia y genetica, entre ofias. Todo ello fequiete de
modificar v acrualizor os planes de estudio para que los egresados INcorporen los avances
G Su TOIMAGION Y ESteN CAPACIaaos POfa generar ellos MISMOs NUEVEs CoNoCiMIENios y
tecnologias

o

Que las especialiaages odontologicas han siao somendas a procesos e evaluacion por
parte de organismos cxtemos, como es ¢l coso del CONACYI, o fravés ael Padron Nocionar
de Posgrados de Calidad, de' cual esta especialidaa forma cate Como resulfado de esa
evaluacion na cemvado LNo senic ae opservaciones que nan sido nfegradas a ur o de
me(oia ael programo educativo. Basicamente se frata de conferile mayor Imponancia a la
Ivestigacion y efevar la calidaa v 1a procuctvidad acacemica, a fraves ce' segumienio de
los sigUientes recomendaciones @) Reviscr ia coherencia nfema v 1o pertinencia social b}
Amcular e nregrar las areas profesionoles y discipingres, ¢) OpHIMIZAT 1o "ecursos NUMANos
(o‘wamma docerre] v e uso de maienales, d) Promover la arficuiacion de los nivees

dente v consecuente ficenciatura y maestia, f) Fordlecer la identidaa de ia
espec\ohdad g) Fortdlecer la docencic v @ nvestgacién en el érea clinica, a fraves del
incremento en la ofoductividad academica y la vincuiacion con 105 procesos ae extersion
v sercio durante @ formacion profesional Todas estas recomendaciones rolican o
fsestucturacion y actualzacion cumcular del plan de estudios de la especicidod, Moo
aei presenie dictamen

10.Que el Colego cel Departtamento de Clinicas Cdontologicas Integrales le extendio al
Consejo de ia Divisidn de Disciplinas Clinicas y este, a su vez al Consejo del Centro
Universitono de Ciencics de la Salue, 1o propuesta de modificacion der programa
academico de la Esbeciaidaa er Odontopediatia, aprobada mediante aicternen
8409/20"1 ce fecha 5 ae diciembre de 2011

1Que la msion de la kspeciolidad er\ Odonfopedictna es formar recurs

atencion a 'a poblocidr v resoiver promvemos clinicos, desempencndo 'u7

pensammiento crfico-constucivo, acfiiua proposiva, gran senfido ae ia g

ética profesional \
agnaz e 1y
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12.Que la visior de 'a Escecialicad en Odontaoediatia es sef un progiama educatvo de
vanguaraia con prestigia nacional e internacional, acreditado y certificado, reconocido por
el alfo aesemnpeno ae sus aocenfes v egresados v con unc proauccion cientifica
*ecnologca v clinica aue responda de manera pertinente a las necesidaaes de salud v
cxpectarvas de la povlacion

73.Que la Especiaidod en Odontogediaria cuenta con una plania academica de u
orofesores, 3 con el grado de doctor, 6 cor grado de maestria y 3 esoecialistas

M 14 Que 1as tinsas de gensracion v aplicacion del conocimiento se seleccionaron de acuerdo
J a ko problematica de mavor incicencia en odoniopedaina Lo junic academica agTemmino
~ i0s siguentes Investigacion Basica en Oconfopedictia e Investigacion Clmica — en
o Oaonropediata

15.Gue el objetvo general de lo Especididac en Oconfopediatiia es formas fecursos
numanos altamente capacitados en el ejercicio profesional, comprometidos sociamente
¢ con la atencion clnica v fa solucion ce orobleras prorarios de salud ora: del recen
- nacido nasic el adolescente, capaces e frabajar en equipcs inferdiscipinarios v en redes
~ acaderrcas er 105 ambitos nacional @ nfemaciondl, @ fraves de un ejercicio orofesional

- con un sentido etico reflexvo y humarnista

16.Que los objetivos especificos de la Especialidad son
a Promover ¢l desarrollo profesonal especialzado de la odoniopedialia con seniico

crico ante los problemas buco-aento maxiares, a parr de la rundamenmocion
cientiica v fecnica ae la GISCIPING, Para sU ESOILCIGN BAFNCNTC y OPOrUNd,

b Desarollar en el alumno N pensamienio crlico, eflexvo y humansia para @
N comprension del proceso  saluc-enfermedad  como  un - fenomeno  nfegiat
g determinado por kas conaiciones indiviaudies y socicles,
1\ ¢ Esimular el analisis dte fas condiciones socidles e Institucionaiies en las que se fealiza a
N\ formacion especializaca en odontopediatna,

@ Propiciar la reacion e nrerdccion entre esta y ofias especialidades ocontologicas y

medicas

e Fomenfar el analisis cimco de la iteratura odontologica perinenre, para su aplicacion
reflexva y crtica en el frabajo clinco

I Diagnosticar, plarear, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al fratamiento rehabiliiador
‘nsifudo  en vinculecon con las diferentes aisciplinas odonfologicas y medicas, st
fuera el caso

Poging 3 ge 15
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17Que dl ingreso el alumno csorante o estudiar ef progiama de 1 Especalioad en
Cdonropediatic deberc

a Tene conocimientos sobre la bromaocion  prevencion, dicgndstico, rehabiitccion v
conirol del proceso salud-enfermeaad ael sisterna estomatognatico,

b Poseer ur sennao alio de responsapilidad, honestidad v conciencia humanitane hacia
la socledad

¢ Fstar consciente de la verigirosa velocidad con la que avanza et cenocimiento v i
“ecnoiogia, sensiolizandose e 1a necesidad de la acludlizaciéon y procurando su
i fGCIoN O PIogIaMas ccademicos de posgiado, Cursos de educacion continua
y ofras modascades formativas,

< Ser un profesioncl aetivo, capaz ce evauar y modificar su quehacer cofidicno para
assorcliar acciones concretas v comoortit expeniencias en donde se pueda
ennauecer el conocimiento odontologico en odantopediata,

AYRY e Tener salud v Tesistencia ‘Bica, coordinacion y precision psicomorora, gusto por la
/ \eciura y la nveshgacion, adaptacion a giupos sociales y nabiidades para ol fabajo

en equipo

18.Que ¢l egreso el olumne habra obteniac un oerfil cue ie perritia

P a Comprenaer la dinamica del perfil epdemiclogico e las enfermedades buco-
denfo-maxiares, mediante 1as diferentes fecnicas de analisis de mformacion para
5 realizar aiagnosticos pertnentes y establecer estraregias nnovadoras ae prevencion
NN a nwel Institucionar, con valores y actifuces prooositivas dentro de un contexto socia
N compiero,
b Esioblecer esategios de mformacion pa' 1o prevencon y tatamienio de ‘s
enfermcaaces y anomalics buco-denfo-maxiares para os diterentes grupos
poplaconales a Tiaves de programas educaiivos que Impacten en el camblo de
conauctas o habifos de la poblacion,
¢ Parlicioar en progiamas formales & MforMaics para ko formacion e las nuevass

generaciones v diferentes grupos profesiondles e mvolucrarse en los programas de
,X) educacon confinua de 10s grupos colegiados, en beneficio ae su crecimiento
RN personal,

A\ @ Conocer la problematica de fos nveles sccioeconomicos bajos de la pobiacion e
nvolucrarse en estrafegias v/ o propuesias oara o afencion de las batclogias v
anomalias buco-dento-maxiares de este sector en diferentes contexios,

e Desarolar havildades y actitudes para of frabaic or equpo nfer. frams v
mulidiscipinano para la atencion nfegral e los pacientes en diferentes confexics
de la practica orofesiond,

f Desarollar e ‘mplementar Lna metodologia clenfifica aue le pemita mrovar su
pracTica profesional er diferentes confextos naciorales € memacion

g Conccer a diversicad de tecnicas, metodologias € insumos pg

Mﬁ% para e! iatamiento del paciente nfanti y adolescente y con dis:
Y/ \\
0

decipin © mejor
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e

El

taneicr la legisacion de salu vigente aue se relaciona con a especialidad en sus
diferenes contextos

lener nabiidades y destiezas en la Ivestgacion parc cplicar tiansmitr v generar
conocimentos avanzados en {os campos espccialzadas ae 'a cinica e
vestigacion en odoniopediatna, basacos er ¢l conociriento cienice

'9Que e cgresado ce lo Especiaidad en Oaconfopeciatia tendrc  competencias
profesicnales Teoncas para

a Aolicar tecnicas ge metodologia cienfifica v revisiones sisternaticas, cualitaivas y
cuantirativas para la obiencior v aplicacion de evidencias fundarmeniaaas er la
odentopediatiia, con un persariento cientifico cnticc-constructivo,

o Foimar y perenecer a Grupos ae Invesiigacion de evidencic funaameniaaa en ia
odontcpediatiia @ nive! naciondl e ‘nremac.onal,

c Provenr enfermedades come la cancs, maloclusiones y las perodontopatias,
reconociendo '0s diversos factores etiologicos de los problemas de la cavidad oral
er pacientes infantiles,

d Cstabrecer ia reiccion exstente entre ka cdontopediatnia y ofras areas afines,

e Dagnoshicar con aestreza cinica las enfermedades buco-dentales e implementar y
gesarollar una felapia para mantener la saud de 'os pactentes nfontiles,
prepciancoles bienestar fisico y biopsicosocial

* Ser un oiofesional acTvo capaz de evaiuar y moditcar su quehacer colidiono sara
desarrolier acciones concretas v compart exoeriencias cel area de 'a salud, en
donde oueda ennquecer e conccmierto odonfopedanco.

g Ser conscierte ae 'a necesdad de acludlizacion de conocimientos a taves ac

cursos de educacion coninua y ofras modaidades formatvas

Las competencias  profesionaies Infegracas  Clnicas  para Dromover  prevenit
diognosticar aler y rehabifar ‘s problemas propios de ios pacientes pediarccs
odortologicas ¥ con probemas quILIgicos, que ‘e permren ¢ ogresado de esta
especialidad ser afamenre competifivo er e ambito nacional e Intemaciondl son

G Poseer 105 saoeres feoNcos DIOCTICOs v formatves para 1o foma ae  decisiones
oporunas para cada caso, en ‘a atencir ntegral del paciente oediarmco,

b Comorender el crecimiento y gesarclio craneo-facial, la funcionaldaa cel tejdo
pencaontal de los organes aentaros y el estoblecimiento de la norroclasion

¢ Reaizar diagnostico apropiado de fa discapacdad parcial o Toral ranstonia ©
oermarente del paciente

@ Defecrar las repercusiones funcionaies v psicosociales Gue producer las parologias

al enfermo una

ucodentaies € interactuar con ofros pvovesmnu/e{ ra ofrec
atencion integral y holistca

bagnasce 15 <
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& Comprenaer y aolicar los conocimientos adquinaos para la arencior del paciente
dscopaciiaco de los afferenes grupos eranos, brndando atencion e mformacion o
indwiduo v su famila con  éfica, senfice de responsabilidad v CoMpioMiso,
favoreciendo la Infegiacion der mdiviauo a su enfomo piopsicosocial v mejorando
su calidaa de vda,

f Comprender y aplicar la metodelogia ce @ Investigacion clentifica en el campo
de la odontclogia infontl, meicranda sus conocimientos, destiezos v canacicades
010 ta reaizacion de proyectos ae nvestigacion que sustonten nuevas propuesias

de arencion
g Definr ciaramente sus Imiaciones oara apoyarse en offos profesionales, en
beneficio ae una atencion infegral del paciente

Competencias Profesionales Integradas para participar en ©s procesos de gestion v
ecucacion

@ Comprender y aplicar los saberes teorco-pracicos de 1a aarninskacion de s
nstiticiones ce salud, resperando os prncipios efico-nomatives gque impactan en el
efercicio profesional donde paricipa,

b Disenar, realizar o colaborar en programas eaucaciondles diigidos @ su_propio
aesarolo piofesonal, o eauioo de salud del due forma oarte, de fos pacientes a su
cargo y sus famiiares,

C Inferesarse en los procesos Ge Investigacion  oara ' pusqueda permanerte del
PUEVo conocimierto, con el PICROSIto de INmovar en forma pemanente su prachca
profesional,

d Parmicipar e vouciase con responsabridad en fos procesos educatvos formales &
nformales on la educacion del indwiduo, famila y comunidaa, asi como en la
formacion de nuevos profesionisias del area ae las ciencias de (a salua

Estas competfencias le facilitardn la movilaaa orofesional er e ambitc nociora: e
imeracional, en ka pusqueaa peimanente de la perfeccion de su ejercicio orotesional en
la odontopeaiatia

20 Que 'a Especialidad en Odontopeciatia es un programa profesionalizante de modalidaa
\ escolanzada

<

27 Que los progIoMas de posgiaco sor de o Unversdaa de Guadalajara y los Centios
Jnwersnaros podran solicitar a la Comison de Eaucacion dei H Consejo General Universitano
ser sede, v se auionzara G apertura siemire y cuando cumMplan Con 1os feauIstos y Crteros
del Regiomento General de Posgiado

£n virtud de 0s resultandos anfes expuestos y !

/u“”é
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Considerando

Que lo Unversidaa de Guadaigicra €5 UN oigansmo publico descentialzado del
Gobiemo del Estaco de Jalisco con autoromia personaliaad jundea v patimonio
propio, de conformided con o aspuesio en e amicul 1 de su lev Orgarica,
promuigada oor el Eiecutivo locai e dia 15 de enero de 1994 en ejecucion del decrero
No 5319 dei H Congreso de! Zstado de Jalsco

Que como o seraan las fiacciones | Iy iv de aricuo b de la tey Organica de @
Unersidad, envigor sor fines ae esta Casa de Estudios I formacion y actucizacion de 15
‘ecnicos pachiiefes 1eCnICos profesioncies  Profesionisias, gicduados y demas 1eoUrsos
nuranos que "equiere el desarollo socioeconomico del Estaao, organizar, ez,
forentar y ditundlr a Invest.gacion cientifica, tecnologea y humanstica, y coaavuvar con
as auroridades educaivas compstentes en ' ofientacion y promocion de fa educocion
superior, asi como en el assarrolo de la cienciay fa fecnologia

Que os ambucon de la Uniersidoa realizar progiaras de docencia mvestigacion y
difusion de ia cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones previstos en e articulo 3
de Ie Consiitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de esiablecer las
aponcciones de COoperacion v .eCUpeIacion por 1os semcios que oresta, Tl y como se
estipula en ras fracciones Il v Xl arculo 6 de la Ley Organica de fa Universded de
Guadalaara

Que de acuerdo con el amculo 22 de su Ley Organica, fa Universidaa de Guadalajara
adobtara el modelo ae Red para organizar sus actividades academicas y adminstratives

Que es ambucion del Consejo General Universitario, conforme 1o establece e articulo 31

fraccion V1 de 1a Ley Organica y el ameulo 39, flaccion  der Estatuto Genexa, crear, supinmit
o modiicar carreras y programas de Posgrado y promover Nciafvas v estiategias para
poner en Marcha NUEVAs Careras v posgiados

Que conforme ‘o previsio en el ariculo 27 de la Ley Oganica el 4 Consejo General
Universitano funcioncra en bleno ¢ oor comisiones

Que es afibucion ae la Comison de Fducacién conocer v dicleminar aceica ac los
propuestas e os Consejeros, el Recror General o de fos Tiuicres Ge los Conimos, DMsones y
Escuelas as' como proponer Ias medidas necesarias para el mejoramiento de los sstemas
eaucativos, los criferos Ge mnovacion peacgégica a adminisiacion academica v ks
reformas de los que esien en vigor, conforme lo esiablece el articulo 85, fiacciones |y M
del Esfatule General

Que la Corsion de Eaucacion fomando en cuentd Ias opiniones fecibidas, estuciara 'os
planes y piogiamas oresentadios y emitira el cictamen correspondiente -que debeta estar
funaado v movado- y se penaia G considora | H Consejo Generci Universtario
segur lo establece el articulo 17 der Reglamegiio’ ici de Planes de Estudio de esta
o
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i Que de conformiaac cor ef arficulo 86, fraccion iv del Estatuto General, es afibucion de la
Corision de racienaa proponer al Conselo General Universitario el proyecto de aranceles
v confbuciones ce la Universidad de Guadaiaiara

X Quetavcoro o preven los armcuios 8, fiaccion |y 9, fiaccion | del Estatdto Organico def
Cenfro Unwerstano de Clencias de o Saiud, es afibucion ae 'a Comision de ducacior de
esfe Cormmo Unversiaro dictaminar soore 1a perinencia y viabiidaa ae las oropuestas para
o creacion, frodificacion o suplesion Ge careras ¥ programas de posgiaao a fin de
rernirias en su caso, ol K Conselo General Unversitano

X Que 105 ciferios v ineamiontos para of desanollo ae posgrados, Asi COMO su oIganizacion
v func onamento, ademas de la presentacion. aprooacion y modificacion e sus planes
de estudio, son regulados por e Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalgiara v, er especial. por los arculos 1, 3, 7. 10 y ce 18 al 28 ae dicho
ordenarnienio

Por lo antes expuesto vy fundaao, estas Comisiones Permanentes Coniunias de Educacion y de
hacienda fener a bier pioponer al peno det H, Consejo Genetal Universtano los siguienes

Resolutivos

PRIMERO. Se suprimic el programa accdemico de 'a Especialidad en Odontopediatna que se
imparte en el Centro Universitaro de Clencias de la Salue, a partir del ciclo escolar 2013-B

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa ccademico de I Especialidad en Odontopediatiia de la
Rea Jnwersitanic feniendo como sede ai Centro Jniversitano de Crencics de 1a Salud, a parfir der
cicio escolar 2013-8

TERCERO. £ programa academico de 1o Especialidad en Odontopediatiia cs ur progiama
orofesionalizonte de moaalidad escolarzada y comprenoe las sguientes dreas de fomacion y
unidades de aprendizaie

ESTUDIOS
| T Aweosdcfomacion _Créditos___| Porcentaye
| Asea de Formacién: Bésica Comun 23 9
iAo ce Fomaaién Basico Parcuiar Obligat %0 )
\\ [Aea de Formacién Especialzants Obligatona *
‘ " Aea do Formacién Oplafiva Abierta I [
NGmero de Crédifos para obtener el dilorna 244 100
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e nemE

AREA DI FORMACION BASICO COMUN

HORASBCAT | HORAS  HORAS ”
s
UNIDAD DE APRENDIZAJE | TIPO* — e ea| AMP  ToTaLes |CREPTOS
Noriologia especializada o
. cacezc v cuella c 32 ‘ 2
o MiCropialogic ouca: c 32 az 2
Viercaoloni ge @ mvesigacior | © 22 6 48 3
s tstoastea avanzoda c 22 3 2
~ologuafo cinca c a2 2 2
. -
. ss00gia cspecialzaca c 2 2 2
Histologia v embriologio: c - 20 2
ogicas | o
Farracoogio sdordlogica c 32 2
N | Aspecios avanzados de - P
o @ » | o
Inmunologis orel ' c 32 32 2
Boseguicad ‘ c 2 32 2
Totol I 352 | 76 0 368 23

sogna o ce 15 \
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AREA DF FORMACICN BASICCO PARTICULAR OBLIGATOR'A

HORAS BCA HORAS | HORAS

L UNIDAD DE APRENDIZAJE WO | pactica| AMP ToraLgs |CREDTOS
Crecimentov asarolo cranedfociar | C 32 32 2
\‘ tioaicoona @ anesiesologio. | C 32 52 2
AMoauscion ¢ fo becioTic c 2 T e |2
esaiollc Heps.co-sociol del no ‘[ c 52 32 2
105310410 de artotancia orcpedic v » | 2 2 |
Onoaorcia nlercephiva | c 32 2 2
[T ——— c 32 32 2
M Agiestramienio clinico Ce caontopeaiatia | N 288 288 8 )
T AdESTGrICto CIICo G orodancic N " - B
Y riscepay ofopedio maxial| i
7~dwes¥ramgg§ ::)Jex:don?:‘:]j)‘wo?cm en N 1 P B
secacion vonesiesa general | C 16 o 32 2
Peciame basica I c 3 32 2
QOcentologia interaisciphnoiia [ c 32 32 2
: Oropeda maxiar [ a2 32 2
™ ) J Onodoncia mierceptva I c 2 32 2
{ Qacrlopedioma preveriva c 32 ks | 2 —‘
A I w || = w e
= o | e s
' rienio c\(“wcoj\"oj?wa\ono en N 48 ‘ P 3
- Orcpeda Vador - c 52 I
?v\’ Groconeia nferoceniva i c 52 32 2
" Renapitackon er azoropesiaia < 3 52 2
[ caononsaoma wospicians c 2 ) 2
Tiar crvg'acvo Fo’:s . sc;;;i(‘lr\lcérscc de IS 2 ‘// 3 I\ 2 <J
ey " N e
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HORAS BCA' | HORAS -
TIPO* 2 A CREDITOS
UNIDAD DE APRENDIZAJE Teoria | Préctica | AMP  ToTALEs| SREDTOS|
A esramienio cinico de orodoncia N a8 45 3 ‘
intercepiv v rlopedia mala I
siormieno clnco nosoiiaiio s
N 3
odortopeaiatng Ill f “®
Orloooncia meesva v c 32 32 2
Renabiifacion en odanfopedialiia i c 32 a2 2
Medieina oral c 52 2 2
Crugia oral er ogontopediaia c 32 2
Ooonidlogia paro el bebe c 37 2
Aci 10 Clinic
oorIer i ds M o P, e
AazsHomiento o Ge ofodorca N - . 3
smercepva y arlopedi maxar IV
Siomiento cliico naspitalaio en |
ogontopedatia lv M * ® b
Ciica ara o investigacion ert
ogoriopeaiaria | N 2 84 24
Ciica oara & invesigacion en A
odentopeairia | N ® 336 384 2
Total 688 680 | 672 | 3040 | 150
sagna -+ de1s
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Arriopologic deniol

—

| | HORAS | HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE PO HORAS BCA AMP_|TotALes | CREDITOS
Teoria | Practica | ‘
Saminaiio de casos cini | >
L oconopediaia | S ' ' 2 2
Semingiio de casos clnices en s 16 16 » 2
odonopediafna
Seminario dz casos cinicos en \
odontopediatna Il § 6 s 2 ?
Casos cliricos inferdscicinarss R 1o 16 37 ”
o308 clinicos inferdiscioinares 1 . o 16 3 B
Ecicemiciogia en odentopediatria B 2 | o P
Trabajc de invesfigacion | s . i3 » ) ]
Trabaio de invesligacion | ] s s 16 32 A
Total ) 64 256 16
AREA DE FORMACION OPTATVA ABIERTA
HORAS BCA' HORAS | HORAS
J = DITO!
UNIDAD DE APRENDIZAJE PO’ oo | practica | AMP |1oTaLes| CREPITOS
_ 32
Programacién nedrdingdisica | c 32
Desardlio episternolégico de |Oa IS 3
| especichdac
“adogogia S
Gdorfologia forense < =
Nutiicién aplicada a la sclud buca’ [
Cenélica er odontologia < ‘ 32
orooudiologia e odontaiogia < |
T Frgonomiay salud <
c
<
[
c
Cl

Mcioscopia e ecnonca y microandliss | 32

b en investigacion oderfolégca
"~ Desandionumoro

Redoct 6n de_documentos cienificas 32
Odonologia bosodo en ovdencias | 8 g | %2

3CA e BGE G CONAUCEON dE U GOTRMCT

Mcoges ce marers independente
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CUARTO 10 Junio Academica propondic al Reclor de Ceniro e numero minimo v moxmo de
alurnos por promocion v la periodicidac Ge s MIsTas con fundarmento en 10s cmenos
acaderncos v de caidad

QUINTO Los "equistos de Ingreso o 'a tspecialidad en Cdomopedictio ademos ce 10s provisios
o @ noIMEMvioad Unverstanc, serar 1os siguientes

SEXTO

o Thuo o acta de uigcion ce 1@ cenciclua en Cruono Dertista, Gcontologia,
Estornanologia o carrera oconologica eauvalente.

& Carla e exposicion de MGivos Dard Cursar €l piograrma

¢ Carta de acepracion expedica tor el Cooranador de! programa,

G Dos cedos de recomendecion expeadas por dos profesionales cel area
odonioogice (cruicnos dentsias en elercicio especilisias er odontapediaira o
~cesios)

© Presenar y aprobar un exarmen de lecto-comprension de un ioma extronjero, de
preterencic Ingies (presentar constancia de "OEFLTP o equivalente)

I Avropar of 1o PIopedeutico Cor MINMO de Ochenta BLRTas

g Recizar una entrevista cor acadermicos de lo Junta Acadernica ¢ 'os miembros
designadas por ella.

h  Presentar un anfeprovecte de investgacén

| Presentar cumculum vitae con documentas prabarorios, y

En el caso oe ser exranicra comar cor o foma migictono corespandlente, cor
cumplimenta g los requsTos ceademicos e nstifucionaies antes serolados Y
demostrar soivencia economica

Loy fequistos de permonencia, caemcs ce los ostableciaos war lo narmanvidaa

universitcra son los siguientes

Dedicarse de tempo exclusivo a sus estucios

a
b Optener un promecio minmo ce 80 de caificacion par ciclo

SEPTIMK

oa

=)

Curmolir cor ol 10fol o sus acTvViaaaes acodom,cas asisienciales, y
ar ai corrente de sus pagos con a unversicad de Guacaaiara

10 son Motvos de baja auromaiica de la Especialided en Odontopediara los siguientes

No acredar wna unidad de aprendizale,

No gedicarse de fiempo completo @ 1as 1areas de lo esbecdidad comoborado po ‘o
Junta Acodemica y

Mostar conducta nadecuade en el icto a 1os pacientes, CompaRETos O PIOTEsorss

Pegna 2 de 1 N
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OCTAVO. E! plan ce estuaios de la Especialidad en Ooonopediciic fiene una cuiacion de &
ise15] CICIos escoiares eauvalentes A fres anos

NOVENO. La modalidad parc la obtercion del diploma de 1c esecialicad sera Tesis

DECIMO 05 recuisitos de egreso, ciemas de 10s establecians por @ normanvidaa Jniversiarc
vigente, son los siguentes

Hape: cumpiao con ia roraidaa de los creattos reauenaos en el brograma

Ser exarInado sobre un MINiMo de Tes casos clinicos, ante un jurcdo calitcado por e
cuerpo docente del programa,

Haber ass1do @ rodos 105 CLIsOs de eduCAGION CONMNUG PIOMOVIADS U OIGaNIZAdos POr G
Coordinccion de la Especialidad,

Preseniar v aprobar e fraojo de Tesis

Presentar constancia de no adetdo expedida vor a Coordinacion de Control Zscorar acl
centro dnworsitaro, v

Cubir 'os aranceles correspondienes

oa o oo

DECIMO PRIMERO. los cerificados y e cploma se expearan como Especialided en
Odonropediatia

DECIMO SEGUNDO Paia favorecer la mowviiaad estudiantl v la intefnacionalizacion de 10s planes
de esfuaio la Junta Academica, de conformided a lo previsto en el Reglamento Genercl de
Posgraco e la Universided de Guacalajara, propondra el nimero de alumnos oara intercamboio
vlos crfenos que deben estabecerse en ei convenio para su envio y recepeion

DECIMO TERCERO. £l costo de la maticula para cada ciclo escolar se fijora de acuerdo cl
aancel establecido por la universidad de Guaddlaiara

ademas de 0 estipulado er 1o nomanvidad universtania corressonciente a cada ciclo escoldr, &
QLMo Pagara Jna cucra equivalente @ 15 salaros miNMos mensuales ai sermeste (vgentos
cclo escolar en curso], coresoondientes a area geografca ‘B ae la ona mefropoltana de
Guacalaora Misma que se aplicara &' manrenimiento v actuaizacion de eGUIPO, cocencia,
geston y vincuiacion de: prograrna

DECIMO CUARTC Fl costo de operacior e /mplementacion de este programa educanvo sera
cargaco al techo presupuestd que hene autonizado el Cenvro Uniersitario ae Cencias ce le
Salua Los fecursos generados por conceoto de los cuolas do INSCHIPEIoN Y 1ecUPSIacion. Mas
05 que se gesfioner con instancias patfocnadoras exteras seran canaizados a la seae
corespondiente del pograma

( |-
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570 45,1, 4650 T 135723 ot 354777 s 2428 248 SN0 2457 o 33227
i

Gusdalar \
1 i g O )




UNIVERSIDAD BE GUADALAJARA

i H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp 021
Oictamen Num /207 2/258

DECIMO QUINTO. Facultese al Rector General de la Unwversidad de Guacaigara para gue
elecute el piesente dictamen en los ferminos del arficulo 35, fraccion It de la Ley Organica
Universitana

Atertamente
PIENSA Y TRABAJA
Guadajara, Ja., 4 de septembre de 2012
Comisiones Permanentes Corunas ae Educ(i‘;bn y ae Hacienda
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INCIAS OF LA Salud

i
% CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIC DF CIENCIAS DE .4 SALUD
i
Acta de la Sesidn Extraordinaria
H. Consejo de Centrc Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 08, 2013
L ses'0r Gio 1icio 2 -as 10°00 noras der ¢z 08 de noviembre ce 2013 en e1 Auditono ge Patoiogia de
te Centro \vasrs\ta'\o v contando con 1a oresencia de 43 Corseieros, 2 Presigente del Consejo D

Jatme © Ancrage vilianueva declara la existencse de quorum y pone a consideracior de los Consezeros
agrager gn punto IV en 3 order G G refercente 3 3 PRESENTACION ¥ EN S CASO APROBACION
OF DICTAMENES Db LAS COMISIONES “E9MANENTES + pregunia s e
Se apriieba &N YOMACION SCONOMICA V D" CNANIFNCAY de VOIS, NO™ 10 qUE PONE 4 1a CONSIORraCion de
l0s sefcres consejeros 1a sigu ente

ORDEN DEL DIA

1 LISTA DF PRESENTES Y SEcmaATORIA DF QUORUM

1 PROPLESTA DEL ORDIN DEL Cf#

_LECTURA ¥ EN SL CASO, APROBACION DF LAS ACTAS ORDINARIA v
DE OCTUBRE DE 2013

Iy PRESENTACION ¥ EN Su CASO APROBACION DE DICTAMENES DE LAS COMISIONES

PERMANENTES

PRESENTACION v EN SU CASO, APRCBACION

PRESUPUESTO ORINARIO DEL CENTRO UNTVERSITA]

ANO 2014

ASLNTOS vaRIOS

TRAORDINARIA DEL

DICTAMEN DEL DICTAMEN DEt
DE CIENCIAS DE LA SALLD PaRe

v

El Dr, Jaime F, Andrade Villanueva, 2resicents cel Conselo. preg
s es ce aprobarse 12 order dei 12 o 5 nuDIera algur opservacion a
No habiendo COMENLEros & rESPECto, Se anrueba en VOTacion econom
iz oraen cel dia

iz a 06 mismoros de- Conseys,
misma, rave' 3o manifester'c
¥ por unaniFIgac oe votos

A continuacion ef Jresicente mencions que Junto con o ciatoro de este Conseys fueran entregzoas
‘as actes de ias Sesiones 0nanare v ExiAOTdnana ce este Conselo e Centro ¢ prequn 5 s
20rueDan aispensendo fa eciura te s TISMas, oor 1o due el iens der Consese apruepa 1a sonciud
gel Presicente y & CONTINUACION Prequniz & SOP de ebrobarse o 5 PUbIEa alguna observacion @ 'as
mismas No habiendo ningun comentario a 1as 2CTas refengas, 56 JDTUEDAN en YOTaCon eCaNOmICa v
oor unanimiaad ce votos

SIgUienoo cor a oroen ce dra se Lene @ aciura, ASCUSION + SDFODACION G Su €S0
de ras disinzas comisiones permanentes e este Comseio, Se soliCila a
preserzacion de 105 dictamencs

05 aictamenes
ecretaro oer Consejo 12

¢ de vy hacienda.-

Creaciones (2 dictamenes).

Dictamen No. 1073/2013 memiante < cuzl ¢ dDrUEDE i SUPTESION GE' DrOGTama GCACemICo a8 &
Especialidad en Ocontopediatiia v s pruez a creacion cel programa scademico

Especialidad en Odontopediatria, oroveniente ac 12 Dwvisior ae Disaipinas Clinicas, Depart
de Cl/as oontolagress Imegraies, o 987ir 2 Caienqare escoia 2013 8

L W@«/A T -

PRNSOANC-~ ak

aci de a Sasien sxtraorain
s ée e U oy .:L Cierciss g 12 aut
%3 6o Naviembre oras




UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIERCIAS DE LA SALUD!
NSEJO DE CENTRO UNIVERSITAR O DE CIENCIAS DELAS

LD

[ Mtro. Rogelio Zambrano Guzmén, Secretario del Consejo hace la presentacion v da rectura &l
dictarmen anterior

El Presidente del Consejo pone a "a consideracién de los sefiores Conseleros el aictamen de 2
supresior v crezciop de Jn Uevo Drograma acagerrico de la Especialicad en Odontopedlatria

& Dr. Juan Victor Lara Vélez pregunta Dor cue 50 SUDNMe v 58 Crea el MISMo Drograma e
parcenta)e se esta mozificango o s SUpera & porcentaje que establece of Regamerto Gerera' de
Posgrados para '2s moaiicaciones de programas ecacemicos? Y oraue &l suntaje aer TOESL para s
acreditacion aue solicitan

La C. Laura Mercedes Manzano Plazola merciona cug es 'mportante conocer toralments os
cambios aue se estan hacienco pzra poder tomar UNa GECSION TR MMDOMTANLE Ya que afectara a varios
estudiantes SCICIaN UEMPO EXCIUSIVO Dara Sus SSTUTIOS v tener Solvencia econgmica v si no tiene un
trabajo, como gemuestra su solvenciz economica, de donde obtiere recursos para pagar iz
especialicad v que ademas no queda clzro de cuanto es el costo de este programe

Ei Di. en €. Alvarc Cruz Gonzélez naica que en virtud ¢2 que este programa esta nscrito en e
°NCP reconocido por CONACYT |05 alumnos obtiener Una Deca mensualmente y aue esios programas
ce posgraas requierer una sere dz elementos nara cubrr ese estanoal y dentro de ese estancar se
aplece cedicacion exclusiva v que estos cambios ' programa S SOCRATor en 1a ulime ravis 0
que se hizo ante el PNCP y que se fiener gue atenaer 5 no se corre el viego de tener probtemas en 'a
proxima evaruac

El Dr. en C. Roque Quintanilla Montova pregunia cue se esiablece aue es causz de Haja cue
aresente una conducta inadecuada, Dero nUNCa 4 ce aue 85 una concucta nadecuada, cueas MUy 2 3
subjerviaao v en rodo casc debe remitirse 3 ur reglamento de a universicag

El br. Salvador Chavez Ramirez pregunte que significa en los requisitos de ‘ngreso demostrar
<olvencia economica
El Presidente del Consejo sefa a oue este programa se encuentra en =l 2N y &1 afo pasado recibio
la evaluacion v nuevamente fue -e-acreaiaao, lo que significa oue es un programa de alta calidad
reconocido por @ CONACYT v ‘05 Daneficios adicionales son 105 200v0s extraorainanius, y todos 10s
AUMAGS Oe este Fesarado reciven Lna deca, 1o due lo sermite &' estudiante comaensa: un poco o gel
TUEMDO exclusIve, 10 qUE NO €5 BXCUSIVO e eSte DIogama 2CademIco, 5+ 10 Cue SO 2XIGe en cas: toaos
los posgrados y o de tlempo exciusivo tiene que quedar piasmade en e dictamen Indice 0
una modificacién al programa dorque se sunera e 30% de 'a carga horana en este caso se reddce
470 el pragrama y esto fue 501 el hecho Ge que constantemente se estan “evisando 105 programas ce
waio por pares de otres universiaades y edos consideraron que cste programa estaba casado Ge
tiemoo En relacion a @ solvencia econorica a1 0sgrac en i Universivad de Guscalajers 16 tane
presupuzsto orcinaro, todos 0s orogramas ce posraos <o autofinanciables v en ese senudo &
emente que sean autofinanciabt corporado a programas ge cancad vermite
optener recursos extraordinanes asimisinoe, '0s prcpms T‘JFSU’O‘ € investgagores qua se ancuentran
2n estos proqramas gestionan recusos extraorginarios para ‘ondeat v faralece: 'os programas ae
posgrado y en este sentido e Centro LnIversitano tiene una gras cantdaa ce especiancades, ge necno
es e Centro de la rea que mas programas méne INCorporados @n e °NCP tanta de maestrias
coctoraaos y especialigades, a0cmas @ necto Ce eStar en eSts DAGKONes DermIien accegel A 1S
"ECUrS0S, & UNa MeEJO! PIANTE OOCERTe, S0P ArOQraiNas que N TENan MUCNO alUmNos, 105 cuzles tienan
Jn promedio de 12-13 aumnos  La CSDCC\h qac er odontcicia €5 COoSosa en terminos ue
eauibzTiento de los matenaies 0uontologicos cug tiener que compra” v 4 250 se refers e

erminc
sclvencia_ecendmica”, que Duecan cosiear el gaste oue 2 TIene en Su oreparacion
CH epeecz,d
E — —
/
Canscjo de Centro Unwerstavia uccm es d o S . N
08 oe tiovizmbre ¢e 2013 10:00 TR 2
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1 C. Oscar Samud Espiritu Martinez cregunia co
soveme

0 se 12ga 3 02T €573 ORMOSTIACION 08 QUe Se 25

=1 Dr. en C. Alvaro Cruz Gonzdlez manihestz. en i ¢aso ¢¢ 1@ 00orioicgia 05 alumnios cuanda
entran & posgrade tienen oue hacer 'a adgaisicion Ge MuCnS strumental, Mucho eauipa v
material gae en ¢l 850 CE CU& N0 187gan SOIVENC!A nara COMPrar Todo esto no suecen
terapeutica que es necesara para -2 wspecataad lo aue 1o sucede con (@s especialidaces meoicas
soraue el propio hospiar y el sistema de salud nacional cupre todas estas necesidades Se '@ expica
& alumne aue '@ especiandaa tienep esios costos v aue s no lo puedsn solvent:
buega cesarrolar su especialicad

era muy arficil que

£! Dr. Juan Victor Lara Vélez propons due e auite ese reauisilo v aue auede sujeto a 2 Junle
Acacerica v no s0l0 3! CUrso DrODCAGUTCO donae ‘es mformap que e BOSGrado tene un Costo v Tene
que nTarmar como 10 cosTeara y €n 'a entrevista tambien vertican que henep solvencia econdmice,
s e tiene que Informar cue este POSgraco an CoSI0s0

Presidente del Conse]o menc:ona aue cuando u™ elumno de aqui va a hacer ur posqrado d Curopa
se uene gue demostral 'a solvencia economica, debe G2 tener Una cuenta de mas de 900 cutas
mensuales v tamolen se oiden avaes La solvenca economica aunca ha side ur bromiema en 165
posqrados o esoecialicages er este Centro UNIVErSITaNo DOrUE NUnca 1 ce1ado de estudiar Jr aiuno
por aste asunto Propone que se DONCE & vOLAC O OUIEBNCO 10 CE 2 SOWVENCIa 2CoNoMmica ¢ ictamer
v 50 agja auicio de la Junta Académice v dOS QUE S& MCILVE LN MaXIMO

€1 C. Guillermo Alberto Cobian Coblan noica que como estuiante ce odontoiogia sabe aue es una
‘canciatara cara norcue aesde que se entra a ‘2 licenciatira se tes pide solvencia economica por et
matenal v el nstrumental cus ticner aue comorar

La Mtra. Laura Marganta Padilla Gutiérrez menciona que & ™arger de Todo ‘o que se 12
eswbiecide v s Nz Gicno que Justifica ampliEMente € Sabe' Qe esta ESDECELNA es COSTDSA G
necesano pener en ¢! dicTamen Que tiene que HIrMar una carta comoromiso er la cuz' se esiah czca
que 105 aimnos liznen recursos eCoNdMICos suficientes para vagar '@ esvecalidac v pare comerar
todo ef matenal Necesano, ya que Do~ excenenc.a se N2 visto que los alumnos se zgarrar ac cualaure:
siuacion para no cumpln, v 19 de TEMPO ExclUSIVO €5 Do f2 MISME razon, no cumblen cop Sus
opligaciones escolares teniendo dr sinfin de oretextos para no nacerlo, 0or lo que s valdra & pena
establecer 2,qur requiSIto v No GIMINa“Ie DOF COMDIETO

£l Presidente del Consejo manfiesta aue e~ referenca a “corducta nadecuada” se entience <
maia practica madica, mzla practica chirica, queda muy emolio, ademas Sxisten comisiones &
de este Corsejo cue pueden analizar estas conaucta Madecuadas ae -legai 2 bresentarse

£ Dr. en C. Rogue Quintanilla Montova senala que ¢l riesgo esta en cus af
especticacion de que
normativicad
marera queda

no nanei una

5 una congucta madecuade, se pucde prestal ¢ una subjetvidad y 51 M8y e

J8 12 unversioad er ese sentido quece Sancionzda a traves de una Comision v Ge este
0 al QUTAC DaTE N0 S87 SLIETC . GDICLS 8 WNA Mal2 Praclica e esie 'aco

Dr. Alfredo de Jesiis Celis de la Rosa sefial cue hay una Comisior ce Responsabiigaces aue en
dlura instancia terdria que Inciair « e punto seria si la Junta Acacemica deciae exouisanio v o
Comsion ae Resporsabilidages no, la cecisior que preqominard es a co a Comision v 10 Tene que
quedar wmserto en e dictamen va gque en cualoursl Caso cuzlquier docenre o aMo aue -ealice
activigades Que amMentan una evaiLac or poT @ COMISION 08 Responsablidaces puete ser S0 10
naca mas sancion 51 10 a ' exsuisan consicera que s redundante
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© Mtro, José de Jestis Guuiérrez Rod-guer manciona que 1 s "edunaante aue Jurdicamente s
A proviema pordve § GueGe 2ISTO Corio Co7UNGA NApICPIR0a queda g o0 € SWEG Jue
vale, seria convepiante elminar esle HUNTO, DETO €N TOCO CASG QUE S¢ esiadlenc:
@ nav quE respeta e reglamenio coresaondierie Cosa que tendriz que nace- &l Depaamento ¢
traves ce 'a ES5Cialidad un reglamente o trabalo como ambren Jr codigo de gtice GLe mencio:
que es 10 pESIIVG v 10 NRGRIVO ¥ QUE SIguIard & Compromiso de resparano.
napropiadas QUe se PLEOER presenta’ v que Mo esian esoUlacas en un reglamento 1o se POGTH
aplicar una sancion, Tiene cue esta- espacificaas que se vale 0 oue 1o g2 vale oero uere ue
sehalaco cr ur reglamento corespond-ente

porque nay  conguctas

B Dr. en C. Pedro Reynaga Estrada menciona que no es
ce concucta nacecuada si 1o que se modifaue v
Conformiaad @ 'a ermatvidac JnIvers::

2 de acueroo aue se elimine e recuisto
< estavlezce como conauca mapropiada. de
ria vigente + con st se -esglverna esta comoiicacion

&

E Mtro. José de Jesus Gutiérrez Rodriguez s
AIFMNG Presenta coNUUCLE NAproaiana -
escs nechos

5l2 GUE € PropoNe aue Se quIte POraue s Aigur
Comision de Responsaniiaades es auien resoivera acer

[ Presidente del Consejo InIca Gua 50 hienen 0os DrODUESLas CO resTerto a
Gue se elimine 0 de soivenia CCONOMc &1 CICAMEN Se 2Dens DO TIY0Ta Bt votos
del ciczamen e requisito ge “so'vencia economica” 30 voios & or contra, segunda que se
cimine 0 @ conoucta naprop ada 4 s emita ¢ Comisior G Resaonsapiaades y Gue se moique
12 redacaion v QUEAE COMG pRESENTET urd CONALCTA mEoeclaca o conformigad @ @ normztvidas
Lnwversitzma vigenie”  Se Bprugpa o' MEYOME OC J0T06 aue s madificue fa red
~equi cuedzr una conducta iracecuzda ge conformioac ¢ a

pa
unIVersitana vigente” 31 votos ¢ favor . 12 en contra

Cor 'as enterores moaificacionas s
Jotacion econgmica y Doi Ui

apruena oi aictamen e la Fssecalidac en gontose:
animicas de /otos

iacrio

Dictamen No. 10674/2013 mewante 2 cua' 56 3p ueDdd 'a creacon e Insatulo e invesugacs
en ¢ ) ce la Divisicn ce ©

iplacs Ciimicas Deparcame:

Chinicas Medicas
L' Secrerario del Consejo 0a lectura 2 aneror Gictamen

£l Presidente del Consejo mencionz que cesue a &a

SMiNIStracion pasaaa se AN gestorado un

canuaad 0e recursos econOMICos v 08 TVesnGaaeres Jue estan pianteando este nsniLto waner &

qoctorado en el NCP tiensn una Grar AroGuCCIOR CIeNTfica, Con R reconocimiento o
‘nternacionai v que en este MOMeNto Sé estar tradaiando para MEEracionalizar &' oros
seria er un corto piazo ESte NSUINTO va Tene nstalacionss v €Sia TUNCIonanco
dictaminado 50" 1o que anora se esta nresentando  ASIMS™ME, 82 UNa
Investgacion besica e nvestigacion cinics
MUEND Mas ampis INSUIVIo 08 Inve:

e

0" 0 U ¢ @STe 'NSTITUTO MCElMents S¢ CI0 un nombre
o en Ciencias BIOMEaIcas poraue aparca une grar c2

de areas der conocimiento, s un e cuenta Cor bEstaRte MirASSTIUCIUTA, MSUTUIO Gue
aporiara 1o selemente ana nfraescru GOS 105 QumMNGS Que NG 5 DroGramas
Ge Coctoracos en DIOMEdICES S N0 faMdlen Seré Un ASLIUI que generar sroduceion
Cenufica v 2ensanao er un fUTUrc CErcano GENeracon Ga algunos Droducios que puedar o ‘andibizs
o Lermines ge transferenc:a tecnologica £2 o Lrome wMiversicad ¢e Guacde ajara

A continuacion det Presidente oo COASML SGUCITA @ D120 '@ SLIONZACION DAre outor do 3sia
Francisco Mufoz vaile tome -3 palzo s v smalle 2 Mformacion de eske MEILe  So
e 4:! memn\" cel Conseio er voTacian econpmICa v SO unanimic

C ur Do

2 92 L Sesan Excraorainans o
2.6 € Centra wrersitar Ge Gencies g 13 Saxud
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& Dr. Francisco Mufioz Valle expons 7
para G cual todos 'os Pvesugadores fus

de nvesugacior
Henen @ Competenai y i experiend

-
cara coder reahzarc, que dicz ae ios nVesligacores Tienan a formacior ge maestria de gocterado en
oe eslarcies posaoctoraies en algunas universaades ae:

diferenies areas, v 2Gemas tiznes ‘orm:
extraniero y la aproracior de esta bronuasia orecera e uNa mManera muv mportante e’ aesarolio
de la nvestgacion « '@ eplicacion « en Jn fUTLIO CEFCanc TEMbier ¢ 05 DACRNlEs UM PUMLD Ty
mporiante es Drecisamente que este JTUTS TIENe oMo un opjetivo arincipal tener ge mane
adJUnta & 1@ IPYESTIGECIOR DASICE V 4 -2 INVESTIGRCIoN ZiNiCa qUe probiarcnte es lo aue aciuaiments se
conoce como medicna traslacioral uno oe 105 aspectos MDOMante tambier 2y Que No SOIC &
Breocucar por la formacion e estudiantes de posgrado, dentro del nSbTULe, se reciber taMore
estudiantes deo bachilierato care cue ¢e50C UNE ~lapa (eTorana pueaar fengr ur enfogue & ‘2
Pvestigacion Jeniro de 05 GSTUGIANTES CLE 5¢ TINer Br & 12DOTAToN0 DESICAMENTE 50N ESILAINLES
el Dactoraco er Ciencias Biomeoicas, €5 Jn progmama de 10w srometed Centro
UnIversana v en noco T mos nuede oatener calidad interacional

€ Dr. Eduardo Madrigal de Leon e
mejores 1nvestigacores hav recursos va en

e Instituto esta conruntande @ nuena parre o
smc v una discusion que se olo er &1 Conseio Divisiona
en sentrdo de' NombTe aue eicc GUNOS CONSIG2rAror qUe tem@ Jn Nombre gue podra
aparcaro 1040 v que €SIo DE UM POCO eF Contrane (' 2esarrolo NiStoNca Ge 05 Propios NSUTIEDS ae
nvestigation 2n uestro Centro v Guedo CoN U™ ToMmore Mas breciso de acuerde a las & reas oo
PUCsTgECIGN que esté :

compre en ase sentadc cor e gesarrolio Mistorico ae 'os
centros o ‘nstitutos e ‘vestgacion it /a f1ane «l aropic Centro —nalmente et nechc de que e
provosizo e e aiscusion ael PDI es ura oe fas daciones aue encaja perfectamente "anto en
i

QJes Lransversales GOMG Br esta S27e 00 rECorendacionas que exsertos 1an VeriGe Nacianco en
€l Sertigo e Gue 5e 8SCO)Jar DrIMErD 105 DFEDIeMas ALE SE VaN 4 "ESONVEr DOFAUE M0 S& PULAE "eSoiver
todes v que Se Canancer 105 recursos Gn €se SENGUO v GUE MEjS! OUE esta extraorainans rea o
desar-oilo Come e @ Smunogenenca funclonas en sus dferentes ramales en las envermecaces
croricos degenerativas

Dr. Safvador Chévez Ramirez expone y Dregunta, COPSIUSrarco Que uno Ge 105 grandes

entre muchos otros en fas HSTIUCIONES e 20UCACION SUDEFO™ € 2 MUILI-aamentacion ce
CImiento v todas las CoNSECUENCIAS GuE €110 1T DIICa TAPT0 e @ foMAacion Ge 1eCursos Som en 12
auministracion ce nstaucienes, sobre foto de rstiLciones publicas como este unversded La
creacion ge  .n o astitute como  esté podr@ censiderada  centro de  ¢sa oremusa  de
multfragmentacion de. conoamiento v Cua' Senia e IMD2CIo GUE tendla en nuestro Centro
Universitano Pensanco er due se lizne” 10 NSTTULD GE MMMUN0IGHE RO 08 GEReLce, 1ro de biokes
molectias « Jno 0e enfermedanes Cron Co Generalivas Ti2s 0% GL0S 50S AUP Merciond ¢ D1 Maon g
estard Dlaneado una rengeniera de esi area Cel CONOCIMUENTO que un Tomente dado pudiers
~esolver, por un 'ado e oroblema oe 'z multiragmentacion der conoimiento ¥ 00T olro 12Co o
prepiemas adminIsIratvos que quienas 520emos Ce 'a ‘uncionai:gaa de '0s Institutss Tencr
IMSHILULOS COMO Tl DO* Su DrODIA MATUTEICZA Ge TYESHAATION V G2 EDASIO 2N 1 formacion de recursos,
rumanos?

1 Dr. Alvaro Cruz Gonzaiez menciora of

@576 “MSUEUTO CUBTE [7ES granaes S50CCLO 0o 105 AEJEtVOs
ue e: aniversidad, un mstituto con ento como va se e la unior, ‘a fusidin « &
acercamiento de 'z parte pasica y ae 'Ca [0dra parecer quUe INVace as08CTos 0@ JUros INSTUtulos
GUE va estar estableciaos « GUE Far SICO My BXIZ0S0S &N @ NVESTIACION v &N & forT adidr
AUmanos, v une de ios temas e G0 ar s
DIvISIonar e 25DECto de 10mbre aUc 5o Tiene 0

e racusos
o del Colegio Deparamenta v aer Conselo
e finaimente es Jr area de ‘Usiar erlre & bArT

UN 'BBOFATEN0 G2 AMLNO 0313, Ur ST
afines, 3 NrQVRCTO.CRQINA! CO™O 56 nanie
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ol brograma ce DosgTadG v este GTOGIAMA CE POSYELS Al Tene! Ur MstiRLlo Igace A sera muv
veneficiado o ouscar 'a Ingernacionekzacion Do” o enzenior bropone que se le deje el nomore que
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRG UNIVERSITARIO DE
DIVISION Dz DISCIPLINAS CLINICA

=NCiAS DE LA SALUD:

H Consejo de la Division de Disciplinas Clinicas dei Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, Martes 22 de Octubre
de 2013. 1200 horas. Sala de Consejo de esta Division.

Orden del Dia

7/ I. Lectura de presentes y declaratoria del Quérum

Legal.

Il. Lectura y en su caso aprobacion del acta anterior.
(Acta que fue aprobada en su momento)

Ill Propuesta de Programa Operativo Anual (POA)
2014,

1V Propuesta de modificacién al Plan de Estudios de la
Especialidad en Odontopediatria

V Asuntos varios
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Universidad De Guadalajara
Centro Universitario De Ciencias De La Salud
Acta Del H. Consejo, Divisién De Disciplinas Clinicas
22 de Octubre del 2013

Acta Numero Dos Administracién 2013-2016

En la ciudad de Guadalajara. Jalisco siendo las doce horas con veinte y cinco
minutos del dia veinte y dos de octubre del dos mit trece reunidos en la sala de
Consejo. previa convocatoria expedida por el Dr Oscar Migue! Aguirre Jauregui
Presidente del H Consejo de la Divisidn de Disciplinas Clinicas se llevo a cabo la
Sesion Extraordinana del H Consejo de la Division de Disciplinas Clinicas Del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, misma que se sujeto al siguiente
orden del dia

Orden del Dia
I Lista de presentes y declaratona del Quérum legal
11 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia

1) Lectura y en su caso aprobacién del acta anterior
(Acta que fue aprobada en su momento)

[\ Propuesta de Programa Operativo Anual (POA) 2014

Vv Propuesta de Modificacion del Programa Educativo de
la Especialidad en Odontopediatria

VI Asuntos varios

PRIMER PUNTQ DEL ORDEN DEL DIA. Lista de presentes y declaratonia del
quérum legal

Se tomo lista de presentes. constando la asistencia de los siguientes miembros
del consejo

Presidente Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui
Secretario Mtra Ana Esther Mercado Gonzélez
Directivo:

Dra Norma Argelia Quezada Figueroa

Mtro. José de Jesus Gutiérrez Rodriguez

Mtro Francisco David Soto Sanchez



Dr Benjamin Robles Mariscal

Dr Eduardo Angel Madrigal de Leon
Mtra Laura Margarta Padilla Gutierrez
Académico Propietario

Dr José Z Parra Carnllo

Dr J Guadalupe Panduro Barén
Mtro Rogelio Chavez Chavez

Mtra Esther Rodniguez Durdn

Mtro Jose Luis Melendez Ruiz
Académico Suplente

Dr Gerardo Le6n Garnica

Dr Carlos Alfredo Bautista Lopez

Dr Raymundo Bautista Pérez

Mtra Carmen Alicia Nifiez de la Torre
Mtra Cecilia Robles Gémez

Mtro Luis Vicitie Phillips

Alumno Propietario

C Ulises Avila Pérez

C Fernando Ochoa Padilla

C Moénica Alejandra Camarena Diaz
C Alejandra Salazar Avalos

C Guillermo Alberto Cobian Cobian
Alumno Suplente

C Victor Rafael Amador Chiman

C Luis Humberto Seplilveda Tinajero
C Gladys de la Torre Morales

C Karina Guadalupe Ruiz Garcia

Que representa ademas de la asistencia del Presidente y el Secretario, seis
Directivos, cinco Consejeros Academicos Propietarios, seis Consejeros
A é cinco  Consejer Alumnos Propietarios y cuatro
Consejero Alumno Suplente.

Se declara la existencia de quérum legal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacion del
Orden del dia
El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregu! indica al Secretarnio de Consejo Mtra Ana
Esther Mercado Gonzélez de lectura al orden del dia

bado por s -




TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Lectura y en su caso aprobacion del
acta anteror (Acta que fue aprobada en su momento)

El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui, se dirige al pleno y comenta que el acta fue
leida y firmada en su momento, enseguida pone a su consideracién omitrr la
lectura del acta anterior y de no existir algiin comentario o propuesta se pregunta
al pieno del Consejo si es de aprobarse

Acuerdo: Aprobado por votacién unanime.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Propuesta de Programa Operativo
Anual (POA) 2014
El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui expone ante el pleno, que la Universidad en
los Ultmos afios a enfrentado recortes importantes en su presupuesto ordinario y
fondo concurrente el presupuesto asignado no a tenido ningun incremento al
inrreductible como tampoco se ha emparejado con el crecimiento de la inflacién, por
lo que este presupuesto se ha mantenido estable
El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui expone ante el pleno, que en la Unversidad de
G las unidades de gasto son proactivas con una gran
actividad en propuestas de proyectos para la investigacion y desarrollo de la
formacion de recursos humanos en todas las areas disciplinares representadas en la
oferta educativa, y afade que la Universidad de Guadalajara es la institucion que
mas recursos extraordinarios recibe y de la Red es el CUCS quien gana mas
proyectos
Esto conlleva al disefio y planeacion del programa operativo 2014 para los
Departamentos y la Division con la recuperacion de presupuesto fortaleciendo
Politicas Especificas para el Gasto 2014, como son
* Impacto sustantivo en Docencia (atencién a alumnos), Investigacién
(Centros e Institutos) y Extension (atencion a la comunidad)
¢ Apoyo por la Divisiones en labores sustantivas de sus Departamentos en
POAs transversales. fundamentados en el PDIy
o En garantizar las actividades tedricas y practicas de los alumnos
(equipamiento de aulas, insumos de laboratorios y trabajo de
campo)
De igual manera que en ciclos anteriores se sigue planeando a traves del formato
excel llamdo “Simulador” el cual especifica un Tope de Gasto Mensual, dwidiendo
el total det POA en esta ocasion de 11 a 10 ministraciones y que se planearan de
enero a octubre atendiendo a los nuevos tiempos fijados por la Coordinacion de
Finanzas de esta institucion
En esta Programacion de presupuesto el Di Oscar Miguel Aguirre Jauregur
resalta la iniciativa del Rector de asignar 15.000 pesos mas al fondo de cada uno
de nosotros el cual en conocimiento de que no ha habido incremento. esta
pequefia cantidad que se multiplica por cada URE (departamentos. divisiones,




coordinaciones, etc.) representa un buen monto y sale del propio fondo de
Rectoria
Se reitera tambien para esta ocasion los criterior para el gasto en viaticos para
o Departamentos sélo para Invitacién de profesores externos con
impacto en actividades sustantivas del CUCS

o Divisiones solo para invitacion de profesores externos y para
Director en actividades de Representacion del Centro

E!'Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui continuo, expresando que el presupuesto
asignado para el afio 2014 es el siguiente:

[Dependencia Monto
[ Divisién de Disciplinas Clinicas 735,000.00
Departamento De Clinicas Médicas 225,000.00
Departamento De Clinicas Quirtrgicas 265,000.00
Departamento De Clinicas De Salud Mental 267,468.00
Departamento De Clinicas Odontolégicas integrales 295,000.00
Departamento De Repr i6n Humana, Crecimi Y 295.000.00
Desarrollo Infantil
Departamento De Enfermeria Clinica Integral Aplicada. 245,000.00
2,327.468.00

ElI Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui como presidente del H Consejo de Division
pregunta si existe alguna observacion el Dr Parra expone que en el caso de
Clinicas Medicas a pesar de ser uno de los Departamentos mas grandes son los
que tienen el presupuesto mas ajustado por lo que solicita se considere una
homegenizacion con los otros departamentos, acto a segur somete a
consideracion fa propuesta del Programa Operativo Anual 2014, de no existir
ninguna intervencion del pleno a esta pregunta al pleno si es de aprobarse
ACUERDO: Aprobado por votacién unanime.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA Propuesta de Modlﬁcaclon del
Programa de la en O
El Dr Oscar Miguel Aguirre Jauregui expone ante el pleno que en conocimiento
de las observaciones y recomendaciones emitidas por el CONACYT a la
i en O ia realizadas en la reevaluacién del mes de abrl de
este afio, se resumen en dos. una administrativa que es de gestion de la
Universidad y otra de orden curncular que es de la que este Consejo de Division
se ocupa y que se refiere a.

al tiempo de per enel de tres afios a dos arios y
su retroactividad al calendario 2013 B



Atender a esta recomendacién conileva la reestructuracién curncular del programa
a dos afios y los consecuentes cambios esperados en su estructura, los cuales ya
fueron analizados en el Colegio Departamental de Clinicas Odontoldgicas y
emitida el acta, por lo que lo ponemos a su consideracion.

EIDr Oscar Miguel Aguirre Jauregui como presidente del H Consejo de Division
somete a consideracion la propuesta de Modificacion del Programa Educativo de
la Especialidad en Odontopediatria, y pregunta al Dr. Francisco Soto Sanchez si
existia alguna consideracion al mismo, ef cual contesta que no. que se reviso por
la academta en tiempo y forma y se aprobo, se le da la palabra al Dr Rubén
Bayardo Gonzalez el cual comparte las observaciones y recomendaciones
emitidas por el CONACYT a la Esp den O p ia real en la
reevaluacion del mes de abrnil

El programa fue dictaminado por el Consejo General Universitario con el no
1/2012/258 Con esta carga de créditos por area de formacién

[ Area de Formacion Créditos | Porcentaje
|"Area de Formacion Basico Comur 23 | 9 |
‘ Area de Formacion Basico Particular [ 190 8
Oblgatoria
vez de Formacién Especializante Obligatoria 16 7
Area de T ormacion Optativa Abierta 5 5
Numero de créditos para obtener el Diploma__ | 244 | 100

Esta solicitud de modificacion de la duracion del programa impacta en la
reestructuracion de la estructura curricular. nimero de horas y créditos por lo que
se elimina las siguientes unidades de aprendizaje de la estructura curncular de
este dictamen

Del Area de Formacion Bésica Particutar Obligatoria
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Esta nueva propuesta

de la de Odc

constituida con la siguiente estructura curricular.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Estructura Cel Plan De Estudios

fa a 2 afios queda

[ rovALDEHORAS T
AREAS Dk FORMACION TEORIA pRACTICA | CREDITOS %
|
Area de Formacion Basica Comun 352 6 2 12
Aiea de Formadtn Basico Pamcuar| 704 py P o
Oblgator:a
Troa e Formadien Especaizants " - o N
Obligatono
e Ta Formacion Opfatvas aberas = i is 5
280 7 1%
TOTALES 100
N |
Area de Formacién Basico Coman
OTAI DE H( [
Undades de e |0 | o o | [OTALDEHORAS Greditos
Aprenozoge W h;’m ® | Teoricas | Practicas. Requstos
Vorologa T
Esoevializada c a2 2 2
Caber |
c 2 2| 2
Mefodor C -
elodoiogia — de  Ta 3 P » 1
Investigacian
Estadistica Avanzaoa ¢ 32 2 2
Fotografa cirica c 72 32 2
[ Frologia zspecalizata c 2 32 2
Histologia iologh ]

Glogia ¥ Embriologia - " » 2
Farmacologia N -
Cdontologrea ¢ * * 2
Rspectos Avanzades de , . 7
Patologia Ora ¢ e #

Inmunologia orel c B B B
Biosegundad c 2 I B
Total c 368 352 16 R




Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

ter CICLO
[ Tipo TOTAL DE HORAS e
Unidades de Aprendizaje | Clave | de Tool  de Togngss | Pradicas ] Crecios Renuistos
crso  horas rer
Crecmento v Desarrollo ¢ 2 2 | N
Craneoracial i
cu 32 2 2
am
intoduccon a2 -
Peniatrio & * * 2
Gesarole  Bioosico- o 2 2 B
socal del Nifo
Cacoratorio @ "
Orlodonsia Ortopedia ¢ ” 2 ?
Ortodoncia Interceplva ! c 2 32 2
nroduccon @ B
Odontoncdiatnia o 2 * ?
Adstiminto Crc de M 28 5 6
“diestrarmiento Ciinco de
Crodoncia Inierceptva y N 8 @ 3
Cropedia Maxil | B il
‘Adiestrarmento
Hospralaro N s 8 3
Guontopediatria | i _
roTaL 608 ‘ 192 16 38
2do. CIGLO
Tw Tomorroms |
dnisoesde porerizae | Cave | de | Toal e [oonces T pravicns credios
* o !
v wia
Anestes o | w 32 2
asi c 3 32 2
Cdorfologi
- I w2 2 2
Oropedia MariarT ¢ % w2
Griodoncia intercepiva I [ 37
Preventiva | I 32 32
AdiestramientoClinico de N | N ]
Gdontopediatna I 268
Adiestranminto Ciinica ds
Grtodoncia Intercentiva y N 8 8 3
Ortopecis Maxiar 1 |
Adiestramiorto  Glinico I T
Hospialanc en N 8 2 3
"
Iota ‘ 576 ‘ 192 3g4 %




3ercICLO

fipo
Clave  de

TOTAL DE IORAS

Unigages ds prendizale o | Tt e Regucas [ P creditos
o
Oriopedia Mzxlar I c 2 £ 2
¢ 2| 32 2
Rehabilitacion & y
Cdontopodiatna | ¢ * » 2
Odonlopediatiia Hospilaluria < 32 3z 2
Tratarmiento OdontopediAtic - 2 2 )
d Pacientes Especiales
Adesramerio. o 62 N o o "
Adiestiamienta  Ciinico & ]
Ortod Interceoiva v N s @ 3
Ortopsaia Maxlar I
destramiento Gl
Hospilalar N @ ® 3
Ocantopediatria I
ol 544 760 384 3
4to. ClCLO
[ Tipo [ roTaL bE HORAS
Undzces de Aprendizage | Clave | 92| Total  de creditos
05| horas
Grtodoncs Interceptiva IV < E3 2
Rehabiltacior en
Odontopedatna Il ¢ 2 ’
Wiedicira Oral < 2 3 7|
Cirugia Orafen
Odenapataia el @ » :
| Odontéiogia para c 2 32 2 |
Adestramients Clinico Da
Odantopediatra [V N 288 288 18
| Acestramiento Clinico de
Orioaoncia Intercepr N 8 8 3
Ortopeaa Masisr IV
Adiesiramicnto Clinica
“osoilalarto En N - 4 3
o v
To 544 | 180 | 34




Area de Formacion. Especializante Obligatoria

[ TOTA\ DE HORAE

Unidades ] Tipo ce|Total  de P,adus .
Avrendizaie !Clave | curso | horas Teoncas [or s creditos
Seminaric de Analsis | ‘ 1
Clinicos I s 32 16 J " 2
Cdontopediatria | ! | ‘

It

Seminaric de Aralisis I
Gliricos, s 32 16 2
‘ Odontopediatira 11 ‘

Seminario Ge ArAlss

inicos en s 32 16 18 / 2
‘ Odontopeciatra II} ‘

|

‘TOTAI ‘\ ~ 9% 48 | 48 6

Area De Formacién Optativa Abierta para la Educacién en Odontologia

(De la totalidad de los creditos que aparecen en este documento solo 15 tendran que ser

i

cubiertos)
Tpo TOTA! DF HORAS
Unidades ae Aprendizale | Ciave | de otal de. Tetricas | Pracicas creditos
curso | horas e ——
o 1]
Psicalogta Apiicada cn
Odontalagia

readoic: 2
Neurolingdistic2 ’% ¥

Cesamolio Ecistemolbgico

R @ | w
Geonlologia

edagogia 32
Odontlogia Forense 32

Nufricién apiicada a la
salud bucal

Genética en Odonialogia |
Fonoaudiologia en
Odontologia

& e

Hicroscopia Cictmer Yy
Microanaliss

Blosica on invesiigacion

Oontologica

Sesarrollo Humario
Redacaion de
Gocumentos cienlitcos
dontologia Basada en

Evidenaias

|_roval




Con la siguiente distribucion
Distribucion horas - creditos
Creditos por semestre de la Especialidad en Odontopediatria

TOTAL
Semestres
DURACION CREDITOS
T 7 G &
Especialidad 50 Aa 5 a2 186
de dos afios

A continuacion se presenta una tabla comparatva entre el Programa
do y su propuesta de modificacion

s | 9| e oo
Avea de Formacion Programa e Programa "

[Area de Formacion Basico Coman 23 ] B 12

r2a Ge Formacion Basico Particua 150 142 78 7
Obligatoria

Aea de Formacior Especialzante 5 O 7 7
Obligatona ‘

Area de Formacion Optativa Abierta 75 i 5 8
Nomero de crédios para obtener el 244 186 00 00
Dipoma ‘

de no existir ningun otro comentano del pleno a esta propuesta de modificacion,
pregunta si es de aprobarse
ACUERDO: Aprobado por votacién unanime.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. Asuntos varios

La Mtra Laura Padilla pregunta si la Division apoyara la costumbre del altar de
muertos este afio. la Dra Mercado responde que esta es una iniciativa de la
tercera Division pero que la Division de Disciplinas Clinicas por supuesto apoya y
difunde estas tradiciones mexicanas.

La Mtra Padilla adelanta una felicitacion por el Dia del Medico

ACUERDO: Aprobado por vota




Divisién de Disciplinas Clinicas
Firmas det Acta de Sesion Fxtraordinaria del H, Consejo de la Divisién
de Disciphnas Clmicas 2013-2014
22 de Octnbre de 2013

No. | NOMBRE

1 ‘ Oscar Miguel Aguirre jauregui

2
Dr Jose Z Parra Garrilo ]
S 47 loseZ ParraCamo

Dr_Gerardg Leon Garnica

'

‘ C Ulises Avia Perez
5

C_Victor Rafael Amador Ghiman

Dr_Eguardo Angel Madrigal de Lesn

| D1 Carlos Rene Lopez Lizamraga

L ‘ Dr Carios Alfredo Bautista Lopez
|

| C_Fernando Ochoa Padilla

[ 0

€ Luis Humberto Sepulveda Tnajero

! ! Dr_Benjamin Robles Mariscal -
[tz Dr J Guadalupe Pandura Barén o
i Dr_Raymundo Bautista Perez
| M6 vonea Alejandra Camarena Diaz
11; C_Giovanna Nohemi Romero Gareia
[ 167 | Dra Norma Argelia Quezada Figueroa
17

9
| € Ivan Alejandro Diaz Gonzalez

2
L C Karina Guadalupe Ruiz Garcia

21

Mtra Laura Margartta Padilla Gutierrez

| Mira Esther Rodriguez Duran




Divisién de Disciplinas Cinicas |
Firmas del Acta de Sesién Extraordmaria delH Consejo de la Dision
de Disciphnas Clincas 2013-2014
22 de Octubre de 2013

No."‘r’ NOMBRE ‘ FIRMAS

Mtro Luis Javeer Vicite Phillips

24

‘ \ C Alejandra Salazar Avalos
z5

|| C Job Rigoberto Mufioz Cortes
26

|| Mtro_Jose de Jesus Gutierrez Roanguez
27

Mtro Jose Luis Melendez Ruiz

28

I Mtra Cecilia Robles Gomez.

[29

C Guillermo Alberto Cobian Cobian

C Gladys de la Torre Morales
kil
‘ Mtro Francisco David Soto Sanchez

[32
1~" | Dra_Ana Esther Mercado Gonzalez




Division de Disciplinas cas ’
rmas de asistencia del H, Consejo de la Division
de Disciphnas Clinicas 2013-2014
22 de Octubre de 2013 [

[No. "NOMBRE

[17 Oscar Miguel Aguirre Jauregui

D1 Jose Z Parra Carrilo__

Or Gerardo Leon Garnica

C Ulises Avila Perez

| C Vistor Rafael Amagor Chiman

| Dr Eduardo Ange! Madngal de Leon _

Dr Carlos Rene Lopez Lizarraga

Dr Carlos Alfredo Bautista Lopez

G Femando Ochoa Padila

C Luis Humberto Sepulveda finajero

|
[ Dr Benjamin Robles Mariscal
[¥]

‘ Dr J Guadalupe Panduro Baron
13

’» . Dr Raymundo Bautista Pérez

4
! C Monica Alejandra Camarena Diaz

roi

| ¢ Giovanna Nohem: Romero G
T6 '
Dra_Norma Argelia Quezada Figueroa

17

 Miro Rogelio Chavez Chavez

Mira Carmen Alicia Nufiez de la Torre

21
L Mira Laura Margarta Padilla Gutierrez
‘ 22

! Mira Esther Rodriguez Duran



Divisién de Disciplinas
Firmas de asistencia del H Consejo de la Division
de Disciplmas Chnicas 2013-2014
22 de Octubre de 2013

No. NOMBRE ‘ FIRMAS

23 |
Mtro Lurs Javier Vicite Phillips

24 R

C Alejandra Salazar Avalos Acfendrs Silarar Avatay

25 -
C Job Rigoberto Mufioz Cortes (7

26 \
Miro_Jose de Jesus Gutierrez Rodnguez

z i
Mtro_Jose Luis Melendez Ruiz

28 A/
Mtra Cecillia Robles Gomez -

29 pe
C Guillermo Alberto Cobian Cobian |

30
C Gladys de la Torre Morales

3t I
Miro Francisco David Soto Sanchez L

32

Dra_Ana Esther Mercado Gonzalez
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H. CONSEJO DE DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS
COMISION DE EDUCACION

Nos fue turnado para su evaluacion por el Dpto de Clinicas
Odontolégicas Integrales el proyecto de modificacion del plan de
estudios del programa de la ialidad de O iatria

Cubre los requisitos establecidos por el Reglamento General de
Planes y Programas de Estudios de la Universidad de Guadalajara
asl como los requisitos establecidos por el Reglamento General de

Posgrados de la Universidad de Guadalajara

Esta disenando con base al sistema de creditos y por
competencias profesionales establecidos como criterio oficial

en todo programa de la Universidad de Guadalajara

N

Los contenidos discipiinares. en todos sus modulos son

concordantes con el perfil del egresado

w

Esta modificacién en la duracion afecta el numero de horas y
creditos, del programa vigente y que se solucionan correctamente
en esta propuesta
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Por todo lo anterior proponemos su referencia al H Consejo De

Division para su sancion y en su caso aprobacion

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
GUADALAJARA, JALISCO 17 DE OCTUBRE DE 2013

i
C Job Rigoberto Mufioz Cortes J» A
TN
Mtro Jose De Jesus Gutiérrez Rodri;&V

Mtro Jose Luis Meléndez Ruiz P 7

Mira Cecllia Robles Gomez.

.
C Guillermo Alberto Cobian Cobran-~ i’/‘/:fj’
N -

C Gladys De La Torre Morales 3

s

: ) L.«
(J ene ~ S
DR. OSCAR AGUIRRE JAUREGUI MTRA. ANA MERCADO GONZALEZ
ITE

PRESIDE| SECRETARIO

Mtro Francisco Dawid Soto Sanchez 4z
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ACITA DE LA REUNION ORDINARIA DE COLEGIO DEPARTAMENTAL
CELEBRADA EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE 2013. e

La reunion da inicto a 9 18 horas del dia jueves 26 de Septiembre del 2013, en la %A
) sala de juntas del Departamento de Clinicas Odontologicas Integrales, contando_con
\\“%\

N 'a presencia de los miembros de Colegio Departamental

F' Maestro Francisco David Soto Sanchez, Presidente del Colegio agradece st
presencia y sus ganas de asistir a la reunion, les dice que va a leerles el orden del

5 P te somete a 1 ¢l orden del dia -
N Y ™
R S g
R\ 2 33 Orden del Dia g
< & | Lista de presentes de este Colegio Departamental
S (7= 2 Lectura del Acta antenor Nk

&) 3 Incabvas

4 - Nuevas areas de clinicas
5 Matenal bibliografico
6 - Observaciones en la lista de asistencia

7 - Asuntos varios

EIMiro Franctsco David Soto Sanchez les pregunta si es de aprobarse la orden del
dia a los miembros de colegio
Se aprueba por unanimidad

Primer Punto de fa orden del dia.

imede, &

Mro Francisco David Soto Sanchez presidente del Colegio Departamental, les
£ que registren su asistencia en la lista y les entrega la lista para que firmen

c
by

Segundo punto de la orden del dia.

ety

F! Mtro Francisco David Soto Sénchez les pregunta si quieren hacer alguna
observacion o modificacion al acta anterior, ya que se envid en electronico a lodos
los miembros del Colegio Departamental con anticipacion para su revision los
g miembros del colegio presentes, conlestan que se da por vista

Se aprueba por unanimidad o

77N 2

/‘V 2

A
/éj.i,,.ud;a/ (Pire
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Tercer punto de la orden del dia. ¢

El Mtro Francisco David Soto Sanchez pone a consideracion estas iniciativas, que
ala vez tienen que ver con algunos programas que aunque ya se estan realizandg,
todos los tenemos establecidos y autorizados por parte del Colegio Departamental,
voy a poner sobre la mesa estos programas, los cuales se van a tomar como line:
\ de investigacion, estas labores van a estar bien asentadas con toda
4 gy nos van a servir para la reacreditacion
- INICIATIVAS v

a) Programa de educacion continua para profesores y alufnos todog o \

eventos que se tengan que realizar la encargada de ese programa sera |:\
coordinadora la Mtra Sabrina del R Perez Santana
El D1 Francisco Soto Sanchez comenta que se va a reahzar el 1° Congreso del
>Depanamenlu en el mes de Noviembre y sera dingido a los alumnos y profesore
Tambien se invito a los posgrados a realizar un congreso anual, y sera organizad

por el Departamento de Clinicas Odontologicas
Todos los cursos que quieran que sean avalados por el Departamento tendran que
estar registrados en un fibro, acta para que tengan un registro de horas crédito que
se tiene en la Coordinacion de Investigacion con la Dra Nidia Balcazar Partida
Tambien comento que se va a organizar un diplomado dingido para profesores y
alumnos, de entrada sera dingido para profesores, en Exodoncia Clinica Quirurgica
y Prostodoncia que nos hace falta para capacitacion
El Dr Francisco Soto Sanchez comenta que es importante que todas las
Irvestigaciones tanto de posgrado y pregrado que se realicen, deberan de
registrarse en la Coordinacidn de Investigacion con la Dra Nidia Balcazar Partida
E1Dr Francisco Soto Sanchez comenta que cada academia tiene que presentar un
proyecto de Investigacion por semestre, sencillos pero bien establecidos con
alumnos de pregrado y se tiene que registrar con la Dra Nidia Balcazar Partida,
porque el proximo afio vamos a hacer reacreditados

b) Programa de extension Universttaria para la Salud Bucal comunitaria,
intervienen brigadas de salud bucal con las unidades portatiles, se ha venido
realizando desde hace mucho tiempo, la coordinadora de la brigada es'tg
Mtra Laura Elena Sosa Pérez Estas brigadas apoyan a empresa:
ayuntamientos a Presidencias Municipales a la comunidad en general no
existe un programa establecido, se realizan con mucho gusto se realizan
profilaxis, obturaciones con amalgamas, con resinas, extracciones sin ningun
costo pero no existe ninguna evidencia, hay un programa que la Dactora
Laura E Sosa Perez disefic en este programa se presenta un kardex, los
alumnos que asistan siempre debe de Ir un profesor minimo, y el principal
objetivo es la educacion, esa es nuestra funcion, pero que quede establecido
que fue lo que se realizaron y el profesor regsstre los trabajos y nos ayude al
programa de extension y movilidad
Ofro programa desarrollo publicdanio y promocién de la educacion y
prevencion de la salud bucal, coordinador Miguel Diaz Valle, darle difusion  /
en plazas television colocar carteles acudi a los ayuntamientos se perdé la >
i/ presencia de la Universidad anfe la sociedad ya que en la actualidad ni nos

v h s i

rd




"\\\ centralizados como lo hemos hecho durante mucho tiempo y tener presencia

3)(1) QOtro programa que vamos a poner en marcha es el de aprovechamiento y
—
=

A Bartte Omede S

'

Referente las nuevas arcas de clinicas se incorporo aunque aun no esta firmado
por el colegio departamental se Incorporo en fa clinica de cirugia bucal , el arca de

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DT CIENCIAS DE LA SALUD!
RIS e R0 I AR CLNIGAS

ART AN SUNIEAS DDONTOLOGICAS INTEGRALRG
{conocen, y podemos promovernos en el centro de la ciudad con un modulo
de nformacion en la plaza tapatia, la plaza de armas informando que en las
clinicas de la Unwersidad de Guadalajara que servicios se dan tenemos una_ \
cita con canal 44 y radio Universidad si otras carreras como Psicologia y \\
Sexualidad cada semana tienen su programa informativo porque nosotros no X
y porque no nada mas en canal 44 porque no en el canal 7 y es oportuno \5
que hagamos ese tipo de labor Se tiene un modulo de atencion mnstalado & N
el CUCEI'y queremos abrir un modulo de atencion en Tonala y no quedarnos

\§
X' enolros lados
<. Textension del trabajo clinico, su coordinador es el Dr Manuel Aceves Lopez
la idea es que en Enero vamos a venir a trabajar maestros y alumnos,
son vacaciones se tiene que realizar una plataforma tipo SIIAU, en la que Io
alumnos se Inscriban, no se puede obligar ahorita al alumno por que no esta
en su programa, pero la idea es empezar a abnr campos de trabajo para lo
cual realizaran guardas todos los profesores que tengan trabajo clinico, en
esta plataforma lo que se pretende es que los alumnos se Inscriban para que
cubran sus campos clinicos, para evitar que a final de semestre pidan
prorfogas ya que una vez implementado el programa no se otorgaran
Tenemos la campana de “Motivacion laboral” en la cual el primer trabajo es
el No Ausentismo, y debemos de empezar a trabajar en el tiempo de
tolerancia, el cual se establece en 15 min para los profesores con una hora
de clase y 30 min para aquellos con dos horas, por lo cual ya se empezé a
gestionar en conjunto con la Dra Eva Fuentes algunas adecuaciones para
retirar 1a hoja de firma al cumplirse el tiempo de tolerancia respectivo para
tanto los profesores de 1 hora de clase como para los de 2 horas, ya que son
los puntos que mas nos recalcaron los contralores, es decir la carga horar
ante grupo, entradas y salidas para asegurar la presencia del profesor ants
el grupo, por lo cual se procurara que se firmen tanto entrada y salida
diariamente para evitar espacios vacios en las hojas de firma Volviendo a la
campana de motivacion tendremos como colaboradora a la pasante Karla
Marichel Ramirez, dicha campafa inclura entre otras cosas posters,
dipticos, conferencias, practicas, reuniones, lo anterior dingido no solo al
personal docente sino que tambien a administrativo, pacientes etc., todo
dingido a la motivacion para el no ausentismo y no abandono de areas de
trabajo para lo cual se pide la colaboractén de todo el personal Asimismo
puesto que las antenores son iniciativas de existir alguna idea que se pueda
incorporar a estas favor de hacemosla llegar y la analizaremos

TR

e

e aprueba por unanimidad
Cuarto punto del orden del dia

patalogia bucal por lo cual se propone cambiar el nombre actual por ef de "Clwnlca\

=
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de Cirigia y Patologia Bucal' , misma que sera coordinada en el drea de patologial
por el D Miguel Padilas Rosas. asi que favor de pasar la voz a todos los
profesores clinicos que de encontrar alguna alteracién sospechosa en algin
paciente dingirse con el, el nos estara apoyando, los dias lunes miercoles y vierne:
de 800 a 11 00 hrs en dicha chinica, de igual manera contaremos con ¢l apoyo de
la Dra Martha Trejo Gallegos quien los dias miercoles en un horano de 1100 a ;
1400 hrs Tratara todos los padecmientos relacionados con la disfuncion \\5
o arficulacion temporo-mandibular entre ofros padecimicntos y dichos apoyos soRSxy N
3, dingidos a todas las areas clinicas de la institucion \N
253 aamismo se hace la propuesta de destinar el arca de pacientes especiales para
A (3 & habilitarla como Clinica de Prostodoncia Maxilofacial y asi aprovechar esta™==\
&3 'nstalacion contando con el apoyo del Dr Raul Duefias en este nuevo espacio la
cual seria plonera en su tipo en Guadalajara ya que seria la primera en existr en
una institucion publica  por lo cual se les pide su cofaboracion para que este
proyecto se extienda a Hospitales Cwiles y otras instituciones de salud S
nabilitarian 2 unidades de las tres existentes para de esta manera proporcionar m
espacio al area de laboratorio Dicha clinica tendra un roranio de servicio igual al
las ofras clinicas de la institucion
Entre ofras cosas mencionaremos el trabajo conjunto que hemos lievado con el Dr
Alvaro Cruz, la Dra Ana Mercado en cuanto a la adecuacion de los programas de
estudio dentro de los cuales se establecio que la duracién de la parte clinica es de
20 semanas y las cargas de tiempo sean equiibradas tanto en la teoria como en lay
practica en todas las clinicas para lo cual se adecuaran los programas
De igual manera se somete a discusion el destino de la clinica de prevencion ya que
es un espacio un tanto mal aprovechado por lo cual se propone el continuar ef
programa de prevencion pero haciendo algunos ajustes al programa para amphiaglo ,
dicha propuesta consiste en hacer médulos de trabajo social con persoRal
capacilado asi como tambien un area para un medico general y un nutriologo, qut
como area de prevencion tal cual cuente con personal capacitado para atender a la
variedad de pacientes que acuden a esta inslitucion y optimizai este espacio, para
lo cual ya se esta para su 6n atendiendo al mismo la
nfraestructura del lugar También se propone mejorar el programa de esterilizacion
en la institucion con la finalidad de mejorar la calidad del control de infecciones y
oloseguridad asi como también se gestiona para contar con un laboratorio de
simulacion para lo cual afortunadamente ya contamos con la aprobacion para su
establecimiento, lo cual nos brindarta apoyo en nuestros programas educativos En
uiima nstancia pero no menos Importante el *Programa de Atencion mtegral del
Adulto Mayor' cuya coordinadora es la Dra Alicia Gonzalez Palacios y la Dra
Angetica Ramirez ef cual se nos presentara el programa més adelante ya que va de
la mano con otras situaciones Tales inictativas de igual manera se les haran llegar
para que queden establecidas como proyecto de trabajo B
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S aprueba por unanimidad 2 //?;7
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s D
Quinto punto del orden del dia \&;J
Sobre el matenal bibliografico para la FIL hemos recibido una carta en la cual nos

aiden aue hay que realizar un listado de todos 105 textos o clementos biblograficss™
necosarios fallantes o que necesitemos actualizacion para solcitarlos ahora que
§ viene la FIL y se nos apoye para que estos sean traidos al CEDOSI de esta manera \Q.\
IS

se pide el apoyo a las academias para realizar dicho histado antes det 15 de octubn
(\':» $§lrmumo para hacer la peticion en tiempo y forma. \§
o ) ]
[Ny

SIS, S¢ aprueba por unanimidad. e
.

P

o

= b
\§ E Sexto punto del orden del dia . T
- == P s

Se aprueba por unanimidad

)\ Séptimo punto del orden del dia ‘
Asuntos varios
Se puso en consideracion el nuevo Plan de Estudios de la Especialdad de
Odontopedratnia, siendo aceptada por unamimidad por parte del Colegio
Se :informa de parte del Instiluto del Conocimiento del Colegio Departamental sobre \

la obtencion del primer lugar en el congreso dental de Astra Intenational, por lo cual
el trabajo sera presentado en Chicago por la Dra Sandra Lépez Verdin, asi como
tambien la presentacion de dos trabajos en el Congreso Nactonal de Periodoncia los
cuales obtuvieron el primer y segundo lugar presentados por los alumnos de
Pernodoncta Dra Ana Zamora Perezy Celia Guerrero

Se nforma en relacion sobre lo anterior que se apoyara para la publicacion de estos
trabajos

Sin ofro asunto que tratar se levanta la seston, siendo fas 10 30 am horas

Guadalajara Jalisco a 26 de Septiembre del 2013




Especialidad de Odontopediatria

Lo
[

CUCS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES

MODIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA ESPECIALIDAD
EN ODONTOPEDIATRIA

Tipo de programa: Profesionalizante
Categoria: Institucional

Modalidad: Escolarizada

Sede
Clinicas Odontolégicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Autores:

Mtro Rubén Alberto Bayardo Gonzalez
Mtra Ana Esther Mercado Genzélez
Mtro Carles Ennique Rivera Camberos
CDEO Maria de la Cruz Macedo Lira
Colaboradores.

CDEO Santiago Guerrero Segura

Mtro Daniel Villanueva Betancourt
CDEO Jorge Abraham Alcala Sanchez

Fecha de Elaboracion Fecha de Actualizacion

Julio del 2013 (Sepnembre del 2013
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Guadalajara, Jalisco Mexico, Noviembre de 2011
Datos Generales

Fundamentacién Del Programa
Aspectos Sociales
Contexto socioeconémico
Necesidades sociales en salud y desarrollo del
conocimiento en la Odontopediatria
Avances cientificos y tecnologicos de la especialidad
Caracteristicas y cobertura del programa
Demanda estimada y campo de trabajo actual y potencial
Desemperio de egresados con niveles académicos similares
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Estado actual de la docencia y la investigacion
en Odontopedratria
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Recursos materiales y humanos que se disponen para la
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Objetivos del programa
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Datos Generales

Centro
Universitario
Divisién
Departamento
Nombre de la
especialidad  que
se modifica
Diploma o grado
que confiere
Antecedentes

Especialidad de Odontopediatria

Ciencias de la Salud

i Dlsclpllnas Clinicas

“Clinicas Odontolégicas Integrales
"Especialidad en Odonfoped[atrl E

* Especialista en Odontopediatrla

L\cenclado en Cirujano Denusia y

Incorporacien  al
Padron Nacional de
Posgrado de
Calidad (PNPC):
Objetivo General

Objetivo
especificos

ético, reflexivo y humanista.

Acreditacién el 5 de

Re-acreditado en 2013 en De
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Fundamentacion del programa

Este documento, presenta la fundamentacién de la actualizaciéon del Programa
Educativo de la Especialidad en Odontopediatria. como una propuesta curricular
flexible basada en el sistema de créditos, caractenzado también por estar
orientado en sus aspectos formativos bajo el sistema tutorial, que promueve en el
alumno {a generacién de conocimientos y el desarrollo tecnolégico, reconociendo
el vinculo Universidad-Sociedad, la problematica nacional, las politicas de salud y
las perspectivas de cambio trata de caracterizar cuales son las exigencias
soclales para la formacion de recursos humanos en Odontopediatria, y dar
solucién a los problemas en salud bucal tanto a escala nacional, regional y local
En el caso de la Odontopediatria y partiendo del paralelismo y de la relacion
existente entre medicina y odontologia, parece légico pensar que si existe la
disciplina «Pediatria» debiera también haber su equivalente «Odontopediatria», y
asi estd asumido y sancionado por ese juez implacable que es el ttempo Ahora
bien esta sencilla regla de tres, no es tan facil de sostener con una optica
minmamente critica Bien es cierto que la pediatria posee un cuerpo disciplinario
amplisimo y bien diferenciado de la medicina comin, entendiendo por ella la de
los adultos Existen multitud de enfermedades. procesos y padecimientos (cientos,
miles) propios o exclusivos de la infancia. muchos de ellos enormemente
prevalentes y un porcentaje elevado de los padecimientos que afectan a toda la
poblaciéon sin marcas de edad presentan una fisiopatologia, curso y tratamiento
diferenciado en la edad infantil

Se puede afirmar que la denticiéon decidua es diferente de la permanente, es
clerto, pero los procesos morbidos y tratamientos dentales infantiles no difieren en
esencia de los aplicables a cualquier otra edad Ciertos tratamientos del complejo
pulpar o algunas opciones protésicas son casi exclusivas de la edad pediatrica,
pero ni su numero. ni su frecuencia, ni su compleyidad son tan grandes, graves o
especificas que requieran la necesidad de una disciplina Independiente Las

er y sindromes de la infancia suelen ser congénitos, y

afortunadamente poco frecuentes, y su manejo suele requenr el concurso de
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especialistas hospitalarios y se escapan de las posibiidades de una clinica dental
infantil convencional

Si se quiere un elemento diferenciador, aunque no especifico, de la odontologia
infantil, ese es el manejo de la conducta Probablemente sea esa la principal razén
légica para la existencia de la odontopediatria como una especialidad académica,
una causa de indole mas practica que cientifica Ademas, en la actualidad nos
encontramos con dos circunstancias epidemiolégicas la primera es la disminucion
de las tasas de natalidad y del nimero de nifios en los paises occidentales La
segunda es la enorme disminucién en la prevalencia, Incidencia e intensidad de la
caries, que es la tradicional pnimera causa de morbilidad dental infantil y motivo de
visita al dentista en éstos mismos paises Es por ello que el espacio vital de la
odontopediatria se ha extendido al campo de la prevencién y sobre todo de la
ortodoncia Si hace 15-20 afios eran minoria los odontopediatras que realizaban
tratamientos ortodéncicos, en la actualidad son la mayoria y a los procedimientos
de movilizacion dental se dedica una importante. a veces mayoritaria, carga de
tiempo en las consultas de odontologia infantil Por otro lado, la explosién
demografica profesional dental y la necesidad de captar y mantener clientes hace
que casl todos los dentistas generales realicen la mayoria de los tratamientos
dentales infantiles y no es descabellado pensar que en un futuro no muy lejano, la
figura del odontopediatra quede relegada a la de un(a) dentista especializado en el
manejo de nifios Inquietos o problematicos y al tratamiento de procesos poco
frecuentes y que dedique buena parte de su jornada laboral a los tratamientos de
ortodoncia *

Finaimente el programa de Especiafidad en Odontopediatria esta re-disefiado para
formar recursos humanos que sepan prevenir las enfermedades bucales que
afectan a los mhos desde el recién nacido hasta el adolescente conociendo
primero las caracteristicas normales de las estructuras orofaciales y procesos de
crecimiento y desarrollo craneofacial, para identificar las anormaldades y

patologias como la caries, las anomalias dentanas las desarmonias esqueléticas

! Mallo-Perez L Sanz-Serulla J Progreso en el arte y ciencia denaly bucal RCOE 2004
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y las maloclusiones, abordando el tratamiento y  rehabiitacion
interdisciplinariamente de las patologias de los nifios asi como el tratamiento intra-

hospitalario de pacientes que asi lo requieran

Aspectos Sociales

Contexto socioeconémico

En la actualidad el perfil de salud enfermedad de cada grupo social esta definido
por la posibilidad de acceder a estos beneficios sociales o, por el contrario, por la
imposibilidad de participar de ellos El acceso a la educacion y a la informacion, a
los servicios de atencion odontologica y a una dieta balanceada. determinan el
perfil de salud — enfermedad bucal de los diferentes grupos sociales. asi como las

posibilidades de prevencion de las enfermedades

Dentro de la ( da, la prevencion de las
enfermedades se encuentra directamente relacionada con la las politicas
econémicas y sociales por medio de las cuales se produce la distnbucion de la
nqueza nacional y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion

Las metas del milenio para la odontologia implica un cambio en la practica social

orientada a generar mecanismos de co-respor con las familias, quienes
deben participar en programas de educacion en salud
El reporte de programas efectivos en términos de disminucion de enfermedades

bucales, suelen abocarse a aspectos bioldgicos, o "preventivistas” por la forma

como se aborda la salud bucal sin cc on al contexto 16mIco y
cultural en el cual seran implantadas las acciones que se centran con frecuencia
en la transmision de conocimientos con un franco distanciamiento entre las
visiones de los profesionales de salud y a quien se dingen

Los adultos mayores en México representa un interés cientifico especial, quienes
cumplieron mas de 60 afios después del afio 1990 tienen una caracteristica inica
pues estan en su mayor parte compuestas por poblaciones que durante la infancia
y nifiez temprana fueron los beneficianos de tecnologias médicas que redujeron
notablemente la mortalidad durante los primeros cinco afos de vida Esto se debe

a la difusion de antibioticos, la puesta en marcha de programas masivos de
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vacunacion, y la implementacién de intervenciones para erradicar vectores de
2

L y
En el sector de salud bucal se identifica una estrecha relacion salud bucal-calidad
de wvida, en el inicio temprano del proceso salud-enfermedad y en la alta
prevalencia de enfermedades como la caries de la infancia temprana, considerada
un problema de salud piblica *
La vision individual de los tratamientos odontologicos por parte de algunos
Planificadores de salud no tiene cabida en el contexto transdisciplinario de los
procesos de salud enfermedad que se maneja hoy en dia
Por lo que en la atencion dental al paciente infantil el esfuerzo para mejorar los
programas enfocados a la salud bucal de los ninos en el contexto de la familia. la
cultura y la comunidad, puede contriburr a la reflexion sobre una plan de estudios

tualizado, en que los prc de la salud que se formen. tengan sentido

comin para la aplicacion de la clencia y la comprensién de las dimensiones
culturales de los procesos salud-enfermedad y las necesidades de los pobladores

La evidencia de las enfermedades bucales en los nifios ha hecho que cada dia la
Odontopediatria se apoye en ofras especialidades como Ortodoncia, Prostodoncia
Endodoncia y Cirugia Maxilofacial entre otras, como se comenta en el parrafo
anterior seria imposible que una sola especialidad se hiciera cargo de la

rehabilitacion integral de los pacientes infantiles

’ Wong Rebeca EspinozaMonica Palloni Alberto Adullos mayores mexicanos en contexto S0CI0economico
ampho salud y envejecimiento Saiud pubiica Mex [rewsta en a nterel] fetado 2011 Jun 24] Disponible
en htlp:/iwvnw sciglo org mx/sciefo mes

“ Escobar-aucar Gloria Sosa-Palacio Cataina Burgos-Gil Luz Maria Representaciones sociales del
proceso salud-enfermedad bucal cn madres gestantes de una poblacion urbana Medeflin Colombia Salud
publica Mex [revista en la Interet] 2010 Feb b otado 2011 un 24) S2(1) d6-51 Disponible en
hitp.www_scielo.org.mxiscielo php?scrip 63420
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Necesidades sociales en salud y desarrollo del conocimiento en Odontopediatria
La salud dental es uno de los aspectos a los que menos suele prestarseles
atencion dentro de la salud pablica Cada vez es mas importante la generacion de
programas politicos y sociales odontolégicos

La profesion odontolégica surge en México de manera oficial en y hasta los afios
noventa cuando forma parte dei sistema nacional de salud Actualmente existe un
Programa de Accion Salud Bucal 2007-2012° promovido por el Gobierno Federal
pero que requiere que cada estado cree sus propios programas acorde con sus
necesidades y sus cuestiones particulares, sin embargo es comun la competencia
para adquinr recursos con otros programas de salud que requieren atencion
urgente Hay que crear conciencia de que la salud bucal es también un problema
importante de salud publica, y que el especialista adquiera una formacion integral
y se dé cuenta que no sélo se trata de hacer actividades clinicas, sino de tener
conocimientos desde genética e inmunologia hasta de psicologia y formacién
humanistica

El perfil epidemioldégico bucodental, se considera como la expresion o
manfestacion general de las condiciones de salud y enfermedad bucal de las
personas permite tener una vision general de la forma en la cual la salud de una
comunidad se ve afectada. asi como planear y evaluar los servicios de salud oral y
enfocar programas educativos-preventivos a partir de indicadores socio dentales o
indices epidemiolégicos orales, como la prevalencia de los padecimientos en una
poblacion determinada La salud bucal y la salud general son inseparables, la
salud bucal significa mas que mantener los dientes y demas estructuras de la
boca, en buen estado La salud bucal es parte integral de la salud general, por ello
mantener y mejorar la salud de toda la poblacion en México, incluyendo la salud
bucal. es el objetivo al que debe aspirar el profesional de la odontologia

Sin embargo, de acuerdo con la clasificacion de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), México se encuentra entre los paises con elevada frecuencia de
enfermedades bucales Como patologias principales tenemos a las cares y la

enfermedad periodontal, que fueron consideradas por la OMS desde 1942 como

Anexal
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un problema de salud publica debido a que del 85 al 98% de la poblaci6n mundial
las padecian En 1954 la OMS determiné que las patologias mas prevalentes eran
la caries dental las enfermedades periodontales. las alteraciones dentofaciales. la
fluorosis dental el cancer oral, las malformaciones de labio y paladar, las secuelas
de traumatismos faciales y en ultimo lugar, las enfermedades ocupacionales con
manifestaciones bucales Lo que no ha varado mucho ya que actuaimente las
enfermedades bucales de mayor prevalencia siguen siendo la caries dental y la
enfermedad periodontal las de frecuencia media son las anomalias dento-faciales
y maloclusiones, las de frecuencia variable son el cancer oral, los defectos de
tejidos dentales, los traumatismos maxilofaciates (que han ocupado en las grandes
ciudades lugares muy superiores como consecuencia del modernismo) y la
fluorosts dental ®
Otro factor que también debe considerarse es que aungue en los tltimos afios se
ha detectado un leve descenso en el indice de caries de la poblacion mundial se
ha observado un incremento de la enfermedad en los grupos menos privilegiados
lo que ha generado que la enfermedad provoque los llamados “grupos de
polarizacién” donde un porcentaje de la poblacidn presentan altisimos indices de
canes y por lo general son las mas pobres
Dentro de este contexto, para fundamentar la necesidad de este programa de
Especialidad de Odontopediatria se parte de las siguientes consideraciones en la
prevalencia de enfermedades buco-dentomaxilares

* Carles

« Enfermedad perniodontal,

Pérdida de érganos dentales parcial o total,

Alteraciones en el crecimiento y desarrollo de los maxilares,

Alteraciones estructurales, funcionales y estéticas, tanto esqueléticas

como  musculares, mucosas y dentales,
6789101121314 15

Trastornos temporomandibulares

* Gentro Nacional oe Vigilancia Eprdemiciogica y Control de Enfermedades Fncuesta Navional Caries Dental 2001 Mexico
PF Programa de Salud Bucal, 2001

" Mendoza Roaf Patnicia et al El estado de salud escolares . Praciica Odontologica Vol 16
Numero & 1993

11
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La UNICEF en su informe anual sobre el Estado Mundial de la Infancia 2005,
apunta que 15 millones de nifios en México sufren desnutricion cronica, el 9%
nace con bajo peso y mas del 60% viven en condiciones de pobreza Ademas el
18% de los nifios (1 de cada 5) no crece de acuerdo a su edad por la mala
alimentacion que recibe y hay 1.9 millones de huérfanos menores de 17 anos
desamparados Sefalando ademas que en México mueren al afo 64,000 infantes

menores de 5 afios por males prevenibles como la diarrea y la anemia

" Ingoyen M Vilanueva R aela jeja k Dental canes stalus of young children in a suburban commundy of Mexico City
Communty Dent Oral Epidemiology 1986 14.306-308
Zmbron A Correlacion entre neles socio-econdmicas de una poblacion y Ia salud oral de sus habitantes México D+
Centro fegtonal ae Investigaciones Muldiscipimarias Universidad Nacional Autonoma de fhexico Aportes de Investigacion
o 10
" Adnano AM Caudillo JT Gomez CA Epidemioiogia estomatologica Mexica FES Zaragoza 2000 p 114-5
q
1% Hermandez P Tello LT Hemandez TF Rosefe MR Enfermedad periodontal prevalencia y algunas factores asociados
en escoares de una region mexicana ADM 2000. 57(6222-230
" Machte) EE Fausmanr £ Dunford R et al Longitudmalstudy of predictive factors for periodontal disease and tooth loss
4,0 Penodonto 1999:26'374-380
Jenkins WH Papapanou PN Epidemiology of periodontal disease in chidren and asolescents Penodontol 2000
200126 1632
* Croucher R, Marcenes WS Torres MC Hughes  Shesham A The relalionship belween life-events and peniadontitis A
case-contol siuay  Cin Penodonton987,24:39-43
Gonco RJ ho AW Gross SG Dunford RG Tedesco LA Relationship of stress. disress and madequale copig
bohawors to periodontal disease J Periodonloi 1998.70.711-23
Kelly JE & Sanchez M An assesment of occlusion of teeth of children Washington D G 1973 National Center of
Health Staistics U'S DHEW Publication No (HRA) 74-16
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Veinte principales causas de enfermedad en ef grupo de §a 9 anos
Poblacion general
Estados Unidos Mexicanos-2005
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Veinte principaies causas de enfermedad en ef grupo de 15 a 19 arfos
Poblacion general
Estados Unidos Mexicanos-2005
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En trabajos publicados en la literatura internactonal asi como en una Tesis'™
realizada por los Alumnos de la Especialidad en Odontopediatria en 2009 se
encontrd que los pacientes que presentan una gran cantidad de caries con
compromiso pulpar se encuentran por debajo de la media en el peso y talla en
relacion a la que deberian encontrarse para su edad y algunos presentaban un
alto grado de desnutricion y anémia Por lo anterior es muy importante la relacion

entre salud bucal y salud general en los nifios

Avances cientificos y tecnolégicos de la especialidad

En los ultimos afios, las Ciencias Odontoldgicas han tenido un acelerado
desarrollo ligado a conceptos tedricos, descubrimientos y uso de nuevas
tecnologias. asl como un enfoque mas amplio y complejo del proceso salud -
enfermedad — atencion

En este contexto de cambio acelerado a nivel mundial, surge la necesidad de
actualizar el programa educativo de la Especialidad en Odontopediatria Los

avances en las artes y ciencias odontolégicas han sido espectaculares sobre todo

' Inedita, Tesis de Especialidad de Odontopediatria Relacion entre peso talla y estado de salud
bucal Autores Karla Teresita Abundis Renteria, Alejandra Urzua Rodriguez 2009
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en el Ultimo medio siglo. tal evolucidon intenta descubrir qué parte del progreso
corresponde a las novedades en el conocimiento cientifico basico y cuanto es fruto

de la evolucién técnica y tecnologica

Caracteristicas y cobertura del programa

A pesar de continuar el incremento del numero de odontopediatras. la salud
bucodental del grueso de la nihez mexicana no ha mejorado. y todavia esta
afectada por altos niveles de enfermedades sin tratar (en particular, entre los
estratos mas pobres de la poblacién) en el Distrito Federal es 2 13 veces mas
probable que minos que acuden a escuelas publicas no reciban ningun tipo de
tratamiento dental comparado con nifios de escuelas privadas y que el 79.5% de
los nifios de escuelas pubiicas nunca habian tenido tratamiento en dientes
permanentes, a pesar de requerir atencion profesional i

En muchos paises en desarrollo se ha establecido que la adopcién de estilos de
vida urbanos y la almentacion con base en almentos procesados e
industralizados ha dado lugar a graves problemas de salud bucodental, en
particular, especificamente caries dental México est4 inmerso en una transicion
tanto epidemiologica como demografica que ha marcado profundamente los retos
alasalud El ingreso para el programa educatvo de la Especialidad en
Odontopediatria, es de entre 10 y 14 alumnos en cada una de las generaciones.
los mismos que una vez egresados, han propiciado el avance en la investigacion
basica y clinica del area odontologica que se lleva a cabo en el Centro
Universttario de Ciencias de la Salud

La Universidad de Guadalajara y, en general, las instituciones de ensefianza
odontolégica de nuestra ciudad tienen una gran demanda de estudios para
Especialidad principalmente de profesionales provenientes de las Zonas Norte
Pacifico y Occidente del pais en donde, de acuerdo a datos de la Asociacion

Dental Mexicana se registra un promedio de egreso de 1410 Cdontologos por afio

Ingoyen ME Mauoomé G Meyia AM Caries expenence and treatmentne eds in a &-1o-12-year-oid urban chid popuiation
in “elation to socioeconomic status Communty Dent Heallh 1999:16(4). 245 249
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entre las 7 Universidades que se tomaron como muestra por estar comprendidas
dentro de las dos zonas anteriormente mencionadas

De acuerdo con un estudio llevado a cabo en el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud, acerca de la demanda potencial en donde se refiere a los egresados
de Licenciatura, del area de Ciencias de la Salud, que estarian en posibilidad de
proseguir estudios en los niveles subsecuentes (especialidad y maestria), se
encontréd que la mayoria desea actualizarse y continuar con otros estudios™®

Los datos anteriores indican que existe una fuerte demanda potencial de estudios
de nivel posgrado en el area odontolégica considerando el alto nimero de
estudiantes que egresan anualmente de las instituciones ubicadas en el ambito de
influencia formativa de La Universidad de Guadalajara en las regiones antes
mencionadas

En Jalisco existen cinco Universidades que ofrecen estudios de Licenciatura en
Odontologia, Universidad de Guadalajara, Universidad Auténoma de Guadalajara,
Universidad  Cuauhtémoc, Universidad Guadalajara Lamar y la Universidad
Nacional de Especialidades de las que egresan 310 estudiantes aproximadamente
por afio

Las cifras de egresados, mencionadas con anteriondad, aunados a las
necesidades sociales de alencion especializada y la generacion de conocimientos
odontolégicos, indican también que existe una gran demanda potencial entre
estudiantes de licenciatura que solicitan estudios de posgrado para profundizar su
formacion tanto clinica como en el area de la docencia y la investigacion

En los afios recientes. organizaciones gubernamentales como la Asociacion
Nacional de Universidades de Educacion Superior (ANUIES) los llamados
“organismos de conciliacion” como CONAEDO, CIEES y mas recientemente el
CENEVAL los Consejos de las Diferentes Especialdades Odontolégicas y
asociaciones profestonales como la Federacion Mexicana de Facultades de

Odontologia (FMFEO), han desarrollado esfuerzos cada vez mas especificos para

18
Los profesionales de Ciencias de la Salud en ef mercado laboral Ana Guadalupe Sanchez Garcia Universidad de

Guadala;ara I edicion 2002
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la consecucion de un sistema nacional de educacidon supernor que ofrezca garantia
y brinde a la socledad, seguridad sobre la calidad de los egresados que se traduce
en el establecimiento de acciones precisas como seguimiento de egresados a
través de encuesta en linea o comunicacion directa en espacios de difusion
cientifica para evaluar los programas de formacion profesional

La investigacion clinica y docencia son otras alternativas de accion, ya que existen
en el pais 56 escuelas y facultades de odontologia'® aunque no en todas se
practica la investigacion. actualmente la mayoria tiende a mejorar sus planes de
estudio incluyendo protocolos de investigacion y certificaciones gubernamentales
La actualizacion del programa educativo de la Especialidad en Odontopediatria
surge de la evaluacion y analisis de los programas de Especialidades
Odontologicas vigentes, mismos que corresponden al Departamento de Clinicas
Odontolégicas Integrales del Centro Universitario de Ciencias de la Salud Estos
programas, se caracterizan por un plan de estudios semiflexible y orientado a la

formacién de profesionales e investigadores en el ambito de las Ciencias
Odontolégicas.

El programa esta disefiado para que los alumnos aborden con pensamiento critico
el tratamiento de los pacientes, que desarrollen las habilidades de investigacion.

documentacion crentifica y de innovacion tecnolégica necesanas en su formacion

Es 1mportante mencionar, que la E: lidad de Odor ia del
Departamento de Clinicas Odontologicas integrales, pertenece al Padron de
Posgrados de Calidad (PNPC — CONACYT), la especialidad tiene un alto indice
de titulacion (95%) como lo muestran los reportes elaborados por el CUC.S
Ademas sus egresados, han logrado destacarse en el campo clinico, docente y de
investigacion, han tenido importante impacto social como lo muestran los anexos
elaborados por la coordinacion, la mayor parte de los egresados se encuentra
trabajando en la practica particular y se han destacado por su productividad
académica La formacién de recursos humanos de este programa de Especialidad

** Institute Nacional de Salud Publica Jun Jul 2007
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en Odontopediatria pretende facilitar el vinculo entre la licenciatura y el posgrado,

asf como continuidad en su preparacion como profesionistas

Demanda estimada y campo de trabajo actual y potencial

Se reconoce en nuestro medio, una enorme carencia de diagnésticos y estudios
poblacionales que permitan mejores fundamentos para emitir un prondstico de la
demanda estimada, sin embargo considerando que la OMS? senala que la
proporcion ideal entre odontologo-poblacion debe ser de un Cirujano Dentista por
cada 2000 habitantes, y que en México de acuerdo a datos publicados en la
Encuesta Nacional de Empleo 2000 y 2004 existia en el pais un total de 153,102
odontologos contra una poblacion total de poco mas de cien millones de
habitantes por lo que estariamos muy por debajo de la cantidad de odontélogos
necesarios para cubnr de manera ideal la demanda de servicios odontologicos

Se sabe que esta demanda de servicios odontologicos esta directamente
asociada al factor economico®' 1o cual pudiera explicar el hecho de una menor
demanda de servicios odontologicos en tiempos de crisis econdmica

El nimero de odontdlogos con posgrado (no se menciona el tipo) es aun menor,
pues de acuerdo a cifras registradas en el 2004, menos del 10% del total de
Cirujanos Dentistas que ejercen en el pais® no cuentan con alguna especialidad
Desafortunadamente no se cuenta con estudios epidemioldgicos confiables para
establecer una proporcidn entre el odontélogo especialista-poblacion

De acuerdo a la encuesta de Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica en el periodo del 2000 al 2004 el incremento de odontdlogos fue cast
del 80%. casl se duplico el numero de odontdlogos con posgrado, de los
odontélogos que trabajan su profesion el 80% es de manera independiente, 1o que
habla de la falta de reconocimiento de las enfermedades bucodentales y de la
funcién de este profesional de la salud dentro del sector publico. es decir, dentro
de las necesidades de salud de la poblacion

Phttp isapps.who muglobalatlas

" Percepcianes de un grupo de odontologos de la Cd De Mexico  Lapez Camara Victor Revista ADM
Vol53, No.3 Mayo 2006

“ INEGI Encuesta Nactonal del Empleo 2000-04
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Cumdre 1. Numers 1otal y siuscion laberal de los odontsioges

Méxica, 2000 - 2004
Caracteristic:
Namero total de adontslogos 53,008 153,102
mujeres (°6 del total) 60 0% 0 2%
hombres (% del total) 40.0v. 39 8
Odontsloges con postgrade (o del T 7% B.8%
total)
¥ de los odontélogos aue: $0.2% TS
trabajan en su profesion 58 29 54 7%
no trabojan en su profeson 22 18.3%
% Odontélogos que no trabajan 19 8% 27%
% 4= odontslogos trabajando en:
ctor privado 84 8ve 81w
sector publico 15 290 1%

Fuente: INEGI Encuests Nacional de Emples 2000 y 2004, México

De acuerdo con los estudios realizados por el Consejo Estatal de Poblacién
(COEPO) al cierre del 2008 la poblacion en Jalisco registra un ascenso de 57 mil
personas mas que en el 2007, lo que significa que al 31 de diciembre en la entidad
se estima que el nimero de habitantes asciende a 6 miliones 989 mil habitantes **
La Secretana de Salud del Estado de Jalisco reporta una relacién odontologo
poblacién de 1 6.342 odontélogos/habitante, relacion que resulta muy inferior a ia
que propone la Organizacion Mundial de la Salud que es de 1 2,500 a 3,000
cludadanos
Considerando estos datos, en Jalisco existe un Especialista odontologico por cada
23,611 habitantes y un Odontélogo con estudios de Maestria por cada 205,558
habitantes Asi que el mercado potencial y su demanda son prometedores
Adicionalmente a estas cifras. es importante considerar que historicamente el area
de influencia de la Universidad de Guadalajara no se circunscribe al Estado de
Jalisco, sino que se extiende a la zona Occidente y Centro del pais
Potencialmente, la propuesta de actualizacion del Programa Educativo de la
Especialidad en Odontopediatria. ofrece a sus egresados la posiblidad de
Incorporarse con mayor oportunidad en cualquier parte de la Repablica en

a) Practica privada ofreciendo una atencion de calidad a sus pacientes

b) Como docentes en Universidades Plblicas y privadas, En el terreno de

la nvestigacién planteando y realizando proyectos de investigacion
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originales para identificar y dar soluciones a los problemas prioritarios de
salud a nivel local, regional o nacional En la difusion y diulgacion
difundiendo en la comunidad cientifica los resultados de sus tareas y
divulgando a la sociedad en general el nuevo conocimiento

Hospitales Publicos, como los del IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud,

o

con la asesoria cientifica en la evaluacion y toma de decisiones de los

Servicios de Salud e Incorporacién del desarrollo y transferencia de

tecnologia
Los Cirujanos dentistas son profesionales de la salud que ejercen la profesion por
lo general de manera independiente®. mediante consultas de atencion (ejercicio
privado de la profesion) segin el tipo de practica Odontologia general o una
especialdad a la que se dediquen Ortodoncia, Periodoncia, Prostodoncia,
Odontopediatria, Endodoncia, Cirugia La encuesta del ENOE muestra que en
periodo del 2008 al 2010 se ha mejorado la insercion en la practica profesional de

los egresados de esta area de la salud

¢Cuantos estan ocupados” (Miles de personas)

g g H g g g
& ] & B & g
Odrtologia

Cifras anualizadas a tercer Lnmestre del 2010 de la ENOE)

> Encue:

a Nacional de Ocupacion v Emeles STPS-INEGI 2005-10
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sta grafica presenta el numero lotal de personas acupadas para el periodo 2005-2010 que estudiaron esta carrera Incluye
uneamente a la poblacion remunerada Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. STPS INEGI

También pueden ofrecer servicios para empresas (e] Derogaciones bancanas),
centros de salud. compafias de seguros, clinicas odontolégicas y servicios
publicos de salud, aunque el Sector Salud incorpora a un nimero muy imitado de
ellos (SS IMSS. ISSSTE)

De acuerdo a los datos del observatorio laboral del afio 2010* los profesionistas
de Ciencias de la Salud en general, mantienen una ocupacion del 9% fo cual los
coloca en la parte media de la tabla general, sin especificar a que area
pertenecen

En cuanto a la demanda potencial es importante considerar la mal distribucion
geografica de los prestadores de salud en la odontologia®® concentrandose la gran
mayoria en las grandes ciudades. dejando fuera del alcance de sus servicios a
una gran cantidad de personas que viven en ciudades medias y/o zonas rurales,
por lo que se debera de trabajar en la redistrbucidn de profesionales en

odontologia para cubrir esa gran demanda laboral

pow observatoriolaboral gob. b
binestral Instituto Nacional de Salua Publica Junio 2007
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Mo ge
. Profasionstas
A ] c o E
A Cenm B Centr Dooidente
© Noreste D Nowesta
€ Sursureste

La grafica compara la distrbucion geografica de las personas ocupadas que
estudiaron esta carrera, con la distribucion geografica de todas las personas
ocupadas que estudiaron una carrera profesional Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, STPS-INEGI
La distribucién geografica se integra de la siguiente manera
Centro Distrito Federal. Hidalgo México, Morelos, Puebla y Tlaxcala
Centro Occidente Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan,
Nayant Querétaro. San Luis Potosi y Zacatecas
Noreste Coahuila, Chihuahua, Durango Nuevo Leén y Tamaulipas
Noroeste Baja California, Baja California Sur Sinaloa y Sonora
Sur Sureste Campeche Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco. Veracruz y Yucatan
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Desempefio de egresados con niveles académicos similares
Este punto lo exponemos en una grafica que muestra la trayectoria y ubicacién de

los egresados de las ultimas cinco generaciones

e
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Aspecto Institucional
Estado actual de la docencia e investigacion en la institucion y otras instituciones
en Odontopediatria
Una nueva visién en la produccion y uso del conocimiento que se considera un
bien con valor agregado, es que el saber pareciera convertirse en la piedra de
toque para el desarrollo de la sociedad
El apoyo a la investigacion en los paises desarrollados se inicié hace ya mas de
50 ahos Desde entonces ha proporcionado beneficios trascendentales, entre los
que destacan el desarrollo de vacunas que han erradicado o controlado diferentes
enfermedades el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes. es decir
desde la Biologia hasta la Salud Publica
En el ambito odontologico estos conocimientos se han ido aplicando a la par, se
esta trabajando en vacunas contra la caries en la preduccion de nuevos matenales
para prevenirla y tratarla, se han hecho estudios epidemiolégicos que han
permitido grandes avances en el conocimiento de la eticlogia de la enfermedad
penodontal. su diagnéstico, tratamiento y asociacién como factor de nesgo de
enfermedades sistémicas Las técnicas, materiales y equipamiento utilizados en el
campo clinico han evolucionado, se estd aprovechando la explosion de
conocimientos de las ciencias béasicas tales como la Buologia molecular,
Microbiologia Inmunologia y Genética Se estan aplicando los avances de la
Bioingenieria para la produccion de materiales utilizados en los procedimientos
que se llevan a cabo en el campo clinico. tales como la colocacion de implantes de
titanio para restituir los érganos dentarios perdidos. la produccién de matenales
para la regeneracion de los tejidos etc Sin embargo este desarrollo no se ha dado
de la misma manera en paises como el nuestro
Las principales caracteristicas de la nueva forma de obtener el conocimiento son
. Integracion de paradigmas, redes de investigadores, centros y areas de
Investigacion interdisciplinares para la solucion integral de los problemas de

salud
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. Contar con recursos humanos de alta calidad para el ejercicio de la
profesion e Investigaciéon, con entrenamiento clinico especializado de
acuerdo a las lineas de investigacion requeridas

. Uso de la tecnologia mas avanzada en procedimientos e infraestructura
segun el proyecto

. Utilizacion del computo electronico como herramienta

. Contar con Centros de documentacion, bases de datos y acceder a
publicaciones completas de forma inmediata

Un pais como México, no puede exclurse de las caracteristicas de estas
tendencias
Ante estos nuevos paradigmas, nuestra sociedad requiere de especialistas
clinicos e investigadores en las diferentes areas de la odontologia que conozcan la
problematica de la salud y estén comprometidos en la solucién de la misma La
formacion de recursos humanos en el campo de la Odontopediatria se ha venido
dando bajo el esquema de paises desarrollados, marcando un rumbo no siempre
congruente a la realidad de paises como el nuestro

En este contexto, la coordinacion del programa de la especialidad en

Odontopediatria  ha venido desarrollando un intenso trabajo de analisis de sus

respectivos programas En 2004 las Especiahdades odontolégicas, fueron

evaluadas por los CIEES, entre las recomendaciones mas importantes hechas
por este organismo, se mencionan la falta de Productividad Académica {(Anexo

1) En 2005 las Especialidades Odontologicas, fueron evaluadas por la Comision

Especial de Posgrado del CUCS, en este diagnéstico se encontraron una gran

cantidad de fortalezas sin embargo se concidié con el diagnéstico elaborado un

afio antes por los CIEES en cuanto a }a falta de Productividad Académica

Por otra lado, la Comision Especial de Posgrado del CUCS, encontré que la

ultima modificacién hecha a los programas de Especialidades odontologicas se

habia realizado cuando menos con ocho afios de anteriondad y que era necesario

actualizar los programas tomando en cuenta las tendencias nacionales e

Internacionales en educacién de posgrado en un contexto académico, social y

I3
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politico global y adaptar los créditos de los mismos a la nueva métrica establecida
en el Reglamento General de Posgrado
Recientemente, en el afio 2007 las Especialidades Odontologicas del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud. solicitaron ser evaluadas por CONACYT
para pertenecer al Padron Nacional de Posgrados de Calidad estas obtuvieron su
reconocimiento en el 2008 Para su evaluacién los Coordinadores de los
programas, establecieron un Plan de Mejoras en donde se comprometieron a darle
importancia a la investigacion, elevar la productividad académica y llevar a cabo
una reestructuracion y actualizacion de los programas de acuerdo a un contexto
global
Por lo anterior la Division de Disciplinas Clinicas y el Departamento de Clinicas
Odontoldgicas Integrales. solicto a las Juntas Académicas de las Especialidades
Odontologicas
* Analizar la coherencia interna y la pertinencia social, de los programas de
especialidad y Maestria con el fin de ajustarlos a las demandas sociales
* Articular e mntegrar estas areas profesionales y disciplinares Bajo el
criterio de optimizar recursos humanos (plantilla docente) y materiales
* Articular este nivel con los niveles precedente y consecuente {licenciatura.
Especialidad y Maestria)
*Fortalecer la 1dentidad de las especialidades, como un aspecto propio de la
profesion odontologica, de la misma manera en que se organiza por su
parte, la profesién médica con sus especialidades
*Fortalecer la docencia y la investigacion en el area clinica, en el contexto
de productividad académica y los procesos de extension y servicio que se
realizan durante la formacion profesional, aspecto que no ha sido
considerado suficientemente y que carece en este momento de un sistema
y una infraestructura propia
*Reestructurar y actualizar los Planes de Estudio Correspondientes
cumpliendo en lo posible con las especificaciones de los Comités de
Acreditacion Dental de la Asociacion Dental Americana en cuanto a las
diferentes Especialidades y cumplir con un Perfil del Egresado que permita

26



Especialidad de Odontopediatria

lograr obtener la certificacion  profesional por las instancias
correspondientes con el proposito de lograr su Internacionalizacién
“Disminucion del plan de estudios de 3 a 2 afios
Teniendo como referente las acciones estratégicas del plan general de trabajo
2007-2010 se reconocen. en total 71 programas educativos de posgrado al sumar
las 48 Especialidades Médicas, 5 Especialidades Odontologicas, 8 maestrias y 8
doctorados los cuales realizan diversidad de acciones que tienen como objetivo
elevar su calidad, no solo como propuestas educativas, o como procesos de
formacion sino también en sus resultados
Para lo anterior resulta fundamental no solo las recomendaciones que han
realizado los organismos evaluadores (CIEES, PNPC/CONACYT) a los PE de
posgrado evaluados, sino la atencién a los procesos que al respecto promueve la
propia Universidad y en particular del Centro Universitario (Anexo )
De este grupo de programas educativos, se incorporaron al CONACyYT cuatro
especialidades odontolagicas. posicionando de esta forma al CUCS junto con
programas de posgrado de otras disciplinas, como el Centro Universitano con
mayor numero de PE reconocidos por el PNPC/CONACYT de la Red

25 Especialidad Especialidades en
! Cardiologia (PFC)

Citugia Laparascopica (PNP)

Cirugia Pediatrica (PNP)

Oermatologia (PNP)

Endodoncia (PNP)

Geriatria (PNP)

Hematologia (PFC)

Hematologia Pedidtrica (PNP)

Infectologia Pediatrica (PNP)

Medicina del Enfermo Adulto en Estado Critico (PNP)

Medicina de Rehabilitacon (PNP {DIF] PEC [HCFAAT)

Medicina Interna (PFC)

Nefrologia (PNP)

Otornnolanngologia (PNP)

Pediatnia Medica (PFC

[HCFAA) PNP [HCJIM}

BFC [HGO])

Retina Medico Quirtrgica (FNP)
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Reumatologia. (PNP |
HAFAA] PNP [HGoN
Urologra Ginecologica (PFG)
Odontopediatria (PFC)

Ortodoncia (PFG)

Periodoncia (PFC)

7 Masdiiiay Taestra e
Doctorado
NPz
Farmacotogle (PFCY ™ .
Clencias enBiojagia Moleculder
Ciencias dela:Satudl PUBlicH
Andlisis ivo de ofertas i imi :

Para la elaboracién de esta propuesta. se analizaron los siguientes programas

similares o iguales en donde podemos observar las tendencias nacionales e

internacionales en cuanto a los estudios de posgrado en el area odontologica

Peril Perfi
nstiuceon D e
Ingreso  Egreso
Facutaa De
Odontologia s
Universidad De
Sa0 Pauio
Unwersidad De
La Frontera Chie  © o
Unwersiaad
Latinoamericana @ No
Unwersitad De
Nuevo Ledn s s
Unwersitao De
San Lus Potoss~ "*° No
Unwersiaag
Nacional
AuenomaDe ' s
texco
unversicaa
Atonomace St No
Nayari
Unersisas
AuonomaDe %' s
Nuevo Leon

Total De Gréditos

Tolal De Horas

N De T Tobiio
Duracion En | £ i
Asigna " ¢ Pract
Afos i Todrkas | Precucats .5 | 1
. i
2 ix
2 ix
2 34
2 62 i
) 662
aans 19 [
i (92%
1
2ahos Total creditos 190
2.5anos
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Total De Horas . Total De Creditos
Perfi  Perlt  psnge  NDe  STTITT Tebric 7
Instiucion De e ah Asignatu b as Practica
s Practica %
Ingreso  Egreso " a % u

Uniersidaa

Autonoma Dt & s 2Afios 175
Estado De Mas Tesis
Mexco

No
universidad s s 2An0s Los
Autonoma De . et
San Luis Potosi Mas Tesis = Men

3 Ahos

U De
‘Washington

2% AT

U De Bayir Dependiend
oDela .
o ; ]
Datls Tex Especialida
¢ i
aAs |
U De Lewwen e

E! programa de Especiaiidad en Odontopediatria. tiene en cuanto a la planeacion
de contenidos de ensenanza-aprendizaje similitud con otros programas
analizados No se aprecia el balance entre la teoria y la practica las similitudes y
diferencias que se pueden resaltar son las siguientes

En la facultad de odontologia de la Universidad de Sao Paulo el Programa de
Odontopediatria tiene una fuerte vinculacion con la Maestria y enfoca gran parte
de su carga horaria en la formacion de recursos humanos para el trabajo clinico
Odontopediatrico la docencia y la investigacion. lo que le da prestigio
nternacional

El curniculum de la Especiaiidad en Odontopediatria  de la Unwersidad de
Guadalajara presenta tres ejes de formacion los cuales estan presentes en la
UANL

Referente a la Universidad Autonoma de San Luis Potosi no senala los ejes
curriculares ni créditos La formacion teorico basica y metodologica instrumental
se ha distribuido pensando en el abordaje de unidades de conocimiento totales y
no parcializadas a lo largo de varios periodos escolares. al igual que en todos los

otros programas
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Ha prevalecido en las consideraciones para el disefio del Plan de Estudios, la
intencion de fundamentar los conocimientos en la investigacién de alto nivel
ademas de fundar la practica clinica en Odontopedatria basada evidencia siendo
simultanea su aplicacién, no separando la teoria de la practica, y posibilitar la
reflexion de la clinica en cada una de las Especialidades

Algunos otros rubros tales como el costo de los programas, nimero y tipo de
unidades de aprendizaje y requisitos de permanencia no se pueden comparar por
que no existen datos suficientes para hacerlo

Esta propuesta se elabord considerando los requerimientos de acreditacion dental
recomendados por la Comusidon Nacional de Acreditacion Dental para las
Especialidades Odontologicas y el Departamento de Educacion de los Estados
Unidos de Norteamérica, previendo los acuerdos del Tratado de Libre Comercio
entre México, EEUU y Canada. ademas de las recomendaciones realizadas por
los organismos como CIIES y CONACYT (Anexo I}

Recursos materiales y que se disp: para la impl ion del

Programa Educativo.
Recursos humanos

i
Gestion

Trabajo  Ultimo  Experionci  Lincas de” Relacion

tutorial  grado investigacion en laboral con la
profesional las que participa  universidad
(anos)

Balcazar Partida 1 Doctora 17 Investigacion Asignatura
do Basica en
i Odontopediatia
Bayardo 10 6 3 Maes- 2 Invesligacion PTC
Gonzalez Ruben tna en
erto Odontopediatria i
Investigacion
Ciinca en
Rivera Camberos & 2 6 Maestre 28 PTM
Carlos Enrique a Basca en
Odontopediatria
invesiigacién
Chinica en
[P — o Odontopediatnia _
ROMERO 1 Maestria 25 Investigacior
SANTIAGO Basica n
CARLOS Odontopediatria

GONZALEZ L " Especial 25
CHAVEZ 1dad
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FELICIANO Gdonlopedialia
rero 1 Masstria 5 Trwestigacion Profesor
Velazquez Celia Basica en invitado
o
Daniel Villanueva 1 1 Maesiria 10 Asignatura
Betancourt Basica en
Odontopediatria
Macedo  Lra 10 9 Especial 25 Investigacion Asignatura
Maria de la Cruz «dad Basica en !
Gdontopediatna
Investigacion
Clinica en ,
Maciel  Ramirez 1 Especal 24 Investigacion Asignatura |
Luis Fernando dad sica en
Qdontopediatria

Investgacn
Clinrc: en
Odontepociatra

Maniaud Schimidt 1 Doctora 17 Investigacion PTC
do Basica en :
Odontopediatnia
Mercado 10 5 Macsiria 24 Investigacion BTC
Gonzilez  Ana 8asica en
Esther Odontopediatria
Investigacion i
Clinica en
Varela  Ochoa 1 Boctora ~ 25 nvesugacmn BTC
Rubén do B en
Oontopediatra
Investgacion
Clinca en
o

Recursos matenales
La Infraestructura fisica y apoyo administrativo  para la imparticion de clases y
seminarios, depende del Departamento de Clinicas Odontologicas Integrales que
proporciona 3 aulas multimedia (edificio “B” del C U C S.) anexo a las Clinicas
estas tienen caracteristicas especificas para videoconferencias, también se cuenta
con auditorios dentro del Centro Universitario, equipo de proyeccién y de computo
Para llevar a cabo las funciones administrativas y de coordinacién, el programa
tiene asignado un espacio fisico en el edificio (C)
La Especialidad en Odontoped atria, esta equipada con tecnologia de vanguardia La
clinica de la especialidad de Odontopediatria tiene,
9 Unidades y siilones dentales

c

1 Aparato de Rx

Area fisioterapia especial para nifos

o

o

Equipo de esterilizacién
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Area de Enfermeria

Area de Laboratorio dental

°

Area de archivo

o Bafio

°

Sala de Espera

o

Equipo para sedacién

o

Equipo dental portatil para anestesia general

Radiovisiografo
Camara digital

o

Equipo de computo

Biblioteca

El CEDOSI cuenta con 7093 volimenes. 335 colecciones, de las cuales 25 son
nacionales y 310 internacionales, ahi estan includas 14 revistas de actualizacion
mensual en el area Odontologica. ademas se cuenta con la Hemeroteca en donde
se encuentran multiples publicaciones en las areas de medicina oral patologia.
Inmunologia e Investigacion, mismas que soportan el acervo bibliografico necesario
para los requermientos de la de las asignaturas de area Metodolégica asi como las

de la areas Basica y Especializante, desde un enfoque multidisciplinario e integral

o

Bancos y servicios de informacion Medline. Current Contents, Research
Information Systems, Sctence Citation Index

Ciber-terrazas, ubicadas en este Centro Universitario y las clinicas en donde
los alumnos de la Maestria pueden tener acceso a Internet, para usos
multiples

Instituto de Investigacion en Odontologia

Se cuenta con las instalaciones del Instituto de Investigacion en Odontologia
edificilo (C) CUCS. para apoyo en los trabajos de tesis e Investigacion del
programa Se tienen los siguientes equipos

Procesador de tejidos totalmente automatico marca Leica mod SP300
Autostainer totalmente automatico, marca Leica

Microtomo mecanizado automatico marca Leica
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Ultrafreezer de 24 pies cubicos de hasta -70°

Estufa de cuitrvo Fanem para Microbiologia

Bomba de alto vacio con campana para estudios de microfiltracién

Microscopio zeiss mod axioscop con camara digital y software para manejo

de imagenes

Estereomicroscopio zeiss con camara y software

Afilador automatico de navajas para micrétomo

Centro de inclusién en blogue de parafina o resina para cortes histologicos

Marca Leica

Dos basculas de alta precision

Refrigerador 18 pies clbicos

Congelador

Horno de secado (conveccién)

Termociclador

Mini centrifuga

Vortex

Cémaras de electroforesis

Bario seco

Barfio maria

Parrilla con agitacion

Balanza analitica

Micropipetas volumen variable

Magquina Instron
Administrativos
Cuenta con una enfermera y pasantes de odontologia y enfermeria para apoyo de
actividades asistenciales

Convenios de Movilidad
Ademas de los convenios generales y especificos con los que cuenta la Universidad
de Guadalajara (Anexo IV y V) se ha realizado movilidad de alumnos y profesores en
las siguientes mstituciones

o OPD Hospttales Civiles de Guadalajara

w
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Fundacién Teleton (Centro de Rehabilitacién Infantil) En proceso

o

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

o

o

Universidad Autonoma de Baja California en Tijuana

o

Universidad Auténoma de Baja California

Facultad de Odontologia de la Universidad de Sao Paulo

[

Opinidn por escrito de expertos externos

La opinién de Odontopediatras, Odontélogos generales y de otras especialidades,
que se desempefian como funcionarios de otras Instituciones educativas y de
practica profesional asi como de la evaluacion del CONACYT del afio 2013 donde

se recomienda la reduccién de 3 a dos afios se adjuntan en el anexo |

Evaluacién del plan vigente
Después de la evaluacion por CONACYT, se realiza un analisis del estado actual
del posgrado en Odontopediatria en el cual se recomendd la disminucién de!

programa de tres afios a dos afios.(Anexo |}

En base a lo antenor, la Junta é a de la E: en Odor ia,

llevo a cabo las siguientes acciones
1 Revisién del estado actual del programa de la Especialidad
2 Evaluacion procesal de la especialidad en Odontopediatria
3 Ajuste academico administrativo de la Especialidad en Odontopediatria
4 Actualizacion del programa de la Especialidad en Odontopediatria

Estudios de pertinencia y factibilidad

Consideramos que el estudio de pertinencia y factibilidad o proporciona por st solo
la oferta sin interrupcién desde el afioc de 1975 del Programa Educativo de la
Especialidad en Odontopediatria del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
El programa ha sido reacreditado por el CONACYT desde 2008 y ha sido
aprobado por que ha demostrado pertinencia y factibiidad Estas re-acreditaciones
realizan recomendaciones para la mejoria del programa las cuales han sidc

tomadas en cuenta por lo que se garantiza la calidad del mismo
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Dentro de la pertinencia y factibildad del programa también se debe mencionar la
vinculacién con la sociedad la cual se hace a través de la atencion de los
residentes en la clinica Se atienden alrededor de 5000 pacientes por generacién
Esto brinda una mejoria en la calidad de vida de la poblacion mas carente. la cual
atiende este servicio

Otra razon es que cada dos afios que se realiza el propedéutico de ingreso a la
especialidad se tiene una demanda de alumnos de alrededor de 30 siendo que
solamente entran de entre 10y 14 Se tienen solicitudes de diferentes partes de la

Republica Mexicana lo que también sustenta su pertinencia

Misién de la enO ia

Somos un programa & del Centro U 10 de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Guadalajara. cuya misidn es formar recursos
humanos altamente capacitados en el quehacer cientifico de la Odontopediatria
para brindar atencion a la poblacion y resolver problemas clinicos de esta area
especializada desempeniando sus funciones con pensamiento critico-constructivo,

actitud propositiva, gran sentido de responsabilidad y ética profesional

Visién de la ialidad en Odor diatria

Ser un programa educativo de vanguardia con prestigio nacional e internactonal,
acreditado y certificado, reconocido por el alto desemperio de sus con docentes y
egresados y con una produccién cientifica, tecnolégica y clinica que responda de

manera pertinente a las necesidades y expectativas de la salud de la poblacién

Objetivos del programa.

Objetivo General

Formar recursos humanos altamente capacitados en el ejercicio profesional de
esta area odontologica. comprometidos socialmente con la atencion clinica y la
solucién de problemas priontarios relacionados con la salud oral del recién nacido

hasta el adolescente. capaces de trabajar en equipos interdisciplinarios y en redes

e
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académicas en salud en los ambitos nacional e internacional a través de un

ejercicio profesional con un sentido ético, reflexivo y humanista

Objef

« Promover el desarrollo profesional especializado de la Odontopediatria con

ivos Especificos.

sentido critico ante los problemas buco-dento-maxilares, a partir de su
fundamentacién cientifica y técnica de la disciplina para su resolucion

pertinente y oportuna

Desarrollar en el alumno un pensamiento critico. reflexivo y humanista para
la comprensién del proceso salud-enfermedad. como un fenémeno integral

determinado por las condiciones individuales y sociales |

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e Institucionales en las que

realiza la formacion especializada en Odontopediatria

Propiciar la relacion e Interaccion entre la Odontopediatria y otras

especialidades odontoldgicas y médicas

Fomentar el analisis critico de la literatura odontolégica pertinente al ambito
de la Odontopediatria para su aplicacion reflexiva y critica en el trabajo

clinico

Diagnosticar. planear, ejecutar, evaluar, y dar seguimiento al tratamiento
rehabilitador instituido, en winculacién con las diferentes disciplinas

odontolégicas y médicas si fuera el caso

Promover el desarrollo profesional especializado de la Odontopedatria, con

sentido critico ante los problemas buco-dento-maxilares, a partir de su

fundamentacion cientifica y técnica de su disciplina para su resolucion

pertinente y oportuna

Metas

+ Formar profestonales capacitados para tratar las enfermedades
buco-maxilares de los nifios y adolescentes a partir de su

fundamentacion cientifica y técnica
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Desarrollar profesionales con conocimientos actualizados a nivel
Internacional capaces de desarrollarse con éxito en el ambito
particular de la Odontopediatria

Propiciar el desarrollo de un pensamiento critico, reflexivo y

humanista para la comprensidn del proceso de salud enfermedad

Criterios para la seleccion de alumnos.

De acuerdo al Articulo 5

1%y 52 del Reglamento General de Posgrado de la

Universidad de Guadalajara, para la seleccion y admision de alumnos se

1 los siguientes

I. Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de

seleccion establecidos en el dictamen del programa

Il El cupo fijado por la autoridad competente

L. Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Junta

Académica para el posgrado respectivo, que son

mn.
v.

Entrevista
Curso propedéutico
Proyecto de investigacion

Evaluacion del curriculum vitae del aspirante

Ponderacién:

.
V.

Entrevista 30 %
Curso propedéutico 30 %
Proyecto de investigacion 30 %
Evaluacion del curriculum vitae del aspirante 10 %

Requisitos de Ingreso

Requisitos Administrativos

1 Titulo o acta de titulacién de la licenciatura en Cirujano Dentista, Odontologia,

Estomatologia o carrera odontoldgica equivalente

Este atiou
3

V12009205 2probado porel H versilano en sesion de: 30 de ocluure ce 2009
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Carta de exposicion de motivos para cursar el programa

Carta de aceptacion expedida por el Coordinador del Programa

Dos cartas de recomendacion expedidas por dos profesionales diferentes del
area odontologica (cirujanos dentistas en ejerciclo, especialistas  en

Odontopediatria o maestros)

Requisitos Académicos

)

N

o o

Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado original o documento
que sea equiparabie de los estudios precedentes segun sea el caso

Presentar y aprobar un examen de lecto-comprension de un idioma extranjero.
de preferencia inglés (TOEFL-ITP) minimo 300 puntos

Aprobar el propedéutico con minimo de ochenta puntos

Realizar una entrevista con académicos de la Junta Académica o los miembros
designados por ella

Presentar un anteproyecto de investigacion

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios

Perfil de ingreso.

El alumno que desee estudiar el programa de la especialidad en Odontopediatria

o Debera tener conocimientos sobre la promocion, prevencion. diagnéstico,
rehabilitacion y control del proceso saiud-enfermedad del sistema
estomatognatico

Debera poseer un sentido alto de responsabilidad, honestidad y conciencia

humanitania hacia la sociedad

o

Debera estar consciente de la vertiginosa velocidad con la que avanza el

conocimiento y la tecnologia, ser 4 en la r dad de la
actualizacion de conocimientos, a través de su Incorporacion a programas
académicos de posgrado, cursos de educacion continua y otras

modalidades formativas

o

Debera ser un profesional activo. capaz de evaluar y modificar su guehacer

cotidiano, para desarrollar acciones concretas y compartir experiencias en
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donde se pueda enriquecer el conocimiento odontologico en
Odontopediatria

o Debera tener salud y resistencia fisica, coordinacidon y precision
psicomotora, gusto por la lectura y la investigacion, adaptacion a grupos

sociales y habilidades para el trabajo en equipo

Requisitos de permanencia son:
a) Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios
b) Cumplir con el total de sus actividades académicas asistenciales
c¢) Estar al corriente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara

d} Tener un promedio de 80 (ochenta) por ciclo escolar

Requisitos de egreso.

a) Haber cumplido con la totalidad de los créditos requertdos en el programa

b) Ser examinado sobre un minimo de tres casos clinicos

¢) Haber asistido a todos los cursos de educacién continua promovidos u
organizados por la coordinacion de la especialidad

d) Presentar y aprobar el trabajo de tesis

e) Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinaciéon de
Control Escolar del Centro Universitanio

f) Cubnr los aranceles correspondientes

Criterios que ocasionan baja automatica.
a) No acreditar una unidad de aprendizaje
b) Presentar un promedio menor de ochenta en algun ciclo academico
c) No dedicarse de tiempo exclusivo a las tareas de la especialidad
d) Mostrar conducta inadecuada en el trato a pacientes. compaf eros o

profesores

Perfil profesional de egreso

+ Comprender la dinamica del perfil epidemiolégico de las enfermedades
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buco dento maxilares del paciente infantil y adolescente mediante las
diferentes técnicas de analisis de informacion para realizar diagnosticos
pertinentes y establece estrategias innovadoras de prevencion a nivel
institucional con valores y actitudes propositivas dentro de un contexto

social complejo

Establece modelos de informacion para la prevencién y tratamiento de las
enfermedades y anomalias buco-dento-maxilares que afectan a los nifios y
los adolescentes de los diferentes grupos poblacionales a través de
programas educativos que impacten en el cambio de conductas o habitos

de la poblacion

Participa en programas formales e Informales para la formacion de las
nuevas generaciones y diferentes grupos profesionales y se nvolucra en
los programas de educacién continua de los grupos colegiados en beneficio

de su crecimiento personal

Conoce la problematica de los niveles socioecondmicos bajos de la
poblacion y se involucra en estrategias y o propuestas para la atencién de
las patologias y anomalias buco-dento-maxilares de este sector en

diferentes contextos

Desarrolla habilidades y actitudes para el trabajo en equipo Inter, trans y
multidisciplinario para la atencion integral de los pacientes en diferentes

contextos nacionales e internacionales de la practica profesional

Conoce la diversidad de técnicas, metodologias e Insumos para poder
decidir cual es la mejor para el manejo pertinente del tratamiento del

paciente infantil y y con

Ademas tendra habilidades y destrezas en la investigacién para generar
conocimientos avanzados en los campos especializados de la clinica e

investigacion en Odontopediatria. basados en el conocimiento cientifico

Competencias profesionales integradas de egreso
El egresado de la Especialidad en Odontopediatria tendrd competencias

profesionales para
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Aplicara técnicas de metodologia cientifica y revisiones sistematicas
cualitativas y cuantitativas. para el apoyo en su practica de la obtencién y
aplicacion de ewidencias fundamentadas en la Odontopediatria, con un
pensamiento cientifico critico-constructivo

Formara y perenecera a grupos de Investigacidn de Ewdencia
Fundamentada en la Odontopediatria a nivel nacional e internacional
Obtendra los conocimientos para prevenir enfermedades como la cares.
maloclusiones y las penodontopatias, reconociendo los diversos factores
etiolégicos de los problemas de la cavidad oral en pacientes infantiles
Establecera la relacion existente entre la Odontopediatria y otras areas
afines

Tendra la destreza clinica y el conocimiento teorico para diagnosticar las
enfermedades buco-dentales y las habilidades para implementar y
desarrollar una terapia para poder mantener la salud de los problemas de
los pacientes infantiles dando lugar al bienestar fisico y biopsicosocial de
sus pacientes

Sera un profesional activo capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano, para desarrollar acciones concretas y compartir experiencias del
area de la salud en donde puede ennquecer el conocimiento
Odontopediatrico

Sera consistente de la necesidad de actualizaciéon de conocimientos a
través de cursos de educacion continua y otras modalidades formativas
Comprendera el crecimiento y desarrollo craneo-facial, la funcionalidad del
tejdo periodontal, de los organos dentarios y el establecimiento de la
normoclusion

Comprendera y aplica la Metodologia de Investigacion Cientifica en el
campo de la odontologia infantil mejorando sus conocimientos, destrezas y
capacidades para la realizacion de proyectos de mvestigacién que permita
sustentar nuevas propuestas de atencion

Aplicara los conocimientos adquindos para la atencién del paciente
discapacitado de los diferentes grupos etarios, brindando atencion e
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informacton al indwiduo y su familia, con  ética, sentido de responsabilidad
y compromiso, para la integracion del individuo a su entorno biopsicosoctal.

mejorando su calidad de vida

Se interesara en los procesos de Investigacion para la busqueda
permanente del nuevo conocimiento para innovar en forma permanente su

practica profestonal

Participara y se involucrara con responsabilidad en los procesos educativos
formales e informales en la educacion del individuo, familia y comunidad,
asi como, en la formacidn de nuevos profesionistas del area de las ciencias
de la salud

Estas competencias le facilitaran la movilidad profesional en el &mbito nacional e
internacional en la blsqueda permanente de la perfeccion de su ejercicio
profesional en el campo de la Odontopediatria

La metodologia para la construccidn del perfil de egreso se encuentra en el anexo
Vil
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Metodologia empleada para el disefio curricular.

Uno de los grandes retos de la educacion superior es lograr en los procesos de
formacion de recursos humanos, una suficiente y adecuada integracion entre la
teoria y la practica Esto piantea, en consecuencia, la necesidad de formar
recursos humanos altamente competentes para realizar intervenciones eficaces,
integrales y exitosas de las problematicas que demandan solucion en cada campo
profesional Se plantea una formacion profesional acorde con las necesidades
sociales, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, la problematica y necesidades
de los mercados ocupacionales Se plantea igualmente la necesidad de planes de
estudio mas flexibles y centrados en las necesidades de aprendizaje del
estudiante, que contemplen menos horas presenciales y que fomenten las
competencias profesionales en las especialidades médicas y hagan énfasis en las
competencias finales para que los egresados se desemperfien exitosamente en

sus diferentes ambitos de practica profeslonalz'

La metodologia empleada para el disefio curncular de los Programas Educativos

de las Esp jades de! Centro U tario de Ciencias de la Salud, la

podemos dividir en dos etapas en la primera se establecieron las bases y
estrategia interinstitucional y en la segunda etapa se define la estrategia teorico-
metodolégica para la construccion de las nuevas propuesta curricular (El

documento en extenso se encuentra en el Anexo VIl

Estructura del plan de estudio y organizacién Curricular

El proyecto de actualizacion se fundamenta en una estructura curricular basada en
competencias profesionales integradas que se organiza a partr de las
necesidades sociales y sustenta una pedagogia de ia problematizacion, la
didactica critica, la administracién estratégica, la planificacion nnovadora, la
motivacion y la evaluacion formativa El objetivo que se pretende es que el alumno
de la especialidad en odontoped atria logre competencias para la vida y demuestre

un desempefio acorde con su realidad socio-laboral y que la accidn-reflexion
Resumen elaborado por Mercedes Gonzalez Gutiérrez Responsable del Programa de Desarrollo Curricular dei CUCS
2003
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permita al mismo proceso educativo modificar el curriculo dependiendo de las
necesidades presentes y futuras
Areas de formacion.
El proyecto de actualizacion recupera la estructura de organizacion curricular
definda en el Reglamento General de Planes y Programas de Estudio de la
Unwversidad, en los aspectos que son pertinentes a nivel de posgrado en donde el
curriculum estara estructurado en cuatro areas formativas
o Area de formacion basica comin
o Area de formacion basica particular
o Area de formacion especializante
o Areade formacion optativa abierta
A continuacién se describen brevemente las caracteristicas de las areas de
formacién
De acuerdo al articulo 20 del Reglamento General de planes de estudio de la
Universidad de Guadalajara se organizaran de conformidad con las siguientes
areas
V. Area de formacién basica comin Esta integra las unidades de
aprendizaje o materias comunes a varias carreras de un mismo
campo tematico, asimismo las que constituyen herramientas teéricas,
metodologicas o Instrumentales. necesarias para el gjercicio de una
profesion
Il Area de formacion basica particular Esta comprende las unidades de
aprendizaje o materias centradas en la profesién y no se comparten
con otras carreras, se orientan a un aprendizaje genérico del ejercicio
profesional
tll Area de formacion especializante Comprende blogues de materias articuladas
entre si respecto a un ambito del ejercicio profesional
IV Area de formacion optativa abierta Esta comprende unidades de aprendizaje o
materias diversas que pueden tener ciertos niveles de seracion, orientada a

ennquecer y complementar las formaciones profesionales
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En el caso de las reas de formacién basica particular y especializante, podran
existir matenas de caracter obligatorio y materias de caracter selectivo. debiendo
quedar esto debidamente especificado en la estructura que se proponga

Las unidades de aprendizaje optativas que ofrece la Universidad de Guadalajara
en otros departamentos podran ser cursadas por los alumnos del programa
mientras cumplan con los requisitos, objetivos y créditos del mismo

Los cursos optativos seran impartidos por profesores del C U C.S que cumplan
con el perfil {(Anexo X) De acuerdo con el programa, el alumno de la Especialidad.
debera cumplir con 15 créditos y un total de 240 horas como minimo

Identificacion y definicion de unidades de aprendizaje
Distribucidn horas — créditos
Créditos por semestre de la Especialidad en Odontopediatria

Semestres TOTAL
DURACION |crepiTos

1 B B3 . |
Especialdad de 50 8 45 2 188
dos afos

Fuente Reglamento de Planes y Programas de la Universidad de Guadalajara El caloulo de creditos se contabiliza sobre
el valor e 0.0625 por hora (Articulo 25 del Reglamento Geaeral de Posgrado de la Universidad de Guadalajara)
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

TOTAL DE HORAS
AREAS DF FORMACION TEORIA PRACTICA | CREDITOS %
Area do Formacion Basica Comun 302 16 23 2
ea_de Fomacion Basico Panicula "
st 704 1566 142 3
‘Area de Formacian Especalzants
Obligatono ‘“ “* s 4
Area de Formacion Optatwas abiertas 136 w04 | 15 8
1240 1754 186
TOTALES 4 100
Area de Formacién Basico Comun
o TOTAL DE HORAS |
Unidados de ‘ Creditos Pre
‘ Aprendizaje Gl | e o | o % [Teoncas | Préctcas Reauisitos
orfologia 1
Especializada ae c E 2 2
Cabeza Y Guelo |
wesvacgarut | c [ v | v 2
Wetosoogla e | - o
| investigacion °© ° 2 . M
Estadistica Avanzada c 12 £ 2
Folografia clinica c £ »
Fsiologia Cspecializada c » »
Histologia ¥ Embriclog:a | < P » I
Farmacologia 7
Ogontalogica ¢ b ¥ ?
Aspecios Avanzados de N
(i el c | = 2 | -
‘munologia oral c 2 32 2
Total c 368 352 16 2




Area de Formacién Basico Particular Ob

Especialidad de Odontopediatria

atoria

ter, CICLO
‘ Tipo TOTAL DE HORAS R
e
Unidades de Aprenaizzje | Clave | de | Toisl G | qogrcas — Pragicas ] Oresios Roaustos
curso | horas

Greamiento y Desartoll o 2 2 R

Craneofacil

Iniroduccion o - - N

aa

oduccén 3 Ta

Peditna o 2 2 2

Desarrollo  Biopsico-

Socii del Nito ot 2 z 2

Laboratorio

Ortodonera Ortopedia ¢ 2 2 ?

Ortodonera Inerceptva | c a2 a2 2

Introauccion P

Odontopediatria o 2 2 2

Adestaronts Crico s M o o 1

‘Adiesiramiento Clinico 38

Ortodoncia Infercepiiva y N a8 ® 3

[ Ortopsa haar t

Adiesteamento  Clinica

Hospralario en N I 4 3

TOTAL 508 192 416 3
! 2do. CICLO

‘ Tipo TOTAL D HORAS
Undades dopprendzae | Cive | do | Taal e [Toguon prapigas | cedios
cr

Sedacer ¥ Anesiesh

Seneral [ o i i 2
Pedistiia Basica T 3z % 7]
‘Odontologia < 2 2 B
_Orlopedia Maxitar | < 32 32 2 |
Ortodoncia Intercepiva l G 32 32 2
Odonlopediatra Prevertiva < 32 32 PR N
Adesiamionto Clrico g3 M Py o, .
Adiestramienlo_Clico g

fodoncia Interccptva 7 N s W 3
tapecia Maxlar il I

Adiesiramiento ~ Ciico

Hospitalaro e N s 8 3

Odontopedatiall _

Total 576 192 384 36
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3er.CICL
Tpo TOTAL DE HORAS
Undades de Aprendizaie Clave | de tolal  de | rooco | Pracicas T ceditos
curso | horas ]
T
‘Ortopedia Maxiar I (o 32 32 2
Ortoconcia Interocedtiva c 32 32 2
Rebabifacior ¢ 2 . 2 “
Hospitalaria [ 2 _| 32 Z
Tratamiento Odontopedatrico < 2 2 A
cientes Espeviales
Adesiamente  Ciiicode N P 268 P
Adiestramiento  Ciinico e ml
Orodoncia  Intercspiiva N 48 a8 3
Ortopedia Maxiar i
Adiestramiento Clinico
Hospialario en N 48 48 3
Odontopediatna Il
Total 544 60 384 2]
4t0.CiCLO
Tipo TOTAL DE HORAS
e
Unidades de Aprendizaie | Clave | 55 | Total e [ o T pramas creditos
horas
o or
Ortodoncia Interceptva IV c 32 EZ| 2
Retabiiacin en © 2 2 ,
Medicina Orat [ k7l 2| Z
Cirugia Oral en c 2 2 ‘ )
Ocontologia parg el Bebe [ 3 7 __ Z
Fdstramirio Cinic De Ny 208 268 T
Adiestramiento Glinio de —
Ortodoncia Interceptiva Y N 48 48 3
Ortopedia Maxar IV
Adiestramiento Clinico
Hospiaiaro En N 48 48 3
o v
Total 544 160 | 384 34
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TOTAL DF HORAS

Jnidades de Aprendizale | Clave | P2 % | 1ot ge horas Praciic creditos
curso ‘Teomzas o

Seminario de  Andlisis

Clinicos en s » 16 16 >

Odontopeaiatria |

Seminaio de  Analisis ‘

Clinicos

Odontopediatra Il s 2 % . 2

Seminacio de  Anaiisis

Ciinicos en s 32 16 16 2

o "

Tota w | w .

Area De Formacion: Optativa Abierta para la Educacién en Odontelogia
(De la totalidad de los créditos que aparecen en este documento solo 15 tendran que ser
cubiertos,

biertos)

T Torat oeroms

Tipo

Undades de Aprendizaje | Clave | de Tolal e (Tooncas | Pracicas credilos

curso | horas [radieas
B i

Psicologia_Apicada _en T

Qdontoiogia 32 a2 2

[[Bercac c 7 32 2

Srogramacion ¢ 32 » 2

Desarrollo Epistemologico T

de les Especildades en 2 2 2

Odontologla

Tedagogia < 2 2] 2

Odontologa Forense [ 2 3 2

Nutricér apicada 8 12 c

salud bucal 2 ¥ 2 |
Genélica en Ocorfologia 5 32 2 2

Fonoaudiclogia e c

Odontologia _ 2 =2 2

Ergonomia y sal [ £ 32 2

Antropologia dental C 32 32 2

Microscopia Electionica y

Microanls cr 8 1 2 3

Bioslica en Twestigacion

Odontoltgica © 2 »? 2

Desarrallo Humano 2 2 | 2 —
Rodaccion

Gocumentos ientificos cr h o 2 3

Odonlologia Basada en

Evdencas il © | & | 0 3 |
TOTAL 560 | 456 104 35

Unidad de aprendizaje de cada espacio curricular
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Los programas de cada unidad de aprendizaje se encuentran en detalle en ef
Anexo XI

Mapa Curricy
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Especialidad de Odontopediatria

Chnco De
Odontopediata i
Adestramiento
Chiaco De
Gdontopediatna IV

Crecimiento y
desarrollo
eraneofacial

Desarrollo bio
psicosocial del nifio

Latoratorio de
Ortodonciay
Ortopedia

Medicna Oral

Ortodoncia Intesceptwa Y
Ortopedia Maxiar 1l
Adestramiento Clinico De
Ortogonca Intercepiva Y
Ortopedia Maxitar 1|
Adiestramento Clinico De
Ortodoncra Intercepiiva Y
Ortopedia Maxilar IV

Adiestramiento Clinico
Hospitalario En
Odontopedatria |
Aduestrameento Clinico
Hospitalario En
Qdontopedatria l
Adiestiamiento Clinico
Hospitalario En
Odontopedatria It
Adestramento Clinico
Hospitataro En
Odontopedatria I
Adiestramiento Clinico
Hospitalario En
Odontopedatnia IV

Qdontopediatria
Hospitalaria

Tratamiento de pacientes
especiales

Cirugra Oral en

p .

Ubicacién de L de Ap por Ejes Ti
Ejes Areas de Formacion
Transversales | Basico Bisico Especializante Optativas
L Comin Particular
Eje practico ictodologia de la Adiestramiento Adiestramiento Clinico De Psicologia aplicada en
(experimental  Javestigacitin Chaico De Ortodoncia Interceptva Y | Odontologia
ocial y Odontopediatria | Ortopedia Maxilar |
profesional) otografia Clinica | Adiestramiento Aduestramiento Clinico De
Clinico De: Ortodoncia Interceotiva Y. Odontolﬂgia
Bioseguridad Odontopediateia It Ortopedia Maxilar Il
Agtestrameenio Adestiamento Cinico De | fOT'@NSE

aatropologia Dental

[Broetica en investigacion
dontologica




Especialidad de Odontopediatria

por Ejes Transversales

Ubicacion de Unidades de Aprendizale
Are

s de Formacion

Ties T
Transversales | Basico Comun

Cientifico Histologia y

(cpistémico- | Embriologia

metodologico) | estomatologica
Frsiologia
especiaiizade
Worfologra

comunicacion
social e
mtercuttural

Gestion de
Proyectos

(profesional,
taboral y de

vida)

Educacion y

especialzada de
cabeza y cuelio

inmuniologfe oral

Microbologia
oral

Aspectos
avenzados de
Patologia Oral

Farmacologia
odontoiogica

Introduccion a le
Anestesologle

Introduceion a la
Pediatna

Introduccién a o
Odontooediatria

Basico Particular

Semmaro de
Analisis de Casos
Ciinicos en
Odontopediatria |

Seminano de
Andisis de Casos
Ciinicos on

Odonropediatria if

Seminano de
Anaiisis de Casos
Cinicos en

Odontopediatria il

Odontopedaa

Preventiva

Odontologia
interdisciptinana

Odontologia para ef
Bebe

Epidemiologa er
Odontopediatna

Sedacion y Anestesia
General

Pediatria
Basica
Rehabilitacion en
Odonlopediatnia |

Rehabilitacion en
Odontopediatna Il

Ortodoncia Interceptiva |
Orlodoncia (nterceptva

Ottodoncia Interceptiva
"
Ortodoncia Interceptiva

Ortopedia Maxiar |
Ortopedia Maxiar I

Optativas.
Nutricion aplicada  la
salud bucal

Genetica en odontologia

Fonoaudiologia

Microscopia electronica y
microanalisis

Redaceion de documentos
crentificos

Odontologla Basada en
evidencias

Programacion Neurownguistica
Desarrollo Epistemologico de
las especialdades en
Odontologia

Pedagogia

Desarrollo Humano

Mercadotecnia Ergonomia y
salud




Modalidad en que se impartira:

Especialidad de Odontopediatria

Presencial tutonial por cumpetenclas profesionales |n(egradas

Criterios para su on ylo 6
8.1 Estralegias de operacion del programa |
Total de horas crédito a cubrir 186 créditos |
Total de horas 2994 horas |

Dirigido a

diferentes Instituciones de Educacion Superior

Licenciado en Cirujano Dentisia y/o (luios_equivalentes do 1as
nSuperor

Ingreso

gre:
Tutorlas académicas

Propedéutico

Tutoria de acompanamiento
Tutona académica
Tutoria y asesoria de tesis
{Anexo X)

Si

Requisitos de mgreso

Requlsltos Académicos:
Acreditar un promedio minimo de ochenta con
cerlificado original 0 documento que sea equiparable
de los esludios precedentes, segun sea el caso

8 Presentar y aprobar un examen de lectocomprension
de al menos un idioma Extranjero (TOEFLITP)
minimo 450 puntos

9 Los resultados de las evaluaciones que haya
determinado la Junta Academica para el curso
propedéutico con minimo de nch nta

10 Entrevista con la Junta Académ

11 Presentacion de proyecto de mvesugacmn

Gurriculum vitae con documentos probatorios

0s Administrativos

Eltitulo de Licenciatura o acta de fitulacion, para el

caso de Especialida

6 Carta de exposicion de mofvos para cursar el

programa

Carta de aceptacion expedida por el Coordnador

Dos cartas de recomendacion de un academico y de

un espeaialisia en Odontopedialiia

Requisi
5

®~

Requisitos para fa obtencion de grado

El estudiante debera haber aprobado t0dos 05 semestres con
un promedio minimo de 80 (escala 1 a 100) para poder ser
promovido al examen final

Sera examinado sobre un minmo de tres casos clinicos
integrales, ante un jurado calificado por el cuerpo docente del

programa
Debera haber as\sl\dc a todos los cursos de educacen
contmua por fa

de la
Fspedialidad Dehera naber cumpido con o wataad e o
créditos requeridos en el programa
Al terminar los cursos aprobar examenes y completar la
totalidad de los créditos requendos se expedira diploma de
Especialidad en Odontopediatria
Entrega de abapo de Tosis

rla vigente

Movilidad esludiantil

por
2 Junta académica propondra el numero de alumnos para
intercambio y los critenos que deben establecerse para su
envio y recepaion

Sistema de titulacion

D
El establecido en el reglamento de titulacion de la Universidad
de Guadalajara
Entrega de Tesis

54



Especialidad de Odontopediatria

Por ofio lado ademas de lo cstablecido en la_ Normatvidad
Unversitaria correspondiente cada ciclo el aiumno pagara una cuota
equialente a 15 salarios minmos mensuales al semestre (vigentes)
dtea geografica '8 vigentes on la zona metropoliana de
Guadalajara misma que se aplcara al mantenimento y
modernzacion de equpo socencia gestion de. vinculacien el
programa

Costo matricula

Propussia e lransicion entre planes de | No apiica
Lu

Numero minimo y_maximo de alumnos | La junta academica propondra al Reclor del Gentro Universtario ol
requendos para abrit una promocion del | numero minimo y maximo de alumnos por promocisn de acuerdo a
programa los crilenos academicos y de calidad

Duracion del Programa | Cuatro semestres.

Propuesta de transicion entre planes de estudio.

No aplica Inicia con nueva convocatoria

En caso de alumnos rezagados o que hayan pedido licencia y se integren a este
plan de estudios la junta académica resolvera lo conducente en cuanto a la

equivalencia de matenas y créditos

Lineas de investigacion
Las lineas de investigacién serdn siempre coherentes en la busqueda de

soluciones a los problemas de salud mas frecuentes de acuerdo al perfil

que involucra p odontold del nifio

Para el desarrollo de las lineas de investigacion se cuenta con la co-participacion
de Investigadores externos que segtn el momento fungen como asesores y co-
directores de tesis o como profesores huéspedes para la disertacion de temas de
alta especialidad Esto permite participar en las diversas opciones de intercambio
académico e internacionalizacion, tanto para profesores como para los alumnos
Las Imitaciones para llevar a cabo esto Ultimo, basicamente es el factor
econémico lo que nos Impulsa y motiva a buscar fuentes alternas de
financiamiento

Las lineas de investigacion que genera la Especialidad en Odontopediatria son
dos y se refieren a

% Investgacién basicas en Odontopediatria

# Investigacion clinicas en Odontopediatria



Especialidad de Odontopediatria

Dentro de las lineas de aplicacion y generacion del conocimiento se desarrollan
varios temas referentes a la Odontopediatria, como biomatenales e investigacion
epidemioldgica en Odontopediatria, rehabilitacion oral, tratamiento pulpar en
Odontopediatria, fratamiento en pacientes especiales y Anomalias dentarias

Estas dos grandes lineas de generacion y aplicacién del conocimiento
Investigacion Basica en Odontologia e Investigacién clinica en Odontopediatria
pretenden generar conocimiento para los alumnos y profesores ademas de
producir articulos cientificos para publicacién. presentacion de poster en
congresos y el intercambio y mowvilidad entre académicos y alumnos de otras

universidades para la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion

Plan de iony imi del programa

El proceso de auto evaluacion de los programas educativos de las especialidades
odontolégicas es un referente trascendental para el reconocimiento de la
actualizacion del plan de estudios de la Especialdad de Odontopediatria.
siguiendo los aspectos de evaluacion institucional estipulados por la Universidad
de Guadalajara y por la sede en particular

La evaluacion del Programa Educativo de la Especialidad estara con apego a al
articulo 19 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Gl , este articulo once criternos de calidad que garantizan la

excelencia del desarrollo del Programa Educativo que se mencionan a
continuacién
I Valoracién general

Il Operacion del programa de posgrado

il Plan de estudios

IV Evaluacion (Anexo IX)

V  Planta académica

Vi Niimero minimo y maximo de alumnos en la sede
VIl Seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes y egresados
Vil Productos académicos de la planta docente



Especialidad de Odontopediatria

IX  Infraestructura

X Vinculacion

X1 Recursos financieros para la operacion del programa
Estrategia de implementacion™

La coordinaciéon del proceso de evaluacion y seguimiento de la curricula debe
estar a cargo de una Instancia técnico-cientifica, tanto interna como externa, que
realice evaluaciones penddicas utiizando elementos de las Ciencias de la
Educacién, en lo pedagdgico y de las disciplinas de las especialidades
odontolégicas  En lo posible esta instancia debe estar formada por un equipo
multi- e interdisciplinar dadas las distintas vanables que permean este disefio
curricular
La evaluacion de la curricula utihzara el marco tedrnco metodolégico basado en el
modelo de competencias profesionales \ntegradas29 y que a continuacion se
describen

Debe ser un proceso cientifico, en donde se aplquen la teoria y la
metodologia curricular en la que se basé la construccién del disefio curnicular y no
caer en acciones Improvisadas

Debe ser un proceso continuo y permanente, con corte evaluativos
transversales lo que permitird la actualizacion del disefio curnicular, de acuerdo a
las modificaciones de los factores internos y externos que lo determinan Este
concepto debe basarse en los conceptos de la curricula y desarrollo curricular de
los que se partio en la reforma

Se utilizara la metodologia de evaluacidon participativa. en donde la Junta

y au é -admir , participen democra nente
en su evaluacion
De acuerdo a los niveles de evaluacién, algunos factores que se proponen

para evaluar son

** Rene Crocker Sagastume Leobardo Cuevas Alvarez, Raul Vargas Lopez. Claudia Hunot
Alexander Mercedes Gonzalez Gutierrez Desarrollo Curricular por Competencias
Profesionales Integradas: el caso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Universidad de Guadalajara 2005

? Alvarez Cuevas, e al Ibidem
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Factores externos
4 Analisis de los cambios socio-econdmicos y politicos del estado mexicano y
su vinculacién con la situacién de salud-enfermedad de la poblacion y las
politicas de salud

-

Evolucién del saber disciplinar en Odontopediatria. con relacion a las

transformaciones cientifico-tecnoldgicas en este campo del conocimiento

-

Evaluacion longitudinai de la practica profesional y el empleo de los
egresados y su relacion con el mercado de trabajo, a través de cortes

transversales periddicos

-

Analisis de Jas competencias profesionales que son necesarias de acuerdo
al mercado de trabajo y a las necesidades de la poblacion

-

Analisis de las politicas del estado mexicano en educacién superior y su

vinculacion con las politicas educativas de la Universidad de Guadalajara

en particular

Factores internos

# La practica docente y su relacion con las tendencias actuales en la formacion
de especialistas en odontopediatria Implica la aplicacién de metodologias
etnograficas para observar el proceso de ensenanza-aprendizaje utilizando por
maestros-alumnos en el espacio aulico, las practicas de campo y la evaluacién
del rendimiento escolar

+ La profesionalizacién de la docencra Evaluar la formacion docente y disciplinar

de los académicos, su Incorperacion al proceso de Investigacién educativa y

disciplinar de en odontc asi como a la extension
universitaria, todo 1o anterior en relacién a la homologacién y ascensos
salariales

4 Analists de la estructura del plan de estudio Los elementos que se evaluaran
son
1 Las competencias profesionales Los conocimientos, habilidades. destrezas

en relacién mercados de trabajo flexibles
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N

El perfil profesional Aspectos formativos (filosoficos) e informativos (técnico-
cientificos) del plan de estudios y su pertinencia con los factores externos e

internos

w

Los objetivos cumculares su coherencia con los factores externos y con los

objetivos de los programas académicos de cada disciplina

~

El mapa curncular Analizar si las unidades de aprendizaje son coherentes
con los factores externos. con el perfil profesional y los objetivos

curriculares asi como su tntegracion vertical y horizontal

o

Los programas académicos de las unidades de aprendizaje Se analizaran y
evaluaran los objetivos, contenidos y metodologia de cada disciplina en
relacion con los factores externos. con el perfil profesional. los objetivos

curriculares y el modelo pedagégico definido

[

El sistema de evaluacién y promocién de alumnos Analizar el rendimiento
escolar asi como el grado de eficiencia terminal de la especialistas en

odontopediatria

~

Anélisis del sistema de créditos Debe ser actualizado de acuerdo a las

modificaciones en el mapa curricular y los programas académicos

Estos criterios responden a lo establecido en el Manual para la Evaluacion de los
programas de posgrado del CONACYT que incluye las tablas con los indicadores
para el registro al Padrén Nacional de Posgrado
Acciones de evaluacion y seguimiento del curriculum
Las acciones de evaluacion se concretaran en diversas Investigaciones que en su
conjunto a corto. mediano y largo plazo permitan

a Conocer en qué medida se cumplen los objetivos del proyecto, perfil

profesional y los objetivos de aprendizaje

o

Considerar el dindmico contexto regional y nacional que permita la
permanente vinculacion de la especialidad en general, y el proyecto en
particular, con las problematicas y necesidades sociales que sean de la

competencia del ambito profesional del especialista en odontopediatria
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c Conocer los avances cientifico-disciplinares tanto en el campo de la
Odontopediatria  como en relacién a otras disciplinas vinculadas

directamente con ella

o

Identificar las r de i 10n y actt on curricular que

permitan a la propuesta. responder a los requenmientos sociales e
Incorporar los avances del conocimiento
e La evaluacion se realizara durante y/o al final de cada ciclo escolar. a
través de la Junta Académica los docentes Las instancias
correspondientes definiran la metodologia y elaboraran y aplicaran los
Instrumentos pertinentes
Para el caso de la evaluacion externa esta es responsabilidad primordial del las
instancias externas (CIEES, PROMEP, ANUIES, CONACYT, SEP), quien definira
los referentes teorico-conceptuales y metodoldgico-técnicos para realizar
Investigaciones en torno a la practica profesional, mercado laboral real y
potencial, problemas y necesidades sociales vinculados con la profesion
competencias profesionales, avance cientifico-disciplinar, etc
Realizar estudios de seguimiento de egresados sera fundamental. se suglere
iniciarlo al afo de egresada la primer promocién, y postenormente, dependiendo

de los recursos y condiciones, cada afo

y Apoyos
Se definran ampliamente los criterios de evaluacién de las evidencias de
aprendizaje
Se trabajara en la mayoria de los casos con evidencia multidimensionales

Contar con tutores directos en cada una de las sedes que apoyen procesos

os de la E dad en Odor diatria
Instrumentos que orientan la evaluacion por alumno
instrumento de evaluacion por competencias)
Tipo de programa:
Profesionalizante/cientifico-practico
Duracion del programa

cuatro semestres
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Planta academica y perfil de los profesores incluyendo las lineas de

investigacion en las que participan:

Lorena

Bayardo
Gonzilez Ruben

Villanueva
Betancourt
Daniel

Gonzalez Chavez
Feliciano
Guerrero
Velazquez Celia

Lira
Marfa de la Cruz

Maciel  Ramirez
Luis Fernando
Mariaud Schmidt
Rocio

Mercado
Gonzilez  Ana
Esther

Rivera Camberos.
Carlos Enrique

Romero Santiago
Carlos

varels  Ochoa
Rubén

Ulimo _Experiéncia _ Linea e Relacion
grado  profesional  investigacion en laboral con la
(aios) las que participa  nivorsidad
Bosiora 17 Investigacion Asignatura
o Basica
Waes 17 nvestigacién BTC
wia asica on
Gdontopediatna
Investigacion
Clinica en
O i
Masstn 10 investigacion Asignatura |
2 Clinca en
Odontopeaiatna .
Especia 25 Tnvestigacion #ic
idad Clinica
Doclora & Investigacion Profesor
do Basica invitado
Especi T Tvestgacon  Asignatura |
dad Basica en |
Odontopediatnia i
Investigacién
inica en
Eepecia 74 ‘Reigaatuva
udad asica
Odontopediatria !
investigacion .
Clinica |
S |
Doctora 17, Investigacién Profesor ’
do Basica invitado
Maesti 28 Investigacion BTC
2 ssica
Odonlopeaiatria
Investigacion i
Clinica en
Odontopeaiatia
Maestre ™ 28 Investigacién BTV i
a sica en
Odontopediatnia
Investigacion
Clinica en
b
Nigestn 25 Investigacion PTG
N v
Odontopeaatria |
|
33 |

Invesligacion
Basica
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ivestigacien
Chinica
ha

Infraestructura fisica y apoyo administrativo

Para la imparticién de clases y seminarios, el Departamento de Clinicas

Odontolégicas Integrales para los programas de especialidades odontolégicas,

cuenta con

~ Tres aulas multimedia (edificio “B" del CUCS.) anexo a las
Clinicas, estas  tienen  caracteristicas  especificas  para

videoconferencias

v

Un auditorio (edificio C del C U C 8) correspondiente al Posgrado
~ Seis video proyectores y tres computadoras
~ Para llevar a cabo las funciones administrativas y de coordinacion, el

programa tiene asignado un espacio fisico en el edificio (C)

Asi mismo. se cuenta con las instalaciones del Instituto de Investigacion en

Odontologia edificio (C) CUCS Para apoyo en los trabajos de tesis e

Investigacion del programa se tienen los siguientes aparatos

Procesador de teyidos totalmente automatico, marca Leica mod SP300
Autostainer totalmente automatico, marca Leica

Microtomo mecanizado automatico marca Leica

Ultrafreezer de 24 pies clibicos de hasta -70°

Estufa de cultivo Fanem para Microbiologia

Bomba de alto vacio con campana para estudios de microfiltracion
Microscopio zeiss mod axioscop con camara digital y software para manejo
de imagenes

Estereomicroscopio zeiss con camara y software

Afilador automatico de navajas para micrétomo

Centro de inclusién en bloque de parafina o resina para cortes histolégicos
Marca Leica

Dos basculas de alta precision

Refrigerador 18 pies clbicos

Congelador
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Horno de secado (conveccion)

Termociclador

Mini centrifuga

Vortex

Cémaras de electroforesis

Bario seco

Bafo maria

Parnilla con agitacion

Balanza analitica

Micropipetas volumen variable

Periotron

Maquina de Ensayos Universales Instron
Las Clinicas de las Especialidades Odontologicas, estan equipadas con tecnologia
de vanguardia

La clinica de la especialidad de Odontopediatria tiene,

o

Unidades y sillones dentales (9) en donde los alumnos realizan su
adiestramiento clinico

Un aparato de Rx

o

<

Sala para fisioterapia especial para nifios

o

Convenio con los OPD Hospitales Civiles de Guadalajara

<

Reactivacién de convenio con la Fundacion Teleton ( Centro  de

Rehabilitacién Infantil)

o

Computadora e Impresora

Biblioteca o hemeroteca:

CEDOSI con 7093 volimenes. 335 colecciones, de las cuales 25 son
nacionales y 310 internacionales, ahi estan incluidas 14 revistas de actualizacion
mensual en el drea Odontologica, ademas se cuenta con la Hemeroteca en donde
se encuentran miltiples publicaciones en las areas de medicina oral. patologia,

Inmunologia e nvestigacion. mismas que soportan el acervo bibliografico necesano
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para los requenmientos de la de las asignaturas de area Metodoldgica asi como las

de la areas Basica y Especializante desde un enfoque multidisciplinario e integral

Bancos y servicios de informacién:

Medline. Current Contents, Research Information Systerns, Science Citation Index
Se cuenta también con las Cyber-terrazas. ubicadas en este Centro Universitario y
las clinicas en donde los alumnos de la Maestria pueden tener acceso a Internet,
para usos multiples

Laboratorios:

Cuenta con Laboratorio Integral de Clinicas Odontologicas con la tecnologia mas
avanzada y el de Genética en las Instalaciones correspondientes al Instituto de
Investigacion en Odontologia

Se necesita crear una ia para la i ion del programa
educativo.

No se necesita por la existencia de los recursos antes mencionados recursos
financieros para su operacion

Se apoyan en los recursos de la propla Institucion sede y posibles apoyos
externos para mantener la calidad del programa

Presupuesto de ingresos y egresos, proyeccion financiera de costos por

cada ciclo escolar y proyeccion presupuestal de su operacion.
En el Anexo Xl se explicita el balance financiero (ingresos contra egresos) del

programa vigente y la propuesta de modificacion

64



Especialidad de Odentopediatria

Convenios

Ademas de los convenios generales y especificos con los que cuenta la Universidad
de Guadalajara (Anexo Xlll) se ha realizado movilidad de alumnos y profesores en
las siguientes instituciones

OPD Hospitales Civiles de Guadalajara

°

Fundacion Teleton (Centro de Rehabilitacion Infantil) En proceso

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

°

Universidad Auténoma de Baja California

a

Facultad de Odontologia de la Universidad de Sao Paulo

o

Numero minimo y maximo de alumnos requeridos para abrir una promocién
del programa:

La junta académica propondra al Rector del Centro Universitario el nimero minimo
y maximo de alumnos por promocion de acuerdo a los criterios académicos y de
calidad

para su
El programa educativo es autofinanciable por si mismo, sin embargo, los recursos
son administrados por el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Ademas exponemos que es un Programa Educativo que el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud tiene ofertando, sin interrupcion desde el afio de 1975
Ingreso por curso propedéutico:
Para llevar a cabo los cursos propedéuticos se cobrara una cuota de 4 salarios
Minimos mensuales (vigentes) area geografica “B”, estos ingresos permitiran la
compra de los insumos de papeleria, propaganda etc
Ingreso por orden de pago:
Por ofro lado. ademas de lo establecido en la Normatividad Unwersitaria
correspondiente cada ciclo el alumno pagara una cuota equivalente a 15 salarios

minmos mensuales al semestre (vigentes) area geografica “B" vigentes en la
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zona metropolitana de Guadalajara, misma que se aplicara al mantenimiento y

modernizacion de equipo, docencia, gestion de vinculacion del programa

La cantidad de horas que demanda et programa educativo de la especialidad de
QOdontopediatria vigente es de 2409 horas totales. las cuales se cubren con
recursos financieros provenientes de la bolsa de hora que tiene asignada el Centro
Unwersitario de Ciencias de la Salud, la propuesta de actualizacion de la
Especialidad en Odontopediatria asciende a 3136 horas totales

En el Anexo XII se muestra el analisis financiero que sustenta esta propuesta
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Detalle de grifica de
resultados de
evaluacion plenaria ... y

TFecha de Bmision 07 de mayo de 2003

Instituciontes)  UNIVERSIDAD DE

sede(s) GUADALAJARA
(000891)
Proguama ESPECIALIDAD BN
ODONTOPEDIATRIA
— EVO INGRESO Criterios de ealificacion
Nwelenque  PADRON -
solictto set NACIONAL DE Cumy:le Parcialmente
! POSGRADO / N |
cvaluado CONSOLIDADO N" ; i N 3
o ctaminado o No aplica
FOMENTO A ’
N L para vel otorgado
POSGRADO / EN
DESARROLLO
Grado

Intermsitucional NO
Seceipn  Criterio SubCriterio
Plan de / A-1 - (B plan mstitucional del posgrado. facilita la
estudios Planeacion  comprension dej contexto en el que sc desarrolta el
Institucionil program propuesto para su incorporacion al PNPC?
ta descopion mnnllh !cm_r un referente del

de los

medios que den gerantia dev cuhdad en la formacién

de los recursos humanos

A3 - Las politicas, abjehvos y cstrategias

snsttuctonales mas relevantes permiten-

- mejorar el nivel de habslitacién y el pcvh] del
rofesorado de IC delos programas de posgrado.
fortalecen tas lincas de generzcion y/o npluauon del

conocimenta,

- clevar las tasas de graduacién,

merementar la productividad cientifica, ¢

- impulsar fa cooperacion con otros sestores de I




Trayectoria

escolar

5.

efectivo y actual desde el ingreso hasta el egreso?
4-2.- (Las opciones de graduacién son adecuadas
al programa?

5-1 - ;La movilidad de estudiantes en

Movilidad
e

intercambio
de

e mter les es congruente con Jos
objetivos del programa y tienc valor curncular?
5-2 - ,Con qué mecanismos y procedimientos
cuenta el pro grama de posgrado para la promoci6n

6 - Tutorias

- Becas

3) § - Niicleo

Personal  académico
Académico basico

de ; ¢El programa de
posgrado hace uso de becas mxtas para la
movilidad de sus estudiantes?

5-3 - (Existen mecanismos que cstablezcan los
procedimientos para la co-direccién de tesis?

5-4 - En caso de existir mecanismos de movilidad
de estudiantes, ;existe ¢l reconocimiento de
créditos para los cursos que sc puedan realizar en
otra institucién?

5-5.- ¢Se prevé la participacién de los estudiantes
en eventos académucos (Congresos, siniposia,
ete.)?

6-1 - 4El programa de tutorias orienta y motiva al
estudiante en o relativo al programa y a la
orgamzacion de su trayectona escolar?

7-1.- ;La mstitucién cuenta con procedimientos
que ascguren la dedicacién exclusiva de los
estudiaates al programa de posgrado?

-1.- Perfil del Niiclco Académco
¢De acuerdo con los objetivos académeos del
programa de posgrado, los perfiles y grados
‘académicos de la planta de profesores (micleo
béisico), se considera son los minmos. o superan
las necesidades de formacion para el logro de estos
objetvos?

18-2.- Tiempo de dedicacién

s satisfactona la integracién del niicleo
académico por profesores de tiempo completo y
“fiempo parcial segiin la orientacion del programa?
8-3 - Distinciones académicas



) U Plan de [1-1 - ¢El perfil de ingreso describe las

Estructura estudios

sociedad

%  tienen bien idenuficadas en el dmbito
mstitucional las fortalezas y areas de oportunidad del
posgrado? 5

y valores
(ue debe poscer el estudiante para poder wigresar al *
iprograma de posgrado?
11-2.- (Bl perfil de egreso especifica los atnbutos
entre los que se encuontran los conocimieritos y tas
\competencias que los estudsantes deben tener al
iconchusr sus estudios?
J1-3 - Existe congruencia y claridad entre los
iobjenvos, las metas y la jusuficacion del programa
'de posgrado, con base a los resultados perseguidos,
‘al diagnostice socioecononnco y al estado del arte
fen los campos de conocimiento del programa?
13-4 . Exaste congruencia entre el ‘Plan de cstudios
icon el perfil de egreso, los objetivos y las metas del
programa?
I-5. gLa distri de idos por
la secuenciacion de materias y la flexibilidad para la §
selecc1on de warerias. asi como el grado de
personalizacion del aprendizaye, el disefo del

v las modald; y el sistema
de créditos son adecuados para el programa de
sestudio?
1-6 - ;Existen requenmientos de wdioma en ¢l
'programa de posgrado?
- (La revision y actualizacion, del plan de
restudios se realiza de manera regulada, sistematca
legiada”

¥

2. Proces El proceso de evaluacién del aprendizaje se
de adecua a la estructura y tos objetivos del programa?
ensehanza-

aprendizaje




6)

al

17-2 - ,La productividad académuca de los

conocimiento  profesores es adecuada al area del conocimiento

18-

del programa de posgrado y a la orentacién del

mismo?

17-3 - ,La participacién de los estudiantes en la

productividad académuca es relevante?

17-4 - Los estudiantes y profesores partictpan
en dé ?

17-5 - , Los resultados de la productvidad
académica del programa son tomados en cuenta en
el proceso formativo de los estudiantes?

18-1.- ¢ Las acciones de vinculacion que

Cooperacién Vinculacién  proyectan los beneficios derivados del programa

con otros
actores de la
sociedad

Plan
de
Mejora

19-

a los sectores de la sociedad, son satisfactorias
segtin la orientacién del programa de posgrado?
18-2.- ;Los Resultados de la movihdad de
estudiantes y profesores (s1 €l programa es de
onentacion a la investigacién) muestran una
tendencia posttiva?

19-1 - ,Cuenta el programa con apoyo

Financiamiento institucional para acciones de vinculacién?

20-
Mejoras

19-2 - 4Bl programa obticne fondos externos pou
convenios o accioncs de vinculacién?

20-1 - Bl plan de mcjoras cs congruente y
consistente con la matriz de las fortalezas, debilidades
y los resultados de la autoevaluacién del programa de 58
posgrado?

20-2.- (El plan de mejoras describe las instancias,

p i recursos e 6
que la mstitucion utiliza para asegurar la calidad del
programa”

20-3.- ;El plan de mejoras mtegra las decisiones
estratégicas sobre los cambios que deben incorporarse
a cada una de las categorfas evaluadas
carrespondientes a los criterios de evaluacién en el
PNPC?




11-3.- ;Se utihizan los laboratorios en docencia,
Investigacion y vinculacién?
12- 12-1 - (La infracstructura de 1a bibhoteca y
fnformacion ¥ salas de lectura estin debndamcmc,

y el acervo d se
adecua a las necesidades del programa de
posgrado?

12-2. (Los acervos de la bibliotcca s
actualizan periédicamente?

13- 13-1.- (La mfraestructura de las tcenologias de
Tecnologias de informacién y comunicacién son adecuadas a
& jas dades y para el del
comunieacion  programa de posgrado?
13-2 - ;Los estudrantes y profesores tienen
acceso a redes nactonales e infemacionales de
informacién, bascs de datos, ctc.?

13-3.- ;Se cuenta con el respaldo profesional
continuo y oportuno tanto de software como de
equipo?

5) i4- 14-1 - ; Los resultados del programa muestra una
Resultados Trascendencia, tendencia positiva?

coberturay  14.2 - ;1 comportamiento de la matricula durante
evolucién del g5 yltumas tres generaciones mucstra una
programa tendencia positiva?
14-3 - ,En la planeacion del programa, se toman
en cuenta las necesidades de los sectores de la
sociedad?
15- 15-1 - ;Los egresados estén satisfechos con la
Segmmiento  formacién recibida?

decg d 15-2- ,Los se
laboralmente en una é4rea afin a su formacion?, o
buen, ;participan en labores académicas o de
mvesligacion y cuentan con el reconocimiento del
Sistera Nacional de Investigadores (SNI) o de
otros Organismos academxcos ° pmfcsmmles
(colegios, p
ete.)?

16.- 16-1 - ;La oportunidad en Ia que se estin m




4

9- Lineas de

minimos del programa? B
8-4.- Organizacion académica

;La organizacién del personal académico

(academna, colegio, cuerpos académcos. etcétera)
permite actividades académicas y de gestién
complementanas, como participacién en jurados de
examen, 0 en otros comités (evaluacion. tesis,

tutorral. sclece16n de becas, etcétera.)?

8-5 - Programa de superacién
4Se cuenta con instancias, modalidades
instrumentos para icrementar o profundizar la
formacion del personal académico, en particular. fa
movilidad e intercambio de profesores (periodos
sabiticos, post-doctorados, profesores visitantes,
cétedras, elc.. ), con instituctones nacionales e

inter en apoyo al programa de posgrado
y la participacién en redes académicas en apoyo a
las lineas de generacién y/o aphcactén del
conoctmiento?

9.1+ (Las lineas de generacién y/o aplicacién del

M
o apheacion
del
conocimiento

ocimiento son congruentes con Los objettvos y
las metas del plan de estudios y con la orientacion
del programa de posgrad

9-2.- ,Las lineas de generacion y/o aphicacion del
conocimiento estan asociadas 4 la productividad
académuca del programa de posgrado?

9-3.- ;Participan los estudiantes en proyectos
(1nvestigacion o de trabajo profesional) denvados
de las lincas de generacién y/o aphicacién del
conocimicnto?

10 - Bspactos  10-1.- ;La dispontbihidad y funcionalidad de las

Infraestructura y
cquipamento  prograina de posgrado?

¥ Servicios

il.-

aulas son adecuadas para el desarrollo del

10-2.- ;Los espactos destmados al trabajo y al
estudio de los estudiantes y profesores, asi
como el cquipaniento se adecuan al nimero de
y a las actividad en
el desarrollo del programa de posgrad

11-1 -, Los laboratortos, tallercs y espacios

Laboratorios y expermentales, asi como el equipanuento

ralleres

necesario para el trabajo en los mismos, se
adecuan al niimero de estudiantes y a las

Ane menmomadac mm ol decarenlln del
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o = Evaluacion Plenaria . CONACYT

Fechia de Emision 28 de mavo de1 2043 153 nrs

Referencia: 000391 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Convocatona: 290773 Feriogo 19
Onentacion:  PROFESIONAL
UNIVERSIDAD DE GUADALAARA  CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCAS DE LA SALUD
Institucion u RA  CE CIENCIAS DE LA SALUD
fes) UNVERSIOAD DE CUDALOARA CETRO NIVERSITARIO OF CIENCIAS DE LA SALUD
GUADS ! DE CIENCIAS DE 1A SALUD.

Se.ccién: 1) Estructura del programa

CRITERIO 1. PLAN DE ESTUDIOS

1.1 281 perfit ae I P al
concluir- y i
evauacron * CUMPLE

+ Cumpe parcamente, porque consgeramos gue va mas 21 dc un progama profesinatzate, g2 e
mcluye algunos citenos que estan mas enfocados a un programa con orientacdn a fa investigacion, por 1o

COMENTARIOS gue creemmos que e50 alarga f curacin del programa 3 e o, Es necesaroenfoca o per e qieso
4 la odentoediatrfa ¥ no de manera General a la poblac)

1,2 £E1 plan de estudios cuenta con una estructura que muestre |a articulacion entre sus componentes
(obietivos, mapa curricular, contenido tematica, formas de evaluacion, fexibilidad, entre otros,)

evaLuacIon * UM
= Aigunos de sus elementos estan fuera de contexto del nivel de especalidad Este una seriacion
considerable en su estructura, 5in embargo, deben ealzar una evaluacién de fa consistenes del el

COMENTARIOS . orde al el del brograma bara |a adecuacion correpondiente en el plan de estudice

L3eE v w son adecuad ibutos del perfit e
egreso?
Evawacron * UM
ungue poanan akanzarse 105 auinutos del pefl de egreso, aigunos eiementos de su porfl de egreso
i it ¢ recomienda la del plan de estugios
1.4 Para programas ca flexibllidad permite al estudiante su

comité tutorial disefiar su travectoria académica?

EvaLuACION * N0 APLICR

COMENTARIOS *

hup:/1148.207 1 1 Mam’p d p 1&..  28/05/2013
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COMENTARIOS *

18¢ i i acordes a las li al mapa
curricular del programa?

evawvacion * UMRE

COMENTARIOS *

1.7 2La graduacién oportuna de los estudiantes es acorde con el tiempo previsto en el plan de estudios?
(Revisar reporie de estudiantes).

evaLuacton * CUMRE

+ Se recomienda que el programa se reduzca a 2 anos, se considera excesiva una formacidn de 3 afios
COMENTARIOS mis & meses para obtener el dploma de especiaidad

1.8 £Se ha actualizado recientemente ¢l plan de estudios de manera colegiada?

evawuacton * CUMPLE

COMENTARIOS *

CRITERIO 2. PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE
del map: fos, trabajo de campo o actividades
25 por TIG, <tcctoray, o2 Ia apropiada para cumpli con ol proces de ensefanta

1
cadémicas m
aprendizaje?

evawacion *UME

COMENTARIOS *

2.2 2s¢ contempla la participacié
coloquios, otros) para presentar proyectos y/o avances de tesis?

EvaLuacton * CUMPLE

COMENTARIOS *

Oictamen de la categoria. ¢Se considera que el programa cumple en lo general con los cntenos de calidad
establecidos en csta categoria?

evawacion * !

COMENTARIOS *

hitp./148 207 1 1 dan®p_id_p & 28/0572013
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o squentes pntos 1. Lfocar el programa a vl crtespondente
Garacon de) prograne a 2

El programa excede los requiitos de una especilidad, consideramos que muchas de las materias
SUSTIFIGACIGN fianen un enfodue encarinods a mvcstgacio, o cul hace que ¢ extienda I progrrta 2 3 s

Referencia; 000891 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Convocatoria: 290773 Periodo 19
Orfentacién: PROFESIONAL
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ; CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Institucion - UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / ENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIS DE LA SALUD
) ENCIAS DE LA SALUD
e CloNGing bf La SALLD

Seccion:  2) Estudlants

CRITERIO 3, INGRESO DE ESTUDIANTES
3.1 Con base en k seleccién
‘académico y toma en cuenta el perfil de ingreso?

EvaLwacron " CUPE

objetios, los dimales de los aspirantes son subjetvos
COMENTARIOS o e cspeic come feren vaondos

CRITERIO 4. El DELOS
41 Comlase en los medios de vericacins 1 posgrado cuenta con un programa d segumiento de o
trayectoria académica de los estudiantes desde su ingreso y hasta el egreso del progra

EvaLuacion * CUMRE

COMENTARIOS *

4.2 £Se analizan de manera olegiada Y sistémica Ja i de iantes y
sa establecen las medidas necesarfas para mejorar la trayectorla?

evaLacton ©UPE

COMENTARIOS *

CRITERIO 5, MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES
s E i al
nivel, al grado académico y orientacién del programa?

EvaLACIoN * CUMPE

« La participacién en congresos no es movildad Dada la naturaleza de los programas de especialiaad en
COMENTARIOS Odonto'ogia se sugiere realzar moviidad en estancias cortas de 2 semmanas.

hitp:#/148.207 1 14/plsrp Mam?p_id_p 0008918, 28/05/2013
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Sctos de la movilidad de estudiantes son relevantes para su
b segiin al nivel, grado y oriantacién del programa?

COMENTARIOS *

CRITERIO 6. TUTORIAS
6.1 2Existen evidencias de que el programa de tutonas garantiza ta atencién de los estudiantes?
Evawacion * UME

COMENTARIOS *

6.2 2La relacidn de estudiantes vigentes por PTC es la adecuada para un programa de posgrado de esta
naturaleza?

« NO.CUMRLE

EVALUACION
COMENTARIOS * EMVAB-Garese-deFnimerorreaquerndo.de-FT-3)
Dictamen de la categoria. idera que el programa iterios de calidad

establecidos en esta categoria?

EvaLacton "5t

COMENTARIOS *

RECOMENDACIGN * ES ipensable a contratacion de los PTC del NAR para Ia atencon de ks estudiantes

JUSTIFTCACION * CEero establecdo por el PHPC para la adecuada operacidn el programa

000691 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
90773 Periodo 19

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Institucion  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(es) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALWJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

3) Personal Académioo

Seccién:

CRITERIO 8. NUCLEO ACADEMICO BASICO

anexo A, de acuerdo al nivel, grado
v oientagin para garantizar Ia calidad del programa?

vaLaCIon * NOSUMPLES

« No-exste uniABreomo AT estin!
COMENTARIOS crpRFT

hup://148.207 1 14/pls/portal/Ps EvaluaciouPlenaria Mam?p_1d_programa=000891&.. 28/05/2013
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“NO-GUMRLE

EVALUACION

COMENTARIOS eliPC

8.3 Para programas de orientacién  [a investigacién y conforme a os repartes de productiicad académica de
los PTC : 261 cuenta cor
con el grada y nivel salicitado?

EvaLuAcIon * MO APLICA

COMENTARIOS *

8,4 Para programas de onentacin profesional y conforme a los reportes de productividad académica de los
PTC: i8I nitclen académico cuenta con lidercs on los campos del conocimiento eidenciados en s curricala
s cangruente con el grado y nivel solicitado

EvaLuACIOoN * NETeIMPLE™

Nowexste U iy Ttamp
COMENTARIOS ¢ ipew-

8528 posgrado b tenido del programa de 6n del personal académico, a
85 L8l po iodos sabati , profesores
Vitanies chnedtan, o i i nivel solicita

Evawacion * CUMPLE

COMENTARIOS *
CRITERIO 9, LINEAS DE GENERACION Y/ O APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC)
9.1 ¢El programa eumple con el pardmetro de 3 PTC por LGAC?

EVALUACION “NO<UMPLES

el

de 1a participacis
profesional) derivados de las LGAC del programa?
evawacton *UMPLE

COMENTARIOS *

Dictamen dela categoria, éSe considera que el programa cumple en lo general con los criterfos de calidad
establecidos en esta categoria?-

Tutp//148.207 1 14/pls/ps  Man?p_1d_p 1&..  28/05/2013
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e 1o se cuenta con 3 PTC y tampoco con 2 PTP, tal y como lo estipula

+ 1. Es Indispensable ‘ ¥
RECOMENDACION LGAG
- £l DIOTeSOTeS O SEGRAa, 116 CURpIE Con 16 EXabRTETpor el
o NS, - ol0.5¢ padiansnein. .
20846

Referenci

000831 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Convacatoria: 296773 Perlodo 19
Onentacién: PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Institucion  UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR A / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE 1A SALUD
(es) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Seccion:  4) ]nfrapstructura y Servlclos

CRITERIO 10. ESPACIOS ¥ EQU[PAM!ENTD
1018 [ v adecuados
para el desarrollo del programa de ymrldu?

EvaLuacton * CUMP-E

imple, aunque se cuent con un area de esterilzacion que requiere la adecuacion de la misma, con
COMENTARIOS uso excusio para ! fn, ncluyends Un ire 0 lavado de msrumental

CRITERIO 11. LABORATORIOS Y TALLERES

11.1 De acuerdo conla programs, los izan proyectos de vio
i ica del programa?
svawacion *UHRE
COMENTARIOS *
CRITERIO 12. INFORMACION Y DOCUMEVTACION
Evawacion * VHPLE
COMENTARIOS *
CRITERIO 13, TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
v adecuadasa
Gasarale def programa de ocirader
Tutpi/148.207 1 14/pley s Main?p 1d pr &. 280572013
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13.2 ZLos estudiantes y profesores tienen acceso égil y eficiente a redes nacionales ¢ internacionales de
Informacién, bases de datos y publicaciones digitales?

EvaLuacton * UMPLE

COMENTARIOS *
Dictamen de la categaria. ZSe considera que el programa cumple en lo general con los cntenos de calidad
establecldos en esta categoria?

evaLuacion * %

COMENTARIOS *

Destnar ecursos para nfraestructura, mankenmiento y equipamiento. 2. Adecuar el area de.
RECOMENDACIGN eteizacon sl de &sera e pacines 31 desinac s v bajoanestes yeneral

.+ Enlos medios de verficacion se olservan algunas deficiencias en base a las recomerdaciones
JUSTIFICACION  planteadas

Referencia: 000691 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Gonvocatona: 290773 penodo 19

Orientacién: PROFESIONAL

1 GENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Institucion 1 CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(e5) / CENTRO

Seccion: 5) Resulhados

CRITERIO 14, mAscENDENClA, COBERTURA Y EVOLUCION DEL PROGRAMA

14,1 cLos resultados del programa en cuanto a formacién de recursos humanos contribuyen a la atencion de
Tas necesidades que dieron origen al programa de posgrado?

Evaacion * UMPLE
« Contribuye, sin embargo debe admitrse un mayor numero de estudiantes de Jalisco ya que segun la
autoevaluacidn, datos del INEGI y UDG revelan que exste un deéfict en el nimero de odontopediatras

COMENTARIOS 1+ pueridos en el estado de Jalisco

14, ia i yla académuca del
programa, los resultados y 1a cobertura son acordes con el potencial del programaz

EvaLvacion *CUMPE

« B idispensable cutrr con los cnteris del NAB que garanticen b calidad y continuioad del programa

hup://148.207 1 1

Main?p_id_p -000891&..  28/05/2013
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i1, earesados, considera adecuada la evolucién y pertinencia del

Eevawacion *UMPE

Se recomienda fortalecer el programa de segumiento de eqresados para contar con mas elementos para
COMENTARIOS evauaciones futuas

14,4 Tomando en cuenta los afios de grama: programa
irascandencia, coperiur  solucién ool programay?

EvaLuacion *CUMPE

COMENTARTOS * 5% CCTsidera que son aceptables a partr de su ngreso al PNPC

CRITERIO 15, Ptkrmsucm DEL PROGRAMA
15.1 &contc los resultad tran que éstos se
desempean Iabaralmento an un ares afin @ su formacion?

EvaLuacton *CUPLE

COMENTARIOS *

orientacién a la i

15.2¢ cuentan con el
sistema Nacional de Investigadores (SNI)?.

cvaLuAcién *NOAPLICA

COMENTARIOS *

15. orientacién colegios,
Sesdamian podaciones ‘profesionales, etc.2.

vaLUAGION HOWSUHPLE

COMENTARIOS * T aparece e 1oETe!

CRITERIO 16 EFECTIVIDAD DEL POSGRADO
16.1 ZE1 tiempo promedio con el que se estén graduando i o
el plan de estudios”

EvaLuacton * CUMPLE
COMENTARIOS * CUTPI, sin embargo a duracién del program se consiera excesia pata s oleatactén del misino
16.2 éLa tendencia de la tasa itivay

previsto en el Anexo A, segiin el nivel y orientacion del programa?

hiip://148.207 1 14/plsip Main?p 1d prog &. 281052013
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CRITERIO 17. CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO
17.1 2La productividad académica del programa de posgrado es suficiente y congruente con las lineas de
generacion y/ o aplicacién del conocimiento?

EvawuacIon * UMPLE
COMENTARIOS *

17,2 2Es efectivala 7 Ia v d in la vertiente, nivel y
orientacién del programa?

EvALUACTON * UMPLE

COMENTARIOS *
17.3Enel d articulo publicado o

ecptode on ns revst rdeada o bl un prots argimarseg o e ot conoeimiento (1oron
patentes, etc.)? Ver reporte de productividad de estudiantes,

Evatuacton * MO AUCA

COMENTARIOS *

Dictamen de la categoria, éSe considera que o programa cumple en lo general con os cnterios de calidad
establecidos en esta categoria’

evaruacion *

COMENTARIOS *

RECOMENDACIGN * Atender 105 Jukcros de valor antes mencionados en este rubro

JUSTIFIGAGIGN * INSAF €n 1a evalucion del programa

Referencia: 000891 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
1 250773 periodo 19

PROFESIONAL
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ; CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCLAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCLAS DE LA SALUD

seccion:  6) Cooperacién con otros actores de la sociedad

CRITERTO 18. VINCULACION

hitp//148.207 1 1 Mam?p 1d p =000891&..  28/05/2013



N SER M B N N N SN I N N N N N O e S . A

Evaluacion Plenaria Page 100f 12

. de vinculacién
entacién del programa?

COMENTARIOS *

v & programa?
evaLuacton * ML

cOMENTARIOS *

CRITERIO 19. FINANCIAMIENTO

19.1 ¢Existe evidencia de que el programa cuenta con recursos institucionales para su operacién?

vALUACIGN * CUMPLE

COMENTARIOS *

19.2 ¢€1 programa muestra mediante el

del programa?

6n d
el nivel y

EvaLUACION * CUMPLE

COMENTARIOS *

Dictaen de la categoria. iSe consldera que ¢l programa cumple en o general con los criterios de calidad
establecldos en esta categoria?

evaLuacton "5t

COMENTARIOS *

ot con 2 3c6anes e WIGHACIEN, GHENGGN G IECTSC Extefcs ¥ dosnar fecursos
RECOMENDACIGN instucionales a program

JUSTIFICACION

Referoncia: 000391 ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Convocatona: 290773 Perodo 19
Orientacién: PROFESIONAL
INIVERSIDAD DE GUADALAJARA ; CENTRO UNIVERSITARIO DE CIERCIAS DE LA SALUD
Institucion  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
(o) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
INIVERSIDAD DE GUADALAJARA / CENTRO UNIVERSTTARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Seccion: ~ 7) Plan de Mejoras

Tutp://148.207 1 14/plsiportal/Ps_EvaluacionPlenana.Mam?p 1d programa=000891&.. 28/052013
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COMENTARIOS *

20.2 21 plan de mejora manifiesta el compromiso académico para consalldar el programa en el smbito
nacional y/o internaclonal?

svawwacton *UIME

coMENTARIOS *

20,3 En su opimién ol plan de mejora del programa visualiza en el mediano o largo plazo un cambio  un nivel
Superior del PNPC?
svaLuacion * CUMPLE
COMENTARIOS *
Dictamen de Ia categorfa. & que el programa cumpl calidad

establecidos en esta categoria?
svawacton * !
COMENTARIOS *

Seccién 8. Medios de verificacién y entrevista con el programa. &Los medi
Sopertaren s aute evaacién 1 13 fermacian estadisics aelprogromas

svauacon * UITLE

COMENTARIOS *

ité: ha tenido un

com durante su vigencia en el
Padrén del PNPC?

EvaLuacIon * CUMPLE

COMENTARIOS *

RECOMENDACIGN * CHTIPAMIENEo inmediato de os crteos en cuanto a a mtegracon del NAB (3PTC y 2 PTP)

. % O e
JUSTIFICACION  desarralio,

http/148.207 1 1

Mam’p d pr &. 280052013
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Recomendacién de
vigencia: 1 afios

Recomendacion de FOMENTO A CALIDAD DEL POSGRADO / EN
i LO

Comentarios

En base al crterio del nucleo academico bastco que contempla 3 PTC y 2 PTP acorde a a orlentacidn del programa y
tomando en cuenta que desde ta evaluacién pasada se realzd la observacién del incumptmiento de este critero. Por fo
anteriormente expuesto, s alos 3 meses de publicados los resutados no se presentan a CONACYT las evidencias del
cumplimlento de este criterio, se cancelars de inmedlato su regstro en el PNPC. Se recomienda al CONACYT dar seguimiento
estrcto del cumplimiento de esta observacién

hip://148.207 | L4/pls/p 0. Main?p_id p &. 28/052013
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MISION WVISION Y OBJETIVOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Mision
Somos un Centro Universitanio que contribuye a la busqueda de mejores
condiciones de salud, mediante la formacién de personas interesadas en
alcanzar un nivel de alta competencia profesional capaces de generar
conocimiento cientifico aplicable en beneficio de la ciudadania Realizamos
vinculacién con la sociedad para compartr los planes, acciones y programas
desarrollados por los académicos, estudiantes, trabajadores y egresados, que
deben manifestarse en el bienestar de toda la comunidad
Vision
Un Centro Universitario con procesos académicos y administrativos certificados
que correspondan a los estandares internacionales de calidad, con apego a la
normatividad universitania Vanguardistas en la formacion de profesionales para
la salud de la mas alta calidad y competitividad nacional e internacional, con
académicos de prestigio en su campo disciplinar, trabajando en equipo,
compartiendo  conocimientos  programas y proyectos educativos de
Investigacién y extension, respondiendo a las necesidades de desarrollo en
salud de nuestra region y pais
El Centro Universitario de Ciencias de la Salud tiene los siguientes objetivos
1 - Constitur un marco integrador de los campos profesionales y las
disciplinas cientificas cuyo objeto de trabajo y estudio son los procesos
de salud y enfermedad en cualguiera de sus manifestaciones, niveles y
complejidad
2 - Formar profesionales capaces de abordar al objeto de la salud-
enfermedad como un proceso Integral y multideterminado en los
diferentes campos que Integran las Ciencias de la Salud
3- Producrr desarrollar y wincular el conocimiento cientifico y
tecnolégico que demandan las necesidades de la poblaciéon en los
rubros de la prevencion, la terapéutica la rehabilitacion y la reduccion
del nesgo, asi como la investigacion que exige el avance de las Ciencias
de la Salud



4 - Conformar un espacio académico en el que la Interaccion
multidisciphnar e interdisciplinar sean el eje de un nuevo modelo de
formacion de profesionales, de produccion de conocimiento clentifico y
de vinculacion con los sectores poblacionales y de salud
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Presentacion

Ponemos a consideracion de la comunidad universitana y todes aquellos inte-
resados en el campo de la educacion y la formacién de recursos humanos en el
campo de la salud este libro que contiene el modelo educativo del Centro Uni-
versitanio de Ciencias de la Salua Buscamos con ello promover una formacién
integral que recenczca las diversas dimensiones del ser humano Hemos sus-
tentado nuestro quehacer académico en la definicion de un enfogue eaucativo
por competencias profesionales integradas del que nos asumimos creadores

Este libro se complementa con otros dos, aquel en el que se explicitan los ref-
erentes teoricos y metodceldgicos seguidos para la evaluacidn curnicular de los
programas educatvos del nivel de pregrado v otro en el que se exponen los
resultados de la puesta en practica de esos principios teérico-metodologicos
asi como una gula para onentar la reestructuracién curricular de los programas.
educativos

Uno de los retos mas importantes que enfrentan hoy en dia la educacion su-
nerior y la salud tiene gue ver con la nnovacién educatva es decrr, con un
viaje y una trayectoria hacia el cambio Desde el inicio de mi administracion nos
propusimos superar la inercia y apostar por la transformacién de o existente
respetando la histora y abriende una rendia a lo nuevo Asi hemos trabajado
en procesos de cambio en la concepcién y la atencidn de nuestros alumnes, en
las practicas educativas de nuestros docentes, en el cumnculo la didactica los
materiaies educativos, la evaluacion y la gestion educativa. Hemos emprendide
un arduo trabayo de evaluacién de nuestro curnculum y de definictén de nuestro
modelo educativo

Estes libros forman parte de lc que pretende ser una coleccidn que se
rra construyendo conforme se vayan consolidando los esfuerzos de crear weoria
y metodologia que ayuden a conducrr la formacién de recursos humanos para
el campo de las clencias de la salud en nuestro contexto, En este Centro Uni-
versitano existe una ya larga tradicion y produccién teérica al respecto Estamoes
conclentes de gue ninguna obra intelectual esta completa y acabada, ya que
por la misma complejidad que representa el proceso educativo, ésta sera siem-
pre perfectible. en tanto las condiciones sociales culturales e historicas sigan
imprmiendo su sello en nuestra sociedad

Me es muy alentador presentar estos logros que son evidencia de aguello con io
que me comprometf cuando asumi ia rectoria de este Centro Unwersitario Esto
ne hubera sido posible sin el compromiso y la participacién de la comunidad
que conforma este Centre Universitario. gente comprometida con una causa y
un proyecto formar, en una Universidad Plblica como la nuestra, a los mejores
alumnos gue come profesionales del campo de la salud sepan comprender y



resolver la salud y la enfermedad del ser humano al que atienden

Queremos compartir estos productos gue nos han permitido conocer dénde
y como estamos, tomar decisiones, pensar juntos el futuro, crear. redisenar y
preparar el camino. Ojald esta serie de libros ayuden a crear un ambiente propr
clo para llevar a cabo la formacion de nuestros estudiantes, un ambiente car-
actenzado principalmente por el didlogo. la reflexién. la creatividad vy el trabajo
colaborativo. La realidad es compleja. y se requiere de un enfoque mult e
Interaisciplinar para acercarncs a ella

Esperamos gue quienes se Introduzcan en su lectura puedan compartrr la es-
peranza de un futuro diferente Nos hemos prepuesto trascender hacia una for-
maacién en competencias para la vida tanto cotidiana como profesional, es dearr,
aquetas que van mds alla de la teoria y los aspectes instrumentales del trabajc,
competencias para la vida presente y futura de nuestros alumnos Agquellas que
les permitan resolver los preblemas que se nos presentan en nuestro diaro vivie
en este mundo cada vez mas comglejo, en nuestro mundo de vida cotidiana.
competencias que les permitan a nuestros estudiantes y futuros profesionales,
comprender e Interactuar en determinados contextos socioculturales, compren-
der y actuar en y para el lenguaje, los simbolos, los nimercs, los valores, las
cencias. la hetercgeneidad, la sohdandad, la cocperacidn, esas que les per-
mitan comprender el lugar que ejercen y tienen en el munde, que les permitan
saber actuar, decidir desde Intereses personales y colectivos, en sintesis, crear
proyectos de vida para beneficio personal con alto sentido ético y sccial sintig-
ndose orgulloscs de haber egresado de la segunda universidad publica mas
importante de México la Universidad de Guadalajara

Por nuestra parte estoy seguro que sabremos llenar expectativas  Reposicionar
a nuestro Centro Universitario como un referente importante tanto a escala na-
cional como internacional, para nosotros este esfuerzo. bien vale la pena.

Guadalajara, Jalisco, México
Abril de 2009

Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano
Rector
Centro Universitario de Cienclas de la Salud



Introduccién

La educacién supernicr ha expenmentado diversos procesos de transformacion
y desarrollo en las Gltimas décadas Se han incorporado distintos enfoques
pedagogicos y aproximaciones metodolégicas, se ha transtado del enfoque
tradicional de la ensefanza a la perspectiva critica y reflexiva de la educacién.
se ha caminado desde el desarrcllo de modelos curriculares organizados bajo la
perspectiva disciplinar hasta aquellos que se organizan con base en la solucién
de problemas y el desarrollo de competencias profesionales De igual manera,
se ha pasado de un enfoque centrado en la ensefianza a otro que privilegia el
aprendizaje y el papel transformador del alumno Se han desarrollado nuevas
estrategias didacticas que van de la practica en escenanos reales al uso de
nuevas tecnologlas de la informacién y la comunicacién como apoyos que fa-
vorecen los procesos de formacién

Estos procesos han reflejado las preocupaciones y el interés de diversos actores
en el proceso educativo v, en algunos casos, han constituido la respuesta a
demandas por mejorar la calidad y la pertinencia de la formacion en los dis-
tintos niveles educativos En otros casos, esos cambios fueron producto de
la blsqueda de respuestas a problemas como la masificacién de las institu-
ciones de educacion superior, €l cuestionamiente a las estrategias de formacion
adoptadas, al establecimiento de politicas publicas en matena de educacion
del gobierno federal y/o a exigencias planteadas por esquemas de evaluacion
institucional vincuiadas a la gestién de financiamiento, aspectos muchas veces
ligados a los efectos de los procesos de! fencmeno de la globalizacion

La Unersidad de Guadalajara no ha permanecido ajena a estos cambios A fi-
neles de los afios 80 del siglo XX, inicté un proceso de transformacion del mode-
lo napoleonico de organizacién académico administratva a una red universitaria
pasando de escuelas y facultades a una Red de Centros Universitarios con una
estructura depanamentalizada Esta reforma buscé atender ocho importantes
problemas masificacion y concentracién de servicios universitarios en la Zona
Metropolitana de Guadalajara; ineficiencia administrativa y condiciones Insatis-
factonias de trabajo y estudio, concentracion de la matricula en areas tradiciona-
les y obsolescencia en programas de estudio, escasa capacidad para producir
conocimientos, Improvisacion de la planta docente, escasa presencia de la Uni-
versidad en el impulso al desarrollo econdémico, social y cultural de la entidad
escaso fomento cultural y geportivo, e insuficiencia financera y dependencia
casl exclusiva de subsidios

El andlisis de estos problemas permitié identificar ejes que onentaron el pro-
ceso de transformacion universitana Estos ejes fueron planeacion descen-
tralzacion y regionalizacién (Red Universitana), modernizacion y flexibilizacion
academico-administrativa, actualizacion curncular y nuevas ofertas educativas,
fortalecimiento de la investigacién y el posgrado, profesionalizacién del perscnal
academico, vinculacion con el entorno social y productivo, fortalecimiento de la
extension, la difusién y el deporte, v la diversfficacion de las fuentes de finanai-



amiento

En el caso del Gentro Universitano de Ciencias de la Salud {CUCS), en 1996 se
produce el cambio de un sistema académico administrativo rigide a uno semi
flexible y por credites académicos Ademds, el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud que habia trabajado desde 1993 en la transformacién de la Car-
rera de Medicina. basado en esta experiencia inicia un Pregrama de Desarrollo
Curricular (PDC) en 1998 Este programa busca, entre otras cosas, desarrol-
lar estrategras v tareas para evaluar la situacién de los curricula del pregrado
tanto en sus componentes Internos como externos. a partrr de los resultados
de esa evaluacion de las tendencias cientifico disciplinares y de los mercados
ocupacionales. se busca desarrollar nuevos curricula con mayor pertinencia re-
specto a las necesidades y retcs de los diversos sectores sociales v, finalmente,
cumplir con las recomendaciones oue hicieron organismos como los Comites
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y avan-
zar en el cumplimiento de estandares comoe los establecidos por el Programa
para el Mejoramiente del Profesorado (PROMEP) con respecto a los curricula
del Centro Universttario 2

Como resultado de ese programa se estructuraron una sere de documentos
que permitreron la fundamentacién y redisefio de los planes de estudio basa-
dos en lo que se dio en denominar “enfoque de competencias profesionales
Integradas” Los nueves planes de estudio fueron puestcs en cperacion a partr
de marzo del aho 2000

El Programa de Desarrollo Curricular contempid siete etapas de trabajo, la Gltima.
de ellas consistia en la implementacién de procesos de evaiuacion y seguimien-
to pero durante los siguientes siete afios no se llevé a cabo sistematicamente
Fue hasta 2007 que se crec un Comité Técnico que elabord, con un enfoque
de nvestigacion educativa, un proyecto de evaluacién curricular que clerra la
etapa de evaluacién en 2008, afio al que se denomind “Afio de la Evaluacion
Curricular”

El propésito sustantivo del presente documento es dar a conocer el Modelo
Educativo del CUCS como referente que habra de orientar. dar sustento y mar-
co de referencia a los procesos de desarrollo de la nstitucién La propuesta del
modelo educativo ha sido construida por el Comité Tecnico del PDC a partir
de la recopilacion y andlisis de diversas fuentes documentales la realizacién de
talleres de discusién y la puesta en comin de una sene de reflexiones Este ejer-
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clcio Incluye el andlisis, recuperacion y ennauecimiento de diversos documentos
que se han generado en la Universidad de Guadalajara, en el mismo CUCSy en
otras instituciones educatvas

Hablar de *modelo” educativo reguiere disponer de un concepto de partida
De acuerdo a la Real Academia de la Lengua Espafiola “modelo” es. * .un
esquema tedrico. generalmente en forma matematica, de un sistema o de una
realidad compleja, como la evolucidn econémica de un pais, aue se elabora
para facilitar su comprension y el estudio de su comportamiento "2

Sin embargo  esta definicion no permite explicar la aplicacién del término al
fendémeno educativo Desde esta mirada, el concepto de modelo se usa para la
Interpretacion de la actividad y pensamiento cientificos® Hanson ha planteado
que el modelo

... €5 una estructura conceptual que sugiere un marco de ideas para
un conjunto de descripciones que de otra manera no podrian ser
sistematizadas. EI modelo cumple esta funcién en virtud de que une
de manera inferencial, las proposiciones que afirman algo sobre los
fenémenos que en €l se integran.®

El mismo Hanson sefala que la construccion de modeios es aigo inherente a la
generacion de conocimiento.

Para Thomas Kuhn (1972), los modelos son siempre incompletos con los
avances del conocimiento Para este Ultimo puede decirse que hay consenso
en torno a la idea de que todo modelo es una representacion abstracta del con-
Junto de Interacciones que conceptual y metodologicamente se delimitan como
objeto de conocimiento”

El concepto “modelo” proviene del latin modus que alude a modo, moda, mod-
elar, Se refiere, desde diferentes contextos a la nocion general de medida, a un
conjunto de especificaciones que se suelen tomar como referencia para mod
elar y evaluar objetos, procesos y personas

E' concepto “modolo” refiere a una determinada representacion mental de la
realidad. es, por tanto, una reduccidn de la misma para hacer posible su asimi-
lacién a nivel del pensamiento

A los modelos construidos con ideas o conceptos se les denomina modelos
tedncos En su trabajo sobre los modelos tedricos® Peter Achinsten les adju-
dica tres caracteristicas
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1 Un modelo tedrico consiste en un conunto de supuestcs acerca de
alglin objeto o sistema
Un modelo tedrico describe un tipo de objeto o sistema atribuyéndole
lo que podria llamarse una estructura interna. una composia:én © un
mecanismo que explicard al tomarlo como referencia, diversas propie-
dades de ese objeto o sistema
Un modelo tedrico se considera como una aproximacion Util para cier-
1t0s propositos
Un modelo tedrico consiste en un conjunto de supuestos acerca de algdn ob-
Jeto o sistema
Un modelo tednico describe un tipo de objeto o sistema atribuyéndole io que
podria llamarse una estructura nterna. una cOMpPOSICION © UN MECaNiSMo Gue
explicard, al tomarlo como referencia, diversas propledades de ese objeto o
sistema
Un modelo teonco se considera como una aproximacion Util para ciertos
propositos
Por modelo educativo se enttende aquella vision sintéuca de teorfas o enfoques
pecagdgices gue orientan a los especialistas y a los profesores en sus practicas
educativa y docente Una serie de patrones conceptuales que permite esque-
matizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de una propuesta
educativa, una representacidn arquetipica o ejemplar del proceso educativo
sus principios filosofico-epistemoldgicos. tedricos metodoidgicos y operativo
instrumentales
Los modelos educativos varian en su compleidad, en los elementos que lo
constituyen y en su manera de aplicacion segin el pericdo historico en que
aparecen. ademas tienen vigencia segun los avances cientificos y tecnolégicos
de las ciencias de la educacién y el desarrollo econémico, social y politico de la
sociedad Unmodelo educativo debe orientar las pracucas educatwva y docente
de un determinado proyecto educativo; permite tener un panorama de cémo
planear la educacion dentro de ese proyecto, como elaborar los programas
como operarlos y cuéles son los roles que se habran de desempefiar en el de-
sarrollo del proyecto educativo por los distintos actores

El Centro Universitario de Ciencias de la Salud enfrenta los retos que
impone el mundo giobal, lo que Implica encauzar cambics para lograr, con un
compromiso soctal, practicas educativas de calidad en ei campo de la salud
Para llevar a cabo lo anterior, el CUCS acepta el reto emprendiendo una eval-
uacion curricular de su propuesta educativa por competencias profestonales
Integradas con lo que pretende cambios para mejorar el proceso educativo
impactando de manera signfficativa en la estructura académico-administrativa y
en la formacion integral de personal para el campo de las ciencias de la salud
En este contexto, el Modelo Educativo®, sustentado por un conjunto de
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propuestas leénco 6gicas que aborda el pensamiento complejo dentro
de una formacién integral. es un elemento fundamental para lograr que el Centro
Unwversitario consolide su quehacer como institucion de educacion superior.

El CUCS presenta una aportacion onginal a la accidn educativa a traves del
enfogue educatvo por competencias profesionales integradas, una propuesta
innovadora iImpulsada desde el ario 2000 disefiada para potenciar la formacidn
y mejorar los procesos de aprendizaje

Los elementos que cormponen al modelo educativo de este Centro Universitario
parten de una vision integral de la educacién, sustentada en valores éticos y
de compromiso soctal Tiene un enfoque tedrico-metodoldgico inter y multidis-
cplinario en sus contenidos curnculares y estrategias de aprendizaje La edu-
cacién esta centrada en el aprendizaje, lo que contribuye significatvamente al
desarrollo de las competencias profesionales integradas Ademas, los planes de
estudio son semiflexibles bajo una organizacién por creditos con el fin de facii-
tar la movildad intra e internstitucional. asi como las modalidades presencial y
no presencial Por otra parte, l0s programas educativos estdn disefiados bajo
este enfoque y adecuados a la normatividad y los principios institucionales de la
Unwersidad de Guadalajara

La forma de organizar las acciones educatvas se desprende del Modelo Aca-
démico™ con una estructura matricial en red entre las instancias académicas
y las &reas administrativas que permite un trabajo horizontal de docencia, in-
vestigacién, tutorfa y extension desde una perspectiva integral Comgleta el
modelo educativo la exposicion de la parte instrumental descrita en el Modelo
Pedagégico-didactico

Para lograr lo anterior, el Centro Universttario de Ciencias de la Salud emprende
una evaluacién del desarrollo curricular por competencias profesionales integra-
das. Producto de ello se ha integrado el presente Modelo Educativo en donde
se apuesta por una formacion integral desde este enfoque educativo, en el que
los estudiantes en ciencias de la salud tengan una educacién que sea significa-
‘e 1a que, segiin recomendaciones de la UNESCO. dicha formacién sea
funcién sustancial de la educacidn supenor y esté orientada al aprendizaje a lo
largo de la vida. con base en cuatro pilares aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser”.!

ElModelo Educativo del CUCS define la identidad universitaria. explicita los prin-
cipios ideologicos, filoséficos y pedagdgicos que orientan la idea de formacidon
y educacion que aqui se ofrece, explica el tipo de organizacién y gestion que se
lleva a cabo, sirve de marco de referencia para la actuacién de todos los actores
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implicados en la vida academica del Centro profesores, investigadores, admin-
istradores, alumnos, personal no docente y padres

El Modelo Educativo del CUCS define la identidad universitaria:
explicta los principios ideolégicos, filosoficos y pedagdgices que
orientan la idea de formacion y educacidn que aquf se ofrece; ex-
plica el tipo de organizacion y gestién que se lleva a cabo; sirve de
marco de referencia para la actuacion de todos los actores impli-
cados en la vida académica del Centro: profesores, investigadores,
administradores, alumnos, personal no docente y padres.

El Modelo Educativo del CUCS define finalidades: el tipo de perso-
nay profesional que busca formar (valores, principios de identidad,
pautas de conducta, etcétera.). En él se recogen los planteamien-
tos educativos de cardcter general: los principios de identidad, los
objetivos institucionales y la estructura organizacional general.

No se lrata de un compendio pormenorizado. sino de una breve
pero clara delimitacion de los fines que se persiguen. establecien-
do el “caracter propio” que confiere personalidad caracteristica al
Centro. Es un documento que ayuda a establecer prioridades que
se han de operativizar en el Modelo Académico y serdn llevados
ala practica a través del Modelo Pedagégico, de modo que lleg-
uen a los alumnos y puedan evaluarse. Nunca se podré concebir
como un compromiso acabado e inalterable. En definitiva, es el
documento que unifica criterios con respecto a la actuacion de la
organizacion académica administrativa.

El Modelo Educativo es el primer paso teérico propositivo para la
planificacion del CUCS: es una propuesta integral que, contextu-
alizada en la realidad concreta y definiendo las propias metas de
identidad, permite llevar a cabo, de forma coherente y eficaz, los
procesos educativos del Centro. Asimismo, es un instrumento que
posibilita encontrar justificacién o respuesta a las decisiones que se
toman, tanto en el proyecto curricular y los programas especificos
de las carreras, como en las relativas a la organizacidn y gestion.
Su funcion basica es la de proporcionar un marco global de ref-
erencia que permita la actuacion coordinada y eficaz del equipo



docente y de toda la comunidad educativa en general.

El Modelo Educativo esta organizado en tres partes: en la primera
se presentan los elementos generales del mismo, en donde se
refiere la mision, la vision al 2010, los objetivos y los ejes estraté-
gicos del plan de desarrollo del CUCS, asf como las propuestas
del documento en el contexto de la Universidad de Guadalajara,
relacionadas con los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos,
sociologicos, pedagdgicos y didacticos. En la segunda parte, se
desarrolia el Modelo Académico del Centro Universitario de Cien-
cias de la Salud, a partir de la reflexion de sus antecedentes, la
fundamentacién teédrico-curricular de la propuesta, la estructura
académico-administrativa y la gestion del desarrollo curricular. En
la Ultima parte, se presenta el Modelo Pedagogico-didactico. en
sus componentes relacionados con el proceso ensefianza-apren-
dizaje, el concepto de profesor y alumno, elementos para la pla-
neaciéon e instrumentacion didactica, la tutoria, la evaluacion del
aprendizaje y las practicas profesionales.






I. Modelo Educativo

El proceso educativo y sus consiguientes procesos de formacién tienen una
determinada Intencionalidad y una idea de sociedad, hombre, naturaleza. cono-
cimiento y universidad l.a Universidad tiene, como institucion social. un com-
promiso. Impulsa un proyecto educativo que se concretiza en diferentes escalas
de la realidad. macrosocial, institucional y del &mbito del aula Construye asf,
cotidianamente como Institucién, una histoncidad, le da vida a una estructura y
entabla una serie de relaciones que se expresan en practicas saberes e Inter-
eses en los distintos dmbitos de la sociedad y entre los individuos.

En este contexto, el modelo educativo es un elemento fundamental en el hor-
zonte de logros para el Centro Universitario de Ciencias de la Salud y para
que éste consolide su quenacer como institucion de educacién supenor Esta
fundamentado en un conunto de principios filoséficos vy proouestas tednco-
pedagdgicas que orientan una formacién por compelencias profesionales in-
tegradas en el campo de las ciencias de la salud

1.1Fundamentos filoséficos

Las principales fuentes filoséficas se encuentran en el Articulo 3ro de la Con-
stitucion Pofitica de los Estados Unidos Mexicancs. en los fines generales v las
tendencias recientes para la educacion del siglo XXI (Informe Delors), en la Ley



Orgénica de la Universidad de Guadalajara y en el ideario de formacion que
sustenta el Centro Universitario de Crencias de la Salud

El Centro Universitano de Ciencias de la Salud (CUCS) de la Universidad de
Guadalajara

En el Centro Universitario de Crencias de la Salud aspiramos a brindar una edu-
cacion en la que la convivencia y la cooperacion humanas se constituyan en eje
basico para el desarrollo arménico de las dimensiones del ser humano pasan-
do por la posibilidad de su mejoramiento economico y su valoracion como ser
historico-social, asf como la construceidn de las condiciones minimas para gen-
erar las transformaciones en {os diversos contextos de la practica profesional y
en la misma sociedad

El Centro Unwersitano de Ciencias de la Salud pertenece a una universidad
publica y autonoma, la Universidad de Guadalajara que se encuentra estruc-
turada en una Red de Centros Universitarios. un Sistema de Educacion Media
Superior (SEMS) y un Sistema de Universidad Virtual (SUV) con presencia en
todo el Estado de Jahsco y con una tradicion bicentenara

Ei CUCS es parte de una universidad publica y auténoma en la que se forman
y actualizan técnicos, bachilleres, tecnicos profesionales profesionistas, gradu-
ados y demds recursos que requiere el desarrollo socioeconémico del Estado
de Jalisco Se trata de una universidad publica y auténoma en la que se orga-
nizan. realizan, fomentan y difunden investigaciones cientificas, humanisticas y
tecnologicas de reconocida calidad y reievancia nacional e internacional Una
universidad que contribuye al desarrollo del Estado de Jalisco a través de la
generacion, transmision y aplicacién de conocimiento, guiada por los princioios.
de solidandad social, convivencia y participacién plural, libertad de cétedra, de
Investigacidn y difusion de la cultura; examen de todas las corrientes del pen-
samiento vy los procescs histoncos y sociales; sin restriccién alguna, con ngor y
objetividad, respeto a la dignidad humana, cuidado del ambiente y correspons-
abilidad ciudadana

E CUCS forma parte de una universidad plblica y auténoma que busca formar
personas a traves de la generacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan
y desarrollen sus capacidades analiticas, criticas y reflexvas. sus competencias
profesionales, su responsabilidad y compromiso social EI CUCS, siendo parte
de la universidad publica de Jalisco, coadyuva a preservar y difundir los valores
de nuestra cultura en todas sus expresiones y sostiene el compromiso de ex-
tender los beneficios del saber a todos los miembros de la sociedad

EI CUCS comparte con otras universidades del pais, el objetivo de incrementar
la perinencia social de sus programas y actividades tomando en cuenta las
necesidades de la sociedad a la que pertenece y a la que se debe Reconoce la



complejdad de la sociedad actual y la necesidad de un pensamiento complejo'?,
critico, creativo histdrico, relacional, integrador heuristico capaz de reconocer
problemas, oportunidad y desafios

EI CUCS es una institucion de educacion superior con una estructura de orga-
nizacién académico-administrativa matricial constituida por tres divisiones y 19
departamentos en los que se integran las experencias educativas en unidades
académicas denominadas “academias” que organizan el conocimiento en torno
at concepto de salud/enfermedad entendido como resultado, como estado y
como proceso historico social desde abordajes tanto mutidisciplinares. inter-
disciplinares como transdisciplnares

El proyecto educativo del CUCS se desarrolla en el contexto de politicas interna-
cionales, nacionales e Institucionales que contribuyen a configurar su identidad,
a través de un Programa de Desarrollo Curricular y sustenta su quehacer bajo
los siguientes principios

Calidad

Integralidad
Transversaldad
Interdisciplinanedad
Articulacién

Misién

Somos un Centro Universitario de la Red Universitana del Estado de Jalisco.
publica y auténoma. que contribuye a la busqueda de mejores condiciones de
salud mediante la formacion integral de profesionales competentes capaces
de atender las necesidades de salud de la poblacién, aplicar y generar cono-
cmiento centifico

Realizamos vinculacton con la sociedad para compartr planes, acciones y pro-
gramas desarrollados por los académicos, estudiantes trabajadores y egresa-
dos. con compromiso social que debe manifestarse en la prospendad de toda la
comunidad, respetando la diversidad cultural y contribuyendo a la justicia social
y @ convivencia democratica

Visién

En el futuro iInmediato nos vemos como un Centro Universitario de Ciencias de
la Salud con procesos académicos y administrativos acreditados y certificados
que corresponden a los estandares internacionales de calidad con apego a la
normatmvdad unwversitana Un Centro de Ciencias de la Salud con propuestas
educativas innovadoras, flexibles, dindmicas y vanguardistas en la formacion
integral de profesionales de la mas alta calidad y competitividad nacional e Inter-
nacional para el campo de la salud, con académicos de prestigio en su campo
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disciplinar y profesional, trabgiando en equipo, compartiendo conocimientos.
programas y proyectos educativos de docencia, Investigacion, extension y vin-
culacién, respondiendo con compromiso social a las necesidades de desarrollo
en salud de nuestra regién y pais

Valores y principios

Como Institucién de educacidn supenor nos proponemos, como docentes,
alumnos, autoridades, administrativos y de servicio, encarnar los siguientes va-
lores

honestidad
responsabilidad
cordialidad
respeto
responsabilidad
creatividad
lealtad
cooperacion
comunicacién
libertad
tolerancia.

- unidad
reconocimiento del otro como persona

En el CUCS ss aspira a alcanzar lo siguientes objetivos

1 -Constiturr un marco integrador de los campos profesionales y las disci-
plinas cientificas  cuyo objeto de trabajo y estudio son los procesos de salud y
enfermedad en cualquiera de sus manifestaciones, niveles y complejidad

2 - Formar profesionales capaces de abordar al objeto de la salud-enferme-
dad como un proceso Integral y multideterminado en los diferentes campos que
Integran las ciencias de la salud

3 - Producrr, desarrollar y vincular el conocimiento clentifico y tecnolégico que
demandan las necesidades de la poblacidn, en los rubros de la prevencidn, la
terapéutica, la rehabilitacion y la reduccién del riesgo, asf como la investigacion
que exige el avance de las ciencias de la salud.

4 - Conformar un espacio académico en el que la interaccién multidisciplinar
e nterdisciplinar sea el eje de un nuevo modelo de formacién de profesionales,
de produccién de conocimiento cientifico y de vinculacion con los sectores po-
blacionales v de salud
En coherencia con lo anteriormente planteado se organizan las acciones educa-
tivas Implementadas desde el Modelo Académico entre las instancias académi-
cas Y las areas administrativas que permiten un trabajo horizontal de docencia,
Investgacién, tutoria. extension y difusion desde una perspectiva integral
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EI CUCS ofrece una educacidn intencionada. integral, interactiva, innovadora,
flexible, critica, reflexiva, significativa relevante y socialmente comprometida

En el CUCS se entiende a la educacién como un proceso intencionado e inte:

gral de interaccion entre sujetos y con el contexto histérico social Una edu-
cacién gue favorece la innovacidn y el trabajo colaborativo, y propicia un acom

panamiento en la formacion a través de la tutoria académica Una educacion
en la que la comunicacion es un elemento vital para la existencia de lo pro-
plamente educativo Un proceso ablerto a diversas posibilidades de creacion y
recreacin, flexibie en el tiempo y la distancia, pero con acuerdos y consensos
que permiten un minmo de normas para lograr el éxito de un proceso educativo
reflexivo, critico y andragdgico Una educacién interactva que se caracteriza por
encuentros discontinuos de acuerdo a clertas necesidades y deseos de quienes
participar: en ella y las necesidades. probleméticas y desafios que en la ac-
ci6n cotidiana plantea el contexto sociocultural. Una educacion formal flexible,
abierta y sistematica, llevada a cabo tanto dentro como fuera del ambito de la
escuela, Una educacion gque tiene como principal encomienda la formacion del
ser humano como un profesional Integral, competente critico, reflexivo y com-
prometido con la transformacion social en el marco de los principios filoséficos
unwversitanos que le dan identidad. es decir, un profesional competente que
aprende a través de mdltiples relaciones en procesos innovadores, con calidad

con ética, con una postura cientifica. estética y humanistica Una educacion
que se organiza en programas acreditados, orientada por profesionales de las
ciencias de la saiud en carreras que se cursan en gjercicio de su libertad y en
curricula flexibles inter y multidiscipinares, organizados en creditos académicos
y administrados en departamentos y divisiones

1.2 Fundamentos epistemoldgicos

Tres son los referentes epistemologicos en ios que se sustenta el modeio edu-
cativo del CUCS el constructivismo estructuralista, de Pierre Bourdieu'?, el pen-
samiento complejo de Edgar Morin y el pensamiento critico de la escuela de
Frankfurt en su expresion en fa pedagogia critica

Desde la perspectiva constructivista estructural se reconoce a la realidad social
como construcciones histérico-sociales y cotidianas de sujetos Individuales y
colectivos que dan onigen a determinadas estructuras, construcciones que a su
vez se separan y apartan de la voluntad y control de esos mismos sujetos

“Por estructuralismo o estructuralista se comprende la afirmacion de que exis-
ten -en e mundo social mismo, y no s6lo en los sistemas simbdlicos como el
ienguale, el mito, etc - estructuras objetivas independientes de la conciencia y
de la voluntad de los agentes y capaces de orientar o de restringir sus practicas
y Sus representaciones”

En cuano al constructivismo, Bourdieu lo entiende asi  “Entrendo por construc-
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tvismo la afirmacién de que existe una génesis social de los esquemnas deper-
cepcion, de pensamiento y de accion que son constitutivos de lo que flamo
habitus, por una parto, y por otra de las estructuras sociales. particularmente
de fo que llamo campos o grupos. asi como tambien ge Jo que ordinanamente
suelen llamarse clases sociales”™®

De acuerdo con Corcuff'®, es importante reconocer tres principios 1) el mundo
social s¢ construye a partir de lo ya construido en el pasado, 2) las formas so
ciales del pasado son reproducidas apropiadas. desplazadas y wansformadas
en las practicas y las interacciones de la vida cotidiana de los sujetos: 3} este
trabajo cotidiano sobre la herencia del pasado abre un campo de posibilidades
en el futuro,

Las construcciones sociales y sus estructuras son objetivadas (en reglas, in-
stituciones. organizaciones) externamente a los sujetos agentes y funcionan
como condicionantes. imitantes y puntos de apoyo para la accién . a la vez,
son Interiorizadas por €sos MIsmos sujetos agentes creando asi mundos sub-
Jeuvos constituidos principalmente por formas de sensibilidad, de percepcion.
de representacidn y de conocimiento Asi los sujetos constituyen disposicién o
esquemas hdbitus?” El conocimiento responde tanto a factores estructurales
sociales (econémicos, politicos y cutturales). como a concepciones y cosmovi-
siones sobre la naturaleza

Lo anerior lleva a reconocer la relacién dialectica entre estructuras cognitivas
del indivduo y estructuras sociales que le han dado forma y contenido a’ cono:

cimiento y que pemiten la constitucion de conciencia reflejo, producto de una
realdad compleja dindmica y procesuat histérico-social

En sintesis. &' conocimiento es reflejo activo y dinamico de la realidad en la
conciencia del hombre. es producto de la interaccion sujetc—objeto en un con
texto sociocultural historicamente determinado El conocimiento estd mediado
por la relacion teoria-practica La relacion teorfa—practica estd dada por la rel-
acion Investigacion-accién. Solamente investigando se produce conocimiento
cientifico El conocimiento es un proceso dialéctico, contradictorio, en continuo
cambio y reordenamiento, sustentado en la actividad préctica del sujcto sopre
el objeto Los hechos objetos y fenomenos de la naturaleza. la sociedad v el
pensamiento, se hayan orgénicamente vincutados, forman un todo coherente
y articulado No son entes aislados ni cadticos o desvinculados entre si. Los
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fendémenos © hechos son estudiados en sus miltiples determinaciones, tanto
por sus relaciones y mutuc condicionamiento como por su movimiento, desar-
rollo y cambio, por sus causas y efectos y por su contenido y esencia Se re-
conoce que el desarrollo de los fendmenos es un procesc de cambios nternos
y externos, cuantitativos y cualitativos que se producen de manera gradual,
repentina o stibita, siendo estos de naturaleza causal

El proceso de produccion de conocimiento es un proceso de praxis transfor:
madora del hombre y, con él de la sociedad y la naturaleza La justificacion del
conocimiento se basa en los resultados de la practica guiada gor la teorfa, By
conocimiento es una aproximacion sucesiva y permanente de aprehension y
transformacion de la realidad El conocimiento, incluso el conocimiento cienti-
fico, es un heche social

Et sujeto, desde '0s esauemas conceptuales, tedricos y sociocutturales con los
que opera, construye sus objetos de conocimiente Esto Implica que los objetos
de estudio no existen en el mundo matenal para que el sueto simplemente los
elja sino que son construidos a través de un gjercicio Intelectual que les otorga
clertas caracteristicas y propiedades. Por dltimo, estos objetos ne son fijos sino,
por el contrano, nteractdan contradictonamente y es este movimiento lo que
asigna un caracter dindmico al procesc del conocimiento

Lo anterior requiere de una nueva manera de enfrentar el aprendizaje y la ense-
fanza, una nueva manera de crganizar el pensamiento Por eflo, en el enfoque
por competencias profesionales integradas del CUCS, se incorporan también
nuevos elementos de la vision del “pensamiento complejo” formulados por Ed-
gar Morin en su Intreduccion al Pensamiento Complejo y en Los Siete Saberes
Necesarnos para la Educacion del Futuro, resumidos estos Ultimos por Tunner:
mann de la siguiente manera'®

1 *“Las cegueras del conocimiento el error y la llusion™ Es necesario in-
troducrr y desarrollar en la educacion el estudio de las caracteristcas
cerebrales mentales y culturales del conocimiento humano, de sus
precescs y modaiidades, de 'as disposiciones tanto psiquicas como
culturales que permiten arnesgar el error o la llusion

~

“Los prncipics de un conccimiento pertinente” La supremacia de un
conccimiento fragmentado, segun las disciplinas, Impide a menudo
operar e' vinculo entre las partes y las totalidades y debe dar paso a
un modo de conocimiento capaz de aprehender los objetos en sus
contextos, sus complejdades, sus conuntos Es necesano ensenar los
métedos que permitan aprehender las relaciones mutuas v las influen-
cias reciprocas entre las partes y el todo en un mundo complejo
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3 “Ensefiar la condicién humana”. El ser humano es a la vez fisico, bi-
oldgico, psiquico, cultural, social e histdrico Es esta unidad compleja
de la naturaleza humana la que esta desintegrada en la educacion a
traves de las disciplinas y que imposiolita aprender lo que significa ser
humano Hay que restaurarla de tal manera que cada uno, desde donde
este, tome conocimiento y conciencia al mismo tiempo de suidentidad
compleja y de su identidad comuin a todos los demas humanos

S

“Ensefiar la identidad terrenal™ E! conocimiento de los desarrollos de
la era planetana que van a incrementarse en el siglo XX v el recono-
cimiento de la identidad terrenal que sera cada vez mas indispensable
para cada uno y para todos deben convertirse en uno de los mayores
objetos de la educacion”.

o

“Enfrentar las ncertidumbres” Las ciencias nos han hecho adquirir
muchas certezas, pero de la misma manera nos han revelado, en el
sigio XX, nnumerables campos de incertidumbre La educacion dekeria
comprender la ensefianza de las ncertidumbres que han aparecido en
las ciencias fisicas (microfisica, termodinamica. cosmologia). er las
ciencias de la evolucién biolégica y en las ciencias historicas

[

“Ensefiar la comprension™ La comprension es al mismo tempo me-
dio y fin de la comunicacién humana Ahora bren. la educacidn para la
comprension esta ausente de nuestras ensefanzas £l planeta necesita
comprensiones mutuas en todos los sentidos La comprensién mutua
entre humanos tanto préximos como extranos es vital para que las
relaciones humanas salgan ge su estado barbaro de incomprension

~

“La etica del genero humano™ La ética no se podria ensenar con lec-
ciones de moral Ella debe formarse en las mentes a partir de la con-
ciencia de que el ser humano es al mismo tiempo ndividuo. parte de
una socledad. parte de una especie. De alli, se esbozan las dos grandes
finalidades ético-politicas del nuevo milenio establecer una relacion de
control mutuo entre la sociedad y los ndwiduos por medio de la democ-
racia y concebir la huma-nidad como comunidad planetana

La concepcion compleja implica no la suma de partes para constiturr un todo
sino una manera de construir una representacion mental de la realidad como
totalidad Implica representar. por giemplo. la permanente interaccién entre los
suetos (seres histéncos y sociales) que con su accionar crean estructuras y,
dentro de ellas - contradicciones que se concretan en diversos momentos inst-
wyendo normas o acuerdos, planes, programas, practicas y discursos
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Siguienco a Morinte, se asume en principio a la complejdad como un tejdo con
stituido por elementos heterogéneos, perc Inseparablemente asociados even-
tos acciones, nteracciones, retroacciones determinaciones, azares, contradic-
ciones gue constituyen fendmenos, en este caso educativos y de formacién de
recursos humanos para el campo de la salud.

Sin embargo, lo complejo no se refiere a complicado o dificl, aun cuando el
abordaje y la explicacion de ello sf lo es, pues alude a rasgos caracterizados por
lo enredado. inextricable desordenado, ambiguo v a la incertidumbre que, en
consecuencia, contrastan con la blsqueda del orden, la certeza, la certidumbre.,
la jerarquizacion. la simplicidad. Se refiere & una manera de pensar la realidact

Desde el pensamiento de la complejidad se pretende, entonces, superar el pen-
samiento que separa. que fragmenta y que reduce los problemas y los unidi-
mensionaliza Fn el caso de lo educative, esta complepdad es mayor aun cuan-
do se reconoce que en ella participan seres humanos cuyas acciones suponen
elementos aleatorios, azar. iniciativa decisién. conciencia en diferentes niveles
de concrecién, estrategias Todas ellas llevandose a cabo cotidianamente en un
determinado contexto institucional, social, programatico y de aula

Loantenior no significa que se renuncie a cierto ordeny clandad en el conocimien-
to que se construye y en el que se trasmite, siNo por el contraro se apuesta por
la auto-organizacion a partir del trabajo realizado en los procesos de ensenanza
y aprendizaje. se apuesta por una estrategla nara construir conocimiento desde
la proouesta educativa de las competencias profesionales ntegradas.

El pensamiento complejo que se asume en este modelo es. en sintesis, una
manera de pensamiento, un modo de representar mentaimente las relaciones
de los suetos participantes en el proceso educatvo de formacién de profe-
sionales del campo de la salud en el marco del proyecto educativo def Centro
Univessitario de Giencias de la Salud

Sereconoce asi que en el proceso ecucativo Interactlan seres capaces de hablar
y escuchar. de emprender acciones comunicativas, dialégicas. a través de las
cuales se construyen y recuperan tradiciones historias y perspectivas tedricas
awversas donde cada uno de los participantes en esas acciones comunicatvas
se hace responsable de 1o que dice y se compromete con su “mundo de la
vida” %0 desarrolando asi un pensamiento complejo analitico crtico y eman-
aipador de su propia realidad social Por ello, este modelo de educacién invita
tanto a estudiantes como docentes a analizar las relaciones entre sus propias
experiencias cotidianas (esquemas cognitivos). sus practicas pedagogicas en e

o
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ambito del aula, los conocimientos que construyen y los contextos econdmicos,
politicos y culturales del orden social general (estructuras sociales)

1.3 Fundamentos socioldgicos

La Unversidad de Guadalajara tiene una histona que data de 1792 y una etapa
moderna que se ubica a partr de 1925. A principios de la Gltima década del
siglo XX, surge ol Centro Unersitaric de Cienctas de la Salud, lo que permite
afirmar que tradicion y cambio han acompanado la nstitucionalidad de estas
organizaciones sociales. El ser de la sociedad son las instituciones y las signifi-
caciones que ios sujetos tengan de ellas y sélo pueden existir st los individuos
se comprometen a desarrollarlas en razén de principios, valores. intereses e
ideologfa, lo aue mplica también limitar su autoncmia v libertad personal. para
que éstas puedan sobrevivir en contextes globales complejos?' como los que
estdn dando existencia a las denominadas “sociedad de la nformac:on” y “so-
ciedad del conocimiento”

La Universidad de Guadalajara. en su etapa moderna, y el Centro de Ciencias
de a Salud, en su génesis a finales del siglo XX, han formade personal de salud
para responder a las necesidades de la sociedad industnal y se encuentran en
el transito a una sociedad globat de la informacién

En el CUCS se aspira. sin embargo. contribuyendo con laformacién de personal
para el campo de las ciencias de la salud, a la construccidn de una sociedad
saludable justa y feliz Una sociedad en la que el conocimiento sea un valor
fundamental del desarrolio humano, donde el laicismo v la plurahdad del pen-
samiento tengan lugar

Este concepto sobre la educacién y el desarrolio curricular por competencias
profesionales integradas se Inspira en la concepcién del desarrollo completo del
Hombre, que es el punto de partida y fundamento de cualquier tipo de reflex-
ion educativa, el Hombre como un ser en desarrollo permanente y en relacién
con los demds y con su entorno desde sus dimensiones biolégica, psicolégica.
sociocultural e histérica Se aspira a contribur a crear una sociedad cada vez
méas humana en la que la etica ayude a reconocer al Hombre como un ser inteli-
gente. autdnomo, critico, creatvo, capaz de vivir en paz, con salud. felicidad y
de manera digna: una sociedad en la que es posible convivir con lo diverso. en
el respeto, el didlogo, la justicia, la solidandad, la interculturalidad y el cuidado
del medio ambiente

La relacién del CUCS con la sociedad a la que se debe presenta grandes de-
safios a Inicics del siglo XXI caracterizado por el trdnsito de una sociedad indus-
trial que deja enormes desigualdades a una sociedad de la Informacion donde
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los retos de la tercer revolucién cientifico tecnologica, comunicacional, social y
humana tienen pocos y en ocasiones nulos precedentes en la historia En este
centexto, el CUCS toma ¢f reto de impulsar el enfoque de competencia profe-
sionales integradas centrado no sélo en la generacidn y transmisién de cono
cimiento, sino también en el procesamiento de la informacion y el desarrollo de
competencias para la vida profesional y cotidiana Contnbuimos asi a la creacién
de la soc.edad del conocimiento es decir aguélta en la que el conocimiento se
reconoce como una produccion humana importante y por tanto fundamental
para el desarrollo de los procesos tanto educativos como econdmicos, politicos
vy culturales generales de la sociedad Lo anterior implica preparar a quienes
estudian en el Centro Universitano para el mafana, es decr, para esa socledad
que ya se gesta. la “sociedad del conocimiento”, preparar con nuevas metod-
clogias y nuevas tecnologias para la ensenanza, el aprendizaje y la comunr-
cacion Se reconoce que se forman para aprender a aprender, para ser para vi-
vIr juntos, para hacer a lo largo de la vida en esa nueva sociedad Una sociedad
en la que se hace necesario aprender a aprender y a desaprenaer, a gestionar
la informacién vy el conocimiento Una sociedad con tendencia a la formacion
virtual y a la flexibildad

Por ello, en el CUCS se busca formar profesionales del campo de las ciencias
de la salud que tengan compromiso social, por cjemplo, para contribuir a reducir
la pobreza y la desigualdad. promover el desarrollo social y econémico sos-
tenibles la salud inaividual y colectiva y el bienestar social y ecolégico

1.4 Fundamentos pedagdgico-didacticos

El CUGS presenta una aportacion original a la accion educativa a través del
medelo educativo por competencias profesionales integradas que resulta Inno-
vador, ya que esta disenado para potenciar la formacion y mejorar los brocesos
de aprendizaje

Los elementos pedagdgico-didacticos que componen el modelo educativo del
CUCS parten de una vision integral, sustentada en valores éticos y de compro-
miso social Tienen un enfoque tednco-metodoldégico tendiente a lo inter y trans-
diciplinar en sus contenidos curriculares y en sus estrategias de ensefianza-
aprendizaje centradas en el aprendizaje significativo relevante o que contribuye
al gesarrollo de las competencias profesionales integradas. Los curricula tienen
una estructura semiflexicle y una organizacion por créditos académicos. lo que
favorece la movilidad en las trayectorias estudiantiles tanto intra como interinsti-
tuctonalmente, asi como las modalidades tanto presencial como no presencial
Los programas educativos de las carreras que se cursan en este Centro Uni-
versitario estan disenados bajo este enfoque adecuado a la normatividad y los.
principios institucionales de la Universidad de Guadalajara

El modelo educatvo del CUCS desde lo pedagdgico-didactico se sustenta en
el constructivismo estructural, en la teorfa curr.cular de Alicia de Alba y en la



didactica critico-constructivista, principalmente. stn descartar otros aportes per-
tinentes a los fundamentos epistemoldgicos del modelo

Ensefianza y aprendizaje se dan en contextos escolares y sociales de practica
profes.onal, en donde el didlogo, la reflexion y la accion son fuente principal para
la construccién del conocimiento

La ensefianza es concebida como una practica social que se construye como
mediacién entre el contenido, los materiales, las actividades las interacciones
curnculares y la persona quo aprende. Para ello se emprenden acciones (es-
trategias) que permitan la construccién de significados y sentidos de los cuales,
en determinados contextos sociales e histéricos. se aprende y se interpreta

El aprendizaje es un proceso a la vez individual y soctal que nunca se daré en el
plano abstracto, sino a parur de lo real concreto para ascender a lo abstracto y
volver a lo concreto a manera de accidn practica. para construrr sentido y sig-
nificado nuevo. El didlogo con los demés particicantes en el proceso educativo,
con los contenidos, con 10s textos como pre-textos. la reflexidn soore ellos y la
Interaccién con las estructuras cognitivas personales y con las sociales motivan
pnncipalmente este proceso

Esta concepcion del proceso ensefanza-aprendizaje se reconoce como una
totalidad dralectica en la que docente y alumno construyen, a través del dialogo,
¢l trabayo y la reflexidn, relaciones en las que conuntamente y en relacién a un
proyecto de formacion e investigacion vayan concretizando, planeando. orga-
nizando, estableciendo objetivos, estrategias y metas para ir consolidando un
plan (programa) de estudios en cada ciclo escolar Ambos dialogan, analizan,
discuten. elaboran propuestas, se dedican tiempo y, de manera critica y au-
tocritica, se desarrollan como cientfficos, profesionales y como seres humanos
En funcién del proyecto de formacion profesional e investigacién buscan, pre-
paran, presentan, evalian nformacién Crean, buscan. matenial aidactico Se
acompanan en el proceso con el fin de mejorar y profundizar en el conocimiento
en el nivel académico, formandose critencs desde la practica misma, siendo y
haciéndose capaces de reflexionar abstraer, crear y convivir en el campo de las
clenctas de la salud

El alumno es entendido como un ser social, protagonista de maltiples y comple-
Jas Interacciones sociales en las que se Involucra a lo largo de su trayectoria por
la Universidad Es quien construye y reconstruye sus saberes entremezclando
procesos de construccidn permanente La propuosta de competencias profe-
sionales integradas. exige que el alumno sea activo y responsable de su propio
aprenaizaje. con capacidad de comprender y emprender en el mundo socio-
laboral y profesional que lo rodea, capaz de comprometerse con los grupos
y de participar cooperativamente con sus companeros. que se preocupa por
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ellos y los apoya para que juntos disfruten el aprendizaje Es considerado el pro-
tagonista principal del proceso de formacién, lo que hace que sea importante
reconocer en él, desde que ingresa al programa, sus caracteristicas e intereses
como estudiante. sin olvidar que habra de ser disciplinado, organizado y con
capacidad para el auto-aprendizaje

Ei docente reconoce las diferencias culturales y facllita, en un contexto de prac-
tica y medios socioculturales, la apropiacién de los conocimientos en los alum-
nos Sabe hacia dénde conducrr ias competencias educativas v tiene clandad
en sus acciones educatvas. Intenta en el proceso de aprendizaje la creacion
y construccién conjunta con sus alumnos, la estructuracién de saberes que
logren resolver problemas y tomar decisiones asertivas a través de aprendizajes
tednco-practicos. Se sabe un profesional de la educacién. un intelectuat critico
v un profesional del campo de las ciencias de la salud Se espera que pase de
ser un transmisor del conocimiento a un coordinador y organizador de experien-
cias y actividades de aprendizaje, capaz de reconocer y evaluar en sus alumnos
las expenencias. Intereses, necesidades y dindmicas en la aplicacion del cono-
cimiento construido a lo largo de su formacidn en el programa Es también un
ttor, es decir, quien orienta hace recomendaciones, dinge el trabajo participa
tanto en la definicion de las actvidades complementarias a realizar por el estu-
diante como en la direccidén de los proyectos de tesis En cada ciclo apoya al
alumno en la definicidn de su plan de estudios

Este modelo se concretiza en el aula, laboratorio y todos aquellos espacios
sociales y laborales donde se entabla la relacidn maestro alumno con el fin de
tormar profesionales competentes a través de curscs seminanos, practicas
taheres y de todo evento académico que se considere para tal fin con caracter
de obligatorio u optativo

Para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje se busca apoyo en diversos re-
cursos didacticos, tanto los radicionales como los relativos al Jso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, por gemplo, ensayos virtuales.
préacticas en laboratorio y en la realdad social y laboral, programas de discusion
en linea, conferencias a distancia, uso de cafién y otros perféncos acetatos
diapositivas, videos, etc

La teorfa curncular de Alicia de Alba aporta elementos para comprender el cur-
riculum por competencias profesionales integradas como una propuesta politica
educatva en donde los sujetos sociales de esta institucion reproducen o resist-
en hegemonias socioculturales del contexto sociopolitico y econémico Ademas
aporta elementos para comprender su deveni sociohistorico y se reconoce
que para su operatividad requiere ser abordado desde la dimension externa
(dimension social), la dimension interna {dimensién pedagoégico-didactica) y una
categoria de Intermediacién, constituda por las politicas de las instituciones



educativas ([dimens:on institucional)

Como se ha descrito hasta aqui, este programa se sustenta en una concepcién
ae curriculum como proyecto histénico social que deviene y se modela en el
compromiso y la practica de los sujetos sociales que en él participan y en los
significados que sobre lo educativo se van construyendo por estos mismos en la
cotidianeidad del ambito escolar y los contextos de practica profesional.

Lo antenior mplica concebir al curriculum como proceso histérico social y como
posibilidad para avanzar en la comprension de lo educativo Se reconocen
cuando menos los siguientes elementos del modelo pedagégico didactico que
sustentan este disefio curricular

El modelo y estructura que aqui son presentados se caracterizan por ser una
unidad en la que la flexibilidad curricular y una concepcién constructiva e integral
de lo educatwo y del aprendizaje constituyen su basamento pedagdgico.

Se sustenta en una concepcidn de curnculum como proyecto histérico sociat
que deviene y se modela en el compromiso y la practica de los sujetos sociales
que en él participan y en los significados que sobre lo educativo se van con-
struyendo por estos mismos en la cotidianeidad del aula, las instituciones y los
espacios sociales de la practica profesional.

Lo antenor implica concebir al curriculum como proceso histénco-social y como
posibilidad para avanzar en la comprension de lo educativo Segin Alicia de
Alba el curriculum es

.1a sintesis de (c i , valores, )

. habitos) que una prop. politic pensada

e impuisada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son di-

versos y contradtctorios, aunque algunas Ilenden a ser dummantss y otros
tienden a y resistir a tal [ i

Sintesis a la cual se amba a través de diversos mecanismos de negoclacion e
imposicion soclal. Propuesta conformada por aspectos estructurales formales
y orocesuales practicos, as{ como por dimensiones generales y particulares
que interactian en el devenir de los curricula cuyo caracter es profundamente
histénico y no mecénico y lineal Estructura y devenir que se conforman y expre-
san a través de distintos “niveles de significacion”
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Con respecto a la evaluacién se entiende como la valoracion organizada
sistematica y continua que nos permite confrontar lo pretenaido frente a los re-
sultados, a fin de tomar decisiones argumentadas y hacer los reajustes, avances
y/0 diserios en el trabajo educativo

La evaluacién no es independiente, siNo que estd sujeta al modelo por CPI y
dingida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto, de
esta forma se plantea una evaluacidn dindmica como el andlists, comprensidn,
aplicacion, registros, sintesis y resolucion de problemas etc., desarrollandose
entre el docente, el estudiante v la institucion

La evaluacidn debe pensarse en mayor meaida en el proceso de reflexion-con-
strucc:dn acerca de lo aprendico, como para qué y para quién lo aprendid y
no tanto en la medicion de lo aprendido Se supera asi la practica de la estan-
danzacion a través de exdmenes generacionales y de opcion multiple (los tests
y las pruebas meramente memoristicas) por una concepcion de la evaluacion
autocritica y de evidencias del desempefio de competencias Se trata aqui de
una evaluacion mas holisuca que nstrumental

Por su parte, la evaluacién del modelo educativo, permite obtener informacién
de manera participativa, sistematizada y permanente de las diversas instanctas
con las que cuenta el Centro Universitario, para analizar la realkdad interna y
externa con el fin de identificar el grado de coherencia entre lo establecido en e!
modelo y las actividades que cotidianamente se desarrollan
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Il. El modelo académico del Centro Uni-
versitario de Ciencias de la Salud

El modelo académicc comprende la organizacion currcular y la estructura aca
démico-administrativa Es una guia para el desarrollo de las funciones sustan
tivas de docencia Investigacion, extension y vinculacién, asf como una ornent-
aclon para los aspectos de gestion académica

La organizacién curricular se expresa en un curriculo integrado, semiflexible, por
créditos sustentado en el enfogque educativo basado en competencias profe-
sionales integradas y desde la teoria del desarrollo curncular critico-construc-
nvista

La estructura académico-administrativa, cuya base radica en ia academia donde
se concretan las funciones sustantivas de docencia, Investigacion y extensién,
es departamental y matncial

La gestion académica se sustenta en una perspectiva de gestion social de tipc
participativa Alude a una serie de accicnes de monitoreo, investigacion y autc:
evaiuacion realizadas por académicos, aumnos y administradores Implica re-
alizar la evaluacidn interna del desarrclio curricular y la aplicacién de los resulta-
dos en la busqueda de su mejora continua, a través de la planificacion, ejecucion
y retroalimentacion, mediante el analisis cuanti-cualitative de las categorias y
unidades de las dimensicnes del curnculum. de la calidad de su proceso, ac-
clones y resultados con respecto a los objetivos principios y valores propios y
su coherencia con las demandas de evaluacion externas a las instituciones

2.1 Curriculum integrado, semiflexible y por créditos

Desde 1996 la Universidad de Guadalajara, en lo particular el CUCS, transformé
sus planes de estudio del modelo acacémico rigido al semiflexible y por crédi-
tos

Bl curnculum conformado se basa en la integracién de competencias socio-
culturales, técnico-instrumentales y profesionales, privilegia el aprendizaje sig-
nificative relevante en el que se pretende superar la fragmentactén del saber
a partir de expenencias. temas organizadores © problemas de Interés para la
persona y la sociedad que se definen de manera colaborativa por alumncs y
profesores de manera activa en interaccidn con el entorno Este con el objetivo
de producr cambios en la persona y en el contexto a través de situaciones de

st e

MO, 3 SNt 17 SO GO RS (6 R 5 v
oo




trabajo tendientes a una sintesis interdisciplinaria en donde se Integre un saber
antenor a través de sucesivos niveles de complejdad, buscando la construc-
ai6n de conocimiento nuevo Util para organizar la actuacion en la vida cotidiana
y profesional

Para su implementacion se requiere de una organizacion academico adminis-
tratva semifexible que reconoce niveles general, especifico y particular, areas
de formacion basica comin basica particular. especializante y optativa abierta
Iineas y ejes de formacion La flexibiidad se manifiesta en el tempo de real-
Izacién de los estudios universitarios y en la trayectonia escolar en el mapa cur-
neular Es por eso que algunas unidades de aprendizaje tienen seriacion obliga-
toria y requisitos previos, otras no, esto faciita el reconocimiento y acreditacién
de los estudos, por ejemplo, cuando el alumno cambia de carrera, la abandona
temporalmente ¢ cambia de institucion

El sistema de créditos es una forma que se usa para cuantificar las unidades de
aprendizaje, reconoce el trabajo que realizan los estudiantes y senala la canti-
dad de saberes que requeren para obtener un titulo o grado Al incorporar los
creditos como unidad de medida, se posibilita que los planes de estudio sean
semiflexibles y facilita la movilidad academica entre programas © Instituciones

2.2. Del enfoque de competencias laborales a las competencias pro-
fesionales integradas en el CUCS

En la segunda mitad del siglo XX. un entogue conductista surge para el apren-
dizaje organizacional la competenca y la movilidad latoral en el ambito del
trabajo Posteriormente, para resolver el problema de la formacién de recursos
para el campo laboral. este enfoque, que corresponde a la formacién basada en
competencias laborales se mejord v trasladé con un significado especial a las
Instituciones educativas

Este enfoque de formacion basada en competencias laborales se consolida en
Europa en la década de los noventa como una alternativa para resolver 1) la
desvinculacion entre los procesos formativos y los sistemas productivos desar-
rollados en el “estado de bienestar" que no respondian a las necesidades del
mercado laboral y se basaban en la oferta artificial de servicios educativos, y
2) el guste estructural hacia la economia neoliberal basada en las leyes de la
oferta, la demanda educativa y sus vinculos con el munde del trabajo 2

Esta vision sustentada en la Teoria del Captal Humano en la epistemologia
neopositivista y en lo sociolégico del estructural funcionalismo, ha permeado las
politicas educativas de los gobiernos y las practicas de las instituciones en la
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mayoria de paises

En la década de los noventa en México, este enfoque se basé en el concepto
ae “competencia laborai”, definido por el Consejo Nacional de Certificacion de
Competencias (CONOCER) como “  la capacidad productiva de un indwvidue
qgue se define en términos de desempenio en un determinado contexto laboral, y
no sclamente de conocimientos, habilidades. destrezas y aprtitudes”™

Por lo que toca a la Universidad de Guadalajara, en junio de 1897 el Comite
Curricular de la Carrera de Nutricién del CUCS, propuso una readecuacién cur-
neular para incorporar elementos del enfoque por competencias laborales. que
constituyd el primer esfuerzo en la institucidn para implementar la formacién por
competencias ¢’

Desde el ano 1999 en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la
Unwersidad de Guadalajara en el Estado de Jalisco, México, un grupo de in-
vestigadores educativos del campo def curriculum propuso el Modelo de Com-
petencias Profesionales Integradas (CPY) en el Centro Universitario de Ciencias.
de la Salud?®, asi como sJ marco tednco metodoldgico para el Programa de
Desarrollo Curricutar?® con fundamento en el construccionismo social de Berger
y Luckmann (1994) en los aportes de la teorfa curnicular de Alicia de Alba* con
respecto a lo pedagogice y la competencia integral u holistica de Gonzel (1994)
También se integraron tres conceptos que se discutian en el campo educativo
el concepto de competencias profesionales formulado por Bunk, en Alemaniad:,
el concepto de curriculum integrado, formulado por Gonze® en Australia, v la
educacién basada en los cuatro saberes de la educacién formulados por la
UNESCO #

En sintesis. el concepto de CPI construido en el CUCS en 1999 se sustento en
un enfoque holistico y construccionista y se concebia como la articulacién entre.
conocimientos clentificos disciplinares y las acclones profesionales  Se pen-
saba entonces que “  estas acciones profesionales se articulan con la realidad
objetiva lo que permite articular atnibutos y tareas propias para la insercién de los
egresados en el mercado laboral y su entorno social * En el Modelo Educativo
por CPlde 1999 se consideraba entonces también, que éstas se desarrollaban
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a través de una compleja estructura de atributos (conocimientos, actitudes,
valores y habihidades) necesaros para el desempefo de acciones profesionales,
através de las cuales se ponen en Juego Juicios de valor ante determinada situ-
acion especifica. asi mismo, la cultura y el contexto son predominantes para el
desarrollo holistico de la préactica profesionai ™

El concepto construido en 1998 se desarrolld a partr de las expenencias de
algunos de sus autores, de la mplementacion del curriculo por GPI en el CUCS
y del desarrollo tedrico de las ciencias de la educacion en el campo de las com-
petencias

Entre los nuevos desarrollos educativos estéan las aportaciones relacionadas con
los avances cientificos y tecnolégicos en la sociedad del conocimiento, el desar-
rollo y aplicacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
las nuevas estrategias educativas como el aprendizaje en redes, y las modifica-
clones en la propisdad intelectual del conocimiento y en las maneras de produc-
cion y transmision del mismo

Otras aportaciones han sido impulsadas desde organismos internacionales
como la OCDE a través del proyecto DeSeCo el Banco Mundial, el Fondo Mon-
etanio Internacional, la Organizacidn Internacional del Trabajo, la Organizacion de
Estados lberoamericanos y la Unién Europea, entre otros El enfoque de CPI del
CUCS, se ha fortalecido con ios aportes de estos organismos con el concepto
de competencias para la vida*, que incluye a las competencias socioculturales
(clave) y técrico instrumentales (transversales)

Las competencias socioculturales aportan elementos cognitivos, motivaciona-
les eticos, sociales y de comportamiento Estas se estructuran en la interaccion
que tiene el sujeto con la complejidad del contexto

Las competencias técnico-instrumentales aportan habilidades. destrezas y ap-
Ttudes que permiten, como indwviduo o grupo participar de manera efectiva en
todos los campos sociales relevantes en la sociedad del conocimiento

Las competencias profesionales aportan saberes tedrico-practicos y valores
sustentados en el desarrollo cientifico y tecnolégico de campos disciplinares
que son requendos por el desempefio de una profesidn determinada en los
segmentos del mercado laboral

La integracion de las competencias socioculturales y las tecnico instrumentales
al enfoque de CPI son fundamentales atraviesan la formacion profesional y
permiten el desemperio del sujeto en la vida cotidiana y en la profesional
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£n conclusion las CPI se conciben como un proceso complelo. tanto cognitive
como sociocultural e histonco, que permite al sujeto Individual y social con-
strur y poner en accién un conunto de saberes tedrico practicos y valores en
Interaccion con contextos sociales complejos tanto de la vida cotidiana como
profesional Se expresan en tres dmensiones y se concretan en saberes desar-
rollados por los alumnos y promovidos por los profesores Las tres dimensiones.
son las competencias socioculturales para el trénsito del suieto en las distintas
crrcunstancias de vida, las competencias técnico Instrumentales, que permiten
que los inchviduos y los grupos participen de manera efectiva en todos los cam-
pos sociales relevantes, y las competencias para el desemperio critico reflexivo
de una profesion en contextos sociales complejos

Las competencias para la vida se adquieren en el transito del sujeto por los
espacios soclales e Institucionales de los diferentes miveles educativos y con-
stituyen la base para adquinr las competencias profesionales en el nivel de
educacion superior. Estas tres dimensiones de la competencia constituyen las
competencias profesionales integradas y son los que garantizan el exito de los
egresados en el trabajo profesional y su realizacidn como sujeto biopsicosocial
en el contexto de la Tercera Revolucion Centifico-tecnologica, la sociedad del
conocmiento la sociedad global y su entorno ecolégico Esta concepcion se
explicita en el esquema siguiente
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2.3. El desarrollo curricular por competencias profesionales integra-
das del CUCS

El Curriculum por Competencias Profesionales Integradas se organiza recupe-
rando las tres dimensiones propuestas por Alicia de Alba soctal, institucional y
pedagégico-didactica

La dimension social es aquella que se refiere a los aspectos histdricos y sociales
del curriculum y esté constituida por el contexto econémico y politico,

los avances cientificos, tecnolégicos v disciplinares. el perfil epidemiclégico y
demografico, sus relaciones con el mercade laboral, la oferta educativa de re-
cursos humanos en salud y los aspectos ético-normativos de la orofesién Los
anteriores scn elementos que deben permear el perfil profesional de egreso de
fos programas educativos

La dimensién institucional se refiere a los aspectos establecidos y consolidados
de laU de G y del CUCS que sirven de articulacién entre la dimension social del
curriculum y su concrecién en la practica educativay docente Se expresa en los
ejes estratégicos del programa de desarrollo institucional de la red y del CUCS
y en la normatividad vigente. asi como en el contexto de las politicas educativas
nacionales e Internacionales

La dimensién pedagdgico-didactica hace referencia a los procesos de plane-
acion educativa expresados en los planes y programas de estudio, en las prac-
ticas docentes, profesionales, tutoriales y de evaluacién de aprendizajes de CPI,
asi como a los recursos mateniales y humanos con que cuenta el CUCS oara
operacionalizar su propuesta curnicular

Desde estas dimensiones se identifican las necesidades y demandas de for-
macion profesional y son elementos para construrr el perfil profesional del cur-
riculum por CPI de las carreras del CUCS Tambien permiten identificar los re-
quermientos organizacionales, materiales, humanos y financieros requeridos
para su implementactén

Los elementos que caracterizan la propuesta curncular por competencias pro-
fesionales integradas del CUCS son

1 Una fundamentacion en el enfoque complejo y constructivista estructural
desde el que se reconocen las necesidades y demandas de competencias
profesionales Integradas para la construccion de los perfiles considerando los
conocimientos cientifico-disciplinares. los problemas de la realidad social, labo-
ral, econémica y politica ademas de las visiones y significados simbolicos de los
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suetos scoiales de la institucién educativa

2 Un perfil protesional por competencias profesionales integradas, que se de-
sarrolla a través de una estructura de saberes (practicos, teérico-metodolégicos
y valores formativos}, y es la base de la competencia profesional, de compe-
tencias sociocuiturales (clave) y competencias técnico-instrumentales {transver-
sales), necesarias para el desempeic profesional y social de alumnos y aca-
démicos en contextos complejos Un profesicnal de ciencias de la salud que
dentifique, analice, resuelva problemas e influya en su entorno social e histérico.
que sea capaz de aplicar teorias, metodos y técnicas que incidan en la trans-
formacién de la realidad a través de un proceso de interpretacion y relacion
interaisciphnar

3 Una dimension pedagogico-didactica, en la que se prioriza a) la cagacidad
para analizar y resclver problemas de la realidad y obtener resultados; b) la
articulacion de los conocimientos generales con los profesionales y con las ex-
periencias en el trabajo. ¢) ensefar como aprender sobre la asimilacion de cono-
cimientos., d) ¢cémo aprende el alumno, €) el aprendizaje significatvo y relevante,
fi aprender a discutir y trabajar en grupo. g) la evaluacién del desempeno de
alumnos y profesores con Juicio cntico y valores ante situaciones reales o simu-
ladas, hl la eficiencia y calidad de alumnos, académicos y administrativos en el
proceso educativo, 1} la competitividad de las instituciones v de sus egresados

4 Un protesor como intelectual reflexivo crftico®, mediador, gestor del cono-
cimiento y tutor que mntegra las funciones académicas de docencia, Invest-
gacién y extension

5 Un alumno que construye el conocimiento en interaccion con los objetos del
contexto social y natural, lo que obliga a la discusion sobre el tipo de soctedad
y ser humano de referencia, y a poner en accién las competencias profesionales
Integradas necesarias para la vida coudiana y profesional

6 Una estructura y organizacién curricular basada en competencias profesion-
dles integradas y las 4reas de formacion establecidas segun el Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara Basico Comun,
Basico Particular, Especializarte y Optativa Abierta, integradas por unidades de
aprendizaje, alrededor de ejes currculares o lineas de formacion

7. Un elemento innovadcer para la organizacion curricular en este modelo es el
de los eies transversales® al plan de estudios Los ejes curriculares transver-
sales comesponden al conunto de saberes que de manera cruzada estaran
presentes desde el Inicio hasta el final de la formacion de todos los profesion-
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ales de la salud y con los cuales se identificaré prioritaniamente cada unidad de
aprenaizaje Los ejes currculares que se reconocen en 10s Planes de Estudio
para los profesionales de la saiud son

a} el cientifico (epistémico-metodoldgico).

b) el de educacion y comunicacion social e intercultural,

) préctico {expenmental. social, profesional) y

d) el de gestion de proyectos (profesional laboral. de vida)

8 Las unidades de aprendizaje deberédn de cuidar la coherencia entre las dreas
de formacion y los ejes curnculares en dos sentidos. horizontal y vertical, para
permitir que los alumnos seleccionen su movilidad v trayectona académica en
el curriculum

9 Unidades de aprendizaje construidas a partir de las competencias profesion-
ales ntegradas definidas en el perfil de egreso de cada uno de los programas
educativos, que propicien el aprendizaje significativo relevante a través de es-
trategias didacticas congruentes con €l modelo pedagégico.

10 Una estrategia de evaluacion y seguimiento permanente del curnculum con
base en investigacion educatva y que considere las dimensiones social, institu-
cional y pedagégico-didactica favorece su ennquecimiento y pnoriza la investi-
gacién-accion participante

Los Comites Consultivos de Carrera depen evaluar el perfil profesional de su
plan de estudios y promover adecuaciones para cuidar su pertinencia con las
necesidades y demandas de la dimensién social, institucional y pedagégico-
didactica y con las competencias profesionales integradas que se han sefalado
en parrafos anteriores (socioculturales, técnico-instrumentales y profesionales)

Los ejes curriculares transversales®® corresponden al conjunto de saberes que
de manera transversal estaran presentes de inicio al final de la formacién de
todos los profesionales de la salud y con los cuales se identificard prioritari-
amente cada unidad de aprendizaje. Los ejes curmiculares aue se reconocen
en los planes de estudio para los profesionales de la salud son a) el cientifico
{epistémico-metodoldgicol, b) el de educacion y comunicacién social e intercul-
tural, c) pracuce (expermental, social. profesional) y d) el de gestion de proyec-
tos (profesional laboral de vida)
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Lo anterior onienta la construccion de los planes de estudio que se ilustra de la
siguiente manera

2.4, Estructura académico administrativa y curriculum

Para implementar el presente modelo educativo, el Gentro Universitario de Cien-
cas de la Salud cuenta con la estructura académico administrativa que se pre-
senta mas adelante en el organigrama del CUCS

La autordad maxima es el Consejo de Centro Universitario y en linea directa
la Rectoria del Centro. Hacia los lados con linea de staff se encuentra la Junta
Divisional el Consejo Social de Centro Universttario, el Patronato de Centro Uni-
versitano y la Oficina de Comunicacién Social. De Rectoria dependen la Secre-
tana Administrativa y la Secretaria Académica asi como las tres divisiones en las.
que se incorporan los 19 departamentos Las instancias que dependen de las
Secretarias son las siguientes.

Secretaria Administratva
*» Goordinacion de Control Fscolar
* Coordinacion de Personal
+ Coordinacion de Servicios Generales
* Coordinacién de Finanzas



Secretarfa Académica

* Coordinacion de Planeacion

* Coordinacion de Tecnologlas del Aprendizaje

* Coordinacion de Investigacion

+ Coordinacién de Posgrado

* Coordinacién de Especialdades Medicas

* Coordinacion de Extensién

* Coordinacion de Servicics Académicos

* Coordinaciones de Programas Educativos
~Lic en Nutncién
- Lic enMedicina
~ Lic de Crryano Dentista
~ Lic en Psicologia
~Lic en Cultura Fisica y Deportes
~ bic en Enfermeria Escolanzada
~Lic en Enfermeria Semiescolanzada
~ ISU en Radiologia e Imagen
~ TSU en Prétesis Dental
- TSU en Emergencias. Segundad Laboral y Rescates
~ TMP en Enfermeria
-~ TMP en Enfermeria Semiescolarizada

Los departamentos que Integran cada division scn

Divisidn de Disciplinas Basicas para la Salud
1 Morfclogia
2 Fisiologia
3 Microbiclogia y Patologia
4 Psicologia Basica
5 Neurociencias
6 Ciencias Sociales
7. Disciplinas Filosofico-Metodolégicas e Instrumentales
8 Biologia Molecular y Genémica

Dvision de Disciplinas Clinicas para la Satud
9 Clinicas Médicas
10. Clinicas Quirirgicas
11 Reproduccidn Humana. Crecmiento y Desarrollo Infantil
12 Clinicas de Salud Mental
13 Clinicas Odontoldgicas Integrales
14 Enfermeria Clinica Integral Aplicada

Dwision de Disciplinas para ef Desarrollc, Promecién y Preservacién de la Salud
Comunitaria
15 Salud Publca
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16 Odontologia para la Preservacion de la Salud

17 Ciencias del Movimiento Humano. Educacién, Deportes, Recreacior y
Danza

18 Psicologia Aplicada

19.Enfermeria para la Atencidn Desarrollo y Preservacion de la Salud Co-
munitara

Esta estructura académico administrativa del CUCS por divisiones y departa-
mentos propicia el trabajo mnterdisciplinano, la movilidad estudiantil y docente y
la creacion nueva oferta educativa a partir de los recursos con los gque cuenta
Las dwsiones son las entidades académico-administrativas que agrupan un
conjunto de departamentos qgue son las unidades académicas basicas, donde
se organizan y administran las funciones universtanas de docencia Investi-
gaaidn y difusion 3

Organigrama del Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Enlos departamentos se concentran académicos que realizan trabajo colegiado
en unidades departamentales como las academias, institutos centros y labo-
ratorios Cada departamento, ademés puede organizar unidades de apoyo de
acuerdo a sus necesidades para las funciones sustantvas de docencia. Inves-
tigacién y extensién Los programas de las unidades de aprendizaje se planifi-
can, ejecutan y evaltan en las acadermas, también retroalimentan los planes de
estudio de los programas educativos.




Los colegios departamentales son los 6rganos académicos de consultay toma
de decisiones relacionadas con actividades docentes. de investigacion y de di-
fusion de los departamentos, con capacidad para la revision y evaluacién de
planes y programas académico-administrativos en su ambito, de conformidad
con las polticas Institucionales de desarrollo v los programas operativos del
Centro Universitano®

En esta l6gica de organizacién académico administrativa es importante ver
cémo las diferentes instancias del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
se vinculan y responden a las necesidades de formacién de los programas edu-
cativos. Esto se puede observar en el siguente esquema

i3 Capi: o o
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2.5 La gestion del enfoque académico por competencias
profesionales integradas

La gestion academica del curriculum por competencias profesionales integra-
das gel CUCS responde a las politicas que buscan una mayor eficiencia de los
recursos, acreditando calidad y competitvidad de los programas y egresados
ante el mercado de servicios educativos y el mercado laboral. respectivamente,
se enfoca también en mantener la identidad socio-histénca que brinde respues-
ta a las demandas de equidad social con la participacion democratica de sus
miembros

La teoria para la gestion académica del curriculum por competencias profe-
sionales sntegradas se sustenta en la epistemologia estructural constructivista
formulada por Bordieu y en el enfoque complejo de Morin que se ha venido
desarrollando anteriormente®

Desde la perspectiva del CUCS, la gestion académica es participativa, consid
era una dimens én pedagégico-didactica, institucional y socio-politica, en la que
carucipan alumnos, académicos y administradores, y toma en consideracion al
sueto, a la institucién y af contexto socioecondmMIco

Esta perspectiva mplica el compromiso de los alumnos y docentes para desar-
rollar una gestion democratica del proceso educativo (evaluacion, planeacion.
ejecucidn y mejora continua de tpo participativo) en sus propios espacios (aula
academia espacios de practica profesional, etc.) de acuerdo a los consensos
politicos institucionales, pero también requiere por parte de los administradores
y dingentes universitanos el compromiso de respetar estos espacios y de realizar
la gestion en razén de los intereses de la comunidad académica, con respecto
alas politicas publicas locales, regionales e internacionales

Con el Impulso de las politicas de gestién de recursos humanos en el ambito de
las instituciones educativas a principios de este siglo, como una herramienta de
negociacion colectiva gue tiene Importancia en las propuestas democraticas de
gestion social para el desarrollo del curriculum, el dialogo social es Indispensabte
Este puede ser definido como “una herramienta de negociacién colectiva que
busca reunir a diversos actores sociaies con el objetvo de acordar, compartir o
identificar acciones a segur en una dmbito especifico de interés comin™?

En la década de los ochenta y roventa en los Paises Bajos, se genera una
mayor precisién con respecto al concepto de gestion de cafidad de la educacidn
superior De acuerdo con Kells, Maassen y de Haan®, aquél es el conjunto de
activdades que tiene por objeto reunrr, analizar y usar informacidn sobre el fun-




cicnamiento de la propia institucicn ¢ partes de ella Esta nformacién puede ser
usada para mantener o mejorar hasta donde sea posible, el funcionamientc o
para responder a demandas externas de evaluacion

Retomando a los autores mencionados, 10s efementos que integran el proceso
de gestion ge la calidad educativa del curriculum por competencias profesion-
ales integracas del CUCS son ef monitoreo, la investigacién institucional &'
analisis y la autoevaluacién
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Ill. Modelo Pedagégico-Didactico del
cucs

El modelo pedagégico-didacuco def CUCS, al igual que el educativo v el aca-
démico. es unarepresentacion de la realidad educativa, una construccion teénco
formal que, fundamentada cientificamente, Interpreta, disefia y ajusta la realidad
educativa a una necesidad histérica concreta de la institucion

Aunque se reconoce una concepcion onentadora y normativa del modelio ped
agégico, es provisional y transitonia, y se ennquece a partrr de la expenencia de
la practica educativa en un momento histérico determinado. El modelo ped-
agogico onenta el funcionamiento de la nstitucién educativa hacia el proceso
ensenanza-aorendizaje y hacia las relaciones entre los sujetos dentro de los
contextos de aprendizaje

Para los fines conceptuales del CUCS, se retoman diferentes conceotos del
modelo pedagégico  Asi, Reyes G lo define como

una forma de concebir la practica del proceso de ensefianza-aprendizaje
que consta de varios elementos distintivos, entre ellos sefiala una concep-
cion de cual es el fin de la educacion, un presupuesto sobre lo que es el
alumno. una forma de considerar al profesor. una concepcion de lo que es
el conacimiento y a su vez una forma de concretar la accion de ensefianza
aprendizaje™

De acuerdo cor Aguero, un modelo pedagdgico se refiere a

Las diferentes maneras de concebir el método de ensefianza, los contenidos.
su organizacion, las técricas. los matenales, la evaluacion y la relacién en-
tre los distintos actores que se desprende de las distintas concepciones de

, asi como de la ¢ D de ser humano y de sociedad que se
desean /ormar a través de la escuela®.

En este sentido, para Tunnermann, el modelo pedagdgico es la concrecidn
tanto del modelo académico como del modelo educativo Si bien el modelo
pedagogico esté estrechamente ligado al modelo educatvo, se distingue de
& porque mientras en éste se abordan las generalidades relacionadas con el
ideario filoséfico, politico y social de la institucién, en el modelo pedagdgico se
encuentran las cuestiones especificas que fundamentan las formas de relacion
entre docentes y aiumnos en los distintos espacios y modalidades en las que se




promueve e aprendizaje

A su vez, se distingue oel modelo académice porque mientras éste se refiere
a las condiciones generales de infrasstructura y formas de organizacion aca-
demico administrativa (escuelas facultades. departamentos, divisiones) a las
formas y fundamentos de la organizacion curricular y a la gestién de su proceso,
el modelo pedagogico-didactice en congruencia con la organizacion académi-
ca, orienta las actividades de ensefianza y aprendizaje que realizan docentes y
alumnos, asi como la planeacion e instrumentacién didactica de estas actvi-
dades y la evaluacion del aprendizaje

En el contexto del CUCS el modelo pedagogico se comprende como una di-
mension del modelo educativo relacionada con los conceptos, las politicas y las
estrategias que guian las practicas de planeacion, instrumentacion didactica y
evaluacién que realizan los sujetos sociales del proceso ensefanza-aprendizaje
para propiciar aprendizajes significativos y relevantes en los espacios de! aula
los laboratorios las bibliotecas, las redes y los escenarios sociclaborales. que
permitan a los alumnos adquinr las competencias profesionales integradas para
la vida y la empleabilidad profesional en un contexto complejo global

Los elementos anteriores son utiles para fundamentar y orientar el proceso de
ensenanza-aprendizaje de las competencias profesionales integradas de los
futuros profesionales de la salud en el CUCS

En los siguientes apartados se presenta. en lineas generales. una visién global y
breve de los elementos centrales y las relaciones del modelo pedagdgico didac-
tico en que se sustenta la formacion por competencias profesionales integradas
del CUCS, eilos son proceso de ensefianza- aprendizaje docente, estudiante,
planeacion e instrumentacién didactica, evaluacion del aprendizaje, tutoria y
practicas profesionales

3.1 Proceso de ensefianza aprendizaje

En la actualicad, la educacién afronta dos grandes retos. por un lado tiene que
desarrollar una formacion comprensiva que desarrolle al maxmo las capaci-
dades de cada persona y. por otro formar sujetos practicos, autonomos y oriti-
co-reflexivos capaces de tomar decisiones en su vida social y profesional

Atender estos dos retos, a decrr de Pérez Gémez*, se dificulta no oor falta de
informacién y datos, sino por la calidad de los mismos v la tarea para seleccio-
narlos Dicho autor propone que para conocer y comprender la complejdad de
la realidad contemporanea no es suficiente con retener y aimacenar informacion
enciclopédica, sino buscarla y manejarla, organizarla en torno a modslos ex-

wtrae, 2008

47



48

consensuados

Por tal motivo, Pérez Gémez supone que las carencias de los estudiantes no se
deben por lo general, a un déficit de informacién y datos, sino a la organizacién
significativa y relevante de las informaciones fragmentadas y sesgadas que reci-
ben en sus contactos con los medios de comunicacidn y con los docentes

Acello se agrega, desde la experiencia en el CUCS que buena parte de las prac-
cas que se realizan son de tipo empinco y no se presenta en ellas una reflexién
oue considere la teoria que se gestiona en diversos medios

Asi, el reto para formar a un individuo préactico, auténomo y critico- reflexivo es
la dificultad para utilizar la gran cantidad de informacién en cuerpos organizados
de proposiciones que ayuden a comprender los problemas con que se relaciona
en los espacios sociales donde aprende, y que le permitan actuar en y trans-
formar la realdad.

Ante la insausfaccion de los procedimientos para establecer la relacion entre
la practica y la busqueda de informacién pertinente para formar estudiantes
relativamente auténomos y ciftico-reflexivos capaces de conocer, entender y
transformar la realidad, se incorporan nuevas formas de ensefiar y aprender

Existen diversas acepciones para cada uno de estos términos En cuanto a la
ensenanza. la variedad de apreciaciones se debe a la complejdad de funciones
y responsabilidades que cada dia se le adjudican al docente Desde un sentido
etimoldgico, la ensefianza (del latin Insignare) se concibe como “la accion de co-
municar algln conocimiento, habilidad o experiencia a alguien con el fin de que
lo aprenda. empleandc para elio un conjunto de métodos, técnicas, en definitiva
procedimientos, que se consideran agropiados” 47

Por su parte Stenhouse, desde una visién curmicular. concibe a la ensefianza
como

... las estrategias que adopta la escuela para cumphr con su responsabili-

dad  Ensefanza no equivale meramente a la instruccion, sino a la promo-

cion atica del ap: 1 diante diversos medios, y la estrategia de
i i un imp. aspecto del curricu

Asuvez en la perspectiva critico reflexiva, se considera que la ensenanza no
puede reducirse al smple adiestramiento en las habilidades practicas, sino que,
por el contrano, mplica la educacién de una clase de intelectuales para el desar-
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rolic de una socledad libre y democratica®®

De esta manera el concepto de ensefianza se refiere, en un primer término, a
un conjunto de métodos, estrategias y técnicas que se aplican intencionada-
mente para propiciar un aprendizaje. sin embargo, ello no es suficiente, dado
que desde el contexto de la educacién por competencias profesionales integra-
das, no cualguier forma de ensenar es congruente para promover aprendizajes
acordes a este enfoaue educatvo, se requiere de aquellos procedimientos que
facilitan y estimulan el aprendizaje de las competencias profesionales v técni-
co-instrumentales y Junto con ellas las competencias socioculturales, que fo-
mentan las cualdades humanas consideradas valiosas para formar estudiantes
como cludadanos activos y criticos de sus multiples contextos culturales

Al establecer una propuesta educativa que toma como eje al estudiante y al
aprendizaje, la ensefianza no se minimiza. ni muche menos desaparece, al con-
trano, ésta adquiere mayor impertancia, dado que se requiere diversificar 'os
métodos, las estrategias y las técnicas para formar individuos que se ubiquen
en los problemas de la realidad scciolaboral en el contexto de la saturacion
de informacién y datos de una sociedad del conocimeento y un mundo global
cambiante

Para formar estudiantes autonomos y critico-reflexivos, que sean responsables
de su desarrolle y de su proyecto de vida, se plantea promover un aprendizaje
significativo y relevante Significative porque se reconoce gue los seres huma-
nos, desde su origen, aprenden y construyen de manera espontanea significa-
dos de su vida cotiaiana, significados relacionados con sus Intereses en contex-
tos concretos histoncamente condicionados Pérez Gomez comenta que

Los i como de la realdad, son siem-
pre pohsémicos, en parte reflejan la realdad y en parte reflejan el modo de
ver del sujeto, representan la realidad desde la perspectiva de quien e/abora
la represemaclcn y cada sujeto va y: 8Us

con las rep ic ajenas que respira en su con-
texto famrllar v cultural®.

)

El aprendizaje es relevante porgue le permite al ser humano adquirr significados
que se consideran Utiles para sus propdsitos vitales, y porque prepara al indi-
viduo para ver la realidad desde diferentes puntos de vista mirada que depende
oe la capacidad para discernir ciertos aspectos criticos para su uso simultanec
L0 relevante es (til perque aporta un sentido necesario para clanficar y afrontar
los problemas basicos de la vida personal y profesional, para ampliar sus hori-
zontes de conocimientos. sus sensibilidades y afectos
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Asi, la cuestion clave se encuentra en promover aprendizajes significativos rel-
evantes Para que el aprendizaje sea significativo y relevante debe cumplir dos
condiciones

En prmer lugar el contenido (saber) debe ser potenciaimente significativo, tanto
desde el punto de vista de la estructura interna (significatividad logica' no debe
ser arkitraria mi confusa), como desde el punto de vista de su posible asimitacion
isignificatvidad cognitiva. con relacion a la estructura cognoscitiva y afectiva del
estudiants, elementos pertinentes y relacionables), y ademas debe ser técnico,
préctico y critico, en donde se reconoce que ni la teoria ni la practica estan al
margen de los procesos politicos, econémicos y culturales dominantes®!

En segundo lugar e! estudiante debe tener una actitud favoratle {querer hacer)
para aprender significativamente con los problemas de la realidad sociolaborai,
es dearr, debe estar motivado para relacionar lo que aprende en la realicad
con lo aue sabe. por lo que debe asumir un papel activo en los escenaros de
aprendizaje (aula laboratorios oibliohemerotecas, redes. escenarios sociales y
laboraies) con actitud critica, que le da la oportunidad de reflexionar significat:
vamente

Los procesos de significacién y relevancia del aprendizaje estan muy relaciona-
dos con su utildad Que ios conocimientos aprendidos sean aplicados en los
procesos de interaccion sociolanoral, es decir, que puedan ser efectivamente
utilzados cuando las circunstancias en las que se encuentra el estudiante asi lo
exjan. debe ser una preccupacion constante de la educacion.

El proceso mediante el cual se produce el aprendizaje significativo relevante
requiere una Intensa actividad por parte del estudiante, que incluye

a) Tener clandad de su proyecto de vida, construido a partir de sus inter-
eses e historia sociofamiliar

b} Ef contacto con los problemas practicos de la realidad social, profe-
sional y laboral tempranamente y no solo al final de su formacién.

¢) La adquisicion del nuevo conocimiento y produccién de signfficado los
cuales deben establecer relaciones entre el nuevo contenido y los elementos
ya disponioles en su estructura cognoscitiva, juzgar ¢ decidir la mayor o menor
pertinencia de estos, matizarlos, reformularlos. ampliarlos o diferenciarlos en
funcion de lo aprendido

d) La utilzacidn del nuevo conocimiento para Interpretar y buscar solu-
ciones a los problemas de la realidad con juicio critico-reflexivo
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Aprender a aprender es uno de los propdsitos mas ambiciosos de la educacion,
implica realizar aprendizajes significativos relevantes Esto conlleva ejercer una
reflexion critica de las propias creencias y Juicios en una amplia gama de situ-
aciones y crcunstancias Con este propésito se recuerda la importancia que
debe otorgarse en el aprendizae a la adquisicidn de estrategias cognitivas de
descubnmiento y transformacién, asi como de planeacién y regulacién de la
propia actividad

Asi la mayoria de los elementos antes mencionados parten de concepciones
psicosociales sobre el aprendizaje, que en tode momento buscan orientar a los.
estudiantes a cuestionar la formacién de sus subjetividades en el contexto de
las avanzadas formaciones sociales con la intencién de generar practicas ped-
agégicas que sean flexibles abiertas y que acepten la diversidad

No es casualidad centrar el didlogo grupal alrededor de los aprendizajes signifi-
cativos relevantes y ubicar al curriculum como consecuencia de los procesos
cognitivo reflexivos v autorregulados No se deja de lado el contenido., sélo que
debe observarse a la luz de los aprendizajes significativos relevantes {mporta
lo que el alumno aprende. pues IMplica elaborar un conocimiento nuevo para el
ndividuo o para la colectividad

Ademés, se presenta la exigencia de que 10s conocimientos gue se ensefian
y aprenden sean aplicatvos Debe existir una estrecha relacidén entre la teona
y la practica por lo que los contenidos de ensenanza-aprendizaje no deben
presentarse simplemente porgue son necesarios. éstos parecen porque a la
vez que tienen una justificacién social y cientifica pueden ser aplicados por los
estudiantes en una situacion de la vida social y profesional.

Al ser el estudiante el gje central de la nueva relacion educativa, no es casualidad
que las nuevas propuestas metodolégicas para la adquisicion de aprendizajes
significativos relevantes consideren la participacion de los estudiantes Asi sean
metodoiogias dingidas a los suetos en lo ndmidual o en lo colectvo (aprendizaje
basado en problemas aprendizaje significativo, agrendizaje orientado a proyec:
ws. aprendizaje colaborativo, aprendizaje situado), en todo momento aparece
el alumno como el actor principal del acto educativo

Por todo lo antenor el modelo pedagdgico didactico del CUCS esté centrado
en el agrendizaje mas que en la ensefanza Para propiciar el conocimiento, se
propone principios como el aprender a aprender, con lo que se ofrece una cul-
tura de aprendizaje para toda la vida (aprender a conocer). adaptar el saber a
nuevas situaciones, con una actitud constante de transformaciér e nnovacién
del conocimiento asi como aplicacion (saber hacer). propiciar el conocimiento
de sl mismo y de l0s otros a fin de lograr una mayor tolerancia en la diversidad
{vmr juntos) y forjar la propia naturaleza humana mediante una responsabilidad
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consigo mismo los demés y el entorno {aprender a ser)® A ellc agregamocs
la necesidad ce que el alumno aprenda a analizar problemas de la reaidad
con Juicio critico-cientifico y busque las soluciones a los problemas de su re-
alidad personal y sociolaboral {saber analizar y transformar la realidad). Ello sin
desconccer gue todos estos elementos también estan enmarcados en una con-
cepcidn de sociedad y de hombre, desde la cual se propone buscar un apren-
dizaje significative relevante Implica reconocer el potencial de los estudiantes.
para utilizar las posibiidades de creacidn y recreacior para tratar de incidir en la
transformacion del medio en el que participen y que estén dingidos per el interés
de una mayor equidad étnica, de géneroy econémica

3.2 Docente

En este apartado se aborda al docente en el proceso ensefanza-aprendizaje
en su funcién pedagogico-didactica Otros aspectos de su guehacer en fa pro-
fesién académica se abordan en el Modelo Académico

Todo docente independientemente del nivel educativo en el que participa, juega
un papel mportante Lo que hace como lo hace o dice, o deja de hacer, In-
fluye en la formacion de los alumnos, los profesionistas, Ics trabajadores vy los
ciudadanos en general. Asi, la responsabildad de los docentes universitarios
no es menos importante que la de los otros niveles, su participacién se sucede
en un momento especial en la vida de los estudiantes, quienes, al formarse
como profesionstas, consolidan sus valores para Insertarse con plenitud en la
sociedad®?

En las dltimas décadas la funcion docente se ha transformado De ser trans-
misor de informacion, en donde la exposicién magistral era la estrategia por
excelencia pasé a ser guia y orientador, con un Interés en propiciar ambientes
adecuados para el aprendizaje grupal acercande al grupo a los problemas de la
realidad social y laboral Ademés se le reconoce como un intelectual compro-
metido con la stuacién social de los alumnos e nteresado por cuestionar las
teorfas y las practicas consideradas como represivas

En la actualidad ya no es suficiente sélo dominar el contenido de la materia o
preccuparse por el proceso grupal, ahora, el docente también asume de man-
era decisiva la responsabilidad frente al aprendizaje de los estudiantes y. junto
cen ello, también debe entenderlos come sujetos histérice sociales. Para lograr
lo anteror, requiere ademas de comprender l0s procesos cognitivos del aoren-
aizaje de los estudiantes, ser consciente del papel sccial y transformader que
Juegan tanto alumnos como profesores

En esta nueva situacion la funcién docente tiende a ser plural Puede asumir ai
mismo_tempo el papel de acompafador, mediador, gestor de conocimientos
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y critico Asi el docente en su papel de gestor y promotor del aprendizaje,
establece condiciones y situaciones que lo propician, requiere conocer y domi-
nar la varedad de perspectivas pedagdgicas, que le aporten una pluralidad de
herramientas didacticas para enfrentar las diferentes circunstancias por la que
pasan los grupos Los docentes son considerados como intelectuales transfor-
madores

Desde el papel de "mediador”. el docente se ubica entre la propuesta curricular
y el alumno, entre el alumno y su relacidn con el conocimiento, y entre el alumno
y la oropia realidad historico-social Gon sus intervenciones, de manera plani-
ficada, posioilita que las accicnes de aprendizaje ofrezcan un mayor o menor
margen a la actvidad autoestructurante del alumno®™ A la vez, el alumno y e
docente son mediados por el contexto nstitucional y social

El profesor es el mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio
nivel cultural, por la i que asigna al fculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las aclitudes que tiene hacia
el conocimiento o hacia una parcela espectalizada del mismo..." %

El docente es una persona con conocimientos, experiencias, aptitudes, act-
tudes y valores, que pone en Juego durante el mismo proceso de ensefianza
~aprendizaje Ello es reconocido por Hernandez, quien sefiala que el profesor

Es la persona que ayuda al aprendiz a reconocer todos los rasgos significa-
tivos del objeto que se aprende El docente elimina todo lo azaroso que un
aprendizaje pudiera tener y es un experto en el reconocimiento de la cog-
nicidn del aprendiz, reconoce cualquier momento cognoscitivo y de esa man-
era puede ayudarlo a clarificar y desmenuzar los factores y los mecanismos
que convergen en el hecho social. .” %

Desde la perspectiva critico reflexva, el papel del docente es guiar a los estu-
diantes a cuestionar las teorias y las practicas consideradas como represivas
(incluyendo aquéllas que se dan en la propia escuela). animando a generar re-
spuestas liberadoras tanto a nivel indwidual como colectivo, las cuales oca-
sionen campios en sus actuales condiciones de vida

Es un cuestionador social, con una concepcién del mundo transformador pero
con un conocimiento de toda la ciencia, cultura y tecnclogia mederna oue eleve
aun mas la concepcidn del mundo. ayuda a los estudiantes a cuestionar la
formacién de sus subjetvidades en el contexto de las avanzadas formaciones
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negemonicas ¢on la intencién de generar practicas pedagdgicas que sean no
racistas, no sexistas y no homofdbicas 7.

Conviene precisar que los objetos de aprendizaje son complejos v, ante ellos el
docente primero los trata y prepara de forma que al presentarlos a los alumnos
éstos puedan entenderlos mejor. para ello usa una variedad de apoycs para la
ensefianza como ejemplos, analogias o metéforas, problemas  etc. Estas formas
novedosas de ensenanza pretenden mowvar y enlazar los nuevos conocimien-
tos con aquellos elementos cognitivos o situaciones que los estudiantes saben.
conocen o han vivide, y que les permite encontrar ef sentido de aplicacidn

De esta manera, el docente requiere convertirse en un conocedor de los pro-
cesos de aprendizaje, se debe apoyar en las ciencias cognitivas. implementar
acciones gue Involucren tanto la heterogeneidad de estos procesos como fa
diversidad de capacidades presentes en sus alumnes y las condiciones ecologi-
cas economicas y sociales®,* Pero a la vez lambién requiere ser tedrico y
practico que comoina teorfa e Imaginacion y técnica

Asi la funcion docente no es ngida. sino atierta flexible y cambiante Le implica
asumir papeles mas dindmicos y sensibles ante los problemas sociales

Puede ser permisivo, pero firme en sus actitudes. © mas directivo pero avierto
a los cambios, ello dependiendo del grado de participacidn, responsabilidad
y compromiso de los alumnos FEs decir. a ia vez que gestiona el aprendizaje
también puede dar libertad para que el alumno teme decisiones. puede aceplar
una mayor participacion y responsabiidad de los alumnos para que asuman la
posibilidad de transformar la sociedad. perc también es capaz de compartrr la
autoridad

La funcién del docente como mediador tampoco es nueva Algunos de sus
rasgos se desarroltan en las actividades regulares que desemperia dia con dia
Esta mediacion puede ser individual, con breves exposiciones, o mediante la
coordnacién y retroalimentacion en grupos reducides. medianos © NUMCrosos

Lo puede hacer también, cuando reparte tareas entre equipos y vigila la reat-
1zacidn de las mismas de manera flotante al acercarse y retroahimentar el avance
en el trabajo realizado en pequenos grupos, come si fuera un profesor tutor o
en grupos medianos o numerosos Preccupado por formar a los alumnos en un
ambiente de permisividad y responsabilidad, el docente asume la flexibiidad en
proceso, en la medida en la que los grupos estan preparados para asumirla
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El trabajo docente se torna més complejo cuando se realiza desde el enfoque
educamvo de las competencias profesionales integradas. este tipo de educacion
presenta nuevas demandas y exigencias a los docentes Una educacidn por
competencias les exige asumir su quehacer prefesionalmente manejar ple-
namente su disciplina y estar preparados pedagdgica y didacticamente para
elaborar, interpretar e implementar programas de estudio por competencias
profesionales integradas. pero, sobre todo, les demanda reforzar una actitud
abiera. flexivle y sensible para responder a las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes y. sobretodo, para desarrollar la competencia para analizar y
resolver problemas complejos de la realidad sociolaboral.

Ser un docente competente Implica un dominio del saber y del hacer en una
situacion y contexto determinado. requiere tomar decisiones fundamentadas a
fin de que los alumnos aprendan las competencias Un docente competente se
forma y es capaz de afrontar y resolver situaciones méditas al poner en juego
todos sus saberes

Las cualidades de un docente competente pueden relacionarse con 10s saberes
propuestos aor la UNESCO en 1998 Saber, que implica una serie de cono-
cimientos para comprender situaciones y problemas relativos a la practica do-
cente, por lo que se requiere formacion para la ensenanza y la gestion de apren-
dizajes con sentido y significado en la vida cotidiana vy la practica profesional
de sus alumnos y del prop:o docente Saber hacer que Implica un conjunto de
conocimientos para actuar con habilidad y propiciar respuestas concretas ante
los problemas generados en la practica, para ello se requiere de una formacion
y educacién continua para el dominios del campo disciplinar en el cual ejerce
la docencia Saber ser, que contempla actitudes y valores que se establecen
en las actvidades educativas, por lo que requiere formacién humana y ética
prefesional Y saber convivir, entendido cecmo creencias vinculadas al medo de
desarrollar la actividad docente en donde se requiere una formacién para com-
prender su realidad social € interactuar como sujeto en su gremio 2 &

En conclusion, la funcién docente se puede resumir en los siguientes termi-
ncs es quien planifica y domina su disciplina vinculéndela con Ics preblemas
de la realidad sccial, laboral y profesional. posee formacion y experiencia para
orientar, ampliar, enniquecer y clanficar los conocimientos de los estudiantes a
traves de las acciones que él construye mediante la gesuén de los procescs de
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aprendizaje, es capaz de incorporar el uso de herramientas tecnoldgicas y dar
cuenta argumentada de sus acciones emprendidas en el &mbito educativo con
activdades de investigacion que posibilitan un apoyo real y explicito a su ejerci-
cio docente en el drea del conccimiento en la cual esta nserto como profesor
asf como en su interés por gestionar el aprendizaje con pasion v fe para crear
un mundo mejor, es quien que hace prevalecer los principios del bien comin,
de! esfuerzo humano y la equidad social con tendencias de promover todos los
grupos sociales, sin excepcion

3.3 Estudiante

Por su parte, €' estudiante es quien le da vida a la escuela y define las formas
de convivencia social de las nuevas generacicnes. A diferencia de los docentes.
que tenden a permanecer en ela gran parte de su vida laboral 1os estudhantes
estan de paso. sin embargo, su presencia, aunque fugaz se percibe como
permanente, pues la escuela se compone de una sucesion indeterminada de
generaciones de estudiantes

Es el estudiante quien en Ultimo termino construye, enrauece. modifica, diver-
sifica y coordina sus esquemas de wida tanto social como profesional; €l es e!
verdacero artifice del proceso de aprendizaje, de el depende, en definitiva. la
consuceidn de su propio conacimiento Por lo que asume e papel activo den-
tro del aula, es critico-reflexivo y es un constructor de su realidad social

El docente io puede orentar. asesorar, Inducrr, impulsar. apoyar vigilar controlar
y hasta reprender pero es el alumno quien determina qué, cudndo y cuanto
aprender Despues de alcanzar un punto de descubnmiento. reconoce a la so-
ciedad como algo grofundamente imperfecto por lo que se le alienta a com-
partir este conocimiento en un intento de cambiar la naturaleza dominante de
la sociedad

Asi los nuevos enfoques educativos se centran en fos estudiantes y en el apren-
dizaje, ya sean propusstas liberales o libertarias como el constructivismo, la
ensenanza colaborativa, la educacion por competenctas profesionales o las pro-
puestas critico-reflexivas

Desde esta Ultima perspectiva se entende al estudiante como un sueto que
no esté aislado. sinc como participante en “grupos en sus miltiples contextos
cullurales, de clase social, raciales, nistoricos y sexuales, juntamente con la par-
teutaridad de sus diversos problemas, esperanzas y suefics” 8¢

El papel del estudiante se puede resumir a traves de los siguientes aspectos es
un sujeto activo critico v reflexivo, el principal protagonista del aprendizaje, que
analiza y scluciona problemas que se presentan mediante sttuaciones reales y
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complejas de su realidad social y profesional en un contexto global, crea y rec-
rea el nuevo conocimiento y su reaiidad social, mantiene una reflexion critica so-
bre el proceso seguido para la construccion del nuevo conocimiento, desarrolla,
con base en su participacion activa, una conciencia critica frente a los procesos
histérico sociales en los que participa

Siendo el estudiante e principal actor del proceso ensefianza-aprendizaje en un
modelo pedagogico de competencias profesionales integradas para adquinr
las competencias progias de su profesion que le permitan éxito en el empieo y
en la sociedad. debe contar con competencias socioculturales clave (convivir
en grupos heterogéneos y culturas diferentes, desarrollar su capital sociocultural
y simbolico personal y famiiiar) y tecnico-instrumentales transversales (lectoe-
scritura, pensamiento matematico, comunicacion oral y escrita en su propio idi-
omay en uno de circulacién universal, gestion del conocimiento y de proyectos
productivos, etc.), las que deve desarrollar a lo largo de su vida

3.4 Planeacion e instrumentacion didactica

El docente, para cumplir con su funcién, requiere planear sus actvidades Esta
planeacion debe considerar una sere de momentos organizados o pasos nec-
esanos para cumplr con los propdsitos de la enserianza A través de estos
pasos buscard relacionar los problemas de la realidad social y laboral con el
conocimiento tedrico-practico disciplinar de la unidad de aprendizaje y con el
desempeno cognoscitivo de los alumnos tomando en cuenta sus competen-
cias soclocuturales y técnico-profesionales 1o que permiurd a los docentes no
sblo tener clandad sobre qué ensefar, sino tambiér determinar las estrategias
sobre el como ensefiar

La definicion de un plan y el desarrollo de estrategias de aprendizaje no es una
tarea que se resuelva faciimente

Las nuevas estrategias docentes son rte dificiies de aprender e
incluso de esclarecerlas ante uno mismo, en especial cuando rompen vigjos
habitos y creencias y anulan destrezas duramente adquindas. No basta con
admitir que los profesores se hallan en una excelente posicién para desarrol-
lar nuevas estrategias, independientemente, sobre la base de capacidades
comunes Es preciso un esfuerzo comun y bien organizado y los profesores
que trabajan juntos, en cooperacion tienen el mismo derecho e 1déntica
necesidad que otros profesionales -- como médicos e ingenieros — de infor-
marse e investigar ..%

Centrar el proceso educativo del aprendizaje de competencias profesional in-
tegradas en el estudiante pone en el eje de la reflexién lo relativo a los saberes
que el maestro debe tener, y que en muchas ocasiones le requieren desapren-
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der lo aprendido para dar entrada a nuevas formas de docencia, de relacidn
con el alumno y con el contenido que ensena Con su participacion mediadora
y critica determina el tipo de actvidades a implementar

Por su parte, las estrategias de aprendizaje se definen como procesos de toma
de decisiones en ios cuales el alumno elige y recupera de manera consciente
e intencional, los saberes practicos, conocimientos y valores que necesita para
alganzar un determinado objetivo, y en donde la complejdad de la estrategia
depende de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accidn En otras palabras, las estrategias de aprendizaje son aquellas activi-
dades conscientes que el alumno lleva a cabo durante la adquisicién de hatili-
dades. conocimientos y valores®,

Stenhouse prefere el concepto de estrategia que el de método y aclara

Yo prefiero el érmino de <<estrategia de ensefianza>>, que incluye tradicio-
nalmente un significado de entrenar al profesor en crertas dostrezas. <<Es-
trategias de ensefanza>> parece aludir mas a la planificacion de la ense-
fAanza y del aprendizaje a base de principios y conceder mas importancia al
Jurcio del profesor®”

En resumen, las estrategias de ensenanza centradas en el aprendizaje signifi-
cativo y relevante son concebidas como procedimientos didacticos globales
con ciero grado de integracidn  Toman en cuenta el come y el para qué, hacen
hincapié en los resultados y en los procesos En si mismas encierran una serie
de actvidades. cuya pretensidn es encaminar al estudiante a una situacion de
aorendizaje permanente

Para implementa de ensefanza centradas en el aprendizaje se re-
quiere considerar tanto los elementos de la experiencia personal y académica
previa de los estudiantes (competencias socioculturales y téenico profesionales),
como ia experiencia personal y profesional de los docentes, ademas, es nec-
esario reconocer en ambos la ética v los valores que se manifiestan alrededor
de a practica reflexwa y los conocimientos en los escenarios sociales donde se
aprende. en el contexto de la sociedad del conocimiento v el mundo global

Por sus caractersticas de unidad y globalidad, estas ofrecen ref-
erentes para promover aprendizajes mas significativos vy relevantes Algunas
estrategias de ensefnanza para un aprenaizaje permanente de competencias
profesionales integradas son. aprendizaje basado en problemas, aprendiza-
Je onentado a proyectos, aprendizaje basado en casos, aprendizaje stuado
aprendizaje basado en evidencias, aprendizaje basado en la practica reflexva
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aprendizaje basado en la gestion del conocimiento en redes, etc

Se resaltan estas propuestas, no porque sean las Unicas con estas cualidades.
sino por considerar que enclerran procesos de aprendizaje que integran teorfa
y practica reflexiva, con una perspectiva de globalidad, y que de manera mas
clara impulsan un aprendizaje permanente

Aungue cada una de las estrategias de ensenanza aprendizaje referdas tiene
su particulandad, comparten caracteristicas que también pueden concebirse
COMO PrINCIRIOS © criterlos generales orlentados a un aprendizaje permanente,
que se resumen a continuacion

1-Parnr de la experiencia practica de los problemas de la realdad y de su
reflexion con juicio erftico.

2-Propiciar la relacién de los saberes profesionales (teéricos, practicos
y formanvos) con los intereses competencias socioculturales y técnico-instru-
mentales de los alumnos.

3 Reconocer que las experiencias particulares de los estudiantes juegan
un oapel Importante en el aprendizaje

4-Formar para el trabajo en equipo como una necesidad para desarrollar
actvidades que promuevan aprendizajes colectivos

5-Actuar con cierta flexibilidad al implementar las estrategias No querer
llevar al pie de la letra las actividades. sino adecuarlas a los grupos de agren-
dizaje de acuerdo a los contextos nstitucionales

6-Identificar el grado de complepdad de los saberes, habilidades. act-
tudes o valores gue se pretende ensefiar, para establecer las estrategias de
ensefianza aprendizaje mas Idoneas de acuerdo al momento de la formacién

7- Estaplecer propuestas de ensefianza aprendizaje de manera global No
descartar el uso de actividades especificas para concretarlas. Las estrategias
de enserianza aprendizaje sor secuencias didacticas que pretenden alcanzar
una finalidaa, pero que requieren una serie de actvidades y técnicas.

8-Desarroilar la competencia de los alumnos no sélo para analizar prob-
lemas con Juicio critico cientifico, sino para construr y comprometerse con la
solucion.de problemas con base en evidencias

9-Las estrategias de ensenanza agrendizaje sugerdas no son las Unicas
opciones. Se pueden encontrar otras que posibiliten aprendizajes permanen-
tes
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10-No es suficients con mencionar términos de estrategias de ensefanza
aprendizaje Es necesario especificar cada uno de los pasos didacticos que
enclerran

Estos principios son coincidentes con la propuesta de ensefianza-aprendizaje
significativo relevante, y en ella se prioniza la eleccion de estrategias didacticas
mas Integradas sobre las aisladas y fragmentadas Asf, las estrategias propi-
cian el desarrolo de un proceso de ensefanza-aprendizaje mas homogeneo,
con ambientes de trabajo creativos, que permitan a los estudiantes identificar
situaciones en donde la relacién con el maestro, con los compaferos y con el
objeto de conocimiento les sean significativas. asi como fa vinculacién de las
estrategias de aprendizaje a la experiencia de la practica reflexiva®

La planeacién de las unidades de aprendizaje debe realizarse en las academias

y actualizarse periodicamente, con base en ia informacion que se recabe me-
diante procesos sistemdticos de Investigacion educativa, y en relacién con las
competencias profesionales integradas que se promueven desde las unidades
de aorendizaje Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje de-
ben tener la siguiente nformacion

1 Informacion general Centro Universitano, Departamento, Academia, nombre
de la Unidad de Aprendizaje. clave, horas de teoria, horas de préctica, total de
horas valor en créditos, tipo de curso, nivel educativo donde se ubica, pro-
grama educativo en donde se imparte, prerrequisitos érea de formacién, nom-
bre de los académicos participantes, fechas de realizacién y de actualizacion,
cuJando corresponda

2 Especificar el problema de la realidad sociclaboral. disciplinar o profesional
que el estudiante debe analizar y resolver con juicio critico y valores profesion-
ales, civicos y sociales (Presentacion)

3 Identificar la competencia profesional integrada desde la que se justifica prin-
cipalmente la unidad de aprendizaje, asi como especificar el tipo de competen-
cia sociocultural, técnico instrumental o profesional

4 Deimitar @ unidad de competencia
5 Definr los saberes practicos teonicos y valores formativos que se requieren
para solucionar el problema de la realidad sociclaboral, disciplinar o profesion-

al.

8. Delimitar contenidos teorico-disciplinares précticas de laboratorio préacticas
profesionales proceso de integracién tednco-practica reflexiva, interdisciplinar

= e,



y transdisciolinar

7 Metodologia del proceso ensenanza-aprendizaje por competencias profesion-
ales integradas Establecer las acuvidades que realizan estudiantes y docentes
desde una perspectiva integradora, para analizar y solucionar el problema de la
realidad sociolaboral. disciplinar o profesional planteado

8 Evaluacidn de los saberes practicos, tedricos y de los valores formativos a
través de las evidencias de aprendizaje competente, asimismo de los criterios
para analiza- el desempeno sociolaboral, profesional y los aspectos cognitivos,
taminén de los crirenos de acreditacion y calificacion, asf como la evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje por estudiantes, docentes y academias

9 Referencias bibliohemerograficas y vinculos digitales de consulta
3.5 Evaluacién del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje es un aspecto fundamental en la educacion por
competencias profesionales integradas Para ello se requiere considerar una
variedad de procedimientos e instrumentos que den cuenta de la complepdad
de elementos mvolucrados en las actuaciones que los estudiantes realizan en el
aprendizaje de las competencias profesionales integradas

Como las competencias profesionales integradas se concretan enlos desempe-
fos especificos en contextos complejos, la evaluacidn esté dingida a dar cuenta
del conjunto de actuacicnes que involucran los distintes tipos de saberes en una
determinada competencia contexwualizada en la realidad socio-laboral

Para la evaluacion del aprendizaje es importante considerar diversos elementos
y valoraciones cualitativas y cuantitativas que van de menor a mayor comple-
Jdad, de forma interrelacionacia (integral) conferme a los criterios previamente
definidos el contexto donde sc aplican las competencias, el programa educa-
tivo que las desarrolla y las habilidades cognitivas involucradas, entre otros

La evaluacion debe ser congruente con el planteamiento de los saberes estab-
lecidos para alcanzar las competencias profesionales integradas Por tal motivo,
se utiizan como estrategias la evaluacién continua y formatwva, y cuando se
requiera, la evaluacion diagndstica Para ser congruente con ello “la evaluacion
debe centrarse en las ideas en los modelos, en los patrones que utiliza el su-
Jeto para comprender y proponer formas de actuacion y no sobre la repeticion
memoristica de datos e informaciones” ¢

Asi, evaluar el aprendizaje consiste en analizar y valorar las caracteristicas y
condiciones en la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y valores
en funcidn de criteros o puntos de referencia para emitir un Juicio que sea rel-
evante para la educacién
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La evaluacidn del aprendizaje desde la perspectva del modelo pedagogico
didéctico por competencias profesionales integradas posee las siguientes car-
acteristicas*

1 La evaluacion ha de concebirse como una herramienta y una ocasion para
promover el aprendizaje significativo y relevante

2 Promueve la generacion y aplicacién de conocimientos basados en las necesi-
dades y demandas de formacion, para el analisis y solucion de los problemas
definidos en términos de competencias profesionales integradas

3 Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con lo que pretende dar
cuenta de la vanedad de actuaciones de los estudiantes para la adquisicion de
los conocimientos individuales y colectivos.

4 Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los aprendizajes
de los estudiantes

5 La autoevaluacion ocupa un lugar central con lo que se pretende que los
estudiantes asuman la responsabilidad de conocer y autorregular sus procesos
de aprendizaje y actuacién competente

6 Se evaliian no sdlo los aprendizajes de los estudiantes, sino también fa actu-
acion de los docentes y sus estrategias didacticas La evaluacion, incide en los
procesos didacticos, pues valora los diferentes acontecimientos alrededor de
los aprendizajes

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar Estas formas no son ex-
ciuyentes, por & contrario, se espera que el docente combine los diversos tipos
de evaluacion o fuentes de informacidn para emitir un juicio de valor

Por la mportancia que reviste la evaluacién del aprendizaje de las competen-
cias, ésta debera ser cudadosamente atendida de tal manera que sea en la
préctica en donde se exprese la congruencia de cada uno de los elementos de!
modelo pedagdgico-didactico

3.6 Tutoria

La witorfa es un elemento fundamental del proyecto educativo del CUCS Es una
accién de acompanamiento académico realizada por los docentes en funcidn
ae los estudiantes de ciencias de la salud, con la que se contribuye al desarrollo
ae habilidades y actitudes, al fomento de valores a la aproplacion y construc-
cién de su conocimiento
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La accion tutonal es un conunto de actvidades que contribuyen a desarrollar
y potenciar las capacidades basicas de los alumnos Con esta accion se les
orienta para que alcancen su madurez y autonomia y se fes ayuda a tomar
decisiones de acuerde a las opciones academicas que se les presenten como
profesionales en formacion

Con la tutoria se promueve la formacién integral de los estudiantes del CUCS
Se les apoya a lo largo de su trayectoria académica, mediante atencion individu-
aly grupal, con el proposito de detectar de manera clara y oportuna los factores
de riesgo que puedan afectar su desempefio Con ello, se pretende contriburr al
abatimiento de los indices de reprobacién y de la desercion estudiantil & incre-
mentar, asi, la eficiencia terminal

Apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje més que en las de
ensefianza, 'a tutoria se concreta mediante la atencién personalizada, por parte
de los academicos competentes y formados para esta funcién, a un estudiante
0 a un grupo reducido de estudiantes

A traves de la tutona se orienta y apoya al estudiante en nuevas metodologias
de trabajo y estudio Se informa sobre aspectos académico administrativos que
deben tener en cuenta en las decisiones soore la trayectoria escolar; asimismo,
al crear un cima de confianza entre el tutor y el estudiante, se pueden cono-
oer aspectos importantes en su vida personal que de alguna forma afectan su
desempefo, pudiendo sugenr actvidades extracurrculares para potencializar
su desarrollo integral. personal y profesional.

Cabe seralar que. la tutoria no pretende suplantar a la docencia, sino que mas
bien la viene a complementar y enriquecer como una forma de atencion cen-
trada en el estudiante Para cumplir con dichos fines, es necesano desarroilar
nuevos enfoques de lo educatvo que permitan formar al estudiante de una
manera integral, dotandolo de herramientas necesarnias que le faciliten adaptar-
se continuamente a las cambiantes demandas del medio donde llevara a cabo
su practica profesional

La tutoria no es una accidn que se desarrolla en forma aislada Es una actividad
educativa que ha de realizarse de manera colectiva y coordinada, que involucra
a la mayoria de los docentes y a las instancias colegiadas por lo que se debe
comprender como una tarea compleja y necesariamente cooperativa que revi-
taliza la practica docente v. de de esta manera, establece una linea de comuni-
cacién entre el alumno y los docentes. Por ello, la tutoria debe estar sueta a una
aaecuada planificacion y organizacién que contribuya a! logro de los propositos
educativos del estudiante y de la institucién
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En los curricula semiflexibles con enfoques basados en competencias profe-
sionales Integradas. se Inserta la tutoria como un elemento del Modelo Ped-
agogico Una funcion del tutor aqui es apoyar a los alumnos para que circulen
por el sistema de créditos, atendiendo con prionidad a las unidades de apren-
dizaje con prerrequisttos para evitar que se “formen cuellos de botella” que les
dificulten seleccionar su demanda académica

Uno de los aspectos centrales que debe atender la tutoria en un enfoque de
competencias profesionales integradas es el aorendizaje de competencias para
lavida (socioculturales y técnico-instrumentales) ya que son causa frecuente de
dificuitades en el aprendizaje de competencias profesionales

3.7 Précticas profesionales

La practica profesional se refiere al conjunto de actividades especificas de apren-
dizaje practico-reflexvo propias de cada carrera que se realizan en vinculacion
con las personas comunidades, organizaciones. mstituciones o empresas de
la reahdad socio-laboral y profesional a las que se integran alumnos y docentes
para aaquinr habilidades, conocimientos y valores para el analisis y solucion de
los problemas sociales como parte de un proceso de integracidn de la docen-
cla, el servicio social permanente y la investigacion -2

Es la forma que tiene el profesional de Influrr practicamente en la vida social y
productiva de la sociedad. al ncursionar en el campo profesional con la auto-
ndad suficiente para sugenr, analizar, criticar, transformar y proyectar nuevas
formas de realizacion y respuestas a las necesidades sociales

este sentido se plantea la formacidn profesional y su practica como una
educacidn para la vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones onen-
tadas ar desarrollo humano Por ello, la practica profesional requiere, de acuerdo
a 'a estructura académico-administrativa de la institucion, espacios propios de
glercitacion dentro de la misma formacidn a través de la investigacion. fa docen:
cla, el trabajo en equipo y el servicio

Dwersificar posibilidades para la practica profesicnal de los estudiantes durante
su formacion y al final de ella, les permite aplicar el aprendizaje adquindo Esta
actvdad es parte de la formacién integral del estudiante y un espacio de for-
macién que concreta un principio fundamental de la educacion por competen-
cias profesionales integradas la relacién entre la teoria y la préclica, y entre la
formacidn profesional con el campo profesional y laboral

Por otra parte la practica profesional es una de las vias a traves de las cuales la
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universidad se vincula con la sociedad. En lo académico es importante, porque
curnicularmente un egresado que ha tenido un acercamiento con la realidad a la
que pretende transformar es mas apto para el ejercicio pleno de la profesion y
estas mas preparado para el mundo del trabajo

‘lamoién es otra opcién desde la que se retroalmenta y valora la pertinencia del
conocimiento promovido en los futuros profesionales del avance en un campo
del saber Los resultados en este ambito pueden plantear la pregunta de si la
Institucién cumple sus objetivos o debe formular un cambio

La practica profesional requiere de la supervision de una persona competente
y debe entenderse como una cadena de acciones en las gue el estudiante de-
muestra sus cualidades como ser humano, capacitado para resolver proble-
mas de otros seres humanos para aprender con otros para colaborar. para
probarse en la seriedad y compromiso en el trabajo o en la flexibitdad de pen-
samiento entre otros

Como uno de los elementos del Modelo Académico y Modelo Pedagégico, las
practicas profesionales constituyen uno de los ejes curriculares, alrededor del
cual se debe organizar el aprendizaje de competencias profesionales mntegra-
das para analizar y resolver los problemas de la realidad social, laboral y profe-
sional

Esto tltimo demanda el desarrollo de una organizacién fuerte de las unidades
de vinculacion, las coordinaciones de programas educativos y [os departamen-
108, bues es Indispensable contar con suficientes espacios para realizar una
practica profestonal supervisada a lo largo de la formacién det alumno
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RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS CON ENTIDADES NACIONALES
VIGENTES AL 30 DE JUNIO DE 2011

DEPENDENCIA
INSTITUCION TIPO DE CONVENIO MODALIDADES PROMOTORA | APLICA INICIO | TERMIN
T ACADEMIA JALISCIENSE DE DERECHOS T GENERAL TE, 1P, IV EXT. IM T0D0S LOS CENTROS | T0/72/7980
HUMANOS, A C
2 AGRO INSUMOS BASICOS SA DECV (A15) 2 CGENERAL E. P_ NV, PA, PUB CcUCBA TODOS LOS 140512010 | 14105201
CENTROS
3 AWIGOS EN PRO DEL HIGADO, A-C 3 GENERAL TNV, EXT M, SS, PP UGS TODOS LOS CENTROS | 28/07/2006 | 28107/20°
4 ANCHORS.A DEC V 4 ESPECIFICO M TODOSLOS CENTROS | 120711596 | SF
‘ntercambio de informacion
para la realizacion de
productos
5 ASOCIACION DE CANEROS CNPR DE TALA 5 GENERAL iNV_PA, PUB 5§ CUCBA TODOS LOS CENTROS | 16/06/2008 | 161061201
& ASOCIACION DE HOTELES, YOTELES Y 6 GENERAL NV EXT, PA, M TODOS LS CENTROS | 160031594 | T.
DESARROLLADORES DE LA COSTALEGRE, A C
7 ASOCIACION DE MEDICINA INTERNA DE MEXICO | 7 GENERAL 1P, INV, EXT, PA 1M, 5. | CUSUR TODOSLCS CENTROS | 3010612000 | 11
PP
8 ASOCIACION DE USUARIOS DE AUNIDADDE | 8 GENERAL IE 1P INV PA. PUB CUVALLES TODOSLOS CENTROS | 10/11/2010 | 1071172201
RIEGO AMECAAC
9 ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA LA 9 GENERAL INV, PA. PUB, S8 PP CuceA TODOS LOS CENTROS | 1300172011 | 13/07/20%
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL LAGO DE
CHAPALA (AIPROMADES) |
70 ASOCIACION NACIONAL DE CONSULES 10 ESPECIFICO | EXT PA CUCEA,CUCSH | TODOS LOS CENTROS | 2200472005 | T 1
ACREDITADOS EN LA REPUBLICA MEXICANA
ANDECO - ASOCIACION CONSLLAR DE
OCCIDENTE ACO
11 ASOCIACION NACIONAL DE MAGISTRADOSDE | 11 GENERAL NV, EXT, IM, 8§ FP GUCSH T0DOS LOSCENTROS | 05/07/2005 | T 1
CIRCUITO Y JUECES DE DiSTRITO
72 ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADESE | 12 GENERAL IE 1P NV PA PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 26/04/1956 | T1
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR de Coogeraciine
ANUIES CENTRO OCCIDENTE ternacionalzacion
13 ASOCIACION NACIONAL DE UNVERSIDADESE | 13 ESPECIFICO | PA TODOSL0S CENTROS | 3010471993 | T1
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Promover a educacion de
ANUIES los aduftes INEA
1123
1900772011
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5 DEPENDENCIA . 5
E,m«:.:o_oz TIPO DE CONVENIO MODALIDADES PROMOTORA | APLICA Wicio TERMIN
14 GENERAL IE 1P, INV EXT M. PP TOGOSLOS CENTROS [ 07/12/1998 | T
ESPECFICO | P Coardacion General | TOBOS LOG CENTROS | 02712/2009 | 02712120
Establecer las bases para de Cooperacion e
12 movllgac e acagémicos | 'Wemacionalzacion
¥ gestores entre
iversidaces argentnas y
mexicanas ] |
14 ASOCIACION NACICNAL DE UNIVERSIDADES E £ Coordinacion TOBOS LOS CENTRCE | 09/05/2011 | 09/05/20¢
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR General ge
BRAMEX “ooperacion
15 ASOCIACION NAGIONAL DE UNIVERSIDADESE | 17 GENERAL IP_INV_EXT, PA [ TODOS LOS CENTROS | 26/04/1996 | T1
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 18 GENERAL IE,{P_INV_PA, IM, PUB TCDOS LOS CENTROS | 23/08/1989 | I.|
REGION CENTRO OCCIDENTE ANUIES RCO 19 ESPECIFICO ‘Coordinacion General ; TCDOS LOS CENTROS | 01/05/2002 | T.|
e Cooperacion e
Internacionalzacion |
20 ESPECIFICO PA CUCSH 7 CUCSH 12/02/2004
Posgrado en Derecho [
21 ESPECIFICO | IE.IP Cocrdinacion General | TODOS LOS GENTROS | 15/01/2007 | 15/01/20°
de Gooperacian e _
Internacionalzacion |
16 ASSESORAR, SA DECV 22 GENERAL INV_EXT IM, S8 PP CUCBA TODOS LOS CENTROS | 14/04/2008 | 14/04/201
17 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 23 GENEI INV PA PUB CUVALLES TODOSLOS CENTROS | 22/06/2010 | 31/12/201
AHUALULCO DE. MERCADO L
18 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MIXTLAN | 24 GENERAL S8 CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T.|
19 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN 25 GENERAL IE 1P INV.PA PUS CucBA TODOS LOS CENTROS | 05/03/200¢ | 05/03/20°
MARTIN HIDALGO R | L
20 AYUNTAMIENTO CONSTITLCIONAL DE 26 GENERAL B CUCSUR TODCS LOS CENTROS | 18/08/1995 | °.
TUXCACUESCO
21 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE UNICN 27 GENERAL INV EXT PA IM 8§ PP | CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 21/06/2005
DE TULA
22 AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 28 GENERAL S8 CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995
MUNICIPIO DE ATENGUILLO |
23 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 29 GENERAL | SS CUCSUR TODOS [0S CENTRGS | 1810811995 | T
MUNICIPIO DE AYUTLA o | | -
24 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DI 30 GENERAL EJ CUCSUR TODOSLOS CENTROS | 1810871995 | T
MUNICIPIO DE CIHUATLAN
3]
19072011
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ANSTITUCION TIPO DE CONVENIO MODAUDADES DEFENDERCIA APLICA INIIO | TERMIN:
25 AYUNTAMIENTO CONSTITLC.ONAL DEL 31 GENERAL 88 cucsurR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1985 | T
MUNICIPIO DE CUAUTLA | |
26 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 32 GENERAL 88 CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T1
MUNICIPIO DE EJUTLA
27 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 33 GENERAL ES) CUCSUR TODOSLOS CENTROS | 18/08/1995 | T
MUNICIPIO DE LA HUERTA _ B
28 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 32 ESPECIFICO PA CUARD CUAAD 1310311998 | T,
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA Curso de sensibliizacion en
el arte para la ensenanza y
aprecaon esteica
29 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 35  GENERAL 88 CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T1
MUNICIPIO DE TA_PA DE ALLENDE.
30 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 36 GENERAL £ CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995
MUNICIP!O DE TECOLOTLAN _
31 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 37 GENERAL 88 CUCSUR TODGS LOS CENTRGS | 18/08/1995 | T1
MUNICIPIO DE TENAMAXTLAN
32 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 38 GENERAL £ CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1985 | T1
MUNICIPIO DE TOMATLAN 39 ESPECIFICO INV | CUCSUR CUCSUR 02/09/1996 | T
33 AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL 40  GENERAL £S5 CUCSUR | TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T
MUNICIPIO DE TONAYA o a
34 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 41 GENERAL 88 CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T
MUNICIPIO DE VILLA DE PURIFICACION |
35 AYUNTAMIENTO CONST!TUCIONAL DEL 42 GENERAL 85 CUCSUR TODGS LOS CENTRGS | 18/08/1995 | Tl
MUNICIPIO DEL GRULLO | | |
E ><CZ.«P§,mZAO CONSTITUCIONAL DEL 43 GENERAL ES CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 18/08/1995 | T.
ICIPIO DEL LIMON L |
37 > 0 DE ACATIC 44 GENERA| CUALTCS TODOS LOS CENTROS | 25/05/2010 | 30/09/201
D TO DE AMECA, JALISCO 45  GENERA CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 21/06/2010 | [ 3112720+
3 _AU TO DE ARANDAS 46 GENERA CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 05/03/2010 | 30/09/207
40 A T0 DE ATENGUILLO 47 GENERA! CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/09/2005 | T
4R 0 DE AYOTLA! GENERA CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/07/2010 | 31/12/201
AYU 0 CE CANADAS DE OBREGON GENERA CUALTOS TODOSLOS CENTROS | 05/03/2010 | 30/09/20
A 0 COCULA, JALISCO GENERA CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/07/2010 | 31/12/20°
A 0 ETZATLAN GENERAI CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/09/2005 | 71
5 A 0 GUACHINANGO, JALISCO GENERAI CUVALLES TODOS LGS CENTRGS | 01/09/2010 | 31/12/20"
|‘\‘b UNTAMIENTO HOSTOTIPAQUILLO GENERA! CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/07/2010 | 31/12/201
47 AYUNTAMIENTO DE JALGSTOTITLAN GENERA CUALTOS TODOS LOS GENTROS | 25/05/2010_| 300097201
1900712011
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o aimacior

. DEPENDENCIA =
i . | TPODECONVENID MODALIDADES PROMOTORA APLICA micio |

48 AYUNTAMIENTO DE JAMAY 55 GENERA [V_PA, PUB, §5, PP CUCENEGA TODOS LOS CENTROS | 170212011 | 31/12120°

49 AYUNTAMIENTO DE JESUS MARTA GENERA \V_PA_PUB, SS_PP CUALTOS TODOS LOS GENTROS | 26/02/2010 | 3009720

50 AYUNTAMIENTO DE MAGDALENA GENERA V_PA_PUB, SS PP CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 12/07/2010 | 3112120

51_AYUNTAMIENTO DE MEXTICACAN GENERA V_PA_PUB, SS PP CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 30/08/2010 | 30009/20°

52_AYUNTAMIENTO DE MIXTLAN GENERA V_EXT_IIM, S8, PP CUVALLES TODOS LOS GENTROS | (2/00/2005 | T.I

53 AYUNTAMIENTO DE SAN DIEGO DE ALEJANDRIA GENERA /_PA, PUB, §5 PP CUALTOS TODOS LGS CENTROS | 29/06/2010 | 30/09/201

54 AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO CERRO 1 GENERAL \/ PA.PUB.SS PP CUALTOS TODOS LOS CENTROGS | 17/03/2010 | 30/09/201
GORDO

55 AYUNTAMIENTC DE SAN JUANITO DE 62 GENERAL INV PA.PUB. SS PP CUVALLES TODOSLOS CENTROS | 12/07/2010 | 31/12/201
ESCOBEDO

¥ AYUNTAMIENTO DE SAN JULIAN 3 GENERA 2 PUB, 8§, PF CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 24/03/2010 | 30/09/201
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN | 64 GENERA IV, EXT, M. 55, PP CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 2810372006 | T
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL EL ALTO 5 GENERA V_PA, PUB, 53, PP CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 25/03/2010 | 3009120
AYUNTAMIENTO DE TALA GENERA \V_EXT IV, 8§ P2 CUVALLES TODOS LOS GENTROS [ 10/10/2006 | T.
AYUNTAMIENTO DE TAMAZULA DE GCRDIANO GENERA IM_PUB, SS_ PP E TODOS LOS GENTROS | 26/06/2010 | 26/06/201
A AMIENTO APALPA GENERA NV _EXT, PA PUB, 8S, PF | cuCea TODOS LGS CENTROS | 17/01/2011 | 31/12/201
AYUNTAMIENTO DE TEPATITLAN GENERA NV_PA, PUB, 55, PP CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 25/03/201C | 30009/201

63 AYUNTAMIENTO EQUILA GENERA NV, PA, PUB, SS, PP CUVALLES TODOS LOS CENTROS [ 12/07/2010 | 31/112/201

64 AYUNTAMIENTO DE TEUCHITLAN 71_GENERAL | INV_EXT IM S5, PP CUVALLES TODOS LGS CENTROS | 12/08/2005 | T

65 AYUNTAMIENTO DE VALLE DE GUADALUPE 72 GENERA INV_PA_PUB 85 PP CUALTOS TODOSLOS CENTROS | 25/05/2010 | 30/08/201

66 AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA DE GONZALEZ 7 GENERAL “< PA.PUB, SS PP CUALTOS TODOSLOS CENTROS | 25/06/2010 | 30/09/201
GALLO

57 AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO 74_GENERAL | INV_PA,PUB S5, PP CJALTOS TODOS [0S CENTROS | 25/05/2010 | 301081201

68 BANCO SANTANDER SOCIEDAD ANONIMA 75 GENERAL IE P NV PS Coordinacion General | TODOSLOS CENTROS | 27/02/2010 [ T.1
INSTITUGION DE BANCA MULTIPLE de Caoperacién &

| mteznagionanzacion

69 BENEMERITA SOCIEDAD DE GEOGRAFIA Y 76 GENERAL INV A PUB. PS CUVALLES TODOS LOS CENTROS | T1LG2017 | 1#05120°
ESTADISTICA DEL ESTADO DE JALISCOAG |

70 CAMARA DE LA INDUSTRIA ALIVENTICIA DE 77 GENERAL E P INV PA_PUB CUCEA TODOS LOS CENTROS | 020272011 | 020021201
ALISCO

71 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO DE 78 GENERAL TP.INV. EXT_PA S§ CUCBA TODOSLOS CENTROS | 10/02/1995
GUADALAIARA

72 CAMARA NACIONAL DE COMERCIO Y TURISMO 79 GENERAL INV PA, PUB CUVALLES TODOSLOS CENTROS | 16/02/2010 | 16/02/201
DE AMECA, JALISCO

73 CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA 80 GENERAL INV EXT PA PUB §§ PP TODOS LGS CENTROS | 187011594 | T.

CGONSTRUCCION I

74_ CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE 81 ESPECIFICO | PP CUCER GUCER 22051992 | T.

423
1900722011
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Fueme 3ar ' Looeradon e

. . T " -] DEPENDENCIAT- : | T
: wy #| TIRODECONVENO MODALIDADES ‘BROMOTORA APLICA iNicio;” | TERMIN
RESTAURANTES ¥ ALIMENTOS 8 GENERAL NV PA.PUB TUSS TODO0S LOS CENTROS | 1710372070 | 1740320+
CONDIMENTADOS DELEGACION JALISCO |
75 CENTRO DE APOYO PARA EL MOVIMIENTO 83 GENERAL oA CUGEA CUCBA 0403857 | 11
POPULAR DE OCCIDENTE, A C
76 CENTRO DE CIRUGIA AVANZADA SIGLO XXISA | 84 ESPECIFICO | PA CUCS cucs 03/08/2010 | 030097201
DE Cv PUERTA DE HIERRO Establecer mecansmos |
para foria.ecer el programa
acagermico ce la
Espacialicad en Retna
Meédioay Quiurgica ce a
UseG
85 GENERAL INV, PA, PUB, SS, PP Cucs TODOS LOSCENTROS | 01/09/2010 | 01/09/201
77 CENTRO DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA 8 GENERAL NV EXT IM. S8 PP cuce! CUCET 091012006 | 09/10/201
DEL HULE Y LATEX, AC
78 CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL [ 87 GENERAL IE 12, INV_PA IM PUB | Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 15/1212008 | 15/12/201
S PR de Cooperacion &
78 CENTRO DE ESTUDIOS GESTALT PARA EL 8 GENERAL IE. IP, INV. PA PUB CUARD TODOS LOS CENTROS | 25/11/2010 | 251117201
DISENO
80 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 89  GENERAL IE 1P INV EXT IM 8§ Sistema de TODOS LOS CENTROS | 20/10/2008 | 201107201
VERACRUZ PP Unwversidad Virtual
81 CENTRO DE INTEGRACICN TAPALPAA.C 90  GENERAL EXT PA PUB, 8§ PP Sisterna de TODOS LOS CENTROS | 11/06/2010 | #1/06/2C1
Universidad Virual
82 CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICAYDE | 91 GENERAL 1P NV, A IW_COM TODOS LOS CENTROS | 01/06/1996 | T1
EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA B.C 92 GENERAL TNV EXT M, S5, PP CUCBA CUCEA 1 31710/2006 | 217107201
(CICESE) 93 ESPECIFICO | NV IM Vinculadén y Servic | TODOS LOS CENTROS | 12/11/2008 | 127117201
Creacion de |a Red ce Socia!
Gestion de la Propiedad
Intelectual del Pacifico
92 ESPECIFICO | INV ceT cet 190172008 | 19011201
Desarrotar e implantar un
tabcratono de Grds ge
Supercomputo para el
‘soporte de aplicaciones de
eCiencia
8 CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA 95 GENERAL IE 1P INV_ EXT PA.TH TODOS LOS GENTROS | 16/08/1993 | T
APLICADA
523
19007/2011
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Fuenic 1@ Cooranasion

S INSTIUCION  ® | TIPODECONVENIO<|  MODALIDADES R aplcA  Smicio ” fTERMIN
84 CENTRO DE INVESTIGAC'ON Y ASISTENCIA EN 96 GENERAL TE. 1P INY EXT PA "M CUCE! TODOSLOS CENTROS | 17/06/2007 | 314037201
TECNOLOGIA ¥ DESERNO DEL ESTADO DE Renovacion
JALISCO (CIATEY) |
85 CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS 97 GENERAL IE. 1P, INV. EXT M, PUB CUCE! TODOS LOS CENTROS | 10/03/2008 | 10/03/201
DEL NOROESTE, $ C (CISNOR)
86 CENTRO DE INVESTIGACIONES EN 98 GENERAL INV EXT PA,IM, 88, PP CUCEA TODOS LOS CENTROS | 21/07/2005
ALIMENTACION Y DESARRCLLO, A. C. (CIAC, | _
87 CENTRO MEDICO NACIONAL DE OCCIDENTE 99 GENERAL NV cucs cucs 010712010 | S.F
DEL IMSS
88 CENTRONACIONAL DE EVALUACION PARA LA 100 ESPECIFICO EXT TODOS LCS CENTROS | 30/05/2000
EDUCACION SUPERIOR, A C {CENEVAL} Establecer regular y poner
&n pravica examenes |
89 COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE 101 GENERAL INV EXT IM. PUB, 8§ CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 16/06/2008 | 31/03/201
GUADALAJARA, JALISCO A.C | '
90 COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DEL ESTADO | 102 GENERAL NV PA PUB. S8 PP CUCE! TODOS LOS CENTROS | 16/07/2002 | Tl
DE JALISCO A C
91 COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS 103 GENERAL PA, S, PP TODOS LOS CENTROS | 01/01/1891 | Il
ELECTRICISTAS DEL ESTADO DE JALISCO
92 COLEGIO DE JALISCO 104 ESPECIFICO PA CUSUR CUSUR 2510712006
Parncipacion ae los
acagémicos cst COLJA en
1a Imparycion ae 13
enciara en s
nispanicas
93 COLEGIODE LA FRONTERA A C 105_GENERAL 1P, INV EXT IM T0DOS LOS CENTROS | 25/01/2002 | T
94 COLEGIO DE MICHOACAN A C 106 GENERAL INV, PA PUB TCDOS LOS CENTROS | 26/06/2009 | 231067201
95 COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE 107 GENERAL INV EXT PA, TODOS LOS CENTROS | 10/07/1996 | T'1
JALISCO
96 COLEGIO DE PROFESIONALES EN ENFERMERIA | 108 GENERAL IE IP.INV PA PUB CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 10/11/2010 | 10r11/201

DEL ESTADO DE SONORA

COLEGIO MEDICO DE TEPATITLAN JALISCO AC 109 GENERA! PA, PUB, 5§ CUALTOS  CUALTOS 11/01/2010 | 11/01/201
98 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 110 GENERAL INY PA_PUB Abogado Genera TODOS LOS CENTROS | 10/12/2008 | 10/12/201
JALISCO
99 COMISION ESTATAL DE ECOLOGIA DEL ESTADO | 11 ESPECIFICO INV. PA m TODOS LGS CENTROS | 20/12/1990 | T.
DE JALISCO
100 COMISION ESTATAI DEL AGUA DEL ESTADO DE | 12 GEMNERAL IP, INV_EXT, PA, PUB, S| CUCBA TODOS LOS CENTROS | 08/07/2010 | 25/02/201
a3
19072011
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Euenle tanos ce Dalss o8 a Coordnacon Genersl ce

DEPENDENCIA E o p
K INSTITUCION:- . TIPG'DE CONVENIO MODALIDADES PROMOTORA APLCA© | MCO | TERMIN
JALISCO PP
101 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 113_GENERAL INV_PA, GUCBA TODOS LOS CENTROS | 12/02/2008 | 12002120+
102 COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO 114_GENERAL INV_EXT PA, PUB CUCET TODOS LOS CENTROS | 2671172007 | T1
GRATUITOS [CONALITEG) 15 ESPECIFICO | PUB CUCE" CUCE! 17ATA995 | T
Realizacion de bruebas o
ensavos soore el papel
pond. papel recubleno
carton corrugado y el
empaque de libros e texto
para conrol de caiidad ]
103 COMISION NACIONAL FORESTAL (CONAFOR] | 116 _GENERAL INV_EXT_PA CUGBA TODOS LOS CENTROS | 30/1072807 | 30117201
104 COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE | 117 GENERAL INV. PA PUB. 58 CUNORTE | TODOSLOSCENTROS | 24/1112009 | 24717201
LOS PUEBLOS INDIGENAS o | |
705 COMITE REGIONAL DE PROTECCION 118 GENERAL INV PA PUB 85 PP cUCBA TODOSLOS CENTROS | 030772010 | 0807120
PROMOCION Y FOMENTO DE LOS RECURSO0S
NATURLES DE LA SIERRA DE QUILAAC N
6 nognmﬁzm GLOBALDEMEXICO S DERL DE | 119 GENERAL NV PA M. PP CUCE! CUCET 04172008 | 041201
07 oo%rmxcm 120 ESPECIFICO | EXT TODOSLOS CENTROS | 07/12/2000 | SF
108 CONSEJO AGROPECUARIO DE JALISCO, A G| 121 GENERAL | INV_PA IN. S5 CUCBA TODOS LGS CENTROS | 0800211995 | Tl
129 CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL OC 122 GENERAL INV EXT PA PP TODOSLOS CENTROS | 062/1391 [ S.F
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO L 1
710 CONSEJO DE ORGANISMOS CE LA SOCIEDAD | 123 GENERAL NV PA PUB CucE! TODOS LOS CENTROS | 0807/200 | G8/07/20"
CIVLDE JALISGO A, C
11 CONSEJO DE PRODUCTORES DE MAIZ DEL 124 GENERAL TNV EXT PA IV PUB §S | CUCBA TODOSLOS CENTROS | 08/08/2007 | 71
ESTADO OE JALISCO, AC | PP
™12 CONSEJO DE RECURSOS MNERALES 125 GENERAL INV_PA, IM_TES CUCHT CUCET 0471211996 | T1
713 CONSEJO ESTATAL DE LA CULTURA VLAS 126 ESPECIFICO | PUB ‘ODOSLOS CENTROS | 11/0211993 | SF
ARTES DE JALISCO L .
114 CONSEJO ESTATAI DE PRODUCTORES 127 GENERAL PA IM. 83, PP CUALTOS TODOSLOS GENTROS | 11/01/2010 | 11/01/207
APICOLAS DEL ESTADO DE JALISCO AC
715 CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURAV LAS | 128 ESPECIFICO | PA CUARD CUMD 2200972009 | 220091201
ARTES DE NAYARIT Lcenciatura en artes
vislales para la expresion
plastica
129 GENERAL IP_INV, PA PUB, S, PP CUAAD TODOS LOS CENTROS | 06/10/2009 | 06/10/201
176 CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA 130 GENERAL EX1_PA M CUGSH TODOS LOS CENTROS | 110412008 | T1___
3
19072011
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FLenlie arca de Datos e 2 Uoora nacicn Generat de Coooeraaor

o INSTITUCION : TIPODECONVENIO | MODALIDADES - wﬂ%hwmnm% APLICA 1T INICIO | TERMIN:
DISCRIMINACION (CONAPRED} 131 ESPECIFICO | PA cucsH “GDOSLOS CENTROS | 01402/2011 | 09/12/20°
Cateara UNESCO iguaigaa
|y NO disenminacion
7 CONSEJO PARA EL FOMENTO DE LA CALIDAD | 132 GENERAL INV_PA PUB S5 °P CUCBA "GD0S [0S CENTROS | 12/72/2008 | 12/12120°
DE LA LECHE Y SUS DERIVADOS A.C
118 CONSEJO REGULADOR DEL TEQUILAAC 133_GENERAL TNV, PA, PUB CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 18/08/2010 | 18108120
119 CORPORATIVO DE DESARROLLO SUSTENTABLE | 132 GENERAL NV PA CUCBA TODOSLOSCENTROS | 26/11/2008  26/11/20"
SADECV
120 CRUZ ROJA MEXICANA 35_ESPECIFICO | PA PP CUcs cucs 2000271886 | T
121 DEPARTAMENTO DE PESCA DEL GOBIERNO 136 ESPECIFICO | INV.PA TODOS LOS CENTROS | 0171171987 | T
DEL ESTADO DE JALISCO
122 DEPARTAMENTO DE PLANEACIGN DEL 137 GENERAL NV, PA TODOS [0S CENTROS | SF T
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
123 FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO FIRCO | 138 GENERAL INV_PA, FUB, 35, PP CUCBA TODOS L0 GENTROS | 15/08/2010 | 15/08/201
124_FUNDACION CAMINOS CON DESTINO A.C 139_GENERAL INV_PA, S5 PP CVS§ TODOS LOS CENTROS | (3/03/2010 | 03/03/201
125 FUNDACION EDUCACION SUPERIOR EMPRESA | 140 GENERAL NV PA. M PP CUCER TODOS LOS CENTROS | 03/02/2010 | 03021201
AC
125 FUNDACION MEXICANA DE EDUCACIGN A 141 GENERAL INV PA S5.PP | cuvaLLEs [ TODOS LOS CENTROS | 16/12/2008 | 15712720
CISTANCIA SOCIEDAD CIVIL ]
127 FUNDACION MEXICANA PARA (A PLANEAGION | 142 GENERAL NV EXT PA TODOS LOS CENTROS , 230031993 | T
FAMILIAR
128 FUNDACION MEXICANA PARA EL DESARROLLO | 143 GENERAL NV EXT PA, S5 CUCBA TODOS LOS CENTROS | 06/08/1991 | T.
RURA
129 FUNDACION PARA LAS AMERICAS LIBERTAD DE [ 144 ESPECIFICO | PA [ Direccion General de | TODOS LOS CENTROS | 1810172007 | T
INFORMACION MEXICO Catedra Interemercana g | Medios
Libertac de Expresion y
Acceso ala Informacion
730 GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO 125 ESPECIFICC | &7 T0D0S LOS GENTROS | 21/0211883
Desarrolo integral ci
aapescente en Jalsco
145 ESPECIFICO | EXT TODOSLOS CENTROS | 3110771981 | SF
Prateccion ael bosaue de la
primayera ] | |
147 GENERAL INV PA PUB 88 PP Ceordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 16/07/2007 | 31/12/20"
ae Cooperation
131 GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO 148_ESPECIFICO | INV cucs [ TODOS LS CENTROS | T5/04/2008 | SF
823
190772011
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DEPENDENCIA B
o B INSTITUCION FIPO DE:CONVENIO . MODALIDADES W PROMOTORA APLICA INICiO TERMIN
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL Expresion génica v perfi’
INSTITUTO JALISCIENSE DE CANCEROLOGIA, epicemiolagico en cancer
ASOCIACION DE HOSPITALES PARTICULARES de mama
DE JALISCOAC B P B
132 GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN 149 GENERAL PUB isema de TODOSLOS CENTROS [ 0971212008 | 08/12720"
(SECRETARIA DE CULTURA) unwersidad Virtual
133. GRUPC FINANCIERO SERF'N 150 ESPECIF:CO PA cucsH CUCSH 05/09/2000 | S.
134 GRUPQ INTERUNIVERSITARIO MEXICANO DE 151 GENERAL IPINV. PUB TODOSLOS CENTROS | 12/08/1952 | T,
INVESTIGACION |
135 HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA 152 GENERAL INV, PA, PUB cuss TCOOSLOS GENTROS | 25/10/2007 | 25i10/20°
63 ESPECIFICC | PA CUSUR CUSUR 01/06/2009 | 2510/201
Programa Licenciatura en
Enfemeria
54 ESPECIFICO | PA CUSLR CUSUR 0110672003 | 2510720t
Programa Enfermeria rive!
tecnico semiescolarizado
155 ESPECIFICO PA CUSUR CUSUR 01/06/2009 | 25107201
Programa Enfermenia
Medico Qururgico
15 ESPECIFICO | PA CUSUR CUSUR 0100672008 | 25110720
Programa Administracion y
Docencia en Enfermena
| escolanzaca
136 HOSPiTAL CIVIL DE GUADALAJARA Y NESTLE 157 GENERAL INV AT UGS TODOSTOS CENTROS | 11/11/2008 | 11711/201
MEXICOSA DECV o
137 1BM DE MEXICO COMERCIALIZACION ¥ 158 ESPECIFICO COM CUCEA CUCEA 23/07:2007 | T,
SERVICIOS. SA DE CV Licencia de uso de
programas y software
138 ICOMOS MEXICANOS. A.C 158 GENERAL IP, INV_EXT PA. IM CUAAD CUAAD 11/07/1996 | T.
160 ESPECIFICO | PA CUARD CUAAD 0711996 | T.
Enouentro intemacional
| sobre centros historicos
132 IFE JUNTA LOCAL EJECUTIA ESTADO DE 161 GENERAL EXT IM S8 PP CUCSH CUCEA TODOS LOS CENTRGS | 02/10/2002 | T,
JALISCO
140 INDUSTRIALIZADORA DE MAIZS.A.DEC V 162 GENERAL IE iP,INV PA, PUB cucea TODOS LOS CENTROS | 14/05/2010 | 14/05/201
__umsy P R S
141 INSTITUTO ALTENO PARA EL DESARROLLODE__| 163 GENERAL INV_PA, PUB, S CUALTOS TODCS LOS CENTROS | T1/01/2010 | 11/01/201
923
90072011
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142 INSTITUTO DE GIENCIAS JURI GENERAL TODOS [0S CENTROS | 13/05/2011 | 13/05/201
AC

143 INSTITUTO DE ECOLOGIA, A C 165 GENERAL 'EIP INV EXi_IM_PUB _| CUCBA T0DOS LOS CENTROS | 11/02/2008 | 11/02/201

144 NSTITUTO DE ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS 165 SSPECIFICO | OTROS TODOS LOS CENTROS | 06/11/1981 | 6.5
ISTORICOS AC Catalogar. clasticar

“crocopiar, microfimar

matenal desce el

descubnmiento ge Amenca

nasta la Ingependencia de

Mexico | _

785 INSTITUTO DE H15TORIA NATURAL VECOLOGIA | 167 GENERAL EXT IM.85,PP | CUCBA TODOS LOS CENTROS | 2310612005
DEL GOBIERNO DE CHIAPAS | TES |

14 INSTITUTO DE INFORMACION TERRITORAL DEL | 168 GENERAL INV EXT 1M, PUB §§ CUAAD TODOS LOS CENTROS | 16/10/2007 | 28002/20°

____ESTADOOBJAISCO — fges i

147 INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS 165 GENERAL TNV X7 PA M PUB.§§ | CUCS TODOS LOS CENTROS | (14106/2007 | CAI6/201
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL Renovacion
ESTADO (ISSSTE;

148 INSTITUTO DE TRANSPARENGIA E 170 GENERAL EXT PUB S§ Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 02/12/2009 | 02712720
INFORMACION PUBLICA DE (ALISCO de Cooperacion &

749 INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA 177 GENERAL TNV PA T Coordinacion General | FODOS LOS CENTROS | "8/02/201C | 181031201
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES de Coooeracion & :
INFONAVIT tenacionalizacion

150 INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION 172 GENERAL TNV EXT PAIM PUB. SS | ABOGADO TODOS 105 CENTROS | M/0/2010 | T.
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO PP GENERAL |

51 INSTITUTO JALISCIENSE DEANTROPOLOGIAE | 173 ESPECIFICO | M GUGSH CUCSH 6/06/2010 | T6/06720°
HISTORIA Fonalecer s acenvos

Dibilotecancs ae
departamento de estudios
mesoamencancs (DEMM)
174_GENERAL NV_EXT_PA M, PUB CUCSH TODOS LGS CENTROS
752 INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS INV_EXT 1M CUCEH TO5OS LOS CENTROS |
FORENSES ESPECIFICO | INV TUCS Z0CS 0210612008
Obtencion de cadaveres
con exclusivos fines
cientificos, oe mvesugacion | _
w023
19072071
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5 ; & DEPENDENCIA _ 7 S e

E g {INSTITUCION. . L2k : | MoDALDADES® . | EIOTORA CAPLICA | INIGIO . | FERMil
¥ docencia

153 INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES 177 GENERAL NV PA_PUB PS Coordinacion General | T0DOS L0S CENTROS | 0710472011 | 01047201

e Cooperacion

154 INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD 178 GENERAL EXT Unidad de TODOSLOS CENTROS | 06/03/2003
INDUSTRIAL Vingulacion Cientiica
185 INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL 179 ESPECIFICO | INV J%m; ~ | cUcea T [strtorgss [ F
AGUA Estado del arte sobre
modelos para ceterminar
cuando regar utilizande
agrometeoroiogica en
uempo real
GENERAL INV, PA CucBA T0DOS LOS CENTROS | 14/09/2009 | 01/12/201
156 INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO ] GENERAL INV_PA, 55 PP TCDOSLOS CENTROS | 0303/1967 | T.
157 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL 182 GENERAL | INV_PA IM SG,PP CUcs TODOS LOS CENTROS | 3007/1987 | T
183 ESPECIFICO | S CUAAD CUAAD SF Tl
184 GENERAL INV, PA, PUB, §5. PP CUSUR TODOS LOS CENTRCS | 31/67/2008 | 31/07/201
158 INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E 185 GENERAL 1P INV. PA, Coordinacion General | TODOS LOS CENTRGS | 25/07/1996 | T.I
HISTORIA de Extension
755 INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA. OPTICA | 165 GENERAL PNV EXT PA T4 T0DOS LOS CENTROS | 22/0611994 | T.
Y ELECTRONICA
760 INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD 187 GENERAL PA_IM S5 CUCER TODOS LOS CENTROS | [7/40/1997 | T.
GEOGRAFIA E INFORMATICA — NEG! 188 ESPECIFICO | NV CUCSH CucsH 010172007 | S
Qoservaciones del

posicionamienio global
sateiital ed geodesica

nacional
189 GENERAL EXT I, AT CULAGOS CULAGOS 260472004 | T.
160 ESPECIFICO | IM CUGSUR CUCSUR 20/09/2002 | T.
‘neerporar biolioleca centra'

de CUSUR al programa
eqular ce la rec nacionas
de consuita

91 ESPECIFICO | IM CUCET CUGE! 200972062
Incorporar biblioweca central
ceCUSURalprograma | |

123
190772011
478



DEPENDENGIA -
PROMOTORA” "~

~MODAEIDADES

regular de la red nacional |
e consulta S— S
192 ESPECIFICO | M cucea CUCEA 2010912002 | T.
incomorar bibiioteca central
e GUSUR ai programa
regular ce la rea nacionai
e consuta |
ESPECIFICO | M [ ouste CUSUR 2000972002
Incorporar biblioteca central
e CUSUR al programa
regular de 1a red nacional
ce consuita
194 ESPECIFICO | M CUALTOS CUALTOS | 2omer2007 | T
Incorporar biblioteca central
e CUSUR al programa
requiar de la red nacionial
e consuita __|
195 ESPECIFICO | M CUCENEGA CUCIENEGA 20/09/2002 | T.
Incorporar biblioteca cental
e CUSUR al programa
requiar ce a red naciorial
e consulta
6 ESPECIFICO | M
Incorporar bilioteca central
e CUSUR al programa
reqular de a red nacional
ge consulta
197 ESPECIFICO | M CUCSH CUCSH 200972002 | T
incorporar biblioteca central
ae CUSUR al programa
“eguar ce la red racional
de gonsulia
198 ESPECIFICO | IM CUCER
Incorporar bibloteca central
a6 CUSUR al orograrma
Teguiar ge |a red nacional
o consoa I S

12123

8

CUVALLES 20/0912002 | T.

3
E

CUCEA 200902002 [ T

1900772011
a8
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3 - DEPENDENCIA XA
A 2 TIPO DE CONVENIO: _sa_u)tugmm‘ PROMOTORA P i L INIIO TERMIN:
199 ESPECIFICO | IM Coordnacién General | Coordinacien General | 2010912002 | T
corporar bibloteca central | Academica Académica
ce CUSUR al programa
regular de :a ed nacional
e consul!
200 GENERAL 1P, INV P PUB S5, PP | Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS [ 250512076 | 25/05/20°
i COM de Cooperacién e
| imeraconaizacon | |
161 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES 201 GENERAL NV PA PUB. §§ CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 11/01/2010 | 17017201
FORESTALES AGRICOLAS Y PECUARIAS | L
162 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES 202 GENERAL iy TODOS LOS CENTROS | 01/02/1985 | 1
SOBRE RECURSOS BIOTICOS
163 INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR | 203 GENZRAL 1E. 1P INV PA I culacion y Servico | T0DOS LOS GENTROS [ 1411172008 | 147117201
Social
164 INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO ¥ | 204 ESPECIFICO | INV 3 TODOS LOS CENTROS [ 30/0472008 | 31/12120°
EL DESARROLLO MUNICIPAL (:NAFED) Impiementacion del
Programa oe
Descentaizacion
Estategica para el
Desarralio de lo Loca!
Ammm:am desce lo Local
765 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE | 205_GENERAL INV_EXT, PA, PU3, §5_PP TODOSLOS CENTROS | {1/07/1980 | SF
LOS ADULTOS 1NV, 5UB CUCEA CUZBA 071171995 | SF
166 INSTITUTO PLANETAFILIA DE DERECHOS 207 GENERAL INV EXT PA. 1M PUB §§ | CUCSH TODOS LOS CENTROS | 20/0B/2007 | 221087201
HUMANOS Y NUEVO ORDEN MUNDIAL, A, C PP |
167 INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION 208 GENERAL INV PA PUB CUCBA TODOSLOS CENTROS | 2210972009 | 22008/20°
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
168 INSTITUTO SUPERIOR AUTONOMO DE 209 GENERAL IE. 1P INV PA PUB Coordinacian General | TODOSLOS CENTROS | 20/02/2008 | 200021201
OCCIDENTE A.C UNIVERSIDAD DEL VALLE DE de Cooperacion e
ATEMAJAC (UNIVA) Intemacionaizacion

210 ESPECIFICO

TODOS LOS CENTROS | 02/08/2008 [ U2/08720

Inter
169 'NSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD JUAREZ 211_GENERAL IE_IP_INV_PA, PUB CUAAD TODCS LOS CENTROS | 15/06/2008 | 15/06/201
170_INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIAGAN 212" GENERAL INV_PA CUCE! TODOS 105 GENTROS | 05/12/2008 | 05/12/201
177 INSTITUTO TECNOLOGIGC DE DURANGO 213 GENERAL IE, 1P INV_EXJ_PA_IM CUCET TODOSLOS CENTROS | 18/02/1992 | T1
172 INSTITUTO TECNCLOGICO SUPERIOR DE 214 GENERAL IE. P, INV PA, PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 23/02/2011 | 23/02/20"
MISANTLA de Cooperacion e
1323
190072611
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: DEPENDENCIA - 3
E INSTITUCION E -TIPO DE CONVENIO MODALIDADES PROMOTORA ARLICA  INICIO - | TERMIN
Internacicnalzacion
173 INSTITUTO TECNOLOGICO ¥ DE ESTUDIOS 715 ESPECIFICO | EXT Cordinac 7ODOS LOS CENTROS | 2000372003 | T.
SUPERIORES DE MONTERREY CAMPUS Beca de 35% oara cursar la | Académica
GUADALAJARA maeslria en ciencias de '8
nfomacion y
aoministracion gel
174 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS 216 ESPECIFICO | INV CUCEA CUCER TI0372008 | 3112/201
SUPERIORES DE OCCIDENTE (ITESO) Dar continuidad al Proyecto
denominado Opservatono
Metropolitano de
uadal i
217 GENERAL 1P, CUCSF TODOS LOS CENTROS | 28/10/2009 | 28/10/201
218_ESPECIFICO P, CUCSH CUCSH 237172009 | 231201
_{75.INSTITUTO TZAPOPAN 219_GENERA! P, iV, PA FUB CUCENEGA TODOS LOS CENTROS | 1806/2010 | 18/06/201
76 INTEL TECNOLOGIA DE MEXICO S.A DECV. 220_GENERA PA, COM CUCER TGDOS LOS CENTROS | 120212010 | T1
177 LABORATORIOS SOPHIA S.A. DE C.V 221 GENERA! PA, PUB, PP CUCE! TODOSLOS CENTROS | 23/09/2008 | 231091201
78 MKIDEASTECHSA DECV 222 GENERA! v CUCER TODOS LOS CENTROS | 01/03/2010 | 01/03/201
79 NACIONAL FINANCIERA, S.N.C 223_GENERA! V_PA, IM, S5, PP CUVALLES TODOS LOS GENTROS | 17/12/2008 | 17/72/20°
80 NACIONAL FINANCIERA SNC (FOJAL) 224 ESPECIFICO | INV CUVALLES CUGEA | CUVALLES CUCEA | 241062009 | 24/06/20"
Brindar a 10s empresarios
de las micro y peaueha
empresas del Estado de
Jailsco (mypes) las
Consurtorias Unwersitanas
onentadas al apoyo en
diagnosiico e
imolementecion ce
| grocesos y mejora
187 NACIONAL FINANCIERA SN.C (FOMIXJAL) 275 ESPECIFICO | PA CUCOSTA CUCOSTA 120212008 | 1202720
Waesiria en Geofisica
225 ESPECIFICO | INV CUCOSTA CUCOSTA 1200212009 | 12027201
Red Sismologica
Telemetnca de Jalisco-
Resa;
227 ESPECIFICO INV CUCE! CUCE! 10/02/2009 | 10/08/201
Integracion dé un cerebro
1an5
19/0772011
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i ’ OEPERDENCIA ™ 2 )
. INSTIFUCION TIPODE CONVENIO MODALIDADES PROMOTORN * APLICA INGIO | TERMIN
GFM a un Robot |
rumanoce
228 ESPECIFICO INV CUCSH CUCSH 10/02/2009 | 10/08/201
Red de Apovo Sooial
Caravtenstias y
imiaciones en la
reinsercior social de
usuianos del sistema
pospentiencario ge 12
SSPy
229 ESPECIFICO INV cucs cucs 10/02/2009 | 10/08/201
Camtios ena memona
espacial y a acuvidad
astrogitara hpocampa'
producidas por 1a
exposicon a o
ambtental en ratas macho
752 OPERACORA DE HOSPITALES ANGELES 30_GENERA IP INV PA, PUB cucs TODOS [0S CENTROS | 01006/2009 | 011067201
183. OXITENO MEXICO S.A BEC.V. 231 GENERAI INV_PA PP CUCEI CUCE! 11/2008
164 PEEX GAS Y PETROQUMICA BASICA 23 GENEl S PPAT VE TODOS LOS CENTROS | 19/12/2007
€5 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO 233_CENERA 5 CUcsH TODOS LOS CENTROS | 01/10/1996
186 PODER JUD CIAL DEL ESTADO OE JAL'SCO 234_GENERA S8 cuosH TODOS LOS CENTROS | 0500/2004
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 23 ESPECIFICO CuosH SUGsH 0610972004
Maestna en gerecho con
adminstracion en
orientacion de justicta
167 PODER JUDICIAL EL ESTADG DE JALISCO 23 ESPECIICO | PA TUeE cucsH 9/02/2010 | SF
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE impartcion programa
JALISCO Maestria en 0erecno con
onentacion en gerecho
sonstimcional y amoaro
opcion 8 |
188 PROCURADURIA DE DESARROLLO URBANO 237 CENERAL NV EXT PA M 2UB | CUCSH TODOS 05 CENTROS | 18107/2007 | 18077201
Renovacion
189 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIR DEL | 238 CENZRAL | NV,PA,§S cucsH TODOS LOS CENTROS | 1417/1885 | T
ESTADO DE JALISCO 239 ESPECIFICO EXT CUSUR CUSUR 10/09/1996
Instalacion do1 servico e
1523
1910772011
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DEPENDENCIA )
INSTITUCION . _TPODECONVEND:|  MODALIDADES  PRoMOTORA APLICA INGIO | TERMIN
medicina forense
190 PRODUCTORES DE LECHE DE ACATIC, S.CL 240_GENERAL INV_PA, M, S5_PP CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 17/10/2008
191 REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD ¥ EL 241 GENERAL NV PA. PUB cUcsH “0D0S LOS CENTROS | 20/10/2008
COMERCIO
7 SECRETARIA DE AGRICULTURR, GANADERIAY | 242 GENERAL INV EXT PA I PUB CUGEA TODOS LOS CENTROS SF
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALMENTACION
193 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 213 ESPECIFICO | 88 TODOS LOS CENTROS | 04105/1999
FEDERAL
194 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP} 244_GENERAL 1P EXT ED OIS CEDD TODOS LOS CENTROS | 28/11/2008
195 SECRETARIA DE FOMENTO TURISITICO 245_GENERAL INV_PA IM,SS PP TODOS LOS CENTROS | 241111992
ARTESANAL ¥ PESQUERO DEL ESTADO DE 245 ESPECIFICO | NV CUAAD CUCSH | CUAAD CUCSH 1111962
JALISCO Alias forografico-tristicoy | CUCEA CUCEA
Quas wristicas oel estado
de Jalisco
196 SECRETARIA DE MARINA 247 GENERAL NV cucsA TODOSLGS CENTROS | 3170812004 | T
197 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE PARA EL 245 GENERAL INV 11 CUCBA CUCBA 10062008 | T
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
JALISCO, COMISION NAGIONAL PARA EL
CONOCIMIENTO ¥ USO DE LA BIODIVERSIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA
GERENCIA REGONAL VIl LERMA-SANTIAGO
PACIFICO DE LA COMISION NACIONAL
FORESTAL, DIRECCION REGIONAL DE
OCCIDENTE DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA
GEOGRAFIA E INFORMATICA, COMISION
NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS COMISION
ESTATAL DEL AGUA, FUNDACION MANANTLAN
PARA LA BIODIVERSIDAD DE OCCIDENTE AC,
DESARROLLO COMUNITARIO Y CONSERVACION
DE NUESTRA TIERRA AC
198 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE PARA EL 249 ESPECIF'CO | PA CURRD CURD 051072009 | 30/09126°
DESARROLLO SUSTENTABLE SEMADES Proyecto integrai para
establecer las bases que
normen ia sustentabil'dad
e edificacones en ia zona
] centro occidente del pais
199 _SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE PARA EL 250 ESPECIFICO | INV. CUCIENEGA CUCTENEGA 230172008 | 3171272071
16723
19/67/2011
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DEPENDENCIA

INSTITUCION _TIPO DE-CONVENIO .. MODALIDADES PROMOTORA APLICA NICIO TERMIN

DESARRCLLO SUSTENTABLE SEMADES Programa de gestion
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ntegral de recursos
JALISCO

200 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ 251 GENERAL INV PR cucaa TODOS LOS CENTROS | 29/07/2008 | 307717201
RECURSOS NATURALES

201 SECRETARIA OE MEDIO AMBIENTE Y 252 GENERAL EXT cucea fODOS LOS CENTROS | 07112/2004 | T1
RECURSOS NATURALES PROCURADURIA
FEDERAL DE LA PROTECCION AL AMBIENTE
(PROFEPA]

202 SECRETARIA DE PESCA 253 ESPECIFICO | 88 TODOS LOS CENTROS | 0810611990 | T1

203 SECRETARIA DE PLANEACION DEL ESTADO DE | 254 GENERAL INV EXT CUSUR CUSUR 2710712010 | 274077201
JALISCO (SEPLAN)

204 SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA 255 ESPECIFICO PP CUSUR CUSUR 01/02/1983 | T.I

DEL ESTADO DE JALISCO
205 SECRETARIA DE SALUD FEDERAL 256 GENERAL INV EXT cucs TODOS LOS CENTROS | 05M12/2007 | 05/12/201

HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

ASOCIACION MEDICA DE JALISCO

206 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL 257 ESPECIFICO NV TODOS LOS CENTROS | 23/03/1992 | 11
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Enfermedades transmitibles
por vegtor general |
207 SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 258 ESPECIFICO INV fODOS LOS CENTROS | 31/12/1990 [ T1
DEL ESTADO DE JALISCO Znfermecaces transmitbies
por vector
208 SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION 259 ESPECIFICO INV TODGS LOS CENTROS | 21/02/1997 | T
SOCIAL. FEDERAL Programa ce impuisc a la
laboral I
260 GENERAL INV. EXT, PA AT | TODOSLOS CENTROS | 08/12/2001 | T1
209 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 261 GENERAL INV PA PUB CUVALLES | TODOSLOS CENTROS | 29/09/2010 | 29/09/20*
SAT
210 SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA | 262 GENERAL EXT S8.PP CUSUR A TODOS 105 CENTROS | 28/08/2007 | 28/08/201
271 SiNDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE 263 ESPECIFICO PA cusur CUSUR 01/06/2009 | 01/06/20%
LA SECRETARIA DE SALUD SECCION 28 Imparticion e la carrera de 7
enfermeria a nivel lecnico
en la mocalidad
264 ESPECIFICO | PA CUSUR | cusur 01/06/2008 | 01/06/20°
Impartoion ael curso |
23
190772071
418
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INSTITUCION -FIPO DE CONVENIO MODALIDADES DEPENDENCIA
postbasico en
aaministracion y docencia
enenfermeria er la
modzidag escolanzaca

APLICA INicio TERMIN

75 ESPECIFICO | PA TUSIR TSR 10672008 | 01706720"
mparticion el curso
postbasico en enfermeria
medico qunurgea
766 ESPECIFICO | PA R TUSIR GTI0B2009 | 08720
Impartr 1a nivelacior de i
icencaura en enfermena I
267 GENERAL INV PA, 8S, PP CUSUR TODOS LOS CENTROS | 01/06/2009 | 01/06/20"
212 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL | 268 INV P4, S5 PP CUSUR TODOS LOS GENTROS | 00/02/2009 | 09/12120%
SEGURO SOCIAL SECCION I 269 PA CLsUR CUSUR 15/02/2009 | 1502/201
Imparucion del curso
Posibasico en
administracion y docencia
en enfermeria enla
medalidad escolanzada
210 ESPECIFICO | PA CUSUR CUSR 150212009 [ 15002720
mparicion aeicurso
| posibasico en enfemmeria
meaico qunirgea
271 ZSPECIFICO PA CUSUR CUSUR 1502/2069 | 15/02/201
mpancion ce i cartera ce
enfermeria a nivel tecnico
en la modalidad
semescoanzada |
272 ESPECIFICO PA CUSUR CUSUR 15/02/2009 | 15/02/201
Nivelacion de la licenciatura
en entermeria
773 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL 213 ESOECFICO [ PA CUSR CUSIR 0010272009 | GOm0
CENTENARIC HOSPITAL MIGUEL HIDALGO Imparticion el programa de

estudios de nivelacior de la
JE— enciatura en enfermena

214 SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO | 274 GENERAL INV PA PUB. 8§ CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 21/06/2010 | 21/06/20°

¥ SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AMECA

1823
1900772011
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WSTITUCION TIPO DE.CONVENIO MODALIDADES oo, ApLICA icio | TERMIN
275 SISTEMA INTERWUNICIPAL PARR LOS 275 GENERAL | INV EXT PUB 86 PP TODO0S [0S CENTROS. | 15/01/2008 | 15/01/201
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO (SIAPA]
276 SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE LAFAMILIA | 276 GENERAL | NV PA PUB.55.P° | GUVALLES 70005 [0S CENTROS | 1810672008 | 301047201
DE ETZATLAN, JALISCO
217 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 277 GENERAL IE IP INV PA PUB CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 10/11/2010 | 1011/201
LA FAMILIA DE AHUALULCO DEL MERCADO
718 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | 278 GENERAL | INV PA PUB 88 CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 081172008 | 051120
LAFAMILIA DE AVATITAN
219 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 279 GENERAL INV PA 1M SS PP | CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 23/01/2009 | 23/01/20"
LAFANILIA DE AMECA JALISCO |
220 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 280 GENERAL INY PA 1V, 88 CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 05/11/2009 | 05/11/201
LA FAVILIA DE EL ARENAL
727 SISTENA PARA EL DESARROLLOINTEGRAL OE | 25 GENERAL | NV PA PUB 55 CUVALLES TODOS L05 CENTROS | 071172008 | 0/T20°
LA FAMILIA DE GUACHINANGO ]
222 SISTENA PARA EL DESARROLLONTEGRAL DE | 262 GENERAL NV PA PUB S5 ©P  CUVALLES 70008 LOS CENTROS | 8106/2008 | 310320
LAFANILIA D MAGDACENA JAUISCO
723 SISTEMA PARA EL DESARROLLONTEGRALDE | 263 GENERAL | NV PA M 5§ CUVALLES TOD0S LOB CENTRS | 061172008 | 0517201
LA FAMILIA DE SAN MARTIN HIDALGC
224 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | 284 GENERAL | IE 1P INV PA PUB cucsH 005 L8 CERTROS | T1/0272008 | T02720"
LA FAVILIA DEL ESTADO CE JALISCO |
225 SISTEMA PARR EL DESARROLLOINTEGRALDE | 285 GENERAL __| P, TWV_PA, M [ CUCSH TODGS LS GENTRGS | 01/10/2009 | 01107207
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN 286 GENERAL T INV_PA,IM TS TODOS LOS CENTROS | 2600912008 | SF
225 SISTEVIA PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | 287 GENERAL | INV PA. PUB CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 22106/2010 | 22006720°
LA FAMILIA DIF TALA
707 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | 288 ESPECTFICO | PA S B ToRE | T
LA FAMILIA GALISCO (DIF} Escuelas para pacres
289 ESPECIFICO v 1 TODOS LOS CENTROS | 05/01/1993 | T.I
Proyecto la modemizacion
| cosamanis
750 ESPECIFICO | INV Ve EIez) 00572002 | SF
oroyesto senswilzacion y
capacracion soors la
violencia de genero.
228 SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE 291 GENERAL INV, PA, IN TODOS LOS CENTROS 7 13/01/1993 | T1
1923
19/0722011
218
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“ RS TITUCION " HPODE CONVENID MODALIDADES wﬂﬂwﬁuﬁ i APLICR- ] INicio |- TERMIN
LA FAMILIA JALISCO (DIF) - CONSEJO MEX!CANO Centro de investigacion
DE BIENESTAR SOCIAL gerontoiogiea
725, 5M CYOLO DE MEXICO 27 GENERAL __ INV.M PP CUCE 70008 LOS CENTRGS | 16052010 | 1803201
230 SOCIEDAD COOPERATIVA DEPRODUCCION | 263 GENERAL | 1NV PA CUcosTA TOD0S LGS CENTROS | 23/11/19%6 | T
PESQUERA "LA CRUZ DE LORE'
757 SUPREMA CORTE DE JUSTICIADELARACION _| 204 GENERAL | NV EXT W, PUB CUCSH TO00S L0S GENTROS | 160572006 | T1
232 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADD | 295 GENERAL | IE. 1P, INV Ph. Il Sbogado General | FODOS L0 CENTROS | 0310672008 | 30/03720°
DE JALISCO
753 TALA CONTRALATALAAC 7% GENERAL | N PA.PUB CUCEA 0908 (08 CENTROS | 1210602000 | 12005/20"
734 TECHNOLOGICAL INPROVEMENTS SA DECV__| 297 GENERAL | IE_ 1P, INV_ PA, PUB CUCEA TODOS LOS GENTROS | 1410502010 | 14105i20°
73 TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODERJUDICIAL | 298 GENERAL | INV EXT PA, IM, PUB, 58 | GUGSH TOD0S LS CEWTROS | 19/10/1988 | T1
00000 | CUCIENEGA, SEMS | S S
236 “RIBUNAL FEDERAL ELECTORAL 799 GENERAL | NV PAPUB Ut | 70005 LOS CENTROS | G699 | 71
237 UNION E COMUNIDADES INDIGENAS 30 ESPECIFCO | OTROS cucs TUcs w0aries | T
AUICHOLAS DE JALISCO Presiacion ge senicis
) profesionaes
235 UNION DE PRODUGTORES D CANADE AZUCAR | 307 GENGRAL | INV. PA PUB COVAILES TOD0S LOS CENTROS | 21101/2010 | 2101720t
DEL INGENIO SAN FRANCISCO DE AMECAAC |
735 UNION GANADERA REGIONAL DE JALISCO 302_ESPECIFICO [NV TOD0S 06 CENTRGS | 010174980 | T
240 UNION REGIONAL DE PORCICULTORES DE 03 GENERAL | INV PA PUG PP CUGER T0DGS LOS GENTROS | 021062008 02006720
JAUSCO
241 UNIVERSIDAD AUTGNGHA DE 304 ESPECIFICO | PA 0505 165 CENTRGS | 01017199 | 1
AGUASCALENTES 305 ESPECIFICO | PA UMD CURD 2800172009 | 2907720°
Impartcicn ael programa de
nvetacion ce a cerciatura
en musica en su onentacion
pecagogia musical. en l&
modalidag
[ I
742 UNIVERSIDAD AUTONONA D 306 ESPECIFICO | PA Coordiacin Gereral | TODOS 108 CENTRGS | Z7GZG08 | 71
AGUASCALIENTES, UNIVERSIDAD DE COLIMA Greacion y Desaroto gel | Acaderca
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO programa mennsitucina!
en Agronegocios (PIA)
723 UNIVERGIDAD AUTGNONA DE 37 ESPECIFCO | PA TODOS L0 CENTROS | 2370671388 | T1
AGUASCALIENTES - UNIVERSIDAD JUAREZ DEL Dostoraco en Fammzcologia
ESTADO DE DURANGO I S
244 (NIVERSIDAD AUTONOWA DE BAJA CALIFORNIA | 308 GENERAL | IE, 1P, INV, PA, PUS CEEx 10D0S LOS GENTROS | 03372011 | 017637201
20123
19071011
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Fuene

e =
2 NSTITUCION 2 } AP : TERMIN
245 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA | 305 GENERAL TE TNV EXT PA CEE TODOS [0S CENTROS | 12/07/2010 | 12007720
SUR ]
246. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 310 GENERAL IE_IP_INV, EXT PA IM TODOS LOS CENTROS | 26/05/1995 | T
247 INIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 317 GENERAL 12 1P INV 2XT IM 88 CUSSH TODOS LOS CENTROS | 19/05/2005 | T.
PP
248 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUACALAJARA | 312 ESPECIFICO | EXT TODOS LOS CENTROS | 24/08/1995 | T
249 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 313 GENERAL | IE.IP,INV.EXT_PA, 1 TGDOS LOS CENTROS | 14/08/1992 | T
250 UNIVERSIDAD AUTONONA DE SINALOA $1¢ GENERAL IE, 17, INV EXT PAIM | OUCS TCDOS LOS CENTROS | 1210772006 | 120071201
S8 PP
315 ESPECIFICO INV CcucBA CUCBA 28/10/2008 | SF
Proyecto de Investigacion
*Evaluacion de agunos
ambientes instruccionaies
implicados er el E-leaning
aprendizaje tansferenciay
memonas”
251 UNVERS DAD AUTGNOMA DE YUCATAN 316 GENERAL IE IP INV_EXT_PA IM__| CUCS TODOS 08 CENTROS | 077111995 | T1
252 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS 317 GENERAL {E IPINV EXT PA IM CUCBA TCOCS LOS CENTROS | 02/03/2007 | 02/03/201
Renovacion | PUB
253 UNIVERSICAD AUTONOWA DEL ESTADO DE 318 GENERAL NV EXT ED DIS CUCSH TODOSLOS CENTROS | 20/09/84 | T
HDALGO
25¢ UNIVERSIDAT AUTONOMA DEL ESTADO DE 319 GENERAL PR TODOS L0S CENTROS | 051212005 | 06/12/201
MEXICO - UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO Rea Inter -nstucional e
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS nvestigacion consuliay
DE HIDALGO - UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE coorainacion cienifica, para
NAYARIT 1a recuperacior e la
cuenca Lerma-Chapla-
. Santiago
255 UNIVERSIDAD AUTCNOMA METROPOLITANA 320 GENERAL INV. PA_PUB, 58 CUALTOS TODCSLOS CENTROS | {1/01/2010 | /017201
256 UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE 321 ESPECIFICO | IE IP S0V SV 02032011 | 020037201
CHIAPAS
257 UNIVERSIDAD DE COLINA 322 ESPECIFICO | INV PA TODCS LOS CENTRCS | 17409/1990 [ T1
Investigacion ue
i tropicales.
258 UNIVERSIDAD DE SONORA iy TS TS TORGIZ011 | 30897201
Proyecto de
2122
190072011
118
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. INSTITUCION TIPODE CONVENIO MODALIDADES | “prciorors | ¢ APLCA

pertil moiecular de cancer
de mama en estado
1c0 2do y 316 en
mujeres iatinoamencanas
que recinen tratamienic
ssiandar de referencia I
324 GENERAL IE, IP,INV_PA, PUB CUCET TODOSLOS CENTROS | 23/06/2009_| 23/06/201
259 UNIVERSIDAD DEL CARIBE 325 GENERAL E.TP.INV EXT Coordnacian General | TODOS LOS CENTROS | 10/03/2008 | 10/03/20
e Caoperagn e

TERMIN

326 ESPECIFICO | IE [ Coordinacién General
e Cooperacion e

TODOS LOS CENTRCS | 10/03/2008 | 10/03/20*

327 ESPECIFICO 1P Coordinacion General | TODOS LGS CENTROS | 10/03/2008 | 100031201
de Cooperacion e

260 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO 328_GENERAL 1P, INV_EXT, IM TODOS LOS GENTROS | 03031995
261 UNIVERSIDAD MIGHOAGANA DE SANNICOLAS | 329 ESPECIFICO | PA CucE! CUGE! 170021995
DE HIDALGO Posgrado miermsitucional
en geoctencias
330 ESPECIFICO | PA CUCE! CUCEY 1700211995 | T1

Posgrado nteinsuiucional
en clencias (Fisca;

331 ESPECIFICC [ PA CUCEl CUCET 7I02/1995 | T
Posgraco ntermsttuional
en clencr
330 ESPECIFICO [ PA CUAAD CUARD 2571072001
262 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 333_ESPECIFICO | 1P INV_EXT_PA TGDOS LCS CENTROS | 01/0%/19%5
MEXICO 334_ESPECIFICO__| COW TODOS LOS CENTROS | 24/1%/189
335_GENERAL IE P INV. PA, CGA TODOS LOS CENTROS | 06/10/2000
[ 336 GENERAL IEINV PA,PUB ED DIS | RECTORIA TODOS LOS CENTROS | 18/10/2010 | 18/10720°
GENERAL
263 UNIVERSIDAD NACIONA_ AUTONCMA DE 337 GENERAL IE B 1NV PUB.ED DIS | CUCSH TCDOS LOS CENTROS | 26/01/20°1 | 26101720
MEXICO UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL com
ESTADO DE MEXIGO, UNIVERSIDAD AUTONOMA RED Nagional g
colaboracion academica
ONIVERSIDAD DE QUINTANA KOO, entre istituciones
___ UNIVERS!DAD VERACRUZANA, UNIVERSIDAD
2023
19072011
18




- 7 DEPERDENCA < —
INSTIUCION “TiPO DE GCONVENID DROMOORA APLICA iicio?
AUTONO DE GUERRERD
264 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL UPN 33 ESPECIFICO Coordinacion General | TODOSLOS CENTROS | 08110/2008 [ T1
ce Cooperacion &
especializacion en estudios | "Merracionalizacion
de genero y educacion en
12 unicaa UPN 141 gel
estado de Jalisco
265. UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE JALISCO 339 IE CUCET CUGET 0200872000 | T1
266 UNIVERSIDAD VERACRUZANA 30 ESPECIFICO | PA CUcsH CUGSH 30172006 | T1
Maestrie - Doctorado en
estudos de la cultra
341 ESPECIFICO | IE IP CUCEA CUCBA [ 27r¢0i2008 | 277107201
Intercamoio MIXIo
267 Z00LOGICO DE GUADALAJARA 32 _ESPECIFICO | INV TODOS LOS CENTROS | 01/09/1992
CLAVES DE LAS MODALIDADES

INV- Proyesios de invesigaciar
CC-Conlrato g comozato

1E- rercamoiD oo esudantse
1P- rercamsic ce personal academioo.

'DON- Donacién
EDLDIS- o s v
BXT Vinculoen

19072011
a1e

e, oM

I i de matera  piormaciat
PA- Progranas acader cos ce dovencis, s1aanzecon do

2323

. pomades ¢

PP-Pracicas proresanales
PS- Prestacion de semicos

Alercambic g mate

Al-dsecra wenea
TES- As i siaboracon g
R Aot




e onalza

RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS POR CONTINENTE / PAIS
VIGENTES AL 31 DE OCTUBRE DE 2011

DEPENDENCIA
PROMOTORA

INSTITUCION FECHA

TERHING

| MARRUECOS : 5 - 3 : .
T cz.,\mmmamma;_ox»znn BEN ABDELLAF FEZ T GENERAL IE. 1P IV EXT PA, IV TODOS LOS CENTROS | 047051993 '

2 7 GENERAL  |E P EXT A CUCOSTA TODOS LOS CENTROS k 3052007 | F0E20°
Renovacion
3 CAPILANO COLLEGE 3 GENERAL E.1P.INV EXT.PA. 1M ‘Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2200312007 | 22/03201,
de Cooperacion e !
T ESPECFICO  |E.P Coordinacién Generel | TODOS LOS CENTROS | 220372007 | 22/03720°
de Cooderacion e
T CONCORDIA UNWERSITY 5 GENERAL E PNV Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 02722009 | 02772720

de Covperacién e

5 MOUNT ROYAL UNWERSITY 6 GENERAL IE.1P W, 75 PUS Coardinacion General | TODOS LOS CENTRGS | 23/10/2008 | Z3/10220"
e Cooperacion e
% ORGANIZAGIGN UNIVERSITARIA NTERAMERIGANA 7 GENERAL  [IE IP.INV PA FUB [Sistema de Universidad | TODOS LOS GENTROS | 01/08/2070 | OT/0620°
Virval
7 QUEENS UNIVERSITY AT KINGSTON 8 GENERA E PV PAPUB  [CUCS TODOS LOS CENTROS | 2100172008 | 21/01/20*
S ESPECFICO [V Coordinacian General | TODOS LOS CENTROS | 010772008 | 391027201
Programa Canada y Mexico | de Cocperacon e
combalencols obesicas | Interacionalizacion

mfanii CAMBIO

& UNNERSIDAD DE MANITOBA, UNIVERSIDAD T ESPECFICO | E.IP Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 017102010 | 01710220
LAURENTIAN, UN'VERSIDAD DEL ESTADO DE NUEVA PROMESAN OENAMICE | de Cooperacion &
YORK, UNIVERSIDAD DE DAKOTA DEL NORTE Intermationalzacion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
@ UNIVERSITE DE MONTREAL T GINERAL E.P NV PA PUB Coordinacion Generel | TODOS LOS CENTROS | 0110372009 | 013720
de Cooperacin
2 ESPECIFICO | Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 01/03/2009 | 01103720
e Cooperacion &
10 UNIVERSITE DE 13 GENERAL TNV AT [ Goordinacion Genersl | TODOSLOS CENTROS | 02/0372008 | 021037201
[
2117201

209




v - . TIPG DE CONVENID “MODALIDADES DEPENDENCIA APLICA TECHA | FECHA
7 . # - PROMOTORA - INNCIO | TERMING
de Cooperacione |
1 UNIVERSITE DU QUEBEC & MONTREAL 7 ESPEGFCO | E Coordinacion General | T0DOS LOS CENTROS | 167722008 | 197121201
de Cooperaadn e
5 GENERAL Coordncicn General | T0DOS LOS CENTRGS | 0300672009 | 03/067201
e Cooperacion
T2 UNIVERSITE LAVAL 76 GENERAL TE.1P INV.EXT PA Coordnacien General | TODOS LOS CENTROS | 08012008 | 08017201
Renovacion ce Caoperacion
memaciomaizacon [
7 ESPECFICO | IE CUCET CUCE! BI01/2008| 08017201
T3 UNIVERSITE LAVAL FACULTE DES SCIENGES DF 8 ESPECIFICO |IE CUCBA CUCEA 4087011 | 248201
L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
T4 UNIVERSITY OF ALBERTA 9 GENERAL TE. P INV. EXT PA W Coordnacion Gereral | TODOS LOS CENTROS | 050172007 | 06/01720¢
e Cooperacion e
2 ESPECIFICO  [IE Coordinacion General | T0DOS LOS CENTROS | 0510172007 | 06/01720°
e Cooperacion &
75 UNIVERSITY OF CALGARY T @ cEnERAL TEP WV PA FUB Cocrdinacion General | TODOS LOS CENTROS | 24/0772009 |  24107720°
de Cooperacion e
72 ESPECFICO  [EP Coordinacior General | TODOS LOS CENTROS | 2410772009 | 241077201
ae Coaperacion e
16 UNIVERSITY OF GUELPH 23 GENERAL IE, IP, INV, EXT PA PUB TODOS LOS CENTROS 011121993 T
7 ESPECIFICO | IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 0171272010 | 0112720
e Cooperacian ¢
Intemacionazacion
7 UNIVERSITY ON NEW BRUNSVICK 7 ESPECFICO | IEP CUCE! TODOS [0S GENTROS | 018371984 i
[ 18 UNVERSITY OF % GENERAL 1P IV, EXT PA I Coordinacion General | TODOS LOS GENTROS | 050172007 | 08/01120-
de Cooperacion ¢
7 ESPEGFCO | Caordinacien Gene'al | TODOS L0S CENTROS | 05/01/2007 | 0/01720°
a
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
15 ARKANSAS STATE UNIVERSITY 28 GENERAL  [IE.1P NV,PA PUB TUCS TODOS LOS CENTROS | 140AR0 | 14047201
T30 BOARD OF REGENTS OF THE UNIVERSITY SVSTFIIOF |28 GENERAL TEP INV EXT PA 55 | Coordinacien G TODOS LOS CENTROS | 0G/04iZ007 | 06104201
GEORGIA VALDOSTA STATE UNIERSITY de Cooperacion &
233
22112011
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21 CALIFORNA STATEUN? ,@Mmi LONG BERCH T30 GENERAL T 5 I .U TOD0SL08 CENTROS | 0012010 | Gt 120+
|
77 CASA GUANAIUATO SANTA ANA 3T GENERAL TV, PA BUB TODOS LOS CENTROS | 300872010 | 3077201
23 CLUB GUADALAJARA USA 32 GENERAL EX7 PA.IM.PUB TODOS LOS CENTROS 08/07/2011 | 08/07/201
20 CORNELL UNIVERSITY FOR AND ON BEFALF OF TS 3 ESPEGIFICO | IE.I2.INV Ihh CUCSUR 0372010 | 0103201
COLLEGE OF AGRICULTURE AND LIFE SCIENCES
75 DOHENY EYE INSTITUTE 3 GENERAL 1P INV EXT PATI TS TODOS LOS CENTROS | 020042006 | 020401
7 EWBAJADA DELOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCAEN |3  GENERAL 1INV EXT PA CUGSH TODOS LOS CENTROS | 180872006 T
MEXICO
27 FUNDACION JALISCO USA % GENERAL TV 74 PUB SOV TODOS LOS CENTRCS | 30/07/2016 |_ 30077201
78 FUNDACION MEXICO CONSORGIO PARA LA 3 ESPECFIGO | Coordnacien General | TODOSLOS CENTROS | 0510572008 §i
COLABORACION DE LA EDUCAGION SUPERIOR EX Promover enre a comunicag | de Cooperacion e I
AMERICA DEL NORTE Mexiczna en Estados Unidos | hlemacianalizacion !
12 oferta acagemica de s |
UDEG i
7 NG TTUTO TRANGFRON TERIZO DE SANDIEGO 38 GENERAL INV P4 U5 CUGSH TODOS L0S CENTROS 071172008 | 077717201
3 LEAF NUTRIENT NG 3 GENERAL P W PA S TODOS LOS GENTROS | 260671992 7
31 L0S ALAMOS NATIONAL LABORATORY 4 GENERAL TV CUCE! CUGE! TIR008| 1703201
32 MEXICAN AMERICAN BAR ASSOCIATION DELOS H GENERAL EXT PR, CEED TODOS LOS CENTROS | 200372009 | 20037201
ANGELES, CALIFORNIA
3 MOORHEAD STATE UNIVERSITY 47 GENERAL TE, 15 INV, PA, I TODOS LOS CENTROS | 24/08/1989 i
43 _ESPECFICO_|IEP TODOS LOS CENTROS | 27067989 s
3 VURRAY STATE UNIVERSITY 4 ESPECFICO |E.P CUCBA TODOS [0S CENTROS | 130172006 T
3 NORTH CAROLINA STATE UNIVERSITY RALEIGH 45 ESPECFICO _|IE,P INV B CUCE! TODOS LOS CENTROS | 1300742007 | 13077201
36 NORTHWESTERN STATE UNIVERSTTY OF LOUSIANA |6 ESPECFICO | P, INV Cocrdnacion General | TODOS LOS CENTROS | 1571072008 | 157107201
STATE UNIVERSITY OF NEW YORK, UNIVERSITY OF de Cooperacién e
‘GUELPH UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL Inteacionalzacion
37 OHIO STATE UNIVERSITY & GENERAL E, 1P INV T8 CUCSH. CUARD TODOS LOS CENTROS | 2300372007 | 23ka7201
3 OKLAHONMA STATE UNVERSITY 4§ ESPECIFICO | IF Coordinacibn General | TODOS LOS GENTROS | O7/0872010 | 07AG5720°1
de Coogeracion e
Internacionazacion
35 SANDIA CORPORATION 4 GENERAL G CUCIENEGA CUCENEGA B0912010 | 0809201
% SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACIONDELOS [0 GENERAL INV PR SOV £ 50472071 -
ESTAJOS AVERICANOS SG/OEA
7 SANDIEGO STATE UNIVERSITY 51 ESPECIFICO | Coordinacion General | TODGS LOS CENTROS | 220872007 | 22087201
Renovacion de Gooperacion e
7 SOUTH TEXAS COLLEGE 57 GENERAL E P INV, EXT PA, CUCOSTA TODOS LOS CENTROS | 230372007 | 23201
3 STATE UNVERSITY OF NEW YORK PLATTSBURGH 53 _ESPECIFIGO Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 020772010 | 02077201
3
271101

209



“uente

TIPO DE CONVENIO MODALIDADES APLICA FECHA | FECHA
PROMOTORA INKCIO | TERMINC
e Cooperacion ¢
51 GENERAL E.P W PA PUB Coordinacion General | TODOS LOG CENTROS | 0200772010 | 0207201
de Cooperacion e
Interna onalizacion
44 STEELWORKERS OLD TMERS FOUNDATION 55 GENERAL INV P4, PUB SV TODOS LOS CENTROS | 260772010 | 20/07720°
75 TEXAS INTERNATIONAL EDUCATION CONSORTIUM 5 ESPECFCO [IE TODOS LOS CENTROS | 0602/1692
% TEXAS TECH UNIVERSITY 57 GENERAL TE, 1P TNV, PA, M CUALTOS TODOS LOS CENTROS | 26009/1893 1
5 ESPECIFICO |PA CUALTOS TB02/1996
Modiicacion de claustias al
— conveno susero en 1935
47 THE UNIVERSITY OF WISCONSIN SYSTEM OF THE STATE [59  GENERAL E P CUALTOS TODOSLOSCENTROS | 08/00/2011 | 00/08120°
OF WISCONSIN
48 NEW MEXICO STATE UNIVERSITY 60 GENERAL IE_1P PA PUB CUCEENEGA TODOSLOSCENTROS | 081072009 | 08/10201
49 UNIVERSIDAD FIELDING GRADUATE ESCUELA DE 1 GENERAL E1P NV.PA. PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2802010 | 28/107201
LIDERAZGO ¥ CAMBIO de Cooperacion
50 UNIVERSIDADES SOCIAS DE LA NORTH AMERICAN 6 GENERAL E.1P W P& Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 04/07/2008 | 04/07/201
RURAL ENTREPRENEURSHIP NETWORK NAREN de Cooperation ¢
51 UNIVERSITY OF ARIZONA 63 ESPECIFICO  |IE.R Coordinacion General | TODOSLOSCENTROS | 30/01/2008 | 30012201
ce Cooperacion e
57 UNIVERSITY OF GALIFORNIA 64 ESPECIFICO [IE Coordinacion General | TODOSLOS CENTROS | 1271172009 | 1217201
de Cooperacion e
53_UNIVERSITY OF CALIFORNIA, BERKELEY 65 GENERAL E.IP.INV PA 1M TODOSLOS CENTROS | 22/06/1989 T
51 UNIVERSITY OF GALIFORPA. LOS ANGELES 86 GENERAL TE.T> INV EXT_PA.IM. PUB | Caorcinacien General | TODOS LOS CENTROS | 0770272008 | 07/02720°
Renovacion de Cooperacion e
55 UNIVERSITY OF HOUSTON 6 GENERAL E.P. NV PA_PUB Coorcinacion General | TODOSLOS CENTROS | 04/06/2008 | 04/06720"
de Cooperacion
55 UNIVERSITY OF HOUSTON. CLEAR LAKE 6 ESPECFICO |PA TODOS LOS CENTROS | 24087155 T
Master of science cegree In
instructionai technclogy
% ESPECFICC  PA TODOS LOS CENTROS | 26/08/1986 s
Addencumal conveno
Master of science degree in
instuclona tecnnoiog
57 UNIVERSITY OF ILLINOTS 70 GENERAL €. IP, NV PA, PLB CUARD TODOS LOS CENTROS | 22/02/2011 | 220027201
433
22112011

209



Fuente

FTETEINGTUCION T APLICA TR EECHA
58 UNIVERSITY OF ILLINOIS JUNTA DIRECTIVA 0DOSLOS CENTROS | 3010612003 | 30/0620"
| de Cooperacion e
55 UNIVERSITY OF NEWNEXICO 77 GENERAL |E.P W EXT PAW TODOS LOS CENTROS | 2800171997 i
73 ESPECIFICO e Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS. 1210412007 | 12/04/201
de Cooperacian e
Internacionalizacion
50 UNWERSITY OF NORTH GAROLINA GREENSBORO 74 _ESPECFCO |V PA TES cucSH SUCEH (B 5
75 GENERAL IE P INV IM Coordinacidn General | TODOS LOS CENTROS 18/01/2008 | 18/01/201
de Cooperacién &
n
&7 UNVERSITY OF PITTSEURGH 76 CENERAL  [EP W TODOSLOS CENTROS | 16/12/1988 5
82 UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIV 7T ESPECFICO | E Tocrdiacion Genera | TODOSLOS CENTROS | 0110672008 | 31087201
Renovaciér de Cooperation e
8 GENRAL | IE 1P IV EXT PR Coordnacin General | TODOS LOS CENTROS | OT/062008 | SBS/Z01
Rencvacen de Cooseracicn e
G UNIVERSITY OF TEXAS AT EL PASO 75 GENERAL  [EP W BX 3R Cocrdnacén General | TODOS LOS CENTROS | 1410412008 | 12104120
de Cooperacian e
Intemacionalizacon
54 UNIVERSITY OF TEXAS 11D ANDERSONCANCER W GENERAL | INV.PA oUcS cucs 4008 | 1304720°
CENTER i
& ESPECFCO | WV Cucs cues T3I0472008 | TR
Calabarar en latha
Internacionai de investigacion
para evaluar la incidencia de
teos especificos de céncer de
seno de latnamenicanas en
EUAY Mexec
5 UNVERSITY OF WASHINGTON 8 ESPECFCO | E Coordinacon General | TODOS LOS GENTROS | 1822006 | 18/12720¢
de Cooperacion
 UNIVERSITY OF WISCONSIN, MADISON & GENERAL  [IE, P.INV,EXI PAIM O30S LOS CENTROS | 1677771988 i
7 UNVERSITY OF WISCONSIN, RIVER FALLS 8 GENERAL  [IE.IP INV EXT PA .PUB | Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 121032008 | 1210320
de Cooperacon e
Inermacionalzacion
8 UTAH STATE UNVERSITY % ZSPECFICO | IE Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | V77722008 | 1712720°
de Gooperacian e
69 WASHINGTON STATE UNIVERSTTY % ESPECFCO|IE TO00S LOS CENTROS | 20021850 i
70 WORLD RESOURCES INSTITUTE 87  ESPECIFICO PUB CUCBA CUCBA 8F S
533
220

209



ELente Banco a o

| "FECHA
- TERMINC

PROMOTORA INICIO

T TNSTITUCION 7 | TIPODECONVENIO ~ WMODALIDADES  APLICA FECH

‘Guia de educacion ambiental

i sobre termas del gesarrollo
sustentable

3 ESPECKFICO B R nacion Generd

e Cooperacion ¢

TOS0S LOS CENTROS 102011 | 8810729

89 GENERAL IE P INV PA, PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 08/0772011 | 08/077201
de Cooperacion &
73 UNIERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 90 GENERAL [E PNV EXT PA W Sistema de Universidad | TODCS LOS CENTROS | 2871172007 | 2871120
Virtual
74" UNIVERSIDAD NACIGNAL DE COSTA RICA 91 GENERAL TE. P INV PA, I TODOS LOS CENTROS | 3071211993 i
92 GENERAL P NV PA,PU3 CUCOSTA CUGOSTA 290042010 | 290047201
75 UNIVERSIDAD PARA LA COCPERACION INTERNACIONAL (93 GENERAL , IE. P INV PA FUB sw TODOS LOS CENTROS | 15/12/2009 | 16/121201
CUBA
76 ACADEMIA DE CIENCIAS DE CUBA 94 ESPECIFICO | IE. P IV EXT PA I TODOSLOS CENTROS | 26/06/71992 7
77 CENTRO DE ESTUDIOS MARTIANOS SOCIEDAD 9 GENERAL INV, PA, M FUB CUCSH TODCSLOS CENTROS | 03/12/2008 | 03/72r20°

CULTURAL JOSE MARTI % ESPECFICO [P CUCSH TODOS LOS CENTROS | 0¥1272008 | 03/72/20*
97 ESPEGFICO  PA CUCSH cucsH 302008 | ANz
Estblecmento de a Catecra
] ‘Jose iarti
78 CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO QURURGICAS |98 GENERAL | 1P INV.EXT_PA I CUSUR TODOSLOS CENTROS | 29/05/1857 i
% ESPECIFICO | IEIP CUSUR CENTROS QUE | 2671112008 [ 2571720"
IMPARTAN CARRERAS
EN AREA DE SALUD
75 ESCUELA INTERNAC ONAL DE G INE ¥ "ELEVISION 100 GENERA £, 1P EXT PA . CUARD CUARD 202007 | Ga2i’
80 ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA 0T GENERAL RV EXT oA, I CUCS TODOS LOS GENTROS | 0371072003 1
81 INSTITUTO DE INVEST'GACIONES PARA LA INDUSTRIA 102 GENERAL 1INV PA PUB CUSUR TCDOS LOS CENTROS 02/022011 | 02/02720*
AIMENTICIA
2 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS VEDICAS DE 705 GENERAL E P NV EXT PA W TODOSLOSCENTROS | 13071683 i
SANTIAGO CUBA
83 NSTITUTO SUPERIOR OE DISENO T04_GENERAL NV, EX1_PA, IW_PUB CUARD TODOS LOS CENTROS | 24/06/2008 | J4I06/20"
84 INSTITUTO SUPERIOR POLTECNIGO JOSE ANTONIO | 105 GENERAL E P INV EXT PA M TODCS LS CENTROS | 30004139 T
ECHEVERRIA
85  JARDIN BOTANICO NACIONAL 106 GENERAL TINV,EXT PA AT CUCBA CUCBA 051171991 T
o33
20112011
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Fuene Banco a¢ Dacos o

st

& Cooperacion ¢

. RV PA PUE

70D0S LO8 CENTROS

Ivestigacion especimenes e
herbarios
108 ESPECIF'CO 121NV M cucea CUCBA 05/1119g1 1
Desarollo as varan Botznico
703 ESPECIICO CUzeA CUceA [ERE
TI0 ESPECIFICO | NV, PA PUB CUceA TUCBA REER T
I SSPECIFICO | INV, PUB CUCEA CUGBA CElED
Cultvos oe nongos
comesibles:
8 UNVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA, GUBA T2 GENERAL IE. P, INV EXT PS5 PP | CUCBA TODOS LOS CENTROS | 707872007 | 1CRea0"
87 UNVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREUDE LAS VILLAS | 113 ESPEGIFICO | INV. PA PUB. P EXT CUCTENEGA CUCIENEGA [ T
Maestriz en Computacien
Aglicaa
714 GENERAL P INV EXT PA W TODOS LOS CENTROS | 207 17739 T
% UNVERSIDAD DE CAVAGUEY 75 GENERAL TE. 5. NV 51 PA I 5UB | CUVALLES CUVALLES T2
Renovacion
8 UNVERSIDAD DE CIENFUECOS 715 GENERAL E, P, NV TODOS LOS CENTROS | 140711585 i
[ _ESPECFCO_|EX1 PA CUCE! CUCE! 1571595 i
90 UNIVERSIDAD DE LA HABAIA [778 GENERAL P, IV, EXT PR, TODOS LOS CENTROS | 081211994
3T UNIVERSIDAD DE PINAR DEL RIO ‘_s GENERAL E.1P.INV. PA. PUB TUCBA TODOS LOS CENTROS | 2500472008 | 25104201
[ELSALVADCR N Sut B PR A AT
¥ UNNERGIDAD DE EL SALVAOR [720 ESPECFCO [E P ] 70008 Smomz;om [ 1or1z08] 10717201
GUETEWALA - i -
93 UNIVERSIDAD DE SA CARLOS OE GUATEMALA 121 GENERAL  |IE. PP INV.PA PUB Coordinacion General | T0D0S LOS CENTROS | OTCa20TT | 01/03201

7 25 GENERAL

Tm IP.INV PA_PUB

Virtual

%rmmaB DE CIENCIAS CONZROIALES it SaeRsh
UNVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DENICARAGUA | 123 GENERAL P NV PA I Coordnacion General | TODOS LS CENTROS | 04772202
LEON ae Caoperacion ¢
PANAA - B K
9 CENTRO DE ASISTENGIA AESTUDIOS Y PROVECTO i 24 GENERAL i W EXT PA T [ Sistoma ds Universidad | TODOS LOS CENTROS T
Virtual
57 UNVERGIDAD ABIERTA ¥ A DISTANGIA DE PANANIA Sistema de Universidad | TODOS LOS CENTROS | 241072010 | 24107720

2o
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s 0o  Coorainacion

2117201
209

55 UNIVERSIDJD BE PUERTO RGO 726 GENERAL E P INV. PA I Coordinecién General | TODOSLOS CENTROS | 177122009 | 171727307
G Caperacione |
Intemacionalizzeicn !
27 ESPECFICC  [E P Coordnacin General | TODOS LOS CENTROS | 177722008 | 177727201
ae Cooperacion &
5 UNVERSIDAD ANADE PUERTO RICO 728 ESPECFICO | IE TODOS LOS CENTROS | 0110672008 | 0108201
de Cooperacién &
niemzcionalizacen
DAMERICA
ARGENTINA® 4 - 51 = I T 5 5 w
700" FUNACION CERVANTES ENERAL I PAFUB 55,75 | Selea & Unveraded | FO0GS LOSCENTAGS | GRG0 GB70"
Virtual
107 FUNCACION OARA LA IVESTIGACION Y DOCENGAEN | 130 GENERAL | IEP INV EXT PA W | CUSLR TODOS 05 CENTROS | 1177272005 | 1112201
EMERGENCIA MEDICA | I
3t ESECFICO | IE IET T30S [0S CENTROS | 11/42/2008 [ 111220t
"0 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GIENCIAS DELA SALUD {132 GENERAL PNV, EXT P& IM GUSUR GUSUR 250172005 i
%03 UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA ENPRESA 1335 ESPECIFICO | IE.IP INV PA IN Coordiacen General | TODOS LOS CENTROS | 2300212008 | 23002720
T3 GENERAL I 1P 1NV PA PUB TODOS LOS CENTROS | 231022069 | 2302201
704 UNVERSISAD DE BUENOS ARES 3 GENERAL W TODOS LOS CENTROS | 50272008 | T6102720°
705 UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES FACULTAD DE T3 ESPECFCO  E.PP Coordnacion General | T0DOS LOS CENTROS | 020972011 | 02087201
AGRONOMIA de Cooperacion &
ntemacionalzacion
| 106 UNIVERSIDAD DEL ACONGAGUA 3T ESPECFCO | GUCEA TCDOS LOS CENTROS | 3052011 | 3081201
| T3 GENERAL PUB 55,75 | CUCER T0DOS LOS CENTROS | 300572011 | 30005720
o7 ORI DEL WUSED SOCIAL ARGENTING T30 ESPECIFICO Gosrdinacion General | TODOS LOS GENTROS | 240172011 | 24017201
ce Cooperacion &
TG GENERAL E .V, PA PU3 Cocrdnacin General | TODOS LS CENTROS | 2410172011 | 241011201
de Cooperacion &
temacionalzac
708 UNIVERSIDAD DEL SALVADOR T GENERAL E P W PA M CUCSH TODOS LOS CENTROS | 120022009 | T2i02720"
108 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA i ESPECFCO | & Coordnacon General | TCDOS LOS CENTROS | 27052011 | 27108120
de Cooperacion &
s



Fuente

7 BEPENDENGIA
2 PROMOTORA: -
Coardinacion Genera'
de Cooperacion

TODOSL0S CENTROS

110 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDGBA FACULTAD DE | 1&d ESPEGIFICO | IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 257172008 | 25/11720"
ARQUTECTURA URBANISMO ¥ DISENG d Cooperacion e
5 ESPECFICO | P Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 25/11/2008| 25/11720°
d Cooperacién e
111 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA 145 GENERAL TE.17 INV.PA.PUB Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 200062011 | 20/06720°
de Coooeracion
Internacionauzacion
[ NACIONAL DE LA PLATA 747 GENERAL TE_P INV EX1 P& I CUCBA TODOS LCS CENTROS | 2600172007 | 26001201
45 ESPECFICO [T CUGBA TODOS LOSCENTROS | 2600172007 | 260017201
45 ESPECIICO | P IV, PUB CUGSH GUCSH 0172000 | 09I
™ NACTONAL DE [UJAN 80 GENERAL TE. P WV PA.PUB Coordnacien General | TODOS LOS CENTROS | 1610772008 | 16/07720°
e Cooperacion
174 UNIVERSIDAD NACIONAL DE VISIONES 751 ESPECIFICO | E Coordacion General | TODOS LOS CENTROS | 29/06/2010 [ 297067201
de Cooperacione |
52 GENERAL EP . PA Caordinacien General | TODOS LOS CENTROS | 2910672010 | Z0/067201
| de Cooperacion
115 UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES 753 GENERAL [E 1P TV PA PUS S5.PP | Coordinacion General | T0DCS LOS CENTROS | 270272000 | 27702720°
de Cooveracion ¢
n
115 UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO 54 GENERAL E.P. 1N/ PA PUB Coordiracion General | TODOS LOS CENTROS | 1371112008 | 1a/19201
de Cooperacion e
n
177 UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SALTA 65 GEMERAL  |IE,IP,INV EXT PA PUB | Coardinacion Gereral | TODOS LOS CENTROS | 26/1172007 | 267117201
Renovacion 85.PP de Cooperacion e
18 U A NACIONAL D T=ES DE FEBRERO 755 GEMERAL W PR Cocrdinacion General | TODOS LOS GENTROS | 0970772008 | GG/07720
de Cooperacién e
119 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN 757 ESPECIFICO Caordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2810412011 | 28104720
de Coooeracion &
158 GENERAL P N PA PUB ‘Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS TR0
de Cooperacion e
Internacionalizacion
720 UNVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA 750 GEMERAL P INV PA CUAMD TODOSLOS CENTROS | 05771/2009 | 05/11/201
933
2117201
209



21 ONNERSIDAD NACTONAL DEL COMATE 180 GENERAL IE. 15 INV.EXT PA I PUS | Goordnacin General

Renovacion de Cooperacion

722 UNNERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL 761 EOPECIFICO | Coordinacion General | TODOSLOS CENTROS | 28/0872007 | 28109720
Renovacion e Cooperaciin &

162 GENERAL IE.> V. PA PUB Goordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 26/0472010 | 20047201

de Cooperacton e

175 UNVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE 763 ESPECFICO | IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2671172008 | Z8/11720°
ae Cooperacion ¢
774 UNWVERSIDAD NACIONAL DEL SUR {760 GENERAL E. P INV EXT PA TN TODOS L0 CENTROS | 0371271985 i
725 UNIVERSIDAD NAGIONAL DE GENERAL SARMENTO 765 GENERAL T IV, PA PUB Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 020082011 | 0208720¢
de Cooperacicn e
BOLIVIA B
128 UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE DE BOLIVIA 186 GENERAL 7 CUSUR 7 TODOS LCS CENTROS 01/0212008 | 01/02/201
# ESPECFICO CUSUR * TODOSLCS CENTROS 01/02/2009 EEN\NQA
>mmooso>o ECUGAGTONAL NOVE DE JOLHO cz_zm<,m %8 GENERAL B P IWPAPUB.PP | CUNORTE TODOS LOS CENTROS
ISTITUTO JAME LERNER 768 GENERAL TE P IV EXT PA, T TODOS LOS CENTROS | 16/02/1884 i
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RI0 DE T ESPECFICO Coordinacior General | 70008 LOG CENTROS | 30/00/2005 | 3003720
JANERO e Cocperacion
171 GENERAL 1E INV. PA Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 30/09/2009 | 30/08/201
de Cooperacion e
30 UNIVERSIDADE DE SKO PAULO T2 ESPECFICO |IE.IP Coordinarion General | TODOS LOS CENTROS | 26/11/2008 | 257117201
de Cooperacion e
73 GENERAL IE.P INV.PA.PUB.PP | Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | Zo/11/2009 | 25711720
de Cooperacion e
131 UNIVERSIDAD ~ECERAL DE 17¢ GENERAL IE IF INV FA PUB [V TODOS LOS CENTROS 270072041 | 27/07720*
LATINOAVERICANA |
752 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL “75 GENERAL €77 TNV, EXT PA. 1 P ' CUCSH 0005 [0S CENTR 907006 | 62120"

Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 16/09/2006 | 15/09720¢
e Cooperacion & (Renovacit
autom

133 UNIVERSIDADE DO SUL D SANTA CATARINA 76 ESPECIFICO | E

1033
2m10m
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anie

w5 e £ AR g i PROMOTORA -2
ORVERSIDADE EBTAOUAL DE HORTES GLARDS - ‘GENERAL EP V. EXT PA I B0 | Conrinacin Generdl | TODOSTOS GENTROS | 051002008 1
ESTADO MINAS GERAIS e Gooperacion e
3 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULIS A JULIO DE T8 GENERAL TEP TV °a Coordinacion General | T0D0S LOS CENTROS | 17112009 | 177117201
MESQUITA FILHO de Coooeracitn
13§ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 179 GENERAL IE, P, INV,EXT PA, IM T0DOS LOS CENTROS SF S
737 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DONORTE | 180 GENERAL E 15 IWV. PUB Coordnacion General | CDOS LOS CENTROS | 0871272009 | 08712201
de Cooperacion e
CHILE
138 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO | 187 ESPECFICO | IE Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 257102010 | 257107201
e Cooperacion ¢
62 ESPECIFICO Coordacion Geaeral | TODOSLOS CENTROS | 26/10/2010 [~ 2571020°
ae Cooperacion ¢
83 GENRRAL E.P IV 24 PUB Coardnacién General | TODCS LOS CENTROS | 2571072010 | 25/10720°
de Coope-acion e
interacionzlzzcion
735 UNIVERSIDAD AUSTRAL 164 ESPECIFICO | IE, P CUCBA TODCSLOS CENTROS | 081012008 | 0801720°
10 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE 8 ESPECIFICO | IE Coordacion General | TODOS LOS CENTROS | 2171072009 | 21710720°
de Cooperacion e
8 GENERAL 7 NV PA PUB Coordnacin Gencral | TODOSLOS CENTROS | 21/10/2008 | 211107201
de Cooperacion &
141 UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE DE CHILE 187 GENERAL €.V PA PUB CuAAD TODOSLOS CENTROS | 22/042009 | 220041201
142 UNIVERSIDAD DE ANTCFAGASTA 768 GENERAL EP W PA W CUCBA TODOSLOSCENTROS | 261172008 | 26711201
769 ESPECFICO CUCBA TODOS LOS CENTROS | 2611172008 | 26/11/20%
90_ESPECFICO CUCBA TODOS LOS CENTROS | 2611112008 | 26/111201
43 UNIVERSIDAD DE CHILE 79T GENERAL TE. PNV EXT PA Goordacion General | TODOS LOS CENTROS SF i
de Cooperacion &
memasionalizecin
122 GNIVERSIDAS DE CHILE. FACULTAD DE DERECHO 182 ESPECIFICO  [IE GCUALTOS TODGSLOS CENTROS | 26042071 | 290047201
183 ESPECFICO | CUALTOS 1 TODOS LOS CENTROS | 2900472011 | 26047201
184 GENERAL TE_P WV, PA PUB CUALTOS TODOSTOS CENTROS | 20042011 7
145 UNNVERSIDAD DE CONCERCION 785 GENERAL IE P INV EXT PA TODOS LOS CENTROS | 040271392 1
% ESPECIFICO | Coordinacion General | T0DOS LOS CENTROS | 02/06/2009 [ 0200672201
de Cooperacion &
13
201
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+uente Sanco oo, Renevai e Co

S 7 I 7= TIPODECONVENO | = “MODALIDADES -, FEGHE
it SRR B0 S Sl S S oo 18 il he ] e ERMING
145 UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 97 GENERAL [IE, P IWV.EXT.PA, W TODOS LOS CENTROS S0
9 ESECFRO [T Coordacin General | TODOS LOS CENTROS | 730672071 | 19067201
, e Cooperacién e
147 UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS 199 GENERAL P INV. EXT PA_IV. PUB | Cocrdinacion General | TODOS LOS CENTROS 12/03/2008 | 12/03R01
| ae ch_uwmamﬁg. e
700 ESPECIFCO [ Goordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 7200372008 | 127637201
| de Cooperacion e
|
143 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO JE GHILE T GENERR|[IW,EXT cucas TODOS L05 CENTROS | 780372010 | 18/0320°
149 UNVERSIDAD DE TARRPACA 202 ESPECFICO [ Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 29/04/2010 | 28/04720"
de Cooneracion &
23 ESPECFCO [P Coordinacien General | TODOS LOS CENTROS | 000472010 | 2G0420°
de Ceoperacion &
W4 CENERAL | I, P I PA BUB Coodnacion Ge~eral | T0DOS LOS CENTROS | 29/04/2010 | 28040
ae Cooperacion e
50 UNIVERSIDAD DE VALPARATSO 5 ESPECFCO | P Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 6770772010 G7/07720+
de Cooperacion &
7 EFECFCO Coordinacion General | 70005 LOS CENTRGS | 070772070 G7T720"
ae Cooperacion &
51 UNVERSIDAD D VIFlA DEL WAR W07 GENERAL E P cuazD TODOS 0§ CENTROS | 030672010 | 030Gt
52 UNIVERSIDAD DEL B0 610 8 GENERAL [P EXI PAIN curo TODOS LOE CENTROS 5 5
75 ESPECFRT CUARD CURRD Sl 5
[ 785 UNIVZRSIDAD DEL PACIFICO 710 ESPECIFICO Courdimacion Generel | T0D0S LOS GENTROS. | 0210672070 | G20+
de Gooperacion
211 GENERAL E. 1P INV PA PUB Coordinacién General | TCDOS LOS CENTROS 02/0872010 ] 02106720
de Goaperacion &
754 UNIVERSIDAD FINIS TERRAC 212 GENERML [IE P W PUB Coordnacion General | TCDOS LOS CENTROS | T2/0572008 | T205720°
de Cooperacion &
785 UNVERSIOAD FAVOR 213 CENERAL  |IE P IW PASS.PP [Coordinacn General | TODOSLOS CENTROS | 210502008 | 2105720"
de Cocperacion &
1253
2mim
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- TIPO DE CONVENIO WODALIDADES RPLICA FECHA | FECHA
~ N INIGIO:.. £ TERMING
214 ESPECIFCO Coordinacion General | T0D0S LOS CENTRGS | 2410912010 | 22009/20°
ae Conperacion e
755 UNIVERSIDAD TECNIGA FEDERICO SANTA TTARIA 715 GENERAL E P W EXT PA IV 70005 LOS CENTROS | 1601798 i
716 ESPECFICO CUAAD TODOSLOS CENTROS | 1477172007 | V4T7/20°
Renovacion
COLOMBIA : 3 E v A
757 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA S=NORA DEL ROSARIO | 247 GENERAL IE. P, INV PA, PUB Coordnacien General | T0DOS LOS GENTROS | 1910572010 | T3/087201
de Cooperacin e
| iternacionalzacion
158 CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 216 GENERAL E. 1P INV.EXT PA PUS_ | GUCS cucs TEA009| 2610201
150 CORPORACION UNIVERGITARIA UNITEC 215 GENERAL E. 1P, INV PA, PLB CURD TODOS LOS CENTROS | 1600772011 | T5/077201
750 FUNDACION SALAMANDRA 720 GENERAL NV, PA_PUB CUCS TODOS LOS CENTROS | 76/06/2008 | 260067201
751 INSTTUITO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES DE GALI | 221 ESPECIFICO | IE P Coordinacion General | TODOS LOS GENTROS | 011072008 | 04/107201
ae Cooperacion e
162 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 222 ESPECIFICO Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 241012011 240017204
ce Cooperacion &
73 GENERAL JE. 1P PA PUB 85 PP | Coardinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2410172011 | 247017201
e Cooperacion e
Internacionalizacion
163 RUDECOLOVBIA T3 GENERAL E, 1P EXT W, PA, W CUCSH TODOS LOS CENTROS | 30M 112007 | 30A /201
164 UNIVERSIDAD CES 225 ESPECIFICO Goordinacion General | TODOSLOS GENTROS | 10/0872010 | 101087201
de Gooperacién e
26 GENERAL TE 15 INV.PA, PUB. 5 PP | Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 30/0872010 | 30700720
de Gooperacién e
intemacionalizacon__| |
765 UNIVERSIDAD GOOPERATAVA DE COLOMBIA 227 GENERAL E.P.INV EXT PA, M, PUB | CUVALLES TODOS LOS CENTROS | 081272007 | 06127201
766 UNVERSIDAD DE ANTIOGUIA |28 GENERAL [E.1P INV PA PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 16032011 | 16037201
| de Cooperacione
167 UNVERSIDAD CE CALDAS 729 GENERAL IE.1P IV, 9A_PUB CUARD TODCS [0S CENTROS | G2/052010 | C2R06/201
3 D DE LA GALLE 730 GENERAL IE.IP INV EXT PA M | Coordinackn General | TODOS LOS CENTROS | 010372007 | 0108120
Renovacion ce Cooperacion e
7T ESPEGIFICO Coordinacion Generai | TODOS LOS CENTROS | 01092007 | 01/08720°
Renovacion de Cooperacion e
189 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 232 GENERAL IE.IP INV.EXT PA’ TODOS LOS CENTROS 2411072000 T
13133
22M1nR01

209



TODALIDADES. T a
g b i g
IE P INV EXT PA, TODOS LOS CENTROS | 1802007
Coordinacién Goneral | TODGS LOS CENTROS | 2072611
e Cooperacion e
ECCIONAL | 235 GENERAL n Generat | TOGOS LOS CENTRGS | 260772017 | 25720
de Cooperaci
memaziona
773 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 7% GENERAL . IWV,EX PATM | CUNORTE TODOS [0S CENTROS | 18042007 | 780420
PUB, $8, PP
72 UNIERGIDAD DEL NORTE 27 GENERAL IE 1P INV PA.PUB Coordinacian General | T0DOS LOS CENTROS | 16022070 | 1502720°
de Cooperacon
VERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS | 235 GENERAL IE. 1P INV P4, PUB CUAAD TODOSLOS CENTRGS 11/05/2010 | 11/05/201
730 ESOECIFICO  |IE 17 cucsH TODOSLOS GENTROS | 080772011 | 08077201
7§ UNVERSIDAD NACIONAL DE COLOMSIA 20 ESPECIFICO  [IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 280572010 | 28057201
de Cooperacion e
777 UNIVERSIDAD PONTFICIA BOLIVARIANA 767 GENERAL |IE.IP.INV EXT PA M | Coardnacion General | TODOS LOS CENTROS | 14/102007 | 24710720
Renovacion de Cooperacion e
77 ESPECFIC0 | Coordinacion General | T0D0S LOS CENTROS | 14110/2007 | 2407201
Renovacion ae Cecperacin e
78 UNIVERGIDAD SMON BOLIVAR 243 GENERAL E P W EXTPA, | cucsH TODOS LOS CENTROS | 2T/ 2007 | 27A201
75 NWERSIDAD TEENOLOGICA DF B0 248 GERERAL T2 7 WV PA.PUB TODOE LOS CENTROS | G0zt
180 UNVERGIDAD TECNOLOGIA DE PEREIRA 205 GENERAL E_IP IV PA, PUB [CUCOSTA TODOS LOS CENTROS | 28082010 | ZGRER0¢
181 CORPORACION ESCUELA ANDINA Lo 245 GENERAL IE. 1P INV.PA PUB CUAAD TODOS LOS CENTROS 30/08/2010 | 30/08/20*
CULTURAL
182 ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO E CUCSUR TODOSLOS CENTROS | 3070472003 | 30M04R0"
183 UNIVERGIDAD 8NDINA § MON BOLIVAR E.1P.INV P4 PUB CUCS TODOS LOS CENTROS | 177172008 | 17A*Fadt
187 GNIVERSIDAD DE CUENCA E, > N P4, PUB CUCER TODOS LOS CENTROS | 261062011 | 200067201
185 DE GUAYAQUIL IE. P INV EXT, IM PU3 Rectoria General TODOS LOS CENTROS 2110512008 | 217057201
186 UNIVERSIDAD NACIONAL DF LOJA 251 GENERA! IE.IP.INV PA PUB Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS 31/06/2010 | 31/06/201
de Cooperacion e
a3
212011

209



Exene. Banco de Datos de 12 Cooranac on General de Cooperacion & Inferacionaliza or

) ; { = e o T
Amq czme SIDAD amaz,nb _umr szam um moc»,DOE IE, IP INV PA PUB’ on_ua;mga: mm:ma_ 07/0772009 [ 074071201
ae Cooperacion e
188 Ul TECNICA PARTICULAR DE LOJA 253 ESPEC E Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 2210372007 | 22037201
ce Cooperacion e
_:amsmﬂe:m ,Nmﬂez
Awm :zEmme»u ,SQOZP vm Pmczo_oz - Aocomgwm‘mzaxcm om\osmocm
255 ESPECIFICO A TODOS LOS CENTROS um\iaas 05077201
256 ESPECIFICO 7 CUARD 7 TODGS LOS CENTROS
180 GOBIERNC REGIONAL DE AYACUCHO 257 GENERAI INV PA PUB CUAAD TODOS LOS CENTROS 117022010 | 11/02/20*
191 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 258 ESPECIFICO IE P Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 07/0822011 [ 07/08/201
«ge Cooperacion &
259 GENERAL IE.I® IV P& PUB Coordinacién Gereral | TODOS LOS CENTROS | 07/09/2011 | 07/087201
de Coooeracion @
192 UNIVERS{DAD CESAR VALLEJO DE TRUJILLO 260 GENERAL IE. 1P, INV PA_PUB CUCE! CUCE! 29/07/2009 | 290077201
193 UNIVERS!DAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA 261 GENERAL IE. P INV Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 06/07/2009 | 06/07/20*
de Cooperacian
194 \D NACIONAL DE ANCASH SANTIAGO DE 262 GENERAL IE.IP INV EXT PA M TODOS LOS CENTROS 21106/1994 T
/ANTUNEZ DE MAYOLO
195 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE 263 GENERAL IE.IP INV EXT PA TODOS LOS CENTROS 300061993 T
HUAMANGA
196 UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN — | 264 GENERAL IE. [P, INV EXT PA T0DOS LOS CENTROS | 280372001 T
TACNA
197 UNIVERSICAD NACIONAL MAVOR DE SAN MARCOS 265 ESPECIFICO IE.FF Cocrdinacion General | TODOS LOS CENTROS 2718011 | 27/105R20°
de Cooperacion e

%6 GENERAL E.P WV PA PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 190512011 | 13/05720"
de Cooperacion &
nterracionalzacio |

198 U 1DAD SEOR D SPAN 267 GENERAL

[E.1> TNV PA, PUB CUCHI CUCET 17/12/2000 | 17A27201
URUGUAY. : 2 - - -

E Coordinacion General

195 UNIVERSIOAD D LA RERUBLICK TODOS LOS CENTROS | 217172008 | 217112201
de Cooperacion &
Universidades
1563
2112011
209



Hanco ge Daros de la oorainecon General ge Cooperacion e Inleracicralzadior:

ERAL

IE, IP. INV. EXT_PA, IM, PUB

T APHCA, T FECHA" | 7 FECHA
o A v INIEIO L L TERNING
TODOS LOS GENTROS 10/08/2010 | 101087201
70 ESPEGFICO | IEF [CUsUR [TODOS [0S CENTROS | 250172077 | 260017201
VENEZUELA i E R . N
200 ASOCIAGION LATINOAMERIGANA DE MEDICINA SOCIAL |7, GENERAL 1P.INV. EXT_PA. 11 PUB [TODOSLOS CENTROS | 1gmartons T
701 UNVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 272 ESPECIFICO | IE.INV P4 Coordinacién General | TODOS LOS GENTROS | 11702004 | 1
Red de Macrounversioaces | de Cooperacion &
Publcas ue &menca Lama y | mtemacionalizacion
El Carbe
07 U DEZULIA 73 GEN TODOS LOS CENTROS | ognay198e |

2n172011
208

303 SAANGHAT INTERNATIONAL STUDIES UNVERSITY 776 GENERAL 1P NV PA FUB Coorcinacion Geneeal | TODOS LOS CENTROS | /1172010
| de Cooperacion e
COREA DEL SUR . - : :
204 KEVUNG UNIVERSITY 275 GENERAL IE-1P IV EXT PA 1M Coordinacian General | TODOS LOS CENTROS | 2200372007 | 22/0920°
e Caoperacién e
705 KOREA LITERATURE TRENSLATION INSTITUTE 276 GENERAL .17 IV EXT PUS CUCSH TODOS LOS CENTROS | 2610872008 | 26/08720°
77 ESPEGFICO | PA CUGSH CacsH 260872008 | Z608720°
Frograma de becas para
alumnos ge Iicenciatura y.
posyrado del Depertamento
de LeTas del CUCSH
78 3 CUCSH CUCSH 610872008 | 26081201
Promover el Intercambio de-
Académicas
205 KOREA UNIVERSITY Ea E.IP 1NV EXTPUB TODOS LOS CENTROS | 05/0972008 | 05709720°
280 EP Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 0510972008 | 05/09720"
Promover niercamioge | de Cooperacion &
esudantes y académoos | Intemacioralizzcion
207 KVUNG ~EE UNIVERS TV [ CUGSH CUCSH 20008 | 2200
Desaroto ael programs
Relaciones Polticas y
Economicas, Este de Asia
Amenca del horie’
208 SEOUL NATIONAL UNIVERSITY 26 ESPECFICO | IE CUCSH TODOS LOS CENTROS | 01042007 | 01047261

16/33



Fuente Serca de Daios ce 12 Coo'dnacicn Generel ce Gosperacion e iemaoonaizacic

" TDEPENDENCIA. I FECHAT
. i ot 42+ PROMOTORA 2% Ee ¢ «mwsﬁ
209 :z_<mmm6>v oEoCnb DE TAEGU- I/dmczo i TODOS LOS CENTROS 201121996
210 UNIVERSIDAD DE PAI CHAI 284 ESPECIFICO TODOS LOS CENTROS | 2800571957 T
211 UNIVERSIDAD DE SUN MOON 285 ESPECIFICO CUCSH TODOS LOS CENTROS 15072011 15077201
286 GENERAL CUCSH TCDOS LOS CENTROS 15/07/2071 | 15077201
212 UNIVERSITY OF SEOUL 287 ESPECIFICO Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 09/03/2011 |  08/03120°
de Cooperacion
Internacionalizacion
288 GENERAL Coordinacion General [ TODCSLOS CENTROS | 09/03/22011 [ 08/03/20"
de Coaperacion
B Inemacionalzzcon |

AT

29 GENERAL TP NV SAP0E

TODOS LOS CENTROS

716 KANAT GAIDAUNIVERSITY 0 ESFECIFGO. ngsépg General | 7OD0S LOS CENTROS | 760612006
de Cooperacior &
215 KOBE UNIVERSITY %7 GEERAL[EPEXI PR GD0S LOS CENTROS | 080272007 | 000201
715 KOTO UNWERSTY 7 GENGRAL [EP RV 0005 L8 CENTROS | T0a/ o8 i
AT ESTUDIOS ITERVACIONALES D [ 293 GENERAL L 15 W PA FUB CUCSH TODOS LOS CENTROS | 30/082011 | 3008201
KANDA
2 | PREFECTURAL DE AKITA 7 CENERAL [P, B cucE 2900772008 | 28070
REPUSLICA DE KIRGUSTAN
213 IADISTERIC JE SALUD T [ TODO5 L0 CENTROS | _TAi/o9e
[TAANDIE. o T o A -
[ 220 UNAP INTERNATIONAL GECRETARIAT 266 ESPEOIFIGO Gaadiin Genera | TODOSLOS CENTROS | 15067000 i
e Cacperacion &
TATWAN )
221 NATIONAL CHENGHT UNVERSITY W GEERA [N Coordinactn General T TODGS 105 CENTROS | T6I0472008 | T60470°
de Cooperacione |
%6 ESPECFICC |[EP Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 150473008 | 7504720"
ds Coperacion ¢

nternacionalzacion |

522 DEUTSOHER ARADEMISCHER AUSTAUSCHDIENST 799 GENERAL [E/1P iy Pa ocomz cucsH T 0572000 |

723 EBERHARD KARLS UNIVERSTTAT TUBINGEN 300 GENERAL |IE.IP.INV,EXT PA T | TODOSLOS CENTROS | 01/12/7888
|30 _ESFECIFICO | TE. IF 7 | TODOS LOS CENTROS | 20007/189

7R3
2201172011
209



Fuenie Banco o Jatos o rsl ge Cooperacion e

224 FACHHOCHSCHULE MONGHEN 303 ESPECFICO | IE.IP Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 05/1072005 i
de Goaperacion e

225 EACHHOCHSCHULE OFFENBURG 304 GENERAL Caordnacion General | TODOS LOS GENTROS | 14102008 | 1407201
| de Cooperaciin &
Intemacionalzacion
296 SACLLTY OF ECONOMIC SCIENGES GEORG AUGUST %05 ESPECIFICO | TE, P CUCEA TODOS LOS CENTROS | 1800672006 | 18/09720°
UNIVERSITAT GOTTINGEN 306 GENERAL IE P NV PA,PUS CUCEA TODOS LOS CENTROS | 051172008 | 067117201
727 FREIE UNVERSITAT BERIN 307 GENERAL 1€ P INV.EXT PA.PUR | Coordacion Geneeal | TODCS LOS CENTROS | 17032008 | 11037201
de Conperacion e
%8 ESPEGFICC | E Coordinacion General | TODCS LOS GENTROS | 0271172008 | 02/117201
de Cooperacion &
Int
278 GOETHE WSTITUTE 309 ESPECIFICC | Esblecery desarollarel | SEMS SEMS 0173008 | 27077201

\doma aleman como matera
de estudios en las
preparaors y7 ce e

UdeG
725 GOETHE INSTITUTE EV MUNCHEN ¥ UNIVERSITAT 310 ESPECFICO |PA cucsH CUCSH 227101999 T
GESAMTHOSCHSGHULE KASSEL Especialioad en a ensenanza
del alemzn como lengua
oxtarjera
280 HOCHSCHULE =UR FILM UND FERNSZHEN KONAD 31 GENERAL E.1P NV PA PUB CUARD CUARD 030372017 | 0303201
WOLF. POTSDANM-BABELSBERG
251 INSTITUT FUR REGIONALENTWICKLUNG UND 312 GENERAL IE. 1P WV EXT PA I | TODOS LGS CENTROS | 1770371609 T
STRUKTURPLANUNG | o
237 INTERNATIONAL ASSOCIATION HEALTH POLICY 313 GENERAL 7 INV PA 1M PUE TODOSLOS CENTROS | 181024993 1
233 LAFRIEDRICH ALEXANDER UNVERSITY ERLANGEN 314 GENERAL P I PA °UB cUcsH CUCSH 18022016 | 16027201
NUREMBERG FACULTY OF LAW AND ECONOMICS
234 WONSTER UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 35 ESPECIFICO | E.P Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 0371172008 | 03/H2201
de Cooperacién e
316 GENERAL IE, PNV PA, PUB Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 1771122009 | 1771720*
de Cooperzcion e |
735 O7T0-VON-GUERICKE-UNVERSITAT MAGDESURG 317 GENERAL IE P INV P4 PUB Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 2577172008 | 25/*1720°
de Cooperacion e
intemacionalizacion
318 ESPECIFICO | IE P Coordinacién General ; TODOS LOS CENTROS | 25/1/2008 | 25771720"
de Cooperacion e
1833
2111201

208



BFH PRIVATE czzmmm_é 0 APPLIED SCIENCES EsPecFico Coordnacion Genaral | 7000 [0S GENTROS | 2305120t
GOTTINGEN de Cooperacion e
0 GENERAL TE. P IV PA PUB Coordnacién General | TODOS LOS CENTROS | 230572017 | Z3/06201
e Cooperacian e
ntcrnacionalizacon
737 TECHNISGHE UNIVERSITAT DRESDER 521 GENERAL TP, IV, P&, 1 CUGE! GCUCET 2681988 B
238 TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG 35 GENERAL IE P INV EXT PA.PUE | Coordnzcion General | TODOS LOS CENTROS | 22081354 i
e Caoperacion e
239 TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT 323 GENERAL .5 1NV EXT PA 1M PUB | Coordinacion General | TODOS LGS CENTRGS | 1200372008 | 1263720°
Renovacion | ce Cooperacion &
4 ESPECIFICO [ IE.P Coordinacién General | T0305 LOS CENTROS | 12032008 | 120920¢
Renovacién e Cooperacion ¢
Intemacionalzacion
740 UNIVERSIDAD CATOLICA DE EICHSTATT NGOLSTADT | 325 GENERAL TE P IV EXT PA W CUCSH CUCSH TTI20G | 167071201
74 UNVERSIDAD DE CLAUSTHAL 3% GENERAL E.1> INV. PA_PUB Coordinacian General | T0D0S LOS GENTROS | 13/072006 | 13/01/20°
ae Cocperacion
242 UNIVERSIDAD DE NEU ULM UNIVERSITY OF APPLED | 327 ESPECIFICO | Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 01/08/2008 | O1/08120*
SCIENCES e Gooperacian ¢
328 GENERAL IE 1P INV PA, PUB Coordinacian General | TODOS LOS CENTROS 01/0872009 | 01/08/201
de Cocoeracicn e
243 UNIVERSITAT AUGSBURG 38 ESPECIFICO Coordinacion General | 0008 LOS GENTROS | ZG/0872008 | Z508/20°

de Cooperacicn e
Internacionglizacion
74& UNWVERSITAT BAYREUTH 30 GENERAL E P P&, PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 18/1212008 | 18/12220°
de Cooperacicn e

1 ESPECIFICO |E P Coordinacion Gereral | 10005 LOS CENTROS | 18/12/2008 | 187127201
de Gooperacion &
Internacionalizacion

245 UNIVERSITAT BIELEFELD 332 GENERAL 'E.IP INV DA, IM, SS PP CUCSH T0DOS LOS CENTROS 04/02/2009 | 041027201
333 ESPECIFICO Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS 0410272009 | C4/02/201
Renovacion de Cooperacion &
745 UNIVERSITAT BREWEN 34 GENERAL E1P WV PUB Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 250572011 | 25/06720°
de Cooperacion e

19733
21m/20m
209



21z
209

ODALIDADES, =+ T~ [FFECHE TTRE0R
: ey A 3l SINIGIOE | TERMING
URIVERSITAT HAHBURG Courdnacén Geneea! 12042010 | 1200420%
e Cooperacion &
intermacionalzacion
28 UNNERSITAT LEPZIG 336 GENERAL TE1P EXT IV P& 1 CUCSH TGOS [0S CENTROS | 307112007 | 3071120
249 UNVERSITAT GSNABRUCK 37 GENERA. E 1P 1NV EXT PA i1 Cordinacibr General | TODOS LOS CENTORS | 130372008 | 12/03120°
Renovacion de Cooperacion
3B COPECFIC0 | E TODOS LOS CENTROS | 120372008 | 121037201
Renovacion de Cooperacién
250 UNIERSITAT SIEGEN 330 GENERAL TE.1P IV EXT PA It PUB | Gocrdnacitn General | TODOSLOS CENTROS | 230272007 | 23021201
de Cooperacién
0 ESPECFICO | IE Goardinacion General | TODOS LOS CENTROS | 23/02/2007 | 23021201
de Cooperacion &
251 UNIVERSITAT STUTTGART 34 GENERAL TE 1P PA BUB Coardinecion General | TODOSLOS CENTROS | 25/1172008 | 25/11720t
752 UNIVERSITAT WURZBURG 347 GENERAL IE P INV EXT PA, Coorcinacion General | TODOSLOS CENTROS | 16/C1/2008 | 16/01/201
de Caoperacion e
253 UNVERSITAT ZUKGLN 33 GENERAL IE.P NV PA PUB Coordinacicn General | TODOS LOS CENTROS | 12/1022010 | 13/107201
e Cooperactin
intemacionaizacion
254 UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE HANNOVER 30 GENERAL e CUCBA CUC3A DARI2T0 | 24020
FOUNDATION
255 UNVERSITY OF SIEGEN 5 ESPECFICO | P Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2610572010 | 26/067201
e Caoperacion
AUSTRIA| N
256 FACHHOCHSCHULE BFTVIENNA 35 ESPECIFIGO | IE.PP [ Covrdinacion General | TODOS LOS CENTROS | 220022011 | 220027201
de Cooperacion
Intemac cnalzacion
AT GENERAL IE 1P, INV. P, PUB Coordinacion General | TODOSLOS CENTROS | 220021211 | 22/027201
de Cooperacior e
257 FACHHOCHSCHULE KREMS 36 GENERAL TE.TP IV EXT P4, Coordnacion General | TODOS LOS CENTROS | 0971112006 | 08/ 17201
e Cooperacion
W ESPECFICO  E PP Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 0971172006 | 09/117201
de Cooperacion
2003



“1ent Banco oe Uaws ce iz Cooralnacior Gen

ce Cooperacion &

acir

acicn

221112011
200

233

TSTITUCION TIPO DE CONVENIO TODALIDADES DEPENDENCIA APLICA FECHE | FECHA
- PROMOTORA. . - INIECIO: |, TERMING
758 HOCHECHULE KUFSTEIN 350 GENERAL E P INV. PA, PUB Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 26/0872009 | 26/08720°
e Cooperacion e
259 WANAGEMENT CENTER INNSBRUCK 3T ESPEGIFICO | IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | T7/11/2009 | 77201
de Cooperacion e
32 GENERAL P INV PA. PUB Coordinacien General | TODOS LOS GENTROS | 2010772009 | 20077201
de Cooperacion &
intemacionalizzcion
260 WEDICAL UNIVERSITY OF GRAZ 33 ESPECFICO [T, INV CUCS CUCS 922007 | 197121200
%4 ESPECIFICO | E. P Coordinacin General | TODGS LOS CENTROS | 28/052010 | 28108730
de Cooperacion e
261 8T POLTEN UNIVERSITY GF APPLIED SCIENGES 35 ESPECIFICO | IE Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 1010872010 | 18/087201
de Cooperacion ¢
6 GENERAL IE.IP INV PA.PUB §5 PP | Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 10/0812010 |  15108720°
e Cooperacion e
BELGICA N o
262 APPLITEK SA 357 GENERAL W CUCET 240372005 | 24037201
763 FACULTES UNVERSITARES SAINT-LOUIS B GENERAL E.P.INV PA PUB nacion General | TOD0S LOS CENTROS | T9A172008 | TG0+
e Cooperacion &
W ESPECFCO | E Coardinacion General | ~GDOS LOS CENTROS | 16/11/2008 [ *9/11220"
de Cooperacion &
CROACIA
264 UNWERSITY OF ZAGREB 30 ESPECIFICO  [IE P Coordinacion General | TODOS LOSGENTROS | 17062011 | 17/067201
e Cooperacitn e
%1 GENERAL TE° W PA.FUB Coordinacion General | T0DOS LOS CENTROS [ 177062071 | 177067201
de Cooperacion &
DINARARCA FTT
265 AARHUS SCHOOL OF ARGHITECTURE 32 ESPECIFICO Coordinacion Generel | TODOS LOS CENTROS | 1200572010 | 121087201
de Cooperacian e
363 GENERAL IE P INV PA PUB Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS 12/0522010 |  12/05/201
de Cooperacién e
Internacionalizacion



ONVENIO T
s

268 AGENCIA _mmw>on_|>.Dm 'OOPERACION - 364 ESPECIFICO m TODOS _MOm CENTROS 2211211995 1
INTERUNIVERSITARIA
[ 757 ASOCIACION UNWERSITARIA [BEROAMERICANA DE %5 GENERAL EXT PR Caordrackn Gereral | TODOSLOS CEN'R0S. | Ta022008 T
POSGRADO (AUIP) de Cooperacion &
inemacionaizacion
268 ASSOCIACIO INSTITUT CATALA D'ORNTTOLOGIA 35 GENERAL IE.IP INV EXT PA FUB | CUCSUR TODOS LOS CENTROS | 040772005 T
769 CENTRO DE TGACION Y CALIDAD %7 GENERAL E.IP INV EXT PA_PUB | CGOT TODOS [0S CENTRGS | 28102010 | 28770720
AGROALIMENTARIA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
(CICAP)
270 CENTRO EXTREMENO DE ESTUDIOS ¥ COOPERACION | %8 GENERAL IE P INV. PA, PUB CUARD CUASD 062010 | 151067201
CON IBEROAMERICA
71 CENTRO PARA LA NV PROTECCION DEL | 30 ESPECFICO | EXT PA CUARD CURED T4 s
MEDIO URBANO
272 ODanmmzoﬁ DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES  [370 ESPECIFICO Cocrdinacion General | TODOS LOS CENTROS 01052002 7 T
ESPARICLAS d Cooperacion &
Intenacioralzacion |
273 FUNDACIO GATEDRA IBEROAM=RIGANA & LA I ESPECIFICO [T COM Cocrdiacien Genera | TODOS LOS CZNTROS | 08/6/2009 i
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS e Coogeracion
377 GENERAL VPR Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 09/4072009 l
de Cooperacion &
274 FUNDAC'ON UNIVERSITAR'A BEROAMERICANA FUNIBER [373 ZSPECIFICO PA CUSUR TOCOS LOS CENTRCS 22/0672001 T
Waesinia en ursmo
34 ESPECIICO | PA CUSUR CUCS TODOS LOS CENTROS | 050372004 d
Maestiz internacional de
nutncor.
275 FUNDACION PARE L& AGRARIAENLA |75 GENERAL 1E 1PNV Coordnacion General | T0D0S LOS CENTROS | 010174837 1
PROVINGIA DE ALMERIA (FIAPA) de Cooperacion
776 INSTITUT DE RECERGA [ TEGNOLOGIA [3T6 GENERAL IE.1P INV PA PUB CUCBA TODOS LOS CENTROS | 077122010 | 672301
AGROALIVENTARIES IRTA
777 NS TITUT RAMON LLULL 377 ESPECFICO CUCSH CUCSH 20T | S0
778 INSTTTUTO IBEROAMERICANO DE ESTUDIOS DEL 378 GENERAL TCURRD CUAAD 07905 s
PATRIMONIO EDIFICADO
775 NSTITUTO RAMON LLULL - EL COLEGIODEJALISGO | 379 GENERAL X1 PA CUGSH CUGSH W/1172008 5
Creacion de un oenro de
estudosy difusion de o
cultura catalana
203
2001

208



" FECHA™ |7 FECHR
i Y TERMING
3100312006 T
{T PA, IM. PUB | CUCOSTA TODOS LOS CENTROS 30/0172007 | 20101201
A PUB TODOS LOS CENTROS | 20051992 T
TODOS LOS CENTROS 07/06/1895 8.
CUCOSTA CUCOSTA 2710571895 8l
terapia familiar

CUAAD CUAAD 31/05/2010 | 311057201
Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 04/06/2009 [ 04/C6/201

de Cooperacicn e
Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 02/06/2011 | 02/06/201

£tpo Saviander | de Cooperacin e

0B Coordinacion General | TODGS LOS CEN'RGS | OGI0B/Z005 | 06/0420°
A TODOS LOS CENTROS | 24/1172006 | 24/11720°
! de Cooperacion &
} Coordinacion General | TODOS LOS CENTROS | 2971172001 T
de Cooperacion e
Ccordinacion General | TODOS LCS CENTROS 29/11/2001 T

de Cooperacion &

Caordinecién General | T0DOS LOS CEN'ROS | 26003/2006 T
de Cooperacion &

Coordinacién General | TODOS LOS CENTROS | 01/0272008 | 31/01/201

[ TODOSLOS CENTROS | 20/05/2010 | 20087201
CUARD 2307753

2700712004 T
0171272005 | 017127201
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UNIVERSIDAD DY GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

Oficto No /12201172210
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ANEXO VIII



La metodologia empleada para el disefio curricular de los Programas

de las Especiali édi del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud
(A para iali [o] icas)

La metodologia empleada para el disefio curricular de los Programas Educativos
de las Especialidades Médicas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,
la podemos dividir en dos etapas en la primera se establecieron las bases y
estrategia interinstitucional de trabajo en general y en la segunda etapa se
define la estrategra tedrico-metodolégica para la construccion de las nuevas

propuesta curriculares

Primer momento.- Establecimiento de acuerdos y compromisos por parte
de las instituciones sede, conformandose el Consejo Consultivo y el Comité
Académico, cada uno integrado por

Consejo Consultivo

1 _Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, quien

Preside
2 Secretario Académico del CUCS
3 Secretario de Salud del Estado de Jalisco
4 Director del Hospital General de Occidente
5  Director del Instituto de Cirugia Reconstructiva
6 Director del Instituto Dermatoldgico “ J Barba Rubio”

7 Director del Instituto Jalsciense de Salud Mental

8  Director General del O.P D Hospital Civil de Guad. a

9 Director del Hospttal Civil “Fray Antonio Alcalde”

10 Director del Hospital Civil “Dr_Juan | Menchaca”




11 Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF Jalisco)

12 Director Médico del Centro de Rehabllitacidn Integral del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiha (CRI/DIF
Jalisco)

13 Director General de los Servicios Médicos Municipales del H
Ayuntamiento de Guadalajara

14 Drrector Cruz Verde “Delgadillo y Araujo”

15 Delegado Estatal del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

16 Director del Hospital Regional “Valentin Gomez Farias” del
ISSSTE

17 Delegado Estatal del Instituto Mexicano def Seguro Social del
Estado de Jalisco (IMSS)

18 Director del Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional de Occidente IMSS

19 Drrector del Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional
de Occidente IMSS

20 Director del Hospital de Gineco-Obstetricia del Centro Médico
Nacional de Occidente IMSS

21 Director del Hospital General Regional No 45 del IMSS

22 Drrector del Hospital General Regional No 46 del IMSS

23 Director del Hospital General de Zona No 89 del IMSS

24 Director del Hospital General Regional No 110 del IMSS

25 Director de la Unidad de Medicina Familiar No 171 del IMSS

26 Drrector de la Unidad de Medicina Familiar No 51 del IMSS



N

w

27 Director General de la Cruz Roja Mexicana, Delegacién
Guadalajara

28 Director Médico de la Cruz Roja Mexicana, Delegacion
Guadalajara

29 Drrector General del CRIT Teleton Occidente
30 Drrector Médico del CRIT Teletén Occidente

31 Drrector de la Divisién de Disciplinas Basicas para la Salud,
cucs

32 Drrector de la Divisién de Disciplinas Clinicas para la Salud
cucs

33 Drrector de la Divisién de Disciplinas para el Desarrollo
Promocion y Preservacion de la Salud, CUCS

34 Director del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses. CUCS

35 Director del Instituto de Oftalmologia y Ciencias Visuales
cucs

36 Coordinader de Planeacion del CUCS

37 Coordinador de Especialidades en Salud CUCS

Comité académico

Es presidido por el Secretario Académico del CUCS

Coordinador Eecutivo de Especialidades en Salud del CUCS/UdeG,

Responsables de ensefianza de las Instituciones y Unidades Sede de
Programa y de las instancias académicas del CUCS correspondientes

1 Jefe de Ensefianza e Investigacién de la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco



2 Subdirector General de Ensefianza e Investigacion del O P D
Hospital Civif de Guadalajara

3 Subdirector de Ensefianza e Investigacion del Hospital Civil de
Guadalajara “Fray Antonio Alcalde”

4 Subdirector de Ensefianza e Investigacion Hospital “Juan |
Menchaca”

5 Coordinador de Ensefianza e Investigacién Hospital “Vaientin
Goémez Farias” ISSSTE

6 Jefe de Ensefianza e Investigacion de los Servicios Médicos
Municipales (Cruz Verde)

7 Coordinador del Area Médica, de la Cruz Roja Mexicana Delegacién
Guadalajara

8 Jefe de Ensefanza e Investigacion del DIF Jalisco

9 Jefe de Ensefanza e Investigacion del Instituto de Cirugia

Reconstructiva

10 Jefe de Ensefanza e Investigacion del Instituto Ds 6 de
Jalisco “J Barba Rubio”

11 Jefe de Ensefianza e Investigacion del Hospital General de

Ocaidente

12 Jefe de Ensefianza e Investigacion del Instituto Jalisciense de Salud
Mental

13 Coordinador Delegacional de Educacion en Salud IMSS

14 Jefe de la Divisién en Educacion e investigacion en Salud del
Hospital de Especialidades C MMN O IMSS

15 Coordinador Clinico de Educacién e Investigacion Médica del
Hospital de Pediatria C M.N O IMSS



16 Coordinador Clinico de Educacién e Investigacién en Salud del
Hospital Gineco-Obstetricia C.M.N O IMSS

17 Coordinador Clinico de Educacién e Investigacion Médica del
Hospital General Regional No 45 “Ayala® IMSS

18 Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion Médica del
Hospital General Regional No 46 ‘Lézaro Cadenas” IMSS

19 Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion Médica de la
Unidad de Medicina Familiar No 51 “Alcalde” IMSS

20 Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion Médica del
Hospital General de Zona No 89 "Chapultepec’ IMSS

21 Coordinador Clinico de Educacion e Investigaciéon Médica del
Hospital General Regional No 110 IMSS

22 Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion Médica de la
Unidad de Medicina Familiar No 171 “Dr Francisco Garcia Ruiz*
IMSS

23 Jefe de Ensefianza e Investigacion del Instituto Jalisciense de
Medicina Legal

24 Jefe de Ensefianza e Investigacion del Instituto de Oftalmologia y
Ciencias Visuales CUCS

25 Coordinador de Planeacion del CUCS

26 Responsable del Programa de Desarrollo Curricular del CUCS
27 Jefe del Departamento de Clinicas Médicas, CUCS

28 Jefe del Departamento de Reproduccién Humana, Crecimiento y
Desarrollo, CUCS

29 Jefe del Departamento de Clinicas Quirdrgicas, CUCS

30 Jefe del Departamento de Patologia, CUCS

31 Jefe del Departamento de Salud Publica, CUCS




32 Jefe del Departamento de Ciencias del Movimiento Humano_
Educacion, Deportes. Recreacién y Danza, CUCS

33 Jefe del Departamento de Ciencias Sociales_CUCS
34 Jefe del Departamento de Clinicas Odontolégicas
35 Jefe del Departamento de Enfermeria Clinica

36 Jefe del Departamento de Enfermeria para la Atencién, Desarrollo y

preservacidn de la Salud Comunitaria



ANEXO IX



EVALUACION ACADEMICA

Nombre

Cadigo

¢ Qué especialidad estudia?

¢En que universidad obtuvo su grado de licenciatura?

¢Su especialidad es troncal? ‘ Si | No

1 ¢Se le presento el plan de Nunc |Cas| Alguna Casl Siemp
estudios de la especiahdad? a Nunca Veces Siempre re
(El plan de estudios de su Alguna

2 especialidad ha cubierto sus Nunc |Casi Casi Siemp
expectativas en el tempo que a Nunca Veces Siempre re
lieva cursandola?
¢El plan de estudios de su
especialidad abarca los aspectos Alguna

3 |necesarios suficientes para Nunc |Cas| s Casl Siemp
desempenar un buen papel en el a |Nunca Veces Stempre re
ambito laboral una vez
concluidos sus estudios?

4 ¢Es adecuada el &rea fisica en Nunc |Cas! Alguna Cas! Siemp
su unidad sede? a Nunca Veces Siempre re
¢De acuerdo a sus expectativas Alguna

5 |considera adecuada el drea Nunc ﬁasx Casi Siemp
fisica en su unidad sede? 2 unca yyeges |Stempre | e

Alguna

6 ¢Es bueno el equipamiento de Nunc | Casi Casi Siemp

su servicio? a |Nunca Ve Siempre | re
eces
¢El catalogo de su Alguna

7 |bibliohemeroteca cumple con Nunc gasw s gasx Siemp
sus necesidades académicas? 2 UNC8  Veces |POMPTe| €
¢Con qué frecuencia se llevan a
cabo las sesiones clinicas Alguna

8 |anatomo-clinicas, Nunc ﬁasw s gasA Siemp
imagenologicas bibliogréficas y a UNCa |yseces | OleMPre re
demas del programa?

9 ¢Con qué frecuencia los Nunc | Casi ;\Iguna Casi Siemp
profesores participan en ellas? a Nunca Veces Siempre re




<Con qué frecuencia los Alguna N
10 residentes participan Nuanc ga:ca s (SjlaesnI1 o S\f;np
activamente en ellas? Y Veces pr
1 ¢Qué tan Utiles considera usted | Nunc |Casi :Iguna Casi Siemp
que son estas sesiones? a [Nunca Veces Siempre re
<Con qué frecuencia el personal Nunc | Casi Alguna Casi Siemp
12 ' docente participa y supervisa s
a  Nunca Siempre re
sus entrenamientos? Veces
¢El personal docente cumple Alguna
13 | con el programa de la Nune gaS' s Casi Siemp
especiaidad? @ UNCa | veces Stempre e
¢El profesor titular participa Alguna
14 | activamente en su proceso de Nunc | Casi s Casi Siemp
formacion? a |Nunca Veces Siempre | re
15 El profesor cumple con el Nunc  Casi ,:Iguna Casl Siemp
horario establecido? a Nunca |y, .o Sempre| re
¢El personal docente domina los Alguna
16 |contenidos del programa de la NL;I’]C ﬁif\’ca s glisrr‘]pre Sl?gTP
| especialidad? Veces
17 (Los contenidos del programa Nunc | Casi ,:Iguna Cast Siemp
son de actualidad? a  Nunca Siempre re
H Veces
¢Los contenidos del programa Alguna
18 |son adecuados para su NL;HC ﬁz:lca s g;srlnpre S\zﬂp
formacion? Veces
¢El personal docente relaciona Alguna
19 |los contenidos con la préctica Nunc | Casi Casi Siemp
rofesional? @ |Nunca Veces Stempre | e
(El personal docente utiliza Alguna
20 diversos métodos de ensefianza  Nunc | Casi 9 Casl Siemp
para la construccion del a |Nunca Veces Siempre re
aprendizaje?
¢ Con qué frecuencia el personal Alguna
docente acepta las propuestas Nunc |Casi s 9 Casi Siemp
del residente para mejorar el a Nunca Veces Siempre re
rograma académico?
‘ ¢Con qué frecuencia el personal Alguna
22 docente es resolutivo ante los Nunc Casi s d Casl Siemp
problemas que enfrenta en su a Nunca Veces Siempre re
entrenamiento cotidiano?
<Con qué frecuencia el personal Alguna
23 | docente participa y supervisa su Nung | Cast s Casi Siemp
‘ entrenamiento? a |Nunca Veces Stempre re




cla espec«alldaaque A\gur;
actualmente se encuentra Nunc | Casi s Cas| Siemp
cursando es la que usted queria a Nunca Veces Siempre re
estudiar? ‘
¢Laespecialidad que usted ‘ Alguna
eligié estudiar cubre sus Nunc | Casi s Casi Siemp
expectativas en todos los a | Nunca Veces Siempre  re
aspectos?
T
¢Se encuentra satisfecho conla | Nunc | Casi Alguna Cast Siemp
‘ especialidad que eligié estudiar? a ‘ Nunca Veces Siempre re
Si tuviera la oportunidad de ‘
Inscribirse nuevamente en la Alguna
27 |especialidad ¢ o harfa en la NL;nC ﬁ?\‘ca s g:fr‘n re S'fgm
misma unidad sede del Veces P
programa?
¢Se realizan proyectos de Alguna
28 investigacion en el servicio Nunc |Casi s Casi Siemp
donde desarrolla su a |Nunca Veces Siempre | re
especialidad?
20 ¢Le interesa participar en Nunc |Casi /S\\guna Casl Siemp
proyectos de investigacion? a |Nunca Veces Siempre | re
‘ 30 ¢Participa en algln proyecto de | Nunc | Casi :‘gu”a Casl Siemp \
Investigacion? a Nunca Veces Siempre re
23 ¢Ha realizado alguna Nunc |Casi Alguna Cas| Siemp
publicacion? a |Nunca | Veces Siempre re ‘
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DIVISION DE DISCIPLINAS CLINICAS
DEPARTAMENTO DE CLINICA ODONTOLOGICAS INTEGRALES
ESPECIALIDAD DE ODONTOPEDIATRIA
Area de Apoyo a la Tutoria

La operatividad de las Tutorias en Posgrado no esta formalizada en el Centro
Universitarnio de Ciencias de la Salud, se establecen de forma irregular en cada
programa educativo

Se promovié la funcion de las mismas  a partir de julio de 2007 sin consolidarse.
teniendo como base 1o que se estaba trabajando a nivel de pregrado en el cual
también se intervenia en la creacion del Comité de Tutorias de Pre-grado del
CUCS, su formalizactén y operatividad

Con esos antecedentes y ante la necesidad de que las tutorias son una
herramienta indispensable para la formacion integral del estudiante de posgrado, y
una exigencia para las Instituciones de Educacion Superior, en la Especialidad de
QOdontopediatria del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Guadalajara como Programa Educativo de calhdad. en Enero de 2011, el
Coordinador del programa y los integrantes de la junta académica, preocupados
por el buen desarrollo del mismo favoreciendo las actividades académico-
administrativas y de Investigacién con el reforzamiento de la eficiencia terminal, y
que entre los alumnos de la especialidad y la plantilla académica exista una
relacion de respeto y de buena comunicacidn, solicitaron el apoyo del
Representante de Tutorias de la Division de Disciplinas Clinicas para llevar a cabo
tutorias de manera mas formal creandose el Area de Apoyo a la tutoria de la
Especialidad

1

Documento efaborado por Dra Roxana Cuelar de la Pefia
Tutorias, Extensién y Vinculacién de la Divisién de Disciplinas Clinicas
2011



Esta Area de Apoyo a la tutoria, es en la Unica especialidad que existe en este
Centro universitario, ya que fue factible y consensada su creacion, sin que su
operatividad implicara crear recursos econémicos extras para el programa
educativo sino por la buena disposicion y responsabilidad de los implicados, se

procedié a su operatividad en julio de 2011

Como anteriormente se comento el Programa Institucional de Tutorias para el
posgrado no esta establecido Este proceso es llevado a cabo de manera informal
o solo con procesos encaminados a la Investigacton, proyecto de tesis para la
obtencién del grado académico. pero no de su formacion Integral como lo
establece la Ley Organica de la Uniersidad de Guadalajara, ANUIES y
CONACYT

La creacidn de esta Area de Apoyo a la tutoria, como espacio de Intervencion
serd respetuosa de la Normatividad de la Unwersidad de Guadalajara,
especificamente en el Reglamento General de Posgrado en donde se define a
los que participan

Profesor, es el responsable de la docencia y de conducrr las unidades
programaticas de la materia que imparte y demas actividades curriculares

contempladas en el programa

I. Director de Tesis, es el encargado de acompafiar en la trayectoria escolar, asi
como de orientar a los estudiantes en su proceso de Investigacion y elaboracion
de su trabajo recepcional estableciendo conjuntamente con el alumno el plan
individual de actividades académicas que se seguird hasta su presentacion y

defensa ante jurado;

2
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Il. Codirector de Tesis es un colaborador del Director de Tesis En caso de
ser necesario por la complepdad del trabajo recepcional se podran
inclurr hasta dos codirectores académicos.

lll. Asesor de Tesis es un colaborador en el trabajo recepcional del alumne,
que conjunta sus esfuerzos con el Director de Tesis, y

IV. Lector, es el responsable de analizar el trabajo recepcional elaborado por
el alumno una vez que cuenta con el visto bueno del Director de Tesis,
para realizar las observaciones que considere pertinentes

Por tal motivo en el programa de la Especialidad de Odontopediatria se tienen
planteada la conformacién de los siguientes tipos de tutoria

| Director de Tesis. es el investigador designado por la junta académica el
cual dinge orienta y guia metodoldgicamente al estudiante desde el inicio
de la construccion de su trabajo de investigacién hasta la conclusién de su
tesis y la obtencién del grado

Il Tutor Académico (Co-director) es el investigador designado por la junta
académica a un alumno de posgrado con el objeto de atender ia formacién

Integral del estudiante

1} Asesor disciplinar (lector-asesor) es el docente y/o nvestigador
especialista en la temdtica disciplnar contenida en el proyecto de

nvestigacion que esté desarrollando el estudiante

3
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Persona Responsable de Area de Apoyo a la tutoria, Académico de

Intervencion que tendrd las siguientes funciones

El Coordinador de la Especialidad programard conjuntamente con el
responsable del &rea de Apoyo a la tutoria citaciones para cada alumno-
tutorado de la especialidad

El Coordinador de la Especialidad. el Director de Tesis, Tutor Académico,
podran solicitar al Area de Apoyo a la tutoria reuniones extraordinarias
para el alumno-tutorado de la especialidad

El alumno-tutorado podra solicitar reuniones extraordinarias al Coordinador
de la Especialidad para acudir al drea de Apoyo a la Tutoria.

Informara a los alumnos asprrantes a la especialidad en el curso
propedéutico de las Tutorias

Apoyaré al Coordinador de la Especialidad, Tutor Académico, Director de
tesis, en lo pertinente al desemperio académico del alumno-tutorado
Asesoraré al alumno-tutorado durante su permanencia en el programa
Colaborara en llevar el seguimiento de la trayectoria académica del alumno-
tutorado

Conoceré las actividades académicas que debera cumplir cada alumno-
tutorado

Evaluara semestraimente conjuntamente con el Coordinador del Programa
los avances del alumno-tutorado en su desempefio

Presentard a peticidén de la Junta Académica de la Especialidad de ser
conveniente un dictamen semestral de evaluacién repotando la situacion

actual de los alumnos-tutorados
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Los estudiantes a nivel de posgrado se Inscriben y asisten voluntariamente a
estos Programas Educativos, por interés, conviccion necesidad de permanecer en

un trabajo

Seran profesionales de la salud especialistas del drea odontolégica que trabajaran
con la poblacién infantil y que se desenvolveran como individuos capaces de que
a través de la reflexidn la recuperacion de la experiencia de la practica
profesional y la Incorporacién de nuevas teorias, técnicas y construccion de
estrategias de intervencién, construyan nuevos conocimientos, con un crecimiento
personal, profesional, que se vean reflejados en la propia practica profesional y en
beneficio de la sociedad

Por tal motivo a este nivel de aprendizaje la persona que funja como tutor debe de
ser un Individuo con caracteristicas que van desde el respeto la empatia
Innovacion, responsabilidad al generar profesionales en el drea de la salud con
una formacién integral de provecho para si mismos y a la sociedad

Y que ademéas sirva como eslabon para incorporar a los alumnos-tutorados del
posgrado en redes sociales de colaboracion en investigacion o actividades

profestonales afines

Actualmente se estd en espera de la creacion del Programa Institucional de
Tutorias de Posgrado del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que
se unifique su operatividad y se vean fortalecidos los Programas Educativos a este
nivel

5
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ANEXO XI

Los planes de estudio de cada Unidad de Aprendizage se
anexaron digitalmente ya que son 230 hojas
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Proyeccion financiera de la Actualizacién del Programa Educativo de la

E enO P a 3 afos
calendario Ingreso | Numei | Total Ingreso | Nimero | lotal Actividad | Gran total
por o de Ciinica
alumno al | 2o alumno  aumnos
curso & oo ordende  actvos
Propedeu | ¢ pago
tieo
201310 5000 |27 35000 | 28000 | 13 280000 | Sindaios | 364,000
201320 - B0 13 280000 | Sindatos | 364.000
201410 8000 | 13 0000 | Snaaos | 354000 |
[ 21420 28000 |13 280,000 | Sindatos | 364,000
Totales 135000 1,120,000
Tabia de Ingresos Ulima Generacién 2011-2013
Galendario Nimero | Horas | Horas Total
total de | con | Pagadas
Horas | cargo | asignalura
2 sy
[ tiempo
PROPUESTA | 3904nis 350anTs 18000 |
TOTAL 3504Rrs 3004hrs stes |
Tabla de Egresos Ultna Generacion 2011-2013

En la siguiente tabla se muestra la viabilidad de [a actualizacion del programa

educativo de la Especialidad en Odontopediatria

Bolsa de horas requerida por @l | Bolsa de horas requenda para 1
Programa  de  Especalidad en | propuesta de Actualzacion del

Odontopediatria Vigente Programa  de  Especialidad  en Diferencia

o
$364,000 00 $168,000 00 $196,000 00

En la siguiente tabla se explicita el balance financiero (ingresos contra egresos)
del programa vigente y la propuesta de modificacion

Ingresos Egresos
Plan vigente $865,000 ‘ Plan Vigente ‘ 353,180.00
Actualizacion 1 $1,456,000 ‘ Actualizacion | 784,000 00
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Proyeccidn Financiera programa vigente

[calendario Trgieso | Namero | fofai | Ingreso | Nimero | Total Actividad | Gran total
o Glinica
alumno al | alumnos alumno | alumnos
curso inscrtos orden de | activos
Propedeu
tico |
[2e20 500 |13 55000 | 20,000 [ 10 200060 | Shdatos |
207010 I [0 |0 00000 | Sndaes |
257020 I I | %m0 |10 200,000 | Sin datos
1110 20000 | 10 200000 | Sin datos
| Totalés 65,000 860.000 65,0000 |
Tabla de Ingresos Ulima Generacion 2008-201
calendarlo | Namero | Horas con | Horas foras Caordinador | Total
total de | cargo a su | Pagadas Honorficas | de posgrado
tiempo asignatura
23205 45255 £ B0 10
106,680
106,680
| 706680
[sm® |
Tabla de Egesos Ukima Generacion 20082011
Calendario | Ingreso | Nimer | Total | ingreso | Namero | Total Actividad | Gran tofal
por o de por do Glinica
alumno al | alumn alumno | alumnos
curso os orden de | activos
Propedeu | mscit pago
teo os
201120 5000 | 27 135000 | 20000 | 14 sin datos
[1210 20000 |14 280000 | Sin dafos
0120 0000 | 14 280,000 S datos
20000 14 260000 | Sin datos
Totales 135,000 I 1,120.000 .255.000
Tabla de Ingresos Ulima Generacion 2011-2013

ACTUAL

PROGRAMA | Nimero | Horas con | Horas
ACTUAL total de | cargo a su | Pagadas
Horas | tempo segratura

76861 | 23205 25

T Total

Horencas

(s

Totales

Tabla de Egresos Ulima Ganeracn 2009-2011

\

_
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CONACYT

18.2 LISTADO DE CONVENIOS O CONTRATOS
VIGENTES

Las clfnicas odontoldgicas integrales de la Universidad de Guadalajara prestan
servicio a la comunidad mas carente de la zona metropolitana de Guadalajara y del
mterior del estado los cuales acuden algunas veces referidos por el Sistema de Salud,
El hospital Ctvil de Guadalajara o el DIF. Anualmente la clinica de la Especialidad en
Odontopediatria atiende alrededor de 1,600 pacientes al afio de los 0 a los 15 afios de
edad, prestando atencién odontolégica de alta especiahdad.

Los convenios que existen de colaboracién se presentan a continuacién a excepcién de
los de Universidades ya que cstos se colocaron en la carpeta 17.3 ( Convenios
académicos)

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

VINCULACION CON LA ESPECIALIAD DE PEDIATRIA MEDICA

VINCULACION CON LOS ALUMNOS DE PREGRADO

VINCULACION CON OTRAS UNIVERS S

VINCULACION CON QUIROFANO DE CIRUGIA AMBULATORIA

VINCULACION CON EL TELETON (este convenio ya caduco pero hubo participacién_en
el periodo de evaluacién,















CONVENIO HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

CONVENIO ESPECISICO EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
QuE CELEBRAN POR UNA PARTE FlL CENTRO UNIERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UN!VERS!DAD DE GUADALAJARA, EN LG
SUCESIVO DENOMINADO “CUCS™ REP ADO EN ESTE ACTO POR £
DR HthDR RAGL PEREZ GOMEZ, RECTOR DEL CENTRO ¥ POR LA OIFU\
PART D HOSPITAL CIVIL A QUIEN EN LO SUCESIVO Gt F
DrNOWN’\h/\ “EL HOSPITAL", REPRESENTADA POF SU DIRECTOPR EL DR
GUSTIN GONZALEZ ALVAREZ DE CONFORMIDAD GON LOS
ol\:‘ I [NR S ANTECEDENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS
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ACUERDO CON LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA MEDICA
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ACUERDO DE COLABORACION ACADEMICA Y ASISTENCIAL
ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA DEL CENTRO UNIVERSITARIC DE
CIENGIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA MEDICA DEL HOSPITAL CIVIL DE
GUADALAJARA, “DR. JUAN | MENCHACA"

EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA Y ASISTENCIAL
ENTRE LA ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA (CODIGO CONACYT
000881} DEL CUCS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Y LA
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA MEDICA (CODIGO CONACYT 000830) CON
SEDE EN DEL HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA “DR JUAN | MENCHACA"
TIENE COMO BASE EL CONVENIO GENERAL (HCG-SGEI003) DE
COLABORACION QUE EXISTE ENTRE EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Y EL OPD
HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA.

DECLARACIONES
DECLARA LA ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
Que &5 un postsrano que deoende del Centro Universitanio de Crencias de la Salud de 1a
urversiaad e Guadalajara v aue es reconcedo por ef PNPC den CONACYT
Que de acuerdo al plan de meroras del PNPC se soliciza que los alumnos y orofesores de la

Especiahcad «eaticen movilidad Academica en o1r0; posgrados tambien reconocidos

DECLARA LA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA MEDICA

Que es un posgrado que depende del ospitat Ciul de Guadalajara “De iuan | Menchaca”
que ests avaleto por 1a Universidad de Guadatajara

Tombren ta Lsprciatidas en Pediatria Madica estd reconocida por el PHPC del CONACYT

como una Especiakasd Consohidada
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!
DIVISION DE DISCPLINAS CLINCIAS DEPARTAMENTO DE CLINIGAS
ODONTOLOGICAS, ESPECIALIDAD A ORONTOPEDIATRIA

DECLARAN AMBAS PARTES
Que estan conformes en los térmmos del presente acuerdo, en colaborar para el desarrolla

de actividades academicas siempre que se ajusten a lo previsto en el presente Instrumento.

CLAUSULAS

EL PRESENTE ACUERDO DE COLABORACION ACADEMICA TIENE POR OBJETO OEFINIR LAS BASES
MEDIANTE LAS CUALES LA ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIARIA COLABORARA CON LA
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA PARA COMPLEMENTAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS MEDICOS
¥ ODONTOLOGOS RESIDENTES ASI COMO PRESENTAR LAS BASES PARA LA MOVILIDAD DE
PROFESORES ¥ LA REALIZACION DE REDES DE INVESTIGACION

VINCULACION Y MOVILIDAD

Que los residentes de ambas especralidades realizaran evaluacon médica y odontolégica de
pacientes aue seran sometidos a tratamento bajo anestesia general en el OPD Hospital Civil de
Guadalajara “Dr Juan | Menchaca”

Que los profesores de ambas Especialidades se comprometen a realizar actwidades de Docencia &
Investigacién en conjunto

Que fos alumnos de la Especialidad en Pediatria Médica deberan rotar ol menos uno ver durante su
residenca en fa Especialidad de Ocontopediana del CUCS

Que os alumnos de fa Especialidad en Odontapediariz neberan rotar al menos alguna ver durante su
residencia en la Especiatdad de Pediatria Médica def OPD Hosprtal Cwi de Guadalajora “Dr Juan |

Menchaca®

REDES DE INVESTIGACION

Que 2 realzacién de tesis podrd ser asesorada por pr

de ambos posgrados

[



UNIVERSIDAD DR GUADALAJARA -

CENTRO UNIVERSITSRIC DE CIENCIA:

3 Qe las tesis articuios osiers o presemacones en congreses que derien de lay ivestigaciones
siempre seran atribuidas  ambas wistlucianes
€ EVALUACIGH
1 0o 1os alumnos que esen reaiana movikdad estaran siendo evaliadss par 0s profesores del
posgraday que ai final 3¢ la mowikaad debera emitirse un mrosme e actudzes
& ambos posg

<l mismo dolo 1 mala fo pOr nNgUNA do 143 oS EI pres:nto SoAanIO tonra Und Vigoncia 60 § ancs 4 partir o
‘2 facha do au fima y poua renovarsa i forna indofinda miantrat (a8 partes 2g: o conversgan
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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA PARTICIPACION EN EL PREGRADO

THIFERSTONG DE GURDALAJARR
et Immmm L3 hlnmx h ks Salud

RET

TN ERNIDAR D (3t ADAL ATARA

CENTRD LNNERSITARIC D )

DRA SARALYN LOPEZ Y TAYLOR
JEFE DEL DEP ARTAMENTO DE CLINIGAS
OUONTOLOGICAS INTEGRALES
PRESENT

o ssidarla ademas de SOlckar Su AEOVG pars realzar

Pregrado La bropuesta es levar

Por medio oo 1a prasents ma e ¢
b uinculasion de la Espociabiad en Ocontop:
hasia & mterior ce o Asaema e Odomopedialia ¥ que se consanse e el Colegio
Departamentas 6 195 A0S e 1 a5

atila

51 CoMD Ia IMPAMLCIOn Sl CoNfereIICAS POF FATIe e Pllos
L antenor soicitud e pava evsertiar una de fas cbsanvaciones que o 1 evaluacion del
PNPC oo CONAGYT nacia 651a espect
1 programs de act

o recormensa

jes que 16 orapongo s el sycente

+ Acivades de apova a fa dotencia por o8 aNMIOS Ce a Espaciaidag que puede ser

anpartcon de agun tema de: conlenda temates ser programa de Gdenicpediatna |
Qdostopediatna 1 ¢ ntegral de Cdontopedialrio

+ Qua rpaRa g conferencia a o miembros de la Academia de ociopetiaina Programa
de conlorericiss 60 0/0ce36 08 diseno)

+ Que 165 alumnos ue 1a Especalded en Odontopsdiatiia hagan rotacen on s canica de!
praady spoyando en o aagroslizc y dsesona en e ‘ralamienlo do fos pacientes
Irtantias aslcs aumnos estarin bajo las o:asmee del profosor aRi TG en naranos

conrancs al de 12 especralidsa

+ Que cads alunao de 1a Especiaioea cumpla ung sargs horara de 4 horas semanales en

scina actudades

ATENTAMENTE
PIENSA ¥ TRABAJA
Guadsimara, salsco 15 de Febrera du 2011

rio Bayardo Ganzaler

M en R Ao 5
% 15”:81 Al ] Suordinador de 12 Especialidad

oeet.C uwm ommomwn
100
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CERTRO CITHEAS 1

acrecdtadas el proximo afo enlences enlre los puntos que 1es hiieror vor de

algunas modiicacianes E1 Dr rax acaba de efaborar o programa de la especilidad
Proslodorcia (s Dra Saralyr solilo ol Dr Nen pero no ectabs y bass a1

Siguente punto) . 7 '

Cuarto punto de fa orcn delcia /]

La Dra Sacalyn le pie al D1 Ruen que habie acerca de @ viculacion que ies

pragrado en Gdontopedialia
FI Dr Rubén explica, de tma de 1as observacionss qus hace CONACYT para que
¢ programa 513 perteneciendy al prograima naional de posgados en resiiiad es
una adcacion gue tos alumnos de posgrado fengan vinculacion Girecta con
summos do pregrat e ostén crsando la malera ue Odonlopediura que o
2 como auxilaras de 108 matfuclores para partcipar
U, Eorances o e terbres sorideramon paranie
s este wnculo soa de orma il para gt s aluanos vayan 7 prtopen
LaDra Saratyn indica que se £one a consideracion dei colegio Gepanamentar para
que esta sea una e i ) lambiée que Inwten  los otras posgTadoNG
aue realicen esta actinad ofro de [0S pUNOS que &S coma un mdicader etremoy
pera el Prar. de Desarolio Insttuconal  También esla estpuiado que exista esta
UnGuAaCAN e 195 pOsGragos a pregrado s o ostén a1iatos  suparado de o
que es el programa sino que haya una relacon enire s D este proyectn los
alumaos ya estan parlapanco deniro e clinica y pucs ah sido muy e e
tanto para 105 aiumnos del posgrado £omo para tos Je pregrado
ia Ora Sarelyn anadio que ep dias pasados yuba und reunién con e1 Ractor
iama que quere que exslan camtaos eskuctraes que 22 van 2 levr o r;mu
o+ agoyn y mayor IMpoitancia a 1o que es pregrado para que se vea
oniocante aioun u ot maners ad tamen ave 56 han oidado Un pocs de

n @ sus dlumnos de su guardia de pregrado y jalan 3 Ios
ml e de S s sloslo sl st o o ooy
estan fimando i fos que estan colaboranda con los de pregrado
La Ductora Dofores opina que tamsién acben poner fimilaciones en cuanta at ..-n.sc\
3 e pusde exslr porls oo repents s alumnos se pueder perder 1 cuanta e
les dege 13 resporisabiidad a los de posgraco
Y LaDra Saralyn mterrumpe  y dice cue no se les deja fa responsanikdad
Y con e maestro v of maestro es el que esta ai tanto de I0s alumnos de pregraco ¢
uz s para que '0s alumnos spreran el aiumno de posgrado nunca eng que
%y oare Gt naser a1 ARG o progrades Pora ol que forma s JesgonGs 6o 6
Dr que este on la guardia
M EL Or Ruben e aclara que 105 alumnos de pregrado reciben nada mas una
asesona y les ayudan nacer el dagnostico pofue los resporisables do ios
alumncs de pregrado es el profesar y ‘o5 almnos de pasgrado na cstan

e e

pide SONAGT la wncuiacion de 108 csludanis de bosGrado con 103 Gk de

\\\\
< 4

\§

M




o 0 Sarayr se dnge con o D1 Velasco cesoean al puro s de iy
e

aulonzacos a dar his1onas i para firmar 10s vales estc nada mas es pars Gue 0s
aluminos de pregrada sientar un apoyc en esa drea

o 2 Ora Dores o mas mportane ah s ponres e caro sus
mitaciones. como van empezando, empiezan con mucha gan

a Dra Saraiyn mtersene el D Ruben lambier nlerviene y an‘o(, a1 iespector
LaDr2 Saralyn agrega que Is alumnos no es lo Guieran hacer SIno APCYar fe que ef
profesor ndue -
E D s le ice @ ta Ora Saralyn gue ellos ya estan 1aciendo esta. vinc:i oo 3
4 56 encontro d repente qu el msiructar que estd de guarda en fa cimica o s

oo actuar 'y va legue a platar con el y se va a ratar o que el maceio o e\\\
i toca Ta clace y i guariia pida avov ds o dumncs 36 posgrada 5 S
aefinitvamerte es bastante el apoyc

La Dra Saralyn mienviene  dice ‘que o que dice & Dr Gavios o esencial Estas ;
“ctaciones que se hagan tener quo estar un D1 del posgrada preserts oane ¢
ejemplos de algunos doclores y docloras que tienen clases e pregrado
nosgranio cuando les toca su guarcia de pregrado rvian a dos aiumnos oe
posgrado a que asusoren pera elioh Gstan presentes No 25 fada mas que 108
marden y decr hay mira ah var 4 star 'os TSITUCIorGS” porquR €50 va hacer un
vardadzro problema, el vrefesor de guardia sera el resconsabie oe 193 alumnas.

EIDr Carios itorviene %o creo que 3 estaria perinente quo d raves de X 95 ;
presidenies de academs s aormara &l come ayuda” a 08 alurnos i
(a Dra Saralyn aclara qua per fo misma ¢ O Ruber ot que o trajersmos a |1
Golegio para que aduf se aprobara y se opinara La doctora exoore U epEmRo
dends s algun dfa te tocara la guarcia af i Carlos y legan los atumnos e
soseradoy Gaio po g oo 0 e sl 1 5 o gan 2l aumns
U 1o enia s o st iteser e 2 va o acor carg de clos Se
s ave como orfesor. do posgrade voan oo Ao s anes
esirids 1 & poy gt et €1 e e pengiade nh va.1os sumres oo
posqrado fampoce: van a J: ciinica.

Dra. Saralyn pide que Jolen ST se acepta que sea on base Que s elabure U,
dosumento donda exvique exaciaments Como se va a ‘levar val es 1a
responsabiidad del oroleso- ; cualauier olra wuea de Ias que & mengrano
Se aprusba

modiicacanes que se Aciercn del programa Eduzalvo d¢ I Esp d e
Frostodonicia qua querian aue s¢ aprobaran”

El Or Vetasco dijo que Ias modiicacones de acuerdo a 1 programado o ks
aue se nabian programado ol ano pasado para que fodas as Especainades sk X, |\
Mciera la modificacidn del Estudios de Ia Espesialidad a tres aiios para qu
saierar con posiilidan a maeshla entonnes eniregue yo €l aocumento y lo estan NG
Sometiendo 4 Guie 62 9probado 51 85 aproBado por 'a junta Departamental y por las
instancias ¢ la Cwison y ef Cansejo ge Cantrc paa ehiregar Ia carta en enero el
afc que viene
La Dra Saraiyr 'es doe s alguen Guere oonocer esad vilendias fovor de
entragarme =) carreo electronco 10 ISMG estar posicion cuslquiers as
it v pors o otla MOmento Gueda Abrobads ¢l nedho Ge Gt Is SspeomIOA

N
N




1

.

)

N

fdaras it

Lo b

©
04

UNIVERSIDAD DE (i ADALAJAKA

CENTRO UNIVERLITARRL, D CENCIAS D L Sl

%
=

de Prostodoncia haya <eatzado ‘05 cAMbIOS 3 Su Drograma  Preguata Si 1ados
estan de acuer

Se sprieba / jM‘T

Quinto Punto de fa Orden dal Dia L \d

LaDra Saraiyn s e que ! punta o ek sprabacidn delpan o2 rabao dera 3
Dra Ana Zamora ) Sandra Lépsz que aqur estn ambos planes de Irabaa st
sl ton gl ver cslo es pars Gue 8 etas s puadin Sagur renovandd s
conirato Los miembros de Colegio (08 revisan y h

5. o Gae emian u volo gt 1 apIDBaSan de 105
Goctoras Anay Somtia ol Cologio Beoaamentst o am sevs
S0 aprucba

Sexto Purtto do ta Orden del Dl

La ra Saralyn comento que la coordinactan de a carrera de odonlaoga a raves
del Dr Heclor me saliitc que 195 alumnos as: 5¢ 10 estan pidiendo para que cada
academia haga un fstado del mstrumantal que va r “equiendo o7 cada uno de 03
semestres, /pone Ln ejempiof “buEnG 7 ue pertenezco a 2 de tirugia, ala enlraca
e tercer semesire van  requenr una JoriNgGa CAIpUIe, un GEpE0 Y UNAS pinZas

sloncas 43 haga i isia_en 0SS ez €120 que CTgIa 20 TS e
lodo & mstrumental se les da en ‘as ciinicas 913
pondiiamos aus el sl va A {6querH 61 (61cer SO Una jeEa r

Bancats aatar 454 aneta paa + sompianda o nsrumeral €36 556 oo YT
porgue legan los pebves & qunlo semesle y pues s Una lsta grande y ples 2

veges les es dificd de adsuintc. si o5 saven desde ef prmer semesire ya no pusde «._
haer tarto pratedo  Enloncos para que G4ANO tengan sus untas de acadenia | )
e o de oo punios  etar y Qe se pongan hacer = istedo por semasie e ©
equiere el alumno en Periodoncia Operaloria Prostooncia en Pedialiia elc y

La Dra Aface que el D Ocnca T eamainds que esto es ura do bl
recomendaciones de CONAEDO entonces les £ido su volo s queda eprobadc, e‘\g >
punts pira aue cava una sea Iraiado por cada ura G fas academias

Septima Punto de Ia Orden def Dia

LaDra Saraiyn comenta del punlto siete raferente a as CONSTANCIAS “ioos se
habran dado cuenta gue yo ia verdad soy una persond nuy GoNfiada me gusta ta
ereaa confiar on 1s personas pocas veces mo opongo 1 aLo me piin. sato
s plano 1o se gueda perd Gue para este imo tramite de
estimulos y s en bese a eso ko hecho hecho esta v a parir de yo’ fas
€ONStancias var necer hanadas mes a mes. 23 Jeck por Eiempio en ef proximo e
de abri 4o voy a firmar io aue se haya hecho en marzo S alguien en marzo f

N




RSIDAD DL GUAD 3

TRy

NCIRS D1 SALD

ENTRO N TAR0 T

4D cUrsO s, una academia NZo U CUTSO Curante i Mes de marzo Me pasa
onstancias en abill y yo 1as voy a fimar 1 una :wmdu‘nla 12011 150 o0 rarzo
2 m me pasan fas constancias de ullo o fas voy a frm:
Las constancas s3 voy a frmat_como se vayar Ganeranco mes a mes S e o va
wayendo a todas esas cosas que nos piden Gomo antolagya
ada e hago ndidugimenie o hmo 5 70 e son a hora de sobenud </
#smada por el Presidente de Avadzmia Es trabajo ae Ias Academias revisar io aue
sus miembros estén pm»enau 4 MI me pasan s CoNSIANGias y Ies S0y siNceras yo
n0 fengo tiempo de revisar si s= nicieron muchas antologias Yo canfia en que a5
acacemia 1o reviso vio que estaba pion y me estd dicendo S st Y aqu esta fa
hojta donde yo Presidente ds la Acidemia ¢ mas 51 6 presilente uiere tainbien
wdarse fas espaldas que a o de solicitud ‘enga 'a finna del presidente y det
secretana Pero no voy a fimar n decuments que fo este avalado por ese fomato
fimado vor el presidente de academa y no doy N FONSIANCA aue N0 esto
elaborada aqui en el Departamento Ya ahorta al final no saben  oor iaa prisas
legaba todo el mundo con sus constancias elaboradas por ellcs MiSMos. inuchas se
135 ragresaa porgue m suienn . nomr fen bien escrl s igo Yo 50y oy
contiada y s1 cualquiera de ustedes e raen Una CoNSIANCIa Yo 10 1ego For nue\-‘\
b 00 que resimeni oo [ qut, Ime estér dendo ahr qus hioeron Pero sy 4|
yo 5oy la que fma vo oy " e 2o ¥o 50y 18 qu ey clound due o o =
\J

cierto
Octavo Punto de fa Orden del Dia

La Dia Saralyn lee e! punto ocho comespandiente a tos protucolos de investgacior *
e ‘05 docentes_del depariamentc por la Coordiacion de Investyacion para

agravacioc La Dra Eiba ya se log habia pedido er alguria ocasion s alguer va 3/
hacer una mvesligacion, registrenta por favor aqu en 1a coordingcidn, ahora para ol 43¢

Informme del rector  entra s puntos qu? nos van a pedir son snvestgaciones )
La Dra Flba iterviens aciendo que o sabe que Mvestigezones estén haciends
W porcue nadie o regisirado aqul 3 Sahe que eslan hiatiendo rvestigacien e Qe

\ hay muchos de ustedes que estan hesendo mvastigacor
\v Gepartamento lo desconoce e proposiio 19 es para pratea

™ (0 21 pare ssesuror aue usedss Ia regitian aqur pues viene alguer con ago my |
% wmilar este aqur en endodoncia estén realizando sst

biscaie por otro 1ado ademds para nasofros tener oo

maestros de forma inawduat Desde hace 3 meces se fes hizo flegar un oficio a las

. preswdentes e acadenas al a2 ivesligacion ai coordinador del pusgrado y para e‘
I . informe no leniamos nada  entoncas yo siento que debemos de foma

"0 responssbiaan y sonosnaa poruo mvesigacan i U sciwand s e\

4 s a o iversidad do Guadaiajara ya esta en primer
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CONVENIO CON QUIROFANO DE CIRUGIA AMBULATORIA

Para el tratamiento de pacientes bajo anestesia general (O — 4 aios con un pumero alto de
Grganos dentales enfermos o pacientes especiales) se trabaja en un quirdfano de cirugfa
ambulatonia el cual es operado por dos anestesiGlogos y una enfermera El tratamiento
dental lo realizan los residentes de la Especialidad La rotacién por el quiréfano de cirugia
ambulatoria es de una vez por semana






PARTICIPACION EN EL TELETON CUANDO EL CONVENIO ESTABA VIGENTE
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Lic. José Alfredo Peiia Ramos

Secretario General [— -
o]

b

At'n. Comisién de Educacion del
H. Consejo General Universitario

Presente
Por este medio envio a Usted, el proyecto de dictamen correspondiente a la solicitud
que presenta el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para la modificacion del
siguiente programa académico
« Especialidad en Odontopediatria
Lo anterior para consideracion de la Comision de Educacion.
Hago propicia la ocasién para reiterarle la seguridad de mi consideracién atenta
hia te
“P nsa y Trabajal

“Afio de C de la Escuela ia de Jalisco”
Guadalgjara, Jalisco, 21 de mar;o de 2014

A Coordinador de Investigacion y Posgrado
3,
3

. Dr Miguel Angel Navarro Navarmo Vicerrector Ejecutivo
ccp Dra SoniaReynaga Obregén Coordinadora General Académica
ccp Archvo

AFVIsmd*

Lerdo de Te;ada 2031 Colonia Americana C P 4
Guadalajara Jalisco Mexico Teléfonos (33) 31342297 Fax (33 1380 0078
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conuntas de Educacidn y de Haclenda ha sido
turnado el dictamen 1073/2013, de fecha 6 de noviembre de 2013, en el que el
Consejo del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud propone supnmir el actual y
aprobar el nuevo programa académico de la Especialidad en Odontopediatria, y

Resultando.

1. Que con dictamen No. 1/2012/258 el H. Consejo General Universitano, en sesidn
extraordinaria del 26 de octubre de 2012, aprobd supnmir y crear un nuevo
programa académico de la Especialidad en Odontopediatria de la red
universitana, teniendo como sede a este Centro Universitano de Ciencias de la
Salud, a partr del calendano escolar 2013 B.

2. Que en el caso de la Odontopediatiia y parfiendo del paralelsmo y de la
relacidn existente enfre medicina y odontologia, parece I6gico pensar que si
exste la dscplina Pediation debiera también exstir su equivalente
«QOdontopediatrian; Bien es clerto que la pediatria posee un cuerpo disciplinaro
amplisimo y bien diferenciado de la medicina comun, entendiendo por ella la
de los adultos Existen multitud de enfermedades, procesos y padecimientos
{cientos, miles) propios o exclusivos de la infancia, muchos de ellos
enormemente prevalentes y un porcentaje elevado de los padecimientos que
afectan a toda la poblacién sin marcas de edad presentan una fislopatologia,
curso y fratamiento diferenciado en la edad infantil

3. Que se puede afirmar que la denticién decidua es diferente de la permanente;
es clerto, pero los procesos mdrbidos y fratamientos dentales infantiles no
difieren en esencia de los aplicables a cualquer otra edad. Ciertos
tratamientos del complejo pulpar o algunas opciones protésicas son casl
exclusivas de la edad pediatrica, pero ni su nimero, ni su frecuencia, nt su
complejidad son tan grandes, graves o especificas que requieran la necesidad
de una disciplina iIndependiente Las enfermedades y sindromes especificos de
la infancta suelen ser congénitos, y afortunadamente poco frecuentes, y su
manejo suele requenr el concurso de especialistas hospitalarios y se escapan
de las posibilidades de una clinica dental infantil convencional

4 Que los elementos diferenciadores, aunque no especificos, de la odontologia
infantil, son, el manejo de la conducta, la atencidn de pactentes bajo anestesia
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general, la atencidn de pacientes con necesidades especiales y la
intercepcién  de problemas de crecimiento  craneofacial y dental.
Probablemente sean esas la principales razénes para la exstencia de la
odontopediatia como una especialidad odontolégica  Ademds, en la
actualidad nos enconframos con dos circunstancias  epidemtolégicas: la
primera es la disminucidn de las tasas de natalidad y del nimero de nifios en los
paises occidentales La segunda es la disminucion de la prevalencia,
incidencia e Intensidad de la canes, esta enfermedad se ha polanzado, es
decrr, es mds severa en los grupos poblacionales mas desprotegidos. Tambien
es mportante resaltar que el campo de accién de la odontopediatia se ha
extendido al campo de la prevencién y de la ortodoncia

b4

Que por otro lado, la explosién demogrdfica profesional dental y la necesidad
de atencion al paciente infantil hace que la figura del Odontopedidtra sea la
de un odontélogo especidlizado en el manejo de niAos Inquietos o
problemdticos y al tratamiento de procesos poco frecuentes y que dedica
buena parte de su jornada laboral a los tratamientos de prevencion,
intervencién y rehabilitacién del nifio y adolescente.

o

Que. seglr estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud, la propercién

recomendada de profesionales de la odontologia es de 1 por cada 2500 a
3000 habitantes. Sin embargo, segun estadisticas de la Secretana de Salud del
Estado de Jalisco la relacion en nuestro estado es de 1 por cada 6342
habitantes, es decr, que resulta muy inferior a los requerimientos de la
poblactén. Por ofra parte, aunque no hay estadisticas precisas  por
especialdad  odontolégica, la misma  fuente establece que exste un
especialsta odontolégico por cada 23,611 habitantes, cfra notablemente
deficiente en relacién con las necesidades de atencidn de salud oral de la
poblacién, situacton que Justifica y hace necesaria la formacién de recursos
humanos especializados en todas las dreas odontoldgica.

7 Que en los Ultimos afios, el campo de la odontopediatria ha evolucionado a la
par de los avances cientifico tecnolégicos introduciende mejoras en los
campos de los matenales dentales, la aparatologia, los instrumentos, el uso de
nuevos software y el ldser, entre ofros, que han permitido aplicar diversos
adelantos tecnoldgicos y cientificos que mejorar la atencion de los pacientes y
la calidad en la prestacién del servicio sin descuidar los cnterios clinico y ético
y han permitido, ademds, incorporar una nueva filosofia de la odontologia
preventiva que se ha vuelto cada vez menos invasiva. Ei uso de nueva
técnicas, matenales y aparatologia utilizadas en el campo clinico obliga a que
las  especialidades odontoldgicas se relacionen de manera infer y
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transdisciplinana con ofras clencias, tales como la Bologia molecular,
Microbiologia, Inmunologia y Genética, entre ofras Todo ello requiere de
modificar y actualizar los planes de estudio puesto que es necesaro para que
los egresados incorporen estos avances a su formacién y puedan estar
capacitadoes para generar ellos mismos huevos conoctmientos y tecnologias.

8. Que las especialdades odontolégicas han sido sometidas a procesos de
evaluacién por parte de organismos externos, como es el caso del CONACYT, a
través del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, del cual esta
especialdad forma parte Como resultado de esta evaluacién, se han
denvado una sere de observaciones que han sido integradas a un plan de
mejora del programa educativo, que basicamente frata de conferrle mayor
importancia a la investigacién y elevar la caldad y la productvidad
académica a fravés del seguimiento de las recomendaciones. Que la opinién
de odontopediatras, odontélogos generales y de ofras especialidades, que se
desempenan como funcienarios de ofras instituciones educativas y de practica
profesional, asi como de la evaluacién del CONACYT del afio 2013 proponen
que debe reducirse de 3 a dos afios.

9. Que después de [a evaluacion efectuada por CONACYT, se realzé un andlisis
del estado actual del posgrado en Odontopediatria en el cual se recomendd
la disminucién del programa de fres afios a dos afios. En base a lo anterior, la
Junta Académica de la Especialdad en Odontopediatia, llevo a cabo las
siguientes acciones: revisidn  del estado actual del programa de la
especialidad, evaluacidn procesal de la Especialdad en Odontopediatria,
aquste académico administrativo de la Especialidad en Odontopediatria y
actualizacidn del programa de la Especialidad en Odontopediatria

10 Que el Colegio del Departamento de Clinicas Odontolégicas Integrales, le
extendié al Consejo de la Division de Disciplinas Clinicas y éste, a su vez, al
Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, la propuesta de
modificacién  del  programa  académico de la  Especialdad  en
Odontopediatria, aprobada mediante dictamen 1073/2013, de fecha 6 de
noviembre de 2013

11 Que la Especialidad en Odontopediatria cuenta con la siguiente planta
académica: 5 profesores de tiempo completo, de los cuales dos tiene grado
de doctor, dos con grado de maestria y uno con especialdad

12. Que las lineas de generacidn y aplicacidn del conocimiento, relacionadas con
el desarrollo del programa educativo, son as siguientes
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a) Investigacion Clinica en Odontopediatria
b) Investigacién Basica en Odontopediatria

13.Que el objetivo general de la Especialidad de Odontopediatria es formar
recursos humanos altamente capacitados en el ejercicio profesional de esta
drea odontolégica, comprometidos socialmente con la atencién clinica y la
solucién de problemas priontanos relacionados con la salud oral del recién
nacido hasta el adolescente, capaces de trabajar en equipos interdisciplinanos
y en redes académicas en salud en los dmbitos nacional e internacional, a
través de un gjercicio profesional con un sentido ético, reflexivo y humanista,

14 Que los objetivos especificos del programa son,

a. Promover el desarrollo profesional especializado en la Odontopediatria,
con sentido critico ante los problemas buco-dento-maxiares, a partr de su
fundamentacién cientifica y técnica de la disciplina, para su resolucién
pertinente y oportuna

. Desarrcliar en el alumno un pensamiento critico, reflexivo y humanista para

la comprensién del proceso salud-enfermedad, como un fendmeno

integral determinado por las condiciones individuales y sociales

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en las que

realiza la formacién especializada en Odontopediatria.

Propiciar la relacién e interaccion entre la Odontopediatia y ofras

especialidades odontolégicas y médicas,

e Fomentar el andlsis critico de la literatura odontoldgica pertinente al
ambito de la Odontopediatria para su aplicacion reflexiva y critica en el
trabajo clinico

f Diagnosticar, planear, ejecutar, evaluar, y dar seguimiento al tratamiento
rehabllitador instituido, en  vinculacién con las  diferentes  disciplinas
odontolégicas y médicas st fuera el caso.

o

d

a

15. Que el perfil profesional de ingreso, respecto a las competencias profesionales
que debe poseer, es el siguiente:

a Tener conocimientos sobre la promocidn, prevencidn, diagnéstico,
rehablitacién 'y control del proceso salud-enfermedad del sistema
estomatognatico

b. Poseer un senhdo alto de responsabiidad, honestidad y conciencia
humanitana hacia la sociedad.
¢ Estar consciente de la verhiginosa velocidad con la que avanza el
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conocimiento y la tecnologia, sensibilizéndose en la necesidad de la
actualizacion de conocimientos, a través de su Incorporacion a programas
académicos de posgrado, cursos de educacién continua y otras
modalidades formativas

Ser un profesional activo, capaz de evaluar y modificar su quehacer
cotidiano, para desarrollar acciones concretas y compartrr expernencias en
donde se pueda ennquecer el conocimiento odontolégico en
QOdontopediatria.

Tener salud y resistencia flsica, coordinacion y precisién psicomotora, gusto
por fa lectura y la investigacion, adaptacién a grupos sockles y
habilidades para el trabgjo en equipo.

16 Que al egreso el alumno habrd obtenido el siguiente perfil.

a

=2

o

@

@

Habildades para comprender la dindmica del perfil epidemiolégico de las
enfermedades buco dento maxiares del paciente infantil y adolescente
mediante las diferentes técnicas de andlisis de informacién para realizar
diagnésticos  pertinentes  y  establece  estrategias  innovadoras  de
prevencidn a nivel institucional con valores y actitudes propositivas dentro
de un contexto social complejo.

. Establece estrategias de informacién para la prevencién y tratamiento de

las enfermedades, maloclusiones y anomalias buco-dento-maxilares que
afectan @ los nifos y los adolescentes de los diferentes grupos
poblacionales a través de programas educativos que impacten en el
cambio de conductas o hdbitos de la poblacion

Participa en programas formales e informales para la formacion de las
nuevas generaciones y diferentes grupos profesionales y se involucra en los
programas de educacién continua de los grupos colegiados en beneficio
de su crecimiento personal.

. Conoce la problemdtica de los niveles socioecondmicos bajos de la

poblacién y se involucra en estrategias y o propuestas para la atencién de
las patologias y anomalias buco-denfo-maxiares de este sector en
diferentes contextos

Desarrolla habiidades y actitudes para el trabajo en equipo inter, frans y
multidisciplinano para la atencién integral de los pacientes en diferentes
contextos de la practica profesional

Conoce la diversidad de técnicas, metodologias € insumos para poder
decidr cudl es la mejor para el manejo pertinente del tratamiento del
paciente infantily adolescente y con discapacidades

. Ademés tendrd habildades y destrezas en la investigacién para aplicar,

transmitir y generar conocimientos avanzados en los campos
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especializados de la clinica e inveshgacién en Odontopediatia, basados
en el conocimiento cientifico

17. Que el egresado de la Especiatidad en Odontopediatria tendrd la siguientes
competencias profesionales integradas.

a

=

o

%

@

B

k

Aplica técnicas de metodologia cientifica vy revisiones  sistematicas
cudlitativas y cuantitativas, para el apoyo en su practica de la obtencién y
aplicacién de evidencias fundamentadas en la Odentopediatria, con un
pensamiento cientifico cntico-constructivo.

Forma y pertenece a grupos de Investigacién de Evidencia
Fundamentada en la Cdontopediatria a nivel nacional e internacional
Cbtiene los conocimientos para prevenir enfermedades como la carnes,
maloclusiones y las perodontopatias, reconociendo los diversos factores
etioldgicos de los problemas de la cavidad oral en pacientes infantiles.
Establece la relaciéon exstente entre la Odontopediatria y otras dreas
afines

Tiene la destreza clinica y el conocimiento tedrico para diagnosticar las
enfermedades buco-dentales y las habiidades para implementar y
desarrollar una terapia para poder mantener la salud de los problemas de
los pacientes infantiles dando lugar al bienestar fisico y blopsicosocial de
sus pacientes.

Es un profesional activo capaz de evaluar y modificar su quehacer
cohdiano, para desarrollar acciones concretas y compartir expenencias
del drea de la salud en donde puede ennquecer el conocimiento
odontopediatrco.

. Es consistente de la necesidad de actualizacién de conocimientos a través

de cursos de educacion continua y otras modalidades formativas.,
Comprende el crecmiento y desarrollo craneo-facial, la funcionalidad del
tejdo penodontal, de los érganos dentarios y el establecmiento de la
normoclusién

Comprende y aplica la Metodologia de Investigacion Cientifica en el
campo de la odontologia infantil mejorando sus conocimientos, destrezas
y capacidades para la realizacion de proyectos de investigacion que
permita sustentar nuevas propuestas de atencién.

Aplica los conocimientos adquindos para la atencién del paciente
discapacitado de los diferentes grupos etanos, bnndando atencién e
informacién  al individue v su famiia;  con ética, sentido de
responsabiidad y compromiso; para la integracion del individuo a su
entorno biopsicosocial; mejorando su calidad de vida

Es un profesional interesado en los procesos de investigacién para la
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blUsgueda permanente del nuevo conocimiento para mnovar en forma
permanente su préctica profesional.

| Partficipa y se nvolucra con responsabilidad en los procesos educativos
formales e informales en la educacién del iIndividuo, famiia y comunidad,
asi como, en la formacion de nuevos profesionistas del drea de las ciencias
de lasalud.

Estas competencias le facilitaran la movikdad profesional en el ambito nacional
e infernacional en la busqueda permanente de la perfeccién de su ejercicio
profesional en el campo de la Odontopediatria.

@

. Que la Especialidad en Odontopediatria es un programa profesionalizante de
modalidad escolanzada.

o

. Que los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalagara y los
Centros Universitanos podrdn solicitar a la Comision de Educacién del H.
Consejo General Universitario, ser sede, y se autorzara la apertura siempre y
cuando cumplan con los requisitos y cnterios del Reglamento General de
Posgrado.

En virtud de los resultandos antes expuestos y
Considerando:

I. Que la Universidad de Guadalagjara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y
patnmonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley
Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucidn del decreto No. 15319, del H Congreso del Estado de Jalisco.

Il Que como lo sefialan las fracciones |, Ily IV del articulo § de la Ley Orgénica de la
Universidad, en wigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacidn y
actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioeconémico
del Estado, organizar, redlizar, fomentar y difundr la inveshgacién crentifica,
tecnoldgica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la onentacion y promocién de la educacidn supernor, asi como
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

1IN Que es afnbucidn de la Universidad redlizar programas de docencia,
Investigacién y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y onentaciones
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previstos en el arficulo 3 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacién y
recuperacién por los servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones
lity XIl, articulo 6 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guaddlajara adoptaréd el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atnbucion del Conseje General Universitanio, conforme o establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Organica y el articulo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, suprnmir o medificar carreras y programas de posgrado y promover
niciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados

VI Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica, el H Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VL Que es atnbucidn de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Conse|eros el Rector General o de los fitulares de los Centros,
Dwisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarnas para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los cnterios de innovacién pedagdgica,
la administracién académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo
establece el articulo 85, fracciones 1y IV del Estatuto General.

Que la Comisidn de Educacién, fomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitrd el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motivado- y se pondra a
consideracion del H Consejo General Universitano, segin lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad

VIl Que de conformidad con el articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
atrbucion de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitano
el proyecto de aranceles y confribuciones de la Universidad de Guadalajara.

IX. Que tal y como lo prevén los articulos 8, fraccién |y 9, fraccidon | del Estatuto
Orgénico ael Centro Universitano de Ciencias de la Salud, es atrbucién de la
Comisién de Educacién de este centro dictaminar sobre la pertinencia y
viabilldad de las propuestas para la creacién, modificacién o supresidn de
carreras y programas de posgrado a fin de remitirias, en su caso, al H. Consejo
General Universitario.
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X. Que los cntenos y hneamientos para el desamollo de posgrados, asl como su

organizacién y funcionamiento, ademds de la presentacidn, aprobacién y
modificacidn de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento
General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara y, en especial, por los
articulos 1,3, 7, 10 y del 18 al 28 de dicho ordenamiento

Por lo antes exouesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conuntas de
Educacién y de Hacienda fienen a bien proponer al pleno del H. Consejo General
Universitano los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprme el programa académico de la Especialidad en Odontopediatria,
que se mparte en el Centro Universitano de Ciencias de la Salud, a partir del ciclo
escolar 2013-8.

SEGUNDO. Se crea el nuevo programa académico de la Especialidad en
Odontopediatria, de la Red Universitana, teniendo como sede al Centro Universitario de
Ciencias de la, a partir del ciclo escolar 2013-B.

TERCERO. El programa académico de la en O fa es un
programa profesionalizante, de modalidad escolarzada y comprende las siguientes
dreas de formacién y unidades de aprendizaje.
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PLAN DE ESTUDIOS

Areas de 6 Créditos | %
Area de Formacion Bsica Comon 23 12
142 76
6 4
Area de Formacion Oplafiva Abierta 15 8
NUmero de créditos para optar al diploma 186 100
AREA DE FORMACION BASICO COMUN
N HORAS |~
UNIDAD DF APRENDIZAJE o HORAS BCA AMI* HORAS CREDITOS
- Teoncas Précticas | Practicas | TOTALES
_Cltutor | S/tutor |
Morfologia Especializada de Cabeza| » 2 N
Y Cuslio
Microbiologia Bucal C 32 32 2
Metodologia de la Inveshgacion C k7 16 48 3
Estadishca Avanzada C 32 32 2
Fotografia clnica c| 32 3 2
Fisiclogia Especializada c| 32 32 2
Histologia B Y Embriologia| 2 2 2
Farmacologia Odontologica c 32 ‘ 32 2
Aspectos Avanzados de Patologia c 32 2 2
Oral
Inmunologia oral C 32 ‘ 32 2
Biosegundad C 32 32 2
TOTAL ’7 352 16 368 23
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ler CICLO
N HORAS
UNIDAD DI APRENDI7AJE 1P |ORAS BC A | HORAS | corr o
. a 4 TOTALES
Tome | Précticas ["Pracicas
C/ tutor S/ tutor
Crecimiento y Desanallo Craneofacial | C | 32 ) 2
Infoduccion P 2 5
ala Anesfesiologia
Infroduccion a la Pediatria | 3 22 2
Desarollo Biopsico-social del Nino c| a2 32 2
Laboratorio de Ortodoncia Orfopecia | C 2 32 2
Orfodoncia Infercephva | c| =2 32 2
Infroduccién a la Odontopediatia | CL | 32 32 2
Adiosiramiento Clinico de .
Odontopediatrial| N 26 28 8
Adiestiamienio Clinico de Ortodoncia | - ® 5
Infercephiva y Ortopedia Maxlar |
Adiestramiento Clinico Hospitalario en
Odontopediatria | N “® “ 3
ToTAL 192 a6 408 38
2do. CICLO
N HORAS
UNIDAD DE APRENDIZA JE T |TORAS BEA AMI | HORAS | cen o
Tesneas  racticas | Practicas | TOTALES >
C/ tutor $§/ tutor
ISedacion ¥ Anestesia General a| =2 £ 2
Pedlafria Basica c| 22 £ 2
Odontologia Inferdisciplinania c| =z 32 2
Ortopedia Maxiar | c | =2 32 2 ‘
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Ortodoncia Interceptiva ll c 32 32 2
Odontopediatna Preventiva C 32 32 2

Adiestramiento Clinico de

N 288 288 18

Odontopediatna h
‘Adiestrarmiento Clinico de Orfodoncia
Interceptiva y Ortopedia Maxilar I N 8 b 3
Adiestramiento Clinco Hospitalario en
Odontopediatna Il N 8 8 3
TOTAL 192 384 576 34
3er. CICLO
[ N HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE o |__TORAS BCA A | HORAS | coer o
Teéricas Practicas | Practicas | TOTALES
"% | c/tutor | S/ tutor
Orfopedia Maxiar I c| @ £ 2
Orfodoncia Inferoceptiva lil c| = 3 2 ‘
Rehabilifacion en Odonlopediafrial | C | 32 £ 2
Odontopediatia Hospitalana c = 2 2
Trafamiento Odonfopediatico de
Pacientes Especiales i 32 2
Adiestramiento Clnico de ;
Odontopediatria Il N 268 28 18
Adiestramiento Clirico de Orfodoncia | ¢ ® . 5
Inferceptiva y Ortopedia Maxiar I
Adiestramiento Clinico Hospitalario en
Odontopediatria il N 4 8 3
TOTAL 160 384 544 34
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Fyelelle}
N N HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJE po [ ORAS BCA AMI | HORAS | oeo o
oo | PrGctcas | Prachicas | TOTALES
C/ tuter S¢ tutor
Ortodoncia Inferceptiva IV c ® 32 2
Rehabilifacién en Odontopediatiall € 32 3 2
Medicna Oral S ) 2
Cirugia Oral en Odontopediatria c @ 32 2
Odontologia para é| Bebe c| = 32 2
‘Adiestamiento Clinico De
Odontooediatna IV N 288 Cw | e
‘Adiestramiento Clinico de Orfodoncia | ® - 5
Intercepfiva Y Orlopedia Maar 1V
Adiestramiento Clinico Hospitalario En
Odontopediatra IV N - i 3
ToTAL 160 384 544 34
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
- R HORAS,
UNIDAD DE APRENDIZAJE b |HORAS BCA AMIT__| HORAS | corpiros
Practicas | Praclicas | TOTALES "
Teorncas
C/ tutor §/ tutor
Seminario de Andisis Clinicos _en
Odontfopediatria | s 1% 16 32 2
Seminario de Andiisis Clinicos _en
Qdontopediatna S ¢ 32 2
Seminario de Andlisi Clinicos en
Odontopediatria I S ¢ 32 2
TOTAL 8 8 9% 3
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

; HORAS
UNIDAD DE APRENDIZAJF o | MORAS oA HORAS | enios
Teoricas Pract Précticas | TOTALES
Crwor |/ tutor

Psicologia Aplicada en Odonfologia | C | 32 32 2
Mercadofecnial cl = 3 2
Programacion NeurolingUistica c| » 2 2
Desarolo Episternolégico de las <l . )
| Especialidades en Odontologia
Pedagogia c] = — 32 2
Odontologia Forense 1 s 3 2
Nufficion aplicada a lasaludbucal | C_| 32 32 2
Genética en Odontologia | 3 . 2 | 2
Fonoaudiclogia en Odontologia cl 32 2
Ergonomia y salua c| @ 32 2
Anfropologia dental c 32 2
Microscopia Elecirénica y
oo cr| o 2 | 48 3
Biosfica en invesfigacion y y
| Odontologica N ¢ 32 32 2
Desarrollo Humano [ 32 2
Redaccion de documentos
cientificos RN 1% bt 3
Odoniologia Basada en Evidencias | CT | 8 ) 48 3

TOTALES | a7z 72 16 560 35

1BCA = noras bajo la conduccion de un acaaemico
AM = horas de aclividades de manesa independiente

CUARTO. Los requisitos de ingreso a la Especialidad en Odontopediatria, ademés de los

previstos por la normatividad universitana, serdn los siguientes:

Estomatologia o carrera odontolégica equivalente
Carta de exposicion de motivos para cursar el programa
Carta de aceptacién expedida por el Coordinador del Programa.

s

drea odonfolégica [cryanos dentfistas en ejercicio,  Especialistas
Odontopediatria o maestros)
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. Acreditar un promedio minimo de ochenta con certificado onginal o documento
que sea equiparable de los estudios precedentes, segin sea el caso
Presentar y aprobar un examen de lecto-comprensién de un idioma extranjero,
de preferencia inglés {TOEFL-ITP) minimo 300 puntos
Aprobar el curso propedéutico con minimo de ochenta puntos.
. Redlizar una entrevista con académicos de la Junta Académica o los miembros
designados por ella
Presentar un anteproyecto de investigacion.
10. Presentar cumnculum vitae con documentos probatonos
11. En el caso de ser exiranjero, contar con la forma migratoria correspondiente, dar
cumplimiento a los requisitos académicos e nstitucionales antes sefalados y
demostrar solvencia econémica.

o~ o w

e

QUINTO. Los requisitos de permanencia, ademds de los establecidos por la
normatvidad universitaria, son los siguientes.

a. Dedicarse de tiempo exclusivo a sus estudios.
b.  Cumplr con el total de sus actividades académicas asistenciales.
c.  Estaral cordente de sus pagos con la Universidad de Guadalajara.

SEXTO. Son motivos de baja automatica de la Especialidad en Odontopediatria los
siguientes

a) No acreditar una unidad de aprendizaje,

b) No dedicarse de iempo completo a las tareas de la especialidad, corroborado
por la junta académica ; y

¢) Mostrar conducta Inadecuada en el trato a los pacientes, comparieros o
profesores

SEPTIMO. El plan de estudios de la Especialidad en Odontopediatria, fiene una
duracién de 4 {cuatro) ciclos escolares equivalentes a dos afos

OCTAVO. Los requisitos para obtener el diploma correspondiente, ademas de los
establecidos por la nomatividad universitana, son los sigutentes:

a. Haber cumplido con la totalidad de los créditos requendos en el programa.

b Ser examinado sobre un minmo de fres casos clinicos.

c. Haber csstido a todos los cursos de educacidn continua promovidos U
organizados por la coordinacién de la especiahdad.

d. Presentary aprobar el trabajo de fesis.
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e. Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinacién de Control
Escolar de' Cenfro Universitano.
f Cubrrlos aranceles correspondientes.

NOVENO. Los cerfificados y el diploma se expedrdn como Especialdad en
Odontopediatria.

DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalzacién de los planes
de estudio, el coordinador de la especialidad, propondré anualmente el nimero de
alumnos para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para
su envio y recepcion

DECIMO PRIMERO. La Junta Académica propondra al Rector del Centro el nimero
minimo y méximo de alumnos por promocién y la periodicidad de las mismas, con
fundamento en los criterios de calidad.

DECIMO PRIMERO. El costo de la matricula anual serd de acuerdo al arancel
establecido por la Universidad de Guadalgjara.

Ademds de lo estipulado en la normatividad universitana, correspondiente a cada ciclo
escolar, el alumno pagard una cuota equivalente a 15 salanos minimos mensuales al
semestres {vigentes al ciclo escolar en curso} correspondientes al drea geografica “B”
de la zona metropolitana de Guadalgjara, misma que se aplicara al mantenimiento y
acutalizacién de equipo, docencia, moviidad estudiantil y de profesores, gestion y
vinculacién del programa

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacién e implementacién de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene autorizado el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud Los recursos generados por concepto de las
cuotas de inscrnpcién y recuperacidn, mds los que se gestionen con instancias
patrocinadoras externas, serdn canalizados a la sede correspondiente del programa.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Glhmo parrafo del articulo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanto el mismo es aprobado por el pleno del H. Consejo General
Universitano
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Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
“Afio del Centenano de la Escuela Preparatoria de Jalisco™
Guadalajara, Jal.; 18 de marzo de 2014
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Miro. ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Dr. Héctor Radl Solis Gadea Mitro. Javier Espinoza de los Monteros
Cardenas
Dra. Leticia Leal Moya Mtro. José Alberto Castellanos
Gutierrez
Dr. Héctor Rall Pérez Gomez Dr. Martin Vargas Magana
C. Dejanira Zrahuen Romero C. Jose Alberto Galarza Villasefior

Lupercio

Miro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretaro de Actasy Acuerdos
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