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Presente )

At'n. Dra. Patricia Rosas Chdl\'}%'i
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adiunto al presente me pemito remiftir a Usted copla del oficlo. ndimero, CCU 091/2012, recibido en
esta Secretario de Actas y Acuerdos el 13 de diciembre de 2012, signado por el Doctor Héctor Radl
Pérez Gomez, Rector del Centio Universitarlo de Clencias dela, Salud, mediante el cual solichan
actualizacion cumicular de fa Ucenciatura en Enfemeria, en Cijano Dentista, en Cutiura Fisica y
Depores, en Nutriclon, en Psicologia, la Carera de Enfermeria, v los Técnico Superor Universitario en
Emergencias, Seguidad Laboral y Rescates, Prétesis Dental, y Rodiologia e Imagen.

Lo anterior, con mi atenta sofictud de que el Comité de Apoyo Técnica de las Comisiones
Pemanentes Conjuntas de Educacion v de Haclenda del H. Consejo General Univessitario que Us‘red
inteqra. redlice el andlisis sobre et porficular y emita su oplinion calificada sobre el fermna.

Agradeciendo de pintemano la atenclén que se siva bngaar a la presente se suscribe de Usted, .
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c.c.p. O Marco Anfonio Corlés Guardada, Reclor General ¥ Presidente da la Comision de Educacién.
c.c.p, Dr. Migual Angel Navarma Nawame, Vicerrector Elecutivo.
c.c.p. Or. Héctor Raidl Pérez Gomez, Reclar del Centio Unhversilona de Clencias de ig Salud.
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CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS,

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacion curricular de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y que se relacionan a continuacién:

Dictamen

v 316/2012 Licenctatura en Enfermeria

¥  944/2012 Carrera en Enfermeria

¥ 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 94372012 Meédico Cirujano y Partero -

¥ 945/2012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
v 946/2012 Licenciatura en Nutricion

v 950/2012 Licenciatura en Psicologia

v 95172012 T5U en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
v 94772012 TSU en Protesis Dental

¥ 948/2012 TSU en Radiologia e Imagen

Acta de 1a sesion extraordinaria del Consejo de Centro Universitario de! 20 de Noviembre de 2012.
Informacion electronica.

LSRN

Lo anterior para gue sea presentado ante la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educaciéon y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un respetuoso saludo.

Conaeju de Centro Universilacia ds
Giancias de la Salud
UNIVERSIDAD DE SIADALAJARA
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO LA S
DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTE.

DICTAMEN No. 944/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, un documento en el cual se plantea la madificaciéon del programa educativo Técnico
Medio Profesional, denommado CARRERA EN ENFERMERIA, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el
sistema de créditos, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION
s
Que con dictamen de fecha 6 de marzo de 1995, las Comisiones Permanentes de Educacién y Normatividad del H.
DﬁSE]O General Universitario, aprobaron a que el Centro Universitario de Ciencias de la Salud ofreciera en el nivel
“fnedio terminal la Carrera en Enfermeria.

Que con dictamen numero [f2000/417, de fecha 16 de marzo de 2000 el H. Consejo General Universitario, se
aprobd la Gltima modificacidn de! plan de estudios de la Carrera en Enfermeria.

observaciones que se hicieran en dicha sesion. Por lo anterior se deja sin efecto el dictamen 6745/2010
elabora este dictamen en el que se encuentran atendidas dichas observaciones.

corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistag
mediante su trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en
la entidad.

Que en el marco del Plan de Trabajo 2007-2010 en el que se establecen las areas estratégicas para el desarrollo
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud el innovar para generar, organizar y trasmitir el conocimiento, se
plantea la necesidad de realizar una revisién y evaluacién del Programa de Desarrollo Curricular de los programas

educativos de pregrado por competencias profesionales integradas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Para cumplir con este compromiso, se integraron equipos de trabajo que en diferentes niveles gperativos se dieron
a la tarea de revisar, analizar y reflexionar desde un enfoque complejo, los procesos de formacion de los recursos
humanos en salud, a partir de un prayecto de investigactén educativa denominade “Evaluacién del Desarrollo
Curricular por Competencias Profesionales Integradas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud”.

Que como antecedente es importante mencionar gue en marzo del 2000 se inicié en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud la implementacion de los planes de estudio de sus carreras fundamentados en el modelo
educativo por Competencias Profesionales Integradas, excepto la Carrera en Enfermeria y Psicologia, mismas que

se convierten a sistema de créditos,
[

Que de manera paralela a la implementacion de los nuevos planes de estudio, se desarrollan diversas acciones
para la formacion docente y tutoria; sin embargo, en los Ultimos siete afios no se han realizado tareas
sistematizadas para Jla evaluacién y seguimiento sobre la implementacion del modelo por Competencias
Profesionales Integradas en estos planes de estudio,

Que durante el afio 2008 se realizo una evaluacion-fel desarrollo cdrricuiar de ias carreras del pregrado del Centro
Univergitario de Ciencias de la Salud y del Programa de Desarroll¢f Curricular; trabajo que fue responsabilidad de
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todas las instancias que cenforman la estructura academica administrativa del Centre Universitario, ¥ que fue
coordinado por un Comité Técnico. En dicho Comité se establecieron las bases tedricas y metodolégicas que
sirvieron como fundamento de trabajo para los Comités Consultivos Curriculares de cada uno de los Programas
Educatives del Centro Universitario, para llevar a cabo la etapa de evaluacion especifica de cada uno de estos
Programas, el cual se integré por docentes y alumnos que de manera conjunta y periodica trabajo en el
diagnostico de la Carrera de Enfermeria en las instalaciones de la misma.

IX. Que los resultados de esta evaluacion incluyeron las dimensiones social, institucional y pedagdgica-didactica,
permitio al Comité Consultivo Curricular de la Carrera en Enfermeria, e iniciar de manera fundamentada la etapa
del redisefio curricular, la cual inicid en el mes de enero del 2009. La etapa se inicid a partir de identificar los
problemas y las necesidades sociales y de la profesion en ambito de la Enfermeria con la finalidad de realizar

as en el rediseiio curricular para satisfacer las demandas de la sociedad actual por nuestros egresados.

Que como producto se presenta este documento en el que se recogen las aportaciones realizados por ef Comité
Consultivo Curricular de este Programa Educative y se estructura como a continuacion se expone. En un primero
momento se hace la fundamentacién de la propuesta a partir de la integracién de las dimensiones social,
institucional y pedagdgica-didactica del curriculo, tomando en consideracion el diagnostico del 2008,

Que se continua con la presentacién de la estructura y la organizacion curricular; apartado constituido

apartado siguiente lo constituyen !os programas de estudio de las unidades de aprendizaje perteneci
diferentes areas de formacion y a los distintos Departamentos del Centro Universitario.

plan de estudios propuesto en este documento, asi como también se establecen, tanto la metodologia p
reestructuracion curricular propuesta, como la evaluacion y seguimiento del Programa Educativo.

XIII.] Que las tendencias naciones e internacionales en materia de formacion de profesionales en Enfermeria, fequiere
de nuevos procesos para orientar la educacion desde una perspectiva integral a través de la interdisciplifariedad,
la pertinencia y relevancia. Esta a su vez, demanda cambios en la estructura organizativa y de gestion de los
programas educativos, del curriculo hacia la solucion de problemas, con un fuerte componente comunitario y con
énfasis en actitudes, valores y ética, trabajo en equipo inter, trans, y multidisciplinario desde la formacion del
profesional, permitiendo interrelacionar las competencias propias de cada profesion (profesionales) con [a
competencias para la vida, asi como |a incorporacion del proceso de investigacion como eje horizontal del proceso
formativo.

V. Que cabe sepalar que es una ohservacion realizada por el organismo acreditador externo Consejo Mexicano para la
Acreditacién de Enfermeria A.C. COMACE en el afio 2009 en donde es un indicador el actualizar el Plan de Estudios
de la Carrera debido a que el dictamen corresponde al afio 2000.

XV. Que el Programa Educativo en Enfermeria, Modalidad Escolarizada toma y aprovecha esta etapa del redisefio
urricular como un paso hacia el futuro, es una solucion de problemas encontrados en la practica, permitiéndole su
+ __r@novacion y alcance de niveles de competitividad en ia entrada del siglo XXI, mantener su liderazgo y responder

\ f 7Ia5 expectativas de la sociedad.

XVL: “Que el objetivo general del programa educativo es formar enfermera{o)s que atienda las necesidades generales
del cuidado, orientados a la prevencion, recuperacién y mantenimiento de la salud integral del ser humano a

v través de la aplicacion de estrategias y habilidades cognitivas_adeguadas e interculturales encaminadas a elevar la
calidad de vida. Con una activa participacion para |a riesgos, comprometidos con el cuidado del
mediﬁambiente, que promuevan una cultura para susteptable, con base en un conocimiento cientifico
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sélido y en el cumplimiento de las normas juridicas y codigos éticos aplicabies de manera intra e interdisciplinaria
en el ambito local, regional y nacional.

XVII. Que los objetivos especificos del programa educativoe de la Carrera en Enfermeria son:

» Desarrollar su funcion en los ambitos asistenciales, administrativos, docentes, que apoye la realizacién de
tareas de generacion y aplicacion del conocimiento en las disciplinas de la salud y en el campo de la Enfermeria
para satisfacer las demandas del mercado laboral y del contexto social en el que se encuentra inmerso.

» Valorar la importancia de la interculturalidad como una practica democratica en una sociedad multicultural que
apoye en el proceso de equidad vy democracia con las actitudes orientadas a una practica de Enfermeria con
alto sentido humanistico y bioético.

» Formar enfermera{o)s con el enfoque curricular por competencias profesionales y con destrezas tecnologicas para

j s aspectos de la ciencia de manera innovadora que le permitan solucionar problemas en el ambito de
eria vy de la vida cotidiana.

el apartado del perfil de ingreso, los aspirantes a cursar el programa educative de la Carrera en
eria deberan de contar preferentemente con:

INTERESES: Humanitarios, de servicio y constancia para el estudio, autoaprendizaje, compromiso con el medio
ambiente, trabajo multidisciplinario, al aprendizaje de idiomas, conocimiento de otras culturas y de la historia
universal,

» APTITUDES: Facilidad para la comunicacién oral y escrita, capacidad de observacion, concentracion vy
/ retencion y tolerancia al estrés.

o » ACTITUDES: Eticas, humanitarias, disciplina, respeto, creatividad, discrecion, tolerancia, cooperacid
en equipo, equidad, responsabilidad social y ser emprendedores.

» El éxito en los estudios de Enfermeria no s6lo depende de las capacidades iniciales, sino también d
comprometido y continuado durante la carrera; sobre todo de su motivacion por el estudio para
profesional capacitado y responsable,

XIX, |Que dentro del perfil de egreso y a partir de los resultados del diagnostico de necesidades de formacion
derivadas del estudio del contexto, la evolucion de los mercados laborales v de la profesion, asi como de los
avances de las ciencias de la salud, la tecnologia y, en particular de la ciencia del cuidado en Enfermefia, se
construyo el presente perfil de egreso del estudiante de la Carrera en Enfermeria en modalidad escolarizada de la
Universidad de Guadalajara, desde la perspectiva curricular del enfoque de competencias profesionales integradas
el cual contiene las competencias profesionales propias de la profesion, las competencias socioculturales y las
técnico instrumentales que a continuacion se describen,

COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aplica los conocimientos anatémicos, fisioldgicos, bioguimicos, psicolégicos y sociales del ser humano en
condicion normal y patoldgica en las diferentes etapas de la vida, durante el desempefio cotidiano de su
profesién para desarrollar las funciones y el Proceso de Enfermeria con €tica y calidad.

2 Aplica las bases esenciales de la ciencia del cuidado atendiendo la respuesta humana en los procesos de
salud enfermedad, con una actitud critica, creativa, con responsabilidad, con fundamento en las teorias y
modelos de enfermeria con el proposito de realizar una practica sustentada en su vida profesional.

3. Participa en programas de atencién y rehabilitacién de los diversos problemas de salud para mejorar la
calidad de vida y proporciona cuidados integrales con trato digno de acuerdo a las necesidades del adulto
\mayor fundamentadas en las teorias del envejeci procesos fisiopatoldgicos con un abordaje multi

e interdisciplinar en el marco de las politica licas, relnco orar a la persona a la sociedad y potencializar

{\’ﬁ sus capacidades.
(\:r\ Dictamen No. 94472012
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4. Desarrolla su practica profesional con conocimientos necesarios para la promocion, aplicacion, seguimiento,
evaluacién de normas y estandares de calidad tendientes para disminuir el riesgo de salud en ambientes
laborales que favorezca la autoproteccion y de la persona beneficiaria con responsabilidad

5. Participa en el diagndstico, deteccidén de riegos de salud, evaluacion, aplicacion de protocolos de atencién y
tratamiento de las condiciones que impactan en la salud del ser humano, aplicando el proceso de enfermeria
para proporcionar el cuidado; las teorias y modelos del campo disciplinar y las politicas sanitario
asistenciales del sector en las diferentes etapas de la vida del individuo y en los grupos poblacionales
vulnerables con el propodsito de atender necesidades de salud.

6. Aplica modelos de atencion de Enfermeria medico quirdrgica ambulatoria, y domiciliaria, Proporciona
cuidados paliativos en fase terminal y estancias de dia que garantizan elevar la calidad de vida del usuario
intra y extra hospitalario, aliviar el dolor y preparar para una muerte digna.

ipa y aplica estrategias de atencion, educacién, asi como el valor de la responsabilidad sobre la
exdalidad humana con observancia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, orienta y deriva a
rsonas victimas de violencia sexual, a instancias correspondientes para la atencién en beneficio de su
salud.

Identifica la situacion de salud, investiga el panorama epidemioldgico y aplica estrategias de enfermeria para
la proteccion especifica y prevencion de enfermedades con responsabilidad y empoderamiento de la
comunidad en Ja promocidn, prevencion, vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, con actitud
comprometida y trabajo en equipo para mejorar la calidad de vida del individuo, familia y comunidad en los
tres niveles de atencion.

Evalua, planifica e implementa acciones de promocion de |a salud, prevencion de dafios ante situaciones de
riesgo, organiza a grupos afectados ante situaciones de contingencia, desastre natural ¢ provocado y6jecita
acciones en el lugar de los hechos mostrando compromiso, ética, solidaridad y respeto a las leye
en colaboracién con otros profesionales, proteccion de espacios saludables y recursos naturales/ con el fiso
de tecnologias y alternativas en un marco de regulacién ambiental y de su contexto de actuaciop persofal y
profesional para contribuir a la sustentabilidad.

COMPETENCIAS TECNICO INSTRUMENTALES

1 Utiliza la tecnologia de la informacion en la bisqueda selectiva de sustentos cientifico tecnolégicos ¥ en la
interaccién con otros profesionales, siguiendo las politicas de uso de las mismas, con la finalidad dg¢ tomar
decisiones reflexivas, mejorar la calidad de su trabajo y desempefiarse con mayor capacidad resgfutiva en
su desempefio, las intervenciones de Enfermeria.

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

Desarrolla una cultura de gestidn de la calidad, realiza proyectos de autogestion e investigacidn ante
instituciones, organizaciones y grupos de profesionales con intervenciones sustentadas en una concepcion
cientifica, holistica, critica y I6gica través del reconocimiento de las necesidades y demandas de las mismas
que (e permitan auto emplearse, mejorar su condicién personal, laboral y profesional.

Practica su profesién con respeto a las leyes, normas y diferencias culturales, garantizando una practica
libre, responsable y sequra, reconociendo las diferentes concepciones de la vida, de la salud-enfermedad, de
las farmas alternas de curacién, mantenimiento y promocion de la salud, de los contextos histarico, politicos,
econdémicos y sociales en los diferentes escenarios donde se desempefa con el propésito de contribuir de a
mejor manera a la preservacion de la salud de | ona, po y comunidad.

\W it ol Ll —E A
Dictamen No. 94472012
Modificacién Carrera en

Enfermeria Escolarizada

i.aa5 '




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRQ UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!

CONCFO DE CENTEC UNIMERSTARDT OF DieRCGA S Uk L8 BATHD

En razén de lo antes expuesto estas Comisiones Permanentes de Educacién y Hacienda han encontrado elementos
que justifican suficientemente los motivos referidos y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo
de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentard en
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior,

I1. Que en el marco previsto por la fraccion IV del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccion
I del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de
Centro Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacién difusion y
servicio soc1al del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales apiicables; asi como dictar normas vy

¢s particulares sobre la creacion, transformacion y supresion de programas para la formacidn de

Aes medios, profesionistas y graduados, respectivamente.

111 ; Comision Permanente de Educacion del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Hesfe atribuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas
dducativos, las normas pedagbgicas y las bases especificas sobre la direccion, organizacién y
administracién académica en el Centro Universitario, en los términos previstos por los articulos 8 y 9

fracciones I y 111 del Estatuto Organico de este Centro Universitario,

Que la Comision de Hacienda tiene entre sus atribuciones, proponer el proyecto de aranceles y
contribuciones de la Universidad de Guadalajara, en los términos previstos por los articulos 8 y 10 del
Estatuto Organico de este Centro Universitario.

Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las modificaciones a los prograps
educativos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto por el numeral 14 del Reglamenfo de
General de Planes de Estudio.

[. Que con base a las fracciones 111 y V del articulo 54 de la Ley Orgdnica, corresponde al Rector del
ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo que tienda al mejoramign
técnico, académico y patrimonial del Centro Universitario.

VII. Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias g¢é
Salud, existen en este Centro las Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud; de Disciplinas Clinigas; y
de Disciplinas para el Desarrollo, Promocion y Preservacion de la Salud.

Que el Consejo Divisional como 6rgano de gobierno de la Divisidon tiene, atribuidas por la fraccion II del
articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion 1 del Estatuto General, las funciones de sancionar y
proponer al Consejo de Centro la creacién, supresién o modificacion de programas de posgrado de la
Division.

Que conforme lo previenen la fraccion I del numera!l 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 del
Estatuto General, el Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar 0s procesos para
la creacién, modificacién o supresion de planes y programas curriculares en los que intervenga su Division,
y el Secretario de la misma, las de auxiliar a! Director de Division, llevar a cabo sus determinaciones y las
que le encomiende el Consejo Divisional.

Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucion y evaluacion
de planes y programas académicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de creacion, modificacion
o supresién de planes y programas docentes, de jnvestigacionwy difusion en los términos de los articulos &4
y 65 flaccion 11 de la Ley Orgdnica y 145 f;aecfcfn VI del Estatutp General.
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XI. En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccion I, 6 fraccion 111, 22, 23, 24,

50, 52 fraccidn IV v 54 fraccion 111 de la Ley Orgdnica de la Unwer5|dad de Guadalajara ;

el 116 frac<:|on Ide

su Estatuto General, asi como por los numerales 2, 5 fraccion 1 y 9 fraccién I del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, v los articulos 4 y 14 del Reglamento General de Planes de Estudios, es
que estas Comisiones de Educacidn y Hacienda estiman pertinente presentar la propuesta de modificacién
del programa educativo de la Carrera en Enfermeria y al efecto proponen los siguientes:

RESOLUTIVOS

Se aprueba |la modificacién del programa educativo Técnico Medio Profesional,

denominado

CARRERA EN ENFERMERIA a partir del ciclo escolar 2013 A, de este Centro Universitario de Ciencias de la
Salud. Se aprueba el proyecto de modificacion que describe de manera amplia sus fundamentos, objetivos,
estructura, contenidos y forma de organizacion, documento que se anexa al presente dictamen como parte
integrante del mismo y que se tiene agui por reproducido en todas sus partes como si a la letra se insertase.

créditos gigyientes:

SEGUWI programa educativo de la Carrera en Enfermeria tiene las areas de formacion, carga horaria y

TOTAL DE HORAS DE

o

TOTAL TEORIA Y PRACTICA
DE
| AREAS DE FORMACION HORAS TEORIA PRACTICA. CREDITOS % J
/ Area De Formacién Basica Comin Obligatoria 400 288 112 43 14.33
___Area De Formacidén Basica Particular 2528 856 1632 221 73.67
Area De Formacion Especializante Selectiva 288 144 144 27 9
Area De Formacion Optativa Abierta 96 48 48 09 3
Créditos para acceder al Servicio Social 300
Seyvicip Social 10
] Totales 3312 1376 1936 310 100
ku7 Area de Formacion Bésica Comdin
TOTAL DE HORAS
UNIDADES DE CLAVE | 1IPO DE | TOTAL DE CREDITOS PRE
APRENDIZAJE , B RREQUISITOS
CURSO | HORAS TEORIA PRACTICA ¢
PSICOLOGIA PB cT 48 32 16 5 7
SALUD PUBLICA SP cT 64 48 16 7 /
METODODLOGIA DE LA F
| 1 INVESTIGACION M cr 64 48 16 ’ \f 7
COMUNICACION EN SALUD Y
TECNOLOGIAS DE LA cs cT 48 32 16 5
INFORMACION
SEXUALIDAD HUMANA RH cT 48 32 16 5 Z T
IMENTACION, NUTRICION o
Y SOCIEDAD Sp cT 48 32 16 5
|
| UNIVERSIDAD, ETICA Y
SALUD cs C 48 32 16 5
/ETIMOLOGEAS MEDICAS M c 32 32 0 4
_, TOTAL 40 288 112 43

L

o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

HAT TR LA AL L

Area de Formacion Bisica Particular

TOTAL DE HORAS

—

UNIDADES DE CLAVE . PRE
TIPO DE | TOTAL DE CREDITOS
APRENDIZAJE i . RREQUISITOS
\ CURSO | HORAS TEORIA PRACTICA Q N
/ -
L »MORFOLOGIA MF CL 80 48 32 8
INTRODUCCION A LA
BIOQUIMICA BM cL 48 32 16 5 J
MICROBIOLOGIA ¥
PARASITOLOGIA T CL 64 32 32 6
OBTENCIO ANEIO DE :
MUESTWOGIC S PT cL 32 16 16 3 MORFOLOGIA
FA LOGIA FO CL 64 48 16 7 FISIOLOGIA
[
INTROODUCCION
ISIOLOGIA FO cT 64 32 32 6 BIOéULIﬁMIC A
MORFOLOGIA
SALUD REPRODUCTIVA RH cT 48 16 32 4 SESSQ';E’:D
!‘
ﬂSES,ANTROPOLOGICAS Y
ILOSOFICAS PARA LA cs C 32 32 0 4
k ALUD Y
-~ METODOS Y TECNICAS
pdCENTES cs C 32 16 16 3 (
DEONTOLOGIA ¥
LHGISLACION PARA cs C 3?2 32 0 4
ENFERMERIA ﬁ
PROPEDEUTICA EN
EiFERMERi A EA CL 96 32 64 8
/7 [\PRACTICAS DE
ROPEDEUTICA EN EA N 128 0 128 9 ettt
ENFERMERIA
ENFERMERIA INFANTIL EA CL 80 32 48 7
PRACTICAS DE ENFERMERIA
. FREERMERIA INFANTIL EA N 128 0 128 ? INFANTIL |
XENfERMERiA DE LA MUJER EA cL 80 32 a8 7 EN;E%TCEEIA
P ENFERMERIA DE
IS‘RACTICAS{ DE LA MUIER
ENFERMERIA DE LA MUIER EA N 128 0 128 9

b ﬂ“ Dictamen No. 944/2012
Madificacién Carrera en
o Enfermeria Escolarizada




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CORGEN TR CONTRO VNIWERNTAR T DL HENCIAY

A

AL

PATOLOGIA |

/

TOTALES

—

_ , MEDICO
ENFERMERIA QUIRURGICA EA cL 80 32 48 7 QUIRURGICA
ENFERMER{A
MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA
ENFERMERIA QUIRURGICA EA N 128 0 128 J QUIRURGICA
ENFERMERIA MEDICA EA L 80 32 48 _

_ ENFERMERIA
PRACTICAS DE MEDICA
ENFERMERIA MEDICA EA N 128 0 128 3 PRACTICAS

PROPEDEUTICAS
FUNDAMENTOS
EPIDEMIOLOGICOS EN FC cT 32 16 16 3 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA ’ N
ENFERMERIA EN ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD FC c 80 80 0 11 '
PRACTICA DE ATENCION E”iﬁ%ﬂg’f& EN
PRIMARIA A LA SALUD EN FC N 128 0 128 g
; PRIMARIA A LA
ENFERMERIA
_ SALD |
PROMOCION Y PRACTICA CALUD
DE LA SALUD EN FC CN 80 32 48 7 PUaLICA
ENFERMERA
ENFERMERIA Y PRACTICA
EN PEIOUIATRIA EA CN 80 32 48 7 SALUD MENTAL |
SALUD MENTAL SM - - 16 16 3 PSICOLOGIA
GESTION Y PRACTICA DE
ADMINSITRACION DE LA
CALIDAD EN LOS , EA N 80 32 48 7
SERVICIOS DE ENFERMERIA
NFERMERIA Y PRACTICA
G ' EA CN 80 32 48 7
ROCESO DE ENFERMERIA EA cT 48 32 16 5
IETOLOGIA RH L 48 32 16 5
ATOLOGIA MEDICO :
ot cqQ cT 64 32 32 6 MORFOLOGIA
dALUD AMBIENTAL ¥
JUSTENTABILIDAD Sp or 48 16 32 4 SALUD PUBLICA
ANFERMERIA EN EL
RATAMIENTO Y CONTROL SM o 32 16 16 3
E LAS ADICCIONES
FERMERIA EN
ONTINGENCIAS Y EA o 64 16 48 5 ﬁ
N DESASTRES
ALIDAD Y SEGURIDAQ DEL
ﬁ&su Jeers cL c 48 16 32 4 ]
NVESTIGACION APLICADA METPDOLOGIA
TLCACION M c 32 32 0 4 DELA
LA ENFERMERIA INVESTIGACION |
/ 72528 896 1632 221
/

Dictaréén No. 94472012
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SONSEIG DE CERTRET NV RTITARE  DE CIENCIAL DF 4

Area de Formacion Especializante Selectiva Orientacion en:
GERONTO-GERIATRIA

}

b

Dictamen No. 94472012
Modificacion Carrara en
W Enfermerfa Escolarizada /"

ok

TOTAL DE HORAS 7
UNIDADES DE CLAVE . PRE
CREDITOS
APRENDIZAJE TIPO DE | TOTAL DE ’ ' RREQUISITOS
CURSO HORAS TEORIA PRACTICA
GERONTOLOGIA FC cT 32 6 16 3
PSICOGERIATRIA PA cT 32 16 16 3
GEROCULTURA cs cT 32 16 16 3
TOTALES | 96 48 48 9
Area de Formacién Especializante Selectiva Orientacion en: ]
INTERCULTURALIDAD
TOTAL DE HORAS
UNIDADES DE CLAVE TOTAL . PRE
APRENDIZAJE rt.{sgs%E DE . . CREDITOS | ppreQUISITOS
HORAS TEORIA PRACTICA
ENFERMERIA EN LA
INTERCULTURALIDAD s c 32 16 16 3
LENGUAJE MANUAL SM cT 32 16 16 3
EDICINAS ALTERNATIVAS
Y COMPLEMENTARIAS EA cT 32 16 16 3 TN
TOTALES 96 48 a8 9 / 1
Area de Formacién Especializante Selectiva Orientacion en:
Y ENFERMERIA QUIRURGICA ¥ PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
TOTAL DE HORAS / —]
UNIDADES DE CLAVE TIPO TOTAL T PRE
APRENDIZAJE DE DE ] ) CREDITOS | porquisiTos
CURSO | HORAS TEORIA PRACTICA
INTERVENCIONES DE ;
ENFERMERIA EN EA cT 32 16 16 3 E”;EETEEIA
’; HEMODINAMIA
INHALOTERAPIA EN ENFERMERIA
ENFERMERIA EA cT 32 16 16 3 MEDICA
ENFERMERTA EN .
: ERMERIA
URGENCIAS MEDICO cL cT 32 16 16 3 ENFERMERI
y QUIRURGICA
IRURGICAS
[y_ OTALES 9% 1+ 4 | 9 |
g2 N AV

}a{a/ 7{0._1_,,._
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

LONGERGE CENTROD N VLRGITARITY DE CIENC AT D0 E 8 A LD

Area de Formacion Especializante Sefectiva Orientacién en:

ﬂ GESTION
[ TOTAL DE HORAS
IDADES DE CLAVE TOTAL . PRE
APRENDIZAJE ey | DE ] ] CREDITOS | greqursiTos
HORAS TEORIA PRACTICA
GESTION EN SERVICIOS
DE ENFERMER{A cs cT 32 16 16 3
ENFERMERJA LABORAL FC CT 32 16 16 3
CALIDAD TQTAL EN LOS
SERVICIOS DE
ENFERMERIA EA CT 32 16 16 3
TOTALES 96 a8 48 9
Area de Formacion Especializante Selectiva Orientacién en: 1
ENFERMEDADES CRONICO NO TRANSMISIBLES Y
ENFERMEDADES TRASMISIBLES
TOTAL DE HORAS
UNIDADES DE CLAVE TOTAL , PRE
APRENDIZAJE conadE | DE ) ] CREDITOS | prequrstTos
HORAS TEORIA PRACTICA
CLINICA EN ]
ENFERMEDADES CRONICO CL cT 32 16 16 3
NG TRANSMISIBLES o
- | CHlIDADOS PALIATIVOS CL cT 32 16 16 3 /~ 3
NICA EN
FERMEDADES CL cT 32 16 i6 3
INFECTOCONTAGLOSAS
TOTALES 96 48 48 9 \@7
B Area de Formacién Especializante Sefectiva Orientacion en:
REHABILITACION
T TOTAL DE HORAS 17
UNIDADES DE CLAVE TOYAL . PRE
APRENDIZAJE g,ﬁg g E | pe . . CREDITOS | oorQUISITOS
HORAS TEORIA PRACTICA
\ | FISIATRIAY
\ EHABILITACION
cL T 32 16 16 3
MASOTERAPIA Y Bl
VENDAJES FUNCIONALES CL 3
CINESIDLOGIA CL 3
f TOTALES 9 i

Dictamen No. 944/2012
Maodificacidn Carrera en
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONSES G DE DENTEOVURVERDITARE s DL CIENCIAL JF L4 S48 D

Area de Formacién Optativa Abierta

TOTAL DE HORAS
2%2:35:5: CLAVE | TIPO DE T%?L | créprros RREQ’:JRIEITOS
CURSO | oras | rEORIA PRACTICA

TOPICOS SELECTOS EN
SALUD cT £p) 16 16 3
ACTUALIDADES EN
ENFERMER{A T 32 16 16 3
TRAANL?JEI)DISCIPLINARIDAD T 12 16 6

[UROTERAPIA SM cT 48 16 32 4

NFORMATICA FM cT 32 16 16 3

| TOTALES 96 48 48 09 N

: curso; Ct: curso-taller; L: laboratorio; N: Clinica; C!: Curso-laboratorio; S: Seminario; M: Mddulo; T: Taller; P: Practica.

.  TERCERO.- El estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios con la
asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este Centro Universitario, en otros Centros
Universitarios de la red, asi como en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

UARTO.-Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la Carrera en
nfermeria, asi como los créditos y programa academico que le corresponden son los establecidos por la
ormatividad universitaria vigente.

WINTO.- Los requisitos de ingreso son la secundaria y los demas que marque la normatividad universitaria
igente,

EXTO.- Los requisitos para obtener ei titulo de la Carrera en Enfermeria, serdn los establecidos por los
eglamentos de titulacion correspondientes, siendo los de caracter general los siguientes

a) Haber aprobado el minimo de créditos requeridos, tal como se establece en este dictamen.
by Haber cumplido con el Servicio Social asignado, de acuerdo a la normatividad universitaria vigente;
: ¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la normatividad
/ universitaria vigente; v,
d} Presentar examen de competencias de lectocomprensién de un segundo idioma, preferentemente inglés. A2
del Marco Comun Europeo o su equivalente en otros formatos de evaluacion,

SEPTIMO.- El programa educativo aprobado con dictamen [/2000/417 por el H. Consejo General Universitario
en sesion extraordinaria del 16 de Marzo de 2000, estara vigente hasta que egrese la generacion que haya

ingresado con este plan de estudios, para io cual se establece la siguiente tabla de equivalencias entre los
valores crediticios y cargas horarias las unidades de aprendizaje del plan de estudios del ano 20

presente modificacion.
/’/d—
7 C .
il 7“@-
1}]‘1
Dictamen No. 94472012
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONGEJD D CENTR R ERSITARE Y OE CIENTIAS DE LA TAL (D
TABLA DE EQUIVALENCIA
PLAN DE ESTUDIOS 2000 PLAN DE ESTUDIOS 2012
PERRE | ASIGNATURA CREDITOS PRERE
ASIGNATURAS |CLAVE| AREA [creprros [orome | EOIRFR TR | cLave FERm o fareal (JTERE
MORFOLOGIA | MF101 | B.C.O. 12 MORFOLOGIA ME 8 B.P.O
BASICA
INTRODUCCION A
LA
MICROBIOLOGIA | F1107 | B.C.O. 4 MICROBIOLOGIA Y | 6 6p.0
INTRODIl_J:CION Al oriiz | seo. . PARASITOLOGIA
PARASITOLOGIA
HUMANA
BIQETI DEONTOLOGIA Y
LEGISLW EN Eg}gg S'E'g' g LEGISLACION cs 4 B.P.O.
SAYUD -C.0. PARA ENFERMERIA
LOGIA
ERMEDIA BASES
" rermeria En | S21070 [ B.EO: > ANTROPOLOGICAS | a lero
NOMICA DE Y FILOSOFICAS -P.
LA SALUD PARA LA SALUD
ANTROPOLOGIA | €102 B.C.O. >
INTERMEDIA
ELEMENTOS DE
PSICOLOGIA Eiigg S'E'g : PSICOLOGIA PR 2 B.C.O.
PSICOLOGIA P.S5.
SOCIAL
INTRODUCCION A | oo | 5 e g ; [HRB?ggﬁ%?gAA BM > B.P.O.
LA BIOQUIMICA .C.0.
INTRODUCCION
A LA
{
FISBLOSLI%?A Fo110 | B.C.O. 7 FISIOLOGIA FO 7 BP0 pioquimica
MORFOLOGIA
SALUD PUBLICA | sP105 | B.C.O. 5 SALUD PUBLICA | SP 7 B.C.O.
INTROOUCCION A
LA
FARMACOLOGIA
FARMACOLOGIA | FO140} B.C.O. 3 FOL10 \ capmacoLocia | Fo 7 B.p.o| FisioLOGIA
oL Foi102 | B.C.O. 8 FO140
PREPa RO DE | FO123 | B.C.O. 2 FO140
SOLUCIONES Y
MEDICAMENTOS
METODOLOGIA | FM108B | B.C.O. 4 ”HODOL'AOGIA DE M . 6.CO
CIENTIFICA | sP100| B..O 4 INVESTISACION L0
BIOESTADISTICA
‘N Y!EnmoLocias | #M106 | B.C.O. T T“"é%';ggé‘“s FM 4 B.P.O. Z
/  MEDICAS 1L

Dictamen No. 94472012
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONGE VDD CENTR: LNFERSITARND D CENLCAD DE A SALLID
PROMOCION ¥
EDUCACION PARA PRACTICAS DE LA
LA SALUD Fc100 | B.C.O. 4 SALUD EN FC 7 B.P.O.[SALUD PUBLICA
BASICA ENFERMERIA
ALIMENTACION,
NUTRICION ¥ Sp 5 B.C.O
NUTRICION | sp104 | B.C.O. 9 o
EN
PROPEDEUTICA EN
1A | Eat25 | B.P.O. 13 R oREA EA ; B.P.O.
p EUTICAS | EA129 | B.P.O. 13 EAL25 Eﬁgggag;l’ﬁ EA B.P.O.
NFERMERIA 5
PRACTICAS DE
ENFERMERIA EA125 PRACTICAS DE PROPEDEUTICA
BASICA EA104 | B.P.O. 13 PROPEDEUTICA EN | EA 9 B.P.O. EN
PRACTICAS | EA113 | B.P.O. 13 EA129 ENFERMERIA ENFERMERIA
PROPEDEUTICAS
EN ENFERMERIA
E:FLEEM,EURE}AUEE ENFERMERIA EN
FC103 | B.P.O. 14 SP105 ATENCION
BASICA PP FC 11 [Br.o.
ENFERMERIA | £y e 0 FC103 PRIMSATAD A
CARLTARIA C106 | B.P.O. 14 10 u
BASICA
PATOLOGIA
CLINICA MEDICA MEDICO cQ 6 B.p.0.| MORFOLOGIA
PARA cuii2 | sr.o. B EAL13 QUIRORGICA
ENFERMERIA
U ENFERMERIA
MEDICA 7 B.P.O.
ENFERMERIA | oo oo 5 EA113 CUIDADOS Eﬁ 3 E.S.
MEDICA BASICA PO PALIATIVOS
ENFERMERIA
PRACTICAS DE MEOICA
ENFERMERIA | EA107 | 8.P.O. 16 Pgﬁgﬁﬁﬁ’f EA 9 B.P.0.|[FARMACOLOGIA
MEDICA EA116 FERHER PRACTICAS
PROEDEUTICAS
PATOLOGIA
ENFERMERIA MEDICO
QUIRURGICA | Ea121 | B.P.O. 8 EAL13 STEEE:E%’: EA 7 B.P.0.| QUIRURGICA
BASICA ENFERMERIA
MEDICA
PRACTICAS DE
PRACTICAS EN | p159 | B.p.O 16 EA121 ENFERMERIA EA 9 p.p.o.| ENFERMERIA
ENFERMERIA GUIRURGICA QUIRU
QUIRURGICA
PEDIATRIA
BASICA RC111] B.P.O 8 EAL13 ENFERMERIA EA 7 B.P.0.
ENFERMERIA | RC1IL | B C : BT INFANTIL
PEDIATRICA -P.0O.
N BASICA
] OBSTETRICIA
' BASICA rC110 | B.P.O. 4 EALL3
/ GINECOLOGIA |RC106 | B.P.O. 4 Al | enrermeriaDe | o, , 5 p.0.| ENFERMERIA
BASICA —TAWMUIER PO " mEDICA
ENFERMERIA | EA115| B.P.O 8
GINECO- EALLS |

Enfermeria Escolarlzada

Y
/\J f\p FlLLL LA EfLrmD
Dictamen No. 94472012
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONSEND DE CENTEY IR

t\,
(811

IHR'D :JF

ACNCIAS T LA

SALUG

OBSTETRICIA
BASICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA
PRACTICAS DE ENFERMERIA EA B.p.O.| INFANTIL
ENFERMERIA EN INFANTIL
GINECOLOGIA, EA115 PRACTICAS DE
OBSTETRICIAY | EAL112| B.P.O 20 EA118 | ENFERMERIADE | EA B.p.0.| ENFERMERIA
PEDIATRIA LA MUJER DE LA MUJER
ADMINISTRACION GESTION Y
EN LOS PRACTICAS DE
SERVICIOS DE EA113 | ADMINISTRACION
ENFERMERIA DE LA CALIDAD EN
cauDaD ToTaL | EALOL] B.PO 8 L0S SERVICIOS | EA B.P.O.
EN LOS DE ENFERMERIA
| servicios pe | EAL30 | OADMON 10 CAUDAD TOTAL | ., Es
ENFERMERIA EA101 EN LOS 5.
PRACTICAS DE SERVICIOS DE
ADMINISTACION | EA102 | B.P.O 7 ENFERMERIA
EN LOS
SERVICIOS DE
ENFERMERIA
EDUCACION SE:L?QkkDAAD RH
SEXUAL rc103 | B.P.O. 6 L RH B.C.O.
PLANIFICACION | RC116| B.P.O a
FAMILIAR BASICA REPRODUCTIVA
INHALOTERARIA ENFERMERIA
INHALOTERAPIA EA E.S.
I ALOTERAPIA | Ear123 | Bps. a EN ENFERMERIA MEDICA
INTERVENCIONES
HEMODINAMICA | ..o | 5o A DE ENFERMERIA | EA E.S. EN;EE';’;‘EEIA
EN ENFERMERIA P.5. EN HEMODINAMIA
FISIATRIA Y FISIATRIA Y cL E.S.
REHABILITACION | CH115 | B.P.5. 4 REHABILITACION
saLUD MENTAL | smios| Bps. . SALUD MENTAL | sM B.p.0.| psicoLocia
MAGAJES MASOTERAPIAY | CL ES.
VENDAJES ¥ VENDAJES
PRIMEROS  |MH132| O.A. 6 FUNCIONALES
AUXILIOS
SALUD AMBIENTAL
SALUD Y 5P B.P.0.|SALUD uauy
A | Fer02 | oa 6 SUSTENTABILIDAD

OCTAVO.- Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plan de est
que cubran los requisitos que estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, podran solici
escrito al Coordinador de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dara de alta s

académica conforme a la tabla de equi ncias de materias incluida en el presente dictamen.

tacion Carrera en
rmeria Escolarizada

{on extraordmarla el 25 de

el

10 aprobado en lo general por el/Consejo de
arzo de 2010.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

CONZCRS DECENTRD N RATARID DF ClENCIE T L LA CALLD

DECIMO. Los profesores que participen en el programa deberan tener acreditada su formacion y/o capacitacion en
el modele de competencias profesionales,

DECIMO PRIMERO. Facultese al Rector del Centro Universitaric de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Organica en su fraccion I, y en cumplimiento de las funciones
que le asigna el articulo 120 del Estatuto Genera! de la Universidad de Guadalajara en su fraccion v, remita este
dictamen como una resclucion del maximo organo de gobiernc del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y a
su vez la presente ante el Consejo General Universitario, para su aprobacion,

f'/f_‘_ﬂ_._

uﬁ MAEA%‘A PADILLA GUTIERREZ
— Nﬁ///hrﬁ"

b - /

DR. EN C. BAU C. FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO

COMISION DE HACIENDA

ME F-ANDRADE VILLANUEVA =

DFIKO MUNOZ FERNANDEZ C. MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ

DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
SECRETARIO

Dictamen Na. 94472012
Modificacién Carrera en
Enfermeria Escolarizada
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD!
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesién dio micio a las 11:00 horas del dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramdn Cordova de
este Centro Universitario, v contando con la presencia de 40 Consejeros, el Presidente del Consejo Dr.
Héctor Rall Pérez Gémez, declara la existencia de quérum y pone a consideracion de los Consejeros la
siguiente

ORDEN DEL DIiA

I. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM.
II. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA.
III. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRE DE 2012. _
TV. PRESENTACION Y EN SU CASQ, APROBACION DE LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES
CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO.

El Dr. Héctor Ralll Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo, si es de
aprcharse la orden del dia o si hubiera algin comentario al respecto, favor de manifestarlo. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votas la arden del dia,

A continuacion el Presidente menciona que las actas de la sesiones extraordinaria y ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas junto con el citatorio de esta sesidn, y pregunta si se aprueha la
dispensa de 1a lectura de las mismas, por 1o que el pleno del Consejo aprueba la solicitud del Presidente v a
continuacidon pregunta si son de aprobarse o s/ hubiera algun comentario a las mismas. No habiendo ningdn

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se aprueban en votacion econdmica y por unanimidad de
votos.

En referencia a los dictdmenes de las Comisiones conjuntas de Educacidn y Hacienda para la actualizacion
curricular de programas educativos de pregrado, el Presidente del Consejo hace un reconocimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de los programas educativos de pregrade, a los Coordinadores de Carrera,
a los Jefes de Departamento, a los Directores de Divisidn, a las Comisiones de Educacién y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de 'a Red y sus Comités Curriculares por todo el
trabajo que a lo fargo de muchos meses se ha vemsdo realizado para lograr este importante objetivo,
haciendo referencia que la actualizacién curricular es fundamental en los programa educativos de cualquier

institucion educativa, en particular de educacidn superior v sobre todo para la reacreditacién de las carreras
de pregrado

7

A continuacion el Presidente del Conse)o solicita al Secretario del Consejo la presentacion de los dictamengs.

Acta de |a Sesidgn Extragrdnana del

Conseia de Centro Universitaro de Ciencias de |2 Sajud 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

CENTRO UNIVERSITARIO E CIENCIAS DE LA SALUD/
CONSEJQ DE CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA. -

Modificaciones

1. Dictamen No. 31672012 mediante e cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hublera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacidn econdémica y por unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 94272012 mediante el cual se aprueba |a modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez, Secretario Administrativo del Centro Universitario hace la presentacién
del dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

El Presidente del Consejo somete a la consideracidn del pleno el dictamen de la carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista y pregunta s es de aprobarse o s1 hubiera observaciones al mismo. No habiendo
observaciones al respecto, se aprueba en votacion economica y por unanimidad de votos.

3. Dictamen No. 943 /2012 mediante el cual se aprueba la modificacién de! programa académico de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, a partir del calendario escolar 2013 A.

E! Presidente del Consejo hace la presentacion del dictamen y o pone a la consideracion de! Consejo y
pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecto, se
aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

4. Dictamen No. 944 /2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
Carrera en Enfermeria, a partir de! calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Carrera en Enfermeria

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observaciéon o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacién econdmica y por unanimidad de votos.

5. Dictamen No. 94572012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la

carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A. 7
El Secretario del Consejo hace |a presentacion del dictamen de modificacién de la carrera de anenoatura .
en Cultura Fisica y Deportes. :

El Presidente del Consejo pone a la consideracidon de los sefiores consejeras el dictamen y pregunta w
e

hubiera alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba
votacién econémica y por unanimidad de vatos. 4

6. Dictamen No. 946/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico/ae la
carrera de Licenciatura en Nutricidén, a partir del calendario escolar 2013 A,

E! Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Licenciatura en Nutricion.

Acta de |a Sesion Cxtragrdenarna del “
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£l Presidente del Consejo pone a la consideracion de ios sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacién o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

El Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesion permanente este Consejo de Centro.

Se reanuda la sesidn y se continia con la presentacion de los dictdamenes de la actualizacion curricular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No, 94772012 mediante el cual se aprueba la modificaciéon del programa academico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del calendario escolar 2013
A,

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracién de los sefiores consejeros el dictamen de modificacién del
programa académico de la carrera de Técnico Supenar Universitario en Protesis Dental y pregunta si hubiera

alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion
econdmica y por unanimidad de votos,

8. Dictamen No. 948/2012 mediante e! cual se aprueba la modificacion del programa académice de la

carrera de Teécnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A,

El Secretario Administrativo da lectura al dictamen y el Presidente del Consejo lo pone a la
consideracidn de los sefiores corsejercs y pregunta si hubiera alguna observacién o comentario al respecto.
No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacién econdémica y por unanimidad de votos.

9. Dictamen No. 950/2012 mediante el cual se aprueba la modificaciéon del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir del calendario escolar 2013 A.

£l Secretario Administrativo hace la presentacion de! dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros al dictamen de modificacion del
programa académuco de la carrera de Licanciatura en Psicologia y pregunta si hubjera alguna observacion o

comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion econémica y por
unanimidad de votos,

10. Dictamen No. 95172012 mediante el cual se aprueba la modificacion de| programa académico de la
carrera de Tecnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,/a
partir del calendano escolar 2013 A,

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior. V

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacion dels”
pregrama académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral y Rescates.y
pregunta si hubiera alguna observacién o comentario al respecto, No habiendo comentarios al respectu, se
aprueba en votacidn econdmica y por unanimidad de votos. )
Después de la intervencion de los sefiores Consejeros, asi como de los coordinadores de cada carrera, previa
autorizacion del pleno para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacién econémica y por unanimidad de votos, solicitando
se realizaran todas las adecuaciones que se mencionarcn en dichas interposiciones.

.,
Acra de la Sesion Extraordinara del
Conselo de Centro Unwersitano de Clenoias de la Salu “« k|
20 de Nowvienbre de 2012, 11-00 horas
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, ¢! Presidente del Consejo declara formatmente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo y reconociendo a todos los Consejeros, asi como a los Coordinadores de Carrera su asistencia
y trabajo para el lpgfo degste importante objetivo.
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ORRAUL PEREZ GOMEZ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
PRESIDENTE . SECRETARIO
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Mtra. Maria Luisa Rodriguez, CUSUR

Comité Consultivo Curricular 2008-2010
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Sara Diaz Espinoza Alcaraz, Escuela de Enfermeria de Mexico Americano
Catalina Rodriguez, Escuela de Enfermeria de Cruz Roja

Colaboradores
Maria Concepcion Castro Mora
Blanca Esthela. Cortés Camacho

Asesor Comité Tecnico de Apoyo 2009-2010
Leobardo Cuevas Alvarez

Opinion de experta externa 2010 por:
Maria Antonieta Zapata Esquivel.- Presidenta de la Asociacion Regional de
Facultades y Escuelas de Enfermeria A.C. Zona Pacifico y Directora de la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Autdnoma de Sinaloa

Guadalajara, Jalisco, enero del 2009 — noviembre del 2012
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Comité Consultivo Curricular 2011-2012

Araceli Cortés Camacho.- Presidenta del Comité Consultivo Curricular
Irma Avila Rodriguez.- Secretaria

Dr. Alejandro Aguilar Cuellar

Mtra. J. Isabel Navarro Presencion

Mtra. Lidya Martinez Sandoval

Dr. José Z. Parra Catrrilio

Mtra. Laura Margarita Padilla Gutiérrez
Mtra. Enriqueta Gpe. Cambero Gonzalez
Dr. Benjamin Robles Mariscal
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Colaboradores
Maria Concepcion Castro Mora

Blanca Esthela. Cortés Camacho

! se instala el Comité Consullivo Curricular con la indicacion que sean los miembros titulares
los Jefes de Departamento del CUCS, considerando en donde se tiene &l mayor numero de
UA, el dia 08 de noviembre del 2010 se envia a cada uno de ellos un oficio solicitando
nombrar a un académico suplente, de los Jefes que conteslaron se consideraron como
miembros del comité.
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1. PRESENTACION

En el marco del Plan de Trabajo 2007-2010, del Rector del Centro, Mtro.
Victor Manuel Ramirez Anguianc que establece entre las areas estratégicas
para el desarrollo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) el
innpovar para generar, organizar y trasmitir el conocimiento, se plantea la
necesidad de realizar una revision y evaluacion del Programa de Desarrollo
Curricular (PDC}) de los programas educativos de pregrado por competencias
profesionales integradas del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Para cumplir con este compromiso, se integraron equipos de trabajo que en
diferentes niveles operativos se dieron a la tarea de revisar, analizar y
reflexionar desde un enfoque complejo, los procesos de formacién de los
recursos humanos en salud, a partir de un proyecto de investigacién
educativa denominado ‘“Evaluacion del Desarrollo Curricular por

Competencias Profesionales Integradas del CUCS™.

Como antecedente es importante mencionar que en marzo del 2000 se inicio
en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS) la implementacion
de los planes de estudio de sus Planes de Estudio fundamentados en el
modelo educativo por Competencias Profesionaies Integradas (CPl), excepto
la Carrera en Enfermeria y Psicologia, mismas que se convierten a sistema

de créditos.

De manera paralela a la implementacién de los nuevos planes de estudio, se
desarrollan diversas acciones para la formacion docente y tutoria; sin
embargo, en los Ultimos siete afos no se han realizado tareas
sistematizadas para la evaluacion y seguimiento sobre la implementacion del

modelo por CPl en estos planes de estudio.
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Durante el ano 2008 se realizé una evaluacién del desarrollo curricular de
los Planes de Estudio de pregrado del CUCS y del Programa de Desarrollo
Curricular (PDC); trabajo que fue responsabilidad de todas las instancias
que conforman la estructura académica administrativa del CUCS, y que fue
coordinado por un Comité Técnico. En dicho Comité se establecieron las
bases tedricas y metodoldgicas que sirvieron como fundamento de trabajo
para los Comités Consultivos Curriculares (CCC) de cada uno de los
Programas Educativos del CUCS, para llevar a cabo la etapa de evaluacion
especifica de cada uno de estos Programas, el cual se integré por docentes
y alumnos que de manera conjunta y periodica trabajé en el diagnostico de

la Carrera en Enfermeria en las instalaciones de la misma.

Los resultados de esta evaluacion incluyeron las dimensiones social,
institucional y pedagdégica-didactica, permitio al Comité Consultivo Curncular
de la Carrera en Enfermeria, iniciar de manera fundamentada la etapa del

rediseno curricular, la cual inicio en el mes de enero del 2009.

La etapa se inicio a partir de identificar los problemas y [as necesidades
sociales y de la profesion en ambito de la Enfermeria con la finalidad de
realizar propuestas en el rediseno curricular para satisfacer las demandas

de la sociedad actual por nuestros egresados.

Durante todo el proceso se cuido6 la coherencia entre el Modelo Educativo, el
Modelo Académico y el Modelo Pedagogico-didactico del CUCS, la
normatividad institucional, asi como las tendencias nacionales e
internacionales en la formacion de Profesionales de Enfermeria de Nivel

Técnico Medio Profesional.
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Como producto se presenta este documento en el que se recogen las
aportaciones realizados por el Comité Consultivo Curricular de este
Programa Educativo y se estructura como a continuacion se expone. En un
primero momento se hace la fundamentacién de la propuesta a partir de la
integracion de las dimensiones social, institucional y pedagogica-didactica
del curriculo, tomando en consideracién el diagnostico del 2008.

Se continua con la presentacion de la estructura y la organizacién curricular,;
apartado constituido por los objetivos. el perfil de ingreso, el perfil de egreso,
las unidades de aprendizaje, la carga horaria y los créditos, las areas de
formacion, los ejes curriculares, el mapa curricular, asi como el peffil
docente del Programa Educativo. El apartado siguiente lo constituyen los
programas de estudio de las unidades de aprendizaje pertenecientes a las
diferentes dreas de formacién y a los distintos Departamentos del CUCS.

Por ultimo se presentan los aspectos relacionados con las equivalencias
entre el plan de estudios vigente y el plan de estudios propuesto en este
documento, asi como también se establecen, tanto la metodologia para la
reestructuracion curricular propuesta, como la evaluacion y seguimiento del

Programa Educativo.

Las tendencias nacionales e internacionales en materia de formacion de
profesionales en Enfermeria, requiere de nuevos procesos para orientar la
educacién desde una perspectiva integral a través de la interdisciplinariedad,

la pertinencia y relevancia.

Esta a su vez, demanda cambios en la estructura organizativa y de gestién
de los programas educativos, del curriculo hacia la solucion de problemas,
con un fuerte componente comunitario y con énfasis en actitudes, valores y

ética, trabajo en equipo inter, trans, y multidisciplinario desde la formacién
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del profesional, permitiendo interrelacionar las competencias propias de cada
profesion (profesionales) con la competencias para la vida, asi como la
incorporacion del proceso de investigacion como eje horizontal del proceso

formativo.

Cabe senalar que es una observacion realizada por el organismo
acreditador externo Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria A.C. COMACE en el ano 2009 en donde es un indicador el
actualizar el Plan de Estudios de la Carrera debido a que el dictamen
corresponde al ano 2000.

El Programa Educativo en Enfermeria, Modalidad Escolarizada toma y
aprovecha esta etapa del rediseno curricular como un paso hacia el
futuro, es una solucion de problemas encontrados en la practica,
permitiéndole su renovacion y alcance de niveles de competitividad en
la entrada del siglo XXI, mantener su liderazgo y responder a las
expectativas de la sociedad.

10
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1. DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Programa Educativo del Técnico Medio Profesional en Enfermeria

Modificacion del Programa

Dictamen 364 con fecha 17 de febrero de 1996 emanada
por el H. Consejo General Universitario

Ultima modificacion del
Programa operada bajo el
sistema de Créditos

Dictamen 1/2000/417 con fecha 16 de Marzeo de 2000,
emanada por el H. Consejo General Universitario

Acreditacién

Registro: SSNAE-NMS01-0007 del 11 de Septiembre
2003, la carrera en Enfermeria fue acreditada por cinco
(5) anos

Re-acreditacion

Resclucion SNATE-06 del 22 de abril de 2009 al 21 de
marzo del 2014, renovacion de la acreditacion por cince
(5) afos

Tipo de Programa

| Técnico Medio Profesional

Modalidad del Programa [N CUPEL R i pieEy

Duracion

Propuesta curricular para seis semestres, {Tres Afos) y
Un afio de Servicio Sacial, equivalente a 10 creditos.

Diploma o Grado que
confiere

Enfermera{o)

Tolal de Horas

3206

Créditos para acceder al
Servicio Social

Créditos para titulacion |

Areas de Formacion

Basico Comuin, Basico Particular,

Selectiva, Optativa Abierta

Especializante

Admisiones

| http://www.escolar.udg.mx
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3.-FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

3.1 Aspectos sociales

Es aquella que se refiere a los aspectos historicos y sociales del curriculo y
la constituyen el contexto econdmico y politico, los avances cientificos,
tecnologicos y disciplinares, asi como el perfil epidemioldgico y demografico;
sus relaciones con el mercado laboral, la oferta educativa de recursos
humanos en salud, los aspectos ético-normativos de la profesién y la

influencia de éstos en la determinacion de las competencias profesionales.

Contexto Econémico y Politico
Impacto de la Globalizacion en fa Profesion de la Carrera en Enfermeria

Para analizar este contexto, se hace necesario tener en cuenta los procesos
actuales de globalizacion de la economia y aplicacion del modelo neoliberal,
los que han originado cambios radicales en la sociedad y entre las relaciones
del capital y la fuerza de trabajo, es decir, se esta creando una nueva
division del trabajo de caracteristicas globales con importantes

consecuencias para el destino de los paises y de los trabajadores.

Actualmente 1.500 millones de personas viven en pobreza, en donde el 70%
de las personas extremadamente pobres son mujeres. Principales problemas
de la salud en el mundo: Exclusiéon de amplios sectores de la poblacion de
los servicios de salud, servicios publicos, educacidn, vivienda, alimentacién y

recreacion.

12
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En este sentido los programas educativos de Enfermeria, requieren mejorar
su capacidad de gestion, promoviendo alianzas estratégicas con otras
Universidades a nive! regional, nacional y mundial. Para su insercion con
éxito en la globalizacion, que plantea la necesidad de hacer compatibles la
visidn regional, nacional e internacional de los problemas a solucionar;
mejorar la calidad y pertinencia de los curriculos, vincular su desarrollo al
sistema cientifico, tecnoldégico y a las estraiegias pedagogicas Yy
comunicativas modernas; ampliando y diversificando la oferta educativa para
atender un mayor nimero de usuarios en las modalidades presencial, semi-

presencial y la educacién a distancia.

Por otro lado la globalizacién, impacta de manera directa en procesos
econdmicos de los paises que dependen de transacciones que inician y
terminan en el extranjero, donde las grandes empresas trasnacionales,
encabezadas por el Fondo Monetario Internacional (FMI) y del Banco
Mundial (BM), imponen politicas para orientar el rumbo del desarrollo que

mejor se ajuste a estos intereses

Como caso excepcional, se encuentra la situacidn de profesionales de
Enfermeria que en los Ultimos anos el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI) en el ano de 1990 reportaba que habia
151.7 Enfermeras por cada 100 mil habitantes, en afo 1995 existian 183.7 y
en el afo 2001 fueron 190.1 Enfermeras. Con base en esos indicadores

México esta ubicado en un rango bajo, en promedio tenemos 19 enfermeras

? Mercado Martinez Francisco Javier, Pacheco Santos Gerardo,Ortega Medellin Martha
Patricia, Orién Arturo Flores Camacho. El papel de los factores econdmicos, politicos y
sociales an la formacién de recursos humanos en salud. Un estudio cualitativo en Ja
Universidad de Guadalajara. Equipo Técnico de Apoyo para el programa de desarrollo
curricular del Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara.
Marzo 2008.pag.2
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por 10.000 habitantes, mas de 20 pero menos de 40, estd en nivel medio;

con mas de 40 en nivel alto®.

En el ejercicio de nuestra profesion se presenta una variedad de problemas
que dependen exclusivamente de la capacidad resolutiva de la Enfermera.
Para solucionarlos es esencial que el profesional de Enfermeria aplique las
competencias profesionales con pensamiento holistico, estratégico,
desarrolle y ejercite el razonamiento critico- analitico, con actitud proactiva y
con capacidad para tomar decisiones sustentadas en el desarrollo cientifico
tecnoldgico y en la practica profesional para la atencidén a la salud. Estas
capacidades son el fundamento para bien llevar a cabo los diagnodsticos de
Enfermeria que permiten medir la competencia € independencia profesional,
el cual se podra evidenciar a traves de la aplicacidn del proceso de

Enfermeria.

La Realidad Econdmico-Politica de México en el Ejercicio Profesional.

Al observar la situacién mundial es posible distinguir las grandes tendencias
que estan afectando de manera importante el desarrollo de México y como
consecuencia a nuestro sistema social; la globalizacién y al cambio en la

estructura econdmica de la nacion.

Tradicionalmente la profesion de Enfermeria ha sido identificada como una

practica centrada en el enfermo, con una fuerte connotacién humanistica.

® Organizacién de las Naciones Unidas. “Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo,” Reunion de Expertos en Integracion en Inlegracion de las
Cuestiones de Género para Promover las QOportunidades. En en “Repercusiones de la
escasez versus migracion de enfermeras como

fendmeno global” de Arroyo-de Cordero Graciela y Jiménez-Sanchez Juana, en Revista de
Enfermeria del IMSS, 2005, 13 (1}:33-40
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Estas concepciones se relacionan con su origen, su historia y su evolucion y

con las costumbres sociales de atender la enfermedad y al enfermo.

En México, la Enfermeria se enfrenta a grandes desafios como son los
cambios sociales, econdmicos, demograficos, epidemiologicos y culturales,
con frecuencia adversos, asi como la desigualdad de género, educacion,
nueva formas de consumo Yy comunicacion, cambios ambientales,
urbanizacion, avance de |a tecnologia y entrada en vigor del tratado de libre
transito de profesionales (EEUU, Meéxico y Canadd), forzando una

competencia desigual entre profesionales de Enfermeria de los tres paises.

No obstante las condiciones complejas en el ejercicio laboral y su formacién
profesional, la Enfermera participa activamente en acciones de promocion,
prevencion y restauracion de la salud, coadyuvando al cumplimiento de los
objetivos emanados de la Declaracion del Milenio, asi como de los
propositos del Programa Nacional de Salud es lograr el desarrollo humano y
el bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades,
promover la participacion activa de la sociedad organizada y la industria en el
mejoramiento de la salud de los mexicanos, brindar servicios de salud
eficientes, con calidad, calidez y seguridad para el paciente, elevar la calidad
educativa, fortalecer el sistema mediante el despliegue de una cruzada
nacional por la calidad de los servicios de salud, asi como fortalecer la
inversion en la formacion de recursos humanos en salud que egresen con un

perfil pertinente a las necesidades de la poblacion®

“ Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
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En el Estado de Jalisco

El recurso de Enfermeria es un eslabon de la atencion en el sistema de salud
por ello, su formacion es foco de interés constante para el sector prestador
de servicios, que es el que recibe y utiliza esa fuerza de trabajo. Vinculando
asi el modelo de formacion de Enfermeria y la realidad del mercado de
trabajo, ya que la formacién se nutre cada vez mas no solo de o ideal, sino

también de la realidad®.

En el estado de Jalisco el ejercicio profesional de Enfermeria cuenta con
mas de 200 afos de ser incorporado como una tarea de cuidar al enfermo,
inicialmente fue asumido por las ordenes de religiosos que intentaban abatir
el grave problema de salud de la pesie su inicio puede considerarse junto
con los trabajos del Hospital Civil Fray Antonio Alcalde, su formacion
eminentemente practica se desarrollé primerc como auxiliar, posteriormente

como tecnica y actualmente como Licenciatura.

El mayor empleador de grupo de trabajo contindan siendo las instituciones
del Sector Publico, la Secretaria de Salud, Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del
Estado. Con las recientes reformas sectoriales se observa un movimiento de
este profesional a instituciones privadas primordialmente del area clinico
asistencial y un pequeno porcentaje hacia ofras areas como instituciones

educativas.

En los dltimos 10 afios, ha incrementado la oferta de programas educativos,

en diferentes niveles formativos y modalidades tanto en el sector publico,

® Fundamentacion del Plan de Estudios de la Carrera en Enfermeria 1999. p22.
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como en el privado. La Universidad de Guadalajara, ha propiciado ei
surgimiento continuo y ascendente de programas educativos en diferentes
niveles de formacién y modalidades siendo el CUCS, el precursor de todos
ellos; ha incorporado con reconocimiento oficial a cuatro instituciones del

sector privado para el nivel técnico medio profesional.B

En el Ejercicio Profesional de Enfermeria

En el estado de Jalisco se han destacado Enfermeras por su labor en [a
atencién a la salud de la poblacion y el desarrollo profesional de Enfermeria

ha trascendido.

Es indispensable que toda persona que labora en Enfermeria, retome los
principios de la misma y coadyuve con su esfuerzo para alcanzar la
profesionalizacion, con el fin de mantener la calidad de atencién en los
servicios de salud, de igual manera y ante las exigencias de un mundo
globalizado, en congruencia con las politicas internacionales y nacionales, la
calidad en salud exigen que el profesional de Enfermeria se encuentre
suficientemente calificada para su desempefio a fin de enfrentar las
necesidades de salud de su entorno y su fundamental contribucion para
responder a las metas enunciadas en el Plan Estatal de Salud, cuyo objetivo
es: oforgar servicios a la poblacién de acuerdo con los cambios del perfil
epidemiologico y con intervenciones que permitan apoyar en la prevencion
y/o control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles a pesar de
los grandes rezagos sociales que agravan las desigualdades y que son

® Universidad de Guadalajara. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE),
2007 Escuela de Enfermeria México Americano, Centro Académico Azteca, Escuela de
Enfermeria Fray Antonio Alcalde, Cruz Roja Mexicana.2007.
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factores que contribuyen a elevar la incidencia de enfermedades infecciosas

con sus consecuentes complicaciones que incrementan los costos en salud.
En la Formacion de Enfermeras y Enfermeros

En la institucion escolar universitaria los alumnos construyen su visién del
empleo y ejercicio profesional, a partir de los significados o sehales que les
envia el mercado de trabajo; éstas han venido modificandose a partir de los
cambios en la practica profesional producto de la transicion a la

globalizacion.

Se han incrementado las areas de diagnostico y tratamiento, potenciado las
técnicas, en la Atencién Primaria a la Salud se han incrementado las
unidades especificas de terapéutica ambulatoria o semi-ambulatoria, donde
la tendencia va marcando la necesidad de llevar a cabo procesos
terapéuticos invasivos, minimamente invasives 0 noQ invasivos y que se
requiere de profesionales de Enfermeria que realicen los cuidados y técnicas
que éstos demandan, ademas del importante papel que cumplen en el
desarrollo y mejora de los programas de Salud. Todos estos cambios

organizativos repercuten en el perfil, rol y formacién de los profesionales.’

Uno de los aspectos en que se expresa lo anterior es la cultura de la
especializacion, considerada como una forma credencializada de
acumulacién de capital sociocultural en auge en las décadas recientes, a

partir de que los mercados de trabajo estructurados se han comprimido. Sin

’ Memoria de} Grado de Enfermeria, E.U. Enfermeria y Fisiolerapia. Universidad de Cadiz.
http://www2.uca.es/escuela/ciencias salud. E.U. Enfermeria de Algeciras.
htip://www2 uca esfescuela/ciencias_salud_alg. pag. 10 y 11
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embargo cabe senalar que en la profesion de la Enfermeria su ejercicio

profesional se les esta solicitando mejor nivel académico y practico.

Cambhios Observados y Prospectivos del Impacto Econémico-Politico
en la Profesién de la Enfermeria.

El nuevo perfil de riesgos y dafios a la salud junto con el sostenido
envejecimiento de la poblacion y la consolidacién del Sistema de Proteccidn
Social en Salud en el pais y el estado son algunos de los principales retos
que exigen a los trabajadores e instituciones publicas, sociales y privadas del
Sistema Estatal de Salud, un esfuerzo de gran magnitud a fin de superar las
condiciones de inequidad, el empobrecimiento por motivos de salud, asi
como |a todavia limitada calidad y seguridad que se observa en la prestacion

de los servicios.

Los retos del Sector Salud son el envejecimiento y las enfermedades,
desigualdades que condicionan la salud, predominio de atencidn curativa,
financiamiento de [a salud, desarticulacidén dei sistema estatal de salud, falta
de profesionalizacion y capacitacion, inconsistencia en la calidad de los

servicios, creciente degradacion y contaminacién del medio ambiente.

El 13 de febrero de 2007, el Presidente Felipe Calderén Hinojosa puso en
marcha la Estrategia Nacional de Promocién y Prevencién para una Mejor
Salud, particularmente para prevenir el cancer cérvico-uterino y cancer de
mama y diabetes. Se inauguro la nueva sede de la Unidad de Inteligencia
para Emergencias en Salud cuyo objetivo general es disminuir, mediante
medidas anticipatorias, el impacto de las enfermedades y lesiones sobre los
individuos, familias, comunidades y sociedad en su conjunto. Esta estrategia
incluye acciones novedosas de promocion de la salud, prevencion y control

de riesgos sanitarios, y deteccion temprana de enfermedades. Los
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resultados esperados de esta estrategia son: evitar muertes, reducir las
tasas de morbilidad, mejorar los indicadores de calidad y bienestar, y
asegurar que la poblacidn tenga control sobre los determinantes de su

salud.®

Al modificarse el Articulo 3ro. Constitucional y la Ley General de Educacién,
en México dentro del contexto del Tratado de Libre Comercio, la educacion
deja de ser considerada un derecho social, para converiirse en un servicio,
susceptible de ser privatizado, cuyo acceso dependera de las posibilidades
del consumidor,® estos antecedentes hacen posible la emergencia de
programas educativos desde el sector privado, que gquardan poca
coincidencia con las necesidades sociales de la poblacidon, privilegiando

mayormente la demanda formativa en funcidn de intereses mercadotécnicos.

Todo ello dificulta integrar procesos de intercambio y movilizacion de
alumnos, profesores 0 en general de recursos humanos en Enfermeria, que
permita beneficiarse de las propuestas y experiencias de otros paises
quedando lejos la posibilidad de consolidar proyectos de colaboracion
regionales o internacionales donde México pueda asumir un rol participativo

o de liderazgo.

Las instituciones de salud deberan enfatizar la capacitacion, se necesita mas
y mejor personal de Enfermeria para que la profesidén no envejezca y no se

descalifique.

® Cien Dias de Gobierno. Presidencia de la Repubtica. Pag. 74.

® Vazquez Castellanos, J. 2008
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Como era en 1998-2000

En 1998 el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) emite un documento
oficial "Autoridad de Enfermeria”, adoptado en 1975, y “La responsabilidad
de la Enfermeria en la definicion de la funcion de la Enfermeria”, de 1985 y

este dice textualmente:
“Ambito de la practica de la Enfermeria.” '

“La definicion del ambito de la practica transmite a los demas las
competencias y la responsabilidad profesional de la Enfermera. La
Enfermeria es responsable de definir las funciones de la Enfermera y el
ambito de la practica de la Enfermeria. No obstante, aun cuando incumbe a
las Enfermeras, mediante las relaciones profesionales y laborales y de los
organos de reglamentacion, la responsabilidad primordial de definir,
supervisar y evaluar periodicamente las funciones y el ambito de la practica,
deben pedirse y tenerse en cuenta las opiniones de otras personas de la

sociedad en la definicion del ambito de la practica”.

En marzo del 2001, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) vy la
OMS plantean que los servicios de Enfermeria tienen como misidon prestar
atencion de salud a los individuos, las familias y las comunidades en todas
las etapas del ciclo vital y en los diferentes aspectos de prevencion de
enfermedades, promocion de la salud, recuperacion y rehabilitacion, con un
enfoque holistico e interdisciplinario, con el fin de contribuir a un mayor

bienestar de la poblacién. Destacan que las intervenciones de Enfermeria

' Madden-Syles M, Affara FA. Ei Consejo Internacional de Enfermeras y la reglamentacion:
modelos para el siglo XXI. Ginebra: CIE; 1996. p. 21-4.
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estan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos,

fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana."’

El egresado de |la Carrera en Enfermeria contaba con el conocimiento
teodrico-practico haciéndolo altamente competente para realizar las funciones
técnico-asistenciales en los diversas instituciones del sector publico y
privado, siendo en esta dltima el personal que basicamente realizaba todo el
quehacer de Enfermeria en los servicios de consulta externa, hospitalizacion,
urgencias y servicios de especialidad recibiendo cursos de actualizacion para
desempenarse en su ambito laboral. Limitando sus acciones al area de la
investigacién, administracion, movilidad acadéemica, uso de tecnologia en

aparatos medicos hospitalarios.
Coémo es en 2007/2008

Es un técnico medio profesional capacitado para proporcionar atencion
integral, de calidad al individuo y colectividad con un alto sentido de los
valores humanos con principios cientificos y tecnologicos. Su duracién es de
3 aifos, asi como haber cumplido con 387 créditos y un ano de Servicio
Social. El egresado de la Carrera en Enfermeria desarrolla un pensamiento
critico, liderazgo y' trabajo multi-profesional e interinstitucional. Con
capacidad para asumir responsabilidades en la participacion para el logro de

la salud y bienestar individual y colectivo.

Tiene conciencia para el cuidado del medio ambiente y con activa
participacion en la prevencion de riesgos. Que tiene capacidad para generar

" Servicios de Enfermeria para contribuir al logro de la equidad, el acceso, la calidad y la
sostenibilidad de los servicios de salud. Plan de Mediano Plazo. 2001-2003. Washinglon:
OPS; 2001.
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espacios de reflexién y de trabajo conjunto entre enfermeras, para definir su

papel y los espacios de intervencion'?,

Se reconoce a la Enfermeria como una profesién y como tal se requiere que
cuenten con mayor nivel académico, implementandose en la Universidad de
Guadalajara el nivel de licenciatura a partir de afio 1994. En las instituciones
de salud requieren que su personail cuente con titulo y cedula profesional con
el objetivo de cerlificar ante las diversas instituciones evaluadoras externas
dando respuesta a la globalizacion, politicas educativas y la demanda laboral
tanto nacional como internacional, todo esto ha ocasionado que aumente la
demanda de los aspirantes al Programa Educativo de Nivel Técnico Medio
Profesional de Enfermeria, modalidad escolarizada.

Los egresados siguen capacitandose, los cuales se preocupan por cursar el
bachillerato, ingresar a la nivelacién de |la Licenciatura de Enfermeria Semi-
escolarizada, cursar algin curso pos basico y los que cuentan con
bachillerato realizar un posgrado. Los colegios se preocupan por certificar a
sus agremiados, garantizando con ello la calidad del servicio que otorgan en

todos los ambitos.

Qué se espera al 2013

Para el 2013, seremos una carrera que mantiene allos estandares de
calidad, formadora de profesionales de la Enfermeria con liderazgo en los
diferentes ambitos de la profesidon, con un sélido conocimiento cientifico y
humanista, comprometidos con los procesos educativos, incorporando la
tecnologia de vanguardia, cuyos egresados respondan a las necesidades de
la salud de la poblacidn, salvaguardando el reconocimiento profesional y

social a nivel regional, nacional e internacional.

2 Dictamen de la Carrera en Enfermeria, exp. 021 N° 1/2000/417, resultandos 16, 17 Y 18.
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Trabajar en la comunidad y en la familia, atencidn a domicilio (programas de
salud), donde el plan de estudio necesita estar sintonizado con la realidad,
los contenidos, experiencias y ambientes de aprendizaje deberan transmitir
ademas de conocimientos, valores compartidos y lograr la re-acreditacion en

su tercer ciclo para el ano 2014,

Qué se espera al 2020

Contar con un sistema articulado de formacion, un sistema establecido de
acreditacion; lograr una cultura de aprender que superara la pedagogia de
ensefar {(auto-estudio), consolidar los sistemas nacionales de informacion en
Enfermeria, lograr vinculos estables y convenios de cooperacion entre
instituciones de servicio y docencia, redes de cooperacidn inter-

universitarias, bibliotecas Virtuales, interculturalidad.

Algunos ejemplos de los impactos de la ciencia y tecnologia que se espera
tenga la profesion estan relacionados con la nano tecnologia aplicada a las
Ciencias de la Salud, particulamente a la terapeutica y el diagnostico; el
creciente intercambio migratorio entre paises y la consecuente necesidad del
dominio de una segunda y hasta tercera lengua, asi como el desarrollo del
conocimiento cientifico a enorme velocidad en el campo del cuidado en

Enfermeria.
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Caracterizacién de los Avances Cientifico-Tecnolégicos y del Campo
Disciplinar en el que se Inserta la Carrera y su Impacto en el Campo de
la Profesién de Enfermeria.

La Ciencia y Tecnologia Actuales

El desarrollo nacional, sin duda, esta asociado a la educacion para formar un
capital humano avanzado que permita un salto cuantitativo y cualitativo en la

produccién cientifica y tecnoldgica en las diversas areas del conocimiento.

E! progreso tecnolégico y la intervencion humana, plantea la formacién de
individuos con destrezas tecnoldgicas, para manejar los aspectos de la
ciencia de un modo innovador (UNESCO, 1996), a la vez que se sientan
realizados como personas. Ello hace importante fortalecer las competencias
en el uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
convergiendo en tres areas tecnolégicas la informatica (las computadoras),
las telecomunicaciones, y la transferencia y procesamiento de datos e
imagenes. Propiciar oportunidades de eleccién del alumno en el proceso de
formacion, que le permita solucionar problemas, para resolver, formule sus
propias preguntas, proyecte sus objetivos de conocimiento y observe sus
logros.

El modelo centrado en el tratamiento de enfermedades evoluciona orientado
a la prevencion a partir de las TIC’s modificando Ios métodos de tratamiento

y diagnéstico.'?

Enfermeria, como disciplina y ciencia emergente centrada en la gestién del

cuidado de salud de las personas y colectivos, no esta ajena a este desafio,

* Daneri Navarro A., Equipo Técnico de Apoyo, Avances en Ciencias y Tecnologia.
Documento elaborado como insumo para la Evaluacion Curricular del PDC, 2008. CUCS,
Universidad de Guadalajara, México.
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siendo su aporte indispensable para el mejoramiento de la salud y calidad de

vida de quienes son los protagonistas del desarrollo en los paises.

Campos Profesionales Emergentes y Decadentes.

Con relacion al campo decadente en Enfermeria se caracterizd debido a que
la Enfermera dependia de un modelo curricular en donde el docente siempre
tenia la razon, manifestandose en el area clinica, como una Enfermera que
dependia de las indicaciones médicas, donde su conocimiento era aisiado;
por lo que esta, no estaba identificada como profesiéon sino como la
colaboradora y ayudante del médico limitandose a su campo laboral tanto en

el area hospitalaria como en la comunidad.

En cuanto a la practica de Enfermeria se encuentra en proceso de
construccion, en donde el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, ha
transitado por un nuevo modelo por Competencias Profesionales Integrales,
y que en el ano 2008 se realizd la fase de evaluacién, es importante
mencionar que la Carrera en Enfermeria se encuentra en fase de

construccion de un nuevo egresado con |as siguientes caracteristicas:

Un mejor nivel académico, el dominio de una segunda lengua, investigacion
aplicada, capacitacion para utilizar la tecnologia de punta utilizando
herramientas como: la plataforma Internet, bibliotecas virtuales, manejo
adecuado en aparatos electromédicos, asistenciales, como ventiladores,

bombas de infusion, etc.

Con iniciativa propia, capacidad de reflexion, autogestionables, aplicando los
valores éticos formativos, para que el egresado de este plan de estudios sea
capaz y eficiente para brindar respuestas a las necesidades del mercado

[aboral de manera regional, nacional e internacional, pertenecer a un colegio
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y certificarse cada tres anos con el objeto de actualizarse, observar y aplicar

las nuevas tendencias en Enfermeria.

Con respecto a las practicas emergentes de Enfermeria constituye la
transicion entre la decadente y la hegemonica donde la Enfermera
empenandose a tomar auge e importancia y ser valorada por el equipo de
Ciencias de la Salud implementa pos-basicos como capacitacion con el
propdsito de integrarla a los servicios de especialidad, como neonatologia,
urgencias, quirdéfanos y cuidados intensivos, entre otras, siendo la Enfermera
y el Enfermero mas propositivos identificandose con las habilidades,
destrezas y conocimientos, donde Enfermeria es capaz de identificar las

necesidades del paciente y las propias de elevar su nivel académico.

Caracterizacién del Marco Etico Normativo Bajo el que se Desarrolla la
Profesion de Enfermeria.

El profesional de Enfermeria, desde sus primeros anos de formacion, debe
contar con espacios para reflexionar, debatir, analizar y pronunciarse sobre
temas relacionados con su formacidn. La universidad como centro de
formacion integral, tiene el deber de brindarle esos espacios y de ofrecerle
los conocimientos y los elementos de juicio necesarios para que dichas

actividades sean exitosas.

En la actualidad en México, la salud es un derecho donde el estado se obliga
a implementar acciones para su consecucion, sefnalado en la Constitucion
Mexicana y la Ley General de Salud. En lo internacional gueda suscrito en la
Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sus articulos 4, 5 108 y 123, Ley General de

Salud, Ley del Servidor Publico, Ley de Profesiones y Ley Federal del
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Trabajo, asi como las Normas Oficiales Mexicanas: NOM-040-SSA2-2004,
En materia de informacion de Salud, 168-SSA1-1998, Del expediente clinico,

entre otras,

En el ano 2000 en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS),
se transformaron los planes de estudio existentes a excepcion del Plan de
Estudios de Enfermeria y Psicologia al Modelo CPl. Hoy en dia e! marco
juridico legal de la Universidad de Guadalajara, estéd conformado por las
leyes federales, estatales y el conjunto de disposiciones internas que
conocemos como Normaltividad Universitaria. Este marco juridico tiene como
proposito esencial regular la existencia, estructura y funcionamiento de la

Institucion para el cumplimiento de su responsabilidad social."”

Esto fundamenta que los estudiantes de Enfermeria deben conocer como
minimo: la constitucidn politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus
articulos 4, 5, 108 y 123, ley general de educacién, ley general de salud, ley

para la coordinacion de la educacion superior, ley organica de la

administraciéon publica federal, reglamento interior de la secretaria de

educacion publica ley reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al

ejercicio de las profesiones en el distrito federal ley del servidor publico, ley
de profesiones, ley federal del trabajo, asi como las normas oficiales

mexicanas, como la NOM-040-5S5A2-2004, En materia de informacién en

" Avila Rodriguez |., Bautista Lépez J., Carrillo Ibarra L. Navarro Presencion J., Haro
Jiménez L. Aspectos Eticos Normativos para Profesionales de Enfermeria de las Ciencias
de la Salud. Documento elaborado como insumo para la Evaluacidén Curricular del PDC,
2008. CUCS, Universidad de Guadalajara, México.

'3 Mendoza R. Patricia L. Gémez R. Héctor. Tomas G. Montemayor. Diaz N Leticia. Ramirez
S. Cesar. Gudifio L. Marco. Equipo Técnico de Apoyo. Pertinencia de la Normatividad
Universitaria con Relaciéon al Modelo Educativo de Competencias Profesionales Inlegradas
Documento eiaborado como insumo para la Evaluacion Curricular del PDC, 2008. CUCS,
Universidad de Guadaiajara, México.
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salud, NOM-168-55A1-1998, del expediente clinico, NOM-014-ssa2-1994,
para la prevencion, tratamiento y control de cancer cervico-uterino y de la

mama, en la atencidn primaria, entre otras.

En los dltimos anos, se ha generado una profunda revolucion en materia de
educacion, que busca vincular la formacion profesional con los problemas y
las necesidades sociales, tratando de generar nuevos profesionales mas
comprometidos con su contexto actual. Lo que implica necesariamente
generar un proceso integral de revision analisis y desarrollo curricular

enfatizando el aspecto ético legal.
Al 2030

La prevencion, educacion y cuidado de la salud seran los servicios del futuro;
como efecto de una nueva cultura de salud, deben tener sustento en
programas permanentes instituidos por el sector salud. Es aqui, que la oferta
de servicios de Enfermeria con especificidad profesional seran los que mayor

participacion logren.

Epidemiolégico Social
Perfil Demografico:

A través de los afos la poblacion y el crecimiento demografico se ha
acelerado de manera tal que hace tan solo 40 afios habia la mitad de la
poblacion actual. Proyecciones: 7.000 millones hacia el 2010, 8.000
millones hacia el 2027 y 9.000 millones hacia el 2043."

'® INEGI. Censos de Poblacion y vivienda, 1990 y 2000, Conteos de poblacion y vivienda
1995 y 2005.

Conceptos de Tasa Global de fecundidad; Tasa bruta de morlalidad y Esperanza de vida:
www.conapo gob.mx 10 de julio 2008.
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Su implicacion esta determinada con el concepto de salud que a la vez se
determina por factores socioeconémicos, nivel educativo y cultural, factores
climaticos, los avances de la ciencia y tecnologia y su aplicacién de acuerdo
a las capacidades de los diferentes paises, la globalizacién, el estilo de vida
de los grupos sociales; contribuyendo de forma importante, la aplicacién de
los programas de salud publica bien planificados para la prevencién de las

enfermedades, conservacion de la salud y la limitacion del daho.

Segun el Consejo Nacional de Poblacién, se prevé que la poblacion crecera
y modificara su situacion demografica debido al incremento en la edad de las
personas; de los 112 millones de habitantes que se esperan para el 2010,
siete seran mayores de 65 anos, requiriendose 448,000 Enfermeras, para el
2030 se incrementara a 17 millones con una demanda de 516,000
enfermeras; y para el 2050 se incrementaran a 32.4 millones c¢on la
necesidad de contar con 524,000 profesionales, situacion uUnicamente
calculada para el incremento de las alteraciones cronico degenerativas y el
consecuente establecimiento de programas que atiendan a la promocion y
educacion para el autocuidado y atencion al riesgo, esto sin contar con el
rezago epidemiologico existente en materia de enfermedades trasmisibles y
alimentarias; por lo que la oferta de servicios de salud se vera rebasada, al
no existir profesionales de la Enfermeria suficientes quienes han demostrado
el conocimiento y liderazgo para contribuir en la atencidbn de estos
problemas, por lo que es imperativo establecer una politica nacional de

formacién y contratacion de Enfermeras’’

'7 Zarate Grajales, RA. La Salud en el Distrito Federal. La Vision de Enfermeria. Biblioteca
Lascasas, 2006; 2 {3). Disponible en bttp:/fwww.indexf.
com/lascasas/documentos/Ic0166.php
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Cambios del Perfil Epidemiolégico y Demografico Nacional y
Competencias Profesionales 1998 al 2008.

México se caracteriza por la tendencia a conglomerados en cuatro
principales ciudades, entre las que se encuentra: el Distrito Federal, la
ciudad de Toluca, Guadalajara y Monterrey, tiene una tasa promedio de
crecimiento, de 1.1% anual, su poblacién asciende 105.7 millones de
personas, segun estimacion al 2007, de los cuales 48.7% son hombres y
51.3% mujeres. La media de edad de sus habitantes es de 24 afios por lo
que se le considera un pais de poblacién joven. 30 millones son personas
menores de 14 anos, 61 millones tiehen edad entre 15 y 64 afios y 6 millones
de 65 y mas anos. La tasa global de fecundidad disminuyo en los Oltimos 17
anos 1.3 ubicandose en el 2007 en 2.1 en tanto que la tasa de mortalidad
decayo 0.8 de 1990 a 2007 ubicandose en 4.8 (por ¢/mil) habitantes.

En cuanto a la desigualdad en el ingreso en Jalisco destaca que el 10 por
ciento de los hogares con mayores ingresos recibe en promedio 17 veces
mas de lo que recibe el 10 por ciento de los hogares con menores ingresos.
A nivel nacional esta desigualdad es aun mayor, y es de 22. Lo que implica
que en Jalisco hay una mejor distribucién del ingreso que el conjunto del
pais. Esto lo confirma el Coeficiente de Gini (medida estadistica del grado de
concentracion del ingreso que toma el valor de cero, si el ingreso esta
equitativamente distribuido y asume el valor uno cuando hay una
concentracion absoluta), ya que para el ingreso de los hogares de Jalisco

toma un valor de 0.429 y a nivel nacional es de 0.457.'

La esperanza de vida al nacer se ha alargado en las ultimas décadas. Las

mujeres viven en promedio mas afos que los hombres (en 1930, la

18 Consejo Estatal de Poblacién, Nota Técnica: 12/09. Guadalajara, Jalisco, 22 de agosto
de 2009.pag.1y 2.
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esperanza de vida para las personas de sexo femenino era de 35 afios y
para €l masculino de 33; para el 2006 la tendencia cambid a 77 y 72 afios,

respectivamente)- ver grafica y cuadros no. 1, 2y 3.
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Cuadro no. 1

indice de Envejecimiento
Jalisco
1930, 1940, 1950, 1960,1970,1980, 1994, 2000-2009

]
Afio Indice
1930 1871 | » N - I
1940 87 N —‘
1950 1507 ® A
1960 1352 M
1970 13.08 s B
1980 1453 3 q
1990 1575 T u
2000 2182
2001 22.77 .
2002 2369
2003 .70 .
2004 2582
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Cuadro No. 2
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Segln estadisticas preliminares del Sistema Unico de Informacion para la
Vigilancia Epidemioldgica (SUIVE) de la Secretaria de Salud Jalisco (8SJ),
hasta el 27 de diciembre de! afioc pasado las enfermedades cronico
degenerativas afecté en mayor porcentaje a las mujeres respecto a los
varones, seguida por la fiebre tifoidea en un 63%, brucelosis en un 57%,
otitis media en 56%, desnutricion leve en 55% e infecciones respiratorias
agudas en 54%. La tricomoniasis urogenital fue la patologia de transmisién
sexual mas frecuente en las mujeres jaliscienses durante el 2008 con tres mil
874 casos frente a los 164 que se presentaron en hombres, por lo que la
incidencia en las féminas resultd mayor en un 95%. Por otra parte, existen
padecimientos mayormente en hombres, como tuberculosis del aparato
respiratorio {58%), SIDA (83%), hepatitis virica A {56%), mordeduras por
perro (60%) e intoxicacion por plaguicidas (67%) respecto a su incidencia en
personas de sexo femenino. Varicela, neumonias y bronconeumonias,
tuberculosis meningea, parotiditis y rubéocla se mantuvieron en cifras

semejantes entre ambos grupos.

En cuanto a indices de mortalidad y morbilidad, la Direccién General de
Planeacion, a través del Departamento de Estadistica de la SSJ, indic6 que
en 2007 la diabetes mellitus se colocé como [a primera causa de muerte en
las mujeres jaliscienses con dos mil 276 casos, seguida por las
enfermedades isquémicas del corazén (mil 687 casos), las enfermedades
cerebrovasculares (964) y las infecciones respiratorias agudas (704), la tasa
de incidencia de diabetes mellitus fue mayor en un 2.86 por ciento respecto a
los hombres, en tanto que la de enfermedades isquémicas fue mas alta en
los varones un 0.1 por ciento (dos mil 038 casos). Existen semejanzas entre
las principales causas de muerte entre hombres y mujeres, sin embargo
mientras que en el hombre destacaron los accidentes vehiculares o

defunciones por cirrosis, en las mujeres predominaron las enfermedades
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respiratorias agudas bajas (704 casos), enfermedad pulmonar obstructiva

cronica (703 casos), enfermedades hipertensivas (516), nefritis y nefrosis

(427), afecciones originadas en ¢l periodo perinatal (355) y tumor maligno de

la mama (345) entre las 10 primeras causas de fallecimiento.

Principales Causas de Mortalidad General

Jalisco
2008
Nam.
Defun- 1
de C a u s a ciones Tasa Yo
orden
Total 34,996 502.76 100.0
1 Diabetes Mellitus 4,896 70.3 14.0
2 Enfermedades isquémicas del corazdn 3,848 55.3 11.0
3 Enfermedad cerebrovascular 1,778 255 5.1
4 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica 1,574 22.6 4.5
5 Cirrosis y otras enfermedades cronicas del higado 1,462 21.0 42
6 Accidentes de trafico de vehiculo de motor 1,417 20.4 4.0
7 Infecciones respiratorias agudas bajas 1,294 18.6 3.7
8 Nefritis y Nefrosis 1,018 14.6 2.9
9 Enfermedades hipertensivas a78 14.1 2.8
10 Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 849 12.2 2.4
Causas mal Definidas 287 4.1 0.8
Las demas causas 15,685 224.0 44.6

1/ Tasa par 100,000 habilanles
Espmada con base en |as proyeccipnes de poblacion del Consejo Naconal de Poblacidn

Fuenle Silic dela Direccion Ganeral de Informacidn en Salud (DGIS), Bases de Datos 2008 SEEDISS cierre a| 25 de mayo del 2009 |en linea).

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN SALUD {SINAIS ) [Mewco] Secretaria de Salud, [ Consulla  13/07/2008].
Procesada 13/07/2008
2008 SEELYSS cierre al 25 de mayo del 2009 informacién Preliminar en Proossc de Yalldaclén
Dirsccién Gensral do Plansaclén
Direccidn de Programaocldn y Evaluaclén
Dapar de
GCoordinaclén de Integracién da la Informasién

Cuadro No. 3
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Respecto a los indices de morbilidad, en ese mismo afo se registraron
nueve mil 781 casos de cancer, de ellos cuatro mil 005 (cerca de! 41 por
ciento) fue padecido por mujeres. Hubo mil 260 casos de cancer de mama: el
88 por ciento de esa cifra era cancer invasor y €l dos por ciento “in situ”. El
grupo de edad en el que se localizd esta enfermedad con mayor frecuencia
oscila entre los 50 y los 54 afios de edad. Asi mismo se presentaron 978
casos de cancer de cuello del Gtero, mas del 48% (477 casos) de tipo invasor
y 51% (501) “in situ”; la edad de mayor predominio en casos fue de los 45 a
los 49 afios de edad. "°

Para el 2030: La diabetes sera la segunda causa de muerte en esa region,
mientras que el “VIH" Sida ocupara el cuarto lugar asi la diabetes duplicara
su impacto, del 5 por ciento de las muertes que provoca actualmente pasara
a causar el 10 por ciento, en tanto que el Sida, hoy es la décima causa de
fallecimiento con el 2.5 por ciento actual y representara el 4.8 por ciento.
Bajo este analisis, los profesionales de Enfermeria responden actualmente a
las necesidades epidemiolégicas proporcionando cuidados de dptimo nivel
cientifico, como funcion especifica, atendiendo las necesidades fisicas,
psiquicas y espirituales de cada uno de las personas ante un problema de
salud o enfermedad. %°

¥ Secretaria de Salud Jalisco. Perfil Epidemiologico de las Mujeres en Jalisco. Boletin
Informativo No. 345. 06 de marzo del 2009.

“ Cueliar Espinoza J.A, Cuellar Espinoza A.G, Nava Juarez Amelia, Cuellar Espinoza L.S,
Enfermeria Analisi de! PERFIL Epidemiclégico, Documento elaborado como insumo para la
Evaluacidn Curricular del PDC, 2008. CUCS, Universidad de Guadalajara, México.
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Su ejercicio profesional, responde a cuatro grandes rubros ocupacionales, el
asistencial, administrativo, docente y de investigaciéon; desarrollando
actuaciones propias, que se basan en responsabilidades inherentes a su
area de compromiso, sin que exista otro tipo profesional que las realice. En
este sentido se inserta en el 4mbito institucional o0 de acuerdo a tres niveles
de atencion, en el ambito del ejercicio independiente a través de
intervenciones para ofrecer consultoria, consejeria y asesoria, sobre
problemas de salud de acuerdo a las regulaciones y disposiciones propias de
la disciplina.

Las Demandas y Competencias Profesionales del Mercado Laboral del
Profesional de Enfermeria.

Analisis de los Estudios de Egresados de Enfermeria

La principal area de desempefio de 0s egresados, se plantea a las distintas
necesidades sobre el manejo de individuos y colectividades que demandan
un cuidado de salud-enfermedad y se presentan en las distintas instituciones
del sector salud. Por tal motivo, los principales campos ocupacionales de los
egresados son y seran los procesos asistenciales, docentes, administrativos,

de apoyo a la investigacion en la atencion y cuidado de la salud.

Las Enfermeras tituladas ganan por ley al dia un minimo de 74.57 para la
zona geografica “A”, que comprende el Distrito Federal y algunos municipios
del norte mexicano. En la zona geografica “B”, para las capitales de Jalisco y
Nuevo Leén, asi como otros municipios nortefos, el salario es de 72.11
pesos y 69.4 pesos en la zona"C”, que comprende la mayor parte del pais.,
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mientras que las enfermeras auxiliares tienen asignados por dia 61.46
pesos, 59.1 y 57.01, respectivamente en las mismas zonas.'

En Holanda, la mayoria de los partos son atendidos por Enfermeras-
Parteras, no por obstetras, y tiene uno de los mejores niveles de atencidn en
el mundo® Pero en México, la Enfermeria no importando el nivel, se
encuentra por detras de los meédicos, sin recibir respeto a su profesion”.
Aunque se han realizado algunos estudios de Egresados en el campo de la
Enfermeria, contando con informacion general del mercado laboral
correspondiente, estos estudios no analizan en forma particular otros
indicadores de importancia de los egresados de la Carrera en Enfermeria.
Por lo que se realizd este analisis con base al programa del seguimiento de
egresados vigente en la actualidad, considerando los indicadores que solicita
el organismo de acreditacion COMACE.® Es un estudio descriptivo,
observacional, transversal y prospectivo de campo en el cual se aplicé una
encuesta de opinidn con variables sociodemograficas, académicas y
laborales a una muestra seleccionada al azar de 248 egresados de la
Carrera en Enfermeria de la UdeG de los calendarios escolares 2002A al
2008A. De los encuestados el 85% representa al género femenino y el 15%

al masculino.

De ello el 82% de la poblacion es activa laboralmente de acuerdo a su
profesion, el 16% no lo es y el 2% no contesto. El 49% de los egresados que

2! Cortés C. Araceli. Aguirre N. Ma. G. Aguilar C. Alejandro. Mendoza M. Graciela.

Seguimienio de Egresados de la Carrera en Enfermeria del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud. 2009. Pag. 3.
% Asegura Lucila llescas, egresada de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

(Eneo) de la UNAM.

2 Cortés C. Araceli. Aguirre N. Ma. G. Aguilar C. Alejandro. Mendoza M. Graciela.
Seguimiento de Egresados de la Carrera en Enfermeria del Centro Universitario de Ciencias
de la Salud. 2009.pag. 5
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laboran lo realizan en organismos publicos y de gobiernos, el 31% trabaja en
privados, el 17% no contestaron y el 3% trabaja por su cuenta. El 70% de
los que laboran manejan un turno, 7% tienen mas de turmno y medio, 7%
laboran menos de 30hr y el 6% no contestaron.

En la siguiente grafica se observa que el 43% laboran como Enfermeras
Generales, el 34% como auxiliares, el 21% no contesto y solo el 1% tiene
especialidad y el 1% es jefa de enfermeras. De acuerdo a los egresados de
la Carrera en Enfermeria el 38% se integro a la vida productiva durante sus
estudios, el 22% durante su servicio social, el 12% al momento de ftitularse,

el 16% no contesto , el 2% no ha logrado laborar. Ver cuadro no. 4.

Tipo de nombramiento en el Hospital que
jaboran

1%

m Auxiliar  m Especiahsta General Jela  wNoContestaron

Cuadro no. 4.
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Demandas de los Empleadores de la Carrera en Enfermeria. (Opiniones
de Hospitales Publicos y Particulares de la Zona Metropolitana)

Es necesario llevar a cabo estudios de evaluacion de la pertinencia y calidad
del proceso formativo y la relacidn que existe entre éste, las exigencias vy
demandas en el mercado de trabajo profesional. Esta informacion es de
suma relevancia para orientar los cambios curriculares y disehar nuevas
estrategias de ensenanza-aprendizaje, asi como para llevar a cabo procesos

de rendicidén de cuentas.

Aunqgue la responsabilidad de la Institucidn se circunscribe a los espacios
educativos, es una preocupacion central lograr que la formacién de los
egresados les proporcione los conocimientos, habilidades y destrezas
requeridos para que tengan una insercion rapida y adecuada y un buen

desempefio en el mercado laboral.?*

Los empleadoras afiman que el Programa Educativo de Enfermeria debe
responder a las necesidades del contexto que le permitan: Competir y
producir calidad en la atencion, satisfaccidon del usuario institucional;
adaptarse a las innovaciones tecnoldgicas y nuevos paradigmas del
contexto, responder a la politica global, prospectiva: la naturaleza del
quehacer de Enfermeria, la expone continuamente con la enfermedad, el
sufrimiento y la muerte de otros, a horarios y turnos extremos, a tomar

decisiones que surgen de forma imprevista.

24 valencia H. Delia. Navarrete H. Ernesto. Lopez M Karla M. Burgos F. Benjamin. Estudio
de Empleadores de Egresados Unidad Regional Centro Universidad de Sonora. 2004. pag.
7.
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Participar en las decisiones de gestion, incluyendo unidades de aprendizaje
que desarrollen habilidades gerenciales, considerar la formacién de lideres
participativos con conocimiento pleno de sus obligaciones y derechos
profesionales y personales, para ser competentes de acuerdo a las
demandas sociales y demostrar capacidad intelectual, fisica y psicolégica,
interactuar con el equipo interdisciplinario, en la solucion de probiemas de
salud, del individuo familia y comunidad, con compromiso para la
autoformacion y capacitacion continua.?®

Se realizdo un estudio descriptivo, observacional, transversal y prospectivo de
campo a empleadores en instituciones publicas y privadas del sector salud
del estado de Jalisco (Hospital Mexicoamericano, Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde. Puerta de Hierro, Centro Medico de Occidente, Hospital General
Regional No. 45, Hospital General Regional No. 89, Real San José, San
Javier, Country 2000, Angeles del Carmen y Hospita! Civil Juan | Menchaca)
para la evaluacion de los egresados del plan de estudios de la Carrera en
Enfermeria 2008.%°

Segun las encuestas realizadas en las empresas el personal de Enfermeria
desempena en su mayoria funciones técnicas, administrativas, docencias y

clinicas.

Las empresas mencionan que solo un 29% de los egresados de la Carrera

en Enfermeria coinciden totalmente con los conocimientos adquiridos y las

** Romero Mariscal, Y. Estudio de Seguimientc de Egresados de la Licenciatura en

Enfermeria. 2000.
* Cortés C. Araceli. Aguirre N. Ma. G. Aguilar C. Alejandro. Angulo C. Eusebio. Estudic de

Empleadores en Instituciones Publicas y Privadas del Sector Salud del Estado de Jalisco de
la Carrera en Enfermeria del Centro Universitario de Ciencias de la Salud. 2009
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practicas que realizan en los hospitales donde se desempefian. Las
empresas califican a los egresados de la Carrera en Enfermeria del CUCS
en mas del 50% con un desempeno laboral bueno. Cabe mencionar que se
dejo de lado la opinidn de los empleadores en el primer nivel de atencidn por

lo que se considera necesario abordarlo en la prdéxima investigacion para

conocer las demandas en este nivel de atencion.

Competitividad de la Carrera en Enfermeria del CUCS y su Evolucién en
el Periodo del 2000 al 2007 con otras Carreras a Nivel Estatal y
Nacional.

Planes de Estudio Estatales

La Universidad de Guadalajara oferta la Carrera en Enfermeria de Nivel
Técnico Medio Profesional en el Centro Universitario de Ciencias, y en el
Centro Universitario del Sur.

Actualmente el Plan De Estudios de la Carrera en Enfermeria cuanta con las
areas de formacidn y créditos que lo hacen competente y atractivo para

cursarlo.

En el afno 2007 calendario “B" se autoriza el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (REVOE) a la Escuela Fray Antonio Alcalde, Cruz Roja y
México Americano y Universidad Azteca, debiendo ofertar el plan de
Estudios de la Carrera en Enfermeria.La Universidad Auténoma de

Guadalajara oferta 1a Carrera Técnico Profesional en Enfermeria General.

Planes de Estudio Nacionales

Con respecto al sistema educalivo, en el pais se cuenta con 480 de nivel

técnico y 103 programas de nivel licenciatura, esto es hasta el dia de hoy,
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porque con el crecimiento desorganizado que hay de estas escuelas, puede
haber ya otras mas ahi que todavia no se han identificado.27
La Cruz Roja Mexicana a través de la Escuela de Enfermeria del Distrito
Federal, ofrece en diferentes estados del pais la: Carrera de Teécnico
Profesional en Enfermeria, incorporada a la Secretaria de Educacion
Publica. Plan de Estudios escolarizado con una duracion de 6 semestres
mas uno afio de servicio social, con un total de 329 créditos: 43 asignaturas

curriculares, 7 asignaturas extracurriculares.

La Universidad Autbnoma de Sinaloa, en la Escuela de Enfermeria Mochis,
en la Escuela de Enfermeria de Culiacan, se oferta el Técnico Basico de
Enfermeria. En la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, las

caracteristicas de la Formacion y la Practica de Enfermeria. ~ver cuadro no.5

y 6.

AUXILIARES DE
ENFERMERIA*

NIVEL TECNICO™

NIVEL LICENCIATURA**

REQUISITOS
DE
FORMACION

€ a 9 afios de ensefanza
bésica previa

9 ahos de ensefanza
basica previa

12 afos de ensefanza basica
previa

Curso de 6 meses a 1 afio

Carrera técnica (3 afios})

Carrara Universilaria {4 afos)

Diploma de Auxiliar de
Enfermera

Titulo de Enfermera

Titulo de Licenciado en
Enfermeria y Obsletricia

FUNCIONES

Colabora con el personal

profesional en labores lécnica-

asistenciales de cuidado.

Brinda cuidade al paciente
y familia.

Realiza actividades de
apoyo al diagnostica
ratamienlo y
rehabilitacion.

Brinda y coordina el cuidado al
pacienle, familia y comunidad,
Realiza funciones de educacion e
investigacion disciplinaria

Gestiona y supervisa los procesos
y sistemas de Enfermeria.

Cuadro No.

5

¥ Jiménez Sanchez J. La Regulacién de fa Practica y Educacién en Enfermeria. Nuevos
Determinantes. Caso de México, Comision Interinslitucional de Enfermeria. Secretana de
Salud. Xl Curso OPS/OMS, CIESS LEGISLACION EN Salud. Septiembre 2006,
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La Carrera de Nivel Técnico Medio Superior se imparte en Conalep.

Escuelas de enfermeria existentes en Guadalajara:
(Nivel academico)

Escuela Licenciatura | Bésica T Basica
(Nivel (con
Técnico) Bachillerato)

—

.M.S.S *

Universidad de > *
Guadalajara

Universidad *
Autbnoma de
Guadalajara

Cruz Roja * *

México *
Americano

Fray Antonio *

Alcalde

CONALEP *
Tonala

CECYTEJ *

CEU de *
Zapopan J

Florencia *
Nigthingale

Municipales *
T Escuela de *
Enfermeria Jalisco

Escuela de *
Enfermeria Azteca
Guadalajara Lamar *

Cuadro No. 6

Comparaciones entre paises:

Dato curioso y de suma importancia es la migracién de enfermeros, situacion
gue se ha visto incrementando por el déficit de enfermeros profesionales en

los Estados Unidos y los aparentes atractivos que ofrecen las empresas
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empleadoras tales como: equilibrio entre jornadas de trabajo y descanso,
sistemas y equipo de proteccion para evitar riesgos y accidentes laborales.
La remuneracion economica que va desde los 35,000 a 49,000 délares por
afo mientras que en México el salario base promedio es de: $5000 a $6000

pesos por mes, ya sea en Instituciones Publicas o Privadas.?®
Indicadores de Productividad de la Carrera en Enfermeria.

La evaluacion se debe acompanar de indicadores, de tal suerte que refleje
mas adecuadamente el objeto de evaluacién. Los indicadores, son datos
empinicos, que describen [a funcionalidad de una institucién. Esta definicion,
permite una reflexion critica, en el sentido de que si un indicador describe la
funcionalidad de la institucion, hay que pensar en los propédsitos funcionales
de la universidad, es decir sus funciones sustantivas; para los cuales se

determinarian indicadores cuali-cuantitativos.

El indicador proporciona informacién relevante acerca de algin aspecto
significativo, de la realidad educativa. En conclusion, el indicador, como
herramienta en el proceso evaluativo, se puede aceptar que €s una buena
aproximacion para observar y estar alerta sobre puntos fuertes y débiles; con

respecto al proceso ensenanza-aprendizaje.

Los indicadores que fueron seleccionados son los siguientes: Numero de
aspirantes por genero y puntajes minimo por ciclos escolares, alumnos con
articulo 33 y ultima oportunidad y egresados por genero, los cuales se

describen a continuacion:

2 OCDE: Datos de salud: como se encuentra México comparativamente el gasto vy
financiamiento en Salud. http:// www. Qcdemexice, org.mx.
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El ndmero de aspirantes y el puntaje de los admitidos ha aumentado, en el
calendario 2008"B”, el numero de aspirantes fue de 286 de los cuales solo
120 fueron admitidos y el puntaje minimo fue de: 133.55, en el calendario

2009 “A” fueron 127 personas admitidas.”® Como lo muestra el cuadro no. 7.

400
ALU M N8§A5pirantes Cuadrono. 7
e @ 8@ remiie
[0

«* Puntaje

2007 A" 2007 'B" 2008 "A"  2008"B"

Durante el periodo del 05 de mayo del 2007 al 31 de junio del 2009, el indice

de titulacion aumento como 1o muestra los cuadros siguientes: -ver cuadro

no. 08 y 09,
—— MODALIDAD: MODALIDAD: MODALIDAD : MODALIDAD: TOTALES
o Exceiencia Promadio Tedrlco y Practico Certificacion GENERAL
Acadkmica Y Profesional Censval
W T F [ TOTAL [ M [ F [0TAL [ M | & JTOTAL [ WM | ¢ [ ToTAL [ W | F [ TOTAL
2006 B 1 1 2 Z 3 5 1 13 14 1 11 12 5 28 a3
[ 2007 A 1 2 3 i} 12 12 4 4] 13 1 25 26 3] 48 54
2007 A
iMSS 4 4 4 58
2007 B 1 2 3 __1_2 15 17 1 15 16 3 50 53 7 79 BB
2008 A Z 4 g 3 10 13 4 11 15 7 34 49 15 59 T4
20088 | 1 | 8 7 3 Jas| 2 |6 | 7 13 s lao ) 45 5] g7 92
2009 A a 2 ’7 4 d 2> M 4 (K] 19 3 14 17 1 33 td
2009 B (] 2 2 ] | 4 [LH] ] 14 4 25 28 17 ﬁé—l L]
o108 | 0 | 5 5 t L3l s laa) 2 4 Vos] 30 || e 78
20108 1 7 8 3 18 21 3 24 27 2 22 24 9 ?Uj 79
Cuadro No. 8.

» Coordinacion de Control Escotar CUCS, dictamen de Ingreso a la Carrera en Enfermeria,
calendarios escolares 2007 -20097A".
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EGRE
GENERACION: INGRESO 50
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
2006 A 23 94 92 14 42 56
2006 B 25 75 100 5 28 33
2007 A 36 85 121 6 52 58
2007 B 23 97 120 7 79 86
2008 A 23 98 121 15 59 74
2008 B 31 93 124 15 77 92
2009 A 34 93 127 15 76 91
2009 B 38 89 127 17 66 83
2010 A 29 113 142 10 68 78
2010B 26 117 143 9 70 79
Cuadro No. 9

En el cuadro no. 9. indice de egresados que realizan la titulacion por las

diferentes modalidades:*°

Los indicadores de productividad de la Carrera en Enfermeria de acuerdo a
los datos por la Coordinacion de Cantrol Escolar del Centro Universitario de

Ciencias de la Salud, se describen en los cuadros no. 10 ,11,12y 13

** Estadisticas y libros de titulacién de la Coordinacion de la Carrera en
Enfermeria, ciclos escolares 2006-2010 B.
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GRAFICA DE UBICACION DE ALUMNOS POR STATUS CAL. 2012"A"

STATUS 1°gam | 2°sam | ’eam | 4°eam | 5°sem | 6°sem | TOTAL
ALUMNOS ACTIVOS
REGULARES 134 122 97 107 110 102 672
IRREGULARES 8 23 21 12 10 10 84
NO INSCRITOS 1 3 2 3 9
BAJAS
ADMINISTRATIVAS 19 8 6 3 2 7 45
ARTICULO 34 1 5 3 1 1 11
TOTALES: 162 157 129 127 123 123 821

ALUMNOS INACTIVOS

LICENCIA 9 2 4 15
ARTICULO 33 13 15 16 7 6 9 66
DESERCION 0
TOTALES: 22 17 20 7 6 9 81

Cuadro No. 10

CONCENTRADO DE ALUMNOS ACTIVOS

SERVICIO
ACTIVOS | SOCIAL
CARRERA DE ENFERMERIA 821 194

guadro No. 11

* Fuente: Coordinacidn de Control Escolar del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
junio del 2012
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GRAFICA DE UBICACION DE ALUMNOS ACTIVOS POR CICLO CAL.
2012"A"

GRAFICA DE UBICACION DE ALUMNOS ACTIVOS POR
CICLO CAL. 2012"A"

10 20 1] ] 0
CAL. DE INGR. sem| sem szm s:m szom s:m TOTAL
CAL. ING 2000 B 1]
CAL. ING 2001 A 0
CAL. ING 2001 B 1]
CAL. ING 2002 A 0
CAL.ING 2002 B 1 1
CAL. ING 2003 A 0
CAL. ING 2003 B 0
CAL. ING 2004 A 0
CAL. ING 2004 B 1 1
CAL. ING 2005 A 0
CAL. ING 2005 B 0
CAL. ING 2006 A 1 1
CAL. ING 2006 B 1 1 2_‘ 2 6
CAL. ING 2007 A 3 3
CAL.ING 2007 B 1 1 1 1 4
CAL. ING 2008 A 1 1 2 4 3 1
CAL. ING 2008 B 3 3 3 4 13
CAL. ING 2009 A 1 7 5 15 28
CAL. ING 2009 B S 3 8 69 105
CAL.ING 2010 A 1 5 5 98 109
CAL.ING 2010 B 4 13 | 101 1 2 121
CAL.ING2011 A | 10 18 99 | 2 1 130
CAL.ING 2011 B 12 133 1 146
CAL.ING 2012 A | 136 3 1 142
TOTALES: 162 | 157 | 129 | 127 | 123|123 821

Cuadro No. 13
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Procesos de Evaluacion Externa de la Carrera en Enfermeria

CIEES

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) son nueve cuerpos colegiados, integrados por distinguidos
académicos de instituciones de educacion superior representativos de las
diversas regiones del pais, que tienen a su cargo la evaluacidon
interinstitucional de programas, funciones, servicios y proyectos ubicados en
el quehacer sustantivo de las instituciones. El objetivo de los CIEES es la
evaluacion interinstitucional de la educacion superior por pares académicos,
es decir, una evaluacion estnctamente academica.

La Carrera en Enfermeria no ha sido evaluada por CIEES debido a que este

organismo solo evalla programas educativos de nivel superior.
COPAES

El Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.
garantiza que los procesos de acreditacién de programas académicos que
realicen organismos acreditadores, especializados en una o vanas areas o
sub-areas del conocimiento, se desarrollen de manera que se pueda lograr el
objetivo de reconocer la calidad de los programas y propiciar su
mejoramiento.

La acreditacion de un programa académico es el reconocimiento publico que
otorga un organismo acredifador, no gubernamental y reconocido
formalmente por el COPAES, en el sentido de que cumple con determinados
criterios, indicadores y parametros de calidad en su estructura, organizacion,
funcionamiento, insumos, procesos de ensenanza, servicios y en sus

resultados. Significa también que el programa tiene pertinencia social.
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RS

Con base a la solicitud de acreditacion de la Carrera en Enfermeria y el
analisis de los resultados del proceso de auto evaluacion y verificacion,
esta Ultima se desarrollo los dias 26 y 27 de abril del 2009, por una
comision de pares academicos del; Sistema Nacional de Acreditacion en
Enfermeria; Se dictamina que se cumple con los estandares de calidad
establecidos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Técnicos en
Enfermeria SNATE 06, por lo que se Acreditada y otorga el certificado,
cuya vigencia sera del 22 de abril del 2009 al 21 de marzo del 2014, con
una medida porcentual de 89.
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Fundamentos Epistemoldgicos de Enfermeria.

De acuerdo al modelo educativo del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, el desarrollo de la Enfermeria como disciplina esta fundamentado en
los modelos conceptuales y teorias de Enfermeria que la definen y explican
su razon de ser, sus principios cientificos, filosoficos y valores®. Con el
proposito de identificar las principales teorias de Enfermeria y sus modelos
en el presente trabajo se retoma la aportacion que al respecto hace Ann
Marriner Tomey y Marta Rayle Alligood.>® De quienes se tomaron las

descripciones de los mismos y que a continuacién se senalan.

Los modelos conceptuales estan constituidos por ideas abstractas vy
generales (conceptos del metaparadigma), y preposiciones que se integran
para dar un significado. Incorporan observaciones empiricas, intuiciones de
los estudiosos, deducciones combinadas con las ideas creativas del campo

de la investigacion.

Los modelos conceptuales explican de manera general el fenomeno del
cuidado, ofrecen una visién global de los parametros generales de la

ENFERMERIA que incluyen ideas sobre la naturaleza y el papel de la

32 Hablar de “modelo” educativo requiere disponer de un concepte de partida. De
acuerdo a la Real Academia de la Lengua espafiola “modelo” es: “...un esquema ledrico,
generalmente en forma malematica, de un sistema o de una realidad compleja, como fa
evolucion econbmica de un pais, que se elabora para facilitar su comprension y el
estudio de su comportamiento”.

* Ann Marriner Tomey, Martha Raile Alligood , Modelos y teorias en Enfermeria. Sexta
Edicion en espafiol, Elsevier Espafia, 5.A. 2007
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PERSONA y de la Enfermera, sobre el ENTORNO o cultura en donde se
desamolla la Enfermeria, sobre el objeto o funciéon de la Enfermeria, cual es
el cuidado de la SALUD y sobre las acciones o intervenciones de

Enfermeria.

La comprension de la estructura de los modelos de Enfermeria, permite,
definir los conocimientos del campo de dominio propio, orientador de la
vision y mision en una prospectiva global de servicio, para desarrollar las
competencias a partir de procesos intencionados e integrales, en ambientes
complejos que lo posicionaran de autonomia profesional y desarrollo como
eje metodolégico de la préactica profesional, el proceso de Enfermeria,
llegando a acuerdos que les permitan emplear un fenguaje y una perspectiva

comun para todos los miembros de esta comunidad.

Las teorias son un conjunto de conceptos interrelacionados gque permiten
organizar, y entender aquello que sucede en la practica, para analizar de
manera critica las situaciones del paciente; tomar decisiones clinicas;
planificar los cuidados y proponer intervenciones enfermera adecuadas, y
predecir resultados del paciente y evaluar la importancia de los cuidados.
La diferencia entre un modelo y una teoria consiste en el nivel de desarrolio
alcanzado; las teorias muestran un ambitc menos extenso que 10s modelos y
son mas concretas en su nivel de abstraccién, se centran en el desarrollo de
enunciados tedricos para responder a cuestiones especificas de Enfermeria.
Nuestro programa educativo, retoma las bases orientadoras establecidas en
Modelos y Teorias de Enfermeria, citando aquellas que matizan la
aproximacion disciplinar que se busca en este disefio. Sin que ello signifique

que se ignoran otras de primordial importancia.
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Teorias de Enfermaria de Importancia Historica:

Virginia Henderson (1897- 1996), define a la Enfermeria como una funcién
de ayudar al individuo, enfermo ¢ sano, a realizar las actividades que
contribuyan a su salud, recuperacion o lograr una muerte tranquila, que
realizara sin ayuda si tuviera fuerza, la voluntad o los conocimientos
necesarios y hacerlo de tal manera que le ayude a ganar la independencia lo
mas rapidamente posible, identificd las 14 necesidades humanas basicas
que se basa la atencién de Enfermeria., favorecid la comprension empirica vy
afirmd que la Enfermera “debe meterse en la piel de cada uno de sus

pacientes a fin de conocer lo que necesitan.

Hildegard Peplau, Centré su discusién en la Teoria de las relaciones
interpersonales, se le considera la madre de la Enfermeria psiquiatrica,
promotora de estandares profesionales y la regulacidn mediante la
otorgacién de credenciales, introdujo el concepto de practica avanzada de
Enfermeria, puso en relieve la importancia de la capacidad de la Enfermera
para comprender su propio comportamiento para ayudar a los demas a
identificar las dificultades percibidas. identifico las cuatro fases de la relacion

Enfermera-Paciente: Qrientacion, ldentificacion, Explotacién y Resolucion.
Filosofias:

Florence Nightingale, (1820-1910), fundadora de la Enfermeria moderna
inicio su instruccidon como Enfermera en 1851 en Kaiserwerth, Alemania, sus
principales aportaciones: Enfermeria: creia que todas las mujeres, en algun
momento de su vida, tendrian que actuar como Enfermeras, ya que la

Enfermeria consistia en hacerse responsable de la salud de otra persona.
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El objetivo fundamental de su modelo es conservar la energia vital del
paciente y partiendo de la accidn que ejerce la naturaleza sobre los
individuos, colocarlo en las mejores condiciones posibles para que actuara
sobre €l. Su teoria se centra en el medic ambiente, definié y escribio los
conceptos de: ventilacién, temperatura, iluminacién, dieta, higiene y ruido
como los elementos que integran el entorno saludable necesario para aplicar
adecuados cuidados de Enfermeria. Entorno: condiciones y fuerzas externas
que afectan a la vida y al organismo que pueden prevenir, detener o

favorecer la enfermedad, los accidentes © la muerte.

Ella afirma”. Que hay cinco puntos esenciales para asegurar la salubridad:
aire puro, agua potable, eliminacion de aguas residuales, higiene y luz”. Otro
de sus aportes hace referencia a la necesidad de la atencion domiciliaria, las
enfermeras que prestan sus servicios en la atencion a domicilio, deben de
ensefiar a los enfermos y a sus familiares a ayudarse a si mismos a
mantener su independencia. En la mayoria de sus escritos hacia referencia a
la Persona como paciente, ser humano afectado por el entorno y bajo la
intervencion de una Enfermera, definio la Salud como la sensacion de
sentirse bien y la capacidad de utilizar al maximo todas las facultades de la
persona. Contemplaba la enfermedad como un proceso de reparacion

instaurado por la naturaleza.

En la actualidad los principios de la Enfermeria de Naghtingale adn estan
vigentes, en la practica de Enfermeria del sigio XXI se siguen utilizando los
conceptos antes descritos, incluso han ganado importancia debido a los
nuevos problemas de control de enfermedades que debe afrontar la

sociedad mundial.
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Jean Watson: La practica de la Enfermeria se basa en 10 factores de
cuidados, que plantean la formacion de un sistema humanistico-altruista de
valores, inculcacion de la fe-esperanza, cultivo de la sensibilidad para uno
mismo para los demas, desarrollo de una relacidn de ayuda-confianza,
promocion y aceptacion de la expresion de sentimientos, uso sistematico del
método de resolucion de problemas para la toma de decisiones, promocion
de la ensefianza aprendizaje interpersonal, provision del entorno de apoyo,
proteccion y correctivo mental, fisico, sociocultural y espiritual, asistencia en
la gratificacion de las necesidades humanas y el reconocimiento de fuerzas
existenciales en el proceso de enfermedad y terapéutico. Acercandonos a

una concepcidn mas holistica y humana de |a praxis de Enfermeria.
Modelos Enfermeros:

Dorothea E. Orem: Etiqueta su teoria del déficit de autocuidado, que es que
las necesidades de las personas que precisan de la Enfermeria se asocian a
la subjetividad de la madurez y relativa a las limitaciones de sus acciones
relacionadas con la salud o con el cuidado de su salud.

El autocuidado consiste en la practica de las actividades que las personas
maduras, 0 que estan madurando, inician o llevan a cabo en determinados
periodos de tiempo, por su propia parte o con el interés de mantener un
funcionamiento vivo o sano, y continuar con el desarrollo personal y el
bienestar mediante la satisfaccion de requisitos para las regulaciones

funcional y el desarrollo.
Un requisito de autocuidado es un consejo formulado y expresado sobre las

acciones que se deben llevar a cabo porque Se sabe 0 se supone que son

necesarias para la regulacion de los aspectos del funcionamiento y
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desarrollo humano, ya sea de manera continua ¢ bajo circunstancias y

condiciones especificas.

Necesidades de cuidado terapeutico. Estan concluidas por el conjunto de
medidas del cuidado necesarias en ciertos momentos 0 un tiempo para
cubrir las necesidades de autocuidado de una persona, se utilizan métodos
adecuados para controlar o dirigir factores identificados en las necesidades,
cuyos valores son regulados del funcionamienio humano (suficiente aire,
agua y comida).Cubrir el elemento de actividad de la necesidad

{mantenimiento, promocién, prevencion y provision).

Crem, define la actividad Enfermera:; " La capacidad desarrollada por las
personas formadas como enfermeras que les da poder de ser representadas
como tal y dentro del marco de una relacién interpersonal legitima para
actuar, saber y ayudar a las personas a cubrir sus necesidades terapéuticas

de autocuidado.

La Teoria de los Sistemas Enfermeros, sefala que la Enfermeria es una
acciéon humana; son sistemas de accion formados por enfermeras mediante
el ejercicio de su actividad, para personas con limitaciones derivadas ©
asociadas a la salud en el autocuidado o en el cuidado dependiente.

Sor Callista Roy, propone el modelo de adaptacion. Define a la Enfermeria
como una profesion que se dedica a la atencion sanitaria y que se centra en
los procesos humanos vitales y en los modelos que se han de seguir, da
importancia a la promocion de la salud de los individuos, de las familias, de

los grupos y de la sociedad en general.

La Enfermera cumple un papel Unico, ya que facilita la adaptacion al analizar

el comportamiento de los cuatro factores que influyen en ella y al intervenir
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en ¢l fomento de la capacidad de adecuacion, ademas de mejorar las

interacciones del entorno.

Martha E. Rogers. Define a la Enfermeria como una profesidbn que se
requiere aprendizaje y se puede interpretar como una ciencia y como un
arte. El fin es fomentar la salud y el bienestar para todos los individuos. La
persona como un sistema abierto que en su entorno (integracion) describe al
ser humano unitario como un campo de e El cuidado de Enfermeria es
requerido cuando la persona gasta mas energia irreducible, indivisible, y
pandimensional que se puede identificar gracias modelo y caracteristicas
evidentes.

Define el entorno como un campo de energia irreductible y pandimensional
que se identifica por el modelo y por las caracteristicas evidentes diferentes
de los de las partes. Tanto los campos del entorne como los del ser humano

se hallan en un proceso mutuo y continuado.

Teorias Enfermeras:

Madeleine Leininger (1920 (década)-presente). Teoria de la diversidad y de
la universidad de los cuidados culturales. Hace referencia como cuidados y
prestacién de cuidados humanos a los fenomenos que estan relacionados
con experiencias de asistencia, apoyo y autorizacién dirigidas a ofras
personas que tienen necesidades evidentes o potenciales, con el fin de
atenuar o mejorar su situacibn o modo de vida o para afrontar

discapacidades o la muerte.

Cultura: hace referencia a los valores, creencias, normas, simbolos,
practicas y modos de vida de individuos, grupos o instituciones, aprendidos
o compartidos y transmitidos de una generacién a otra y Cuidados
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culturales: Son actos de ayuda, apoyo, facilitacion o capacitacion

sintetizados y culturalmente constituidos hacia uno mismo o a los demas.

Describia a la Enfermeria transcultural como un area del conocimiento y de
practicas humanisticas y cientificas centradas en fendmenos y competencias
del cuidado (prestacién de cuidados) cultural holistico para ayudar a
individuos 0 grupos a mantener o recuperar la salud (o bienestar) y para
afrontar discapacidades, la muerte u otras condiciones humanas, de forma

culturalmente coherente y beneficiosa.

Segun Leininger (2000c) su teoria tiene que algunas caracteristicas
distintivas, es la dnica que centra en el descubrimiento holistico y global del
cuidado cultural y es una teoria que puede utilizarse en culturas occidentales
y orientales, dado que incluye multiples factores holisticos que se encuentran
universalmente en las culturas. Su teoria influye en los cuidados humanos
como el punto de vista del mundo, factores de la estructura social, el
lenguaje, cuidados genéricos y profesionales, etnohistoria y contexto
ambiental, puede generar conocimiento nuevo en Enfermeria y atencion
sanitaria para llegar a cuidados culturalmente congruentes, seguros y

responsables.

Teorias Intermedias:

Ramona T. Mercer: Su teoria de la adopcién del rol maternal- convenrtirse en
madre menciona que es un proceso interactivo y de desarrollo que se
produce a lo largo del tiempo en el cual la madre crea un vinculo con su hijo,
aprende tareas de cuidado del rol y expresa el placer y la gratificacion con el
rol. Mercer, 1986a. “El movimiento hacia el estado personal en el cual la

madre experimenta un sentido de armonia, confianza y competencia en la
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realizacion del rol es el punto final para la adopcidén del rol maternal: la

identidad materna.

Phil Barker: En su modelo de la marea en la recuperacion de la salud mental
destaca la importancia central de: Desarrollar el conocimiento de las
necesidades de la persona a través de un trabajo en colaboracién,
desarrollar una relacién terapéutica a través de métodos diferenciados de
delegacion de poder activo, establecer la Enfermeria como elemento
educativo en el centro de la intervencion interdisciplinana, y la busqueda de
soluciones, resolucion de problemas y promocion de la salud mental a través

de intervenciones narrativas.

Describe los valores esenciales del modelo en 10 compromisos que deben
estar bien ubicados en los corazones y mentes del equipo de ayuda: 1.-
Valorar la voz, la historia de la persona, 2.- Respetar el lenguaje la forma
como expresa su vida, 3.- Desarrollar a curiosidad genuina, no debe
confundirse con un libro abierto cuando describen la historia de su vida, 4.-
Llegar a ser el aprendiz, comprender algo del poder de esa historia con
diligencia y respeto. 5.- Revelar la sabiduria personal, una de las tareas para
quien ayuda es contribuir a revelar esa sabiduria, que se utilizara para
respaldar a la persona y guiar el viaje de la recuperacion, 6.- Ser
transparente, la persona y el profesional tienen la oportunidad de ser equipo,
7.- utilizar el equipo de herramientas disponible, 8.- Trabar un paso mas alla,
9.- Dar el don del tiempo, el tiempo es el que dara la luz del tiempo, 10.-

Saber que el cambio es constante.
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Futuro de la Teoria Enfermera

Estado del arte y la ciencia de |a teoria Enfermera por Martha Raile alligood

Las referencias anteriores desempenan un papel importante como fuente
valiosa para los estudiantes, cada vez mas enfermeras basan su practica
profesional en la teoria, pese a que las teorias son utiles, ya que ayudan a
los individuos a aprender las caracteristicas especificas de la Enfermeria, su
funcion va mas alla. Son basicas para que las enfermeras conozcan y

apliquen la préactica Enfermera.

La teoria afecta el reconocimiento de la Enfermeria como Profesion,
Disciplina y Ciencia, la existencia futura de la Enfermeria depende del uso
del conocimiento enfermero que es la presentacion sistematica de la
Enfermeria, para mejorar la calidad de los cuidados. Los académicos
comprenden la importancia de la esencia como requisito en cualquier campo
de aprendizaje, a medida que mas enfermeras trabajen lo anterior, la ciencia
Enfermera servirda para su proposito, mejorara la calidad de los cuidados a

los que servimos y la Enfermera sera reconocida.

Es vital que el conocimiento Enfermero se aprenda, se utilice y se aplique a
la practica basada en la teoria por parte de los profesionales, ¢s fundamental
que se continte desarrollando la Enfermeria como disciplina académica. Es
cierto que “la teoria sin la practica esta vacia y la practica son la teoria es

ciega” **

* Ann Marriner Tomey, Martha Raile Alligood , Modelos y Teorias en Enfermeria, Sexta
Edicién en espafol, Elsevier Espafia, 5.A. 2007
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Como Centro Universitario de Ciencias de la Salud se acude a una
propuesta disciplinar, que permita comprender los mecanismos que entran
en juego cuando Enfermeria toma el cuidado de otro ser humano, buscando
el equilibrio entre el conocimiento cientifico. Incluyente de los esfuerzos
realizados por las ciencias exactas para curar la enfermedad, evitar la
muerte prematura, aliviar el dolor, pero sin ignorar la aportacién de las
ciencias humanas y del comportamiento que se preocupan de valores como
la calidad de vida, el sentido del sufrimiento, del dolor, proceso de morir y
muerte que plantean cuestiones de orden filosofico, ético, psicosocial y

moral, coincidiendo que:

Enfermeria: Es la Ciencia o Disciplina cuyo campo de conocimientos
cientificos tiene como objeto de estudio la respuesta humana ante los
problemas de salud enfermedad, abarca los cuidados, auténomos y en
colaboracion, que se prestan a las personas de todas las edades, familias,
grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e incluye
la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, y los cuidados de
los enfermos, discapacitados, y personas moribundas. Se dice que es
ciencia porque estd basada en un cuerpo de conocimientos sustentados
cientificamente por principios reconocidos y aceptados como propios y
también en los tomados de otras ciencias como la psicologia, la medicina, la
antropologia, etc. que le permiten actuar acudiendo al conocimiento y la
experiencia de manera informada y reflexiva; para obtener los mejores
resultados en la atencion de su usuario. Reorientando el enfoque
epistemoldgico por el ontoldgico, que le permitan comprender la influencia
del contexto historico politico y social en la salud y enfermedad entendida

como un proceso estado y resultado.
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Funciones esenciales de la Enfermeria son: la defensa, el fomento de un
entorno seguro, la investigacion, la participacion en la politica de salud y en

la gestién de los pacientes y los sistemas de salud y la formacion.

Utiliza el método cientifico, para obtener informacion que le permita
reconocer la Respuesta humana, y agruparlas en unidades de analisis
factibles de valorar, diagnosticar e intervenir, a partir de una visién
humanistica, holistica integral e instrumental de los procesos vitales que

afectan a la salud, materializado en el proceso de Enfermeria.

Persona: Es un ser bio-psico-social, racional y consiente, influido por la
cultura de donde adquiere sus creencias y lo convierte en una persona
humana. Posee sistemas conductuales, que Ile permiten interactuar
constantemente en ambientes complejos, de los cuales se retroalimenta y
recibe influencias positivas © negativas a su salud, al interactuar con su
ambiente, crea, construye, transforma y obtiene experiencias de vida que lo
convierten en un ser trascendente con potencial para aprender, desarrollarse

y aufocuidar su salud.

Es un ser, que a lo largo de su vida experimenta un proceso continuo de
crecimiento y desarrollo, cuyos procesos de aprendizaje y socializacion
conforman su personalidad, que se expresa a ltravés de su conducta,
especialmente en sus patrones de respuesta a los problemas de salud reales
o potenciales. A medida que madura su interaccién con el entorno se
complejiza permitiéndole aprender e incorporar patrones de respuesta
humana, reconocidos en sus acciones o reacciones a factores biologicos,

familiares, sociales y culturales propios, expresados por la persona como ser

* Concepto de la Enfermeria del Consejo Internacional de Enfermeras. CIE.
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individual e integral, que requiere ser explicada para comprender sus

fundamentos estructurales.

Es el receptor de la asistencia y cuidados de Enfermeria, que le ayudan a
recuperar la salud o alcanzar su independencia ante, estados de
enfermedad; o transitar por una muerte tranquila; y representado como
individuo, familia grupo, comunidad o sociedad. Posee tres necesidades de
salud fundamentales: informacion sanitaria atil y oportuna, cuidados para

prevenir enfermedades y ayuda ante las demandas de autocuidado.

Salud: El Centro Universitario de Ciencias de la salud, lo define como
proceso, estado y resultado.

Es un Proceso, al replantear la salud-enfermedad a partir de nocidn subjetiva
y compleja centrada en la comprensidn e interpretacion cualitativa del
hombre, su contexto y su existencia multidimensional, humana.

Es un estado de la persona influido por diferentes factores: biolégicos o
endogenos, y exdgencs, ligados: al entorno, el modo, estilo de vida vy
factores del sistema de salud; manifestado por grados relativos de bienestar
0 malestar, que se superpone a la salud plena, por algunos signos
desfavorables, sensaciones dolorosas, disfunciones de drganos ¢ sistemas
de intensidad discreta y no evolutivos, que impiden a la persona integrarse
plenamente en una actividad normal, familiar, profesional y social.

Es la capacidad de la persona humana para funcionar con independencia en
relacion a sus necesidades basicas, (Henderson) posee componentes
interpersonales y psicoldgicas que interactian entre si, que incluye la
promocion y el mantenimiento de la salud, el tratamiento de la enfermedad y
la prevencion de complicaciones, es el resultado de la interaccionas de las

personas con el entorno en que se desenvuelve,
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Es la capacidad de la persona para funcionar en los roles sociales de
acuerdo a su ciclo vital, que le permite realizar ajustes segun las demandas
del entorno, que generan interferencia en las funciones normales,
optimizando sus recursos que la permitan lograr el maximo potencial de vida
en sus diferentes etapas de crecimiento y desarrollo para conseguir una vida
cotidiana optima.
Como resultado, la salud expresara entonces la calidad de un complejo

equilibrio sistémico integrado.

Entorno: Se reconocen todos aquellos factores, condiciones, circunstancias
e influencias existentes en un lugar o un momento determinado que afectan
el desarrollo y la conducta de las personas y los grupos sean éstos familiares
0 comunitarios, a partir de sistemas abiertos con limites permeables que

permiten el intercambio de materia, energia e informacién.

Desde una concepcion del pensamiento complejo asumido, por el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, el entorno no se concibe como Ia suma
de partes para constituir un todo, sino una manera de construir una
representacion mental de la realidad como totalidad. Implica representar, la
permanente interaccion entre los sujetos (seres historicos y sociales) que
con su accionar, crean estructuras y dentro ellas contradicciones (Morin,
1997), que se concretan en diversos momentos en actuaciones que influiran
sobre los procesos de salud enfermedad. Estos elementos heterogéneos,
inseparablemente asociados; revelan los eventos, acciones, interacciones,
retroacciones, determinaciones, azares, contradicciones que emergen del
proceso de interaccién humana que se da entre la enfermera y el usuario en
el campo de la salud enfermedad. Tambien se reconoce como entorno a:

La cultura, definida como sistema de creencias, valores y verdades, que

comparten un espacio geopolitico una concepcion ideologica y una forma o
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estilo de vida propio. Que se refleja en el diario acontecer de sus integrantes
modelando con ello, las formas de responder de las personas a los
acontecimientos vitales, al fenémeno de salud enfermedad en razon de su
racionalidad, su sociabilidad y su comunicacién simbolica por medio de la

comunicacion.

Sistema de Salud: Estructura organizacional su proposito principal es
alcanzar el mejor nivel posible de salud para toda la poblacidon, durante todo
el ciclo de vida, reducir las desigualdades al mejorar la salud de aquellos que
estan en peores condiciones. Que es responsable de promover la salud,
prevenir los riesgos vy tratar y controlar las enfermedades a partir de procesos
de atencion generales o especificos a cada situacion; respetando la dignidad
de las personas, su autonomia y la confidencialidad de la informacién. Todo
ello en un marco de accesibilidad eficiencia oportunidad y libre eleccidon de

las personas.

Familia: se reconoce por esta propuesta, como un conjunto de personas
unidas por lazos de parentesco, o0 vinculos de afinidad derivados del
establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio o
bien aquellas persona que han hecho un compromiso de vivir juntos por un
espacio de tiempo considerable que el nucleo formativo por excelencia
donde se integran los procesos de socializacion y endoculturacion de la
persona. Con tareas orientadas a obtener los requerimientos de
subsistencia, para satisfacer las necesidades humanas, como alimentacion,
vivienda y vestido entre otros. Es tamhién la posibilidad del ser humano de
transcender en lo biolégico para identificarse como especie y el nucleo
principal para la proteccién de sus integrantes, asumiendo entre sus roles el

cuidado de la salud y de la enfermedad.
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Comunidad: Grupo humano que vive en una zona geografica con una trama
de relaciones y contactos que tienen la misma tradicion e intereses vy
conciencia de la participacién en ideales y valores comunes, en ella se da
cierto nexo especial de unidad, tal como el origen nacional, la raza y la
filiacion;, con afinidades emocionales, cuyo sentido se relaciona por la
existencia de vinculos emocionales, un grado considerable de conocimiento,
contacto interpersonal y cierta cohesidon entre sus vecinos, en donde los
individuos o familias se responsabilizan de su salud y se organizan para

realizar acciones que mejoren el entorno.
Referencia Metodoldgica.

El Proceso de Enfermeria (PE) representa el método propio de la disciplina,
su ejercicio incluye una serie de pasos secuenciales con la utilizacion de
técnicas y procedimientos que le permiten reconocer problemas de salud,
reales o de riesgo de la persona, asi como |a respuesta humana a ellos, sirve
de referencia a la forma de proceder propia de la Enfermeria. Permite
enlazar la teoria, con la practica concretando los conocimientos cientificos
técnicos y humanisticos para generar intervenciones independientes e
interdependientes dirigidas a la resolucion de problemas individuales ©
colectivos.

Se caracteriza por la sistematizacion logica de informacion orientadoras de la
interaccion terapéutica que aproximan a la persona al logro de la salud y
predice el resultado de la intervencién de Enfermeria, en el cuidado a las
respuestas humanas.

Retomamos las propuestas tedricas de su desarrolfo en cinco etapas:

Valoracion: Utiliza recoleccion de informacion para el diagnostico de

Enfermeria. Entre ellos se precisa la identificacion del usuario, antecedentes
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personales y heredo-familiares, datos del examen fisico para llegar a
agrupaciones diagnostica dentro de un marco de referencia o modelo de

Enfermeria.

Diagnéstico: Es un juicio clinico que se establece a partir de las respuestas
humanas a problemas reales o de riesgo de salud de la persona, familia y
comunidad, identificadas en la valoracidn, cuyas caracteristicas definitorias:
datos objetivos o subjetivos, permiten acudir al concepto diagnostico de la
etiqueta, la cual corresponde, a una taxonomia diagnostica de Enfermeria de
caracter universal, propuesta por, North American Nursing Diagnosis

Association (NANDA, 2006), que actualmente se delimita en 13 dominios.

Planificacién: Implica decidir cual es la intervencién mas adecuada para
lograr el resultado esperado, determinar la forma en que se pretende incidir
en el problema, elegir la de mayor factibilidad segun lo propone la
clasificacion de intervenciones de Enfermeria (Nursing Interventions
Classification, por sus siglas NIC, 2005), con el propdsito de potenciar las
respuestas humanas funcionales, reducir ¢ eliminar las respuestas
disfuncionales a problemas reales o de riesgo a la salud; precisando el
indicador © criteric de medicién. En esta acudiendo para ello, a la
Clasificacion de los Resultados de Enfermeria (Nursing Outcomes
Classification, por sus siglas NOC, 2005). Intervencién: Representa el
momento para la realizacién de las intervenciones y actividades previstas por
la Enfermera para disminuir resolver o paliar, las necesidades y problemas
detectados en la persona, grupo o colectividad, tomando en cuenta la
institucion o contexto donde se desarrolla. Para integrar esta etapa, nuestro
programa acude a la clasificacion de intervenciones de Enfermeria,

propuesta por la NIC.
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Evaluacién: Es revaloracién, que la Enfermera realiza para medir los
resultados perceptibles de la respuesta humana, en relacibn a su
intervencion profesional; que le permite redefinir su actuacion o tomar
nuevas decisiones. La implementacion del Proceso de Enfermeria sera gje
integrador de la Practica Profesional y como estrategia se pretende utilizar la
valoracion por dominios y clases que propone la NANDA agrupada en trece
apartados.

Lo anterior es importante debido a los requisitos por el organismo acreditador
externo (COMACE), de acuerdo a la categoria |l de Curriculum, solicita
indicadores que el programa educativo sefale y describa los conceptos
paradigmaticos de Enfermeria (persona, salud, ambiente y enfermeria) los
cuales se toman en cuenta en esta resfructuracién con el fin de evitar

observaciones en la proxima acreditacién de la Carrera en el afo 2014.

Cabe sefialar que uno de los grandes desafios de Enfermeria es el trabajo
en equipo sobre todo en el primer nivel de atencion, donde al hacer
actividades al individuo, familia y comunidad, es indispensable abordar sus
necesidades y problemas de salud reales en forma multidisciplinaria e
integral, lo cual implica que se de apertura a otras metodologias donde
participen distintas disciplinas, que se hacen muy notorias al momento del
ejercicio profesional, facultando asi desde la formacién del estudiante, los

valores que requiere un profesional de la salud.
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3.2 ASPECTOS INSTITUCIONALES

Se refiere a los aspectos establecidos y consolidados de la U de G y dei
CUCS, que sirven de articulacion entre la dimension social del curriculo y su
concrecion en la practica educativa del CUCS. Se expresa en los ejes
estratégicos del programa de desarrollo institucional de la Red y del CUCS y
en la normatividad vigente, asi como en el contexto de las politicas

educativas nacionales e internacionales.

Relacidon entre las Politicas Internacionales y Nacionales en Salud y
Educacion
Politicas Educativas Internaciones.

En el documento “Analisis de las politicas educativas nacionales e
internacionales y su impacto en los procesos de formacion de recursos
humanos en salud”, plantea las politicas educativas internacionales
impulsadas desde organismos internacionales como la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el
Organismo de Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) y el Banco
Mundial son coincidentes en su interés por evaluar la calidad educativa de
los paises. En particular, la UNESCO plantea seis objetivos, entre los que es
importante resaltar los referidos al aprendizaje de jovenes y adultos, a la

igualdad entre sexos y a la calidad.*®

36 Crocker, S. R.; Cuevas, A. L.; Farfan, F. P. {2008) “Andlisis de las politicas educativas
nacionales e internacionales y su impacto en los procesos de formacion de recursos humanos
en salud”. Documento de trabajo elaboradc como insumo para el Programa de Desarrollo
Curricular del CUCS. Universidad de Guadalajara, México, p. 1-3
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En la propuesta de la UNESCO resaltan la equidad y el desarrollo humano
ademas de la mejora de la calidad en relacién con la mejora de procesos
pedagogico-didacticos, la OCDE concibe el modelo de calidad con el que se
identifican las politicas educativas promovidas en Meéxico a través de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y de la aplicacidn de las Normas de
la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO) en su version
9001:2000 para certificar Sistemas de Gestion de Calidad, en su version

educativa IWA 2. (Internacional Workshop Agreement). *’

De acuerdo a los indicadores de la calidad educativa de un pais son
considerados: gasto publico en educacion, numero de alumnos por docente,
normas minimas para la docencia, el no abstencionismo de los docentes y el
aprovechamiento escolar, mientras que algunas de las variables
consideradas en el IWA 2 (Internacional Workshop Agreement). Son:
capacitacion de profesores; desarrollo, revision y actualizacion de planes de
estudio; seleccién y admision de estudiantes; seguimiento y evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje; desarrollo de matenal didactico y

vinculacion con el sector productivo.
Politicas Educativas Nacionales

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo, propuesto por el Presidente de la
Republica Felipe Calderén, se habla de la necesidad de evaluar y fortalecer
instrumentos y politicas de educacion, en cuanto a la calidad comprende los

rubros de cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y pertinencia.

*” Internabonal Organization for Standardization (ISOYSEP. Guia para facilitar la aplicacion
de la norma I1SO 9001:2000 en organizaciones educativas. Primera edicidon, México, 2001.
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Impulsar mecanismos sistematicos de evaluacion de resultados de
aprendizaje para mejorar la calidad de la educacion, asi como evaluar con
métodos probados internacionalmente es, sin duda, el mejor camino para

asignar estimulos tanto a las escuelas como al personal docente.

Trata de reforzar la capacitacion de profesores en cuanto al acceso y usc de
nuevas tecnologias y materiales digitales, actualizar los programas de
estudio, sus contenidos, materiales y métodos para elevar su pertinencia y
relevancia en el desarrollo integral de los estudiantes, y fomentar en éstos el
desarrollo de valores, habilidades y competencias para mejorar su
productividad y competitividad al insertarse en la vida economica, fortalecer
el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza y el desarrollo de
habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

desde el nivel de educacion basica.

Flexibilizar los planes de estudio, ampliar los sistemas de apoyo tutoriales y
fortalecer los programas de becas dirigidos a los grupos en situacion de
desventaja, consolidar el perfil y desempeno del personal academico y
extender las practicas de evaluacidn y acreditacidon para mejorar la calidad
de los programas de educacidn superior, trabajar para articular un sistema
nacional de evaluacion, acreditacion y certificacion, con el fin de fortalecer
las practicas de autoevaluacion, evaluacidn externa de pares, acreditacion
formal y examenes nacionales estandarizados a los egresados, las cuales
son efectuadas por instancias como los comités interinstitucionales para la
Evaluacion de la educacion Superior (CIEES). En este caso el organismo
acreditador es el consejo Mexicano para la Acreditacidn de Enfermeria A.C.
(COMACE), reconocido por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior y (COPAES).
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Politicas Educativas Institucionales.

La Universidad de Guadalajara en los seis ejes de desarrollo institucional
sefnalados en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de
Guadalajara, Vision 2010, son: Innovacidén educativa, Investigacion,
Internacionalizacion, Extension, Gestidn y Gobierno.

De acuerdo a sus politicas, objetivos y estrategias, es el eje de Innovacion
Educativa el que directamente impacta el desarrollo de un Programa
Educativo (PE) por competencias profesionales (CP). Conceptos clave son:
innovacion educativa;, formaciéon integral; diversidad de ambientes de
aprendizaje y modalidades educativas; programas flexibles y de féacil
transicion; fomento y reconocimiento de la calidad; cobertura y pertinencia de

los PE; asi como su evaluacion intema y externa.

Para la Investigacion se promueve el reconocimiento por su calidad y de los
sujetos que la realizan; la difusion e impacto de sus productos; redes
académicas (interdisciplinarias); 1a incorporacion temprana de estudiantes a la
investigacion y la investigacion sobre la Universidad. En el desarrollo del PE
es necesario considerar la vinculacion docencia-investigacion y del pregrado
con el posgrado. La Internacionalizacion, refiere a todas las funciones
sustantivas y por ello propone integrar la dimension internacional en la
formacidon de los estudiantes y fomentar en estudiantes, acadéemicos,

administrativos y directivos el desarrollo de competencias globales.

La relacion de la Universidad con 1a sociedad se realiza con la Extension a
través de la vinculacion de los estudiantes con espacios laborales, (practicas
profesionales y del servicio social) de la relaciéon que la Universidad guarda

con sus egresados y otros sectores de la sociedad. La formacién integral
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implica la participacion de los estudiantes en diversos procesos culturales,
artisticos, deportivos, de desarrolio sustentable y de solidaridad social,

considerando la convivencia muiticultural.

La Gestion para la operacion de un PE por CP, en mucho depende de
asegurar una gestion académica y administrativa acorde al modelo
académico y a la eficiencia de los procesos administrativos. De los cuales,
se destacan los siguientes: proyectos y programas acordes al PDI; procesos
administrativos de calidad y certificados; racionalidad, austeridad y disciplina
en el ejercicio del gasto; toma de decisiones fundamentadas; Servicio
Universitario de Carrera basado en criterios de calidad, equidad y eficiencia
en el desempefio; e infraestructura necesaria para el desempeno adecuado

de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

El eje de Gobierno, incluye el referente normativo que sustenta el modelo
académico y de organizacion de la Universidad. Refiere a la necesidad de
promover la evaluacién autocritica de todas las instancias y niveles de
gobierno, asi como garantizar los principios de transparencia y rendicion de

cuentas.

En congruencia con el PDI, actualmente se plantea: ampliar la cobertura sin
demérito de la calidad; promover el aprendizaje y planes de estudio
estructurados por competencias; completar la formacién de los estudiantes
con el conocimiento de otras lenguas y culturas; orientar el aprendizaje a la
solucion de problemas y no solo a la acumulacion de informacion
memorizada. Ademas, en congruencia con lo que sugiere el Banco Mundial,
se ha propuesto: impulsar la politica de la transparencia; reforzar los

vinculos entre educacién superior, mundo del trabajo y necesidades
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especificas de las regiones del estado de Jalisco y realizar la reforma del
Bachillerato.

En los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo del CUCS, a saber:

1) Establecer un sistema de mejoramiento continuo de los procesos
académicos, que conduzcan a la acreditacién de los Programas Educativos
(PE);

2) Actualizar la oferta académica a partir de PE con modelos innovadores
de ensefianza-aprendizaje;

3) Desarrollar y difundir Ila investigacion, en sus diferentes lineas y en apoyo
a la integracion de los investigadores a los sistemas nacionales e
internacionales de reconocimientos y estimulos;

4) Promover proyectos y programas conjuntos con diferentes sectores
sociales, que contribuyan a resoclver problemas de salud y/o mejorar las
condiciones de salud de esos sectores;

5) Integrar un Programa de Internacionalizacién del CUCS, mediante el
intercambio de académicos, investigadores y estudiantes.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara, asi como al Plan Institucional de Desarrollo del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, la Carrera en Enfermeria se ha

vinculado en relacion a sus ejes estratégicos.
De la Carrera en Enfermeria

Respecto al eje estratégico de Innovacion educativa la Carrera en

Enfermeria menciona:*® Objetivos y Estrategias:

% Aguilar C. Alejandro. Troyo S. Rogelio. Cortés C. Araceli, Politicas Educativas Nacionales
e Inlernacionales. Documento de trabajo elaborado como insumo para el Programa de
Evaluacion Curricular de la Carrera en Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de
Guadalajara, México.pag.1-2.

75



UNIVERSIDAD DE GUADAILAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/
SECRETARIA ACADEMICA / CARRERA EN ENFERMERIA
Acredilacion: Registro SNAE-017/2009

1) Mantener la calidad de la Carrera en Enfermeria ante organismos
externos, constituir y operar un modelo educativo innovador, flexible
en el marco del emprendimiento, por Competencias Profesionales,
para que el profesional de Enfermeria desarrolle la capacidad para
aprender, comunicarse y trabajar en equipo con idoniedad y ética,
buscando la realizacion personal, la calidad de vida y el desarrollo
social, econdomico sostenible en equilibrio con el medio ambiente.

2) Elevar el nivel académico de la planta de maestros promoviendo sus
participaciones en maestrias, doctoradas, diplomados y cursos de
actualizacién.

3) Aumentar la cobertura y matricula de alumnos.

4) Tutorias.

Dentro del eje estratégico de Investigacion la Carrera en Enfermeria hace
mencion:;
Objetivos y Estrategias:

1} En este aspecto debera mejorarse la situacion actual en la Carrera de
Enfermeria, de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el
organismo acreditador COMACE en mayo del 2009, la cual se

menciona a continuacion:

Las estadisticas de investigacion solo son consideradas para el programa de
Licenciatura a nivel institucional, se sugiere elaborar un programa que les
permita a los estudiantes de la Camrera en Enfermeria técnica obtener becas
para realizar estancias de investigacion por lo menos al interior del propio

centro™®.

% Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. COMACE, Recomendaciones
a la Carrera en Enfermeria Escolarizado, categoria 1V SERVICIOS INSTITUCIONELES
PARA EL APRENDIZAJE, pagina 3, mayo del 2009,
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2) Con respecto a los maestros sera necesario una mayor capacitacion
(maestrias, doctorados, cursos y diplomados en investigacion, etc.) y
comprometerlos a incorporar proyectos de investigacion paralelos a
sus clases por medio de la incorporacion temprana de los alumnos en

los proyectos de investigacion.

En el eje estrategico de Internacionalizacién:
Objetivos y Estrategias
1) Existen convenios con QOviedo, Austin, Barcelona, como objetivos y
esirategias deberan plantearse aumentar los convenios con otras
universidades nacionales y extranjeras y promover el intercambio de
estudiantes y maestros.
En el eje estratégico de Extension:

1) La Carrera en Enfermeria se caracteriza por participar en programas
preventivos y de orientacion para la conservacion de la salud que
benefician a la sociedad en general.

Impulsar la vinculacion de los estudiantes con los espacios laborales y
de los egresados con la institucién.
En el eje estratégico de Gestidn:
Objetivos y Estrategias
1) Lograr una administracién de calidad eficiente y automatizada en la
red universitaria.
En el eje estratégico de Gobierno:
Objetivos y Estrategias
1) Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento al modelo
educativo, de organizacion y de gestion de la Universidad de
Guadalajara y sea congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.
Miembros del Comité Consultivo Curricular se dieron a la tarea de revisar

exhaustivamente la normatividad universitaria y encontraron que en el ambito
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académico-administrativo para la Carrera en Enfermeria existe un analisis
sobre la pertinencia del modelo educativo por objetivos y su operacion, el
cual es congruente, se tendra que revisar la normatividad universitaria al
cambiar el curriculo por Competencias Profesionales.

De acuerdo a las condiciones de infraestructura, organizacion, equipamiento,
biblioteca y tecnologia del CUCS es pertinente para esta Carrera, pero es
necesario y urgente remozar los laboratorios de Enfermeria para que los
alumnos realicen las practicas con los equipos actualizados y necesarios

para perfeccionar las técnicas.*

La Carrera en Enfermeria toma esta etapa del Redisefio Curricular como un
paso hacia el futuro, es una solucion de problemas encontrados en la
practica, permitiéndole su renovacion y alcance de niveles de competitividad
en la entrada del siglo XX|, mantener su liderazgo y responder a las

expectativas de la sociedad.

 aguilar C. Algjandro. Troyo S. Rogelio. Cortés C. Araceli. Politicas Educativas Nacionales
e Inlernacionales. Documento de trabajo elaborade como insumo para el Programa de
Evaluacién Curricular de la Carrera en Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de
Guadalajara, México.pag.3.
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3.3 ASPECTOS PEDAGOGICO-DIDACTICOS

Se refiere a los procesos de planeacion educativa expresados en los planes
y programas de estudio, en las practicas docentes, profesionales, tutdrales y
de evaluacion de aprendizajes de CPI; asi como a los recursos materiales y

humanos con que cuenta el CUCS para instrumentar su propuesta curricular.

El modelo académico comprende la organizacion curricular y la estructura
académico-administrativa. En el caso de las areas de formacion basica
particular y especializante, podran existir materias de caracter obligatorio y
materias de cardcter selectivo, debiendo quedar esto debidamente

especificado en la estructura que se proponga®’.

La estructura académico-administrativa es departamental y matricial, cuya
base radica en la academia donde se concretan las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y extension. La gestion académica se sustenta en
una perspectiva de gestion social de tipo participativa. La gestion
académica, alude a una serie de acciones de monitoreo, investigacion y
autoevaluacién realizadas por académicos, alumnos y administradores,
implica realizar la evaluacién interna del desarrollo curricular y la aplicacion
de los resultados en la busqueda de su mejora continua, a través de la
planificacién, ejecucién y retroalimentacion, mediante el andlisis cuanti-
cualitativo de las categorias y unidades de las dimensiones del curriculum,

de la calidad de su proceso, acciones y resultados con respecto a los

“ Articulo 20 del reglamento de Planes y Programas de estudio de la Universidad de
Guadalajara.
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objetivos, principios y valores propios y su coherencia con las demandas de

evaluacion externas a las instituciones.®

Organizacion Curricular: Aciertos e Inconsistencias en la Carrera en
Enfermeria.

Aciertos:

El Plan de Estudios de la Carrera en Enfermeria disenado por Objetivos fue
acorde a las necesidades de ese tiempo. El cambio al sistema de créditos en
el afo 2000.

Fortaleciendo a la Enfermeria mexicana como prioridad de la Secretaria de
Salud; Mejora de las condiciones laborales y de reconocimiento profesional,
al excluir, a partir del 2005, a la profesion de Enfermeria del tabulador de

salarios minimos.

Inconsistencias:

Algunos objetivos de las asignaturas no son coherentes con el objetivo
general y por consecuencia con el perfil de egreso. Las asignaturas en
cuanto a la bibliografia son obsoletas y es necesario enfatizar mas en las

habilidades y destrezas.

La ultima modificacion de los programas se realizé en el 2003 por créditos,
ciertos Departamentos autorizaron a los presidentes de las academias
realizar el programa de estudios por competencias profesionales Integradas,
sin estar con un dictamen de modificacion del Plan de Estudios de la Carrera
en Enfermeria por CPIl. Los profesores que imparten las materias por

2 Crocker R, Hunot C, Gonzialez M, Cuevas L, Vizmanos B. Gestion Curricular por

Compelencias. La construccion social con los nutridloges de la red de la Universidad de
Guadalajara. México 2008
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Competencias Profesionales Integradas, no tienen claro como van a realizar

la evaluacion.

La Carrera en Enfermeria tiene sus bases en un contexto nacional e
internacional. Esto permitio integrar un plan de estudios util para el futuro,
pero es necesario actualizarlo por Competencias Profesiones para que el
egresado se inserte en el mercado laboral tomando en cuenta las demandas
de la sociedad actual. El ingreso de alumnos por ciclo escolar ha sido
irregular, anteriormente el nimero de alumnos admitidos autorizados era de
150, al ofertarse la Licenciatura en Enfermeria disminuye el dictamen de

primer ingreso a 100 y actualmente es de 120 admitidos.

Respecto al Plan de Tutorias a 10 anos de haber iniciado no tiene los
resultados esperados, hay docentes que no se comprometen con el
programa y existen alumnos no acuden a la tutoria reguiarmente. El
programa no es obligatorio porque no aun no estd contemplado en la

normatividad universitaria, tanto para los alumnos como profesores.

Los programas de algunas materias tanto tedricos como practicos centrados
en el docente no presentan objetivos claros para evaluar a 10s estudiantes,
dichas evaluaciones no son compartidas con pares internos en su diseno,
por otro lado, de acuerdo a la cantidad de horas existe un alto desarrollo de
actividades presenciales con inadecuadas horas no presenciales para que el
profesor establezca formas claras de evaluacion y aproveche el tiempo y

existe una metodologia poco pro-activa carente de motivacion.
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Sobre el Perfil Profesional de la Carrera en Enfermeria

Como una tarea indispensable para la restructuracion curricular es la
construccién del perfil profesional por Competencias Profesionales.

Dentro de las tareas es precisar las caracteristicas que definen a una
formacion Tecnico Medio Profesional de una Educacion Media Superior.

En relacién a las necesidades del contexto socioecondmico, politico y ético
normativo hay coherencia parcial, no contiene todos los elementos que le

permitan ser competitivos en el Ambito internacional.
Competencias Profesionales Integradas

El curriculum de la Carrera en Enfermeria no esta estructurado en CPl, se
tiene contemplado como tarea inmediata por el Comité Consultivo Curricular
la restructuracion del Plan de Estudios por Competencias Profesionales

Integradas.
Estructura del Plan de Estudios

La estructura del Plan de estudics posee coherencia interna entre sus
diferentes areas de formacion de acuerdo con el Reglamento General de

Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara®.

En relacién al analisis de las materias del plan de estudios, si son
congruentes o no de acuerdo al programa se puede mencionar lo siguiente:
Existe coherencia parcial, le falta definicidn en algunas de sus areas; como

en Educacion para la Salud, fortalecer el primer nivel de atencidn y fortalecer

“ H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO (2006), Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara. Universidad de Guadalajara, P. 3.
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la unidad de aprendizaje de Metodologia Cientifica ya que en la realizaciéon
del proceso de Enfermeria se requiere de aplicar los conocimientos.

Para tener una coherencia completa, se requiere contar y ejercer recursos
financieros que satisfagan las necesidades de infraestructura, docentes y
alumnos, como actualizar el material y equipo de los laboratorios de
Enfermeria, asi como cubiculos para docentes de tiempo completo y parcial,
entre otros.

Se requiere modificar el Plan de Estudios a Competencias Profesionales
Integradas, fomentar en el alumno el autoestudio y la autoformacion, el
aspecto metodolégico es fundamental para la adquisicién de habilidades y
destrezas que permitan transferir los conocimientos con capacidad resolutiva

a situaciones de complejidad variable y en diferentes escenarios.

Competencias Profesionales Integradas del Perfil de Egreso del CUCS y
de la Carrera en Enfermeria

El plan de estudios no se fundamenta con el enfoque por CPl. Desde la
planeacidon los programas estan elaborados en teoria por objetivos, sin
embargo un buen nimero de ellos se han cambiado por competencias
profesionales integradas, con io que; desde los departamentos existe la
tendencia a disenar todos sus programas con esa logica, situaciéon que
propicia una dificultad puesto que mientras que el curriculum es por objetivos
los programas son disefiados de manera diferente, pero existe coherencia
interna entre el objetivo general del programa o la unidad de competencia

segun el caso con el resto de los elementos que conforman el programa.

Referente al perfil de egreso actualmente es congruente con las necesidades
y problemas que la sociedad demanda debido a que el egresado de la
Carrera en Enfermeria desarrolla un pensamiento critico, liderazgo y trabajo

multi e interinstitucional, con capacidad para asumir responsabilidades en la
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participacién para el logro de la salud y bienestar individual y colectivo, se
preocupa por el cuidado medio ambiente y participa en la prevencién de
riesgos, con capacidad para generar espacios de reflexion y de trabajo en
conjunto. Pero es necesario actualizarse para con el enfoque por CPI para
que el egresado se desempene con idoniedad en diferentes contextos e
integre los saberes para realizar actividades y resolver problemas con

sentido de reto, motivacion, flexibilidad, comprensién y emprendimiento.

La Practica Docente de la Carrera en Enfermeria.

Se reconoce que las competencias del docente son aquellas capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales que la persona pone en juego
ante una situacién especifica. La funcion docente tiene que ser repensada en
un contexto de formacion en base a competencias. Por lo mismo, se puede
esperar que el perfil profesional de [os docentes universitarios tenga que ser
redisefiado para que se reconozcan tales capacidades, y a la vez, permitan
estructurar un programa de formacion para que los profesores las
adquieran.*

El modelo educativo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud integra
los modos de operacién y las practicas educativas que propicien el desarrollo
de nuevas capacidades, traducidas en competencias profesionales y se
centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y aptitudes basicas de

cada individuo para impulsar la formacién integral.

Para el disefio curricular se ha venido trabajando con el enfoque basado en
Competencias Profesionales Integradas. Este enfoque parte de las
problematicas del ejercicio de las profesiones como estrategia para evaluar,

ajustar y modificar el curriculum, transformando de fondo la practica

% Zabalza. 2006
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educativa para que ésta sea realmente orientadora, inductora del desarrollo
de nuevos aprendizajes en los alumnos® e identifica los problemas y
necesidades de la sociedad para que el profesional actué en la realidad, con
la realizacion de actividades o en el analisis, comprensién y resolucion de
problemas, implicando la articulacion de saberes ( ser, hacer y conocer ) y €l

procesamiento metacognitivo en todas las fases de su desempefio.®

En Enfermeria, el profesorado desarrolla su docencia en el programa
educativo pero pertenece a Departamentos diferentes, como académicos
comparten conocimientos durante el trabajo colegiado que se desarrolla
durante las reuniones de academia, colaboran en ambitos disciplinares muy
variados producto del modelo matricial del CUCS, sin embargo, existen una
serie de aspectos que los identifican, que los acercan y los hacen
semejantes, lo cual, pudiera decirse, crea un profesorado mas homogéneo.
Sin embargo la homogeneidad no es tal cuando se esta en funcion del
desarrollo de una vida profesional ligada a aspectos auto-formativos que
derivan en un deseo © no de continuar dedicado a la docencia o a la
academia pues se considera que el trabajo de academia eS menos

desgastante que el trabajo frente a grupo.

La practica docente esta orientada a la ensenanza tradicionalista, que sigue
estrategias didacticas basadas en la exposicién del docente y una evaluacion
basada en la aplicacion de examenes para otorgar una calificacion, no
existen suficientes procedimientos para activar el trabajo en las Academias;

es dificil encontrar evidencias del trabajo entre Academias del mismo

% Alvarado N. Maritza. Aguilar C. Alejandro. La Practica Docente. Documento de trabajo
elaborado como insumo para el Programa de Evaluacion Curricular de [a Carrera en
Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de Guadalajara, México, p. 1.

“6 sergio Tobon, Ph.D. Gestion Curricular y Disefio de Modulos por Competencias. Instituto
CIFE . Centro de Investigacion en Formacion y Evaluacion 2008, Pag.31
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Departamento y en ocasiones se deja de lado a la Carrera en Enfermeria por

ser de nivel técnico medio.

Conocimiento de las CPIl: Alumnos

Aunque el programa no opera por Competencias Profesionales, de acuerdo
a |la encuesta aplicada por el Departamento de Salud Publica a los alumnos
de la Carrera en Enfermeria, mencionaron que si conocen el concepto de las
competencias profesionales, de ellos la mayoria tiene una idea clara del
concepto de competencias profesionales y unos cuantos la entienden como

competitividad.*’

La gran mayoria de los alumnos considera que el aprendizaje que esta
adquiriendo para su desempeno futuro como profesional de la carrera es
adecuado. Los estudiantes autoevaluan su propio desempeinio como alumnos
de la Carrera en Enfermeria como bueno, casi una quinta parte como regular

y pocos de excelente.

De acuerdo a los Departamentos del CUCS que tiene unidades de
aprendizaje para la Carrera en Enfermeria el analisis realizado por cada uno
de ellos no se retoma debido a que realizaron un informe global de todos los
Planes de Estudio de Enfermeria, siendo no valido para la Carrera debido a

que no imparte con el enfoque por CPI.

47 Departamento de Salud Piblica. Documento de trabajo elaborado come insumo para el
Programa de Evaluacion Curricular de la Carrera en Enfermeria del CUCS 2008. Universidad
de Guadalajara, México, p. 2.

86



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/
SECRETARIA ACADEMICA ! CARRERA EN ENFERMERIA
Acreditacion: Registre SNAE-017/2009

Profesores

Como ejemplo se menciona a los profesores adscritos al Departamento de
Salud Publica (18) que imparten clases en la Carrera y que respondieron el
cuestionario correctamente, refieren que conocen el concepto de
Competencias Profesionales y la mayoria coincide en que este modelo es un
acierto, aunque también reconocen que no se ha implementado de forma
regular por los profesores y que muchos de ellos no estan capacitados y
existe una interpretacidon incorrecta de esta propuesta.

En otros departamentos los profesores aunque evalian como positivo el
modelo por CPI, son criticos con su implementacion en particular con la falta

de recursos y las condiciones fisicas de los salones de clase.
Perfil Docente

La tarea del profesor se dirige a que los alumnos aprendan por ellos mismos
y para lograr ese proposito realizaran numerosos trabajos practicos de
exploracién. Frente al profesor centrado en la transmision de conocimiento,
asentado en bases de poder, conciencia social y politica, aparece la figura
del profesor como facilitador, entendido como aquel docente capaz de
preparar oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

Desde un nuevo enfoque el profesor adopta una funcion de gestor del
aprendizaje de sus alumnos porgque el conocimiento se vuelve dinamico, y
ello compromete a inducir destrezas y estrategias a los alumnos. La relacion
entre lo que se sabe y lo que se es capaz de aprender cambia dia a dia, y

nos acercamos al aprendizaje a lo largo de la vida. Ante estos incesantes
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cambios se debe tomar una actitud de estar al dia, prepararse para los

cambios y no establecer puntos de llegada sino procesos de evolucién.*®

Coherencia del Perfil Docente y las Unidades de Aprendizaje

El perfil del docente coincide parcialmente con el perfil requerido, ya que la
mayoria de los maestros cuenta con nivel de Maestria, Licenciatura en
Enfermeria y Médico Cirujano y Partero y en el Departamento de Salud

Publica imparte clases en la Carrera en Enfermeria un ingeniero.
Estrategias Pedagodgicas Didacticas

Cabe aclarar que el plan de estudios de la Carrera en Enfermeria
actualmente no se estructura con un enfoque por Competencias
Profesionales, sin embargo muchas de las estrategias metodoldgicas, las
técnicas y recursos didacticos que se emplean estan orientadas hacia dicho
modelo, una de las explicaciones que se puede comentar es que los
profesores que imparten cursos en este programa educativo también lo
hacen en otros programas que se desarrollan por competencias. Ademas de
que se estd inmerso en un lenguaje cotidiano entre los académicos y
estudiantes del CUCS.

La mayoria de los profesores de esta carrera optan por las clases
magistrales, para eficientar los tiempos y concluir los temas que se deben
aprender, ademas porque es una exigencia de los mismos alumnos para que

los temas estén “mejor ensenados.” Cabe hacer mencidon a este respecto

% Alvarado N. Maritza. Aguilar C. Alejandro. La Practica Docente. Documento de trabajo
elaborado como insumo para el Programa de Evaluacidon Curricular de la Carrera en
Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de Guadalajara, México, p. 10.
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que desde la cultura de la ensenanza aprendizaje basada en competencias
hay un cierto prejuicio ante las clases magistrales y realmente éstas no son
el problema en si mismo y siguen siendo validas las aportaciones de estos
profesores acerca de la organizacion de contenidos, de las formas de

presentarlos, de las estrategias para motivarlos.*®

Practicas Profesionales y Servicio Social de la Carrera en Enfermeria
Caracterizacion de las Practicas Profesionales y su Relacion con el
Modelo de CPL.

Debido a que el Plan de Estudios de la Carrera en Enfermeria no se
encuentra por CPl. Si bien la informacion siguiente corresponde a un
contexto por competencias, dicha caracterizacién sera importante, como un
referente mas para adecuar el plan de estudios a competencias
profesionales integradas. No obstante lo anterior se realizé un analisis del
conjunto de practicas que realizan los estudiantes tanto en el ambito clinico

asistencial como comunitario, el cual a continuaciéon se describe:

Area de Practica Clinica-Asistencial:

» Existe diversidad de opiniones en cuanto a la integracidén tedrico-practico,
ya que de 86 alumnos el 59% consideran que si hay integracion, sin
embargo el 34% refiere que no todos los procedimientos que realizan en
la practica son vistos en teoria, siendo los mas mencionados
administracién de medicamentos el 33% y aspiracion de secreciones en

un 15% y el resto omiten la respuesta (3%).

* Huerta A. J. JesUs. Pérez G. Irma. Gonzélez G. Mercedes. Zambrano G. Rogelio. Practica
Docente en la Educacién por Compelencias Profesionales Integradas Documento de {rabajo
elaborado como insumo para el Pregrama de Desarrollo Curricular del CUCS. Universidad
de Guadalajara, México.
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La asesoria de parte del docente se reporta en un 25% y asesoria
conjunta docente y personal de la institucion es del 33%, sin embargo
flama la atencidon que el 26% recibe asesoria solo del personal de la
institucion y el 8% no recibe asesoria.
En cuanto al Proceso de Enfermeria considerado como eje integrador del
conocimiento en el programa educativo de Enfermeria, dista mucho de su
objetivo integrador ya que en las respuestas obtenidas el 84% de los
alumnos opinan que si lo realizan, sin embargo en las preguntas
reafirmadoras refieren lo contrario. que no existe asesoria, que no se
aplican todas las etapas del proceso, que no se discute en grupo los
casos clinicos y se desvirtua, ya que le dan importancia al hecho de
elaborar por escrito las etapas del proceso como requisito para obtener
una buena calificacion y no a la implementacién, como estrategia para su
aprendizaje.
La forma de evaluar dista de la evaluacion integral, ya que el 70% de los
alumnos opina que es correcta por que evaluan el desempeno diario en
relacion a la realizacion de actividades rutinarias, sin embargo el 16%
opinan lo contrario, ya que toman en cuenta el Proceso de Enfermeria y
no se aplica y el 21 % omiten la respuesta.
En cuanto al horario, distribucién y seleccion de servicios para la practica,
la opinidn de los alumnos se centra que es lo correcto pero, llama la
atencion la opinidn de que se saturan los servicios por alumnos de otras
escuelas y que en ocasiones el servicio que se asigna no corresponde a
la practica programada.
Los alumnos carecen de certidumbre en algunos procesos como por
ejemplo: notas de Enfermeria, técnicas post-morten, técnicas de
aislamiento de barrera, y de barrera inversa, la implementacion del
Proceso de Enfermeria, al igual que el proceso para la utilizacién de los

servicios médicos por el IMSS.
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» Inconformidad por la programacion académica donde se traslapan los
horarios y el alumno permanece de 10 a 14 hrs. en forma discontinua
para el cumplimiento de su programacion, tanto de teoria como de

practica.

Area de Enfermeria Comunitaria

» En el drea de Enfermeria comunitaria la PPF se centran en las unidades

médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social.

v

No tienen oportunidad de rotacion por los diferentes espacios de practica

programados.

» E!100% de los alumnos opinan que si existe congruencia entre la teoria y
la practica y un 18% solicita la reafirmacidn por parte del docente.

» En las siguientes respuestas que reafirman el planteamiento anterior, el

73% responden que no revisaron procedimientos en teoria como:

exploracion de mama y deteccion de cancer de cérvix. *°

Caracterizacion de las Practicas de Servicio Social y su Relacién con el
Modelo de CPI.

Aunque existen egresados en este punto, no aplica debido a que el Plan de
Estudios de la Carrera en Enfermeria no se encuentra por CPl. Pero se
puede tomar en cuenta que:

De acuerdo a ley de Educacion es de caracter obligatorio, por considerarse
como la restitucion a la sociedad de los impuestos que fueron empleados en

la formacion del estudiante, esto es normativamente por el Estado y por ofro

W Gonzalez G. Mercedes. Carrillo |. Laura. Yanez M. Oliva. Pérez P. Celia. Cervantes S.

Enrique Contreras A. Karina José. Chavez G. Luis. Practica Profesional en Formacion de la
Enfermeria, Caracterizacion del Eje de Practicas Profesionales de la Enfermeria. Documento
de trabajo elaborado como insumo para el Programa de Evaluacion Curricular de a Carrera
en Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de Guadalajara, México, p.21-22.
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lado se considera la etapa de estudio donde el alumno hace la integracién de

los aprendizajes logrados en el campo de aplicacion profesional.

En conclusion, no es la Universidad (formadora del estudiante), la que se
apersona ante la comunidad beneficiada por el servicio social de los
pasantes y prestadores de servicio social, ni tampoco el estudiante que se
encuentra cerrando su circulo de estudios para iniciar sus vida profesional,
es mas bien la Institucion Publica que pretende cumplir con sus programas a

traves de la mano de obra de los prestadores de servicio social.

La experiencia del servicio social ha sido bastante grata y una etapa rica en
practicas de técnicas, generacion de conocimientos, habilidades y destrezas
en una considerable parte de alumnos encuestados (51%) pues mencionan
que esta etapa les permitio tener otra vision del trabajo de la Enfermeria asi
como un momento de crecimiento como profesionales de la salud {12%),
mientras que en un 9% de los pasantes de servicio social hacen saber que
esta etapa no cumplid del todo con sus expectativas puesto que no llevaron
a cabo acciones propias de la Enfermeria en su area de practica a pesar de

encontrarse en una institucion de salud.-

El programa educativo del TMP de Enfermeria que originalmente esta
organizado por objetivos centrado mas en el actuar del docente en teoria, en
la practica el Proceso de Aprendizaje en las Practicas Profesionales esta
mas orientado a las caracteristicas del Modelo por Competencias
Profesionales, ya que la mayoria de las practicas se realiza en funciéon de

problemas y la aplicacién del Proceso de Enfermeria.
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La Tutoria Académica en la Carrera en Enfermeria

Una de las acciones recomendadas por las politicas federales de educacion
superior es la tutoria, por ejemplo, en el PROMEP, PIFOP y PRONABES, se
ha solicitado como parametro de evaluacién de [os planes de estudio, la
existencia de un programa de tutoria.

La tutoria es una modalidad de la docencia que puede apoyar al estudiante
a resolver problemas elementales de desempefic académico. Este referente
permite compartir un supuesto que se comparte entre los tutores acerca de
que “‘los alumnos de la carrera ya son personas adultas, porque han
alcanzado un grado de madurez que les permite tomar las mejores
decisiones y que $on capaces de resolver todas las inquietudes que les
presenta su carrera’, lo cual es falso.”’

En julio de 2007 se realiza un diagnéstico del programa denominado “El PIT
(Programa Institucional de Tutorias) en el CUCS: situaciéon actual y futuro,
concluyendo con un taller de andlisis y planeacion del redisefio del PIT,
generandose una serie de modificaciones y adecuaciones a la estrategia

para desarrollar |a tutoria.

5.1.- Necesidades Tutorales

En Mayo del 2007 se inicia un proceso de diagnogstico al Programa
Institucional de Tutorias con el propésito de conocer el estado que
guardaban las tutorias en el CUCS, Da como resultado un replanteamiento
para desarrollar el proceso de tutorias, los alumnos de la Carrera en
Enfermeria presentan necesidades formativas y de onentacion que rebasan

el ambito de la clase o de la ensenanza de alguna materia. Aparentemente

5! Alvarado N. Maritza. Avila R, Irma. Nava J. Amelia. La Tutoria Académica de la Carrera en
Enfermeria. Documento de trabajo elaborado como insumo para el Programa de Evaluacion
Curricular de la Carrera en Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de Guadalajara, México.
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al alumno no le interesa recibir orientacidn o tutoria en si misma, segun los
decires de los profesores tutores®, sin embargo no es asi en todos los

Casos.

Los alumnos de Enfermeria se enfrentan con dificultades de indole
administrativa, académica, normativa y econémica lo que hace necesario
hablar de la transformacién y consolidacién de un Programa Institucional de
Tutorias que coadyuve a mejorar su desempefioc académico. En esta
carrera, se ha observado durante la practica tutorial, que mas del 40% de los
alumnos que tienen asignado un tutor, no acuden, de manera constante y
periodica, a 1as entrevistas con sus tutores, las razones que se encontraron
son diversas y aluden a situaciones de tipo personal, en la mayoria de los
casos.

Ahora es importante contar con un tutor que ademas de que entienda la
tutoria la conceptualice, que pueda creer en ella como otra estrategia para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria.
Practicas Tutérales

A partir de los trabajos realizados durante el 2007, se cuenta con una
estrategia que ha permitido unificar los instrumentos® para realizar las
acciones de tutorias, se asigna colegiadamente el tutor a los alumnos. El
Coordinador de Carrera cuenta con los datos de los alumnos y [0S
Responsables de Tutorias de los Departamentos (RTDe) que apoyan a las
carreras proporcionan la lista tutores y en conjunto realizan la asignacion.

Posteriormente, los oficios de asignacién y la expedicion de constancias son

% Asi lo han sefialado los tutores en diferentes congresos, seminarios y jornadas que se
realizan desde 2001: *los alumnos asignados no acuden a la sesidn de tutoria”.

*? Ver los instrumentos en: www.cucs.udg.mx/serviciosacademicos/index.
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elaboradas por los Departamentos, con el visto bueno de las Coordinaciones
de Carrera y registradas en la Coordinacidn de Servicios Académicos, lo
anterior al entregar el informe globai, asi como evidencias de la accion

tutorial.
La Evaluacién de Aprendizajes en la Carrera en Enfermeria: CPI

Aunque la Carrera de Enfermeria no esta por Competencias Profesionales
Integradas un considerable numero de docentes adecuan sus procesos de
evaluacion en base al Modelo por Competencias Profesionales Integradas

mediante las evidencias de aprendizaje y examenes.

Los Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion son los siguientes:

El finalizar el ciclo escolar los alumnos son evaluados por el profesor de

acuerdo a lo planteado en el programa de estudios, ejemplo:

» Para tener derecho a examen ordinario el alumno deberi cumplir con 80
% de las asistencias. Para tener derecho a examen extraordinario el
alumno debera cumplir con 60 % de las asistencias.

La evaluacidn es continua y permanente, analizando y revisando

conjuntamente el profesor y los alumnos los elementos que intervienen en el

proceso educativo.

Al final del curso se integrara una evaluacion que considere los siguientes

aspectos: Desarrollo del curso, Metodologia, Participacién del profesor,

Participacion del alumno.

Calificaciéon La calificacién en la mayoria se otorga bajo las siguientes

condiciones:

» TEORIA 50%: Examen parcial 30 % Trabajos parciales y terminales 15 %,

Participacion en clase 5% ( En la Modalidad Semi-escolanzada lo mas
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frecuente es que solo realiza un examen apoyado con la plataforma

moodle)

» PRACTICAS 50%: Realizacion y demostracion de procedimientos 35%,
Presentacion de trabajos10%,

En ofros programas se evaltia con; Aplicacion de los principios, habilidades
y destrezas, elaboracion del Proceso de Enfermeria, guia de valoracion y
plan de cuidados. Evaluacién: Evaluacion final, cualitativa y cuantitativa. Los
estudiantes por su parle evaluan al docente con un instrumento por via
electronica bajo los siguientes parametros: Nunca, Casi Nunca, Algunas

Veces, Casi Siempre, Siempre y total.

|. Aspectos Generales: E| maestro (a) asisti¢ a las clases o practicas.

Cumplié con el horario establecido. Cumplié con el programa.

Il. Trabajo colegiado: Los contenidos de la materia fueron de actualidad.

Los contenidos fueron adecuados para tu formacion.

L. Funcion Docente Presentarse y explicar el programa al inicio del
curso, dominar los contenidos del curso Relacionar los contenidos con la
practica profesional, verificar que exista relacion entre teoria y practica,
utilizar diversos métodos de ensefianza, emplear algun recurso tecnolégico
en la ensenanza, predomina la participacidén del alumno, promover el trabajo
en equipo, propiciar la solucién de problemas, la forma de evaluar coincidio
con 1o sefialado en el programa, fomentar actitudes y valores positivos hacia
la profesion, solo dos preguntas con este esquema: Con base a una escala
en la que 1 es [a calificacion mas baja y 10 la mas alta, califique: Evaluacion
global del desempefio del maestro (a) y evaluacién de mi desempefio como

estudiante en esta materia.
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Debido a que es obligatoria esta evaluacion, no es muy confiable, que el
alumno evalué al profesor debido a que los estudiantes que contestan son
por lo general a los que no les fue bien en el promedio y casi siempre el
culpable es el profesor en algunos casos sus comentarios son

desagradables; los parametros de excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular

lo toman de acuerdo a los alumnos contestados, no siendo la mayoria.>

Condiciones de Infraestructura y Recursos para la Carrera en
Enfermeria

En la medida en que la educacién superior se convierte en una actividad
dinamica y global, el manejo estratégico de su infraestructura fisica y de
soporte institucional se ha convertidoc en un complejo elemento de
importancia critica, en un contexto caracterizado por restricciones
financieras, por la necesaria apertura y rendicion de cuentas, los
profesionales del manejo de construcciones e instalaciones en instituciones
de educacién superior enfrentan nuevos retos y oportunidades del proceso
de ensefianza-aprendizaje, al elevar la calidad del egresado y al apoyo del

trabajo académico de profesores, alumnos y autoridades.®®

Suficiencia y Adecuacion / Pertinencia

En cuanto a la adecuacion y pertinencia, es insuficiente, la oficina de la

Coordinacion de la Carrera en Enfermeria esta adecuada a un salon de

 Cuellar Espinoza J. A, Cuellar Espinoza A. G, Nava Juarez A, Cuellar Espinoza L.S.
Resultados de la E valuacion por el Docente Enfermeria Documento elaborado como
insumo para la Evaluacién Curricular del PDC, 2008. CUCS, Universidad de Guadalajara,
México.

5 Cortes C. Araceli. Garcia S. Ma. Teresa. Velazquez S. Patricia Gpe. Documento de
trabajo elaborado como insumo para el Programa de Evaluacion Curricular de la Carrera en
Enfermeria del CUCS 2008. Universidad de Guadalajara, México.pag. 2.
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clases, no contando con espacios para apoyo secretarial, ni sala de juntas, la
electricidad del saldn no tiene capacidad de resistir grandes demandas de
aparatos como impresoras, computadoras, trituradora de papel, refrigerador,

ventiladores, etc.

Alumnos: Actualmente la Carrera en Enfermeria cuenta con 689 alumnos, y
en la semi-escolarizada son 416 alumnos, es importante que los espacios de
recreacion de ellos aumenten, asi como las cyber terrazas que cuenten con
red durante todo el dia y que exista computadoras portatiles para que
realicen sus trabajos, asi como en las sociedades de alumnos que funcione
la red. Acadéemicos: Son indispensables los cubiculos para profesores de
tiempo completo y medio tiempo suficientes y adecuados,

Existen carencias en lo concerniente a espacios fisicos para los profesores,

actualmente contamos con la Sala de Profesores existente en el Edificio F.

Administrativos: Referente al personal administrativo se cuenta con una
auxiliar administrativo en el turno matutino con un horario de 08:00 a 14:00
horas, 36 horas semanales quedando descubierio el turno vespertino, siendo
atendido por Pasantes del Servicio Social. Laboratorios: Habilitar un
laboratorio virtual, remodelar los laboratorios existentes, contemplando aire
acondicionado y que estén a cargo de Técnicos Académicos que apoyen al
docente, resolver el problema de la contaminacién de materiales organicos e
inorganico producto del manejo hospitalario, proveer de equipo y material

adecuado para los laboratorios.

Cafeterias: Integrada a la zona de patios y de esparcimiento, se ubica una
cafeteria, cuya magnitud es optima para atender a la poblacién que se
encuentra en los Edificios G, F y E. Debido a los ruidos que pueda generar

se encuentra alejada de las aulas de clases y laboratorios. Su
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funcionamiento y disefio facilita el desaiojo efectivo de la basura. Cuenta con
accesibilidad a la zona de carga y descarga, para evitar interferencias con

las otras actividades.

99



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/
SECRETAR!A ACADEMICA { CARRERA EN ENFERMERIA
Acreditacien: Registro SNAE-017/2009

4. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
CURRICULAR

El modelo académico comprende la organizacién curricular y la estructura

académico-administrativa.

4. 1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general:

Formar Enfermera(o)s que atiendan las necesidades generales del cuidado,
orientados a la prevencion, recuperacion y mantenimiento de la salud integral
del ser humano a través de la aplicacion de estrategias y habilidades
cognitivas adecuadas e interculturales encaminadas a elevar la calidad de
vida. Con una activa participacion para la prevencidn de riesgos,
comprometidos con el cuidado del medio ambiente, que promuevan una
cultura para el desarrollo sustentable, con base en un conocimiento cientifico
solido y en el cumplimiento de las normas juridicas y codigos eticos
aplicables de manera intra e interdisciplinaria en el ambito local, regional y

nacional.
Objetivos especificos

1. Desarrollar su funcion en los ambitos asistenciales, administrativos,
docentes, que apoye la realizacion de tareas de generacion vy
aplicacion del conocimiento en las disciplinas de la salud y en el
campo de la Enfermeria para satisfacer las demandas del mercado

laboral y del contexto social en el que se encuentra inmerso.
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2. Valorar la importancia de la interculturalidad como una practica
democratica en una sociedad multicultural que apoye en el proceso de
equidad y democracia con las actitudes orientadas a una practica de
Enfermeria con alto sentido humanistico y bioético.

3. Formar Enfermera(o)s con el enfoque curricular por competencias
profesionales y con destrezas tecnolégicas para manejar los aspectos
de la ciencia de manera innovadora que le permitan solucionar

problemas en el ambito de la enfermeria y de la vida cotidiana.

Campos Laborales.

E! ejercicio laboral mas frecuente para Profesionales de Enfermeria del Nivel
Técnico Medio Profesional se encuentra en: Hospitales de Primero, Segundo
y Tercer Nivel, Clinicas, Centros de Salud y Ambulatorios, Guarderias, Asilo
de Ancianos, Estancias de

Dia, Instituciones Educativas, tanto Publicos como Privados, pueden optan
por el trabajo en los Servicios Sanitarios de Empresas o la posibilidad de

Ejercer Libremente la Profesién.

La préctica profesional se encuentra regulada por: la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sus articulos: 3, 4, 5, 8, 24, 73,108 121 y
123, Ley General

De Educacion, articulos: 24, 44, 60. Ley Organica de la Administracion
Publica Federal

Articulos: 32, 38, 39. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica, articulo

22. Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en el Distrito Federal articulos: 2, 7,9, 50, 52,53, 54,55, 56,
57,58, 59 y 60. Ley General de Salud, articulos: 5.6, 18, 19, 26, 32,33,34 47,
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78, 79, 80 al 95 y 200bis; Ley del Servidor Publico, Ley Generai de
Profesiones, Ley Federal del Trabajo, Cadigo

De etica, Comision Nacional de Arbitraje Médico, entre otras.

4.2.-PERFIL DE INGRESO

Es indispensable que el interesado en estudiar este Programa Educativo
debera contar con:

INTERESES: Humanitarios, de servicio y constancia para el estudio,
autoaprendizaje, compromiso con el medio ambiente, trabajo

multidisciplinario.

APTITUDES: Facilidad para la comunicacion oral y escrita, capacidad de

observacion, concentracion y retencion y tolerancia al estrés.

ACTITUDES: Eticas, humanitarias, disciplina, respeto, creatividad,
discrecion, tolerancia, cooperacion, trabajo en equipo, equidad,
responsabilidad social y ser emprendedores.

El éxito en los estudios de Enfermeria no sélo depende de las capacidades
iniciales, sino también del trabajo comprometido y continuadoc durante la
carrera; sobre todo de su motivacion por el estudio para ser un profesional

capacitado y responsable.

Los principales canales de difusidon e informacién sobre el proceso de
matricula y la titulacion son a través de medios virtuales, fundamentalmente
mediante las paginas WEB, asi como a traves de documentacion especifica
y unipersonal de cada futuro estudiante. Merece especial atencién la pagina
web de la Universidad de Guadalajara (www.udq.mx), de control escolar (
www.escolar.udg.mx), del Centro Universitario (www.cucs.udg.mx) y
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de la Carrera en Enfermeria (www.cucs.udg.mx/tecnicoenfermeria) donde los

futuros estudiantes pueden acceder directamente al portal de alumnos.
Requisitos de ingreso:

De acuerdo al Reglamento General de Ingreso de Alumnos a la Universidad
de Guadalajara en el Articulo 8.3 °° Para ser considerado aspirante y tener
derecho a participar en el proceso de seleccion para ingresar a la
Universidad de Guadalajara se requiere:

Solicitar el ingreso de acuerdo con el calendario de tramites, que al efecto
expida la Universidad. Haber terminado integramente el ciclo de estudios
anterior requerido al que pretenda ingresar; Presentar a la Coordinacion de

Control Escolar del Centro Universitario, la siguiente documentacion:

»  Certificado de estudios de Secundaria
» Acta de Nacimiento

Presentar los examenes previstos en el articulo 14 de este ordenamiento;
examenes de admision.

Haber cubierto a la Universidad de Guadalajara el costo de los aranceles y
otros derechos que se determinen, y los demas requisitos que se fijen en el

calendario de tramites correspondientes.

Los aspirantes que provengan de ofras instituciones nacionales o

extranjeras, ademas de satisfacer los requisitos establecidos, deberan

*® 3 Este arliculo se modificd con Dictamen No. NORMAT/97/335 aprobado por el H.

Consejo General Universitario en sesion del 19 de abril de 1997. Este arliculo se modificd
con el Dictamen No. 1/2006/292 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesion
extraordinaria del 21 de julio de 2006.
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cumplir con las disposiciones del Reglamento General de Revalidacion y

Equivalencias de Estudios de la Universidad de Guadalajara.

En el caso especifico del estudiante de Enfermeria es aconsejable que éste
presente una serie de cualidades que le permitan promocionar, potenciar y
desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades necesarias para que
como futuro profesional de Enfermeria pueda abordar integralmente el

cuidado de los pacientes a su cargo.

4.-3 PERFIL DE EGRESO

A partir de los resultados del diagnostico de necesidades de formacion
derivadas del estudio del contexto, la evolucidn de los mercados laborales y
de la profesion, asi como de los avances de las ciencias de la salud, la
tecnologia y en particular de la ciencia del cuidado en Enfermeria, se
construyd el presente perfil de egreso del estudiante de la Carrera en
Enfermeria en modalidad escolarizada de la Universidad de Guadalajara,
desde la perspectiva curricular del enfoque de competencias profesionales
integradas, el cual contiene las competencias profesionales de la profesion,
las competencias socioculturales y las técnico instrumentales que a

continuacion se describen:

A.- COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Aplica los conocimientos anatéomicos, fisiologicos, bioquimicos,
psicologicos y sociales del ser humano en condicion normal vy
patologica en las diferentes etapas de la vida, durante el desempefio
cotidiano de su profesion para desarrollar las funciones y el Proceso

de Enfermeria con ética y calidad.
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2. Aplica las bases esenciales de la ciencia del cuidado atendiendo la
respuesta humana en los procesos de salud enfermedad, con una
actitud critica, creativa, con responsabilidad, con fundamento en las
teorias y modelos de Enfermeria con el proposito de realizar una

practica sustentada en su vida profesional.

3. Participa en programas de atencion y rehabilitacién de los diversos
problemas de salud para mejorar la calidad de vida y proporciona
cuidados integrales con trato digno de acuerdo a las necesidades del
adulto mayor, fundamentadas en las teorias del envejecimiento, los
procesos fisiopatoldgicos con un abordaje multi e interdisciplinar en el
marco de las politicas puablicas, reincorporar a la persona a la
sociedad y potencializar sus capacidades.

4. Desarrolla su practica profesional con conocimientos necesarios para
la promocién, aplicacion, seguimiento, evaluacion de normas y
estandares de calidad tendientes para disminuir el riesgo de salud en
ambientes laborales que favorezca la autoproteccidon y de la persona
beneficiaria con responsabilidad.

5. Participa en el diagndstico, deteccion de riegos de salud, evaluacion,
aplicacion de protocolos de atencion y tratamiento de las condiciones
que impactan en la salud del ser humano, aplicando el proceso de
Enfermeria para proporcionar el cuidado; las teorias y modelos del
campo disciplinar y las politicas sanitario asistenciales del sector en
las diferentes etapas de la vida del individuo y en los grupos
poblacionales vulnerables con el propésito de atender necesidades de

salud.

6. Aplica modelos de atencion de Enfermeria medico quirdrgica

ambulatoria, y domiciliaria, proporciona cuidados paliativos en fase
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terminal y estancias de dia que garantizan elevar la calidad de vida
del usuario intra y extra hospitalario, aliviar el dolor y preparar para

una muerte digna.

7. Participa y aplica estrategias de atencion, educacién, asi como el valor
de la responsabilidad sobre la sexualidad humana con observancia de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, orienta y deriva a
personas victimas de violencia sexual, a instancias correspondientes

para la atencion en beneficio de su salud.

8. Identifica la situacidn de salud, investiga el panorama epidemiolégico y
aplica estrategias de Enfermeria para la proteccién especifica y
prevencién de enfermedades con responsabilidad y empoderamiento
de la comunidad en la promocion, prevencion, vigilancia
epidemiolégica de las enfermedades, con actitud comprometida y
trabajo en equipo para mejorar la calidad de vida del individuo, familia

y comunidad en l0s tres niveles de atencion.

9. Evalua, planifica e implementa acciones de promocién de la salud,
prevencidn de dafios ante situaciones de riesgo, organiza a grupos
afectados ante situaciones de contingencia, desastre natural o
provocado y ejecuta acciones en el lugar de los hechos mostrando
compromiso, ética, solidaridad y respeto a las leyes y normas en
colaboracidn con otros profesionales, proteccidon de espacios
saludables y recursos naturales con el uso de tecnologias vy
alternativas en un marco de regulacién ambiental y de su contexto de

actuacion personal y profesional para contribuir a la sustentabilidad.
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B.- COMPETENCIAS TECNICO INSTRUMENTALES

1. Utiliza la tecnologia de la informacion en la basqueda selectiva de
sustentos cientifico tecnolégicos y en la interaccion con otros
profesionales siguiendo las politicas de uso de las mismas con la
finalidad de tomar decisiones reflexivas, mejorar la calidad de su
trabajo y desempefiarse con mayor capacidad resolutiva en su

desempefo las intervenciones de Enfermeria.

C.- COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES
1. Desarrolla una cultura de gestion de la calidad, realiza proyectos de
autogestion e investigacion ante instituciones, organizaciones vy
grupos de profesionales con intervenciones sustentadas en una
concepcion cientifica, holistica, critica y logica traves del
reconocimiento de las necesidades y demandas de las mismas que le
permitan auto emplearse, mejorar su condicion personal, laboral y

profesional.

2. Practica su profesién con respeto a las leyes, normas y diferencias
culturales, garantizando una practica libre, responsable y segura,
reconociendo las diferentes concepciones de la vida, de la salud-
enfermedad, de las formas alternas de curacion, mantenimiento y
promocién de la salud, de los contextos histérico, politicos,
econdmicos y sociales en los diferentes escenarios donde se
desempefia con el propésito de contribuir de la mejor manera a la

preservacion de la salud de la persona, grupo y comunidad.
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4.4 Carga horaria y créditos
Se han definido las unidades de competencia y contenidos minimos para
cada unidad de aprendizaje, para asignar carga horaria y créditos.
Para la distribucién de la carga horaria, se ha diferenciado entre horas teoria,
horas practicas y horas de trabajo independiente. Se han identificado
ademas, para cada unidad de aprendizaje el tipo de curso: curso, curso
taller, laboratorio, clinica, curso laboratorio, taller y practicas. Para la
definicion de cargas horarias, créditos y tipo de curso, se tomaran en cuenta

los lineamientos institucionales al respecto.

El crédito aceptado mundialmente para el reconocimiento de aprendizajes y
logros es una unidad de medida del trabajo del estudiante para obtencion de
niveles, grados o titulos y/o para la transferencia de sus logros académicos a
otras IES. Para ello el Plan de la Carrera en Enfermeria considera el Acuerdo
de Tepic (1972), que en general se centra en el trabajo docente, 15 horas
son igual a 2 creditos de docencia tedrica, y 15 horas son igual a 1 credito de
actividades practicas y laboratorio. En esta propuesta curricular la
asignacion de créditos se apega a los rangos establecidos en la tabla de
cargas horarias y créditos por totales de tiempo por materia.®’

Se describe a continuacion el plan de estudios con los créditos de acuerdo
al Reglamento de Planes y Programas de Estudios de la Universidad de

Guadalajara.

37 Reglamento de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara. Revisado: Oficina
del Abogado General, julio de 2006. CAPITULO IV DE LOS CREDITOS Articulo 22. Para
los efectos del plan de estudios, crédito es la unidad de medida de cada unidad de
aprendizaje o actividad académica y se computara en la siguiente forma: a) La asignacion
de créditos a cada curso o unidad de aprendizaje, se hara con base a la ¢arga horaria global
del curso, de acuerdo a la siguiente tabla. b) El valor en créditos de actividades clinicas, de
practicas para el aprendizaje de musica y artes plasticas, de trabajos de investigacion y
otros similares que formen parte del plan de estudios y se realicen bajo supervision
autorizada, se computaran globalmente en el propio plan de estudios, segun su intensidad y
duracion. Pag. 4.5.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

T - TOTAL DE HORAS DE TEGRIA ¥
1 PRACTICA
) TOTAL DE
AREAS DEE FORMACION HORAS TEORIA PRACTICA CREDITOS %
Area de Formacion Basica Comun
Obligatoria 400 288 112 43 14.33
‘Area de Formacion Basica
Particular 2528 896 1632 221 73.67
Area de Formacién Especializante
] selectiva 288 144 144 27 9
Area de Form_acuon Optativa 96 48 48 09 3
Abierta
Créditos para acc_eder al Servicio 3312 1376 1936 300 100
Sacial
Servicio Social 10
| Total de créditos para la titulacion 310
Area de Formacién Bésica Comiin Obligatoria
T TOTAL DE HORAS ]
PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE rone roTAL , ) CREDITOS | poroinsiros
DE TEORIA | PRACTICA
CURSO HORAS
PSICOLOGIA PB CT 64 48 16 7
SALUD PUBLICA SP CT 64 48 16 7
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION FM o CT 64 48 16 ’
COMUNICACION Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION cs | CT 32 16 16 3
SEXUALIDAD HUMANA RH CT 48 32 16 5
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SOCIEDAD SP CT 48 32 16 5
UNIVERSIDAD Y BIOETICA CS C 48 32 18
ETIMOLOGIAS MEDICAS FM C 32 32 0 4 |
TOTAL 400 288 112 43
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Area de Formaclén Bésica Particular
TOTAL DE Homs_l
UNIDAD, APRENDIZA PRE
£S5 DE WTAJE CLAVE rOTAL ) CREDITOS RREQUISITOS
TIPO DE DE TEORIA | PRACTICA
CURSO | noRras
MORFOLOGIA MF CL 80 48 32 B
INTRODUCCION A LA
BIOQUIMICA BM CL 48 a2 16 5
MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA PT CL 64 3z 32 6
OBTENCION Y MANEJO DE
MUESTRAS BIOLOGICAS PT CcL 32 16 16 3 MORFOLOGIA
FARMACOLOGIA FO CL 64 48 18 7 FISIOLOGIA
: BIOQUIMICA
FISIOLOGIA FO CT 64 a2 a2 6 MORFOLOGIA
SEXUALIDAD
SALUD REPRODUCTIVA RH cT 48 16 a2 4 L UMANA
BASES ANTROPOLOGICAS Y
FILOSOFICAS PARA LASALUD | ©° c 3z 32 0 4
METODOS Y TECNICAS
DOCENTES (o1} C a2 16 16 3
DEONTOLOGIA Y LEGISLACION
PARA ENFERMERIA cs c 32 32 0 4
PROPEDEUTICA EN
ENFERMERIA EA CL 96 32 64 8
PRACTICAS DE PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
EN ENFERMERIA EA N 128 0 128 9 EN ENFERMERIA
ENFERMERIA INFANTIL EA CL 80 a2 48 7
PRACTICAS DE ENFERMERIA ENFERMERIA
INFANTIL EA N 128 0 128 9 INFANTILi
; ENFERMERIA
ﬁ ENFERMERIA DE LA MUJER EA CL 80 a2 48 7 MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA DE
LA MUJER EA N o 128 9 LAMUJER |
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PATOLOGIA |
, MEDICO
ENFERMERIA QUIRURGICA EA cL 80 32 48 7 QUIRURGICA
ENFERMERIA
_ MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA ENFERMERIA
QUIRURGICA EA N[ 0 128 9 QUIRURGICA
ENFERMERIA MEDICA EA cL 80 32 48 7 .
, _ ENFERMERIA
PRACTICAS DE ENFERMERIA MEDICA
MEDICA EA N 128 0 128 9 PRACTICAS
PROPEDEUTICAS
FUNDAMENTOS
EPIDEMIOLOGICOS EN FC cT 32 16 16 3 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA
ENFERMERIA EN ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD FC ¢ 80 80 0 1
PRACTICA DE ATENCION E”';ET’E’SE%’:‘Q EN
PRIMARIA A LA SALUD EN FC N 128 0 128 9
VL ERMERIA PRIMARIA A LA
e SALUD
PROMOCIBON Y PRACTICA DE LA
oA D EN ENEERMERD: FC CN 80 ) 48 7 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA Y PRACTICA EN
Al EA CN 80 32 48 7 SALUD MENTAL
SALUD MENTAL SM or 10 16 16 3 PSICOLOGIA
GESTION Y PRAgTICA DE
ADMINSITRACION DE LA
CALIDADEN LOS SERVICIlos pE | FA | CN | 801 32 48 7
ENFERMERIA
ENFERMERIA Y PRACTICA DE
Al i EA CN 80 32 48 7
PROCESO DE ENFERMERIA EA CT 28 32 16 5
DIETOLOGIA RH cL 48 3 16 5
PATOLOGIA MEDICO '
QURURGICA ca cT 64 32 32 6 MORFOL OGIA
SALUD AMBIENTAL Y
SUSTENTABILIDAD sp cr 48 16 32 4 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA EN EL
TRATAMIENTO Y CONTROL SM ot ) 16 16 3
DE LAS ADICCIONES
ENFERMERIA EN
CONTINGENCIAS Y EA o 64 16 48 5
DESASTRES
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
AT cL C 48 16 32 4
INVESTIGACION APLICADA A ;
) METODOLOGIA
LA ENFERMERIA FM C 7 32 0 4 DE LA
INVESTIGACION
TOTALES 2512 | 912 | 1616 219
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Area de Formacién Especializante Obligatoria Orientacién en: -
GERONTO-GERIATRIA
TOTAL DE HORAS
TIPO TOTAL
DE DE . i PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE CURSO | HORAS | TEORIA | PRACTICA CREDITOS RREQUISITOS
GERONTOLOGIA
FC | cT | 32 | 18 16 3
PSICOGERIATRIA PA | CT | 32 | 16 16 3
GEROCULTURA cs | cT | 32 | 16 16 3
TOTALES 96 | 48 48 9

'Area de Formaci6n Especializante Obligatoria Orientacién en:
INTERCULTURALIDAD

TOTAL DE HORAS

TiPO TOTAL
DE s
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE | cumso | HoRas | TEORIA | PRACTICA CREDITOS RRE;’;E,,OS B
ENFERMERIA EN LA
INTERCULTURALIDAD EA c | 32 16 16 3
LENGUAJE MANUAL SM CcT 32 16 16 3 ]
MEDICINAS ALTERNATIVAS
Y COMPLEMENTARIAS EA CT 32 16 16 3
| TOTALES 96 48 a8 9
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39

‘Area de Formacién Especializante Obligatoria Orientacién en:
ENFERMERIA QUIRURGICA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
TOTAL DE HORAS
TiPQ TDTAL
DE DE . . PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE CURSO | HORAS | TEORIA | PRACTICA CREDITOS RREQUISITOS
INTERVENCIONES DE
ENFERMERIA EN
HEMODINAMIA ENFERMERIA
EA | CT | 32 16 16 3 MEDICA
INHALOTERAPIA EN ENFERMERIA
ENFERMERIA EA CT | 32 16 16 3 MEDICA
ENFERMERIA EN ,
URGENCIAS MEDICO ENFERMERIA
QUIRURGICAS cQ | CT | 32 16 16 3 QUIRURGICA _ |
TOTALES 96 43 48 9

h de Formacién Especializante Obligatoria Orientacién en:
GESTION

TOTAL DE HORAS ]

TiFD TOTAL
DE DE , PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE | CLAVE | CURSO | HORAS | TEORIA | PRACTICA |  (penros RREQUISITOS

GESTION EN SERVICIOS

DE ENFERMERIA CS CT 32 16 16 3
ENFERMERIA LABORAL FC CT 32 16 16 3
CALIDAD TOTAL EN LOS B

SERVICIOS DE
ENFERMERIA EA CT 32 16 16 3
TOTALES 96 48 A8 9
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Area de Formacién Especializante obligatoria Orientacién en:
ENFERMEDADES CRONICO NO TRANSMISIBLES Y

ENFERMEDADES TRASMISIBLES
TOTAL DE HORAS
TIPQ TOTAL
DE PE PRE
UNIDADES OF APRENDIZAJE CLAVE CURSO | HDRAS | TEORIA | PRACTICA CREDITOS RREQUISITOS
CLINICA EN
ENFERMEDADES
CRONICO NO
TRANSMISIBLES CL cT 32 16 16 3
CUIDADOS PALIATIVOS CL CT 32 16 16 3
CLINICA EN
ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS CL CcT 32 16 16 3
] TOTALES 1B 96 48 48 9
Area de Formacién Especializante Selectiva Orientacién en:
REHABILITACION
—‘ o ] TOTAL DE HORAS j
TIPO TOTAL
DE DE PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE CURSO | HORAs | TEORA | PRACTICA CREDITOS RREQUISITOS J
FISIATRIA Y
REHABILITACION
CL cT 32 16 16 3
MASOTERAPIA Y
VENDAJES
FUNCIONALES CL cT 32 16 16 3
CINESIOLOGIA CL CT 32 16 16 3
TOTALES 96 48 48 9
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' Area de Formacién Optativa Ablerta
TOTAL DE HORAS
TPO TOTAL
DE DE . ; PRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE | CURSO | HDRAS | TEORIA | PRACTICA CREDITOS RREQUISITOS
i TOPICOS SELECTOS EN
SALUD CT 32 16 16 3
ACTUALIDADES EN
| ENFERMERIA CT | % | 18 16 3
TRANSDISCIPLINARIDAD
Y SALUD CT 32 16 16
LUDOTERAPIA SM CT 48 16 32 4
INFORMATICA FM CT 32 16 16 3 ]
TOTALES 96 48 48 09

C: curso; CT: curso-taller; L: laboratorio; N: Clinica; Cl: Curso-laboratorio; S:
Seminario; M: Moédulo; T: Taller; P: Practica.

En el area de formacion basica particular, referente a las unidades de
aprendizaje Promocion y Practica de la Salud en Enfermeria, Enfermeria y
Practica en Psiquiatria, Gestion Y Practica de Administracion de la Calidad
en los Servicios de Enfermeria, Enfermeria y Practica Geriatrica, se incluye

dentro de la carga horaria la teoria y la practica clinica cada una de elias.

En area de formacién especializante obligatoria el estudiante cursara tres de
las seis opciones que se ofertan con un total de 27 créditos a partir del cuarto

ciclo escolar.

En area de formaciéon optativa abierta, el estudiante puede optar por
cualquier UA, de otro programa educativo de la Red Universitaria, que
contribuyan al perfil de egreso siempre y cuando recupere como minimo 09

créditos.
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4.5. Areas de formacion

La organizacion curricular se expresa en un curriculo integrado, semiflexible,
por creditos, que reconoce areas de formacion de acuerdo al Reglamento
General del Planes y Programas de la Universidad de Guadalajara, las

cuales se mencionan a continuacion:

El Area de formacion basica comiin; Integra las unidades de aprendizaje o
materias comunes a varias carreras de un mismo campo temaético;
constituyen herramientas tedricas, metodologicas o instrumentales,
necesarias para el ejercicio de una profesion las cuales se cursardn a partir
de los primeros ciclos escolares, su estructura comprende 08 unidades de

aprendizaje, 400 horas de trabajo obligatorio correspondiente a 43 créditos.

Area de formacion basica particular. Comprende las unidades de
aprendizaje centradas en la profesion y no se comparten con otros
programas educativos, se orientan a un aprendizaje generico del ejercicio
profesional, su estructura comprende 36 unidades de aprendizaje, 2528
horas de trabajo obligatorio correspondiente a 221 créditos. La cual perrﬁite
una formacion solida para desempenarse en los diferentes contextos en el

ambito de la Enfermeria.

Area de formacién especializante comprende bloques de unidades de
aprendizaje articuladas entre si respecto a un ambito del ejercicio
profesional. El Programa Educativo de la Carrera en Enfermeria se

estructura con un area de formacion.
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Area especializante obligatoria, el estudiante podra seleccionar tres de
seis opciones presentadas con un total de 27 créditos y 288 horas totales,
permiten profundizar los conocimientos en una orientacidon especifica del
campo de la Disciplina de Enfermeria. Dichas areas abordan los roles
emergentes en el ambito de la Enfermeria proporcionando al estudiante las
herramientas que le permitan participar en la solucién de la problematica de

acuerdo al perfil epidemiologico actual.

Area de formacién optativa abierta: Comprende 05 unidades de
aprendizaje diversas que pueden tener ciertos niveles de seriacion, orientada
a enriquecer y complementar las formaciones profesionales, el alumno
debera cursar un total de 09 créditos, seran de libre eleccidon de acuerdo a la
flexibilizacion curricular de la red universitaria. El estudiante puede optar por
cualquier UA, de otro programa educativo de la Red Unijversitaria, que
contribuyan al perfil de egreso.

La flexibilidad se manifiesta en el tiempo de realizacidon de los estudios,
trayectoria escolar, mapa curricular y en las unidades de aprendizaje donde
existe prerrequisitos no se pueden cursar hasta que se cumplan con los
mismos, pero en las que no existen es donde pueden cursarlas de acuerdo a

la disponibilidad de horario y programacion académica.
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4.6 EJES O LINEAS CURRICULARES

Un elemento innovador para la organizaciéon curricular en el modelo por CP,
son los ejes transversales al plan de estudios.

Los ejes transversales corresponden al conjunto de saberes que de manera
cruzada estaran presentes desde el inicio hasta el final de la formacion de
todos los profesionales de la salud y con los cudles se identificard
prioritariamente cada unidad de aprendizaje®®. Los ejes curriculares que se
reconocen en el Plan de estudios de la Carrera en Enfermeria corresponden
a los propuestos en el Modelo Educativo del CUCS y son los siguientes:

1. Cientifico (epistémico — metodolégico). se ubican las UA gque
aportan elementos conceptuales e instrumentales para el trabajo de la
Carrera en ENFERMERIA.

2. Educacion y comunicacion social e intercultural: integra las UA
que fortalecen el desarrolio de las competencias socioculturales y
para la vida.

3. Practico (experimental, social y profesional): agrupa las UA que
apoyan al desarrollo de las CP de la Carrera en ENFERMERIA.

4, Gestion de proyectos (profesional, laboral, de vida): se ubican
las UA que aportan al desarrollo de las competencias sociocuiturales y

para la vida.

%8 Crocker, et al., 2009a, p. 38 y 44
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En el siguiente diagrama se esquematizan los ejes del PE>®

Ejes Curriculares Transversales

Cientffico

Gestién de Proyectos

(profesional, laborel y de

vida}

% Tomado del Modelo Académico del CUCS, 2009, p. 45.
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4.8.- PERFIL DEL DOCENTE

De acuerdo al Modelo Educativo del Centro Universitario de Ciencias de la
Salud refiere al docente como: Un profesor como intelectual reflexivo critico,
mediador, gestor del conocimiento, y tutor que integra las funciones
académicas de docencia, investigacion y extension. Todo docente,
independientemente del nivel educativo en el que participa, juega un papel
importante. Lo que hace, cémo lo hace o dice, o deja de hacer, influye en la
formaciébn de los alumnos, los profesionistas, los trabajadores y los
ciudadanos en general. Asi, la responsabilidad de los docentes universitarios
no es menos importante que la de los otros niveles, su participacién se sucede
en un momento especial en la vida de los estudiantes, quienes al formarse
como profesionistas, consolidan sus valores para insertarse con plenitud en la

sociedad. ©

En las ultimas décadas la funcion docente se ha transformado. De ser
transmisor de informacion, en donde [a exposicién magistral era la estrategia
por excelencia, pasd a ser guia y orientador, con un interés en propiciar
ambientes adecuados para el aprendizaje grupal acercandolos a los
problemas de la realidad social y laboral, ademas se le reconoce como un
intelectual comprometido con la situacién social de los alumnos, interesado

por cuestionar las teorias y las practicas consideradas como represivas.

En esta nueva situacion la funcién docente tiende a ser plural. Puede asumir
al mismo tiempo el papel de acompanamiento, tutor, asesor, mediador, gestor

de conocimientos y critico. Asi, el docente en su papel de gestor y promotor

* Huerta, J. y otros. “Practica docente en la educacion por competencias profesionales
integradas”™ CUCS, 2008
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del aprendizaje, establece condiciones y situaciones que lo propician,

requiere conocer y dominar la variedad de perspectivas pedagoégicas, que le

aporten una pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las
diferentes circunstancias por la que pasan los grupos. Los docentes son
considerados como intelectuales transformadores.

A. COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

e Participa con actitud y aptitud para trabajar en equipos colaborativos, con
los miembros de la institucion en la mejora continua de las funciones
sustantivas universitarias, con una vision multi, inter, transdisciplinar en
el contexto de la sociedad global y del conocimiento.

¢ Toma decisiones y asume riesgos con liderazgo, basado en valores de
equidad, calidad e interculturalidad en espacios académicos, cientificos y
sociales complejos a escala local, nacional e internacional.

e Actda en coherencia con la filosofia de la Universidad de Guadalajara,
con valores éticos, convicciones civicas, pensamiento critico en su
quehacer cotidiano en los diferentes espacios sociales.

B. COMPETENCIAS PROFESIONALES
1. COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

e Analiza problemas de la realidad con base en la teoria y metodologias
pedagogico-didacticas para propiciar aprendizajes  significativos
relevantes en los diferentes espacios formativos.

e Crea, gestiona y propicia aprendizajes significativos relevantes en la
diversidad de ambientes de aprendizaje, que fomenten la cultura de
aprender a hacer, aprender a pensar, aprender a aprender y aprender a
ser en contextos complejos.

e Actia como facilitador y tutor de procesos de aprendizajes significativos

relevantes a través de una relacion interactiva, cuestionadora, asertiva,
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respetuosa y calida con los académicos y estudiantes en los diferentes
espacios de aprendizaje.

» Evalla aprendizajes en escenarios reales y/o simulados, con base en las
teorias y metodologias de la evaluaciéon por competencias profesionales
integradas, con juicio critico y ética profesional tomando en cuenta la
complejidad de los contextos.

» Domina las metodologias cientificas para investigar e intervenir su propia
practica docente con juicio critico — cientifico y actia de acuerdo a las
normas eticas de investigacidn a escala nacional e internacional en el
contexto de la sociedad del conocimiento.

2. COMPETENCIAS DISCIPLINARES

» Domina las teorias, metodologias, técnicas y procedimientos de manera
flexible dentro del campo disciplinar en donde ejerce su profesion, en el
contexto de las politicas educativas, institucionales, nacionales e
internacionales.

» Se actualiza de forma permanente a través de realizar la gestion de la
informacion en medios cibernéticos, bibliohemerograficos presenciales
utilizando el juicio critico cientifico para discriminar la informacion no

validada en el contexto de la sociedad del conocimiento.

5.- PROGRAMAS DE ESTUDIO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Para la elaboracion de los programas sintéticos de las unidades de
aprendizaje, se considero las necesidades y problemas para la formacion y
practica del profesional, las unidades de competencia, el aporte al perfil de
egreso, los saberes minimos: practicos, tedricos y formativos, los cuales
fueron analizados y construidos por los miembros y asesores de Comité

Consultivo Curricular del programa educativo.
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En cada uno de los programas sintéticos se describe el nombre de la unidad
de aprendizaje, la identificacion del curso, el nombre del Programa
Educativo, el Area de Formacion a la que pertenece, Eje
Curricular/transversal, total de horas y créditos, nivel académico y modalidad,
elaborado por y la fecha de elaboracion.
Se anexan programas escolares sintéticos del Programa Educativo de la

Carrera en Enfermeria con un total de 67 unidades de aprendizaje.

6.- CRITERIOS PARA SU IMPLANTACION Y PARA SU EQUIVALENCIA
6.1 Aprendizaje

El modelo pedagégico didactico del CUCS esta centrado en el aprendizaje
mas que en la ensenanza. Para propiciar el conocimiento, se propone
principios como el aprender a aprender, con |0 que se ofrece una cultura de
aprendizaje para toda la vida (aprender a conocer); adaptar el saber a
nuevas situaciones, con una actitud constante de transformacion e
innovacion del conocimiento asi como aplicacion (saber hacer); propiciar el
conocimiento de si mismo y de los otros a fin de lograr una mayor tolerancia
en la diversidad (vivir juntos) y forjar la propia naturaleza humana mediante

una responsabilidad consigo mismo, los demas y el entorno (aprender a ser).

A ello agregamos la necesidad de que el alumno aprenda a analizar
problemas de la realidad con juicio critico-cientifico y busque las soluciones a
los problemas de su realidad personal y sociolaboral (saber analizar y
transformar la realidad). Ello sin desconocer que todos estos elementos
también estan enmarcados en una concepcion de sociedad y de hombre,
desde la cual se propone buscar un aprendizaje significativo relevante.

implica reconocer el potencial de los estudiantes para utilizar las
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posibilidades de creacion y recreacion para tratar de incidir en Ia
transformacion del medio en el que participen y que estén dirigidos por el

interés de una mayor equidad étnica, de género y econdmica.

Como las competencias profesionales integradas se concretan en los
desempefios especificos en contextos complejos, la evaluacidon esta dirigida
a dar cuenta del conjunto de actuaciones que involucran los distintos tipos de
saberes en una determinada competencia contextualizada en la realidad
socio-laboral.

Para la evaluacion del aprendizaje, es importante considerar diversos
elementos y valoraciones cualitativas y cuantitativas que van de menor a
mayor complejidad, de forma interrelacionada (integral} conforme a los
criterios previamente definidos, el contexto donde se aplican las
competencias, el programa educativo que las desarrolla y las habilidades

cognitivas involucradas, entre otros.

La evaluacién debe ser congruente con el planteamiento de los saberes
establecidos para alcanzar las competencias profesionales integradas. Por
tal motivo, se utilizan como estrategias la evaluacion continua y formativa, y
cuando se requiera, la evaluacion diagnostica. Para ser congruente con ello,
“la evaluacion debe centrarse en las ideas, en los modelos, en los patrones
que utiliza el sujeto para comprender y proponer formas de actuacién y no

sobre la repeticion memoristica de datos e informaciones”.

La evaluacion del aprendizaje desde la perspectiva del modelo pedagdgico
Didactico por competencias profesionales integradas posee las siguientes
caracteristicas:

1. La evaluacién ha de concebirse como una herramienta y una ocasion para

promover el aprendizaje significativo y relevante.

127



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/
SECRETARIA ACADEMICA / CARRERA EN ENFERMERIA
Acreditacion: Registro SNAE-017/2009

2. Promueve la generacion y aplicacion de conocimientos basados en las
necesidades y demandas de formacion, para el analisis y solucion de los
probiemas definidos en términos de competencias profesionales
integradas.

3. Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con lo que pretende
dar cuenta de la variedad de actuaciones de los estudiantes para la
adquisicion de los conocimientos individuales y colectivos.

4. Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los
aprendizajes de los estudiantes.

5. La autoevaluacion ocupa un lugar central con lo que se pretende que los
estudiantes asuman la responsabilidad de conocer y autorregular sus
procesos de aprendizaje y actuacion competente.

6. Se evaltan no sdlo los aprendizajes de los estudiantes, sino también la
actuacion de los docentes y sus estrategias didacticas. La evaluacidn,
incide en los procesos didacticos, pues valora los diferentes
acontecimientos alrededor de los aprendizajes.

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar. Estas formas no
son excluyentes, por el contrario, se espera que el docente combine I0s
diversos tipos de evaluacion o fuentes de informacion para emitir un juicio

de valor.

Por la importancia que reviste la evaluacion del aprendizaje de las
competencias, ésta debera ser cuidadosamente atendida, de tal manera que
sea en la practica en donde se exprese la congruencia de cada uno de los
elementos del modelo pedagdgico-didactico. (Modelo Educativo del CUCS,
2009).
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6.2. Docencia

En [a actualidad ya no es suficiente s6lo dominar el contenido de la materia o
preocuparse por el proceso grupal, ahora, el docente también asume de
manera decisiva la responsabilidad frente al aprendizaje de los estudiantes vy,

junto con ello, también debe entenderlos como sujetos historico sociales.

Para lograr lo anterior, requiere, ademas de comprender los procesos
cognitivos del aprendizaje de los estudiantes, ser consciente del papel social
y transformador que juegan tanto alumnos como profesores. En esta nueva
situacion la funcion docente tiende a ser plural. Puede asumir al mismo
tiempo el papel de acompafiador, mediador, gestor de conocimientos y
critico. Asi, el docente en su papel de gestor y promotor del aprendizaje,
establece condiciones y situaciones que lo propician, requiere conocer y
dominar la variedad de perspectivas pedagogicas, que le aporten una
pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las diferentes
circunstancias por la que pasan los grupos. Los docentes son considerados
como intelectuales transformadores. Desde el papel de “mediador’, el
docente se ubica entre la propuesta curricular y el alumno, entre el alumno y
su relacion con el conocimiento, y entre el alumno y la propia realidad
histérico-social. Con sus intervenciones, de manera planificada, posibilita que
las acciones de aprendizaje ofrezcan un mayor 0 menor margen a la
actividad autoestructurante del alumno. A la vez, el alumno y el docente son

mediados por el contexto institucional y social.

El profesor es el mediador entre el alumno y fa cullura a fravés de su propio
nivel cultural, por la significacién que asigna al curriculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia

el conocimiento o0 hacia una parcela especializada del mismo...”
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La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde ¢l
enfoque educativo de las Competencias Profesionales Integradas; este tipo
de educacidon presenta nuevas demandas y exigencias a los docentes. Una
educacién por competencias les exige asumir su quehacer profesionaimente,
manejar plenamente su disciplina y estar preparados pedagégica vy
didacticamente para elaborar, interpretar ¢ implementar programas de
estudio por Competencias Profesionales Integradas; pero, sobre todo, les
demanda reforzar una actitud abierta, flexible y sensible para responder a las
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y, sobretodo, para
desarrollar la competencia para analizar y resolver problemas complejos de
la realidad sociolaboral. {(Modelo Educativo del CUCS, 2009).

Alumno:

El estudiante es quien le da vida a la escuela y define las formas de
convivencia social de las nuevas generaciones. A diferencia de los docentes
que tienden a permanecer en ella gran parte de su vida laboral, los
estudiantes estan de paso; sin embargo, su presencia, aunque fugaz, se
percibe como permanente, pues la escuela se compone de una sucesién

indeterminada de generaciones de estudiantes.

Es el estudiante gquien en ultimo término, construye, enriquece, modifica,
diversifica y coordina sus esquemas de vida tanto social como profesional; él
es el verdadero artifice del proceso de aprendizaje, de él depende, en
definitiva, la construccion de su propio conocimiento. Por 0 que asume el
papel activo dentro del aula, es critico reflexivo y es un constructor de su

realidad social.
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El docente lo puede orientar, asesorar, inducir, impulsar, apoyar, vigilar,
controlar y hasta reprender, pero es el alumno quien determina qué, cuando
y cuanto aprender. Después de alcanzar un punto de descubrimiento,
reconoce a la sociedad como algo profundamente imperfecto, por lo que se
le alienta a comparir este conocimiento en un intento de cambiar la
naturaleza dominante de la sociedad. Asi, los nuevos enfoques educativos
se centran en los estudianies y en el aprendizaje, ya sean propuestas
liberales o libertarias como el constructivismo, la ensefianza colaborativa, la
educacion por competencias profesionales o las propuestas critico-

reflexivas.
6.3 Investigacién

La investigacidon estratégicamente ligada con la generacion del conocimiento,
en donde este es reflejo activo y dinamico de la realidad en la conciencia del
hombre, es producto de la interaccion sujeto—objeto en un contexto
sociocultural histéricamente determinado. El conocimiento estd mediado por
la relacion teoria-practica. La relacion teoria—practica estd dada por la
relacion  investigacion-accion. Asimismo, investigando se produce
conocimiento cientifico...” Modelo Educativo del CUCS, 2009. Estrategias
para la incorporacion temprana de los estudiantes a la investigacién, con el
apoyo de los cuerpos académicos que incidan en su disciplina y de igual
manera, como se promueve el intercambio académico entre instituciones
educativas dentro y fuera del pais. Los cuerpos académicos y lineas de
investigacion que apoyen la vinculacion, entre la investigacion y la formacién,
puede ser: estudios de mercado laboral, eficiencia terminal, seguimiento de

egresados, practica docente, evaluacion de aprendizajes, entre otros.
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6.4 Extension y vinculacion

Practicas profesionales

La practica profesional se refiere al conjunto de actividades especificas de
aprendizaje practico-reflexivo propias de cada carrera que se realizan en
vinculacion con las personas, comunidades, organizaciones, instituciones o
empresas de la realidad socio-laboral y profesional a las que se integran
alumnos y docentes para adquirir habilidades, conocimientos y valores para
el analisis y solucion de los problemas sociales como parte de un proceso de
integracion de la docencia, el servicio social permanente y la investigacion.

Es la forma que tiene el profesional de influir practicamente en la vida social
y productiva de la sociedad, al incursionar en el campo profesional con la
autoridad suficiente para sugerir, analizar, cnticar, transformar y proyectar

nuevas formas de realizacion y respuestas a las necesidades sociales.

En este sentido, se plantea la farmacién profesional y su practica como una
educacion para la vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones
orientadas al desarrolio humano. Por ello, la practica profesional requiere, de
acuerdo a la estructura académico-administrativa de la institucion, espacios
propios de ejercitacion dentro de la misma formacion a travées de la
investigacion, la docencia, el trabajo en equipo y el servicio.

Con esta base conceptual del Modelo Educativo del CUCS, 2009, se
describe la forma en que fueron planeadas las practicas profesionales para
el logro de las competencias profesionales integradas del perfil de egreso de

Programa Educativo.
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6.5 Promocion y permanencia de alumnos

Para el Programa Educativo de la Carrera en Enfermeria se ajusta a lo
indicado en el articulo 26 del Reglamento de Planes y Programas de Estudio
de la Universidad de Guadalajara, considerando que el plazo maximo para
cursar el plan de estudios sera el doble de su duracién normal (seis ciclos

lectivos).

El plazo minimo para cursar la totalidad de los créditos del plan de estudios
de licenciatura, con una duracidn prevista de seis ciclos lectivos, no podra

ser menor de cuatro ciclos lectivos.®!

De acuerdo a la Ley Organiza de la Universidad de Guadalajara en el
capitulo lli de los ALUMNQOS en el Articulo 20. Se considerara alumno a todo
aquél que, cumpliendo los requisitos de ingreso establecidos por la
normatividad aplicable, haya sido admitido por la autoridad competente y se
encuentre inscritoc en alguno de los programas académicos de la
Universidad.

Los alumnos que se inscriban en la Universidad pueden tener las categorias
de ordinarios, especiales y oyentes.

I. Son alumnos ordinarios los que se inscriben con la finalidad de adquirir un
titulo o grado universitario. A su vez, pueden tener la calidad de regulares,

irregulares y condicionales, en los siguientes términos:

1 Articulo 26. Para efectos de la flexibilidad curricular el plazo maximo para cursar el plan
de esludios de licenciatura o posgrado sera el doble de su duracién normal prevista. Este
plazo se contara a partir de la primera inscripcion.

El plazo minimo para cursar la totalidad de los créditos de un plan de estudios de

licenciatura, con una duracion prevista de ocho ciclos lectivos, no podra ser menor de seis;
ni menor de ocho, en el caso de carreras con una duracidn prevista de doce ciclos leclivos.
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a) Son alumnos ordinarios regulares, los que cuenten con la totalidad de
los créditos obligatorios aprobados, en los términos del Estatuto General;
b) Son alumnos ordinarios irregulares, los que tengan créditos
académicos obligatorios reprobados, en los términos del Estatuto
General, y
¢) Son alumnos ordinarios condicionales, aquellos que hubiesen
solicitado a la Universidad la revalidacibn o reconocimiento de
equivalencia de estudios previos, realizados en otra institucién educativa
y cuyo expediente se encuentre en tramite.
I1.-Son alumnos especiales los que asisten a cursos libres o especiales, sin
otras prerrogativas que las de asistir a clase, aparecer en listas de
asistencia, sustentar examenes recabando la respectiva boleta de
calificacién; pero, sin derecho a obtener grado o titulo alguno ni a revalidar
estudios anteriores.
Son alumnos oyentes los que al inscribirse en uno 0 Mas cursos, persiguen
solamente finalidades culturales. Pueden ser admitidos libremente con las
unicas restricciones de cupo en grupos, talleres y laboratorios. Estan
obligados a realizar las mismas aportaciones que fije la Universidad, pero sin
derecho a obtener titulo o grado alguno.
lll. La admisién de alumnos a la Universidad se otorgara mediante dictamen
de las autoridades universitarias compelentes, previos los examenes de
seleccién correspondientes y de acuerdo con factores de escolaridad,
nacionalidad, edad, conducta, salud, circunstancia socicecondmica,
continuidad en el estudio y de conocimiento.
Se conservara esta condicion mientras no se pierdan las cualidades
requeridas o no sea separado definitivamente por faltas cometidas en los

términos de la Ley, del Estatuto General o de sus reglamentos.
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Requisitos de Egreso y Acreditacion

» Cubrir la totalidad de los Créditos del correspondiente plan de
estudios 300.

Realizar un afo de Servicio Social®?

. Con un total de 10 créditos.

v

~ Aprobar el Examen Profesional de acuerdo al Reglamento General de
titulaciéon de la Universidad de Guadalajara.

Presentar examen de competencias de lectocomprension de un

AN

segundo idioma, preferentemente inglés. A2 del Marco Comun

Europeo o su equivalente en otros formatos de evaluacion.

Articulo 8. Se recomocen como modalidades de titulacion en la Universidad de
Guadalajara, las siguientes opciones genéricas: I Desempefio  académico
sobresaliente; Il Exdmenes; Il Produccidn de materiales educativos: 1V.
Investigacion y estudios de posgrado; V. Demostracion de habilidades; VI Tesis,

Tesina e Informes.

Programas Institucionales de Apoyo (Tutoria, Formacion docente)

El CUCS cuenta con un Programa Institucional de Tutoria Académica que
esta orientado a promover la formacion integral del estudiante del CUCS
brindandole apoyo a lo largo de su trayectoria escolar mediante atencion
personalizada y grupal, con el propdsito de detectar de manera oportuna y
clara los factores de riesgo que pueden afectar su desempefio academico y

evitarlos o prevenirlos, e impulsar el mayor desarrollo en todas las areas

* Articulo 5. La prestacién del servicio social es un requisito indispensable para que el
estudiante tenga derecho a la evaluacion profesional en los programas educativos gque la
Universidad ofrece sefialados en el articulo 2 del presente y la subsecuente obtencion del
tilulo.
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ademas de la cognitiva tales como la afectiva y social, a fin de que cuente

con mayores oportunidades para su éxito académico y profesional,

Con dicho programa, se pretende contribuir al abatimiento de los indices de
reprobacion, rezago y desercion estudianti, e incrementar la eficiencia
Terminal. La tutoria es un proceso de acompafiamiento durante la formacion
de los estudiantes, que se concreta mediante la atencion personalizada a un
alumno o a un grupo reducido de alumnos por parte de academicos
competentes y formados para esta funcion, apoyandose conceptualmente en

las tearias del aprendizaje mas que en las de ensefianza.

A través de la tutoria, se orienta y apoya en este proceso de
acompafamiento al alumno en nuevas metodologias de trabajo y estudio, se
informa sobre aspectos académico-administrativos que debe tener en cuenta
en las decisiones sobre la trayectoria escolar; asi mismo, al crear un clima
de confianza entre el tutor y el estudiante se pueden conocer aspectos
importantes de su vida personal que de alguna forma afectan su
desempefio, pudiendo sugenr actividades extracurriculares que puedan

potencializar su desarrollo integral, personal y profesional.

Cabe sehalar que la tutoria no intenta suplantar a la docencia sino que mas
bien la viene a complementar y a enriquecer como una forma de atencion
centrada en el estudiante. Para cumplir con dichos fines, es necesario
desarrollar nuevos enfoques de lo educativo, que permitan formar al
estudiante de una manera integral, dotdndolo de las herramientas necesarias
que le permitan adaptarse continuamente a las cambiantes demandas del

medio donde llevara a cabo su practica profesional.
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Actualizacion Docente:

Existe el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion para la
Superacion Académica, por parte de la Coordinacidbn General Académica
de la Universidad de Guadalajara, por sus siglas. (PICASA).

La formacion de docentes es un campo de conocimiento y de practica que
tanto a escala nacional como en la Universidad de Guadalajara ha transitado
por diversas propuestas y experiencias, el programa tiene la finalidad de
promover estrategias de capacitacion y actualizacion para la superacién del

personal académico de la Universidad de Guadalajara.

Su objetivo es apoyar el desarrollo académico a través de la capacitacion y
actualizacion académica. En apego al contrato colectivo de trabajo*, este
programa consiste en "el conjunto de estrategias y acciones a través de las
cuales la Institucién busca actualizar habilidades, conocimientos y perfiles de
sus académicos”. Incluye aspectos como la actualizacién disciplinar, la
formacion pedagégico-didactica, la adquisicién de habilidades especiales
para la autoformacién y para el desempeno de roles que exige el nuevo
modelo educative de la Universidad de Guadalajara, ademas, nuevas
tecnologias de informacién y formacion de tutores, entre otras cosas.

La Universidad de Guadalajara cuenta con dos periodos formales para
capacitacion y superacién, estos periodos son inter-semestre. Sin embargo,
a lo largo de todo el afo se reciben solicitudes de académicos que organizan
sus tiempos para participar en cursos, seminarios o talleres, aunque dicha

organizacién signifique una doble jornada.
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Infraestructura y Recursos

El Programa Educativo del Técnico Medio Profesional en Enfermeria es un
titulo con una clara orientacion profesional, por lo que; en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud cuenta con un equipo de profesionales
de Enfermeria. El profesorado disponible es el idéneo para impartir las
unidades de aprendizaje de este plan de estudios, dicha planta académica
cuenta con amplia experiencia docente e investigadora y con un perfil idéneo
para las unidades de aprendizaje que imparten, pero es necesario que se
actualicen constantemente de acuerdo a los perfiles necesarios para cada

Unidad de Aprendizaje propuesta para esta restructuracion curricular.

Ademas se cuenta con profesores de diferentes areas de conocimiento,
agrupados en los 19 departamentos que forman el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud. La asignacion docente se realizard de acuerdo al perfil
necesario para cada una de las unidades de aprendizaje, en los plazos y
segun las normas establecidas por la universidad, es necesario que se lleve
a cabo la actualizaciéon a los docentes con el enfoque por Competencias
Profesionales Integradas, asi como en la evaluacién por competencias,
debido a que actualmente el plan de estudios de la Carrera en Enfermeria no
se encuentra disefiado por competencias profesionales y no se tiene Ia
experiencia necesaria para el buen desarrollo de los programas de estudio

con el enfogue propuesto.

Es imprescindible que durante el trayecto de esta propuesta del plan de
estudios se capacite a los docentes o se conirate a nuevo personal para
impartir las unidades de aprendizaje innovadoras que se proponen en este
redisefo curricular, como por ejemplo: Calidad y Seguridad del usuario en

Enfermeria Clinica, Enfermeria en el Tratamiento y Control de las
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Adicciones, Enfermeria, Intercuituralidad y Alternativas para la Salud,
Enfermeria Clinica en Servicios Empresariales e Inglés Técnico para

Enfermeria, por mencionar algunas.

La oferta educativa no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las
labores Administrativas, se encuentra asignada a la Coordinacidén de la
Carrera una secretaria en el turno matutino y es necesario contar con
personal administrativo para el turno vespertino, asi como de personal de

servicio vital para el correcto desarrollo de las actividades universitarias.

Cabe sefalar que el programa educativo cuenta con 21 aulas que comparte
con la Licenciatura de Enfermeria, las cuales son insuficientes, existen
cuatro laboratorios disciplinares, mismos que es urgente la remodelacion de
cada uno de ellos para que el alumno realice las practicas por competencias
profesionales, se cuenta una sala de lectura que solo se tiende en el turno
matutino y es necesario que exista personal bibliotecario en el tumo
vespertino para atender la demanda de los alumnos, un Aula Magna con
capacidad de 150 personas, es necesario que se instale aire acondicionado
y se dé mantenimiento a los asientos, para los campos clinicos se cuenta
con acceso a areas de primer, segundo y tercer nivel de atencién en las
instituciones del sector salud, pero es necesario actualizar los convenios y
que los Jefes de Departamento Disciplinares realicen un estudio diagnostico

para la seleccidén de los campos clinicos.

Para la implementacion de este Plan de Estudios es importante considerar
tres grupos matutinos y tres vespertinos con un total de 25 alumnos por
grupo, asi como un grupo para cada turno para los alumnos del plan anterior
que cuenten con materias no cursadas para que se regularicen, las cuales

con sus respectivos docentes. Actualmente se cuenta con una oficina
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ubicada en el Edificio G, Aula 6 con equipo de computo que necesita ser
actualizado para responder de forma oportuna a los procesos
administrativos, asi como el mobiliario, escritorios y archiveros que no son

funcionales.

Siendo un Centro Universitario con un modelo departamental, los docentes y
alumnos del Programa Educativo del Técnico Medio Profesional en
Enfermeria pueden hacer uso de sus instalaciones de acuerdo con los

fineamientos requeridos por cada instancia.

De acuerdo a los recursos financieros se cuenta con partidas presupuestales
de acuerdo al Programa Operativo Anual (POA), sin embargo es insuficiente
debido a la demanda de proyectos académicos y administrativos ya que
aumenta ia demanda de servicios como guias del alumno, impresiones,

fotocopias, papeleria para el proceso de inscripcion y titulacion, entre otras.

Es importante que se considere este Programa de Estudios a los proyectos
PIFl ya que debido al nivel educativo del programa no se puede directamente
participar en estas convocatorias, quedando sin posibilidades de recursos

financieros extemos.
Propuesta de Transiciéon entre Planes de Estudio

Se pretende iniciar la primera generacion con la nueva propuesta del plan de

estudios por competencias profesionales en el ciclo escolar 2013 “A”.
Permanecera vigente el plan de estudio actual hasta que egrese la (ltima

generacion 2012 “B”, Los alumnos actuales que, por cualquier circunstancia,

fueran alcanzados por el nuevo plan de estudios y que cubran los requisitos
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que estipula la normatividad universitaria en el caso de reingreso podran
solicitar por escrito a la Coordinacion de Carrera ser inscritos en el nuevo
plan de estudios y se les dara de alta su historia académica conforme a la
tabla de equivalencias para su reubicacion respectiva segun revalidacion por
la Comision de Educacion del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y
con la Colaboracion de la Coordinacion de Control Escolar, jefaturas y la

Coordinacion de la Carrera en Enfermeria.

Numero Minimo de Alumnos Requeridos para la Promocién del
Programa Escolarizado:

En los ultimos afios, el numero de inscripciones supera ampliamente la oferta
de la Universidad, actualmente el dictamen es de 150 estudiantes por

calendarig escolar.

Para el ciclo escolar 2009 "A” el nimero de solicitudes de alumnos de nuevo
ingreso presentadas ha sido de 320 inscripciones. Para el calendario escolar
2010 “A” las solicitudes de alumnos para nuevo ingreso ascienden a 451
aproximadamente, 2010 “B” fueron 520 inscritos, para el 2011 “B” hicieron
tramite 480 y para el 2012 “A” 490 y en este calendario escolar 2012 “B” son

360 aspirantes.®®

Aunque la demanda es superior a la oferta, el calculo de la prevision de
alumnos se debera ajustar por un lado, a las posibilidades de formacion de
las que dispone la Universidad y por otro, a las necesidades que la Sociedad

demande en cada momento.

* Fuente: Coordinacion de Conirol Escolar cantidad de aspirantes a la Carrera en

Enfermeria para el calendario escolar 2010 A. 16 de octubre de! 2009.
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La previsidon futura de demanda de atencidn de Enfermeras crecera en la
misma medida en que continle aumentando la demanda de profesionales
sanitarios en general, debido, entre otras causas, al aumento progresivo de
la poblacién anciana, el resurgir de algunas enfermedades e infecciones, el
aumento de los problemas crénicos de salud, la aparicibn de nuevas
tecnologias, el incremento de las expectativas de la poblacion y la

desaparicidn de fronteras para los trabajadores comunitarios.

La escasez de profesionales de Enfermeria en los paises desarrollados
representa un desafio para la atencidén sanitaria, y da lugar a la contratacion
de profesionales extranjeros. Debido a la demanda actual de inscripcion
para ingresar a la Carrera en Enfermeria por ciclo escolar, cada vez va en
aumento, considerando que el 300% de ellos no ingresa; es necesario
solicitar como minimo el ingreso la cantidad de 150 {Ciento Cincuenta)

Alumnos por ciclo escolar.
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~ TABLA DE EQUIVALENCIA
PLAN DE EETUDIOE 1009 mumm

MORFOLOGIA BASICA MF101 | BCO 12 MORFOLOGIA MF 8 BPO
INTRODUCCION A LA
MICROBIOLOGIA Prio7 | BCO 4
INTRODUCCION A LA MICROBIGLOGIA ¥
PARASITOLOGIA HUMANA PT113 | BLO 4 PARASITOLOGIA PT § B.P.O.
BIDETICA csias | BCo. 5 DEONTGLOGIA Y LEGISLACION
LEGISLACION EN SALUD cs18 | BLO 5 PARA ENFERMERIA s 4 BPO
SOCIOLOGIA INTERMEDIA csie | BCO 5
ENFERMERIA EN ECONOMICADE LA | EA™M | ESDA 6
SALLD BASES ANTROPOLOGICAS Y
ANTROPOLOGIA INTERMEDIA cs102 | BCO. 5 FILOSOFICAS PARA LA SALUD s 4 BP.O
ELEMENTOS DE PSICOLOGIA pawoo | aco 4 5
PSICOLOGIA SOCIAL palls | BPS 4 PSICOLOGIA PE BC.O

INTRODUCCION 4 LA 5
INTRODUCCION A LA BIOGLIMICA Fo120 | BCO 7 BIOGUIMICA BM B8P0

INTRODUCCION A

FISIOLOGIA BASICA Fo110 | BCO 7 FISIOLOGIA FO 7 BPO, | owionn
SALUD PUBLICA spios | aco 5 SALUD PURLICA 5p 7 BC.O
INTROOUCCION A LA Fol40 | 8CO 3 FO1D
FARMACOLOGIA Fo02 | BC.O B FO140
FARMACOLOGIA BASICA FO123 | BCO 2 FO10
PREPARACION DE SOLUCIONES Y
MEDICAMENTOS FARMACOLOGIA FO 7 BFD FISIOLOGIA
METODOLOGIA CIENTIFICA mige | sco 4 METOOOLOGIA DE LA
BIOESTADISTICA 5P100 | 8.0 4 INVESTIGACION M 7 B.LCD
ETIMDLOGIAS MEDICAS e | BCo 2 ETIMOLOGIAS MEDICAS M q BP.O

PROMOCICON ¥ PRACTICAS DE SALUD
EDUCACION PARS La SaLUD BASICa | Feoo | mco f LA SALUD EN ENFERMERIA FG 7 BP.O PUBLICA

ALIMENTAGION, NUTRICION ¥
NUTRICION seie | Beo g SOCIEDAD gp 5 8LO
PRINCIFIOS EN ENFERMERIA Entss | BPO. 13 PROPEDEUTICA EN EA 8 BP.O.
BASES PROPEDEUTIGAS EN EA125 | ENFERMERIA
ENFERMERIA Ea12¢ | BPO 13 PROCES0 DE ENFERMERIA EA 5 BPO
PRACTICAS DE ENFERMERIA BASICA | EAt04 | BPGO 13 EA125
PRACTICAS PROPECELTICAS EN EAll; | BP0 13 PRACTICAS DF PROPEDELTICA rROREDEUTIGA
ENFERMERIA EA120 | ENEMFERMERIA £4 9 BPO. | enenreemcnn
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA Fo1g3 | BPO 14 8P105
BASICA ENFERMERIA EN ATENCION
ENFERMERIA SANITARIA BASICA Fo1os | BPo 14 FC103 | PRIMARIA A La SALUD FC I BP0

PATOLOGIA MEDICO
CLINICA MEDICA PARA ENFERMERIA ) CL112 | BPO 8 Eat13 | QUIRURGICA o 0 BPO. | worroomn
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ENFERMERIA MEDICA EA 7 BPO
EMFERMERIA MEDICA BASICA Eat1s | BPO 8 gat1a | cuipanos PaLATIVOS cL 3 ES
ENFERMERIA
MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA Eatls | PRACTICAS DE ENFERMERIA rvivee
MEDICA EA107 BPO 16 MEDICA EA 9 BFO PRAOEDELTICAS
PATOLOGIA
MEDICO
CUIRYRGICA
ENFERMERIA QUIRURGICA BASICA | Ea121 | BRO & EA113 | ENFERMERIA QUIRURGICA EA 7 BP.O it
PRACTICAS EN ENFERMERIA PRACTICAS DE ENFERMERIA ENFERMERIA
QUIRURGICA EA109 BROG 16 EAt121 QUIRURGICA EA 4 BFO CUIRURGICA
PEDIATRIA BASICA rRc11l | BFO 8 EA1IS
ENFERMERIA PEDIATRICA BASICA EA118 BR.O 8 EA113 ENFERMERIA INFATIL EA 7 BP.O.
OBSTETRICIA BASICA Rc110 | BPO 4 EA113
GINECOLOGIA BASICA RC106 | BPO 4 EA113
ENFERMERIA GINECO-OBSTETRICIA ENFERMERIA
BASICA EAa115 | BRO f £4113 | ENFERMERIA DE LA MUJER EA 7 B.P.O. MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA EA 9 BEPO ENFERMLRIA
PRACTICAS DE ENFERMERIA EN INFANTIL INFANTIL
GINECOLOGIA, OBSTETRICIAY EAl1S PRACTICAS DE ENFERMERIA DE ENFERMERIA D
PEDIATRI4 EAI2 | BP.O Pl EAT1E | LAMUJER EA 9 BPO ERMERIA
ADMIMISTRACION EN LOS gaw1 | BFO B EATI3 | GESTION ¥ PRACTICAS DE
SERVICIOS DE ENFERMERIA ADMINISTRACION DE LA 7
CALIDAD TOTAL EN LOS SERVICIOS | EA130 | OADMON 10 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EA BFO
DE ENFERMERIA ENFERMERIA
PRACTICAS DE ADMINISTACION EN CALIDAD TOTAL EN LOS
LOS SERVICICS DE ENFERMERIA EAI0Z |BPO 7 EAID1 | SERVICIOS DE ENFERMERIA EA 3 E5
EDUCACION SEXUAL RC103 | BPO. B SEXUALIDAD HUMANA RH 5
PLANIFICACION FAMILIAR BASICA RG116 | BPRO. 4 SALUD REPRODUCTIVA RH 4 B.C.O.
INHALOTERAFIA EN [ENFERMER A
INHALOTERAPIA EN ENFERMERIA £a123 | BPS 4 ENFERMERIA EA 3 ES MEDICA
INTERVENCIONES DE NFERMERIA
HEMODINAMICA EN ENFERMERIA Ea122 | BPS 4 ENFERMERIA EN HEMODINAMIA EA 3 ES MEDICA
FISIATRIA Y REHABILITACION cL115 | BPS. 4 FISIATRIA Y REHABILITACION L 3 ES.
SALUD MENTAL SKM103 BPS 4 SALUD MENTAL SM 1 BP O HEICOLOGIA
MASAIES VENDAJES Y PRIMERDS MASOTERAPIA Y VENDAJES
AUXLIOS MH132 | DA 6 FUNCIQNALES cL 3 E5
SALUD AMBIENTAL Y SALUD
SALUD AMBIENTAL FCA0R QA § SUSTENTABILIDAD P 4 BPO PUBLICA
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7. METODOLOGIA PARA LA REESTRURACION CURRICULAR
PROPUESTA

En el CUCS fue creado desde 1997 un programa de desarrollo curricular y
en el marco del mismo se llevo a cabo la reestructuracién de planes vy
programas de estudio que se puso en marcha en el afio 2000 bajo un
enfoque de competencias profesionales integradas. Este enfoque curricular
fue retomado, analizado y enriquecido durante el periodo de 2007 por el
Comité Técnico del Programa reconstituido en 2007 y que formulé el
proyecto de investigacion educativa que dio sustento a la tarea de
evaluacion curricular llevada a cabo en el 2008 con la participacion de los
Comités Consultivos Curriculares, la colaboracion de grupos de
académicos conformados como Equipos Técnicos de Apoyo y el propio
Comité Técnico (CT) quien realizo la coordinacion general de todas las
actividades hasta llegar a la presentacion del informe diagnéstico por cada

Programa Educativo en Noviembre de 2008.

Desde el punto de vista tedrico metodologico la tarea de evaluacion
contemplé tres dimensiones: social, institucional y pedagoégico-didactica,
mismas que propone la teoria curricular de Alicia de Alba®. Es a partir de
estas dimensiones que se elabord una matriz de coherencia metodologica, la
cual partié de las cinco preguntas centrales formuladas en el proyecto de
investigacion, definié6 las categorias, los instrumentos, los productos

esperados y los responsables de llevar a cabo los mismos.

& Alicia de Alba.Curriculum Universitario. México, CESU-UNAM, 1998
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A partir del mes de Enero de 2009 arranco el proceso de reestructuracion
curricular previo elaboracidn de la Guia Metodolégica® y el desarrollo de
instrumentos de apoyo a dicho trabajo por parte del CT. De igual manera, el
CT construyo el Modelo Educativo® del CUCS como fundamento tedrico,
filoséfico, epistemologico y pedagogico didactico de la estrategia

metodolégica.

Para arrancar el proceso de reestructuracion curricular se reorganizaron los
comités consullivos curriculares, los cuales retomaron los resultados del
proceso de evaluacion curricular para construir la fundamentacion del
proceso de rediseno identificar las grandes necesidades sociales gque
atendera el profesional que se formara bajo el enfoque de competencias
profesionales integradas. Todo el proceso estuvo apoyado por miembros del
CT designados para asesorar el trabajo de reestructuracion curricular y el
mismo siguid las etapas e instrumentos descritos en la Guia Metodoldgica
refenda hasta concluir con las nuevas propuestas de planes y programas de
estudio. Ademas, se incorporaron las opiniones de asesores externos para
cada campo profesional en este proceso y se mantuvo comunicacion con
diferentes instancias y representantes de programas educativos similares de
la Red Universitaria, asi como de representantes del sector productivo y de

servicios de la region.

Es importante senalar que en todo el procesc se tomo en cuenta el
Reglamento General de Planes de Estudio® de la Universidad de
Guadalajara y en los resultados de evaluaciones externas como los

realizados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion

® Guia metodoldgica para la reestructuracion curricular del CUCS. 2009
% Modelo Educativo del CUCS. 2009
% Revisado: Oficina del Abogado General, julio de 2006.
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Superior (CIEES) y los organismos acreditadores con reconocimiento del
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A. C. (COPAES) que
en témminos generales orientan y retroalimentan los procesos de

autoevaluacion institucional, particularmente de los programas educativos.

Finalmente las propuestas de redisefio curricular se organizaron con base en
lo establecido en el Reglamento General de Planes de Estudio de la
Universidad de Guadalajara y responden a los siguientes elementos:
Fundamentacion del Proyecto; Objetivos del Proyecto; Perfil del Egresado;
Metodologia del diseno curricular empleada, con base en la modalidad
curricular propuesta; Estructura del Plan de estudios; Criterios para su
implernentacidn y para su equivalencia; y Plan de evaluacidn y actualizacion

curricular.-ver esquema no.13 .

Metodologia empleada en el proceso de Reestructuracién Curricular de los

Programas Educativos de pregrado en el Centro Universitario de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara
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8.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Con respecto a la evaluacion, se entiende como la valoracion organizada,
sistematica y continua que nos pemite confrontar lo pretendido frente a los
resultados, a fin de tomar decisiones argumentadas y hacer los reajustes,

avances y/o disefnos en el trabajo educativo.

La evaluacion no es independiente, sino que estd sujeta al modelo por CPl y
dirigida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto;
de esta forma se plantea una evaluacion dinamica como el analisis,
comprension, aplicacion, registros, sintesis y resolucion de problemas etc.,

desarrollandose entre el docente, el estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacion del modelo educativo, permite obtener
informacion de manera participativa, sistematizada y permanente de las
diversas instancias con las que cuenta el Centro Universitario, para analizar
la realidad interna y externa con el fin de identificar ¢l grado de coherencia
entre lo establecido en el modelo y las aclividades que cotidianamente se

desarrollan.

El plan de evaluacion y seguimiento para la mejora del Programa Educativo,
establece los mecanismos a través de los cuales se obtiene informacion
acerca de aspectos relevantes para su operacion, entre otros se refieren los
siguientes:

e Programacién académica

e Evaluacién, actualizacion y cumplimiento de programas de Curso.

e Evaluacion del aprendizaje de CPI

o Evaluacion de la practica docente
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e Mercado laboral y egresados

+ Estudios de competitividad de oferta educativa similar

o Tutoria y trayectorias escolares

* Investigacion y productividad de los docentes

* Vinculacion docencia-investigacion

e Servicio social y practicas profesionales

¢ Recursos financieros

L
Lo anterior, tiene como proposito evaluar periodicamente los programas
educativos para identificar las modificaciones necesarias que permitan que el
plan de estudios se adapte a los nuevos requerimientos sociales y a los
avances de las diferentes disciplinas. Para esta evaluacidn es necesario
tener en consideracidon los criterios de calidad contemplados en el
reglamento general universitaric ademas de las recomendaciones de los

organismos externos de evaluacion.

La evaluacién y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcién del
Comité Consultivo Curricular, por lo que esta instancia debera permanecer

activa para garantizar su cumplimiento.

El proceso de auto evaluacion de programas educativos de Enfermeria es un
referente trascendental para el reconocimiento de plan de estudios como
programa de calidad, este programa educativo se ha caracterizado por
mantener el reconocimiento de calidad, la primera acreditacién se llevé a
cabo el 11 de Septiembre 2003 con Registro: SSNAE-NMS01-0007, fue

acreditada por cinco (5) afos.
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Por lo gue: Con base a la solicitud de acreditacion de la Carrera en
Enfermeria en el afo 2008 y el andlisis de los resultados del proceso de
auto evaluacion y verificacidn, esta dltima se desarroll6 los dias 26 y 27 de
abril del 2009, por una comisién de pares académicos del: Sistema Nacional
de Acreditacidbn en Enfermeria; Se dictamina que se cumple con los
estandares de calidad establecidos en el sistema Nacional de Acreditacion
de Técnicos en Enfermeria SNATE 06, por lo que se Acreditada y otorga el
certificado, cuya vigencia sera del 22 de abnl del 2009 al 21 de marzo del
2014., con una medida porcentual de 89. Resultado que a continuacion se
describe las recomendaciones en las once variables de estudio®®. Registro
No. SNAE - 017,

De acuerdo a las observaciones se realiza el Plan de Mejora Continua,
instrumento que permite proyectar en tiempo las acciones necesarias para la
mejora efectiva de la calidad de un programa educativo, atendiendo las

debilidades identificadas por el organismo acreditador externo COMACE®*

E! plan elaborado permite tener de una manera organizada, pnorizada y
planificada de las acciones de mejora. Su implantacion y seguimiento esta
orientado a mejorar la calidad de la ensefianza universitaria para que sea
claramente percibida por la sociedad, se consideraron las 11 categorias y
sus respectivas recomendaciones realizadas por el organismo acreditador
COMACE. Contiene objetivos, metas, acciones de mejora, tiempo, recursos

y responsables, obedeciendo a los indicadores de seguimiento

*En la pagina del 61 de este documento se describe cada una de las 11 categorias que
evaluaron, asi como las observaciones realizadas por el organismo acreditador COMACE.

** Plan de Mejora continua, presentado al organismo acreditador COMACE por la Mtra.
Araceli Cortés Camacho como Coordinadora de Ia Carrera en Enfermeria, Julio 2008.
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correspondientes, ejecutando las acciones que se emprenden para mantener

los puntos fuertes y subsanar los deébiles.
Estrategia de Implementacion’™

La coordinacién del proceso de evaluacién y seguimiento del curriculum
debe estar a cargo de una instancia técnico-cientifica, tanto interna como
externa, que realice evaluaciones periodicas, utilizando elementos de las
Ciencias de la Educacidn, en lo pedagogico y de las especialidades
relacionadas con el campo de las Ciencias de la Salud. En lo posible esta
instancia debe estar formada por un equipc multi e interdisciplinar, dadas las
distintas variables que permean el disefio curricular. La evaluacién del
curriculo debe utilizar el marco tedrico metodolégico basado en el modelo de

competencias profesionales integradas.

Debe ser un proceso cientifico, en donde se apliguen la teoria y la
metodologia curricular en la que se basoé la construccion del diseno curricular

¥ NO caer en acciones improvisadas.

Debe ser un proceso continuo y permanente, con cortes evaluativos
transversales, lo que permitird la actualizacion del diseho curricular, de
acuerdo a las modificaciones de los factores internos y externos que lo
determinan. Este concepto debe basarse en los conceptos del curriculo y
desarrollo curricular de los que se partié en la reforma universitaria.

Se utilizara la metodologia de evaluacion participativa, en donde el Comite

Evaluacién asi como, las diferentes instancias involucradas en el desarrollo

™ Rene Crocker Sagastume; Leobardo Cuevas Alvarez; Rall Vargas Lépez; Claudia Hunot
Alexander; Mercedes Gonzalez Gutiérrez. Desarrollo Curricular por Competencias
Profesionales Integradas: el caso del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Universidad de Guadalajara. 2005.
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del programa: autoridades académico-administrativas, academias e

instancias representativas de los alumnos que participen democraticamente

en su evaluacion. De acuerdo a los niveles de evaluacion, algunos factores
que se proponen para evaluar son:
a. Factores externos:

» Analisis de los cambios socio-economicos y politicos del estado mexicano
y su vinculacion con la situacion de salud.

o Evolucion del saber, en relacion a las transformaciones cientifico-
tecnolégicas en este campo del conocimiento.

o Evaluacion longitudinal de la practica profesional y el empleo de los
egresados y su relacion con el mercado de trabajo, a través de cortes
transversales periodicos.

» Analisis de las competencias profesionales que son necesarias de
acuerdo al mercado de trabajo y a las necesidades de la poblacion.,

+ Analisis de las politicas del estado mexicano en educacion superior y su
vinculacioén con las politicas educativas de la Universidad de Guadalajara
y del CUCS en particular.

b. Facfores internos

+ La practica docente y su relacion con las tendencias actuales en la
formacion de Enfermeras. Implica la aplicacion de metodologias
etnograficas para observar el proceso de ensefanza-aprendizaje utilizado
por maestros-alumnos en el espacio aulico, las practicas de campo vy la
evaluacion del rendimiento escolar.

» La profesionalizacion de la docencia. Evaluar la formacion docente,
disciplinar y de especialidad de los académicos, su incorporacion al
proceso de investigacion educativa y particular de la especialidad, asi

como a la extension universitaria.
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Analisis de la estructura del plan de estudio. Los elementos que se evaluaran
son.

¢ Las competencias profesionales: Los conocimientos, habilidades,
destrezas en relacién mercados de trabajo flexibles.

o El perfil profesional; Aspectos formativos (filoséficos) e informativos
(tecnico-cientificos) del plan de estudios y su pertinencia con los
factores externos e internos.

o Los objetivos curriculares: su coherencia con los factores extemos y
con los objetivos de los programas académicos.

¢ El mapa curricular: Analizar si las unidades de aprendizaje son
coherentes con los factores extemos, con el perfil profesional y los
objetivos curriculares, asi como su integracion vertical y horizontal.

o Los programas académicos de las unidades de aprendizaje: Se
analizaran y evaluara la coherencia entre la unidad de competencia,
contenidos y metodologia de acuerdo a la especialidad en relacién
con los factores externos, con el perfil profesional, los objetivos
curriculares y el modelo pedagogico definido.

e El sistema de evaluacién y promocién de alumnos: Analizar el
rendimiento escolar asi como el grado de eficiencia terminal de la
Carrera.

e Analisis del sistema de créditos: Debe ser actualizado de acuerdo a

las modificaciones en el mapa curricular y los programas académicos.
Acciones de evaluacidn y seguimiento del curriculum:

Las acciones de evaluacion se concretaran en diversas investigaciones que

en su conjunto a corto, mediano y largo plazo permitan:
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¢ Conocer en qué medida se cumplen los objetivos del proyecto, perfil
profesional y los objetivos de aprendizaje.

e (Considerar el dinamico contexto regional Yy nacional que permita la
permanente vinculacion de la institucidn en general, y el proyecto en
particular, con las problematicas y necesidades sociales que sean de la
competencia del ambito profesional de la especialidad.

¢ Conocer los avances cientifico-disciplinares tanto en el campo de la
Rehabilitacion como en relacibn a otras disciplinas vinculadas
directamente con ella.

¢ ldentificar las necesidades de modificacidén y actualizacién curricular que
permitan a la propuesta, responder a los requerimientos sociales e

incorporar los avances del conocimiento.

Estrategias y apoyos metodologicos:

1. Se definiran ampliamente los criterios de evaluacion de las evidencias de
aprendizaje.

2. Se trabajard& en la mayoria de los casos con evidencia
multidimensionales.

3. Contar con tutores directos en cada una de las sedes que apoyen

procesos especificos.

Programacion Académica

La Programacion Académica {PA), es el proceso que le da sentido a
buena parte de la gestion universitaria. De ella emana: la ndmina que se
paga a nuestros profesores, el uso 6ptimo que damos a la planta fisica y,

sobre todo, la calidad de atencion que damos a nuestros estudiantes.
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Programar con oportunidad es no solo un ejercicio de madurez
institucional, sino una necesidad impuesta: por el tamafic de nuestra
Universidad, la escasez de recursos y por el hecho ineludible de que
tenemos que inscribir nuestros procesos en la corriente que impera en el

mundo: La buena calidad. Ver cuadro no. 14

FLLLIDGRARE, )
PROCESQ [E PROGRAWACIIN ACADEMICA

MOMEMTD |
anwigsTascion e MOMENTD') NCHENTG b
AR PLAIPLA REZSTA0 [ A UNNCE hIZ O CE DLRSCS

) | "
PROTELOM [E ANSTE BN 9
LADERARM, L2,k
< ¢ OF Caatt L FL A RATETD
Ll ]
' CFHERNFS | Llaee | 3= P D PLARTL
[ [ Y - “ [} E v " 15 1=
sy s | |y , o ooy | |omms | TR || Jp— |
TI::T.II [T ] PURNLLY ( MOTUALEY [Dtlﬂml H [0+ el MIEEDE x
e § CAFNFE i W COMIE Apa2 R, Shitm ok A PATILLA TRM P Y00
| ot o 1 Fi P D TRIELE) FRGCIMATIH T i P conmze | P ey
PG el HFsh " iz nen P !
[mn AR l ' [ l L
. — L H
-1 "
] I
ELCON [ Emr .3 P ]
I =) [SE
kil naos (| -
FERECRHING |

Cuadro no. 14

Son varias instancias las implicadas en la programacion academica,

De acuerdo a lo que le corresponde al COORDINACION DE CARRERA es lo
suguientes:
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Planeacion Curricular

Objetivo:

ldentificar tanto las materias como el nimero de secciones que seran
requeridos para el plan de estudio durante el siguiente ciclo, en las areas:

basica comun y basica particular, tomando en cuenta la dinamica de

inscripcion que se ha registrado en los ciclos previos.

Actividades a Sequir:

Determinar materias y el nimero estimado de secciones por materia.
Identificar las materias compartidas por varias carreras, para no duplicar la
demanda de secciones.

Integrar un documento con la demanda de materias y secciones de la parte

obligatoria del curriculum en créditos

Rutas de Estudiantes:
Objetivo:

Identificar las materias y el nimero de secciones que seran necesarios para
cubrir los planes en créditos del siguiente ciclo; tanto en las areas
especializantes como en la optativa, considerando las expectativas de los

alumnos, de acuerdo a la opcion elegida.

Actividades a Seguir:

l[dentificar las expectativas de los alumnos en las areas especializante y
optativa:

Efectuar una encuesta entre los alumnos (*), para conocer cuales son sus
expectativas para elegir alguna de las areas especializantes; (El grupo de

tutores puede auxiliar en esta actividad.)
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Efectuar una encuesta(*) entre los alumnos para conocer las matenas
optativas que les interesa cursar; se trata de que el sondeo refleje los
niveles de interés. (Esto puede hacerse seleccionando materias vy
numerando el orden de importancia que tendria para ellos, Integracién de
un documento (o DBF) con la demanda de materias y secciones de la parte
flexible del curriculum en créditos (area especializante y area optativa).
* Para las encuestas puede utilizarse la opcion de PREREGISTRO en el
modulo de ALUMNOS del Sistema Escolar. Para conocer el resultado de las
encuestas de la opcion antes mencionada se cuenta con 4 reportes en el

Sistema Escolar en el menu pre-registro.
Evaluacién, Actualizacién y Cumplimiento de Programas de Curso

De acuerdo al estatuto organico del centro Universitario esta actividad recae
en los jefes de Departamento que a su vez cuenta con las académicas, en su
Articulo 48. Los Departamentos del Centro Universitario, contaran con
Academias, Institutos, Centros de Investigacion y Laboratonos, de
conformidad en lo establecido en los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 del

Estatuto General.
Apartado Primero, De las Academias

Articulo 49. Por Academia se entendera la unidad departamental que agrupa
un conjunto de profesores que guardan afinidad con respecto a sus
funciones de investigacion, docencia y servicio. Las Academias se formaran
a partir de cursos afines, agrupados por ejes cognoscitivos, campos
disciplinares u objetos de estudio, bajo la direccibn del Jefe del
Departamento respectivo.

Articulo 50. Son funciones y atribuciones de las Academias, las siguientes:
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I. Unificar criterios en los procesos educativos, en lo que respecta a
contenidos tematicos, métodos pedagogicos, técnicas de ensefanza-
aprendizaje, cronogramas de actividades, medios y apoyos didacticos, y
procedimientos de evaluacion;
[l. Promover o conducente en materia de formacion y actualizacion docente;
Ill. Realizar, en su area de competencia, investigacién que apoye los
procesos educativos, intercambiando conocimientos y experiencias
relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje;

IV. Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la operacion e
impacto de los cursos docentes, de investigacién y difusion que estén
bajo la responsabilidad de la Academia;

V. QOrganizar sus programas en razon de la formacion integral de los

alumnos, que les

Permita la aplicacion de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el
ejercicio profesional; y
VI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Evaluacién del Aprendizaje de CPI

La evaluacion de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto
de profesores del Centro Universitario, se lleva varios anos trabajando,
dentro del programa de formacion por CPI, en proporcionar una formacion
suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra
parte, la evaluacibn de las competencias profesionales implica Ia
coordinacion de todos los profesores en metodologia y critenos de
evaluacion. E| procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicidén
de una "Guia para el Sisterna de Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite

la coordinacion de los profesores y la evaluacién de los alumnos a su vez |a

159



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUDY
SECRETARIA ACADEMICA { CARRERA EN ENFERMER A
Acreditacion: Registro SNAE-017/2009

evaluacién de los aprendizajes y especialmente del nivel que alcanzan los

alumnos, niveles requeridos en las competencias profesionales.
Evaluacién de la Practica Docente

La evaluacidn del desempeno docente realizada por los estudiantes es un
proceso participativo que te permite expresar objetiva y responsablemente tu
percepcion personal.

Acerca del desempeio académico de los profesores y valorar los principales
indicadores de los cursos que has tomado durante el ciclo escolar
{semestre). A partir del ciclo escolar 2007B, la Evaluacion del Desempefio
Docente realizada por los estudiantes se incluye dentro del proceso de
inscripcion y reinscripcion a los cursos del siguiente ciclo como un paso
previo.

Para su aplicacion, se activa el sistema SIIAU una semana antes del término
de los cursos, se notifica a los profesores mediante oficio y se informaba a
los alumnos mediante visita al aula y entrega de triptico informativo sobre los
pasos a seguir, invitando a ambos a participar en la misma. Asimismo, se
colocaba un aviso desplegado en el SIIAU cuando el alumno requeria hacer

una consulta.

En este proceso se ha incluido una constancia de los resultados que es
utilizada como un instrumento de recuperacion y retroalimentacién de la
practica docente por un lado, y por otro, una evidencia para [as promociones
de docentes.

Este instrumento consta de 19 preguntas agrupadas en los siguientes
apartados: Aspectos generales, Trabajo colegiado; Funcidn docente;

Evaluacidn global del desempeno del maestro; Evaluacién global del
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desempeno del estudiante en la materia y Sugerencias al maestro para
mejorar su actividad docente.

La encuesta es andnima y la informacion sera confidencial y se utilizara
solamente para fines de planeacion e investigacion academica.

A continuacion se describe la constancia que se le proporciona al docente

una vez que fue evaluado.-ver cuadro no. 15

Profesor{a): Por este medio le extiendo la presente constancia de
evaluacion del desempefio docente realizada por los alumnos, para su
conocimiento y para los usos legales pertinentes.

Departamento:

Nombre de la Materia:

Ciclo: Clave: NRC: Aula:

Seccion: Dias: horario:

Fecha de inicio: Fecha de término:

Numero de Alumnos:

Numero de alumnos que contestaron la evaluacion:  Porcentaje de

participacién:
CAS| NUNCA | ALGLINAS [ 7] GIEMPFRE | TOTAL
NUNCA VECES SIEWPRE
| Aspectos generales
1 El maestro (a) asistid a las clases o
practicas
2 Cumplié con el horario establecido
3 Cumplié con el programa

[[] Los cornenidos da la maters fueron de
actustided

4 Los contenidos de 12 materia fueron de
actualidad

5 Los contenidos fueron adecuados para tu
formacion

[ Presento y explico &l programa al inicio del

CUrso
] Domino ios contenidos del curso

7 Relaciona los contenidos can la praclica
profesional
a Existié relacion entre teoria y practica
g Utilizo diversos métodos de ensefianza N
10 Empleo algun recurso tecnologico en la
ensefanza
1 Predoming |a participacion del alumno

12 Promavio el trabajo en aquipo
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CASI NUNCA | ALGUNAS CAS| SIEMPRE | TOTAL
NUNCA VECES SIEMPRE

13 Propicio la solucidn de problemas

14 La forma de avaluar ceincidia con lo
sefialado en el programa

15 Fomento actitudes y valores posilives
hacia la
Profesién

Con base a una escala en la que 1 es la calificacion mas baja y 10 la mas

alta, califique:

16 | Evalvacion global del
desempefio del maestro {a)

17 | Evaluacion de mi
desempefio comao esludianie
en

esla maleria

Cuadro no. 15

Debido a que esta evaluacion no es obligatoria, no se puede confiar, en
razon de que los estudiantes que la contestan, son por lo general a los que
en su promedio no sacaron notas altas y casi siempre el culpable es el
profesor, en algunos casos sus comentarios son desagradables; los
parametros de excelente, Muy Bueno, Bueno o Regular lo toman de acuerdo

a los alumnos contestados, no siendo la mayoria.

Mercado Laboral y Egresados

Se tiene contemplado un estudio de seguimiento de egresados y mercado
laboral como se ha mantenido actualmente, el las paginas 22 y 23 de este
documento de describe algunas graficas de los resultados de esta
evaluacion. Dentro de los anexos se detalla la nueva encuesta que se
aplicara a los proximos egresados que cursen este plan de estudios

propuesto.
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Estudios de Competitividad de la Oferta Educativa Similar

Los diversos planes curriculares de Facultades y Escuelas de Enfermeria del
pais y del mundo, presentan similitud en los contenidos tedrico-
metodologicos, instrumentales y practicos; asi como en la profundidad
complejidad y secuencia. Esto es debido a que tenemos problemas sociales
y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el envejecimiento de la poblacidn,

los avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, por citar algunos ejemplos.
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Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara,
aprobado con dictamen No. NOR/S6/1047 por le H. Consejo General
Universitario en sesion del 10 de agosto de 1996 y Revisado: Oficina del
Abogado General julio de 2006.

Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, Revisado: Oficina del
Abogado General julio de 2006.

Reglamento General de Evaluacidon y Promocion de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, Dictamen No. IV/2000/608 de fecha 25 de
marzo de 2000 ratificado en sesion extraordinana por el H. Consejo General
Universitario el 10 de junio de 2000. Revisado: Oficina del Abogado General,
julio de 2006.

Reglamento General de Ingreso de Alumnos a la Universidad de
Guadalajara, Revisado: Oficina del Abogado General, septiembre de 2008.
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CORDINADORA DE LA CARRERA EN ENFERMERIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

PRESENTE.

En base a su solicitud de apoyo para recomendacion de programa
educativo de enfermeria de ese centro universitario, le hacemos las
siguientes observaciones © sugerencias, con el gran espiritu de
contribuir a la mejora, quedando a su entera disposicion su atencion al
respecto, no sin antes es necesario enfatizar y reconocer el gran
trabajo corresponsable de los que participaron en esta propuesia
académica y que en la diversidad de ideas enriquece y trasforma
nuestra profesion; por lo que sin querer pretender ser excluyentes les
hacemos las siguientes aportaciones; En las bases y fundamentos del
curriculo:

- La fundamentacion de la evolucién tedrica que ha tenido la profesion
no esta desarrollada ampliamente, se acorta la idea.

- En el analisis de la realidad se generaliza la situacién financiera,
pero debe referirse mas concreto a las politicas derivadas de las
recomendaciones de los organismos iniernacionales en materia de
salud.

Destaco como una propuesta por nuestra federacion Mexicana de
facultades y escuelas de enfermeria (FEMAFEE) en relacion al “Plan
Unificado” se le sugiere las siguientes recomendaciones, no sin antes
comentar que la propuesta presentada contiene todos los elementos en
relacién a la fundamentacién solo que esta debe estar disenada sobre
criterios metodologicos y los referentes principales desde donde se
deberd partir para la elaboracion las propuestas curriculares atendiendo
como una propuesta por nuestra federacién ,de tal manera que se
puedan identificar de forma inmediata por mencionar algunas son :

- La dimension externa (integrada por el contexto socioeconomico y
politico,desarrolio del campo profesional)
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Universidad de Colima posible por el respeto y apego a su normatividad universitana,
SUBSECRETARIO quedando a sus respetables consideraciones nos despedimos de
usted.
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Dr. Héctor Raul Solis Gadea = s
Coordinador Generol Academico : L ‘l un
Vicerrectoria Elecutiva L " .
Universidad de Guaddalajara \ o
Presente \‘.*'\ . & -
o

At'n. Dra. Patricia Rosas Chavez
Coeordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adjunto ol presente me pemmito remitir a Usted copka det dficlo namero $AC/134/2013, reciido en
esta Secrefada de Actas y Acuerdos el 11 de mare actual, signada por el Maestro Victor Hugo
Prado Vazquez, Secretario Académico del Cenfo Universitario dal Sub mediante el cual adjunta
solichud de modificocion del plan de estudios de las Ueenclatumas en Nuficion; en Psicologia: en
Enfermerio; asimismo, el plan de estudios de Médico Cirdlano v Partero v del T_gc_nb_oq;m‘ggg*

Lo anterior, con mi atenta soliciiud de que el Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones
Pemnanentes Conjuntas de Educackin v de Hocienda del H. Consejo General Universitario gue Usted
infegra. redlice el andlisis scbre el particutar y emito su opinion calificoda sobre el temo.

Agradeciendo de antemana la atencion que se sitva brindor o la presente se suscribe de Usted.

Alentomente,_
"PIENSA Y TRABAJA"
Guodolgjoro, Jol., 13 de marzo de 2013

Stsidaiojaa y
de Educacion

%) I][PU\CION
(] '

MR .i\ L

©.c.p. D Marco Anlonic Condés Guardade, Reclor Genenal y Presidenie de fa Cemision de Educacion,
¢.c.p. D Miguel Angel Navarro Nowano, Viceirector Ejecutiva.

c.c.p. Minuaro
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / SECRETARIA ACADEMICA

SAC/134/2013

Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de la Universidad de Guadalajara
Presente

Por instrucciones del Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas, Rector del Centro
Universitario del Sur remito a usted los dictamenes:

CC/487/2013 Modificacidn del plan de estudios Médico Cirujano y Partero;
CC/488/2013 Madificacién del plan de estudios Licenciatura en Nutricidn;
CC/489/2013 Modificacion del plan de estudios Licenciatura en Psicologia;
CC/490/2013 Madificacion del plan de estudios Licenciatura en Enfermeria, y;
CC/491/2013 Madificacion del plan de estudios Técnico en Enfermeria.

A través de los cuales el Consejo de Centro, aprobd las modificaciones a los planes de estudio,
mismas que fueron dadas en consenso con los Centros Universitarios de la red. Lo anterior a
efecto de ser puesta la consideracién de las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del
Honorable Consejo General Universitario.

Se adjunta a los dictdmenes referidos:

a) Elacta de la sesion 152 de H. Consejo del Centro, celebrada el dia 07 de marzo del afio en
curso.

b} Las actas de las sesiones de los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales de
donde surgid la propuesta.

Sin otro particular por el momento, agradeciendo de antemano sus finas atenciones me es grato
Huedar c&mo su atento y seguro servidor.
r-.

3
AN

C.C.P. Dra. Patricia Rosas Chavez; Coordinadora de Innovacion Educativay
Pregrado
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIQ DEL SUR
CONSEJO DEL CENTRO

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR €C/491/2013
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido turnado
por ¢l Consejo Divisional de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional de este Centro
Universitario del Sur, una propuesta en gue se plantea la modificacion al plan de estudios
de Carrera en Enfermeria, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, a
partir del ciclo escolar 2013-B, v

Resultando:

1. Que con dictamen numero 7646 de fecha 6 de marzo de 1995, el H. Consejo General
Universitario autorizo al Centro Universitario del Sur, ofrecer el programa educativo
de nivel medio terminal, relativo a la Carrera en Enfermeria.

2. Que con dictamen namero 1/2000/417, de fecha 16 de marzo de 2000 el H. Consejo
General Universitario, se aprobd la dltima modificacién del plan de estudios de la
Carrera en Enfermeria en la modalidad escolarizada para el Centro Universitario del
Sur y el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

3. Que el Centro Universitario del Sur, 6rgano desconcentrado encargado de cumplir en
esta drea del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de la
cultura y la educacidn superior corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad
de formar profesionales, técnicos y especialistas que mediante su trabajo cotidiano
respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en la
entidad.

q

§ 4. Que en el marco del Plan de Trabajo 2007-2010 en el que se establecen las areas
estratégicas para el desarrollo del Centro Universitario del Sur, el innovar para
generar, organizar y trasmitir el conocimiento, se plantea la necesidad de realizar una R
<y revision y evaluacion del Programa de Desarrollo Curricular de los programas &/"
& educativos de pregrado por competencias profesionales integradas del Centro
%‘ Upiversitario del Sur. Para cumplir con este compromiso, se integraron equipos de
\T’ rabajo que en diferentes niveles operativos se dieron a la tarea de revisar, analizar y
reflexionar desde un enfoque complejo, los procesos de formacion de los recursos
humanos en salud, a partir de un proyecto de investigacion educativa denominado
“Evaluacién del Desarrollo Curricular por Competencias Profesionales Integradas del
Centro Universitario del Sur”.

Ciudad Guzman, mumcipio de 2apotlan El Grande, Jelisco, México. /\
Av. Enrigue Arrecla Silva No. 883, Colonia Centro  C.P. 49000, )
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
CONSEJO DEL CENTRO

Que durante el afio 2008 se realizé una evaluacién del desarrollo curricular de las
carreras del pregrado del Centro Universitario del Sur y del Programa de Desarrollo
Curricular; trabajo que fue responsabilidad de todas las instancias que conforman la
estructura académica administrativa del centro universitanio, v que fue coordinado
por un Comite lécnico tn cicho Comite  se establecieron las bases teoricas vy
metodologicas que sirvieron como fundamento de trabajo para los Comités
Consultivos Curriculares de cada uno de los Programas Educativos del Centro
Universitario, para llevar a cabo la etapa de evaluacion especifica de cada uno de
estos Programas, el cual se integrd por docentes y alumnos que de manera conjunta vy
periddica trabajo en el diagndstico de la Carrera de Enfermeria en las instalaciones de
Ja misma.

Que los resultados de esta evaluacion incluyeron [as dimensiones social, institucional
y pedagogica-didactica, esto permitié al Comité Consultivo Curricular de la Carrera en
Enfermeria, iniciar de manera fundamentada la etapa del rediserio curricular, la cual
inicid en el mes de enero del 2009. La etapa se inicié a partir de identificar los
problemas y las necesidades sociales y de la profesion en el ambito de la enfermeria
con la finalidad de realizar propuestas en el redisefio curricular para satisfacer las
demandas de la sociedad actual por los egresados. Durante tado el proceso se cuido
la coherencia entre el Modelo Educativo, el Modelo Académico y el Modelo
Pedagogico-didactico del Centro Universitario del Sur, |a normatividad institucional,
asi como las tendencias nacionales e internacionales en la formacién de profesionales
de enfermeria de Nivel Técnico Medio Profesional.

Que en sesion de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores aprobd el
Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad universitaria
reflexione, proponga y participe en la actualizacién de los programas educativos de
pregrado, asi como en su estructura, contenido y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante cobre
vida en la Red Universitaria. Dentro de este programa se incluyo en el eje de
Formacion y Docencia “Establecer los criterios generales para la reforma curricular”
en cumplimiento del objetivo 2.3 planteado en el PDI Vision 2030: “lievar a cabo una
reforma curricular basada en la innovacion, fa flexibilidad y las necesidades sociales”.

Que la Universidad de Guadalajara consciente de los citados cambios, asi como de la
necesidad de vincular el aprendizaje de sus estudiantes con las actividades laborales,
ha emprendido una reforma curricular, en la que se enfatiza el desarrollo de
habilidades cognitivas de orden superior {pensamiento analitico, pensamiento critico,

Z7N\
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solucion de problemas y comunicacion), habilidades de pensamiento complejo,
alfabetizacién informacional, capacidad para organizar, gestionar el tiempo, tomar
decisiones y trabajar colaborativamente, responsabilidad social, y creatividad.

9. Que el diagnostico de los programas cducativos gue elaboro la Coordinacion ac
Innovacién Educativa y Pregrado en 2010, sustento de la reforma curricular, se baso
en las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores (de CIEES y
COPAES), en diversos estudios de CENEVAL, egresados, empleadores, de practicas
docentes, de practicas innovadoras, de percepcidn de los estudiantes, de
reprohacion, entre otros. Dicho estudio nos muestra fortalezas tales como una gran
cantidad de programas evaluados y acreditados, vinculacion con la sociedad, la
enorme demanda que tienen la mayoria de nuestros programas, cuerpos académicos
consolidados y la capacidad para innovar y adaptarse a los nuevos contextos.

10. El citado diagnostico revela también aspectos a mejorar que justifican la reforma.
Entre estos destacan la falta de actualizacién de algunos programas y su poca
vinculacién formal con organizaciones productivas, exceso de unidades de

aprendizaje y contenidos, falta de espacios curriculares para el aprendizaje de un

segundo idioma, poca flexibilidad para cursar asignaturas de programas educativos de

otros centros, falta de un programay un equipo de tutores, estudiantes con un pobre

. desarrollo de sus habilidades cognitivas, y falta de vinculacién entre pregrado y
posgrado.

11. Que en la fase de dictaminacion también se considerd el acuerdo RGS/001/2012, del

Rector General sobre los “Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, el

Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”.

12. Que ademas del trabajo conjunto desarrollado con CUCS y CUSUR, se retomaron y
concluyeron los trabajos de revision curricular con la participacion de la Junta
Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios Departamentales, las Coordinaciones ;
de Programas Docentes y profesores de trayectoria reconocida en las dreas \

Ly disciplinares.
$

NA

. Que el Consejo Divisional de la Divisién de Bienestar y Desarrolio Regional de este
Centro Universitario aprobd la modificacion a este programa educativo, lo cual se
encuentra consignado en el acta de correspondiente del dia 7 de marzo de 2013.

wdad Guzmdn, municipio de Zapolldn El Grande, Jalisco, México. /\
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14. Que se impulsard la movilidad intercentros y 1a formacién integral. El nuevo plan de
estudios considera ademas de la adquisicion de conocimientos propios de la carrera
la posibilidad de aplicar los conocimientos de inglés como otra forma de
comunicacion. importante también es el programar cursos fuera del plan de estudios,
que e permitan al alumno mejorar su aprendizaje y otros que le ayuden a proponer
un plan de vida y que encuentre estrategias para alcanzarlas.

15. Que las tendencias naciones e internacionales en materia de formacion de
profesionales en enfermeria, requiere de nuevos procesos para orientar la educacion
desde una perspectiva integral a través de la interdisciplinariedad, la pertinencia y
relevancia. Esta a su vez, demanda cambios en la estructura organizativa y de gestién
de los programas educativos, del curriculo hacia la solucion de problemas, con un
fuerte componente comunitario y con énfasis en actitudes, valores y ética, trabajo en
equipo inter, trans, y multidisciplinario desde la formacién del profesional,
permitiendo interrelacionar las competencias propias de cada profesidon con la
competencias para la vida, asi como la incorporacidn del proceso de investigacion
como eje horizontal del proceso formativo.

Que cabe sefialar que una observacién realizada por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria A.C. COMACE (organismo acreditador externo), en el ano
2009, se debe actualizar el plan de estudios de la carrera debido a que el dictamen
corresponde al ano 2000.

Que el Programa Educativo en Enfermeria, en la modalidad escolarizada toma y
aprovecha esta etapa del redisefio curricular como un paso hacia el futuro, es una
solucion de problemas encontrados en la practica, permitiéndole su renovacion y
alcance de niveles de competitividad en la entrada del siglo XX{, mantener su
liderazgo y responder a las expectativas de la sociedad.

18.Que el objetivo general del programa educativo de enfermeria es formar ‘
profesionales que propicien las actividades para el desarrolio de las politicas \
nacionales y de respuesta a las necesidades de la poblacién con acciones dirigidas a la
Sy promocion, prevencion y cuidado integral de la salud de la persona y comunidad para
elevar el desarrollo humano vy la calidad de la vida en base a un conocimiento
cientifico sélido e cumplimiento de las normas juridicas, codigos éticos, valores
universales e interculturales aplicables en el ambito local, regional y nacional..

19. Que los objetivos especificos del programa educativo de la Carrera en Enfermeria son:

iudad Gurmén, municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco. México. /\
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
CONSEJO DEL CENTRO

a. Formar profesionales técnicos en enfermerfa en los ambitos asistenciales,
administrativos, docentes, que apoye la realizacién de tareas de generacién y
aplicacion del conocimiento en las disciplinas de la salud y en el campo de la
enfermeria para satisfacer las demandas del mercado laboral y del contexto social
en el que se epcuentra inmerso;

b. Dotar a los profesionales técnicos en enfermeria de las competencias para que
puedan Valorar la importancia de la interculturalidad como una practica
democratica en una sociedad multicultural que apoye en el proceso de ecﬁi&ad y
democracia con las actitudes orientadas a una practica de enfermeria con alto
sentido humanistico y bioético, y

c. Formar profesionales en enfermeria con el enfoque curricular por competencias
profesionales y con destrezas tecnoldgicas para manejar los aspectos de la ciencia
de manera innovadora que le permitan solucionar problemas en el ambito de la
enfermeria y de la vida cotidiana.

20. Que en el apartado del perfil de ingreso, los aspirantes a cursar el programa educativo
de la Carrera en Enfermeria deberan de contar preferentemente con:

a. INTERESES: Humanitarios, de servicio y constancia para el estudio,
autoaprendizaje, compromiso con el medio ambiente, trabajo multidisciplinario, al
aprendizaje de idiomas, conocimiento de otras culturas y de la historia universal;

b. APTITUDES: Facilidad para la comunicacion oral y escrita, capacidad de
observacién, concentracion y retencion y tolerancia al estrés, y

c. ACTITUDES: Eticas, humanitarias, disciplina, respeto, creatividad, discrecion,
tolerancia, cooperacion, trabajo en equipo, equidad, responsabilidad social y ser
emprendedores.

21. Que dentro del perfil de egreso y a partir de los resuitados del diagndstico de
necesidades de formacion derivadas del estudio del contexto, la evolucién de los
5’ mercados laborales y de la profesién, asi como de los avances de las ciencias de la 1
salud, la tecnologia y, en particular de la ciencia del cuidado en enfermeria, se \
. construyd el presente perfil de egreso del estudiante de la Carrera en Enfermeria en
yodalidad escolarizada de la Universidad de Guadalajara, desde la perspectiva
Zurricular del enfoque de competencias profesionales integradas el cual contiene las
competencias profesionales propias de la profesién, las competencias socmculturales
y las técnico instrumentales que a continuacion se describen.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
CONSEJC DEL CENTRO

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

Aplica los conocimientos anatdomicos, fisioldgicos, bioguimicos, psicolégicos vy
soclales del ser humano en condicién normal y patologica en las diferentes etapas
de la wida, durante el desempefio cotidiano de su profesion para desarrollar las
funciones y el Proceso de enfermeria con ética y calidad.

Aplica las bases esenciales de la ciencia del cuidado atendiendo la respuesta
humana en los procesos de salud-enfermedad, con una actitud critica, creativa,
con responsabilidad, con fundamento en las teorias y modelos de enfermeria y con
el propasito de realizar una practica sustentada en su vida profesional.

Participa en programas de atencion y rehabilitacion de los diversos problemas de
salud para mejorar la calidad de vida y proporciona cuidados integrales con trato
digno de acuerdo a las necesidades del adulto mayor, fundamentadas en las
teorias del envejecimiento, los procesos fisiopatologicos con un abordaje multi e
interdisciplinar en el marco de las politicas publicas, reincorporar a la persona a la
sociedad y potencializar sus capacidades.

Desarrolla su practica profesional con conocimientos necesarios para la
promocién, aplicacidn, seguimiento, evaluacion de normas y estandares de calidad
tendientes para disminuir el riesgo de salud en ambientes laborales que
favorezcan la autoproteccion y el cuidado de !a persona beneficiaria con
responsabilidad.

Participa en el diagndstico, deteccién de riegos de salud, evaluacion, aplicacidén de
protocolos de atencion y tratamiento de las condiciones que impactan en la salud
del ser humano, aplicando el proceso de enfermeria para proporcionar el cuidado;
las teorias y modelos del campo disciplinar y las politicas sanitario asistenciales del
sector en las diferentes etapas de la vida del individuo y en los grupos
poblacionales vulnerables con el propédsito de atender necesidades de salud.

Aplica modelos de atencién de enfermeria medico quirdrgica ambulatoria, y
domiciliaria. Proporciona cuidados paliativos en fase terminal y estancias de dia
que garantizan elevar la calidad de vida del usuario intra y extra hospitalario,
aliviar el dolor y preparar para una muerte digna.

Participa y aplica estrategias de atencion, educacidn, asi como el valor de la
responsabilidad sobre la sexualidad humana con observancia de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, participa y aplica estrategias de atencién,
educacion, asi como el valor de |la responsabilidad sobre la sexualidad humana con
observancia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Identifica la situacién de salud, investiga el panorama epidemiologico y aplica
estrategias de enfermeria para la proteccion especifica y prevencién de
enfermedades con responsabilidad y empoderamiento de Ila comunidad en la

Ciudad Guzmdn, municipic de Zapotidn El Grande, Jatisco, México. /\
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promocion, prevencion, vigilancia epidemiologica de las enfermedades, con actitud
comprometida y trabajo en equipo para mejorar la calidad de vida de! individuo,
familia y comunidad en los tres niveles de atencidn.

I, Evalta, planifica e implementa acciones de promocion de la salud, prevencion de
danos ante vitvacanes de riesgo, organiza a grupos afectados ante situaciones de
contingencia, desastre natural o provocado, ejecuta acciones en el lugar de los
hechos mostrando compromiso, ética, solidaridad y respeto a las leyes y .normas
en colaboracion con otros profesionales, proteccién de espacids saludables y
recursos naturales con el uso de tecnologias y alternativas en un marco de
regulacion ambiental y de su contexto de actuacién personal y profesional para
contribuir a la sustentabilidad.

COMPETENCIAS TECNICO INSTRUMENTALES

Utiliza la tecnologia de la informacion en la busqueda selectiva de sustentos cientifico
tecnoldgicos y en la interaccion con otros profesionales, siguiendo las politicas de uso
de las mismas, con la finalidad de tomar decisiones reflexivas, mejorar la calidad de
su trabajo y desempefiarse con mayor capacidad resolutiva en su desempeiio.

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

a. Desarrolla una cultura de gestion de la calidad, realiza proyectos de autogestion e
investigacion ante instituciones, organizaciones y grupos de profesionales con
intervenciones sustentadas en una concepcion cientifica, holistica, critica y ldégica
través del reconocimiento de las necesidades y demandas de las mismas que le
permitan auto emplearse, mejorar su condicion personal, labora! y profesional.

b. Practica su profesién con respeto a las leyes, normas y diferencias culturales,
garantizando una practica libre, responsable y segura, reconociendo las diferentes
concepciones de la vida, de la salud-enfermedad, de las formas alternas de
curacion, mantenimiento y promocion de la salud, de los contextos histérico, \
politicos, econémicos y sociales en los diferentes escenarios donde se desempeha

con el propdsito de contribuir de la mejor manera a la preservacion de la salud de

la persona, grupo y comunidad.

n virtud de los resultandos antes expuestos, y

Ciudad Guzman, municipio de Zapotldn El Grande, Jalisco, México. /-\_/-\./\./'\
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Considerando:

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispueslo en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por
el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto numero
15315 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

i. Que como lo sefialan las fracciones [, I y IV del articulo 5 de |a Ley Organica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacién vy
actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econdmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir [a investigacion cientifica,

. _tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
’ competentes en la orientacion y promocion de la educacién media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y {a tecnologia.
. Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion
y difusidén de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en
% el articulo 3 de la Constitucidn Federal, asi como |a de establecer las aportaciones

de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se estipula
en las fracciones 1l y Xi| del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara.

. Que es atribucién del Consejo de Centro, conforme lo establece el articulo 52,

fraccion V1 de la Ley Orgdnica y el articulo 116, fraccién | de! Estatuto General,
aprobar los planes de estudio, asi como crear, suprimir o maodificar carreras y
programas para la formacion de profesionales.
< V. Que de conformidad al articulo 11, fracciones I y IV del Estatuto Organico del Centro
Joo Universitario del Sur, es atribucién de [a Comisién de Hacienda someter anualmente {
a la visa del Consejo del Centro Universitario, la propuesta del Presupuesto de '

Ingresos y Egresos, y el proyecto de aranceles y contribuciones a la Universidad de

Qﬁ\“ / Guadalajara.
\$

Que tal y como lo prevé la fraccion |, articulo 10 del Estatuto Organico del Centro
Universitario del Sur, es atribucion de la Comision de Educacidn dictaminar sobre
la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la creacién, modificacién o

A \ iddad Gurman, mumcipio de Zapotldn El Grende, falisco, México. /\
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supresion de carreras y programas de posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al
Consejo de Centro.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 5 fracciones | y I, &
fracciones 1)y X1, 21 fraccion V1N, 23 fraccion |inciso b, 50 fracoion |, 51 v 52 fracciones I
y IV de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; 115 y 116 fracciones | y il del
Estatuto General; articulos del 18 al 23 del Reglamento General de Posgrados de la
Universidad de Guadalajara, asi como los articulos 2, 6 fraccién |, 9 fracciones 1 y I, 10
fraccion | y 11 fraccion Il del Estatuto Qrganico del Centro Universitario del Sur, nos
permitimos proponer los siguientes

Resolutivos:

: : PRIMERO.- Se modifica el plan de estudios de la Carrera en Enfermeria, bajo el sistema de
'-} créditos y en la modalidad escolarizada, para operar en el Centro Universitario del Sur, a
partir del ciclo escolar 2013 B.
SEGUNDO.- El plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos establecidos
por area, para ser cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la siguiente
% estructura:

Areas de Formacién Créditos
AREA DE FORMACION BASICO COMUN 43
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR 21
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE 27
AREA DE FORMACIGN OPTATIVA ABIERTA 05
SERVICIO SOCIAL 10
Nidmero minimo total de créditos para optar por el titulo: 310

|
TERCERO.- Las unidades de aprendizaje de la Carrera en Enfermeria, correspondientes a &
cada area de formacién, se organizan como se describe enseguida: f

Area de Formacién Basica Comun

M Tipoj Horas Horas Horas Prerreq.
N3
&

X s Cred.
/ Unidades de Aprendizaje Teoria | Practica | Totales
SicoLoGia | 3 16 48 5 B
SALUD PUBLICA ") 48 16 64 7
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION cT 48 16 64 7
COMUNICACION EN SALUD Y cT 2 | 16 4B S
ﬁ Ciudad Guzman, municipro de Zapotlan El Grande, Jallsco, México /\4\’\/\
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| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1
r?EXUALIDAD HUMANA cT 32 F 16 48 5
| ALIMENTACION, NUTRICION ¥ - .
! ' - 3
SOCIEDAD R A R S
BHOE A Y UNIVERS DAD [ 32 1G 48 5
_ . . o ‘ ; Ll
EIMOLOGIAS MEDICAS SEEY) 0 32 | a4 | '

Total

-_-__1 288 112“ -| 400 \ 43 L j

Area de Formacion Basico Particular

Horas Prerreq.
Horas prictica Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria Totales | Cred,
MORFOLOGIA cL 48 32 80 8
. INTRODUCCION A LA BIOQUIMICA | CL 32 16 48 5
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA | CL 32 32 64 6
CBTENCION Y MANEJO DE
3
MUESTRAS BIOLOGICAS L 16 16 2 3 MORFOLOGIA
FARMACOLOG(A cL 48 16 64 7 FISIOLOGIA
INTRODDUCCION A LA
FISIOLOGIA cT 32 32 64 6 BIOQUIMICA
| MORFOLOGIA
SALUD REPRQDUCTIVA cT 16 32 43 4 SEXUALIDAD HUMANA
BASES ANTROPOLOGICAS Y )
3 4
FILOSOFICAS PARA LA SALUD cr 32 . 2
METODOS ¥ TECNICAS DOCENTES cT 16 16 32 3

DEONTOLOGIA Y LEGISLACION

; ) 2
PARA ENFERMERIA T 32 3 4
PROPEDEUTICA EN ENFERMERIA CL 32 64 56 8
PRACTICAS DE PROPEDEUTICA EN PROPEDEUTICA EN
, N 0 128 128 9
ENFERMERIA ENFERMERIA |
ENFERMERIA INFANTIL CL 32 | 48 80 7
PRACTICAS DE ENFERMERIA N 0 128 128 9 ENFERMERIA INFANTIL K
INFANTIL
ENFERMERIA DE LA MUJER CL 32 48 BO 7 ENFERMER{A MEDICA
I ENFERMERIA DE LA MUJER
PRACTICAS DE ENFERMERIA DE LA
WIIER N 0 128 128 9
ENFERMERIA QUIRURGICA cL 32 a3 80 7 PATOLOGIA MEDICO
udad Guzman, municipio de Zapotian El Grande, Jalisco, México. /—\C;\/\.
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B ___r_ ______ - URGRGIA
] _ ) ENFERMERIA MEDICA
PRACTICAS DE ENFERMERIA | ‘ '
. | - 8 F
QUIRURGICA ] N | 0 128 | 128 N E EN ERTTA QUIRUF?G!CA
ENFERMERIA MEDICA ) 32 ag 8 ;
] : PRACT/CAS PROPEDEUTICAS
PRACTICAS DE ENFERMERIA ! o
. |
MEDICA N 0 128 128 9_ ENFERMERIA MEDICA
FUNDAMENTOS EPIDEMIOLOGICOS -
EN ENFERMERIA 16 16 32 3 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA EN ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD 80 0 80 1
PRACTICA DE ATENCIGN PRIMARIA N 0 128 128 g ENFERMERIA EN ATENCION
A LA SALUD EN ENFERMERIA PRIMARIA A LA SALUD
PROMOCION Y PRACTICA DE LA ' .
SALUD EN ENFERMER(A CN 32 48 80 7 SALUD PUBLICA
ENFERMERIA Y PRACTICA EN
7 NT
PSIQUIATRIA CN 32 43 80 SALUD MENTAL
P LOGIA
SALUD MENTAL - 16 16 12 3 SICOLOG
GESTION Y PRACTICA DE
ADMINSITRACION DE LA CALIDAD CN EY) 48 80 7
EN LOS SERVICIOS DE ENFERMER{A
ENFERMERIA Y PRACTICA DE
GERIATRIA CN 32 48 80 7
PROCESO DE ENFERMER(A cT 32 16 48 5
DIETOLOGIA CL 3?2 16 a8
PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA | CT 32 32 64 6 MORFOLOGIA
SALUD AMBIENTALY
4 ALUD PUBLICA
SUSTENTABILIDAD CT 16 32 B 4 SALUD PU
ENFERMERIA EN EL TRATAMIENTO 16 16 12 3
Y CONTROL DE LAS ADICQIONES T
ENFERMERIA EN CONTINGENCIAS Y
6 5
j DESASTRES cT 16 a8 4
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
48 4
| USUARIO | 16 32
n,)- INVESTIGACION APLICADA A LA - 1 0 - a METODOLOGIA DE LA
ENFERMERIA INVESTIGACION
w . Totales: 896 | 1632 | 2528 | 221
ad Guzman, municipiosde Zapotlan Ef Grande. jalisco, México. /_\_//_\_J\A
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Area de Formacién Especializante
GERONTO-GERIATRIA
L o ; —
. .. Horas | l Prerreq.
Unidades de Aprendizaje . Horas T . :
P J TIE'J Tearia Practica ~ Totales I Cred. '
GERONTOLOGIA CT + 16 16 32 - 3
2t h el - S S L i, -
PSICOGERIATRIA cT 16 16 37 3
GERO RA ’
cuLty CcT 16 16 32 3
o :
Totales 43 48 95 9
INTERCULTURALIDAD
Horas Hora's Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | 1otates | Cred.
ENFERMERIA EN LA
INTERCULTURALIDAD ¢ 16 16 32 3
LENGUAIE MANUAL
CcT 16 16 32 3
MEDICINAS ALTERNATIVAS Y
COMPLEMENTARIAS CT 16 16 32 3
Total: a8 a8 96 g
ENFERMERIA QUIRURGICA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
] Horas Hora.s Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practicd@ | totales | cred.
INTERVENCIONES DF ENFERMERIA EN ENFERMERIA
16 2
HEMODINAMIA e 16 3 3 MEDICA
INHALOTERAPIA EN ENFERMER/ cT 16 16 32 3 ENFERMERIA
A € A MEDICA
ENFERMERIA EN URGENCIAS MEDICO ENFERMERIA
- 3 .
QUIRURGICAS T 16 16 32 QUIRURGICA
Totales: 48 48 96 9
GESTION
[ Horas | Horas | Horas | Prerreq. {
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred. '
GESTION EN SERVICIOS DE
/ ENFERMER[A T 16 16 32 3
ENFERMERIA LABORAL
T 16 16 32 3
CALIDAD TOTAL EN LOS SERVICIOS DE
ENFERMER[A cT 16 16 32 3
Totales: 48 48 96 9
Ciudad Guzmdn, municipio de Zapotidn E| Grande, Jalisco, México. ﬁ{;\\ﬁ
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ENFERMEDADES CRONICO NO TRANSMISIBLES Y
ENFERMEDADES TRASMISIBLES
!

' | Horas F Horas Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje . Tipo  Teoria Pr_a{ctu:a ' Totales | Cred. !
CUUIMICA BN ENFERMEDADI S I o i .
. " i T i 1G 32 3
CROMICO MO TRANSMISIBLES
CUIDADOS PALIATIVOS cr 16 16 32 3
CLINICA EN ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS ¢t 16 16 32 3
Totales: 48 48 96 9
REHABILITACION
Horas H‘or:?s Horas Prerreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria | Practied | rotales | cred.
) ' ’ 3
FISIATRIA Y REHABILITACION 9 16 16 32
MASOTERAPIA Y VENDAIJES
FUNCIOMNALES CcT 16 16 32 3
CINESIOLOGIA
cT 16 16 32 3
Totales: 48 48 96 9
Area de Formacién Optativa Abierta
Horas H?r?s Horas Prerreq.
. N ., ) Practica
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria Totales | Cred. ]
TOPICOS SELECTOS EN SALUD cT 16 16 32 3
ACTUALIDADES EN ENFERMERIA cT 16 16 32 3
(TRANSDISCIPLINARIDAD ¥ SALUD CT 16 16 32 3
LUDOTERAPIA cT 16 32 48 4
INFORMATICA cT 16 16 3z 3 ]
} C: curso; Ct: curso-taller; L: laboratorio; N: Clinica; Cl: Curso-laboratorio; 5: \

Seminario; M: Mddulo; T: Taller; P: Practica.

JARTO.- €l estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en el plan de
gétudios con la asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros
programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas
ofrecidas en este centro universitario, y en otros centros universitarios de la red, asi como
en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para favorecer la
movilidad estudiantil y 1a internacionalizacion de los planes de estudio.

Ciudad Guzmdn, municipio de Zapotlan E| Grande, Jalisco, México. /\4\.\/\.
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QUINTO.- Los requisitos para prestar el servicio social son los establecidos por la
normatividad universitarta vigente.

SEXTO.- Los requisitos nminimos de estudios para el mareso al programa son contar con
certificado de secundaria y los demds que marque la normatividad universitaria vigente.

SEPTIMO.- Los requisitos para obtener el titulo de la Carrera en Enfermeria, ademas de los

establecidos en la normatividad universitaria vigente, seran los siguientes:

a} Haber aprobado Ia totalidad de los créditos marcados en el plan de estudios;

b) Presentar examen de competencias de lecto-comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés. B1 del Marco Comidn Europeo o su equivalente en otros
formatos de evaluacion:

¢) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad
universitaria vigente;

( d) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en
la normatividad universitaria vigente, y
e) No tener adeudos y cubrir los aranceles correspondientes.

G

OCTAVO .- El plan de estudios aprobado en el ano 2000 estara vigente hasta que egrese la

ultima generacion que haya ingresado con el anterior plan, para lo cual se anexa la tabla
de equivalencias entre los valores crediticios y cargas horarias de fas unidades de
aprendizaje del anterior plan de estudios y la presente modificacion.

NOVENO.- Los alumnos actuales que por cualguier circunstancia sean alcanzados por el
nuevo plan de estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad
universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por escrito al coordinador de carrera
ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dara de alta su historia académica
conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

DECIMO.- Los profesores que participen en el programa deberdn acreditar su formacion
j y/o capacitacién en el modelo de competencias profesionales.

M DECIMO PRIMERO.- Los certificados se expedirdn como Carrera en Enfermeria; el titulo se
gxpedira como Técnico Enfermero (a).

DECIMO SEGUNDO - El costo de operacién e implementacién de este programa educativo
serd cargado al techo presupuestal que tienen autorizado este centro universitario. .

Ciudad Guzmdn, municipio de Zapotidn Ei Grande, Jalisco, México. /\
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DECIMO TERCERO.- Facultese al C. Rector del Centro Universitario del Sur para que
ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 54 fraccion Ill de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara.

Aterttamente:
“PIENSA Y TRABAJA”
En Ciudad Guzman, lalisco; 07-dewparzo de 2013

Las Comisiones Cor}ju'n'tas de Educg

nJa asld/ a5

C. Gabgla Aida Castell nos Sanchez

Secretario

Ciudad Guzman, municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, México. /\é\d\/\
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Carrera en Enfermeria, respecto del
dictamen 1/2000/417, de Techa 16 de marzo del 2000.

TABLA DE EQUIVALENCIA
PLAN DE ESTUDIOQS 2000 PLAN DE ESTUDLOS 2013
PERRE ASIGNATURA CREDITOS PRERE
ASIGNATURAS | CLAVE | AREA | CREDITOS CLAVE
X QUISITOS| EQUIVALENTE UDG AREA QUISITOS. ..
MORFOLOGIA | MF101| B.CO. 12 MORFOLOGIA MF 8 B.P.O
BASICA
INTRODUCCION A
LA PT107 | B.CO 4
MICROBIOLOGIA R MICROBIOLOGIA Y oT 6 BP.O
N P.O.
INTRODUCCION A 7113 | BCO. - 4 PARASITOLOGIA
LA
PARASITOLOGIA
HUMANA
DEONTOLOGIAY
BIOETICA
£s104 | B.CO. 5 LEGISLACION cs 4
N P.O.
LEG'SSL:LCJEN E CS106 | B.C.O. 5 PARA 8pPo
ENFERMERIA
SOCIOLOGIA
INTERMEDIA BASES
ENFERMERIA EN Eiﬁgl BE'SCC')% 2 ANTROPOLOGICAS cs A B.PO
ECONOMICA DE ¥ FILOSOFICAS o
LA SALUD . PARA LA SALUD
ANTROPOLOGIA | 102 | BCO ?
INTERMEDIA
ELEMENTOS DE
PSICOLOGIA ::iigg :‘E‘g 2 PSICOLOGIA PB > B.C.O.
PSICOLOGIA T
SOCIAL
INTROSUCCION A 5
INTRODUCCION A BM B.P.O.
FO120 C.0. 7 BIOQUIMICA
LA BIOQUIMICA 0 BLO LA BIOQUIM
INTRODUCCION
FISIOLOGIA FO B.P.O A LA
FISIOLOGIA o110 | Bco. ; 1SI0LOG! ; POJ aoquIMICA
BASICA MORFOLOGIA
SALUD PUBLICA SP B.C.O.
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H. CONSE}O GENERAL UNIVERSITARIO

Dicjfam.en No E/2013[513
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2 et ‘.,OR” Oficlo No. v/01/201 3/066/

&“w“ %, e '4‘ o T, A U R AT T e T LT O T Wi e
Dr. Héctor Rali Solis Gadea Reetn  Cemdpe o
Coordinador General Académico  Fecna . Oyl »
Vicenrectoria Ejecutiva s 1S % .
Universidad de Guaddlajara NS I —
Presente ‘

At'n. Dra. Patricla Rasas Chav%z
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adjunfo dl presente me pemito remitir a Usted copla del oficio nimero CCU 091/2012, recibido en
osta Secretaria de Actas y Acuerdos el 13 de diclembre de 2012, signado por el Doctor Héctor Raul
Pérez Gomez, Rector del Centro Universifario de Clencias de'la, Salud, mediante el cual solicttan
actualizaciéon cumcular de la Licenciatura en Enfermeria, en Clujane Dentista, en Cuttura Fisica v
Deportes, en Nuirckdn, en Psicologia, la Camera de Enfermeria, v fos Técnico Superior Universitaro en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Pidtesis Dental, y Radialogia e imagen.

lo antferior, con ml atenta solicttud de que el Comité de Apoyo Técnico de kis Camisiones
Pemanentes Conjuntas de Educacidn y de Hacienda del H, Consejo General Universttario que Usfed
imegra. rediice el andlisis sobre el porticular y ernita su opinidn calificada sobre el fema.

;o Yeey o
Ef“i RECIBIDD a‘w

Y /w/ 13

Secrefario de Actas

Y
3
[r.d

c.c.p. DI Maico Anlonlo Corés Guardado, Rector General y Piassidente de la Comision de Educadién.
c.c.p, Dr, Miguel Angel Navaro Navarre, Vicertecior Elecitivo.

c.C.p. Dr. Héctor Radl Pérez Gomez, Rectar del Centro Unhversharo de Clencias de Io Salud.

c.c.p. Mnutatio

JAPR/LAHRosy COORDINACION

A%AL}FMICA
S N
’C;h lb}:&?lﬂ)

Av. Judrez N* 976, Plso 11, 5. L C. P. £4100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3134-2278
Guadalajara, Jallsca, Méxl
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UNIVERSIDAD DE GUADAT AJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD/

e ’ FEa

CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS,

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE'LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.,-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacion curricular de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario v que se relacionan a continuacion:

Dictamen
v 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

v 94472012 Carrera en Enfermeria

¥ 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 94372012 Médico Cirujano y Partero -

¥ 94572012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

v 946/2012 Licenciatura en Nutricion

¥ 950/2012 Licenciatura en Psicologia

¥ 951/2012 TSU en Emergencias, Seguridad Laboral v Rescates
v 94772012 TSU en Protesis Dental

¥ 94872012 TSU en Radiologia e Imagen

¥ Acta de la ses1on extraordinaria del Consejo de Centro Universitario del 20 de Noviembre de 2012.
¥ Informacion electronica.

Lo anterior para que sea presentado ante la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H. Consejo General Universitaric para su aprobacion y ejecucién,

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un respetuoso saludo.

M E NTE
JABAJA"

Congejo de Centro Universitario de

)

o

< /)  do ¢
DR. HECTORHR REZ GOME?Z Ciancias de la Salud
J § f' REC /SHCY PRE DENTE UINIVERSIDAD DE SILADALAJARS
N w 0 . CONSEJQ, NIVERSITARIO
s DF CIENCIAS DE LA SALUD
g o
X —
~

] "
Cep Archivo. -




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Universidad de Guadalajara
Re&turia General
Fecha: Jlaiué—eﬁcio No. IV/06/2013/1966/
Hora: / /: /¢

Cﬁ.-n\*hilc_
Mtro. Marcos Antonle Ramirez Martinez
Coordinadar de Innovacion Educativa y Pregrado
Coordingcion Gener@l Academica

Universidad de Guadalajara
Presente

Por este media, me permitc hacer de su conecimiento gue en continuacion de la sasion
extraardinara de Ia Comision Permanente de Educacion del H, Conseja General Universitaria,
efectuada el 21_de junio actual, se fevisd el dictamen nurmero V2013/412; que modifica el plan
de esftudlos de la Carrera en Enfermera, bajo el sisterna de créditos v en la modalidad
escolarizada, para operar en el Cento Universitardo de Clentlas de la Salud v en'el Cenfro™ ™~ -
Universitario del Sur, a partlr del ciclo escolar 2014 A al respecto ks Integrantes de la Comision
emifen el siguiente ACUERDO, A ralz de ka peticion presentada par el Doctor Jaime Federico
Andrade Villanueva, Rector del Cenfro Universitario de Ciencias de la Salud e integrante de la
Comislon de Educacion del H. Consejo General Universitario; se insttuye a la Coordinacian de
Innovacion Educativa v Pregrado, para que en conjunta con e Centia Universitario de Ciencias
de 1a Salud, revise 1a propuesta de dictamen en donde se pretende modificar el plan de estudios
de la carero de la Carrerd en Enfermeria.

Sin offo particular, aprovecho la ocasion para enviare un cordiol saludo,

Aleniamente
'PIENSA Y TRABAJA

VLS
Guadaldgjara, Jol.; 28 de junjo de 2013 !

s

&

RECIBIDD

1, 3 y

Mtro. José Ajiedo Fehg
Secretano General ge arsidhd de Suqdalajara y
Secretario de Actas v Acuerd Dmisidn Permanayite de Educacion

c.c.p Mbo, lizeoal Tanaliuh Bravo Padilla, Rector General y Presidente de ta Comisién de Hacenda,
c.c.p Cr Migual f-\ngcl Navaro Navarro, Vicenechor Ejecdlivo.

c.c.p. D Jairne Fedenco Androds Vilonueva, Rector del Cendra Univarsiiano de Cienclas de o Safud,
AP LA Ty

Av Judrez N* 976, Piso 5, 5.1 C P 44100 Te! direclo; 3134.2243 Conmutadar: 3134-2222 Exts. 12428, 12421, 12243, 12420 y 12457 Fax 31342278
Guadalalara, Jalisco, México
I fUlip. S wowa heguedg.ms



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACIQN EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGAJ/CIEP/120/2013
Abril 18 del 2013

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, las
siguientes propuestas de dictamen: modificacion a los planes de estudio de las licenciaturas en
Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deportes, TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
y la Carrera de Enfermeria

Sin otro particular, queda de Usted. ey gl .
23

"l

) A ek
[ A . ”
DRA. PATRICIA ROSASEHE
COORDA

COURDINAC/ |

T LYY LscumlA MlLtTiﬁﬁﬁﬁw 16, C.P. 44600
ST " "Cot. LADRONDE G , GUADALRTARA, JAL. MEXICO.

Tel. {33) 31342222 Ext. 11400, 11401: (33) 35403021

www.ciep.cga.udg.mx




FECHA DE ACTUALIZACION: octubre ce 2013

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA GENERAL
COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJQ GENERAL UNIVERSITARIC
RELACION DE ASUNTOS EN TRAMITE Y EN SU CASO DICTAMINACION

18122013

CuUCs

Sclicitan actualizacién Pe/c1/2013, se tumé a ka Coordinacion de innovacidn Educativa y Pregrodo, mediante oficio numero
curiculr de ka canera de [V01/2013/066/.

Enfermeria, y los  Técnico
en

Supefior Universitario

23/04/2013, la Coordnockin de Innovackin Educaiiva v Pregrado remite proyectos de dictamen para
Fevision de la Comisidn,
DG/05/2013, en sesion do ko Comisldon de Educoclon, se apobaron ks Técnico Superor Universitaro,

Emergencias, moor_naoﬂ quedanao pendente someterio a considerackan de la Comision de Hoclenda, Lo sesiin quedd
Laboral v zmmoﬂmw Protesis permanente y enfermnena esta ertistada en la préxima seslén que seid hasta nuevo aviso,
Dental, y Radiologia e Imagen. (CARRERA DE ENFERMERIA;

21/06/2013, en sesidn de la Comisidn de Educacion, sus infegramies ACORDARON: A raiz de la peticion
presentada por e Doclor Jairme Federico Andrade Vilanueva, Rector gel Centra Universitario de Clencias de
Ja Salud e IMfegrante de ka Comisldn de Educacion del H. Conselo General Universitana, se Instniyve a a
Coordinackin de Innovacksn Educativa y Pregrado, para que en conjunto con o Cenfro Universttario de
Ciencias de la Solud, revise las propuestas de dictamen en dande se pretende modificar 1o canera de
Fnfemmearia, Enviaco ef 28 de junia mediante oficio numero M/D&201 31194661

TECNICO SUPERIOR UNIVERSTARIOS:

D5/06/2013, en sesion da la Comiskdn de Haclenda, sus infegrantes ACORDARON: A raiz de la peficion
bresentada por parte dal D, Martin Vargas Magana, Infegrante de ka Comisidn de Hoclenda gel H. Consejo
[Seneral Universitano; se instuye a la Coordinackin de Innovackin Bducativa y Pregrodo, pora que en
I-onjunto con et Cenfro Universitano de Clenclas de a Salud, revise la propuesta de dictamen en e que se
nodifica el plan de estudios de la Carero de Técnico Superior Universiano en Ernergenclas, Seguridad
| aboral ¥ Rescates, bajo el sisterna de crédios y en ka modalicad escolaizada, para operar en el Centro
Universtario de Crenclas de la Sdlud y en el Cenio Universitano del 5ur, 0 partir del clcla escolkar 2014 "A”,
mediarte oficio nimero MD&201 3195441

. Se erwiaion ks provectos de dictarmen al CUCS y a los Centrio que companten la oferfa.

¢ Pendiente respuesta de los Centros.

13/01/2013

CuUCs

Solicitan  maodificacion

del 17/01/2013, se tumd a lo Coordinacion de Investigacion y Posgrada, medianie oficic  numero

programa académico de g V01720131761,

Maestia en Clencias de lo

Salud en el Trobajo.

D4/04/2013. la Coordinacion de Invesligacion y Posgrado remile ficha Informativa para revisicn de 1o
[Comisian.

29/05/2013, en sesidn de la Comisidn de Educocion sus Infegrantfes ACORDARCN. Instiiyase o 1a
- oordinacidn General Acodémica para gue a partir de la fecha, las lichas informativas relacionadas con
as peticiones de los Centras Universilarios, sean remitidas directamente ab Centro respeciiva, a lin de gue
Iatiendan los requerinmientos sefalados tonto par la Coordinacion de innavacion Educativa y Pregrado corme
por ka Coordinacidn de Invesligacicn y Posgrado, ¥ una vez que s& compilele la infarmacian, eloboren los
proyectos de dictarmen respeclivos para ser presentados ante esia Comisién Pemanenie,

13/06/2013, la Coordinacion de Pasgrado remite licha informativa para atencion ael Cenho universitoro,
misrma gue fue resuelta por el Cenfro.

1710/2013, la Coordinaciin de Invesfigacion y POsgrado remite proyecto de dictornen para revisidn de la
Comisian.

08/11/2013, en sesion ordinada de la Comisidn de Educacion, por decisidn undnime sus infegrantes
probaron el dictarnen cormespondiente a la medificacion

Fagina 10 ae 19




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
" COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGA/CIEP/TS7/2013
Noviembre 22 del 2013
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas alenciones en impresion y via electronica, las
siguientes propuestas para la modificacion a los planes de estudios del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y Centros Universitarios Regionales con los que comparte oferta; Carrera de
Enfermeria, Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deportes, Médica Cirujano y Partero, Nutricidn, TSU

en Radiologia ¢ Imagen, TSU en Protesis Dental y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

Sin otro particular, queda de Usted.

MTRO. MARCOS ANT

Ecuc AMIum@&QﬁkﬁWd PC.P. 44600
CoL. 1LADRON DE GUEPARANORARAGUARA. T AL, MEXICO.
Tel. (33) 31342260 G AT YAGH PRF4ORARR) 35403021

www.ciep.cga.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENLRAL UNIVERSTTARIO

Exp.021

Dictamen NUm. 1/2013/412

H. CONSEJO
PRE N

GENERAL UNIVERSITARIO
SENT

E

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda han sido
turnados por los Consejos de los Centros Universitarios de Ciencias de |la Salud y del Sur,
los dictdmenes No. 944/2012 y CC/491/2013, de fechas 15 de noviembre del 2012y 7
de marzo del 2013 respectivamente, en el que se plantea le madificacion ol plan de
estudios de lo Carrera en Enfermerio, parc operor bdjo el sistermna de créditos y en la
modolidod escolarizado a portir del ciclo escolor 2014 A, y

Resultondo:

1. Que con dictamen nimerc 7646 de fecho é de marzo de 1995, el H. Consejo
General Universitorio outorizé al Centro Universitario de Ciencias de Salud y al
Centro Universitario del Sur, ofrecer el pregrama educativo de nivel medio termingl,
relotive ¢ la Correrc en Enfermeric.

2. Que con dictamen nimero 1/2000/417, de fecho 16 de morzo de 2000 el H. Consejo
General Universitorio, se aprobd la dltima medificocién del plan de estudios de |a
Correra en Enfermerio en la moddlidad escelarizada, pera el Centre Universitario
de Ciencias de lo Sclud y el Centro Universitorio del Sur,

3. Que el Centro Universitorio de Ciencias de la Salud y el Centro Universitorio del Sur,
organismos  desconcentrades encorgades de cumplir en este drec  del
conccimientc y del gjercicio profesional los fines que en el crden de e cullura v 1o
educacién superior corresponden a |la Universidad, tienen responsabilidad de
formar profesionacles, técnicos y especialistos que mediante su trabojo caotidianc
respondan a los urgentes necesidades de prevencion y preservocion de lc sclud en
la entidod.

4, Que en el maorco del Plan de Trabajc 2007-2010 en el que se estoblecen los dreas
estratégicas para el desarrollo del Centro Universitario de Ciencios de la Salud el
innovar pare generor, organizor y trasmitir el conacimiento, se planted la necesidad
de reolizar uno revisién y eveoluocién del Programa de Desarrcllo Curricular de os
programas educctivos de pregrado por compelencics profesionales integrodas del
Centro Universitario de Ciencios de lo Solud. Para cumplir con este compromisg, se
integraron equipos de trobaje gue en diferentes niveles operolivas se dieron ala
torea de revisar, onalizor y reflexionar desde un enfogque complejc, 10s procesos de
formocidn de los recursos humonos en salud, @ portir de un proyecio de
investigacion educative denominado “Evaluacion del Desarrcllc Curricular por
Competencios Profesionales Integradas del Centro Universitaric de Ciencios de lo
Salud".

Pagina 1.de 21
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Exp.021
Dictamen NUm. 1/2013/412

Que como anfecedente es importante mencionar que en marzo del 2000 se inicid
en el Centro Universitario de Ciencias de 1a Salud la implementacion de los planes
de estudio de sus carreras fundamentados en el modelo educativo por
Competencias Profesionales Integradas, excepto la  Carrera en Enfermeria vy
Psicologia, mismas que se convierten al sistema de créditos.

Que de manera paralela a la implementacion de las nuevos planes de estudio, se
desarrollan diversas acciones para la formacion dacente y tutoria; sin embargo, en
los Ultimos siete anos no se han redlizado tareas sistematizadas para la evaluacion y
seguimienta sobre la implementacion del modelo por Campetencias Profesionales
Integradas en estos planes de estudia.

Que durante el afo 2008 se realizd una evaluacion del desarrolio curricular de |as
carreras del pregrado del Cenfro Universitario de Ciencias de ia Salud y del
Programo de Desarrollo Curriculor; trabajo que fue responsabilidad de todas las
instancias que conforman la estructura académica administrativa del Centro
Universitario, y que fue coordinado por un Comité Técnico. En dicho Comité se
establecieron las bases tedricas y metodolégicas que sirvieron como fundamento
de trabagjo para los Comités Consultivos Curriculares de cada uno de los Programas
Educativos del Centro Universitario, para llevar a cabo la etapa de evaluacién
especifica de cada uno de estos Programas, el cual se integré por docentes y
alumnos que de manera conjunta y periddica trabagjé en el diagnostico de la
Carrera en Enfermeria en las instalaciones de la misma.

Que los resultados de esta evaluacién incluyeron las dimensiones social,
institucional y pedagégica-didactica, esto permitié al Comité Consultivoe Curricular
de la Carrera en Enfermeria, iniciar de manera fundamentada la etapa del
redisenio curricular, lo cual inicidé en el mes de enero del 2009. La etapa se inicié a
partir de identificar los problemas vy las necesidades sociales y de o profesidon en el
ambito de la enfermeria con la findlidad de redlizar propuestas en el redisefio
curricular para salisfacer las demandas de la sociedad actual por los egresados.
Durante todo el proceso se cuidé la coherencia entre el Modelo Educativo, el
Madelo Académico y el Modelo Pedagégico-didactico de los Centros
Universitarios, 'a normatividad institucional, asi como las tendencias nacionales e
internocionales en la formacién de profesionales de enfermeria de Nivel Técnico
Medio Profesional.

Que en sesion de fecha 19 de oclubre de 2010 el Consejo de Rectores aprabd el
Programo de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad universitaria
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reflexione, proponga y participe en la actuolizacidén de los programas educativos
de pregrodo, asi come en su esfructura, contenide y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo educative centrade en el aprendizaje del estudiante
cobre vida en la Red Universitaria. Dentro de este programa se incluyd en el eje de
Formacién y Docencia "Establecer los criterios generales para la reforma curricular”
en cumplimientc del objetive 2.3 plonteado en el PDI Visibn 2030: "llevar a cabo
una reforma curricular bosade en la innovacién, la flexibilidad vy las necesidades
sociales”.

.Que la Universidad de Guadclqgjara, consciente de los citados combios, asi como

de la necesidad de vinculor el oprendizaje de sus estudiantes con las actividades
laberales, ha emprendide una reforma curricular, en |a gue se enfatiza el desorrollo
de habilidades cognitivas de orden superior {pensamiento andalitico, pensamiento
crifico, solucidon de problemas y comunicacion), hobilidades de pensamienio
complejo, alfabetizacién infermacional, capecidod para organizar, gestionar el
tiempo, tomar decisiones y trobajar colaborotivamente, responsabilidad social, y
creatividad.

Que el diagndstico de los programas educativos que elabord la Coordinacion de
Innovacion Educativa y Pregrodo en 2010, sustento de la Reforma Curriculer, se
basé en las observaciones de los organismos evaluadores v acreditadores {de
CIEES y COPAES), en diversos estudios de CENEVAL, egresados, empleadores, de
practicas docentes, de practicos innovadoeras, de percepcidn de los estudiantes,
de reprobocion, entre otres. Dicho estudio nos muesira fortalezas toles come una
gran canfidad de programas evaluodos y acreditados, vinculacidn con la
sociedad, la enorme demanda gue tienen la mayoria de nuestros programas,
cuerpos acodémicos consolidados v o copecidod para innovar y adaptarse a los
nUevos contextos.

Que el citado diagndstico revela también aspectos a mejorar que justifican la
reforma. Entre estos destacon la falta de actuadlizacion de aigunos progromas y su
poca vinculacidn formal con organizaciones productivas, exceso de unidades de
aprendizoje y contenidos, folte de espacios curriculares para el aprendizaje de un
segundo idiomo, poca flexiblidad paro cursar asignaturas de programds
educativos de otros centros, falta de un programa y un equipo de tutores,
esludiantes con un pobre desarrolle de sus habilidades cognitivas, y falta de
vinculacién entre pregrado y posgrado.

.Que en la fase de dictaminacién también se considerd el acuerdo RGS/C01/2012,

del Rector General sobre los "Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular,
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el Acverde de Movilidad y el Programa de Fortalecimiente del Sistema de
Administracién Escolar".

Que ademds del trabajo conjunto desarrollado con CUCS y CUSUR, se retamaron y
concluyeron [0s frabojos de revision curricular con la participacion de 1a Junia
Divisional, los Consejos Divisionales, los Calegios Departomentales, las
Caordinaciones de Programas Docentes y profesores de trayecioria reconocida en
las areas disciplinares.

Que el CUCS concluyd su procesco con la integracién del expediente
correspondiente, la farmulocion del dictamen v la aprabacién de la madificacion
al plan de estudias de la Carrera en Enfermeria, en la sesidn extraordinaria del dia
20 de noviembre del 2012 del Consejo de Centro; solicitande la aprobocian del H.
Consejo General Universitario.

. Que el Centro Universitario del Sur concluyé su procese con la integracién del

expediente correspondiente, la formulacién del dictamen y la aprobacién de la
medificacién al plan de estudios de la Carrera en Enfermeria, en la sesién 152 del
dia 7 de marze del 2013 del Consejo de Centro; solicitan la aprobacién del H.
Consejo General Universitario.

. Que se impulsard la movilidad intercentros y la formacion integral. El nuevo plan de

estudios considero ademas de lo adguisicién de conocimientos propios de la
carrera la posibilidad de oplicar los conocimientos de inglés como otra forma de
comunicacion. Importante también es el programar cursos fuera del plon de
estudios, que le permiton al alumno mejerar su aprendizgje y ofres que le ayuden @
propener un plan de vida y que encuentre estrategias para alcanzarlas.

Que las tendencias naciones e internacionales en materia de formacion de
profesioncles en enfermeria, requiere de nuevos procesos para orientar |a
educacién desde una perspectiva integral a través de |a interdisciplinariedad, la
perfinencia y relevancia. Esta o su vez, demando cambios en la estructuro
organizativa y de gestién de los programas educativos, del curiculo hacia la
solucién de problemas, con un fuerte compenente comunitario y con énfasis en
actitudes, valores y ético, trabgjo en equipo inter, frans, y multidisciplinarico desde lo
formacién del profesional, permitiendo interrelacionar las competencias propias de
cada profesién con la competencias para la vida, asi come la incorperacion del
proceso de investigacién como eje harizontol del proceso formativo.

. Que cobe sefalar gque une cobservocién redlizada por el Consejo Mexicane para la

Acreditacién de Enfermeria A.C. COMACE {organismo acreditador externo), en el
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afio 2009, se debe actualizar el plan de esludios de la carrera debido ¢ que el
dictamen carresponde ol aia 2000.

Que el programa educalivo en Enfermeria, en lo madalidad escalarizada toma y
aprovecha esta etapo del redisefio curricular como un paso hacia el futuro, es uno
solucion de preblemas encontrados en lo practica, permitiéndole su renovacion y
alcance de niveles de competitividad en la enfrada del siglo XX, mantener su
liderazge y responder a las expectativas de la sociedad.

Que el objetivo general del programa educalivo de enfermeria es formar
profesionales que propicien las actividades pore el descrrolio de las polificas
nacionales y brinde respuesta o los necesidades de lo poblocién con acciones
dirigidas a la promocion, prevencion y cuidado integral de la salud de lo persona,
familia y comunidad, para elevar el desarrcllo humane y lo calidad de vida con
base a un conocimiento cientifico sélido, en cumplimiento de as normas juridicas,
cédigos éticos, valores universales e interculturales aplicables en el dmbito local,
regional y nacional.

Que los objetivos especificos del programa educaliive de la Carrera en Enfermeria
50N

a. Desarrcllar su funcion en los ambilos asistenciales, administrativos, docentes, gue
apoye la realizacién de toreas de generacién y aplicacién del conocimiento en
las disciplinas de la salud vy en el campo de la enfermeria para satisfacer las
demandas del mercodo laboral vy del contexto social en el que se encuentra
inmerse;

b. Valorar la importancia de la interculturalidad come una prdactica demecratica
en una sociedad multicultural que apoye en el proceso de eqguidad vy
democracia con las actitudes orientadas a una préctica de enfermeria can alto
sentido humanistico vy bicético;

c. Formar enfermera(o)s con el enfoque curricular por competencias profesionales
y con destrezas tecnolégicas para manejar |os aspectos de la ciencia de
manera innovadora que le permitan solucionar problemas en el dmbito de Ia
enfermeria y de la vida cotidiana.

.Que en el apartado del perfil de ingreso, los aspirantes a cursar el programo

educativa de la Carrera en Enfermeria deberén de contar preferentemente con:

a. INTERESES: Humanitarios, de servicio y constancia para el estudio,
autoaprendizoje, compromiso con el medio ambiente, trabajo multidisciplinario,
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al aprendizaje de idiomas, conocimiento de ofras culturas v de la historia
universol;

. APTITUDES: Faciidad paro lo comunicacidn oral y escrita, copacidad de
observacién, concentrocion y retencion y tolerancia al estrés;

c. ACTITUDES: Eticas, humanitarias, discipliina, respeto, creatividad, discrecion,
tolerancia, cooperacién, frabajo en equipe, equidad, responsabilidad social vy
ser emprendedores.

El éxito en los estudios de enfermeria no sdlo depende de las capacidades
inicicles, sino también del frabgje comprometide y continuado durante la
carrerq; sobre todo de su motivacion por el estudio para ser un profesional
capacitadoe y responsable.

24. Que dentro del perfil de egreso y a partir de los resultados del diagndstico de
necesidades de formacidn derivadas del estudio del contexto, la evolucion de los
mercadas laborales y de la profesién, asi como de los avances de las ciencias de
la salud, Ia tecnalogia y. en particular de la ciencia del cuidado en enfermeria, se
construya el presente perfil de egreso del estudiante de la Carrera en Enfermeria en
modalidad escolarizada de la Universidad de Guadalagjara, desde la perspectiva
curricular del enfoque de campetencias prafesionales integradas el cual contiene
las competencias profesionales propias de la profesion, las competencias
sacioculturales y las técnico instrumentales que a continuacién se describen.

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

a. Desarrolla una cultura de gestién de la calidad, realiza proyectos de autogestian
e investigacion ante instituciones, organizaciones y grupos de profesionales con
intervenciones sustentadas en una concepcion cientifica, holislica, critica vy
légica través del reconocimiento de las necesidades y demandas de las mismas
que le permitan auto emplearse, mejorar su candicién personal, laboral vy
profesional.

b. Practica su profesion con respeta a las leyes, normas y diferencias culturales,
garantizando una prdctica libre, responsable y segura, reconociendo las
diferentes concepciones de la vida, de la salud-enfermedad, de las formas
alternas de curacion, mantenimiento y promocién de la salud, de los contextos
histérico, politicos, econdmicos y sociales en los diferentes escenarios donde se
desempena con el proposite de contribuir de la mejor manera a la preservacion
de la salud de la persona, grupe y comunidad.
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COMPETENCIAS TECNICO INSTRUMENTALES

a. Uliliza lo tecnologia de la informocidn en la bUsgueda selectiva de sustentos
cientifico tecnolégicos vy en lo interoccion con otras profesionales, siguiendo los
politicas de uso de las mismas, con la finalidod de tomor decisiones reflexivas,
mejoror lo calidad de su trabgjo y desempenarse con mayor capocidad
resoluliva en su desempefo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

a. Aplica las conocimientos anatomicos, fisialdgicos, bioguimicos, psicoldgicos y
sociales del ser humano en condicidén normal y pataldgica en las diferentes
etapas de la vida, duronte el desempefnia cotidiano de su prafesion  para
desarrollar las funciones y el Proceso de enfermeria con ético y calidad.

b. Aplica las bases esencicles de [a ciencia del cuidado atendiendo lo respuesta
humana en los procesos de salud-enfermedad, can una actitud critica, creativa,
con responsabilidad, con fundamento en las tecrias y madelos de enfermeria y
con el proposita de realizar una practica susientcdo en su vida profesianal,

c. Parficipa en programas de atencién vy rehabilitacion de los diversas problemas
de salud para mejorar la calidad de vida y praporciona cuidadoes integroles con
trata digno de acuerdo a las necesidades del odulta mayor, fundamentadas en
las teorfas del envejecimiento, los procesos fisiopatalégicas con un abordaje
multi e interdisciplinar en el marco de las politicas pUblicas, reincarporar a la
persona a la sociedad y potencializar sus capacidades.

d. Desorrolla su proctica profesional con conocimientos necesarios para la
promocién, aplicacién, seguimiento, evaluacion de narmos y estandares de
calidad tendientes para disminuir €l riesgo de salud en ambientes lcborales que
favorezcan la outaproteccion y el cuidado de la persona beneficiario con
respansabilidad

e. Participa en el diagndstico, deteccidgn de riegos de salud, evaluacién,
aplicacién de pratacolas de atencign y tratomiento de las condiciones que
impactan en la salud del ser humana, aplicando el praceso de enfermeria para
proporcionar el cuidado; los tearios y modelos del compo disciplinar y 1os
paliticas sanitaric asistenciales del sector en las diferentes etapas de la vida del
individug v en las grupas poblacionales vulnerables can el propdsito de atender
necesidodes de salud.

Pagina 7 de 21

Av. Juirez No. 976_ Edilicio de 1a Recloria General, P1so 5. Colonia Centro C.P. 44100.
Guadatajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exls. 12428, 12243, 12420 v 12457 Tel dir. 3134 2243 Fax 31342278
www. hegu.udg.mx



25.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSNE)JO GENDRAD UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2013/412

f. Aplica modelos de atencién de enfermeria medico quirdrgica ambulatoria, y
domiciliaria. Proporciona cuidadoes paliatives en fase terminal y estancias de dia
que garantizan elevar la cadlidad de vida del usuario infra y extra hospitalario,
aliviar el doler y preparar para una muerte digna.,

g. Participo y aplica estrotegias de atencion, educacion, asi como el valor de la
responsabilidad scbre la sexudlidad humana con observancia de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

h. identifica la situacién de salud, investigo el panorama epidemialogico vy aplica
estrategias de enfermeria para la proleccidn especifica y prevencidn de
enfermedades con responsabilidad y empoderamiento de la comunidad en la
promocién, prevencion, vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, con
actifud comprometida y trabqjo en equipo para mejorar la calidad de vido del
individuo, familia y comunidad en los fres niveles de atencion.

i.  Bvalda, planifica e implementa acciones de promocion de 1a salud, prevencion
de donos onte situaciones de riesgo. organiza a grupos afectados ante
situaciones de contfingencia, desastre natural o provocado, ejecuta acciones en
el lugar de los hechos mostrando compromiso, ética, solidoridad y respeto a los
leyes y normas en colaborocidn con olros profesionales, proteccion de espacios
saludables v recursos naturales con el uso de tecnologias y alternativas en un
marco de regulacidon ambiental y de su contexto de actuacion personal y
profesional para contribuir ¢ la sustentabilidad.

Que con este modificaciéon al plan de estudios, se requerird de la implementacidn de
un programa de formacién docente que prepare al moestro; primero para el
conocimiento de este nuevo plon de estudios, ademds, en las habilidades tanto para
la elaboracidn de los programas de las unidades de aprendizaje como para su
interpretaciéon pedagdgica y didactico que le permita reolizar practicas educativas
fundamentadas. En este sentido, los profesores que porticipan en el programa
deberdn tener, preferentemente acreditada su formacion y/o capacitacién en el
modelo de competencias profesionales y de manera obligetoria para los profesores
de nueve ingreso.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando;

péging 8 de 21

Av, Juarez No. 976. Edilicio de fa Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco. México. Tel [52] (333 3134 2222 Exus. [2428, 12243, 12420 v 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www. hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSFIO GENELRAT UNIVIRSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2013/412

l. Que la Universidad de Guaddalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio prapio,
de conformidad con lo dispuestc en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
pramulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

fl. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del arficulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Esludios la farmaciéon y
actualizacidn de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
groduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socio-
economico del Estado; orgenizar, realizar, fomentar y difundir la invesligacion
cientlfica, tecnalégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades
educativas campetentes en 1a crientacidon y promocion de la educacion media
superior y superior, asi como en €l desarrollo de lo ciencia y la tecnologia.

. Que es afribucidbn de la Universidad readlizar programas de docenciaq,
investigacién y difusion de Ia culturc, de acuerdo con (os principios y
crientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, os como la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articulo 6 de la Ley
Crgdanica de la Universidad de Guadalajara.

V. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Jltimo pdrrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esto Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccion VIl del
numeral antes citado.

V. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes ¢ especiales, como lo sefala €l articulo 27 de la
Ley Orgdnica.

Vi Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme 1o esiablece el
orficulo 31, fraccién VI de la Ley Crganica y el articulo 39, fraccidn | del Estatuto
General, crear, suprimir ¢ modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrotegias para poner en marcha nuevos carreras y posgrados.

VI  Que es atribucidn de la Comisidén de Educacién conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los
Cenfros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para €l
mejoramiento  de los sistemas educatives, los criterios de innovaciones
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pedagdgicas, la administracion acodémica vy las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85, frocciones |y IV del Estatuto General,

VIl.  Que la Comisidon de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiord los plones y programas presentados vy emilird el  dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y molivodo-, v se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universilario, segin lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

IX. Que de canformidad al articulo 86, fraccién 1V del Estatuto General, es atribucidén
de la Camision de Hacienda proponer al Conseja General Universitario el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

X. Que fal y como lo preve la fraccion |, articulo 10 del Estatuta Orgdnico del
Centra Universitario de Ciencios de la Salud vy del Sur, es atribucion de la
Camisién de Educacién dictaminar sobre la pertinencia y viabllidad de las
propuestas para la creacién, modificacion o supresiéon de carreras y programas
de posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al Conseja General Universitario; y

Por la anteriarmente expuestio y fundado, estas Comisiones Permanentes Canjuntas nos
permitimos proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguienies

Resolutivas:

PRIMEROQ. Se modifica el plan de estudios de la Carrera en Enfermeria, baja el sistema
de créditos y en la moddalidad escolarizada, para aperar en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y en el Centro Universitario del Sur, a partir del cicla escolar 2014 A.

SEGUNDO. £ plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo can los reguerimientos
establecidas par areq, para ser cubiertas por las alumnos- y se organiza canforme a ia
siguiente estrycturQ:

“Areas de Formacién Créditos | % |
Area de Formacién Bdsico Comun 43 14
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 221 74
Area de Formacién Especializante Selectiva 27 9
Area de Formacién Optativa Abierta 09 3
NUmero minimo total de créditos para optar por el titulo: 300 100
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TERCERO. Las unidades de aprendizaje de la Carrera en Enfermeria, comrespondientes a
cada area de foermacion, se organizan como se describe ensegquida:

Area de Formacién Bdsica Comon |
Tipo | Horas Horas | Horas Cred Prerreq.
Unidades de Aprendizaije Teoria | Practica | Totales )
Fundamentos de Psicologia CT 3z 16 48 5
Salud Publica cT 48 16 64 7
Metodologia de 1a Investigacion CcT 48 16 64 7
Y cT 16 16 32 3
Sexualidad Humana CT 32 16 48 5
Abmentacidn, Nutricidon Y Sociedad CT 32 16 48 5
Universidad y Bicética CT 32 16 48 5 N
Etimologias Médicas C 48 0 4B 6
Totales 288 112 400 43
Area de Formacién Bdsico Parficular Obligatoria
Horas ] Prerreq.
Horos | prgctica | Horas
Unidades de Aprendizdje Tipo | Teeria Totales | Cred.
Fundamentos de Morfologia CL 48 32 BO 8
Introduccion a la Bioquimica CL 32 16 48 5
Microbiolegia y Parasitologia CL 32 32 64 6
Obtencion y Manejo de Muestras Fundamentos de
Bioldgicas L 16 16 32 3 Morfologia
, Principios de
Farmacelogia CL 48 16 64 7 Fisiclogia
N i , Fundamentos de
Principios de Fisiologia cT 32 32 64 6 Morfologia
. Sexualidad
Salud Reproductiva CT 16 32 48 4 Humana
Bases Antropoldgicas vy Filoséficas para c 37 0 37 4
la Salud
Métodos y Técnicas Docentes CT 16 16 32 3
Deontologla y Legislacién para c 32 0 32 4
Enfermeria
Propedéutica en Enfermeria CL 32 64 96 B
. , . Propedeutica En
Practicas de Propedéutica en Enfermeria N 0 128 128 9 Enfermeria
Enfermeria Pediatrica CL 3z 48 80 7 Enfermeria Médica
i . . Enfermeria
Practicas de Enfermeria Pediatrica ™ 0 128 128 9 Pedidtrica
Enfermeria en Gineco- Obstetricia CL 32 48 80 7 Enfermeria Médica
Practicas de Enfermeria en Ginecologia Enfermeria en
y Obstetricia N o | 8 128 ° Gineco-
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Obstetricia
Enfermeria Quirdrgica CL 32 48 80 7 Enfermeria Médica
- . s Enfermeria
Pricticas de Enfermeria QuirGrgica N 0 128 128 9 Quirdrgica
Enfermeria Meédica CL 32 48 18] 7
T
Practicas de Enfermeria Médica N 0] 128 128 9 Enfermeria Médica
Fund tos Epidemiolégi —
undamentos EpidemiIdlogicos en .
Enfermaria cT 16 16 32 3 Salud Publica
Erfermeria en Atencién Primaria a la
Salud C 80 [H 80 11
. .. ) . Enfermeria en
P d | Ty N .
e;ag?:rmee:_;encmn Primaria a la Salud N 0 128 128 S Atencion Primaria
a la Salud
Promocion vy Practica de la Salud en )
Enfermeria cpP 32 48 80 7 Salud Publica
Enfermeria y Practica en Psiquiatria CcP 32 48 80 7
as
Salud Mental cT 16 32 4
i - L . Calidad y
Gestion v Practica de Administracion de h
la Calidad en los Servicios de Enfermeria ce 32 32 64 6 Segurldaq del
Usuario
Enfermeria y Practica de Geriatria cp 32 4B 80 7 Enfermeria Médica
Procest de Enfermeria (o0} 32 16 4B 5
Dietologia CL 32 16 48 5
, . L Fundamentos de
Patologia Medico Quirdrgica CcT 32 32 64 6 Morfologia
Salud Ambi ly§ tabilidad
ud Ambiental y Sustentabilida - 16 32 48 4 |Salud Publica
Enfermeria en el Tratamiento y Control
de las Adicciones 16 16 32 3
CcT
Enfermeria en Contingencias y Desastres cT 16 48 64 5
Calidad y Seguridad del Usuario cT 16 37 48 4
Fundamentos de Investigacidn Clinica .
© 9 ke C 32 0 32 4 Metodologia de la
Investigacién
Totales: 896 1632 J 2528 | 221 B
Areqa de Formacién Especializante Selectiva
ORIENTACION EN GERONTO-GERIATRIA
" o —
Unidades de Aprendizgje Horas Horas Horas Prefreq.
Tipo | Teotfa | Practica | Totales | Cred.
Gerontologia cT 16 16 J 22 3 ‘_l
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Psicogeriatria o
gerl cr 16 16 32 3 j
Gerocultura
CT 16 16 32 3
Tatales: 48 48 96 9
ORIENTACION EN ENFERMERIA QUIRURGICA Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ]
Unidades de Aprendizaje Horas Horas | Horas | ] Premmeq.
Tipo | Teoria | Prdctica | Totales | Cred.
1 i f i . ..
e de Enfermeria en cT 16 16 32 3 | Enfermeria Médica
Inhaloterapia en Enfermeria CT 16 16 32 3 Enfermeria Médica
Enfermeria En Urgencias Médico Enfermeria
uirargicas T 16 16 32 3 Quirlrgica
Totales: a8 48 96 9
ORIENTACION EN GESTION
Unidades de Aprendizaje Horas Horas Horasg Prerreq.
Tipo | Teoria | Prictica | Totales | Cred.
Gestién en Servicios de Enfermeria cT 16 16 32 3
Enfermeria Laboral CT 16 i6 32 3
Calidad Total en los Servicios de
Enfermeria cT 16 16 32 3
[ Totales! 48 48 96 9
ORIENTACION EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Unidades de Aprendizaje Horas Horas Horas Premeq.
Tipo | Teoria | Pracllca | Totales | Cred.
Manejo de Residuos Peligrosos
Bioldgicos-Infecciosos T 16 16 32 3
Medidas y Control de Infecciones
Nosgcomiales T 16 16 32 3
Profilaxis por Post-Exposicién CcT 16 16 32 3
Totales: 48 48 96 9
ORIENTACION EN REHABILITACION
Unidades de Aprendizaje Horas Horas Horas Premeq.
Tipo | Teoria | Practica | Totales | Cred.
Fisiatria y Rehabilitacién T 16 16 32 3
Masoterapia v Vendajes Funcionales cT 16 16 32 3
Cinesiologia CT 16 16 32 3
Tolales: 48 48 | 96 | 9o

Para acreditar el Area de Formacion Especializante Selectiva, el alumna deberd cursar
el total de Unidades de Aprendizaje de 3 arientaciones y campletar los 27 creditos
requeridos. Para iniciar esta drea el estudiante deberd haber concluido el 100% de
créditos del drea de Formacién Basica Comun y 137 créditos del drea de Formacion
8dsica Particular Obligatoria para sumar un total de 180 creditos.
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Area de Formacién Optativa Abiera |
] Horas Prerreq.
Horas | prictica Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria Totales | Cred,
A idades |
ctualida en Salud oT 16 16 45 4
T disciplinarid !
ransdisciplinaridad y Salud cT 16 16 32 3
Enf i la L 1 i
ermeria en la Interculturalidad cT 16 16 42 5
M jo de Heri i
anejo de Heridas y Ostomias oT 16 16 42 5
Programas de Atencidn en Psicogeriatria 4
CT 16 32 48
Cuidados Paliativos cr 16 16 32 3
Lenguaje Manual T 16 32 48 4
Medicinas Alternativas Y
Complementarias CT 16 16 32 3
: -
Ludoterapia cT 16 32 48 4
Informatica
cr 16 16 32 3

C: curso; Ct: curso-taller; L: laboratorio; N: Clinica; Cl: Curso-laboratorio; 5: Seminaric; M:
Maédula; T: Taller; P: Practica.

CUARTO. &l estudiante podrd redlizar actividades de aprendizaje no previstas en este
plan de estudios incluyendo actividodes de extensidn, vinculacion y difusidon con la
asesorio del tutor o cursar unidades de agprendizoje pertenecientes a ofros
progreamos educolivos del mismo nivel de esiudios y de diversas modalidades
educativos ofrecidas en este Centro Universitario, en otros Centros Universitarios de la
red, asi como en ofras instituciones de educacién superior nacionales para
favorecer la flexibiidod y la movilidod estudiontil. Los mismos serdn ocreditodas
mediante la elaboracion de una tobla de acreditacion, revalidacidn o
equivolencia, segun sea el caso, eloborado por ia Coordinacion de la Correra y
autorizada medionte un punto de acuerdo por la comisidon de Revalidacién de
Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro Universitario que corresponda.

QUINTO. La acreditacion de lengua extranjero, se organizard bajo los lineomientos que
determine la Rectoria del Centro, a fravés de la Secretfaria Académica, en donde se
establecerdn los respectivos procedimientos de seguimiento y ocreditacién del nivel
de campetencia requerida.

SEXTO. Los requisitas de ingreso san: contar con certificado de secundaria y los demas
que marque la normatividod universitario vigente.
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SEPTIMO. Los requisitos para obtener el titulo de la Carrera en Enfermeria, ademds de
los establecidos en Ia normatividad universitaria vigente, serdn los siguientes:

a) Haber aprobadce la tatalidad de los créditos, tal como se establece en el presente
dictamen;

b} Acreditar examen de competencias de lecto-comprension de un segundo idioma,
preferentemente ingiés, Al del Marco Comuin Europeo © su equivalente en otros
formates de evaluacién;

c} Haber cumplide con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad
universitaria vigenie; y

d) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad universitaria vigente.

OCTAVO. El programa educative aprabade con dictamen numera 1/2000/417,
estarg vigente hasta que egrese la Ultima generacién gue haya ingresada con este
plan de estudias, para lo cual se anexa la tabla de equivalencias entre los valores
credificics y cargas horarias de [as unidades de aprendizaje del anterior plan de
estudios y la presente modificacién.

NOVENO. Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por €f
nueve plan y que cubran los requisitos que estipula la normatividad universitoria, en
caso de reingresa, padrdn sdlicitar por escrito a la Coordinacion de Cantrol Escolar ser
inscrifos en el nuevo programa y se les dard de alta su historia académica, conforme a
la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

DECIMO. Los cerfificadas se expediran como Carrera en Enfermeria; el fitula se
expedird como Enfermera (o]}.

DECIMO PRIMERO. La duracién del programa de la Carrera en Enfermeria es de seis
ciclos escolares, ademds de! servicia social, los cuales seran cantados a partir del
momentc de su ingreso al programa, para efectos de la flexibilidad cumicular se
aplicard lo establecida en la normatividad correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. Las Escuelas con Recanocimiento de Validez Cficial que imparten
este programa educativeo, implementardn graduaimente este plan de estudios, a partir
del calendario 2015 A".

DECIMO TERCERO. El costo de operacién e implementacidén de este programa
educative serd cargado al techa presupuestal que tienen autcrizado los Centros
Universitarios.
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DECIMO CUARTO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 35 de
la Ley Organica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente fa presente

propuesta, en tanto la misma es aprobada por el pleno del H. Consejo Genercl
Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjera, Jolisca, 3 de octubre de 2013
Comisiones Conjuntos de Educacion y Hacienda

Miro. Itzcdat! Tonatiuh Brave Padilla
Presidente

Dr. Jame Federico Andrade Vilanueva Mtro. Javier Espinoza de las Monleros

Cdrdenas
Dr. Héctar Rayt Salis Godea Mtro. Jasé Alberto Castellanos
Gutierrez
Mtro. Reynaldo Gémez Jiménez Dr. Martin Vargas Magaria
C. Diega Arturo Zavalo Trejo C. Marca Antonio Nufiez Becerra

Miro. Jasé Alfredo Peria Ramos
Secretaric de Actas y Acuerdos

PROPUESTA: VERS! CTUBRE 14 DE 2013
COORDINACION DE INNOVACION ATIVAY PREGRQDO
MTRO. MARCOS ANTOMIO RAMIREZ MARTINEZ

COMITE DE APOYO Técrglco
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Carrera en Enfermeriq, respecio
del dictamen [/2000/417, de fecha 16 de marzo del 2000.

rialogia Basica MF11 80 10 90 12 Fundamentos de Morfologia 48 32 80 B
PT07 26 i1 4
Intraduccion & la Microbiokogia 42
Microbiclogia ¥ Parasilokogia 32 32 64 ]
Introduccitn a la Parasiiologia
umana PT113 26 16 42 4
Bodtica CS104 40 ) 40 5 Universidad Y Bioélea 32 16 48 ]
40 4 a0 5 .
o ; Bases Animpologicas y
Sotinlogia Intermedia cs1od Fiwsbiicas para la Salud
nfropologia Intermedia 5102 40 0 40 5 32 0 32 4
Sin squivalencia
Enfermeria en Econdmica de la Salud] EA131 4B q 48 6
lementos de Pscologia PB1D0 32 ] L]
32
Fundamentos de Psicologia
Psicologia Social PA103 32 0 32 4 32 16 48 5
Infroductitn a ta Biogquimica FO120 50 ] 50 7 Introduccidn a fa Biogulmica 32 16 48 5
isilogia Basica FO110 50 1] 50 7 Praneiptos da Fisiolpgia 32 32 B4 §
Salud Publica SP105 40 {0 40 5 Salud Publica 48 16 64 7
8
FOa2 60
Farmacolegia Basica
0 60
Farmacologia 48 1§ 64 7
Proparacion de Soluciones y
edi:amentos FO123 10 i0 i) 7 Sin Equivalencia
ntroduction a la Farmacologia FQ140 15 10 25 3 Sm Equivalencia
Deontolyg 3 y Legislacidn para
) egislacion en Salud C3106 40 0 40 5 Enfemetla 32 0 2 4
Metodobogia Cienlifica FM108 32 0 a2 4
Meladologia de la Investigacion 48 16 &4 7
icagladisticas 3P100 32 0 32 [
FM108 16 ] 16 2 Efimologlas Medicas 48 { 48 [
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Etimologias Medicas
EEducacin Fara La Salud BAsica Promocién y Fractica de la Salud
FCA0G 32 ] 32 4 en Enfgmeria 32 48 80 hi
Intreduccidn a la Anatomia Patological PT106 6 22 48 4 Mo Equivalente
Almeniacion, Nulncion
utricin SP104 Bl 20 80 9 Sociedad 32 18 48 5
EA125 62 g2 144 13
Prncipios en Enfermeria
Sin Equivalengia
5in Equivalenciz Proceso de Enfameria 32 16 48 5
Propegéutica en Enfermeria
ases Propedéuticas en Enfermeria | EA129 62 82 144 13 32 64 96 )
rracﬁcas de Enfermeria Basica EAID4 Q 200 200 13
Practicas de Propedéulica en
Enlzmena 0 128 128 9
racticas Propedsulicas en EA113 g 13
Enfermeria 200 200
FC103 krd 150 182 14
Enfermeria en Salud Fublica Basica [Li4] 0 B0 14
Enfermarna en Alencibn Primatia
ala Salud
nfermneria Sanitaria Basica FC106 32 150 182 14
Practicas de Alencion Primaria a
Sin Equivalencia La Salud en Enfermeria 0 128 128 9
binica Medica para Enfermeria
CL112 53 0 63 B Palologia Medico Quinirgica 32 32 64 §
Enfermeria Medea 32 48 B 7
Enfermeria Medica Basca EA116 48 kL B4 B Cuidados Paliafivos 16 16 32 3
Practicas de Enfermeria Medica EA107 0 245 245 16 Practicas de Enfermeria Medica f 128 178 ]
Climca Quinirgica para Enfermerla Cav 63 0 63 4 No Equivalents
nfermeria Quirirgica Basica E&121 48 35 84 ] Enfermeria Quinimia 32 48 80 1
Practicas de Enfarmeria
[Practicas an Enfermeria Quirigica | EA108 4 245 245 16 Quirrgica 0 128 128 ]
Pedialria Basica RC111 63 0 83 B
Enfermaria Padiatrica 32 48 =] 7
nfgrmeria Pedistrica Basica EAT1E )
48 38 84
KObstetricia Basica RC110 kYl ] 32 4
Enfermeria en 7 48 80 7
Ginscologia Désica RC106 32 (t 32 4 | Gineco- Obstetricia
Enfarmeria Gineco-Obstetncia Basica] EA115 48 a6 M 8
Praclcas de Enfermeria
Pediatrica 0 128 128 9
Practicas de [IFEENEE en Practicas de Enfarmeria en
fGinecologia, Obsletncia v Pedialia | EA112 i 300 300 20 Ginscologia y Obsteincia 0 128 128 9
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mingtracion En Los Serwcios De | EAT01 .
Evamers 63 0 63 g | Gostiony Practicas Do
Administracion de la Calidad en 32
Practicas de Admimstrackin En Log los Servicios de Enlermera 3z 64 £
vicios De Enfermeria EA102 1] 110 110 7
alidad Tolal En Los Serviciog De Callad Tolal en los Sendcios de
Enfgrmeria EA130 40 82 122 10 Enfameria 16 16 32 3
’;ducacién Sexual RC103 43 J 48 & Sexvabdad Humana 32 16 48 i
lanficacen Famifiar Basica RC116 32 i 32 4 Satud Reproduchva 16 32 48 4
Psiquiatria SM102 kk 0 32 4
Enfermariay Practicas en
Enfermenia Psiquidlnea EAT19 32 4 32 4 Psiquialria 32 48 80 7
nhaloterapia en Enfermena EA1Z3 3z ] 32 4 inhaloterapia en Enfermeria 16 16 32 3
Infervenciones de Enfermeria en
emodinamica en Enfermeria EA122 32 0 32 4 Hemodinamia 16 16 32 3
Fisiatria y Rehabilitacion CL115 32 0 32 4 Fisiatria ¥ Rehabilitacion 16 16 32 3
[Salud Labgral FC107 32 0 32 4 Enfermeria Laboral 16 16 32 3
[Sahud Menlal SM103 26 22 48 4 Salud Mental 16 12 48 4
Psicologia Edugativa P&IIT 18 0 1B 2 WO EQUIVALENTE
Pedagogia G807 40 o 40 4
Métodos y Téemcas Docentes 16 18 32 3
C5114
wiachica General 40 4 a0 3
S equivalencia
idActica en Enfermeria Cs117
{ 29 2 2 Sin Equivalangia
Evaluacian Educativa PA107 22 0 22 3 Ko Equivalente
FEnfermaria en Economia de la Saud | EA13Y 43 0 48 ] W Egquivalents
Fisiopatologia Cardiovascular y
Respiratoria FG128 1 g 20 2 No Equivalenta
Eiecirocamdiografia y Registros de
Graficas CL114 10 13 20 2 Mo Equivalents
linwea De Cailogia CLio 18 22 L) 3 Mo Equivalenta
kctinca de Ortopedia y Traumatologia | CO104 B 24 32 3 No Equivalente
Enfermeria en Urgencias
[Traurmatokdgicas EA132 32 0 32 4 No Equivalents
5 y de Tesis FM115 4 32 32 2 Mo Eguivalents
Biomecanica MH127 40 20 9] [ No Equivalents
Cianza y Movimients Libre 104 30 10 40 5 Mo Equivalenis
Masajes Vendajes y Primers Masoterapa y Yendzies
uxlios MH132 30 0 B0 é Fyncicnales 18 18 2 k]
[Teoria de la Comunicacion Humana | SM114 40 20 1] i No Equrvalente
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Salud Ambigntal y Desanmolio
Salud Ambental FC102 32 32 B4 [} Sustentabla 18 32 49 4
riatria CL116 32 ] 32 4
Enfermetia y Praclca de 2 48 B8O 7
lEnfermeria Ganalica EA105 Garialria
32 4] 32 4
Sin Equivalentia 16 16 32 3
Obtencidn y Manejo de Mueslras
Sin Equivalencia Bioibgicas 16 16 32 3
Fundamentos Epidemioldgicos
Sin Equwalancia gn Enfarmeria 15 16 32 3
Sin Equivalencia Dielotog 12 32 16 48 5
Enfermeria en el Tralamienio y 15 1% 92 3
Sin Equivalencia Control da 1as Adicciones
Enfamedia en Confingencias y
Bin Enuivalencia Desasires 16 8 64 5
Sin Equivalencia Calidad y Sggundad del Usuano 18 3z a8 4
Fundamenios da Investigacibn
5in Equivalensia Clinica i 0 32 4
Sin Equivalencia Gemniokigia 16 16 32 3
Sin Equivakencia Psicogeriatria 16 16 32 3
S Equivalencia Gerocullura 1€ 18 32 3
Enfermerla En Umencias Madico 15 1 32 3
Sin Equivalencia Curirgicas
Gestion en los Servicios de
Sin Equivalencia Enfermana 16 16 i 3
Manejo de Residuas Peligrosos 5 % 12 3
Sin Equivalencia Boldgicos-Infecciosos
Medidas y Conlrot de Infecciones 15 16 19 3
Sin Equivalencia Nosocomiales
Sin Equivalencia Profilais por Post-Exposicion 8 1% 32 3
Sin Equivakencia Cinesidiogia 16 16 32 3
m
_ Aclualidades en Salud 16 1% 2 3
Sin Equwvalencia
Transdisciplinandad y Salud 1 " 1 3
% Equivalencia
Enfermeria en la Inlarculturalidad 1 16 32 3
Sin Equivalencia
Manajo de Herdas y Ostomias 18 % » 5
[+]
Sin Equivalencia
Programas de Alencion en 15 32 18 4
Sin Equivalencia Psicogenatrla
Lenguaje Manuai
Sin Equivalencia 16 32 48 4
fadicings Allermativas Y 1% 18 32 3
Sin Equivalencia Complemanlarias
Ludolerapia 16 32 48 4
Sin Equivalencia
, -
nlormélica 16 16 2 3
Sin Equivalencia
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