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Presente

At"n. Dra. Patriclo Rosas Chévez
Coardinadora de Innavacion Educativa y Pregrada

Adjunfo al presente me permito remitir a Usted copla del oficio nimero CCU 09172012, recibldo en
esta Secretario de Actas y Acuerdas el 13 de diclembre de 2012, signado por el Doctor Héctor Raill
Pérez Gomez, Rector del Cenfro Universitario de Clencias de'ia_Salud, mediante el cual solichan
actudlizacion cunmicular de la Lieenciatura en Enfermerio, en Cirujano Dentistq, en Cutrura FlSlCCl y
Deportes, en Nuticién, en Psicologia, la Carrera de Enfermeria, v ios 18erics Sajsmortilidin
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Pidtests Denal, y Radiologia e Imc:gen

Lo anterior, con mi afenta solictud de que el Comité de Apovo Técnlco de las Comisiones
Permanentes Conjunios de Educacidn v de Haclenda del H. Consejo General Universitario que Us‘red
irtegra, redlice el andlisis solre el particuiar y emita su opinién cdiificada sobre el tferna.

Agradeciendo de pntemaono la atencldn que se siva bngﬁcr G la presente se suscribe de Usted.
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¢.c.p. O Maotco Anfonio Cortds Guordado, Rector General y Presidente de la Comisldn de Educoclon.
c.c.p. Dr, Miguel Anget Hevairo Navawo, Vicenecton Ejecutivo,

c.c.p, O Héclor Rl Pérez Gomez, Reclon del Centio Universitano de Clencios de 1o Salud,

c.c.p. Mnutatdo
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CCu 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA.
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacion curricular de Jos
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y que se relacionan a continuacion:

Dictamen

Y 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

v 94472012 Carrera en Enfermeria

v 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 94372012 Medico Cirujano y Partero

v 94572012 Licenciatura en Cultura Fisica vy Deportes

v 946/2012 Licenciatura en Nutricion

v 8§50/2012 Licenciatura en Psicologia

¥ 95172012 T5U en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
v 94742012 TSU en Protesis Dental

v 948/2012 TSU en Radiologia e Imagen

v Acta de la sesion extraordinaria dei Consejo de Centro Universitario de! 20 de Noviemnbre de 2012,
¥ Informacion electrénica.

Lo anterior para gue sea presentado ante la consideracién de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda del H. Consejo General Universitario para su aprobacion y ejecucion,

Sin otro particular por el momento, hago propicia |a ocasion para enviarle un respetuoso saludo.

Sondgjo de Centro Univarsitaio de
Ciannias de la Salud
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DICTAMEN No. 947/2012

A egtas Comisiones Permanentes de Educacidon y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro Universitario

de Ciencias de la Salud, un documento en el cual se plantea 'a modificacion del programa educativo de la

_ carrera de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROTESIS DENTAL para operar bajo el siste
/ crf’ditos y €n la modalidad escolarizada, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

. Que con dictamen nimero 1/2002/291 el H. Consejo General Universitario aprobd en sesion extraordinaya de! 15
de junio de 2002, la ditima modificacidn al plan de estudios de la carrera de Técnico Superior Univergitario en
Protesis Dental, para operar bajo el sistema de créditos.

II. Que con dictamen nimero 6759/2010, el Consejo de Centro Universitario en sesién extraordinaria del 25 de
marzo de 2010 aprobd en lo general la modificacién del plan de estudios de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Prétesis Dental regresandolo a las comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda para
que se atendieran las observaciones que se hicieron en dicha sesién. Por lo anterior se deja sin efecto el
dictamen 6759/2010 vy se elabora este dictamen en el que se encuentran atendidas dichas observaciones.

Que el Centro Universitario de Ciencias de !a Salud, organismo desconcentrado encargado de cumplir en esta
area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y la educacién superior
correspongen a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistas que
u trabajo cotidiano respondan a las urgentes necesidades de prevencidon y preservacion de fa salud en

omo parte del plan de trabajo de la administracién, a cargo del rector del Centro Universitario de Ciencias
la Salud, en mayo det 2007 se planted la necesidad de realizar una revision y evaluacion del Programa de
Desarrollo Curricular (PDC) de los programas educativos de pregrado por Competencias Profesionales Integradas
del CUCS. Para cumplir con este compromiso, se integrd un equipo de trabajo (Comité Técnico), colectivo que
disené ia estrategia para lograr esta encomienda.

Que la tarea de evaluar resulta fundamental en un contexto nacional e internacional complejo, en el que las
, practicas profesionales, el conocimiento y el mercado de trabajo presentan constantes cambios ante el proceso
/ de globalizacion. Los cambios y tendencias apuntan a la constitucion de sociedades de la informacion vy el
conocimiento basados en paradigmas de la produccion, distribucion vy usos del conocimiento en los que se
introducen tecnologias para la construccidon del aprendizaje. Considerar el impacto de estas tendencias en la
formacidon del Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, se convierten en retos para la Universidad de
Guadalajara y, en particular, para el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

VI. Que el proceso de construccion del redisefio curricular, fue un proceso participativo, en el gue estuvieron
presentes las aportaciones tanto de los alumnos, como de agadeéwmicos de diversos departamentos que participan
en este programa educativo. Ademas, se contd con la garticipacidn de especialistas y empleadores de los
egresados de esta carrera, Para el redisefio, se siguierof los linearnientos metodoldgicos, planteados por el
Comité Técnico del Programa de Desarrollo Curricular del Eentré Universitario de Ciencias de la Salud {CUCS},
plasmados en una “Guia Metodologica”.
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Que el beneficio que obtendran quienes se formen como Técnicos Superiores Universitarios en Protesis Dental,
con un programa de estudios actualizado, radica en que su practica profesional sea de vanguardia, al incorporar
a través de su formacion (os conocimientos, las nuevas técnicas y los avances en tecnologia que impactan a esta
profesion. El programa se fundamenta en el enfoque educative por Competencias Profesionales Integradas, que
prioriza la formacion profesional a partir reconocer problemas y necesidades de fa sociedad, ello garantiza contar
con un programa educativo pertinente en un contexto mas actual y global.

Que el documento se estructura de acuerdo a los siguientes apartados: datos generales; fundamentacion del
proyecto, objetivos del proyecto, perfil del egresado, metodologia del disefo curricular estructura y organizacion
curricular; programas de estudio de las unidades de aprendizaje; criterios para su implantacion y su equivalencia
y el plan de la evaluacion y sequimiento del programa educativo. Finaimente se integran las referencias y los
anexos que apoyan la fundamentacidn y construccion del redisefo curricular, Justamente, el nicio de la etapa
se dio a partir de los problemas y las necesidades saciales y de la profesidn, y con la finalidad de proponer el
redisefio curricular para satisfacer estas necesidades y problemas.

Que durante todo el proceso se cuidd la coherencia entre el Modelo Educativo, el Modelo Académico v el Modelo
Pedagdgico-didéactico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, la normatividad inshitucional, asi como las
tendencias nacionales e internacionales en la formacion de Técnicos Superiores Universitarios en Radiologia e
Ima . Lo antenor dio como producto este documento en el que se recogen los aportes realizados por el
mité §onsultivo Curricular de esta Carrera y que se estructura como a continuacién se expone.

Que enjun primero momento se hace la fundamentacion de la propuesta a partir de la integracion de las

imensipnes social, institucional y pedagobgica-didactica curriculares. Enseguida se presenta la estructura y la
izacién curricular; apartado constituido por los objetivos: el perfil de ingreso, el perfil de egreso, estructura
de estudios, que incluye: areas de formacion, carga horaria y los créditos; ademas los ejes curriculares,

| mapa curricular, asi como el perfil docente. El siguiente apartado lo constituyen los programas de las unidades
de aprendizaje. Por ultimo se presentan los aspectos relacionados con las equivalencias entre ef plan de estudios
vigente y el plan de estudios propuesto en este documento, asi como también se establecen, tanto la

. metodologia para la reestructuracion curricular propuesta, como la evaluacién y seguimiento del Programa

Educativo.

otesis Dental son:

1. Promaover la formacion de profesionales con capacidad critica y propositiva en su practica profesional.

2. Mantener la carrera en Técnico Superior Universitario en Protesis Dental como lider en la calidad, pertjnéncia
y eficacia de los trabajos de laboratorio requeridos por el odontdlogo v otros profesionales.

. Generar profesionales competentes que se vinculen y 5e inserten en el mercado laboral.

. Formar profesionales que innoven materiales y tecnologias en el ambito del laboratorio dental. s

. Formar profesionales que interactuen con sus pares, los odontélogos y otros profesionales para aplicar y
difundir las técnicas y procesos innovadores en su practica profesional,

. Formar egresados responsables en su actualizacion permanente en el ambito tecnolégico, pedagogico y
disciplinar.

. Formar egresados comprometidos con la sociedad vy el respeto al medio ambiente considerando el manejo de
los residuos que genera su practica profesional.

f\/ ,}175113“?‘7/
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serie de competencias para la vida y para la superacion personal. Ser un egresado del Bachillerato con
habilidades psicomotrices finas, capacidad de observacion para reproducir las estructuras dentales vy
maxilofaciales, y comprometidos con el entorno en que se desenvuelve,

Ademas, es deseable el interés por:

- E! bienestar individual, famihar y social.

- Ampliar y aplicar conocimientos referentes al drea de la pratesis dental.
- Salvaguardar el entorno ecolégico.

- Participar en equipos de salud.

- Manejar tecnologias de la informacion y expresion de ideas.

- Desarrollar la creatividad v los aspectos estéticos.

También, aptitudes para:

- La comunicacién oral y escrita en espaficl y en una segunda lengua.
- Las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo.
- Disefar, reproducir ¥ crear en detalle estructuras

Son deseables también, actitudes para asumir:

ones critico reflexivas y propositivas.
nsabilidad social, civica y ética.

- Un gentido humanista y de respeto hacia si mismo y hacia los demas.

- La prganizacidn, disciplina y mativacién requerida para el autoaprendizaje.
- Flgxitilidad, adaptabilidad y apertura a la innovacion,

XIV. Que el perfil de egreso se construyd con base en los resultados de la evaluacion curricular y el andlisis de las
necesidades, demandas y problemas identificados en las dimensiones sociales, institucional y pedagogica
didacticas del Técnico Superior Universitario en Prdtesis Dental, se presenta el Perfil de Egreso que fue elaborado
a partir de las competencias profesionales integradas que deben desarrollarse en la formacion del egresado de

esta carrer
tedricos
compon
partir /4

X

COMPETENCIAS PROFESIONALES

stas Competencias Profesionales Integradas (CPI) a partir de la combinacidon de saberes practicos,
etgdolégicos y formativos; asi como de las competencias profesionales y para la vida, con
ntes técnicos instrumentales y socioculturales. €l perfil de egreso se construyo en dos momentos

iplinares de este programa en particular.

Analiza y valora con sentido critico los avances de la ciencia y la tecnologia, para incorporarlos a su
profesional, y con ello lagrar un trabajo de mayor calidad, en sus diferentes areas profesionales.
Trabaja, en conjunto con el profesional clinico, en la elaboracion de la aparatologia utitizada en Jd prevencion
y rehabilitacién de afecciones bucodento-maxilofaciales, al delimitar el ambito de su competengfa y reconoce,
con sentido ético propositivo, el impacto de su trabajo en la comunidad.
Participa en acciones de actualizacion y especializacion para fortalecer competencias profesionales que le
permitan mejorar como persona y en su practica profesional.

Selecciona y aplica los procesos fundamentales trabajo desarrollados con estandares de calidad en el
laboratorio dental.

fctividad

desarro!lara y fortalecera un conjunto de competenci§s socjoculturales e instrumentales generales que le serwran
para su desarrollo profesional. Elias son:

el bAoA At fr e
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COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

¥

L

%

X

Se recenoce como un profesional ético que desarrolla su actividad profesional de manera individual o
colectiva, contribuyendo, desde una visidn integradora, a la salud de la sociedad gque se beneficia con su
trabajo profesional.

Domina y ejecuta los procesos establecidos en las normas de bioseguridad, en el manejo y desecho de equipe
y materiales dentales utilizados en el desarrollo profesional que coadyuva a la armoenia y conservacion del
medio ambiente

Reconoce la importancia v el impacto de su desempefo profesional Jlo que repercute y contribuye en los
procesos de salud en la sociedad

Aplica y en su casc construye, de manera responsable normas y cddigos de ética que regulen el desempeiio
profesional en su campo laboral.

Realiza estudios diagndsticos que orientan |la elaboracion y gestidon de propuestas de insercion en su campo
laboral ante instituciones publicas y/o privadas para promover sus servicios

Desarrolla y aplica habilidades para fa comunicacion oral, escrita y la difusion de los resuitados de la
investigacion a través de [as relaciones interpersonales y en diversos medios de difusion,

COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES

En razon de lo antes expuesto estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda han encon
lementos que justifican suficientemente los motivos referidos v

Construye de manera critica propuestas para la elaboracion de equipo y materiales que permitan abatir la
dependencia a la tecnologia extranjera en su campo profesicnai

tiene, sistematiza y analiza, a través de la lectura y comprensién de documentos escritos en inglés,
infarmacion relacionada con su campo profesional

Realiza y participa en proyectos de investigacion, para resolver problemas laborales, ambientales vy
profesionales que fortalezcan su practica profesional.

Corjoce el funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos de laboratorio dental, asi como su destino
enfel momento de su desecho, identificando sus componentes y conservandolos en optimas condiciones de
funcionamiento en los diferentes ambitos del trabajo laboral.

/7 CONSIDERANDO

S S

ngdé acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptard el modglo de
&d para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se susten
Departamentos agrupados en Divisiones, para el nivel superior.

Que en el marco previsto por la fraccidn 1V del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccién I
del articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de Centro
Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacion, difusion y servicio social
del Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como dictar normas y disposiciones
particulares sobre la creacion, transformacion y supresion de programas para la formacion de profesionales
medios, profesionistas vy graduados, respectivamente,

Que la Comisidn Permanente de Educacion del Consejg déhCentro Universitario de Ciencias de la Salud tiene
atribuciones de proponer las medidas necesarias pard el peeccionamiento de los programas educativos, las
normas pedagdgicas y las bases especificas sobre la gireccion, organizacién y administracion académica en el
Centro Universitario, en los términos previstos por log articulps 8 y 9 fracciones I y III del Estatute Organico

de este Centro Universitario.

prreea (-7(;4, K
— \
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IV. Que la Comisién de Hacienda tiene entre sus atribuciones, proponer el proyecto de aranceles y contribuciones
de la Universidad de Guadalajara, en los términos previstos por los articulos 8 y 10 del Estatuto Organico de
este Centro Universitario.

V. Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las meodificaciones a los programas
educativos por sus Consejos Divisionales, conforme a lo dispuesto per el numeral 14 del Reglamento de
General de Planes de Estudio.

VI. Que con base a las fracciones 111 y V del articule 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector del Centro
ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi como promover todo lo gue tienda al mejoramiento técnico,
académico y patrimonial del Centro Universitario,

VII. Que en términos de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitaric de Ciencias de la Salud,
existen en este Centre las Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud; de Disciplinas Clinicas; y de
Disciplinas para el Desarrollo, Promocidn y Preservacién de la Salud.

VIII.  Que e} Censejo Divisional como organc de gobierno de [a Divisidn tiene, atribuidas por la fraccion II del
articulo 61 de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General, las funciones de sancionar y
proponer al Conseje de Centro a creacion, supresion o modificacion de programas de posgrado de la Division.

IX. Que conforme lo previenen fa fraccion [ del numeral 141 asi como 16 dispuesto por el articulo 142 del Estatuto
General, el Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar 10s procesos para la creacion,
modificacion o supresion de planes y programas curriculares en los que intervenga su Division, y el Secretario
de la misma, las de auxiliar al Director de Division, llevar a cabo sus determinaciones y las que le encomiende
el Consejo Divisional.

Que pdr su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefip, ejecucion y evaluacién de
planes ¥y programas académicos, y tienen la atribucion de elaborar propuestas de creacién, modificacién o
/ supres on de planes y programas docentes, de investigacion y difusion en los términos de los articulos 64 y 65

fraccign 11 de la Ley Organica y 145 fraccidon VI del Estatuto General.

/

/
/ En virtud de lo anteriormente expuesto y con base en los articulos 1, 5 fraccién [, 6 fraccidon 11, 22, 23, 24, 50,
4 52 fraccion IV y 54 fraccidn III de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara ; el 116 fraccidén 1 de su
{ Estatuto General, asi como por los numerales 2, 5 fraccion 1 y 9 fraccién 1 del Estatute Organico del Centro
Universitari}:/deCiencias de la Salud, y los articulos 4 y 14 del Reglamento General de Planes de Estudjgs, es jue
estas Coryes de Educacion y Hacienda estiman pertinente presentar la propuesta de modif¥cacion Atel

programﬁ/ed ativo de la carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental y al efecto progbnen
105 sj

ieptes:

-~

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se aprueba la modificacion del programa educativo de la carrera de Te
Universitario en Prétesis Dental a partir del ciclo escolar 2013 A, de este Centro Universi
la Salud. Se aprueba el proyecto de modificacion que describe de manera amplia sus fundé

estructura, contenides y forma de organizacion, docume
integrante del mismo y que se tiene aqui por reproducido

7z¢¢w Celfpe—
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nico Superior
drio de Ciencias de
mentos, cbjetivos,
que se anexa al presente dictamen como parte
as sus partes como si a la letra se insertase.
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TOTAL DE HORAS DE TEORTA Y PRKCTICA '
6 TOTAL | ! " | Practicacon | Servicio | Créditos %
AREAS DE FORMACION DE . acti h :
HORAs | Teoria SUPr:riti'::da supervisidn Social |UdeG/Satca| UdeG
‘ o P _externa
Area de Formacidn Basico
3 Comin 176 128 48 0 0 19/12 11%
. Aqui se
Area de Foermacion Basico- Integran
Particular 1722 416 1306 Prachicas 0 141/108 B3%
_ Profesionaigs
Area de Formacion
_Especializante Selectiva. 48 16 32 0 0 473 2%
Area de Formacion Optativa 0
Abierta . 32 32 i 0 3/2 2% {
L Servicio Social _ 3/10 2%
L TOTALES 1978 | 592 | 1386 | 0 170/135 100%
AREA DE : AST I
N ARE - FORMACION BASICA COMUN
Practicas
. TOTAL DE HORAS con Créditos
Tipo Total Py -
. L Practicas | supervisién UdeG/ Pre
Unidad de aprendizaje Clave de de .. A .
7 curso horas Tedricas Suze;:tsa externa SATCA Requisitos
1.Unib»‘:()ersidad y Bioética | cs | ¢ 48 32 16 5/3
2.Metodologia de la
Investigacion FM _ CT 64 48 16 0 7/5
3.Comunicacién y
Tecnologias de la s CcT 32 16 16 4] 3/2
Informacion L ]
4. Etimologias Medicas Sp cT 32 16 16 0 4/2 /
ﬂ}’(/) LES | 176 128 48 19/12 [
N 4)
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR }(7
5.Anatomia Bucodental T/P 102 32 70 9f7 )
6.Biomateriales Dentales T/P 102 32 70 9/7 /
7 .Modelado de Forrmas
Dentalas e 102 32 70 o7
B.Laboratorio de Metales T/P 32 16 16 3/2
9.Laboratorio de ' _
Restauraciones T/P 102 32 70 97
Individuales
10.Lab0|fat01'li\o de Protesis /P 102 16 86 8/7
Parcial Fija
. Pt
L1.Laboratorio de Protesis /P 102 6 86 8/7
Removible I )
) . . Laboratorio
12.Labora§0r|o de Protesis /P 102 6 86 8/7 de Protesis
Removible II Removible T

| TSU e Protes|s Dental
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. X T T e ]
13.Laboratono de Pritesis [ T/p 102 16 . 86 8/7
Total I
: T Laboratorio
14.Laboratono de Protesis T/p 102 s 86 8/7 de Protesis
B Total 11 Total I

15. Oclusion en el T/P 102 32 70 9/7

Laboratorio Dental.
16.taboratorio de
Ortodoncia y Ortopedia TP 102 16 86 8/7
h7.5emmar|o de _
Investigacion en Protasis | T/P 32 32 0 472
Denta! i
18.Fotografia Digital T/P 32 1 16 16 i 3f2
19.Disefio y Administracion —l
de Laboratorio e 68 16 =2 5/4 J
20.Prétesis Sobre Implantes /P 32 32 0] 472

@rimes Cosmeticos I /P 68 16 52 5/5
] |

=
Materiales

A 22.Mat!riales Cosmeéticos 11 T/P 68 16 52 5/5 Cosméticos
! ! 1
/

{ [ 23.Practicas Profesionales

en Laboratorio Dental 1 P 68 16 22 >3

PN

/ 24.Practicds Profesionales
{/ _eﬁ)éptiératorm Dental iI P 100 0 100 7/2 ﬁ

.'//

&,Laboratorio Integral T/P 100 0] 100 712

£)

TOTALES 1722 416 1306 1417108

L Y .
) | 2 nogR
o//) (Capre,
Gl LU Ll € | N
/_i&‘:
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: : . B
e A : .

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA*

[ 'I
26a.Laboratorio de i ' |
Materiales Estéticos y T/P 48 16 32 4/3
Cosméticos ’
26b. Laboratorio de Acrilicos i T/P 48 16 32 4/3

*En esta drea el alumno solo tomara 4/3 créditas para cumplir gon el area

’_ AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA*
27 a. Microbiologia y ‘ | | |
Ecologia del Laboratorio T/P 32 32 ] 442
Dental. i _
27 b. Habilidades directivas C/T 32 32 472

77 c. Prop?Fdad intelectual /T 32 32 4/2

/ 27 d. Esta?iistu:a /T 320 3 472
27 e. Proyecto de vida ‘ IR 32 ) | ' a2 “
! -
/ T
/ *En esta drea el alumno solg tomarad 4/2 créditos para curnplir con el drea

V1] s

Y A SERVICIO SOCIAL

Serwé@éécial T [ ] l l -] '1 3 [/

1

-

y
ilad de horas de Servicio Social dependera de las Dictaminadas en el Reglamento de Servicio Social de la Universidad de
dalajara.

ta: El Servicio Sooal no se considera parte del Plan de Estudios, aun cuande si se le asignan créditos.

TERCERO.- El estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios Zon la
asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros prograrmas educativos del mispio nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este Centro Universitaric, en otreg Centros
Universitarios de la red, asi como en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil y 1a internacionalizacién de los planes de estudio.

- - o . . .

/ CUARTO.-Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos ge la carrera de
7 Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, asi como los créditos y programa académico que le
\\xorresponden son los establecidos por la normatividad universitaria vigente.

JQUINTO.- Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demas que marque la normatividad universitaria

*

7~ yvigente.
QR

L3

" SEXTO.- Los requisitos para obtener el titulo de Técnigo Sdperior Universitario en Protesis Dental, seran los
N \ establecidos por los reglamentos de titulacion correspondlentes,isiendo los de caracter general 10s siguientes
]

J'{ a) Haber aprobado el minimo de créditos requeridos, tal domo §fe establece en este dictamen.
b) Haber cumplide con el Servicio Social asignado, de acuerdo/p [a normatividad universitaria vigente.

&
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¢} Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la normatividad
universitaria vigente; v,
d) Presentar examen de competencias de lectocomprensién de un segundo 1dioma, preferentemente inglés, A2
del Marco Comun Europeo o su equivalente en otros formatos de evaluacian.

SEPTIMO.- €

programa educative aprcbado con dictamen 1/2002/291 por el

H. Cocnseje General

Universitaric en sesién extracrdinaria del 15 de junio de 2002, estara vigente hasta que egrese la generacion
que haya ingresado con este plan de estudios, para lo cual se establece |la siguiente tabla de eguivalencias
entre los valores crediticios y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del plan de estudios del afio
2000 v la presente modificacion.

Propuesta curricular TSUPD

Plan actual TSUPD

[

Unidades de | | Créditos | Créditos | Unidades de | T .
Aprendizaje | W/To | H/P | H/T UDG SATCA | Aprendizaje | W/ To | HW/P | H/T | Créditos
Bioética y
Universidad, v 40 0 40 5
Bioética 48 16 32 5 3 | normatividad |
moldyias
/m 2 | o 32 4 2
} Psicologia 60 0 60 8
. Metodologia 80 0 80 11
Metodologia de Ia
dela | 64 16 48 7 5 . Hgaci
nvestigacion investigacion
Anatomia Anatomia
Buco- I:?e al 102 70 32 9 7 bucal 1 y II 120 84 36 10/.
Cozy{aaén
j Jeerolegias | 3 16 16 3 2
mormacién
Biomateriales
Biomateriales 102 70 3 9 ; dentales 1 y 11 120 ) 62 58 1
Dentales
& delado Modelado de 84 42 42 9
odelado de formas
WFormas 102 | 70 | 32 9 7 i
Dentales
X A -
Laboratorio de
Metales 32 16 16 3 2
Laboraterio de
Restavuracione 102 0 32 9 7
5 Individuales T
’IL boratorio d \ab
aboratorio de .
r tod 40 40 0 3
Protesis 102 | 86 16 8 7 ; ;?_Z; ;r;ua
Parcial Fija P 1
. N C ? ‘
= .-
—
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[ Lab. o
Laboratorio de Prostadoncia
Protesis 102 86 16 B 7 parcial 40 40 ¢ 3
Removible 1 removible 1
}_ Lab.
Laboratorio de Prostodconcia
Protesis 102 86 16 8 7 parcial B4 63 21 7
Removible [1 removible 11
b t', 4 Lab.
abporatorio de
o Prostodoncia
II:’I'OIIESIS Total 102 B6 16 8 7 total an a0 o 3
Laboratorio de
Prétesis Total 102 86 16 8 7
1
Oclusidn en el Oclusion
Laboratorio 102 | 70 32 9 7 80 40 0 8
D
Laboratorio d
Laboratotio de OE:-tc?c:onala €
Ortodondia vy 102 86 16 8 7 40 a0 0 3
fOrtoped'
// Semingrio de Disefio de
Investijgacion ; investigacion 40 4} 40 S
/ en Prétesis 32 ¢ 32 4 2 Avanzada
( Dental
Fotografia
Digital 32 16 16 3 s
Disefio y
Administracion
Fl
68 52 16 5 5 del 0 20 20
J Laboratoricy /
|
32 0 32 4 2 /
Materiales
Materiales . 84 12 42
Cosméticos T 68 16 52 5 S cosmeticos 1
. Materiales
teriales . B84 42 432 9
| méticos TT 68 16 52 5 5 cosmeticos 11
AN _
) Practicas
Practicas Profesionales
Profesionales en Laboratcrio
en Laboratorio 100 100 0 / 2 Dental 1
[‘- Dental I J 100 100 0 10
| ’ Practicas
Practicas “1-Profesionaies
Profesionales én Laboratono
en Laboratorio | 190 100 0 7 2 Deental I
Dental 11 J 100 100 0 10
N Clletn “Lp At -
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‘ | Laboratorio | : o
Laboratario Integral

Integral 68 16 32 J > / > ) 84 63 21 7
Lablqratorlo de 48 32 16 4 | 3 i

Acrilicos | |

OCTAVO.- Los alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plan de estudics y
que cubran los requisitos que estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, podran soclicitar por
escrito al Coordinador de carrera ser nscritos en el nuevo plan de estudios y se les dard de alta su hlstona
académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

NOVENO. E! presente dictamen sustituye al dictamen 6759/2010 aprobado en lo general por el Consejo de
Centro Universitario de Ciencias de !a Salud en sesién extraordinaria del 25 de marzo de 2010.

DECIMO. Los profesores que participen en el programa deberan tener acreditada su formacién y/o capacitacion
en el modelo de competencias profesionales.

DECIMO PRIMERO. Faclltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere et articulo 54 de la Ley Organica en su fraccion I, y en cumplimiento de las funciones
que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su fraccion V, remita este
dictamen coemo una resolucién del maximo drgano de gobierno del Centro Universitario de Ciencias de [a Salud y
a su vez la presente ante el Consejo General Universitaric, para su aprobacidn.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 15-de-Noviembre de 2012

DUCACION

MTRA. LAURA MARGARI A PADILLA GUTIERREZ

A 7/7/‘“’

GARCiA . . C.FRANCISCO DANIEL REYNOSO HARO
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DR. E F. ANDRADE VILLANUEVYA

C. MARIA FERNANDA PEREZ GOMEZ

T DR. SALVADOR CHAVEZ RAMiREZ
SECRETARIO
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesion dio mmicio a 'as 11:00 horas del dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Raman Cordova de
cste Centro Universitarto, y contando con 1a presencia de 40 Consejeros, el Presidente del Consejo Dr.

Héctor Radl Pérez Gomez, declara la existencia de quérum y pone a consideracion de los Consejeros la
s1guiente

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE PRESENTES Y DECLARATORIA DE QUORUM.
II. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA.
III. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRE DE 2012. )
1V. PRESENTACION Y EN SU CASC, APROBACION DE L.OS DICTAMENES DE LAS COMISIONES
CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO.

El Dr. Héctor Raudl Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Conse)g, si es de
aprobarse la orden del dia o si hubiera algun comentario al respecto, favor de manifestarlo. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba en votacién econdmica y por unanimidad de votos la orden del dia.

A continuacidon ¢l Presidente menciona que las actas de la sesiones extraordinaria y ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas junto con el citatorio de esta sesion, y  prequnta si se aprueba la
dispensa de la lectura de las mismas, por lo que el pleno del Consejo aprueba la solicitud del Presidente vy a
continuacion pregunta si son de aprobarse o si hubiera algdn comentario a las mismas. No habiendo ningdn

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se aprueban en votacion econdmica y por unanimidad de
voltos.

En referencia a los dictamenes de las Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda para la actualizacidn
curricular de programas educativos de pregrado, el Presidente del Consejo hace un recongcimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de |0s programas educativos de pregrado, a los Coordinaderes de Carrera,
a los lefes de Departamento, a los Directores de Division, a las Comisiones de Educacién y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de la Red y sus Comités Curricuiares por todo el
trabajo que a lo largo de muchos meses se ha venido realizado para lograr este importante objetivg,
haciendo referencia que la actualizacion curricular es fundamental en los programa educativos de cualquier
institucion educativa, en particular de educacion superior ¥ sobre tode para la reacreditacién de las carreras

de pregrado //—>
A continuacion el Presidente del Consejo solicita al Secretario del Consejo fa presentacion de los drctémen{as,

Y

Acta de ta Sesion Extracrdinaria del



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SA_UD!
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

Modificaciones

1. Dictamen No. 316/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién dei programa académico de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacidén de la carrera de Licenciatura en
Enfermerfa.

E! Presidente del Consejo pone a la consideracidn de los sefiores consejeros el anterior dictamen y
pregunta st hublera alguna observacién o comentario al respecto. No hablendo comentarios al respecto, se
aprucha en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

2. Dictamen No. 94272012 mediante el cual se aprucba |a modificacién del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Mtro. Alvaro Cruz Gonzalez, Secretario Administrativo de! Centro Universitario hace la presentacién
del dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

El Presidente del Consejo somete a la consideracion det pleno el dictamen de la carrera de Licenciatura en
Cirujano Dentista y pregunta si es de aprobarse o st hubiera observaciones al mismo. No habiendo
observaciones al respecto, se aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos.

3. Dictarmen No. 94372012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Presidente del Consejo hace la presentacion del dictamen v o pone a la consideracidn del Consejo y
pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecto, se
aprueba en votacion economica y por unanimidad de votos.

4. Dictamen No. 944/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa acadeémico de la
Carrera en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Carrera en Enfermeria

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto, No habiendo comentarios al respecta, se
aprueba en votacion econdmica y por unarumidad de votos.

5. Dictamen No, 945/2012 mediante el cual se aprueba la modificacidn del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A, -

El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacién de |a carrcra de Llcenadtura e
en Cultura Fisica y Deportes. )

El Presidente del Consejo pone a2 12 consideracion de los sefiores consejeras el dictamen y pregunta $

hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba e
votacion econdmica y por unanimidad de votos.

6. Dictamen Mo. 946/2012 mediante el cual se aprueba la modificacidn del programa académico’de la
carrera de Licenciatura en Nutricidn, a partir del calendario escolar 2013 A.

E! Secretario del Consejo da lectura al dictamen de madificacion de la Licenciatura en Nutricidn.

Acta de g Sesion xtracrdinaria oe' N
Conqeie ce Centro Universitano de Ciennias de la Salul X 2
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El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el anterior dictamen y
pregunta si hubiera alguna observacion o comentanio al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

El Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesion permanente este Consejo de Centro.

Se reanuda la sesion y se continda con la presentacidn de los dictamenes de la actualizacidn curricular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No. 947 /2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del calendarnio escolar 2013

A.
El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterigr.

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacidn del
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitano en Protesis Dental y pregunta s1 hubiera
alguna gbservacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacidon
econdmica y por unanimidad de votos.

8. Dictamen No. 948/2012 mediante el cual se aprucba la modificacion de¢! programa academico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A,

E! Secretario Administrative da lectura al dictamen y ¢! Presidente del Consejo lo pone a la
consideracidn de los sefiores consejeros y pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto.
No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion econdmica y por unanimidad de votos.

9. Dictamen No, 950/2012 mediante el cual se aprucba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracidn de los sefiores consejeres el dictamen de modificacion del
programa académico de la carrera de Licenciatura en Psicologia y pregunta si hubiera alguna observacién o

comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprugba en votacidn economica y por
unanimidad de votos.

10. Dictamen No. 95172012 medrante el cual se aprucba la modificaciéon del programa académico de Ia/w

carrera de Tecnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, m )
partir del calendaric escolar 2013 A, /

I

El Secretario Administrativo hace la presentacion del dictamen anterior. \‘/

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacion &QE_D
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad laboral y Rescates Yy
pregunta si hubiera alguna obhservacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto “se
aprucba en votacion econémica y por unanimidad de votos.

Después de la intervencidn de los sefiores Consejeros, asi como de los coordinadores de cada carrera, previa
autorizacion del pleno para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacion econamica y por unanimidad de votos, solicitando
se realzaran todas las adecuaciones que s¢ mencionaron en dichas interposiciones.

. LY
Acta de la Spsidn Exlraordinana del S ? —~
- e
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, el Presidente del Consejo declara formalmente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo y reconaciendo a todos los Conscyeros, asi como a los Coordinadores de Carrera su asistencia
y trabajo para el lpgro degste importante obietivo.

N i 4 ",
e /--’,"'-" ;f ; -_—
1,7', SN 4 j >
- { -’ -‘ - - - - ”
DR. HE& AUL PEREZ GOMEZ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ
PRE__SIDENTE : SECRETARIO

Acta de |a Sesion Extraordinana del
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1. PRESENTACION

Como parte del plan de trabajo de la administracidn, a cargo del rector del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, en mayo del 2007 se planted la necesidad de realizar una revision y evaluacion
del Programa de Desarrollo Curricular (PDC) de los programas educativos de pregrado por
Competencias Profesionales Integradas del CUCS. Para cumplir con este compromiso, se integré un

equipo de trabajo (Comité Técnico), colectivo que diseid la estrategia para lograr esta encomienda.

La tarea de evaluar resulta fundamental en un contexto nacional e internacional complejo, en el que
las practicas profesionales, el conocimiento y el mercado de trabajo presentan constantes cambios
ante el proceso de globalizacién. Los cambios y tendencias apuntan a la constitucion de sociedades
de la informacién y el conocimiento basados en paradigmas de la produccién, distribucién y usos del
conocimiento en los que se introducen tecnologlas para la construccion del aprendizaje. Considerar
el impacto de estas tendencias en la formacion del Técnico Superior Universitaric en Prétesis Dental,
se convierten en retos para la Universidad de Guadalajara y, en particular, para el CUCS.

El proceso de construccién del redisefio curricular, fue un proceso participativo, en el que estuvieron
presentes las aportaciones tanto de los alumnos, como de académicos de diversos departamentos
que participan en este programa educativo. Ademas, se conté con la participacion de especialistas y
empleadores de los egresados de esta carrera. Para el redisefio, se siguieron los lineamientos
metodolégicos, planteados por el Comité Técnico del Programa de Desarrollo Curricular del Centro

Universitaric de Ciencias de la Salud (CUCS), plasmados en una “Guia Metodolégica™.

El beneficio que obtendran quienes se formen como Técnicos Superiores Universitarios en Prétesis
Dental, con un programa de estudios actualizado, radica en que su practica profesional sea de
vanguardia, al incorporar a través de su formacidn los conocimientos, las nuevas téchicas y los
avances en tecnologia que impactan a esta profesién. El programa se fundamenta en el enfoque
educativo por Competencias Profesionales Integradas, que prioriza la formacién profesional a partir
reconocer problemas y necesidades de la sociedad, ello garantiza contar con un programa educativo

pertinente en un contexto mas actual y global.

El documento se estructura de acuerdo a los siguientes apartados: Datos generales; fundamentacion
del proyecto, objetivos del proyecto, perfil del egresado, metodologia del disefio curricular estructura

y organizacién curricular; programas de estudio de las unidades de aprendizaje; criterios para su
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implantacién y su equivalencia y el pian de ia evaluacidn y seguimiento del programa educativo.
Finalmente se integran las referencias y los anexos que apoyan la fundamentacion y construccidn
del redisefio curricular

Justamente, el inici6 de la etapa se dio a partir de los problemas y las necesidades sociales y
de la profesién, y con la finalidad de proponer el redisefio curricular para satisfacer estas
necesidades y problemas.

Durante todo el proceso se cuidé la coherencia entre el Modelo Educativo, el Modelo
Académico y el Modelo Pedagégico-didactico del CUCS, la normatividad institucional, asl como las
tendencias nacionales e internacionales en la formacién de Técnicos Superiores Universitarios en
Radiologia e Imagen.

Lo anterior dio como producto este documento en el que se recogen los aportes realizados
por el Comité Consultivo Curricular de esta Carrera y que se estructura como a continuacién se
expone.

En un primerc momento se hace la fundamentacién de la propuesta a partir de la integracidn
de las dimensiones social, institucional y pedagégica-didactica curriculares.

Ensequida se presenta ia estructura y la organizacidén curricular; apartado constituido por los
objetivos: el perfil de ingreso, el perfil de egreso, estructura del plan de estudios, que incluye: areas
de formacion, carga horaria y los créditos; ademas los ejes curriculares, el mapa curricular, asi como
el perfil docente.

El siguiente apartado lo constituyen los programas de las unidades de aprendizaje.

Por ultimo se presentan los aspectos relacionados con las equivalencias entre el plan de
estudios vigente y el plan de estudios propuesto en este documento, asi como también se
establecen, tanto la metodologia para la reestructuraciéon curricular propuesta, como la evaluacion y
seguimiento del Programa Educativo.



2. DATOS GENERALES

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Técnico Superior Universitario en Protesis Dental.

Nivel del programa: Técnico Superior Universitario.

Modalidad: Escolarizada.

Titulo que confiere: Técnico Superior Universitario en Protesis Dental.
Total de horas: 1978

Total de créditos: 170



3.- FUNDAMENTACION DEL PROYECTO PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO

De acuerdo a la normatividad sobre planes de estudio en la Universidad de Guadalajara, en este
apartado se explicitan el aspecto social, institucional y pedagégico-didactico, cuyas dimensiones
fundamentan la restructuracién del plan de estudios.

Para construir este apartado se tomaron en cuenta los resultados de la evaluacion diagnéstica del
programa educativo que incluye las dimensiones arriba sefaladas. Lo anterior, en el contexto del
Programa de Desarrollo Curricular del CUCS.

Del citado diagnéstico se identifica una serie de problematicas que de alguna manera afectan la
calidad del programa educativo de TSUPD, entre las que sobresalen: una discrepancia entre las
horas requendas para llevar a cabo las actividades practicas y las horas sefaladas en el programa
de la unidad de aprendizaje, lo que indiscutiblemente afecta la formacién de los alumnos de dicho
programa educativo; de igual manera, se identificé incoherencia entre las competencias sefialadas
en el programa de la unidad de aprendizaje y las necesidades de formacién de este profesional,
particularmente por el hecho de plantear aspectos clinicos que no abonan para dicha formacion
(esto, en virtud de que al crearse este programa educativo, las unidades de aprendizaje con la
misma denominacion que las del programa de Cirujano Dentista, fueron aplicadas de manera total al
programa de TSUPD). Como estas problematicas se identifican otras, que seran abordadas a lo
largo del presente documento.

3.1 Aspectos Sociales

En este apartado se expilica el contexto socioeconémico, el cual pretende identificar las necesidades,
las caracterlsticas, la cobertura, la demanda estimada, su campo de trabajo y potencial de la carrera
de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental. Asi mismo, se hace referencia a la preparacién
y el desemperio de los egresados de esta carrera, con egresados de instituciones que tengan

programas educativos similares.

Es dificil abordar para su analisis tedrico, la complejidad de los factores econdmicos, politicos,
sociales y culturales por los que hoy transita nuestra sociedad y por lo tanto determinar con precision

el impacto de estos factores en los procesos formativos de los técnicos dentales.

A).- CONTEXTO ECONOMICO Y POLITICO



Nuestro pais se encuentra organizado politicamente en forma de republica representativa,
democratica y federal, constituida por 31 estados libres y soberanos en su régimen interior; y por un
Distrito Federal, ubicado en la Ciudad de México, que es sede del Poder Federal. Es precisamente
este poder, el que decide las estrategias politicas y econémicas que nuestro pais asume para

enfrentar las necesidades de la poblacién, incluida, en elias, la educacion.

En nuestro pais, como en el resto del munde, es evidente que estos dos elementos -politica y
economia-, son indicadores que guardan una estrecha relacion, en tanto que la politica orienta o
determina las directrices sobre las que el sistema econdmico y los bienes de la nacidn se manejan,
mientras que la economia se constituye como €l eje rector sobre el que el sistema politico debe (o
debiera) encaminar su tarea. Si bien, la economia mexicana ha mejorado en los Ultimos aflos, aln
queda mucho por hacer para que se pueda reconocer como una economia estable.

“Ourante las Ultimas dos décadas, en México, estas politicas han
estado dirigidas a lograr el control de la inflagion y una reduccion de las
tasas de interés, mediante una reduccion de la demanda agregada®
(Acosta, 2008 s/p)

Es de llamar la atencién, que una de las politicas del actual gobierno, esté orientada hacia la
disminucion del desempleo, y la realidad en nuestros dias indigue que éste sigue incrementandose
de manera alarmante. Esta y otras mas, son las incongruencias que se pueden encontrar, por lo
menaos en nuestro pals, en esa dualidad inseparable: politica y economia.

"A pesar de que )a economia mexicana ha experimentado altibajos
en los Jlimos afios el Estado ha mantenido su palifica de
financiamiento publico a la educacién y la cultura dedicando a ello
una proporcion mas bien estable respecto del crecimiento del
Producto Interno Bruto™ (OEI, 2008)

Si desde el sistema politico se determina el rumbo por e! que la economia debe caminar, de la
misma manera se definen los recursos que se deben destinar para la educacion, asi como los fines
que de ésta se persiguen. Es asi como nuestro sistema educativo depende, en mucho, de las
decisiones cupulares que un grupo de “iluminados” toma para determinar los fines de la educacién
de nuestro pais, aun cuando existan organismos internacionales que definen la orientacion gue la

educacion debe tener, incluida en ésta, la educacién superior.

“Las politicas educativas propuestas por la UNESCO, se susientan en
ol Programa de Educacién para Todos {EPT), en donde se plantean



seis objetivos para lograrlas: a) Atencidn y educacion de la primera
infancia {AEPI); b) Ensefianza Primaria Universal (EPU); c) Aprendizaje
de Jévenes y Adullos; d) Alfabetizacién; ) 1gualdad entre los sexos y f)
Calidad” (Crocke et al)

Desde esta perspectiva, nuestro sistema educativo debe responder a las directrices que el contexto
mundial le exige, alin cuando no necesariamente puedan ser alcanzables o que sean lo mas
benéfico para la poblacién. Una realidad es cierta: la mejor inversion que el gobierno puede hacer, es
la que pemmita una mayor cobertura educativa, siempre y cuando, ésta sea de calidad. Es
precisamente la necesidad de ofrecer educacién de calidad, la que desde las evaluaciones
realizadas por organismos como la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), desnudan la realidad de nuestro sistema educativo, esto es, una educacién que no se
distingue precisamente por su calidad.

B).- Realidad econdmica y politica en Jalisco

De la misma manera en que el gobierno federal determina las politicas que habran de orientar la
economia de nuestro pais, el gobierno del estado de Jalisco establece sus propios mecanismos o
estrategias para orientar el crecimiento econémico de nuestro Estado; en este sentido, “la actividad
primaria alcanz¢ durante 2004 un Producto Interno Bruto (PIB) de 25,958 millones de pesos, lo que
representa 9.7% del PIB agropecuario nacional y 5.9% del PIB estatal. Ambos indicadores, de 2000
a 2004, presentaron una tasa de crecimiento real promedio anual de 5.2%, superior a la de la
economia en su conjunto, tanto a nivel nacional (1.6%) como estatal {(1.4%).”*

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo (PED) Jalisco 2030, se sefala que nuestro pais se encuentra
inmerso en un mundo globalizado, que le obliga a competir con las diferentes naciones, asi como
con empresas transnacionales y bloques econémicos formados en los ultimos afios. De igual
manera, forma parte de organismos internacionales, en los que ha aceptado adoptar politicas
nacionales y regionales y cumplir con ciertos compromisos y metas para la mejora de su entorno,
economia, gobierno y de sus habitantes. En este contexto, el estado de Jalisco, como parte de la
repiblica mexicana, debe identificar los retos y circunstancias politicas, sociales, culturales,

econdmicas y de medio ambiente a las que nos enfrentamos. *

En relaci6n al financiamiento que se aplica para la educacién en nuestro Estado, “resulta insuficiente
para operar el sistema bajo el esquema de la equidad y la calidad, ya que mas del 80% de los fondos
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se aplican al pago de sueldos, honorarios, gratificaciones, etcétera. Por su parte, la inversion federal
para educacion en Jalisco es de mil 306 pesos por habitante, siendo la media nacional de mil 978
pesos, lo cual ubica a la entidad en el lugar nimero 30 en el contexto de las entidades federativas” 2
De esta manera, en el PED se establecen como avances en materia de educacién, el impulso a ia
educacion tecnoldgica a través de “la construccion de cinco institutos tecnolégicos superiores (ITS),
una universidad tecpoldgica y una universidad politécnica. Actualmente los jovenes jaliscienses
disponen de 16 instituciones de educacién superior tecnoldgica, ubicadas en 10 de las 12 regiones
del estado. En cuanto a la educacion media superior y superior, Jalisco es uno de los estados que
mas aporta a su universidad publica, con un crecimiento constante para la Universidad de
Guadalajara; de tal forma que mientras en 2000 la aportacion estatal representd 51.6% de la
aportacion total Federacion-Estado, para 2006 representd 60% de la aportacién total.” *

En sintesis, aun cuando se reconoce un esfuerzo importante por parte del Gobierno de nuestro
Estado para impulsar la mejora de la educacién, de igual manera se muestran rezagos,
particularmente en materia de cobertura. Por otra parte, y a pesar de que el impulso a la educacion
tecnologica ha permitido ofrecer nuevas oportunidades de formacion para la juventud jalisciense, adn
resulta necesario consolidar este nivel educativo, principalmente al interior de la Universidad de
Guadalajara.

Esta institucion, como respuesta al impulso educativo y tecnolégico y de acuerdo a las necesidades
que el pals enfrenta, ofrece nuevas opciones dentro de sus programas académicos incorporando las
carreras técnicas dentro de las cuales surge el PE de TSUPD mismo, que se oferta en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS). Actualmente, en el estado de Jalisco, la unica opcién
de formacién en TSUPD es la que brinda la Universidad de Guadalajara a través del CUCS; otras
escuelas de técnico dental, en Jalisco, que ofrecen una formacion en el area de prétesis dental, no lo
hacen a nivel de Técnico Superior Universitario.

C).- Avances cientificos, tecnolégicos y disciplinares en el area de la prétesis dental.

La caracterizacion de los avances cientifico-tecnolégicos y del campo disciplinar en el que se inserta

la carrera y su impacto en el campo de la profesion del TSUPD, se muestra en este apartado.

Los avances tecnolégicos y cientificos en las Gltimas décadas ofrecen la oportunidad de
transformar la practica y revolucionar la profesion. El dltimo medio siglo ha presenciado la evolucion
del significado del componente bucal de !a salud, desde un enfoque estrecho concentrado en los

dientes y las encias, hasta el reconocimiento de que la boca es critica para la salud general y el
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bienestar a lo largo de toda la vida. La tecnologia ha alcanzado de manera similar tanto a la
odontologia clinica como a la elaboracién de Protesis Dentales. El Técnico Dental se ve cada vez

mas comprometido con las exigencias en parametros de calidad y estética en sus Prétesis.

Los avances cientificos y tecnoldgicos tienen que ver con la digitalizacion del equipo utilizado,
la automatizacioén de técnicas y procedimientos y los avances en las caracteristicas de los materiales

dentales y de laboratorio utilizados.

En el area de la prétesis dental es necesario el ir incorporando la tecnologia siempre y
cuando cumpla con los requisitos de preservacion de la salud oral, es necesario preparar a los
alumnos con todas las opciones que el mercado laboral exige para el desempefic de la
profesion.

Evolucién de la tecnologia en el area de la Prétesis Dental

» Mejores investimentos para colados metalicos.

» Mejoramiento de las resinas acrilicas para la elaboracién de las prétesis totales.

« Aparicion de toda una gama de materiales estéticos para la construccion de protesis fija.
» Maquinaria automatizada y digital para la confeccién de estructuras.

» Toda una gama de maquinaria que favorece el control de la calidad en los procesos.
o Mayor accesibilidad de capacitacion para los técnicos con maestros de un alto nivel

academico.

En base a esta proyeccién se tienen que incorporar mayores conocimientos y habilidades, lo cual
hace necesaria una formacion acorde a los avances cientificos y tecnologicos. Es por esto que se
hace necesario que este programa educativo sea reestructurado y, en lo sucesivo, ser revisado de

una forma mas dinamica, acorde a la rapidez con la que avanza la tecnologia.

D).- Perfil epidemiolégico y demografico
Perfil epidemiolégico y demografico nacional y competencias profesionales 1998 al 2008.

No existen datos epidemiolégicos con los que se vincule directamente la profesion. Por lo

tanto, los referentes epidemiolégicos en relacion con los problemas de salud en los que se vincula el
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tecnico profesional en PD, tienen que ver los problemas de salud oral que atiende el cirujano dentista
y requieren de un aparato protésico.

De esta manera, la capacitacion de un nimero importante de egresados de la carrera de técnico en
protesis dental, con la sélida formacion cientifica respaldada por una institucion universitaria, asi
como ei incremento en la cantidad de laboratorios de calidad y la incorporacién de los avances
tecnologicos, permiten responder a la demanda en la elaboracion de prétesis y en la reposicién de
piezas dentales asi como tejidos adyacentes, como sucede con la atencién de adultos mayores de
65 aflos, que ha pasado del 4% en el 2007 al 7% en la actualidad, dato del que se estima un
incremento hasta del 15% de la poblacién para el afio 2030.

Lo ideal seria que al 2013, los egresados de esta carrera cuenten con un Colegio o Consejo
profesional, tal como ocurre en otras profesiones. De esta forma los mismos técnicos serian jueces
de su propio comportamiento profesional y de sus colegas, practica comun en muchos paises. Para
ello las asociaciones profesionales, tendran como mision fundamental, controlar el estricto
cumplimiento de las leyes y normas que regularian la profesién, reforzando la ética en la practica
profesional.

Al 2030, la insercion profesional de los egresados en el campo laboral estard regulada por la
certificacion periddica del TSUPD vy, en consecuencia, las atribuciones que determina su actividad
profesional deben quedar claras y precisas al nivel que corresponda ya sea académico, técnico o
cientifico.

En el “informe Relevante en Salud” elaborado por la Secretaria de Salud Jalisco en octubre del 2009
indica que en el 2007 contaba con un total de 250 odontdlogos mas 183 insertos en seis instituciones
publicas del sector salud, suman un total de 433 odontblogos que brindan atencidn normada a
6,930.000 habitantes de Jalisco.

Direccién General de Informacién en Salud (DGIS). Base de datos de recursos (infraestructura, materiales y humanos) de la
Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud 2001-2009. [en linea]: Sistema Naclonal de Informacién en Salud
(SINAIS). [México]: Secretaria de Salud. <http://www.sinais.salud.gob.mx> [Consulta: 02 julio 2011].

La Federacion Dental Internacional (FDI), en 1990, publicé cifras del nimero de técnicos de
laboratorio dental en relacion al nimero de odontdlogos en diversos paises, se observa una notable
variacién, por ejemplo, palses de Europa Occidental Finlandia 1:66, Dinamarca, 1:63 Noruega 1:4.4
Suecia 1:3.5 Francia 1:2,3; Holanda 1:2,2; Suiza 1;1,4 y Alemania 1:1,3, esto indica que Alemania y
Suiza tienen una elevada produccién de protesis. (Documento de Diagnéstico 2008)
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E).- Mercado laboral de egresados

Al analizar las diferentes dimensiones del programa educativo de Técnico Superior Universitario en
Protesis Dental, fue necesario realizar un estudio de seguimiento de egresados del programa. Se
considera que la informacién proporcionada por los egresados, es de gran utilidad para identificar las
debilidades y fortalezas de dicho programa. El objetivo que el CUCS persigue, al ofertar el programa
de Tecnico Superior Universitario en Protesis Dental, consiste en formar Técnicos Universitarios
especializados en elaboracién de prétesis dentales y aparatologia, acordes a las necesidades e

indicaciones del cirujano dentista.

Es de considerar que un seguimiento de egresados no es una evaluacién de planes y programas
unicamente, sino que es parte de una evaluacion global y, por tal motivo, de suma importancia para
mantener y/o incrementar la calidad del programa educativo en Técnico Superior Universitario en
Protesis Dental, en el que se aplica esta estrategia.

Un concepto que ha tomado auge recientemente, aun cuando es recuperado de conceptos
anteriores de la década de los cincuentas, es el de “"Seguimiento de egresados”. A partir de esa
época en que se inicia la incorporacion de la “Teoria del Capital Humano”, el egresado es capital
humano, portador del gasto educativo del que fue objeto durante su instruccidn, que debe tener un

retorno conocido como productividad'.

De acuerdo con Didou Aupetit y Rodriguez Gomez (1996)° los estudios de seguimiento de
egresados constituyen una serie de metodologias que tienen en comun la observacién de las
trayectorias o las practicas del grupo identificado como egresados dentro de ciertos espacios de
actuacién: la educacion, el mercado, el empleo, la practica laboral, entre otros.

A continuacion se hace referencia a algunas de las conclusiones que se desprenden de la
investigacion a 52 egresados de las generaciones del 2000 al 2008 de TSUPD:

Los resultados en lo que se refiere al género mostraron que el 59.6% eran mujeres y el 40.4%
perteneclan al sexo masculino, por lo que en este aspecto no se identifica una relacién significativa

corno factor determinante para cursar un programa educativo como éste.

! Diaz Barriga, A. "Empleadores de universitarios. Un estudio de sus opiniones” CESU,UNAM, Ed. Porria. México, D.F.
1995.

2 Didou Aupetit, Sylvie y Rodriguez Gémez, Roberto. "Seguimiento de egresados”. Serie: "La investigacion educativa en

los ochenta y perspectivas para los noventa”. Cuaderno No. 25 {educacidn y trabajo). Fasclculo No. 2. Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior. 1996.
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Al momento de elegir la institucién en la cual cursarian este programa educativo, el 86.5% opt6 por la

Universidad de Guadalajara en tanto que el 13.7% considero6 ofras opciones antes de decidir.

Al momento de la encuesta se encontré6 que de los 52 egresados, el 64.5% se desarrollaba
profesionalmente trabajando como técnico dental 18.4% como jefe de laboratorio, 9.7% llevan a
cabo un trabajo administrativo y el 6.5% se dedica a otra actividad.

De los egresados encuestados, solo el 45.5% realizan un trabajo en total coincidencia con los
estudios de Técnicos en Prétesis Dental.

Por lo que respecta al conocimiento tedrico, metodoldgico y técnico, producto de su formacion en
este programa, el mayor porcentaje de los egresados sefiald que se tenia mediana claridad en el
plan de estudios con relacién a metas (36.2%), estrategias (53.2%) y el perfil de egreso (51.1%) la
justificacion y objetivos del programa (51.1%).

El egresado opind que habla mediana existencia en actividades colectivas como: seminarios
(46.8%), talleres (40.4%) y conferencias (46.8%); poca existencia de simposios (44.4%),
identificandose esto como una debilidad en su formacion.

La mayoria de los egresados opiné que si habla congruencia entre los objetivos del programa y
actividades realizadas en aula y laboratorio (87.5%)

Por otra parte, los egresados sefialan que el personal académico promovia escasamente la
adquisicion de habilidades para la solucidén de problemas en el area del conocimiento, como la
aplicacion de éste en Ja practica; la mayoria de egresados opinaron que existia atencion
personalizada por parte del profesor (72.9%), sin embargo percibieron que el tutor asignado tenia
poca participacién en la realizacién de tutorias personalizadas (31.4%) lo cual, hace dificil la

orientacién y seguimiento de trayectorias de estudio, acordes a los intereses del estudiante.

Con respecto a la titulacién de los egresados, se observé un bajo nivel de titulados, concluyendo,
que se deben implementar estrategias que permitan elevar tan importante indicador.

Por otra parte, si la finalidad de los estudios de seguimiento de egresados, esta centrada en situarse
como herramienta que permita evaluar, y con ello mejorar la calidad de los programas educativos,
también es cierto que la simple obtencién de resultados pierde su sentido, en la medida que no se
establecen algunas propuestas que, a mediano o largo plazo, permitan retroalimentar dichos

programas, ¥ con elio, mejorar la calidad en la formacién de sus egresados. Traducir resultados en

15



acciones, es la aspiracion que todo investigador debe tener como premisa al iniciar un estudio, cuyos
resultados, de manera sintetica, han sido mostrados en este apartado.

Es evidente que se cuenta con elementos que nos permiten establecer algunas precisiones en
torno a este programa educativo sometido a este ejercicio de evaluacién, pero sobretodo, de hacer
una serie de propuestas o recomendaciones producto del analisis realizado, y encaminadas a

integrarse como estrategias de mejora de la calidad del programa de TSU en Proétesis Dental.

Estas sugerencias corresponden a tareas que el comité consultivo de este programa (Junta
Académica) debera emprender, y que se resumen en dos recomendaciones:

e« Una problematica fundamental de este programa es el bajo indice de titulacion, La
implementacion de un seminario de titulacion, y cuyo objetivo serla el lograr que al final
de este programa educativo, el total de los egresados haya concluido con su tesis, u
otra modalidad de titulacion y con ello, la obtencidn del grado correspondiente.

¢ De igual manera, resulta fundamental trabajar en el programa de tutorias, dirigiendo

éstas a solucionar los problemas académicos y administrativos de los alumnos.

F).- Andlisis comparativo de la oferta educativa similar.

La globalizacion implica una interrelacion de mercados culturales e informacion a nivel mundial.
También la podemos definir como la tendencia a intercambiar, bienes, servicios, ideas y culturas
entre todos los habitantes de la tierra. La globalizacién no es un fenémeno ideoldgico de derecha,
izquierda © neoliberal, sino productoc del progreso y las innovaciones en los trasportes,

comunicaciones y medios de informacion. (Luis Pasos. La globalizacion, Editorial Diana 1998 pag.17)

A nivel estatal, el programa tiene la fortaleza de ser avalado por una universidad, algo que no sucede
con carreras de técnico en el ambito local. Similarmente, a nivel nacional, se observa como otra
fortaleza, la realizacion de practicas profesionales, en las que en ningun otro programa, de los

evaluados a nivel nacional e internacional, realizan.

La carrera de TSUPD presenta un bajo nivel de desercion, ya que la desercion promedio en los
ocho afios en los que se ha ofertado ha sido de 9.5%. Dado que el Indice de titulacion es de 43.95%,

se hace necesario implementar estrategias que permitan mejorar este indicador.

Los procesos de evaluacion externa a los que ha sido sometida la carrera de TSUPD, se

circunscnben a la realizada por los CIEES, en la que fue evaiuada en el nivel I; con el resultado de
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este ejercicio se emitieron recomendaciones, las cuales han sido atendidas en su mayoria,
manteniendo un bajo indice de titulacidn y algunas carencias en infraestructura. En relacion a
evaluacion por organismos con reconocimiento del COPAES, no existe, para este programa
educativo, organismo acreditador.

En este momento ,el técnico dental elabera un alto porcentaje de las prétesis dentales de manera artesanal,
implicando con ello el ir en contra de lo que es el desarmolio del mundo en que vivimos y, con ello,
improvisando su elaboracién. En consecuencia, se hace indispensable que aguella persona que cumple con la
funcién de técnico dental deba tener como minimo una preparacién superior intermedia que le permita
disponer de conocimientos, habilidades y destrezas cientificas y técnicas, que solamente pedran se brindadas
por la carrera de TSUPD.

Durante las dltimas décadas, el extraordinario avance experimentado por las diferentes tecnologias y
su introduccién en casi todos los sectores de la sociedad ha revolucionado la mayor parte de las
actividades, tanto a nivel macro como micro-econémico, lo que trae como consecuencia, la era del
conocimiento, sustento de un mundo globalizado que exige de una alta preparacion profesional, una
capacitacion continua y vinculacion entre los profesionales de diferentes disciplinas. Por lo que es
imprescindible situar el conocimiento, la ciencia y la tecnologla en lugares prominentes de la escala
del saber y la inteligencia. Por lo anterior, la formacién del TSUPD debe orientarse a responder al
contexto econdmico y politico que vive nuestro pais, asi como el que habra de permear los proximos
afos, tanto en la economia de nuestro pais, como la de la comunidad internacional.

Al igual que en el contexto nacional, el ejercicio profesional del TSUPD debe empatarse con la
vision que de las profesiones se establece en el marco del Plan de Desarrollo Estatal, documento
que resalta los avances que, en materia de educacion, se han impulsado y, entre los que sobresale:
la construccidn de cinco Institutos Tecnologicos Superiores (ITS), una universidad tecnologica y una
universidad politécnica. Al respecto, y a pesar de que el impulso a la educacion tecnoldgica ha
permitido ofrecer nuevas oportunidades de formacidbn para la juventud jalisciense, aun resulta
necesario consolidar este nivel educativo, principalmente al interior de la Universidad de

Guadalajara, particularmente con el nivel de Técnico Superior Universitario.

Actualmente en el estado de Jalisco, se impulsa de manera importante la formacién técnica, con lo
que la carrera de TSUPD toma relevancia por ser una carrera profesional sustantiva dentro de la
estructura de servicios de la salud oral que apoya directamente a !a profesion odontoldgica y que se

orienta a brindar conocimientos cientificos y tecnolégicos para habilitar al profesional en la
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elaboracién de prétesis dental. Una evidencia del impulso a estos PE son los apoyos obtenidos a
través de fondos federales, concretamente en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIF1), para el equipamiento de laboratorios en los que los estudiantes realizan practicas como parte
de su formacioén profesional; otra muestra del apoyo a las carreras técnicas, es la asignacién de
becas PRONABES a los alumnos sobresalientes de dichas carreras.

G) Cambios observados y prospectiva del impacto econémico-politico en la profesién de-
TSUPD

Entre el afo 1998 y 2000, la escasez del Personal Técnico con formacién académica
reconocida por la SEP, permitié que las personas que elaboran las prétesis dentales incurrieran en
vaclos cientificos y técnicos, lo que repercutia en la calidad de las prétesis y, por ende, en la salud
oral del publico usuario.

Entre el afio 2007 y 2008, el ambito donde este profesional realiza su trabajo, suele estar constituido
por una mezcla de empiricos que no cuentan con una formacién profesional, y profesionales técnicos
que cuentan con un sustento cientifico tecnolégico universitario

Lo que se espera al 2013, es que haya cambios substanciales dentro de su quehacer profesional
acordes a las demandas de mano de obra profesional, el incremento de profesionales técnicos
acreditados y la mejora en la calidad de la formacién del TSUPD que responda a las demandas de la
profesién odontoldgica.

Para el afic 2020, se visualiza una revolucién tecnolégica y procedimental, que impactara en la
calidad y simplificacién de los trabajos realizados por este técnico, en el desarrollo de los laboratonos
dentales y en la practica profesional del TSUPD, acorde con las poilticas preventivas de salud de
nuestro entorno a las que respondera la profesidn odontolégica y, en consecuencia, el TSUPD.

En estos momentos en nuestro estado se puede acceder a la profesion a traves de la carrera
de TSUPD que ofrece la Universidad de Guadalajara, donde se pretende que se adquieran las
competencias necesarias para disefiar, fabricar y reparar protesis adaptadas al paciente a partir de
las prescripciones del facultativo, cumpliendo las normas de calidad, seguridad e higiene, en un
tiempo preestablecido de mutuo acuerdo con el odontélogo.

H).- Aspectos éticos-normativos actuales

Ley Federal del Trabajo,
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Articulo 512.- En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales
expidan con base en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir ios riesgos de trabajo y
lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

Articulo 512-D.- Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades del
trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de esta Ley,
de sus reglamentos o de los instructivos que con base en ellos expidan las autoridades competentes.
Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones,
la Secretaria del Trabajo y Previsidbn Social procedera a sancionar al patron infractor, con
apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le
otorgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormente, subsistiera la irregularidad, la
Secretaria, tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones ordenadas y el grado de riesgo,
podra clausurar parcial o totalmente el centro de trabajo hasta que se de cumplimiento a la
obligacién respectiva, oyendo previamente la opinién de la Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene
correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el
patrén cumpla con dicha obligacion.

Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura parcial o total, lo notificara por escrito, con
tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la clausura, al patréon y a los representantes del
sindicato. Si los trabajadores no estan sindicalizados, el aviso se notificard por escnto a los

representantes de eéstos ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 527.- La aplicacién de las normas de trabajo corresponde a las autoridades federales,
cuando se trate de:

I Ramas Industriales:

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1997.

Normas Mexicanas Oficiales de seguridad en el trabajo:
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1. *NMX-S-001, Calidad para gafas de copa.

2. ‘NMX-S-002-SCFl, Seguridad-respiradores purificadores de aire de cartuchos quimicos
especificaciones y metodos de prueba.

3. *NMX-S-003/1-SCFI, Seguridad-equip¢ de proteccion personal-filtros oculares-parte 1:
protectores oculares para soldadura y técnicas afines-requisitos de transmitancia y utilizacién.

4. NMX-5-013, Normna de calidad para protectores faciales con pantalia.

5. sNMX-5-035, Seguridad protectores auditivos.

6. NMX-S-039-SCFl, Guantes de proteccion contra sustancias quimicas-especificaciones y
métodos de prueba.

7. *NMX-S-040, Seguridad-guantes de flor de carnaza y combinado de flor y carnaza.

8. *NMX-S-041, Caretas para soldador.

9. 'NMX-8-056-SCFI, Seguridad-equipo de proteccion personal-protectores faciales contra
impactos requisitos y métodos de prueba.

10.*NMX-S-057-SCFI, Seguridad-equipo de proteccidn personal-protectores oculares primarios
contra impactos-requerimientos y métodos de prueba.

11.NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal seleccion, uso y manejo en los centros
de trabajo

12.NOM-116-STPS-1994, Seguridad-Respiradores purificadores de aire contra particulas
nocivas.

13.NOM-087-ECOL-SSA-2002, Residuos biclégico infecciosos-Clasificacion y especificaciones
de manejo.

14.NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el procedimientc de
identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.

15.NOM-002-STPS-2000 Condiciones de seguridad-Prevencién, proteccién y combate de
incendios en los centros de trabajo.

16.NOM-018-STPS-2000 Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

Debido a que el laboratorio dental tendra relacion directa con el lll Nivel de Atencion
Odontolégica (Odontdlogo- Protesista), el técnico dental debera actuar en concordancia con las
principales normas que en un futuro se definan en un codigo de ética profesional de los Técnicos en

Prétesis Dental.
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3.2 Aspectos institucionales

En el presente apartado se abordan los elementos de caracter institucional que permean en el PE de
TSUPD. Se plantean las politicas educativas de la institucién asi como las nacionales; ademas, la
normatividad universitaria y su relacion con el enfoque educativo por Competencias Profesionales
Integradas, enfoque educativo que soporta la formacion de los alumnos de este PE; finalmente, se
hace una revisién de las condiciones organizacionales de la institucién y, principalmente, de la
infraestructura y los recursos humanos que hacen posible la operacién del TSUPD.

A).- Relacion de las funciones sustantivas con las politicas educativas internacionales y
nacionales

De acuerdo a lo planteado en el documento “Andlisis de las politicas educativas nacionales e
internacionales y su impacto en los procesos de formacién de recursos humanos en salud”,
las politicas educativas internacionales impulsadas desde organismos internacionales como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
el OCDE y el Banco Mundial son coincidentes en su interés por evaluar la calidad educativa
de los paises. En particular, la UNESCO plantea seis objetivos, entre los que es importante
resaltar los referidos al aprendizaje de jovenes y adultos, a la igualdad entre sexos y a la calidad.

(1)

Mientras que en la propuesta de la UNESCO resaitan la equidad y el desarrollo humano ademas de
la mejora de la calidad en relacién con la mejora de procesos pedagégico-didacticos, la OCDE
concibe el modelo de calidad con el que se identifican las politicas educativas promovidas en
México a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y de la aplicacion de las Normas de
la Organizacién Internacional de Estandarizacién (ISO) en su version 9001:2000 para certificar
Sistemas de Gestion de Calidad, en su version educativa IWA 2.

Entre los indicadores de la calidad educativa de un pais son considerados: gasto publico en
educacién, numero de alumnos por docente, normas minimas para la docencia, el no
abstencionismo de los docentes y el aprovechamiento escolar, mientras que algunas de las
variables consideradas en el IWA 2 son: capacitacién de profesores; desarrollo, revision y
actualizacién de planes de estudio; seleccion y admision de estudiantes; seguimiento vy

evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje; desarrollo de material didactico y vinculacion
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con el sector productivo.
a).-Politicas educativas nacionales

La calidad educativa es un referente de competitividad entre las Instituciones de Educacién
Superior (IES). Su progreso depende de !a mejora de la calidad en la docencia, la infraestructura y
los apoyos de la institucién; por elio mantener los parametros establecidos como basicos son

sinénimo de pertinencia del aprendizaje y de eficiencia en los procesos educativos.

La necesidad de evaluar la calidad, llevan a la SEP a promover procesos de evaluacién
de las IES publicas a través de diversas propuestas como son las evaluaciones realizadas por los
Comites interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior {CIEES), las acreditaciones a
través de organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior y
(COPAES) y por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) que tienen por objetivo
la mejora de la calidad de la educacién superior en el pais con la expectativa de la competitividad a
escala mundial para responder a los retos de la globalizacién. En este mismo tenor, la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), ha instrumentado
propuestas de evaluacién de programas educativos y de instituciones, asi como opciones de
formacién y capacitacién de evaluadores internacionales. En este contexto se identifica también la
instrumentacién del “Sistema de Gestibn de Calidad” de los procesos de planeacion,
administracién y evaluacién que busca reducir costos, mejorar la calidad y una mayor satisfaccién
de los usuarios de las IES.

Hoy dia, el desempefio del docente y los administradores; la congruencia de las
caracteristicas del personal docente con las necesidades de la institucién, capacitacién del
personal, desempefo del egresado, congruencia del modelo educativo, pertinencia interna y
externa del curriculum, funcionamiento organizacional, puestos y funciones, infraestructura, entre

otros, son indicadores que identifican la calidad de los procesos educativos.

Con indicadores de calidad como estos, las IES participan en el mercado de servicios educativos
(Benchmarking) a nivel local, regional, nacional e internacional. Los problemas resuttantes de su
evaluacién, se convierten en dareas de oportunidad al ser considerados en la planeacion
institucional. Los aproximadamente 50 indicadores PIFl a nivel institucional (Universidad de
Guadalajara) se integran en las categorias de: capacidad académica; competitividad académica,
autoevaluacion institucional, actualizacién de la planeacién, y elaboracion de proyecto. Los
aproximadamente 30 indicadores PIFI para evaluar el desarrollo de las dependencias (DES) de
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las IES, en este caso, nuestro Centro Universitario, tienen que ver con su estructura y
funcionamiento, el estatus de sus PE de pregrado y posgrado (evaluados, evaluables, no
evaluables), personal académico, matricula en programas educativos de calidad, procesos y
resultados educativos, generacién y aplicacién del conocimiento e infraestructura (cdmputo,
acervos, cubiculos), y se integran en las mismas categorias consideradas para la institucién en lo
general.

b).- Politicas educativas institucionales

Los seis ejes de desarrollo institucional sefialados en el PDI de la Universidad de Guadalajara,
Vision 2010, son: Innovacién Educativa, Investigacion, Internacionalizaciéon, Extensién, Gestién
y Gobierno. De acuerdo a sus politicas, objetivos y estrategias, es el eje de Innovacion
Educativa el que directamente impacta el desarrollc de un Programa Educative (PE) por
competencias profesionales (CP). Conceptos clave son: innovacién educativa; formacién integral;
diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades educativas; programas flexibles y de facil
transicion; fomento y reconocimiento de la calidad; cobertura y pertinencia de los PE; asi como su
evaluacion interna y externa {acreditacion).

Para la investigacion se promueve el reconocimiento a su calidad y el de los sujetos que la
realizan; la difusidbn ¢ impacto de sus productos; redes académicas (interdisciplinarias); la
incorperacion temprana de estudiantes a la investigacion y la investigacidén sobre la Universidad.
En el desarrollo del PE es necesario considerar la vinculacidn docencia-investigacion del pregrado
con el posgrado.

La internacionalizacion refiere a todas las funciones sustantivas y por ello propone integrar
la dimensidn internacional en la formacion del alumno y fomentar, en estudiantes, académicos,
administrativos y directivos, el desarrolio de competencias globales.

Un ambito en el que se concreta la relacion de la universidad con la sociedad (Extension),
es a través de la vinculacion de los estudiantes con espacios laborales (practicas profesionales y
del servicio social) y de la relacién que la Universidad guarda con sus egresados y otros sectores
de la sociedad (empresarial, gubemamental, entre otros). La formacién integral implica, ademas de
lo sefalado respecto a la investigacién y la internacionalizacién, la participacion de los
estudiantes en diversos procesos culturales, artisticos, deportivos, de desarrollo sustentable y de

solidaridad social, considerando la convivencia multicultural.
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La Gestion para la operacion de un PE por CPI, en mucho depende de asegurar una
gestiébn académica y administrativa acorde al modelo académico y a la eficiencia de los procesos
administrativos. Aspectos importantes son: proyectos y programas acordes al PDI; procesos
administrativos de calidad y certificados; racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del
gasto; toma de decisiones fundamentadas; Servicio Universitario de Carrera basado en criterios de
calidad, equidad y eficiencia en el desempefio; e infraestructura necesana para el desempefio
adecuado de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

El eje de Gobierno, incluye el referente normativo que sustenta el modelo académico y de
organizacion de la Universidad. También refiere a la necesidad de promover la evaluacién
autocritica de todas las instancias y niveles de gobiemno, asi como garantizar los principios de
transparencia y rendicion de cuentas.

En congruencia con el PDI, actualmente se plantea: ampliar la cobertura sin demérito de la
calidad; promover el aprendizaje y planes de estudio estructurados por competencias; completar la
formacion de los estudiantes con el conocimiento de otras lenguas y cuituras;, orentar el
aprendizaje a la soluciéon de problemas y no solo a la acumulacion de informacion memorizada.
Ademas, en congruencia con lo que sugiere el Banco Mundial, se ha propuesto: impulsar la politica
de la transparencia; reforzar los vinculos entre educaciébn superior, mundo del trabajo y
necesidades especificas de las regiones del estado de Jalisco, y realizar la reforma del
Bachillerato.

Por otra parte, en el documento Modelo Educativo Siglo XXt (U de G, 2007:23) se plantean como

principios institucionales: derecho de todos a recibir educacidn; garantizar que sea laica y gratuita;

que el progreso cientifico y la lucha contra la ignorancia orienten sus actividades; considerar a la
democracia como sistema de vida, contribuir al ser social y a la mejor convivencia humana,;
sustentar los ideales de fraternidad y equidad; la autonomia universitaria; y la realizacion de sus
fines de acuerdo a lo planteado en el articulo tercero constitucional. (ETA Politicas de desarrolio
institucional. pp. 3-4)

Se dice que la formacion por CPI, implica la formacion integral de los profesionales a traves
del desarrolio de conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y valores necesarios para el
ejercicio profesional y la realizacion personal. Ser competente tiene que ver con: a) saber
pensar, saber hacer, saber ser, vivir, crear y estar consigo y que permita el crecimiento personal

en convivencia con los demads; b) desamrollar reflexiones, estrategias de pensamiento, criticas y
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propuestas, encontrar soluciones, saber qué es lo que se sabe, plantearse nuevas preguntas y
continuar aprendiendo; ¢) dominar un saber hacer y un determinado campo del saber; d)
convertimos de manera responsable y proactiva, en sujetos competentes en y para la vida, en
una determinada area técnica, profesional o en un campo de las artes o del conocimiento
disciplinar. La educacién por competencias permite formar universitarios capaces de: actuar ante
diferentes contextos, transferir competencias a nuevas situaciones, resolver dificultades y ser
propositivos, entender y promover ia condicion de cambio inherente a los campos profesionales
por su inestabilidad y continua modificacion. También implica “...formar universitarios
comprometidos y competentes para crecer como personas y realizar una actividad personal,
laboral y profesional que impacte positivamente su entorno”. (ETA Politicas de desarrollo
institucional, pp.6-7).

c) - Politicas educativas del CUCS

Priorizar el aprendizaje de saberes competentes (saber hacer, saber pensar, saber ser y saber
convivir) en los jévenes y adultos, coincide con los planteamientos institucionales y se reconocen
los saberes competentes en la propuesta educativa que fundamenta la ensefianza por CPI que se
trabaja en el CUCS.

Por otra parte, la calidad educativa se sustenta en el desarrollo cognitivo del educando y en
la promocion de actitudes y valores para una buena conducta clvica y social, y en la creacion de
condiciones para el desarrollo afectivo y creativo del educando. Los aspectos éticos, afectivos y
creativos, son reconocidos como parte de la formacion integral del estudiante que se plantea

como politica educativa a nivel institucional y del Centro.

A su vez, la calidad y la mejora del aprendizaje de los alumnos, tiene que ver con: la
formacién e incentivos para el docente; fortalecer el aprendizaje de competencias transversales o
para ia vida; promover el aprendizaje auténomo; contar con materiales y recursos de apoyo al
aprendizaje; y contar con instalaciones y servicios educativos de calidad que consideren
necesidades especiales de los alumnos.

También el CUCS, al igual que las otras DES de la Red Universitaria y otras IES, participa
en el mercado de servicios educativos (Benchmarking) a nivel local, regional, nacional y avanza en

el Ambito internacional.

Lo anterior en respuesta a los cinco objetivos planteados en el Plan de Desarrollo del CUCS:

25



1) Establecer un sistema de mejoramiento continuo de los procesos académicos, que conduzcan a
la certificacion de los PE; 2) Actualizar la oferta académica a partir de PE con modelos innovadores
de ensefianza- aprendizaje; 3) Desarrollar y difundir la investigacion, en sus diferentes lineas y en
apoyo a la integracion de los investigadores a los sistemas nacionales de reconocimientos y
estimulos; 4) Promover programas y proyectos conjuntos con diferentes sectores sociales, que
contribuyan a resolver problemas de salud y/o mejorar las condiciones de salud de esos sectores;
5) Integrar un Programa de Internacionalizacién del CUCS, mediante el intercambio de
academicos, investigadores y estudiantes.

En congruencia, el CUCS avanza de acuerdo a los objetivos y &reas estratégicas
identificadas en el Plan General de Trabajo de la actual administracién, afrededor de 10 ejes de
cambio y desarrolio:

1. Definicion dialogada y consensuada del Proyecto Educativo del Centro y de su
Programa de Desarrollo Curricular,

2. Innovacién educativa, tanto en pregrado como en posgrado,
3. Investigacién y posgrado pertinente y de calidad,

4. Impulso a la internacionalizacion,

5. Evaluacién y mejoramiento de la extension y difusion,

6. Reingenieria para la certificacién de procesos administrativos y su puesta al servicio de
la academia,

7. Reordenamiento de la infraestructura y el equipamiento,

8. Cambio de clima organizacional,

8. Revisidn y actualizacién de la normatividad,

10. Simplificaciéon administrativa, transparencia y rendicién de cuentas.

A lo anterior se suma el ejercicio PIFl de actualizacién de la planeacién (politicas, objetivos,
estrategias y metas), orientada a: 1) Mejorar la integracién y el funcionamiento de la DES; 2)
Fortalecer la capacidad y la competitividad académica; 3) Consolidar la innovacién educativa y

cerrar brechas de capacidad/competitividad y 4) Fortalecer procesos de gestion académica.
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d).- Politicas educativas de las carreras del CUCS.

Para el desarrollo de los programas de pregrado del Centro Universitario, es importante hacer
hincapié y concretar estrategias y acciones que pemitan al PE mantenerse como una carrera
profesional estratégica, pertinente y de calidad, asi como reforzar la dimensién internacional de su
plan de estudio, con estudiantes y profesores que alcancen un ailto nivel de competencia

internaciona!, conocimiento de idiomas y de culturas extranjeras.

De lo anterior se desprende la necesidad de visualizar su desarrollo curricular considerando,
entre otros, l0s siguientes aspectos:

% Fortalecer el modelo educativo por CPl que fundamenta la propuesta educativa
de pregrado en el CUCS.

% Reforzar en el perfil de los egresados, no solo las CPIl, sino las competencias
transversales o para la vida.

« Fortalecer la identidad y los valores institucionales y los del CUCS.

« Promover la equidad, el desarrollo humano y la democracia académica en sus
espacios y procesos para promover valores sociales y el juicio critico de [a comunidad
universitaria.

¥ Mejorar indicadores de calidad, que de acuerdo a las politicas educativas nacionales,
pemmitan a la institucidn, a la dependencia y al PE en particular acceder a recursos
extraordinarios y mejorar su competitividad académica.

% Avanzar en el logro de indicadores que pemitan al PE alcanzar el reconocimiento
no solo nacional, sino ademas internacional.

Asl, la Universidad de Guadalajara y el CUCS, a través de las politicas establecidas
en los diferentes ambitos de la planeacién institucional, se reconocen como una institucién de
calidad, que responde a las demandas de un contexto global e internacional. Bajo esta
premisa, en el contexto del “Aflo 2009. Afio de la Reestructuracién Cumicular del CUCS”, se
plantea a los CCC de los PE de licenciatura y TSU el realizar la reestructuracion pertinente al los
planes de estudio, tomando como eje rector de la misma el diagnéstico obtenido en la etapa previa,

esto es, la evaluacién del PE.

B).- La normatividad universitaria y su relacién con el enfoque educativo por competencias

profesionales integradas.
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En el Informe General presentado por €l Comité Técnico del Programa de Desarrollo Curricular, se
sefala que

“La actual normatividad de la Universidad {la Ley Organica no ha
sufrido actualizaciones de fondo desde 1995), representa un
obstaculo para responder a las demandas de calidad que exigen
las politicas educativas a nivel nacional e intemmacional
refacionadas con: la intemacionalizacion, la flexibilidad curricular,
nuevos ambientes de aprendizaje, los modelos curriculares
basados en competencias profesionales, la evaluacion del
aprendizaje de las competencias, la formacion de egresados
competentes en su actuacion profesional, entre otros.

Se plantea su revision por expertos en la matena, tanto desde el
ambito normativo como educativo, para que el marco normativo
institucional responda y a la vez permita niveles de flexibilidad que
en contextos particulares de concrecién de la propuesta educativa
de las competancias profesionales no limite su desarrollo.” (1)

De igua! manera, se reconoce la necesidad de “elaborar un Reglamento General de Practicas
Profesionales en la Universidad de Guadalajara y un Manual de Practicas Profesionales”, asl como
“actualizar el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos, en coherencia con el
enfoque pedagégico didactico por CPI” (2)

Por lo que refiere a la relacidén entre las politicas educativas institucionales con las nacionales e
internacionales, el informe citado anteriormente, menciona que:

“En congruencia con las pollticas educativas nacionales e
internacionales, 1a Universidad de Guadalajara a través de las politicas
establecidas en su PDI reconoce:

1. La necesidad de la institucion de responder a las demandas de un
contexto global, internacional, entre elias:

=  Ampliar la cobertura sin demérito de la calidad,

» Aprendizaje y planes de estudio estructurados por
competencias,

» Completar la formacion de los estudiantes con el conocimiento
de ofras lenguas y culturas,

»  QOrientar el aprendizaje a la solucién de problemas y no solo a
la acumulacién de informacion memorizada.

2. Ademas, en congruencia con lo que sugiere en Banco Mundial,
propone:

* Impulsar la politica de la transparencia,

» Reforzar los vinculos entre educacion superior, mundo del
trabajo y necesidades especlficas de las regiones del estado
de Jalisco, y
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= Realizar la reforma del Bachillerato,

3. Que la Universidad ha respondido a estas politicas, aunque ello ha
implicado priorizar los procesos de acreditacion y certificacion
profesional (CIEES, COPAES, etc.), en detrimento de evaluar los
procesos educativos, sacrificar la congruencia en ¢l plano de lo
curricular, y en ocasitn llegar a practicas de simulacion. La mayor
parte de las observaciones a los PE evaluados refieren a la
necesidad de actualizar elementos del plan de estudios: definicidn
y tipos de competencias,; perfiles de egreso, congruencia vertical y
harizontal;, unidades de aprendizaje y practicas profesionales,
entre otros.” (1)

Este mismo informe seflala que existe “coherencia en la estructura curricular de acuerdo con el
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara”; esto permnite
identificar que desde la normatividad universitaria, el plan de estudios del PE de TSUPD, cumple
con los lineamientos marcados por la institucidon: nimero de créditos, areas de formacion, de la

estructura de los programas de unidades de aprendizaje, entre otros.

Resulta importante destacar que, ain cuando se habla de semiflexibilidad curricular, es evidente
que no resulta claro a qué refiere este elemento, ya que la eleccién de unidades de aprendizaje por
los alumnos y su inscripcion personai a los cursos la hace de manera individual, de acuerdo a su
promedio, supeditado al numero de cursos que se oferten y el nimero de alumnos que se puedan
inscribir, elementos que cuestionan la semiflexibilidad de! curriculo y la posibilidad de dar al alumno
la oportunidad de avanzar en su formacién en un mayor nimero de ciclos, de acuerde a una
inquietud personal, sin ser ubicado en situacién de rezago escolar, de reprobacion y en el extremo
en la aplicacién de los articulos 33 y 34 de acuerdo al Reglamento de Evaluacion de Alumnos. Esto
obliga a la institucién a replantearse qué tanto la semiflexibilidad se hace presente en los programas
educativos, dado que el (nico aspecto que si responde a este elemento, es el relacionado con la
posibilidad que tiene el alumno por optar por un Area de Formacion Especializante Selectiva, esto
es, profundizar sobre algln aspecto de formacion que le resulte mas atractivo o de mayor beneficio.
En este sentido, el que el alumno aspire a cursar una unidad de aprendizaje en un horario
determinado y con un profesor de su preferencia, es un aspecto de la semiflexibilidad que en la
practica resulta poco menos que imposible; asi también, el hecho de que un alumno decida cursar
un numero menor de créditos promedio por ciclo, y en consecuencia cursar la carrera en un mayor
nimero de ciclos, es entendido como un asunto de rezago escolar. Por ofra parte, el hecho de que
el servicio social, que anteriormente se podia iniciar cuando el alumno hablia cursado el 70% de los
créditos det plan de estudios, le otorgaba cierta flexibilidad al plan de estudios; hoy en dia, esto no
es posible, dado que a partir de la modificacién al Reglamento de Servicio Social, un alumno no
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puede iniciar esta etapa de su formacioén, si no ha alcanzado el 100% de los créditos. Es importante
pues, el que la institucidbn, asi como los centros universitarios de la Red, se replanteen la

semiflexibilidad como un elemento presente y/o ausente en su vida académica.

Un aspecto mas, que no necesariamente guarda una relacion estrecha con el modelo por
Competencias Profesionales Integradas, es la correspondencia entre el namero de semanas
asignadas para una unidad de aprendizaje, los créditos de ésta y las horas programadas para dicha
unidad; es evidente que lo que normativamente se establece entre estos tres componentes, genera
conflicto en el momento de realizar la programacion académica, y mas aun, en el momento en el
que el profesor se ve agobiado por el numero de contenidos que el programa sefiala y las horas
marcadas en el mismo.

C).- Condiciones organizacionales de las instituciones (humanas y materiales).

El diagnéstico elaborado por el CCC del PE de TSUPD pemmite identificar una serie de elementos
relativos a la infraestructura fisica y la planta académica con la que cuenta este PE para su

operacion, y el como los procesos administrativos permean sobre estos dos aspectos.

Con relacién a la pianta académica que participa en este PE, ésta, proviene de once
departamentos que, en mayor 0 menor medida, imparte las unidades de aprendizaje que
conforman el curriculo. En este sentido, el departamento de Odontologla para la Preservacion de la
Salud imparte la mayor carga crediticia, aportando el 43.11%, siguiendo el Departamento de
Clinicas Odontologicas Integrales, con el 15.5%; por su parte, los departamentos de Ciencias
Sociales y el de Disciplinas Filosofico, Metodolégico e Instrumentales, aportan, cada uno, el 8.4%.
El Departamento de Salud Publica aporta el 7.11%, el de Morfologia el 5.3%, mientras que los
departamentos de Patologia, Psicologia Basica y el de Reproduccidn Humana y Crecimiento
Infantil aportan, cada uno, el 3.5%; finalmente, el Departamento de Ciencias del Movimiento
Humano, Educacion, Deporte, Recreacion y Danza, aporta el 1.3%.

PORCENTAJE DE ASIGNATURAS QUE PARTICIPAN EN LA CARRERA DE TSUPD. POR DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTOQ ’ PORCENTAJE
Odontologia para la Praservacion de la Salud 43.11%,
Clinicas Odontoldgicas Integrales 15.5%;
Clencias Sociales 8.4%.
Disciplinas Filosdfico, Metodolégico » instrumentales 8.4%.
Salud Publica 7.11%,
Morfologla 5.3%,
Patclogia 3.5%;
Psicologla Basica 3.5%;
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Reproduccidn Humana y Crecimiento Infantil 3.5%:
Ciencias de) Movimiento Humano 1.3%.
Deporte, Recreacion y Danza 1.3%.

Total 100%

Docto. Evaluacién del Programa de TSU en Prétesis Dental, 2008.

Un dato alentador que arroja el andlisis hecho en los departamentos de Odontologla para la
Preservacién de la Salud y Clinicas Odontologicas Integrales, es que en el 100% de los
académicos que participan en este programa educativo, se identifica cierta coherencia entre su
perfil y la unidad de aprendizaje que imparten, lo que, de alguna manera, hace suponer que su
practica docente favorece la formacién de los alumnos. Lo anterior, en virtud de que todos estos
académicos cuentan con la Licenciatura en Cirujano Dentista, lo cual le acerca a dicho perfil, en
vitud de que esta licenciatura guarda, en materia de formacién, una estrecha relacién o
coincidencia con el programa de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental. Por otra parte,
7 profesores de este PE cuentan con formacién como TSUPD o especializacién en el campo de la
Prétesis Dental o la Rehabilitacién Oral. (3) '

En lo que refiere a infraestructura que apoya a este PE se identifica lo siguiente:

En lo que respecta a laboratorios, se dispone de cinco, todos ellos ubicados en el edificio C
(segundo nivel) de este Centro Universitario. Dichos espacios no son de uso exclusivo de este PE,
ya que son compartidos con el PE de Cirujanc Dentista. El hecho de compartir estos laboratorios
no genera ningun tipo de problematica a profesores y alumnos de los dos PE en cuestién, dado
que al realizar la programacién académica, se vigila que no ocurran “cruces” de horarios y, en
consecuencia, se pueda ver afectado alguno de ellos. Por otra parte y a pesar de que se considera
que para realizar las practicas inscritas en los programa de cada una de las unidades de
aprendizaje del TSUPD, cinco laboratorios son suficientes, se reconoce que estos espacios
presentan algunas limitaciones, entre las que sobresalen: deficiencias en instalaciones o redes de
suministro eléctrico; al ingreso de cada laboratorio no se cuenta con llaves de paso que permitan
interrumpir el suministro de gas en caso de fuga o incendio; se hace necesario remplazar las llaves
de gas y aire en todas las mesas de trabajo en los laboratorios, dado que en varias de ellas se
presenta ligeras fugas, con los riesgos que esto implica. Por otra parte, aun cuando se cuenta con
el equipo necesario para llevar a cabo el trabajo practico, es evidente que urge actualizar e

incrementar dicha infraestructura.

En cuanto a oficinas, se cuenta con dos. Dichas oficinas presentan dimensiones
verdaderamente limitadas (2.00 x 3.00 mts. c¢/u), lo cual limita la colocacién de mobiliario, ademas
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de no favorecer la comodidad de quienes ahi realizan algunas actividades. Una de estas oficinas
es la que el Coordinador de este PE tiene a su disposicién para atender los diversos asuntos que
su responsabilidad le exige, y que es compartida con la secretaria de la Coordinacién, lo cual
acentda la problematica antes sefialada. La otra oficina esta destinada para profesores y técnicos
académicos que apoyan este PE, espacio en el que realizan acciones inherentes a su labor
académica en general, asi como las que apoyan directamente a este PE.

Otros espacios fisicos que dispone el PE de TSUPD, son dos bodegas, mismas que permiten
resguardar material, equipo y diversos insumos que cotidianamente se requieren para efecto de
que las tareas académicas puedan llevarse a cabo, cuentan con una extension aproximada de 2.00
x 3.00 mts., que ademas de resguardar recursos necesarios para la operacién del PE, ahi se
almacena equipo obsoleto o en desuso; entre estos, podemos citar el caso de una fotocopiadora
que hace algunos afios dej6 de funcionar y que, a pesar de que se requiere de ella, no se ha

contado con los recursos econémicos que permitan hacer la reparacién de la misma.

Ademads, se cuenta con un area de almacenamiento y préstamo de equipo, espacio al que los
alumnos recurren para solicitar matenal y equipo necesario para las practicas inscritas en los
programas de las unidades de aprendizaje. Este espacio, regularmente, es atendido por pasantes
en servicio social de este PE, lo que de alguna manera permite identificar que no es precisamente

un escenario ideal para desarrollar esta importante etapa de su formacién académica.

Finalmente, y en lo que refiere a las aulas disponibles para este PE, para las unidades de
aprendizaje pertenecientes al departamento de OP, se dispone de 6 aulas, mientras que para las
de Cl, se cuenta con 5. Cabe destacar, que estas 11 aulas se encuentran ubicadas en el edificio C,
mismas que son compartidas, al igual que los laboratorios, con el PE de Cirujano Dentista y que
cuentan con pantalla retraible, video proyector, aislamiento absoluto de luminosidad (para
proyeccion), conexién a internet, entre otras ventajas. Lo anterior permite identificar que se cuenta

con aulas dignas para el desarrollo de las actividades curriculares propias del PE.

Aun asl, resultado del diagnéstico realizado se desprende que para el desarrollo de este PE, es
necesano:

e Fortalecer su planta académica (actualizacién pedagoégica y disciplinar),
» Modermizar los espacios, infraestructura y equipamiento en oficinas, aulas y laboratorios,
e Analizar la nomatividad institucional, para ampliar los procedimientos y criterios de

ingreso a este PE,
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Incrementar el nimero de becas para estudiantes,

Mejorar indicadores de procesos y resultados educativos (eficiencia terminal, proceso y
porcentaje de titulacion, rezago y desercion),

Actualizar sistematicamente el Plan de Desarrollo del PE, en congruencia con el PDI de
la Universidad de Guadalajara y del CUCS,

Contar con versiones evaluadas y actualizadas de los programas de las unidades de
aprendizaje de! plan de estudios,

Poner en marcha un programa de estudios de seguimiento de egresados, asi como los de
mercado laboral y retroalimentar el PE a partir de los resultados,

Disefar instrumentos para evaluar las competencias propuestas en e! perfil de egreso,
Promover acuerdos con instituciones externas para el desarrollo de las practicas
profesionales, la prestacion del servicio social, asi como el crear una bolsa de trabajo que
permita insertar al egresado en el campo laboral,

Fortalecer el acervo bibliohemerografico de acuerdo a las necesidades del PE,

Se requiere actualizar el Reglamente de Servicio Social,

Propiciar la creacién un organismo evaluador, ¢on reconocimiento oficial para esta area de
formacién profesional,

Reforzar la dimension internacional del PE,

Ubicar al PE como lider de formacion y opinion.



3.3 ASPECTOS PEDAGOGICO-DIDACTICOS

La dimension pedagoégico-didactica de la fundamentacion, refiere al reconocimiento del estado actual
de la implementacién del programa educativo vigente, en relacién con: a) organizacion curricular; b)
planeacién de programas de unidades de aprendizaje; c) practica docente; d) practicas profesionales
en formacidn y servicio social; e) tutoria académica; f) evaluacién de aprendizajes. El resultado de la
evaluacion de estos aspectos se presenta a continuacion.

a) Organizacién curricular (descripcion del plan de estudios vigente)

E! plan de estudios de la Carrera de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental fue aprobado
por el Consejo General Universitario en el afio 2000, lo cual vino solventar un importante vacio
dentro del campo de la Odontologia del occidente de nuestro pais, ya que solo se contaba con
escuelas de Técnico Dental que no constituian una opcidn de formacidn universitaria en el campo de
la protesis dental.

Inicialmente, este Programa Educativo admitia 50 estudiantes por ciclo escolar, cifra que hoy en dia
se ha incrementado a 80 alumnos aceptados. La duracidén de la carrera es de 2 afios, periodo
durante el cual se deben cubrir 184 créditos, mas 6 meses de Servicio Social.

Los objetivos de este programa educativo son:

1. Permanente actualizacién de la planta docente, en el ambito tecnolégico, pedagogico y
disciplinar

2. Mantener nuestra Carrera de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental, como lider de
formacion del personal que llevara a cabo los trabajos laboratoriales requeridos pbr el
odontSlogo.

3. Formar profesionales con capacidad de opinibn que propicie una vinculacién técnico-
odont&logo, asi como de un compromiso de respeto al medio ambiente en el manejo de los
residuos que genera su practica profesional.

4. Establecer convenios, que promuevan la movilidad de alumnos y docentes, asl como la

internacionalizacién de la carrera.

El perfil de egreso sefiala que el alumno debera desarrollar conocimientos, aptitudes y valores,
mismos que se detallan a ¢continuacién
Conocimientos: El egresado dominara cognoscitivamente los aspectos de morfologla dentaria, de

cabeza y cuello, la biomecanica de las estructuras anatomicas y la funcién de éstas, las propiedades
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fisicas, quimicas y bioclégicas de los materiales dentales, la relacién con su aplicacion en la
elaboracion de proétesis dental, asi como las técnicas para la elaboracién de aparatologia en
ortodoncia.

Aptitudes: Tendra aptitudes para el aprendizaje y la relacién conceptual abstracta, el manejo de los
materiales dentales, la reproduccidn de las formas anatdmicas dentales, la percepcion y la
reproduccion del color.

Valores: debera ser ordenado, puntual, pulcro, responsable, metédico y ético en el desarrollo de sus
actividades profesionales, particularmente en el cuidado del medio ambiente. Teniendo una actitud
perfeccionista en busca de la excelencia y calidad en el servicio; de didlogo, apertura, innovacion y
actualizacién.

Para la conclusién de! plan de estudios, el alumno debe cumplir con los 184 créditos

correspondientes, mismos que se detallan, segun el area de formacion, en el siguiente cuadro

a de Formacidn Basico Comiin Obligatoria 43 23,3695
Area de Formacion Basico Particutar Obligatoria 50 48.9130
rea de Formacién Especializante Obligatoria (Incluye Practicas Profesionales) 39 21.1956
Area de Formacion Especializante Selectiva 4 2.1739
rea de Formacion Optativa Abjerta 4 21738
Servicio Social 4 21738
Ndmaro de créditos para optar por el titulo 184 100

El total de las unidades de aprendizaje que comprende el plan de estudios, es ofertadc por 9
departamentos, entre los que sobresale la participacién que tienen el Departamento de Odontologla
para la Preservacioén de la Salud {OP) y el de Clinicas Odontologicas Integrales (Cl), quienes aportan
aproximadamente el 58% de las unidades de aprendizaje.

Como modalidades de titulacion, se ofrecen: 1. Excelencia Académica, 2. Titulacién por Promedio, 3.
Examen Global Te6rico-Practico, 4. Guias Comentadas o llustradas, 5. Trabajo Monografico de
Actualizacién, 6. Disefic o Redisefioc de Equipo, Aparato o Maquinaria y 7. Tesis.

Resulta importante sefalar que, desde su creacioén, este PE no ha sido sometido a un proceso de
actualizacion. El Unico ejercicio, en materia de ejercicio curricular, realizado a este PE, corresponde
a la evaluacion llevada a cabo en el afio 2008, desde la que se reconoce la necesidad de actualizar
el perfil de egreso, a efecto de que exista coincidencia con el modelo por CPI.

Resultado de la evaluacidn citada, se identifica la necesidad de fortalecer la formacién en el &mbito
practico en algunas de las areas de este PE, mismas que respondan a las demandas del ejercicio
profesional de los egresados. Asi mismo, resulta necesario definir claramente la formacion del
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TSUPD, a diferencia de la del Cirujano Dentista, problematica que se genera desde la creacion del
PE de TSUPD, donde algunas unidades de aprendizaje del PE de Cirujano Dentista fueron incluidas
de manera integra al PE de TSUPD.

b) Planeacion de programas de unidades de aprendizaje

La carrera de TSUPD cuenta con 36 unidades de aprendizaje a partir de las cuales se analiz6 las
CPI consideradas en el perfil. Del total de estas unidades, solo 15 presentan CPI relacionadas con
perfil. Las unidades de aprendizaje en las que no se identifica una clara relacién con el perfil
profesional vigente son 21.

En cuanto a los elementos de los programas de las unidades de aprendizaje, 15 unidades presentan
coherencia entre las unidades de competencia y el perfil de egreso del TSUPD. Lo mismo se
identifica entre los saberes, contenidos, didactica y evaluacion de aprendizajes, el resto de unidades
de aprendizaje (21) no muestra una coherencia significativa con las competencias y el perfil de
egreso del egresado.

Del total de 36 programas de unidades de aprendizaje analizados, 22 tienen fecha de actualizacion y
6 no tienen fecha de actualizacidén. Solo 8 programas reportan haber tenido dos actualizaciones
desde la creacién de los documentos de las unidades de aprendizaje.

A partir de este analisis podemos concluir que existe menos del 50 % de las unidades de aprendizaje
en coherencia con el perfil de la carrera del TSUPD, y de las que sl se encontrd que tenian
coherencia éstas se encuentran ubicadas en su mayoria de acuerdo a su area de fommacion
Especializante Obligatoria, lo que justifica efectuar una reestructuracién de las CP| de una mayoria
de las unidades de aprendizaje. Por otro lado, se puede concluir que hay un escaso o pobre proceso
de actualizacion en las unidades de aprendizaje.

¢) Practica docente

El 37% de la planta académica que participa en el TSUPD realiza su practica docente bajo un
esquema de exposicion de parte de él, aunado a una atencidbn personalizada, concretamente, en
aquellos momentos en los que el alumno expresa alguna duda o tiene el interés de profundizar sobre

lo expuesto por el docente.
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Un 11% realiza su clase bajo un esquema donde la participacion del alumno es fundamental,
ademas de que se requiere que éste Ultimo haga una lectura, previa a la clase, del tema a tratar.
(Barajas y Yafez)

Solo un 5% de los profescores aplica el trabajo en equipo, particularmente en actividades que el
mismo profesor establece y que el alumno se concreta a desarrollar durante la clase; principalmente
a través de temas que el profesor determina y que el alumno expone en el momento de la clase,

para finalmente el profesor ampliar ¢ fortalecer 1o expuesto por el equipo participante.

Un 7% utiliza el recurso, previo al inicio de la clase, de recuperar los conocimientos previos del
alumno para efecto de determinar a qué nivel debe realizar el abordaje de los contenidos, asi como
el identificar si es necesario el abordar algunos elementos no considerados en el tema a tratar, pero
que es necesario exponer, so pena de dejar en situacion de desventaja al alumno y, en
consecuencia, que éste no alcance el aprendizaje.

Otro 7% utiliza diversos recursos que le permiten, desde su vision, fortalecer la forrnacion del
alumno; de este grupo de profesores, algunos usan el video proyector (2%), material didactico
diverso (2%) y aparatos elaborados previamente (2%). Esto permite reconocer que no solo el
pintarrdn es el Gnico recurso que se utiliza en el aula, sino que el profesor se vale de otros medios
que le permiten realizar de una mejor manera su practica docente, e inclusive, hacerla mas atractiva
para el alumno.

El restante 33% de los profesores recurre a diversas estrategias que le permite lograr los propodsitos
que esté se plantea al desarrollar su tarea, entre las que sobresalen: demostracion de una actividad
por parte del docente y reproduccidn o repeticion por parte del alumno, explicacion y demostracion
de parte del docente, entre otros.

Exposicitn de parte de &l 37%
La participacién del alurmno es fundamental 1%
Trabajo en equipo 5%
Recuperar fos conocimientos previos del alumno 7%
Usar el video proyector 2%
Material didéctico diverso 2%
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 Aparatos elaborados previamente

Demaostracion de una actividad por parte del docente y reproduccion o repeticion por parte 33%
dal alumno, explicacidn y demostracién de perfe del docente

d) Practicas profesionales en farmacion y servicio social

Los técnicos dentales son auxiliares de la ciencia odontolbgica y por 1o tanto una extensién de la
ciencia médica. Es el profesional que elabora, fabrica y repara las prétesis dentales a partir de las
prescripciones del odontélogo. Ademas, debe ser capaz de administrar y gestionar un laboratorio de
prétesis dental; analizar algunos problemas de la ociusion; definir el producto a elaborar; organizar,
programar y controlar la fabricacion de préotesis dentales. De igual manera, debe contar con
conocimientos generales de los 6rganos dentarios, los materiales empleados para la confeccion de
la aparatologia protésica y ortodéntica.

Como resultado de una encuesta aplicada a los responsables de los laboratorios en los que el
alumno realiza sus practicas profesionales, se reporta en el caso de los conocimientos técnicos que
un 47% los califica como regulares, 29% buenos y 23% excelentes, en relacion a las habilidades
practicas, el 35.9% lo califico de malas, el 29% buenas y otro 29% reguiares. En relacién a las areas
en las que se identifica la necesidad de mayor formacién, un 70.54% sefialé el area practica.

Las necesidades de formacién identificadas, se relacionan con reforzar én gran medida la parte
practica de la formacion en las areas de prétesis removible, total y fija (en ésta Gltima, el montaje de
porcelana), modelado de formas dentales y aparatologia ortopédica.

Ademads, se desprenden coma necesidades de formacién, e dominio cognoscitivo de los aspectos
morfolégicos dentarios, de cabeza y cuello; la relacion entre morfologia y la funcién oclusal; las
propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de los materiales dentales y su relacion con las técnicas
para la elaboracion de proétesis dental y la aparatoiogia ortoddntica.

Excepto lo relacionado a la aparatologla ortopédica, las anteriores necesidades, referidas por los
responsables de laboratorios dentales, se encuentran contempladas en el perfil y en algunas de las
unidades de aprendizaje; sin embargo, es recomendable incrementar la carga horaria practica en la

formacién del TSUPD, especificamente en las 4reas de formacion Bésica Particular y Especializante.
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Por lo que refiere al servicio social de la carrera de TSUPD, este se encuentra normado en el
Reglamento de Servicio Social de la Universidad de Guadalajara. En el articulo 7 fraccién Ill se
sefiala que la duracién de dicho servicio sera de un afio, a lo largo del cual deberan completarse 480
hrs. En el articulo 8 fraccién Ill queda establecido que una vez y solamente cuando el alumno haya

completado el 100% de los créditos, podra iniciar con su servicio social.

Una encuesta aplicada a los prestadores del servicio social de este programa educativo, arrcja que
las actividades desarrolladas estan relacionadas con la confeccién de prétesis fijla y removible,
ceramica y aparatos ortopédicos. Estas practicas, desde la vision del 100% de los prestadores de

servicio, estan relacionadas con la formacién que recibieron durante la carrera.

Como resultado de la citada encuesta, los prestadores refieren que durante su servicio social
tuvieron la oportunidad de aprender algunas cosas que durante su carrera no lograron, entre las que
podemos citar: trabajar en equipo, otras técnicas de encerado, mayor practica en la colocacién de
ceramica y en el proceso de colado. Por otra parte, los prestadores reconocen que durante su
formacién en la carrera no alcanzaron algunas competencias, en tanto que manifiestan que hace
falta un mayor namero de horas practica para los procesos de elaboracién de las prétesis fijas y
removibles, asi como el montaje de porcelana, también manifiestan que requieren de un mayor
apoyo, de parte de los profesores, en los procesos de fundicion y desencerado.

El presente andlisis permite identificar que la relacidn que existe entre servicio social y CPI, no es del
todo coincidente, ya que el momento en el que el alumno se convierte en prestador de servicio social
identifica que hay una serie de competencias que no desarrollé o que alcanzé de manera parcial, y

que se traducen en obstaculo para llevar a cabo su servicio social con eficiencia.

E.-Tutoria académica

La tutorla en el TSUPD se sustenta en el Programa Institucional de Tutorias del CUCS, en el
que se seflala que es un proceso dindmico que permite obtener continuamente la informacion
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mas relevante para alcanzar su éxito profesional, tomar decisiones en su vida académica y
desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y valores en los ambitos personal, social y
académico.

E! hecho de que la carrera de TSUPD muestre un bajo indice de titulacién, pudiera deberse a que la
accion tutorial no ha cumplido en cuanto a motivar al alumno a cumplir con todos los procesos que
conforman su participacion en este programa educativo, y que culmina con la obtencidén del grado
que le acredite como egresado de este programa educativo.

Se identifica la necesidad de contemplar en la curricula la obligatoriedad de participar en
conferencias, congresos, seminarios y talleres, de igual manera se demanda mayor informacién en o
que refiere a becas, programas de actualizacion, movilidad y proces¢ de intercambio, entre otros.

El TSUPD cuenta con 26 tutores, distribuidos entre la planta académica del Departamento de
Odontologia para la Preservacion de la Salud, entre los cuales un 60% afirma tener clara su
encomienda como tutor, el 80% ha recibido formacién en el campo de las tutorias, un 50% afima
hacer una programacion de las actividades tutorales, finalmente, un 85% comenta que el espacio

destinado para realizar esta tarea no cumple con los requerimientos adecuados.

La practica tutorial en este programa educativo, se circunscribe a cuatro actividades basicas: 1)
Integracién de un diagnostico individual del tutorado, 2) Seguimiento de la trayectoria escolar del
tutorado, 3) Canalizacién a instancias adecuadas cuando el tutorado requiere de ello, 4) Planear y
evaluar el programa de trabajo que tanto tutor como tutorado establecen al inicio del ciclo escolar.

e) Evaluacion de aprendizajes.

En este apartado se muestran elementos que identifican la evaluacion llevada a cabo dentro del
modelo por Competencias Profesionales Integradas ya que en los programas de las UA en el
apartado referente a Calificacidn, se mencionan criterios tales como: trabajos practicos que llevan al
alumno al logro de una competencia y la relacién teoria practica, trabajo de investigacién que
prepara al alumno para un auto aprendizaje y el logro de nuevo conocimiento. Lo anterior pareciera
que solo nos lleva a valorar los aprendizajes logrados, si bien es cierto no existe un apartado para la
evaluacion de las competencias que defina las estrategias para poder valorarlas, sl se logran por las

acciones establecidas en las UA, ya que la segunda necesita de lo primero para lograrse.
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La evaluacion esta enfocada a evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes,

faltando la parte del proceso para modificar las acciones y alcanzar las metas a consegquir.

Cabe mencionar que ningun programa define los diferentes momentos en gue se llevaran a cabo las
acciones que permitan evaluar la formacién lograda por el alumno, solo establecen los criterios a
considerar; otra ausencia es la autoevaluacion por parte de los alumnos, la cual no es considerada
en las UA y si en los programas por competencias para retroalimentar los procesos de aprendizaje
que se van logrando. Para que esta evaluacion tenga validez, los criterios establecidos deben tener
una integracion con el perfil profesional de egreso y esto no ocurre en la carrera pues en el perfil
actual existen algunos elementos que no se plasman como lo es la investigacién.

En los actuales programas de las UA no se establecen instrumentos auxiliares para la evaluacién
que le puedan dar una confiabilidad e imparcialidad en donde puedan ser aplicados de la misma
forma a los diferentes educandos.

Dentro de los programas de las UA se establecen los criterios a seguir en un apartado denominado
CALIFICACION, en estos se pueden encontrar bloques de UA que solamente tienen contenidos
laboratoriales (practicos) sin teoria, se puede apreciar que a pesar de no tener teoria en una UA, se
encuentra el examen escrito, como uno de los elementos a considerar, en una UA, el proceso del
trabajo practico es el que tiene el peso de la evaluacion, y tres no presentan examenes, solo el
desarrollo del trabajo practico y la asistencia y presentaciéon del material necesario para realizar la
practica.

La mayoria de las UA enfocadas a las ciencias sociales (Psicologia, Odontologia Social, entre otras)
no clarifican explicitamente los elementos a considerar, las que si lo hacen, priorizan el trabajo en
equipo, la participacion en clase, los reportes y trabajo de investigacidon con la evaluacién por
examenes en un 40 % de| resultado final.

Las UA con contenidos tedrico practicos mezclan la evaluacion entre los desarrollos de estos dos

momentos.

Los instrumentos mas utilizados en la evaluacion son en primer lugar el desemperio del alumno en el
trabajo practico y en segundo lugar los examenes, teniendo menos peso otros elementos como son:
fichas bibliograficas, asistencia, trabajo de investigacién, exposicion en clase, la participacion en

clase y la entrega de manuales.
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En ningun programa se define los diferentes momentos en que se llevara a cabo la evaluacién y/o
autoevaluacion. Llama la atencién que algunas UA, que solamente tienen aplicacién practica (sin

teoria), seffalen como instrumento para la evaluacion la aplicacién de un examen escrito.

Finalmente, los elementos que con mayor frecuencia se utilizan para evaluar al alumno son:
desenvolvimiento del alumno en el trabajo practico, examenes escritos y, en menor frecuencia, fichas
bibliograficas, asistencia a clase, trabajo de investigacion, exposicion en clase y la participacion en
clase.

El analisis realizado de la evaluacién del Programa Educativo proporcioné elementos necesarios
para la presente fundamentacion, en la que se argumenta el porqué de la necesidad de modificar o
reestructurar este Programa Educativo para que responda a las necesidades que la sociedad
requiere de este profesionista que debe de ser formado desde la perspectiva del pensamiento
complejo, con un enfoque educativo por competencias profesionales integradas, como lo plantea el
Modelo Educativo del CUCS (2009) donde se apuesta por una formacién integral desde este
enfoque educativo en el que los estudiantes en Ciencias de la Salud tengan una educacion que sea
significativa, “en la que seglin recomendaciones de la UNESCO, dicha formacion sea funcién
sustancial de la educacion superior y este orientada al aprendizaje a lo largo de la vida en base a
cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser”.

“El Modelo Educativo del CUCS define finalidades: el tipo de persona y profesional que busca formar
(valores, principios de identidad, pautas de conductas, etc.)en el se recogen los planteamientos
educativos de caracter general: los principios de identidad, los objetivos institucionales y la estructura
organizacional general” y particular que orientara la presente propuesta de reestructuracién curricular
de los profesionales de Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental.
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4. Estructura y organizacion curricular

Este apartado se considera uno de los puntos nodales de la propuesta, ya que contempla aspectos
que direccionan toda la propuesta tanto en su diseio como en su implementacién como son: los
objetivos de PE, los perfiles tanto el de ingreso como el de egreso por competencias profesionales
integradas; asi como la estructura del plan de estudios que comprende las horas de teoria y de
practica, los créditos y unidades de aprendizaje por areas de formacién y que se presentan en dos
cuadros y en el mapa curricular. Este apartado se cierra con el perfil general del docente del CUCS y

de las competencias disciplinares que debe de poseer.
4.1- Objetivos del proyecto:
Generales

Formar técnicos superiores universitarios en prétesis dental, con una visién analitica, critica y
propositiva para participar en los procesos de salud oral, en interaccién con sus pares, el
odontdlogo y otros profesionales para ofrecer servicios de excelencia, apoyados en las innovaciones
tecnolégicas.

Especificos

1. Promover la formacidén de profesionales con capacidad critica y propositiva en su practica
profesional.

2. Mantener la carrera en TSPD como lider en la calidad, pertinencia y eficacia de los trabajos
de laboratorio requeridos por el odontdlogo y otros profesionales.

3. Generar profesionales competentes que se vinculen y se inserten en el mercado laboral.

4. Formar profesionales que innoven materiales y tecnologias en el ambito del laboratorio dental.

5. Formar profesionales que interactien con sus pares, los odontdlogos y otros profesionales
para aplicar y difundir las técnicas y procesos innovadores en su practica profesional.

6. Formar egresados responsables en su actualizacidn permanente en el ambito tecnolégico,
pedagdgico y disciplinar.

7. Formar egresados comprometidos con la sociedad y el respeto al medio ambiente

considerando el manejo de los residuos que genera su practica profesional.

4.2 Perfil de ingreso

43



Con base en las competencias de egresos planteados en el Programa Nacional del Bachillerato,
establecidos en los articulos 442 y 447 de la Secretaria de Educaciéon Publica, el aspirante al
programa de Técnico Superior Universitario en Prdtesis Dental debera poseer preferentemente una
serie de competencias para la vida y para la superacién personal. Ser un egresado del Bachitlerato
con habilidades psicomotrices finas, capacidad de observacién para reproducir las estructuras

dentales y maxilofaciales, y comprometidos con el entorno en que se desenvuelve.
Ademas, es deseable el interés por:

- El bienestar individual, familiar y social.
- Ampliar y aplicar conocimientos referentes al area de la prétesis dental.
- Salvaguardar el entorno ecolégico.
- Participar en equipos de salud.
- Manejar tecnologias de la informacion y expresion de ideas.
- Desarrollar la creatividad y los aspectos estéticos.
También, aptitudes para:

- La comunicacion oral y escrita en espafiol y en una segunda lengua.
- Las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo.

- Disefiar, reproducir y crear en detalle estructuras

Son deseables también, actitudes para asumir:

- Posiciones critico reflexivas y propositivas.

- Responsabilidad social, civica y ética.

- Un sentido humanista y de respeto hacia si mismo y hacia los demas.

- La organizacion, disciplina y motivacidn requerida para el autoaprendizaije.
- Flexibilidad, adaptabilidad y apertura a ia innovacion.

4.3 Perfil del egresado

Con base en los resultados de la evaluacién curricular y el andlisis de las necesidades, demandas y
problemas identificados en las dimensiones sociales, institucional y pedagégica didacticas del
Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental, se presenta el Perfil de Egreso que fue elaborado
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a partir de las competencias profesionales integradas que deben desarrollarse en la formacion del

egresado de esta carrera.

Estas Competencias Profesionales Integradas (CPI) a partir de la combinacion de saberes practicos,

tedricos metodoidgicos y formativos; asi como de [as competencias profesionales y para la vida, con

sus componentes técnicas instrumentales y socioculturales.

El perfil de egreso se construyd en dos momentos, uno a partir de las competencias comunes entre

los PE del nivel de TSU, a las que responden las unidades de aprendizaje del Area Basico Comin; y

el otro momento corresponde a la construccion de las competencias disciplinares de este programa

en particular.

Perfil del egresado del TSU del CUCS

1.
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El TSU actua con profesionalismo y ética en el desarrollo de su actividad profesional de
manera individual o colectiva. Respeta la ideologia y la diversidad sociocultural, en los
escenanos de su practica profesional.

Analiza su actividad profesional desde una visidn social, humanista y ética que le pemnita
desarroliar relaciones humanas, en diferentes escenarios en base a proyectos de desarrollo
sustentable mas alla de la visién ecoldgica antropocéntrica.

Reconoce la importancia histérica y sociocultural de la U. de G. como institucion de educacion
publica, se apropia los principios ideoldgicos y los proyecta a una sociedad intercultural y en el
ejercicio profesional como juicio critico y propositivo, en el contexto del conocimiento.

Aplica y domina las habilidades del pensamiento en los métodos y técnicas cualitativas y
cuantitativas de la investigacion cientifica con sentido critico y reflexivo con apoyo de las
tecnologias en el desarrollo de su practica profesional y laboral pertinente.

Reconoce que el proceso Salud-Enfermedad, implica la integracion de elementos
Biopsicosociales del individuo como parte de un grupo poblacional.



Perfil del egresado del TSU en Protesis Dental

Las competencias profesionales integradas que los egresados desarrollaran como resultado de su

formacién son;

P

Profesionaies

Analiza y valora con sentido critico los avances de la ciencia y 1a tecnologla, para incorporarios a
su actividad profesional, y con ello lograr un trabajo de mayor calidad, en sus diferentes areas
profesionales.

Trabaja, en conjunto con el profesional clinico, en la elaboracién de la aparatologia utilizada en la
prevencion y rehabilitacion de afecciones bucodento-maxilofaciales, al defimitar el ambito de su
competencia y reconoce, con sentide ético propositive, el impacto de su trabajo en la comunidad.

Participa en acciones de actualizacién y especializacidn para fortalecer competencias
profesionales que le permitan mejorar como persona y en su practica profesional.

Selecciona y aplica los procesos fundamentales de trabajo desarrollados con estandares de
calidad en el laboratorio dental.

Se reconoce como un profesionai ético que desarrolla su actividad profesional de manera
individual o colectiva, contribuyendo, desde una vision integradora, a la salud de la sociedad que
se beneficia con su trabajo profesional.

Domina y ejecuta los procesos establecidos en las normas de bioseguridad, en el manejo y
desacho de equipc y materiales dentales utilizados en el desarrollo profesional que coadyuva a la
armonla y conservacién del medio ambiente

Reconoce la importancia y el impacto de su desempefio profesional lo que repercute y contribuye
en los procesos de salud en la sociedad

Aplica y en su caso construye, de manera responsable normas y codigos de ética que regulen el
desempefio profesional en su campo laboral.

Realiza estudios diagndsticos que orientan la elaboracién y gestion de propuestas de insercién en
su campo laboral ante instituciones publicas yfo privadas para promover sus servicios

Desarrolla y aplica habilidades para la comunicacion oral, escrita y la difusion de los resultados de
la investigacion a través de las relaciones interpersonales y en diversos medios de difusion.

Competencias Técnico-instrumentales

Construye de manera critica propuestas para la elaboracién de equipo y materiales que permitan
abatir la dependencia a la techolegia extranjera en su campo profesional

Obtiene, sistematiza y analiza, a través de la lectura y comprension de documentos escritos en
inglés, informacion relacionada con su campo profesional

Realiza y participa en proyectos de investigacion, para resolver problemas laborales, ambientales y
profesionales que fortalezcan su practica profesional.

Conoce el funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos de laboratorio dental, asl como
su destino en el momento de su desecho, identificando sus componentes y conservandolos en
optimas condiciones de funcionamiento en los diferentes dmbitos del trabajo laboral.

5. METODOLOGIA DEL DISENO CURRRICULAR

En el CUCS fue creado desde 1997 un programa de desarrollo curricular y en el marco del mismo se

llevo a cabo la reestructuracién de planes y programas de estudio que se puso en marcha en el afio

2000 bajo un enfoque de competencias profesionales integradas. Este enfoque curricular

fue

retomado, analizado y enriquecido durante el periodo de 2007 por el Comité Técnico del Programa

reconstituido en 2007 y que formulo el proyecto de investigacién educativa que dio sustento a la

tarea de evaluacion curricular llevada a cabo en el 2008 con la participacion de los Comités

Consultivos Curriculares, la colaboracién de grupos de académicos conformados como Equipos
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Teécnicos de Apoyo y el propio Comité Técnico (CT) quien realizo la coordinacion general de todas
las actividades hasta llegar a la presentacion del informe diagnéstico por cada Programa Educativo
en Noviembre de 2008.

Desde el punto de vista tedrico metodoloégico la tarea de evaluacidon contemplé tres
dimensiones: social, institucional y pedagégico-didactica, mismas que propone |a teoria curricular de
Alicia de Alba®>. Es a partir de estas dimensiones que se elaboro una matriz de coherencia
metodolégica, la cual partio de las 5 preguntas centrales formuladas en el proyecto de investigacion,
defini6 las categorias, los instrumentos, los productos esperados y los responsables de llevar a cabo
los mismos.

A partir del mes de Enero de 2009 arranco el proceso de reestructuracién curricular previo a la
elaboracion de la Guia Metodolégica® y el desarrollo de instrumentos de apoyo a dicho trabajo por
parte del CT. De igual manera, el CT construy6 el Modelo Educativo® del CUCS como fundamento
tedrico, filosofico, epistemoldgico y pedagogico didactico de la estrategia metodolégica.

Para arrancar el proceso de reestructuracion curricular se reorganizaron los comités consultivos
curriculares, los cuales retomaron los resultados del proceso de evaluacion curricular para construir
la fundamentacién del proceso de redisefio e identificar las grandes necesidades sociales que
atendera el profesional que se formara bajo el enfoque de competencias profesionales integradas.
Todo el proceso estuvo apoyado por miembros de! CT designados para asesorar el trabajo de
reestructuracion curricular y el mismo siguid las etapas e instrumentos descritos en la Guia
Metodolégica referida hasta concluir con las nuevas propuestas de planes y programas de estudio.
Ademas, se incorporaron las opiniones de asesores externos para cada campo profesional en este
proceso y se mantuvo comunicacion con diferentes instancias y representantes de programas
educativos similares de la Red Universitaria, asi como de representantes del sector productivo y de
servicios de la region.

Es importante sefalar que en todo el proceso se tomo en cuenta el Reglamento General de
Planes de Estudio® de la Universidad de Guadalajara y en los resultados de evaluaciones externas
como los realizados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores con reconocimiento del Consejo para la Acreditacion de la

? Alicia de Alba. Curriculum Universitario. México, CESU-UNAM, 1998
* Guia metodolégica para la reestructuracion curricular del CUCS. 2009

5 Modelo Educativo del CUCS. 2009

® Revisado: Oficina del Abogade General, julic de 2008.
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Educacién Superior A. C. (COPAES) que en términos generales orientan y retroalimentan los
procesos de autoevaluacion institucional, particularmente de los programas educativos.

Finalmente las propuestas de redisefio curricular se organizaron con base en lo establecido

en el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara y responden a

los siguientes elementos: Fundamentacién del Proyecto, Objetivos del Proyecto, Perfil del

Egresado, Metodologia del disefio curricular empleada, con base en |la modalidad curricular

propuesta, Estructura del Plan de estudios, Criterios para su implementacidon y para su

equivalencia, y Plan de evaluacién y actualizacidn curricular [ver esquema).

6.- Estructura del plan de estudios

6.1.

Distribucion de horas y créditos por area de formacion

AREAS DE FORMACION

TOTAL DE

TOTAL DE HORAS DE TEORIA Y PRACTICA

Practica con

Servicio

Créditos

%

. Practica . . UdeG
HORAS | Teoria : supervision Soclal |UdeG/Satca
Supervisada externa
Area de Formacién Basico
Coman 176 128 48 0 0 19712 11%
A Aqul se
rea de Formacion Integran
Basico-Particular 1722 418 1306 Practicas 0 141/108 83%
Profesionales
Area de Formacién o
Especializante Selectiva. 48 16 32 0 0 4/3 2%
Area de Formacién 0 0
Optativa Abierta 32 32 0 32 2%
Servicio Social 310 2%
TOTALES 1978 592 1386 0 170/135 100%
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6.2 Areas de formacion

TOTAL DE HORAS
. Tipo | Total Practicas Créditos
Unidad de . Pre
s Clave | de de R Practicas con UdeGISATCA e
aprendizaje curso | horas Tedricas Supervisadas | supervision Requisitos
externa

1.Universidad y
Bioética Cs C 48 32 16 0 53
2.Metodologia (
dela FM CT 64 48 16 0 715
Investigacion
3.Comunicacién
y Tecnologlas
dela ¢s | CT | 32 16 16 0 312
Infarmacién
4. Etimologias
Medicas SP CT 32 16 16 4f2
TOTALES 176 128 48 19/12 B

5‘Anatoma
Bucodental

T/P

102

32

70

8/7

Dentales

6.Biomateriales

TP

102

32

70

/7

7.Modelado de
Formas Dentales

T/P

102

32

70

9/7

Metales

8.Laboratorio de

TP

32

16

16

3/2

{ndividuales

9. L aboratorio de
Restauraciones

T/P

102

3z

70

9/7

Fija

10.Laboratorio de
Prétesis Parcial

T/P

102

16

86

8/7

Pritesis
Removible |

11 .Laboratorio de

T/P

102

16

86

8/7

Prétesis
Removible Il

12 .Laboratorio de

T/P

102

16

86

8/7

Laborat
ono de
Protesis
Removi
ble |
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13.Laboratorio de
Protesis Total |

TiP

102

16

86

8/7

14 Laboratorio de
Prétesis Total Il

TP

102

16

86

8/7

Laborat
orio de
Protesis
Total |

15, Oclusién en el
Laboratorio
Dental.

TIP

102

32

70

9/7




Ortodoncia y
Ortopedia

16.Laboratorio de

TP

102

16

86

8/7

17.8eminario de
Investigacién en
Prétesis Dental

TP

32

32

4/2

18.Fotografia
| Digital

T/P

32

16

16

3/2

19.Diseflo y

Laboratorio

Administracidon de

TP

68

16

52

5/4

Implantes

20.Prétesis Sobre

TP

32

32

4/2

21.Materiales
Cosméticos |

T/P

68

16

52

5/5

22 Matenales
Cosméticos

TP

68

16

52

5/5

Material
es
Cosmeti
cos |

23. Laboratonio
Integral

68

16

52

5/5

24. Practicas
Profesionales en
Laboratorio
Dental |

100

100

7/2

25. Practicas
Profesionales en
Laboratorio
Dental |{

100

100

7/2

TOTALES

1722

416

1306

1411108

26a.Laboratorio de
Materiales
Estéticos y
Cosméticos

TP

48

16

32

4/3

26b. Laboratorio de
Acrllicos

TP

48

16

32

4/3
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*En esta drea el alumno solo tomar 4/3 créditos para cumplir con ¢l rea




27 a. icrobiologia ¥

Ecologia del TP 32 3z 4j2
Laboeratorio Dental.
27 b. Habilidades i 32 32
directivas 4/2
27 c. Propiedad cT 32 32
intelectual 412
27 d. Estadistica )

32 32 42
27 e. Proyecto de cm 32 32
vida 412

*En eeta area el alumno solo tomard 4/2 créditos para cumplir con el drea

Servicio Social

La cantidad de horas de Servicio Social dependera de las Dictaminadas en el Reglamento de

Servicio Social de la Universidad de Guadalajara.

Nota: El Servicio Social no se considera parte del Plan de Estudios, aun cuando si se le asignan

creditos.

6.3 Ejes Curriculares Transversales

Eje Practico

Béslco COmﬁr_l.

Béslco Particular.

Especializante

Ob“ﬂmﬂ?a ok

Especlalizantes

4, Etimologias
Medicas

7. ﬁbdelad'o de
Formas Dentales.
8. Laboratorio de
Metales.

9. Laboratorio de
Restauraciones
Individuales.

10. Laboratorio de

20. Prétesis Sbbre '.

Implantes.

21, Materiales
Cosméticos |.
22. Materiales
cosméticos Il.
24, Practicas

Profesionales en

26 a*.
Laboratorio de
Materiales
Estéticos y
Cosméticos
26b.
Laboratorio de

Acrllicos
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Prostodoncia Parcial
Fija.

11. Laboratorio de
Prostodoncia
Removible I.

12. Laboratorio de
Prostodoncia
Removible II.

13. Laboratorio de
Prostodoncia total |.
14. Laboratorio de
Prostodoncia total il
15. Oclusién en el
Laboratorio Dental.
186. Laboratorio de
Ortodoncia y
Ortopedia

Laboraterio Dental
|

25. Practicas
Profesionales en
Laboratorio Dental
i

23. Laboratorio
Integral.

2. Metodologia de

5. Anatomia Buco-

27 ¢. Propiedad

la Investigacion Dental. intelectual.
6. Biomateriales ;Z:aisuca
Eje Cientifico Dentales. 18.Microbiologlia
17. Seminario de y ecotogla del
Investigacion en laboratorio
Protesis Dental denta
1.Universidad y 18. Fotografia Digital 27b.
bioética Habilidades
Educacion y Directivas.
Comunicacion 3. Comunicacion y
Tecnologlas de la
Informacién.
18. Disefio y 27 e.
Gestion de Administracion de Proyecto de
Proyectos Laboratorio vida.
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6.5 Perfil del docente
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A. COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

Participa con actitud y aptitud para trabajar en equipos colaborativos, con los miembros de la
institucién en la mejora continua de las funciones sustantivas universitarias, con una vision multi,

inter, transdisciplinar en el contexto de la sociedad global y del conocimiento

Toma decisiones y asume riesgos con liderazgo, basado en valores de equidad, calidad e
interculturalidad en espacios académicos, cientificos y sociales complejos a escala local, nacional
e internacional.

Actia en coherencia con la filosofia de la Universidad de Guadalajara, con valores éticos,
convicciones civicas, pensamiento critico en su quehacer cotidiano en los diferentes espacios

sociales,

B. COMPETENCIAS PROFESIONALES

. COMPETENCIAS PEDAGOGICO-DIDACTICAS

Analiza problemas de la realidad con base en la teoria y metodologias pedagodgico-didacticas

para propiciar aprendizajes significativos relevantes en los diferentes espacios formativos.

Crea, gestiona y propicia aprendizajes significativos relevantes en la diversidad de ambientes de
aprendizaje, que fomenten la cultura de aprender a hacer, aprender a pensar, aprender a
aprender y aprender a ser en contextos complejos.

Actia como facilitador y tutor de procesos de aprendizajes significativos relevantes a través de
una relacion interactiva, cuestionadora, asertiva, respetuosa y calida con los académicos y

estudiantes en los diferentes espacios de aprendizaje.

Evalia aprendizajes en escenarios reales y/o simulados, con base en las teorias y metodologias
de la evaluacién por competencias profesionales integradas, con juicio critico y ética profesional

tomando en cuenta la complejidad de los contextos.

Domina las metodologias cientificas para investigar e intervenir su propia practica docente con
juicio critico — cientifico y actia de acuerdo a las normas éticas de investigacion a escala nacional

e internacional en el contexto de |la sociedad del conocimiento.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES



+» Domina las teorias, metodologias, técnicas y procedimientos de manera flexible dentro del
campo disciplinar en donde ejerce su profesién, en el contexto de las politicas educativas,

institucionales, nacionales e internacionales.

+ Se actualiza de forma permanente a través de realizar la gestion de la informacion en medios
cibernéticos, bibliohemerograficos presenciales utlizando el juicio critico cientifico para

discriminar la informacioén no validada en el contexto de la sociedad del conocimiento.

C. COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES

» Comunica de manera oral y escrita, en medios presenciales y cibernéticos, en su lengua
materna y en otro idioma de comunicacién universal, los hallazgos de su propia practica
docente y profesional con sus alumnos, la comunidad académica y cientifica.

o Utiliza la tecnologia para la educacion dependiendo de las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, para el logro de las metas educativas en el contexto de la
revolucién cientifica tecnologica y la sociedad del conocimiento.

» Desarrolla medios y materiales educativos presenciales y no presenciales, para promover el
estudio autodirigido para favorecer la cultura de formacion permanente en su trayectoria de

vida personal y profesional en la sociedad del conocimiento.

» 6.6. Programas de estudio de las unidades de aprendizaje

Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje se elaboraron considerando los
requerimientos normativos de la Universidad de Guadalajara y de acuerdo al formato oficial del
Centro Universitario de Ciencias de la Salud. Cada programa de estudio debe contener: datos de
identificacion, Centro Universitario, Departamento, Nombre de unidad de aprendizaje, Clave de la
unidad de aprendizaje, Horas teoria, horas practica, horas independientes y horas totales, valor en
créditos, Tipo de curso, Area de formacion. autores y fecha de elaboracién/actualizacion. Ademas,
incluira los siguientes elementos: presentacion, unidad de competencia de la asignatura, atributos o
saberes (practicos, tedricos, y formativo), saberes teéricos practicos (temas y subtemas), tareas o
acciones (estrategias de aprendizaje), evaluacién del desempeiio (evidencias de desempefio,
criterios de desempefio profesional y campo de aplicacion, criterios de acreditacién, bibliografia

basica y complementaria (completa y actualizada). Anexo 5<
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7. Criterios para su implantacién y equivalencia

Los criterios de implantacién se refieren a los procesos y condiciones académicas y administrativas

asi como a las estrategias que se proponen para la operacion de los programas educativos

reestructurados.

Los procesos, condiciones y estrategias deseables para la operacion de los PE se

fundamentan en el Modelo Educativo del CUCS (2009), desde el que se establece lo siguiente:

7.1 Aprendizaje
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El modelo pedagdgico didactico del CUCS esta centrado en el aprendizaje mas que en la
ensenfanza. Para propiciar el conocimiento, se propone principios como el aprender a aprender,
con lo que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda la vida (aprender a conocer);, adaptar
el saber a nuevas situaciones, con una actitud constante de transformacion e innovacién del
conocimiento asi como aplicacién (saber hacer); propiciar el conocimiento de si mismo y de los
otros a fin de lograr una mayor tolerancia en la diversidad (vivir juntos) y forjar la propia
naturaleza humana mediante una responsabilidad consigo mismo, los demas y el entorno
(aprender a ser). A ello agregamos la necesidad de que el alumno aprenda a analizar problemas
de la realidad con juicio critico-cientifico y busque las soluciones a los problemas de su realidad
personal y sociolaboral (saber analizar y transformar la realidad). Ello sin desconocer que todos
estos elementos también estan enmarcados en una concepcion de sociedad y de hombre, desde
la cual se propone buscar un aprendizaje significativo relevante. Implica reconocer el potencial
de los estudiantes para utilizar las posibilidades de creacion y recreacion para tratar de incidir en
la transformacion del medio en el que participen y que estén dirigidos por el interés de una mayor
equidad étnica, de género y econémica.

Evaluacion del aprendizaje

Como las competencias profesionales integradas se concretan en los desemperfios especlficos
en contextos complejos, la evaluacidon esta dirigida a dar cuenta del conjunto de actuaciones que
involucran los distintos tipos de saberes en una determinada competencia contextualizada en la

realidad socio-laboral.

Para la evaluacion del aprendizaje, es importante considerar diversos elementos y valoraciones
cualitativas y cuantitativas que van de menor a mayor complejidad, de forma interrelacionada

(integral) conforme a los criterios previamente definidos, el contexto donde se aplican las



competencias, el programa educativc que las desarrolla y las habilidades cognitivas
involucradas, entre otros.

La evaluacion debe ser congruente con el planteamiento de los saberes establecidos para
alcanzar las competencias profesionales integradas. Por tal motivo, se utilizan como estrategias
la evaluacion continua y formativa, y cuando se requiera, la evaluacién diagnostica. Para ser
congruente con ello, “la evaluacion debe centrarse en las ideas, en los modelos, en los patrones
que utiliza el sujeto para comprender y proponer formas de actuacion y no sobre la repeticion
memoristica de datos e informaciones”

La evaluacidn del aprendizaje desde la perspectiva del modelo pedagoégico didactico por

competencias profesionales integradas posee las siguientes caracteristicas:
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1. La evaluacién ha de concebirse como una herramienta y una ocasion para promover el
aprendizaje significativo y relevante.

2. Promueve la generaciéon y aplicacién de conocimientos basados en las necesidades y
demandas de formacion, para el analisis y solucion de los problemas definidos en términos
de competencias profesionales integradas.

3. Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con o que pretende dar cuenta de la
variedad de actuaciones de los estudiantes para la adquisicion de los conocimientos
individuales y colectivos.

4. Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los aprendizajes de los
estudiantes.

5. La autoevaluacion ocupa un lugar central con lo que se pretende que los estudiantes
asuman la responsabilidad de conocer y autor regular sus procesos de aprendizaje y
actuacion competente.

6. Se evaluan no sodlo los aprendizajes de los estudiantes, sino también la actuacion de los
docentes y sus estrategias didacticas. La evaluacion, incide en los procesos didacticos,
pues valora los diferentes acontecimientos alrededor de los aprendizajes.

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar. Estas formas no son excluyentes, por el
contrario, se espera que el docente combine los diversos tipos de evaluacion o fuentes de

informacién para emitir un juicio de valor.

Por la importancia que reviste |la evaluacion del aprendizaje de las competencias, ésta debera

ser cuidadosamente atendida, de tal manera que sea en la practica en donde se exprese la



congruencia de cada uno de los elementos del modelo pedagégico-didactico. (Modelo Educativo
del CUCS, 2009).

7.2 Docencia

En la actualidad ya no es suficiente solo dominar el contenido de la materia o preocuparse por el
proceso grupal; ahora, el docente también asume de manera decisiva la responsabilidad frente al
aprendizaje de los estudiantes y, junto con ello, también debe entenderlos como sujetos histérico
sociales. Para lograr lo anterior, requiere, ademas de comprender los procesos cognitivos del
aprendizaje de los estudiantes, ser consciente del papel social y transformador que juegan tanto
alumnos como profesores. En esta nueva situacién la funcién docente tiende a ser plural. Puede
asumir al mismo tiempo el papel de acompafiador, mediador, gestor de conocimientos y critico.
Asi, el docente en su papei de gestor y promotor del aprendizaje, establece condiciones y
situaciones que lo propician, requiere conocer y dominar la variedad de perspectivas
pedagoégicas, que le aporten una pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las
diferentes circunstancias por la que pasan los grupos. Los docentes son considerados como
intelectuales transformadores. Desde el papel de “mediador’, el docente se ubica entre la
propuesta curricular y el alumno, entre el alumno y su relacién con el conocimiento, y entre el
alumno y la propia realidad histérico-social. Con sus intervenciones, de manera planificada,
posibilita que las acciones de aprendizaje ofrezcan un mayor o menor margen a la actividad
autoestructurante del alumno. A la vez, el alumno y el docente son mediados por el contexto
institucional y social. El profesor es el mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio
nivel cultural, por la significacion que asigna al curriculum en general y al conocimiento que
fransmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia el conocimiento o hacia una parcela
especializada del mismo...”

La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde el enfoque educativo de las
competencias profesionales integradas; este tipo de educacion presenta nuevas demandas y
exigencias a los docentes. Una educacion por competencias les exige asumir su quehacer
profesionalmente, manejar plenamente su disciplina y estar preparados pedagdgica ¥y
didacticamente para elaborar, interpretar e implementar programas de estudio por competencias
profesionales integradas; pero, sobre todo, les demanda reforzar una actitud abierta, flexible y
sensible para responder a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y, sobretodo, para
desarrollar la competencia para analizar y resolver problemas complejos de la realidad
sociolaboral. (Modelo Educativo del CUCS, 2009).
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7.3 Investigacién, extensién y vinculacion

La investigacion estrategicamente ligada con la generacion del conocimiento, en donde este es
reflejo activo y dinamico de la realidad en la conciencia del hombre, es producto de la interaccidn
sujeto—objeto en un contexto sociocultural histéricamente determinado. El conocimiento esta
mediado por |a relacién teoria-practica. La relacién teoria—practica esta dada por la relacidon
investigacion-accion. Asimismo, investigando se produce conocimiento cientifico...” Modelo
Educativo del CUCS, 2009.

Estrategias para la incorporacion temprana de los estudiantes a la investigacion, con el apoyo de
los cuerpos académicos que incidan en su disciplina y de igual manera, como se promueve el
intercambio académico entre instituciones educativas dentro y fuera del pais. Los cuerpos
academicos y lineas de investigacion que apoyen la vinculacidn, enire la investigacion y la
formacién, puede ser: estudios de mercado laboral, eficiencia terminal, seguimientc de

egresados, practica docente, evaluacion de aprendizajes, entre otros.

Practicas profesionales

La practica profesional se refiere al conjunto de actividades especificas de aprendizaje practico-
reflexivo propias de cada carrera que se realizan en vinculacidon con las personas, comunidades,
organizaciones, instituciones o empresas de la realidad socio-laboral y profesional a las que se
integran alumnos y docentes para adquirir habilidades, conocimientos y valores para el analisis y
solucidn de los problemas sociales como parte de un procesc de integracion de la docencia, el
servicio social permanente y la investigacion.

Es la forma que tiene el profesional de influir practicamente en la vida social y productiva de la
sociedad, al incursionar en el campo profesional con la autoridad suficiente para sugerir,
analizar, criticar, transformar y proyectar nuevas formas de realizacion y respuestas a las

hecesidades sociales.

En este sentido, se plantea la formacion profesional y su practica como una educacion para la
vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones orientadas al desarrollo humano. Por éello,
la practica profesional requiere, de acuerdo a la estructura académico-administrativa de la
institucién, espacios propios de ejercitacidon dentro de la misma formacion a traves de la
investigacion, la docencia, el trabajo en equipo y el servicio.



Con esta base conceptual del Modelo Educativo del CUCS, 2009, se describe la forma en que
fueron planeadas las practicas profesionales para el logro de las competencias profesionales
integradas del perfil de egreso de Programa Educativo.

7.4Promocién y permanencia de alumnos.
En este apartado se describe en tres momentos: requisitos de ingreso al programa, requisitos de

permanencia y requisitos de egreso.

» Programas institucionales de apoyo (Tutoria, Formacion docente)

Apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de ensefianza, la tutoria
se concreta mediante la atencién personalizada, por parte de los académicos competentes y
formados para esta funcion, a un estudiante a un grupo reducido de estudiantes.

A través de la tutoria se orienta y apoya al estudiante en nuevas metodologias de trabajo y estudio.
Se informa sobre aspectos académico administrativos que deben tener en cuenta en las decisiones
sobre la trayectoria escolar; asimismo, al crear un clima de confianza entre el tutor y el estudiante, se
pueden conocer aspectos importantes en su vida personal que de alguna forma afectan su
desempefio, pudiendo sugerir actividades extracurriculares para potencializar su desarrollo integral,
personal y profesional.

o Infraestructura y recursos
En este apartado cada Coordinacion describird en forma breve la infraestructura y recursos con

que cuenta para la implementacion del Programa Educativo propuesto.

e Propuesta de transiciéon entre planes de estudio

El tiempo o periodo que cada Programa Educativo determine y que quede dictaminado.

“Los alumnos actuales que, por cualquier circunstancia, fueran alcanzados por el nuevo plan de
estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad universitaria en el caso de
reingreso, podran solicifar por escnto a la Coordinacién de camrera ser inscntos en el nuevo plan de
estudios y se les daréd de alta su historia académica conforme a la tabla de equivalencias de matenas
incluida en el presente dictamen”.

¢ Nudmero minimo de alumnos requeridos para la promocion del programa.

Es el designado para cada Programa Educativo

Requisitos de egreso.- Una vez aprobado el 100% de los créditos previstos en plan de estudios

correspondiente, y de haber cumplido con el servicio social, por el nimero de horas necesaras
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en cada caso, segun o previsto por la normatividad vigente, apruebe los sistemas de evaluacion
aplicables, segun la modalidad de titulacion establecida Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara y el Reglamento de Titulaciéon del Técnico Superior Universitario en Protesis Dental,
asi como de presentar un examen de competencias de lecto-comprensién en segundo idioma
(inglés) como requisito de titulacidn (Con un Nivel A2 del Marco Comun Europeo o su
equivalente en otros formatos de evaluacion).

7.5 Tabla de equivalencias

Propuesta curricular TSUPD Plan actual TSUPD
Créditos |
Unidades de UDG Créditos | Unidades de .
Aprendizaje H/To | H/P | H/T SATCA | Aprendizaje H/To | H/P | HIT | Créditos
i ; Biogética y
Universidad, y
Bioética 48 16 32 c 3 normatividad 40 0 40 5
Etimologias
Medicas 32 Q 32 4 2
Psicologia 60 0 680 8
Metodologia Metodologia 80 ¢ 80 11
de la 64 16 48 7 5 dela
Investigacion investigacion
Anatomia Anatomia
Buco- Dental bucal | y lI
102 70 32 9 7 120 | 84 36 10
Comunicacion
y Tecnologias a2 16 16 3 5
dela
informacion
Biomateriales
Dentales 102 | 70 | 32 9 7 | Biomateriales | 120 | 62 | 58 11
dentales [y Il
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Modelado de Maodelado de 84 42 42
Formas 102 70 32 formas
Dentales dentales
Laboratorio de 90 16 16
Metales
Laboratorio de
Restauracione 102 70 32
s Individuales
Laboratorio de Lab.
Protesis 102 86 16 Prostodoncia 40 40 0
Parcial Fija parcial fija
Laboratorio de tfg'to doncia
Prétesis S 40 | 40 | ©
. 102 | 86 | 16 parcial
Remaovible | .
removible |
Laboratorio de Ll;ar‘c?s todoncia
Prétesis . 84 63 21
; 102 | 86 16 parcial
Removible | .
removible |
_ Lab.
Laboratoriode |, | g5 | g Prostodoncia
Prétesis Total | 40 40 0
total
Laboratorio de
Protesis Total 102 86 16
(l
QOclusion en el Oclusion
Laboratorio 102 70 32 8o 40 40
Dental.
Laboratorio de Laboratorio de
Ortodoncia y 102 86 16 Ortodoncia
Ortopedia 40 40 0
Seminario de Disefio de
Investigacion investigacién
0 40
en Protesis 32 0 32 Avanzada 40
Dental
Fotografia a2 | 16 | 16
Digital

63




Disefio y

Disefo y Administracié
Administracion | 88 | 52 | 16 n del 40 | 20 | 20 4
de Laboratorio Laboratorio
Prétesis Sobre ap 0 32
Implantes
Materiales Materiales
Cosméticos | 68 16 52 cosméticos | 84 42 42 9
Materiales Materiales
, 1

Cosméticos II 68 6 | %2 cosméticos || 84 | 42 42 9
Practicas Practicas
Profesionales Profesionales
en Laboratorio 100 100 0 en Laboratorio
Dental | Dental | 100 | 100 0 10
Practicas Practicas
Profesionales Profesionales
en Laboratorio 100 100 0 en Laboratorio
Dental Il Dental Il 100 | 100 0 10
Laboratorio Laboratorio
integral 68 16 | 52 Integral

g g4 63 21 7
Laboratorio de 48 30 16

Acrilicos

8. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR.

Con respecto a la evaluacién, se entiende como la valoracién organizada, sistematica y continua que

nos permite confrontar lo pretendido frente a los resultados, a fin de tomar decisiones argumentadas

y hacer los reajustes, avances y/o disenos en el trabajo educativo.

La evaluacién no es independiente, sino que esta sujeta al modelo por CPI y dirigida a determinar los
niveles de competencia en proceso y en contexto; de esta forma se plantea una evaluacion dinamica

como el analisis, comprension, aplicacidén, registros, sintesis y resolucién de problemas etc.,

desarrollandose entre el docente, el estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacién del modelo educativo, permite obtener informacién de manera
participativa, sistematizada y permanente de las diversas instancias con las que cuenta el Centro
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Universitario, para analizar la realidad interna y externa con el fin de identificar el grado de
coherencia entre lo establecido en el modelo y las actividades que cotidianamente se desarroilan.
(Modelo Educativo del CUCS, 2009)

El plan de evaluacién y seguimiento para la mejora del Programa Educativo, establece los
mecanismos a través de los cuales se obtiene informacion acerca de aspectos relevantes para su

operacién, entre otros se refieren los siguientes:

o Programacién académica

o Evaluacion, actualizacién y cumplimiento de programas de
Curso.

o Evaluacion del aprendizaje de CPI

o Evaluacion de la practica docente

¢ Mercado laboral y egresados

+ Estudios de competitividad de oferta educativa similar
o Tutoria y trayectorias escolares

¢ Investigacién y productividad de los docentes

e Vinculacién docencia-investigaciéon

e Servicio social y practicas profesionales

Recursos financieros

Lo anterior, tiene como propésito evaluar periddicamente los programas educativos para identificar
las modificaciones necesarias que permitan que el plan de estudios se adapte a los nuevos
requerimientos sociales y a los avances de las diferentes disciplinas. Para esta evaluacién es
necesario tener en consideracién los criterios de calidad contemplados en el reglamento general

universitario ademas de las recomendaciones de los organismos externos de evaluacion.

La evaluacién y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcion del Comité Consultivo

Curricular, por lo que esta instancia debera permanecer activa para garantizar su cumplimiento.
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9. Trayectoria escolar sugerida (distribucién por ciclos escolares)

Segundo Ciclo

Cuarto Ciclo

Primer Ciclo
Laboratono de
Acrilicos
, Selecliva
Optaliva Especializante
iversidad Laboratorio de
Uni o Y Materlales Esteticos
Bioetica
Modelado de laboralone de Sem[nan_n de
Reslauraciones Investigacion en
Protesis Dental

Formas dentales

Individuales

Anatomia Buco-
Dental

Dclusidn en 8l
Lahoratorlo Dertai

Dizeflo y
administracion de
Laboratorio

Metodologia de
la Investigacion Laboralorio de
Metales

Laboratario de

Prdtesis Sobre

Proslodoncia Parcial

Fija

Implanies

Biomateriales Laberatorio de

Laboratong de

Laboratorio Integral

Prestodencia Tatal

Dentaies | Prétesis Total |
Comumicacion y Materiales Maleriales Laboraloric
Tecneloglas de (a Cosmélicos | Cosméticos I Onodoncia y

Informacién smelicos gsmelicos Ortopedia
Laboralorio de Laboralorio de
Protesis Parcial

Laboratorio

Fotografia Digital Ortodoncia y Pfgm's _'Laiftliﬂ' e o
Or‘topedia Emoviie emovible
Practicas Practicas

Profesionales de

Etimologias Medicas
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

C‘rf\i Mo

Oficio No. v/06/2013/1953/I

Miro. Marcos Antonio Ramirez Martinez
Caordinador de Innovacion Educativo y Pregrado
Universidad de Guodalajaro

Presente

Por este media, me permito hacer de su conacimiento que en sesion extraordinaria de la
Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario, celebrada el dia 25 de junio del
presente, se acordd, entre ofros, (o siguiente:

“Con relacian al dictamen numero 112013/47, en el cual se madifica el plan de
estudias de la Carrera de Técnico Superior Universitaric en Prétesis Dental, bajo et
sisterna de créditos y en la madalidad escolarizada, para operar en el Centra
Universitaria de Ciencias de la Salud, a partit del ciclo escalar 2014 “A", al
respecto los Integrantes de la Comisién emmiten el siguiente ACUERDO. A raiz de la
peticion presentada por pare del Dr. Morin Vargas Magada, Integrante de la
Camisidn de Hacienda del H. Consejo General Universitarlo; se instiuye a ko
Coordinacion de Innavacion Educativa y Pregrado, para que en conjunio con €l
Ceniro Universitaria de Ciencias de la Salud, revise la propuesta de dictamen en
el que se modifica el plan de estudios de la Careta de Técnico Superiar
Universitario en Protesis Dental, bajo el sistema de aréditos v en ia modatidad
escalarizada. para operar en el Cenfro Universitano de Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2014 “A”,

Sin mds por el momento, quedo de Usted. ..
ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAIA”
Guaddlajaro, Jal.; 27 de junio de 20):3
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c.C.p. Or Miguel Angel Navarro Navarro, Vicerectorn Ejecutve .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACIQN EDUCATIVA Y PREGRADO
APQYQ TECNICO
CGAJCIEP/T57/2013
Noviembre 22 del 2013
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresidn y via electronica, las
siguientes propuestas para Ja modificacién a los planes de estudios del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y Centros Universitarics Regionales con los que comparte oferta: Carrera de
Enfermeria, Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deportes, Médico Cirujano y Partero, Nutricien, TSU
en Radiclogia e Imagen, TSU en Prétesis Dental y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

Sin otro particular, queda de Usted.

MTRO. MARCOS ANT

CUEYA MIL]TA@&BQWK&W PC p. 24600
COL. LADRON DE GUEWRANGAYACGHRARR. JaL. MExico.

Tel. (33)3134225@%%“1{’&’&0‘6%?43‘? ) 15403021

www.ciep.cga.udg.mx
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H, CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda ha sido
turnado, por el Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, el dictamen
nimero. 947/2012, de fecha 15 de noviembre de 2012, en el que se plantea la
modificacian al plan de estudios de la Carrea de Técnico Superior Universitario en
Prétesis Dental, para operar baja el sistema de créditos y en la modalidad escolarizada,
a partir del ciclo escalar 2014 A, y

Resultando:

1. Que el Ceniro Universitaria de Ciencias de la Salud, organismo descancentrado
encargado de cumplir en esta drea del conocimiento y del gjercicio profesional los
fines que en el orden de la culturg vy la educacion superior corresponden a g
Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistas
que mediante su trabgjo cotidiana respondan a las urgentes necesidades de
prevencidn y preservacion de la salud en la entidad.

2. Que con dictamen nUmero [/2000/944 el H, Consejo General Universitario, en sesidn
del 12 de enera de 2000, aprobd la creacidon del plan de estudios de Ia Carrera de
Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, pora operar bojo el sistema de
créditos, en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

3. Que con dictamen nimero [/2000/1098 el H. Consejo General Universitario aprobd,
en sesidon del 21 de sepliembre de 2000, la modificacian del nombre y Ig
actudlizacién del plan de estudias de la carrera de Técnico Superior Universitaria en
Prétesis Dental, para operar bajo el sisterna de créditos, en el Centro Universitorio de
Ciencias de la Salud.

4. Que con dictamen nimero 1/2002/291 el H. Cansejo General Universitario aprobo,
en sesidn del 10 de mayo de 2002, la modificacidn al plan de estudios de la carrera
de Técnico Superior Universitorio en Protesis Dental pora operar bagjo el sistema de
créditos, en el Cenftra Universitario de Ciencias de la Salud.

5. Que la tarea de evaluor resulta fundamentol en un contexto nacional e
internacional complejo, en el que las préacticos profesionales, el conocimiento y €l
mercado de trabgjo presentan constantes cambios ante el proceso de
globolizacidn. Los cambios y tendencias apuntan a la constitucion de sociedades
de la informacion y el conocimiento basadas en paradigmas de la produccion,
distribucidon y usos del conocimienio. Considerar el impacto de estas tendencias en
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la farmacidn del Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental, se convierte en un
reto para la Universidad de Guadalajara v, en particular, para el Centro Universitario
de Ciencias de la Salud.

Que en mayo de 2007 v como parte del plan de trabajo de la administracién, a
cargoe del Rector del Ceniro Universitario de Ciencias de la Salud, se planted la
necesidad de realizar una revisidn y evaluacién del Progromo de Desarrollo
Curriculor (PDC) de los progromas educativos de pregrade por Competencias
Profesionales Integrados del CUCS. Pora cumplir con este compromiso se integrd un
equipo de trabojo (Comité Técnico] colectivo que disefd la estrategia de
aplicacion.

Que la Universidad de Guadalojora, consciente de los cambkios, asi como de la
necesidad de vincular el aprendizgje de sus estudiantes con las actividades
laboroles, ha emprendido una reforma curricular, en la que se enfatiza el desarrollo
de habilidades cognitivas de arden superior {pensamiento analitico, pensamiento
critico, solucidn de problemas vy comunicocidn), habilidades de pensamiento
complejo, alfabetizacién informacional, capacidad para organizar, gestianar el
tiempo, tomar decisiones y trobajar coloborativamente con responsabkilidad social v
creatividad.

Que el diagndstico de los programas educativos que elabard la Coordinacion de
Innovacién Educativa vy Pregrado en 2010- sustento de la Refarma Curricuiar- se
basd en las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores [de CIEES
y COPAES), en diversos estudios de egresados, empleadores, de prdacticas
docentes, de précticas innovodoras, de percepcién de los estudiantes, de
reprabocion, entre otros. Dicho estudio nas muestra fortalezas tales coma una gran
cantidad de programas evaluados vy acreditadas, vinculacian con la saciedad, la
enorme demanda que tienen la mayorla de nuestros programas, cuerpas
académicas cansolidadas vy la capacidad para innovar y adaptarse a los nuevos
contextos,

Que sin embargo, el citado diagndstico nos revela fambién aspectos a mejorar que
justifican la reforma. Entre estos destacan la falta de actualizacidén de algunos
programas y su poca vinculacién formal con organizaciones productivas; exceso de
unidades de aprendizgje y contenidos; folta de espacios curriculares para el
aprendizaje de un segundo idioma; poca flexibilidad para cursor asignaturas de
programas educativos de otras centros; carencia de un pregrama y un equipo de
tutares; estudiantes con un pobre desarrollo de sus habilidades cognitives y falta de
vinculacién entre pregrade vy posgrado.
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Que durante todo el proceso se cuidé la coherencia entre el Modelo Educativo, el
Modelo Acodémico y el Modelo Pedagdgico-Didactico del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, la normatividad institucional, asi como las tendencias
nocionales e internacionales en lo formacién de Técnicos Superiores Universitarios
en Prétesis Dental. Lo anterior dic como producto este documento en el que se
recogen |os aportes realizados por el Comité Consultivo Curriculor de esta Correra y
que se estructura como a continuacién se expone.

. Que el proceso de consfruccion del redisefio curricular fue participativo; estuvieron

presentes las aportaciones tonto de los alumnos como de académicos de diversos
departamentos del progromo educativo. Ademds, se conld con lo participacion
de especiolistas y empleadores de los egresados de esto carrera. Para el rediseno,
se siguieron los lineamientos metodoldgicos plonteodos por el Comilé Técnice del
Programo de Desarrollo Curricular del Centro Universitario de Ciencias de lo Salud
(CUCS), plosmados en una “Guia Metodoldgica”.

. Que en un primero momento se hizo io fundamentocidn de lo propuesta o portir de

la infegracién de las dimensiones socicl, institucional vy pedagdgica-didactico.
Enseguida se presentd la estructurc y lo crganizacidn curricular, aportcdo
constfituido por los cbjetivos: el perfil de ingreso, el pertil de egreso, estructura del
plon de estudics, que incluye: érecs de formacion, cargo hororio vy los créditos;
cdemds de los ejes curriculores, el mapa curriculor, asi como el perfil docente. El
siguiente oportado lo constituyeron los programas de los unidodes de oprendizaje.
Por Ultimao se presentoreon los aspectos relocionados con los equivalencias entre el
plon de esfudios vigente y el ploen de estudios propuestc en este documento.
También se establecen tonto lo metodologio paro la reestructuracidn curricular
propuesto, coma lo evoluacién y seguimienta del programo educctive.

.Que el beneficio que obtendrdn quienes se formen como Técnicos Superiores

Universitarios en Protesis Dental, bojoc un programa de estudics actualizade, radica
en que su practica profesional serd de vonguordia, ol incorporar a su formaocion los
canacimientos, los nuevas técnicas y los cvonces en tecnolegia que impactan @
esta profesion. B progroma se fundamenta en el enfogque educative por
Competencios Profesionales Integradas, que pricrize la formacién profesional o
partir de reconaccer problemas y necesidcdes de lo scciedad; ello gorontiza contar
con un progroma educativo pertinente en un contextc actual y glebal.

.Que el documento se estructura de acuerdo a los siguientes opartadoes: datos

genercles; fundamentccién del proyecto, objefivos del proyecto, perfil del
egresado, metodologic del disefc curriculor, estructura y organizacién curricular;

progrcmas de estudic de las unidades de cprendizgje; criterios para  su
Pagnad de 1¢
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implantacidn y su equivalencia y el plan de la evaluaciéon y seguimiento del
programa educative. Finalmente se integran las referencias y los anexos que
apeyan a fundamentacidn y construccion del redisefic curricular. El Inicié de la
revision del programa se dic a partir de los problemos y los necesidades sociales y
de la profesién y con la finalidad de resolverlos.

Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010, el Consejo de Rectores aprobd el
Programa de Cambios Institucionales parc el Desamrcllo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad universitaria
reflexione, proponga y participe en la actudlizacion de los pragramas educativos
de pregrado, asi camo en su estructurg, contenido y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el oprendizaje del estudiante
cobre vida en lo Red. Dentro de este programa se incluyd, en el eje de Formacién y
Docencia, "Establecer las criterios genercles para la refarma curricular”, en
cumplimienta del cobjetiva 2.3 planteado en el PDI Visidn 2030: “llevar a caba una
reforma curricular basado en la innovacion, la flexibilidad y las necesidades
sociales”.

.Que en la fase de dictaminacion también se considerd el acuerdo RGS/001/2012,

del Rector General sobre los "Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricuiar,
el Acuerdo de Movilldad y el Progromc de Fertalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”.

Que el CUCS concluyd su proceso con la integracidn del expediente
correspondiente, la formulacién del dictamen y la aprobacién de lo modificacién al
plan de estudios de ia Carrera de Técnica Superiar Universitario en Protesis Dental,
en sesidn extracrdinaria del Consejo de Centro, el dia 20 de noviembre de 2012 y
salicitando la aprobacién del H. Consejc General Universitario.

Que se impulsard la movilidad interceniros v la formacién integral. El nuevo PE
considera, ademads de la adquisicidn de conocimientas propias de la carrerq, lo
pasibilidad de aplicar el inglés camo ofra forma de comunicacién. También se
promueve el desamrallo de habilidades efectivas de comunicacién. Se contempla
que el estudiante procure conocimientos mds selectivos de cultura y deporte (de
ahl la propuesta de los cursos opciocnales de mavilidad). Es impartante, ademds,
programar cursos fuera del plan de estudios, que le permitan al alumno mejorar su
aprendizaje y otres que le ayuden a proponer un plan de vida, con estrategias para
levarlo a cabo.

Que el objetivo general del programa educcativo es formar Técnicos Superiores
Universitorios en Prétesis Dental can una visian onalitica, critica y prapositiva que les
Pagma 4 de 1%
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permita particioar en los procesos de salud oral en  interaccion con sus pares, el
Cirvjono Dentista y ofros profesionales, ofreciendo servicios de excelenciaq,
apoyados en las innovaciones tecnoldgicas.

20. Que los objetivos especificos del programa académico de la carrero de Técnico
Superior Universitario en Protesis Dental son:

a. Promover la formacion de profesionales con capacidad critica y propositiva en
su practica profesional;

b. Mantener la carrera en Técnico Superior Universitario en Protesis Dentol como
fider en lo cadlidad, pertinencia y eficocio de los trabajos de laboratorio
requeridos por el odontdlogo y otros profesionoles;

c. Generar profesionoles competentes que se vinculen y se inserten en el mercado
laborol;

d. Formar profesiongles que innoven matericles y tecnologias en el émbito del
labcratorio dental;

e, Formar profesionales que interoctien con sus pares, los odontdlogos y ofros
profesionales para aplicar y difundir las técnicas y procesos innovadores en su
practica profesional;

f. Formar egresados responsables en su actualizacion permanente en el dmbito
tecnolégico, pedagdgico y disciplinar;

g. Formar egresados comprometidos con la socieded y el respetc a medio
ambiente, considerando el manejo de los residuos que genera su practica
profesional.

21. Que en el apartado del perfil de ingreso y con base en las competencias de
egresos planteadas en el Programa Nacional del Bachillerato y establecidos en los
articulos 442 y 447 de la Secretaria de Educacion Poblica, el aspirante al programa
de Técnico Superior Universitario en Prdtesis Dental deberd poseer,
preferentemente, una serie de competencias para la vida y para la superacion
personal. Ser un egresado del bachilerato con habilidades psicomotrices finas,
capacidad de observacion para reproducir las estructuras dentales y maxilofaciales
y comprometidos con el entorno en que se desenvuelve.,

Ademads, es deseable el interés por:

El bienestar individuol, familior y social;

Ampliar y aplicar conocimientos referentes al drea de la protesis dental;
Salvaguardar el entorno ecologico;

Participar en equipos de salud;

Manejor tecnologias de Ia informocion y expresion de ideas;

0000
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f. Desamcliar la creatividad y los aspectos estéticos.

También, optitudes para:

¢. La comunicacién oral y escrita en espaiol y en una segunda lengua;
b. Lasrelacicnes interpersonales y de frabagjo en equipo;
c. Disenar, reproducir y crear estructuras en detalle.

Son deseables también, actitudes para asumir:

Posiciones critico-reflexivas y proposilivas;

Respansabilidad social, civicay ética;

Un sentido humanista y de respeta hacia si mismo y hacia los demas;

La organizacién, disciplina y motivacion requerida para el autaaprendizaje;
Flexibilidad, adaptabilidad y apertura a la innovacién.

0000

Que el perfil de egreso se consiruyd con base en los resultados de la evaluacién
cumicular y el andlisis de las necesidades, demandas y problemas identificados en
la dimensidn social, institucional y pedagdgica-didactica del Técnico Superior
Universitario en Prétesis Dental. El Perfil de Egreso fue elaborado a parlir de Ias
competencias profesiondles integradas que deben desarrollarse durante la camera,
en base a una combinacidn de scberes practicos, tedricos, metodoldgicos vy
formativos; osi como de las competencias profesionales y para la vida, con sus
componentes técnicos instrumentoles y socioculturcles. Esie perfil se construyd en
dos momentos, uno a partir de las competencias comunes entre los PE del nivel de
TSU, a las que responden las unidades de aprendizaje del Area Basico Comun; y €l
otro momento corresponde a la construcciéon de las competencias disciplinares de
este programa en particular,

A) Competencias Profeslonales.

a. Andliza y valora, con sentido critico, los avances de la ciencia y la tecnolcgio
para incorporaries a su actividad profesional y, con ello, lograr un trabgjo de
mayor calidad en sus diferentes dreas profesionales.

b. Trabgja en conjunto con el profesional clinico en la elaboracién de la
aparatologia utilizada en la prevencidn y rehabilitacién de afecciones
bucodento-maxilofaciales, al delimitar el dmbito de su competencia vy
reconoce, con sentido ético propositivo, el impacto de su trabgjo en Ia
comunidad,

c. Participa en acciones de octudlizacidén y especializacidon para fortalecer
competencias que le permitan mejorar como persona y coma profesional.
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Selecciona y aplica los procesos fundamentales de trabajo desarrollados con
estandares de calidad en el laboratorio dental.

Ademds, como miembro de la comunidad universitaria, el Técnica Superiar
Universitario en Prdtesis Dental desorrollard y  fortalecerd un  conjunto  de
competencias socicculturcles e instrumentales generales que le servirdn para su
desempeno profesional.

B} Competenclas socloculturoles:

a.

Se le recenoce como un prafesional ético que realizard su actividad
profesional de manera individuol o colectiva contribuyendo, desde una
visidn integradora, a la salud de la saciedad que se beneficia con su trobajo.
Domina vy ejecuto los procesos establecidas en los normas de bioseguridad,
en el monejo y desecho de equipo y materiales dentales utilizados,
favoreciendo la armonia y conservacion del media ambiente.

Reconoce la importancia y el impacto de su desempeno profesiondl, lo que
repercute v contribuye en los procesos de salud en lo sociedod.

Aplica y construye, de manera responsable, normos y codigos de ética que
regulen el desempeno profesional en su compo laboral.

Realiza estudios y diagnosticas que orientan la elaboracidon y geslidn de
propuestas de insercion en su campo laboral ante instituciones publicas y/o
privados para promover sus servicios.

Desarralla y aplica habilidades para la camunicacién oral, escrita y la difusidon
de los resultados de |a investigacion a través de |as relaciones interpersonales
y en diversos medics de difusiaon.

C) Competencias Técnico-Instrumentales:

a.

Construye, de manera critica, propuestas para la elabaraciéon de egquipo y
malteriales que permitan abatir la dependencia a la tecnologia extranjera,
en su campo prafesional;

Obtiene, sistematiza y andliza, o través de la lectura y comprension de
documentas escritos en inglés, informacidn relacionada con su campa
profesional;

Reaqliza y porticipo en proyectos de investigacion pora resolver problemas
laborales, ambientales y profesionales que fortalezcan su practica;

Conoce el funcianamienio y mantenimienta bdsico de los egquipos de
laboratoria dental, asi coma su destino en el momenta de su desecho,
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identificando sus componentes y conservandolos en éptimas condiciones de
funcionamiento.

23.Que con esto modificacion al plan de estudios, se requerird de la
implementaciéon de un programa de formacidén dacente que prepare al
maestro. Esto, en primer lugar, para el conocimiento del nuevo plan de estudias;
igualmente, para favorecer sus habilidades de elaboracion de las pragramas de
las unidades de aprendizaje, asi camo para su interpretacion pedagdgica vy
didéctica y la subsecuente redlizaciéon de practicas  educativas
fundamentados. En este sentido, los profesores que participan en el programa
deberdn tener, preferentemente acreditada, su formacién y/o capacitacion en
el modelo de competencias profesionales y serd obligatorio paro los profesores
de nuevo ingreso.

En virtud de los resultandas antes expuestos, v
Considerando:

l. Qe la Universidad de Guaddalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierna del Estodo con autonomiq, personalidad juridica vy patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Crganica,
promulgoda por el Becutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

II. Que como lo sefclan las fracciones |, [y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de
@ Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacidn vy
actuglizacion de los técnicos, bachileres, técnicas profesianales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que reguiere el desarrollo socio-
econdmice del Estada; organizar, realizor, fomentar y difundir la investigacion
cientifica, tecnolégice y humanistica; y caadyuvar con las outoridades
educativas competentes en la crientacién y promocion de la educacion media
superiar y superior, asi como en el desarrollo de la cienciay la tecnologia.

. Que es atribucidn de la Universidad realizar programas de docenciq,
investigacién vy difusion de la cultura, de acuerdo con los prinCipios y
orientaciones previstos en el articuio 3 de la Constitucion Federal, asi camo la de
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion par los servicios que
presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del articula 6 de la Ley
Crgdnica de la Universidod de Guodalgjara.
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IV, Que es atribucidon del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Ultimo pdrrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportacianes respectivas a que se refiere la fraccion VIl del
numeral antes citado.

V. Que el H. Consegjo General Universitario funciona en pleno a por comisiones, |as
que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala el articulo 27 de la
Ley Orgdnica.

V. Que es atribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece el
articula 31, fraccion VI de la Ley Orgdnica vy el articule 39, fraccidn | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de pasgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y pasgradas.

VIl.  Que es atribucion de la Comision de Educacion canocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de las
Cenftros, Divisiones y Escuelas, asi coma proponer Ias medidas necesarias pora el
mejcromiento de los sistemas educativos, los criterios de  innovaciones
pedagogicas, la administracidn académica y los reformas de las que estén en
vigar, confarme lo estoblece el articulo 85, fracciones | y IV del Estatuto Generol.

Vi Que la Camisidn de Educocion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y  emitird el  dictamen
correspondiente -que deberd estar fundada y motivado- y se pondrd a
consideracion del H. Cansejo General Universitaria, segin lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.

1X. Que de confarmidod ol articulo 86, fraccién IV del Estatuto Generdl, es atribucién
de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el
prayecto de aranceles y cantribuciones de la Universidad.

X. Que fal y como lo preve la froccidn |, articuio 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencics de la Salud, es atfribucion de la Comisién de
Educacion dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la
creacion, modificacidn a supresion de carreras y programas de posgrado, a fin
de remitirias, en su coso, al Consejo Generdl Universitario; vy

Par lo antes expuesta y fundado, estas Camisiones Permanentes Conjuntas de
Educacidn y de Hacienda tienen @ bien propconer ol pleno del H. Cansejo Generdl
Universitario Ias siguientes
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Resolutivos:

PRIMERO. Se mcdifica el plan de estudios de la Carrera de Técnico Superior Universitaria
en Protesis Dental, bajo el sistema de créditos y en la modalidad escolarizada, para

operar en el Ceniro Universitario de Ciencias de la Solud, a partir del ciclo escolar 2014
AT,

SEGUNDOQ. El plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valor de créditos

asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientas

establecidos por areq, para ser cubiertos par las alumnos- y se organiza conforme a la
_siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos [ %
Area de Formacién Bdasica Comun 22 12
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria 157 84
Area de Formacién Especializante Selectiva 4 2
Area de Formacion Optativa Abierta 4 2
NUmero minimo total de créditos para optar por el titulo: 187 100

TERCERO. Las unidades de aprendizaje de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Protesis Dental, carrespondientes a cada drea de formocidn, se organizan como se
describe enseguida:

‘Area de Formacién Basica Comun
Tipo Horc!s I-[oras Horas Créditos Prerrequishos
Unidades de Aprendizgje Teoria | Prdctica | Totales
Comunicgcién v Tecneclogias de Iq o1 16 16 1 3
Informacién
Metadologia de la Investigacién CT 48 14 64 7
Psicologia CT 48 16 64 7
Universidad y Bioética C1 32 14 48 5
Totales 144 44 208 22
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teorin | Préctica | Totales | Crédltos | Prerrequisitos
Analomia Bucodenial CL 32 70 102 9
Biomateriales Dentales CL a2 70 102 9
Disefio y Administracion de Laboratorio CL 16 3z 48 4
Fologrofia Digital CT 16 16 32 3
Labaralaria de Melales CL 14 14 32 3 Bio[;:;ttzgges
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Loborolorio de
Laborelorio de Crtadoncio y Orlopedia CL 14 84 102 B Préitesis
Removible I
Laborolorio de Prétesis Porcial Fia CL 14 86 102 8 Biomatericles
Dentates
Laboralorio de Pratesis Removible | cL 16 86 102 8 Anatomia
BucoDental
Laboratoric de
Laboratorio de Prélesis Remavible || CL ) 84 102 8 Prédesis
Removibie |
. . . Modelado de
Laboratorio de Reslauraciones Individuales CL 32 70 102 9 Formas Dentales
Laboratorio de Prétesis Total | cL 14 86 102 8 Laborotorio de
Prétesis Total i
. s Laboeratorio de
borol ¥ o .
Laborolorio de Protesis Total | CL 14 B6 102 B Pratesis Total |
Laboratorio de
Protesis
Labaralorio Integral CL 14 86 102 B Removible Il
waleriales
Cosméticos i
Moleriales Cosméticos | CL 16 86 102 8
Malteriales Cosmeaticos | CL 16 86 102 3] Moieru_:zles
Cosméticos |
Microbiclogia y
Microbiologio y Ecologia del Laboratorio c 42 Q a0 4 Ecologia c_.iel
Lental Laborotario
Dental
Madeiodo de Formas Dentoles cL 32 70 102 9 Anatomia
BucoDental
. . + Anatormia
Cclusion en el Loborataria Dental CL 32 70 102 7 BuceDental
Fracticas Protesionales en Labaralorio P a 100 100 7 Modelado de
Dental b Formas Dentales
Practicas
Practicas Prolesionales en Labaralono P a 100 100 7 Profenonole_s en
Dental ll Laboratorio
Dental |
Labaoratorio de
Pralesis sobre Implantes CL 32 0 a2 4 Prétesis Porciol
Fija
Froveclo de vido C1 20 12 32 4 Psicologia
Seminario de Investigacion en Préteasis Metodologia de
5 32 Q a2 4 : .
Dental la Investigacidn
Totoles: 448 1400 1848 157

En los casos en que las practicas profesionales
Universidad de Guadalajara tenga convenios para estos fines, el alumno estard a cargo de
un instructor-tutor externo en el lugar de la practica a quien se le extenderd una canstancia
al final el ciclo escolar como instructor honorifico, por lo que na se requerird supervision de
profesores del Centro Universilorio y por lo tanto no causard ningdn impacio en la bolsa de
horas. La organizacién, administracion y supervision de ias practicas profesionales sera
responsabilidad de la Coordinacion de la Carrera.

Av. Juarez No 976, ILdificio de |2 Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.D. 44 100,
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Area de Formacién Especializante Selectiva
Horas Horas Horas
Unldades de Aprendizaje Tipo Teoria Prdclica Totales | Créditos | Prerrequisitos
Laboralorio de Acrilicos CL |4 32 48 4
lLoboratorio de Materiales
_Est eficos CL Ié 32 48 4
HeAednde: Formac:éh Especializante”Seléctivii’podra ser cursada una vez aprobados 50

credlios del Area de Formacion Basico Particular Obligatoria.

Area de Formaclén Optativa Abierta
Haras Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Praclica Tolales Créditos | Prerrequisitos
Actualidades en Salud 5 Kyl 8] 32 4
Estadistica C 32 o] 32 4
Haobilidaodes Directivas C 32 0 32 4
Propiedad Intelectual CI 20 12 32 4

C: CURSQ; CT: CURSO-TALLER: L: LABORATORICH N: CLNICA; CL: CURSO-LABORATORIO; §: SEMINARIO; M: MODULO; T
TALLER; P: PRACTICA,

B Aréa;de'Formoclon Op‘raﬂva Ablerta podra ser cursada @ portir de haber concluido fa
tolalidad de los créditos del Area Bdsico Comun Obligotoria,

CUARTO. El estudiante podrd redlizar actlividades de aprendizaje no previstos en este
plen de estudios, incluyendo octividades de extension, vinculacion y difusidén con la
asesoria del tutor, o cursar unidades pertenecientes a otros programas educetivos
del misme nivel y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este u otros
Centros Universitorios de la Red, asi como en otras instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la flexibilidad y la movilidad
estudiantil asi como la internacionalizacidn de los planes de estudio. Las mismas
serdn acreditadas mediante la elaboracidn de una tabia de acreditacion,
revalidacion o equivalencias, segun sea el caso, elaborada por la Coordinacion de
Carera y autorizada mediante un punio de acverdo por o Comision de
Revdlidaciéon de Estudiocs, Titulos y Grados del Consejo de Cetro Universitario que
corresponda.

QUINTO. Los requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demds que marque la
normatividad universitaria vigente,
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SEXTQ. Bajo los lineamientos que determine la Rectoria del Ceniro, a través de la
Secretaria Académica, se establecerdn los respectivos procedimientos de seguimiento
y acreditocian del nivel de competencia requerida en una lengua extranjera.

SEPTIMO. Los requisitas para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en Protesis
Dental, ademd&s de los establecidos en la nermatividad universitaria vigente, serdn los
siguientes:

a) Hober aprabado {a totalidad de ios créditos, tal como se establece en el presente
dictamen;

b) Acreditar examen de competencias de leclo-comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés A2 del Marco Comun Europea o su equivalente en otros
formatos de evaluacion;

c)] Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuverdo a la normatividad
universitaria vigente;

d) Cumplir satisfactoriamente con dlguna de las madalidades de titulacion
establecidas en la normatividad universitaria vigente.

QCTAVO. H programa educativo aprobado con dictamen nimero 1/2002/291,
estard vigente hosta que egrese la Ultima generacion que haya ingresado con ese
plan de estudios, Para ello se onexa la fabla de equivalencias entre los valores
crediticios y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del plan 2002 y la
presente modificacion.

NOVENQ. Los alumnas actuoles que por cudlguier circunstoncia sean alcanzados por el
nuevo plan y que cubran los requisitos que estipula o normatividad universitaria, en
caso de reingreso, podrdn solicitar por escrito a la Coordinacién de Centrol Escolar ser
inscritos en el nuevo programa y se les dard de alta su historia acadéemica, conforme a
la tabla de equivalencias de materios incluida en el presente dictamen.

DECIMO. Los certificados se expedirén como Téchnico Superior Universitario en Prétesis
Dental: el titulo se expedird como Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental.

DECIMO PRIMERO. La duracion del programa de Técnico Superior Universitario en
Prétesis Dental serd de cuatro ciclos escolores, ocdemds del servicio social. Para efectos
de la flexibilidad cumicular, se aplicard lo establecida en la normatividad
correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. £l costo de operacidn e implementacion de esie programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que fiene autorizado el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.
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DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pérrafo del articule 35 de
la Ley Orgdnico, solicitese al C. Rector General resuelva pravisionalmente la presente

propuesta, en tanto la mismo es aprcbada peor el pleno del H. Consejo General
Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jalisce, 11 de octubre de 2013
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

Mtro. fzcdatl Tonatiuh Bravo Padillo
Presiclente

Dr. Jaime Federico Androde Vilonueva Mtro. Javier Espinoza de los Monteros

Cardenas
Dr. Héctor Redl Solis Godea Miro. José Alberto Castellancs
Gutiérrez
Mtro. Reynalde Gémez Jiménez Dr. Martin Vargas Mogafc
C. Diego Arturo ZovolaTrejo C. Marco Antonio NUfez Becerra

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actos y Acuerdos

PROPUESTA: VER
COORDINACION DE INNOVACION
MTRO. MARCOS AN

c

CTUBRE 11 DE 2013
ATIVA Y PREGRADO
O RAMIREZ MARTINEZ
E DE APOYO TECNICO
. AIFC

e
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Tabla de equivalenclas del plan de estudios de la Carrera de Técnlco Superior
Universitario en Prétesis Dental, respecto del plan anterior.

PLAN DE ESTUDIOS 2002 PLAN DE ESTUDIOS 2014
Unidades de HT HP H.Tod. Creditos Unidades de HT HP H.Tot. | Creditos
Aprendizaje Clave Aprendizaje
UA
Actualidades 32 0 32 4
3in Equivalencia en Salud
Anatomia Bucal | OP129 18 42 &0 5
Analomia 32 70 102 ¥
Buco- Denlal
Anatomia Bucal |l GP130 18 42 60 5
Biormateriales CP131 40 | 20 60 53
Denlales |
Biamateriales 32 70 102 9
Dentales
Biomoteriales 0oP132 18 42 &0 5
Denlales |
Comunicacion
y Tecnologias 14 14 32 3
Sin Equivalencia dela
Inforrmacion
Disefio v
Administracian 14 32 48 4
Disehoy QP133 40 20 20 4 de Labarataria
Administracion de!
Laboralorio
Esladislico 32 0 32 4
Sin Equivalencia
Folagrofia 16 16 32 3
Sin Equivalencio Digital
Habilidades 32 0 32 4
Sin Equivalencia Direclivas
Labarolorio de 16 a2 48 4
Sin Equivalencia Acrilicos
Laboratorio de
Materiales (K3 32 48 4
Sin Equivalencia Esiélicas
Sin Equivalencia
Loboralaria de 16 16 32 3
rMetales
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Laboratoric de 14 8é 102 8
Laberalorio de CP128 ¢ 40 40 3 Orfodonciay
Crlodoncio Criopedio
Laboratorio de
Prostodencia
Parcial Fija oP125 0 40 40 3
Leboratoric de
Protesis Parciol | 16 8s 102 8
Fija
Protesis Parcial Fija | €159 80 | 80 I 60 14
|
Laboratorio de
Prostodoncia Laborgiorio de 156 84 102 8
Farcial Rermnovible OP124 0 40 40 3 Prolesis
| Removible 1
Labaralaria de 14 B84 102 8
Laboralaria de QP13%2 21 43 84 7 Pralesis
Proslodancia Removible Il
Parciol Remavible
1]
Laboralorio de 32 70 102 @
Sin Equivalencia Restauraciones
Individuates
Laboretaria de 1& as 102 8
Laborotono QP127 0 40 40 3 Pratesis Total |
Prostadoncia Tolol
Laboraiorio de 14 84 102 8
Sin Equivalencia Pratesis Tolal |l
Laboratorio 14 8s 102 8
Laborataria OP140 21 63 84 7 Integral
Integrol
Materigles 16 86 102 B
taleriales OP137 42 42 84 9 Casmélices |
Cosmeticos |
toteriales 16 84 102 8
Materioles QP138 42 42 84 @ Cosmelicos I
Cosmeéticos |l
Metodologia 48 14 &4 7
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Metodologia de FM135 80 0 80 I dela
la Investigacion Investigacian
Microbiologia v
Ecologia del 32 ¢ 32 4
Ecologia Bucal PT132 40 40 80 8 Laboralorio
Dental,
rModelado de 32 70 102 9
podelado de OF134 42 42 B84 @ Farrmaos
Farrmas Denloles Denlales
Oclusidn en el
Laborotorio 32 70 102 @
Oclusidon OR134 40 40 80 8 Denlal.
Practicas Practicas
Profesionales en L. Profesionales
Dental | EPPON o} 100 100 10 en Laborotoria | O 100 100 7
Dental |
Practicos Practicas
Profasionales en Profesionales 0 100 100 7
Loboralaria EPDOZ ] 100 100 10 en Laborolono
Denlal I Dental N
Sin Equivalencia
Propiedad 32 ¢ 3z 4
Intelectual
Sin Equivalencia
Prélesis Sabre 32 ¢] 32 4
Irmplanies
Sin Equivalencia
Proyecto de 20 12 32 4
Vidg
14 7
Fsicologia PB124 &0 0 &0 B Psicologia 48 64
Diseno de Seminario de
Investigacion Invesligacion 32 0 32 4
Avanzada Fh123 40 ] 40 5 en Pritesis
Cental
Bioetica v
Narmatividad Universidad y 3z 14 438 5
CS144 40 0 40 5 Bioglica
Sin
Serminaria de cne7 ¢ 40 40 3 Equivalencio
Operotaria
Sin
Practicos MH248 10| 30 40 3 Equivalencia
Departivas
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Fundamentos CS5135 &0 | 20 80 9 Sin
Pedagagicos Equivalencia
Didaclicos
5in
Ecologia SP138 15| 25 | 40 4 Equivolencia
5in
Senualidad RC141 L) 40 80 8 Equivalencia
Humano
Sin
COperatoria Dental Cl141 20 0 20 3 Equivalencia
n
5in
Periadancica | Ch4z2 20 20 40 4 Equivolencia
Administracion de
las Servicias de Sin
salud SP141 |5 25 40 4 Equivolencia
Sin
Seminaria de Cl136 0 40 40 3 Equivalencia

Prastodoncic

Sin
Seminario de Tesis FMI124 0] 40 40 3 Equivalencio
Sin
Analomia MF120 g0 20 100 12 Equivalencic
Cranecfaciol
Avanzada
Pralesis Parciol 5in
Remavible Cl161 18 62 80 6 Equivalencia
Sin
Pedagogia C3144 40 0] 40 5 Equivolencia
Epidemiologia de OF124 20 8] 20 3 Sin
la Salud Bucail Equivalencia
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Cdonlologia oP123 40 | 40 80 8 Sin
Prevenlivo Equivalencia
Sin
Nutricion SP133 40 40 a0 8 Equivalencia
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