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Adiunio dl presente me pemito remitir a Usted copia det oficio nimero CCU 09172012, recibido en
esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 13 de diciembre de 2012, signado por el Doctor Héctor Radl
Pérez Gomez, Rector del Centro Universitario de Clencias de ka, Salud, mediante el cual solicitan
actudiizacion curicular de fa Licenckatura en Enfermeria, en Cinijana Dentista, en Cuttura Fisica y
Deportes, en Nufricion, en Psicologia, la Camera ds Enfermerkq, vy los Téchico Superior Untversifario en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Prdtesis Dental, y Radiclogia e Imagen.

Lo anterior, con mi atenta solictud de que e Comité de Apoyo Técnico de las Comilsiones
Pemanentes Conjunias de Educacion v de Hacienda del H. Consejo General Universitario que Usted
integra, redlice el andlisis sobre ef parficular y emita su opinlén calificada sobe el temna. o

Agiadeciendo de pinlemano ia atencldn que se siva biigglar a la presente se suscitbe de Usted,
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c.C.p n. Marco Anlonlo Corés Guoidado, Rector Generol y Presidenie de la Comisién de Educociin.
¢.c.p. Dr. Miguel Angel Navairo Navarro, Vicenector Elecutive,

c.c.p. On Héctor Radl Pérez Gorner. Rectax dat Centra Universttario de Clencias de la Salud,
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CCU 091/2012

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS,

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LAS

COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA,
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

Presente.-

Por este conducto me permito hacer llegar a Usted las propuestas de la actualizacién curricular de los
programas educativos de pregrado de este Centro Universitario y que se relacionan a continuacion:

Dictamen

v 316/2012 Licenciatura en Enfermeria

v 844/2012 Carrera en Enfermeria

v 942/2012 Licenciatura en Cirujano Dentista

¥ 943/2012 Médico Cirujane y Partero -

¥ 945/2012 Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes
v 946/2012 Licenciatura en Nutricion

¥ 950/2012 Licenciatura en Psicologia

¥ 951/2012 TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates
v 94772012 TSU en Protesis Dental

¥ 948/2012 TSU en Radiologia e Imagen

Acta de la sesidn extraordinaria del Consejo de Centro Universitario del 20 de Noviembre de 2012,
Informacion electronica.

INES

Lo anterior para gue sea presentado ante la consideracion de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda det H. Consejo General Univarsitario para su aprobacion y ejecucion,

Sin otro particular por el mamento, hago propicia 1a ocasion para enviarle un respetuoso saludo.

3 ' Gonasjo de Centio Universitario dv
% DR. HECTOR REZ GOMEZ Cianzias ce Ja Salud
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H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO - D
DE CIENCIAS DE LA SALUD
PRESENTE.

DICTAMEN No. 948/2012

A estas Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda, ha sido turnada por el Rector del Centro Universitario
de Ciencias de la Salud, un documento en el cual se plantea la modificacién del programa educativo de la carrera
de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN RADIOLOGIA E IMAGEN para operar bajo el sistema de créditos
modalidad escolarizada, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION

Que on dictamen numero 1/2001/404 el H, Consejo General Universitario aprobd en sesién extraordinaria del 23
de junio de 2001, la apertura del plan de estudios de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen, para operar bajo el sistema de créditos.

II. Que con dictamen numero 6760/2010, el Censeje de Centro Universitario en sesidn extraordinaria del 25 de
marzo de 2010 aprobc en lo general la modificacion del plan de estudios de la carrera de Técnico Superior
Universitario en Radiologia e Imagen regresandolc a las comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda
para que se atendieran las cbservaciones gue se hicieron en dicha sesién. Por lo anterior se deja sin efecto el
dictamen 675472010 y se elabora este dictamen en el que se encuentran atendidas dichas observaciones.

III. Que e! Centro Universitario de Ciencias de la Salud, organismo desconcentrado encargado de cumplir en esta
area del conocimiento y del ejercicio profesional los fines que en el orden de la cultura y Ia educacion superior
f’\ corresponden a la Universidad, tiene responsabilidad de formar profesionales, técnicos y especialistas gue

mediante su trabajo cotidianc respondan a las urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en
la entidad.

de 1998 en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de la Universidad de Guadalajara, se
rcha el Programa de Desarroilo Curricular , gue culmind en una primera etapa con la implementacion

aprendlza]e

K Que Juego de la operacion de estos planes de estudios durante § afios, se realizé una evaluacién |
~ programa de desarrollc curricular; trabaje que fue encarado por todas las instancias que conforman |

! académica administrativa del Centro Universitario de Ciencias de 1a Salud, y que fue coordinado po
&R Técnico. En este Comité Técnico se estableciercn las bases tedricas y metodologicas gue

estructura
un Comité
rvieron como
\) fundamento de trabajo para los Comités Consultivos Curriculares de cada uno de los Programas Educativos del
Lo Centro Universitario de Ciencias de 1a Salud, para llevar a cabo |a etapa de evaluacion especifica de cada uno de
estos programas,

VI. Que los resultados de esta evaluacion realizada en 2008 ue incluyd las dimensiones social, institucional y

pedagogica-didactica, permitid al comité consultivo curriculdr d¢ la Carrera de Técnico Superior Universitario en

Radiclogia e Imagen, constituido por los representantes de|distjntos Departamentos del Centro Universitario de
Ciencias de 1a Saiud, iniciar de manera fundamentada la etapa el redisefo curricular,

Maodificacich carrera de
TSU en Rabiologia e Ima
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Que durante todo el proceso se cuidd la coherencia entre el Modelo Educative, el Modelo Académico y el Modelo
Pedagdgico-didactico del CUCS, la Normatividad Institucional, asi como las tendencias nacionales e
internacionales en la formacidn de Técnicos Superiores Universitarios en Radiclogia e Imagen. Lo anterior dio
como producto este documento en el que se recogen los aportes realizados por el Comité Consultivo Curricular
de esta Carrera y que se estructura como a continuacion se expone.

Que en un primero momento se hace la fundamentacion de la propuesta a partir de la integracion de las
dimensicnes social, institucional y pedagdgica-didactica curriculares. Enseguida se presenta la Estructura vy la
Organizacion Curricular; apartado constituido por los objetivos: Perfil de Ingreso, Perfil de Egreso, Estructura del
Plan de Estudios, que incluye: Areas de Formacién, Carga Horaria y los Créditos; ademas los Ejes Curriculares,

Mapa Curricular y el Perfil Docente. €l siguiente apartado lo constituyen los programas de las Unidades de
Aprendizaje.

Qud, por ultimo se presentan los aspectos relacionados con las equivalencias entre el plan de estudios vigente v el
plan| de estudios propuesto en este documento, asi como también se establecen, tanto la metodoiogia para la
reegtructuracion curricular propuesta, como la evaluacién y seguimiento del Programa Educativo.

Qug¢ el objetivo general del programa educativo es formar un Técnico Superior Universitario en Radiolagia e
Imagen que posea competencias profesionales integradas que le permita ser competitivo en los espacios de
practica profesional, aplicando el pensamiento complejo en el desarrollo de habilidades y destrezas para la toma
de decisiones en el manejo de técnicas y procedimientos en la obtencién de imagenes radiclogicas de calidad
diagnostica en diferentes contextos con respeto a los principios ético legales del ejercicio profesional.

Que los objetivos especificos del programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Radiglogia e Imagen son:

a) Formar un Técnico Superior Universitaric en Radiclogia e Imagen que posea competencias profesionales
integradas que e permita ser competitivo en los espacios de practica profesional, aplicando el pensamiento
complejo | desarrollo de habilidades y destrezas para la toma de decisiones en el manejo de técnicas y

procedimicrtos en la obtencidn de imagenes radioldgicas de calidad diagndstica en diferentes contextos con

resp/eto os principios ético legales del ejercicio profesional.

ph/ar conocimientos, técnicas y procedimientos radioldgicos, operar equipos convencionales y de alta
ecnologia para la obtencion de imagenes de calidad diagndstica, considerando las necesidades médicas vy del
ciente, reduciendo los riesgos de exposicion y los efectos bioldgicos de la radiacion ionizante, proteccidon
radioldgica acorde a las leyes y normas vigentes en los espacios de su desempefio profesional.

Formar Profesionales TSU que sean capaces de Admlmstrar Gabinetes de Radlolog|a aplicando lag normas/y

usuario.

Proporcionar atencién integral al paciente/usuario por medio de la evaluacidn de sus card ticas
socioculturales y psicoldgicas, con pensamiento critico y reflexivo en el analisis y solucion de preble
practica profesional, respetando la ideologia y diversidad sociocultural de la poblacién que atiendg’de acuerdo
a principios de equidad y pertinencia en Jos diferentes contextos sociales y laborales.

Que en ¢! apartado del perfil de ingreso y con base en las competencias de egreso planteadas en el Programa
Nacicnal del Bachillerato, establecidas en los Acuerdos 442 y 447 de la Secretaria de Educacion Publica, el
aspirante a Técnico Superior Universitario de Radiologia e/lmagen debera poseer preferentemente una serie de

Dictamen Nof 948/2012
Modificacior carrera de
TSU en Radiologia e Imagen
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s Elige y practica estilos de vida saludables, Especialmente, reconoce |a actividad fisica y el deporte como un
medio para e! desarrollo individual y social,

¢ FEscucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.

s Sustenta una postura perscnal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de

vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos,

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y

practicas scciales.

ntribuye a! desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

. los aspirantes que deseen ingresar a Técnico Superior Universitario de Radiclogia e Imagen, deben

z

Interes por:

Las ciencias de 1a salud.

La operatividad de equipos radiologicos.

Ampliar y aplicar los conacimientos en fotografia y fisica.
El estudio e investigacion.

Trabajar en equipo y en la comunidad.

El bienestar individual, familiar y social.

Participar con conciencia civica en la dindmica social.

ensamiento l4gico, matematice para el andlisis, sintesis, evaluacion y resolucion problemas.

anejo correcto de sus relaciones interpersonales y de la comunicacion oral y escrita en la lengua de origen e
inglés.

Sensibilidad para comprender la conducta humana

La crganizacion y creatividad

» Estabilidad emocicnal, disciplina, autoformacidn y superacion permanente.

Actitudes de:

\

~ * Humanistica
)} » Responsabilidad

\)‘r = Hoenestidad
Q\ » Iniciativa,
J}' » Cooperacién y liderazgo,
i « Respeto a la diversidad y tolerancia ,
\ * Propositivo
* Adaptabilidad biolégica y social, independencia y capacidad de juicio y de observacidn
[ ]

Trabajo colaborative en grupos interculturales

XIII. Que el perfil de egreso se llevé a cabo en dos m mé’ntos, uno a partir de las competencias profesionales
integradas (CPI) que se comparten por las diferenteg profesiones, y otro que corresponde a la parte disciplinar,
ambos se articulan en un mismoe perfil que dan cuenta de las caracteristicas del profesional de las Ciencias de
la Salud que se forma. Las CPI se organizan en soci uyzhrales, técnico-instrumentales y profesionales:

L lA e LA AT C
- .!./ 3
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Profesionales

1. Evalla necesidades y riesgos de! enterno, reconociendo gque el proceso Salud-Enfermedad, implica la
integracion de elermentos bio-psicosociales del individuo como parte de un grupo poblacienal.

2. Emplea la alta tecnologia, considerandc las necesidades médicas y del paciente, relacionados con los
procesos radiograficos para la obtencion de imagenes diagnésticas de calidad en el campo de practica
profesiocnal desigual en infraestructura y recursos humanos.,

3. Minimiza los riesgos de exposicion y los efectos bioldgicos de la radiacidn ionizante, mediante técnicas y
procedimientos de proteccion radiolégica ¥y de acuerdo a las leyes y normas vigentes en los espacios de su
desempefio profesional.

inistra gabinetes de radiclogia con la aplicacion de normas y reglamentos vigentes que le permita el

dedempefio profesional exitoso en coordinacién con otros profesionales afines.

Obfiene imagenes de calidad diagndstica por medio de la aplicacién de las técnicas radiegraficas en las

disfintas situaciones de su desempefo profesional.

Adefnas, como miembro de la comunidad universitaria, el Técnico Superior Universitaric en Radiologia e
Imdgen, desarrollard y fortalecera un conjunto de competencias socioculturales e instrumentales generales
que le serviran para su desarrollo profesional. Ellas son:

K-/ Socioculturales

1. El Técmco Superior Universitario actia con Profesionalismo y Etica en el desarrollo de su actividad
profesional de manera individua! o colectiva. Respeta la ideologia v la diversidad socio cultural, en los
escenarios de su practica profesional.

/\ 2. Analiza su actividad profesional, desde una visién social, humanista vy ética, que le permita desarrcliar
relaciones humanas, en diferentes escenarios, en base a proyectos de desarrollo sustentable mas alla de la

légica antropocéntrica.

la Impoertancia Histdrica y Socio-Cultural de la U.de G., como Institucion de Educacion Publica, se

los principios ideoldgicos y los proyecta a una sociedad intercultural y en el ejercicio profesional con

critico ¥ propositivo en e contexto del conocimiento

/

psrcologicas y el mejor usg de las herramientas de la comunicacion.
Actia con pensamiento critico y reflexivo en el andlisis y solucién de problemas de su practica profesional en
los distintos espacios en que se desarrolle,

Respeta la ideologia y diversidad sociocultural de la poblacién que atiende de acuerdo a
equidad y pertinencia en diferentes contextos sociales y laborales.
Maneja un sequndo idioma preferentemente el ingles para su inclusién en el ambito profesjo
globalizada.

ipios de

anera

Técnico-Instrumentales

t
\“1. Aplica y domina las habilldades del pensamiento en los métedos y técnicas cualitativas y itativas de la
investigacion cientifica con Sentido Critico y Reflexive con apoyo de las tecnologias, en/! desarroilo de su
e practica profesional y laboral pertinente.
\\) 2. Se actualiza profesionalmente de forma permanente, por cursos, congresos vy de
' el uso de métodos y técnicas de seleccion en las distintas fuentes de informacioh e idiomas con respeto
irrestricto a la produccian intelectual y a los derecho autor.

r: éw d:{{‘_/h-’
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CONSIDERANDDO

I. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de Red
para organizar sus actividades académicas y administrativas. Esta estructura se sustentard en Departamentos
agrupados en Divisiones, para el nivel superior.

II. Que en el marco previsto por la fraccion 1V del articulo 52 de la Ley Organica y en congruencia, la fraccién T del
articulo 116 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, corresponde a los Consejos de Centro
Universitario aprobar los planes de estudio y programas de docencia investigacién, difusién y servicio social del
Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables; asi como dictar normas y disposiciones particulares
sobre la creacion, transformacion y supresién de programas para la formacion de profesionales medios,
profesionistas y graduadaos, respectivamente.

la Comision Permanente de Educacién del Consejo del Centro Universitario de Ciencias de la Salud tiene
atrifuciones de proponer las medidas necesarias para el perfeccicnamiento de los programas educativos, las
normas pedagégicas y las bases especificas sobre la direccion, organizacién y administracion académica en el
ro Universitario, en los términos previstos por los articulos 8 y 9 fracciones 1y IIT del Estatute Orgdnico de
Centro Universitario.

Que la Comisién de Hacienda tiene entre sus atribuctones, proponer el proyecto de aranceles y contribuciones de
la Universidad de Guadalajara, en los términos previstos per los articulos 8 y 10 det Estatuto Orgdnice de este
Centre Universitaro.

V. Que corresponde al Consejo Universitario de este Centro aprobar las modificaciones a los programas educatives

por sus Consejos Divisicnales, conferme a lo dispueste por el numeral 14 del Reglamento de General de Planes
de Estudio.

Que con base a las fraccicnes III y V del articulo 54 de la Ley Organica, corresponde al Rector de
ejecutar los acuerdos del Consejo de Centro asi come promover todo le que tienda al mejoramientd
académico y patrimonial del Centro Universitario.

Que e mings de los articulos 3 y 4 del Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias de
exist este Centro las Divisiones de Disciplinas Basicas para la Salud; de Disciplinas Clinicas; y de ]2

pard el Desarrollo, Procmocién y Preservacion de la Salud,
v

Aufe el Consejo Divisional como 6rgano de gobierno de la Division tiene, atribuidas por la fraccion II del articulo
6l de la Ley Organica y por el 138 fraccion I del Estatuto General, las funciones de sancionar y proponer al
Consejo de Centro la creacion, supresion o modificacion de programas de posgrado de la Division.

Que conforme lo previenen la fraccion I del numeral 141 asi como lo dispuesto por el articulo 142 del Estatuto
General, el Director de Division tiene entre sus funciones el promover y apoyar los procesos para la creacion,
medificacion o supresion de planes y pregramas curriculares en los que intervenga su Division, y el Secretaric de
la misma, las de auxiliar al Director de Divisién, llevar a cabo sus determinaciones y las que le encomiende el
Consejo Divisional.

. fX. Que por su parte los Colegios Departamentales tienen atribuciones para el disefio, ejecucion y evaluacién de

\,’3 planes y programas académicos, y tienen la atribucién de elaborar propuestas de creacion, moedificacién o
“ supresién de planes y programas docentes, de investigacion y difusion en los términos de los articulos 64 y 65
¥R fraccion 11 de la Ley Organica y 145 fraccion VI del Estatuto General.

g
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Ciencias de la Salud, y los articutos 4 y 14 del Reglamento General de Planes de Estudios, es gue estas Comisiones
de Educacion y Hacienda estiman pertinente presentar la propuesta de modificacién del programa educativo de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen vy al efecto propenen los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del programa educativo de la carrera de Técnico Superior
Universitaric en Radiologia e Imagen 2 partir del ciclo escolar 2013 A, de este Centro Universitario de
Ciencias de la Salud. Se aprueba el proyectc de modificacién que describe de manera amplia sus fundamentos,
cbjetivos, estructura, contenidos y forma de organizacion, decumento que se anexa al presente dictamen como
parte integrante del misme y que se tiene aqui por repreducido en todas sus partes como sl a la letra se insertase.

SEGUNDO. El pregrama educativo de ia carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen
i areas de formacién, carga horaria y créditos siguientes:

_ Distribucién de horas teéricas, practicas y créditos por area de formacion.
Areas de Formacion Total Horas de Teoria y Practica | créditos | Créditos | %
de Teoria Practica Practicas | Servicio | UdeG Satca
. o Horas Profesionales | Social
Area de Formacidn ,
gésico Comun 176 ) 128 B 48 0 0 19 ; 12
Area de Formacion ' :
I_Bésico Particular 1570 912 . 658 0 0 ~ {7}_ 112
Area de Formacion
A Especializante 170 40 130 0 o O . N 15_ . '_1_1_“_“______
; Area de Formacion i
! Optativa Abierta 64 64 0 B 0 0 L 8 4

Practicas Profesionales 450 0 4] 450 0 30 3
Servicio Sg€ial / o b b3 10
Totale/s/ / 2430 1144 836 450 - | 246 152

prd

Area de Formacién Basica Comin
Unidades de Clave | Tipo | Total ! Horas de Teoriay Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas | Teoria Practica

Uriversidad y Bioética Ccs C 48 32 16 5 3 el
Metodologia de la FM c 64 48 16 ; 4 /
[nvestigacién
Comunicacion Y
Tecnologias De La FM cT 32 8 16 3 3
Informacion -
Etimologias Medicas SP CcT 32 32 0 . 4 2 / .
TOTALES oo 176 128 48 | 19 12 ] { >)

;k fect JL%’QW LA
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B Area de Formacién Basica Particular
Unidades de Clave Tipo Total Horas de Teoria y Créditos | Crédites [ Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca |
| Curso | Horas | Teoria | Practica
;\natoma Radioldgica cL cp 102 52 50 10 7
Anatofrﬁa Radiologica Anatamia
1 CL CP 102 52 50 10 7 Radioldgica I
Atencidn Integral al
Usuano cs cT 32 16 16 8 5
Bioquimica Basica | BQ | CT 68 40 28 8 5
Computacion E
Imagen Digital FM P 48 _32 [ 16 : >
Ecoscnografia CL C 48 48 0 6 3
Equ:pols ¥ Materiales cL cp 48 17 16 5 3
Radiolagicos h T o 0
Fisiotogia
Farmacologia con
"Rs\dlologlca FO C 102 102 0 14 7 Aplicacion en
: Radiclogia
Rica De Las cL cp 102 52 50 10 7
iaciones
Figiologia con Anatemia
/ aplicacion en FO CL 68 40 28 : 8 | 5 Radiclogica
Radiclogia 11
Hemodinamia CL CP 102 50 52 10 7
Mamografia CL CcP 68 50 18 8 5
| Medicina Nuclear |~ CL | CP | 88 | 30 _| 38 ot 5
PET 1 CL cP &8 30 38 7 5
Proteccion Fisica de las
Radiclogica y cL .+ CcP 102 52 >0 10 7 Rl::jciaciones
Normatividad |
Radiologia cL o102 52 50 10 7
Convencionat
Radioterapia CL cP 58 30 38 7 5
Resonancia cL cp 102 50 52 10 7
Magnetica [
Tomaografia Axial
Computarizada L P 102 >0 52 10 e 7 /
Urgencia g ;
Radioloot CL CpP 68 52 16 8 5 (
TOTALES’ 1570 912 658 171 112 N
(2
Area de Formacién Especializante Selectiva en Radiologia Intervencionista /
Unidades de Tipo Total ! Horas de Teoriay Créditos | Créditos | Prerreqfsi
Aprendizaje Clave - de de Practica | UdeG Satca to,
| Curso | Horas | Teoria | Practica
CL cT
Procedimientos 80 20 60 ) i 5
Vasculares N — . N
- L cT K
Drena]_e de 50 40 y 30 5 4
Colecciones | X
Toma de Biopsia CL cT 40 | 0_ [: 20 4 3

Q,’ J’1
E; (,Jw: 7%//_,,44 P
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Area de Formacion Especializante Selectiva en Radioterapia ]
Unidades de [ Clave Tipo Total Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas | Teoria | Practica
Braquiterapia L cT _ BO_ 20 60 7 5 Radioterapia
Bomba de Cobalto v . .
: cL T 90 20 70 8 6 Radioterapia
Acelerador Lineal | | i
Area de Formacién Especializante Selectiva en Radioiogia de Alta Techologia
Unidades de Clave Tipo Total | Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas | Teoria | Practica
Tomografia Multicorte Cct cT 80 20 60 7 5
i cL cT
Resonancia 50 20 30 5 a
Magnética 11 ) n
PET II CL cTY 40 20 20 4 3

El Alumno debera cumplir con cardcter obligatorio al menos 15 Créditos de Area Especializante Selectiva

N Area de Formacion Optativa Abierta /A
%nidades de Ctave Tipo Total Horas de Teoria y | Créditos Créditos | Prerrequisit
prendizaje de de Practica UdeG Satca
B Curso Horas | Teoria | Practica : .
B Ty
Habi dadeg en tecto- FM cT 32 17 0 4 5 j
comprension ) )
Estddistica i FM cT 32 32 0 4 2 ﬂ
Propiedad Intelectua J[ FM CT 32 32 | 0 4 2

N A

El Alumno deberd cumplir con cardcter obligatorio al menos 8 Créditos de Area Qptativa Abierta

C: curso: Ct: curso-taller; L: laboratorio; N: ¢linica; C| cursc-laboratorio; S; seminario; M: madulo; T: taller; P: prachca.

TERCERDO.- £l estudiante podra realizar actividades de aprendizaje previstas en este plan de estudios con la

asesoria del tutor o cursar unidades de aprendizaje pertenecientes a otros programas educativos del mismo
./1, nivel de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en este Centro Universitario, en otros Centras
i Universitarios de la red, asi como en otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para
favorecer la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los planes de estudio.

CUARTO.~-Los requisitos para iniciar el Servicio Social que por Ley deben brindar los alumnos de la carrera de

carrera de Técpieo Superior Universitario en Radiologia € Tmagen, asi como los créditos y programa académico que
le corresponden gon los establecidos por la normatividad universitaria vigente,

QUINT,Oyés requisitos de ingreso son el Bachillerato y los demas que marque la normatividad universitaria

XV0.- Los requisitos para obtener el titulo de la carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e
magen, seran los establecidos por los reglamentos de titulacién correspondientes, siendo los de caracter general
los siguientes

a) Haber aprobado el minimo de créditos requeridos, tal como se establece en este dictamen.

b) Haber cumplido con el Servicio Social asignado, de acuerde a la normatividad universitaria vigente.

c) Cumplir satisfactoriamente cen alguna de las modalidades de titulacién establecidas en la normatividad
universitaria vigente, vy, _

d) Presentar examen de competencias de lectocomprension, de un sequndo idioma, preferentemente ingiés. A2 del
Marco Comun Eurcipeo 0 su equivalente en otros for atos de evaluacion.

u =.n
N T i ~_-C7
e B
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SEPTIMO.- Ei programa educativo aprobado con dictamen I/2001/404 por el H. Consejo General Universitario en
sesion extraordinaria del 23 de junio de 2001, estara vigente hasta gue egrese la generacién que haya ingresado
con este plan de estudios, para io cual se establece la siguiente tabla de equivalencias entre los valores crediticios
y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del plan de estudios y la presente modificacién,

F T.5.U. EN RADIOLOGIA T.5.U. EN RADIOLOGIA ' CLAVE | CREDITOS
2001-2009 2013
1. BIOQUIMICA . POR | 1. BIOQUIMICA BASICA . 5
) 2. FARMACOLOGIA RADIOLOGICA 7
2. FARMACOLOGIA POR | _ RARADRADIOLOGICA _
_ 3. FISIOLOGIA CON APLICACION EN 5
3. FISICLOGIA ) POR | RADIOLOGIA
4.METOOOLOGIA DE LA 4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 8
INVESTIGACION | POR | _CIENTIFICA
) 5. ANATOMIA RADIOLOGICA | Y ANATOMIA 14
5. MORFOLOGIA POR | _RADIOLOGICA II
. , 5
6.BIQETICA POR | 6. UNIVERSIDAD ¥ BIOETICA )
TOTAL . _ 41

OCTAVO.- Los alumnos actuales que por cualguier circunstancia sean alcanzados por el nuevo plan de estudios vy
que cubran los requisitos gue estipula la normatividad universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por
escrito al Coordinador de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dara de alta su historia
académica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el presente dictamen.

NOVENO. E! presente dictamen sustituye al dickamen 6754/2010 aprobado en lo general por el Consejo de Centro
Univefsitario de Ciencias de la Salud en sesidén extraordinaria del 25 de marzo de 2010,

DECIMO. Los profesores gue participen en el programa deberan tener acreditada su formacion y/o capacitacion en
delo de competencias profesionales.

DECIMO PRIMERO. Facliltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias de la Salud para que con las
atribuciones que le confiere el articulo 54 de la Ley Organica en su fraccidon I, y en cumplimiento de las funciones
que le asigna el articulo 120 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara en su fraccion V, remita este

dictamen comao una resolucién del maximo drgano de goblierno del Centro Universitario de Ciencias de la Salud y a

su vez la presﬁnte el Consejo General Universitario, para su aprobacién.
o ATENTAMENTE

o “PIENSAY-TRABAJA”
Guadalajara, Jak, 15 dejNoviembre de 2012 ,—/7
\ ‘ COM{SION DE/EDUCAJION g{—\
. i .
R o _ S
/ \ U ¢
SO -
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Acta de la Sesion Extraordinaria
H. Consejo de Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Noviembre 20, 2012

La sesidon dio inicio a las 11:00 horas del dia 20 de Noviembre de 2012 en el Auditorio Ramén Cordova de
este Centro Universitario, v contando con la presencia de 40 Consejeros, el Presidente del Consejo Dr.
Héctor Raul Pérez Gomez, declara la existencia de qudrum y pone a consideracion de los Consejeros la
siguente

ORDEN DEL DIA

I. LISTA DE PRESENTES ¥ DECLARATORIA DE QUORUM.
II. PROPUESTA DEL CRDEN DEL DIA.
III. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES EXTRAORDINARIA Y
ORDINARIA DEL 08 DE OCTUBRE DE 2012.
1V. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION Dt LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES

CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE PREGRADO.

El Dr. Héctor Radl Pérez Gomez, Presidente del Consejo, pregunta a los miembros del Consejo, si es de
aprobarse la orden del dia o si hubiera algun comentario al respecto, favor de manifestario. No habiendo
comentarios al respecto, se aprueba cn votacion econdmica y por unanimidad de votos la orden del dia.

A continuacidn el Presidente menciona gue las actas de la sesiones extraordinaria v ordinaria del 08 de
octubre de 2012 fueron entregadas junto con el citatornio de esta sesidn, y pregunta s se aprueba la
dispensa de la lectura de las mismas, por 1o que el pleno del Consejo aprueba |a solicitud del Presidente v a
continuacién pregunta si son de aprobarse o si hubiera algun comentario a las mismas. No habiendo ningin

comentario a las actas de las sesiones anteriores, se aprueban en votacion economica y por unanimidad de
votos.

En referencia a los dictamenes de las Comisiones comjuntas de Educacion y Hacienda para la actualizacion
curniclar de programas educatives de pregrade, el Presidente del Consejo hace un reconocimiento a los
Comités Curriculares de cada uno de los proegramas educativos de pregrado, a los Coordinadores de Carrera,
a los Jefes de Departamento, a los Directores de Division, a Jas Comisiones de Educacion y Hacienda, asi
como a los Coordinadores de los Centros Universitarios de la Red y sus Comités Curriculares por todo el
trabajo que a lo largo de muchos meses se ha vemdo realizado para lograr este importante objetivo,
haciendo referencia que la actualizacién curricular es fundamental en los programa educatives de cualquier

institucion educativa, en particular de educaciéon superior y sobre todo para la reacreditacién de las carreras
de pregrado

?.

A continuacion el Presidente del Consejo solicita al Secretario del Consejo la presentacion de los d|ctamené5

- ’ v
; - .--’
- -
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COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION Y HACIENDA.-

Madificaciones

1. Dictamen No. 316/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrcra de Licenciatura en Enfermeria, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria,

El Presidente del Consejo pone a la consideracidn de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econémica y por unanimidad dec votos.

2. Dictamen No. 942/2012 moediante el cual se aprucba la modificacion del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Cirujanc Dentista, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Mtro. Alvaro Cruz Genzalez, Secretario Administrativo del Centro Universitario hace la presentacion
del dictamen de modificacion de la carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista.

El Presidente del Consejo somete a la consideracion del pleno el dictamen de la carrera de Licenciatura en

Cirujano Dentista y pregunta si es de aprobarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo

observaciones al respecto, s¢ aprueba en votacion economica vy por unanimidad de votos.

3. Dictamen No., 943/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, a partir del calendario escolar 2013 A,

E! Presidente del Consejo hace la presentacian del dictamen v lo pone a la consideracion del Consejo vy
pregunta si es de aprcbarse o si hubiera observaciones al mismo. No habiendo observaciones al respecto, se
aprueba en votacién econdmica v por unanimidad de votos.

4. Dictamen No. 944 /2012 mediante el cual se aprueba la medificacion dc¢l programa académico de la
Carrera en Enfermeria, a partir del calendario cscolar 2013 A.

E! Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de la Carrera en Enfermeria

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefores conseleros el anterior dictamen vy
pregunta si hubiera alguna observacion o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econdémica vy por unanimidad de votos.

5. Dictamen No. 945/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién de! programa academico de la
carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, a partir del calendario escolar 2013 A. e

El Secretario del Consejo hace la presentacion del dictamen de modificacion de la carrera de Lmencia]:'hra /
en Cultura Fisica y Deportes. ’/‘
‘-\.‘__,_

El Presidente del Consejo pone a la consideracion de los sefiores consejeros el dictamen y pregunta w
hubiera alguna observacidén o comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, sc¢ aprueba efd
votacion economica y por unanimidad de votos, 7

4

6. Dictamen No. 946/2012 mediante el cual se aprueba la modificacién del programa académico de la
carrera de Licenciatura en Nutricion, a partir del calendario escolar 2013 A,

El Secretario del Consejo da lectura al dictamen de modificacion de 1a Licenciatura en Nutricion.

Acta de |a Sesian Txtraardinana de' .
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El Presidente del Consejo pone a la consideracon de los sefiores consejeros el anterior dictamen vy
prequnta si hubiera alguna cbservacion o comentaro al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se
aprueba en votacion econémica y por unanimidad de votos,

E! Presidente del Consejo, solicita un receso y declara en sesion permanente cste Consejo de Centro.

Se reanuda la scsion y se continda con la presentacién de los dictdmenes de la actualizacion curnicular de
programas educativos de pregrado

7. Dictamen No. 947/2012 mediante ¢l cual se aprueba la modificacién del programa académico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental, a partir del ¢alendario escolar 2013
A.

El Secretario Administrativo hacc la presentacion del dictarmmen anterior.

El Presidente del Consejo pone a consideracidn de los sefiores consejeros el diccamen de modificacion del
programa académico de ia carrera de Técnico Superior Universitario en Protesis Dental y pregunta si hubiera

alguna observacidn a comentana al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en votacion
econdmica y por unanimidad de votos.

8. Dictamen No. 948/2012 mediante ¢l cual se aprueba la modificacidn del programa academico de la

carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, a partir del calendario escolar
2013 A,

El Secretario Administrative da lectura al dictamen y el Presidente del Consejo lo pone a la
consideracion de los sefiores consejeros y pregunta si hubiera alguna observacidn o comentario al respecto.
No habiendc comentarios al respecto, se aprueba en votacién economica y por unanimidad de votos.,

9. Dictamen No. 950/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de |a
carrera de Licenciatura en Psicologia, a partir del calendario escolar 2013 A.

El Secretario Administrativo hace |la presentacién del dictarmen anterior.

E! Presidente del Consejo pone a consideracidn de los sefiores consejeros ¢l dictamen de modificacion del
programa académico de la carrera de Licenciatura en Psicologia y pregunta si hubiera alguna observacion o

comentario al respecto. No habiendo comentarios al respecto, se aprueba en wvotacion economica y por
unanimidad de votos.

10. Dictamen No. 951/2012 mediante el cual se aprueba la modificacion del programa académico de la
carrera de Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates,;ﬁ
partir del calendario escolar 2013 A.

Fl Secretario Administrativo hace la presentacién del dictamen anterior. v

El Presidente del Consejo pone a consideracion de los sefiores consejeros el dictamen de modificacion dels”
programa académico de la carrera de Técnico Superior Universitario en Seguridad Laboral vy Rescates y
pregunta si hubiera alguna observacidn o comentario al respecto. No habiendo comentarios a! re5pecto se
aprueba en votacion econdémica y por unanimidad de votos.

Después de la intervencidn de los sefiores Consejeros, asi como de os coordinadores de cada carrera, previa
autonzacion del pleno para hacer uso de la palabra, en donde expusieron y propusieron diversas a los
programas, los mismos se aprobaron en votacion econémica y por unanimidad de votos, solicitando
se realizaran todas las adecuaciones que se mencignaron en dichas interposiciones.

. LS
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Siendo las 16:00 horas del dia 20 de noviembre de 2012, el Presidente del Consejo declara formalmente
clausurados los trabajos de este Consejo de Centro Universitarno de Ciencias de la Salud 2011-2012,
agradeciendo y reconggiendo a todos los Consejeros, asi como a los Coordinadores de Carrera su asistencia
y trabajo para el ngf’o'@ste importante objetivo.

‘-’ - ; ";
Nl ! —_
= f /
ra ." .I .b I3 I — I -
DR. HE AUL PEREZ GOMEZ DR. SALVADOR CHAVEZ RAMIREZ

PRESIDENTE SECRETARIO
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PRESENTACION:

A partir de 1998 en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS),
de la Universidad de Guadalajara, se puso en marcha el Programa de Desarrollo
Curricular (PDC), que culmindé en una primera etapa con la implementaciéon en el
afo 2000, de los planes de estudio con enfoque por competencias profesionales
integradas (CPI).

El 12 Enero 2000 la Universidad de Guadalajara, en su Centro Universitario de
Ciencias de la Salud se crea la Carrera de Técnico Superior en Radiologia e
Imagen, y para el 5 Junio de 2001 se efectta el cambio de denominacion a
Carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen, para operar
bajo el sistema de créditos y el Modelo Educativo del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (CUCS) por Competencias Profesionales Integradas (CPI),
que propone atender las necesidades e intereses de los alumnos en relacién a sus
propios ritmos de aprendizaje.

Luego de la operacién de estos planes de estudios durante 8 afios, se
realizé una evaluacidn integral del PDC; trabajo que fue encarado por todas las
instancias que conforman la estructura académica administrativa del CUCS, y que
fue Coordinado por un Comité Técnico. En este Comité Técnico se establecieron
las bases tedricas y metodolégicas que sirvieron como fundamenteo de trabajo para
los Comités Consultivos Curriculares (CCC) de cada uno de los Programas
Educativos (PE) del CUCS, para llevar a cabo la etapa de evaluacidén especifica
de cada uno de estos Programas.

Los resultados de esta evaluacion realizada en 2008 y que incluyé las
dimensiones social, institucional y pedagégica-didactica, permitié al CCC de la
Carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia € Imagen, constituido por
los representantes de distintos Departamentos del CUCS, iniciar de manera
fundamentada la etapa del redisefio curricular.

Durante todo el proceso se cuidé la coherencia entre el Modelo
Educativo, el Modelo Académico y el Modelo Pedagdégico-didactico del CUCS, la
Normatividad Institucional, asi come las tendencias nacionales e internacionales
en la formacién de Técnicos Superiores Universitarios en Radiologia € Imagen.

Lo anterior dic como producto este documento en el que se recogen los
aportes realizados por el Comité Consuitivo Curricular de esta Carrera y que se
estructura como a continuacién se expone.

En un primero momento se hace la fundamentacién de la propuesta a partir
de la integracién de las dimensiones social, institucional y pedagégica-didactica
curriculares.



Enseguida se presenta la Estructura y la Organizacion Curricular; apartado
constituido por los objetivos: Perfil de Ingreso, Perfil de Egreso, Estructura del Plan
de Estudios, que incluye: Areas de Formacion, Carga Horaria y los Creéditos;
ademas los Ejes Curriculares, Mapa Curricular y el Perfil Docente.

El siguiente apartado lo constituyen los programas de las Unidades de
Aprendizaje.

Por altimo se presentan los aspectos relacionados con las equivalencias
entre el plan de estudios vigente y el plan de estudios propuesto en este
documento, asi como también se establecen, tanto la metodologia para la

reestructuracion curricular propuesta, como la evaluacion y seguimiento del
Programa Educativo.



1. DATOS GENERALES:

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa Educativo: Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen

Modalidad: Presencial / Escolarizada

Otorga Titulo de Técnico Superior Universitario en Radiclogia e Imagen.

Total de horas: 2, 430

Duracién: Seis Semestres

Total de créditos; 242

Modelo Educativo: Competencias Profesionales Integradas



2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO:

Con base al Reglamento General de Planes y Programas de la Universidad
de Guadalajara, se elaboro la presente propuesta de modificacién del Programa
Educativo del Técnico Superior Universitario de Radiologia € Imagen.

El punto de partida son los resultados de la evaluacién que se realizé del
PE en el 2008, que contempld tres dimensiones: Social, Institucional vy
Pedagégico-didactica, mismas que propone la teoria curricular de Alicia de Alba’.
(Anexo 1)

3.1 Aspectos sociales:

Como se sefiala en el documento “Avances en Ciencia y Tecnologia”? uno
de los fendmenos mas caracteristicos de esta época es la "globalizacién”, que se
caracteriza por ser un proceso multidimensional que comprende los aspectos
vinculados con la economia, las finanzas, la ciencia y la tecnologia, las

comunicaciones, la educacion, la cultura, la politica, etcétera.

En los ambitos econémico y educativo, este fendbmeno impacta sobre la
formacién de profesionales y el ejercicio de las profesiones, incluyendo por
supuesto al Técnico en Radiologia e Imagen. Este contexto y su relacién con la

profesion es el objeto del presente apartado.

a. En el gjercicio profesional.- Las demandas que la sociedad exige a los Técnicos
en Radiologia e Imagen, van a la par de las transformaciones de esta sociedad.
En los afios recientes se ha observado como se incrementan los niveles de
urbanizacién, de industrializacion y de desarrolio de los servicios, con sus
beneficios y perjuicios para el bienestar social. Todos estos cambios provocan que
la sociedad plantee una reconsideracién hacia la cultura médica, distinta a épocas

anteriores.

! Alicia de Alba.Curriculum Universitario. México, CESU-UNAM, 1998
? Andrade, J, y otros (2008) “Avances en Ciencia y Tecnologia”. Documento elaborado por el Equipo Técnico
de Apoyo para el Programa de Desarrollo Curricular del CUCS. Universidad de Guadalajara.



En este marco de cambios que afectan practicamente todas las esferas de
la vida social, el mercado de trabajo profesional y el empleo también se estan
transformando. Para la ANUIES?, algunas de las caracteristicas que tendra este

mercado son las siguientes:

Contracciéon del empleo en el sector plblico y crecimiento relativo en el sector
privado.

Disminucion de las oportunidades de empleo en las grandes empresas.

Aumentoc de oportunidades en el empleo no estructurado y de la economia
informal.

Ritmo creciente de cambioc en la estructura de puestos y la exigencia de una
mayor cualificacién en casi cualquier ocupacion.

Pérdida de estabilidad y seguridad en el trabajo

Creciente informalizacidn en las relaciones enire empleador y empleado.
Tendencia a la racionalizacién y disminucién de los puestos que requieren bajos
niveles de educacion.

Demanda creciente de conocimientos de informatica, idiomas extranjeros y
capacidad para el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

Aumento en las funciones laborales que exigen altos niveles de conocimiento en

diversas esferas.

Las condiciones anteriormente sefaladas, modifican y aumentan las
funciones profesionales que desempefia el Técnico en Radiologia € Imagen, lo
que puede observarse en mayor o menor medida a través de los estudios de

egresados y empleadores que se han realizado en los ultimos tres afios’.

* ANUIES {2000). La educacién superior en el siglo XXi, Ios lineas estrotégicas de desarrolio, ung propuesta de
la ANUIES. México. Documento publicado en www.anuies,mx. Acceso 15 de septiembre de 2008,

“ En los capitulos 2 y 3 de este Tnforme se presentan algunos de los principales resultados de dichos estudios.
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b. En la formacién de Técnico en Radiologia e Imagen.- Para ocupar un lugar en
la sociedad del conocimiento, la formacidn de recursos humanos es de vital
importancia y el ajuste de los Programas Educativos a las necesidades de las
sociedades en los ambitos local y global, es un elemento de relevancia innegable.
De ahi que sea necesaric adecuar al contexto que muy probablemente
condicionara en el futuro cercano tanto la profesién como la formacion profesional,

como se caracteriza en los puntos anteriores.

Con la Re-estructuracion Curricular de |la Carrera de Técnico Superior
Universitario en Radiologia e Imagen, la Universidad de Guadalajara tiene como
propésito y responsabilidad, ofrecer al estudiante una formacidon que responda a
esta realidad social presente y debe procurar el desarrollo de Competencias
Profesionales Integradas para que sepa, en lo posible, anticiparse a las demandas
por venir y adaptarse a los cambios que seguramente apareceran en el mercado
laboral.

¢. La realidad economico-politica de México.- Gonzalez Casanova et al. (2008}
citado por Mercado, F. J. (2008) sefala que la economia mexicana, hoy se
encuentra sometida a un proceso que inicia y termina en &l extranjero, de acuerdo
al proyecto neoliberal. A través de grandes empresas trasnacionales,
encabezadas por el Fondo Monetario internacional (FMI) y del Banco Mundial
(BM), el poder de decisidn en lo que atafie a la economia de nuestro pais lo
detenta el gobierno de Estados Unidos. Este proyecto necliberal en el momento
actual, se extiende y profundiza y se propone ejercer su dominio en todas las
ramas del Estado, no solo en la economia, sino también en la politica, la cultura y
en toda la sociedad’.

¥ Mercado, F, J et al (2008) £f papel de los fuctores econdmicos, politicos y sociales en la formacién de
recursos humanos en salud Documento elaborado por el Equipo Técnico de Apoyo para el programa de
Desarrollo Curricular del CUCS.
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De igual manera se puede decir, a parir del estudio realizado por la OCDE
en torno a las politicas educativas nacionales, que Mexico ha iniciado nuevas
politicas publicas en respuesta a las demandas internas y externas que segun la
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos obedecen a tres tipos de cambios
profundos y complejos:; la modernizacion de las instituciones publicas, la difusion

de la democracia y la adaptacién a la globalizacién econémica®.

Por un lado, esto ha traido que la educacidén superior mexicana opere en un
nuevo escenario de competencia mundial, en el marco de los tratados comerciales
como el de Libre Comercio de Norteamérica, entre otros y el de la incorporacion a

organismos internacionales como la misma OCDE.

Este escenario sugiere que se "deberan” plantear programas de desarrollo
de las Instituciones de Educacion Superior (IES), con base en indicadores y
estandares nacionales e internacionales, condicionados en gran medida por los

organismos financieros internacionales.

Estas influencias anteriormente mencionadas, se reflejan sin lugar a dudas
en el ejercicio de la profesién del TSU en Radiologia e Imagen, ademas estas son
de naturaieza contradictoria. Mientras por un lado existe una cada vez mayor
exigencia respecto a la profesionalizaciéon y el dominio de competencias que le
permitan adaptarse y resolver de manera dptima las necesidades que le plantean
los nuevos perfiles de desemperfio; por otro lado se observa la irrupcidén de otros
programas formativos en el campo del Radiodiagnéstico. En Jalisco, la Unica
opcion de oferta académica publica existente para formar TSURI es la que brinda
la Universidad de Guadalajara a fravés del CUCS; otras Escuelas y Universidades
a Nivel Nacional como: Universidad Auténoma de Guadalajara, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Auténoma de Nuevo Leédn, Universidad

del Ejercito y la Fuerza Aérea, Universidad de Baja California, la Escuela de

® OCDE (2000). Seguimiento de las Reseflas de Politicas Educativas Nacionales: La Educacién Superior en
Meéxico. Documento publicado en wwyw.red-mat.unam.mx. Acceso el 15 de septiembre de 2008.
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Técnicos en Radiologia de la Sociedad Mexicana de Radiclogia e Imagen A.C_, la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla en su Facultad de Medicina, el
Instituto “Dr. Carlos Coqui” con sus sedes en Torredn, Michoacan y Zacatecas, el
Instituto Parralense, en el Parral Chihuahua y el Politécnico de la Frontera en Cd.
Juarez Chihuahua ofrecen una formacidén en el area. Lo que incrementa la
competencia entre profesionales de un mismo campo por obtener los mejores
empleos.

Paradgjicamente, por otro lado se puede identificar que cada vez existen
mayores restricciones econdémicas en los subsidios oficiales para la formacién de
especialistas y posgraduados. Véase por ejemplo la pagina electronica del
CONACYT’, en la que se puede leer que no hay convocatorias para becas en las

areas del Técnico en Radiologia e Imagen.

De lo anterior se desprende, que la profesion del TSURI, no es valorada
socialmente como lo pueden ser otras profesiones del area de las ciencias de la
salud, y que las condiciones para su desarrollo en lo que respecta a las
provisiones materiales, de personal académicos de carrera, de laboratorios y de
recursos para la realizacion de eventos academicos, se encuentra rezagado, y que
de esta forma sera muy dificil la consecucidén de los objetivos en la formacion de
los futuros profesionales.

Como profesidn, el Técnico en Radiologia existe desde hace muchos afos.
Su aceptacién y reconocimiento es una realidad en muchos paises avanzados,
como parte del equipo de profesionales en ramas de la salud, técnicamente bien
preparados proporcionando servicios de apoyo al médico radidlego (y a la
comunidad médica en general), en beneficio de la poblacion. Histéricamente, en
nuestro contexto, la relacion entre los médicos y los Técnico en Radiologia ha sido

ambivalente, a menudo, hostil y antagénica.

7 www.conacyl.goh.mx. Acceso el dia 28 de septiembre de 2012.
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La legislacion en nuestro entorno existe de forma especifica, aunque no se
aplica para el desarrollo de esta profesion, sin embargo se han aprobade en
diferentes paises, leyes que permiten el desarrollo de esta activad profesional
como parte del equipo multidisciplinario para la salud, como profesionales que

apoyan con sus servicios a la poblacion.

. Avances cientifico-tecnologicos:

La tecnologia ha alcanzado de manera similar al conjunto de técnicas para
la obtencién de imagenes para el diagnéstico tanto como a la medicina clinica, Ia
cirugia y a las demas ramas medicas afines. El Técnico en Radiologia se ve cada
vez mas comprometido con las exigencias en parametros de calidad. Los avances
Cientificos y Tecnolégicos tienen que ver con la Computarizacion y Digitalizacion
de los equipos utilizados, la Automatizacién de tecnicas y procedimientos y los

Avances en las caracteristicas de los equipos y materiales utilizados.

. Marco ético normativo:

Los lineamientos se encuentran establecidos en la normatividad oficial mexicana
(NOM-229-SSA1-2002, Salud Ambiental. Requisitos técnicos para las
Instalaciones, Responsabilidades Sanitarias, Especificaciones Técnicas para los
Equipos y Proteccion Radioldgica en Establecimientos de Diagndstico Médico con
Rayos X).

Reglamento General de Seguridad Radioldgica que rige en todo el Territorio
Nacional y tiene por objeto proveer en la esfera administrativa a la observancia de
la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear en lo

relativo a Seguridad Radiolégica.

Debido a que el Gabinete o Laboratorio de Radiclogia tendra relacion
directa con el Nivel Il de Atencién para la Salud, el Técnico en Radiologia debera
actuar en concordancia con las principales normas que en el futuro se definan en

un Cédigo de Etica Profesional para los Técnicos en Radiologia e Imagen:
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Ley General de Salud.
Ley para el Ejercicio de Profesiones del Estado de Jalisco

Normatividad General y Especifica de la Universidad de Guadalajara.

Campos Hegemonicos, Emergentes y Decadentes.-

Hoy en dia, la practica del TSURI se sustenta en la utilizacién de tecnologias,
procedimientos y materiales que a lo largo de la historia han caracterizado su
actividad productiva.

. Concretamente, el uso de diferentes tipos y sensibilidad de la pelicula radiogréfica
asi como de técnicas de procesamiento de las imagenes, de los materiales de
contraste aplicados en los estudios llamados “minimamente invasivos”, de igual
manera, se continua utilizando las radiografias simples. Por lo que refiere a los
procedimientos, la practica actual del TSURI, como desde sus inicios, se sustenta
en el trabajo en equipo y con ciertos rasgos individual, dado que la realizacion de
estudios radiograficos convencionales, entre ofros, se basa en procedimientos
100% manuales.

A pesar de que la practica del TSURI no se ha modificado de manera
importante, hoy en dia se identifican algunos cambios que han venido a modificar
y seguirdn impactando su practica cotidiana. Entre estos cambios, podemos citar
el uso de la tecnologia computarizada, concretamente en la digitalizacion para la
obtencidn de las imagenes, en el uso de superconductores y de potentes
electroimanes. De igual manera, hoy se cuenta con sistemas para el revelado en
seco y la reconstruccién tridimensional de las imagenes, y de toda una gama de
equipos, cuyo avance tecnologico favorece el control y la calidad en los

procedimientos radiograficos.

Los elementos que hoy resuitan obsoletos en la practica del TSURI, son: la
operacidn de establecimientos sin apego a la legislacién y normatividad vigentes y

el uso de equipos anticuados sin el mantenimiento preventivo-correctivo
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adecuado, la realizacion de estudios radiograficos contrastados sin supervision
médica calificada, el uso de equipos fijos analégicos y de equipos moviles
anacrénicos, dei revelado manual, de los cuartos obscuros disfuncionales; es
necesario tener presente y reconocer que en la practica diaria de muchos técnicos
sin formacion universitaria, sigue vigente el uso de este tipo de equipos y

procedimientos.

Asi, los avances cientifico tecnologicos, han ido desplazando el trabajo
empirico del técnico radidlogo haciendo necesaria la incorporaciéon paulatina de
nueva tecnologia, cuidando el cumplir con los requisitos de la norma oficial. De ahl
la importancia de preparar a nuestros alumnos a io mediato (2013) con todas las
opciones que el mercado laboral requiere para el desempefio de la profesion,
reforzando las competencias profesionales en las dreas de la fisica de las
radiaciones, los estudios radiograficos de alta tecnologia, la digitalizacion de las

imagenes, el computo y el dominio de una segunda lengua.

Se puede visualizar a una profesion sustentada en la Computarizacion y
Digitalizacién de la mayor parte de los procedimientos de imagen y un profesional
con una formacién cientifica que le permita incorporarse en equipos de trabajo y

de investigacion interdisciplinarios.

Cambios en las practicas profesionales del Técnico en Radiologia e
Imagen.- Como profesion, el Técnico en Radiologia existe desde hace muchos
afios, su calidad, eficiencia y responsabilidad lo identifican. Su aceptacion y
reconocimiento es una realidad en muchos paises avanzados, como parte del
equipo de profesionales en ramas de la saiud, técnicamente bien preparados
proporcionando servicios de apoyo al médico radidlogo (y a la comunidad meédica

en general), en beneficio de la poblacion.
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Histéricamente, en nuestro contexto, la relacion entre los médicos y los
Técnico en Radiologia ha sido ambivalente y a menudo, hostil y antagénica. La
legislacién en nuestro entorno existe de forma especifica, aunque no se aplica
para el desarrollo de esta profesion, sin embargo se han aprobado en diferentes
paises, leyes existentes que permiten el desarrolio de esta activad profesional
como parte del equipo multidisciplinario para la salud, como profesionales que

apoyan con sus servicios a la poblacion.

Esa conducta profesional debera ser controlada por un Colegio, Consejo 0
Asociaciéon tal como ocurre en otras profesiones. De esta forma los mismos
técnicos serian jueces de su comportamiento profesional y de sus propios colegas,
hoy, practica comun en muchos paises. Para ello las Asociaciones profesionales,
tendran como mision fundamental, controlar el estricto cumplimiento de las leyes y
normas que regularian la profesion, reforzando la Etica en la practica profesional.

La insercion profesional estara requlada por la Certificacién periodica del
TSURI que, como consecuencia, las atribuciones que determina su actividad
profesional deben quedar claras y precisas a! nivel que corresponda ya sea
académica, técnica o cientifica. A causa de los matices y peculiaridades de las
atribuciones, se requerirda de un detallado estudio de las practicas y trabajos
actuales que realiza el Técnico Radidlogo para concretarlo en el marco de sus
atribuciones. La Homologacién o Certificacion Profesional, permitira el
reconocimiento profesional de todos los Técnicos Universitarios en Radiologia vy

su revaloracion con respecto a otras profesiones.

Al cabo de algunos aflos, las trasformaciones en el mercado laboral
profesional que la ANUIES caracteriza para un futuro cercano y que ya fueron
sefialadas en el inciso “a” del punto 1.1 de este informe, seran cada vez mas la
norma que la excepcion. Esto, aunado a lo mencionado en el apartado inmediato
anterior, al incremento de la poblacion adulta y de la tercera edad en México, de

los indices de enfermedades crdnico-degenerativas, tumorales y traumaticas,
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entre otros factores, configuraran un escenario sumamente variade y complejo

para el ejercicio de la profesion del Técnico en Radiologia e imagen.

Las competencias profesionales actuales del Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen con el perfil demografico nacional y estatal y sus
implicaciones para el desarrollo de la profesion.- Jhonston, (2000) citado por
Guerra (2001), asegura que la evolucién demografica en México planteard en ésta
y en las siguientes décadas retos adicionales a la educacién superior, derivados
principalmente del cambio en |a estructura por edades de poblacion.®

La anterior caracterizacion demografica posible para el futuro cercano en
Meéxico, mas los cambios que experimentara seguramente el ejercicio de la
profesién, exige un desarrollo en la formacion de los Técnicos Universitarios en
Radioclogia & Imagen que se oriente a la adquisicion de competencias
profesionales comunes a cualquier Programa Educativo de TSU como las que son

enumeradas mas abajo®; ademas de las propias de la profesion:

Ser polifacéticos en capacidades genéricas que abarquen diferentes disciplinas.
Ser flexibles ante la diversificacion y evolucion del mundo laboral.

Estar preparados para la internacionalizacion del mercado laboral mediante una
comprernsion de diversas culturas y el dominio de otros idiomas.

Ser capaces de contribuir a la innovacion y ser creativos.

Contar con una actitud positiva para emprender sus propios negocios y empresas.
Estar interesados en el aprendizaje durante toda la vida y preparados para ello.
Ser capaces de trabajar en equipo.

Contar con capacidades de comunicacion y sensibilizacion social.

Ser capaces de hacer frente a las incertidumbres.

10 Estar animados de un espiritu de empresa.

11. Estar dispuestos a asumir responsabilidades.

12.Contar con una formacion sélida en los conocimientos y capacidades generales.
13. Desarrollar aptitudes para resolver problemas.

¥ Jhonston W. (2000) en Guerra, E (2001), “La Educacién Superior en México” en la Revista Electrénica
Theorethicos, Afie V. Enero — Junio, wwyw . ule.cdu sy, Acceso ¢ de junio de 2008.

* ANUIES (2000). La educacicon superior en el siglo XXI, las lineas estratégicas de desarrolio, una propuesta
de la ANUIES. México. Documento publicado en www.anuics.mx. Acceso 15 de septiembre de 2008.
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. Las demandas de Competencias Profesionales del mercado laboral del profesional
en la Carrera de Tecnico Superior en Radiologia & Imagen.

. Analisis de los Estudios de Egresados.- De 2005 a la fecha, se han llevado a cabo
tres estudios de egresados y empleadores. A través de los resultados de estos
estudios, se presenta una vision de este Programa Educativo:

» Alrededor del 70% trabajé mientras estudiaba la carrera.

Aproximadamente, entre el 70% y 80% de los egresados trabaja acorde su
formacién profesional.

La forma como acceden al empleo es, principalmente por las relaciones sociales
familiares y amistosas y las redes de profesionales (profesores o companieros de
la Carrera).

La insercidn al mercado laboral no es rapida, casi todos entre los 6 y los 12
meses.

Las funciones profesionales que realizan son como Técnicos Radidlogos
Profesionales en Instituciones Publicas (Instituto Mexicano del Seguro Social,
Hospitales Civiles de Guadalajara) e Instituciones Privadas.

E! 100% considera importante la actualizacién y prefieren las areas de
Mamografia, Tomografia Axial Computarizada, Medicina Nuclear, Resonancia
Magnética Nuclear, y en los procedimientos en Hemodinamica.

La gran mayoria de los egresados no contindan estudios de posgrado; una de las
razones es que la Universidad de Guadalajara no ofrece posgrados en &l area.

La sugerencia para mejorar el Plan de Estudios se orienta mas a ampliar y
actualizar que a mantener y reducir los conocimientos, las habilidades y las
actitudes.

La mayoria sefiala estar satisfecho con la formacién recibida.

. Demandas de los empleadores de Técnicos Universitarios en Radiologia e
Imagen:

En el trabajo de mercado laboral Técnico en Radiologia e imagen 2007, se
recoge la opinidén de los empleadores, se presenta una sintesis de los resultados.
En general, los empleadores opinan gue:

La institucién (UdeG-Carrera de TSURI) no les consuita respecto a las
necesidades de profesionales técnicos en sus organizaciones.

A pesar de lo anterior, manifiestan su satisfaccion porque la formacion de TSUR,
si cumple con los requerimientos y necesidades de las organizaciones.

Los contenidos formativos de la Carrera son utiles y equilibrados en los aspectos
tedricos y practicos.

« La Carrera tiene un fuerte vinculo con el mercado laboral.

A los egresados de la carrera se les valora positivamente en su contexto laboral.
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e. Competitividad de la carrera de TSU en Radiologia € Imagen y su evolucion en el
periodo del 2000 al 2012 con ofras carreras a nivel estatal y nacional. A nivel
estatal el programa educativo tiene la fortaleza de ser avalado por una Universidad
oficialmente reconocida, y que no sucede con otras carreras técnicas.

f. Similarmente, a nivel nacional se observa como ofra importante fortaleza la
realizacion de practicas profesionales en Dependencias e Instituciones las que en
ningun otro programa, de los evaluados, a nivel nacional efectian: O.P.D.
Hospitales Civiles de Guadalajara, O.P.D. Servicios Médicos de Zapopan, Instituto
Jalisciense de Cancerologia, Servicios Médicos Municipales de Guadalajara,
Tlaquepaque y Tonald, Cruz Roja Mexicana Delegacion Guadalajara, ISSSTE,
IMSS y SSA. Hospital México-Americano, Centro de Atencién Radiologica
Especializada (CARE), Barfuelos Radiologos, Centro de Imagenclogia
Diagnéstica, Hospital Angeles del Carmen, Centro Médico Puerta de Hierro,
Hospital San Javier, SAMCOR, Diagnostico Especializado por Imagen DEI y el
Hospital SILOE.

g- Indicadores de Productividad de la Carrera de Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen.

E! Programa Educativo cuenta con un fotal de 30 profesores asignados al
Departamento de Clinicas Médicas; y de los cuales la totalidad son de tiempo
parcial. Un dato alentador que arroja este analisis, es que en el 100% de ios
académicos que participan en este programa educativo, se identifica coherencia
entre su perfil y la unidad de aprendizaje que imparte, [o que, de alguna manera,
hace suponer que su practica docente favorece la formacién de los alumnos. Lo
anterior, en virtud de que todos estos académicos cuentan con Licenciatura o
Especialidad, lo cual seria suficiente para cumplir con dicho perfil, en virtud de que
esta licenciatura guarda, en materia de formacién, una estrecha relacién o
coincidencia con el programa de Téchnico Superior Universitario en Radiologia e

Imagen.
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Por otra parte, el 75% de los profesores cuentan especializacion en el campo de la

Radiologia, la Radioterapia o con formacion como Técnico Radidlogo Profesional.

El tiempo promedio para concluir los estudios es de 6 semestres; cuenta con
una eficiencia terminal de alrededor del 65%. La titulacion por cohorte aparente se
ha incrementado en los Ultimos 3 afios de manera significativa hasta airededor del
80%; cuando anteriormente se encontraba a menos del 60%. Sin embargo la

titulacion por cohorte generacional es menor al 50%.

Procesos de evaluacion externa de la Carrera de Técnico Supenior Universitano en
Radiologia e Imagen:

La Carrera de Técnico Superor Universitano en Radiologia e Imagen fue
evaluada por CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior) en el afo 2006 y como resultado de la misma, le fue otorgado
el nivel 1. Lo que significa que fue reconocido como un Programa Educativo de
Calidad. Aun asi, también como resultadc de esta evaluacion, se le hicieron al
Programa recomendaciones sobre los siguientes apartados:

Planeacién y evaluacion

Modelo educativo y plan de estudios
Personal académico

Instalaciones, equipo y servicios
Trascendencia del programa educativo
Productividad académica e investigacion

-De las anteriores recomendaciones realizadas al plan de estudios actual,
por el Comité Externo de Evaluacién (ClIIES) se veran atendidas las referentes al
modelo educativo y al plan de estudios puesto que el presente trabajo de re-
estructuracion curricular tiene como objetivo principal el perfil profesional de
egreso sustentado desde las competencias profesionales integradas y el aporte
que cada una de las unidades aprendizaje proporciona a sus unidades de

competencia, a sus saberes practicos, tedricos y formativos.
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3.2

Aspectos Institucionales:

En este apartado se analizan las relaciones entre las politicas internacionales
y nacionales en salud y educacion con los ejes del Plan de Desarrollo institucional
(PDI) y el desarrollo curricular por CPl de la Carrera de Técnico Superior

Universitario en Radiologia e imagen.

. Politicas educativas nacionales, internacionales y su relacion con el Plan de

Desarrollo Institucional:

De acuerdo con lo planteado en el documento “Analisis de las politicas
educativas nacionales e internacionales y su impacto en los procesos de
formacion de recursos humanos en salud”, las politicas educativas internacionales
impulsadas desde organismos internacionales como la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ), el
Organismo de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) y el Banco Mundial
son coincidentes en su interés por evaluar la calidad educativa de los paises. En
particular, la UNESCO plantea seis objetivos, entre los que es importante resaltar
los referidos al aprendizaje de jovenes y adultos, a la igualdad entre sexos y a la
calidad.'

Mientras que en la propuesta de la UNESCO resaltan la equidad y el
desarrollo humano ademas de la mejora de la calidad en relacién con la mejora de
procesos pedagodgico-didacticos, la OCDE concibe el modelo de calidad con el
que se identifican las politicas educativas promovidas en México a través de la
Secretaria de Educacién P(blica (SEP) y de la aplicacién de las Normas de la
Organizacion Internacional de Estandarizacién (ISO) en su version 9001:2000

para certificar Sistemas de Gestion de Calidad, en su version educativa IWA.

Y Crocker, 8. R; Cuevas, A. L.; Farfén, F. P. (2008) “Andlisis de las politicas educativas nacionales e
internacionales y su impacto en los procesos de formacion de recursos humanos en salud’. Documento de
trabajo elaborado como insumo para el Programa de Desarrollo Curricular del CUCS. Universidad de
Guadalajara, México, p. 1 -3
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Entre los indicadores de la calidad educativa de un pais son considerados:
gasto publico en educacion, nimerc de alumnos por docente, normas minimas
para la docencia, el no abstencionismo de los docentes y el aprovechamiento
escolar, mientras que algunas de las variables consideradas en el WA 2 son:
Capacitacion de Profesores; Desarrollo, Revision y Actualizacién de planes de
Estudio; Seleccién y Admisién de estudiantes, Seguimiento y Evaluacion del
proceso de Enseflanza-aprendizaje; desarrollo de material didactico y Vinculacién
con el Sector productivo.

La calidad educativa es un referente de competitividad entre las
Instituciones de Educacion Superior (IES). Su progreso depende de la mejora de
la calidad en la docencia, la infraestructura y los apoyos de la institucién; por ello
mantener los parametros establecidos como basicos son sinénimo de pertinencia

del aprendizaje y de eficiencia en los procesos educativos.

La necesidad de evaluar la calidad, llevan a la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), ha promover procesos de evaluacion de las IES publicas a través
de diversas propuestas como son las evaluaciones realizadas por los Comités
interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), las
acreditaciones a través de organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior y (COPAES) y por el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFl) que tienen por objetivo la mejora de la calidad
de la educacién superior en el pais, con la expectativa de ia competitividad a
escala mundial para responder a los retos de la globalizacién. En este mismo
tenor, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), ha instrumentado propuestas de evaluacién de programas
educativos y de instituciones asi como opciones de formacién y capacitacion de
evaluadores internacionales. En este contexto se identifica también la
instrumentacién del “Sistema de Gestion de Calidad” de los procesos de
planeacion, administracion y evaluacion que busca reducir costos, mejorar la

calidad y una mayor satisfaccion de los usuarios de las IES.
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Para la evaluacion de programas educativos en la Universidad de
Guadalajara, recientemente se han propuesto 24 indicadores integrados alrededor
de siete ejes estructurales: estudiantes, plan de estudios, profesores,

investigacion, difusion y vinculacién, gestién, infraestructura e impacto”.

Con indicadores de calidad como estos, las IES participan en el mercado de
servicios educativos (Benchmarking) a Nivel Local, Regional, Nacional e
Internacional. Los problernas resultantes de su evaluacion, se convierten en areas

de oportunidad al ser considerados en la planeacién institucional.

Lo anterior se ejemplifica con los indicadores considerados en el ejercicio
PIFI 2008-2009. Los alrededor de 50 indicadores PIFI a nivel institucional se
integran en las categorias de: capacidad académica; competitividad académica,
autoevaluacion institucional, actualizacion de la planeacion, y elaboracion de
proyecto. Los aproximadamente 30 indicadores PIFI para evaluar el desarrollo de
las dependencias (DES) de las IES, tienen que wver con su estructura y
funcionamiento, el estatus de sus PE de pregrado y posgrado (evaluados,
evaluables, no evaiuables), personal académico, matricula en programas
educativos de calidad, procesos y resultadeos educativos, generacion y aplicacion
del conocimiento e infraestructura (cémputo, acervos, cubiculos), y se integran en
las mismas categoria consideradas para la institucion. Finalmente, los indicadores
para un PE, se agrupan en cuatro categorlas: matricula, personal académico,
procesos educatives y resultados (ver anexo sfconcentrado de indicadores PIFI
por PE).

" Universidad de Guadalajara. Vicerectoria Ejecutiva. Sistema Institucional de indicadores de programas
educativos. Propuesta presentada en Sesion ordinaria 235, Consejo de Rectores, martes 29 de noviembre de
2007. En; http://www.cr.udg.mx/ consultada el 3¢ de agosto de 2008.
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b. Normatividad Universitaria y su relacion con el Enfoque Educativo por
Competencias Profesionales Integradas (CPI)

Los seis ejes de desarrolio institucional sefialados en el PDI de la
Universidad de Guadalajara, Visibn 2010, son: Innovacién educativa,
Investigacion, Internacionalizacién, Extensidn, Gestion y Gobierno. De acuerdo a
sus politicas, objetivos y estrategias, es el eje de Innovacién Educativa el que
directamente impacta el desarrollo de un Programa Educativo (PE) por
competencias profesionales (CP). Conceptos clave son: innovaciéon educativa;
formacion integral; diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades
educativas; programas flexibles y de facil transicién; fomento y reconocimiento de
la calidad; cobertura y pertinencia de los PE; asi como su evaluacién interna y
externa.

Para la Investigaciéon se promueve el reconocimiento por su calidad y de los
sujetos que la realizan; la difusion e impacto de sus productos; redes académicas
(interdisciplinarias); la incorporacién temprana de estudiantes a la investigacion y
la investigacion sobre la Universidad. En el desarrolic del PE es necesario

considerar la vinculacién docencia-investigacién y del pregrado con el posgrado.

La Internacionalizacion, refiere a todas las funciones sustantivas y por ello
propone integrar la dimensién internacional en la formacién de los estudiantes y
fomentar en estudiantes, académicos, administrativos y directivos el desarrollo de
competencias globales.

Un ambito en el que se concreta la relacion de la universidad con la
sociedad (extension), es a través de la vinculacion de los estudiantes con espacios
laborales (practicas profesionales y del servicio social) y de la relacioén que la
Universidad guarda con sus egresados y otros sectores de la sociedad. La
formacion integral implica la participacion de los estudiantes en diversos procesos
culturales, artisticos, deportivos, de desarrollo sustentable y de solidaridad social,

considerando la convivencia multicultural.
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La Gestion para la operaciéon de un PE por CP, en mucho depende de
asegurar una gestion académica y administrativa acorde al modelo académico y a
la eficiencia de los procesos administrativos. Aspectos importantes son: proyectos
y programas acordes al PDI; procesos administrativos de calidad y certificados;
racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto; toma de decisiones
fundamentadas; Servicio Universitario de Carrera basado en criterios de calidad,
equidad y eficiencia en el desempefo; e infraestructura necesaria para el
desempeno adecuado de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

El eje de Gobierno, incluye el referente nomativo que sustenta el modelo
académica y de organizacion de la Universidad. También refiere a la necesidad de
promover la evaluacion autocritica de todas las instancias y niveles de gobierno,

asi como garantizar los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

En congruencia con el PDI, actualmente se plantea: ampliar la cobertura sin
demérito de la calidad; promover el aprendizaje y planes de estudio estructurados
por competencias; completar la formacién de los estudiantes con el conocimiento
de otras lenguas y culturas, orientar el aprendizaje a la solucién de problemas y no
s0lo a la acumulacién de informacién memorizada. Ademas, en congruencia con lo
que sugiere el Banco Mundial, se ha propuesto: impulsar la politica de la
transparencia; reforzar los vinculos entre educacién superior, mundo del trabajo y
necesidades especificas de las regiones del estado de Jalisco, y realizar la
reforma de!l Bachillerato.

Por otra parte, en el documento Modelo Educativo Siglo XX 2 ge plantean
como principios institucionales: derecho de todos a recibir educacion; garantizar
que sea laica y gratuita; que el progreso cientifico y la lucha contra la ignorancia
orienten sus actividades; considerar a la democracia como sistema de vida,

contribuir al ser social y a la mejor convivencia humana; sustentar los ideales de

12 pérez, G. \rma S.; Orozco, V. Marfa de Jesis; Gonzalez, G. Mercedes; Huerta A, J. Jesas; Matsui S.

Osmar J. {2008} “Politicas de Desarrofio institucional”. Documento de trabajo elaborado como insumo
para el Programa de Dasarrollo Curricular del CUCS. Universided de Guadalajara, México, p. 3-4
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fraternidad y equidad; la autonomia universitaria; y la realizacién de sus fines de

acuerdo a lo planteado en el articulo tercero constitucional.

. Condiciones Organizacionales de la Institucion:

Priorizar el aprendizaje de saberes competentes (saber hacer, saber
pensar, saber ser y saber convivir) en los jovenes y adultos, coincide con los
planteamientos institucionales y se reconocen los saberes competentes en la

propuesta educativa que fundamenta la ensefianza por CPIl que se trabaja en el
CucCs.

Por otra parte, la calidad educativa se sustenta en el desarrollo cognitivo del
estudiante y en la promocién de actitudes y valores para una buena conducta
civica y social, y en la creacion de condiciones para el desamrollo afectivo y
creativo. Los aspectos éticos, afectivos y creativos, son reconocidos como parte
de la formacion integral del estudiante que se plantea como politica educativa a
nivel institucional y del CUCS.

A su vez, la calidad y la mejora del aprendizaje de los alumnos, tiene que
ver con la formacién e incentivos para el docente; el fortalecimiento del
aprendizaje de competencias transversales o para la vida; la promocion del
aprendizaje auténomo; contar con materiales y recursos de apoyo al aprendizaje;
y contar con instalaciones y servicios educativos de calidad que consideren

necesidades de los estudiantes.

Lo anterior en respuesta a los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
del CUCS, a saber: 1) Establecer un sistema de mejoramiento continuo de los
procesos académicos, que conduzcan a la acreditacion de los PE; 2) Actualizar la
oferta académica a partir de PE con modelos innovadores de ensefianza-
aprendizaje; 3) Desarrollar y difundir la investigacion, en sus diferentes lineas y en
apoyo a la integracion de los investigadores a los sistemas nacionales e

internacionales de reconocimientos y estimulos.
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4) Promover proyectos y programas conjuntos con diferentes sectores
sociales, que contribuyan a resolver problemas de salud y/fo mejorar las
condiciones de salud de esos sectores; 5) Integrar un Programa de
Internacionalizacién del CUCS, mediante el intercambioc de académicos,
investigadores y estudiantes.

En congruencia, el CUCS avanza de acuerdo con los objetivos y areas
estrategicas identificadas en el Plan General de Trabajo de la actual
administracién, alrededor de 10 ejes de cambio y desarrolio;

Definicién dialogada y consensuada del Proyecto Educative del Centro y de su
Programa de Desarrollo Curricular,

Innovacion educativa, tanto en pregrado como en posgrado,

Investigacion y posgrado pertinentes y de calidad,

Impulso a la internacionalizacion,

Evaluacidén y mejoramiento de la extension y difusién,

Reingenieria para la certificacion de procesos administrativos y su puesta al
servicio de la academia,

Reordenamiento de la infraestructura y el equipamiento,

Cambio de clima organizacional,

Revisién y actualizacién de la normatividad,

Simplificacién administrativa, transparencia y rendicion de cuentas.

Para el desarrollo de los programas de pregrado del CUCS, es importante
hacer hincapié y concretar estrategias y acciones que permitan al PE mantenerse
como una carrera profesional estratégica, pertinente y de calidad, asf como
reforzar la dimensién nacional de su plan de estudios, con estudiantes y
profesores que alcancen un aito nivel de competencia nacional, conocimiento de

un segundo idioma y de la cultura propia y de las extranjeras.

De lo anterior se desprende la necesidad de visualizar su desarrollo
curricular considerando, entre otros, los siguientes aspectos:

Fortalecer la identidad y los valores institucionales y los del CUCS.

Promover la equidad, el desarrollo humano y la democracia academica en sus
espacios y procesos para promover valores sociales y el juicio critico de la
comunidad universitaria.
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Fortalecer el modelo educativo por CPI que fundamenta la propuesta educativa de
pregrado en el CUCS.

Reforzar en el perfil profesional de los egresados, no solo las CP, sino las
competencias transversales o para la vida.

Mejorar indicadores de calidad, que de acuerdo con las politicas educativas
nacionales, permitan a la institucion, a la dependencia y al PE en particular
acceder a recursos extraordinarios y mejorar su competitividad académica.
Avanzar en el logro de indicadores de calidad que permitan al PE alcanzar el
reconocimiento no solo nacional, sino ademas internacional.

Asi, la Universidad de Guadalajara y el CUCS a través de las politicas
establecidas en los diferentes ambitos de la planeacién institucional, se reconocen
como una institucién de calidad, que responde a las demandas de un contexto
global ¢ internacional.

De acuerdo con los ambitos de la politica educativa y la planeacion
institucional, y considerando el Plan de Desarrollo del PE (2002), el avance en la
atencion a las recomendaciones de CIEES y los resultados reportados y
proyectados en el PIFI (2000-2012), se desprende que para el desarrollo de este
PE, es necesario:

Actualizar sistematicamente el Plan de Desarrollo del PE, en congruencia con el
PDI de la Universidad de Guadalajara y dei CUCS,

Contar con versiones evaluadas y actualizadas de los programas de las unidades
de aprendizaje del plan de estudios,

Reforzar la dimensién nacional del PE,

Fortalecer su planta académica (actualizacién pedagogica y disciplinar),
Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con el perfil deseable
Mejorar indicadores de procesos y resultados educativos (eficiencia terminal,
proceso y porcentaje de titulacion, rezago y desercién),

Continuar los estudios de seguimiento de egresados,

Disefiar instrumentos para evaluar las competencias propuestas en el perfil
profesionai de egreso

Incrementar el nUmero de becas de movilidad para estudiantes,

Modernizar los espacios, infraestructura y equipamiento en oficinas, aulas,
laboratorios y talleres.
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Condiciones de Infraestructura y Recursos para la Carrera de Técnico
Superior Universitario en Radiologia e Imagen.

Infraestructura Fisica, Equipamiento, Biblioteca y Tecnologia.- En Infraestructura
El CUCS se cuenta con 3 Campus: El principal situado en la calle de Sierra
Mojada 950, otro en la calle de Hospital 320 y otro en instalaciones del CUCEI
(Marcelino Garcia Barragan y Calzada Olimpica). Este ultimo es donde se llevan a
cabo la mayor parte de las actividades formativas de la Licenciatura en Cuitura
Fisica y Deportes.

El CUCS cuenta con un Area” construida en el Campus Principal
denominado CUCS de 8,102.06 m?, En el Campus Medicina la superficie es de
2,834.80 m?.

En la Antigua Escuela de Medicina {(calle de Hospital 320) se encuentran 23

aulas y 5 auditorios construidos sobre una superficie de 5,127 m%

En el Campus Cultura Fisica, son 5,614.00 m? y en la Unidad Modelo son
799.00 m?, dando un total de 90,349.86 m?

La Distribucién de las Areas en una superficie construida en m?
encontramos: 47 Laboratorios, 18 Auditorios, 5 Laboratorios de Computo, 14
Institutos, 1 Anfiteatro, 5 Salas de Usos mdltiples, 4 Bibliotecas, 146 Aulas, 22
Clinicas Asistenciales, 1 Bioterio, 1 Modulo de Perreras, 1 Museo de Piezas
Anatdmicas y 1 Cancha Multiusos.

En relacion a las Bibliotecas, se cuenta con : 11 Bases Referenciales, 5
Bases Multidisciplinarias a texto completo, 16,264 Titulos, 30,448 Volimenes, 506
Titulos de Publicaciones, 71 Suscripciones a revistas en 2007 y 70 Suscripciones

a revistas en 2008, 4,726 Tesis y 560 Discos varios.

12 ANDRADE Villanueva , Jaime y cols: H, ] M. Mercado G, A E, Macedo L, M Dimensién Pedagégico
Diddctica, Condiciones Materiales del CLUICS. Reporte de los ETAs. Unidad de Planeacidn del CUCS. p 1

30



En cuanto a Tecnologias para el Aprendizaje se reportaron 1,915 Nodos de
Red, 1479 computadoras, 300 Nodos para Estudiantes y 26 Estudiantes por
computadora.

Se reportaron, 229 Convenios Internacionales, 109 Convenios Nacionales y
19 Redes en las que participa el CUCS.

Actualmente la Carrera de TSURI tiene 359 alumnos en el estatus siguiente:
310 alumnos activos; 12 alumnos en articulo 34; 1 alumnos en articulo 33.

E! 100% de los estudiantes tiene en el papel, en un tutor asignado, aunque
la atencidn real por diversas causas s menor al 40%. El numero promedio de
semestres para concluir la carrera es de 6. Finalmente sefialar que la eficiencia
terminal es de alrededor del 62%.

La mayor parte de la trayectoria académica de los alumnos de la carrera de
TSURI se lleva en Antigua Escuela de Medicina (calle de Hospital 320) que cuenta
con 23 aulas y 5 auditorios sobre una superficie construida de 5,127 m% es
demostrada la insuficiencia e inexistencia de de aulas, auditorios, talleres,
laboratorios y de equipos para la realizacién de practicas, experimentos e
investigaciones propias de las carrera y hace al mismo tiempo impostergable la
firma de convenios particulares con las diferentes instituciones publicas y privadas
que cuentan con los recursos y tecnologia radiologica para la formacion integral de

recursos humanos en el area del diagndstico por imagenes.
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Académicos.- De acuerdo con Lara y ofros (2008)" y siguiendo los valores
indicativos deseables del PROMEP, hacen un analisis de la plantilla docente en el
CUCS. Para la Carrera de TSURI, la plantilla esta constituida por 25 profesores,
el 100% de tiempo parcial; asignados al Departamento de Clinicas Médicas.

En cuanto al valor indicativo deseable relativo al grado académico
aceptable (maestria 0 especialidad médica u odontolégica mayor de 2 afos, o
doctorado), todos los académicos cuentan con Licenciatura o Especialidad, lo
cual seria suficiente para cumplir con dicho perfil. Por otra parte, el 75% de los
profesores cuentan especializacién en el campo de la Radiologia, la Radioterapia

o con formacién como Técnico Radidlogo Profesional.

Con respecto al valor indicativo deseable de la proporcion entre Alumnos y
PTC, que corresponde a 25 alumnos por PTC como proporcion deseable y 15
como proporcion minima para los programas de tipo Cientifico Técnico. TSURI se
encuentra fuera de este rango, por lo que es necesario incrementar el nimero de
PTC, tal como lo sugiere también la recomendacion de los CIEES que ya fue
citada con anterioridad.

Institucional.- Pertinencia de la normatividad universitaria con la Carrera de
Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen

En téminos generales se considera que cualquier redisefio curricular debe
ser acompafiado por adaptaciones en la normatividad institucional. A continuacion
se citan ejemplos de algunas normas que debieran ser ajustadas al modelo por

competencias profesionales integradas.

1 Lara, B, Cuevas, L, Pérez , |, Zambrano, R, Ramirez, L, Hernindez L, Becerra , D, {2008} “Propuesta de
evaluacién de los recursos humanos del Centro Universitario de Ciencias de la Salud como parte de la
dimension pedagoégice didactica de sus curricula”, p. 9.
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3.3

000w

Adecuacion del reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de
Guadalajara, en cuanto a los siguientes aspectos:

a) Las Formas de contabilizar los créditos. La asignaciéon de créditos académicos
se deberia centrar mas en el trabajo del estudiante que en el trabajo del profesor

b) La facilitacion para la movilidad estudiantil y acreditacién de competencias entre
los Centros de la Red Universitaria de Jalisco.

Evaluacién de los aprendizajes. Considerar adecuaciones al Reglamento General
de Evaluacién y Promocion de Estudiantes de la Universidad de Guadalajara.

En el Reglamento General de Titulacidon se sugiere evaluar la posibilidad de
cambiar la opcién de “Examen global tedrico practico” a una de “Acreditacion de
Competencias Profesionales”. Asimismo evaluar la permanencia en este
Reglamento, de la opcion de “Promedio”; en este sentido se sugiere su
permanencia sélo en el caso de que cambie el Reglamento de Evaluacién de
Alumnos y que en las unidades de aprendizaje verdaderamente se evalien las
competencias logradas.

Adecuar la normatividad universitaria respecto a la Tutoria.
Considerar la elaboracion de un Reglamento General de Practicas Profesionales.

Se sugiere evaluar la normatividad respecto a las funciones y atribuciones de
los Jefes de Departamento y del Coordinador de Carrera para favorecer la
coordinacion de sus tareas en beneficio de los Programas Educativos.

Aspectos pedagogico-didacticos:

En este apartado se planted el objetivo de conocer el estado actual de la
implementacion del programa educativo del Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen, para ello se establecieron las siguientes unidades de
analisis:

Organizacion Curricular

Planeacién de programas de las unidades de aprendizaje
Practica docente

Practicas profesionales y servicio social

Tutoria académica.
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Organizacién Curricular:

E! Perfil Profesional de Egreso plasmado en el actual plan de estudios del
TSU en Radiologia e imagen, se encuentra expresado como un conjunto de
competencias, agrupadas en torno a 5 orientaciones que conforman el Area de
Formacién Especializante Selectiva, (Orientacion en Tomografia Axial
Computarizada, Orientacidén en Radioterapia, Orientacion en Medicina Nuclear,
Orientacion en Ecosonografia y Orientacidn en Hemodindmica), estas, por sus
caracteristicas y finalidades, se integran de manera inconveniente, puesto que no
pueden ser consideradas en un bloque formativo de personal técnico en radiologia
e Imagen, ya que actualmente son técnicas y procedimientos realizados por
personal médico con grado de especialidad. De la misma manera, el Area Optativa
Abierta oferta inadecuadamente, la UA Gama Kniffe que consiste en una técnica
terapeutica de alta tecnologia y que requieren de profesionales del area de la
flsica médica igualmente con grado de especialidad y/o médicos subespecialistas
en medicina nuclear y que por lo tanto se encuentra fuera del campo de las

técnicas de la radiologia diagnéstica y del diagnéstico por imagenes.

Ademas, se hace la observacién que en ninguna de las areas de formacion
especializantes, obligatoria o selectiva se incluyen unidades de aprendizaje (UA)
que explicitamente se orienten a las practicas profesionales. No obstante que se
reconocen las practicas profesionales como un elemento importante en la
formacién universitaria en general y en la adquisiciéon y puesta en practica de las
competencias profesionales integrales, estas no se mencionan en ningun
elemento de la estructura curricular de la Carrera del TSURI. Es decir, no hay
referencias a ellas ni en el plan de estudios, ni en las unidades de aprendizaje, ni
en las unidades de competencia, ni en los saberes, ni en las acciones, ni en las

evidencias de desemperio académico.

Las Competencias Profesionales Integradas en la Carrera de Técnico

Superior Universitario en Radiologia € Imagen.
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En términos generales, los objetivos y las competencias profesionales
integradas (CPI) descritas en el plan de estudios del TSURI, son coherentes con
las tendencias actuales en la formacién de los profesionales de diagndstico por
imagenes en el ambito nacional, también se reconoce que en su construccién se
identificaron conceptos no apropiados a Ia naturaleza de la profesién o en algunos
€asos su lectura se presta a confusiones y ambigiledades.

Estructura del Plan de Estudios.

La estructura del Plan de estudios actual posee coherencia interna entre
sus diferentes areas de formacion de acuerdo con el Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara'’®. En cuanto a algunos
conceptos propios del modelo por CP1, hay una aparente contradiccion, como es
el caso del uso del término “materia” en el dictamen del plan de estudios, en lugar
del mas adecuado al modelo referido “unidad de aprendizaje”.

En este apartado cabe referir el sefialamiento que con frecuencia se ha
hecho a los planes de estudio de las distintas carreras del CUCS por parte de los
organismos evaluadores y acreditadores (CIEES, COPAES), en el sentido de la
ausencia del perfil de ingreso. Aunque también se sefiala que en el propio
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, no
se establece que este elemento deba incluirse.

Otro elemento de la estructura curricular que en algunas academias
departamentales que tienen participacién en el TSURI, se ha sefialado como un
tema a revisar, es el de los prerrequisitos, ya que consideran que en algunos
casos es mas importante tenerios que no contar con ellos.

* H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO (2006), Reglamento General de Planes de Estudio de la
Universidad de Guadalajara. Universidad de Guadalajara, P. 3.
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Coherencia entre los elementos de la Organizaciéon Curricular.

Se considera importante revisar la pertinencia de las competencias
profesionales integradas y su peso especifico en la construccion del perfil o los
perfiles profesionales de egreso.

No se ha conseguido que las unidades de aprendizaje estén alineadas con
esta estructura curricular, asi como tampoco la practica docente lo estd con

relacion con las formas de concebir el aprendizaje en este modelo por CPI.

. Planeacion de Programas de las Unidades de Aprendizaje.
En la planeacion de la mayoria de los programas se observan
inconsistencias y poca congruencia entre los elementos del disefio de los

programas elaborados en el formato base del CPI.

Las relaciones entre saberes se presentan desarticuladas y no hay relacion
entre la forma de avaluar y las intenciones de las acciones de trabajo docente. Por
ejemplo, en general no toma en cuenta el enfoque de la ensefianza por centrado
en el aprendizaje y se evalla en muchos casos $0lo con un examen final.

Competencias profesionales integradas de! perfil profesional de egreso del
CUCS y de la Carrera.

La mayoria de los docentes no tiene claro o no conoce el perfil profesional de
egreso de la Carrera del TSU en Radiologia e Imagen y del CUCS. Cabe sedalar
que se detectd una poco clara redaccion en este elemento del actual Plan de
estudios; especificamente en la distincidon conceptual entre lo que es el perfil

profesional, el perfil de egreso y las competencias profesionales.
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Unidades de Competencia:

La mayoria de las unidades de competencia se encuentran redactadas con
poca o sin relaciéon alguna con las competencias del perfii de egreso de la
Carrera.

Muchas de estas unidades de competencia han sido disefiadas de acuerdo
con las creencias del profesor, del “deber ser” que cada uno de ellos tiene, y

también con relacion a su propia experiencia profesional.

Saberes.- En algunos casos se observa que si tienen relacion, pero la mayoria no

estan relacionados con contenidos tematicos o por unidades didacticas.

Contenidos.- En mas del 50% de las UA no se han actualizado, la mayoria
pertenecen al Departamento de Clinicas Médicas y se desconoce en que fecha se
genero o intento en algunas academias, revisar este punto.

Didactica.- En algunas unidades de aprendizaje, las estrategias didacticas vistas
como las acciones del docente, hace falta que sean redactadas con mayor
claridad, y en relacion con las evidencias de aprendizaje; sobre todo para que el
alumno comprenda la metodologia de trabajo.

Evaluacion de los aprendizajes.- Sorprende ver que diversas unidades de
aprendizaje se evallan con exdmenes escritos y en algunos casos aun se aplican
examenes departamentales. Lo que se interpreta como una falta de coherencia
con el modelo por CPI del CUCS.

Actualizacién de programas de unidades de aprendizaje.- El Departamentos que
mas incide en la Carrera del TSURI, es el de Clinicas Medicas. En este se advierte
un escaso o nulo trabajo colegiado de las Academias, lo que genera que las
actualizaciones de los programas sean poco frecuentes. Ademas no existen
suficientes procedimientos para activar el trabajo en ellas; si bien es dificil
encontrar evidencia del trabajo entre academias de un mismo departamento,

practicamente no existe entre academias de departamentos distintos.
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. La practica Docente en la Carrera de TSURI.

Se percibe un prototipo de practica docente orientado a la ensefianza
tradicionalista, un tipo de profesor que sigue estrategias didacticas basadas en la
exposicidn del docente y una evaluacién basada en la aplicacion de examenes
para otorgar una calificacion. Ademas no existen procedimientos o estimulos para

activar el trabajo en las Academias.

Conocimiento de las CPl. Aunque se han impartido cursos para conocer y
operar el enfoque por CP!, se advierte que un gran nimero de profesores no tiene

claro el modelo; de donde viene, para qué se cambi6, qué finalidad persigue:

Alumnos. En la encuesta aplicada a los alumnos se observa claramente que existe
una gran dificultad para identificar, por parte de estos, las competencias
profesionales tanto del plan de estudios, como la naturaleza del modelo o enfoque
por CPI.

Profesores. Pocos se atreven a decir que conocen y que se sienten capacitados
para operar el enfoque. Se centran en decir mas bien lo que hace falta: material
didactico, tecnologia de punta en los salones, cortinas en el aula.

Perfil docente. Coherencia del perfil docente y las unidades de aprendizaje: Un
punto positivo en el analisis fue encontrar que si existe relacion del perfil
profesional con la UA que imparte.

Estrategias pedagogicas didacticas. Variadas y de acuerdo a su programa
formacion docente en el uso de estrategias didacticas adecuadas para el modelo
por CP|, y en procesos investigativos, con la finalidad que se pueda garantizar el
desarrollo de competencias genéricas y especificas.

Practicas profesionales y servicio social de la Carrera de Téchico Superior
Universitario en Radiologfa e Imagen.
Caracterizacion de las Practicas Profesionales y su relacion con el Modelo
de Competencias Profesionales Integradas.

No obstante que se reconocen las practicas profesionales como un
elemento importante en la formacion universitaria en general y en la adquisicion y

puesta en practica de las competencias profesionaies integrales, estas no se
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mencionan en ningdn elemento de la estructura curricular de la Carrera del TSURI.
Es decir, no hay referencias a las practicas profesionales ni en el plan de estudios,
ni en las unidades de aprendizaje, ni en las unidades de competencia, ni en los

saberes, ni en las acciones, ni en las evidencias de desempenio.

Esto ha generado diversas confusiones e interpretaciones acerca de cuales
unidades de aprendizaje (UA), deberian ser considerarse como Practicas
Profesionales, ya que como se dijo en el parrafo anterior no existen
explicitamente, pero se reconoce que se deben llevar a cabo a través de algunas
de las UA del Plan de estudios.

A partir del 2008, en el Departamento de Clinicas Médicas, se intento discutir,
revisar y analizar la aplicacion de un Reglamento Interno que norme las practicas
profesionales del TSURI. Se han iniciado acciones para recuperar la informacion y
evidencias de esas practicas en torno a los docentes, alumnos y lugares donde
realizan dichas practicas. Se hace notar que no obstante, la existencia de una
propuesta de Reglamento, este no ha sido analizado y menos aprobado por el
Colegio Departamental, aunque esperaremos se realicen los trabajos para la

revision detallada y en su caso aprobacién colegiada del documento.

Algunos resultados del analisis de las practicas profesionales en la Carrera

de TSU en Radiologia e Imagen:

Perspectiva del alumno.- Segln la opinidn de los propios alumnos en las areas
Especializantes solo el 66% de ellos realiza sus practicas en diferentes contextos
del entorno profesional y 44% no realiza practicas en area especializante.

En lo que respecta a la asignacién de los escenarios para las practicas, el 90% fue
asignado por promedio, el 10% por imposicion.

El 74% de los estudiantes no sabia que el curso realizado se consideraba una
practica profesional, por tal motivo, los estudiantes no tienen una idea clara sobre
practicas profesionales.
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Perspectiva del docente.- No existen criterios homogéneos para la asignacion de
los alumnos a los distintos escenarios de préactica profesional; tampoco una
explicacion clara de los objetivos de la practica, los procedimientos, los derechos,
las obligaciones, los horarios, la asesoria, la evaluacidn, el registro etc. Todo esto
se da de acuerdo con las necesidades, caracteristicas y condiciones de cada
profesor y en algunos casos, no se realiza ninguna asignacién para la realizacion
de las practicas.

Existe en este momento un intento de vinculacién con los convenios para la
promocion y asignacion de los alumnos a las practicas profesionales, a los
distintos lugares de practicas tanto en el sector piblico como privado. A partir del
calendario escolar 2008 A, se dio inicio a la formalizacion de las firmas de
convenios particulares con las instituciones o empresas que demandan y/o reciben
practicantes, Actuaimente las instituciones en las que se realizan practicas

profesionales ya cuentan con un convenio formalizado.

Caracterizacion de las practicas de servicio social y su relaciéon con el
Modelo de CPL. - Con la finalidad de identificar los rasgos mas relevantes en la
prestacion del Servicio Social de los estudiantes de la Carrera del TSURI y la
relacién de este con el modelo por CPl del CUCS, se aplicé una encuesta a
quienes han prestado su servicio social en los calendarios escolares 2007 A, 2007

B y 2008 A. Se presentan enseguida algunos de Ios resultados mas relevantes:

Los prestadores de servicio social, en su gran mayoria, piensa que las
actividades desarrolladas en su lugar de asignacién son acordes con su pefrfil de
egreso, el escenario donde realizan dichas actividades, cuenta con algun
programa estructurado y que les da la posibilidad de poner en practica las

competencias profesionales adquiridas.
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No obstante, cuando se les preguntd de! trato que reciben, en algunos
casos expresaron recibir trato como estudiante mas que como colaborador ¢
profesionista. Esto es interpretado por algunos estudiantes y egresados como una
actitud negativa de quienes sdlicitan la prestacion del servicio social ya que
seflalan que ellos aun no estan listos para aceptar al profesionista de la

Radiologia y la Imagen.

A pesar de que en general, los resultados son positivos, se observé
asimismo que en mas de algun caso, existen escenarios de practica del servicio
social que no son coherentes con el perfil de egreso, que no tienen ningdn
programa estructurado en el cual los estudiantes o egresados en servicio social,
puedan demostrar y poner en practica sus CPI, y que no cuentan con el espacio
fisico, material o planeacion de actividades a desarrollar; y como consecuencia se
realizan actividades de cualquier tipo y en condiciones que no favorecen la
adquisicién o puesta en practica de las competencias en su campo profesional.
Esto dltimo en parte puede deberse a la diversidad en las areas de formacion
especializante selectiva del plan de estudios de esta carrera y que los escenarios

para la prestacion del servicio social no siempre son coincidentes con estas.
. La Tutoria Académica en la formacién del TSUR!:

Necesidades tutoriales.- Una de las acciones recomendadas por las politicas
federales de educacién superior es la tutoria, por ejemplo, en el PROMEP, PIFOP
y PRONABES, se ha puesto como un parametro de evaluacién de los planes de

estudio, la existencia de un programa de tutoria.

El CUCS en 1996 se involucra por primera vez de forma oficial con las

Tutorias, desarrollando un documento de organizacion y procedimientos

En octubre de 2002 se implementa un Curso-Taller para el Disefio del
Programa Institucional de Tutoria Académica del CUCS, el cual concluye su

propuesta en el 2003.
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En el dictamen No. 2215/2003, se aprueba su Programa Institucional de Tutorias
en marzo de 2003 y en ¢l se establecen las acciones para su implementacion con

la intencién de optimizar los recursos humanos, materiales y econémicos.

En el 2006, al interior del Comité de Tutoria de la Carrera del TSURI, se
trabajé un Manual Operativo de las Tutorias especificamente para apoyar esta

carrera, el cual quedo inconcluso.

De mayo a julio de 2007 se realiza un diagndstico del programa denominado
“El PIT (Programa Inslitucional de Tutorias) en el CUCS; situacién actual y futuro”
concluyendo con un faller de andlisis y planeacién del redisefio del PIT,
generandose una serie de modificaciones y adecuaciones a la estrategia para
desarrollar la tutoria.

Practicas tutoriales.- En Mayo del 2007 se inicia un proceso de diagnéstico al
Programa Institucional de Tutorias con el propoésito de conocer el estado que
guardaban las tutorias en el CUCS, para lo cual se llevaron a cabo reuniones de
trabajo culminando con un taller que da como resultado un replanteamiento para
desarrollar el proceso de tutorfas.

A partir de los trabajos realizados, se cuenta ahora con una estrategia que
ha unificado los instrumentos’® para realizar las acciones de tutorias, se asigna

colegiadamente el tutor a los alumnos.

Ei Coordinador de Carrera cuenta con los datos de los alumnos y los
Responsables de Tutorias de los Departamentos (RTDe) que apoyan a las
carreras proporcionan la lista tutores y en conjunto realizan la asignacion.

Posteriormente, los oficios de asignacion y la expedicidn de constancias son
elaboradas por los Departamentos, con el visto bueno de las Coordinaciones de

18 yver los instrumentos en; www.cucs.udg. mx/serviciosacademicos/index.
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Carrera y registradas en la Coordinacion de Servicios Académicos, lo anterior al

entregar el informe global, asi como evidencias de la accion tutorial.

Problemas para la tutoria en la Carrera de Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen:

La ubicacion Fisica de la Carrera de TSURI fuera del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud, dificulta la participacion de los alumnos en actividades
tutoriales cuando su tutor esta adscrito a éste centro (20 tutores).

No queda clara la funcion del tutor.

No se tiene informacién sistematica sobre el impacto que la tutoria ha tenido al
interior de la carrera. Ejemplo: rendimiento académico de alumnos que tienen tutor
vs los que no tienen. A partir de la tutoria, ;En qué porcentaje se ha reducido la
desercion escolar? ;Cuales son las expectativas de los estudiantes con respecto
a la tutoria? ;Cudles son los principales problemas que se identifican en las
sesiones con los tutores? ; COmo se esta realizando la tutoria? Etc.

No se tienen informacion sistematizada sobre el impacto que tiene la tutoria en el
indice de desercion, rezago, rendimiento académico, aprovechamiento general.

No hay datos sobre la percepcidn del alumno.

No hay estrategias especificas para sensibilizar al alumno de la importancia de
su participacion en las tutorias.

Alun no queda clara la estructura del sistema tutorial ni las funciones de los
actores.

Es urgente un reglamento general para la implementaciéon de las tutorias y
reglamentos especificos por carrera tomando como referencia las caracteristicas
de las mismas.

No se han establecido prioridades de atencién tutorial tomando como base los
puntos criticos de la formacién de los alumnos: Primer ingreso, necesidades de
informacion, adaptacién a un nuevo sistema, ubicacién, desplazamiento de un
centro a otro, entre otras; 4° y 5° semestres, definicién de areas de desarrollo
profesional (areas de formacién especializante); dltimos semestres, servicio social,
practicas profesionales, titulacién, egreso, etc.

En el Departamento de Clinicas Médicas, que es quien debe apoyar
principalmente a esta carrera, son pocos (mas bien ninguno) los profesores de
tiempo completo que se involucran activamente en el proceso tutorial.

No todos los alumnos asignados acuden a tutoria.

Hay tutores que llenan las bitacoras de cada sesion de tutoria, al final del
semestre.

En general, hay poco o nulo seguimiento de los problemas detectados.

Hay poca seriedad en el trabajo tutorial.

La entrega de la documentaciéon por muchos tutores para la evaluacion es
incompleta.

Aun existe mucha burocracia tanto en el proceso de asignacion de los tutorados
como en la emisidn de constancias.

No hay suficientes espacios especificos para la realizacién de las tutorias.
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El analisis realizado de la evaluacion del PE proporcioné elementos
necesarios para la presente fundamentacion, en la que se argumenta el porqué de
de la necesidad de modificar o de reestructurar este programa educativo para que
responda a las necesidades que la sociedad requiere de este profesionista que
debe ser formado desde la perspectiva del pensamiento complejo, con un enfoque
educativo por competencias profesionales integradas, como lo plantea el Modelo
Educativo del CUCS (2009) donde se apuesta por una formacién integral desde
este enfoque educativo, en el que los estudiantes en ciencias de la salud tengan
una educacién que sea significativa, “en la que, segun recomendaciones de la
UNESCO, dicha formacitn sea funcioén sustancial de la educacitn superior y esté
orientada al aprendizaje a lo largo de la vida, con base en cuatro pilares: aprender

a conocef, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser”.

“El Modelo Educativo del CUCS define finalidades: el tipo de persona y
profesional que busca formar (valores, principios de identidad, pautas de
conducta, etcétera.). En &l se recogen los planteamientos educativos de caracter
general: los principios de identidad, los objetivos institucionales y la estructura
organizacional general” y particular que orientara la presente propuesta de
reestructuracion curricular de los profesionales Técnicos de la Radiologia y la
Imagen.

4. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA Y CURRICULAR

Este apartado se considera uno de los puntos nodales de la propuesta, ya que
contempla aspectos gue direccionan toda la propuesta tanto en el disefio como en
su implementacién, como son: los objetivos del PE, los perfiles tanto el de ingreso
como el de egreso, asi como, la estructura del plan de estudios que comprende
las horas de teoria y practica, los créditos y unidades de aprendizaje por areas de
formacién y que se presentan en dos cuadros, se disefia el mapa curricular. Este
apartado se cierra con el perfil general del docente del CUCS por CPL.



4.1 Objetivos del Programa

. Formar un TSURI que posea competencias profesionales integradas que le
permita ser competitivo en los espacios de practica profesional, aplicando el
pensamiento complejo en el desarrollo de habilidades y destrezas para la toma de
decisiones en el manejo de técnicas y procedimientos en la obtencién de
imagenes radiolégicas de calidad diagnéstica en diferentes contextos con respeto

a los principios ético legales del ejercicio profesional.

. Aplicar conocimientos, técnicas y procedimientos radiolégicos, operar equipos
convencionales y de alta tecnologia para la obtencion de imagenes de calidad
diagnostica, considerando las necesidades médicas y del paciente, reduciendo los
riesgos de exposicion y los efectos bioldégicos de la radiacidn ionizante, proteccion
radioldgica acorde a las leyes y normas vigentes en los espacios de su
desempefio profesional.

. Formar Profesionales TSU que sean capaces de Administrar Gabinetes de
Radiologia aplicando las normas y reglamentos vigentes que permitan su
desempefio profesional con una actualizacién permanente, y que le permita el
respeto de los aspectos éticos-normativos de la salud y de la profesion en la

atencion de calidad al usuario.

. Proporcionar atencion integral al paciente/usuario por medio de la evaluacién de
sus caracteristicas socioculturales y psicologicas, con pensamiento critico y
reflexivo en el andlisis y solucién de problemas de su practica profesional,
respetando la ideologia y diversidad sociocultural de la poblacién que atiende de
acuerdo a principios de equidad y pertinencia en los diferentes contextos sociales

y laborales.
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4.2 Perfil deseable de Ingreso:

Con base en las competencias de egreso planteadas en el Programa Nacional de!
Bachillerato, establecidas en los Acuerdos 442 y 447 de la Secretaria de
Educacion Publica, el aspirante a Técnico Superior Universitario de Radiologia e
Imagen debera poseer preferentemente una serie de competencias para la vida y
que fueron organizadas en el siguiente perfil;

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Elige y practica estilos de vida saludables. Especialmente, reconoce la actividad
fisica y el deporte como un medio para el desarrollo individual y social.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reftexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,
México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones
responsables.

Ademads, los aspirantes que deseen ingresar a Técnico Superior Universitario de
Radiologia e Imagen, deben tener:

Interés por:

Las ciencias de la salfud.

La operatividad de equipos radiol6gicos.

Ampliar y aplicar los conocimientos en fotografia y fisica.
El estudio e investigacion.

Trabajar en equipo y en la comunidad.

El bienestar individual, familiar y social.

Participar con conciencia civica en la dindmica social.

Aptitud para:

Razonamiento verbal y abstracto para aplicaciones de técnicas y procedimientos
de obtencion de imagenes con exactitud y rapidez de respuesta en el manejo de
las tecnologias.
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Concentracion y retencidn de imagenes e informacién.

El pensamiento l6gico, matematico para el analisis, sintesis, evaluacion vy
resolucién problemas.

Manejo correcto de sus relaciones interpersonales y de la comunicacion oral y
escrita en la lengua de origen e inglés.

Sensibilidad para comprender la conducta humana

La organizacidn y creatividad

Estabilidad emocional, disciplina, autoformacion y superacion permanente.

Actitudes de:

Humanistica

Responsabilidad

Honestidad

Iniciativa,

Cooperacibdn y liderazgo,

Respeto a la diversidad y tolerancia

Propositivo

Adaptabilidad bioldgica y social, independencia y capacidad de juicio y de
observacion

Trabajo colaborativo en grupos interculturales.

4.3 Perfil Profesional de Egreso

El disefio del Perfil de Egreso (anexo 2) se llevd a cabo en dos momentos, uno a
partir de las competencias profesionales integradas (CPl) que se comparten por
las diferentes profesiones, y otro que corresponde a la parte disciplinar, ambos se
articulan en un mismo perfil que dan cuenta de las caracteristicas del profesional
de las Ciencias de la Salud que se forma. Las CPl se organizan en
socioculturales, técnico-instrumentales y profesionales:

Socioculturales:

. El TSU actua con Profesionalismo y Etica en el desarrollo de su actividad

profesional de manera individual o colectiva. Respeta la ideologia y la diversidad
socio cultural, en los escenarios de su practica profesional.

Analiza su actividad profesional, desde una vision social, humanista y ética, que le
permita desarrollar relaciones humanas, en diferentes escenarios, en base a
proyectos de desarrollo sustentable mas alla de la vision ecolbgica
antropocéntrica.
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. Reconoce |a Importancia Histérica y Socio-Cultural de la U.de G., como Institucion
de Educacién Publica, se apropia los principios ideolégicos y los proyecta a una
sociedad intercultural y en el ejercicio profesional con juicio critico y propositivo, en
el contexto del conocimiento.

. Proporciona atencion integral al paciente por medio de la evaluacién de sus
caracteristicas socioculturales y psicoldgicas y el mejor uso de las herramientas de
la comunicacién.

. Actua con pensamiento critico y reflexivo en el analisis y solucion de problemas de
su practica profesional en los distintos espacios en que se desarrolle.

. Respeta la ideologia y diversidad sociocultural de la poblacién que atiende de
acuerdo a principios de equidad y pertinencia en diferentes contextos sociales y
laborales.

. Maneja un segundo idioma preferentemente el ingles para su inclusién en el
ambito profesional de manera globalizada.

Técnico-Instrumentales:

Aplica y domina las habilidades del pensamiento en los métodos y técnicas
cualitativas y cuantitativas de la investigacion cientifica con Sentido Critico y
Reflexivo con apoyo de las tecnologias, en e! desarrollo de su practica profesional
y laboral pertinente.

Se actualiza profesionalmente de forma permanente, por cursos, congresos y de
manera autogestiva con el uso de métodos y técnicas de selecciéon en las
distintas fuentes de informacién e idiomas con respeto irrestricto a la produccién
intelectual y a los derechos de autor.

Profesionales:

Evalia necesidades y riesgos del entorno, reconociendo que el proceso Salud-
Enfermedad, implica la integracion de elementos bio-psicosociales del individuo
como parte de un grupo poblacional.

Emplea la alta tecnologia, considerando las necesidades medicas y del paciente,
relacionados con los procesos radiograficos para la obtencién de imagenes
diagnosticas de calidad en el campo de practica profesional desigual en
infraestructura y recursos humanos.

Minimiza los riesgos de exposicion y los efectos bioldgicos de la radiacion
ionizante, mediante técnicas y procedimientos de proteccion radioldgica y de
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acuerdo a las leyes y normas vigentes en los espacios de su desempefio

profesional.

Administra gabinetes de radiologia con la aplicacion de normas y reglamentos
vigentes que le permita el desempefio profesional exitoso en coordinacion con
otros profesionales afines.

Obtiene imagenes de calidad diagnéstica por medio de 'a aplicacién de las

técnicas radiograficas en las distintas situaciones de su desempefo profesional.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Distribucién de horas tedricas, practicas y créditos por drea de formacion.

Formacion

de

Areas de Total

Horas de Teoria y Practica

Horas

I

Area de
Formacién
Bdaico
Comuin

Farmacién
Bésico
Particular

Area de

Fonnacién
Especializante

176

Tecria

128

Practica

48

|

Practicas
Profesionales

Servicio |
Social

1570

912

658

170

_
Area de
Formacion
Optativa
Abierta

40

130

Créditos
UdeG

Créditos
Satca

19

12

|

171

112

15

1
11

Pricticas
Profeslonalea

450

Servicio
Social

Totales

2430) 1144] 836 '

30

10

242

150 |
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Area de Formacion Basica Coman

Unidades de | Clave | Tipo | Total Horas de Teoria y Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas
Teoria Practica
Universidad y
Bioética CS C 48 32 16 5 3
Metodologla
dela FM c 64 48 16 7 4
Investigacion
Comunicacién
Y Tecnologias
De La FM CT 32 16 16 3 3
Informacidn
Etimologias
Medicas SP CT 32 32 0 4 2
TOTALES 176 128 48 59 12
Area de Formacién Bésica Particular
Unidades de Clave | Tipo Total Horas de Teoria y Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas
Teoria Practica
Anatomia
Radioiégica | CL CP 102 52 50 10 7
Anatomia Anatomia
Radiolégican | C- | CP | 102 | 52 50 10 7| Radiologica |
Atencion
Integral al cs CT 32 16 16 8 5
Usuario
Bioquimica BQ cT
Basica 68 40 28 g 5
Computacién E
)magen Digital FM CcP 48 32 16 5 3
Ecosonografia CL C 48 48 0 B
Equipos Y
Matsriales CL CP 48 32 16 5 3
Radiolégicos
Fisiologia con

Farmacologla FO c Aplicacién an
Radioldgice 102 102 0 14 7 Radiclogla
FisicaDelas |\ ¢ | ¢cp | 402 | 52 50 10 7
Radiaciones
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" T _’7
Fisiologia con FO oL 1 T Anatomia 1
aplicacién en 68 40 28 8 5 Radioldgica Il
Radiologia
Hemodinamia CL cpP 102 50 52 10 7
Mamografia CL cP 68 50 18 8 5
Medicina CL CP
Nuclear 68 30 38 7 5
PET | CL CcP 68 30 36 7 5
Proteccién Fisica de las
Radiolégica y CL CP 102 52 50 10 7 Radiaciones
Mormatividad
Radiologia
Convencional CL CP 102 52 50 10 7
Radioterapla CL | CP | g8 30 38 7 5
Resonancia CL CP
Magnética | 102 50 52 10 7

| Tomografia
Axial L1 P | 402 | s0 52 10 7
Computarizada
Urgencia en CL CP
Radiologia 68 52 16 8 5 B
TOTALES 1570 g12 658 171 112
Area de Formacion Especializante Selectiva en Radiologia Intervencionista
Unidades de ] Clave | Tipo | Total | Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horase
Teoria | Practica

Procedimientos CL CT
Vasculares 80 20 60 ’ 5 |
Dranaje de CL CT
Colecciones S0 20 30 > 4
Toma de Biopsia cL cr 40 20 20 4 3

Area de Formacién Especializante Selectiva en Radioterapia

Unidades de Clave | Tipo | Total | Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horase
Teoria | Practica
Radioterapia

Braquiterapia cL cr 80 20 60 7 5 P
Bomba de CL CcT Radioterapia
Cobalto y o0 | 20 70 8 6
Acelerador
Lineal L
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Area de Formacién Especializante Selectiva en Radiologia de Alta Tecnologia

Unidades de Clave | Tipo Total Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas
Teoria | Practica J
Tomografia CL cT
Multicorte 80 20 60 7 5
Resonancia CL CT
Magnética Il 50 20 30 5 4
CL cT
PET Il 40 20 20 4 3
| | |

El Alumne debera cumplir con caracter obligatorio al menos 15 Créditos de Area Especializante Selectiva

Area de Formacion Optativa Ablerta

Unidades de Clave | Tipo Total Horas de Teoriay | Créditos | Créditos | Prerrequisito
Aprendizaje de de Practica UdeG Satca
Curso | Horas
Teoria | Practica

Habilidades en
Lecto- FM CcT 32 32 1] 4 2
comprension
Estadistica FM CcT 32 32 0 4 2
Propiedad
Intelectual FM CT 3z 3z 0 4 2

El Alumno debera cumplir con carécter abligatorio al menos 8 Créditos de Area Optativa Abierta

C: curso: Ct: curso-taller; L: laboratorio; N: clinica; Cl curso-laboratorio; S; seminario;

M: médulo; T: taller; P: practica.
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Areas de Formacién

Ejes Tranaversalee . . Aroa
Béasico Comdn Area Olsciplinar Especializante Arsa Optativa Ablerta
Etimalogias Medicas Proteccion rediclégica y | Radiologla
Nomatividad Intervencionista
Radiologia Convencional | Radiolerapia y
Equipos y materiales Medicina Nuclear
radiogréficos Radiologia de Alta
Eje prédctico Mamografla Tecnologia
{axperimantal, Urgencias an Radiologla
social y profesiona} Tomografla axial
computarizada
Resonancia magnética
nuclear
medicina nuclear
Radioterapia
Metodologia de la Anatomia Radiolégica | ¥ Estadistica
Investigecién Il
Biogquimica Basica
Computacién e imagen
Cientifico digital ]
. Ecosonografia
{epistémico- , L
metodolégico) Flsu.:a de Iaé radl.acmnes
Equipos radiologicos
Fisiologia con Aplicacion
en Radiologia
Famacologia
Radiologica
Educacion y Universlidac? y Bioética At‘enci.dn Integral al
A Comunicacion y Usuaro
comunicacion Tecnologla de la
soclal o Invesligacion
intercultural
Proyecto de Vida
Gestiw de Ha;ﬁ:‘ades directives
Proyectos Habilidedes en Lecto-
{profesional, cOMprension

laboral y de vida)

Propiedad Intelectual
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7.8 Mapa curricular

Primer Samestre

Cuarto Semestre B ol Cruinto Seemicstie Lol

Fisiologia con
Aplicacion en
Radiologia

Anatomia Anatormia

Farmacologia Especializarte
Radiologica | Radiologica Il

Radiclogica Selactiva

Proteccion
Radiglogica y Ecosonografia
Normatividad

Fisica de Jas
Radiaciones

Equipos y Materiales Radiologia Tomografia Axial Resonancia
Radiograficos Convendional Computada Magnetica Nudear

Urgencias en

Bipyuimica Baswa ; .
" e Radiologia

Medicina Nuciear Hemgdinamia

Atencion integral 2l

Usuario Radigterapia Dptativa

Camputacion €

rmagrafiz
Imagen Digital Mamagrafia

Practicas Practicas Practicas

Profesionales | Profesioanies 11 Profesionales I8l

AREA DE FORMACION BASICA COMUN
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE
PRACTICAS PROFESIONALES

il
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7.9 Perfil de Competencias Profesionales Integradas del Académico del
Cucs

Competencias Socioculturales

Participa con actitud y aptitud para trabajar en equipos colaborativos, con los
miembros de la institucién en la mejora continua de las funciones sustantivas
universitarias, con una vision multi, inter, transdisciplinar en el contexto de Ia
sociedad global y del conocimiento.

Toma decisiones y asume riesgos con liderazgo, basado en valores de equidad,
calidad e interculturalidad en espacios académicos, cientificos y sociales
complejos a escala local, nacional e internacional.

Actua en coherencia con la filosofia de la Universidad de Guadalajara, con valores
éticos, convicciones civicas, pensamiento critico en su quehacer cotidiano en los
diferentes espacios sociales.

Competencias Profesionales

1. Competencias Pedagdgico-Didacticas

Analiza problemas de la realidad con base en la tecria y metodologias
pedagogico-didacticas para propiciar aprendizajes significativos relevantes en los
diferentes espacios formativos.

Crea, gestiona y propicia aprendizajes significativos relevantes en la diversidad de
ambientes de aprendizaje, que fomenten la cultura de aprender a hacer, aprender
a pensar, aprender a aprender y aprender a ser en contextos complejos.

Actia como faciltador y tutor de procesos de aprendizajes significativos
relevantes a traves de una relacion interactiva, cuestionadora, asertiva,
respetuosa y calida con los académicos y estudiantes en los diferentes espacios
de aprendizaje.

Evalla aprendizajes en escenarios reales y/o simulados, con base en las teorias y

metodologias de la evaluacidn por competencias profesionales integradas, con
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juicio critico y ética profesional tomando en cuenta la complejidad de los
contextos.

Domina las metodologias cientificas para investigar e intervenir su propia practica
docente con juicio critico — cientifico y actia de acuerdo a las normas éticas de
investigacion a escala nacional e internacional en el contexto de la sociedad del
conocimiento.

2. Competencias Disciplinares

Domina las teorias, metodologias, técnicas y procedimientos de manera flexible
dentro de! campo disciplinar en donde ejerce su profesion, en el contexto de las
politicas educativas, institucionales, nacionales e internacionales.

Se actualiza de forma permanente a través de realizar la gestién de la informacién
en medios cibernéticos, bibliohemerograficos presenciales utilizando el juicio
critico cientlfico para discriminar 1a informaciéon no validada en el contexto de la
sociedad del conocimiento.

Competencias Técnico-Instrumentales

Comunica de manera oral y escrita, en medios presenciales y cibernéticos, en su
lengua materna y en ofro idioma de comunicacion universal, los hallazgos de su
propia practica docente y profesional con sus alumnos, la comunidad académica y
cientifica.

Utiliza la tecnologia para la educacién dependiendo de las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, para el logro de las metas
educativas en el contexto de [a revolucién cientifica tecnoldgica y la sociedad del
conocimiento.

Desarrolla medios y materiales educativos presenciales y no presenciales, para
promover el estudio autodirigido para favorecer la cultura de formacion
permanente en su trayectoria de vida personal y profesional en la sociedad del

conocimiento.
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8. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

Fundamentacién de las Unidades de Aprendizaje.- en este apartado se cero la
unidad de competencia, el aporte al perfil de egreso y los saberes minimos a
desarrollar en el curso. (Anexo 3, 4)

Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje se elaboraron
considerando los requerimientos normativos de la Universidad de Guadalajara y
de acuerdo al formato oficial del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
Cada programa de estudio debe contener: datos de identificacidon: Centro
Universitario, Departamento; Nombre de unidad de aprendizaje; Clave de la
unidad de aprendizaje; Horas teoria, horas practica, horas independientes y horas
totales; valor en créditos; Tipo de curso; Area de formacién; autores y fecha de
elaboracion/actualizacion. Ademas, incluird los siguientes elementos:
presentacion; unidad de competencia de la asignatura; atributos o saberes
(practicos, tebricos, y formativo), saberes teéricos practicos (femas y subtemas),
tareas 0 acciones (estrategias de aprendizaje); evaluacion del desempefio
(evidencias de desempefio, criterios de desempefio profesional y campo de
aplicacién; criterios de acreditacion; bibliografia basica y complementaria

(completa y actualizada). Anexo 5.

. CRITERIOS PARA SU IMPLANTACION Y PARA SU EQUIVALENCIA.

Los criterios de implantacion se refieren a los procesos y condiciones académicas
y administrativas asi como a las estrategias que se proponen para la operacion de

los programas educativos reestructurados.
Los procesos, condiciones y estrategias deseables para la operacion de los

PE se fundamentan en el Modelo Educativo del CUCS (2009), desde el que se

establece lo siguiente:
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Aprendizaje:

E! modelo pedagégico didactico del CUCS estd centrado en el aprendizaje mas
que en la ensenanza. Para propiciar el conocimiento, se propone principios como
el aprender a aprender, con lo que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda
la vida (aprender a conocer); adaptar el saber a nuevas situaciones, con una
actitud constante de transformacioén e innovacion del conocimiento asi como
aplicacidn (saber hacer); propiciar el conocimiento de si mismo y de los otros a fin
de lograr una mayor tolerancia en la diversidad (vivir juntos) y forjar la propia
naturaleza humana mediante una responsabilidad consigo mismo, los demas vy el
entorno {(aprender a ser). A ello agregamos la necesidad de que el alumno
aprenda a analizar problemas de la realidad con juicio critico-cientifico y busque
las soluciones a los problemas de su realidad personal y socio-laboral (saber
analizar y transformar la realidad). Sin desconocer que todos estos elementos
también estan enmarcados en una concepcion de sociedad y de hombre, desde la
cual se propone buscar un aprendizaje significativo relevante. Implica reconocer el
potencial de los estudiantes para utilizar las posibilidades de creacidn y recreacion
para tratar de incidir en la transformacidén del medio en el que participen y que
estén dirigidos por el interés de una mayor equidad étnica, de género vy
econdmica.

Evaluacion del aprendizaje:

Como las competencias profesionales integradas se concretan en los desemperfios
especificos en contextos complejos, la evaluaciéon esta dirigida a dar cuenta del
conjunto de actuaciones que involucran los distintos tipos de saberes en una
determinada competencia contextualizada en la realidad socio-laboral.

Para la evaluacién del aprendizaje, es importante considerar diversos elementos y
valoraciones cualitativas y cuantitativas que van de menor a mayor complejidad,
de forma interrelacionada (integral) conforme a los criterios previamente definidos,
el contexto donde se aplican las competencias, el programa educativo que las

desarrolla y las habilidades cognitivas involucradas, entre otros.
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La evaluacion debe ser congruente con el planteamiento de los saberes
establecidos para alcanzar las competencias profesionales integradas. Por tal
motivo, se utilizan como estrategias la evaluacién continua y formativa, y cuando
se requiera, la evaluacién diagnéstica. Para ser congruente con ello, “la evaluacién
debe centrarse en las ideas, en los modelos, en los patrones que utiliza el sujeto
para comprender y proponer formas de actuacion y no sobre la repeticion
memoristica de datos e informaciones”

-La Evaluacion del Aprendizaje desde la perspectiva del modelo pedagogico-
didactico por competencias profesionales integradas posee las siguientes
caracteristicas:

La evaluacion ha de concebirse como una herramienta y una ocasién para
promover el aprendizaje significativo y relevante.

Promueve la generacion y aplicacién de conocimientos basados en las
necesidades y demandas de formacién, para el analisis y solucién de los
problemas definidos en términos de competencias profesionales integradas.

Toma en cuenta explicaciones integradas y globales, con lo que pretende dar
cuenta de la variedad de actuaciones de los estudiantes para la adquisicién de los
conocimientos individuales y colectivos.

Promueve los comentarios reflexivos de los docentes sobre los aprendizajes de
los estudiantes.

La autoevaluacién ocupa un lugar central con o que se pretende que los
estudiantes asuman la responsabilidad de conocer y autorregular sus procesos de
aprendizaje y actuacién competente.

Se evalian no sblo los aprendizajes de los estudiantes, sino también la actuacion
de los docentes y sus estrategias didacticas. La evaluacién, incide en los procesos
didacticos, pues valora los diferentes acontecimientos alrededor de los
aprendizajes.

Existen diferentes formas e instrumentos para evaluar. Estas formas no son
excluyentes, por el contrario, se espera que el docente combine los diversos tipos

de evaluacion o fuentes de informacién para emitir un juicio de valor.
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Por la importancia que reviste la evaluacion del aprendizaje de las competencias,
ésta debera ser cuidadosamente atendida, de tal manera que sea en la practica en
donde se exprese la congruencia de cada uno de los elementos del modelo
pedagogico-didactico. (Modelo Educativo del CUCS, 2008).

Docencia:

En la actualidad ya no es suficiente sélo dominar el contenido de la materia o
preocuparse por el proceso grupal; ahora, el docente también asume de manera
decisiva la responsabilidad frente al aprendizaje de los estudiantes y, junto con
ello, también debe entenderlos como sujetos histérico sociales. Para lograr lo
anterior, requiere, ademas de comprender los procesos cognitivos del aprendizaje
de los estudiantes, ser consciente del papel social y transformador que juegan
tanto alumnos como profesores. En esta nueva situacion la funcién docente tiende
a ser plural. Puede asumir al mismo tiempo el papel de acompanador, mediador,
gestor de conocimientos y critico. Asi, el docente en su papel de gestor y promotor
del aprendizaje, establece condiciones y situaciones que lo propician, requiere
conocer y dominar la variedad de perspectivas pedagoégicas, que le aporten una
pluralidad de herramientas didacticas para enfrentar las diferentes circunstancias
por la que pasan los grupos. Los docentes son considerados como intelectuales
transformadores. Desde el papel de “mediador’, el docente se ubica entre [a
propuesta curricular y el alumno, entre el alumno y su relaciSn con el
cohocimiento, y entre el alumno y la propia realidad histdrico-social. Con sus
intervenciones, de manera planificada, posibilita que las acciones de aprendizaje
ofrezcan un mayor © mehor margen a la actividad autoestructurante del alumno. A
la vez, el alumno y el docente son mediados por el contexto institucional y social.
El profesor es ef mediador entre el alumno y fa cultura a través de su propio nivel
cultural, por la significacion que asigna al curriculum en general y ai conocimiento
que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia el conocimiento o

hacia una parcela especializada del mismo...”
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- La practica docente se torna mas compleja cuando se realiza desde el enfoque
educativo de las competencias profesionales integradas; este tipo de educacion
presenta nuevas demandas y exigencias a los docentes. Una educacién por
competencias les exige asumir su quehacer profesionaimente, manejar
plenamente su disciplina y estar preparados pedagégica y didacticamente para
elaborar, interpretar e implementar programas de estudio por competencias
profesionales integradas; pero, sobre todo, les demanda reforzar una actitud
abierta, flexible y sensible para responder a las necesidades de aprendizaje de
sus estudiantes y, sobretodo, para desarrollar la competencia para analizar y
resolver problemas complejos de la realidad socio-laboral. (Modelo Educativo del
CUCS, 2009).

Investigacion, Extensién y Vinculacién:

La investigacion estratégicamente ligada con la generacion del conocimiento, en
donde este es reflejo activo y dinamico de la realidad en la conciencia del hombre,
es producto de la interaccidn sujeto—objeto en un contexto sociocultural
histéricamente determinado. El conocimiento esta mediado por la relacion teorla-
practica. La relacion teoria~practica esta dada por la relacién investigacion-accion.
Asimismo, investigando se produce conocimiento cientifico...” Modelo Educativo
del CUCS, 2009.

Estrategias para la incorporacion temprana de los estudiantes a la investigacion,
con el apoyo de los cuerpos académicos que incidan en su disciplina y de igual
manera, como se promueve el intercambio academico entre instituciones
educativas dentro y fuera del pais. Los cuerpos académicos y lineas de
investigacion que apoyen la vinculacion, entre la investigacion y la formacion,
puede ser: estudios de mercado laboral, eficiencia terminal, seguimiento de

egresados, practica docente, evaluacion de aprendizajes, entre otros.
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Practicas profesionales:

La practica profesional se refiere al conjunto de actividades especificas de
aprendizaje practico-reflexivo propias de cada carrera que se realizan en
vinculacidén con las personas, comunidades, organizaciones, instituciones o
empresas de la realidad socio-laboral y profesional a las que se integran alumnos
y docentes para adquirir habilidades, conocimientos y valores para el analisis y
solucién de los problemas sociales como parte de un proceso de integracién de la
docencia, el servicio social permanente y la investigacion.
Es la forma que tiene el profesional de influir practicamente en la vida social y
productiva de la sociedad, al incursionar en el campo profesional con la autoridad
suficiente para sugerir, analizar, criticar, transformar y proyectar nuevas formas de
realizacion y respuestas a las necesidades sociales.
En este sentido, se plantea la formacién profesional y su practica como educacion
para la vida que genera actitudes, habilidades y disposiciones orientadas al
desarrollo humano. Por ello, la practica profesional requiere, de acuerdo a la
estructura académico-administrativa de la institucidon, espacios propios de
ejercitacion dentro de 1a misma formacidn a través de la investigacién, la docencia,
el trabajo en equipo v el servicio.

Con esta base conceptual del Modelo Educativo del CUCS, 2008, se describe la
forma en que fueron planeadas las practicas profesionales para el logro de las
competencias profesionales integradas del perfil de egreso de Programa

Educativo.

62



Promocion y permanencia de alumnos:

En este apartado se describe en tres momentos: requisitos de ingreso al

programa, requisitos de permanencia y requisitos de egreso.

Requisitos de Ingreso:

Para ingresar como alumno de la Universidad de Guadalajara, los
interesados deberan sujetarse al proceso de seleccién que con este fin lleve a
cabo la institucién para el nivel correspondiente, asi como cumplir con las demas
condiciones y requisitos que se establezcan con el mismo propésito. Ademas, los
aspirantes que deseen ingresar a Tecnico Superior Universitario de Radiologia e
imagen, deben tener:

Interés por:

Las ciencias de la salud.

La operatividad de equipos radiolégicos.

Ampliar y aplicar los conocimientos en fotografia y fisica.
El estudio e investigacion.

Trabajar en equipo y en la comunidad.

El bienestar individual, familiar y social.

Participar con conciencia civica en la dinamica social.

Aptitud para:

Razonamiento verbal y abstracto para aplicaciones de técnicas y procedimientos
de obtencién de imagenes con exactitud y rapidez de respuesta en el manejo de
las tecnologias.

Concentracién y retencion de imagenes e informacion.

El pensamiento légico, matematico para el analisis, sintesis, evaluacion y
resolucion problemas.

Manejo correcto de sus relaciones interpersonales y de la comunicacion oral y
escrita en la lengua de origen e inglés.

Sensibilidad para comprender la conducta humana

La organizacion y creatividad

Estabilidad emocional, disciplina, autoformacioén y superacion permanente.
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Actitudes de:

Humanistica

Responsabilidad

Honestidad

Iniciativa,

Cooperacion y liderazgo,

Respeto a la diversidad y tolerancia

Propositivo

Adaptabilidad biolégica y social, independencia y capacidad de juicio y de
observacion

Trabajo colaborativo en grupos interculturales.

Requisitos de Permanencia.-

Cumplir el 100% de creditos establecidos por ciclo, no incurrir en faltas a la morai.

“Los alumnos actuales que, por cualquier circunstancia, fueran alcanzados por el
nuevo plan de estudios y que cubran los requisitos que estipula la normatividad
universitaria en el caso de reingreso, podran solicitar por escrito a la Coordinacién
de carrera ser inscritos en el nuevo plan de estudios y se les dara de alta su
historia academica conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el
presente dictamen”.

Requisitos de Egreso.-

Una vez aprobado el 100% de los créditos previstos en plan de estudios
correspondiente, y de haber cumplido con el servicio scocial, por el nimero de
horas necesarias en cada caso, segun [o previsto por la normatividad vigente,
apruebe los sistemas de evaluacién aplicables, segin la modalidad de titulacién
establecida Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y el Reglamento de
Titulacién del Técnico Superior Universitario de Radiologia e imagen (Anexo §, 7),
asi como de presentar un examen de competencias de lecto-comprension en
segundo idioma (ingles) con un Nivel A2 del Marco Comun Europeo o su
equivalente en otros formatos de evaluacién, como requisito de titulacion

La Tutoria en el CUCS:

- El CUCS cuenta con un Programa Institucional de Tutoria Académica que esta
orientado a promover la formacion integral del estudiante del CUCS brindandole
apoyo a lo largo de su trayectoria escolar mediante atencién personalizada y

grupal, con el proposito de detectar de manera oportuna y clara los factores de
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riesgo que pueden afectar su desempeno académico y evitarlos o prevenirlos, e
impulsar el mayor desarrollo en todas las areas ademas de la cognitiva tales como
la afectiva y social, a fin de que cuente con mayores oportunidades para su éxito
académico y profesional.

Con dicho programa, se pretende contribuir al abatimiento de los Indices de
reprobacién, rezago y desercion estudiantil, e incrementar la eficiencia Terminal.
La tutoria es un proceso de acompafamiento durante la formacion de los
estudiantes, que se concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a
un grupo reducido de alumnos por parte de académicos competentes y forrnados
para esta funcidn, apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje
mas que en las de ensefanza.

A través de la tutoria, se orienta y apoya en este proceso de acompafamiento al
alumno en nuevas metodologias de trabajo y estudio, se informa sobre aspectos
acadernico-administrativos que debe tener en cuenta en las decisiones sobre la
trayectoria escolar; asi mismo, al crear un clima de confianza entre el tutor y el
estudiante se pueden conocer aspectos importantes de su vida personal que de
alguna forma afectan su desempefic, pudiendo sugerir actividades
extracurriculares que puedan potencializar su desarrollo integral, personal y

profesional.

Cabe sefialar que la tutoria no intenta suplantar a ia docencia sino que mas bien
la viene a complementar y a enriquecer como una forma de atencion centrada en
el estudiante. Para cumplir con dichos fines, es necesario desarrollar nuevos
enfoques de lo educativo, que permitan formar al estudiante de una manera
integral, dotandolo de las herramientas necesarias que le permitan adaptarse
continuamente a las cambiantes demandas del medio donde llevard a cabo su

practica profesional.
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Infraestructura y Recursos:

En el documento de analisis anterior quedo demostrada la insuficiencia e
inexistencia de aulas, auditorios, talleres, laboratorios y de materiales y equipos de
radiodiagnoéstico para la realizaciéon de practicas, experimentos e investigaciones
propias de la carrera.

De igual Importancia es mencionar ia cuantiosa inversion que se requiere para la
adecuacion, el blindaje y la adquisicion de la tecnologia radiologica necesaria para
la formacion de recursos humanos considerando que la NOM 228 debera ser
observada en todos sus apartados.

Esto al mismo tiempo, hace impostergable la necesidad de establecer convenios
que particularicen los campos clinicos para las practicas profesionales del TSU y
reafirmen la fortaleza que nos brinda el tener interrelaciones con la mayor parte de
las instituciones hospitalarias publicas y privadas de la zona metropolitana que
cuentan con los recursos y tecnologia radiolégica que permita la formacion integral
de profesionales universitarios en el area del diagnéstico por imagenes.

Propuesta de transicion entre planes de estudio (anexo 8)

Nimero minimo de alumnos requeridos para la promocion del programa.

De 60 a 75 alumnos para cada ciclo.

Tabla de Equivalencias:

La Carrera de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen es un
programa educativo de TSU y por ello las unidades de aprendizaje
corresponden en equivalencia, solo a las UA del Area Basico Comun de los
otros programas similares que se imparten en el Centro Universitario de
Ciencias de la Salud (CUCS).
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T.$.U. EN RADIOLOGIA T.$.U. EN RADIOLOGIA CLAVE | CREDITOS
2001-2009 2013

1. BIQQUIMICA POR | 1. BIOQUIMICA BASICA 5

2. FARMACOLOGIA POR | 2. FARMACOLOGIA RADIOLOGICA 7

3. FISIOLOGIA POR | 3. FISIOLOGIA CON APLICACION EN 5
RADIOLOGIA ]

4 METODOLOGIA DE LA POR | 4. METODOLGIA DE LA INVESTIGACION 8

INVESTIGACION CIENTIFICA

5. MORFOLOGIA POR | 5 ANATOMIA RADIOLOGICA 1Y 14
ANATOMIA RADIOLOGICA VI

8.BIOETICA POR | 6. UNIVERSIDAD Y BIOETICA 5

TOTAL M

10. METODOLOGIA PARA LA REESTRUCTURACION CURRICULAR
PROPUESTA:

En el CUCS fue creado desde 1997 un programa de desarrollo curricular y en el
marco del mismo se llevo a cabo la reestructuracién de planes y programas de
estudio que se puso en marcha en el afo 2000 bajo un enfoque de competencias
profesionales integradas. Este enfoque curricular fue retomado, analizado y
enriquecido durante el periodo de 2007 por el Comité Técnico del Programa
reconstituido en 2007 y que formulo el proyecto de investigacion educativa que dio
susiento a la tarea de evaluacién curricular llevada a cabo en el 2008 con la
participacion de los Comites Consultivos Curriculares, la colaboracion de grupos
de académicos conformados como Equipos Téchicos de Apoyo y el propic Comite
Técnico (CT) quien realizo la coordinacion general de todas las actividades hasta
llegar a la presentacion del informe diagnostico por cada Programa Educativo en
Noviembre de 2008.

Desde el punto de vista tedérico metodoldgico la tarea de evaluacion

contemplé tres dimensiones: social, institucional y pedagégico-didactica, mismas
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que propone la teoria curricular de Alicia de Alba'’. Es a partir de estas
dimensiones que se elaboro una matriz de coherencia metodolégica, la cual partié
de las 6 preguntas centrales formuladas en el proyecto de investigacion, definié
las categorias, los instrumentos, los productos esperados y los responsables de
llevar a cabo los mismos.

A partir del mes de Enero de 2009 arranco el proceso de reestructuracion
curricular previo elaboracién de la Guia Metodologica'® y el desarrollo de
instrumentos de apoyo a dicho trabajo por parte del CT. De igual manera, el CT
construyd el Modelo Educativo' del CUCS como fundamento teérico, filosdfico,

epistemolégico y pedagogico didactico de la estrategia metodolégica.

Para arrancar el proceso de reestructuracion curricular se reorganizaron los
comités consultivos curriculares, los cuales retomaron los resuitados del proceso
de evaluacién curricular para construir la fundamentacion del proceso de redisefo
identificar las grandes necesidades sociales que atendera el profesional que se
formara bajo el enfoque de competencias profesionales integradas. Todo el
proceso estuvo apoyado por miembros del CT designados para asesorar el trabajo
de reestructuracién curricular y el mismo siguié las etapas e instrumentos
descritos en la Guia Metodologica referida hasta concluir con las nuevas
propuestas de planes y programas de estudio.

Ademas, se incorporaron las opiniones de asesores externos para cada campo
profesional en este proceso y se mantuvo comunicacién con diferentes instancias
y representantes de programas educativos similares de la Red Universitaria, asi

como de representantes del sector productivo y de servicios de la regién.

Es importante seftalar que en todo el proceso se tomo en cuenta el
Reglamento General de Planes de Estudio®™ de la Universidad de Guadalajara y

"7 Alicia de Alba.Curricuium Universitario. México, CESU-UNAM, 1998
' Guia metodolégica para la reestructuracion curricular del CUCS. 2009

¥ Modelo Educativo del CUCS, 2009

X Revisado: Oficina del Abogado General, julio de 2006
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en los resultados de evaluaciones externas como los realizados por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y los
organismos acreditadores con reconocimiento del Consejo para la Acreditacion de
la Educacién Superior A, C. (COPAES) que en términos generales orientan y
retroalimentan los procesos de autoevaluacion institucional, particularmente de los

programas educativos.

Finalmente las propuestas de redisefio curricular se organizaron con base
en lo establecido en el Reglamento General de Planes de Estudic de la
Universidad de Guadalajara y responden a los siguientes elementos:
Fundamentaci6én del Proyecto, Objetivos del Proyecto; Perfil del Egresado;
Metodologia del disefio curricular empleada, con base en la modalidad curricular
propuesta; Estructura del Plan de estudios; Criterios para su implementacién y

para su equivalencia; y Plan de evaluacion y actualizacién curricular.
. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Con respecto a la evaluacion, se entiende como la valoracién organizada,
sistematica y continua que nos permite confrontar lo pretendido frente a los
resultados, a fin de tomar decisiones argumentadas y hacer los reajustes, avances
y/o disefios en el trabajo educativo.

La evaluacion no es independiente, sino que esta sujeta al modelo por CPI y
dirigida a determinar los niveles de competencia en proceso y en contexto; de esta
forma se plantea una evaluacion dinamica como el analisis, comprension,
aplicacién, registros, sintesis y resolucidn de problemas etc., desarrollandose
entre el docente, el estudiante y la institucion.

Por su parte, la evaluacién del modelo educativo, permite obtener informacion de
manera participativa, sistematizada y permanente de las diversas instancias con
las que cuenta el Centro Universitario, para analizar la realidad interna y externa
con el fin de identificar el grado de coherencia entre lo establecido en el modelo y
las actividades que cotidianamente se desarrollan. (Modelo Educativo del CUCS,
2009)
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El plan de evaluaciéon y seguimiento para la mejora del Programa Educativo,
establece los mecanismos a través de los cuales se obtiene informacion acerca de

aspectos relevantes para su operacién, entre otros se refieren los siguientes:

. Programacion academica

Evaluacién, actualizacion y cumplimiento de programas de
Curso.

Evaluacién del aprendizaje de CPi

Evaluacién de la practica docente

Mercado laboral y egresados

Estudios de competitividad de oferta educativa similar
Tutorfa y trayectorias escolares

Investigacion y productividad de los docentes
Vinculacién docencia-investigacion

Servicio social y practicas profesionales

Recursos financieros.

Lo anterior, tiene como propdsito evaluar periédicamente los programas
educativos para identificar las modificaciones necesarias que permitan que el plan
de estudios se adapte a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de las
diferentes disciplinas. Para esta evaluaciéon es necesario tener en consideracion
los criterios de calidad contemplados en el reglamento general universitario
ademas de las recomendaciones de los organismos externos de evaluacion.

La evaluacién y seguimiento del PE es una responsabilidad y funcion del Comité

Consultivo Curricular, por lo que esta instancia debera permanecer activa para

garantizar su cumplimiento.
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Reglamento de planes y Programas de la Universidad de Guadalajara
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"'""' UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

(_\_Tl 1rmue,
Oficio No. V/06/2013/1982/il

Miro. Marcos Antonio Ramirez Martinez
Coordinador de Innovacién Educativa y Pregrado
Universidad de Guadolajora

Presente

Par este medio, me permitc hocer de su conocimienta que en sesidon exfraordinana de 'a
Comisidn de Hacienda del H. Consejo General Universitaria, celebrada el dia 25 de junia del
presente, se acordd, entre ofros, la siguiente;

"Con relacion al diclamen numero [/2013/40%, en el cual se modifica el plan de
estudios de la Canera de Técnica Superior Universitario en Radidlogia e Imagen,
bajo el sisterna de créditos v en la modalidad escolarizada, paia operar en ef
Cenira Universitario de Clencias de la Salud, a partir del ciclo escalar 2014 “A”; al
respecto los integrantes de la Comision emiten el siguiente ACUERDO. A raiz de la
peticidon presentada por parte del Dr, Martin Vargas Magana, Infegrante de la
Comisidon de Hacienda del H. Consejo General Universitario: se instruye a la
Coordinacion de Innovocién Educativa vy Pregrada, pdra que en conjunto con el
Cenho Universitaria de Ciencias de la Salud, revise la propuesta de dictfamen en
el gque se medifica el plan de estudios de o Carera de Técnica Superior
Universitaric en Radiclogia e Imogen, bajo el sistema de creditos v en fa
modalidad escolaiizada, para aperor en @ Centra Universitarioc de Ciencios de la
Salud, a portir de! ciclo escolar 2014 "A.

Sin mds par el mamento, quedo des Usted. ..
ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA™ -
Guadaiojaro, Jal.; 27 de junic de 2013 5

y £ Miro. José Ajf Pgy o5
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c.c.p Mire. Hzedall Tonatiun Biovo Padilla Recio Gencrdl y Presidente dea ko Comisian de Hacfendo.
c.c.p. Dn. Miguel .f«ngel navarra Navoao, viceiractor Ejetulivo

c.c.p. i Jame Fedenco Andiade Wlanueyn, Rector det Cendro Universitano do Cienclas de la $alud,
c.c.p. Mta, Manica Almelda Lopez, Coordnadom General Académica,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGA/CIEP/117/2013
Abril 16 del 2013

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciocnes en impresidn y via electronica, las
siguientes propuestas de dictamen: modificacion a ios planes de estudic de los Técnico Superior
Universitario en Protesis Dental y Radiologia e Imagen y modificacion al plan de estudios de
Médico, Cirujano y Partero.

Sin otro particular, queda de Usted.

DRA. PATRICIA

213

ESCUELA MiLITAR w‘iﬂ 10N No. 16, C.P. 44600
CoL. LADRON DI GUEY, ADAL

Tel. (33) 3134 é Ao, 11301: (33) 35403021
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FECHA DE ACTUALIZACION: oclubre de 2013

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA GENERAL
COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJOQ GENERAL UNIVERSITARIO
RELACION DE ASUNTOS EN TRAMITE Y EN SU CASO DICTAMINACION

_‘
Solicitan  creacion 8/01/2013, se tumd a la Coodinacién de Innovacion Educattva y Pregrado. mediante oficic nurme
1 181272013 Cucs Licenciatura en maw:.:mzo a V017201 3/067/.
distancia. 14/06/2013, con el propdsito de dar seguimiento a los asunfos detl presenie cuadio de pendientes,
diante oficio numero MD6/201 31858/, el Secretornio de Actas y Acuerdos solicila el eslatus del presente
unto.
Yo se trobajo ef pioyecto de dictarnen por porte de la CIEP, se tumd al Centro,
+ _ Enrevisidn proyecto de dictamen
Solicitan actudlizacion P8/01/2013. se umd a la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado,. mediante oficio numero
2 18/12/2013 CuCs curiculor de las Licenciatusas a:mo_mao%
en Enfermeria, Chujano m‘.o&moim a Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado remite proyectos de diclarmen para
Dentista Cutua  Fisica, [EviSON de la Comison.
! " P/05/2013, en sesian ge la Comisidn de Educocion, gquedd permanente y foltd de revisor los presentes

Depares, Mufricidn, Meédico (oyecios de diclamen,
Cirujono v Partero PScologia, ¥ | 21/04/2013, en sesidn de ka Comision de Educecion, sus inlegrontes ACORDARON: A raiz de la peficidn
ia carrero de enfermeria. presentada por el Doclor Jame Federco Andrade Villanueva, Rector del Cenfro Universilano de Ciencias
de la Saud e integrante de la Comision de Educocion gel H, Consejo General Unversilano; se instruye @ ia
Coordinocion de innovacidn Bducatva v Pregrado, para que en conjunta con el Cenlro Universitanio de
Ciencias de lo Salud, revise las piopuesias de diclamen en donde se prelende modificar kos piones de
E_a_o Enviado el 28 de junio mediante oficio nimero V067201371 94941-70-71-68-67-
Se erwiaron los piovectos de dictamen ot CUCS vy 0 los Cenitro que comparten |a oferto.
Pendiente respuesta de los Cendros.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO
CGAJCIER/7E7/2013
Noviembre 22 del 2013
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electrénica, las
siguientes propuestas para la modificacidon a los planes de estudios del Centro Universitario de
Ciencias de la Salud y Centros Universitarios Regionales con los que comparte oferta: Carrera de
Enfermeria, Cirujano Dentista, Cultura Fisica y Deportes, Médico Cirujano y Partero, Nutricion, TSU
en Radiologia e tmagen, TSU en Prétesis Dental y TSU en Emergencias, Seguridad Laboral y
Rescates.

Sin otro particular, queda de Usted.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO QIENERATD UNIVIRSTTARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1720137409

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NTE

A estas Comisiones Permonentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda ha sido
turnodo, por el Consejo del Centro Universitorio de Ciencias de la Solud, el dictamen
nimero 948/2012, de fecha 15 de noviembre de 2012, en el gue se plantea la
modificocion al plan de estudios de la Carrea de Técnico Superior Universitaric en
Radiclogia e Imagen, para operor bajo el sistema de créditos y en la modalidad
escolarizada, a partir del ciclo escolar 2014 A, y

Resultondo:

1. Que el Centro Universilario de Ciencias de la Salud, organismo descancentrado
encargado de cumplir en esta drea del conocimiento y del ejercicio profesional las
fines que en el orden de la cultura y la educacién superior comresponden a la
Universidad de Guaddigjara, tiene responsabilidad de formar profesionales,
técnicos y especidlistas que mediante su frabgjo cotidiano respondan a las
urgentes necesidades de prevencion y preservacion de la salud en la entidad.

2. Que a parir de 1998, en el Cenirc Universitario de Ciencios de la Salud de la
Universidod de Guadalgjara se puso en marcha el Programa de Desarrollo
Curricular que, en su primera etapa, culmind con la implementacién de los planes
de estudio con enfoque por competencias profesionales integradas.

3. Que con dictamen nimero 1/2000/941 el H. Consejo General Universitario, en sesion
del 12 de enerc de 2000, aprobd la creacién del plan de estudios de la Carrera de
Técnico Superior Universitario en Radiclogia e Imagen, para operar bgjo el sistema
de crédiios, en el Centro Universitaric de Ciencias de la Salud.

4. Que con diclamen numero |/2001/404 el H. Consejo General Universitario aprobo,
en sesion exiraordinaria del 23 de junio de 2001, el cambia de nombre vy
modificacion al plan de esludios de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Radiologia e Imagen, para operar bajo el sistema de créditos en el Cenfiro
Universitario de Ciencias de la Salud. Se agregé 'a Fe de erratas nimero 1/2001/1229,
del 4 de diciembre de 2001.

5. Que luego de la operacién de estos planes de estudios durante 8 afios, se realizé
una evoluacion integral de! programa de desarrolia curricular. Dicho trabgjo fue
encarado por fodas las instancias gue conforman la estructura academica y
administrativa del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, bajo [a coordinacidn
de un Comité Técnico. Se establecieron las bases tedricas y metodolégicas que
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sirvieron como fundamento para los Comites Consuliivos Curriculares de cada uno
de los pragramas educdalivos del Ceniro, para llevar a cabo la evaluacion
especifica de coda uno de ellos.

6. Que los resultados de esta evaluccion redlizoda en 2008 v gue abarcd las
dimensiones social, instilucional y pedagdgica-didaciica, permitieron al Comité
Consultivo de la Carrero de Técnico Superior Universitario en Radiologia e Imagen,
constituido por los representanies de distintos Departomentos del Centro
Universitario de Ciencias de la Solud, iniciar de manera fundomeniada la etapa del
redisefio curicular.

7. Que la Universidad de Guadcalgjara. consciente de ios cambios, asi como de 1a
necesidad de vincular el oprendizaje de sus estudiantes con las actividades
laborales, ha emprendido uno refarma curricular en la que se enfatiza el desarrollo
de hobilidodes cognitivas de orden superior (pensamiento anolitico. pensamiento
critico, solucidn de problemas y comunicacién), habilidades de pensamiento
complejo, olfabetizacion informacional, copacidad para organizar, gestionar el
tiempo, tomor decisicnes y trobgjor coloborativamente, responsabilidad social, v
creatividod.

8. Que el diogndstico de los pragramas educotivos que elabeard la Coardinacion de
Innavacidn Educativa y Pregrado en 2010- sustento de |la Reforma Curricular- se
basd en las observaciones de los organismos evaluadores vy acreditadares (de CIEES
y COPAES}, en diversos estudios de egresodos, emplecdares, de practicos
docentes, de practicas innavadoras, de percepcidn de las estudiontes, de
reprabacidn, entre otfros. Dicho estudia nas muesira fartalezos tales comao una gran
canlidad de pragromas evaluadas y acreditodos, vinculacidn con la saciedad, la
enarme demonda que tienen la mayaoria de nuestras progromas, Cuerpos
académicos consclidodas v la copocidad paro innavar y odoptarse o los nuevos
contextas.

9. Que sin embarga, el citada diognastica nos revela fambién aspectos o mejarar que
justifican 1o refarma. Enfre estas destacon lo folia de actualizacidon de dlgunaos
progromas y su paca vinculocion farmol con organizaciones praductivas; excesa de
unidades de aprendizoje y contenidas; falto de espacios curriculares para €l
oprendizoje de un segunda idioma; pocao flexibilidod paro cursar asignoturas de
pragramas educatives de atros centros; corencia de un pragroma y un equipa de
tutores; estudiantes con un pobre desarralio de sus habilidodes cognitivas y falta de
vinculocidn enire pregroda y pasgradao.
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.Que durante fodo el proceso y de forma colegiada por Coordinadores del

Programa, Integrantes del Comité Consultivo Curricular del Centro y otres miembros
de la Red y externos, se cuidd 1o coherencia entre el modelo educativo, el modelo
académico y el modelo pedagoégico-didactico del CUCS, ia normatividad
institucional, asi como las tendencias nacioncles e internacicnales en la formacidén
de Técnicos Superiores Universitorios en Radiologio € imagen. Lo anterior dic como
producio este documento en el gue se recogen los aportes redlizodes por €l
Comité Consultivo Curricular de esta Carrera y que se estructura como a
continuacién se expone,

Que en un primero momento se hizo la fundamentacion de la propuesta a portir de
la integracién de las dimensiones social, institucional y pedagdgica-diddactica.
Enseguida se presentd la estructura y g organizacidn curricular- apartado
constituido por los objetivos: Perfil de Ingreso, Perfil de Egreso, Estructura del Pian de
Estudics, que incluye: Areas de Formacion, Corga Horaria y los Créditos-; odemas de
los Ejes Curriculores, Mapa Curricular y el Perfil Docente. El siguiente apartado 1o
constituyen 1o0s progromas de |os Unidades de Aprendizoje.

.Que por ultimo se presentarcn los aspectos relccionadaes can |as equivalencias

enfre el plan de estudios vigente y el plan de estudios propuesto en este
documento. También se establecieron tonto la metodologia para lo
reestructuracion curicular, como lo evaluacidn y seguimiento del programa
educativo.

Que en sesién de fecha 19 de octubre de 2010, el Consejo de Rectores aprobé el
Programa de Cambios Institucionoles para el Desarollo Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plontea que la comunidad universitaria
reflexione, propongo y portficioe en lo actuclizacién de los programas educatives
de pregrado, asi como en su estructurg, contenido y esirategias didacticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante
cobre vida en o Red Universitoria. Dentro de este programa se incluyd, en el eie de
Formacion y Docencia, “Establecer los criterios generales para la reforma curricular”
en cumplimiento del objetivo 2.3 planteado en el PDI Visién 2030: “llevar a cabo una
reforma curricular bosada en la innovacién, la flexibilidad vy las necesidades
sociales”.

Que en la fase de dictaminacion también se considerd el acverdo RGS/001/2012,
del Rector General sobre los “Linecmientos para Promover la Flexibilidad Curricular,
el Acuerdo de Moviidod y el Programa de Fortalecimiento del Sisterma de
Administracion Escolar”.
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.Que el CUCS concluyd su proceso con la integracion del expediente

correspondiente, la formulacion del dictamen y la aprobacién de la modificacion al
plon de estudios de lo Carrera de Técnico Superiar Universitario en Radiologia e
Imagen, en la sesidon extracrdinaria del Consejo de Centro, el dia 20 de noviembre
de 2012; solicitando la aprobacion del H, Consejo General Universitario.

Que se impulsard lo movilidad interceniros vy la farmacion integral. El nuevo PE
considero, ademas de la adquisicidon de conacimientos propios de la carrera, la
posibilidod de oplicar los conocimientos de inglés como ofra forma de
comunicacidn. También se promueve el desarrolio de habilidades efectivas de
comunicocién, Se contempla que el estudiante procure conocimientos mads
selectivos de cultura y deporte [de ohi la propuesta de las cursos opcionales de
movilidad). Es impartente, ademas, progromar cursos fuera del plan de estudios,
que le permitan al alumna mejarar su aprendizgje y otras que le ayuden a proponer
un plan de vida, can estrategias para llevarlo a cabo.

Que el cbhjetivo general del programa educativo es formar un Técnico Superiar
Universitario en Radiologia e Imagen que posea competencias profesianales
integradas para desenvalverse aplicondo el pensamiento compleja, con
habilidades y destrezas para la tomo de decisiones en el manejo de técnicas vy
procedimientos para la abtencion de imdgenes radicldégicas de calidad
diagndstica, en diferentes contextos, con respeto alos principios élicos y legales del
gjercicio profesional.

. Que los objetivos especificos del programa acadéemico de I carrera de Técnico

Superior Universitario en Radiolagio e Imagen son:

a. Aplicar conocimientos, técnicas y pracedimientos radicldgicos, operar equipes
convencioncles y de alta tecnologia para la obiencién de imagenes de ¢calidad
diagnostica, considerando las necesidades medicas y del paciente, reduciendo
fos riesgos de exposicion y los efectos bioldgicos de lo radiacidon ionizante,
proteccidn radiolégica ocorde a las leyes y normas vigentes en 1os espacios de
su desempefo profesional;

b. Formar profesionales TSU que sean copaces de administrar gobinetes de
radiclogia, aplicando las normas y reglamentos vigentes que permitan su
desempefio profesional con una actuclizacién permanente, siempre basados en
el respeto de los aspecios éticos-normativos de Ia salud y la atencion de calidad
al usuario;
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c. Proporcionar atencion inlegral al pacienie/usuario por medio de la evaluacion
de sus caracteristicas socioculturales y psicolégicas, con pensamiento critico y
reflexivo en el andlisis y solucidn de problemas, respetanda la ideologia vy
diversidad sociocultural de la poblacién gue atiende, de acuerdo @ principias
de equidad y perfinencia en los diferentes contextos sociales y laborales.

19. Que en el apartado del perfil de ingreso v con base en las competencias de egreso
planteados en el Pragrama Nacional del Bachillerato, establecidas en los acuerdos
442 v 447 de la Secretaric de Educacidn Publicq, el aspirante a Técnico Superior
Universitario de Radiolagia e Imagen deberd paseer, preferenternente, una serie de
competencias para la vida y que fueron organizadas en el siguiente perfil:

a. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta
los objetivos que persigue;

b. Elige vy practico estilos de vida saludables. Especialmente, recanoce la actividad
fisica y el deporie coma un medio para el desarrollo individual y social;

c. Bscuchaq, interpreta y emite mensqjes pertinentes en distintos contextos mediante
ia utilizacién de medios, cddigos y herramientas apropiados;

d. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,

considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva;

Aprende par iniciativa e interés propio a lo largo de la vida;

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversas;

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region,

México y el mundo;

Mantiene una gctitud respetucsa hacia la interculturalidad y la diversidad de

creencias, valores, ideqs y practicas sociales;

i, Contribuye a desarrollo sustentoble de manera critica, con acciones
respansables.

> Q@™o

Ademds, los aspirantes que deseen ingresar a Técnico Superior Universitario de
Radiologia e Imagen, deben tener:

Interés por:

Las ciencias de la salud;

La operatividad de equipos radioldgicos;

Ampliar y aplicar los conocimientos en fotagrafia vy fisica;

El estudio e investigacion;

Trabajar en equipo y en la comunidad;

E! bienestar individual, familior y sociol;

Participor con canclencia civica en la dindmica social.
Pagina§d= 19
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Aptitud para:

a. Razonamientio verbal y absiracto para  agplicaciones de técnicas vy

procedimientos de obtencién de imagenes con exactitud y rapidez de

respuestaq;

Concentracidn y retencion de imdgenes e informacidn;

c. Pensamiento lI6gico, matemdtico para el andlisis, sintesis, evaluacion vy
resolucion de problemas;

d. Manejo correcto de sus relaciones interpersonales y de lo camunicacidn
oral y escrita en la lengua de crigen e inglés;

e. Sensibilidad para comprender lo conducta humang;

f. Organizacidon y creatividad;

g. Estabilidad emociconal, discipling, autoformacidon  y  superacion
permanente.

o

Actitudes:

Humanisticg;

Responsabilidad:;

Honestidad;

iniciativa;

Cooperacién y liderazgo;

Respeto ala diversidad vy tolerancia;

Ser prapasitivo;

Adaptabilidad bioldgico vy social, independencia y copacidad de juicic y
de observacion;

Trabaja colaborativo en grupos inferculturales.

Je@moeano0a

20. Que el perfii de egresa se llevé a cabo en dos mamentos, uno a parfir de las
campetencias profesicnales integradas (CPl) que se comparten por las diferentes
profesianes, y ofro que correspende a la parte disciplinar, ambas se arficulan en un
mismo perfil que da cuenta de lgs caracteristicas del profesianal de las Ciencias de
la Salud que se forma. Las CPl se organizan en socioculturales, {écnico-
instrumentales y profesionoles:

A, Competencias Socloculturales:

a. B Técnico Superior Universitario actdo can profesianalismo y ética, de
manera individual o colectiva. Respela la ideclogic y a diversidad socio
cultural en los escenarios de su practica.
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b. Analiza su aclividad profesional desde una visidn social, humanisia y
etica, que le permita desarrollar relaciones humanas en diferentes
escenarios, en base a proyectos de desarrollo sustentable, mds alld de la
visidn ecolégica antropocéntrica.

c. Reconoce la Importancia Historica y Socio-cultural de la Universidad de
Guadalgjara como Institucidon de Educacién PUblica. Se apropia de los
principias ideoldgicos de la misma y los proyecta a una sociedad
infercultural, a fravés de un ejercicio profesianal con juicia critico vy
propositiva, en el coniexto del conccimiento.

d. Proporciona atencién integral al paciente por medio de la evaluaciéon de
sus caracteristicas socioculturales y psicoldgicas y el mejor uso de las
herramientas de la comunicacion.

e. Actia con pensomiento critico y reflexivo en el andlisis vy solucidon de
problemas de su practica profesional en los distinlos espacios en que se
desarrolie.

f. Respeta la ideclogia y diversidad sociccuitural de la paoblacidon que
atiende de acuerdo a principios de equidad y pertinencia en diferentes
contextos sacioles y laborales.

g. Maneja un segundo idiama preferentemente el ingles para su inclusién en
el dmbiio prafesional de manero glebalizado.

B. Competenclas Técnico-Instrumentales

a. Aplica y damina las habilidades del pensamiento en los métodos vy
1écnicas cudlitativas y cuantitativas de la investigacion Cientifica con
sentida critico y reflexivo con apoyo de las tecnologias, en el desarrollo
de su practica profesianal vy laboral pertinente.

b. Se actudlizo profesionamente de forma permanente, por cursos,
congresos vy de manera autagestiva con el uso de métodas y técnicas
de seleccidon en las distintas fuentes de informacion e idiomas con respeto
irrestricta a la produccidn intelectual y a los derechos de autor.

C. Competencias Profesionales:

a. Evalua necesidades y riesgas del enforno, reconociendo que el pracesa
salud-enfermedad implica la integracion de elementos bio-psicosociales
del individuo como parte de un grupo pablacional.

b. Emplea la alta tecnalagia, considerando las necesidades médicas y del
paciente, relacionadas con los procesos radiograficos para la obtencion
de imagenes diagndsticas de calidad, ain en campas de la practica
profesional desiguales en infraestructura y recursos humanas.
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c. Minimiza los riesgos de exposicion y los efectos bioldgicos de 1a rodiocion
ionizonte, medionte técnicos y procedimientos de proteccion y de
acverdo o las leyes y normos vigentes en los espocios de su desempeno
profesional.

d. Administra Gobinetes de Radiclogio con lo aplicocién de normas vy
reglamentos vigentes que le permitan un desempefio profesional exitoso,
en coordinacion con otros profesionoles afines.

e. Obtiene imagenes de calidad diagndstica por medio de la aplicacién de
las técnicas rodiagréficos en distintas situaciones.

f. Ademds, como miembro de la Comunidad Universitaria, el Técnico
Superiar Universitario en Radiclogia e Imagen desorrollard y fortalecerd un
conjunto de competencias sociaculturales e instrumentales generales que
le servirdn para su vida profesional.

21.Que can esta modificaciédn ol plan de estudias, se requerird de la
implementacién de un programa de formocién dacente que prepare al
maesiro. Esto, en primer lugar, pora el conocimienta del nueva plan de estudios;
igualmente, para favarecer sus habilidodes de elaboracién de los programas de
las unidades de aprendizgje, asi como para su inlerpretacidn pedagdgica y
didactica y lo subsecuente redlizocion de practicas  educativas
fundamentodas. En este sentida, los prafescres que participon en el programa
deberdn iener, preferentemente ocreditadaq, su formacidén y/a capacitacién en

el modela de competencios prafesionoles y serd obligatoric para los profesares
de nuevo ingreso.

En virtud de las resultondos anies expuestos, y
Cansiderando:

Que lo Universidod de Guadolagjoro es un crgonismo publice descentralizoda del
Gobiemo del Estado con outonomio, personolidad juridica y patrimonic propia,
de confarmidod con lo dispuesio en el arficula 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada por el Ejecutivo locol el dia 15 de enerc de 1994, en ejecucicon del
decreto nimero 15319 del H. Congresc del Estodo de Jalisco.

Il. Que camo la sefclen las fracciones |, I y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de
la Universidad, en vigar, son fines de esio Caso de Estudios la farmocion y
actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graducdas y demds recursos humanas que reguiere el desorrollo socia-
econdmico del Fstado; arganizar, realizar, fomentar y difundir lo investigacion
cientifico, lecnoladgico y humonistico; y coadyuvar con las autcridades
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educciivas competentes en la orientocidn y promocion de la educacidén media
superior y superior, asi como en el desorrolio de la ciencio y la tecnologio.

M. Que es atribucidon de lo Universidad realizor programas de docenciaq,
invesligacion y difusidn de 1o culturq, de ocuerdo con los principios vy
crientaciones previstos en el articulo 3 de la Constituciéon Federal, asi como la de
establecer las aporfaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y coma se estipulo en las fracciones lll y XIl del articulo é de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadaldjora.

V. Que es atribucidn del H. Conseje Generol Universitario, de acuerdo a lo que
indica el Uitimo pdarrafe del articulo 21 de la Ley Orgdanica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a gue se refiere la fraccidon Vil del
numeral antes citcdo.

V. Que el H. Consejo General Universitorio funciona en pleno o por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales. como lo sehala el articulo 27 de la
Ley Orgdnica.

VI, Que es afribucion del Consejo General Universitario, conforme o establece el
articulo 31, fraccion Vi de la Ley Orgdanica y el articulo 3%, fraccidn | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras v programas de pasgrado y promover
iniciativas y esirafegias para poner en marcha nuevas carreros y posgrados.

V. Que es atfribucién de la Comisidn de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias pora €l
mejoramiento  de los sistemas educatives, los criterios de innovaciones
pedagdgicas, la administrocion académica vy las reformas de las que esién en
vigor, conforme lo establece el articule 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

VIl Que la Comisibn de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
esfudiard los planes y programas presentadas y  emitird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundade y molivada-, v se pondrd a
considerocién del H. Consejo General Universitario, segUn lo establece el articulo
17 del Reglamenta General de Plones de Estudio de esta Universidad.

X, Que de conformidad al orliculo 86, fraccion IV del Estatuto General, es atribucién
de la Comision de Hocienda proponer al Conseje General Universitario €l
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guaddalgjara.
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X, Que tal y como lo prevé la fraccion 1, articulo 10 del Estotuto Orgdnico del
Centra Universitario de Ciencias de la Salud, es atribucién de la Comisidon de
Educacidn dictaminar sabre la pertinencia y viabilidad de (as propuestas para la
creacion, modificacion o supresion de carreras y programas de posgrado a fin
de remitirlas, en su coso, al Cansejo General Universitario; y

Par lo antes expuesta y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y de Hacienda tienen a bien propaner al pleno del H. Consejo General
Universitario los siguientes

Resolutivas:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Carrera de Técnico Superior Universitario
en Radiologia e Imagen. baja el sistema de créditos y en la modalidad escolarizada,
para operar en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, a partir del cicla escolar
2014 A",

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valar de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acverdo con los requerimientos
establecidos por dreq, para ser cubiertos por los alumnos- y se organiza conforme a la
siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos | %
Area de Formacidn Bdsica Comdn 21 ¢
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 164 69
Area de Formacidn Especializante Obligatoria 30 13
Area de Formacién Especializante Selectiva 15 é
Area de Formacién Optativa Abierta 8 3
NOmero minimo total de créditos para optar por el titulo: 238 100

TERCERO. El Plan de FEstudios se organiza en Unidades de Aprendizaje, las que ofrecen
un conjunto organizado y programado de conocimientos, objetos y pracedimientos de
evaluacion, con una descripcidon graduada, jerarquizada y articulada de  sus
elementos que se pueden presentar en sus distintos tipos camo : Curso, Taller,
Curso/Taller, Seminario, Laboratorio, Clinica o Mddulo.,

Area de Formacién Baslca Comin
Horas Horas Horas
A . P .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales Cred remeq
Universidad y Bioélbica cT 3z 16 48 5
Metodologia de la Investigacion T 48 16 64 7
Comumca_g:ién y Tecnologias de la cT 16 16 32 3
Informacion
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Etimologias Medicas C 48 0 48 6
'rofales 144 48 192 21
Area de Formaclén Bésica Particular Obligatoria
. Horas Horas Horas
nidades de Apren . . . .
v prendizaje Tipo Teorio | Practica | Totales Cred Prerreq
Anatomia por Imagen I cT 52 50 102 10
. 1 - Anatomia por
Anatomia por Imagen CcT 52 50 102 10 Imagen 1
Atencian Integral al Usuario cT 16 16 32 3
Bioguimica Basica cT 40 28 68 7
Computacion e Imagen Digital CT 32 16 48 5
Ecosonografia C 48 0 48 5
Equipos y Materiales Radiclégicos CcT 32 16 48 5
Fisiclogia Con
Farmacologia Radioldgica C 102 0 102 14 | Aplicacidon En
Radiclogia
Fisica 38 I8 Radiaciones cT 52 50 102 10
- . . , ) . Anatormmia  por
Fisiologia con aplicacidn en Radialogia CL 40 28 68 7 Imagen II
Hemodinamia cT 50 52 102 10
Mamaografia cT 50 18 68 8
Medicina Nuclear CT 30 38 68 7
Tomografia por Emision de Positrones I CcT 30 38 68 7
Proteccion Radiologica y Normatividad CcT 52 50 102 10 I';I:cliciZc?c?nI:ss
Radiologia Convencional CT 52 50 102 10
Radioterapia T 30 38 68 7
Resonancia Magnética 1 cT 50 52 102 10
Tomografia Axial Computarizada cT S0 52 102 10
EERNE -n Radiolcgia cT 52 16 68 8
Totales: 912 658 1570 164
Area de Formacién Especializante Obligatoria
Horas Prerreq.
Horas Practica Horas 9
Unidades de Aprendizaje Tipo | Teoria Totales | Cred.
Prac.tlcas’ Profesionales en p 150 150 10
Radiclogia [
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Practicas Profesionales en Practicas
~ . P 150 150 10 Profesionales en
Radiologia IL _ !
Radiotogia I
Practicas Profesionales en Practicas
Radiologia II P 150 150 10 Profesionales en
Radioiogia 11
Totales: 450 450 30

Para Iniciar Ias practicas profesionales del Area de Formacion Especializante Obligatoria el alumno debera de haber
cursado y aprobado el 100% de los créditos del Area de Formacion Basica Comun (21 créditos) y el 35% de 1os
créditos del area de Formacion Basica Particular Obligatoria (58 créditos), es decir un minimo de 79 créditos. Estas
practicas profesionales las realizaran los alumnos en horario extracurricular, en los lugares donde la Universidad de
Guadalajara tenga convenios para estos fines. Solo se podra realizar una practica a la vez. La organizacion,
administracion y supervision de las practicas profesionales sera responsabilidad de la Coordinacion de la Carrera. El
alumno que realiza practicas profesionales estara a cargo de un instructor-tutor externo en el lugar de la practica a
quien se le extenderd una constancia al final el ciclo escolar como instructor honorifico, por lo que no se requerira
supervision de profesores del Centro Universitario y por lo tanto no causaré ningun impacto en |a bolsa de horas.

Area de Formacién Especializante Selectiva
Orientacién en Radiclogia Intervencionista

Horas Pretreq.
Hotas | practicq | Horas
Unidades de Aprendizale Tipo | Teotia Totales | Cred.
Procedimientos Vasculares cT 20 ) 80 7 Hemodinamia
Drenaje de Colecciones cT 20 30 50 5 |Hemodinaria
Biopsia Guiada por Imagen ) 20 20 40 4 |Hemodinamia
Totales: 60 110 170 16
Orientacion en Radioterapia
Braquiterapia cT 20 &0 8O 7 Radicterapia
Bomba de Cobalto v Acelerador Lineal cT 20 70 90 8 Radioterapia
Totales: 40 130 170 | 15 |
Crientacién en Alta Tecnologia
Tomografia
Tomografia Multicorte cT 20 60 80 7 Axial
Computarizada
Resonancia
Resonancia Magnética I cT 20 30 50 5 Magnética I
Tomografia por
Tomografia por Emisién de Positrones 11 cT 20 20 40 4 Emision de
Positrones 1
| Totales: 60 110 170 16

Parg acreditar el Area de Formacidén Especializante Selectiva el alumno deberd cursar el total
de Unidades de Aprendizaje de una Crientacion y completor los 15 creditos requeridos.
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]_ - Area de Formacién Optativa Abierta
Horas p:z;:fT;u Horas T Frefreq.
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria Totales | Cred.

Habilidades en Lecto-Comprension C 32 o] 32 4

Estadistica c 32 0 32 4

Propiedad Intelectual cT 20 12 32 4

Actualidades en Salud S 32 o 32 4

Proyecte de Vida CcT 20 12 32 4

El Estudiante deberd Acreditar al mencs 8 Crédites en el Area De Formacién Optativa Abierta.

C: CURSO: CT: CURSO-TALLER; L: LABORATORIO; N: CLINICA; CL CURSO-LABORATORIO; S; SEMINARIO; M:
MODULG; T: TALLER; P: PRACTICA.

CUARTO. Bl esludiante podrd reclizar actividades de aprendizaje no previstas en este
plan de estudios, incluyendo actividodes de extension, vinculacian y difusidn con la
asesoria del futar, a cursar unidades pertenecientes a atras programas educativos
del misma nivel y de diversas madalidades educativas ofrecidas en este u ofras
Ceniros Universitarios de la Red, asi como en ofras Instituciones de Educacion
Superior, nacionales y exiranjeras, para favarecer la flexibilidad y la movilidad
estudiantii y la internacionalizacion de los planes de estudio. Las mismas seran
acreditadas mediante la elaboracion de una tabla de acreditacidn, revalidacion o
equivalencia, segun sea el caso, elaborada por la Coordinacidon de Carrera y
autorizada mediante un punto de acuerda por lka Camision de Revalidacion de
Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro Universitario que Corresponda.

QUINTO. Los requisitos de ingreso son el bachillerato y los demdas que margque o
normatividad universitaria vigente.

SEXTO. Bajo los lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a fravés de la
Secretaria Académica, se establecerdn los respectivos pracedimientos de seguimiento
y acreditacion del nivel de campetencia requerida en un segunda idioma.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en
Radiologla e Imagen. ademds de los establecidos en la normatividad universitaria
vigente, serdn los siguientes:

a) Haber aprobado la totdlidad de los créditos, tal camo se establece en el presente
dictamen;
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b) Acreditar examen de competencios de lecto-comprensidn de un segundo idioma,
preferentemente inglés A2 del Marco Comuin Eurcpeo, © su equivalente en otros
formatos de evaluacién;

c) Haber cumplidc con el servicio social asignado, de acuerde a la normatividad
universitaria vigente;

d) Cumplir satisfactoriamente con dalguna de las modalidades de fitulacion
establecidas en la normatividad universitaria vigente.,

OCTAVO. El programa educativo aprobadoe con dictamen nimero 1/2001/404 v la Fe
de Erratas 1/2001/1229, estard vigente hasta que egrese la generacion que haya
ingresado con ese plan de estudios. Para ello se anexa la tabla de equivalencias
entre los valores credilicios y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del
anterior plan de estudios y 1a presente modificacian.

NOVENQ. Las alumnos actuales que por cualquier circunstancia sean alcanzados
por el nuevo plan y que cubran los requisiios que estipula la normatividad
universitaria, en caso de reingreso, podran solicitar por escrite a la Coordinacién de
Control Escolar ser inscritos en el nuevo programa vy se les dard de alta su historia
académica, conforme a la tabla de equivalencias de materias incluida en el
presente dictamen.

DECIMO. los certificados se expedirdn como Técnico Superior Universitario en
Radiclogia e Imagen; el fitulo se expedird como Técnico Superior Universitario en
Radiclogia e Imagen.

DECIMO PRIMERO. La duracién del Programa de la Correra de Técnica Superior
Universitario en Radiologia e Imagen, serd de 05 (Cinco) ciclos escolares, ademas del
servicio social. Para efectos de ia flexibilidad curriculor se aplicara lo establecido en la
normatividad correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacién e implementacidén de este pragrama
educativo ser@ cargado al techo presupuestal que tiene autorizade el Centro
Universitario de Ciencias de |a Salud.

DECIMO TERCERO. De conformidad a lo dispuesto en el Ultimo pdrrafe del articulo 35 de
la Ley Orgdnica, solicitese al C. Rector General resuelva provisionaimente la presente
propuesta, en ianto la misma es aprobada por el plene del H. Consejo General
Universitario.
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Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
CGuadalgjara, Jalisco, 10 de octubre de 2013
Comisiones Conjunias de Educacion y Hacienda

Mtro. ItzcGatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva Miro. Javier Espinoza de los Montercs

Cardenas
Dr. Héclor Raul Solis Gadea Mtro. José Alberta Castellanos
Gutierrez
Mtro. Reynaldo Gémez Jiménez Dr. Marlin Vargas Magana
C. Diego Arturo Zavala Trejo D. Marca Antonio NURez
Becena

Mtiro. José Alfredo Pefid Ramos
Secrelario de Actas y Acuerdos

r

PROPUESTA: VERSI TUBRE 10 DE 2013
COORDINACION DE INNOVACION E TIVA'Y PREGRADO
MTRO. MARCOS ANTONIG RAMIREZ MARTINEZ

COMITE/DE APOYO TECNICO

IF&
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Tabla de Equivalencias del plan de estudios de la Carrera de Técnlco Superior
Universitario en Radlologia e Imagen, respecto del dictamen 1/2001/404 vy 172001 /1229,
aprobado en el H. Consejo General Universitario en sesion del 04 de Diciembre del

2001.
PLAN DE ESTUDIOS 2001 PLAN DE ESTUDIOS 2014
Unidades de Aprendizaje CLAVE | HT | HP | HTOT | CREDITOS Unidades de Aprendizaje HT | BP | HTOT | crepimor

Administracion General C8100 iz 0 a2 4 Sin Equivalencia

Anatomia Radiologica MF109 a0 B0 120 12 Anatomia por Imagen 11 52 50 102 10
Bioestadislcas FM137 1B 62 a0 5] Sin Eguivalencia

Bioética y Normatividad C5146 40 0 40 5 Universidad y Bioética 32 16 48 5
Bioguimica FO164 78 42 120 13 Bioquimica Basica 40 28 151:] 7
Compulacian e Imagen Digilal FMA140 20 20 40 4 Computacion e Imagan Digital 2 16 48 5
Ecosonografia 30 CL174 10 30 40 3 Sin Equivalancia

Ecosonografia Convencional CL172 10 30 40 3 Sin Equivalencia

Ecosonografia Doppler Caolor CL173 19 an 40 3 Sin Equivalencia

Ecosonografia CL137 20 40 &0 B Ecosonogralia 18 \] 48 -]
Equipos de Radiologia e Imagan CL157 20 20 4% 4 Equipos ¥ Maleriales B ) 16 48 5
Farmacalogia FO1E5 &0 o ag B Farmacologia Radioiégica 102 a 102 14
Fisica de las Radiacionas CL156 80 0 aa " Flsica de il Radiaciones 52 a0 102 10
Fisiologia Fot63 | 130 | 50 180 20 %m” Apicacion B 40 2B 8 7
Gamma Krile CL178 o) 40 70 7 Sin Equivalencia

Hemodmarmia | CL16G 2 az 84 g Hemodinamia 50 52 102 10
Hemodinamia || CL1GE 10 30 40 a 5in Equivalencia

:I::;i:ll:zr:l:érmams en L CL1g7 10 kY 40 3 5in Eguivalencia L
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ﬂj‘:;fr'“ y Farmacas en Medicina cLi7l | 10 | 20 40 3 Sin Equivalencia -
Medicina Muclear | CL162 20 20 40 4 Medicina Muclear { 36 38 58 7
Unidadens de Aprendizaje CLAVE HT H.P H.TOT CREDITDS Unidades de Aprendlzaje H.T. H.P.ﬁ HTOT | CREDITOES
Medicina Nuclear II CL169 10 ] 40 3 Sin Equivalencia
Metodologia de |a Investigacian FM135 80 0 80 1 Metodaologia da la Invesligacidn 48 18 &4 7
Morfologia MF113 100 20 120 14 Anatomia por Imagen | 52 50 102 10
Praclicas Profesionales | EPP3 a 150 150 10 Practcas Profesionales | 0 150 150 10
Praclicas Profesionales |l EPFO4 o 150 150 10 Pracucas Profesionales || 0 150 150 10
Praclicas Profesionales 11| EPPOS 1] 150 150 10 Praclicas Profesionales |l 0 150 150 10
;‘::;g:’;‘g‘ﬁ”;;l"’cgm'm’ PreviosPara | 461 | 40 | 20 60 6 Sin Equivalsncia
Prateccidn Radioldgica CL133 &0 0 60 8 Proleccion Radiolbdgica y Hormatividad 52 50 102 10
Psicologia PB124 =] Q a0 8 Atencion Integral al Usuario 16 16 32 3
Radiclogia Convengional CL159 20 40 80 6 Radwlogia Convenciconal 52 50 102 10
Radiclogia Odontalogica QP121 40 an 120 10 Sin Equivalencia
Radioterapia | CL158 20 40 50 g Radioterapia e} 8 68 7
Radiotsrapia Il CL163 10 30 40 3 5in Equivalencia
Resonancia Magnéuca Nuclear CL14G 20 40 60 6 Resonancia Magnética | 50 52 102 10
Saciclogia C5126 60 0 80 8 Sin Equivalencaa
Técnicas de Cusrlo Obacuro CL124 20 20 40 4 Sin Equivalencia
Técnicas Radiograficas CL125 60 &0 12¢ 12 Sin Equivalencia
Técnlr:.als ¥ Procedimienios en cL168 10 20 a0 3 Sin Equivalencia
Hemodinarmia
Tocnicas Y Procedimientos en cLiro | 10 | 30 40 3 Sin Equivaiencia L B
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Tecnicas y Frocedimisntos en

Radioterapia CL1B4 10 30 40 1 3 Sin Equivalencia
Unidades de Aprendizaje CLAVE H.T HP HTOT | CREDITOS Unldades de Aprendizaje H.T H.P. HTOT CREDITO:

Emcg‘:,}’a'zm'ggﬁgﬁ;g a4 clavs | 10 | 3o 40 3 Sin Equivalencia

Terminologia Medica FM138 16 o 16 2 Elirologias Medicas 48 0 48 B8
Tomografia Axial Computarizada | CL141 20 L 14] 60 i1 Tamografia Axial Computarizada 50 52 102 10
Tomagrafia Axial Computarizada | CL175 10 a0 40 k] Sin Equivalencia

Tomografia Helicoidal CL177 10 20 40 3 Sin Equivalencia

Tralamienlos en Radiolerapia ClL18s 10 30 40 3 Sin Equivaiensia

Urgencias Medicas ClL150 7 33 40 2 Urgencias en Radiclogia 52 18 68 8
Sin Equivalancia Biopsia Guiada par Imagen 20 20 40 4
Sin Equivalencia Bomba de Coballo ¥ Acelerador Lineal 20 70 80 8
5in Equivalencia Braquilerapia 20 60 80 7
Sin Equivalencia ﬁ?g: :_::;Zc;bn y Tecnolagias de la 16 16 32 3
Sin Equivalencia Drenaje de Colecciones 20 k] 50 5
Ein Eguwalancia Marnografia 50 18 68 -]
Sin equivalencia Procadimienlos Vasculares 20 80 80 7
Sin Equivalencia Resonancia Magnélica i 20 30 50 5
Sin Equivalencia Tomogralia Multicore 20 60 80 7
S$in Equivalencia lTomograﬁa por Emusién de Posilrones ap a8 68 7
$in Equivalencia ﬁomograﬁa por Emisién de Posilrones 20 20 40 4

Av, Judrez No 976, Edificio de la Rectoria General, Puse 5, Colonia Centro C.1P. 44100,

Paging 18 de 19

Guadalajara, Jahsco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, 'xts 12428, 1224512420 v 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSTO GIENTRAL UNIVIERSTTARIO

Exp.021
Dictamen NUm. /20137409
] T T ] T | .
Unldades de Aprendizaje CLAVE HT. H.F H.TOT CREDITOS Unidades de Aprendizaje HT H.P. HTOT CREDITO!
Sin Equivaiancia Hahkildadss en Leco-Comprension k¥4 1] a2 4
Sin Equivalencia Esladistca 32 0 a2 4
Sin Equivalencia Propiedad Intelectual 20 12 3 4
Sin Eguivalencia Actuahdadsas en Salud az ol a2z 4
Sin Eguivalencia L Praysclo de Vida 20 12 32 4
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