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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PRESENTE

COMISIONES PERMANENTES
DE EDUCACION Y DE HACIENDA
DICTAMEN No.01/02/13

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda, ha sido turnada por la Directora
General del Sistema de Educacidén Media Superior, un proyecto en el que se propone la aprobacién del Plan de
Estudios del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario del Sistema de Educacidn Media Superior de la Universidad
de Guadalajara, con fundamento en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. LaLey Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, en su articulo 23 fraccién Ill, establece que el Sistema de
Educacidn Media Superior es un érgano desconcentrado, responsable de la integracion de las funciones de
docencia, investigacion y difusién, asi como de [a administracién de este nivel educativo, al frente del
Sisterna estara el H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior y la Direccidn General a la que se
adscribiran 1as escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles que imparten programas
académicos del nivel;

2. La educacidn media superior (EM5} se ubica en el nivel intermedio del Sistema Educativo Nacional, en el
cual coexisten tres tipos de programas: a} el bachillerato general, cuyo propdsito principal es preparar a lef§
alumnos para ingresar a instituciones de educacién superior; b} e profesional técnico, qQue proporcion 3
formacién para el trabajo, y ¢} €l bivalente o bachillerato tecnolégico, que es una combinacién de ambyas;

3.  En la Universidad de Guadalajara la educacién media superior de tipo técnico, tiene sus primeros
~ antecedentes a partir de la apertura en 1924 de la Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el
Bachillerato Unitario Técnico y Carrera Técnicas tomando como base los acuerdos de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y se confiere el caracter propedéutico al
bachillerato;

En congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacidén Educativa 1989-1994, 1a institucién
sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el Bachillerato General y aprueba ¢l Bachillerato
técnico mediante dictamen 021-26739 de fecha 10 de octubre de 1993 con los siguientes planes de estudio:
Administracidén, Cerdmica, Citologia e histologia, Contabilidad, Disefio y construccidn, Prétesis dental y
Quimico técnico en control de calidad y medio ambiente, los cuales estan vigentes y son ofrecidos por las
escuelas preparatorias nimero 10, 11, 12 y Tonald. Mediante dictamen 1-2004-021 de fecha 19 de febrero
de 2004, se aprueba el plan de estudios de la carrera de Técnico Profesional Agropecuario con bachillerato,
mismo que se imparte en la Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotldn.

La Ley Organica de 1a Universidad de Guadalajara en el Articulo 9°, fraccidn Il establece que la educacién
que |mparta Ia Universidad se orientara por un propéslto de solldarldad socual anteponléndolo a cualquler
£
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desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones académicas, de servicio social y al
cumplimiento de sus responsabilidades para con la sociedad;

6. Por otra parte, el Gobierno de Ia Republica decretd en el afio 2007 el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
el cual plantea come uno de sus objetivos el de “Fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema de
ensefianza media superior, brindando una educacion de calidad orientada al desarrollo de competencias”®,
modelo en el cual se sustenta la propuesta del BGC del SEMS;

7. El Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, tiene como uno de sus indicadores el de: contar en el 2012
con 40% de los programas educativos orientados al desarrollo de competencias profesionales en los
institutos tecnoldgicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas. Elemento que fortalece a la
instituciéon, ya que la propuesta del plan de estudio se disefid con base en el modelo de desarrollo de
competencias, y esto permitird una mayor y mejor vinculacién entre las instituciones educativas, asi como
facilitard la transitividad de los alumnos entre los distintos planes de estudio del nivel medio superior;

8.  El Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, de la Universidad de Guadalajara, tiene como uno de sus
objetivos estratégicos: “Llevar al cabo una reforma curricular basada en la innovacidn, la flexibilidad y las
necesidades sociales.” A partir de estrategias que consideren: a} Actualizar el modelo educativo centrado en
el estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma curricular; b} Evaluar |a calidad y pertinencia
de los programas educativos, a partir de las necesidades sociales y las condiciones del mercade laboral, y ¢}
Impulsar la reforma y la actualizacién curricular, tomando en cuenta las tendencias nacionales e
internacionales de la educacién;

9. A su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacidn Media Superior Vision 2030, (PDSEMS), se
plantea como un propdsitc de mediano plazo: “Lograr que los planes y programas de estudios se
actualizados considerando las caracteristicas de cada escuela o regién”. El PDSEMS establece entre fus
objetivos a alcanzar en el 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados

ajo el enfoque de competencias” y “Diversificar 1a oferta de educacion tecnoldgica y de capacitacién para
el trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”;*

10. La SEP y las instituciones afiliadas a la ANUIES, entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en 2008,
impulsar la Reforma integral de la educacion media superior, {RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1} la
construccién de un Marco curricular comun {MCC), 2) la definicién y regulacién de las modalidades de

P oferta, 3) los mecanismos de gestidn, y 4) Ia certificacion complementaria; :

1. El Marco curricular comun, es la definicién de un perfil del egresado de la educaciéon media superior,
mediante el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como competencias, es decir, el
conjunte de “conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucién de una accion, y se
aplican o desarrollan en un dmbito especiﬁco”a‘ El MCC se integra por tres tipos de competencias:

permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma

\\ I} Genéricas, “son aguellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad de desempefar, les
autonoma a ko largo de sus vidas y para desarrollar relaciones arménicas con quienes les rodean;

/ zjlan de Desarrollo, Visidn 2030 del Sistema de Educacidn Media Superior. Abril 2010, p. 66.
SEP, Acuerdo 442
¥ Cfr. PDA, Visién 2030. Universidad de Guadalajara.
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11} Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran
los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de
manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias se
dividen en Basicas y Extendidas, las primeras son la base comin de la formacidn disciplinar en el
marco del $NB, las segundas son de mayor profundidad y amplitud que las bdsicas, y

I} Profesionales, son las que preparan a los jévenes para desempefarse en su vida laboral con
mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas.” A su
vez se dividen en Basicas y Extendidas, 1as primeras proporcionan la formacidn elemental para el
trabajo, y las segundas preparan para una calificacion de nivel técnico y para el ejercicio
prr::fesic:mal.4

12. En este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 de la SEP, en el que se seiiala que “Las
opciones de bachillerato que ofrecen formacidn profesional a los estudiantes organizan sus planes de
estudio con base en mddulos autocontenidos. Esto permite gue se definan competencias profesionales
para cada uno de estos modulos”, se determing que el modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas
del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructurardn a partir de los fundamentos del
curriculum modular, cuyas caracteristicas permite organizar y alinear los contenidos de acuerdo a las
competencias que se propone desarrollar, ademds de su caracter interdisciplinario y flexible;

13. Los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas pdblicas educativas y de
financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en los principios, objetivos y disefio de una
Reforma Curricular de la Educacién Media Superior Tecnoldgica Universitaria {(REMSTU);

14. En el afio 2009, la Direccidn General del SEMS, a través de la Direccidn de Educacion Técnica (DET), presen
a la Junta de Directores del SEMS y a la Comisidn de Educacidn del CUEMS Ias bases tedricas, conceptualés y
metodologica para la creacién, actualizacion y modificacién de los planes de estudio técnicos, base para la

Reforma curricular de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue avalada por ambos drganos
colegiados;

15. La REMSTU, parte de una metodologia def disefo curricular modular por competencias, que consiste en una
organizacién didéctica de la formacidn y capacitacidn tecnoldgica, que conjunta las cuatro dimensiones de

las competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas las cuales son transferidas y
formentadas en la formacidn profesional de forma integrada;
1. La REMSTU toma come base los fundamentos del disefle curricular modular y las teorias del

constructivisma, del cognoscitivismo, la enseflanza situada y el enfoque por competencias. Su metodologia
considera las siguientes etapas:

1) Identificacién de los requerimientos del campo laboral: Investigacidn sobre los contextos
econdmico, social e institucional, la demanda educativa regional, la evaluacion y diagndsticos
internos de los planes de estudio vigentes en la Red universitaria.

I} Revisidén de Estindares de Competencia Laboral y el Catdlogo Nacional de Ocupaciones. La
metodologia del andlisis funcional para identificar la competencia labogat:durdgs trabajadores,

-

* Acuerdo 444 de la SEP.
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iniciando con la descripcidn de lo gue hace, de las acciones involucradas en este quehacer con un
sentido de contexto y logrando un producto muy especifico que manifiesta su desempefio. Es
mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las competencias del profesional “el
«saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber hacer» que refiere sus habilidades y
destrezas y el «saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.8BS) y valores. En la revision
y seleccién de los grupos ocupacionales definidos en el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO) e
integrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social {STPS) ¥ que son un instrumento técnico
de caracter indicativo que describe 1a estructura ocupacional del pais, con base en una seleccidn de
aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones
mds representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el desempeflo profesional.

[I)Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado laboral se expresa
fundamentalmente en el perfil profesional del tecnélogo, que articula el conjunto de realizaciones
profesionales que el téenico puede demaostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su
area ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas realizaciones
profesionales el tecndlogo pone de manifiesto su competencia para resolver los problemas de un
mundo del trabajo complejo, cambiante e incierto y su capacidad de aprender de las nuevas
situaciones que enfrenta.

V) Articulacidn del Mapa curricuiar. Los mdédulos de formacidn profesional, son un bloque curricular
referido a un campo ocupacional que constituye una unidad de sentido que organiza y articula el
proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacién con la estructura curricular de la que forma parte. El
mddulo de formacion profesional, estd constituido por mddulos de aprendizaje, éstos Ultimos
integran a las competencias genéricas y las competencias de los campas disciplinares seleccionad

a partir del criterio de su contribucién o impacto en el desarrollo de las competengids
profesionales.

V) Construccidn de los madulos de aprendizaje. Los modulos son las wnidades curriculares
acreditables, conformadas por secuencias de actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del

f

-~

alumno y del profesor, identifican los recursos y estrategias diddcticas a utilizar y las herramientas
auxiliares que se consideren necesarias en los procesos académicos identificados.

VI} Elaboracién del plan de evaluacién curricular. La evaluacidn del plan de estudios requiere de un
enfoque sistémico para identificar y dar seguimiento al grado de interaccidn de los componentes
del modelo educativo en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes y alumnos,
los fines y objetivos educativos, los criterios y estrategias para la gestidn y operacidn del plan de
estudios, los recursos y materiales de apoyo al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar
previamente |as acciones para la obtencién de informacion cualitativa y cuantitativa, que sirvan de
insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan de estudios.

Vi) Definicién del plan de actualizacion y capacitacion docente para la REMSTU.F;EI perfil docente de la
EMS se establece en el Acuerdo secretarial 447° y menciona que las compalan docentes son las

/
} ) * SEP, Acuerdo 447, 2008. p.4. %/g i i
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siguientes: 1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional, 2. Domina y
estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 3. Planifica los
procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y saciales amplios. 4. Lleva a la practica procesos de ensefianza
y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional. 5. Evalda los
procesos de ensefanza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6. Construye ambientes para el
aprendizaje autdnomo y colaborativo. 7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el
desarrollo sano e integral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora cantinua de
su escuela y apoya la gestion institucional. La formacidn docente es una estrategia clave en el
marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado en todas las modalidades que propone la EMS, y
por ende es parte fundamental en la construccién del perfil de egreso. Es por elip, que 1a formacién
y actualizacion docente tiene y tendra sus objetivas a mediano y largo plazo, lo que impulsard un
proceso de mejora continua, el cual tendrd que adaptarse a las necesidades que surjan de la
evaluacion, tanto de los programas educativos como de los propios docentes®.

VIll}  Delimitacion de los criterios y recursos para la eperacién del plan de estudios. Los criterios para
la implementacién del plan de estudios se definen a partir de la normatividad universitaria
aplicable, de las politicas institucionales de presupuestacion y obtencién de recursos, de las
condiciones laborales y de contratacion de profesores, de la disposicién de sistemas de
administracion escolar, entre otros elementos a partir de los cuales las autoridades
correspondientes aprueban la oferta educativa.

17} La DET conjuntamente con los colegios departamentales de las escuelas: Politécnica Guadalajara, la
Vocacional y la EREMSO, asi como de las preparatorias ndmero 10, 11, 12, 17, Tonala, y las regionales de
Chapala y Tequila, inician el procesc de Reforma curricular a |a educacién técnica con los andlisis de
documentes institucionales, tales como el PDI, PDSEMS, y diversos ordenamientes universitarios, con

/ especial atencidn al Acuerdo RGS/001/2012 del Rector General de los “Lineamientos para promover -
Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracidn Escolar”, por impactar en los procesos de administracion académica para la operacién de

programas académicos en Red;

p B) A nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas, revisaron los Acuerdos de la SEP 442, 444,
447, 486, 488 y 656 de la RIEMS, los estdndares de competencia laboral del CONOCER, los grupos
( ocupacionales del Catdlogo nacional de ocupaciones, asi como de distintos estudios comparativos
internacionales, entre ellos los de la Prueba de PISA;
1

?} A nivel internacional, se revisd el Catalogo Nacional de Cualificaciones de Espafia, identificadas en el sisterna
productive en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional y que constituye el
j _ referente para adecuar la formacion profesional al sistema productivo. El modelo de formacion técnica de
| Argentina y Chile, las Normas de competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia. De los cuales se extrajeron modelos comparativos y complementarios 32 os-astidndares de
/ ﬁompetencia laboral disponibles en el CONOCER; LA RS

/A . |
] Propuesta de Organizacién académica y administrativa para las Escuelas del SEMS, SEMS 2012 p. 17. CONSEIO LNIVERSITARID
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20} Un antecedente primordial de la Educacion Basada en Competencias {EBC) en el SEMS, es la aprobacion que
el H. Consejo General Universitario hizo de los dictamenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes
de estudio del Bachillerato General por Competencias y del Bachillerate General por Areas
interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivarmente; ambos orientados con un enfoque formativo basado
en competencias, centrado en el aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que incorporan en
forma transversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética, humanista en una
perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacion integral del estudiante;

21) El disefio y la operacidn de los bachilleratos por competencias, mencicnados en el parrafo anterior, es
llevado a cabo por profesores del Sistema, lo que ha permitido desarrollar un aprendizaje institucional
importante en la EBC, y que ha sido utilizado en el proceso de la REMSTU;

22) En el marco de la Reforma, la Escuela Regional de Educacién Media Superior de Qcotldn, a través de su
Colegio Departamental, integra a un grupo de académicos al equipo de disefio curricular coordinado por fa
DET. Como resultado del trabajo realizado por el equipo se elabora una propuesta de plan de estudios por
competencias denominado Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (BTA), objeto de este dictamen;

23} Entre las razones que fundamentan la creacién del BTA se encuentran:

a) Al realizar un analisis en el Municipio de Ocotlan Jalisco perteneciente a la region Ciénaga, en especial
de la Subregién Llanos formada por los municipios de Zapotldn, Poncitlan, Tototlan, La Barca, Ocotldn y
Jamay se identifica que en ésta se producen abundantes cantidades de granos y conforma una cuenca
lechera considerable, asi como importantes asentamientos avicolas y porcicolas. Razones del campo
labaral que dan lugar a la formacidn de! bachilier tecnélogo agropecuario.

b} Por otra parte, el volumen y a diversidad de productos primarios que se generan en el sitio, es idon
para la ubicacion de agroindustrias, como: alimentos balanceados, hidrogenaderas, harin f
panificadoras, tortilleras, etc. donde se pueden transformar los granos producidos, e industrias

tequileras donde se transforme el agave.

Motivos que llevan a considerar que la regidn Ciénaga es una potencial comunidad plenamente

integrada al proyecto estatal y nacional, gque consolida una base econémica industrial ligada a las

explotaciones agricolas, pecuarias y manufactureras que tienen un posicionamiento ventajoso por su
d)

ubicacién en el corredor Centro Occidente.

Para el logro de lo antes mencionado es fundamental que se cuente con los recursos humanos
tecnoldgicos acordes a las exigencias econdmicas y sociales, que promueva la capacitacion para la
calidad total de las fuerzas de trabajo de los sectores productivos de la region. En este sentido, uno de
los aspectos importantes para alcanzar este desarrollo regional, es la oferta educativa que la EREMSO
ofrece y gue puede contribuir a 1a resolucion de los problemas del entorno.

e) Esta situacidn demuestra la importancia que representa el sector agropecuario dentro del area de
influencia de 1a EREMSO y por tanto la relevancia que tiene la formacién de tecndlogos en esta ambito,
cuya actividad profesional puede desarrolfarse dentro de este campo ocupacional ya que existe, segun

q estos datos, un importante nicho ocupacional dentro de las explotaciones agropecuarias de 13 region

Ciénaga gue puede y debe ser aprovechado como una posibilidad de generar cmcnolégicos en

/ las explotaciones agropecuarias a través de la asistencia téenica de egres
4 " estandares nacionales e internacionales que respondan a las necesidades del enté
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f) Ademds de formar al BTA en las competencias profesionales en el aspecto técnico agropecuario como
el manejo de equipo, de agro insumaos y productos agropecuarios; el manejo de técnicas agricolas y
ganaderas; el manejo de personal, y el manejo de los procesos de comercializacidn de los productos y
subproductos; también contara con las competencias genéricas y disciplinares como son, el dominio de
otro idioma, preferentemente inglés, asi como el manejo de herramientas informaticas; ademas de la
formacién en valores como, responsabilidad, superacidn, respeto, solidaridad, honestidad vy
puntualidad; los culturales, de iniciativa, y profesionalismo. Asi mismo las habilidades de liderazgo,
operativas, de organizacion y de trabajo en equipo.

24) Llas generalidades del plan de estudios del BTA, las razones que fundamentan su creacidn, los objetivos que se
persiguen con el proyecto, el perfil del egresado que se pretende lograr, la metodologia aplicada para su disefio
curricular, la estructura curricular, los criterios para su implantacidn y gestién, el plan de evalvacidn y
actualizacién curricular, los programas de Ias unidades de aprendizaje, el plan de capacitacidn docente, los
requerimientos presupuestales, asi como los anexos respectivos, se integran en el documento base;

25. El BTA tiene como requisito de ingreso contar con estudios de educacidn bdsica (secundaria} y es
propedéutico para cursar estudios superiores. Proporciona la formacidn integral de ios estudiantes,
prapiciando el desarrollo de competencias que se requieren para Ia vida personal y colectiva, e incorporarse
al mercado laboral;

26. El presente programa educative modular tiene como objetivo proporcionar al individuo la formacién del
Bachillerate Tecnoldgico Agropecuaric con la capacidad para incorporarse en el mercado laboral,
desarrollando las competencias genéricas, disciplinares basicas, profesionales basicas a que hace referencj
el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional del Bachillerato, atendiendo los estdndares
competencia laboral elaberados por el Consejo para la Nermalizacién de Competencias CONQOCER ¥ los
grupas ocupacionales det Cataloge Nacional de Ocupaciones aplicables al sector agropecuario;

27. El programa educativo modular de BTA tiene como objetivo: desarrollar competencias en las dreas
procesos, andlisis y elaboracidn de productos agropecuarios que alcancen conocimientos, habilidades,
actitudes y valores requeridos en el ambiente laboral de la industria agropecuaria e impulsen el desarrello y
crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, para elevar su competitividad en el mercado
internacional y globalizado. El egresado de la carrera de BTA desarrolla las siguientes competencias:

f' Competencias Genéricas:
Por medio del cual, se adquirira habilidades para el desempefio eficaz y auténoemo en los ambitos profesional,

Locial durante el desempeiio en diversos contextos. Son pertinentes y estan incrustados en todos los campos del
kaber y del quehacer profesional.

1. Seconocey valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
™ 2. Essensible al arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida saludables. 2
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la GF @cioh de medios,
/ cadigos y herramientas apropiados.

" 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos estableci
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6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Competencias disciplinares basicas:

Las competencias disciplinares basicas de los Acuerdos 444, 486, 656 de la SEP, se describen por campo
disciplinar en el Documento Base del plan de estudios.

Ellas permiten desarroliar en el nivel educativo un entorno de conocimiento y de la tecnologia. Su estructura
Iégica y disciplinar contribuyen para la comprensidn y explicacion en las actividades profesionales.

Competencias profesionales basicas:

a. Aplica estrategias de conservacign de suelo y agua en los procesos productivos agropecuarios.

b. Opera a maquinaria e implementos agricolas para la preparacion del suelo.

Aplica los fertilizantes de acuerdo al tratamiento, método y equipo de acuerdo a los diferentes tipos de
suelos.

d. Usa y aprovecha los recursos de forma sustentable en los procesos productivos.

o

e, Aplica 1os métodos de produccion de plantas, establecimiento de cultivos, uso y manejo del aguy/
basados en normas técnicas de competencia laboral
f. Selecciona implementos apropiados para la labranza, siembra y cosecha de acuerdo al tipo de suelo, asf

como la elaboracién de alimentos para consumo animal.
g. Preve el mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipec agropecuario.
h. Elabora las raciones alimenticias de las diferentes especies de acuerdo a sus etapas de desarrollo y
funcidn zootécnica.
i. Aplica los métodos de manejo y reproduccion adecuados en el manejo de los animales.
j. Utiliza correctamente la inseminacion artificial en los animales.
k. Opera la maquinaria y equipoc necesaric para la elaboracién de las diferentes raciones alimenticias.
I. Organiza y clasifica los efectivos animales y los ingredientes de 1as raciones.
m.Aplica correctamente los bioldgicos y quimicos, a los organismos animales y/o cultivos
n. Maneja correctamente bioldgicos para la vacunacidn de los animales
o. ldentifica y reporta animales enfermos o sospechosos.
p. Aplica medicamentos por las diferentes vias de administracién con destreza.
g. Identifica los principales signos clinicos de los animales.
r
5

/ . Aplica los métodos adecuados de conservacion de los productos agropecuariogeEE - an
- 5. Observa la normatividad vigente en las actividades de los procesos agropecuar| I l
. - o glt
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Especializante Obligatoria. El programa educativo modular del BTA que se propone estd disefiado hajo el
sistema de créditos y el valor de los mismos se calculé con base a lo establecido por el Articulo 22 d
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, de conformidad a la siguiente
tabla:

[ fj Areas de Formacién

NN
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Competencias profesionales extendidas

1. Opera las diferentes maquinarias e implementos agropecuarios para la preparacién del suelo; siembra,
cosecha y elaboracidn y suministro de alimentos.

2. Realiza las practicas de manejo en las explotaciones agricolas y ganaderas de acuerdo a 1as recomendaciones

técnicas.

Aplica las recomendaciones técnicas y normas oficiales de higiene y proteccién al medio ambiente,

identifica y reporta los cultivos y animales enfermos y aplica correctamente los métodos de prevencién y

tratamiento en las explotaciones agropecuarias de acuerdo a las recomendaciones técnicas.

~ow

28) Para la organizacidn de los mddulos formativos profesionales se tiene como eje orientador la competencias
profesionales extendidas. Cada uno de los moddulos conforma un todo articulado entre los saberes, las
habilidades, las actitudes y los valores del egresado de estas formaciones tecnoldgicas, lo que le da sentido y
contexto a los saberes provenientes de los distintos campos disciplinares.

29} El curriculum modular establece las pautas para la conformacidn de los programas de formacion y
capacitacion, asi como de los disefios especificos para el desarrollo de las competencias profesionales,
segln sus caracteristicas, en los diferentes modos y modalidades para que sea congruente con lo que
ocurre en el ambito laboral y en la vida cotidiana, ya gue tiene la posibilidad de ajustarse de forma
permanente a los cambios que se suscitan en el medio productivo y a las expectativas de la sociedad,
poniendo especial énfasis en aquellos camhbios producidos por la dindmica de la tecnologia, por ampliacién
o reduccidn de elementos en los procesos productivos y las necesidades de las personas o comunidades;

30) Entre Jas caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se encuentra la de estar integrado por
tres areas de formacién: la de Formacién Basica Comun, Formacién Bdsica Particular Obligatoria y

Horas Créditos
Basica comun 1,159 148
Bésica particular obligatoria 1,824 194
Especializante obligatoria 500 33
Total Horas 3,473 375

31) En el programa educativo de BTA, el minimo de créditos aprobados que se requieren para otorgar el
certificado y el titulo del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario es de 375 créditos. El plan de estudios
contiene 31 médulos de aprendizaje integrados de la siguiente forma:

Médulos del Area de Formacién Basica Comuin, se integra por 15 médulos de aprendizaje correspondientes a los
campos disciplinares de la Matematica, Comunicacidn, Ciencias Experimentales, Humafda
Sociales.

s y Ciencias

L - qﬁ.v__ o
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Area de Formacidn Bésica Comun

Médulo de Aprendizaje cD TIPO H/S | H/Totald HT HP CR Semanas
Aritmética y geometria en el M| cT 5 95 95 0 13 15
agro
Razon?n".uento algebraicoy M| " 76 16 0 10 19
geometrico
Bivestadistica T 4 76 76 0 10 15
Agrofisica y energia CE { CT 5 95 57 38 11 19
Quimica de 1a vida CE | CT 5 a5 76 19 11 19
Fundamentos bicldgicos CE | CT 4 76 57 13 9 18
English fc.)r agnculture and ¢ T 4 76 76 0 10 19
communication
Comunicacién en el agro c T 4 76 76 0 10 19
Software Agropecuario C|a 4 76 19 57 ) 19
Bioetica H T 3 57 57 0 B 19
Razonamiento légico H | €T 4 76 76 o 10 19
El hombre y el arte H | CT 3 57 57 0 ] 19
Literatura H cT 4 76 76 0 10 19
Pro,bllernas socioecondmicos y os | T 4 76 7 0 10 15
politicos
Nociones de epistemalogia cs | CT 4 76 76 0 10 19
Total 1159 148

Hota: CD= Campo Disciplinar, H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT=Horas teoria, HP= Haras practica,

CR = Créditos totales, CT= Cursa Taller, M= Matemadticas, C= Comunicacién, CE= Ciencias Experimentales,

HyCS= Humanidades y Ciencias Sociales. !

reconocimiento independiente del certificado de hachillerato, le dara al egresado un reconocimiento
adicional a la formacion recibida, toda vez que establece 1as bases para el desarrollo de un estdndar de
competencia laboral;

32) Los modulos formativos profesionales son tres en los cuales se identifican las competencias profesionales

que desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se reflejen en los certificados del

' bachillerato y en el Diploma que le expedird el plantel por cada uno de éstos mddulos cursados y
acreditados. Lo anterior se realiza para facilitar el acceso de los egresados al mercado Jaboral. Este

Area de Formacién Bisica Particular

Module Formativo Profesional : Produccién agropecuaria

Mdédulo de Aprendizaje Tipo | H/S | H/Totaled HT HP CR Semanas
Edafologia T | 5 95 57 38 11 19
=] Maquinaria agropecuaria T |5 95 57 38 11 19
Produccidn agricola CcT 10 190 114 76 20 19
Botanica cT 3 57 2 1 6 19
Aldmimstraaén’ agropecuaria y o |3 57 57 0 8 19
sistemas econdmicos

i

l / ) Modulo Formativo Profesional: Produccién de alimentos agropecuarig 5 X
. Y ﬁ
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Mddulo de Aprendizaje Tipo [H/S |[H/Totaled HT HP CR Semanas
Anatomia y fisivlogia animal cT 76 38 38 8 19
Nutricidn animal cT 5 g5 57 38 11 19
Genética general y aplicada cT| 4 76 38 38 8 19
Zootecnia general cT 14 266 152 114 28 19
Reproduccién animal €T 5 95 38 57 9 19
;ngc:g:t;’:;hazraislsdn de productos T < o5 19 26 8 19
Modulo Formativo Profesional: Normatividad agropecuaria y sustentabilidad
Mddulo de Aprendizaje Tipe |H/S |H/Totaled HT HP CR Semanas
Legislacidn en sanidad agropecuaria cTi 5 95 38 57 g 19
Sustentabilidad agropecuaria | 4 76 57 19 19
Politica agropecuaria cT 3 57 57 0 8 19
Modulo Formativo Profesional: Sanidad animal y vegetal
Médulo de Aprendizaie Tipo |H/S |H/Totaleq HT HP CR Semanas
:Larizs;;:nfermedades y métodos de T 12 278 95 133 22 19
Propedéutica animal y patologia general | 9 171 95 76 18 19
Total 1824 | 190 154
Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT=Horas tearia, HP= Horas préctica, CR = Créditos totales,
{T= Curso Taller, Mddulo formativo profesional,

Areas de formacion especializante obligatoria: se integra por las actividades formativas relacionadas con las précticas

profesionales y los proyectos de aplicacidn e innovacidn tecnoldgica distribuidas de la siguiente manera:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Actividades formativas Horas Créditos
Pricticas profesionales 300 20
Proyectos de aplicacidn e innovacién tecnoldgica 200 13
Suma 500 33

i

las précticas profesionales.

e R eazinda &R /

i

3) Que las practicas profesionales se realizaran en los espacios laborales afines a la formacién profesional,
para ello, el Jefe del Departamento Tecnoldgice en conjunto con el Coordinador de Carrera de BTA
elaborardn el programa de practicas profesionales en el que participardn los estudiantes, mismos que
deberan ser puestos a consideracién de! Colegio Departamental y deberan contar con el visto bueno del
Director de la Escuela. La finalidad de las practicas profesionales es que el estudiante participe en forma
activa en escenarios reales en los que desempefara sus actividades profesionales. Para Ya acreditacién de
las practicas profesionales, el Jefe de Departamento Tecnol6gico designara un académico que‘gartmpe en
~€l programa educativo mismo qgue se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento g&E
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34) Que para acreditar los proyectos de aplicacién e innovacién tecnoldgica, el estudiante debera desarrollar
una actividad relacionada con el campo ocupacional en el que se forma, fortalecer Ia prictica in sity, donde
se evidencien las competencias alcanzadas del perfil profesional en formacion, generar proyectos de
innovacidn que impliquen el proceso de creacidn de ideas-formulacién-desarrollo-aplicacién de la
innovacién. Serd el Jefe del Departamento Tecnolédgico correspondiente el que designe a los académicos
que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad de innovacion y aplicacién tecnoldgica.

35} El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espafiol, es esencial sobre todo en un
mundo globalizado y conectado por las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para garantizar la
insercion exitosa de los bachilleres tecnodlogos en el mundo laboral. El plantel que oferte el programa
educativo del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario, implementard, con el apoyo del Departamento de
Comunicacion a través de la Academia de Lengua Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje del
idioma extranjero. Este programa sera complementario a 1a formacion en competencias profesionales que
desarroliard el estudiante en la carrera de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuaric; La Direccidn de
Formacion Docente e Investigacién conjuntamente con la Direccion de Educacién Técnica son las instancias
responsables de disefiar y operar el plan de capacitacién de los profesores que permita su induccidn al Plan
de Estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas en los documentos nacionales,
y la adquisicion de habilidades en las metodologias del aprendizaje y su evaluacidn;

36} La tutoria para el SEMS es considerada una accion complementaria de la docencia, que use enfoca al
acompafiamiento de los alumnos durante su transito en el bachillerato, con la finalidad de contribuir en su
formacién integral, para lo cual se vale de las estrategias generadas en las cinco lineas de trabajo de Ia
orientacion educativa, mediante actividades de orientacién, asesoria y apoyo» {SEMS, 2010, p. 46);

37) La tutoria tiene ademds como funcidn sustantiva, fomentar la capacidad de autoconocimiento
autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo de |a persenalidad, habilidades, habitos, actitudes,
valores, intereses y capacidades académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales,
que se realizan en tres momentos de la tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha establecido
en &l Programa Institucional de Tutorl(a [PIT);

La evaluacién de los aprendizajes, en el enfoque por competencias profesionales, se fundamenta en
evidencias, criterios e indicadores, razdn por 1a cual el proceso de evaluacidn, las estrategias e instrumentos
requieren de coherencia y vinculacidn con los aprendizajes, enfocados en los elementos de cada
competencia definida en los programas de estudio;

B9) El plan de evaluacién y actualizacién del plan de estudios define los criterios y estrategias necesarias para el
seguimiento y la evaluacion del logro del perfil de egresado, @) nivel de desarrollo de las competencias

genéricas, disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectoria formativa; asi como de la gestion y
operacidn curricular;

40) La REM5TU vy los nuevos planes de estudio de bachillerato general basados en competencias del SEMS,
requieren de un modelo de organizacién académica acorde con los principios de la EBC, las metodologfas

del aprendizaje y la innovacidn educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo, la eeyﬁaluacmn
4 “Tformativa, y el avance de la ciencia y la tecnologia, entre otros elementos, por lo que el CUEYEEapaN
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marzo del 2012 una propuesta de organizacién académica para las escuelas, en fa cual se establecen dos
tipos de Departamentos: los académicos y tos de apoyo;

41) Los Departamentos académicos desarrollan las funciones de docencia, investigacion y difusién desde su
ambito de referencia; ademads, son responsables del desarrolfo de [as competencias genéricas, disciplinares
y profesionales establecidas en los planes y programas de estudio de las unidades o modulos de aprendizaje
correspondientes;

42

—

La asignacién de los mddulos de aprendizaje del area de formacion bdsica comun y del Area basica
particular a los departamentos de Matematica, Comunicacién y Aprendizaje, Humanidades y Sociedad,
Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Sociotecnologia se describen en el Documento de la carrera de BTA

43} Por otra parte, para la asignacion de los médulos de aprendizaje del drea de formacién bdsica particular
sera al Departamento de Tecnologia Agropecuaria. Sus funcicnes, atribuciones y academias que lo integran
se describen en el Documento de la carrera de BTA:

44) El proceso de formacidn de profesores para la implementacién del BTA en [a Escuela Regional de Educacion
Medio Superior de Qcotlan (EREMSQ] consiste en tres momentos formativos: 1} ta induccidn al plan de
estudios, 2] la certificacién de competencias docentes, y 3} la certificacién en competencias profesionales.
Para el logro de esta capacitacion se consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la
certificacion de las competencias docentes; la carrera de BTA en la EREMSO cuenta ya con 75 profesores
acreditados en PROFORDEMS, 21 certificados en CERTIDEMS y ninguno certificado en competencia

profesionales, de un total de 50 profesores que forman la plantilla de la carrera.
Proyeccién presupuestal para la implementacion de la carrera de BTA y |a capacitacion de los

académicos de la EREMSO
Curso de Induccién al BTC 2013 para31 | Certificacion en 4 Estandares de Total
N

Campetencia Laborales para 8 docentes

docentes.
$46,500.00 $48 000.00 $94 500.00
r 45) La implementacion de la carrera BTA requiere mejorar los ambientes de aprendizaje, y equipar con
maquinaria y materiales necesarios con un costo estimado en: $862,310.00, para la realizacion de
practicas en talleres y laboratorios:
Concepto Cantidad Precio Unitario Precio Total
Tractor marca John Deere Modelo 5065E doble traccion 65HP 1 $320,000.00 $320,000.00
»—J Arada marca john Deere Modelo 624 de tres discos 1 $40,000.00 $40,000.00
Sembradora marca John Deere modelo 1010 de 2 hileras 1 $64,000.00 $64,000.00
Rastra marca John Deere modelo MX225 de 18 discos 1 577,000.00 $77,000.00
Aspersor mecdnica de mochifa cap. 25 litros 1 53,250.00 $3,250.00
Desbrozadora 30 cc 1 $3,200.00 $3,200.00
Aspersor manual de 25 litros 2 $990.00 $1,980.00
/,, Pala Cuchara 4 $115.00 ey 0.00
Pala Piquete 2 5115.00 3 15230.00 /
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Azadones 5 $95.00 5475.00
Arafias 5 $55.00 $275.00
Rastrillos 5 $125.00 $625.00
Casangas 5 $45.00 $225.00
Carretillas 2 $690.00 $1,380.00
Escalera de Tijera 2 $720.00 $1,440.00
Barra metdlica 2 $160.00 $320.00
Manguera de 1/2 60 $6.00 5360.00
Alzas 12 $1,205.00 $14,460,00
Camara de cria yumbo completo 6 $600.00 $3,600.00
Ahumadores 5 5145.00 $725.00
Extractor radial de acero inoxidable 1 $20,000.00 $20,000.00
Cera estampada yumbo 10 $2,000.00 $20,000.0¢
Overoles grande y extra grande 20 $250.00 %$5,000.00
Desoperculador acero inoxidable 1 $1,500.00 $1,500,00
Hidrolavadora de presion 1 $3,750.00 $3,750.00
Bomba Sumergible 1 $2,800.00 $2,800.00
Bebederos de chupdn 50 $18.00 $900.00
Bateria de jaulas para conejos de tres niveles 2 53,400.00 $6,800.00
Bateria de jaulas para codornices de 4 pisos 1 $4,100.00 $4,100.00
Termometros 5 $50.00 $250,00
Sopladora 1 $2,700.00 $2,700.00
Refrigerador industrial 1 $25,000.00 $25,000.00
Micrétomo 1 $650.00 $650.00
Estuche de decepcidn 10 $345.00 $3,450.00 A
Micrascopios binoculares 20 $10,500.00 $210,000.
Estetoscopio 5 $480.00 $2,400.00
Cuchillo para matanza 4 $250.00 51,000.00
Afiladores 2 $180.00 $360.00
Cazo de acero inoxidable 5 $500.00 $2,500.00
chara mezcladora 10 545,00 $450.00
Tijeras de acero inoxidable 5 $300.00 $1,500.00
Cuchillos de acero inoxidable normales 5 5199.00 $995.00
Volteador de pala 10 $110.00 $1,100,00
Charolas de acerc inoxidable 10 5550.00 $5,500.00
r' Mecheros de Bunsen 10 $90.00 5900.00
' Manguera o tuvo de litex para mechero Bunsen 10 $100.00 $1,000.00
Tablas para picar 10 $130.00 $1,300.00
Licuadora industrial 2 $1,200.00 $2,400.00
$862,310.00
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46) La adquisicidn de bibliografia es un de los elementos sustanciales para el logro del perfil del egresado
planteado en el plan de estudios, socbre todo en las dreas relacionadas con el campo laboral y
profesional, en razén del impacto de las innovaciones tecnoldgicas en los proceses de creacién y
produccidn de bienes y servicios, ademas, para la adquisicion se deben considerar los estandares de: tres
titulos por MA, y un volumen por cada 20 alumnos. El plan de estudios incluye las competencias
genéricas y disciplinares del MCC, a su vez integradas en los programas de estudio de las urgglades de
aprendizaje de la carrera de BTA; por lo que la biblicgrafia ya existente en la biblioteca de *’iﬁfi

~de utilidad para nuestros programas académicos; '
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47) En razén a lo planteado en el pdrrafo anterior, para efecto del cdlculo de los recursos bibliogréficos (3
libros por modulo) se toman en cuenta los 31 médulos de aprendizaje de las dreas de formacion bésica
comun y basica particular obligatoria. Para la proyeccién de la bibliografia de esos MA, se toma como
base un costo promedio de $300.00 por volumen, con un lapso de tres aflos para la adquisicion de toda
la biblidgrafa. A continuacién se presenta la estimacién por mddulo formativo profesional:

Mdédulo Formativo Numero Numero de | Volimenes por | Volumenes | Costo anualizado
Profesional de MA titulos alumnos (1/20 | aadquirir | ($300 promedio
{3/MA) por turno} por volumen)

Produccion 5 15 4 60 18,000
agropecuaria
Produccidn de 6 18 4 72 21,600
alimentos de origen
agropecuario
Normativa 3 9 4 36 10,800

agropecuaria y
sustentabilidad

La sanidad animal y 2 6 4 24 72,000
vegetal

Otros 5 15 4 el 18,000
Totales 39 117 16 468 140,400

En virtud de los antecedentes expuesios, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y d
Hacienda han llegado a las siguientes:

CONSIDERACIONES

4

. Que la Universidad de Guadalajara es una institucién de educacion superior reconocida oficialmente por el
ierno de la Repdblica, habiendo sido creada en virtud del Decreto No. 2721 del H. Congreso del Estado de
alisco, de fecha 07 de septiembre de 1925, lo que posibilitd |a promulgacidn de la Primera Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara;

. Cue la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gohierno del Estado, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1° de su ley
Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el 15 de Enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15319
del H, Congreso del Estado de Jalisco;

. Que como lo seflalan las fracciones 1, || y IV, del Articulo 5 de la Ley Orgdnica de la Universidad en vigor, son
fines de esta Casa de Estudios, la formacidén y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el desarrollo socio-

~ econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacidn cientifica, tecnoldgica y

humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la

B educacién media superior, asi como en el desarrollo de 1a ciencia y la tecnologia;

. Que es atribucién de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacién y difusiénede la cultura, de
e, |
EONitica de los
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servicios que presta, tal y como se estipula en las fracciones 111 y XIl de! articulo 60. de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara;

V. Que conforme lo dispone la fraccién Vil de) articulo 212 de la Ley Organica citada son obligaciones de los
alumnos cooperar mediante aportaciones econdmicas, al mejoramiento de la Universidad, para que ésta
pueda cumplir con mayor amplitud su mision;

VI. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de
Red para organizar sus actividades académicas y administrativas;

Vi

.Que es atribucién del H. Consejo General Universitario conforme lo establece el Articulo 31 fraccién Vi de la
Ley Orgdnica y ! Articulo 39 fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y programas
de posgrado;

Vill. Que como lo establece el articulo 35 fraccién X de ta Ley Organica y el Articulo 95 fraccién IV del
Estatuto General, es atribucion del Rector General promover todo lo que contribuya al mejoramiento
académico, administrativc y patrimonial de la Universidad asi como proponer ante el Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, maodificacion o supresidn de planes y programas académicos;

IX. Que conforme a lo previsto en el Articulo 27 de la Ley Organica del H. Consejo General Universitario,
funcionara en pleno o por comisiones;

X. Que es atribucién de la Comisién de Educacidn, conocer y dictaminar acerca de las propuestas de los
Consejeros, del Rector General o de los Titulares de los Centros, Sistemas, Divisiones o Escuelas, asi com
proponer las medidas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovacién
pedagdgica, la administracién y las reformas de las que estén en vigor, conforme lo establece el Articulg 85
fracciones 1 y Il del Estatuto General;

Xl. Que de conformidad al Articulo 86 en su fraccidn IV del Estatuto General, es atribucién de la Cornisién de
ienda, propener al H. Consejo General Universitaric el proyecto de aranceles y contribuciones de la
Universidad de Guadalajara;

. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un drganc desconcentrado de la Universidad de Guadalajara,
responsable de la integracién de las funciones de docencia, investigacidn y difusién, asi como de la
administracion de este nivel educativo, al frente del Sistera estara el H. Consejo Universitario de Educacion
Media Superior y la Direccién General, a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas,
politécnicas y planteles que imparten programas académicos de) nivel; de conformidad con lo establecido en
los Articulos 5 y 23, fraccidn Il de la Ley Organica, 18 del Estatuto General y 2 del Estatuto Orgdnico del
Sistema de Educacién Media Superior, todos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara;

Il Que el Consejo Universitario de Educacidon Media Superior podra trabajar en pleno o por comisiones,
mismas que podrdn ser permanentes o especiales; entre sus atribuciones se encuentra la de aprobar los
programas de docencia, investigacién y difusion de! nivel medio superior, como se observa en los Articulos
73, fraccién V, de la Ley Orgdnica, 161 del Estatuto General y 8 del Estatutc Orgdnico del Sl,gema de
Educacién Media Superior, todos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara; B ,

XIV. Que es atribucién del H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior, con fund3
numeral 14 del Reglamento General de Planes y Programas de Estudio de 1a Universidad de

&»
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propener para su aprobacidn al maximo drgano de gobierno de esta Casa de Estudios, las modificaciones de
los planes de estudio existentes;

XV.Que la Comision de Educacién del H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior, tiene como
funciones la de dictaminar 1a creacién, modificacién o supresidn de planes de estudio, ya sean de educacién
propedéutica, técnica o bivalente del nivel medio superior, de conformidad con lo establecido en el Articulo
10, fraccién | del Estatuto Orgdnico del Sistema de Educacion Media Superior;

Xvl. Que de conformidad con lo dispuesto por la fraccion IV, del Articulo 11 del Estatuto Orgdnico del
Sistema de Educacidn Media Superior de la Universidad de Guadalajara, es atribucidén de la Comisién
Permanente de Hacienda vigilar el ejercicio del presupuesto del Sistema de Educacion Media Superior;

VI Que al frente del Sistema de Educacion Media Superior se encuentra el Director General como
representante y autoridad ejecutiva y tendrd entre otras [as siguientes atribuciones: promover todo lo que
tienda al mejoramiento técnico, académico, administrativo y patrimonial del Sistema de Educacién Media
Superior de la Universidad, asi como el desarrollo de las funciones de investigacidn, docencia y difusién en lo
que al Sistema compete; de conformidad con lo astablecido en los Articulos 74, 76, fraccion Il de la Ley
Organica y 165, fraccidn Il del Estatuto General, ambos ordenarnientos de ta Universidad de Guadalajara;

XVHI.  Que la Direccién General del Sistema de Educacion Media Superior contara para el mejor desempefio de
sus funciones con una Secretaria Académica, que tendrd como atribuciones entre otras, recomendar al
Director General del Sistema, al Consejo Universitario y demads autoridades competentes, iniciativas y
estrategias de innovacidn, diversificacion y desarrollo curricular; impulsar los procesos de actualizacion
disciplinar e innovacién educativa, que contribuyan al mejoramiento de los planes y programas de estudio,

como se establece en los Articulo 77 de la Ley Orgénica, 166 y 168, fracciones | y Ii, del Estatuto General de la
niversidad de Guadalajara, y

Que la Secretaria Académica del Sistema de Educacién Media Superior contara, para el desarrollo de sus
funuones con la Direccion de Educacidn Técnica, encargada de la formulacién y evaluacion de los planes y
programas de estudio en las distintas modalidades de educacidn bivalente y terminal y tendrd como
funciones entre otras, Elaborar las propuestas de innovacién, diversificacion y desarrollo de programas
académicos de modalidades de educacién técnica, con base en fa realizacion de diagndsticos que se hagan en
conjunto con las escuelas; coordinar, organizar, evaluar y dar seguimiento a los planes y programas de
estudio en su ambito de competencia; proponer y evaluar programas de capacitacion, formacidn,
profesionalizacién y actualizacién académica e investigacion educativa en su ambito de competencia;
proponer ante la Comisién de Educacion del Consejo Universitario de Educacién Media Superior, los criterios
y perfiles académicos para el ingreso de |os aspirantes a las opciones de educacidn técnica; como se establece

en los Articulos 169, fraccidn 11 del Estatuto General y 37, fracciones L. I, IV, VIl y VIl del Estatuto Orgdnico
del Sistema de Educacion Media Superior de |la Universidad de Guadalajara.

u.v]

pr fo anteriormente expuesto y con fundamento en los Articulos 18, 5¢, fracciones |, Il y 1lI, 69, fraccién I, I, VIl ¥
)q\f 21¢, fraccidn Vil y ditimo parrafo, 23 fraccién NI, 272, 319, fraccién VI, y 35%, fracciones | y X de la Ley
/ /?rgémca 189, 399, fraccién IV, 849, fraccion i y I, 85%, fraccidn |, IV, V y 862, fracc;én IV 161¢, fraccion | y I,

b5, fraceion Ly |l del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

\
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RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba el plan de estudios de la carrera Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario del Sistema de
Educacién Media Superior. Las comisiones de Educacion y Hacienda del Consejo Universitario de Educacién
Media Superior, autorizard las escuelas que podrdan ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura particular a
propuesta de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO.- Los principios educativos, de gestion y administracién del conocimiento, curriculares, instruccionales
y escolares son especificados en el documento titulado Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario del Sistema de
Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara, el cual forma parte del presente dictamen.

TERCERQO. El Plan de estudios de la carrera del Bachiller Tecndlogo Agropecuario se integra por tres dreas de
formacion: la Basica Comdn, la Basica Particular Obligatoria y Especializante Obligatoria tal y como se describen en
las siguientes tablas:

Area de Formacién Basica Comiin
Mddulo de Aprendizaje CD |TIPO |H/S |H/Totall HT HP CR Semanas
Aritmética y geometria en el M| T 5 95 g5 0 13 19
agro
Razon?n}lento algebraico vy M| T 4 76 7% 0 10 19
geometrico
Bioestadistica M | CT 4 76 76 0 10 19
Agrofisica y energia CE | CT 5 95 57 38 11 19
Quimica de la vida CE | CT 5 95 76 19 11 19 .
Fundamentos biolégicos CE | CT 4 76 57 19 9 19 4
English for lagrlculture and c cT a % 7% o 10 19 J
communication
Comunicacidn en el agro c |cT 4 76 76 0 10 19
Software agropecuario c | cT 4 76 19 57 8 19
Bioética H cT 3 57 57 0 8 19
Razonamiento logico H CcT 4 76 76 0 10 19
El hombre y el arte H | CT 3 57 57 0 8 19
Literatura H cT 4 76 76 0 10 19
Problle.mas socioeconomicos cs | o 4 26 76 0 10 19
y politicos
MNociones de epistemologia cs | CT 4 76 76 0 10 19
Total 1159 148
' Nota: CD= Campo Disciplinar, H/S= Horas/semana, H Totales= Haras totales, HT=Horas teoria, HP= Horas préctica,
CR = Crdditos totales, CT= Curso Taller, M= Matematicas, C= Comunicacién, CE= Ciencias Experimentales,
‘\ Hy(CS= Humanidades y Ciencias Sociales.
3B) Los médulos formativos profesionales son tres en los cuales se identifican las competencias profesionales
que desarrollan los estudiantes con la finalidad de que éstas se refiejen i-_ﬂ certificados de(
R ""' oy
bachillerato y en el Diploma que le expedird el plantel por cada uno de ?;_, pefulos cursados y
fdo laboral. Este

t acreditados. Lo anterior se realiza para facilitar el acceso de los egresados &

reconocimiento independiente del certificado de bachillerato, le dard al egresd reconocimiento
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adicional a la formacion recibida, toda vez que establece las bases para el desarrollo de un estdndar de

competencia laboral;

rea{de formacién especializante obligatoria: se integra por las actividades formativas rela

LN
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Area de Formaci6n Bdsica Particular
Modulo Formative Profesional : Produccidn agropecuaria
Modulo de Aprendizaje Tipo | H/S | H/Totaleg HT HP CR Semanas
Edafologia CT 5 g5 57 38 11 19
Maquinaria agropecuaria 5 95 57 38 11 19
Produccidn agricola CcT 10 190 114 76 20 19
Botanica cT 3 57 2 1 b 19
stemas aconbmcen A A A L I
Subtotal 494 287 153 56
Modulo Formativo Profesional: Produccién de alimentos agropecuarios
Mddulo de Aprendizaje Tipo [H/S |H/Totaleg HT HP CR Semanas
Anatomia y fisiologia animal T 4 76 38 38 8 19
Nutricion animal cT g5 57 38 11 19
Genética general y aplicada T 4 76 38 38 a 19
Zootecnia general y précticas cT 14} 266 152 | 114 28 19
Reproduccién animal cT 5 95 38 57 9 19
industrializacién de productos agropecuas CT 95 19 76 8 19
Subtotal 703 342 361 72
Modulo Formativo Profesional: Normatividad agropecuaria y sustentabilidad
Mdédulo de Aprendizaje Tipo |H/S |H/Totaleg HT HP CR Semanas
Legislacién en sanidad agropecuaria CT 95 38 57 19
Sustentabilidad agropecuaria T 4 76 57 19 19
Politica agropecuaria cT 57 57 0 19
Subtotal 228 152 76 26
Modulo Formativo Profesional: Sanidad animal y vegetal
Méadulo de Aprendizaje Tipo |H/S | H/Totaled HT HP CR Semanas
P(Ijarﬁisa;nfermedades vy métodos de cT 12 228 95 133 2 19
bropedéutica animal y patologia general ; CT 9 171 95 76 18 19
pubtotal 399 190 209 40
Total 1824 (971 799 154
Mota: H/5= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT=Horas teoria, HP= Horas practica, CR = Créditos totales &
(Jr= Cursa Taller, Mddulo formativo profesional. il
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Actividades formativas Horas Créditos
Practicas profesionales 300 20
.PFOYECU.J:‘- de apllc‘ac.ldn e 200 13
innovacion tecnologica

Suma 500 13

CUARTO. Son requisitos de admisidn a la carrera de BTA los sefalados en el Capitulo tercero del Reglamento
General de Ingreso de Alumnos y demads aplicables establecidos en la normatividad universitaria.

QUINTO. De conformidad con el Articulo 5 del Reglamento General de Evaluacidn y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, el resultado final de las evaluaciones del nuevo plan de estudios serdn expresadas
conforme a la escala de calificaciones centesimal de 0 a 100, en ndmero entero, considerando como minima
aprobatoria la calificacion de 60.

SEXTO. Al término de sus estudios, los alumnos de este programa educativo, obtendran el Certificado de, mismo

que serd valido para continuar estudios superiores. Para cbtener el certificado de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario y el titulo de Tecndlogo Agropecuario se requiere, ademds de lo establecido en la normatividad

vigente, el haber aprobado un minimo de 375 créditos, obtenidos de la siguiente forma:

Areas de Formacion
Créditos % -
r. Basica comun 148 39
' Bésica particular obligatoria 194 52
_ Especializante obligataria 33 9
f Total Horas 37 100

Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados de la carrera de BTA se les emitird un
diploma que le acredita el desarrolio de las competencias profesionales sefialadas en los médulos formativos
profesionales correspondientes. Los diplomas serdn firmados por el Director y el Secretario de la Escuela y

—w deberan contar al reverso con el registro de validacién por parte de la Direccion de Tramite y Control Escolar del
Sistema de Educacidén Media Superior de la Universidad de Guadalajara.
SEPTIMO. Se establece la siguiente tabla de equivalencias entre las unidades de aprendizaje del Técnico
IProfesional Agropecuario y los médulos de aprendizaje del Bachillerato Tecnoldgico Agropsfyario.
7 d
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Unidades de aprendizaje del Técnico Médulos de Aprendizaje del
Profesional Agropecuario. Tecnélogo Agropecuario
Quimica |, 7 . .
— Quimica de la vida
Quimica Il 7 11
Fisica | & Agrofisi ia
ofisica y energi
Fisica I} 6 & yenerg 11
Matematicas | 9 Aritmética y geometria en el agro | 13
Matemdticas || 7 Razonamiento algebraico 10
Matematicas llI 7 Bioestadistica 10
Lengua espaiiola | 7 o 10
Comunicacion en el agro
Lengua espaficla Il 7
Lengua extranjera | 7 English for agriculture | 10
Lengua extranjera li 7 communication
Taller de programacion y computo 5 Software agropecuario 8
Taller de légica 5 Razonamiento légico 10
Biologia | 7 e 9
o 08 Fundamentos biolégicos
Biologia Il 7
Literatura | 7 Literatura 10
Introduccién al arte 7 el hombre y el arte 8
Ecologia 7 9
Sustentabilidad agropecuaria
Seminario de educacién ambiental 7 grop
Nociones de embriologia anatomia 8 , ) .
— — Anatomia y fisiologfa animal
Fisiologfa animal 11
Botanica 11 Botéanica 6
Filosofia | 5 e 8
- - Bioética
Filosofia Il 5
Historia nacional 7 | . omi
Historia internacional 7 Prob_emas SOCIOECONOMICOS ¥ | 19
—— politicos
Sociologia 7
. , 10 Propedéutica animal atologia
Naciones de patologia ped yp &
general
Suelos 11 Edafologia 11
Nutricién animal 10 Nutricion animal 11
Genética general y aplicada 11 Genética general y aplicada 8
Zootecnia general 11 Reproduccién animal 9
Zootecnia porcicola 8
Zootecnia de rumiantes 10 Zootecnia general 28
Zootecnia avicola y apicola 10 |
. . . 9 Administracion  agropecuaria ek
Administracion agropecuaria ’dm siracion  agropectia gi:]iﬂ'
. sistemas econdmicos gL A

<]
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Unidades de aprendizaje del Técnico Mdédulos de Aprendizaje del
Profesional Agropecuario, Tecndlogo Agropecuario
g Plagas, enfermedades y métodos | 22
Plagas y enfermedades ga rme y met
de combate
7 lL.egislacion en sanidad | 9
Legistacidn agropecuaria ’;agropecuana
Politica agropecuaria 8
10 20
Produccién agricola Produccién agricola
10 11
Labores agricolas Magquinaria agropecuaria
Industrializacitn de productos 8 Industrializacion de productos 8
agropecuarios agropecuarios
N - 9 . . , 10
Seminario de aprendizaje y desarrollo Nociones de epistemologia

OCTAVO. En el caso de que hayan realizado estudios del nivel medio superior en programas académicos de la
misma Universidad, la acreditacion de los cursos serd automatica tratdndose del mismo plan de estudios,
autorizada mediante notificacién emitida por la Direccién de Trémite y Control Escolar del SEMS. Para la
acraditacién de competencias profesionales, la Direccion de Tramite y Control Escolar de) SEMS solicitara a la
Direccidn de Educacion Técnica del SEMS la opinion técnica correspandiente,

NOVENO., La operacion de este Plan de Estudios, se hard con cargo al techo presupuestal existente en el Sistema
de Educacién Media Superior. La organizacién académica del plan de estudios que ahora se propone, se
establece en el documento base del Plan de Estudios de la carrera de Bachillerate Tecnolégico Agropecuario.

DECIMO. Para la determinacién de cupos disponibles para el primer ingreso semestral, se deberan de respetar
los grupos autorizados para cada escuela, con un cupo maxima individual por grupo de 40 alumnos y un minimo
de 20, los cupos seran propuestos por la Direccién de la escuela ante la Direccién General del SEMS y autorizados
con la modificacion que corresponda en su caso, madiante notificacion del titular del SEMS.

DECIMO PRIMERO. Se propone el establecimiento, en 1a orden de pago, de una aportacién semestral de 10
salarios minimos generales diarios vigentes en la Zona Metrapolitana de Guadalajara, mismos que seran
destinados en la adquisicion y modernizacidn de equipo, herramientas, materia de practicas y software dedicado
a la carrera de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

DECIMO SEGUNDO. Una vez aprobado el presente dictamen, remitase al Rector General de Ia Universidad de
Guadalajara, para que sea sometido a {a consideracion del H. Consejo General Universiti INotifiquese a las
dependencias universitarias involucradas ST Y
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DECIMO TERCERO. Se faculta al Director General del Sistema de Educacién Media Superior, en los términos de la
fraccidn I, del Articulo 76, de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute el presente
dictamen.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"

COMISIONES PERMANE NJUNTAS DE EDUCACION Y ¥ E., .

{
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DRA. RUTH PADILLA MUNOZ  SETPETARIA D€ ACTAS
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PRESIDENTE
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IBEL ARTEAGA GARIBAY
ALVARADO
Ma Qxe cg -
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA MTRA. PATRICIA ELENA RETAMOZA VEGA
C. LUZ ESTEFANTA ALVARADO FLORE! - C. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ PADILLA
T/
MTRO. ALBERT HECTOR MEDEL RUIZ
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Presentacién

En el presente documento se describen las diferentes fases y procesos que se realizaron en las
escuelas que imparten Educacion Media Superior Tecnolégica Universitaria (EMSTU), y que dieron lugar
a la creacion del plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (BTA). Por las caracteristicas
propias del disefio curricular modular que caracteriza la construccion del plan de estudios mencionado,
se hace necesario describir de manera puntual cada una de las fases o etapas en las que se organizé el
trabajo de los equipos curriculares. El BTA sustituye al plan de estudios de Técnico Profesional
Agropecuario vigente desde 1993, hecho que por si mismo pone de manifiesto la urgente necesidad de
contar con una nueva propuesta curricular, pues a lo largo de los casi 20 afios de la implementacion de
éste bachillerato técnico, ha ocurrido en el entorno no sdlo grandes transformaciones en el ambito
laboral, cubrir los requerimientos de capacitacién del personal de mando medio que demanda el sector
agropecuario.

Desde el inicio de la operacion de la carrera Técnico Profesional Agropecuario se trabajé de forma
colegiada en el disefic y aplicacion de estrategias formativas y de vinculacién con el mercado laboral con
la finalidad de gue la capacitacion recibida por los estudiantes fueran pertinentes, que respondieran a las
necesidades del mercado laboral agropecuario y del entorno social, sin embargo, estos esfuerzos
realizados por el cuerpo de académicos vinculados a la formacién técnica no impactaron lo suficiente en
la farmacion de los egresados en los Oltimos 10 afios, debido sobre todo a la falta de actualizacién del
plan y los programas de estudio.

Uno de los concepto mas relevantes presente en el BTA es la nocién de formacion tecnolégica, cuyas
caracteristica es la de propiciar la adecuada articulacién del saber cientifico con el hacer técnico, puesto
que al utilizar el método cientifico se propicia la organizacion sistematizada de los saberes y desarrolla
competencias de tipo practico y conceptual. Este tipo de formacién abarca el hacer técnico y !a reflexién
tedrica. El concepto de tecnologia es utilizado para seialar los procesos que se realizan en determinados
contextos laborales, en particular aquellos que estan relacionados con la prestacion de servicios, la
elaboracion de bienes o productos de consumo, teniendo en cuenta los aspectos sociales, econdmicos y
culturales. Mientras que la formacidn técnica se vincula en particular con el saber hacer, la formacién
tecnoldgica incluye el saber, el saber hacer, el saber estar y el saber ser.

En el disefio del plan de estudios del BTA, participaron multiples actores de la comunidad académica de
la Escuela Regional de Ensehanza Media Superior de QOcotlan (EREMSD), docentes, directivos, personal
administrativo y de servicio. Se conté ademas con el apoyo de profesionales externos vinculados
directamente con el campo laboral, los cuales emitieron sus opiniones en diversos momentos del
proceso de construccion del producto que responde a las necesidades sociales y productivas de la regién
y del pais.



Los principales aspectos que caracterizan el BTA es su disefio modular organizado a partir de las
competencias profesionales extendidas las cuales se constituyen en los ejes de formacion del perfil del
egresado, mismo que estd constituido por las competencias genéricas, las competencias disciplinares
basicas que define el marco curricular comun {MCC) y las competencias profesionales basicas. Las
competencias profesionales bdsicas se elaboraron a partir del analisis de los grupos ocupacionales
elaborados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS), y que son un instrumento técnico de
caracter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccidn de aquellos
puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas
representativas, se identificaron ocupaciones relacionadas con el desempeiio profesional.

La integracion a los médulos de aprendizaje de los estandares de competencia laboral, disefiados en
conjunto por trabajadores y empresarios y organizados por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Estéandares de Competencia {CONOCER) los cuales describen, en términos de resultados,
el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requieres para realizar una
actividad en el ambito laboral, social, de gobierno o educativo y es el referente que permite evaluar sus
competencias.

El constructivismo cuya idea principal es la de que el sujeto construya el conocimiento y desarrolle las
competencias mediante la interaccion que tiene con el medio social, fisico y laboral. Los principales
pensadores que dan soporte a esta teoria es Vigotsky {2009), que sostiene que el sujeto elabora sus
conocimientos a partir de su interaccidn con el medio social, y que el lenguaje es el que hace posible el
desarrollo del pensamiento, asi como las ideas planteadas por Piaget (1985}, en el que plantea que el
aprendizaje es un desafio mental que permite la organizacién de situaciones de aprendizaje que pongan
en duda las estructuras mentales que posee el individuo de acuerdo a su grado de desarrollo.

Las estrategias de aprendizaje a utilizarse en el desarrolio de las competencias siendo estas; el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el estudio de casos. Este tipo de
estrategias de aprendizaje, facilitan la ubicacién de los estudiantes en contextos laborales especificos,
facilita su comprension y la busqueda de respuestas ¢ soluciones a situaciones particulares,
permitiéndoles lograr aprendizajes significativos y desplegar aquellas competencias necesarias para su
desempefio profesional.

El plan de estudios que aqui se presenta, responde a las necesidades del mundo del trabajo, incorpora
las bases de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), y atendiendo lo establecido en
el Acuerdo 444 mediante el que se establecen las competencias genéricas, disciplinares que constituyen
al marco curricular comun, se elaboraron las competencias profesionales basicas y extendidas
apoyandose en distintas normas nacionales e internacionales, cuyas caracteristicas es desplegarse en
contextos laborales amplios, la experiencia de los cuerpos académicos de los planteles y las necesidades
de profesionistas del area administrativa detectadas en el entorno.



Introduccion

El presente documento se estructura por 37 apartados en cada uno de ellos se describe el proceso que
se siguid para dar cuerpo al documento base del Bachillerato Tecnologico Agropecuario, asi se tiene que:
en los antecedentes se describen los aspecto de las reformas institucionales que dan origen al nuevo
disefio del bachillerato tecnoldgico, en el punto dos se aborda el contexto en donde se ubica, seguido de
las demandas poblacionales, continuado de la evaluacion que se realizé al programa educativo,
enseguida se aborda la reforma que impulsa los nuevos disefios curriculares tecnolégicos,
posteriormente se aborda el modelo educativo que da sustento a la propuesta pedagogica que subyace
al disefio curricular, se continua con la descripcion del disefio metodoldgico, para seguidamente
describir 1os objetivos del plan de estudio, posteriormente se especifica cudl es el perfil de ingreso y de
egreso del bachiller tecnélogo agropecuario, en continuidad el siguiente aspecto aborda las areas de
formacidn y la asignacién en créditos, luego se pasa al punto donde se expone ¢l catdlogo de los
médulos identificando su departamento y academia que le corresponde, posteriormente se presenta
cual es la trayectoria formativa, siguiendo el orden el punto que continua sefiala los programas de los
mddulos de aprendizaje, el siguiente punto aborda como sera el curso de induccién al programa
educativo, para continuar con una descripcion de las competencias del docente, el documento prosigue
con una definicion de cudles serian los perfiles docentes mas recomendables para las dreas de
formacion, posteriormente se plantea cual es la formacién que recibiran los docentes en los estadndares
de competencia, posterior a esto se aborda el trabajo colegiado seguido de los estrategias de ensefianza
aprendizaje y los tipos de evaluacién recomendados para este nuevo disefio curricular, continuando con
el orden el siguiente punto abordas que son las tutorias, y cudl es [a finalidad de la orientacién educativa,
asi como cuales son las actividades co-curriculares y extra curriculares recomendadas, le continua el
punto que aborda cuales son las practicas profesionales, como se aplicara la innovacion tecnologica,
cual es el servicio social que se sugiere para este disefio curricular, posteriormente se habla del proceso
de titulacién, asi como de la certificacidn de los estandares de competencia, otro aspecto que se aborda
son los recursos materiales y de apoyo que requiere el programa, enseguida se presenta cual sera la
estrategia para evaluar al programa educativo, continuado de la tabla de equivalencias para quien
transite de un programa otro, le sigue un cuadro de correspondencia entre los moddulos y competencias,
para concluir con la bibliografia, el glosario y los anexos

Antecedentes

El disefio curricular modular del Bachiller Tecnélogo Agropecuario se realiza en el marco de la Reforma
de la Educacién Media Superior Tecnologica Universitaria (RESMTU), la cudl es una de las etapas por las
que atraviesa el SEMS en el proceso de actualizacion de la totalidad de los planes de estudio que



conforman la oferta educativa que inicid en el 2007, asi como por la Reforma Integral de la Educaciéon
Media Superior RIEMS) la cual se organiza a partir de cuatro ejes; 1)la construcciéon de un Marco
Curricular Comun {MCC}, 2) |a definicidn y regulacién de las modalidades de oferta, 3) los mecanismos de
gestion, y 4} la certificacién complementaria;’ de ahi que entre sus caracteristicas esta el incorporar las
competencias genéricas y disciplinares que define el MCC, los estandares de competencia y con estas
bases haber disefiado las competencias profesionales basicas y las competencias profesionales
extendidas.

El Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Media Superior (PDSEMS), Visidn para 2030, se plantea
como un propdsito de mediano plazo: “Lograr que los planes y programas de estudios sean actualizados
considerando las caracteristicas de cada escuela o region”. E| PDSEMS establece entre sus objetivos a
alcanzar en e| 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén disefiados bajo el
enfoque de competencias” y “Diversificar la oferta de educacién tecnolégica y de capacitacion para el
trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector productivo.”;*

’

La Educacion Basada en Competencias {(EBC) en el SEMS, tiene su antecedente en la aprobacion que el H.
Consejo General Universitario hizo de los dictdimenes numero 1/2008/169 y 1/2010/128 de los planes de
estudio del Bachillerato General por Competencias y del Bachillerato General por Areas
interdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente; ambos orientados con un enfoque formativo
basado en competencias, centrado en el aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que
incorporan en forma transversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética,
humanista en una perspectiva global, regional y local, para propiciar una formacién integral de!
estudiante;

Para la formacién tecnolégica es muy importante la perspectiva del mercado laboral, mismo que se
expresa en el perfil profesional y que articula el conjunto de realizaciones profesionales que el tecndlogo
puede demaostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su drea ocupacional, una vez que ha
completado el proceso formativo. En estas realizaciones profesionales el tecnélogo pone de manifiesto
sus compatencias para resolver los problemas de un mundo del trabajo complejo, carbiante e incierto y
su capacidad de aprender de las nuevas situaciones que enfrenta.

Contexto internacional

_1SEP, Acuerdo 442
“Plan de Desarrollo, Visién 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010. p. 66.



Al realizar una revisién de la educacion tecnolégica en diversas regiones se identifica que en el dmbito
latincamericano la tendencia arroja que el «57% de los estudiantes de Educacidn Superior, cursa carreras
de Ciencias Sociales, mientras que apenas 16% cursan carreras de Ciencia y Tecnologia» (OEI, 2007).

Otro ejemplo de esta situacién es lo que se observa en Argentina «El 61% de empresas que buscaron
técnicos no cubrié vacantes» (Manpower, Julio 2011)

Para confirmar la tendencia en la region se observa que:
En Colombia durante muchos afios la educacion técnica y tecnoldgica se considerd de
bajo perfil, hoy los estdndares de la economia y los requerimientos de las empresas
demuestran lo contrario mientras en los paises desarrollados se habla de seis técnicos
por cada profesional, en el pais la cifra es a la inversa.. {Gabriel Burgos, viceministro de
Educacion en Colombia, 2011}.

Los datos arrojados nos llevan a resumir que la educacién tecnolégica en América Latina bha sido
considerada hasta el momento como una segunda opcidn.

Las cifras a nivel nacional de los estudiantes de la EMS son bastante similares ya que, «61% de alumnos
cursan Bachillerato General o Propedéutico (BG), 30% Bachillerato Tecnolégico (BT), y un 9% Educacion
Profesional Tecnolégica o Profesional Tecnolégica» (Informe Final del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién [INEE], 2011).

En lo local los datos son muy semejantes para el tecndlogo profesional ya que «estudian actualmente
9.8% de un total de 252,221 alumnos inscritos en este nivel en Jalisco» (SEP-2011).

Al realizar un analisis de la region Ciénaga, en especial de la Subregion Llanos formada por los municipios
de Zapotlan, Poncitlan, Tototldn, La Barca, Ocotldn y Jamay se identifica que en ésta se producen
abundantes cantidades de granos (maiz, sorgo y trigo) y conforma una cuenca lechera considerable, asi
como importantes asentamientos avicolas y porcicolas. Razones del campo laboral que dan lugar a la
formacion del bachiller tecnélogo agropecuario.

Por otra parte, el volumen y la diversidad de productos primarios que se generan en el sitio, es idéneo
para la ubicacién de agroindustrias, como: alimentos balanceados, hidrogenadoras, harineras,
panificadoras, tortilleras, etc. donde se pueden transformar los granos producidos, e industrias
tequileras donde se transforme el agave.

Razones que llevan a considerar que la region Ciénaga es una potencial comunidad plenamente
integrada al proyecto estatal y nacional, que consolida una base econdmica industrial ligada a las
explotaciones agricolas, pecuarias y manufactureras que tienen un posicionamiento ventajoso por su
ubicacian en el corredor Centro Occidente.

Para el logro de lo antes mencionado es fundamental que se cuente con los recursos humanos
tecnolégicos acordes a las exigencias econémicas y sociales, que promueva la capacitacién para |a



calidad total de las fuerzas de trabajo de los sectores productivos de la regién. En este sentido, uno de
los aspectos importantes para alcanzar este desarrollo regional, es la oferta educativa que [a EREMSO
ofrece y que puede contribuir a |a resolucion de los problemas del entorno.

Actualmente la UdeG a través de la EREMSO, ofrece para la formacién de recursos humanos en el area
agropecuaria la carrera de Técnico Profesional Agropecuario, la cual se cred con fundamento en los
requerimientos de las empresas agropecuarias y demanda estudiantil de la zona; y de cuyo plan de
estudio se retoman algunos aspectos para elaborar el disefio curricular del Bachillerato Tecnologico
Agropecuario.

La produccion agropecuaria del estado ocupa un papel importante, ya que segin SAGARPA, para el
periodo 2008 participaba con el 6.68% del PiB y con el 12.16% del total nacional con los valores que se
muestran en el anexo 9, sobre el lugar que ocupa a nivel nacional por especie ganadera y porcentaje de
participacion por producto con respecto al total nacional.

El estado de Jalisco tiene una produccién de maiz GRANO de alrededor de 1,035,115.00 de toneladas,
que representa el 13% de la produccion nacional que es de 7,726,109.60 de toneladas, En el distrito de
La Barca que comprende la region Ciénaga en los dltimos 2 afios se ha tenido un rendimiento promedio
de 7.11 ton./ha. En el resto de cultivos ocupan lugares importantes en la produccién nacional,

En produccién de leche y productos cérnicos del estado de Jalisco también estd en los primeros lugares
de produccién, de acuerdo a como se muestra en el anexos 10 y 11, teniendo el primer lugar nacional,
para 2009, en produccién de leche y huevo para plato.

Los demas productos pecuarios se muestran en el anexo 9. Por lo anteriormente expuesto se puede
mencionar que el estado de Jalisco es uno de los mas importantes a nivel nacional en la produccion
agropecuaria.

Esta situacion demuestra la importancia que representa el sector agropecuario dentro del drea de
influencia de la EREMSO y por tanto la relevancia que tiene la formacién de tecnélogos en esta ambito,
cuya actividad profesional puede desarrollarse dentro de este campo ocupacional ya que existe, segun
estos datos, un importante nicho ocupacional dentro de las explotaciones agropecuarias de la region
Ciénaga que puede y debe ser aprovechado como una posibilidad de generar cambios tecnoléogicos en
las explotaciones agropecuarias a través de la asistencia técnica de egresados competentes en
estdndares nacionales e internacionales que respondan a las necesidades del entorno.

Para dar respuesta a estas dernandas la EREM50 propone la creacion de la carrera de BTA bajo la
modalidad del disefio curricular modular que tiene come base, por una parte, las normas técnicas de
competencia laboral del sector agropecuario.

Ademads de capacitar a BTA en las competencias profesionales en el aspecto técnico agropecuario como
el manejo de equipo, de agro insumos y productos agropecuarios; el manejo de técnicas agricolas y
ganaderas; el manejo de personal, y el manejo de los procesos de comercializacion de los productos y



subproductos; también contara con las competencias genéricas y disciplinares como son, el dominio de
otro idioma, preferentemente inglés, asi como el manejo de herramientas informaticas; ademas de la
formacién en valores como, responsabilidad, superacion, respeto, solidaridad, honestidad y puntualidad;
los culturales, de iniciativa, y profesionalismo. Asi mismo las habilidades de liderazgo, operativas, de
organizacién y de trabajo en equipo.

Necesidades del programa educativo

Es inapreciable el beneficio que brinda (a educacién a la sociedad, pues educarse es proporcionar a una
ciudad bienestar y desarrollo, para cumplir con este propdsito, en Ocotldn existen diferentes centros
educativos que ofertan educacidén preescolar, primaria, secundaria, bachilleratos, educacion media y
superior; tanto de sisternas estatales, federales o particulares.

Al ser la Educacion Secundaria la instancia de donde proceden los alumnos que ingresan a EREMSO, es
importante conocer su poblacién estudiantil ya que se considera como la potencial demandante de
educacién de las carreras tecnologicas. De acuerde con los datos proporcionades por la Coordinacidn de
Planeacidn y Evaluacién Educativa y la Direccién de Estadistica de la SEJ, la regién Ciénaga tiene
registradas, para el ciclo escolar 2010 — 2011, un total de 152 Escuelas, cuya poblacién estudiantil
asciende a un total de 24791 alumnos repartida en los tres gradas del nivel medio basico. En las 152
escuelas existen 930 grupos que corresponden al tercer grado, lo que representa una poblacién
aproximada de 6924 alumnos, que en porcentaje significa el 27.9% del total de la poblacion
potencialmente demandante de educacién media superior, {Ver anexo A)

En el distrito de la Ciénaga, de acuerdo a los datos proporcionados por {a Delegacidn Regional de
Servicios Educativos {DERSE) 600 con sede en Ocotldn Jalisco, se cuenta con 75 Telesecundarias mismas
que actualmente cuentan con 1,690 alumnos cursando al tercer grado, o sea la poblacién estudiantil que
dernandara ingreso al nivel Medio Superior {ver anexo 15). Tanto los egresados de las 152 escuelas
secundarias, como de las 75 telesecundarias suman la poblacion considerada potencialmente
demandante de la carrera de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario.

Sobre la informacién de escuelas del mismo nivel y en el campo de agropecuario dentro de la Regidn de
la Ciénega, sélo se encontré una escuela gque ofrece esta formacién en el nivel medio, localizada en
Ixtlahuacan de los Membrillos. En el nivel medio basico se localizaron 7 Secundarias Técnicas
Agropecuarias ubicadas en los siguientes municipios: Jamay, Atotonilco el Alto, Poncitldn, Zapotlan del
Rey, Tuxcueca, Tototldn, y la Barca. :

Corno puede observarse en el cuadro siguiente en Jalisco, se ofrece la carrera de Técnico Agropecuario
en diez Centros de Bachillerato Técnico Agropecuario (CBTAs), en los cuales se atendieron para el ciclo
escolar 2010-2011 un total de 803 alumnos.

10



CBTAs EN JALISCO QUE OFRECEN CARRERA DE TECNICO AGROPECUARIO
CBTA Municipio o Localidad
19 Sayula

31 Mascota

32 Yahualica

106 Tequila

127 Tomatldn

226 Barranca de Santa Clara
227 Cuquio

228 Ixtlahuacan de los Membrillos
229 Encarnacion de Diaz

230 San Juanito de Escobedo

Después de realizar el andlisis a los planes de estudio de las diferentes ofertas educativas, que
comparativamente, la EREMSO, quien ofrecerd |a carrera BTA, presenta ventajas, algunas de estas, es el
hecho de que pueden obtener un titulo universitario a nivel técnico y si asi lo consideran pueden
tramitar su respectiva cédula profesional, lo cual lo acredita para ejercer la profesidn a nivel nacional.
Otra ventaja es que durante los tres afios de formacién los alumnos adquieren tanto los conocimientos
tedricos como practicos, que lo capacitan como tecndlogo con la suficiente responsabilidad para
incorporarse a !as necesidades que el sector agropecuario demanda.

El entorno laboral nacional exige de todos los actores sociales y en especial de las instituciones
educativas, una formacién profesional que permita una mayor competitividad frente a la constante
transformacién de los mercados de trabajo y la complejidad que implica la modificacidn de los procesos
productivos, por lo tanto, es necesaria una mejor respuesta ante las rapidas innovaciones tecnoldgicas,
mayor calidad en los procesos y en el disefio de alternativas para resolver los crecientes problemas
sociales, econdmicos, de alimentacidn y del medio ambiente. El sector ocupacional precisa de una mejor
calidad en su fuerza de trabajo. Las empresas pablicas y privadas requieren estar al dia en la tecnologia
aplicable en sus procesos, productos, servicios y métodos operativos; por ello, ante esto es evidente que

1



contar con una formacidén educativa adquiere cada vez mayor relevancia en el contexto del desarrollo
estatal y nacional.

La tendencia del sector ocupacional tanto en lo publico como en lo privado, es laborar bajo una
administracion basada en proyectos y gestion de la calidad, de tal suerte que permita a los productos y
servicios ser competitivos en el mundo globalizado. Esta situacion a su vez demanda de las
Universidades precisar de modelos curriculares pertinentes, flexibles, de calidad, vinculados con diversos
sectores y que promuevan una formacion integral y centrada en el estudiante.

Al realizar una lectura sobre los lineamientos curriculares que estdn sefialados en los Planes Nacionales
de Desarrollo, Sectorial de Educacién y el de Desarrollo Estatal, para promover el desarrollo de la
educacidon media superior e impulsar y actualizar los programas, se contempla que se encuentran
contenidos en los acuerdos secretariales a través de la propuesta del Marco Curricular Comun.

El Gobierno de la Republica ha establecido tres importantes retos en el nivel medio superior: a)
ampliacion de la cobertura, b) mejoramiento de la calidad v, ¢) la equidad en los servicios educativos.
Estos retos se traducen en objetivos sefialados en el Programa Sectorial de Educacién (PSE, 2007:15),
que a la letra dice “elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuente con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo
nacional”; asi como “ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad”; y “ofrecer servicios educativos de calidad para formar
personas con un alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera productiva y
competitiva en el mercado nacional”?

La Direccién General del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara atiende
la demanda estudiantil en el ambito Agropecuario a través de la EREMSO, la cual cuenta con una plantilla
de académicos e infraestructura suficientes para ofertar la formacién de alumnos que optan por este
campo de las ciencias.

El nuevo plan de estudios, ofrece al alumno una formacion basica y capacitacidn integral en control de
los procesos productivos agropecuarios con base en normas oficiales nacionales e internacionales, en
areas especificas como son: el manejo técnico-cientifico de las especies de plantas y animales para Ja
explotacidn, comercializacién, administracion y la industrializacién de los productos y subproductos de
origen agropecuarios, entre otras.

Evaluacion del programa educativo

Multiples son los actores gue participan en la modulacion y enriguecimiento de una propuesta de
evaluacion hacia un cambio curricular. En este proceso de evaluacion se aportaron variadas opiniones
como también puntos de vista encontrados que contribuyeron a imprimirle caracteristicas particulares

3 http.//www.sems.udg.mx/principal/BGCDocumento _base.pdf consultado el 15 de Noviembre del 2011
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que lo identifican de otros programas educativos del misma nivel y formacion escolar, hasta convertirlo
en un programa que puede ser aprobado en los ambitos escolar, social y laboral. El arribo a este
momento requirié que se recogieran innumerables aportaciones tanto unipersonales como colegiadas
de la comunidad escolar de la EREMSO como también de empleadores y egresados que colaboraron con
suma dedicacion y responsabilidad para definir entre otros aspectos, el perfil profesional, los contenidos,
las cargas horarias la vinculacién e insercién con el mercado laboral hasta llegar a definir el plan
curricular.

Contexto de la Reforma de la Educacién Media Superior Tecnolégica
Universitaria

El Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, de la Universidad de Guadalajara, tiene como uno de sus
abjetivos estratégicos: “Llevar al cabo una reforma curricular basada en la innovacion, la flexibilidad y
las necesidades sociales.” A partir de estrategias que consideren: a) Actualizar el modelo educativo
centrado en el estudiante y en el aprendizaje, como base para la reforma curricular; b) Evaluar la calidad
y pertinencia de los programas educativos, a partir de las necesidades sociales y las condiciones del
mercado laboral, y ¢} Impulsar la reforma y la actualizacidn curricular, tomando en cuenta las tendencias
nacionales e internacionales de la educacién;

A su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion Media Superior Visién 2030, (PDSEMS), se
plantea como un propdsito de mediano plazo: “Lograr que los planes y programas de estudios sean
actualizados considerando las caracteristicas de cada escuela o regién”. E| PDSEMS establece entre sus
objetivos a alcanzar en el 2012: “Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén
disefiados bajo el enfoque de competencias” y “Diversificar la oferta de educacién tecnolégica y de
capacitacién para el trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales en el sector

s 4
productivo.”;

La SEP y las instituciones afiliadas a Ja ANUIES, entre ellas la Universidad de Guadalajara, acuerdan en
2008, impulsar la Reforma integral de la educacion media superior, (RIEMS) a partir de cuatro ejes: 1) la
construccién de un Marco curricular comidn {MCC), 2} la definicion y regulacion de las modalidades de
oferta, 3) los mecanismos de gestién, y 4) la certificacion complementaria;®

El Marco curricular comun, es la definicién de un perfil del egresado de la educacién media superior,
mediante el cual se establecen los rasgos fundamentales expresados como competencias, es decir, el
conjunto de “conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucién de una accién, y
se aplican o desarrollan en un dmbito especifico”®. EI MCC se integra por tres tipos de competencias:

*Plan de Desarrollo, Visidn 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010, p. 66.

*SEP, Acuerdo 442
® cfr. PDI, Vision 2030, Universidad de Guadalajara.
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Genéricas, “son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en capacidad de desempefiar, les
permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma
autdnoma a lo largo de sus vidas y para desarrollar relaciones armdnicas con guienes les rodean;

Disciplinares, son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los
minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en
diferentes contextos y situaciones a lo large de la vida. Estas competencias se dividen en Bdsicas y
Extendidas, las primeras son la base comun de la formacion disciplinar en el marco del SNB, las segundas
son de mayor profundidad y amplitud que las basicas, y

Profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempefiarse en su vida laboral con mayores
probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas.” A su vez se dividen en
Basicas y Extendidas, las primeras proporcionan la formacién elemental para el trabajo, y las segundas
preparan para una calificacién de nivel técnico y para el ejercicio profesional.’

En este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 de la SEP, en el que se sefiala gque
“Las opciones de bachillerato que ofrecen formacidn profesional a los estudiantes organizan sus planes
de estudio con base en moddulos autocontenidos. Esto permite que se definan competencias
profesionales para cada uno de estos mddulos”, se determind que el modelo curricular de las
formaciones tecnolégicas del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara se estructuraran a
partir de los fundamentos del curriculum modular, cuyas caracteristicas permite organizar y alinear los

contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar, ademds de su cardcter
interdisciplinario y flexible;

Los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas publicas educativas y de
financiamiento del NMS a nivel nacional, las cuales impactan en los principics, objetivos y disefio de una
Reforma Curricular de |a Educacion Media Superior Tecnologica Universitaria (REMSTU);

Modelo educativo

En el afio 2010, la Direccidon General del SEMS, a través de la Direccion de Educacién Técnica (DET),
presenta a la Junta de Directores del SEMS y a la Comision de Educacion del CUEMS las bases tedricas,
conceptuales y metodoldgica para la creacién, actualizacién y modificacién de los planes de estudio
técnicos, base para la Reforma curricular de este tipo de planes de estudio. La metodologia fue avalada
por ambos érgancs colegiados;

La REMSTU, parte de una metodologia del disefio curricular modular por competencias, que consiste en
una organizacién didactica de la formacién y capacitacién tecnolégica, que conjunta las cuatro
dimensiones de las competencias: genéricas, disciplinares y profesionales basicas y extendidas las cuales
son transferidas y fomentadas en la formacion profesional de forma integrada;

7 Acuerdo 444 de Ja SEP.
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La REMSTU toma como base los fundamentos del disefio curricular modular y las teorias del
constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza situada y el enfoque por competencias, Su
metodologia considera las siguientes etapas:

Identificacion de los requerimientos del campo laboral: Investigacién sobre los contextos econdmico, social e
institucional, la demanda educativa regional, la evaluacién y diagnéstices internos de fos planes de estudio
vigentes en la Red universitaria.

Revision de Estdndares de Competencia Laboral y el Catadlogo Nacional de Ocupaciones. La metodclogia del
analisis funcional para identificar la competencia laboral de los trabajadores, iniciande con |a descripcién de lo
que hace, de las acciones involucradas en este quehacer con un sentido de contexto y logrando un producto
muy especifico que manifiesta su desempeiio. Es mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en las
competencias del profesional “el «saber» que involucra el conocimiento del individuo, el «saber hacer» que
refiere sus habilidades y destrezas y el «saber ser» que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.89) y valores.
En la revisién y seleccion de los grupos ocupacionales definidos en el Cataloge Nacional de Ocupaciones (CNO)
e integrados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de
caracter indicativo que describe la estructura ocupacional del pais, con base en una seleccién de aquellos
puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las ocupaciones mas representativas,
se identificaron ocupaciones relacionadas con el desempeiio profesional.

Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercade laboral se expresa
fundamentalmente en el perfil profesional del tecndlogo, que articula el conjunte de realizaciones
profesionales que el técnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su area
ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo. En estas realizaciones profesionales el
tecnélogo pone de manifiesto su competencia para resolver [os problemas de un mundo del trabajo complejo,
cambiante e incierto y su capacidad de aprender de las nuevas situaciones que enfrenta.

Articulacién del Mapa curricular. Los médulos de formacién profesional, son un blogue curricular referido a un
campo ocupacional que constituye una unidad de sentido que organiza y articula el proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, con un importante grado de autonomia en
relacidn con la estructura curricular de la que forma parte. El médulo de formacidn profesional, esta
constituide por médulos de aprendizaje, dstos dltimos integran a las competencias genéricas y las
competencias de los campos disciplinares seleccionadas a partir del criterio de su contribucion o impacto en el
desarrolloc de las competencias profesionales.

Construccién de los médulos de aprendizaje. Los mddulos son las unidades curricufares acreditables,
conformadas por secuencias de actividades de aprendizaje que orientan el trabajo del alumno y del profesor,
identifican los recursos y estrategias didacticas a utilizar y las herramientas auxiliares que se consideren
necesarias en los procesos académicos identificados.

Elaboracidén del plan de evaluacién curricular, La evaluacion del plan de estudios requiere de un enfoque
sistémico para identificar y dar seguimiento al grado de interaccién de los componentes del modele educative
en que se sustenta el disefio curricular, entre ellos, los docentes y alumnos, los fines y objetivos educativos,
los criterios y estrategias para la gestion y operacién del plan de estudios, los recursos y materiales de apoyo
al aprendizaje; en sintesis, se requiere determinar previamente las acciones para la obtencién de informacién
cualitativa y cuantitativa, que sirvan de insumo para la toma de decisiones en la mejora del plan de estudios.
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Definicion del plan de actualizacién y capacitacion docente para la REMSTU. El perfil docente de la EMS se
establece en el Acuerdo secretarial 447° y menciona gque las competencias docentes son las siguientes: 1.
Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectaria profesional, 2. Domina y estructura los saberes
para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
4. Lleva a la prictica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su
contexto institucional. 5. Evalla los procesas de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo. 6.
Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo. 7. Contribuye a la generacién de un
ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes, y 8. Participa en los proyectos de mejora
continua de su escuela y apoya la gestidn institucianal. La formacidn docente es una estrategia clave en el
marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado en todas las modalidades que propone la EMS, y por ende es
parte fundamental en la construccién del perfil de egreso. Es por ello, que la formacién y actualizacion
docente tiene y tendra sus objetivos a mediano y largo plazo, lo que impulsara un proceso de mejora
continua, €l cual tendrd que adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacidn, tanto de los programas
educativos como de los propios docentes”.

Delimitacidén de los criterios y recursos para la operacidn del plan de estudios. Los criterios para la
implementacion del plan de estudios se definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las
paliticas institucionales de presupuestacidn y obtencidn de recursos, de las condiciones laborales y de
contratacion de profesores, de la disposicion de sistemas de administracién escolar, entre otros elementos a
partir de los cuales las autoridades correspondientes aprueban |a oferta educativa.

Metodologia del disefio curricular

La metodologia elaborada por el SEMS de la UdG para la elaboracion de la propuesta, retoma los
componentes sobre el andlisis funcional, que es una metodologia comparativa y que analizan las
diferentes relaciones que existen en las empresas entre resultados y habilidades, conccimientos vy
aptitudes de los trabajadores, comparando unas con otras. La relacion de la funcion constituye el
principio de la seleccion de los datos relevantes. En este case se buscan aquellos elementos de
habilidades y conocimientos relevantes para la solucién del problema y/o resultado, mas alla de lo que
ya estd resuelto.

Junto con una educacién basica pertinente, se requieren servicios de formacién para el trabajo, la
educacion técnica y tecnolégica, de capacitacion conforme con la realidad actual, que respondan a un
modelo mucho mas flexible y continuo. En este contexto se inscribe la denominada Capacitacion Basada
en Normas de Competencia Laboral, que se concibe como un modelo de capacitacién que tiene como
propdsito central formar individuos con conocimientos, habilidades y destrezas relevantes y pertinentes

®SEP, Acuerdo 447. 2008, p.A.
*Propuesta de Organizacidn académica y administrativa para fas Escuelas del SEM$. SEMS 2012 p. 17.
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al desempeifio laboral. Se sustenta en procedimientos de ensefianza y evaluacidn, orientados a la
obtencién de resultados observables del desempeiio; su estructura curricular se construye a partir de la
informacién y criterios establecidos en las Normas de Competencia Laboral. Una de las caracteristicas
esenciales de este modelo es que debe ser altamente flexible en métodos y tiempos de aprendizaje, vy
ajustarse a las necesidades del individuo.

Asi la propuesta, retoma los componentes del modelo curricular de las formaciones tecnoldgicas
universitarias, que tiene su fundamento en el Marco Curricular Comuan {MCC) de la reforma integral de la
educacién media superior en México en el que se establece las competencias requeridas en las distintas
modalidades de bachillerato (SEP. Acuerdo 442), buscando que los alumnos egresen con capacidades
basicas para incorporarse al mercado de trabajo, si asi lo desean.

La ensefianza modular se liga a la formacion por competencias, ademas, esta se concreta y transforma
en un componente flexible que permite mediante su capacidad combinatoria, formar una red de largo
alcance —mapa curricular modular- o bien conservar su independencia al tener sentido por si misma, sin
que tenga nada que ver con materias 0 conocimientos particulares o generales de una ciencia. Los
médulos formativos se refieren a los grandes componentes del curriculum que le dan sentido a la
formacién tecnolégica, la combinacién e integracién de estos médulos posibilitan el desarrollo del perfil
de egreso.

Los médulos de aprendizaje le dan sentido a ios médulos formativos, se caracterizan por integrar los
conocimientos que corresponden a los campos disciplinares, las competencias profesionales o la
competencias laborales. Las competencias genéricas se desarrollan a partir de la confluencia de saberes
de diferentes campos disciplinares, profesicnales o laborales.

Los modulos formativos, son el nivel de concretizacion y operativizacion de los procesos formativos, en
ellos se identifican los contenidos disciplinares y se disefian las actividades a realizar para lograr
desarrollar las competencias requeridas para cada nivel de complejidad

La metodologia conformada busca que la propuesta del programa de educacion en el ambito
agropecuario, tenga los siguientes referentes:

La filosofia institucional de la Universidad de Guadalajara, {a autoevaluacién de los programas
educativos y la experiencia de las comunidades académicas de las escuelas;

El Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato y la Reforma del Bachillerato
Tecnolégico de 2004 {COSNET);

Teorias educativas y metodologias de enseiianza; N

Las normas técnicas de competencias laborales (NTCLs nacionales, internacionales,
institucionales}

El catdlogo nacional de ocupacicnes (CNO);
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Estudios de demanda de profesionales en el mundo del trabajo.

La organizacién modular del componente de formacion profesional permite una estructura curricular
flexible entre los planes y programas de estudios de las carreras del bachillerato tecnolégico, al ajustar
sus componentes en varias posibilidades de desarrollo permitiendo a estudiantes, tutores y comunidad
educativa participar en la toma de decisiones sobre las rutas de formacién elegidas por los estudiantes,
de acuerdo con sus necesidades e intereses académicos.

Los mddulos del componente de formacién profesional atienden sitios de insercion en los mercados de
trabajo, al tomar como referente de elaboracién los desempefios laborales de una funcién productiva,
registrados en las normas de competencia, por lo que contenidos, actividades y recursos diddcticos se
expresan en términos de competencias, reconocidas por el sector productivo. Tales consideraciones
proponen un esquema de formacién profesional integral, que permita el desarrollo de competencias
significativas en los estudiantes, para su desempenio en la vida social en general y en las actividades
laborales en particular.

El CNO es un instrumento técnico de caracter indicativo que describe la estructura ocupacional con base
en una seleccion de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas similares para conformar las
ocupaciones més representativas. Los procedimientos técnicos para obtener y procesar esta informacién
comprenden la especificacién de las tareas de una ocupacién y de las habilidades, los conocimientos y
demas condiciones que se requieren para ejecutar correctamente el trabajo.

Partiendo de los referentes antes mencionados la metodologia seguida para el disefio curricular consistié
en desarrollar operativamente los instrumentos disefiados por la Direccidén de Educacion Técnica del
SEMS, cada uno de los cuales atendia los propdsitos siguientes:

Definicién de Competencias Laborales, para su desarrollo se utilizé como referente el Catdlogo Nacional
de Ocupaciones y las Normas Técnicas de Competencias Laborales relacionadas con la profesion,
operativamente se requirid conformar la informacién en siete apartados; el primero de los cuales se
integra con las ocupaciones gue se considera ha de desempeiiar el estudiante. Dichas ocupaciones o
profesiones son obtenidas del Catalogo Nacional de Profesiones, con esta informacién se identifica el
conjunto de comportamientos laborales basicos y genéricos requeridos en los trabajadores, y que son
comunes a las distintas dreas ocupacionales del aparato productivo, en este caso del sector
agropecuario.

Clave del Clave de la sub-

Nombre del 4rea : C
drea . érea Nombre de la sub-drea ocupacienal-
ocupacional . LS
ocupacional | ocupacional
1 Cultivo, Crianza y 1.1 Agricultura y silvicuitura
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Aprovechamiento 1.2 Ganader(a

13 Pesca y acuacultura
2.1 Expleracion
2.2 Extraccidn

Extraccién

. Y 2.3 Refinacién y beneficio

suministro
2.4 Provision de energia
2.5 Provisién de agua
31 Planeacién y direccién de obras
3.2 Edificacién y urbanizacion

Construccién

33 Acabado
3.4 Instalacién y mantenimiento
4.1 Mecanica
4.2 Electricidad
4.3 Electrénica

Tecnologia _
4.4 Informatica
45 Telecomunicaciones
4.6 Procesos industriales
51 Minerales no metalicos
5.2 Metales

Procesamientoy 5.3 Alimentos y bebidas

fabricacién 5.4 Textiies y prendas de vestir
5.5 Materia orgdnica
5.6 Productos quimicos
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5.7 Productos metdlicos y de hule y de pldstico
5.8 Productos eléctricos y electrénicos
5.9 Productos impresos
6.1 Ferroviario
6.2 Autotransporte
Transporte 6.3 Aéreo
6.4 Maritimo y fluvial
6.5 Servicios de apoyo
7.1 Comercio
7.2 Alimentacidn y hospedaje
7.3 Turismo
Provisién de bienes 7.4 Deporte y esparcimiento
Y servicios 75 Servicios personales
7.6 Reparacidn de articulos de uso doméstico y personal
7.7 Limpieza
7.8 Servicio postal y mensajeria
8.1 Bolsa, banca y seguros
G:Zt:i: i:tsr:fit:e 8.2 Administracion
8.3 Servicios legales
9.1 Servicios médicos
Salud y proteccion 9.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
social 0.3 Seguridad social
9.4 Proteccidn de bienes y/o servicios
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10.1 Publicacion
10.2 Radio, cine, televisidn y teatro

10 Comunicacion 10.3 Interpretacidn artistica
104 Traduccién e interpretacién linglistica
10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
111 Investigacion

Desarrolio y
11 extension del 11.2 Ensefianza
conocimiento

11.3 Difusién cultural

La presente propuesta se conforma a partir de la primera drea ocupacional Cultivo Crianza y
Aprovechamiento y de las subdreas 1.1. Agricultura y Silvicultura; y 1.2 Ganaderia. De esta manera se
pretende que los alumnos obtengan el nivel de desempefio en las 4dreas ocupacionales en 2° y 3° nivel ya
que podra desempefiar en el 2° nivel una variada gama de tareas, algunas de las cuales son poco
rutinarias e implican un cierto grado de responsabilidad y autonomia, y en el 3° su desempefio serd en
una variada gama de tareas, muchas de las cuales son poco rutinarias; se realizan en una variedad de
contextos y requieren de una considerable responsabilidad y autonomia individual.

Los seis apartados siguientes son estructurados con la consulta de las Normas Técnicas de Competencia
Laboral (NTCL) para poder definir a partir de las unidades, elementos, criterips de desempefio y
evidencias de desempefio que describen, gué hacen, o ejecucién de las conductas que manifiestan en la
ocupacién, para qué lo hacen, o sea la finalidad que permite obtener los resultados ocupacionales, cdmo
lo hacen, o sea los procedimientos y utilizacién de herramientas determinadas en la norma; dénde lo
hace, o sea la identificacion del espacio-tiempo en el que ejecuta la accién; cudles son los resultados, o
sea lo que se espera obtener para determinar la posesién de fa competencia; para finalmente en el
Ultimo apartado definir la competencia, es decir el constructo gue nos permite categorizar la realizacidn
de una ocupacién. Asi se seleccionaron tres Normas Técnicas de Competencia Laboral, con las unidades y
elementos que se consideraron pertinentes para definir las competencias del programa educativo que se
propone, y que a continuacion se enlistan.

Produccion de granos y oleaginosas CGRA0389.01
Tareas esenciales
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Preparacion de la tierra,-Siembra,-Reproduccién, cuidado y cosecha. -Recoleccién de
diversos productos agricolas, en un rancho, granja o finca dedicada a la agricultura.

UGRAQ0981.01

Realiza labores culturales y de postcosecha, bajo sistemas de produccién mecanizada.

1 de 7 E02552 Opera maquinaria y equipo para la preparacion de suelo
2 de 7 E02526 Opera maquinaria y equipo para la aplicacién de nutrimentos

UGRAD982.01

Siembra granos y oleaginosas bajo sistemas mecanizados

1 de 2 EO2517 Opera maquinaria y equipo de siembra de control mecénico.
2 de 2 E02518 Opera maquinaria y equipo de siembra de precision.

UGRAD979.01

Controla malezas, plagas y enfermedades del cultivo.
1 de 3 E02512 Controla las malezas del cultivo.

2 de 3 E02513 Controla las plagas del cultivo.

3 de 3 E02514 Controla las enfermedades del cultivo.

Cuidados del ganado en confinamiento. CCAR0384.01
Tareas esenciales

Compran y/o alquilan animales, plantas forrajeras y otros suministros. Crian y cuidan animales. Para ello,
los alimentan, pesan, asean, etc. Operan diversos equipos y maquinas para ordefiar, esquilar, rasurar... a

los animales con el propdsito de obtener productos para la comercializacién.

Sacrifican y desollan animales. Para ello, manipulan diversos instrumentos punzo-cortantes y maquinas-
herramienta. Venden a compradores finales o intermedios los animales criados y productos derivados de

su matanza.

UCARDS68.01

Realiza préicticas de sanidad en el ganado.

1de 2 E02152 Previene enfermedades del ganado.
2 de 2 E02486 Controla enfermedades del ganado.

UCAR0967.01
Alimenta al ganado en confinamiento.
1 de 2 FO2485 Alimenta al ganado de acuerdo a la férmula.

2 de 2 EQ2487 Verifica el desarrollo de los animales de acuerdo al consumo de alimentos.

Inseminacion artificial de bovinos. CLCH0282.01
Tareas esenciales.
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Manipula el equipo y herramientas para la inseminacion. Maneja correctamente el material biolégico
para la inseminacién artificial. Realiza la inseminacion artificial en ganado bovino

ULCHO671.01

Realiza practicas zootécnicas

1 de 2 E01786 Mantiene limpio y desinfectado el hato y las instalaciones

2 de 2 ED1787 Registra el comportamiento reproductivo y genético del hato

ULCH0672.01

Aplica el método de inseminacién artificial

1 de 3 EO1788 Identifica y maneja hembras en celo.

2 de 3 EQ1789 Maneja el semen y el equipo técnico para inseminacion artificial
3 de 3 EQ1790 Insemina hembras de bovino.

De esta manera en este apartado se definieron las cuatro competencias para el programa del
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario a saber:

1. Fundamentos para la produccion agropecuaria.- Opera las diferentes maquinarias e implementos
agropecuarios para la preparacion del suelo; siembra, cosecha y elaboracidn y suministro de alimentos.

2. Produccion de alimentos de origen agropecuario.- Realiza las prédcticas de manejo en las
explotaciones agricolas y ganaderas de acuerdo a las recomendaciones técnicas.

3. Normativa agropecuaria y sustentabilidad.- Aplica las recomendaciones técnicas y normas oficiales
de higiene y proteccion al medio ambiente.

4. La sanidad animal y vegetal.- ldentifica y reporta los cultivos y animales enfermos y aplica
correctamente fos métodos de prevencion y tratamiento en las explotaciones agropecuarias de acuerdo
a las recomendaciones técnicas

Referentes Formativos Para las Competencias.

Para su desarrollo se utilizé como referente los conocimientos tedricos, técnicos y practicos que
demandan las competencias profesionales definidas en las competencias profesionales. En su estructura
el referente formativo se conforma por cinco columnas, en cada una de las cuales se abordan los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se necesitan para desarrollar cada una de las
competencias. De esta forma, la primera columna identifica la competencia, la segunda columna integra
los conocimientos, es decir, los saberes necesarios para desarrollar dicha competencia, aborddndoclos
desde tres aspectos diferentes: a) los conocimientos tedricos que adquieren en torno a una disciplina, b}
la aplicacion del conocimiento al desarrolio de una habilidad y c) los procedimientos y operaciones en
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préicticas diversas que se tienen que seguir para adquirir el conocimiento. La tercera columna hace
referencia a las habilidades, es decir saber hacer, identificando las acciones que demuestran capacidad y
disposicién inteligente para realizar una cosa. La cuarta columna describe las actitudes o saber estar,
sefialando las diferentes disposiciones o maneras de estar dispuesto a comporiarse u obrar en
consecuencia. Por Gltimo la quinta columna describe los valores o saber ser que necesitan desarrollar los
estudiantes, manifestandose los méritos cualitativos que se tienen o se adquiriran. (ANEXO16)

Componentes del Mddulo Formativo

En este momento se definen los modulos formativos que conformaran el proyecto, partiendo de las
cuatro competencias determinadas en el formato uno, para cada una de ellas correspondera un modulo
formativo, por tanto un formato para cada una. La definicién del médulo formativo consta de varios
apartados. En él se identifica el programa educativo que en este caso tentativamente se denomind
Tecndlogo Agropecuario y el nombre del modulo formativo, identifica el tipo de médulo de que se trata,
sea General u Qcupacional para pasar a describir el tipo de las competencias que desarrolla: incluyendo
Competencias Genéricas del acuerdo 444, las competencias Disciplinares Basicas que comprenden los
campos disciplinares basicos que se describen en el marco curricular comin, y las competencias
Profesionales Basicas o sea todas las tareas del grupo ocupacional o profesional. Ubica el modulo
ocupacional en su posicion en el mapa curricular segian los ciclos escolares, determina los créditos, los
modulos formativos con los que se relaciona, las dreas ocupacionales que atiende al igual que las
subdreas, asi como las competencias laborales que desarrolla de acuerdo a las NTCL. De igual manera
identifica el nivel de competencia de acuerdo al nivel que tiene la norma. Es nivel 1 si desempefa una
gama limitada de tareas rutinarias y predecibles, 2 si el desempefio es de una variada gama de tareas
poco rutinarias o implican cierto grado de responsabilidad y autonomia; o nivel 3 si desempeifia una
variada gama de tareas, muchas de las cuales son poco rutinarias; se realizan en una variedad de
contextos y requieren de una considerable responsabilidad y autonomia individual. Pasa a describir los
médulos de aprendizaje que conforma el modulo formativo sean mddulos de aprendizaje comun u
operacionales. Finalmente se describe y presenta al moédulo sefialando el estilo o estrategia de
aprendizaje para su desarrolio, sustentado en la eleccion del estilo o estrategia de aprendizaje. (ANEXO
17)

Definicion del Mddulo de Aprendizaje.

Este es el momento en que se identifica el estilo o estrategias de aprendizaje para todas las actividades
del médulo, el estilo de aprendizaje para la actividad integradora y una descripcién breve de esa misma
actividad integradora. Se explicitan las competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas
identificadas en la definicién del médulo formativo y los desempefios, apoyandose de la lista de
competencias profesionales basicas; y los estdndares de competencia; se identifican las disciplinas que
participan en el desarrollo de la competencia; los contenidos que aporta cada disciplina; el nombre del
contenido tematico que aportan las disciplinas agrupadoe en unidades y caracteristicas de los resultados
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relacionados con el elemento de competencia, mediante los cuales se evalua una persona. Se describen
los indicadores de desempefio;_conceptuales: son los hechos, datos y conceptos basados en el
aprendizaje significativc que requiere de una actitud activa; procedimentales: es un conjunto de
acciones ordenadas, orientadas a la consecucién de una meta; implica el aprendizaje de un “saber
hacer”; y actitudinales: son organizaciones de procesos motivacionales, emocionales, perceptuales y
cognitivos. Asi mismo las evidencia de aprendizaje o sea los resultados y evidencias tangibles de lo
aprendido. (ANEXO 18}

Mddulo de aprendizaje vision extensa.

En este momento se realiza la descripcién detallada del modulo de aprendizaje, de acuerdo a la clave
que se le asigne, horas practicas, tedricas y horas totales, asi como los créditos que otorga; el tipo de
modulo y nivel en el que se ubica. Los modulos ocupacionales y los mddulos de aprendizaje
correspondientes. Se explicita la caracterizacién del médulo mediante la presentacion del mismo,
describiendo sintéticamente los asuntos cotidianos o del campo ocupacional que aborda y se mencionan
las capacidades profesionales que adquiere el estudiante durante su desarrollo y en contribucién al perfil
de egreso, asi mismo se describe el proposito principal, es decir, de qué trata el mddulo, qué hara el
estudiante y para qué lo hard; identificando el estilo de aprendizaje utilizado, sea que se trate de
aprendizaje basado en problemas , aprendizaje orientado a proyectos y/o estudio de casos, haciendo
una breve descripcion de la actividad integradora. Se desarrollan las actividades de aprendizaje por
unidades tematicas; funciones de aprendizaje, es decir, las acciones que se requieren hacer o
desempefiar para lograr la comprension, aplicacidn o reseclucion del médulo de aprendizaje ubicando los
contenidos tedrico-practico con los que se va a trabajar; subfunciones especificas de aprendizaje para
cada actividad, es decir, las acciones del docente y del alumno, la guia de trabajo del docente, las guias
de aprendizaje de los alumnos, se describe el ambiente y espacios de aprendizaje; y por ultimo la
actividad integradora propuesta. Asi mismo se describen los elementos de competencia, o sea, los
resultados y los logros de aprendizaje traducidos en desempeiios, por cada actividad y los criterios de
desempefio, es decir, las caracteristicas de los resultados relacionados con el elemento de competencia
mediante los cuales se evalua una persona, referidos a los aspectos esenciales de una competencia,
expresando las caracteristicas de los resultados, relacionandose con el alcance descrito en el elemento
de competencia, como base para evaluar si un trabajador es o no competente, esto de acuerdo a lo que
sefiala la norma técnica de competencia laboral correspondiente. Posteriormente se enumeran los
indicadores de logro, ya sean conceptuales: que son los hechos, datos y conceptos basados en el
aprendizaje significativo que requiere de una actitud activa; procedimentales: el conjuntoc de acciones
ordenadas, orientadas a la consecucidon de una meta; implica el aprendizaje de un “saber hacer”; o
actitydinales: las organizaciones de procesos motivacionales, emocionales, perceptuales y cognitivos.
Seguidamente se enuncia el tipo de evaluacidén que se seguird: autoevaluacién, coevaluacidn o
heteroevaluacion; y el momento en que se realice, inicial, procesual y/o final, indicando los parametros
de evaluacion sugeridos como porcentajes de la calificacion segun los indicadores de desempefio
(conceptual, procedimental y actitudinales) y el porcentaje de calificacion con respecto al logro de la
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norma técnica de competencia laboral. Se enuncian los instrumentos de evaluacion utilizados, ya sea
debate, presentacidn, examen oral, examen escrito, proyecto, solucién de problemas, ensayo, reporte,
critica o articulo, estudio de casos, portafolio, diario, rabrica, lista de cotejo u otro tipe indicando cual.
Asi mismo se enlista la bibliografia para el médulo, ios materiales educativos e infraestructura para su
desarrollo, la vinculacién con otros médulos y el glosario de términos utilizados. (ANEXO 19)

La elaboracién del disefio curricular puede realizarse adoptande distintos enfoques, cada uno de los
cuales responderd a las concepciones que se sustenten sabre la formacién profesional, sobre el ensefiar,
sohre el aprender, y sobre el papel y la organizacién que, en la propuesta formativa, tendran la teoria y
la practica La formacion profesiona! basada en competencias presenta ciertas caracteristicas que se
reflejan en el planeamiento curricular, en el planeamiento didactico y en |a practica docente. Involucra
los aspectos correspondientes a la organizacion y a la gestion de los centros, al rol docente y a las
modalidades de ensefianza y de evaluacién Catalano (2004).

Esta metodologia, permite elaborar una descripcién integral y exhaustiva de los desempefios esperados
en términos del propdsito clave en el cual estos se sustentan, y de las unidades y los elementos de
competencia que se pondran en juego en dicho desempeiio. El disefio curricular basade en
competencias, al tomar como punto de partida de su elaboracién la identificacién y la descripcion de los
elementos de competencia de un rol 0 de un perfil profesional, pretende promover el mayor grado
posible de articulacién entre las exigencias del mundo productivo y la formacién profesional a desarrollar
Catalano (2004).

En la elaboracién del grafico siguiente, se representa la estructura curricular con [a integracion de los
mddulos formativos profesionales definidos con los nombres que los identifica.
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ESTRUCTURA MODULAR
BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO
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La competencia profesional: opera las diferentes maquinarias e implementos agropecuarios para la
preparacion del suelo; siembra, cosecha y elaboracion y suministro de alimentos, genera el Mddulo
Formativo Profesional [MFP) “Produccion agropecuaria”, como se aprecia en la integracién de la figura
siguiente:
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Aritmdtice y
geomatria en el
agro

El MFP, produccién agropecuaria se muestra en la siguiente tabla con la asignacién de créditos y horas.

PRODUCCION AGROPECUARIA
Mddulo de Aprendizaje T H/S H/T HT HP C
Edafologia cT/P 5 95 57 38 11
Magquinaria Agropecuaria cT/p |8 a5 57 38 11
Produccion Agricola crT/p |10 180 114 76 20
Boténica cT/P 13 57 38 19 b
Administracién Agropecuart
. ‘ . g P a cr 3 57 57 Q 8
y sistemas econdmicos
subtatal 26 494 323 171 56
Aritmética y geometria en el
(%) 5 95 95 0 13
agro
Agrofisica y energia cT 5 95 57 38 11
English fo icult
nglis o r agricultura - 4 76 26 0 10
comunication
Comunicacion en el agro cT 4 76 76 D 10
.
subtotal 18 342 304 a8 44
TOTAL DE LA COMPETENCIA 44 836 627 209 100

L L |

La competencia profesional: realiza las précticas de manejo en las explotaciones agricolas y ganaderas
de acuerdo a las recomendaciones técnicas genera el Médulo Formativo Profesional {MFP) “Produccion
de alimentos agropecuarios”, como se aprecia en la integracion de |a figura siguiente:,
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Razonamient
o algebralco y
geomatrico

Bioestadistica

El MFP, produccién de alimentos agropecuarios se muestra en la siguiente tabla con la asignacién de

créditos y horas.

PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS

Mdduio de Aprendizaje T H/S |H/T HT HP ]
Anatomia y Fisiologia Animal CT/P |4 76 38 38 8
Nutricidn Animal CT/P |5 95 57 38 11
Genética General y Aplicada CT/P |4 76 38 38 ]
Zootecnia General y practicas CT/P | 14 266 152 114 28
Reproduccién Animal CT/P |5 95 38 57 9
Industrializacion de Productos

Agropecuarios cT/P |5 95 19 76 8
subtotal 37 703 342 361 72
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Razonamiento  algebraico y

. cT 4 76 76 o 10

geomeétrico
Bioestadistica cT 4 76 76 0 10
Quimica de |a vida CT 5 95 76 19 11
Fundamentos bioldgicos cTola 76 57 19 9
Sofware agropecuario cT 4 76 19 57 8
Problemas socioecondmicos y

V. cT 4 76 76 0 10
politicos
subtotal 25 475 380 95 58
TOTAL DE LA COMPETENCIA 62 1178 | 722 456 130

La competencia profesional: aplica las recomendaciones técnicas y normas oficiales de higiene y

proteccion al medio ambiente genera el Médulo Formativo Profesional {MFP) “Normativa agropecuaria

y sustentabilidad”, como se aprecia en |a integracién de la figura siguiente:.
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El MFP, normativa agropecuaria y sustentabilidad se muestra en la siguiente tabla con 1a asignacién de
créditos y horas,

NORMATIVIDAD AGROPECUARIA Y SUSTENTABILIDAD

-Médulo de Aprendizaje T HfS |H/T |HT HP CR
:Z?:Laeci:ria en Sanidad T/ |5 g5 38 57 9
Sustentabilidad Agropecuaria T 4 76 57 19 9
Politica Agrapecuaria cT 3 57 57 0 8
subtotal 12 228 | 152 76 26
Bioética cr 3 57 57 0 8
subtotal 3 57 a57 o 8
TOTAL DE LA COMPETENCIA 15 1285 |609 76 34

La competencia profesional: identifica y reporta los cultivos y animales enfermos y aplica correctamente
los métodos de prevencidn y tratamiento en las explotaciones agropecuarias de acuerdo a las
recomendacianes técnicas genera el Médulo Formativo Profesional {MFP) “Sanidad animal y vegetal”,
como se aprecia en la integracion de la figura siguiente:
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El MFP, sanidad animal y vegetal se muestra en la siguiente tabla con la asignacién de créditos y horas.

SANIDAD ANIMAL ¥ VEGETAL
Mddulo de Aprendizaje T H/S |H/T |HT HP CR
:Langlzs;t,eEnfermedades y métodos de e |12 228 195 133 2
g;onp;i::éutica animal y Patclogia ci/p |9 31 s 76 18
subtotal 21 399 | 190 209 40
Nocicnes de epistemologia cT |4 76 |76 0 10
subtotal 4 76 76 0 10
TOTAL DE LA COMPETENCIA 25 475 | 266 209 50
L

A continuacidn, se presentan los médulos de aprendizaje que no se integran en los modulos formativos
profesionales los cuales desarrollan las competencias no atendidas anteriormente y gue asi se cubre el

perfil del egresado segin el MCC.

Médulos sugeridos
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Maodulo de formacidn basica comin | T HiS |[H/T [HT HP CR
Literatura cT1 4 76 76 0 10
LRazonamiento légico T |4 76 |76 0 10
El hombre y el arte CcT 3 57 57 0 8
subtotal 11 209 | 209 0 28
|

En la elaboracion del grdfico siguiente, se representan la integracion de los modulos de los campos
disciplinares definidos con los nombres que los identifica.

FIG. No. 1 LOS NUMEROS Y LAS FIGURAS EN EL AMBITO AGROPECUARIO

ARITMETICA Y RAZONAMIENTD BIOESTADISTICA
GEOMETRIA EN ALGEBRAICO Y
EL AGRO GEOMETRICO

LOS NUMEROS Y LAS FIGURAS EN EL AMBITO AGROPECUARIO

Desde el campo disciplinar de las matematicas se busca potenciar la creatividad el pensamiento Iégico-
racional y critico entre los estudiantes. Que el estudiante cuente con las competencias disciplinares de
matematicas para argumentar y estructurar mejor sus ideas y razonamientos. Desde las competencias se
reconoce que la solucion a cada tipo de problema matematico corresponde diferentes conocimientos y
habilidades, y un diferenciado despliegue de valores y actitudes que se presenta en el agro. Motivo por
el cual, se debe llevar a los estudiantes a razonar matematicamente, y no simplemente responder a
planteamientos problematicos mediante la repeticién de procedimientos establecidos. Esto implica el
gue puedan hacer las aplicaciones de esta disciplina no sélo en el dmbito agropecuario sino mas alla del
salon de clases.

1. Formula y resueive problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

2. Argumenta la solucidn obtenida de un problema, con métodos numéricos, gréficas, analiticos o
variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

3. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para determinar o
estimar su comportarniento.
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4. Cuantifica, representa y contrasta experimental 0 matematicamente las magnitudes del espacio vy las
propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.
5. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

Fig. No. 2 LA MATERIAY LA ENERGIA EN EL AGRO

LA MATERIA Y LA ENERGIA EN EL AGRO

Desde las ciencias experimentales se establece que las competencias disciplinares bdsicas estdn
orientadas para que los estudiantes conozcan y apliquen los métodos y procedimientos de dichas
ciencias para la resolucion de problemas no sélo del ambito agropecuario sino también cotidianos, pero
ademas que le permitan una comprension racional de su entorno,

En su aplicacidn se busca brindarie un enfoque préctico, que le permita poner en juego estructuras de
pensamiento y procesos aplicables no sélo a contextos agropecuarios diversos, sino que sean utiles a los
estudiantes a fo largo de ia vida, sin que por ello dejen de sujetarse al rigor metodoldgico que imponen
las disciplinas que las conforman. Su aplicacion favorece acciones responsables y fundadas por parte de
los estudiantes hacia el medio ambiente y hacia si mismos.

1. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnclogia en su vida cotidiana, asumiendo
consideraciones éticas.

2. Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipétesis necesarias para
responderlas.

3. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

4, Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan Jos procesos para la solucién de problemas
cotidianos.

5. Relaciona las expresiones simbolicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos abservables a
simple vista ¢ mediante instrumentos 0 modelos cientificos.

6. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones humanas
de impacto ambiental.

7. Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas vivos.

8. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en |a realizacidn de
actividades de su vida cotidiana.
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9. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comin a partir de nociones cientificas.
10. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacién de
actividades de su vida cotidiana.

Fig. No. 3 LOS LENGUAJES Y LA COMUNICACION

LOS LENGUAJES Y LA COMUNICACION

El campo disciplinar de la comunicacidén comprende las competencias que permiten potenciar la
capacidad de los estudiantes de comunicarse tanto en la lengua espaiiola, como en una segunda lengua
en diversos contextos, mediante el uso de distintos medios e instrumentos convencionales e
informdticos. Estas competencias buscan promover entre los estudiantes la comunicacién, la lectura
critica, la argumentacién de ideas, la claridad en |3 expresidon oral y escrita. Usaran ademads las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién de manera efectiva y critica para diversos propgdsitos
comunicativos. Por otra parte las competencias de comunicacién estan orientadas a I3 reflexién sobre la
naturaleza del lenguaje y a su uso como herramienta del pensamiento légico.

1. identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que se genard y en el que se recibe,

2. ldentifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral 0 escrito en una segunda
lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

3. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para .nvestigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacién.

Fig. No. 4 EL CONOCIMIENTO HUMANISTICO EN EL AGRO
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EL CONOCIMIENTO HUMANISTICO EN EL AGRO

El campo disciplinar de las humanidades tiene como propdsito orientar la visién del
estudiante para que reconozca y enjuicie la perspectiva con la que entiende y contextualiza su
conocimiento del ser humano y del mundo. En este caso en particular se busca que reconozca
formas de sentir, pensar y actuar que favorezcan formas de vida y convivencia que resulten
armadnicas, responsables y justas.

1. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

2. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos dmbitos de la vida.

Fig. No. 5 EL CONOCIMIENTO SOCIAL EN EL AGRO

PROBLEMAS
SOCIOECONOMI NOCIONES DE
COS ¥ POLITICOS EPISTEMOLDGIA

EL CONOCIMIENTO SOCIAL EN EL AGRO

Las competencias del campo disciplinar de las ciencias sociales estan orientadas a la formacion
de ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de su ubicacién en el tiempo y el espacio. Dichas
competencias enfatizan la formacion de los estudiantes en una perspectiva plural y democratica. Su
desarrollo implica que puedan interpretar su entorno socicecondmico y politico de manera critica, a la
vez que puedan valorar practicas distintas a las suyas, y de este moda, asumir una actitud responsable
hacia los dernds.

1. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

2. Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geogréficas de un
acontecimiento.

3. Analiza con visién emprendedora los factores y elementos fundamentales que intervienen en la
productividad y competitividad de una organizacién y su relacién con el entorno sociceconémico.

4. Evalda las funciones de las leyes y su transformacion en el tiempo.

S. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que impactan su vida,
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Los madulos de aprendizaje que por su contenido quedan fuera de un campo disciplinar especifico pero
gue contribuyen a la formacion de la competencia laboral son tres, y se enuncian a continuacian.

Figura No. 6 Mdodulos de aprendizaje sugerido BTA

Los modulos de aprendizaje del campo profesional son 16 y resulta conformado de la siguiente
manera.

Figura No. 7. Médulos de aprendizaje de formacién profesional BTA
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La Direccion de Educacién Técnica y la escuela: Regional de Educacién Media Superior de Ocotlan
efectuaron una serie de actividades de planeacion y organizacion tales como: investigacion, revision
bibliografica, andlisis y discusién de la informacién pertinente para modificar la carrera de técnico
profesional agropecuario, y elaborar un disefio curricular congruente con las necesidades sociales y
laborales a corto, mediano y largo plazo.

La organizacion de estructura modular del trayecto Tecnologico parte de la definicion de un
conjunto de dreas que agrupan mddulos segun criterios de afinidad formativa. Estas dreas modulares
pueden estar referidas a alguna de (as areas de competencia identificadas en el perfil profesional, a
varias de ellas o definirse en torno a objetivos formativos mas generales.

Dentro de cada drea se agrupan modulos de caracteristicas diferentes. Algunos de ellos son
obligatorios por su contribucién al desarrollo de las competencias identificadas. Otros resultan
equivalentes desde el punto de vista de |a formacion en esas competencias pudiendo 1as instituciones
seleccionar los que resultan mds apropiados para organizar su oferta formativa. Otros, finalmente, son
complementarios, en el sentido de que la formacién de las competencias a las que el area modular se
refiere, requiere el cursado de diversos médulos que se complementan unos a otros.

Ademads, las dreas modulares constituyen un importante instrumento para la flexibilizacién y
apertura del curriculum del trayecto: para adaptarlo a las distintas realidades regionales y locales para
permitir la innovacién permanente, manteniendo la unidad y equivalencia de los procesos formativos
que estan en la base de la validez nacional de las calificaciones y titulos.

Objetivo del plan de estudios

Formar sujetos en el ambito pecuario y agricola con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
imprescindibles en el desempefio de sus funciones (aborales propias para la produccidn de satisfactores
primarios para la sociedad, que ademas desarrolle las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales que le permitan un desempefio satisfactorio en su vida cotidiana, asi como también
evidenciar las competencias profesional necesarias para desempefiarse en el mundo laboral e
incorporarse a la planta productiva, mediante el uso racional, ordenado y respetuoso de los recursos
naturales.
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Perfil de ingreso
Para los aspirantes a este plan de estudios se requiere de preferencia:

« Competencias para el aprendizaje permanente: Habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita,
comunicarse en mas de una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

+ Competencias para ¢! manejo de la informacién: identificar 1o que se necesita saber; aprender a
buscar; identificar, evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar informacién; apropiarse de la
informacién de manera critica, utilizar y compartir informacidn con sentido ético.

» Competencias para el manejo de situaciones: enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a
buen término procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten;
tomar decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusion; actuar
con autonomia en el disefio y desarrollo de proyectos de vida.

« Competencias para la convivencia; empatia, relacionarse armdnicamente con otros y la naturaleza; ser
asertivo; trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demads;
reconocer y valorar la diversidad social, cultural y lingiiistica.

« Competencias para la vida en sociedad: decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las
normas sociales y culturales; proceder en favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la
legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de
la tecnologia; combatir la discriminacién y el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais
y al munde. {SEP, acuerdo secretarial 592, pp. 30, 31)

Competencias especificas para el Bachillerato Tecnologico Agropecuario:
* [nterés por las actividades productivas en el ambito agropecuario.
« Disposicién al trabajo en el campo (agricultura y ganaderiaj.
+ Actitud positiva para el uso de las TIC's en el drea de [a produccién agropecuaria
e Disposicién para comprender un segundo idioma.

» Sentido de la organizacion y capacidad de liderazgo y toma de decisiones.
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Perfil del egresado

La perspectiva del mercado laboral se manifiesta fundamentalmente en el perfil profesional del
tecndlogo, el cual articula el conjunto de realizaciones profesionales que puede demostrar en diversas
situaciones de trabajo propias de su area ocupacional, una vez completado su procesc formativo. En
estas realizaciones profesionales el tecndlogo agropecuario pondrd de manifiesto la adquisicion de
competencias profesionales, genéricas y disciplinares para aplicar los principios basicos de las técnicas
agricolas, pecuarias y agroindustriales, asi como para operar la maguinaria agropecuaria indispensable
para las labores de cosecha, conservacion de los productos agricolas y operacién de 'a maquinaria
necesaria para la elaboracion y suministro de alimentos para las especies domesticas con amplio
conocimiento y actitud de liderazgo, ademas de manifestar habilidades para establecer relaciones
interpersonales y con el medio ambiente, observando la normatividad vigente para la conservacion y
sustentabilidad del medio, aplicando las medidas de prevencion y tratamiento adecuadas para el logro
de los objetivos de las explotaciones agropecuarias.

El perfil antes mencionado se sustenta en las siguientes competencias:

Competencias Genéricas:

Por medio de las cuales, se adquirieron habilidades para el desempeiio eficaz y auténomo en los
dmbitos profesional, social para el desempefio en diversos contextos. Son pertinentes y estdn
incrustadas en todos los campos del saber y del quehacer profesional.

Se auto determina y cuida de si
1 Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Atributos:

» Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas vy
debilidades.

» |dentifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo ante una situacion que lo rebase.

* Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

»  Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

=  Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

= Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en
distintos géneros.
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Atributos:
*  Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresién de ideas, sensaciones y
emociones.
* Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre
individuos y culturas en el tiempo vy el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de

identidad.
=  Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida saludahles.
Atributos:

* Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrolio fisico, mental y social.
=  Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de
consumo y conductas de riesgo.
= Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de guienes
lo radean.

Se expresa y comunica

4, Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Atributos:

= Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

= Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto

en el que se encuentra y los objetivas que persigue.

= |dentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

= Secomunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

» Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener informacién y
expresar ideas.

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
Atributos:
» Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fendmenos.

® Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
= Sintetiza evidencias obtenidas mediante 1a experimentacion para producir conclusiones y
formular nuevas preguntas.
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» Utiliza 1as tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar
informacién.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia generai, considerando
otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Atributos:

* Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina
entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

= Evaltia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

= Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e
integra nuevos conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

= Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Atributos:

= Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento.

» |dentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y obstaculos.

=  Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos:

=  Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accién con pasos especificos.

=  Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

= Asume una actitud constructiva, congruente can los conocimientos y habilidades con los que
cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9, Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el

mundo.

Atributos:

= Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

»  Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la
sociedad.
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= Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de Ja participacion como herramienta para ejercerlos.

»  Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general
de la sociedad.

=  Actda de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

» Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional
ocurren dentro de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

Atributos:

= Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético de igualdad de dignidad y
derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacién.

= Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales
mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

= Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracion y convivencia en los
contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Atributos:

=  Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los ambitos local,
nacional e internacional.

» Reconoce ¥y comprende las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio
ambiental en un contexto global interdependiente.

=  Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién

al ambiente.

Competencias disciplinares basicas:

Son las que le permiten desarrollar en el nivel educativo un entorno de conocimiento y de la

tecnologia. Su estructura ldgica y disciplinar contribuyen para la comprensidn y explicacion en las
actividades profesionales.

Matematicas
Las competencias disciplinares basicas de matematicas buscan propiciar el desarrollo de |a

creatividad vy el pensamiento ldgico y critico entre los estudiantes. Un estudiante que cuente con las
competencias disciplinares de matemadticas puede argumentar y estructurar mejor sus ideas vy
razonamientos,
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Las competencias reconocen gue a [a solucidon de cada tipo de problema matematico
corresponden diferentes conocimientos y habilidades, y el despliegue de diferentes valores y actitudes.
Por ello, los estudiantes deben poder razonar matematicamente, y no simplemente responder ciertos
tipos de problemas mediante la repeticion de procedimientos establecidos. Esto implica el que puedan
hacer las aplicaciones de esta disciplina mas alla del saldn de clases.

Competencias:

1. Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacién de procedimientos
aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la comprension y andlisis de situaciones
reales, hipotéticas o formales.

2. Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

3. Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y
los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales,

4, Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

5. Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para
determinar ¢ estimar su comportamiento.

6. Cuantifica, representa y contrasta experimental 0 matematicamente las magnitudes del
espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean.

7. Elige un enfoque determinista o uno aleatorio para el estudio de un proceso o
fenémeno, y argumenta su pertinencia.

8. Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matemdticos y
cientificos.

Ciencias experimentales

Las competencias disciplinares basicas de ciencias experimentales estan orientadas a que los
estudiantes conozcan y apliguen los métodos y procedimientos de dichas ciencias para la resolucion de
problemas cotidianos y para |a comprensién racional de su entorno.

Tienen un enfogue practico se refieren a estructuras de pensamiento y procesos aplicables a
contextos diversos, que seran Gtiles para los estudiantes a lo largo de la vida, sin que por ello dejen de
sujetarse al rigor metodoldgico que imponen las disciplinas que las conforman. Su desarrollo favorece
acciones responsables y fundadas por parte de los estudiantes hacia el ambiente y hacia si mismos.

Competencias:

1. Establece la interrelacién entre la ciencia, la tecnologia, ia sociedad y el ambiente en
contextos historicos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida
cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.
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3. Identifica problemas, formula preguntas de cardcter cientifico y plantea las hipdtesis
necesarias para responderlas.

4, Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter
cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis
previas y comunica sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendémenos naturales a
partir de evidencias cientificas.

7. Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucién de
problemas cotidianos.

8. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comiin a partir de nociones cientificas.

9, Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o

demostrar principios cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos
ohbservables a simple vista o mediante instrumentos ¢ modelos cientificos.

11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las
acciones humanas de impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos
vitales y el entorno al que pertenece.

13, Relaciona los niveles de organizacion quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sisternas
vivos.

14, Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su vida cotidiana.

Ciencias sociales

Las competencias disciplinares basicas de ciencias sociales estan orientadas a la formacion de
ciudadanos reflexivos y participativos, conscientes de su ubicacion en el tiempo v el espacio.

Dichas competencias enfatizan la formacién de los estudiantes en una perspectiva plural y
democratica. $u desarrollo implica que puedan interpretar su entorno social y cultural de manera critica,
a la vez que puedan valorar prdcticas distintas a las suyas, y de este modo, asumir una actitud
responsable hacia los demds.

Competencias:

1. identifica el conocimiento social ¥y humanista como una construccidon en constante
transformacion.

2, Sitia hechos histdricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en
México y el mundo con relacién al presente,

3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos histéricos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado.
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4. Valaora las diferencias sociales, politicas, econémicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

5. Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econdmicas, cutturales y geograficas
de un acontecimiento.

6. Analiza con visibn emprendedora los factores y elementos fundamentales que
intervienen en la productividad y competitividad de una organizacion y su relacion con el entorno
socioecandmica.

7. Evalla las funciones de ias leyes y su transformacidn en el tiempo.

8. Compara las caracteristicas democraticas y autoritarias de diversos sistemas
sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado Mexicano y la manera en que
impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro
de un sistema cultural, con una actitud de respeto.

Las competencias disciplinares basicas para el ambito especifico del conocimiento de la Filosofia son las
siguientes: {Acuerdo 5 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato)

1. Analiza y evalda la importancia de la filosofia en su formacién personal y colectiva.
2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filoséficos
relacionados con la actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccién.

4. Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo de su
comunidad con fundamentos filoséficos.

5. Construye, evalla y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana, de acuerdo
con los principios 10gicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.
7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.

8. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza la
confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

9. Evalua la solidez de la evidencia para llegar a una conclusién argumentativa a través del
dialogo.

10. Asume una posiciéon personal {critica, respetuosa y digna) y objetiva, basada en la razén
{l6gica y epistemaoldgica), en la ética y en los valores, frente a las diversas manifestaciones del arte.
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11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de consideraciones
historicas y filosoficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural, su defensa y preservacion.

12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y arraigo de |a
identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion estética.

13. Analiza vy resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de su
autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14, valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanos y los practica de
manera critica en la vida cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos ambitos de Ja vida.

16. Asume responsablemente la relacidn gue tiene consigo mismo, con los otros y con el entorno
natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Comunicacién

Las competencias disciplinares basicas de comunicacion estan referidas a la capacidad de los
estudiantes de comunicarse efectivamente en el espaiiol y en lo esencial en una segunda lengua en
diversos contextos, mediante el uso de distintos medios e instrumentos.

Los estudiantes que hayan desarrollado estas competencias podradn leer criticamente y
comunicar y argumentar ideas de manera efectiva y con claridad oralmente y por escrito. Ademds,
usaran las tecnologias de la informacion y la comunicacién de manera critica para diversos propdsitos
comunicativos.

Las competencias de comunicacion estan orientadas ademas a la reflexion sohre la naturaleza
del lenguaje y a su uso como herramienta del pensamiento ldgico.

Competencias:

1. Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un
texto, considerando el contexto en el que se generd y en el que se recibe.

2. EvalUa un texto mediante la comparacion de su contenido con el de otros, en funcién de
sus conocimientos previos y nuevos.

3. Plantea supuestos sobre los fendmenos naturales y culturales de su entorno con base en
la consulta de diversas fuentes,

4, Produce textos con base en el uso normativo de 13 lengua, considerando la intencién y
situaciéh comunicativa.

5. Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,

desarrollo y conclusiones claras.
6. Argumenta un punto de vista en pdblico de manera precisa, coherente y creativa.
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7. Valora y describe el papel del arte, la literatura y los medios de comunicacidn en la
recreacion o la transformacion de una cultura, teniendo en cuenta los propositos comunicativos de
distintos géneros.

8. Valora el pensamiento légico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana vy
académica.

9, Analiza y compara el origen, desarrollo y diversidad de los sistemas y medios de
comunicacion.

10. Identifica e interpreta 1a idea general y posible desarrollo de un mensaje oral 0 escrito en
una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto cultural.

11, Se comunica en una lengua extranjera mediante un discurso légico, oral o escrito,

congruente con la situacién comunicativa.

12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para investigar, resolver
problemas, producir materiales y transmitir informacion. (SEP, 2008, pp. 2-7)

Este programa educativo incluye competencias disciplinares extendidas del area de las ciencias
experimentales que se detallan en seguida:

Humanidades

Las competencias disciplinares basicas de humanidades estan orientadas a que el estudiante
reconozca y enjuicie 1a perspectiva con la que entiende y contextualiza su conocimiento del ser humano
y del mundo. También favorecen el desarrolio de intuiciones, criterios y valores para entendery
contextualizar su conocimiento del ser humano y el mundo desde perspectivas distintas a Ia suya.

Con el desarrollo de dichas competencias se pretende extender la experiencia y el pensamiento del
estudiante para que genere nuevas formas de percibir y pensar el mundo, y de interrelacionarse en él de
manera que se conduzca razonablemente en situaciones familiares o que le son ajenas.

Este conjunto de competencias aporta mecanismos para explorar elementos nuevos y antiguos, que
influyen en la imagen que se tenga del mundo. Asimismo, contribuye a reconocer formas de sentir,
pensar y actuar que favorezcan formas de vida y convivencia que sean armadnicas, responsables y justas.
Competencias:

1. Analiza y evalUa la importancia de ta filosofia en su formacién personal y colectiva.

2. Caracteriza las cosmovisiones de su comunidad.

3. Examina y argumenta, de manera critica y reflexiva, diversos problemas filosoficos
relacionados con la actuacién humana, potenciando su dignidad, libertad y autodireccion.

4, Distingue la importancia de la ciencia y la tecnologia y su trascendencia en el desarrollo
de su comunidad con fundamentos filosoficos.

5. Construye, evalua y mejora distintos tipos de argumentos, sobre su vida cotidiana de
acuerdo con los principios légicos.

6. Defiende con razones coherentes sus juicios sobre aspectos de su entorno.

7. Escucha y discierne los juicios de los otros de una manera respetuosa.
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8. Identifica los supuestos de los argumentos con los que se le trata de convencer y analiza
la confiabilidad de las fuentes de una manera critica y justificada.

9. Evalia la solidez de la evidencia para llegar a una conclusidn argumentativa a través del
didlogo.

10, Asume una pasicion personal {critica, respetugsa y digna) y objetiva, basada en la razén
(l6gica y epistemoldgica), en |a ética y en los valores frente a las diversas manifestaciones del arte.

11. Analiza de manera reflexiva y critica las manifestaciones artisticas a partir de
consideraciones histdricas y filosdficas para reconocerlas como parte del patrimonio cultural.

12. Desarrolla su potencial artistico, como una manifestacion de su personalidad y arraigo de
la identidad, considerando elementos objetivos de apreciacion estética.

13. Analiza y resuelve de manera reflexiva problemas éticos relacionados con el ejercicio de
su autonomia, libertad y responsabilidad en su vida cotidiana.

14, Valora los fundamentos en los que se sustentan los derechos humanaos y los practica de
manera critica en la vida cotidiana.

15. Sustenta juicios a través de valores éticos en los distintos dmbitos de [a vida.

16. Asume responsablemente |a relacidn que tiene consigo misma, con los otros y con el

entorno natural y sociocultural, mostrando una actitud de respeto y tolerancia.

Competencias profesionales

A través de ellas podra combinar el saber, hacer y el saber ser, que son fundamentalmente
necesarios para el desempeiio eficiente y oportuno en el ambite laboral, permitiendc adquirir
habilidades para enfrentar nuevas situaciones, alcanzando los saberes necesarios gue se requieran.

Las competencias profesionales basicas de la carrera de BTA son:

> Aplica estrategias de conservacion de suelo y agua en los procesos productivos agropecuarios.

> Opera la maguinaria e implementos agricolas para la preparacion del suelo.

> Aplica los fertilizantes de acuerdo al tratamiento, método y equipo de acuerdo a los diferentes
tipos de suelos.

> Usa y aprovecha los recursos de forma sustentable en los procesas productivos.

o Aplica los métodos de produccion de plantas, establecimiento de cultivas, uso y manejo del
agua, basados en normas técnicas de competencia laboral

> Selecciona implementos apropiados para la labranza, siembra y cosecha de acuerdo al tipo de
suelo, asi como la elaboracién de alimentos para consumo animal.

» Prevé el mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo agropecuario.

g Elabora las raciones alimenticias de las diferentes especies de acuerdo a sus etapas de desarrollo
y funcion zootécnica.

¥ Aplica los métodos de manejo y reproduccion adecuados en el manejo de los animales.
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> Utiliza correctamente 1a inseminacion artificial en los animales.

> Opera la maquinaria y equipo necesario para la elaboracion de las diferentes raciones
alimenticias.

Organiza y clasifica los efectivos animales y los ingredientes de las raciones.

Aplica carrectamente los bioldgicos y quimicos, a los organismos animales y/o cultivos
Maneja correctamente biologicos para la vacunacién de los animales

Identifica y reporta animales enfermos o sospechosos.

Aplica medicamentos por las diferentes vias de administracion con destreza.

Identifica los principales signos clinicos de los animales.

Aplica los métodos adecuados de conservacion de lgs productos agropecuarios.
Observa la normatividad vigente en las actividades de los procesos agropecuarios.

YV Y VYV VY

Areas de formacién

El Plan de estudios de la carrera del Bachiller Tecndlogo Agropecuario se integra por tres areas de
formacion: la Basica Comun, la Basica Particular Obligatoria y Especializante Obligatoria tal y como se
describen en las siguientes tablas:

Area de Formacion Basica Comdn
fodulo de Aprendizaje o AF TIPO H/S H/T HT |[HP [CR Semanas
Aritmética y geometria en el agro | M B cT 5 9s 95 |0 13 i9
zaeiomnz::::w Algebraico y M B T 4 76 76 4] 10 19
Bioestadistica M 1] T 4 76 76 |0 10 19
Agrofisica y Energia CE B cT S a5 57 33 11 19
Quimica de la vida CE B cT 5 95 76 |18 |11 19
Fundamentos biolégicos CE B T 4 76 57 115 |9 19
English . fot agriculture  and c B ot A 76 5 o 10 19
communication
Comunicacidn en el agro C & cr 4 76 76 |0 10 19
Software Agropecuaria C B T 4 76 13 |57 |a 19
Eetica H B cT 3 57 57 o 8 19
Logica Formal H B cT 4 76 76 4] 10 19
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El Hombre y 2l Arte H B cT 3 57 57 |0 8 15

Literatura H B cT 4 76 7% |0 10 19

Las Socciedades y sus Problemas

Socioeconémicos y Politicos cs B T 4 76 7% |0 10 19
Naciones de Epistemaologia cs B CT 4 76 76 |0 10 19
Total 1159 148

= —

Nota: CO= Campo Disciplinar, HfS= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT=Horas teoria, HP= Hoaras préctica,
CR = Créditos totales, CT= Curso Taller, M= Matemiticas, C= Comunicacion, CE= Ciencias Experimentales, HyCS=
Humanidades y Ciencias Sociales,

Area de Formacidn Basica Particular

MF: Fundamentos para la produccién agropecuaria

Médulo de Aprendizaje MFP |AF | T H/S |H/T |HT |HP |C S

Edafologia Fp BP CT/P |5 95 57 38 11 19

Maguinaria Agropecuaria
8 erop Yiee isp |ctp |5 |95 |s7 (38 (11 |19

practicas
Produccion Agricola FP BP CT/P |10 19¢ |114 |76 20 19
Botanica Fp BP CT/P |3 57 38 19 6 19

Administracion
Agropecuaria vy sistemas | FP BP cT 3 57 57 a 8 15
ecanémicos

MF: Produccion de alimentos agropecuarios

Mddulo de Aprendizaje MFP |AF (T H/S [H/T [HT |HP |C S

Anatomia Fisiologia
na Y OTSIO0BR I iep lcpla |76 |38 |38 |8 |19
Animal

Nutricién Animal PA Bp CT/P |5 95 57 38 11 19

Genética General ¥

. PA BP CT/P |4 76 38 38 2 19
Aplicada

|




Zootecnia General ¥ T
PA BP CT/P |14 266 1152 |114 |28 15

‘précticas
(hReproducciénAnimal PA  |BP qus 95 |38 [57 |9 19
industrializacién de

Productos Agropecuarics

PA BP CT/P |5 QSJIQ 76 B 19

2l B

MF; Normatividad agropecuaria y sustentabilidad

|
[ Médulo de Aprendizaje MFP [AF [T [H/S Im HT [HP |C 5

|_ |

Legislacién en Sanidad

& ‘ NA |BP EI'/P 5 Jes |38 |57 |9 |19
Agropecuaria

|

Sustentabilidad

. NA BP CT 4 76 57 19 9 19
Agropecuaria

Politica Agropecuaria Na (Bp JcT |3 T57 E 0 8 19

r MF: Sanidad animal y vegetal

rMc')duio de Aprendizaje MFP {AF [T H/S |H/T |HT [HP [C 5

Plagas , Enfermedades y

] SA BP cT/Pp |12 228 |95 133 |22 19
métodos de combate

}Tﬂropedéutica animal y
Patoiogia General

1
SA |BP |CT/P |9 J171 {95 |76 |18 |19

|

Total B ‘{ 1824 194

1

Nota: H/S= Horas/semana, H Totales= Horas totales, HT=Heoras teoria, HP= Horas prictica, CR = Créditos totales, CT=
Curso Taller, Module farmativo profesional.

Areas de formacién especializante obligatoria: se integra por las actividades formativas relacionadas
con el servicio social, las practicas profesionales y la aplicacion e innovacién tecnologica distribuidas de la

siguiente manera:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLUGATORIA

Actividades formativas Horas Créditos
L
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Practicas profesionales 300 20
L

Proyectos de aplicacidn e innovacion tecnolégica 200 13

Suma 500 33

Catalogo de modulos de aprendizaje con departamento y academias

Los madulos de aprendizaje ocupacional y comun que contiene el plan de estudios tendran el cardcter
de obligatorios para los alumnos.

Todos los moédulos de aprendizaje de las dreas de formacidon ocupacional se agruparan en las academias
que se integren de acuerdo a las competencias profesionales presentadas y que se articulan entre si,
asimismo, todas las academias se integrardn a un solo departamento que sera el Agropecuario.

Todos los médulos de aprendizaje comun se agruparan en las academias y departamentos existentes
para el Bachillerato General por Competencias.

Los modulos de aprendizaje ocupacional se agruparan en las academias del departamento Agropecuario
gque engloba las materias de los diferentes &mbitos agropecuarios de acuerdo a los modulos de
aprendizaje, determindndose las siguientes academias:

Produccion Agricola. Edafologia; Maquinaria Agropecuaria y Précticas; Produccién Agricola; Botanics;
Industrializacién de Productos Agropecuarios y Plagas, Enfermedades y Métodos de combate.

Zootacnia. Nutricidén Animal; Zootecnia General y Practicas y Reproduccion Animal.

Administracién. Administracion Agropecuaria y Sistemas Econdmicos; Legislacion en Sanidad
Agropecuaria y Politica Agropecuaria.

Médico Bioldgico. Anatomia y Fisiologia Animal; Genética General y Aplicada; Propedéutica Animal y
Patrologia General y Sustentabilidad Agropecuaria.

El programa educativo modular de TPA esta disefiado bajo €] sistema de créditos y el valor de los
mismos se calculd con base a lo establecido por el Articulo 22 del Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara, de conformidad a fa siguiente tabla:
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Areas de Formacién
1 Horas Créditos
Bdsica comun 1159 148
Basica particular obligatoria 1824 194
Especializante obligatoria 500 33
Total Horas 3473 375
[ AREA DE FORMACION BASICA COMUN
[ Médulo de Aprendizaje c>  [aF Tipo H/S |H/T [HT [HP JCR Semanas | Departamento Academia
Aritmética y geometria en el agro | M B cT 5 95 95 |0 13 19 Matemdticas Matemitica Basica
Razonamient: Algebrai
azonamienio - Algebraio ¥ |y | cT a 76 |76 |o |10 |19 Matematicas Matemstica Basica
Geométrico
sstadistica M B T 4 76 76 |0 10 19 Matemdticas Matematica Bdsica
Ciencias de la| ..
B cT 5 a5 57 38 11 15 Fisica
naturaleza y la salud
Ciencias de la L
8 (%) 5 95 76 19 11 19 QOuimica
naturaleza y la salud
Ciencias de lal . ,
B CcT 4 76 57 15 9 15 Biologia
naturaleza y la salud
Comunicacion
B %) 4 76 |76 |o |1 |19 nicas ¥ | Lengua Extranjera
aprendizaje
Comunicacién
B cT 4 76 7 0 10 15 @ n,lca_l Y Lengua y Literatura
aprendizaje
B T 4 76 19 |57 |8 19 Socio tecnologia informatica
Humanidagdh
B T 3 57 |57 lo e 19 umanicades Y1 Hiosofia y Humanidades
sociedad
Comunicacion
B T 4 76 |76 (o |10 |19 emunicact ¥ | tengua v Literatura
aprendizaje
7 A /}
B cT 3 57 5 iCI 8 19 Humanidades y rte y Cultura
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sociedad
B T 4 76 76 |0 10 19 Matematicas Matematica Basica
Probleas St oeonémicos ¥ .
. Humanidades Y. )
Politicos Ccs B cT 4 75 76 |0 10 15 . Ciencias Sociales
sociedad
Nociones de Epistemalogia cs B cT 4 76 7% |0 10 19 Hultnanidades ¥ Filosofia y Humanidades
sociedad
Total 1159 148
L
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR
MFP: PRODUCCION AGROPECUARIA
Méddule de Aprendizaje MFP | AF T H/S [H/T [HT HP C S Departamento | Academia
Edafaologia FP BP CT/P 95 57 38 11 19 Agropecuario Produccion Agricola
Maguinaria Agropecuaria FP BP CT/P a5 57 ig 11 19 Agropecuario Produccién Agricola
L’ 'uccidn Agricola FP BP cT/P 110 190 (114 |76 20 19 Agropecuario Produccion Agricola
Botanica FP BP CT/P 57 2 1 6 19 Agropecuario Produccidn Agricola
Administracion Agropecuaria y . .. .
, L. FP BP cT 57 57 4] 8 19 Agropecuario Administracion
sistemas econdmicas
Etotal 494 56
f AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR
r MFP: PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS
{iédulo de Aprendizaje MFP | AF T H/S |H/T [HT |HP [jCR S Departamento | Academia
| Anatomia y Fisiologia Animal pPA |BP IlcT/P 4 76 38 38 8 19 Agropecuario | Médico Bioldgicas
mtricic‘m Animal PA, BP CT/P |5 85 57 38 11 19 Agropecuario | Médico Biolégicas
}Eenética General y Aplicada PA BP CT/P |4 76 38 38 8 19 Agropecuario Produccién Agricola
"‘Zootecnia General y practicas PA BP CT/P |14 266 |152 1114 |28 19 Agropecuario | Zootecnia
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2produccién Animal PA BP CT/P |5 55 38 57 g 19 Agropecuario | Zootecnia
Industrializacidn de Productos . .
, PA BP CT/P |5 95 19 76 3 19 Agropecuario [Zootecnia
Egropecuanos
tubtotal 703 72
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR
MFP: NORMATIVIDAD AGROPECUARIAY SUSTENTABILIDAD
Mddulo de Aprendizaje MFP 1AF |T H/S |H/T (HT |HP |CR |5 Departamento | Academia
Legislacién en Sanidad . " .,
. NA |BP ICT/P 5 95 38 57 9 19 Agropecuario | Administracion
Agropecuaria
Sustentabilidad Agropecuaria NA |BP CcT 4 76 57 19 9 19 Agropecuario | MedicoBiologicas
Politica Agropecuaria NA |BP cT 3 57 57 0 8 19 Agropecuario | Administracién
subtotal 228 26 J
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR
MFP; SANIDAD ANIMALY VEGETAL
Médulo de Aprendizaje MFP |AF |T H/S {H/T [HT [HP |CR |5 Departamento | Academia
Plagas , Enfermedades : . .
. SA BP cT/P | 12 228 |95 133 |22 19 Agrapecuario | Produccion Agricola
métodos de combate
Propedéutica animal . N .
) SA BP CT/P |9 171 |95 76 18 19 Agropecuario | MedicoBiologicas
Patologia General
sutotal 399 40
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Areas de formacién especializante obligatoria: se integra por las actividades formativas relacionadas
con el servicio social, las précticas profesionales y la aplicacién e innovacién tecnologica distribuidas de la

siguiente manera:

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Actividades formativas Horas Créditos
Practicas profesionales 300 20
Proyectos de aplicacion e innovacién tecnoldgica 200 13
Suma S00 33
Trayecto formativo
TRAYECTORIA FORMATIVA TECNOLOGO AGROPECUARID
Primer Ciclo Segunde Ciclo Tercer Ciclo Cuarte Cicle Quinto Ciclo Sexto Ciclo
|
rodulo c Moduio Modulo Modulo ¢ Modul Madulo c
de de de de o de de
Aprend L Cla Aprendi CiA Aprendi Sk Aprendiz ':_l ClA Aprend clA Aprendiz L ¢
zaje zaje zaje aje izaje aje
Comuni
cacién 4 1]|Be
en el Dje
agro
agrofisic 1
a YIS 1 BCE
energia
aritmeti
Fp- ca ¥
mac geomet | 5 1]18¢
. I(M
ria en el
agro
english
for
agricultu 4 1]BC
re 0|cC
commun
ication
Administ Produc
Fp- . Bpf || racion Bpf || itn 1 2(8P
mao Botanica | 3 1 6 p agropec 38 p agricol |0 |0} FP
varia y a
slsternas
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Niamero de alumnas por grupo

En consideracién a que esta propuesta se implementara para un programa educativo de carrera técnica,
y can la finalidad de lograr mejoras significativas en los resultados instructivos asi como en los recursos
disponibles, serd recomendable formar grupos de 30 alumnos como cupo mdximo, que permita
idénticas oportunidades de instruccién y experiencias de aprendizaje a todo el alumnado incorporando
los principios de la igualdad, independientemente de su posicién social y econdmica, de su raza, sexo u
otras caracteristicas individuales.

Promocién de alumnos por semestre

Durante el transcurso de los alumnos por el Plan de Estudios, su promocidn al siguiente semestre sera de
acuerdo a lo que marca el Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad
de Guadalajara.

La caracteristica de alumno ordinario regular sera establecida cuando la calificacion sea aprobatoria en
las asignaturas del semestre anterior recién terminado. El alumno ordinarig irregular sera el que no
alcanzo una calificacién aprobatoria bajo ninguna circunstancia.

Ademds, ha preparado una metodologia para la elaboracién de planes tutoriales que responden a la
figura maestro-tutor.

En las distintas apciones de bachillerato

El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacion aprobatoria en el periodo
extraordinario de los Mdédulos de aprendizaje comun, debera repetirla en el ciclo escolar inmediato
siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el proceso de evaluacion
ordinaria o en el periodo extraordinario. En casa de que el alumno no logre acreditar el médulo en estos
términos, sera aplicada la normatividad vigente para este supuesto.

El alumno ordinario irregular en alglin{os) modulo(os} de cualquier tipo de formacién, que no pueda
repetir en otros grupos de la dependencia por su desaparicion o falta de existencia, debera conformar un
grupo Onico ai cual se le impartira la materia por unica ocasion.

En la situacién de alumnos que requieran de suspender temporalmente sus estudios, deberan solicitar el
permiso correspandiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Se considera que el turno mas adecuado para el establecimiento del horario particular que se debe de
implementar en esta carrera es de tipo mixto, ya que el ambito productivo de la misma tiene actividades
que se realizan durante las 24 horas, por lo tanto serd indispensable que se retome esta situacién con la
finalidad de coincidir con las actividades practicas que se van a llevar en vinculacién con dicho sector.
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Se recomienda que la distribucidn de los madulos y cargas horarias semanales se lleve a cabo durante los
primeros cinco dias hébiles de la semana, con la finalidad de que el alumno tenga el dia sabado para
realizar algunas actividades de tipo extraescolar.

El documento final que el alumno obtendra al término de sus estudios en el sexto semestre, siempre y
cuando no sea irregular, serd un Certificado de estudios que le avalard tanto su nivel del Bachillerato
General Comun, como el de pasante de la Carrera de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario, hasta que
alcance su titulacidn conforme lo marca el Reglamento General de Titulacién de la Universidad de
Guadalajara. Ademds podra certificarse ante los organismos correspondientes en las competencias
acreditadas durante la carrera.

Vinculacién con el Sector Agropecuario

Es necesario retomar la linea de trabajo que tiene fa Direccidén de Educacion Técnica del SEMS sobre este
punto, para abtener a través de los convenios con las empresas agropecuarias de la regidn o fuera de
ella, los espacios y apoyos en la formacion educativa sobre la realizaciéon de las practicas profesionales
{estancias o residencias) que se establecen como obligatorias en el presente plan de estudios, y/o el
servicio social.

Es indispensable que las autoridades administrativas de la dependencia retomen la responsabilidad
anterior para que se establezcan dichos convenios y asi lograr este apoyo prioritario externo a la
institucion. Los principales aspectos con los cuales se contard en el apoyo de las empresas agropecuarias
a la formacién del Técnico Profesional Agropecuario, sera sobre la realizacién de practicas profesionales
y la aceptacién para realizar el servicio social, segun lo manifestaron en las encuestas que se les aplicd.

Programas de los médulos de aprendizaje

Aritmética y geometria en el agro
Logica Formal

Razonamiento Algebraice y Geamétrico
Bioestadistica

Software Agropecuario

Agrofisica y Energia

Quimica de la vida

Fundamentos biologicos
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English for agriculture and communication
Literatura

Comunicacion en el agro

Bioética

El Hombre y el Arte

Las Sociedades y sus Problemas Socioecondmicos y Politicos
Nociones de Epistemologia

Edafologia

Maquinaria Agropecuaria y practicas
Produccién Agricola

Botanica

Administracion Agropecuaria y sistemas econdmicos
Anatomia y Fisiologia Animal

Nutricidn Animal

Genética General y Aplicada

Zootecnia General y practicas

Reproduccién Animal

Industrializacidén de Productos Agropecuarios
Legislacién en Sanidad Agropecuaria
Sustentabilidad Agropecuaria

Politica Agropecuaria

Plagas , Enfermedades y métodos de combate

Propedéutica animal y Patologia General



Curso de induccion al programa educativo

El proceso de formacién de profesores para la implementacion del BTA en la Escuela Regional de
Educacion Medio Superior de Ocotidn {EREMSO} consiste en tres momentos formativos: 1) la
induccién al plan de estudios, 2) la certificacién de competencias docentes, y 3} la certificacion en
competencias profesionales. Para el logro de esta capacitacidn se consideran los procesos formativos
del SEMS, entre ellos, la certificacidn de las competencias docentes; la carrera de BTA en la EREMSO
cuenta ya con 21 profesores acreditados en PROFORDEMS, 4 cursando actualmente el diplomado, 8
certificados en CERTIDEMS y ninguno certificado en competencias profesionales, de un total de 31
profesores que forman la plantilla de la carrera;

Proyeccion presupuestal para la implementacién de la carrera de BTA y la capacitacién de
los académicos de la EREMSO

Curso de Induccién al BTC 2013 para Certificacion en 4 Estandares de Total
31 docentes. Competencia Laborales para 8
docentes
$46,500.00 $48 000.00 $94 500.00

Competencias del docente

El perfil docente de la EMS menciona que las competencias docentes son:

Las que formulan las cualidades individuales, de caracter ético, académico, profesional y social
que debe reunir el docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil, [...] Las competencias y sus
principales atributos que han de definir el Perfil del Docente del SNB, {SEP. 2008, p.1)

Son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Atributos:

« Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccién del
conocimiento.

» Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el gue cuenta y los traduce en
estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

¢ Se evalla para mejorar su proceso de construccidn del conocimiento y adquisicion de
competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacién docente y de pares.

+ Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacidn y mejoramiento
de su comunidad académica.
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» Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.

» Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Atributos:

+ Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia légica de los saberes que imparte.

¢ Explicita Ja relacion de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

* Valora y explicita 1os vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los
estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfogque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Atributos:

s |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los estudiantes, y
desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

+ Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e

Interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

» Disefia y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

¢ Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la
realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la prictica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa a
innovadora a su contexto institucional.

Atributos:

» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

= Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta
las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de
manera adecuada.

» Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacidn a sus circunstancias
socioculturales.

* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la
investigacion.

« Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una aplicacion didactica y
estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

S. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Atributos:

» Establece criterios y métodos de evaluacién del aprendizaje con base en el enfoque de
competencias, ¥ los comunica de manera clara a los estudiantes.

*» Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.
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+ Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere
alternativas para su superacion.

» Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre pares académicos y entre los estudiantes para
afianzar los procesos de ensefanza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Atributos:

* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si mismos,

s Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y
herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.

¢ Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.

+ Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacién y
desarrotlo.

* Fomenta e! gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacién por parte de los
estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi como para expresar ideas.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

Atributos:

» Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales
entre sus colegas y entre los estudiantes.

+ Favorece el didlogo como mecanismo para la resclucion de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una atencion adecuada.

» Estimula la participacidon de los estudiantes en la definicidon de normas de trabajo y convivencia,
y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y
ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

« Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma
en cuenta.

» Contribuye a que la escuela redna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

» Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el
arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

» Facilita Ja integracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de
un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional.

Atributos:

. Colabora en la construccion de un proyecto de formacidn integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi como con el
personal de apoyo técnico pedagoégico.
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) Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo
comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

. Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.
. Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa. {SEP.
2008, p.1)

Perfil del docente

El docente de la carrera Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario debe reunir caracteristicas pertinentes
del drea académica como profesional y que expresen en términos de competencias: conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, ya que es importante que trascienda la adquisicién y posterior
repeticidon de conocimientos por parte de los alumnos, sino que «en el México de hoy, es indispensable
que los maestros trasciendan los propdsitos exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la
formacidn de los jévenes» (SEP, 2008, p.1)

Es necesario entonces que el docente esté capacitado no sélo en su campo disciplinar, ademads y
sobre todo, es importante que haya cursado y acreditado alguno de los siguientes diplomados:

L] Competencias educativas para el siglo XXl

. Programa de Formacién Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS).
) Certificacion del PROFORDEMS {CERTIDEMS}

. Certificacion en los estdndares de competencia gue se conternplen en el BTA

Es importante que los docentes involucrados en el area, en este caso BTA, sean instruidos en el proceso
metodologico que deberan implementar a fin de conseguir los objetivos del programa educativo, por lo
que se hace necesario no sélo poseer el perfil deseable del campo disciplinar, sino ademds debe conocer
los objetivos, procedimientos y formas de evaluacion, que enfaticen el aprendizaje del estudiante, al
utilizar estrategias adecuadas.
De tal manera el perfil docente incluye dos dimensiones: la competencia pedagdgica y la competencia
disciplinar, ambas son trascendentes para el logro de las competencias por parte de lgs estudiantes.

A continuacién se indica la formacién profesional del docente para los médulos de aprendizaje
del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario, sin hacer a un lado la experiencia adquirida durante fa
imparticion de asignaturas en el programa vigente de la carrera de Técnico Profesional Agropecuario.

Experiencia docente en un campo disciplinar al médulo de aprendizaje.
Aritmética y geometria en el agro.

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de aprendizajes y evaluacién, para el manejo de
contenidos de sentido numérico y pensamiento algebraico.
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2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Matematicas, Fisica, ingenieria, Economia o ciencias exactas.

Razonamiento Algebraico y Geométrico:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de aprendizajes y evaluacion de estrategias para
solucionar problemas matematicos, utilizando funciones y procesos infinitos para su tratamiento
matematico.

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Matematicas, Fisica, Ingenieria, Economia o ciencias exactas.

Bioestadistica:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de aprendizajes y evaluacion de estrategias en
actividades que generen la solucién a problemas matematicos, y el manejo de datos e informacién para
su tratamiento matematico.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en:
Matematicas, Economia, Estadisticas o ciencias de la salud publica.

Agrofisica y Energia:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizajes y evaluacion, para el
manejo de contenidos relacionados con fendmenos fisicos, magnitudes y mediciones aplicadas a la
agronomia.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Fisica y areas de las ciencias exactas o ingenierias.

Quimica de la vida:

1.- Experiencia académica: en la implementacion de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes positivas, respecto de los fendmenos quimicos y la comprension
de sus propiedades, propiciando el uso de tecnologias alternativas y el uso racional de las sustancias.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en;
Fisica, Quimica y dreas de la bioguimica.

Fundamentos biolégicos:

1.- Experiencia académica: en la implementacion de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes positivas, respecto a los seres vivos, estructura y funcioén, la
utilizacion racional de los recursos disponibles de su medio y propiciando el uso de tecnologias
alternativas

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al moédulo de aprendizaje, preferentemente en:
Ciencias Médicas, Veterinaria, Zoologia, Salud Ambiental o Ciencias Biolégicas.

English for agriculture and communication:

1.- Experiencia académica: en la implementacion de estrategias de aprendizaje, para el manejo
de contenidos sobre habilidades comunicativas y gramaticales del idioma inglés.
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2.- Formacidn profesional: en disciplinas afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Docencia del idioma inglés, Inglés.

Comunicacion en el agra:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizajes y evaluacion, para el
manejo de contenidos relacionados con el proceso de comunicacidn, caracteristicas y elementos de la
conversacion especializada del medio agropecuario.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en:
Lengua Espafiola, Literatura, Lingilistica, Comunicacion, Letras.

Software Agropecuario:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacion, para el
manejo de contenidos relacionados con sistemas de cémputo, ambientes operativos, procesadores de
palabras, presentaciones multimedia y gestién de la informacidn para el ambito agropecuario.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al mddulo de aprendizaje, preferentemente: en
computacion, Disefiadores Graficos, Ingenieria cibernética, Telemética, Desarrolladores de software,
Informadtica, Ingenieria de sistemas.

Bioetica:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias que permitan potenciar las
competencias relacionadas con la ética y la biologia para que puedan emitir juicios y valoraciones.

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en
ciencias del campo de las humanidades.

Légica Formal:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de aprendizajes relacionales, para el manejo de
contenidos estructurados y sistematicos que contenga sentido numérico y pensamiento racional.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Matematicas, Fisica, Filosofia o del campo de las Ciencias Humanas.

El Hombre y el Arte:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo habilidades y destrezas creativas y expresivas
relacionadas con las experiencias artisticas y el fortalecimiento de la capacidad estética.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Artes visuales, artes graficas, musica, artes escénicas o artes audiovisuales.

Literatura:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de habilidades y recursos para el manejo de
contenidos relacionados con el proceso de comunicacidn, caracteristicas y elementos de la conversacion
y la expresidn escrita.
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2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Lengua Espafiola, Literatura, Linglistica, Comunicacién, Letras.

Las Sociedades y sus Problemas Socioecondmicos y Politicos:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento que generen |la comprension del hombre, para
conocer los procesos histdricos sociales, politicos, economicos y culturales que han conformado la
identidad nacional.

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Historia, Estudios Politicos, Sociologia, Derecho y de las Ciencias Sociales y Humanas

Nociones de Epistemologia:

1.- Experiencia académica: en el desarrollo de estrategias de aprendizajes y evaluacién con las
experiencias artisticas y el fortalecimiento de la capacidad cognitivas.

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en el
campo de las ciencias Sociales y Humanas.

Area de Formacién Basica Particular
MF: Fundamentos para la produccion agropecuaria

Edafologia:

1. Experiencia académica: en la implementacién de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, y conocimientos sobre actividades relacionadas con la naturaleza, el cuidado, uso y
clasificacién de las plantas.

2. Formacién Profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en
agronomia, agronegocios, agrotecnologias o dreas de ciencias agropecuarias.

Maquinaria agropecuaria y practicas:

1. Experiencia académica: en el conocimiento y manejo de maquinaria agropecuaria para propiciar
el desarrollo de habilidades, y destrezas relacionadas con el pertinente uso de los implementos
mecanicos utilizados en las actividades pecuarias y agricolas.

2. Formacion Profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en
agronomia, agronegocios, agrotecnologias o areas de ciencias agropecuarias.

Produccion agricola:

1. Experiencia académica: en el conocimiento y desarrollo de estrategias y habilidades relacionadas
en la bisqueda de acciones que posibiliten los mejores resultados en la produccién agricola
cuidando la naturaleza y el uso del suelo.

2. Formacién Profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en
agronomia, agronegocios, agrotecnologias o dreas de ciencias agronémicas.
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Botdnica:

1.- Experiencia académica: en la implementacion de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, y conocimientos sobre recursos humanos y actividades relacionadas con la
naturaleza, el cuidado, uso vy clasificacién de las plantas.

2.- Formacién Profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en
agronomia o areas de las ciencias biolégico agropecuarias.

Administracién agropecuaria y sistemas econdmicos:

1.- Experiencia académica: en |la implementacién de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, y conocimientos sobre recursos humanos y actividades administrativas, planificacion,
tratamiento de datos y gestion de recursos aplicados al agro.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Administracién, Contabilidad, Economia, y areas de las ciencias econdmico administrativas.

MF: Produccion de alimentos agropecuarios
Anatomia y Fisiologia Animal:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento de las estructuras anatdémica y el desarrollo
fisiolégico de las especies animales mayores y menores necesarios para determinar constitucion y
funcionalidad orgdnica.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o areas afines a la medicina animal.

Nutricién animal:

1.- Experiencia académica: en la identificacidn los nutrientes alimenticios y los balances
energéticos adecuados a las diversas especies animales necesarios para propiciar un desarrollo
equilibrado.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o areas afines a la medicina.

Genética general y aplicada:

1.- Experiencia académica: en la implementacién de estrategias que propicien el desarrollo de
habilidades, y conocimientos sobre los mejores recursos y técnicas para la seleccién, identificacion y
produccién de los mejores productos genéticos aplicados en la produccién agropecuaria.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o dreas afines a la medicina o ciencias biologicas.
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Zootecnias generales y practicas:

1.- Experiencia académica: en la implementacién de estrategias que propicien el desarroilo de
habilidades, y conocimientos sobre los mejores recursos aplicados para la crianza, multiplicacién y
mejora de los animales.

2.- Formacidén profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o dreas afines a la medicina animal o ciencias bioldgicas.

Reproduccion animal:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento y desarrolo de habilidades para la
implementacién de estrategias y técnicas que propicien la reproduccién de las mejores especies
animales.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o areas afines a la medicina animal o ciencias biolégicas.

Industrializacion de productos agropecuarios:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento y habilidades en la implementacién de estrategias
para la obtencidn, transformacién y/o transportacion de productos agropecuarios.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Ingenieria agroindustrial, agronomia o de las ciencias agropecuarias.

MF: Normatividad agropecuariay sustentabilidad
Legislacion en sanidad agropecuaria:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento que generen la comprension del hombre, para
conocer los procesos legislativos y normativos requeridos en el ambito de la sanidad agropecuaria.

2.- Formacion profesional; en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Derecho, ciencias agropecuarias, 0 ciencias sociales.

Sustentabilidad agropecuaria:

1.- Experiencia académica: en la implementacion de estrategias de evaluacién que propicien el
desarrollo de competencias necesarias para la conservacion y sustentacion del espacio agropecuario y su
cuidado.

2.- Formacidn profesional: en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente: en Biologia,
Salud Ambiental, o ciencias bioldgico agropecuarias.
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Politica agropecuaria:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento que generen la comprensidn del hombre, para
conocer el impacto que tienen las disposiciones politicas que intervienen en el sector agropecuario.

2.- Formacién profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Estudios Politicos, Derecho o ciencias sociales.

MF: Sanidad animal y vegetal

Plagas, Enfermedades y métodos de combate:

1. Experiencia académica: en la implementacién de estrategias que propicien el conocimiento
sobre las mas frecuentes plagas y enfermedades vegetales y animales y desarrolle las habilidades
necesarias para aplicar los principales métodos que las puedan combatir.

2. Formacién Profesional; en ciencias afines al modulo de aprendizaje, preferentemente en
agronomia, medicina veterinaria o ciencias agropecuarias.

Propedéutica animal y Patologia General:

1.- Experiencia académica: en el conocimiento necesario para la comprensién del estudio de los
animales, las enfermedades y sus sintomas.

2.- Formacion profesional: en ciencias afines al médulo de aprendizaje, preferentemente en:
Medicina Veterinaria o areas afines a la medicina animal o ciencias biolégicas.

Formacién docente

La Direccién de Formacion Docente e Investigacién conjuntamente con la Direccion de Educacion
Técnica son las instancias responsables de disefiar y operar el plan de capacitacion de los profesores que
permita su induccién al plan de estudio, asi como el desarrollo de las competencias docentes planteadas
en los documentos nacionales, y la adquisicién de habilidades en las metodologias del aprendizaje y su

evaluacion.

El proceso de formacién de profesores para 1a implementacion del BTA en la Escuela Regional de
Educacién Medio Superior de QOcotldn {(EREMSO) consiste en tres momentos formativos: 1) la induccion
al plan de estudios, 2) la certificacion de competencias docentes, y 3) 1a certificacion en competencias
profesionales. Para el logro de esta capacitacion se consideran los procesos formativos del SEMS, entre
etlas, la certificacion de las competencias docentes; la carrera de BTA en la EREMSO cuenta ya con 21

profesores acreditados en PROFORDEMS, 4 cursando actualimente el diplomado, 8 certificados en
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CERTIDEMS y ninguno certificado en competencias profesionales, de un total de 31 profesores que

forman la plantilla de la carrera.

Proyeccién presupuestal para la implementacién de la carrera de BTA y la capacitacién de

los académicos de la EREMSO

Curso de Induccién al BTA 2012 para 31 | Certificacion en 4 Estandares de Total
docentes. Competencia Laborales para 8
docentes
46,500.00 48,000.00 $ 94,000.00

Trabajo colegiado

La estructura y organizacidn del Colegio Departamental en el nivel medio superior, tiene como tarea
central las necesidades disciplinares y pedagdgicas de los distintos programas que se ofrecen, en el caso
de la EREMSO y del BTA se atiende el desarrollo de las competencias basicas, disciplinares y
profesionales

En las escuelas que ofrecen PE con caracter tecnolégico, el colegio departamental esta conformado

Por los jefes de departamento de Matematica, de Comunicacién y Aprendizaje, de
Ciencias Naturales y de la Salud, de Humanidades y Sociedad, de Socio Tecnologia, el de
Servicios Educativos, y los Departamentos Tecnoldgicos, asi como por el Orientador
Educativo, el Coordinador de Carrera. La Presidencia serd ocupada por el Director de la
escuela y el Coordinador Académico realizara las funciones de Secretario de Actas y
Acuerdos. [UdG, 2012, p.84)

Las academias se organizan en torno a dos criterios: médulos de aprendizajes basico comunes y
bésico particulares, el criterio es que compartan los contenidos de los campos disciplinares y estén
vinculados y que le den sentido al saber contextualizado, para el logro y despliegue de las
competencias genéricas y disciplinares.

La academia por competencia profesional extendida se organizan en torno de las competencias
profesionales extendidas, lo que permite que se desarrolle el trabajo colegiado transdisciplinar y
multidisciplinar, ya que en ellas convergen profesores responsables de los distintos médulos de
aprendizaje basico particular de un ciclo formativo o a lo largo de varios ciclos formativos.
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La educacion tecnoldgica a fin de ser exitosa debe estar relacionada en la resolucién de un
problema, la construccién y desarrollo de un proyecto o el analisis y solucion de un caso, donde
estos estan vinculados o son extraidos del campo ocupacional del egresado y se constituyen en

objetos de transformacidn, para hacer confluir a todos los campaos del conocimiento.
Para ello se considera que:

Las academias tecnoldgicas tienen una doble funcidn; por una parte, integrar el trabajo
académico a lo largo de un trayecto formativo sefialado por la competencia profesional
extendida y, por otra, integrar a los académicos que participan en un ciclo formativo
especifico para que a través del trabajo colegiado le den sentido a la interdisciplinay a la
transdisciplina, a partir de identificar y acordar las estrategias de aprendizaje que se
siguen para abordar los objetos de transformacidn, que en este caso son las
competencias profesionales basicas.(UdG, 2012, p.93)

Este trabajo colegiado aborda los diferentes modulos correspondientes para la obtencion del perfil del

egresado,

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Con el apoyo del texto Modalidades de ensefianza centradas en el desarroflo de competencias (Miguel
Diaz, 2006} se definieron y fundamentaron las estrategias de aprendizaje mds convenientes para cada
contenido de madulo. Estos métodos de aprendizaje son diversos, sin embargo se tomaron como
referencia principalmente tres que se adecdan a [as necesidades de los modelos educativos basados en
competencias: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas (ABP), aprendizaje orientado a
proyectos. Estos tres estilos de aprendizaje estimulan el razonamiento del alumno y la aplicacién de
conocimientos y habilidades. Ademds de estos, se plantean dos métodos que pueden servir en el
desarrollo de actividades de los modulos de aprendizaje: resolucion de ejercicios y problemas vy
aprendizaje cooperativo. Estos ultimos, también pueden ayudar a desarrollar competencias, sin embargo
por las caracteristicas que define a cada uno, presentan ventajas de aprendizaje con menor alcance que
los tres primero.

Dentro de esta etapa de elaboracidon de la propuesta curricular, se definieron los materiales y espacios
necesarios para el curso de cada mddulo, con el fin de que se logren de forma efectiva el desarrollo de
las competencias profesionales basicas y por lo tanto extendidas.

Evaluacién del aprendizaje

Las competencias centran su evaluacién en el desempeiio, asi el logro de una competencia se evidencia
mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en situaciones reales del
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contexto y del dmbito de desempefio del individuo. El proceso de aprendizaje forma parte y a su vez
constituye un ciclo; es decir, permite obtener evidencia del nivel de logro util para dar inicio a un nuevo
ciclo dentro del mencionado proceso de aprendizaje,

En razdn a lo anterior, resulta indispensable identificar estrategias para la evaluacion, entre estas Diaz
Barriga {2006}, sefiala: «<los portafolios, las pautas de observacion y/o autoevaluacién de una ejecucidn,
las pruebas situacionales, los registros observacionales y anecddticos, los diarios de clase y las ribricas o
matrices de valoracion», (p. 129).

Adicional a lo anterior, habra que considerar los tipos de evaluacién segin su finalidad y el agente que lo
realiza como lo establece el acuerdo numero ocho del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato (2009a):

Tipos de evaluacién segin su finalidad y momento

= Evaluacion diagnostica, que se desarrolla al iniciar la formacion para estimar los
conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso
educativo.

s Fvaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y
permite precisar los avances logrados por cada alumng y, de manera especial,
advertir las dificultades que encuentra durante el aprendizaje; tiene por objeto
mejorar, corregir o reajustar el avance del alumno y se fundamenta, en parte, en
la autoevaluacidn. Implica una reflexion y un didlogo con los alumnos acerca de
los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de ensefianza que los
llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje
para mejorarlas y en el alumno favorece el desarrollo de su autonomia. La
evaluacion formativa indica el grado de avance y el proceso para el desarrollo de
las competencias.

» la evaluacién sumativa se aplica en la promocion o la certificacidn de
competencias que se realiza en las instituciones educativas, generalmente se
lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del
desempefio correspondientes a los resultados de aprendizaje logrados.

Para garantizar la transparencia y el caracter participativo de la evaluacidn pueden realizarse los
siguientes tipos de evaluacién:

s Lo gutoevaiuacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempeiio.
Hace una valoracién y reflexion acerca de su actuacion en el proceso de
aprendizaje.

= [g coevaiuacion se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los
pares miembros del grupo de alumnos.

= [g heteroevaluacion es la valoracién que el docente o agentes externos realizan
de los desempefios de los alumnos, aportando elementos para la
retroalimentacién del praceso. { p. 3).
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La tutoria ademas de constituirse como una parte de una funcion sustantiva como es la docencia,
formentar la capacidad de autoconocimiento y autogestidn de los estudiantes, contribuye al
desarrollo de la personalidad, habilidades, habitos, actitudes, valores, intereses y capacidades
académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y remediales, que se realizan en tres
momentos de |a tutoria: de ingreso, trayectoria y egreso conforme se ha establecido en el Programa
Institucional de Tutoria (PIT}.

Para efecto de la planeacion de su carrera técnica, los estudiantes que asi lo requieran vy lo soliciten a
la coordinacién de la carrera, contardn con el apoyo de un tutor académico, siendo su funcidn
acompafiar y asesorar al estudiante en su formacion profesional. lgualmente a un estudiante le
podrd ser asignado un tutor académico aun sin solicitud expresa de él, cuando, a juicio de la
coordinacidn de la carrera, esto sea necesario.

Por su parte, a través de la coordinacién de la carrera de BTA se implementaran cursos o diplomados
necesarios hasta completar una plantilla suficiente de tutores, con el proposito de tener docentes
acreditados y vinculados profesionalmente con la teoria v la préctica.

La tutoria es parte importante, tanto en el desarrollo de las competencias, como en la eleccién de la
trayectoria académica de los estudiantes. En este sentido la coordinacidn de la carrera, propondra a
los docentes cuyo perfil sea el idéneo para la tutoria de los estudiantes de los diferentes grupos. A
este respecto cabe mencionar que el acuerdo nueve del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato (2009b} establece:

La figura del tutor, reforzada por otros mecanismos de apoyo, es indispensable para cubrir espacios
de formacion que no pueden ser atendidos exclusivamente en el ambito de los docentes
responsabilizados de las disciplinas académicas. Estos profescres pueden y deben contribuir a la
formacidn integral de los jovenes; la diferencia con el tutor es que este tiene como tarea central
procurar la formacién de los jévenes en espacios distintos a los disciplinares. {p.2)

De igual forma, los lineamientos operativos del tutor estdn definidos en el documento: Propuesta de
Organizacion académica y administrativa para las Escuelas del SEMS, aprobado por el Consejo
Universitario de Educacién Media Superior (CUEMS) en marzo del 2012.

QOrientacidon educativa

La orientacién educativa se puede conceptualizar como un proceso de ayuda para el estudiante en esta
etapa de su vida, en el desarrolio personal que abarca desde el conocimiento y reconocimiento de si
mismo, el establecimiento de relaciones interpersonales y la construccidn del proyecto de vida y toma de
decisiones. Las acciones docentes se centran en guiar, asesorar, asistir y orientar al alumno.
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La orientacidn educativa es un servicio complementario a la formacién integral del alumno, por lo cual
resulta relevante la intervencién en las lineas de trabajo de: tutorias, orientacién vocacional y
orientacién académica.

Actividades co-curriculares y extra curriculares

El desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al espafiol, sobre todo en un mundo
globalizado y conectado por las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, es esencial para
garantizar la insercion exitosa de los bachilleres tecndlogos en el mundo faboral. El programa educativo
del BTA, implementard, con el apoyo del Departamento de Comunicacion a través de la Academia de
Lengua Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje del idioma extranjero. Este programa sera
complementario a la formacién en competencias profesionales que desarroliard el estudiante en la
carrera de BTA.

Practicas profesionales

La realizacién de las précticas profesionales se plantea como actividad obligatoria con valor crediticio de
20 créditos, se propone realizarlas en las estancias o residencias en empresas agropecuarias con las que
se realicen convenias de vinculacion como actividades extracurriculares, de preferencia en los periodos
intersemestrales. Asi mismo se contemplan como espacios para la realizacion de prdcticas profesionales
todas aquellas actividades extracurriculares en la que la dependencia es requerida para colaborar en
programas oficiales de vacunacion de aves, caninos, bovinos, etc. o campanfias de reforestacién; control
de plagas agricolas etc. que se realizan por instituciones como Secretaria de Salud, SAGARPA,
SEMARNAT, SEDER, etc.

La determinacion de espacios donde los alumnos puedan desarrollar actividades practicas propias de la
formacién ocupacional que cursan hace indispensable establecer convenios de vinculacién con empresas
agropecuarias de la zona que cuenten con explotaciones que manejen tecnologias actualizadas en los
aspectos agropecuarios de produccion donde los alumnos de la EREMSO puedan desarrollar las
competencias que se pretenden alcanzar en su formacidn técnica con el presente plan de estudios. En
dichas estancias o residencias se buscard que los alumnos se pongan en contacto con las nuevas
tecnologias sobre produccion agropecuaria, asi como la problematica que implican los procesos de
produccidn y las estrategias para tratar de solucionarlos.

Innovacion tecnoldgica

Que para acreditar la aplicacidn e innovacion tecnoldgica, el estudiante debera desarrollar una actividad
relacionada con el campo ocupacional en el que se forma, fortalecer la practica in situ, donde se
evidencien las competencias alcanzadas del perfil profesional en formacion, generar proyectos de
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innovaciéon que impliquen el proceso de creacidon de ideas-formulacién-desarrollo-aplicacion de fa
innovacién, esto puede ser en el campo experimental, la aplicacion de un modelo agroindustrial o
comercial, la elaboracién de un producto, la integracion de un proyecto que apoye el desarrollo
agropecuario, entre otros. Sera el Jefe del Departamento Agropecuario correspondiente el que designe a
los académicos que se encargaran de supervisar y acreditar esta actividad de innovacién y aplicacidn
tecnolégica;

Servicio social

De acuerdo con el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de la Universidad de
Guadalajara, el alumno de EMS debera prestar un servicio social, cuyos objetivos se orientan en aplicar
los conacimientos, habilidades y las competencias desarrolladas durante el transcurso del plan de
estudios, principalmente las genéricas, a favor de crear una conciencia de solidaridad y servicio a las
propia Universidad y a la sociedad en general.

Los estudiantes deberan realizar su Servicio Social en los términos de la Normatividad Universitaria
vigente, siendo validos solamente aquellos programas vinculados con la practica profesional aprobados
por el SEMS, requisito indispensable para concluir el proceso de titulacién.

Las horas de servicio social necesarias para recibir su terminacion seran las correspondientes a un total
de 240 horas.

Proceso de titulacion

La obtencién del Titulo Profesional que avala el grado académico, se alcanzard a través de la aprobacién
del documento recepcional por el Comité de Titulacion y su evaluacién por parte del jurado calificador,
esto ocurrird siempre y cuando el alumno haya cumplido con todos los requisitos que marca el
Reglamento General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con la modalidad y
opcidn seleccionada por el egresado.

Aguellos alumnos que no habiendo terminado la totalidad de los créditos de la carrera pero que sin
embargo hayan logrado cubrir todos los créditos y médulos de aprendizaje correspondientes a una
competencia, podran obtener la certificacién para dicha competencia exclusivamente, ante los
organismos competentes que la Institucidn designe.

Para obtener la Cédula Profesional, serd indispensable cumplir con todos los requisitos y normas
indicadas por 1a Universidad de Guadalajara y la Secretaria de Educacion Publica.

Certificacion y acreditacién de competencia

Certificacion:

El estudiante podra certificarse en los Estandares de Competencia, incluidos en los médulos de
aprendizaje ocupacionales, esto en instancias externas a la propia Universidad de Guadalajara.
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El plantel podra ofertar los MFO de forma independiente al publico en general, para lo cual la comision
de educacidn det CUEMS emitird los criterios y lineamientos que deberan seguir los planteles. Lo anterior
con la finalidad de que estas actividades se constituyan en un elemento de vinculacion de la escuela con

el mundo del trabajo.

La certificacidon de los madulos formativos profesionales hara al estudiante acreedor de un diploma por

cada uno de ellos:

1. Fundamentos para la produccidn agropecuaria
2. Produccidn de alimentos de origen agropecuario
3. Normativa agropecuaria y sustentabitidad.

4, La sanidad animal y vegetal

Acreditacion:

Los estudiantes podran acreditar habilidades conocimientos o destrezas mediante la equiparacion de
certificados de competencia laboral ¥ en su caso mediante la realizacion de examenes complementarios
tal como lo establece la SEP en el acuerdo secretarial 286 def 2000, para lo cual la comision de educacidon
del CUEMS emitira los lineamientos y criterios que deberan seguir los planteles y los interesados en la

realizacion def procedimiento de acreditacidn de competencias.

Recursos materiales de apoyo

La implementacion de la carrera TBA requiere mejorar los ambientes de aprendizaje, y equipar con
maquinaria y materiales necesarios con un costo estimado en: $862,310.00

] Concepto Cantidad Precio Unitario Precio Total
Tractor marca Johon Deere Modelo 506SE doble traccion 65HP 1 $320,000.00 | $320,000.00
\ Arado marca iohon Deere Modelo 624 de tres discos_______*______l $40,000.00 $40,000.00
| Sembradora marac Johon Deere modelo 1010 de 2 hileras s lj $64,000.00 $64,000.00
Rastra marca Johon Deere modele MX225 de 18 discos -__r 1 $77,000.00 $77,000.00
Aspersor mecdnica de mochila cap. 25 litros s 1 $3,250.00 $3,250.00
Eesbrozadora 30 cc 1 $3,200.00 $3,200.00
Aspersor manual de 25 litros 2 $990.00 $1,980.00 |
Pala Cuchara 4 SlLS.g& 5460.0q
)Ella Piquete 2 $115.00 sggg%
Azadones 5 595.00 $475.00
E\raﬁas _ o o 5] $55.00 $275.00
| Rastrillos o | 5 $125.00 $625.00
r(:a'sangas 5 $45.00| $225.00
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Carretillas 2 $690.00 $1,380.00
| Escalera de Tijera 2 $720.00 51,440.00
Barra metalica 2 $160.00 $320.00
Manguera de 1/2 60 $6.00 $360.00
Alzas 12 $1,205.00 $14,460.00
Camara de cria yumbo completo 6 $600.00 $3,600.00
Ahumado res 5 $145.00 $725.00
Extractor radial de acero inoxidable 1 $20,000.00 $20,000.00
Cera estampada yumbo 10 $2,000.00 $20,000.00
Cveroles grande y extra grande 20 $250.00 $5,000.00
Desoperculador acero inoxidable 1 51,500.00 $1,500.00
Hidrolavadara de presign 1 $3,750.00 $3,750.00
| Bomba Sumergible 1 $2,800.00 $2,800.00
Bebederos de chupén 50 $18.00 $500.00
Bateria de jaulas para conejos de tres niveles 2 $3,400.00 $6,800.00
Bateria de jaulas para codornices de 4 pisos 1 $4,100.00 $4,100.00
Termdometros 5 $50.00 $250.00
Sopladora 1 $2,700.00 $2,700.00
Refrigerador industrial 1 $25,000.00 $25,000.00
Micrétomo 1 $650.00 $650.00
Estuche de decepcién 10 $345.00 $3,450.00
Microscopios binoculares 20 $10,500.00 $210,000.00
Estetoscopio 5 $480.00 $2,400.00
Cuchillo para matanza $250.00 $1,000.00
Afiladores $180.00 $360.00
Cazo de acero inoxidable 5 $500.00 £2,500.00
Cuchara mezcladora ) 10 545,00 $450.00
Tijeras de acero inoxidable $300.00 $1,500.00
Cuchillos de acero inoxidable normales 5 $199.00 $995.00
volteador de pala 10 $110.00 $1,100.00
Charolas de acero inoxidable 10 $550.00 $5,500.00
Mecheros de bulssen 10 580.00 $900.00
Manguera o tuvo de latex para mechero bussen 10 $100.00 51,000.00
tablas para picar 10 $130.00 $1,300.00
Licuadora industrial 2 $1,200.00 $2,400.00
$862,310.00

La informacion fue obtenida de Igs;"siguientes paginas de internet:

http://www.cosmatienda.com/tienda/advanced search result.php?keywords=soporte+universa

1&x=08vy=0
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De las necesidades requeridas para cubrir el drea para el Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario y
presentada en la tabla anterior se cotizaron en diferentes empresas como:;

La maquinaria fue cotizada en la empresa John Deere de México ubicada en Carr, La Barca-Jamay km. 1.5
c.p 47910 la barca Jalisco Meéxico tel, 393 935 2500

Incubadoras de occidente en Av. R . Michel 1140 Quinta Verarde 44430 Guadalajara Jalisco Mex

Evaluacion del plan de estudios

Siendo el proceso de evaluacién uno de los mecanismos que permite conocer cualitativa y
cuantitativamente los aciertos ¢ desventajas en el proceso de ejecucidon de un proyecto, asi como el
grado de cumplimiento de los objetivos marcados, es importante realizar un seguimiento permanente de
la congruencia y pertinencia de la carrera de Bachillerato Tecnologico Agropecuario que permita
obtener la informacion relevante para decidir acertadamente acerca de las acciones, para ampliar el
conocimiento, comprender y explicar lo que sucede en su implementacion.

La finalidad principal y tarea fundamental, serd la de emitir un juicio valorativo sobre la puesta en
practica del plan de estudios de la carrera de Bachillerato tecnoldgico Agropecuario, para imponer
correctivos o adecuaciones cuando la ejecucion no coadyuve al logro de los objetivos y metas
preestablecidas.

La evaluacidon, como menciona Cazares Aponte {2007, pag. 108} “es un problema educativo que amerita
idas y vueltas entre la practica y la reflexidén de caracter tedrico, no es un asunto que se resuelva a partir
de un método establecido, sino que implica busqueda e innovaciones constantes sin dejar a un lado
estrategias y experiencias tanto propias como documentales”.

Se formula como propuesta de estrategia general para la evaluacion continua y objetiva a partir de los
dos niveles que se describen a continuacidn:

1.- Evaluacian Externa

Esta consistira en una permanente contrastacion entre el plan de estudios y las necesidades gque las
empresas agropecuarias vayan demandando en el cumplimiento del perfil profesional que dé
cumplimiento de las competencias profesionales.

Esta evaluacion se llevara a cabo mediante un estudio de campo utilizando como instrumento: un
cuestionario de medicién para aplicarlo a los empleadores de los tecnologos agropecuarios, ya que a
través de la informacion recabada en funcién al desempeiio de las capacidades que los egresados
demuestren en la practica, o las deficiencias que manifiesten, se obtendrd informacion que daran la
pauta sobre los posibies cambios o correcciones que se requiera realiza a los modulos formativos gue
dan cumplimiento al perfil profesional del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

81



Otros factores que se proponen evaluar con el cuestionario serdn los siguientes:

a} La evolucion del conocimiento agropecuario en relacion a las transformaciones cientifico-tecnolégicas
en este campo del saber.

b) El analisis de la practica profesional y el empleo del egresado en relacion con el mercado del trabajo.

¢} El analisis de las competencias profesionales de acuerdo al mercado del trabajo y las necesidades
sociales.

2.- Evaluacion Interna

Esta serd una accidén permanente que nos permitird indicar la situacién actual del programa y las
necesidades para su actualizacidn sobre la base de los factores internos que de alguna forma influyen en
su puesta en prdctica, para tal efecto se temard en cuenta las opiniones de los profesores, estudiantes, y
egresados, asi como también se tomarda en consideracion si los aspectos de infraestructura vy
equipamiento estan brindando las condiciones suficientes y necesarias para que logre un desarrolio
optimo conforme a los propios requerimientos del programa educativo.

En este caso, la evaluacién también sera un estudio de campo donde se utilicen como instrumentos: un
cuestionario, una lista de cotejo, entrevistas y una bitacora, para recoger y contrastar informacidn
pertinente ¢an la cual se obtendran resultados de aplicacién e implementacién del procese académico-
administrativo del programa educativo.

Profesores:

Los profesores en reuniones de academia evaluaran las planeaciones didacticas de los médulos con la
finalidad de analizar y evaluar los propésitos, contenidos y la metodologia requerida para el proceso de
ensefianza aprendizaje de los campo disciplinares y las competencias respectivas, en relacidn con el
perfil profesional, con los objetivos curriculares, el modelo pedagogico, la evaluacion, los tiempos, los
créditos, la infraestructura requerida y el equipamiento que se ha definido como necesario para la
formacidn del tecndlogo.

Otros aspectos a evaluar en las reuniones colegiadas seran:

a) Las competencias profesionales en donde se incluyen: los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en relacién a las necesidades que demandan los propios médulos formativos.

b) La practica docente y su relacidén con las tendencias actuales, 10 que implica la observacidn del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el espacio aulico, las précticas de campo y la evaluacién del rendimiento
escolar.

¢} Equipamiento auxiliar para desarroliar el contenido de los mddulos es suficiente y pertinente.
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Estudiantes:

Los estudiantes participardn de la evaluacién contestando un cuestionario donde se recoja informacién
referente a la percepcién que tienen con respecto a la aplicacion de las estrategias de ensefianza
aprendizaje, de las dindmicas de trabajo, de las practicas realizadas, de la evaluacidn aplicada, del
cumplimiento y apego del programa del médulo correspondiente.

Otra informacidn gque se recogerd entre los estudiantes sera:

a) la infraestructura fisica como: biblioteca, laboratorios, talleres, campos de experimentacion, espacios
de convivencia, que dispone fa escuela y el programa educativo le permite desarrollar las actividades
académicas y de formacion complementaria, correspondientes a su formacidn profesional.

b} el equipamiento de laboratorios, talleres, el acervo bibliografico, las maquinas y herramientas que
dispone la escuela y el programa educativo le permite desarrollar las actividades académicas y de
formacién complementaria, correspondientes a su formacion profesional.

c) El sistema de evaluacion y promocién de alumnos, se analizard el rendimiento escolar asi como el
grado de eficiencia terminal de la carrera

d) La administracion escolar, en donde se tratard de conocer la problematica de la tramitacién
burocratica y atencién que tuvo el alumno durante su estancia escolar.

Seguimiento de Egresados:

Como parte de la evaluacion a los egresados se les aplicara una entrevista estructurada conformada por
indicadores que constituyen propiamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, la oportuna insercion el
campo laboral, la pertinencia de los contenidos para su desempefio profesional en este sentido la
informacién recogida dardn la pauta a seguir en las posibles adecuaciones al Plan de Estudios en su
ejecucion, seran los resultados obtenidos de los factores que se plantean a continuacidn:

a) El analisis sobre la estructura curricular médular del Plan de Estudios

b) Los objetivos curriculares: Los cuales serdn analizados en relacion a su coherencia con los factores
externos, y los programas académicos de cada disciplina.

¢) EY mapa curricular: Se analizard para conocer si las asignaturas son coherentes con las necesidades
externas, el perfil profesional y as necesidades de los empleadores.

Infraestructura:
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Es importante evaluar las condiciones en que se desarrolla el plan de estudios, ya que la adecuada
distribucion de las aulas y la utilizacion de laboratorios, talleres y espacios de esparcimiento seran de
gran apoyo para garantizar el desarrolio de las competencias profesionales.

Por lo que es pertinente evaluar:
a) El namero de grupos asignados en relacion con los espacios disponibles

b} Condiciones de los espacios de aprendizaje, para el desarrollo de las actividades propuestas en los
modulos del plan de estudios.

c} Espacios adecuados para el desarrollo de actividades independientes de aprendizaje

d) Suficiencia de aulas, laboratorios y talleres, para el desarrollo de los médulos de aprendizaje.

Acciones para llevar a cabo la Evaluacidn

Como ya se menciond la evaluacién estard conformada por diversos estudios de investigacion, los cuales
se llevaran a cabo de acuerdo a cada necesidad especifica ya sea para resolver situaciones a corto,
mediano y/o largo plazo, que en conjunto permitan llegar a conocer el comportamiento del programa,
Como es;

Conocer en qué medida se cumplen los objetivos del proyecto, perfil profesional y los objetivos del
aprendizaje.

Considerar el dindmico contexto de la Regidén Ciénega y el nacional que permita la permanente
vinculacién de la escuela en general, y el proyecto en particular, con las problemdticas y necesidades
sociales que sean de la competencia del dmbito del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

Conocer los avances cientifico-disciplinares en el sector agropecuario.

Identificar las necesidades de modificacién y actualizacién curricular que permitan a la propuesta,
responder a los requerimientos sociales e incorporar los avances del conccimiento.

El disefio curricular que aqui se presenta para ofertarla en la EREMSO tendrd su primera evaluacién
scbre la congruencia interna, reconsiderando los aspectos sobre: el Plan de Estudios, el mapa curricular,
la implementacion de los programas de asignatura, asi como lo que implica el procesc de ensefianza-
aprendizaje en la practica. La evaluacién se realizard durante y/o al final de cada ciclo escolar, a través de
la Cocordinacién Académica y el departamento Agropecuario, con la participacién de sus academias, los
alumnos y los administrativos. Dicha evaluacién se considerara como parte de la evalyacién interna.

En el caso de la evaluacidn externa, serd responsabilidad del colegio departamental y del departamento
agropecuario y sus academias, quienes disefiaran los instrumentos para recoger la informacién sobre:
practica profesional, mercado laboral real y potencial, problemas y necesidades sociales vinculados con
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fa profesion, competencias profesionales, etc. Ademas serd importante generar estudios de seguimiento
de egresados que deberan iniciarse después de un ano del egreso de la primera generacidon de técnicos
y posteriormente dependiendo de los recursos y condiciones con la periodicidad que se juzgue
conveniente.

La evaluacidn se debe concebir como continua por lo que debe estar presente desde el dia en que se
inicia el curso hasta que termina, o sea es un recorrido, que no obstante ser planeado, plantea [a
necesidad de ir adecuando las condiciones que se van desarrollando en el proceso educativo, tanto del
desarrollo de los aprendizajes como la pertinencia de la practica docente, permitiendo establecer los
mecanismos de reorientacion para el docente y para el alumno, que de cdmo resultado mejores
estrategias para el logro de los objetivos planteados.

Tabla de equivalencias

Con objeto de poder revalidar los estudios de la carrera de Técnico Profesional Agropecuario de aquellos
alumnos que no concluyan el estudio de esta carrera, se propone la siguiente tabla de equivalencias con
la carrera que se propone en este proyecto:

TABLA DE EQUIVALENCIAS CARRERA DE TECNICQO PROFESIQONAL AGROPECUARIO A LA CARRERA DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO

Unidades de aprendizaje del Técnico Mddulos de Aprendizaje del
Profesional Agropecuario. Tecndlogo Agropecuario
Quimica I, 7
Quimica de la vida
Quimica Il 7 11
Fisica | )
Agrofisica y energia
Fisica Il 6 11
Matematicas [ ) Aritmética y geométrfa enelagro |13
Matematicas Il 7 Razonamiento algebraico 10
Matematicas (I 7 Bioestadfstica 10
Lengua espafiola | 7 10
Comunicacion en el agro
Lengua espafiola Il 7
Lengua extranjera ) 7 10

English for agriculture
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Lengua extranjera Il 7 communication
Taller de programacion y computo 5 Software agropecuario B
Taller de l6gica 5 Razonamiento 1égico 10
Biologia | 7 9
Fundamentos biologicos
Biologia Il 7 ;
Literatura | 7 Literatura 10
Introduccion al arte 7 el hombre y el arte 8
Ecologia 7 9
Sustentabilidad agropecuaria
seminario de educacion ambiental 7
Nociones de embriologia anatomia 8
Anatomia y fisiclogia animal
Fisiologia animal 11 B
Botanica 11 Botanica 6
Filosofia | 5 8
_ Bioética
Filosofia Il 5
Historia nacional 7
- — - Problemas sociceconémicos y
Historia internacional 7 .. 10
politicos
Sociologia 7
. ) 10 Prop:iedéutica animal y patologia
Nociones de patologia
genera!
Suelos 111 |Edafologia 11
Nutricidn animal 10 j Nutricidn animal 11
Genética general y aplicada 11 Genética general y aplicada 8
Zooctecnia general 11 Reproduccidn animal 9
Zootecnia porcicola 8
Zootecnia general
Zootecnia de rumiantes 10 28
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Zootecnia avicola y apicola 10

9 Administracion agropecuaria y 8

Administracidn agropecuaria . , .
sistemas econdmicos

9 Plagas, enfermedades y métodos | 22
Plagas y enfermedades
de combate
7 Legislacidn en sanidad 5

islacio i agr ria
Legislacion agropecuaria gropecua

Politica agropecuaria 2
Produccién agricola 10 Produccion agricola 20
Labores agricolas 10 Maquinaria agropecuaria 11
Industrializacién de productos 8 Industrializacion de productos 2
agropecuarios agropecuarios
Seminario de aprendizaje y desarrollo 8 No&iones de epistemologia 10

Se anexa tabla de: Correspondencia entre madulos y competencias
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Glosario

Actitudes: Disposicion de los sujetos en términas de actuar con respansabilidad y autonomia en la
aplicacidn de criterios éticos, estéticos y de seguridad de las personas, de las instalaciones y equipos y
del medio ambiente frente a las diversas alternativas que les presenta el dmbito de trabajo.
Componentes de las competencias que hacen referencia a la predisposicion y a la forma de actuar de la
persona ante una situacion determinada. {Antoni Zabala, Laia Arnaw., 2010: 217).

Actividades profesionales: Desempefios complejos de una persona en situacion de trabajo que
involucran y movilizan capacidades transferibles a diversos contextos.

Analisis cognitivo: Consiste en considerar en el comportamiento humang, los planos de accién {procesos
jerarquicamente organizados), las imdgenes (todo el conocimiento disponible}, los procesos internos de
raciocinio y otras concepciones mentales. Agrupa los objetivos del aprendizaje en cinco categorias: 1.
Informacion verbal; 2. Habilidades intelectuales; 3. Estrategias cognitivas; 4. Actitudes; y 5. Habilidades
motoras.

Andlisis de competencias: Conjunto de conocimientos y habilidades que permiten a un trabajador
obtener un desempefio considerado compeiente {o sea, que atiende los criterios o normas,
generalmente establecidos por acuerdo o consenso de especialistas, trabajadores y empleadores),
dentro de una division funcional de la actividad productiva.

Analisis Funcional: Metodologia de investigacion que permite reconstruir —luego de desarrollar una serie
de etapas- las competencias que debe reunir un/a trabajador/a para desempefiarse competentemente
en un ambito de trabajo determinado.

Analisis ocupacional: Levantamiento analitico y sistematico de conocimientos, habilidades, actitudes y
demds informaciones, considerados necesarios por el mercado de trabajo, referentes al desempefo de
una persona, en las formas de competencias o calificaciones.

Aprendizaje actitudinal: Son los pensamientos y sentimientos que demuestran, por medio de un
comportamiento o una forma de hablar, si algo gusta o disgusta. Son organizaciones de procesos
motivacionales, emocionales, perceptuales y cognitivos.

Aprendizaje basado en problemas: Aprendizaje auto dirigido que parte de situaciones probleméticas
gque pretenden emular lo que encontrara en la realidad profesional en la gue puede haber
planteamientos hipotéticos o explicativas. El estudiante aplica sus conocimientos previos, interviene y
resuelve el problema,

ARAUJO, Ulises F; SASTRE, Genoveva {Coord.). {2008). El aprendizaje basado en problemas. Una nueva
perspectiva de la ensefianza en la universidad. Espafia, Barcelona: Gedisa.

Aprendizaje colaborativo: Principio que sefiala la importancia vital del otro en la construccion social del
conocimiento. Promueve el trabajo en grupo o en equipo como un factor esencial en la adquisicién de
conceptos, habilidades y actitudes. La colaboracién implica la creacién de interpretaciones compartidas.
La comprension de las ideas y de la naturaleza de las disciplinas por parte de los alumnaos, se desarrolla a
medida que estos participan en el discurso con otros y colaboran entre si.
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VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por campetencias. México: Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

Aprendizaje conceptual: Son los hechos, datos y conceptos basados en el aprendizaje significativo que
requiere de una actitud activa. Un concepto se adquiere cuando “se es capaz de dotar de significado a un
material o una informacion que se presenta”, “traducir algo con las propias palabras”. La comprensién
de los conceptos permite tener una representacién propia de la realidad.

LOPEZ, Frias, Blanca Silvia; Hinojosa, Kleen, Maria Elisa. 2005. Evaluacion del aprendizaje, aiternativas y
nuevos desorrotlos. México: Trillas.

Aprendizaje por proyectos: Se desarrollan actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y
centradas en el estudiante y lo prepara para trabajar en un ambiente y en unas economias diversas y
globales.

GALEANA, de la O. Lourdes. (S/F) Aprendizaje bosodo en proyectos. México: Universidad de Colima.

Aprendizaje procedimental: Son los hdbitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, etc.
Es un cenjunte de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta. Implica el aprendizaje
de un "saber hacer”, con un propoésito claramente definido y que se espera realizar de manera ordenada.
Una de las habilidades mas importantes en el enfoque por competencias es la meta cognicidn, ya que su
desarrollo “favorece la transferencia de habilidades adquiridas en un dominio de conocimiento a otros”.
DUARTE, lakeline. Ambientes de aprendizaje, una visién conceptuol. Revista |beroamericana de
educacion

Aprendizaje significativo: Proceso a través del cual una nueva informacion {un nuevo conocimiento) se
relaciona de manera no arbitraria y sustantiva {no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que
aprende {Ausubel).

Area ocupacional: Esta conformada por un conjunto de ocupaciones que movilizan capacidades similares
o transferibles. Tradicionalmente, el area ocupacional integraba ocupaciones que se refacionaban con el
conocimiento y con la aplicacién de determinada tecnologia, o con la capacidad de manipulacién de
determinados materiales o insumos, o con la capacidad de procesar e interpretar determinada
informacién. En la actualidad, muchas ocupaciones poseen un cardcter transversal y tienden a
adscribirse a diferentes areas de actividad social y productiva,

CATALANQ, Ano Mario, AVOLIO de Cols Susana y SLADOGNA Mdnica. 2004. Disefia curriculor bosado en

normas de competencia laboral. Conceptos y orientociones metodoldgicas. Banco Interamericano de
desarrofio.

Atributos de una competencia: Caracteristicas que posee una competencia.

Calificacion clave: Es aquella que sintetiza la capacidad de realizar un conjunto significative de
actividades para obtener resultados dentro de un proceso productivo. Las actividades que realiza y los
resultados parciales o totales que obtienen requieren el desarrollo de determinadas competencias cuyo
nivel deberd explicitarse segin la autonomia requerida, la complejidad de las actividades, el nivel de
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respensabilidad, etc. La calificacidn clave puede transformarse en una figura formativa que tenga
significacion y reconacimiento desde una formacién maodular y sistematica.

Capacidades: Atributos psicocognitivos de los individuos, que se desarrollan por la integracidn vy
acumulacién de aprendizajes significativos. El desarrollo de capacidades es la base del despliegue y del
crecimiento de las competencias. En las capacidades se integran y perfeccionan los conocimientos, las
destrezas, y las habilidades cognitivas, operativas, organizativas, estratégicas y resolutivas que luego se
pondran en juego en situaciones reales de actuacidn social o productiva.

CATALANO, Ana Maria, AVOLIO de Cols Susana y SLADOGNA Manica. 2004. Disefio curricular basado en
normas de competencia laboral. Conceptos y orientociones metodolégicas. Banco Interamericano de
desarrollo,

Caracteristicas de calidad: Conjunto de atributos de un producto, que dan cuenta de su aptitud para ser
usado,

Certificacion de competencias laborales: Reconocimiento formal de las competencias demostradas a
partir de un proceso de evaluacidn realizado sobre la base de normas de competencia establecidas, que
permita identificar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores independientemente de ia forma
como éstos han sido adquiridos.

Certificacion profesional: Procedimiento tendiente a obtener el testimonio escrito, sobre la calificacion
de una persona para desempenfiar determinada ocupacién correspondiente a una posicién regulada en el
mercado de trabajo, que corresponda a un titulo profesional.

Competencia: Es un conjunto identificable y evaluable de capacidades complejas —conocimientos,
actitudes, habilidades, valores— que se ponen en juego para mostrar desempefos satisfactorios en una
multiplicidad de situaciones y ambitos de la vida, de acuerdo con normas y estandares aceptados. Esta
definicidn se aplica por igual a las competencias para la vida y a las competencias profesionales.
Competencia: Conjunto de conocimientos, capacidades, actitudes y destrezas necesarias para
desempefiar una determinada tarea. La competencia exige una combinacién de saber {saber, saber
hacer, saber estar y saber ser -conocimientas, habilidades y actitudes-) técnicos, metodoldgicos, sociales
y participativos que, con un caracter dinamico, permiten que un estudiante pueda desempefiar
determinadas acciones profesionales una vez finalizado un programa formativo. Ser competente
significa, por lo tanto, combinar, coordinar e integrar los dichos saberes en el ejercicio profesional. Los
programas formativos tendran que formar tanto en competencias especificas -relacionados con un
campo de conocimientos y un desempefio profesional particular- como aquellas otras que tienen
cardcter transversal por ser aplicables a diversos campos de conocimiento y que son necesarias para
cualquier accién profesional. (Universidad de Santiago de Compostela)

Competencias especificas; Son las adquiridas en la especializacién profesional. No pueden ser
transferibles, a no ser indirectamente, por las habilidades adquiridas que puedan ser readaptadas. Los
contenidos, mientras, son ligados estrictamente a una especialidad definida.
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Competencias disciplinares: Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes que
consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de
manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. {Acuerdo 444)

Competencias generales (genéricas): Son aquellas que todos los jovenes deben estar en capacidad de
desempenfar, las que les permiten comprender el mundo e influir en él, les capacitan para continuar
aprendiendo de forma autdnoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armdnicas con
quienes les rodean y participar eficazmente en su vida social, profesional y politica a lo largo de la vida.
Dada su importancia, las competencias genéricas se identifican también como competencias clave,
transferibles y transversales.

Competencia profesional: Conjunto complejo e integrado de copacidades —conocimientos, habilidades,
actitudes y valares-- que las persenas ponen en juego en diversas situaciones reales de trabajo para
resolver los problemas que estas plantean, de acuerdo con los estandares de desempefio satisfactorio
propios de cada drea profesional. Se dividen en basicas y extendidas, las primeras se refieren a la
formacion elemental para el trabajo y las segundas a la formacién para el ejercicic profesional.
Competencias profesionales basicas._ Proporcionan a los jovenes formacion elemental para el trabajo.
(SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P, 2)

Competencias profesionales extendidas._ Preparan a los jovenes con una calificacidn de nivel técnico
para incorporarse al ejercicio profesional. {SEP, ACUERDO NUM. 444, 2008: P. 2}

Conocimiento: Es el producto o resultado de haber sido instruido y se conforma por el conjunto
integrado de informacion, reglas, interpretaciones y conexiones puestas dentro de un contexto y de una
experiencia, sobre las que se sabe o que estan contenidas en la ciencia.

CLAVE: Caracteristica de las competencias que son aplicables en contextos personales, sociales y
laborales amplios. Relevantes a lo largo de |3 vida.

Contenido actitudinal: Tipo de contenido de aprendizaje que se enmarca en la forma de serde la
persona y cuyo aprendizaje requiere vivir situaciones en las que se deba actuar de una forma concreta
para solucionarlas. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Contenido conceptual: Tipo de contenido de aprendizaje tedérico que abarca conceptos y principios y
cuyo aprendizaje requiere su comprension. (Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217},

Contenido factual: Tipo de contenido de aprendizaje tedrico que abarca datos como hechos histéricos,
nombres, fechas, etc., y cuyo aprendizaje requiere su memorizacién. {Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010:
217}

Contenido procedimental: Tipo de contenido de aprendizaje practico consistente en procesos o
acciones cuyo aprendizaje requiere un modelo previo y la ejercitacién posterior. (Antoni Zabala, Laia
Arnau., 2010: 217

Criterios de desempeiio: Caracteristicas de los resultados relacionados con el elemento de competencia
mediante los cuales se evalla una persona. Se refieren a los aspectos esenciales de una competencia,
expresando las caracteristicas de los resultados, relacionandose con el alcance descrito en el elemento
de competencia, como base para evaluar si un trabajador es 0 no competente.
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VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefie curricular por competencias. México: Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria {ANFEI).

Desempefio: Proceso cognitivo- afectivo y sociocultural en el cual el sujeto define una meta final que
logra al realizar una serie de acciones, involucrando su pensamiento, conocimiento y emocion, es un
producto cognitivo.

Elemento de competencia: Conjunto minimo de acciones o resultados que pueden ser realizados por
una persona. Debe ser definido en términos de calidad a ser alcanzada, de las evidencias de desempefio,
del campo de aplicacién y de los conocimientos requeridos. Es la descripcion de una realizacion que debe
ser lograda por una persona en el ambito de su ocupacién. Se refiere a una accion, un comportamiento
o un resultado que el trabajador debe demostrar. VARGAS Leyva; Ruth Maria. 2008. Disefio curricular por
competencios. Meéxico: Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).

Ensefianza basada en competencias: Movimiento educacional surgido en los Estados Unidos en los
inicios de los afos 70, basado en cinco principios:

1. Todo aprendizaje s individual.
2. Elindividuo, como cualquier sistema, se orienta por metas a ser alcanzadas.

3. El proceso de aprendizaje es mas facil cuando el alumno sabe (0 conoce) el desempefio que se
espera de él.

4. El conocimiento preciso de los resultados a ser alcanzados favorece el aprendizaje.

5. Es mds probable que el alumno haga lo que se espera de él y lo que desea de si mismo si le es
concedida responsabilidad en las tareas de aprendizaje.

Estandar de Competencia {EC): Documento oficial aplicable en toda la Republica Mexicana, que servira
como referente para evaluar y certificar la competencia de las personas, y que describird en términos de
resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona
para realizar actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de desempefio. {Guia técnica para el
desarrollo del estandar de competencia (EC)). CONOCER

Estudio de casos: Parte del supuesto “el aprendizaje es mas efectivo si los estudiantes construyen o
descubren el conocimiento con la guia o mediacidén del instructor”. En este proceso se vive una Intensa
interaccién entre el docente y el alumno. El estudio de casos revelar complejidades y tensiones reales
existentes en torno al problema en cuestion. DIAZ, Barriga F. (2006). Ensefianza situada. Vinculo entre la
escuela y la vida. México: Mc. Graw Hill.

Evaluacién de competencias: Proceso a través del cual se verifica la capacidad de una persona con
relacion al desempefio requerido, que se traduce en una norma. Ser efectuada mediante pruebas, test
practicos, observaciéon o examen de evidencias,
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Evaluacién formativa: Destinada a determinar el grado en el cual la perscna conoce o es capaz de
realizar una tarea de aprendizaje, y que identifica partes que no fue capaz de realizar y que por lo tanto
pueden ser objeto de capacitacion.

Evaluacién sumativa: Se realiza después de la conclusidn de una o varias unidades de estado o de
actividad especifica, para determinar el conocimiento y habilidades con el fin de culminar el proceso de
aprendizaje.

Evidencias de desempefio: Son descripciones sobre las variables, condiciones o informaciones que
permiten deducir si un desempefio fue efectivamente alcanzado y si se utiliza el conocimiento necesario.
La evidencia confirma o prueba gue la actuacion descrita en la norma fue realizada o atendio el criterio
de desempefo. lLas evidencias pueden ser directas o indirectas. Las primeras indican la razon del
desempefio real y se originan directamente del ejercicio profesional. Las indirectas dan informacicones
adicionales sobre el desempefio.

Formacién por competencias: Implica la adopcion de procesos de ensefianza/aprendizaje que
desarrollen en el sujeto estrategias cognitivas (capacidades de conocer, aprender, investigar,
diagnosticar, aplicar conocimientos, etc.) y resolutivas (capacidades de construir caminos criticos donde
la toma de decisiones sea realizada a partir de la construccion de un discurso légico y/o fundamentado).
Estos procesos de ensefianza/aprendizaje tienen su fundamentacion en la descripcién de los
desempefios esperados en el campo ocupacicnal de referencia. Por ello, su concepcion y disefio
curricular tiende a evitar ser puramente disciplinar o basado en contenidos, para buscar integrar a partir
de la necesidad de resolver situaciones problematicas propias del campo ocupacional, los distintos
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se traduce en un desempefio competente.
Formacion profesional: Se denomina asi al conjunto de ofertas formativas que articuladas de manera
coherente y sistémica tienen como objetivo la formacion para el trabajo y en el trabajo, cualguiera que
sea su nivel de calificacion (involucrando el nivel inicial al técnico superior). Nos basamos en una
concepcion amplia y abarcativa de la formacion profesional ya que considera su pertinencia en relacion a
un mercado de trabajo tanto en términos de empleo, como de empleabilidad favoreciendo en los sujetos
los procesos de insercidn y/o especializacidn y/o reconversidn en areas ocupacionales, sin olvidar los
componentes de formacién ciudadana.

Funcion: Conjunto de actividades laborales que son necesarias para lograr uno o varios objetivos
especificos de trabajo con relacién al propdsito general de un &drea de competencia ¢ de una
organizacion productiva.

Gnoseoldégico: referente al estudio del conocimiento en general no en particular como en cada una de
las ciencias.

Grupo ocupacional: Conjunto amplic de ocupaciones que por estar asociadas al proceso de produccion
de un bien o servicio mantienen una singular afinidad formativa y significado en términos de empleo. La
afinidad formativa de este conjunto amplio de ocupaciones se da a partir del reconocimiento de un
tronco comun de capacidades profesionales de base {aptitudes, habilidades, destrezas), de contenidos
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formativos similares y de experiencias (codigos, lenguajes, usuarios, tecnologia, materiales, contenidos,
etc.) que proporcionan contextos de trabajo semejantes {sea por el sector productivo al que pertenecen
o por el producto o servicio que crean o por el tipo de cliente al que se dirigen. Un grupo ocupacional
reconoce asi, figuras o perfiles que —segun el nivel de calificacion— habilitan a desempefios en dmbitos
productivos con diferentes grados de autonomia.

Habilidades: Componentes de las competencias consistentes en un conjunto de acciones que sirven para
la consecucidn de un fin: procedimientos, técnicas, estrategias, métodos... (Antoni Zabala, Laia Arnau.,
2010: 217)

Habilidades basicas: Capacidades y conocimientos generales esenciales para el mercado de trabajo vy
para la construccidn de la ciudadania, como comunicacion verbal y escrita, lectura y comprensién de
textos, raciocinio y calculo. Son fundamentales para reconocer y resolver problemas, pensar
estratégicamente y actuar con prevencidn, evaluar resultados y comprender las bases cientificas y
tecnolégicas del proceso de produccion de bienes y servicios.

Habilidades generales: Son atributos relacionados con la percepcién, coordinacién motora, destreza
manual o capacidad intelectual, esenciales al desempenio de una tarea o de una competencia. Son
adquiridas con la practica diaria o a través de entrenamiento intenso. Las habilidades estan
estrechamente ligadas a las aptitudes.

Indicador de desempefio: Descriptor del proceso que se necesita llevar a cabo para desarrollar una
competencia. Una competencia tiene varios indicadores de desempeiio.

Instrumento de evaluacion de competencia {iec}: Documento en el que se establecen los mecanismos
gue permiten determinar si una persona es competente o adn no, en una competencia referida a un
Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estidndares de Competencia. {Guia técnica
para la integracion de grupos técnicos). CONOCER

Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacidén cientifica o en una exposicién
doctrinal.

Modelo educativo: Es una vision conformada por elementos filosoficos, sociales, tedricos y politicos que
determina la orientacion del proceso educativo, el disefio curricular, la estructura de los planes y los
procesos de ensefianza-aprendizaje, dentro del contexto de cada una de las dependencias de una
institucidén educativa. Se constituye de tres componentes esenciales: Los principios filoséficos, que
determinan un concepto de educacidn y de ser humano. Los principios pedogogicos, que establecen las
formas que se deben manifestar en un proceso educative determinado y las estrategias generales,
enfoques y matices, de donde se desprenderdn acciones especificas para darle congruencia tanto a los
principios filosdficos como a los principios pedagdgicos.

QOrienta las funciones de una institucion educativa para responder a las necesidades actuales de la
sociedad conforme a la misidn que se le ha dado.

Médulo de formacién: Es un espacio curricular con caracteristicas especificas. Selecciona y organiza
contenidos y estrategias de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién en funcion del desarrollo de aguellas
capacidades que se movilizan en las situaciones y actividades identificadas en las distintas dreas de
competencia del perfil profesional. Son por definicidn interdisciplinarios y articulan, en un mismo
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proceso de ensefianza-aprendizaje, la formacion tedrica y la formacion prdctica. Ademas de constituir
una unidad de formacion puede representar también una unidad de evaluacidn y acreditacidn de
capacidades profesionales. Debe estar referenciado a las competencias especificadas en el perfil
profesional y debe consignar las capacidades que acredita y los criterios que deben emplearse en su
evaluacian.

Méodulo de aprendizaje: Conjunto de unidades de aprendizaje que estructurados secuencialmente
responden a una fase significativa del proceso de una gcupacion.

Niveles de calificacién: Describen la complejidad del area general de competencia que el trabajador
pone en juego en el desempefio de sus actividades; para Jo anterior se deben considerar una serie de
indicadores que tienen el valor de descriptores cualitativos de las situaciones de trabajo y de las
capacidades que se ponen en juego en situaciones reales.

Niveles ocupacionales: Grados diferenciados de complejidad, autonomia, responsabilidad, uso de
conocimientos, aptitudes y actitudes dentro de un estrato ocupacional {niveles de calificacion).

Nivel de desempefio: Grado de dificultad gue alcanza una persona para resolver un problema en un
entorno determinado; implica poner en uso los conocimientos con habilidades de pensamiento en
contextos diferenciados.

FRADE, Rubio Laura (2008). Desuarroilo de competencias en educacion: Desde preescolar hasta
bachillerato. Edit. Inteligencia educativa

Norma: Criterios establecidos por acuerdo o consenso y aprobados por un organismo o institucion
reconocida, que proveen reglas, directrices o caracteristicas para actividades o sus resultados,
proponiéndose la obtencion de un desempefic estandarizado. Las normas deben explicitar titulos
ocupacionales identificables por &) mercado de trabajo.

Normas de competencia: Describen los conocimientos, las habilidades y operaciones que un individuo
debe ser capaz de desempefiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo. Las normas estan asociadas a
atributos generales que facilitan el desempefio, atributos especificos para tratar situaciones posibles y
comportamiento y conocimientos relacionados con las tareas.

Norma de competencia laboral (NCL) {Estandares de competencia): Conocimientos, habilidades,
actitudes y comportamientos que debe poseer un trabajador para desempefiarse apropiadamente en
una determinada ocupacion. Es importante considerar la NCL en su acepcién de estandar, de patrén de
comparacion, mas gque de instrumento juridico de obligatorio cumplimiento. Esta conformada por los
conocimientos, habilidades, destrezas, comprension y actitudes, que se identifican para un desempefio
competente en una determinada funcién productiva.

Ocupacion: Actividad diferenciada, condicionada al grado de division del trabajo alcanzado en una
determinada sociedad, caracterizada por un conjunto articulado de funciones, tareas y operaciones, que
constituyen las obligaciones atribuidas al trabajador, destinadas a la obtencion de productos o
prestacign de servicios.

Orientacién profesional: Proceso que vincula las actividades de informacion, asesoramiento y
aprendizaje sobre el desarrollo posible de una carrera profesional. Esta funcion involucra la informacion
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sobre la demanda actual y potencial del mercado de trabajo, sobre fa evolucion de las calificaciones,
sabre los requisitos formativos de la profesionalidad de los sujetos.

Perfil de egreso: Es la descripcion de las competencias requeridas para desenvolverse en un enterno
social y en un drea profesional definida y su objetivo es el de proveer insumaos pertinentes para organizar
la oferta educativa. Es una referencia fundamental del disefo curricular, ya que orienta el proceso
formativo especificando los desempefios que los sujetos desarrollardn, de qué manera se evaluan
productivamente y cuales son el alcance y condiciones del ejercicio profesional.

Perfil profesional: Representacién de los niveles de las distintas exigencias de una determinada actividad
profesional, lo que permite observar las caracteristicas que deben presentar las personas iddéneas para
ocupar esa actividad. Esto significa un conjunto coherente de habilidades, conocimientos y capacidades
necesarios para ejercer una gama mds o menos amplia de puestos de trabajo afines a un campo
profesional. (Universidad de Santiago de Compostela).

Portafolio de evidencias: Carpeta o libro de memaorias documentadas que redne las experiencias vividas
por un individuo durante su proceso formativo.

Proceso escolar: Conjunto de actividades relacionadas entre si que integra la participacidn coordinada
de las diferentes unidades responsables de la estructura orgédnica, y que convierte insumos en praductos
y servicios pertinentes en su calidad y oportunidad para el éxito del desempefio educativo.

Proceso educativo; Conjunto de actividades de formacion que giran en torno al aprendizaje de los seres
humanos, desde una dptica de la construccidn del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en todas
sus formas.

Proceso productivo: Es la particular forma en que se organizan maquinarias, herramientas, informacion,
técnicas de trabajo, y personas para la obtencion de un producto.

Resultados del aprendizaje: Formulaciones explicitas de habilidades copgnitivas, actitudinales y
procedimentales que en el proceso de formacion se pretenden crear en los sujetos que se encuentran en
una situacidn de aprendizaje.

Rubrica: Guia o esctala de evaluacion donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia
relativos al desempefo que una persona muestra respecto de un proceso o produccidn determinada
(Diaz, 2006: pag. 134)

Sector: Segmento integrado por un conjunto de entidades, organizaciones y empresas que se dedican a
la generacion de productos o servicios de unma misma naturaleza. En el Sistema Nacional de
Caompetencias, los sectores estdn representados por Comités de Gestion por Competencias, {Guia
técnica para el desarrollo del estandar de competencia (EC)). CONOCER,

Situacidn didactica; Demanda creada por el educador que incluye un conflicto cognitivo a resolver por
parte del estudiante; es un escenario de aprendizaje, una excusa para que se desplieguen las
competencias.

Técnico: Persona que posee l0s conocimientos especiales de una ciencia o arte,
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Trayectoria formativa: Es el conjunto de experiencias educativas, productivas y sociales que han
contribuido activamente en el desarrolio de una profesién. Es un concepto estrechamente vinculado al
de campa ocupacional.

Transferencia.- Capacidad de aplicar a una situacion concreta un conacimiento, un proceso o una actitud
aprendidos previamente. {Antoni Zabala, Laia Arnau., 2010: 217).

Transferibilidad: Es la posibilidad del aprovechamiento de determinadas competencias (bdsicas,
genéricas o especificas), en la formacion de otros itinerarios farmativas opcionales, Son contenidos o
créditos, que pueden ser transferidos de un curso para otro.

Transversalidad: Caracteristica de las competencias que no se restringen a un campo especifico del
saber ni del quehacer profesional, su desarrollo no se limita a un campo disciplinar, asignatura o médulo,
san comunes a diversas actividades profesionales. Permiten la transferencia de un perfil profesional a
otro o de un conjunto de modulos curriculares a otros.

Tutoria académica; Abarca varias ideas que involucran acciones institucionales, profesionales, humanas,
laborales, éticas y sociales; se ofrece como una de las posibles opciones que constituya un recurso para
formar integralmente a los ciudadanos y profesionales del futuro; es una labor compleja que se
relaciona plenamente con la educacion y la atencion, ayuda ¢ seguimiento que contribuya a la formacion
de los estudiantes, y en la que se les provee de recursos conceptuales, técnicos y motivacionales para
salvar dificultades diversas entre las que destacan las de caracter personal, profesional, escolar o
administrativo.

GARCIA Cérdoba, Fernando; TREJO Garcia, Maria del Rosario; FLORES Rosete, Lucrecia; RABADAN
Calvillo, Raul. (2010). La tutoria. Una estrotegia educativa que potencia ja formacidn de profesionales.
México: Limusa.

Unidad de competencia: Conjunto de elementos de competencia afines que representan una realizacidn
concreta, revistiéndose de un significado claro y de valor reconocido en el proceso educativo. La unidad
no sélo se refiere a las funciones relacionadas al objetivo la formacion profesional, sino que incluyen
cualquier requerimiento ligado a la salud, a 1a seguridad y a la calidad.

Validacién: Proceso en el que se asegura que los contenidos o evidencias de desempefio correspondan
al trabajo real, 0 sea, que los elementos o tareas realizadas son acordes a los estandares del sector
productivo o de las normas de competencia establecidas.

Siglario

AFP Area de Formacion Propedéutica

AFT Area de Formacion Técnica

ANUWIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
BGC Bachillerato General por Competencias

BTA Bachillerato Tecndlogo Agropecuario
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BT Bachillerato Tecnolégico

CETI  Centro de Ensefianza Técnico industrial

CETIS Centro de estudios tecnologicos industriales y de servicio
CNOQ Catalogo Nacional de Ocupaciones

COEPO, Consejo Estatal de Poblacién (Jalisco}

CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CONOCER, Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

CUEMS Consejo Universitario de Educacidon Media Superior
DES, Dependencia de Educacién Superior

DET, Direccién de Educacion Técnica

DEGETA, Direccidn General de Educacion Tecnologica Agrapecuaria
DGET! Direccidn General de Educacién Tecnolbgica Industrial
DOF, Diario Oficial de la Federacidn

EC Estdndares de Competencia

ECL Estandar de Competencia Laboral

EMS Educacién Media Superior

IES Institucién de Educacion Superior

INEE Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
INEG) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informatica
MA Mddulo de Aprendizaje

MCC Marco Curricular Comun

MF Madulo Formativo

MFC Mddufo Formativo Comudn

MFQ Médulo Formativo Ocupaciona)

MFP Mddulo Formativo Profesional

NOM Norma Oficial Mexicana

NTCL Norma Técnica de Competencia Laboral

PE programa educativo

PEA Poblacidén Econdmicamente Activa

PI1B Producto interno bruto

PIT Programa institucional de Tutoria

PND Plan Nacional de Desarrollo

PROFORDEMS Programa de Formacion Docente de Educacidn Media Superior
RIEMS Reforma Integral de la Educacién Media Superior
SAGARPA, Secretaria de Desarrollo Rural, Jalisco

SE) Secretaria de Educacion Jalisco

SEMS Sistema de Educacion Media Superior

SEMARNAT Secretaria de] Medio Ambiente y Recursos Naturales
SEP Secretaria de Educacién Pablica

SNB Sistema Nacional de Bachillerato

UdeG Universidad de Guadalajara

IMG  Zona Metropolitana Guadalajara
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGAICIEPI211/2013
Junio 14 de! 2013

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Par este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electronica, las
propuestas de dictamen para la modificacidon a los siguientes planes de estudio: Bachillerato
Tecnolégico Agropecuario, Bachillerato Tecnoldgico en Turismo, Tecndlogo Profesional en
Piasticos, Tecndlogo Profesional en Procesos Quimicos industriales, Tecndloge Profesional en
Sistemas Informaticos; asi como la Fe de Erratas del Tecnélogo Profesvonal en lnformétlca del
Sistema de Educacion Media Superior.

8in otro particular, queda de Usted. i

o MTRO. MARCOS ANTON| BAMIREZ MAR é' oN
(i RN W@Q’
o 'é% l"chrt A MILITAR Ig.Dr!r\qp{[ g&‘\l(? @EWDQGOO

9 COL. LADREN DE GUEVARA, (GUADALAJARA, JAL. MEXICO.
. Tel. (33) 31342222 Ext, 11400, 11401: (33) 35403021
i T3 l\_,) L‘_ www.ciep.cga.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NOm. /2013/

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion, Hacienda vy
Normatividad, ha sido turnado el dictamen ndmerc 01/02/13, de fecha de 29 de
enero de 2013, en el gue el Consejo Universitario de Educacién Media Superior
propone suprimir el Técnico Profesional Agropecuario y crear el plan de estudios
del Bachilerato Tecnolégico Agropecuario, o impartirse en las Escuelas del
Sistema de Educacién Media Superior y

Resultando:

1. Que el Sistema de Educacion Media Supericr es un érgano desconcentrado,
responsable de la integracion de las funciones de docencia, investigacidn y
difusién, asi como de la administracién de este nivel educativo, al frente del
Sistema estard el H. Consejo Universitario de Educacidn Media Superior y la
Direccién General a la gue se adscribirdn las escuelas preparatoerias, técnicas,
politécnicas y planteles que imparten programas académicos del nivel.

2. Que la educacién media superior [EMS) se ubica en el nivel intermedio del
Sistema Educativo Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas: a)
el bachilleratc general, cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos
para ingresar a instituciones de educaciéon superior; b) el profesional técnico,
que proporcicna una formacién para el trabajo, y ¢} el bivalente o
bachillerato tecnolégico, que es una combinacion de ambas.

3. Que en la Universidad de Guodolagjara la educacion media superiar de tipo
técnico, tiene sus primeros antecedentes a partir de la apertura en 1924 de la
Escuela Politécnica. En 1955 se implementa el Bachillerato Unitario Técnico vy
Carrera Técnicas tomando como base los acuerdos de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institucicnes de Educacidn Superior (ANUIES) v se
confiere el caracter propedéutico al bachillerato.

4, Que en congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacién
Educativa 1989-1994, la institucidn sustituye el Bachillerato Unitaric con
adiestramiento por el Bachillerato General y aprueba el Bachillerato técnico
mediante dictamen 021-26739 de fecha 10 de octubre de 1993 con los
siguientes planes de estudio: Administracion, Ceramica, Citologia e histologia,
Contabilidad, Disefio y construccién, Prétesis denfal y Quimice técnico en
control de calidad y medio ambiente, los cudles estdn vigentes y son

ofrecidos por las escuelas preparatorias nimereo 10, 11, 12 y Tonald. Mediante
dictamen 1-2004-021 de fecha 19 de febrerc de 2004, se aprueba el plan de
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. [/2013/

estudios de la carrera de Técnico Profesicnal Agropecuario con bachitlerato,

mismo que se imparte en la Escuela Regional de Educacion Media Superior
de Ocotign.

Que la educacién que imparta la Universidad se orientard por un propésito de
solidaridad socidl, anfeponiéndolo a cuolguier interés individual, y garantizard
la participacién de la comunidad universitaria en la elaboracion vy
determinacién ccolectiva de Ias polificas, planes y programas crientados al
logro de sus fines, el desenvolvimiento de lgs actividades inherentes a sus
funciones academicas, de servicio social y al cumplimiento de sus
responsobilidades para con lo seciedad.

Que por otra porte, el Gobierno de la Republica decretd en el afo 2007 el
Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 el cudl plantea como uno de sus
objetives el de "Fortalecer el accesc y la permanencia en el sistema de
ensefianza media superior, brindando una educacién de calidad orientada al

desarrollo de competencias”, modelo en el cual se sustenta la propuesta del
BGC del SEMS,

Que el Programa Sectorial de Educacidn 2007-2012, tiene como uno de sus
indicadores el de: contar en el 2012 con 40% de los programas educativos
orientados al desarrollo de competencias profesionales en los institutos
tecnolégicos, universidades tecnoldgicas y universidades politécnicas.
Elemento que fortalece a la institucion, ya que la propuesta del plan de
estudio se disend con base en el modelo de desarrollo de competencias, y
esto permitrd uno mayor y mejor vinculacion entre las instituciones
educativas, asi como facilitard la fransitividad de los alumnos entre los distintos
planes de estudio del nivel medic superior.

Que el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030, de la Universidad de
Guaddlgjara, tiene como uno de sus objetivos estratégicos: "Llevar of cabo
una reforma curricular basado en la innovacion, la flexibiidad vy las
necesidades sociales." A partir de estrategias que consideren: a) Actudlizar el
modelo educativo centrado en el estudiante y en el aprendizaje, como base
pora la reforma curicular; b} Evaluar la cadlidad y pertinencia de los
programas educativos, o partir de las necesidades sociales y las condiciones
del mercado laboral, y ¢} Impulsar la reforma y la actualizacion curricular,
tomando en cuenta las tendencias nacionales e internacionales de la
educacion.

Que a su vez, en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacidon Media

Superior Vision 2030, (PDSEMS), se plantea como un propdsito de mediano

plazo: "Lograr que los planes y programas de estudios sean actualizados
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considerando las caracteristicas de cada escuela o region”. El PDSEMS
establece entre sus objetivos a alcanzar en el 2012: “Lograr que la fotalidad
de planes y programas de estudio estén diseflados bajo el enfoque de
competencias” y "Diversificar la oferta de educacion tecnoldgica y de
capacitacion para el frabajo, conforme a los requerimientos de las perfiles
ocupacionales en el sector productivo.™

Que la SEP vy las instituciones aofiliadas a ia ANUIES, entre ellas la Universidad de
Guadalgjara, acuerdan en 2008, impulsar la Reforma integral de la educacién
media superior, [RIEMS} a partir de cuatro ejes: 1} la construccion de un Marca
curricular comun {MCCJ, 2) la definicidn y regulacian de las modalidades de
ofertq, 3} los mecanismos de gestion, y 4) la certificacidn complementaria. 2

Que el Marca curricular comun, es la definicién de un perfil del egresado de

la educacion media superior, mediante el cual se establecen los rasgos

fundamentales expresados como competencias, es decir, el conjunto de

"conocimientos, habilidades, actitudes y valores integrados en la ejecucion

de una accidn, y se aplican ¢ desarrollan en un dmbito especifico™s. El MCC

se integra por tres tipas de competencias:

a. Genéricas, “son aquellas que todos los bachilleres deben de estar en
capacidad de desempehar, les permiten comprender el mundo e influir
en él, les capacitan para continuar aprendiendo de forma autdénoma alo
largo de sus vidas y para desarrollar relaciones armdnicas con quienes les
rodean;

b. Disciplinares, son las nociones que expresan conacimientos, habilidades y
actitudes gue consideran los minimos necesarios de cada campo
disciplinar para gue los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en
diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. Estas competencias
se dividen en Bdsicas y Extendidas, las primeras son la base comin de la
formacion disciplinar en el marco del SNB, las segundas son de mayor
profundidad y amplitud que las bésicas, vy

c. Profesionales, son ias que preparan a los jdvenes para desempefarse en su
vida laboral con mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan
sustento a las competencias genéricas.” A su vez se dividen en Bdsicas y
Extendidas, las primeras proporcionan la formacion elemental para el
trabajo, y las segundas preparan para una calificacion de nivel técnico y
parg el ejercicio profesional..

! Plan de Dasarrollo, Visitn 2030 del Sistema de Educacién Media Superior. Abril 2010. p. 5.
2 SEP, Acuerdo 442

3 Cfr. PDI, Visién 2030. Universidad de Guadalajara.

* Acuerdo 444 de 13 SEP.
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Que en este sentido, y atendiendo las recomendaciones del Acuerdo 444 de
la SEP, en el que se senala que “Las opciones de bachillerato que ofrecen
formacion profesional a los estudiantes crganizan sus planes de estudio can
base en modulos autocontenidos. Esto permite que se definan competencias
profesionales para cada uno de estos modulos”, se determiné que el modela
curricular de las formaciones tecnoidgicas del nivel medio superior de la
Universidad de Guadalajara se estructuraran a partir de los fundamentos del
curriculum modular, cuyas coracteristicas permite organizar y alinear los
contenidos de acuerdo a las competencias que se propone desarrollar,
ademd&s de su car@cier interdisciplinario y flexible.

Que los documentos citados anteriormente, reflejan las nuevas politicas
publicas educativas y de finonciamiente del NMS a nivel nacional, las cuales
impactan en los principios, objetivos y diseno de una Refarma Curricular de la
Educacidén Media Superior Tecnolégica Universitaria (REMSTU).

Que en el afio 2010, la Direccidn General del SEMS, a través de la Direccidn
de Educacién Técnica (DET), presenta a la Junta de Direciores del SEMS y ala
Comisidn de Educacidn del CUEMS las bases tedricas, conceptudles vy
metodolégica para la creacién, actualizaciéon y modificacidon de Ios planes
de estudio técnicos, base para la Reforma curricular de este tipo de planes
de estudio. La metodologia fue avalada por ambos érganos colegiados.

Que la REMSTU, parte de una metodologia del disefio curricular modular por
competencias, que consiste en una organizacion didactica de la formacion y
capacitacion tecnolégica, que conjunfa las cuatro dimensiones de las
competencias: genéricas, disciplinares y profesionales bdasicas y extendidas
las cuales son transferidas y fomentadas en fa formacion profesional de forma
infegrada.

Que la REMSTU toma como base los fundamentos del diserio curicular

moduiar y las teorias del constructivismo, del cognoscitivismo, la ensefianza

situada vy el enfoque por competencias. Su metodologia considera las
siguientes etapas:

a. Identificaciéon de los requerimientos del campo laboral: investigacidn scbre
los contextos econdmico, social e institucional, la demanda educativa
regional, la evaluacion y diagndsticos interncs de los planes de estudio
vigentes en la Red universitaria;

b. Revisidon de Estandares de Competencia Laboral y el Catdlogo Nacional de
Ocupaciones. La metodologia del ondlisis funcional para identificar la
competencia laboral de los frabojadores, iniciando con la descripcion de
lo que hace, de las accicnes involucradas en este quehacer con un
sentido de contexto vy logrando un producto muy especifico que manifiesta
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su desempefio. Es mediante el andlisis funcional que se puede reflejar en
las competencias del profesional “el usaben que invelucra el conocimiento
del individuo, el wsaber hacem que refiere sus habilidades y destrezas vy el
wsaber sem que refleja sus actitudes” (CONOCER 2000, p.8%) y vaiores. En la
revision y seleccicén de los grupos ocupacionales definidos en el Cotalogo
Nacional de Ocupaciones {CNOJ e integrados por ia Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) y que son un instrumento técnico de cardcter
indicative que describe la estructura ocupacional del pais, con base en
una seleccidon de aquellos puestos de trabajo con tareas y caracteristicas
similares para conformar las ocupaciones mdas representativas, se
identificaron ocupacicnes relacionadas con el desempeno profesional;
Definicion del perfil profesional del egresado. La perspectiva del mercado
laboral se expresa fundomentalmente en el perfil profesional del
tecndlogo, que articula el conjunte de reclizaciones profesionales que el
tecnico puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de
su drea ocupacional, una vez que ho complefodo el proceso formativo., En
estas readlizaciones profesioncgles el tecndlogo pone de manifiesto su
competencio para resolver los problemas de un mundo del trabgjo
complejo, cambionte e incierto y su copacidad de aprender de las nuevas
situaciones que enfrenta;

. Articulacion del Mapa curricular, Los modules de formacion profesional, son
un bloque curicular referide a un campo ocupacional que constituye una
unidad de sentidc gue organiza y arficula el proceso de ensenanza-
aprendizaje a partir de competencias claramente evaluables, con un
importante grado de autonomia en relacion con la estructura curricular de
lo que forma parte. El modulo de formacidén profesional, estd constituido
por moédules de aprendizoje, éstos Ultimos integran a las competencias
genéricas y las competencias de los campos disciplinares seleccionadas a
partir del criterio de su confribucion o impacto en el desarrollo de |as
competencias profesicnales;

Construccion de los modulos de aprendizaje. Las modulos son las unidades
curriculares acreditables, conformadas por secuencias de actividades de
aprendizaje que orientan el frabgjo del alumno y del profescr, identifican
los recursos y estrategios diddcticas a ufilizar y 1as herramientas auxiliares
que se consideren necesarias en los procesos academicos identificados;

Elaboracién del plan de evaluacion curricular. La evaluacion del plan de
estudios requiere de un enfoque sistémico para identificar y dar
seguimiente al grado de interaccion de los componentes del modelo
educativo en que se sustenta el disefic curricular, entre ellos, los docentesy
alumnos, los fines y objetivos educatives, los criterios y estrategias para la
gestion y operacion del plan de estudios, los recursos y materiales de
apoyo al aprendizgije; en sintesis, se requiere determinar previamente 1as
occiones poro la obtencidon de informacion cualitativa y cuantitativa, que
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sirvan de insumo para la tfoma de decisiones en la mejora del plan de
estudios;

g. Definicién de! plan de actudiizacién y capacitacién docente para la

REMSTU. El perfil docente de la EMS se establece en el Acuerdo secretarial
4475 y menciona que las competencias docentes son las siguientes: 1.
Organiza su formacion continua a lo largo de su tfrayectoria profesional, 2.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo. 3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
atendiende ol enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios. 4. Ueva a la practica procesos
de ensefanza y de aprendizgje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto insfitucional. 5. Evaiua los pracesos de ensefianza
y de aprendizaje con un enfeque formativo., 4. Construye ambientes para
el gprendizaje auténomo y colaboerativo, 7. Contribuye a la generacién de
un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de Ios estudiantes, y 8.
Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la
gestion institucional. La fermacién decente es una estrategia clave en el
marco de la RIEMS para lograr el perfil adecuado en todas fas
moddlidades que propone la EMS, y por ende es parte fundamental en la
construccion del perfil de egreso. Es por ello, que la formacion vy
actualizacion docente fiene y tendré sus objetivos a mediano y largo plazo.
lo gue impulsard un procesc de mejora continua, el cual fendrd que
adaptarse a las necesidades que surjan de la evaluacion, tanto de los
programas educativos come de [os propios docentes.s

h. Delimitacién de los criterios y recursos pora la operacién del plan de

estudios. Los criterios para la implementacion del plan de estudios se
definen a partir de la normatividad universitaria aplicable, de las politicas
institucionales de presupuestacion y obtencidn de recursos, de as
condicicnes laborales y de contratacién de profescres, de la disposicion de
sistemas de administracidn escolar, entre ofros elementos a partir de los
cuales las autoridades comrespondientes aprueban la oferta educativa.

Que la DET conjuntamente con (os colegios departamentales de las escuelas:
Politécnica Guadalagjara, la Vocacional y la EREMSO, asi como de las
preparatorias numero 10, 11, 12, 17, Tonald, y las regiondles de Chapala y
Tequila, inician el proceso de Reforma curricular a ia educacién técnica con
los andlisis de documentos institucionales, toles como el PDI, PDSEMS, vy
diversos ordenamientos universitarios, con especial atencidén ai Acuerdo
RGS/001/2012 del Rector Generdl de los “Lineamientos para promover Ia
Flexibilidad Curicular, el Acuerde de Movilidad y el Programa de
Fortalecimiento del Sistema de Administracidn Escolar”, por impactar en los

®SEP, Acuerdo 447, 2008, p.4.
¢ Propuesta de Qrganizacion académica y administrativa para (as Escuelas del SEMS. SEMS 2012 p.17.
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procesos de administracion académica para la operacidén de programas
académicos en Red.

Que a nivel nacional, los académicos de las escuelas mencionadas, revisaron
los Acuerdos de la SEP 442, 444, 447, 486, 488 y 656 de la RIEMS, los estdndares
de competencia laboral dei CONOCER, los grupos ocupacionales del
Catdlogo nacional de ocupaciones, asi como de distintos estudios
comparativos internacionales, entre ellos 1os de la Prueba de PISA.

Que a nivel internacional, se revisé el Catalogo Nacional de Cudlificaciones
de Espafa, idenfificadas en el sistema productivo en funcidn de las
competencias apropiodas para el ejercicio profesional y que constituye el
referente para adecuar la formacion profesional ai sistema productivo. El
modelo de formacion tecnica de Argentina y Chile, las Normas de
competencia laboral del Sistema Nacional de Aprendizaje [SENA) de
Colombia. De los cuales se exitrgijeron modelos comparativos vy
complementarios a los estdndares de competencia laboral disponibies en el
CONQCER.

Que un antecedente primordiol de la Educacion Basada en Competencias
(EBC) en el SEMS, es la aprobacidon que el H. Consejo General Universitario hizo
de los dictdmenes nimero 1/2008/16% vy 1/2010/128 de los planes de estudic
del Bachillerato General por Competencias y dei Bachilleratc General por
Areas Inferdisciplinarias, modalidad mixta, respectivamente;  ambos
orientados con un enfogue formative basado en competencias, centrado en
el aprendizaie y fundamentado en el construciivismo, que incorporan en
forma tfransversal las dimensiones cientifico-cultural, tecnologica, ética,
estética, humanista en una perspectiva global, regional y local, para propiciar
una formacién integral del estudiante.

Que el disefio v la operacidn de los bachileratos por competencics,
mencionados en el pdarrafo anterior, es llevado a cabo por profesores del
Sistema, lo que ha permitido desarrollar un aprendizaje instifucional
importante en la EBC. vy que ha sido utilizado en el proceso de la REMSTU.

Que en el marco de la Reforma, la Escuela Regional de Educacién Media
Superior de Ocotldn, a través de su Colegio Departamental, integra a un
grupo de académicos al equipo de disefic curricular coordinado por la DET.
Como resultado del trabajo realizado por el equipo se elabora una propuesta
de plan de estudios por competencias denominado Bachillerato Tecnologico
Agropecuario [BTA), objeto de este dictamen.
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23. Que entre las razones que fundamentan la creacién del BTA se encuentran:

a. Alredlizar un andlisis en el Municipio de Ocotldn Jalisco perteneciente a la
regidn Ciénaga, en especial de la Subregidn Uanos fermada por los
municipios de Zapotldn, Poncitldn, Tototldn, La Barca, Ccotidn y Jamay se
idenftifica que en ésta se producen abundantes canfidades de granos y
conforma una cuenca lechero considerable, asi como importantes
asentamientos ovicolas y porcicolas. Razones del campo laboral que dan
lugar a la formacién del bachiller tecndlogo agropecuario;

b. Por ofra partfe, el volumen vy lo diversidad de productos primarios que se
generan en el sitio, es idéneo para la ubicacién de agreoindustrias, como:
adlimentos balanceados, hidrogenadoras, harineras, panificadoras,
tortilleras, etc. donde se pueden transformar los granos producidos, e
industrias tequileras donde se transforme el agave;

c. Motivos que llevan a consideror que la regién Ciénaga es una potencial
comunidad plenamente integrada al proyecto estatal y nacional, que
consolida una base econdmica industrial ligada a las explotaciones
agricolas, pecuarias y manufoctureras que tienen un posicionamiento
ventajoso por su ubicacion en el corredor Centro Occidente;

d. Para el logro de lo antes mencionado es fundamental que se cuente con
los recursos humanos tecnoldgicos acordes a las exigencias econdmicas y
sociales, que promueva la capacitacién para la calidad total de las
fuerzas de frabajo de los sectores productivos de la regién. En este sentido,
une de ios aspectos importontes para aicanzar este desarrollo regional, es
la oferta educativa gue la EREMSO ofrece y que puede contribuir a la
resolucion de los problemas del entorna;

e. EBsta situacidn demuestra la importfancia que representa el sector
agropecuario dentro del area de influencio de la EREMSO y por tanto Ia
relevancia que tiene ia formacion de tecndlogos en esta ambito, cuya
actividad profesional puede desarrollorse dentro de este campo
ocupacional ya que existe, segun estos datfos, un importante nicho
ocupacional dentro de las explotaciones agropecuarias de la regién
Ciénaga que puede y debe ser aprovechodo como una posibilidad de
generar cambios tecnoldgicos en las explotaciones agropecuarias a fraves
de la asistencia técnica de egresados competentes en estdndares
nacionales e internacionales que respondan a las necesidades del
entorno;

f. Ademdas de formar al BTA en las competencias profesionales en el aspecto
técnico agropecuaric como el manejo de equipo, de agro insumos y
productos agropecuarios; el manejo de técnicas agriceolas y ganaderas; el
manejo de personal, y el manejo de los procesos de comercializaciéon de
los productos y subproductos; también contard con las competencias
genéricas y disciplinares come son, el dominic de ofro idiema,
preferentemente inglés, asi como el manejo de herramientas informaticas;
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ademas de la formacién en valores como, responsabilidad, superacion,
respeto, solidaridad, honestidad y puntuclidad; los culturales, de iniciativa,
y profesionalismo. Asi mismo las habilidades de liderazgo, operativas, de
organizacién y de trabajc en equipo.

Que las generdliidades del plan de estudios del BTA, las razones que
fundomentan su creacion, los objetivos que se persiguen con el proyecto, el
perfil del egresado que se pretende lograr, la metodolegia aplicada para su
disefio curricular, la estructura curricular, los criterios para su implantacion y
gestién, el plan de evaluacion y actudlizacion curricular, los programas de las
unidades de aprendizaje, el plan de capacitaciébn docente, los
requerimientos presupuestales, asi como los anexcs respectivos, se integran en
el documento base.

Que el BTA tiene como requisito de ingreso contar con estudios de educacion
basica {secundaria) y es propedéutico para cursar estudios supetiores.
Proporciona la formacidn integral de los estudiantes, propiciando el desarmrollo
de competencias que se requieren para la vida personal y colectiva, e
incorporarse a mercado laboral.

Que el presente programa educativo modular tiene como objetivo
proporcionar al individuo Ia formacidon del Bachillerato Tecnaldgico
Agropecuario ¢con la capacidad para incarperarse en el mercado laboral,
desarrallando ias competencias genéricas, disciplinares bdsicas, profesionales
bdsicas a que hace referencia el Marco Curricular Comun del Sistema
Nacional del Bachillerato, atendiendo los estdndares de competencia laboral
elaborados por el Consejo para la Normalizacidn de Competencias
CONOCER vy los grupos acupacionales del Catdlega Nacional de
Ocupaciones aplicables al sector agropecuario.

Que el programa educative modular de BTA tiene como objetivo: desarrollar
competencias en las dreqs procesos, andlisis y elabaracion de productos
agropecuarios que dicancen conccimientos, habilidades, actitudes y valores
requeridos en el ambiente laboral de la industria agropecuaria € impulsen el
desarrollo y crecimiento de las empresas locales, estatales y nacionales, para
elevor su competitividad en el mercado internacional y giobalizado. E
egresado de la carrera de BTA desarrolla ias siguientes competencias:

Competencias Genéricas:

Por medio del cuadl, se odquinrd habilidades para el desempeno eficaz y
auténomo en los dmbitos profesional, social durante el desempefio en
diversos contextos. Son perfinentes y estan incrustados en todos los campos
del saber y del quehacer profesional.
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. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue;

. Es sensible al arte y participa en la apreciaciéon e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros;

. Elige y practica estilos de vida saludables;
. Escuchaq, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos

mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados;

. Desarrolla innovaciones y propone scluciones a problemas a partir de

metodos establecidos;

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando ofros puntos de vista de manera critica y reflexiva;

. Aprende por iniciativa e interés propic alo largo de la vidag;

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos;

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo;

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad v la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales;

. Contribuye al desarrcllo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

Competencias disciplinares basicas:

Las competencias disciplinares bdsicas de los Acuerdos 444, 486, 656 de la
SEP, se describen por campeo disciplinar en el Documento Base del plan de
estudios.

Elias permiten desarrollar en el nivel educativo un entorno de conacimiento y
de la tecnologia. Su estructura légica y disciplinar contribuyen para la
comprensidn y explicacion en las actividades profesionales.

Competencias profesionales bdasicas:

a.

b.

Aplica estrategias de conservacién de suelo y agua en los procescs
productivos agropecuarios,

Opera la maguinaria e implementos agricolas para la preparacién  dei
suelo;

Aplica los fertilizantes de acuerdo al iratamiento, método y equipo de
acuerdo a los diferentes fipos de suelos;

. Usa y aprovecha los recursos de forma sustentable en los procesos

productivos;

Aplica los métodos de produccién de plantas, establecimiento de cultivos,
uso ¥y manejo del agua, basados en normas técnicas de competencia
laboral;

Pagina 10 de 24

Ay, Judrez h' 876, Prso 5, 5. ) C P 44500 Tel durecto: 31342243 Conmutador. 31342220 Exts. 12428, 12421, 12243 12420 y 12457 Fax, 31342273
Guadalajara, Jalisco, México
hiip/ S www hegu udg my



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. i/2013/

f. Selecciona implementos apropiados para la labranza, siembra y cosecha
de acuerdo al tipo de suelo, osi comoe la elaboracion de alimentos para
consumo animail;

g. Prevé el mantenimientc y conservacidon de magquinaria y equipo
agropecuario;

h. Elabora las raciones alimenticias de las diferentes especies de acuerdo a
sus etapas de desarrolie y funcion zootécnica:;

i.  Aplicalos métodos de manejo y reproduccion adecuados en el manejo de
los animales;

. Utiliza correctamente Ia inseminacién artificial en los animales;

k. Opera la maguinaria y equipo necesario para la elaboracion de las
diferentes raciones alimenticias;

). Organiza y clasifica los efectives animales v los ingredientes de las raciones;

m. Aplica correctamente los biclogicos y quimicos, a los organismos animales
y/C cultivos;

n. Maneja correctamente bioldgicos para la vacunacion de los animales;

0. ldentifica y reporta animales enfermos o sospechosos;

p. Aplica medicamentos por las diferentes vias de administracion con
destrezq;

Q. ldentifica los principales signos clinicos de los animales;

r. Aplica los métodos adecuados de conservacién de los productos
agropecuarios;

s. Observa la normatividad vigente en las actividades de los procesos
agropecuarios.

Competencias profesionales extendidas

a. Opera las diferentes maguinarias e implementos agropecuarias para ia
preparacian del suelq; siembra, cosecha vy elabaracion y suministro de
alimentos;

b. Realiza los practicas de maneje en las explotaciones agricolas y
ganaderas de acuerdo a las recomendaciones técnicas;

c. Aplica los recomendaciones técnicas vy normas oficiales de higiene vy
protecciéon al medio ambiente;

d. Identifica y reporta los cultivos y animales enfermes y aplica correctamente
los métodos de prevencion y fratamiente en las  explotaciones
agrapecuarias de acuerdo g las recomendaciones técnicas.

28. Que para la organizacién de ios mddulos formativas profesionales se fiene
como eje orientador las competencias profesianales extendidas. Cada una
de las mdduios conforma un todo articulado entre las saberes, las habilidades,
las actitudes y los valores del egresado de estas formacianes tecnaldgicas, la
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que le da sentido y contexto a los saberes provenientes de los distintos
campos disciplinares.

29. Que el curriculum modular establece las pautas para la conformacién de las
programas de formacién y capacitacion, asi como de los disenos especificos
para el desarrollo de las competencias profesionales, segin  sus
caracteristicas, en los diferentes modos y modalidades para que sea
congruente con lo que ocurre en el ambito laboral y en la vida cotidiana. ya
que fiene la posibilidad de gjustarse de forma permanente a los cambios que
se suscitan en el medic productive y a las expectativas de la sociedad,
poniendo especial enfasis en aguelios cambics producidos por la dindmica
de la tecnologia, por ampliacion ¢ reduccion de elementos en los procesos
productivos y las necesidades de las personas 0 comunidades.

30. Que entre las caracteristicas generales del plan de estudios propuesto, se
encuentra la de estar integrado por tres areas de formacién: la de Formacién
Basica Comun, Formacion Bdasica Partficular Obligatoria vy Especializante
Obligatoria. El programa educativo modular del BTA que se propone estd
disenado bajo el sistema de créditos y su-valor-seicalcié con base €4 1o
establecido por el Articulo 22 del Reglamentc General de Planes de Estudio
de la Universidad de Guadalgjara,

31. Que en el programa educativo de BTA, el minimo de créditos aprotbados que
se requieren para otorgar el certificado y el titulo del Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario es de 375 créditos. Bl plan de estudios contiene 31 mddules de
aprendizaje integrados de la siguiente forma:

a. Modulos del drea de formacidén bdasica comun, se integra por 15 médulos
de aprendizaje correspondientes a los campos disciplinares de la
Matemdtica, Comunicacién, Ciencias Experimentales, Humanidades vy
Ciencigs Sociadles;

b. Los mddulos formativos profesionales son tres en los cuales se identifican las
competencias profesionales que desarrollan los estudiantes con la
finalidad de que éstas se reflejen en los certificados del bachillerato y en el
Diploma gue le expedird el plantel por cada uno de éstos maddulos
cursados y acreditados. Lo anterior se redliza para facilitar el acceso de los
egresados al mercado laboral. Este reconocimiento independiente del
certificado de bachillerate, le dard al egresado un reconocimiento
adicional a la formacién recibida, toda vez que establece las bases para
el desarrollo de un esténdar de competencia laboral;
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c. Areas de formacién especializante obligatoria: se infegra por las
actividades formativas relacionadas con las practicas profesionales y los
proyectos de aplicacion e innovacion fecnoldgica.

Que las practicas profesionales se redlizardn en los espacics laborales afines a
la formacion profesional, para ello, el Jefe del Departamento Tecnolégico en
conjunto con el Coordinador de Carrera de BTA elaborardn el programa de
practicas profesionales en el que participardn los estudiantes, mismos que
deberdn ser puestos a consideracion del Colegio Departamental y deberdn
contar con el visto bueno del Director de la Escuela. La finglidad de las
practicas profesionales es que el estudiante pariicipe en forma activa en
escenarios reales en los que desempenard sus actividades profesionales. Para
fa acreditacion de las procticas profesionales, el Jefe de Departamento
Tecnolégico designard un académico que participe en el programa
educativo mismo que se encargard de supervisar y acreditar el cumplimiento
del programa de las practicas profesionales.

Que para acreditar los proyectos de aplicacion e innovacion tecnolégica, el
estudiante deberd desarrollar una actividad relacionada con el campo
ocupacional en el que se forma, fortalecer la practica in situ, donde se
evidencien las competencias alcanzadas del perfil profesional en formacion,
generar proyectos de innovacion gue impliquen el proceso de creacion de
ideas-formulacion-desarrollo-aplicacién de la innovaciéon. Sera el Jefe del
Departamento Tecnologico correspondienie e que designe a los
académicos que se encargardan de supervisar y acreditar esta actividad de
innovacion y aplicacién tecnoldgica.

Que el desarrollo de competencias comunicativas en un idioma distinto al
esparnol, es esencial sobre todo en un mundo globalizado y conectado por
las tecnologias de la informacidn y la comunicacidon, para garantizar la
insercion exitosa de los bachilleres tecndlogos en € mundo laboral. El plantel
gue oferte el programa educativo del Bachilerato Tecnoldgico Agropecuario,
implementard, con el apoyo del Departamento de Comunicacion a fraves de
la Academia de Lengua Extranjera, un programa co-curricular de aprendizaje
del idioma extranjero. Este programa serd complementario a la formacion en
competencias profesionales que desarrollard el estudianie en la carrera de
Bachillerato Tecnolégico Agropecuario; La Direccidn de Formacion Docente
e Investigacién conjuntamente con la Direccidon de Educacion Técnica son las
instancias responsables de disefar y operar el plan de capacitacién de los
profesores que permita su induccién al Plan de Estudio, asl como el desarrollo
de las competencias docentes planteadas en Ios documentos nacionales, y
la adqguisicidn de habllidades en las metodologias del aprendizaje y su
evaluacion.
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Que la tutoria para el SEMS es considerada una accidon complementaria de la
docencia, gque «se enfoca al acompahamiento de los alumnos durante su
fransitc en el bochillerato, con lo finalidod de contribuir en su formacidn
intfegral, para lo cual se vale de Ias estrategias generadas en Ias cinco lineas
de frabgjo de la orientfacion educativa, mediante actividades de crientacion,
asesoria y apoyon [SEMS, 2010, p. 44).

Que la tutforia tiene ademas como funcién sustantiva, fomentar la capacidad
de autoconocimiento y autogestion de los estudiantes, contribuir al desarrollo
de la perscnalidad, habilidades, hdbitos, actitudes, valores, intereses vy
capacidades académicas, con base en acciones preventivas, de desarrollo y
remediales, que se realizan en fres momentos de la tufcria: de ingreso,
trayectoria y egreso conforme se ha establecido en el Programa Institucional
de Tutoria {PIT}.

Que la evaluacion de los aprendizajes, en el enfoque por competencias
profesionales, se fundamenta en evidencias, criterios e indicadores, razdén por
la cudl el proceso de evailuacion, las estrategias e instrumentos requieren de
coherencia y vinculacion con los aprendizgjes, enfocados en los elementos
de cada competencia definida en los programas de estudio.

Que el plan de evaluacion y actualizacion del pian de estudios define los
criterios y estrategias necesarias para el seguimiento y la evaluacién del logro
del perfil de egresado, el nivel de desarrollo de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales a lo largo de la trayectoria formativa; asi coma de
la gestidon y operacion curricular,

Que la REMSTU vy los nuevos planes de estudio de bachillerato general
basados en competencias del SEMS, requieren de un modeto de arganizacion
académica acorde con los principios de la EBC, las metodologias del
aprendizagje y la innovacion educativa, la interdisciplinariedad, el trabajo
colaborativo, la evaluacion formativa, y el avance de la ciencia y la
tecnologia, entre otros elementos, por lo que el CUEMS gprobd en marzo del
2012 una propuesta de organizacidén académica para las escuelas, en la cual
se establecen dos tipos de Departamentos: los académicos y los de apoyo.

Que los Departamentos académicos desarrollan las funciones de docenciq,
investigacion y difusion desde su dmbito de referencia; ademds, son
responsables del desarrolio de las competencias genéricas, disciplinares y
profesionales establecidas en los planes y programas de estudic de las
unidades o mddulos de aprendizaje correspondientes.
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Que la asignacion de los moddulos de aprendizaje del drea de formacion
basica comin y del Area bdsica particular a los departamentos de
Matemadtica, Comunicacidn y Aprendizaje, Humanidades y Sociedad,
Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Socictecnologia se describen en el
Documento de la carrera de BTA,

Que por oftra parte, paro la asignocion de los moédulos de aprendizaje del
drea de formacién bdsica particular serd al Departamento de Tecnologia
Agropecuaria. Sus funciones, atribuciones y academias que 1o integran se
describen en el Documento de la carrera de BTA.

Que el proceso de formacién de profesores para la implementacion del BTA
en la Escuela Regional de Educacion Medio Superior de Ocotidn (EREMSQO)
consiste en fres momentos formativos: 1} la induccién al plan de estudios, 2} la
certificacion de competencias docentes, y 3) la certificacion en
competencias profesionales. Para el iogro de esta capacitacion se
consideran los procesos formativos del SEMS, entre ellos, la certificacidon de (as
competencias docentes; la carrera de BTA en la EREMSO cuenta ya con 75
profesores acreditados en PROFORDEMS, 21 certificados en CERTIDEMS vy
ninguno certificado en competencias profesionales, de un total de 50
profesores que forman la plantilla de la carrera.

Que la implementacion de la carrera BTA requiere mejorar los ambientes de

aprendizaje, y equipar con maquinaria y materiales necesarios, para la
redlizacion de prdcticas en talleres y laboratorios.

Que la adquisicion de bibliografia es uno de los elementos sustanciales para
el logro del perfil del egresado planteado en el plan de estudios, sobre todo
en las dreas relacionadas con el campo laboral y profesional, en razdn del
impacto de las innovaciones tecnoldgicas en los procesos de creacion y
produccién de bienes y servicios, ademds, para la adguisicidon se deben
considerar los estandares de:; fres fitulos por MA, y un volumen por cada 20
alumnos. El plan de estudios incluye las competencias genéricas vy
disciplinares del MCC, a su vez integradas en los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje de la carrera de BTA; por lo que |la bibliografia ya
existente en la biblicteca de la EREMSO es de uJliidad para nuestros
programas académicos.

Que en razdn a lo planteado en el parrafo anterior, para efecto del cdlculo
de las recursos bibliogréficos (3 libros por modulo) se toman en cuenta las 31
modulos de aprendizaje de las dreas de formacién bdsica comun y bdsica
particular obligatoria.
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47. Que el Sistema de Educacion Media Superior, concluyd su proceso con Ia
integracién del expediente correspondiente, la formulacidon del dictamen que
suprime al Técnico Profesional Agropecuario y crea el Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario, mediante el acta de la sesidn extraordinaria con fecha del 14
de marzo del 2013 del Consejo Universitorio del Sistema de Educacion Media
Superior; solicitando la aprobacién del H. Consejo General Universitario.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

Que la Universidad de Guaddlgjara es un  organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero
de 1994, en ejecucion del decreto numero 15319 dei H. Congreso del
Estado de Jalisco.

. Que como lo sefidlan las fracciones |, | y IV del arficulo § de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacién y actualizacion de los técnicos, bachileres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos gue reguiere el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica vy
humanistica; y coadyuvar con las avtoridades educativas competentes en
la orientacion y promocion de ia educacién media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

[Tk, Que es atribucién de la Universidad redlizar programas de docencig,
investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Federal, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los
servicios gue presta, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xl del
articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalgjara.

IV, Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, 'a Universidad de
Guadalgjara adoptard el meodele de Red para orgonizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucion del H, Consejo General Universitario, de acuerdo aio que
indica el ultimo parrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccidn Vil del
numeral antes citado.
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Vl. Que es atribucicn del Consejo General Universitario, conforme 1o establece
el arficulo 31, fraccion VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39, fraccion | del
Estatuto General, crear, suprimir ¢ modificar carreras y programas de
posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas
carreras y pesgradcs.

VII. Que es atfribucion del Rector General proponer anfe el Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacidon o supresion de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccion
IV del Estatuto General de esta Cosa de Estudios.

VIl, Que el H. Consejc General Universitario funciona en plenc o por

comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefala
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

. Que es atribucion de la Comision de Educacidon conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los
Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelos, asi como proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagoégicas, la administracion académica y las reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatuto General.

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motivado-, y se pondrd a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el
arficulo 17 de! Reglamento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

X. Que es atrbucidn de la Comision de Normmatividad revisar Ia
reglamentacion vigente en la Universidad, procurando en todo momento
su actualizacion, asi como proponer ias modificaciones o adiciones que se
formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdnicos y Reglamentos de
observancia general en el conjunto de la Universidad, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 88, fracciones | y i, del Estatuto General de esta
Casa de Estudios

Xl. Que de conformidad al articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisidon de Hacienda proponer al Consejo Generdl

Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalajara.
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Xl Que de conformidad con el articulo 95, fraccidn 1V del Estatuto Generadl, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitarico
proyectos para la creacién, medificacion o supresion de planes y programas

académicos.

Por lo anteriormente expuestc y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidn, de Hacienda y Normatividad, se permiten
proponer d pienc del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se suprime el Tecnico Profesional Agropecuario v se crea el plan de
estudios del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario, a impartirse en las Escuelas
del Sistema de educacién Media Superior, a partir del ciclo escolar 2013 "B". El
Consejo Universitario de Educacidén Media Superior determinard, de conformidad
con los estudios de factibilidad que en su momento se redlicen, las escuelas en
que este programa educativo se ofrecera.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de
créditos asignados a cada mddulo de aprendizaje y actividad académica, y un
valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por drea para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién
Créditos %
Basica Comudn 147 39
Bdsica Particular Cbligatoria 194 52
Especializarte Obligatoria 33 ?
NGmero minimo total de créditos para obtener el cerdificado y el titulo: 374 100

TERCERO. La lista de modulos de aprendizaie y actividades académicas

correspondientes a cada drea es como se describe a continuacién:

Area de Formacién Bdsica Comuin

Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Premreq.
Médulos de oprendizaje Teorio | Praclica | Totales
Aritmética v geometria en el agro T 25 0 25 13
Razonamiento algebraico y geometico CT 76 0 76 10
Bioestadistica CT 76 0 76 10
Agrofisica vy energia ) 57 38 25 11
Quimica de la vida CT 76 19 95 11
Fundamentos bicldgicos CT 57 19 76 9
English for agricuiture and communication cT 76 Q 74 10
Comunicacion en el agro CT 76 0 76 10

el
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‘Area de Formaclén Bésica Comun
_ _ Tipo | Horas Horas Horas | Créd. | Prerreq.
Médulos de aprendizaje Teoria | Prictlica | Tolales
Software agropecuario CT 19 57 76 7
Bioetica CT 57 0 57 8
Razonamiento logico T 76 0 76 10
El hombre v el arte Ci 57 0 57 8
Literaturg CT 76 0 76 10
Prablemas socicecondmicos CT 76 0 76 10
v politicos
Nociones de epistemologia CT /6 0 76 10
Totales: 1024 133 1159 147
Area de Formacién Bdsica Particular Obligatoria
Médulo Formativo Profesional; PRODUCCION AGROPECUARIA
Mdédulos de Aprendizale Tlpo | Horas Horas | Horas |Créd, Premeq.
Teoria | Practica | Totales
Edafologia T 57 38 ?5 IR
Maguinaria agropecuaria CT 57 38 25 11
Produccion agricola cT 114 74 190 20
Botdnica CT 38 19 57 é
Administracidn agropecuaria y
sistemas ecenomicos CT1 57 0 57 8
Totales: 323 m 494 56
Mddulo Formativo Profeslonal: PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS
Anatamia y fisiologia animal CT 38 38 76 8
Nutricién animal cT 57 38 95 11
Genética general y aplicada C1 38 38 74 8
Zootecnia general y practicas 1 152 114 266 28
Reproduccion animal CT 3s 57 95 ?
Industrializacidn de productos agropecuarios | CT 19 76 ?5 8
Totales: 342 351 703 72
Médulo Formativo Protesional: NORMATIVIDAD AGROPECUARIA Y SUSTENTABILIDAD
Legislacidn en sanidad agropecuaria CT 38 57 925 ?
Sustentabilidad agropecuaria CT 57 19 76 9
Politica agropecuaria CT1 57 0 57 8
Totales: 152 74 228 26
Médulo Formativo Profesional: SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL
Plagas , enfermedades y métodos de
combate CT 95 133 228 22
Propedéutica animal y patologia generai CT 25 76 171 18
Totales: 190 209 399 40
Total de Médulos: 1007 817 1824 | 194
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Actividades formativas Horas Créditos
Practicas profesionales 300 20
Proyectos de aplicacidn e innovacidn tecnologica 200 13
Totales: 500 33

CUARTO. Son requisitos de admisién al Bachillerate Tecnoldgico Agropecuario, 1os
establecidos en la normatividad universitaria.

QUINTO. Las practicas profesionales se redlizardn en los espacios laborales afines a
la formacién profesional. Para ello, el Jefe del Departamento Tecnolégico en
conjunto con el Coordinador de carrera, elaborardn el programa de practicas
profesionoles en el que participaran los estudiantes, mismos que deberdn ser
puestos a consideracion del Celegic Departomental y deberdn contar con el visto
bueno del Director de la escuela. La finolidad de las practicas es que el
estudiante participe en forma activa en escenarios reales en los que
desempefnard sus octividades profesionales. Pora la acreditacién de las practicas,
el Jefe de Departamento Tecnoldgico designard un académico que participe en
el programa educativo, mismoe que se encargard de supervisar y acreditar e
cumplimiente del programa de Ias mismas.

SEXTO. Para acreditar el proyecto de aplicacidén e innovacidon tecnclégica, el
estudiante deberd desarroliar una actividad relacionada con el campo
ocupacional en el que se forma, fortalecer la practica in situ, donde se
evidencien las competencias alcanzadas del perfil profesional en formacién,
generar proyectos de innovacion gue impliquen el proceso de creacién de ideas,
formulacién, desarrollo y aplicacion de la innovacién -esto puede ser un modelo
de aplicacion industrial o comercial, la elaberacion de un producto, ia
integracion de un proyecto de desarrollc empresarial, entre otros-. Serd el Jefe del
Departamento Tecnolégico correspondiente el que designe a los académicos
que se encargardn de supervisar y acreditor esta actividad.

SEPTIMO. Los alumnos de esta carrera deberdn registrar su servicio social en el
ciclo escolar inmediate siguiente a gue acumulen el 60% de los créditos del
proegrama. El Ceoordinador de Carrera vigilard el cumplimiento de este punto.

OCTAVO. Llos cerlificados se expedirdn como Bachilerato Tecnoldgico
Agropecuario, acreditando ademds en el mismo al egresado comoe Tecndlogo
Agropecuario. El fituio se expedird como Tecndlogo Agropecuario.
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NOVENO. Los alumnos que actualmente cursan el Técnico Profesiondl
Agropecuario continuaran con el mismo plan hasta su conciusion, contando con
un ano a partir de la duracién normal prevista para obtener el egreso, quedando
dicho programa en liquidacion hasta el ¢ciclo escolar 2017 A.

DECIMO. Forma parte del presente dictamen {anexo 1), la tabla de equivalencias
entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Profesional Agropecuario con los
mddulos de aprendizaje del Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

DECIMO PRIMERO. En el caso de estudiantes que hayan realizado estudios del nivel
medio superior en programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion
de los cursos serd automadtica tratdndose del misme plan de estudios, autorizada
mediante noftificacicn emitida por la Direccidon de Tramite y Control Escolar del
SEMS. Para la acreditacion de competencias profesiondles, la Direccidn de Tramite
y Control Escolar del SEMS sclicitard a la Direccion de Educacion Técnica del SEMS
la opinidn técnica correspondiente,

DECIMO SEGUNDO. La duracion: del programa. del” Bachillgrata:fes
Agropecuario es de'éseis) ciclos escolares.

DECIMO TERCERO. La operacién de este plan de estudios se hard con carga al
techo presupuestal existente en el Sistema de Educacion Media Superiar,

DECIMO CUARTO. Se adiciona la fraccion XXXVII del Estatuto Orgdnico del Sistemo
de Educacién Media Supericr, para quedar como sigue:

Articulo 4. £l Sistema de Fducacion Media Superior ofrecerd las siguientes
carreras;

XXXVI. Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.

DECIMO QUINTO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion I
de la Ley Crganica.
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Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadailgjara, Jal.; 13 de junic de 2013

Miro. |. Tonativh Bravo Padilla

Presidente
Educacion Hacienda Normatividad
Dr. Héctor Ravl Solis Gadea Miro. José Alberto Castellanos Dra. Ruth Padilla MuRoz
Gutiérrez
Mtro. Jaime Federico Andrade Dr. Javier Espinoza de los Mtro. Adridn Joaquin
Villanueva Monteros Cardenas Miranda Camarena
Mtro. Reynaldo Gomez Jiménez Dr. Martin Vargas Mogana Mtro. Rad! Campos Sanchez
L C. Lesly Noemi Gonzdlez
C. Diego Arturo Zavala Trejo C. Marcc Antonio NUnez Ochoa
Becermra

Miro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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Tabla de equivalencias entre las Unidades de Aprendizaje del Técnico Profesional
Agropecuario con los modulos de aprendizaje del Bachilerato Tecnolégico

Agropecudario.
Unidades de aprendizaje del Técnico erduios de Aprendizaje del
Profesional Agropecuario. Tecndlogo Agropecuario
Quimica |, 7 .
— Quimica de la vida
Quimica li 7 i1
Fisica | 6 Agrofisi nergia
rofisicay e
Fisica Il 6 6 Y g 11
Matemdticas ! 9 Aritmética y geometria en el agro | 13
Matematicas Il 7 Razonamiento algebraico 10
Matemdticas Il 7 Bioestadistica 10
Lengua espafiola | 7 o 10
— Comunicacion en el agreo
Lengua espafiola |l 7
Lengua extranjera | 7 English for agriculture 10
Lengua extranjera Il 7 communication
Taller de programacidon y computo 5 Software agropecuario 8
Taller de légica 5 Razonamiente idgico 10
i ia b 7 A 9
B!ologta Fundamentos biologicas
Biologia Il 7
Literatura ! 7 Literatura 10
Introduccian al arte 7 el hambre y el arte 8
Ecologia 7
. sustentabilidad agropecuaria
Seminario de educacion ambiental 7 grop
Nociones de embriologfa anatomia 8 . L
- , Anatomia y fisiclogia animal
Fisiclogia animal 11
Botanica 11 Botdnica 6
Filosofia | 5 s
; Bioetica
Filosofia |l 5
Historia nacional 7 Probl : -
I - iceconomicos
Historia internacional 7 ro’ .emas socloeconomicos y 10
politicos
Sociologia 7
, 10 Propedéutica animal y patologia
Nociones de patologia P Yp B
general
Suelos 11 Edafologia 11
Nutricion animal 10 Nutricidn animal 11
Genética general v aplicada 11 Genética general y aplicada 8
Zootecnia general 1 Repreduccién animal
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Unidades de aprendizaje del Técnico Médulos de Aprendizaje del
Profesional Agropecuario. Tecndlogo Agropecuario
Zootecnia porcicola 8
Zootecnia de rumiantes 10 Zootecnia general 28
Zootecnia avicola y apicola 10
- ,, . 9 Administracion agropecuaria 8
Administracién agropecuaria . ministrac . g pec Y
sistermas economicos
9 Pl : 22
Plagas y enfermedades agas, enfermedades y métodos
de combate
7 Legislacidon en sanidad 9
Legislacién agropecuaria agropecuaria
Politica agropecuaria 8
10 20
Produccidn agricola Produccion agricola
10 11
Labores agricolas Maquinaria agropecuaria
Industrializacion de productos 8 industrializacién de productos 8
agropecuarios agropecuarios
S L 9 ) . B 10
Seminario de aprendizaje y desarrollo Nociones de eplﬁtqmologm

¥

PROPUESTA: OGN JUNIO 13 DEL 2013
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO
MTRO. MARCOS AKTONIO RAMIREZ MARTINEZ
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