UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

o H
ez i | i
mali A S |
-— sl ! f
MR ‘
203
= 2 Oficio No, V/06/2012/902/
PRl N
ol Il e o
SEHEE Bighrmen
S C Ly . , . !
g 51 & 9 ~|} Dr. Héctor Rall Solis Gadea frza 3 / 33
= ) 8 \S‘) Coordinador General Académico
=i ! =] Vicermectora Elecutiva
=1S) | | | Universdad de Guadalajara
% > "55 ‘3 E Presente
e @ i} o
; & X At'n. Mira, Patiicla Rosas Chavez
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adiunto al presente me pefmito remitir a Usted copia del oficio nimero 239/30051 2MHCC, recibido en esta
Secretarfa de Actas y Acuerdos el 30 de mayo actudl, signados por el Doctor Radl Medina Centeno, Rector del
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sobre &l parficuar y emita su oplnion calficada sobre el tema.

Agradeciendo de critemano a atencién que se siva biindar a la presente se suscribe de Usted,

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

H.

CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

239/300512/HCC

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

Por este medio reciba un cordial saludo y a su vez, le envio los Dictdmenes aprobados por el H.
Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, en el que se aprueba la apertura de tres Programas
Educativos en este Centro Universitario. Lo anterior para ser turmado a consideracién del H.
Consejo General Universitario a saber,

s Licenciatura en Ciencias de los Alimentos,
* Licenciatura en Nutricién y
* Licenciatura en Nivelacidn en Enfermeria.

Se anexan los siguientes documentos que conforman los expedientes:

1)
2)

3)

4)

5)

Acta del Consejo de Centro Universitario de la Ciénega, donde se aprueba la apertura de
cada uno de los Programas Educatives antes mencionados.

Dictdmenes de la H. Comisidn Conjunta de Educacién y Hacienda del H. Consejo de
Centro Universitario de la Ciénega, donde se propone la apertura de los Programas
Educativos respectivos.

Dictamen del Consejo Divisional de la Divisién de Desarrollo Biotecnoldgico de este
Centro Universitario donde propone la apertura de dichos Programas Educativos.

Actas de los Colegios Departamentales de Ciencias Mddicas y de la Vida, y Ciencias
Tecnoldgicas de este Centro Universitario, donde proponen la apertura de los
Programas Educativos.

Documentos requeridos por los tres programas educativos segln lo establece el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara.

fany]
o Sin otro particular agradezco su atencidn.
By :
=3 s
Pt r\'z‘\j ATENTAMENTE 57
. \\\\3 “piensa y Tyabaja”
o - Ocotldn, Jal;a 30 e Mayo
o :
DR. RA A ceNTENORECTORIA
PRESIDENTE
C.¢.p. Archivo.

Centro Universitario de la Ciénega, Universidad de Guadalajara, Sistema de Gestién de Calidad y Medio Ambiente certificado por American Trust Register, 5.C., el
Alcance de Certificacion aplica a: El proceso ensefanza-aprendizaje, Nim, de certificado de Calidad: ATR0139, Vigencia de certificacion: 15-04-2011, Norma de
referencia: NMX-CC-9001-IMNC-2008, Nam. De Certificado Ambiental: ATR0221, Vigencia de certificacion: 14-07-2012, Nomma de referencia: NMX-SAA-14001-

IMNC-2004.

Ted {592) 02 59400, Exy

Ay, Universidad ndm 1115 Col. Linda Vista C.P. 47820, Quotian Jalisco, México

8410, 5471
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ACTA DE SESION ORDINARIA
DEL H. CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
DEL 21 DE MARZO DE 2012

Siendo las 17 horas con 30 minutos del dia 21 de Marzo del afio 2012, en el auditorio Dr. Mario
Rivas Souza de este Centro Universitario, se reunieron los miembros del H. Consejo del Centro
Universitario de la Ciénega para celebrar una sesidn ordinaria.

El Secretario indicé que se registrd la asistencia 23 de sus 37 miembros, por lo que se declard
quérum legal para sesionar agradeciendo la presencia de los Consejeros.

Una vez iniciados los trabajos de la sesién se continta con el orden del dia, el cual es leido por la
Secretaria con el siguiente contenido:

Lista de presentes y declaracién del quérum,

Lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Presentacion del informe anual de actividades 2011 y Programa Operativo Anual de

Trabajo 2012 del L.C.P. Moisés Robledo Hernandez, Contralor del Centro Universitario de la

Ciénega. .

5. lectura y eh su caso aprobacién de los diferentes dictamenes de las H. Cornisiones
Permanentes del H. Consejo de Centrg Universitario.

6. Asuntos varios.

bl e

La Presidencia pone a consideracidn el orden del dia, el cual fue aprobado por los consejeros.

Se procedid al siguiente punto del dia correspondiente a la lectura y en su caso aprobacién del acta
No. 004/09122011/HCCU de la sesidn anterior, de fecha 09 de Diciembre de 2011 proponiendo al
pleno la dispensa de la lectura de la misma, ya que fue entregada de manera previa a la sesion, via
correo electrénico lo cual fue aprobado por el pleno. Al no haber observaciones a la misma se
aprobo por unanimidad.

Acto seguido el Presidente del Consejo de Centro Dr. Radl Medina, presenta el informe anual de
actividades 2011 y Programa Operativo Anual de Trabajo 2012 del LC.P. Moisés Robledo
Hernandez, Contralor del Centro Universitario de la Ciénega, que previamente se habia mandado a
los consejeros para su conocimiento via correo electrénico por o que propuso al pleno la dispensa
de la lectura de los mismos.
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BARAJAS RIZO CHRISTOPHER

1/2012/006a. | 23-ene-12

Aprobacién de

articulo 34 del Reglamento de Promocidn y evaluacién de
alumnos, para 182 alumnos en el ciclo escolar 2012 A

LIC. EN DERECHO O ABOGADOQ

N° | CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
P Derecho Familiar | D1074
1
206304389 | ALCARAZ JIMENEZ DAVID Personas Juridicas Civiles D1079
2 | 207497563 | BECERRA ORTIZ CESAR DE JESUS | Derecho Procesal Mercantil D1055
3 | 206656684 | DAVALOS MARTINEZ ZAIDE Ciencia Penitenciaria D1104
GALLARDO GUTIERREZ IOSE DE|Derecho Sucesorio | D1078
4 304287932 JESUS Derecho Civil V D1042
5 1302048027 | HERMOSILLO RUELAS JAISIEL Seminario de Investigacion Il D1067
6 (211264832 | NAVARRQ OROZCO GUADALUPE |introduccidn al Estudio del Derecho D1021
RODRIGUEZ ANDRADE FLOR L
7 1303746054 MARIBEL _ Metodologia Juridica 1 D1035
ROSALES MUNOZ JOSE . .
8 1396590741 GUADALUPE Personas Juridicas Civiles D1079
VARGAS TORRES LUIS o
9 0052:15285 ALEJANDRO Derecho Constitucional D1018
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
N° [ CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
10 | 208158134 | ALCANTAR MARTINEZ EDGAR Contabilidad | CT100
11 | 209238054 | ALCARAZ JIMENEZ LUIS SERGIO | Ambiente y Desarrollo RH128
12 | 303423581 2:%%?_ VALENZUELA  MIGUEL Administracion de Operaciones AD112
CANDELARIO PEREZ ADRIAN
. . EN
13 (303234479 HERIBERTO Finanzas Pablicas 116
ESTRADA GONZALEZ MARIA .
S1132
14 | 209236996 CONCEPCION Software Aplicado 1 3
GARCIA  AGUILAR  YESSENIA | Contabilidad 1l CT101
151304836335 KARINA Estadistica | MC106
16 | 206593526 | GARCIA GONZALEZ ALICIA LIZETH | Mercadotecnia MN123
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N° [ CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
34 | 206155111 | FLORES GOMEZ ESLI NAHUM Elementos de Probabilidad y Estadistica | MT150
35 303424979 | GAMA FLORES CHRISTIAN Redes de Computadoras CC112
36 | 207719582 | GONZALEZ SOL{S EDGAR IVAN Precalculo MT101
HERNANDEZ ZARAGOZA
0 . . .
37 | 303428435 FERNANDO Cilculo Diferencial e Integral MT110
38 | 209236775 LOPEZ GALARZA CARLOS Talter de Estructura de Archivos CC205
ALBERTO
NEGRETE FLORES ESTEFANIA [Taller de Introduccién a la
1
39211264336 SHERLYN Computacion cciol
40 | 005132088 | RAMIREZ FRANCO JAIRO OSIRIS | Célculo Diferencial e Integral MT110
41 | 206653952 | ROMERO FUENTES RODRIGO ;ﬂ;g;ofe Programacion Orientada a | ..., )
SALGADO  LOMELI  OSCAR|Taller de Estructura de Archivos|CC205
42 0491 :
304316662 ALEIANDRO Sistemas Digitales | CcCc213
43 | 005217709 | TINOCO ROCHA ERICK Célculo Diferencial e Integral MT110
Algebra Lineal 1{ MP120
. ‘ . Calculo Diferencial e Integral | MT110
44 (206153976 \é:;?gsﬂ GODINEZ 1UAN Introduccion a la  Programacién | CC102
Matematicas Discretas | MT260
Taller de Programacidn Estructurada CC103
45 | 2093943907 YAZ?NUEVA CHAVEZ  OSCAR Elementos de Probabilidad y Estadistica { MT150
46 209394974 E;;?TRUEL FLORES  CLAUDIA Taller de Estructura de Archivos CC205
LICENCIADO EN CONTADUR{A PUBLICA
N° CODIGO NOMBRE MATERIA CLAVE
47 1210264677 | GOMEZ NAPOLES JESUS Finanzas !i FN112
HERNANDEZ MARTINEZ MONICA
j 11
48 | 210567009 NATALIA Finanzas |l FN112
RAMOS GOMEZ BRAYAN .
49 | 209533184 ALEJANDRO _ Contabilidad Il CT101
LICENCIADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
N° | CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
Desarrollo Organizacional | D402
Evaluacion Econdmica | 1D216
50 | 304900367 | ACEVES RIOS IGNACIO Finanzas ID305
" Ingenieria de Estdandares de Trabajo |ID210
Sistemas Eléctricos Industriales iIM235
ADAME ROQUE ALAN| . . . ' :
MT1
51 | 209402535 LEONARDO Célculo Diferencial e Integral 10

R
[
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N° | CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
ANTONIO
RUIZ RAMI J
74 | 206655165 ulz ’AMlREZ UAN ANTONIO Ecuaciones Diferenciales Ordinarias | MT140
DE JESUS
75 | 207407793 | saLcepo LARA LEOPOLDO Introduc’aon a los Circuitos Eléctricos |IM233
Economia ID301
TRUIJILLO AVALOS YAIR ., . . p
76 299236546 ALEJANDRO Ingenieria de Métodos de Trabajo ID209
LICENCIADO EN INFORMATICA
N° CODIGO NOMBRE . MATERIA CLAVE
AGUAYO  VELAZQUEZ  LUIS .
77 2Q7747144 GABRIEL Algebra Lineal | MT120
78 | 206619053 | BARBA VARGAS ALFONSO Algebra Lineal | MT120
79 {208464421 | CONTRERAS ANDRES JULIO FELIX | Anélisis Numérico | MT130
. Taller de Estructura de Archivos | CC205
80 |2
06766013 | ESPINOZA GOMEZBENJAMIN Calculo Diferencial e Integral MT110
ESQUIVEL MONTES MOISES .
81 302869705 ANTONIO Algebra Lineal | MT120
, . | Analisis Contable | ID203
82 | 303846822 | GONZALEZ CARRILLO JUAN JOSE Calculo Diferencial e Integral MT110
‘ . Célculo Diferencial e Integral | MT110
83 1209371974 | GONZALEZ PEREZ GERARDO Matematicas Discretas MT260
GUTIERREZ BECERRA MARCO )
. 0
84 (209371931 GERARDO Andlisis Numeérico | MT13
85 3048@9962 MORALES ARCEO JONATHAN Algebra Lineal | MT120
86 [005778541 | RIVERA FLORES LILIA Teoria de la Computacion CC209
LICENCIADO EN MERCADOTECNIA )
N® CODIGO NOMBRE MATERIA CLAVE
BUENROSTRO ZARAGOZA JOSE . .
N
87 1304900243 EMMANUEL Mercadotecnia Internacional MN124
Calidad - Total | AD125
CrRUZ OROZCO FERNANDO | Conducta del Consumidor i MN107
88 | 208463921 EMILIO Estratégias Producto-Precio { MN114
Investigacion de Mercados MN118
89 {208127476 | DIAZ SOLORZANO JUAN MANUEL | Matematicas | MC111
Mercadotecnia MN123
- . Investigacién de  Operaciones || MC109
90 |209259929 | FLORES GODINEZ OMAR Conducta del Consumidor | MN107
Administracion Estratégica 7 AD117
HERNANDEZ ORQZCO WILIAM | Matematicas | MC117
91 | 210267501 ANTONIO Estadistica | ' MC106

ESUS 11
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N° |CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
111 | 210237041 | GALVAN ANGEL CECILIA Inglés || EK114
Taller de Prensa || EK120
Informatica EK101
Inglés II{EK114
112 | 206780806 | GARCIA PEREZ PERLA YAZMIN | hedaccion  Periodistica  en  Radio| EK141
Diccidn EK134
Redaccidon Periodistica en Television | EK144
Seminario de Periodismo Cultural | EK152
Teorias y Técnicas de la Radio EK130
113 | 206592686 GUZ’MAN BARBA HUMBELINA DE Inglés | EK109
JESUS
114 | 209234446 | JAIMES HERNANDEZ GUSTAVO | Teorias y Técnicas de la Television EK132
115 | 206350046 | MARIN BEAS ADALBERTO Taller de Prensa | EK120
MARTINEZ  GOMEZ  ALDO
7]
116 | 206111572 GERARDO Taller de Prensa | EK120
117 | 209393501 MARTINEZ ~ MUNOZ  SELENE Taller de Prensa Il EK138
NATALI
REYES PAJARITO GRISEL .
118 | 206681913 MARBELLA Inglés | EK109
RODRIGUEZ GARCIA MOISES ,
119 | 208409242 ARNOLDO Inglés | EK106
SANTOS CARLOS JESCICA | Diccién EK134
120 | 303025829 ESPERANZA Taller de Edicidn de Noticieros en Radio | EK140
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
N CODIGO NOMBRE MATERIA CLAVE
introduccion a la Psicologia Educativa PA101
1211 209369996 BRAMBILA LOPEZ MARIA Pr’act.lcas de Psmod:agn(')'stlco Infantil PB107
ERENDIDA Técnicas de Evaluacion de |a PB114
Personalidad en Adultos
Psicologia y Problematica Nacional CS116
122 1211274609 CER}/A_NTES MELGOZA ARELY DE Psasopa-tologw de Adultos P5|coF|ca SM108
JESUS Aplicaciones de la Entrevista PB117
Psicoldgica .
123 {207617011 | RODRIGUEZ PEREZ LUIS MIGUEL | Elementos Bésicos de Estadistica FM102
Dlnamica” de 3 Grupf):s PB104
introduccion a la Educacién Especial PA129
124 | 301587994 SALCEDO COSS Y LEON MAYRA P5|co’log|a Social de Ia? Organizaciones PA1D4
BERENICE Teorias Contemporaneas de |la PB119
Personalidad SM112
Psicoterapia de Adultos

[y Y el HRG
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

N° |CODIGO | NOMBRE MATERIA CLAVE
Biologico FB220
Quimica Clinica | QM305
Electroquimica Analitica y |FB311
Cromatografia D217
Genética Qmz207
Higiene vy  Seguridad Industrial
Métodos Opticos de Analisis Quimico
Instrumental
LICENCIADO EN INGENIERIA QuUiMICA
N° 1 CODIGO |NOMBRE MATERIA CLAVE
; . Fisicoquimica IiamM207
149207407432 | ACEV
CEVES CHAVEZ EDER Introduccién a la Seguridad Industrial  {1Q230
150| 206594018 gih;?fHo TIZCAREND — ANA Célculo Avanzado MT113
151 | 208250804 | CHAVEZ HERNANDEZ CESAR Fisicoquimica || QM207
152 | 210550310 | DIAZ HIDALGO NESTOR DANIEL | Algebra Lineal | MT120
153 | 207675038 | DURAN FLORES BRENDA Precalculo MT101
ESQUIVEL CAMARENA EDGAR| . . .
154302501198 SALVADOR Fisicogquimica M am207
155 | 302456311 | FELIPE CRUCES FANNY Matematicas ~ Aplicadas a la  Ing.| .,
Quimica .
156 | 207673744 | FLORES SUAREZ CLAUDIA IVETH | Precélculo MT101
157 | 005204135 | SONZALEZ - ESPINOZA  JULIO Célculo Avanzado MT113
ALONSO
158 | 209394508 | GUZMAN VELASCO PRISCILA Quimica General Il QmM210
159 | 304904982 | HERNANDEZ OROZCO ANTONIO | S21evle Avanzado | MT113
Fisicoguimica | QM206
. i 5 i
160 | 208464219 | LOPEZ SAHAGUN ERIKA 1saBeL | Mtroduccion a los Fendmenos del)
Transporte
MALDONADO MAGARNA . ‘s
161 | HO4942752 ROBERTO Quimica Orgéanica ll amMizz
162 | 206801439 | NAVARRO MACIEL MISAEL Precalculo MT101
163 | 208218072 | PILAR SOTO FRANCISCO JAVIER | Fisicoquimica I QM207
164 | 005227674 | RAMIREZ VAZQUEZ VERONICA | Célculo Avanzado MT113
165[091723263 | RODRIGUEZ MEDINA ANGELICA | Quimica General I QM305
' Algebra Lineal || MT120
Célculo Diferencial e Integral | MT110
166206481205 | SALAZAR RIZO ISIDRO Introduccion a la  Programacion | CC102
Seminario de Ingenierfa Quimica 10202
167 | 207455453 | SANCHEZ LOPEZ JAIME | Precélculo MT110
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1/2012/007

23-ene-12

Dispensa de requisito de promedio para ingreso a Maestria de Juan
Carlos Cervantes Gémez

1/2012/008

23-ene-12

Autorizacién de prérroga para presentar examen de grado de 4
maestrantes:

¢ Chdavez Bautista Sandra Leticia

e Ndpoles Canela Sergio

s Padilla 'Vézquez César Alfonso

+ Barrios Medina Félix

1/2012/009

23-ene-12

Autorizacién de salida de 1 alumnos del Centro Universitario de la
Ciénega al Centro Universitario del Sur.
* Vazquez Rivera Juan Carlos

1/2012/010

26-ene-12

Aceptacion de ingreso de 3 alumnos de Centro Universitario del Sur a
Centro Universitario de la Ciénega.

+ lara Velazco Carlo lvan

o Huizar Gonzdlez lvdn Daniel

+ Palacios Alvarez Dania Gizeh

1/2012/011

26-ene-12

Autorizacién de salida de Centro Universitario de la Ciénega al Centro
Universitario de Ciencias de la Salud.
¢ Calderdn Vidarte Rosa

1/2012/012

21/02/2012

Aceptacién de ingreso de Centro Universitario de la Costa al Centro
Universitario de la Ciénega.
e Armenddriz Vazquez César Osvaldo

-

1/2012/013

21/02/2012

Aceptacién de ingreso de Centro Universitario de los Lagos al Centro
Universitario de la Ciénega

e Aceves Arambula Ma. Concepcion

¢ Hernandez Corona Aldo Josué

¢ Yessica Minerva Marquez Navarro

1/2012/014

15/03/2012

Prorroga para presentar examen de grado de la Maestria en Derecho de
Alejandro Cruz Chavez

1/2012/015

15/03/2012

Designacion de miembros de la Comisién Dictaminadora de Estimulos al
Desempefio Docente 2011-2013:
Académicos CUCI

¢ C(Claudia Carclina Vaca Garcia

¢ Orlando Reynoso Orozco

e Adriana Hernandez Garcia

» Luis Arturo Macfas Garcla

» Araceli Espinoza Salazar (Se ratifica su nombramiento)

Tal (3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H.OCONSEJQ DE CENTRO UNIVERSITARIO

P 283

111/2012/013 | 24-ene-12 Cortes Barocio Juan Jose ACREDITACION
III/2012/014 24-ene-12 Guzman Rivera Cesar ACREDITACION
11/2012/015 | 24-ene-12° Cervantes Ortega Paola Elizabeth ACREDITACION
11/2012/016 | 24-ene-12 Gutiérrez Napoles Noe Karim EQUIVALENCIA
11/2012/017 | 24-ene-12 Ifiguez Pimente LGerman EQUIVALENCIA
III/2012/0£8 24-ene-12 Martinez Trujillo Gustavo Adrian : ACREDITACION
I1/2012/019 | 24-ene-12 Salazar Cdrdenas Neri Ignacio ACREDITACION
111/2012/020 | 24-ene-12 Veldzquez Gallardo Paulo Ivdn ACREDITACION
1/2012/021 | 24-ene-12 Guzman Castafieda Victor Hugo ACREDITACION
i1/2012/022 | 24-ene-12 Gonzalez Becerra Areli Sarai ACREDITACION
/2012/023 | 24-ene-12 .Herrera Arambula Alexandro ACREDITACION
111/2012/024 | 24-ene-12 Lopez Gonzilez Rocio Arlejandra ACREDITACION
III/2012/02§ 24-ene-12 Quintero Rios José Paulo ACREDITACION
11/2012/026 | 24-ene-12 Salazar Navarro Jlosé Luis ACREDITACION

crmesi}

gt Vhooys o oy Danmpin v D Pagina 15 de 36
Toh (392) 92 593400, Ext. 3398



UNV ERSIDAD DE GUAD ALAJARA

gw,s TR 1

E :1

: SSHTARL) DE LA IR NG
1.4 UNuLJD D ¢ LNIHU UNIVERST FARiD

|II/2012/04'1 20-Feb-12 Vazquez Salazar Christian Eduardo ACREDITACION
111/2012/042 | 20-Feb-12 Ramirez Lemus Rogelio ACREDITACION
111/2012/043 | 20-Feb-12 Martinez Ulandro Mayra Alejandra EQUIVALENCIA
11/2012/044 | 20-Feb-12 Garcia Flores Andrés ACREDITACION
11/2012/045 | 20-Feb-12 Ortiz Alcaraz José de Jes(s ACREDITACION
i1/2012/046 | 20-Feb-12 Coronado Zaragoza Fabian ACREDITACION
111/2012/047 | 08-mar-12 Galindo Diaz Luz Adriana EQUIVALENCIA
11/2012/048 | 08-mar-12 Delgado Cruz Karina Elizabeth EQUIVALENCIA
111/2012/049 | 08-mar-12 Macias Aguilar Carmen Anahi EQUIVALENCIA
W/2012/050 | 08-mar-12 Mata Chapa Carmen Arriana EQUIVALENCIA
/2012/051 | 16-mar-12 Lara Velasco Carlo Ivan ACREDITACl(SN
11/2012/052 { 16-mar-12 Palacios Alvarez Dania Gizeh ACREDITACION
mM/2012/053 | 16-mar-12 Huizar Gonzélez Ivian Daniel ACREDITACION
III/2012/054 16-mar-12 Aceves Arambula Ma. Concepcién ACREDITACION
| £ ov Fﬂt 8:-39% Pagina 17 de 3¢
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4 Gonzdlez Navarro Sonia 276

MODALIDAD: FORMACION DE RECURSOS HUMANQS EN EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION
POSICION NOMBRE PUNTAJE

1 Arvizu Aranda Natalia 264

2 Pelayo Flores Minerva Isabel 232

Condonacion de pago de titulaciéon para Miguel Fonseca
V/2012/002 | 26 de enero 12 Aramabula

Condonaciones para Licenciatura, Maestria y Doctorado
V/2012/003 | 20 de Febrero 12 | para el ciclo escolar 2012 A

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

. PORCENTAIJE A
N° |CODIGO | NOMBRE SEDE CONDONAR
1 211282369 | Acevedo Chaires Ana Cristina Ocotlan 50%
2 211282318 | Acosta Carrillo Ryna Guadalupe Ocotldn | 50%
3 206494676 | Alvarez Murillo Paulina Ocotldn | 50%
4 206373046 | Aranda Gonzalez Blanca Elizabeth Atotonilco | 50%
5 209237011 | Ascencio Pérez Gisela Ruby Ocotlan | 50%
6 208665877 | Barajas Salazar José Manuel Ocotlén | 50%
7 212220383 | Campos Barron Karina Ocotlan | 50%
8 209029648 | Carbajal Torres Saudy Sujeit La Barca {50%
9 303415082 | Castellanos Vargas Mariana Ocotlén | 50%
10 | 208617023 | Cervantes Ruvalcaba Zayra Selene Ocotldan | 50%
11 |206494897 |Contreras Sanchez Viridiana Ocotlén [50%
12 | 207553951 |Cruz Casillas Juan Carlos Ocotlan | 50%
13 |205518334 |Cruz Jacobo Marfa Adriana Ocotlan | 50%
14 | 208465592 | Davalos Alvarado Maria De Lourdes la Barca |50%
15 |304891341 | Ddvila Gutiérrez Héctor Manuel Ocotldn [ 50%
16 Delgado Arambula Elia Sofia Ocotlan | 50%
17 |211763677 | Durdn Marroquin Karla Paulina Ocotlan | 50%
18 |304898966 |Escalante Lomeli Paul Atotoniico | 50%
19 |005106168 | Flores Rivera Maria Sarahi Ocotldn |50%
20 | 206493513 | Galan Zuiiiga Edgar Ocotlan | 50%
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53 |210790824 | Pérez Acuia Isaac Enrique Ocotlan | 50%
54 | 209393633 | Santiago Maciel Ménica " {LaBarca |50%
55 |207719329 | Urdes Camerena Ricardo Ocotldn 50%
LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS
PORCENTAIE A
N° CODIGO NOMBRE SEDE CONDONAR
56 [193043642 |Gonzalez Jasso Antonio Ocotlén 50%
57 }207551754 |liménez Flores ). Jesus LaBarca |50%
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
o PORCENTAIE A
N° | CODIGO |NOMBRE SEDE CONDONAR
S8 | 208666105 |{Alvarado Barrera Jesus Ocotlan 50%
59 |302526018 | Alvarado Barrera Roberto Ocotlan 50%
60 |{206655513 |Barboza Gonzalez Enrique Nicolds - | Ocotldn 50%
61 |206492932 |Camarillo Flores Leticia Ocotldn 50%
. 50%
62 |209378758 |Cafias Melendres Radl Atotonilco
63 |210264669 | Cervantes Saldafa Dalia Jazmin Ocotlan 50%
64 |005132894 | Cruz Santiago Maria Guadalupe Ocotlén 50%
65 | 206496059 |Galan Herndndez Cecilia Alejandra Ocotldn 50%
66 |211266835 |Garcia Avifia Alejandro Ocotlan 50%
67 |208568529 |Godinez Lépez Gloria Ocotlén 50%
68 |211266924 |Hurtado Zuno Luis Fernando Ocotlan 50%
69 |206532926 |Jiménez Jiménez Lucia Ocotldn 50%
70 208528179 |Lépez Chavez Oscar Octavio Ocotldn | 50%
71 207675429 |Luna Aceves Silvana Alejandra Atotonilco | 50%
72 |206731864 | Maldonado Chavez Rebeca Ocotlédn 50%
73 1210264626 | Manzo Garcia Maria Lorena Ocotlan 50%
74 | 211266983 | Manzo Garcia Yaremi Yanet Ocotlan 50%
75 | 206493106 | Martinez Torres Maritza Janette Ocotlan 50%
76 | 209236689 | Medina Garcia Silvia Vanessa Ocotlan 50%
77 |206532446 | Medina Herndndez Margarita Ocotlan 50%
78 | 207304528 | Moreno Abarca Cecilia Ocotladn 50%
0,
79 | 211756174 | Muiiiz Adame Mariela Livier Ocotlan 0%
80 |210567114 |Orozco Torres Marlen Ocotlan 50%
81 206592783 |Ortiz Alcala Griselda Ocotlén 50%
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o ' PORCENTAIE A
N CODIGO NOMBRE SEDE CONDONAR
114 |207720297 |Pérez Razo Samuel Ocotlan 50%
115 | 210595681 | Quintanilia Jiménez Indira Selenne Ocotlan 50%
116 206203949 | Roman Garibay Enrique Ocotlén 50%
117 |212220758 | Ruiz Hurtado José Jaime Ocotlan  |50%
118 |304914511 |Sdnchez Barajas Angeles Jazmin Atotonilco {50%
119 | 208503583 |Sdnchez Mufioz Alma Lizeth Ocotlan 50%
120 | 208214818 | Santillan Gomez Juan Carlos Ocotlén 50%
121 |207306237 |Tavarez Olmos Nahun Ocotlan 50%
122 {304956559 |Valadez Lopez Claudia Isabel Atotonilco |50%
123 1209235094 | Zuiiiga Vargas Ana Berenice Atotonilco |50%
124 {207418957 | Barragén Arroyo Guaadalupe Ocotldn 50%
125 |210595819 | Castellanos Luna Angelina Qcotldn 50%
126 | 208568278 | Marin Navarrete Ménica Qcotlan 50%
127 |300470333 | Mendoza Estrada Alicia Ocotlan 50%
128 | 005061563 | Morando Herndndez José Trinidad Ocotlan 50%
129 | 207458207 | Ramirez Ramirez Julia Qcotldn 50%
130 |206327486 | Trejo Trujillo Ramdn Ocotlan 50%
131 |208343209 | Trejo Zaldivar Ramén Oswaldo Ocotlan 50%
LICENCIATURA EN INFORMATICA

o PORCENTAIE A
N COD!GO NOMBRE SEDE CONDONAR
132 209236325 | Cervantes Saldafia Brisa Odalis QOcotldn  [50%
133 | 208464413 | Gaona Veldzquez Joana Berenice Ocotldn 50%
134 | 207455518 | Gonzalez Cuetllar Claudia Priscila Ocotlin 50%
135 | 208464464 |Rodriguez Huaracha David Ocotlan 50%
136 |209371826 |Uribe Ramirez David Ocotlan 50%
137 | 208464375 | Zendejas Andrade Maria Reyna Ocotldn 50%

- ICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

o PORCENTAIE A
N cODIGO NOMEBRE SEDE CONDONAR
138 | 210477867 | Baltazar Martinez Juan José Ocotlan 50%
139 | 206157823 |Barajas Venegas David Qcotlan 50%
140 |304894561 |Beltran Camarena Nancy Maria Ocotldn 50%
141 (303112314 |Bravo Andrade Omar Ocotlan 50%
142 | 207717695 | Brisefio Avila Patricia Guadalupe QOcotldn 50%
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° PORCENTAJE A

N° |CODIGO |NOMBRE SEDE CONDONAR

175 | 304915593 | Plascencia Mufioz Marcos Ocotlén 50%

176 | 207456735 | Sanchez Godinez Maria Del Rosario Ocotlén 50%

177 | 206653308 | Tejeda Castro Roberto Qcotlan 50%

178 | 206451772 |Vazquez Gonzdlez Miriam Guadalupe QOcotldn 50%
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUimicA

° PORCENTAIE A

N° |CODIGO |NOMBRE SEDE CONDONAR

179 | 210550491 | Alcantar Marquez Ma. Guadalupe Ocotlén 50%

180 | 304151402 | Andrade Jiménez ). Guadalupe Ocotldn 50%

181 | 005153018 |Bafiales Mendoza Dulce Maria Ocotldn 50%

182 | 207456883 | Barajas Venegas Daniela Qcotlén 50%

183 |207407491 |Carrillo Sandoval Isafas Ocotidn 50%

184 | 208464022 | Cruz Gutiérrez Martin Chayanne Ocotlén 50%

185 | 208464162 |Flores Flores Livier Guadalupe Qcotlén 50%

186 | 210550378 | Garcia Magalién Rosa Isela , Qcotlén 50%

187 |208217939 | Gémez Ramirez Irma Yolanda Ocotlan 50%

188 Gonzdlez Lara Josué Ocotlan 50%

189 }399656832 |Hernandez Facio Alejandra Arabel Ocotlan 50%

190 |208464103 |Hernéndez Rivera Erick Esteban Ocotlan | 50%

191 |211267292 |Lambaren Neri Ménica Monserrat Ocotldn  [50%

192 1211267394 | Pérez Pérez Irma Ocotlén 50%

193 [304890116 |Razo Vaca Alejandro Roberto Qcotlén 50%

194 |304890426 |Rojas Romero José Martin Ocotlén 50%

195 | 207407467 | Servin Delgado Jesus Ocotlén 50%

196 |208217963 | Torres Pérez Paulina Elizabeth Ocotldn | 50%

197 | 304892291 {Vdazquez Godinez Juan Pablo Ocotlan 50%

198 | 005290376 |Vazquez Maciel Marisol Ocotldn 50%

1199 |210550262 |Vega Gonzalez Javier de Jesus Ocotldn | 50%
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
U] pge PORCENTAIE A

N° | CODIGO NOMBRE SEDE CONDONAR
200 | 207457782 | Acevedo Montes Hilda Gabriela Ocotldn 50%

201 | 208618259 | Aceves Marquéz Salvador Israel Ocotladn 50%

202 | 212236107 | Aguirre Mufioz Oscar Ocotlén 50%

203 | 207045182 | Alvarez Gonzélez Juan Carlos Ocotlan 50%
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PORCENTAJE A

‘_ 243

N° |cODIGO | NOMBRE SEDE CONDONAR

. . . 50%

229 |207045387 | Delgado Kobayashi Bermudez Mariana Ocotlan
) . . 50%

230 | 207747055 | Diaz Bominguez Sagrario QOcotlan
] . - . . 50%

231 | 210483719 | Diaz Rodriguez Cristian Jesas Ocotlan
- , 50%

232 | 206593445 | Flores Vega Veridiana Ocotlan
; 50%

233 | 206653294 | Garcia Carrillo Margarita Ocotlédn
r r far 0 z 50%

234 210254485 | Garcia Goémez Fatima Margarita Ocotlan
, . . ) 50%

235 | 208463743 | Garcia Ocegueda Miguel Angel Ocotlan
o . . |50%

236 | 207716931 | Godinez Arizaga Gabriela Ocotlan
: L , 50%

237 | 207717741 | Godinez Brave Norma Mayela Ocotlan
] _ ] 50%

238 206703526 | Godinez Lara Alma Karina Ocotlan
] 50%

239 (208501955 | Gonzdlez Becerra Areli Sarai Ocotlan
. - i 50%

240 208666288 | Gonzadlez Nafiez Juan Pablo Ocotlan
. i 50%

241 | 208463654 | Gutiérrez Castellanos Juan Diego Ocotlan
- - i . 50%

242 1206654371 | Hernandez Avifia Verdnica De Jesus Ocotlan
, . ) 50%

208463492 | Hernadndez Garcia Adriana Margarita Ocotlan
. 50%

244 210483603 |Jiménez Serrano Alma Elizabeth Ocotlan
L . 50%

245 | 208665648 | Lara Garcia Francisco Antonio Ocotldn

Tel (382192 59400, Ext. 8386
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° PORCENTAJE A

N° |[cODIGO |NOMBRE SEDE CONDONAR
262 | 208637636 | Aleman De La Torre Denisse Ocotldn 50%
263 | 211775292 | Botello Hernandez Luis Vicente Ocotlén | 50%
264 | 211775195 | Covarrubias Torres Lizbeth Ocotldn | 50%
265 | 210437822 | Cruz Raiz Marlinda Ocotlan 50%
266 |211775284 |lslas Pulido José Antonio Ocotlén 50%
267 | 208567786 | Lopez Lopez Mayra alejandra Qcotlan 50%
268 |005153719 | Medina Simental Brianda Erendira Ocotldn 50%
269 | 208003211 | Padilla Tepoxtecatl Jessica Yanet Ocotlan 50%
270 | 208799938 | Pérez Valadez Emmanuel Guadalupe Ocotlan 50%
271 |208803897 |Velazco Lomeli Sergio Ocotldn | 50%
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

o PORCENTAIE A
N° |CODIGO NOMBRE SEDE CONDONAR
272 206533191 | Aguilar Angeles Arizbeida Ocotlan 50%

273 005127459 | Alcald Garcia Nayely Alejandra Ocotldn  |50%
274 | 206532454 |Barboza Cerda Thalia Guadalupe Ocotldn 50%
275 | 207675151 |Becerra liménez Estefania Ocotlan 50%
276 | 212247605 | Bermejo Sotelo Marcos Giovanni Ocotlan 50%
277 [303472337 | Campos Enciso Miriam Guadalupe Ocotldn 50%
278 | 209367691 | Castellanos Guerrero Rubén Horacio Ocotlén 50%
279 | 212247575 | Cervantes Gdmez Marisol Ocotldn 50%
280 |206593984 | Coronado Navarro Omar Ocotldn 50%
281 | 301578537 | Cortes Aguirre Carina Ocotldn 50%
282 |303414809 |Cortes Aguirre Omar Ocotlan 50%
283 |304904907 | Covarrubias Martinez Ruth Mabel Ocotlén 50%
284 |005333598 | Delgado Arambula Judith del Carmen Ocotldn 50%
285 [210435609 | Fausto Urquieta Ana Karen Ocotlan 50%
286 |005038138 | Fuentes Meza Daniel Ocotldn 50%
287 | 207551568 | Godinez Lépez Ana Maria Ocotldn 50%
288 | 005281423 | Godinez Sahagun Elizabeth Ocotlan 50%
289 |304507754 | Gutiérrez Contreras Jacqueline Ocotlén 50%
290 |H02922754 | Hernandez Castellanos Gerardo Ocotldn. | 50%
291 | 394387035 | Herndandez Hernandez Dina Judith Ocotlan 50%
292 | 304896459 |isaac Orozco Jazmin | Ocotldn 50%
R L I LS Pagina 29 de 36
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N° |CODIGO |NOMBRE SEDE zg:f)?'ﬁf A
318 | 206639607 | Aguirre Garcia Jorge QOcotian 50%
319 | 207675259 | Angulo Arias Ana Laura Ocotldn 50%
320 [207708149 | Cisneros Aldaco Edivaldo Ocotladn 50%
321 | 206496261 | Correa Ramirez Maria Del Rosario Ocotlan 50%
322 0052¢52296 Flores Rodriguez Héctar Ocotlan 50%
323 [211769438 | Garnica Barragan Brenda Elizabeth QOcotlan 50%
324 207717385 | Gonzdlez Godinez Oscar Danie! Ocotlan 50%
325 {206640265 Hernéndez Gonzdlez Gabriela Berenice Ocotldn 50%
326 |208217297 |Herrera Verdin Sandra Noemi Ocotldn 50%
327 |210242002 | Huirache Viilalobos Guadalupe Soledad Ocotldn 50%
328 | 208615845 | Ifiguez Galindo Judith Alejandrina Ocotlan 50%
329 | 210241987 | Margallén Arias Julio César Ocotlan 50%
330 | 005086337 | Martinez Esquivias Fernando Ocotladn 50%
206640354 | Martinez Gonzalez Maria del Rosario Ocotlan 50%
332 |209235787 | Martinez Rojo Nadia Fernanda Ocotlan 50%
333 209235779 | Mendoza Buenrastro Maricela Ocotldn 50%

Ted. (3823 92 58400, Ext. 8386
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° z PORCENTAJE A
N CODIGO NOMBRE SEDE CONDONAR
357 | 210244544 | Martinez Rios Erika Paola Ocotlén 50%

358 | 207928327 | Melgoza Gallardo Maria Del Socorro Ocotldn 50%
359 | 207000308 | Mexicano Flores Himelda Elizabeth Ocotlan 50%
360 |304912071 | Monteon Mendoza Mayra Elizabeth Ocotlan 50%
361 | 206593976 | Navarro Torres Perfecto de Jests Qcotldn 50%
362 |210244609 |Parada Zufiga Fabiola del Rocio Ocotlén 50%
363 | 211741053 | Partida Mufiiz José Bernardo Ocotldn 50%
364 (207674333 |{Plascencia Mufioz Leticia QOcotlan 50%
365 |210244617 | Ramirez Mota Elizabeth Ocotlan 50%
366 |302054787 |Rodriguez Guzman Sergio Eduardo Ocotldn | 50%
367 | 304901991 |Sanchez Cerda Tania Ocotldn 50%
368 | 304895703 |Sanchez Cordova Grecia Merylle Ocotldn | 50%
369 |206655432 |Santiago Gonzélez Mayra Rebeca Ocotldn 50%
370 |207553609 |Valdivia Andrade Socorro Sarai Ocotlan  |50%
371 |210763193 |Vazquez Cervantes Ménica Anaid Ocotlan 50%
372 1206731856 |Veloz Aguilar Eliana Ocotldn 50%
373 1304894006 |Zaiiga Reynoso lliana Berenice Ocotldn 50%
MAESTRIAS
PORCENTAIJE
No. |CODIGO | NOMBRE MAESTRIA A
CONDONAR
1 Martinez Torres Armando Maestria en Ciencias 50%
2 398512233 | Ramos Aceves Eloy Alejandro Maestria en Ciencias 50%
Mtria. en
Administracion de
3 300499889 | Amezcua Salazar Nathali Negocios 75%
- Mtria. en
Administracidn de
4 211284515 | Arana Chavez Nancy Lizbeth Negocios 25%
Mtria. en
Administracion de
5 B96028598 | Castellanos Becerra Rosa Isela Negocios 25%
Mtria. en
Administracion de
6 211287387 | Chévez Irias Orlin Edgardo Negocios 100%

Vb (3023 D0 A0, Fut 8396
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PORCENTAIE
No. | CODIGO NOMBRE MAESTRIA A
: CONDONAR
Mtria. en  Ciencia
21 211789471 | Gdmez Pérez Susana Politica 25%
Mtria. en  Ciencia
22 |078525118 | Razo Vizcarra Juan José Politica 25%
Sanchez Margarito Gabriela|Mtria. en  Ciencia
23 | 085715941 | Concepcidn Politica 25%
24 | 210798728 | Garcia Garcia Oscar Galileo Mtria. En Computacién | 50%
DOCTORADO
PORCENTAIE
No. | CODIGO NOMBRE SEDE A
CONDONAR
1 081162808 | Alanis Pérez Maria Elvia Edith Ocotlan 50%
2 082217223 | Moreno Salazar Alejandro César { Ocotldn 75%
Rodriguez Rodriguez Noemi del
3 210284201 | Carmen Ocotlan 50%
4 210284198 | Sanchez Partida Ramon Ocotlan 50%

. COMISION PER

CACION Y HACIENI

Apertura de la Licenciatura en Ciencias de los Alimentos en el Centro
Universitario de la Ciénega

t-1/2012/001 |15/03/2012

Apertura de la Licenciatura en Nivelacion en Enfermeria en el Centro

-11/201
/2012/001 115/03/2012 | /b citario de la Ciénega

Apertura de la Licenciatura en Nutricién en el Centro Universitario de la

-11/2012/001 | 15/03/2012 Ciénega
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Consejo de fa Division de Desarrollo Biotecnologico

H. Consejo Divisional 2011-2012

Minuta de la Sesion Extraordinaria No. 04

De conformidad con la convocatoria expedida por el Mtro. Ernesto Herrera Cardenas,
Presidente del Consejo Divisional, el jueves 23 de Febrero de 2012, se procedié a dar
inicio a la Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la Division de Desarrollo
Biotecnoldgico, siendo las 17:10 horas, del lunes 27 de Febrero, en la Sala de Juntas del
Edificio “B”, con un quérum legal de 7 consejeros con derecho a voz y voto, bajo el
siguiente:

Orden del dia

Lista de presentes y declaratoria de quérum.

Propuesta y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.

Analisis y en su caso aprobacion de los acuerdos de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y de Hacienda del Consejo Divisional, en el que se
aprueba que en este Centro Universitario, a partir del ciclo escolar 2012 "B", se
oferten las carreras de Licenciatura en:

4.1 Ciencia de los alimentos,

4.2 Nutriciéon, y

4.3 Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria.

k 5. Asuntos varios
6. Clausura.
1. Lista de presentes y declaracién del quérum legal.

El Mtro. José Luis Zamora Vargas, Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo
Divisional, manifiesta la asistencia de 7 Consejeros por lo que el Mtro. Erne
Herrera Cardenas, Presidente, declara quérum legal.

PwN =

A
)
my;éi%‘ﬁ;s?m 2. Propuestay, en su caso, aprobacién del orden de! dia.
“’:”;m:"::: En cumplimiento a este punto, el Miro. Emesto Herrera Cardenas, puso a
o T e consideracion del pleno el orden del dia, el cual es aprobado por votacién
e unanime.
Sy 3. Lecturay en su caso aprobacién del acta de la Sesién anterior.
2T Para dar cumplimiento a este punto el C. Secretario da lectura al acta de la sesién
corstenso por Amarean anterior y dandose cumplimiento a ello, el C. Presidente la pone a la consideracion
Wiy g cuiode: del Consejo en pleno y no habiendo observacion alguna es aprobada por
e unanimidad.

Hotma da relwrancia:
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3

5 Asuntos varios.
No hubo algdn asunto vario propuesto.
6 Clausura.
No habiendo mas puntos que tratar, el Mtro Ernesto Herrera Cardenas, en su

calidad de Presidente del Consejo Divisional, da por clausurada la presente Sesién
siendo las 18:15 horas del dia de su inicio.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
QOcotlan, Jal., 27 de Febrero de 2012.

%‘-\______(
Mtro. Ernesto HerreralCardenas

tro. José Lui gas csn-[rjﬁq !_.-’?!i}'"E{é?%"xf’?”;
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. I-11/2012/002

H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
PRESENTE

A esta H. Comisién Permanente Conjunta de Educacién y Hacienda ha sido turnado el
dictamen 003/27022012/CPCEyH de fecha 27 de febrero de 2012, en el que el H. Consejo
Divisional de la Division de Desarrollo Biotecnoldgico, donde se aprueba la apertura del
Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria para este Centro Universitario, y

Resuitando:

1. Que el Consejo General Universitario medianie dictamen 021/26743 de fecha
18 de octubre de 1993, aprueba el Pian de estudios de la Nivelacion
Académica para que los profesionales de la Enfermeria con Bachillerato o
Normal pueda obtener el titulo de Licenciatura en Enfermeria en la modalidad
Semiescolarizada y con un disefio curicutar modular, ofertado en la antes
Escuela de Enfermeria de la Universidad de la Guadalagjara hoy integrada al
Centro Universitario de Ciencias de la Salud donde sé continuo ofertando.

2. Que el Centro Universitario de la Ciénega en su misidén, como parte del sistema
desceniralizado plblico de educacién superior establece como una de sus
principales preccupaciones la formacién integral de profesionales y cientificos,
comprometidos con el desanollo de la regién Ciénega, promoviendo entre sus
estudiantes el desarrollo de todas sus capacidades, a través de una formacion
integral comprometida con ia sociedad.

3. Que de acuerdo con los datos del Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, la
cobertura de los servicios de salud para ese afio es de 41%, donde el principal
proveedor de estos servicios es IMSS y en una proporcion ligeramente menor el
Seguro Popular, reuniendo entre ambaos arriba del 0% de la derechohabiencia.
Los servicios se concentran en las zonas urbanas, destacando el caso de
Ocotlan y La Barca, que en su conjunto brindan atencion a casi 80,000
derechohabientes de los 305,952, lo que representa mds del 26% de los servicios
en dos municipios

.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. 1-1i/2012/002

5. Que, de acuerdo con los datos proporcionados por el INEG! [México en cifras,
1999}, el personal médico adscrito en alguna unidad ubicada en la Regién, lo
constituyen 513, concentradndose el 50% en las 3 poblaciones mas importantes
de Ia regién: 25% en Ocotlan, 21% en La Barca vy el 11.5% en Atotonilco el Alto;
el resto se distribuye en los municipios de menor poblacién: Poncitién 6.8%.,
Ayollan 5.8%, Jocotepec 5.7%. Chapala 5.3%, Jamay 3.9%. Degollado 3.9%.
Tototldn 3.5%, Tizapdan 3.3%. Zapotlan del Rey 3.7% vy Tuxcueca 1%.

6. Que, tomando en cuenta los datos antes mencionados de ia infraestructura del
Sector Salud y el personal con el que cuenta, se encuentra acreditada
suficientemente la necesidad de actudlizacion profesional del personal de
enfermeria adscrito a estas unidades médicas que se encuentra en activo y
gque impacta de forma directa en la calidad de los servicios de salud que se
ofrecen la poblacion de la regién.

7. Que de acuverdo con la matricula de educacion media superior de la regién, la
cual se estima en 13,187 alumnos, concentréndose principalmente en las
localidades de mayor poblacidn, como: Ocolldan (3,269), La Barca (2,157).
Atotonilco+el Alto{1,836), locotepec (1,442}, Poncitldn (1,226), Ayotian (728},
Tizapan el Alto (670), Chapadla {613}, Degollado (483), Tototlan (332), Jamay
{264), Tuxcueca (83), Zapotlan del Rey {82}, esta poblacidén escolar representa
una demanda pofencial a los diferentes programas educativos del Centro
Universiario.

profesional del personal de enfermeria gue se encuentra laborando
profesionalmente en instituciones del sector salud, proponiéndose la modalidad
semiescoldarizada como una opcidén apropiada y pertinente, que contribuya a
su profesiondlizacion, mediante una gestion modutar, que facilita abordar los
objetos de aprendizaje con los que se tiene contacto en la vida laboral.

Que resulta indispensable ofrecer oporfunidades de formacidén para desarrolio ;’g

Que el Colegio Departamental de Ciencias Médicas v de la Vida de este
Centro Universitario, aprobé la apertura de este nuevo programa educativo, lo
cual se encuentra consignado en el acta del colegio departamental
correspondiente del dia 2 de febrero de 2012, turndndolo a la consideracién de

o da ety este Consejo Divisional de la Divisidon de Desarrollo Biotecnolégico.
A" 10. Que el Consejo Divisional de la Division de Desarrollo Biotecnolégico de este
LT &

5
g gan

Centro Universitario, analizé y aprobd la apertura del Programa del Programa
de Nivelagidon de la Licenciatura en Enfermeria, mediante dictamen NOm.
003/27022012/CPCEyH, el dia 27 de febrero de 2012,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. |-11/2012/002

11. Que para la puesta en marcha del programa de! Programa de Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria, se consideran las instalaciones de la sede La Barca,
sitic que alberga 5 programas educativos de licenciatura y cuenta con Ias
aulas, biblioteca, cafeteria, centro de cémputo y demdas servicios que requiere
la operacidn del programa educative que s objeto del presente dictamen.

12. Que las practicas requeridas para la implementacion de la carrera estaran
confempladas en los convenios que para el efecto se suscriban con los
diferentes hospitales ¥y unidades médicas de!l sector salud.

13. Que la implementacion del nuevo programa educativo en un alto porcentaje,
puede llevarse a cabo con los perfiles del personal académico adscrito a los
diferentes departamentos del Centro Universitario. En tanto que tratdndose de
un programa autofinanciable, es posible contratar personal que imparta los
cursos y desarrolle los materiales necesarios para su implementacion en la
modalidad semiescolarizada.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

. . Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizadd
del Gobiemo del Estado con autonomia, persondlidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones |, ll y IV del articulo 5, de la Ley Orgdnica
de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacidén y
actualizaciéon de los técnicos. bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo
socioecondmico del Estado: organizar, redlizar, formeniar vy difundir la
investigacion cientifica, tecnoldégica y humanistica; y coadyuvar con 1as
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocién de la

e T A

AYRO139

Vigansla v cerincasiin: educacion superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. I-11/2012/002

Que es atribucidén de la Universidad redlizar programas de docenciq,
investigacion y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios vy
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de cooperacidn
y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se estipula en las
fracciones Il vy Xl del arficulo 6 de lg Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara.

Que de acuverdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucién del Consejo General Universitario. conforme lo establece el
arficulo 31, fraccién Vi, de la Ley Organica vy el arficulo 39, fraccién |, del
Estatute General crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado
y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas cameras y
posgrados.

\( Vi Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica. el H. Consejo
General Universitario funcionard en pleno © por comisiones,

VI, Que de acuerdo con lo establecido en el Arficulo 52 de la Ley Orgdanica, en su
fraccidn lli, es atribucion del Consejo de Centro Universitario aprobar los planes
de estudio y programas de docencia, investigacion, difusion y servicio social del
Centro, de acuerdo con los lineagmientos generales aplicables.

Que son atribuciones de los consejos divisionales, de acuerdo con el arficulo 61 §

de la Ley Orgdnica en su fraccion I, Proponer al Consgjo de Centro la
creacidn, supresion o modificacion de carreras y programas de posgrado bajo
responsabilidad de la Divisidn, para que emita la opinidn respectiva y en su
caso la presente al Consejo General Universitario.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educaciéon y de Hacienda del H. Consejo de Centro Universitario de ia Ciénega tienen
a bien proponer los siguientes
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

. Dictamen No. I-1i/2012/002

Resolutivos:

. PRIMERO. Se aprueba la apertura del Programa de Nivelacion de la licenciatura en
Enfermeria, para impartise en el Centro Universitario de la Ciénega, mismo que
actualmente se ofrece en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

SEGUNDO. En todo lo relacionado con el perfil de ingreso, de egreso vy gestiéﬁ
curiicular, se sujetara a lo dispuesto en el dictamen nimero 021/24743 de fecha 18 de
octubre de 1993 emitido por el H. Consejo General Universitario,

TERCERO. B costo de operacién e implementacion de este programa educativo

: ( incluyendo adecuacién de espacios, insumos de todo tipo, hasta ia contratacion de
‘\,\ / cualguier tipo, no implicard incremento al techo presupuestal actual det Cenfro
~L Universitario de la Ciénega, en todo caso, deberd ser sufragado con los ingresos

propios que la operacién del programa genere.

- -+

CUARTO. Serd requisito para la apertura de una promocion del presente programa un
minimo de 20 estudiantes.

equivalente a 35 dias de salario minimo, en tanto que por cada uno de los médulos
deberdn aportar el equivalente a 52 dias de salario minimo vigente en la zona

metropolitana ge Gdadalgjara.

QUINTO. Los alumnos aportardn por concepto de inscripcidn al curse propedéutico, el EE

w00 1:n
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA

Dictamen No. 1-11/2012/002

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 61 de la Ley
Orgdanica, tumese al honorable Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, para su
conocimiento y efectos que comrespondan.

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"
H. COMISION PERMANENTE CONJUNTA DE EDUCACION Y HACIENDA
p Ocotldn, Jalisco, a 15 de Marzo de 2012

Dr. Ray ina Centeno Mtra. Walfa F] Pig
Presidente Secretario :

e S
Li(ﬁ»ﬁrem Cardenas
Directivo

Dra. Ana uecho Glitrén

Directivo

Castro

| COMISION OE EDUCACION)

| COMISION DE HACIENDA |
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CHNEGA
= * Consgjo de s Division de Desarcolio Bioteenelogico
003/27022012/CPCEyH
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido turnado el
acuerdo de fecha 2 de febrero de 2012, en el que el Colegio del Departamento de Ciencias
Médicas y de la Vida solicita que nuestro Centro Universitario imparta el Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, a partir del ciclo escolar 2012 “B”, y

Resultando:

1. Que con dictamen numero 26743, de fecha 18 de octubre de 1993, el H. Cons
General Universitaric aprobé el Plan de Estudios de Nivelacion Académica para
Licenciatura en Enfermeria, en modalidad semiescolarizada, para ser impartido
la Escuela de Enfermeria de nuestra Institucién.

2. Que el Centro Universitario de la Ciénega en su misién, como parte del sistema
descentralizado publico de educacién superior establece como una de sus
principales preocupaciones la formacién integral de profesionales y cientificos,
comprometidos con el desarrollo de la Regién Ciénega, promoviendo entre sus
estudiantes el desarrollo de todas sus capacidades, a través de una formacion
integral comprometida con la sociedad.

3. Que de acuerdo con la informacién de Secretaria de Salud, en el 2010 solo un

32.55% de la poblacién de la Region Ciénega tenia derecho a servicios de salud

en alguna institucién publica (derechohabiencia). De ellos, el 90.3% se encuentran

afiliados al IMSS, el 8.6% al ISSSTE y 1.1% a otras instituciones. El municipio de

Ayotlan presenta el menor porcentaje de pobilacion derechohabiente con un 11.8%

de su poblacidn total y Ocotlan el mayor porcentaje con 59.9%. La poblaciéon que

£ no cuenta con seguridad social, es atendida por la Secretaria de Salud y por la

s medicina particular.

e
e 4. Que, de acuerdo con datos del Plan Regional de Desarrollo de la Regién 04

Notma de referencia: v .z r g
A CC-0001-ANG: 1008 Ciénega, para el afio 2010, la Regién Ciénega contaba con 68 centros de salud,

\woa, 77 casas de salud, 1 hospital de primer contacto en Atotonilco el Alte y 1 hospital

f_{T:} regional en La Barca, ademas de 15 unidades méviles. El municipio que cuenta .

_ o an con mayor infraestructura en salud es el municipio de La Barca con 15 centros de
ey salud, 9 casas de salud, 1 hospital regional y 3 unidades mdviles. \
Vigen: !AJ-Rg:r’\;llcaclon
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Conselo de fa Division de Desarrollo Bioteenologico

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE [ A CIENFGA /
1999), el personal médico adscrito en alguna unidad ubicada en la Regién, lo

constituyen 513, concentrandose el 50% en las 3 poblaciones mas importantes de

la region: 25% en Ocotlan, 21% en La Barca y el 11.5% en Atotonilco el Alto; el _
resto se distribuye en los municipios de menor pablacién: Poncitlan 6.8%, Ayotlan

5.8%, Jocotepec 5.7%, Chapala 5.3%, Jamay 3.9%, Degollado 3.9%, Tototldn

3.5%, Tizapan 3.3%, Zapotlan del Rey 3.7% y Tuxcueca 1%.

6. Que, tomando en cuenta los datos antes mencionados de la infraestructura de

salud y el personal con el que cuenta, es de considerarse la necesidad d
actualizacién profesional del personal adscrito a estas unidades médicas que s
encuentra en activo y que impacta de forma directa en Ia calidad de los servicio

de salud que se ofrecen la poblacién de la region.

7. Que de acuerdo con la matricula de educacion media superior de la region, la cual
se estima en 13,187 alumnos, concentrandose principalmente en las localidades
de mayor poblacién, como: Ocotlan (3,269), La Barca (2,157}, Atotonilco el
Alto(1,8386), Jocotepec (1,442}, Poncitlan (1,226), Ayotlan (728), Tizapan el Alto
(670), Chapaia (615), Degollado (483}, Tototlan (332), Jamay (264), Tuxcueca
(83), Zapotlan del Rey (82). Esta poblacién escolar representa una demanda
potencial a los diferentes programas educativos del Centro Universitario.

8. Que resulta indispensable ofrecer oportunidades de formacién para desarrollo
profesional del personal de enfermeria que se encuentra Iaborando\
profesionalmente en instituciones del sector salud, proponiéndose la modalidad
semiescolarizada como una opcién apropiada y pertinente, que contribuya a su

profesionalizacién, mediante una gestion modular, que facilita abordar los objetos
de aprendizaje con los que se tiene contacto en la vida laboral.

9. Que el Colegio Departamental de Ciencias Médicas y de la Vida, aprobé la _
apertura de este nuevo programa educativo, lo cual se encuentra consignado en el
acta del dia 2 de febrero de 2012, turnandolo a la consideracién de este Consejo
de la Division de Desarrollo Biotecnologico.

N

T EWLT
dm':m&.ﬁﬁim 10. Que para la puesta en marcha del programa del Programa de Nivelacion de la
o Licenciatura en Enfermeria, se consideran las instalaciones de la sede La Barca,
B sitio que alberga 5 programas educativos de licenciatura y cuenta con las aulas, %
i biblioteca, cafeteria, centro de cémputo y demas servicios que requiere la

Py operacion del programa educativo que es objeto del presente dictamen.

Ry
cxctensopor ot 11. Que las practicas requeridas para la implementacién de la carrera estaran
Wi, ot contempiadas en los convenios que para el efecto se suscriban con los diferentes
i hospitales y unidades médicas del sector salud.
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NMX-5.8.8-1 400 T-NC-2004
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12. Que la implementaciéon del nuevo programa educativo en un alto porcentaje,
puede llevarse a cabo con los perfiles del personal académico adscrito a los
diferentes Departamentos del Centro Universitario. En tanto que tratandose de un
programa autofinanciable, es posible contratar personal que imparta los cursos y
desarrolle los materiales necesarios para su implementacion en la modalidad
semiescolarizada.

~_En virtud de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

1.Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada p
el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I1.Que como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5, de la Ley Organica

la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion y
actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos gque requiere el desarrollo socioecondmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacién y promocién de la educacién superior, asi como €
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Il.Que es atribucién de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion
y difusion de |a cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en
el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacién por los servicios
que presta, tal y como se estipula en las fracciones lll y XI| del articulo 6 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

IV.Que de acuerdo con el articulo 22 de su lLey Organica, la Universidad de
Guadalajara adoptarda el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V.Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31, fraccién VI, de la Ley Organica y el articulo 39, fraccién |, del Estatuto
General crear, suprimir 0 modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

Nonma da refermncie;
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSTTARIO DE A CIENEGA
Consejo de la Division de Desarrollo Biotecnologico

VI.Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica, el H. Consejo
General Universitario funcionara en pleno o por comisiones.

VIl.Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley Orgdnica, en su
fraccién I, es atribucion del Consejo de Centro Universitario aprobar los planes de
estudio y programas de docencia, investigacién, difusion y servicio social del
Centro, de acuerdo con los lineamientos generales aplicables.

™ VIIL.Que son atribuciones de los Consejos Divisionales, de acuerdo con el articulo 61
de la Ley Organica en su fraccion Il, proponer al Consejo de Centro la creacion,
supresion o modificacién de carreras y programas de posgrado bajo
responsabilidad de la Divisién, para que emita la opinién respectiva y en su caso la
presente al Consejo General Universitario.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de'
« . Educacion y de Hacienda del Consejo de la Division de Desarrollo Biotecnolégico tienen
/ abien proponer los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la apertura del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en
Enfermeria, para impartirse en el Centro Universitario de la Ciénega, a partir del ciclo
escolar 2012 “B”, mismo que actualmente se ofrece en el Centro Universitario de Ciencias
de la Salud.

SEGUNDO. En todo lo relacionado con el perfil de ingreso, de egreso y gestion curricular,
se estara a lo dispuesto en el dictamen nimero 26743 de fecha 18 de octubre de 1993
emitido por el H. Consejo General Universitario.

TERCERO. El costo de operacion e implementacién de este programa educativo
incluyendo adecuacion de espacios, insumos de todo tipo, hasta la contratacion de
cualquier tipo, no implicara incremento al techo presupuestal actual del Centro

;’:?T”"‘ Universitario de la Ciénega, en todo caso, debera ser sufragado con 1os ingresos propios
meaisrieeen QU |2 Operacion del programa genere.

e CUARTO. Sera requisito para la apertura de una promocién del presente programa un %

f\m’ﬂﬁ, i i ITe . .
N .'::(J;,ﬁ QUINTO. Los alumnos aportaran por concepto de inscripciéon al curso propedéutico, el \

equivalente a 35 dias de salario minimo, en tanto que por cada uno de los mdédulos
wmmoaeomas:  d€heran aportar el equivalente a 52 dias de salario minimo vigente en la zona

“’“"‘?:}"""‘” metropolitana de Guadalajara.

Morma de referencis:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIG DU LA CHINEGA
Consejo de fa Division de Desarrolio Biotecnologico

SEXTO. De conformidad a lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 81 de la Ley Organica,
tirnese al H. Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, para su conocimiento y
efectos que correspondan.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Qcotlan, Jal; 27 de Febrero de 2012,

Por la comision de Por la Comision de
Comision de Educacion Comision de Hacienda

Ernesto Herrera Card
Presidente

S
Mtra. Silvia Yolarda Martin Mtro. Rojas Bravo
Salazar b :
Dr, Héct gel Villalobos
- C. Maria Esther Serratos C. Jesus Adrian Arroyo Ceja
ANy Serratos

Trust Rwglster, $C.
Mumero de certfichde.
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130U
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v § Secretario de
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1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA Q[ENEGA
DIVISION DE DESARROLLO BIOTECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

COLEGIO DEPARTAMENTAL
VIERNES 3 DE FEBRERO DEL 2102, 16:00 HRS
SESION EXTRAORDINARIA
'4 ' De conformidad con ia convocatoria expedida por el Miro. Daniel Rojas Bravo,
i Presidente del Colegio Departamental, se procedi a dar inicio a la sesién extraordinaria del
Organo de Gobierno del Departamento de Ciencias Tecnoiégicas de la Division de Desarrollo
\ Biotecnolbgico, siendo las 16:00 hrs, del viernes 3 de febrero del 2012, en el Departamento

de Ciencias Tecnologicas de este Centro Universitaric de la Ciénega, con un quérum legal de
4 miembros con derecho a voz y voto, bajo 1a siguiente,

Orden del dia;
2 . 1. Listade asistentes
o~ 2. Aprobacion del Programa Educativo de la camera de Ciencias de los
\ Alimentos como nueva oferta académica en el cenfro Universitario de la
\ 35 Ciénega.
+ 1. Lista de asistentes.
).\ Se contd la asistencia de miembros de 4 en totalidad que significa el 80% de la
asistencia del total de los miembros de Colegio Departamental.
2. Presentacion de la propuesta del plan de estudios para la Aprobacién del
Programa Educativo de la carrera de Ciencias de los Alimentos como nueva
Carrera de nivel superior a ofertarse en el CUCIENEGA
ol 7%‘ /
BERTR g 7 El Maestro Daniel Rojas en calidad de Presidente del Colegio departamental del
Cgand / Departamento de Ciencias Tecnologicas, presentd la propuesta en la cual se realiza
Cerlf:cado por & .

una exposicion de la necesidad de seguir diversificando mas oferta educativa en la

Region y en este caso se expuso la pertinencia de que el Programa Educativo Titulado

YR i Licenciatura en Ciencias de los Alimenfos sea aceptado como nueva oferta
' - Educativa por parte del Departamento de Ciencia Tecnologicas.

Trust Ragistar, B Bu..
Numsro Sa corffeadg

w1y, Se expusa el contenido del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de los
P ; "y I X
!/ ’{; alimentos y se explicd que es una licenciatura que ya esla siendo ofertada actualmente
%:“-TR&&’ en 1a Red Universitaria de la UDG por el Centro Universitario de Ciencias Biologicas y
» s a* Agropecuarias (CUCBA), por lo que este mismo programa se adoptara en su forma
“NTEE‘%EE:" integra para promoverse como nueva Oferta Educativa en el Centro Universitario de la
Vot B i Ciénega en su sede La Barca.

14-07-2012
Norma de raferenca;
NMX-5AA-14001-MNC- 2004
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA
DIVISION DE DESARROLLO BIOTECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Clausura de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar el Miro. Daniel Rojas Bravo, da por
clausurada la presente sesion sienda las 17.30 hrs del dia de su inicia.

Atentamente
“‘PIENSA Y TRABAJA™
Ocotian, Jalisco, 03 de febrero del 2012

slez Tapi Mtro. Eduarflo Ré¢né¥eillo Iiguez
(Tnza cz apl‘a . Presidente Aga iaNeTgenieria
mia de Ingenieria

Quimica

(’ [+
M
PR
Mijro. Ypse Avila Paz Mtro. Ruben Xrmando Bécerra Gonzilez
Presiden{e Achdefnia de Software Presidentd Academjpa de Hardware
TS
TR
%ﬁtd\'g
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Ciénega

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA VIDA

Acta: Colegio Departamental

Fecha: 2 de Febrero de 2012 14:00 hrs.

Integrantes:

Mtra. Ana Luisa Madriz Elisondo

Dra. Carmen Lizette Del Toro Sanchez
Mtra, Luz Maria Ibarra Velazquez
Mtra. irma Leticia Santillan Navarro
Mtro. Daniel Rojas Bravo

Mtra. Maria Guadalupe Avila Novoa
-Mtra. Noemi Yolanda Velazquez Suarez
Mtra. Claudia Luz Navarro Villarrue!
Dr. Héctor Rangel Villalobos

Dr. Peter Knauth

Mtro. J. Jesus Padilla Frausto

Mtra. Silvia Yolanda Martinez Salazar

Orden del dia:
1. Lista de presentes

P~

2. Analizar y en su caso aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Nutricién

3. Analizar y en su caso aprobar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad de semi-
escolarizada.

Acuerdos:

Los integrantes de Colegio Departamenta! del Departamento analizaron la propuesta y el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Nutricidon que actualmente se oferta en el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, y en base a la
revision de los contenidos se flegd al acuerdo que la Licenciatura responde a las necesidades educativas de la Region.

Sin embargo es necesario que se destinen recursos suficientes para atender la mencionada Licenciatura en todos los
ambitos, especificamente en lo que coresponde a profesores, aulas, laboratorios, material, equipo y reactivos para la
parte practica, y con esto garantizar la calidad de la misma.

Es recomendable iniciar con un grupo.

Por otro lado, también se analizé en los mismos términos la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad de semi-
escolarizado, considerando que el ofertarla contribuirad de manera impottante a la profesionalizacion del personal que
actualmente labora en las areas de la salud de la Regién.

Por todo lo anterior se acordé aprobar los dos programas para que sean ofertados el Centro Universitario de fa
~Ciénega.

Sin mas asuntos a tratar se dio por terminada la sesién siendo las 15:00 hrs. E’

t’\
e

ATENTAMENTE !‘"
“PIENSA Y TRABAJA” s
Ocotlan, Jal. a 2 de Febrero de 2012 cemd Lgn;jg;rm
DEFARTAIEITO DE
CIENCIAS MELICAS
Hoja 1 de 2 Y DE LA L1048
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Universidad de Guadalajara
Centro Universitario de la Ciénega

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA VIDA

Dra. Carmen Lize el Toro Sénchez

Presidente de Ja Academia de Morfologia Presidente de la Academia de Biogquimica
yAduimica Clinica y Biologia Molecular

Mtra. a lbarra Velazquez Mtra. Irma ia Santiflan Navarro
Presidente de [ Academia de Microbiologia Presidente de la Academia de Farmacia

Mtra. Maria Gfiadalupe a Novoa
Responsable del Laboratorio de Microbiclogia

Caaupva (v plavaces "(-

Mtra. Claudia Luz Navarro Villarruel
Responsable del Laboratorio de Farmacia

P .t

Dr. Héc gel Villalobos Dr. Peter Knauth
Responsable del uto de Genética Molecular Responsable del Laboratorio de Biologia Celular

Responsalf io de Ciencias Médicas‘cmﬁﬁﬁfi
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Fundamentacion del entorno socioeconémico para el programa de

nivelacion de licenciatura en enfermeria

Introduccion

El presente documento tiene el propdsito de describir de manera general las caracteristicas
demogréficas, territoriales, la infraestructura educativa y las actividades econémicas e
industriales de la region 4 de la Ciénega con informacién desagregada a nivel de los municipios
que la componen y en algunos casos a nivel de centros de poblacién y localidades del interior de
los municipios. En general, la informacién que reunimos aqui proviene de fuentes secundarias
cuyos datos se encuentran registrados en diversas instituciones publicas estatales y nacionales
como las cedulas municipales del Sistema Estatal de Informacién Jalisco (SEIJAL), los sitios
oficiales de INEGI y COEPO. As{ como del estudio de Pertinencia para la Licenciatura en

Ciencia de los Alimentos elaborada por el Centro Universitario de la Ciénega durante el 2011,

Con este documento, buscamos ofrecer un panorama muy general del contexto socioeconémico
en el que se encuentra emplazado el Centro Universitario de ta Ciénega y cuya oferta educativa
se orienta a la atencion de las necesidades que en materia de capital humano requiere la region,
por ello hemos dividido el contenido en cuatro apartados, a saber: los municipios que integran la
region en el que se describen algunas caracteristicas de la Ciénega con respecto de su territorio y

la distribucién territorial de su poblacién, asi como
1. Municipios que integran la regién Ciénega.

El Centro Universitario de la Ciénega se encuentra en la Region 4 del Estado de Jalisco, su
extension territorial tiene una superficie total de 3,907.90 kmz, lo que representa €l 4.94% del
total del estado. Se integra por trece municipios, que son: Atotonilco el Alto, Ayotlan, La Barca,
Chapala, Degollado, Jamay, Jocotepec, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y

Zapotlan del Rey.



Su ubicacién con respecto del territorio del estado se ilustra en el siguiente mapa:

El principal centro de poblacién de la Ciénega es la ciudad de Qcotlan que fue declarada ciudad
media del Estado de Jalisco en la década de los 80°s (COEPQ, 2010). Su expansién y dinamismo
econdmico trajo consigo el crecimiento demografico con una de las tasas de crecimiento (3.85)
mas elevadas en el periodo de 1950 a 1970. Sin embargo, de lascinco ciudades medias
identificas’ como potenciales detonantes del desarrollo regional, Ocotlén es la ciudad que menos
logro consolidarse, dinamizar su economia y su crecimiento demografico se vio frenado también
por altas tasas de migracién al grado que en el 2005 apenas alcanzé el 1.18 con un prondstico de

crecimiento esperado casi de cero al 2030 (COEPO, 2010).

La importancia relativa de la ciudad de Ocotldn con respecto del resto de los municipios que
constituyen la region se debe en primer instancia a su dinamismo demografico y al consecuente
desarrollo delos sectores industrial y de servicios y a la especializacion de su mercado de trabajo
en actividades no rurales; la ampliacién en la oferta de servicios pablicos y el crecimiento de la
infraestructura urbana. Estas caracteristicas las comparten las cinco ciudades que concentran el

mayor nimero de habitantes de la region.

La centralizacion en las zonas urbanas en México es un fenémeno que se manifiesta en la region

ya que como se aprecia en los datos mas abajo existe una alta concentracion demograficay de

!Las cinco ciudades identificadas como ciudades medias en los 80’s son: Puerto Vallarta, Ciudad
Guzman, Lagos de Mcreno, Ocotlan y Tepatitlan de Morelos.



servicios del sector piblico y privado, en las zonas urbanas de la regién. Esta dindmica de
crecimiento concentrado en las ciudades y especializacion de los mercados de trabajo demanda
capital humano igualmente capacitado y con competencias particulares vinculadas con los

sectores de mayor presencia y que muestran mayor crecimiento y desarrollo en la region.

1.1 Demografia: poblacién total y por grupos de edad.

La poblacion total de la region de la Ciénega es de 503,297 habitantes, los cuales se encuentran

distribuidos en los municipios, tal como se expone en la tabla 1.

Tabla 1

Municipio Habitantes % con respecto al total de {a regién
Atotonileo el Alto 57,717 11.5
Ayotlan 38,291 7.6
La Barca _' 64,269 12.8
Chapala 48,839 9.7
Degollado - 21,132 4.2
Jamay 22,881 45
Jocotepec 42,164 8.4
QOcotlin 92,967 18.5
Poncitlin - 48,408 9.6
Tizapan el Alto 20,857 4.1
Tuxenera - 6,316 1.3
Tototlan 21,871 43
Zapotlan del Rey 17,585 35

Total 503,297 100

Fuente; Elaboracidn propia a partir del Estudio de pertinencia de la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos, CUCIENEGA,
2011

Como se aprecia en la gréfica 1, el 62% de la poblacion se concentra en 5 municipios. De este
modo tenemos una dispersién demografica en la que 5 de sus municipios tienen entre 15 mil y 25
personas, otros 6 municipios tienen entre 35 mil y 65 mil personas, uno mas de ellos tiene menos
de 10 mil habitantes y el dltimo de estos alberga en sus territorios mas de 90 mil habitantes, que
representa el 18.5% de la poblacién que vive en la region como se ilustra en grafica 1.

Grafica 1
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Estudio de pertinencia de la Licenciatura en Ciencia de los Alimentos, CUCIENEGA,
2011

La totalidad de la poblacion se encuentra distribuida en 846 poblaciones, sin embargo en la tabla
2%se observa que 814 de éstas tienen menos de 2500 habitantes, por lo que el nivel de servicios de
dichas poblaciones es ain menor al bésico, y en el otro extremo solo uno de los centro de
poblacién tiene entre 50,001 y 100,000, es decir, que tiene nivel de servicios intermedio segln la

clasificacion con los criterios del reglamento estatal de zonificacion de Jalisco, como se puede

ver en la tabla siguiente,

Tabla 2

*Tomada del Plan de Desarrollo Regional, 2011



1 a 2,500 habitantes Cr 814
2,501 a 5,000 hablitantes Seruc 13
5,001 a 10,000 habitantos Basico 7
10,001 a S0,000 habitantes Medio 11
50,001 100,000 hablitantes Interm edio 1
100, 001 a 500,000 habitantes Estatal O
Mas de S00,000 habitantes Regional o]
Lot [=1 ocon base an al nea de Pobilacidon v Vivienda 2010 de

INEGI, con criterios del Reglamerto Estatal de Zonificacion de Jalksca.

La concentracion de los servicios también es un indicador relevante para identificar los
determinantes de la demanda educativa. Algunas de las teorias del capital humano destacan una
marcada relacién entre el nivel de ingresos del hogar y la aspiracion a estudios de educacion
superior, asimismo se ha identificado que el valor del trabajo, la estabilidad laboral y el nivel de
especialidad requerido determina que los jovenes decidan optar por estudiar en la Universidad, de
esto se desprende que los centros de poblaciéon con mayor concentracién demografica y de
servicios son potenciaimente quienes demandan oferta educativa. En la regidn de la Ciénega el
54% de la poblacién se concentra en las trece cabeceras municipalesy son también las de mayor

concentracion de servicios y espacios laborales.

Tabla 3

Poblacion Habitantes
Atotonilco el Alto 26,840
Ayotlin 11,724
La Barca ' 35,219
Chapala 21,596
Degoliado 11,376
Jamay 17,204
Jocotepec _ 18,852
Ocotlin 83,769
Poncitlén- o 13,581
Tizapan el Alto 14,877
Tototlin 12,516
Tuxcueca 1,295
ZapotidndelRey = 5 3,280
Total 272,129

Fuente: Estudio de pertinencia de la licenciatura enCiencia de los Alimentos, CUCIENEGA, 2011



Como se puede apreciar en la grafica 2, destacan 3 poblaciones con mas de 20 mil habitantes:
Chapala, Atotonilco el Alto y La Barca; a la vez, la ciudad mas poblada de la Region es Ocotlan.
Diez de las 11 ciudades con servicios medios, es decir, de 10,001 a 50,000 habitantes, son
cabecera municipal; con excepcion de Ajijic. Las ciudades entre 5 mil y 10 mil habitantes de la

region de la Ciénega, respecto de su municipio se muestran en la tabla 4.

Tabla 4
Atotonilco el Alto Nuamero de habitantes
San Francisco de Asis 5,291
Ayotlan
La Ribera 7,780
Chapala
S Aiijic 10,509
Atotonilquillo 7,249
Jocotepee -
San Juan Cosald 6,973
Poncitldn
Cuitzeo 5,603
San Pedro lizican 5,199
Mezcala 5,005

Fuente: Estudio de pertinencia de la licenciatura en Ciencia de los Alimentos, CUCIENEGA, 2011

En la tabla 5 se muestran los centros de poblacién con mas de mil habitantes de cada uno de los
municipios que integran la region de la Ciénega de Jalisco, con los datos correspondientes del

Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

Tabla §
Atotonilco el Alto 26,840 Santa Rita 2,634
San Francisco de Asis 5,291 La Concepcién 1,683
Fraccionamiento Vistas del 3,765 Lalsla 1,055
Maguey La Barca 35,219
Margaritas | 2,108 Portezuelo 2,802
El nacimiento 1,898 San Antonio de Rivas 2,274
Milpillas 1,826 Villa de Garcia Marquez 2,199
San Antorio Fernédndez 1,326 Zalamea 2,148
Ojo de Agua de Mordn 1,113 San José Casas Cafdas 2,067
Ayotlan 11,724 San Francisco de Rivas 1,387
La Ribera - 7,780 El Loreto Oecidental 1,266
Betania 2,782 San José de las Moras 1,231




La Paz de Ordaz

Guadalupe del Lerma

Chapala

Ajijic. :

Atotonilquitio

San Antonie Tlayacapan

Santa Cruz de la Saledad

San Nicolis de Ibarra

Degollado

Huascato

Jamay

San Miguel de la Paz

San Agustin

Jocotepec

San Juan Cosala
potitin de Hidalgo

Chantepec (el chante)

El Molmo
Potrerillos

San Pedro Tesistan
Huejotitdin
Ocotlan

e Zula

San. Mar
San Vicente
Joconoxtle
Poncitlan
Cuitzeo
San Pedro Itzican
Mezcala

Santa Cruz el Grande
San Miguel Zapotitlin

El Romereifio

San juan Tecomatlan

San Jacinto

San Luis del Agna Caliente
Tizapén el Alto

Villa Emiliano Zapata
Tototlan

Nuevo Refugio de Afuera
Tuxcueca

San Luis Soyatidn
Zapotlan del Rey

Santiago Fotolimixpan
Ahuatlin

1,196
1,140
1,081
21,596
10,509
7,249
4,938
1,723
1,369
11,376
1,561
17,204
2,754
1,995
18,852
6,973
3,449
3,107
2,119
1,820
1,542
1,242
1,129
83,769
2,428
1,083
1,059
13,581
5,603
5,199
3,005
2,800
2,225
2,182
1,950
1,717
1,106
14,877

12,869

12,516
1,003
1,295
3,512
3,280
2,559
2,069




Fuente: Estudio de pertinencia de la licenciatura en Ciencia de los Alimentos, CUCIENEGA, 2011.

La region cuenta con 48 localidades en las que su poblacién oscila en un rango de mil a 5 mil

habitantes.
2.1.Instituciones de Educaciéon Media Superior en la Region de la Ciénega
A partir de las cédulas municipales del Sistema de Informaciéon Geografica (S1G) del Estado de

Jalisco se ha recuperado la informacion en torno al nimero de escuelas de nivel bachillerato en la

region, asi como el nimero de alumnos y docentes en ellos; datos que se exponen en la tabla 6.

Tabla 6
Escuelas’® Alumnos Grupos Docentes

Atotonilco €l Alto 7 1.836 56 89
Ayotlan 5 728 28 39
La Barca ' 6 2,157 60 106
Chapala 7 615 25 71
Degollado 3 485 16 33
Jamay 2 264 10 11
Jocotepee .. 4 1,442 45 80
Ocotlan 10 3,269 79 152
Poncitlan 5 1,226 34 57
Tizapan el Alto 2 670 20 29
Tototlin 3 332 13 21
Tuxcueca l 83 3 5
Zapotlin del Rey 2 82 3 8

Totales 57 13187 392 701

Fuente: Estudio de pertinencia de la licenciatura en Ciencia de los Alimentos, CUCIENEGA, 2011

Por su parte, el Plan Regional de Desarrollo reporté que en el ciclo escolar 2010-2011 hay 65
escuelas que atienden educacién media superior, las cuales albergan a un total de 16,498

alumnos; quienes son atendidos por 834 docentes.

De lo anterior se desprende que la demanda potencial de educacién superior es al menos, la de los

16,498 que egresaran paulatinamente en los proximos tres afios, aunque para fener un escenario

? Escuelas de Bachillerato ubicadas en la region Ciénega.



mas preciso se requiere del calculo de la tasa de crecimiento de la poblacién en edad de cursar la
educacion media y superior, no obstante es un dato con el que no contamos.

La oferta académica de Enfermeria

Escuela Regional de Educacién Media Superior de Ocotlin EREMSQ. La Escuela de
Educacién Media Superior de Ocotldn ofrece a la poblacion la posibilidad de cursar el
bachiflerato general, asi como algunas carreas de nivel técnico profesional. Algunos de estos
programas s¢ ofrecen desde antes de la creacion de la propia EREMSO en 1994, es el caso del
Técnico Profesional en Enfermerfa. Este programa hace mas de dos décadas que ofrece la
Universidad de Guadalajara en el municipio de Ocotlan, este programa tiene una Duracién: 6
semestres y tiene caracter bivalente, ya que al terminar los estudios se acreditan tanto el
bachillerato (prepa), como la acreditacién que otorga una capacitaciéon técnica, con
reconocimiento de la calidad de su proceso formativo al haber obtenido opinion técnica favorable
por la Secretaria de Salud.

Este programa de Técnico Profesional en Enfermeria con Bachillerato, ha tenido admision
ininterrumpida desde su creacién, desde el afio 2007 al afio 2011 admite en promedio a al33
alumnos anualmente y egresando en promedio 108, lo que representa una eficiencia terminal
poco mayor al 80%, indicador que muestra la fortaleza del programa.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco Conalep, La Barca. En
este establecimiento de educacién media superior se pueden cursar tres carreas de formacion
técnico profesional con bachillerato y tiene una poblacion de 633 alumnos, entre las carreas que
se ofrecen estd la de Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General. Es un programa

acreditado y por lo tanto, con reconocimiento por cumplir los pardmetros requeridos para ser
considerado de calidad.

Ademas de estas dos opciones, existen algunas escuelas privadas que cuentan con reconocimiento
de validez oficial de estudios, que ofrecen técnico profesional en enfermeria o estudios para
auxiliares de enfermeria, sin embargo, no existe en toda la region alguna oferta de estudios de
nivel licenciatura en el 4rea y si, un mercado potencial importante, si consideramos que la
formacién de la mayoria de las enfermeras en funciones cuentan con nivel medio superior de
estudios.



3. Actividades econémicas de mayor importancia en la Region (con énfasis en las

vinculadas con la oferta y poblacién ocupada).

3.1.Descripciéon de la poblacién ocupada por unidades econémicas de los municipios que

forman la regién Ciénega.

En las tablas que aparecen a continuacién se presenta la informacion del personal ocupado en el
municipio y las unidades econémicas o sectores laborales en los que se desarroilan®. El inventario
de unidades econdmicas y persenal ocupado por si solo no nos aporta informacién precisa para
determinar en qué medida estos empleos requieren recursos humanos especializados o
profesionales, pero si nos permite tener una idea general de los sectores que constituyen el
mercado laboral en cada uno de los municipios. A continuaciéon vamos a presentar la relacion de
los sectores econdmicos por cada uno de los municipios, para destacar aquellos sectores que
representan, por el nimero de empleos que generan, el mercado labor la de los profesionistas
egresados del Centro Universitario de la Ciénega, no obstante hay sectores que por sus propias
caracteristicas ofrecen menor niimero de empleos pero estos son para personas con mayor nivel

de especializacion, que desde nuestro punto de vista son los que demandarian recursos humanos

egresados la Universidad.

1 Unidades Persconal Valor
AtOtOﬂllCO el A“O Econémicas Ocupado Agregado
Censal
Seactor Bruto
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL ) 33 2,148
CONSUMIDOR FINAL
23 CONSTRUCCION 0 17 5,248
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 145 2,315 652,789
43 COMERCIO AL POR MAYOR 61 676 86,674
46 COMERCIO AL POR MENOR . 846 2,502 92,006
48-49 TRANSPORTES, CORREOS Y ALMACENAMIENTO _ 0 108 16,231
51 INFORMACION EN:MEDIDS MASIVOS v 0 35 -379
52 SERVICIOS FIMANCIERQS Y DE SEGUROS 0 25 1,627
53 SER -thwsv DE A&Qﬂ!m DE BIENES MUEBLES E 12 41 1,396
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 38 106 9,169
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS ¥ MANEJQ DE DESECHOS Y 30 73 1,942
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 15 233 21,394
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 67 200 10,077
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, ¥ OTROS 31 88 2,005
SERVICIOS RECREATIVOS
72 TCI0 -'wmmwm Wm Y DE mirmmou DE 182 624 28,372

81 OTROS SERVICIOS EXCEP’TO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO . 228 603 20,961
TOTAL: 1,655 7,679 951,660

Fuente: SEIAL(Sistema Estatal de Informacion Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI{Censos
Economicos 2009).
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, 2,502 personas (que representan el 32.5% del total
de personas ocupadas del municipio) se encuentran ocupadas dentro del 4rea de comercio al
menudeo, como segunda actividad remunerativa tenemos a 2,315 personas (30%) empleadas en
la industria manufacturera, De igual forma podemos destacar que la tercer actividad relevante
dentro del municipio con 624 personas dedicadas a los servicios de hoteleria y restaurant, sin
embargo, es necesario hacer notar que en el municipio tan solo el 3.1% de la poblacién actual
estudia preparatoria, Considaremos que probablemente la demanda de empleos calificados, de las
tres principales fuentes, es baja y se refleja en la demanda educativa. La demanda de recursos
humanos calificados en el municipio, esto es la demanda de los sectores 51, 54, 61 y 62 (sectores

que demandan profesionales en adelante SDP) representa el 8.7% de los puestos de trabajo del

municipio.
4 Unidades Personat Vator
AyOtlan Economicag Ocupado Agregade
Censat
Sector Bruto
11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 0 9 69
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)
22 ELECTRICIDAD, AGUA ¥ SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL o] 9 9,615
CONSUMIDOR FINAL
23 CONSTRUCCION 0 33 1,511
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 745 1,813 52,706
43 COMERETO AL PORMAYOR ' o 38 106 2,480
46 COMERCID AL POR MENOR o 685 1,378 33,471
R TONEN: 0 2 24
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 0 15 -53
53 SERVICIOS IHHOB!LIARIOS ¥ DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 13 29 15,291
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 23 45 1,882
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y 12 26 766
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 5 48 1,618
62 SERVICIOS DE SALULY Y DE ASISTENCIA SOCIAL 38 87 1,023
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTQ CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 25 62 1,397
SERVICIOS RECREATIVOS
: ﬂE MMSENTO TEMPORAL ¥ DE PREPARACION DE 85 233 3,861
ALIMENTGS ¥ BEBIDAS
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 121 216 3,471
. TOTAL: 1,790 4,111 129,132

Fuente: SEIJAL(Sistema Estatal de Informacién Jalisco}, en base a datos proporcionados por el INEGI(Censos Economicos
2009).

En Ayotlan observamos que 1,813 personas tienen como principal actividad la industria
manufacturera, en segunda instancia existen 1,378 personas que laboran en comercio al menudeo.
Entre ambos sectores ocupan el 77.6% de la fuerza laboral del municipio. El comercio al

menudeo regulamente son negocios familiares que no contrata servicios profesionales y en la
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industria manufacturera un alto porcentaje de los empleos que genera son para empleados sin
perfil especializado. La demanda educativa de nivel medio superior también es baja y representa

solo 1.90% de la poblacién del municipio. La posible demanda real de profesionistas es del 2.8%

considerando los sectores que denominamos SDP., en el anterior apartado.

i Unidades Personal Valor
c hapaia Econdmicas Ocupada Agregado
Censal
Sector ) Bruto
11 AGRICULTURA, GANADERIA APROVECHAMIENTO FORESTAL PESCA Y CAZA {SOLO ) 218 5,239
PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)
‘22 ELECTRICIDAD; AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS. AL CONSUMIDOR FINAL ] 112 44,339
23 CONSTRUCCION 0 20 711
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 184 789 30,992
43 COMERCIO AL POR MAYOR 53 291 53616
46 COMERCIO AL POR MENOR 1,042 3,249 144,680
48-49 TRANSPORTES, CORREOS Y ALMACENAMENTO 7 61 4,182
51 INFORMACION EN MEDIOS: MASIVOS 5 41 2,125
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 9 41 3,206
53 SERVICIOS INROBILIARIOS Y DE ALOUILER DE BIENES MUEBLES E iINTANGIBLES 33 228 17,469
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 57 194 16,321
56 SERVICIOSDE. APm'o A LOS NEGocms Y-MANELO DE DESECHOS Y SERVICIOS BE 36 108 3,550
REMEDIATION
£1 SERVICIOS EDUCATIVOS 18 176 7,508
62 SERVIGIOS DE SALUP ¥ DE ASISTENCIA SOCIAL 96 356 8,320
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS SERVICIOS 44 104 2,933
RECREATIVOS
72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTC TEMPORAL Y DE PREPARACION DE ALIMENTOS Y 303 1,451 B4,657
BEBIDAS.
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 231 619 17,677
) i TOTAL: 2,118 8,058 456,525

Fuente: SEIJAL(Sistemé Estatal de Informacion Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI{Censos Econdmicos
2009).

Por su parte, el municipio de Chapala se caracteriza por tener una vocacién econémica orientada
a los servicios, ya que el 40% (3,249 personas) estan ocupadas en el comercio al menudeo y el
18% en segundo término se dedica al sector de los servicios de alojamiento temporal y
preparacion de alimentos, esto es a los servicios turisticos. En el municipio, el porcentaje (1.25%)
de jovenes que cursan en educacién media superior es igualmente bajo, lo que creemos puede
deberse en gran medida a la falta de espacios laborales apropiados para jovenes con estudios de
nivel profesional. Mientras que el 11.6% de los empleos los generan los sectores potenciales que

constituyen la demanda de profesionistas (SDP) en el municipio.

Unidades Personat Valor
Jamay Econdmicas  Ocupado  Agregado
Censal
Sector Bruta
11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 12 231 6,956
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)
21 MINERTA . 0 8 6,552
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22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL
CONSUMIDOR FINAL
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
43 COMERCIO AL POR MAYOR
46 COMERCIO AL POR MENOR
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS
52 SERVICIDS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO 'CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS
SERVICIOS RECREATIVOS
72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS
‘81 OTROS SERVICIOS EXCEPTD ACTIVIDADES DEL GOBIERNO
TOTAL:

B89
783

278

140

969
4
3
8

18
27

25

57

21
326

165
2,289

2,056

20,492

30,025

21,438
-41
97
124

306
388

480

648

261
9,803

3,563
103,148

Fuente: SEIJAL(Sistema Estatal de Informacion Jatisco), en base a datos proporciorados por el INEGI(Censes Ecanomicos

2009).

En el municipio de Jamay de manera similar el sector que genera mayor nimero de empleos es el

comercio al menudeo con 969 plazas (42% de total) y en segundo término el sector de los

servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos con 326 puestos (14.2%),

seguido del sector manufacturero (12%), por su parte la demanda de espacios en educaciéon media

superior es de 1.15% y el 1.6% de los empleos del municipio provienen de sectores que podrian

demandar recursos humanos especializados (SDP).

La Barca Unidades Personai Valor
Econdémicas Qcupado Agregado
Sector C;:iii
11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FDRESTAL PESCA Y CAZA (S0LO 0 2 8
PESCA Y AGUICULTURA ANIMAL}
21 MINERIA v} 18 3,137
22 ELECTRIGIDAD, AGUA Y SUMINISTRO.-DE GAS POR DUCTOS AL CONSUMIDOR FINAL 0 45 5,003
23 CONSTRUCCION 0 7 680
31-33 INDUBTRIAS MANUFACTURERAS 172 1,121 117,894
43 COMERCIO AL POR MAYOR 83 499 229,392
46 COMERCIO AL POR MENOR 1,100 2,795 158,485
48-49 TRANSPORTES CORREOS Y ALMACENAMIENTO 0 10 1.856
51 INFORMAGION MASINOS 10 68 13,388
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 13 40 2.655
53 SERVICIOS INMUBILIARIOS ¥ DE ALGUILER DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES - 33 77 8,900
54 SERVICIOS PROFESIONALES, ClENTiF#COS Y TECNICOS 40 81 2,938
56 SERVICIOS. am?om A LOS NE S 'Y MANEJO DE DESECHOS Y SERVICIOS DE 28 gt 1,041
REMEDIACION.
61 SERVICIOS EDUCATWOS 17 95 2,259
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOGIAL 110 300 24521
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS SERVICIOS 23 43 1.245
RECREATIVOS
72 SERVICIOS DE ALGJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE ALIMENTOS Y 212 635 30,720
BEEIDAS..
81 OTROS SERVIC!OS EXCEPTO ACTEV!DADES DEL GOB!ERNO 315 688 27 675
TOTAL: U 2,161 6,594 631,807
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Fuente: SEIJAL{Sistema Estatal de Infermacién Jalisce), en base a datos proporcionados por ef INEGI{Censos
Econdmicos 2009).

En el municipio de la Barca el 59.4% de los empleos los generan el sector del comercio al
menudeo y €l manufacturero. Tiene un lugar importante en la economia el sectorde los servicios
de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas y el de otros servicos que en
conjunto general el 20% de los empleos del municipio. El 8.2% de los empleos los generan los

sectores potenciales para profesionistas egresados de la universidad.

Unidades Personal Valor

Degonado Econdmicas Ocupado Agregado
Censal
Sector Bruto
11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA ¥ D 35 413
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)
21 MINERIA - a 12 887
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL o] 36 -1,717
CONSUMIDOR FINAL:
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 152 854 54,021
43 COMERCIO AL POR MAYOR 23 106 9,100
46 COMERCIO AL POR MENOR 331 756 20,360
S1 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 0 4 88
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS G 5 111
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 0 2 3
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 15 40 2,293
56 SERVILIOS. ﬂ‘EWG A'LOS NEGOCIOS Y. MANEJO DE DESECHOS Y 13 33 1,343
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 0 39 640
62 SERVICIOS BE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 26 76 4,363
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 7 21 5,672
SERVICIOS RECREATIVOS
72 SERVICIOS: DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 67 196 9,292
ALIMENTOS Y BEBIDAS
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 87 194 4,147
TOTAL: 721 2,493 111,044

Fuente: SEIJAL{Sistema Estatal de Informacidn Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI{Censos
Econdmicos 2009).

El municipio de Degollado tiene 2,493 personas ocupadas laboralmente, de las cuales el 35% se encuentra
laborando en actividades propias de la industria manufacturera, otro porcentaje igualmente significativo
(31.9%) se dedica al comercio al menudeo y solo el 3% se dedica a la atencion de servicios de salud y
asistencia social, lo que nos da un panorama global de la poblacion profesionista y laboralmente activa del
lugar. Solo el 2.4% de la poblacion ocupada labora en puestos que requeririan un grado de especializacion

o profesionalizacién.

Unidades Personal Valor
JOCOtep ec Econdmicas Ocupado Agregado
Censal
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Sector Bruto

11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 6 456 37,864
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)

21 MINERIA 0 7 391
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL 0 37 1,855
CONSUMIDOR FINAL

23 CONSTRUCCION o 23 2,174
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ' 85 362 16,093
43 COMERCIO AL POR MAYOR 32 146 14,370
46 COMERCIO AL POR MENOR - - .- 614 1,576 45,938
48-49 TRANSPORTES, CORREOS Y ALMACENAMIENTO 0 12 532
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 0 8 54
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 7 20 5,575
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 13 38 1,633
INTANGIBLES

54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 17 36 1,940
56 SERVICIOS DE APOYD A'LOS NEGDCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y 16 33 961
SERVICIOS DE REMEDIACION:

61 SERVICIOS EDUCATIVOS 12 116 6,476
62 SERVICIOS DE SALUD ¥ DE ASISTENCIA SOCIAL 31 74 3,770
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 29 82 3,715
SERVICIOS RECREATIVOS

72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 113 646 34,629
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 107 227 6,597
TOTAL: _ 1,082 3,899 184,567

Fuente: SETJAL{Sistema Estatal de Informacion Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI(Censos
Econémicos 2009).

Las principales actividades del municipio de Jocotopec se reducen a: comercio al menudeoen el
que se ocupa el 40.4% de la poblacion, en segundo término se encuentran los servicios y
alimentacién de personas que ocupa el 16% de la poblacién y el 3.5 se emplea en los sectores que
podrian requerir servicios profesionales. En el municipio la demanda de educacion media alcanza

un 2.28% de la poblacion.

H A Unidades Personal Valor

leapan el Alto Economicas Ocupado Agregado
Censal

Sector Bruto
11 AGRICHLTURA, GANADERIA, APROVECHAMYENTD FORBSTAL, PESCA Y 6 232 2,715
CAZA [SOLD PESCA Y ACUICULTURA ANIMALY :
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL 0 q 1,579
CONSUMIDOR FINAL
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 62 193 9,324
43 COMERCICO AL POR MAYOR 20 64 10,853
46 COMERCIO AL POR MENOR 333 726 27,742
48-49 TRANSPORTES, CORREOS Y ALMACENAMIENTO v] 3 152
‘51 INFORMACION £N MEDIOS MASIVDS a 9 ~-684
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6 17 5,590
53 SERVICIOS :uuom.mtms ¥ DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 6 15 460
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PRDFES!ONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS 14 32 1,091
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y 7 14 815
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 0 14 601
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 28 86 2,969
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 18 29 390

SERVICIOS RECREATIVOS
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72 SERVICIOR DE Am:rmmm'o TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 61 195 9,406

ALIMENTOS ¥ BEBIDAS :

81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GDBIERNO 100 180 5,619
TOTAL: 661 1,818 78,622

Fuente: SELJAL(Sistema Estatal de Informaqon Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI{Censos
Econémicos 2009).

En Tizapan la poblacién total es de 20,857 personas, de las cuales solo se reporta que 1,818
tienen actividad laboral. Las principales actividades en las que se desempefian son el comercio a
baja escala con 726 (40%) personas que lo realizan y la industria manufacturera con 193 (10.6)
personas ocupadas. El 2.1% se ocupa en actividades en los sectores que hemos denominado SPD

que podrian demandar recursos humanos especializados y profesionales.

HIE Unidades Personal Valor
PonCItIan Econémicas Qcupado Agregado
Sector Cga;r:'sica’l
11 AGRICULWEA. Gﬂﬂkﬂﬁﬂl&, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 13 389 2,776
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICHLTURA ANIMAL)

22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL 0 10 -1,150
CONSUMIDOR FINAL
23 CONSTRUCCION o] 36 5,043
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 160 2,047 827,168
43 COMERCIO AL POR MAYOR 46 EE3 52,146
46 COMERCIO AL POR MENOR 749 1,694 63,563
48-39 TRANSPORTES; CORREOS Y ALMACENAMIENTO 0 40 815
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 0 g 5,192
52 SERVICIOS FINANCIERDS Y DE SEGUROS 0 12 2,525
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 16 33 613
INTANGIBLES )
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 21 63 2,344
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y 19 52 1,872
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS - Y 14 709
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 45 221 1,050
71 SERVI!:IQS HEESPMCIHIENTO CULTUIIALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 41 119 8,066
SERVICIOS: RECREATIVOS :
72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 145 422 14,674
ALIMENTOS Y BEBIDAS )
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 169 334 9,125
TOTAL: 1,424 5,876 996,531

Fuente: SEIAL{Sistema Estatal de Informacion Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI{Censos
Econdmicos 2009).

En Poncitlan se vuelve a repetir el fenémeno que se ha venido analizando en los municipios descritos con
anterioridad, es decir, bajo porcentaje de personas con nivel educativo de primaria (2.53%) ligado a
actividades remunerativas que cuyo perfil no exigeun nivel educativo mas alld del medio superior como
industria manufacturera (34.8%), pequefic comercio (28.8%). Por otro lado, el 5.5% de los puestos
pertenecen a los sectores que demandan profesionistas y en particular al sector de los servicios de salud y

de asistencia social.
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Zapo“én del Rey Unidades Persopnal Valor

Econtmicas Ocupado Agregado
Censal
Sector Bruto

LTURA, GANADERIA,. mpnovecnm:mro FORESTAL, PESCA Y 0 4 55
CAZA (SOLO PESCA ¥ ACUICULTURA ANIMAL)

23 CONSTRUCCION ) 14 236
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 19 1,661 42,510

43 COMERCIO AL POR MAYOR 0 38 781

46 COMERCIO AL POR MENOR 102 278 12,815

48-49 TRANSPORTES, CORREOS Y ALMACENAMIENTO 0 92 104,260

51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 0 2 4,695

53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUESLES E 0 3 44

INTANGIBLES

54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0 6 138

56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJO DE DESECHOS Y 0 5 292

SERVICIOS DE REMEDIACION

62 SERVICIOS DE SALUD ¥ DE ASISTENCIA SOCTAL 0 8 187

71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 0 1 32

SERVICIOS RECREATIVOS

72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 21 78 1,163

ALIMENTOS Y BEBIDAS

81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 0 51 644

TOTAL: 142 2,241 167,852

Fuente: SEIJAL(Sistema Estatal de Informacion Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI(Censos
Econbmicos 2009).

E!l municipio de Zapotlan del Rey el 74% de la poblacion ocupada lo hacen en el sector
manufacturero y el 12.4% en el comercio al menudeo. Po otro lado, el .7% se desempefia en
sectores que demandan mayoritariamente profesionaistas y se desempefian actividades
profesionales, técnicas o cientificas. Pero destaca el sector de trasportes correos vy
almacenamiento que repesenta también en este municipo el 12.4% de los puestos de trabajo. El
porcentaje de personal ocupado en los sectores que hemos denominado SPD, es practicamente

inexistente (.9%)

Unidades Personal Valor

Tuxcueca Econdmicas Qcupado Agregado
Censal

Sector Bruto
11 AGRICULTURA, GANADERIA, AFROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 5 162 9,279
CAZA (50L0 PESCA Y ACUICULTURA AMIMAL)
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL 0 16 292
CONSUMIDOR FINAL
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 15 54 4,066
43 COMERCIO AL POR MAYOR ) 0 12 1,139
46 COMERCIO AL POR MENOR 101 192 16,519
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 4 5 613
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 0 1 162
56 SERVICIOS DE APOYO A LOS NEGOCIOS Y MANEJQ DE DESECHOS Y 0 3 44

SERVICIOS DE REMEDIACICN

62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 0 4 492
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS 9 14 322
SERVICIOS RECREATIVOS

72 SERVICIOS.DE ALOIAMIENTO TEMPURAL Y DE PREPARACION DE 42 104 11,936
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS .
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81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO AC‘I’IVIDADES DEL GOBIERNO 24 41 1,619
TOTAL: 200 608 46 4383

Fuente: SEI}AL(Slstema Estatai de Informacmn Jalisco), en base a dates proporcionados por el INEGI{Censos
Econdémicos 2009).

El municipio que tiene el porcentaje de jovenes que asisten al nivel medio superior més alto en la
region es Tuxcueca, con 5.25% de su poblacidn total. No obstante, el predominio de los sectores
que ofrecen puestos de trabajo mantiene su tendencia y el sector con mas empleos es el del
comercio al menudeo que emplea al 31% de la poblacidn ocupada, y el sector 32 — 33 de las
indrustrias manufatureras emplea al 8.9 de este segmento de poblacién. Sin embargo, el sector de
los servicios de alojamiento temporal y preparacion de alimentos y bebidas genera el 17% de los

lugares de trabajo.

5 Unidades Personal Valor
Tototlan Economicas Ocupado Agregado
Sector Censal

Bruto
11 AGRIGULTURA; GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 0 42 642
CAZA (SOLO PESCA Y- ACUICULTURA ANIMAL)
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL v} 18 1,028
CONSUMIDOR FINAL
23 CONSTRUCCION -~ . : 0 9 399
31-33 INDUSTRIAS MA_NUFACTURERAS 30 218 218,726
43 COMERCIO AL POR MAYOR 25 €9 10,820
46 COMERCIO AL POR MENOR 337 689 29,836
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS o] 7 226
52 SERVICIOS FINANCIEROCS Y DE SEGUROS 0 15 2,900
53 SERVICIOS. Wumgs Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 0 2 22
INTANGIBLES .
54 SERVICIOS PROFESIDNALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICGS 39 23 1,376
2k AP J u'as MGGCIOS Y HANEJD DE DESECHOS ¥ 1] 9 1,398
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 0 8 304
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 19 37 1,490
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS, ¥ OTROS 12 19 1,979
SERVICIOS RECREATIVOS
72 SERVICIOS DE: ALGJM!ENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 65 192 8,550
ALIMENTOS Y BEBIGAS
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 89 136 7.058
TOTAL: 586 1,493 286,754

Fuente SEDAL(Sistema Estatai de Informacién Jalisco), en base a datos proporcionados por el INEGI(Censos
Econdémicos 2009).

Tototlan tiene una poblacién econdmicamente activa de 1,493 personas, el 46% de éstas se
dedican al pequefio comercio, y el 14% se emplea en la industria manufacturera. Por otro lado, el
porcentaje de jovenes que asisten a la preparatoria en el municipio es muy bajo (0.37%). Para

este municipio, el 4.5% se ocupa en actividades en los sectores que hemos denominado SPD .
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4 Unidades Personal Valor
Ocotlan Econétmicas Ocupado Agregado
Censal
Sector Bruto
11 AGRICULTURA, GANADERIA, APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 0 217 5,063
CAZA (SOLO PESCA Y ACUICULTURA ANIMAL)
21 MINERIA 0 70 29,444
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS AL 0 50 10,410
CONSUMIDOR PINAL
23 CONSTRUCCION 18 554 79,884
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 658 4,497 3,012,617
43 COMERCIO AL POR MAYOR 147 1,120 221,192
46 COMERCIO AL PORMENOR 2,109 5,990 289,515
48-49 TRANSPORTES, CORRECS Y ALMACENAMIENTO 12 222 29,605
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 13 77 22,469
52 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 28 124 13,856
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS Y DE ALQUILER DE BIENES MUEBLES E 70 194 6,425
INTANGIBLES
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 102 356 19,595
56:SERVICIDS DE APOYO A'LDS NEGOCIOS Y- nmm DE DESECHOS Y 85 213 18,407
SERVICIOS DE REMEDIACION
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 55 492 25,892
62 SEHIEIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL 183 811 43,299
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTC CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y 88 161 3,625
OTROS SERVICIOS RECREATIVOS
72 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL Y DE PREPARACION DE 420 1,385 49,042
ALIMENTOS Y BERIDAS
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES DEL GOBIERNO 679 1,610 169,088
TOTAL: 4,667 18,143 4,049,428

Fuente: bEDAL(sutema Estatal de Informacion Jalisco}, en base a datos proporclonados por el INEGI{Censos Economicos 2009},

Tal como lo mencionamos al inicio de este trabajo, Ocotlan es la ciudad de mayor poblacién y desarrollo

econdmico de la regién Ciénega, sin embargo en la ciudad se mantiene la tendencia de la regién ya que

los sectores de mayor presencia son: el comercio al menudeo, a cuya tarea se dedica el 33% de la

poblacién laboralmente activa, y la industria manufacturera que genera el 24.7% de los puestos de trabajo

en segunda instancia. El 9.6% de las plazas laborales las generan los sectores que demandan profesionales

(SDP), Por su parte, el porcentaje de la poblacién que estudia la preparatoria es del 3.63%
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Agrupando los valores de los municipios, enseguida presentamos el perfil de los establecimientos

productivos de la region:

Unidades Econémicas, personal Ocupado y Valor agregado Regién Ciénega de Jalisco
Unidades Personal

Sector Econdmico Econémicas | Porcentaje | Ocupado | Porcentaje | Valor agregado | Porcentaje
APROVECHAMIENTO FORESTAL, PESCA Y 1 _
CAZA {SOLO PESCA Y ACUICUTURA ANIMALY 42 0.23% 2,001 3.06% 71,079.00 0.87%
21 MINERIA o] 0.00% 115 0.18% 40,411.00 0.49%
22 ELECTRICIDAD, AGUA Y SUMINISTRO DE
GAS POR DUCTOS AL CONSUMIDOR FINAL 0 0.00% 414 0.63% 75,458.00 (0.92%
23 CONSTRUCCION _ 18 0.10% 713 1.08% 95,886.00 1.17%.
31-33 INDUSTRIAS MANUFACTUIRERAS 24571 13:88% 16,242 2487%| 506829800 61.86%
43 COMERCIO AL_POR MAYOR 560 _ 3.11% 3,618 5.54% 722,588.00 8.82%
46 COMERCIO AL PORMENOR 8,768 48.74% 22,834 34.97% 956,368.00 11.67%
48-49 TRANSPORTES, CORREQS Y
ALMACENAMIENTO 19 0.11% 548 0.84% 157,633.00 1.92%
51 INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS 28 0.16% 266 0.41% 47,157.00 0.58%
532 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 63 0.35% 317 0.49% 38,085.00 0.46%
53 SERVICIOS INMOBILIARIOS ¥ DE ALQUILER
DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 205 1.14% 675 1.03% 53,030.00 0.65%
54 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECRICOS 344 1.91% 1,001 1.53% 59,556.00 0.73%
56 SERVICIOS DE APOYQ A LOS NEGOCIOS Y
MANEJO DE DESECHOS Y SERVICIOS DE
REMEDIACION 261 1.45% 666 1.02% 32,819.00 0.40%
61 SERVICIOS EDUCATIVOS 122 0.68% 1,260 1.93% £7,881.00 0.83%
62 SERVICIOS DE SALUD Y DE ASISTENCIA
SOCAL - _ 657 3.65% 2317 3.55% 102,209.00 1.25%
71 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO
CULTURALES Y DEPORTIVOS, Y OTROS
SERVICIOS RECREATIVOS 340 1,89% 764 117% 31,642.00 0.39%
T2 SERVICIOS DE ALCIAMIENTO TEMPORAL Y
DE PREPARACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,827 10,16% 6,487 9.93% 296,105.00 3.61%
81 OTROS SERVICIOS EXCEPTO ACTIVIDADES
DEL GOBIERNQ 2,239 12.45% 5,064 7.75% 277,244.00 3.38%

TOTALES 17,990 65,302 8,193,553.00

A manera de conclusién de este apartado, se aprecia en los trece municipios de la region, que las
actividades econémicas que generan la mayor cantidad de puesto de trabajo son: la industria
manufacturera y el comercio al pormenor, ya que entre ambas dan empleo casi al 60% de la
Poblacién Ocupada y casi el 70% del valor agregado de la Region; le sigue en cantidad de
poblacién ocupada las actividades de servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas y Otros servicios con poco menos del 10%, aunque su contribucién a la
produccidn de valor de la region es de tan solo el 3.6%. Finaimente, es conveniente destacar que

en los sectores seleccionados como de alta empleabilidad de profesionales (Informacién en
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Medios Masivos, Servicios Financieros y de Seguros; servicios profesionales, cientificos y
técnicos; Servicios Educativos y Servicios de Salud) el personal ocupado es de 4,907 personas,
que representan el 7.51% del total de empleos reportados para la region, aportando el 3.7% del
valor agregado de la region. Resta decir que la presencia de la industria manufacturera en la
region tiene una fuerza decisiva en la regién y que la composicion de este tipo de empresas
demanda también una cantidad significativa de las demandas personal con formacién técnica y
profesional. Caso contrario el sector de comercio al pormenor, ya que no obstante que emplea
casi al 35% del personal de la region, este conjunto de actividades econdmicas lo conforman
microempresas que aportan poco valor econdémico y que por tanto, no es requisito una alta
formacién académica para participar en él.

Como puede observarse la actividad econdémica de la Ciénega es diversa, combina sectores
tradicionales de produccion en la agricultura con modelos innovadores y con tecnologia de punta.
Entre las principales actividades econdmicas en la region Ci¢nega destaca el cultivo de productos
agricolas tales como: maiz, trigo, sorgo, garbanzo forrajero; la explotacion forestal, en particular
el pino; la pesca de carpa, bagre, charal blanco, tilapia y la explotacién minera para la extraccion
principalmente de materiales para la construccion (Enciclopedia de los municipios de Jalisco,
2005).

Industria

Asimismo, la region Ciénegase caracterizada también por su actividad industrial, entre las que
resaltan con particular notoriedad las fabricas de tequila, las fabricas de alimentos de animales,
los molinos de trigo, fabricas de rompope, fibricas de ropa, purificadoras de agua,
industrializadoras de carne, fabrica de tubo de concreto, fabrica de muebles para el hogar, centros
turisticos, fabricacién de implementos agropecuarios, fibrica de rotores, bisagra tubular y
estatores automotrices, y por supuesto no podemos dejar de mencionar la industria mueblera
desarrollada en la Ciudad de Ocotlan y que representa uno de los primeros lugares por su

volumen de produccion a nivel nacional (Enciclopedia de los municipios de Jalisco, 2005).

De igual manera se destaca que las actividades industriales dentro de la regién Ciénega son uno
de los sectores que constituyen las mayores fuentes de empleo del lugar. En la siguiente tabla (7)

se enlistan las principales actividades econdémicas por municipio.
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i qneseduarronnn en la Regibdn Ci&mga

]‘ ‘ .!hu.z . e :

Fabricas de teqmla/ fabrica de alinmentos para animales/ molinos de trigo/ talteres de talabarteria/
fabrica derompope/ fibrica de ropa/ purificadora de agua/ industrializadora de carne/ fabrica de

e  tiibos: dnmmm/ fabrica de mrusbles para ¢l hogar/.centros turfsticos y recreativos/ fabricacién

de 1mplmwm agropecuarios/ fabrica dé bisagra tubular/ fabrica de rotores y estatores

. Fébncas de tequila/ industrializadoras de lacteos/ granjas avicolas/ maquiladoras de ropa.

Fébrica de embutidos/ fabricas de ropa/ purificadora de agua.

Forrajeras/ fabrica de tubos de concreto y construccién en general/ fabrica de dulces/

- invernadero de plantas de crnato.

Fébricade medicamentos/ fibricas de salsas/ planta purificadora de agua/ artesanias/ fébrica de
guantes de-hule Jatex/ fibrica de botanas/ fibrica de dulces/ centro turistico.

Pequefios talleres de fabricacion de figuras de cantera/ talleres de articulos de barro/ empacadora

- de came.

--Fﬁhﬁt;&:de,baisas:@’po}iﬁﬁf&nﬁ/fﬁbﬁha;de cajetas/ fabrica de mosaicos/ fébrica de muebles,

Empécadofa de frambuesa y fresa/ fabrica de hilade de fibras blandas/ forrajera/ fabrica de
bloques/ talleres fabricantes de tapetes y sarapes/ planta purificadora de agua/ fabrica pulidora
de mérmol/ invernadero de plantas de ornato y arboles/ fabrica de calzado.

. - fabricas de ropa/ fébricas de muebles/ n-iaqui_ladera de ropa/ industrializadora de lacteos

Fébrica de fibras sintéticas/ fabrica de productos textiles/ fabricas de muebles/ fabrica de

" aglomerados de madera/ fabrica de dulces/ fabrica de envolturas de plastico.

Maquiladoras de ropa infantil/ purificadora de agua.

granjaé avicolas/ artesanias elaboradas con hoja de maiz

Fuente: Elatboracién propia a partir de la enciclopedia de los municipios de México, 2005

Servicios de Salud

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, la cobertura de los servicios de salud

era de 61%, donde el principal proveedor de estos servicios es IMSS y en una proporcion ligeramente

menor el Seguro Popular, reuniendo entre ambos arriba det 90% de la derechohabiencia.
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Es evidente la concentracidn de los servicios de salud en las zonas urbanas, destacando el caso de Qcotlan

y La Barca, que en su conjunto brindan atencién a casi 80,000 derechohabientes de los 305,952, lo que

representa mas del 26% de los servicios en dos municipios.

’A";‘gm"c" el 57717 38,721 15.126| 1440 25| 19.231| 740 502 206
La Barca 84.269|  39.074| 13343] 3.416 59| 21842 446 36| 147
Cabo

b0 e 10,029 7308 1607| 317 3| 5095 80 217 36
Chapala 48839|  24198| 14427 1.207 12| 6348] 1358 1180| 695
Degollado 211321 10991| 2153| 532 71 8253 66 119 55
Jamay 22881  15673| 60491 497| 641] 8365| 199 75 65
Jocotepec 42.164| 19.908] 8608| 1137 21| 9725 373 270|522
Ocotlan 92.967| 64106 51280| 2.680| 271| 9383| 962 2781 767
Poncitian 48.408| 32.208| 15269, 1215 85| 15149 389 317|118
Tizapanel Alto | 20.857|  12,304|  1.827] 920 11| 9,059] 336 192 83
Tototian 21871] 13081) 5152 807 9| 6790] 318 76 73
Tuxcueca 6.316 3.814 81| 303 3| 2830 19 61 a8
ﬁaef’t"“é“ del 17.585!  11261| 3957 255 21| 6989 52 71 19
Total 475,035 290,627 139,609| 14,726 1,168| 128,859 | 5,338 3,714( 2,834

La infraestructura de los servicios la integran en su mayoria casas de salud y centros de salud, por lo que
quienes necesitan servicios del hospital de primer contacto o el regional, deben trasladarse a la ciudad de

Ocotlan o La Barca, respectivamente.
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Tabla 2.3.36, infraestructura en salud, Region Ciénega, 2007

Hospitales
No. Cenfros  No. Casas de Pimer  Unidades
MUNICIPIO de solud de Salud Contactoy  méviles
Regicncles
013 ATOTONILCO EL ALTO [} 10 HPC 2
014 AYOTLAN 6 9 2
018 BARCA, LA 1% 1 HE 2
030 CHAFALA 6 o o
033 DEGOLLADO 3 13 2
047 JAMAY 4 0 v}
050 JOCOTEPEC 7 0 0
062 OCOTLAN k} 8 1
06446 PONCITLAN 8 7 1
096 TIZAPAN EL ALTO 2 9 ]
105 TOTOTLAN 2 8 I
107 TUXCUECA 2 8 i
123 ZAPOTLAN DEL REY 4 12 1
TOTAL REGION 48 95 2 14

Fuents: Direccion General de Planeacion
Esludio de Regionalizacion Operativa 2006 (ERO)
Registro Nacional de Infraestructura en Satud para poblacion abierta 2006 (RENIS)

No obstante que existe una cobertura mas o menos extensa de los servicios de salud en todos los
municipios de la regién, el indicador de nimero de habitantes por médico y por enfermeras existente en
los municipios es bastante diferenciado: la mayor concentracién (en calidad y cantidad) de médicos esta
en La Barca, ya que existen 670 habitantes por cada médico, en tanto que el indicador para Ocotlén es de
7,651 habitantes por médico; en tanto que el promedio de la region es de 1,922 habitantes por médico.
Idéntica situacion es la que prevalece con el personal de enfermeria, ya que para el caso de La Barca, el
nimero de habitantes por enfermera es de 422, en tanto que para Ocotldn es de 5,739, nimero mucho

mayor que el que presenta la regién en su conjunto con 1,470. Los datos reportados en el Plan Regional de

Desarrollo 2030 refieren los datos por municipio existentes en la zona para el afio 2007:
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Tabia 2.3.37. Cobertura de servicios de salud, Region Clenega, Jalisco 2007

MUNICIPIO Médicos Hobiantes/ .  merqs |obitantes/

meédico enfermera
013 ATOTONILCO EL ALTO 34 1424 48 1068
014 AYOTLAN 16 2149 14 2149
018 BARCA, LA 87 670 138 422
030 CHAPALA 1N 3938 15 2888
033 DEGOUWADO 9 2034 10 1830
047 JAMAY 12 1749 9 2358
050 JOCQTEPEC 12 3234 15 2589
063 OCQTLAN 12 7651 16 5739
064 PONCITLAN 20 2275 22 2068
096 TIZAPAN EL ALTO 5 370 4 4626
105 TOTOTLAN 7 2742 8 2399
107 TUXCUECA 4 1392 5 1113
123 ZAPOTLAN DEL REY 10 1660 9 1845
TOTAL REGION 241 1922 315 1470

Fuente: DFeccibn General de Planeacion. S5

El desarrollo de los recursos humanos de salud y del servicio mismo de la atencién a la salud, debe
constituirse en una prioridad para los gobiernos que pretendan mejorar la calidad de vida de la poblacién,
de manera que se disponga de la calidad, cantidad, combinacion y distribucién adecuadas del personal de
salud en un entorno favorable al ejercicio profesional eficaz y seguro. Los servicios de salud deben tomar
en cuenta un conjunto de aspectos que afectan directamente su calidad y eficacia: los avances de la ciencia
y tecnologia de la salud, las nuevas pautas de prestacion de los cuidados de salud en los hospitales y en la

comunidad, los cambios demogréficos y la aparicién de pautas de enfermedades.

Sin embargo, si partimos de que en México la salud es un derecho, para ejercerlo plenamente se requieren
de acciones especificas para prevenir enfermedades o promover y preservar la salud; restituir la integridad
fisica y mental de los individuos en todas las dreas donde puedan estar expuestos a riesgos; y asegurar que

las profesionales de la salud estén lo suficientemente preparadas para afrontar los retos que esta situacion

demanda

De acuerdo con el Consejo Internacional de Enfermeras, la enfermeria abarca los cuidados, auténomos y
en colaboracién, que se prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades —
enfermos o sanos—, en todos los contextos, e incluye la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, y los cuidados de los enfermos, discapacitados y personas moribundas. Funciones esenciales
de la enfermeria son: la defensa de los derechos de los pacientes, el fomento de un entorno seguro, la

investigacién, la formacion y participacién en el disefio de las politicas aplicables a la gestion de los

sistemnas de salud
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En el afio 2006 las enfermeras y enfermeros mexicanos son reconocidos como parte esencial en el sistema
nacional de salud, al aprobarse el Sectorial Especifico de la Comisién Permanente de Enfermeria,
dependiente de la Secretaria de Salud del gobierno federal, en el cual afirma que las enfermeras y los
enfermeros contribuyen con la calidad de sus servicios de manera importante en la bisqueda de una nueva
cultura de salud, que permita al individuo lograr una mejor calidad de vida. Gracias a su formacién
profesional puede desarrollar intervenciones de prevencion, curacién y rehabilitacidén en dmbitos intra y

extrahospitalarios.

En este contexto, la profesionalizacién del personal del sector salud y particularmente del personal de
enfermeria, permitira a la regién de la Ciénega no solo elevar la calidad de los servicios de salud, sino que

redundar en mejorar la calidad de vida de la poblacién en general.
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Proyecto Financiero Lic. en Enfermeria

Sueldo base
Salario hase Asignatura
Horas asig. "B" por "B" por
modulos . Materia totales Pago por Hora mes 296.14 Curso
1 Relaciones Hurmanas 16 74.035 296.14 1184.56
2 Educacion Ambiental 64 74.035 296.14 4738.24
3 Atencion Primaria 32 74.035 296.14 2369.12
4 Desarrollo Comunitaric 16 74.035 296.14 1184.56
S Epidemiologia 32 74.035 296.14 2369.12
6 Salud Mental 32 74.035 296.14 2369.12
7 Salud Laboral 32 74.035 296.14 2369.12
1ro 8 Seminario de Integracion | 16 74.035 296.14 1184.56
240 592.28 2369.12 17768.4
1 Dialéctica de l2 Naturaleza de la Sociedad 32 74.035 296.14 2369.12
2 Estadistica 16 74.035 296.14 1184.56
3 Introduccion a la Investigacion 32 74.035 296.14 2369.12
Investigacion Aplicada a Métodos
4 Epidemioldgicos 32 74.035 296.14 2369.12
Investigacidn Aplicada a Problemas
5 Administrativos a8 74.035 296.14 3553.68
2do 6 Seminario de Integracién || 16 74.035 296.14 1184.56
Total 176 444.21 1776.84 13030.16
1 Filosofia de {a Educacién 16 74.035 296.14 1184.56
2 Psicologla Educativa 16 74.035 296.14 1184.56
3 Ciencias de la Educacién 64 74.035 296.14 4738.24
4 Legislacion en Enfermeria 32 74,035 296.14 2369.12
Administracién de los Servicios de Safud 32 74.035 296.14 2369.12
Administracién de los Recursos para la Salud 32 74,035 296.14 2369.12
5 Planeacion Estratégica 32 74.035 296.14 2369.12
3ro 6 Seminario de integracion Il 16 74.035 296.14 1184.56
Total 240 592.28 2369.12 17768.4
1 Lengua Extranjeral 32 74,035 296.14 2369.12
2 lengua Extranjera Il 32 74.035 296.14 2369.12
3 Lengua Extranjera (Il 32 74.035 296.14 2368.12
4to 4 Informdtica y Computacién 48 74.035 296.14 3553.68
Total 144 296.14 1184.56 10661.04
O O PO
Od () O dEQd O A A0
1ro 240 17768.4
2do 176 13030.16 30,798.56
3ro 240 17768.4 48,566.96
ato 144 10661.04 59,228.00
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Proyeccién Presupuestal para |a puesta en marcha del Programa de Nivelacidn para la
Licenciatura en Enfermeria en modalidad semiescolarizada

El proyecto de apertura del Programa de Nivelacion para Licenciatura de Enfermeria en Modalidad
semiescolarizada, como base el plan de estudios que en este 2012”A” se lleva en el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y se estima viable su operacidn en la Sede La Barca del Centro
Universitario.

INFRAESTRUCTURA

Actualmente en la sede La Barca, existen 21 aulas, distribuidas entre los edificios B y C, asi como
un aula de cdmputo con 20 PC, asi como un area de autoacceso con 18 PC y material para el
autoprendizaje de idiomas. Las instalaciones de la sede se encuentran ocupadas en horario
matutino preponderantemente, ya que todas las carreras programan su trabajo entre las 8:00 y las
14 hrs. De manera que solo la carrera de Abogado lleva a cabo actividades desde las 14:00 hrs.
hasta las 20:00 hrs. ocupando solo 9 de las 21 aula disponibles. Asimismo, la programacién de
actividades se realiza de lunes a viernes, por lo que queda sin utilizar toda esta infraestructura
para los dias sabado.

Se cuenta ademds con Biblioteca con capacidad de 50 usuarios de forma simultanea y servicios de
consulta en sala y préstamo domiciliario. Auditorio con capacidad para 120 personas, servicio de
cafeteria y explanada cubierta al aire libre para la realizacién de eventos de todo tipo.

Considerando que las actividades académicas suponen que sus participantes se encuentran en el
ejercicio profesional de la enfermerfa, no son necesarias instalaciones de apoyo a la realizacidén de
practicas. En todo caso, sera necesario fortalecer la infraestructura de cémputo y acceso a internet
para que pueda apoyarse la docencia con recursos virtuales,

PLANTA ACADEMICA

El plan de estudios del Programa de Nivelacion de Licenciatura en Enfermeria, implica una revision
de los perfiles de ios profesores existentes en el Centro Universitario, para identificar en su caso,
los requerimientos de nuevos profesores. Los perfiles requeridos son los siguientes:

Lic. en Enfermeria

Meédico Cirujano y Partero.

Lic. en Administracién

Médico o Mtro. en Saludo Pablica

De estos perfiles, el Centro Universitario cuenta con la mayoria de ellos, con excepcion del
Licenciado Enfermeria, area en la que habria que hacer nuevas contrataciones.
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La contratacién de personal académico tendria que ser por médulo y por cargas horarias globales.
Enseguida se presenta una estimacion de horas a contratar por mddulo y un célculo de su costo,
con base en el tabulador de profesor de Asignatura “B”, en sueldo base.

Hrs. Costo por
Modulos contrato madulo Acumutado
iro 240 17,768.40
2do : 176 13,030.16 30,798.56
3ro 240 17,768.40 48,566.96
ato 144 10,661.04 59,228.00
Subtotal 800

Considerando que la gestion curricular es modular, 1os costos propuestos toman en consideracion
el costo en salario base por hora de $74.035, de manera que los modulos pueden desahogarse en
3 meses o llevarse en forma paralela, por 10 que el costo de los profesores tendra que ajustarse al
planteamiento de gestién del programa.

Fuentes de financiamiento
Para el calculo de los ingresos del programa por concepto de inscripcion, se tomé en consideracion
Fuentes de financiamiento

Para el calculo de los ingresos del programa por concepto de inscripcion, se tomaron en
consideracién los ingresos por inscripcién de un solo grupo con el nimero minimo de estudiantes
para abrir grupo y con el méximo:

Supuesto de admisién con el nimero minimo de estudiantes

PRO) O A RA PARA LA ACION D RMERIA (por generacid
1| 2| 3§ 4§ Matricula General SMZ Ingresos
Propedéutico |25 25 S 2,067.80 $ 51,695.00
Médulo 1 25 25 5 3,072.16 S 76,804.00
Mddulo 2 24 24 $ 3,072.16 S 73,731.84
Mddulo 3 23 23 S 3,072.16 $ 70,659.68
Médulo 4 22 22 S 3,072.16 S 67,587.52
$ 340,478.04
Total 119

Notal: Los ingresos del curso propedéutico se calculan de acuerdo SMZ de la Ciénega por un importe de ($ 59.08),
multiplicados por los 35 dias que se sefialan en el dictamen 1/2011/095

Nota2: Los ingresos de los médulos se calculan de acuerdo $MZ de Ya Ciénega por un importe de {$ 59. 08), multiplicados
por los 52 dias que se sefialan en el dictamen 1/2011/095

Nota3: Se estima un cuatro por ciento en desercidn por médulo.
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Supuesto de admisién con el nimero minimo de estudiantes
PROYECCION FINANCIERA PARA LA NIVELACION DE ENFERMERIA {por generacion)

1| 2| 3| 4| Matricula General smz Ingresos
Propedéutico |40 40 S 2,067.80 | S 82,712.00
Mdédulo 1 40 40 S 3,07216 | S 122,886.40
Mdédulo 2 38 38 $ 3,072.16 | S 116,742.08
Médulo 3 36 36 S 3,072.16 S 110,597.76
Médulo 4 34 34 S 3,07216 | S 104,453.44
$ 537,391.68
Total 188

Notal: Los ingresos del curso propedéutico se calculan de acuerdo SMZ de la Ciénega por un importe de ($ 59.08),

multiplicados por los 35 dias que se sefialan en el dictamen 1/2011/095.

Nota2: Los ingresos de los mddulos se calculan de acuerdo SMZ de fa Ciénega por un importe de (3 59.08),

multiplicados por lo 52 dias que se seiialan en el dictamen 1/2011/095.

Nota3: Se estima un cuatro por ciento en desercion por médulo.
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RECTIR 1A

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

621
26743

Jl;r?‘..’"iﬁum K. PADILLA GUTIERREZ
RECTORA DE LA ESCUELA DE ENPERMERIA

PRESEXTE.

Atentemente hiaceros de su conocimliento el Dictamen emicide por la Comision
de Educucidn del H. Consejo General Universitario, el cusl sa transcCcibe -

en sw parte resclutiva y s¢ ejccuta en lom términos del articulo 40 de 1la
Ley Ovgdnica de la Unlversidad 2e Guadalajara:

"...DICTAMEN. . .PRIMERD.- Se zprueba de)l Plan de Estudios de Wivelacido Aca
démica, para que los profeaionales de la Enfeymer{s con bachilleracto o n0Y
mel nuedan obreney el ticulo de Ligenclatura en Enfermerfa, en la modali~-—
dad semiescolarizada ¥y con un disefio curricular modular, que serd impucti-
do por la Eeeuela de Enfermerfa, &n vinculagién con la Divisidm de Educa-~
cidn Abierta y a Distoncic.- SEGUNDO.~ E) plan de-gstudios citado, counsta
de cuatro médulos, a sabex:

¥ODDLO T. .

ATEHCION A LA SALYD , ESCOLARIZADD SEMIESCOLARIZADO
ADRAS CREDITOS TIEMPO{SEMARA ACT.APDYOQ

Relaciones Huwanas I6 . )

fducacifn Awmbicnral 64 4 \

Artencidn Irimaria 12 2

Desatyello Comwnitacio 16 }

Epidemioslogla 3 2

Salud Mental 32 Z

SALUD LABORAT. a2 2

SEHINARID DE INTEGRACLON 1 16 1 15 5

TOTAL w015 s 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECVURIA
HMODULO II.
INVESTIGARCION
LSCOLERIZADO SEMIESCOLRRIZADO
HORAS CREDITOS TIEMPO/SEMMAMA  ACT. RPOYQ
Dialéctica da 1a -
naturalaza de la Socledad 32 2
Eatadietica 16 1
Introduccidn a la :
Invastigacign 32 2
Investigacidén Aplicads a
Nétodoo Epldamiolégicos 32 2
Invaatligacidm Aplicads a
Problamae Adminlatrativos di/ 1
Seminaric de Integracién II i
TOTAL 178 - 11 10 S
Fim
~5L
HODULO IXI.
ADMINISTRACION Y DOCENCIA
ESCOLARIZADD SEMIESCOLARLZIADO
HORAS CREDllTDS TIEMPO/SEARRA ACT. RPOYO
Filosofia <da la Educacifin 16 L
Psigologia Educativa 16 1
Cienclas de la Educacidn 64 4
Legiclacifn en Enfermeria 32 2
hdministracidp de los .
Servicios de Salua . 32 2
Administracidn de los
Recursos para la Salud n 2 .
Flansaclén Estratdglica k. 2
Seminario de Integracidn IJI 16 1
TOTAL 240~ 15 15 ]
.
,,} ‘7'
HODULO IV, w3
APQYO
FSCOLARIZADO SEMIESCOLARIZADO
- HORAS CREDITOS TIEMPO/SEMARA ACT. APOYO
Lengua Extranjera 1 2 2
Lengua Extranjera II 32 2
Lengus Extranjera XIi 32 2
lnformitica y Computacidn B 3
TOTAL 144 9



ACCTIDAIA

¢

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TERCERO.- La Escuela de Enfermeria sera responsable de:

1.
ILL,
III.
Iv.

Digehar los oursos y materinles awadémicos;
Proporcionar asesorfias a los estudiantes en 3sus
instalaciones o en otro lugar, previamente astablecido;
Dischar el sistewa e instrumentos de evaluacidn; y
Expedir constancias y certificados.de estudlos.

CUARTO.- La Divisién de Bducacién Abiertm y a Distancia,
serid responsable de:

I.

II.
ITI.

IV.

Brindar apoyc durante el procaso de lnscripcién, gue se
llavard a <abo aen coordinacién con la Direccisn
Escolar;

Preparar y realizar el cursec propedéutico para los
aspirantes a esta licenciatura;

Brindar asesoria para la formacidn del
académico; .

Apoyar la produccidn de materiales de astudio.

personal

QUINTO.~ Para ingresar, cl aspirante deberan reunir los

requisitos gue establezca la Direccidém Escolar,
siguientes:

I.

II.

TII.

Iv.

asi como los

Contar con titulo de Enfeimera, expedido por la

Universidad de Guadalajara ¢ institucidn reconocida per
ésta;

Contar con cédula prefesional;

Contar con certificade de bachillerato o en su defecto,
contar con titulo de maestyo normalista;

Presentar constancia de trabajo; y

Aprohar el curso proepedéutico gque para tal cfecto

~wvstablezca la dependencia,

SEXTO.- Dara obtener el titulo de Licenciado en Enferwerlia,
se deberfn cubrir, ademis de lou cstablecidos en la normatividad
universitaria, los sigulentes requisitos:



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORLA

1. Aprebar la coualidad de las maierias del plan de esCudios; y
111. Aprobar los exdmcnms de tesis y de capociltacidn prafesional.
SEPTIMO. - Faciiltese al C. Rector para ejacutar el presente dictamen en los -
tfrminos de Jas articilos 395, fraceidn 31 v 40¢. de ta Ley Orgdnica de la -
Univeyvsidad de Guadalajaca.
ATENTAMENTE

"“FLENSA Y TRABAJA"
Guadalnjara, Jal., a lB de octubre de 1593

Ei, RECTOR

_
P 7

e

LIC, AAUL ADILL& PEZ

ERMQ A. GOMEZ REYES

C.¢c.p. ¢l C. Tesprero G«.ne—ml de la Universidad. , Pre.
C.c.p. ¢l €. Dtor. de lo Divisisn de Educacidn Ablerta y a Distancia..Pre.
ek



Estado de la disciplina:“La Enfermeria ante los retos del Siglo XXI”'

La poblacién mundial se enfrenta a un futuro en el cual la salud y el bienestar de las personas puede verse
perjudicialmente afectados por los rédpidos avances de la tecnologia; el agotamiento de los recursos
naturales y la degradacion del medio ambiente; el crecimiento demografico; las repercusiones de los
problemas de salud nuevos (por ejemplo, el SIDA) y enfermedades reconocidas desde antiguo (por
ejemplo, el paludismo). Otros factores, como el envejecimiento de la poblacion y la preocupacion por los

aquejados de enfermedades cronicas y terminales, imponen demandas crecientes a los servicios de salud y

sociales.

En 1978, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) declard su apoyo a la atencién primaria de salud y
su proposito de cooperar, en los planos nacional e internacional, con los organismos gubernamentales y no
gubermnamentales para hacer de la atencién primaria de salud una realidad efectiva, para satisfacer las

necesidades de salud de las poblaciones.

Las enfermeras constituyen el grupo principal del personal de atencion de salud que dispensa la atencién
primaria de salud a todos los niveles y mantiene los vinculos entre las personas, las familias, las
comunidades y el resto del sistema de salud. En cooperacidén con los demas miembros del equipo de
cuidados de salud, con otros sectores o individualmente, las enfermeras exploran modos nuevos y mejores
para la preservacion del bienestar, o ¢l mejoramiento de la salud y para prevenir la enfermedad y la
discapacidad. Las enfermeras mejoran la equidad y el acceso a los cuidados de salud, y aportan calidad a
los resultados de estos cuidados, por lo que es fundamental que la formacion de recursos humanos en este

sector se fortalezcan los niveles bdsico y postbasico.
Estilo de Vida y Medio Ambiente

Los problemas de salud relacionados con el estilo de vida y el medioambiente son una causa cada vez
mayor de morbilidad y mortalidad, del aumento de los costos de los cuidados de salud y de la disminucién

de la productividad y la calidad de vida. Preocupan en particular:

- Los riesgos relacionados con el estilo de vida, tales como una dieta pobre, falta de ejercicio fisico.
el uso del tabaco y el uso dafiino del alcohol los cuales representan factores de riesgo para las
principales enfermedades no transmisibles como los son [a diabetes, el cancer, las enfermedades

respiratorias cronicas y las enfermedades cardiovasculares.

! Este apartado retoma algunas tomas de posicion det Consejo Intemacional de Enfermeras.
hitp://www.icn.ch/es/about-icn/about-icn/



- - Los factores medioambientales, como el estrés y la polucidn, son causas importantes

enfermedades no transmisibles.

- Los aditivos alimentarios y las sustancias quimicas utilizadas en la produccion de alimentos son

preocupaciones crecientes de nutricion.

Estos riesgos de salud, provenientes de la opcién personal o del entorno requieren atencion. En este
ambito el papel de los profesionales de la enfermeria juegan un papel central en la creacién de hogares,
escuelas, lugares de trabajo, comunidades, etc. sanos. Deben estudiarse, crearse y mantenerse entornos de

trabajo que disminuyan el estrés y permitan a las personas contribuir plenamente.

En este contexto, los sistemas de atencion a la salud y en particular los profesionales de la enfermeria

pueden contribuir a reducir los riesgos para la salud de las personas y comunidades, mediante:

- La promocion de un estilo de vida saludable, que incluya la actividad fisica, la dieta sana, evite el
tabaco y el uso daflino del alcohol y otras substancias que estd adaptado a [a situacién

socicecondmica, a las cuestiones de género v a las creencias culturales

- La elaboracion y amplia difusion de los grandes riesgos para la salud relacionados con el

medicambiente y el estilo de vida nacionales.

- El trabajo con los gobiernos y comunidades para introducir medidas de creacién y preservacion
de escuelas, entornos de vida y de trabajo sanos, incluida el agua segura, el desecho de los
residuos, €l etiquetado de los alimentos y el control de los aditivos alimentarios, las medidas para

reducir el abuso de sustancias, y los servicios de lucha contra los riesgos para la salud.

- El apoyo a las iniciativas gubernamentales para prevenir y controlar determinados riesgos para la
satud, con inclusion de la cooperacidn internacional para resolver problemas compartidos ademas
de la nutricién inadecuada, el trafico de estupefacientes, la lucha contra la contaminacién, las

infecciones de transmisién sexual, los medicamentos falsificados, etc.

- El establecimiento y participacion en:- érganos que elaboran, coordinan y supervisan programas
de prevencion y reduccién de riesgos; la investigacién de la magnitud, las consecuencias y las
intervenciones que se precisan en el entorno y en los riesgos del estilo de vida; el bienestar y las
pricticas y comportamientos que permiten a las personas reducir los riesgos para su salud y
mantener ésta; la alarma temprana de los riesgos para la salud; el mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo; la vigilancia de los niveles de contaminantes medioambientales; y la

medicién de los efectos de las intervenciones de enfermeria sobre los riesgos medioambientales.



- La colaboracion con los gestores de la institucién de salud para conseguir una eliminacion segura

de los desechos y residuos médicos y evitar todo dafio a las personas y al medio ambiente.

Entre los factores que influyen en las decisiones sobre el nimero, clases y distribucion de los
dispensadores de atencién de salud figuran los siguientes: Los avances de la ciencia y tecnologia de la
salud, las nuevas pautas de prestacion de los cuidados de salud en los hospitales y en la comunidad, los
cambios demograficos y la aparicién de pautas de enfermedades. A estos factores deben agregarse

fendmenos emergentes asociados con prestacion de los servicios, como los siguientes:

» La conciencia creciente que tiene el publico de la disponibilidad de los servicios de salud, que da lugar a

una mayor demanda de esos servicios.

* Los costos crecientes de la atencion de salud, los limitados recursos de satud que imponen muchas veces

una revisién continua de las prioridades, y la creacion de nuevas categorias de dispensadores de atencién

de salud.

+ La legislacion laboral, los requisitos reglamentarios de la profesidén, las normas y reglamentos de la

administracién publica, las politicas de recursos humanos, salud publica y desarrollo.
* Los factores de género y cultura.

» Los nuevos riesgo para la salud.

« El acceso a la formacién y el nivel de ésta.

* Las creencias culturales y relacionadas con la salud.

» El acceso a una medicina alternativa.

» Factores intergeneracionales,

s Factores organizativos.

+ Limitaciones socioecondmicas y financieras.

« La globalizacion del mercado de trabajo local, nacional y mundial.

Las enfermeras, como parte de los servicios de salud, deben ser capaces de atender estas necesidades con
iniciativas que impacten no solo en la calidad de los servicios, sino también en la gestion y disefio de

nuevas politicas que orienten la prestacion de éstos.



Los derechos humanos

La salud es considerado por los principales organismos internacionales como un derecho universal y como
tal, debe ser accesible, econdémico y culturalmente aceptable, independientemente de cualquier
consideracién financiera, social, politica, geografica, racial o religiosa. En este derecho se incluye el de
elegir o rechazar los cuidados y el de aceptar o rechazar el tratamiento o la alimentacion; el derecho a ser
tratado con respeto, el derecho al consentimiento informado; con inclusién de verse libre del tratamiento
médico no consentido, por ejemplo la esterilizacion forzosa u obligada, y el derecho a la confidencialidad
y a la dignidad, incluido el derecho a morir con dignidad y a verse libre dei dolor, a tortura y cualquier

otro tratamiento cruel, inhumano o degradante.

Las enfermeras tratan a diario problemas de derechos humanos, en todos los aspectos de su funcidn
profesional. Por ello, puede ser que las enfermeras se vean obligadas a aplicar sus conocimientos y
capacidades de maneras perjudiciales para los pacientes y otras personas. Por lo que es deseable que se
intensifique la vigilancia y representa un reto para el profesional de la salud, estar informado sobre la
manera en que la nueva tecnologia y la experimentacion pueden violar los derechos humanos. Por otra
parte, las enfermeras se enfrentan cada vez mas frecuentemente a cuestiones complejas de derechos
humanos, que surgen de situaciones de su entorno. La aplicacién de la proteccion de los derechos
humanos debe dirigirse ante todo a los grupos vulnerables, como las mujeres, los nifios, las personas
mayores, los refugiados y los grupos estigmatizados. Con el fin de que las enfermeras estén preparadas
para tratar adecuadamente los derechos humanos, en todos los niveles de la formacién de enfermeria,

deben incluirse las cuestiones de derechos humanos y la necesidad de la funcién de las enfermeras.
Los derechos de los pacientes

Los sistemas de informacion de salud y dem4s sistemas de informacion que se utilizan en la planificacion,
la gestion y la prestacidn de los servicios de salud y los relacionados, pueden suponer amenazas contra los
derechos de los pacientes a la privacidad y requerir medidas que la aseguren. Las enfermeras y demaés
personal deben ejercer el debido cuidado para proteger el derecho del paciente a la privacidad de la

informacié6n de salud.

Las enfermeras tienen ante si el reto de comprender y compartir los valores éticos y las consecuencias
juridicas que tienen sus propios deberes en relacion con el derecho de los pacientes a la confidencialidad.
Cuando la confidencialidad y 1a privacidad de la informacion sobre la salud del paciente estan previstas en
la legislacion, y las enfermeras olvidan los deberes que les impone esa legislacién, pueden tener que hacer

frente a consecuencias juridicas.
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Lic. Maria Esther Avelar Avarez

Rectom ¢el Centro Universikaio de los Altos
Universidad de Guadalajaro

Presente

Por aste medio me permito hacer de su conocimiento que en el ejeicicio de las ahibuciones
qus me conflers el (ifimo pdrafo del aricuic 35 de o ley Orgdnica, AUTORZO
provisionaime e ol dctamen emiido el 14 de febiero actudl por ias Comisiones Permanantes
Conjurtas de Educacion y de Haclenda del H, Consejo Genaial Universiario, mismo que serd
puesto a consideracion del H, Consejo General Univedstiano en su pxdxima seskdn, a saber:

Dictamen nimeso 12010/084: Se propone al pleno del H. Conselo General Univensttario aprobor
la apertura del plan de estudios del Programa de Nivelacion de ka Licenciatura en Enfermeria,
para operar en o modalidad sernlescolaxizada v con un diseio cumcular moduks, en el Centro
Universitorio de los Alios, a partk de ki aprobacién del presente dictarmen.

Lo anterior, para 0§ efectos legaies a que haya lugar.
Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
"2010, Bicersencrio de ko Independencia y Centencrrio de fa Revolucion Mexicana”

Rectorta
cep, M Guliow A Clrdents Cuilno, Cooxmatior de Fncrxs. General

cap. Lo, Robamo Rvod Monkel Coossinodos o Contial Ecokar
cep. Moo
SRR

Ay, JuSirez N* 975. Planta alts, Col. Centro. &P 44100, Guadalalara, jal., Méuco, Tel, y Fax. {33) 3134 1678
l v, mx
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H. CONSEJO GENERAL UNVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educackdin y Hacienda ha sido tumado el
dictamen nimen CUNEDUC y HDAJD01/2009, de fecha 30 de noviembre de 2009, en el que o
Conseio del Centro Universtaro de s Allos propone ki aoperiura del pian de estudios del
Programa deo Nivelackin de o Licenciatura en Enfemada. para operar on k' modakdiod
semiescokxizada y con un disefio cumcular moduicr, v:

1.

2

3.

Resultando:

e en o octualidad, diversos expertos en el tema coeinclden en sefidar que algunos de
los retos que enfrerda la educocion superior en México son o caiidaq, ka perfinencia y la
eficlencia; asimismo, se menciona que las funcionsas sustontivas de las universicades son:
docencia, Investigackon, extensidn de lo cutha y gestidn académica. Bl cumplimiento
de estos refos demando o necesicdad de contor con instiiuciones educaivas modemas,
de alta calidad académica y gron perinencio social. como resultado del desanolio de

la clencia y i fecnologia. Elo plantea nuevs exigencias @l hombre, o suentomo ya la
redackin que se establece enfre ambos.

Que en fos Utimos 50 afos, se produjo en MéXco un descenso muy importante de ka
monaiidad en 1odos los grupos de edad, mismo que se ha acompafiodo de un camblo
igucimente significativo en el perfil epidemiociigico, prncipoimente en lo relacionado a

o3 pincipales causas de maoralidad v discapacidod. (Plan Nacliond de Saiud 2007-
2012},

Que hoy en dio, en nuesho pals predominan como causas de daho a la saud las
enfermedacdes no transmisbies -cronico-degenerativas-, los accklentes v las lesiones,
podecimientos mds dificles de fratar y mis costoses que las Infecclones comunes; los
problernas reproductivos v las enfermedades relacionadds con ia mainutricion, que en
sigio XX fueron las principales causas de defuncion siguen cobrando importancia en el
escenano epidemiciégico aciual. Esta fransicidon, estd iMimamente asocioda al
envelecimiento de ko poblacién y al reclenfe desamollo de resgos relacionados con
estios de vida poco sakidables, denfro de s que destacan ef tfabaguismo, el consumo
excesivo de dicohol, la maka nuiicién el consumo de diogas, ka viakdag Jke
précticas sexuales de aito fesgo. (Plan Nacional de Salud 2007-201 .

o i "
A" v
1008
A, Judruz N 978, Mo 11, A& [ C. P. 44100. Tk dracha: Conmatetor: AL34-2272 Exts. WLL, I, 20

Guadelajars, Jatlwen, México
[T TN TR
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. Que en México, hay tres tipos de enfarmmedades que concentran mdés dei 33% de las
mueres en mueres vy mds de 26% en hombres: q). o diabetes meltus: b). ks
enfermedades lsquémicas del corazon v ¢). ias enfermedades cembro-vasculares. La
diabetes, es una enfermedad de muy alla iIncldencia y prevalencia en nuesto pals v es,
$in guda aiguna, el mayor eto que enfrenty e sistema naciondl de salid: ademds de ser
o pimemna cousa de muere, 65 la principal causa de demanda de atencién médica en
consulta extemna, una de ias pincipaies causas de hospiiaizacion v la enfermedad que
consume el mayor poicentale del gasto de nuastas instiuciones publicas (arededor del
20%). Actuaiments, en nuestrio pais, mds de 5 miiones de personas esttn afeciadas por
esta enferrmedad {Pian Naclonal de Salud 2007-2012).

. ‘Que es indispensable el desamolio de programas académicos Innovadores y altlemativas
de fomacién vy actualizacidn para e personal de enfermeria gue 8 encuenta
kborando profesiocnaimente en insttuciones del sector salud, perfikindose i educacion
semiascolarizada como una opckin vidble y perfinonte que conibuya a fa
profesionalizacikon, operando metodoidgicamente e modelo educalivo mediante un
sistema moduks, donde i piemisa de ensefiarea-aoprendizale es entendida ¢omo un
proceso consiructivo donde intenvienen 108 conocimientos que of Indviduo posee v
domina.

. Que a ralz de elio, el H. Conselo General Universitaro, emitio & dictamen nimero 4387,
de facha 28 de febrerc de 1992, en el que so apiobaron 108 pianes de esfudios de ia
Nivelacidn poma ka Licenciohra en Enfermeria “A” y “B°, con ef obleto de que quienes ya
se dadican a ko enfermeria, puedan oblener su fihuio de Licencictura; ef pimero de
dichos planes esté digido a aquelins que no hubleran cursado el bachilarato v el
SeguUNCo PAm quienes ya fuvleicn gse gradio ocadémico.

. Que posteriomente, mediante dictamen 26743, de tye de 1993, el H.
Consejo General Univensttano aprobd que el plan de estudios de la Niveiaciin paia o
Licenciatura en Enfemrneria “8° se impartiera en la modalidad semiescokarizada y con un
disefio cumicuky modular, por ki entonces Escuela de Enfarmeria y Divisiin de Educocion
Ablerta v a Distancia del Centro Universttario de Clencias de ka Soidd; este

los profesiondles de ka enfermeria con bachiterato o nomal tef :
ol titulo protasional de ki Licenciatura en Enfemeria.

M2

M.hﬁul‘ 915.9-011.& €. P. 44300, Tol. dhecio: 31342043 Conmutaior: 31.34-2222 Exte. 2428, 2411, mm;mmm
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8. Quo el 3 de obill do 1998, o H.@wnmmzwﬂ%m’g
V507/98. aprobd gue el plan de estudios citado en ef punto antesior fuera impa Iy
Cero_unhverstario del Sur, con aigunas dsposiciones dlierentes, enfre  ofics; —as
sigulertes:

a.

b.
c.

d,
e.

Que este programa no se encuentra sujeto a los calendarnos escolares de ciclos
orciinanos perra los planes de estudio escolaizados;

Qe 56 ofsriaid las veces que ka demandd o justifigue;

Que en un f&rmino de un afo deberdn acreditarse los 4 mddulos que constituyen
ol plan de estudios;

Qe para ingresar no se requiere presentar constancla de rabajo, v

Que para la creacién de un grupo es Indispensable contar con un minimo de 25
alumnos ¥ un Mo de 40.

?. Que el H. Consejo General Univarsttario, en su seskon det 31 de enero de 2008, bajo el
dictamen nimero (/2008/049, autorizd lo apertuia de este_plogiamg educafivo en el
C&mo UNVaTSIaNG g8 10 | Vales, donde se ofiece con los ineamientos del dictamen

u&‘i" 8 ctado.

10. Que al efectuar estudios de diogndstico fendlentes a detectar necesidades educativas
de K regidn de Los Altos Sur, que permittieran diversificar o oferta de progromas a fa
poblacién, s descubid que hay una demanda potencial de los profesionales de kK
enferreria que laboran en ks instituciones oficiales de salud y clinkcas particulares, para

la nivelacién de la Ucencictura en Enfermeria, moddiidad sernlescolanzada, y de
acuerdo a dichos esiudios:

Q.

b.

Av, Jubrmz N® 78, Fiso 11, 8, ), C© P 44100, Tel directee 3134-2743 Conmunadon 71342217 Exts. 2478,
Guadniaiac, jolisoa, Wimico

En e 2004, el Instiulc Nacional de Estadistica, Geografia e Histora, (INEGH,
reporty que ki poblacién regishoda que presta seMcios de enfermeria
profesional, técnica y awdkar asclende a 302,000 personas; 9 de cada 10 son
mujeres. De las enfemneras (08), una quinta pare son profesioncles, Cerca de
$,000 deciaran habiar alguna lengua Indigena {2.9%). cifra inferlor al promedio
nacional de 7.1% (poblacikon de 15 anos y mds); asimismo, de los enfemneros v
enfermeros que hablan ciguna lengua Indigena, 98.6% habla tamblén espaiiol;

Pora el afo 2007. 1a Direccidn General de Informacién en Salud, dependlem‘e e

poblacikdn no derechohablente, slendo K propia SSA K aue AT
nimero legondo a 84,240, Para pobiacion derechoh p j_ IMSS freporic
82,237 y e ISSSTE 19,333 enformeras; dE 41

LY

Pagnad de 8

W/ wwe gy udgmx
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c. De esta misma encuesta se desprende infomnocién por estados en donde Jalisco
ocupa &l 4% lugar en eMmpleados en esta area con 10,887, aveniojado por el
Distito Federal (No. 1) v los estados de México v Veracnz {2° v 3er lugar
respectivamente). En el andiisis del grado escolar de enfermeras que estdn en
contacio con los pacientes, en o Estade se reportan 2,309 enfermeras
generales, de las cuales sdlo 301 son especkalistas, 574 pasantes y 2.619
oudliares;

d. Por codo 1000 habitantes para Jolisco se repoiian séio 2 enfermeras, cuando
otros estados como Aguascaliertes reportan 15.6, Colima 10.0 v Tabasco 8.6,
por mencionar Glgunos;

e. En el dmbiio reglonal, para la regidn il Altos Sur se reporta un fotal de poblacion
de 163,796 hombyes y 182,466 muleres; vy de olios B,844 indMiduos se reporan
con algun fipe de discapacidad (mofrz, audiiva, de lenguale, visual o mental),
personas que de alguna manela ocuparan los senvicios de pemonal de
enfermeiia calificado. Esta poblacion estd alendida sdlo por 322 enfermeras que
frabajan sn el piimer ¥ segundo nivel de la §8J) y por 278 endermnerdas que rabajon
en ol IMSS;

f. Al hacer el compargiivo de enfermeras por nimero de habitantes, se snconfrd
que para ki region Altos Sur existe una enfermera por cada 580 hebitardes  (por
debajo de 1o media del Estado). Para la region Atos Norte la sttuacion es ruy
simiiar. Se obseva que la region de s Altos de Jalisco tienen un défick de
enfermemas que requisre del impuiso do una Insthucidn educativa para su
desaroiio y fomacion profesionak;

g. De ocuerdo al reporte estadistico de resuttados de la encuesta “Aspiracion a la
Nivelacion de 1a Licencialura en Enfermeria” aplicada por personal del Cenfio
Universitario do los Altos, durante 105 meses de abil y mayo de 2009 a 190
PeIoNGS, 50 encontiaron log siguientes resuttados.

+ B 46% de los encuestados flenan e nivel requerido de estudios para cursar la
nivelacion;

+ FE 93% de los pemonas encuestadas sehald que debido al horario
establecido en su jonada de frabajo p ueden estudiiy en moddiidod no
comvencional;

\ / e El39% 0o los que contestaron fa encuesta, dijc estar Jrferesadfypn cursar i

Nivelacion de ka Licenciatura en Enfermeria; y
+ Fl85% de los encuestodios manifestaron su interés

W
POgingd do 8

Av, Jolewx B* T8, Pleo 11, & L €, P 44100. Tel. ditwctor
Gunduinjura, Jaityon, México -
I it/ e e ud g mx

31342222 Exta. 2428, 2421, 2243, 2430 y 2487 Fan, ILI4-ZITH
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. Que los objetivos especificos del programa son:
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. Que la niveiacidn de la Licenciatura en Enfermernia, modalidad semiescolarizada, pemmite

aue bao este esquema s& apioveche la infraestuctura con que cuenta ki Red
Universitaiia pard la fomacion de recursos humanos, a fraves de modalidades no
corvencionales, con visidn de caldad ccadémica, promoviendo los vaiores humanos,
culturgles, sociales y profesionales, contibuyendo al mismo tflempo al curmplimianto de la
miskin del Cenfio Universttaric de Los Alfos ¥ por ende a ks de ki Univeridad de
Guadaiaara,

Qle, con fundamento en los datos anteriores, se considera que of programa educativo
de la Niveiocién de ia Licenciatura en Enfermera moddiidod semiescolorizoda es una

oferta académica vioble para que e Cento Universitaro de los Altos afienda su
demando.

Sue 1o onterior es £n virtud de que este es un prIgIoma ofentado ¢ ka atencién primario
de i saiud, sin desculdar los procesos de atencion en unidodes hospitalarias de segundo
y fercer nivel, Ademds, constituye ia oportunidad par profesionalizar a los egresadas del
nivel técnkco profesional -que actuaimente se encuentran desanoliando actividades
profesionales det campo de ka enfemmera- buscando no séio elevar su nivel académico
sino también el proporcionaies conocimientos y heramientas que les pemmbtan prcrizor
os actividades de promocién, proteccldn especifica y prevencion a 1o saiud, en ias
Areqas 0 campos en que $e desempedian.

aue en o Cenho Universitorio do los Altos so cuerfa ¢con infraestuctura vy personal
ocadémico del drea de ko salud -toda vez que se imparten los progiamas educativos de
Enfermeria, de Médico Clrulono vy Portero, de Cinujano y Partero, de Cirujeno Dentista y de
Nuticién- el cual apovard en lo imparticidn del programa de Nivelacldn de o
Licenciatura en Enfemmera semiescolarzado.

aue con fecha 30 de noviembre de 2009, el Conselo del Centro Universitario de Los
Altos, aprobd el dictamen nimero CUAEDUC vy HDADD1/2009, en ol que se le propuso la
apertura del plan de estudios del Programa de Nheiacion de la Licencictura en

Enrfermentq, para operar en ko moddidad semiascolazada y con un disefio cumcular
rrociukar,

Que el objetivo geneal de este programa s formar recursos humanos de la mas alta
calidad en e campo de ka enfermeria, vinculando la teora con la practico a través de
diversos enfoques epistemoldgices y metadoidgicos, con el fin de que é_:;.r"
requermientos de un contexto social de la region. G

a. Favorecer ka formacién de aptitudes, valores y una o :
eshitiontes @ a unidad, de gcuerdo d ia MIsion IO
i Universicad de Guadaialara; | #WEL,

- Poginq 5 de B
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

Bbp. 021
Dictamen Num. 1/2010/084

k. Impuisar de manera pemanente k1 modiicacidn de planes ¥ programas, de
acuerdo a las tendencias de lg educacion. fanto en el ambito estatal y nacionat
comeo en € Infemaclonal, para dar respuesta a los requermientos del mercado
ocupacional del entomo;

C. Adecudr los planes y programas q los avances clentificos y tecnoldgicos con
base en kas demandas socidles en salud, medionie un enfoque de
competencios infegradas en e dmbito profesional de a enfermenda; v

d. Propiciar una fomocion integral que pemita a los estudiontes resolver pioblemas
de manera mulll ¢ interdisciplinara, con &l fin de que una vez integrados al
mercado kaborol, sean capaces de interventr en ka solucidn de ki problematica
socikdl; en el Gmblto regiondl, nacional @ infemacional en su grea profesional,

18. Que ki Nivelacidn de ki Licenciatura en Enfermeria modalidad semiescolarizada, fomnard
profesionaies que a su egreso serdn:

a. Copaces de infervent en o solucidn de pioblernas de manera muli e
interdisCiplinaria:
b. Capoces de Infiuir en su entomno social, amblental e histddco; vy
c. Aplos para aplicar vy generar el autocuidado, nueves conocimientos y el uso de
fecnologia que ncidan en ia salud det Individuo v famiic en los diversas etapas
de la vida, asf como en ka comunkiogd y en condiciones de daesashes.
Este profesional podid desemperiar ociividaides asistencigles, docentes, adrinishialivas vy
de investigacion en enfemmerka en kas diferentes Instttuciones de salud def sector pdblico
o privado, d igudl que en K practica de enfarmeria independiente,

En viitud de los resulfondos antes expuestos, ¥
Conslderando:

L Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pulblico descenhalizado ded
Gobiemo del Esiado con auionomiq, personalidad juridica y patimonie proplo, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 1 de su Ley Ongdnica, promuigada por el
Elecutivo local del dia 15 de Enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del
H. Congyreso del Estado de Jalisco,

fh. Que come lo seidion las frocciones 1, || y IV del arficulo 5 de la Ley Orgunica de lo
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formacion v actuaiizacion. de

recursos humanos que  equlere e desamollo socko-econémico del
reallzor, forneniar y cifundlr lo Investigacion clenfifica, fecnologic:
coadyuvar con las autoridades educativas competentas en la ofierit
de g educacion media su y superior, asi como en el desaol




Vi

VI,

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp, 021
Dictamen Num. ¥2010/084

Que es atibucion de ia Unhversidad teqilzar programas de docencia, Investigacion y
difusidn de kx cuttura, de acuerdo con 0s principios y oflentaciones previsios en & arficuio
3 de la Constttucién Federc, asi como la de establecer kas aportaciones de cooperacin
y fecuperaxcion por os sevicios que presta, fal y como 1o estipula en 108 fracciones I y Xit
del articulo ¢ de o Ley CGrgdnica de ia Universidod de Guadalaksra.

Que de acuerdo con et aficulo 22 de su Ley Organica, Ia Universidad de  Guadaialara
adophord el modeio de Red para organizar sus actividades acadérmicas Y administrativas.

Que e albucién del Consele General Universticrio, conforme 1o establece el arficulo 31,
fraccidn VI de la Ley Crgdnica y el arficulo 39, fraccién | det Esiotuto General, crear, suprimir

0 modificar carerds y programas de posgrado v promover iniciativas y estrategias para
poNar en IMAIChQ NUeVas cameras y posgrados,

aue e H. Consglo Genenal Unhersitarlo funclona en pleno ¢ por comisiones, Ias que
pueden ser pemanentes o especiales, como lo sefala & articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Que es ambucidn de la Comisién de Educackdn conocer vy dictaminar acerca de ks
propuesias de los Consejercs, el Reciol Generd o da i0s Thiares de los Centros, Divisiones y
Escuelas, asi como proponer las mediias necesarnias para el mejoramiento de los sislemas
educativos, 1os ciferios de Innovaciones pedagdgicas, la adminisiracion académica y as

reforrmas de las que estén en vigor, conforme b establece @l articulo 85, frocciones |y M
del Estatuio Generdl,

Que la Combsidn de Educacion, tormando en cuento kas opiniones reclibidas, estudicsd los
pianes y plogramcs presentados y emili el dictamen conespondiente que debend estar
fundade y molivado, & cual se pondkd a considerocion del H, Consejo Generdl

Univexsitario, segin 1o establece ef aficuio 17 del Reglamento General de Planes de Estudio
de esta Unversidad.

Qe de conformidad ol arficulo 86 en su fraccion |V del Estatulo General, es atroucion

de la Comisién de Haclenda proponer ai Conselo General Universitario ef proyecio de
aranceles y contibucionas de ia Universidad de Guadalojara,

Que ta y como lo prevd la fraccion |, arficulo 10 del Estofuto Orgdnico del Cenhio
Uniersitario de los Altos, es allbucidn de ka Comisidn de Educocion dictaminar sobre ia
perfinencia y viabllidod de las propuestas para la creacton, modficocion o supresidn de

Universitario y

Por o anteromente expuesto v fundodo, estas Comisiones P

Educacion y Haclenda nos pempiimos pr

I ios sigulentes:

M. udimez W 478, Peo 11, 8. ).
lalisco, Misico
rttpe/ veerw hgfu. i g mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

bp. 021
Dictamen NUm. ¥2010/084
Resolutlvos

PRIMERQ. 5e propone d pleno del H. Consejo Geneial Universiaio aprobar ig apertura ded pian
de estudios dal Progroma de Nivelacion de la Uecenciatura en Enfermeria, para operar en kK
modalidad semiescolazada ¥ con un disefio cunicular madulay, en el Centro Universitario de los
Altos, a partir de a aprobacikin dol prasente diciarmen.

SEGUNDQ. El Centro Universtiano de los Alios se austard o! pkan de estudios del Programa do
Nivelacion de la licenciaoturg en Enfermeria que oper en el Cerdro Universitado del Sur, de
contormidad al dictamen ndmero 507, aprobado por et H. Consejo Generat Universitario, con
fechaq det 20 de abil do 1998, mismo que se anext d presente dictamen.

TERCERQ, El costo de operaciin e implementacion de este programa educalivo, incluyendo os
eveniuales nombramientos de cuaiquier fipo, no Implicard Incrermentc al techo presupueshal
actud del Centro Universitanl de 108 Alfos; cudqulergaﬂoadlclond,eniodocaso deberd ser
sufragodocon !ngmmpbsqmelCenﬂooblmgo

“qpnoemodelmcrbclénacodumdebanmuosy :
8dios e Wlarlo mhh‘nvlgenﬁdehmnunﬂuoponmm.

‘ammo. Da conformidad a lo dispuesto en & Ulimo pdrafo del ‘aﬂculo 35 de ko Ley Orgénica,
solicitese al C, Rector Generdl resuehva provisionalimente i presente propuestq, en fanto ia
misma es aprobada por el pleno det H. Conselo General Universitark. -

Atentamente

~ "PIENSA Y TRABAJAY
2010, Bicentenario de o Independencia y Centenario de la Revoiucién Mextconcr”
Jalisco, 16 g8 febrero de 2010
s ducacién y de Hoclenda

™~
2 a.a"., odtio
’_ recto Pelfic Ramas
Secretarto de Acias ¥ ACuerdos
7 Pogna g dn 8
Av. Judirez N* 979, Plao 11, $. ) C. P, 44200, Tel. directo: 31.84-2243 Conmuisdor: 3134-2277 Exts. 28, 2424, 2243, 2420 y MET Fax. J134-23T8

Guintainjars, Jelisce, Mixico
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CONSE 16 CENERAL unmsasrmﬂlo "
PRESENTE

+-A-gsta:Comision Permanente de Educacitn, de! H. Consele General Universitario ha
sido:turnada:por el Rector General, una iniclativa en la que e plantea la aprobacién del

' Programa de Estudios de la nivefacién dé Licgnclatura en Enfermeria, para que los

. proieﬂonales de- Enfermeria con Baehlllerato pueda obtener &l titulo de Licenciatura en

i LG aizasiary con.un disefio curricular modular, que
8l Sur, en virtud de los siguientes -

+

R e s u I t a n d oS
1 - Que existe un dictamen de. la Comisnén de Educacion de H. Consajo General

- Universitario, de fecha 18 de Octubre 1993, donde hace referencia que en dictamen
4387 de. fecha 28 de Febrero: da- 1992, emitido por iel H. Consejo General
* Universitario, se amos de Ia Nivelacién Académica para i
~Licengiatura en Enfermeria "A* y “B” ‘con el abjeto de. que los profesionistas de
- Enfermeﬂa pudiera obtener. él tltub de Lioendatura, al prlmero para aquellos que no

fechaiadaombm de 1903, det H, COnsejo
riwaba ei Plan de estudlos ‘de Ia erelacn&n

C mjuhﬁzmwu),ucrum

3 mowgu)munmm,m 1
- Hmpu)mnn

mmg}q

1273'133




“sspliembre’ dH855" 15 due posibilitd.la promulgacion de Ia primera Ley Orgénica de ia
Universided de Guadalajara ¢! dia 25 del riismo mes y afio;

li. Que ia Universidad de Guadala;ara es un organismo descentralizado del Gobierno

del Estado, con autenomia, personalidad Jurdica y patrimonio propios, de conformidad
con lo dispuesto:en:el articule 1°, de su Ley Organics, promulgada por el Ejecutive local
“tel dia 15 de:enero de 1994 en ejecuck&n del decrato numero 15319 del H. Gongreso
del Estadode Jalisoo -

Ii1.Que como lo seﬂalan tas fracc!ones |, My [\, de! articulo 5° dela Ley Orgénica. de ia -
Unlversidad, envigor, son fines de asta Casa de Estudios, la formacion y actalizacién
de fos técnicos, bachilleres, téchicos prcfesuonaies profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiere el desanolio socio-econGmico” del:Estado; organizar,
reallzar, fomentar y difundir fa investigacion clentifica, tecnologica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educatives: compstentes en la orentacidn y promocion
-de laedwedén media superlor y supenor, esi como en el dasan'ollo de -} clenna y la

tecnoiogfa

rlmtaomnes pmvsstwen el

-Cdifusbn“‘de \at m&m n 5 ¢
estableaer las apoﬁa )

3 ;A-t

arﬂculn 3 de 4 cé‘n”stﬁu :

c!onesde

- aporiaciones;respectivas. é'que se reﬁera Ia fracclén vn del numerallantes citado

.1-'.;1'-1“.-' :
K S AL S

dé poegrado, como fo dispone ja Ley Orgamca de la Univermdad '
I fraccad-nVl da%artfculoam e

.-.v 11,43 t:.r siwo
SR %’f;%m
JALISCO M



.vc\-r.'

vm Que el Gansejo éenerai Untverswaﬂo funciona en p!eno"o por conuslones, las que

pueden ser permanentes o especiales, como (o sefiala el articule 270. del multicitado
ordenamiento legal;

1)

IX Que es fawﬂad del Rector General de confonmdad con el articulo 35° fracc:ones ty
.. X dé. su. Ley Organiga, dirigir e! funcionamienta de’la Universidad, cumplir y hacer
cump!ir. -en ‘el-4mbito de su competencla, las disposiclonies de la Constitucién Polliica
w0 de lps Estados Unidds ‘Mexicanos, 1a. particular delEstado de Jatisco, de esta Ley
- ... Orgdnica, de.sus Estatutos y de su Reglamentos; asi.como promover todo io qus tienda
- al me;aramianto acadérmco, admmmram y pamrmnlal dela Umversrdad e

“

En vlrtud delo antenovnente expueeto ¥ con base. an ios articulos 19, 5 Fraeclones 'y
Il 8° Fraccion 1y Xk 21° Fraccién Vi y Gittmo parrefo, 27°. 31°., Fraccion Vi y 35°.
Fracciones | ¥y Xde la Ley. Omanim de la Universidad de Guadalajars, se estima que
.- es ‘de: aprobarse el ‘Programa’.de Estudios de la nivelacion de Licenciatura en
: Enfennena. Al afectofpropohe a! pleno de éste H. Consajo los siguientes

‘esolutivoes

L PRIMERO::Se aprueba .el;Pros ﬁma Esthios»de ka.nivelacién de Licenciatura

' aniEntermerts "p‘é'ra" d7josiprofesionales: ‘deé<Enfermeria con Bachillerato pueda
' ag:E Siheria; en a modalidad semiescolarizada y con
'queseia ampamdo por ‘gl Contro universitario del Sur.

-‘A \-H

0; Qua-l Ténde Ia ntvelaaén académica da la Licenciatura en
"h'"“éslajﬁ:jetw?a' ?os c&!&ndams escolares de ciclos ondinarios en Ia

v*aﬁ

mdd Gmxadals}a’%a

RS '
c.lén académfca daré amclo una vez mnclwdos o
&arécter jega! ’y se cfer!aré las veces que la demanda lo

i' \
iy

ramités administrativos ‘de:
333

Py A f
-
L . . o B
Il

: ReEROEstq ;ﬁéﬁ:a :
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A‘:EN"‘GN A LA SALUD | ESCOLARIZADO. SEMIESCOLARIZADO
. HORAS |CREDITOS 'T!B_MPO SEMANA |ACTAPOYD
R.alacionzs Hums 16 1

Atmmanl’nni o - 32 2
chamﬂo Cemumtano , 16 i
‘Eplde‘mi"olﬁgia S 1. 32 2
" [Samd Meatal ' E R
2
1

(. [Sehd Laboral 1%
Seﬂmam d¢ Integracién 1 '
TOTAL

, MODULO o
IlW]i'S'l‘IGACIﬁN

s 5
5 1§

OLARIZAL sxmscom:zwo _
: T HORAS. '|[CREDITOS | TIEMFO SEMANA ACTAPOY0
» Dxatécucadelal\!mualmdc S TR YR I

N laSocledad
Estadxm

| FilosoRiwde 14 Eduoa cién
"Pswologtaiﬁducanva e | irE
Ciencias daIaEducmén '~'::'év ¢ 44
chmlaméncnﬁn&mia
| Admisistragian  ; ;ie u
Servicids dé’Sa!u:l R
[Admimstracion Y o8|t
Recursos para Ia Salud )
Planeacitn Bstratégica . | . -
Seminario'de Integracidn Tl : : | : 716

A 978 (piso 11,5} CR #4100
3 mmuuhm} 110,193, 104, 727 Y28
LTEL/FR (L) e 7972



| MODULOLV
; APOYO ESCOLARIZADO | "SEMIESCOLARIZADO
: - | HORAS JCREDITOS | TIBMPO | SEMANA | AGLAFOYO |-
. Lengua Extranjera | 32 2 ‘ |
Lengua Extranjera [f 32 2
Lenagua Extranjera 10T, 32 2
Informética y Comaputacidn
TO‘I‘AI. 144 9

. QUINTO: La organlzadén académica ~ Administrativa, ast como ia certificacion de los

estudios, ser Tesponsabilidad de las autoridades administrativas correspondientss del
Cerrttp Universitario det Sur.

SB(TO La modalidad mencionada tendm una duracidn de un afio para acredltar jos 4
mbdulos sefialados anterforments. -

T

:--:-ﬂ-glnsthdOnraconoddaporéqaj;‘ s
S . Contar con Cédula Profesionalia: - - -
i ;,' . »: Contar con Certificado deBabhmerato

S e ApmbarelCursoPropedéuﬁcoqueparatalefectoestlezcaeiCenm

_ ' OCTAVO '€l Centro Um\rersttam del Sur a través del Departamento de Enfenmeria
ig¥:+ Impartina las asignaturas: onnsspondue{xtes a los 4 médulos, para que log’ estudiantas
"'.‘,ff’Obtengan el 100% delos ciéditgs”t -

".h’,tt‘

-.-.L..-

.. ,:

h Y NQVQQ Para-oblener. s); 1l 2de_Lloenciatura ien. Enfermeria,. debera ‘cubrir los
} ':-_:-.témtes“Admmlstrahvos . as! ‘comoacreditar la totalidad de las
15 materas del plan de estudios’ eursado y c:ubrlr el. raqmsato de titulacidn en fa modalidad

B 'aprobada por et comité de*ﬁtu!aaén de 18§ que para tal efecto sefiala ol reglamento.

. mru&xszm ILS] CE M0 -
25 0b 54 [31-5) m@:nnbt!m 119, 113, 134,
mumms;mnn ‘



BRSIDAD.DE GUADALAJARA

" "'H.CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

DECIMO: Sora responsabifided del Centro Universitsrio:

1.- Establecer en coordinacidn con el Departamento de Enfermeria, las medidas
necesarias para la operacién de los ostudics de nivelacibn académica de la
Licenciatura en Enfermeria, asf como su seguimiento y eveluacion.

ii.- Supervisar el arancel que los alumnos cubrirdn por e curso, para que esta
modalidad educativa sea autofinanciable.

. DECIMO PRIMERO: Serd requisito indispensable pars la oreacion del grupo, un
minimo de 25 y un méximo de 40 alumnos.

v - DECIMO SEGUNDO: Faciltess al Racior General de Ja Universidad de Guadalajara

para que ejecute o presente dictamen en los términos del Asticuio 350. fraccidn l de ta
Ley Orgénk:a Universitaria.

ATENTAMENTE
. "PIENSA Y TRABAJA"
| Guadalajara Jal., 03 daabﬁl da 1998

bvo.

ALTUAREZ 96 fpiso 11),5] CRaa100 *
'rzumsusn&sq {9131 825 o8 83 EXTS 11D, 133, s, DAp 1)
AEUFAK p1jasnn -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

16 UICERRECTORIA EJE
2012 AUGL7 12:17

Cc‘; Fatl aii=

Oficio No. V/08/2012/15111

Dr. Radt Medina Centeno

Rector del Centro Universitario de la Clénega
Universidad de Guadalajara

Presente

/ché:
16-°

Por este medio, y con relacién a su oficio nimero 239/300512/HCC, recibido en esta Secretana de Actas y
Acuerdos el 30 de mayo actual, mediante el cuadl e Cenfro Universttanio de la Ciénega, solicita la Nivelacion
de lg Llcenclalura en Enfermeria, v la licenciatura en Ciencias de los Alimentos; se hace de su
conocimiento que en sesidn de la Comisidn Pemmanente de Educacion dal H. Consejo General Universitaria,
levada a cabo el 20 de jlio actual, sus integrantes ACORDARON: Instiyase al Rector del Centro
Universitario de o Clénega, para que en el termino de 5 dias hdblles, contados a partir de la fecha en que
reciba el presente, fundamente adecuadamente y remita 1as observaciones contenidas en la ficha
infomativa adjunta, envioda por la Coordinacidn de Innovacién Educafiva y Pregrado, mediante
rmemorando nimero CGAJCIEPI223/2012, recibido ol 16 de agosta de 2012, con &l objeto de que l1a
Comisidn cuente con los documentos necesaros para valorar la propuesta y en su caso aprobaria.

Sin ofro porticular, gprovecho la ocasidn para enviare un cordial saludo.

Atentament,

c.c.p. O, Migust Angel Navaro Navarre, Vicerector Becutivo. i[ 8

¢.c.p. D, Héctor Rail Solls Gadea, Coordinador General Acodémico. INee

c.c.p. Dro. Pagricia Rosas Chaver, Coordinador de Innovacién Educativa y Pregrado. };} R, ~a

€.c.p. Minutario 102 S0 e

JAPR/JAJHROSY HgaNeafan] QEsie] LE V
gz:‘:’é‘ ’“"‘).- e
= ;> ;:‘ Tl s
iy t= @] =
t:,) Py g
L=
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UNIVERSIDAD DEGUADALAJARA

coonnmcm GENERAL ACADEMICA B

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACIQN EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGAJCIEP/223/2012
Julio 17 del 2012

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electrénica, las
siguientes propuestas. propuestia de dictamen para el cambio de denominacién de la Lic. en
Derecho o Carrera de Abogado, fichas técnicas para la apertura del programa de Nivelacion de la
Lic. en Enfermeria y apertura de la Lic. en Ciencia de los Alimenitos, en el Centro Universitario dela

Ciénega.

und ¥Sin otro paticular, queda de Usted. e
TN DRA. PATRICIA ROSAg
Rl COORD )
g -
ESCUELA MILITAR DE {, NRC‘ 6 P. 44600
“ o~ CoL. LADRON DE GUEV. NN LA AL, MEXICO.
r Tel. (33) 313422228 A0, ¥ B R ApEH403021

www.ciep.cga.udg.mx
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ELEMENTOS

OBSERVACIONES

SIUNO

1. FUNDAMENTACION

* ASPECTOQ SOCIAL

* ASPECTO
INSTITUCIONAL

* ASPECTO
SOCICECONOMICO

* ASPECTCS
TECNICOS Y DE
AVANCE DE LAS

DISCIPLINAS

* DIAGNOSTICO DE LA
REGION QUE FUNDAMENTE
SU APERTURA, CREACION,

SUPRESION, MCDIFICACION,
REESTRUCTURACION, ETC.

* ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
QUE CONTENGA IMPACTO
SOCIAL

* RELACION DE

EXPECTATIVAS

BACHILLERES
2. OBJETIVO GENERAL Y ESFECIFICOS
3. PERFIL DEL EGRESADO

4. METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR

5. ESTRUCTURA DEL PLAN

6. CRITERIOS PARA SU IMPLANTACION O
EQUIVALENCIA

7. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION
CURRICULAR

8. FUNCIONAMIENTO INTEGRADO Y EN RED

26 DE JUNIO DEL 2012

Abordan el estado de la disciplina: "La Enfermeria ante los retos del siglo
XXI", donde definen el papel de las enfermeras y sus actividades; estilo de
vida y medio ambiente con la participacion de las enfermeras; los derechos

humanos y los derechos de los pacientes, importante incluirse en la
funcion de las enfermeras, asi como las consecuencias juridicas. Ademas
establecen el contexto soecioecondmico de la region, cuya oferta se orienta
a [a atencion de las necesiddes que en matena de capital humano requiere
la region; municipios que integran la regidn Ciénega, demografia:
poblacién total y por grupos de edad. Agregan un rubro de actividades
econdémicas de mayor importancia en la region (con énfasis en las
vinculadas con la oferta y poblacién ocupada); descripcion de la poblacion
ocupada por unidades econémicas de los municiipios que forman la region
ciénega, informacién que como lo mencionan permite tener una idea
general de los sectores que constituyen el mercado laboral en cada uno de
{os municipios, la concentracion de Jos servicios también es un indicador
relevante para identificar fa demanda educativa y nivel de especialidad
requerido. Describen la concentracion de los servicios de salud,
infraestructura, cobertura, profesionales de servicios de salud en atencién
a la poblacidn; y el desarrollo de los recursos humanos en salud y del
servicio mismo a la salud (el papel de las (los) enfermeras (os).

Presentan informacion de Instituciones de Educacion Media Superior en la
Region de la Ciénega: por municipio, escuelas, alumnos, grupos y
docentes y establecen una demanda potencial. La oferta académica de
Enfermeria donde sefialan espacios donde se ofrecen a nivel de técnico
profesional sin existir en toda la regién oferta alguna de estudios de nivel
licenciatura en el area, también un aproximade de la demanda potencial de
educacion superior. Agregan una descripcién y analisis de cada una de las
poblaciones que conforman a region de la Ciénega, donde describen la
actividad economica, poblacién con educacién media superior, demanda
educativa y profesionalizacién de tos servicios y oferta laboral.

1

t Cubierto, Adoptan plan de estudios del CUCS.
| Cubierto. Adoptan plan de estudios del CUCS. ]

Cubierto. Adoptan plan de estudios del CUCS.

Es la estructura del plan de estudios que se ofrece en &l CUCS, son 4
Mdédulos: |. Atericion a la Salud con 15 créditos y 240 horas; Il.
Investigacion con 11 créditos y 176 horas; lli. Administracién y Docencia
con 15 créditos y 240 horas y IV. Apoyo con 9 créditos y 144 horas.

Este programa se imparte en la modalidad semiescolarizada, y de inicio
estiman viable su sede para operacion en La Barca

No se integra

Adoptan el plan de estudios del programa que se ofrece en el Centro
Universitario de Ciencias de ia Salud.




9. PROGRAMA DE CADA ESPACIO CURRICULAR

10. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

11. PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS POR
CADA CICLO ESCOLAR

12. PLANTA ACADEMICA {Especificar nombre,
carga horaria, nombramiento, formacion y perfil
profesional de los profesores para este programa
en particular)

13. INFRAESTRUCTURA FISICA

14, EQUIPAMIENTO DE COMPUTO

15. ESTRATEGIA DE READECUACION Y
REORGANIZACION DE PLANTILLA ACADEMICA

16. PROYECCION PRESUPUESTAL DE SU
OPERACION {Considerar Infraestructura,
equipamiento, planta académica, administrativos,
coordinador del programa y fuentes de
financiamiento)

19. COSTO POR INSCRIPCION Y COLEGIATURA

20. CONVENIO

21. SE NECESITA CREAR UNA DEPENDENCIA
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA,
EDUCATIVO?

22. SE COMPARTE EL PROGRAMA CON ALGUN
OTRO CENTRO UNIVERSITARIO?

23. LINEAS DE INVESTIGACION

No se integran

Solo integran como egresos, los generados por pago de horas, se
sugiere integrar si es el caso el gasto del coordinador del programa y
administrativos de apoyo.

Cubierto

Sedalan los perfiles requeridos para este programa: Lic. en Enfermerfa, Médico
Cirujano y Partero o Mtro. en Salud Piblica y Lic. en Administracion. Seflalan que el
Centro Universitario ya cuenta con la mayoria de estos perfiles, con excepcion de
Lic. en Enfermer{a, en cuyo caso harian contrataciones. Nota: se sugiere enlistar
la planta académica con la que cuentan, con perfiles y nombramiento.

De inicio la sede esia planfeada en La Barca, donde precisan que esta
sede cuenta con 21 aulas, distribuidas en edificios B y C, mismas que se
encuentran ocupadas en horario maturino, a excepcidn de los Abogados

que ocupan solo 9 aulas; asi la programacidn de las actividades es de

lunes a viemes, contando con toda la infraestructura disponible el dia
sabado. Biblioteca con capacidad para 50 usuartos, Auditorio y demas
servicios.

Sefalan Aula de Cémputo con 20 PC, area de autoacceso con 18 PCy
material para el autoaprendizaje de idiomas.

No se menciona

Se sugiere Integrar a los gastos, al Coordinador de Carrera y
administrativos de apoyo, si as de considerarse asl.

Consideran un pago por Propedéutico de 35 dias de salano minimeo
mensual vigente y por modulo 52 dias de salario minimo mensual vigente.

No los mencionan

No se menciona

Este Programa se imparte en CUCS, CUSUR, CUVALLES, CUALTOS Y
CUNORTE

No se mencionan

Como nota adicional actualmente el Centro Universitario de la Ciénega, ofrece los siguientes PE:
Administracién, Contaduria Pablica, Psicologia, Derecho, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos
Humanos, Periodismao, Informatica, Computacién, Ing. Quimica, Ing. Industrial, QFB, Agrobiotecnologia, Obras
y Servicios, TSU en Redes de Coémputo, TSU an Sistemas de Informacién, Agronegocios
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Dr. Héctor Radl Solis Gadea
Coordinador General Académico
Vicenectoria Ejecutiva

- Universidad de Guadalajara
Presentfe

At"n. Dra. Patricia Rosas Chavez
Coordinadora de Innovacién Educativa y Pregrado

Adjunto a! presente me permito remitir a Usted copia detl oficio nimero 478/180912/RECT, recibido
en esta Secretara de Actas y Acuerdos el 18 de sepfiembre actual, signado por el Doctor Radl
Medina Centeno, Rector del Centro Universitario de ka Ciénega, mediante el cual da respuesta al
acuerdo enviado por ka Comisidn de Educacion, respecto de la solicitud de aperura de la
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria.

Lo anterior, con mi atenta solicitud de que ef Comité de Apoyo Tecnico de lkas Comisiongs
Pemanentes Conjuntas de Educacion y de Haclenda del H. Consejo General Universitario que Usted
intfegra, redlice el andlisis sobre el particular y emita su opinidn calificada sobre el tema.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sitva brindar a la presente se suscribe de Usted.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA®
uadalgjara, Jal.: 20 de septiembre de 2012

Secretario Geng " : Fe-Guadalgjaray
Secretano de Acta sertdds de la Comisidn de Educacion

c.c.p.' Dr, Marco Antanio Cortés Guardado, Rector General v Presidente de la Comision de Educacion,
c.c.p. br. Miguel Anget Navarro Navarro, Vicemector Ejecutivo,
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LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS ) ,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DE LA COMISION DE EDUCACION
DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

En atencién a su atento oficio No. IvV/08/2012/1511/1, en el que me hace extensivo el acuerdo de
la Comision de Educacién del Consejo General Universitario, en el sentido de remitir las
observaciones contenidas en las fichas informativas adjuntas de la solicitud de apertura de las
Licenciatura de Enfermeria, remito a usted lo solicitado en el siguiente texto, asi como en 1 (un)
disco compacto que también acompafia al presente y que complementan la informacion
solicitada.

Con relacion a ia ficha técnica sobre la apertura del Programa de Nivelacion de la Licenclatura en
Enfermeria en el Centro Universitario de la Ciénega, me permito poner a su consideracion las
siguientes consideraciones, referenciadas después de cada uno de los puntos de la propia ficha
enviada:

Punto 7. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR. En el que se indica
que "No se integra”.

A este respecto, la Division de Desarrollo Biotecnologico, en forma conjunta con los
departamentos que la integran y las demds instancias que intervienen en la operacion del
programa, han considerado lo siguiente:

El Plan de Evaluacién y Actualizacién Curricular
Programa de Nivelacién de Licenciatura de Enfermeria

" Una vez autorizado el programa de Nivelacion de Licenciatura en Enfermeria, se propone que la
evaluacidon y actualizacion curricular tome en cuenta que se trata de una propuesta con
caracteristica peculiares debido a que atiende requerimientos de personal en servicio del ambito
de la enfermeria, y que como tal, la gestion académico-administrativa debe tener ciertos matices.
1) Se trata de un programa que atiende necesidades especificas, debera realizarse una
evaluacion por programa y por moddulo, al inicio y al final de cada modulo. Esta

evaluacion se realizara en la academia ad hoc, a crearse en el Departamento de Ciencias
Médicas y de la Vida.

s BEOE, 8300
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2) Existird un comité de seguimiento y evaluacién de la carrera, mismo que estara presidido
por el Jefe del Departamento de Ciencias Médicas y de la Vida, con la colaboracion del
Coordinador de la Carrera, como secretario técnico. Este comité de seguimiento y

evaluacién, tendrd como objetivo el andlisis permanente de los aspectos de la operacion

del programa, mismos que estaran en concordancia con los marcos generales de
evaluacion de los Comités Interinstitucionales de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES).

3) E seguimiento de la operacion del programa debera contemplar (de acuerdo con fo
indicado en el apartado precedente) los siguientes aspectos:

a.

Pertinencia del programa. Persistencia de necesidades sociales, en calidad y
cantidad, seguimiento de egresados.

Plan de estudios. Analisis del plan formativo en general y coherencia interna y
externa, estructura curricular.

Alumnos. Considerando desde la valoracion del perfil de ingreso, indicadores de
trayectoria y rendimiento escolar, egreso y titulacion.

Profesores. Integracion de la plantilla por tipo de contratacion, perfiles
docentes, evaluacion por los alumnos.

Proceso Educativo. Planeacion didactica, seqguimiento de cursos y métodos
docentes, evaluacion del aprendizaje.

Infraestructura. Aulas, computo, laboratorios, biblioteca.

Servicios de apoyo. Tutorias, becas, asesoria disciplinar, apayos para segunda
lengua.

Gestion Administrativa. Suficiencia y pertinencia de los recursos materiales,
humanos y financieros.

4) Se contempla participar en la evaluacidn del programa, que convoque a alguna de las

entidades de la Red Universitaria que imparten el programa, con miras a la actualizacidn

del mismo,
9, PROGRAMA DE CADA ESPACIO CURRICULAR. En el que se indica que "No se infegran”.

... s~  En este rubro, se adjuntan en CD cada uno de los espacios curriculares vigentes en el Centro
©- e Universitario del Norte y Valles.
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10. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS. En el que se indica que "Sdlo integran como

egresos, los generados por pago de horas, se sugiere integrar, si es el caso, el gasto del
coordinador del programa y administrativos de apoyo.”

En este rubro, se pone a su consideracion la siguiente informacion complementaria:

Considerando que es un programa con una modalidad no presencial y que requiere de un
seguimiento puntual de cada estudiante, es necesario contar con un coordinador de carrera que
atienda los requerimientos de los estudiantes y una persona para apoyo administrativo, los cuales,
considerando costo, con base en salario tabular anual y prestaciones, quedarian de la siguiente
manera:

Puesto Salario tabular mensual Salario Integrado anual
Coordinador de Carrera $15,177.00 $281,800.63

Aux. Admvo. B 40 hrs. $4,608.00 $70,087.20

Total $361,896.83

Por lo que considerando los ejercicios de proyeccion del programa, existen dos escenarios que
incorporan el pago anualizado de estas dos plazas:

1. Sise considera la admision de dos generaciones con el cupo minimo (25 en cada una).
2. Sise admite una generacion con el cupo maximo (40 alumnos).

Estas dos propuestas implicarian los siguientes escenarios de ingresos y egresos:
Escenario 1.

Ingresos:

generacion

Matricula
1 2 3 14 |5 |General SMz Ingresos

Propedéutic

L) 25 |25 50 $2,067.80 |$103,350.00
Modulo 1 25 25 50 $3,072.16 |$153,608.00
Médulo 2 24 |24 48 $3,072.16 |$147,463.68
Médulo 3 23 123 46 $3,072.16 }$141,319.36
Médulo 4 22 |22 |44 $3,072.16 | $135,175.04
Total 119 %$680,956.08

Caognsion 8504, 8308




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

-

CENTROUNIVERSITARIO DE LA CIENEGA

07 R
Egresos:;
Contratacién Costo Programa¥*
Profesor de Asighatura B (Salario Base) $59,228.00
Coordinador de Programa $379,352.52
Auxiliar Administrativo B 40 hrs. $91,113.36
TOTAL $529,693.88

*El calculo se realizd considerando el pago de profesores por hora y el costo de contratacion del
Coordinador y la plaza de auxiliar administrativo por 1.3 afios, periodo en el que deben concluir
los 4 médulos.

Escenario 2,

Ingresos:

PRCO O A RA PARA LA ACTON D R RIA {por gene O

12 (3 |4 |Matricula General |SMZ Ingresos

$

Propedéutico |40 40 $ 2,067.80 |82,712.00
$

Médulo 1 40 40 $ 3,072.16 [ 122,886.40
$

Médulo 2 38 38 '$  3,072.16|116,742.08
$

Médulo 3 36 36 $  3,072.16 | 110,597.76
$

Mdédulo 4 34134 $ 3,072.16 | 104,453.44

Total | 188 $537,391.68

Egresos:

Contratacion Costo Programa*

Profesor de Asignatura B (Salario Base) $59,228.00

Coordinador de Programa $379,352.52

.| Auxiliar Administrativo B 40 hrs. $91,113.36
L] TOTAL $529,693.88
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*E} calculo se realizé considerando el pago de profesores por hora y el costo de contratacién del
Coordinador y la plaza de auxiliar administrativo por 1.3 afios, periodo en el que deben concluir
los 4 modulos.

Por lo que se puede observar en ambos escenarios se conserva la autofinanciabilidad del
programa.

12. PLANTA ACADEMICA (Especificar nombre, carga horaria, nombramiento, formacién y perfil
profesional de los profesores para este programa en particular). En el que se indica que (...)

"Wola: se sugiere incorporar los profesores, que participan en este programa educativo,
senalando perfil, nombramiento y carga horaria)”.

En este rubro seguidamente se presenta el listado de profesores que cuentan con perfil
profesional vinculado con el programa educativo propuesto:

Plantilla de profesores propuestos para el Programa de Nivelacién de Ia Licenciatura
en Enfermeria

Nombre: Florentina Zurita Martinez

Nombramiento Actual: Profesor investigador Titular A, TC

Perfil Profesional: Ingeniero Quimico y Doctorado en Ciencias (Orientacién en Ambiental).
Cursos propuestos: Educacién Ambiental

Nombre: Ismael Nuiio Arana

Nombramiento Actual: Profesor Investigador Titular A, TC

Perfil Profesional: Médico Cirujano y Partero y Doctorado en Ciencias (Orientacién en Genética
Humana).

Cursos propuestos: Atencion Primaria

Nombre: Adriana Hernandez Garcia

Nombramiento Actual: Profesor Investigador Asociado A, TC
Perfil Profesional: Abogada y Doctora en Ciencias Sociales.
Cursos propuestos: Desarrollo Comunitario

Nombre: Berenice Torres Valencia.

Nombramiento Actual: Profesor Docente Titular A, TC.

Perfil Profesional: Licenciada en Psicologia, Maestria en Terapia Familiar
Cursos propuestos: Salud Mental

Nombre: Sergio Lorenzo Sandoval Aragén

Nombramiento Actual: Profesor Investigador Titular B, TC

Perfil Profesional: Licenciado en Sociologia y Doctorado en Ciencias Sociales
Cursos propuestos: Didactica de la Naturaleza de la Sociedad

Nombre: José Manuel Nuiiez Olivera

Nombramiento Actual: Profesor Docente Titular A, TC

Perfil Profesional: Ingeniero Agronomo y Doctorado en Administracién
Cursos propuestos: Investigacion aplicada a los probiemas administrativos
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Nombre: Francisco Bonilla Navarro
Nombramiento Actual: Profesor Docente Asociado C, TC
Perfil Profesional: Licenciado en Administracion y Maestria en Administracion

Cursos propuestos: Administracion de los Servicios de Salud y Administracion de los Recursos
de Salud

Nombre: Miguel Castro Sanchez

Nombramiento Actual: Profesor Docente Asistente C, TC

Perfil Profesional: Licenciado en Contaduria Piblica y Maestria en Administracion.
Cursos propuestos: Planeacion Estratégica

Nombre: Gabriela Sanchez Murillo

Nombramiento Actual: Profesor de Asignatura A

Perfil Profesional: Licenciada en Psicologia y Maestria en Terapia Familiar
Cursos propuestos: Psicologia Educativa

Nombre: Karla Mujica Lopez

Nombramiento Actual; Profesor Investigador Asociado C, TC

Perfil Profesional: QFB y Doctorado en Inmunologia

Cursos propuestos: Investigacion aplicada en Métodos epidemiologicos

Nombre: Francisco Javier Salcedo Olide

Nombramiento Actual: Profesor Docente Titular B, TC

Perfil Profesional: Ingeniero Industrial y Maestria en Administracion
Cursos propuestos: Estadistica

Nombre: Juan José Varela Hernandez

Nombramiento Actual: Profesor Investigador Titular A, TC

Perfil Profesional: Bidlogo y Doctor en Ciencias (Orientacién Microbiologia)
Cursos propuestos: Introduccion a la Investigacion

Nombre: Juan Manuel Ortega Partida

Nombramiento Actual: Profesor Docente titular C, TC

Perfil Profesional: Licenciado en Filosofia y Maestria en Educacion
Cursos propuestos: Ciencias de la Educacion vy Filosofia de la Educacion

Nombre: Jorge Humberto Zuiiiga Contreras

Nombramiento Actual: Profesor docente Asistente B, TC
Perfil Profesional: Abogado y Maestria en Derecho

Cursos propuestos: Legislacion en enfermeria y Salud Laboral

Nombre: Lorenzo Rafael Vizcarra Guerrero

Nombramiento Actual: Profesor Investigador Titular A, TC

Perfil Profesional: Licenciado en Psicologia y Maestria en Ciencias de la Comunicacién
Cursos propuestos: Relaciones Humanas.
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15, EﬁTRATEGIA DE READECUACION Y REORGANIZACION DE LA PLANTILLA
ACADEMICA. En el que se sefiala "Mo se menciona”.

En este punto, me permito poner a su consideracion lo siguiente:

No obstante que la mayor parte de los docentes enlistados en la plantilla referida en el punto
anterior, son profesores de carrera, habra que tomar en cuenta que las asesorias que deben
otorgar a los estudiantes en la modalidad semiescolarizada, requieren competencias de gestion
del aprendizaje especificas, por lo que, en todo caso, se observardn los lineamientos de
contratacion establecidos por la Coordinacién de Recursos Humanos en lo administrativo y el
perfil docente requerido en lo académico. Lo que aqui corresponde es hacer patente que se
cuenta con los perfiles profesionales y docentes requeridos para operar con calidad el programa
propuesto.

16. PROYECCION PRESUPUESTAL DE SU OPERACION (Considerara infraestructura,
equipamiento, planta académica, administrativos, coordinador del programa y fuentes de
financiamiento). En el que se sefiala que “Se sugiere integrar a los gatos, al Coordinador de
Carrera y Administrativos de apoyo, si es de considerarse asi.”.

Este aspecto ya fue abordado en las consideraciones hechas al punto 10. PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS.

20. CONVENIO. En el que se sefiala que “No se mencionar’.

Para este rubro, se tiene previsto suscribir un convenio de colaboracion con el Sindicato Nacional
’ de Trabajadores de la Secretaria de Salud, Seccidn 28, Jalisco de la F.S.T.S.E, mismo que planted
o ante la Rectorfa de este Centro la necesidad de implementar el programa de Nivelacion, por lo
5 que en breve se gestionara el convenio especifico correspondiente.

Asimismo, se informa que actualmente se encuentran suscritos 8 convenios de practicas

profesionales y 5 de colaboracién académica, que impactarian al programa en cuestion, sin
... embargo, se aclara que tanto Servicio Social como Practicas Profesionales son aspectos inviables

ot para esta carrera, dado la naturaleza del programa.

Practicas Profesionales
Cruz Roja Mexicana, Delegacion Ocotlan, Jalisco.
DIF Municipal de Ocotlan, Jalisco.
e DIF Municipal de La Barca, Jalisco.
7, DIF Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco.
' DIF Municipal de Jamay, Jalisco.

DIF Municipal de Tototlan, Jalisco.

DIF Municipal de Tepatitlan, Jalisco.

tre o sc - Gecretaria de Salud Jalisco
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Convenios de Colaboracion Académica.
H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco.

H. Ayuntamiento de Jamay, Jalisco.
Instituto Tzapopan A.C.

Universidad Politécnica de Tlaxcala.
Universidad Marta Abreu de las Villas, Cuba.

21. ¢SE NECESITA CREAR UNA DEPENDENCIA PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO? En el que indica que "No se menciona”.

La apertura del programa educativo con una modalidad semiescolarizada, requiere de un
seguimiento puntual de cada estudiante, por lo que es necesario contar con un coordinador de
carrera que atienda los requerimientos de los estudiantes, sin embargo, la coordinacion debera
ajustarse a los periodos de duracién del mismo programa.

22. LINEAS DE INVESTIGACION. En el que se indica que "No se mencionan”.

Las lineas de investigacion que podrian aportar al programa educativo son cultivadas por el
Cuerpo Académico CA — 584. Bienestar Social y Politicas Publicas y son las siguientes:

1. Bienestar social y desarrollo humano.
2. Gestion y desarrollo sustentable.
3. Salud psicosocial.

Sin otro particular, me pongo a sus ordenes para cualquier aclaracién o informacion adicional a la
aqui enviada.

ATENTAMENTE

Qcotlan, Jal.,, a 1
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Consejo de la Division de Desarrollo Bioteenologico

H. Consejo Divisional 2011-2012
Minuta de la Sesion Extraordinaria No. 04

De conformidad con la convocatoria expedida por el Miro. Emesto Herrera Céardenas,
Presidente del Consejo Divisional, el jueves 23 de Febrero de 2012, se procedid a dar
inicio a la Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la Divisién de Desarrollo
Biotecnolégico, siendo las 17:10 horas, del lunes 27 de Febrero, en la Sala de Juntas del
Edificic “B”, con un quérum legal de 7 consejeros con derecho+a voz y voto, bajo el
‘siguiente;

Orden del dia

Lista de presentes y declaratoria de quérum.

Propuesta y en su caso aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion de! acta de la sesidén anterior, .
Analisis y en su caso aprobacién de los acuerdos de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y de Hacienda del Consejo Divisional, en el que se
aprueba que en este Centro Universitario, a partir del ciclo escolar 2012 "B, se
oferten las carreras de Licenciatura en:

4.1 Ciencia de los alimentos,

4.2 Nutricion, y

4.3 Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria.

Asuntos varios

Clausura.

Pl

o m

1. Lista de presentes y declaracién del quérum legal.
El Mtro. José Luis Zamora Vargas, Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo
Divisional, manifiesta la asistencia de 7 Consejeros por lo que el Mtro. Erne

:3,:" Herrera Cardenas, Presidente, declara quérum legal.
Cantesss 5 Amtn 2. Propuesta y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
e En cumplimiento a este punto, el Mtro. Emesto Herrera Cardenas, puso-a
- consideracién del pleno el orden del dia, el cual es aprobado por votacién
e unanime.

ey 3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la Sesion anterior. _

YamTef Para dar cumplimiento a este punto el C. Secretario da lectura al acta de la sesidn
o anterior y dandose cumplimiento a ello, el C. Presidente la pone a la consideracion
i b del Consejo en pleno y no habiendo observacion alguna es aprobada por
T unanimidad.
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4. Anélisis y en su caso aprobacion de los acuerdos de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y de Hacienda del Consejo Divisional, en el que se
aprueba que en este Centro Universitario, a partir del ciclo escolar 2012 “B*, se
oferten fas carreras de Licenciatura en:

4.1 Ciencia de los alimentos.
4.2 Nutricién.
4.3 Se imparta el Programa de Nivelacién de ia Licenciatura en Enfermeria,
De forma general, el C. Presidente del Consejo hace mencién gue en estas
propuestas estan integradas las conclusiones de los trabajos que desarrollaron:
varios académicos de nuestra Divisién. Que se cuenta ademas con estudios de:
+ Fundamentacién para cada una de las licenciaturas gropuestas, y
» Proyecciones presupuestal y financiera para la puesta en marcha de cada
PE.
Menciona también, que ia oferta de la carrera de Licenciatura en Ciencia de los
Alimentos y el Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria serd en la
sede La Barca, buscando con ello un mejor aprovechamiento de la infraestructura
fisica y académica; y la Licenciatura en Nutricion seré en la sede Ocotlan.
Acto seguido, solicita al Secretario del Consejo de lectura a cada uno de los
acuerdos propuestos con la finalidad de que el pleno del Consejo Divisional lo
analice y, de considerario procedente se hagan las observaciones pertinentes para
las correcciones necesarias.
4.1 Licenciatura en Ciencia de los alimentos.
Una vez dadoc a conocer el acuerdo referente a esta Licenciatura, y no
habiendo observacion alguna, el C. Presidente solicita al pleno que si es de
aprobarse lo manifiesten en votacidon econdémica 1o cual se hace por
unanimidad.
4.2 Nutricién.
Se da lectura al acuerdo correspondiente a esta Licenciatura y se pregunta si
existe alguna observacion al respecto, y no habiendo, el Presidente del
Consejo pregunta si es de aprobarse se sirvan manifestarlo en forma simiiar al
punto anterior, siendo asi aprobado por votacion unanime.
4.3 Programa de Nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria.

anTa Se da lectura al acuerdo de este programa y se hace incapie en que el objetiv
o-;-ﬁ;-;-:;- principal es ofrecer oportunidades de formacién para el desarrollo profesional
———— de enfermeria que se encuentra laborando profesionaimente en instituciones
o et del Sector Salud, proponiéndose la modalidad semiescolarizada como una
resma——— opcién apropiada y pertinente, que contribuya a su profesionalizacién,
v mediante una gestion modular, que facilite abordar los objetos de aprendizaje
v con los que se tiene contacto en la vida laboral. Se menciona tambien que este
S programa es autofinanciable ya que cada alumno hara aportaciones
iy o econémicas en base al salario minimo vigente ya definidas, por cada uno de
o los médulos en que se inscriba.
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5 Asuntos varios,
No hubo alguin asunto vario propuesto.
6 Clausura.
No habiendo mas puntos que tratar, el Mtro Ernesto Herrera Cardenas, en su
calidad de Presidente del Consejo Divisional, da por clausurada la presente Sesion
siendo las 18:15 horas del dia de su inicio.

Atentamente
“Piensa y Trabaja” g
Ocotlan, Jal., 27 de Febrero de 2012.

CFHEIFC: UMIERSITARY,
- - L CIER
Secretario de Actag y Acuerdos DMS:&J%‘?
DESARMRGLLD
BIO-TECNQLO IS

REEC A S 1 400 1-IRINGC 3004
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CGA/CIEP/309/2012
Qctubre 19 del 2012

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA -
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresién y yia electronica, la - ™
propuesta de dictamen para la apertura del Programa de Nivelacion de Enfermieria, en el Centro
Universitario de la Ciénega.

* Sin otro particular, queda de Usted. o

e ham

AN | CgORDI : E
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AR COL. LADRON DE GUEEDHQ&UA‘#A‘GXP TALL MEXICO.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido
turnado, por el Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, el dictamen No. I-
/2012/002, del 15 de marzo de 2012, en el que propone la apertura del plan de

estudios del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, en la
modalidad semiescolarizada y con un disefio curricular modular, a partir de la

aprobacién del presente dictamen,

1.

Resultando:

Que el Consejo General Universitario mediante dictamen 021/26743 de fecha
18 de octubre de 1993, aprueba el plan de estudios de l|a Nivelacién
Académica para que los profesionales de la Enfermeria con Bachillerato o
Normal puedan obtener el titulo de Licenciatura en Enfermeria en Ia
modalidad semiescolarizada y con un disefio curricular modular, ofertado en la
antes Escuela de Enfermeria de la Universidad de Guadalajara hoy integrada
al Centro Universitario de Ciencias de la Salud donde se continué ofertando.

Que el Centro Universitario de la Ciénega en su mision establece como una
de sus principales preocupaciones la formacién integral de profesionales y
cientificos, comprometidos con el desarrolio de la regidn Ciénega, promoviendo
entre sus estudiantes el desarrollo de todas sus capacidades, a través de una
formacion integral comprometida con la sociedad.

Que de acuerdo con los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, la
cobertura de los servicios de salud para ese afo es de 61%, donde el
principal proveedor de estos servicios es IMSS y en una proporcic')h
ligeramente menor el Seguro Popular, reuniendo entre ambos arriba del 90%
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de la derechohabiencia. Los servicios se concentran en las zonas urbanas,

destacando el caso de Ocotldn y la Barca, que en su conjunto brindan

atencion a casi 80,000 derechohabientes de los 305,952, lo que representa
mas del 26% de los servicios en dos municipios.

. Que de acuerdo con datos del Plan Regional de Desarrolic de la Region
Ciénega, para el afic 2010 esta contaba con 68 Centros de Salud, 77 casas
de salud, 1 hospital de primer contacto en Atotonilco el Alto y 1 hospital
regional en La Barca, .ademas de 15 unidades moviles. ElI municipio que
cuenta con mayor infraestructura en salud es el municipio de la Barca con 15
centros de salud, 9 casas de salud, 1 hospital regiocnal y 3 unidades moviles.

. Que de acuerdo con los datos proporcionados por el INEGI (México en cifras,
1999), el personal médico adscrito en alguna unidad ubicada en la Regién, lo
constituyen 513, concentrandose el 50% en las 3 poblaciones mas importantes
de la region: 25% en Ocotlan, 21% en La Barca y el 11.5% en Atotonilco el
Alto; el resto se distribuye en los municipios de menor poblacion: Poncitian
6.8%, Ayotlan 5.8%, Jocotepec 5.7%, Chapala 5.3%, Jamay 3.9%, Degollado
3.9%, Tototlan 3.5%, Tizapan 3.3%, Zapotian del Rey 3.7% y Tuxcueca 1%.

. Que tomando en cuenta los datos antes mencionados de la infraestructura del

sector salud y el personal con el que cuenta, se encuentra acreditada
suficientemente la necesidad de actualizacion profesional del personal  de
enfermeria adscrito a estas unidades meédicas que se encuentra en activo y
que impacta de forma directa en la calidad de los servicios de salud que se
ofrecen a la poblacién de la region.

. Que la matricula de educacibn media superior de la region, se estima en
13,187 alumnos, concentrdndose principaimente en las localidades de mayor
poblacion, como: Ocotlan (3,269), La Barca (2,157), Atotonilco el Alto (1,836),
Jocotepec (1,442), Poncitlan (1,226), Ayotlan (728(, Tizapan el Alto (670),
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Chapala (615), Degollado (483), Tototlan (332), Jamay (264), Tuxcueca (83),

Zapotlan del Rey (82), esta poblacion escolar representa una demanda
potencial a los diferentes programas educativos del Centro Universitario.

8. Que resulta indispensable ofrecer oportunidades de formacién para el
desarrollo profesional del personal de enfermeria que se encuentra laborando
en instituciones del sector salud, proponiéndose la modalidad semiescolarizada
como una opcion apropiada vy pertinente, que contribuya a su
profesionalizacidon, mediante una gestion modular, que facilita abordar los
objetos de aprendizaje con los que se tiene contacto en la vida laboral.

9. Que el Colegio Departamental de Ciencias Médicas y de la Vida de este
Centro Universitario, aprobd la aperiura de este programa educativo, io cual
se encuentra consignado en el Acta del Colegio Departamental
correspondiente del dia 2 de febrero del 2012, turnandola a la consideracion
de este Consejo Division de la Division de Desarrollo Biotecnolégico.

10. Que el Consejo Divisional de la Divisibn de Desarrollo Biotecnoldgico de este
Centro Universitario, analizo y aprobd la apertura del plan de estudios del
Programa de Nivelaciébn de la Licenciatura en enfermeria, mediante dictamen
namero 003/27022012/CPCEyH, el dia 27 de febrero del 2012.

11.Que para la puesta en marcha del plan de estudios del Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, se considera de inicio el uso de
las instalaciones de la sede La Barca, sitio que alberga 5 programas
educativos de licenciatura y cuenta con las aulas, biblioteca, cafeteria, centro
de computo y demas servicios que requiere la operacion del programa.

12.Que las practicas requeridas para la implementacién del programa estan
contempladas en los convenios que para tal efecto suscribi6 el Centro
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Universitario. con los diferentes hospitales y unidades médicas del sector
salud.

13.Que la implementacién de este programa educativo puede llevarse a cabo con

los perfiles de personal académico adscrito a los diferentes departamentos del
Centro Universitario. En tanto que tratandose de un programa autofinanciable,
es posible contratar personal que imparta los cursos y desarrolle los
materiales necesarios para su implementacion en [a  modalidad
semiescolarizada.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local del
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto numero 15319 del H.
Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo seialan las fracciones |, Il y IV, articulo 5 de la Ley
Organica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios
la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacidon vy
promocion de la educacion media superior y superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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il Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi
como la de establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacion por
los servicios que presta, tal y como se eétipula en las fracciones Wl y Xl|

del articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

IV. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo
que indica el dltimo parrafo del articulo 21 de la Ley Organica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccion VIl del numeral antes citado.

V. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefala
el articulo 27 de la Ley Organica.

VL. Que es atribucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece
el articulo 31, fraccion VI de la Ley Organica y el articulo 39, fraccion | del
Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de
posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas
carreras y posgrados.

Vil.  Que es atribucidn de la Comisién de Educacion conocer y dictaminar acerca
de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones - pedagobgicas, la administracibn académica y las reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones | y
IV, del Estatuto General.
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VIIl.  Que la Comisién de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,

estudiara los planes y programas presentados y emitira el dictamen

correspondiente -que debera estar fundado y motivado-, y se pondra a

consideracién del H. Consejo General Universitario, segin lo establece el

articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

X Que de conformidad al articuio 86, fraccion 1V, del Estatuto General, es
atribucion de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalajara.

X. Que como lo establece el Estatuto General en su articulo 138 fraccion |,
como atribucion de los Consejos Divisionales, sancionar y remitir a la
autoridad competente propuestas de los Departamentos para la creacion,
transformacion y supresién de planes y programas de estudio en licenciatura
y posgrado.

XI. Que tal y como lo prevé la fraccion |, articulo 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario de la Ciénega, es atribucién de la Comision de
Educacion dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas
para la creacion, modificacibn o supresion de carreras y programas de
posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al Consejo General Universitario.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes
Conjuntas nos permitimos proponer al pleno del H. Consejo General Universitario
los siguientes
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Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la apertura del plan de estudios del Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, en la modalidad semiescolarizada y
con un disefio curricular modular, para impartirse en el Centro Universitario de la
Ciénega, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. El Centro Universitario de la Ciénega se ajustara al plan de estudios
del Programa de Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria que opera en el
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de conformidad al dictamen nuamero
26743, con fecha del 18 de octubre de 1993, mismo que se anexa al presente
dictamen.

TERCERO. El costo de operacién e implementacidon de este programa educativo,
incluyendo los eventuales nombramientos de cualquier tipo, no implicara
incremento al techo presupuestal actual del Centro Universitario de la Ciénega;
por lo que en todo caso deberadn ser sufragados con ingresos propios que el
Centro obtenga.

CUARTO. Los alumnos aportaran, por concepto de inscripcién al curso
propedeutico, el equivalente a 35 dias de salario minimo vigente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara; por cada una de los modulos se aportard el
equivalente a 52 dias de salario minimo vigente de la Zona Metropolitana de
Guadalajara; por los conceptos de matricula nivel licenciatura, por credencial, y
por concepto de holograma, las cantidades que resulten vigentes en el calendario
que se cursa, de acuerdo a la normatividad universitaria.

Y
QUINTO. E! cupo minimo de alumnos serd el necesario que garantice el
autofinanciamiento del programa.
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SEXTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para que

ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley
Organica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 18 de octubre del 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente
Dr. Pablo Arredondo Ramirez Dra. Ruth Padilla Mufoz
Dr. Héctor Raul Pérez Gomez Mtro. I. Tonatiuh Bravo Padilla
Mtra. Alicia Gomez Lopez Dr. Martin Vargas Magafha
C. Juan Arnulfo Garcia Michel C. Marco Antonio Nufiez Becerra

Lic. José Alfredo Pefla Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos

(7

/
L
. PROPUESTA: VERSI()N OCTUBRE 18 DE 2012
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

DRA. PATRICIA ROSAS CHAVEZ
APOYO TECNICO
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5.7 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
VICERRECTORIA EJECUTIVA

Recibi:__ KQT\Y'\Q

Fechai___ OO0 \((\;}Lll Oficio No. IV/06/2012/1166/t

Hora*. 16 19
Dr. Héctor Radil Solis Gadea Dictaae ~
Coordinador General Académico - /
Vicemectoria Ejecutiva + /20 (2393

Universidad de Guadalajara
Presente

At’n. Mta. Patricia Rosas Chavez
Coordinadera de innovacién Educativa y Pregrado

Adjunto al presente me permifo remitir a Usted copla del oficio sin numero, recibido en esta
Secretaria de Actas y Acuerdos el 02 de julio actual, signado por el Doctos José Maria Nava
Preciado, Secretaric Académico del Centro Universtfiario de Ciencias Sociales v Humanidades,
mediante el cual adjunta solicitud de propuesta para oforgar el titulo de Doctor Honoris Causa al
Socidlogo Manuel Castells.

Lo anterior, con mi atenta soficitud de que el Comité de Apoyo Técnico de kas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidn y de Hacienda del H. Consejo Generat Universitario que Usted
integra, redlice el andlisis sobre el particutar y emita su opinidn calificada sobre el femna.

Agradeciendo de arffernano ia alencién que se siva brindar a la presente se suscribe de Usted.
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c.c.p. Dr. Marco Antonio Corlés Guardado, Rector Genesal y Presidenie de 1o Comisidn de Educacion.
‘c.¢.p. Dr. Miguel Angel Navarro Navaro, Vicenector Ejecutivo.
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Lic. Alfredo Pefia Ramos , U
Secretario General de la

Universidad de Guadalajara
Presen te.

Por este medio le saludo cordialmente y aprovecho la ocasion para remitir a
Usted los siguientes dictamenes:

CE/041/2012 Dictamen mediante el que se | Aprobado en la Cuarta
hace una propuesta para otorgar | Sesiotn del Consejo del
el Titulo de “Doctor Honoris | Centro Universitario de
Causa” al Socidlogo Manuel | Ciencias Sociales vy

Castells Humanidades  electo
para el periodo 2011-
2012
CE/038/2012 Dictamen mediante el que se | Aprobado en la Cuarta

propone una modificaciéon al Plan | Sesion del Consejo del
de Estudios del Doctorado en | Centro Universitario de
Derecho Ciencias Sociales vy
Humanidades electo
para el periodo 2011-
2012

Lo anterior con el fin de qué sean turnados al H. Consejo General
Universitario para su revision y en su caso aprobacion.

Sin otro particular por el momento, me despido de Usted agradeciendo
de antemano su atencion al presente.

NOTA.- Se adjunta al presente el Acta del H. Consejo del centro Universitario
de Ciencias Sociales y Humanidades de fecha 27 de junio del 2012, mediante
la que se aprobaron los dictamenes enlistados.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
. Guadalajara, Jalisco, 29 de junio del 2012
5 el o YL O UNVERSIDAD DE GUADNAIARA

’ % : Contro Universitario dé
. Dr. .éo (] Mal:la:av:éPr_eclado Cloncias Socialssy Hunsnidades
ecretario Academico SECRETARIA ACADEMICA

Cremiuato Mo, 1043 Fona Centre (P 44260 Guadalgiara, Ialisco. Méxion, el 38193306 by 5320
Fax, 330042
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H, CONSEJD DE CENTRO

CE/041/2012

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PRESENTE

A la Comision Permanente de Educacién, ha sido turnada por la
Division de Estudios de la Cultura, una propuesta para otorgar el Titulo de
“Doctor Honoris Causa” al Sociélogo MANUEL CASTELLS misma que fue
avalada por el Consejo Divisional y que ahora someten a consideracion de esta
H. Comisién Permanente de Educacién, para revision y en su caso aprobacion
por el Consejo de Centro, en virtud de los siguientes:

JUSTIFICACION

1. Que Manuel Castells Olivan es un socidlogo y profesor universitario,
catedréatico de Sociologia y de Urbanismo en la Universidad de California
en Berkeley, asi como director del Internet Interdisciplinary Institute en la
Universitat Oberta de Catalunya.

2. Que segun el Social Sciences Citation Index 2000-2009, Manuel
es el quinto académico de las Ciencias Sociales mas citado del

(TIC) mas citado del mundo.’

3. Que Manuel Castells trata -entre otros temas- en profundidad sobre la
Sociedad de la Informacion, y habla de la Teoria del Estado, como un
problema de informacion en su obra Ef Estado Red.

4. Que en los Uultimos veinte afos ha llevado a cabo una vasta
investigacion en la que relaciona la evolucién econdmica y las
transformaciones politicas, sociales y culturales en el marco de una
teoria integral de la informacion, cuyo ejemplo més claro puede ser el
Proyecto Internet Catalunya que coordina. Los resultados de su trabajo
se recogen en la trilogla La Era de la Informacion, traducida a varios
idiomas y que ha sido encumbrada por Anthony Giddens, asesor de
Tony Blair, al nivel de los esfuerzos explicativos que Marx o Max Weber
hicieron por interpretar la sociedad industrial.

5. Entre 2004 y 2010 ocupé el puesto de profesor visitante distinguido en el
Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (2004 — 2009), en la Universidad
de Oxford (2007-2010) y en la Universidad de Santa Clara (2008-2010).
Desde 2009 es investigador visitante permanente del Instituto

Guanajuato No, 1043 Zona Centro C.P. 44260 Guadalajara, Jalisco, Méxica. Tel. 5819- 3300 Fxt. 3320
Fax, 18539002




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H. CONSEIO DE CENTRO

Stellenbosch de todo el mundo y profesor invitado en cientos de
instituciones académicas y profesionales en 45 paises. Es autor de 23
libros, incluida la trilogia “La era de la informacion; economia, sociedad y
cultura (1996-2003) publicada por Blackwell y traducida a 23 lenguas.
También es coautor y editor de 22 libros més. Ha recibido, entre ofras
distinciones, la Beca Guggenheim: el Premio C. Wright Mills de la
Sociedad Americana para el Estado de los Problemas Sociales; el
Premio Robert y Helen Lynd de la Asociacion Americana de Sociologia;
el Premio Ithiel de S ola Pool de la Asociacion americana de Ciencias
Politicas, la Medalia Nacional de la ciencia de Catalufia; el Premio
Nacional de Sociologia y Ciencia Politica de Espafia, La Orden del Leén
de Finlandia; la Orden de Artes y Letras del Gobierno Francés; la Orden
Gabriela Mistral de! presidente del Chile,; la Orden de Santiago del
Presidente de Portugal, y la Cruz de Sant Jordi del Gobierno de
Catalufia. Ha recibido doctorados honorificos de 15 Universidades de
Europa, América del Norte, América Latina y Asia, ademas de varias
catedras honorificas y medallas universitarias. Es Investigador de la
Academia Real Espariola de Economia y Finanzas, Investigador de la

Academia Europea e Investigador correspondiente de la Academia
Britanica.

. Entre otros cargos distinguidos fue miembro del- Consejo Asesor del

Secretario General de las Naciones Unidas sobre la Tecnologia de la
Informacion y el Desarrollo Global, y miembro del Consejo Asesor del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre la Sociedad Civi
Global. También es miembro del Consejo de Administracion del instituto

Europea. En 2008 lo nombraron miembro de! Consejo de Gobierno™d
nuevo Instituto Europeo de innovacién y Tecnologia (EIT), creado por la

Unidn Europea para estimular la cooperacion entre universidades,
empresas y sociedad.

. Que Castells es actuaimente uno de los autores de referencia en el

campo de! estudio de la Sociedad de la Informacion.

. Que la importante obra de Manuei Castells ha contribuido a enriquecer

la formacién de los estudiantes de la Universidad de Guadalajara y
particularmente de los de la Division de Estudios de la Cultura; asi
como para fortalecer la bibliografia que existe en las diversas Bibliotecas
de la Universidad de Guadalajara.

. Que al otorgar la Universidad de Guadalajara dicho titulo honerifico al

escritor Manuel Castells, reconoce sus aportaciones en los &mbitos de la
docencia, investigacién, cultura y en los vinculos que a traves de él, se
pueden realizar con Institutos y Centros de Investigacién a nivel nacional
e internacional; y '

Guanajuato No., 1043 Zona Centro C.P, 44260 Guadalajara, Jalisco. México. Tel. 3819-3300 Fixt. 35320

. Fax, 18539092




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H. CONSEJO DE CENTRO :

CONSIDERANDO

L Que la Universidad de Guadalajara es una Instituciéon de Educacion

- Superior reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republica,

habiendo sido creada en virtud del Decreto No. 2721 del H. Congreso

del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre del 1925, lo que

posibilité la promulgacion de la primera Ley Organica de la
Universidad el dia 25 del mismo mes y afio.

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado
del Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo Local del dia 15 de

enero de 1994, en ejercicio del decreto No. 15319 del H. Congreso
del Estado de Jalisco.

lil. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 52, fraccién VI,
de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, son
atribuciones de los Consejeros del Centro Universitario presentar
candidatos para el otorgamiento de titulos honorificos con la
categoria de Emérito y Honoris Causa, al Consejo Genegre
Universitario.

IV. Que conforme al articulo 9 del Reglamento para Otorgar Galardon
y Méritos Universitarios, es atribucion de la Comisién de  Educacion;

proponer al Consejo Universitario e! dictamen sobre el galardén
universitario denominado: “Doctorado Honoris Causa”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se proponen los siguientes

}

}

A

;

%\

N\
‘ PRIMERO.- Se aprueba ante ¢l H. Consejo Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades, la designacién honorifica del socidlogc MANUEL CASTELLS,
como “Doctor Honoris Causa” de la Universidad de Guadalajara.

RESOLUTIVOS:

SEGUNDO.- Habiendo sido aprobado ef presente dictamen por el H. Consejo
del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, facultese al
Rector de! mismo para que lo turne al Consejo General Universitario, en los
términos del articulo 54, fraccion i, de la Ley Orgénica de la Universidad de -
Guadalajara.

Guanajuato No. 10435 Zona Centro C.P, 44260 Guadalajara, Jalisco. México. Tel. 3819-3300 Ext. 3320
Fax, 318539002



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRCO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
H. CONSEJO DE CENTRO

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., 18 de Junio de 2012
Comisién Permanente de Educacion

. e” Pter . DU AP
Mtro. Pablo Arredlondo Ramirez Dr. José Maria Nava Preciado
El Presidente El Secretario

Dr. Marco Aurelio Larios L6 pez

Dra. Beatriz Adriana Bustos Torres Dra. Maria Gu dalupe Moreno Bayardo
Mtra. Guillepmina Bustos Silva C. Sergio Eloy Mata Leal

La presente hoja de firmas corresponde al dictamen CE/041/2012.

Giuanajuato No. 1045 Zona Centro C.P, 44260 Guadalajara, Jalisco. México. Tel. 3819-3300 Fxi. 3320
‘ Fux. 38539092



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

Dr. José Maria Nava Preciado
Secretario Académico

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
PRESENTE.

Reciba uied mis més atentos saludos a la vez que me permito enviatle copia del Acta del
Consejo ilivisional, de la Division de Estudios de la Cultura, de este Centro Universitario.
de la Ses:on Extraordinaria celebrada el dia viernes 15 de junio del presente a las 13:00
horas, en i Sala de Juntas del Departamento de Estudios de 1a Comunicacidn Social, en
donde ha =ido revisada y avalada la propuesta de entrega del Titulo de “Doctor Honoris

Causa™ ol sociélogo espafiol Manuel Castells; tumada por el Departamento de de la
Comunicacion Social,

Lo anteri - w41 virtud de hacérsela llegar para ser revisada por los Organos de Gobiemo det
Centro U versitario de Ciencias Sociales y Humanidades vy en las Comisiones
corresponciicnies, para su proceso ante las instancias superiores.

Agradeci ‘: zor su atencion, me despido con un cordial saludo.

ATEN | AMENTE
“Piensa v trabaja”
(uadalajor.i. Jalisco, 18 de junidg

Dpsins Hetatardecs i
1y Huwns iy

Oficio N* DEC IX*AC (022/2012
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

ACTA

Sesién Extraordinaria de Consejo de Divisidn de Estudios de la Cultura, celebrada el viernes 15
de junio a las 13:00 horas, en el Departamento de Estudios de la Comunicacién Social, (Paseo

Poniente 2093, tel. 38-23-75-05), del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH). "

. Asistentes

Consejeros Directivos

v" Dra. Dulce Maria Z Giiiga

v" Dr. Jose Luis Iturrioz Leza

v" Dra. Zeyda Isabel Rodriguez Morales
Dr. Ricardo Avila Palafox

v" Dra. Blanca Estela Ruiz Zaragoza

Consejeros Académicos Propietarios

v" Dr. Marco Aurelio Larios Lopez

v’ Mira, Veronica Gonzalez Mérquez (Dra. Paula Gémez Léopez)
Dr. Francisco de Jests Aceves Gonzalez
Mitro. José Rafae] Martinez Gémez

ORDEN DEL DiA
I Lista de presentes y declaratoria del quérum legal
11. Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior
IHI.  Lectura, y en su caso, aprobacion del orden dei dia
IV. Revision de la propuesta del otorgamiento dce ia distincion del Doctorado Honoris Causa
al socidlogo espaiiol Manuel Castells

V. Asuntos varios

Pagina 1de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

Acta

Inicia ko sesion a las 13:13 horas, se pasa lista y una vez instalado el quorum legal se da lectura al
orden del dia y es aceptado. Se solicita omiitir la lectura del acta de la sesién anterior, que traté sobre la
Situacion del Departamento de Estudios de la Cullura Regional de la Division de Estudios de la
Cultura. v se menciona que estd a disposicidn y enviada por correo a los asistentes; es aprobada la
solicitud por unanimidad.

Quien preside ¢l Consejo y da la bienvenida, Dra. Dulce Maria Zidiga, cede la palabra al Sr.
Secretario de Actas v Atuerdos, quien pone a disposicion proceder con este orden, y se vota a favor

por unanimidad, v se prosigue a tratar los puntos IV y V, que motivan la presente Sesion
Extraordinaria.

Prosigue la sesion para comenzar el punio IV que da jugar a la misma: Revision de la propuesta del
otorgamiento de la distincion del Docrorade Honoris Causa al socidlogo espafiol Manuel Castells,
atendicndo a la neccsidad de ponerlo a consideracion de esta Consejo Divisional para turnarlo al H.
Consejo de Centro con el fin de que liegue al H. Consejo General Universitario de ésta Casa de
Estudios. Cabe mencionar que tanto la copia del acta del Colegio Departamental como el curriculum

vitae del Dr. Castells previamente se les ha hecho llegar via correo electrdnico a los miembros
consejeros divisionales para su estudio v valoracion.

Se le pide 1ome 1a palabra, para expresar los motivos por los cuales se lanza la propuesta, a la Jefa del
Departamento de Estudios de la Comunicacion Social, la Dra. Rodriguez Morales en calidad de titular

directiva del Colegio Departamenta) que propone el otorgar la distincion al socidlogo espafiol Manuel
Castedls. '

La Dra. Zeyda Isabel Rodriguez Morales, Jefa del Departamente de Estudios de la
Comunicacion Social explica ia propuesta que consta en el Acta del Colegio Departamental del
Departamento a su cargo, celebrada el dia 07 de mayo del presente, en donde formulan la concesion
del Titulo de Doctor Honoris Causa al socidlogo espafiol Manuel Castells por su trayectoria v aportes
intelectuales al campo de la comunicacion.

. Asi mismo, la Dra. Rodriguez Morales, atiende a manifestar que en caso de ser aprobatoria la
propuesta en las instancias superiores se tendria que pensar en ¢l protocolo con la intervencidn det Dr.
Alonso como invitado en el acto solemne.

Hubo comentarios por parte de los presentes para preguntar si hay acuerdos previos para llevar a cabo

la ceremonia y proponen invitar a las dependencias con recursos técnicos de la Universidad de
Guadalajara para la realizacién de un video con alguna remembranza de la trayectoria del Dr. Castells.

Péginarz de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

En seguida se s regunta si el punto IV del orden del dia es agotado y se les pide votar a los que
favorezcan estu propuesta; levantando su mano todos los miembros consejeros presentes se da por

aceptada por oste H. Consejo Divisional para que sea tumade a los Organos superiores
correspondientos. '

En el punto VI. que trata asuntos varios, se informé sobre la trasmisidn de la informacion girada por el
secretario Administrativo de! CUCSH mediante circular N° 80, la cual a su vez fue remitida por la
Coordinacion ¢ -ueral de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajura donde se hace del
conocimiento » s¢ pide hacer difusion ante el personal de las dependencias de los resuitados de las
negociaciones wmtractvales con el SUTUdeG en tanto a un Programa de Promocion y otro de
Definitividad, «:obos para el personal administrativo sindicalizado.

Entre otros asviios administrativos se intormé sobre la situacion de ajustes en los procesos de la
gestion de los - -ursos econdmicos de la Division y los Departamentos para los Gastos Operativos. La
Secretaria Ad:  -sirativa del CUCSH a través de la Coordinacién de Finanzas nos hace la invitacién a
mantenemos i~ rmados sobre la tramitologia de dichos recursos.

Ademds se pu.o al tanto de la situacion con el personal administrativo y operative de los
Departamentos + se concluye que el personal estd justo a las necesidades y respondiendo a las cambios
del personal ¢ - - llega a apovar las actividades operativas y administrativas en las oficinas de cada
dependencia ¢ Division, excepto el DEL] al que le falta personal operativo debido a la incapacidad
por enfermed.. .l intendente quien se encuentra en tratamiento médico.

Se da por cone :ida formalmente esta Sesion Extraordinaria de Consejo de Division. el mismo dia de
su inicio, siend.- «as 14:16 horas.

De a Sesion ¢ oy se toman Jos acuerdos:

1.- Estaacta«  :sion de Consejo Divisional sirva de propuesta para tumnarla al H. Consejo de Ceniro
para emitir v sictamen por de la proposicion del Colegio Departamental del Departamento de
Estudios de | “omunicacion Social, para la entrega de titulo de Docror Honoris Causa para el
socidlogo es; .ol Manuel Castells por su trayectoria y aportes intelectuales al campo de la
comunicaeidor  la vez que se ha revisado, valorado y aprobado dicha propuesta, sea turnada ante el

H. Consejo ¢ tro v los organos correspondientes det Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humantdade-

2.- Trasmitir  srmacion referente a la Circular N°® 80 al personal operativo y administrativo
sindicalizado . rga de cada departamento de fa Divisién de Estudios de la Cultura.

3.- Atender i+ -acion financiera de la Division de Estudios de la Cultura y sus Departamentos.

Pagina3 de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DiVISION DE ESTUDIOS DE LA CULTURA

S;tlrndo las horas del mismo dia, se concluyé la sesion, firmando los participantes al
calce.

Dr. Francisco de Jes eves Gonzdlez

Nl £
“"“—}n&,‘

Mitro. José Rafael Martinez Gémez Mitra. Verénica Gonzalez Marquez

DEC IX*AC/022/2012
ipaine Vhaditntidayie oo
Titseiat Sagindes 4 thosa s itis
Ciis
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(‘ OORD[N ACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APQYOQO TECNICO

CGA/CIEP/245/2012
. Agosto 28 del 2012
Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresién y via electronica, las
siguientes propuestas: propuesta de dictamen para nombrar al Dr. Manuel Castells como Doctor
Honoris Causa por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, propuestas de
dictamen para la creacion del Bachillerato Tecnolégico en Diseflo Industrial, creacion del
Bachillerato Tecnolégico en Disefio de Software y modificacién al Bachillerato Tecnologico en
Ceramica, propuestos por el Sistemas de Educacion Media Superior.

Sin otro particular, queda de Usted. ( /
/

(4 f

DRA. PATRICIA R?;z\s CHAVEZ

COQRDI RA
g ESCUELA MILITAR DE AVIACK NNo. 16, C.P. i46()0
COL. LADRON DE GUEVARR,; SfUADALAJARA, JAL: MIEX1CO.
9 Tel. (33) 31342222 Ext. 11400, 11401: (33) 35403021

www.ciep.cga.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm
H., CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE N

-
m

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido, turnado por <l
Consejo del Centro Universitario de Ciencias Socidles y Humanidades, el dictamen
numero CE/041/2012, en el que se propone se otorgue al Dr. Manuel Castells
Olivan, el titulo de “Doctor Honoris Causa” de esta maxima Casa de Estudios, en
virtud de los siguientes:

Resultando

1. Que el Dr. Manuel Castelts nace en Hellin [Albacete) Espana el ¢ de febrero de
1942, es un socidlogo y profesor universitario, catedrdtico de Sociologia y
Director del Internet Interdisciplinary Instituye (IN3), Universitat Oberta de
Catalunya; University Professor y Catedrético Titular de la Cdatedra Wallis
Annenberg de Tecnologia de Comunicacidén y Sociedad en la Annenberg
School of Communication, University of Southern Cdlifornia, Los Angeles; vy
Catedrdtico Emérito de Sociologia y de planificacién urbana y regional de la
Universidad de Cadlifornia, Berkeley.

2. Que el Dr. Manuel Castells, cuenta con los siguientes estudios:

a. licenciatura de Derecho y de licenciatura de Ciencias Econdmicas
en la Universidad de Barcelona (1958-1962). Interrumpidos por exilio
politico en mayo de 1962;

b. Licenciado en Derecho y Economia Politica por la facultad de
Derecho y Ciencias Econdmicas de la Universidad de Paris. Junio de
1964;

¢. Diplomado en Ciencias Sociales del Trabgjo por el Instituto de
Ciencias Sociales del Trabagjo de la Universidad de Parfs. Junio de
1965;

d. Master {Diplome d'Etudes Approfondies) en Sociologia por la Escuela
Practica de Altos Estudios de Paris. Junio de 1966;

e. Doctor en Sociologia por la Universidad de Paris, 19467;

f. Doctor en Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid.

& Estado en Letras y Ciencias Humangs por la Universidad de

983,

Rene Descartes-Sorb

i

ial Sciences Cit
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University of Wisconsin-Madison, 1975y 1977;
. Boston University, 1976;
Real Academia de Bellas Artes, Copenhague, 1976;
Universidad Autdnoma Metropolitana de México, 1976;
Universidad de Cadlifornia, Santa Cruz, 1975;
aaq. Univesité de Geéneve, 1974;
bb. Universidad de Campinas, Sao Paulo, 1971;
cc.Universidad Catdlica de Chile, 1971 y 1972;
dd. institut d'Etudes du Development, Université de Paris, 1970, 1971
y 1972;
ee.Université de Montreal, 1969;
ff. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLCSO, UNESCO),
Santiago deChile, 1968 y 1970.

N<Xxzgx<

6. Que denfro de su trayectoria académica podemos destacar las siguientes
actividades:
a. Investigador, Laboratorio de Sociologia Industrial, Ecole Pratique des
Hautes Etudes, Paris, 1965-67;
b. Profesor asistente de Sociologia, Université Pars (Campus de

Nantemre), 1967-69;

Profesor asistente de Sociologia, Université de Montreal, 1969-70;

. Profesor titular de Sociologia y Director del Seminario de Sociologia
Urbana de la Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris,
1970-79;

e. Catedrdtico numerario de Sociologia de la Universidad Auténoma
de Madrid, fundador y director del Instituto Universitario de Sociologia
de las Nuevas Tecnologias de la Universidad Auténoma de Madrid,
1988-1993 (en situacidn de excedencia desde 1993);

f. Profesor de Investigacién del Consejo Superior de Investigaciones
Cientfficas en Barcelona, 1996 y 1997 (en situacién de excedencia
desde 1998);

g. Catedrdtico de Sociologia vy catedrdatico de planificaciéon urbana y
regionai de la University of California en Berkeley, 1979 — 2003;

h. Nombramientos durante la - trayectoria en la Universidad de
Cadlifornia, Berkeley:

. . D ector del Centro de Es1udaos Europeos Occide

T T ersity of Cdlifornia- e“hBerkeIey, 1994-1998!

- bro de la Com '|_on Directiva, Instituto

Qo

es de ICI
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o Journal of Urban Technology (1995 - ...)

o Competition and Change {1994-...)

o International Journal of Japanese Sociology (1993-...)

o International Journal of Health Services [1978-...)

o Sage Urban Studies Abstracts {1990 - 2000)

o Urban Anthropology {1990-...)

o Urban Affairs Quartery {1990-94)

o Revista Espaniola de Investigaciones Sociolégicas {1988-
92)

o Civdad y Territorio {1984-89)

International Journal of Urban and Regional Research
{1977-87)
o Espaces et Societes (1970-75).
s. Principales areas de investigacion:
* Sociologia y Economia de las Tecnologias de [a Comunicacidn
e Informacién;
« Andtisis Interdisciplinario de la Sociedad de la Informacion;
e Comunicacion Politica;
 Teoria de la Sociedad Red;
¢ Politica Tecnolégica;
» Sociologia de los Movimientos Sociales;
» Sociologia Politica;
¢ Relaciones Internacionales;
« Desarrollo Regionatl;
e Economia Politica Comparada;
« Sociologia Urbana;
e Urbanizacién Comparada.
t. Trabajo de campo:
* Ha investigado en Francia, ltalia, Espana, Quebec, Chile,
México, Nicaragua, Estados Unidos {California, New York),
Hong Kong. Singapur, Taiwan, Corea del Sur, China, Japén y
Rusia.
v. Principales mofenos de ensefanza {orden cronoldgico, de 1967 a
- 2012):
' . Me‘rodoioglu y Epls’remolog"
* Sociologia’ Utbana:;
del Descrroli:”'

_'filos Ciencias Socql_eg,; S

» S c:lvol_ogl

- e Ubanizadiotrdetos Pals
s Desarrolio Regional;
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l. Centro de Relaciones intemacionales, University of Southen
Caiifornia, Los Angeles 2004;

m. Consejo Asesor de la Fundacidon Carolina, Fundacién Cultural del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Espana, 2004;

n. Consejo Asesor del Centro Asidtico sobre Medios de Informacién vy
Comunicacién [AMIC} 2004;

o. Consejo Asesor de la Asociacién Internacional de Ciencia Parks
(IASP), 2002.

Ha sido miembro de los siguientes consejos:

p. Presidente del Consejo de Expertos sobre Politica Energética de la
Generalitat de Cataluia, 2007-2008;

q. Miembro del Consejo de Expertos sobre Politica Energética de la
Generdalitat de Catalufa, 2008-2010;

r. Miembro fundador del Consejo Cientifico del Consejo Europeo de
Investigacion, nombrado por la Comisidn Europeaq, 2005 - 2008;

s. Vocal del Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Sociedad de [a
Informacién del Gobierno espaniol, 2005-2007;

t. Presidente del Consejo Asesor sobre la Sociedad de la Informacién
de! Ministro de Industria, Gobierno de Espaina, 2005 - 2006;

u. Presidente del Consejo de Expertos sobre la competitividad de la
economia catalana del Gobiermno de la Generdlitat de Cataluia
(2004-2005);

v. Miembro del Comité Asesor del Secretario General de Naciones
Unidas sobre las relaciones entre Naciones Unidas y la sociedad civil
global, 2003 — 2004;

w. Miembro del Consejo de las Artes vy las Letras del Principado de
Asturias, 2002-2004;

X. Consejo Asesor Internacional del Presidente de Suddfrica sobre ia
Tecnologia y el Desarrollo, 2001-2007;

y. Consegjo Asesor del Oxford Internet Institute [Oli}, Universidad de
Oxford, 2002 - 2006;

Z. Miembro del Comité Internacional Asesor del Presidente de
Suddfrica, sobre Tecnologias de Informacién y Comunicacidon y
Desarrolio, 2001 — 2006;

aaq. Mlembro del Coml’re Asesor del Secre’rorlo Ger de
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internet (2001); francés por Fayard editions {Paris): La Galaxie Intemet

(2002); cataldn por La Rosa dels Vents {Barcelona) (2002); italiano por
Feltrinelli; aleman por Leske and Budrich; ruso por U-Factoria; sueco por
Daidalos y coreano por Hansul; holandés y ucraniano. Actualmente, en
proceso de fraduccién en polaco, aleman, danés, chino y japonés.);
e. 1996-2003. The Information Age: Economy, Society, and Culture. Oxford,

Inglaterra, y Cambridge, Massachussets: Blackwell Publishers:

e Vol. I: "The Rise of the Network Society" {1996} (edicion revisada

2000)

* Volll:"The Power of identity” (1997) [edicion revisada 2004)

+ Vollll: "End of Millennium" {1998} {edicion revisada 2000)
Traducido al castellano por Alianza Editorial {Madrid): La sociedad red
(1997/ 2000), El poder de la identidad {1998/ 2003}, fin de Mienio
(1998/2000).(Publicado en América Latina por Sigio XXI de México, en
1999} Traducido al francés (Fayard, Paris, 1998), chino (Tonsan, Taipei,
1998, y Academia China de Ciencias Sociales , Pekin, 2000), portugués
(Paz e Terrqa, Sao Paulo, 1999; Gulbenkian, Lisboaq, 2002), sueco (Daidalus,
1999). coreano (Hansul),ruso (Higher School of Economics Press), japones
{Toshindo}, alemdn (Leske+Budrich), italiano {Bocconi), persa (Teheran,
2001), turco, croata, bilgaro, danés, hingaro, lituano, catalan (EDUOC).
En proceso de traduccién: ucraniano, serbio, Grabe e indonesio.

» Co-autor
a. 2007. La tfransicié a la societat xarxa, Barcelona: Ariel-EdiUOC. [con
Imma Tubella, Teresa Sancho y Meritxell Rocajla tfransicién a la sociedad
red, Barcelona: Ariel-EdiUOC {con Imma Tubella, Teresa Sancho y
Meritxell Rocay);

b. 2006. Mobile Communication and Society. A Global Perspective,
Cambridge, Massachussets: The MIT Press {con Mireia Fernandez-Ardevol,
Jack linchuan Qiu y Araba Sey) (traducido al castellano por Ariel
Barcelona); - o ;
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societat xarxa: un proces de canvi historic”, Coneixement i Societat, 1,

2003: 8-21;

g. 2002. “Estudio empirico de la sociedad de la informacion, Comparacion
del empleo en los paises del G7 de 1920 a 2000", Revista Internacional
del Trabgjo, vol. 121 (2002}, num. 1- 2: 133-171 { con Yuko Aoyama);

h. 2001. "Urban Sociology in the 21st Century” en Ida Susser (editor) The
Castells Reader on Cities and Social Theory, Oxford: Blackwell
“Informationalism and the Network Society” Epilogue to Pekka Himanen
“The Hacker Ethic and the Spirt of Informationalism”, New York: Random
House: 155-178 “Globalization, the knowledge society and the network
state: Poulantzas at the millennium”, Giobal Networks, 1. (con Martin
Carnoy);

i. 2000, “Toward a sociology of the network society”, Contemporary
Sociology, NUmero especial sobre la Sociologia en el siglo XXl
Septiembre. “Information technology and global capitalism” en Will
Hutton y Antonhy Giddens ({eds) “On the edge. living in global
capitalism”, Londres: Jonathan Cape “The Culture of Cities in the
Information Age”, en “Frontiers of the Mind in the 21st Century”,
Washington: Library of Congress “Russia in the Information Age" en
Victoria Bonnell and George Breslauer {eds) “Russia at the turn of the
20th Century”, Washington: Carnegie Foundation {(con Emma Kiselyova)
“Globdalizacion, estado y sociedad civil: el nuevo contexto historico de
los derechos humanos”, Isegoria, 22{2000): 5-17 “Russia in the Information
Age" en Victoria Bonnell and George Breslaver {eds) “Russia at the End
of the 20th Century”, (with E. Kiselyova) “Russian federalism and Siberian
regionalism, 1990-2000", en City {Londres). vol. 4, 1, Summer issue (con
Emma Kiselyova) "Materials for an exploratory theory of the Network
Society", British Journal of Sociology, Special Millennium Issue, January.

» Monografias de investigacion (1985 2012} (Autor o Director) |
Q; 2007 “lnformchon Tech ogy cnd Orgonlzohonol Cha ge in the Heolth
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f. Premio Primer de Maig de Pensament, otorgado por la Fundacié Rafael

Campalans de Barcelona, 1999;

g. Medalla de Piata de Madrhid de Planificacion Urbanistica, por el
Gobierno de Madrid, 1999;

h. Medalla de Honor, Universidade de Sao Paulo, Brasil, 1999;

i. Premio Cambrescat de las Cdmaras de Comercic de Catalunya por
investigacién sobre Internet, 2000;

j- Premio de urbanismo Kevin Lynch del Massachussets Institute of
Technology, 2001;

k. Orden de las Artes y de las Letras del Gobiemo francés, entregado por
el Ministro de Cultura Francés, 2002;

I. Orden del Ledn de Finlandia, otorgada por la Presidencia de Finlandia,
2002;

m. Medalla de ia Universita Bocconi, Milan, italia, 2002;

n. Medalla Narcis de Monturiol al mérito cientifico de la Generalitat de
Catalunya, 2003;

0. Premio lthiel de Sola Pool de la Asociacién Americana de Ciencia
Politica, por su contribucién al estudio de la politica global, 2004;

p. Premio de Teoria de la Arquitectura Erich Schelling 2004 otorgado por la
Erich Schelling Architekturstiftung, Karsruhe, Alemania;

g. Premio Godd de Periodismo, Barcelonaq, 2004;

r. Orden de Gabriela Mistral al mérito académico otorgada por el
Gobierno de Chile, 2005;

s. Orden de Santiago da Espada por el mérito cientifico, concedida por el
Presidente de Portugal, 2006;

t. Premio de la Sociedad Americana de Sociologia por su contribucidn a
la investigacién a la Sociologia de Tecnologia de Informacién, 2006;

u. Cruz de Sant Jordi de Catalunya, 2006;

v. Medadadlla de Investigacidn, Universidad de Teheran, 2006;

w. Préemio Compostela del Grupo Compostela de las 75 Universidades

o Europeos sﬂuodos en el Comlno de Scnhogo 2007'- :

;:M:embro de-Honor de |ca Asocnoaén Espcm ca de Socwlogm 2010
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Brasil, Gobierno de la Federacién Rusa [administracién Yeltsin), Gobiermno de

Suddfrica, Gobiemo de Finlandia y Secretaria General de las Nacionales
Unidas.

13. Que la Universidad de Guadalajara al otorgar dicho doctorado promueve,
reconoce y se compromete con la aportacidn en dicha drea vy
especificamente con el Dr. Manuel Castells, a generar toda una linea y gama
de intfercambios, desarrollos académicos que fortalecerdn ain mdas nuestras
visiones y quehaceres universitarios.

En virtud de los resulfandos antes expuestos, y
Considerando

.  Que la Universidad de Guadalgjara es una institucidon de educacién
superior reconocida oficialmente por el Gobierno de la Repuiblica,
habiendo sido creada en virtud del Decreto niUmero 2721 del H. Congreso
del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo que posibilitd la
promulgacién de la primera Ley Orgdnica de Ia Universidad de
Guadalqgjara el dia 25 del mismo mes y afio;

fl. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica vy
patimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su
Ley Orgdnica, promulgada por el Eecutivo local el dia 15 de enero de
1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jdilisco;

. Que como lo sefalan las fracciones |, I, lll y IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la
formacién y actudlizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiera el desarrollo socio-econdmico del Estado: organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica: eI
resc:c’re conservc:c:ton clcrecen’romien’ro Y dlfUSlon de la culturo
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Xl.  Que como lo dispone el Reglamento para Otorgar Galardones y Méritos

Universitarios en sus articulos 1, 2, 5, 6, 7. 11 y demd@s relativos, la Universidad

de Guadaiagjara reconocerd los méritos y distinciones a fraves del H.

Consejo General Universitario, otorgando entre sus galardones el Dr. Honoris

Causq, a propuesta de los Centros Universitarios, Sistemas y Administracion

Generdl, de conformidad con los requisitos establecidos en el mencionado
reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos proponer los siguientes:
Resolutivos

PRIMERO. Se aprueba la propuesta para que se otorgue el titulo de "Doctor
Honoris Causa” de la Universidad de Guadalagjara al Dr. Manuel Castells, por sus
aportaciones en los dmbitos de la docenciaq, investigacion y cultura; porque ha
contribuido a enriquecer la formacion de los estudiantes; ha fortalecido instancias
por los vincuios que a través de él se han constituido para la investigacion, tanto a
nivel nacional e internacional; a partir de la aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. Llévese a cabo, en ceremonia solemne y publica la entrega del titulo
de “Doctor Honoris Causa™ al Dr. Manuel Caostells,

TERCERO. Faclltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para
que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35 fraccidn |i de la
Ley Organica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jalisco, 27 de agosto de 2012
Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente

M:troﬁquo Arredondo Roml’r_gz_',,, e Dra, kjoﬁh;,Efﬂ&fMuﬁoz._,_f,_

Miraralicia Gomez Lopez— = ~BroMartirvargas-Magaiar e
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