UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Dictamen No. 179/12
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO. DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidén y Hacienda ha sido
turnado por los Consejos Divisionales de Ia Division de Economia y Sociedad vy la
Division de Gestion Empresarial, la propuesta de modificacién del plan de estudios
de la Licenciatura en Economia en ia modalidad escolarizada y bdjo el sistema de
créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A, y

Resvitando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion publica y auténoma
cuya actuacién se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del trabagjo profesional y académico; redlizar investigacién
cientifica o tecnolégica para e! desamolio sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el gjercicio de las artes, que impulsa la preservacidn y difusion
de la cultura universal.

Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actudiidad, la Universidad de Guadalagjara ha tenido cambios y
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicién del Plan de Desarrolio Institucional, visidon 2030.

4. Que la Universidad de Guaddigjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con [os
cambios acelerados que impulsa e! proceso de globdlizacidon econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarrolio
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional mas
“"equilibrado en los niveles y estdndares de calidad de sus programas en las
diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacion,

flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de la sociedad...”
/
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Que en sesion de fecha del 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambiocs Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actudlizacién de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenidos vy
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el gprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actualizacidén cumricular atendiendo los documentos
institucionales ya sefadlados. En la fase de dictaminacién también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover la Fexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad vy el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar".

Que el presente proceso de actualizacion curricular ha retomado los trabagjos
redlizados por la Coordinacion General Académica desde en el afio 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revision curricular enfre las que se encuentran talleres de planeacién
estratégica, gestidn del saber y gerencia del conocimiento y gestién
estratégica de la calidad. También se realizd un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacién y modificacién de cada uno de
ellos.

Que en el afo 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revisidn Curicular al
que se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo frabgjo
fue turmado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revisidn y aprobacion, considerando un enfoque de disefic curricular por
competencias. Bl proceso de revisidn cumicular en esta etapa se desarrolld
como parte de los trabajos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccion de la Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en el afio 2009 se retomaron los trabajos de revisidn curricular con 1a
participacion de la Junta Divisional, 1os Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las areas disciplinares. Asimismo, se trabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitariac en reuniones plenarias y foros
electrénicos.

Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
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promover decididamente los procesos de evaluacidn y acreditacion por parte
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de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
[CIEES) y los organismos acreditadores reconocideos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior [COPAES). En el afo 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracién, Administracién Financiera y
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Recursos Humanos, y Sistemas de Informacién y Turismo, a los que otorgaron el
nivel . En el 2004, el Consejo de Acreditacidn en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracién, A.C. [CACECA) acredité las ficenciaturas en
Administracion,  Administracién  Financiera y  Sistemas, Contaduria,
Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recurscs Humanos y Sistemas de
informacion, En 2005, el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica, A.C. (CONACE) acreditd la licenciatura en Economia, mientras
que el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacidn Turistica A.C.
(CONAET) acredité la licenciatura en Turismo. En 2009, el CACECA reacreditd
las licenciaturas en Administracion, Administracién Financiera y Sistemas,
Contaduria PUblica, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos
Humanos y Sistemas de Informacion y el CONAET reacredité la licenciatura en
Turismo. En 2011, el CONACE reacredité la licenciatura en Economia. Es asi
gue en el presente proceso de actudlizacidn cumicular con motivo de las
visitas de revision para la evaluacién, acreditacién y reacreditacién de las
carreras, se tomaron en consideracién las recomendaciones hechas por estos
organismaos.

Que en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobé el acuerdo No. 103/2012 denominado "Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisidn curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario gue apoyard la titulacion incluida en la cumicula, cuyo
objetivo es promover la titulacidn oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curricula, con el propésitc de gue los
estudiantes cumplan con este requisito y se fitulen oportunamente.

c. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizgje extradulico.

d. La inclusién de un mddulo de induccién denominado Universidad y
Siglo XX! con la intencion de ofrecer a los alumnos apoyo tuterial
desde su ingreso a la licenciatura.

e. La elaboracién de las propuestas para las dreas de formacién
especializante selectiva y formacién optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 ¢ 3
materias, mismas que podran recibir alumnos de otfros Centros
Universitarios Temdticos y Regionales de la Universidad de
Guadalajara, promovi o la flexibilidad curriculcr/y movilidad
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estudiantil en la Red Universitaria vy con ofras instituciones de
Educacidén Superior.

f. Laimplementacién obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las  licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administraciéon Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacién y
Economia, con el objeto de formar estudiantes de perfil
internacional e iniciar el frabgjo base para el desamollo de
indicadores de segunda generacién que empezardn a ser
requeridos por las politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de trabgjo han fomado en
cuenta los resultados de los egresados que han redlizado el Examen General
de Egreso de Llicenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacidn Superior, A.C. (CENEVAL}, al igual que las areas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las dareas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacién de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el ejercicio y desamollo profesional en cada una
de las carreras.

Que el Programa de ia licenciatura en Economia fue creado en 1935 y en sus
mds de setenta afios de existencia ha sido objeto de diversas reformas que
han permitido que la carrera se mantenga como un referente en la formacion
de economistas a nivel regional y nacional. La Oltima reforma del plan de
estudios se redlizé el 24 de agosto del 2000, con el dictamen [/2000/1040,
donde se aprobaron los cambios gue conforman la actual estructura del plan
de estudios.

Que la acreditacién en 2005 por parte de Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econdmica A.C. [CONACE) y la reacreditacion en el afo 2011,
han confribuido significativamente al mejoramiento de la carrera. Gracias a
las observaciones redlizadas por el organismo evaluador se han incrementado
los cuerpos académicos en consolidacién, han aumentado las publicaciones
de los profesores de tiempo completo asi como los grados académicos del
profesorado, también se logré que algunas de las materias fueran impartidas
en el idioma ingiés.

Que en la revision cumicular se consideraron los indicadores vy
recomendaciones de varios organismos acreditadores naciondles e
internacionales, asi como Ia comparacion con universidades nacionales e
internacionales y las opiniones del sector productivo, con la finalidad de
identificar cudles son las fortalezas, ausencias, necesidades y debilidades del
Plan de Estudios vigente de la Licenciatura en Economia. Entre los elementos

consultados se encuentran: ’
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l. Las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), quienes consideran que el
plan de estudios deberd incluir los siguientes aspectos:

« Tener correspondencia entre las materias y el perfil de egreso
o Ser coherente, légico y vigente

o Considerarlos avances de las ciencia

» Tener diversidad

e Serflexible

[

Lievar un orden de materias para lograr el perfil de egreso deseado

Il. Las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion de la

Ciencia Econdmica {CONACE), que consisten fundamentalmente en:

« Retomar las areas que se evalian en el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) que ofrece el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacion Superior CENEVAL.

« El comparativo entre Universidades Nacionales e internacionales.

* Las necesidades del sector productivo.

16. Que el programa de Licenciatura en Economia tendrd los objetivos siguientes:

a. Desamollar en los estudiantes las heramientas, habilidades vy
actitudes necesanas que les permitan orientar, dirigir y liderar
procesos de andlisis, intervencidn y solucion que requieren
trabajo en equipo.

b. Generar ambientes de aprendizgje propicios para el
desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

c. Contribuir al andlisis y a la discusibn econdmica de la
entidad, laregién y el pais.

17. Que el aspirante a ingresar a la Llicenciatura en Economia, debera
deseablemente reunir las siguientes caracteristicas:

a. Contar con disposicidn para el frabagjo riguroso en
matemdticas y para el razonamiento abstracto, sobre todo
a partir del desarrollo de modelos sobre el comportamiento
de los agentes econdmicos (individuos, empresas y Estado} y
la inferaccién entre estos.

NJ b. Estar dispuesto a ufilizar las herramientas de andlisis
econdmico para entender el entomo donde inferactiaq,
mostrando sensibilidad hacia los temas sociales y desarrollar
estrategias de accjén.

Pal
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c. Mostrar inclinacién al aprendizaje continuo y autogestivo,
abierto a nuevas ideas y ser un entusiasta de la aplicacién
de los conocimientos.

d. Tener un dominio bdsico en lectura-comprensién del idioma
Inglés

e. Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente en
castellano.

18. Que el perfil del egresado de la licenciatura en economia, serd un
profesional que a partir de una sdlida formacién participard en el disefio,
instrumentacion y evaluacién de estrategias que permitan el uso éptimo de
los recursos fisicos, financieros y humanos con una orientacién ética,
sustentable y de respeto al orden juridico v al estado de derecho.

En el desarrollo de su ejercicio profesional, el economista estard preparado
para angilizar, fundamentar y tomar decisiones en el dmbito puUblico,
privado o social sobre temas tales como:

a. Bl efecto de |la regulacion econdmica en las asignaciones
de los mercados;

b. Disefio, instrumentacién y/o evaluacién de las politicas
monetarias y fiscales y su impacto en el crecimiento
econdémico; ,

c. Elaboracién y seguimiento de presupuestos pUblicos que
atiende necesidades sociales {bienes pUblicos);

d. Bl estudio de la marginacién, pobreza, grupos vulnerables y
la elaboracién de propuestas de solucidn;

e. Desarrollo e instrumentacién de programas publicos que _
atienden las fallas del mercado;

f. Estudios sobre el comporfamiento de mercados para el
desarrclio e implementacién de estrategias de aperiurq,
penetracién y consclidaciéon de negocios;

g. Planeacién estratégica para la empresa;

h. Andlisis de riesgo y desarrclio de portafolios de inversién que
incentivan el ahomo y la inversién;

i. Arbitrgje comercial de bienes y activos financieros
aprovechando ventanas de oporfunidad logrando una
mejor asignacicn de 10s recursos; y

j- Andlisis de la distribucién espacial de la actividad
econdmica y la formulacidn de planes y estrategias para
atender las necesidades que se derivan de la dindmica
poblacicnal.

Esta misma formacién le otorgard bases firmes que le permitirdn incursionar

con posibilidades de éxitc en programas de posgrado, si es que elige esa

opcidn de desamrclic personal y profesional.
e

-
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19. Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, cuenta
con la infraestructura, equipo y personal académico necesario para la
administracion del programa.

Considerando:

l. Que la Universidad de Guadalgiara es un organismo publico
descentralizado del Gobiermno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Il. Que como lo senalan las fracciones |, || y iV del arficulo 5 de la Ley
Qé\

Orgdnica de la Universidad de Guadalagjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demd@s recursos
humanos que requiere el desarrollo socioeconomico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigaciéon cientifica, tecnolégica vy

\ humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la crientacidén y promocion de la educacidén media superior y superior, asi
como en el desamollo de la ciencia y la tecnologia.

1. Que es atribucidén de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios vy
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperaciéon y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones Ml y Xl del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgénica, la Universidad de
Guadaldjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

e

V. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo
que indica el ultimo parrafo del articulo 21 de la Ley Orgénica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fracciéon Vil del numeral antes citado.

Que es atribucidn del H. Consejo General Universitaro, conforme lo
establece el arficulo 31, fraccién VI de la Ley Organica y el arficulo 39,

fraccion | del Estatuto _General, crear, suprimir o modificar camreras vy %

’
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VilL.
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programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacidn o supresidn de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidon
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucidén de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracién académica vy ias reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatuto General.

Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comisidn de Educacién, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comespondiente que deberd estar fundado y
motivado, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
atribucidén de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guaddadlgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccién 1V, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresion de planes y programas
académicos.

Que en la realizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalajara examinard todas las comentes del pensamiento
y los procesos historicos y sociales sin restriccién alguna, con el rigor y la
objetividad que corresponden a su naturdleza académica, de conformidad
con el articulo 9 fraccidn |l de dicha Ley Organica.

Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
q rticulos 65 fraccién Il de la Ley Orgdnica, 145
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XVIII.

XIX.
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fracciones | y VI del Estatuto General y 14 del Reglamento General de -

Planes de Estudios de la Universidad de Guadalgjara.

Que de conformidad con ios articulos 61 fraccién Il de la Ley Organica y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacién, supresidn o modificacion de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los articulos ¢ fraccidn iy 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas,

Que al Consejo de Centro Universitario le comesponde aprobar los planes de
estudios de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
sefialan el arficulo 52 fraccidén IV de la Ley Orgdnica y 116 fraccién | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que los Colegios Departamentales de los Departamentos de Administracidn
y Economia sesionaron el dia 02 de octubre, el Colegio Departamentat del
Departamento de Métodos Cuantitativos sesiond el dia 04 de octubre vy el
Colegio Departamental del Departamente de Ciencias Sociales y Juridicas
sesiond el 05 de octubre del presente afo, para andlizar y proponer la
revision cumcular contenida en el presente dictamen, enviando las actas a
la Secretaria del Consejo Divisional comespondiente.

Que los Consejos Divisionales de la Division de Gestidn Empresarial y la
Division de Economia y Sociedad, en sesidn del dia 08 y 09 de octubre del
presente afo, respectivamente, se reunieron para andilizar y proponer la
revisidn cumicular contenida en el presente dictamen, enviando las actas
comespondientes a la Secretaria del Consejo de Centro.

Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacidn y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10y 11 de octubre de 2012, para andlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se medifica el pian de estudios de la Licenciatura en Economia, en la
modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en los Centros

rd
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Universitarios de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar
2013A.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundc del dictamen 1/2000/1040 para
qguedar como sigue:

SEGUNDO. Ei plan de estudios contiene dreas determinadas, con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acverdo con los requerimientos establecidos por drea, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructura: \)
Areas de Formacién Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 100 25% Og
Area de Formacién Bdasica Particular Chligatoria 140 36%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 104 26% U)
Area de Formacion Especidiizante Selectiva 24 6%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 7% .
NOmero minimo de créditos para optar por el titulo: 396 100%
TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1040, para quedar
como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
Licenciatura en Economia comrespondientes a cada drea de
formacion, se organizan como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Tipo teoric | prdactica | totales Créditos Requisitos

ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA cT 40 20 60 6

CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES cT 40 40 80 8

METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION CT 40 40 80 8

UNIVERSIDAD Y SIGLO

v-/ XX1 cT 40 40 80 8

CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8

ECONOMIA I CcT 40 40 20 8

ECONOMIA 11 CcT 40 40 80 8

ESTADISTICA I T} 40 40 20 8
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ESTADISTICA II cT 40 40 80 8 ESTADISTICA I
MATEMATICAS I cT 40 40 80 8
MATEMATICAS II cT 40 40 80 8 MATEMATICAS 1
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CT 20 40 60 b
Totales: 100
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas s 4

Aprendizaje Tipo teoria préctica | lotales Creditos Requisitos
HISTORIA ECONOMICA DE
MEXICO T 40 40 80 8
HISTORIA ECONGMICA
MUNDIAL cT 40 40 80 8
IDEAS Y
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y POLITICAS cT 40 40 30 8
TOPICOS SELECTOS DE
SOCIOLOGIA Y CIENCIA
POLITICA T 40 40 80 8
HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
ECONOMICO I 40 40 80 8
HISTORIA DEL HISTORIA DEL
PENSAMIENTO : PENSAMIENTO
ECONOMICO 11 _ cr 40 40 80 8 ECONOMICO 1
MACROECONOMIA I cT 40 40 80 8 ECONOMIA I1
MACROECONOMIA II cT 40 40 80 8 MACROECONOMIA I
MICROECONOMIA I cT 40 40 80 8 ECONOMIA I
MICROECONOMIA II cT 40 40 80 8 MICROECONOMIA I
MICROECONOMIA III MICROECONOMIA

CT 40 40 80 8 I
ANALISIS FINANCIERO CONTABILIDAD
cT 40 40 80 8 GENERAL
DEMOGRAFIA cT 20 10 60 6
INVESTIGACION DE ESTADISTICA 11
OPERACIONES 1 cT 40 40 30 8 ]
MATEMATICAS 111 cT 40 40 80 8 MATEMATICAS 11
MATEMATICAS 1V cT 40 40 80 8 MATEMATICAS III
TEORIA DE JUEGOS cT 40 40 80 8
SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
ECONOMIA 5 40 20 60 6 INVESTIGACION
Totales: 140
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas i . .

Aprendizaje Tipo teoria praclica | fotales Créditos Requisitos
DESARROLLO DE ADMINISTRACION 1
EMPRENDEDORES 40 40 80 8
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ANALISIS ECONOMICO
DEL DERECHO CcT 40 40 80 8
ANALISIS DE LA
ORGANIZACION
INDUSTRIAL cT 40 40 20 8
ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO CcT 40 40 80 8
ECONOMIA MICROECONOMIA
INTERNACIONAL T 40 40 80 8 111
ECONOMIA MEXICANA HISTORIA
ECONOMICA DE
CT 40 40 80 8 MEXICO
ECONOMIA POLITICA HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
, cT 40 40 80 8 ECONOMICO 11
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS CcT 40 40 80 8
MACROECONOMIA III MACROECONOMIA
) 40 40 80 8 II
TEORIA DEL DESARROLLO HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
' CcT 40 40 80 8 ECONOMICO II
ECONOMETRIA I cT 40 40 80 3 ESTADISTICA II
ECONOMETRIA II cT 40 40 80 8 ECONOMETRIA 1
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LICENCIATURA EN EL 70% DE LOS
ECONCMIA P B CREDITOS
Totales: 104
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacién “Pre-especializante A"
Unidades de Aprendizaje Tipo Horc;s H’o ras Horas Crédit Requisitos
feoria | practica | tolales oS
Pre-especializante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especidalizante selectiva A-ll ) 40 40 80 8
Pre-especidalizante selectiva A-lil CT 40 40 80 8
Totales: 24
Qrientacién “Pre-especializante B”
Unidades de Aprendizaje Tipo Horgs H,° ras Horas | Crédito Requisitos
teoria | pracfica | totales s
Pre-especializante seiectiva B-| CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-ll C1 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Bl CT 40 40 80 8
Totales: 24
N_-/
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacién Optativa “A”

. . Horas Horas Horas | Crédito -
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | fotales Requisitos
Optativa abierta A-l CT 40 40 80
Optativa abierta A-ll CT 40 40 80

Optativa abierta A-ll CT 40 40 80
Formacién Integral

B2 oo (oo |0 o

Tolales:

Orientaciéon Optativa “B"

Unidades de Aprendizaje Tipo Horas Horas Horas | Crédito Requisitos d

teoria | prdactica | totdles s

Optativa abierig B-l CT 40 40 80 8
Optativa abierta Bl CT 40 40 80 8 1

Optativa abierta B-lll CT 40 40 80 8

4

Formacion Integral

Totales: 28

CUARTO. Los anfecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demds gque marque la normatividad universitaria
vigente. '

QUINTO. Para la planeacién de sus estudios y mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacién a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accién Tutorial bajo Ia
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente y
la Cocrdinacién de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Area de Formacién Especializante Selectiva estd destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderdn blogues de materias

articuladas entre si respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacion
de esta area serd cubierta por el estudiante mediante la eleccién y cumplimientc
de los cursos asignados a la orientacién elegida, con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor guien notificara al
Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacién
académica comespondiente.

~ En este Centro Universitario los Departamentos definirdn y ofrecerdn las

actividades de aprendizgje gue integrardn cada orientacién pre-especializante.
Con relacion a la oferta en ofras instituciones de educacion superior, nacionales o
extranjeras el Coordina de Carrera hard una evaluacién preyia solicitud del
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alumno inferesado para otorgar su aval. Las diferentes propuestas de
orientaciones con fines de pre-especializacion se darédn a conocer a la
Coordinacion de Carrera de conformidad con la oferta de los Departamentos, y
se expedird constancia de estudios de pre-especializacion  por el Centro
Universitario que ofrecié dicha orientacién. El estudiante solo podra cursar Ias
materias relativas a esta drea una vez que haya cumplido con al menos 50 % de
los créditos requeridos para titulacién en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su fipo y niUmero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo
escolar.

SEPTIMO. El Area de Formacién Optativa Abierta estd destinada a promover en el

estudiante la exploracion de objetos de estudio particulares para la carrera © en
la ampliaciéon del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se integren en funcién de ciertas tematicas de
actualidad.

La acreditacién de esta drea optativa abierta serd cubierta por el estudiante a
fravés de tres opciones, Ia primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la crientacién optativa completa; la segunda opcién, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes crientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta dreq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucidén de educacién
superior @ nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendrdn que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente ¢ en su caso, por el tutor quien notificard al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de llevar a cabo la
programacion académica comespondiente.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa, este Centfro Universitario, expedira
una constancia de la orientacién cubierta.

En el Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofreceran las unidades de gprendizaje que integrardn
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacién con la oferta de
otfras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera har@ una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.
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Las orientaciones optativas, su tipe y nimero quedardn sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo escolar.

OCTAVO. Con el objeto de propiciar el aprendizaje de un segundo idicma bgjo

este plan de estudios, el estudiante que asi lo desee podrd cursar las materias de
inglés L I, 1y IV, con un valor de seis créditos por unidad de aprendizaje; gue se
ofrecerdn como orientacién optativa abieta en lengua extranjera,
complementaria a la ofra orientacidn optativa abierta elegida para
cumplimentar el resoiutivo Séptimo.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizgje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacién del dominio del idioma inglés,
comespondiente al nivel Bl del Marco Comin Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizar@ bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
establecerdn el tipo de modalidad y la estructura moduiar bajo en que se
ofertardn las materias de inglés |, I, ll y |V, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento y acreditacion del nivel de competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, la Secretaria
Académica y el Programa de Lenguas del Centro Universitario la acreditard en el
historial académico del alumno y el Centro Universitario le extenderd un
certificado de acreditacién de segunda lengua.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura

deberdn darse de alta para la prestacidon del servicio social en el semestre
inmediato posterior y concluirlo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilard su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que el estudiante amplie, aplique y refuerce sus

conocimientos adquiridos en la parte previa de su camerg; el alumno de esta
licenciatura deberd redlizar sus practicas profesionales a partir del cumplimiento
del 70 % de los créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y
apoyado per la Coordinacién del Programa Docente en colaboraciéon con el
Departamento afin a la carrera. Los lineamientos para realizar la practica
profesional serdn determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la cumicula en un sentido amplio, de
manera que se puedan agrupar estancias de investigacidon, proyectos de
aplicacion profesional y la practica profesional in situ en los sectores publico,
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privado y social, estard sujeta a la redlizacién de convenios y la existencia de
apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de Llicenciado o

Licenciada en Economia, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b} Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

c) Cumplir satisfactoriomente con alguna de las modalidades de fitulacién
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expedirdn como licenciatura en Economia.
El titulo, como Licenciado ¢ Licenciada en Economia. El CUCEA expedird una
constancia de pre- especializacién en el campo que haya elegido el alumno.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que serdn aplicables para los
estudiantes que ingresarcn con los anteriores planes de estudio aprobados por el
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar enfre las Area de Formacién
Especidlizante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisidén de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN ECONOMIA
Tabla de equivalencias
Plan Actual Plan nuevo
Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION I
CONTABILIDAD 1 CONTABILIDAD GENERAL
ECONOMIA I ECONOMIA 1
ECONOMIA II ECONOMIA II
ESTADISTICA I ESTADISTICA I
ESTADISTICA II ESTADISTICA II
MATEMATICAS 1 MATEMATICAS I
MATEMATICAS II MATEMATICAS IT_
CONCEPTOS JURIDICOS

DERECHO 1 FUNDAMENTALES
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA
1 i INVESTIGACION
TALLER DE EXPRESION ORAL Y .
ESCRITA I EXPRESIGN ORAL Y ESCRITA
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ECONOMIA III MICROECONOMIA I
ECONOMIA Iv MACROECONOMIA I
ECONOMIA V MACROECONOMIA 11
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ECONOMIA POLITICA I ECONOMIA POLITICA
HISTORIA DEL PENSAMIENTO HISTORIA DEL PENSAMIENTO
ECONOMICO I ECONOMICO I
HISTORIA DEL PENSAMIENTOQ HISTORIA DEL PENSAMIENTO
ECONOMICO II ECONOMICO II
FINANZAS PUBLICAS I ECONOMIA DEL SECTQR PUBLICO
ECONOMIA INTERNACIONAL I ECONOMIA INTERNACIONAL
MATEMATICAS II1 MATEMATICAS III
MATEMATICAS IV MATEMATICAS IV
ECONOMETRIA I ECONOMETRIA 1 ]

: ANALISIS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL
HISTORIA ECONOMICA GENERAL II HISTORIA ECONGMICA MUNDIAL

HISTORIA ECONOMICA DE MEXICO I HISTORIA ECONOMICA DE MEXICO

¢ TOPICOS SELECTOS DE SOCIOLOGIA Y
TEORIA DEL ESTADO CIENCIA POLITICA

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA

. IDEAS Y QRGANIZACIONES SOCIALES Y
SOCIOLO’GIA POLITICAS
ECONOMIA INTERNACIONAL II MACROECONOMIA 111 ]

. FORMULACION Y EVALUACION DE
EVALL’lACION DE PROYECTOS 1 PROYECTOS
TEORIA DEL DESARROLLO TEORIA DEL DESARROLLO
ECONOMETRIA 11 ECONOMETRIA II
TEORIA DE JUEGOS TEORIA DE JUEGOS

INVESTIGACION DE OPERACIONES I INVESTIGACION DE OPERACIONES 1

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en ‘equivalencia a cualguiera
de las dreas de formacion, cursos que con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y otros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de otros
Centros Universitarios de la Universidad de Guaddlajarq, y en ofras Instituciones de
educacién superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacién, de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para promover la FHexibilidad Cumicular, el
Acuerdo de Moviidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacién de las modificaciones
realizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mas tardar el 1° de diciembre del 2012, el Consejo del Centro

Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las
unidades de aprendizaje comespondientes al Area de Formacién Especiaiizante
Selectiva y el Area de Formacién Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las cumiculas aprobadas para este
Centro Universitario.
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DECIMO SEPTIMO. Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias

Econdmico Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54
fraccién il de la Ley Orgdnica y 120 fracciones |, I, il y VIl del Estatuto General de
la Universidad de Guadalqgjara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jalisco; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y de Hacienda

Presidente de las Comisiones

Comisién Permanente de Educacién

o
aldez Zepeda

PUA) ECTRyTDTD Saae
Mh 92 FRAccwa, T

C. Miguel Lira Vidrio
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Comisidn Permanente de Hacienda

'——-—“—
ForicUGza Mercado

Dr. Mo+

Cose

Dr. Victor Manue! Castillo Girdn

CF<

Dr. Adrian de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

***a presente hoja de fimnas pertenece al Dictamen 179/12 de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Hacienda del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es la Ultima hoja de dicho dictamen.

,
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NOTA: Los oficio nimero: CUCEA/387-1/2012-OR, y
CUCEA/399/2012-0OR, asi como el Acta de la Sesidn
Extraordinaria del Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econémico Administrativas, celebrada el dia
15 de octubre de 2012 (que consta de 21 hojas), se
encuentra escaneada en el dictamen numero
1/2012/302. |
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REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL CUCEA

+ El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Adminishativas (CUCEA) ha llevado a cabo
un proceso de revision curicular, Inicla el proceso en Julio del 2011, tomando en
consideracion los resultados de los frabajos de revision curricular en el 2000, 2003 vy 2009.

» EICUCEA tfiene el 100% de los programas educativos evaluables acreditados.

+ A patir de los diversas observaciones redlizadas por 1os Organismos acreditares de
CACECA, CONACE, y CONAET pertenecientes al COPAES se manifiesta la necesidad de la
rodificacion de los planes y programas de estudio.

¢ Larevisién y comparacién del programa académico a nivel nacional e infermacional con
las mejores universidades senalan la necesidad de generar vy actudlizar unidades de
aprendizaje en &l Plan de estudio.

s A parir del “Estudio de Mercado de Trabajo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas” y del “Estudio de mercado de trabajo vy opinién de
empleadores y egresados” se detectaron necesidades especificas del mercade laboral.

+ Las actualizaciones redlizadas por CENEVAL en el Examen General de Egreso (EGEL) v los
resuttados de los egresados de la licenciatura muestran la evidencia de modificacién a
l0s Planes y programas de estudios.

« CUCEA paricipd activamente de los frabgjos convocados durante el afic 2011 en
conjunto con offos centros universitarios de la Red, en atencién al Plan de Desarrolio
Institucional Visién 2030.
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» Se nombraron los Comités Cuniculares de cada licenciatura en CUCEA.

+« Se redlizaron talleres con e Comiteé Cumicular donde se revisaron y andlizaron las
observaciones identificadas por los diversos estudios e Insumos enconfrados en las
revisiones mencionadas anteriormente.

s Cada Comité Cunicular generd una propuesta de plan de estudios especifica de cada
licenciatura.

¢ Posteriormente se trabaqjo entre Comités Curiculares de las diversas licenciaturas para
identificar necesidades similares y estandarizar las unidades de aprendizaje.

* Seidentificaron unidades de aprendizale que son bdasicas para las once licenciaturas de
CUCEA v se establecieron créditcs y requisitos de cada una de ellas.

* En sesidon celebrada el dia 30 de marzo del 2012, el Consejo de Centro del CUCEA
aprobo el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para orientar el proceso
de revision curicular en el Centro Universttario de Ciencias Econdmico Administrativas”.

+ Las propuestas derivadas de los Comités Cumiculares fueron revisadas y mejoradas por los
Colegios Departamentales y posteriorente fueron fumadas @ los Consejos Divisionales.

*» Las Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacién de Hacienda del Consejo de
Centro, modificaron y aprobaron las once propuestas de dictamen de modificacion de
los planes de estudio del CUCEA,

e Fl dia 15 de octubre de 2012 el Consejo de Cenho apiobd los dictdmenes de
modificacion de los programas de licenclatura en CUCEA.
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* Lo asignacion de créditos a las practicas profesionales.

s Lacreacidon de un Seminario de titulacion por carrera incliuida en el plan de estudios

¢ Laincorporacion de un médulo de induccion denominado Universidad v siglo XX,

* Laincomoracion obligatora del idioma inglés en las licenciaturas de Turismo, Negocios
Intemacionales, Adminisiracién Financlera y Sisternas y Tecnologias de la Informacién,

+ Para los licenciaturas que no tienen el idioma inglés obligatorio, pedrdn tomarlo como
una orientacién optativa.

¢ Seincorpora la formacion integral con valor cumicular.

o Cada licenciagtura tendrd en promedio cinco orentaciones del drea de fommacion
especializante.

« F dareq de formacién optativa abierta sera cubierta por al menos una ornentacion de las
42 que ofrecerdn los Deportamentos de CUCEA a sus estudiantes vy a la Red Universitaria.
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Dictamen No. 179/12
Comisiones Conjuntas de Educacidén y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIOS DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y Hacienda ha sido
turnado por los Consejos Divisionales de |a Divisién de Economia y Sociedad vy la
Divisidn de Gestidn Empresarial, la propuesta de modificacidn del plan de estudios
de la Llicenciatura en Economia en la modalidad escolarizada y bagjo el sistema de
créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Adnministrativas, a partir del ciclo escolar 2013A, y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucidén publica y autdnoma
cuya actuacién se rige en el marco del arficulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes Greas del trabagjo profesional y académico; realizar investigacion
cientifica o tecnoldgica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el ejercicio de las artes, que impulsa la preservacion y difusion
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando ia pertinencia social de 10s resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la toleranciq, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos,

3. Que en la actudlidad, la Universidad de Guadalaiara ha tenido cambios vy
evoluciona de acuerdo a las necesidades de 1a sociedad; esto se hace
evidente en la definicion del Plan de Desarrollo Institucional, vision 2030.

4, Que la Universidad de Guadalgjarq, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados gue impulsa el proceso de globalizacién econdmicaq, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarrollo
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistfema educacional mds
“equillbrado en los niveles y estndares de calidad de sus programas en ias
diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de la sociedad...”
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5. Que en sesidn de fecha del 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actuadlizacidon de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenidos y
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria,

6. Que el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actualizacién curricular atendiendo los documentos
institucionales ya sefialados. En la fase de dictaminacion también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
"Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, ef Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar”.

7.  Que el presente proceso de actualizacidn curricuiar ha retomado los trabajos
rediizados por la Coordinacion General Académica desde en el ano 2000, en
gue el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revision curricular entre las que se encuentran taileres de planeacién
estratégica, gestidon del saber y gerencia del conocimiento y gestion
estratégica de la calidad. También se realizd un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con ei propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacion y modificacion de cada uno de
ellos.

8. Que en el afo 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revisidn Curricular al
gue se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo trabajo
fue tumnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revisidn y aprobacién, considerando un enfoque de diseno curricular por
competencias. El proceso de revisidon curricular en esta etapa se desarrolld
como parte de los frabagjos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccidén de la Coordinacidén de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP).

Q. Que en el ano 2009 se retomaron los trabajos de revisidn curricular con la
participaciéon de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes vy profesores
de trayectoria reconocida en las dreas disciplinares. Asimismo, se frabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
ofros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros
electronicos.

10. Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacion y acreditacion por parte
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de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES). En el ano 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracién, Administracién Financiera y
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Recursos Humanos, y Sistemas de Informacidn y Turismo, a los que otorgaron el
nivel 1. En el 2004, el Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la
Contaduria y Administraciéon, A.C. (CACECA) acreditd las licenciaturas en
Administracidén,  Administracidn  Financiera vy  Sistemas, Contaduriq,
Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sisternas de
Informacidén. En 2005, el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica, A.C. (CONACE) acredité la licenciatura en Economia, mientras
que el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacidn Turistica A.C.
(CONAET) acreditd la licenciatura en Turismo. En 2009, el CACECA reacreditd
las licenciaturas en Administracién, Administracidn Financiera y Sistemas,
Contaduria Pablica, Mercadotecnia, Negocios Intemacionales, Recursos
Humanos y Sistemas de Informacién y el CONAET reacreditd la licenciatura en
Turismo. En 2011, el CONACE reacredité la licenciatura en Economia. Es asi
que en el presente proceso de actualizacion curricular con motivo de las
visitas de revision para la evaluacién, acreditacién y reacreditacién de las
carreras, se tomaron en consideracion las recomendaciones hechas por estos
organismos.

Que en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado *Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisidn curricular en el Ceniro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios ios siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacién incluida en [a curricula, cuyo
objetivo es promover la fitulacién oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curricula, con el propésito de que los
estudiantes cumpian con este requisito y se fitulen oportunamente.

c. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover ia
aplicacién de conocimientos y el aprendizgje exiradulico.

d. La inclusién de un mdédulo de induccidén denominado Universidad y
Sigio XXi con la intencidn de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura,

e. La elaboracién de las propuestas para las dreas de formacién
especidlizante selectiva y formacidn optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracion se conformara de 2 o 3
materias, mismas que podran recibir alumnos de otros Cenftros
Universitarios Tematicos y Regionales de Ila Universidad de
Guaddalgjarag, promoviendo la flexibilidad curricular y movilidad
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estudiantii en la Red Universitaria y con otras Instituciones de
Educacién Superior,

f. Laimplementaciéon obligatoria de la ensenanza del idioma inglés en
las licenciaturas de  Turlsmo, Negocios Intermnacionales,
Administracién Financiera y Sistemas, Sistemas de informacion y
Economia, con el objeto de formar estudiantes de perfi
internacional e iniciar el trabgjo base para el desarrollo de
indicadores de segunda generacidn que empezardn a ser
requeridos por las politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de trabgjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han redlizado el Examen General
de Egreso de Licenciatura (EGEL)., aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), al igual que las areas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las areas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacién de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el gjercicio y desarrollo profesional en cada una
de las carreras.

Que el Programa de Ia licenciatura en Economia fue creado en 1935 y en sus
mMmaAs de setenta anos de existencia ha sido objeto de diversas reformas que
han permitido que la carrera se mantenga como un referente en Ia formacion
de economistas a nivel regional y nacional. La dltima reforma del plan de
estudios se redqlizd el 24 de agosto del 2000, con el dictamen 1/2000/1040,
donde se aprobaron los cambios que conforman la actuadl estructura del plan
de estudios.

Que la acreditacién en 2005 por parte de Consejo Nacional de Acreditacion
de la Ciencia Econdmica A.C. (CONACE) v la reacreditacidn en el ano 2011,
han contribuido significativamente al mejoramiento de la carrera. Gracias d
las observaciones realizadas por el organismo evaluador se han incrementado
los cuerpos académicos en consoiidacién, han aumentado las publicaciones
de los profesores de tiempo completo asi como los grados académicos del
profesorado, también se logrd que algunas de las materias fueran impartidas
en el idioma inglés.

Que en la revisibn curicular se consideraron los indicadores vy
recomendaciones de varios organismos acreditadores nacionales e
internacionales, asi como la comparacién con universidades nacionaies e
infernacionales y las opiniones del sector productivo, con la findlidad de
identificar cudies son las fortalezas, ausencias, necesidades y debilidades del
Pian de Estudios vigente de la Licenciatura en Economia. Entre los elementos
consultados se encuentran:
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. Las recomendaciones de los Comités Intferinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), quienes consideran que el
plan de estudios deberd incluir los siguientes aspectos:

Tener correspondencia entre las materias y el perfil de egreso

Ser coherente, Ibgico y vigente

Considerar los avances de las ciencia

Tener diversidad

Ser flexible

Lievar un orden de materias para lograr el perfil de egreso deseado

IIl. Las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacién de la
Ciencia Econémica (CONACE), que consisten fundamentalmente en:

» Retomar las dreas que se evaluan en el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL) que ofrece el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior CENEVAL.

+ El comparativo entre Universidades Nacionales e Internacionales.

* Las necesidades del sector productivo.,

16. Que el programa de Licenciatura en Economia tendrd los objetivos siguientes:

a. Desarrollar en los estudiantes las herramientas, habilidades vy
actitudes necesarias que les permitan orientar, dirigir y liderar
procesos de andlisis, infervencién y solucién que requieren
trabagjo en equipo.

b. Generar ambientes de aqprendizaje propicios para el
desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

c. Contribuir al andlisis vy a la discusion econdmica de la
entidad, la region y el pais.

17. Que el aspirante a ingresar a ia Licenciatura en Economia, deberd
deseablemente reunir las siguientes caracteristicas:

a. Contar con disposicion para el trabagjo riguroso  en
matemdticas y para el razonamiento abstracto, sobre todo
a partir del desarrolio de modelos sobre el comportamiento
de los agentes econdmicos (individuos, empresas y Estado) y
la interaccién entre estos.

b. Estar dispuesto a utilizar las herramientas de andlisis
econdmico para entender el entorno donde interactiq,
mostrando sensibilidad hacia los temas sociales y desarrollar
estrategias de accion.
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C.

Mostrar inclinacién al aprendizaje continuo y autogestivo,
abierto a nuevas ideas y ser un entusiasta de la aplicacion
de los conocimientos.

d. Tener un dominio basico en tectura-comprension del idioma

€.

Inglés
Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente en
castellano.

18. Que el perfil del egresado de la licenciatura en economia, serd un
profesional que a partir de una sdlida formacién participard en el disefio,
instfrumentacién y evaluaciéon de estrategias que permitan el uso éptimo de
los recursos fisicos, financieros y humanos con una orientacion éticq,
sustentable y de respeto al orden juridico y al estado de derecho.

En el desarrolio de su ejercicio profesional, el economista estard preparado
para analizar, fundamentar y tomar decisiones en el dmbito publico,
privado ¢ social sobre temas tales como:

a.

b.

TG

El efecto de ia regulacidn econdmica en las asignaciones
de los mercados;

Diseno, instrumentacién y/o evaluacién de las politicas
monetarias y fiscales y su impacio en el crecimiento
econdémico;

. Elaboracién y seguimiento de presupuestos publicos que

atiende necesidades sociales (blenes pablicos);

. Bl estudio de la marginacién, pobreza, grupos vulnerables y

la elaboracion de propuestas de solucion;

. Desarrollo e instrumentacion de programas pablicos que

atienden las fallas del mercado;

Estudios sobre el comportamiento de mercados para el
desarrollo e implementacién de estrategias de aperturq,
penetracién y consclidacion de negocios;

. Planeacién estratégica para la empresa;
. Andlisis de riesgo y desarrollo de portafolios de inversion que

incentivan el ahorro y la inversién;

Arbifraje  comercial de bienes y activos financieros
aprovechando ventanas de oportunidad logrando una
mejor asignacion de 10s recursos; ¥

Andlisis de la distribucién espacial de la actividad
econdmica y la formulacién de planes y esirategias para
atender las necesidades que se derivan de la din@mica
poblacional.

Esta misma formacién le oforgara bases firmes que le permitirdn incursionar
con posibilidades de éxito en programas de posgrado, si es que elige esa
opcién de desarrollo personal y profesional.
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19. Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, cuenta
con la infraestructura, equipo y personal académico necesario para la
administracion del programa.

Considerando:

l. Que Ila Universidad de Guadalgijara es un organismo  pubiico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personadlidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en gjecucion del decreto numero 156319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

I Que como lo senalan las fracciones |, I vy IV del articulo & de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios ta formacidn y actualizacidon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica vy
humanistica; y coadyuvar con las autortidades educativas competentes en
la orientacioén y promocién de la educacién media superior y supetior, Qsi
como en el desarrollo de la ciencla y la tecnologia.

I Que es atribucién de la Universidad redlizar programas de docenciq,
investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, asi como ia de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacion por los servicios que prestg, tal y como se
estipula en las fracciones lll y Xll del articulo é de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el arficulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a io
que indica el dlitimo parrafo del arficulo 21 de la Ley Orgdnica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccion VIl del numeral antes citado.

V. Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, conforme 1o

establece el articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39,
fraccidn | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras vy

Pagina 7 de 19



este
D .
g
el e
(]

- =
p =
s »
% I3

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

3 CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

VI,  Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacion, modificacidn o supresidon de
planes y programas academicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidén
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

VII. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo senala
el arficulo 27 de la Ley Orgdanica.

IX. Que es atribucidn de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General © os Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educatives, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracién académica y las reformas de
las gue estén en vigor, conforme lo establece el articuio 85, fracciones | y IV
del Estatuto General.

X. Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comision de Educacién, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiara los planes y programas presentados
y emitird el dictamen correspondiente que deberd estar fundado vy
moftivado, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario.

XI. Que de conformidad con el articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisibn de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara.

X, Que de conformidad con el articulo 95, fraccion IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresidn de planes y programas
académicos.

Xil.  Que en la redlizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalajara examinard todas las corrientes del pensamiento
y los procesos histéricos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor y la
objetividad que corresponden a su naturaleza académicaq, de conformidad
con el articulo 2 fraccidn Il de dicha Ley Organica.

XIV. Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se senala en los articulos 65 fraccién Il de la Ley Orgdnica, 145
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XV.

XV,

XVIL.

XVl

XIX.

fracciones Il y VI del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara.

Que de conformidad con los articulos 61 fraccidn Il de la Ley Orgdnica y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacion, supresion o modificacidn de carreras.

&Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los arficulos ¢ fraccidn | y 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitarlo de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que al Conssjo de Centro Universitario le corresponde aprobar 10s planes de
estudios de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como 1o
sefialan el articulo 52 fraccidn IV de la Ley Orgdnica y 116 fraccion | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que los Colegios Departamentales de los Departamentos de Administracion
y Economia sesionaron el dia 02 de octubre, el Colegio Departamental del
Departamento de Métodos Cuantitativos sesiond el dia 04 de octubre vy el
Colegio Departamental del Departamento de Ciencias Sociaies y Juridicas
sesiond el 05 de octubre del presente aio, para analizar y proponer Ia
revision curricular contenida en el presente dictamen, enviando las actas a
la Secretaria del Consejo Divisional correspondiente.

Que los Consejos Divisionales de ia Division de Gestion Empresarial y la
Division de Economia y Sociedad, en sesidn del dia 08 y 09 de octubre del
presente ano, respectivamente, se reunieron para andlizar y proponer la
revisidn curricular contenida en el presente dictamen, enviando las actas
correspondientes a la Secretaria del Consejo de Centro.

Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10 y 11 de octubre de 2012, para anadlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anferiormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y Haclenda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro |os siguientes:

Resolutivos:

PRIMEROQ. Se modifica el plan de estudios de ta Llicenciatura en Economia, en la
modalidad escolarizada y bgjo el sistema de créditos, para operar en los Centros
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Universitarios de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar
2013A.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundo del dictamen 1/2000/1040 para
quedar como sigue:

SEGUNDOQ. £l plan de estudios contiene dreas determinadas, con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acuerdo con los requerimientos establecidos por drea, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comin Obligatoria 100 25%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 140 36%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 104 26%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacion Optativa Abierta 28 7%
Numero minimo de créditos para optar por el titulo: 396 100%

TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1040, para quedar
como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
Licenciatura en Economia correspondientes a cada dgrea de
formacién, se organizan comao se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas . .,
Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créditos Requisitos

ADMINISTRACION I cT 40 40 80 g

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA cT 40 20 60 6

CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES cT 40 40 80 8

METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION cT 40 40 80 8

UNIVERSIDAD Y SIGLO

XX1I 1] 40 40 80 8

CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8

ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8

ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8

ESTADISTICA T cT 40 40 80 | g
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ESTADISTICA II cT 40 40 80 8 ESTADISTICA |
MATEMATICAS | CcT 40 40 80 8
MATEMATICAS If cT 40 40 80 8 MATEMATICAS 1 1
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION T 20 40 60 6
Totales: 100

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas . o .
’ e i " P
Aprendlzgje Tipo teoria | practica fotales Créditos Requisitos
HISTORIA ECONOMICA DE
MEXICO CT 40 40 80 8
HISTORIA ECONGMICA
MUNDIAL cT 40 40 80 8
IDEAS ¥
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y POLITICAS CcT 40 40 80 8
TOPICOS SELECTOS DE
SOCIOLOGIA Y CIENCIA
POLITICA T 40 40 | 80 8
HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
ECONOMICO 1 CcT 40 40 80 8
HISTORIA DEL HISTORIA DEL
PENSAMIENTO PENSAMIENTO
ECONOMICO 1T cT 40 40 80 8 ECONOMICO 1
MACROECONOMI'A I cT 40 40 80 8 ECONOMIA I
MACROECONOMIA 11 cT 40 40 80 8 MACROECONOMIA 1
MICROECONQMIA 1 CcT 40 40 80 8 ECONOMIA T
MICROECONOMIA IT cT 40 40 80 8 MICROECONOMIA 1
MICROECONOMIA 111 MICROECONOMIA
L T 40 40 80 8 i
ANALISIS FINANCIERG CONTABILIDAD
L CT 40 40 | 80 § GENERAL
DEMOGRAFIA cT 20 40 60 6
INVESTIGACION DE ESTADISTICA 11
OPERACIONES 1 cT 40 40 80 8
MATEMATICAS 111 CT 40 40 80 8 MATEMATICAS II
MATEMATICAS 1V cT 40 40 80 8 MATEMATICAS 111
TEORIA DE JUEGOS CT 40 40 80 g
SEMINARIO DE METODOLOGIA ¥
TITULACION EN PRACTICA DE LA
ECONOMiA S 40 20 60 6 INVESTIGACION
Totales: 140 ]

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas " .

Aprendizaje Tipo teoria practica tolales Créditos Reqwslfos'
DESARROLLO DE ADMINISTRACION 1
EMPRENDEDORES cT 40 40 | 80 8
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ANALISIS ECONOMICO
DEL DERECHO 40 40 80 8
ANALISIS DE LA
ORGANIZACION
INDUSTRIAL 40 40 80 8
ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO CT 40 40 80 8
ECONOMIA MICROECONOMIA
INTERNACIONAL T 40 40 80 8 III
ECONCMIA MEXICANA HISTORIA
ECONOMICA DE
cT 40 40 80 8 MEXICO
ECONOMIA POLITICA HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
cT 40 40 80 8 ECONOMICO 11
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS cT 40 40 80 8
MACROECONOMIA 111 MACROECONOMIA
cT 40 40 80 8 I
TEORIA DEL DESARRCLLC HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
, T 40 40 80 8 ECONOMICO II
ECONOMETRIA 1 cT 40 40 80 8 ESTADISTICA II
ECONOMETRIA II T 40 a0 a0 8 ECONOMETRIA I
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LICENCIATURA EN EL 70% DE LOS
ECONOMIA P 8 CREDITOS
Totales: 104
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacion “Pre-especializante A”
. . Horas Horas Horas . L
Unidades de Aprendizaje Tipo leoria | practica | totales Créd. | Requisitos
Pre-especializante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-ll CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Al CT 40 40 80 8
Tolales: 24
Orientacién “Pre-especializante B”
. L X Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | tolales Créd. Requisitos
Pre-especializante selectiva B CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva B-ll C1 40 40 80 B
Pre-especializante selectiva B-lll CT1 40 40 80 8
Totales: 24
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacion Optativa“A”

Horas Horas Horas

Unidades de Aprendizaje Tipo teoria réctica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierfa Al CI 40 40 80 8
Optativa abierta Al CT 0 40 80 8
Optativa abierta A-lll CT 40 40 80 8
Formacion integral 4
Totales: 28

Orientacion Optativa“B”

. o Horas Horas Horas . -
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria ractica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta B CT 40 40 80
Optativa abierta Bl CT 40 40 80 8
Optativa abiera BH CT 40 40 80 8
Formacion Integral 4
Tolales: 28

CUARTO. los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato © equivalente y los demds que margque la nomatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibir@ apoyo tutorial desde su incorporacién a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accidn Tutorial bajo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente vy
la Coordinacion de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Area de Formacion Especidlizante Selectiva estd destinada a
complementar la formacidn profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especidlizantes. Estas orientaciones comprenderdn biloques de materias
arficuladas enfre si respecto a un ambito del gjercicio profesional. La acreditacion
de esta area serd cublerta por el estudiante mediante ia eleccidon y cumplimiento
de los cursos asignados a la orientacion elegida, con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el futor quien nofificard al
Coordinador del Programa Docente para levar a cabo la programacion
académica correspondiente.

En este Centro Universitario los Departamentos definirdn y ofreceran Ias
actividades de aprendizaje que infegraran cada orientaciéon pre-especiadlizante.
Con relacion a la oferta en otras instituciones de educacién superior, nacionales o
extranjeras el Coordinador de Carrera har@ una evaluacion previa solicitud del
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alumno interesado para otorgar su aval. Las diferentes propuestas de
orientaciones con fines de pre-especializacion se dardn a conocer @ la
Coordinacidn de Carrera de conformidad con la oferta de los Departamentos, y
se expedird constancia de estudios de pre-especidlizacion por el Ceniro
Universitario que ofrecid dicha orentacion. El estudiante solo podrd cursar las
materias relativas a esta drea una vez que haya cumplido con al menos 50 % de
los créditos requeridos para tituiacion en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su fipo y nimero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo
escolar.

SEPTIMO. El Area de Formacion Optativa Abierta estd destinada a promover en el

estudiante ia exploracion de objetos de estudio particulares para la carrera o en
la ampliacidén del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
fransdisciplinares, ¢ bien que se integren en funcidn de ciertas temdaticas de
actualidad.

La acreditacion de esta drea optativa abierta serd cubierta por el estudiante a
fravés de fres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacién optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta areq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucion de educacion
superior a nivel nacional o intemacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendrdn que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificara al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de llevar a cabo la
programacion académica correspondiente.

Solo en el caso de que e alumno cubra las unidades de qprendizdje que
conforman la orientacién optativa completa, este Centro Universitario, expedira
una constancia de la orientacidn cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las unidades de aprendizaje que integraran
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacidn con la oferta de
otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.
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Las orientaciones optativas, su tipo y nlmero quedaran sujetas a la oferta
disponible de acuerdo ala programacién académica de cada ciclo escolar.

OCTAVO. Con el objeto de propiciar el gprendizaje de un segundo idioma bajo

este plan de estudios, el estudiante que asi lo desee podrd cursar las materias de
inglés |, II, Il y IV, con un valor de seis créditos por unidad de aprendizgje; que se
ofrecern como orientacidn optativa abierta en lengua extranjerq,
complementaria a la ofra orientacion optativa abierta elegida para
cumplimentar el resolufivo Séptimo.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizgje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacidn del dominio del idioma ingiés,
correspondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el tipo de moddalidad y la estructura modular bajo en que se
ofertaran las materias de inglés |, Il, il y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento y acreditacidn del nivel de competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, la Secretaria
Académica y el Programa de Lenguas del Centro Universitario la acreditard en el
historial académico del alumno y el Cenfro Universitario le extenderd un
certificado de acreditacion de segunda lengua.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura

deber@n darse de alta para la prestacién del servicio social en el semestre
inmediato posterior y concluilo antes de cubrir el fotal de los créditos
especificados en cada drea de formacion del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordingdor de Programa Docente vigilard su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que el estudiante amplie, aplique y refuerce sus

conocimientos adquiridos en la parte previa de su carrerq; el alumno de esta
licenciatura deberd realizar sus practicas profesionales a partir del cumplimiento
del 70 % de los créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado vy
apoyado por la Coordinacién del Programa Docente en colaboracidén con el
Departamento afin a la carrera. Los lineamientos para realizar la practica
profesional seran determinados por la Secretaria Academica.

La practica profesional es considerada en la curricula en un sentido amplio, de

manera gue se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos de
aplicacidn profesional y la practica profesional in sifu en los sectores publico,
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privado y social, estard sujeta a la realizacion de convenios y la existencia de
apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de Llicenciado o

Licenciada en Economia, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes:

Q) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerde a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacion
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expedirdn como licenciatura en Economia.
Ei fitulo, como Licenciado o Licenciada en Economia. El CUCEA expedird una
constancia de pre- especializacion en el campo que haya eiegido el alumno.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para 1os
estudiantes que ingresaron con 10s anferiores planes de estudio aprobados por €l
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre las Area de Formacion
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisién de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN ECONOMIA
Tabla de equivalencias

Plan Actual Plan nuevo

Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
ADMINISTRACION I ADMINISTRACION 1

CONTABILIDAD I CONTABILIDAD GENERAL
ECONOMIA I ECONOMIA I

ECONOMIA 11 ECONOMIA 11

ESTADISTICA 1 ESTADISTICA I

ESTADISTICA II ESTADISTICA IT

MATEMATICAS I MATEMATICAS I
| MATEMATICAS 11 MATEMATICAS II _

CONCEPTOS JURIDICOS

DERECHO I FUNDAMENTALES

METODCLOGIA DE LA INVESTIGACION [METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA

1 ] INVESTIGACION

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ;

ESCRITA T EXPRESION ORAL Y ESCRITA
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ECONOMIA 111 MICROECONOMIA I

ECONOMIA IV MACROECONOMIA I

ECONOMIA V MACROECONOMIA 11
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ECONOMIA POLITICA I ECONOMIA POLITICA
HISTORIA DEL PENSAMIENTO HISTORIA DEL PENSAMIENTO
ECONOMICO 1 ECONOMICO I
HISTORIA DEL PENSAMIENTO HISTORIA DEL PENSAMIENTQ
ECONOMICO 1T ECONOMICO II
FINANZAS PUBLICAS I ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO
ECONOMIA INTERNACIONAL I ECONOMIA INTERNACIONAL
MATEMATICAS III MATEMATICAS 111
MATEMATICAS IV MATEMATICAS IV
ECONOMETRIA I ECONOMETRIA 1 ]
: ANALISIS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL
HISTORIA ECONOMICA GENERAL 1T HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
HISTORIA ECONOMICA DE MEXICOT | HISTORIA ECONOMICA DE MEXICO
. TAPICOS SELECTOS DE SOCIOLOGIA Y

TEORiA DEL ESTADO CIENCIA POLITICA
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA

. IDEAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES Y
SOCIOLOGIA POLITICAS
ECONOMIA INTERNACIONAL II MACROECONOMIA IIT ]

: FORMULACION Y EVALUACION DE
EVALUACION DE PROYECTOS I PROYECTOS
TEORIA DEL DESARROLLO TEORIA DEL DESARROLLO
ECONOMETRIA II ECONQMETRIA II
TEORIA DE JUEGOS TEORIA DE JUEGOS

INVESTIGACION DE OPERACIONES I INVESTIGACION DE OPERACIONES I

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencla a cualquiera
de las dreas de formacidn, cursos que con &l visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de ofros
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajarg, y en otras Instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la intemacionalizacion, de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para promover la Flexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad vy el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”

DECIMO QUINTO. Ei costo de operacidn e implementacién de las modificaciones
realizadas a este programa educativo ser@n cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mds tardar el 1° de diciembre del 2012, el Consejo del Centro

Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las
unidades de aprendizaje correspondientes al Area de Formacion Especializante
Selectiva vy el Area de Formacidn Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las curriculas aprobadas para este
Centro Universitario.
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DECIMO SEPTIMO. Faclltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias

Econdmico Administrativas para que, de conformidad con ios articulos 54
fraccidon lii de la Ley Organica y 120 fracciones |, I, Il y Vil del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajarq, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jalisco; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Mtro. Ifzcoati Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente de las Comisiones
Comision Permanente de Educacién

Dr. Andrés Valdez Zepeda Dra. Elia Mardm Espinosa
Mtro. Alfonso Enrique Davaios Abad C. Miguel Lira Vidrio

Comisidn Permanente de Hacienda

Lic. Andrés Lopez Diaz Dr. Marco Antonio Daza Mercado
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Dr. Victor Manuel Castillo Girén C. José Abraham Robledo Avila

Dr. Adridn de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

***La presente hoja de fiimas pertenece al Dictamen 179/12 de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y Haclenda del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es la dltima hoja de dicho dictamen.
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Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas

Proyecto de Revision y Actualizacion
Curricular

Licenciatura en Economia




Responsables de] Proyecto:
Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector del CUCEA

Dr. Adridn de Le6n Arias
Secretario Académico
Dr. }. Jesus Arroyo Alejandre
Director de la Divisién de Economia y Sociedad

Dr. Martin Guadalupe Romero Morett
Jefe del Departamento de Economia

Dra. Carla Delfina Aceves Avila

Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Dr. Salvador Carrillo Regalado
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Introduccion

La Universidad de Guadalajara es una institucién piblica que se ha preocupado por
impartir una educacién de calidad, generando profesionistas altamente competitivos,
capaces de insertarse en la sociedad en general, y en particular, en la estructura
productiva nacional.

Estos procesos de formacidn, exigen disefios curriculares universitarios que
privilegien la creacion y asimilacién de competencias académicas y profesionales en
los egresados de programas universitarios a nivel de licenciatura. Dicha exigencia se
torna ain mas gravosa al considerar los avances techoldgicos actuales de las
llamadas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), generando mayores
requerimientos de competitividad profesional en todas las organizaciones, sean éstas
de naturaleza lucrativa o no.

Ante el reto constante que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior
(IES), la Universidad de Guadalajara ha impulsado reformas curriculares con el fin de
elevar de continuo la calidad de los programas de estudio que se imparten al interior
de la misma. La primera reforma institucional dio inicio en el afo de 1989 y concluyd
en 1994, permitiendo a la universidad pasar del modelo de escuelas y facultades a
constituirse en una estructura departamental integrada por cinco centros tematicos
distribuidos en la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis centros multidisciplinatios
en el interior del estado.

El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) es
uno de los centros tematicos que fueron integrados a la Red Universitaria. Este centro
se fundd el 5 de agosto de 1994 por dictamen del Consejo General Universitario
integrado por las facultades de Contaduria, Economia, Administracion y Turismo y
desde su fundacién se ha preocupado por ofrecer a sus estudiantes programas
educativos de alta calidad que permitan a sus egresados competir en el mercado
laboral.

Es por ello que el CUCEA participa activamente en el Plan de Reforma
Curricular que dio inicio en el mes de septiembre de 2011 permitiendo estar a la
vanguardia en los contenidos curriculares y cumplir con las exigencias de los
organismos acreditadores entre los que se encuentran los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior ( CIEES), el Consejo
de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administraciéon A.C. (CACECA), el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica (CONACE), y el Consejo
Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET), siendo los
responsables de comprobar ia calidad de los programas de pregrado que se imparten
actualmente en el centro universitario.



1. Fundamentacién

La problematica objeto de atencién de la licenciatura en economia es la formacion de
profesionistas que aporten soluciones al problema econdmico: Céomo la sociedad usa
los recursos escasos para producir bienes valorados y son distribuidos entre la gente.
Profesionistas que cuenten con una fuerte formacion tedrica y empirica para tratar los
temas de la produccion, la distribucién, la comercializacion, el consumo y el
financiamiento de bienes y servicios; para analizar el papel que juegan los
consumidores, las empresas y el gobierno en la determinacion de las asignaciones de
mercado y sus efectos en el bienestar. Para ello, los economistas, ademas de los
fundamentos de la ciencia economica, requieren contar con formacién en ofras
ciencias y disciplinas como las matematicas, la historia, el derecho y la sociologia.

En el desarrollo de su ejercicio profesional, el economista debe estar preparado
para analizar, fundamentar y tomar decisiones en el ambito publico, privado o social
sobre temas tales como:

1. El efecto de la regulacién econémica en las asignaciones de los mercados

2. Disefio, instrumentacion o evaluacion de las politicas monetarias y fiscales
y su impacto en el crecimiento econémico

3. Elaboracién, seguimiento y evaluacién de presupuestos publicos que
atienden necesidades sociales (bienes plblicos)

4. El estudio de la marginacion, pobreza, grupos vulnerables y la elaboracion
de propuestas de solucidn

5. Desarrollo e instrumentacion de politicas plblicas que atienden las fallas
del mercado

6. Estudios sobre el comportamiento de mercados especificos orientados al
desarrollo e implementacion de estrategias de penetracion

7. Planeacion estratégica para la empresa con la finalidad de fortalecer su
presencia en el mercado

8. Andlisis de riesgo y desarrollo de portafolios de inversién que incentivan el
ahorro y la inversion

9. Arbitraje comercial de bienes y activos financieros aprovechando ventanas

de oportunidad logrando una mejor asignacién de los recursos

10. Andlisis de la distribucion espacial de la actividad econdmica y la
formulacién de planes y estrategias para atender las necesidades que se
derivan de la concentracién de la poblacién

11.  Estudio de la interaccion entre sociedad y medio ambiente, identificando
problemas y formulando propuestas para un desarrollo sustentable

La tarea del economista es compleja y abarca diferentes dmbitos. Los
acercamientos recientes de la ciencia econémica con el derecho han resaltado la
importancia del andlisis econdmico de la ley y de su reglamentacion, ya que éstas
incentivan conductas en los agentes econdémicos que generan asignaciones a través
de! mercado. La tarea del economista es determinar la eficiencia de esta asignacion y
proponer cambios al reglamento o a la ley que permita un mejor desempefio de los
agentes y de los mercados.

El desarrollo de politicas econdmicas que incentiven el crecimiento econdémico
sigue siendo un imperativo para paises como el nuestro, con tasas de crecimiento de



largo plazo insuficientes, para atender las necesidades de empleo y bienestar de la
poblacidn. E! economista debe evaluar la coherencia y consistencia de estas politicas
para medir su impacto y apoyar a los otros agentes econdémicos en sus decisiones de
consumo y produccién.

Un tema central de la intervencion econdmica del Estado tiene que ver con la
presencia de fallas de mercado (informacion asimétrica, externalidades, poder de
mercado, entre otras), asi como con sus objetivos de distribucion del ingresc y de
estabilidad econdmica; lo anterior demanda la existencia de profesionistas de la
economia capaces de evaluar las distintas opciones y tomar decisiones efectivas
comparando los costos de las diferentes alternativas con los beneficios adicionales.

Economia: Disciplina, multidisciplina e interdisciplinariedad

El desempefio profesional del economista se da en un ambito disciplinar con la
utilizacién de los principios, leyes, métodos y técnicas de la ciencia econdmica
desarrollados para explicar el comportamiento de los agentes, su interaccién y la
dindmica de una economia en su conjunto.

La intervencién profesional del economista requiere adiestramiento en un
conjunto amplic de saberes tedricos, metodolégicos y técnicos. Por ejemplo, el
desarrollo e instrumentacién de programas publicos que atienden las fallas del
mercado requiere que el profesional de la economia cuente con los siguientes
conocimientos:

Tedricos: Conducta de los agentes, funcionamiento del mercado, concepto de
eficiencia, teoria del bienestar, derecho econémico, economia nermativa.

Metodoliégicos: Modelos econdmicos, andlisis y evaluacién del funcionamiento del
mercado, medicién de la eficiencia asociada al comportamiento del mercado, medicién
del bienestar y el efecto de las fallas del mercado.

Técnicos: Métodos cuantitativos de analisis (estadistica, matematicas
econometrfa, modelos de optimizacién), manejc de sofiware especializado,
matematicas financieras

El enfoque multidisciplinar aparece constantemente en el desempefio del
economista, no solo las ciencias exactas han aportado al andlisis econdémico, sino que
los trabajos conjuntos con la ciencia politica, la historia, la psicologia, entre otras, han
aportado métodos y herramientas importantes para el estudio de los procesos
econdmicos. La atencidn del economista esta dirigida a actividades gque se desarrollan
en diferentes dimensiones, el hilo conductor es la conducta de los agentes y del
funcionamiento de los mercados: al ser el fendomeno econdmico inherente a la
sociedad, se estudia el comportamiento humano {del individuo) en un contexto social.
La intervencién del Estado en la economia refleja una concepcién sobre el estado
actual de la sociedad y cual debe ser su desarrolio, por lo que el ambito politico forma
parte de las decisiones publicas. Los fenémenos religiosos y culturales forman parte
del estudio de la economia en la medida en que estos inciden en el comportamiento
de los individuos y éstos, a través de sus decisiones, influyen en el comportamiento
del mercado. Y el dmbito histdrico esta siempre presenie en la medida en que
recuperamos nuestra memoria para entender los cambios y sus resultados.



En los dltimos afos, el trabajo transdisciplinar ha caractetizado ia labor de los
economistas. A través de la concurrencia de la teoria politica, el derecho, la gestién
publica y la economia se ha creado un cuerpo de estudio particular, el de las politicas
publicas, el cual nos brinda una mejor comprension del fendmeno publico, para el
analisis, instrumentacién y evaluacién de la paricipacion de las agencias
gubernamentales.

La ensefianza de la Economia en pregrado

En los udltimos veinte afios, la ensefianza de la economia ha sufrido una profunda
transformacion, no solo por la incorporacién de las nuevas techologias de la
informacién, sino ademas por el desarrollo lograde en el area de los métodos
cuantitativo y la teoria econdmica; por supuesto, esto no solo ha impactado a la
ensehanza sino también a los métodos de investigacién. El impacto en la ensefianza
de los nuevos desarrollos puede llegar a ser tan fuerte que estan aiterando
estructuralimente a las organizaciones educativas. Colander (2000)', en un ejercicio de
prospectiva, considera los siguientes cambios:

a. El ascenso de la universidad virtual y, en consecuencia, de la agencias
internacionales de acreditacion de la calidad de la educacion
b. La especializacién en la formacion del economista: De una formacion

generalizada en modelos generales al desarrolio de profesionales
especializados (finanzas publicas, relaciones industriales, pronésticos
macroecondmicos, seguridad social, entre otros)

c. Como consecuencia de lo anterior, los limites de los programas de
economia van a trasladarse hacia fuera de la institucion: el estudiante va a
tomar cursos no solo de su programa sino que participard eh otros
programas 0 escuelas: el especialista en seguridad social debera tomar
clases en las escuelas de polfticas publicas, de medicina y de economia.

LLas habilidades analiticas desarrolladas en los economistas han generado
contribuciones duraderas que benefician a la gente, pero estas contribuciones han
sido mas enfaticas en los dltimos afos en el estudio de las alternativas, de sus
ventajas y costos; en el andlisis de las consecuencias involuntarias de las decisiones y
acciones de los agentes econdmicos; en cdmo los cambios en el ambiente alteran los
incentivos y, en consecuencia, la reaccion probable de la gente a esos cambios.

El economista recoge evidencia sobre el comportamiento, bajo diversas
circunstancias, antes y después de un cambio en el ambiente social. Hay un mayor
interés en las decisiones del gobierno y en los efectos sobre la distribucion del ingreso,
pero sobre todo en la documentacion de quiénes son los ganadores y quiénes son los
perdedores de la politica econémica. El énfasis se ha trasladado de las politicas a las
instituciones, de la correccidén de la politica a la correccién de las Instituciones para
lograr reducir la corrupcién, mejorar el imperio de ia ley, aumentar la responsabilidad y

1 Colander, David {2000). New millentum economics: how did it get this way, and what way is it?. The Journal
of Economic Perspectives, Vol. 14, N2 1. (Winter, 2000), pp 121-132,AEA,



eficacia de las instituciones pablicas y mejorar el acceso a la informacién y garantizar
la libre expresidn de los ciudadanos; en otras palabras la transformacién de las “reglas
del juego”, de cémo los gobiernos funcionan y se relacionan con el sector privado
(Rodrik, 2008).

La economia se entiende cada vez mas como una coleccidén de herramientas
analiticas que son aplicadas directamente a situaciones observables alejandose de la
percepcion keynesiana del economista que como profesionista requiere una mezcla de
sentido comun y de habilidades analiticas poco comunes, véase Colander (2000). La
necesaria especializacion del economista en campos disciplinares que apoyan su
practica profesional, sefalada lineas arriba, esta relacionada con un mayor trabajo
empirico, de analisis de la informacion, que se traslada de la necesidad de contrastar
la teoria a la necesidad de ubicar patrones de comportarniento en la informacion
analizada. Es por ello que el entrenamiento en métodos cuantitativos y el uso de
software especializado se considera fundamental en la formacion del economista.

Este entrenamiento no puede dejar de lado el analisis de eventos reales como
sucede en la actualidad, debemos acercar los cursos de estadistica y econometria al
campo de la aplicacidn economica y alejarlos del campo de las “matematicas
aplicadas™: de la atencién principal a la teoria y a los detalles técnicos a la aplicacién y
analisis de casos concretos, a la informacion proporcionada por revistas de negocios,
periddicos especializados, bases de datos empresariales, entre otras abundantes
fuentes de informacion que existen. Becker (1996)° sefiala la dificultad de aprender
economia debido a que los libros de texto no cuentan con suficientes aplicaciones del
mundo real, y si en el salon de clases estas pocas aplicaciones no son exploradas se
contribuye poco a la formacién del estudiante.

Por supuesto que esta situacién no es privativa de los cursos cuantitativos, en la
ensenanza de la teoria econdmica y los cursos de economia aplicada se interesan
poco por explorar eventos actuales o fendmenos observables. La necesidad de sacar
los modelos del salon de clases y deja entrar la informacion proveniente de la realidad
es un imperativo para impactar positivamente la formacion de nuestros estudiantes.
Cambiar la sabiduria convencional por aquella que se deriva de la aplicacién de la
teoria para tomar decisiones es fundamental para lograr éxito en la formacion de
nuestros estudiantes, el conflicto cognitivo derivado de este cambio es central en el
proceso de formacion.

Shapiro y Varian (1999) enfatizan la necesidad de que el que va a tomar
decisiones cuente con materia fresca (“really cool stuff’} cuando aprende economia, la
necesidad no es aprender mas y nuevo modelos, sino utilizar los que se estdn
aprendiendo.

O como Becker (2000)° sostiene: “... instructores de economia, tanto a nivel de
principio como en cursos intermedios, necesitan adoptar estas técnicas analiticas y
cambiar el énfasis de los ejemplos. Para hacerlo, los cursos intermedios deben
cambiar hacia lecciones sobre estrategias de negocios.... Es util, pensar sobre
reestructurar la secuencia en la cual la economia se ensefia para arribar primeramente
a algunos de los aspectos que mas interesan a los estudiantes.” (Becker, 2000: pp).
Dos libros de texto de edicion reciente Krugman y Wells (2004)* y Schiller (2006)° son
un claro ejemplo de lo sefialado en los parrafos anteriores.

2 Becker, Gary. Not-So-Dismal Scientist” Business Week, octubre 21, pag. 19, 1996

3 Becker, William {2000). Teaching economics in the 21st Century. The Journal of Economic Perspective, vol.
14, n21. (Winter, 2000), pp. 109-119

4 Krugman, P. And Wells, Robin (2004). Microeconomics. Worth Publishers [ne. U.S
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Adicionalmente estos énfasis estdn llevando a los programas educativos a trabajar
en nuevas orientaciones y en la incorporacién de desarrollos que estdn demostrando
su pertinencia ante los cambios en el entorno. Tres han sido los campos mas
impactados, desde esta perspectiva: la economia financiera, la economia de la
regulacién y la economia social.

La economia financiera es el campo de la economia dedicada a la asignacion de
recursos en condiciones de incertidumbre, por lo que la dimensién temporal y la
informacién disponible son centrales en este campo de estudio. La economia
financiera se ocupa del funcionamiento de las instituciones, mercados e instrumentos
financieros, partes de la economia més globalizada y, por lo tanto, més
interdependiente.

La economia de la regulacion aborda ta tematica de la regulacion poniendo énfasis
en los aspectos de estructura de mercado, incentivos y eficiencia que son centrales
para el andlisis de los resultados econémicos.

La economia social, por su parte, se ocupa del analisis de las organizaciones que
operan regidas por principios de paricipacién democrdtica en las decisiones,
autonomia de la gestién y la solidaridad en las relaciones entre los participantes.
Desde esta perspectiva se concibe a la Economia Social como el tercer sector
diferencidndose de los sectores publico y privado, reuniendo a otras otras formas de
empresas y organizaciones, que por lo general no tienen fines de lucro y se basan en
una gestién democratica y en la generacion de bienes y servicios de interés publico.

La ensefianza de la economia en Estados Unidos

De acuerdo con la American Economic Association existen una gran cantidad de
colegios gue ofrecen majors en economfia, los cuales tienen como componentes
principales los siguientes:

1. Se empieza con uno o dos cursos de principios de economia como una
introduccion
2. Se sigue con tres o cuatro cursos obligatorios en estadisticas, teorfa

microeconémica y teoria macroecondmica como nucleo para construir las
habilidades analiticas y de consulta de informacién. Algunos programas
requieren calculo como prerrequisito de estos cursos

3. Se eligen de cuatro a seis materias de la oferta local en el campo de la
economia para ganar experiencia en la aplicacion de las habilidades
centrales

4, Participan en experiencia de tesis o seminarios dirigido por profesores

seniors que requiere desarrollar y presentar un ensayo original significativo

Algunos programas se desarrollan conjuntamente con los programas de finanzas o
negocios, algunos con agricultura y recursos naturales, y otros con programas de
politicas publicas. Asi mismo algunos colegios ofrecen majors conjuntamente con
economia y matematicas, ciencia politica, historia, estudios ambientales, o diversos
temas de negocios.

3 Schiller, Bradley (2006). The Economic Today. McGraw HIlL NY
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La enseiianza de la economia en México

Ahumada y Butler (2007) mencionan que la ensefianza de la economia en México
surge en 1929 en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma de
México (UNAM), dando origen en 1935 a la Escuela Nacional de Economia, mismo
afo en que se establece la Licenciatura en Economia en la Universidad de
Guadalajara (UdeG). Para 1957 se abre la Facultad de Economia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (UANL). La primera escuela privada de economia, al interior
del Instituto Tecnolégico Autdnomo de México (ITAM), se funda en 1946.

A partir de la década de los setenta se crean departamentos de economia en
casi todas las universidades publicas del pais y en las principales universidades
privadas. Para estos autores el rapido crecimiento de los programas de economia esté
ligado, casi en su totalidad, a las crecientes necesidades de profesionistas por parte
del sector publico y, por supuesto, a las del sector académico en expansion derivado
del crecimiento del sistema de educacidn superior.

Asi mismo, Ahumada y Butler (2007) describen la evolucién de la ensehanza de la
economia en los siguientes términos:

“Hasta la década de los setenta en la ensefanza de la economia se
privilegid el enfoque desarrollista basado fundamentalmente en las
contribuciones de los economistas keynesianos y de la CEPAL. A partir
principalmente de la década de los sesenta aparece en la UNAM una
corriente alternativa basada en la economia politica marxista, que se
consolida en la década de los setenta. Dada la preeminencia que tenia la
UNAM dentro de las universidades publicas, el predominio de la economia
politica marxista se traslada a las universidades estatales, con Ila
significativa excepcidn de ia UANL".

En paralelo en las universidades privadas, ejemplificadas por el ITESM-
CCM, ITAM vy la UIA, desde su origen se ofrece una ensefanza de la
economia basada en el enfoque neoclasico que se ha orientado, en un
principio, a responder a la demanda de recursos humanos por el sector
privado y, posteriomente, a parir de la década de los ochenta, a los
requerimientos del sector pdbilico. La adecuacion de los programas de
estudio a los requerimientos del mercado laboral y, por lo tanto, las mejores
perspectivas laborales de sus egresados se reflejé en una mayor preferencia
de los aspirantes a estudiar economia en esas universidades, lo que
impulsé, aunado a otros factores, la expansioén de su matricula.

“Al respecto, conforme las universidades estatales percibieron que el
mercado laboral demandaba un perfil de economista con un mejor
conocimiento del enfoque neocldsico y que una importante y creciente
proporcidn de sus egresados se dirigia al sector privado ante las
restricciones financieras y el adelgazamiento del sector publico, se inicié un
proceso de adecuacion de sus programas, para responder de mejor manera
a la creciente demanda de economistas con un enfoque similar al
prevaleciente en las universidades privadas. Ello se vio reforzado por el
interés de los estudiantes por acceder a programas de posgrado que exigian
como requisito de entrada un adecuado conocimiento de ese enfoque. Se
puede sefalar que en la actualidad se ha avanzado considerablemente en la
transicién hacia el enfoque neoclasico.” (Ahumada y Butler, 2007: 8-10pp)
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De acuerdo con el catalogo de carreras de licenciatura en universidades y
tecnoldgicos del 2007, en el pals existen 141 programas de licenciaturas en el area de
economia y desarrollo, de los cuales 106 se denominan programas de Licenciatura en
Economia y 35 licenciaturas en algun campo disciplinar relacionado con el area (por
ejemplo desarrollo regional o economia financiera). Con dicha informacién, hasta el
2007 la evolucion de la matricula nacional en las Licehciaturas en Economia
presentaba el comportamiento mostrado en la siguiente grafica.

Gréfica 1. Alumnos inscritos por ciclo
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Fuente: htip://www.observaloriolaboral. gob.mx/wh/ola/cla_cuantos estudian esta_carrera_prof.
Tomado el 28 de mayo de 2008. (Actuaimente la pagina ya no informa sobre este indicador)

De estos programas de pregrado egresan alrededor de tres mil personas cada ciclo, lo
que representa entre el 12 y el 15 por ciento de los alumnos inscritos por ciclo.

Grafica 2. Egresados por ciclo
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2008. (Actualmente la pagina ya no informa sobre este indicador)




La oferia de la Universidad de Guadalajara en las ciencias econémicas

En la Universidad de Guadalajara la licenciatura en Economia fue creada en el afio de
1935. A la par que los fendmenos econémicos se han vuelio mas complejos se ha
presentado la necesidad de incorporar a la Economia como eje disciplinar en
diferentes programas de pregrado, pero en ninguno de elios se ha articulado como un
programa especifico para la formacién de economistas. La Licenciatura en Estudios
Politicos y Gobierno del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades y
recientemente las Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas Publicas
Locales (LAGPPL) y La Licenciatura en Economia y Gestién Ambiental del Centro
Universitario de Ciencias Econdmicas y Administrativas, cuentan con una formacion
en la ciencia econdémica para aproximarse al analisis de las politicas publicas, campo
disciplinar que surge de la conjuncién de la economla, la politica y el derecho.

ANIDIE

La Asociaciéon Nacional de Instituciones de Docencia e Investigacion Econdémica
(ANIDIE) es el organismo que ha coordinado los esfuerzos de una gran cantidad de
instituciones relacionadas con la ensefianza de la ciencia econdmica y disciplinas
afines con la finalidad de impulsar ef avance del conocimiento en los campos de ia
teoria, la politica y la realidad econémicas.

Como resultado de sus trabajos, los integrantes de la ANIDIE cooperaron de
forma importante para desarrollar el Examen General de Egreso para la Licenciatura
en Economia a ser implementado por el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL).
Para ello, han realizado trabajo colegiado con la finalidad de determinar los
conocimientos que distinguen a un profesional de la economia, los que ellos han
organizados en 4 campos, 10s cuales se presentan a continuacién:

Teoria econémica Métodos Historia Otros
Cuantitativos economica y del
pensamiento
economico
Macroeconomia Teoria de juegos Historia Metodologia de
econdmica las ciencias
mundial y de sociales y de la
Meéxico Economia
Microeconomia Investigacién de Historia del Contabilidad de
operaciones pensamiento la empresay
econdmico nacional
Economia Estadistica
internacional
Economia Publica Matematicas
Economia Econometria
monetaria
Organizacion Series de tiempo
industrial
Economia del
empleo
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Programas de reterencia en la ensefianza de la economia a nivel de pregrado en
el pais

Como Ahumada y Butler (2007) sefialan, en el pais se han desarrollado una gran
cantidad de programas docentes de pregrado, con la finalidad de obtener elementos
de referencia para nuestra propuesta de reforma del plan de estudios escogimos dos
que han destacado por los resultados obtenidos la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén (UANL) y el Centro de Investigacién y Docencia Econémica (CIDE). A
continuacién se presenta un cuadro resumen de materias obligatorias que los

estudiantes de estos programas deben atender con la finalidad de egresar:

CIDE
Teoria econdmica | Métodos Historia Econdmica | Otras
cuantitativos y pensamiento
economico
Introduccion a la Matemnaticas | Historia Universal | | Introduccion a la
Economia Ciencia Politica
Microeconomia | Matematicas Il Historia Universal Il | Escritura
Argumentativa
Macroeconomia | Matematicas ! Historia de Meéxico | Introduccion a las
Relaciones
Internacionales
Microeconomia il Estadistica | Historia Econdmica | Introduccion at
de México Andlisis Juridico
Macroeconomia Il | Matematicas IV Economia
Mexicana del Siglo
XX
Economia Publica | Estadistica M Historia del
| Pensamiento
Occidental
Organizacién Teoria de Juegos Historia del
Industrial | Pensamiento
Econémico
Analisis Econometria |
Econdmico de
Proyectos
Economia Econometria Il
Aplicada |
Economia Econometria Il
Internacionat |
Desarrollo
Econdmico |
Microeconomia
Avanzada |
Macroeconomia
Avanzada |
Teoria y Politica
| Monetaria J
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UANL

Teoria econdmica | Métodos Historia Econémica | Otras
cuantitativos y pensamiento
econémico
Introduccion a fa Matematicas | Civilizacién Antigua | Competencia
Economia y Medieval comunicativa {en el
Inglés)
Intr. ala Estadistica | Civilizacién Ingles
Macroeconomia y Moderna y
Cuentas Nacionales Contemporanea
Microeconomia | Matematicas li Historia del Aplicacion de las
Pensamiento Tecnologias de la
Econdmico Informacion
Premoderno
Microeconomia il Algebra y Calculo | Pensamiento Apreciacion a la
de Matrices Econémico, Artes
Modermno y
Contemporaneo
Macroeconomia | Estadistica il Historia Econdmica | Contexto social de la
Mundial profesion
Moneda y Banca Matematicas Ili Histotia Econémica | Ciencias Sociales
de México
Micrceconomia ill | Estadistica Problemas Etica, sociedad y
Matematica Econémicos de profesién
México
Macroeconomia it | Econometria |
Macroeconomia lll | Econometria Il
Comercio
Iinternacional |
Organizacién
Industrial
Finanzas Publicas |
Comercio
internacional il
Finanzas Publicas Il
Economia Regional
y Urbana

Como se puede apreciar el trabajo que realizan estos pregramas de pregrado
es con un fuerte énfasis en los fundamentos de la profesién: Teoria econdmica,
métodos cuantitativos e historia economica. Las diferencias fundamentales las
enconiramos en las areas interdisciplinarias donde se aprecia una orientacién hacia la
ciencia paolitica y las finanzas privadas en el CIDE, mientras que la UANL {rabaja en el
desarrolio de un segundo idioma y sobre aspectos éticos. Es importante menciopar
que las materias optativas que el estudiante elige son 3 para el CIDE y 4 para la
UANL, lo que representa el seis y el ocho por ciento respectivamente de las materias
que compoenen el plan de estudios. En nuestro programa actual, las materias que el
estudiante puede elegir son 15, especializantes selectivas y optativas abiertas, lo que
representa el veintiocho por ciento del plan de estudios.
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Andlisis del mercado ocupacional

El estudio de la relacidn entre la educacién superior y el empleo constituye una

- cuestion de maximo interés. Los estudios sobre insercién laboral coinciden en sefalar
que la transicion del sistema educativo superior al mundo del empleo es un proceso
complejo ya que es necesario considerar aspectos tales como la coyuntura
econdmica, las condiciones del mercado laboral, las caracteristicas de los puestos y el
propio comportamiento de bisqueda de empleo de los egresados. Si logran encontrar
un empleo al poco tiempo de finalizar sus estudios, y existiera concordancia entre las
competencias adquiridas y los requisitos exigidos por el empleo, la transicion es
relativamente facil entre la escuela y el trabajo.

Para Botra, Gémez y Velasco (S..), son dos las principales fuentes de
informacién que pueden arrojar luz sobre el transito del sistema educativo al
productivo. Por un lado, los datos facilitados por los observatorios de insercién laboral
y por otro lado los estudios especificos de seguimiento a egresados.

En nuestro pais, el observatorio laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) ofrece una serie de informacidn sobre la ocupacién de los economistas
a nivel nacional que tiene como fuente la encuesta nacional de ingreso-gasto (ENIGH).

Gréfica 3. ; Cuantos estan ocupados? (Miles de personas)
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Fuente: hitp://www.observatoriolaboral.aob. muwh/ola/ola
cuantos_estan_ocupados_pro Tormado el 2 de noviembre de 2011.

En la grafica 3 se puede apreciar que los economistas empleados han ido
aumentando en la dltima década en nuestro pais. Un dato proporcionado
anteriormente por el observatorio laboral sefialaba que en 1998 se encontraban
empleados 65 mil economistas, como se puede apreciar en la grafica en el 2011 esta
cifra ascendié a 73 mil El mercado de trabajo estd demandando una mayor cantidad
de economistas. Esta demanda se encuentra concentrada en [a actividad
gubermamental y de organismos internacionales, asi como en los servicios
profesionales, financieros y corporativos, actividades que han pasado, en su conjunto,
a ser la principal fuente demandante de profesionales en la economia, por arriba del



sector publico, el cual tradicionalmente era el empleador de la profesion como puede
observarse en la siguiente grafica.

Grafica 4
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Fuente:hitp://www.observatoriclaboral.gob.mx/wh/ola/ola_en_que_actividad_
economica_se_ocupan_prof. Tomado ef 2 de noviembre de 2011.

Este cambio en el perfil de empleo de los economistas nos lleva a enfatizar la
necesidad de trabajar a mayor profundidad en métodos, técnicas y habilidades que
soporten la toma de decisiones en el ambito privado.

La ocupacion declarada por los economistas se presenta en la siguiente grafica
donde destaca las actividades directivas y de gestién. Lo cual nos obliga al desarrollo
de habilidades orientadas a atender estas actividades.

Grafica 5



¢Cual es su ocupacdon? (%)

Economistas, administradores de empresas, contadores publicos y similares

Técnicos en ciencias sociales, contables y administrativas

Directores, gerentes y adminisiradores de area o establecimientos, empresas, instituciones de
negocios plblicos y privados

Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en contabilidad, finanzas, recursos
humanos archivo y similares

Comerciantes en establecimientos

Otros

Fuente: hitp://www.observatoriolaboral.gob. mx/wb/ola‘ola_cual es_su_ocupacion_prof. Tomado el 2 de noviembre de
2011,
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Con respecto a los ingresos declarados la informacién proporcionada por el
observatorio laboral nos sefala que los ingresos de los economistas se encuentran
por arriba de los profesionistas que se encuentran dentro del area econdémico-
administrativa y con respecto al total de las profesiones. Esto es, el mercado de
trabajo valora significativamente a la profesion del economista, la profesién es
socialmente demandada y justifica el que dispongamos de recursos para su formacion.

Grafica 6
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Fuente: hitp://www observatoriolaboral.qob. mx/wh/ola/cla_cual es su_ocupacion prof.
Tomado el 2 de noviembre del 2011.

La gréfica compara el ingreso promedio mensual que ganan: 1) las personas
ocupadas que estudiaron esta carrera, 2) los profesionistas que estudiaron carreras
similares, y 3) de todas las personas ocupadas en el pais que estudiaron una carrera
profesional. Los ingresos se refieren al sueldo mensual percibido (neto) y la fuente



manejada por el observatorio laboral es la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Trimestral. STPS-INEGI

La relacion entre educacion e ingreso: El enfoque econémico

De acuerdo con Levy y Murnane (2004) la relacién entre los logros educativos y los
ingresos de los individuos ha sido tratada desde diferentes dpticas por parte de la
literatura econdmica. Los siguientes siete apartados sintetizan las conclusiones a que
arriban los autores después de un andlisis exhaustivo del estado del arte sobre esta
relacion y que la literatura ha visualizado como los determinantes de los resultados de
largo plazo de los individuos en el mercado laboral:

1) Las habilidades basicas de lectura y de matemadticas, incluyendo la
habilidad para adaptarse a los cambios de las circunstancias son
habilidades de una importancia creciente en ei mercado laboral.

Estas habilidades son importantes debido a que son fundamentales para recibir
instrucciones y que les permite a las personas adquirir habilidades especificas de cada
trabajo, esto es, estas habilidades estan relacionadas con la capacidad para continuar
aprendiendo.

2) La capacidad para comunicarse efectivamente, de forma oral o escrita, que
le permita al individuo describir y presentar de manera coherente un
problema

3) La capacidad para el trabajo grupal productivo, que el individuo sea capaz
de trabajar con individuos de diferente procedencia.

4) La capacidad para relacionarse bien con otras personas

Estas habilidades estan relacionadas con la poca valorizacién que estan
recibiendo los trabajos que consisten en desempeiiar tareas rutinarias con poca
necesidad de comunicacion significativa con los compaferos o clientes ya que estas
tareas pueden ser facilmente computarizados o el desarrollo de las tecnologias de la
comunicacién hacen posible trasladar estos trabajos a paises de salarios mas bajos.

5) La familiaridad con las computadoras es determinante en circunstancias
donde los individuos no se encuentran directamente involucrados en los
procesos sino que tienden a controlar estos procesos con base en lecturas
digitales: E! control del proceso de traslada de la observacion fisica directa
a la lectura numeérica a través de las computadoras

Por lo tanto la tamiliaridad con las computadoras, la apertura para aprender
programas nuevos y la busqueda en linea de ayuda son necesarias para que los
individuos puedan seguir capacitandose en ambitos laborales en permanente cambio.

6) La acreditacién formal de la educacion recibida

No parece claro porque los empleadores pagan mas a los empleados con titulos
universitarios que a los egresados de bachillerato, sobre todo si después se les
involucra en programas de capacitacién intensiva para ensefiarles habilidades
técnicas; pareceria ser que terminar la universidad es una sefial de su capacidad para
aprender cosas nuevas de manera eficiente o sefial de perseverancia, en este caso el
titulo universitario es la sefial de la habilidad adquirida.
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7) Las fuerzas de trabajo que valoran las habilidades claves son modificadas
por diversos acuerdos institucionales: Los nexos entre las empresas y las
instituciones educativas, la medida en que se regulan los mercados de una
nacién y la distribucion del ingreso de la naciéon de acuerdo con las
modificaciones del Estado.

Varios tipos de regulacién pueden determinar la velocidad a la que la tecnologia
puede afectar a la industria. En la medida en que las politicas gubernamentales
afectan las decisiones de las empresas con respecto a su organizacién, también
afectaran la demanda de habilidades en los trabajadores y la estabilidad laboral. Estas
consideraciones se desprenden de las diferentes teorias econdmicas que tratan el
tema de la relacién entre los logros educativos de los trabajadores y sus ingresos: La
teoria del capital humano; la teoria de la sefalizacién, y la teoria del agente y el
principal .

Fundamentacion institucional
Normatividad

El planteamiento general de esta propuesta curricular responde a las directrices
generales establecidas, a través de sus instancias de gobierno correspondientes, por
la Secretaria de Educacién Publica y la Universidad de Guadalajara. Toma como
referencia, documentos elaborados por la Asociacién Nacional de Universidades e
instituciones de Educacién Superior (ANUIES), el CEH-CIEES vy la propia Universidad
de Guadalajara.

El Plan de Desarrollo Institucional 2030 de nuestra institucién establece las
siguientes estrategias:

Formacion y docencia

Es el motor articulador de la formacién, la docencia, la extensién y la vinculacién.
Produce conocimientos que permniten mejorar y renovar los planes de estudio, y, por
otra parte, ofrece valiosos instrumentos para lograr un vinculo efectivo con la
sociedad.

Investigacion

Perfila a la institucion como un centro generador y reproductor de conocimiento
mediante la aplicaciéon de un modelo educativo innovador enfocado en el estudiante y
centrado en el aprendizaje, apoyado tanto en las mejores técnicas pedagégicas y en
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, con las cualidades de calidad,
movilidad y flexibilidad, como en el trabajo en red colaborativo y colegiado.

Extensién y vinculacién

La extension y la vinculacion son formas de respuesta de la Universidad a las
necesidades de la sociedad y el mercado, para atender y resolver los problemas del
entorno, impulsando {a amplia difusion de la ciencia, la cuitura vy el deporte, con fines
de desarrollo humano y social. Mediante la vinculacion con las comunidades, la
institucién cumple con los propésitos, funciones y demandas a los que se ha
comprometido.

Gestion y gobierno
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La gestion garantiza la sustentabilidad de las funciones de la Red Universitaria:
administracién, manejo, custodia y aplicacién de los ingresos, egresos y fondos
disponibles, ajustandose a las disposiciones fiscales, reglamentarias y administrativas
aplicables en el cumplimiento de los programas. El gobierno institucional actualiza,
aplica y asegura el cumplimiento de las reglas, normas y disposiciones juridicas de
observancia obligatoria, al realizar las funciones institucionales recurriendo a la
participacién democratica.

El Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 establece en el eje rector igualdad
de oportunidades, la transformacidén educativa del pais, para ello sefiala en la
estrategia 9.3 la necesidad de actualizar los programas de estudio, sus contenidos,
materiales y métodos para elevar su pertinencia y relevancia en el desarrollo integrai
de los estudiantes, asi como fomentar en éstos el desarrolio de valores, habilidades y
competencias para mejorar su productividad y competitividad al insertarse en la vida
econdémica.

La UNESCO, por su parte, refiere que uno de los tépicos de mayor importancia
en materia de educacién superior es lograr la flexibilidad en los sistemas educativos y
en los planes y programas (Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el
Siglo XXI, UNESCO).

La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara prevé la responsabilidad de
los Colegios Departamentales, Consejos Divisionales, Consejo de Centro Universitario
y del H. Consejo General Universitario para la modificacién de los planes de estudio
en la Red Universitaria, en sus articulos 65, fraccién lil; 61, fraccion 1I; 52, fraccion M y
31, fracciéon VI, respectivamente. A ello se suma lo conducente establecido en el
Estatuto General y en el Reglamento General de Planes de Estudio.

Estas atribuciones normativas de cada dérgano colegiado de gobierno en Ia
Universidad de Guadalajara, aseguran la pertinencia y factibilidad, tanto social como
académica, de los programas académicos que integran la oferta educativa de la
Institucién.

Viabilidad administrativa

La carrera de economia cuenta con 672 alumnos (ciclo 2011-B} que equivale al 5 por
ciento del total de alumnos del CUCEA, y el 3.1 por ciento de los alumnos inscritos a
nivel nacional en programas educativos similares. De acuerdo con la clasificacion de
los Comités interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIIES)
nuestro programa esta clasificado como grande ya que tiene méds de 500 alumnos,
Este mismo organismo el 3 de marzo del 2004 le otorgo la clasificacién de nivel 1
dentro de su esquema de evaluacién, lo que significa que nuestro programa cuenta
con el dictamen positivo y preparado para solicitar la acreditacién por parte de los
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de Educacién Superior
(COPAES), en nuestro caso, el Consejo de Acreditacién de la Ciencia Econémica
(CONACE), organismo que acredito a nuestro programa por primera vez el 5 de
septiembre del 2005 y lo reacredito en noviembre del 2011. Los aspectos que los
CHES como COPAES evallan son principalmente personal académico, curriculum,
servicios para el aprendizaje, infraestructura, investigacidn, normativas institucionales,
procesos de planeacién y evaluacidn, gestion administrativa y financiamiento. En
todos estos aspectos el programa educativo de la Licenciatura en Economia acredito
su suficiencia.

En la grafica siguiente se presenta el comportamiento de la matricula de la
Licenciatura en Economia en los ultimos 11 ciclos educativos
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Gréfica 7. Alumnos de primer ingreso
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Fuente: SIIAU Tomado el 10 de enero de 2011

Como se puede apreciar existe un crecimiento en la poblacién de la
licenciatura en economia hasta el 2005B mostrando una disminucién a partir de ese
ciclo. Esta disminucidon se explica por las mayores exigencias en el proceso de
admisién, lo que ha posibilitado contar con alumnos con mejores perfiles en promedio
que en los periodos anteriores, en los cuales los puntajes requeridos para ingresar
eran los menores para todo el CUCEA, lo que afecto la trayectoria y el desempeiio de
los alumnos a lo largo de su trayectoria escolar y se refleja en los indicadores del
programa educativo, como ejemplo los alumnos en articulo 35 o con baja voluntaria
del programa educativo. Al disminuir las exigencias de ingreso se incrementa la
cantidad de alumnos con problemas importantes en su trayectoria escolar.

Planta docente

La planta docente del CUCEA estd integrada por 900 profesores, de los cuales 512
sonh de tiempo completo, 44 de medio tiempo y 342 profesores de asignatura. 258
profesores cuentan con el reconocimiento de perfil PROMEP. Asi mismo, destacan 48
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), de los cuales 6 son
candidatos, 35 de nivel |, 5 de nivel 1l y 2 de nivel Il

Cuerpos académicos

El trabajo académico en el CUCEA se ha fortalecido en los ultimos afios. Prueba de
ello es que actualmente contamos con 35 cuerpos académicos de los cuales 20 estan
en formacién, 9 en consolidacién y 6 consolidados. La evolucidn de los cuerpos
académicos se presenta en la siguiente grafica.



Gratica 8
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Infraestructura

La infraestructura con que cuenta el CUCEA es reconocida a nivel de la red
universitaria y en la regién por la calidad que brinda a los estudiantes y profesores
para atender sus necesidades, no solo de espacio sino también de equipamiento,
sobresaliendo lo relacionado con las nuevas tecnologfas de la informacion.

El CUCEA cuenta con una superficie de 299,496 m2 de terreno y con 55,690
m2 de superficie construida. Este espacio alberga a cuarenta inmuebles universitarios,
seis aulas magnas, un centro de recursos informativos, una biblioteca central, la
biblioteca Benjamin Franklin, una biblioteca virtual, la unidad de convenios, una unidad
de autoaprendizaje de idiomas, un centro de tecnologias para el aprendizaje, un
cyberjardin inaldmbrico, 29 labeoratorios de computo, una unidad de multimedia
instrucional, una unidad de cursos en linea y educacién a distancia y una unidad de
computo y telecomunicaciones para el aprendizaje. Asi mismo se cuenta con dreas
deportivas que permiten a nuestros estudiantes practicar deportes como futbol,
basquetbol y tenis.

Es importante mencionar que todas las aulas cuentan con sistemas de acceso
a Internet, asi como equipo de apoyo para que el profesor pueda utilizar otros medios
para forialecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se cuenta con acceso remoto a
la Biblioteca Virtual desde casa de los usuarios.

Nuestras bibliotecas cuentan con 56,635 titulos, 127,788 volimenes, 18 Bases
de datos y 3 Coiecciones de libros electrénicos.

Con esta infraestructura, de acuerdo con la evaluacién de CIHES y CONACE, el
CUCEA cuenta con la infraestructura suficiente y adecuada para ofrecer el programa
docente y, con los mismos criterios, soporta adecuadamente la reforma al plan de
estudios que se propone en el presente documento.



Antecedentes de la Licenciatura en Economia

Actualmente en Jalisco la carrera de economia solo es ofrecida por la Universidad de
Guadalajara. Por su trayectoria e historia nuestra carrera es la de mayor prestigio en ¢l
occidente del pais.

De acuerdo a la clasificacion de PROMEP la Licenciatura en Economia se
encuentra ubicada en la denominacién “Cientifico-Practica”, por io que el grado
minimo y preferente en el cuadro de profesores de tiempo completo es de maestria y
doctorado. Segin la evaluacién de los CIEES (Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior) llevada a cabo el 30 de marzo del 2004, la
carrera se encuentra en el nivel 1.

En sus mas de setenta afios de existencia la Licenciatura en Economia ha sido
objeto de amplias reformas que han permitido que la carrera se mantenga como un
referente en la formacién de economistas a nivel regional y nacional. EL ditimo
proceso de reforma se llevo a cabo en el transcurso de 1999 y 2000, concluyendo con
la aprobacién de reforma del plan de estudios el 31 de julio del 2000, conformando la
actual estructura del pian de estudios.

Actual pian de estudios

El plan de estudios aprobado el 31 de julio del 2000, piantea los siguientes puntos:

a. El nimero de créditos necesarios para obtener el titulo de Licenciado en
Economia es de 465.
b. El 78% de los créditos son obligatorios (esto es, el alumno

necesariamente debe cursarlos), mientras que el 22% restante
corresponde a materias selectivas y optativas abierta, donde el alumno
puede escoger de una serie de materias contempladas en la lista de
asignaturas del plan de estudios

c. Busca la flexibilidad del plan de estudios eliminando o dejando al
minimo los prerrequisitos entre las materias
d. Considero necesario realizar un andlisis curricular continuo que

permitiera efectuar ajustes orientados a garantizar la calidad del
profesionista egresado de esta licenciatura, evaluandose la coherencia
interna de los contenidos conceptuales de las materias en funcion del
logro de los objetivos del programa de licenciatura y la construccién del
perfil del egresado.

€. Para dar coherencia al proceso de flexibilizacién, bajo el sistema de
créditos, se efectuaria un analisis curricular permanente para valorar la
pertinencia de las cargas horarias, el nimero de materias, los
contenidos conceptuales de las mismas y los créditos correspondientes
por asignatura, ciclo escolar y carrera.

f. Las areas de formacion y las carreras del CUCEA, tendrian un maximo
y un minimo de créditos que en caso de ser necesario permitiria hacer
los ajustes pertinentes en cuanto a las cargas horarias de teoria y
practica basadas en el andlisis curricular, el perfil y los contenidos por
materia en cada ciclo escolar, para hacer los ajustes de su valor en
créditos

g. Para la planeacién de su carrera el alumno contaria con el apoyo de
tutoria académica, la cual es un acompaiamientc en su formacién
profesional al contribuir a disefiar su curriculo
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Los tutores, las academias y los departamentos respectivos a cargo de
los cursos, determinan los prerrequisitos para cursar asignaturas de
otras carreras y de oiras areas formativas

E! estudiante podria seleccionar asignaturas del area optativa abierta de
esta licenciatura o de cualquier licenciatura del CUCEA.

E! peso de cada area de formacion se presenta en el siguiente cuadro donde
desde el punto de vista de los créditos se puede ver ta composicion porcentual de las
diferentes dreas:

'Areas de Formacion Créditos %
Bésica Comun Obligatoria 112 24
Basica Particular Obligatoria 190 1
Especializante Obligatoria 63 13
Especializante Selectiva 60 13
Optativa Abierta 40 9
TOTAL CREDITOS 465 100
REQUERIDOS

Resultados de la Reforma

Los resultados de esta reforma han sido limitados por el excesivo esquema de
flexibilizacion utilizado y la ausencia de mecanismos de apoyo efectivos para orientar
al alumno, lo que incentivo conductas que han incidido en un bajo nivel de
aprovechamiento, como:

1.

2.

Los alumnos cursan materias especializantes y optativas abiertas antes
de terminar las materias obligatorias

La ausencia de prerrequisitos entre materias dejo de lado la necesidad
de ir construyendo el conocimiento sobre la relacidon que se establece
entre materias de un mismo eje (en el caso de métodos cuantitatives
entre estadistica y econometria, 0 en el caso de teoria econdémica entre
economia Il y economia internacional 1) y entre diferentes ejes (teoria
econémica y matematicas). Por lo que los alumnos cursan materias
cuando aun no cuentan con los conocimientos académicos para atender
temas mas complejos.

La situacion anterior es particularmente grave cuando analizamos la
relacién entre las materias de teoria econdmica y las de economia
aplicada, es frecuente que el alumno se inscriba en materias tales como
finanzas publicas, economia intemacional (I y II), teoria de juegos, y
otras especializantes selectivas antes de terminar con aquellas materias
que desarrollan sus fundamentos de andlisis econdmico como son los
cursos de economia (seriadas del | al V).

el actual plan de estudios no desarrolla habilidades de investigacion, de
hecho las materias relacionadas con esta area, como es seminario de
tesis | y Il son optativas abiertas y no se han ofertado en los Gltimos
ciclos.

Adicionalmente, las consideraciones en términos de evaluacidn y
reformas al plan de estudios y de cada una de las materias que lo
integran no se tradujeron en politicas y procedimientos que normara
esta actividad al interior de cada uno de los departamentos que integran
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ia oferta académica, por lo que este proceso no fue optimo ni uniforme
en todos los departamentos.

Esta situacion se debe atender en ¢l actual proceso al plan de estudios, no solo
en témminos de consolidar esquemas de apoyo como las tutorias, sino que ademas
debemos enfatizar la necesidad de que el estudiante de la carrera primero desarrolle
sus fundamentos (teoria econémica, métodos cuantitativos e historia econémica)
antes de cursar materias especializantes.

Otro problema que debemos atender es que los 465 créditos requeridos para la
Licenciatura en Economia se traducen en una carga excesiva en comparacion con
otras licenciaturas en el pais y en el extranjero como se puede observar en el cuadro
siguiente:

Cuadro 1. Total de materias por programa

Obligatorias _Optativas Total
CIDE 42 3 45
UANL 44 4 48
Catdlica de Chile 33 13 46
Carlos IH 29 16 45
Universidad de 38 15 53
Guadalajara

En témminos de materias obligamos a nuestros estudiantes a cursar siete
materias por encima del promedio de los programas sefialados. Tenemos materias
con temas repetitivos y con una organizacion que no refleja el avance de la disciplina.

Adicicnaimente debemos considerar que el servicio social y las practicas
profesionales no forman parte de los créditos del actual plan de estudios, y que
debemos considerar de acuerdoe a los lineamientos institucionales.

CENEVAL

A partir det 2004, el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL) ha venido trabajando en el desarrollo de un Examen General de Egreso a
la Licenciatura de la carrera de Economia (EGEL-Ec) para aplicarse a nivel nacional.

El examen EGEL pilotoc comprende la evaluacién de 4 grandes blogues que
aglutinan las diferentes areas disciplinarias:

« Macroeconomia: Macroeconomia, economia internacional, economia del
desarrollo, finanzas publicas y economia mexicana.

¢ Microeconomia: Microeconomia, economia publica, organizacién industrial,
comercio internacional, finanzas y evaluacién de proyectos.
Métodos cuantitativos: Matematicas, estadistica y econometria.
Historia econdmica: Historia del pensamiento econdmico, historia econémica
de México e historia econémica general.

Estos son los campos sobre los que se conformaron 298 reactivos que
conformaron la prueba piloto del EGEL-Ec que se aplico a nivel nacional en marzo del
2005.
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En el caso de la Carrera de Economia de la Universidad de Guadalajara la prueba
se aplico a 90 estudiantes de la carrera, de los cuales solo 49 completaron el examen.
Debido a que no se uniformaron criterios a nivel nacional sobre la elegibilidad de los
estudiantes o egresados que podrian presentar la prueba, asi como por su caracter de
prueba piloto los resultados no son comparables con otras instituciones a nivel
nacional; sin embargo los resultados de la prueba, una vez eliminados los gue no
completaron el examen, son de gran ayuda ya que nos permite ordenar los resultados
de los blogue y ver las dreas donde se presentan las mayores oportunidades de
mejora. En el siguiente cuadro se presenta los promedios de aciertos por drea
disciplinar ordenados de mayor a menor numero de aciertos. Asi mismo se presenta el
promedio nacional que reporta el CENEVAL en la aplicacién de la prueba.

‘Area disciplinar Promedio de Promedio
aciertos nacional
Historia del pensamiento econémico 46.7 42.0
Historia econdmica de México 44.5 41.0
Economia mexicana 43.9 45,9
Finanzas publicas 43.0 486.1
Finanzas 41.7 42.0
Historia econdémica general 39.4 43.0
Economia del desarroilo 39.0 38.8
Qrganizacion industrial 38.8 31.0
Economia internacional 38.3 44.8
Evaluacién de proyecios 38.1 37.0
Macroeconomia 37.9 41.0
Comercio internacional 37.9 42.0
Microeconomia 37.0 35.0
Economia publica 35.8 36.0
Estadistica 32.6 27.0
Econometria 26.1 25.0
Matematicas 23.2 27.0

Como se puede observar, considerando el promedio de aciertos, en todos nos
encontramos con promedios de aciertos por abajo del cincuenta por ciento. En ocho
de las 17 areas disciplinares estamos por arriba del promedio nacional; de las nueve
restantes la mayor diferencia entre el promedio de aciertos local y el nacional se da en
las areas de economia internacional, comercio internacional y matematicas.

Desde ofra perspectiva, considerando la relacion del promedio de aciertos
entre las diferentes areas disciplinares, en el cuadro se ordenan de mayor a menor
porcentaje de aciertos, las mayores areas de oportunidad se presentan en areas
disciplinares relacionadas con los fundamentos del economista: métodos cuantitativos,
microeconomia y macroeconomia.

De lo anterior podemos concluir que requerimos a nivel pacional hacer un
trabajo serio que redunde en una mejor formacion cuantitativa y en teoria econémica,
dos areas disciplinares centrales en la formacion del economista. En el caso de
nuestra licenciatura necesitamos atender estas areas a través de una mayor carga
horaria, mayor profundidad en los temas cubiertos y una mayor integracién vertical y
horizontal entre los dos blogues
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CONACE

Contemplada en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara,
la acreditacién de los programas educativos, y su permanente actualizacién, es uno de
los objetivos de la presente administracion. Para dar respuesta a este lineamiento
estratégico, la Division de Economia y Sociedad, los departamentos que la integran
{Economia, Ciencias Sociales y Juridicas, Métodos Cuantitativos y el Departamento
de Estudios Regionales —INESER) junto con la coordinacion de fa carrera iniciaron los
trabajos para obtener la acreditacion de parte del Consejo Nacional para la
Acreditacién de la Ciencia Econémica (CONACE).

En 2004 representantes de CONACE realizaron la visita para evaluar el
programa. Como resultado de esta evaluacién, los representantes recomendaron la
acreditacion de la carrera, la cual fue formalizada por CONACE el 5 de septiembre del
2005. La puntuaciéon aicanzada por la Carrera de Economia se presenta en el
siguiente cuadro:

Criterio Punto | Factor | Puntos | Calificacid
s logrado n
s
1 Normatividad institucional 4 0.8 4 3.2
2 | Personal académico del 10 0.5 9.5 4.75
programa
3 Alumnos 8 0.44 7.48 2.09
4 | Plan de estudios 8 0.47 7.42 3.49
5 | Servicios institucionales de 4 0.5 2.5 1.25
apoyo al aprendizaje
6 | Equipamiento e infraestructura 6 0.5 6 3.0
7 | Formacion y actualizacién de 5 0.62 49 3.04
profesores
8 | Ensefhanza-Aprendizaje 7 0.87 4.35 3.78
9 | Métodos e instrumentos para 4 0.66 2.64 1.74

la evaluacion de los alumnos,
profesores y del proceso de
ensefanza-aprendizaje

10 | Preguntas e indicadores para 3 0.42 1.68 0.71
la asignacion del puntaje

11 [ Conduccién académica- 3 0.6 3 1.8
administrativa

12 | Gestién administrativa y 3 0.3 2.25 0.675
financiamiento

13 | Egresados 8 0.80 4 3.2

14 | Investigacién 13 1.18 9.44 11.14

15 | Vinculacién 7 0.875 | 2.625 2.3

16 | Impacte en el entorno social 7 2.333 5 11.65
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De los 16 criterios analizados, el porcentaje promedio de puntos logrados es de
77.0, con una desviacién estandar de 19.7, siendo los criterios 1, 2, 3,4, 6, 7y 11 los
que se encuentran por arriba de la media. De los criterios que se encuentran por abajo
del promedio, sobresalen los criterios 10 (Preguntas e indicadores para la asignacién
del puntaje), 13 {Egresados) y 15 (Vinculacién), es en estos criterios donde se
presentan las mayores dreas de oportunidad.

Los evaluadores hicieron una serie de recomendaciones para atender las areas
de oportunidad que se presentan. A continuacién se enlistan las recomendaciones
hechas por los evaluadores de CACECA:

a)
b)
c)

d)

f)

)

k)

U]

Que todos los profesores de tiempo completo cuenten con al menos
una publicacion

Consolidar los cuerpos académicos y medir el grado de eficiencia y
eficacia de las LGAC en funcién de su produccidén y aplicabilidad
Elaborar un programa de practicas profesionales especifico para la
carrera

Establecer como noma la evaluacién periddica del Programa de
Estudios, se sugiere cada tres o cinco afos, y los trabajos de las
academias sean mas enfatico en la evaluaciéon pemanente de los
contenidos de las materias

En los programa de las materias se debe incorporar las estrategias, las
actividades de aprendizaje con una perspectiva en resultados de
conocimientos, habilidades y actitudes

Ampliar la cultura informatica de docentes y alumnos y crear programas
para impuisar el manejo de un idioma adicional al espafiol; promover la
ensefanza de algunas materias en ingles.

Establecer como requisito de titulacién las practicas profesionales
Incorporar métodos de evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje
diferentes al de tipo “sumativo®, asi comao incorporar la valoracion del
programa curricular y del plan de estudios

incrementar los recursos externos para financiar los proyecios de
investigacion que se desarrollan, con la finalidad de incrementar la
vinculacién con los sectores gubernamental, productivo y social.
Adicionalmente es deseable transparentar la asignacion de recursos a
prayectos de investigacion, promoviendo la evaluacion de pares
académicos

Dar seguimiento a los programas de servicio social para asegurarse que
los estudiantes realicen actividades que contribuyan a su formacion
profesional

Promover una mayor publicacion académica en revistas y editoriales
externas a la institucién, asi como la incorporacién de un mayor grupo
de académicos a esta actividad

Implementar una estrategia de vinculacién que permita al programa
retroalimentarse con las experiencias de sus estudiantes. Esta
estrategia puede estar basada en las practicas profesionales y el
servicio social

La mayoria de las recomendaciones se atienden en la presente propuesta de
maodificacion del plan de estudios. En especifico, se proponen las siguientes acciones
que forman parte de la reforma del plan de estudios:

1. Las précticas profesionales se incorporan como obligatorias en
el plan de estudios de la carrera con la finalidad de ir
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construyendo el curriculum laboral de nuestros estudiantes
desde sus estudios. Adicionalmente, esta incorporacién nos
obligara a consolidar nuestro programa de practicas
profesionales, incrementando su ndmero, diversificando los
sectores con los que tenemos relaciones, ademds debemos
establecer un mecanismo de retroalimentacion que sea un
insumo para la actualizacién del plan de estudios y para que la
Universidad guie su relacién con el entorno regional.

Se crean incentivos para que los estudiantes busquen alcanzar
un puntaje minimo en un segundo idioma, como es el examen
TOFL de comprensién del inglés. La propuesta es que se
incorpore el requisito de acreditar el manejo de un segundo
idioma durante el transcurso de la carrera, contra la
presentacidon de un cerificado de una instancia reconocida
donde se sefale los puntajes alcanzados por el alumno.
Adicionalmente, los cursos que se impartan en el propio
CUCEA, con el apoyo del Centro de Autoacceso para el manejo
de un segundo idioma y el amplio programas de intercambio
internacional para nuestros estudiantes puede consolidar
nuestros esfuerzos en el area.

Adicionalmente se propone la incorporacion de material y bibliografia en ingles
en todas las materias, asi como asignaturas que se impartan en ingles con la finalidad
de contar con oferta disponible para atender las necesidades de nuestros estudiantes.

3.

Se implanta un enfoque centrado en el aprendizaje del
estudiante, con la finalidad de atender la necesidad de
modemizar los sistemas de evaluacion atendiendo lo referente a
las estrategias y actividades de aprendizaje, con una perspectiva
en resultados de conocimientos, habilidades y actitudes. Con
este enfoque, los métodos de evaluacién sumativos quedan en
un segundo nivel, privilegiando los formativos.

Se establece la evaluacion continua del alumno, la evaluacién
semestral del programa de la materia y la evaluacion cada tres
afios del plan de estudios como parte del Plan de Desarrollo
Institucional de la Licenciatura en Economia

Se crea el Comité Consuitivo de la Carrera como un mecanismo
de vinculacion de la carrera y de actualizacion del plan de
estudios.

Asi mismo se busca desarrollar una formacién integral de
nuestros estudiantes en la medida en que fomentaremos su
inclusién en actividades deportivas, culturales, de apoyo a la
identidad universitaria y otras actividades recreativas que le
permitan a los estudiantes aprender habilidades préacticas o
complementarias 0 su incorporacion a proyectos que rescaten
elementos culturales, estéticos, politicos y éticos que generen
una reflexién critica y una praxis profesional desde un enfoque
socialmente responsable.

Los aspectos relacionados con el proceso de investigacion y publicaciéon deben
ser atendidos por las instancias respectivas donde es importante consolidar el trabajo
de los cuerpos académicos y las relaciones de vinculacién.
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La perspectiva de los empleadores

En el afio del 2005, el Instituto para el Desarrollo de Ia Innovacién y la Techologia en
la Pequefia y Mediana Empresa (IDIT pyme) det Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas (CUCEA) realizo una serie de entrevistas a lideres
empresariales, funcionarios gubernamentales y agencias de contratacion con la
finalidad de conocer el mercado de trabajo y la opinién social sobre los egresados del
CUCEA en cuanto a su calidad medida por los conocimientos adquiridos. De las
habilidades laborales que manejan y la percepcion de las habilidades que se
requeriran en el futuro.

El trabajo desarrollado por el IDIT pyme tuvo los siguierites hallazgos:

a. En general, el egresado del CUCEA tiene menores oportunidades de
competir con egresados de ofras universidades derivado de la falta de
manejo de ofro idioma (especificamente el inglés), no contar con
conocimientos acordes a las necesidades impuestas por la
globalizacion y por la falta de seguridad y liderazgo que manifiestan.

b. Con respecto a los conocimientos tedricos la apreciacién de los
entrevistados giro en torno a la desvinculacién entre la formacién tedrica
y la realidad ya que no saben resolver problemas concretos. Se enfatiza
que se requieren mayores conocimientos fiscales y financieros, asi
como de modelos de decision y administracion utilizados
internacionalmente

c. En el apartado de conocimiento de la realidad el estudio sefiala que “los
planes de estudio son muy tedricos, que estén desfasados de lo que
sucede en la realidad, que privilegian e conocimiento sobre la
adquisicién de habilidades y el saber resolver problemas especificos.

d. Con respecto al manejo del idioma, el egresado del CUCEA no cuenta
con un minimo necesario para desempeharse convirtiéndose en una
desventaja determinante para su contratacion.

e En el ambitc de las competencias, el estudio sefala que dos
debilidades del egresado, manejo de software y el disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos. La poca experiencia en el manejo técnico de
programas de uso comercial y especializado y la falta de capacidad de
investigacién estan asociadas a estas debilidades

f. En el ambito de los vaiores y actitudes se sefala la poca autoestima del
egresado, la falta de liderazgo y de una actitud emprendedora. Se
establece la necesidad de desarrollar la capacidad del egresado para
trabajar bajo presion y en equipo.

Estos elementos se deben considerado para desarrollar la presente propuesta
de modificacién del pian de estudios.

Resultados de la Encuesta a Estudiantes de Economia del ciclo 2007B

A finales del ciclo 2007B se aplicé una encuesta via SIIAU a los estudiantes de la
licenciatura para conocer su perfil y desenvolvimiento. Esta encuesta fue contestada
por 511 personas, lo que represento el 65.5 por ciento de la poblacion. Los resultados
mas importantes se presentan a continuacion.

La edad promedio de nuestros estudiantes es de 21.8 afios con una desviacion
estandar de 2.9 afios. El| estado civil es predominantemente soltero, el 93% de los
encuestados reporto este estado civil.
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El 54 por ciento son hombres y el 46 por ciento mujeres, que es el mismo perfil
a nivel nacional reportado por el observatoric laboral.

Con respecto a la fuente de financiamiento de los estudios, la encuesta revela
que el cuarenta y siete por ciento de nuestros estudiantes trabajan para poder
mantener sus estudios, mientras que el cuarenta y cinco por ciento recibe apoyo de
sus padres. Es importante considerar esta condicién laboral de la mitad de nuestros
estudiantes ya que son afectados considerablemente por la escasa oferta académica
que se dispone sobre todo en el horario vespertino y nocturno. Recordemoes que una
de las bondades del esquema de créditos es la flexibilidad para que el estudiante elija
las materias y horarios de acuerdo a sus necesidades, sin embargo, la escasa oferta
limita esta flexibilidad.

Otro aspecto importante que debemos considerar es que la mitad de nuestros
estudiantes ya se encuentran inmersos en una experiencia laboral, esto deberia ser
aprovechado para fortalecer la ensefianza al trasladar la teoria, los métodos y las
técnicas a su lugar de trabajo lo cual es uno de las aspectos que se han puesto sobre
la palestra como necesarios para fortalecer ia formacion de los estudiantes, sobre
todo con los esquemas de prdcticas profesionales ¢ de creacién del curriculum desde
la escuela. Esta condicién laberal se ha abordado desde las limitaciones que tienen
los estudiantes-trabajadores que afectan las horas que pueden dedicar a las
actividades escolares, pero no se ha visualizado como un area de oportunidad para
fortalecer la formacién a partir de casos concretos en su lugar de trabajo.

La calificacion sobre su desempefio como estudiantes: El 46% de los
encuestados menciono que es bueno, y solo el 17.6% considera que su desempefio
es muy bueno o excelente.

Gréfica 9. Desempeno académico
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Con respecto al uso de mecanismos de apoyo, solo el 13 por ciento declaro
que habian recurrido a su tutor para llevar a cabo la programacién académica. Por
otra parte, en relacién a las horas de estudio extraclase, la respuesta media fue de 12
horas a la semana, con una desviacion estandar de 10.5, lo que nos habla del poco
trabajo extraclase realizado.



A la pregunta sobre la calidad de la oferta académica, la apreciacién en
promedio es que la oferta es regular, de hecho solo el 10.4% considera que la oferta
académica es muy buena o excelente.

Gréfica 11. Oferta Académica
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En resumen, la encuesta arrojo informacion sobre insuficientes habitos de
estudio (escasas horas extraclase, no recurren al tutor), la necesidad de fortalecer la
oferta académica considerando la condicién laboral de la mitad de nuestros
estudiantes y la necesidad de impuisar otras fuentes de financiamiento de sus
estudios, sobre todo las becas.

Problematica detectada

Los elementos analizados deben ser considerados para la propuesta de modificacion
del actual plan de estudios. Debemos generar una malla curricular que contenga los
lineamientos para el trabajo en academias y en los colegios departamentales, con el
fin de atender los problemas de faita de vinculacién de los programas, la atencién
excesiva en el conocimiento y no en el desarrollo de habilidades y, por ultimo, el
manejo de valores y actitudes por parte de los estudiantes.

Se considera que la solucidn a la problematica detectada involucra los
siguientes aspectos:

1. Lograr una mayor integracién horizontal v vertical de las materias;
permitir el desarrollo de enfoques multidisciplinarios e interdisciplinatios
desde la formacién basica del economista; ir de un menor nivel de
complejidad en la ensefianza de la disciplina a uno mayor por los temas
tratados, el dominio de los conceptos, categorias e instrumentos
técnicos, asi como por el nivel de abstraccién.

2. Incentivar en los estudiantes la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Debemos alejarnos de la tendencia a evaluar a nuestros
estudiantes solamente por el manejo de los conceptos y debemos sacar
del salén de clases los modelos, las herramientas y las técnicas y que el
estudiante realice trabajos de aplicacion de lo aprendido con la finalidad
de ir desarrollando su capacidad de andlisis y sintesis, a la par de sus
habilidades de comunicacion oral y escrita. Con el objetivo de que los



trabajos escolares sean una fuente de comunicacion y de colaboracion
entre el docente y el estudiante, para mejorar el procesc de ensefianza-
aprendizaje v, a su vez, posibilitar al estudiante una adecuada insercion
en el mercado laboral.

3. Debemos enfatizar la necesidad del conocimiento y manejo del segundo
idioma, ya que ello ha repercutido en la escasa movilidad del estudiante
y en su insercién en el mercado laboral. Ademds, es importante
incorporar materias donde la exposicién y los trabajos se den en este
segundo idioma como una forma de consolidar el desarrollo de las
habilidades para el manegjo de otro idioma.

4, La falta de habilidades de investigacién, resolucion de problemas y
liderazgo que influyen en la insercién en el mercado laboral deben ser
desarrolladas a partir del trabajo que realiza el estudiante en las
diferentes materias que toma a lo largo de la carrera.

5. Es importante sacar a los modelos del salén de clases sea acompafiado
de la instruccién necesaria para que puedan desarrollar los trabajos, y
ello implica que debemos familiarizar al estudiante con las bases de
informacidn, el uso de software especializado, con la estructura de los
diferentes tipos de trabajos escolares (sinhtesis conceptual, ensayo,
monaografia, etc.), con las técnicas y herramientas de andlisis.

6. La planta académica se caracteriza por un escaso numero de
profesores ligados a la practica profesional extrauniversitaria, pocos
acadeérnicos con posgrado en dreas especiglizadas de la economia y
escasa vinculacion con la investigacion,

7. Las practicas profesionales se deben convertir en una experiencia
integradora de los conocimientos adquiridos, de generacion del
curricutum laboral del estudiante y un mecanismo de vinculacién con el
entorno.

En el caso del manejo de un segundo idioma la experiencia en otras
instituciones apunta en dos direccionges: Incorporarlo en el plan de estudios como
materias obligatorias, con el costo de renunciar a materias disciplinares propias de la
carrera, o ponerlo como una exigencia de titulacion dejando en el estudiante la
responsabilidad de cumplir con este requisito, con el costo de que va a impactar el
{ndice de titulacion de la carrera. De cualquier forma, no podemos dejar de otorgar los
apoyos correspondientes para que los alumnos desarrollen este segundo idioma, el
CUCEA cuenta con diferentes mecanismos de apoyo, los cuales deben ser
promovidos para un mayor uso por parte de los estudiantes. El manejo de un segundo
idioma trae cormo consecuencia no solo un mayor nivel de competitividad de nuestros
egresados, sino que ademds incrementara los intercambios internacionales de
nuestros estudiantes e igualmente facilita el acceso a estudios de posgrado.

Derivado de lo anterior, la propuesta de reforma busca incidir en:

1. Consolidar la integracién horizontal y vertical de las materias que tienen
que ver ¢on la formacion badsica

2. Incorporar prerrequisitos a materias del plan de estudios

3. Incentivar el desarrollo de habilidades de investigacién, resolucion de
problemas y liderazgo

4, Promover el dominio de otro idioma

5. incluir dentro de la curricula las précticas profesionales
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B. Incorporar materias que den una maycr formacidn en aspectos
contables y financieros, en el manejo de temas avanzados de
matematicas, en la aplicacion practica de las técnicas estadisticas y
economeétricas, modelos econdmicos para el estudio de aspectos
particulares y derecho econémico

7. Mayor uso de laboratorio de informatica para el manejo de software
aplicado

Adicionalmente es un imperativo llevar a cabo un mayor trabajo
interdepartamental e interacademias con la finalidad de establecer los cbjetivos,
alcances, orientaciones y temas a fratar en la imparticién de la catedra, asi como
consultar a expertos insertos en el mercado laboral, todo con la finalidad de conocer
tendencias y areas de oportunidad para nuestros egresados, considerando:

A. Los cambios registrados en el mercado laboral

Estos cambios estan asociados principalmente al cambio estructural que en el
mercado laboral significo el redimensionamiento del Estado, en su papel de empleador
principal. En los Ultimos afios, las actividades de consultoria; el trabajo en la iniciativa
privada, principaimente el sector financiero y actividades ligadas al comercio
internacional, asi como el trabajo realizado para ONG’s, sobre todo en aspectos
ambientales, de regulacién y de evaluacidn de politicas puablicas, se han convertido en
campos de trabajo para el egresado, como se sefialo anteriormente.

B. La transicion que se observa en otras licenciaturas a nivel
nacional

Una gran cantidad de los programas educativos se encuentran en un amplio
proceso de reformas, los temas en comuin son practicas profesionales, servicio social,
segundo idioma, esquemas de créditos, acreditacion, Ceneval, internacionalizacidn.

C. La importancia que han ido adquiriendo algunas orientaciones
como son la Economia Financiera, el Analisis Econdmico
Regional y el Derecho Econdmico

Recursos humanos capacitados para desarrollarse en areas financieras
{administracion de portafolios, evaluacién del riesgo, desarrolio de plan de negocios,
entre otros). Incorporar materias que den una mayor formacién en aspectos contables
y financieros, en el manejo de temas avanzados de matemdéticas, en la aplicacién
practica de las técnicas estadisticas y econometricas, modelos econdmicos para el
estudio de aspectos particulares (economia ambiental, regional, entre otros) y el
derecho econémico.

2. Objetivos
Objetivo general

El proyecto desarrollado por el Comité de Disefio Curricular recobra la experiencia
obtenida del actual plan de estudios, asi como del analisis de las recomendaciones
hechas por los organismos acreditadores (CONACE, CIEES), los resultados de la
prueba piloto de CENEVAL y el andlisis de programas educativos de referencia a nivel
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nacional como es el Centro de Docencia e investigacion Econdmica (CIDE),
Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn (UANL) vy el Instituto Tecnolégico Auténomo de
México (ITAM). Adicionaimente se llevo a cabo el andlisis de los programas educativos
relacionados en la Universidad Catdlica de Chile y la Universidad Carlos Il de Madrid.

Para el presente proyecto se han considerado:

1. Los cambios registrados en el mercado laboral

2. La transicidn que se observa en otras licenciaturas a nivel
nacional

3. Los nuevos retos a que nos enfrentamos: dominio de un

segundo idioma, construccion del curriculum faboral desde la
Universidad y la aplicacién de los conocimientos.

4, La importancia que han ido adquiriendo algunas especialidades:
economia financiera, analisis econémico regional, economia
empresarial vy la economia del sector piblico

5. El mayor grado de especializacién que ha mostrado el ejercicio
profesional
6. Las areas de oportunidad del actual programa: Hiperflexibilidad;

mejorar la formacién en teoria econdmica y en métodos
cuantitativos; disminuir ia cantidad de créditos; contribuir a [a
formacidn integral de nuestros estudiantes, y la vinculacién con
el posgrado y la investigacion.

Asi como los criterios generales para la reforma curricular en el pregrado de la
UdeG desarrallados por la CIEP. Los criterios minimos sugeridos son:

1.

Incorporacion de un semestre de induccion gque permita formar a los
estudiantes en las habilidades necesarias para la autogestion y el aprendizaje
permanente y que siente las bases para una trayectoria escolar exitosa desde
el ingreso hasta la titulacion.

Valoracién de cargas horarias a partir del trabajo colegiado de Academias y
Cuerpos Académicos con las Coordinaciones de los programas educativos
para revisar los avances de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento y poner a
punto los contenidos bajo la dptica del aprendizaje significativo y la formacioén
integral; atendiendo, por ofra parte, las recomendaciones de organismos
evaluadores y acreditadores respecto de que las licenciaturas posean el
minimo de créditos legales.

Revisar la funcidn docente y propiciar un sistema que oriente el modelo
centrado en el aprendizaje a partir de ia asignacion constante de tareas,
proyectos, problemas, estudios de caso, eic. que el estudiante deba resolver
apoyado por tutores con una funcion relevante en la asesoria académica.
Flexibilidad curricular, entendida como la posibilidad de que los estudiantes y
profesores transiten en la Red (movilidad) y ofrezcan y cursen campos
optativos o especializantes, asf como proyectos de investigacién que aporten
flexibilidad y actualidad a su formacidn.

Medicion de créditos. Valorar en Red las diferentes formas cuantitativas y
cualitativas para efectos de comparabilidad, movilidad, reconocimiento de
logros del estudiante, y de pago a profesores, con el propésito de elegir un
sistema unico en la RU.

Actualizacién de contenidos a partir de trabajo colegiado entre Academias,
Cuerpos Académicos y Coordinaciones de Carrera para ligar lineas de
investigacion a los programas educativos con un enfoque multi, inter y
transdisciplinar.
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7.

10.

Incorporacién a las curricula de las catedras de investigadores nacionales. Este
trabajo serviria a su vez para actualizar la oferta educativa, es decir, pensar en
nuevas carreras ligadas, preferentemente a lineas de investigacién
estratégicas y problemas prioritarios.

Vinculacion del pregrado con el posgrade como una forma de aprovechar mejor
los recursos disponibles en 1a red.

Incorporacion de programas docentes que promuevan la creacion de una
cultura académica en donde se compartan los Gltimos avances en la ciencia y
el conocimiento y la didactica.

Evaluacion. Incorporar la evaluacion sobre resultados de aprendizaje que
privilegie no la adquisicion de conocimientos, sino las capacidades, destrezas y
habilidades logradas por el estudiante. Incorporar también la evaluacion
docente.

Objetivos especificos

1.

2.
3.

10.

11.

Trabajar a mayor profundidad en los fundamentos del profesional de la
economia: Teoria econdmica, métodos cuantitativos e historia econdmica
Propiciar una mejor formacion interdisciplinaria de nuestros estudiantes
Promover una mayor aplicacion de los conocimientos a la practica a través
de un mayor uso de tecnologlas de la informacién; el manejo de software
aplicado al analisis econémico; las practicas profesionales a través de una
metodologia de intervencién organizacional; la aplicacion constante de los
modelos, metodologias y técnicas al analisis de casos concretos.

Atender los problemas de la hiperflexibilidad del actual plan de estudios.
Contar con seis dreas de especializacion profesional: Economia financiera;
econhomia publica; economia regional; economia y gestién social; economia
de la empresa, y meétodos cuantitativos aplicados a los negocios.
Incentivando la vinculacién con el posgrado. '

Incorporar las practicas profesionales como parte del mapa curricular de la
licenciatura con tres finalidades: a) que sirva de expetriencia integradora
para el estudiante de los conocimientos y habilidades adquiridos; b)
apoyarle a construir su curriculum laboral durante su formacion
universitaria, y ¢) convertir a las practicas profesionales en un mecanismo
de retroalimentacion con empleadores para el Plan de Desarrollo
Institucional de la Licenciatura.

Desarrollar en nuestros estudiantes una serie de habilidades,
conocimientos y destrezas transversales que integren la practica
profesional del economista: Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis
econdmica; Destreza para aplicar los conocimientos en la practica;
Habilidad de comunicacion econdmica (oral y escrita); Practica en la
investigacién orientada a la toma de decisiones; capacidad para identificar,
plantear y resclver problemas econdmicos, asi como para buscar, procesar
y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

Incentivar el aprendizaje de un segundo idioma para incrementar la
competitividad de nuestros egresados.

Vincular las lineas de investigacion desarrolladas por los cuerpos
académicos con el proceso de formacion de los economistas.

Incorporar el modulo de induccién a la Universidad para desarrollar
habilidades necesarias para la autogestién y el aprendizaje permanente.
Ligar lineas de investigacién a los programas educativos con un enfoque
multi, inter y transdisciplinar.
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12. Incorporar fa evaluacién sobre resultados de aprendizaje que privilegie no la
adquisicién de conocimientos, sino las capacidades, desirezas y
habilidades logradas por el estudiante. Incorporar también la evaluacién
docente.

Vision, mision, objetivos del programa docente y el perfil del egresado

Visién

Ser en el 2020 el programa de pregrado en economia de referencia en el occidente de
México y estar entre los cinco primeros programas a nivel nacional medido por los
indicadores de desempefio del CONACE. Asi mismo sus egresados son evaluados y
reconocidos por su capacidad y por su desempefio profesional. Estos dos aspectos
evaluados por el examen EGEL de CENEVAL y por la encuesta a empleadores y los
estudios de seguimiento a egresados.

Mision

Formar profesionales capaces de desempefarse con excelencia en el campo de la
economia. Con los saberes y habilidades que les permitan identificar, disefiar,
instrumentar y evaluar estrategias en el dmbito pablico y privado orientadas a la
solucion de los problemas econdmicos, sociales y de desarrollo sustentable de nuestro
pais y con capacidad para su desempefio en otros paises.

Objetivos especificos del programa docente

l. Formar profesionistas con conocimientos, destrezas,
habilidades técnicas y metodolégicas propias de la ciencia
econdmica contemporanea. Capaces de analizar la realidad
con rigor cientifico, sensibles a su dimension social y con
una actitud ética y comprometida con su entorno,
desarrollando una préctica profesional de calidad.

. Desarrollar en nuesiros estudiantes las herramientas,
habilidades y actitudes necesarias que les permnitan orientar,
dirigir y liderar procesos de andlisis, intervencién y solucién
que requieren trabajo en equipo.

M. Generar ambientes de aprendizaje propicios para el
desarrollo de proyectos mutltidisciplinarios.

Iv. Contribuir al andlisis y la discusion econdémica de la entidad,
la region y el pais.

Perfil de Egreso
El egresado de la licenciatura en economia serd un profesional que a partir de una

sdlida formacién cientifica, técnica y humanistica podra desempefarse eficiente y
eficazmente en los dmbitos econdmico, politico y social; participando en el disefio,
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instrumentacién y evaluacién de estrategias que permitan el uso éptimo de los
recursos fisicos, financieros y humanos en contextos sociales especificos y con una
orientacion ética.

En el desarrollo de su ejercicio profesional, el economista estara preparado
para analizar, fundamentar y tomar decisiones en el ambito publico, privado o social
sobre temas tales como:

1. El efecto de la regulacién econémica en las asignaciones de los
mercados
2. Disefio, instrumentacion yfo evaluacion de las politicas

moenetarias y fiscales y su impacto en el crecimiento econémico

Elaboracién y seguimiento de presupuestos publicos que atiende

necesidades sociales (bienes publicos)

El estudio de la marginacién, pobreza, grupos vulnerables y la

elaboracién de propuestas de solucién

Desarrollo e instrumentacién de programas publicos que

atienden las fallas del mercade

6. Estudios scbre el comportamiento de mercados para el
desarrollo e implementaciéh de estrategias de apertura,
penetracién y consolidacion de negocios

o & W

7. Planeacion esiratégica para la empresa

8. Andlisis de riesgo y desarrollo de portafclios de inversiéon que
incentivan el ahorro ¥ la inversion

9. Arbitraje comercial de bienes y activos financieros aprovechando
ventanas de oportunidad logrando una mejor asignacion de los
recursos

10.  Analisis de la distribucién espacial de la actividad econémica y la
formulacién de planes y estrategias para atender las
necesidades que se derivan de la dinamica peblacional

11. Estudio de la interaccién entre sociedad y medio ambiente,
identificando problemas y formulando propuestas para un
desarrolio sustentable

Esta misma formacion le otorgard bases firmes que le permitirdn incursionar
con posibilidades de éxito en programas de posgrado, si es que elige esa opcién de
desarrollo perscnal y profesional.

4, Metodologia

La metodologia empleada para actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Economia se desarrollé sobre la base del enfoque de investigacion multidisciplinario y
colegiado, pretendiendo ser congruente con los objetivos de la Reforma Curricular
planteados en el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrolic Académico,
mismos que buscan acrecentar la flexibilidad de los planes de estudio dando al
estudiante la libertad de definir, bajo la supervisién del tutor, su trayectoria curricular y
gue ésta sea acorde con sus intereses y necesidades de formacién exigidas por los
complejos entornos laborales; que los programas educatives tengan curriculas ligeras,
flexibles y se actualicen continua y sistematicamente; que la movilidad al interior de la
Red Universitaria sea una realidad; que el pregrado se vincule con ¢l posgrado y que
las lineas de investigacion estén ligadas a los programas educativos.
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Como primer paso, la CIEP se encargo de realizar reuniones en la Red
Universitaria para sensibilizar a todos los profesores sobre la necesidad de realizar la
Reforma Curricular.

Una vez logrado el objetivo, se nombré por parte de la Secretaria Académica
el Comité Curricular de la Licenciatura en Economia perteneciente al Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, el comité curricular quedod
integrado por docentes con reconocida trayectoria académica y experiencia en el
campo laboral, los cuales trabajaron de manera colegiada con la coordinacién de
carrera, las academias, los colegios departamentales, los jefes de departamento y
coordinadores de area con la finalidad de conjuntar e incorporar su trabajo, que
consistié en el analisis, argumentacion y presentacion de recomendaciones que han
sido incorporadas a esta actividad de revisién y actualizacion curricular del plan de
estudios. Ademas de esto se nombraron por parte de la Secretaria Académica equipos
de trabajo para desarrollar propuestas relacionadas con el segundo idioma, practicas
profesionales, formacion integral, tutorfas, vinculacién con el posgrado y la
investigacion y evaluacién de docentes y de programas educativos. Los trabajos
permitieron establecer lineamientos comunes para todos los programas de licenciatura
del CUCEA. Por su parte la CIEP proporcioné la metodologia a seguir para el
desarrollo de ta reforma curricular la cual consistié en:

1. Establecié los lineamientos de reducir las cargas de créditos proponiendo
aproximadamente de 300 a 420 créditos y un minimo 6 semestres para egresar de
fa licenciatura; propiciar la movilidad en linea y en red; Incorporacién transversal
de la formacidn integral y la segunda lengua para algunas licenciaturas; incorporar
las practicas profesionales; los proyectos de investigacion y los proyectos
profesionales de forma transversal y la vinculacién de las linea de investigacion
con el posgrado.

2. El siguiente paso fue la elaboracién del conjunto de materias obligatorias, para lo
cual ofrecié la herramienta denominada WORDLE.NET con la que se elaboro por
medio de nubes el grafico conceptual de las materias que conforman el plan de
estudios, realizdndose una comparacidon entre universidades nacionales e
internacionales lo cual nos [levé a la pertinencia del perfil de egreso del plan de
estudios actual.

En la construccion del conjunto de materias obligatorias se identificaron los
campos cognitivos e instrumentales que son propios de la licenciatura. En este
sentido, se utilizaron preguntas que guiaron el ejercicio, tales como: ;Qué hace e/
estudiante?; Cémo lo hace? ;Ddnde lo hace? tanto como ;Qué necesita saber para
hacerio? A partir de esto fue posible realizar una verdadera labor critica con respecto
al plan de estudios vigente, lo que significé elaborar los contenidos minimos, identificar
el exceso y la duplicidad de contenidos en las asignaturas, redefinir el perfit de egreso,
mismo que definen de manera clara qué conocimientos debe tener el egresado de la
Carrera en la actualidad. Al mismo tiempo se analizaron aspectos como la forma de
construir estructuras curriculares mas ligeras y acordes con las demandas actuales del
mercado laboral, se buscé incorporar a los programas de las unidades de aprendizaje
aquellas estrategias didacticas que fueran mds adecuadas para potencializar el
proceso de aprendizaje del estudiante de la carrera. Otro aspecto que se cuidé fue la
identificacion de las lineas de investigacién que se podrian vincular con el programa
educativo, se discutié la necesidad de construir un catdlogo de movilidad de la Red
Universitaria en diversas modalidades por orientaciones y por proyectos de
investigacién.
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Para definir el nuevo perfil de egreso ademas de responder a las preguntas
anteriores se discutid la vigencia y pertinencia del mismo, con objeto de plasmar en la
nueva version aquellas capacidades que deben adquirir los egresados para
desempefiarse con eficacia en el siglo XXI, los conocimientos y habilidades que debe
desarroltar el estudiante tanto en el proceso de enseflanza aprendizaje como al
momento de la conclusion de sus estudios.

Sobre la base de esto se construyd el plan de estudios generando la estructura
curricular, definiéndoselos contenidos minimos de las unidades de aprendizaje que
integran cada drea de formacién, incluyendo el area especializante selectiva
orientaciones de pre-especialidad y la optativa abierta con diversas orientaciones. Asi
mismo se establecieron los términos de referencia de los programas de aprendizaje
con informacién como son, las horas de la asignatura, el nimero de créditos de la
misma y el nimero de créditos por area de formacion.

Por dltimo, a partir de la estructura curricular se disefié el mapa curricularque
indica la secuencia de una asignatura con otra, los prerrequisitos y créditos.

Derivado de la nueva estructura curricular y contenidos minimos se
identificaron las necesidades inminentes de formacién, capacitacién y actualizacién
docente, y se disefiaron las esirategias y acciones a desarrollar en cada una de las
materias. Tomando como referencia las actividades propias de los docentes por
categorias, establecidas en el RIPPPA y el EPA.

Para la incorporacidon de una segunda lengua se han identificado las
necesidades que tiene un estudiante que se encuentran en el programa educativo.

Con relacion a la formacién integral se determinaron las actividades idéneas
que posibiliten este tipo de formacion.

Se definieron los lineamientos y métodos de evaluacion y autoevaluacién de
ios estudiantes a partir de la organizacién de la curricula y las necesidades del mismo
programa.

Se establecieron estrategias para vincular el pregrade con el posgrado
mediante las orientaciones pre-especializantes y optativas propuestas en la estructura
curricular del nuevo programa educativo.

Se analizaron las modalidades de titulacion del programa educativo y su
pertinencia. Ademas, se discutid la necesidad de incorporar un sistema de titulacion
progresiva. De igual forma se establecieron las modalidades de titulacion que
operaran en el programa educativo.

Se analizaron los criterios de autoevaluacion y evaluacion considerados por los
organismos externos encargados de esta tarea. Se analizé la pertinencia de un
proceso de evaluacién propio y adecuado a las necesidades de los programas de
licenciatura del Centro Universitario.

Se establecieron las estrategias destinadas a identificar las necesidades de

capacitacién al intetior del Programa Educativo en términos de tutorfa, actividades
didactico-pedagdgicas y técnico instrumental, entre otras.
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Formacién integral del estudiante

Plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje en la perspectiva de la formacion
integral, requiere modificar su concepcion, centrandolo en el aprendizaje, para perfilar
un estudiante universitario que participe activamente en su formacion profesional y
social; a la vez que desarrolie su sentido de responsabilidad, creatividad y liderazgo, a
través de su interaccidn con el entorno social y profesional.

Para ello se requiere una estrategia de implementacion que tengan como objetivos:

1. Promover la adquisicion de habilidades de aprendizaje auténomo

2. Promover el aprendizaje significativo a través de la vinculacién de los
conocimientos escolares con las situaciones, problemas, interrogantes y
desafios cotidianos

3. Participar en la investigacion como eje de desarrollo apoyando proyectos en
donde el alumno se incorpore para capacitarse y actualizarse

En la presente propuesta de reforma del Plan de Estudios se plantea la necesidad
de llevar a cabo actividades de aprendizaje integradoras y que desarrollen las
habilidades de investigacién, de aprendizaje permanente y de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

El desarrollo de los espacios requeridos para llevar a cabo estas actividades,
repensar la integracion actual de las academias y de los cuerpos académicos apoyaria
la implementacién y desarrolio de la presente propuesta de reforma del plan de
estudios.

Como criterios adicionales, los trabajos realizados también nos llevaron a proponer
los siguientes puntos relacionados con el desempeiio del programa docente:

1. Flexibilizacion adecuada del programa

El programa actual, disefiado en un sistema de créditos esta organizado de tal forma
que no permite al estudiante una intervencion eficiente en su propio disefio curricular:
la escasa seriacién de materias y la casi nula utilizacién de las tutorias propician que
el estudiante diseiie rutas curriculares que afectan su desempeho escolar.

2. Reenfoque de las materias tedricas

E! actual programa fue consiruido sin buscar explicitamente la convergencia de los
campos disciplinares que conforman los fundamentos del economista. Las materias de
métodos cuantitativos, de teoria econdmica y de historia econdmica no convergen
arménicamente para desarroltar las capacidades analiticas del futuro profesionista.

3. Interaccion entre las materias tedricas y practicas

La concepcidn de las materias desde la practica de la ensehanza, como se menciona
en el punto 2, ha provocado un “divorcio” entre la teoria y la practica. Las materias
ubicadas en el bloque de especializantes no recogen el esfuerzo realizado en las
materias obligatorias para contribuir a la formacion del estudiante. La gran flexibilidad
y la cantidad de materias especializantes no se ha traducido en una mejor formacién
de nuestros estudiantes, la falta de trabajo inter-academias e inter-departamental es
un érea de oportunidad para contribuir a una mejor construccién de las capacidades
profesionales del futuro egresado de la licenciatura en economia.

4, Interaccion disciplinar
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Considerandc que las nuevas tendencias requieren la integracion de diferentes
disciplinas, el nuevo programa debe propiciar la formacion del estudiante en campos
disciplinares que estan tomando mayor relevancia: finanzas, regulacion y andlisis
regional. Es importante que el trabajo interdisciplinario converja en la formacién de
nuesiros estudiantes: debemos transitar de impartir materias que parecen una
introduccion a cada disciplina a cursos donde la reflexion, la complementariedad y el
énfasis hacia la aplicacién del conocimiento guié el trabajo inter e intradisciplinario.

5. Estructura del plan de estudios
Mapa curricuilar

Ei mapa curricular se detalla a continuacién. En primera instancia se presenta el
modulo de induccidn a la universidad a desarrollarse durante el primer ciclo;
posteriormente se presentan las unidades de aprendizaje que forman parte del
conjuntc de materias obligatorias, agrupadas por campo cognitivo; a continuacién
podemos observar las unidades de aprendizaje propuestas por cada una de las
especialidades y las relacionadas con campos optativos, para posteriormente sefalar
la materia relacionada con practicas profesionales; por dltime se sefialan una serie de

habilidades transversales a construirse con la formacién recibida.

A continuacion se presenta la malla curricular como propuesta para que el plan se
curse en un minimo de ochoe ciclos, tomando de 6 a 7 materias por ciclo.

Conceptos .
Primer ciclo juridicos Matematicas | Administracién | Economia | Lefm"g:g;zigﬁ Urgell': i;;f ¥
fundamentales 9
. . . . . P Contabilidad Expresion oraly
Segundo cicle Economia |l Mateméticas [| Estadistica | Microeconomia | Genaral escrita
Ideas y
. - . Andlisis organizaciones
Tercer ciclo Macroeconomia | Mateméticas 11 Estadistica Il Microeconomia Il financiero sociales y
politicas
Historia Tépicos selectos
Cuarlo ciclo Macroeconomia |1 Matematicas IV Econdmica Microeconomia It | Econometria | de sociologia y
Mundial ciencia politica
Historia Metodologia
. . Macroaconomia Economia N . : . Investigacién de | y prdctica de
Quinto cicke m infernacional Ecoaéét::: de Teoria de juegos | Economatria ll operaciones | a
investigacion
Anélisis de la - Historia del Formulaciény | Seminario de
Sexto ciclo organizacién Economl;::ijc eol sector Ia:::‘g;n':: Pensamiento Demogratia evaluacitn de Titulackén
Indusgtrial P Econdmico | proyectos
. Practicas
Andlisis Historia del Especializante Profesionales
Séptimo cicle Economia Politica | Teoria del Desamollo | Econdmico del Pensamianto Selective | Optativa abiental ) | dea Lic. en
Derecho Econdmico It Economia
Octavo ciclo Especializante Especializante Optativa abierta | Optativa abierta Desarrollo de
Salective Il Selectiva il 1] 1] emprendedores

Posteriormente se presenta la estructura del plan de estudios, ordenando las
unidades de aprendizaje de acuerdo a cada uno de las areas de formacion, junto con
la asignacion de departamento, los créditos y los prerrequisitos.

Modulo de induccidn a la Universidad

Este modulo inducira al estudiante a la vida universitaria y profesional a partir del
desarrollo de habilidades enfocadas a la autogestion del conocimiento, analisis del
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entorno y el papel que le corresponde dentro del mismo, para adquirir una visién que
le permita desarrollarse con éxito durante su formacion. Los objetivos planteados son:

1. Promover la identidad del estudiante con su universidad a través de
mecanismos que propicien la vinculacion y compromiso personal con su
institucion, su profesién y su entorno.

2. Asumir y formalizar su proyecto de vida y carrera a través del auto
diagnéstico, que le permita planear sus acciones y lograr sus objetivos.

3. Propiciar que el estudiante reflexione sobre su futuro como profesionista en
el ambito de ta Ciencia y 1a Sociedad y con elio fortalezca su vocacion

4. Fortalecer la autogestidn del conocimiento a través de ambientes de

aprendizaje que apoyen su desarrollo académico y sus capacidades
fransversales que coadyuven en su formacion profesional.

5.2 Unidades de aprendizaje del conjunto de materias obligatorias

De acuerdo con la metodologia para el redisefio curricular se han considerado los
siguientes campos cognitivos: fundamentos econémicos; métodos cuantitativos;
historia econdémica y pensamiento econdmico, y formacidn interdisciplinar.

La propuesta parte de la necesidad de fundamentar la formacién estableciendo
bases sdlidas de teorfa econdmica en sus dos grandes dreas de andlisis:
Microeconomia y Macroeconomia.

En la microeconomia, se considera esencial iniciar con los modelos de
competencia perfecta e imperfecta, estableciendo de esta manera las bases que
permitan comprender las dos vertientes en la que evoluciona, es decir, en la
perspectiva del andlisis social la lamada teoria del bienestar. En tanto que en la
perspectiva del funcionamiento de los mercados la teoria de la organizacion industrial,
o economia industrial, asi como los modelos de agente y principal e igualmente los
aplicados al sector internacional. La finalidad de estos cursos es construir la base
analitica que permita flevar a cabo analisis econémico con mayor rigor y preparar al
dicente en el manejo de modelos mas complejos en los campos de pre-especialidad
propuestos.

Con respecto a la macroeconomia la finalidad es, ademas de que el estudiante
trabaje con los estandares del area (modelo IS-LM, oferta y demanda agregada,
politica fiscal y monetaria, en economia cerrada y abierta) que desarrolle a mayor
profundidad el andlisis orientado al disefio, andlisis e instrumentacién de la politica
econdmica, asi como a la comprensién del funcionamiento de los mercados
financieros, haciende énfasis en el papel de estos en el comportamiento de Ia
economia real y la importancia que el sistema financiero ha alcanzado en la dinamica
econdmica contemporanea.

El area de formacion de métodos cuantitativos busca proporcionar las técnicas
matematicas de calculo diferencial e integral para el andlisis econémico de problemas
en que intervienen variables mutuamente interrelacionadas; el objetivo esencial es la
comprensién de los conceptos y las técnicas matematicas basandose en la aplicacion
econdmica, simultaneamente se pretende consolidar la formacién en el método
cientifico a través del disefio, formulacion, andlisis e interpretacién de las conclusiones
de los modelos respecto a problemas. Adicionalmente, estimular el habito de traducir
los problemas practicos al lenguaje matematico y el desarrollo de la capacidad de
razonamiento ldgico y matematico y de la precisién en la forma de expresion. Debido a
la importancia que se esta otorgando al drea de formacion de métodos cuantitativos en
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la formacion del Licenciado en Economia es que estamos proponiendo una mayor
carga horaria a la semana incluyendo mas horas préctica con la finalidad de incorporar
el trabajo en laboratorios de métodos cuantitativos.

El area de formacién de historia econémica y pensamiento economico pretende
desarrollar en nuestros estudiantes la capacidad de interpretacién histérica de los
procesos econdmicos insertos en la dindmica social, la interaccion entre los factores
econdémicos y no economicos y de las causas generales y los elementos tnicos de
estos procesos. Asi como ubicar la importancia del pensamiento en el desarrolio de
los modelos y como las diferentes corrientes de pensamiento econdmico han
contribuido al desarrollo de {a ciencia econémica.

El area de formacién interdisciplinar pretende desarroilar en nuestros
estudiantes las habilidades necesarias para incorporar el andlisis de las instituciones y
de los procesos politicos y sociales para complementar las propuestas econdmicas.
Asi mismo busca fortalecer sus conocimientos en el area contable y legal, que les
permitan insertarse con las capacidades, habilidades y destreza necesarias en los

procesos de toma de decisiones de los diferentes ambitos de desarrolio profesional.

Las unidades de aprendizaje del conjunto de materias obligatorias son:

HISTORIA ECONOMICA ¥
Pl METODOS CUANTITATIVOS PENSAMIENTO INTERDISCIPLINAR
ECONOMICO
Economia | Matematicas ! (Calculo Historia econdémica Conceptos juridicos
{Fundamentos diferencial) mundial fundamentales
microecondmicos)
Microeconomia | Matematicas |l (Calculo | Historia econdmica de | Contabilidad General
(Competencia y integral y &fgebra México
mercados) matricial)
Microeconomia |l Matematicas 1 (Célculo Economia Mexicana Andlisis financiero
{Andlisis en n variables)
microecondmico)}
Microeconomia il Matematicas IV Historia del ldeas y
{Microeconomia (Ecuaciones diferenciales pensamiento organizaciones
avanzada) y en diferencia) econdmico | sociales y politicas
Economia internacional | Estadistica | (Estadistica Historia del Tépicos selectos de
descriptiva y pensamiento sociologia y ciencia
probabilidad) econdmico Il _politica
Economfa del Sector Estadistica Il {Estadistica Economia politica Andlisis econdémico
Piblico inferencial) del derecho
Analisis de la Econometria i Demografia
organizacion industrial
Economia ll Econometria il Tecnologia de
{Fundamentos informacion
macroecondmicos)

Macroeconomia |
(Macroeconomia abierta)

Teoria de juegos

Desarrolic de
emprendedores

Macroeconomia li
(Macroeconomia
dinamica)

Investigacion de
operaciones |

Expresion oral y
escrita

Macroeconomfa HI
{Mercados financieros y
politica monetaria )

Administracion |

Formulacion y evaluacion
de proyectos

Universidad y Siglo
XXl
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Seminario de

Teoria del Desarrollo titulacion

Practicas
profesionales para
Lic. Economia

Como consecuencia de los objetivos de reforma del plan de estudios cabe la
posibilidad de disminuir la carga de créditos para nuestros estudiantes, ya que se
propone gue una serie de unidades de aprendizaje que se vienen ofreciendo con una
orientacion poco vinculada, horizontal o verticalmente, se compacten en otros cursos:
contabilidad nacional, economia internacional 1l, sociologia, teoria del estado, teoria
monetaria, moneda y banca, informatica bdsica y taller de expresion oral y escrita,
logrando un mejor manejo a partir de su integracion con temas relacionados, esto
sujeto al andlisis por parte de las academias correspondientes en téminos de los
contenidos especificos de los programas de cada unidad de aprendizaje.

Unidades de aprendizaje integradoras

Se han propuesto que las siguientes unidades de aprendizaje cumplan con una
funcién integradora de los conocimientos, habilidades y aptitudes desarrollados con el
blogue de fundamentos: Analisis de la organizacion industrial, mercados financieros y
politica monetaria, economia mexicana y seminario de titulacion econdmica. El
objetivo que se busca con estas unidades de aprendizaje es que el estudiante pueda
discutir, analizar, investigar y elaborar ensayos que le permita ir avanzando en una de
las modalidades de titulacién que requieren la presentacién de un trabajo escrito.

Para elio, es importante que el estudiante en estas unidades de aprendizaje
pueda integrarse a trabajar con alguno de los cuerpos académicos para desarrollar su
trabajo o, que estas unidades de aprendizaje puedan ser impartidas de forma
colegiada por profesores especializados en los diferentes temas, los cuales
contribuyan y apoyen al profesor titular de la materia.

Selectivas para pre-especializacidn y optativas transdisciplinar: unidades
de aprendizaje

En estas areas de formacion el desarrollo estara dado en lograr en los estudiantes una
mayor preparacion a través del manejo de modelos econdmicos aplicados, los
enfoques transdiciplinares y el desarrollo de habilidades requeridas para su
desempefio en el ambito profesional relacionado. El bloque de unidades de
aprendizaje que el estudiante cursara dependera de la orientacion pre-especializante y
transdisciplinar elegido, una vez que el estudiante haya elegidc una orientacién tiene
que cursar todas las unidades de aprendizaje propuestas.

Orientaciones Especializantes

Economnia Financiera Economia publica Economia de Ia empresa
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Econometria financiera

Evaluacion econémica de
rovectos

Ingenieria econdmica

Economia Financiera

Métodos y técnicas de
planificacion y
rogramacién

Tépicos aplicados de
economia internacional

Legislacién financiera

Andlisis de Politicas
Publicas

Direccidn financiera

Orientaciones Transdiciplinares

Economia Regional

Meétodos cuantitativos
aplicados a los negocios

Economia y gestion
sacial

Economia urbano-
regional

Andlisis multivariante

Economia social y
solidaria

Desarrollo sustentable

Investigacién de

Emprendimiento y

y ordenamiento operaciones gestion de empresas
territorial sociales
Mercados Planeacién y control de Evaluacion

inmobiliarios, vivienda
suelo urbano

proyectos (PERT-CPM)

socioecondmica de
proyectos

Estructura del plan de estudios

La propuesta contempla la siguiente estructura por area de formacion donde se sefiala

el peso de cada una de las areas consideradas.

Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia

Area de Formacién Basica Comin Obligatoria

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 140 36%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 104 26%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 7%
Nuarnero minimo de créditos para optar por el fitulo: 396 100%

A continuacién se presenta el desglose de cada area considerando el
departamento de adscripcién, el tipo de curso, las horas de teoria y de préctica, el
namero de créditos y los prerrequisitos. Es importante mencionar que los créditos se
calcularon utilizando veinte semanas por ciclo y considerando una mayor carga horaria
a la practica con la finalidad de incentivar el trabajo a través de esirategias
pedagégicas diferentes a la instruccion directa.
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

ADMINISTRACION I

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA cT 40 20 60 6

CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES cr 40 a0 80 8

METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION cT 40 40 80 8

UNIVERSIDAD Y SIGLO

xXX1 CcT 40 40 20 8

CONTABILIDAD GENERAL T 40 40 80 8

ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8

ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8

ESTADISTICA 1 cT 40 a0 80 8

ESTADISTICA 11 cT a0 40 80 8 EsSTADISTICA T
MATEMATICAS 1 cT a0 40 80 8

MATEMATICAS 11 cT 40 40 20 8 MATEMATICAS 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION cT 20 40 &0 6

Totales: 100

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

HISTORIA ECONOMICA DE
MEXICO

HISTORIA ECONOMICA
MUNDIAL cT 40 a0 80 8

IDEAS Y
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y POLITICAS cT 40 40 80 8

TOPICOS SELECTOS DE
SOCIOLOGIA Y CIENCIA
POLITICA T 40 40 80 B

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
ECONCOMICO I cT 40 40 80 8

HISTORIA DEL HISTORIA DEL
PENSAMIENTC PENSAMIENTO
ECONOMICO I1 cT 40 40 80 8 ECONOMICO 1
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MACROECONOMIA [ T 40 40 80 8 ECONOMIA I1
MACROECONOMIA I1 c 40 40 80 8 MACROECONOMIA I
MICROECONOMIA I T a0 40 80 8 ECONOMIA I
MICROECONOMIA 11 T 40 40 80 8 MICROECONOMIA I
MICROECONOMIA i1 MICROECONOMIA

T 40 40 80 ] I
ANALISIS FINANCIERO CONTABILIDAD

40 40 80 8 GENERAL

DEMOGRAFIA T 20 40 50 &
INVESTIGACION DE ESTADISTICA I
OPERACIONES I cr 40 40 80 8
MATEMATICAS III cT a0 40 80 8 MATEMATICAS II
MATEMATICAS IV o a0 40 B0 ) MATEMATICAS 111
TEORIA DE JUEGOS o 40 40 80 B

SEMINARIQ DE ME']’ODOLOGiA Y
TITULACI_ON EN PRACTICA DE 'LA
ECONOMIA 5 40 20 60 ) INVESTIGACION
Totales: 140

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

DESARROLLO DE

ADMINISTRACION I

EMPRENDEDORES T 40 a0 80 8

ANALISIS ECONOMICO

DEL DERECHO T 40 40 80 8

ANALISIS DE LA

ORGANIZACION

INDUSTRIAL cT 40 40 80 8

ECONOMIA DEL SECTOR

PUBLICO T 40 40 80 8

ECONOMIA MICROECONOMIA

INTERNACIONAL e 40 40 80 8 111

ECONOMIA MEXICANA HISTORIA

ECONOMICA DE

cT 40 40 20 8 MEXICO

ECONOMIA POLITICA HISTORIA DEL

PENSAMIENTO

cr 40 a0 80 8 ECONOMICO 11

FORMULACION Y

EVALUACION DE

PROYECTOS cr 40 40 80 8

MACROECONOMIA 111 MACROECONOMIA
T 40 40 80 8 II
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TEORIA DEL DESARROLLO HISTORIA DEL
PENSAMIENTO

cr 40 a0 80 8 ECONOMICO 11
ECONOMETRIA I o 40 40 80 8 ESTADISTICA IT
ECONOMETRIA 11 cT a0 40 80 8 ECONOMETRIA T
PRACTICAS HABER CURSADO
PROFESIONALES DE LA EL 70% DE LOS
LIC. EN ECONOMiA p 8 CREDITOS
Totales: 108

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacién “Pre-especializante A”

Pre-especializante selectiva Al

Pre-especializante selectiva A-ll Cr 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Adll C1 40 a0 80 8
Totales: 24

Orientacién “Pre-especializante B”

Pre-especializante selectiva B

Pre-especializante selectiva B-\l cT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lil CT 40 40 80 8
Totales: 24

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Qrientacién Optativa “A”

Optativa abierta Al

Optativa abierta Al CT 40 40 80 8

Cptativa abierta A-lll CT 40 40 80 8

Formacién integral a4
Totales: 28

51




Ordentacion Optativa “B”

Optativa abierta B CT 40 40 80 8
Optativa abierta B-I! CT 40 40 80 8
Optativa abierta B-lll CT 40 40 80 8
Formrnacién Integral 4

Totates: 28

6. Criterios para su implementacién
Requisitos de ingreso, egreso y titulacion

Nuestra Universidad cuenta con un examen genetral de ingreso el cual es administrado
por el College Board, organismo internacional de reconocida capacidad mediante el
cual la Universidad de Guadalajara ofrece a los candidatos a admisién un acceso
equitativo y objetivo, basado en las capacidades, habilidades y conocimientos
adquiridos a lo largo de sus afos de estudios.

Sin embargo, es necesario que como parte del proceso de promocion de la
licenciatura se le proporcione el aspirante informacion sobre las capacidades
necesarias para lograr un buen desarrollo académico dentro de nuestra institucion.

Es importante que el aspirante de nuevo ingreso considere que debera trabajar
fuerte para conseguir una buena formacién en matematicas y para el razonamiento
abstracto, sobre tode a partir del desarrollo de modelos sobre el comportamiento de
los agentes economicos (individuos, empresas y Estado) y la interaccidn entre estos.
Debe estar dispuesto a utilizar las herramientas de analisis econdmico para entender
el entorno donde interactia, mostrando sensibilidad hacia los temas sociales, y
preocupado por desarrollar estrategias de accion.
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El aspirante a la Licenciatura en Economia debe mosirar disposicién ai
aprendizaje continuo, abierto a nuevas ideas y ser un entusiasta de la aplicacién de
los conocimientos.

Requisitos de egreso y titulacién
Los requisitos para egresar y contar con el titulo de Licenciado en Economia son:

a) Haber cursado por lo menos 370 créditos en la forma establecida en el
presente documento.

b) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente.

c) Alcanzar un manejo aceptabie de un segundo idioma, preferentemente el
idioma inglés, en cuyo caso debera acreditar el equivalente al nivel B1 del
Marco Comin Europeo de Referencia.

d) Los demas que establezca el reglamento cotrespondiente

Modalidad y duracién del programa

El programa de la Licenciatura en Economia se impartira bajo la modalidad presenciali
enriquecido donde la presencia del profesor es apoyada en una serie de recursos en
linea. La duracién del programa esta determinada por la nomrmatividad institucional

Condiciones y propuestas para la asignacion de tutores académicos

De acuerdo al Programa Institucional de Tutorias de la Red Universitaria, se
contemplan cuatro ejes de accion fundamentales:

i. Integracién de una estructura operativa para la tutoria. {Creacién de una
unidad de atencién tutorial y un Comité Técnico de Tutoria del Centro
Universitario).

ii. Implementacion de un sistema de informacion para la gestién de la tutoria
(SIT). (Gestion, procedimientos y mecanismos de tutoria por docentes y
alumnos, en linea, administrado por la CTA)

iii. Determinacion del estado de la tutoria con fines de evaluacidn continua.

iv. Formacién de Tutores.

Para dar seguimiento al Programa Institucional de Tutorias como parte de la
Reforma Curricular en la Red Universitaria y definir el Plan de Accion Tutorial (PAT)
del CUCEA, se efectuaron dos foros al interior del Centro Universitario, el primero
arrojé una gran riqueza en cuanto al tema, al rescatar una diversidad de acciones y
procedimientos, criterios, mecanismos y procesos que han venido implementando los
Departamentos, que si bien han sido una fortaleza, es necesario la unificacién y
sistematizacién de la labor tutorial; el segundo foro, los Coordinadores de Carvera
refirieron las acciones que cada Licenciatura emprende para llevar a cabo el trabajo
tutorial, las necesidades concretas de cada programa académico en la materia, los
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requerimientos e indicadores manifestados por los organismos acreditadores, las
problematicas detectadas que mas presentan los alumnos asi como las experiencias
tutoriales.

El plan tutorial pretende institucionalizar la labor de tutoria como una funcién
bésica de la docencia, atendiendo las etapas de ingreso, trayectoria y egreso de
estudiantes, mediante el acompafiamiento tutorial por parte del personal académico,
en forma individualizada y grupal al otorgar orientacion a sus necesidades personales
y buscar soluciones a sus problematicas, aunado al ofrecimiento de servicios de
asesoria disciplinar y metodolégica acordes a su formacién, impulsando politicas y
lineamientos de apoyo social gue mejoren su preparacién, desempefio profesional y
formacién integral. La misién del PAT CUCEA es promover la formacién integral de los
alumnos y coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, actuande con sentido
ético y responsable en la transformacion y el desarrollo social, desde el &mbito de la
Educacién Superior. La finalidad es el otorgamiento de servicios de orientacién y
asesoria, a través de la articulacion e implementacién de la accion tutorial de manera
sistemdtica, a fin de elevar como dependencia universitaria, los indicadores de
retencién, aprovechamiento y eficiencia terminal y favorecer con ello gl desarrollo
profesional en los estudiantes.

Estrategia

Los alumnos que ingresaran a partir de la implementacién de la Reforma Curricular del
2012-B, determina la obligatoriedad de atencién tutorial, por tal motivo, se describe la
manera en que los estudiantes seran atendidos en cada una de las etapas de tutoria a
otorgarse por el Centro Universitario:

La etapa de ingreso se vera fortalecida al incorporar dentro de los planes de
estudio de cada licenciatura, una asignatura que sera parte de la formacion curricular,
misma que facilitara el proceso de induccién de los estudiantes de primer ingreso tanto
a la universidad como al centro universitario y sobre todo donde reconozca el alumno,
la funcién de la tutoria como elemento de apoyo a su formacion académica, donde
encontrard la orientacién y asesoria a sus necesidades, en el ambito académico,
administrativo y personal.

La tutoria de seguimiento, se otorgard de manera permanente por parte de los
tutores asignados, preferentemente para aquellos estudiantes gue se encuentren con
algun problema personal derivado de situaciones familiares, econdmicas, de
adicciones, efc., que dificulten su transito escolar, buscando atender sus necesidades
sociales y canalizando aquellos casos que requieran de atencidn especializada.

Los alumnos en situacion de desorientacion se definen como:

1. Los que se detecten en el programa de induccion y requieran de atencién
inmediata.

2. Alumnos gque al ingresar, vengan con un deficiente nivel de puntaje

requerido.

Aquellos en articulos 33 y 34.

Los que eligen una cantidad elevada de créditos.

Alumnos en situaciones de enfermedad o necesidades de atencién

psicolégica.

Alumnos que la coordinacién de carrera identifigue con alguan problema

Alumnos con bajo rendimiento académico.

Otras situaciones identificadas por tutores y personal académico frente a

grupo como (problemas legales, embarazos, adicciones, violencia

intrafamiliar, entre otros).

ko
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E! egreso, es también una etapa fundamental a nivel institucional ya que se
concluye un procesc académico y se debe garantizar la eficiencia terminal, aunado a
todos aquellos tramites administrativos que implican [a conclusién de sus estudios,
como es el servicio social, practicas profesionales y la titulacion como los més
principales. Esta etapa se fortalecera al orientar al estudiante y evaluar las diversas
opciones de titulacion, a fin de garantizar que en el menor tiempo posible, obtendran el
titulo que les pemmita ejercer su profesién sin menores obstaculos administrativos.

Criterios de orientacion del servicio social y practicas profesionales

Los alumnos, en el transcurso de la carrera, deberdn realizar las practicas
protesionales, entendidas en sentido amplio, que agrupan las estancias de
investigacion, los proyectos de aplicacion profesional y la practica profesional in situ en
los sectores publico, privado y social, siempre que se cuente con una infraestructura
académica y de convenios que permita que la practica sea real y exitosa. Se
asignaran 8 créditos dentro del eje de formacién préactica, registrandose en la historia
académica del estudiante como acreditado. Los productos de estos proyectos seran
considerados como una opcion de titulacion, a juicio del Tutor, quien dara el aval y los
pondra a consideracion del Comité de Titulacion.

Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura deberan
darse de alta para la prestacion del servicio social y concluirlo antes de la terminacién
del programa; el Tutor y/o el Coordinador de Carrera, vigilaran su cumplimiento.

Criterios para la movilidad y tabla de equivalencia respecto al plan
anterior

6.5.1 Criterios para la movilidad

Seqgun el Glosario Reforma Currirular 2011, la Movilidad Estudiantil es una
mecanismo que permite a los alumnos realizar estancias académicas en la propia
institucion o en otra diferente, nacional ¢ extranjera, provocando la integracién de
alumnos de la profesion con otras profesiones de la misma o de otras instituciones”.

Asi, de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del Programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria el programa
académico permitird la movilidad de los estudiantes entre los distintos centros
universitarios de la red universitaria, y en los niveles de pregrado y posgrado.
Ademas, el programa académico incentivard la movilidad nacional e internacional de
sus estudiantes.

La movilidad intercentros se desarrollara a partir de lo establecido en el
Catdlogo de Movilidad. Dicho Catdlogo contendrd la oferta de unidades de
aprendizaje que cada centro universitario ofrece por ciclo y la cantidad de espacios
disponibles. Las unidades de aprendizaje que el alumno pretenda cursar de este
catdlogo seran previamente aprobadas por el coordinador de carrera y el tutor del
estudiante.

La movilidad entre niveles pregrade y posgrado podra realizarse con la
solicitud del coordinador de cairera y la aprobacién de las Juntas Académicas de
cada posgrado en una evaluacidn de caso por caso. Previamente, el tutor dei
estudiante y el coordinador de carrera evaluaran la pertinencia de que algin
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estudiantie se encuentre en condiciones de cursar unidades de aprendizaje de
posgrado.

La movilidad internacional por su parte, se desarrollara principalmente a partir
de los convenios de intercambio académico suscritos por la Universidad de
Guadalajara. Sin embargo, los alumnos que asi lo deseen podran solicitar
intercambios con otras universidades, una vez que han cumplido los requisitos
establecidos por cada institucién y con la autorizacién previa de su tutor y de su
coordinador de carrera.

Para cubrir créditos el estudiante podra cursar asignaturas pertenecientes a
otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas ofrecidas en la Red Universitaria, asi como en ofras instituciones de
educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y
la internacionalizacion de los planes de estudio, con la autorizacién del Coordinador de
Carrera y el aval del Tutor.

Tabla de equivatencia

Se establece a siguiente tabla de equivalencia de materias entre el programa
propuesto y el anterior:

Licenciatura en Economia
Tabla de equivalencias

Materias obligatorias (plan actual Materias obligatorias (plan nuevo)

vigente)
Administracion | ADMINISTRACION I
Contabilidad | CONTABILIDAD GENERAL
Economia i ECONOMIA I
Economia ll ECONOMIA II
Estadistica | ESTADiﬁ'ICA I
Estadistica Il ESTADISTICA 11
Matematicas | MATEMATICAS |
Matematicas Il MATEMATICAS II
Derecho | CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

Metodologia de la Investigacion |

METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA
INVESTIGACION

Taller de Expresion Oral y Escrita |

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Informatica Bésica

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI

Economia ili MICROECONOMIA I
- MICROECONOMIA 11
— MICROECONOMIA 11

Economia IV MACROECONOMIA 1

Economia V MACROECONOMIA 11

Contabilidad Nacional
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Economia Politica |

ECONOMIA POLITICA

Economia Politica Il

Historia del Pensamineto Econdémico |

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO I

Historia del Pensamineto Econdmico I}
*

HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO 11

Teoria Monetaria

Finanzas Publicas |

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Economfa Internacional |

ECONOMIA INTERNACIONAL

ECONOMIA MEXICANA

Matematicas lll MATEMATICAS 111
Matematicas |V MATEMATICAS IV
Econometria | ECONOMETRIA I

Organizacion Industrial **

ANALISIS DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL

Hist. Econdmica General |

Historia Econémica General Il

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

Historia Econdmica de México |

HISTORIA ECONOMICA DE MEXICO

Teoria del Estado

TOPICOS SELECTOS DE SOCIOLOGIA Y CIENCIA
POLITICA

DEMOGRAFIA

Demografia
] . IDEAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES Y
Sociologia POLITICAS

Economia Internaciona!l {l

MACROECONOMIA Ii1

Evaluacion de Proyectos |

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Finanzas Publicas !l

ANALISIS FINANCIERO

Teoria del Desarrolio

TEORIA DEL DESARROLLO

Econometria Il

ECONOMETRIA It

Teoria de Juegos

TEORIA DE JUEGOS

Investigacién de Operaciones | *

INVESTIGACION DE OPERACIONES 1

SEMINARIC DE TITULACION EN ECONOMIA

ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO

PR7RCTICI'\S PROFESIONALES DE LA LIC. EN
ECONOMIA

Nota: Las materias sefialadas con * en el plan vigente

de la Licenciatura en Economia son asignaturas del

Area Especializante Selectiva y las que estdn marcadas con ** pertenecen al Area Optativa Abierta.

Materias pre-especializantes (Plan
actual vigente)

Analisis Bursatil

Finanzas Internacionales

Andlisis de Mercados Financieros

Analisis e Interpretaciones de Estados
Financieros

Desarrollo Municipal
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Desarrolio Rural

Economia de la Educacion

Economia Regional |

Economia Urbana

Economias del Bienestar

Gestion del Medio Ambiente

Historia del pensamiento Econémico Il

Ingenieria Econdmica y Financiera
Integracion Economica y Globalizacién |

Macroeconomia de la Educacion

Métodos y Técnicas de Planificacion y
Programacion

Microeconomia Avanzada

Planificacién Urbano Regional

Politica Econémica |l

Politicas Publicas |

Politicas sobre el Sector Externo

Relaciones Econdmicas Internacionales

Técnicas de Andlisis Regional

Técnicas de Muestreo

Investigacion de Operaciones |

Modelos de Optimizacion

Etica Social

Estructura y Organizacion del Sector
Publico

Introduccién al Estudio del Derecho

Politicas de Poblacion

Historia Econdmica de México Il

Teoria Politica

Materias optativas (Plan actual
vigente)

Administracién del Comercio
Internacional en México

Andlisis de Coyuntura

Economia Ambiental

Economia de los Energéticos

Economia Laboral

Economia del Bienestar

Economia Regional |1

Integraciéon Econdmica y Globalizacidn
I
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Evaluacién de Proyectos Il

Métodos y Técnicas de Planificacion y
Programacion

Organizacion Industrial

Politicas Publicas Il

Paliticas Urbano Regionales

Teoria del Control

Teoria del Proceso Presupuestal

Andlisis de Riesgos

Economia de la Incertidumbre

Estadistica lil

Investigacién de Operaciones I

Matematicas V

Probabilidad

Programacion Matematica

Procesos Estocasticos

Teoria de la Incentidumbre

Sociologfa de las Organizaciones

Aspectos Juridicos de la Administracién
Publica

Aspectos Juridicos de la Empresa

Derecho Internacional

Educacion, Investigacion y Desarrollo

Estructura y Organizacién del Sector
Publico

Estudios de Género

Filosotia Social y Politica

Pensamiento Econdmico
Contemporaneo

Proteccion Ambiental en Espacios
Cerrados

Sociologia de la Educacion

Seminario de investigacion

Seminario de Tesis |

Seminario de Tesis

Mercadotecnia

Administracion Il

Criterios para desarrollo de la segunda fengua
El manejo de una segunda lengua, especificamente el idioma inglés es indispensable

para cualquier profesionista en el contexto actual de globalizacién. El inglés es
ademas el idioma universalmente utilizado para difundir los avances del conocimiento

59



por lo que las uditimas investigaciones y descubrimientos en las areas de los negocios
y la economia se encuentran en dicho idioma.

Ademads, tanto el Programa Nacional de Educacién 2007-2012 como el Plan de
Desarrolio Institucional Visién 2030 de la Universidad de Guadalajara establecen la
necesidad de alentar el manejo de una segunda lengua en estudiantes de pregrado.

Por todo lo anterior, resulta indispensable que los alumnos y egresados de las
licenciaturas en é&reas de negocios y economia desarrollen habilidades de
comunicacion en idioma inglés.

De acuerdo a los trabajos de indagacion que se realizaron para propésitos de
la reforma curricular, es necesario que los alumnos tengan un manejo minimo del
idioma inglés en un nivel B1 segin el Marco Comuin Europeo de Referencia. Este
nivel sefala que el sujete (o alumno):

“Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua
en situaciones de trabajo, estudio o de ocio, etc. Sabe desenvolverse en la mayoria de
las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se habla la
lengua. Puede producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
conacidos © de interés personal. Puede describir experiencias y hechos, suefios,
esperanzas y ambiciones y dar razones y explicaciones para opiniones y planes.”

Con objeto de propiciar el aprendizaje de un segundo idioma bajo este plan de
estudios, el estudiante que asi lo desee podra cursar las materias de inglés I, Il, lll y
IV, que se ofrecerdn como orientacion optativa en lengua extranjera, complementaria a
la otra orientacion optativa elegida.

El Centro Universitario implementara un programa de aprendizaje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés,
correspondiente al nivel B1 del Marco Comuan Europeo de referencia o su equivalente.
Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine la Rectoria del
Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se estableceran el tipo de
modalidad y la estructura modular bajo las cuales se ofertaran las materias de inglés |,
i, Iy IV, asi como los respectivos procedimientos de acreditacion del nivel de
competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, el Coordinador del
Programa Docente la acreditarda en el historial académico del alumno y el Centro
Universitario le extendera un certificado de acreditacion de segunda lengua.

Criterios para la titulacién progresiva

Para facilitar la titulacion y abatir los indices negativos cumpliendo con los indicadores
de los organismos acreditadores, es necesario que al alumno:

1. A partir de haber cursado el 60% de los créditos de a conocer a su coordinador la
forma de titulacion que adoptara para titularse.

2. Una vez conocida y recapacitada la forma de titulacién, el coordinador pediré a los
departamentos un tutor que apoye al alumno en este proceso.
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3. El tutor puede ser el mismo que le fue asignado al alumno al inicio de su licenciatura
o de considerarse oportuno podra escoger un tutor para la titulacién.

4. El tutor tendra como obligacién mantener informado al coordinador de los avances
que el alumno realice en materia de titulacién por lo menos dos veces én el ciclo
escolar.

5. Para las opciones diferentes a Tesis o Tesina, el alumno tendra la obligacion de
titularse al témino de sus créditos correspondientes a la licenciatura que cursen y
solamente se extendera al siguiente ciclo escolar. Por ejemplo, si termina sus créditos
en el 2012A, solamente tendra el 2012B para que se titule.

6. Para los alumnos que elijan titularse por Tesis o Tesina, deberan de cursar las
materias de Investigacion que ofrecen los diferentes departamentos, por lo general
seran dos cursos. Al término del curso mas avanzado, se le otorgara hasta un afio
para presentar el producto final.

Criterios para la integracion de las actividades de formacién integral

Para contribuir a desarrollar amdnicamente sus facultades, incluyendo los aspectos
de salud, arte, humanidades, responsabilidad social y ética, el alumno debera cursar
por lo menos 4 créditos de formacién integral, mediante asignaturas, seminarios,
talleres, mddulos, entre otras opciones, de éste u otros programas ofrecidos por la
Red Universitaria en sus diversas modalidades, o por otras instituciones de educacion
superior del pais ¢ el extranjero. Adicionalmente se podran considerar actividades
desarroliadas por el estudiante, previo andlisis de pertinencia y contando con la
autorizacién del Coordinador de Carrera.

Criterios de orientacion para la evaluacion del estudiante

La evaluacién es una forma de medir lo que el alumno ha aprendido y lo que el
profesor a ensefiado, por lo general se le da un valor numérico que representa el nivel
de aprovechamiento que ha tenido el alumno, esta nos lleva a tener que calificar, la
calificacion es la manera cualitativa o cuantitativa de un juicio de valor que se da para
un alumno.

Para lograr una mejor evaluacién (de manera integradora) se propone que:

1. La evaluacion del alumno sea de una manera continua, esto es, que se le pida al
estudiante que cumpla con las actividades que sean necesarias para cubrir los
requerimientos de la materia, cada vez que tenga la clase con el fin de acreditar la
misma.
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2. Para lograr aprobar la materia sea necesario que presente al final del curso un
ensayo en cualquier topico de la asignatura y un caso practico.

3. Puede presentar también un producto final aplicando sus propias reflexiones de
manera que genere y proponga nuevos conocimientos estando de esta forma dentro
del proceso de aprendizaje.

4. Que presente un portafolio de evidencias de las actividades realizadas para la
clase.

5. Si es evaluacién continua, entonces la asistencia a la clase no debe de ser tomada
en cuenta a la hora de evaluar puesto que cada alumno deberd de crear la necesidad
de aprender a aprender, esto beneficiara a los alumnos que tienen que trabajar para
mantenerse y seran evaluados conforme a su desemperio.

6. En caso de que el alumno llegue a exponer en el desarrollo de la clase, debera de
ser un producto de andlisis sobre el tema que estd viendo y que ademas presente un
ensayo sobre el mismo.

7. Para reafimnar los conocimientos adquiridos en el aula se propone un labaratorio de
practicas las cuales sumadas a los registros que realiza el profesor de cada alumno
den como resultado la evaluacion final.

8. Para que el alumno tome en serié su vida académica es necesario que al dar de
baja o alta una materia ya sea obligatoria, especializante u optativa, solo lo pueda
reafizar en los primeros 15 dias de iniciado el curso, no antes ni después.

9. El profesor estd obligado a dar a conocer el programa de la materia al inicié del
semestre y explicar la manera en la que estara evaluando y la ponderacién destinada
a cada rango. El alumno debe conocer el programa y estar al pendiente de que él y el
profesor cumplan con el contenide en tiempo y forma.

10. Los alumnos que estén en articulo 34, no podran inscribirse en otros créditos
diferentes hasta que aprueben la materia (s) en las que esta reprobado, para esto
podrian tomar los cursos en verano e invierno con el fin de que no se desfasen de su
ciclo normal y poder terminar su licenciatura en el tiempo reguiar.

11. Para lograr un buen producto final de los alumnos se necesita que el tutor juegue
un papel muy importante en la vida del estudiante, que realmente este al pendiente de
su desarrolio, que esté dispuesto orientarlo para elegir la mejor opcidn por su paso en
las aulas universitarias, por esto es necesario que el estudiante dentro de sus
posibilidades escoja a su tutor, para lograr la plena identificacién con él.

Criterio para el programa de formacién docente

En congruencia con los planteamientos de la Reforma Curricular Universitaria y con
los propésitos de mejorar la calidad de la ensefianza y especificamente, perfeccionar
el proceso de ensefianza centrada en el aprendizaje del estudiante, el CUCEA
establece los siguientes lineamientos que instituyen las responsabilidades y beneficios
de los docentes quienes son los facultados directos de llevar a cabo el proceso de
formacion de los estudiantes, tanto en los niveles de pregrado como en posgrado, en
aste Centro Universitario.
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Desde inicios de 2011, que se promueven los trabajos realizados por la
Coordinacion de Innovacidon Educativa en Pregrado (CIEP) con académicos,
administrativos y directivos del CUCEA, se analizé y discutié la conveniencia y
necesidad de tener a profesores bien calificados y motivados en la profesién docente,
por lo que su formacién se instituye como una estrategia de primer orden en este
Centro Universitario.

Derivado de estas reuniones académicas se proponen los siguientes
lineamientos como las principales medidas de actualizaciéon y profesionalizacion a
través de programas de formacidn de profesores que faciliten la aplicacion de los
nuevos planes y programas de estudio de acuerdo al huevo modelo educativo.

1. El Programa de formacion docente estara integrado por el conjunto de politicas,
normas, procedimientos y acciones orientados a realizar procesos eficaces y
oportunos de formacion de los profesores en la bisqueda de mejorar las practicas
docentes y en consecuencia, elevar la calidad de la ensefianza centrada en el
aprendizaje de los alumnos, contribuyendo asli, al logro de los objetivos educativos
institucionales.

2. Desde la Coordinacion de Formacidon Docente, integrada por especialistas en
educacién, se estableceran, los términos para la formacion docente en didactica y
aprendizaje centrado en el estudiante, aunque desde los Departamentos se articulara
el disefio, aplicacion, evaluacion de tareas, proyectos, estudios de caso, pruebas de
desempeiioc y en general cualquier actividad que contribuya a poner en préctica los
conhocimientos adquiridos en el aula, con la finalidad de apoyar [a impiementacion de
este modelo.

3. Su principal funcién consiste en generar estrategias de formacién a través de
cursos, talieres y seminarios, entre otros necesarios para el desarrollo habilidades
didactico-pedagogicas, de profesionalizacién y de cuitura general por lo que deberan
organizarse actividades de formacion docente a través dos grandes ejes formativos:

» El drea de formacién curricular que inciuye las actividades de formacion
didactico-curricular, la formacién en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién para el aprendizaje (TIC's) y, la formacién en tutorias.

. El area de formacion disciplinar que organiza las actividades orientadas a
impulsar la preparacion académica y profesional que se requiera para que los
profesores del CUCEA se actualicen permanentemente en las especializaciones,
posgrados o dreas disciplinares de su interés, y los candidatos a ser certificados sean
formados de acuerdo a las normas de los diferentes organismos certificadores de su
preferencia y que sean ofertados por este Centro Universitario por su impacto en los
objetivos institucionales.

1. La formacion de los docentes es un deber y un derecho de todos los profesores,
para su realizacion, se disefiardn programas que establezcan metas a corto, mediano
y largo plazo, asi como los criterios y procedimientos, tratando, en lo posible, de
atender los intereses personales de los profesores, sus necesidades de formacion y
las necesidades y objetivos institucionales.

2. Con respecto al desarrollo de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades
para el disefio, implementacidon y la evaluacién de situaciones de aprendizaje, se
sugiere atender a las necesidades concretas de los profesores y prepararlos para:

a) Planear, desarrollar y evaluar situaciones didécticas.
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b) Crear ambientes estimulantes que favorezcan el aprendizaje participativo, la
solucién de problemas y el estudio de casos, principalmente.

c) Emplear la tecnologia como herramienta educativa para apoyar el aprendizaje.

d) Disefiar y ejecutar propuestas didacticas tedricamente fundamentadas, adecuadas
y factibles.

e) Evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluar los procesos de ensefianza
empleados en su ejercicio académico. Por lo que el principal eje de su formacion es y
sera, la reflexion y el compromiso sobre sus estrategias de intervencion docente y
profesional, posibilitando asi la apertura a una perspectiva educativa diferente e
innovadora, que facilite e impulse procesos de aprendizaje eminentemente dindmicos,
flexibles y competitivos.

3. Se estableceran criterios y procedimientos para la supervisién y evaluacion de los
programas de formacion docente, atendiendo, en particular su impacio en el
mejoramiento de la practica docente.

7. Plan de evaluacién y actualizacién currricular

El seguimiento y la evaluacién del plan de estudios tiene la finalidad de incorporar al
programa de Economia, en funcién a las tendencias educativas de las instituciones de
educacién superior, tanto nacionales como extranjeras, la evaluacidon de sus
programas como un elemento esencial para el mejoramiento de los servicios
educativos que ofrecen, para promover y mantener estandares de calidad de nivel
nacicnal e internacional.

Este movimiento es impulsadc en México por organismos tales como la
Ascciacién Nacichal de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), el Consejo Nacichal de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), y muy
especiaimente, por organismos evaluadores tales como los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y por instancias
acreditadoras tales como el Consejo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior,
A.C. (COPAES) vy el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracién (CACECA).

A través del analisis propuesto se obtendra sistematicamente la informacién
necesaria sobre el programa para:

« Realizar oportunamente aquellas modificaciones que pueden contribuir a mejorar la
operacion y relevancia del plan de estudios.

* En el momento institucional en el que corresponda, se puedan proponer y
fundamentar las modificaciones al plan de estudios que se consideren convenientes.

Aspectos a evaluar

La evaluacion y el seguimiento atienden fundamentalmente a la pertinencia, la eficacia
y la eficiencia del plan de estudios, de acuerdo con sus funciones principales, a saber:

a. Ser una guia que orienta los procesos educativos que conducen a la formacion
del egresado.

b. Ser un instrumento que vincula dicha formacién con el contexto en el que se
desempefiara profesionalmente el egresado.
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En consecuencia, cuando un plan cumple con su segunda funcién se dice que
es pertinente, cuando cumple con su primera funcién se dice que es eficaz v cuando la
cumple haciendo un 6ptimo uso de los recursos se dice que es eficiente.

Cada uno de estos tres aspectos se describe brevemente a continuacion:

a. Evaluacion de la pertinencia: su propdsito es juzgar el grado en que el perfil del
egresado con base en el cual se elabord el plan de estudios, es adecuado a las
necesidades sociales y a las del propio egresado, o si debe ser modificado tomando
enh cuenta los cambios en el entormo, en la propia disciplina y en las expectativas de
los estudiantes.

Estas modificaciones deben estar siempre orientadas a la mejor realizacién de
lo que es la intencion central de los planes de estudios de la Universidad de
Guadalajara y del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas: que
sus egresados logren una formacion profesional adecuada a las circunstancias, con
perspectiva humanista y compromiso social.

b. *Evaluacién de la eficacia: su propésito es juzgar el grado en el que el plan de
estudios conduce efectivamente a formar al profesional descrito en el perfil del
egresado de la carrera. Ello requiere, asegurar que las asignaturas que conforman el
plan de estudios contribuyan, por su contenido y ubicacién, al logro de dicho perfil.

c. *Evaluacion de la eficiencia: su propdsito es juzgar el buen uso de los recursos,
especialmente del tiempo que requiere invertir el estudiante para lograr el perfil del
egresado.

Se enuncian a continuacién los elementos del plan de estudios considerados en esta
propuesta como importantes para ser evaluados

a. Fundamentacién dei plan de estudios.

b. Perfil ideal de! egresado.

c. Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado.
d. Coherencia interna del plan de estudios.

e. Eficiencia general del programa.

f. Flexibilidad del plan de estudios.

g. Coherencia interna de los programas de asignatura.

Areas, materias con atencién especial.
i Intercambio de alumnos.
j- Perfil del alumno de primer ingreso.
K. Impacto y reconocimiento del plan de estudios.

I Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente
revisar.

Criterios para evaluar los elementos del plan de estudios
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Los criterios de evaluacidn que a continuacién se sefialan consisten en lo que es
deseable con respecto a cada uno de los elementos sefalados. Esta vision de io que
es deseable se indica, con base en consideraciones comunmente aceptadas por las
instancias evaluadoras o acreditadoras:

a) Fundamentacién del plan de estudios
Tomando en cuenta los cambios en el, deben estar vigentes los siguientes aspectos:

a) Justifica, con base en la problematica del entorno, la necesidad de formar
profesionales con un cierto perfil.

b) indica las ocupaciones a las que previsiblemente se dedicaran los egresados vy las
relaciona con esa problematica.

¢) Indica de qué manera el plan contribuye al logre de la Misién de la Universidad de
Guadalajara.

d) Sefala las ventajas que presenta el plan de la Licenciatura en Administracién de
Negocios en relacién con otros ofrecidos por instituciones de nivel equivalente.

e) Describe la tendencia general de la demanda del programa o de programas
similares y la magnitud de esa demanda que es captada por la Universidad de
Guadalajara.

f) Contempla estudics prospectivos de demanda.

b) Perfil ideal del egresado

a) Describe el perfil del egresado atendiendo a las especificaciones de formacién
profesional con pergpectiva humanista y compromiso social y se consideran las
caracteristicas requeridas para desempefar las ocupaciones a las que
previsiblemerite se dedicaran los egresados.

b) Responde a los avances cientificos y tecnolégicos del campo profesional.

¢) Se concreta en evidencias del grado en el que se desarrolla el perfil ideal del
egresado.

c) Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado
a) El conjunto de las materias atiende a y evalla todos los atributos del perfil.
b) Todo atributo det perfil esta contemplado en los objetivos de uno o mas cursos.

c) El plan de estudios contempla los avances cientificos y tecnologicos del campo
profesional.

d) Se contemplan acciones que permiten vincular al plan de estudios con la sociedad.
d) Coherencia interna del plan de estudios

a) La secuencia de las materias en el plan de estudios facilita el aprendizaje.
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b) Las seriaciones establecidas en el plan de estudios responden a una ldgica
secuencial de la adquisicion del aprendizaje.

¢) El nimero de horas tedricas y précticas contempladas en el plan de estudios
corresponde a lo que requiere el perfil ideal del egresado.

Eficiencia general del programa
a) La carga prevista en el plan de estudios es adecuada.

b) Se toman medidas adecuadas para reducir el nimero de alumnos desertores o
irregulares.

¢) Se responde a las observaciones de las agencias evaluadoras o acreditadoras de
los programas.

Flexibilidad del plan de estudios

a) Las materias que puede elegir el estudiante son suficientes para lograr el perfil del
egresado y atender a los intereses de los alumnos.

b) La oferta de cursos es suficiente para que el alumno curse el plan ideal en los
tiempos minimos y maximos previstos por el reglamento respectivo.

¢} Las materias optativas permiten adquirir diferentes perfiles profesionales y/o
conocimientos interdisciplinarios.

d} De que manera afecta ia admisidn de alumnos de diferentes licenciaturas a la
misma materia.

e) Coherencia interna de los programas de asignatura

a) Hay coherencia entre los objetivos, los temas, el método y la evaluacién en los
programas de las asignaturas

b) Son congruentes los objetivos y contenidos de las materias ¢on el tiempo previsto y
su asignacion de valor en créditos.

¢) Los programas de asignaturas se actualizan periddicamente, contemplando los
avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.

f) Areas, materias con atencién especial

Debera de darse especial atencion en algunas areas, materias y/o aspectos del plan
de estudios, tales como:

a} Las actividades que permiten la vinculacion del estudiante con la realidad social,
como son las practicas profesionales o el servicio social.

b} Las materias o acciones orientadas a que los estudianies se expresen
correctamenite.

¢) Las materias o acciones crientadas a que los estudiantes mejoren su capacidad de
razonamiento.
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d) Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes obtengan un nivel de
razonamiento matematico acorde con su perfil de egreso.

e) Las acciones orientadas al dominio de un segundo idioma (inglés) y de
herramientas tecnolégicas.

8. Funcionamiento integrado en red y plan de movilidad
Intercambio de alumnos

a) Evaluar las acciones de apoyo y promocion de intercambio de estudiantes a nivel
nacional o internacional.

8. Perfil del alumno de primer ingreso
a) Existe un perfil del alumno de primer ingreso.

b) El perfil del alumno que ingresa al programa es congruente con los requisitos de las
materias de los primeros semestres.

c) Existen evidencias de las caracteristicas de los alumnos que ingresan, con respecto
a ese perfil.

d) Se realizan acciones remediales para los alumnos que no cubren el perfil.
9. impacto y reconocimiento del plan de estudios
a) Los egresados se encuentran laborando en el campo de trabajo previsto.

b) Los empleadores tienen una opinion favorable con respecto a la formacion del
egresado.

¢) El nimero de aspirantes e inscritos en el plan de estudios corresponde con lo
esperado.

d) El plan de estudios satisface estandares nacionales e internacionales relevantes.
Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente revisar.

Dadas las particularidades de los diferentes programas de Licenciatura en el
Centro Universitario, en su caso, los responsables de estos podrian revisar otros
elementos no considerados en esta propuesta, pero que puedan incidir en la
pertinencia, eficacia y/o eficiencia de la operacion del plan de estudio.

9.Términos de referencia para los programas de las unidades de
aprendizaje

En el apartado 5.5 se presenta el nombre de las unidades de aprendizaje, el tipo
(curso, taller, etc.), los créditos, el eje de formacion a que corresponde ¥ los
prerrequisitos.

Los contenidos minimos de las unidades de aprendizaje se presentan a continuacion:
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MATERIA
Administracién |

CONTENIDOS MINIMOS

Enfoques tedricos de la administracion, Proceso
administrativo, Areas funcionales, Administracion privada vs
administracion publica

Expresién Orat y Escrita

Documentos formales: caracteristicas, modo de elaboracién.
Expresiodn escrita; redaccion, Expresién oral, Perfil personal
de expresion, Perfil personal de expresién, Argumentacian,
Gestidn de la informacién

Universidad y siglo XXI

Antecedentes de la Universidad, Identidad universitaria,
Estrategias de aprendizaje

Economia
Diferencias entre el enfoque micro y macroecondmico, Teorfa
del consumidor, Teoria de la empresa, Modelo de
competencia perfecta, Casos practicos

Estadistica |

Estadistica descriptiva., Medidas de tendencia central.,,
Probabilidad, variables discretas y continuas con sus
distribuciones de probabilidad.

Tecnologias de informacién

Historia de las Tl., Las tecnologias (Las redes, terminales,
S0, Servicios de T1, NG de servicios T1, Blogs, comunidades
virtuales, etc), Papel de las TIC's on la empresa, Aplicacion de
las Tl (Excel intermedio)

Desarrollo de Emprendedores

Teoria del emprendurismo., Componentes basicos de una
empresa, Habilidades y competencias para emprender un
negocio, Estudios sectoriales, La investigacion del mercado,
Marco legal para emprender un negocio, Incubacién de
empresas, Programas

Conceptos Juridicos
Fundamentales

Le empresa: Conceptos y definiciones, Formas juridicas de la
empresa, La norma constitucional, Conceptos fundamentales
de las relaciones laborales, El sistema fiscal mexicano la Ley
de competencia econémica, Practicas comerciales
internacionales. Responsabilidad empresarial

Metodologia de la investigacion

El proceso de investigacion cientifica. Elementos comunes a
todo proceso de investigacidn cientifica: justificacién, marco
tedrico, planteamiento del problema, hipotesis, etc. Técnicas
de investigacion documental., Tipos genéricos de métodos:
cuantitativos, cualitativos. Investigacién cientifica.

Contabilidad general

Generalidades de la contabilidad, Marco juridico y las Normas
de Informacion Financiera ,Registro de operaciones, Uso de
las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.,
Andlisis e interpretacién de estados financieros bésicos

Estadistica Il

Distribuciones muestrales y teorema del limite central.,
Estimacién: propiedades de los estimadores puntuales.,
Prueba de hipdtesis., Regresion lineal simple: el método de
minimos cuadrados ordinarios.
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Matematicas |

Solucién de ecuaciones y sistemas de ecuaciones con
aplicaciones. Teoria de conjuntos., Funciones: teorfa, graficas,
aplicaciones., Célculo diferencial. Diferenciacion.,
Optimizacién: méaximos, minimos, extremos refativos.

Economia il

Contabilidad nacional, Indicadores macroeconémicos, Teoria
de ingreso en el corto plazo: modelo 1S-LM,Oferta y demanda
agregada, Extensiones del modelo: balanza comercial y tipo
de cambio

Investigacién de operaciones |

Algebra matricial, Programacién lineal, Modelos de trasporie y
asignacion, Modelos de redes y control de inveniarios.

Matematicas N

Célculo diferencial con dos variables., Cdlculo integral. ,Area
bajo la curva y entre dos curvas. ,Aplicaciones disciplinares

Formulacion y evaluacién de
proyectos

Definicién, Formulacién privada vs social, Modelos de
evaluacidn, Estudios de factibilidad: econémica, financiera,
técnica, administrativa, Evaluacién econdmica y financiera de
los proyectos, Consideraciones de no mercado: ambientales,
sociales.

Economia Internacional

Teoria del comercio internacional: ventaja comparativa,
factores especificos y la dotacion de factores, Economias de
escala y competencia imperfecta , Politica comercial:
instrumentos y economia politica, Integracion econdmica y
globalizacién

Economia del Sector Publico

El papel econdémico del Estado, Los fallos del mercado y los
fallos de la intervencion de! Estado, Fundamentos de la
economia del bienestar, Eficiencia del mercado, Los fallos del
mercado, Eficiencia y equidad: Las politicas compensatorias,
Teoria del gasto publico, Bienes publicos y bienes privados
suministrados por el Estado, La eleccién publica, Produccion
publica y burocracia, Las externalidades y el medio ambiente,
Programas de gastos, El andlisis de la politica de gasto,
Analisis coste-beneficio, Politicas compensatorias en salud,
educacién y seguridad social y la redistribucién de la renta

Microeconomia |

Modelo competitivo, Modelos de competencia imperfecta,
Economia del bienestar

Demografia

La pobiacion y su relacién con la Economia y otras disciplinas
sociales; el estudio de la dinamica de la poblacién (fuentes de
informacion, construccién de indicadores y su analisis); las
teorias explicativas de la dinamica poblacional en relacién a la
pobfacién y el desarrollo econémico; vuinerabilidad de la
poblacién y dindmica migratoria.
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Econometria |

Regresidn lineal, Regresién multiple, Violacion de supuestos ,
Prondsticos, Aplicaciones micro y macroeconémicas

Matematicas lil
Funciones de varias variables, Derivadas parciales,
Gradientes y derivadas direccionales, Optimizacién en varias
variablgs, La integral en varias variables

Teoria de Juegos

Introduccion a la teorfa de juegos, Juegos de dos jugadores,
Estrategias mixtas, Juegos con n jugadores en forma normal,
Forma normal con juegos no cooperativos de mercado,
Credibilidad y equilibrio perfecto en subjuegos , Juegos
repetidos, Juegos evolutivos

Microeconomia 1l

Fallas de mercados, Equilibrio general

Microeconomia It

Modelo del agente y al principal , Modelos de riesgo moral ,
Modelos de seleccion adversa

Andlisis de la organizacion
industrial

Teoria de la empresa, Monopolio, Tarifas no lineales y
discriminacion de precios, Conducta oligopdlicas,
Comportamisnto estratégico, Investigacion y desarrollo,
Fusiones y barreras a la entrada

Teoria del desarrolio

Caracteristicas estructurales del Desarrollo Econémico
Modelo Harrod-Domar, El modelo de Solow, Rendimientos
crecientes, competencia y comercio internacional, La
desigualdad, el ingreso y el desarrollo , Desarrollo
empobrecedor,

Macroeconomia |

Contabilidad nacional y balanza de pagos, Macroeconomia de
una economia abierta, Tipos de cambio y mercado de divisas,
Tasa de interés y mercados financieres, Inflacion y desempleo,
Expectativas

Macroeconomia ll

Andlisis dindmico: determinantes del ingreso en el mediano y
largo plazo. Consumo. Inversion. Inflacidn. Tasa de interés.
Ciclos econdmicos. Teorfa del crecimiento econdmico

Macroeconomia Il

Mercados e intermediarios financieros. El papel del gobierno
en los mercados financieros. Banco Central y politica
monetaria. Determinacion del pracio de activos financieros.
Teorias de Tasa de interés: nivel y estructura. Modelos de
pricing de activos y la relacién riesgo rendimiento. Mercados
primarios y secundarios: obligaciones bancarias, hipotecas,
opciones y derivados. Instrumentos del control del riesgo en el
mercado de divisas

Matematicas i

Funciones de varias variables , Derivadas parciales , Gradientes y
derivadas direccionales. Optimizacién en varias variabies. La integral
en varias variables

Matematicas IV

Ecuaciones diferenciales y en diferencia. Ecuacionhes
diferenciales y en diferencia unidimensionales. Sisternas de
Ecuaciones diferenciales y en diferencia. Estabilidad del
sistema
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Econometria |

Regresion fineal . Regresién miitiple . Violacién de supuestos.
Prondsticos. Aplicaciones micro y macroecondmicas

Econometria I

Modelo estadistico lineal general. Modelos con variables
rezagadas y modelos no lineales. Modelos con variables
dependientes discretas y limitadas. Modelos de ecuaciones
simultaneas

Economia mexicana

Industrializacion y desarrollo estabilizador, 1970-2002: Crisis
economicas y procesos de ajuste y modernizacion, Politicas
macroecondmicas , Apertura econémica , Desregulacion ,
Privatizacién

Historia econdémica de México

La colonia. México independiente. La Reforma. El porfiriato.
Revolucién mexicana y consolidacion del Estado mexicano

Historia del pensamiento
econdmico |

Economia politica clasica. Neoclasicos, la revolucion
ordinalista y la microeconomia moderna. Las instituciones y la
competencia imperfecta

Historia del pensamiento
econdémico 1l

La macroeconomia keynesiana y la macroeconomia moderna.
Escuelas contemporaneas: neoinstitucionalismo, pensamiento
econdmico mediambiental

Economia politica

La economia politica del intercambio. La teoria cldsica del
mercado . Critica marxista a la teoria clasica. Teoria moderna
del mercado . informacién imperfecta y los modelos
modemistas del mercado . El desequilibrio en la teoria
moderna del mercado

Andlisis financiero

Andlisis Financiero (razones, administracion del capital de
trabajo, flujos de efectivo, método de por cientos integrales)
Estado de Origen y Aplicacién de Recursos, Método DuPont y
EVA

ideas y organizaciones politicas y
sociales

El Estado moderno y las instituciones; Politicas de Estado y la
burocracia; Democracia y autocracia. Partidos politicos y
grupos de interés; Legislacidn y politica; organizaciones
sociales y econémicas; Desarrollo de la empresa y el trabajo;
Clases y estatificacion social. Poder y cambio social

Topicos selectos de sociologia y
ciencia politica

Estructura . Instituciones . Ideologia y cuitura . Politica y
democracia. Poder: Teorias y formas . Libertad: Negativa,
Positiva. Republicanismo: Liberalismo, conservador, evolutivo.
Social: Estado benefactor, Estado minimo, Corriente analitica,
Teoria econdmica de la democracia

Andlisis econdmico del derecho

E! derecho y la economia; El derecho comiin. La propiedad,
Derechos y remedios contractuales. La regulacion publica del
mercado; El derecho de las organizaciones empresariales y
los mercados financieros; El mercado, el sistema adversario y
el proceso legislativo como métodos para asignar los recursos
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10.Lineas de investigacion asociadas al Programa Educativo

Las lineas de investigacién, asi como los cuerpos académicos involucrados, que se
encuentran vinculados con el programa académico de la Licenciatura en Economia se
mencionan a continuacion:

Campos Cuerpos Académicos Lineas de investigacion
L1.- Modelos macroeconémicos y mercado
laboral.
L2.- Crecimiento y ciclos econdmicos.
L3.-Microeconomia aplicada y
Udg-Ca-468 Temas microeconometria.
C?Jg;%';?ﬁ;?(ozc%i:;?:a iL4.- Mateméticas avanzadas para las

Economia Internacional ciencias econémico administrativas.

financiera L5.- Economia interacional.
L6.- Economia politica y sociologia
econdmica

AL . L1.- Antecedentes presentes y futuros de
UDG-CA SS?EEgngmla global'y México v sus relaciones con América del
9 norte en el contexto de la globalizacion.
UGU-CA-429 Estudios de
Género, poblacién y desarrollo | L3.- Género y politicas publicas
humano
UDG-CA-487 Procesos de e o .
internacionalizacién, desarrollo y Iag;aiiwob:g(:g'stltuclonal, politicas publicas y
medio ambiente
Economia | UDG-CA-460 Politicas Publicas |12.- Politicas sociales
publica

UDG-CA-127 Sector publico:
gestion, financiamiento y
evaluacion

L1.- Sistema fiscal y gestion publica del
medio ambiente

L2.- Transparencia y rendicion de cuentas

L3.- Relaciones intergubernamentales y
finanzas publicas locales

UGU-CA-540 Instituciones

L1.- Cambio institucional y politicas publicas

J—
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econdmicas y politica territorial

UDG-CA-544 Politicas urbano-
regionales y género para la salud
y capacitacion laboral

L2.- Politicas urbano-regionales

UDG-CA-459 Poblacion
Sustentabilidad y Desarrollo
Regional

L1.-Poblacion y desarrolio econémico
regional

L2.- Desarrollo regional y sustentabilidad
econdémica

UGU-CA-485 Estudios urbanos y
territoriales

L1.- Suelo vivienda y derechos de
propiedad. L2.- Geotecnologias. L3.-
Planificacién territorial

UGU-CA-116 Economia y medio

L1.- Economfa ecolégica

ambiente
. L2.- Desarrolio social y tocal sustentable

Economia

Regional L1.- Dindmica econémica, estructura y
funcionalidad urbana
L2.- Impactos de la descentralizacién y la

UGU-CA-118 Desarrollo regional | integracién econdmica en el desarrollo
e integracion econdmica regional
L3.- Desarrollo local y pequefias empresas
L4.- Desarrollo regional y sustentable
L2.-Estructuras econémicas y desarrollo
UGU-CA-540 Instituciones regional sustentable
economicas y politica territorial
.3.- Politica hidraulica y sustentabilidad
UGU-CA-616 Administracion | L1.- Fenomenoldgica de la administracion
Economiay | financiera de empresas sociales |financiera en empresas sociales y privadas
gestion
social UGU-CA-486 Gestidn y L2.- Gestion y desarrollo de las
desarrollo de las organizaciones |organizaciones
L1.- Determinantes del desempefio de la
PYME
L2.- Gestion del conocimiento, formacién de
; ventaja competitiva e internacionalizacion de
Ecg:c;;ma UDG-CA-503 Estudios sobre la |ja PYME
empresa PYME

L3.- E-Bussines

L4.- Estudios comparados sobre la PYME

L5.- Creacién de empresas
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UDG-CA-556 Economia giobal y
regional

L1.- Antecedentes presentes y futuros de
Meéxico y sus relaciones con Ameérica del
norte en el contexto de la globalizacion.

Métodos
cuantitativos
aplicados a
los negocios

UGU-CA-468 Temas
contemporaneos de teoria
econdmica y economia
internacional

L1.- Modelos macroecondémicos y mercados
laborales

L2.- Crecimiento y ciclos econémicos

L3.- Microeconomia aplicada y
microeconometria

L4.- Matematicas avanzadas para la
ciencias econdmico administrativas

L5.- Economia Internacional

L6.- Economia politica y sociologia
econdmica

UGU-CA-620 Métodos
matematicos y estadisticos
aplicados a la economia y

negocios

L1.- Grupos econémicos y mercados
laborales

L2.- Econometria, serie de tiempo y
simulacién aplicada

L3.- Aplicaciones pedagdgicas
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n". PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS




12.PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS POR CICLO ESCOLAR

Administracion 2,564 389 1,556 31,120 13,260,023
Administracién

financiera y sistemas 721 136 537 10,740 4,576,242

Administracién

Gubernamental y 576 114 4865 9,300 3,962,667

Politicas Piblicas

Contabilidad 2,965 524 2,117 42,340 18,040,789
Economia 629 142 561 11,220 4,780,767

Gestién y economia

ambiental 310 127 501 10,020 4,269,455

Negocios

internacionales 2,256 475 1,879 37,580 16,012,585
Sistemas de

informacion 575 122 483 9,660 4,116,061

Recursos humanos 739 130 513 10,260 4,371,717

Mercadotecnia 2,168 414 1,671 33,420 14,240,037
Turismo 31,480 13,413,416
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13. PLANTA ACADEMICA

PROFESOR DE | PROFESOR PROFESOR PROFESOR | Total
ASIGNATURA | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Resuitado
DEPARTAMENTO
14 13 17 75
ADMINISTRACION 31
7 4 6 23
AUDITORIA 6
CIENCIAS 5 3 15 54
SOCIALES 29
21 20 4 64
CONTABILIDAD 19
2 10 18 34
ECONOMIA 4
ESTUDIOS 5 8 22 35
REGIONALES
14 11 8 50
FINANZAS 17
9 5 5 31
IMPUESTOS 12
6 10 23 105
MERCADOTECNIA 66
METODOS 4 6 11 30
CUANTITATIVOS 9
POLITICAS 2 6 16 30
PUBLICAS 8
RECURSOS 2 4 17 38
HUMANOS 15
SISTEMAS DE 7 14 2 65
INFORMAGION 35
8 12 11 57
TURISMOR. Y S. 26
106 128 182 691
Total Resultado 275
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14, INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA DE APOYO

El programa de Licenciatura en Economia compartira con el resto de

programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura fisica:

14 Mdédulos {del A al N} 14, 118.00 37,422.00
[Pasillos de Interconexién entre Edificios 1,336.00, 3,538.00
uditorio Central 977.00 1,127.00]
CERI 2,294.00 4,060.00
Coordinacion de Extensién 302.00 302.00
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 811.00 811.00
Cafeterias 1,595.00 1,595.00
ndadores de policarbonato 560.00 560.00
Rectoria 440.00 800.00
mpliacién de Rectoria 375.00 635.00
Bodega de Rectoria 70.00 70.00
Ciberjardin 450.00 450.00
Cisternas 1y 2 195.00 131.00
Sub-Total
Guarderia 1,105.00| 595.00
Comedores para Trabajadores 179.00 179.00
Imacén 176.00 176.00]
Bodega 250.00 250.00
Coordinacion de Servicios Generales 176.00 176.00
Taller 47.00 47.00
Sub-Total
Infraestructura (modulo y edificios) 23,523.00
Area de Andadores 36,831.56
Areas deportivas (Tres canchas basquetbol 1,800 1,800.00)]
Dos canchas fut-bo! - 6,078) 12,156.00
Estacionamientos (1554 cajones sefialados) 45,525.00
(450 improvisados)
Calles - 2,560.00 (Grana o Pericucea) 2560
5,198.81 (Pericucea) 5,198.00,
Areas Verdes 48,686.00

rea Reserva

Area en construccion

123,146.44)

4,640.00
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El programa de Licenciatura en Economia compartira con el resto de
programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura
tecnologica de apoyo al programa:

AREAS DE ATENCION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

DISENO EDUCATIVO

o]
=1



1N |

Fuente: Coordinacién de recursos tecnologicos, CUCEA, 2011.

Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacion de los
espacios tecnoldgicos que nos permiten realizar las actividades académicas y
administrativas y brindar el mejor de los servicios a la comunidad Universitaria.



15. Estrategia de readecuacion y reorganizacién de la planta académica

AGUILAR JIMENEZ JORGE M | ASOCIADO "B"
BRAVO PEREZ JOAQUIN D |TITULAR"C"
CABELLO AYALA ARTUROQ M [TITULAR"B"
CERVANTES
MARTINEZ MARIA DEL ROSAR D HONORIFICA
COMPARAN FERRER | ALEJANDRO JOSE L TITULAR "C"
CORTES FREGOSO JOSE HECTOR D |TITULAR"B"
CURIEL GUTIERREZ FEDERICO M | TiITULAR "B"
DOMINGUEZ
GONZALEZ JOSE ANTONIO M | ASISTENTE "C"
ESTEVEZ LUGO FELIPE P.M. |ASOCIADO "B"
FRIAS SANCHEZ ALBERTICO M | ASIGNATURA "B"
GARCIA ROMERO FRANCISCO M |TITULAR"C"
LEONARDO
GATICA ARREQLA ADALBE D |ASOCIADO "C"
GOMEZ MORALES OSCAR MAURICIO | (vacio) | HONORIFICA
GONZALEZ GONZALEZ | FABIAN M |TITULAR"C"
GRAVILLE SCOTT LAYNE M | ASOCIADO "B"
GUERRERO HERRERA |JUAN FERNANDO M | ASCCIADO "C"
HURTADQ LOPEZ JORGE ARTURO M |ASOCIADO "A"
JMENEZ PORTUGAL | LUZ ALICIA D |TITULAR"A"
JIMENEZ REYNQSO CARMEN LETICIA M | ASISTENTE "B"
JIMENEZ VILLARREAL |JUAN ANTONIO L ASIGNATURA "A"
LOPEZ ARCE
GONZALEZ JORGE FERNANDO L ASOCIADO "C"
MEJIA RODRIGUEZ JORGE ANTONIO D [TITULAR"B"
MICHELL BEZAMA NESTOR JUAN T |ASIGNATURA"A"
MORAN MARTINEZ FRANCISCO M |ASOCIADO "A"
ORTEGA IGLESIAS SERGIO M | ASOCIADO "A"
ORTIZ GOMEZ JOSE ANTONIQ D |TITULAR"C"
PERALTA PEREZ GUILLERMO EFRAI D |TITULAR"B"
QUINTERO
HERNANDEZ LUIS HECTOR M | OTRO CENTRO
RAMIREZ MARTINEZ | MARCOSANTONIO| M |TITULAR"C"
MARTIN
ROMERO MORETT GUADALUP D |TITULAR"C"
SAMPERIO LUCIO JOSE RAMON L ASIGNATURA "B"
SANCHEZ LOZANO LUIS MANUEL L OTRO CENTRO
SANTOS VALLE JOSE LORENZO D |[TITULAR"C"
VILLASEYOR BECERRA | }ORGE IGNACIO M [ ASQOCIADO "B"
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16. Proyeccion presupuestal de la operacion del programa

i r 1 "
H z - { H
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17. Costo por inscripcion y colegiatura

ECONGMIA 90 alumnos por semestre x $160.00 costo | 90 alumnes por semestre x $670.00 costo
nuevo ingreso nuevg ingreso
TOTALES EN COSTO $14,00.00 $60,300.00
$74,700.00

Ingresos por cada ciclo escofar: 514,400.00“; Ir_léresos por cada ciclo escolar: 560,300.00
_ APORTACION PARA BIBLIOTECAS $220.00,
MA’ T A .00, ;

TR NIVEL LICENCIATURA ADM 5101 | APORTACION PARA LABORATORIOS

. CRE 1AL DE IDENT! 00, !
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION $42.00, $205.00, APORTACION PARA EQ, DE

HOLOGRAMA PA:‘:GE';?ENCMLSH‘OM { COMPUTO 5130.00 Y APORTACION ACOND

Y REMOD DE $115.00 =$670.00 TOTAL

* $830.00 costo nuevo
ingreso por alumno

. $74,700.00
TOTAL DE INGRESOS POR CICLO ESCOLAR:




18. Convenios para las actividades académicas de vinculaciéon

Para promover el desarrollo de las practicas profesionales se cuenta actualmente con
los convenios listados en el ANEXO 1.

19. Se necesita crear una dependencia para la implementacion del
Programa Educativo

No, el centro universitario cuenta con la infraestructura necesaria, ademas del
techo presupuestal para su funcionamiento

20. Se comparte el programa con algunos otros Centros Universitarios

El programa educativo correspondiente a la Licenciatura en Economia se
imparte unicamente en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas.

ANEXO 1
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ELSHA SERVICIOS, S.A. DEC.V.
F RAPIDO, S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R,
MEDISIST, S.A. DEC.V.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
[RESTAURANTES Y ALIMENTOS
CONDIMENTADOS (CANIRAC)

EXPO IMAGEN, S.A.DEC.V.

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO DE GUADALAJARA
(CANACO)

UNILABOR, S.A.DEC.V.

GRUPO ECOPRODA, S.A.DEC.V.

BUFETE ALVARADO Y ASOCIADOS
SESORES DE NEGOCIOS, S.C.

EUREKA SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE
C.V.

GE MANUFACTURING AND SERVICES, S. DE
R.L. DEC.V. (LG)

CONSULTORES Y AUDITORES GONZALEZ
GUTIERREZ MORENO, S.C.

LOGISTICA ESPECIALIZADA INTERCORP, S.
DER.L.DEC.V.

TOBO MEXICO, A.C.

SOMOSAPIENS, S.A.DEC.V. (CHIVASDE
CORAZON)

IMAGINA LINE ASESORES, S.A. DE C.V.
(WET LINE GEL EXTRME)

ESTRATEGIAS AD HOC, S.C.

PAGINA TRES, S.A. DE C.V. (PERIODICO
PUBLICO})

FLEXO PRINT, S.ADE C.V.
QUALITY MED, S.A. DEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO TU CASA, S.A. DE C.V.

20/01/10
20/01/10
21/01/10

29/01/10
29/01/10
05/02/10

05/02/10
05/02110
05/02/10

05/02/10

12/02/10

12/02/10

12/02/10

12/02/10
12/02/10

17/02/10

17/02/10
17/02/10

23/02/10
25/0210
25/0210

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada
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DE C.V.

HISPANIC TELESERVICES DE
GUADALAJARA, S.A. DEC.V.

AR HOTELES, S.A. DE C.V. (HOTEL DIANA)

UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL DE
MEXICO, S.A. DE C.V. (USI DE MEXICO)

SERVICIOS PIAGUI, S.A. DE C.V. (NINE
EST)

JPROMO CONCEPTOS, S.A. DEC.V.

COMERCIALIZADORA JIQUILPAN S.A. DE
C.V.

CONSULTORES QUIMISOR, S.C.

ASOCIACION DE AGENTES ADUANALES DE
GUADALARA, A.C.

ACEROS SATELITE, S.A. DE C.V.
WISE TRADING COMPANY, S.A. DE C.V.

LANTARTICA SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Andre
Badi)

IMPULSORA PLAZA GUADALAJARA, S.A. DE
C.V. (HOTEL CITY EXPRESS)

CONSTRUCTORA ELECTRICA 2000, S.A. DE
C.V.

SOLUCIONES IBI, S. DER.L. DEC.V.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
VALLARTA (HOTEL VELAS RESORTS)

EJECELMEX, S.A. DE C.V.

LOCATARIOS DEL MERCADO LIBERTAD DE
SAN JUAN DE DICS, A.C.

COLLINS DIVISION VETERINARIA, S.A. DE
C.V.

PLANET VIDEO, S.A.DEC.V.
VIDRIERA GUADALAJARA, S.A.DE C.V.

INTERPLEXICO MANUFACTURING
COMPANY, S.A. DE C.V.

CAJA POPULAR SAN RAFAEL, S.C.C. DER.L.

25/02/10

05/03/10
05/03/10

05/03/10

12/03/10
12/03/10

23/03/10
23/03/10

26/03/10
26/03/10
26/03/10

16/04/10

23/04/10

23/04/10
23/04/10

23/0410
23/04/10

23/04/10

23/04/10
23/04/10
30/04/10

04/05/10

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
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V\LCOHOLEFIA DE ZAPOPAN, S A.DEC.V.

OPERADORA DE FERIAS Y EXPOSICIONES
S.A. DE C.V. (EXPO GUADALAJARA)

[ROCHER HOLDINGS , S.A. DE C.V.

CUIDADOS INTEGRALES PARA LA SALUD
S.A.

SODESER, S.A DE C.V. (FERRERO DE
MEXICO)

NIPPON EXPRESS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
ORGANIZACION HIGAREDA, S.C.
ALDIDA OPERADORA, S.A.DEC.V.

[PROVEEDORA DE INSUMOS
AGROPECUARICS, S.A. DEC.V.

CORPORATIVO DE ARTE EN
COMUNICACION, 8.C. (AURA
COMUNICACION)

PROMOTORES, ASESORES Y
CONSULTORES, S.C. (CASAS DOMUS)

HEZA CONSULTORIA INTEGRAL, S.C.
INMECA BUSTERS S.A. DE C.V. (SPEE DEE)
SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO, S.A. DE
C.V. (antes VOGT ELECTRONIC DE MEXICO
S.A. DEC.V.)

SURFAX, S.A. DE C.V.

DISENADORA INTERNACIONAL MUEBLERA,
S.A. :

MECANICA TEK, S.A.DEC.V. (FEMSA
LOGISTICA)

[ISA, S.A. DEC.V.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA
EQUILERA

J.A. DEL RIO Y ASOCIADOS, S.C.

HEALTH GROUP INDUSTRIAS DE MEXICO,
S.A.DEC.V. (GRUPO ORTIZ)

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION CENTRO OCCIDENTE (FIDERCO)

04/05/10

05/05/10
05/05/10

07/05/10

14/05/10
14/05/10
14/05/10
14/05/10

14/05/10

14/05/10

14/05/10
15/05/10
19/05/10

20/05/10

21/05/10

21/05/10

21/05/10
26/05/10

26/05/10
26/05/10

26/05/10

01/06/10

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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SISTEMAS DE ARCHIVO DE MEXICO, S. DE
HFI.L. DEC.V.  (IRON MOUNTAIN)

HEALTH MEXICANA, S.A. DE C.V. (MEGA
HEALTH)

FORSAC MEXICO, S.A. DEC.V.
FEETCO S.A. DE C.V.

RECURSOS INTERACTIVOS LA MODERNA
S.A.DE C.V.

CADENA PRODUCTIVA DE LA ELECTRONICA
S.A.DEC.V. (CADELEC)

IASOCIACION DE COLONOS DE SOLARES
RESIDENCIAL, A.C.

LATINREP DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
(HARDWARE SPECIALTY)

“FESICS”, SERVICIOS INTEGRALES A CAJAS
SOLIDARIAS, S.C. DER.L. DEC.V.

[TELLAECHE CONSULTORES, S.C.
PRODUCTOS DE CONSUMO Z, S.A. DEC.V.
INTERI DE MEXICO, S.A. DEC.V.

OPERADORA HOTELERA TURUSTICA, S.A.
DE C.V.

MOLLER Y RUIZ, CONSULTORES, S.C.

GALAZ, YAMAZAKI, RUIZ URQUIZA, S.C.
(DELOITTE)

URREA HERRAMIENTAS PROFESIONALES,
S.A.DEC.V

SERVICIOS DE CALIDAD GASTRONOMICOS,
S.A. DE C.V.

GR SUMINISTROS, S.A. DE C.V.
SERVICIOS VIMIFOS, S.A.DEC.V.
REFACCIONARIAS UNIDAS DE JALISCO, A.C.

FRIDA RESTAURANTES, S. DER.L. DEC.V.
(la dolcce bar)

INDUSTRIAS RESSER, S.A. DEC.V.
BIRLOS INTERNACIONALES, S.A DE C.V.

01/06/10

01/06/10
04/06/10
09/06/10

11/06/10

15/06/10

15/06/10

15/06/10

15/06/10
18/06/10
24/06/10
24/06/10

24/06/10
24/06/10

28/06/10

30/06/10

28/07/10
28/07/10
28/07/10
28/07/10

28/07/10
28/07/10
23/08/10

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
Privada

Privada
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AINDUSTF!IA MEXICANA DE SABORES, S.A.
DE C.V. (aga)

HEMAC TELEINFORMATICA, S.A.DEC.V.
INTERLAKE DE MEXICO, S.A.DEC.V.

SUSOC & VATES, S.A. DE C.V. (INNEVO)
(TAAK CORPORATIVO)

IT CONSULTAN, S.C.

ECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL,
S.A.P.I.DEC.V.

VANCOUVER LANGUAGE CENTRE OF
GUADALAJARA, AC.

PHI SERVICICS, S.A.DE C.V.

SERVICIOS DE APOYO LOCAL, S.A. DE C.V.
(CREDOMATIC)

VIASC GRUPO INMOBILIARIO, S.A. DEC.V.
PINTARRON ALFRA S.A. DE C.V.

ADMINISTRACION Y SOLUCIONES ARH, S.A.
DE C.V.

IMPULSORA Y PROMOTORA DEPORTIVA,
S.A.DEC.V.

GRUPO IMPORTADOR ESPANOLA, S.A. DE
C.V.

CORPORATIVO SANTANA RUELAS Y
ASOCIADOS, S. DER.L.

HERNANDEZ VIRUETE Y ASOCIADOS, S.C.

MUNDO CULTURAL ALCACHOFA, S.A. DE
C.V.

ESQUIVEL ESTRATEGIAS DE RECURSOS
HUMANOS, S.A. DEC.V.

CALZADO DE TRABAJO S.A.DEC.V.
HACIENDA MESTIZA, S.A. DEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO ASORO, S.A. DEC.V.
ENRIQUEZ LORENCE Y ASOCIADOS, S.C.

COMERCIALIZADORA DE FRUTAS FINAS
TARAHUMARA, S.A.DEC.V.

23/08/10
23/08/10
23/08/10

10/09/10
10/09/10

10/09/10

10/09/10
10/09/10

10/09/10
10/09/10
13/09/10

20/09/10

20/09/10

20/09/10

20/09/10
20/09/10

20/09/10

20/09/10
18/10/10
18/10/10
18/10/10
18/10A10

18/10/10

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada
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DISENADORA Y COMERCIALIZADORA, S.A.
[DE C.v.

ASESORIA EN CONDUCCION ELECTRICA,
S.C. ( SAB KABEL MEXICO)

OMNIHUMANA, S.A.DEC.V.
SERVICIOS PROFESIONALES AMBIANT, S.C.

DISTRIBUIDORA DE VIDRIO Y CRISTAL, S.A.
DEC.V.

CANIS FOOD NUTRITION S. DE R.L. DE C.V.

LIZARRAGA LOMELI Y ASOCIADOS, S.C.
(primer nivel)

CEFINPRO, S.A. DEC.V. (FAMSA)
OOL DIGITAL, S.C.
COHMEDICS, S.A. DEC.V.

SUMINISTROS INOXIDABLES ROAL, S.A. DE
C.V. (SIRSA)

CRYO-CELL DE MEXICO, S.A. DEC.V.

[DESARROLLO DE PRODUCTOS, S.A. DE C.V.
(DEPSA)

HMERSOS ACCESORIOS S.A. DE C.V.
(CHENSON)

CAMARA DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA DE
JALISCO  (ciaj)

LITIS CONSORCIO S.C. (HR CONSULTORES)
SECURITY CONSULTORES, S.C.

COSTA CUIXMALA, S.A. DE C.V.

GRUPO JUPEROJE, S.A. DE C.V.
ZAVORDIGITAL, S.C.

NUNEZ ROSAS Y ASOCIADOS, S.C.

SIDEL SERVICIOS, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS FINOS DE AGAVE, S.A. DE C.V.

HUGO'S ASESORIA Y SERVICIOS, S.A. DE
C.V.

TARKUS Y DISENO, S.A. DE C.V.

18/10/10

01/11/10
0111110
0111410

01/11/10
01/11/10

01/11/10
0111710
01/11/10
01/11/10

01/11/10
0111110

24/11/10

24/11/10

24/11/10
24/11/10
24/11/10
2411/10
24/11/10
24/11/10
24/11110
24/11/10
24/11/10

2411110
24/11/10

VIGENTE
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(MOTOCICLETAS DE TRABAJO)
AMCOR DE DE MEXICQO, S.A. DE C.V.
DEMO SOFT, S.C.

DE C.V.
VARER INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.

DISTRIBUIDORA FRANCESA DE
AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. {PEUGEOT)

CONFECCIONES Y AVIOS, S.A. DE C.V.
BYSTRONIC MEXICO, S.A. DE C.V.
CPINGREDIENTES, S.A. DEC.V.
SALLES SAINZ-GRANT THORNTON, S.C
KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.

LALA GUADALAJARA, S.A.DEC.V.

AMERICA Y CHINA PROMOCIONALES, S.A.
DE C.V.

COLONOS DE MONRAZ TERRAZAS, A.C.
ALTA CALIDAD EN INYECCION, S.A. DEC.V.
HENCO GLOBAL, S.A. DEC.V.

INCUBARTE, A.C.

DE C.V.

.F.S. NEUTRAL MARITAME SERVICE DE
MEXICO, S.A. DEC.V.

BENVIVE MARKETING SOLUTIONS, S. DE
R.L.DEC.v.

DESARROLLADORA MEXICANA DE
INMUEBLES, S.A.DEC.V.

ASOCIACION DE RELACIONES
INDUSTRIALES DE OCCIDENTE A.C.

ABA SEGUROS, S.ADE C.V.

LUCKY KIDS SHOES DE MEXICO, S.A. DE
C.V.

SERVICIOS PRINTPACK GUADALAJARA, S.A.

DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS AMREX, S.A.

BIO SERVICIOS DE EMPAQUES, S.A. DEC.V.

24111110
24111110

02/12/10
02/12/10

02/12/10
02/12/10
02/1210
20112110
20/12/10
11/01/11
12/01/11

14/01/11
14/01/11
14/01/11
31/01A1
31/0111

31/01/11

31/01/11

31/01/11

08/02/11
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11/0211

11/02/11
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(BIO PAPEL)

DESTILADORA SAN NICOLAS, S.A. DEC.V.
(tequila espolon)

INDUSTRIAS LIOR, S.A. DE C.V.
EMBUTIDOS SAN PABLO, S.A. DEC.V.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AMERICA, ,
S. DE R.L. DE C.V. (VENDOR PUBLICIDAD
EXTERIOR)

BOLSAS CRABTREE DE MEXICO, S.A. DE
C.V.

CERVECERIA MINERVA, S.A. DEC.V.

ELECTRO ILUMINACON Y PROYECTOS DE
OCCIDENTE, S.A. DEC.V.

ANODIZADOS SANTA MARIA, SA.DEC.V.

SERVICIOS PRACTICOS DE CONTRUCCION
S.A. DE C.V. (DYNAMICA)

GRUPO ETYTEC DE MEXICO, S.A.DEC.V.
SUELAS ITALIA, S.A.DEC.V.

COMERCIALIZADORA DE TUBERIAS
PLASTICAS, S.A.DEC.V. (COTUPLAS}

WALTER SERVICES, S.A. DEC.V

CROWN ENVASES DE MEXICO, S.A. DEC.V.
EC SERVICES, S.A.DEC.V. (PANACREDIT)
IMPULSO INTEGRAL UNIVERSITARIO, S.C.
INSHELL, S.A. DE C.V.

IASESORIA DE VANGUARDIA EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, S.A. DEC.V.

ACEROS MURILLO, S.A. DE C.V.

UADU, S.C.  (HERRALUM INDUSTRIAL, S.A.
DE C.V.)

OPERACION TURISTICA CORPORATIVA, S.A.
DEC.V. (CORPORATIVA DE VIAJES)

ORGANIZACION PUENTE DE LA

CONSEJO DE SOPORTE ESTRATEGICO, S.C.

11/02/11
11/02/11
11/02/11

21/02/11

21/02/11
21/02/11

21/02/11
28/02/11

09/03/11
09/03/11
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09/03/11
22/03/11
04/04/11
04/0411
04/04/11
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04/0411
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12/04/11

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
Privada

Privada

Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

92




INSTITUCION A LA SOCIEDAD, A.C.
OMNI EXPRESS 24, S.A. DE C.V.

SANMINA-SCI SYSTEM DE MEXICO, S.A. DE
C.V.

CRAZY JUMP, S.A.DEC.V.

FINAMEX EMPRESARIAL, S.C. (OMNI
CREDITO)

TRIGRAMA, S.C.
SC TOURS OPERADORA MAYORISTA, S.C.
[FARMACIAS BENAVIDES, S.AB. DEC.V.

COMERCIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS,
S.A. DE C.V. (CEMSA)

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
AUTOMOTORES DEL ESTADO DE JALISCO,
.C.

ELECTRONICOSONLINE.COM, S.A. DE C.V.
(MarCom Logix - Driving IT & Content into
Marketing Communications)

EXIM GBS, S.A. DEC.V.
IT ERA, S.A.DEC.V.

ARMSTRONG INTERNATIONAL MEXICO, S.
DE R.L. DE C.V.

CAMARA REGIONAL DE LA INDUSTRIA DEL
HULE Y EL LATEX DEL ESTADO DE JALISCO

INDUSTRIAS PLASTICAS DE OCCIDENTE,
S.A.DE C.V. (IMPOSA)

PLANIFICADOR DE ESTRUCTURAS
CORPORATIVAS, S.C.

HES LOGISTICS & CONSULTING, S.A. DE
C.V.

CENTRO INTEGRAL DE MEJORAS
PLICADAS, S.C. (CMA)

PROMOTORA DESARROLLO TECNOLOGICO,
S.A. DE C.V.

ONICA GDL, A.C.
CIACOMEX, S.A. DEC.V.

12/04/11

15/04/11
15/04/11

15/04/11
15/04/11
15/04/11
15/04/11

18/05/11

20/05/11

30/05/11
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30/05/11

30/05/11
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CARGA FACIL, S.A. DEC.V.

DE C.v.

CAUSA TELEFONICA, S. DE R.L. DE C.V.
(IJUSACEL)

SPEAK COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V.
(NAOSA)

SIEMENS SERVICIOS, S.A. DE C.V.
(CONTINENTAL GUADALAJARA SERVICES
MEXICO, S.A. DE C.V.)

DULCES CHOMPYS, S.A.DE C.V.

CORPORATIVO RADEMI, S.A. DE C.V.
(ANTERIOR SERCORE)

ﬂINSTlTUTO MEXICANO DE MEJORES
PRACTICAS CORPORATIVAS, AC.

FUNDACION MEXICO BILINGUE, A.C.
CADENA COMERCIAL OXXO, S.A. DE C.V.
BIOESTRACT, S.A. DEC.V.

HOLOS INSTITUTO, A.C.

HOTEL PLAZA GENOVA S.A.DEC.V.

CFi LOGISTICA, S.A. DEC.V.

H’RACSA, S.A.DEC.V.

GRUPO REINAVI, S.A. DE C.V. (HOTEL
CLARUM 101)

AGROTECNOLOGIA GLOBALIZADA, S.P.R.
DE R.L. DE C.V. {International Door and
Hardware S.A. de C.V)

SOLIDSERVICIOS, S.A.DEC.V.

GRUPO DE DESARROLLOS Y ACABADOS DE
OCCIDENTE, S. DER.L. DEC.V.

EXCEL COMMERCIAL PRODUCTS, S.A. DE
C.V.

UNIPACK, S.A. DEC.V.

FMC AGROQUIMICA DE MEXICOQ, S.A. DE

OPERADORA TURISTICA MUNDOO ONE, S.A.

CHAPALA ELECTRIFICACIONES, S.A. DEC.V.

10/06/11

10/06/11

10/06/11

13/06/11

24/06/11
24/06/11

24/06/11

24/06/11
24/06/11
24/06/11
24/06/11
24/06/11
30/06/11
01/07/11
12/07/11
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12/07H11

12/07/11

24/07/11
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30/07/11
3170711
15/08/11
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C.V.

ARLEQUIN EDITORIAL Y SERVICIOS, S.A. DE
C.V.

FIBRAS OPTICAS DE MEXICO, S.A. DEC.V.
OMG SOLUCIONES, SA.DEC.V.

GUDINO SANCHEZ Y ASOCIADOS, S.C.
GAS LATAM, S.A.DEC.V.

QUALINTEG, S.C.

CONCORDIA AUTOMOTRIZ S.A.DEC.V.
(Renault Sol y Patria)

HOSPITAL REAL SAN JOSE, S.DE.R.L. DE
C.V.

EQUIPOS COMPUTACIONALES DE
OCCIDENTE, S.A. DEC.V. (ECOSA}

ADISTHIBUIDOF{A DIGITAL DE COMERCIO,
S.A.DEC.V. (TONER MEXICO})

SOLUCIONES EN CONTADURIA PUBLICA,
S.C.

EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES
MEXICO, S.A. DE C.V.

GEN INDUSTRIAL, S.A.DE C.V.
C.H. ROBINSON WORLDWIDE TRUCKS. INC

LE PETITE MARIONETE, S.A. DE C.V.
(ROYAL CARGO)

BPROJETC, S.C.
SS SWAMPERS, S.A. DEC.V.

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P.
(COPARMEX)

HOSPITAL MEXICO AMERICANO, S.C.

GRUPO ENERTEC, S.A.DECV.  (TOTAL
GROUND)

NIVEL 3 OBRAS Y PROYECTOS, S.A. DEC.V.
NUWELT, S. DE R.L. DEC.V.

3R GESTION RECICLADO Y
h'RANSFORMAClON DE RESIDUOS, S. DE
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19/08/11
06/09/11
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23/09/11
23/09/11

23/09/11
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30/09/11
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24/10/11

24/10/11
24/10/11
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R.L. DE C.V.

SERVICIOS DE INGENIERIA EN MEDICINA DE
OCCIDENTE, S.A. DEC.V.

PRODUCTOS MAVER, S.A. DE C.V.
OOYALA MEXICO, S. DER.L. DEC.V.
FERRETERIA ZAPOPAN, S.A. DEC.V.

PARADOR LAS CANADAS, S.A. DEC.V.
(HOTEL ONE)

ARRENDADORA LA MAGDALENA, S.A. DE
C.V.

JAS FORWARDING DE MEXICO, S.A. DE C.V.
QUALITY BRAKES, S.A. DE C.V.

SATISFACTOR TECNOLOGIES, S. DE R.L. DE
C.V.

ASESORIA PERSONAL INTEGRAL, S.C. (EL
INFORMADOR)

24/10/11
24/10/11
24/10/11
09/11/11

09/11/11

09/11/11
251111
25/11/1

05/12/11

15/12/11
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CENTRO ESTATAL DE INVESTIGACION DE
LA VIALIDAD Y EL TRANSPORTE

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO (SHCP)

FONDO JALISCO DE FOMENTO
EMPRESARIAL (FOJAL)

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
AL AMBIENTE (PROFEPA)

PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE
DE LA ZONA METROPOLITANA DE

29/01/10VIGENTE

05/02/10VIGENTE

12/02/10VIGENTE

12/03/10VIGENTE

04/05/10VIGENTE

16/06/10 VIGENTE

Publica

Publica

Plblica

Puablica

Publica

Pablica
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GUADALAJARA
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
LJALISCO {Congreso del Estado de Jalisco)

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(SAT)

SECRETARIA DE ECONOMIA

INSTITUTO ELECTORAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO
DE JALISCO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
JALISCO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(SEDESOL)

COMISION NACIONAL FORESTAL
(CONAFOR)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
S.C. (DIF JALISCO)

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA

INSTITUTO JALISCIENCE DE ASISTENCIA
SOCIAL (IJAS)

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

17/06/10VIGENTE

18/07/10VIGENTE

16/08/10VIGENTE
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28/10/10VIGENTE
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11/02/11 VIGENTE
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24/10/11 VIGENTE

Publica

Pdblica

Pdblica

Pubiica
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Publica

Piblica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica
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ANEXO:
MINUTAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEM:ILA
CO0RDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADD

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesién 2.3/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Economia, en el marco del programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de |a Red Unijversitaria, en el proceso de Reforma
Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 6 de julio del 2011, a las
11:00 en las instalaciones del Edificic K, en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799,

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativa, a la reunién se suma el Mtro Luis Manuel
Sanchez Lozanc como Asesor Guia del proceso, contando con la presencia y representacion del
80% del total convocado, los que firman al calce y al margen de este escrifo.

N \ Se inicia la reunidn de trabajo con la representacidn y asistencia de 4 de los 5 integrantes
N convocados, por lo que se constituye quérum.

Desarrollo:

Referente 2.3/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoeria al
siguiente académico como:

Relator: Mtro. Javier Medina Ortega

Referente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de ftrabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Definicion de nucleo epistémico (NE), los campos especializantes (CE) y los campos
optativos (CO). )

b) Determinacién de las necesidades de ariculacidn del programa educative (PE) con
proyectos de investigacion.

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:
Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a}, relativo a la

definicién del nacleo epistémico, los campos especializantes y optativos del programa educativo de
la Licengfativa en Economia, este grupe de trabajo acuerda lo siguiente:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/ COORDINACIGH
COORDINACION DE INNOVACIGN EDUCATIVA

¥ PREGRADD

Nucleo Epistémico y campos especializantes y optativos

Habilidades instrumentales (H.lL.)

Campos cognitivos (C.C.)

Analizar Fundamentos Econdmicos
Evaluar Historia Econdmica
Proponer Métodos Cuantitativos
Decidir Formacién interdisciplinar

Campos especializantes (C.E)

Campos optativos (C.0.)

Economia Regional

Analisis de coyuntura

Economia Publica

Economia laboral

. Economia y Gestidon Social

Integracién economica y gicbalizacién

Economia Financiera

Estudios de genero

Economia de la Empresa

Topicos selectos de desarrolio econdmico

Métodos cuantitativos aplicados a los negocios

Estadistica aplicada a los negocios

Macroeconomia del desarrolio

Analisis demografico

Economia de la salud

Acuerdo 2.3/002. En relacién al inciso b) de la agenda, se establecen las siguientes propuestas y
consideraciones con las necesidades de articulacién del Programa Educative de la Licenciatura en
Economia con las acciones que a continuacién se sefalan:

1. Trabajar con los cuerpos académicos que tengan alguna oferta de campos especializantes para
el programa educativo, a los cuales les haremos llegar la informacion sobre los campos

especializantes desarrollados en esta reunion.

Se cierra la sesion de trabajo a las 13:30 horas, del dia 6 de julio del 2011, firmando al margen y al
calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

GENERAL ACADE hiis

£y
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINAGION GFHERAL AL
COORD&NACEON DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRAD\}

Asistencia reunién de trabajo 2.3/01
Grupo de Trabajo del Progama educativo Licenciatura en Economia
6 de julio del 2011, 11:00 Salén K 303

NOMBRE FIRMA

Mtro. Luis Manuel Sanchez Lozano 7"\/ Q/ P 7
bl LY. (et

Dr. Martin Romero Morett / M:‘
e 7

Dr. Rubén Chavarin Rodiguez

,-’
Mtro. Felipe Estevez Lugo / 4 .
)

Mtro. Javier Medina Ortega M




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA

. A e

COORDINAGION DE iNNOVAGION EDUCAIIVA Y PREGRADO

{

Minuta con los acuerdos y referentes de ia etapa 3, sesién 3.1/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Economia, en el marco del programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el proceso de Reforma
Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 26 de septiembre del
2011, a las 13:00 en las instalaciones del Edificio K, en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799,

Se inicia la reunién de trabajo con la representacién y asistencia de 4 de los 5 integrantes del
Comité de Reforma Curricular de la Licenciatura en Economia.

-Desarrolio:

Referente 3.1/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo, proponiendo a ios
asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al siguiente académico
como: Mtro. Javier Medina Ortega

Refere_hte 3.1/002, Se propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por unanimidad:

a) Revision de la metodologia propuesta para la Definicién de perfil de egreso de la
Licenciatura en Economia, su discusién y aprobacion (Documento “Estructura
Curricular. xIs”)

b) Revisién de la metodologia propuesta para el Andlisis de la estructura curnicular del plan de
estudios actual de la Licenciatura en Economia; y la realizacién del ejercicio, que consiste e
la categorizacion de las unidades de aprendizaje del actual plan de estudios y en la revisio
de la propuesta del Consejo Técnico de Tutorfa de la UdeG: de incorporacién de "Médulo de
Induccion a la Universidad™ en el pregrado. (Documento “Estructura Curricular.xls”)

Por lo antenormente descrito se toman los siguientes:

Acuerdo 3.1/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a), relativo a la
definicién de perfil de egreso del programa educativo Licenciatura en Economia, este grupo de
trabajo acuerda la siguiente redaccién:

El egresado de la licenciatura en economia ser4 un profesional que a partir de una solida formaciéro
cientifica, técnica y humanistica podra desempefarse eficaz y eficientemente en los ambitos:
Econdmico, politico y social; participando en el disefio, instrumentacién y evaluacion de estrategias _
que permitan el uso optimo de los recursos fisicos, financieros y humanos en contextos social
especificos y con una orientacién ética centrada en el ser humano.

En el desarrollo de su ejercicio profesional, el economista estard preparado para analiza
fundamentar ta toma de decisiones en el Ambito piblico, privado o social sobre temas tales com

1. El efecto de la regulacién econdmica en las asignaciones de los mercados

1
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2. Diserlo; instrumentacidén o evaluacién de las politicas monetarias y fiscales y su impacto en el
crecimiento econdmico

3. Elaboracién y seguimiento de presupuestos publicos que atiende necesidades sociales (bienes
publicos)

4. El estudic de la marginacién, pobreza, grupos vulnerables y la elaboracion de propuestas de
solucién

5. Desarrollo e instrumentacién de programas publicos que atienden las fallas del mercado

6. Estudios sobre el comportamiento de mercados para el desarrollo e implementacién de
estrategias de penetracion de negocios

7. Planeacioén estratégica para la empresa con la finalidad de fortalecer su presencia en el mercado
8. Analisis de riesgo y desarrollo de portafolios de inversién que incentivan el ahorro y la inversion

9. Arbitraje comercial de bienes y activos financieros aprovechando ventanas de oportunidad
logrando una mejor asignacion de los recursos

10. Analisis de la distribucidn espacial de la actividad econdmica y la formulacién de pianes vy
estrategias para atender las necesidades que se derivan de la concentracion de ta poblacién

11. Estudio de la interaccidn entre sociedad y medio ambiente, identificando problemas y
formulando propuestas para un desarrollo sustentable

-Esta misma formacién le otorgara bases firmes que le permitirdn incursionar con posibilidades de
éxito en programas de posgrado, si s que elige esa opcidn de desarrolio personal y profesional.

Acuerdo 3.1/002. En relacion al inciso b) de la agenda, se completd el formato establecido en el
documento “Estructura curricular.xls™ :

1. ¢Deben los campos especializantes excluirse del Programa Educativo y constituirse como una o
varias especialidades en el Posgrado? o ;Deben los campos especializantes permanecer dentro en
la curricula del Programa Educativo?

Consideramos que los campos especializantes deben ser incluidos dentro de la carga
curricular del programa de pregrado porque es de mucha utilidad al egresado el contar con
una orientacion que le facilite su transicion al mercado laboral. Adicionalimente no todos
los egrasados cuentan con la posibilidad de cursar estudios de posgrado.

2. ;Se debe incorporar el Mddulo de Induccién a la Universidad en el Plan de estudios de este
Programa Educativo?

estimuladas como parte de los objetivos de aprendizaje de las materias que conforman el map
curricular, sobre todo porque deben aterrizar en el campo econdémico. Mientras que la parte de
induccidén a la Universidad debe considerarse como un modulo previo a iniciar los estudios
pregrado.

Consideramos que las capacidades de argumentacion, investigacion y redaccién deben se arO

objetivos que estamos persiguiendo es su reduccidén de acuerdo a recomendaciones de difera
fuentes como los organismos acreditadores.
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Se cierra la sesion de trabajo a las 14:00 horas, del dia 26 de sepﬁembre del 2011, firmando al
margen y al calce los siguientes académicos convocados:

Asistencia reunion de trabajo 3.1
Grupo de Trabajo del PE de Economia
26 de septiembre del 2011, 13:00 hrs. K 301

NOMBRE FIRMA
L :
Dr Martin Guadalupe Romero Morett (W
if‘—'—_’_" L g 7

Dr. Rubén Antonio Chavarin Rodriguez

Mtro. José Martin Chagolian Ramirez

cl:i
Pl | 3
Mtro. Javier Medina Ortega M .
—]
i
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ANEXO:

MESAS DE TRABAJO Y
TALLERES



. ....v...mﬁm

«ET0C - 0T0Z VIIVLISHIAINN d3d V1 30 0JINIAYIV OT108HYSIA 13 vHVd STTYNOIINLILSNI SOIFINVD 3d VIAIVEDOUd,,

pepliiqeiuod .
ap oaweedag andhpoy osandad adnjepenc) "esiN| 0T
E‘_B_u:{ .
ap ciuswepedag ejoien zado ejasieln BNUQIN “.id| 6
toEULI0N] 3P SESASIS zap|eA euoduy sajaBuy so) ap euely ‘eIlA| 8
U3 e4N3ePUD|T e AP *PI00)
. SOUBUINH 50132y . BJ2MIDH 043113NE) opueusad ueng ~onatl £
po- \\4‘3 VP02 MQ&Q U3 BINJEJOUIINT ] B *PI00D
“Wo Qo NIT) _
3&. Wt - 4o’ \m o o €21190d EHNPEIUCD 23ARY) ZaJJWRY BSAUIL BYLIBA "EIIN w,
XwWppo Sdbﬂ@ L dATﬁE \. U2 eJMEBIDUAI(] B] 3P "P400D ’
( A eJa13ueUL UDPRIISIUIIPY ran8upoy eujjole) ‘e ‘BAAN| §
ua elnjeduad|y e) ap "pioo)
ugpPeNSIuIWPpY . -
U2 BIN3RIIUADIT B] 3p “PIO0) 73i3d Tansjapoy oiaqoy n.:s_ v
2juadeq uolaewliod ap Zapueway eoyso 1yepieulag ‘e €
eweJlo.4 |ap ajqesuodsay
{euesasdwiy uonsan .
ap UQISINIG B 8P J018I epadaz zapjeA spapuy "ad| Z
odjWgpedy aleldAs Seldy ugal ap ueupy ug| T
ewd}d ojuaweledag quIoN "ON
-9 HYINOIMMND
'Sy 00:ST - 00T “TTOT 3P 24Gn10 3p 8T viNHUA4H _S
YYINDIHEND 30 ¥ITIVL OSHND i




._mﬁoN 0T0Z VIYVLISHIAINN a3Y V1 30 0JINICVIV 01108 VSIA 13 VHVd STTIVNOIDNLILSNI SOIFINYD 3a <_2<m_\00m_._..

QWD ~p 2 e r..nci.u_ruv ] (4 | oz
lacrp 7 =
' ———— Swoa2C 7
\.an&\\a\\w uN\\w\\\\N&\ ” \Mw\% |riwsez ;0 Man.qmi A1 07 7% 6I
_&.3 \ 35@9 QOLJWHUS %1 /l\ sojaia1as A ugiaea oay OAELg 02ZOIQ JOYO[IHA] ‘O
‘owsiin) ap ojuaweysedaq d nw PN u_.z Ll
_ - ™, :
Yo QYO A ” ‘ ugloeWIO)U| AP .
w _ | SEWD)SIS ap ojuaweyedaq OUENISIV [S19BIN 00y "1Q) LT
A yJ
SOUBWNK X -6pn .dUUDuw @ ‘umﬂc...;uw
sosan2ay ap owewELEdaq oy|pno Jouase(iA adnjepeno epey “eaq| 9t
L R LIRS ]
s01203aN A ejudajopedsanl e)iAy zanbzea ouwuajpno 1Q( ST
ap ojuaweuedaqg
C A 8 \ \Mucu:_"_ ap ouaweypedaqg sallo} ane|) eu2ioan puduj eniN| vt
L2 YR h/\&»w\ 2%y - soasandus)| 51|9) eulpaly e3ueSiew edne] ‘enyN| €1
. . .\ ) _q\uNnQ ap ojuaweuedag ’ )
/9/. - pepiiqeIuo)
_, esoqueg ejjiped J3JAI "N ZT
X1~ Spn0en D @ 12104 éy 9p ouiweLiedag
Y byou - BlrpodBvoros epip!
you - hlésposdpvoro bs2o . :w___”.m_.n““ou ejliped uojoy Eyja) ‘el TT
oy ..Ed&+0< vorosfoa P Qustueniedag
B4 = odie) 2IqWON “ON
cot-19 .E.Bu-ﬂ:au
"SaY 00:ST - 00€ET ‘TTOZ 3p 31qnQ 3p 81 VIRIVEELS f ‘
¥VINDIIYND 30 ¥3TIVL OSHND ~ it

LG .NBEN_@&

5 020 PP




7 SEWRISS
A esapueu)y uppensuwpy zon3jpoy eujjose) ey "eayN! OT
ud eANeUADIT B] 2P "pI00)
UQIPEASIULIDY
M a
U2 BINIEOUAINT B| 3P "P1O0) 7213d 2an71ipoy oui3qay "o 6
sajeuopewsauj sonodan
o ‘o
ud BINEPUADIT B| 3P "PI00) edez Jeqindy ououy 9sof ‘oniN) 8
EILo310pEBIN OpIOPO) BSOZIEZ BIPURID|Y "BIANA| £
U3 BINJBIDUSIIT B] 3p 'PIO0O) L
owiskng 2y zadQ euljapy eyuag “eua| 9
U9 BINIEIIUAD €} AP ‘PI00D
feyusIquiy|-
ejuwouody A ugnsan UNYNYad elnodas esatd) epry ‘enil| S
ud eIN)eDUDI)] B] IP "pIDO)
eiionoa3 efajip eulpay Janef onl|
U3 BINIEIDUAIN] B] 3p “PIO0)
SEINIO4 A [EjuslueuIsqnD
ugiBIISUIWMpPY 22134 OpPEJIBIA jney "ol £
ap eneduad|] €| Ap "pioo)
21u330q upEULIOS BP ZIPUBLIAY BOYIQ Nopiewsag ‘'enyN| 2z
ewesdoigd |ap ajqesuodsay
02)WIPEIY OLILIAINNG sely ugajapuelpyid| T
euuld4 *pi00))/ ojuawelriedaq IquoN ‘ON
zZor WAToT N YVINOINEAD
'S ST -00'EL n ]
44 00:ST - 00-ET ‘TTOZ 3P qNPO 9PIT VNG U4 ﬂmg
HVYINIJIHYND 30 H31TvL OSHND B

«ET0T - 0T0Z VIMVLISHIAINN QIY V1 30 OJINIAYIV OTIOHHYSIA 13 vHvd SITYNOIINLILSNI SOIGINYD 3d <_>_<m___.mmv:n_..




ue
@\/ SOAREIUEND eJOWE7 ejoze}d eineq ‘ead| oz
SOpPOl1dIAl 3p oluaweltedaq
¥353NI sejeuoiday
. ﬁ -
501pn3s3 ap ojuaweyedaq TINY SOCLUED BUSLI BYLEN "ENN| 6T
Ejufotioog HaJop oJ3woy adnjepenn unue *ad| 91
ap ojuaweyriedaq
sed|pyinf A sajeos :
‘os
SePUa)) ap ouaweyuedag e331I0 Z|NY OLEIN "0/ LT
seatpyinr A sajejoos ZOUILEN ZAYNN epdlaled eid| 9T
Sepual) ap ojuawepedag
sSediplInf A saje1dos eqiny sansoy q epes | ST
Se1Jual) ap ojuawepedad
o M...H%ﬁu sowey sanaoy J011A 2| bT
. ’
UOIBULIOJU| 3P SBLUBYSIS
. N aduy so el el
\§ ua eameruad | ap ‘pioon| Z2PIEA EUORUY SaaBuy 01 9p e ‘N £T
g \
M\\\\n\ SOUBLUNH S0s1n39y E134J9H 0131JaN5) opuewidqj ueny "ouAl| TT
\ ua eanjeuadn ej ap ‘pioo)
ea1qhd ELNpeIuog ZOABYYD ZaJjlURY BSDIA] eyUeA ‘eIHA TT
U3 eIN]B{IU3DMN B 3P "PIO0D
< ewliy ‘pio0)/ ojuaweriedaq uquop "ON
20T W ATOT W  HWINIIHND

"$JY 00:ST - 00:ET ‘TTOZ 9p 32GN1DO 3p TZ

JYINDIYHUND 24 HIMVE OSHND

AENEEET

it

«ET0T - 0T0Z VIYVLISHIAINN A3Y V1 20 0DIWIAVIV OT10HHYSIA 13 YHYd STIYNOIDNLILSNI SOIgINYD 3d <S_<m&0=a..




/

/
3 \ sezueuld ap ojusawepedaq $31104 aa3e|) eujdioany pid3u] “_A)Al| O
<
soisanduij s EuIPaAl elIRZIRIA BINETY Bl
ap ojuaweyedag 1120 EUIp3Al B Al InET "RJ}AN| 62
pepljiqeiuo) .
ap ojusweyiedag B50q.eg ej|iped J9IA1] "enn| 82
pPepljigqejuc)
e e
ap ojuaweyedag Eliiped Uojoy &|]23) "enN| LT
pepiiqeuo) .
ap ojuaweedag Zan8lapoy cuandad adnjepens ey | 9z
epoyipny .
ap ojuswepedag ejsen zadoq ejasiep edUQA ‘eaqg) GZ
sexqnd
: euann oune4 uondasuo) "eiq} v
SedlNi|od ap oyudwenedag
Ao ;
/ I.N.N\Jt\!l& , w q F SOANBlIIUEND) i ] .
e v S0poIaI op oywELEdeq aluop eyusjg 2] ef ap ‘e "EIYAI| €2
—— —_— (T soajleluen) )
4 \J\fmv ; ,\ﬁj sopoIg ap ouaweyedag OpEUOpIEN ULIBIA} B2} BIES "BI]] TZ
- SOAIEIRUEND BB\ 59110] euy ‘el
SOpPOJAI 3p ojuawepedaq il A BUYENINY TZ
ewul4 ‘paoo)/ oyuawenedag AUGQUION ‘ON
ZOTWATOTIN HYINIINEND
"S1Y 00:ST - 00:ET ‘TTOZ 3P 31qnPO 3p 1T

- YVINDIYYND 3Q YITIVL OSUND o
.ET0Z - 0TOZ VIYVLISHIAINN ATY V1 30 OIINIAYIY OTIOHYEYSIA 13 YHVd STIVNOIINLILSNI SOISINIYY 30 VINVEOO0N,,

VINHUId &
a8




..\.\xo@ 224100)) mh&é .\wo@mﬂ ”
.id \%CIAQ@.U TA\/’O 6€
—— Ec.:wdaw E=l®) As«rg o?@uom 8¢
—y IR ERCEN e A I

T = =P T
\ /\/e\\lﬂ arg \) R

A
A

SOPIALAS A UQIEDIIDY
‘owsiing ap ojuawepedag

OARIQ 03200 JOYI[SN 0NN

PE

AT

uQEBWIOU| 3P
sewals)s ap ojuawepedaq

oue([auy |3PE 01D0Y *BIQ

114

y oI e v _

souewny
S0SIN%3Yy ap ojuawenedaq

oulpny Joyasej||A adnjepens ejiejp] “elq

(41

S9|EUOIPEUIaT]

«ET0Z - OTOZ VIHVLISHIAINN A3H V1 30 ODIAIIAVIVY OTIONHYS3IA 13 VHVd STTYNOIDNLILSNI SOIGIAYD 30 <S_<=GO~E..

W g&“ SO0JaN A BIUIDJOpEIIDN ejiay zanbzep o:.:a___.._u ‘id| 1€
ap ojuawenedag
ety odie) alquioN "ON
WINATOTN MYINOTHUAD
"SJY 00:ST - 00T ‘TTOZ AP 31GnId0 3p TZ vingdu44d N._“,‘u
YYINJHYND 30 YIMNVL OSHUND a8




05
6t
8
Ly
9y
St
144
137
47
] \ rl
a7 S5V L

CITTITE ‘p400)/ ojuswenedaq wBEoz ‘'ON

COTW-TOTWN | UYIROINMND

"SIy 00:ST - 00:ET ‘TTOZ 3p 31qNIdQ 3p TZ : 4 N U4 I f
YVINDIHYUND 30 ¥31TIVL OSHND ‘ am

+ETOT - 0T0Z VIIVLISHIAINN QY V1 3A ONHNIAYIV 01108 VSIA 13 VI Vd SITVNOIDNLLLSNI SOV 30 VIAVYDOUd,,




. J L @ p=zor SezUeud oojwgpery [PaInbs:
ap ojuawepedaq ! T
18240-¢est-2 78|  Jornnwsy 20y Sop4Pp
HE/IT LA3 < el PEIIGEIU0)
VOS Sprdl| M ormd -mwwtw\..»u. ap ouaweyedaq Pugpesy ZOI$IUGD EOWO I
P& 6L ETCE" .
7~/ bl @3 lorl N e ej03pny — enien zado] 2o
/{2 - €C 0L I nvn [ wrasayn vanwly| 2P SRwesEdad
’ opIaS
4 5geQLLE (WYITwE gu.?..op_eiﬁs A ugpealoay ‘owslng o2jwapeay E{l1A 0J33UIND) |
' ap ojuawepedaq
ugpewWION|
1R @ oYL
b 1 PO o b Doommbigroran | Bl | i o
\\Wm“\‘ . ugew.o]
; J ap sewaysis 0olWPpeIY
.N.?W TA\Q M@ ﬁﬂmy h cu .—..N.EQW %ﬂt WIS ap ojuawepedsqg oyeuo|
.  souewny sosJmay
ap owsowenedaq owPpeTy ZIPURUIIH SO
26 LE5hH) N‘M«I@ @0 . N\NQQ M.%u@N.V/ SOURLWINK SOSIN29Y u zonSpo!
.\ 4 oSN - .&XU‘ ap oyuswenedaq| CoLIppEIV PO
% . ey @sppe | U
‘ £ 4" ap -oudg 0|WPpedy eAly e
v Y WRTW\ 113 e BBy ©XOD @5\\_Qﬂu ZA4 ] ES3IA €] Ip BRIE1IDS
{ , ~ %m Noaa . ejudaIopEIIDW
ﬁb.w..ﬁ)u & éow& SN «.7 ap ‘midg /esaw oNwWIpeY OUIEIZIA ST
(vav) n.mxg._.u Wﬂ. “® o.swd./ NASHRD | 3 JOPELIPIcO) -
OOJUIPPEdY OLIBIRIIGS| OJIWAPEIY OIeIRIIIS seuy L
7 euul T —— a3jugme 03440 ojuawenedag osues o
i [2p Rueuasauday
*10T-1 O|NPYN "BLIOJIPNY 3P ojuawepedaq [ap sejunr ap ejes
Y

"SJy 0€:ZT ‘91quidlidas 3p OE SAUIDIA

VIHOL1NL 1 Orvevyl 30 vSsIw

HVINDIMYND VINYO43Y 30 053004d 30 NOINNIY

«E10C - 010Z YINVLISMIAINN A3y V1 30 OJIWIAVIV 07108 VYSIA 13 YHVd STTYNOIDNLILSNI SOIFINVD 30 YIAVEDO0Ud.,

VN




\ Prem———

%498€ L7 Km oy’ asn N @ “JOP | Sovepry | ST
by 11 9h1 €€ [7R PAAPPTrO ~ S| Xy aid ‘ SUTw SS
29949458 £ vofprovii] Ty YD v wam

REsCP2IE P2L v\r‘_.exe@*o}dﬁ@ £HE TYTIPYLS ﬁ\se)zéﬁéw?d, Y ds\qwx ¢
252 ¢ . SOANIEIIUEND SOPOIBIA
\wmoo n‘wm Q.‘_mu.M e WY \PIM4eY D c_u._..,} 3P owiaweedag e PR aLEE
SEIHAN SEd|0d
ap oyudwenedaq RUUFpEIV SaJeze) es
~9Ese 447 ‘ 3sany
_ s+ pap 100 Ly 5K £Q -sajeuoiday soipnis3 oojPpeIy esiynz ex
- poefg oLl A R st : ap ojuswewedag
EYrSZ L AT _ efwouco3| i  oase[pA OISO &I
CcoCEoLlE ,5\\\_,5 VIormo B osso 9p ojuaweiedaq Higpev phoro®
seapung
) our oo A s3|epos SERUID oowpedy 002040 Sgeu.
B QOLESQLLE o 10 tofw SqoLLRq B SV ap ousweedzg
VHGHETEA LEps
A. S% \.ﬁ ) oy % e 03209 @ Svis.29) sojsanduw) conugpesy
nﬂ..ﬁ ! ~JNQ&~M.M .Nou ap ojuawenedag oJenues ag €
ojudwepedaq
0eIu0) 3p {S)ouosajalL 02{UQ4I2J3 030D 19p s1uerussasday odie) aiqu
*TOT-] O|NPOA "eLIONpNY 3P ojuawenedaq [ap sejunf ap ejes
"SIy 0€:¢T ‘4quiandas ap Qg SAUIBIA "L
YRHOLNL1 OfvavHdl 3d VSIN : ‘ q _\ ,f_

YVINDIUEND VINYO43Y 30 0530048d 3a NOINN3Y

+ETO0Z - 0TOT YINVLISHIAINN Q3Y VT 30 COIWIAVIVY CTIOHHYSIA 13 YHVd STIYNOIINLILSNI SOIHINYD 30 YINYIDOUd,,




SezuUBUYY

\~ ap ojuswepedagq PNUWFPEY sajqoy etac
¢ Pepijiqeiuo) peplirgeiua) ap
r}\ ehh! 2bhegt X \%vs X P \Mw.wﬁ\o¢m ap ojusweledaq) ugising ] ap 01eBIIAS Sadoy ¢
L R
| ’ eroupny oMwgpexy
ap ojuawelledag } esofouiy e
- ——
war\ e VM Y ( ORIAISS
mQ (4] M T _QOQ@ /r Jb;@ / Wro ~® A uopeasnay ‘owslan) 03{uIapeIY e.1303g ele] e
. ap ouawenedaqg
7 /4 uopewLIo|
2p Sewd)S|S 0oIWPPEIY .
ap o)sweledag indasoLn
W0 | Y LG | m.l.. SOUBWNH SOSINDIY
\V.N\vQ lbhcss J. * _“ LA et ap cyusweLIedaq oNWPPEIY o zanbzep zajen
sopodan
uid ﬂuEm B YWoanpRio Aesaropesiow ooiwzpesy , opuguIDH; Uy
2p oyuawepnedag
: it ‘ o1 YUY uopeSIUWpY
R029¢538 %2 %VD d@.&.ﬁ@ﬂ, | op owsweLEdog oojWwIpedY . ugnpgor
e7 /Y D192 Seeel€S
277 b ajuaseqg
NN.M-Q\Q\ \%m. s\\@«m\ 2 mﬁ vah\ ESD|A! B| 3p OHE1aISS| UGIPEIYIIID AP PEMUN JBADQ) S31UIN
_ e| ap 2|qesuodsay
-t 08 Cr¥/ €ECym .uu«eﬁ%w\&%\& !Q&&S_ esoly
. e ap JOpeU|pJo0) yuppeV uon 7
oWIpeIy o_.__ﬂﬂuum OONUPPEIY OURIBIIBS Sy L
CITTE ojuawenedaq
039e3U0) AP {S}ouosRBL 0UGIIIDT 0B LIOD jop swueiussasday odie) aiqu
*;3AIN Opungag |\ OINPOIA ‘SEIIPMNS A S3|BJI0S Seual) ap cluswepredaq [op sejunf 3p eles
o

*S1Y 00:ST B 00:€ET ‘21quiandas ap O SAWIBIA
31N320q 114Y¥3d A ODIWIAVIV VINILSIS || vSIIN
HYINJI¥MYND YIWY043Y 30 0530084 3d NQINNIY

LETOT - 0TOZ VIYVLISYIAINN d3H ¥v13d ODIWIAVYIV OT10UYVYSIA 13 ViVd STTYNOIDMNLLLSNI SOIFINYD 30 VINVYOOUd.,

VIN




" AV 2SN

V.
_ voecolis Jappanpredanl| S FUCE pmeons | A e
@.‘»&Q rﬁ‘rll\ onsr SvENrAG
T fE5TP3 QOEC 0L £F
AT Ve [ e ] | oo | shomesmar
| 9She ot t& sel|qnd seaiod|  Sedlqnd Sedod

22048 IE ém “uengd\@eN\i\y &x & ap cjuawepuedag|  ap "0idq [op ejar 0J3UIND BPU
uu”uo_“”“_.“h“”“““__ Jopednsaaul J0$8j02d e

H3S3NI
SFTeST end\_\oﬁ*g‘ @ &7 WWMQ..S -s3jeuciday soipnisy ooNuPpEsY zopEzUOY €|

AOAE-CEEE R ap ojuawepedag

ShSST - L50g & VI D —S S B OAJ ejlUouc3]
RECOF LT ap ojuawenedaq Ppuspey oD

i

o - © sealpung
OpS ¢~ £ s 4 Q%WW\WJ\AS A sajepROS sepuSp 0oIWPpery 29|94 zandpoy

' ap ojuswenedaq

sojsandus
ap ojudwepedaq PPV OAJEIUOWA O
ey opeRU0D P (S)oUoleY 02]UQIII3|F 02.110) _u”«“pﬂ_“_”:“””w%ux odue) auqu
'ISAIN OPUNEas Al O|NPOIAL "SEJIPLINT A SI|2J20S SeIUaL) ap gludwenedaq |9p seunf 3p ejes —
|

*SIY 00:ST B 00°ET ‘34quiandas ap OE SIUIAA
AANII0A T1483d A OINIAYIV VINILLSIS Il VSIW
HVINIIHYND YINYO43Y 30 0$3008d 30 NQINNIY

+ET0Z - 0T0Z VIHVLISHIAINND a3 v 30 OJNIAVIY OTI0HEYSIA 13 VHVd STIVNOIINLILSNI SOIGINVYD 30 VINVYEOO Y.,

VI




FELNZ QE id SEMUN JU UE ICPUSIIIWIC UG cvas

Coordinador : és@"g- f
™ piaz PEREZ WENDY de Servicios ‘---’-“mu . —
Académicos 3; GE.IIK.
Jefadela
. . {Unidad-de brosio@cice
2 casia GUZMAN BEATRIZ Autoaprendiza | audg.mx
je-de Lenguas _
Academiico L
‘ GARZA ESTRADA | ROSALINDA Depto. otmall.com
13 S o : ) Administracid | -
n . .
Académico e e
o - ! Depto de Lulzua@dc“ uie
4. URZUA LOPEZ JOSE DE JESUS - Merc.y Neg. audg.mx
It _
. " el_prefe_gah
: Académico = =
. GABRIEL C b reloB{@hotm
5. FREGQS50 JASSO SALVADOR Dei;tzr_”lRec. ail.com
_ Coordirador | Antonig.nein
6. i AGUILAR ZARATE | JOSEANTONIO i LicNegocios | (@gmailcom
Internacional i '
Académice | lauref@cuces.
2 CAURE VIDRIALES ARTURD Depto. de udgmx
Turismo. .
SANDRA, - Académico g J;hmm:n
8. | CABRERA | REYNOSO BERENICE Depto, | LI kO
o Auditoria o
T Acadérmico | rodnines@ho
g | ROD?GUE HINQJOSA. | ESPERANZA Depto. “troall.com
| Contabilidad | _
" Académica | Rosyfimenez.
_ i . Depto. meza@gmall.
10. 1 JIMENEZ MEZA ANA ROSA Sistamas com
, Informacién
b Académico | PatygizSe@g |
M. GUT'_ZERRE MORENO PATRICIA Dapto. mall.cam
Impuestos
jeale Depto. éii %;i;jg;
. ACEVES AviLa B Gendas j T
YSoetalesy Jur.

A




e

_ Prof.invest. | efimenez@cu {
14. | JIMENEZ : HUERTA -EDITH Depto. Est. ceaude.mx
' Reg. INESER |
Académica Y _ ,
v | BARBOSA | SANTILLAN LILIANA iDeptn;I. 'b""ﬂ’idsg@*c“
5- ‘ IBETH Sistemasde | —heCEIX
tnformacién,
. academica@g
. ) Secretario .
16, | DELEON | ARIAS ADRIAN Académico ucea.dg.mx
17.

“Pueden égregarse mas.campos en.caso de ser necesario, utilizands “Copiar + Pégar" en las celdas-de-b tabla.




LY PIIECE

~$%nwv0xom =) cq o/ muu PEMEGeIoD oNIPpRIY efjiped ut
&\M Nw N\\ Nm s ooy % Yy op ojusweedaq uigp fped u
XKt 'ma7’ qg @rw
bk MHEE ,,:_ “ on | cougpery | e ondpor
OIAIIS
St N 510 hELE |wp oa U&w\ﬂ“q\&ﬂr»g A uppeanay ‘owsunt o3wRpeRy zadg1 zaydugs eyjes
. ap ouaweyedag
_ uonewIopn
QUES LIV , 9@ oWy s SY /.u.uwdy ap sewasis o3jwppesy zon3jipoy zapugu
" ap oyuawepedag
f 5 \m le& fs ugeuwIo)
<+ T rym 2 m&:@iﬂﬁt th.ﬂ ap sewNsIS odpuppesy zangjpoy
ap osweledaq ’
CEtS te 2¢ P B.eeﬁom RNy
g e I T e —
CLpo19755c  Aripd .S%u\.sémm 2557 7 sopodan
A piurajopedsan ojwpery
v indaysens ospuela
, . ap oauawenedaq :
L &.nmﬁm m.m \\.m.m.- v \q!\%bvsjﬂ)wsdﬁahdhhvsq
ap .HMMHM.“_M“H oNwPpedy _OYIO BJef
gy 2 bwyp§ | ESOW Bl 3P OLIEIRIIES HPRENIIA
Go28-0Z+¢ § [P ivmio gf.:... » ap peplun e|ap a3y | zauound undeye:
£'0 S£457 €5¢
esaN .
Mase~99HE OCLE oo 2l | @} 0pHon: piwop| 2P sopeupioc HOUSPA PIOR zadg pune
| 02MUPPRIY O1IL131035| OoIWapedY oLIEBIIaS Seuy u
ewdl4 oawelledag
012eu0) ap (s)oucyajal 021URI123(] 03410 9p SueIUBsRIdaY odie) Aqu
*T0T-1 OINPOW "elOUPpPNY 3p ojudwenedaq |ap seuny ap ejes
L} f)

"SIy OE:1T € 0E:ZT ‘219n120 3p €0 SSUM

TVHOILNI NOIDVINYOD Al vSIW

YYTNIIHYND YWHO43Y 30 0S3030dd 3d NOINNIYH

LETOT - 0TOT YIHVYLISHIAINN A3Y V1 3A 0MNFAVYIY OTI0HHVYSIA 13 YHYC STTYNOIDNLILSNI SOIFNYD 3d YINYYDOUd,,

VI




= 7S (ORI S IIN SSTE GMOTIIY
R : e (2ol v , A
/ LS \qz\ gl /ww JPVRLO| g oanpieo) T mm,un
¥ . o PATYRY 9 SEOON
: 4
Vo cpomynig PPPTON i
A b2s900n2g U YEWHIEZ I 0deq 2P Judly
. . Sasgoopap) s® |
TI3b &7 TV mary iy 92PN qromproD | apgorsiu wopy OPOI2N SO
SRR S & R4 ST RCY 7 O R F—— -
£ A ﬂ% A oy 2@ %.3 CJ o | 9p musweriedag PIuppeV  SEHe
hL/0 S Is ES seaqnd seosod
S ooy u\ﬁ Dzove 57 wv\o\. 2D W Brat ity ap o)uswepnedag NP SeuapJe) uauIe)
, \ b - bY 9t~ 113 q -sajeuoday m“m__.w_wu_..m_ owgpedy zouawir aundy
A!.Naﬂﬁ.dﬂU)Ud.ﬁS)fé mtor__o..:ﬁu_mnwn !
exuounyy eHUou0d3 O 015t
9p owwenedaq ap -01dq jop yor Halon
L2
SENpUNS
\ . $ § % Xt A sagenos sejpus, od(wapesy L n
\ \ 7 & d&% \ \W o \%\Mu% i 7¥) _.c.chm ScE r_.«.m u.@m.& ap ._x_._mEutnnu_M - 22 w+ bdi
R a Y0558 w §EE | o3 1w 4.2— Do rS 3.&“\.\&. p ou:u””«mmtm”““ 03|wpeIy VLIRS
. Y )L )0 IAIT A
w@ C (NfN% N%\“ % ﬂ m m @d WOAD S M sop op o_—:uEummnt““:u_M oonugpesy segang BuCJ0) ug
£ euy opezuo) ap {sjouojajal 021uQ123[3 0aU110) _m”aMum....—””.”._uM“Hm ofue) anqu
“TOT-1 O|NPOAl “eLIONpNY 2p ojuaweueda [ap selunr ap ejes
HY"L

TVEDILINI NQIDVINHOD Al YSIWN

*S1Y O€-PT € QE:ZT ‘229N Ap €0 SauN]

HYINDRAND YIWHO434 30 053004d 3d NOINN3Y

wETOZ - 0T0Z VIMVYLISYIAINN A3 V1 30 ONINIAVIY OT10HUYSIA 13 VHVd STTVNOIDNLILSNI SOIEINYD 3a VIAYHOOUd,,

VI




, PEPHIGEIU0S oIWPpEIY | esoqued e
\k\ &.’ e L \§ Xt .ﬂﬂ) YoM @.‘wﬁ My ap ojusweypedaq nes |
BE-4S-p 1€

<- 62 O0ELY Yrebdasyom Dvpoioan e o.“u._q ovwWPpEdY ejueD zadg] ejes

_ 1 N X\m oo- <&~ OE Nw .MJ 795 .{_._Summw VYRSl 82007007 2P oluRwELIedag

hd | CTETTYES
() A ugneassay ‘owsung odwgpeay ozIY TNk

ap cwdweuedag

— ugpewsoyu|

ap sews;3sis opuPpedy Z3puaN ope:

o — 2p nyuawepedaq

i _ ugeLLIoU|
q A u ’ ' WQ ’ a.o S ﬂ‘ m.nvoun.ﬁﬂ, X« T\VO OITD \W #@,.«UUS A ap sewRlsis aojuugpedy ‘Oue|jaJy joDe

ap owawenedaq

, CPEGE 47D
GBI Jamv\ .yz/ Nmu: > ¢0%c-0 mw. € - NI Y EANJHIAY|  SOUBWINK SOSINIY conuapeoy
; r- < Ben - ap ouawenedaq il Jouaseja adi
) { q.wuv RILL-BTBE R bpn 22007 @250y 05

% /613C A sopodaN

179 x*t. ﬁ_&a 227 (§ 0 .?%i A eussiopesiew o3Py zounyy euswr
€4 2¢ Ok 4§ ap cuaweledag ¥

v G e =200 2ew uPPeSINIWPY

‘ AS e@ac s | ¥ po @ " op owowenedaq oaruppesy zongiw) ezsedsy
P i %
. Qo e¢ oL L e w2y (oWl D b nwﬁ \unw ESDIA) ©] 3p el4e1aL95 oojwgpedy eu303g zenb
Q9 93% F*F w67 ey D eson Sumaa
— Ir|
Qe TE O£ tg 0o .N.Nu\hets“ﬂ | ap eJopeurpioo) :EunE.“““ ”__u._M“””E““ Z3PUSLISH EOLI0
.)‘.10 COJUPPEIY OLIEIANAS|  OIMLPPETY OLIRIAIIAS seiy u
d

Bl 0IeU0) ap (5)ounydaL 02|UQIIDA|T 031407 _u”«“ﬂ“_um.w“ﬂm“z odie) _ aiqu

‘[oAIN opun3ag |\ Ojnpoy 'SOAIIRIUEN) SOPOIDIN 9p OJusweledaq |9p SBIUN( ap ejes :
"SIy 00:ST © Q0:ET ‘21qnI20 2p €0 S WL
NOQIDVINIIL A ILNYIONLS3 13d NQDVYATYAI A YSIN .Q “\4
4YINJIRYND YIAYO43Y 30 05320¥d 3d NQINNIY .

+£ETOZ - OTOZ VI4V1ISHIAINN Q3H v1 34 OU._S_.mD<u< OT10HHYS3A 13 YUVd SITYNOIINLILSNI SOIFINYD 30 VIAYHDO N,




b8t I w33 S TTRTD g VA AR v Ty A2V}
§2027:7N A2
Wo ‘ﬂ% YT ..o@\&é\b SOAI}R}IUENn] SOPOIFIN
\u | WQ \NM WW M 9 @ W ap ojuawenedaq PNuIFpRY zandupoy &
) ‘ AT SeIjjqnNd Sediod
upaﬂaén DEFFE o oo cougpesy zaupen
_ 5912007 SEJ(IqNd SE3|0d
) v _ seaqnd sedilfod A [e)uawewagns
2bS5s2 P ‘gt e 2200 G)5) 3& ma\j;:_ A 3p cjuawenedaq UQPENSIUIWPY 7343d 0P
e 0 T¢ @bty ap - ap "paoo)
Y3ASANI
fo Q& QEAL |WusbPreoannD @mu)% < | -sejeuoiBay solpnis3 eajwppedy zaswey ¢
. , . 3p ojuawenedaq
Co—-gg -0t -{¢ S e J-\.D.ccqwmbu. ejwou0I]
ap owawewedag o3WPpedy Zaujuew uelof
. seaLpuny
Ob €% ot 4F ho> .\..!..b s ésho\?{f.a.‘ A s3jep0os SePUD awppeIy - LN eAA:
T ap owawepedag
8878 % Ay i:quxua i\‘ﬁa\w.m \M S8/ 5 MW soysanduy U— odWEs0 wm._uns__ u
On-g¢~-01 -t¢ ap odweyedag : !
oPIS2Z
sezueuy
X3 005SOELE v} @@SD&.@W u d oIwgpeNy za19d zpnd)
% Y3 J*ﬁv\ .!&Jf 5‘— ap o)uawewnedaq .NwﬁﬂOth&t 0
i AT ojuawepnedag -
opeucy ap (sjouoyp|al 021u0JI3|7 03440) 1op swewasasday ofie) auqu
“|SAIN opundag W OINPOIAl "SOAIJENIUEN?) SOPOJIIAI 2p oludweliedaq [ap sejunf ap ejeg
. MY

51y 00:ST E Q0:€T '3Jqn130 op €0 S2un? :
NOIDVINLL A 3INVIANLST 130 NQIDVNIVAI A VSN q “\.ﬁ
HYINDIYHND VIANYO13Y 30 0S3D04d 3a NQINNTY

#ET0T - 0TO0Z VIYVLISHIAINN a3 v 30 OD1WIAVYIV OTOHHVSIA T YHVYd STIVNOIINLILSNI SOIGIANYD 3d VINVHIDOHd.,




\ O3
SLES L
Ly .
< = 01 0L 2804 €E| ™ PP 0200 p Gwucvrosy HOUPRY| o apeoy @2IcT
Q S ap ojuatuepedaq el snsar
. 11A3LSICEE oS
- 3 oo’ N NYﬁ\w “»\(.W_\ »9 \o\twv \\&w“ A UgEaDIY “owssiing odlwapery Zapuewsaj opi
ap cyawepuedaq 2182
3 . ugpew lojul
/ SbhS E ESEEE! wo> yow 6 B vnv 2w od op sewalsis oulLuzpedy BZOW ZOUP!
ap ojuawepedad ahlSd
ugpewoju)
ap sewaIsis o3jwapesy LepjIjuLes Bst
ap cjuawenedag
, (A
L1 SCLSITEE [Xet! - c Vi YRAHIYD D22/ (i SOUBLUNH SOSJNISY opejnqiij sisyeuy L2EGt
s ap cjusweyiedag|ue elisaew e ap "pioo) “sodwe) op
= S0P08ZoN
£S5 At sl €S8 aw Bnearvw Qaﬁ.éﬁu% A ejurajopelsdy oJwppedy E124eD ofd
ap cjuawepedaqg obvIs?
war- ugpessiuupy
- @V oL 7 oI|Wppedy z3pupLLID;
.Mv \&m \\Mrm; ﬂm.c\xmu.iusuu.* A0 1A o.;\»msfv °p Oa—_.m_._._mtmn_ﬂﬁ—
B2LISIVES | av Bporoe { sope.Bsod
L1351\ 0B PO o&ﬂ Es3j B] Op ElE1R1I9S o EJOPEUIPIOTIGNS opynd zerg
S -Cprr D80T Dausn esan .
@ u o] 9p BIOPEUIPI00D sopesdsod ap "pioo) HaN e
mmms_c seSiisaau| ap “pio zZijeq BN
B} 3p BIOPEUIPICOD REIRSaAUI Ip"plo0Y HFE €4
w Amm m V OJIWIPPEIY OUBIDIIBS| ONWPPETY OlIEJUTAS sely
auid o ap (s)ouocyzP 031U0JII3]F CI IO, osueLedsq odie aJl
13e3u0) 3p (s)oucsaL 10133y ») Pp SjuenesaIdoy ] q

SOT-0 o|nPOIA "|eMesa1dw] USIIS3n ap UQISIAI] B] 3P SEIUNS 2p Bjes
"SIy QE:5T € OE-ET ‘qNnII0 2p €0 Saun] )
Oavans0d A NODVDILSIANI — OGVHDIHd NOIDYININIA IA VSIW
HVINIEGUND YINYO43Y 33 0SID08d 3d NQINNTY

LET0T - 0TOT VIHVLISHIAINN a3y V1 30 OHINIAYIY OTI0¥YYSIA 13 YHVd STTIVNOIDNLILSNE SOIFIAIVD 3G VIAVYD0Ud,

Sy
VI




o]

AN IR o 2 m dd...»b c
Logeyo u“\a\u. % ..q;ﬁwn.nf. dmujd\@v#dnrﬁﬂ%.l ke N1, ﬁ / ﬂ N
‘i

UL I NAVILE .,W

bilst 4x2 »S,mw:.amqa@&._%; am_ wﬂcﬂa ou_s_wa%ua ui i

252 +~r\v. mr. SOAIJE}IUENY) SOPOIBIN Ejwoundy te25c
TM ¥ LL T\_ "020079 @Mﬂ;oog ap ou:mEmtmn.ao U BLISIRIN E] 3P "PIOO) oAewea 3
- & ;p\u SEMqnd sEmYiod 0ojwIped QWMMQN owo
/ il \@42/0\/5 A%u\(é ap clusweedag Igpey 1esom t
: 3 HISINI
€567 .1. -sajeuoiday soipnisy OWPpPEIY 7aye
boe 0t £€| wod» ﬁdrchw@ %ﬂ#cudrc. ap oawenedag
ejuouc3 02D pED ednjiogd zau
ap cjuawepedaq HiPpEIY jefniod

pre - T TSP (G0 ooy Szmatog i toes e
/ - N A 53181205 SEPUSD 021wapeoy eza}
N % @@ & @.ﬁ A\!/m \ ap ojuawetiedag
4 4 4 QL2 |w .nwaJDUu e dvzsm.dﬁ sojsanduw) o SOtSe
ap ojusweuedag OIIPPEY €] 5 e|Iuaose|
; §2 .
TP~ | G e P Qprdes | | e ape

Q]S
» Pepiiigelvuo) -
LISSLSIe9%] ¥# .m.\ /2192 Wﬂu«\%&w ap oluawepedag oMupEY sodwe) o
euLe 0EeO) 3p (sjoucyplal 021UQIIID[F 0DI40) oswelledad odue) auq

|op 2juejuasasdoy

S0T-Q OINPOIN ‘|elresaidug UQNSID Op UCISIALQ €] 8P SEIUN[ 9p ejes
"SIy OE:ST & 0E-ET 31qNI20 3P £0 SAuUN] ]
0avy9S0d A NOIDYDILLSIANI ~ 0AVYEDIYd NOIDVININIA IA VSIN YN
YVINIMIUND VINYOAIYH 30 053J0Ud 30 NQINNIY

+ET0Z - DYOT VIYVLISHIAING G V1 30 OJNAITAYIY OTIOHHVYSIA 13 VHYd SITYNOIJINLILSNI SOISIAYD 3d YINYYDOUd,




! /

g 1 hw= pepijigeIuo)
)0 hege. w. ® 1=V op ouoweLEdag oonuppesy eide] zapugy
LICRE | waoimmoy@unsy)» ih_ elopNY
\m..\ \ ’ * J *\ 4 : ap ojuswenedag PRUFPENV ugniag euy
OIAIDS
= : ¢,
HY = o vﬁh A \ V20O A uppeaiday ‘owspng| ropedisaAu 105aj0.q sediep zal
tSSEDLELES o7 proubpr 97?9 B oo
MDD s UGIIRULIOJUY .
4 \ ' H‘,\N\u@ ® ap SeWwdIs|S ...oﬁnE.Lo.E_ P sewsyS zand) poy zapul
2 30m 2] 239 ap owowepedag| P 190 PR 431
SOURWINY S05IN2aYy — sowey s31qoY
BB ICHEhIER Yo - fpar p 22073521600 ap ojuaweypedag
£4 - TC-AC sopodan
405 g R ‘B AD o, A elalopeziaw oojwapedy 2I0N eIEp!
-£g -G£ EE X or QME \v 00A ap ojuawepedag
U OE QYR | o UOIIELISIUNMPY
, ot ul brep,
25 09 099 = Lméﬂ»\ () ﬂﬁ_..,ﬂu ne:vmc_ 2r ap ojuawelsedag APV $330] 29R078F,
dm.o.ﬂ% l.qxu OOm.m. - *..M, Prival ~ ﬁwx\ﬂ@ W% gS@E BS3\ e] IP BUL)DIITS OAIIRJS|UIpY psofoust ejat,
\\ ¢ wod esaw epue)siq @ ugneinpy
_C . peo A A edur] ua sosan) ©13939¢
Y. bl -€ Ce 1wt @ q D)) ©19p CIOPRUIPIOOD| e op el
1G0T F¥e QW&QN»N Ajmw P Lm A esan ugeaue)y
\N ¢ M i) mw . e ap Jopeulpicc)|  ap opeuppioo) EepJeY UpIISeqas |
e
I.d TNU N { ﬂ.m\AUﬁ ﬁ 5 Sou.no.m%\ﬁ @m r quw\ OOIWSPEIY OLIBIDNRS| OONMPPEIY OLIEIIIRS seuy u
ewuny oawenedaq
opeuC) 3p {Sjousspial 03{U01103|3 03LI0) 3 aweuasasday odsen uqui
SOT-Q OjNPOIN “|elesasdury UgIISas ap uGisIuQ ej 3p Seun( ap ejeg
: t- 44 0

"SIy OE:HT © OF°ZT ‘G0 3P p0 SSUE

avaimAOW A V53N

YYINYEND VIWI043Y 30 053004d 30 NQINNTY

LETOZ - 0TOZ YIHYLISHIAINN G3H V1 30 OOINIAVIVY 011048 YS3A 13 VEVd STTYNOIDNLLLSNI SOISINVYD 3T VIAVYHOSOUd,,

vIAL




Z/

, PbSs€ bt 2 uarval) 83455 |
po CEALS |Nvper pH0® WYL § 21209 27 JeppuiploD %.h 6
- oL
' 1'% ANg2 ./hﬂw SOAIIRYIUENT SOPOIIA ;4\.?)8/._'.”_,._0 MNW?SH.
! —_— g e T AD AT
Y nu... T R ZA ap oyuawelsedag Sovatesy SEJ241U0D 2L
Q..ﬂ, ﬁ. . ,
gLl YO DU e seNand SearIod
T W6 \,& A \q.ﬂ %& 4¢ m a ¢ m. P vy EJQK\W e PG ap oswenedag Jopedigsoau| J0s3j0i1d owoy B
77 e 6%% 4 z2-¢1-8€ xi@a%ﬁ foreow M3
: lﬁn \\\ & &< @Q . ﬁ i | -sojeuo(@ay soipnis]| Jopedisaaul J0Sa50id opauid el3))
. 3Ip owenedag
M . x 7 &*MM\N &a\s.nwb.gw_b@\@s\_udswmw , Flulouads Jopednsaauy 10534044 sdwe) ay:
ap musweledaq
=) -
= e R o0 ﬂul:w ° seNpung
) o2 "y
Q¥ ¢ m 9 mmmm. ] ) ]! Y \@ | \ A sajepos sesuaD oojugpesy I
T~ 5 q ap ayuawenedaq
) prle) wo3 o o1 4810 ' sojsandw|
\J/F&s v J70C bt 89b <&t ﬁ E+o£ 0 :Jh AIpin op osweyredog ooRugpesy S
: N YO TN, _v@c_ , SezueUld owppesy S3410] e[ BUlE
- 1O S R & d ».Q; @.S w; ﬁ et ap ojuswepedag T :
ewly 0312.1U0J 3P (S)ounypial 0o1uU0NI9Y3 om..._._ou _u”uh_uu_._.”um_.ﬂ.mw“_m.“x odie) a.gu
S0T-d OJNPOIN "[erresasd g uolISaD ap UQISIAI(] Bf 3P Seunf ap ejes
MY L

*SJY QE:E € 0E:ZT ‘@IQNIS0 3p 10 SOUEN

AVAruAOWN HA VSIN

AVTINDIHENI YINHO43Y 30 05330Ud 1A NOINNIY

AETOZ - 0T0Z VIIVLISHIAINN G3Y V1 3A ONWIAVOV OTT0HUVYSIA 13 VHVd STTIVNOIDNLILSNI SOISAIVI 30 YINVHDO0Ud,,

VIA




- l.“dm

Fory) 19 e I ady Thr( )
Y Jﬁ— .vQ
m Mu M M u I i
doguri1aa® ) U
soAneuen)
Q128 ¥*F [wmaeio w8 P di1was SOPOW aolupedy opeuIoD O
ap ojuswepnedag
sexjqnd seannod
‘llllllll‘ll' L
ap cwuswieyRdag Jopednsanu| 1058j04|  SOIRION OWOY
$3[e307 SeANqnd sealyjod
P N sex|qnd sediod A [eludweiogng . 2019d O
—— ) ap ojuawepedag ugPENSIMILPY f
8p "311 3p "p400)
XW-wed- 0ouoA @s vdouy| -seteuciday sopmisy o3jwapesy 23134 OUAIO,
hongotte f% & ap owawenedad
1953 beg/ee A,
w o 0 gR000 9 e B b B Ejiouody
+ \@1 oL L ap OuewIRLIEdaq cowapesy zouswr N
2I2CZ A= v seatpLng
S ’ Io95L -~ b H D . .L%o.ﬁ..oﬁ W@?u:p AR ..,Quun._.ﬁc A sajepos sepuap oHWIpeIY JEAOL SEIQNLIEAG
szs¢ -N2lee" ' ap ojuswepedaq
— QFRIITTE
- G108/ 2y i soysonduy w 2UI
M wy) PO BIE
9t OF OLLE 3 \ 4 QS@ENU&%@NE ap oswenedaqg BRuFpEIY SI20 BUIPSN B3
353996 sexuiul oJjWIpeIYy emzoury zadora
SR hose wn@m fou.zi@@o_ oS Q.G.C.sd ap ojuawenedaq Hugp
FA NN
ewld ojudweyuedag
opejue) 8p (sjouopray | O3(UPIIR[T 03110 (ap ayuewasa day odse) siqu
— “|J9AIN OpuUN3as W OINPON *SOAIIEIIUEN)) SOPO}P 2P ouawieueda( [9p Selunf ap ejes
_ WY1

*SIY 00:ST B 00:ET ‘@4qn1d0 2P 0 SIMEIN
SOALLYINGI SYWVYHDO0Ud 30 NOIDVNTIVAT A vSIW
YVTNHHEND YINYO43d 30 05300Ud 30 NOINNIY

#£T0T - 0T0T VIYVLISHIAINN G2H VI 30 OJIWIAVIV 0T1088VS53Q 13 VHVd STTYNOIDNLLLSNI SOIEINVD 30 VIAWYSDOUd,,

VI




e ] L]
PELRCE TI S Cu| M TR0 TN D [Rdudiy S
; pepyiqeIu) — es0g soe
TIvesese |AIPO 'Ye207 P 10)vd W ap ojuswiepedaq o
2¢-66-FE-11€ Yoo vy P

Gy H13 77 o EHOupnY oNwPpery e1ses) 29dgy £fo:

/ 0O-E¢ Ok — T | MBIVNEY Yy ssyme/(o)y| 9P OWRuiELedsq

i . OpPIALRS
N L9 1 ¢ e tgh @«; n_o,ibmc. A ugpEaIY ‘oSN onwgpedy SojeAY BUSND B

ST Bisvabe QIR aEEE ap cuswenedaq

uopeWLIOMN|
9p sewaysis owWPpLIY Que|[aIY [P1e ¢

. \ : ap ojuawepsedagq

- _ ugpewLoju|
| 28 okt g fa.\ 1Y m% \dﬂ_\i * .__?_Oﬁ ap sewaysts owPpesy sejes Jezny

ap cluawepedag

TYLEE OuRLWNK SOSINJD

e z_w.y.r @050 oatg okt C YW Bpa xmauID PN | ¢ H u cojwPpesy _
%\\ § _ mv?uu hlLe Zt 8€ x\:.,.mwua_ Qdu«_u@ .wm.&: ham 2p ojuaweledag Jouaseqip ad

vm(.\ wiop s0103aN
: A ejusaropedsany oowapesy sejauIQ 0oay:

@ﬂ/ SH-EF-of-LE mm.mﬂv %%%W&q?ﬁ &»@Ww\% ap ojuaweyedag
, ) ~ UoPEnsiipY oW B[{IAGS 3]e
ﬂ..dm;@%@“.&%%% QAL TELR| R .mgﬁggﬁwg ap oawepedaq HispeY . .
ce €€ @ -y ESIA B IP B1IeIDIITS 0ojwpesy ewusdeg zanb

i " 4 \r@n_
(\&dmvm.n 07 S PYITE= T,
o sg Ot LE esoIN ugpewlo] ap ewealold| zapueusaH eoYdQ
g] 9p Ei0pRUIPIOD) iop aiqesuodsay
3 NA\MOWW AM -y .no\b. Yy @S..(.Bﬂsnﬁ OORUPPEIY OLIEIBIIBS| OIIWFPEIY OLEIDIDIS SELIY U
i d

eunly opejuo) Ip (sjouos|al ‘ 02jU0IB]T 0ILI0) _m”um”_uﬂ“m._ﬂ”u“w: . o3ie) g
"I2AIN opunSas W O|NpOW “SOAIIE}IIUEBNY) SOPOI3IAl ap ojuawepedaq |ap sejuny ap ejes -

544 00:ST © DO:ET ‘24qmQ 9P t SOMR
SOALLYDN@T SYINVHOONd 3 NODYNTYAT 1A YSIIN
HYINOIYND YINYO43Y 30 05300Yd 3a NOINNIY

AET0Z - 0T0Z VIRIVLISY3AINN G3H V1 34 OJIWIAVYIV 071104 YVSIA 13 viYd STTYNOIDNLILSNI SOISINYI 3d YINVYOOUd,,

TN




A _i133ueuly UQPRBRASIUNLPY

zan3upoy eusjolte) e "ellN| 0T

U3 eInepuads ef ap *pioo)
URENSURLPY 2319d zanSupoy ouaqoy ‘oAl 6

U3 BJNIRIDUIINT B| IP "pPI00) _
sajeuoneutajul sopoday ]

U2 BIMEBIDUINT B] IP PIOOD 33487 JejinBy ojuoiuy gsof 04N 8
EHIISOPEIN 0p320po) esoziez edpuefdjy ‘esdiN| £

U2 BINEIDUIINT &] AP "PL00)

0 n

HesKind 924y zadg eu)|apy eyuag 'eag| 9

U3 BIMIBIIUIDY] Bl AP *PIOO)

[eudiquey
ejwou0dy A uoysag unynyad ejaofas esasal epiy el S

U3 RIMEIIUIINT €] AP *PI00)
Bjuionad3 eJaup eujpapy Jainer ‘oiAl] b

U3 BIMEIDUIINT B] 3P *PIO0)

110d A [ejuawielIagn

ugpessiujupy Z349d OpeEJIN |INEY 'ONN| €

ap eanjeruadny e| ap *plood

31u330( UPIELLIO] Bp

13 usag”’
ewesdoud [ap ajqesvodsay ZBPURLIIH BOYI0 NapIELISE "eRiN) T
oo)apeYy olIejaIlas SeLy uoat ap ueupy ual T
euny ‘pioo)f ouaweniedag alquoN ‘ON
‘ OTWATOT I HYIROINEND

*$44 00:ST - 00:ET ‘TTOZ P 31qn100 3P 0T
HYINJIYYND 30 ¥3I1TVLE OSHND

ViAdUA3846
il

LETOT? - 0T0Z VIHVLISHIAINN 03 V1 30 OJINIAVIV OTTOHHYSIA 13 vHVYd STTIVNOIDN.LLLSNI SO18INYD 34 <_>_€=0_mw.~_n_=




SOA ue
§ REIRUEND gioweyz ejoze|d eineq ‘eid! 0Z
SOP0IBIA| 3p ojuawenedaq
Y353NI sajeuoyBay .
soIpMsa ap ojuautenEdaq nny sodwe) eud|3 eypen ‘enal| 6T
ejuwou
) 3 11310]A| O12W0Y adnjepens uie “ia| 81
ap oyuaweyedaqg
sed|piing A sajejpos
=] ny o .
SepRUdL) ap oyudwenedag e32110 2Ny OLIBN "ORN LT
i A saje
SEdpLN A s31€1308 zaupIelN ZOYDN ELIEd "Rad| OT
Sefaual) ap oluawenedag
A . N
seatplinf A ssjeios BJIAY S9AIY " epe] ‘enA| ST
$e1U3|) ap oawepedag
ugRNSIUpY .
ap oyuaweuedag SOWEY saARIY .B.E_> a vt
UQRIBULIOJ 3p Sewsisis Zap|eA BUDIUY Saa3uYy sO| 3p euel ‘eN| £T
U3 BINJeIUII B] 3P ‘PIO0)
051
\l \\ _ SOUEWINH S0sInJ3y BI3113H DIDIIING OpURUIY Uen[ 0NNl ZT
rd Ua e1njeualNT 8| 3p ‘pIoo)
n B
g’i AR ZaARY) ZaJjuley BSAID) BYUBIA ‘RIIN| TT
m U3 BJNEDUII}] B] 3P 'pio0)
BuL 4V 'pi100)/ oyuswreliedaq adquionN "ON

TOTNATOT N UYINJOINUEAD
*SJY 00:ST - 00:ET ‘TTOZ Op 24MOQ 3p 0Z ﬂ _2 ﬂ CH_ H_ N._m
HYTNIIMEND 1A YIT1TTVL OSHND .,.mmm

+ETOZ - 0T0Z VIHVLISHIAINN 3Y V1 30 OJINFAVIVY OTIOHNYSIA 13 YV STIVNOIDNLILSNI SOIRINYD 3a VINVEOOUd,,




«mmucm..__”_ ap ojuauwepyedaqg saJdro] adiejD) ewjdioag pudu| -eniN| o€
sojsanduiy .
ap ojuswenedaq 5}|3) eujpatA eliedieiy einel ‘eniN);| 62
EpiIgeIuo
ap Scws__um.u.n._mnun_u es0q1ed Eliiped 1911 "EINY BT
e U0
ap scwhh_“um._uau CIIPEd 1OI0Y BUIED BN £2
op oucﬂﬂuu_u”h““u zandjpoy osandagd adnjepens “eiAll 92
epoypn
ap ojusWELE nwoc. ejalen zadg ejasiei eJJUQA el 5T
SEJ||qnd
seIRNO4 3D OpuBuIELEGag e.liang oujled ugpdasuo) “eid| vz
~ fﬁ. A N x@\ v% d&c‘ SOAREIUEND aluoy ejuauild zn e] ap "N "enNl| €2
ﬁ.\. +{SopoIgW p ojuawepedaq : =
_ soApEjjIUen
. \j\rmkf% copo3am ap o3 m.hntw%nu | opeuoplew uue eppat eses “eia| zz
_ | SOA[JEI[IUEND
3 \\W.\I ,\Q SOpOIPIN 3p ojuawepedaq BIEN SaL0) BUY "RRAI 1T
B4 ‘p1oo) f oyudwenedag AIGUION ‘ON |
WIWATOTIW MYINOIMMND
*$4Y 00:ST - 00:ET ‘TTOT AP 3IGNIIQ0 3p 0T 4 _>_ E Cn._H_ N; 4
YYINDINAND 30 ¥ITIVL OSHND L

«ETOZ - 0TOZ VIIVLISHIAINN A3Y V1 330 OJIWIAYIV 01108 YSIA 13 v vd STTYNOIDNLILSNI SOISINVD 3a VINVEOON.,




ov

6t
& .~ v .
\‘ “ite 1 \Q@?\\\\\“ Swead 05T TN VIR
LY /[J.-Ir J_ i A \ m r; - —.N
) ] ] : -
defw Q%M@NWL i.JJJ nf B
7 12 NDJ.G fu(\o ) e
@V G Sardokan i
£, OITLOSIIIR N | ¥ V1L TR\ 30b1NY 04N | se
29 QLOMAN )Y i | L :
S0]0IA13S A UDIIEINDBY .
‘owsiny, op oyuswesedaq OABIg 022010 JOYI[BN "0 | tE
uopetiilojut op oue[jaly [3PeI 020y ‘eid| EE
SewI)sIs ap oyudwelledaq
SOuewny oy|pno Joyase|iA adnjepeno epel ‘eid| ZE
sosinday ap oyusweidedaq _
SS[EUOPRUTSI]
sojpodap A ejudalopedsay €jiAy zanbzep owa|inD Q| TE
ap ojuausepedaq
oSe) 2iquioN ‘oN
ZOTWATOTIN UYINDIHEAD
*S1y 00:ST - 00:€T ‘ITOZ 3P a4qn1dQ 3p 0T ﬂ _>_ N_ C-..._H_ N._n ‘
YVINDIMYNND 30 HITIVL OSHND i

«ET0T - 0T0Z ViIdVLISHIAINMN G3Y V1 3C OJNAIFAVIV OTTIOHHVYSIA 13 viYd STTYNOIDNLILSNI SOIBIAIYD 3d <_2<¢mu.0¢a=




