UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEIO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Dictamen No. 178/12
Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y Hacienda ha sido
turnado por el Consejo Divisional de la Divisidn de Contaduria la propuesta de ia
modificacién del pian de estudios de la Licenciatura en Contaduria Publica en la
modalidad escolarizada y bagjo el sistema de créditos, para operar en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar
2013A.y

Resvlitando:

1. Que la Universidad de Guaddigjara es una institucién publica y auténoma
cuya actuacién se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del trabagjo profesional y académico; redlizar investigacion
cientifica o tecnolégica para el desarmolio sostenible de Jalisco: y promover el
conocimiento y el ejercicio de las artes, que impulsa la preservacion y difusidn
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continue,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cienfifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actudiidad, la Universidad de Guadaigjara ha fenido cambios y
evoluciona de acverdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicidn del Plan de Desarrollo Institucional, visién 2030.

4. Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a 105
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdoe con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacién econdmica, asi
como el desamollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarolio
Educativo 2000-2020 gue se debe perseguir un sistema educacional mas
“equilibrado en los niveles vy estandares de calidad de sus programas en las
diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adapiacidén alas demandas cambiantes de la sociedad...”
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Que en sesidén de fecha del 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobé el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actudlizacion de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenidos y
estrategias diddcticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizgje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas {CUCEA)
inicia el proceso de actudlizacién cumicular atendiendo los documentos
institucionales ya sefialades. En la fase de dictaminacion también se
consideré el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover la FHexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar”.

Que el presente proceso de actualizacién cumicular ha retomado los frabajos
redlizados por la Coordinacidon General Académica desde en el afio 2000, en
que el CUCEA presenté un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revision cumricular entre las que se encuentran talleres de planeacién
estratégica, gestién del saber y gerencia del conocimiento y gestion
estratégica de la calidad. También se realizd un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actudlizacién y modificacién de cada uno de
ellos.

Que en el afio 2003 el CUCEA conformé un Comité de Revisién Cumicular al
que se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo trabagjo
fue turnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revisidon y aprobacién, considerando un enfoque de disefic curricular por
competencias. El proceso de revision curicular en esta etapa se desarrolld
como parte de los trabgjos de un diplomado ofrecide por expertos bajo la
direccion de la Ceoordinacion de innovacion Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en el afo 2009 se retomaron los trabgjos de revisidn cumricular con la
participacién de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las dreas disciplinares. Asimismo, se frabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitaric en reuniones plenarias y foros
electrénicos.

10. Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al

promover decididamente los procesos de evaluacion y acreditacién por parte
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de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). En el afc 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracién, Administracién Financiera y
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios internacionales,
Recursos Humanos, y Sistemas de Informacion y Turismo, a los que otorgaron el
nivel |. En el 2004, el Consejo de Acreditacidn en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracidn, A.C. [CACECA) acredité las licenciaturas en
Administracién, Administracién  Financiera  y  Sistemas, Contaduria,
Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de
Informacién. En 2005, el Consejo Nacional de Acreditacidn de la Ciencia
Econdémica, A.C. [CONACE) acredité la licenciatura en Economia, mientras
que el Consejo Naciondal para la Calidad de la Educacién Turistica A.C.
(CONAET) acredité la licenciatura en Turismo. En 2009, el CACECA reacredité
las licenciaturas en Administraciéon, Administracion Financiera y Sistemas,
Contaduria Publica, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos
Humanos y Sistemas de Informacién y el CONAET reacredité la licenciatura en
Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd la licenciatura en Economia. Es asf
gue en el presente proceso de actudlizacién cumicular con motivo de las
visitas de revisidn para la evaluacién, acreditacién y reacreditacién de las
carreras, se tomaron en consideracién las recomendaciones hechas por estos
organismaos. '

Que en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro de!
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco pard
orientar el proceso de revision cumicuiar en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacién incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la fitulacidn oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curricuia, con el propésito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se fitulen oportunamente.

c. Las précticas profesionales con créditos asignadoes para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizaje extradulico.

d. La inclusién de un moéduic de induccidén denominado Universidad y
Siglo XXI con la intencidn de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde sv ingreso a la licenciatura.

e. La elaboracién de las propuestas para las dreas de formacion
especidlizante selectiva y formacion optativa abierta o cargo de los
Colegios Departamentales; su integraciéon se conformard de 2 0 3
materias, mismas que podrdn recibir alumnos de otros Centros
Universitarios Temdticos y Regionales de Ia Universidad de
Guadalagjara, pro iendo la flexibilidad curicular y movilidad

- ’

Pagina 3 de 20

Pariférico Norte 792, Ed¥ficio de Rectoria, Planta Alta, Nicieo Universitario Los Bei
C.P. 45100 Zapopan, Jalisto, México Tel. {33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext, 25022




£t B AR

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJC DE CENTRO UNIVERSITARIO

estudiantil en la Red Universitaria y con otras Instituciones de
Educacidn Superior.

f. Laimplementacidn obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracion Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacién y
Economia, con el objeto de formar estudiantes de perfi
internacional e iniciar el trabgjo base para el desarollo de
indicadores de segunda generacidon que empezardn a ser
requeridos por las politicas federales.

12. La licenciatura en Contaduria Publica se creé en 1908 con el nombre de

Escuela de Comercio e Industria. En 1925 la Universidad de Guadalagjara la
incorpora transformdandola en una dependencia universitaria y funcionaba
como ‘“Escuela Politécnica” y ha tenido Jos siguientes nombres: Escuela
Bancaria y de Comercio; Escuela de Comercio y Adminisfraciéon; Facultad de
Comercio y Administracidn; Facultad de Economia, Comercio vy
Administracion; Facultad de Comercio y Administracion; Facultad de
Contaduria Poblica y posteriormente como Division de Contaduria PuUblica del
Centro Universitario CUCEA.

En 1982 da inicio como tal la licenciatura en Contaduria PUblica; el 24 de
agosto del afo 2000 por medio del Dictamen 1/2000/1039, del H. Consejo
General Universitario se implementd un redisefio cuidadoso del programa
cubriendo las expectativas que el mercado laboral demandaba en su
momento. Como resultado de los vertiginosos cambios tecnoldégicos, se
aprobd¢ la Ultima modificacion del plan de estudios mediante el dictamen
1/2001/232 con fecha de 16 de mayo de 2001 en el cual incluyd la materia de
informdtica bdasica dado que la industria requeria egresados con este tipo de
capacidades y habilidades y ademds se consideraron las actualizaciones
fiscales, contables, financieras y de auditoria.

Que en cuanto al contexto socioecondmico, cabe mencionar que hoy la
contabilidad juega un papel importante dentro de la sociedad debido a fos
constantes cambios vy a la globdlizacién econdmica; esta contabilidad ha
evolucionado notablemente dando origen a nuevas estrategias contables.

Es por las necesidades de Ios usuarios, que la contaduria ha tenido que
renovarse y cambiar sus estrategias, para entrar a un nuevo mundo y a un
nuevo concepto, de acuerdo a las exigencias de la globalizaciéon y el avance
econdmico. Lla contabiidad debe estar cimentada en los valores
profesionales, conocimientos disciplinarios y en un desempefio profesional
coherente a un cdédigo ético; pero debido a la creciente exigencia
demandada por el mercado, el peso de las nuevas teorias, practicas, y la
transdisciplinariedad se requiere de un desempefio profesional coherente a un
codigo ético. -
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La Licenciatura en Contaduria PUblica es una profesidén independiente y a la
vez complementaria de otras; en donde los profesionales tienen un mayor
campo de accién para desarrollar su trabagjo extendiéndose y diversificdndose
de acuerdo al entorno del pais y a las necesidades que los rodean. Las
habilidades y capacidades mds importantes que requiere el licenciado en
contaduria publica son Ia visidon estratégica global, empleo de tecnologia de
punta, toma de decisiones que impliquen riesgos y/o sean adecuadas, trabgjo
en equipo, liderazgo, capacidad andlitica, rapidez y resolucién de problemas.
Los valores que requiere el contador pubiico son la éfica, la integridad, la
honestidad, y el compromiso social.

Ante el entorno global el Contador Publico debe egresar de las universidades
con capacidades que le permitan desarroliar sus funciones en la empresa de
manera activa hacia los retos y de la nueva forma de hacer negocios; En este
aspecto el contador publico deberd estar equipado con una visién global, con
inclinacién hacia el uso de nuevas tecnologias y el desarmrolio del talento.

14. Que se redlizaron estudios de mercado de las necesidades del Sector

Productivo, con la finalidad de incorporarlas a |la revision y modificacion de los
N Planes de Estudios del CUCEA, entre elios se encuentra el redlizado por el
Centro de Estudios de Opinidn de la Universidad de Guadalgjara denominado
“Estudios de Egresados del CUCEA: la opinién de los empleadores”, en el afio
2008; y el “Estudio del mercado de frabagjo y opinidn social de los egresados
del CUCEA" redlizado por el Centro Universitario. Ademds de la investigacién
sobre “H mercado ocupacional en la Licenciatura en Contaduria Publica: el
caso del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la
Universidad de Guaddalgjara”, en el afo 2007.

15. Que en la revisidn curricular se consideraron, los indicadores de varios
organismos acreditadores nacionales, asi como la comparacién con
universidades nacionales e internacionales y opiniones del sector productivo,
con la findlidad de identificar cudles son las fortalezas, ausencias, necesidades
y debilidades del Plan de Estudios vigente de la Licenciatura en Contadura
PUblica.

N
§§
N

16. Que considerando los elementos anteriores es encontrd como indispensable
modificar el plan de estudios considerando:

a. La revisién y actualizacion de los contenidos de asignaturas.
b. Flexibilizar el plan de estudios en cuanto a requisitos de materias.
N'/ c. Generar un mecanismo que incentive al alumno a la titulacién.
d. Fomentar el desarrollo de estrategias en los negocios y la
sustentabilidad.

-
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e. Incrementar materias de competitividad en todas las areas
incluyendo la de emprendurismo.

f. Actudlizar e incluir software contable como Enterprise Resource
Planning (ERP).

g. Generar estrategias para fortalecer el pensamiento critico y
analitico.

h. Vincular la Licenciatura en Contaduria Pdblica con el posgrado vy el
mercado laboral.

17. Que el programa de Licenciatura en Contaduria Publica tendrd como:

Objetivo general e formar profesionistas responsables del &ptimo
aprovechamiento de la informacidn disponible y su  mejor interpretacién,
flexible en la toma de decisiones y conocedor del entorno econdmico, fungir
como un asesor de negocios con un perfil ejecutivo no operativo. Debe de
tener hdbitos de comportamiento eficaz; responsabilidad, espiritu de
superacién, honestidad y respeto; con dnimo innovador y emprendedor que le
permita ser protagonista de su propio crecimiento,

Objetivos especificos:

3
:
@

a. Desamrollar profesionistas capaces de identificar, analizar, interpretar
y aplicar las diferentes leyes que afecten alos entes econdmicos asi
como evaluar y tomar decisiones contables, financieras, fiscales y de
auditoria.

b. Formar profesionistas con actitud emprendedora e innovadora para
satisfacer las necesidades de 10s usuarios.

c. Formar profesionistas con habilidades y actitudes para resolver
problemas de cuaiquier entidad econdmica.

d. Desarrollar en el profesionista el comportamiento  eficaz, con
responsabilidad, con espiritu de superacién, honestidad y respeto
utilizando su ética profesionat.

e. Desarrollar en el profesionista una actitud de dirigir y administrar
recursos financieros de una organizacién en sus facetas de crigen y
aplicacién.

f. Desarrollar habilidades profesionales de asesoria contable, fiscal,
financieras, y de auditoria.

18. Que el candidato a ingresar a Licenciatura en Contaduria PUblica
deseablemente debera reunir las siguientes caracteristicas:

o a. Debe tener vocaciéon creativa, innovadora y emprendedora
( b. Debe tener ia conviccion del valor y la disposicién para el trabagjo en
equipo.

¢. Tener objetivi z

independencia de juicio.
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d. Manifestar habilidad en el manejo de andilisis y sintesis de
informacion.

e. Tener interés para contribuir al desarrollo sustentable

f. Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente.

g. Mostrar habilidades para el desamrollo de las tecnologias de
informacién.

Que los egresados de la Licenciatura en Contaduria Pdblica contardn con los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e
investigacidn vy serdn capaces de tomar decisiones y resolver problemas de
naturaleza contable, fiscal, en el dmbito financierc y de auditoria, conforme a
la ética profesional, moral, el derecho y la normatividad, para satisfacer las
necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad
econdmica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el
mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utilizando 1as tecnologias
de la informacion y comunicacién.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, cuenta
con la infraestructura, equipo y personal académico necesario para la
administracién del programa.

Considerando;

Que lg Universidad de Guadadlgjara es un organismo puUblico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como o sefdlan las fracciones |, Il vy IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formaciéon y actudiizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos
humanos que requiere el desarrollo socicecondémico del Estado; organizar,
reglizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica vy
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacién y promocién de la educaciéon media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad redlizar programas de docenciq,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con [os principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexi s, asi como la de establecer las aportaciones de
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cooperacién y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones lil y XIt del articule 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guaddailgjara.

Que de acuerdo con el arliculo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es afribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a lo
que indica el Uitimo pdamafo dei articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccién VIl del numeral antes citado.

Que es atribucidon del H. Consejo General Universitaro, conforme lo
establece el ariculo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39,
fraccién | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras y
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas careras y posgrados.

Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacién o supresién de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccion
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en plenc o por
comisiones, las que pueden ser permanentes © especiales, como lo sefala
el articulo 27 de la Ley Orgdanica.

Que es atribucidn de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracion académica y las reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones 1y IV
del Estatuto General.

Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudic de esta Universidad, la Comisidn de Educacion, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comespondiente que deberd estar fundado vy
motivado, y se pondrd a consideraciéon del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General
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XV.
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Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guaddalgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacién o supresién de planes y programas
académicos.

Que en la rediizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalgjara examinard todas las comrientes del pensamiento
y los procesos histéricos y sociales sin restricciébn alguna, con el rigor y la
objetividad que comesponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el articule 9 fraccidn Il de dicha Ley Orgdnica.

Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se sefdla en los arficulos 65 fraccion Il de la Ley Orgdnica, 145
fracciones Il y VI del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Planes de Estudios de la Universidad de Guaddalgjara.

Que de conformidad con los articulos 61 fraccién Il de la Ley Orgdnica y 138
fraccién | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacién, supresién o modificacion de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los articulos 9 fraccién |y 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas.

Que al Consejo de Centro Universitario le corresponde aprobar los planes de
estudios de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
sehalan el arficulo 52 fraccién IV de la Ley Orgdnica y 116 fraccidén | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el Colegio Departamental del Departamento de impuestos sesionéd el
dia 02 de octubre y los Colegios Departamentales de Auditoria,
Contabilidad y Finanzas sesionaron el 03 de octubre del presente ano, para
anglizar y proponer la revision cumicular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria del Consejo Divisional comespondiente.

Que el Consejo Divisional de Contaduria en sesién del dia 08 de octubre del
presente afo, se reunié para andlizar y proponer la revisibn cumicular
contenida en el presente dictamen, enviando las actas corespondientes a

-
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XX. Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10y 11 de octubre de 2012, para analizar, revisar y
propecner el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:
Resolutivos:
PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Llicenciatura en Contaduria ;

escolar 2013 A,

PUblica, en la moddlidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en
los Centros Universitarios de Ciencias Econdmice Administrativas, a partir de! ciclo
SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundc del dictamen 1/2001/232 para
quedar como sigue:
\ SEGUNDO. El plan de estudios confiene dreas determinadas, coh un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de

acuerdo con los requerimientos establecidos por dreq, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

——

esfructura;

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 92 21%
Area de Formacién Bdasica Particular Obligatoria 78 18%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 222 50%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 6%
Nomero minimo de créditos para optar por el tfitulo: 444 100%

TERCEROQ. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2001/232, para quedar
como sigue:

o~ TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
Licenciatura en Contaduria Publica comespondientes a cada drea
de formacién, se organizan como se describe enseguida:
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Umdudsfs qe Tipo HOTC,IS H,o ras Horas Créditos Requisitos
Aprendizaje teoria practica | folales
ADMINISTRACION [ cT 40 40 20 3
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA CcT 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES T 40 40 80 8
METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION cT 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO
¥X1 CcT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8
ECONOMIA T cT 40 40 80 8
ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8
TEORIAS Y PRINCIPIOS
FINANCIEROS cT 40 40 80 8
ESTADISTICA I cT 40 40 80 8
MATEMATICAS
ADMINISTRATIVAS cT 40 40 80 8
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT 20 40 60 b
Totales: 922
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Unidades de Horas Horas Horas P .
Aprendizaje Tipo teoria | préclica | totales Creditos Requisitos
DERECHO FISCAL CONCEPTOS
JURIDICOS
cT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO LABORAL CONCEPTOS
JURIDICOS
T 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHQO MERCANTIL CONCEPTOS
JURIDICOS
T 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
ANALISIS CONTABLE DE DESARROLLO
CONCEPTOS ESPECIFICQS CONTABLE DE
PARTIDAS
cT 40 40 80 8 ESPECIFICAS
DESARROLLO CONTABLE CONTABILIDAD
DE PARTIDAS GENERAL
ESPECIFICAS cT 40 40 80 8
DIAGNOSTICO MATEMATICAS
FINANCIERO T 40 40 80 8 FINANCIERAS
MATEMATICAS TEORIAS Y
FINANCIERAS PRINCIPIOS
cT 40 40 80 8 FINANCIEROS
NORMAS FISCALES DE LA REGIMEN FISCAL
ACTIVIDAD FINANCIERA DE LAS PERSONAS
40 40 80 8 MORALES
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION I
RECURSOQS HUMANOS = 40 40 80 8

C.P. 451G0 Zapopan, Jalisco, México Tel. (33} 3770 3316 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax
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MICO ADMINISTRATIVAS

SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
CONTADURIA PUBLICA 5 40 20 60 6 INVESTIGACION
Totales: 78
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Unidades de Horas Horas Horas . .,
Aprendizaje Tipo tecria practica | totales Creditos Requisitos
DESARROLLO DE ADMINISTRACION I
EMPRENDEDGRES CcT 40 40 80 8
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION 1
HABILIDADES
DIRECTIVAS CT 40 40 80 8
AUDITORIA FINANCIERA NORMAS
INTERNACIONALES
] cT 40 40 80 8 DE AUDITORIA
AUDITORIA FISCAL AUDITORIA
CT 40 40 80 8 FINANCIERA
CONTROL INTERNO DE
LAS ORGANIZACIONES CcT 40 40 80 8
DICTAMEN, OPINIONES Y AUDITORTA FISCAL
OTROS INFORMES DEL
AUDITOR CT 40 40 80 8
NORMAS
INTERNACIONALES DE
AUDITORIA CT 40 40 80 8
ANALISIS DEL CAPITAL CONTABILIDAD
CONTABLE INTERNACIONAL Y
MONEDA
CT 40 40 80 8 EXTRANJERA
ANALISIS INTEGRAL DE COSTOS BASICQOS
LOS ELEMENTOS DEL
COSTO CT 40 40 80 8
CONTABILIDAD CONTABILIDAD DE
AGROPECUARIA EMPRESAS DE
SERVICIOS
CT 40 40 80 8 TURISTICOS
CONTABILIDAD DE TRANSFORMACION
EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLE DE LAS
TURISTICOS cT 40 40 80 8 SOCIEDADES
CONTABILIDAD ANALISIS
INTERNACIONAL Y CONTABLE DE
MONEDA EXTRANIERA CONCEPTOS
cT 40 40 80 8 ESPECIFICOS
COSTOS BASICOS CONTABILIDAD
INTERNACIONAL Y
MONEDA
CT 40 40 80 8 EXTRANJERA
ETICA PROFESIONAL EN
LA CONTADURIA T 40 20 60 6
HERRAMIENTAS DE ANALISIS
COSTOS PARA LA TOMA INTEGRAL DE LOS
DE DECISIONES ELEMENTOS DEL
CcT 40 40 80 8 COSTO
SISTEMAS Y HERRAMIENTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA COSTOS PARA LA
COSTOS TOMA DE
40 40 80 8 DECISIONES

Periferico Norte 799, Edificio de Rectoria, Pianta Alta, Ndct
C.P. 45100 Zapopan, Jat

: aa Universitario Los Bef
isco, México Tel, (33) 3770 3315 ¥ 3770 3300 Ext. 25022

Pagina 12 de 20

A
%




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

TRANSFORMACION ANALISIS DEL
CONTABLE DE LAS CAPITAL CONTABLE
SOCIEDADES cT 40 40 80 8 ]
FINANZAS ‘ DIAGNOSTICO
CORPORATIVAS cT 40 40 80 8 FINANCIERC
FINANZAS DIAGNOSTICO
INTERNACIONALES Y LA FINANCIERO
GLOBALIZACION
EMPRESARIAL CT 40 40 80 8
MERCADOS FINANCIEROS DIAGNOSTICO
] CT 40 A0 80 8 F[NANC’IERO
PLANEACION FINANCIERA DIAGNOSTICO
ESTRATEGICA cT 40 40 80 8 FINANCIERO
PRONOSTICOS Y DIAGNOSTICO
PRESUPUESTOS cT 40 40 80 8 FINANCIERO
CONTRIBUCIONES AL NORMAS FISCALES
COMERCIO EXTERIOR DE LA ACTIVIDAD
CT 40 40 80 8 FINANCIERA
CONTRIBUCIONES
ESTATALES Y
MUNICIPALES CT 40 40 80 8
ESTUDIO FISCAL DE LOS
SALARIOS Y LA
SEGURIDAD SOCIAL cT 40 40 80 8
REGIMEN FISCAL DE LAS
PERSONAS FISICAS cr 40 40 80 8
REGIMEN FISCAL DE LAS
PERSONAS MORALES cT 40 40 80 8
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LICENCIATURA EN EL 70% DE LOS
CONTADURIA PUBLICA P 8 CREDITOS
Totales: 222
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacién “Pre-especializante A"
. . Horas Horas Horas Crédit
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | tofales 0s Requisitos
Pre-especializante selectiva A-l C1 40 A0 80 8
Pre-especializante selectiva A-Il o) 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-lll CT 40 40 80 8 d
Tolales: 24
Orientacién “Pre-especializante B”
" o, Horas Horas Horas | Crédito .,
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales s Requisitos
Pre-especializante selectiva B-l CT 40 40 80 8
f"\/ Pre-especializante selectiva Bl CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lll CT 40 40 80 8
Totales: 24

e
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacién Qpiativa “A” ‘
. . Horas Horas Horas | Crédito ..
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Requisitos
Optativa abierta A-| CT 40 40 80
Optativa abierta A-Hl CI1 40 40 80
Optativa abiertg A-lll C1 40 40 80

B0 |0 |00 [n

Totales:

Formacién Integral
Orientacién Optafiva “B”

Unidades de Aprendizaje Tipo Horc;ls H’oras Horas | Credito Requisitos
teoria | practica | ifotales s
Optativa abierta B-l CT 40 40 80

Optativa abierta B-li CT 40 40 80
Optativa abierta B-lll CT 40 40 80
Formacién integral

(G0 |00 (Oo

Totales: 28

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demds que marque la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Para la planeacién de sus estudios y mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacidén a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofreceran siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accidén Tutorial bajo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente y
la Coordinacién de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. B Area de Formacidn FEspecidlizante Selectiva estd@ destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderdn bloques de materias
articuladas entre si respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacion
de esta areda ser@ cubierta por el estudiante mediante la eleccién y cumplimiento
de los cursos asignados a la crientacién elegida, con el visto bueno del

N/ Coordinador de Programa Docente ¢ en su caso, por el futor quien nofificard al
Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programaciéon
académica comrespondiente.

En este Centro Universitario los Departamentos definirGn y ofrecerdn las
actividades de aprendizgje gue integrardn cada orientacién pre-especializante.
Conrelacién ala en otras instituciones de educacion superior, nacionales o

-
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extranjeras el Coordinador de Carrera hard una evaluacién previa solicitud del
alumno interesado para otorgar su aval. Las diferentes propuestas de
orientaciones con fines de pre-especializacién se dardn a conocer a la
Coordinacién de Carrera de conformidad con la oferta de los Deparfamentos, y
se expedird constancia de estudios de pre-especializaciéon  por el Centro
Universitario que ofrecié dicha orientacién. Bl estudiante solo podrd cursar las
materias relativas a esta drea una vez que haya cumplide con al menos 50 % de
los créditos requeridos para titulacion en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su tipo y nimero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo
escolar,

SEPTIMO. E! Area de Formacion Optativa Abierta esté destinada a promover en el

estudiante la exploraciéon de objetos de estudio particulares para la carera o en
la ampliacién del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se integren en funcidn de ciertas temdticas de
actualidad.

La acreditacion de esta drea optativa abierta serd cubierta por el estudiante a
través de fres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa; la segunda opcién, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizgje de diferentes crientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta dreq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, ¢ en alguna institucion de educacion
superior a nivel nacional ¢ internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendran que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificard al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de lievar a cabo la
programacién académica comespondiente.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizgje que
conforman la crientacion optativa completa, este Centro Universitario, expedird
una constancia de la orientacion cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdomico Administrativas  los
Departamentos definirdn y ofreceran las unidades de aprendizaje que integrardn
la oferta disponible de las crientaciones optativas; en relacién con la oferta de
ofras instifuciones de educacion superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval. '

-
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Las orientaciones optativas, su tipo y ndmero quedaran sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo escolar.

OCTAVO. Con el objeto de propiciar el aprendizaje de un segundo idioma bajo

este plan de estudios, el estudiante que asi lo desee podrd cursar las materias de
inglés |, I, 'y IV, con un valor de seis créditos por unidad de aprendizgje; que se
ofrecerdn como orientacién optativa abiefta en lengua exiranjera,
complementaria a la ofra orientacidn optativa abieta elegida para
cumplimentar el resolutivo Séptimo.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizgje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés,
comespondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su
equivalente, Dicho programa se organizara bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de ia Secretaria Académica, en donde se
estableceran el fipo de modalidad y ia estructura modular bagjo en que se
ofertaran las materias de inglés [, Il ill y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento y acreditacidon del nivel de competencia requerida.

Una vez que dl estudiante le sea validada la competencia, la Secretaria
Académica y el Programa de Lenguas del Centro Universitario la acreditard en el
historial académico del alumno y el Centro Univeritario le extenderd un
certificado de acreditacién de segunda lengua.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura

deberdn darse de alfa para la prestacion del servicio social en el semesire
inmediate posterior y concluirlo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacion del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilard su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que el estudiante amplie, aplique y refuerce sus

conocimientos adquiridos en la parte previa de su carrera; el alumno de esta
licenciatura deberd realizar sus practicas profesionales a parir det cumplimiento
del 70 % de los créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y
apoyado por la Coordinacion del Programa Docente en colaboracién con el
Departamento afin a la carrera. Los lineamientos para realizar la practica
profesional serdn determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la cumicula en un sentido amplio, de
manera gue se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos de
aplicacién profesionaly,la prdctica profesional in situ en los sectores publico,
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privado y social, estard sujeta a la redlizacién de convenios y la existencia de
apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de Licenciado o

licenciada en Contadura Publica, ademés de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

c)] Cumplir satisfactoriamente con alguna de los modalidades de titulacién
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los cerlificados se expedirdn como Licenciatura en
Contaduria PUblica. El titulo, como Licenciado o Llicenciada en Contaduria
PUblica. El CUCEA expedird una constancia de pre- especializacién en el campo
que haya elegido el alumno.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que serdn aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los antericres planes de estudio aprobados por el
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre laos Area de Formacion
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisidon de
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Tabla de Equivalencias

Plan Actual

Unidades de Aprendizaje

Plan nuevo
Unidades de Aprendizaje

CONTABILIDAD I

CONTABILIDAD GENERAL

CONTABILIDAD 11

DESARROLLO CONTABLE DE PARTIDAS
ESPECIFICAS

CONTABILIDAD III

ANALISIS CONTABLE DE CONCEPTQS ESPECIFICOS

CONTABILIDAD 1V

CONTABILIDAD INTERNACIONAL Y MONEDA
EXTRANIERA

CONTABILIDAD V

ANALISIS DEL CAPITAL CONTABLE

CONTABILIDAD VI

TRANSFORMACION CONTABLE DE LAS
SOCIEDADES

CONTABILIDAD VII

CONTABILIDAD DE EMPRESAS DE SERVICIOS
TURISTICOS

CONTABILIDAD VIII

CONTABILIDAD AGROPECUARIA

COSTOS 1

COSTOS BASICOS
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ANALISIS INTEGRAL DE LOS ELEMENTOS DEL

COSTOS II COSTO

HERRAMIENTAS DE COSTOS PARA LA TOMA DE
COSTOS I DECISIONES \
COSTOS IV __ ____ | SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA COSTOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION
FINANZA 1 TEORIAS Y PRINCIPIOS FINANCIEROS
FINANZA 11 MATEMATICAS FINANCIERAS
FINANZAS I1 DIAGNOSTICO FINANCIERO
FINANZAS IV MERCADOS FINANCIEROS
FINANZAS V PRONOQSTICOS Y PRESUPUESTOS
FINANZAS VI PLANEACION FINANCIERA ESTRATEGICA.
FINANZAS VII FINANZAS CORPORATIVAS

FINANZAS INTERNACIONALES ¥ LA

FINANZAS VIII GLOBALIZACION EMPRESARIAL

ECONOMIA I ECONOMIA I
ECONOMIA T ECONOMIA T
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION T
DERECHO CONSTITUCIONAL Y i
DERECHO CIVIL CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES 'do
DERECHO LABORAL DERECHO LABORAL
DERECHO MERCANTIL I Y DERECHO \ ))
MERCANTILI __ DERECHO MERCANTIL
ADMINISTRACION IV (HABILIDADES
DIRECTIVAS) LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
| IMPUESTOS } NORMAS FISCALES DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA

ESTUDIO FISCAL DE LOS SALARIOS Y LA

IMPUESTOS 11 SEGURIDAD SOCIAL

IMPUESTOS III REGIMEN FISCAL DE LAS PERSONAS FISICAS
IMPUESTOS 1V REGIMEN FISCAL DE LAS PERSONAS MORALES
IMPUESTOS V CONTRIBUCIONES AL COMERCIO EXTERIOR
IMPUESTOS VI CONTRIBUCIONES ESTATALES Y MUNICIPALES

f ADMINISTRACION 11 )

j (ADMINISTRACION DE RECURSOS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

/ HUMANOS ) . _
ETICA PROFESIONAL ETICA PROFESIONAL EN LA CONTADURIA
AUDITORIA 1 NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA
AUDITORIA II AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA III AUDITORIA FISCAL

DICTAMEN, OPINIONES Y OTROS INFORMES DEL

AUDITORIA IV AUDITOR

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las dreas de formacién, cursos que con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de ofros
Centros Universitarios de la Universidad de Guaddalagjaraq, y en ofras Instituciones de
educacién supeftior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad

__/estudiantil nacional y la infernacionalizacién, de conformidad con el acuerdo

, RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para promover la Flexibilidad Curicular, e!
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”

Pagina 18 de 20

Perifarico Norte 799, Edificic de Rectoria, Planta Alta, Nijcles Universitario Los Beiené
C.P. 45100 Zapopan, Jalisco, México Tel. {33) 3770 3315y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext. 25024




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEIO BE CENTRO UNIVERSITARID

DECIMO QUINTO. El costo de operacidon e implementacién de las modificaciones
redlizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mds tardar el 1° de diciembre del 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las propuestas de ios
Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las unidades de aprendizaje
comespondientes al Area de Formacién Especializante Selectiva vy el Area de Formacion
Optativa Abierta adicionales a las que ya se contemplan en los programas de estudio de
jas curriculas aprobadas para este Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias Econémico

Adminisirativas para que, de conformidad con los articulos 54 fraccion Il de la Ley
Organica y 120 fracciones |, I, Il y VIl del Estatuto General de la Universidad de
Guaddadlajara, gjecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jaisco; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

AN

Atzcodatl Tonativh Bravo Padilla
residente de Igs Comisiones

Mtr

Comision Permanente de Educacion

Dra. Elila Magrom Espinosa
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Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad C. Miguel Lira Vidrio

Comisidn Permanente de Hacienda

/C;mm_\ _

Dr. Victor Manuel Castillo Girdén C. Jos

iy G

Dr. Adrian de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

**La presente hoja de fimas pertenece al Dictamen 178/12 de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y ‘Hacienda del Cenfro Universitaro de Ciencias Econdmico
Administrativas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es ka Ulfima hoja de dicho dictarnen.
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NOTA: Los oficio ntimero: CUCEA/387-1/2012-OR, y
CUCEA/399/2012-0OR, asi como el Acta de la Sesién
Extraordinaria del Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, celebrada el dia
15 de octubre de 2012 (que consta de 21 hojas), se
encuentra escaneada en el dictamen numero
1/2012/302. -
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REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL CUCEA

s El Centro Universitano de Ciencias Econdmico Administrativas {CUCEA) ha llevado a cabo
un proceso de revision cumicular. Inicla el proceso en Julio del 2011, tomando en
consideracion los resultados de los trabajos de revision curricular en el 2000, 2003 y 2009,

s EI CUCEA tlene el 100% de los programas educativos evaluables acreditados.

e A partit de las diversas obsernvaciones realizadas por los Organismos acreditares de
CACECA, CONACE, y CONAET pertenecientes al COPAES se manifiesta g necesidad de la
modificacién de los planes y programas de estudio.

e Larevision y comparacion del programa académico a nivel nacional e intemacional con
laos mejores universidades sefalan a necesidad de generar y actudlizar unidades de
aprendizaje en el Plan de estudio.

+ A partir del "Estudio de Mercado de Trabojo de 1os Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas” y del “Estudio de mercado de trabagjo v opinidn de
empleadores y egresados” se detectaron necesidades especificas del mercado laboral.

o las actudlizaciones redlizadas por CENEVAL en el Examen General de Egreso (EGEL) v 10s
resuttados de los egresados de la licenciatura muestran la evidencia de modificacion a
los Planes y programas de estudios.

o CUCEA paiticipd activamente de ios trabgjos convocados durante el ano 2011 en
conjunto con otros centros universitarios de la Red, en atencion al Pian de Desarrollo
Institucional Vision 2030.

Periférico Norte 799, Edificio de Rectoria, Planta Alta, Nicleo Universitario Los Belenes
C.P. 45100 Zapopan, Jalisco, México Tel. (33) 3770 3315y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext. 25024



5%
Y

ALy

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

.

* Se nombraron los Comités Curiculares de cada licenciatura en CUCEA,

« Se redlizaron taileres con el Comité Curicular donde se revisaron y andlizaron las
observaciones identificadas por los diversos estudios e insumos encontrados en Qs
revisiones mencionadas anteriormente.

 Cada Comité Cunicular generd unda propuesta de plan de estudios especifica de cada
ficenciatura.

e Posteriommente se trabagjd entre Comités Cumculares de las diversas licenciaturas pora
identificar necesidades similares y estandarizar las unidades de qprendizaje,

e Se identificaron unidades de aprendizaie que son basicas para las once licenciaturas de
CUCEA y se establecieron créditos y requisitos de cada una de eflas.

+ En sesidén celebrada el dia 30 de marzo del 2012, el Consejo de Cenfro del CUCEA
aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para orientar el proceso
de revision cumicuiar en el Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas”.

s Las propuestas derivadas de los Comités Curriculares fueron revisadas y mejoradas por los
Coleglos Departamentales y posteriommente fueron fumadas d los Consejos Divisiondles.

+ Los Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacion de Hacienda del Consejo de
Centro, modificaron y aprobaron las once propuestas de dictamen de modificacion de
los planes de eshudio de! CUCEA.

+ F dia 15 de octubre de 2012 el Consejo de Cento aprobd los dictdmenes de
modificacion de los programas de licenciatura en CUCEA,
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+ Laasignacion de crédifos alas précticas profesionales.

+ La creacion de un Seminario de titulacidn por carrera incluida en el plan de estudios

e Laincorporacion de un médulo de induccion denominado Universidad y siglo XX1.

» Laincomporacién obligatoria del idioma inglés en las licenciaturas de Turismo, Negocios
Internacionales, Administracion Financiera y Sisternas y Tecnologias de Ia Infomacidn.

« Para los ficenciaturas que no tienen el idioma inglés obligatono, podrdn tormare como
una orientacién optativa.

* Seincomora la formacién integral con valor curdcular,

» Cada licenciatura tendrd en promedio cinco ornentaciocnes del dreq de formacion
especializante,

e El drea de formacion optativa abierta serd cubierta por al menos una orientacion de las
42 que ofrecerdn los Deparamentos de CUCEA a sus estudiantes y a la Red Universitaria.,
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Dictamen No. 178/12
Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon vy Hacienda ha sido
furnado por el Consejo Divisional de la Division de Contaduria la propuesta de la
modificacién del plan de estudios de la Licenciotura en Contaduria Publica en la
modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Ceniro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar
2013A. y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucién pablica y auténoma
cuya actuacion se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de lideraozgo en las
diferentes areas del trabgjo profesional y acadéemico; realizar investigacion
cientifica o tecnoldgica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el gjercicio de las artes, que impuisa la preservacion y difusion
de la cuitura universal,

2. Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el serviclo, Ia
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actudlidad, ia Universidad de Guadalgjara ha fenido cambios y
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad: esto se hace
evidente en la definicidon del Pian de Desarroilo Institucional, vision 2030.

4. Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a ios
requerimientos y exigencias de lo sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacidén econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarrolio
Educativo 2000-2020 gue se debe perseguir un sistema educacional mas
“equilibrado en los niveles y estndares de calidad de sus programas en las
diferentes regiones, relevante en io social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de ia sociedad...”
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5. Que en sesidn de fecha del 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Academico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actualizacidn de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructurg, contenidos y
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizgje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

6. Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actuadlizacion curricular atendiendo los documentos
institucionales ya senalados. En la fase de dictaminacidn también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracién
Escolar”,

7.  Que el presente proceso de actualizacién curricular ha retomado los trabajos
realizados por la Coordinacion General Académica desde en el ano 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revisidon curricular entre las que se encuenfran falleres de planeacion
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestidon
estratégica de ia calidad. También se realizd un diagndstico y estudio
cormparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacién y modificacién de cada uno de
ellos.

8. Que en el ano 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revisidon Curricular of
gue se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo trabajo
fue turnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revision y aprobacién, considerando un enfoque de disefio curricular por
competencics. El proceso de revision curricular en esta etapa se desarrolld
como parte de los frabgjos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccion de la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP).

Q. Que en el ano 2009 se retomaron los trabgjos de revisidn curricular con ia
participacion de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, 1as Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en ias dreas disciplinares. Asimismo, se trabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
ofros Centros de la Red Universitariac en reuniones plenarias y foros
electrénicos.

10. Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacion y acreditacion por parte
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de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) vy los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacidn de la Educacidn Superior (COPAES). En el afio 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracidn, Administracidn Financiera vy
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Recursos Humanos, y Sisternas de Informacidn y Turismo, a los que otorgaron el
nivel [. En el 2004, el Consejo de Acreditacidon en la Ensefanza de la
Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA) acreditd las licenciaturas en
Administracién,  Administracidn  Financiera y  Sistemas, Contaduriq,
Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de
informaciéon. En 2005, el Consejo Nacional de Acreditacidn de la Ciencia
Econdmica, A.C. (CONACE) acreditd la licenciaturo en Economia, mientras
que el Consejo Nacional para la Cdalidad de la Educacion Turistica A.C.
(CONAET) acredité la licenciatura en Turismo. En 2009, el CACECA reacreditd
las licenciaturas en Administracién, Administracidon Financiera y Sistemas,
Contaduria Pdblica, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos
Humanos y Sistemas de Informacién y el CONAET reacreditd la licenciatura en
Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd la licenciatura en Economia. Es asi
que en el presente proceso de actuadlizacion curdcular con motivo de las
visitas de revisién para la evaluacion, acreditaciéon y reacreditacion de las
carreras, se tomaron en consideracion las recomendaciones hechas por estos
organismaos.

Que en sesidon celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revision curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacion incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la fitulacién oportuna para mantener qltos
indicadores de eficiencia terminal.

b, El servicio social dentro de la curricuia, con el propdsito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oportunamente.

c. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizgje extradulico.

d. Lo inclusién de un moédulo de induccién denominado Universidad y
Siglo XXI con la intencidon de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura.

e. Lla elaboracidén de las propuestas para las dreas de formacidn
especidlizante selectiva y formacion optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 0 3
materias, mismas que podrdn recibir alumnos de oiros Centros
Universitarios Temdticos y Regionales de la Universidad de
Guadalgjara, promoviendo la flexibilidad curricular y movilidad
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estudiantil en la Red Universitaria y con ofras Instituciones de
Educacién Superior.

f. La implementacion obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las licenciaturas de  Turismo, Negocios Infemnacionales,
Administracion Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacidn vy
Economia, con el objeto de formar estudiantes de peffil
internacional e Iniciar el frabajo base para el desarrollo de
indicadores de segunda generacion que empezar@h a ser
requeridos por las politicas federales.

12. La licenciatura en Contaduria Pdblica se creé en 1908 con el nombre de
Escuela de Comercio e Industria. En 1925 la Universidad de Guadalgjara la
Incorpora transformandola en una dependencia universitaria y funcionaba
como “Escuela Politécnica® y ha tenido los siguientes nombres: Escuela
Bancaria y de Comercio; Escuela de Comercio y Administracién; Facultad de
Comercio y Administracidn; Facultad de Economia, Comercio vy
Administracidon; Facultad de Comercio y Administracidn; Facultad de
Contaduria Pdblica y posteriormente como Divisidon de Contaduria Pdblica del
Centro Universitario CUCEA.

En 1982 da inicio como tal ia licenciatura en Contaduria Publica; el 24 de
agosto del ano 2000 por medio del Dictamen 1/2000/1039, del H. Consejo
General Universitario se implementd un rediseno cuidadoso del programa
cubriendo las expectativas que el mercado laboral demandaba en su
momento. Como resultado de los vertiginosos cambios tecnoldgicos, se
aprobd la dlfima modificacion del plan de estudios mediante el dictamen
1/2001/232 con fecha de 16 de mayo de 2001 en el cual incluyd la materia de
informatica basica dado que la industria requeria egresados con este tipo de
capacidades y habllidades y ademd@s se consideraron las actualizaciones
fiscales, contables, financieras y de quditoria.

13. Que en cuanto al contexio socioecondmico, cabe mencionar que hoy la
contabilidad juega un papel importante deniro de la sociedad debido a los
constantes cambios y a la globalizacion econdmica; esta contabilidad ha
evolucionado notablemente dando origen a nuevas estrategias contables.

Es por las necesidades de los usuarios, que la contaduria ha tenido que
renovarse y cambiar sus estrategias, para entrar a un nuevo mundo y a un
nuevo concepto, de acuerdo a ias exigencias de la globalizacién y el avance
econdmico. La contabilidad debe estar cimentada en 10s valores
profesionales, conocimientos disciplinarios y en un desempefo profesional
coherente a un codigo éfico;, pero debido a la creciente exigencia
demandada por el mercado, el peso de las nuevas teorfas, practicas, v la
fransdisciplinariedad se requiere de un desempeno profesional coherente a un
codigo ético.
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La Licenciatura en Contaduria Pablica es una profesion independiente y a la
vez complementaria de otras; en donde ios profesionales tienen un mayor
campo de accion para desarrollar su trabajo extendiendose y diversificandose
de acuerdo al entomno del pais y a las necesidades que los rodean. Las
habilidades y capacidades mds importantes que requiere el ficenciado en
contaduria pablica son la visidn estratégica global, empleo de tecnologia de
puntq, toma de decisiones que impliguen riesgos y/o sean adecuadas, frabajo
en equipo, liderazgo, capacidad analitica, rapidez y resolucién de problemas.
Los valores que requiere el contador pablico son la éfica, la integridad, la
honestidad, y el compromiso social.

Ante el entomo global el Contador Plblico debe egresar de las universidades
con capacidades que le permitan desarroiiar sus funciones en la empresa de
manera activa hacia los retos y de la nueva forma de hacer negocios; En este
aspecto el contador pdblico deberd estar equipado con una visidén global, con
inclinacién hacia el uso de nuevas fecnologias y el desarrollo del talento.

Que se redlizaron estudios de mercado de las necesidades del Sector
Productivo, con la finalidad de incorporarlas a la revision y modificacion de los
Planes de Estudios del CUCEA, entre ellos se encuentra el realizado por el
Ceniro de Estudios de Opinidn de la Universidad de Guadalajara denominado
“Estudios de Egresados del CUCEA: la opinidn de los empieadores”, en el aho
2008; y el “Estudio del mercado de trabgjo y opinién social de los egresados
del CUCEA” redlizado por el Centro Universitario. Ademas de la investigacion
sobre “El mercado ocupacional en la Licenciatura en Contaduria Pablica: el
caso del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la
Universidad de Guadalagjara®, en el ano 2007,

Que en la revisidon curricular se consideraron, los indicadores de varios
organismos acreditadores nacionales, asi como la comparacién con
universidades nacionales e internacionales y opiniones del sector productivo,
con la findlidad de identificar cudles son las fortalezas, ausencias, necesidades
y debilidades del Plan de Estudios vigente de la Licenciatura en Contaduria
Puablica.

Que considerando los elementos anteriores es encontré como indispensable
modificar el plan de estudios considerando:

a. La revisidén y actuaiizacién de los contenidos de asighaturas.

b. Flexibilizar el plan de estudios en cuanto a requisitos de materias.

c. Generar un mecanismo gue incentive al alumno a la titulacién.

d. Fomentar el desarrolic de estrategias en i0s negociosy la
sustentabilidad.
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e. Incrementar materias de competitividad en todas las areas
incluyendo la de emprendurismo.

f. Actualizar e incluir software contable como Enferprise Resource
Planning (ERP).

g. Generar estrategias para fortalecer el pensamiento critico y
analitico.

h. Vincular la Licenciatura en Contaduria Pablica con el posgrado y el
mercado laboral.

Que el programa de Licenciatura en Contaduria Publica tendrd como:

Objetivo general el formar profesionistas responsables del  dptimo
aprovechamiento de ia informacién disponible y su  mejor interpretacion,
flexible en la toma de decisiones y conocedor del entomo econdmico, fungir
Como un asesor de negocios con un perfil ejecutivo no operativo. Debe de
tener hdabitos de comportamiento eficaz, responsabilidad, espiritu de
superacion, honestidad y respeto; con dnimo innovador y emprendedor que le
permita ser protagonista de su propio crecimiento.

Objetivos especificos:

a. Desarrollar profesionistas capaces de identificar, analizar, interpretar
y aplicar las diferentes leyes que afecten a los entes econdmicos asi
como evaluar y tomar decisiones contables, financieras, fiscales y de
auditoria.

b. Formar profesionistas con actitud emprendedora e innovadora para
saftisfacer las necesidades de los usuarios.

c. Formar profesionistas con habilidades y actitudes para resolver
problemas de cualquier entidad econdémica.

d. Desarrollar en el profesionista el comportfamiento  eficaz, con
responsabilidad, con espiritu de superacion, honestidad y respeto
utiizando su ética profesional.

e. Desarrollar en el profesionista una actitud de dirigir y administrar
recursos financieros de una organizacion en sus facetas de origen y
aplicacioén.

f. Desarrollar habilidades profesionales de asesoria contable, fiscal,
financieras, y de auditoria.

18. Que el candidato a ingresar a Licenciatura en Contaduria Pudblica

deseablemente deberd reunir las siguientes caracteristicas:

Q. Debe tener vocacion creativa, innovadora y emprendedora

b. Debe tener la conviccion del valor vy la disposicion para el trabgjo en
equipo.

¢. Tener objetividad e independencia de juicio.
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d. Manifestar habilidad en el manejo de andiisis y sintesis de
informacion.

e. Tener interés para contribuir al desarrollo sustentable

f. Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente.

g. Mostrar habilidades para el desarrollo de las tecnologias de
informacion.

Que los egresados de la Licenciatura en Contaduria Pablica contaran con los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e
investigacion y serdn capaces de tomar decisiones y resolver problemas de
naturaleza contable, fiscal, en el dmbito financiero y de auditoria, conforme a
la ética profesional, moral, el derecho vy la normatividad, para satisfacer las
necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad
econdmica, cuidando siempre el medic ambiente, la sustentabilidad, el
mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utllizando las tecnologias
de lainformacion y comunicacion.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, cuenta
con la infraestructurg, equipo y personal académico necesario para la
administracion del programa.

Considerando:

Que la Universidad de Guaddlgjara es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con (o dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto namero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jaiisco.

Que como lo sendlan las fracciones |, 1l v IV del arficulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guaddaiajara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacion y actualizacidon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
reglizar, fomentar y difundir la investigacién cienfifica, tecnolégica vy
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacién y promociéon de la educacién media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y ia tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad redlizar programas de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orlentaciones previstos en el arficulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unicos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de

Pégina 7 de 20



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

cooperacidn y recuperacion por los servicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones it y Xit del articulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalagjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guaddlgjara adoptard el modeio de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a 1o
gue indica el altimo parrafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere Ia
fracciéon VIl del numeral antes citado.

Vi. Que es atribucidon del H. Consejo Generai Universitario, conforme lo
establece el articulo 31, fraccidn VI de la Ley Orgdanica y el articulo 39,
fraccion | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras vy
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carrerqs y posgrados.

VIl. Que es atribucidn del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacidén, modificacién o supresion de
planes y programas académicos, segun lo establece el arficulo 95, fraccidn
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Vil. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como 1o sefala
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.

IX. Que es atribucidn de la Comision de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o 10s Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesaras para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, Ia administracion ocadémica vy las reformas de
las que estén en vigor, conforme 1o establece el articulo 85, fracciones | y IV
del Estatuto General,

X. Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comisidn de Educacion, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emifird el dictamen correspondiente que deberd estar fundado vy
motivado, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Xl. Que de conformidad con el articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comisibn de Hacienda proponer al Conseio General
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Xil.

X,

XV,

XV.

XVI.

XVl

XVl

XIX.

Universitario el proyecto de aranceles y confribuciones de la Universidad de
Guaddalgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccion IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer anfe el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacidn o supresidn de planes y programas
académicos.

Que en la realizacién de sus funciones vy el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalajara examinard todas las corrientes del pensamiento
y 10s procesos histdricos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor v la
objetividad que corresponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el arficulo 9 fraccidén |l de dicha Ley Orgdnica.

Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se sefiala en los arficulos 65 fraccion Il de la Ley Orgdnica, 145
fracciones Il y Vi del Estatuto General v 14 del Reglamento General de
Planes de Estudios de la Universidad de Guadalgjara.

Que de conformidad con [os articulos 61 fraccién |l de la Ley Orgénica 'y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacion, supresidon o modificacidon de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los arficulos 9 fraccidn | y 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

Que al Consejo de Centro Universitario le corresponde aprobar [0s planes de
estudios de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como o
sefalan el articulo 52 fraccidn IV de la Ley Orgénica y 116 fraccion | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que el Colegio Departamental del Departamento de Impuestos sesiond el
dia 02 de octubre y los Colegios Deparfamentales de Auditoria,
Contabilidad y Finanzas sesionaron el 03 de octubre del presente ano, para
analizar y proponer ia revisidon curricular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria del Consejo Divisional corespondiente.

Que el Consejo Divisional de Contaduria en sesidn del dia 08 de octubre del
presente afo, se reunid para andlizar y proponer la revision curricular
contenida en el presente dictamen, enviando las actas comespondientes a
la Secretaria del Consejo de Ceniro.
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XX.  Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10 y 11 de octubre de 2012, para analizar, revisar y

proponer el presente dictamen.

Por lo anferiormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Pemanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda se permiten proponer al pleno

del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria
Publica, en la modalidad escolarizada y bgjo el sistema de créditos, para operar en
los Centros Universitarios de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo

escolar 2013 A,

SEGUNDO. £ plan de estudios contiene areas determinadas, con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acuerdo con los requerimientos establecidos por Grea, para ser
cublertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

"

astructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comuan Obligatoria 92 21%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 78 18%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 222 50%
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 6%
Namero minimo de créditos para optar por el fitulo: 444 100%

TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2001/232, para quedar

como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
Licenciatura en Contaduria Publica correspondientes a cada drea

de formacion, se organizan como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA
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Unidades de \ Horas Horas Horas . 4 -
_Aprendizaje Tipo teoria | practica totales Créditos r Requisitos T
ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8
EXPRESION ORAL ¥
ESCRITA T 40 20 60 6 7
CONCEPTOS JURIDICOS ]
FUNDAMENTALES cT 40 | a0 80 8
METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION cr 40 40 80 8
UNIVERSIDAD ¥ SIGLO
XXI cT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 )
ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8
ECONOMIA 11 cT 40 40 20 8
TEORIAS Y PRINCIPIOS
FINANCIEROS CT 40 40 80 8
ESTADISTICA I CT 40 40 80 R
MATEMATICAS
ADMINISTRATIVAS cT 40 40 80 8
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT L 20 40 60 6
Totales: 92 |

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas . -
Aprendizaje [ Tipo teoria | préctica totales Créditos Requisitos —’
DERECHO FISCAL CONCEPTOS 7
JURIDICOS
cr 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO LABORAL CONCEPTOS
JURiDICOS
cT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
DERECHO MERCANTIL CONCEPTOS
JURIDICOS
L cT 40 40 80 L 3 FUNDAMENTALES
ANALISIS CONTABLE DE DESARROLLO
CONCEPTOS ESPECIFICOS CONTABLE DE
PARTIDAS
cT 40 40 80 8 ESPECIFICAS
DESARROLLO CONTABLE CONTABILIDAD
DE PARTIDAS GENERAL
ESPECIFICAS cT 40 40 80 L 8
DIAGNOSTICO MATEMATICAS
FINANCIERO cT 40 40 80 8 FINANCIERAS
MATEMATICAS TEORIAS Y
FINANCIERAS PRINCIFIOS
40 40 80 8 FINANCIEROS
NORMAS FISCALES DE LA 1 REGIMEN FISCAL
ACTIVIDAD FINANCIERA DE LAS PERSONAS
CT 40 40 80 8 MORALES
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION I
RECURSOS HUMANOS cT 40 40 80 8
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SEMINARIO DE METODOLOGIA'Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
CONTADURIA PUBLICA S 40 20 60 6 INVESTIGACION
Totales: 78
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Unidades de . Horas Horas Horas . o .
Aprendizaje Tipo tecria | préctica | totales Créditos Requisitos
DESARROLLO DE ADMINISTRACIGN 1
EMPRENDEDORES CT 40 40 80 8
LIDERAZGO Y ADMINISTRACION 1
HABILIDADES
DIRECTIVAS CT 40 40 80 8
AUDITORIA FINANCIERA NORMAS
INTERNACIONALES
cr 40 40 80 8 DE AUDITORIA
AUDITORIA FISCAL AUDITORIA
CcT 40 40 80 8 FINANCIERA
CONTROL INTERNO DE
LAS ORGANIZACIONES cr 40 40 80 8
DICTAMEN, OPINIONES Y AUDITORIA FISCAL
OTROS INFORMES DEL
AUDITOR CT 40 40 80 8
NORMAS
INTERNACIONALES DE
AUDITOR]A cT 40 40 80 8
ANALISIS DEL CAPITAL CONTAEILIDAD
CONTABLE INTERNACIONAL Y
MONEDA
CT 40 40 80 8 EXTRANIERA
ANALISIS INTEGRAL DE COSTOS BASICOS
LOS ELEMENTOS DEL
COSTO CcT 40 40 80 8
CONTARBILIDAD CONTABILIDAD DE
AGROPECUARIA EMPRESAS DE
SERVICIOS
CcT 40 40 80 8 TURISTICOS
CONTABILIDAD DE TRANSFORMACION
EMPRESAS DE SERVICIOS CONTABLE DE LAS
TURISTICOS T 40 40 80 8 SOCIEDADES
CONTABILIDAD ANALISIS
INTERNACIONAL Y CONTABLE DE
MONEDA EXTRANJERA CONCEPTOS
cr 40 40 80 8 ESPECIFICOS
COSTOS BASICOS CONTABILIDAD
INTERNACIONAL Y
MONEDA
CT 40 40 80 8 EXTRANJERA
ETICA PROFESICNAL EN
LA CONTADUR{A cr 40 20 60 6
HERRAMIENTAS DE ANALISIS
COSTOS PARA LA TOMA INTEGRAL DE LOS
DE DECISIONES ELEMENTOS DEL
CT 40 40 80 8 COSTO
SISTEMAS Y HERRAMIENTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA COSTOS PARA LA
COSTOS TOMA DE
CcT 40 40 80 8 DECISIONES
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TRANSFORMACION ANALISIS DEL
CONTABLE DE LAS CAPITAL CONTABLE
SOCIEDADES T 40 40 80 8
FINANZAS DIAGNOSTICO
CORPORATIVAS cT 40 40 80 8 FINANCIERO
FINANZAS PIAGNOSTICO
INTERNACIONALES Y LA FINANCIERQ
GLOBALIZACION
EMPRESARIAL cT 40 40 80 8
MERCADOS FINANCIEROS DIAGNOSTICO
CcT 40 40 80 8 FINANCIERQ
PLANEACION FINANCIERA DIAGNOSTICO
ESTRATEGICA T 40 40 80 8 FINANCIERO
PRONOSTICOS Y DIAGNOSTICO
PRESUPUESTOS T 40 40 80 8 FINANCIERO
CONTRIBUCIONES AL NORMAS FISCALES
COMERCIO EXTERIOR DE LA ACTIVIDAD
cT 40 40 80 8 FINANCIERA
CONTRIBUCIONES
ESTATALES Y
MUNICIPALES cT 40 40 BO 8
ESTUDIO FISCAL DE LOS
SALARIOS Y LA
SEGURIDAD SOCIAL cT 40 40 80 8
REGIMEN FISCAL DE LAS
PERSONAS FISICAS T 40 40 80 8
REGIMEN FISCAL DE LAS
PERSONAS MORALES cT 40 40 80 8
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LICENCIATURA EN EL 70% DE LOS
CONTADURIA PUBLICA P 8 CREDITOS
Totales: 222
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECT IVA
Orientacién “Pre-especializante A”
. o Horas Horas Horas | Crédit L
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales os Requisitos
Pre-especializante selectiva A-| CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante seiectiva A-ll Ci 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-lll CT 40 40 80 8
Totales: 24

Orientacidn “Pre-especializante B”

Unidades de Aprendizaje Tipo ::: rci’: p%‘:::a g:;;i Crésd ito Requisitos
Pre-especializante selectiva B-| Cr 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-ll CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva B-l 1) 40 40 80 8

Totales: 24
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Crientacién Optativa “A”

- . Horas Horas Horas | Crédito _
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria raclica | totales s Requisitos
Optativa abierta Al CI 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll Ct 40 40 80 8
Optativa ablerta A-lll CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
Orientacion Optativa “B"
Unidades de Aprendizaje Tipo :-I;:g; Egc::i]:a i':;‘:?:s Cra:l ito Requisitos
COptativa ablerta B i 40 40 80 8
Optativa abierta B-ll CT1 40 40 80 8
Optativa abierta Bl (o] 40 40 80 8
Formacion Integral 4
Totales: 28

CUARTO. lLos antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demds que marque la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos detferminados por el Programa de Accidn Tutorial bgjo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente y
la Coordinacidn de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Area de Formacidon Especializante Selectiva estd destinada a
complementar la formacidén profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especidiizantes. Estas orientaciones comprenderan blogques de materias
articuladas entre si respecto a un dmbito dei ejercicio profesional. La acreditacion
de esta area ser@ cubierta por el estudiante mediante la eleccidén y cumplimiento
de los cursos asignados a la orienfacidn elegida, con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien nofificard al
Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacion
académica correspondiente.

En este Cenitro Universitario los Departamentos definirdn y ofreceran las
actividades de aprendizaje que integrardn cada orientacidon pre-especializante.,
Con relacion a la oferta en otras instituciones de educacion superior, nacionales o
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extranjeras el Coordinador de Carrera hard una evaluacion previa solicitud del
aumno interesado para otorgar su aval. Las diferentes propuestas de
orientaciones con fines de pre-especidlizacién se dardn a conocer a la
Coordinacion de Carrera de conformidad con la oferta de ios Departamentos, y
se expedird constancia de estudios de pre-especiaiizacién  por el Centro
Universitario que ofrecid dicha orientacion. El estudiante solo podrd cursar las
materias relativas a esta drea una vez que haya cumplido con al menos 50 % de
los créditos requeridos para titulacion en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su fipo y ndmero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo
escolar.

SEPTIMO. El Area de Formacién Optativa Abierta estd@ destinada a promover en el

estudiante la exploracién de objetos de estudio particulares para la carrera © en
la ampliacion del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, ¢ bien que se integren en funcidén de ciertas femdticas de
actudlidad.

La acreditacion de esta drea optativa abierta serd cublerta por el estudiante a
fravés de fres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completq; ia segunda opcidén, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orlentaciones que cubran
los créditos requeridos en esta areq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna instituciéon de educacién
superior a nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendran que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien nofificard al
Coordinador del Programa Docente; con la findlidad de llevar a cabo la
programacion académica cotrespondiente.

Solo en el caso de gque el alumno cubra las unidades de agprendizaje que
conforman la orientacion optativa completq, este Centro Universitario, expedird
una constancia de la orientacion cubierta.

En el Centro Universitarioc de Clencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las unidades de agprendizgje que integraran
ia oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacion con la oferta de
otfras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacién previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.
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Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedardn sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo escolar.

OCTAVO. Con el objeto de propiciar el aprendizgje de un segundo idioma bajo

este plan de estudios, el estudiante que asi lo desee podrd cursar las materias de
inglés |, I, il y IV, con un valor de seis créditos por unidad de aprendizaje; que se
ofrecerGn como orientacidn optfafiva ablerta en lengua extranjerq,
complementaria a la ofra orientacidn optfativa abierta elegida para
cumplimentar el resolutivo Séptimo.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés,
correspondiente ai nivel Bl del Marco Comuln Europeo de referencia © su
equivalente. Dicho programa se organizar@ bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el fipo de modalidad vy la estructura modular bgjo en que se
ofertardn las materias de inglés |, I, il y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento y acreditacién del nivel de competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, la Secretaria
Académica y el Programa de Lenguas del Centro Universitario la acreditard en el
historial académico del alumno y el Centro Universitario le extenderd un
certificado de acreditacion de segunda lengua.

NOVENO. Al cumpiir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura

deberan darse de alta para la prestacion del senvicio social en el semestre
inmediato posterior y concluiic antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada darea de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilard su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que el estudiante amplie, aplique y refuerce sus

conocimienfos adquiridos en la parte previa de su carrera; el alumno de esta
llcenciatura deberd realizar sus practicas profesionales a partir del cumplimiento
del 70 % de los créditos. Este proceso formativo serd acompanado, crientado y
apoyado por la Coordinacién del Programa Docente en colaboracidn con el
Departamento afin a la carrera. Los lineamientos para redlizar la préctica
profesional serdn determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en I curricula en un senfido amplio, de
manera que se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos de
aplicacién profesional y la practica profesional in situ en los sectores publico,
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privado y social, estard sujeta a la redlizacidon de convenios y la existencia de
apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de Licenciado o

Licenciada en Contaduria Pdblica, ademds de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

c) Cumpilir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. los cerlificados se expedirdn como Licenciatura en
Contaduria Pdblica. El titulo, como Licenciado o Llcenciada en Contaduric
Pablica. El CUCEA expedird una constancia de pre- especializacion en el campo
que haya elegido el alumno.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre las Area de Formacion
Especializante Selectiva y Area de Formacidn Optativa Ablerta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comision de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Tabla de Equivalencias
Plan Actual Plan nuevo
Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
CONTABILIDAD 1 CONTABILIDAD GENERAL
DESARROLLO CONTABLE DE PARTIDAS
CONTABILIDAD II E s@n CAS 3
CONTABILIDAD II1 ANALISIS CONTABLE DE CONCEPTOS ESPECIFICOS
CONTABILIDAD INTERNACIONAL ¥ MONEDA
CONTABILIDAD IV EXTRANJERA
CONTABILIDAD V ANALISIS DEL CAPITAL CONTABLE
TRANSFORMACION CONTABLE DE LAS
CONTARBILIDAD VI SOCIEDADES
CONTABILIDAD DE EMPRESAS DE SERVICIOS
CONTABILIDAD VII TURISTICOS
CONTABILIDAD VILI CONTABILIDAD AGROPECUARIA
COSTOS I COSTOS BASICOS
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CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

ANALISIS INTEGRAL DE LLOS ELEMENTOS DEL
COSTOS I COSTO
HERRAMIENTAS DE COSTOS PARA LA TOMA DE
COSTOS Il DECISIONES
COSTOS IV SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA COSTOS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION
FINANZA I TEORIAS Y PRINCIPIOS FINANCIEROS
FINANZA 11 MATEMATICAS FINANCIERAS
FINANZAS 111 DIAGNOSTICO FINANCIERO
FINANZAS IV MERCADOS FINANCIEROS
FINANZAS V PRONOSTICOS Y PRESUPUESTOS
FINANZAS VI PLANEACION FINANCIERA ESTRATEGICA.
FINANZAS VII FINANZAS CORPORATIVAS
FINANZAS INTERNACIONALES Y LA
FINANZAS VII1 GLOBALIZACION EMPRESARIAL
ECONOMIA I ECONOMIA 1
ECONOMIA II ECONOMIA 11
ADMINISTRACION I ADMINISTRACION 1
DERECHO CONSTITUCIONAL Y .
DERECHO CIVIL CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
DERECHO LABORAL DERECHO LABORAL
DERECHO MERCANTIL I Y DERECHO
MERCANTILTL DERECHO MERCANTIL
ADMINISTRACION IV (HABILIDADES
DIRECTIVAS) LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
IMPUESTOS I NORMAS FISCALES DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA
ESTUDIO FISCAL DE LOS SALARIOS Y LA
IMPUESTOS IT SEGURIDAD SOCIAL
IMPUESTOS I REGIMEN FISCAL DE LAS PERSONAS FISICAS
IMPUESTOS 1V REGIMEN FISCAL DE LAS PERSONAS MORALES
IMPUESTOS V CONTRIBUCIONES AL COMERCIO EXTERIOR
IMPUESTOQS VI CONTRIBUCIONES ESTATALES Y MUNICIPALES
ADMINISTRACION III
{ADMINISTRACION DE RECURSOS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
HUMANOS )
ETICA PROFESIONAL ETICA PROFESIONAL EN LA CONTADURIA
AUDITORIA 1 NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA
AUDITORIA II AUDITORIA FINANCIERA
AUDITORIA III AUDITORIA FISCAL
DICTAMEN, OPINIONES Y OTROS INFORMES DEL
AUDITORIA IV AUDITOR

DECIMO CUARTO. Seran validos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las areas de formacidn, cursos que con el visto bueno de la Coordinacion del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y otros prograomas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de otros
Centros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, y en otras Instituciones de
educacidén superior nacionales y exfranjeras para favorecer la movilidad
estudiantii nacionat y Ia internacionalizacién, de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los "Lineamientos para promover I Flexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Foralecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”
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DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de las modificaciones
redlizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupusstal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mds tardar el 1° de diciembre del 2012, el Consejo del Centro

Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las propuestas de los
Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales [as unidades de aprendizaje
correspondientes al Area de Formacién Especiaiizante Selectiva y el Area de Formacion
Optativa Abierta adicicnales a 1as que ya se contempian en los programas de estudio de
las curriculas aprobadas para este Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias Econérmico

Administrativas para que, de conformidad con los articulos 84 fraccidén il de la Ley
Organica y 120 fracciones |, I, 1l y VIl del Estatutc General de la Universidad de
Guadalgjarq, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jalisco; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

Mtro. fzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente de las Comisiones

Comision Permanente de Educacion

Dr. Andrés Valdez Zepeda Dra. Elia Mardm Espinosa
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Mtro. Alfonso Enrique Ddavalos Abad C. Miguel Lira Vidrio

Comision Permanente de Hacienda

Lic. Andrés Lépez Diaz Dr. Marco Antonio Daza Mercado

Dr. Victor Manuel Castillo Girdon C. José Abraham Robledo Avila

Dr. Adrian de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

**La presente hoja de firmas pertenece al Dictamen 178/12 de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Haclenda del Centre Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es la diima hoja de dicho dictamen.
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INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara es una instituciéon publica que se ha preocupado por impartir una
educacion de calidad, generando profesionistas altamente competitivos, capaces de insertarse en
la sociedad en general, y en particular, en la estructura productiva nacional.

Estos procesos de formacién, exigen disefios curriculares universitarios que privilegien la
creacion y asimilacion de competencias académicas y profesionales en los egresados de
programas universitarios a nivel de licenciatura. Dicha exigencia se torna adn mas gravosa al
considerar los avances tecnolégicos actuales de las llamadas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), generando mayores requerimientos de competitividad profesional en todas
las organizaciones, sean ésias de naturaleza lucrativa o no.

Ante el reto constante que enfrentan las Instituciones de Educacién Superior (IES), la
Universidad de Guadalajara ha impulsado reformas curriculares con el fin de elevar de continuo
la calidad de los programas de estudio que se imparen al intericr de la misma. La primera
reforma institucional dio inicio en el afo de 1989 y concluy6 en 1994, permitiendo a la universidad
pasar del modelo de escuelas y facultades a constituirse en una estructura departamental
integrada por cinco centros tematicos distribuidos en la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis
centros multidisciplinarios en el interior del estado.

E! Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) es uno de los
centros tematicos que fueron integrados a la Red Universitaria. Este centro se fund$ el 5 de agosto
de 1994 por dictamen del Consejo General Universitario integrado por las faculiades de
Contaduria, Economia, Administracion y Turismo y desde su fundacion se ha preocupado por
ofrecer a sus estudiantes programas educativos de alta calidad que permitan a sus egresados
competir en el mercado laboral.

Es por ello que el CUCEA participa activamente en el Plan de Reforma Curricular que dio
inicio en el mes de septiembre de 2011 permitiendo estar a la vanguardia en los contenidos
curriculares y cumplir con las exigencias de los organismos acreditadores entre los que se
encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de {a Educacion Superior ( CIEES),
el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién A.C. (CACECA), el
Consejo Nacional de Acreditaciéon de la Ciencia Econdémica (CONACE), v el Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET), siendo los responsables de comprobar
la calidad de los programas de pregrado que se imparten actualmente en el centro universitario.



1. FUNDAMENTACION

En atencion al espiritu que rige el ejercicio de los esfuerzos por mejorar la calidad de las funcicnes
de docencia, investigacion y extension de nuestra Universidad, enmarcados en los principios de
calidad total y propende al logro de los fines que sefiala el articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Orgdnica en sus articulos 1°, 2°, 5°, 8° y 9° y los
correlativos de su Estatuio General, la Divisién de Contaduria Publica, adscrita al Centro
Universitario de Ciencias Econdmice Administrativas, conjuntamente con los Departamentos de
Auditoria. Contabilidad, Finanzas e Impuestos, ademas de la Coordinacion de Carrera, tomando en
cuenta la opinidn general de sus drganos colegiados, del esfuerzo valioso de sus académicos y
aportaciones importantes de profesionistas notables en contaduria, Colegio de Profesionistas de la
materia, organizaciones empresariales y en general con la opinion respetable de los sectores
sociales involucrados.

Se propone la modificacion de los planes y programas de estudio por medio de objetivos.

Esta propuesta da contestacion a las siguientes interrogantes como ¢Qué hacen? ;Cémo
lo hacen? ;,En dénde lo hacen? En un mundo caracterizado por la innovacién permanente y por la
complejidad de las relaciones sociales, debe corresponder una educacién centrada, y con
habilidades requeridas para crear, transformar y utitizar el conocimiento.

La curricula de la carrera resulta adaptable a las necesidades actuales de la profesion
contable aunque hay que reconccer que en estos tiempos existen nuevas necesidades para
cualquier institucién educativa que quiera estar a la vanguardia.

El mercado de trabajo, las empresas e instituciones solicitan normalmente contadores
publicos con conocimiento y practica de paquetes contables, financieros, administrativos, de
auditoria y fiscales.

La carrera se encuentra bien posicionada a nivel nacional pero hace falta dar atencién y
seguimiento a la labor de vinculacidn a eventos presénciales a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Actuacién Profesional

Se entiende como la misién social que se ejerce a través de 1a persona que ha adquirido suficiente
preparacién y experiencia en un programa universitaric para desempenar servicios con notable
pericia y exactitud dentro de los diferentes sectores se la sociedad en general.

El egresado de esta licenciatura proporcionara a la sociedad en general y a los sectores,
en particular, la sequridad y confianza en la calidad de su trabajo con base en:

* Su formacién integra como individuo.
* Su conocimiento profundo de las dreas propias de la profesion tales como
Auditoria, Contabilidad, Costos, Finanzas, impuestos y Software Especializado.
* El conocimiento de otras dreas generales tales como Administracion,
Derechos, Economia, Matemaéticas.
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Este profesional es el encargado de coordinar la elaboracién y determinacién de los
presupuestos, asi como de dirigir y controlar el registro cronolégico y secuencial de todas y cada
una de las operaciones financieras que se realizan; ademdés, coordina la emisién, anslisis,
evaluacion e interpretacién de los estados financieros que son factor principal en la toma de
decisiones. Aunada a estas funciones, el Contador Publico tiene a su cargo la verificacién y/o
cerlificacion de los documentos financieros, operativos y administrativos, para dictaminar los
resuitados obtenidos por cada ente econdmico.

Por otra parte, es de suma importancia resaltar que, derivado de la clasificacion hecha a
las ramas que integran la Licenciatura de Contaduria Publica, se percibe gue los profesionales en
esta materia, tienen una alta intervenciéon en las laboras sociales y civiles dentro de la sociedad
como se puede constatar, si detallamos cada una de estas grandes ramas.

El Contador Plblico y sus aportaciones en el dmbito social.- En primera instancia se
conoce que una de sus grandes ramas de fa Licenciatura en Contaduria Pudblica es la del control y
manejo de los impuestos. 5i Analizamos esta actividad desde el punto de vista social, el Contador
Publico es el eje a través del cual gira un gran nimero de entes econdémicos que, necesariamente,
deberan cumplir con el pago de sus impuestos y tienen que recibir la asesoria directa de los
Contadores Publicos.

En nuestro pais, el régimen fiscal presenta un alto grado de complejidad y si a esto le
agregamos las constantes reformas fiscales presentadas ejercicios tras ejercicio, la personalidad
del Contador Publico, cada vez se hace mas imprescindible. Lejos de ser el clasico profesionista
que Unicamente se encarga de aplicar los registros contables y elaborar los estados financieros, en
la actualidad es el asesor y consultor financiero y fiscal de las empresas, tanto privadas como
publicas. En el régimen fiscal también es prioritaria su intervencién, al calificar como labor social la
distribucién que se hace de los ingresos captados por concepto de impuestos en la aplicacién de
programas de asistencia pudblica, cultural, deportiva, de salud, obras publicas y otros concepios,
encaminados a beneficiar a la comunidad.

Otra de las grandes ramas de la licenciatura en comento, es la de auditorfa. Esta tiene la
funcion de revisar selectivamente los documentos que sustentan las operaciones financieras,
administrativas asf como las actividades inherentes al giro de las empresas, con el propésito de
verificar que el funcionamiento de las mismas, cumpla estrictamente con los ordenamientos legales
y administrativos aplicables en la materia. En caso de que existan algunas irregularidades, este
profesional debe emitir las recomendaciones preventivas y correctivas correspondientes. Como se
puede observar, deniro de esta rama el Contador Publico desarrolla una labor social importante,
pues al conseguir que las empresas auditadas alcancen el punto optimo en su funcionamiento, su
entorno se ve beneficiado y de esta manera se pueden abatir los indices de pobreza. Al mismo
tiempo, se pueden incrementar las inversiones, lo que origina una economia solvente.

Asimismo, es impottante destacar que la auditoria nos permite evitar fraudes fiscales,
financieros y operaciones, lo cual se presentan muy a menudo en este mundo globalizado.

Otra gran rama de esta licenciatura es la contabilidad general. Es en ésta donde se
controlan los registros de tocdas y cada una de las operaciones financieras, clasificandolas por
periodos previamente establecidos, obteniéndose como resultado de estos periodos, los estados
financieros que en el mundo de los negocios, son los documentos clave para una adecuada toma
de decisiones; esto permite que la vida financiera de las empresas ¢ entes econdmicos, sea
saludable. De esta manera, la sociedad tiene la certeza y la confianza de que obtendra productos y



servicios de calidad a costos moderados, si tomamos como base la existencia de este tipo de
empresas. Por tal motivo se presume que esta labor del Contador Publico, igualmente repercute en
un beneficio social para la comunidad.

En lo que respecta a las obligaciones fiscales que deben cumplir todos y cada uno de los entes
econémicos activadores de la economia, se considera que la profesién contable ha hecho una gran
aportacion al ambito civil. Si bien es clerto que el régimen fiscal en su origen estd sustentado
desde el punto de vista legal, también es importante el aspecto financiero, a través del cual cada
ente econdmico crea sus reservas que le permiten solventar a futuro la reposicién de sus activos,
Y cumplir estrictamente con la sociedad, al contribuir con el porcentaje que le cotresponde, en el
pago de sus impuestos. Ademds, desde el punto de vista gubernamental, los servidores publicos
se obligan legal y civiimente a manejar con correccién los ingresos que por concepto de impuestos
se recauden, a través de la interaccion del Contador Publico.

Como se puede apreciar, los deberes civicos de la sociedad se pueden clasificar en privados, que
son los que estan sujetas las empresas y las personas fisicas con actividades econodmicas
particulares; y publicos, que son a los que se sujetan las dependencias del gobiemno y, en
consecuencia, los servidores puablicos que las representan.

Red universitaria

La rapidez y diversidad con que se genera conocimiento, la complejidad de [a vida académica
universitaria y la creciente demanda de la poblacién por recibir los servicios educativos que la
universidad ofrece, llevaron a la universidad a construir una estructura lo suficientemente eficaz y
fiexible para dar cumplimiento al desarrollo de sus actividades sustantivas.

La Universidad de Guadalajara constituye una verdadera red universitaria en el estado de Jalisco,
como un gran tejido intelectual APRA la produccion, distribucién y uso social del conocimiento, con
una capacidad de articulacion funcional que propicia el trabajo conjunto y la autonomia necesaria
de sus diferentes centros universitarios, sistemas y subsistemas.

Red de redes académicas, comunicativas y culturales, la red universitaria respeta las dindmicas
propias de cada campo disciplinar, profesional y de las aries, sin perder de vista las necesidades
particulares de cada region.

Red de vasos comunicantes, en una ecologia académica con estructura flexible y con misién,
vision, planes y voluntad de conjunto, que realiza el trabajo en sinergia, que impuisa la cultura de la
investigacién, la comunicacion ¥ la informacién, que visualiza sus retos como institucién jalisciense
y que permanece atenta a los cambios y necesidades regionales del estado y sus municipios, sin
perder de vista el entorno nacional y global en que se inserta.

La red universitaria de Jalisco es una estructura que con su disefio, propicia una distribucién mas
equitativa de los recursos que le son asignados, atendiendo sus funciones y acciones académico
culturales, de manera desconcentrada y descentralizada, haciendo mas eficientes y efectivas las
tareas y servicios universitarios, como una expresion y respuesta consecuente del espiritu
republicano, federalista, de nuestra constitucion mexicana, contribuyendo al desarrollo de las
regiones y municipios del estado de Jatisco.
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El Contador Publico del siglo XXI debe ser un profesional asociado a la empresa, responsable del
optimo aprovechamiento de la informacidn disponible, mejor interpretacion, fiexible en la toma de
decisiones y conocedor del entorno de la empresa, es decir, debe fungir como un asesor de
negocios con un perfil ejecutivo, no operativo. Debe tener habitos de comportamiento eficaz; que
tengan amor al trabajo, responsabilidad; espiritu de superacién, honestidad y respecto; que exista
en ellos el espiritu innovador y emprendedor para que la gente que egresa del sistema educativo
los pueda usar; y, por uitimo, que tengan la habilidad de aprender por su cuenta. Asimismo, que
sea un profesionista con ética, pero de una nueva ética.

El proceso formativo del contador debe ser capaz de identificar las necesidades de las empresas y
formar profesionales para el futuro; para ello, la cercania de las empresas publicas y privadas con
las universidades, el trabajo colegiado con los socios de los despachos de Contadores Publicos y
fa participacién de las universidades en los colegios y organismos profesionales se vuelve
indispensable para detectar las necesidades que el ejercicio de la profesién requiere, debiendo
promover el desarrolio de aptitudes, adquisicidén y generaciéon de conocimientos, asi como
maodificacion de actitudes mediante métodos de aprendizaje.

La Globalizacién es un fenémeno evidente en el mundo de los mercados de capital. El capital se
aplicara naturalmente hacia los paises y regiones con mayor estabilidad Econdmica vy
transparencia contable. Una contabilidad adecuada de las empresas y entidades de todos los
sectores de cualquier pais es la clave para mantener la confianza o bien reconstruirla para el
futuro.

La informacién financiera transparente, dentro de una robusta estructura de control, y una
administracién ordenada y sana, son una poderosa palanca para restablecer o incrementar el valor
crediticio.

Hoy en dia como en otros tiempos la contabilidad juega un papel importante dentro de la sociedad
debido a los constantes cambios y a la inminente globalizacién ia contabilidad ha evolucionado
notablemente dando origen a nuevas estrategias contabies.

Por todos los cambios que se han dado en el campo laboral dia a dia y por las contantes
actualizaciones se proponen la incorporacién de especialidades y posgrado, para que i alumno
este preparado para este vinculo académico.

Elevar la calidad y pertinencia de los egresados de la Universidad de Guadalajara para garantizar
que su desempefio profesional, y fomentar la extensién hacia el posgrado.

Por tal motivo existe la necesidad de pensar en un cambio curricular para el impulso a la
competitividad global.
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Paralelo entre nubes de los planes de estudios de IES nacionales y extranjeros con el de
Contaduria Piblica del CUCEA

En primer término se constataran las nubes que se realizaron, como tarea de ia Reforma Curmricular
de la sesién 2.1, para estos efectos el equipo de trabajo selecciond para comparar a tres planes de
estudios (PE) de sendas licenciaturas nacionales con el programa educativo de la licenciatura de
Contaduria del Centro Universitaric de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) de la
Universidad de Guadalajara; los PE elegidos se imparten en la Universidad Auténoma de México
{UNAM), en el Instituto Tecnolégico de México (ITAM) e Instituto Tecnolégico de Monterrey (TEC);
los mencionados programas se escogieron en razén de ser los mejores rankeados en el pais. De
dichas nubes se seleccionaron sus siete primeros indicadores, los cuales se especifican a
continuacién, con el fin de tener una mayor claridad en la explicacién;

Contaduria Piblica U de G Actal TEC DE MONTERREY
2- Auditoria 2- Contabilidad
| 4-Imouestos | 4-Financieta | 4-Mateméticas [ 4-Topicos ]

6.- Politcas - Costos | 6-Impuestos

De la comparacién entre las diferentes nubes se puede establecer que entre los indicadores del
PE de la licenciatura de la Universidad de Guadalajara se encuentra el de Asesor, el que no se
halla en ninguno de los ctros PE de las licenciaturas de Contaduria. A su vez, dentro de los
indicadores de los PE en contrastacién podemos establecer que estan ausentes del PE del
CUCEA Recursos Humanos, Estadistica y Matemdticas, los que estan en el PE de la UNAM; lo
mismo sucede con Negocios, Estrategias, Politicas e Instituciones que aparecen en la nube del
ITAM; finatmente, Topicos, Administracion e Internacional, corren la misma suerte que los
indicadores anteriores, los que se encuentran en la nube del TEC.

Sequn el paralelo anterior, se puede determinar que un alto grado indicaderes -materias- que
estan en las nubes de ias tres IES nacionales, consideradas como referentes, también se hallan
en lugares similares en la nube del PE de la licenciatura en Contaduria del CUCEA, hecho que
permite establecer una clerta similitud -de caracter nominal- entre los cuatro PE, éptica bajo ia cual
se estd realizando este diagnéstico; desde este punto de vista, se puede argiiir que el PE de
Contaduria del CUCEA esta dentro de los estandares de los primeros rankeados nacionales en
esta area. Ahora bien, quizas la inclusién de los ejes de intervencién que se incluyen en los otros
PE y que estan ausentes en el PE vigente en el CUCEA, abriria 1a posibilidad de una movilidad de
estudiantes y docentes con las IES en comparacion.

Este mismo ejercicio de diagncsis se efectlio con tres IES extranjeras: la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), Espafia; la Universidad de Buenos Aires (UBs.As.), Argentina y la Universidad de
Chile (UCh), Chile, cuyas nubes se presentan enseguida, como también la del CUCEA:

Contaduria Piablica U de G Actual BARCELONA BUENOS AIRES CHILE

[2-Asesor | 2-Finangiera | 2- Contabiidad

I 4.- Impuestos

4.- Derecho 4.- Derecho 4,- Sistemas




12

8. Tributaci6n

Con base en la comparacion del PE de Contaduria del CUCEA con los PE de estas tres IES
extranjeras en aquella se halla el de Asesor, cuestidn de la que carecen éstas. En tanto que
laUBs.As. como la UAB no poseen los indicadores de Impuestos y Auditoria y, para la segunda de
las mencionadas, ademas Costos. A la inversa, es decir, se encuentran en los PE de la triada de
IES extranjeras y no se encuentran en el PE de Contaduria del CUCEA: Direccion, Empresa,
Administracion, Sistemas, Inglés y Formacion. Por su parte, la UCh no tiene Derecho, como
tampoco Financiero. En tanto que los PE de [as universidades de Buenos Aires y de Chile, ellas
tienen Sistemas, dentro de los primeros siete lugares, cuestidon que no ocurre con el PE del
CUCEA. A su vez, la UAB posee dentro de sus primeros sitios Direccidén y Empresa, lo que no
sucede en la nube del CUCEA. La U Bs. As., tiene Administracién, 1o que no ocurre con el PE del
caso del CUCEA. En su nube, la UCh ubica en los dos primeros sitios al inglés y Formacion, los
que no se encuentran el lugar alguno en la nube del CUCEA.

Ahora bien, por grado de importancia la UAB ubica en primer lugar de su nube a Contabilidad, con
enfoque empresarial; la U Bs. As., en primer término, ubica Administracion, seguida de
Contabilidad, focalizando su PE en Sistemas; finalmente, la U.Ch., su PE se encuentra bajo un
prisma de formacién personal, con idioma de Inglés, el que se sitlia en el primer lugar de su nube.
En tanto que el PE de Contaduria del CUCEA coloca en los dos primeros sitios Contabilidad y
Asesoria, respectivamente.

Los grados de asimetria nominales entre el PE de Contaduria del CUCEA con las tres IES en
parangén impide una movilidad con ellas.

Conjunto de materias obligatorias de la Licenciatura en Contaduria Publica del CUCEA.
Analizar, Interpretar, Evaluar, Determinar, Decidir, Implementar

“Interviene en los procesos econdmicos mediante la elaboracion de estados financieros confiables
con relevancia, comprensibles y comprobables para satisfacer las necesidades de los usuarios del
sector comercial, transformacion y de servicios nacionales, asi como de los extranjeros gue se rijan
por normas contables mexicanas”.

Sus campos cognitivos son: los procesos contables, sistemas de costos, desempefic econémico,
financiero, administrativo, sustentabilidad, emprendurismo, marco legal, normativo y su
dictaminacioén veraz y verificable relativos al sector comercial, de transformacién y de servicios.

Comparacidon entre la nube del actual PE en Contaduria con el conjunto de materias
obligatorias.

Luego de comparar la nube dei actual PE en Contaduria del CUCEA con el ndcleo conjunto de
materias obligatorias, construido para los efectos de la Reforma Curricular en proceso, podemos
sefalar que los campos cognitivos que se mantienen son: Contabilidad, Financiero , Impuestos,
Auditoria y Costos; dichos campos se encuentran acotados con base en los procesos contables



13

en los que se consideran sistemas de costos, desempefio econdmico, financiero, administrativo,
sustentabilidad, emprendurismo, marco legal, normativo, y dictaminacion, relativos a los sectores
comerciales, de transformacion y de servicios nacionales. En tanto que se le resté el campo
cognitivo del Derecho en sus especificaciones de Mercantil, Civil, Constitucional y Laboral; ademas
en su aspecto factico del conjunto de materias obligatorias no se contempla los quehaceres
propios de un asesor.

En consecuencia el conjunto de materias obligatorias elaborado, desde su perspectiva cognitiva
constrife los campos cognitivos y desde su perfil factico establece, para el profesional en
Contadurfa, la Intervencién, como categoria, la cual aglutina las siguientes actividades:
identificacion de documentos contables, clasificacion de ellos, hacer registros contables,
elaboracion de estados financieros y andlisis de informacién contable para la toma de decisiones.

2. OBJETIVOS

La Globalizacion es un fendmeno evidente en el mundo de los mercados de capital. El capital se
aplicara naturalmente hacia los paises y regiones con mayor estabilidad Econémica vy
transparencia contable. Una contabilidad adecuada de las empresas y entidades de todos los
sectores de cualquier pais es la clave para mantener la confianza o bien reconstruirla para el
futuro.

Informacion financiera transparente, dentro de una robusta estructura de control, y una
administracion ordenada y sana, son una poderosa palanca para restablecer o incrementar el valor
crediticio.

El entorno global en los dltimos tres aios ha impactado sustanciaimente la imagen de la profesion,
fanto en aquellos que la ejercen en las empresas como en los independientes. Sin embargo la
imagen del Contador Publico ha enfrentado retos importantes en la medida en la que el entorno ha
creado circunstancias diversas; La profesion ha intensificado una serie de iniciativas orientadas a
lograr mayor uniformidad en las normas de informacién financiera, y de manera supletoria, las
normas internacionales de informacién financiera.

Hoy en dia como en otros tiempos la contabilidad juega un papel importante dentro de la sociedad
debido a los constantes cambios y a la inminente globalizacién la contabilidad ha evolucionado
notablemente dando origen a nuevas estrategias contables; por tal motivo con la reforma curricular
el objetivo es alcanzar una estructura congruente y global.

Crear profesionistas asociado a la empresa, responsable del 6ptimo aprovechamiento de la
informacién disponible, mejor interpretacién, flexible en la toma de decisiones y conocedor del
entorno econémico, fungir como un asesor de negocios con un perfil ejecutive no operativo. Debe
de tener habitos de comportamiento eficaz; que tenga responsabilidad, espiritu de superacién,
honestidad y respeto: que exista en ellos el animo innovador y emprendedor para que les permita
ser protagonista de su propio crecimiento.

El desarrollo de las tecnologias de la informacién, los avances en las modalidades a distancia y los
nuevos paradigmas de aprendizaje.

La licenciatura en contaduria publica sera reconocida por su acreditacion tanto a nivel nacional
como internacional, lo cual se distinguira por aplicar nuevas vy diferentes modalidades educativas
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en este campo del conocimiento, con una perspectiva ética, de excelencia, calidad y pertinencia, y
ademas, para crear profesionales emprendedores.

Adecuar los planes de estudio con la finalidad de responder a las necesidades del campo laboral,
atendiendo las recomendaciones de organismos acreditadores con el objeto de mantener
estandares que garanticen la calidad en los diferentes parametros de los planes de estudio.

Objetivo general de la Licenciatura en Contaduria Piiblica

Crear profesionistas asociado a la empresa, responsable del 6ptimo aprovechamiento de la
informacién disponible, mejor interpretacién, flexible en la toma de decisiones y conocedor del
entorno econémico, fungir como un asesor de negocios con un perfil ejecutivo no operativo. Debe
de tener habitos de comportamiento eficaz; que sean limpios, ordenados, puntuales; que tenga
amor al trabajo, responsabilidad, espiritu de superacién, honestidad y respeto: que exista en ellos
el animo innovador y emprendedor para que les permita ser protagonista de su propio crecimiento.

Objetivos especificos

1. Que analice, disefie, implante, evaltie y mejore sistemas de informacién financiera con
su habilidad de innovador.

2. Que analice, interprete y suministre informacién financiera en apoyo de la toma de
decisiones.

3. Que administre los recursos financieros de una organizacién en sus facetas de origen y
aplicacion, para optimizar, en forma permanente, el beneficio econdémico y social.

4. Que analice la politica fiscal y sus implicaciones contables, financieras, econémicas y
sociales.

5. Que diagnostique y proponga opciones de solucién a los problemas contables y
administrativos, con sentido emprendedor.

6. Que dictamine estados financieros con compromiso Etico.

7. Que tome decisiones contables, financieras, fiscales y de auditoria con la capacidad
para identificar, plantear y resolver problemas.

8. Que desarrolle actividades de docencia e investigacién aplicadas en el ambito de su
propia competencia.

3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
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Perfil de Ingreso

El aspirante a la Licenciatura de Contaduria Publica debe ser un estudiante con interés vocacional,
tener aclitudes de participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, iniciativa y
perseverancia; Habilidades en creatividad e innovacion, orden, sociabilidad y tolerancia, capacidad
de coordinacién, andlisis y sintesis de informacion, relaciones humanas, manejo de equipo de
computo, comunicacién verbal y escrita, investigacién y trabajo en equipe y espacialmente
objetividad e independencia de juicio.

Perfil de Egreso

Por su parte, el equipo de trabajo de la Licenciatura en Contaduria Publica del CUCEA, con base
en el conjunto de materias obligatorias que elaboro, construyd el siguiente Perfil de Egreso: El
estudiante en Contaduria Pdblica al concluir su transito curricular “El licenciado en contaduria
publica contard con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y con el emprendurismo
pertinente, que le permitan tomar decisiones y resolver problemas en las entidades econémicas de
naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de la auditoria, conforme a la ética
profesional, el derecho y la normatividod; con la finalidad de satisfacer las necesidades de los
usuarios tanto a nivel nacional como internacional, cuidando siempre el medio ambiente, el
mejoramiento de lo calidad de vido en la sociedad utilizando las tecnologias de la informacién y
comunicacion, incluyendo un idioma extranjero.”.

Comparacioén entre el actual perfil de egreso y el perfil de egreso con base al conjunto de
materias obligatorias.

Una vez realizado el paralelo entre ambos perfiles de egreso es posible identificar, por una parte,
que lo inédito en el Perfil de Egreso propuesto se encuentra en los siguientes componentes: a) el
papel que jugara el proceso educativo en el discente en Contaduria Publica, brindarle “(...) las
bases tedricas y habilidades prédcticas para analizar, tomar decisiones y resolver problemas
complejos humanisticos, cientificos y sociales...”, bYlas mencionadas capacidades y habilidades
para ejercerlas en la diversidad de tipologias de problemas ha de aplicarse “{...) conforme a la
ética profesional, fa moral y el derecho...”, perspectivas que se enmarcan en el ambito de la
formacién integral del alumno; ¢) se han delimitado las areas de intervencion del contador publico a
los “(...) usuarios del sector comercial, transformacién, servicio nacional, asi como de los
extranjeros que se rijan por normas coniables mexicanas,...” y; d) la incorporacion en sus labores
profesionales de las techologias de informacion y comunicacion.

Y, por la otra, se desagregaron los siguientes aspectos: a) el objetivo de “capacitar” al alumno en
su transito curricular, lo que implica eliminar la nocién de “oficio” para sus practicas profesionales;
b) a “las organizaciones” como espacio laboral por constituir un sitio inconmensurable, lo cual
amplia en extremo su “capacitacion”, redundando en el nimero de materias en el PE.

Perfil de egreso desde la perspectiva de identificar los problemas que el profesionista ha
de resolver, junto con los saberes que requiere para ello.
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El Licenciado en Contaduria Publica contara con los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes con emprendurismo e investigacién, que le permitan tomar decisiones y resolver
problemas de naturaleza contable, fiscal, en el dmbito financiero y de auditoria en las entidades
econdmicas, conforme a la ética profesional, fa moral, el derecho y la normatividad; para satisfacer
las necesidades de los usuanos nacionales e internacionales, cuidando siempre el medio
ambiente, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluyendo un idioma extranjero.

Con base en el Plan de Desarrollo Institucional visién 2030 se define el nuevo perfil de egreso que
debe tener el Licenciado en Contaduria Publica.

A partir del Perfil de Egreso que se ha consensado hasta ahora, se considera necesario
tomar en cuenta varias premisas para la LCP tales como:

» El desarrolio de las tecnologfas de la informacién, los avances en las modalidades a
distancia y los huevos paradigmas de aprendizaje.

e Asegurar la calidad de los Planes de Estudio mediante organismos reconocidos, la
certificacion de los procesos internos de las instituciones a partir de normas y estandares
internacionales de calidad hablando de una calidad éptima de gestién educativa.

s La intemmacionalizacion de los procesos educativos, buscando incorporar el aprendizaje y
dominio de una segunda lengua como componente fundamental de todo programa
educativo, ademas de las acciones de movilidad académica y estudiantil para permitir que
nuestros maestros y alumnos realicen estancias cortas de estudios o investigacion en otras
instituciones educativas.

» Practicas profesionales de los estudiantes en apoyo a los diversos sectores, o la creacion
de consejos sociales donde se invite a participar a destacados miembros de la comunidad
en la definicion de los perfiles, competencias y capacidades con las que deben contar los
egresados; ambas son tareas prioritarias como la colegiacién es la practica mas comun
entre los entes universitarios.

+ Mejora el Indice de competitividad, la atraccién de inversiones a partir de la vinculacion
para que incluso los Cuerpos Academicos garanticen su evolucion y calidad.

s Contribuir con el desarrolle de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion que promueva el
desarrollo econdmico y el bienestar social y con ello consclidar la Investigacion.

* El debate de ideas, la vision critica y la tolerancia son distintivos de los drganos de
gobierno y de la comunidad universitaria. La universalidad es evidente y palpable en la
Universidad de Guadalajara: basta con conocer su devenir histérico y las ideas esgrimidas
por sus catedraticos y egresados progresistas.

Los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional que se relacionan con el perfil
de egreso son:

- Fomentar una cultura de innovacion y calidad en todas las actividades universitarias.

- Promover la internacionalizacién en las diferentes funciones sustantivas y adjetivas de la

institucion.

- Promover el compromiso social e impulsar la vinculacion con el entorno en el ejercicio de las
funciones sustantivas

- Promover la equidad, el desarrollo sustentabie y la conciencia ecoldgica

- Produce conocimientos que permiten renovar y mejorar los planes de estudio, y por otra ofrece
valiosos instrumentos para lograr un vinculo efectivo con la sociedad.

- La investigacién se comprende como un sistema integrador cuyo objetivo es el desarrollo de la
Red Universitaria.

- Implementar mejores técnicas pedagégicas y en las tecnologias de la informacion vy
comunicacién. Sus cualidades son: calidad, movilidad y flexibilidad, asi como el trabajo en red
colaborativo y colegiado.
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- La extension y la vinculacidn se conciben como las formas a través de las cuales la Universidad
responde a las necesidades de la sociedad y el mercado para atender y resolver los problemas
del entorno, impulsando la amplia difusion de la ciencia, la cultura y el deporte con fines de
desarrollo humano y social.

4, METODOLOGIA

La metodologia empleada para actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria
Publica se desarrolld sobre la base del enfoque de investigacién multidisciplinario y colegiado,
pretendiendo ser congruente con los objetivos de la Reforma Curricular planteados en el Programa
de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico, mismos que buscan acrecentar la
flexibilidad de ios planes de estudio dando al estudiante la libertad de definir, bajo la supervision
del tutor, su trayectoria curricular y que ésta sea acorde con sus intereses y necesidades de
formacién exigidas por los complejos entornos laborales; que los programas educativos tengan
curriculas ligeras, flexibles y se actualicen continua y sistematicamente; que la movilidad al interior
de la Red Universitaria sea una realidad; que el pregrado se vincule con e} posgrado y que las
lineas de investigacién estén ligadas a los programas educativos.

Como primer paso, la CIEP se encargo de realizar reuniones en la Red Universitaria para
sensibilizar a todos los profesores sobre la necesidad de realizar la Reforma Curricular.

Una vez logrado el objetivo, se nombré por parte de la Secretaria Académica el Comité
Curricular de la Licenciatura en Contaduria perteneciente al Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, el comité curricular quedd integrado por docentes con reccnocida
trayectoria académica y experiencia en el campo laboral, los cuales trabajaron de manera
colegiada con la coordinacion de carrera, las academias, los colegios departamentaies, los jefes de
departamento y coordinadores de &rea con la finalidad de conjuntar e incorporar su trabajo, que
consisti6 en el analisis, argumentacién y presentacion de recomendaciones que han sido

incorporadas a esta actividad de revision y actualizacién curricular del plan de estudios.

Ademas de esto se nombraron por parte de la Secretaria Académica equipos de trabajo
para desarrollar propuestas relacionadas con el segundo idioma, practicas profesionales,
formacioén integral, tutorias, vinculacion con el posgrado y la investigacién y evaluacion de
docentes y de programas educativos. Los trabajos permitieron establecer lineamientos comunes
para todos los programas de licenciatura del CUCEA.
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Por su parte la CIEP proporciond la metodologia a seguir para el desarrollo de la reforma
curricular la cual consistio en:

1, Estableci6 los lineamientos de reducir las cargas de créditos proponiendo un promedio de 380 a
430 creéditos totales a cursar y un minimo 6 semestres (3 afos) para egresar de la licenciatura;
propiciar la movilidad en linea y en red; incorporacioén transversal de la formacién integral v la
segunda lengua para algunas licenciaturas; incorporar las practicas profesionales; los
proyectos de investigacion y los proyectos profesionales de forma transversal y la vinculacion
de las linea de investigacién con el posgrado.

2. El siguiente paso fue la elaboracién del conjunto de materias obligatorias, para lo cual ofrecit la
herramienta denominada WORDLE.NET con la que se elaboro por medio de nubes el gréfico
conceptual de las materias que conforman el plan de estudios, realizdndose una comparacién
entre universidades nacionales e internacionales o cual nos llevé a la pertinencia del perfil de
egreso del plan de estudios actual.

En la construccion del conjunto de materias obligatorias se identificaron los campos
cognitivos e instrumentales que son propios de la licenciatura. En este sentido, se utilizaron
preguntas que guiaron el ejercicio, tales como: ;Qué hace el estudiante? ;Como lo hace? ; Ddnde
lo hace? tanto como ;Qué necesita saber para hacerlo? A partir de esto fue posible realizar una
verdadera labor critica con respecto al plan de estudios vigente, lo que significé elaborar los
contenidos minimos, identificar el exceso y la duplicidad de contenidos en las asignaturas, redefinir
el perfil de egreso, mismo que definen de manera clara qué conocimientos debe tener el egresado
de la Carrera en la actualidad. Al mismo tiempo se analizaron aspectos como la forma de construir
estructuras curriculares mas ligeras y acordes con las demandas actuales del mercado laboral, se
buscé incorporar a los programas de las unidades de aprendizaje aquellas estrategias didacticas
que fueran mas adecuadas para potencializar el procesc de aprendizaje del estudiante de la
carrera. Otro aspecto que se cuidd fue la identificacion de las lineas de investigacion que se
podrian vincular con el programa educativo, se discutié la necesidad de construir un catdlogo de
movilidad de la Red Universitaria en diversas modalidades por orientaciones y por proyectos de
investigacién.

Para definir el nuevo perfil de egreso ademas de responder a las preguntas anteriores se
discutio la vigencia y pertinencia del mismo, con objeto de plasmar en la nueva version aquellas
capacidades que deben adquirir los egresados para desempefiarse con eficacia en el siglo XXI, los
conocimienios y habilidades que debe desarrollar el estudiante tanto en el proceso de ensefanza
aprendizaje como al momento de la conclusion de sus estudios.
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Sobre la base de esto se construyd el plan de estudios generando la estructura curricular,
definiéndose los contenidos minimos de las unidades de aprendizaje que integran cada 4rea de
formacion, incluyendo el area especializante selectiva orientaciones de pre-especialidad y la
optativa abieria con diversas orientacicnes. Asi mismo se establecieron los términos de referencia
de los programas de aprendizaje con informacion como son, las horas de la asignatura, el nimero
de créditos de la misma y el nimero de créditos por drea de formacion.

Por dltimo, a partir de la estructura curricular se disefié el mapa curricular que indica la
secuencia de una asignatura con otra, los prerrequisitos y créditos.

Derivado de la nueva estructura curricular y contenidos minimos se identificaron las
necesidades inminentes de formacion, capacitacion y actualizacion docente, y se disefaron las
estrategias y acciones a desarrollar en cada una de las materias. Tomando como referencia las
actividades propias de los docentes por categorias, establecidas en el RIPPPA y el EPA.

Para la incorporacién de una segunda lengua se han identificado las necesidades que tiene
un estudiante que se encuentran en el programa educativo.

Con relacién a la formacion integral se determinaron las actividades idéneas que posibiliten
este tipo de formacién.

Se definieron los lineamientds y métodos de evaluacién y autoevaluacion de los
estudiantes a partir de la organizacién de la curricula y las necesidades del mismo programa.

Se establecieron estrategias para vincular el pregrado con el posgrado mediante las
orientaciones pre-especializantes y optativas propuestas en la estructura curricular del nuevo
programa educativo.

Se analizaron las modalidades de titulacién del programa educativo y su pertinencia.
Ademas, se discutid la necesidad de incorporar un sistema de titulacion progresiva. De igual forma
se establecieron las modalidades de titulacién que operaran en el programa educativo.

Se analizaron los criterios de autcevaluacién y evaluacion considerados por los organismos
externos encargados de esta tarea. Se analizé la pertinencia de un proceso de evaluacién propio y
adecuado a las necesidades de los programas de licenciatura del Centro Universitario.
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Se establecieron las estrategias destinadas a identificar las necesidades de capacitacion al
interior del Programa Educativo en términos de tutoria, actividades didactico-pedagégicas y técnico
instrumental, entre otras.

Conjunto de materias obligatorias

El conjunto de materias obligatorias comprende el nicleo de saberes propios de la Licenciatura en
Contaduria Puiblica y estos son los que distinguen a un profesionista de otro, en nuestro caso al
Licenciado en Contaduria Publica de otros profesionistas.

Desde un enfoque epistemoldgico o del conocimiento, el nicleo de saberes propios permite
responder a las preguntas ;De que esta hecha la profesion? jCuales son los ejes cognoscitivos 0
disciplinares que la componen? Mientras que desde un enfoque instrumental-profesional responde
a las preguntas ;Qué sabe hacer un profesionista? Y ¢Qué necesita conocer para hacer eso?

El niclec de saberes propios de la Licenciatura en Contaduria Publica, se describe e ilustra en el
cuadro y gréficos siguientes:

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Nucleo de Saberes Propios

Habilidades instrumentaies: Habilidades cognitivas:
Qué Hace Qué necesita saber
Registros contables Procesos contables
y elaboracién e interpretacion Sistemas de costos
De estados financieros. Desempefio financiero
Aplicacion de Leyes y codigos Marco legal y normativo
Revisién de registros Dictaminacion
Promueve el desarrollo sustentable Sustentabilidad
Creacidén y promocién de empresas Emprendurismo
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5. PLAN DE ESTUDIOS

Problemdtica curricular actual

La curricula de la carrera resulta adaptable a las necesidades actuales de la profesion contable
aungque hay que reconocer que en estos tiempos existen nuevas necesidades para cualguier
institucién educativa que quiera estar a la vanguardia.

La carrera se encuentra bien posicionada a nivel nacional pero hace falta dar atencién y
seguimiento a la labor de vinculacién a eventos presénciales a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Es deseable que se forialezca la capacitacion a maestros en el area de computo e informaética de
manera que las materias que se imparten refuercen su contenido con el uso de software
especializado.

El mercado de trabajo, las empresas e instituciones solicitan normalmente contadores publicos
con conocimiento y préactica de paquetes contables, financieros, administrativos, de auditoria y
fiscales.

Las practicas profesionales y el idioma inglés no se incluyen en la curricula ni en el plan de
estudios de contaduria seria deseable que se incluyeran como requisito del egresado por los
beneficios inherentes a 1a imagen y el perfil def mismo.

Estructura curricular
Plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria Piiblica

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

exa de Formnacion Bésica Comdn Cbiigatoria
Araa de Formacién Basica Parficular Obligataria 78 18%
Area de Formacidn Especlallzante Obligatoria 222 50%
Area de Farmacién Especialzants Selectiva 24 5%
Area de Formacion Optativa Ablerta 28 6%
Ndmevro minimo de crédifos para optar por el fitulo: 444 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

ADMINISTRACION I

EXPRESION ORAL Y ESCRITA cr 40 20 60 6
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CONCEFTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES 40 80 8
METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION 40 80 ]
UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI ) &0 8
CONTABILIDAD GENERAL 40 80 8
ECONOMIA 1 40 80 8
ECONOMIA II 40 80 8
TEORIAS Y PRINCIPIOS FINANCIEROS a0 20 8
ESTADISTICA 1 40 B0 ]
MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS a0 80 8
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 20 &0 3

Totales:

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

DERECHOQ FISCAL

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

DERECHO LABORAL T a0 80 CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
DERECHO MERCANTIL cT a0 80 CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
ANALISIS CONTABLE DE CONCEPTOS DESARROLLC CONTABLE DE PARTIDAS
ESPECIFICOS c a0 80 ESPECIFICAS

DESARROLLO CONTABLE DE PARTIDAS CONTABILIDAD GENERAL

ESPECIFICAS T a0 80

DIAGNOSTICO FINANCIERG cr 40 80 MATEMATICAS FINANCIERAS
MATEMATICAS FINANCIERAS [a4 40 80 TEORIAS Y PRINCIPIOS FINANCIEROS
NORMAS FISCALES DE LA ACTIVIDAD CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
FINANCIERA cr 0 80

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | CT a0 80 ADMINISTRACION I

SEMINARIC DE TITULACION EN METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA
CONTADURIA PUBLICA s 20 &0 INVESTIGACION

Tolales: 78

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

DESARROLLO DE

ADMINISTRACION I

EMPRENDEDORES T 80 8

LIDERAZGO Y HABILIDADES ADMINISTRACION I
DIRECTIVAS T 80 8

AUDITCORIA FINANCIERA cr 80 8 NORMAS

INTERNACIONALES DE
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AUDITORIA
AUDITORIA FISCAL [ 80 AUDITORIA FINANCIERA
CONTROL INTERNC DE LAS
ORGANIZACIONES a0 80
DICTAMEN, OPINIONES Y OTRCS AUDITORIA FISCAL
INFORMES DEL AUDITOR a0 80
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTROL INTERNO DE
AUDITORIA a0 B0 LAS ORGANIZACIONES
ANALISIS DEL CAPITAL CONTABLE CONTABILIDAD
INTERNACIONAL Y
40 80 MONEDA EXTRANIERA
ANALISIS INTEGRAL DE LOS COSTOS BASICOS
ELEMENTQS DEL COSTO 40 80
CONTABILIDAD AGROPECUARIA CONTABILIDAD DE
EMPRESAS DE SERVICIOS
%0 80 TURISTICOS
CONTARBILIDAD DE EMPRESAS DE TRANSFORMACION
SERVICIOS TURISTICOS CONTABLE DE LAS
a0 80 SOCIEDADES
CONTABILIDAD INTERNACIQNAL Y ANALISIS CONTABLE DE
MONEDA EXTRANJERA 40 B0 CONCEPTOS ESPECIFICOS
COSTOS BASICOS CONTABILIDAD
INTERNACIONAL ¥
4 80 MONEDA EXTRANIERA
ETICA PROFESIONAL EN LA
CONTADURIA 20 60
HERRAMIENTAS DE COSTOS PARA ANALISIS INTEGRAL DE
LA TOMA DE DECISIONES LOS ELEMENTOS DEL
40 80 COSTO
SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS HERRAMIENTAS DE
PARA COSTOS COSTOS PARA LA TOMA
a0 80 DE DECISIONES
TRANSFORMACION CONTABLE DE ANALISIS DEI. CAPITAL
LAS SOCIEDADES 0 80 CONTABLE
FINANZAS CORPORATIVAS PLANEACION FINANCIERA
a0 B0 ESTRATEGICA
FINANZAS INTERNACTONALES Y LA FINANZAS
GLOBALIZACION EMPRESARIAL 20 80 CORPORATIVAS
MERCADOS FINANCIEROS DIAGNOSTICO
a0 80 FINANCIERQ
PLANEACION FINANCIERA PRONGSTICOS Y
ESTRATEGICA 20 BO PRESUPUESTOS
PRONOSTICOS Y PRESUPUESTOS 40 80 MERCADOS FINANCIEROS
CONTRIBUCIONES AL COMERCIO REMIGEN FISCAL DE LAS
EXTERIOR %0 80 PERSONAS MORALES
CONTRIBUCIONES ESTATALES Y
MUNICIPALES a0 B0
ESTUDIO FISCAL DE LOS a0 20

SALARIOS Y LA SEGURIDAD
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SOCIAL

REGIMEN FISCAL DE LAS
PERSONAS FISICAS cT 40 0 80 8

REMIGEN FISCAL DE LAS
PERSONAS MORALES T 40 40 B0 8

PRACTICAS PROFESIONALES DE LA

LICENCIATURA EN CONTADURIA HABER CURSADO EL 70%
PUBLICA P 8 DE LOS CREDITOS
Totales: 222

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacién “Pre-especializante A”

Pra-especlalizante selectiva A-l

Pre-especialzante selectiva Adl CcT 40 40 80 8
Fre-especializante selectiva A-lll cT 40 40 80 8
Tolales: 24

Orientacion “Pre-especializante B”

Pre-aspecialzante selectiva B

Pre~especiolzante selectiva B-l CcT 40 40 80 8

Pra-gspecialzante selectiva B-lll CT a0 40 80 8

Tolales: 24
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Orientacién Optativa “A”

Optativa ablerta Al

Optativa abiorta Al &) a0 40 a0 8

Optativa alerta Al cT 40 a0 80 ]

Formacion integral 4
Totales: 28

Orientacién Optativa “B”

Optativa abierta Bl

Cptativa ablerta BHI CT a0 Ely 80 8

Optativa ablerta B-1} [&1) a0 40 80 8

Formacion Integral 4
Totales: 28

Mapa curricular

A partir de la estructura curricular se elaboré el mapa curricular, mismo que se
presenta en el grafico siguiente:
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6. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

Requisitos de ingreso

El perfil del aspirante a la Licenciatura en Contaduria Publica se define bajo los criterios siguientes:

Interés académico, por las técnicas administrativas de sistemas comerciales, ademas en conocer
las leyes y normas que rigen las relaciones de-intercambio.

Aptitud de razonamiento abstracto y aptitud aritmética, exactitud y rapidez de respuesta,
capacidad de concentracién, discriminacién de analogias, diferencias y complementacion de
informacion.

Actitud de estabilidad emocional, gusto por diagnosticar, auditar y optimizar los recursos.
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Requisitos de ingreso a la Licenciatura en Contaduria Piiblica.

Para poder ser considerado en el proceso de admisién de la Carrera, y de acuerdo al Reglamento
General de Ingreso de Alumnaos vigente hasta diciembre de 2011, el estudiante tendra que:

a) Haber finalizado el ciclo de estudios anterior, es decir, sus estudios de Bachillerato.
b) Entregar la documentacion correspondiente en lo que respecta a:
» certificado original de educacion media superior.
« comprobantes que acrediten que cumplié con los requisitos que se establezcan
para el ingreso a la Universidad de Guadalajara.
¢) Contar con la cédula de aspirante para el proceso de seleccion.
d) El resto de los requisitos que se estipulen a efectos que un estudiante participe en el
proceso de admisién a una Carrera Universitaria.

La admisién de los aspirantes a la Licenciatura en Contaduria Publica estard determinada en base
a la siguiente ponderacién con respecto a los puntajes obtenidos en los siguientes rubros:

1. Promedio de los estudios de educacién media superior, donde las puntuaciones
oscilaran entre 0 y 100: 50%.

2. Resultado del examen de aptitud, donde las puntuaciones oscilaran entre 0 y 100:
50%.

La suma de ambos rubros determinara la puntuacion sobre la cual se determinara si el aspirante es
o no admitide al programa educativo.

Requisitos para egreso de la Licenciatura en Contaduria Pitblica.

El estudiante de la Licenciatura en Contaduria Publica tendra que haber cubierto todos los creditos

contemplados en 1o que corresponde a los distinios ejes que integran el plan de estudios de la
misma, tal como se hallan establecidos an el presente documento. Asimismo, habra cursado y
aprobado los créditos referentes al Médulo de Induccion a la Formacién Universitaria.

Al mismo tiempo, para que el estudiante pueda ser considerado como egresado de la Carrera
tendrd que realizar sus practicas profesionales, entendidas éstas como las estancias de
investigacion, los proyectos de aplicacién profesional y la practica profesional que se realice en los
sectores publico, privado y social.
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Modalidad y duracién del programa

El programa se llevara a cabo bajo la modalidad educativa presencial, es decir, quedara a cargo el
proceso formativo bajo la conduccién de un académico en al mencs el 50% de las horas que se
requieren para la obtencidn del grado de la Licenciatura en Contaduria Publica.

Duracién de los estudios: En el sistema de créditos el alumno determina el ritmo al que puede
avanzar sus estudios. Numero de créditos a cursar por ciclo escolar; Minimo 30 créditos y maximo
90.

Con respecto a la duracién del programa, la misma podra ser como minimo de ocho ciclos y hasta
un maximo de doce.

Plan de accion tutorial del CUCEA

Para dar seguimiento al Programa Institucional de Tutorias como parte de la Reforma Curricular en
la Red Universitaria y definir el Plan de Accién Tutorial (PAT) del CUCEA, se efectuaron dos foros
al interior del Centro Universitario, el primero arrojé una gran riqueza en cuanto al tema, al rescatar
una diversidad de acciones y procedimientos, criterios, mecanismos y procesos que han venido
implementando los Departamentos, que si bien han sido una fortaleza, es necesario la unificacion y
sistematizacién de la labor tutorial; el segundo foro, los Coordinadores de Carrera refirieron las
acciones que cada Licenciatura emprende para llevar a cabo el trabajo tutorial, las necesidades
concretas de cada programa académico en la materia, los requerimientos e indicadores
manifestados por los organismos acreditadores, las problematicas detectadas que mas presentan
los alumnos asi como las experiencias tutoriales.

El plan tutorial pretende institucionalizar la labor de tutoria como una funcién basica de la docencia,
atendiendo las etapas de ingreso, trayectoria y egreso de estudiantes, mediante el
acompanamiento tutorial por parte del personal académico, en forma individualizada y grupal al
otorgar orientacion a sus nhecesidades personales y buscar soluciones a sus problematicas,
aunado al ofrecimiento de servicios de asesoria disciplinar y metodolégica acordes a su formacion,
impulsando politicas y lineamientos de apoyo social que mejoren su preparacion, desempefo
profesicnal y formacién integral. La misién del PAT CUCEA es promover la formacién integral de
los alumnos y coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, actuando con sentido ético y
responsable en la transformacion y el desarrollo social, desde el ambito de la Educacion
Superior. La finalidad es el otorgamiento de servicios de orientacion y asesoria, a través de la
articulacién e implementacion de la accién tutorial de manera sistematica, a fin de elevar como
dependencia universitaria, los indicadores de retencién, aprovechamiento y eficiencia terminal y
favorecer con ello el desarrollo profesional en los estudiantes.
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Estrategia
Los alumnos que ingresaran a partir de la implementacion de la Reforma Curricular del 2012-B,
determina ia obligatoriedad de atencién tutorial, por tal motivo, se describe la manera en que los
estudiantes serdn atendidos en cada una de las etapas de tutoria a otorgarse por el Centro
Universitario:
La etapa de ingreso se vera fortalecida al incorporar dentro de los planes de estudio de cada
licenciatura, una asignatura que sera parte de la formacién curricutar, misma que facilitara el
proceso de induccién de los estudiantes de primer ingreso tanto a la universidad como al centro
universitario y sobre todo donde reconozca el alumno, la funcién de la tutoria como elemento de
apoyo a su formacién académica, donde encontrara la orientacién y asesoria a sus necesidades,
en el Ambito académico, administrativo y personal.
La tutoria de seguimiento, se otorgara de manera permanente por parte de los tutores asignados,
preferentemente para aquellos estudiantes que se encuentren con algun problema personal
derivado de situaciones familiares, econdmicas, de adicciones, etc., que dificulten su transito
escolar, buscando atender sus necesidades sociales y canalizando aquellos casos que requieran
de atencién especializada.
Los alumnos en situacién de desorientacion se definen como:
1.- Los que se detecten en el programa de induccion y requieran de atencién

inmediata.
2.-Alumnos que al ingresar, vengan con un deficiente nivel de puntaje requerido.
3.-Aquellos en articulos 33 y 34.
4.- Los que se inscriban en varias materias durante el ciclo escolar y trabajen.
5.- Algunos solicitantes de condonaciones de matricula.
6.- Alumnos en situaciones de enfermedad ¢ necesidades de atencion psicolégica
7.- Alumnos que la coordinacion de carrera identifique con algun problema
8.- Alumnos con bajo rendimiento académico e insatisfaccion profesional
9.- Ofras situaciones identificadas por tutores y personal académico frente a grupo como
(problemas legales, embarazos, adicciones, violencia intrafamiliar, condicion étnica, etc.)

Ei egreso, es también una etapa fundamental a nivel institucional ya que se concluye un proceso
académico y se debe garantizar la eficiencia terminal, aunado a todos aquellos tramites
administrativos que implican la conclusion de sus estudios, como es el servicio social, practicas
profesionales y la titulacion como los mas principales. Esta etapa se fortalecera al orientar al
estudiante y evaluar las diversas opciones de titulacion, a fin de garantizar que en el menor tiempo
posible, obtendran el titulo que les permita ejercer su profesién sin menores obstaculos
administrativos.
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De acuerdo al Programa Institucional de Tutorias de la Red Universitaria, se contemplan cuatro
ejes de accion fundamentales:

. Integracion de una estructura operativa para la tuforia. (Creacién de una unidad de
atencion tutorial y un Comité Técnico de Tutoria del Centro Universitario).

. Implementacion de un sistema de informacion para la gestion de la tuforia (SIT). (Gestion,
procedimientos y mecanismos de tutoria por docentes y alumnos, en linea, administrado por la
CTA)

. Determinacion del estado de Ia tutoria con fines de evaluacion conftinua,

Aplicacién de encuestas periddicas en Ifnea como parie del sistema de informacién y evaluacién.

. Formacién de Tufores.

Accién compariida con la unidad de formacién docente del propio centro universitario, a fin de
contar con personal académico preparado para desarrollar fa funcién tutorial.

Para la pianeacion de sus estudios y mejorar su proceso de aprendizaje, el alumno recibira apoyo
tutorial desde su incorporacidon a la licenciatura y tendra seguimiento, por parte de la planta
docente, bajo la supervisién del Coordinador de Carrera, en apoyo a la Coordinacién de Servicios
Académicos.

Prdcticas Profesionales

Los alumnos, en el transcurso de la carrera, deberdn realizar tas practicas profesionales,
entendidas en sentido amplio, que agrupan las estancias de investigacién, los proyectos de
aplicacién profesional y la practica profesional /n sifu en los sectores pdblico, privado y social,
siempre que se cuente con una infraestructura académica y de convenios que permita que la
practica sea real y exitosa. Se asignaran B créditos dentro del drea especializante obligatoria en
proyectos de negocios, registrandose en la historia académica del estudiante como acreditado. Los
productos de estos proyectos serdn considerados como una opcién de titulacién, a juicio del Tutor,
quien dara el aval y los pondra a consideracién del Comité de Titulacion.

Servicio Social

Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura deberdn darse de alta para la
prestacién del servicio social y concluirlo antes de la terminacién del programa; el Tutor yio el
Coordinador de Carrera, vigilaran su cumplimiento.
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Tabla de equivalencia con respecto al plan anterior

A continuacion se presenta la tabla en la que se establecen las equivalencias de las
asignaturas que actualmente se imparten en el plan de estudios vigente de la Licenciatura
en Contaduria Publica con respecto a las que se proponen a partir de esta Reforma
Curricular para el programa. Lo anterior a efectos de que los estudiantes que se
encuentren transitando en la Carrera al momento que entre en efecto la implementacion
de este plan puedan hacer validas aquellas asignaturas que ya hubieran aprobado
durante su trayectoria académica.

PLAN ACTUAL PLAN NUEVO
UNIDADES DE APRENDIZAJE UNIDADES DE APRENDIZAJE
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Criterios sobre Segunda Lengua

1) Para todas las licenciatura en CUCEA

El manejo de una segunda lengua, especificamente el idioma inglés es indispensable para
cualguier profesionista en el contexto actual de globalizacién. El inglés es ademds el idioma
universalmente utilizado para difundir los avances del conocimiento por lo que las dltimas
investigaciones y descubrimientos en las areas de los negocios y la economia se encuentran en
dicho idioma.

Ademas, tanto el Programa Nacional de Educacién 2007-2012 como el Plan de Desarrollo
Institucional Visién 2030 de la Universidad de Guadalajara establecen la necesidad de alentar el
manejo de una segunda lengua en estudiantes de pregrado.

Por todo lo anterior, resulta indispensahble que los alumnos y egresados de las licenciaturas en
areas de negocios y economia desarrollen habilidades de comunicacién en idioma inglés.

Por todo lo anterior, resulta indispensable que los alumnos y egresados de la Licenciatura en
Contaduria Publica tengan la oportunidad de formar habilidades de comunicacién en idioma
inglés.

Con cobjeto de propiciar el aprendizaje del inglés como segundo idioma el estudiante de la
Licenciatura en Contaduria Publica que asi lo desee podra cursar las materias de inglés |, Il, Ill y
IV, gque se ofrece en el plan de estudios como orientacion optativa en lengua extranjera,
complementaria a la otra orientacion optativa elegida.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de lengua extranjera
para garantizar la acreditacién del dominic del idioma inglés, correspondiente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de referencia o su equivalente. Dicho programa se organizard bajo los
lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde
se estableceran el tipo de modalidad y la estructura meodular bajo las cuales se ofertaran las
materias de inglés I, Il, Il y IV, asi como los respectivos procedimientos de acreditacion del nivel de
competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, el Coordinador del Programa
Docente la acreditara en el historial académico del alumngo y el Centro Universitario le extendera un
certificado de acreditacion de segunda lengua.

Criterios para la titulacién progresiva,

Para facilitar la titulacion y abatir los indices negativos cumpliendo con los indicadores de los
crganismos acreditadores, es necesario que al alumno:
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1. A partir de haber cursado el 60% de los créditos de a conocer a su Coordinador de Carrera
la forma de titulacion que adoptara para titularse.

2. Una vez conocida y recapacitada la forma de titulacién, el Coordinador de Carrera pedira a
los Departamentos un Tutor que apoye at alumno en este proceso.

3. ' El Tutor puede ser el mismo que le fue asignado al alumno al inicic de su licenciatura o de
considerarse oportuno podra escoger un Tutor para la titulacion.

4, El Tutor tendra como obligacidon mantener informado al Coordinador de Carrera de los
avances que el alumno realice en materia de titulacion por lo menos dos veces en el ciclo
escolar.

5. Para las opciones de excelencia académica y promedio el alumno tendra la obligacidn de
titularse en el ciclo escolar inmediate al que egresaron.

6. Para las deméas opciones de titulacion, incluidas Tesis y Tesina, el alumno tendra la
obligacion de titularse en el ciclo escolar inmediato al que egresaron, y podra contar con
una prorroga de un ciclo escolar mas, siempre y cuando este plenamente justificado y
cuente con el visto bueno de su Tutor y Coordinador de carrera.

7. Como apoyo para la fitulacién la estructura del plan de estudios incluye las asignaturas de
Metodologia de la Investigacion y Seminarico de Titulacion, asi como con la orientacién de
su tutor y/o director de titulacién.

Criterios para la integracion de las actividades de formacion integral

Para contribuir a desarrollar arménicamente sus facultades incluyendo los aspectos de salud, arte,
deporte, humanidades, responsabilidad social y ética en los negocios, el alumno debera cursar por
lo menos 4 créditos de formacion integral con valor curricular correspondientes al area optativa
abierta, mediante asignaturas, seminarios, talleres, moédulos, etc. o por actividades
extracurriculares desarrolladas de éste u otros programas educativos, en diversas modalidades,
ofrecidas en la Red Universitaria o en otras instituciones nacionales o extranjeras, previo analisis
de pertinencia y autorizacién del Coordinador de Carrera que contara con el apoyo de un catalogo,
en el cual se establezca, por la Secretaria Académica, un tabulador de referencia, a través del cual
se realice fa ponderacion de las actividades a evaluar.

Criterios de orientacion para la evaluacion del estudiante

La evaluacién es una forma de medir lo que el alumno aprendié y lo que el profesor ha ensenado
en el transcurso de una unidad de aprendizaje. La evaluacion del aprovechamiento académico
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siempre se realiza con apego al Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara. Atendiendo a este reglamento la evaluacion por parte del profesor
tradicionalmente es numérica, de caracter cuantitativa.

Sin embargo, para lograr una mejor evaluacion se propone adicionalmente que:

1. La evaiuacién del alumno sea de una manera continua, esto es, que se le pida al
estudiante que cumpla con las actividades que sean necesarias para cubrir los
requerimientos de la materia, cada vez que tenga la clase con el fin de acreditar la misma.

2. Para lograr aprobar la materia serd necesario que presente al final del curso un ensayo en
cualquier tépico de la asignatura y un caso practico.

3. Puede presentar también un preducto final aplicando sus propios analisis y reflexiones, con
el fin de que genere y proponga nueves conocimientos relacionados con las tematicas del
curso en cuestion.

4. Que presente un portafolio © conjunto de evidencias de las actividades realizadas para ia
clase.
5. Que la asistencia a clase de preferencia no sea tomada en cuenta a la hora de evaluar,

puesto que cada alumno debe crear la necesidad de aprender a aprender, esto beneficiara
a los alumnos que tienen que trabajar para mantenerse y seran evaluados conforme a su
desempeiio.

6. En casc de que el alumno llegue a exponer en el desarrollo de la clase, este deberd
elaborar un producto de analisis sobre el tema y ademas deberd presentar un ensayo
sobre el mismo.

7. Para reafirmar los conocimientos adquiridos en el aula se propone un laboratorio para
practicas y ejercicios de Recursos Humanos, las cuales sumadas a los registros que
realiza e! profesor, sean ponderadas para la evaluacion final.

8. Para que el alumno tome en serié su vida académica es necesario que al dar de baja o alta
una materia ya sea obligatoria, especializante u optativa, solo lo pueda realizar en los
primeros 15 dias de iniciado el curso, no antes ni después.

9. El profesor esta obligado a dar a conocer el programa de la materia al inicié del semestre y
explicar la manera en la que estara evaluando y la ponderacién destinada a cada rango. El
alumno debe conocer el programa y estar al pendiente de que él y el profesor cumplan con
el contenido en tiempo y forma.

10. Los alumnos que estén en articulo 34, solo podran inscribir en el ciclo escolar el minimo de
30 créditos, incluidas las asignaturas reprobadas, y no podran tomar cursos de verano con
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el fin de que no se desfasen de su ciclo normal y poder terminar su licenciatura en el
tiempo regular. Adicional a ello, se les asignara tutor académico de forma obligatoria.

11. Para lograr un mejor aprovechamiento académico el Tutor juega un papel muy impertante
en la vida del estudiante, por este motivo al alumno se le asignara un tutor desde el primer
ciclo escolar, existiendo la posibilidad de que el tutorado elija a su tutor, con la finalidad de
que tenga una mayor afinidad e identificacion con él.

Criterios de formacion docente

En congruencia con los planteamientos de la Reforma Curricular Universitaria y con los propésitos
de mejorar la calidad de la ensefianza y especificamente, perfeccionar el procesoc de ensefianza
centrada en el aprendizaje del estudiante, el CUCEA establece los siguientes lineamientos que
instituyen las responsabilidades y beneficios de los docentes quienes son los facultados directos
de llevar a cabo el proceso de formacién de los estudiantes, tanto en los niveles de pregrade como
en posgrado, en este Centro Universitario.

Besde inicios de 2011, que se promueven los trabajos realizados por la Coordinacion de
Innovacién Educativa y Pregrado {CIEP) con académicos, administrativos y directivos del CUCEA,
se analizé y discutié la conveniencia y necesidad de tener a profesores bien calificados y
motivados en la profesion docente, por lo que su formacién se instituye como una estrategia de
primer orden en este Centro Universitario.

Derivado de estas reuniones académicas se proponen los siguientes lineamientos como
las principales medidas de actualizacién y profesionalizacién a través de programas de formacién
de profescres que faciliten la aplicacién de los nuevos planes y programas de estudio de acuerdo
al nuevo modelo educativo.

1. El Programa de formacion docente estara integrado por el conjunto de politicas,
normas, procedimientos y acciones orientados a realizar procesos eficaces y oportunos de
formacién de los profesores en la blisqueda de mejorar las practicas docentes y en consecuencia,
elevar la calidad de la ensefianza centrada en el aprendizaje de los alumnos, contribuyendo asi, al
logro de los objetivos educativos institucionales.

2. Desde la Coordinacién de Formacién Docente, integrada por especialistas en
educacion, se estableceran, los términos para la formacién docente en didactica y aprendizaje
centrado en el estudiante, aunque desde los Departamentos se articulard el disefio, aplicacion,
evaluacién de tareas, proyectos, estudios de caso, pruebas de desempefio y en general cualquier
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actividad que contribuya a poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, con la
finalidad de apoyar la implementacion de este modelo.

3. Su principal funcién consiste en generar estrategias de formacién a través de
cursos, talleres y seminarios entre otros, necesarios para el desarrollo habilidades didactico-
pedagdgicas, de profesionalizacién y de cultura general por lo que deberan organizarse actividades
de formacion docente a través dos grandes ejes formativos:

a. El eje curricular que incluye las actividades de formacién didactico-curricular, la formacion
en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién para el aprendizaje (TIC's)
y, la formacién en tutorias.

b. El eje disciplinar que organiza las actividades orientadas a impulsar la preparacién
académica y profesional que se requiera para que los profesores del CUCEA se actualicen
permanentemente en las especializaciones, posgrados ¢ areas disciplinares de su interés,
y los candidatos a ser certificados sean formados de acuerdo a las normas de los
diferentes organismos certificadores de su preferencia y que sean ofertados por el Centro
Universitario por su impacto en los objetivos institucionales.

4. La formacién de los docentes es un deber y un derecho de todos los profesores, para su
realizacién, se disefaran programas que establezcan metas a corto, mediano y largo plazo, asi
como los criterios y procedimientos, tratando, en lo posible, de atender los intereses personales de
los profesores, sus necesidades de formacion y las necesidades y objetivos institucionales.

5. Con respecto al desarrolio de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades para el
disefio, implementacién y la evaluacién de situaciones de aprendizaje, se sugiere atender a las
necesidades concretas de los profesores y prepararlos para:

a. Planear, desarrollar y evaluar situaciones didacticas.

b. Crear ambientes estimulantes que favorezcan el aprendizaje participativo, la solucidn de
problemas y el estudio de casos, principalmente.
Emplear la tecnologfa como herramienta educativa para apoyar el aprendizaje.

d. Disefar y ejecutar propuestas didacticas tedricamente fundamentadas, adecuadas y
factibles.
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e. Evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluar los procesos de ensefianza empleados
en su ejercicio académico. Por lo que el principal eje de su formacion es y sera, la reflexién
y el compromiso sobre sus estrategias de intervencidn docente y profesional, posibilitando
asi la apertura a una perspectiva educativa diferente e inncvadora, que facilite e impulse
procescs de aprendizaje eminentemente dinamicos, flexibles y competitivos.

6. Se estableceran criterios y procedimientos para la supervision y evaluacién de los programas de
formacién docente, atendiendo, en particular su impacto en el mejoramiento de la préactica
docente.

7. PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

En tanto ejercicio de planeacion, la evaluacién representa una herramienta indispensable de
sintesis e integracion para apreciar el impacto de los avances y desarrollo de un plan, programa o
proyecto y ajustarlo continuamente. La periodicidad es una cuestion de corte administrativo, lo
recomendable es que se constituya en un proceso permanente para la toma de las decisiones en
husca de elevar la calidad.

La evaluaciéon como proceso de revisién y acomodacién del comportamiento complejo de los
actores que hacen la institucién, tiene como propdsito juzgar la adecuacion de un cierto
posicionamiento profesional respecto de su pertinencia y necesidad al desarrollo social.

La actualizacion curricular es un proceso integral, continuo y participativo por el cual los insumos,
estructuras, funcionamientos y productos de un sistema, en relacién a un entorno cambiante son
observados y analizados para valorar como cualitativa y cuantitativamente desempefian sus
objetivos.

La evaluacién representa un medio para detectar eficiencias e ineficacias y en su caso, generar
medidas correctivas; es la proyeccidon de conductas 0 adecuacion de las existentes, busca la
retroalimentacién en cuanto que genera insumos para la toma de decisiones.

Conocer e investigar la pertinencia socia! en el marco de un programa educativo como seria el
caso de Contaduria Publica, requiere de un bagaje teérico y metodolégico adecuado al grado de la
complejidad, desarrollo y posibilidad que tal realidad contiene.

Articular las demandas y exigencias del entorno econdmico de la contaduria publica y los
desarrolfos conceptuales de las Ciencias Econdmico-Administrativas en el sentido de los
elementos y procesocs relacionados con la calidad de los servicios educativos desde la visién de
una institucién publica como la Universidad de Guadalajara, hacen posible una configuracién
mental y material de un ambito de desempeiio laboral y ocupacicnal que es el propédsito del
presente Plan de Actualizacion Curricular.
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8. FUNCIONAMIENTO INTEGRADO EN RED Y PLAN DE MOVILIDAD

Segun el Glosario Reforma Currirular 2011, la Movilidad Estudiantil es una mecanismo que
permite a los alumnos realizar estancias académicas en la propia institucién o en otra diferente,
nacional o extranjera, provocando la integracién de alumnos de la profesion con otras profesiones
de la misma o de otras instituciones”.

Asi, de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del Programa de Cambios Institucionales
para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria el programa académico permitird la
movilidad de los estudiantes entre los distintos centros universitarios de la red universitaria, y en los
niveles de pregrado y posgrado. Ademds, el programa académico incentivara la movilidad
nacional e internacional de sus estudiantes.

La movilidad intercentros se desarrollara a partir de lo establecido en el Catédlogo de Movilidad.
Dicho Catalogo contendra la oferta de unidades de aprendizaje que cada centro universitario
ofrece por ciclo y la cantidad de espacios disponibles. Las unidades de aprendizaje que el alumno
pretenda cursar de este catalogo seran previamente aprobadas por el coordinador de carrera y el
tutor del estudiante.

La movilidad entre niveles pregrado y posgrado podra realizarse con la solicitud del coordinador
de carrera y la aprobacién de las Juntas Académicas de cada posgrado en una evaluacién de
caso por caso. Previamente, el tutor del estudiante y el coordinador de carrera evaluaran la
pertinencia de que algun estudiante se encuentre en condiciones de cursar unidades de
aprendizaje de posgrado.

La movilidad internacional por su parte, se desarrollara principalmente a partir de los convenios de
intercambio académico suscritos por la Universidad de Guadalajara. Sin embargo, los alumnos
que asi o deseen podran solicitar intercambios con otras universidades, una vez que han cumplido
los requisitos establecidos por cada instituciéon y con la autorizacion previa de su tutor y de su
coordinador de carrera.

Para cubrir los créditos restantes, correspondientes al drea optativa abierta, el estudiante podra
cursar asignaturas pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de
diversas modalidades educativas ofrecidas en la Red Universitaria, asi como en otras instituciones
de educacion superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion de los planes de estudio, con la autorizacién del Coordinador de Carrera y el
aval det Tutor.

9. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LOS PROGRAMAS DE LAS UNIDADES DE
APRENDIZAJE

El documento general integra los objetos de estudio y unidades de aprendizaje que
sirvieron como base para la elaboracién de los contuvimos minimos y son los siguientes:

Area de Unidad de Objetos de estudio Pre-requisito | Total de Tabla de
Formacion | aprendizaje horas Equivalencias




Bésica
Particular
Obligatoria

Obligatoria

Especializante

li.-Desarrollo

contable de
partidas

especificas.

[V. Contabilidad
Intemacional y
moneda
extranjera

1.-Comprender ia nomatividad
contable de las partidas

especificas.

2.-Desamollar las férmulas de
asignacion de costos,
conciliaciones,  estimaciones,
depreciaciones, amortizaciones,
y devengaciones

3- Aplicar [as partidas
especificas al estudio de caso
para la elaboracién de estados
financieros, mediante el uso de
las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

1. Establecer &l control de las
operaciones de las entidades,
relativas a sus agencias ¥
sucursales, ventas en abonos,
mercancias en transito, moneda
exiranjera operaciones en el
exiranjero y trdmites aduanales
para sus registros contables
respectivos.

2.- Incluir en el estudio de caso
las nuevas partidas especificas
con sus respectivos registros
contables, formulando  los
estados financieros, mediante el
uso de las nuevas tecnologfas de
informacién y comunicacion.

1.-Contabilidad
General

.- Andlisis
contable de
conceptos
especificos

Contabilidad Il
CTiD1

Contabilidad IV
CT104




Especializante
Obtigatoria

Especializante
Obligatoria

Vi.
Transformacién
contable de las

Sociedades

VIli. Contabilidad
agropecuana

1.- Identificar los procesos
contables que posibilitan la forma
de la mecanica de
transformacién o liquidacion de
las sociedades, aplicandole al
caso practico.

2.- analizar los requisitos de los
estados financieros y la
aplicacion de la normatividad
respectiva antes, durante y
después del concurso mercantil,
aplicando al caso practico.

1.- Describir los antecedentes de!
desarrollo en la industria agricola
nacional e intemacional para
identificar su clasificacion,
determinando el momento en
que se amplia su organizacion y
complejidad que hacen
necesario el establecimiento de
ia contabilidad.

2. Analizar y seleccionar las
cuentas especificas aplicables a

V. Analisis del
capital contable

Vii. Contabilidad
de empresas de
selvicios
turisticos
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Contabilidad V!
CT106

Contabilidad VIl
CT108
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Especializante
Obligatoria

Especializante
Obligatoria

N. Anélisis
Integral de los
elementos del

costo

IV. Sistemas y
procedimientos
para costos

Su crganizacion, asi como para
su cumplimiento legal y tributario.

3- Adicionar a las paridas
especificas del estudio de caso
las comespondientes a la

contabilidad agricola tales como:
semilleros o alméacigos, viveros,
siembras en proceso, drboles en
desarrollo para la elaboracién de
sus  estados  financieros,

mediante €l uso de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion

1.- Identificarda el papel que
juegan, como parles integrantes
de los elementos del costo en los
estados financieros, las
Unidades de medida, las
conversiones, las memas, las
férmulas de asignacion de costo,
los tipos de cambio de la
moneda extranjera, las
prestaciones, cuotas y
contribuciones las incidencias,
los métodos de depreciacion, los
Prorratecs, los  productos,
subproductos y coproductos y su
registro contable.

2.- Arficulard los elementos del
costo anteriores en su estudio de
caso de los estados financieros,
mediante el uso de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion,

1- ldentificara los elementos
comunes de todos los formatos
de control intemo, como también
los elementos especfficos de los
formatos de control interno, de
acuerdo a las caracteristicas
propias de los  diferentes

I. Costos Bésicos

lll. Herramientas
de coslos para la
toma de
decisiones

Costos I!
CT110

Costos [V
CT112
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Basica
particular
Obligatoria

Il.- Matemdticas
financieras

procesos administrativos,
2.- Identificard los manuales de
procedimiento como un
documento que sistematiza en
orden secuencial los distintos
trdmites y labores que se
realizan dentro de un drea de
trabajo o dependencia.

3. Vinculara los formatos al
estudio de caso de los estados
financieros, mediante el uso de
las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

1.-Identificar y aplicar
conocimientos de matematicas
relativas a las finanzas,

2.- Conocer los métodos
estadisticos para calcular el
riesgo operativo,

3.- Conocer la naluraleza y las
caracteristicas de los diferentes
tipos de instrumentos financieros
que emiten las empresas para
obtener financiamiento.

A partir de un caso dado,
calcular la tasa de descuento,
tasa de rendimiento y precio de
los distintos tipos de
instrumentos financieros
mediante e uso de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion.

[-Teorigs y
principios
financieros

Finanzas Il
FN112




.' EspecHizame
Obligatoria

Especializante
Obligatoria

IV -Mercados
Financieros

VI.-Planeacioén
financiera
estratégica.

1.-ldentificar los mercados
financieros como alternativas de
financiamiento e inversion.

2. Conocer ia relacién que existe
entre el riesgo y el rendimiento
de fas inversiones.

3, Mediante un caso dado
hipotético experimente la
colocacion de deuda y de capital
en el mercade de valores
nacionales Mediante el uso de
las TICs para la toma de
decisiones.

1. Analizar ¢l panorama de la
competencia de los negocios,
aplicando las herramientas del
diagndstico intemo y externo.

2.- Conocer el proceso de la
planeacién financiera
esiratégica, a través del
diagndstico del entorno.

3. Conocer los modelos de la
planeacién financiera estratégica
para su disefio y aplicacion.

4 -Evaluar a fravés de técnicas
financieras proyectos de
inversidn,

5.- Vincular at caso practico la
aplicacion de técnicas
financieras a aprobacion de un
proyecto de inversién mediante
et uso de las TIC.

Ill.-Diagnostico
Financiero

V.- Prondsticos y
presupuestos

Finanzas IV
FN103

Finanzas VI
FN105
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Especializante | V.- Finanzas I.- Interpretar adecuadamente la | VIl.-Finanzas 8 Finanzas VIl
Obligatoria Intemacionalesy | metodologia para determinar el Corporativas FN107

la Globalizacién funcionamiento de la economia

empresarial intermacional y de negocios, asl

como la importancia de la
balanza de pagos en la
determinacion del tipo de cambio
entre divisas como base de la
politica monetaria y financiera.
fl.- Conocer el concepto de una
estrategia financiera afianzas,
fusién ¢ una adquisicién en el
ambito empresarial para optar
por alguna de ellas o su
combinacion para la optima toma
de decisiones en las empresas
nacionales ¢ internacionales.

1. Interpretar y evaluar los
componentes del mercado de
derivados y sus instrumentos de
inversion bajo el cdigo de ética
prolesional para optar por uno de
ellos o varics de su desamollo
profesional.

IV Estudio de casos( mercado
forex ).

Bésica l.- Economia I} 1.Analizara indicadores 1.- Economia | Economia ]
Particular macroecondmicos la oferta y ENtT14
Obligatoria demanda

2. Conocera la contabilidad

nacional




Basica Comtn
Obligatoria

Especializante
Obligatoria

Basica
Particular
Obligatoria

Il Liderazgo y
Habilidades
Directivas

Desarrolio de
emprendedores

Estadistica |

1.-Analiza y valoras los estilos de
administracion y solucion de
conflictos.

2.- Identifica los enfoques
modemos de  toma de
decisiones, los Métodos para la
toma de decisiones. La toma de
decisiones bajo condiciones de
incertidumbre Diagndstico,
formulacién y desarrollc  del
proceso de negociacion. Tipos
de negociaciones. Solucién de
problemas y negociacidn,
Identificacién,  evaluacion y
seleccién  de allemativas que
favorezcan el desarollo de las
organizaciones.

Genera posiciones de
competitividad a través de la
toma de decisiones. Perfiles de
alta gerencia para la toma de
decisiones, que permiten lograr
el Liderazgo y la gestidn en los
negocios.

1.Conocerd y aplicaré la teoria
del emprendurismo

2. analizara los componentes
bésico de una empresa.
3Conocerds y aplicard la
investigacion de mercado

3. Aplicard  conocimientos
adquiridos para la incubacion de
empresa.

1.conocerd estadistica
descriptiva, probabilidad,
variables discretas, funciones de
varables aleatorias

2. aplicard  conocimientos
adquiridos en un caso integral
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l.- Administracion 6 Administracion IV
(habilidades
directivas)
RH105

Administracion |

Ninguno




obligatoria informacién

Especializante | !.-Normas

Obligatoria Internacionales

de auditoria

Basica comin | Tecnologias de

1-Analiza los  antecedentes
informaticos  comparando el
software propistario y el software
libre, propiciando a
diferenciacién correspondiente a
la vez que se detallan las
ventajas y desventajas de cada
uno de estos.

2 -|dentifica, analiza y aborda la
paqueteria informatica necesaria
para desarrollar propuestas
acordes a las caracteristicas
pariculares  de cualquier
negocio, invariablemente de su
tamafic y giro. Con ello se
promueve |a automatizacién de
procesos

3.-Analiza los software
especializados en el mercado
dingidos a actividades contables
relacionados a la elaboracion y
emisién de estados financieros.
4.- Aplica procesos informaticos
en los casos practicos
presentados

1.- Analizar los antecedentes,
objeto, definicion y clasificacion
de Auditoria. El sustento de su
marco normativo e interpretar
ésle para su aplicacion practica.
2.- Comparar a la contabilidad y

Ninguna
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Informatica Bésica
Shor

Auditoria |
AU100
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Especializante
Obligatoria

Basica
particular
obligatoria

IV. Auditoria
Fiscal

|.- Normas fiscal
de la actividad
financiera.

la auditoria para evaluar su
relacién; determinando el
objetivo y naturaleza de la
auditoria de estados financieros.
3.- Analizar e interpretar las
Nommas y quias sobre
procedimientos de aplicacion
general de auditoria de estados
financieros.

1.- Analizar e interpretar los
papeles de trabajo, formulando
los estados financieros basicos
dictaminados de la entidad, asi
como la informacidn
complementaria.

2.- Analizar los diferentes
procedimientos de cierre que
intervignen en la emisidn del
dictamen, el uso del trabajo de
ofros audiores, asi como la
evaluacion de sus obligaciones
fiscales.

3.- Evaluar otros aspectos de
caracter fiscal, tales como los
impuestos federales , los
relativos a la seguridad social,
PTU, integrandolo al estudio de

¢aso.

1-Analizar la actividad financiera
del estado, identificande los
instrumentos  constitucionales,
estatales y municipales que
gengran y aplican los recursos,
asi como la jerarquia de las
leyes reglamentarias de los
articutos impositivos.

?2- Andlizar la estructura del

Il Auditoria
Financiera

Conceptos
Juridicos
Fundamentales

Auditoria Il
AU102

Impuestos |
MP100
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Especializante
Obligatoria

Especializante
Obligatoria

1l Régimen fiscal
de las personas
fisicas

V.-
Contribuciones al
cometrcio exterior.

codigo fiscal de la federacidn, asi
como interpretar las
terminologias que se utilizan en

materia fiscal para su correcta
aplicacién, mediante el estudio
de caso con apoyo en las
tecnologias de la informacidn y la
comunicacion.

1.-ldentificar y analizar los
ingresos y deducciones que
aplique a las personas fisicas por
las actividades realizadas en el
cumplimiento de las obligacionss
fiscales.

2- Operando éstas con ética,
responsabilidad social y la
sustentabilidad a ftravés del
estudio de casos, mediante el
uso de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacicn.

1.- Analizar ¢l marco juridico
nacional de las transaccionss
internacionales (LA, LCE, y
LFIGIE).

2.- Anglizar e interpretar las
digtintas legislaciones y tratados
que rigen el comercio exterior,
los reglamentos
comespondientes y las
resoluciones administrativas, con
apego a la Etica,

Responsabilidad ~ Social vy
Sustentabilidad

eiaborando el estudio de caso
conelusodelas TIC's

II.- Estudio Fiscal
de los salarios y
la sequridad
social

IV.- Régimen
Fiscal de las
Personas Morales

Impuestos It
MP102

impuestos V
MP104




Basica Com(n
Obligatoria

Conceptos
Juridicos
Fundamentales

1.- Conocer y analizar las
distintas determinaciones socio
historicas que generan vy
promueven una multiplicidad de

fenémenos legales de
compelencia  particular  del
Derecho Constitucional.

2.- Analizar los antecedentes de
las constitucionss mexicanas y
su entorno juridico, social y
politico.

3.- Conocer los supuestos para
la adquisicion de la nacionalidad
mexicana, la ciudadania y sus
derechos y obligaciones.

4.- |dentificar y explicar los
principios basicos que
estructuran y organizan el
sistema constitucional mexicano,
su forma de gobiemo y el
régimen de parlidos politicos.

5.- Reconocer y explicar los
principios constitucionales que
regulan fa competencia entre los
érganos del peder plblico, tanto
a nivel federal, como estatal y
municipal.

Derecho
constitucional
CJ100
Derecho civil
cJiot
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| Basica
Particular
Obligatoria

Bésica Comun
Obligatonia

Derecho Laboral

Metodologia y
practica de la
Investigacidn

1.- Examinar y diferenciar su
régimen juridico e identificar en
la practica Jos conceplos
correspondientes a esta
disciplina juridica.

2.- Determinar el contenido de
los derechos derivados de la
relacidn laboral.

3. Aplicar Ila legislacion
sustantiva del Derecho Laboral a
las  distintas  instituciones

reguladoras del Derecho laboral.
4.- Conocer el Contrato ¢oleclivo
y el contrato ley.

5.- Determinar los supuestos de
Huelga y sus efectos.

1. Conocerd elementos comunes
a todo proceso de investigacion
cientifica.

2. conocerd ftécnicas de
investigacion documental.

3. aplicard conocimientos con
una investigacion cientffica real.

Fundamentales

Conceptes 8
Juridicos

Ninguno
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Derecho Laboral
CHi1

Metodologia de la
Investigacién
cnz7
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Los contenidos minimos fueron elaborados por los Coordinadores de Carrera, Comité Curricular,
Departamentos y Academias que integran el CUCEA, y fueron aprobados por ios érganos
colegiados cotrespondientes. El camino seguido asegura que la meodificacién curricular fue
realizada por un grupo de profesores e investigadores multidisciplinario, que analizd, discutio,
propuso y aprobé los conocimientos, saberes y habilidades incotporados en el plan de estudios,
contenidos que deben ser la guia sustantiva para el docente encargado de impartir cada catedra.

En sintesis, la elaboracién de los contenidos minimos fue un proceso de amplia
investigacion y ardua consulta en la materia.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS MINIMOS

Los contenidos minimos integran los saberes nucleares y capacidades y habilidades
esenciales que invariablemente deben ser parte de la Unidad de Aprendizaje. Con base
en ellos se identificaron los nombres de las Unidades de Aprendizaje y se diseno el plan
de estudios. Los contenidos minimos son la base para la elaboracion de las Unidades de
Aprendizaje.

A continuacion se presentan las Unidades de Aprendizaje y contenidos minimos
ubicados por areas de formacion.

Unidad de aprendizaje | Contenidos Minimos




li.-Desarrolio contabie de partidas
especificas.

IV. Contabilidad Intemacional ¥
moneda extranjera

V1. Transformacién contable de las
Sociedades

ViIl. Contabilidad agropecuaria

Control y valuacién de almacenes en empresas comerciales.
Manejo y administracién del efectivo.
Guentas por cobrar y estimaciones.
Pagos y cobros anticipados.
Magquinaria y equipo, y activos intangibles.
Estudio de caso integral.

Agencias y sucursales.
Contabilidad de ventas en abonos.

Mercancias en transito y cuentas en moneda extranjera.
Revelacitn y presentacién de los estados financieros.
Apoyo a las necesidades de los usuarios de estados financieros.
Estudio de caso integral.

Superdvit y déficit.
Emisién de Obligaciones.

Transformacion, fusién y escisién de Sociedades.
Consolidacion de Estados Financieros y partes relacionadas.
Disolucién y liquidacion de sociedades.

Concurso Mercantil.

Estudio de caso integral.

Generalidades de la Industria Agropecuaria en México.
Sustentabilidad de la industria agropecuaria
Financiamiento y seguro agropecuario
Aspecto contable y normativo de la actividad
Estudio de caso integral.
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{I. Andlisis integral de los elementos
del costo

IV. Sistemas y procedimientos para

costos

Il.- Matematicas Financieras

] IV.-Mercados Financieros
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Estudio integral de los elementos del costo de conversidn,
Casos practicos de costos por procesos.
Casos practicos de costos por drdenes de produccidn.
Costos de produccion conjunta.
Estudio de caso integral.

Estructura y andlisis organizacional de la empresa en Méxice.
Aplicacion de ingenieria industrial.

Estudio de nuevas alternativas de costos.
Flujos y manuales.
Estudio de caso integral.

Andlisis Referencial de Interés Simple y Compuesto.
Anualidades y perpefuidades

Tasa efectiva y tasa equivalente

Calculo de instrumentos de corto y largo plazo

Estructura Funcionai De Los Mercados Financieros
La Arquitectura Del Mercado De Valores Mexicano
El Mercado De Dinero
El Mercado De Capitales
Principales Indicadores Del Mercado De Valores
Sociedades De Inversién
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Vi.-Planeacién financiera Escuelas y modelos de planeacién estratégica.
estratégica. Diagnostico estratégico financiero
La ejecucion estratégica de la toma hostil, fusiones y adquisiciones
La evaluacitn estratégica financiera
El presupuesto de capital.

Metodologia y herramientas de la evaluacion financlera de proyectos de
inversién,

Finanzas Intemacionales y la Finanzas internacionales y Globalizacién
Globalizacién empresarial El sistema monetario Internacional.
Balanza de pagos y paridad cambiaria.
£} mercado internacional de dinero.
El mercado internacional de valores.
Ei mercado intemacional de divisas.
Mercados de derivados.

H.-Economia Il Contabilidad nacional
Indicadores macroecondmicos
Teoria de ingreso en el corto plazo: modelo I1S-LM
Oferta y demanda agregada
Extensiones det modelo: balanza comercial y fipo de cambio

1. Esladistical Estadistica descriptiva.
Medidas de tendencia central,
Probabilidad, variables discretas y continuas con sus distribuciones de
probabilidad.
Funcién de variable aleatoria.
Nidmeros indice.
Casos practicos.

I.-Administracion de recursos Fundamentos de ARH
humanos Andlisis y disefio de puestos
Planeacion de recursos humanos
Dotacién de personal

Capacitacién y desarrollo de personal
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Técnicas y métodos de fa administracidn de sueldos y salarios
Evaluacién del desempenio
Higiene y seguridad en el trabajo
Marco juridico de las relaciones laborales
Auditoria de personal

: Desarrollo de emprendedores

Teoria del emprendurismo.
Componentes basicos de una empresa
Habilidades y competencias para emprender un negocio
Estudios sectloriales
La investigacion del mercado
Marco legal para emprender un negocio
incubacion de empresas
Programas institucionales de emprendurismo.

Tecnelogias de informacion

Histotia de las T1.
Un conceplo nuevo de Tl {internet, sociedad de la informacion, correos
elactrénicos, paginas web, comercio slectrénico, negocios electrénicos, etc.)
Las tecnologias (Las redes, terminales, 8O, Servicios de TI, NG de servicios TI,
Biogs, comunidades virtuales, elc)
Papel de las TIC's en la empresa
Aplicacidn de las T! {Excel intermedio)

1.-Control Interno de ias Conceptos y tipos de control.
organizaciones Consideraciones generales.
Estructura del control.
Efectos de la tecnologia sobre el control.
Pruebas de cumplimiento y evaluacién finai.
Herramientas para disefiar y evaluar controles.
Disefio y evaluacién de controles internos contables en los ciclos de operacion,

M. Casos y préacticas de Auditoria Conocimiento de la entidad econdmica, planear y revisar estados financieros: Programas de
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Financiera

V. Auditoria Fiscal

|.- Las nomnas fiscales de la
actividad financiera

- Régimen fiscal de las personas
Fisicas

contable, ingresos, costo de ventas

[ Auditoria, Papeles de Trabajo y Riesgos de Auditoria

Enfoque tedrico practico en la auditoria de cada una de las cuentas de activo, pasivo, capital
gastos.

Metodotogia de la Auditoria fiscal.
Terminacién de la auditoria
Procedimientos de auditoria de auditoria aplicables a la revisién de los diferentes
impuestos.
Otros aspectos imporiantes de la auditoria fiscal.
Documentos que se emiten al concluir la auditoria

Fundamento y jerarquia de las leyes fiscales
Actividad Financiera de! Estado
Ley de Coordinacién Fiscal
Ingresos y egresos fiscales
Disposiciones generales del Cédigo Fiscal de la Federacién
De los derechos y obligaciones de los sujetos
Infracciones y delitos fiscales
Procedimientos administrativos
Disposiciones reglamentarias

Disposiciones generales de las personas fisicas
Ingresos por actividades empresanales y profesionales
Ingresos por arrendamiento
Ingresos por enajenacion de bienes y de los ingresos por adquisicién de bienes
Ingresos por intereses
Ingresos de los residentes en el extranjero con fuente de riqueza ubicada en el
ternitorio nacional
Los demds ingresos que obtengan las personas fisicas
De los requisitos de las deducciones
Estudios de caso para concluir con la declaracion anual




.- Contribuciones al comercio
exterior

Conceptos Juridicos Fundamentales

Derecho Laboral
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Facultades del Ejecutivo y la Secretaria de Economia
Mercancias
Aranceles y Regulaciones, y Medidas de Salvaguarda y sus Procedimientos
Précticas desleales de comercio internacional
Promocion de las exportaciones
infracciones, Sanciones y Recurses
Control de aduanas
Contribuciones, cuctas compensatorias y demas regulaciones
Regimenes aduaneros
Regiones fronterizas
Agentes aduanales
infracciones, sanciones y recursos administrativos

La empresa: Conceptos y definicionss
Formas juridicas de la empresa
La norma constitucional
Conceptos fundamentales de las relaciones laborales
El sistema fiscal mexicano la responsabilidad empresarial
Ley de competencia econdmica
Practicas comerciales internacionales

Principios Generales.
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Relaciones individuales de trabajo y su duracion.
La jornada de trabajo y los dias de descanso.
Salario y la proteccidn al mismo.

Derechos y Obligaciones de patrones y trabajadores.
La capacitacion y adiestramiento,

La Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y el derecho de
habitacién.

Derechos de preferencia, antiglledad y ascenso.
Trabajo de las mujeres y los mejores de edad.
Trabajos especiales.

Relaciones Colectivas de Trabajo
La huelga.

Riesgos de trabajo, higiene y seguridad en el trabajo.

10. LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL PROGRAMA EDUCATIVO ACADEMICO

Cuerpos Académicos

El CUCEA tiene a la fecha un total de 32 cuerpos académicos en sus diferentes fases: uno
consolidado, 15 en formacién y 16 en consolidacion. Asimismo, 43 de los investigadores del
CUCEA forman parte del Sistema Nacional de Investigadores (SIN), y 149 académicos cuentan
con el perfil del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP.

En total los cuerpos académicos tienen definidas 95 lineas de generacién y/o aplicacién del
conocimiento. Los cuerpos académicos se encuentran ubicados en los distintos Departamentos
que integran el Centro Universitario, ello en virtud de que cada Departamento representa un eje
disciplinar genérico. Una o un conjunto de tineas del conocimiento fueron delineadas por un cuerpo
académico y un conjunto de cuerpos académicos son parte de un Departarento.

Debido al sistema departamental y matricial del CUCEA y al caracter interdisciplinar de los
programas de licenciatura, las lineas de investigacion pueden ser compatibles simultaneamente
con varios programas de licenciatura.
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Sin embargo, cada licenciatura cuenta con un campo disciplinar y de estudio propio, y por
tanto, con areas particulares de investigacion, tal es el caso de la Licenciatura en Contaduria
Publica.

Asimismo, cada PTC es miembro de algln cuerpo académico y tiene registrado para su
desarrollo al menos un proyecto de investigacién. Los PTC estdn adscritos a un cuerpo académico
y a una linea de investigacién, y con base en esta tienen inscrito al menos un proyecio de
investigacién, mismo que a su vez es compatible con uno o varios programas de licenciatura.

El Estatuto del Personal Académico de la UdeG sefala que es obligacién especifica de los
PTC investigadores, presentar un proyecio de actividades de investigacion.

Algunos PTC investigadores desarrollan un proyecto de investigacién individual, y algunos
otros desarrollan proyectos de investigacién de manera conjunta con otros PTC, sllo de
conformidad al cuerpo académice y linea de aplicacion del conocimiento en que estan inscritos.

Lineas de Investigacion

La tendencia de la educacién superior y las recomendaciones del organismo acreditador CACECA,
plantean que la investigacién debe surgir del curriculo de cada programa de licenciatura. El disefio
de las lineas de investigacién debe partir del programa de licenciatura, y por tanto, también el
programa, las lineas y los proyectos de investigacion.

Las lineas de investigacién que actuaimente se desarrollan en el CUCEA se disefiaron
con base en los ejes disciplinares (Departamentos) que conforman el Centro Universitario.
De estas lineas, las que se relacionan de manera directa con el programa de Licenciatura
en Contaduria Publica son las siguientes:

a. Auditoria Fiscal y de Gestion
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Auditoria Gubernamental y Transparencia

Auditoria Social y de Medioambiente sustentabilidad
Contabilidad financiera y de Gestién

Contabilidad Social y medioambiente, sustentabilidad

~® a0 T

Costos para la gestion sustentable
Anticorrupcién prevencion del fraude y lavado de dinero

> @

Finanzas bursatiles

i. Imposicidn tributaria nacional e internacional

Sin embargo, los cuerpos académicos deben disefar y desarrollar lineas y proyectos de
investigacion con base en un programa de investigacién que surja de los contenidos curriculares
del programa de licenciatura, y estos estar estrechamente vinculados con el posgrado (maestria y
doctorado).

El plan de estudios debe vincular la estructura curricular y programas de asignatura con las
lineas de generacion y aplicacién del conocimiento, para cumplir de manera pertinente con una de
las principales funciones de las universidades publicas, e! realizar investigacién aplicada, situacién
que marca una de las grandes diferencias con respecto a las universidades privadas.

A partir del programa de investigacion deben plantearse las lineas o posibles proyectos de
investigacién correspondientes al programa de licenciatura.

Sin embargo, los cuerpos académicos deben disefiar y desarrollar lineas y proyectos de
investigacion con base en un programa de investigacién que surja de los contenidos curriculares
del programa de licenciatura, y estos estar estrechamente vinculados con el posgrado (maestria y
docterado).

El plan de estudios debe vincular la estructura curricular y programas de asignatura con las
lineas de generacién y aplicacién del conocimiento, para cumplir de manera pertinente con una de
las principales funciones de las universidades publicas, el realizar investigacién aplicada, situacion
que marca una de las grandes diferencias con respecto a las universidades privadas.

Centros de Investigacion

A continuacién se enlistan los centros de Investigacién adscritos al CUCEA.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UBICACION

CENTROS DE INVESTIGACION

Departamento de Contabilidad.

Centro de Investigaciones Contables.

Departamento de Finanzas.

Centro de Investigaciones Financieras.

Departamento de Impuestos.

Centro de investigaciones tributarias.

Departamenio de Auditoria.

Centro de Investigaciones de Auditoria,

Departamento de Impuesios.

Centro de Investigaciones Fiscales.

Departamento de Economia.

Centro de Investigaciones Sociales y Econémicas

(CISE).

Departamento de Estudios Regionales.

Centro de Estudios de Desarrollo Regional.

Departamento de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Centro de Investigaciones Sociales y Juridicas.

Departamento de Sistemas de
Informacion.

Centro de investigaciones en Informatica Avanzada.

Departamento de Métodos Cuantitativos.

Centro de Investigaciones en Teoria econdémica
(CITEC).

Departamento de Administracion.

Ceniro de Investigaciones Administrativas.

Departamento de Recursos Humanos.

Centro para la Calidad e Innovacion de la Educacion
Superior (CCIES).

Departamento de Turismo.

Centro de Investigaciones Turisticas (CIT).

Departamento de Mercadotecnia y
Negocios Intemacionales.

Centro de Estudios Estratégicos en Mercadotecnia y
Negocios Internacionales.

Fuente: Elaborado con base en Informe de actividades del Dr. Jesids Arroyo Alejandre Rector del

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas 2007 - 2008 (versién ampliada). p. 38

Recordemos que la participacién de estudiantes en proyectos de investigacién es fundamental
para la formacién de futuros investigadores, para el reemplazo generacional, por elio en el CUCEA
se promueven diversos programas de fomento y apoyo a la investigacion estudiantil. Entre estos
programas encontramos los siguientes:

1. Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes “Modalidad Motivacion a Ia

Investigacion”,
2. Programa de Incorporacién Temprana a la investigacion (PITI);
3. Programa de Ayudantes de Investigacion (PAY) vy,

4. Programa de Estudiantes en Movilidad Internacional de Investigacion (e-Miin).
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La finalidad de estos programas es la de involucrar a los estudiantes en los proyectos de
investigacion que desarrollan los profesores investigadores, e impuisar la formacion de jévenes
investigadores para que en etapa temprana se incorporen a la investigaciéon. Ademas, los alumnos
tienen la oportunidad de participar en diversos eventos académicos internos y externos
relacionados con la investigacion, por ejemplo:

1.- Jormada Jdévenes Investigadores;
2.- Olimpiada Jovenes Investigadores y;

3.- Verano de la Investigacion Cientifica y del Pacifico “Programa Delfin”, entre otros.

Normatividad de investigacion

En la UdeG y CUCEA la normatividad de la investigacién se encuentra en diversos ordenamientos
juridicos, mismos que estan aprobados.

Entre los ordenamientos juridicos que norman la investigacion se encuentran los
siguientes;

s Ley Organica de la UdeG.

+ Estatuto General de la UdeG.

s Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la UdeG.
+» Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la UdeG.

La Ley Organica establece que es funcién y objeto mismo de [a UdeG; la realizacion,
organizacion, fomento y difusién de la investigacion. El Estatuto General determina la organizacion
de la propia investigacion. El Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, contiene el instrumento de medicidn de [a investigacién, para fines de promocién. El
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente norma los apoyos financieros para
la investigacién extraordinaria. Ademas, existen otros ordenamientos gque norman y regulan la
investigacion como el Reglamento del Programa de Productividad Académica de la UdeG vy el
Reglamento del Programa de Retencidn y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico de la
UdeG.
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En el CUCEA la asighacién de recursos financieros para apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacién se da a través de 3 vias: 1.- La bolsa de recursos de la Universidad de Guadalajara
(UdeG); 2.- El presupuesto del Centro Universitario (CUCEA) y; 3.- La aportacién de recursos del
sector privado para el desarrollo de investigacion.

El monto de la bolsa UdeG se especifica en el presupuesto correspondiente a cada
ejercicio fiscal, y las politicas de asighacion para acceder a esta bolsa se describen en cada una de
las convocatorias de los Fondos Institucionales Participables emitidas para promover el desarrollo
de investigacion.

La UdeG y CUCEA difunden permanentemente, durante cada ciclo escolar, las
convocatorias de los Fondos Institucionales Participables para que los profesores del programa de
licenciatura participen en diversos eventos de investigacion. Las convocatorias que se difunden
para participar por fondos son, entre otras, las siguientes:

+ Concurrencias Financieras de la Investigacién (PROCOFIN).

» Impulso y Apoyo a la Investigacion (PROINV),

* Apoyo a Proyectos Estratégicos de Investigacion (PROPESTI).

+ Fomento a la Produccion Académica de Profesores con Periiil PROMEP (PROPRA),
¢ Apoyo a la Productividad de los Miembros del SNI {(PROSNI).

Cada profesor investigador esta adscrito a un Departamento, cuerpo académico y participa
en una linea de investigacién, y con base en ello desarrolta sus proyectos de investigacién y lo
somete a concurso de los fondos participables.

En cuanto a la bolsa del Centro Universitario (CUCEA), la politica de asignacion de
recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion se describe en el Modelo de Planeacion,
Programacion, Evaluacion y Control del Ejercicio del Gasto (P3e), con base en el presupuesto del
ejercicio fiscal correspondiente.

Los recursos para investigacion los ejercen los Departamentos del Centro Universitario con
base en los proyectos incluidos en el P3e. Todas las etapas y procesos del P3e se desarrollan de
forma automatizada y en linea.
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En cuanto a los recursos otorgados por el sector privado para el desarrollo de
investigacion, la fundamentacion para la asignacion y el ejercicio de los recursos se especifican en
los convenios correspondientes.

Es importante mencionar que la bolsa mas grande, es decir, ia que ofrece la mayor parte
recursos para el desarrollo de investigacién es la de la UdeG.

11. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
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12. PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS POR CICLO ESCOLAR
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13,260,023

Administracion

, i 721 136 537 10,740 4,576,242
financiera y sistemas
Administracién
Gubernamental y 576 114 465 9,300 3,962,667
Politicas Pablicas
Contabilidad 2,965 524 2,117 42,340 18,040,789
Economia 629 142 561 11,220 4,780,767
Gesticn y economia 310 127 501 10,020 4,269,455
ambiental
Negocios 2,256 475 1,879 37,580 16,012,585
internacionales
Sistemas de 575 122 483 9,660 4,116,061
informacién
Recursos humanos 739 130 513 10,260 4,371,717
Mercadotecnia 2,168 414 1,671 33,420 14,240,037
Turismo 1,905 390 1,574 31,480 13,413,416

13. PLANTA ACADEMICA
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PROFESOR DE | PROFESOR PROFESOR PROFESOR Total
ASIGNATURA | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
DEPARTAMENTO Resultado
ADMINISTRACION 3 14 13 17 75
AUDITORIA 6 7 4 b 23
CIENCIAS 5 5 15 54
SOCIALES 29
CONTABILIDAD 19 21 20 4 64
ECONOMIA 4 2 10 18 34
ESTUDIOS 5 8 22 35
REGIONALES
FINANZAS 17 14 11 8 50
IMPUESTOS 12 9 5 5 31
MERCADOTECNIA 66 6 10 23 105
METODOS 4 6 11 30
CUANTITATIVOS g9
POLITICAS 2 6 16 30
PUBLICAS 6
RECURSOS
HUMANOS 15 2 4 17 38
SISTEMAS DE 7 14 9 65
INFORMACION 35
TURISMOR. Y S. 26 8 12 11 57
Total Resultado 275 106 128 182 691

14, INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA DE APOYO.
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El programa de Licenciatura en Contaduria Pdblica compartird con el resto de programas que se

imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura fisica:

14 Médulos (del A al N) 14, 118.00 37,422.00
Pasillos de Interconexion entre Edificios 1,336.00 3,538.00
Auditorio Central 977.00 1,127.00
CERI 2,294.00, 4,060.00
Coordinacion de Extension 302.00 302.00
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 811.00 811.00
Cafeterias 1,595.00 1,595.00
Andadores de policarbonato 560.00! 560.00
Rectoria 440.00 800.00
Ampliacién de Recioria 375.00 635.00
Bodega de Rectoria 70.00 70.00
Ciberjardin 450.00 450.00
Cisternas 1y 2 195.00, 131.00
Sub-Totai
Guarderia 1,105.00 595.00
Comedores para Trabajadores 179.00 179.00,
[Almacén 176.00 176.00
Bodega 250.00, 250.00
Coordinacion de Servicios Generales 176.00 176.00
Taller 47.00! 47.00
Sub-Total

Infraestructura (modulo y edificios) 23,523.00

Area de Andadores 36,831.56

Areas deportivas (Tres canchas basquetbol 1,800) 1,800.00

{Dos canchas fut-bol - 6,078) 12,156.00

Estacionamientos (1554 cajones sefialados) 45,525.00

450 improvisados)

Calles - 2,560.00 (Grana o Pericucea) 2560

5,198.81 (Pericucea) 5,188.00

Areas Verdes 48,686.00

Area Reserva 123,146.4

Area en construccién 4,640.00

El programa de Licenciatura en Contaduria Publica compartira con el resto de programas

que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura tecnolégica de apoyo al programa:



AREAS DE ATENCION Y SERVICIOS

DISENO EDUCATIVO
umi

Fuente: Coordinacidn de recursos tecnoldgicos, CUCEA, 2011.
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Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacion de los espacios tecnoldgicos que
nos permiten realizar las actividades academicas y administrativas y brindar el mejor de los
servicios a la comunidad Universitaria.

15. ESTRATEGIA DE READECUACION Y REORGANIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA
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16. PROYECCION PRESUPUESTAL DE SU OPERACION
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17. COSTOS POR INSCRIPCION Y COLEGIATURA

CONTADURIA POBLCA 90 alumnos por semestra x $160.00 costo nueve | 90 alumnos por semestre x S670.00 costo nuevo
L _lngreso ngreso

TOTALES EN OOSTO $ 14,400.00 $ 60,500.00

I ._ingresos por cada cicdo escolar: $14400.00 | ingresas por cada cido escolar: $60,300.00

| MATR MVELUCENCIATURA ADM S10L00, m&"“wfmmm !

| CREDENCIAL DE IDENTIFICACION $42.00, 1 wnmunnmm.n:mnmmsmmvi $&30) 00 comin huevo

| HOLOGRAMA PARA CREDENCIAL$17.00% o i ACOND Y REMOD DE $115.00 |,  TTeso Por shumno
I D el ! semgerom

T YOTAL DE NGRESOS POR OCLO ESCOLAR: | i
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18. CONVENIOS PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE VINCULACION

Para promover el desarrollo de las préacticas profesionales se cuenta actualmente
con los convenios listados en el anexo No. que se encuentra al final de este
documento.

19. SE NECESITA CREAR UNA DEPENDENCIA PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO

El centro universitario cuenta con la infraestructura, tecnologia y presupuesto requerido para su

funcionamiento,
20. SE COMPARTE EL PROGRAMA CON ALGUNOS OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS

Centro Universitario de los Altos  (CUALTOS)
Centro Universitario de la Ciénega (CUCIENEGA)
Centro Universitario de la Costa (CUCOSTA)
Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR)
Centro Universitario del Norte (CUNORTE)
Centro Universitario de los Valles  (CUVALLES)

CONCLUSIONES

El proceso de actualizacion curricular de la Licenciatura en Contaduria Publica da como resultado
un modelo curricular pertinente, moderno, de vanguardia, integral, concatenado, flexible,
pragmatico, innovador y flexible.

Pertinente, desde el momento que atiende con fundamentos una problematica y demanda
social existente, y permite identificar y resolver la problematica que presenta el entorno.

Desde la globalizacion el contador publico a tenido que evolucionar para poder fungir como
un asesor, no (nicamente como una profesionista para calcular impuestos o registros contables,
ahora el profesionista debe estar a la vanguardia y constantemente estar innovando, actualizado
en todas las disciplinas.

Esta estructura curricular esta edificada pensada en un profesionisia emprendedor e

innovador, tanto a nivel nacional como internacional y atendiendo las necesidades del maercado
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laboral, para elevar la calidad de la formacién de los egresados de la Licenciatura en Contaduria
Publica.
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ANEXOS

Anexo 1.

MISION

"El Licenciado en Contaduria Publica tiene como misidn servir a la sociedad, con alto
sentido de responsabilidad, con calidad en sus servicios profesionales, y con ética
para establecer sistemas que le permitan controlar los procesos: obtencién, aplicacién
y revision de los recursos financieros de una entidad econdémica”.

VISION

La Licenciatura en Contaduria Publica sera reconocida por su acreditacion tanto a
nivel nacional como internacional, lo cual se distinguird por aplicar nuevas y
diferentes modalidades educativas en este campo del conocimiento, con una
perspectiva ética, de excelencia, calidad y pertinencia, y ademads, por impulsar la
ensefianza-aprendizaje para crear profesionales emprendedores.

Anexo 2.

UDG
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ANEXO:
MINUTAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

FCTORIA EJECUTIVA/ COURGIHAGION G NERAL a0 i

dadti DR MO DN S DU

VIGERE

nuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesién 2.3/01 de los equipos de trabajo del
~ Programa Educativo Licenciatura en Contaduria Publica, en el marco del programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de fa Red Universitaria, en el proceso de Reforma
Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 4 de julio del 2011, a las

11:00 en las instalaciones del Edificio F205, en el Centro Universitario de Ciencias Econdmi
Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799,

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Coordinador

General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por los Centros
Universitarios de Ciencias de la Costa Sur, Centro Universitario del Norte, Centro Universitario de

Los Valies, Centro Universitario de Los AMlos, Centro Universitario de la Ciénega, Centro
Universitario de la Costa y el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas a ia

eunién se suma el Mtro. Sergio Eduardo Campos Chairez Asesor Guia del proceso, contando con

la presencia y representacion del 100% del total convocado, los que firman al calce y al margen de Al
.\.\ este escrito.
™ “
:\ Se inicia la reunién de trabajo con la representacion y asistencia de 7 de los 7 Centros
Universitarios convocados, por lo que se constituye quérum.

Desarrollo:
— |
. Referente 2.3/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
ﬁuTa, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como:
elatar: Mtra. Laura Margarita Medina Celis

eferente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Definicion de nucleo epistémico (NE), los campos especializantes {CE) y los campos
optativos (CQ), para el PE de la Licenciatura en Contaduria Publica, tomando como base |
presentacién de las diversas propuestas de nuclec epistémico, campos especializantes ;
optativos por cada uno de los Centros Universitanios Asistentes; el analisis de convergencias
y divergencias, y la propuesta del Asesor Guia, a partir de lo cual se abrird un espacio para
la discusién y toma de acuerdos; t

b) Determinacién de las necesidades de articulacion del programa educativo (PE) com \
proyectos de investigacion. N\

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:

Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a), relatis
definicion del ndcleo epistémico, los campos especializantes y optatives del programa e
Licenciatura en Contaduria Publica, este grupo de trabajo acuerda o siguiente:
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Nucleo Epistémico y campos especializantes y optativos

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

“ECT”RM EIECUTIVA /L
R LCCATIVA

COoRDINA

FREGRADRG
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Habilidades instrumentales (H.l.)

Campos cognitivos (C.C.)

Registros contables, elaboracion e
interpretacién de estados financieros

Procesos contables

Aplicacidn de disposiciones (leyes y cédigos)

Sistemas de costos

Revision de regristros

Desempefio financiero

Promocién del desarrollo sustentable

Marco legal y normativo

Creacién y promocién de empresas

Sustentabilidad

Dictaminacion

L Emprendurismo
Campos especializantes (C.E) Campos optativos (C.0.)
Plan de Negocios Factoraje y arrendamiento financiero
Contabilidad de servicios Tépicos fiscales

Contabilidad extractiva

Tépicos financieros

Contabilidad industrial

Tépicos de auditoria

Contabilidad de hipermercados

Tépicos contables

(federales,
municipales, etc.)

estatales,

Tratamiento especial de sueldos y salarios

Defensoria fiscal

Andlisis y sistemas de costos y reingenieria

| Inpuestos aduaneros

Seminario de tesis

)ﬁbﬂtoria gubernamental

Fundamentos del sistema financiero para la
contaduria

Audit&ria ambiental v social

Impuestos e incentivos al sector agropecuario

Auditoria integral

Financiamiento del sector agropecuario

Administracion de riesgos financieros

Contabilidad Social y Medioambiental

Analisis financiero

Prevencion del fraude, cormupcién y lavado de
dinero

Finanzas sociales

:

Finanzas bursatiles

\

\Acuerdo 2.3/002. En relacién al inciso b) de [a agenda, se establecen las siguientes propuestas y
consideraciones con las necesidades de articulacién del PE de la Licenciatura en Conts durla

Publica con las acciones que a continuacion se sefialan:
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1. Realizgr un andlisis de todas y cada una de las lineas de investigacién actuales de las que
- aproximadamente 16 habra que difundirlas a los miembros integrantes de esta comisidon para que
se analicen en acuerdo a las necesidades de la reforma curricular que estaremos trabajando.

2. Como resultado del analisis anterior se vera la vinculacidn que existe de fas LGAC con el nticleo
epistémico (campos cognitivos, habilidades instrumentales, campos especializantes y optativos) de
la Licenciatura en Contaduria Pablica.

3. De resultar necesario se sugiere afadir y proponer nuevas LGAC asi como aglutinar las que se

consideren similares.

Se cierra la sesion de frabajo a las 14:20 horas, del dia 4 de julio del 2011, firmando al margen vy al
calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia reunion de trabajo 2.3/01

Grupo de Trabajo del PE Licenciatura en Contaduria Publica

4 de julio del 2011, 11:00 Salén F205

CENTRO NOMBRE FIRMA
UNIVERSITARIO
CUCOSTA Javier Pernandez Flores
Miguel Angel Ochoa Veldzquez
CUCSUR Roberto Joya Arreola
Marta Luis Sanchez Morales
Ma. Elizabeth Kuri Cano
CUNCRTE Heleodoro Mora Mares
CUCIENEGA Rubén Ortega Montes
Alejandra Castafieda Nufiez
Victor Hugo Navarrete Servin
CUALTOS Enrique Castro Lopez
Victor Campos Reyes
CUVALLES Salvador Ruvalcaba Meza
José Alejandro Juarez Gonzalez
Miguel Angel Haro Ruiz
N
CUCEA Livier Padilla Barbosa

Javier Ramirez Chavez

Martha Teresa Ramirez Chavez
Laura Margarita Medina Cetis
Alfonso Enrigue Davalos Abad
Sergio Eduardo Campos Chairez
Carlos Avifia Vazquez
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNCVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

‘Mintka con los acuerdos y referentes de la stapa 3, sesién 3.1/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo de la Lic. en Contaduria Pdblica, en el marco del programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el proceso de Reforma
Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 2 de septiembre del
2011, a las 13:00 en las instalaciones de la Sala de Gobierno y Toma de Decisiones de la Rectoria
1, en el Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas de la Universidad de
Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799.

De confermidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Raudl Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por los Centros
Universitarios: Centro Universitario de los Valles (CUVALLES), Centro Universitario del Norte
~ (CUNORTE), Centro Universitaric de la Costa (CUCOSTA), Centro Universitario de la Costa Sur
{CUCSURY), Centro Universitario de los Altos (CUALTOS), Centro Universitario de la Ciénega
. (CUCI), Centro Universitaric de Ciencias Econdémico Administrativas (CUCEA), a la reunién se
. suma el Miro. Sergio Eduardo Campos Chairez como Asesor Guia del proceso, contando con la
W presencia y representacion del 88% del total convocado, los que firman al calce y al margen de este
l escrito.

l

|

}

Se inicia la reunidn de irabajo con la representacién y asistencia de 7 de los 8 Centros
Universitarios convocados, por lo que se constituye quérum.

Desarrolio:

Relerente 3.1/001. Se inicia con la presentacidn de la dindmica de trabajo por parte del Asesor

Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al
‘ R . lsiguiente académico como:
f' T * v+, Relator: Laura Margarita Medina Celis

eferente 3.1/002, E! Asesor Guia, propusc la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
animidad: -

a) Revisién de la metodologia propuesta para la Definicidon de perfil de egreso de Ja Lic. en
Contaduria Publica, su discusién y aprobacidn (Pocumento “Estructura Curricular.xis™)

) Revisién de la metodologia propuesta para el Andlisis de la estructura curricular del plan de
estudios actual de la Lic. en Contaduria Publica; y la realizacién del ejercicio, que consiste
(e estudios y en la

& de incorporacion de
‘Médulo de Induccidn a la Universidad” en el pregrado, locumento  “Estructura
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORGINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADOD

Acuerdo 3.1/001. Derivado del punio de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a), relativo a la

efnnlcmn de perfil de egreso del programa educativo de la Lic. en Contaduria Publica, este grupo
<) Je trabajo acuerda la siguiente redaccién:

Se propuso en esta reunién la sintesis de los anteriores trabajos colegiadamente del Perfil de

Egreso para la Lic, en Contaduria Publica el cual fue acordado por unanimidad , concluyendo lo
siguiente:

S~ Posee un conjunto de conocimientos desarrolfados en un proceso educativo que le brindan las
bases tedricas y habilidades préclicas para analizar, fomar decisiones y resolver problemas
- complejos humanisticos, cientificos y sociales conforme a fa ética profesional, la moral y el derecho,
con el fin de intervenir en los procesos econdmicos, mediante la elaboracion de estados financieros
confiables con relevancia, comprensibles y comprobables para satisfacer las necesidades de los
_ usuarios del sector comercial, transformacicn y servicios, nacional asf como del extranjero que se
rifan por normas, utilizando las tecnolfogias de informacion y comunicacion”.
Capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valcres desarrotiados en un proceso formativo-
Se comunica y expresa en mas de un segundo idioma de manera eficiente en el ambito de los
egocios.
rticipa de manera activa, solidaria, responsable y emprendedora en la vida econémica y social de

su entorno, siendo sensible al cuidado del medio ambiente, ia realidad econdmica, social y politica
- del pais contribuyendo en el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad.

j

N Estos altimos conceptos serén incluidos dentro del Perfil de Egreso gue se discutid.

mdo 3.1/002. En relacidn al inciso b} de la agenda se completd el formato establecido en el

ocumento “Estructura curricular.xls” :
/ 1.\ Deben los campos especializantes excluirse de! Programa Educativo y constituirse como una o
\ a jas especialidades en el Posgrado? o (,Deben los campos especializantes permanecer dentro en

rricula del Programa Educativo?
De n considerarse algunos créditos dentro del pregrado con valor para diplomados y el posgrado.

2. ¢8a debe incorporar el Mddulo de Induccién a la Universidad en el Plan de estudios de este

Programa Educativo?
~ Se trabajard en cada uno de los centros universitarios det 5 al 10 de septiembre la malla curricular
con la que se pretende participar por cada uno con sus cofegios departamentales y academias, se
il debera colocarlo en la plataforma que se implementara por parte del CUNORYE el dia 13 de
\ septiembre para ser analizado por parte de todos los aqui reunidos a fin de llgyar a cabo una
? propuesta consensada que se puede discutir ya con aportaciones por parte de todogen una reunion
el 19 de septiembre en el CIER {Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrad iniciara a
ag 10:00 horas de la manana

)
sgrrealice y proponganincluso ' iCos. '
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADG

Se cierrafia sesién de trabajo a las 13:30 horas, dei dia 2 de septiembre del 2011, firmando al
margen y al calce el Asesor Gula y los siguientes académicos convocados:

Asistencia reunion de trabajo 3.1
Grupo de Trabajo del PE Lic. en Contaduria Publica
2 de septiembre det 2011, 13:00 hrs. Salén 1 de la Sala de Gobierno y Toma de
Decisiones de la Rectoria del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas p
CENTRO NOMBRE FIRM
UNIVERSITARIO
CUCIENEGA ORTEGA MONTES RUBEN f
CUCSUR PELAYO CORTES MARIA MAGDALENA -
CUCSUR KURI CANO MA. ELIZABETH
CUCOSTA RIOS GALLARDQO FRANCISCO
CUCOSTA FERNANDEZ FLORES JAVIER
CUVALLES GARCIA CUEVA SARA ADRIANA
CUVALLES LOPEZ PALOMAR MA. DEL REFUGIO
CUVALLES HARO RUIZ MIGUEL ANGEL
CUVALLES RUVALCABA MEZA JESUS SALVADOR
CUCEA DAVALQOS ABAD ALFONSO ENRIQUE
- /| S
CUCEA PADILLA BARBOSA LIVIER Ed (
N ot
CUCEA RAMIREZ CHA(XEZ JAVIER )}2 %
, A /

3 } P
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COCRDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADC

[ ‘wwmman

CUCEA CAMPOS CHAIREZ SERGIO EDUARDO ﬁ
CUCEA MEDINA CELIS LAURA MARGARITA -

“ ' .4,4 '
CUCEA RAMIREZ CHAVEZ MARTHA TERESA f /‘\ m
CUCSUR JOYA ARREOLA ROBERTO
CUALTOS CASTRO LOPEZ ENRIQUE f /

/ g
CUNORTE ROMERO MENA FRANCISCO JAVIER W
CUCIENEGA CASTANEDA NUNEZ ALEJANDRA
_,)

\\}N
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
DISENO CURRICULAR

Siendo fas 10:30 hrs., del dia 14 (catorce) del mes de noviembre del afio 2011 dos mil once, se
reunieron en el edificio “M” aulas 101-102 los representantes de los Centros Universitarios de la
Costa, Costa Sur, Norte y Econdmico Administrativas.

Toma la palabra la Mtra. Martha Ramirez mencionando que se realizard la continuidad del
desarrollo de los objetos de estudios pendientes para culminar el contenido de la Malla Curricular.

AREA DE AUDITORIA

Enseguida solicita al representante pasar al frente para finiquitar su tema pendiente
explicando su exposicion de motivos.

¢ Toma la palabra CUCosta opinando que debe ser taller o practica de auditoria de acuerdo
a su caracteristica y mencionando también que sea optativa ya que se deberd reducir el
tiempo y dar oportunidad a que sea como especializante de acuerdo a la conveniencia del
( alumno.
» CUNorte, dice que no puede opinar sobre este tema,
» CUCostaSur, opina que se debe quedar en optativa.
+« CUCEA, justifica que necesariamente considera su importancia de que el contador es el
unico que legalmente tiene la opcidn para aplicar y realizar los dictdmenes.

Se explica por Alfredo Villanueva, que el idioma inglés no es de importancia relevante por lo que
comenta un acuerdo flegado en ta CIEP donde si el perfil del egresado lo menciona dependera del
alumno su preparacion y/o porcentaje de evaluacion.

®» CUCEA, Depto. De Auditoria opina que de acuerdo a su vision es de gran importancia el
concluir os conocimientos en el alumno y no quede trunco, solicitando se considere como
curso obligatorio, proponiendo que de acuerdo a Jo expuesto se quite la propuesta nueva
de Control Interno que se cred.

A lo anterior, los demas asistentes mencionan gue esta ya se acordd y analizo por lo que ya es un
tema discutido y para no retomar el tema se deje como esta.

» CUCEA, Depto. De Contabilidad, Mtro. Javier Ramirez comenta que se guede como se
acordd ya gue esa sera otra etapa en la elaboracion de este documento y no tener
regresion y homologar las éreas faltantes.

Una vez realizado v discutido el andlisis por los presentes, se acuerda con el cardcter actual
votando econdmicamente aprobandose con 4 votos a favor.




AREA DE COSTOS

cosTos Iv

Se retoma el objeto de estudio. Una ver analizado y discutido se homologan los
iterios del objetivo acorddndose el cambio de redaccidn por los representantes de los centros
resentes.

AREA DE FINANZAS

FINANZAS | :
Se retoma la propuesta para finiquitar las observaciones anteriores sobre la estadistica.
e CUCEA, Depto. De Finanzas, Dr. Trinidad Ponce y Mtro. Enrique Lopez expresan su
opinion y justificacion sobre la propuesta.
Se valora y analiza en conjunto con los representantes asistentes y una vez discutido
se homologan criterios y redaccion.
Se vota y aprueba por la totalidad de asistentes por centro universitario.

FINANZAS H, 1, IV, V, VI, VLY VIII
Sobre este tema se discute el contenido en relacidn a ser mas explicito.

s Se valora y analiza en conjunto con los asistentes y una vez discutido se
homologan criterios y redaccidn.

s Se votan yaprueban por la totalidad de asistentes por centro universitario.
AREA DE ETICA

ETICA PROFESIONAL
Se realiza el analisis para llegar a un acuerdo con los presentes por lo que se discute por
los representantes presentes hasta Hegar a un acuerdo de contenido y de incluiria en el curso de

induccion como ética y valores; y manejarla como ética fundamental de la contaduria en el
ejercicio de la carrera.

A continuacién se solicita votacién resuitando aprobada por la totalidad de los presentes.
AREA DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD VH

Se vuelve analizar por los presentes el contenido acordando se quede como ésta para su
valoracién estructural dentro de la curricular.

o



s CUCEA, Depto. De Contabilidad, propone se busque y analice el objeto de estudio
del drea de Contabilidad Gubernamental y el estudio de las Normas de
Informacién Financiera con la finalidad de cubrir algunas de las dreas faltantes.

»  Mtro. Alfredo propone se realice un listado para justificar propuesta.

Menciona se deben dedicar a lo pendiente como es: Derecho, Economia,
Administracion, informatica para completar el perfil.

A continuacidn CuCosta propone desarrollar e! area de ios Derechos y Contabilidad
Gubernamental, CUCEA el drea de Economia e Informatica, CUValles la de Administracion y
Contabilidad Gubernamental; asi como enviarlo via correo electronico para sociabilizarlo a los
demds Centros y realicen su desarrolio, correcciones y opiniones mencionando gue si en 24 horas
no se tiene respuesta se tomara como aprobada.

En seguida se acuerda trabajar sobre una sola propuesta y sociabilizarla para su modificacién en la
siguiente reunion de trabajo con los centros universitarios.

Se cita a una nueva reunién para el dia de noviembre a partir de las 10:00 horas con ia finalidad
de concluir fa Malla Curricular de la Carrera de la Licenciatura en Contaduria Publica.

Zapopan, Jalisco; siendo las 18:30 (diez y ocho) horas con treinta minutos del dia 14 (catorce) del
mes de noviembre del afic 2011{dos mil once), se da por concluida la reunién firmando para
constancia quienes en ella intervinieron.

MTROy ALF A MERCADO MTRO. ELARDE
EPRESENTANTE DE LA CI REPRESENTANTE DE LA CIEP

MTRA. MARTHA TERESA RAMIREZ CHAVEZ R RAMIREZ CHAVEZ

PRESENTANTE COMITE CURRICULAR
URIA PUBLICA DIVISION CONTADURIA DE CUCEA



SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
DISENO CURRICULAR

SEDE: C.UCE.A.

LUGAR: EDFIFICIO M AULAS 101-102

FECHA: NOVIEMBRE 14 DE 2011

HORA: A PARTIR DE 9:00 HORAS
DEPENDENCIA /PROCEDENCIA ASISTENTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
DISENO CURRICULAR

Siendo las 9:30 hrs., del dia 07 siete del mes de noviembre del afic 2011 dos mit once, se
o reunieron en el edificio “M” aulas 101-102 los representantes de los Centros Universitarios de la
' osta, Costa Sur, Norte, Econdmico Administrativas, Valles, Aitos.

Toma la palabra ia Mtra. Martha Ramirez mencionando la mecanica con la cual se
desarrollard la reunién.

Enseguida solicita a los participantes se presenten y mencionen la representacion de las
diferentes areas y centros universitarios de los cuales vienen {se anexan relaciones}.

A continuacion le da la palabra al Mtro. Javier Ramirez y comienza comentando sobre el area de
contabilidad explicando el material elaborado vy fa forma de su elaboracién para la revision de los
asistentes y sobre las indicaciones de los expertos para su desarrollo. Menciona la propuesta vy
solicita se agilice

Eduardo Méndez, de CUCEA, menciona su inquietud sobre 1a asignacion de los créditos para cada
objeto de estudio; mencionando algunos ejemplos de otras escuelas educativas entre otras. Ya
que por ser un modeio por objetivos institucionales, asi como que la economia sea mas baja para
el estudiante. Tener en cuenta bien focalizado el perfil del egresado.

La Mtra. Martha Teresa Ramirez, da una explicacion al Mtro. Méndez sobre su observacidn y que
se realiza por la CIEP, por io que pide se comente sélo sobre el tema a trabajar con la finalidad de
agilizar tiempos y dreas. Asi mismo se acuerda tomar un voto por centro universitario.

AREA DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD | ‘
- - Se realizan algunos comentarios sobre la redaccién en el objeto de estudio sobre el

proceso contable y se pone a votacion aprobandolo por la totalidad de los centros universitarios
presentes.

CONTABILIDAD I

Se analiza y revisa por los presentes por lo que de no tener ninguna observacion se
realizaron las votaciones obteniendo S de 6 votos CUALTOS no estuvo presente.

CONTABILIDAD NI

Sobre su revision CUCosta comenta sobre la diferencia contable y fiscal.

CUCEA sobre cambio a la identidad del objeto de estudio y propone a consideracién
cambiar por: “Estudio contable de inversiones en partidas contingentes y cuentas de orden”



Se soficita votacién acordando como se planted, obteniendo a favor 5 votos, CUVALLES
no estuvo presente.

CONTABILIDAD IV

Se discute su contenido y CUCosta opina sobre la evaluacién de control interno y si se
aplica.
CUCEA comenta que debe ser aplicabile llegando a la evaluacion.
Se solicita la votacién de la eliminacién de [a palabra “contable” del titulo de la unidad de
aprendizaje quedando como sigue;
3 votos que a favor; CUCEA, CUNORTE, CUCSUR
2 votos en contra; CUCOSTA, CUALTOS
1 ausente; no estuvo presente en este momento, CUVALLES

CONTABILIDAD V
Pidieron la palabra los siguientes: CUCEA, Depto. de Auditoria, CUCosta
e Alberto Lépez da una pequefia introduccién del trabajo de contabilidad V
¢ Auditoria: pregunta cuantos estados financieros existen y porgue no se nombran
los 4 estados financieros.
e CUCOSTA que diga constitucién de las personas morales y cooperativaé

Solicitan la votacién econdmica para la aprobacién de la unidad de aprendizaje.
CUCQSTA que se cambie

CUALTOS no estuvo presente en este momento
CUCEA, CUNORTE, CUVALLES, CUCSUR como esta
Se obtienen 4 votos a favor, 1 en contray 1 ausente,

CONTABILIDAD VI
Pidieron la palabra: Javier CUCOSTA ; CUCEA, Mtro. Francisco Mata, Depto. De Auditoria
s CUCOSTA pregunta si se considera fusion, escisidn y disolucidn '
s Auditoria en la aplicacién normativa se tienen implicito

s El Mtro. Esteban Padilla, propone se cambie a transformacién de personas morales
Solicitan votacidn obteniendo a favor del cambio 5 votos y 1 de CUCEA en contra.

CONTABILIDAD Vii
Una vez revisado y analizado se propone cambio por “contabilidad gubernamental” y se
dejo tarea para su designacion como obligatoria o especializante.

Solicitan votacién aprobandose el cambio por la totalidad de tos centros universitarios
presentes,

CONTABILIDAD Vill

Pidieron la palabra CUCOSTA, CUCEA, Depto. de Auditoria, CUVALLES
¢ CUVALLES opina que se vea AGAPES

e CUCOSTA pregunta si puede cambiar a re expresién de estados financieros ya que ellos
no ven contabilidad agricola.



¢ Auditoria comenta sobre el boletin B10 no tiene impacto, D4 mas impacto, propone se vea
ganadera en lugar de agricola u otros boletines que tengan mds impertancia.

» Alfonso Davalos, pregunta si Contabilidad VIl era optativa y cambia a basica.

Una vez analizado se queda en mesa de discusién para su re evaluacién y tomar la decision

adecuada.

AREA DE COSTOS

OSTOS |
s  FINANZAS Enrique LOopez Amezcua comenta que en finanzas | se ve PYMES micro
s CUVALLES redefinir el punto 2 para registrar el caso practico
e Alfonso enlistar el estado de costos
Una vez analizado se solicita Votacién, aprobandose por la totalidad de los centros universitarios

P/
\// presentes.

COSTOS 1l
Se proyecta la propuesta a los que la totalidad de los presentes vota a favor de fa misma.

COSsTOs it

* Finanzas CUCEA Daniel comenta que en finanzas !l se ve punto de equilibrio desde costo
—volumen-utilidad Finanzas V y VI presupuestos

e Finanzas CUCOSTA punto de equilibric se veria el impacto que tiene en el
presupuesto desde el punto de vista del costo.
Se acuerda por unanimidad agregar el impacto en el presupuesto y punto de equmbno en
el punto de gastos fijos, asi como costo estandar y el impacto en el punto de equilibrio
y el presupuesto.

COSTOS IV
¢ Finanzas CUCOSTA es un seminario y seria elaborarlo.
e Auditoria CUCOSTA cémo se realiza ef control interno y no se ha visto en ningan semestre
seria como formatos.
+ Contabilidad CUCOSTA comenta la academia le paso 3 programas de costos.

Una vez analizado se solicita Votacion, acordando levdrselo para tarea y analizar el objetivo
del curso.

AREA DE AUDITORIA

Toma la palabra CUCEA, Depto. De Auditoria, el Mtro. Francisco Mata y comenta la
propuesta de materia nueva ya que seria una asignatura integradora.

Depto. De Finanzas, Mtro. Daniel de Loera menciona, su punto de vistas.

Depto. De Contabilidad, Mtra. Livier Padilla opina que se tome en cuenta la normatividad.

CuCosta expresa sobre su practica y materia.



Depto. De Auditoria, CUCEA, Mtro. Aifonso Ddvalos, 1a propone como materia nueva con
el nombre “Contral intemo” vy se compiemente el titulo con las palabras: “en fas
organizaciones”. :
ClUCosta cornenta sobre inciuir la elaboracién de los manuales.
Finalmente CUCEA, Depto. De Contabilidad propone enfocarse en caracteristicas del
objetive.
Después de su andlisis y discusion se aprueba en cambiar titulo por los centros universitarios

< esentes.

AUDITORIA {

==y Se pone a consideracidn la propuesta del objetivo #2, solicitando comentarios al mismo.
CUCEA propone se realice un caso practico y se utilicen las TIC'S 6 Software como parte de
auditoria { actualmente.
i CUCosta se ofrece a conseguir un software para auditoria en forma de donacién por parte
\ de las instituciones gue lo elaboran.
Resultando con 5 votos a favor y uno de CUCosta en contra.

AUDITORIA I

Se solicita por el Mtro. Alfredo Villanueva la inclusidn del caso practico en el contenido del
objeto de estudio.

CUCEA , Depto. De Contabilidad, Mtro. Ramirez invita a complementar el caso practico que
actualmente desarrolla este departamento con el drea de Auditoria siendo posible y agregar en
redaccion ef estudio de caso. Se cambio en redaccién en fos puntos del objeto de estudio.

Se aprueba por unanimidad de los presentes.

AUDITORIA IH
Toma la patabra CUCosta, CUCEA.
¢ CuCosta comenta incluir también o dar seguimiento al caso practico, asi como
modificar su redaccién en el parrafo No. 3.
- / e CUCEA, Mtro. Alberto Lopez, Depto. De Contabilidad solicita la aclaracion sobre la

frase de los impuestos Federales, Estatales, Municipaies y algunas otras palabras
en su contenido.

¢ Se modifica la parte de los impuestos federales desglosados pensando en donde
las autoridades amplien 0 modifiguen algiin impuesto federal.
Una vez discutido se aprueba en la parte 1 del objeto de estudio la palabra “determinar”
— cambia por la palabra de “fermulando”.

e

AUDITORIA 1V

Quedd pendiente por pertenecer a materias optativas queda de tarea para el dia 14 de Noviembre
del presente.




AREA DE FINANZAS

FINANZAS |
o CUCEA, Mtra. Esperanza Rodriguez, Depto. De Contabilidad comenta si tienen
incluido finanzas internacionales.
s CUCOSTA comenta que tenemos empresas globales mexicanas; debemos de ver
Ja funcién de Banco de México, los muchos deben de identificar los elementos
reguladores del Sistema Financiero. ,
Cambios en el punto cuatro del objeto de estudio por parte de CUCQSTA como conocer la

-l _ . . .
aplicacion de la estadistica descriptiva en los estados financieros apoyandose en la estadistica
escriptiva, para medir el impacto en la situacion financiera de los negocios, entre otros hechos y
fenémenos, diversos.
-

Alfredo Villanueva comenta que la estadistica descriptiva es un instrumento matemadtico
completo gque elementos contiene para que pueda ser estadistica y se utilice descriptiva.
“Identificara a la estadistica descriptiva como un instrumento matemadtico para (medir el impacto
econdmico en la posicion de los negocios, entre otros aspectos} (aplicarla estadistica descriptivay
su vinculacion con las finanzas). Se sugiere quitar ! puntod.

Una vez analizado apoyados por el Mtro. Villanueva se acuerda dejarlo para su analisis y
retomarlo en la siguiente reunidn.

FINANZAS }i _
Sohre este tema se discute el contenido en relacidn a ser mds explicito.

. s Cucosta, comenta que debemos incluir conocimientos para aplicar interés simple
compuesto anualidades valor presente y futuro.

e Cucea, Depto. De Contabilidad, Mtro. Javier Ramirez expresa su propuesta en el
sentido de realizar consenso con los demas centros universitarios e intercambiar
criterios para que resulte una informacidn acordada.

« CUCEA, Depto. De Finanzas, Mtro. Daniel de Loera comenta que se ha investigado
sobre el contenido y la vinculacidn con los conocimientos de Administracion,

AREA DE IMPUESTOS

IMPUESTOS |

o e CUCEA, Depto. De Contabilidad, Mtro. Ramirez propone la sociabilizar la
e e informacién a la totalidad de los centros con !a finalidad de realizar una
compactacion de criterios y homologar contenidos, asi como ia exposicion de

motivos para realizar el acuerdo en dicha homaologacion.
Se continta el analisis para Hegar a un acuerdo con los presentes por io que se discute par

el drea de Impuestos de CUCEA vy los representantes de CUCosta hasta llegar a un acuerdo de
contenido.




A continuacidn se solicita votacion resultando aprobada por la totalidad de los centros
universitarios presentes. '

IMPUESTOS Il
Se analiza y discute por los presentes el contenido acordandose la propuesta de CUCEA.

IMPUESTOS 1l

Se plantea una fusion de las propuestas de CuCosta y CUCEA y se acuerda tomar la de
CUCEA, Depto. De Contabilidad por votacidn de los presentes.
IMPUESTOS IV

Una vez analizadas las propuestas y discutidas por los presentes se acuerda por
unanimidad el de CUCosta.

Asi mismo, se acuerda incluir en os objetos de estudio de todas las materias la redaccion:
“con ética, responsabilidad social y sustentabilidad” antes de utilizar las TiC'S.

IMPUESTOS V
Este lo propone CUCEA para el estudio de las contribuciones al comercio exterior,
CuCosta como un taller de declaraciones anuales.

Se acuerda realizar un andlisis mas profundo para la decision definitiva.

Una vez terminado este trabajo, se acuerda una nueva reunién para el dia 14 de
noviembre a partir de las 10:00 horas con la finalidad de concluir el contenido de los Objetos de
Estudio pendientes de la Malla Curricular de la Carrera de la Licenciatura en Contaduria Publica.

Zapopan, Jalisco; siendo las 21:20 {veintiuna) horas con veinte minutos del dia 07 (siete) del mes
de noviembre del afio 2011(dos mil once), se da por concluida la reunién firmando para
constancia quienes en ella intervinieron,

ERCADO MTRO. EDINA VELARDE
LA ClEP REPRESENTANTE DE LA CIEP

. JAVIER RAMIREZ CHAVEZ
A DE CUCEA REPRESENTANTE COMITE CURRICULAR
JIA PUBLICA DIVISION CONTADURIA DE CUCEA



SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DISENO CURRICULAR
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SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DISENO CURRICULAR

SEDE: CUCEA.
LUGAR: EDFIFICIO M AULAS 101-102
FECHA: NOVIEMBRE 07 DE 2011
HORA: A PARTIR DE 9:00 HORAS
DEPENDENCIA /PROCEDENCIA ASISTENTE FIRMA
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: SE&ION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN. CONTADUR!A PUBLICA

DﬁEﬂO CURRICULAR
SEDE:  CUCEA
LUGAR: - SALADE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
FECHA: - OCTUBRE 26 DE 2011
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ASISTENTE CORREO ELECTRONICO FIRMA
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SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DISENO CURRICULAR
SEDE: C.UC.E.A.
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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SESION DE TRABAJO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

DISENO CURRICULAR
SEDE: C.UC.E.A.
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
FECHA: OCTUBRE 28 DE 2011
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Reunién para la discusién sobre la malla curricular de la LCP

La reunién de. trabajo inici6 a las 13:15 hrs., det 07 de octubre de 2011 comenzando con 4 de los -

8 CLl con el PE de LCP y los Mtros, Alfredo Villanueva y Victor Medina, a distancia se encuentra.
conectado el Ct/Norte por imposibilidad de trasladarse al CUCEA, con aportaciones a través del

chat y de csa manera se-dara la comunicacion con ellos, se analiz la propuesta de CUCEA misma
que ya habfa sido enviata por correo electrénico a todos los integrantes del PE de fa LCP con la
inclusién de CE y CO manto actuales como nuevos y a partir de ahi se hicieron las aportaciones por

parte de todos los demds centros que asistieron atendiendo a su experiencia en sus especialidades y
sus fortalezas.

La presentacion de la malla curricular actual de CUCEA fue comentada, se continud {a aportacion
por cada uno de los demas CU’s iniciado por CUValles quienes agregaron las asignaturas:
Alianzas estratégicas, Plan de Negocios, Gestibn de Recursos Financieros, Gestion
Interinstitucional, Planeacién Fiscal, Seguridad Social, Servicios Turisticos y Sistemas RP, siendo
aprobado por los asistentes.

Posteriormente, los compafieros del CUCosta de Vallarta, consideran que se agregue la asignatura
de Propiedad Intelectual, sefialan que ya se tiene en su Centro Universitario como materia
optativa. Ademds comentan que existe un convenio UdeG con ¢l Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) en el cual se contempla se incluya el nombre de la materia que seria: Formacion
e Informacion Tributaria que actualmente estd impartida bajo el nombre de Actualizacion Fiscal
Permanente. CUCSur asi como CUValles reflexionaron sobre la necesidad de continuar con los
convenios con el SAT para reforzar la preparacion de los alumnos de manera complementaria con
los mecanismos de cumplimiento de las leyes.

Se presentd el proyecto que el programa de CUValles implementa a través de una visita al portal
del SAT sobre el libro de Formacién e Informacion Tributaria (Civismo Fiscal) para identificar los
contenidos que se abordan y lo necesario de su inclusién como parte de una asignatura o bien para
que se refuerce como parte de las actividades extracurricuiares de vinculacion que se establezcan
con entes como Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Se enfatizd en la importancia de considerar la asignatura de Contabilidad Administrativa. para
abonar al perfil del contador como administrador. Se comentd incluir a la curricula en el Niicleo
Epistémico no como optativas, las asignaturas de Planeacion Fiscal, Seguridad Social. Servicios
Turisticos y Alianzas Estratégicas, Gestion de Recursos Financieros y Gestion Interinstitucional.

El Mtro. Alfredo Villanueva tomé [a palabra y comento la posibilidad de considerar la aportacién
de CUValles para que el civismo fiscal mds bien quede como parte del nucieo epistémico y no
como especializacion u optativa.

El Mtro. Victor Medina durante todas las aportaciones de los Centros ha ido incorporando sus
puntos de vista para reforzar las decisiones que se han hecho por parte de los CU’s.

Se acepto la propuesta de Malla Curricular de CUCEA, agregando las aportaciones de CUValles y
Vallarta. La materia de Formacién e Informacidén Tributaria (Civismo Fiscal) se incorporaria
dentro del segmento: Marco Legal Normative y Dictarninacion, asi mismo se incorporan en el
mismo eje, Segurldad Social y Propiedad Intelectual. En el eje de Sustentabilidad y
Emprendurismo se sugiere incorporar: Servicios Turisticos y Contabilidad Administrativa; en el -
eje Desempefio Econdmico Fma.ncwro y Admmlstmtwns se incorpora: Alianzas Estratégicas, Plan



de Negocios, Gestion de Recursos Financieros y Gestion Interinstitucional; y finalmente, en las
materias optativas incorporar: Sistemas RP. :
Los compaiieros de Vallarta presentaron una propuesta para nombrar las asignaturas y quitar el
nombre actual, es decir, dejarian de ser Impuestos 1 a VI, por Cédigo Fiscal de la Federacién, por”
ejemplo; Contabilidad I a VIII, por Contabilidad Basica, por ejemplo, etc. Se comentd la.
importancia de ver el plan de estudios de forma flexible, misma que se consideré como viable por
todos, se comenté ademds, que no necesariamente las materias deben llevar prerrequisitos entre
cada una para permitir la movilidad y cursar las asignaturas por los distintos interesados ain
cuando €stos no estén identificados al PEg de alguna carrera en especial.

Respecto al contenido de las asignaturas se propone que sea esta Comision quien revise,
modifique y proponga los contenidos para ser llevados a las academias para su validacién, sin
embargo, no se debe dejar de lado el hecho de que la Reforma Curricular se integrard como parte
de un proceso gradual. El contenido de las asignaturas se trabajard en Red para unificar los
contenidos, es decir, serdn los expertos quienes definirdn, para ello se puede elaborar una

propuesta por parte de este grupo, sin embargo, serd el pleno de las academias la que defina los
contenidos.

El CUCosta a instancia de CUValles mostro los nombres que las materias de otras universidades
[levan a cabo dentro de los PE de la LCP y realizé una comparacion con los del PE de la LCP de
nuestra Universidad para proponerle el nombre a las materias que podrian considerarse dentro del
CC, los CE y los CO de la nueva LCP que surja de la Reforma Curricular. CUValles aporto sus
puntos de vista al respecto y lo mismo realizé el CUCEA. A estos argumentos se agregd el de
CUCEA de hasta dénde podria el grupo de CU’s proponer no soélo las materias sino incluso los
contenidos de las mismas, para poder establecer la propuesta directa hacia las academias, para que
¢éstas aporten, enriquezcan, eliminen las sugerencias que el grupo de la LCP haya propuesto.

El Mtro. Villanueva comenta sobre ese aspecto para poder homologar los criterios aportados para
que a partir de las tareas que se establezcan puedan estar hilvanados debidamente para que se
propicie la idea de la reforma, la movilidad a fin de estar en posibilidad de expedir un titulo de
LCP para que atendiendo a los 2 niveles de homogeneidad y el nivel de la heterogeneidad que
posibilite a un centro u otro expedir el titulo de LCP con la flexibilidad necesaria para que se dé en
realidad el trabajo en RED. Ante ese escenario se puede presentar una propuesta por parte del
grupo a los colegios y academias de los CU.

Todos los asistentes estuvieron de acuerdo en plantear las sugerencias que todos los CC. CE y CO
que compartimos para que fos CU’s tengan la misma base de contenidos en la red y de ahi las
academias que puedan ser enriquecidos para que entre al aula en el 2012B de manera inmed:ata y

que de ahi se logre un impacto en el ejercicio profesional de manera inmediata. o mas rapida
posible.

Posterior a ello, el Mtro. Villanueva sefiald, ;Qué modelo educativo estara contemplado en la
LCP? La respuesta la dio CUValles y dijo, el seleccionado sera el “modelo centrado en el
aprendizaje”. A su vez, cuestiond nuevamente ;Qué estrategias didactico pedagodgicas seran las
necesarias para llevar a cabo el objetivo? A lo que se contestd: Las academias seran las encargadas
de hacer los programas a partir del modelo centrado en el aprendizaje y con las opciones didactico
pedagbgicas de parte del grupo que se hayan analizado y propuesto para conformar el contenido
del PE; asi como incluir las formas de evaluacion, como por ejemplo, el trabajo por proyectos, el
entrelazado de los proyectos y su aplicaci6n en el sector productivo puede hablarse ya de médulos
y no solo de materias en la LCP, habrd que revivir a Piaget para completar toda la estructura que
se requiere.



Ahora lo que queda pendiente es definir las estrategias didictico pedagogicas que serdn
implementadas, provocandose una iuvia de ideas que queda asi:

e Aprendizaje orientado a proyectos

* Trabajo colaborativo

» Trabajo cooperativo

s Estudio de casos

» Aprendizaje basado en solucidn de problemas
» Catalogo de proyectos

» Simulacidn de estudios de caso

e Investigacion de casos

e Laboratorios

¢ Incubadoras

e (Centros de investigacion (en su caso)
¢ Vinculacion con el sector productivo y de servicios
* Portafolio de evidencias

¢ Técnicas vivenciales

e Técnicas grupales

» Técnicas demostrativas

» Técnicas de dialogo-discusion

o Técnica interrogativas

s Técnica expositiva

* Mesas redondas

e Foros

e Seminarios

El Mtro. Medina y el Mtro. Villanueva nos sugirieron entrar a los foros electronicos para que
todos participen en los temas importantes de la Reforma para que se realicen los cambios mas
interesantes que les representen apertura, avance y flexibilidad para la movilidad estudiantil que
permita alcanzar las aspiraciones de la Reforma Curricular. Se insistio en la importancia de
incorporarnos al debate de los temas para la reforma curricular a través de los foros electrénicos,
para aportar nuestras opiniones a través del voto de las mismas.

Se programard la proxima reunion para el dia 21 de octubre de 2011 a las 13:00 en el
Departamento de Contabilidad del CUCEA o hasta nuevo aviso dependiendo de las fechas del
taller que programe la CIEP para abordar la malla curricular, para dar seguimiento a los trabajos
que aqui dejamos para darle seguimiento via electronica a partir de subir productos al curso en
linea que cred el CUNorte, durante los proximos dias hasta la siguiente reunidn se enviaran las
minutas que contienen los acuerdos y las listas de asistencia para que todos los involucrados
estemos informados de todo lo que aqui se ha analizado.



SESION DE TRABAJO DEL COMITE DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

REFORMA CURRICULAR
SEDE: CUCEA.
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DEPASRTAMENTOQ DE CONTABILIDAD
FECHA: OCTUBRE 07 DE 2011
HORA: 10:00 HORAS
DEPENDENCIA PROFESOR ASISTENCIA
CUNORTE |MTRO. [HELEODORO MORA MARES - e
CUNORTE MTRO. |FRANCISCO JAVIER ROMERO MENA oy ﬁ
/.
CUVALLES MTRO. {MIGUEL ANGEL HARO RUIZ e
4

CUVALLES DRA.  |MA. DEL REFUGIO LOPEZ PALOMERA ot /

[ o
CUVALLES DRA. SARA ADRIANA GARCIA CUEVA A

- \___/
CUALTOS MTRO. [VICTOR CAMPOS REYES ao .

/’/

CUCOSTA MTRO. |JAVIER FERNANDEZ FLORES %’

T
CUCEA MTRO. |JIAVIER RAMIREZ CHAVEZ : =7
CUCEA MTRO. [ALFONSO ENRIQUE DAVALOS ABAD m
CUCEA MTRA. |LAURA MARGARITA MEDINA CELIS Eﬁbﬂh
CUCEA MTRA. |LIVIER PADILLA BARBOSA /] m
CUCEA MTRA. |MARTHA TERESA RAMIREZ CHAVEZ -J“’%

i T P

CUCEA MTRO. |SERGIO EDUARDO CAMPOS CHAIREZ Cmer]
CIEP MTRO. [VICTOR MEDINA VELARDE
CUSUR MTRO. IROBERTO JOYA ARREOLA
CUCOSTA MTRO. |FRANCISCO JAVIER RIOS GALLARDO




Reunién para discutir 1a Misién-Vision para la LCP con base en el PDI visién 2030

Se inicid la reunién en la Sala de Juntas del Depto. de Contabilidad el viernes 30 de
septiembre a las 10:25 hrs., haciendo la exposicion de todas las propuestas de Misidn y
Visidn de la LCP que se plantearian por cada CU y en especial se discutio ta que aporté el
CUCosta que fue el CU con la tarea especifica que fue acordada en la reunién del 19 de
septiembre pasado, para definir la misidn definitiva que debemos reconocer y atender a la

actualidad que demanda la LCP con base en el PEg en armonia con la misién mencionada por
el PDI visién 2030.

Esta reunion responde a las preguntas 7 y la 8 en donde se habia discutido: ¢E| perfil de
egreso es congruente con los principios (misién y vision) de la Institucién y con el que tiene
la LCP, si se tiene? A partir de lo que se pudo observar de la redaccion de fa propuesta del
Perfil de Egreso, se considera que éste, si es incluyente de los contenidos que expresa en su

mision-vision nuestra Universidad en su PDI visién 2030, mismos que se copian textualmente
en los parrafos siguientes.

MISION. La Universidad de Guadalajara es ia Red Universitaria del Estado de Jalisco, publica
y auténoma, con vocacion internacional y compromiso social, que satisface 1as necesidades
educativas de nivel medio superior y superior, de investigacién cientifica y tecnologica y de
extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Respetuosa

de la diversidad cultural, honra los principios de justicia social, convivencia demaocratica y
prosperidad colectiva.

VISION. Es una Red Universitaria con reconocimiento internacional, incluyente, flexible y
dinamica; lider en las transformaciones de la sociedad, a través de formas innovadoras de
produccion y socializacion de conocimiento.

Profesores de tres de los Centros estuvieron compartiendo sus opiniones por medio del

teléfono, el correo electronico y el curso en linea por su imposibilidad de trasladarse al
CUCEA.

Se decidié realizar la seleccién de una Misién y con base en todas las demas propuestas
sefialar qué le falta y complementarla con {a opinién de todos los presentes, que esta
ocasion fueron 7 CU’s de los 8 que tienen el PE de la LCP. Se decide realizar un analisis
detallado de todos los componentes que debe tener dicha misién, la consideracion de un
modelo académico en el que la UDG debe asumir que el grupo de expertos sustente con
premisas bien respaldadas en la Educacion.

MISION



“Formar y actualizar profesionales altamente competitivos con sentido de responsabilidad y
calidad en la Contaduria Piblica en sus distintas modalidades al servicio de {a sociedad que
contribuyan con gran sentido ético a la satisfaccion de las demandas provenientes de tas

organizaciones puiblicas y privadas nacionales e internacionales; a través de un modelo
académico centrado en el aprendizaje”.

VISION

Para constituir los objetivos en los ejes estratégicos del PDI que se pretenden comprender
en {a LCP para que esté integralmente conformado.

MISION.- Formar profesionales altamente competitivos en la Contaduria Publica, en sus
distintas modalidades al servicio de la sociedad que contribuyan con gran sentido ético y

responsabilidad social a la satisfaccidén de las demandas provenientes de las organizaciones
nacionales e internacionales.

VISION.- Ser reconocida por su excelencia académica y ética profesional, en el ambito
nacional e internacional con conocimientos en contaduria y con habilidades de investigacion
en grupos de investigacion integrados en la red, incorporando los avances tecnolégicos,
partiendo de los criterios humanistico, cientifico y social, con miras a una educacién integral.

Esta reunion se dio por concluida a las 13:35 hrs., con la cita para fa siguiente semana el
viernes 7 de octubre a las 13:00 hrs., en el mismo Depto. de Contabilidad det CUCEA para
abordar los siguientes temas a discutir sobre {a malla curricular.

Medina Victor - CIEP
Ramirez Chavez Martha Teresa — CUCEA
Rios Gallardo Francisco — CUCOSTA
Fernandez Flores Javier - CUCOSTA
Garcia Cueva Sara Adriana ~ CUVALLES
Lépez Palomar Ma. del Refugio — CUVALLES
Haro Ruiz Miguel Ange! — CUVALLES
Padilla Barbosa Livier - CUCEA
Ramirez Chavez Javier ~ CUCEA
Campos Chairez Sergio Eduardo - CUCEA
Medina Celis Laura Margarita — CUCEA
Joya Arreola Roberto —CUCSUR
Romero Mena Francisco Javier - CUNORTE

Mora Mares Heleodoro — CUNORTE



SESION DE TRABAJO DEL COMITE DE LA LICENCIATURA EN CONTADUR!A PUBLICA

REFORMA CURRICULAR

SEDE: C.UC.EA.
LUGAR: SALA DE JUNTAS DEL DEPASRTAMENTO DE CONTABILIDAD
FECHA: SEPTIEMBRE 30DE 2011
HORA: 10:00 HORAS

DEPENDENCIA PROFESOR 1A
CUNORTE MTRO. {HELEODORO MORA MARES -]
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CUVALLES DRA, SARA ADRIANA GARCIA CUEVA @"

CUALTOS MTRO. |VICTOR CAMPOSREYES Y
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R — N
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CUCEA MTRA. [LIVIER PADILLA BARBOSA / X\\)ﬁ(
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ANEXO:

MESAS DE TRABAJO Y
TALLERES
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—;;hebepto. @cii Cﬁda ‘;;
. | ACEVES AVILA S\ D Gendas | EEE A
: \iSoriales y dur. o




srnepryie

7 Prof.Invest. | ejimenez@cu ¢

14. | JIMENEZ : HUERTA EDITH. Deptoa. Est. cea.udg.mx
Reg. INESER

Académica Y ., -

| ) ibarbosa@cu

. . , LILIANA Depto. |

15. | BARBOSA | SANTILLAN IBETH Sistemnas de cegude.mx
Informacién.

) academica@e

) ] . Secretario o

16. | DELEON | ARIAS ADRIAN Académico | Uesaudgrmx

17.

“Pueden agregarse mas.campos en.caso te sarnecesario, utilizando “Copiar + Pegar” en kgs celdas dela table.
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