UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

CUCEA/387-1/2012-OR

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente del H. Consejo General Universitario
Presente
At'n. Lic. José Alfredo Peifia Ramos
Secretario de Acuerdos y Actas del
H. Consejo General Universitario

Por este medio me permito enviar 11 (once) dictimenes originales aprobados por el
Consejo de Centro que contienen modificaciones a los planes de estudios de los
Programas de Llicenciatura del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas. Lo anterior, como resultado del Proceso de Revision y Actualizacién
Curricular llevado a cabo durante los afos 2011-2012.

Anexo los siguientes documentos:
L Copia del Acta de la sesion extraordinaria del Consejo del Centro Universitario

de Ciencias Econdmico Administrativas, celebrada el dia 15 de Octubre del
2012,

. 11 (once) dictdmenes con sus respectivos expedientes de la Revisién vy
Actualizacidn Curricular de cada una de las Licenciaturas del CUCEA, asi como
archivos electrénicos de los mismos.

Solicito de la manera mas atenta sean puestos a la consideracion de las Comisiones
Permanentes de Educacion y Hacienda del H. Consejo General Universitario de nuestra
Casa de Estudios, para su discusion y en su caso dictaminacion.

Sin otro particular envio un cordial saludo.
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Atentamente Q
“Piensa y Trabaja” i ™
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CUCEA/399/2012-OR

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente del H. Consejo General Universitario
Presente

At’'n. Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos del
H. Consejo General Universitario

Por instrucciones del Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, Presidente del Consejo
de Centro y en seguimiento al oficio CUCEA/387-1/2012-OR me permito remitir
informaciéon complementaria de los respectivos expedientes de la Revision vy
Actualizacién Curricular de los once Programas Educativos de Nivel Licenciatura que

se ofrecen en este Centro Universitario.

Se envian 11 (once) anexos para los expedientes entregados el 18 de octubre del
2012, con la finalidad que sean considerados por las Comisiones Conjuntas de
Educacién y Hacienda del H. Consejo General Universitario de nuestra Casa de

Estudios.

Sin otro particular envio un cordial saludo.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Zapopan, Jalisco., a 22 de Octubre de 2012
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Secretario de Actas y Acuerdos del Con‘cf‘e('bo' tre*
C.c.p. Archivo.
ocLRETARIA ACADEMICA
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CELEBRADA EL DIiA 15 DE OQCTUBRE DE 2012

Siendo las 11:00 once horas del dia 15 de octubre de 2012, en la Sala de Gobierno y Toma de
Decisiones de este Centro Universitario, se reline el Consejo del Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas para celebrar una sesidn extraordinaria, fungiendo como Presidente
el Mtro. Itzcéat! Tonatiuh Bravo Padilla y como Secretario el Doctor Adrian de Ledn Arias, de
conformidad con los articulos 54 fraccién | de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y
124 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

El Presidente del Consejo ie solicita al Secretario un reporte de los asistentes a la sesién de este

Consejo para saber si hay quorum legal, a lo que el Secretario del Consejo sefala que hay 38 de 57

consejeros convocados, por lo que el Presidente declara que hay Quérum por lo que se declara
instalada la sesion.

El Presidente del Consejo solicitdé al Secretario dar lectura la orden del dia para someterla a
consideracion del pleno, siendo la siguiente:

1. Lista de presentes y declaratoria del guérum legal.
2. Propuesta y en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Lectura del acta de la sesién anterior.

4. Toma de Protesta al Lic. José Enrique Garcia Zaragoza, Contralor de Centro para el periodo
2012-2014.

5. Dictdmenes de las Comisiones Permanentes del Consejo de Centro.
6. Dictamenes de las Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacién y Hacienda
relacionados con la propuesta de modificacién de planes de estudios de los once programas

educativos de nivel licenciatura gue ofrece el CUCEA.

7. Calificacion de la Eleccién de Consejeros al H. Consejo de Centro y los Consejos Divisionales
del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas para el periodo 2012 - 2013,

8. Clausura de los trabajos de! Consejo de Centro del periode 2011-2012.
9. Asuntos varios.
Propuesta de orden del dia que fue aprobada por unanimidad.

Se procedi6 a revisar el acta de la sesién anterior de fecha 28 de junio del 2012, debido a que fue
enviada por medios electronicos, pregunta el Presidente del Consejo si estdn de acuerdo los

A
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miembros del Consejo, que se lleve a cabo la lectura puntual de la misma o se proceda a realizar
observaciones. Sefialando el Consejero Académico Mtro. José Rodolfo Aguilar Robledo, que tiene
dos observaciones la primera la pagina 7 en el nombre del Mtro, Ramiro Torres Torres, le
cambiaron el nombre por un error de dedo, asi también en la pagina 8, después de la eleccién del
contralor se encuentra incorrectamente escrito la palabra Rectoria. Serialando el Secretario del
Consejo que ya se encuentra corregido el error de la pagina 8. Acta que fue aprobada en su
contenido con las observaciones sefialadas.

El Presidente del Consejo Itzcdatl Tonativh Bravo Padilla, realizé la Toma de Protesta
reglamentaria al Lic. José Enrique Garcia Zaragoza, Contralor de Centro para el periodo 2012-
2014. Sefialando “Sefior Contralor protesta Usted, hacer cumplir la Constitucion General de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado de Jalisco, 1a Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, el Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas,
asi como todos los ordenamientos aplicables a su funcién del Centro Universitario” a lo que
respondié “Si protesto”. Sefialando el Presidente “Si asi lo hiciera gque la comunidad se lo
reconozca, si no que se lo demande, felicitaciones por su nombramiento y tiene conocimiento que
esta Administracién se encuentra comprometida con los Organos de Fiscalizacion”.

Le solicita el Presidente del Consejo al Secretario dar lectura a los resolutivos de los dictdmenes
de la Comisién Permanente de Condonaciones y Becas iniciando el Dr. Adridn de Leén Arias,
Secretario del Consejo con la lectura del dictamen, 1130/12 de la Comisidn Permanente de
Condonaciones y Becas; que contiene la solicitud de condonacién de la matricula semestral del
calendario escolar 2012-B de diez alumnos extranjeros quienes son estudiantes de posgrado que
se imparten en el Centro Universitario. El Presidente del Consejo pregunta a los Consejeros si
existen observaciones al presente dictamen, al no existir comentarios, el dictamen fue aprobado.

Continuando con la lectura al dictamen 1131/12 que contienen cuatrocientos treinta y nueve
solicitudes de condonacion de matricula de posgrado del calendario 2012-B de los alumnos de
diferentes programas que se imparten en este Centro Universitario. 5e les pregunta a los
miembros del Consejo si existen observaciones, sefialé el Mtro. José Rodolfo Aguifar Robledo
Consejero Académico, que tiene una duda al dictamen en el resolutivo que establece porcentajes
de condonacidn existen diversos porcentajes 80% 25% y 40% con base en qué determina la
comision, o existe alguna propuesta al respecto a establecer porcentaje igual de condonacién
para todos los estudiantes que solicitan la condonacion de matricula. El Mtro. Brave Padilla sefiald
que existe un protocolo muy detallado de la Comisién Permanente de Condonaciones y Becas, los
alumnos presentan una peticién individual y dependiendo de la situacidn econdmica y la
explicacion que expresan la Comisién determina el porcentaje; comenta el Presidente del Consejo
que no es posible establecer un porcentaje homogéneo ya que lo que se tendria que hacer es
modificar el monto del arancel de ia matricula y de conformidad a los reglamentos de la
normativa universitaria de Nuestra Casa de Estudios, se hace la revisidén caso por caso. Al no
existir més observaciones el Dictamen fue aprobado.
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Se dio lectura al dictamen 1132/12 que contiene el Programa de Becarios Asistentes para el
periodo que comprende del 12 de septiembre del 2012 al 28 de febrero del 2013. Se pone a
consideracidn de los Consejeros de Centro, al no existir observaciones, el dictamen fue aprobado.

El Secretario del Consejo dio lectura al dictamen 1133/12 que contiene la solicitud de
condonaciones de matriculas semestrales y/o aportaciones extraordinarias adeudadas hasta el
calendario 2012-B, para la obtencién de |a constancia de no adeudo, de 12 egresados de distintos
programas de Licenciatura de este Centro Universitario. Dictamen que fue aprobado.

Para proseguir se dio lectura al dictamen 1134/12 que contiene la solicitud de condonacién de la -

matricula semestral de cinco alumnos para el ciclo escolar 2012-B y de tres alumnos para los
ciclos 2012-A y 2012-8, todos ellos estudiantes extranjeros de Licenciaturas que se ofrecen en
este Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas. El Consejero Académico Mtro.
José Rodolfo Aguilar Robledo, sefialé que la nacionalidad de la alumna Gonzalez Espinoza Fabiola
Araceli aparece como Norteamericana y sugiere agregarle la nacionalidad como Estadunidense.
Dictamen que fue aprobado con la observacién realizada.

En seguida el Secretario del Consejo dio lectura al dictamen 1135/12 que contiene un paquete de
solicitudes de condonacién de aportaciones extracrdinarias de diversos programas de licenciatura

para el calendario 2012-B que se imparten en este Centro Universitario. Dictamen aprobado por
unanimidad

A

v

Se di6 lectura al dictamen 1136/12 que contiene la solicitud de prérroga de beca para el C. César
Alejandro Garcia Garcia, para §ue concluya sus estudios y obtenga el grado académico
correspondiente al Doctorado en Tecnologias de Informacidon en el CUCEA. Al no existir
observaciones el Dictamen fue aprobado.

E) Secretario dei Consejo dio Jectura al dictamen 1137/12 que contiene la solicitud de prérroga de
beca para que el C. Leopoldo Gémez Barba, concluya sus estudios y obtenga el grado académico

correspondiente al Doctorado en Tecnologias de Informacién en el CUCEA. Dictamen que fue
aprobado.

A continuacién se di6 lectura al dictamen 200/12 de la Comisién Permanente de Educacién que
cantiene solicitudes de once egresados de diversos programas de posgrado de este Centro

Universitario para fa autorizacién de prérroga de titulacién. Dictamen que fue aprobado al no
existir observaciones.

Prosiguiendo con el dictamen 202/12 que contiene las solicitudes de treinta egresados de
diversos programas de posgrado de este Centro Universitario para la autorizacién de prorroga de
titulacién. Dictamen que fue aprobado.

Se dio lectura al dictamen 201/12 que contiene las solicitudes de once aspirantes a ingresar en el
ciclo 2012B de diversos Programas de Posgrado que se imparten en este Centro Universitario

-~
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quienés solicitan la dispensa del promedio de acuerdo al articulo 50 bis del Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara. Sin observaciones fue aprobado el Dictamen.

A continuacién el Secretario del Consejo di6 lectura al dictamen 203/12 que contiene los casos de
alumnos que solicitan la oportunidad de repetir cursos, de manera extemporanea, ya que su
situacidn actual es 1a que establece el articulo 33 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara. Dictamen que fue aprobado.

Continuando con la lectura del dictamen 204/12 que contiene los casos de alumnos que solicitan
por cuarta o mas ocasiones la oportunidad de repetir cursos, ya que su situacién actual es la que
establece el articulo 33 del Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara. Al no haber comentarios el Dictamen fue aprobado.

El Secretario del Consejo prosigue con la lectura del Dictamen de fa Comisién Permanente de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados iniciando con el dictamen 237/12 que contiene la
solicitud de la Institucion Educativa LAMAR MEXICANA, A.C. realizada a través de la Unidad de
Ensefianza Incorporada del CUCEA, para la autorizacion del cambio de domicilio, por parte de la
Universidad de Guadalajara, para impartir las Licenciaturas en Administracién, Contaduria Pablica,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales del Nivel Superior en la finca ubicada en la calle J.
Guadalupe Zuno numero 1964 en Guadalajara, Jalisco. Dictamen que fue aprobado.

Para continuar se da lectura a los dictamenes de la Comisiones Conjuntas de Educacién y
Hacienda iniciando con el Dictamen 173/12 que contiene la propuesta turnada por los Consejos
Divisionales de Gestion Empresarial y Economia y Sociedad para realizar la modificar del plan de
estudios de la Licenciatura en Sistemas de Informacion (Licenciatura en Tecnologias de la
Informacién) en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a partir del cicio escolar 2013-A.

El Presidente del Consejo Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla coment6 que se debe de modificar
la forma en que esta redactado en Resolutivo Octavo segundo parrafo que sefiala: “En el Centro
Universitario los Departamentos definirdn y ofreceran las actividades de aprendizaje que
integraran la oferta disponible de esta area, para cada carrera” estuve revisando en 6 o 7
primeros dictdmenes y fue redactado de fa misma manera y si me parece que debe de haber una
modificacion a la forma en que esta redactado porque pareciera la redaccion que el CUCEA se
aparta del Acuerdo del Rector General, cuando en realidad lo que esta haciendo CUCEA es ir un
poco mas alla de la linea misma del acuerdo, ademas nosotros no podemos hacer un dictamen de
CUCEA que diga que debe de hacer el resto de la Red. El ambito de dictaminacion
normativamente hablando son las instancias de CUCEA, es solo forma en como esta redactado
solo pediria que sefialdramos en todos los dictdmenes este parrafo, para mejorar la redaccion y
quede muy claro, que se compagine la forma en que se expresa este parrafo.

P
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El Secretario del Consejo de Centro comenta que se estdn presentando de manera general las
Areas de Formacién Optativa Abierta y el Area de Formacién Especializante Selectiva, si gustan se
les puede presentar la forma en que se estdn trabajando dichas areas.

El Presidente del Consejo sefiald que se tiene una segunda observacion, con relacién a la
instancia que debe de acreditar el nivel de lengua extranjera del alumno, se considera que es la
Secretaria Académica la instancia que acredite el nivel; porgue falta un Articulo Transitorio que
establezca que la Secretaria Académica, integrara un programa de Lengua Extranjera, motivo por
lo cual sera dicha Secretaria quien debe de acreditar dicho nivel, en tanto no sea aprobado por el

Consejo de Centro no puede quedar en vacio la atribucidn y en ese sentido debe ser |a Secretaria -

Académica la que tenga la atribucion y no las Coordinaciones de los Programas docentes en virtud
de que no tienen a su carge la funcién de acreditar, esta la tienen los Jefes de Departamento o los
Colegios Departamentales en su caso, motivo por el que se debe de modificar la redaccion, que
seria la Secretaria Académica en tanto se desahoga el articulo transitorio correspondiente.
Observaciones que deben de realizarse en todos ios dictdmenes

En uso de la voz el Consejero Directivo Dr. Jeffry Steven Ferndndez Rodriguez, comenté que en
principio un reconocimiento a la comunidad de] Centro Universitario que ha hecho realidad este
esfuerzo que ha costado bastante trabajo y tiempo a la comunidad universitaria del CUCEA, de
todos jos sectores y seguir con la convocatoria del Sefior Rector General.

En la pagina 5 en el objetivo general se maneja el concepto en singular y habia hecho la
observacion de la necesidad de manejarlo en plural, debe decir “de las tecnologias de la
informacién”; en la pagina 6, en el punto 19 inciso g), se habla de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién y debe de decir solo T! y no TIC, la observacion es para los comités particulares, las
Comisiones, en ese sentido y si consideran pertinente modificario el termino.

En cuanto a los transitorios comentd, el Consejero Directivo Fernandez Rodriguez que le llama la
atencién y no le queda claro, porque no entran los campos de drea de formacién especializante

selectiva y drea de formacién optativa abierta; posiblemente es una estrategia para la cuestién de -

la dictaminacion y luego sefiala que seran dictaminados en la primera quincena de diciembre del
2012, por los érganos de gobierno del propio Centro y posteriormente para su dictaminacion del
H. Consejo General Universitario, y esto para que funcionen en el calendario 2013A. Asi los
tiempos deberan para que pase al consejo general universitario, Hiper fastrac que es muy raro,
debido a los tiempos que se manejan y los procedimientos de la Universidad de Guadalajara.

El Mtro. Iltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla aclara que estamos comentando el tema de los
transitorios, en cuanto a lo demas se toma nota y adelante. El tema de como manejar el drea de
formacidn especializante selectiva y area de formacién optativa abierta, tenemos un poquito de
mas de 60 propuestas de los Departamentos del Centro Universitario y nos vamos a meter en un
problema, es inviable echar andar 60 pre-especializaciones, hay asimetria en la forma en que los
Departamentos lo estan proponiendo, varios si lo proponen sobre la base de las materias que ya
tienen habilitadas, solamente las agrupa en numero de créditos para poner el nombre del campo,
pero en otros casos se crean nuevas asignaturas, lo que necesitamos es avocarnos a la discusién

s
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de los Departamentos para hacerlo de manera puntual. Lo que podemos hacer es simplemente en
un transitorio que en tal fecha comunicara al Consejo de Centro los campos, en virtud de que en
general, hasta hora son las mismas asignaturas de los programas, ya aprobadas; no hay necesidad
después de volverlo aprobar estando ya disponible, lo Onico que sucederd es que ha tres o cuatro
materias ya aprobadas para carrera que no tenia la obligatoriedad de cursarla que podias elegirla
como optativa, los vamos a elegir y llamarlos como un campo de pre-especializacién. Como
observacién en el transitorio lo que debemos de poner es solo la fecha en que se comunicard
CUCEA al Consejo General Universitario, con el dictamen es suficiente.

E! Consejero Directivo Dr. Andrés Valdez Zepeda felicita a los comités, a los Colegios
Departamentales y a las Divisiones por el arduo trabajo y para Hegar a la propuesta de trabajo que
es historica, relevante incorpora, para conocimiento de los Jovenes el inglés en algunas
licenciaturas como obligatorio, la necesidad de practicas profesionales, el poder de una formacién
integral incluyendo el deporte el arte y la cultura como parte de la formacién. Sefiala que tiene
una pregunta, tiene entendido con relacion a fa H. del Consejo General Universitario es correcto,
porque generalmente solo lo ha visto en ese 6rgano de gobierno y no en el Consejo de Centro.
Comenté que en los Resuitandos hay observaciones de acentuaciones y comas; ya habfan sido
observadas y no las agregaron.

Manifestando el Presidente del Consejo lo van a revisar si la Ley Organica establece si la H.
{Honorable) se debe de utilizar dnicamente para Consejo General Universitario y se realizara le
correccién fina del dictamen.

El Consejero Estudiante de la Licenciatura en Economia Miguel Lira Vidrio agradecié la inclusion
de fa materia de Metodologia y Practica de la investigacién que como se habia comentado dentro
de la Licenciatura en Economia y de otras carreras existe un interés por la investigacion, y falta
trabajar con ensayos y articulos, muchas veces tenemos el desconocimiento de cémo realizar
uno, siendo este el primer comentario. El segundo comentario se relaciona a la parte de las
practicas profesionales, se habia comentado en la Comisién de Educacién y Hacienda lo que venia
haciendo el desarrollo de la academia, a través de las précticas profesionales de asesorias, que
venia recomendado la ANUIES, de asesorias entre pares.

El Presidente del Consejo, comento que no ve necesidad de cambiar los dictdmenes en ambos
casos considerd que se deben de poner en practica, por el contenido que tienen, lo que sigue es
firmar los convenios de practicas profesionales con las instituciones para materializarlo, el
dictamen lo permite ponemos atenciones en que en su carrera se firmen los convenios para
ejercitarlo, podriamos poner un caso con ANUIES, llevamos mas de 400 convenios de practicas
profesionales y esperamos propuestas para firrmar mas convenios.

El Consejero Directivo Dr. Marco Antonio Daza Mercado comenté que el transitorio primero y
segundo del presente dictamen que estamos apunto de aprobar debe decir “Se enviara al Consejo
General Universitario para su discusion y posible aprobacién”

~
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Se pregunta si existen observaciones diferentes a las sefialadas al presente dictamen 173/12 de
las Comisiones Conjuntas de Educacion y Hacienda. El dictamen que fue aprobado.

El Dr. Adridn de Ledn Arias procede a dar lectura al Dictamen 174/12 que contiene la propuesta
turnada por los Consejos Divisionales de la Divisién de Economia y Sociedad y Gestién Empresarial
para modificar del plan de estudios de la Licenciatura en Recursos Humanos en la modalidad
escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013-A.

El Secretario del Consejo Dr. Adridn de Ledn Arias, sefiald que esta Carrera, no tiene inglés -

obligatorio pero deben estudiar inglés de una manera complementaria, como podemos observar,
el alumno podrad tomar dos orientaciones optativas abierta y otra del aprendizaje selectiva de
inglés para acreditar un segundo idioma, de formacion optativa abierta, que se explica en el
Resolutivo Octavo “Con objeto de propiciar e! aprendizaje de un segundo idioma bajo este plan de
estudios, el estudiante que asi lo desee podra cursar las materias de inglés I, II, Ill y IV, con un
valor de seis créditos por unidad de aprendizaje ofreceran como orientacién optativa en lengua
extranjera, complementaria a la otra orientacién optativa elegida para cumplimentar el
Resolutivo Séptimo. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de lengua
extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés, correspondiente al nivel
B1 del Marco Comun Europeo de referencia o su equivalente. Dicho programa se organizara bajo
los lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en
donde se estabieceran el tipo de modalidad y ta estructura modular bajo las cuales se ofertaran
las materias de inglés I, I, 1l y IV, asi como los respectivos procedimientos de seguimiento y
acreditacidon del nivel de competencia requerida. Una vez que al estudiante le sea validada la
competencia, la Secretaria Académica y el Programa de Lenguas del Centro Universitario [a
acreditard en el historial académico del alumno y el Centro Universitario ie extenderd un
certificado de acreditacién de segunda lengua. Sefiald el Secretario del Consejo que es la
diferencia entre un dictamen como el anterior que lleva inglés de manera obligatoria y este
dictamen que llevan inglés de manera optativa. No hay observaciones, se aprueba el dictamen.

El Presidente del Consejo sefiala que las observaciones que se realizaron al dictamen anterior
también deben agregarse al presente.

El Dr. Adridn de Ledn Arias procede a dar lectura ai Dictamen 175/12 que contiene la propuesta
del Consejo Divisional de la Divisién de Gestion Empresarial que turna la modificacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Administracién (de Empresas} en la modalidad escolarizada y bajo
el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitaric de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A.

El Mtro. Bravo Padilla comento que el dictamen esta incompleto debido a que uno de los
objetivos es cambiar el nombre a fa Licenciatura como fue creada es decir el nombre debe de ser
Licenciatura en Administracién de Empresas. El Secretario del Consejo sefialé que el idioma ingiés
se lleva de manera complementaria para aquellos alumnos que lo desean tomar. £l Mtro. Itzcdati

+
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Tonatiuh Bravo Padilla comento que ya estdn hechas las observaciones de los anteriores
dictamenes y pregunta si existen observaciones adicionales.

El Consejero Estudiante de Gestion Empresarial pregunta que a partir de cuando aplicarian estos
cambios al plan de estudios comentado el Presidente del Consejo que a partir de ser aprobado
por el H. Consejo General Universitario y a partir del calendario 2013 A para estudiantes de
primer semestre; y si se quieren ver heneficiados los actuales estudiantes de la licenciatura con el
plan de estudios, seria el punto subsiguiente que analizaria la Comisién de Educacion, si es posible

implementarla para los estudiantes qué estdn cursando la licenciatura y para que generaciones es
posibie hacerio.

El Consejero Directivo Dr. Andrés Valdez Zepeda seiialé cambiaria el nombre y se debe de revisar
el listado de materias del area particular obligatoria en consonancia con Empresas, porque vienen
materias de! drea de politicas publicas, como lo es la materia de “Politicas Pdblicas Aplicadas”,
motivo por el que solicita una revision. Porque actualmente esta implementado lo publico y lo
privado. El Presidente del Consejo comentd que se discutié con los comités y con las Comisiones
y de toda maneras es una licenciatura del ambito particular, que es relevante que conozcan el
contexto de la politica publica porque afecta a las empresas; se revisd a la luz de la curricufa de
contenidos comparados de otras licenciaturas; lo que estan poniendo es bdsicamente lo que debe
de saber un licenciado en Administracidon de Empresas, y son un instrumento las politicas
publicas, que las empresas deben de lidiar; en la curricula esta expresado pero se vuelve a revisar;
sentimos que es coherente hacerla especifica a lo que de hecho la curricula ya lo hacia, al campo
empresarial pero es mejor decirlo de manera especifica y creo que en los estudios de demanda de
empleo y en los estudios de los egresados, los egresados consideran que los presentaria mejor, en
CUtonala se resolvié poniéndole Administracion de Negocios y si se denomind y aqui se denomino
ya un tiempo y se considerd que era mejor. Lo revisamos.

El Alumno Consejero Noé Ochoa Ayala sefiald que considerar cambiarle el nombre
inmediatamente en el ciclo préximo; ei Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padiila sefialé que eso si
tenemos que preguntar, debido al manejo de titulos con relacién a la mecénica de fa Ley de
Profesiones del Estado de Jalisco y la Ley de Profesiones Federal, asi como a la Coordinacion de
Control Escolar de Administracién General, para gue los casos se pueda hacer extensivo, el
cambio de nombre, si afecta el contenido de los cursos que se estan llevando para ese efecto y se
anota como propuesta para dar cuenta.

La alumna Dulce Maria liménez Arteaga comenta hay una materia de politicas publicas aplicadas
y el prerrequisito no esta politicas publicas comparadas sefiala que ya reviso y no aparecen
ninguna de fas demas areas del Plan de Estudios.

El Presidente del Consejo comenta que lo comentaria con los Colegios Departamentos, si es
conveniente poner el requisito para hacer lo correspondiente. Se pregunta si es de aprobarse. El
Dictamen fue aprobado.
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A continuacién se dié lectura al Dictamen 176/12 Los Consejos Divisionales de la Divisién de
Contaduria, Economia y Sociedad y Gestion Empresarial la propuesta de modificacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Administracidn Financiera y Sistemas en la modalidad escolarizada
y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013-A. E{ Secretaric del Consejo comenta que la
Licenciatura solo se ofrece en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y se
podria modificar sin revisar planes de estudios de 1a Red Universitaria.

Observaciones ademas de las comentadas por la Secretaria Académica, la Mtra. Rosa Maria

Moreno comento que el porcentaje de las areas de formacién obligatoria, en el redondeo excede -

un poquito son 101% y deben 100% y en otros casos el redondec también se excede en el
redondeo. El Presidente del Consejo sefiala que se revisara.

El Consejero Directivo Dr. Andrés Valdez Zepeda sefiald que el espiritu de la reforma es el sentido
de la flexibilidad, todas las materias tienen prerrequisitos, la gran mayoria de ellas rompe esa
filosofia de la flexibilidad, haciendo mas rigido el objetivo genérico de la flexibilidad.

El Presidente del Consejo sefiald que estamos haciendo en este plan de estudios es apoyarnos en
las conclusiones de los Colegios Departamentales, si reclaman conocimientos o antecedentes

previos y coincido el bajar al minimo los prerrequisitos, motivo por &l que se realizard la revisién
carrespondiente. ' '

El Consejero Directivo Mtro. Carlos Cenobio Guzman Sanchez comenté que adn cuando se
considero en las comisiones correspondientes fue revisado y analizado estas propuestas de
dictamen quiere que se tenga presente que hay carreras que van de 380 a 436 ; hay una
diferencia de 56 créditos de diferencia y en promedio son 400 créditos para todas las licenciaturas
y en la Licenciatura en Recursos Humanos, observamos que nos fuimos muy abajo considerando
fa flexibilidad y Contaduria se quedo en 436 créditos y pregunta tendra posteriormente un reflejo
en la decisién de los alumnos de tomar o no ciertas licenciaturas ya que puede dar una sefal
equivocada de que una Licenciatura es mas técnica y otra mas compleja.

El Presidente del Consejo sefialé que las diferencias de créditos son por el tema del idioma y la
vision de Jos créditos la tenemos nosotros, pero un alumno no selecciona la Licenciatura por el
numero de créditos no obstante tenga mas o menos créditos, la selecciona por la afinidad el
tema determinante. En la pagina web se encuentra el sitic donde hace preguntas y no es un
asunto que pinte o sea trascendente; el tema se trata de no perder competitividad con carreras
similares y esa es la perspectiva, no estamos exigiendo un determinada cantidad de créditos.

El Consejero Académico Dr. Vargas, pregunta si se tiene contemplado ofrecer a los estudiantes
del CUCEA un 3er. idioma.

El Presidente del Consejo comenta que por lo pronto el inglés pero quizd més delante y esta

abierta la posibilidad del que quiera los alumnos estudiar un tercer idioma.
’
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Ei Dr. Adrian de Ledn Arias sefiala que con relacién a estudiar un tercer idioma, los Resolutivos
aprobados en realidad son contratos de prestacién de servicios que tienen bastante compromiso
presupuestal para el Centro Universitario, esto es en el caso de la Licenciatura  Negocios
Internacionales a la que ingresan semestralmente 330 estudiante que nos estamos
comprometiendo a darles las clases de inglés, asi como practicas profesionales, tutoria,
profesionalizantes, actividades que tienen una gran implicacion y por eso lo reducimos
tnicamente al idioma inglés pero abra opciones de francés y aleman; se comentard con las
Comisiones su peticién siempre y cuando se salvaguarde para evitar impiicaciones financieras.

La Consejera Alumna Dulce Maria Jiménez Arteaga sefialé que debe de haber uniformidad,
prerrequisito o requisitos, se debe de modificar para la homogenizacidn de los planes de estudios,
por ejemplo en la Licenciatura de Economia se ofrece Administracién Financiera, y como
prerrequisito se encuentra Planificacidén Financiera.E! dictamen fue aprobado.

Se procede a dar lectura al Dictamen 177/12 que contiene la propuesta de los Consejos
Divisionales de la Divisién de Economia y Sociedad y la Divisién de Gestién Empresarial turnan la
propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Administracion
Gubernamental y Poiiticas Pablicas Locales {Licenciatura en Administracion Gubernamental y
Politicas Publicas) en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013-A. Ei
Mtro. Bravo Padilla comenta que el presente dictamen contempla el idioma inglés como materia
optativa esto es no es obligatorio.

Dictarmen que fue aprobado. Sin observaciones.

Se procede a dar lectura al Dictamen 178/12 que contiene la propuesta de los Consejo Divisional
de la Division de Contaduria misma que turna para la modificacién del plan de estudios de la
Licenciatura en Contaduria Pablica en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos,
para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo
escolar 2013A,

El Consejero Directivo Marco Antonio Daza Mercado sefialo que en la pag. 12 aparece la materia
de Etica Profesional con prerrequisito es un error de dedo no debe de llevar prerrequisito.

La Consejera Directiva Laura Plazola, lefa del Departarnento de Métodos Cuantitativos, comenta
que en el dictamen aparece la materia de Matematicas Administrativas y que el Colegio
Departamental considerd que llevara 80 horas con 8 créditos y que son los contenidos que se

requiere que tenga el estudiante, por lo que solicita se revise porque con las horas que aparecen
aqui no son suficientes. Dictamen que fue aprobado.

Se procede a dar lectura al Dictamen 179/12 que contiene la soficitud de los Consejos Divisionales
de la Division de Economia y Sociedad y la Divisién de Gestidn Empresarial, y turnan la propuesta
de modificacién de! plan de estudios de la Licenciatura en Economia en la modalidad escolarizada

-~
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y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A. Dictamen que fue aprobado.

El Secretario del Consejo sefiala que es similar al dictamen anterior ya que no tiene la materia de
inglés como obligatoria y es el Unico centro donde se imparte esta carrera.

La Consejera Alumna Dulce Maria liménez Arteaga sefialé que tiene una materia que es Teoria de
Juegos, esa materia tiene diferente nimero de créditos al dictamen actual. Y solicité poder tener
acceso a ambos planes de estudios en la pagina Web para poder consultar los contenidos.

Ei Presidente del Consejo sefialé que en la pagina Web apareceran los dos dictimenes con los
contenidos de los planes de estudios, y les afecta Gnicamente a los alumnos que tienen tal
cantidad de materias reprobadas que se desfasan para ello se hace una tabla de equivalencias y
se ven cuales créditos a las materias de ambos pianes de estudios son, tablas de transicién para
estos casos.

La Consejera Alumna Adriana Lee sefiald que las materias que desaparecen las pueden seguir
tomando.

Ei Presidente del Consejo comenté que, si totalmente los alumnos que son reprobados, pueden
regularizarse.

La Consejera Directiva Dra. Laura Plazola Zamora, comento que la materia de Teoria de Juegos es
una materia de 60 horas, no debe disminuir los contenidos, por el contraric aumentan.

El Consejero Directivo Dr. Martin Guadalupe Romero Morett, hizo alusion a que debe de ser
utilizado en forma plural el resolutivo que sefiala “El CUCEA expedird constancias de pre-
especializacion en los campos que haya elegido el alumno”.

El Consejero Alumno Alan Carmona Gutiérrez, comentd que la materia denominad Universidad
del Siglo XXI, en algunos dictdmenes aparece como basica comun obligatoria y en otros como
basica particular obligatoria y solicita que se revise si es un error. El dictamen fue aprobado.

Se procede a dar lectura al Dictamen 180712 que contiene la solicitud de los Consejos Divisionales
de la Divisién de Economia y Sociedad y la Division de Gestién Empresarial, en la que turnan la
propuesta de modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Gestién y Economia
Ambiental en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del cicio escolar 2013A.

Alumno Consejero Alan Carmana Gutiérrez sefialé que el contenido de las materias que se estan
impartiendo no concuerda con el plan de estudios actual, por lo que solicita se revise el tema. Y
solicitd que sea un lenguaje incluyente el que se utilice en los dictamenes.
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El Secretario del Consejo sefialéd que con relacién a la Materia de Desarrolio de Emprendedores,
se ofrece en forma general es una dimensién transversal para todos los programas se considerd
en la revision curricular. Asi como Macroceconomia.

El Consejero Directivo Andrés Valdez, sefialé que es importante remontarnos al origen del
dictamen de creacién de esta Licenciatura, ya que el cuerpo colegiado la dictamind con otro
nombre, si recordamos se aprobdé como Gestidn y Desarrollo Ambiental, por ese motivo se
encuentra lo econémico incluyente con lo social,

El Consejero Alumno Noé Ochoa Avyala, sefialé gue la materia de Liderazgo y Habilidades -
Directivas es parte de una especializacion y se debe de imponer como una materia basica y que
sea obligatoria, si asi lo definieron los Colegios Departamentales o habran decidido, pero solo

queria hacer la mencidn. Con las observaciones se pregunta si es de aprobarse. Dictamen que fue
aprobado. '

Se procede a dar lectura por el Secretario del Consejo al Dictamen 181/12 que contiene la
solicitud de Los Consejos Divisionales de la Division de Economia y Sociedad y la Divisién de
Gestidn Empresarial, de revisar la propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Mercadotecnia en la modalidad escofarizada y bajo el sistema de créditos, para

operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar
2013A.

El Secretario del Consejo Sefalo que esta carrera se imparte en ia Red de la Universidad de
Guadalajara y se propone que, lleva inglés de manera complementaria.

El Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla pone a consideracion de los Consejeros el contenido del
dictamen. La Consejera Alumna Adriana Lee-Eng Cisneros, realiza una felicitacion del trabajo de
modificacion del Plan de Estudios debido a que se separé las materias como lo es Investigacidn de
Mercados y Publicidad, porque tenia contenidos repetidos, le parece importante se de
seguimiento de los alumnos que actualmente la cursan la licenciatura, asi como los que iniciardn
a estudiar, ya gue la Mercadotecnia es un campo cambiante, como por ejemplo el Branding,
Campaiias Publicitarias entre otras; solicita que estos cambios de planes de estudios tambien

sean complementarios con fos posgrado en especial en la maestria de Mercadotecnia respecto a
gue se complementen.

El Presidente del Consejo sefiald que se dara seguimiento y se aceptan propuestas en caso de que
soliciten cursos de actualizacion y tomar los nuevos cursos en que ofrecen en SIAU.

El Consejero Directivo Mtro. Ramiro Torres Torres, sefialé que en el area bdsica comun obligatoria
aparece la materia de Conceptos Fiscal Fundamentales y como prerrequisito la materia de
Contabilidad General, mismas que no se correlaciona. £l Mtro. Bravo Padilla sefiald que se debe
eliminar el prerrequisito y fos cursos de actualizacidn se ofrecerian a peticion de los alumnos ante

el Secretario de la Division.
7

/f\

Pagina 12 de 21

¢ g



W TG g

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

CONGEID DE CENTRG UNIVERSITARIO,

ik

La Consejera Directiva Dra. Laura Plazola Zamora, refirié que tiene una observacién la materia de
Matematicas |l aparece en el adrea de Basica Particular Obligatoria cuando debe de estar en el
Area de Basica Comin Obligatoria. Considerando las observaciones sefialadas el Dictamen 181/12
fue aprobado.

Se procede a dar lectura por el Secretario del Consejo al Dictamen 182/12 que contiene la
peticion de los Consejos Divisionales de la Divisién de Economia y Sociedad y Gestién Empresarial
la propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales
en fa modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario

de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A. Se imparte en diversos -

Centros de la Red y se considera el idioma inglés de manera obligatoria. Dictamen que fue
aprobado con las observaciones generales que se han realizado.

Se procede a dar lectura al Dictamen 183/12 de los Consejos Divisionales de la Division de
Economia y Sociedad y Gestion Empresarial turnan la propuesta de modificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Turismo en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos,
para operar en e] Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, a partir del ciclo
escolar 2013A. Dictamen que fue aprobado.

El Consejero Secretario Dr. Adrian de Ledn Arias sefiald que se ofrece la Licenciatura en
diferentes Centros Universitarios de la Red y no solo se ofrece el idioma ingiés de manera
obligatoria también como opciones de adquisicién de una tercer lengua con diversas opciones
como Francés o laponés.

Dr. Javier Orozco Alvarado, comento que quisiera poner a consideracidn del Pleno del Consejo de
Centro en la medida de la revisién estructura curricular cambiar de nombre, porgue medio siglo
se ha llama asi, Licenciatura en Turismo y el viraje a nivel mundial el titulo es muy genérico, sefiald
que podriamos cambiario de forma genérica que nos daria [a nocién de abarcar todos los ambitos
de la actividad turistica, y muchas ocasiones la gente relacionada cuestiona que quiere decir
turismo, en que se especialice como Administracién de Empresas Turisticas, Gerencia Turistica,
propone que se cambie el nombre a “Licenciado en Gestion de Actividades Turisticas”, todo lo
que tiene que ver con el campo del turismo, lo realizan nuestros profesionistas, méas innovador y
actualizado, tener una nocion mas amplia.

El Secretario del Consejo toma nota y se revisarian con los Centros Universitarios que ofertan la
Licenciatura en Turismo y la Secretaria Genera! de Profesiones del Estado de Jalisco a través de ia
Coordinacion General de Control Escolar. El dictamen fue aprobado.

Se conciuyen los dictdmenes de las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del Consejo
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

El Dr. Adridn de Ledn Arias, did lectura al dictamen 201/12 de la Comisién Permanente Electoral
gue califica como valida y Jegal 1a eleccion de Consejeros al Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, asi como de los Consejos Divisionales para el periodo 2012-
2013 con atencién a los siguientes

~
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declaran calificadas como validas y legales las elecciones celebradas en las Divisiones
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de Guadalajara
para elegir los representantes Alumnos y Académicos ante el Consejo de Centro Universitario y los
Consejos Divisionales respectivos para el periodo 2012-2013, en virtud de haberse verificado de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica, el Estatuto General de la Universidad de
Guadalajara y las convocatorias correspondientes.

SEGUNDO.- Se declara integrado el Consejo del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas para el periodo 2012-2013, por los siguientes miembros de. la comunidad
universitaria:

l. Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla; Rector del Centro Universitario.

. Dr. Adridn de Ledn Arias; Secretaric Académico.

ill.  Mtro. Everardo Partida Granados; Secretario Administrativo

IV.  Lic. Andrés Lépez Diaz; Secretario de Vinculacion y Desarrolio Empresarial

V. Los Directores de las Divisiones de:

Dr. Andrés Vaidez Zepeda: Gestion Empresarial.
Dr. Marco Antonio Daza Mercado: Contaduria.
Dr. J. Jesiis Arroyo Alejandre: Economia y Sociedad.

Vl. Como Representantes Académicas:
Por la Divisidn de Gestién Empresarial:

Propietario: Rogelio Rivera Fernandez

Suplente: Angélica Leticia Ochoa Ramos
Propietario: Maria Raquel Gdndara Mota
Suplente: Juan Gaytan Cortés

Propietario: José Rodolfo Aguilar Robledo
Suplente: Maria Guadalupe Villasefior Gudiio
Propietario: Antonino Rafael Uridstegul Ocampo
Suplente: Javier Flores Montaiio

Propietario: Roberto Jiménez Vargas

Suplente: Alejandro Ruiz Rizo

Por la Divisién de Contaduria:

Propietario: Zaida Lourdes Plascencia Rodriguez -
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Suplente: Martha Olivia Rayas Sinchez
Propietario: Ricardo Flores Martinez
Suplente: Artemia Dalila Magaia Hinojosa
Propietario: Jaime Prieto Pérez

Suplente: David Javier Carmona Ruvaicaba
Propietario: Patricia Marquez Hernandez
Suplente: Francisco Padilla Areflano

Por 1a Division de Economia y Sociedad:

Propietario: Martha Olivia Osto Velasco
Suplente: José Lorenzo Santos Valle
Propietario: Héctor Luis del Toro Chavez
Suplente: Mauricio Ramirez Grajeda
Propietario: Ana Rosa Moreno Pérez

Suplente: Alma Alicia Aguirre Jiménez
Propietario: Yolanda Guadalupe Oréstico Lépez
Suplente: Amada Lydia Rodriguez Telléz
Propietario: Abel Mercado Martinez

Suplente: Rosa Angélica Cazarez Alvarado

VIl. Como Representantes del Alumnado:

Por la Division de Gestién Empresarial;
Propietario: Silvia Hernandez Wiiloughby
Suplente: Victor Julio Blanco Guzman

Propietario: Victor Oscar Velasco Gonzilez
Suplente: Ruth Fernanda Aguirre Lozano
Propietario: Carlos Alberto Gutiérrez Rodriguez
Suplente: Tamara Romero Ferndndez
Propietario: José Luis S4nchez Ramirez

" Suplente: Mario Alberto Aguitar Manzanilta
Propietario: Miguel Angel Ixtlahuac Baumbach
Suplente: Ramén Corona Valle

Por la Divisién de Contaduria:

Propietario; Omar Eribaldo Vaca Villareal
Suplente: José Gerardo Flores Becerra
Propietario: Rosa Isela Torres Saicedo
Suplente: Daniel Alejandro Martinez Gémez
Propietario: Luis Angel Parada Ojeda
Suplente: Juan Pablo Fiores 1zar
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Propietario: Héctor Daniei Sdnchez Rodriguez
Suplente: Erik Eduardo Garcia Enciso

Por la Divisién de Economia y Sociedad:

Propietario: Diana Paola Garcia Medina
Suplente: Ramén de Jesds Delgado Cano
Propietario: Omar Noé Guardado Pacheco
Suplente: Oscar Roman Ledn Alvarez -
Propietario: Jestis Roberto Acosta Cueto
Suplente: Radl Vladimir Gémez Diaz
Propietario: Sofia Montserrat Godinez Melgoza
Suplente: Alectxiz Neftali Sanchez Selvas
Propietario: Sadl Reynaga Cruz

Suplente: Diego Armando Moreno Nava

VIil. Como representantes Directivos por Departamento.
Por la Division de Gestién Empresarial:

Dr. Victor Manuel Castillo Girdn, Jefe del Departamento de Administracion.

Dr. José Sanchez Gutiérrez, Jefe del Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales.
Mtro. Carlos Cenobio Guzman Sanchez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Dr. Jeffry Steven Fernandez Rodriguez, Jefe del Departamento de Sistemas de Informacién.

Dr. Javier Orozco Alvarado, Jefe de! Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio.

Por la Division de Contaduria:

Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad, Jefe del Departamento de Auditoria.
Mtro. Javier Ramirez Chavez, Jefe del Departamento de Contabilidad.

Dr. José Trinidad Ponce Godinez, Jefe dei Departamento de Finanzas.
Mtro. Ramiro Torres Torres, Jefe del Departamento de Impuestas.

Por la Divisién de Economia y Sociedad:

Mtra. Carla Delfina Aceves Avila, Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas.
Dr. Martin Guadaiupe Romero Morett, Jefe del Departamento de Economia.

Dr. Salvador Carrillo Regalado, Jefe del Departamento de Estudios Regionales-INESER.
Mtra. Bertha Yolanda Quintero Maciel, Jefa def Departamento de Politicas Pdblicas.
Dra. Laura Plazola Zamora, Jefa del Departamento de Métodos Cuantitativos.

IX. El Lic. Marco Antonio Lares del Rio, Presidente del Consejo Social del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas.

rd
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X. Representantes generales de las siguientes organizaciones:

Del personal académico, acreditado por la organizacién que agrupe al mayor numero de
elios ante el Consejo de Centro:

Propietaria: Dra. Elia Marim Espinosa
Suplente: Mtro. Martin Villalobos Magaha

Del Personal Administrativo, acreditado por el Sindicato que agrupe al mayor nimero de .

estos empleados, se encuentra pendiente de recibir el comunicado del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

Del alumnado, acreditado por la organizacién que agrupe al mayor ndmero de representantes
estudiantiles ante el propio Consejo de Centro, estd pendiente de recibir el comunicado de la
Federacidn de Estudiantes Universitarios (FEU).

TERCERO.- Se declara integrado el Consejo de la Division de Gestion Empresarial del Centro
Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas, para el periodo 2012-2013, por los siguientes
miembros de la comunidad universitaria:

. Dr. Andrés Valdez Zepeda, Director de la Division.
L. Los Jefes de los Departamentos:

Dr. Victor Manuel Castillo Girdn, lefe del Departamento de Administracién.

Dr. José Sanchez Gutiérrez, lefe del Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales.
Mtro. Carfos Cenobio Guzman Sinchez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Dr. Jeffry Steven Fernandez Rodriguez, Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion.

Dr. Javier Orozco Alvarado, Jefe del Departamento de Turismo, Recreacién y Servicio.

lll. Como Representantes Académicos:

Propietario: Mario Alberto Beltran Villaruel
Suplente: Victor Daniel Aceves Ramos
Propietario: José de Jesis Urzta Lépez
Suplente: Ma. Cristina Pacheco Ornelas
Propietario: Sara Robles Rodriguez
Suplente: Marina Gonzalez Vazquez
Propietario: Javier Flores Montaiio
Suplente: Sara Catalina Hernandez Gallardo
Propietario: Alejandro Ruiz Rizo

Suplente: Paula Lourdes Guerrero Rodriguez

-
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IV. Como Representantes del Alumnado

Propietario: Omar Edier 2uiiga Gutiérrez
Suplente: Sting Jonathan Ataxca Ayala
Propietario: Celia Guadalupe Garate Morfin
Supiente: Argentina Elizabeth Ascencio Mejia

Propietario: Jonathan Emmanuel Ramirez Corona
Suplente: Judith Alejandra Lopez Jiménez
Propietario: Roberto Osiel Alas Lopez

Suplente: Rodrigo Velarde Hernandez
Propietario: Teotl Quetzalcoati Macias Bravo
Suplente: Priscila Davis Martinez

CUARTO.- Se declara integrado el Consejo de fa Divisién de Contaduria del Centro Universitario de

Ciencias Econdmico Administrativas para el periodo 2012-2013, por los siguientes miembros de la
Comunidad Universitaria:

I Dr. Marco Antonio Daza Mercado, Director de la Divisién.

1. Los Jefes de los Departamentos:
Mtro. Alfonso Enrique Davalos Abad, Jefe del Departamento de Auditoria.
Mtro. Javier Ramirez Chavez, Jefe del Departamento de Contabilidad.
Dr. José Trinidad Ponce Gédinez, Jefe del Departamento de Finanzas.
Mtro. Ramiro Torres Torres, Jefe del Departamento de Impuestos.

lll. Como Representantes Académicos:

Propietario: Martha Olivia Rayas Sanchez
Suplente: Zaida Lourdes Plascencia Rodriguez
Propietario: Artemia Dalila Magafna Hinojosa
Suplente: Ricardo Flores Martinez
Propietario: Eduardo Méndez Aguitar
Suplente: Jaime Prieto Pérez

Propietario: Francisco Padiila Arellano
Suplente: Patricia Marquez Hernandez

V. Como Representantes del Alumnado:

Propietario: Jorge lvan Yaiiez Barragan
Suplente: Karla Giovana Castillo Siordia
Propietario: Mario Alberto Velasco Montafio
Suplente: Edgar Manuel Salcedo Medrano

Pagina 18 de 21

farico Norte 799, E'*rff"o de Reciorie, Planta Alta, Nicles Universitario Los Baleres
C.2 40100 Zapepan, lafizen, Méxicn Tai {33) 3770 3315 v 3770 2300 Ext. 250722 Faxen—a2r01

¥



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIYERSITARIO DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS
CONSELD

1330 GE CENTRO UNIVERSITARIO

Propietario: Isaias Olague de |a Rosa
Suplente: Dulce Guadalupe Cirdenas Pérez
Propietario: Cila Karen Alarcén Jara
Suplente: Salvador Andrade Lira

QUINTO.- Se declara integrado el Consejo de la Division de Economia y Sociedad del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas para el periedo 2012-2013, por los siguientes
miembros de la comunidad universitaria:

1. Dr. J. Jests Arroyo Alejandre, Director de la Division.

iL. Los Jefes de ios Departamentos:
Mtra. Carla Delfina Aceves Avila, Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas.
Dr. Martin Guadalupe Romero Morett, Jefe del Departamento de Economia.
Dr. Salvador Carrillo Regalado, Jefe del Departamento de Estudios Regionales-INESER.
Mtra. Bertha Yclanda Quintero Maciel, Jefa del Departamento de Politicas Publicas.
Dra. Laura Plazola Zamora, Jefa del Departamento de Métodos Cuantitativos.

ill.  Como Representantes Académicos:

Propietario: Salvador Peniche Camps

Suplente: Carmen Yolanda Delgado Lecourtois
Propietario: Natividad Covarrubias Tovar

Suplente: Patricia Nifiez Martinez

Propietario: Guillermo Arturo Gomez Mata

Suplente: Rosa Angélica Cazares Alvarado
Propietario: Mauricio Ramirez Grajeda

Suplente: Ma. De [a Luz Pimienta Mcnje

Propietario: Maria del Rosario Cota Yafiez

Suplente: Maria Amparo del Carmen Venegas Herrera

V. Como Representantes del Alumnado:

Propietaria: Adriana Patricia Castafieda Arce
Suplente: Edson Emilio Pérez Guerrero
Propietario: Abraham Garcia Galvan

Suplente: Norma Jacquelinne Ortiz Rico
Propietario: Haydee Alejandra Munguia Gonzalez
Suplente: José Andrés Velasco Lépez

Propietario: José Antonio Camacho Cabrera
Suplente: Jazmin Rubi Burguefic Jau

Propietario: José de Jesus Villarreal Camacho
Suplente: Martén de la Rosa Plascencia
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SEXTO. Témese la protesta a los Consejeros, decldrese constituido el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, asi como los Consejos de las Divisiones de
Gestion Empresarial, de Contaduria, y de Economia y Sociedad para el pericdo 2012-2013, y
emitanse las acreditaciones correspondientes a los representantes electos.

SEPTIMO.- Se faculta al Rector del Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas, de
conformidad con el articulo 53 fraccién !l de la Ley Orgdnica y 120 fracciones |, IV, X, de la
Universidad de Guadalajara para que le tome la protesta a los integrantes del Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Economico Administrativas para el periodo 2012-2013.

TRANSITORIO al dictamen 201/12 de la Comisién Permanente Electoral del Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

UNICO.- Se faculta al Presidente de este Consejo de Centro, para que solicite al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara SUTUDdeG y a la Federacion de Estudiantes
Universitarios FEU la acreditacion de sus representantes en los términos de la Ley Organica de
nuestra Casa de Estudios.

El Presidente del Consejo pregunta si existen observaciones Adriana Lee-Eng Cinsceros, si ho
existe problema en gue un extranjero sea Consejero de Centro; a lo que se le respondié el
Presidente del Consejo que hasta donde tiene conocimiento la Ley Organica no restringe a los
estudiantes extranjeros de este derecho, y no existe problema, porque gozan de ios derechos de
ser alumno de la Universidad de Guadalajara y tiene legalmente acreditada su estancia en el pais.

En uso de la voz el Consejero Directivo Martin Guadalupe Romero Morett quien sefialo que en la

pagina 18 aparece el Dr. Marco Antonic Daza Mercado como Mtro. Marco Antonio Daza es
Doctor.

E! Dr. Victor Manuel Castillo Girén sefialé que nos encontramos en una Casa de Estudios que

otorga y reconoce grados de estudio, por 1o que propone sean agregados a.todos los compafieros
Consejeros, los grados.

El Secretario del Consejo Dr. Adrian de Ledn Arias sefialé que optamos por sefalar solo su nombre
debido a que noe contamos con la informacién precisa, es un dato que es cambiante. Se pregunta a
los miembros del Consejo si es de aprobarse el dictamen 201/12 de la Comision Permanente
Electoral que califica como valida y legal la eleccion de Consejeros al Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, asi como de los Consejos Divisionales para el
periodo 2012-2013, dictamen que es aprobado.

Preguntd el Presidente del Consejo, si hay asuntos varios que tratar, el Maestro Martin Villalobos
Magafia Consejero Suplente del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de

-~
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Guadalajara en uso de la voz hace un exhorto para que los derechos de los profesores no se vean
vulnerados por los cambios de los planes de estudics de las Licenciaturas del CUCEA.

E! Presidente del Consejo sefialé que incluso se pueden ofrecer cursos para la preparacion
preparar de académicos que impartiran las materias que se agregaron a la curricula y dar la
preparacion de los académicos, no tenemos.inconveniente y lo compartimos con Usted.

Se procede a la Clausura de los trabajos del Consejo de Centro, el Presidente del Consejo los
felicitacion de los Consejeros y Consejeras Académicos, Consejeros y Consejeras Estudiantes,
Consejeros y Consejeras Representantes, se llevaron a cabo dentro del periodo 2011-2012, como -
lo fueron 2 sesiones ordinarias, 4 sesiones extraordinarias, 1 sesién solemne. Se aprobaron 61
dictamenes, 49 acuerdos, 12 de la Comisidbn Permanente de Educacién, 22 de la Comisidn
Permanente de Condonaciones y Becas, 5 de la Comisién Permanente de Hacienda, 4 de la
Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, 4 de la Comisién
Permanente de Responsabilidades y Sanciones, y 2 de la Comisién de Revalidacién de Estudios,
Titulos y Grados, trabajos que gracias a ellos la Universidad de Guadalajara y este Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, sigue adelante y a la vanguardia.

No existiendo mds asuntos a tratar, y siendo las 14:00 catorce horas del dia 15 de octubre del
2012, el Presidente del Consejo clausura los trabajos del Consejo de Centro periodo 2011-2012 y

da por terminada la Sesidn Extraordinaria del Consejo del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas.

//@a;d-za&

ro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Adrian de Ledn Arias
Secretario del Consejo
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NOTA: Los oficio nimero: CUCEA/387-1/2012-0R, y
CUCEA/399/2012-0OR, asi como el Acta de la Sesién
Extraordinaria del Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas, celebrada el dia
15 de octubre de 2012 (que consta de 21 hojas),
aplica para los 11 dictdmenes (1/2012/302, 303, 304,
305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, y 312)
correspondientes a la modificacion a los planes de
estudios de los programas de ’Licenc‘iaturas del
CUCEA, aprobados por el H. Consejo General
Universitario en sesién extraordinari‘é, efectuada el 26
de octubre de 2012.
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Dictamen No. 173/12
Comisiones Conjunias de Educacién y Haclenda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda ha sido
turnado por el Consejo Divisional de Gestidn Empresarial y Economia y Sociedad
la propuesta de modificacidon del plan de estudios de la Licenciatura en Sistemas
de Informacién y su cambio de nombre por el de Licenciafura en Tecnologias de
lo Informacién en la modalidad escolarizada y bajo el sistemna de créditos, para
operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir
dei ciclo escolar 2013A, vy

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion piblica y auténoma
cuya actuacion se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del trabajo profesional y académico; redlizar investigacién
cientifica o tecnolégica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el ejercicio de las artes, que impulsa la preservacién y difusién
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesiondal, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actualidad, ia Universidad de Guadalgjara ha tenido cambios y
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicidén del Plan de Desarrollo Institucional, visién 2030.

4. Qe la Universidad de Guaddalgjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacidn econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desamolio
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional mds
“equilibrado en los niveles y estandares de calidad de sus programas en las

A
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diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacién,
flexibilidad y adaptacion a las demandas cambiantes de la sociedad...”

Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobé el Programa de Cambios institucionales para el Desamrolio Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actudlizacidn de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenido y
estrategias didacticas que posibifiten que el modelo educative centrado en
el gprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas {CUCEA)
inicia el proceso de actuadlizacidn curicular atendiendo los documentos
institucionales ya sehalados. En la fase de dictaminacion también se
consideré el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover la Hexibilidad Curicular, el Acuverdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administraciéon
Escolar”.

Que el presente proceso de actualizacion curicular ha retfomado los frabajos
realizados por la Coordinacion General Académica desde en el afio 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revisidn curricular entre las que se encuentran talleres de planeaciéon
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestién
estratégica de la cdlidad. También se redlizdé un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacion y modificacién de cada uno de
ellos.

Que en el afio 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revisidbn Curricular al
que se sumaron profesores e investigadores de varas disciplinas, cuyo frabgjo
fue turnado a ios Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revisidn y aprobacién, considerando un enfoque de disefio curricular por
competencias. El proceso de revision cumicular en esta etapa se desarroiid
como parte de los trabgjos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccién de la Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en 2009, se retomaron los trabajos de revisién cumicular con la
participacidon de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, ias Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las areas disciplinares. Asi mismo, se trabajé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros realizados
por medios electrénicos.

D
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10. dbe el Centro Universitarico ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacién y acreditacion por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores reconocidos por el Consgjo para la
Acreditacién de o Educacion Superior (COPAES). En el afio 2001, los CIEES
evalvaron las licenciaturas en Administracion, Administracién Financiera vy
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios internacionales,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacién y Turismo, a los que otorgaron el
nivel I. En 2004, el Consejo de Acreditacién en la Ensefanza de la Contaduria y
Administracién, A.C. {CACECA) acreditd las licenciaturas en Administracién,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién. En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C. [CONACE)
acreditd la licenciatura en Economia, mientras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET) acredité la licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracién,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria POblica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién vy
CONAET reacredité la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actualizacién cumicular, con motivo de las visitas de revision para la
evaluacion, acreditacion y reacreditacidén de las camreras; se tomaron en
consideracién las recomendaciones hechas por estos organismos.

11. Que en sesidn ceiebrada et dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro dei
CUCEA aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revision cumicular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios ios siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacién incluida en la cunicula, cuyo
objetivo es promover la titulacién oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la cumicula, con el propdsito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oportunamente.

c. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizaje extradulico.

d. La inclusién de un médulo de induccién denominado Universidad y
siglo XXI con la intencién de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso ala licenciatura.

)
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Guadalgjara, promoviendo la flexibilidad cumicular y movilidad
estudiantii en la Red Universitaria y con otras Instituciones de
Educacién Superior.

f. Laimplementacion obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las ficenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracién Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacion vy
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfil internacional
e iniciar el frabqgjo base para el desamolloc de indicadores de
segunda generacién que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones cumiculares los equipos de frabagjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han realizado el Examen General
de Egreso de licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL), al igual que las areas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han idenfificado las areas criticas gque requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacion de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el gjercicio y desarrollo profesional en cada una
de las carreras.

Que la Licenciatura en Sistemas de Informacién fue creada bajo el dictamen
numero 1142 de fecha 12 de agosto de 1996 del H. Consejo General
Universitario y se modificd el plan de estudios por el dictamen 1/2000/1050 de
fecha 24 de agosto del 2000, emitido por el mismo érgano de gobierno.

Que, de manera particular, en la revision curicular de la Licenciatura en
Sistemas de Informacién los equipos de trabajo consideraron, ademd@s de ios
estudios y recomendaciones mencionados en los resultandos anteriores, los
lineamientos curriculares para la Licenciatura en Sistemas de Informacién de
la Association for Computing Machinery [ACM} Y la Association for Information
Systems (AlS], en cuya guia para programas de estudio de sistemas de
informacién (IS 2010} se identifican los siguientes ejes, que han sido
considerados en la nueva propuesta: Tecnologias de la Informacién, Ciencias
Computacionadles, Pensamiento Critico y Analitico, y Fundamentos de las
Organizaciones y Negocios.

Que se efectuaron, ademds, estudios de mercado para conocer las
necesidades del sector productivo con la finalidad de incorporar sus
conclusiones a la revisibn y modificacién del plan de estudios de la
Licenciatura en Sistemas de Informacién; entre dichos estudios se encuentra
la investigacién “Estudios de egresados del CUCEA: la opinién de los
empleadores”, realizada por el Centro de Estudios de Mercadotecnia vy

4
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Opinidn en 2008. Ademds se elaboro el “Estudio del mercado de frabgjo y
opinién social de los egresados del CUCEA”, y se determind que las
habilidades exigidas por el sector productivo a los egresados de la
Licenciatura en Sistemas de Informacién son: andglizar, disefiar e implementar
sistemas de informacidn acordes a las necesidades de las empresas; conocer
y aprovechar los recursos informdticos de tal manera que se puedan poner al
servicio de los objetivos de la organizacién; propiciar procesos rapidos de
adaptacién de las organizaciones a los nuevos desarrolios generados por la
dindmica de la informdtica, asi como administrar el recurso informatico de
una empresa, de tal manera que permita desarrollar sistemas de informacion,
software y relaciones entre dreas de Ila organizacidn de manera confiable,
rapida y efectiva.

Que, como resultado de los elementos antefiores y del andlisis del plan de
estudios vigente, se enconird que es necesario:

a. Incrementar el nimero de materias obligatorias para lograr el perfil
de egreso.

b. Actudlizar e incluir materias del drea tecnolégica como: base de
datos, seguridad informdtica, comercio electréonico, modelos
tecnolégicos.

c. Incluir materias de otras dreas como: inglés, etica, finanzas y derecho
Informdtico, y planificacién de recursos empresariales.

d. Revisar y actudlizar los contenidos de las materias que se mantienen
en el plan de estudios.

e. Generar estrategias para fortalecer el pensamiento critico y andiitico.

f. Hacer md@s fiexible el plan de estudios en requisitos de materias y en
salidas terminales u orientaciones.

g. Vincular la licenciatura con ios posgrados relacionados y con el
sector empresarial.

h. Modificar el nombre de la licenciatura.

Bl cambio de nombre de la licenciatura en Sistemas de Informacién al de
Tecnologias de la Informacién (Tl) se debe que en la actualidad las Tl se
consideran un detonador de lo conocido como “Economia del
Conocimiento”. La Information Technology Association of Ametrica ha definido
las tecnologias de la informacidén (Tl) como "el estudio, diserio, desarrolfo,
aplicacién, implementacién, soporte © direccién de los sistemas de
informacidn basados en disposilivos y equipos computacionales”.

Cabe mencionar que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas cuenta con una Maestria en Tecnologias de ia Informacion y
un programa reconocido de Doctorado en Tecnologias de la Informacién, lo
cual otorga un sustento académico significativo a la licenciatura que aqui se
describe. - - ’
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Que el programa de licenciatura en Tecnologias de la Informacion tendrd el
siguiente:

Objetivo general

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, ético e innovador que
entiendan las necesidades de una organizacion en un alfo nivel de
abstraccidn para analizar las necesidades de las fecnologias de Ia
informacién (Tl) y descomollen soluciones considerando la seguridad, la
infraestructura y los riesgos, asi como los siguientes:

Objetivos especificos

a. Desarrollar profesionistas capaces de identificar, andlizar y comparar
opciones de soluciones de T a implementar en una organizacion.

b. Formar profesionales en sistemas de informacién capaces de
identificar, evaluar, procurar e integrar soluciones organizacionales
considerando la seguridad e infraestructura de datos que puede ser
desarrollada ¢ integrada a partir de soluciones ya existentes.

c. Desamollar profesionistas capaces de administrar y gestionar los
recursos de Tl de las empresas, resolver los problemas de desempeno,
escalabilidad, aseguramiento de la informacién y la infraestructura de
Tl existente.

d. Consolidar directivos con habilidades de negociacién tanto con
ysuarios como con el equipo de T, proveedores de servicios vy
directivos de la organizacién, para que la tecnologia cumpla el fin de
mejorar los procesos internos y externos.

Que el perfil de egreso de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
establece que los egresados dominen y apliquen las tecnologias que permiten
reqlizar la gestion de la informacidn. Estas tecnologias incluyen los procesos, los
datos, el soffware y el hardware que se emplea para analizar informacién a
través de las redes digitales. El egresado, ademdas del dominio tecnolégico,
tendrd las habilidades interpersonales, analiticas y de resolucion de problemas
dentro de las organizaciones y los negocios con el propdsito de ser mas
competitivo.

Que el postulante que desee ingresar a la Licenciatura en Tecnologias de la
informacién debera reunir las siguientes caracteristicas:

Mostrar habilidades para el aprendizaje de autogestion.

Tener la conviccién del valor y la disposicién para el trabajo en equipo.
Debera tener vocacidn creativa, innovadora y emprendedora.
Manifestar habilidad en el manejo del pensamiento logico-matemdatico
y capacidad de andlisis y sintesis.

>
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e. Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente en espafiol y en
un segundo idioma.

f. Tenerinterés por contribuir al desarrollo sustentable.

g. Habilidad e interés en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacién (TIC).

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas cuenta con

infraestructura, equipo y personal académico necesarios para la

administracién del programa.

Considerando:

Que la Universidad de Guadaigjara es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnica, promulgada por ei Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucién del decreto nUmero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del arliculo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacién y actualizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desamrolio socioecondmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica vy
humanistica; y coadyuvar con ias autoridades educativas competentes en
la orientacién y promocién de la educacidon media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidén de la Universidad readlizar programas de docenciq,
investigacién y difusién de la cultura, de acuverdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las agportaciones de
cooperacién y recuperacién por los servicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones lil y Xl del ariculo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalgjara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con lo
que indica el vitimo pdmafo del arliculo 21 de la Ley Organica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccion VIl del numerat Gnjes citado.

Pagina 7 de 19

Periférico Norte 799, Edificio de Rectoria, Planta Alta, Nicleo Universitario Los BNenes
C.P. 45100 Zapapan, Jalisco, México Tel. {33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 2502

%\ &%afﬁ_ﬁ’ a2



Vi

Vil

VIIL

Xt

Xl

X

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRC UNIVERSITARIO

Que es atribucidn del H. Consejo General Univeritario, conforme Io
establece el articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39,
fraccidn | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar cameras y
programas de posgrado y promover iniciafivas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

Que el H. Consejo General Univeritaric funciona en plenc o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como o seiala
el articulo 27 de la Ley Organica.

Que es atribucion del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacidén, modificacién o supresion de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccién
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que es atribucidon de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesanas para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracién académica y las reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatuto General.

Que de conformidad con el arficulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comisién de Educacién, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comrespondiente -que deberd estar fundado y
motivado-, y se pondra a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucién de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacién, modificacion o supresion de planes y programas
académicos.

Que en la redlizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalajara examinard todas las comientes del pensamiento
y los procesos histdricos y sociales sin restriccion alguna, con el rigor vy la
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objetividad que comesponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el articulo ¢ fraccidn Il de dicha Ley Orgdnica.

Que son afribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se sefiala en los articulos 65 fraccién Il de la Ley Orgdnica, 145
fracciones | y VI del Estatuto General v 14 del Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara.

Que de conformidad con los articulos é1 fraccion Il de la Ley Orgénicay 138
fraccién | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacidn, supresion o modificacién de cameras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los arficulos ¢ fraccidn | y 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que al Consejo de Centro Universitario le comesponde aprobar los planes de
estudio de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
sefialan el articulo 52 fraccidon tV de la Ley Orgdnica y 116 fraccion | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que los Colegios Departamentales de!l Departamento de Administracién,
Sistemnas de Informacion, Métodos Cuantitativos y Ciencia Sociales vy
Juridicas, sesionaron los dias 2, 3, 4 y 5 de octubre respectivamente, para
analizar y proponer la revisidn cumicular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria det Consejo Divisional comrespondiente.

Que los Consejos Divisionales de Gestion Empresarial y Economia y Sociedad
sesionaron ios dias 08 y 09 de ociubre, respectivamente, para analizar y
proponer la revisidn curricular contenida en el presente dictamen, enviando
las actas correspondientes a la Secretaria del Consejo de Centro.

Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda
sesionaron los dias ¢, 10 y 11 de octubre de 2012, para andlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:
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Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Sistemas de Informacién, y su cambio de nombre por el de Ucenciatura en
Tecnologias de la Informacién en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de
créditos, para operar el plan de estudios en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013 A,

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segundo del dictamen
quedar como sigue:

I/2000/1050 para

SEGUNDO. EI plan de estudios contiene dreas deferminadas, con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo
con los requerimientos establecidos por drea, para ser cubiertos por os
alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 90 22%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 142 34%
Area de Formacidn Especializante Obligatoria 128 31%
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 7%
Numero minimo de créditos para opiar por el fitulo; 412 100%

TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1050, para quedar
comao sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
ticencialura en Tecnologias de la Informacién comespondientes a
cada drea de formacién, se organizan como se describe

enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas s 1
Aprendizaje Tipo feoria | practica | totales Créditos Requisitos
ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA T 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES cr 40 40 80 8
METODOLOGIA Y PRACTICA
DE LA INVESTIGACION CcT 40 40 30 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI cT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8
ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8
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ESTADISTICA I

cT 40 40 80 8
ESTADISTICA iI cT a0 40 80 8 ESTADISTICA 1
MATEMATICAS I cT 40 A0 80 8
ETICA PROFESIONAL

S 40 20 60 6
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT 20 40 60 6
Totales: 20

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Unidades de Horas Horas Horas ,
Aprendizaje Tipo teoria | prdctlica | totales Créditos Reqmsﬂos,

ADMINISTRACION ADMINISTRACION I
ESTRATEGICA cT 40 40 80 8
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA cT 40 40 80 8
DISENO ORGANIZACIONAL cT 40 40 80 8 ADMINISTRACION [
ADMINISTRACION
FINANCIERA cT 40 40 80 8 )
INVESTIGACION DE ESTADISTICA II
OPERACIONES 1 cr 40 40 80 8
MATEMATICAS DISCRETAS cT 40 40 80 8
ANALISIS Y DISENO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION CcT 40 40 80 8
ARQUITECTURA DE
COMPUTADGRAS T 40 40 80 8
ESTRUCTURAS DE DATOS FUNDAMENTOS DE

cT 40 40 80 8 PROGRAMACION
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION T 40 40 80 8
FUNDAMENTOS DE REDES cT 40 40 80 8
PLATAFORMAS OPERATIVAS | (T 10 40 80 8
PROGRAMACION ESTRUCTURAS DE
ORIENTADA A OBJETOS T 40 40 80 8 DATOS
SISTEMAS DE BASES DE
DATOS I T 40 40 80 8
INGLES 1 6
INGLES I 6 INGLES 1
INGLES 111 6 INGLES II
INGLES IV 6 INGLES 111
SEMINARIO DE TITULACION METODOLOGIA Y
EN TECNOLOGIAS DE LA PRACTICA DE LA
INFORMACION 5 40 20 60 b INVESTIGACION
Totales: 142
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas
Aprendizaje Tipo teoria préctica | totales Créditos Requistfos
DESARROLLO DE ADMINISTRACION 1
EMPRENDEDORES
40 40 80 8
LIDERAZGO Y HABILIDADES ADMINISTRACION I
DIRECTIVAS
CcT 40 40 80 8
MARCO JURIDICO EN CONCEPTOS
MATERIA INFORMATICA JuriDICOS
40 40 80 B FUNDAMENTALES
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE
PROYECTOS DE LA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CcT 40 40 80 8
AUDITORIA DE SISTEMAS cT 40 40 80 8
DESARROLLOC MULTIMEDIA CT 40 40 80 8
GESTION DE SERVICIOS Y
PROCESOS DE
TECNQLOGIAS DE LA
INFORMACION I cr 40 40 80 8 i
GESTION DE SERVICIOS Y GESTION DE
PROCESOS DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS DE LA PROCESOS DE
INFORMACION II TECNOLOGIAS DE
1. 40 40 80 8 LA INFORMACION I
INGENIERIA DE SOFTWARE ANALISIS Y
DISENO DE
SISTEMAS DE
T 40 40 80 8 INFORMACION
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS CcT 40 40 80 8
PROGRAMACION WEB PROGRAMACION
ORIENTADA A
CT 40 40 80 8 OBJETOS
SEGURIDAD EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT 40 40 80 8
SISTEMAS DE BASES DE SISTEMAS DE
DATOS II CcT 40 40 80 8 BASES DE DATOS I
SISTEMAS DE
INFORMACION
EMPRESARIAL cT 40 40 80 8
SOFTWARE ESPECIALIZADO | (T 40 40 80 8
PRACTICAS
PROrESIoiALS be A snoce cursano
\ EL 70% DE LOS
TECNOLOGIAS DE LA /
INFORMACION P 8 CREDITOS
Totales: 128
»
Pagina 12 de 19

Periférico Norte 799, Edificio de Rectoria, Pianta Alta, Niclea Universitario Los Belenes
I C.P. 45100 Zapopan, Jalisco, México Tel, (33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext. 25024

R e S ac= oy



X ;_e.l

e railal BE GTADALA

=)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacién " Pre-especializante A"

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demas que marque la nermatividad universitaria
vigente. Dado que se requiere el dominio del idioma inglés de forma obligatoria,
serd necesario adicionalmente, que los aspirantes demuestren tener ias bases

. . Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | fotales Créd. | Requisitos
Pre-especidiizante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva A-ll c1 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-lll CT 40 40 80 8
Tolales: 24
Qrientacién "Pre-especializante B”
. " Horas Horas Horas a
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préciica | fotales Cred. Requisitos tﬁo
Pre-especidlizante selectiva B- CT 40 40 80 8 U
Pre-especiaglizante selectiva B-) CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lll CI 40 40 80 8
Tolales: 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA ‘
QOrientacion Optativa“A”
. Horas Horas Horas ,
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria ractica | tolales Créd. Requisitos
Optativa abierta A-l CI 40 40 80 8
Opftativa abierta A-ll CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
Orientacién Opiativa“B”
Horas Horas Horas . )
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria ractica | totales Créd. Requisitos
Optaliva abierta B CT 40 40 80 8
Opilativa abierda B-ll CT 40 40 80 8
Opiativa abieria B- CT1 40 40 80 8
Formacion Integral
Totales: 28
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minimas en ese idioma, a través de la aplicacién de un examen diagnéstico a
implementarse por la Coordinacién de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeacién de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacién a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accién Tutorial bagjo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente y
la Coordinacién de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de
lengua extranjera para garantizar la acreditacién del dominio del idioma inglés,
comespondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bagjo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a fravés de la Secretaria Académica, en donde se
establecerdn el fipo de modalidad y la estructura académica bajo las cuales se
ofertaran ias materias de inglés |, Il, Il y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervision y acreditacidon del nivel de competencia requerida.

SEPTIMO. El Area de Formacién Especializante Selectiva estd destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orentaciones comprenderdn bloques de materias
articuladas enftre sf respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacién
de esta &rea serd cubierta por el estudiante mediante la eleccién y el
cumplimiento de los cursos asignados a ia orientacién elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificara
al Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacion
académica comespondiente.

En el Cenitro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirGn y ofrecerdn las actividades de aqprendizaje que
integrar@ cada orientacién pre-especializante. Con relacién a la oferta en ofras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especidlizacién se dardn a conocer a la Coordinacion de Carrera de
conformidad con la oferta de los Departamentos, y el Centro Universitario que
ofrecié dicha orientacion expedird la constancia de estudios de pre-
especializacion. H estudiante solo podrd cursar las materias relativas a esta drea
una vez que haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
titulacién en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su tipo y nimero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo
escolar. : '
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OCTAVO. El Area de Formacion Optativa Abierta estd destinada a promover en el
estudiante la exploracién de objetos de estudio particulares para la carrera o en
la ampliacién del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, © bien que se integren en funcién de ciertas temdticas de
actualidad.

La acreditacién de esta drea optativa abierta serd cubierta por el estudiante a
través de fres opciones, ia primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacién optativa completa; la segunda opcién, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta areq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucion de educaciéon
supetior a nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendrdn que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente ¢ en su caso, por el tutor quien noftificard al
Coordinador del Programa Docente; con ia finalidad de llevar a cabo la
programacion académica comespondiente.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa, este Centro Universitario, expedira
una constancia de la orientacién cubierta.

En el Cento Universitario de Ciencias Econdmico Adminisirativas ios
Departamentos definiran y ofrecerdn las unidades de aprendizaje que integrardn
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacién con la oferta de
otras insfituciones de educacidén superior, nacionales o exiranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacién previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.,

Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedardn sujeias a la oferta
disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo escolar.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura
deberdn darse de alta para la prestacion del servicio social en el semesire
inmediato posterior y concluido antes de cubrr- el itotal de los créditos
especificados en cada d@rea de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilaran su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en ia parte previa de su camera; el alumno de esta licenciatura deberd
reqalizar sus practicas profesionales a partir del cumplimiento del 70% de ios

A
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créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y apoyado por la
Coordinacién del Programa Docente en colaboracién con el Departamento afin
a la carrera. Los lineamientos para realizar la prdactica profesional serdn
determinados por la Secretaria Académica.

La prdctica profesional es considerada en la curricula, en sentido amplio, de
manera de que en ella se puedan agrupar estancias de investigacién, proyectos
de aplicacidén profesional, y la practica profesional in situ en los sectores pUblico,
privado y social, estard sujeta a la realizacion de convenios asi como a la
existencia de apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de licenciado o licenciada
en Tecnologias de la Informacidn, ademds de los establecidos por la
normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asighado, de acverdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacién
establecidas en ia normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los cerfificados se expedirdn como licenciatura en
Tecnologias de la Informacion. El titulo, como Licenciado o Licenciada en
Tecnologias de la Informacion.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan identificar entre las Area de Formacién
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisidén de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Cenftro.

LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tabla de equivalencias

Plan Actual Plan Nuevo
Unidad de Aprendizaje Unidad de Aprendizaje
ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION ESTRATEGICA
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION |
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES DESARROLLO DE EMPRENDEDOQRES

4
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HABILIDADES DIRECTIVAS

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

CONTABILIDAD |

CONTABILIDAD GENERAL

DERECHO |

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION

ECONOMIA |

ECONOMIA |

ESTADISTICA | ESTADISTICA |

ESTADISTICA Il ESTADISTICA Il

INVESTIGACION DE OPERACIONES | INVESTIGACION DE OPERACIONES |

MATEMATICAS | MATEMATICAS |

ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INGENIER{A DE SOFTWARE |

INGENIERIA DE SOFTWARE

LABORATORIO DE HARDWARE |

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS

MULTIMEDIA

DESARROLLOC MULTIMEDIA

PROGRAMACION ) FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
PROGRAMACION 1 ESTRUCTURAS DE DATOS
PROGRAMACION IIi PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
REDES | FUNDAMENTOS DE REDES

SISTEMAS OPERATIVOS | PLATAFORMAS OPERATIVAS

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cudlguiera
de las areas de formacidn, cursos que con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y ofros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, v en otras instituciones de
educacion superior nacionales y exiranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacién de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover la Fexibilidad Cumicular, el
Acverdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”

DECIMO QUINTO. El costo de operacién e implementacion de las modificaciones
redlizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mds tardar el 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las
unidades de aprendizaje comespondientes al Area de Formacién Especializante

F
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Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las cumiculas aprobadas para este
Centro Universitano.

DECIMO SEPTIMO. FacUltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas para que, de conformidad con los arficulos 54
fraccion il de la Ley Orgdnica y 120 fracciones |, I, Il y VI del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jai.; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda

//M K
T lizcdatl Tonativh Bravo Padilla
Presidente de las Comisiones

Mt

Comision Permanente de Educacion

Mtro. %nso Enrique Davalos Abad C. Miguel Lira Vidrio

Pagina 18 de 19

Periférico Norte 799, Edificio de Rectoria, Pianta Alta, Nicieo Universitario Los Belenes
C.P. 45100 Zapopan, Jalisco, México Tel. (33} 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext. 25024

a



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO [GE CENTRO UNIVERSITARIO

Comisién Permanente de Hacienda

ﬂ_

Dr. Marco Antonio Daza Mercado

s

Dr. Victor Manuel Castillo Girén

CF

Dr. Adriédn de Ledn Arias
Secretario de Actas y Acuerdos

**La presente hoja de fimas pertenece al Dictamen 173/12 de las Comisiones Permanenies
Conjuntas de Educacién y Hacienda del Cenftro Universitaio de Ciencias Econdmico
Administrafivas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es la Ultima hoja de dicho diciamen.
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REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL CUCEA

+ El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) ha tlevado a cabo
un proceso de revision cumicular, Inicia el proceso en Julio del 2011, tomando en
conslderacion los resultados de los trabgjos de revisidn curricular en el 2000, 2003 y 2009.

« FEl CUCEA fiene &l 100% de los programas educalivos evaluables acreditados.

s A parir de las diversas observaciones redlizadas por los Organismos acrediiares de
CACECA, CONACE, y CONAET perfenecientes al COPAES se manifiesta la necesidad de la
maodificacion de los planes y programas de estudio,

« larevision y comparacion del programa académico a nivel nacional e Intemacional con
las mejores universidades sefalan la necesidod de generar y actudlizar unidades de
aprendizaje en el Plon de estudio.

» A partir del “Estudio de Mercado de Trabagjo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas” y del *Estudio de mercado de trabajo vy opinidn de
empleadores y egresados” se detectaron necesidades especificas del mercado laboral.

¢ Las acludlizaciones realizadas por CENEVAL en el Examen General de Egreso (EGEL) y los
resultados de los egresados de la licenciatura muestran la evidencia de modificacion a
los Planes y programas de estudios.

s CUCEA participd aclivamente de los trabagjos convocados durante el afo 2011 en
conjunio con ottos centros universitarios de la Red, en atencién  al Plan de Desarollo
institucional Visién 2030.
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» Se nombraron los Comités Curiculares de cada licenciatura en CUCEA.

¢ Se redlizaron talleres con el Comité Curicular donde se revisaron y analizaron las
observaciones identificadas por los diversos estudios e insumos encontrados en las
revisiones mencionadas anieriormente.

» Cada Comité Cumcular generd una propuesta de plan de estudios especifica de cada
licenciatura.

¢ Posteriommente se frabgjd enfre Comités Curriculares de las diversas licenciaturas para
identificar necesidades similares y estandarizar ias unidades de aprendizagje.

+ Se idenfificaron unidades de aprendizaje que son basicas para las once licenciaturas de
CUCEA v se establecieron créditos y requisitos de cada una de ellas.

» En sesion celebrada el dia 30 de marzo del 2012, el Consejo de Centro del CUCEA
aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para orientar el proceaso
de revision curricular en el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas”,

* Las propuestas dervadas de los Comités Curiculares fueron revisadas y mejoradas por los
Colegios Departamentales y posteriormente fueron furnadas a ios Consejos Divisionales.

e lLas Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacidon de Hacienda del Consejo de
Centro, modificaron y aprobaron las once propuestas de dictamen de modificacion de
los planes de estudio del CUCEA.

e El dia 15 de oclubre de 2012 el Consgjo de Ceniro aprobd los dictdmenes de
modificacién de los programas de licenciatura en CUCEA.
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s Lla asignacion de créditos a las practicas profesionales.

s La creacidn de un Seminario de titulacion por canera inclulda en el plan de estudios

¢ Laincorporacion de un médulo de induccidn denominado Universidad v siglo XXI.

* La incomporacién obligatoria del idioma Inglés en las licenciaturas de Turismo, Negocios
Infernacionales, Administracion Financiera y Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

» Para las licenciaturas que no tienen el idioma ingles obligatorio, podrdn tormaro como
una orientacion optativa.

+ Selincorpora la formacion integral con valor cumicular.

e Cada licenciatura fendrd en promedio cinco orentaciones del érea de formacién
especializante.,

+ El drea de formacion optativa abierta serd cubierta por al menos una orentaciéon de las
42 que ofrecerdn los Deportamentos de CUCEA a sus estudiantes y a la Red Universiiaria,
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Dictamen No. 173/12
Comisiones Conjuntas de Educaciéon y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Haclenda ha sido
turnado por el Consejo Divisional de Gestion Empresarial y Economia y Sociedad
la propuesta de modificacion del plan de estudios de ia Licenciatura en Sistemas
de Informacion y su cambio de nombre por el de Licenciatura en Tecnologias de
la Informacién en la modailidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para
operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, a partir
del ciclo escolar 2013A, y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion pablica y auténoma
cuya actuacion se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes areas del trabgjo profesional y académico; rediizar investigacion
cientifica o tecnolégica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el ejercicio de las artes, que impulsa la preservacion y difusion
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer inferno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de 1os resultados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la toleranciq, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el usc de los recursos.

3. Que en la actudlidad, ia Universidad de Guadalgjara ha tenido cambios vy
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicidn del Plan de Desarrollo Institucional, vision 2030.

4, Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los
cambios acelerados que impulsa el proceso de giobalizacién econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarrolic
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sisterna educacional mdas
*equilibrado en los niveles y estdndares de calidad de sus programas en las
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diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de la sociedad...”

Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y paricipe en la actualizacion de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenido y
estrategias didacticas que posibiliten gue el modelo educativo centrado en
el aprendizgje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actudiizacion cumicular atendiendo los documentos
institucionales ya sendlados. En la fase de dictaminacion también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover Ila Hexibilidad Curicular, el Acuerdo de
Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracidn
Escolar”.

Que el presente proceso de actudlizacion curricular ha retomado los trabajos
realizados por la Coordinacién General Académica desde en el aro 2000, en
gue el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas vy actividades dirigidas a la
revision cumricular entre las que se encuentran talleres de planeacién
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestidon
estratégica de la calidad. También se realizd un diagndéstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propésito de preparar
las alternativas y propuestas de actudalizacion y modificacion de cada uno de
ellos.

Que en el ano 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revisidon Curricular al
que se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo trabagjo
fue turnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales pard su
revision y aprobacién, considerando un enfoque de disefo curricular por
competencias. El proceso de revision curricular en esta etapa se desarrolid
como parte de los trabajos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccidn de la Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en 2009, se retomaron los trabqgjos de revisidn curicular con la
participaciéon de la Junta Divisional, ios Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes vy profesores
de trayectoria reconocida en las areas disciplinares. Asi mismo, se trabaqjdé con
académicos vy funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros realizados
por medios electrénicos.
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Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacidn y acreditacion por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior
(CIEES) v los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES). En el ano 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracion, Administracion Financiera y
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Intermacionales,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacién y Turismo, a los que otorgaron el
nivel I. En 2004, el Consejo de Acreditacién en ia Ensenanza de la Contaduria y
Administracion, A.C. (CACECA) acreditd las licenciaturas en Administracién,
Administraciéon Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacion. En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE)
acreditd la licenciatura en Economia, mientras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET) acreditd la licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracion,
Administracion Financiera y Sistemas, Contaduria Pdblica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacion vy
CONAET reacredité la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actualizacién curicular, con motivo de las visitas de revisidn para la
evaluacion, acreditacién y reacreditacion de las carreras; se tomaron en
consideracidn las recomendaciones hechas por estos organismos.

Que en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobé el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revision curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la titulacioén incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover Ia fitulacion oporfuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. Et servicio social dentro de la curricula, con el propésito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oporfunamente.

c. Las practicas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacion de conocimientos y el aprendizaje extradulico.

d. Lainclusidon de un médulo de induccidén denominado Universidad y
sigio XXI con la intencidn de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso ala licenciatura.

e. La elaboracion de las propuestas para las dreas de formacion
especializante selectiva y formacién optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 o 3
materias, mismas que podran recibir alumnos de ofros Centros
Universitarios Temdticos y Regionales de Ila Universidad de
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Guaddalgjarg, promoviendo la flexibilidad curricular y movilidad
estudiantii en la Red Universitaric y con ofras Instituciones de
Educacion Superior.

f. Laimplementacion obligatoria de la ensefanza del idioma inglés en
las  licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracion Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacidon y
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfit internacional
e iniciar el frabgjo base para el desarrollo de Indicadores de
segunda generacidn que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de frabgjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han realizado el Examen General
de Egreso de Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Naciondal de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), al igual que las dreas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las dreas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacion de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el ejercicio y desarrollo profesional en cada una
de Ilas carreras.

Que la Licenciatura en Sistemas de Informacién fue creada bgjo el dictamen
namero 1142 de fecha 12 de agosto de 1996 del H. Consejo General
Universitario y se modificd el plan de estudios por el dictamen 1/2000/1050 de
fecha 24 de agosto del 2000, emitido por el mismo érgano de gobierno.

Que, de manera particular, en la revisibn curricuiar de la Licenciatura en
Sistemas de Informacidn los equipos de trabagjo consideraron, ademds de Ios
estudios y recomendaciones mencionados en 0s resulfandos antferiores, los
lineamientos curriculares para la Licenciatura en Sistemas de Informacién de
la Association for Computing Machinery (ACM) y la Association for Information
Systems (AIS), en cuya guia para programas de estudio de sistemas de
informaciéon (S 2010) se identifican los siguientes ejes, que han sido
considerados en la nueva propuesta: Tecnologias de la Informacidn, Ciencias
Computacionales, Pensamiento Critico y Andlitico, y Fundamentos de las
Organizaciones y Negociocs.

Que se efectuaron, ademds, estudios de mercado para conocer las
necesidades del sector productivo con la finalidad de incorporar sus
conclusiones a Ia revisidn y modificacidn del plan de estudios de la
Licenciatura en Sistemas de Informacion; entre dichos estudios se encuentra
la investigacién “Estudios de egresados del CUCEA: ia opinidn de los
empleadores”’, redlizada por el Centro de Estudios de Mercadotecnia y
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Opinidn en 2008. Ademas se elaboro el “Estudio del mercado de frabgjo y
opinién social de los egresados del CUCEA”, y se determind que las
habilidades exigidas por el sector productivo a los egresados de lo
Licenciatura en Sistemas de Informacidén son: analizar, disefiar e implementar
sisternas de informacién acordes a las necesidades de las empresas; conocer
y aprovechar los recursos informdticos de tal manera que se puedan poner al
servicio de los objetivos de la organizacidn; propiciar procesos rapidos de
adaptacién de las organizaciones a los nuevos desarrollos generados por la
dindmica de la informdatica, asi como administrar el recurso informdatico de
una empresq, de tal manera que permita desarrollar sistemas de informacién,
software y relaciones entfre dreas de lo organizacion de manera confiable,
rapida y efectiva.

Que, como resultado de los elementos anteriores y del andlisis del plan de
estudios vigente, se encontfrd que es necesario:

a. Incrementar el nimero de materias obligatorios para legrar el perfil
de egreso.

b. Actudiizar e incluir materias del drea tecnoidgica como: base de
datos, seguridad informdtica, comercio electrénico, modelos
tecnoldgicos.

c. Incluir materias de otras dreas como: inglés, ética, finanzas y derecho
Informdtico, y planificacién de recursos empresariales.

d. Revisar y actudiizar los contenidos de Ias materias que se mantienen
en el plan de estudios.

e. Generar estrategias para fortalecer el pensamiento critico y analitico.

f. Hacer mds flexible el plan de estudios en requisitos de materias y en
salidos terminales u orientaciones.

g. Vincular lo licenciatura con los posgrados relacionados y con el
sector emprasarial.

h. Modificar el nombre de la licenciatura.

El cambio de nombre de la licenciatura en Sistemas de Informacidén al de
Tecnologias de la Informacién (1) se debe que en la actualidad las Tl se
consideran un detonador de lo conocido como “Econornia del
Conocimiento”. La Information Technology Association of America ha definido
las tecnologias de la informacion (T) como "el estudio, disefio, desarrolio,
aplicacion, Iimplementacion, soporte © direccion de los sisternas de
informacion basados en dispositivos y equipos computacionales”,

Cabe mencionar que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas cuenta con una Maestria en Tecnologias de la Informacién y
un programa reconocido de Doctorado en Tecnologias de la informacion, lo
cual otorga un sustento académico significativo a la licenciatura que aqui se
describe.

Pagina 5 de 19



18.

19.

20.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Que el programa de Licenciatura en Tecnologias de la Informacién tendrd el
siguiente:

Objetivo general

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, ético e innovador que
enfiendan las necesidades de una organizacién en un alto nivel de
abstraccion para analizar las necesidades de las tecnologias de la
informacion ) y desarrollen soluciones considerando la seguridad, la
infraestructura y los riesgos, asi como los siguientes:

Objetivos especificos

a. Desarrollar profesionistas capaces de identificar, analizar y comparar
opciones de soluciones de Tt a implementar en una organizacién.

b. Formar profesionales en sistemas de informacidén capaces de
identificar, evaluar, procurar e infegrar soluciones organizacionales
considerando la seguridad e infraestructura de datos que puede ser
desarrollada o integrada a partir de soluciones ya existentes.

c. Desarrollar profesionistas capaces de administrar y gestionar los
recursos de Ti de las empresas, resolver [0s problemas de desempeno,
escalabllidad, aseguramiento de la informacidn y la infraestructura de
Tl existente.

d. Consolidar directivos con habilidades de negociacion tanto con
usuarios como con el equipo de T, proveedores de servicios vy
directivos de la organizacién, para que la tecnologia cumpla el fin de
mejorar los procesos internos y externocs.

Que el perfit de egreso de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion
establece que ios egresados dominen y apliquen las tecnologias que permiten
redlizar ia gestién de la informacion. Estas tecnologias incluyen los procesos, los
datos, el software y el hardware que se emplea para analizar informacién a
fravés de las redes digitales. El egresado, ademds del dominio tecnologico,
tendrd las habilidades interpersonales, analiticas y de resolucion de problemas
denfro de las organizaciones y los negocios con el propdsito de ser mds
competitivo.

Que el postulante que desee ingresar a la Licenciatura en Tecnologias de la
Informacidn deberd reunir las siguientes caracteristicas:

Mostrar habilidades para el aprendizaje de autogestion.

Tener la conviccion del valor vy la disposiciéon para el trabajo en equipo.
Deberd tener vocacioén creativa, innovadora y emprendedora.,
Manifestar habilidad en el manejo del pensamiento légico-matematico
y capacidad de andlisls y sintesis.

elege
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e. Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente en espanol y en
un segundo idioma.

f. Tener interés por contribuir al desarrolio sustentable.

g. Habilidad e inferés en el uso de Ias nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas cuenta con
la infraestructura, equipo y personal académico necesarios para la
administraciéon del programa.

Considerando:

Que la Universidad de Guaddlgjara es un organismo pudblico
descentralizado del Gobiemmo del Estado con autonomiq, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnicaq, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones [, Il y IV del articulo 5 de la Ley
Organica de [a Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacion y actualizaciéon de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacidon y promocion de la educacién media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad readlizar programas de docenciq,
investigacidén y difusidn de Ila cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacién y recuperacion por los senvicios que presta, tal y como se
estipula en las fracciones Il y Xl del articuio 6 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalgjara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgénica, la Universidad de
Guadaldjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con lo
gue indica el atimo parrafo del articulo 21 de la Ley Organica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccion VI del numeral antes citado.
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VI, Que es atribucidn del H. Consejo General Universitario, conforme o
establece el arficulo 31, fraccién Vi de la Ley Orgdnica vy el ariculo 39,
fraccidon | de! Estatuto General, crear, suprimir o modificar carreras vy
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.L. Que el H Consejo General Univeritario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes 0 especidles, como 1o senala
el arficulo 27 de la Ley Orgdnica.

VIl Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacidn o supresidon de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidn
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

IX. Que es atribucidn de la Comisidn de Educacidn conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Cenfros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, (os criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracion académica vy las reformas de
las que estén en vigor, conforme |o establece el articulo 85, fracciones | y IV
del Estatuto General.

X. Que de conformidad con el arficulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comisién de Educacién, fomando en
cuentd las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen correspondiente -que deberd estar fundado vy
motivado-, y se pondré@ a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Xl Que de conformidad con el articulo 86, fraccion IV del Estatuto General, es
afribucién de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara.

XI. Que de conformidad con el articuio 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo Generatl Universitario
proyectos para la creacion, modificacién o supresidn de planes y programas
académicos.

Xill,  Que en ia redlizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la

Universidad de Guadalajara examinard todas las corrientes del pensamiento
y los procesos histdricos y socidales sin restriccion aiguna, con el rigor vy la
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objetividad que corresponden a su naturaleza académicaq, de conformidad
con el articulo 9 fraccién il de dicha Ley Organica.

XIV. Que son atribuciones de los Colegios Depariamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se senala en los articulos 65 fraccién It de la Ley Orgdnica, 145
fracciones Il y VI del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara.

XV. Que de conformidad con los articulos 61 fraccidn Il de la Ley Orgdanica y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacién, supresion o modificacion de carreras.

XVI.  Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacidon y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los articulos 9 fraccidn |y 10 del Estatuto Orgdanico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

XVIl.  @ue al Consejo de Ceniro Universitario le corresponde aprobar los planes de
estudio de acuerdo con los lineamientos generdies aplicables, como lo
sefalan el arficulo 52 fraccidn IV de la Ley Organica y 116 fraccidon | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.

XVill. Que los Colegios Departamentales del Departamento de Administracidn,
Sistemmas de Informacién, Métodos Cuantitatives y Ciencia Sociales vy
Juridicas, sesionaron los dias 2. 3, 4 y 5 de octubre respectivamente, para
analizar y proponer la revisidon curricular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria del Consejo Divisional correspondiente.

XIX. Que los Consejos Divisionales de Gestién Empresarial y Economia y Sociedad
sesionaron los dias 08 y 09 de octubre, respectivamente, para analizar y
proponer la revisidon curricular contenida en el presente dictamen, enviando
las actas correspondientes a la Secretaria del Consejo de Centro.

XX, Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y Hacienda
sesionaron los dias 9, 10 y 11 de octubre de 2012, para analizar, revisar y
proponer €l presente dictamen,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones

Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:
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Resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba la modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Sistemas de informacién, y su cambio de nombre por el de Llicenciatura en
Tecnologias de la Informacién en la modalidad escolarizada y bdjo el sistema de
créditos, para operar el plan de estudios en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013 A.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo segunde dei dictamen
guedar como sigue:

1/2000/1050 para

SEGUNDOQ. El plan de estudios contiene dreas deferminadas, con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo
con los requerimientos establecidos por area, para ser cubiertos por 10§
alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacion Basica Comuan Obligatoria 90 22%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 142 34%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 128 31%
Area de Formacion Especializante Selectiva 24 6%
Area de Formacién Optativa Abierfa 28 7%
Namero minimo de créditos para optar por el fitulo: 412 100%

TERCERO. Se modifica el resolutivo tercero del dictamen 1/2000/1050, para quedar
como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de esfudios de la
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién correspondientes a
cada drea de formacion, se organizan como se describe

enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas - -
Aprendizaje Tipo tecria | préactica | totales Creditos Requisitos

ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA CT 40 20 60 6

CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES cT 40 40 80 8

METODOLOGIA Y PRACTICA

DE LA INVESTIGACION cT 40 40 80 8

UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI cT 40 40 80 8

CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8

ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8
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ESTADISTICA I

CT 40 40 80 8
ESTADISTICA II cT 40 40 80 8 ESTADISTICA I
MATEMATICAS I cT 40 40 80 8
ETICA PROFESIONAL

S 40 20 60 6
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION o) 20 40 60 6
Totales: a0

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
Unidades de . Horas Horas Horas . .
Aprendizaje Tipo teoria practica | totales Créditos Requisitos

ADMINISTRACIGN ADMINISTRACION 1
ESTRATEGICA cT 40 40 80 8
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA CcT 40 40 80 8
DISENO ORGANIZACIONAL CcT 40 40 80 8 ADMINISTRACION I
ADMINISTRACION
FINANCIERA CT 40 40 80 8
INVESTIGACION DE ESTADISTICA IT
OPERACIONES I CT 40 40 80 8
MATEMATICAS DISCRETAS CcT 40 40 80 8
ANALISIS Y DISENO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION CcT 40 40 80 8
ARQUITECTURA DE
COMPUTADQRAS CT 40 40 80 8
ESTRUCTURAS DE DATOS FUNDAMENTOS DE

CcT 40 40 80 8 PROGRAMACION
FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION cT 40 40 80 8
FUNDAMENTOS DE REDES CT 40 40 80 8
PLATAFORMAS OPERATIVAS | (T 40 40 80 8
PROGRAMACION ESTRUCTURAS DE
ORIENTADA A OBJETOS cT 40 40 8O 8 DATOS
SISTEMAS DE BASES DE
DATOS I CT 40 40 80 8
INGLES 1 6
INGLES II 6 INGLES I
INGLES IiI 6 INGLES II
INGLES 1V 6 INGLES III
SEMINARIO DE TITULACION METODOLOGIA Y
EN TECNOLOGIAS DE LA PRACTICA DE LA
INFORMACION S 40 20 60 6 INVESTIGACION
Tolales: 142
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de Horas Heoras Horas - -
Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créditos Requisitos
DESARROLLO DE ADMINISTRACION T
EMPRENDEDORES
cT 40 40 80 8
LIDERAZGO Y HABILIDADES ADMINISTRACION 1
DIRECTIVAS
CcT 40 40 80 8
MARCO JURIDICO EN CONCEPTOS
MATERIA INFORMATICA JJRIDICOS
cT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE
PROYECTOS DE LA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT 40 40 80 8
AUDITORIA DE SISTEMAS cT 40 40 80 8
DESARROLLO MULTIMEDIA CT 40 40 80 ]
GESTION DE SERVICIOS Y
PROCESOS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION I T 40 40 80 8
GESTION DE SERVICIOS Y GESTION DE
PROCESOS DE SERVICIOS Y
TECNOLOG{AS DE LA PROCESOS DE
INFORMACION 11 TECNOLOGIAS DE
CcT 40 40 80 8 LA INFORMACION 1
INGENIERIA DE SOFTWARE ANALISIS ¥
DISENO DE
SISTEMAS DE
CcT 40 40 30 8 INFORMACION
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS CcT 40 40 80 8
PROGRAMACION WEB PROGRAMACION
ORIENTADA A
CcT 40 40 80 8 OBJETOS
SEGURIDAD EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CcT 40 40 80 8
SISTEMAS DE BASES DE SISTEMAS DE
DATOS II cT 40 40 80 8 BASES DE DATOS 1
SISTEMAS DE
INFORMACION
EMPRESARIAL cT 40 40 80 8
SOFTWARE ESPECIALIZADO T 40 40 8]0 8
PRACTICAS
ﬁ%ﬁ%ﬂ%ﬁif LA HABER CURSADO
ry o,
TECNOLOGIAS DE LA EL 70% DE LOS
INFORMACION P 8 CREDITOS
Totales: 128
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacion “Pre-especializante A"

. _ . Horas Horas Horas . ..
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | fotales Créd. | Requisitos
Pre-especializante selectiva A-| C1 40 40 BO 8
Pre-especializante selectiva A-ll CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-lil CT 40 40 80 8
Totales: 24
Orientacién “Pre-especializante B”
. _— Horas Horas Horas P -
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préctica | totales Créd. Requisitos
Pre-gspecidlizante selectiva B-l C1 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B4l ) 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-ll CT 40 40 80 8
Totales: 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Qrientacién Optativa“A”
. s . Horas Horas Horas 2 .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | préactica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta A-l CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-ll CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-lll ] 40 40 80 B
Formacién Integral 4
Totales: 28
Orientacion Optativa“B”
. . Horas Horas Horas . .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | folales Créd. Requisitos
Optativa abierfa B CT 40 40 80 8
Optativa abierta Bl CT 40 40 80 8
Optativa abierta B-lll c1 40 40 80 8
Formacidn Integral 4
Totales: 28

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachiilerato o equivalente y los demdas que marque la normatividad universitaria
vigente. Dado que se requiere el dominio del idioma inglés de forma obligatoria,
serd necesario adicionalmente, que los aspirantes demuestren tener las bases
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minimas en ese idioma, a través de la aplicacidon de un examen diagndstico a
implementarse por la Coordinacién de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeacién de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacidon a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofrecerdn siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accién Tutorial bagjo la
responsabilidad de los Departamentos, Ia Coordinacién de Programa Docente vy
la Coordinacion de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de
lengua extranjera para garantizar la acreditacion del dominio del idioma inglés,
correspondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el tipo de modalidad y la estructura académica bagjo las cuales se
ofertardn las materias de inglés |, Il ll y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervision y acreditacién del nivel de competencia requerida.

SEPTIMO. El Area de Formacién Especidlizante Selectiva estd destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderan blogues de materias
arficuladas entre si respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacion
de esta drea serd cubierta por el estudiante mediante la eleccion y e
cumplimiento de los cursos asignados a la orientacién elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificard
al Coordinador def Programa Docente para llevar a cabo la programacién
académica correspondiente.,

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las actividades de aprendizaje que
integrard cada orientacion pre-especializante. Con relacién a la oferta en otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especializacidon se dardn a conocer a la Coordinacién de Carrera de
conformidad con la oferta de los Departamentos, y el Ceniro Universitario que
ofrecié dicha orientacidn expedirQ la constancia de estudios de pre-
especializacién. H estudiante solo podrd cursar las materias relativas a esta area
una vez que haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
fitulacidon en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su fipo y nimero guedaran sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo
escolar.
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OCTAVO. El Area de Formacién Optativa Abierta esta destinada a promover en el
estudiante la exploracién de objetos de estudio particulares para la carrera o en
la ampliacidn del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se infegren en funcién de ciertas temdticas de
actuatidad.

La acreditacidén de esta area optativa ablerta serd cubierta por el estudiante a
través de tres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir ias unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta dreq; Ia tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucidn de educacién
superior a nivel nacional o internaciondl, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.

Las opciones elegidas por el alumno tendrén que contar con e! visto bueno del
Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el tutor quien nofificara al
Coordinador del Programa Docente; con la findlidad de llevar a cabo ia
programacidn académica correspondiente.

Solo en el caso de que el adumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacidén optativa completa, este Centro Universitario, expedira
una constancia de la orientaciéon cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrafivas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las unidades de aprendizagje que integraran
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacién con la oferta de
otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaiuacion previa solicitud del alumno inferesado para
otorgar su aval.

Las orientaciones optativas, su tipo y ndmero quedardn sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo escolar.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura
deberdn darse de alta para la prestaciéon del servicio social en el semestre
inmediato posterior y concluino antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacidn de! plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilaran su cumplimiento.

DECIMO. Con la finalidad de que amplie, apilique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en la parte previa de su carrerq; el alumno de esta licenciatura debera
redlizar sus practicas profesionales a partir del cumplimiento del 70% de los
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créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y apoyado por {a
Coordinacién del Programa Docente en colaboracion con el Departamento afin
a la carrera. Los lineamientos para redlizar la practica profesional serén
determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la curricula, en senfido amplio, de
manera de que en ella se puedan agrupar estancias de investigacién, proyectos
de aplicacién profesional, y la practica profesional in situ en los sectores publico,
privado y social, estard sujeta a la realizacidon de convenios asi como a la
existencia de apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de licenciado o licenciada
en Tecnologias de la iInformacion, ademds de los establecidos por Ia
normatividad universitaria aplicable, son los siguientes:

Q) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

¢) Cumplir satisfactoriomente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente,

DECIMO SEGUNDO. los certificados se expedirdn como licenciatura en
Tecnologias de la Informacién. El fitulo, como Llicenciado o Licenciada en
Tecnologias de la Informacion.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre las Area de Formacion
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisidén de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tabla de equivalencias

Plan Actual Plan Nuevo
Unidad de Aprendizaje Unidad de Aprendizaje
ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION ESTRATEGICA
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION |
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
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HABILIDADES DIRECTIVAS

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

CONTABILIDAD |

CONTABILIDAD GENERAL

DERECHO | CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | METODOLOGIA ¥ PRACTICA DE LA INVESTIGACION
ECONOMIA | ECONOMIA |

ESTADISTICA | ESTADISTICA I

ESTADISTICA Il ESTADISTICA Il

INVESTIGACION DE OPERACIONES | INVESTIGACION DE OPERACIONES |

MATEMATICAS | MATEMATICAS |

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS | ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INGENIERIA DE SOFTWARE |

INGENIERIA DE SOFTWARE

LABORATORIO DE HARDWARE |

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS

MULTIMEDIA DESARROLLO MULTIMEDIA
PROGRAMACION | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
PROGRAMACION 11 ESTRUCTURAS DE DATOS

PROGRAMACION Il

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

REDES | FUNDAMENTQS DE REDES

SISTEMAS OPERATIVOS | PLATAFORMAS OPERATIVAS

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las areas de formacién, cursos que con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y ofros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, y en otras instituciones de
educacidon superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacién de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover la Hexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”

DECIMO QUINTO. El costo de operacidn e implementacion de las modificaciones
redlizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal
qutorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mas tardar el 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Deparfamentales las
unidades de aprendizaje correspondientes al Area de Formacidn Especializante
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Selectiva y Area de Formaciéon Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las curriculas aprobadas para este
Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Faciltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54
fraccién ll de la Ley Orgdnica y 120 fracciones I, I, il y VIl del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jal.; 11 de octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Miro. Itzcédatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente de las Comisiones

Comision Permanente de Educacion

Dr. Andrés Valdez Zepeda Dra. Elia Maram Espinosa

Miro. Alfonso Enrique Davalos Abad C. Miguel Lira Vidrio
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Comision Permanente de Hacienda

Lic. Andrés Lopez Diaz Dr. Marco Antonio Daza Mercado

Dr. Victor Manuel Castillo Girdon C. José Abraham Robledo Avila

Dr. Adrian de Ledn Arias
Secrefario de Actas y Acuerdos

***La presente hoja de firmas pertenece dl Dictamen 173/12 de las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y Hacienda del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, de fecha 11 de octubre de 2012, y es la Glima hoja de dicho dictamen.
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INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara es una Institucién publica que se ha preocupado por impartir una
educacién de calidad, generando profesionistas altamente competitivos, capaces de insertarse en
la sociedad en general, y en particular, en la estructura productiva nacional.

Estos procesos de formacién, exigen disefios curriculares universitarios que privilegien la
creacion y asimilacién de competencias académicas y profesionales en los egresados de
programas universitarios a nivel de licenciatura. Dicha exigencia se torna alin mas gravosa al
considerar los avances actuales de las Tecnologias de la Informacion ¥ Comunicacién (TIC),
generando mayores requerimientos de competitividad profesional en todas las organizaciones,
sean éstas de naturaleza lucrativa o no.

Ante el reto constante que enfrentan las Instituciones de Educacién Superior (IES), la
Universidad de Guadalajara ha impulsado reformas curriculares con el fin de elevar de continuo la
calidad de los programas de estudio que se imparten al interior de la misma. La primera reforma
institucional dio inicio en el afic de 1989 y concluyé en 1994, permitiendo a la universidad pasar
del modelo de escuelas y facultades a constituirse en una estructura departamental integrada por
cinco centros tematicos distribuidos en la Zona Metropolitana de Guadalajara y seis centros
multidisciplinarios en el interior del estado.

El Centro Universitaric de Ciencias Econdémico Administrativas (CUCEA) es uno de los
centros tematicos que fueron integrados a la Red Universitaria. Este centro se fundé el 5 de agosto
de 1994 por dictamen del Consejo General Universitario integrado por las facultades de
Contaduria, Economia, Administracién y Turlsmo y desde su fundacién se ha preocupado por
ofrecer a sus estudiantes programas educativos de alta calidad que permitan a sus egresados
competir con éxito en el mercado iaboral.

Es por ello que ef CUCEA participa activamente en el Plan de Reforma Curricular que dio
inicio en el mes de septiembre de 2011 permitiendo estar a la vanguardia en ios contenidos
curriculares y cumplir con las exigencias de los organismos acreditadores entre los gque se
encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior { CIEES),
el Consejc de Acreditacion en la Ensefianza de la Contadutia y Administracion A.C. (CACECA), el
Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econémica (CONACE), y el Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacidn Turistica A.C. {CONAET), siendo los responsables de evaluar la
calidad de los programas de pregrado que se imparten en el centro universitario.



1.-Fundamentacién

El objetivo del presente documento es fundamentar y explicar los cambios propuestos al dictamen
del plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la informacién, que se imparte desde el
afio 1996 en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) de la
Universidad de Guadalajara.

Fundamento socioecenémico de la disciplina

Las Tecnologias de la Informacién basados en computadoras, se han convertido en componentes
criticos de los productos, servicios, operaciones y administracién de las organizaciones. El uso
efectivo y eficiente de la informacién y tecncloglas de comunicacidon son elementos importantes
para alcanzar ventajas competitivas de las organizaciones de negocios asi como la excelencia en
servicios del gobierno y organizaciones no lucrativas. Las tecnologias de informacién asi como los
sistemas de informacion, se han convertidc en una parte integral de las estrategias de una
organizacion. Los sistemas de informacién soportan los procesos administrativos a todos los
niveles de gestidn (operacional, tactico, y estratégico). Los sistemas de informacién son vitales
para la identificacion de problemas, el andlisis, y la toma de decisiones. La importancia que
representan las tecnoclogias de informacién y los sistemas de informacion para las organizaciones,
asi como la necesidad de contar con profesionales en este campo es la base de una fusrte
vinculacion entre los programas educativos, la comunidad profesional y quienes ejercen la practica
de los sistemas de informacién (Mawhinney, Morrell, and Morris, 1994; Trauth, Farwell, and Lee,
1993).

Contexto Internacional

En gran medida se esta utilizando la tecnologia para mejorar los procesos de negocio y como
fuente de innovacién a nivel intemacional. Las organizaciones buscan a través de las Tl la mejor
combinacién de crecimiento y eficiencia operacional.

Las maximas prioridades empresariales se centran en el crecimiento del negocio, atraer y
mantener a nuevos clientes, reducir los costes y desarrollar nuevos productos y servicios. Mientras
tanto, en el apartado de prioridades tecnoldgicas, es de maxima prioridad en las empresas el
correcto usc de la Analitica y la Inteligencia de Negocio; las tecnologias méviles; el cloud
computing ¢ la computacién en nube; las tecnologias de colaboracion; la modernizacién de las
aplicaciones existentes; la importancia de la administracion de TI; el software para la
administracion de la relacién con los clientes (CAM); las aplicaciones de planificacion de recursos
empresariales (ERP“s); la seguridad y la virtualizacion.

Contexto Nacional

Méxice debe posicionarse como un pais de innovacién tecnolégica y ejemplificar los factores que
hacen la diferencia con mensajes mas fuertes de como el pais esta innovando al mundo y como se
refleja esto en otras industrias.



Las tendencias que se perfilan con mayor fuerza este aiio en México incluyen el auge del Cloud
Computing, convergencia, telepresencia, incremento en el uso de los planes de marcacién corta y
mas servicios administrados por parte de los operadores, entre otros.

Las organizaciones estan viviendo un cambio en el paradigma de desarrollo de sus sistemas de
informacion: de los datos a los procesos. La finalidad que se persigue con ello es enfatizar los
procesos de nhegocio para conseguir arquitecturas mas agiles y flexibles, adaptables a los
continuos cambios que se producen en los mercados en los que las organizaciones desarrollan su
negocio. El objetivo es independizar la gestién de los procesos de negocio de las aplicaciones,
para que cualquier modificacion en la Iégica de negocio nc afecte al cédigo de las aplicaciones.
Los sistemas de informacion debeh adaptarse constante y continuamente a la acelerada evolucion
de la ciencia y la rapida cbsolescencia de las herramientas informaticas.

En 2011 los mercados de tecnologla mas dinamicos fueron cémputo mévil, servidores, outsourcing,
Banda ancha mévil y Inteligencia de negocios, en software. Se espera un impulso a la industria de
TIC por parte de gobiernc en el primer semestre del 2012.

Otro impulso importante para la industria TIC podria porvenir de los préstamos al goblerno quien, a
su vez prolege la economia doméstica acelerando a la MPyME. La situacién politica y de
seguridad en el pais, sin embargo, determinard las inversiones regionales. En este aspecto, se
observan oportunidades de inversién en regiones de bajo costo frente a China, por ejemplo, si la
situacién interna es regulada.

Se estima que la industria de techologias de la informacion y comunicaciones (TIC) crezca 7% en
2012. Este crecimiento esta apalancado en el mercado de T (servicios Tl, software y equipo TIC)
que, representando el 54% del total de mercado, tendré un crecimiento promedio del 12% en 2012.
En contraparte, el mercado de telecomunicaciones (internet, voz y transmision de datos) mostraré
un crecimiento del 2% en 2012.

Por otro lado, las micro, pequeias y medianas empresas daran un impulso importante al gasto en
tecnologia, ya que estan apoyadas, en algunos casos, por inversiones de parte del sector publico.
Esto a pesar de no haberse concretado del todo la agilidad en tramites para iniciar hegocios. De
verse concretado, la situacion podria inclusc mejorar.

La situacién politica y de seguridad en México determinard, a su vez, si las perspectivas a nivel
regional para la industria pueden ser mejoradas. La oportunidad que se espera en Meéxico es
ofrecer regiones mas atractivas incluso que algunas de China a partir del 2012, lo cual impulsaré el
mercado TIC, si la situaciéh interna es regulada. En concreto, se espera que la produccion de
manufactura automotriz estadounidense pudiera moverse a zcnas baratas en México.



Contexto local

Se le conoce al estado de Jalisco como un polo de desarroflo de alta tecnologia en México por su
larga trayectoria en sectores de alta tecnologia. A principios de los noventa Jalisco inicia
operaciones de desarrollo de software de tipo operativo aplicativo, por o cual requiere que la
reforma curricular incluya en el Plan de estudios de carreras tecnoldgicas, capacidad de analizar
solucicnes integrales asi como conocimientos en Bases de datos avanzada, programacion para
diversas plataformas, seguridad informatica, margo legal informatico, entre otros, esto para que los
estudiantes puedan tener ias herramientas que se requieren actualmente para el desarrollo de
aplicacicnes tecnolégicas del mundo global.

La industria de TIC integra servicios y productos multidisciplinarios para ofrecer soluciones
completas que involucran la participacion de diversas empresas conjuntando habilidades vy
conocimientos. Acorde al Estudio de Competitividad de Cluster de Tecnologias de Informacion
realizado por la Secretaria de Economia, el clister de Tl de Jalisco es lider a nivel nacional en
términos de competitividad.

Algunos ejemplos de las fortalezas de Jalisco en este sector son: Diseno de semiconductores;
Desarrollo de software; Software embebido; Pruebas de software; Aplicaciones de Negocios y
Servicios integrados de Ti; Desarrollo de aplicaciones para internet; Aplicaciones web y multimedia
y Software para outsourcing y offshore.

Fundamentacién institucional

El Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas (CUCEA) cuenta con una planta
académica en constante actualizacién y que realiza fas funciones sustantivas de la docencia, es
decir, desarrolla actividades relacionadas con la investigacion, la tutoria y la asesoria. Para 2011
del total de profesores, 923, son 480 los que cuentan con nombramiento de tiempoe completo, lo
que representa el 52%.

El interés de mantener permanentemente actualizado a su personal académico se refleja en los
docentes que buscan obtener certificarse a través del reconocimiento en este sentido que otorga el
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER): en
enaro de 2010 obtuvieron la misma 29 profesores de los 15 departamentos del Centro, mientras
que en abril del mismo afio fusron 45 los certificados.

Por otra parte es relevante sefialar que de los once programas educativos que se imparten en el
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, nueve de ellos se encuentran
acreditados por organismos externos, quienes avalan la calidad de los mismos en diferentes
aspectos. Los otros dos, debido a su reciente creacion, por el momento no han tenido que pasar
por el proceso.
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En el caso particular de la Licenciatura en Tecnologlas de la Informacién, es el Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza en Contaduria y Administracién {CACECA) quien la ha evaluado; su
acreditacion se encuentra vigente hasta el 18 de junio de 2014.

Actualmente la licenciatura cambio del nombre de Licenciatura en Sistemas de Informacion por el
de Tecnologias de la informacion (Ti), porque se considera que la Tl son un detonador de lo
conocido como “Economia del Conocimientd’. La Information Technology Association of
America ha definido las tecnologias de la informacion (T} como "el estudio, disefio, desarrolio,
aplicacion, implementacion, soporte o direccion de los sistemas de informacion basados en
dispositivos y equipos computacionales". Cabe mencionar que el Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas cuenta con una Maestria en Tecnologias de la Informacion y un
programa reconocido de Doctorado en Tecnologias de la Informacion, lo cual otorga un sustento
académico significativo a la licenciatura que aqui se describe.

Vinculacion con el posgrado

A partir de esta Reforma del programa de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién no sélo
se busca el desarrollo de las capacidades y habilidades de los estudiantes con el objeto de formar
a los profesionistas que el mercado laboral espera a nivel pregrado. La finalidad de la misma va
mas alla y contempla la importancia de que el egresado transite hacia el posgrado, lo que se vera
reflejado en egresados de la Carrera mas competitivos. De manera complementaria, el resultado
seria simultdneamente el impulso delos programas de posgrado que se imparten en el Centro
Universitario, pudiendo encontrarse entre las opciones potenciales la Maestria en Tecnologias de
la Informacidn, la Maestria en Tecnologias del Aprendizaje y el Doctorado en Tecnologias de la
Informacién, entre otros.

Los cbjetivos que se plantea alcanzar a partir del ejercicio de Reforma Curricular que se lleva a
cabo para esta Carrera son congruentes con los cbjetivos generales que se plantea la Red
Universitaria en la reestructuracién de todos los programas educativos que ofrece a la comunidad.
Son los mismos:
+ Adecuar sus planes de estudio con la finalidad de responder a las necesidades de
actualizacion y competitividad que exige la dindmica actual.
 Atender las recomendacicnes de organismos acreditadores con objeto de mantener
estandares que garanticen la calidad en los diferentes parametros de los planes de estudio
que se ofertan en la Red Universitaria.
e Elevar la calidad y pertinencia de los egresados de la Universidad de Guadalajara para
garantizar que su desempeiio profesional sea acorde a lo que de ellos se espera en el
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campo laboral, tanto como fomentar entre los egresados la posibilidad de extender sus
estudios hacia el posgrado.
Los objetivos del proyecto de revisidén y actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Tecnologias de la Informacién se distinguen en general y especificos; se enuncian a continuacion.

2.- Objetivos

Objetivo general

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, éticoc e innovador que entiendan las
necesidades de una organizacién en un alto nivel de abstraccién para analizar las necesidades de
Tecnologia de Informacion y desarrollen soluciones considerando la seguridad, la infraestructura y
los riesgos.

Objetivos especificos
Por su parte, los objetivos especificos son los que se sefialan enseguida:

a. Desarrollar profesionistas capaces de identificar, analizar y comparar opciones de
solucicnes de TI a implementar en una crganizacién incluyendo los riesgos de factibilidad.

b. Fommar profesionales en Sistemas de Informacion capaces de identificar, evaluar, procurar
e integrar soluciones organizacionales considerando la seguridad y la infraestructura de
datos que puede ser desarrollada o integrada a partir de soluciones ya existentes.

¢. Desarrollar profesionistas capaces de administrar y gestionar los recursos de Tl de las
empresas, resolver los problemas de desempeiio, escalabilidad, aseguramiento de la
informacién y la infraestructura de Tl existente.

d. Consolidar directivos con habilidades de negociacién tanto con usuarios como con el
equipo de TI, proveedores de servicios y con directivos de la organizacién para que la
tecnologia cumpla el fin de mejorar los procesos internos y externos.

3.-Perfiles de ingreso y de egreso

Pertil de ingreso

El perfil del aspirante a la Licenciatura en Tecnologias de la iInformacion se define bajo los criterios
(conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades) que enseguida se

mencionan:

1. Mostrar habilidades para el aprendizaje autogestivo.
2. Debe tener la conviccién del valor y la disposicién para el trabajo en equipo.
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3. Debera tener vocacioén creativa, innovadora y emprendedora.

Manifestar habilidad en el manejo del pensamiento logico-matematico y capacidad de
andlisis y sintesis.

Habilidad e interés para comunicarse apropiadamente en castellanoc.

Tener un dominio basico en lectura-comprensién del idioma Inglés

Tener interés para contribuir al desarrollo tecnolbgico.

& N o

Habilidad e interés en el uso de las nuevas tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC’s).

Perfil de egreso

Que los egresados de la Licenciatura en Tecnclogias de la Informacién dominen y apliguen las
tecnologias que permiten realizar la gestion de la informacion. Estas tecnologias incluyen los
procesos, los dates, el software y el hardware que se emplea para analizar informacion a través de
las redes digitales. El egresado ademéas de su dominio tecnolégico, tendrd las habilidades
interpersonales, analiticas y de resolucion de problemas dentro de las ¢rganizaciones y negocios
con el proposito de ser méas competitivo.

4.-Metodologia

La metodologia empleada para actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de
la Informacién se desarrollé con base en un enfoque de investigacion multidisciplinario y colegiado,
pretendiendo ser congruente con les objetivos de la Reforma Curricular planteados en el Programa
de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico, mismos que buscan acrecentar la
flexibilidad de los planes de estudio dando al estudiante la libertad de definir, bajo la supervisién
del tutor, su trayectoria curricular y que ésta sea acorde con sus intereses y necesidades de
formacién exigidas por los complejos entornos laborales; que los programas educativos tengan
curriculas ligeras, flexibles y se actualicen continua y sistematicamente; que la movilidad al interior
de la Red Universitaria sea una realidad; que el pregrado se vincule con el posgrado y que las
lineas de investigacion estén ligadas a los programas educativos.

Como primer paso, la Coordinacion de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP) se encargé de
realizar reuniones en la Red Universitaria con la finalidad de sensibilidad a los docentes acerca de
la necesidad de realizar la Reforma Curricular. Posteriormente, la Secretaria Académica nombré un
Comité Curricular de ia Licenciatura en Tecnologias de la Informacionen el Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas, Gnica de las sedes en la que el programa se imparte. El
mismo quedo integrado por docentes con reconocida trayectoria académica y experiencia en el
campo laboral, que trabajaron de manera colegiada con la Coordinacién de Carrera, las
academias, los colegios departamentales, los jefes de departamento y coordinadores de drea con
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la finalidad de conjuntar & incorporar su trabajo, el cual consistié en el analisis, argumentacién y
presentacién de recomendaciones que han side incorporadas a esta actividad de revisién y
actualizacién curricular del plan de estudios.

Asimismo, la Secretaria Académica del Centro integré equipos de trabajo con la finalidad de
elaborar propuestas relacicnadas con temas que se contemplarian en la Reforma Curricular, como
el segundo idioma, las practicas profesichales, la formacion integral, las tuturias, la vinculacién con
el posgrado y la investigacion y evaluacién de docentes y de programas educativos. Las
conclusiones de estos trabajos permitieron establecer lineamientos comunes para todos los
programas de licenciatura del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

Por su parte, la CIEP proporcioné la metodologia a seguir para desarrollar los trabajos de Reforma
Curricular, la que consistié en lo que se menciona en los siguientes puntos:

Establecié los lineamientos orientados a:

a) reducir las cargas de créditos, proponiendo un rango 6ptimo que oscilaba entre 300 y 420
créditos asi como un minimo de 6 semestres para que un estudiante pudiera egresar de un
programa de licenciatura.

b) propiciar la movilidad en linea y en Red.

¢) incorporar transversalmente a los planes de estudio de los programas la formacién integral, asi
como la segunda linea a algunos de los planes de estudio que se imparten en el Centro.

d) considerar como ¢bligatorias las practicas profesionales en los planes.

e) contemplar transversalmente en los programas los proyectos de investigacion y los proyectos
profesionales.

f) vincular las lineas de investigacién del pregrado con el posgrado.

El siguiente paso fue la deteccion y descripcion de las materias obligatorias que se integrarian al
plan de estudios para cada programa académico. Para tal fin se puso a consideracion el empleo de
la herramienta wordle.net; con este instrumento fue posible elaborar, por medio de nubes, el
grafico conceptual de las materias que integran el plan de estudios. Este eéjercicio se repitié con los
planes afines que se ofrecen actuaimente en universidades nacionales e internacionales de
reconocido prestigio que en un estudio previo fueron seleccionadas. El comparativo resultante fue
fundamental para la integracion de los contenidos y la elaberacién del plan que se propone en este
documento para el programa de la Licenciatura en Techologias de la Informacién.
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Para la construccién del conjunto de las materias obligatorias que serian incluidas al plan de
estudios se identificaronlos campos cognitivos e instrumentales que son propios de la Licenciatura
en Tecnologias de la Informacién. En este sentido, se utilizaron preguntas que guiaron el ejercicio,
tales como: ;qué hace un licenciado en Administracién Financiera y Sistemas?, ;como lo hace?,
jdénde lo hace? y ;qué necesita saber para hacerlo?A partir de las respuestas a esos
cuestionamientosfue posible realizar una verdadera labor critica con respecto al plan de estudios
vigente, 1o que significod identificar el exceso y fa duplicidad de contenidos en las asignaturas,
redefinir el perfil de egreso existente a parir de la confluencia de los campos esenciales que
quedarian reflejados en el conjunto de materias obligatorias del plan de estudios y que definen de
manera clara qué conocimientos debe tener el egresado de la Carrera en la actualidad. Al mismo
tiempo se analizaron aspectos relacionados sobre cémo podrian construirse estructuras
curriculares mas ligeras y acordes con tas demandas actuales del mercado laboral y se buscé
incorporar a los programas de las asignaturas aquellas estrategias didacticas que fueran mas
adecuadas para potencializar el proceso de aprendizaje del estudiante de la Licenciatura. Otro
aspecto que se cuidé fue la identificacién de las lineas de investigacién que se podrian vincular con
el programa educativo; al mismo tiempo, se discutié la necesidad de construir un catalogo de
movilidad de la Red Universitaria en diversas modalidades por campos y por proyectos de
investigacidn.

Para definir el nuevo perfil de egreso ademas de responder a las preguntas previamente
mencionadas se discutié la vigencia y pertinencia del mismo con objeto de plasmar en la nueva
version aquellas capacidades que deben adquirir los egresados para desempefiarse con eficacia
en los retos que impone la dinamica laboral en la actualidad, asi como los conocimientos y
habilidades que debe desarrollar el estudiante tanto en el proceso de enseianza aprendizaje como

al momento de la conclusion de su trayectoria académica en el programa educativo.

Una vez concluido con ese trabajo fue posible construir el plan de estudios, del cual se desprende
la estructura curricular, para fa que se elaboraron contenidos minimos asi como se determinaron
individualmente aspectos vinculados con el tipo de curso, las horas y el nuimero de créditos para
las unidades de aprendizaje que integran la citada estructura y que se encuentran clasificadas en
areas. De esta forma, el siguiente paso lo constituyé el disefio del mapa curcular, donde se
plasma la secuencia de las asignaturas que integran el nuevo plan de estudios, el nimero de
créditos para cada una y el total de éstos por drea de formacién.

Derivado de esa nueva estructura curricular se identificaron las necesidades inminentes de
formacion, capacitacién y actualizacién docente y se disefiaron las estrategias y acciones a
desarrollar en ese sentido. Para ello se utilizd como referencia las actividades propias de los
docentes definidas por categorias que se encuentran contempladas en el RIPPPA y el EPA.
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Con respecto a lo concerniente a la incorporacién de una segunda lengua en el plan de estudios la
labor consistié en identificar las necesidades que tiene un futuro profesionista de la Licenciatura
para desarrollarse en el campo profesional. El resultado consistié en agregar el inglés al mapa
curricular, en cuatro cursos durante los primeros ciclos de la Carrera.

Para cubrir con el area de formacién integral que se planed como otro aspecto fundamental en este
ejercicio de Reforma Curricular, quedd definido que los créditos referentes a esta area seran
cubiertos en cursos yfo seminarios que se tomen en instalaciones externas al Centro Universitario.
Asimismo seran cursos seleccionados de acuerdo a los intereses personales de cada estudiante,
vinculados a actividades de indole artistica, de apoyo a la sociedad o deportiva, por mencionar
algunas posibilidades. Tendra que existir la autorizacién correspondiente de la Coordinacién para
que los créditos puedan ser finaimente contabilizados en la trayectoria del alumno.

Entre otros aspectos que fue objeto de revisidbn se encuentran los relacionados con la
autoevaluacion y la evaluacion del estudiante; los mismos fueron definidos a partir de la
organizacién de la curricula y tomando en cuenta las necesidades del programa educativo. Por su
parte también se establecieron las estrategias con las que se estara estableciendo un vinculo entre
el pregrado y el posgrado mediante las orientaciones pre-especializantes y optativas propuestas en
la estructura curricular del nuevo plan de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion.

Asimismo, se realizé un andlisis acerca de las modalidades de titulacién del programa educativo y
su pertinencia dei que derivé un listado de las modalidades que estardn aceptadas para el mismo;
también se consideré la importancia, asi como la necesidad, de incorporar un programa de
titulacién progresiva.

Dada la importancia que tiene en la actualidad someter a procesos de evaluacién los programas
académicos, fueron considerados los criterios que toman en cuenta los organismos externos que
se encargan de esta tarea. Simutdneamente se puso de manifiesto la pertinencia que tiene el
disefio y la aplicacion de un proceso de evaluacién propio que se adecue a las necesidadss y a las
caracterisitcas de los programas de licenciatura de este Centro Universitario.

En lo concerniente a la formacién docente quedaron establecidas las estrategias orientadas a
identificar las necesidades de capacitacién al interior del Programa Educativo en términos de
tutoria, actividades didéctico-pedagdgicas, técnico e instrumental, entre otras.

Derivado de todo el proceso que quedd descrito en este apartado, se elabord la propuesta
actualizada, unificada y consensada del nuevo plan de estudios.
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Conjunto de materias obligatorias del plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de
la informacion

Administracién I Administracién estratéqgica
Expresién oral y escrita Desarrollo e innovacién tecnoldgica
Conceptos juridicos fundamentales Disefio organizacicnal

Metodologia y practica de la investigacion | Administracién financiera
Universidad y siglo xxi Matemadticas discretas
Contabilidad general Administracién de proyectos de
Economia 1 Andlisis vy disefio de sistermnas de
Estadistical Arquitectura de computadoras
Estadistica II Estructuras de datos

Matemadticas I Fundamentos de programacién
Etica profesional Fundamentos de redes
Tecnologias de la informacién Inteligencia de negocios

Desarrollo de emprendedores Plataformas operativas

Liderazgo y habilidades directivas Programacién orientada a objetos
Marco juridico en materia informatica Sistemas de bases de datos I
Investigacién de operaciones 1 Seminario de titulacion en sistemas de
Auditoria de sistemas Inglés I

Desarrollo multimedia Ingiés 11

Gestién de servicios y procesos de Inglés IIT

Gestién de servicios y procesos de Inglés IV

Ingenieria de software Sistemas de bases de datos I1
Programacién web Sistemas de informacion empresarial
Seguridad en tecnologias de la Software especializado
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Insumos para la revision curricular

A. Se ubicaron las Licenciaturas similares y afines, registradas en el catalogo de carreras de
la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
2007, con la finalidad de identificar ia oferta de carreras en Sistemas de Informacién a nivel
nacional.

B. Se realizé una comparacién de programas similares y afines; a nivel local, nacional e
internacional con la finalidad de comparar asignaturas y contenidos.

C. Se realizé un andlisis de la demanda de profesionistas de Sistemas de Informacién
generada via prensa y agencias de colocacion, con la finalidad de conocer e incorporar al
plan de estudios las competencias profesionales y laborales requeridas por los
empleadores.

D. Se revisd bibliografia actualizada (libros, revistas académicas y electronicas, working -
papers en intemet y sitios Web, entre otros) con la finalidad de observar e incorporar los
avances de la ciencia y tecnologia relacionados con esta disciplina de estudio.

E. De las revistas especializadas se ubicé a las principales empresas de consultoria y se
analizo la oferta de servicios que ofrece cada una de ellas, con la finalidad de incorporar lo
propio al programa de licenciatura.

F. Se revisaron los Tunning América Latina y Europa con la finalidad de conocer las
competencias laborales relacionadas con los recursos humanos, e incorporar lo
conducente al plan de estudios.

G. Se consultd a los empleadores y egresados a través de diversos estudios de mercado de
trabajo, con la finalidad de incorporar los resultados de dichos estudios al plan de estudios.

Los estudios con que se cuenta son los siguientes:

1. "Estudio de mercado de trabajo y de opinidn de empleadores y egresados” elaborado por el
Centro de Estudios de Opinién de la Universidad de Guadalajara en el mes de Diciembre
de 2003.

2. “Estudio do Mercado de Trabajo de los Egresados del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas”, elaborado por el Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y
la Tecnologia en la Pequefia y Mediana Empresa {IDITEC) del CUCEA de la UdeG. Este
estudio comprende los ciclos escolares 2003 “B” - 2005 "B” y fue cocrdinado por los
Doctores Claudia del Carmen Diaz Pérez y Ricardo Arechavala Vargas.

3. “Censo y Seguimiento de Egresados” elaborado por la Coordinacién de Egresados y E&x
Alumnos (CEEXA) de la Universidad de Guadalajara.
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H. Se consulté a los recién egresados de la licenciatura, pasantes que cuentan con empleo en
el area, con la finalidad de incorporar su experiencia y recomendaciones al plan de
estudios.

Las actividades, documentos e insumos descritos anteriormente fueron la base para la

actualizacion curricular de [a Licenciatura en Tecnologias de la Informacion. Asimismo, se tomaron

en cuenta para desarrollar la metodologia empleada en el proceso de actualizacién curricular.

5.-Plan de estudios
Antecedentes del plan de estudios actual

La Licenciatura en Tecnologias de la Informacién en la Universidad de Guadalajara se origina
principalmente de la creacidén en 1985 de las fases terminales de la Licenciatura en Administracién
de Empresas en el sistema de semestres ampliados bajo el nombre de Licenciatura en
Tecnologias de la Informacién, que inicid en el ciclo escolar 1996-B y dio sus primeros egresados
en el calendario 2000-B.

El plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién se basaba,
primordialmente, en una fuerte carga administrativa con una orientacién a los sistemas dentro de la
empresa, compartia seis de los ocho semestres en los cuales se dividia la carrera en un “tfronco
comun” a las licenciaturas afines de la Division de Gestion Empresarial (Facultad de
Administracion).

Gran parte de la formacién del nuevo plan de estudios descansa en este origen, debido a que el
actual plan no difiere mucho del correspondiente a la Licenciatura en Administracion.

Andalisis de la situacién del plan de estudios actual

El plan de estudios de la licenciatura en Tecnologias de la Informacidn, no ha sido modificada
desde 1996, fue un disefio que se implementd de manera muy cuidadosa y cubriendo las
expectativas que el mercado laboral exigia en esos momentos. Como resultado de los vertiginosos
cambios tecnolbgicos, la industria requiere de profesionistas que cubran el perfil que la iniciativa
publica y privada nos exige.

Como resultado de los elementos anteriores y del Plan de estudios vigente se encontré que es
necesario.
a. Incrementar el nimero de materias obligatorias para lograr el perfil de egreso (32

materias actualmente).

b. Actualizar e incluir materias del area tecnolégica (hase de datos, seguridad
informatica, comercio electrénico, modelos tecnolégicos).

¢. Incluir materias de inglés, ética, finanzas y derecho informatico, y Planificacién de
Recursos Empresariales.

d. Revisar y actualizar los contenidos de las materias.
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e. Generar estrategias para fortalecer el pensamiento critico y analitico.
f. Hacer mas flexible el plan de estudios (requisitos de materias y en salidas
terminales).

g. Vincular la LSl con el posgrado y el sector empresarial.

Argumentos de avances de la disciplina

Los sistemas de informacién impartidos como una disciplina de formacién académica y de
investigacién, iniciaron en la década de 1960, a unos cuantos afios después del primer uso de las
computadoras para procesamiento de transacciones y reportes por las organizaciones. Conforme
las organizaciones fueron extendiendo el uso del procesamientc de la informacién y de las
tecnologias de comunicacién a los procesos operativos, de apoyo a toma de decisiones y de
competitividad estratégica, el drea académica empezd a crecer en contexto y profundidad. La
funcién de organizacién de Sistemas de Informacién emergié para gestionar las computadoras y
tecnologias de comunicacion, asi como los recursos de informacioén en las organizaciones. De la
misma manera que las universidades tienen programas de licenciatura reflejando funciones
importantes de las organizaciones tales como la gestién de los recursos financieros, la gestién de
recursos del mercado, y la gestion de los recursos humanos; un programa de licenciatura emergio
para la gestién de las tecnologias de informacion y recursos informativos. Durante 30 afos de
crecimiento y cambios, diferentes nombres se han empleado y la definicion del campo de estudio
se ha ampliado. El simple término de Sistemas de Informacion (Sl) se ha convertido en el mayor y
comunmente aceptado como término genérico para describir la disciplina.

Los Sistemas de Informacion como campo de estudio académico, existen sobre una
variedad de nombres diferentes, mismos que han sido asociades entornc a los dominios
organizacionales. Las diferentes etiquetas reflejan el desarrollo histérico del campo de estudio,
diferentes ideas sobre cémo caracterizarlos, y los diferentes énfasis cuando los programas
iniciaron. Los siguientes términos representan una muestra de nombres organizacionales que han
sido asociados con la disciplina académica de los Sistemas de Informacién dentro del dominio de
los negocios:

o Sistemas de Informacién

¢ Gestion de Sistemas de Informacién

¢ Sistemas de Informacién por Computadora

+ Sistemas de Informacién de Negocios

« Gestién de Recursos Informaticos de Informacion

¢ Tecnologias de Informacién

s Sistemas de Tecnologias de Informacién

* Gestién de Recursos de Tecnologias de Informacién
» Sistemas Contables de Informacién

¢ Ciencias de la Informacién



20

« Ciencias Cuantitativas de Informacion

Dentro de otros dominios, existen otros nombres especificos a estas areas, incluyendo
informatica médica, informatica de la salud, informatica legal, y otros campos similares asociados
con negocios, gobierno y organizaciones no lucrativas. Todos estos nombres diferentes caen en el
contexto de los Sistemas de Informacién.

Los Sistemas de Informacién son un campo académico de estudio que agrupa los
conceptos, principios y procesos para dos areas de actividad en las organizaciones:

(1) La adquisicion, implantacién y administracion de los recursos y servicios de tecnologias
de informacion y

(2) El desarrollo, operacién y evolucién de la infraestructura y sistemas para uso en los
procesos organizacionales (desarrollo de sistemas, operacion de sistemas vy
mantenimiento de sistemas).

La funcién de los sistemas de informacidon en una organizacién tiene una amplia
responsabilidad para planificar, desarrollar 6 adquirir, implementar y administrar la infraestructura
de tecnologias de informacién (computadoras y comunicaciones), los datos {internos y externos), y
la cobertura de los servicios empresariales de procesamiento de informacién. La funcién de los
sistemas de informacién se deriva en la responsabilidad de dar seguimiento a nuevas tecnologias
de informacion asi como asistir la incorporacion en las organizaciones las estrategias, la
planeacién y las practicas. También debe soportar sistemas de tecnologias de informacion
departamental e individual. La tecnologia empleada debe varar de gran centralizacion hasta
sistemas distribuidos maviles. El desarrolic y administracion de la infraestructura de tecnologias de
informacion y el procesamiento de sistemas debe incluir a los empleados de la organizacion,
consultores, y proveedores de servicios.

La actividad de desarrollar o adquirir aplicaciones de tecnologias de informacién para
procesos organizacionales o inter-organizacionales que definan un uso creativo y productivo de las
tecnologias de informacién para procesamiento de transacciones, adquisicion de datos,
comunicacién, coordinacion andlisis y apoyo en la toma de decisiones.

También se considera en el emplec de sistemas de informacion, el disefio, desarrollo o
adquisicion, las técnicas de implantacién y las metodologlas. Los procesos para crear e
implementar los sistemas de informacion en las organizaciones incorporan conceptos de disefio de
procesos de negocios, innovacion, calidad usabilidad y factores humanos, los sistemas socio-
tecnolégicos y los cambios administrativos.
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Los profesionistas de sistemas de informacion trabajan con las tecnologias de informacion
y deben contar con fundamentos de administrécién, conocimiento técnico de la informacion y de
las tecnologias de comunicacion. Dado que ellos operan dentro de las organizaciones en una
multitud de dominios (tales como negocios, salud, gobierno, etc.), ellos deben también entender las
organizaciones y las funciones dentro de las organizaciones (contabilidad, finanzas,
mercadotecnia, operaciones, recursos humanos, entre otras). Ellos deben entender los conceptos
del desarrollo e implementacién de sistemas de informacion, las funciones especializadas dentro
de un dominio, asi como los conceptos y procesos de la administracion de la organizacién,

En los ualtimos afos, las tecnologias de informacion han evolucionado de manera
vertiginosa y con ello la industna y los requerimientos de las empresas en el mundo y en nuestro
pais. Para que se produzcan estos cambios debe existir una actualizacion sistematizada de los
planes académicos de las universidades que forman a las personas que realizan estas labores de
tecnologia de informacién.

En los afios de transicién hacia el siglo XXl hubo una gran cantidad de aspectos que
sufrieron un cambio profundo: la definicién de los sectores productivos, la definicién de nichos de
mercado, los productos y servicios, los modelos de negocio de las empresas y la forma de competir
entre los paises. Paralelo a esto, un habilitador pero también un transformador profundo, ha sido
todo el acervo tecnolégico que ha permitido eliminar las barreras que existian. Uno de los pistones
en este motor de cambio, es fundamentaimente todo lo que tiene que ver con alta tecnologia, no
por la tecnologfa en si, sino por el efecto provocado al poder implementar e impulsar nuevos
modelos de negocios mds eficientes de una alta productividad, los cuales a su vez provocaron la
adecuacidon de las estructuras empresariales convirtiéndolas en dinamicas y competitivas y
ajustandose a la dindmica de las necesidades de las empresas.

Estos tres elementos criticos tecnologia, modelo de negocios y estructura empresarial,
enfocados a maximizar las utilidades, son clave para integrarse y competir en el entorno de fa
globalizacién que vivimos.

La industria que provee esta capacidad tecnoldgica, la Industria de Alta Tecnologia, esta
presente en todo el mundo, ya sea a través de iniciativas de desarrollo de software, de servicios de
procesos de negocio y tecnologia de informacién, diseiio electrénico, o de una permanencia en la
base de transformacién o de la manufactura. Vemos hoy, que no sélo hay empresas nacionales o
multinacionales, sinc que también hay empresas globales con un gran valor a nivel mundial,
incluso algunas de ellas empresas virtuales.

Dada las tendencias de la industria de Alta Tecnologia y la recesidén econdmica mundial de
inicios del siglo XX|, las empresas en Jalisco se vieron en la necesidad tomar decisiones fuertes de
reestructuracién. Una transformacion de manufacturar productos de "altos volimenes con baja
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mezcla y bajo valor” a lo que hoy se produce de "bajo volumen con alta mezcla y alta complejida”,
disefio de productos electrénicos, desarrollo de software y servicios tercerizados de procesos de
negocio y de tecnologias de informacidn (T1).

En el area manufactura, la industria de alta tecnologia depende fuertemente del comercio
exterior, lo cual hace una industria visionaria precoz en relacién a las tendencias mundiales, por lo
que no esta fuera de lugar el fenémeno de la evolucién de la industria hacia nuevos sectores como
servicios o software.

En el area de servicios depende en buena medida de que las empresas de este sector
tengan una experiencia lo suficientemente gratificante en la regién, con el fin de que este sea un
ejemplo para atraer a nuevos jugadores similares. Este sector estd fundamentado en gran parte en
las habilidades y competencias de las personas.

Dada la evolucidn de la industria de la electrénica, telecomunicaciones e informatica, y al
surgimiento e integracidn de empresas de software, de disefio asi como compaiiias que ofrecen
servicios de negocios a la economia y tecnologia de informacion, actualmente esta definido el
clister de empresas de Jalisco como la Industria de Alta Tecnologia.

Argumentos técnicos

La licenciatura en Tecnologias de la Informacidn requiere de software y hardware que cumpla con
las expectativas de la industria global, es decir que el estudiante pueda trabajar en computadoras
con diferentes sistemas operativos y puedan desarrollar sistemas en lenguajes de programacion y
bases de datos que sean utilizados en la actualidad.

En conclusion, con el avance de la disciplina, los alumnos requieren tener mayores
herramientas tecnologicas, asi como una profundizacién del conocimiento de sistemas de bases de
datos, resolucidn de problemas reales, con el correspondiente respaldo que les brindan las areas
economico administrativas, desarrolio del inglés como parte fundamental, asi como el estimulo a la
investigacion y a la continuacién de sus estudios de posgrado para poder estar a la vanguardia y
calidad de nuestros programas.

Estructura curricular

El plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la iInformacion est4 integrado por areas en
las cuales se encuentran clasificadas cada una de las materias. A éstas se les asignd de manera
individual un valor en créditos; los alumnos que cursen este programa educativo tendran que cubrir
los requisitos por drea, de acuerdo a la estructura curricular que se presenta a continuacidn:



PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

A

rea de Formacién Basica Comudn Obligatoria 90 22.2%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 150 36.9%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 120 29.6%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5.9%
Area de Formacién Optativa Abierta 22 5.4%
NUmero minimo de créditos para optar por el fitulo: 406 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

ADMINISTRACION I cT 40 40 80 8
EXPRESION ORAL Y

ESCRITA o 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES CT 40 40 80 8
METODOLOGIA Y PRACTICA

DE LA INVESTIGACION cT 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI cT 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 8
ECONOMIA I cT 40 40 80 8
ESTADISTICA I cT 40 40 80 8
ESTADISTICA II cT 40 40 80 R ESTADISTICA I
MATEMATICAS | CT 40 40 80 8
ETICA PROFESIONAL 3 40 20 60 6
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION o 20 40 60 6
Totales: 90




AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA
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ADMINISTRACION I

DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA

40

40

80

DISENO ORGANIZACIONAL

40

40

80

ADMINISTRACION 1

ADMINISTRACION
FINANCIERA

40

40

80

CONTABILIDAD
GENERAL

MATEMATICAS DISCRETAS

319 1919 |9

40

40

80

coj0o (00|00

ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

40

40

80

[+.]

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

ANALISIS Y DISENO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

40

40

80

ARQUITECTURA DE
COMPUTADORAS

40

40

80

ESTRUCTURAS DE DATOS

40

40

80

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION

FUNDAMENTOS DE
PROGRAMACION

40

40

80

FUNDAMENTOS DE REDES

40

40

30

INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

40

40

80

PLATAFORMAS OPERATIVAS

40

40

80

PROGRAMACION
ORIENTADA A OBJETOS

40

40

80

ESTRUCTURAS DE
DATOS

SISTEMAS DE BASES DE
DATOS 1

1318383891919 |3

40

40

80

co oo |0O|CO |OO|GO (DO |00 |00

SEMINARIO DE TITULACION
EN SISTEMAS DE
INFORMACION

40

20

60

METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA

INVESTIGACION

INGLES T

INGLES 11

INGLES 1

INGLES III

INGLES I

INGLES IV

(||

INGLES III

Totales:

150




AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
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DESARROLLO DE

ADMINISTRACION 1

EMPRENDEDORES cT 40 40 80 8
LIDERAZGO Y HABILIDADES ADMINISTRACION 1
DIRECTIVAS CT 40 40 80 8
MARCO JURIDICO EN CONCEPTOS
MATERIA INFORMATICA JURIDICOS
cT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
INVESTIGACION DE ESTADISTICA II
OPERACIONES I T 40 40 80 8
AUDITORIA DE SISTEMAS cT 40 40 80 3
DESARROLLO MULTIMEDIA PROGRAMACION
ORIENTADA A
CcT 40 40 80 8 OBIETOS
GESTION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION
PROCESOS DE DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE
INFORMACION 1 cT 40 40 80 8 LA INFORMACION
GESTION DE SERVICIOS Y GESTION DE
PROCESOS DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS DE LA PROCESOS DE
INFORMACION I1 TECNOLOGIAS DE
cT 40 40 80 8 LA INFORMACION I
INGENIERIA DE SOFTWARE ANALISIS Y
DISENO DE
SISTEMAS DE
cT 40 40 80 8 INFORMACION
PROGRAMACION WEB PROGRAMACION
ORIENTADA A
cT 40 40 80 8 OBIETOS
SEGURIDAD EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ") 40 40 80 g
SISTEMAS DE BASES DE SISTEMAS DE
DATOS II cT 40 40 80 8 BASES DE DATOS I
SISTEMAS DE
INFORMACION
EMPRESARIAL cT 40 40 80 8
SOFTWARE ESPECIALIZADO | (T 40 40 80 g
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA LIC. HABERDCURSADO
EN SISTEMAS DE EL 70% DE LOS
INFORMACION P 8 CREDITOS
Totales: 120




AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Qrientacién “Pre-especializanteA”

26

. Horas Horas Horas . .

UNIDADES DE APRENDIZAJE Tipo Teoria | Practica | Totales Créd. | Requisito
Pre-especidlizante selectiva Al CT A0 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-ll CT 40 40 80 8
Pra-especidlizante selectiva A-lll CT 40 40 80 8

Totales: 24
Orientacién “Pre-especializanteB”
" Horas Horas Horas .

UNIDADES DE APRENDIZAJE Tipo Teoria | Practica | Totales Créd. | Requisito
Pre-especializante selectiva B-| CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-ll CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lli CT 40 40 80 8

Totales: 24
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Orientacién Optativa“A”
oras Horas Hor. .
UNIDADES DE APRENDIZAJE Tipo Peoﬁa Préctien Totafess Créd. | Requisito
Optativa abierta A-l CT 40 20 60 o]
Optativa abierta Al CT 40 20 60 6
Optativa abierta A-lll CT 40 20 60 o)
Totales: 18
Orientacién Optativa“B”
oras Horas Horas .
UNIDADES DE APRENDIZAJE Tipo ‘:'.Ieorfa Préctica | Totales Créd. | Requisito
Optativa abierta B-l CT1 40 20 60 6
Optativa abierta B-ll CI 40 20 60 o]
Optativa abierta B-lil CT 40 20 60 6
Totales: 18

Area de formacién basica comun obligatoria. Deber4 cursar los 90 créditos de las unidades de
aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
correspondientes a este eje de formacién.
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Area de formacién basica particular obligatoria. Debera cursar los 150 créditos de las unidades de
aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
correspondientes a este eje de formacién.

Area de formacién especializante obligatoria. Debera de cursar los 120 créditos de las
unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
correspondientes a este eje de formacién.

El Area de Formacién Especlalizante Selectiva. Debera cursar 24 creditos y estd destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones pre-especializantes.
Estas orientaciones comprenderan bloques de materias articuladas entre si respecto a un ambito
del ejercicio profesional. La acreditacion de esta area sera cubierta por el estudiante mediante la
eleccion y cumplimiento de los cursos asignados a la orientacion elegida, con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente. Los Departamentos definiran y ofreceran las actividades de
aprendizaje que integraran cada orientacion pre-especializante disponibles para cada carrera de
este Centro Universitario, asi como para la Red Universitaria, bajo el Acuerdo RGS/001/2012 del
Rector General sobre los “Lineamientos para promover la Flexibilidad Curricular”. Las diferentes
propuestas de onentaciones con fines de pre especializacion se adjuntaran al mapa curricular a
partir de la oferta de los Departamentos y se expedira constancia de estudios de pre-
especializacion por el Centro Universitario.

E! Area de Formacion Optativa Abierta. Debera cursar 22 creditos y esta destinada a promover
en el estudiante la exploracion de cbjetcs de estudio particulares a la carrera o en la ampliacién del
perfil profesional, con preferencia a intervenciones inter o transdisciplinares, o bien, se integren en
funcién de ciertas tematicas de actualidad. La acreditacién de esta darea serd cubierta por el
estudiante mediante la eleccion y cumplimiento de los cursos asignados al campo elegido, ademas
de las actividades de formacidn integral, con el visto bueno del Ceordinador de Programa Docente.
Los Departamentos definirdn y ofreceran las actividades de aprendizaje que integrardn cada
orientacion optativa abierta disponible para cada carrera de este Centro Universitario, asi como
para la Red Universitaria, bajo el Acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para promover la Flexibilidad Curricular”. Las diferentes propuestas de
orientaciones optativas se adjuntaran al mapa curricular a partir de la oferta de los Departamentos

A continuacién se presentan las unidades de aprendizaje en la malla curricular, organizadas
tomando en cuenta la necesidad de ir construyendo el conocimiento de manera gradual.
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Campeo de accién

El Licenciado en Tecnologias de la Informacion debe estar dedicado a la integracién de la
tecnologia de informacién al proceso de negocios, de manera de lograr que los sistemas de
informacién se comporten como pare indispensable de una organizacion. Es importante ademas
que aprendan a preservar, respetar y manifestar con orguilo las costumbres, culturas y valores de
las diferentes comunidades del pals.

Oportunidades para el Empleo de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion

+ Empresaric en el area tecnoldgica.
¢ Direccion o jefatura de informatica.

s Consultor de empresas y organismos que en su operacion utilizan sistemas y tecnologias
de informacion.

* Asesor especializado para la administracion, planeacién, manejo, mantenimiento e
implantacion de sistemas de informacién.

+ Investigador en el area de tecnolégica y cientifica.

¢ Docencia en el area tecnoldgica.

6.-Criterios para su iImplementacion
Requisitos de ingreso a la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion

Para poder ser considerado en el proceso de admisién de la Carrera, y de acuerdo al Reglamento
General de Ingreso de Alumnos vigente, el aspirante tendra que:

a) Haber finalizado el ciclo de estudios anterior, es decir, sus estudios de Bachillerato.
b) Entregar la documentacion correspondiente en lo que respecta a:
» certificado original de educacién media superior.
s comprobantes que acrediten que cumplié con los requisitos que se establezcan
para el ingreso a la Universidad de Guadalajara.
c) Contar con la cédula de aspirante para el proceso de seleccion.
d) El resto de los requisitos que se estipulen a efectos que el interesado participe en el
proceso de admision a una Carrera Universitaria.

La admision de los aspirantes a la Licenciatura en Tecnologlas de la Informacién estara
determinada en base a la siguiente ponderacién con respecto a los puntajes obtenidos en los
siguientes rubros:

1. Promedio de los estudios de educacion media superior, donde las puntuaciones
oscilaran entre ¢ y 100: 50%.
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2. Resultado del examen de aptitud, donde las puntuaciones oscilardn entre 0 y 100:
50%.

La suma de ambos rubros determinaré la puntuacion sobre la cual se establecerd si el aspirante es
o no admitido al programa educativo.

Dado que se requiere un dominio del idioma inglés de forma obligatoria, serd necesario ademas
que los aspirantes demuestren un potencial para el aprendizaje de dicho idioma, a través de la
aplicacién de un examen diagndstico que sera implementado por la Coordinacién de Servicios
Académicos.

Requisitos de egreso de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion

A efectos de poder ser considerado egresado de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion
el estudiante tendra que haber cubierto todos los créditos contemplados en lo que corresponde a
las areas de formacién que integran el plan de estudios de la misma, tal como se hallan
establecidos en el presente documento.

Al mismo tiempo, para que el estudiante pueda ser considerado como egresado de la Carrera
tendra que haber realizado el servicio social, el cual podra iniciarlo ya que haya logrado un avance
del 60% de los créditos del programa, y las practicas profesionales, entendidas éstas como las
estancias de investigacion, los proyectos de aplicacion profesional y la practica profesional que se
realice en los sectores puiblico, privado y social, una vez alcanzado el 70% de trayectoria
académica del plan de estudios de la Licenciatura.

Modalldad y duracién del programa

El programa se llevara a cabo bajo la modalidad educativa escolarizada ¢ presencial, es decir,
quedara a cargo el proceso formativo bajo la conduccién de un académico en al menos el 50% de
las horas que se requieren para la obtencién del grado de la Licenciatura en Tecnologias de la
Informacion.

Con respecto a la duracién del programa, la misma podra ser como minimo de siete ciclos y hasta
un maximo de trece ciclos.
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Condiciones y propuestas para la asignaclén de tutores académicos

A partir de la accion tutorial se estara promoviendo la formacién integral del estudiante; al mismo
tiempo, para los programas educativos su adecuada puesta en marcha significard contar con
indicadores satisfactorios en aspectos relacionados con la retencién, el aprovechamiento y la
eficiencia terminal. Sin embargo, para que eso suceda, tendran que establecerse estrategias claras
que faciliten que esta funcién realmente arroje los resultades que de ella se esperan, de las cuales
todas las instancias deberian ser conjuntamente participes, en la medida de {0 que se astablezca
por aquella que se encargue de organizar y controlar el desarrollo de asta funcién.

El plan de estudios de la Licenciatura en Tecnclogias de la Informacién, tanto como los de
las otras carreras que se imparten en este Centro Universitario, estd basado en el modelo del
sistema de créditos. Para que su funcionamiento sea pleno es necesario que se ponga en marcha
a corto plazo un sistema de tutorias que se aplique de manera generalizada y que sea adecuado
para refleja mejores resultados en el desempefio estudiantil, para la planeacion de su trayectoria y
optimizar finalmente el proceso de aprendizaje. Sin embargo, para que eso suceda, tendran que
instrumentarse las estrategias que permitan que la planta docente, con una capacitacion al
respecto de la labor que le toca desempefiar en este sentido, se involucre de manera activa y con
la conciencia de la relevancia de su rol para el desarrollo de esta actividad. Por ejemplo, para el
organismo acreditador Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de la Contaduria y la
Administracién (CACECA) se establece como uno de los puntos a evaluar en los procesos de
revisién de la calidad del programa educativo, y por el cual se encuentra este programa educativo
acreditado desde el 15 de noviembre de 2004 hasta la actualidad, es requisito que todos los
profesores de tiempo completo brinden tutorias a los estudiantes; lo anterior se comprueba a partir
de los registros documentales de las sesiones que se desarrollen para el tratamiento y posibilidad
de solucidn de problematicas detectadas en los alumnos.

El desarrollo de un programa de tutorias integral a nivel institucional, donde se establezcan
las politicas y estrategias comunes a toda la Red Universitaria, s un objetivo que se encuentra
contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2030, en lo que respecta a la ¢consolidacion de
un programa de apoyo integral a los estudiantes.

De manera puntal, el desarrollo de estrategias orientadas con la puesta en marcha de un
programa de tutorias implicara que se realicen acciones orientadas con:

A. La preparacién de los actores del proceso.

1.- Proceso de concientizacion y preparacién de los docentes acerca de la importancia que tiene su
participacién en este sentido. De manera complementaria a la labor que desarrolla el profesor
como participante y facilitador en la trayectoria que recorre el alumno en el programa de estudios,
implica que se involucre en el proceso de formacion integral del mismo. Asimismo conviene tener
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en cuenta la necesidad de que se integren a las tutorias tanto los profesores de tiempo completo
como los de asignatura (tanto por cuestiones de la necesidad de atender a un elevado nimero de
alumnos como a la posibilidad de concientizar a toda la planta docente del nuevo rol que es
fundamental desemperie).

2.- Desarrollo de un proceso de concientizacién y preparaciéon de los alumnos acerca de la
importancia que tiene la tutoria para el seguimiento, apoyo y gula durante su trayectoria
académica. Eso Implica un cambio de perspectiva con respecto a su percepcion actual, que
seguramente tendra que estar acompanada de mecanismos que garanticen que efectivamente
sean parte del proceso tutorial.

B. El establecimiento de la normatividad y/o reglas que rijan el proceso, lo evalien y lo
corrijan en caso necesarlo.

Establecer la instancia que tendra a su cargo el seguimienio de la actividad tutorial a nivel del
Centro Universitario y de las estrategias que se pondran en marcha para la deteccién de las
necesidades de los alumnos desde el ingreso y durante el resto de su vida académica, para la
asignacién de los docentes idéneos en este sentido y para la evaluacién de los resultados que
arrojen las tutorfas al fin de cada ciclo. Lo anterior con la finalidad de poder revisar las actividades
que den resultados positivos y corregir aquellas acciones que sea necesario, tantc como ponderar
al fin del semestre la opinién de los actores que participan en el proceso a partir de instrumentos
como pudieran ser las encuestas.

Las funciones sustantivas, entre otras posibles de acuerdo a la pertinencia de cada caso particular,
que un tutor deberia desempediar para el logro de estos objetivos serian las siguientes':

a) Acompafar procesos de ingreso, trayectoria y egreso de los estudiantes. En este sentido,
tendrfa que llevarse a cabo una actividad de induccién que facilite la deteccién de
necesidades, problematicas e inquietudes que serian posteriormente atendidas en
sesiones planeadas para ello.

b) Promover el aprendizaje autogestivo y participativo, el desarrollo del pensamiento critico, a
través del conocimiento de estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.

¢) Realizar investigacion educativa que contribuya al desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico de la tutoria.

d) Sistematizar la accion tutorial.

Con respecto a este Ultimo punto pudiera hacerse uso de los Tecnologias de la Inforrmacion como
una herramienta que facilite el registro y la conservacién de inforrnacién sobre las tutorias.

1 De acuerdo a las conclusiones presentadas por la Mesa de Trabajo “Tutoria” dentro de fas actividades
llevadas a cabo en la 32 Etapa de [a Reforma Curricular, Septiembre-Octubre 2011 en el Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas.
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Asimismo significarian registros que podran imprimirse y firnarse debidamente por el docente y el
alumno, para asi cumplir con las evidencias que solicitan los organismos acreditadores en este
sentido para el proceso de evaluacién del plan de estudios.

Criterios de orientacion del servicio social y préacticas profesionales

Considerando que en la educacidn actualmente la postura radica en que el estudiante se convierta
en un sujeto activo y responsable del proceso de ensehanza-aprendizaje, las practicas
profesionales vienen a apoyar al mismo en el sentidoc de servir de complementc de los
conocimientos significativos adquiridos por los alumnos en las aulas; de hecho, sirven como el
primer acercamiento en la mayoria de los casos al ejercicio de la profesién o a la aplicacién de
algunos de los conocimientos desarrollados en su trayectoria en alguno de los campos de estudio.

La practica, uno de los retos mas fuertes por los que atraviesa el estudiante en fases
avanzadas de la Carrera, tendra que ser un ejercicio guiado, orientado y supervisado; es asimismo
el momento en que se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo,
dentro de situaciones reales, que posibilitara a los estudiantes a reconocer los limites de la teoria y
la adecuacion de la misma a las situacicnes particulares reales que se le presenten.

A partir de las practicas profesionales se lograra el acercamiento del estudiante a los
problemas y conflictos reales del ambito laboral. El aprendizaje que el mismo obtendra en este
periodo sera insustituible y valioso para el futuro ejercicio profesional.

A efectos de dejar claro en toda su extension lo que son las practicas profesionales, se
presentan los siguientes conceptos:

Practicas profesionales

De manera conceptual, las practicas profesionales constituyen los espacios curriculares con
cardcter formativo donde el estudiante amplia, aplica y consolida las competencias profesionales;
son, por lo tanto, un ejercicio guiade y supervisado a través del cual se vincula la teoria y la
practica.

La practica profesional incluye el lenguaje, los instrumentos, los documentos, las
imagenes, los simbolos, los roles definidos, los criterios especificados, los procedimientos
codificados, las regulaciones y los contratos que las diversas practicas determinan para una
variedad de propdsitos. Asimismo incluye todas las relaciones implicitas, las convenciones tacitas,
las sefales sutiles, las normas no escritas, las insfituciones reconocibles, las percepciones
especificas, las sensibilidades afinadas, las comprensiones encarnadas, los supuestos
subyacentes y las nociones compartidas de la realidad... (Wenger, E. 2001:71).
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Unidad receptora

Podréa ser la organizacion del sector publico, social o privado que participa en el desarrollo social o
productivo del pals, cuyos objetivos sean acordes con los que el presente documento sefala y que
tenga un convenio firmado con el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.

Practicante

Es el estudiante que se encuentre en situacién activa en el programa educativo que ademads
cumpla con los requisitos establecidos para formar parte del programa de las practicas y que esté
adscrito en alguna de las unidades receptoras, que realiza actividades orientadas a cumplir con los
objetivos que se establecen para las practicas profesicnales. En este sentido, sera la persona que
cuenta con las capacidades intelectuales y con la experiencia necesaria para resolver problemas
en el ejercicio profesional, con espiritu critico y propositivo.

Tutor de préctica

Docente con alto sentido de responsabilidad cuya funcién consiste en orientar y acompaiiar a los
practicantes en la unidad receptora para estimular mediante acciones sus potencialidades a pantir
del conocimiento de sus necesidades académicas, inquietudes y aspiraciones profesionaies y
servira de enlace entre la unidad receptora y el &rea que administra las practicas profesionales en
el Centro Universitario. Sus responsabilidades vy atribuciones tendrdn que definirse
especificamente por las instancias involucradas con la funcién de practicas profesionales.

Los objetivos generales de llevar a cabo un programa de practicas profesionales son los
siguientes:

a) Consolidar el ejercicio de practicas profesionales de calidad mediante una mayor y mejor
comunicacién entre estudiantes, maestros, tutores e instituciones, generando escenarios
de cordialidad, para que incidan positivamente en la formacién profesional y personal de
los alumnos de este Centro Universitario.

b) Asegurar que el rigor del conocimiento teérico sea coherente con lo que necesitan conocer
los estudiantes y, a través de este proceso, elevar la calidad educativa.

c) Llevar a cabo el modelo educativo, complementando la carga tedrico-metodolégica y los
escenarios de simulacién construidos en las aulas y laboratorios con la construccién del
conocimiento mediante la reflexion en la accién.

Por su parte, los objetivos especificos son los que a continuacion se mencionan:

a) Desarrollar en los alumnos capacidades, habilidades y destrezas en su campo de estudio;
de esta manera se logra ampliar, aplicar y consolidar las competencias desarrolladas en el
plan de estudios para concretar la teoria y reconocer sus Ifmites en la realidad.
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Fortalecer valores tales como: puntualidad, responsabilidad, justicia social, trabajo en
equipo, compromiso, humildad, entre otros.

Contribuir en la mejora de las condiciones de aprendizaje de los estudiantes por medio del
andlisis y reflexién colectiva de estudios de caso, o algin problema especifico de dificil
solucién enfrentado en la practica.

Organizacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cada programa académico tendré que seleccionar las organizaciones {publicas, privadas,
sociales) de acuerdo al perfil de los alumnos y a su campo disciplinar.

La Coordinacion de Extensién elaborard el convenio correspondiente que cubra las
caracteristicas que especifica el programa.

Cada organismo establecera el maximo de alumnos que puede recibir para sus practicas y
su periodicidad.

La Coordinacién de Extension, en conjunto con las Coordinaciones de Carrera, conocerdn
el promedio de alumnos que tienen que enviar a practicas cada semestre; de esta forma
podran definir qué cantidad de alumnos podran colocar en las empresas y organizaciones
con las que &) Centro tiene convenio cada ciclo escolar.

Los Departamentos ofreceran a los programas académicos un numero de profesores
tutores de practicas profesionales, dependiendo de los requerimientos que tenga cada
carrera por ciclo escolar. Para ello es necesario que esté establecido con anterioridad el
regilamento de practicas profesionales o, en su defecto, lineamientos y politicas para la
ejecucién de las mismas.

Los tutores recibiran la capacitacién en lo que se refiere a la metodologia de intervencién
organizacional con antelacién para realizar esta actividad.

Los tutores elaboraran un rol para que los alumnos conozcan y practiquen en las diferentes
areas 0 departamentos de la empresa que sean de interés para el logro de competencias
de cada uno de los perfiles de las carreras.

El tutor tendra una reunién inicial con los directivos de las empresas para mostrar el
programa de practicas e informar los objetivos y la dinamica del mismo.

El tutor orientard, guiard y supervisard a los alumnos del grupo o seccién asignados
durante sus horas de practica, mediante monitoreo aleatorio y casual. Solo estara el tiempo
que necesiten los alumnos en la resolucién de dudas y su orientacién, dejando que se
desempefien solos la mayor parte de las horas de practica.

10} Un dia cada dos semanas se programara una reunién de tutor con su grupo de alumnos

para la discusién de estudios de caso, que seran presentados por los practicantes de
manera individual o en equipo.
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11) Las organizaciones se tendrdn que comprometer a emitir a cada uno de los alumnos en
practica una constancia de experiencia profesional, siempre y cuando su evaluacién sea
aprobatoria y haya cumplido con los requisitos de la misma.

Esquema de evaluacién de las préacticas profesionales

Con la finalidad de que el estudiante amplie, aplique y refuerce sus conocimientos, ademas de que
aclare sus inquietudes y aspiraciones profesionales; el alumno de esta licenciatura podré realizar
sus practicas profesionales a partir del cumplimiento del 70 % de los créditos. Este proceso
formativo serd acompaiiado, orientado y apoyado por la coordinacién del programa en
colaboracién con el Departamento afin a la carrera. Los lineamientos para realizar la préctica
profesional serdn determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la curricula, en un sentido amplio, en la cual se
pueda agrupar estancias de investigacién, proyectos de aplicacién prolesional, y la préactica
profesional in situ en los sectores publico, privado y social, estard sujeta a la realizaciéon de
convenios asi como por una infraestructura académica adecuada.

Las Coordinaciones de Carrera y el cuerpo de tutores en practica elaboraran los formatos
que incluyan aspectos que deban ser evaluados; el propdsitc ser4 conocer en qué medida se
lograron los objetivos generales y especificos del programa para poder tener la suficiente
informacién que sirva como elemento a considerar en el momento de hacer revisiones y reformas
curriculares de las carreras del Centro Universitario.

El esquema que se propone es una evaluacidén que comprenda a los tres actores del
programa de practicas: estudiantes practicantes, tutores y organizaciones (publicas, privadas o
sociales} involucradas.

Dicha evaluacién, en lo que respecta a los practicantes, se realizara al inicic del proceso,
con la finalidad de realizar un estudio diagnéstico, a la mitad del periodo de précticas y al finalizar
las mismas. Las dos Ultimas valoraciones se hardn por medio del llenado de formatos, donde se
contemplen aspectos tales como: puntualidad, asistencia, responsabilidad, desarrollo de
competencias especificadas en el perfil del estudiante, el desarrollo de capacidades (tales como la
aplicacion de la teoria a la practica, la improvisacion, la resolucién de problemas y conflictos, la
innovacion, el trabajo en equipo, la sccializacidn de sus experiencias mediante el andlisis de casos,
por ejemplo). Esos formatos tendran que ser llenados y firmados por el tutor y el responsable del
alumno en el area de practicas.
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El tutor, finalizado el pericdo, tendra que solicitar los formatos de evaluacién completos y firmados,
el estudio de caso, el reporte final y una autoevaluacién al estudiante.

La evaluacién de los tutores se realizard en un formato que se completard ya finalizadas
las practicas profesionales; en el mismo se recomienda incluir aspectos tales como: la asistencia,
la oportunidad, la asertividad y el conocimiento al proporcionar la asesorfa u onentacién, el
conocimiento del programa de practicas profesionales, la organizacion y direccién de las reuniones
de discusién de estudio de casos, asuntos vinculados con la refacién quse se hubiera entablado
entre el tutor y el alumno, la coordinacién del area que sirve de enlace con las instancias donde se
desarrollan las practicas y las organizaciones donde los estudiantes desarrollan sus actividades a
fin de medir el grado de logro de los objetivos, entre otros puntos.

La evaluacién del campo de practica se reallzara en otro formato donde se buscara recoger
las impresiones de los alumnos y de los tutores sobre las condiciones y facilidades que existan en
el desarrollo de la practica; por ejemplo, poder analizar si en el ambito organizacional donde el
estudiante se desarroll existian o no competencias que fueran congruentes con o que se requiere
de un graduado de la Carrera. Otro punto que pudiera ser objete de evaluacion sera la postura y la
actitud del personal de la empresa para recibir a los alumnos en el ejercicio de la practica. De ese
modo se obtendria informacién valiosa para revisar ia utilidad que tiene la consideracién de cada
organizacion en el catdlogo con respecto a las capacidades que cuentan los estudiantes de la
Carrera.

Servicio soclal

En lo que respecta al Servicic Social, se tendra que entender al mismo, de acuerdo a lo que
establece el Plan de Desarrollo Institucional 2030, como el catdlogo de opciones a las que el
alumno puede acceder para desarrollar actividades que impliguen la atencién de problemas y/o
necesidades del entorno y acerca de las cuales se realice, periédicamente, una medicién del
impacto que se haya alcanzado, con la finalidad de poder realizar ajustes posteriores si fueran
necesarios.

Para eso sera necesario que se establezcan estrategias que signifiquen un seguimiento de
los resultados obtenidos tanto por las instancias que reciben a los estudiantes de las Carreras de
este Centro Universitaric como con respecto a la percepcién que tienen los propios alumnos
acerca de ia congruencia entre las actividades realizadas y la formacién hasta el momento recibida
en su programa de estudios.

Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura deberan darse de alta
para la prestacién del servicio social en el semestre inmediato posterior y concluirlo antes de cubrir
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el total de los créditos especificados en cada area de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el

Coordinador de Programa Docente, vigilaran su cumplimiento.

Criterios para la movilidad

Segun el Glosario Reforma Curricular 2011,"la Movilidad Estudiantit es un mecanismo que permite
a los alumnos realizar estancias académicas en la propia institucién o en otra diferente, nacional o
extranjera, provocando la integracion de alumnos de la profesion con otras profesiones de la
misma o de otras instituciones™.

Asl, de acuerdo a lo establecido por los lineamientos del Programa de Cambios
Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, el programa académico
permitira la movilidad de los estudiantes entre los distintos centros de la Red Universitaria, y en los
niveles de pregrado y posgrade. Ademas, el programa académico incentivara la movilidad
nacional e internacional de sus estudiantes.

La movilidad intercentros se desarroilara a partir de lo establecido en el Catdlogo de
Movilidad. Dicho Catalogo contendra fa oferta de unidades de aprendizaje que cada Centro
Universitario ofrece por ciclo y la cantidad de espacios disponibles. Las unidades de aprendizaje
que el alumno pretenda cursar de este catalogo seran previamente aprobadas por el coordinador
de carrera y el tutor del estudiante.

La movilidad entre niveles pregrado y posgradc podra realizarse con la solicitud del
coordinador de carrera y Ja aprobacion de las Juntas Académicas de cada posgrado en una
evaluacion de casc por caso. Previamente, el tutor del estudiante y el Coordinador de Carrera
evaluardn la pertinencia de que aigtn alumno se encuenire en condicicnes de cursar unidades de
aprendizaje de posgrado.

La movilidad internacional por su parte, se desarrollara principalmente a partir de los
convenios de intercambio académico suscritos por la Universidad de Guadalajara. Sin embargo,
los estudiantes que asi lo deseen podran solicitar intercambios con otras universidades, una vez
que han cumplido los requisitos establecidos por cada institucion y con la autorizacién previa de su
tutor y de su Coordinador de Carrera.

Para cubrir los créditos restantes, correspondientas al area de formacién optativa abierta,
el estudiante podra cursar asignaturas pertenecientes a otros programas educativos del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas ofrecidas en la Red Universitaria, asi como
en otras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacién de los planes de estudio, con la auterizacion del Coordinador de
Carrera y el aval del Tutor.
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Tabla de equivalencla con respecto al plan anterior

A continuacidn se presenta la tabla en la que se establecen las equivalencias de las asignaturas
que se imparten en el plan de estudios vigente de la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién
con respecto a las que se proponen a partir de esta Reforma Curricular para el programa. Lo
anterior a efectos de que los estudiantes que se encuentren transitando en ia Carrera al momento
que entre en efecto la implementacién de este plan puedan hacer vélidas aquellas asignaturas que
ya hubieran aprobado durante su trayectoria académica.



Tabla de equivalencia de la Licenciatura Tecnologias de Informacién.
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Unidad de Aprendizaje Clave Materia
ADMINISTRACION ESTRATEGICA AD117 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA
ADMINISTRACION 1 AD119 | ADMINISTRACION |
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES AD127 | DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS AD131 |HABILIDADES DIRECTIVAS
EXPRESION ORAL Y ESCRITA AD142 |TALLER DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA
CONTABILIDAD GENERAL CT100 | CONTABILIDAD |
CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES CJ106 |DERECHOI
METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA 127
INVESTIGACION METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1
ECONOMIA | EN113 |ECONOMIAI
ESTADISTICA | MC106 |ESTADISTICA
ESTADISTICA If MC107 | ESTADISTICA I
INVESTIGACION DE OPERACIONES | MC109 |INVESTIGACION DE OPERACIONES |
MATEMATICAS | MC111 | MATEMATICAS |
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE S1102
INFORMACIGN ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS |
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SI107 | INFORMATICA BASICA
INGENIERIA DE SOFTWARE SI108 | INGENIERIA DE SOFTWARE |
ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS SI111 | LABORATORIO DE HARDWARE |
DESARROLLO MULTIMEDIA 51114 | MULTIMEDIA
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION SI115 | PROGRAMACION |
ESTRUCTURAS DE DATOS SI116 | PROGRAMACION |t
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS SI117 | PROGRAMACION il
FUNDAMENTOS DE REDES SI121 | REDES|
PLATAFORMAS OPERATIVAS 51129 | SISTEMAS OPERATIVOS |
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CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA SEGUNDA LENGUA

El manejo de una segunda lengua, especificamente el idioma inglés es indispensable para
cualquier profesionista en el contexto actual de globalizacién. El inglés es ademds el idioma
universaimente utilizado para difundir los avances del ¢onocimiento, y asi mismo, las ultimas
investigaciones y descubrimientos en el ambito del area econdmico administrativas se encuentran
en dicho idioma.

Ademds, tanto el Programa Nacional de Educacion 2007-2012 como el Plan de Desarrollo
institucional - Vision 2030 de la Universidad de Guadalajara establecen la necesidad de alentar el
manejo de una segunda lengua en estudiantes de pregrado.

Por todo io anterior, resuita indispensable que los alumnos y egresados de la Licenciatura
en Licenciatura en Tecnologias de la informacién tengan la oportunidad de formar habilidades de
comunicacion en idioma inglés.

Con objeto de propiciar el aprendizaje del inglés como segundo idioma el estudiante de la
Licenciatura en Licenciatura en Tecnologias de la Informacion que asi lo desee podra cursar las
materias de inglés |, ll, Ill y IV, que se ofrece en el plan de estudios como orientacion optativa en
lengua extranjera, complementaria a ia otra orientacion optativa elegida.

El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de lengua extranjera
para garantizar la acreditaciéon del dominio del idioma inglés, correspondiente al nivel B1 del Marco
Comun Europec de referencia o su equivalente. Dicho programa se organizarda bajo los
lineamientos que determine la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde
se establecerdn el tipo de modalidad y la estructura modular bajo las cuaies se ofertaran las
materias de inglés |, Il, Il y IV, asi como los respectivos procedimientos de acreditacién del nivel de
competencia requerida.

Una vez que al estudiante le sea validada la competencia, el Coordinador del Programa
Docente la acreditara en el historial académico del alumno y el Centro Universitario le extendera un
certificado de acreditacién de segunda lengua.

CRITERIOS PARA LA TITULACION PROGRESIVA

Para facilitar ia titulacién y abatir los i(ndices negativos cumpliendo con los indicadores de los
organismos acreditadores, es necesario que al alumno:
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1. A partir de haber cursado el 60% de los créditos de a conocer a su Coordinador de Carrera
la forma de titulacion que adoptara para titularse.

2. Una vez conocida y recapacitada la forma de titulacidn, el Coordinador de Carrera pedird a
los Departamentos un Tutor que apoye al alumno en este proceso.

3. El Tutor puede ser el mismo que le fue asignado al alumno al inicio de su licenciatura o de
considerarse oportuno podra escoger un Tutor para la titulacién.

4. El Tutor tendra como obligacion mantener informado al Coordinador de Carrera de los
avances que el alumno realice en materia de titulacion por lo menos dos veces en el ciclo
escolar.

5. Para las opciones de excelencia académica y promedio el alumno tendré la obligacion de
titularse en el ciclo escolar inmediato al que egresaron.

6. Para las demas opciones de titulacion, incluidas Tesis y Tesina, el alumno tendra la
obligacion de titularse en el ciclo escolar inmediato al que egresaron, y podra contar con
una prorroga de un ciclo escolar mas, siempre y cuando este plenamente justificado y
cuente con el visto bueno de su Tutor y Coordinador de carrera.

7. Como apoyo para la titulacién la estructura del plan de estudios incluye las asignaturas de
Metodologia de la Investigacion y Seminario de Titulacion, asi como con la orientacién de
su tutor y/o director de titulacién.

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Para contribuir a desarrollar armoénicamente sus facultades incluyendo los aspectos de salud, arte,
deporte, humanidades, responsabilidad social y ética en los negocios, el alumno debera cursar por
lo menos 4 créditos de formacién integral con valor curricular correspondientes al area optativa
abierta, mediante asignaturas, seminarios, talleres, mddulos, etc. o por actividades
extracurriculares desarrolladas de éste u otros programas educativos, en diversas modalidades,
ofrecidas en la Red Universitana o en otras instituclones nacionales o extranjeras, previo analisis
de pertinencia y autorizacidn del Coordinador de Carrera que contara con el apoyo de un catalogo,
en el cual se establezca, por la Secretaria Académica, un tabulador de referencia, a través del cual
se realice la ponderacién de las actividades a evaluar.

CRITERIOS DE ORIENTACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

La evaluacion es una forma de medir lo que el alumno aprendid y lo que el profesor ha ensefado
en el transcurso de una unidad de aprendizaje. La evaluacién del aprovechamiento académico
siempre se realiza con apego al Reglamento General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la
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Universidad de Guadalajara. Atendiendo a este reglamento la evaluacién por parte del profesor

tradicionalmente es numérica, de caracter cuantitativa.

10.

11.

Sin embargo, para lograr una mejor evaluacion se propone adicionalmente que:

La evaluacibn del alumno sea de una manera continua, esto es, que se le pida al
estudiante que cumpla con las actividades que sean necesarias para cubnr los
requerimientos de la materia, cada vez que tenga la clase con el fin de acreditar la misma.
Para lograr aprobar la materia seré necesario que presente al final del curso un ensayo en
cualquier tépico de la asignatura y un caso practico.

Puede presentar también un producto final aplicando sus propios andlisis y reflexiones, con
el fin de que genere y proponga nuevos conocimientos relacionados con las tematicas del
curso en cuestion.

Que presente un portafolio o conjunto de evidencias de las actividades realizadas para la
clase.

Que ia asistencia a clase de preferencia nc sea tomada en cuenta a la hora de evaluar,
puesto que cada alumno debe crear la necesidad de aprender a aprender, esto beneficiara
a los alumnos que tienen que trabajar para mantenerse y serdn evaluados conforme a su
desempeiio.

En caso de que el alumno llegue a exponer en el desarrollo de la clase, este debera
elaborar un producto de andlisis sobre el tema y ademds deberd presentar un ensayo
sobre el mismo.

Para reafirmar los conocimientos adquiridos en el aula se propone un laboratorio para
practicas y ejercicios de Recursos Humanos, las cuales sumadas a los registros que
realiza el profesor, sean ponderadas para la evaluacién final.

Para que el alumno tome en serié su vida académica es necesario que al dar de baja o alta
una materia ya sea obligatoria, especializante u optativa, solo o pueda realizar en los
primeros 15 dfas de iniciado el curso, no antes ni después.

El profesor esta obligado a dar a conocer el programa de la materia al inicié del semestre y
explicar la manera en la que estara evaluando y la ponderacion destinada a cada rango. El
alumno debe conocer el programa y estar al pendiente de que él y el profesor cumplan con
el contenido en tiempo y forma.

Los alumnos que astén en articulo 34, solo podran inscribir en el ciclo escolar el minimo de
30 créditos, incluidas las asignaturas reprobadas, y no podran tomar cursos de verano con
el fin de que no se desfasen de su ciclo normal y poder terminar su licenciatura en el
tiempo regular. Adicional a ello, se les asignara tutor académico de forma obligatoria.

Para lograr un mejor aprovechamiento académico el Tutor juega un papel muy importante
en la vida del estudiante, por este motivo al alumno se le asignara un tutor desde el primer
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ciclo escolar, existiendo la posibilidad de que el tutorado elija a su tutor, con la finalidad de
que tenga una mayor afinidad e identificacion con él.

CRITERIOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

En congruencia con los planteamientos de la Reforma Curricular Universitaria y con los propdsitos
de mejorar la calidad de la ensefanza y especificamente, perfeccionar el procesc de ensenanza
centrada en el aprendizaje del estudiante, el CUCEA establece los siguientes lineamientos que
instituyen las responsabilidades y beneficios de los docentes quienes son los faculiados directos
de llevar a cabo el proceso de formacion de los estudiantes, tanto en los niveles de pregrado como
en posgrado, en este Centro Universitario.

Desde inicios de 2011, que se promueven los trabajos realizados por la Coordinacién de
Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP) con académicos, administratives y directivos del CUCEA,
se analizé y discutié la conveniencia y necesidad de tener a profesores bien calificados y
motivados en la profesion docente, por lo que su formacion se instituye como una estrategia de
primer orden en este Centro Universitario.

Derivado de estas reuniones académicas se proponen los siguientes lineamientos como
las principales medidas de actualizacién y profesionalizacién a través de programas de formacién
de profesores que faciliten la aplicacion de los nuevos planes y programas de estudio de acuerdo
al nuevo modelo educativo.

1. El Programa de formacién docente estard integrado por el conjunto de politicas,
normas, procedimientos y acciones orientados a realizar procesos eficaces y oportunos de
formacién de los profesores en la basqueda de mejorar las préacticas docentes y en consecuencia,
elevar la calidad de la ensefianza centrada en el aprendizaje de los alumnos, contribuyendo asi, al
logro de los objetivos educativos institucionales.,

2. Desde la Coordinacion de Formacién Docente, integrada por especialistas en
educacién, se estableceran, los términos para la formacién docente en didactica y aprendizaje
centrado en el estudiante, aunque desde i0s Departamentos se articulara el disefo, aplicacién,
evaluacién de tareas, proyectos, estudios de caso, pruebas de desempeifio y en general cuaiquier
actividad que contribuya a poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, con la
finalidad de apoyar la implementacion de este modelo.

3. Su principal funcién consiste en generar estrategias de formacién a través de
cursos, talleres y seminarios entre otros, necesarios para el desarrollo habilidades didactico-
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pedagdgicas, de profesionalizacién y de cultura general por lo que deberan organizarse actividades
de formacidn docente a través dos grandes ejos formativos:

a. El eje curricular que incluye las actividades de formacion didactico-curricular, la formacion
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el aprendizaje (TIC's)
y, la formacion en tutorfas,

b. El eje disciplinar que organiza las actividades orientadas a impuisar la preparacion
académica y profesional que se requiera para que los profesores del CUCEA se actualicen
permanentemente en las especializaciones, posgrados o dreas disciplinares de su interés,
y los candidatos a ser certificados sean formados de acuerdo a las normas de los
diferentes organismos certificadores de su preferencia y que sean ofertados por el Centro
Universitario por su impacto en los objetivos institucionales.

4. La formaciéon de los docentes es un deber y un derecho de todos los profesores, para su
realizacidn, se disefiaran programas que establezcan metas a corto, medianc y largo plazo, asf
como los criterios y procedimientos, tratando, en lo posible, de atender los intereses personales de
los profesores, sus necesidades de formacién y las necesidades y objetivos institucionales.

5. Con respecto al desarrollo de nuevos conocimientos y el desarrollo de habilidades para el
disefio, implementacion y la evaluacion de situaciones de aprendizaje, se sugiere atender a las
necesidades concretas de los profesores y prepararlos para:

a. Planear, desarrollar y evaluar situaciones didacticas.

b. Crear ambientes estimulantes que favorezcan el aprendizaje participativo, la solucion de
problemas y el estudio de casos, principaimente.

c. Emplear ia tecnologia como herramienta educativa para apoyar ef aprendizaje.

d. Disefar y ejecutar propuestas didécticas tedricamente fundamentadas, adecuadas y
factibles.

e. Evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluar los procesos de ensefianza empleados
en su ejercicio académico. Por lo que el principal eje de su formacion es y sera, la reflexién
y el compromiso sobre sus estrategias de intervencion docente y profesional, posibilitando
asi la apertura a una perspectiva educativa diferente e innovadora, que facilite e impulse
procesos de aprendizaje eminentemente dinamicos, flexibles y competitivos.

6. Se estableceran criterios y procedimientos para la supervision y evaluacién de los programas de
formacién docente, atendiendo, en particular su impacto en el mejoramiento de la practica
docente.
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7.~ Plan de evaluacién y actualizacién curricular

El seguimiente y la evaluacién del plan de estudios tiene la finalidad de incorporar al programa de
Licenciatura en Tecnologias de la Informacién dentro del movimiento general de las instituciones
de educacion superior, tanto nacionales como extranjeras, la evaluacién de sus programas como
un elsmento esencial para el mejoramiento de los servicios educativos que ofrecen, para promover
y mantener estandares de calidad de nivel nacional e internacional.

Este movimiento es impulsado en México por organismos tales como la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), y muy especiaimente, por organismos evaluadores tales como los
Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y por instancias
acreditadoras tales como el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.
(COPAES) y el Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA).

A partir de la evaluacién se podra evidenciar el impacto del desarrollo y de los avances de la
unidad de andlisis, ya sea ésta un plan ¢ programa, con ia finalidad de poder realizar ajustes
oportunos de manera continua; de este modo se garantiza el cumplimiento con los estdndares de
calidad.

A través del andlisis propuesto se obtendra sistematicamente la informacién necesaria sobre el
programa para:

* Realizar oportunamente aquellas modificaciones que pueden contribuir a mejorar la operacion y
relevancia del plan de estudios.

* En el momento institucional en el que corresponda, se puedan proponer y fundamentar las
mcodificaciones al plan de estudios que se consideren convenientes.

Aspectos a evaluar

La evaluacién y el seguimiento atienden fundamentalmente a la pertinencia, la eficacia y la
eficiencia del plan de estudios, de acuerdo con sus funciones principales, a saber:

= Ser una guia que orienta los procesos educativos que conducen a la formacién del egresado.

* Ser un instrumento que vincula dicha formacién con el contexto en el que se desempefiard
profesionalmente el egresado.
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En consecuencia, cuando un plan cumple con su segunda funcién se dice que es pertinente,
cuando cumple con su primera funcién se dice que es eficaz y cuando la cumple haciendo un
dptimo uso de los recursos se dice que es eficiente.

Cada uno de estos tres aspectos se describe brevemente a continuacién:

» Evaluacién de la pertinencia: su propésito es juzgar el grado en que el perfil del egresado con
base en el cual se elaboré el plan de estudios, es adecuado a las necesidades sociales y a las del
propio egresado, o si debe ser modificado tomando en cuenta los cambios en el entorno, en la
propia disciplina y en las expectativas de los estudiantes.

Estas modificaciones deben estar siempre orientadas a la mejor realizacién de lo que es la
intencién central de los planes de esitudios de la Universidad de Guadalajara y del Centro
Universitaric de Ciencias Econdmico Administrativas: que sus egresados logren una formacion
profesional adecuada a las circunstancias, con perspectiva humanista y compromiso social.

» Evaluacion de la eficacia: su propdsito es juzgar el grado en el que el plan de estudios conduce
efectivamente a formar al profesional descrito en el perfil del egresado de la carrera. Ello requiere
asegurar que las asignaturas que conforman el plan de estudios contribuyan, por su contenido y
ubicacién, al logro de dicho perfil.

* Evaluacién de la eficiencia: su propésito es juzgar el buen uso de los recursos, especialmente del
tiempo que requiere invertir el estudiante para lograr el perfil de egresado propuesto.

Se enuncian a continuacion ios elementos del plan de estudios considerados en esta propuesta
como importantes para ser evaluados

* Fundamentacion del plan de estudios.

* Perfil ideal del egresado.

» Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado.
» Coherencia interna del pian de estudios.

» Eficiencia general del programa.

= Flexibilidad del plan de estudios.

= Coherencia interna de los programas de asignatura.

« Areas, materias con atencién especial.
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+ [ntercambio de alumnos.

= Perfil del alumno de primer ingreso.

» Impacto y reconocimiento del plan de estudios.

« Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente revisar.

Criterios para evaluar los elementos del plan de estudios

Los critenos de evaluacién que a continuacién se sefalan consisten en lo que es deseable con

respecto a cada uno de los elementos sefialados. Esta vision de lo que es deseable se indica con

base en consideraciones comuinmente aceptadas por las instancias evaluadoras o acreditadoras:

a)

Fundamentacién del plan de estudios

Tomando en cuenta los cambios en el mismo, deben estar vigentes los siguientes aspectos en ella:

b)

Justificacién, con base en la problemética del entorno, donde se enuncie la necesidad de
formar profesionales con determinado perfil.

Especificacion de las ocupaciones a las que previsiblemente se dedicaran los egresados.
Argumentacién que indique de qué manera el plan contribuye al logro de la Misién de la
Universidad de Guadalajara.

Descripcion de las ventajas que presenta el plan de la Licenciatura en Tecnologias de la
Informacién en relacion con los que se ofrecen en otras instituciones de nivel equivalente.
Descripcion de la tendencia general que presenta la demanda del programa o de
programas similares y la presentacion de datos acerca de en qué medida dicha demanda
es captada por la Universidad de Guadalajara .

Realizacién de estudios prospectivos de la demanda del programa educativo.

Perfil ideal del egresado

Descnbe el perfil del egresado atendiendo a las especificaciones de formacion profesional
con perspectiva humanista y compromiso social; considera las caracteristicas requeridas a
fin de desempenar las ocupaciones a las que potencialmente podran dedicarse los
estudiantes al momento del egreso.

Responde a los avances cientificos y tecnolégicos del campo profesional.

Se concreta en evidencias del grado en el que se desarrolla el perfil ideal del egresado.
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Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal dei egresado

E!l conjunto de las materias atiende a y evalia todos los atributos del perfil.
Todo atributo del perfil estd contemplado en los objetivos de uno ¢ mas cursos.
El plan de estudios contempla los avances cientificos y tecnoldgicos del campo profesional.

Se contemplan acciones que permiten vincular al plan de estudios con la sociedad.

Coherencia interna del plan de estudios

La secuencia de las materias en el plan de estudios facilita el aprendizaje.

Las seriaciones establecidas en ei plan de estudios responden a una légica secuencial de
la adquisicion del aprendizaje.

El nimero de horas tedricas y practicas contempladas en el plan de estudios corresponde
a lo que requiere el perfil ideal del egresado.

Eficiencla general del programa

La carga prevista en el plan de estudios es adecuada.
Se toman medidas adecuadas para reducir el nlimero de alumnos desertores o irregulares.

Se responde a las observaciones de las agencias evaluadoras o acreditadoras de los
programas.

Flexibilidad del plan de estudios

Las materias que puede elegir el estudiante son suficientes para lograr el perfil del
egresado y atender a los intereses de los alumnos.

La oferta de cursos es suficiente para que el alumno curse el plan ideal en los tiempos
minimos y maximos previstos por el reglamento respectivo.

Las materias optativas permiten adquirir diferentes perfiles profesionales y/o conocimientos
interdisciplinarios.

Permite conocer como afecta la admisidon de alumnos de diferentes licenciaturas a la
misma matetia.

Coherencia Interna de los programas de asignatura

Hay coherencia entre los cbjetivos, los temas, el método y la evaluacion en los programas
de las asignaturas.

Son congruentes los objetivos y contenidos de las materias con el tiempo previsto y su
asignacioén de valor en créditos.
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Los programas de asignhaturas se actualizan periédicamente, contemplando los avances
cientificos y tecnolégicos de la disciplina.

h) Areas, materias con atencién especial

Debera darse especial atencidn en algunos aspectos de!l plan de estudios, tales como:

h)

)

Las actividades que permiten la vinculacién del estudiante con la realidad social, como son
las practicas profesionales o el servicio social.

Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes se expresen correctaments.

Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes mejoren su capacidad de
razonamiento.

Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes obtengan un nivel de
razonamiento matematico acorde con su perfil de egreso.

Las acciones onientadas al dominio de un segundo idioma (inglés) y de herramientas
tecnoldgicas.

Intercambio de alumnos

Evaluar las acciones de apoyo y promocion de intercambio de estudiantes a nivel nacional
o internacional.

Perfil del alumno de primer ingreso

Existe un perfil del alumno de ptimer ingreso.

El perfil del alumno que ingresa al programa es congruente con los requisitos de las
materias de los primeros semestres.

Existen evidencias de las caracteristicas de los alumnos que ingresan, con respecto a ese
perfil,

Se realizan acciones remediales para los alumnos que no cubren el perfil.

Impacto y reconocimiento del plan de estudios

Los egresados se encuentran [aborando en el campo de trabajo previsto.
Los empleadores tienen una opinién favorable con respecto a la formacion del egresado.
El nimero de aspirantes e inscritos en el plan de estudios corresponde con lo esperado.

El plan de estudios satisface estdndares nacionales e internacionales relevantes.

Otros elementos gue ios responsables del programa consideren conveniente revisar.
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Dadas las particularidades de los diferentes programas de Licenciatura en el Centro Universitario,
en su caso, los responsables de éstos podrian revisar otros elementos no considerados en esta
propuesta, perc que puedan incidir en la pertinencia, eficacia y/o eficiencia de la operacién de los
planes de estudios.
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8.-Funcionamiento integrado en red y plan de movilidad

La Asociacién Nacional de Universidades e Institucicnes de Educacién Supericr(ANUIES) inicié un
amplio proceso de reflexion sobre la cooperacion y el intercambio nacicnal e internacional y una
busqueda de estrategias para impulsar estas actividades con el propdsito de fortalecer el desarrollo
de las capacidades institucionales en {a materia. Esta actividad se considera como un medio que
permite articular horizontalmente los programas de las diversas instituciones afiliadas y como una
propuesta para incrementar la cooperacion entre las instituciones de educacion superior a escala
nacional e internacional que requiere que las instituciones y los organismos que la fomentan
desarrollen estrategias y creen marcos de accién apropiados para ello, en los que las instituciones
puedan actuar de manera auténoma sobre la base de sus propias iniciativas y proyectos y con
programas de apoyo por parte de los organismos nacionales.

El resultado de esta reflexion conjunta se resume en estas Lineas Estratégicas para
Fortalecer la Cooperacion, la Movilidad Estudiantil y el Intercambio Académico de las Instituciones
de Educacidon Superior Afilladas a la ANUIES. Se presentan, en primer lugar, los antecedentes
derivados de los acuerdos y actividades de los dérganos colegiados de la Asociacion y de los
grupos de trabajo especificos. En segundo lugar, se ha elaborado una versiéon preliminar de la
situacién actual del intercambio y la movilidad, para finalizar con una visién al 2020 y un conjunto
de propuestas para avanzar en el impulso y consolidacién de la movilidad estudiantil y el
intercambio académico a nivel nacional e interacional.

En la ditima década del siglo XX el debate sobre el futuro de la educacién superior ha
estado presente en todo el mundo. Entre los temas abordados destaca el caracter de los sistemas
educativos v la necesidad de revisarlos y transformarlos para enfrentar demandas de una nueva
naturaleza asociadas al mundo giobalizado en el que se encuentran insertas las sociedades
nacionales. Todos los paises coinciden en sefalar la importancia estratégica de la educacidn como
medio fundamental para posibilitar el desarrolio sostenible de las sociedades.

Es necesario facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagdgicos y didacticos y
fomentarlos para propiciar la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes
para la comunicacion, el andlisis creativo y critico, 1a reflexién independiente y el trabajo en equipo
en contextos multiculturales, en los que la creatividad exige combinar el saber teérico y practico
tradicional ¢ local con la ciencia y la tecnologia de vanguardia, concediendo mas importancia a la
experiencia nacional e internacional de estudiantes y personal académico.

Movilidad en la Red Universitaria

La Universidad de Guadalajara propone que los estudiantes puedan cursar materias del plan de
estudios de la carrera a la cual estan inscritos en los Centros Universitarios de la Red que la
oferten. El procedimiento debera ser sencillo para que los estudiantes puedan aprovechar la
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diversidad de la oferta académica en los distintos Centros y la Universidad pueda utilizar de
manera eficiente el capital humano del que dispone.

Procedimiento para la movilidad en Red

Para las materias de las dreas de formacion basica comdn obligatoria, béasica particular obligatoria,
especializante obligatoria, especializante selectiva y optativa abierta: Cada Centro Universitario
abrira el SIAU segln agenda a los estudiantes adscritos al mismo en la semana correspondiente y
posteriormente abrira el SIIAU a los estudiantes de la Red Universitaria que estén interesados en
cursarla. Esto se llevard a cabo en la semana de movimientos (altas y bajas) segun la
normatividad.

Es importante identificar las materias que tienen el 80% o mas de contenidos iguales que
se imparten en los Centros Universitarios de ia Red. Esto con el afdan de que puedan ser
revalidadas y con esto incrementar la posibilidad de la movilidad estudiantil en la misma.

Movilidad nacional e internacional

Muchas instituciones de educacién superior del mundo han implementado programas de
intercambio y movilidad estudiantil con la finalidad de ayudar a los jovenes universitarios a
desarrollar competencias que mejoren su perfil profesional y los ayuden a interactuar mas
eficazmente en el ambiente globalizado en que vivimos.

Estos programas estdn basados en la posibilidad de que un estudiante se integre
temporalmente a una institucion diferente a la suya, con alguna finalidad académica.

En la Universidad de Guadalajara, el Programa insfitucional de Movilidad Estudiantil es un
mecanismo que permite a sus alumnos realizar estancias académicas en una institucién diferente,
nacional o extranjera, durante uno o dos perfodos académicos, permitiendo la integracién de
alumnos de otras instituciones en sus propios programas y Centros Universitarios.

Procedimiento de movilidad a nivel nacional e internacional
1. El estudiante elige la universidad destino con la cual la Universidad de Guadalajara

tenga convenio académico para llevar a cabo su intercambio, siempre y cuando cuente
con un programa de estudios compatible con el que esté cursando.

2. El estudiante acude con su Coordinador de programa académico para solicitar apoyo
en la seleccién de materias que vaya acorde a su programa de estudios.

3. El estudiante descarga los formatos a llenar de la pagina web de Centro Universitario
de Ciencias Econdmico Administrativas para tramitar su intercambio (FIE-4, FIE-5, FIE-
6).
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El estudiante acude con el Jefe de Departamento para solicitar, bajo oficio, la revision
de las materias a cursar en la universidad destino y asegurar la revalidacién de las
mismas a su regreso.
El estudiante acude a Control Escolar para solicitar un kardex certificado.
El estudiante solicita carta de postulacién firmada por el Rector del Centro (FIE-6} a
esta Unidad.
£l estudiante incorpora los demas documentos solicitados:

- Solicitud de la universidad destino debidamente lienada.

- Curriculum vitae.

- Carta de exposicién de motivos.

- Constancia de dominio del idioma de la universidad destino.

- Copia del pasaporte.

- Comprobante de seguro médico:

i. Segquro social en caso de intercambio nacional.
ii. Seguro médico internacional en caso de intercambio fuera del pais.

El estudiante entrega su expediente completo a esta Unidad para revision y
evaluacion.
La Unidad de Intercambio Académico selecciona los expedientes que mejor califiguen
para la convocatoria publicada y se postulan a la CGCI para solicitar el intercambic del
estudiante.
La CGCIl comunica al estudiante la universidad a la cual sera postulado.
El estudiante entrega documentos faltantes para su intercambio académico.
Se recibe carta de aceptacidn de la universidad destino por parte de la CGCI.
Se nofifica al estudiante sobre su aceptacion.,
Se solicita al estudiante lievar a cabo los tramites correspondientes de visado para su
intercambio.
Se solicita al estudiante entregar a esta Unidad los siguientes documentos:

- Carta poder (anexar copia de las identificaciones oficiales de las personas

involucradas en la carta poder).
- Carta compromiso.
- Copia de su orden de pago liquidada correspondiente al semestre que pasara
de intercambio (sélo estudiantes de licenciatura).

Se solicita a Control Escolar el cambio de status para el estudiante que se encuentra
en esta situacién, con cambio de la condicién de “activo” a “intercambio”.
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9.-Términos de referencia para los programas de las unidades de aprendizaje

A continuacion se desglosa por area de formacion los conten idos minimos de cada unidad de aprendizaje de
la Lic. en Tecnologias de la Informacidn:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidad de aprendizaje Tematica por unidades o mdadulos

I. Enfoques tedricos de la administracién
Administracién t II.  Proceso administrativo
III.  Areas funcionales
v. Administracién privada vs administracién publica
1. Documentos formales: caracteristicas, modo de elaboracién.
I1. Expresion escrita: redaccién

II1. Expresién oral

Expresi6n oral y IV.  Perfil personal de expresién
escrita V.  Argumentacién
VI. Gestion de la informacién
I Le empresa: Conceptos y definiciones
II, Formas juridicas de la empresa
III. La norma constitucional

Conceptos juridicos V. Conceptos fundamentales de las relaciones laborales
V. El sistema fiscal mexicano la responsabilidad empresarial
fundamentales Vi Ley de competencia econémica
VIl Practicas comerciales internacionales

I. Antecedentes de la Universidad
Il. Identidad universitaria
Universidad y Siglo XX 111. La Universidad en la globalizacién

. Estrategias de aprendizaje

L. Generalidades de {a contabilidad

1I. Marco juridico v las Normas de Informacién Financiera
IIL Registro de operaciones
Contabilidad general v. Uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.
V. Andlisis e interpretacién de estados financieros bdsicos
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1 Diferencias entre el enfoque micro y macroeconémico

1I. Teoria del consumidor

II1. Teoria de la empresa

Economia | IV.  Modelo de cornpetencia perfecta
v, Casos practicos
L Estadistica descriptiva.
II. Medidas de tendencia central,
Estadistica | II1. Probabilidad, variables discretas y continuas con sus distribuciones de
probabilidad.
Iv. Funcidn de variabie aleatoria.
V. Ndmeros (ndice.
Vi Casos practicos,
I. Distribuciones muestrales y teorema del fimite central.
Estadistica It IL. Estimacion: propiedades de los estimadores puntuales.

IIL. Prueba de hipdtesis.

Iv. Regresidn lineal simple: el método de minimos cuadrados ordinarios.
I. Solucidn de ecuaciones y sistemas de ecuaciones con aplicaciones.

Matemiticas | II.  Teoria de conjuntos.

III. Funciones: teoria, graficas, aplicaciones.

v. Calculo diferencial. Diferenciacién.

V. Optimizacién: maximos, minimos, extremos relativos.

) I. Ei proceso de investigacién clentifica. Elementos comunes a todo proceso de
Metodologia de la investigacién cientifica: justificacién, marco teérico, planteamiento del
investigacién problema, hipbtesis, gtc.

11. La investigacibn cientifica.

11I. Técnicas de investigacién documental.

Iv. Tipos genéricos de métodos: cuantitativos, cualitativos.
1. Principales enfoques teéricos sobre la ética y fos valores

Etica profesional 1.  Principios y valores éticos

Valores éticos en la organizaciones y profesiones




57

Tecnologlas de
informacidn

Unidad de aprendizaje

L.

11I1.

v,

Historia de las TI.

Un concepto nuevo de TI (internet, sociedad de la informacién, correos
electrénicos, paginas web, comercio electrénico, negocios electrénicos, etc.)
Las tecnologias (Las redes, terminales, SO, Servicios de TI, NG de servicios TI,
Blogs, comunidades virtuales, etc)

Papel de las TIC’s en la empresa

Aplicacidn de fas TI (Excel intermedio)

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Tematica por unidades o modulos

Administracién

Proceso estratégico.

estratégica IIl.  Andlisis de la estrategia
. Implementacidn y evaluacién de planes estratégicos.
I Innovacidn tecnolégica
. Ambientes de la innovacién
Desarrollo e .  Negocio electrénico
Innovacién v, Comercio-electrénico
_ V. Banca-electrdnica
Tecnoldgica
L Introduccion al disefio Organizacional
1. Conceptos claves
n. Generalidades dei disefio Organizacional
Disefio Organizacional | V.  Ventajas
1L Introduccién a la administracion financiera.
1. Andlisis financiero (razones, administracién del capital de trabajo, flujos de
efectivo, métodos de porcientos integrales)
III. Estado de origen y aplicacién de recursos.
Administracion IV. Meétodo DuPont. )
financiera V. Método Valor Econdmico Agregado (EVA).
nanct VI. Administracién de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
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Conceptos basicos de ldgica matematica
Leyes de la l6gica y conjuntos
Induccién matemaética

Matemdticas discretas Aritmética modular
V. Relaciones binarias
i introduccion a la administracion de proyectos de T
in. Procesos y actividades de la administracion de proyectos de Tl
Administracién de . M?delos de desarr_ollo e Imptementacion de los Proyectos de Sistemas.
rovectos de Tl . Métodos y herramientas
proy V. Administracién de Riesgos.
V. Factores criticos para el éxito en la administracién de proyectos
Vil Cierre de Proyectos
Andlisis y disefio de
ist y sd 1. Fundamentos del andlisis de sistemas
‘515 ema . € I Analisis de requerimientos de informacidn
informacién . Elproceso de andlisis
el disefio, implementacidn.
. Historia
Arquitectura de in. Sistemas numéricos
computadoras . Arquitectura general de la PC
Iv. Historia del microprocesador
V. Arquitectura interna serie 80xxx
V. Dispositivos periféricos
Vil Tecnologias avanzadas
L Estructuras o registros
. Listas
Estructuras de Datos 1h. Pilas
V. Colas
V.  Arboles
V. Grafos
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Fundamentos de
programacion

introduccidn a la programacion

Métodos y herramientas para la resolucién de problemas

Programacion estructurada
Estructuras de control de flujo
Funciones

Manejo de arreglos

Fundamentos de redes

.
it
V.

Principios basicos de las redes
Modelos de referencia 0S| y TCP/IP
Arquitecturas de red

Redes de drea local

Tecnologias de acceso remoto

inteligencia de
Negocios

Conceptos basicos de administracién estratégica.
Proceso estratégico.
Analisis y aplicacién estratégica.

Plataformas
operativas

Conceptos Basicos de los Sistemas de Cémputo.
Concepto de sisternas operativos

Gestién de procesos

Gestién de Aimacenamiento.

Programacién
Orientada a Objetos

Vi
Vil.

Introduccién a la programacién orientada a objetos
Estructuras de datos dindmicas

Caracteristicas de la POO y su implementacién
Interfaz gréfica de usuario

Persistencia de objetos

Aplicaciones

multitareas

Programacién de

componentes para servido
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I Introduccién
. Modelado de informacién
Sistemasde basesde | (1.  Modelo Entidad-relacién
datos | V. Modelo relacional
V.  Algebra relacional
V. SQL como lenguaje de consulta

Seminario de L. Modalidades y estrategias para la titulacidn.

titulacién en Sistemas . Gestidn de informacion para el proceso de titulacion.,
de Informacién 1. Investigacion basica y aplicada a fas ciencias administrativas.

AREA DE FORMACIGN ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidad de aprendizaje Tematica por unidades o moédulos

L Teoria del emprendurismo.

II. Componentes basicos de una empresa
1, Habilidades y competencias para emprender un negocio
Desarrollo de IVv.  Estudios sectoriales
Emprendedores V. La investigacién del mercado
VI. Marco legal para emprender un negocio
VIIL. Incubacion de empresas
Viil. Programas institucionales de emprendurismo.

Liderazgo y

habilidades directivas L Tipos de liderazgo

II. Estilos de liderazgo
111, Negociacién y solucién de conflictos

V. Direccidon y toma de decisiones
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Marco juridico en
materia informatica

VI
VL.
Vil

Xl
Xl

Nociones basicas del derecho de la informatica

Las vertientes de la informatica juridica

Regulacion legal de la informacidn y los datos personales
regulacién juridica del Flujo internacional de datos e internet
El consentimiento y la voluntad expresado en medios electrénicos
Propiedad intelectuat y TICS

Contratos informaticos y seguridad informética

Comercio electrénico

Aspectos [aborales de la informética

ergonomia y teletrabajo

delitos informaticos

marco juridico internacional aplicable.

Investigacion de
operaciones |

Algebra matricial

Programacion lineal

Modelos de trasporte y asignacion
Modelos de redes y control de inventarios

Auditoria de Sistemas

v,

Introduccion

Objetivos de la Auditoria Informatica
Planeacién de la auditoria Informatica
Principios y reglas de auditoria.

V. Manejo de los resultados de la auditoria informdtica

Desarrollo
Multimedia

Animaciones Vectoriales
Animacidén con Flash
Interactividad y Action Script

1.

Introduccion a la administracion de proyectos de Ti
Procesos y actividades de la administracion de proyectos de Tl
Modelos de desarrollo e Implementacién de los Proyectos de Sisternas.
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Gestién de servicios y
proyectos Tl

Gestién de servicios y
procesos TI N

Meétodos y herramientas
Administracién de Riesgos.

Factores criticos para el éxito en la administracion de proyectos

Cierre de Proyectos

.

introduccion
Personal del proyecto de sofiware
Estructura de la division del trabajo

Ingenieria de software | V. Estimacion del proyecto
V. Cronograma y red de actividades
Vi Control del proyecto de software
Vil Terminacién del proyecto
1. Concepto de programacion en Internet.
I, Fundamentos del lenguaje HTML
. Lenguaje de programacién de cliente {Javascript).
v, Lenguaje de programacion de servidor {PHP)
Programacion Web V. Interaccién d.elpéginas Weby bases: d-e datos
Vi, implementacién de portales electronicos
Vil Seguridad en ambientes Web
Vi, Web semdntica {(Web 2.0)
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Seguridad en Tl

Introduccidn a la seguridad informatica.
Gobierno de seguridad de la informacion.
Administracidn de riesgos.

v, Desarrollo de un programa de seguridad.
1. Introduccidn
. Modelos de bases de datos para aplicaciones avanzadas
. Seguridad e integridad
Sistemas debasesde | |v.  Recuperacifn y concurrencia
datos Il V. Factores de rendimiento de una base de datos
Vi Herramientas de administracion de base de datos
I Introduccion
. Objetivos.
I El cancepto de administracion y gestion. La informacion en el proceso de
Sistemas de planificacion empresarial
informacién Iv. El contexto de la empresa y sus necesidades de informacion
. V. Del sisterna de informacién en ta organizacidn, a la organizacién como sistema
Empresarial de informacidn
vi. La gestion del conocimiento.
Vil La inteligencia competitiva
ViH. Tipologia de informacidén para la toma de decisiones en la empresa

Software especializado

Herramientas de disefio
ADOBE photo shop
ADOBE llustrator
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10. Lineas de investigacidn asociadas al programa académico

Cuerpos académicos y lineas de investigacién
Las lineas de investigacion, asi como los cuerpos académicos invoiucrados, gue se encuentran

vinculados con el programa académico de ta Licenciatura en Tecnhologias de la Informacién se

mencionan a continuacion:

Orientaciones

Lineas de investigacion

Administracién de bases de
datos e informacidn

Departamento de
sistemas de
informacién

L1 Légica en base de datos para
negocios

UDG-CA-614
modelado y
simulacién de
sistemas

L1.- Aplicaciones de la inteligencia
computacional y del computo de alto
rendimiento.

L2.-.Modelado de sistemas de eventos
discretos.

L3.- Modelos predictivos para la
ingenieria de software.

Operacién y arquitectura de

Departamento de

sistemas de L1 Sistemas escalables en nube
redes de datos ) .
informacién
L1.- Aplicaciones de la inteligencia
computacional y del computo de alto
rendimiento.
UDG-CA-614
. modelado y .
Programacién de computadoras ] .. L2.-.Modelado de sistemas de eventos
simulacion de ]
) discretos.
sistemas

L3.- modelos predictivos para la
ingenieria de software,
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A continuacién se enlistan los centros de Investigacién adscritos al CUGEA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UBICACION

CENTROS DE INVESTIGACION

Departamento de Contabilidad.

Centro de Investigaciones Contables.

Departamento de Finanzas.

Centro de Investigaciones Financieras.

Departamento de impuestos.

Centro de investigaciones tributarias.

Departamento de Auditoria.

Centro de Investigaciones de Auditoria.

Departamento de Impuestos.

Centro de Investigaciones Fiscales.

Departamento de Economia.

Centro de Investigaciones Sociales y Econdmicas
_(CISE).

Departamento de Estudios Regionales.

Centro de Estudios de Desarrollo Regional.

Departamento de Ciencias Sociales y
Jurfdicas.

Centro de Investigaciones Sociales y Juridicas.

Departamento de Sistemas de
Informacién.

Centro de investigaciones en Informatica Avanzada.

Departamento de Métodos Cuantitativos.

Centro de Investigaciones en Teoria econdmica
{CITEC).

Departamento de Administracion.

Centro de Investigaciones Administrativas.

Departamento de Recursos Humanos.

Centro para la Calidad e Innovacién de la Educacion
Superior {(CCIES).

Departamento de Turismao.

Centro de Investigaciones Turisticas (CIT).

Departamento de Mercadotecnia y
Negocios Internacionales.

Centro de Estudios Estratégicos en Mercadotecnia y
Negocios Internacionales.

Fuente: Elaborado con base en Informe de actividades del Dr. Jestis Arroyo Alejandre Rector del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas 2007 - 2008 (versién ampliada). p. 38

NORMATIVIDAD DE INVESTIGACION

En la UdeG y CUCEA ia normatividad de la investigacion se encuentra en diversos ordenamientos

juridicos, mismos que estan aprobados.

Entre los ordenamientos juridicos que norman la investigacion se encuentran los

siguientes:

» Ley Orgéanica de la UdeG.
» Estatuto General de la UdeG.

* Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la UdeG.
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» Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la UdeG.

La Ley Organica establece que es funcién y objeto mismo de la UdeG; la realizacion,
organizacién, fomento y difusién de la investigacion. E} Estatuto General determina la organizacion
de la propia investigacién. El Reglamento de ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, contiene el instrumento de medicién de la investigacién, para fines de promocién, E|
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente norma los apoyos financieros para
la investigacion extraordinaria. Ademds, existen otros ordenamientos que norman y regulan la
investigacién como el Reglamento del Programa de Productividad Académica de la UdeG y el
Reglamento del Programa de Retencidn y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico de la
UdeG.

En el CUCEA la asignacion de recursos financieros para apoyar el desarrolio de proyecios
de investigacion se da a través de 3 vias: 1.- La bolsa de recursos de la Universidad de
Guadalajara (UdeQG); 2.- El presupuesto del Centro Universitario (CUCEA) y; 3.- La aportacidn de
recursos del sector privado para el desarrollo de investigacion.

El monto de la bolsa UdeG se especifica en el presupuesto correspondiente a cada
ejercicio fiscal, y las politicas de asignacién para acceder a esta bolsa se describen en cada una de
las convocatorias de los Fondos Institucionales Participables emitidas para promover el desarrollo
de investigacion.

La UdeG y CUCEA difunden permanentemente, durante cada ciclo escolar, las
convocatorias de los Fondos Institucionales Participables para que los profesores del programa de
licenciatura participen en diversos eventos de investigacion. Las convocatorias que se difunden
para participar por fondos son, entre otras, las siguientes:

= Concurrencias Financieras de la Investigacién (PROCOFIN).

» Impulso y Apoyo a la Investigacion (PROINV),

+ Apoyo a Proyectos Estratégicos de investigacion (PROPEST)).

s Fomento a la Produccion Académica de Profescres con Perfil PROMEP (PROPRA).
s Apoyo a la Productividad de los Miembros del SNi (PROSNI).

Cada profesor investigador esté adscrito a un Departamento, cuerpo académico y participa
en una linea de investigacién, y con base en ello desarrolla sus proyectos de investigaciéon y lo
somete a concurso de los fondos participables.
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En cuanto a la bolsa del Centro Universitario (CUCEA), la politica de asignacion de
recursos para el desarrolio de proyectos de investigacién se describe en el Modelo de Planeacion,
Programacion, Evaluacién y Control del Ejercicio del Gasto (P3e), con base en el presupuesto del
ejercicio fiscal correspondiente.

Los recursos para investigacion los ejercen los Departamentos del Centro Universitario con
base en los proyectos incluidos en el P3e. Todas las etapas y procesos del P3e se desarrollan de
forma automatizada y en linea.

En cuanto a los recursos otorgados por el sector privado para el desarrollo de
investigacidn, la fundamentacién para la asignacion y el ejercicio de los recursos se especifican en
los convenios correspondientes.

Es importante mencionar que la bolsa mds grande, es decir, la que ofrece la mayor parte
recursos para el desarrollo de investigacion es la de la UdeG.
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11. Presupuesto de ingresos y egresos
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12.- proyeccion financiera de costos por clclo escolar

Administracién 2,564 389 1,656 31,120 13,260,023
Administracién

financiera y sistemas 721 136 537 10,740 4,576,242

Administracion

Gubernamental y 576 114 465 9,300 3,962,667

Politicas Piblicas

Contabilidad 2,965 524 2,117 42,340 18,040,789
Economia 629 142 561 11,220 4,780,767

Gestién y economia

ambiental 310 127 501 10,020 4,269,455

Negocios

internacionales 2,256 475 1,679 37,580 16,012,585
Sistemas de

informacion 575 122 483 9,660 4,116,061

Recursos humanos 739 130 513 10,260 43711,7117

Mercadotechia 2,168 414 1,671 33,420 14,240,037

Turismo 1,905 390 1,574 31,480 13,413,416



13. Planta académica
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PROFESOR DE | PROFESOR PROFESOR PROFESOR | Total
ASIGNATURA | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Resultado
DEPARTAMENTO
14 13 17 75
ADMINISTRACION 31
7 4 6 23
AUDITORIA 6
CIENCIAS 5 5 15 54
SOCIALES 29
21 20 4 64
CONTABILIDAD 19
2 10 18 34
ECONOMIA 4
ESTUDIOS 5 8 22 35
REGIONALES
14 11 8 50
FINANZAS 17
9 5 5 31
IMPUESTOS 12
6 10 23 105
MERCADOTECNIA 66
METODOS 4 & 11 30
CUANTITATIVOS 9
POLITICAS 2 6 16 30
PUBLICAS 6
RECURSOS 2 4 17 38
HUMANOS 15
SISTEMAS DE 7 14 9 65
INFORMACION 35
8 12 11 57
TURISMOR. Y S. 26
106 128 182 691
Total Resuitado 275




14, Infraestructura fisica y tecndlogica de apoyo
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El programa de Licenciatura en Licenciatura en Tecnologias de la Informacién compartird con el

resto de programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura fisica:

14 Madulos (del A al N) 14, 118.00 37,422.00
Pasillos de Interconexién entre Edificios 1,336.00 3,5638.0
Auditorio Central 977.00 1,127.00
CERI 2,294.00 4,060.00
Coordinacién de Extension 302.00! 302.00
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 811.00 811.00
Cafeterias 1,595.00 1,595.00
Andadores de policarbonato 560.00 560.00
Rectoria 440.00 800.00
Ampliacion de Rectoria 375.00 635.00
Bodega de Rectoria 70.00; 70.00,
Ciberjardin 450.00, 450.00
Cisternas 1y 2 195.00 131.00
Sub-Total
Guarderia 1,105.00 595.00
Comedores para Trabajadores 179.0 179.00
Almaceén 176.00! 176.00,
[Bodega 250.00 250.00
Coordinacion de Servicios Generales 176.00, 176.00,
aller 47.00 47.004
Sub-Total
Infraestructura {(modulo y edificios) 23,523.00,
Area de Andadores 36,831.56)
lAreas deportivas (Tres canchas basquetbol 1,800) 1,800.0
(Dos canchas fut-bol - 6,078) 12,156.00
Estacionamientos (1554 cajones sefalados) 45,525.00
(450 improvisados)
alles - 2,560.00 {Grana o Pericucea) 2560
,198.81 (Pericucea) 5,198.00
Areas Verdes 48,686.00)

lArea Reserva

Area en construccién
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El programa de Licenciatura en Licenciatura en Tecnologfas de la Informacién compartira
con el resto de programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura tecnolégica
de apoyo al programa:

AREAS DE ATENCION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

DISENO EDUCATIVO
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Fuente: Coordinacién de recursos tecnoldgicos, CUCEA, 2011,

Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacion de los espacios tecnolégicos que
nos permiten realizar las actividades académicas y administrativas y brindar el mejor de los
servicios a la comunidad Universitaria.



15. Estrateglas de reordenacién y reorganizacién de la planta docente

OEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Nombre Farmacion Disciplina CATEGORIA ACTUAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

Nombre Formacion Bisciplina CATEGORIA ACTUAL

DEPARTAMENTOQ DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Nombre Formacion Disciplina CATEGORIA ACTUAL

DEPARTAMENTO DE CONTARBILIDAD

Nombre Formacion Disciplina CATEGORIA ACTUAL

DEPARTAMENTC DE ECONCMIA

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS REGIONALES-INESER

CATEGORIA
Nombhbre Formacion Disciplina ACTUAL




DEPARTAMENTO DE FINANZ AS

CATEGORIA
Nombre Formacion Discipiina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE {IMPUESTOS

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE MERCADQTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL

DEPARTAMENTO DE METODOS CUANTITATIVOS

CATEGORIA
Nombre Formacion Disciplina ACTUAL




Codigo

Nombre
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TIPOP
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16. Proyeccion presupuestal de su operaclén

Depa tamento de Adminisrcion S

r 4 1 P

Departamenin de 5 uditoia i 478 Z h { H
Depamamento de Cientis s Socialesy Juridicas % A % : H H
Departamento de Contabilidad 3 ¥, & H Z [
Dep3 tamenty te Economa 3T B2 i A P I
Dapatamante de Entudios Regiona le o NESER 2 L'E H H i
Departamentn de Firan2a s i o . 4 - M
Deps amento de Inpuesios & 2L Z 3 : H
Depattamento e Mares doreonia y Henoeioe Internacionale L] [ ¥ : 3 a
Depanzmentd o Uitodos Cuantiativas E g 3 { H -
Depattamento de Politics sPiblicas pra I M : i 2
Departamento de Recunas Humaros = A B H 4 "
Depa Aamentn de Sigema ge infoemacion & LE ¥ B ! H
Departzmento e Turigme, Recmagion y Senvicio B A z B Z B
ecataria Acanémica - Formagitn inega| k4 EE

17. Costo por inscripeion y colegiatura




18.- Convenios para las actividades académicas de vinculacion
Para promover el desarrollo de las practicas profesionales se cuenta actualmente con los

convenios listados en el ANEXQO 1.

19. Se necesita crear una dependencia para la implementacién del programa educativo

No, el centro universitario cuenta con la infraestructura tanto fisica como tecnologica, ademas del
techo presupuestal para su implementacién

20. Se comparte el programa con algunos otros Centros Universitarios
El programa educativo correspondiente a la Licenciatura en Tecnologias de la Informacion se

imparte Unicamente en el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas.
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Anexos

ANEXO 1
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[YELSHA SERVICIOS, S.A. DEC.V.
F RAFIDO, 8.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R.

rMEDISIST, S.A.DEC.V.

EAMAHA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y
ALIMENTOS CONDIMENTADOS (CANIRAC)

EXPO IMAGEN, S.A. DEC.V.

[GRUPO INMOBILIARIO TU CASA, S.A.DEC.V.

CAMARA NACIONAL DE COMERCIC, SERVICIOS Y TURISMC DE
GUADALAJARA {CANACO)

UNILABOR, S.A.DE C.V.

GRUPO ECOPRODA, S.A.DEC.V.

BUFETE ALVARADO Y ASOCIADOS ASESORES DE NEGOCIOS, S.C.
EUREKA SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DEC.v.

GE MANUFACTURING AND SERVICES, S. DE R.L. DEC.V. (LG)
CONSULTORES Y AUDITORES GONZALEZ GUTIERREZ MORENOQ, 8.C.
LOGISTICA ESPECIALIZADA INTERCORP, S. DER.L. DEC.V.

kNTOBO MEXICO, A.C.

20/01/10 VIGENTE

20/01/10 VIGENTE

21/01/110 VIGENTE

29/0110VIGENTE

29/0110VIGENTE

05/02/10VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE

12/0210 VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

12/02/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada




ISOMOSAPIENS, S.A. DEC.V. (CHIVAS DE CORAZON)

IMAGINA LINE ASESCRES, S.A.DE C.V. (WET LINE GEL EXTRME)
ESTRATEGIAS AD HCC, 8.C.

PAGINA TRES, S.A. DE C.v. (PERIODICO PUBLICO)

FLEXO PRINT, S.ADE C.V.

JQUALITY MED, SA.DEC.V.

ICAJA POPULAR SAN RAFAEL, S.C.C.DER.L.DEC.V.

HISPANIC TELESERVICES DE GUADALAJARA, S.A. DE C.V.

AR HOTELES, S.A. DE C.V. (HOTEL DIANA)

UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A. DEC.V. (USIDE
IMEXICO)

SERVICIOS PIAGUI S.A. DE C.V. (NINE WEST)

PROMC CONCEPTOS, S.A. DEC.V.

COMERCIALIZADORA JIQUILPAN S.A. DE C.V.
CONSULTORES QUIMISOR, 8.C.

r\SOCIACION DE AGENTES ADUANALES DE GUADALARA, A.C.
ACEROS SATELITE, S.A. DEC.V.

LWISE TRADING COMPANY, S.A.DEC.V.

17/0210 VIGENTE

17/02/10VIGENTE

170210 VIGENTE

23/02/10 VIGENTE

25/02/10 VIGENTE

25/02110 VIGENTE

25/02/10 VIGENTE

05/03110 VIGENTE

05/03/10 VIGENTE

05/03/10 VIGENTE

12/03/10 VIGENTE

12/03/10 VIGENTE

23/0310VIGENTE

23/0310 VIGENTE

26/03/10 VIGENTE

26/03/10 VIGENTE

26/03/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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P\NTAFIT|CA SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Andre Badi)

IMPULSORA PLAZA GUADALAJARA, S.A.DE C.V. (HOTEL CITY
EXPRESS)

{CONSTRUCTOFIA ELECTRICA 2000, S.A. DE C.V.

SOLUCIONES 1B, S.DE R.L. DE C.V.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE VALLARTA (HOTEL VELAS RESORTS)
EJECELMEX, S.A. DE C.V.

LOCATARIOS DEL MERCADO LIBERTAD DE SAN JUAN DE DIOS, A.C.
ICOLLINS DIVISION VETERINARIA, S.A. DEC.V.

PLANET VIDEQ, S.A. DEC.V.

VIDRIERA GUADALAJARA, S.A.DE C.V.

INTERPLEXICO MANUFACTURING COMPANY, S.A. DE C.V.

IALCOHOLERA DE ZAPOPAN, S.A. DE C.V.

IOPERADORA DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. DE C.V. (EXPO
GUADALAJARA)

ROCHER HOLDINGS , SA.DEC.V.
CUIDADOS INTEGRALES PARA LA SALUD S.A,
SODESER, 5.A DE C.V. (FERRERO DE MEXICO)

NIPPON EXPRESS DE MEXICO, SAA.DEC.V.

16/04/10 VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04110 VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

23/04/10VIGENTE

23/0410VIGENTE

23/04/10VIGENTE

23/04/10 VIGENTE

30/04/10 VIGENTE

04/05/10 VIGENTE

04/05/10 VIGENTE

05/05/10 VIGENTE

05/05/10 VIGENTE

07/0510VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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ORGANIZACION HIGAREDA, S.C.
[ALDIDA OPERADORA, S.A. DE C.V.

PROVEEDORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS, SA.DECV.

CORPORATIVO DE ARTE EN COMUNICACION, S.C. {AURA
COMUNICACION)

PROMOTORES, ASESORES Y CONSULTORES, S.C. (CASAS DOMUS)
HEZA CONSULTORIA INTEGRAL, S.C.

WINMECA BUSTERS S.A. DE C.V. {(SPEE DEE)

SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (antes VOGT
ELECTRONIC DE MEXICO S.A.DEC.V.)

SURFAX, S.A. DEC.V.

DISENADORA INTERNACIONAL MUEBLERA, S.A.
MECANICA TEK, S.A. DEC.V. (FEMSA LOGISTICA)
IISA, S.A.DEC.V.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA

H.A. DEL RIO Y ASOCIADOS, S.C.

HEALTH GROUP INDUSTRIAS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
JORTIZ)

{GRUPO

FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION CENTRO
\OCCIDENTE (FIDERCC)

SISTEMAS DE ARCHIVO DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
MOUNTAIN)

(IRON

14/05/10 VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/05(10 VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

14/05/10 VIGENTE

15/05/10 VIGENTE

18/05/10 VIGENTE

20/05/10 VIGENTE

21/05/10 VIGENTE

21/05/10 VIGENTE

21/0510 VIGENTE

26/05/10 VIGENTE

26/05/10 VIGENTE

26/05/10 VIGENTE

26/05/10 VIGENTE

01/06/10 VIGENTE

01/06/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

82




HEALTH MEXICANA, S.A. DEC.V. (MEGA HEALTH}

FORSAC MEXICO, S.A. DEC.V.

FEETCO S.A.DEC.V.

RECURSOS INTERACTIVOS LA MODERNA S.A. DE C.V.

CADENA PRODUCTIVA DE LA ELECTRONICA S.A. DEC.V.

(CADELEC)

ASQCIACION DE COLONOS DE SOLARES RESIDENCIAL, A.C.

LATINREP DE MEXICO S. DE RL.DEC.V. {HARDWARE SPECIALTY}

“FESICS", SERVICIOS INTEGRALES A CAJAS SOLIDARIAS, S.C. DER.L.
DE C.V.

ITELLAECHE CONSULTORES, 5.C.

PRODUCTOS DE CONSUMO Z,S.A.DEC.V.

INTERI DE MEXICO, S.A.DEC.V.

OPERADORA HOTELERA TURUSTICA, S.A. DE C.V.

MOLLER Y RUtZ, CONSULTORES, S.C.

GALAZ, YAMAZAKI, RUIZ URQUIZA, 5.C.

(DELOITTE)

URREA HERRAMIENTAS PROFESIONALES, S.AA.DEC.V

SERVICIOS DE CALIDAD GASTRONOMICOS, SA. DEC.V.

GR SUMINISTROS, S.A. DEC.V.

01/06/10 VIGENTE

04/06/10 VIGENTE

09/06/10 VIGENTE

11/06110 VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

15/06/10 VIGENTE

18/06/10 VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

24/06/10 VIGENTE

28/06/10 VIGENTE

30/06/10 VIGENTE

28/0710VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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SERVICIOS VIMIFOS, S.A. DE C.V.

REFACCIONARIAS UNIDAS DE JALISCO, A.C.

FRIDA RESTAURANTES, S. DER.L. DE C.V. (la doicce bar)

INDUSTRIAS RESSER, S.A. DEC.V.

BIRLOS INTERNACIONALES, SADE C.V.

INDUSTRIA MEXICANA DE SABORES, S.A. DEC.V. (aga)

HEMAC TELEINFORMATICA, S.A. DE C.V.

INTERLAKE DE MEXICO, S.A. DE C.V.

SUSOC & VATES, S.A. DE C.V. (INNEVO)} (TAAK CORPORATIVO)

iT CONSULTAN, S.C.

[TECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL, S.AP.l, DE C.V.

[VANCOUVER LANGUAGE CENTRE OF GUADALAJARA, A.C.

PHI SERVICIOS, S.A. DEC.V.

SERVICIOS DE APOYO LOCAL, S.A. DEC.V. (CREDOMATIC)

VIASC GRUPQ INMOBILIARIO, S.A. DEC.V.

PINTARRON ALFRA S.A. DEC.V.

ADMINISTRAGION Y SOLUCIONES ARH, SA.DEC.V.

28/07M10 VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

28/07/10 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

10/0910VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

10/09/10 VIGENTE

13/09/10 VIGENTE

20/09/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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IMPULSORA Y PROMOTORA DEPORTIVA, S.A. DEC.V.

GRUPO IMPORTADOR ESPANOLA, S.A.DEC.V,

CORPORATIVO SANTANA RUELAS Y ASOCIADOS, S. DE R.L.

HERNANDEZ VIRUETE Y ASOCIADOS, S.C.

MUNDO CULTURAL ALCACHOFA, S.A. DE C.V.

ESQUIVEL ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS, S.A. DE C.V.
L:ALZADO DE TRABAJO S.A. DEC.V.

HACIENDA MESTIZA, S.A. DE C.V.

GRUPO INMOBILIARIO ASORO, S.A. DE C.V.

ENRIQUEZ LORENCE Y ASOCIADOS, S.C.

L:OMERCIALIZADOHA DE FRUTAS FINAS TARAHUMARA, S.A. DE C.V.
DISENADORA Y COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.

ASESORIA EN CONDUCCION ELECTRICA, S.C. ( SAB KABEL MEXICO)
OMNIHUMANA, S.A. DE C.V.

SERVICIOS PROFESIONALES AMBIANT, S.C.

DISTRIBUIDORA DE VIDRIO Y CRISTAL, S.A. DE C.V.

CANIS FOOD NUTRITION S. DE R.L. DE C.V.

20/081 0 VIGENTE

20/08/10 VIGENTE

20/08/10 VIGENTE

20/08/10 VIGENTE

20/08/10 VIGENTE

20/09/10VIGENTE

1810/10 VIGENTE

18/10/10VIGENTE

18/10/10 VIGENTE

18/10/10 VIGENTE

18/10/10 VIGENTE

18/10/10 VIGENTE

01/1110VIGENTE

01/11/10 VIGENTE

01/11/10 VIGENTE

01/11/10VIGENTE

01/11/10 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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LIZARRAGA LOMEL! Y ASOCIADOS, S.C. (primer nivel)
CEFINPRO, S.A. DECV. (FAMSA)

L)OL DIGITAL, S.C.

COHMEDICS, S.A. DE C.V.

SUMINISTROS INOXIDABLES ROAL, S.A. DE C.V. (SIRSA)
CRYO-CELL DE MEXICO, S.A. DE C.V.

DESARROLLO DE PRODUCTOS, S.A. DE C.V. (DEPSA)
IMERSOS ACCESORIOS S.A. DE C.V. (CHENSON)
CAMARA DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA DE JALISCO  (ciaj)
LITIS CONSORCIO S.C. (HR CONSULTORES)

SECURITY CONSULTORES, S.C.

cosTa CUIXMALA, S.A. DE C.V.

'GRUPO JUPEROJE, S.A. DE C.V.

ZAVORDIGITAL, S.C.

NUNEZ ROSAS Y ASOCIADOS, S.C.

SIDEL SERVICIOS, S.A. DE C.V.

PRODUCTOS FINOS DE AGAVE, S.A.DEC.V.

011110 VIGENTE

0111710 VIGENTE

01110 VIGENTE

01/11/10 VIGENTE

01/11/10VIGENTE

/11O VIGENTE

24/11M0VIGENTE

241110 VIGENTE

2411110 VIGENTE

24/1110VIGENTE

24/11/10VIGENTE

24/111OVIGENTE

241110 VIGENTE

241110 VIGENTE

2411110 VIGENTE

241110 VIGENTE

2411110 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

36




HUGO'S ASESORIA Y SERVICIOS, S.A.DEC.V.

LI'ARKUS Y DISENO, 8.A. DE C.V, (MOTOCICLETAS DE TRABAJQ)
IAMCOR DE DE MEXICO, S.A. DE C.V.

DEMO SOFT, S.C.

SERVICIOS PRINTPACK GUADALAJARA, S.A.DE C.V.

L\IAREFI INTERNACIONAL, S.A. DEC.V.

DISTRIBUIDORA FRANCESA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. (PEUGEOT)
L:ONFECCIONES Y AVIOS, S.A.DEC.V.

BYSTRONIC MEXICO, S.A.DEC.V.

EPINGHEDIENTES, SA. DECV.

SALLES SAINZ-GRANT THORNTON, 8.C

KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.

LALA GUADALAJARA, S.A. DEC.V.

f\MERICA Y CHINA PROMOCIONALES, S.A. DEC.V.

COLONOS DE MONRAZ TERRAZAS, A.C.

fLTA CALIDAD EN INYECCION, S.A.DE C.V.

HENCO GLOBAL, S.AA. DEC.V.

2411110 VIGENTE

24/1110VIGENTE

24/1110 VIGENTE

24/11/10VIGENTE

0211210 VIGENTE

02112/10 VIGENTE

02/12/10VIGENTE

0211210 VIGENTE

0211210 VIGENTE

2011210 VIGENTE

20112/10VIGENTE

11/01/11 VIGENTE

12/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

14/01/11 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

B?




INCUBARTE, A.C.

DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS AMREX, S.A. DEC.V.

|.F.8. NEUTRAL MARITAME SERVICE DE MEXICO, 8.A. DEC.V.

BENVIVE MARKETING SOLUTIONS, S. DER.L.DEC.V.

DESARROLLADORA MEXICANA DE INMUEBLES, S.A.DEC.V.

JASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE QCCIDENTE A.C.

|ABA SEGUROS, S.A DE C.V.

LUCKY KIDS SHOES DE MEXICO, S.A. DE C.V.

BIO SERVICIOS DE EMPAQUES, S.A. DE C.V. (BIO PAPEL)

DESTILADORA SAN NICOLAS, 5.A. DE C.V. (tequila espolon)

INDUSTRIAS LIOR, SA. DEC.V.

EMBUTIDOS SAN PABLO, S.A.DE C.v,

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AMERICA, , S. DE R.L. DE C.V. (VENDOR
PUBLICIDAD EXTERIOR)

BOLSAS CRABTREE DE MEXICO, S.A.DEC.V.

CERVECERIA MINERVA, S.A. DEC.V.

ELECTRO ILUMINACON Y PROYECTOS DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V.

PNODIZADOS SANTA MARIA, S.A. DEC.V.

31/01/11 VIGENTE

31/0111 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

31/01/11 VIGENTE

09/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

21/0211 VIGENTE

21/02/11 VIGENTE

21/0211 VIGENTE

21/02/11 VIGENTE

28/02111 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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SERVICIOS PRACTICOS DE CONTRUCCION S.A. DE C.V. {DYNAMICA)
GRUPO ETYTEC DE MEXICO, S.A. DEC.V.

SUELAS ITALIA, S A.DEC.V.

kJOMEFiCIALIZADOF{A DE TUBERIAS PLASTICAS, S.A. DE C.V.
(COTUPLAS)

FNALTER SERVICES, S.A.DECV

CROWN ENVASES DE MEXICOQ, S.A.DE C.V.
EC SERVICES, S.A. DEC.V. (PANACREDIT)
UIMPULSO INTEGRAL UNIVERSITARIO, 5.C.

HINSHELL, S.A DEC.V.

CONSEJO DE SOPORTE ESTRATEGICO, 5.C.

ASESORIA DE VANGUARDIA EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A. DE
C.V.

IACEROS MURILLO, SAA.DEC.V.

JADU, S.C.  (HERRALUM INDUSTRIAL, SA.DEC.V.)

OPERACION TURISTICA CORPORATIVA, SA.DEC.V.
DE VIAJES)

(CORPORATIVA

bHGANIZACION PUENTE DE LA INSTITUCION A LA SOCIEDAD, A.C.
JOMNI EXPRESS 24, S.A. DEC.V.

SANMINA-SCI SYSTEM DE MEXICO, S.A. DE C.V.

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

09/03/11 VIGENTE

22/03/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

05/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

12/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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CRAZY JUMP,SA.DEC.V,

FINAMEX EMPRESARIAL, S.C. (OMNI CREDITO)
LFRIGRAMA, S.C.

SC TOURS OPERADORA MAYORISTA, S.C.
FARMACIAS BENAVIDES, S.AB.DEC.V.

COMERCIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS, S.A. DE C.V. (CEMSA)
ALISCO, A.C.

Content into Marketing Communications)
EXIM GBS, S.A.DEC.V.
IT ERA, S.A.DEC.V.

AHMSTRONG INTERNATIONAL MEXICO, S. DE R.L. DEC.V.

CAMARA REGIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HULE Y EL LATEX DEL
ESTADO DE JALISCO

INDUSTRIAS PLASTICAS DE OCCIDENTE, S.A.DE C.V. (IMPOSA)
PLANIFICADOR DE ESTRUCTURAS CORPORATIVAS, S.C.

HES LOGISTICS & CONSULTING, S.A.DE GV,

ICENTRO INTEGRAL DE MEJORAS APLICADAS, S.C. (CMA)

PROMOTORA DESARROLLO TECNOLOGICO, S.A. DE C.V.

SOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE AUTOMOTORES DEL ESTADO DE

ELECTRONICOSONLINE.COM, S.A. DE C.V. {MarCom Logix - Driving IT &

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

18/05/11 VIGENTE

20/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

30/05111 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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TONICA GDL, A.C.

CIACOMEX, S.A. DE C.V.

CARGA FACIL, S.A. DE C.V.

OPERADORA TURISTICA MUNDOO ONE, S.A. DE C.v.
CAUSA TELEFONICA, S. DE R.L. DE C.V. (IUSACEL)

SPEAK COMMUNICATIONS, S.A. DEC.V. (NAOSA)

SIEMENS SERVICIOS, S.A. DEC.V. (CONTINENTAL GUADALAJARA
SERVICES MEXICO, S.A.DEC.V.)

DULCES CHOMPYS, SA. DEC.V.

bOHPOHATIVO RADEMI, S.A.DEC.V. (ANTERIOR SERCORE)

CHAPALA ELECTRIFICACIONES, S.A.DE C.V.
FUNDACION MEXICO BILINGUE, A.C.
ICADENA COMERCIAL OXX0O, 8.A. DE C.V.
BIOESTRACT, S.A. DE C.V.

HOLOS INSTITUTO, A.C.

HOTEL PLAZA GENOVA S.A. DEC.V.

ICFI LOGISTICA, S.A.DEC.V.

UINSTITUTO MEXICANO DE MEJORES PRACTICAS CORPORATIVAS, A.C.

30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

10/06/11 VIGENTE

13/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

24/06/11 VIGENTE

30/06/11 VIGENTE

01/07111 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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[TRACSA, S.A.DEC.V.

GRUPO REINAVI, S.A. DE C.V. (HOTEL CLARUM 101)

GROTECNOLOGIA GLOBALIZADA, S.P.R.DERL.DEC.V.
(International Door and Hardware S.A. de C.V)

SOLIDSERVICIOS, S.A. DE C.V.

GRUPO DE DESARROLLOS Y ACABADOS DE OCCIDENTE, S. DE R.L. DE
C.v.

EXCEL COMMERCIAL PRODUCTS, S.A. DE C.V.
UNIPACK, S.A. DEC.V.

FMC AGROQUIMICA DE MEXICO, S.A. DE C.V.
LAFILEQUIN EDITORIAL Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
FIBRAS OPTICAS DE MEXICO, S.A. DEC.V.

OMG SOLUCIONES, S.A. DE C.V.

GUDINQ SANCHEZ Y ASOCIADOS, S.C.

GAS LATAM, S.A. DE C.V.

QUALINTEG, S.C.

ICONCORDIA AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V. {Renault Sol y Patria)
HOSPITAL REAL SAN JOSE, S.DE.R.L. DEC.V.

EQUIPOS COMPUTACIONALES DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V. (ECOSA)

12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE

24/07/11 VIGENTE

24/07/11 VIGENTE

30/07/111 VIGENTE

31/07111 VIGENTE

15/08/11 VIGENTE

19/08/11 VIGENTE

19/08/11 VIGENTE

06/09/11 VIGENTE

12/09/11 VIGENTE

13/09/11 VIGENTE

13/09/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada
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DISTRIBUIDORA DIGITAL DE COMERCIO, S.A.DEC.V. (TONER
MEXICO)

SOLUCIONES EN CONTADURIA PUBLICA, S.C.

EMERSON CLIMATE TECHNOLQGIES MEXICO, $.A. DE C.V.

GEN INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

C.H, ROBINSON WORLDWIDE TRUCKS. INC

LE PETITE MARIONETE, S.A. DEC.V. {(ROYAL CARGO)

BPROJETC, §.C.

55 SWAMPERS, S.A.DEC.V,

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P. (COPARMEX)

HOSPITAL MEXICO AMERICANQ, 5.C.

GRUPOC ENERTEC, S.A. DE C.V.

{TOTAL GROUND}

NIVEL 3 OBRAS Y PROYECTOS, S.A. DEC.V.

NUWELT, S. DER.L. DEC.V.

DE C.v.

PRODUCTOS MAVER, S.A. DEC.V.

JOOYALA MEXICO, S.DER.L.DEC.V.

3R GESTION RECICLADO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS, S. DE R.L.

SERVICIOS DE INGENIERIA EN MEDICINA DE OCCIDENTE, S.A. DEC.V.

15/09/11 VIGENTE

15/08/11 VIGENTE

20/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

23/09/11 VIGENTE

30/09/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

2410/11 VIGENTE

24/10M11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10111 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

24/10/11 VIGENTE

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

83




94

FERRETERIA ZAPOPAN, S.A. DE C.V. 091111 VIGENTE Privada
PARADOR LAS CANADAS, S.A. DE C.V. (HOTEL ONE) 09/11/11VIGENTE  Privada
ARRENDADORA LA MAGDALENA, S.A. DE C.V. 0911411 VIGENTE Privada
LJAS FORWARDING DE MEXICO, S.A. DEC.V. 2511111 vigenTe  Privada
QUALITY BRAKES, S.A. DE C.V. 251111 ViIGENTE  Privada
SATISFACTOR TECNOLOGIES, S. DE R.L. DE C.V. 051211 VIGENTE  Privada
f\sssoam PERSONAL INTEGRAL, S.C. (EL INFORMADOR) 1511211 VIGENTE  Privada
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 29/0110vIGENTE ~ Publica
CENTRO ESTATAL DE INVESTIGACION DE LA VIALIDAD Y EL

[TRANSPORTE 05/0210 VIGENTE ~ Publica
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) 12/02110ViGENTE ~ Publica
FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL (FOJAL) 12/0310VIGENTE  Publica
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA}  04/05110VIGENTE  Publica
PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE DE LA ZONA

[METROPOLITANA DE GUADALAJARA 16/06/10VIGENTE ~ PUblica
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 17/0610VIGENTE ~ Publica
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO (Congreso del Estado de

Lialisco) 18/0710VIGENTE ~ Publica




SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

SECRETARIA DE ECONOMIA

INSTITUTO ELECTORAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
PALISCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL (SEDESOL)

k“OMISION NACIONAL FORESTAL (CONAFOR)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADC
DE JALISCO, S.C. (DIF JALISCQO)

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA
INSTITUTO JALISCIENCE DE ASISTENCIA SOCIAL (JAS)

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

16/08/10 VIGENTE

23/08/10 VIGENTE

268/1010 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

11/02/11 VIGENTE

01/03/11 VIGENTE

04/04/11 VIGENTE

15/04/11 VIGENTE

19/05/11 VIGENTE

15/09/11 VIGENTE

23/09M11 VIGENTE

2410/11 VIGENTE

Publica

Piblica

Plblica

Publica

Pablica

Pdblica

Publica

Pdblica

Publica

Publica

Piblica

Publica
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ANEXO:
MINUTAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ‘

VICERRECTORIA FJECUTIVA/ COORDINALION

ALY DI IS ACTING L N YT ) i
AN FUCATIVAR Y FPREGRALY

1=

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 2, sesién 2.3/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciado en Sistemnas de Informacion, en el marce del programa de Cambic s
Institucionales para el Desarrollc Académico de la Red Universitaria, en el proceso de Reforma
Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco; el dia 4 de julio del 2011, a las
11:00 en las instalaciones del Edificio J, en el Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en Periférico Norte 799.

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Rall Solis Gadea, Cocrdinador
General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representado por los Centros
Universitarios de Ciencias Econémico Administrativas, Valles, Lagos, Costa Sur, a la reunidn se
suma el Mtro. Marco Tulio Daza Ramirez como Asesor Guia del proceso, contando con la
presencia y representacidn dei XX% del total convocado, los que firman al caice y al margen de
este escrito.

Se inicia la reunidn de trabajo con la representacion y asistencia de X de los X Centros
Universitarios convocados, por lo que se constituye quérum.

Desarrollio:

Referente 2.3/001. Se inicia con la presentacion de la dinamica de trabajo por parte del Asesor
Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relater, acordando por mayoria al
siguiente académico como:

Relator: Claudia Diane Vaca Gavifio

Referente 2.3/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Definicion de nlcleo epistémico (NE), los campos especializantes (CE) y los campos
optativos (CQ), para el Licenciado en Sistemas de Informacién, tomando como base la
presentacidon de las diversas propuestas de nucleo epistémico, campos especializantes y
optativos por cada uno de los Centros Universitarios Asistentes; el analisis de convergencias
y divergencias, y la propuesta del Asesor Guia, a partir de lo cual se abrird un espacio para
la discusién y toma de acuerdos;

b) Determinacién de las necesidades de articulacion del programa educativo (PE) con
proyectos de investigacion.

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:
Acuerdo 2.3/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a}, relativo a la

definicion del nucleo epistémico, los campos especializantes y optativos del programa educativo
Licenciado en Sistemas de Informacion, este grupo de trabajo acuerda lo siguiente:
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Nucleo Epistémico y campos especializantes y optativos

Habilidades instrumentales {H.1.)

Campos cognitivos {C.C.)

Gestion de proyectos de Tl

Tecnologias de Informacién

Desarrollo de soluciones Tl para la mejora de
rocesos

Ciencias computacionales

Deteccion oportunidades, riesgos y evaluar
contextos para |a toma de decisiones

Fundamentos de las Organizaciones y Negocios

Pensamiento critico analitico

Fundamentos l6gico matematico

Comunicacion bhilingie

ldiomas

3

Campos especializantes (C.E)

Campos optativos (C.O.)

i Administracién vy desarrollo de bases de datos

Disefio grafico

Arquitectura techoldgica de organizaciones

Administracion de riesgos

Telecomunicaciones y redes

Inteligencia de negocios

Gestidn de Tl Desarrollo web
Desarrollo de aplicaciones Desarrollo de aplicaciones méviles
Ingenieria de software eCommerce & eB

Seguridad de sistemas informaticos

Seguridad informatica

Multimedia y videojuegos

Legisiacion informatica

inteligencia Artificial

Sistemas operativos avanzados

Inteligencia de negocios

Acuerdo 2.3/002. En relacidn al inciso b) de la agenda, se establecen las siguientes propuestas y
consideraciones con las necesidades de articulacién de! PE Licenciado en Sistemas de Informacién

con las acciones que a continuacion se sefialan:

P R R S Nl S P
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Se cierra la sesién de trabajo a las 14:35 horas, del dia 4 de julio del 2011, firmando al margen y al

calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia reunion de trabajo 2.3/01

Grupo de Trabajo del PE Licenciado en Sistemas de Informacion

4 de julio del 2011, 11:00 Salén J303

CENTRO NOMBRE FIRMA
UNIVERSITARIO
CUCEA Verénica Graciela Hernandez Figueroa m
i A o
CUCEA Mtra. Maria de los Angeles Ancona ’
Vaidez J i 9 .
CULAGOS José Abel Hernandez Tapia “’d 0 v @
CUVALLES Abraham Vega Tapia
CUVALLES Erendira Alvarez Tostado Martinez
CUVALLES Mario Martinez Garcia
CUCEA Marco Tulio Daza Ramirez ( “}}}
MY
CUCEA Jeffrey Steven Fernandez W
~
T T F - .
& CSui dmn =1 ,(Qma—b Ugeer i WM-—S\.
k _ Cin
Gt U ‘

P oa e s s
NERAL ADADENK

1)

i



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENFRAL ACADEMICA
COORDINACGION DE INNOVACIGN EDUCATIVA Y PREGRADD

Minuta con ios acuerdos y referentes de la etapa 3, sesién 3.1/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo Licenciatura en Sistemas de Informacién, en el marco del programa de
Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitana, en el proceso de
Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco: el dia 2 d
septiembre del 2011, a las 13:00 en las instalaciones del Edificio H 106, en el Centro Universitari
de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en
Periférico Norte 799,

é\efr\clwo Y

De conformidad a la convocatoria expedida por el Dr. Héctor Raul Solis Gadea, Coordinador
General Académico, se integran a estos procesos ef grupo de trabajo representado por los Centros
Universitarios de Ciencias Econdmico Administrativas, Centro Universitario de ios Valles, Centr
Universitario de los Altos, a la reunion se suma el Mtro. Marco Tulio y Maria de los Angeles Ancona
Valdés Asesor Guia del proceso, contando con la presencia y representacién det 100% del total
convocado, los que firman al calce y al margen de este escrito.

Se inicia la reunién de trabajo con la representacion y asistencia de 3 de los 3 Centros
Universitarios convocados, por lo que se constituye quorum. i
Desarrollo:

Referente 3.1/001. Se inicia con la presentacién de la dinamica de trabajo por parte del Asesor

Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como; - !
Relator: Marco Tulio Daza Ramirez

Referente 3.1/002. El Asesor Guia, propuso la siguiente agenda de trabajo, aprobada por

unanimidad: %_

a) Revisién de Ia metodologia propuesta para la Definicion de perfil de egreso de la Lic. En
Sistemas de Informacioén, su discusién y aprobacién (Documento “Estructura Curricular.xis™)

b) Revisién de la metodologia propuesta para el Andlisis de la estructura curricular de! plan de
estudios actual de la Lic. en Sistemas de Informaci¢n; y la realizacion del ejercicio, que
consiste en la categorizacién de las unidades de aprendizaje del actual plan de estudios y en
la revision de la propuesta del Consejo Técnico de Tutoria de la UdeG: de incorporacién de
“‘Médulo de Induccién a la Universidad” en el pregrado. (Documento “Estructura
Curricular.xIs”)

Por io anteriormente descrito se toman los siguientes:
Acuerdo 3.1/001. Derivado del punto de ia agenda de trabajo, sefalada en el inciso a), relativo a la

definicion de perfil de egreso del programa educativo Lic. En Sistemas de Informagjdn, este gru
de trabajo acuerda la siguiente redaccién:



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/ COURDINACION GENERAL ACADEMICA

COORDINACION DE INNOVACION FLDUCATIVA ¥ PREGRADD E
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J

k=

Los egresados de la LS| deberdn entender y aplicar todas las tecnologias que permitan realizar la ;'g

gestion de la informacién. Estas tecnologias incluyen personas, procesos, los datos, el software y el
hardware que se emplea para analizar informacién digital a través de las redes de computo. El
egresado ademas de su dominio tecnoldgico, debera tener habilidades interpersonales, anatiticas y
de resolucién de problemas dentro de las organizaciones y negocios con el proposito de hacerlos
mas competitivos.

Cre

Acuerdo 3.1/002. En relacién al inciso b) de la agenda, se completd el formato establecido en e
documento “Estructura curricular.xls” :

1. ¢ Deben los campos especializantes excluirse del Programa Educativo y constituirse como una o
varias especialidades en el Posgrado? o ;Deben los campos especializantes permanecer dentro en
la curricula del Programa Educativo?

Para la carrera de Lic. En Sistemas de {nformacién se acordd canalizar los campos especializantes

hacia el posgrado . s;
2. ;Se debe incorporar el Médulo de Induccién a la Universidad en el Plan de estudios de este K@

Programa Educative?
Si, gque se integre el primer semestre y que el madulo esté vinculado a un frabajo de la misma
naturaleza en preparatoria.

Se cierra Ia sesidén de frabajo a las 13:15 horas, del dia 2 de septiembre del 2011, firmando al
margen y al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

Asistencia reuniéon de trabajo 3.1
Grupo de Trabajo del Lic. En Sistemas de Informacion
2 de septiembre del 2011, 13:15 hrs. Salon H 106
CENTRO NOMBRE i FIRMA

UNIVERSITARIO ‘\\ o /

CUCEA JEFFRY STEVENS FERNANDEZ
RODRIGUEZ

~Noh—y
CUCEA (observador) | ROCIO MACIEL ARELLANO ~ Ul
| Lol ) M,Q/Y\

CUCEA (observador)
VERONICA G. HERNANDEZ
FIGUEROA J ' )




VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y BREGRADO
CUCEA MARCO TULIO DAZA RAMIREZ
V)
CUCEA MARIA DE LOS ANGELES ANCONA
VALDEZ /
CUVALLES MARIO MARTINEZ GARCIA
<
CUVALLES ERENDIRA ALVAREZ TOSTADO , =
MARTINEZ
G YZin A:rc{ ATH
CULAGOS

EMILIO DELGADO MUNOZ %




Campos especializantes

CUValles CUCEA

Como Dentro Como Dentro Como

del plan especial del plan especial del plan especial
de idad en de idad en de

CULagos
Dentro

idad en

ADMON Y DESARROLLO DE BASES DE DATOS

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS**
BASES DE DATOS DISTRIBUIDAS**
MINERIA DE DATOS**

PROGRAMACION DE BASES DE DATOS PARA WEB**
BASES DE DATOS AVANZADAS**
Modelado de Sistemas de Bases de Datos

Redes II*
REDES I
REDES IV **

Nuevas tendencias en redes

DESARROL
PROGRAMACION CLIENTE-SERVIDOR**

PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES **
PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES |1**
PROGRAMACION DISTRIBUIDA®*

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB**

SEG
Desarrollo seguro de aplicaciones
Auditorias de Seguridad Informatica basadas en
estandares internacionales
Analisis Forense
Ethical Hacking y penetration testings
AUDITORIA INFORMATICA**

DISENO DE VIDEOJUEGOS
DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS

SEMINARIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
TRATAMIENTO DE IMAGENES
GRAFICAS DE COMPUTADORA

Inteligencia del Negocio - Bl - Sociedad, Mercado,
Estrategia
Datawarehousing
Mineria de datos - Datamining
Modelado y migracién de datos
Sistemas CRM & ERP

Balanced scoredcard

Mercado actual de Business Intelligence

O DE APLICACIONES

X

URIDAD EN TI

NUEVAS TENDENCIAS EN SEGURIDAD EN Ti X X
IVIULTIME im Y VIDEQ JUEGQS
TEQORIA DE JUEGOS

MODELADO Y ANIMACION 2D Y 3D

A DE NEGOCIOS (BI)

|Tl en las organizaciones i | | | | | |




Analisis y disefio de procesos de negocios

Desempefio organizacional e inteligencia de negocios
Herramientas y técnicas para la innovacién y el
desarrollo de proyectos exitosos

ADMINISTRACION DE PROCESOS DE NEGOCIOS**
Mercadotécnia en las Tl

EVALUACION DE PROYECTOS TECNOLOGICOS**

{pendiente)

RIA DE SOFTWARE

CONSTRUCCION Y EVOLUCION DEL SOFTWARE
GESTION Y CALIDAD DEL SOFTWARE**
INGENIERIA DE PRUEBAS DE SOFTWARE**
METRICAS DE SOFTWARE** X
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS Il
INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS**
REINGENIERIA DE PROCESOS** X X
ARQ DA D DARA ORGANIZACIO
DESARROLLO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES **
INGENIERIA EN NEGOCIOS Y TI **
Andlisis de requerimientos tecnoldgicos X
Anilisis de Riesgos en Tl

SISTEMAS OPERATIVOS AVANZADQS
SISTEMAS OPERATIVOS I

COMPILADORES** X
SISTEMAS OPERATIVOS DISTRIBUIDOS X X

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SISTEMAS INTELIGENTES
FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PROGRAMACION LOGICA Y FUNCIONAL**
SISTEMAS EXPERTOS**

COMPUTACION NEURAL X
PROGRAMACION AVANZADA DE DATOS Y BASES DE
CONOCIMIENTO

TEMAS DE ACTUALIDAD EN IA X X










ANEXO:

MESAS DE TRABAJO Y
TALLERES
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