UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficlo No. V/12/2010/2011%

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Coordinador General Academico
Universidad de Guadalajara
Presente.

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccidn I, y 42, fraccion |, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guadalajara, adjunio al presente nos permitimos remitir a sus finas atenclones,
pora su ejecucion, el dictamen emitido por la Comisidn Permanente de Condonaciones y Becas del
H. Consejo General Universitario, aprobado en sesion extraordinaria efectuada el 16 de Diciernbre
de 2010

Dictamen nimero V/2010/346: Se qprobd otoigar beca crédite completa para ke C. Gabrieka
Ramirez Salas como BENERICIARIA de lo BECA-CREDITO COMPLEMENTARLA, con el objetivo de continuar
esfudios de Maestria en Desamolio Humono en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Occidente {ITESO), o partir del 1 de enero de 2010 v hasta el 31 de diciembre de 2011,

Lo antertor, para los efectos legales a gque haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
2010, Bicentenarlo de la independencia y Centenario de i Revolucion Mexicana”
Guaddaldjarq, Jalisco, 16 de Diciembre de 2010

"

2
uardado

¢.C.p. Miro, Gustave A Cdrdenas Cutific, Dlrectar de Flnanzas da la Universidad de Guadoiojona,
c.c.p. Dr. Miguel Angel Navaro Navarro, Vicerrector Eecutivo.

c.C.p. Minutaro,

JAPR/JAJHsN,

AV JUAREZ N* 976, Piso 11 5. 1. €. P, 44100, TEL DIRECTO: 3134-2243 CONMUTADOR: 3134-2222 £xt. 2243 ¥ 2457 FAX. 3134-2278
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO
I hetpy / werw hegu. g mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
NUm. V/2010/346

H. CONSEJO GENERAL UNNVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comisién Permanente de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario. ha
side tumado por la Coordinacion General Académica el proyecto de dictarmen para resolver la
solicitud de participacion en el oforgamiento de becas-crédito para iniciar o continuar estudios de
maestiia o doctorado, presentada por la C. Gabriela Ramirez Saias, v,

Resultando:

1.  Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 27 del Reglamento de Becas de Kk
Universidad de Guadalojara, el dia 25 de octubre de 2010, el Dr. Marco Antonio Cortés
Guardado, en su cardcter de Recfor General Sustituto, emitié 1o convocatora dirgida al
personal acadérico v administriativo adscrifo o las dependencias de la Red Universitaria y a
los egresadoes de la Universidad de Guadalajara, para paticipar en el oforgamiento de becas
para iricior o continuar estudios de maestria o doctorado dentro del dmbito de competencia
de las disciplinas de Arte, Arquitectura y Disefio; de las Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias; de
las Ciencios Econdmico Administrativas; de las Ciencias Exactas e ingenierias; de las Ciencias
de la Salud o de las Ciencias Socidles y Humanidades.,

2. Que de gcuerdo con lo senalado por ka convocotora, la €. Gabriela Ramirez Salas en su
caracter de Técnico Académico Asistente “BY de esta Casa de Estugios, con base en la
fraccion I, del articule 19 del Reglamento de Becas, con fecha 29 de octubie de 20190,
presentd ante la Secretaria Académica del Sistema de Educacion Media Superior, sclicitud
dcompanada de os documentos probatorios de los requisitos establecidos en el aportado |l
de ta misma, asi como (o menclonade en los articulos 20, 22, 23 y 24 del regiamento citado.

3. Que la solichud presentada es para obtener una BECA-CREDITC COMPLETA, con el objetivo de
continuar el programa de Maestria en Desarrollo Humano en &l Instituto Tecnoldgico vy de
Estudios Superiores de Ccceidente (ITESO).

4, Que con fecha 3 de noviembre del presente ano, el Sisterna ge Educacion Media Superior,
remifié a ia Coordinacién General Académica la solicitud sefolada en ios dos puntos
anteriores, ¢ fin de gue de conformidad a lo establecido en el procedimiente numeral 4 de la
convocatoria, fevara a cabo e andlisis respectivo,

/ 5. Que la Coordinacion General Académica procedid q efectuar la revisidn del cumplimiento de
) los requisitos, de la cual se desprende que el expediente de la C. Galbriela Ramirez Salas (S1)
se encuentra debidamente integrado. '

Que una vez que la instancia receptora ha valdade que el expediente sefclado se
encuentra debidamente integrade, remite el misme @ esta Comision Pemnaperite
Condonaciones y Becas, a efecto de ser evaluado.

ks iAok
SEID GENCRAL UNNERIR, . -
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7. Glue recibida que fue por esta Comision Permanente de Condonaciones y Becas del H,
Consejo General Universitario la solicitud v los documentos probatorlos del becario, acordd
entrar @ su estudio con &l objeto de revisar si se acreditan los siguientes requisitos exigidos por
la convocatorio;

Ser egresado de fa Universidad de Guodalgjara [S1);

Ser de nacionalidod mexicang [S1);

Contar con tituio de ficencictura, o en su defecto acta de fitulacion (Si);

Contar con un promedio minimo de 80 o su equivalente en ef Uftimo nivel de

astudios cursadoes, en &f caso de ia soliciiud de beco para continuacidn de estudios

de Posgrago deberd acreditar dicho promedio en ios ciclos cursados (Si);

« Contar con corfa de gpoyo emitida por &l fitufor de o dependencia a que esfé
cdscrifo ef frabajagor, previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la
estructurg organica establecida en la normaotividad universitaria (No aplica);

* Trotdndose de académicos adscrifos o un departamento, o justificacion deberd
contar con ef visto bueno del Coleglo Departamenial respectivo (81 )

e En el coso de fos egresados dicha carta deberd estar emifida por ef titular de lo
dependencia postufante (S, y

» Acreditar que ha side aceptado por o institucion donde pretende reafizar sus

estudios [Si}.

- & & 9

8. Que una vez que esta Comisidn Permanente llevd o cabo el andlisis y estudio de la solicitud vy
de los documentos probatorios, con base en la fotalidad de los requisitos de la convocatoria,
asi como con los articulos 19 fraccién I, 20, 22, 23 v 24 del Reglamento de Becas de la
Universidad de Guadalajara, resutta BENEFICIARIA de o beca-créditc complementaria, con el
objetivo de continuar estudios de Maestria en Desarnollo Humano en el Instituto Tecnolagico de
Estudios Supetiores de Occidente (TESO) a partlr del 18 de enero de 2010 v hasta el 31 de
diciemibre de 2011, a favor de la C, Gabriela Ramirez Salas.

Por lo anteriormente expuesto, v,

Considerando:

l. Que la Universidad de Guadakijara es un organismo descentralizado del Gobiemo del Estado,
con autonomia, personaiidad juridica v patimonio propio, de conformidad con ko dispuesto
en &l ariculo 1°. de su Ley Orgdnica, promuigada por el Ejecutivo local det dia 15 de enero
de 1994, en ejecucion del Decreto numero 15319 del H. Congreso del Estade de Jalisco.

-1 Que como lo sefala la fraccidn |, del articulo 5 de Ia Ley Orgdnica de la Universidad, en vigor,
son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizackon de los técnicos, bachileres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados vy demds recursos humanos que requiere el

o B desarolio socio-economico del Estado,
¥ Que segun lo establece ko fraccion Hil, del orticulo 31 de la Ley Orgdnica, es affbucion del H.
] {ow ¥ Consejo General Universitano, el dictar las normas generdles para el atorgamiento de becas.
: Aslmisrmo, la fraccién I, articulo 10 del Reglomento de Becas de la Universidad de Guadaiajara
NIVERSIG.2 4~ A .. . @ afibuye al H. Consejo Generat Universitario el resolver sobre las solicifudes de becas

. poronal de la administracidn general, de los egresados v aquellas que se fven
programas especidles que pard fal efecto convoque el Rector General.
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V. Que conforme lo sefdla la fraccidn XV, del arficulo 95 de Estatuto General, es atibucion del
Rector General el proponer al H, Consejo General tniversitario poliicas para la formaocion y
actudiizacion del personal académico y administiativo.

V. Que conforme lo previsto en el aricule 27 de la Ley Orgdnica el H. Conseje General
Universitario, funcionard en plenc o por comisiones.

V. Que el articulo 89, fraccidn I, del Estatuto General, establece que es atibucion de la Comisidn
de Condonaclones y Becas el propoener jos principios generales gue regulardn el otorgamiento
de becas y demas medios de apoyo para ei estudio que la Universidad otorgue y ka fraccion i
del arficulo 25 del Reglomentc de Becas de ki Universidod de Guadalgiara le ofibufe
dictarninor ias solicitudes de becas.

VI Que de conformidad con lo dispuesto por el articule 34 fracciones | y Il del Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadalgjara., las becas podrdn ser completas. cuando no exista
diguna ofra fuente de financiomiento para los candidatos o complementarias, que cubrirgn
exclusivamente los conceptos que no estén cubiertos por otra fuenfe de financiamiento o
cuando estos se encuentren por debqjc del tabulador autorizado.

Por o anteriommente expuesto y fundado, se procede a resolver ks siguientes:
RESQLUTIVOS:

PRIMERQ.- Se propone al pleno del H. Cansejo General Universitario, dictarinar a ka €. Gakriela Ramirez
Salkys como BENEFICIARIA de la BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA, con el objetive de continuar estudios
de Maestia en Desarcle Humano en el Institluto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occldente
(MTESQ), a partir del T de enero de 2010 y hasta ef 31 de diciembre de 2017,

SEGUNDO.- Lo BECA-CREDITO COMPLEMENTARIA con dedicackon de fiermpo completo al prograrmna de
estudios, serd por 1 UN ANC contado o partir del 1 de enero de 2011 v hasta el 31 de diciembre de
2011, {a cudi comprende los siguientes conceptos de conformidad con el tabulador  vigente en K
Universidad de Guadalajara:

a) Maticuia semestral $44.868.36 M.N.

TERCEROQ.- La C, Gabriela Ramirez Salas deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones
N previstas en el articulo 54 del Reglamento de Becas vigente, asi como presentar un informe escrita
de sus actividades y calificaciones al término del ciclo escolar, avalado por la institucion dende

gy reqlice sus estudios, ante la Coordinacion General Académica.

PN

)

=

ARTO.- La C. Gabriela Ramirez Salas, mientras se reintegra en sus funciones deja en receso su
Lontrato individual de trabajo de Técnico Académico Asistente *B” adscrito a la Escuela Preparatora
HNUmero 3, lo anterior a efectos de que garantice su futura reincorporacion a la Universidad de
B uadalajara, en vitud de gque se recomienda licencia con goce de salaro a parir del 1 e

?O] 1, deeonformidad a lo sefialado en los Articuios 21 y 53 del Reglamentc de Bec

£
g

UNVERS/ri o - o
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QUINTO.- Procédase a la suscripcion del convenio (contrato de mutuo) enfre la Universidad de
Guadaigjara v la C. Gabriela Ramirez Salas. de conformidad con lo que establecen los articulos 26,
35 y 36 del Reglamento de Becas vigente de esta Casa de Estudios; lo anterior, en razén de que las
becas otorgadas por la Universidad de Guadalgjora, tienen i naturcleza de ser becas-crédito,

SEXTO.- De conformidad a lo dispuesto en e! Utimo pdarafo del ariculo 35 de la Ley Orgdnica,
solicitese al Rector General resuelva provisionalmente la presente propuesta, en tanto la misma es
aprobada por el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”

“2010 Bicentenario de la Independencia y Centen
Guadalajarq, Jalisco, 9 de Dic

la Revolucién Mexicana”

Dr, Maiio Alberte O
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Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacién del
Personal Académico

1.- Nombre de la Dependencia de Apoyo

“Pepootoia D

2- Beca Completa ¢ Iniclacion ()
Beca Complementaria { ) Continuacién ()

Manutencion {
Transporte {
Seguro Médico {
Instalacién (
Material Bibliografico (

3 iE]gm‘, rez Oalas (schaela

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)

4- Sexo (¢#) Femenino
( } Masculino
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Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

5.- Estado Civil 60\ Jua v O
6.- Registro Federal de Contribuyentes TARSGIS DI 0Y
7.CURP _ "RAASGISOIOY NI oML ADSE

8.- Domicllio personal para correspondencia y notificaciones
Calie L\ oaquin - |l Acwmeyo Numero__ /2O 9

Colonia HOEZ'\*LL(\JA el Ala e YYD 90

Municipio o entidad C)l T Ag\ &\01 a

Telétono__ o — I - 2Y = 07

Correo Electrénico A%dz*almnaolﬂ@ﬁoimaimv_‘ﬂ___
C

8.- Dependencia de Adscripcion

/])YQI‘DOJO‘\‘OYE fo ¥ :ﬂ: 5

9.- Nombramiento Académico o Administrativo

_Pro Fesev hsignotore (&
oo hcadémsico Dechesde @ ke dio Toampo
Categoria Nivel Tiempo completo
Medio Tiempo

10.- Antigiiedad ininterrumpida en la institucion CO afios.
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11.- Licenciatura
Nombre del titulo obtenido: J\\')nng (\Q_)

Afio de obtencién del titulo: 199

Institucion: .L)ﬂumﬁaé_&__gzm&a&ajm_

12.- Posgrado

Nombre y disciplina del grade obtenido:
: W\ \ i | \ Q\

Afio de obtencion delgrado 200 (1

En su caso, nombre de la tesis con la que obtuvo el grado:

W . . i _\‘es

ooy stalecery lgd e Vol 2w Wheaico ”
Institucion; YNV A \

Facultad, escuela, institucién centro o departamento:

Un'\ vovﬁ:ﬁ_ﬁﬁmﬂﬁmaw&d% .
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Programa del Personal Académico
Subprograma de Formacion del
Personal Académico

13.- Nombre oficial del programa:

‘\J\Q cﬁ‘\ 2 O e “p:\n Y h\\n \'\omav_\f)

14.- Nivel:

{v)  Maestria { } -Doctorado

15.- Institucion que imparte el programa:

oablula Tecaolbguea A gagu,;,m Sopescren & gQ,cAen‘ce
ITESO

16.- Facultad, instituto, centro o departamento

v Hown \o 1(o\oat O onondad

17.- Domicilio en donde se imparte el programa

Calle E'g ,Eg co ,ﬁm Linmz [mm um.Numero 23585

Colonia C.P. Y5020

Munlcipio o entidad jqum Pn;i;zg J e Teléfono_3G-G 4 - 3Y -3¢ (3s)
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Programa del Personal Académico

Subprograma de Formacion del
Personal Académico
o .

18.- Fecha en que inici6 el programa: J O l\f\ ev O 201 O

dia ~ mes aiio
19.- Duracién total del programa 2, afios.

S se \uQ \o cofe complesa de coolrO
wibtevits Y Stwmestve :

20.- ¢El posgrado pertenece al padrén de Programas de Posgrados de Excelencia parala
Ciencia y Tecnologia del CONACYT, Padrén Nacional de Posgrado (PNP), Padron de
Excelencia, Padrén Integral de Fortalecimiento del Posgrado {PIFOP), Declaracién de
Bolognia, listado de programas de doctorado espafioles que han obtenido mencidn de calidad
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacléon {ANECA) u otro?

() Si () No

21.- Recibe otro tipo de apoyo econémico.
() S {) No
Una fuente distinta:

Origen (CONACYT, Promep,
Gob. Extranjeros, etc.)

Tipo:

Monto mensual §

Vigencla: Fecha de inicio

Fecha de Terminacién |
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21.A- ¢ Tramita otro tipo de apoyo econémico? Si() ' No ¢4
Una fuente distinta:
Origen ' (CONACYT, Promep,

Gob. Extranjeros, efc.)

Tipo:

Monto mensual solicitado $

Fecha de respuesta al framite que esté realizando:

Yigencia: Fecha de inicio

Fecha de Terminacion

22.- }Requiere apoyo para el pago de inscripcion y colegiatura?
by S | () No

Frecuencia de Pago
Colegiatura: __ 5 enestya |

Costo: *II‘/’ BGo. 36

Inscripcién: C(\&emcfs vestovlon  olens 6 ma\eviﬂé

Costo: Pma concloiy  Con on cosa @ Agg, ongl Q@ este de
3, 302-5

Lugar y fecha: ﬂqf—'}w&{hf— “lOl 0

Firma ant%X
Y/

/

)




CURRICULUM VITAE.,

MAESTRA GABRIELA RAMIREZ SALAS

INFORMACION

PERSONAL

Domicilio: Joaquin Romero # 1209
Colonia: 'Huentitan el Alto.

Teléfono: 36-74-24-04 Part_iallar. Celular: 0443310702528

Correo electronico: gabyalonso797@hotmail.com

Estado Civil: Soltera.
Nacionalidad: Mexicana.
Edad: 35 afios.

Lugar de Nacimiento: Guadalajara, Jalisco.

ESTUDIOS REALIZADOS

De enero de 2010 a 1a fecha

Maestria en Desarrollo Humano

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)
(Actualmente cursando el segundo semestre)

Diplomado “Competencias Docentes. Induccién al Bachillerato
General por Competencias” 2008-2009 (Sems) .

De Marzo a mayo de 2008

Diplomado A través del Tecnologico de Monterrey
“Diplomado en Competencia Lectora”
Obteniendo la aprobacion correspondiente.

De Enero a Marzo de 2007

Diplomado A través del Tecnologico de Monterrey

Planeacion del aprendizaje en funcién de las caracteristicas de los
alumnos, Aprender a ensefiar a aprender, Técnicas para promover el
aprendizaje colaborativo, Competencias para una evaluacion integral



Obteniendo la constancia correspondiente.

Estudios del idioma Ingles obteniendo el Diploma “Proulex Diploma
Universitario” (PDU). Inglés

24 Febrero del 2007

2002 - 2004 Maestria en Derecho con Orientacién en Derecho
Constltucmnal y Amparo. (Titulada) .

2001 Curso Propedéutico de Posgrado.

- 1994-1998 C.U.C.S.H. Division de Estudios Juridicos, Carrera de

Abogado, Universidad de Guadalajara

Titulo obtenido: Titulo de Abogado.
Cédula profesional federal niimero 3283536

1991-1994 _ Preparatoria Numero 2., Universidad de
Guadalajara

Titulo obtenido: Certificado

1987-1990 Secundaria Técnica Ntmero 78.

Titulo obtenido: Certificado

1981-1987 Primaria Urbana Severo Diaz Galindo.

Titulo obtenido: Certificado

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De Marzo de 2004 — Actualmente -Profesor de Asignatura B, en la
Escuela Preparatoria niimero 3 de la Universidad de Guadalajara.
Asimismo a partir de 2006 Técnico Académico adscrita al Colegio
departamental y en mayo de 2005 acreditada como asesor en la
modalidad semiescolarizada.

Actualmente me desempefio como Responsable de la Academia de
Literatura.

De Septiembre de 2004 a Febrero de 2005 Profesor de Derecho en Ia
Universidad Internacional incorporada a la Universidad de
Guadalajara.



Procuraduria General de Jusﬁcia del Estado de Jalisco.

De Abril de 1996 a Mayo de 1996 Actuario Adscrito al Archivo de la
Direccién de Averiguaciones Previa, Julio del 2003 a Enero de 2004
Agente del Ministerio Pablico Adscrito a la Agencia 23/C  Especial
para Recepcion de Denuncias de la Division de Averiguaciones y
Coordinacién Metropolitana.

SERVICIO SOCIAL.

Bufete Juridico de la Universidad de Guadalajara
Tramitar Demandas en la via Civil, Familiar y Mercantil.

PREMIOS RECIBIDOS

Reconocimiento “Mariano Otero”, otorgado por la Universidad de
Guadalajara, en el afio de 1997. '

CONSTANCIA RECIBIDAS

Diploma “Diplomado en Competencias Docentes. Inducciéon al
Bachillerato General por Competencias” 2008-2009 (Sems)

Diploma del Tecnolégico de Monterrey
“Diplomado en Competencia Lectora”

~ Obteniendo la aprobacién correspondiente
De Marzo a mayo de 2008

Planeacion del aprendizaje en funcion de las caracteristicas de los
alumnos, Aprender a ensefiar a aprender, Técnicas para promover el
aprendizaje colaborativo, Competencias para una evaluacién integral
A través del Tecnoldgico de Monterrey '

De enero a Marzo de 2007

Proulex Diploma Universitario. Inglés
24 Febrero del 2007

Parﬁcipacic’m como responsable de la Academia de Filosofia a partir del
calendario 2005 A y hasta el calendario 2010A.



Carta de Desempefio Docente del departamento de Lengua y Literatura
del calendario escolar 2006-A y 2006-B.
Febrero del 2007.

Facilitador del curso taller “Sistema Integral de Lectura Avanzada”
SIILA Durante la semana de induccion para alumnos de primer ingreso
Calendario 2006-B

Septiembre de 2006

Participacion como autor en la elaboracion del manual de Literatura I1
Universidad de Guadalajara |

Preparatoria 3

Diciembre de 2006.

Coordinador en la Prueba de Aptitud Piense II ciclo escolar 2006 B
Mayo y Junio de 2006

Participacion como Asistente al ITI Coloquio “Programa de Fomento a
la investigacién Educativa”

Realizado en el Edificio Valentin Gomez Farias

2 de mayo del 2006

Diplomado curso Taller de
Amparo. (U.De G.)
Mayo a Septiembre de 1997.

Taller de Trabajo en equipo de alto
Desempefio. (P.G.J)
Mayo de 1997.
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"2010, Afio de la Patria. Bicentenaric del inicio de la Independencia y Centenaric del Iniclo de la Revolucién®
GABRIELA RAMIREZ SALAS México D.F., a 8 de julio de 2010
PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) constituye la respuesta del Gobiemno de la Repiblica para permitiv y agilizar el ejercicio de derechos cludadanos
derivados de tramites y sorvicios gubemamentales.

La CURP sirve, ademés, para disefiar y conducir una adecuada politica de pablacion. El reconocimiento e identificacion de su composicidn a5 el primer paso para
la integracidn de una polltica de desamollo que conternple a todos los cludadanos.

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que 1a informacién contenida en la constancia anexa sea corecta para
contribuir a ta construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacidn.

Por ayudamos a construir un México mejor, agradecernos profundamente su paricipaclon.

A AMENTE
/
LIC. FERNANDO F GOMEZ MONT URUETA
SECRET E GOBERNACION

!
i

Estamos a sus Ordenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando ol 01 300 811 11 11
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EROUIN LA PREPARATURIA Mo, 3 12012010

A QUIEN CORRESPONDA

Por este conducto hago de su conocimiento que brindo el apoyo necesario
a la Mtra. Gabriela Ramirez Salas, con los cargos de Técnico Académico
Asistente “B” 20 horas semanales y Profesora de Asignatura “B” 15 horas
semanales en esta Escuela Preparatoria a mi cargo, para que realice los estudios
de Maestria en Desarrollo Humano, coordinada por el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO), ya que esto sera de gran relevancia
para esta Dependencia, puesto que se reflejard en heneficio de esta Preparatoria,
y en el desarrollo de sus funciones.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del Articulo
20 del Reglamento de Becas, asi como en el Plan de Desarrollo [nstitucional de la
Universidad de Guadalajara.

Sin mas por el momento, reitero mi mas distinguida consideracion y
respeto.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
“2010 Bicentenario de la independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana”
Guadalajara, Jal., 26 de octubre de 2010

)

<"\

Mtro. Guadaliupe José Torres Santiago
Director
Escuela
Preparatoria No.3

Lic. Sandra idz Diaz

Secretario

Rimav

S g Mendioin y Ualle 48 S0, 44100 Oumtalaias, ja WMenen, Teb BT 507, D818 48R

Fwee Seng ud iy



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA No. 3

En la ciudad de Guadalajara Jalisco, siendo las 13:00 horas del dia martes 26 veintiseis
de octubre de 2010 dos mil diez, en las instalaciones de la sala de juntas del Colegio
Departamental de la Escuela Preparatoria No 3 de la Universidad de Guadaiajara, se
reunieron miembros del Colegio Departamental, en atencién al citatorio que para el caso
le fue hecho. Constatdndose la existencia de quérum, se declara legaimente instalada la
asamblea y vélidos los acuerdos que en la misma se tomen, poniéndose a consideracién
la siguiente orden del dia:

Unico punto, carta de apoyo.

La anterior orden del dia es aprobada por los asistentes, motivo por el cual pasa al
. desahogo de cada uno de sus puntos.

En el punto Unico se expone ante el pleno la solicitud de apoyo para los estudios de
maestria en desarrollo humano a la Pfra: GABRIELA RAMIREZ SALAS.

Quien en virtud de estudio de dicha maestria aportara beneficios a la |nstitu0|6n de
acuerdo con el plan de desarrollo de la dependencia.

Lo anterior de acuerdo a la fraccidén IV del articulo 20 del reglamento de becas.

A continuacién se pregunté a los asistentes, si habia algin otro asunto que tratar, y no
habiéndolo, se cierran los trabajos de esta sesion, siendo las 14:00 horas del propio dia
de su fecha.

Gomez de Mendiola y Calle 48. C.P. 44100, Guadalajara, Jat., México. Tel: 3817 3407. 3618 6824
WWW.SENS, UdL. Mmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA No. 3

Firman los asistentes a la reunién de Coleglo del dia martes 26 de octubre de
2010 dos mil diez.

Q0dss W L
MTRA. OLIVIA Ma. DE JESUS ACEVES CARVAJAL, MTRAARUT CELA CHAVEZ OROZCO.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CS. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CS. HISTORICO
EXPERIMENTALES SOCIALES

,_«/ 77N
peFe J / -
e
MTRO. RA?'AEL FIGUEROA MERCADO. PSIC. JULIX ZAPATA VILLARREAL
JEFE DEL(ISEPARTAMENTO DE LENGUAY ORIENTADOR EDUCATIVO

LITERATURA

‘Guadalajara, Jalisco, a 26 de octubre de 2010,

Gomez ue Mendiola y Calle 4B, C.P. 43100, Gueadalajara, Jaf, México, Tel: 3617 3407, 3618 6824
wWeww.sams. udg. mx



CARTA DE ACEPTACION

ITESO
DEPARTAMENTO DE SALUD, PSICOLOGIA Y COMUNIDAD

de Guadalsjsra
Maestria en Desarrollo Humano

25 de noviembre de 2009

Estimada: Gabriela Ramirez Salas

as $52 (744) 445 5225 ¥ 448 52‘215

Me da mucho gusto comunicarte que tu solicitud para estudiar la maestria en Desarrollo

wwwioysinedumy, .1 Humano ha sido aceptada por e! Comité de Admision, por lo que te damos la bienvenida
" e ‘F“"'{‘;_f';:::'g:h o - al grupo de alumnos y alumnas de primer semestre de la Maestria en Desarrollo
o S e - . - Humano, que empieza el dia 18 de enero de 2010. Ef programa se completa aprobando
;5;3(;1?;?4;?;0*?‘?’ “o . 1§ asignaturas; que de flevar la carga completa (4 asignaturas por semestre) pueden ser

mull mx

cursadas en cuatro semestres, y de ser asi se concluirian los estudies en diciembre de
2011,

L} ma.m. Cenlndi_E:hld ‘

La oficina de Admisién y/o Servicios Escolares esta preparada a recibir tu inscripcién,
e @ . para efectuarla necesitas llevar la documentacitn requerida, esta carta de aceptacion,
- comm : en la que se informa que [as materias que llevaras son;

San Han Cotiocsn M Gadaca, Mgrico ’

( X} Conocimiento Personal y Sensibilizacién Corporal (Lunes de 19:00 a 22:00 hrs}
mepumroeoymensz (X ) Desarrollo Humano | (Marfes de 19:00 a 22:00 hrs)
“.,;",‘:;i:..‘“,f,l‘,m"". e - {X) Psicologia Humanista (Miércoles de 19:00 a 22:00 hrs)
* U1 Petia a ( X ) Habilidades en |a Relacién Facilitadora | {Jueves de 19:00 a 22:00 hrs}
S e

riud 752 (227229 GHO0 y 372 3000
rack +52 {222) 2301730

Habra que tomar en cuenta que la materia de Conocimiento Personal y Sensibilizacién

ag sn corr0 01 80O 714 6450 Corporal tendra tres sesiones intensivas de fin de semana. Un fin de semana intensivo
:"’M""""’“‘““"’“"‘“‘ . en Jocotepec, Jal.. los dias 5, 6 y 7 de marzo de 2010; dos fines de semana de
avenids dw convotmrstarc 2501 - sensibilizacion corporal: ios dias 19 y 20 de marzo y 23 y 24 de abril; los viermnes de
Flryas da Tijusnas, &P TEE

| Thomna, BC. Mésicn, CP 22200 -~ 189:00 a 22:00 horas, los sabados de 3:00 a 17:00 horas.

fSZ(SMJSIO 5??al

.mmm o Estoy a tus drdenes para cualquier duda o aclaracion, y una vez mas expreso mi
' por tu participacién como estudiante de la Maestria.

i EE ]

Atentam nte. { e o
;. + ; it —.f‘
; Vngrheridad SRsuit ‘
. . . | +u Guadaba="" B
Mtro. AntonigZSéanchez Antillon | emmrmmsanranaes
Jefe def'Departamento- " Maesrria 27
c.c.p. Expediente i Des arrolio
Humano

3 Srstena
@‘ Unrmsrmlo

%gﬁ\@
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ITESO

Universicad Jasvita
de Guadalajara

28 de octubre de 2010

A quien corresponda:

El objetivo de la presente es informar el avance de Gabriela Ramirez Salas, alumna de la
Maestria en Desarrollo Humano. Quien inicié sus estudios en enero de 2010.

Enseguida se presenta la tabla con las asignaturas de! Plan de Estudios, en la que se
muestra las asignaturas ya cursadas, el periodo semestral, y la calificacion obtenida. Asi
como las asignaturas del plan de estudios pendientes de cursar.

Semestre | Asignaturas del plan de estudios 4DH Periodo Cal.

1*° Conocimiento personal y sensibilizacion corporal Primavera 2010 9
Desarrolio humano | Primavera 2010 9
Psicologla humanista Primavera 2010 10
Habilidades para Ja relacion facilitadora | Primavera 2010 10

r Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones Gtofio 2010 Cursando

Taller de infegracién |
Desarrolie Humano Il
Habilidades para la relacién facilitadora Il Otofio 2010 Cursando
F Conocimiento personal y relacién grupal

Taller de integracién Ul
Habilidades para la facifitacion grupal

Verano Optativa |
2011

4 Conocimiento personal y recuperacién de la historia personal
Taller de integracion 1t

Mas alla del enfoque Centrado en la persona

Optativa il

Por lo que se puede observar la Lic. Gabriela Ramirez Salas ya lleva aprobadas 4 asignaturas de
16 y tiene un promedio general de 9.5.
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ITESO

Univarsicded Jeswits
e Guacialajars

Las restantes asignaturas tas llevara en los siguientes periodos semestrales, con un ritmo que efla
definird de acuerdo con los recursos y compromisos que tenga; cabe aclarar que en este
programa el minimo ndmero de asignaturas a llevar en cada semestre es de dos, y €l maximo es
de cuatro, pudiendo llevar las asignaturas optativas en el verano.

Es muy importante también sefialar que el Proyecto de Titulacidn se inicia en la asignatura de
Taller de Integracién 1, que es una asignatura que se recomienda llevar a partir del segundo
semestre, si se lleva [a carga completa de cuatro materias..

Se exiiende la presenta a peticion de la interesada, y para cualquier duda o aclaracuﬁn en relacion
a esta carta estoy a su drdenes.

Atentamente

% - -
6r Gerardo Antahio Aguvlera Pérez ITESO

Universtdad Jesuita

Coord. Maestria en Desarroflo Humano o Guedalajara
Departamento de Salud Psicologia y Comunidad

asguilera@iteso.mx - i
Teléfonos: (52 33) 36693455, (52 33) 36693442 Maestria en
Desarrollo

ccp. expediente Humano
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Maestria en Desarrofio Humano
ITESO )

1. FUNDAMENTACION

La actualizacion del nuevo plan de estudios de la Maestrfa en Desarrollo Humano tiene como
objetivo responder a la iniciativa del ITESO de renovar las practicas educativas para hacer frente
de una forma més real a las demandas y necesidades actuales que nos marca la sociedad.
Necesidades enfocadas a tomar en cuenta a la persona y buscar su sano desarrollo en un mundo
que actualmente genera altos indices de depresion, estrés, ansiedad e insatisfaccién, por
mencionar algunos, y que deja muchas veces de lado las necesidades personales de superacion,
realizacién y sentido de vida.

La propuesta de este posgrado en Desarrollo Humano plantea que ¢l ser humano posee en si
mismo una tendencia natural a crecer y a desarrollarse, gracias a la cual pueden establecerse
- relaciones interpersonales cada vez mas complejas y trascendentes que le permiten encontrar el
sentido de la existencia personal y social.

Desde este planteamiento, “Desarrollo Humano™ es solidario en su compromiso de buscar
mecanismos actualizados, accesibles y adecuados para facilitar el crecimiento y el paso a ser
agentes de cambio personal, de otros/as y de transformacién social.

La Maestria en Desarrollo Humano se instituyd en el ITESO en 1975, la experiencia
acumulada en 30 afios nos permite ofrecer. innovaciones educativas que tienen como punto de
partida la posibilidad de desarrollar en los/as estudiantes una mayor conciencia de sf mismos/as y
del mundo que los/as rodea, un mayor conocimiento de si mismos como base para el aprendizaje
significativo y el desarrollo de habilidades de comunicacién interpersonal necesarias para
enriquecer su practica profesional y su entorno con nuevas formas de relaciones humanas.

Se busca, que los conocimientos se generen en gran medida a partir del didlogo entre la
experiencia personal y las teorias de algunos filésofos existencialistas como M. Buber,
Kierkegaard, Heidegger; de psicélogos como C. Rogers, A. Maslow, F. Perls y V. Frankl, para
propiciar el aprendizaje significativo en los/as estudiantes. El desarrollo de habilidades a partir de
las practicas de comunicacién interpersonal y grupal, el disefio, aplicacidn, supervision y
evaluacidn de una intervencién en su ambito profesional. En el se intenciona que el/la estudiante
conozca su contexto y el significado que construye del mismo desde su propia historia y
necesidades; y que tome conciencia de sus formas de decidir y actuar.

La elaboracién de este trabajo ha tenido como finalidad actualizar la propuesta académica
desde la experiencia y la reflexién de la puecsta en marcha de los programas cuiriculares
anteriores, buscando dar una respuesta a las demandas sociales actuales, para poder ofrecer un
espacio de formacion en la promocidn de competencias basicas para promover el desarrollo
humaro.
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La reflexién ha tomado en cuenta ¢l impacto de la Maestria en la vida personal, social y
profesional de los/as egresados/as; las necesidades socio-profesionales de nuestros estudiantes
actuales, la revisién de la titulacién en los treinta afios de este posgrado, la metodologia
pedagdgica y la articulacién curricular,



Maestria en Desarrolio Humano

2. DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES

A continuacion se describen las modificaciones realizadas al plan DGES-1998.

Asignaturas del plan de estudios
vigente

Asignaturas del plan 2006

Grupo de Crecimiento | y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y
sensibilizacién corporal

Teorfa y Practica de la relacién
Facilitadora |

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacion Facilitadota |

Introduccién al Desarrolio Humano

Cambio de nombre: Desarroilo Humano -

Bases de |a Psicologia Humanista
Existencial

Cambio de nombre: Psicologia
Humanista

Grupo de Crecimiento Il y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y recuperacién
de la Historia personal

Teoria y Practica de la relacién
Faciltadora il

Cambio de nombre: Habilidades para la
relacion Facilitadora i

Fundamentos de la Psicologia
Humanista Existencial

Cambio de nombre: Desarrollo Humano
I

Taller de Teoria y Practica del
Desarrcllo Humano i

Cambio de nombre: Taller de
Integracién |

Grupo de Crecimiento Il y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y relacion
rupal '

Teoria y Practica de la Relacion Grupal

Cambio de nombre: Habilidades para la
facilitacion grupal.

Cambio y Desarrollo Humano

Cambio de nombre: Mas alla del |
Enfoque Centrado en la Persona

Taller de Teorla y Practica del
Dasarroflo Humano Il

Cambio de nombre: Tallerde -
Integracion Il

Grupo de Crecimiento iV y optativa

Se integran contenidos en:
Conocimiento personal y uso
constructivo de las emociones

Supervision de la Relacién Fadilitadora

Supervisién de la Relacién Fadilitadora

Taller de Teoria y Practica del
Desarrollo Humano [l

Cambio de nombre: Taller de
Integracién Il
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Maestrfa en Desarrolio Humano
ITESQ : :

3. MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo del programa de Maestria responde a las orientaciones
fundamentales y a la misién de nuestra Institucion. En el documento Ejes de la propuesta
formativa del ITESO (saberes generales)’ se establece, de acuerdo a estos principios, de la
siguiente manera: :

En la Mision del ITESQO, formacion integral estd definida como aquella cuyo
resultado es: ‘profesionales competentes, libres y comprometidos; dispuestos a
poner su ser y su quehacer al servicio de la sociedad todo ello encaminado a la
construccion de una sociedad més justa y humana’,

Esa mision exige un modelo de educacidn que revierta radicalmente una visién
del mundo que lejos de pensar los problemas profesionales en términos del
conjunto de respuestas que exige la colectividad humana, se encierre en torres
de marfil en las que se acarician parcelas de conocimiento descontextualizadas.
Formacion para la vida en el ejercicio de una profesion socialmente relevante,
es una frase que recoge el alcance deseable del proyecto de formacion que el
ITESO ofrece a sus estudiantes y a la sociedad. La aspiracion trasciende los
aspectos de la formacién profesional en sentido restringido y se expresa como
una formacion integral.

Las caracteristicas de la formacion integral que s¢ busca para todos los
integrantes de la universidad y que marcan los alcances de dicho compromiso,
es decir, de la apuesta educativa, se expresan en:

» La forma en que el sujeto, en su accién insustituible, entreteje sus
aprendizajes y se hace-cargo de su desarrollo completo.

* Una vision y proyeccidén metodolégica del aprendizaje, que considera que
debe abordarse como significativo, construido colaborativamente, situado y
en accidn, en un proceso reflexivo y transferible; que atiende las didacticas,
los procesos educativos, los contenidos y las estructuras,

* Una concepcion de lo que es el conocimiento y el método para su
construccion; resultado del didlogo entre varios actores, dlsmplmas,
lenguajes, experiencias, posturas epistemoldgicas y éticas.

= Una apuesta en comiin que intenciona prioritariamente lo formativo en tanto
se trata del trabajo de una institucién de educacidn superior.

La formacion integral en el ITESO tiene una caracteristica sustantiva: es para la
vida. Se pretende que los egresados tengan la capacidad de responder
consciente, critica y creativamente a las necesidades y desafios que plantean las
situaciones de la propia vida y el ejercicio profesional. Ello implica conciencia

! Consejo Académico, Ejes de la propuesta formativa del ITESC (saberes generales), documento interno, ITESO,
Tlaquepaque, Jal, 22 de octubte de 2003, pp.5-6.
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de la prov1snona.hdad e incertidumbre de las respuestas; con y mds alla de lo til,
procura lo justo; para la profesidn discierne una ubicacién en el mundo, en el
pensamiento moderno, cientifico, filos6fico.

Este compromiso con la formacién integral implica que, aunque el ITESO asume como
prioritatios los programas de posgrado con énfasis en la formacién profesional, también
promueve el desarrollo de lineas de generacién y aplicacién del conocimiento que se articulen
con los programas de posgrado de manera que ambos, investigacién y posgrado, se fortalezcan
con esta sinergia.

4. PERFIL DE INGRESO

La maestria estd disefiada par profesionistas de cualquier disciplina interesados en humanizar
su préctica, crecer personalmente y generar cambios que incrementen la calidad de vida de las
personas, familias, comunidades y organizaciones y con interés en su propio proceso de
crecimiento personal.

Es recomendable que los aspirantes:

v Tener el grado de Licenciatura.

v Experiencia laboral que implique trabajar con otras personas comprobada de 2 afios
minimo.

v Interés en el conocimiento de sf mismo/a.

v' Habilidad para analizar, sintetizar y evaluar diferentes conocimientos y experiencias.

v" Disponibilidad para asumir la direccién de su proceso de formacion.

v" Claridad, orden y consistencia en la expresidn oral y escrita de sus ideas y sentimientos.

v' Habilidades para buscar, aprender, utilizar y evaluar mformamén proveniente de distintas
fuentes. -

5. LOGICA DE CONSTRUCCION

Los planes de estudio de los programas de maestrfa se componen de las siguientes 4reas:
» Area de Fundamentacion.

o En esta 4rea se concentran todas las asignaturas obligatorias que
constituyen el niicleo del programa de posgrado y consta de dos ejes:.

EJE: SABER DE Si, AUTOCONOCIMIENTOQ Y RELACIONES INTERPERSONALES

Su objetivo es la construccién de nuevos saberes, valores y delimitacion del campo del
Desarrolio Humano, se da inicio al proceso de conocimiento de sf a través de una relacién
centrada en la persona, al facilitar este proceso, se busca propiciar el modelo de facilitador.
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ITESQ :

EJE: CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS

Su objetivo es la integracion de las acciones facilitadoras de los procesos de crecimiento
en el disefio de un proyecto de intervencitén centrado en la persona. En este momento los/as
estudiantes requieren conocer y llevar a la practica las acciones facilitadoras en la relacion de
acompafiamiento, y transpolar estos conocimientos a la planeacién de una intervencion en su
ambito profesional. Da inicio el proceso en el que el/la estudiante se vuelve facilitador del
proceso de ofras personas.

» Area de Proyectos

o En esta drea se incluyen todas las asignaturas que tienen que ver con el
desarrollo del trabajo de obtencidn del grado (seminarios de investigacion,
seminarios de proyectos, seminarios de tesis, etc.), consta de un eje:

EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL

Su objetivo es la realizacion de una intervencién desde el Enfoque Centrado en la Persona.
Hay una supervision cercana del trabajo que va realizando el/la estudiante, a la vez que se van
cuestionando y corrigiendo las practicas teniendo como ayuda la profundizacion de los
saberes especificos. Aqui el/ Ia estudiante tiene que transpolar su ser facilitador a una
situacién laboral. : '

Se quiere que el/la estudiante de cuenta de los alcances y limitaciones de los aprendizajes en
Desarrollo Humano a través de la elaboracién de su trabajo de grado. Requiere evaluar su
intervencion, confrontarla con las propuestas tedricas y contestar a una o varias preguntas a
través de un proceso de anélisis y sistematizacion. '

o Area Complementaria
o El area complementaria estd formada por asignaturas de la oferta general
de la universidad o intercambio académico que permitan complementar la
formacién profesional.

5.1 Organizaciién del plan de mtudios.

A continuacién se presenta la organizacién del plan de estudios teniendo como base las
competencias. Cabe mencionar que aunque las asignaturas y actividades se enmarcan dentro de
ura competencia especifica, esto no implica que solamente favorezcan la adquisicién de esa
competencia ya que son inclusivas, su objetivo si se ubica en la adquisicion de la misma.
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Las asignaturas obligatorias se consideran indispensables y suficientes para la adquisicion de
las competencias que requiere la puesta en préctica del Desarrollo Humano por ello tienen una
secuencia que apoya el avance paulatino.

Las asignaturas optativas apoyan el trabajo y la preferencia de cada estudiante, es asi que
podran cursarse en cualquier otra maestr{a, con el requisito que llenen los créditos especificados
para ellas. Se recomienda que se cursen en los dos tltimos semestres, momento en que el/la
estudiante tendra la vision del Desarrollo Humano y la claridad en sus preferencias.

A. Asignaturas y actividades que responden pnnclpalmente a la competencm del
conocimiento de si.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia:
s Cuatro Asignaturas obligatorias. '

i. Conocimiento personal y sensibilizacién corporal. En el contexto de grupo de
crecimiento, el/la alumno/a reconocerd, traducird y expresaré el lenguaje de su cuerpo
para desarrollar su centro de valoracion que redunde en una mayor congruencia en sus
relaciones.

ii, Conocimiento y recuperaclén de 1a historia personal. En una situacién de grupo de
crecimiento, el/la estudiante identificard y analizard como su historia personal se hace
presente en sus patrones de accién y de relacién para posibilitar la responsabilidad y la
actualizacion de sus recursos de relacion.

iii. Conocimiento personal y relacién grupal. En un contexto de grupo de crecimiento,
el estudiante reconocerd los patrones del proceso grupal que sefialan los tedricos de la
psicologia humanista, para que realice acciones facilitadoras desde el ECP.

iv. Conocimiento personal y uso constructivo de las emociones. En una situacién de
grupo de crecimiento, el/la estudiante reconocerd y comprendera sus emociones de
manera que éstas puedan conformar recursos para el establecimiento de relaciones
significativas.

e Tutoria. En una relacion de acompaftamiento personal, el/la estudiante disefiara su plan
de estudios, analizard las circunstancias que favorecen o limitan su estudio, analizard y
evaluara su proceso personal de desarrollo.

B. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de la posibilitacién de las
condiciones favorables para promover ¢l desarrollo del potencial humano a través de
acciones facilitadoras.

Las asignaturas que propician el aprendizaje de esta competencia.
» Tres asignaturas obligatorias:
i. Habilidades para la relacion facilitadora 1. En una relacion interpersonal, el/la
estudiante identificarad y analizara las propias actitudes y habilidades de comunicacién
y las comparard con las propuestas por el ECP para intencionar el cambio en su estilo
de relaci6n.
ii. Habilidades para la relacién facilitadora I1. En una situacién de acompafiamiento
interpersonal, el/la estudiante serd capaz de aplicar las actitudes y habilidades
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suficientes y necesarias del ECP y de dar cuenta de sus recursos a dreas de mejora en
relacion a esa practica.

Habilidades para la facilitacién grupal. En una situacion de acompafiamiento grupal
el alumno serd capaz de aplicar y evaluar las actitudes y habilidades suficientes y
necesarias del ECP y del manejo de grupos.

C. Asignaturas que responden principalmente a la competencia de Realizacién de una
intervencién en el campo profesional del estudiante, aplicando las acciones facilitadoras
propuestas por el ECP.

Las asignaturas y actividades que propician el aprendizaje de esta competencia.

e Siete asignaturas obligatorias: La fundamentacién tedrica de la intervencién se
construye a partir de cuatro asignaturas, la elaboracion y puesta en prictica y evaluacién de
la intervencion se genera en tres asignaturas,

i.

iii.

Iv.

Vi.

vil.

Psicologia Humanista. Ante una problemdtica laboral, el/la estudiante conocers,
analizard y evaluara la estructura conceptual, la metodologia y la base filos6fica y
epistemolégica de la Psicologia Humanista.

Desarrollo Humano 1. Eifla estudiante evaluari: la estructura conceptual, las
implicaciones précticas, las limitaciones y las posibilidades del desarrollo humano y del
enfoque centrado en la persona (ECP), en coherencia con los criterios que le brinde su
propia historia y vivencias personales.

Desarrollo Humano II. Ante una probiemética laboral, el/la estudiante, investigard un
tema de interés desde diferentes propuestas de la psicologia humanista para justificar su
posible intervencién.

Mis allé del Enfoque Centrado en la Persona. EVLa estudiante conocerd y analizard
las contribuciones actuales al ECP asf como los limites y retos que plantea ante nuestra
realidad latinoamericana actual y desde la experiencia personal al realizar su
intervencién en Desarrollo Humano.

Taller de Integracion I. EVLa estudiante desarrollard la capacidad de observacién y
andlisis de la realidad socio-profesional, 2 fin de elaborar un proyecto articulado,
congmente y factible para promover un aspecto del Desarrollo Humano en el trabajo
profesional.

Taller de Integracién II. El/la estudiante practicard “actltudes y conductas propias de
Desarrollo Humano” en situaciones concretas dentro de su campo profesional y
supervisara en forma personal y grupal esta préctica para aprender de ella y mejorar lo
que sea pertinente. :
Taller de Integracién I, El/la estudiante elaborara el borrador de su trabajo de grado
a partir del anélisis y evaluacién de su intervencidn, dardn cuenta del impacto que
produce en si mismo/a y en los/as otros/as, identificara logros, avances y dificultades
para tomar decisiones a cada situacién para integrarlos al campo de conocimiento del
Desarrollo Humano.
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
MAESTRIA EN MERCADOTECNIA GLOBAL

VIGENCIA
LICENCIATURA EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO
ANTECEDENTE ACADEMICO
DE INGRESO
MODALIDAD: ESCOLARIZADA

DURACION DEL CICLO: 16 SEMANAS
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS:

6. OBJETIVO GENERAL

El estudio y aprendizaje de las acciones que facilitan los procesos de crecimiento de los
individuos y de los grupos y la realizacion y evaluacion de intervenciones de acuerdo a los
principios que marca el Enfoque Centrado en la Persona.

6.1 Objetivos del plan de estudios en términos de competencias.

Para lograr el aprendizaje de las acciones facilitadoras para propiciar los procesos de
crecimiento, s¢ ha planteado que el Plan de Estudios de la Maestrfa en Desarrollo Humano tenga
tres grandes competencias que se entretejen y retroalimentan para conformar los saberes,
habilidades y actitudes que se pretende adquieran los/as estudiantes para su aplicacion en el
4mbito de las relaciones humanas, laborales y profesionales.

El plan de estudios esta basado en competencias, entendidas como: La capacidad de actuar
de manera eficaz en un tipo deﬁmdo de sitoacién. Incluye conocimiento declarativo,
procedimientos y aplicacién condicional’.

Se cree que el aprendizaje basado en competencias se da cvando:

¢ El/la estudiante aprende haciendo -—cualquiera que sea la indole de este hacer- y evaluando
los resultados.

¢ Puede dar cuenta del aprendizaje y su proceso, asf como reconocer las situaciones
concretas en las que lo aprendido tiene uso o aplicacién.

e Verifica con desempefios y resultados observables y evaluables, relacionados con
problemas concretos y situados. '

2 Perrenoud, P., Construir competencias desds ia escuela, 2002, Dolmen Ediciones, Chile
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Las competencias del plan de estudios:

A. Conocimiento de si. Ei/La estudiante, en un contexto grupal, reconocers, analizard y

dard cuenta de sus situaciones personales que lo llevardn a generar una serie de
opciones para tomar las decisiones adecuadas y el establecimiento de relaciones
efectivas.

. Posibilitacién de las condiciones favorables para promover el desarrollo del

potencial humano a través de acciones facilitadoras. En una situacién de
acompafiamiento interpersonal, el/la estudiante serd capaz de aplicar con efectividad
las habilidades y actitudes bédsicas de comunicacion —empatfa, aceptacion, respeto y
congruencia- pertenecientes al ECP para promover la clarificacion intencionada de las
potencialidades personales, la realizacion responsable de tales potencialidades, la
integracién de ese descubrimiento con la consecuente ampliacién de la conciencia.

. Realizacién de upa intervencién en el campo profesional del estudiante,

aplicando las acciones facilitadoras propuestas por el ECP. A partir de casos
susceptibles de ser intervenidos, el/la estudiante elaborara un proyecto de intervencion
siguiendo los principios del ECP, realizara esta intervencion, evaluard y dard cuenta
de los resultados conforme a la metodologia cualitativa.

7. PERFIL DE EGRESO

El egresado poseera las actitudes y habilidades para:

Disefiar, aplicar y evaluar intervenciones innovadoras acordes con su escenario laboral
y su quehacer profesional, basadas en ¢l enfoque centrado en la persona, asf como en
las necesidades y los objetivos particulares de las personas y de las organizaciones.
Ejercer un liderazgo democrético que permita la autogestion. .
Facilitar la comunicacion y las relaciones que se dan en los grupos y en las personas.
Promover un estilo de comunicacién claro, directo y responsable en las interacciones.
Detectar y atender oportuna y adecuadamente problemas y conflictos de comunicacion
y relacion,

El/la egresado/a de la Maestrfa en Desarrollo Humano habra desarrollado y adquirido las
siguientes competencias:

a) Evaluara los modos de interaccién que se dan a nivel personal y/o grupal, utilizando como
base la teoria del Enfoque Centrado en la Persona y las metodologias cualitativas, técnicas e
instrumentos adecuados para lograr los objetivos planteados en la intervencion y responder a
las preguntas de investigacion surgidas.

b)

Realizard condiciones para establecer relaciones “significativas” y procesos de crecimiento en
el otro u otros, mostrando las actitudes que facilitan la toma de conciencia basadas en una
comunicacion profunda, de respeto, empiética, con afecto incondicional y honesta.

10
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Daré cuenta de los procesos que genera en su préctica a través de su intervencién de acuerdo
a los objetivos propuestos y a la metodologfa aplicada.

Podra disefiar y planear intervenciones innovadoras acordes a su escenario laboral y su

quehacer profesional, orientandose en la teoria del Enfoque Centrado en la Persona y en las
experiencias e investigaciones de los/as egresados/as del Desarrollo Humano u ofras, para
modificar los modos de interacci6n que se tienen de acuerdo a las actitudes del Enfoque.

Podré realizar las intervenciones convenientes aplicando las acciones facilitadoras de los
procesos de crecimiento con individuos, grupos y/o comunidades en el marco del Enfoque
Centrado en la Persona. '

Podra realizar evaluaciones de sus intervenciones profesionales con bases metodoldgicas y-
fundamentacion psicologica para poder dar fe de sus resultados y poder comunicarlos.

Poseer4 una actitud de busqueda constante y consciente para disefiar e implementar
alternativas de comprensién del contexto en que se desenvuelve y de intervencion en el
mismo a fin de crear condiciones mas favorables al desarrollo personal y social.

Tendr4 la capacidad para conocerse, entendiendo lo que genera sus necesidades, formas de
actuar y valores, que lo llevard a una toma de decisiones mds conciente, responsable y
adecuada.

Conocerd la fundamentacién tedrica, metodoldgica y epistemolégica de la Psicologia
Humanista, del ECP y del Desarrollo Humano.

11
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8. LISTA DE ASIGNATURAS

12

Horas
) . Con | Trabajo .| Instala-
Asignatura Clave Setiaci6n Docen | Indepen- Créditos ciones
L te diente
AREA DE FUNDAMENTACION :

EJE: SABER DE Si, AUTOCONOCIMIENTO Y RELACIONES INTERPERSONALES
Conocimiento personal y ITE0926 : '
recuperacion de la historia 80 32 7 A

grsonal :
Conqcflmlento personal y TE0927 80 1 7 A
relacién grupal
Conocimiento personal y : .
sensibilizacién corporal ITE0928 80 32 7 A
Conocimiento personal y ITE(0929
uso constructivo de las 80 32 7 A
emociones .
EJE: CONQCIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES FACILITADORAS
Hal.)llhdafdes para la ITE0930 48 64 . A0
facilitacion grupal _
Hahl!ldades para la Relacion | ITE0931 " 48 64 7 A0
Facilitadora [ _
Habilidades para la Relacién | ITE0932
Facilitadora Il 48 64 7 A0
AREA DE PROYECTOS
EJE: REALIZAR INTERVENCION DESDE EL PROPIO CAMPO PROFESIONAL
Desarrollo Humano 1 ITE0933 48 64 7 AQ
Desarrollo Humano 11 TTE(934 43 64 7 A0
Mis alla del Enfoque : A0
Centrado en la Persona ITE0935 - 48 64 7
Psicologia Humanista ITE0936 48 64 7 A0
Taller de Integracién 1 ITE0937 48 64 7 A 0O
Tailer de Integracidn II ITE0938 48 04 7 A0
Taller de Integracion I1I ITE0939 48 64 7 A0Q
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AREA COMPLEMENTARIA
EL ALUMNO DEBERA ELEGIR Y APROBAR 14 CREDITOS COMO MINIMO, ELIGIENDO DEL
SIGUIENTE LISTADO DE ASIGNATURAS O ENTRE LA OFERTA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
PARA LOS POSGRADOS O EN INTERCAMBIQ ACADEMICO
Dcsqrfollo Humano en la ITE0940 48 64 A0
Pamllla
Desarrollo Humano en los TE0941 48 64 A0
Grupos
Des.arrollo Humano en ia ITE0942 48 64 A0
Sociedad :
Desarr(?llo Humano en la [TE0943 43 64 A0
Sexualidad
Espiritualidad ITE0944 48 64 A Q
A Aula; T: Taller; L: Laboratorio; O: Otros
CREDITOS REQUERIDOS PARA EL AREA DE FUNDAMENTACION: 49
CRI;DDITO,S REQUERIDOS PARA EL {\REA DE PROYECTOS: 49
CRE'DITOS REQUERIDOS PARA EL AREA COMPLEMENTARIA: 14
CREDITOS REQUERIDOS PARA LA MAESTRIA 112
TOTAL DE HORAS REQUERIDAS BAJO LA CONDUCCION DE DOCENTE: 720
768

TOTAL DE HORAS REQUERIDAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE:

MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS,
BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE: 96
MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIV AS:

14

MAXIMO DE CREDITOS QUE SE PODRAN CURSAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO: 28
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9. EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

ESTUDIO

Dentro del marco de la estructura general de los planes y programas de estudio, los
objetivos, temas, metodologfas, actividades de aprendizaje y formas de evaluacion de las distintas
unidades de aprendizaje, serdn objeto de evaluacién y actualizacion permanentes.

Para la realizacion de esta tarea, se abrirdn de manera sistematica los siguientes procesos:

a) El monitoreo permanente de los campos profesionales y mercados de trabajo, a
iravés de la sistematizacion de la informacion documental disponible y la
realizacion periédica de consulta a los empleadores de los distintos 4mbitos
profesionales.

b) EIl monitoreo permanente del desarrollo deil conocimiento y la tecnologia en los
distintos campos profesionales, a través de la sistematizacion documental y la
consuita periddica a expertos en la materia.

¢) El monitoreo permanente del desarrollo de la oferta de estudios superiores de la
regién y el pais, asl como de los criterios de acreditacién de las agencias
correspondientes a los distintos campos profesionales, mediante la sistematizacién
documental y la consulta periodica a éxpertos en la materia.

d) El seguimiento de los egresados de los programas educativos del ITESO y de su
participaci6n en los campos profesionales y mercados de trabajo.

e) EIl andlisis de los procesos y resultados del aprendizaje en los estudiantes de los
distintos programas educativos, con referencia a los objetivos planteados en los
planes y programas de estudio.

f) El establecimiento de un espacio institucional para el anéhsls yla innovacién de
los procesos de aprendizaje, en el que concurran periédicamente los profesores y
“equipos docentes de los departamentos y centros académicos del ITESO.

. Estos procesos estardn a cargo de la Coordinacion de Investigacién y Posgrado del ITESO y
del departamento responsable del programa educativo y de las actividades docentes.

En un plazo de cuatro afios, de acuerdo con los procesos de actualizacién permanente
descritos anteriormente, €l ITESO revisard en su conjunto la estructura general de los planes y
programas de estudio, asi como sus objetivos, perfiles profesionales y unidades de aprendizaje,
para proponet, si es el caso, las modificaciones pertinentes.

GLORIA SANTOS MATEOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR, S.E.P
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10. PROGRAMA DE INVESTIGACION

No aplica debido a que el presente programa de Maestrfa tiene una orientacion
profesionalizante, Se trata de un programa dirigido a “la formacién de individuos capacitados
para participar en ¢l analisis, adaptacién ¢ incorporacion a la practica de los avances de un area
especifica de una profesion” (SEP, art. 12, 111, b), 1). Por tal motivo no se propone un programa
formal de investigaci6n, sin embargo el plan de estudios cuenta pretende trabajar bisicamente
en:

» La recuperacion sistemdtica de los trabajos de intervencién de los/las estudiantes que nos
permitan analizar, actualizar y reflexionar sobre la incidencia de la Maestrfa en ptocesos de
transformacién social asi como obtener datos sobre el proceso académico para renovarlo y
actualizarlo segin las necesidades que presentan los/las alumnos/as.

» La reflexion para actualizar la definicion de Desarrollo Humano que recoja y exprese la

experiencia de maestros/as en relacion a la fundamentacién epistemologica, psicologica y
metodoldgica de esta disciplina. '

15
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