


Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

El Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
ofrecera servicios de caracterizacion y analisis de muestras de
origen biolégico, industrial y del ambiente, para el desarrollo de la
investigacion de frontera que realizan, por lo menos, 400
investigadores en los diferentes centros universitarios de nuestra
casa de estudios.

El CITRANS no sera una instancia dedicada a integrar, ella misma,
todos los elementos de que se compone el proceso de
conocimiento, sino a brindar servicios instrumentales, de caracter
técnico, a los sujetos del proceso de la investigacion, los cuales
seguiran desarrollando su quehacer en las areas de sus
adscripcion y desempeno.




Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

El CITRANS concentrara equipo de alta especializacion, util
para servir a investigadores de disciplinas diversas. En
consecuencia, permitira realizar economias de escala en
términos del uso intensivo de los equipos asi como de su
complementariedad y utilizacién racional por parte del personal
especializado en las técnicas empleadas para los diversos
estudios a realizarse.




El Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios

1. Abordard de forma compleja los problemas de nuestro
globalizado entorno: cambio climatico, enfermedades
emergentes, energia, agua, contaminacién, desorden
territorial.

2. Identificara los isomorfismos entre los distintos campos del
conocimiento.

3. Combatira la fragmentacion del conocimiento y propiciara una
integracion cientifica y cultural desde la que se reconstituya
una imagen mas coherente del mundo.




Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

La creacidn del Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de
Servicios

Proporcionara  servicio a  importantes
sectores de la industria nacional, clinica
forense, sectores gubernamentales de salud
y del medio ambiente, universidades
privadas o publicas y centros de
investigaciéon de biologia, fisica, quimica,
ciencias biomédicas, electronica, 6ptica,
biomateriales y materiales
nanoestructurados.

Permitira proporcionar asesoria al sector
publico, industrial y centros de investigacion,
para el disefio de experimentos y la mejora
de sus productos o procesos.

Promovera la interaccion y el dialogo entre
las ciencias de la vida, las ciencias de la
tecnologia, las ciencias basicas, las artes y
las humanidades




Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

La creacion del Centro de Instrumentacion Transdisciplinariay de
Servicios

Permitira ofrecer servicios de caracterizacion
y analisis de muestras que requieran
tecnologia de punta.

Estimulara la investigacién basica y aplicada
dentro de nuestra institucién y en nuestra
Regién.

Contribuird al desarrollo cientifico vy
tecnologico a través de la oferta de servicios,
para el estudio de materiales biologicos,
ceramicos, poliméricos, hibridos,
compuestos y metales.

Incrementara el numero de patentes al
facilitar la realizacion de las pruebas que su
registro requiere.




Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

El Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios

Permitira disponer de personal altamente
capacitado en técnicas de vanguardia para
procesar, caracterizar y analizar muestras.

Facilitara interpretar adecuadamente Ios
resultados de las investigaciones y sus
conclusiones.

Optimizara el presupuesto destinado a la
adquisicion de equipos de alta tecnologia.

Satisfara las necesidades de los grupos de
investigacién consolidados.

Contribuira al desarrollo de nuevos grupos
de jovenes investigadores.




Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

El CITRANS se compondra de 4 unidades

|. Microscopia

Microscopia electréonica de barrido con
espectroscopia de rayos X de energia
dispersiva (EDAX);, microscopia electrénica
de trasmision de alta resolucién con EDAX;
microscopia de tunelaje; microscopia
confocal y multifoténica; microscopia de
fuerza atémica; microdiseccion
automatizada por rayo laser.

Il. Espectroscopia

Rama de alta resolucidn; infrarroja con
trasformada de Fourier (FTIR), de
fotoluminiscencia; ultravioleta-visible;
resonancia magnética nuclear de sélidos y
liquidos; resonancia paramagnética
nuclear; difraccién de rayos X de angulo
rasante y de bajo angulo; espectroscopia
de absorcion atomica; espectrometria de
masas.

lil. Molecular y proteémica

Analisis termogravimeétrico; sistema de analisis
elemental digital de aminoacidos, cromatografia
de liquidos de alta resolucion; cromatografia de
gases de alta resolucion; proteématica con
secuenciador de nucledtidos; microarreglos de
DNA con oligo-alelo especificos; sistema de
reaccion en cadena de la polimerasa en tiempo
real con sondas Tagman.

V. Bioinformaética

Cluster con 500 procesadores'y software para
andlisis estadistico, disefio de experimentos y
simulacian.



Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

Servicios del CITRANS

*Estudios de microscopia electrénica de
trasmision con y sin goniometria, con y sin
espectrometria de rayos X de energia
dispersiva

*Estudios de microscopia electrénica de
barrido, con y sin espectrometria de rayos
X de energia dispersiva

Estudios de microscopia de fuerza
atémica

Estudios de histoquimica de baja y alta
resolucién, enzimatica, no enzimatica y de
tunelaje

-Estudio inmunochistoquimica con
microscopia confocal y con miscroscopia
electrénica

*Microdiseccién por laser, desde zonas
amplias de tejido hasta microestructuras
celulares para estudios bioquimicos y de
biologia molecular

Estudios de espectroscopia de alta tecnologia
y alta resolucion

Estudios de resonancia magnética nuclear y
paramegnética nuclear

Estudios de difraccién de Rayos X

*Estudios de espectroscopia de masas, de
absorcién atémica y electronicas

Estudios de protedmica y biologia molecular

«Analisis digital de aminoacidos y de
microarreglos génicos

«Sintesis y secuenciacion de nucleétidos

*Analisis estadisticos, disefio de experimentos y
simulacién

Estudios especializados de informatica,
renderizacién y respaldos de bases de datos

+Computo de Alto Rendimiento



Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS,)

Usuarios identificados para los servicios del CITRANS

Centros Universitarios

*Grupos de trabajo de los Centros Universitarios de la Red de la Universidad
de Guadalajara

*Grupos de trabajo de universidades privadas, como la UAG, la UNIVA la
UNIVER, la Universidad LAMAR, el ITESO, el ITESM, los CETIS, los centros
tecnoldgicos de la Secretaria de Educacién Publica.

Centros de Investigacion

«Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados-Unidad Jalisco

*Centro de Investigacion y Asesoria en Tecnologia y Disefio del Estado de
Jalisco

Centros de Investigacién Cientifica y Tecnologica de la Secretaria de
Educacion Publica en Jalisco

*Centros de Investigacién y Universidades de los Estados de la Republica
Centros Cientificos, Tecnolégicos y Humanisticos del CONACYT



Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS,

Usuarios identificados para los servicios del CITRANS

Instituciones del Sector Salud

*Grupos de investigacion y de diagnéstico especializado de la clinicas y
hospitales del Instituto Mexicano del Seguro Social, del ISSST, de la
Secretaria de Salud, de los Hospitales Civiles de Guadalajara y de
instituciones privadas de atencién y diagnéstico, Instituto de Investigaciones
Forenses.

Industria Quimica y Farmacéutica

Laboratorios Pisa y Sofia

*[ndustria CIBA-GEIGY

sIndustrias cementeras y caleras

Celanese

*Industria de la madera, celulosa y papel

*Industria de las pinturas, pegamentos, textiles y cosméticos.



Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)

Usuarios identificados para los servicios del CITRANS

Industria Metal-Mecanica
*industria minera
sIndustria automotriz
Industria siderurgica
Industria aeroespacial

Industria de los alimentos

‘Industria Tequilera

*industria de la Leche

*Ingenios

*Industrias de alimentos balanceados y conservas
*Industrias refresqueras y del agua

Empresas y grupos industriales

«Industrias electronicas, fotonica y de software
Industria del cine y arte

«Instituto Federal Electoral

«Secretarias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal
*Banca



Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)
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Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS;)

Desglose Financiero

INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO CANTIDAD
Disefio arquitectdnico, proyecto ejecutivo y construccion | $ 60°000,000.00
del inmueble

Nota: Hasta ahora se han conseguido $20°000.000.00 para
construccidon, a través del concurso en la convocatoria de
Fondos Mixtos (FOMIX) CONACYT-COQECYTJAL.

QUIPA O
CONCEPTO CANTIDAD
Equipo adltamente especializado $ 1217500.000.00
Equipo medio y mobiliario $ 21°500,000.00
Mantenimiento del equipo {anual) $ 103,000.00 USD

Nota: Se buscard que el equipo sea adquirido a fravés de
organismos externos nacionales e internacionales. Hasta la
fecha, se han obtenido para la compra de equipo
$36°000,000.00 de FOMIXJAL y Fondo COECYTJAL-UDG.




Puesto

Centro de Instrumentacién Transdisciplinaria y de Servicios

Desglose Financiero

Categoria

PLANTILLA

Sueldo tabular

Costo
mensual
integrado

Costo anual

admvo./Secretaria

Coordinacion

Administrador Jefe de Unidad $24,765.52 544,577.94 $534,935.23
D
Coordinador de | Secretario de $19,382.89 34,889.20 $418,670.42
Finanzas Coordinacién
de Area "B"
Coordinador de | Secretario de 19382.89 34889.202 418670.424
Operaciones y | Coordinacién
Servicios de Areq “B"
Auxiliar Técnico de 7148.18 12866.724 154400.688
admvo./Secretaria | Coordinaciéon
de 48 hrs.
Auxiliar Técnico de 7148.18 12866.724 154400.688
admvo./Secretaria | Coordinacién
de 48 hrs.
Auxiliar Técnico de 7148.18 12866.724 154400.688

de 48 hrs.

(CITRANS,



Centro de Instrumentacion Transdisciplinaria y de Servicios
(CITRANS)




Centro de Instrumentacién Transdisciplinana y de Servicios
(CITRANS)

Gracias







CITRANS

DEL PROYECTO:

QUE

Se trata de un centro de instrumentacién de alta tecnologia, que cuente con
aparatos y sistemas de vanguardia en instalaciones y recintos especiales y
certificados, operados por personal técnico altamente capacitado, gue con
base en una bitdcora y solicitud definida, procese las muestras que reciba, de
acuerdo con las necesidades de los investigadores solicitantes y entregue
resultados y datos, que permitan a los investigadores y usuarios, hacer sus
interpretaciones pertinentes.

COMO

Cada darea metodolégica contard con reglamentos precisos para las
condiciones de envio de las muestras y colecta de los resultados, con costos
minimos de recupéracion para los grupos de investigacion de los centros
universitarios de la Red, principalmente para la adquisicidén de los consumibles
y apoyo a los gastos de mantenimiento de los equipos. Los costos para
servicios externos, se estableceran de acuerdo con un Plan de Negocios.

CUANDO

Una vez que se apruebe por las H. Comisiones Permanentes del H. Consejo
General Universitario y su aprobacion de creacién por dicho Consejo, se
integrara el disefio arquitectdnico. Una vez revisado y aprobado por el Comité
Técnico y el Consejo Directivo del CITRANS, se realizara el Proyecto Ejecutivo,
para licitacidén de su construccién e inicio de su equipamiento.

CON QUE

Contara con 4 unidades operativas: Microscopla; Espectroscopia; Biologia
Molecular y Proteémica; y Bioinformatica, asf como areas comunes como: Sala
para acuerdos del Consejo Directivo, Sala para acuerdos del Comité Técnico,
Area Administrativa, Sala para atencién a clientes e investigadores, Sala



grande de usos multiples para Conferencias, Cursos y Seminarios, Recinto
para el destilador y desionizador de agua, Recinto para produccién de
nitrégeno liquido, Recinto para produccion de hielo seco y maguina para hielo
frapé y en cubos, Planta de emergencia de luz, Cuarto de maquinas para
mantenimiento y servicios, Area de “CITE” para el control de sistemas de
computacién, internet, seguridad y controles de acceso, Area de contenedores
para desechos vy residuos corrosivos, reactivos, explosivos, tdxicos,
inflamables, bioldgicos e infecciosos, con facil y adecuado acceso especial
para su colecta por empresas especializadas, Area para socializacién y comida
de los trabajadores, y Area de almacén para registro y consumibles

Contara con personal administrativo y personal técnico altamente especializado
y certificado. No tendra investigadores, ni proyectos de investigacion, ni
programas de docencia de pregrado ni posgradc. Todo esto se encuentra en
los Centros Universitarios de la Red.

VENTAJAS PARA LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

La creacion del Centro de Instrumentacién Transdisciplinar y de Servicios de la
Universidad de Guadalajara posibilitara:

1. Optimizar el presupuesto destinado a la adquisicion de equipos de alta
tecnologia para que, ademas de satisfacer las necesidades de los
grupos de investigacion consolidados y en vias de consolidacion, se
contribuya al desarrollo de los grupos jévenes poniendo a su disposicion
equipos costosos y apoyo técnico especializado desde el inicio de su
trabajo.

2. Posibilitara disponer de personal altamente capacitado, en técnicas
especificas y de vanguardia, para caracterizar, procesar y analizar de
manera confiable, las muestras que se envien al CITRAN, De esta
manera, los investigadores podran concentrarse en la interpretacién
adecuada de los resultados y en la discusion de las conclusiones de sus
proyectos de investigacion.



. Posibilitara impulsar la investigacién al reducir el tiempo dedicado a la
caracterizacion, procesamiento y andlisis de las muestras, y poner al
alcance de todos, métodos diferentes que puedan aportar alguna
respuesta a las preguntas de investigacion. Esto, ya que bastara con
que los investigadores conozcan Ios alcances y aplicaciones de dichos
métodos, sin necesidad de que dominen las técnicas o se restrinjan por
fa falta de equipo o de recursos humanos especializados.

. Apoyara con “software”, equipo de computo y especialistas en
estadistica y metodos de simulacién, para el tratamiento cuantitativo de
los resultados.

Posibilitara incrementar el numero de patentes al facilitar la realizacion
de las pruebas que el registro requiere. Dichas pruebas suelen ser sélo
variantes del protocolo establecido bajo [a vigilancia y aprobacién de los
investigadores.

Posibilitara proporcionar al sector publico, la industria y centros de
investigacién ajenos a la Universidad de Guadalajara, asesoria en el
disefio de experimentos para mejorar sus productos © -procesos; asi
mismo, el servicio de caracterizacidn y analisis de muestras que
requieran tecnologia de punta. Los problemas del entorno que
demandan |a transferencia de conocimiento, estimularan la investigacion
basica y aplicada de nuestra institucion.

. Promovera el trabajo transdisciplinar entre las ciencias biomédicas y
tecnolégicas con el fin de abordar nuevos problemas mas cercanos a la
complejidad del entorno y de incorporar a la mayor brevedad posible,
otros campos de la ciencia y las humanidades, con el fin de:



7.1 Encontrar los isomorfismos entre las diferentes areas del
conocimiento.

7.2 Buscar un nuevo lenguaje para permitir un verdadero didlogo entre
los especialistas de las diversas ramas del conocimiento.

7.3 Contar con un lugar privilegiado de encuentro entre los
especialistas de diferentes ciencias, artistas, empresarios,
industriales y especialistas en educacion.

8. Combatira la fragmentacion y animara, por todos los medios posibles, un
nuevo acercamiento cientifico y cultural como un intento de reconstituir
una imagen mas coherente del mundo.

9. Ademas de las ciencias biomédicas y tecnologicas, esta unidad debera
atraer desde el principio, el interés de los investigadores de las ciencias
sociales y las humanidades. Es frecuente que la informacion colectada
en trabajos de investigacion aplicada —ya sea en analisis de datos
historicos, estudios longitudinales o seguimiento de casos— proporciona
elementos para generar mas resultados que aquellos que se plantearon
inicialmente en el estudio. Muchos investigadores sefalan que al
culminar un proyecto de investigacion, se generan mas preguntas que
respuestas, formulandose lineas de investigacién de punta en el
quehacer cientifico. En tales casos, cuando los resultados exceden las
técnicas comunes en las distintas areas de la ciencia, proponer nuevas
técnicas o aplicar diferentes herramientas, implica la colaboracion de
grupos multidisciplinares, que en un entorno comun, generaran una
mayor cantidad de productos. La riqueza de propuestas individuales con
base en el perfil profesional de un investigador .y su interaccion con
expertos de otras areas de la ciencia, excedera con mucho el enfoque
individual



ENFASIS EN:
GESTION DE RECURSOS EXTERNOS PARA:

SU OPERACION

Tanto para la elaboracion del disefio arquitectdnico, como del proyecto de
ejecucién y la construccién de las instalaciones, se gestionaran fondos de la
Universidad de Guadalajara y del Corporativo de Empresas Universitarias.

Para el inicio de adquisicién del equipo especializado, considerando
pricridades para cada unidad operativa, se gestionaran recursos del Fondo
COECYTJal-UdeG, de Fondos Mixtos CONACYT-COECYTJal y de la industria
privada.

Para el pago de némina del personal administrativo y del personal técnico
especializado, se gestionara que sea cubierto con fondos de la Universidad de
Guadalajara.

Para |la adquisicién de consumibles y mantenimiento de las instalaciones y de
los equipos especializados, se planea cubrir con el pago de los servicios que
ofrezca el CITRANS y recursos que se gestionen con la industria privada.

AUTOFINANCIABILIDAD A CORTO PLAZO

Una vez que las unidades operativas estén funcionando, se pretende que el
CITRANS sea autofinanciable en su operacién, cuyos resultados de
autofinanciamiento se evaluaran a los 6, 12, 18 y 24 meses del pleno inicio de
actividades.

NO AFECTACION AL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

Con base en lo expuesto, se visualiza que el funcionamiento del CITRANS, no
afectara el presupuesto universitario, sino por el contrario, se pretende que a
futuro, incremente el patrimonio de la Universidad de Guadalajara e incofpore
recursos que contribuyan al logro de sus objetivos sustantivos.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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Oficio No. V/10/2011/1839/1

Dr. Froncisco Javier Pefia Razo, Abogade General

Mia. Laura M. Puebla Péraz, Coardinadora Genaral Administrativo

Mira. Sonia Briseha Montes de Oca, Coordinadora Genaral de Recursos Humanos
Lic. Robeito Rivas Montial, Coordingdor de Conirel Escolar

Universidad de Guadalojara

Presente

Adiunto of presante me permito remilic a Usled, copia de la diima vergon del proyecta de dictamien signado
par o Coordinacion General Academica, mediante e cual soliciian 1o creacion del Centra de
Instrumentacién Transdisciplinar y de Servicios, adscritc a la Coordinacion General Académica, asf como (a
modificacion del Reglamenta Interno de la Adminishacion General de la Universidad de Guadalajara, en
seguimiento del acuerdo de la sesién exrqordinaria efectuada el 7 de sepfiembre de 2010,

La anteror, can mi alenta solicitud de que 2 Comité de Apoyo Técnice de las Comisiones Permonenies
Conjuntas de Educacion, de Haclenda y de Noimaotividad del H. Corsejo Generdl Universitario que Usted
infegra, reatice los ondlisis sobre el parficulor y emita a 1o brevedad su opinidn calificodo sobre & termo.

Agradecienda de arfermnano la otencion que se siva biindar o la presenie se suscripe de Usled,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

2
ANTONK: SORWA (b
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.. Oficio No. IV/10/2011/1833/1

Dr. Francisca Javier Pefia Rozo, Abogada General

WMiro. Loura M. Puebla Pérez, Coordinadora General Administrativa

Mt Sonla Briseno Montes de Oca, Coordingdora Generol de Recursos Humanos
Lic. Roberta Rivas Montiel, Coordinador de Contral Escolar

Universidad de Guadglajara

Presente

Adjunto al presente me permita remitic o Usted, copia del proyecto de dictomen signade por Io Coordinacion
General Académica, mediante &l cual solicitan la creacién del Centra de Instrumeniacion Transdisciplinar y
de Servicios, adscrito a la Coordinacion General Académica, asl camo la modificacion del Reglamento
Intermo de la Administracién General de la Universidad de Guaddalajara, en seguirnienta del acuerdo de la
seslén extraardinaria efectuada el 7 de septiembre de 2010.

Lo anterior, can mi atenta salichud de que o Comité de Apoyo Técnico de las Comisiones Pemrmanentes
Canjuntas de Educacion, de Haciendda v de Nomatividod del H, Conseja General Universitaia que Usted
inkegra, realice los andlisis sobre el particular y emita su opinidn calificada sobre e temna, a g brevedad, tada
vez que el fema serd fratada en la sesion de las Comisiones Conjunias de Educacién, Hacienda v de
Normatividad, alas 12 horas del prddma jueves 13 de octubre.

Agrodeoiégdo de anternana lo afencidn que se siva brindar ¢ 1a presente se suscrbe de Usted.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guaddalajarg, Jal.; 11 de octubre de 2011
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

WICHRRECTORES & SECU T/

CGA/DIR/M669/2011
Lic. José Alfredo Pena Ramos

Secretario General
Universidad de Guadalajara

At'n. Integrantes de la Comisiones Permanentes

Conjuntas de Educacion, Hacienda y de Normatividad
Presente

En atenciéon a su oficio No. [V/10/2011/1843/, en el cual solicita emitir una opinidn al
convenio de colaboracidn, que pretende celebrarse con la Secretaria de Educacion

Publica (SEP), respecto del apoyo que otorgara para el PIFI 2011, le informo:

» Es conveniente que se siga considerande la realizacidén de las compras de forma
desconcentrada, apoyando la estructura que la Universidad adoptd bajo la forma
de Red Universitaria. Lo anterior, debido a que es mas conveniente que cada
dependencia realice sus propias compras, c¢on las respectivas cotizaciones y
realizacion de ordenes de compra y/o servicios, para agilizar 1o mas posible los
tramites correspandientes.

De tal manera, es factible apoyar la propuesta de COPLADI en la nueva
redaccién de la ¢clausula quinta del convenio referido.

s Agradeciendo de antemano la atenciéon a la presente y sin otro particular por el

mnomento, le reitero las seguridades de mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE

:LJ;: .” / / / (f S “PIENSA Y TRABAJA"

(Guadalajara, Jal., a 20 de octubre de 2011

ZCreiar . ¥ | -1_: 1
Genere _ . p R
C r[ g (} ; .” :
soha 10/t Dr. Héctor Raul Solis Gadea NUR L

e —

Coordinador General Académico . o
COORBISACHIN GENERAL

ACADLYICA

¢.¢.p. Dr. Marco Antonio Cortés Guardado// Reclor General y Presidente de la Comigion de Educacion

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navarro Navarro/ Vicerrector Ejecutivo

c.c.p. Dr. Francisco Javier Pefia Razo// Abogado General
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OFICIO No. 2478/2011

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS

Y ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

En atencidn a su oficio No. IV/10/2011/1843/1, de fecha 13 de octubre de 2011, mediante el
cual solicita la opinidn de esta Contraloria General, respecto del oficio No. SP/III/2522/2011,
signado por la Lic. Judith A. Saldate Marquez, Secretario Particular de la Rectoria General,
quien a su vez turna oficio del Doctor Francisco Javier Pefla Razo, Abogado General,
mediante el cual adjunta el convenio de cclaboracion, gue pretende celebrarse con la
Secretaria de Educacion Pablica (SEP), respecto del apoyo gue otorgara para el PIFI 2011.

En opinidon de esta Contraloria v tomando en consideracion lo manifestado por el Dr.
Francisco Javier Pefia Razo, respecto de la postura de la Direccién General de Educacion
Superior Universitana de la Secretaria de Educacién Pablica {SEP), en el sentido de que no
es posible efectuar modificaciones al proyecto del convenio en el marco de PIF], ya que el
mismo se apoya en un modelo aprobado y homologado por dicha dependencia, para dar un
trato equitativo a las universidades participantes y beneficiadas en dicho programa, por lo
cual consideramos gue a efecto de no perder los recursos financieros obtenido, y si asi lo
considera procedente esa Comision Permanente de Hacienda del H. Consejo General
Universitario se podria suscribir el convenio con la redaccion actual, anotando en el oficio
con el que se remita a la SEP, una sintesis de las diversas chservaciones efectuadas per las
dependencias universitarias.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 18 de octubre de 2011

MA. Aﬂwg

/% CONTRALOR GENERAL
5

Ccp.  Dr. Marco Antonig Cortés Guardado.- Reclor General Sustituto y Presidenle de la Comision Permanente de Hacienda,
C.cp. Dr. Miguel Angel Navarro Navamo - Vicerrrector Ejeculivo.

C.cp. Di. Francisco Javier Pefa Razo .- Abogado General.

C.op.  Archivo
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URGENTE
COPLADI492/2011

Lic. Alfredo Pefia Ramos

Secretario General de la Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Presente.

Esjcimado Secretario General

Ademas de saludarle, me permito dar respuesta a su atento oficio 1v/10/2011/1843/I, recibido en esta
COPLADI el dia 17 de octubre sobre la solicitud de analisis y opinion calificada al Convenio C/PIFI-2011-
une esta Universidad signard a2 través de su Rector General, Dr. Marco Antonio Cortés
Guardado con la Secretaria de Educacion Pdblica a través del Dr, Rodolfo Tuirdn Gutiérrez ¥ la Dra. Sonia
Reynaga Obregdn.

Al respecto me permito sugerir:

1.- Firmar el convenio en los términos que indica, con la finalidad de que los recursos sean depositados a la
brevedad en el fideicomiso correspondiente.

2.- Con base en nuestra organizacion institucional realizar el ejercicio del Fideicomiso PIFT 2011 en la
estructura de Red Universitaria, es decir, a través de los Comités de Compras de cada Centro Universitario
apoyados por los Contralores correspondientes.

Una vez que el convenio sea firmado por ambas partes si se requiere precisar algun término, solicitar con base
en la clausula Décima Cuarta donde se estipula que “los asuntos que no estén expresamente previstos en este
Convenio, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se
resolveran de comin acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las Reglas de Operacidn y
demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables”.

Sin otro particular, quedo atenta a sus comunicaciones y me reitero a sus apreciables ordenes.

<5 Atentamente Universidad de Guatalajara

TN “Piensa y Trabaja”

COPLAD

Coordinaciin Gengral
de Plancacign y
Des i
ccop. Dr. Marco Anton|o Cortés Guardado, Rector General arroflo Institucional
Dr. Miguel Angei Navarro Navarro., Vicerrector Ejecutivo
Lr. Franasco Javier Pefa Razo, Abogado General
Archivo.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TAia,

CGRH/1/5183/2011

Lic. José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General de la Universidad de Guadalajara

Secretario de Actas y Acuerdos de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion, de Hacienda y de Normatividad

Universidad de Guadalajara

Presente

Me dirijo a Usted de la manera mas atenta para saludarlo y a la vez dar respuesta a su oficio
nimero 1V/10/2011/1839/1, mediante el cual solicita opinidn respecto al proyecto de dictamen de
creacion del Centro de Instrumentacion Transdisciplinar y de Servicios, adscrito a la Coordinacidn
General Académica.

Al respecto le informo que una vez realizado el andlisis, particularmente a los aspectos gue
implican ejercicio de recursos para la creacidn de plazas, me permito poner a su consideracién las
siguientes observaciones;

1. Ajustar las categorias salariales descritas en los puntos 36 y 37 a los puestos contenidos en
el tabulador vigente, en virtud de que estos no corresponden:

Actualmente en el dictamen

lefe de Unidad D de confianza

Jefe de Unidad D Especializados, 48
horas, de confianza.

Tres Técnicos Administrativos
Especializados D 48 horas con plaza
{de confianza

Descripcion del Tabulador

Jefe de Unidad D

Puesto de confianza de Jefe
Operativo Especializado de 48 hrs.

Tres puestos sindicalizados de
Técnico Especializado D de 48 hrs,

1. Ajustar el costo de la primera etapa de la plantilla, con las categorias salariales del
tabulador correspondientes:

%

7

Sueldo Mensual | Sueldo Anual
Plaza Cantidad Tabular Integrado
lefe de Unidad D 1 24,765.52 534,935.33
lefe Operativo Especializado 48 hrs. 4 80,632.83 1,741,669.11
Técnico Especializado D 48 hrs. 2 15,429.39 333,274.84
_Técnico Administrativo A 48 hrs. 2 12,418.15 268,231.95

?




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

| Auxiliar Operativo D 40 hrs. 2 9,858.04|  212,93371]
11 143,103.93 |  3,001,044.94
» (osto anual de la primera etapa: S 3,091,044.94

2. Especificar el periodo aproximado que comprendera la primera etapa para estimar una
proyeccion presupuestal los mas cercana posible a un ejercicio real de los recursos.

3. Tomar en cuenta gue para el presente ejercicio presupuestal no fue autorizada la partida
con la que se pretendia contratar personal para el Centro, por lo que de aprobarse tendria
un costo de $257,587.08 por cada mes a partir de su autorizacion, considerando
exclusivamente las plazas de la primera etapa.

4. Incluir como parte del dictamen un acuerdo en el que se establezca que la plantilla del
personal adscrita al CITRANS se cargara a la partida de Servicios Personales solo hasta que
sea autosustentables por los ingresos generados por el centro de investigacion, cuya meta
serd aproximadamente en dos afios.

Considerando lo anterior le reitero la opinion de la Coordinacidn General de Recursos Humanos de
que se autorice a partir del mes de enero de 2012 vy estar en posibilidad de realizar la prevision
correspondiente al presupuesto de ingresos y egresos, o en su defecto, se autoricen recursos
adicionales a la partida de servicios personales en este ano.

Sin otro particular por el momento me despido reiterdndome a sus apreciables drdenes para
cualguier duda o aclaracién al respecto.

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"

Guadalajara, Jalisco, 19 de octubre de 2011
Coordinadora General de Recursos Humanos

.
L g BT LTI ‘

,/" = LR
M#rd- Sonia Brisefio Montedf

AN

¢.c.p. Or. Marco Antoma Cortés Guardado, Rector General y Prasidente de la Comisian de Educacidn,
c.c.p. Dr. Hector Ranl Solis Gadea, Coordinador General Académica,
¢.C.p. Archivo



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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i CGRH/IV/370/11

Lic. José Alfredo Pena Ramos

Secretario General de la Universidad de Guadalajara

Secretario de Actas y Acuerdos de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacion, de Hacienda y de Normatividad

Presente.-

%40

h% JV

Me dirijo a Usted de la manera mas atenta para saludarlo y a la vez dar respuesta a su oficio
namero IV/10/2011/1833/1, mediante el cual solicita mi opinion respecto al proyecto de dictamen
de la creacién del Centro de Instrumentacién Transdisciplinar y de Servicios, adscrito a la
Coordinacidn General Académica.

Al respecto le informo que una vez realizado el analisis, particularmente a los aspectos que
implican ejercicio de recursos para la creacion de plazas, me permito poner a su consideracion las
siguientes observaciones:

1. Ajustar el costo global de |a plantilla y en la primera etapa, aplicando el incremento salarial
2011, con lo cual las cantidades respectivas serian las siguientes:

s Costo anual de la plantilla global; 54,927,760.06
e Costo anual de la primera etapa: 5 2,538,333.50

2. Especificar el periodo aproximado que comprenderd la primera etapa para estimar una
proyeccion presupuestal los mas cercana posible a un ejercicio real de los recursos.

3. Tomar en cuenta que para el presente ejercicio presupuestal no fue autorizada la partida
con la que se pretendia contratar personal para el Centro, por lo que de aprobarse tendria
un costo de § 211, 527.79 por cada mes a partir de su autorizacidn, considerando

>

exclusivamente las plazas de la primera etapa.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Considerando lo anterior la opinion de la Coordinacion General de Recursos Humanos es que se
autorice a partir del mes de enero de 2012 y se realice la prevision correspondiente en el
presupuesto de ingresos y egresos 2012, o en su defecto se autorice para iniciar el 2011 asignando
recursos adicionales a los inicialmente previstos para la partida de servicios personales.

Se Anexa Tablas de Costos de |a Plantilla, global y primera etapa.

Sin otro particular por el momento me despido reiterandome a sus apreciables ordenes para
cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco., 11 de octubre del 2011.

Coordinacion General de Recursos Humanos

SECRETARIA GhiNLa
COORDINACION
GENERAL
DE RECURSOS

__ HUMANOS

17|

Mtra. Sonia Brisefio Montes de

)

c.c.p. Dr. Marco Antomo Cortes Guardado, Rectar General y Presidente de la Comisidn de Educacidn,
c.c.p. Br Hector Raul Solis Gadea, Coordinador General Acagdémico,
c.c.p. Archivo



Puesto

Jefe de la Unidad del CITRNAS
Jefaturas Conflianza

Apoyo Conlianza

Apoyo sindicalizadas

Apoyo sindicalizadas

Apoyo sindicalizadas

Categoria

Jefe de Unidad "D"

Jefe Qperativo Espacializado
Jefe de Apoyo Técnico

Técnico Administrativo "A"

Técnico especializado "0O"
Auxiliar operativo “D"

PLANTILLA CITRANS
Sueldo base
mensual por

Nimero de

Carga horaria plazas
Mo mn_._nm 1

48 8

48 1

48 2

4B 1

40 2

SUMAS 15

WA LD U A

plaza
3

24,785.52
20,158.08
12,117 60
6,208.80
7,714.08
4,928 .80
75,892.88

Sueldo mensual
integrado por

plaza

3
3
3
H
3
3
H

44 577 B4
J6.264.54
2181168
1117584
13,885 34
B,871.84
136,607.18

Sueldo mensual

plaras

§ 44,577 94
$  290.278.35
$ 2181168
5 2235188
$ 1388534
$  17.743.88
$ 410),646.67

Sueldo Anual
integrado total de integrado total
de plazas

$

3
¥
g
H
5
$

534,935.23
3.483.218.22
261,740 16
268,220 18
166,624 13
212,924 18
4,927,760.06

Primesa Etapa

Mimero de (Mensual Intregrade  |Anual integrado
plazas plazas primera etapa
1 5 4457794 |5 534,935.23
4 5 145,138.18 | $ 1,741,658.11
1 s 21,81168 |5 261,740.16
Nao
Na
No
& $ 211,527.79 | §  2,538,333.50
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C.C.E/DIRECCION/04295/2011

LIC. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS

Y ACUERDOS DE LA COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS
DE EDUCACION, DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD DEIL

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

44902

Ln atencion a su olicio 1IV/10/2011/1839/1, reabido el pasado 14 de octubre del
presente aiio, en el cual nos exhorta a emitr opiodn comao micmbro del Comité de
Apovo Técnco de las Comnsiones Permancules Conjuntas de  Lducacion, de
Hacienda v de Normalividad dcl H. Conscjo General Universitario con relacion a la
Propuesta de Dictamen s/minn. signado por la Coordinacion General Académica, en
donde solicitan la creacion Centro de Instrumentacion Transdisciphuar y de Servicios;
nusmo que después de haber procedido su lectura ue encuentro comentarios o
obscrvaciones adicionales sobre ¢l mismo.

Esperando que la respuesta la sca oportuna, sin otro particular me reitero a sus
apreciables ¢rdenes.

ATE F
“PIEN A" '
Guadalagara, Jfliscg17 de Octubre de 2011 7

DR/
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Lk
C.c.p.- Dr. Marco Anlotmo Cortés Guardado, Recior General.
C.cpu.- Dr. Hector Radl Solis Gadea Coordinacdor General Acaedénuen,
Cepp- Arclive

RRMAARV inra,
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C.C.L/DIRECCION/04236/2011

LIC. JOSE ATFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS

Y ACUERDOS DE LA COMISIONES PERMANENTES CONJUNTAS
DEEDUCACION, DE HACIENDA Y DE NORMATIVIDAD DEIL.

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE

O
0
0
q-
q-

I'n alencién a su ohcio IV/10/2011/1833/1, recthido ¢l pasado 11 de octubre del
presente ano, en ¢l cual nos exhoria a emiinr opimon como membro del Comité de
Apoyo Técruco de las Comisiones Permanenies Conpudas de Fducacion, de
Iacienda vy de Normauvidad del H, Consejo General Universiario con relacion a la
Propucsta de Dictamen s/uim. signado por la Coordinacion General Acadénuca, en
donde solicitan la ercacion Centro de Iustrumentaciéon Transdisciplumar y de Servicios;
mismo que después de haber procedido su lectura no cncucentro comentarios o
obscrvactones adicionales sobre ¢l mismo.

Esperando que la respuesta la sca oportuna, sin otro parlicular me reitero a sus
apreciables érdenes.

jf -
Lt G001 2008

Coop- Arcluvo
RRMAARY mra. J)
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