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Presente

En cumplimiento a lo establecida por ef articulo 35, fraccian I, ¥ 42, fraccidn i, de la Ley Orgdnica de ia
Universidad de Guadalagjara, adjunio al presente nos permiimas remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el dictamen emitido par las Comisiones Petmanentes Conjuntas de Educacian y de Hacienda,

aprobado en la sesidn extraardinara del H. Consejo Generol Universitario efectuada el 28 de octubre de
2011

Dictamen numera 1/2011/352: Se crea el plan de estudios de ia Llcenciatura en Gerantologia, en la
modalidad escolanizoda y bajo el sistemna de créditos, paro operar en el Cenfra Universttaria de Tanald, a
partir del cicla escolar 2012 A

La anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjara, Jol.; 31 de octubre de 2011

Dr. Marco Anfoig

(‘cpMﬂcG TTwieed RG] ,DrecTO(deanzcx

e.ep Dr Héctor Rout Sofs Goded, Coorinadar Senerdal Acaodmice,

c.c.p Mo, Sona Brisefio Montes de Ooq, Coordingooia Seneedl de Recursos Humanos
e L. Rooefto [vas Montel, Coordiracor de Conlial Escolar

cop Mnularls

JAPRIMARMOSy

Av, Jugrez N* 976, Piso 11, 5. J. €. F. 49100, Te|. directo. 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Fuis 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalajara. Jalisco, Moxico
I hLip:/r www hogu udg. mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen Nam. 1f2011/352

ERAL UNIVERSITARIO

- T
~0
m O
=
&
o
C
)
m
m Z

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda, ha sido tumado
por el Rector General de la Universidad de Guaddlgjara, un documento en el que
propone [0 creacion del plan de estudios de la Llicenciaturo Gerontologia, en Ia
modalidad escolaizada y bajo el sistema de créditos, para operor en el Centro
Universitario de Tonald, a partir del ciclo escolar 2012 A, y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una instifucion publica y autdonoma cuyos
fines son el de fomar recursos humonos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social ¥ con copocidad de liderazgo en
las diferentes dreas del frabgjo profesional académico; el redlizar investigacion
cientifica o tecnologica para el desarnollo sostenible de Jalisco; el promover &

P conocimiento de la cullura universal v el ejercicio de los artes, que impulso Ia

preservacion y difusion de la cultura universal.

2. Que en su quehacer intemo adopta una filosofia de mejoramiento contingd /
procurando la pertinencia social de los resultados, 10 calidad en el senvicio, 13
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico y
eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en lo octudlidad, la Universidad de Guadalgjaro ha tenide cambios y
evoluciona de acueido a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicion de! Plan de Desancllo Institucional, vision 2030.

4, Que el Cenfro Universitaio de Tonald ofrece programas educativos
multidisciplinares, orientados a la innovacion educativa centrada en el
aprendizaje, y haciendo énfasis en el uso eficiente de Tecnologias de ia
Informacion y lo Comunicacion, Adicionalmente a una formacion académica
solida, se promueve la formacion integrol de los estudiantes, de manera que
cuenten con elementos que fociliten una Mmejor adaptacidn al mundo loboral,
confribuyendo desde su espacio de trabgjo o un mayor desarollo de la
sociedad.

-
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. Que la Gerontologia es una disciplina necesariamente multidiscipiinar que
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. Que la Gerontologia es la disciplina cientifica que estudia el

envejecimiento, la vejez y al adulto mayor bajo la perspectiva biolégica,
psicologica y social. Supone un objeto de conocimiento muy antiguo, sin
embargo es una joven disciplina cienfifica que se ha desarrollado
practicamente en la segunda mitad del siglo XX, cuando el cambio
sociodemogrdfico produce un fendmeno importante: el envejecimiento de
la poblacion,

se nufre de una gran variedad de disciplinas: medicing, biologi
psicologia, sociologia, antropologia, educacidén, economia, derec
enfermeria, administracion, arguitectura, estadistica, politica, éfica, ent
otras.

-

. Que dado el creciente interés por la Gerontologia alrededor del mundo, en

1948 la Crganizacion de las Naciones Unidas (ONU) se involucrd en la
cuestion de |as personas mayores, cuondo la Asamblea General aprobé la
resolucion 213 (lll) relativa al proyecte de declaracion de los derechos de
la vejez. Desde entonces el tema fue cbordado de forma indirecta por la
Asamblea y por los orgonismos interesados en las cuestiones sociales. En
1977 se aborddé el problema de formo directa al hacer énfasis en que era
necesario organizar una asamblea mundial sobre las personas mayores y
en 1978 se acordd que dicha conferencia tuviera lugar en Viena enl982;
ahi se aprobd El Plan de Accidn [nternacional scbre el Envejecimiento, en
el que se recomiendan medidas en sectores tales como el empleo y la
seguridad economicaq, la selud vy la nutricion, la vivienda, la educacion y el
bienestar social. Ademas se considera a las personas de edad avanzada
como un grupo de poblacion diverse y activo con aptitudes diversas vy
necesidades especidles en algunos cosos [ONU).
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8. Que en 1991 fueron aprobados os Principios de las Naciones Unidas en
favor de las personas de edad avanzada, en donde se establecian normas
universales para las personas mayores en cinco ambitos principales:
independencia, participacion, atencién, realizacién personal, y dignidad.
Un afo después fue aprobada la Proclamacion sobre el Envejecimiento en
vna conferencia internacional sobre el envejecimiento, que tuvo lugar por
el décimo aniversario de la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento,
donde se establece la orientacién general para seguir aplicando el Plan
de Accién; asi mismo se prociamd a 1999 como el Afio Internacional de 1as
Personas Mayores, con un lema unificador: "Hacia una sociedad para
todas las edades”. La observancia de este afio se llevd a cabo a traves def
estudio del tema en cuatro dimensiones: la situacion de las personas de
edad avanzada, el desarrollo individual a lo largo de toda la vida, las
relaciones entre generaciones, Jla relacién entre desamollo vy
envejecimiento de la poblacién. Se publicoron ademds una serie de
documentos donde se sintetizan las politicas para facilitar la transicion
hacia la sociedad para todas las edades, entre ellos el Programa de
Investigacion para el Envejecimiento en el Siglo XXI {ONU).

9. Que veinte afos después la Asamblea General decidid convocar
Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimienta en Madrid (Espafid}:
La finalidad de esta Asamblea fue crear una nueva estructura pard el
envejecimiento y transformarla en politicas especificas. Asimismo, se
examinaron las resultados de la primera Asamblea Mundial y se inicid el
proceso de actualizacidn del Plan de Accian Internacional de 1982 vy la
elaboracion de un Plan internacional, a largo plazo, sobre el
envejecimiento, el cual sigue vigente (ONU}.

10. Que a nivel académico, la gerontologia ha tenido un gran auge desde los
anos 60°s hasta la actudlidad, logrando un gran avance en el desarrollo de
investigaciones, formacidén de profesionales, creaciéon de instituciones,
difusidn e intercambio del conocimiento, intensa produccidn cientifica, vy
ha logrado tener un reconocimiento académico vy social, consolidandose
como una disciplina cientifica de gran importancia.

11. Que el desarrollo de la Gerontologia en México, inicia con la capacitacién
para el trabajo voluntario en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIf) y en los Asilos y Casas de Descanso. La primera iniciativa
formal fue de técnicos en geriatria [1977). después de la educacion
secundaria se podia estudiar esta correra corta de dos anos,
posteriormente se amplié el periodo escolar a tres anos y se inCluyet
practicas de servicio social en asilos. Actuaimente estan reconocidoy
Técnicos Profesionales Gericultistas.
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12. Que durante las Ultimas tres décadas ha iniciado en el campo de ia
Gerontologia el denominado "nuevo paradigma” o "revolucidn”, en el
ambito del estudic del envejecimiento, que involucra una nueva y positiva
visidn: el envejecimiento activo. Dicho perspectiva y su concepto han sido
un tema muy importante en la agenda cientifica y académica, y muy
difundida a fravés de acciones politicas conducidas por organizaciones
infernacionales (Fernandez Baliesteros y Mendoza Ruvalcaba, 2010).

13. Que en 1999, Afo Internacional de las Personas Mayores, la Organizacién
Mundial de Ia Salud odopta el lema "El envejecimiento activo hace la
diferencia”, y reconoce que éste es la clave para que las personas
mayores sigan siendo parte de la sociedad, ya que involucra tfodas las
dimensiones de la vida: fisica, mental, social y espiritual. La Organizacion
Mundial de la Salud [OMS) enfatiza la vision de que las personas mayores
tienen mucho que ofrecer a la sociedad. asi mismo, que los individuos
pueden hacer mucho para envejecer activos y saludables, a través de un
correcto estilo de vida, el involucramiento con la familia y la sociedad, y un
ambiente que apoye su bienestar. El mantenimienio de la salud y Ia |
cdlidad de vida a lo largo del ciclo vital, aporta para la construccidn /
una vida plenda, una comunidad armoniosa e intergeneracional, y
economia dindmica. Por ello, la OMS se compromete a promover el
envejecimiento active como un componente indispensable de fodos los
programas de desarrollo (OMS, 1999).

14, Que actualmente, la Gerontologia o “nueva Gerontologia” se basa en e}
concepto de envejecimiento activo, y desde la prevencion, establece las
condiciones para envejecer de manera saludable. Enfocada en la salud y
la parficipacion activa durante la vida, influye en las personas y las
empodera para alcanzar esta forma tan deseable de envejecimiento
(Holstein y Minkler, 2003).

15.Que en el contexto de la Organizacidon Panamericana de la Satud {OPS),
las funciones esenciales de la Salud Pdblica gue impactan al drea

gerontoldgica, han sido redefinidas para los paises de Ameérica; las
siguientes, han sido identificadas como criticas para la practica de la salud
publica y el envejecimiento en esta region:

a) Monitoreo y andlisis de la situacion de salud de la poblacion adulta
mayor;

b} Vigilancia, investigacidon y control de riesgos y danos para la salud
del Adulto mayor;

c) Promocidén de la solud a fravés del ciclo vital;

d) Participacidn social y empoderamiento de los ciudadanos en
desde |la perspectiva intergeneracional; ’
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e} Desarrollo de politicas, planes y capacidad de gestidn en apoyo a
los esfuerzos en la vida adulta y la veijez;

f) Evaluacién y promocion para el acceso equitative de la poblaciéon
adulta y personas mayores a los servicios de salud necesarios en
estas etapas de la vida;

g} Desarrollo de recursos humanos y capacitacion en Gerontologia;

h) Garantia de calidad en los servicios de salud individual y colectiva
de los adultos mayores; y

i} Investigacién, desarrollo e  implementacion  de  soluciones
innovadoras para la salud adulta y mayor.

16.Que entre los objetivos mds importantes de la Gerontologia destacan los
siguientes:

a) Promocidn y fomento de un estilo saludable de vida para u
envejecimiento activo;

b} Prevencion de dafos a lia salud;

c) Estudio de procesos intergeneracionales y familiq;

d) Implementacion de estrategias de intervencion gerontologicas;

e) Garantia de cdlidad y accesibilidad a los servicios de salud
gerontologicos; y

f) Implementacidn de estrategias de cambios en seguridad social y
politicas publicas.

Ei reto a futuro para lo Gerontologia de hoy, coma disciplina cientifica, es
muy claro: la salud.

17.Que la transicion demogrdfica y epidemiolégica, marcada por la
disminucion de enfermedades agudas e infecciosas y el incremento
significativo  de enfermedades crénico degenerafivas, plantea un
escenario donde, para ser sostenibles, los sistemas y servicios de salud se
deben ajustar para mejorar al mdximo la salud y la capacidad funcional
de las personas mayores, asi como su parlicipacion social ¥ su seguridad
(OMS, 2001).

18. Que la buena salud es esencial para que las personas mayores mantengan
su independencia y participen en la vida de lo familia y de la comunidad.
Las actividades de promocidn de la salud y prevencion de
enfermedades a lo largo de toda la vida pueden evitar o rejrg
aparicion de padecimientos no transmisibles y cronicas {OMS]).

E

Pagina 5 de 18 /—1

Av. Judrez N* 976, Pisa 11, 5. 1. C. P, 44100. Tel. tirgcto: 3134-2243 Conmutagor: 3134-2922 Exis. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278

Guadalajara, Jallsco, Méxl
I Bt/ wew, hogu LA mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUOm. 1/2011/352

19. Que los servicios de atencion primaria deben propoercionar una atencién
accesible, integrado y regular a las persenas mayores que padecen estos
trastornos. Las enfermedodes crénicas requieren un seguimiente para
reducir al minimo las discopocidades asociadas y sus efectos negativos
sobre |a calidad de vida. Lo noturaleza continua de esa atencidn significa
que serd mds eficoz si se presta en entornos basados en la comunidad,
como 10s centros de atencidén primario (OMS].

20. Que las acciones de solud publica pueden contor con las capacidades de
las perscnas moyores. Lo creciente poblocidn mundiol de personas
mayores desempefia un papel fundamental, por ejemplo. en €l
voluntariadoe, la transmisién de experiencias y conocimientos, la ayuda a
sus familias en la prestocidn de cuidados y su participacién cada vez
mayor en la fuerza laboral remunerade (OMS).

21.Que el fendmeno del envejecimiento mundial, el impocto socigr
econdmico son factores que se deben de tomar en cuento, a riv
individual: género, edad, economio, educacidn. nutricidon y co-morbilidgd.
Intermedios: familia. servicios médico-sociales, politicas de vejez. Remotos:
politicas de poblacién, desarrollo, urbonizacion, los cuales se deben de
considerar o partir de los cambios en lo fransicion demogréfica y
epidemiolégica a nivel mundial vy local.

22.Que en Mexico, el aumento considerable de la poblacion adulta mayor
(6.8% en el 2000 - 28% parco el 2050) vy el incremento sustancial de la
esperanza de vida a partir de los 40 anos {21.5 en el 2000 - 24.5 para el
2050}, plantea desafios que deben ser enfrentados por profesionales
especificos en el drea del conocimiento de la Gerontologia; dado que el
envejecimiento, en nuestro contexto, enfrenta retos en los aspectos
politico, econdmico, social y cultural, ¢con sus consecuentes repercusiones
en lo salud {dada la transicidén epidemiclégica), educacion, empleo [por
los cambios en la estructura por edades de la poblacidn), en el entorno
social, comunitario y familicr, osi como en la seguridad y desarrollo social.

23.Que por lo tanto, se hace necesaria la formacidon profesional en
Gerontologia, para entender y otender las necesidades de la poblacidén a
traves del ciclo de vida desde una perspectiva de desarrollo-
envejecimiento saludoble y activo, la etapa de la vejez y de adultos
mayores desde sus necesidedes, problemdtica y potenciaidades,
lograr une mejor calidad de vida y bienestar social en México,
Centro-Occidente y Jalisco.
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24.Que nuestro estado, experimenta un cambio sociodemogrdfico
caracterizado por el envejecimiento progresivo de la poblacién. Segun el
Censo de Poblacidon y Vivienda 2010, actualmente en Jalisco viven 671,323
adultos maycres de 60 y mds anos, que representan 9.1% del total de la
poblacién. De ellos, mos de lo mitad {53.6%) se concentra en los municipios
que conforman la Zona Metfropolitana de Guadalagjara, en fotal 359,782
adultos mayores. El municipio con mayor nimero de adultos mayores es
Guadalgjara, con 178,100 personas de 460 afios y mads gque representan
11.9% de la poblacidén del municipio; seguido de Zapopan, con 94,9212, que
son 7.6% de la poblacion; Tlaquepague con 38.895 {6.4%); Tonald con
23,859 (5%); Tlajomulco de Zuhiga con 16,703 (4%]; y El Salto con 7,313
adultos moyores que conforman 5.3% del total de la poblacidon del
municipio.

25. Qiue con tales proyecciones a nivel mundial, federal y estatal, se deben d
anticipar las demandos socioles, desde los programas de gobierno qué,
permitan cubrir las necesidades de educacién, empleo, vivienda, salud. ¥/~

26.Que el desorrollo de los recursos humanos en Salud, especificamente en
Gerontologia, abarca todos los niveles, desde la capacitacion para el
trabagjo, pasando por la educocidon acodémica de Licenciaturo hasta
posgrado.

27.Que el incremento de los aros de vido del ser humano, exige de la
sacledad y de los profesionales en ciencias de la salud, pero
especialmente de los gerontdlogos, una profunda reflexion, una excelente
formacién profesional y el interés de actuar mancamunadamente con
ofras disciplinas pora ir mos olld de la atencidon de tercer nivel de |a
medicina gerigtrica y abarcar otros criterios de promocidn y proteccion
especifica del desarrollo-envejecimiento saludable y activo, a través del
ciclo de vida humano, con el fin de conservar, en lo posible, la
funcionalidad. la autonomia vy la independencia para llegar a la etapa de
la vejez con potenciclidodes que mantengan a los odultos mayores con
mejar calidad de vida y bienestar social.

28. Que asimismo, atender los problemas de salud emergentes, re-emergentes
y de rezagoe gue incrementon los costos de lo atencidon y causan mayor
declive, dependencia y minusvalia en la poblacién, sobretodo a los
adultos mayores. Buscor modelos de atencion gue disminuyan las costos y
se salidaricen con lo familia en su participacion en el cuidado prolong
hasta farmar una escolada de apoyo que incluya la institucionalizg
como ultimo recurso para el adulto mayor. .
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.Que la pablacidn de Adultos Mayares estd cambiando., aunado a la

relaciéon entre las grupos de edad, existiendo prablemas en la estructurq,
organizacion y relaciones, afectando a la formacion de actitudes hacia
este grupo, con una percepcién erdnea de los adolescentes sobre la
mejora de la vida de los mayores, emergiendo estereotipos negativos
como una imagden restrictiva, autoritaria y censora de sus actitudes vy
costumbres, basando tales imagenes en falsas creencias sobre el
envejecimiento. De ahi lo importancia de la informacion adecuada en los
periodos de formacion (Melero, 2006}.

Que, en conciusion, el sistema educativo debe proporcionar contenidos y
meconismos que faciliten el cambio de octitudes, con disefios curriculares
que incidon concretamente en la difusin de conocimientos sobre los
adultos mayores. Debe contemplorse dicho grupo de poblacion, desde la
multidimensionalidad del envejecimiento y de las perspectivas de |
distintas ciencios. Ademdas, dicho esfuerzo debe ser recompensado
mantenido en el tiempo. Solo desde esta estrategia, se pueden garanti
modificaciones en las actitudes y los comportamientos de los mds jov
hacia los mayores, es decir, de los futuros cuidodores hacia aquellos
habrdan de ser objeto de cuidados.

Que fundameniado en la necesidad de un programa educativo en
Gerontologia, la Universidod de Guadalojara, a través del Centro
Universitario Tonald {CUTONALA) promovio la iniciativa de desarrollar una
Licenciatura en Gerontologia que cubra las necesidades de desarrollo
profesional de egresados de las escuelas preparatorias de la Universidad
de Guadalgjara y la Region Noroccidente de! pais, con la finalidad de
formar recursos humonos de alta colidad para atender las necesidades de
los adultos mayores, de la etapa de la vejez y del envejecimiento
poblacional y sus repercusiones.

Que el objetivo general del programa de la Licenciatura en Gerontologia
es formar Licenciados(as) en Gerontologia para incidir en el proceso de
envejecimiento, 1a etapa de la vejez y, especificamente, en el adulto
mayor a través del conocimiento de ias necesidades, problemas y
patenciadlidades desde un enfoque bio-psico-sacial, de género, desde el
contexto cultural y lo politica social, que se traduzcan en una prdctica
profesional desde un morco inter-mulfi-tronsdisciplinar para emprender vy
desarrollar proyectos y progromas gerontolégicos y conducir su practicg
profesional con solidos valores y actitudes gue le permitan insertarse e
mercados de trabajo profesional, a escala local, nacional e internacionq
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33. Que el perfil de ingreso del Licenciado en Gerontologia, se basa en el perfil
de egreso del estudiante de preparateria y de Ias actitudes y estereotipos
positivos que a través de un estudio de los estudiantes de dicho nivel
mostraron hacia 1as personas mayores, a la vejez y proceso de
envejecimiento.

INTERESES POR:

a) La construccién de una sociedad para todas las edades;

b) La calidad de vida y bienestar social a través del ciclo vital;

¢} El conocimiento del proceso de envejecimiento, la etapa de la vejez y
del adulto mayor;

d) Ser un profesional de la salud que trabaje en la creacion y aplicacion

del conocimiento en pro de la Gerontologia como parte de su
proyecto de vidag;

e} Los estilos de vida saludables.

APTITUDES PARA:

a) La comunicacidén oral y escrnta en espanol, asi como la lecto-
comprensidn en inglés;

b} El pensamiento légico-matematico para el andlisis, sintesis, evaluacion y
resolucién de situaciones;

c) Lasrelaciones interpersonales y de frabagjo en equipo;

d) La organizacion;

e) El manejo de las tecnologias de informacién y comunicacidon para
obtener informacion y expresar ideas;

f} La creatividod.

ACTITUDES DE:
a) Responsabilidad;

b) Critica;

¢} Humanismo;

d] Respeto ala diversidad; .
e) Consciencia civica y ética;

f) Respeto al contexto social;

g)] Aprendery frabagjar con iniciativa propiag;

h) Discipling;

i) Auto-motivacion:

i}  Innovacion; \

k) Trabgjo colaborativo.

34. Que el Gerontdlogo egresado de esta licenciatura debe de contar con el
siguiente perfil de egreso: “
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Tener los conocimientos que le permitan:

a} Una visidon integral del adulto mayor como un individuo bio-psico-social,
asi como identificar lo normativo y lo no-normativo;

b) Comprender a la vejez como una etapa de la vida y como un grupo
generacional;

c) Entender el envejecimiento como parte del ciclo vital de los seres
humanos y conocer lo importancia de las  relaciones
intergeneracionales; y

d) Entender ol adulio mayor, a la vejez y al envejecimiento desde un

enfoque de género, desde el contexto cultural y la politica social que la
rodean.

Ser capaz de llevar estos conocimientos o la proctica:

e} Como experto: en octividades de prevencién y promocion de la sc
evaluacidn, diagnéstico, tratamiento e intervencion. Parficipa
activamente en la politico publica en beneficio de los adultos mayores;

f) Como investigador: con base en la metodologia cientifica, disefiq,
gestiona, plonifica, ejecuta, evallo vy difunde proyectos de
investigacion referentes al adulto mayor, la vejez y el envejecimiento;

g) Como gestor: emprende vy administra servicios y/o centros
gerontoldgicos;

h) Como educador; diseha, planifica, implementa, ejecuta y evalia
programas y servicios educativos para odultos mayores y la comunidad
en generq|

i} Como consultor: asesora y orienta a profesionistas, familiares, grupos
especificos, instituciones y comunidad en general, sobre los adultos
mayores, la vejez y el envejecimiento;

j}  Guior su gjercicio profesionol desde un marco inter-multi-transdisciplinar
y nufrir su praxis de lo que aporton diferentes disciplinas cientificas;

k] Conducir su prdactica profesional desde sélidos valores y octitudes:
ética, responsabilidad, pensamiento critico, trabgjo en equipo,

creatividad, equidad, liderazgo., empatia, comunicacién, iniciativa,
humanismo, sensibilidad y respeto.

35.Que el Centro Universitario de Tonald cuenta con la infraestructura, equo
y personal académico minimo indispensable para la administracion del

programa.
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En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Nl.

V.

VI

Considerando:

Que la Universidad de Guadalgjaro es un arganismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autanomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el arficula
1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de
enero de 1994, en ejecucion del decreto nUmerc 15319 del H. Congreso
del Estado de Jadlisco.

Que como lo senalan las fracciones |, I y IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de Ia Universidod de Guadalgjara, en vigor, son fines de est
Casa de Estudios lo formocion y actualizocidn de los técnicas, bachiller
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds rec
humanos que requiere el desarrollo socia-econdmico del Estada; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion cienfifica, tecnolégica vy
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacidn y promocién de la educacién media superior y superiar, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad realizar programas de docenciq,
investigacién y difusidon de la cultura, de acuerdo can los prncipias y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacidon y recuperacion por las
servicios que presta, tal y como se estipula en las fraccianes Il y Xl del
articulo 6, de la Ley Orgdanica de la Universidad de Guadalajara.

Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo ala que
indica el Ultimo parrafo del articulo 21 de la Ley Crgdnica de esta Casa de
Estudias, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccidn Vil del
numeral antes citado.

Que es atribucidn del Consejo General Universitario, confarme o establece
el arficulo 31, fraccién VI de la Ley Organica y el articulo 39, fraccidn | del
Estatuto General, crear, suprimir o madificar carreras y programas de
posgrado y pramover iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas
carreras y posgrados.

Que el H. Consejo General Universitaria funciona en pleng
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, comg Ig
el articulo 27 de la Ley Orgdnica.
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VI,  Que es atibucidn de la Comisién de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los
Titulares de los Cenftros, Divisicnes y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarias pard el mejoramiento de los sistemas educatives, los criterios de
innovaciones pedagogicas, la administracion académica vy fas reformas de
las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatutoe General,

Que la Comision de Educacion, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
correspondiente -que deberd estar fundado y motivado-, vy se pondrda a
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el
articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

VIl.  Que de conformidad al articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucion de la Comision de Hocienda proponer al Consejo Generd
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda se permiten proponer al
pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos:

Universitaric de Tonald, a partir del ciclo escolar 2012 A.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas -con un valor de
creditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con log
requerimientos establecidos por drea, para ser cubiertos por los alumnos- y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formaclén Créditos | %
Area de Formacidn Bésica Comun Obligatoria 99 | 24.87
Area de Formacidn Bésico Particular Obligatoria 192 | 48.24
Area de Formacion Especializante Obligatoria 64 | 16.08
Area de Formacién Especializante Selectiva 25 6.28

Area de Formacién Optativa Abierta 18 .
NUmero minimo total de créditos: 398 0.00

”
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TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de |la Licenciatura en
Gerontologia, correspondientes a cada drea de formacién se organizan como se
describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Horas Horas Horas
MATERIAS Tipa Teoria | Practica | Totales Créd. Premeq.
Gerontologia | cT 44 20 64 7
Biologicr del desarrollo-envejacimiento, CT 44 20 &4 7
Morfologia. CT 44 20 64 7
Bio-gerontologia [Fisiologia) CT 44 20 &4 7 Morfologia
Bioquimica. CT 44 20 64 7
Farmacologia CT 44 20 &4 7 Bio-gerontologia
Salud publica. CT 44 20 64 7
Epidemiclogia. CT 44 20 64 7 Salud POblica 4
Psicologia del desarrollo. T 44 20 64 7
Sociclogia. C 32 0 32 4
Metodologia de ia Investigacion. CT 44 20 64 7
Bioestadistica descriptiva. CT 32 16 48 5
Bicestadistica analitica. CT 32 16 48 5 Boestadistica descriptiva
Adminisiracion de servicios de solud. CT 372 14 48 5
Educacion para la salud. CT 32 16 48 5
Bioética. CT 32 14 48 5
Lengua extranjera. P 0 0 0 0
Totoles: 632 280 912 99 ]
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
. . Horas | Horas Horas < -
Materias Tipo teoria | prictica | totales Créditos Prerrequisito
Teorlas del envejecimiento. o) 32 16 64 5
) Bio-gerontologia [Fisiopatologia). CT 44 20 &4 7 Bio-gerontologia
[Fisiologia).
Rehabilitacidn fisica |. CL 48 32 76 8 Morfologia,
Psicogerontologia, I. CT 48 16 64 7
Psicogerontologia, Il CT1 48 16 &4 7 Psicogerontelogia 1.
Gerontologia social | CT1 48 14 64 7
Gerontologia social |l CT1 48 14 64 7 Gerontologia Social
.
Gerontologia social lll CT 48 14 64 7 Gerontologia Sorid
Il
s
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Materlos Tipe | Horos | Horas Horas | Créditos Prerrequisito
teoria |practica| totales
Demeografia y envejecimiento cT 32 16 48 5
Metedologia cudlitativa, CT 44 20 b4 7 Metodologia de la
investigacion. ¢
Metodologia cuantitativa. CT 44 20 &4 7 Metodologia de la
investigacion. 1
Modelos de intervencion | C1 44 20 b4 7 B
Modelos de infervencion I CT | 44 20 64 7 Modelos de
intervencién |.
Servicios gerontoldgicos CT 44 20 44 7
Gestion de la calidad servicios CT 44 20 64 7 Administracién de
geronioldgicos. Servicios de Salud.
Gerontagogia | CT 44 20 &4 7
Préctica gercntolégica enla PC 0 192 192 13
comunidad.
Practica gerontologica PC 0 192 192 13
hospitaiaria.
Practica gerontaldgica PC 0 192 192 13
Institucional.
Practica gerontaldgica PC 0 192 192 13
intergeneracional.
Valoracién gerontologica | C1 44 20 64 7
Valcracién gerontologicall CT 44 20 64 7
Valoracidn gerontoldgica it CT 44 20 ] 7
Valaracian gerontolégica IV CT 44 20 &4 7
Profesionalizacion gerontolégico ) 16 14 32 3
Totales: 896 1168 2064 192
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

. . Horas | Horas Horas .. .
Materias Tipo teoria | practica | totales Creditos Prerrequisito

Nutricion. CL 44 20 54 7
Sexudlidad. C 32 0 32 4
Habitat y urbanismo. CT1 14 16 32 3
Ergonomia CT 32 16 48 )

Cerontagogia ll. CT 32 16 48 5 Gerontagogia l.
Gerontoprofilaxis. C 32 16 48 5
Psicotergpia para el adulto mayor | CL 32 14 48 5
Psicoterapia para el aduito mayor Il CL a2 14 48 5
Educacion fisica v salud, CL 14 32 48 4

Terapia ocupacional. CL 16 16 32 3 -
Recreacién y tiempe libre. CL 16 16 32 3
Seminario de invesligacion | S 0 32 32 2
Seminario de investigacion li 3 0 32 32 2
Seminario de investigacion Il S 0 32 32 2
seminaric de investigacién IV S 0 32 32 2
Tanatclegia cT 44 20 é4 7
Totales: 344 328 672 64

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Horas | Horas Horas
i i Crédit P uvisito
Materias Tipo teoria | practica | totales réditos | Prerrequisi

ORIENTACION EN SERVICIOS GERONTOLOGICOS

Desarrollo proyecto emprendedor CT 68 48 112 12
Contabilidad para la empresa CT 32 48 80 7
Psicologia y desarrollo organizacional. CcT 32 32 64 6
ORIENTACION EN REHABILITACION FISICA
Fisiatria y rehgbilitacién. C 40 0 40 5
Rehabifitacidn fisica | CL 48 26 144 12
Terapia fisica. CL 32 68 100 9
ORIENTACION EN PROCESOS COGNITIVOS
Proceso cognitivo y demencia. C 40 O 40 5
Evaluacidn cognitiva y demencia. CL 32 68 100 9
Clinica de la memoria. CL 48 9é 144 12
Nota: Los alumno seleccionaran una orientacion especializante selectiva con un total de 23
creditos.
~
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

. . Horas | Horas Horas L -

Materias Tipo teoria | practica | totales Créditos | Prerrequisito
Inglés técnico cr 16 14 32 3
Taller de lectura vy redaccion. CT 16 14 32 3
Informdtica L 0 48 48 3
Deporte L 0 48 48 3
Vida y trabgjo. CT 16 16 32 3
Jubilacidn T 16 16 32 3
Emergencias del adulto mavyor, CT 146 16 32 3
Emergencias y desastres 7 14 16 32 3
Cuidados paliativos Ci 16 16 32 3
Nutricidn clinica C1 146 14 32 3

Dietologia CT1 16 14 32 3 /ZA

Salud oral CT 16 15 32 3 i
Enfermeria geridtrica C1 14 16 32 3
Calidad de vida y envejecimiento activo T 16 16 32 3
ludoterapia CT 16 14 32 3
Turismo para el adulto mayor CT 16 16 32 3
Kinesiclogia CL 16 16 32 3

I http:// www hogu.udg.nix

CUARTO. Los anfecedentes academicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y fos demds que margue la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y mejorar su proceso de aprendizgje,
el adlumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la licenciatura y tendré
seguimiento por parte de la planta docente, bajo la supervision del Coordinador
de Carrerq, en apoye a la Coordinccion de Servicios Académicos.

SEXTO. Para contribuir a desarrollar arménicamente sus facultades, incluyendo los
aspectos de salud, arte, humanidades, responsabilidad social y ética en los
negocios, el alumno deberd cursar por lo menos 4 créditcs de formacion integral,
correspondientes al darea cptativa abierta, mediante asignaturas, seminarios,
talleres, médulos, efc., de éste u otros programas educativos de educacion
superior, en diversas modolidades, offecidas en la Red Universitaria o en otras
instituciones nacicnales ¢ extranjeras. Adicionalmente, se podrd considerar, para
la asignacion de estos créditos, otras actividades desarrolladas por el estudiante,
previc andlisis de pertinencia y outcrizocion del Coordinador de Carrerq. En este

conformidad al programa insfitucional de tutorias. La acreditacion d
ma&dulo la asignard el Tutor con el visto bueno del Coordinador de Carrera.
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SEPTIMO. Durante los tres primeros ciclos, preferentemente, el alumno deberd
acreditar el dominic de lecto-comprension del idioma inglés, comespondiente al
nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su equivalente. Dicha
acreditacion serd supervisada por el Coordinador de Carmrera, guien determinaré
las acciones pertinentes para su cumplimiento, con apoye de ia Coordinacién de
Servicios Académicos y de las instancias responsables del aprendizaje de idiomas
en el Centro Universitario.

En caso de que un alumno no logre aprobar en dicho periodo, el Coordinador de,
Carera deberd examinar su situacion y asignarle un tutor que lo criente par
alcanzar el objetivo en el mencr tiempo posible. Una vez que al estudiante le
validada la competencia serd informado el resultodo al Coordinador de Carrera
para que valide el registro de lo misma como acreditada en la historia
académica del alumno.

OCTAVO. £l Area de Formacién Especializante Selectiva estd constituida por tres
orientaciones de profundizacion terminal de la carera, en donde el alumno

escogerd una orientacicn que le permita al egresar tomar una especialidad o
una maestria.

NOVENO. Con el propésitc de favorecer la vinculacion del pregrado con el
posgrado; a los alumnos de este programa educativo, se les podran acreditar las
unidades de aprendizaje que hayan cursade en programas de posgrado, con el
aval de su tutor y la aprobacion del Coordinador de Carrera.

DECIMO. Para cubrir los créditos restontes, correspondientes al area optativo
abierta, el estudiante podrd cursor asignaturas pertenecientes a otros programos
educatives del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas
cfrecidas en la Red Universitaria, asi como en ofros instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeros, para favorecer la movilidad estudiantil y la
internacionalizacion de los planes de estudio, con la autorizacion del Coordinador
de Carreray el aval del tuter.

DECIMO PRIMERO. Los alumnos de esta licenciatura deberdn darse de alta para la
prestacion del servicio social, al cumplir el 100% de sus creditos y tendrd una
duracion de un afo completo, siguiendo el modelo del servicio social fo]
Carrera de Medico, Cirujanoc y Partero.
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DECIMO SEGUNDO. Los requisitos para obtener el grado de Llicenciado en
Gerontologia, ademds de los establecidos por la normatividad universitaria
aplicable, son |os siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos marcados en el plan de estudios;

) Haber cumplido con el servicio social asignado. de acuverdo a la normatividad
vigente;

c) Cumplir safisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacién
establecidas en la normatividad vigente;

d) Las demads que determine la normatividad universitaria vigente.

DECIMO TERCERO. los cerfificados se expedirdn como Licenciafura en
Gerontologia. El titulo como Licenciade en Gerontologia.

DECIMO CUARTO. El costo de operacién e implementacién de este programa
educativo, serd cargade al techo presupuestal del Centro Universitario de Tonald.

DECIMO QUINTO. FacUltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en las términos del articulo 35, fraccidn i
de la Ley Orgdanica Universitaria.
Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guaddlgjara, Jal.; 26 de actubre de 2011
anentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

/ )

Comisicnes

r. Marco Antonio vardado
Preside

*

Dra. Ruth Padilla Murioz
o M S

ro. I. Tonatiuh Brava Padilla

- -
A &

Lic. José A
Secretarid
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