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Oficio No. IV/08/2010/1 3581

10 REGBL_12 .03 Ceaalbte:
Dr. Héctor Raut Solis Gadea
Coordinador General Académico
Vicerrectoria Ejecytivar . \
Universidad de Guadaigjara ™~ TN
Presente

At'n. Mira. Patricia Rosas Chavez
Coordinadora de Innovacion Educativa y Pregrado

Adjunto al presente me pemnito remitir o Usted copia de tas aficios RCUSUR 644/2010, y
RCUSUR 645/2010, recibidos en esta Secretaria de Actas y Acuerdos el 20 de agosta
actual, signados por e Doctor Adolfo Espinaza de tos Montes Cdardenas, Rector del Centio
Universitaria del Sur, mediante el cual remite la propuestas para la cleacidn de las
Licenciaturas en Desanoilia Turistico Sustentable, y en Seguridad Laboral, Prateccidn Civil y
Emetgencias.

La anterior, con mi atenta solicitud de que el Comité de Apoyo Técnico de la Comision de
Educacion del H. Consejo General Universitario que Usted integra, redlice el andlisis sobre el
particular y emita su opinidn calificada sobre el tema.

Agradeciendo de anternano ta atencion que se siva brindar a la presente se suscribe de
Usted.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA™
“2010, Bicenienario de Ig Independencia y Cenlenario de ia Revoluci

Guddaiajara, Jal.; 27 de agosto de 2010
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SP/N/2914/2010

Miembros de la Comision de Educacion y Hacienda
H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara

At'n. Lic. José Alfredo Pefia Ramos

Secretaric General
Fresente

Por instrucciones del Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General de esta casa de
estudios, turno a Ustedes oficio signado por el Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros
Cardenas, Rector del Centro Universitaric del Sur, mediante el cual informa que envia un
expediente, mismo que contiene los requisitos establecidos por el articulo 19 del Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, para proceder con la
creacion de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable.

Lo anterior con la finalidad de solicitarles, sean tan amables de analizar el asunto y en su
¢aso aprobarlo.

Sin otro particular de momento, hago oportuna la ocasién para reiterarles las seguridades de
mi mas distinguida consideracion.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”

‘2010 Bicentenario de la Independencia y

Centenario de la Revolucién Mexicana” &3

Guadalajara, Jalisco, jueves 19 de -_- s ‘“‘“”3 -
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Lic. Juditii A. Saldate Marquez RECTORIA GENERAL Qo & _‘E
Secretario Particular de la Rectoria General F‘ f__ -
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SPAI2913/2010

Miembros de la Comision de Educacion y Hacienda
H. Consejo General Universitaric
Universidad de Guadalajara
At'n. Lic. José Alfredo Peifla Ramos

Secretario General
Presente

Por instruccicnes del Dr. Marce Antenic Cortés Guardado, Rector General de esta casa de
estudios, turno a Ustedes oficio signado por el Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros
Cardenas, Rector del Centro Universitario del Sur, mediante el cual informa que envia un
expediente, mismo que contiene los requisitos establecidos por el articulo 19 del Reglamento
General de Planes de Estudio de ia Universidad de Guadalajara, para proceder con la
creacion de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias.

Lo anterior con la finalidad de solicitartes, sean tan amables de analizar el asunto y en su
caso aprobarlo.

Sin otro particular de momento, hago oportuna la ocasion para reiterarles las seguridades de
mi mas distinguida consideracion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
‘2010 Blcentenarlo dela Independenma y

BECHETAHIA PAH TICULAR f-]

Lic. Judith A. Saldate Maf§iseg ABNERAL

Secretario Particular de la Rectoria General
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RCUSUR 644/2010
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacion
y de Hacienda del H. Consejo GeRérBll finjversitarie . >
Presente.
At'n Lic. José Alfredo Peifia Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Conforme a lo dispuesto por la fraccion Ill del articulo S2 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato del Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene los requisitos establecides por el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de 1a creacién de la licenciatura en Desarrolio Turistico Sustentable, previo andlisis,
discusién ¥ en su caso, aprobacion de las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda, y
en su oportunidad, por el plenc del nuestro maxime érganc de gobierno universitario; asi mismo,
se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido aprobado por las diversas
instancias del Centro Universitario:

. Acta de la Sesion 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;

n. Dictamen CC/358/2010 que aprueba la creacién de la licenciatura en Desarrclio
Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacidon y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 2010;

1. Acta del Consejo Divisional de la Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional celebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y

v, Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional de fecha 12 de abril de 2010.

Sin otro particular, agradezco la atencion que guarde al presente asunto que indudablemente
vendrd a fortalecer la presencia de este Centro Universitario.

Atentamente.
“PIENSA Y TRABAJA"

Dr. Adolfg Es

R { HE o :
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SPIIf2913/2010

Miembros de la Comision de Educacion y Hacienda
H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
At'n. Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario General
Presente

Por instrucciones del Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General de esta casa de
estudios, turno a Ustedes oficio signado por el Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros
Cardenas, Rector del Centro Universitario del Sur, mediante el cual informa que envia un
expediente, mismo que contiene los requisitos establecidos por el articulo 19 del Reglamento
General de Planes de Estudio de Ja Universidad de Guadalajara, para proceder con la
creacion de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias.

Lo antertor con [a finalidad de solicitarles, sean tan amables de analizar el asunto y en su
caso aprobario.

Sin ofro particular de momento, hago oportuna la ocasién para reiterarles las seguridades de
mi mas distinguida consideracion.

Atentamente

“‘Piensa y Trabaja”

“2010 Blcentenano de la Independencna y
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10 AU 18 1157 0 RCUSUR 645/2010

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacion
y de Hacienda del H. Consejo General Universitario \
Presente. RECIG -

H

NSNS

Atln Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Confarme a lo dispuesto por la fraccion I del articulo 52 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato del Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a las Comisiones Conjuntas de Educacidn y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene los requisitos establecidos por el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de la creacidn de la licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccian Civil y
Emergencias, previo analisis, discusion y en su caso, aprobacién de las Comisiones Conjuntas de
Educacidon y de Hacienda y en su oportunidad, por el pleno del nuestro méximo érgano de
gobierno universitario; asi mismo, se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido
aprobado por las diversas instancias del Centro Universitario:

{. Acta de la Sesion 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;
1. Dictamen CC/357/2010 que aprueba la creacién de la licenciatura en Desarrollo

Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 201@;

. Acta del Consejo Divisional de la Divisidn de Bienestar y Desarrollo Regional celebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y
V. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional que aprueba la la creacidn de

la licenciatura en Seguridad laboral, Proteccion Civil, Emergencias,

Sin otro particular, agradezco la atencion que guarde al presente asunto que
indudablemenie vendrd a fortalecer la presencia de este Centro Universitario.

Atentamente.
“PIENSA Y TRABAJA”

> e HigEe
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Centro Universitario del Sur R

DICTAMEN, FUNDAMENTACION Y

PROPUESTA ACADEMICA DE LA

“LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS”

MAYOQ DE 2010
CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO.
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INDICE

. Dictamen del H. Consejo del Centro Universitario del Sur (CUSur)

. Propuesta de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y

Emergencias.

. Fundamentacién
. Seriacién de materias por ciclo

. Créditos en la elaboracién de los programas de estudios de las

asignaturas

. Programas de estudio

7. Area de formacién basica comdn obligatoria

8. Area de férmacic’:n basica particular obligatoria

9. Area de formacion especializante selectiva
Crientacion: Seguridad laboral
Orientacion: Proteccion civil
Orientacion: Emergencias

10. Optativa abierta
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Universidad de Guadalajara =7
Centro Universitario del Sur  swommomers

PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

DE LA PROPUESTA ACADEMICA DE LA

“LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS”

_ MAYO DE 2010
CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALSCO.
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SP/11/2914/2010

mision de Educacion y Hacienda
d de Guadalajara K
417 Lic. José Alfredo Pena Ramos

Secretario General

Presente

Por instrucciones del Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General de esta casa de
estudios, turno a Ustedes oficio signado por el Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros
Cardenas, Rector del Centro Universitario del Sur, mediante el cual informa que envia un
expediente, mismo que contiene los requisitos establecidos por et articulo 19 del Reglamento
General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara, para proceder con la
creacion de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable.

Lo anterior con la finalidad de solicitarles, sean tan amables de analizar el asunto y en su
caso aprobario.

Sin otro particular de momento, hago oportuna la ocasion para reiterarles las seguridades de
mi mas distinguida consideracién.

Atentamente

‘Piensa y Trabaja”

“2010 Bicentenario de la Independencia y

Centenario de la Revolucion Mexicana® &3

Guadalajara, Jalisco; jueves 19 de agEER de" 20 B

dm‘f’?? SECRETARIA PARTICULAR
Lic. Judith A. Saldate Marquez RECTORIA GENERAL

Secretario Particular de la Rectoria General
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Dictamen del Consejo CUSUR

Actas

2.1. Acta de Colegio Departamental de Desarrolio Regional

2.2. Acta de Consejo de Division de Bienestar y Desarrollo
Regional

2.3. Acta de la sesién extraordinaria de Consejo del Centro
Universitario del Sur

Expediente de la Propuesta de la Licenciatura en Desarrollo

Turistico Sustentable

3.1. Documento de Fundamentacién

Plantilla Académica, Infraestructura y Viabilidad Financiera

Seriacién de las materias por ciclo

5.1. Propuesta de trayectoria

Asignacion de materias a los departamentos y academias del

Centro Universitario del Sur

Créditos en la elaboracién de los programas de estudios de las

asignaturas
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8. Programas de estudios
8.1 Area de formacion basica comun obligatoria
8.2 Area de formacion especializante obligatoria
8.3 Area de formacién especializante selectiva
8.3.1 Desarrollo turistico sustentable
8.3.2 Empresas turisticas sustentables
9. Optativa abierta
10. Escuela de Campo



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
RECTORIA

RCUSUR/0796/2010

Lic. Joseé Alfredo Pefia Ramos
Secretario General de la Universidad de Guadalajara
Presente

En atencidon a su Oficio N° IV/12/2010/1940/], mediante el cual instruye la Comision de
Educacién del H. Consejo General Universitario al C. Rector del Centro Universitario del
Sur para que en el término de 5 dias habiles, contados a partir de la recepcién del oficio
referido se fundamente adecuadamente las observaciones contenidas en la ficha
informativa que formula la Coordinaciéon de Innovacién Educativa y Pregrado de las
Licenciaturas en Desarrollo Turistico Sustentable, y en Seguridad Laboral, Proteccién Civil
y Emergencias, me permito solicitar a usted de la manera mas atenta ampliar el plazo

hasta el martes 18 de enero del 2011, a efecto de poder solventarias cabalmente.

Sin otro en particular, agradezco la atencidn que sirva dar al presente y quedo a sus

érdenes para cualquier aclaracion.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
“2010, Bicentenario de la Independencia y Cent: ia de la Rev i exicana”
Ciudad Guzman, Jalisco; 14 diciembrg de 2
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

N ECTORI —~ G
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR/RECTORIA OS T {0

RCUSUR 644/2010
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacm
y de Hacienda del H. Consejo Genarel Umy_e[macm___._
Presente.

At'n Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Conforme a lo dispuesto por la fraccidn Ill del articulo 52 de la Ley Qrganica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato del Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a ias Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene los requisitos establecidos por el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de la creacion de la licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable, previo analisis,
discusion y en su caso, aprobacidn de las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda, y
en su oportunidad, por el pleno de! nuestro méximo érgano de gobierno universitario; asf mismo,
se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido aprobado por las diversas
instancias del Centro Universitario:

R Acta de la Sesion 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;
i, Dictamen CC/358/2010 que aprueba la creacién de la licenciatura en Desarrollo

Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abrii de 2010;

. Acta del Consejo Divisional de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional celebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y
Iv. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional de fecha 12 de abril de 2010.

Sin otro particular, agradezco la atencidn que guarde al presente asunto que indudablemente
vendra a fortalecer la presencia de este Centro Universitario.

Atentamente.
“PIENSA Y TRABAJA”
“2010, Bicentenario de la Independencia y Cep oﬁ)ﬂemcana”
Ciudad, Guzmdn, Jalisco \%

Dr. Adolfg Espiiogdi log Monteros SR R A /A

9001 - 2008 .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR/RECTORIA {/‘S‘ ({C‘i O ‘ {
0 o ET RCUSUR 645/2010
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacidn \
y de Hacienda del H. Consejo General Universitario \ )
Presente. g —— \

At'm Lic. losé Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas del H, CGU

Conforme a lo dispuesto por la fraccion i1l del articulo 52 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato de! Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a las Comisiones Conjuntas de EdLcacion y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene 1os requisitos establecidos por el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de la creacion de la licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y
Emergencias, previo andlisis, discusién y en su caso, aprobacidn de las Comisiones Conjuntas de
Educacidn y de Hacienda y en su oportunidad, por el pleno del nuestro maximo érgano de
gobierno universitario; asi mismao, se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido
aprobado por las diversas instancias del Centro Universitario:

1. Acta de la Sesidn 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;

Il. Dictamen CC/357/2010 que aprueba la creacion de la licenciatura en Desarrollo
Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Fducacién y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 2010;

1. Acta del Conseja Divisiona! de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional celebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y
. Acta del Colegio Departamental de Desarrolio Regional que aprueba la la creacion de

Ya licenciatura en Seguridad iaboral, Proteccién Civil, Emergencias.

Sin otro particular, agradezco la atencidon que guarde al presente asunto que
indudablemente vendra a fortalecer ia presencia de este Centro Universitario,

Atentamente,
“PIENSA Y TRABAJA”

Ay F—‘rolonqamnrl Colon BN P\m 1 Cavr:,l i \,rud adl Guzrmn Gua Id;ara C F—‘ 49000



UNIVERSIDAD Db GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

URGENTE

ficio Mo 1, 022070 ., 4100

Mira. Sonia Brisefio Montes de Oca
Coordinadara General de Recursas Humanos
Universidod de Guadalajarn

Presente

Adunio d presonte me parnilo emitt o Usted copio de los oficios RCUSUR 644/2010 y RCUSUR 645/2010,
recibidos en esla Secreforio de Aclas y Acuerdos e 18 de agosto de 2010, signado por el Doctor Adolfa
Espincza de os Monteras Cdrdenas, Secretario Académico del Centro Universitaro del Sur, meadiante el cudl
adjunta expediente relativo a la solicltud para o creacion de las Licenciaturas en Desarnrollo Twistico Sustentable,
y en Seguridad Laboral, Proteccion Cvily Ernergencias,

Lo anferior, con mi atenta solictiud de que & Comilé de Apcyo Técnico de la Comisién de Hoclenda del H.
Conssjo Generd Universitorio que Usted infegra, redlice los andiigs sobre el parficular y ermita su opinion
cdlificada sobre el ferma, a la brevedad.

Agradeciendo de onternano {a alenclon que se siva bindar ¢ 1a presente se suscribe de Usted,

Atentamern.
"PIENSAY TRAEAJA.
Guadaiojara, Jal.; 29 de i‘norzo :de 201

Secrelario de Aclas y AGuerdossie e Educaclén
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR/RECTORIA G 10
O SU &

10 8518 1147
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado \

Tl ciie e s Cannoiuhies Cubpuntas de Dducatldn - -
y de Hacienda del H. Consejo Geheral iniversitario >\ \
Presente.

RCUSUR 644/2010

At'n Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Conforme a [o dispuesto por la fraccion lll del articulo 52 de la Ley Orgdnica de Ia
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato del Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene los requisitos establecidos por el
articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de la creacion de la licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable, previo analisis,
discusidn y en su caso, aprobacidn de las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda, vy
en su oportunidad, por el pleno del nuestro maximo drgano de gobierno universitario; asi mismo,
se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido aprobade por las diversas
instancias del Centro Universitario:

. Acta de la Sesidn 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;

I, Dictamen €C/358/2010 que aprueba la creacién de la licenciatura en Desarrolio
Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 2010;

1, Acta del Consejo Divisional de |a Divisién de Bienestar y Desarrolle Regional celebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; vy

Iv. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional de fecha 12 de abril de 2010.

Sin otro particular, agradezco lia atencidn que guarde al presente asunto que indudablemente
vendra a fortalecer la presencia de este Centro Universitario.

Atentamente.
“PIENSA Y TRABAJA” ST
#2010, Bicentenario de |3 Independencia y Cep Enarity 49 v 'aéi&‘Mexicana"
Ciudad, Guzman, Jaiisco/;ﬂ de agosk¢F u O
Dr. Adolfg Espiaor TORIA R R

SRR

CENTRD UNIVERSITARIO DEL SUR + LD
Cludad Guiredn, Municipio Zapoltan el Grande, laliseo, México. Tel y fax: 01{341) 575 2222 5752223
Ay, Prolongacion Colon S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadaiajara. C.F. 49000,
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Dr. Marco Antonio Cortés Guardado \

Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacién  , \

§UL auoma w b cnisogu denclar whiversilaiio

Presente. Wi ol e

N\
A \
Atlm Lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Conforme a lo dispuesto por la fraccién lil del articulo 52 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y por mandato del Consejo del
Centro Universitario del Sur, remito a las Comisiones Conjuntas de Educacién y de Hacienda del
H. Consejo General Universitario, un expediente que contiene los requisitos establecidos por el
articulo 19 del Reglamentc General de Planes de Estudios de la Universidad de Guadalajara, para
la procedencia de la creacidn de la licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccian Civil y
Ermergencias, previo analisis, discusion y en su caso, aprobacion de las Comisiones Conjuntas de
Educacion y de Hacienda y en su oportunidad, por e! pleno del nuestro maximo érgano de
gobierno universitario; asi mismo, se anexan los documentos siguientes que acreditan haber sido
aprobado por las diversas instancias del Centro Universitario:

. Acta de la Sesion 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del Sur, con
fecha 16 de abril de 2010;
I Dictamen CC/357/2010 que aprueba ia creacion de la licenciatura en Desarrollo

Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del
Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 2010;

Hr. Acta del Consejo Divisional de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional eelebrada
con fecha con fecha 14 de abril de 2010; v
Iv. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional que aprueba la la creacion de

la licenciatura en Seguridad laboral, Proteccién Civil, Emergencias.

Sin otro particular, agradezco lz atencion que guarde al presente asunto que
indudablemente vendrs a fortalecer la presencia de este Centro Universitario.

Atentamente.
“PIENSA Y TRABAJAY

CENTRD UNIVERSITARIO DEL SLFR » UOC
Ciudad Guzmadn. Menicipie Zapotan el Grande, lahsco, México. Talfy fax: Q1 (3413575 2222, 575 2223
Av. Prolongacidn Coldn 5/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guagiiajara, C.P. 49000,
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€C/357/2010
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
PRESENTE

A estas Comisiones permanentes conjuntas de Educacion y de Hacienda ha sido turnado
por fa Division de Bienestar y Desarrollo Regional, un documento en el que se propone la
creacion, a partir del ciclo 2011-A, de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién
il y Emergencias, en este Centro Universitario del Sur, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACION:

2 1. El desafio mas importante para la Universidad es consolidar su capacidad de
G vincularse con conocimientos y valores universales en el contexto de globalizacion,
) con el vasto ambiente social, cultural y econdmico pero sin perder de vista 1a

' ﬁ particularidad académica y tradicién universitaria de la regién. Esta relacidn entre

s las demandas globales, nacionales y particulares regionales requiere que la politica
%‘-(-- educativa haga hincapié en programas para mejorar la oferta educativa
N dependiendo de las necesidades regionales y actualizar los planes y programas de
N estudio de las carreras profesionales e introducir innovaciones en las practicas, en
N\ los métodos educativos y en la organizacidon académica.
(5:‘ 2. Por tales motivos se piensa en una revision que lleva al Centro Universitario del Sur
al desarrollo de un curriculo del Técnico Superior Universitario en emergencias,
Seguridad laboral y Rescates, transite a un plano académico de nivel Licenciatura
en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias, como espacio organizador
de contenidos y practicas con ciertas caracteristicas basicas de
interdisciplinariedad, flexibilidad, innovacion educativa, visidn internacional,
participacién y responsabilidad social, que permitan la integracién de
conocimientos, saberes y habilidades en el campo profesional.
La modalidad en que se sustenta el plan de estudios de esta carrera sera
presencial, existiendo la posibilidad de incorporar actividades académicas en
modalidades no convencionales, semipresenciales o a distancia, fortaleciendo la
formacion practica de observacién, de familiarizacion, de simulacién y de
especializacién en campos clinicos relacionados con las areasde la seguridad
laboral, proteccién civil y emergencias en industrias, empresas e instituciones
diversas, lo que fortalece la formacion integral a nivel de los tres ejes curriculares
de este programa educativo.
La concepcidn constructivista del aprendizaje, se sustenta en la premisa de que la
finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas es
promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la
cultura del grupo al que pertenece. Y estos aprendizajes no se produciran

Ciudad Guzrman, Municipio Zapollan el Grande, Jalisco, Mexico Tel. y fax. &1 {341) 575 2228 EXT 6091
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satisfactoriamente, a no ser que se suministre una ayuda especifica a través de |la
participacion del alumno en actividades intencionales, planificadas y sistematicas
que logren propiciar en éste una actividad mental constructiva. Para lograr la
formacion integral de los alumnos y alcanzar el desarrolio pertinente de las
actitudes, habilidades y cuerpo de conocimientos que se explicitan como atributos
del perfil del egresado, se recupera en este plan de estudios como fundamento, el
planteamiento de la UNESCO, respecto a los cuatro principios o pilares de la
cacién para el siglo XXI como base para la formacion profesional a partir de
saberes. Con la apertura de esta licenciatura se amplian la oferta educativa del
Centro Universitaric del Sur.

CONSIDERANDO:

G 1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
. propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica;
il Que como lo sefala la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara en su
articulo S fracciones |, I y IV, son fines de esta cada de estudios, formar vy
g actualizar los teécnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas
recursos humanos que requiera el desarrollo socioeconomico del Estado;
Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacidn cientifica, tecnoldgica y
humanistica, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la
orientacion y promocion de la educacion media superior y superior, asi como en
el desarrollo de la ciencia y |a tecnologia;
Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, realizar los programas de
docencia, investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federal, asi como
establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que
presta, tal y como lo estipula el articulo 6 de la Ley Organica en sus fracciones (lI
y XIi;
Que el Consejo de Centro Universitario del Sur como mdximo organo de
gobierno de este centro, tiene la atribucion de proponer al Consejo General
Universitario, la creacién, modificacion, o supresion de dependencias y
programas del Centro, asi como aprobar los planes de estudie-y programas de
docencia, investigacion, difusion y servicio social del Centrg, de acuerdo con los
lineamientos generales aplicables, de conformidad con el articulo 52 fracciones
Iy IV de la Ley Organica;
Que de acuerdo a lo sefialado por la fraccidn | del articulo 116 del Estatuto
General, es también atribucién del Consejo de Centro, dictar normas y
disposiciones particulares sobre la creacidn, transformacion y supresion de

Ciudad Guzmdn, Municine Zapatidn el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax. 01 (341) 575 2228 EXT 6091
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programas para la formacion de profesionales medios, profesionistas vy
graduados;

VL. Que tal y como lo establece la fraccion | del articulo 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario del Sur, es atribucién de la Comisién permanente de
Educacicn, dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para la
creacion, modificacion o supresion de carreras y programas de posgrado, a fin de
remitirlas, como en el caso que nos ocupa, al Consejo General Universitario;

VIL Que conforme a lo sefialado por la fraccion H del articulo 11 del Estatuto
Organico del CUSur, es atribucién de la Comisiéon de Hacienda, proponer el
arancel de los servicios que ofrezca el Centro Universitario y que no sean
competencia de otras autoridades.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 5 fracciones Iy [1, 6
fracciones Il y XIl, 21 fraccién VI, 23 fraccion b inciso b), 50 fraccién I, 51 y 52 fracciones Il
y IV de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; articulos 115y 116 fracciones |y

(1l del Estatuto General; asi como lo previsto en los articulos 2, 6 fraccién |, 10 fracciones |
"y 11 fraccién Il del Estatuto Organico del Centro Universitario del Sur, nos permitimos
proponer el siguiente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Se aprueba proponer al H. Consejo General Universitario, la creacién de la
Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias, a partir del ciclo escolar
2011-A

SEGUNDO.- El plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y
Emergencias contiene areas determinadas, con. un valor de créditos asignado a cada
materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura.

Areas de Formacidn Haras Créditos %
totales

Area de Formacidn Basico Comin Obligatoria 780 — 20 19
Area de Formacian Basico Particular Obligatoria 2830 | 296 64
Area de Formacién Especializante Selectiva 360 36 8
Area de Formacién Optativa Abierta 120 12 3
Practicas Profesionales 480 30 6
Numero de créditos requeridos para optar por el titulo: 464
Total _ 4570 464 100

Crudad Guzman, Municipio Zapouan el Grande, Jahsco, México Tel v fax 01{341) 575 2228 EXT 6091
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TERCERO.- La lista de asignaturas correspondientes a cada drea es como se describe

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

CLAVE | TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TEQRIA | PRACTICA | TOTALES
20 20 40 4
100 20 120 14
Bioguimica 78 42 120 13
Epidemiclogia 50 20 80 9
Fisiologia 130 50 180 20
Farmacologia 60 0 60 8
Salud Publica | 60 0 50 8
Estadistica 40 20 60 6
Expresidn oral y escrita 40 20 60 8
TOTAL 588 192 780 90
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
HORAS HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE TIPO TEORIA PRACTICA | TOTALES CRED | PRERREQ
Desarrollo
Humano y Social en Salud 50 0 60 8
Proceso Pre-hospitalario de
Seguridad en Escenarios 40 20 60 5
Riesgosos
Psicologia social 30 0 30 4
. . Fisiologia y
Fisiopatologia 60 0 60 8 Morfologia
Fisiologia del trauma 60 0 60 8 FISIOIOEIE,Y
Morfologia
Farmacologia de urgencias 60 0 60 3 Farmacologia
Atencidn basica prehospitalaria 30 30 60 6 farmacologia
Atencién intermedia Atencién
p::;f:'spitalaria ed 30 30 60 6 |basica
prehospitalaria
Atencidn avanzada N .Atencién
. ) 30 30 60 6 intermedia
prehospitalaria ) .
prehospitalaria
Quimica industrial 32 32 64 B
Fisica aplicada a seguridad 60 0 60 8
Matematicas aplicadas a
seguridad60 40 40 80 8
Desarrollo sustentable 50 10 60 8
Taxicologia 40 20 60 6
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Marco juridico

urgencias médicas)

de salud,
seguridad,
Control ambiental 40 20 60 .
proteccion civil
\ y medio
ambiente
Toxicologia aplicada 40 20 60 Toxicologia
Introduccidn a los sistemas de
servicips de emergencias 40 20 60
médicas a nivel internacional
Casc integrador | {Preparacién
fisica, seguridad y primeros 10 50 60
auxilios)
Caso
Caso integrador I lgtegradoir’l
{Comportarmiento saludable y (, reparac on
o, 10 70 80 {isica,
Seguro, comunicacion y idad
educacion en la salud) segurl ady
primeras
auxilios)
Caso
Caso integrador Ill |r(1:tegrador I )
{Reconocimiento de higiene (tomplozi:ag:ze
industrial, Emergencias bdsicas, 10 70 80 o saludable y
interpretacion cartografica y seguro,. .
sustentabilidad) comunicacion y
educacion en la
salud)
Caso integrador IV {Atencion
. . Caso
médica de emergencias, int dor Il
diagndstico y evaluacion en 10 70 80 In .egra‘ o.r
. o {Diagndstico de
seguridad e higiene en el higiene)
trabajo) ‘el
Caso
integrador IV
. G
.| Casa integrador ¥V (Control de {At)e. clon
: . . medica de
v ]| seguridad e higiene en el , emergencias
trahajo, manejo de materiales 10 70 80 mergencias.
- L diagndstico y
peligrosos, atencién de .
— evaluacion en

seguridad e
higiene en el
trabajo}
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Caso
integrador vV
{Control de
., eguridad
aso Integrador Vi {Gestion s_g.u \wac e
; . higiene en el
integral de salud, seguridad, trabaio
medioambiente, proteccion civil, 10 70 80 6 J_ !
. manejo de
rescate y atencion a .
materiales
emergencias) : ]
peligrosos,
atencion de
urgencias
médicas)
Marco juridico
de salud,
eguridad,
Higiene industrial a0 20 60 g |cBundad,
proteccidn civil
y medio
ambiente
T tacid
Analisis e mter'pre,auor'- de 40 20 60 6
documentos cientificos
Safud publica |
- Analisis e
tnvestigacion cualitativa en salud 20 20 a0 q interpretacion
de documentos
| cientificos
P déutica, semiologia Atencidn
ropegeulica, semiologia y a8 a8 96 9 | bsica
diagndstico fisico . -
prehospitalaria
uri laboral aenel
Seguridad qb basad e 40 20 50 6
comportamiento
— - i : it
I-lh.glene industrial y agentes 60 10 90 10 | lgleng
fisicos industriat
. e Fendmenos
o Proteccion civil 60 20 80 9 eno
‘\{. perturbadores
J Seguridad
N laboral basada
) idad i trial trol
\\\J S.egun ad industrial y control de 60 30 90 10 lene
- riesgos .
. comportamient
c
Epistemologia 48 0 48 o o 6
Ela idnd teriales par ~ Expresidn oral
borac. Ie ma erl.a para 40 20 66 6 o] e‘
la comunicacién efectiva ¥ escrita
Analisis ergondmico y factores Psicologia
nalisis ergonomico y 1acto 60 30 90 10 0108
psicosociales social
Etaboracién de protecolos de 40 0 40 5 Estadistica

investigacion

" Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jahisco, México Tel yfax 01 (341) 575 2228 EXT 6091
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Preparacidn
Gestion integral de salud, P
para las

seguridad, proteccion civil y 50 10 &0 8 .
. - emergencias y
medio ambiente
. desastres
Vigilancia epidemiolégica de la -
ng:danua P gl 30 30 &0 & Salud publica
pRacio |
Preperacion para [as 30 30 60 6 | Proteccion civil
emergencias y desastres
Elaboracién de
A Informe de investigacion 30 10 40 S protocolos de

investigacion

Formulacion y evaluacion de

30 10 40 S
proyectos
Fengmenos perturbadores 20 10 30 4
Meétodos cuantitatives y mixtos 26 22 48 4
Marco juridico de salud,
seguridad, proteccidn civil y 80 0 80 11
medio amhiente
Disefio y. operacién de 32 32 64 6
estrategias en rescate urbano
Caso
integrador ||
{Comportamie
.. nto saludable y
Salvamento acuatico 20 40 60 6

Seguro,
comunicacion y
educacidén en la

salud)
TOTAL 1706 1124 2830 296

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION: Emergencias

MATERIAS CLAVE |TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED PRERREQ
TEORfA | PRACTICA | TOTALES
— = 0 —
Admlnlstraac'm de los servicios 40 20 60 6
de emergencias
Soporte vital trauma avanzado
40 0 -—

(ATLS) 2 60 6
Medicina tactica (Terrori )

.edluna‘tac ica ( ismo, 40 20 60 6
bioterrorismo) ]
Telemedicina prehospitalaria 40 20 60 6
TOTAL P 160 80 240 24

-~
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ORIENTACION: Seguridad Laboral
. MATERIAS CLAVE {TIPO| HORAS | HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
?n?ﬁ!‘mdurismo 40 20 60 6
izaci |

Desa.xr'rollo arganizacional y 40 0 60 5
gestion del talento humano

— ; I
Continuidad de negocio y pianes 40 20 60 6
de ayuda mutua

Liderazgo y couching 40 20 60 b
Ay | Andlisis de problema y tomas de a0 50 60 6
C}Q decisién
Liderazgoy
) \ 40 20 60
_ Manejo de conflictos _ i couching
TOTAL _ 240 120 360 36
.
;? ORIENTACION: Proteccién Civil
3 MATERIAS CLAVE |TIPO | HORAS ’ HORAS HORAS CRED PRERREQ i
/\\ __TEORl’A PRACTICA | TOTALES
Interv.'enclon d.el manejo de 40 20 60 6 QUIch.a
materiales peligrosos industrial B
§|stlemas de c?mando de 20 50 60 6 i
incidentes (Basico y avanzado)
¥ — = <lici
\ Evalugcmn de dafios y anilisis de 40 20 60 6
~., | necesidades
— - I
Bas.ots: admlqlstratlvas parala 40 20 60 6
gestién de riesgos | |
Disefio y
40 20 60 6 operacpn de
Cursp de rescate en estructuras estrategias en
colapsadas ligeras ) rescate urbane
Control y combate de incendios 40 20 60 &
TOTAL 240 120 360 36
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA:
MATERIAS CLAVE | TIPQ | HORAS HORAS HOBKS CRED PRERREQ

TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Disefio y operacion de

. . 40 20 60 5
estrategias en rescate aéreo
Disefio y operacicn de
estrategias de bisqueda y 40 20 60 b

rescate€n montafia
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Bosgueda y rescate en ]
usguecay 40 20 60 6
estructuras colapsadas
Gestion y administracion de . L,
estiony admin s 40 20 60 6 | Administracién
fondos para contingencias
Salva t
eo de rescate 40 30 50 6 a ' mento
L acuatico
= Salvamento
Rescate en corrientes de agua i 40 20 60 6 .
acudtico
| ToTAL __ [ [ 120* 12

*Esta sumatoria corresponde al total de horas y créditos respectivamente de las dos
materias del area de Formacion Optativa Abierta, que de manera obligatoria el alumno
debe cursar.

CUARTO.- Ademas del bloque de cursos presentados, para este programa educativo seran
validos en equivalencia a cualquier drea de formacidn cursos que a juicio y con aprobacion
de las Academias y/o Departamentos correspondientes, tomen los estudiantes en este y
otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de
este y de otro centro universitario de la Red de la Universidad de Guadalajara y en otras
instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacidn del plan de estudios.

QUINTO.- Con fundamento en el Articulo 25 del Reglamento General de Planes de Estudio
la administracion de los planes de estudio se desarrollard desde |a opcién menor a la
mayor y en base al sistema de créditos, de conformidad con el siguiente lineamiento:

Del nimero total de créditos establecidos en un plan de estudios de nivel superior, el
nimero minimo de créditos a cursar en un ciclo escolar sera de 30, el promedio de 60 y el
maximo de 90 créditos.

SEXTO.- Los periodos de preinscripcion e inscripcion para las asignaturas de un ciclo
escolar se llevaran a cabo de acuerdo con los tiempos y periodos que para tal efecto
establece el calendario escolar de la Universidad de Guadalajara, en fechas previas al

inicio de cada ciclo escolar. El cupo minimo para la apertura de un” grupo serd de 20
alumnos y un maximo que serd determinado en funcién de la infraestructura y los
recursos disponibles en el Centro Universitario del Sur.

SEPTIMO.- Los alumnos inscritos en este programa educativo deberan cursar de manera
ta los cursos de inglés que actualmente se ofrecen en la Universidad de

Guadalajara.

43
l“
N DECIMO PRIMERO.- Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Seguridad
‘; Laboral, Proteccion civil y Emergencias, ademas de los establecidos por la normatividad
universitario aplicable son los siguientes:

-

1. Haber cursado y aprobado el 100% de las materias que integran el Plan de Estudios, asi
como la totalidad de los créditos que para alcanzar el titulo sefiala el propio dictamen
del plan de estudios;

2. Realizar y aprobar las actividades del servicio social por la cantidad total de horas, que

e la normatividad aplicable y acreditado ante la Unidad de Servicio Social del

ro Universitario del Sur;

ad GuzmEn, Municipio Zapotlan ¢l Grande, Jalisco, México, Tel y fax; 01(341) 575 2228 EXT 6091
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3. Cubrir las 480 horas y los 30 créditos correspondientes a las practicas profesionales;

4. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de Titulacién establecidas en
la normatividad vigente;

5. Presentar y acreditar satisfactoriamente un examen TOEFL, debiendo obtener al menos

350 puntos, que demuestre su dominio del idioma inglés.
emds que para tal efecto establezca la legislacion y normatividad vigente tanto de
la Universidad de Guadalajara como del sector salud de nuestro pais.

C{) DECIMO 5EGUNDO.- Se muestra la tabla de equivalencias. En caso de modificarse el plan
O, de estudios, la tabla de equivalencias sera considerada conforme al anexo que describa

| dicha equivalencia en el dictamen de nueva creacién.

j Tabla de equivalencias del Plan de la carrera TECNICQO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
& EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES (TSUESLR) con el de la LICENCIATURA
\‘s EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

& Técnica Superiar Universitario en Emergencias, Licenciatura en Seguridad Laboral Proteccion Civil y
o~ LSegu ridad laboral y Rescates. Emergencias
’ Nombre de materia Créditos Nombre de materia Créditos
Morfologia 14 Morfologia 14
Fisiologia 20 Fisiologia 20
Farmacologia 8 Farmacologia 8
Bioquimica 13 Bioquimica 13
Epidemiologia 9 Epidemiologia 9
Higiene industrial 6 Higiene industrial 6
intraduccidn al sisterma de atencion Introduccion a los sistemas de 6
médica de urgencias 4 servicios de emergencias médicas a
nivel internacional
Manejo del paciente critico a nivel 6 6
prehospitalario Atencidn intermedia prehospitalaria
Propedéutica basica g Propedéutica, semiologia y diagndstico g
\ fisico
Quimica industrial 6 Quirmnica 6
Urgencias médicas prehospitalarias 9 Atencidn basica prehospitalaria 6
Seguridad industrial 6 Seguridad industrial 6
Rescate urbano 5 Disefio y operacion de estrategias en 6
rescate urbano i
Toxicologia 6 Toxicologia ) 6
Dindmica de grupos interdisciplinarios 5 Desarrollo g
Humango y Social en Salud
Metodologia de la investigacidn Meétodos cuantitativos y mixtos y 9
\ - 11 Elaboracion de protocolos de
investigacidn
] Legislacidn | y Legislacidn 13 Marco juridico de salud, seguridad, 11
9001 - 2008 _ proteccién civil y medio ambiente J
k»p‘# Ciudad Guzman, Municipio Zapollan et Grande, Jalisco, México. Tel y [ax: 01 (341) 575 2228 EXT 6091
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|—F—8no'menos perturbadores i 4 Fenomenos perturbadores 4
Manejo de materiales peligrosos 6 Intervencion del manejo de materiales ]
_ - neligrosos
Rescate acuatico ) 5 Salvamente acuatico 6
Rescate de montana 6 Disefio y operacién de estrategias de 6
busqueda y rescate en montaiia
Intervencién organizacional de la 6 Desarrolio organizacional y gestion de) 6
psicologia del trabajo talento humano

* Nota 1: La equivalencia de las 480 horas (30 créditos) de Practicas Profesionales de
TSUESLR es de hasta tres talleres integradores del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias.

DECIMO TERCERO.- Facuitese al C. Rector del Centro Universitario del Sur para que

ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 54 fraccion Iil de la Ley Orgénica

de la Universidad de Guadalajara y se turne a los érganos de gobierno competentes para
analisis y, en su caso, aprobacion.

Atentamente:

“PIENSA Y TRABAJA”

“2010, Bicentenaria de la Independencia y Centepa e Ja Revafucion Mexicana”

Ciudad Guzman, Jalisco, 15 abril dg

Las Comisiones Conjuntas 9 Educaci

Do 6 ol T ol
Mtra. Ma %el ocio omera Pdlacios

Consejera

Mtra. Adria

-——— »
Yancy Laura Cuevas Gonzalez
Consejera

Secretario
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
SESION N2 128

Abril 16 de 2010

En Ciudad Guzman, Jalisco, siendo las 11:05 once horas con cinco minutos del dia 16 del mes de
abril de 2010, en la 5ala de Gobierno del Centro Universitario del Sur da inicio la sesién 128, con
caracter extraordinaria, del Consejo del Centro Universitario, presidida por el Dr. Adolfo Espinoza
de los Monteros Cardenas, en su funcidn de Presidente del H. Consejo del CUSur y del Secretario,
el Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez.

Enseguida, el Presidente saluda cordialmente a los consejeros y les agradece su presencia, les
pide ponerse de pie para tomar la protesta en los términos de Ley a la consejera alumna Angelica
Viviana Sahagun Valdés, quien como suplente pasa a ser propietaria de su férmula, ya que la
compafiera Gladys Edith Rincdn Valencia, quien era propietaria fue designada por la Federacion de
Estudiantes Universitarios como Representante General del Alumnado ante este drgano de
gobierno universitario; por consiguiente, se procede a tomar dicha protesta por el presidente en
la forma siguiente;

“Le pregunto a usted Angelica Viviana: éprotesta cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y la normatividad aplicable, asi como desempenar con lealtad y
responsabilidad el cargo de consejero al que fue electa?”

La aludida responde levantando su mano derecha: “si, protesto”. “Si asi lo hicieran, gue la
Universidad se los reconozca y si no, la comunidad universitaria y su conciencia, se o demanden”,
contestd el Presidente del Consejo.

Acto continuo, el sefior Presidente del Consejo solicita al Secretario constate el nimero de
consejeros registrados en el modulo que para tal efecto se instald en el ingreso de este recinto. El
Secretario verifica que se encuentran registrados 21 veintiuno consejeros de un total de 23
veintitrés y de ello informa al sefior presidente, quien, por tanto, declara la existencia de
qudrum legal.

Enseguida, el Presidente pide al secretario de lectura al orden del dia que consta de:

. Lista de presentes, y en su caso, declaratoria del quérum legal;
Il.  Lectura, discusiony en su caso, aprobacion del orden del dia;
ll. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
v. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién de los dictdmenes provenientes de las
distintas comisiones del Consejo del Centro;
V. Presentacion del informe 2009 y del Programa Operativo Anual 2010 de la Contral
CUSur.
VI.  Sistema de Gestion de Calidad P3E;

ja del
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VI,  Propuesta de terna para Rector del Centro Universitario del Sur para el pericdo 2010-
2013;y
VIl Asuntos varios.

Una ver leido el orden del dia por el Secretario, el Presidente lo somete a discusién. Al no haber
intervenciones al respecto, el consejero Presidente pregunta a los asistentes gque si es de
aprobarse el orden del dia en los términos que se propone, [o manifiesten levantando su voto.
Por unanimidad es aprobado el orden del dia.

A continuacion, el Presidente aborda el punto il relativo a la lectura, discusion y en su caso,
aprobacién del acta de la sesién 127 celebrada con fecha 3 de diciembre de 2009. Tomando en
cuenta que dicha acta fue remitida via correo electrénico en dias anteriores a esta sesion y que
con suficiente antelacion se encuentran a disposicién en la pagina web del Centro, se estima es
del conocimiento de lo presentes. Dado lo anterior, el Presidente pregunta siaprueban obviar su
lectura, lo manifieste levantando su voto, asunto aprobado unanimemente.

A continuacidn, el consejero Presidente exhorta a los presentes a que se manifiesten respecto del
contenido de [a referida acta 127, y los conmina a formular observaciones sobre omisiones o
asuntos que no estén claramente expresados. Al no suscitarse intervencidn alguna, pregunta
entonces que si es de aprobarse el acta en cuestion, lo manifiesten levantando su voto. Por
unanimidad son aprobadas.

Acto continuo, el Presidente solicita pasar al punto IV referente a la lectura, discusiony ensu
case, aprobacién de los dictamenes de las distintas comisiones del Centro Universitario del Sur v
al efecto informa que se tienen 364 trescientos sesenta y cuatro dictamenes provenientes de
las comisiones de! Consejo y pide al sefior Secretario de lectura de ellos.

El consejero Secretario, informa que los 364 dictdmenes objeto de analisis, proceden de las
siguientes comisiones permanentes: 5 de las Comisiones conjuntas de Educacion y de Hacienda; 2
de la Comisidén de Responsabilidades y 5anciones; 123 de la Comisidn de Educacidn; 53 de la
Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados y 181 de la Comisién de Condonaciones y
Becas. En ese orden, el Secretario procede a leerlos en la forma siguiente:

DICYAMEN CC/357/2010 que aprueba la creacion de la Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccién Civil y Emergencias a partir del ciclo escolar 2011 A, a través de la Division de
Bienestar y Desarrollo Regional, conforme al programa que forma parte integral del presente
documento, y se ordena enviarlo al H. Consejo General Universitario para su correspondiente
autorizacion.

Finalizada su lectura, El presidente lo agradece y enseguida lo pone a consideracion del Consejo.
El Dr. Barajas pide permiso para intervenir y manifiesta que desde hace unos afios la Division de
Bienestar y Desarrollo Regional ha venido trabajando en coordinacién con las autoridades de este
Centro Universitario, en la elaboracién de esta propuesta que nace a partir de la necesidad de que
los alumnos de la carrera de Técnica Superior Universitario en Emergencias, Seguridad -
Rescates puedan continuar sus estudios en el nivel inmediato y ademds, parte del estis
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realizo en egresados de este centro, que marca la necesidad de implementar un programa de
estudios de esta naturaleza a fin de generar recursos humanos altamente capacitados para
atender emergencias ya sean médicas o no medicas, es por eso, que con el aval del sefior rector
se elaboré este proyecto educativo. Al no haber mas intervenciones, el Presidente pregunta a los
consejeros que si es de aprobarse en los términos que se propone: unanimemente los consejeros
levantan su voto en sefial de aprobacion.

A continuacion el secretario da lectura al dictamen CC/358/2010 que aprueba la creacion de la
Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable a partir del ciclo escolar 2011 A, a través de la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional, conforme al programa que forma parte integral del
presente documento, vy se ordena enviarlo al H. Consejo General Universitario para su
correspondiente autorizacion,

Acto continuo, el Presidente lo pone a consideracion del Consejo. Ef Dr. Barajas pide intervenir
para informar que el presente proyecto educativo fue elaborado por el Departamento de
Desarrollo Regional, y que surge a partir de la recomendacidn de los organismos acreditadores de
crear un nuevo plan de estudios que cubriera las necesidades de preparacién en el nivel de
licenciatura a fos alumnos que cursan la carrera de técnica, que es un programa innovador no
solo en la Universidad de Guadalajara, sino también a nivel del sistema educativo nacional.
Posteriormente la maestra Cristina Lopez de la Madrid formula algunas observaciones al dictamen,
de las gue se toma nota para su incorporacion,

£l Presidente agradece al Dr. Barajas y la maestra Cristina Lopez su intervencién y al no darse mas
intervenciones, lo somete a votacion. Por unanimidad de los consejeros es aprobado.

El secretario continua con la lectura del dictamen CC/09/2010 que aprueba la creacion del
Diplomado para la Formacian de Guias de Turistas Especializados en ia Cultura del 5ur de falisco,
gue se impartird a través del Departamento de Desarrolio Regional, y serd acreditado con 300
horas, divididas en 158 de teoria y 142 de practica de campo, con duraciéon aproximada de 8
meses e incluye un seminario de investigacion.

Terminada su lectura el Presidente lo pone a consideracidn del Consejo. El Or. Gonzalo Rocha
Chavez interviene para manifestar que el objetivo de implementar este diplomado en el centro
Universitario del Sur, es formar a personas interesadas en prestar servicios turisticos en fa regién
sur de Jalisco comao guias turisticos especializados en su cultura, a fin de promover el desarrollo de
las comunidades a traveés de actividades turisticas sustentables; ademas, la Secretaria de Turismo
del Gobierno del Estado, se ha propuesto impulsar el profesionalizacion y especializacion de los
servicios de turismo de aventura y de otorgar una certificacion como guias especializados en la
cultura del sur de Jalisco.

Al haber mds intervenciones, el Presidente pregunta a los consejeros si es de aprobarse en los
términos que se propone, undnimemente los consejeros levanta su voto manifestando su
aprobacién,

Crudad Guzman, Municipie Zapatlan el Grande, Jabsco, Mexieo, Tel. y fax: 01 {341) 575 2222, 676 22
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El secretario continiia con la lectura del dictamen CC/359/2010 que aprueba la creaciéon del
Diplomado Bdsico para la Consejeria en Adicciones, y se impartird a través del Departamento de
Cultura, Arte y Desarrollo Humano conforme al programa y con las modalidades que lo contienen.

Terminada su lectura, El Presidente explica que la promocion del presente diplomado es parte de
un convenio de colaboracion con la Secretaria de Salud, v le pide a la doctora Soraya Santana,
responsable del proyecto, abunde sobre el tema, quien al efecto, expresa que el presente
diplomado busca brindar elementos que logren un mayor conocimiento en el tema, ademas que
posibilite la creacién o incorporacion en programas que funciones para el conocimiento de las
adiciones; que participaran personas de muchos municipios de la regién y que los ayuntamiento
estdn interesados en capacitar a personal que pueda atender esa problematica que genera el
consumo de drogas.

Al no haber mas intervenciones, el Presidente pregunta a los consejeros si €s de aprobarse en los
términos que se propone, undnimemente los consejeros levanta su voto manifestando su
aprobacién.

El secretario procede a dar lectura al dictamen C{/360/2010 que aprueba la creacidn del
Diplomado en Fotografia, y se impartira a través del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo
Humano conforme al programa y con las modalidades que lo contienen.

Una vez leido, el mismo Secretario, con la venia del presidente, expresa su benepldcito ¢on la
creacidén de ese programa educativo, empero, expresa su inconformidad con que se establezca
como requisito contar con al menos 18 afios de edad. £l presidente interviene para manifestarse
en los mismos términos, y al no haber mds intervencicnes, propone que se elimine ese requisito de
la edad y con esa zcotacion lo somete a votacion. Por unanimidad es aprobado.

A continuacion el secretario informa que son todos los dictdmenes aprobados por las Comisiones
conjuntas de Educacion y de Hacienda y que procede a dar lectura a dos dictamenes aprobados
por la Comisién de Responsabilidades y Sanciones siendo el primero el dictamen €C/135/2010
que sanciona ala alumna Martha Alicia Chavez Godinez con codigo 303214923, de la carrera de
derecho, con tres meses de suspension de clases y amonestacidn, con el apercibimiento que en
caso de reincidencia serd expulsada de la institucién, ademas, se le inhabilita para que presie su
servicio social en este calendario escolar que transcurre 2010 A, toda vez que incurrid en la
comisidén de la infraccién prevista en la fraccién Vi del articulo 90 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, puesto que alteré intencionalmente el contexto de su Kardex,
modificando su promedic de 80.07 a 91.06, tratando de obtener con ello mejor posicién para
elegir plaza para la realizacion del servicio social.

Al término de la lectura, y puesto a consideracién del pleno, pide el uso de la voz la consejera
alumna Gladys Rincén Valencia para reiterar su peticién de que el personal de la Unidad de
Servicio Social pida como requisito un kardex certificado por la Coordinacion de Control escolar
para evitar que los alumnos incurran en esa practica de alterar su kardex para conseguir un jor
plaza de servicio social. E|l Presidente del Consejo respende que en efecto, ya se to
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medidas pertinentes ene se sentido. Al no suscitarse mas intervenciones, se somete a votacién. ks
aprobado por mayoria de votos, notandose la abstencion de los consejeros alumnos.

Se procede a dar fectura al dictamen CC/354/2010 que sanciona con ocho dias de clases y
amonestacidn a Miriam del Rosario Lopez Delgado con codigo 206457878, Fernando Guerrero
Garcia con codigo 302468077 y Alba Marisol Diaz Larios con codigo 206672914, alumnos del
segundo semestre de fa Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por incurrir en
responsabilidad al infringir el orden interno universitario puesio que dispusieron de una bolsa-
mochila de los casilleros de la Biblioteca, sin derechoy sin  consentimiento de la propietaria,
afectando con ellc a Maria del Carmen Olivera Contreras, alumna de la carrera de Derecho,
actualizandose con su indebida conducta la comision de la infraccion prevista enla fraccion 1 del
articulo S0 de la Ley Organica.

El presidente lo pone a consideracién del pleno; el Secretario interviene con la venia del
Presidente, para explicar la forma en que se desarrollaron los hechos, mismos que fueron
captados por la cdmara ubicada en la biblioteca y que los alumnos reconocieron su falta, que
pidieron perdon, pero que se aplicd el procedimiento contenido en [a normatividad universitaria y
los miembros de la Comision determinaron establecer las sanciones enunciadas. Al no darse mds
intervenciones el Presidente lo pone a consideracion del pleno. Por unanimidad es aprobado.

tl secretario informa que procederda a dar lectura ahora a los dictdmenes aprobados por la
Comision de Educacion, que en total suman 123, y lo hace en los términos siguientes:

Por tratarse de cambics de centro, cuya tramite estd debidamente regulado por la normatividad,
el Presidente pide la anuencia de! pleno para gue sean aprobados por paquete, y al efecto, se
pane o consideracion del Conscjo ¢l primero de ellos, que comprende Veintidds dictamenes, det
CC/11/2010 AL €C/32/2010, que aprueban cambio de este Centro a otros Centros de la Red
Universitaria, conforme a la tabla siguiente:

PROGRAMA EDUCATIVO CANTIDAD
1 Veterinaria 6
2 Notricidn 4
3 Psicologia 3
4 Medicina 3
5 Negacios Internacionales o 3
6 Derecho 2
'_77 Enfermeria 1
Total: 22
Nombre Cédigo Carrera Avances de Centro destino ‘(
créditos
Fernanda Paocla Bordes Ontiveros 209353319 | Veterinaria 8.842 CUCBA
Diego Armando Casteflanos Lomeli 304931467 Veterinaria 21.05 CUALTOS
Luis Eduardo de la Torre Medina 208453381 Veterinaria 33.05 CUALTOi ‘
Alejandra Gutiérrez Serna 203231994 | Veterinaria 21.05 cucal \ /
Manuel Alejandro Renteria 303764273 Veterinaria 44 CUCBA
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Mercado ] Tl’_— __j

6 | Sandra Verdnica Toscano Venegas | 304523202 Veterinaria 232.52 CUCBA

7 Gisela Gaxiola Banuelos 209230939 Nutricién 30.02 Cucs

8 | Aurora Mendoza Rico — 206321666 | Nutricion 20.89 cucs

9 Aidé Aranzazu Navarro Jimenez ‘ 30366579_8__J_ Nutricién 68.08 cucs

10 | Mafalda Reynoso Lazarini 208452539 | Nutrickn 40.89 CUsC

11 | Laura Vergnica Ayala Guzman 005175062 |  Negocics 43.23 CUCEA

12 Alejandrina Guadalupe Medina T 208221634 Negocios 50.24 CUCEA _‘
Zepeda _4

13 | Cinthia Nadir Ponce Gonzalez 00526841% Negocios 2 40.57 CUCEA

14 | Ana Mana Contreras Ramas 1 207465977 Psicologia 11.27 Cucs ]

15 | Adriana Margarita Quintero Ldpez 1 303755991 Psicologia | 50.44 CuCs

15 Viridiana Rubio Guzman " | 304462955 Psicologia ] 38.22 cucs

17 Karen Elizabeth Morfin Meza 208222363 Medicina F 54.91 CUCs

18 | Ada Paloma Soto Brambila 005127181 Medicina | 4397 Cucs

19 | Maria Eiena Ventura Valenzuela 304499379 Medicina 51.56 CUCS

20 1 Juan Ramon Avalos Guerrero 207230192 Derecho 64.06 CULAGOS

21 | Natalia Meléndez Carballo | 208732779 Derecho 32.25 CUCSH

22 Karla Alejandra Gonzalez 209232419 Lic. 30.22 Cucs

L Valdavinos Enfermaria

Una vez dada su lectura, el Presidente agradece al sefior Secretario y pregunta a los consejeros si
desean hacer alguna observacion. Al no darse intervenciones, les pregunta si es de aprobarse en
los términos planteados. Por unanimidad son aprobados los 22 dictamenes del primer pagquete.

Enseguida, se pone a consideracion el segundo paguete compuesto por Diez dictdmenes, del
CC/33/2010 AL CC/42/2010, referentes a alurmnas  pertenecientes a_otros centros de la_Red
Universitaria gue promueven su cambio a este centro, conforme a la tabla siguiente:

PROGRAMA EDUCATIVO | CANTIDAD
1 Nutricidn 1
2 Psicalogia ) 2
3 Medico Cirujano y Partero 2
|4 | Derecho N 4
5 Enfermeria 1
} | Total: 10 |

g -2 Cudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, Méxrco. Tel. y fax: 01 {341} 575 2222, 5752223
Av. Prolongacion Colén S/N Km. 1 Carretera Cludad Guzman-Guadalawra 2P 40000
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Nombre -\_Cédigo Carrera Avance de Centro de Sentido
créditos procedencia del
dictamen
1 | josé Luis Alvarado 206649858 Derecho 46,96 CUCSUR Se autoriza
Cdérdova
2 | Edith Concepcion Figueroa | 208214484 Derecho 46.96 CUCSUR Se autoriza
Velazquez
3 | Alvaro Cortes Lara 304735331 Derecho 30.73 CUCIENEGA Se autoriza
4 | Ana Rosa Chocoteco 398187896 Enfermeria 74.41 Cucs Se autoriza
Marquez
5 Alheli Mayela Moya 209341161 Medico 17.18 Cucs Se autoriza
Ortega Cirujano
Partero
6 Uaaanulita Sanchez 208212422 Medico 60.26 CUCQOSTA Se autoriza
Cardenas Cirujano
Partero
7 Nancy Magaly Flores 304742583 Psicologia 23.8 CULAGQOS Se autoriza
Padilla | !
8 | Esperanza Madriz Casillas | 305161746 Psicologia 51.2 | CULAGOS_  ~ Seautoriza i;
9 Maria Guadalupe Ramirer | 399221453 Nutrigion 15.83 ! CUNORTE Se autoriza |
Campos
10 | Rene Yamir Salgado Ortiz 208732493 Derecho 30.73 CUCIENEGA Se autoriza

Enseguida, el Presidente pregunta si son de aprobarse los diez dictdimenes en los términos que

de su contenido se desprende; unanimemente

aprob

acion.

los consejeros levantan su voto en seial de

A continuacidn se presenta un paquete compuesto por noventa y un dictdmenes del €€/43/2010
AL €C/132/2010 y €C/134/2010 que autorizan una ultima oportunidad a estudiantes afectados

con el Articulo 34 del Reglamento de Evaluacidn ¥ Promocion de Alumnos , conforme a la tabla

siguiente:
No CODIGO NOMBRE CARR MATERIA (3} MOTIVO DE BAIA
1 303847861 Clotilde Viridiana Aguilar Cardenas Mvz -Bromatologia N /
2 005232147 César Felipe Camberos Nava Mvz -Bromatologia &\
3 206435319 Eder Nerberto Cardenas Anaya Mvz

-Ciencia de la Carne \\/\
\

Ciudad Guzman, Municipio Zapotlan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 222
Av. Prolongacion Colon 5/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,

www,CUSUr, Ldg.mx
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-Cirugia Veterinaria
4 2092318895 Maria Jazmin Chavez Nifiez Mvz -Anatomia Veterinaria
5 304015673 Maria Guadalupe Contreras Garcia Mvz -Fisiologia General
6 209231854 José Alejandro Cuevas Camberos Myz -Anatomia Veterinaria
7 397693587 | Marytrini Gdmez Sauceda Myz -Nutricidn Animal I}
8 398165517 _)@gel Ismael Herndndez Barragan vz -Nutricion Animal t
9 397909261 | israel Licea Judrez Mvz -Cirugia Veterinaria
302263815 Minerva Lopez Pérez My -Bromatologia
'11___T 396365764 | José de jesds Lozano Medina Mvz -Virologia Veterinaria
12 397607885 ileana Yarell Ramirez Anguiano Mz -Gendtica Animal
;7 -Legislacidn Pecuaria

’ -Metodologia de la
Investigacidn

-Nutricidn Animal il

-Sistemas de produccion

Animal J
13 208453446 Francisco Javier Rodriguez Barboza Mvz -Genética
14 005254509 Ramiro Rosales Rico Mvz -Anatomfa Veterinaria
15 207398344 Aaron David Santana Sudrez | Mvz -Genética
16 303173194 Rubén Vargas Alvarez Mvz -Legislacién Pecuaria
-Sisternas de Produccian animal
17 005215005 Martin Vargas Ramirez Mvz -Bromatologia
-Genética
-Métodos Estadisticos
| _ -Microbiologia
18 3499210575 victor Omar Garcia Garcia Mvyz -Nutricion Animal |
-Neurgendocrinologia
] o _ o e | -Nutricién Animal I
19 005286123 | Victor Manuel Aranda Gonzalez [ Mvz -Bromatologia T
R I L | -Genética . B
| 20 | 304803574 i tetwia Alejandrina Herrera Regla ____ i Mvz -Nutricign Animal |
| 21 302812583 __We Ramos Navarro - _ -Epidemiologia
22 _j 207398255 _| Luis Alfonso Contreras Valde: Mvz -Parasitologia Veterinaria
23 200231986 ] Dignicio Garcta Aguino | Mwz -Anatomia Veterinaria
24 207398417 Francisco ZGfiga Contreras Mvz -Viriologia Veterinaria
25 303242862 Ana laura Ferndndez Cibridn | Mvz -Biologia Celular
26 206200931 Celia Siboney Sanchez Ramirez Mvz -Gendtica
] i -Administracidn
27 005107431 Maria del Carmen Aguilar Magafia LNin -Economia (|
23 207228821 Blanca Elizabeth Alvarez Alcaraz " | Nin -Derecho fiscal
29 304738411 Martin Adair Cardenas Rodriguez Nin -Estadistica | —]
S S -Investigacidn de Mercados
a0 3017745913 | Edson Paole Corona Martinez Nin -Comportamiento —l

Organizacional
-Contabilidad Administrativa
-Estadistica |

-Diferancias Culturales
-Estadistica |

31 303223671 Ramiro Espinoza Ramirez | Nin

32 207228856 | Karla Guadalupe Granadas Manzo Nin -Derecho Fiscal
-Derecho internacional
33 304711432 Belén Nayeli Jiménez Casillas Nin -Geografia del Comercio
internacional
J -Metodologia de la

Cudad Guzrman, Murucimo Zapolan el Grande, Jalisco, México. Tel y fax: 01 {341) 575 2222 5752223
Av. Prolongacion Cotdn S/N Km, 1 Carretera Cludad Guzman-Guadalajara. C.F. 43000,
WWW,CUSUI UdE.mx
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l [ Investigacidn B
34 209231365 Francisco lavier Jiménez Rodriguez Nin -Derecho |
_35__4 207398069 Rafaeliamas Lopez Nin -lnvestigacién de mercados
L_a_s 302870827 | José fabian RojasHerndndez @n___, -Investigacion de Operaciones |
37 ﬁ96811691 Elman Rogelio Sanchez Burges Nin -Legistacion Aduanera
-Logistica del Comercio
L Internacional
EY] 302080613 lose Alejandro Solano Aguirre Nin -Maternaticas 11 ﬁ
39 208452911 Josué Manuel Fregoso Vega 1 Nin " -Matematicas Il
-Metodoiogia de la
L l | Investigacion
40 303166953 Radl Alejandro Parraguirre Pelayo w Nin -Geografia del Comercio
Internacional
-Logistica del Comercio
Internacional
41 206173314 Edsel Aiejandro Pérez Verduzco Nin -Derecho Fiscal
-Desarrollo de Emprendedores
-Geografia del Comercio
internacional
-Investigacidn de Operaciones |
-Legislacion Aduvanera |
L -Matemdticas Il
42 303191737 Claudia tlizabeth Rodriguez Montes Nin -Informatica Basica
43 301774247 Sergio Alberto Contreras Velazguesz Der -Bienes y Derechos Reales
~Sociglogia Il
o o ) -Sucesiones
‘ A4 302850621 Wana del Rocra De 1a Lima Villalvazo | Der -Organizacion de la
) : : ‘ \ Administracion Piblica
SR R e .. . uesiones
a5 | 208222908 | José Antonio EsprituPnto | Der ~»iuosof:a del Derecho |
| 46 | 206186521 ] I Alejandro Macias Encarnacion Der | -Derecho Fisca!
47 208732852 Manue! Alejandro Moran Ramos Der i -Metodaologia Juridica |
48 395212489 Edgar Ivan Palencia Lopez Der -Politica |1
) -Propiedad tndustrial
49 303232093 José alberto Par Magaiia Der -Derecho Ambiental }
50 005356725 iris Yanai Vargas Saldafia Der -Introduccidn al Estudio del
| Derecho
.51 301766201 josé Antonio Velazquez Castro Der -Politica Il
52 005276799 Andrea Gabriela Quintero Villa Der -Metodologia Juridica ]
53 398795677 Alfonso Cardenas Cuevas Der -Derecho internacional Privado
] -Jurisprudencia
54 398161465 Jesus Humberto Dominguez Lépez Der -Bienes y Derechos Reales
-Derecho Agrario
-Derecho Burocrdtico
-Derecho Colectivo del Trabajo
-Derecho Internacional Publico
-Jurisprudencia
-Procesal Mercantil
-Sociologia it
-Sucesiones
55 208450463 Jacgueline Buendia Bernardo Pta -Técnicas Deportivas xde 1 /]
Aventura it
56 | 208220484 Jonathan Castillo Bautista Pta -ingles 11l

Cidad Guzrman. Mumcipio Zapotian el Grande, Jalisco, México. Tel ¥ fax: 01 (341) 575 2222, 575 222
Ay, Prolongacién Colon S/N Km. 1 Carrelera Cwdad Guzman-Guadalaara, C.P. 49000,
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57

| 303062325

Adriana Lizeth Cortes Bernal

Pta

-Administracion Turistica {

58

304735714

Diege Armando Herndndez Rincdn

59

207228066

60

I
,61

302856794

—

Pta

-Ecotecnologias
-Interpretacién Ecclégica y
Ambiental

Arturo Ricardo Meillc_ECortes

Pta

-Interpretacidn Ecoldgica y
Ambiental

-Técnicas Deportiva y de
Aventura |}

1

Beatriz Adriana Oceguera Zamora

Pta

-Ecoturismo |
-Patrimanio Cultural

304665929

Erik Alvarez Camacho

Enfa

-Desarroflo Humano

62

017304728

Karla Karina Anguiano Valencia

Enfa

-Enfarmeria Medica en el
Adulto

-Epidemiciogia
l -Estadistica
-Farmacologia
-Fisiopatologia
-Mutricién
-Proceso de Enfermeria en a!
Autocuidado de la Salud

63

206435661

Erik Amin Camacho Aguilar

64

303850129

—

Enfa

-Vigilancia Epiderniologica It

Maria Concepcién Ramos Leal

Enfa

-Enfermeria Avanzada
-Enfermeria Critica
-Investigacién Epidemioldgica
en Enfermeria

-Vigilancia Epidemiolégica |l

€5

Can

167

68 | 303227979

63

302832925

Erik Armando Sanchez Cuevas

396053403

304740075

N

Enfa

-Vigilancia Epidemioldgica en
Enfermeria ll

Luis Alberto Estrada Morales

Fabuan Efrain Camache Martinez
o ADan LA Laagny MAnme:

Pes___

| Pes

Lepnor Viridiana Gémez lavier

Pes

-Ecologia

-Urgencias médicas
frehospitalanias
-Propedéutica Basica

209233156

Angel Antonig Morales Salcedo

Pes

70

(005311593

Carlos Alberfo Navarro Leal

Pes

-Broguimica

_ | Ecologiz

hE.'mc:mimica

{71

305016673

Martin José Mora Oviedo

Pes

-Higiene industriai
-Principios Bdsicos de Técnicas
Quirdrgicas

72

73

!

397737576

Felipe Salvador Velazquez Ochoa

Pes

-Bioética y Normatividad
-Diagnostico Situacional de
Riesgo

-Legislacidn It

-Rescate de Montafias

302537303

Daniel Cuevas Martinez

Psc

-Psicologia Evolutiva: Infancia y
Preadolescencia
-Sociologfa avanzada

74

304726871

itdelisa Enciso Gonzaiez

Psc

-Disefio de Protocolo de
Investigacién

-Elementos Bdsicos de
Estadistica

-Teortas y Cotrientes
Contempordneas en Psicologia

75

301712608

Patricia Adriana Mejia Espinoza

Psc

-Pricticas Profesionales
Supervisadas de Psicol

Cindad Guzman. Municipie Zapottan el Grande. Jalisco, Méuco. Tel, v fax: 01 {341) 575 2222, 5752223
Av. Protongacion Coldn S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadatamara £ D sanan
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Educativa

76 3023929821 Juan Pabio Ramirez Curie! Psc -Practicas Profesionales

Supervisadas de fa Psicologila

L del Trabajo

005313074 Luis Ernesto Sevilla Crouz Psc -Filosofia

005166713 Liliana Willalvazo Sanchez PsC | -Practicas Profesionales 7

Supervisadas de Ja Psicologia

1 del Trabajo |

303229433 {Lorena Pacla Fletes Orona Nuta -Bases Moleculares de fa }

L Nutricion 1

Nuta | -Bioética y Normatividad T
|
|
\

209231064 Julieta Paulina Sanchez Quintero

-Metodologia de la
lnwestigacion
-Sociplogia
81 005278686 Vanessa Estefania Velazquez Castro Nuta -Bioguimica
82 301777254 Jose Angel de Iz Torre de la Torre Muta -Administracion de los Servicios
I de Alimeantos
a3 396575041 Samuel Alejandro Ochoa Guzmdn Nuta -Fisiologia y Microbiologia
| 84 3895752675 1 Alan israel Arenas Ruiz Lhi -Guion para Medios
Audiovisuales
} -Técnicas de Investigacidn
Lingiistica
-Teoria del Andlisis Literario
208252084 { Maria Josefina Delgado Jimenez Lhi -Estudios de Lingiiistica General
-La Lectura y su Didictica
-Metodalogia de fa
Investigacion Literaria
b o o j@ria Literaria
'} 26 T J0R7A7669 | j’?rik?ﬁnadampp Cisnerns Zifiga Tel | -Geomerria
i
&7 7| 300016262 Rosa Cobran Benites LTar | Taller de Prograrmacion

S S I S _

s Orientada a Objetos
302881276 Samuel Espinoza Magana Mcp -Terapéutica Farmacologia
301773321 Alfonso Gomez Mejines AER Ji—Estudio del Entorno

Econbmico y Productivo
2092331792 Oscar Anronio tlamas Carrillo Agn J;Estudios dei Entorno

Econdmico y Productivo
206434207 Fatima Denisse Mendez Sdnchez Cen J_-Enfermeria Sanitaria Bdsica

B8
89

Enseguida, el Presidente pregunta si son de aprobarse los 91 dictdmenes en los términos que de
su contenido se desprende; unanimemente los consejeros levantan su voto en sefial de
aprobacidn

El Secretario informa que son todos los dictdmenes provenientes de la Comision de Educacion y
da cuenta ahora de 53 dictimenes aprobados por La Comisién de Revalidacidn de Estudios,
Titulos y Grados.

Presidente del Consejo pide a los consejeros su anuencia de aprobarlos en forma de p
consejerps levantan la mano en senal de conformidad.

Curdad Guzindn. Municipie Zapotian el Grande, Jalisco, México, Tel y fax- 01 {341) 575 2222 675 222
Av. Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzmdn-Guadabuara ¢ 0 4anns
www, Cusurude.my
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En primer término, el secretario da lectura a cinco dictamenes, del €C/01/2010 AL CC/D4/2010Y
EL_CC/350/2010, que autorizan a mismos alumnos la revalidacién_de estudios cursados en
instituciones del extranjero, conforme a la tabla siguiente:

No. | PROGRAMA EDUCATIVO | alumnos PROCEDENCIA
2 Nutricidn Alfaro Uribe Nayelll Rubi Y 1 del Centro de Investigaciones Médico
Jiménez Urzidia Marcela Yaneth Quirurgicas, en La Habana, Cuba
1 Derecho Benitez Méndez Elisa Edith de la Universidad de Leida, en Espafia
Negocios Internacionales | Buenrostro Pulido Alma Beatriz | de la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, en Chile
Negocios Internacionales | Sdnchez Gémez Fernando | Universidad Auténoma de Barcelona

Finalizada su lectura, son sometidos a votacion, y unanimemente son aprobados por el pleno o del
consejo.

Enseguida, el Secretario da lectura a 46 cuarenta y seis dictamenes, del C€C/305/2010 al
CC/349/2010 que autorizan la acreditacidon de estudigs, a mismos alumnos, canforme a las
tablas siguientes:

Por camhio de centro: de otros de la Red Universitaria al CUSur
Codigo Nombre Carrera _ Centro

206649858 Alvarado Cérdova lose Luis { Derecho | cuCsur

}735_9818289@ Chocoteco Marquez Ana Rosa R ]
3

8906 i Enfermedia; CUCSUR .
04735331 Cortes Lara Alvaro | Derecha | CUCIENEGA |

208214484 Figueroa Veldzquez Edith Concepcion) Derecho _!—_CUCSUR _
304742583 Flores Padilla Nancy Magaly Psicologia | CULAGOS

305161746 Madriz Casillas Esperanza | psicologia | CULAGOS
209341161&\/3 Ortega Alheli Mayela Medicina | CUCSUR
Ramirez Campos Maria Guadalupe Mutricion | CUNDRTE
208212422| Sanchez Cardenas Uaaanulita Medicina | CUCOSTA
208732493 Salgado Ortiz Rend Yamir Anogado | CUCIENEGA

Por reingresos con cambia de carrera:

Coddigo Nombre "~ | carrera actual Carrera anterior
210258409 Esteban Vazguez Hugo Alfredo Enfermeria | Nutricidn
206673324 Garcia Cervantes Lorena t _ Enfermertfa [ Tsu Emergencias |

‘ | 210258421 Oceguera Farias Claudia Maritza| _ Enfermeria | Psicologia ]

@21049 Beltran Arroyo Jose Manuel Medicina ] Enfermeria
210242428 Valdovinos Escalera Alejandro Medicina Tsu Emergenctas i

' 304657063 Espinosa Llamas Cecilia Judith Nutricién | Psicologia

| 304652649 Anguiano Aréchiga Edgar I Telematica | Mecatronica
301450437 Gomez Chavez Carlos Aarén Telematica Redas
303171302 Lepe Cruz Veronica | Telemdtica Tsu Redes
210234565 Llamas Pérez Fernando Telemdtica Redes

| 303374572 Solano Santos lorge Alberto Tsu Emergencias Contaduria Publica

Por reingresos al mismo plan educativo:

Crudad Guzmédn. Municipio Zapetldn el Grande, Jaliaco, Méxco, Tell y fax 01 (3413575 2222, 575 222
Av Prolongacidn Coldn 5/8 Km 1 Carretera Civdad Guzman-Guadalajara, C.P. 48000,
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[ Codigo Nombre Carrera |
210258642 Estrada Calvillo Karla tsabel | Enfermeria

210265177 Victoria Roldan Luis Gerardo Negocios
304710884 Guzman Santana Claudia Alejandra | Psicologia
302883287 Guerrerp Lepe Cynthia Paola Tsu Rescates

| 398150862 Martinez Covarrubias Juan Pedro | Turismo Alternativo

303168719 Bazan Alvarez Jesus Humberto Veterinaria ]
| 397900868 Castellanos Serrano Edbar Raul Veterinaria

Por reingresos a la misma carrera con cambia de plan educative:
Codigo Nombre ] Carrera j

| 300756261 Vilia rodriguez Maritza Edith Abogado
355807644 Gonzalez Magafia Karina Margarita| Abogado

Par cambio de una institucion incorporada al mismo pian educativo :

Codige Nambre Carrera Universidad procedencia |
210258685 Gonzalez Lopez Cyndi Marisol Enfermeria LAMAR
304728912 Lemus Diaz Jennifer Enfermeria | LAMAR
005336554 Garcia Flores Irving lsmael Enfermeria UNE
206576338 Corona Del Toro Juan Pablo Medicina LAMAR
210242517 De La Torre Aivarez Felipe De Jesus Medicina LAMAR
210242533 Garcia Chave Emmanuel Luis Medicing LAMAR
210242499 Lopez Vargas Carlos Omar Medicina LAMAR
E04581703 Maximo Vazquez Dora Patricia _ Medicina | LAMAR
209744479 Salazar Aguilar ifiana Saray Medicina | LAMAR
210265371 Cortes Haro Jorge Humberto Negocios LAMAR J
005118956 ibarra Vallejo Estrella Alheli | Nutricion LAMAR
005332257 Ceceha AgurlarbilianaMargarita | Nutricign ) UTEG )
, 302181568 De La Cruz Safazar Paula Mivoslava | Nutricion |~ UTEG
31026021% Martinez Romero Efrén o o _P_gq_\o__g_fi_ UTEG o
302850745 Lopez Abundis Yareli Isabel _j TsU Emergencias l LAMAR ENFERMERIA _]

Una vez leidos, el Presidente pregunta si hay abservaciones. Al advertir la conformidad de los
consejeros, los pone a votacion; por unanimidad son aprobados.

Posteriormente, se da lectura de 2 dos dictémenes: CC/0351/2010 y CC/353/2010, en que
autorizan la eguivalencia de estudios a mismos alumnos que provienen de instituciones
del Sistema educativo nacional, conforme al siguiente esquemas

F Cédigo Nombre Carrera Universidad procedencia
210248035 Elizondo Aguwilar Alejandra | Derecho Universidad de Montemarelos y Universidad
de Valle de México
210234476 L Rodriguez Anguiano Agustin Telematica Tecnoldgico. de Ciudad Guzman

Una vez leidos los dos dictdmenes, pregunta el presidente si son de aprobarse en los términos
planteados; los consejeros levantan su voto en sefial de aprobacidn.

El Secretario informa que se son todos los dictamenes provenientes de la cory
Sy Revalidaciéon de Estudios, Titulos y Grados, y da cuenta de 177 dictdmenes aproba
M 9001:2000 W Comisién de Condonaciones y Becas, al efecto procede a leerlos en la forma siguiente:

e Cudad Guzman. Muricipie Zapotlan el Grande. Jalisco, Méxco. Tel. y fax D1 (341) 575 2222, 575 222
Av. Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carrelera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
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Dictamen CC/05/2010 que otorgar condonacion al 50 % cincuenta por ciento en el pago de
matricula correspondiente al ciclo escolar 2009 B a favor de Antonio Urefia Avalos con numero de
cddigo 209399054, alumno de |z Maestria en Administracion de MNegocios de este Centro
Universitario del Sur.

Dictamen CC/06/2010 que otorga condonacién equivalente al 100 % en el pago de un peritaje de
Evaluacion Psicoldgica que practica el Laboratorio de Psicologia Aplicada a favor de Guadalupe
Leticia Garibay Martinez.

Dictamen €C/365/2010 que otorga condonacion equivalente al 100 % en el pago de matricula del
diplomado en Formacion de Guias de Turistas Especializados en la Cultura del Sur de Jalisco a favor
de la C. Alma Graciela Jacobo Larios.

Al ponerlos a consideracion el Presidente, verificando que no hay intervenciones al respecto, los
somete a votacién; undanimemente son aprobados por los consejeros.

Enseguida da lectura a ciento sesenta y cuatro dictdmenes, del €C/138/2010 al CC/301/2010

que otorgan a mismos estudiantes un porcentaje de condonacién en su orden de pago por
concepto de matricuia al ciclo escolar 2010 A, conforme a la siguiente tabla:

__________ . Carrera _ [ Cantidad
Psicologia R o o . 28

| ereche o 2 4‘
( Negocigs Internacienates o ~ 20 ]
Lic. Enfermeria 13
Nutricidn T - 14 %
Meédico Veterinario y Zootecnia 12 ]
Agronegocios ' 10
Eﬁermen‘a Técnica 9
Periodismo ]
Nivelacion en Enfermaria 6
Telemética 5
Letras Hispanicas 3
Emergencia Seguridad Laboral y Rescates 3
| Enfermeria Semiescolarizada 2
Médico Cirujano y Partero 2
| Administracién de Redes de Computo 2 ]
Maestria en Administracién de Negocios 1
L Total | 164

Debido a la peculiar naturaleza del conjunto de los 164 dictamenes, el Presidente del Consejo
pregunta si estdn de acuerdo en gue se aprueben en paquete; los consejeros responden
levantando su voto en senal de autorizacion. Enseguida en Presidente pregunta sin son de
aprobarse los dictamenes puestos a consideracién en los términos que de s
desprenden; unanimemente son aprobados por el pleno.

Ciudad Guzrmnan, Municime Zapotan el Grande, Jaiisco, México. Tel, y fax: 01 (341) 575 2222,
Av. Prolongacion Colén 5/N Km. 1 Carretera Cwudad Guzman-Guadalajara, C.R. 49000,
www.cusur udg.mx
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Dictamen CC/302/2010 que aprueba otorgar a 191 alumnos de la Nivelacidn de Enfermeria,
condonacion de un porcentaje de 10. 8 por ciento en su orden de pago por concepto de
matricula. Finalizada la lectura del presente dictamen, el Presidente toma la palabra para explicar
que en los dltimos ciclos escolares se les ha autorizado un porcentaje de condonacidn a los
alumnos mencionados con anterioridad en razon de que la matricuta se establecid por encima de
la media que rige en otros centros universitarios de la red, por tanto se ha estimado conveniente
ajustar el monto de la matricula. Al no suscitarse mayores intervenciones, se somete a votacion;
por unanimidad es aprobado.

Dictamen CC/303/2010 que aprueba otorgar a 15 alumnos de la Nivelacion de Enfermeria,
condonacion en su orden de pago por concepto de matricula; en términos del dictamen anterior,
el Presidente [0 pone a consideracion del pleno, y al advertir la conformidad de los consejeros, lo
somete a votacion; quedando aprobado por unanimidad.

Dictamen CC/352/2010 que otorga a 110 alumnos de Nivelacidn de Enfermeria, condonacidn en
su orden de pago por concepto de matricula, en términos del dictamen anterior, el Presidente lo
pone a consideracion del pleno, y al advertir la conformidad de los consejeros, lo somete a
votacion; quedando aprobado por unanimidad.

Dictamen CCf07/2010 que aprueban como beneficiarios del Programa Alumnos Asistentes del
Centro Universitario del Sur, durante el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de mayo de
20010, con un apoyo mensual de $1,000.00, (mil pesos) a los siguientes treinta estudiantes:

lr—__l - Ty v e -1
Ng., Nombre : Codigo Carrera Area :
|
T — _ - ’J'ﬁ@MiM\?-—i
| )
L | AGUIRRE PIMIENTASANDRA LUZ | 303173747 | LIC. EN ENFERMERIA | 0 2l P 50 Pes B
““" —
) COORDINACION DE SERVICIOS
2 | AVALOS MUNDO JULIA LIVIER 303485986 PSICOLOGIA )'-\CADE'MK:OS
.
SECRETARIA DE DIVISION DE
3 g?;fégf VALENCIA AHOLIAB 005031095 | LIC. EN ENFERMERIA | BIENESTAR ¥ DESARROLLO
REGIONAL
COORDINACION DE
4 | BEAS GONZALEZ RICARDO 209233342 | PSICOLOGIA CERCOMAL
| BEGINES VELAZQUEZ ZAYRA 207768281 | 75U: AOMGN. REDES | COORDINACION DE |
| LISBETH 1 DE COMPUTO PLANEACION
CAMACHO GUTIERREZ CINDY -
6 00S106486 | PSICOLOGIA UNIDAD DE BI8LIOTECA
GABRIELA
COVARRUBIAS QUINTERD ENFERMERIA
EMICA
7| BRICEYDA ZULEMA 208814899 | oo niecCOLARIZADA | SLCRETARIAACADEMI
SECRETARIA DE DIVISION DE
8 | DIAZ MARTINEZ SANDRAIVETTE | 005072158 | PSICOLOGIA CIENCIAS, ARTES Y
HUMANIDADES
ESPINOZA GALLARDO ANA COORDINACION DE
N 1ON
9| crisTiNa 208452652 | NUTRICIO INVESTIGACION Y POSGRADO,
10 | GARCIA MENDEZ ANDREA 005112648 | NUTRICION UNIDAD DE BIBLI
YOCELIN 3

Ciudad Guzmdn, Municipio 2apotlan el Grande, Jalsco, México. Tel. v fax: 01 ({341) 575 2222, 575 2223
Av, Prolongacion Colon 5/N K 1 Carretera Ciudad Guzmdn-Guanalaiara £ 0 Aonnn
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. J GARCIA VALENCIA CESAR K01000942 DNGENIER{’A COORDINACION DE LA
ANTONIO | TELEMATICA CARRERA DE DERECHO
COORDIANCION DE ‘
GONZALEZ DIAZ TANIA | 209230955 NUTRICION TECNOLOGIAS PARA EL
APRENDIZAN
COORDINACQION DE TSL EN
IGNACIO MORAL IAD .
RGO%%OMO ALES MARIA DEL 005197724 | LIC. EN ENFERMERIA | EMERGENCIAS, SEG. LAR. ¥
RESCATES
COORDINACION DE
14 [ LEAL GONZALEZ DINORA 303228142 DERECHO TECNOLOGIAS PARA EL \
L APRENDIZAJE
! N
| 15 | LCEA GUIZAR LUIS 7 NEGOLIOS N
\ 1 i LICEA GUIZAR LU 209374264 | INTERNACIONALES UNIDAD DE SUMINISTROS
T NEGOCIOS ]
: Y
16 | LOPEZ CASTELLON ISIS JOCELYN 208452717 INTERNACIONALES COORDINACION DE FINANZAS
| DEPARTAMENTO DE
ALA BEDOY YESENIA ,
17 rN:mGON EDOY YESEN 209400874 | LIC. EN ENFERMERIA | CULTURA, ARTE Y
DESARROLLO HUMANO
MENDOZA LEPE MAYRA COORDINACION DE LA
18 | crisTina 207216355 ¢ DERECHO CARRERA DE DERECHO
| i SECRETARIA DE DIVISION DE
| 19 | NUNO ZEPEDA EDGAR 005346541 | MEDICINA BIENESTAR ¥ DESARROLLO
REGIONAL
OROZCO VILLASEROR BRIANDA 005219922 | LIC. EN ENFERMERIA | CENTRO DE AUTOACCESO

NAYEL!

L]

21 | PADILLA NIETO CESAR IVAN 005195077 | LIC. EN ENFERMERIA | CENTRO DE AUTOACCESO l
— _ _ - i
{ 22 lL PEREZ DE ALBA KAREN SUJIEY ¥ 005200342 _‘L LIC. EN ENFERMERIA  { UNIDAD DE BIBUIOTECA
T T T T T .5U. EMERG., SEG. COORDINACION DEtA
RL7 tARE l 72987 i
23 | PERLY RAMIREZ ANA GRATIELA 203729879 ' LAB. Y RESCATES CARRERA DE MEDICINA J
I N — _ LATE ]S
POLINO CABANAS GEMA T.5U. EMERG., SEG.
’ ; 5205 / AUTO ACCES
| * | ESMERALDA o . _1“4415‘3’_ LAB. ¥ RESCATES CE'_QTRO OE AUTO ACLESO
55 | RAMOS GUTIERREZ MARIA ] 304727037 T.5.U. ADMON, REDES | CORDINACION DE
VICTORIA DE COMPUTO PLANEACION
RODRIGUEZ JIMENEZ FERNANDO UNIDAD DE BECAS E
. N
26 DE JESUS 208221022 LUTRICION INTERCAMBIO
RODRIGUEZ PALACIOS BEATRIZ , COORDINACION DE
27 ALEJANDRA 209233326 | PSICOLOGIA PERSONAL
NEGOCIDS DEPARTAMENTO DE
| %8| TORRESGARCIAYANETY | 99213 | \\7emnACIONALES | DESARROLLO REGIONAL
UDAVE PATING TANIA . DIVISION DE BIENESTAR ¥
2 ALEJANDRA 005123141 1 PSICOLOGIA DESARROLLO REGIONAL
30 | VIDRIO LEAL MARIO JOEL 209234098 | DERECHO } UNIDAD DE BIBLUOTECA

Una vez leidg,

Dictamen CC/08/2010 que aprueba como beneficiarios del Programa de Becas de Intg
Centro Universitario del Sur, promocidn 2010-A, a los siguientes cinco estudiantes:

Ciudad Gurman, Munigipio Zapotlan el Grande, Jalsco, Ménco, Tel y fax: 01 (341) b75 2222, 575 2

el Presidente lo pene a consideracién del pleno; advirtiendo que no hay
intervenciones ai respecto, los somete a votacion; unanimemnente es aprobado por los consejeros,
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taria Fernanda

i

Internacionales

Santiago de Compostela

No Nambre l Codigo Carrera Universidad Destino Manta a Apoyar
) . ) Por tnica ocasion se
m Negocios Pontifi iversidad L
1 IC—Ier:;:rll?)oKarina 207387303 Inetgrrf.;iionales Cg?é;ig?ﬂg;:ie;:giaso Otorgara apoyo econdntico
] _ i P por $13,000.00
. . . Por unica ocasidn se
Cruz Alvarez Ana versidad d
2 Caren varez 206435807 Derecho ;Janr:t;r odge Cgm ostela otorgard apoyo econdmico
Santag P gor $20,000.00
) . . . Por lnica ocasion se
iroz Cardenas Negocios Universidad d A
3 Quiroz Carden 207357844 & versidad de otorgard apoyo econémico

por $20,000.00

-

Ramirez Rodriguez 207397917 Negocnols
Laura Internacionales
Rozado Durdn Maira 209233105

J_,f-ﬁxlejancira

TS en Tunsmo
Alterpativo

Una vez leido, el Presidente lo pone a consideracion del pleno, advirtiendo

Universidad de
Valparaiso

Por dnica ocasion se
otorgara apoyo econdmico
por $13,000.00

Universidad del Caribe J

Par unica ocasidn se
otorgard apoyo econdmico
por $5,000.00

que no hay

intervenciones al respecto, los somete a votacion; unanimemente es aprobado por los consejeros.

Dictamen €C/133/2010 que autoriza incluir como beneficiarios a 18 estudiantes en el Programa
de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes Promocidn 2010- 2011: de acuerdo a la
siguiente relacion;

l_la. _ Nombre | Codigo Carrera Modalidad N Puntaje |
1 Miranda  Barén  Claudia | 206575919 | Ingeniera  en | Formacion de R.H.en | 251 |
| iwowes || Teemanc __._{ elareadesiblotecss | |
L ' Aceves Fuentes  Tahala | 304726073 | D_techa formacion de R.H. en l‘ 240
E,meralda ] o o el drea de Bibliotecas |
Ochoa Ruiz Veronica 207406614 psicologia Formacién de R.H. en 235
o | o el drea de Bibliotecas ]
Aceguera Casas Esther | 005350875 Derecho Formacion de R.H. en 232
Nohemy el drea de Bibfiotecas J_
S Rodriguez Ldpez Flor | 005350875 Derecho W Formacion de R.H. en PBS ]
Guadalupe el drea de Sistermas de
| _ Informacién
5 Miguel Gutiérrez Liggia | 303189317 Psicologia Formacién de R.H. en 225 —\
Gabriela el drea de Sistemas de
J Informacién
7 Alonsa Soto German FDZSG@E? Derecho Motivacidn ala | 286
Investigacién
8 Escobar Colima Sergio 302871858 Derecho Motivacion ala TZAS
| | Investigacion
9 Pérez de la Fuente Maria de | 207230273 Letras Hispdnicas | Motivacién ala | 247
fMar Investigacién
10 Guzman Herndndez Luz Yaneth | 300772321 Psicologia Motivacion ala | 247
Investigacidn
11 Ramirez Montes de Oca Rubén | 304662016 Medico Cirujano | Motivacién ala | 243
| y Partero Investigacion JV
12 Velazquez Velazco Heriberto 209379921 Ingenieria en | Motivacion ata |2Q38
J telemdtica Investigacion

Cwdad Guzman, Mumcipio Zapollan el Grande, Jalisco, México. Tel. yfax: 01 (341) h75 2222, 575 22
Av, Prolongacion Coldén 5/N Km 1 Carretera Cudad Guzman-Guadalajaa, C.P. 43000
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13 Ramirez Ruelas Rosa Elena 208220751 Psicologia Motivacion ala | 237
» Investigacion ‘_1
14 Ramirez Mejia Divvani 303223531 Medico Cirujano | Motivacién ala | 237
¥ Partero Investigacidn
15 | Sedano Buenrostro Cesar | 207397305 Psicologia Motivacion Tala | 236
investigacion
16 Ochoa Ruiz Jorge Alberto | 395723039 Psicologia Motivacion ala | 236
Investigacion |
17 Magalldn Gudifio irma | 207230214 Letras Hispdrucas | Mativacidn ala | 235
Erendida T investigacién 1
18 Zepeda Cervantes Victor 207338174 Medicina Proteccion Civil ‘ 225
L Veterinaria y
l_ . Zaotecnia l .

Una vez leido, el Presidente lo pone a consideracion del pleno, advirtiendo que no hay
intervenciones al respecto, los somete a votacion; unanimemente es aprobado por los consejeros.

Dictamen CC/136/2010 que autoriza la prorroga de beca complementaria a favor de Cesar
Gomez Hernandez con la finalidad de que obtenga el grado de Maestria en Medicina Tropical e
infectologia en la Universidad Federal do Triangulo Mineiro, en Brasil, por dos meses adicionales,
del 1 de marzo al 30 de abril de 2010.

Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprende; unanimemente los consejeros levantan su voto en
sefial de aprobacion.

Dictamen CCf137/2010 que aprueba a 60 estudiantes como beneficiarios al Programa de Becas
Alimenticias Prornocion 2010 A, de acuerdo a la siguiente relacion:

Nam Nombre Cadigo Carrera i
1 Cruz Tadeo Alma Judith |_—__(}‘_(:l”5293944 Agronegorios
2 Aguilar Silva Rodrigo Guadalupe 304731662 Derecho
3 Basulto Gonzédler Mayra Sarahi 208732868 Derecho
4 Bejines Herndndez Sthephanie Yadira 005324787 Derecho
5 Ceballos Gutiérrez Maria Alejandra 303220346 Derecho
6 Corro Alcala Yara Anahis 207497458 Derecho
7 Fiores Fiores Raul 005287782 Derecho :{
| 8 Gomez Larios josé Fernando 3047264438 Derecho
| 8 Gamez Torres Rosa Maria 304632281 Derecho
| 10 Herndndez Pérez Mayra Alejandra 005250196 Derecho
11 Lara Rodriguez Edith 208732957 | Derecho 1
12 Soto Lopez Rosa Elia 302823357 Derecho
13 Veldzquez Barajas Alfredo Q05067138 Derecho
14 2aiiga Ceballos Ana Belem 208732949 Derecho
15 Arias Gonzdlez Maria Lucia 209400915 Enfermeria l
16 Chdvez Navarro Cinthya Lizbeth 206576907 | Enfermeria |

Ciudad Guzman, Municipe Zapot(an el Grande, Jabsco, México. Tel. v fax; 01 (241) 575 2222, 57
Av. Proongacion Coldn §/N Km. 1 Carretera Crudad Guzman-Guadalagara, C.P. 48000,
www, cUSUr UdE. mx
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17 De Jesis Flores Nélida

005313287 | Enfermeria

18 De la Cruz Bonilla Verdnica 209232257 T Enfermeria
[ 19 | Garcia Silva Eva Adriana K04051467 | Enfermeria
20 Larios 50sa Elsa Glora 209232311 Enfermeria j
| 21 Lopez Torres Elizabeth 208453756 Enfermeria
22 Nava Vargas Alejandra 206643663 Enfermeria
23 Rodriguez Ruiz Antonio de lesis | 303219879 Enfermearia
24 Sanchez Cebalios Rubén 300765848 Enfermeria
25 Torres Renterfa Rosario Gisela 209421083 Enfermeria
| 26 Valencia Ortiz Miriam Alejandra 209401067 —TrEnfetmeria
L___}!? Colin Ontiz Valeria Cidlalli 206644279 Enfermeria
28 Herndndez Lares Ana Silvia 005262852 Medicina
B 29 Virgen De la Luz Marfa Guadalupe 209399585 Medicina
30 Aguilar Ramirez Verdnica 303238?’147-—1 Negocios Internacionales
31 Cuevas Gonzalez Yancy Laura 30316690241 Negocios Internacionales
EY] Garcia Espino Leidy 209231374 Negocios Internacionales 1
33 Garcia Robles Lucila 003012769 Negocios Internacionales
345 Mejia Carrazco Gabriela 303166449 Negocios Internacionales
35 | Rodriguez Sanchez Maria Guadalupe 302800557 | Negocios Internacionales
36 Vargas Gomez Mireya 3032405_t;j Negocios Internacionales
b Eguiarte Fernandez Sandra Guadalupe 304725964 Nutricidn
e Figuerpa Alvarez Leonardo | 206135749 Nutricion
P39 Flores Rodriguez César Michae! | 209230904 Nutricién A}
40 | Toledo Gutiérrez Paola de Jests _ADQQZ 1103 | Nutricién
| 41 |AcevesMedinaMansss | 04390307 |Pscologn |
Y @ﬂo_s_tr_g Nufo Mayra Yuliana | 209233636 | Psicologia |
43 | Camacho Gutiérrez Cindy Gabriela 005106486 Psicologia __I
44 Campos Garcia Catalina Helizalda 206643051 Psicologia
45 Chivez Rodriguez Alexis Marlenne 208452296 l Psicologia
46 Colima liménez Adriana 205517915 Psicologia
47 | Franco Diaz Devany Said 303520722 Psicologia
18 Gomez Renteria Yeraldi 210260876 ] Psicologia
45 | Jiménez Martinez Gitdardo 302878771 | Psicologia B
50 Morales Martinez José Mayco 302867133 Psicologia
51 Ramirez Mendoza Guadalupe Azucena R 206474373 Psicologia
52 Sandoval Palacios Brenda Yanete 005286778 Psicologia
- 53 Zambrano Negrete Maricela 005305306 Psicologia
54 Chalico Munguia Alma Susana _ | 303230449 Telemndtica
55 Paredes Mendoza José Guadalupe 210234492 Telermatica
TSU Emerg., Seg. Lab.y |
56 Gonzdlez Diaz Irving Aarén 210277426 Rescates
TSU Emerg., Seg. Lab.y
57 Polino Cabafias Gema Esmeralda 304415205 Rescates
58 i Haro Lépez Mauricio Aardn 209353143 Veterinaria ,-lj
59 Jiménez Arreola Luis Alonso 208453403 Veterinaria
60 Torres Renteria Sonia Belén 208266417 Veterinaria

Civdad Guzman, Miyucipio Zapotldn el Grande, Jalisco, México. Tel v fax: 01 (341) 575 2222, 57
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Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprende; undnimemente los consejeros levantan su voto en
senal de aprobacion.

Dictamen CC/355/2010 que autoriza como beneficiarios a 10 alumnos en el Programa de Becas
PIFl para Estancias de Perfeccionamiento del Idioma Promocidn 2010, conforme a la relacién
siguiente:

F No Nombre T Codigo Carrera
! Avalos Diaz Héctor Miguel | 2066728384 Negocios lnternacionales N
TSU Emergencias, Seguridad Laboral
2 Garcfa Rosas José Eduardo 303175537 - | v Rescates
3 Guzman Navarre Daniel Alberto 208232532 Periodismo
4 Jiménez Ruiz Héctor Ruben 005246571 Periodismo
5 Montes Rerndndez Octavio 210265126 Negocios Internacionales
& Moreno Zlftiga Teresa 209353038 Medicina Veterinaria y Zootecnia
7 Ochoa Apolinar Cinthya Eduwiges 209374345 Negocios Internacionaies
8 | Palos Cuevas Tania Pamela 005262364 Nutricién
) Rarngs Horta Miriam Azucena 005203155 Psicologia |
10 Zumaya Estrada Zyania Malitzin 303242949 Derecho N

Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprende; unanimemente los consejeros levantan su vata en
sefial de aprobacion.

Dictamen CC/356/2010 que autoriza como beneficiarios a 14 alumnos en el Programa de Becas
para cursos de idiomas en Proulex, promocién 2010 A; y a su vez, ademds, aprueba que
continten como beneficiarios del Programa de Becas para cursos de idiomas en Proulex,
promocidon 2010 a miembros de la comunidad universitaria que obtuvieron su beca en
promociones anteriores, conforme a las dos relaciones siguientes:

Ho. Nombre Codigo Carrera Categoria Beca otorgada
1 75% del costo por
| Armaral Diaz Jorge Enrigue 2019399593 Medicina Estudiante nivel del PDU
5 Amaral Diaz Neida 206434657 Nutricidn Estudiante 65% del costo por
\_____1 nivel del PC
3 i Medicina Estudiante 75% del costo por
Dizaz Ibarra Salvador 304830059 nivel delPDU
a Figuerca Barajas Graciela Estudiante 75% del costo por
Guadalupe 207229925 Agronegocios nivel del POV
5 Garcia Sanchez Fabiola Estudiante 75% del costo por
tanet 210234794 Letras nivel del PDUr
6 Llamas Marquez Edgar Estudiante 6, icos/ or
L Alfonsg 206435823 Derecho | 1 wivel g PC

Crudad Gueman, Municipio Zapotian ¢i Grande, Jalisco, México, Tel y fax 01{341) 575 2222,
Av. Prolongacion Colon $/N Km. 1 Carretera Ciudad Gusamdn-Guadalziara. C P 4Q000
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7 f Megrete Gomez Jjonathan 207358042 Negocios Estudiante 75% de! costo por
Salvador nivel del PDU
3 r Estudiante 75% dei costo por
QOrozco Lomeli Adriana 206436102 Derecho nivel del PDU
[ a Plascencia Lopez Antonio 303849465 Negocios Estudiante 75% del costo por
| nivel del POV
10 Rios Vargas Victoria Estudiante 75% del costo por
Josefina 304662253 | Medicina nivel del PDU
| 1 Raodriguez Larios Maria —\ Estudiante 75% del costo por
| Berenice 304724232 Medicina nivei del PDU
I 12 Sanchez Contreras jorge Estudiante 75% del costo por
David 303225658 Letras nivel del POU |
13 Veldzquez Velasco 209379991 Telematica Estudiante 75% del costo por |
Heriberto L nivel del PDU
14 Zambrano Negrete José Estudiante 75% de! costo por
Antonio 005290007 Negocios - nivel del PDU
—‘ Promocion
No. Nombre Coddigo Carrera en gue Categoria Beca otargada
| participd
75% del costo
1 Alonso Garcia por nivel del
Antonio 207498438 Derecho | 20098-1 Estudiante PDU
| 75% del costo
l 2 Bueno Hernandez | por nivel del
Ana Karina 208453837 Lic. Enfermeria | 20098-1 |  Estudiante PDU
1 r { 75% del costo
3 Chavez Lara José por nivel del
B ismael ‘l 304659554 | psicologia 20098-2 |  Estudiante | PDU |
T T l—_—_—_ I - | ] 75% delcosto |
4 | Garcia Silva i l i \ por nivel del
| Earique 304712408 | Negocios __}__‘ZOOQA | Estudiante | PDU
| 1 ' ]' 75% del costo
5 Herrera Anas Maestria en por nivel del
Silvia A_H_,083350334 Admon, 20098-2 Estudiante PDU
] 75% del costo
] lfiguez Ramos Letras por nivel del
Nancy Araceli 208252033 Hispanicas 20094 Estudiante POU
75% del costo
7 Mejines Vargas por nivel del
Aida Elizeth 207357267 Psicologia 20098-2 Estudiante PDU
u 75% det costo
8 Mufioz Guzman por nivel del
Laura Patricia 304684052 Negaocios 20098-1 Estudiante PDU
| 75% del costa
9 Orozco Huerta por nivel del
Jose Roman 206135404 Telematica 2009B-1 Estudiante PDU
75% del costo
10 | Puentes Santana por nivel del
Zulema 303164233 Psicologia 20098-2 Estudiante PDU
~ 1 75% delessto
11 | Ramirez Montes por niYel de
de Oca Ruben | 304662016 Medicina J 20098-2 Estudiante PDU

e’ Cludad Guzman, Mumcpie Zapotldn el Grande, talisco, México. Tel y fan: 01 (3411575 2222, 575 2223 N
Av. Protongacion Colon S/N Km 1 Carretera Crudad Guzman-Guadalajara, C.P 49000
www CusUr.udg.mx
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Ramas Martinez \

75% del costo

por nivel del
Maria Teresa 206435021 Derecho 20098-2 Estudiante POV
75% del costo
13 | Salvador Damian por nivel del
Dora Belen 207228945 Negocios L 20098-2 Estudiante PDU
b Zaragoza 75% del costo
l 14 | Herndndez Maria por nivel del
L delaO 005209617 Psicologia L 20094 Estudiante PDU

El Secretario del Consejo informa al presidente que ha concluido can la lectura de los dictamenes
objeto de analisis; Enseguida el Presidente anuncia que se procedera a abordar el punto V del
orden del dia referente a la presentacidn del informe 2009 y del Programa Operativo Anual 2010
de fa Contraloria del CUSur; al efecto, se encuentra presente el contralor, licenciado en contaduria
publica Benjamin Horlando Zarate Zarate. El Presidente explica que de acuerdo a la normatividad
se debe emitir un informar sobre las actividades realizadas por esa dependencia, y como el
contralor no es miembro de este consejo, pide la anuencia de esta soberania para que se verifique
la anunciada intervencion; el pleno de los consejeros levanta su voto en senal de autorizacion.

Ef Contralor informa, apoyandose en programa power point, sobre las actividades relevantes del
ejercicio 2009, sobre las auditoria practicadas en diversas dreas del centro Universitario del Sur,
asi como las observaciones y recomendaciones que derivadas de ellas. Menciond los retos
asumidos por esa oficina para el afo 2010 y detallo las principales actividades que se propone
realizar en el afio que transcurre. A su térming, el Presidente del Consejo agradece su infarme, a

su vez lo somete a consideracion del pleno, sin suscitarse mayores observaciones,

concluido este punto

se da por

El punta VI siguiente, referente al Sistema de Gestian de Calidad P3E, al efecto, el Presidente
anuncia la presencia del maestro Qscar Jiménez Rivera, y pide la anuencia de esta soberania para
gque se verifique su intervencion en razan de que no es miembro de este organo de goblerno; el
pleno de los consejeros levanta su voto en seital de autorizacion.

El responsable del Sistema de gestidn de Calidad P3E, informa de manera amplia sobre las

actividades relevantes

de su competencia, resaltando que

el SGC P3E cumple con los

requerimientos de la Norma 150 9001:2008, que se han identificado y documentado acciones
preventivas mediante los mecanismos establecidos, buscando a la vez, la implementacién de
planes de accion que solventen las no conformidades detectadas en auditorias anteriores.
Posteriormente presenta la evaluacion financiera y de cumplimiento de metas de los proyectos
P3E 2009. Ffinalizada su intervencion, el presidente agradece el informe, mismo que lo pone a
consideracton del pleno, y al suscitarse mayores observaciones, se da por concluido este punto.

Para abordar el siguiente punto VI, relativo a la propuesta de terna para Rector del Centro
Universitario del Sur, para el periodo 2010-2013, el Presidente se permite explicar que cada tres
afios se vive este proceso al interior de la institucion, le solicita al sefior secretario que presente el
fundamento legal, sefialando éste que se encuentra segun lo dispuesto por los articulos 52 de
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la tey Organica de fa Universidad de Guadalajara, que por consiguiente, es atribucion de esta
soberania integrar una terna que sera puesta a consideracion del Rector General y de elig,
designar a uno que asuma la responsabilidad de rector para el periodo 2010-2013; por tanto,
conmina a los consejeros a propener las ternas que estimen convenientes.

El Dr. Gonzalo Rocha Chavez, solicita el uso de la palabra que otorga el Presidente, expresa que
sin tener importancia el orden en que se anuncia, propone una terna compuesta por el Or. Adolfo
Espinoza de los Monteros Cdrdenas, Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez y el Dr. Alfonso Barajas
Martinez. Menciona en su intervencion datos relevantes de los curriculums de cada uno de elios,
para concluir sefalando que los tres son universitarios de reconocida trayectoria, con un
desempefio intachable en diversas areas de la administracion, que los tres cuentan con un
adecuado perfil académico, con meritos suficientes para ocupar el honroso cargo de rector de
este ceniro, y enseguida refiere una breve trayectoria de cada uno de ellos.

El presidente invita a los consejeros a proponer mas ternas, El Dr. Alberto Taylor Preciado, con la
autorizacion del Presidente, manifiesta su congratulacidon con esa propuesta de terna, que
indudablemente los tres universitarios propuestos estdn comprometidos con los altos fines de
nuestra institucion, gue en forma ampha cumplen cabalmente con el espiritu universitario, que la
decision del nuestro Rector General, serd certera cualguiera que sea el designado.

El Mtro. Ivan Morales Zambrano, con la venia del Presidente, expresa su beneplacito con la
propuesta de terna y se suma a ella. Menciona que la terna refieja el dnimo de coincidencia de
los miembros de este consejo, que se siente tranquilo y satisfeche porque cualguiera que sea el
designada, garantiza continuidad en el cumplimiento de los fines de este centro.

Al no suscitarse mds intervenciones al respecto, el presidente expresa gue se siente orguiloso con
ser parte de esta propuesta, que seguramente la nave del CUSur sera conducida a buen puerto
por cualquiera que resulte designado tomo rector del centro, y en seguida pone a votacién la
dnica terna propuesta, misma, que de acuerdo a fa normatividad, debera ser remita a [a brevedad
posible al Rector General; la unanimidad de los consejeros levanta su voto en clara sefial de
aprobacién.

Para abordar el punto Vil de asuntos varios, el Presidente pregunta si alguien de los consejeros
tiene algin asunto que tratar y de ser asi les solicita registren el asunto en ese momento. En
primer término se anota el Miro. Victor Hugo Prado Vazquez, para agradecer su inclusion en ia
terna, en segundo término se registra el Or. Affonso Barajas Martinez, con misma asunto y en
tercer lugar se registra el Mtro. fvan Morales Zambrang para hablar sobre un problema de satud.

Al concedérsele el uso de la voz al Mtro. Victor Hugo Prado, agradece infinitamente al Consejo
por distinguirlo como integrante de la terna para rector del Centro Universitario del Sur, que
representa una gran honor, que reconoce la capacidad académica vy la honorabilidad de sus
compafieros de terna, gue son personas con gran compromiso de servicio, entregada

ellas, preocupadas por el bien comun, que cualguiera que sea el resultado que el
general exprese, &l serd siempre un universitario mas de esta comunidad en cual
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que pueda estar; que se siente muy feliz, y muy orgulloso de trabajar en la Universidad de
Guadalajara, institucion que le brindado Ia oportunidad de poder servir,

Ei Dr. Alfonso Barajas, igualmente agradece ser parte de la terna para rector del centro junto con
dos grandes universitarios, que independientemente del resultado, él seguird actuando con
humildad, que seguira sirviende a su comunidad universitaria con la misma dedicacidn de
siempre.

Mtro. lvan Morales Zambrano, menciona gue ditimamente todos hemos presenciado una serie de
fendmenos naturales que han impactado al mundo con efectos en la salud, que se han suscitado
una serie de cambios, temblores, erupciones vulcanianas, que han afectado a amplias regiones
del mundo, incluyendo a nuestro pais; vy que también hay factores que afectan a la comunidad
nacional como la obesidad juvenil, sitvacion que por su gravedad debe de atenderse con
medidas oportunas y eficaces; y se permite hacer una sugerencia a este consejo en el sentido de
formar una comision que establezca estrategias v ademdas proponga acciones al interior de la
comunidad universitaria y posteriormente, que sugiera acciones de prevencidn a la poblacién en
general. El presidente del consejo les solicitd a los directivos de la division de Bienestar y
Desarrollo Regional atender el asunto.

Finalmente el Presidente del Consejo informa que se nos ha otorgado el permiso por parte del
ayuntamiento para usar el estacionamiento del casino auditario de Ciudad Guzmdn, donde fos
universitarios podran hacer uso de éste, con una cuota de recuperacion, cuyos fondos se aplicaran
en actividades de mantenimiento, que se ha invitado a dos personas para atenderlo, gue no es
personal def Centro Universitario del Sur, pide el apoyo para difundir esta oportunidad de uso.

Al np haber mds asuntos gue tratar, siendo las 14:05 horas, el Presidente dei Consejo declara
formalmente concluida la Sesién.

Atentamente _
“«pi st T S
Piensa y Trabajals i’; ’ ‘ _
dpendengiay endfg de Id @evolucion Mexicana”

-
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ACTA No. 107 DE LA REUNION DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL CELEBRADA EL MIERCOLES 14
DE ABRIL DE 2010

En Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco, previa convocatoria
signada por el Dr. Alfonso Barajas Martinez, Director de la Division de Bienestar y
Desarrollo Regional det Centro Universitario del Sur, quien con fundamento en la
fraccion 1 del articulo 63 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
convocd con fecha 13 de abril del afic en curso, a Ios integrantes del Consejo
Divisional, a sesion solemne ordinaria, a celebrarse el dia miércoles 14 de abril de
2010 a las 13:00 horas, en el local que ocupa la sala de juntas de las Divisiones, la
cual se desarroll6 bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y en su caso declaratoria de quérum legal.

Lectura y en su caso aprobacién orden del dia.

Lectura, analisis y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de la

Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias.

Lectura, analisis y en su caso aprobacion de la propuesta de la

Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable.

6. Lectura, analisis y en su caso aprobacion de la propuesta de reglamento
de uso de Uniforme para los alumnos de la Licenciatura y Técnico en
Enfermeria.

7. Asuntos varios.

PO

o

rimer Punto. Lista de asistencia y en su caso declaratoria de quérum legal. Se
~yeaizg el registro de los presentes confirmnandose la asistencia de seis consejeros

vpropietarios y uno suplente de los ocho que integran este Organo de Gobierno,
(D

declarandose quérum legal para llevar a cabo dicha sesion.

Segundo punto. Lectura y en su caso aprobacién orden del dia. El presidente del
%\ 3 Consejo toma la palabra y da lectura a la orden del dia, y solicita al pleno si estan

de acuerdo con la propuesta, favor de levantar su mano para dar aprobacion a la
. peticién y al orden del dia, quedando aprobado por unanimidad.

Tercer punto. Lectura, analisis y en su caso aprobaciéon del acta de la sesion
anterior. El Presidente del Consejo Dr. Alfonso Barajas Martinez pide al Secretario
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del Consejo Antonio Solis Serrano de lectura al acta 106 correspondiente al 25 de
noviembre de 2009. Una vez lelda el acta correspondiente, el presidente dei
Consejo pide al pleno que si existe algin comentario u omisiéon de la misma lo

refieran, en caso contrario si estan de acuerdo en la redaccién de dicha acta favor
de levantar su mano para dar su aprobacién, quedando aprobada por unanimidad.

Cuarto punto. Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de la
_ Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias. Toma la
palabra el presidente del Consejo y contextualiza la generacién de la licenciatura
N en propuesta en el afic 2000 se creé el TSUESL y R, considerando la situacion
nacional por las condiciones de riesgo que se han venido dando ademas de las
recomendaciones de la Organizacioén para la Cooperacién y Desarrollc Econdémico
que realiza a las universidades, con ellos se plantean la necesidad de creacién de

una carrera con estas caracteristicas tomando auge las carreras a nivel técnico

superior universitario, se realiza la propuesta al rector en tumo siendo aceptada
con beneplacito. Se crea la carrera con buena aceptacién, conforme se desarrolla
la carrera se ve la necesidad por parte de los egresados por aspirar a un nivel

superior en esta caso a una licenciatura por presiones en la contratacion de las
empresarios, a principios del afo 2007 en entrevista con la Asociacién de
Paramédicos y Técnicos en Emergencias Medicas y otras instituciones se elabora
un propuesta la cual queda a la espera de ser aprobada, posteriormente se retoma
y con participacion de especialistas en el area se analizan las anteriores propuesta
y se ve la posibilidad de reconstruir nuevamente una propuesta donde participaron
el CUSUR y el Centro de Medicina de catastrofes de la Universidad de Tabingen
de Alemania, el cual queda muy bien estructurado pero con el inconveniente de
una visibn Europea no muy aplicable a nuestro medio; por necesidad de
incrementar la oferta académica se retoma nuevamente conformandose un comité
de especialistas en el area analizando varios programas nacionales e
internacionales para darle sentidc a dicha carrera, la misma contempla tres ejes
curriculares. Esta propuesta fue analizada en el colegio departamental de salud y
Swignestar siendo aprobada. Posterior a la explicacion el presidente pregunta si
Ogexiste un comentario adicional favor de referirlo, lo cual la maestra Rocio
3 Palomera pregunta si el servicio social estara sujeta a 480 horas solamente lo que

responde el Doctor Alfonso Barajas que este estara sujeto a la normatividad de las
areas de la salud y el servicio social serd por un afo. Toma la el Dr. Héctor
Olivares y comenta que es un acierto el darle el giro a esta licenciatura que es
una buena propuesta, solo que por cuestionas ajenas se han distorsionado los
. perfiles de solicitud de los profesores y eso ha afectado en la adquisicién de las
ompetencias. A lo cual agrega el consejero alumno Ramiro Ramirez en el caso
de'la carrera del TSUESL y rescates los egresados no veian los beneficios la
haber hecho los acuerdos a empresas, y al parecer al abrir la licenciatura
complicarla esta misma situacion, a lo cual responde el presidente del Consejo
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i
que no se afectaria dicha vinculacién o la forma de contratacién al contrario se
contario con mas posibilidades de ser contratados mas aun si el egresado cuenta
con un grado mayor de preparacion que es lo que solicitan las empresas.

Nuevamente la maestra Rocio Palomera comenta que cada situdcién va
considerando su reconocimiento por el nivel de preparacién que ofrece por eso es
importante conservar ese prestigio. Dicho lo anterior el presidente pide al pleno si
no existe comentario alguno y si es de aprobarse la propuesta de la Licenciatura
en Seguridad Laboral, Proteccidon Civil y Emergencias se manifieste levantando su
mano, siendo aprobada de forma unanime.

Quinto punto. Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de la
Licenciatura en Desarrollo Turfstico Sustentable. Toma la palabra el presidente del
Consejo y da una breve explicacién del cémo se fue gestando la licenciatura
ademas de ser una recomendacion de organismo acreditador y viendo la
pertinencia de incrementar la oferta educativa en el Centro Universitario, para lo
cual nuevamente se integra un comité de especialista en el drea y dandose a la
tarea de revisar programas a nivel nacional e internacional y considerando las
expectativas a nivel mundial. Sin embargo se siguid {a misma mecanica explicada
en el punto anterior. La propuesta de esta licenciatura fue revisada y aprobada en
el colegio departamental de desarrollo regional, por le tanto corresponde a este
érgano de gobierno analizar y discutir al respecto. Una vez dada la explicacion el
presidente pregunta al pleno si existe algin comentario adicional o en caso
contrario levantar su mano para dar su aprobacién, siendo aprobada de forma
unanime.

Sexto punto. Lectura, andlisis y en su caso aprobacién de la propuesta de
reglamento de uso de Uniforme para los alumnos de la Licenciatura y en Técnico
en Enfermeria. Al darse lectura a dicho reglamento toma la palabra la maestra
Rocio Palomera Palacios que en dicha propuesta no se contempla la prohibicién
s0 de piercing, a lo que agrega el Dr. Gonzalo Rocha refiere que sanciones
tendra la persona que incurra en estas faltas no se menciona nada al respecto, sin
‘9 ofra participaciéon el presidente del Consejo pregunta al pleno si existe otro
comentario adicional favor de realizarlo. En comun acuerdo los miembros del
Consejo refieren se devuelve la propuesta para que se realicen fos cambios
‘%4 pertinentes ademas de darle una figura institucional y un caracter normativo o de
reglamento.

Toma la palabra e! presidente y comenta que se pone a su consideracion el
regresar la propuesta nuevamente para su revision y modificacion a la
coordinacién de carrera de enfermeria para su posterior analisis y aprobacion por
este 6rgano de gobierno y no existiendo comentarios adicionales se aprueba de
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forma unanime y se regresa la propuesta para atender las recomendaciones de
este organo de gobierno.

t\
Séptimo punto. Asuntos varios. Pregunta el presidente del Consejo al pleno si
hay asuntos varios favor de referirlos, toma la palabra el consejero alumno Ramiro
Ramirez comenta acerca de los avances del redisefio curricular de la carrera de

nutricion. Para lo cual responde el presidente del Consejo Dr. Alfonso Barajas que
se estd trabajando en las carreras correspondientes a las areas de la salud, que
han acudido de forma regular a reuniones con Centros Universitarios que ofertan
las mismas carreras; en platicas con el secretario académico del CUSUR maestro
Victor Hugo Prado comenta que la propuesta del redisefio curricular de la carrera
de nutricion ya fue aprobada en Centro Universitario de las Ciencias de la Salud
en Consejo del Centro sin embargo falta que sea aprobada en los Centros
Universitarios restantes que la ofertan, para poder enviarla a las academias y de
forma colegiada sea consensuada y avalada, agrega que para lo cual trascurriran
varios meses mas antes de su operacién.

i Koein 328
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Mtra gcio Palomera PE ios Dr. Hexlior Ofivares
Consejero Académico Suplente Consejams Académyion Propietanae

Ramiro Ramirez Preciado Defice Mana Ocho
Consejero Alumno Propietario Consejern Alumno Propietain
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Lista de asistencia reunion extraordinaria de Consejo Divisional 11 de mayo de 2018, 14:00 hrs,
sala de las divisiones.

NOMBRE

DR. ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION
DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

MC. ANTONIO SOLIS SERRANO
SECRETARIO DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION
DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

DR. GONZALO ROCHA CHAVEZ
CONSEJERO DIRECTIVO

MC. ROCIO PALOMERA PALACIOS
CONSEJERO ACADEMICO SUPLENTE

DR. HECTOR OLIVARES ALVARES
CONSEJERO ACADEMICO PROPIETARIO

C. DULCE MARIA OCHOA RAMOS
CONSEJERO ALUMNO PROPIETARIO

C. RAMIRO RAMIREZ PRECIADO
CONSEJERO ALUMNO PROPIETARIO
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- 4ta. ACTA DE LA REUNION DEL H. COLEGIO DEPARTAMI'NTAL DE
SALUD Y BIENESTAR CELEBRADA EL LUNES 14 DE ABRIL DE 2010 A LAS
11:00 HRS.

En Cd. Guzmén, Municipic dc Zapotlan el Grande, Jalisco, previa (onvocatoria
establecida por el Secreturio del Colegio Departamental de Salud y Bienestar deil Centro
Universitario dei Sur, quien con fundamento en la fraccion segunda del articulo 147 del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, convocd a los integrantes del H.
Colegio Departamental a una sesion extraordinaria, misma que se celebré el dia 14 de Abril
del afio 2010 a las 11:00 hrs en la sala de juntas dc la Division del Departament - de Salud y
Bienestar, bajo el siguiente orden del dia:

{. Registro de asistencia y declaracién de quorum.
2. Lecura y en su caso aprobacion del acla de sesion anterior.

Punto unico analisis discusién y cn su caso aprobacidn de la profiesta de la

()

Licenciatura en Seguridad 1 aboral, Proteccion Civil y Emergencias.

4. Asuntos varios.

1. Lista de asistencia y deelaracion de Quérum

Se regisro lu asistencia de 10 de los convocados para la sesion de este dia por lo que se
declaro la existencia de quorum legal, v valido los acuerdos que se tomen,

2. Leetura del Acta anterior

Dando la bienvenida el Dr. Alfonso Barajas M. guien tiene las funciones de encargado del
despacho del H. Colegio Departumemal y quien preside fa reunion, contimendo con el
desarrollo del orden del dia pide se de lectura al acta anterior por parte del Sec. cturio Oscar
Morén, quien da lectura v es somoetida a consideracion v en su caso aprobacion la cual es
aprobada por unanimidad 1 Dr. Barajas retoma {os puntos varios que se (taron en la
sesion- anterior 'y que quedaron pendientes de atender. Menciona que toipecto a la
plataforma Moodle, se pondrd en uso para el apovo a las Academias, rara los 3
departamentos del Centro Universitario, por lo que esta siendo gestionade los apoyos
econdmicos y del personal necesario para tal cfecto, en coordinacion con el Jefe de
Departamento de Desarrollo Regional ¢l Dr. Gonzalo Rocha v ¢f Muro. Viclor Hugo Prado

V. Secretano Acaddmico del CUSor,
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Con gespecto a la Participacion del Maestro Juan Manuel Cuevas en las Jo-1adas de la
Universidad de la Coruna, Espafa, menciona que se le olorgardn los permisos v apoyos
necesarios y, si quedara algin pendiente, a su regreso lo tratarian,

Con respecto a los proyectos de investigacidn la Dra. Rosalinda Torres pide se agregue aj/"
acta sus comentarios respecto a los sesgos que tiencn algunos de los proyuctos que se N
analizaron y se les hagan las recomnendaciones a los investigadores para que realicen las )7&

correcciones necesarias para que puedan participar y ser evaluados por el comité de —
investigacion. Ademas, anadio que los proyectos deben prepararse previo a lz publicaeion 3
de la convocatoria del Centro Universitario para que sean analizados en tieripo y forma \Q\
para que se puedan enriquecer aun mas las investigaciones, que de no ser asi. no tendria \\\?“
easo hacer su analisis dentro del Colegio, ya que no se acatarian dichas recoriendaciones. \\_'-a
Por lo que el Dr. Barajas apoya su comentario y menciona que solicitard en as proximas f
convoeatorias se den eon tlempo para evitar las premuras en sus proyectos. il no haber . \i
N

mds puntos pendientes del acta anterior se pasa al siguiente.

3. Punto Unico Andilisis discusién y en su caso aprobacion de la Propuesta de la

Liceuciatura en Scguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias

En cste punto el Dr. Barajas explica la razon de la premura para el andlisis de esta
propuesta, dando una breve historial del porque es necesaria esta licenciatura, sustentando
que ha generando inquietud y aprobacion ¢ incluso la suma de varios expe 10s de otros
paises como Alemania, Argentina, Uruguay, Paraguay, Canadd y Espafia en ¢l desarrollo
de la misma. Esta Propucsta ha sido bien aceptada por nuestro Rector del Centro quien ha
pedido se de conlinuidad con la creacion de la Licenciatura en Seguridad [laboral.
Proteccion Civil y Cmergencias, Agregd que una situacion que motivd acelerar su

elaboracion fuc la participacidon en la convocatoria de la SEP que apoya :on recursos 2%
extraordinarios la apertura de nuevos programas cducalivos con el proposito ¢ ampliar la Lt
coberura de la demanda educativa. S¢ envid un proyecto pava participar en la convoeatoria \

de csle afio y se estd cn espera de fa respuesta a esta solicitud; se continud con los tramites “Y/
internos para su revision y aprobacion, contandose para ello con 1a participaci .n de varios \\\
cxpertos quienes han cmitido sus observaciones las cuales han sido acaladas nzjorando la ?\

propuesta de esta licenciatura, Et Dr, Barajas comenta que esta propuesta de |i: licenciatura k\\_\fl }
se viene trabajando  y puliendo desde vartos ailos atrds, contando con apoyo de maestros \\ \

anlo nacionales como iniernacionales. ‘

Después de una detallada historla y a su vez presentacién de puntos importantes de la
propueslta como son cstructura del mapa curricular, nimero de  créditos nombre de
materias, ele, s e a consideracio colen; . i S 11 iGN
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. CENTRO UNIVERSITARIO, DIVISION Y DEPARTAMENTO EN QUE SE
IMPARTE LA CARRERA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

li. NOMBRE DE LA CARRERA

LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS

Ill. DIPLOMA O GRADO QUE CONFIERE
LICENCIATURA

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS PARA EL INGRESO DE
LOS ALUMNOS

Para ingresar a la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y

Emergencias es necesario:

e Haber cubierto el 100% de los créditos del bachillerato

o Presentar en tiempo y forma la prueba de aptitud académica

¢ Demas requisitos que establece la legislacion vigente de la Universidad de
Guadalajara.

V. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales capaces de promover el autocuidado de la salud, prevenir

riesgos en el campo de la seguridad laboral, la proteccion civil y las emergencias,



mediante el desarrollo de competencias profesionales integradas, asi como
generar y aplicar nuevos conocimientos, en apoyo a las organizaciones e
instituciones de los diversos sectores, en los procesos de gestion integral de la
calidad, el medio ambiente, la salud, la seguridad laboral y la proteccion civil para
incrementar la productividad y la sustentabilidad.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales capacitados para desempenarse en diferentes areas
profesionales de la seguridad laboral, proteccion civil y emergencias, como gestor
de su propia empresa, en dependencias privadas y de gobierno, agencias
consultoras, empresas de todo tamano y giro, agencias no gubernamentales,
organizaciones sociales y del sector educativo.

Infegrar a la sociedad y al sector productivo profesionales comprometidos con la
salud concebida ésta como el estado de bienestar biopsicosocial y no solo la
ausencia de enfermedad, iniciando por el autocuidado y competentes para la
promaocion entre los trabajadores y la poblacion en general, con un enfoque multi

e interdisciplinario.

Aportar recursos humanos competentes en areas de planeacion, administracion,
investigacion, operacion, gestién, promocion, comunicacién, educacion, asesoria y
capacitacion en la prevencion y atencion en la seguridad laboral, proteccién civil y

emergencias.

Formar profesionales con una vision amplia del entorno social, econdmico y
ambiental en el que se desempenan profesionaimente, conocedores del marco
juridico, y capaces de impulsar politicas publicas para reducir riesgos a la
poblacion, y en las organizaciones a los trabajadores, contribuyendo asi al

desarrollo sustentable.



Coadyuvar a elevar la calidad de los servicios en la atencion integral en el area de
la seguridad laboral, proteccién civil y emergencias mediante el desarrollo de la
investigacion y la aplicacién de conocimientos cientificos y tecnologicos
actualizados con el objeto de proponer alternativas de solucidén a la problematica

identificada en este campo profesional.

Mejorar la seguridad laboral en las empresas mediante la anticipacion,
reconocimiento, evaluacion y control de las condiciones, los agentes ambientales

peligrosos y la organizacién del trabajo que evite accidentes y enfermedades
laborales.

Aportar a la productividad y la sustentabilidad de las organizaciones publicas y
privadas y a la calidad de sus productos o servicios, con profesionales
competentes en la gestidn integral de la salud de los trabajadores, el medio
ambiente, la seguridad laboral y la proteccion civil.

Emplear en forma sistematizada y oportuna las acciones de eliminacion,

descontaminacion y control en el manejo de materiales peligrosos o personas

contaminadas.

Promover el aprendizaje y aplicacion de la legislacién vigente en materia de la

sequridad laboral, proteccién civil y emergencias.

VIl. LAS LINEAS DE FORMACION O EJES CURRICULARES
a) Seguridad Laboral
b} Proteccion Civil

¢) Emergencias



VIil. LA MODALIDAD ACADEMICA PROPUESTA EN QUE SE SUSTENTA EL
PLAN DE ESTUDIOS

La modalidad en que se sustenta el plan de estudios de esta carrera sera
presencial, existiendo la posibilidad de incorporar actividades académicas en
modalidades no convencionales, semipresenciales ¢ a distancia, fortaleciendo la
formacidn practica de observacidon, de familiarizacidon, de simulacion y de
especializacion en campos clinicos relacionados con las areas de la seguridad
laboral, proteccion civit y emergencias en industrias, empresas € instituciones
diversas, lo que fortalece la formacion integral a nivel de los tres ejes curriculares
de este programa educativo.

La concepcidn constructivista del aprendizaje, se sustenta en la premisa de que la
finalidad de la educacién que se imparte en las instituciones educativas es
promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la
cultura del grupo al que pertenece. Y estos aprendizajes no se produciran
satisfactoriamente, a no ser que se suministre una ayuda especifica a través de la
participacién del alumno en actividades intencionales, planificadas y sistematicas
que logren propiciar en éste una actividad mental constructiva. (Diaz Barriga,
Frida. 2002)

Para lograr la formacion integral de los alumnos y alcanzar el desarrollo pertinente
de las actitudes, habilidades y cuerpo de conocimientos que se explicitan como
atributos del perfil del egresado, se recupera en este plan de estudios como
fundamento, el planteamiento de la UNESCO, respecto a los cuatro principios o
pilares de la educacién para el siglo XXi como base para la formacion profesional

a partir de saberes. Dichos principios son:

a). Aprender a conocer,

b). Aprender a hacer,



¢). Aprender a sery
d). Aprender a convivir

En relacién a la formacién en saberes profesionales el documento de Delors,
sefala el interés en las competencias evolutivas, éstas van de la mano del
principio de aprender a conocer a lo largo de la vida, debido a que los procesos de

trabajo son evolutivos por el creciente desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Estos nuevos escenarios demandan el desempeno de aptitudes intelectuales y
cerebrales, por lo tanto se forrmara no tanto mano de obra para un empleo de
rutinas permanentes que se aprenden por imitacién y repeticién, sino para
adaptarse y actuar en un mundo de rapida mutacién. Ante el creciente desarrollo
de estos nuevos escenarios la formacién y los disefnos curriculares ya no se
concretaran a ensefar enunciados descriptivos, teorias o informacién, esto lo
pueden hacer los bancos de informaciéon computarizados, ahora se dermanda
formar competencias para comunicar, analizar, sintetizar, intercambiar
informacién en torno a un problema y trabajar en equipo a fin de lograr los mejores

resultados aun en casos imprevistos. Delors (1997).

El modelo pedagégico del plan de estudios del Licenciado en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias se fundamenta en el constructivismo y el
aprendizaje basado en competencias profesionales integradas, considerando
como fundamento filoséfico del curriculum el educar para la vida, con calidad
humana, se busca recuperar el caracter humanista heredado desde el
renacimiento, cuya huella parece haberse borrado por el avance de la

industrializacién, la tecnologia y las guerras de los uitimos siglos. Dicaprio, (1989).

En consecuencia, bajo este modelo el profesor debe generar las condiciones y
escenarios que faciliten que el estudiante encuentre y haga sus propias

conexiones para generar un aprendizaje significativo. El rol del profesor entonces



no serd el de ensenar, sing mas bien el de propiciar ambientes pertinentes de
aprendizaje, asi como cuestionar, guiar e interactuar involucrando a todos los

actores del proceso, en donde el elemento central es el estudiante.

Por otra parte, bajo el modelo que se menciona, una de las mayores
preocupaciones de los académicos es el resolver como puede propiciarse en los
alumnos la adquisicion de ciertas habilidades de pensamiento y aprendizaje, es
por ello necesario ofertar la conceptualizacion pedagogica de la ensefianza
basada en competencias profesionales. No porque se quiera descalificar toda la
experiencia anterior en docencia y disefio curricular, sino para responder a los
cambios inminentes y necesarios de una sociedad que plantea nuevas exigencias
y retos a las instituciones educativas. Dentro de los modelos mas recientes
destacan dos propuestas para mejorar la pertinencia y relevancia de la educacion.
La primera plantea un cambio en el énfasis puesto tradicionalmente en la
ensefianza hacia el aprendizaje. La segunda propuesta se orienta hacia la

busqueda de una educacion mas significativa. (Carretero, 1986; Pozo, 1989)

Para la Universidad de Guadalajara y el propio Centro Universitario del Sur
(CUSUR), existen multiples maneras de ejercitar la funcion docente: se respetan
los estilos y metodologias de enseftanza-aprendizaje, la personalidad del docente,
los recursos propios, en fin, se promueve la libertad de catedra; sin embargo
considera importantes las actitudes desde las cuales el docente concibe su propia
posicion y la de los alumnos. Se invita constantemente a que todos los docentes
se vean a si mismos como un facilitador del proceso ensefianza-aprendizaje,
como asesor- coordinador, que domina el conocimiento de la materia que imparte,
y a que utilice su experiencia y tiempo para ensenar propiciando, mostrando, que
conciba su practica como un involucrar-involucrandose. En los escenarios y
ambientes de aprendizaje deberan prevalecer condiciones que posibiliten el
aprendizaje significativo, de tal manera que el alumno como sistema dinamico que
interactlia con otros sistemas dinamicos, pueda construir, conceptualizar, inferir,

etc., para ello el docente debera proveer con actividades que faciliten el desarrollo



de la competencia o habilidad del estudiante para que asi, éste pueda construir

dicho significado a partir de sus experiencias. (Documentos de Lecturas para la
Tutoria Académica. Cisneros Hernandez, Lidia.1997).

Por lo anteriormente sefialado se concluye que la formacidn de este tipo de

profesionales se llevara a cabo bajo una modalidad académica escolarizada dada

la complejidad de los escenarios de aprendizaje que conllevan una importante

carga académica de caracter practico y tutorial.

IX. ESTRUCTURA DEL PLAN

Areas de Formacién Horas Créditos %
totales
Area de Formacién Basico Comiin Obligatoria 780 90 19
Area de Formacién Béasico Particular Obligatoria 2824 298 64
Area de Formacién Especializante Selectiva 360 36 8
Area de Formacion Optativa Abierta 120 12 3
Practicas Profesionales 480 30 B
Numero de créditos requeridos para optar por el titulo: 466
Total 4564 466 100
AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA
MATERIAS CLAVE | TIP | HORAS | HORAS | HORAS CRED | PRERREQ
O | TEORIA | PRACTI | TOTALES
CA
Administracion 20 20 40 4
Morfologia 100 20 120 14
Bioquirmica 78 42 120 13
Epidemiologia 80 20 80 a
Fisiologia 130 50 180 20
Farmacologia 60 0 60 8
Salud publica | 80 0 60 a
Estadistica 40 20 60 &
Expresion crai y escrita 40 20 60 8
TOTAL 588 192 780 o0
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
HORAS
TP | HORAS i HORAS 3
MATERIAS CLAVE O | TEORIA PRéAACTI TOTALES CRED | PRERREQ
Desarrollo
humano y soc¢ial en salud 60 0 60 8




Proceso pre-hospitalario de

seguridad en escenarios 40 20 60 B
riesgosos
Psicologia social 30 30 4
- . Fisiologia y
Fisiopatologia 80 80 Morfologia
- Fisiclogia y
Fisiclogia del trauma 80 0 60 Morfologia
Farmacologia de urgencias B0 0 60 Farmacologia
Atencion basica
prehospitalaria 30 30 60 & | Farmacologia
Atencidn
Atencidn intermedia basica
prehospitalaria 30 30 60 6 prehospitalari
a
Atencion
Atencidn avanzada intermedia
prehospitalaria 30 30 60 6 prehospitalari
a
Quimica industrial 32 32 64 8
Fisica aplicada a seguridad 60 0 60 8
Matematicas aplicadas 40 40 80 8
Desarrollo sustentable 50 10 60 8
Toxicologia 40 20 60 6
Marco juridico
de salud,
. seguridad,
Control ambiental 40 20 60 B proteccion
civil y medio
ambiente
Toxicologia aplicada 40 20 60 6 [ Toxicologia
introduccién a los sistemas de
servicios de emergencias 40 20 60 B
médicas a nivel internacional
Caso integrador |
{Preparacion fisica, seguridad 10 50 60 4
y primeros auxilios}
Caso
Caso integrador | I(r;fegraagac::ritlﬁn
(Comportamiento saludable y 10 70 80 6 fisicap
seguro, comunicacion y se ur‘idad
educacion en la salud) g y
primeros
auxilios)
Caso
Caso integrador 1l I(rgsrgr:agagiie
(Reconocimiento de higiene nto saF;udabIe
industrial, emergencias 10 70 80 B SEqUro
basicas, interpretacion )t;om?micéckﬁn
cartografica y sustentabilidad) y educacion

en la salud)




Caso integrador IV {Atencion

Caso
integrador 11|
(Reconocimie
nto de

médica de emergencias, .h'g'e"e: |
diagnostico y evaluacion en 10 70 ac industrial,
seguridad e higiene en el Eg‘use:ggt;nmas
trabajo) interpretacion
carntografica y
sustentabilida
d)
Caso
integrador IV
Caso integrador V (Control de (Aéz'.‘c"ﬁé‘
seguridad e higiene en el medica de
trabajo, manejo de materiales 10 70 80 (eje_mer%e?_mas,
peligrosos, atencidn de lagnostico y
urgencias medicas) evaluacion en
seguridad e
higiene en el
trabajo)
Caso
integrador V
{Contro! de
Casa integrador V| (Gestion at_egurldad € I
integral de salud, seguridad, trgl;?oe ene
medioambiente, proteccién 10 70 80 man eje'ol de
civil, rescate y atencién a materjiales
emergencias) .
peligrosos,
atencion de
urgencias
médicas)
Marco juridico
de salud,
Higiene industrial 40 20 60 Efgtggg%dﬁ
civil y medio
ambiente
Andlisis e interpretacién de
documentos cientificos 40 20 60
Salud publica
| - Analisis
Investigacion cualitativa en 20 20 40 interpretacion
salud de
documentos
cientificos
Atencion
Propedéutica, semiclogia y basica
diagnéstico flsico 48 48 9 prehospitalari
a
Seguridad laboral basada en 40 20 60

el comportamiento




Higiene industrial y agentes Higiene
fisicos 60 30 90 10 industrial
. Fenémenos
Proteccion civil 80 20 80 9 perturbadores
Seguridad
. i . laboral
(Ej;eegri:r;d%z industrial y control 60 30 90 10 | basada en el
9 comportamien
to
Epistemologia 8 40 48
Elaboracién de mgtenales _ 40 20 60 6 Expresnbn‘
ara la comunicacion efectiva orat y escrita
Analisis erg_onéml_co ¥y 80 30 90 10 Psuqologla
factores psicosociales social
Elaboracion de protocolos de .
investiaacién 40 0 40 5 | Estadistica
Gestion integral de salud, P;fg?gzc"’”
segundad, proteccion civit y 50 10 60 8 gmer encias
medio ambiente genc
y desastres
Vigilancia epidemiolodgica de Salud Puablica
la salud 30 30 60 6 I
Preparacion para las Proteccidn
emergencias y desastres 30 30 60 6 civil
Elaboracién
Informe de investigacion 30 10 40 5 gg protocolos
investigacion
Formulacién y evaluacion de
proyectos 30 10 40 5
Fenémenos perturbadores 20 10 30 4
Métodos cuantitativos y
mixtos 30 0 30 4
Marco juridico de salud,
seguridad, proteccion civil y 80 0 80 11
medio ambiente
Disefio y operacién de
estrategias en rescate urbano 32 32 64 6
Caso
integrador I
(Comportamie
, nto saludable
Salvamento acuatico 20 40 60 6 y seguro,
comunicacién
y educacion
en la salud)
TOTAL 1692 1132 2824 298

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

ORIENTACION: Emergencias




MATERIAS CLAVE | TIP | HORAS | HORAS | HORAS |[CRED| PRERREQ
O | TEORIA | PRACTI | TOTALES
CA
Administracion de los
servicios de emergencias 40 20 60 6
Soporte vital trauma
avanzado (ATLS) 40 20 60 6
Medicina tactica (Terrorismo,
bicterrorismo) 40 20 60
Telemedicina prehospitalaria 40 20 60 6
| TOTAL 160 80 240 24
ORIENTACION: Seguridad Laboral
MATERIAS CLAVE | TIP | HORAS | HORAS | HORAS |CRED| PRERREQ
O | TEQRIA | PRACTI | TOTALES
L CA
Emprendurismo _40 20 80
Desarrollo organizacional y
| gestion del talento humano 40 20 60
Continuidad de negocio y
planes de ayuda mutua 40 20 60
Liderazgo y couching 40 | 20 60
Andlisis de problema y tomas
de decision 40 20 60
. . Liderazgo y
Manejo de conflictos 40 20 60 6 ¢ ouching
TOTAL 240 120 360 36
ORIENTACION: Proteccion Civil
MATERIAS CLAVE | TIP | HORAS | HORAS | HORAS CRED| PRERREQ
O | TEORIA | PRACTI | TOTALES
_CA
Intervencidn del manejo de Quimica
materiales peligrosos 40 20 60 6 industrial
Sistemas de comandoc de
incidentes (basico y 40 20 60 6
avanzado)
Evaluacion de dafios y
r_analisis de necesidades 40 20 60 6
Bases administrativas para la
| gestion de riesgos 40 20 60 6
Disefio y
Curso de rescate en operacién de
estructuras colapsadas 40 20 &0 7] estrategias en
ligeras rescate
urbano
‘Controll y combate de 40 20 80 6
incendios
| TOTAL 240 120 360 36




AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE | TIP | HORAS | HORAS | HORAS |[CRED| PRERREQ |
O | TEORIA | PRACTI | TOTALES
CA
Disefio y operacion de 40 20 60 6

| estrategias en rescate aéreo

Disefio y operacion de
estrategias de busqueda y 40 20 60 <]
rescate en montafia

Busqueda y rescate en

estructuras colapsadas 40 20 60 6

Gestion y adminisiracion de Administracio
| fondos para contingencias 40 20 60 6 n

Buceo de rescate 40 20 &0 6 Sawa_mento

acuatico

Rescate en corrientes de Salvamento
agua 40 20 60 6 acuatico
TOTAL 120* 12*

*Esta sumalona corresponde al total de horas y creditos respectivamente de las dos materias del area de Formacion
Oplativa Abierta, que de manera obligatoria el alumno debe cursar,

Ademas del blogue de cursos presentados, para este programa educativo seran
validos en equivalencia a cualquier drea de formacién cursos que a juicio y con
aprobacion de las Academias y/o Departamentos correspondientes, tomen los
estudiantes en este y otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas
modalidades educativas, de este y de otro centro universitario de la Red de la
Universidad de Guadalajara y en otras instituciones de educacidn supertor
nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudianti y la

internacionalizacién del plan de estudios.

X. FUNDAMENTACION AMPLIA DE LAS AREAS FORMATIVAS Y SUS
UNIDADES DE APRENDIZAJE

Para el disefio curricular de este innovador programa educativo se realizd una
minuciosa busqueda en Universidades Nacionales e instituciones de educacion
superior internacionales que ofertan programas educativos similares o afines, los

cuales fueron analizados ampliamente y a detalle al igual que otras propuestas



curriculares en el campo realizadas con anterioridad. De igual manera se consultd
a especialistas y empleadores nacionales de los campos profesionales de los tres
ejes curriculares del programa educativo y a egresados del TSU en Emergencias,

Seguridad Laboral y Rescates.

La definicion y estructuracién de las Unidades de aprendizaje de este programa
educativo tuvo como fundamento, la revision de documentos de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), de
la Organizacion Internacional para la Estandarizacién (ISQ), y de otros organismos
internacionales. De México, fueron revisados y analizados varios documentos
oficiales, incluido el marco juridico asf como estudios en el campo de las
emergencias prehospitalarias y la seguridad laboral y estadisticas, de las
Secretarias de Salud, Trabajo y Previsién Social, Gobernacién en su area de
Proteccién Civil y Medio Ambiente.

Fueron tomados en cuenta también el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030
de la Universidad de Guadalajara, el Plan de Desarrollo del Centro Universitario
del Sur y otros documentos institucionales. Se consideraron los estudios de
seguimiento de egresados del Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates asi como de sus empleadores. Un estudio reciente
realizado en la Universidad de Guadalajara sobre tendencias del Mercado Laboral.
Tambien fueron tomadas en cuenta las observaciones de los organismos
evaluadores externos como son los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) del area de la salud, (ver documento
de fundamentacion que acompafia esta propuesta). Con ello se definieron los
campos de desempeno profesional del futuro egresado de este programa
educativo en lo relativo a los ejes de; Seguridad Laboral, Proteccion Civil y
Emergencias, los que implican acciones en campos tan importantes como la
prevencion, la atencién, la investigacién, la administracién y la gestion. Es a partir

de estos ejes, de la legislacidn que regula este tipo de actividades y de la



normatividad universitaria vigente, que se definieron las unidades de aprendizaje
que se detallan en el apartado del plan de estudios.

En cada unidad de aprendizaje, unidad de competencia o asignatura, se debera
reforzar y enfatizar el concepto de autocuidado de la salud, mismo que iniciara con
el analisis de los antecedentes histéricos del objeto de estudio de la asignatura,
seguido de |a reflexion y analisis de la realidad actual del entorno, estableciendo ia
relacidbn de manera vertical y horizontal, con otras materias del programa
educativo, su contribucion al perfil del egresado y la referencia de los criterios de
desempefio profesional esperados, alentando el interés por la investigacion y la
conciencia del caracter multi e interdisciplinario de sus actividades.

Formar profesionales capaces de promover el autocuidado de la salud, prevenir
riesgos y atender emergencias, mediante el desarrolio de competencias
profesionaies integradas, asi como generar y aplicar nuevos conocimientos, en
apoyo a las organizaciones e instituciones de los diversos sectores, en los
procesos de gestidn integral de la calidad, medio ambiente, salud, seguridad

laboral y proteccion civil para incrementar la productividad y la sustentabilidad.
a) Area de Formacion Basico Comun Obligatoria

En esta area el estudiante adquiere los conocimientos basicos generales de las
ciencias de la salud y la seguridad laboral, indispensables para aprender,
comprender y aplicar en un nivel focalizado y particular ios aspectos relacionados
a los ejes formativos de esta carrera.

El alumno al cursar las materias correspondientes al Area de Formacion Basica
Comun Obligatoria, adquirird los conocimientos minimos indispensables para
comprender la estructura anatdémica, la fisiologia, la psicologia en los procesos
normales del ser humano asi como también la interrelacién con su entorno,
ademas de proporcionar la metodologia para el abordaje de problemas en el area
laboral y de la salud.



b) Area de Formacién Basico Particular Obligatoria

En el contexto de esta area el estudiante adquiere los conocimientos, las
habilidades y destrezas que le permitan ser competente para la atencion integral
como primer respondiente de los estados y situaciones criticas de dafo o riesgo a
nivel de primera respuesta en el area extra hospitalaria asi como en escenarios
del ambito asistencial. Las competencias formativas que adquiere en esta area, le
permitiran contar con elementos y atributos para desarrollar un juicio critico en la
toma de decisiones relacionadas no sélo con la demanda de atenciéon en
situaciones de emergencias o criticas, sino también para implementar y desarrollar
acciones de intervencion, relacionadas con la promocion, prevencidn y fomento a

la salud en condiciones de riesgo en el ambito laboral.

Se contempla que a través de casos integradores de sus ejes curriculares, el
estudiante construya un aprendizaje significativo y evidencie las competencias
profesionales adquiridas. Las actividades de dichos casos integradores
constituyen espacios académicos para el desarrollo, complementacion vy
consolidacion de las competencias profesionales integradas adquiridas durante el
ciclo escolar actual y precedentes desde el primero hasta el sexto ciclo, en donde
los alumnos demuestran un comportamientc de autocuidado de la salud,
participan, se comprometen, y realizan acciones concretas similares o reales de su
campo profesional en las areas de la prevencion y atencidn a emergencias
prehospitalarias, prevencion y atencion de riesgos en materia de proteccion civil y
de mejora de la seguridad laboral, asi como de los sistemas de gestion integral
para la sustentabilidad. Se trata de un espacio de aprendizaje donde el alumno
aprende haciendo directamente en el campo de trabajo ya que uno de los
objetivos es que apliquen sus conocimientos teéricos y los enriquezcan con sus
vivencias y experiencias adquiridas en el campo de accion. El diseno,

coordinacion, aplicacion asesoria y su facilitacion, entre otros, correspondera a un



docente experto en el campo profesional del programa. Se apoyara con
especialistas en las organizaciones, empresas e instituciones con las que se

establecié algin (os) convenio (s) de colaboracion para ese fin.

Por ofra parte, este tipo de actividades motivan a los alumnos durante su
trayectoria escolar y formacién, les brinda asimismo la oportunidad de ampliar su
visidn con respecto a lo que pueden desarrollar como estudiantes y profesionales
de las emergencias prehospitalarias, proteccion civil y la seguridad laboral para
que se motive y se despierte en elios la inquietud de investigar, realizar trabajo
multi e interdisciplinario en la gestion y hacer propuestas innovadoras y originales.

Aprenden bajo la tutoria de los expertos y se enriquecen mutuamente.

Con el desarrollo de las actividades del caso integrador se busca incorporar de
manera mas sistematizada el nivel de aplicacion de lo aprendido, asi como
integrar al estudiante en formacién, en el hacer profesional en escenarios mas
reales del campo profesional, con Io que se busca ademas cumplir con la mision
de la Universidad de Guadalajara y del propio CUSur asi como contribuir desde su
trayectoria escolar con el desarrollo social, integral y sustentable de la regién sur

de Jalisco, del estado y de México.
c) Area de Formacion Especializante Selectiva
En esta area de formacién el estudiante adquiere las competencias
profesionales integradas especializadas con relacién a los ejes curriculares
de las emergencias prehospitalarias, la proteccion civil y la seguridad
laboral.

d) Area de Formacién Optativa Abierta

En esta area formativa, el estudiante adquiere las competencias

profesionales integradas adicionales para complementar su formacion



integral, que le permiten ademas disefiar y operar estrategias especificas

de acuerdo al eje curricular de su interés.
e) Practicas Profesionales

En esta uitima fase de su formacién profesional, el alumno tendra una
insercion en las areas de su competencia profesional, donde aplicara a
partir de escenarios reales del campo profesional, los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos en los diversos espacios formativos
durante su trayectoria escolar, proponiendo de manera profesional y
responsable, alternativas de prevencion, control y solucion a problemas
potenciales de riesgo y a la atencion eficiente en caso de emergencia de
cualquier indole de acuerdo a estandares de intervenciéon reconocidos

nacional e internacionalmente.

Xl. REQUISITOS Y MODALIDADES DE SERIACION ENTRE LAS AREAS
FORMATIVAS

Las asignaturas que conforman las diversas areas formativas, se agrupan
buscando la integracion del conocimiento, direccionadas a alcanzar los objetivos
formativos a nivel de los ejes curriculares de ésta oferta educativa. Los requisitos
de seriacion se establecen en funcion del grado y nivel de complejidad de los
conocimientos, habilidades y destrezas que el alumno debe ir adquiriendo
conforme avance en su trayectoria escolar, pero sobre todo tomando en
consideracion la interrelacién y congruencia académica que se debe ir integrando
segun el nivel de complejidad del proceso ensenanza aprendizaje y garantizando
que al establecer los prerrequisitos se cuide que en los niveles o ciclos previos el
estudiante adquiera los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que son
indispensables para alcanzar e! nivel de aprendizaje, comprension y aplicacion
que la asignatura en turno demanda. No obstante lo anterior, tambien se buscara

mantener la mayor flexibilidad posible. Por lo tanto los prerrequisitos quedan



debidamente explicitados en el mapa curricular donde cada asignatura precisa de
manera puntual cual o cuales son las asignaturas que de manera obligatoria et
alumno debe haber cursado y aprobado con antelacién como requisito ineludible

para poder cursar determinada materia.

La secuencia y modalidades de seriacion son establecidas por acuerdo colegiado
de los integrantes de las academias, las cuales después de un exhaustivo analisis
proponen y aprueban dichos acuerdos para su evaluacion y validacion por parte
del comité interno de evaluacién y desarrollo curricular y de considerarlo
necesario, se hara también del conocimiento del Comité Consultivo del Programa
Educativo. Ademas de la secuencia en que se estructurara cada ruta curricular, se
respetaran los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas tal y como se
describen en el mapa curricular del programa.

XIl. LA RELACION DE AREAS Y GRUPOS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
QUE PODRAN LLEVAR LOS ALUMNOS

Con fundamento en el Articulo 25 del Reglamento General de Planes de Estudio la
administracidén de los planes de estudio se desarrollara desde la opcién menor a la
mayor y en base al sistema de créditos, de conformidad con el siguiente
lineamiento:

Del niimero total de créditos estabiecidos en un plan de estudios de nivel superior,
el nimero minimo de créditos a cursar en un ciclo escolar sera de 30, el promedio
de 60 y el maximo de 90 créditos.

X{ll. LOS CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION PARA ACREDITAR UNA
UNIDAD DE APRENDIZAJE

La evaiuacion constituye el conjunto de actividades y evidencias realizadas para

obtener y analizar informacién en forma continua y sistematica del proceso



ensenanza-aprendizaje que permitan verificar los logros obtenidos y determinarles
un valer especifico.

La evaluacién como un proceso permanente y continuo, del procese educativo,
tiene por objeto:

o Que las autoridades universitarias, los académicos y alumnos dispengan de

elementos y criterios para conocer la eficiencia y eficacia del proceso
ensenanza aprendizaje;

o Que el alumno conozca el grado de aprovechamiento que ha tenido y, en su

caso, obtener la promocidn correspondiente;

o Contribuir a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de
los alumnos, y

+ Que la Universidad mediante los resultados de la evaluacién, de testimonio

de la preparacion académica de sus estudiantes.

La evaluaciéon debe ser congruente con el Reglamento General de Evaluacion y
Promocién de los Alumnos de la Universidad de Guadalajara. En este sentido, la
evaluacion tiende a obtener informacion que permita identificar elementos vy
criterios para establecer juicios de valor suficientes para tomar decisiones con
respecto al proceso educativo.

La evaluacion del aprendizaje tiende a detectar avances y dificultades del
estudiante y del docente en el proceso constructivo del conocimiento, analizando a
la vez lo pertinente de los materiales de estudio, con la finalidad de tomar

decisiones para el mejoramiento mismo del proceso de aprendizaje.



Todos los programas de las unidades de aprendizaje deberan contener entre
otros, los criterios para la evaluacién, de conformidad con lo que establece el
Articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudic de la Universidad de
Guadalajara.

Las funciones de la evaluacién del aprendizaje son:

Apoyar el aprendizaje.

» Proporcionar elementos para decidir sobre la acreditacion de alguna
materia o disciplina.

+« Conocer la calidad del proceso educativo.
« Proporcionar informacién para la planeacion.
+ facilitar informacién a otras instancias.

Para que el docente determine si el estudiante acredita o no una asighatura o

campo de conocimiento, se sugiere gue considere los parametros siguientes:

Grados de aprendizaje alcanzado por el estudiante.

Informacion que maneja y su utilizacion de productos

Preparacion adquirida para abordar los contenidos subsecuentes

Evidencias o productos de aprendizaje.

Los tipos de evaluacion a realizar son:



Evaluacién Previa: detecta capacidades, habilidades y actitudes de auto
didactismo del estudiante. Se integra a un curso propedéutico al ingresar al
sistema.

Evaluacion diagnéstica; Es la que se realiza antes de iniciar una etapa de
aprendizaje con el objeto de detectar conocimientos y conceptos que
poseen los estudiantes para enfrentarse a las situaciones nuevas de
aprendizaje. Posibilita determinar acciones para ampliar el marco de
referencia que el estudiante posee.

Evaluacion formativa: Se desarrolla durante el proceso ensefianza-
aprendizaje; dirige su atencion a los procesos y no a los productos.
Consiste en actividades de estudio (individuales ¢ grupales), propuestas por
el asesor o por el programa; autoevaluacion; observaciones del asesor
durante las sesiones de estudio, sean éstas de caracter presencial o no
presencial. Permite conocer los medios y metodologia de aprendizaje. "La

autoevaluacién es fundamental para el desarrollo del auto didactismo.

Evaluacion Sumativa: Es la que se realiza al término de la etapa de
aprendizaje de la disciplina o asignatura; integra aspectos de las
evaluaciones diagnéstica y formativa; otorga porcentaje a las partes del
proceso de acuerdo a su importancia relativa, asi traduce esta informacion
cualitativa en cuantitativa expresada en una calificacion de asesor, la que

se promediara con la evaluacion sumaria o final.

Evaluacion sumaria o final: Es la que adiciona e integra todos los elementos
o criterios con el objetivo de alcanzar la acreditacién. Al promediarse con la
sumativa o de asesor, pretende completar el ciclo de aprendizaje,
corroborando el logro de los propésitos del curso, se realiza al final del
curso en la ultima semana del area interdisciplinaria. Si el estudiante no

obtiene una calificacion aprobatoria tendra oportunidad de volver a ser



evaluado en la primera semana de la siguiente area interdisciplinaria. En
casc de no aprobar nuevamente tendra que cursar desde el inicio la

disciplina, asignatura ¢ el modulo interdisciplinar.
« Procedimiento sugerido a considerar para la evaluacion:

a) Planeacion general de la evaluacion del aprendizaje. Elaborar el plan de
evaluacion que especifique el momento en que se realizara cada uno de los
tipos y momentos de la evaluacion, con qué finalidad se desarrolla, que
puntos del programa comprende, y que tipo de instrumento o estrategia
utilizara. Esta planeacién la realizara el asesor de acuerdo con los
lineamientos de la coordinacion.

b) Relacion de la evaluacion. Segun las caracteristicas de la asignatura o
disciplina, algunos pasos pueden descomponerse en diversas actividades.

La secuencia puede variar y desarrollar varios pasos simultaneamente.

Para cada una de las asignaturas del area interdisciplinaria habra un proceso de
evaluacion, por lo que se otorgara una calificacidon de acuerdo al Reglamento
General de Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, asi como las caracteristicas propias de la disciplina, asignatura o
area interdisciplinaria. A continuacion se describen algunos articulos que son

basicos para dicho proceso:
Capitulo |. Disposiciones generales.

Articulo 4. Es el conjunto de actividades realizadas para obtener y analizar
informacién en forma continua y sistematica del proceso ensehanza-
aprendizaje que permitan verificar los logros obtenidos y determinarles un

valor especifico



Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme
a la escala de calificaciones centesimal de 0 a 100 en ndmeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60. Las materias
que no son sujetas a medicion cuantitativa, se certificaran como acreditadas
{A) o no acreditadas (NA).

Capitulo Il. De la planeacion de la evaluacion.

Articulo 11. La evaluacion serd continua y en ella se tomaran en
consideracion, los siguientes aspectos: los conocimientos, capacidades,

habilidades, destrezas, aptitudes y las actitudes adquiridos durante el
desarrollo de la materia

Capitulo V. De la evaluacion en el periodo extraordinario.

Articulo 24. La evaluacion en periodo extraordinario debera versar sobre el
contenido global de la materia, se realizard a través de los medios o
instrumentos disefiados, aplicados y calificados por el profesor de la

materia, bajo la supervision de la academia correspondiente.

Articulo 25. La evaluacién en periodo extraordinaric se calificara

atendiendo a los siguientes criterios:

Fraccion |. La calificacion obtenida en periodo extracordinario, tendra una
ponderacion del 80% para la calificacion final.

Fraccion Il. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo
ordinario, tendrd una ponderacién del 40% para la calificacion en periodo

extraordinario.



Fraccion Wi, La calificacibn final para Jla evaluacibn en periodo

extraordinario sera la que resulte de la suma de los puntos obtenidos en las
fracciones anteriores.

Las actividades que se desarrollen como parte de esta unidad de aprendizaje, se
evaluaran de conformidad con lo que establece el Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara. La
planeacion y forma de evaluacion de cada una de estas actividades debera ser

revisada y avalada por la academia y departamento correspondientes.

XIV. PERIODOS DE PREINSCRIPCION E INSCRIPCION Y CUPO PARA
CADA MATERIA Y OTROS CRITERIOS

Los periodos de preinscripcién e inscripcién para las asignaturas de un ciclo
escolar se llevardan a cabo de acuerdo con los tiempos y periodos que para tal
efecto establece el calendario escolar de la Universidad de Guadalajara, en fechas

previas al inicio de cada ciclo escolar.

El cupo minimo para la apertura de un grupo sera de 20 alumnos y un maximo que
sera determinado en funcién de la infraestructura y los recursos disponibles en el
Centro Universitario del Sur.

Los alumnos inscritos en este programa educativo deberan cursar de manera
obligatoria los cursos de inglés que actualmente se ofrecen en la Universidad de
Guadalajara a través de programas especiales de aprendizaje del idioma ingles
como el FILEX o inscribirse de manera alternativa en el PROULEX a fin de
garantizar que al final de su formacidén esté en posibilidades de cumplir con el
requisito de acreditar el examen TOEFL en donde se le pide obtener al menos
350 puntos, como requisito de titulacion..



XV. ESTRATEGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ESTUDIOS

El Comité Interno de Andlisis Curricular del programa educativo propondra a la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional la planeacién, programacion y una ruta
de trabajo para llevar a cabo los trabajos de la revisidn curricular y evaluacion del
plan de estudios al menos cada cinco afios, auxiliandose para ello, con la
participacién del Comité Consultivo de la Carrera, la Coordinacidén del programa
educativo, ademas de un comité de evaluacion y seguimiento estructurado ex
profeso para dicho proceso. Igualmente importante en este proceso seran los
resultados de las encuestas o cuestionarios de opinidén aplicadas a empleadores y
egresados, alumnos y profesores, asi como las recomendaciones y cbservaciones
emitidas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion

Superior (CIEES) o por algun organismo acreditador ya sea nacional o de caracter
internacional.

A la par con esta actividad, de manera colegiada e involucrando a los individuos y
organismos correspondientes se podra con acuerdo de las academias respectivas,
realizar aquellas actualizaciones © instrumentaciones metodolégicas que

garanticen su permanente enriquecimiento y fortalecimiento en la calidad del
mismo.

XVI. CRITERIOS DE ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Las actividades relacionadas con el servicioc social estaran sujetas a las
disposiciones que establecen el Reglamento General para la Prestacién del
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara y el Reglamento Interno del
Servicio Social del Centro Universitario del Sur.



Ademas, para la regulacion de esta actividad seran tomadas en consideracion y
aplicadas las disposiciones normativas que establece para tales efectos la
Secretaria de Salud a nivel federal y la propia de los Estados.

igualmente se gestionaran los convenios y acuerdos que sean necesarios, con las
instituciones de los diversos sectores, con el propdsito de poder garantizar una
regulacidon adecuada y pertinente de estas actividades. Se implementara y
desarrollara un programa de evaluacion y seguimiento de las actividades que
conforman el programa de servicio social respectivo.

XVIl. LAS CONDICIONES Y PROPUESTAS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORES ACADEMICOS

El Centro Universitario del Sur para el desarrollo de |a tutoria académica, organiza
y desarrolla esta actividad con apego en el Programa Institucional de Tutoria que
opera a nivel de toda la Red Universitaria de Jalisco, ademas toma en
consideracion los procesos y lineamientos que establece el propio programa del
CUSur como el implementado en el caso de cada programa educativo. Esta
actividad prioritaria y de acompafiamiento en el proceso ensefianza aprendizaje
del estudiante, tiene como finalidad apoyar de manera sistematizada vy
permanente a los alumnos a lo largo de su trayectoria escolar y por ende en su
proceso de formacion profesional con el propodsito de que se le ayude, atienda,
facilite y oriente a resolver sus necesidades relacionadas con su formacién integral
tanto de caracter académico como personal; evitando en lo posible, que se
incrementen los indices de desercidn, reprobacidn y bajo rendimiento, lo que

contribuira a garantizar su permanencia y mejorara la calidad en su formacion.

El acompanamiento tutorial del estudiante durante su se llevara a cabo de manera
individual o en forma grupal. Si durante la actividad tutorial se identifican o

detectan situaciones complejas o especiales que no puedan ser resueltas por el



tutor, se canalizaran los casos a sitios 0 recursos humanos especializados de

apoyo con los que cuenta el Centro Universitario del Sur.

lLas tutorias individuales son entrevistas personales con el fin de realizar la
evaluacion diagnoéstica de cada uno de los tutorados, orientar sobre técnicas
metodologicas de estudio, actividades de apoyo académico, identificar y resolver
situaciones de caracter no académico que influyan sobre el rendimiento escolar o
la formacién del estudiante (tanto de indole personal, psicoldgico y social),
orientacién sobre el uso y elaboracién de materiales complementarios, bibliografia,
asi como supervisar el avance académico individual de cada uno de los tutorados,

establecer compromisos de tiempos de estudio y evaluaciones.

"l.as tutorias grupales constituyen asesorias o acompafiamiento que se otorgan a
grupos de trabajo formados por estudiantes que convergen en intereses
personales, ubicacion laboral o profesional. Los tutorados se reinen también para
apoyarse entre iguales con la supervisidn de un tutor en un trabajo de aprendizaje
colectivo, en el que la discusidn y la contrastacion de puntos de vista favorecen

procesos de ampliacion, apoyo e integracion de aprendizajes.
XVIIl. REQUISITOS PARA OBTENER EL CERTIFICADO, TITULO O GRADO;

a) Haber cursado y aprobado el 100% de las materias que integran el Plan
de Estudios, asi como la totalidad de los créditos que para alcanzar el titulo
senala el propio dictamen del plan de estudios;

b) Realizar y aprobar las actividades del servicio social por la cantidad total
de horas, que establece la normatividad aplicable y acreditado ante la Unidad

de Servicio Social del Centro Universitario del Sur;

¢) Cubrir las 480 horas y los 30 créditos correspondientes a las practicas
profesionales;



d} Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de Titulacion

establecidas en la normatividad vigente;

e) Presentar y acreditar satisfactoriamente un examen TOEFL, debiendo

obtener al menos 350 puntos, que demuestre su dominio del idioma inglés.

f) Las demas que para tal efecto establezca la legislacion y normatividad

vigente tanto de la Universidad de Guadalajara como del sector salud de

nuestro pais.

XIX. TABLA DE EQUIVALENCIAS RESPECTO AL PLAN ANTERIOR;

En caso de modificarse el plan de estudios, la tabla de equivalencias sera

considerada conforme al anexo gue describa dicha equivalencia en el dictamen de

nueva creacion.

En la siguiente tabla se muestran las equivalencias del Plan de la carrera
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD
LABORAL Y RESCATES (TSUESLR) con el de la LICENCIATURA EN
SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Seguridad laboral y

Rescates.

Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccién Civil y Emergencias

prehospitalarias

Nombre de materia Créditos | Nombre de materia Créditos
Morfologia | 14 Morfologia 14
Fisiologia 20 Fisiologia 20 +
Famacotogia 8 Farmacologia 8
Bioquimica 13 Bioquimica 13
| Epidemiologia 9 Epidemioclogia 9
Higiene industrial 8 Higieng industrial 6
" . . Introduccion a los sistemas de 6
lr:ggjci;gcg;orlra::zit:;na de atencion 4 servicios de emergencias medicas
h 9 a nive! internacionat
Manejo <_:lel P gc:ente critico a nivel 6 Atencidn intermedia prehospitalaria 6
| prehospitalario
. . Propedéutica, semiologia y 9
Propedéutica basica 8 diagnostico fisico
Quimica industrial 6 Quimica 6
Urgencias medicas 9 Atencion basica prehospitalaria 6




(Seguridad industrial

Seguridad laboral basada en el

|_psicologia del trabajo

6 comportamiento
Disefio y operacion de estrategias 6
Rescate urbano 6 en rescate urbano
Toxicologia 6 Toxicologia 8
Dinamica de grupos 6 Desarrollo 8
interdisciplinarios humano y social en salud
Métodos cuantitativos y mixtos y 9
Metcdologia de la investigacion 11 Elaboracion de protocolos de
L investigacion
. . . . Marco juridico de salud, seguridad, 1
Legislacion | y Legislacion 1 13 roteccion civil y medio ambiente
@nbmenos _perturbadores 4 Fenémenos perturbadores 4
. . ; intervencion del manejo de 6
Manejo de materiales peligrosos 6 materiales peligrosos
Rescate acuatico 5 Salvamento acuatico 6 |
Rescale de montaia 6 Dlserjo y operacion de estrategias 6
de busqueda y rescate en montafia
Intervencion organizacional de la 6 Desarrollo organizacional y gestion 6

del talento humano

* Nota 1 La equivalencia de las 480 horas (30 créditos) de Praclicas Profesionales de TSUESLR es de hasta tres talleres
integradores del Plan de Estudios de |a Licenciatura en Segundad Laboral, Proteccidn Civil y Emergencias.

XX. DEMAS REQUISITOS QUE PARA CADA PLAN DE ESTUDIOS APRUEBE
EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO.

La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y la normatividad vigente
expresa en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara

o los Reglamentos Particulares aplicables a cada una de las carreras, criterios y

normas generales que regulan los procedimientos de evaluacion aplicables que

permitan a los pasantes obtener el titulo de licenciatura.



PLANTILLA ACADEMICA

INFRAESTRUCTURA

VIABILIDAD FINANCIERA



PLATILLA ACADEMICA PARA CUBRIR LOS PERFILES DE LAS ASIGNATURAS
DE LA LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECION CIVIL Y
EMERGENCIAS QUE SE OFRECERA EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR.

En el Centro Universitario del Sur, de la Universidad de Guadalajara; imparte la carrera de
Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, de la cual
se toman algunos elementos y principalmente la experiencia de los profesores que
imparten asignaturas en ese nivel, para fortalecer la licenciatura, ya que ademas de
conocimientos cubren el perfil deseable para impartir las materias, ademas de haber
elaborado los programas de asignatura.

Se tiene contemplado impartir en los dos primeros semestres las siguientes asignaturas:

1° SEMESTRE

» Morfologia

e Administracion

¢ Desarrollo humano y social en salud

o Estadistica

e Salud publica

e Casointegrador | Seguridad y primeros auxilios
e Matematicas aplicadas a seguridad

e Quimica industrial

2° SEMESTRE

Bioguimica

e Epidemioclogia

e Proceso prehospitalario de seguridad en escenarios riesgosos

e Fisica aplicada a seguridad

* Desarrollo sustentable

s Expresion oral y escrita

= Caso integrador || Comportamiento saludable, promocion, comunicacion y
educacion en salud respuesta a emergencias y seguridad

¢ Epistemologia



Asignatura

Profesor (a) propuesto (a)

Morfologia Dr. Ramiro Ramirez Benitez
Administracién Mtro. Algjandro Mercado Méndez.
Estadistica M. en C. Felipe Santoyo Telles
Salud Publica Dra. Enriqueta Valdez Curiel

Caso Integrador I: Seguridad y primeros
auxilios

MVZ. Jose Guadalupe Perales Sierra.

Matematicas aplicadas a seguridad

Mtro, Elisec Santoyo Teyes.

Quimica industrial

Ing. José de Jesus Garcia Acosta.

Bioquimica

Mtra. Maria del Carmén Hernandez
Terrones.

Epidemiologia

Mtro. Héctor Olivares Alvarez

Proceso prehospitalario de seguridad en
escenarios riesgosos

Lic. En Enf. Martin Gilde Contreras.

Fisica aplicada a seguridad

Mtro. Eliseo Santoyo Teyes.

Desarrollo Sustentable

Dr. Francisco Javier Espinosa Pefia

Expresidn oral y escrita

Mtro. Hugo Concepcién Rodriguez
Chavez.

Caso Integrado |I: Comportamiento
saludable, promocion, comunicacién y
educacidn en salud, respuesta a

emergencias y seguridad

TSUESLR. Lizette Adriana Llamas
Escamilla

Para los semestres subsecuentes

las areas formativas

se cuenta con recursos humanos altamente
capacitados y con el perfil deseable para la imparticion de las asignaturas en cada una de

" Nombre del profesor

Perfil académico

Areas formativas

(formacién y experiencia)

capacitadas para
desarrollar.

Dra. Ana Anaya Velasco

Ingeniera y Dra. En C.
Salud en el trabajo, 12 afios
de experiencia profesignal
en seguridad e higiene en el
trabajo y factores
psicosociales. 11 afios
comg docente

Seguridad laboral,
desarrollo sustentable e
investigacion. Casos
integradores.

Ing. Luis Oscar Garcia
Mendoza

Ingeniero quimico con 24
afos de experiencia en |a
industria. 10 afios como
docente

Seguridad industrial y casos
integradores, gestign.
Quimica Industrial

Ing. Urania Patricia Mora
Ortiz

Ingeniero industrial y
maestria en administracion,
con 23 afios de experiencia
en seguridad e higiene del
trabajo en et IMSS. 10 afios
como docente.

Seguridad laboral, gestién y
marco juridico.

Dr. Sergio Magallanes
Hernandez

Medico forense con 6 aifcs

Seguridad laboral, gestion,

de experiencia en gestién | casos integradores, marco




de salud, seguridad y
control ambiental en la
industria. 5 afos como
docente

juridico

Lic. En Seg. Industrial Y
TSUESLR Sain Palomera
Quijas

TSU en emergencias
seguridad laboral y
rescates. ademas
licenciatura en Seguridad
fndustrial, Experiencia en
implementacion de
programas de seguridad,
proteccion civil y
emergencias. Docente
desde hace un afo en
bachillerato

Casos integradores,
seguridad laboral y
proteccion civil,

Dr. Esteban Ramirez
Vazquez

Médico con 30 afios de
experiencia en la
administracion de la salud,
seguridad y control
ambiental en la industria.

Seguridad laboral

Ing. José de Jesus Garcia
Acosta

Ingenieria en minas, 30
anos de experiencia en
explotacion de materiales y
minas, ademas de
consultor. 8 afios como
docente

Seguridad laboral,
proteccion civil, control y
manejo de incendios,
emprendurismo

TSUESLR Hugo Flores
Hermosillo

TSUESLR, con 15 afios de
experiencia en proteccion
civil del estado. Instructor
especialista en diferentes
areas de la proteccion civil y
experto en busqueda y
rescate en estructuras
colapsadas

Proteccion civil,

- administracion y gestion.

Casos integradores.
Comando de incidentes,
evaluacion de dafios y
analisis de necesidades,
rescate basico en
estructuras colapsadas.

TSUESLR Aaron Vazquez
Elizondo

TSUESLR, 10 afos de
experiencia en proteccion
civil del estado, instructor
en diferentes areas
especialista en control y
combate de incendios

Proteccién civil, casos
integradores: Comando de
incidentes, evaluacion de
dafios y analisis de
necesidades

TSUESLR Carlos Ignacio
Quezada Ochoa

TSUESLR, con 7 afos de
experiencia en proteccion
civil del estado y experto en
rescate acuatico

Proteccién civil, casos
integradores, rescate en
corrientes de agua, buceo
de rescate, salvamento
acuatico.

TSUESLR Juan Manuel
Cuevas Villalvazo

TSUESLR, Cuantos afios
servicio panamericano de
proteccioén. 8 afos como
docente

Proteccion civil, Control y
combate de incendios,
rescate en comientes de
agua, buceo de rescate y
salvamento acudatico.

Mtro. Jorge Jiménez Pérez

TSUESLR, Licenciatura y

Proteccidn civil, bases




Maestria en Derecho.
Experiencia en
administracién publica y
consultor en areas de
derecho y proteccion civil.

administrativas para la
gestion de riesgos,
preparacién para las
emergencias y desastres.
Gestién; Gestidn y
administracion de fondo

! para contingencias y casos
| integradores. Gestion
integrat de salud, seguridad,
proteccion civil y medio
ambiente.

TSUESLR Irma Guadalupe
Vazquez Michel

TSU en emergencias,
segurrdad laboral y
rescates, 7 afos de
experiencia en cruz roja y
proteccion civil del estado,
pasante de rehabilitacion

Proteccion civil,
emergencias, Disefio y
operacion de estrategias en
rescate aéreo.

Sistema de comando de
incidentes basico y

| fisica avanzado
TSUESLR Lizette Adriana TSUESLR, 15 afios de Emergencias, casos
Llamas Escamilla experiencia en servicios de | integradores

emergencias
prehospitalarias en
servicios médicos
municipales de la zona
metropolitana de
Guadalajara. Estudiante de
licenciatura en educacion.

Lic. José Cardenas
Gorgonio

Psicologo egresado hace 4
afios del CUSUR, 2 afios de
experiencia en psicologia
educativa a nivel
bachillerato, e afios de
experiencia como docente

Gestidn, psicologia social.
Desarrollo humano y social
en salud, Desarrollo
organizacional y gestién del
talento humano.

Mtro. Enrique Reoberto
Azpeitia Torres

L.A.E. con maestria en
negocios, consultor en
administracion,
mercadotecnia y empresas.

Gestion, gestion y
administracién de fondos
para contingencias.

Mtra. Mirian Edith Ruiz
Chavez

Lic. En Negocios
Internacionales y Maestria
en negocios, 10 anos de
experiencia en gestion en
administracion publica

Gestion: Gestion y
administracién de fondos
para contingencias,
Desarrollo organizacional y
gestion del talento humano.
Analisis de problemas y
toma de decisiones

Dr. Francisco Javier
Espinosa Pefia

Doctorado en desarrollio
sustentable, 30 aftos de
experiencia en gestion y
administracién pablica

Gestién y administracién:
Desarrollo sustentable,
desarrollo humano y social
en salud,

Lic. Gustavo Adoifo Cuevas
Curiel

Lic. En Enfermeria, maestro
en desarrollo humano y
acompanamiento de

Gestién, emergencias y
proteccion civil: Atencién
| bésica prehospitalaria




grupos, 14 afios como
docente.

evaluacién de dafios y
analisis de necesidades,
desarrollo humano y social
en salud

LAE. José Luis Zufiga
Vargas

Licenciado en
administracién de
empresas, 10 afios? Como
gerente en administracion
de recursos materiales y
humanos en empresas

Gestién y administracién:
Administracion,
Emprendurismo,

Dr. Paul Roberts.

Doctorado en desarrollo

sustentable en Inglaterra,
consultor desde hace 20
afos, docente honorario.

Gestion y administracion,
Desarrollo sustentable,
desarrollo humano y social
en salud. Desarrollo
organizaciones y gestion
del talento humano. Andlisis
de problemas y toma de
decisiones.

Dr. Francisco Javier Farias
Montaivan

Medico especialista en
medicina familiar, con
maestria en desarrollo
humano; jubilado del IMSS,
3 afios de experiencia en
administracion pablica

Gestion: desarrollo humano
y social en salud. Desarrollo
arganizaciones y gestion
del talento humano

M.C.P. Pedro Octavio
Montero Atilano

Medico general, con 5 afios
de experiencia
administrativa institucional,
13 afos en servicio de
urgencias, mas de 10 afos
como docente,
Excoordinador de medicina
y actual coordinador del
TSUESLR

! Emergencias, Gestion y

casos integradores:
Farmacologia, propedéutica
basica, toxicologia aplicada,
ATLS.

Dr. Heriberto Davila
Escamilla

Dos licenciaturas:
Educacién fisica y médico,
con especialidad en
medicina fisica y
rehabilitacion, 6 afos de
experiencia institucional y
como docente

Emergencias: Salvamento
acuatico, fisiologla del
trauma y telemedicina
prehospitalaria.

Dra. Cristina Mariscal
Figueroa

Medico especialista en
urgencias medico-
guirdargicas, con 10 afios de
experiencia en sernvicios de
urgencias institucionales, 2
afios de experiencia como
docente.

Atencidén avanzada
prehospitalaria, Fisiologia
del Trauma.

Lic. Enf. Omar Najar Tejeda

Lic. en Enfermeria
Especialista en Urgencias
Médicas

Atencidn basica
prehospitalaria

M.C.P. José Raul Montes

Medico general, con mas de | Introduccién a los sistemas




de Oca Padilla

20 afios en el servicio de
urgencias institucional, 9
afios como docente.

de servicios de
emergencias a nivel
internacional

Lic. Nestor Gutiérrez
Campos

Paramédico de la Cruz
Verde de Guadalajara
Capacitador en el area de
Urgencias

Medicina Tactica

Mtra. Ana Cristina Pérez
Sigala

Licenciada en letras ,con
maestria en direccion de
mercadotecnia; con mas de
10 afios de experiencia en
medios institucionales de
comunicacién y como
docente

Investigacion: Elaboracion
de materiales para la
comunicacién efectiva.

Dr. Héctor Olivares Alvarez

Médico con maestria en
salud publica, mas de 15
afios como gestor y
administrativo institucional,
mas de 10 aflos como
docente.

Investigacion:
Epidemiologia, vigilancia
epidemioldgica de la salud

Dra. Ma. Patricia Rivera
Espinoza

Médico, Veterinario vy
Zootecnista. Doctorado en
Sistema de Produccion,
Mas de 20 afos como
funcionario y docente del
CUSUR

Investigacién y gestion:
Formulacion y evaluacion
de proyectos.

Mtro. Rafael Bustos
Saldaia.

Médico familiar con
maestria en ciencias
medicas y pasante del
mismo doctorado. Mas de
25 afos como
administrativo, investigador
y docente institucional.

Investigacion y gestion:
Informe de investigacion,
protocolo de investigacion.

Dra. Enriqueta Valdez
Curiel

Médica con maestria en
ciencias del desarrollo
comunitario y postdoctorada
en politicas internacionales !
de salud reproductiva :

Investigacion y gestion;
Investigacion cualitativa en
salud, salud publica.

Dra. Rosalinda Torres
Mendoza

Mas de 30 afics de
experiencia como gestora,
administrativa e
investigadora institucional,
mas de 6 afios como
docente del CUSUR.

Investigacién y gestion:
Epidemiclogia, salud
publica, protocolo de
investigacion,

Vigilancia epidemiolégica
de la salud.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARRQLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

INFRAESTRUCTURA CON QUE CUENTA EL CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR PARA DAR SOPORTE A LA OFERTA
DE LA LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION
CIVIL Y EMERGENCIAS.

TIPO DE ESPACIO

AREA DE SOPORTE

RECURSOS CON QUE
CUENTA

Edificios
F.G,PQRSTVXY
yZ

87 salones para la
imparticion de las
clases

Cada aula cuenta con Pintarron,
20 mesas y 40 sillas de trabajo,
Television, DVD, Locker
metalico.

Centro de Computo

Tecnologias para el
aprendizaje

Computadoras, Kioskos de
impresion, préstamo de
videoproyectores, Lap Tops,

servicios de internet, etc.

Centro de Acceso a
Servicios de
Aprendizaje
C.ASA.

Biblioteca, Auditorios
interactivos, Centro de
autoaprendizaje  de
idiomas, préstamo de
cubiculos de trabajo.

2 Auditorios con capacidad para
70 personas con equipo para
videoconferencias, Equipo
tecnoloégico  para apoyar el
autoaprendizaje de al menos 7
idiomas distintos al espafiol. En
la Biblioteca se cuenta con
6,842  itulos y 18,299
volimenes en el area de las
Ciencias  Biol6égicas, 8,191
titulos y 19,117 voliumenes en el
area de Ciencias Sociales y
Admvas. 1546 titulos y 3670
volimenes en el area de
Educacién y Humanidades vy
252 titulos y 943 volumenes en
Cs. Exactas, en promedio 240
revistas de las ciencias
bioclégicas, 197 ftitulos y 222
voliumenes en videos y CDs y
228 titulos y 344 volimenes en
el area de Cs. Sociales y
Administrativas.

Laboratorio de
Técnicas Deportivas
y Rescates

Muro de escalada,
Area de destrezas
clinicas,
Areas
contra

de practicas
incendios,

Préstamo de equipo para
practicas de rescate de
montafia, urbano, acuatico vy
aeéreo, Maniquies para cursos
basicos y avanzados de

Civdad Guzman, Municimo Zapotidn ei Grande, Jglisco, México. Tel y Tax; 01 (341} 575 2222, 575 2223
Ay, Prolongaciin Coldn 5/M Km. 1 Carretere Ciudad Guzman-Guadalaara. TR 48000,
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

salvamento,
convenios para
realizar practicas en
servicios de urgencias
de hospitales, etc.

Reanimaciéon  cardiopulmonar,
equipos de buceo, Lancha,
Ambulancia Equipada, equipos
para rapel, oferta de cursos de
capacitacion en las areas ya
descritas.

Laboratorio de | Area de histopatologia | Microscopios, microtomos,
Ciencias y de piezas | areas de tincion y
Morfologicas anatomicas procesamiento  de  tejidos.
Simuladores, torsos
anatémicos, piezas de tejido
biologico para estudio de
anatomia comparada, etc.
Laboratorio de | Area de Bioguimica, | Todo lo necesario en equipo,
Ciencias Fisiologicas | Area de Genética | materiales para el desarrollo de
Basica, Area de|las funciones sustantivas de
Genética Humana, | Docencia, Investigacién vy
Area de | servicios al publico.
Farmacologia,
Fisiologia
Laboratorio de [Area de estudios | Equipamiento y tecnologia de
Biologia Molecular e | citoquimicos, Biologia | punta para hacer cultivos
Inmunologia Molecular celulares, estudios de
nmunologia, etc.
Laboratorio de | Area de servicios de | Servicios de alimentos para
Produccion y | alimentos, Taller de | desayuno y comida, evaluacion
Procesamiento  de | Carnicos, Area de | dietética, preparacion de
alimentos Dietética alimentos, valoracién
nutrimental, conservacion de
alimentos, etc.
Laboratorio Clinica | Area de  Andlisis | Se prestan servicios médicos de
Escuela Clinicos, Area de |primer nivel, estudios de
Nutricion, Psicologia y | laboratorio, servicio de rayos X,
de servicios Médicos, | ecosonogramas, etc. para

Quirdfano, Rayos X y
ecosonografia.

servicio de los estudiantes y
profesores y para la realizacion
de practicas de laboratorio en
las areas de propedéutica,
primeros auxilios y cursos de
reanimacion cardiopulmonar
basicos y avanzados, aplicacion
de wvacunas, programas de
prevencién vy proteccion

Ciudad Guzman, Mumcipio Zapotlén el Grande, Jaisco, México. Tel, y fax: 01 {341) 575 2222, 575 2223
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CENTRQ UNIVERSITARIQ DEL SUR / DIVISION DF BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

especifica. Sede para la
operacién de los programas de
Prevenimss, Universidad
Saludable y de prevencién de
adicciones que operan en
beneficio de los estudiantes.

Laboratorio de | Areas de | Apoyo para la realizacién de
Microbiologia y | Bacteriologia, practicas de laboratorio en las
Parasitologia. Parasitologia, areas ya descritas asi como

Virologia y Micologia. | desarrollo de actividades
relacionadas con el area
sanitaria de los alimentos.

Laboratorio de | Areas de Genética | Se desarrollan practicas de
Genética Humana Mendeliana, Humana, | laboratorio en el campo de la
citogenética. genetica, estudios

cromosomicos, factores que
inciden en el desarollo de
problemas oncolbgicos en la
mujer, etc.

Bufete Juridico Area de Defensoria | Desarrolio de actividades vy
de Oficio, Derecho | equipamiento para gestion y
civil, Familiar. tramite de caracter legal en las
areas de medicina legal,
derecho civil y familiar. Apoyo
normativo en el desempeifio del
quehacer profesional de |la
Seguridad Laboral, Proteccién
Civil y las Emergencias.

Laboratorio “Clinica | Area de  Cirugia | Instrumental, equipo, 4
de Pequefias | Experimental quirdfanos, para la realizacién
Especies” de las practicas de Cirugia

Experimentat, Técnicas

Quirargicas Basicas.

Espacios Deportivos | Se cuenta con |2 Canchas Deportivas para

diversos espacios | futbol regiamentarias y
deportivos para la | empastadas, Gimnasio,
formacion integral de | Canchas de Volley Ball vy
los alumnos. Basquet-Bol techadas, ofras 2
al aire libre, Cancha de Volley
Ball Playero.
Casa del Arte | Area para eventos | Un auditorio techado con
"Vicente  Preciado | culturales, capacidad para 90 personas, 3
Zacarias exposiciones, cancha | salas de exposiciones diversas,

Cwdad Guzmaén, Municipio Zapollan el Grande, Jalisco, México. Tel. y lax; 01{341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carratera Cuudad Suzman.Goanslamra £ D AQNAN
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de volley ball, salas
de trabajo.

un espacio techado para
presentacién de eventos, 3
salas para la imparticion de
talleres diversos, servidor de
alimentos.

Otros
equipos

Espacios

Y

Se cuenta con areas
disefiadas para las

practicas de
estricacion,

salvamento acuatico
tanto en areas

confinadas como en
mar abierto, combate
de incendios, que se
desarrollan en
escenarios fuera del
Centro Universitario a

Se tiene una lancha inflable
seminueva para practicas de
salvamento en diversos cuerpos
de agua. 2 autobuses con
capacidad de 40 pasajeros cada
uno para salidas a practicas
diversas de los alumnos fuera
del CUSur, un promedio de 20

equipos para desarroliar
practicas de combate de
incendios, de buceo,

salvamento acuatico en mar
abierto o aguas confinadas,
ademas se tienen convenios
con diversas dependencias del
Gobierno Federal y Estatal para
uso de helicépteros en las
practicas de rescate aéreo.

Laboratorio de
Software
Especializado

traves de diversos
convenios de
colaboraciéon con
diversas instituciones
de los diversos
sectores.

Ofrece el servicio de
utilizacion de
computadoras con

software como Delphi,
Compaq, MS-Dos.

Equipado con 40 computadoras
en las cuales se tendra el
software especializado que sea
solicitad.

Radio Universidad

Areas de difusién y de

Cabinas de radio, espacios para

comunicacioén con | elaboracidon  de  programas,
diversos sectores del | difusion de capsulas
sur de Jalisco informativas, etc.

Centro Acuatico* Alberca semiolimpica, | Acceso a  servicios  del
Fosa de clavados, | Gimnasio, Alberca techada vy
Gimnasio, Jacuzzi | con trampolines, Fosa de

terapéutico, Area de
vestidores

clavados para practicas de

buceo y rescate acuatico.

* Actualmente se encuentra en construccion con un avance de un 80%

Crudad Guzmin, Municipio Zapolldn el Grande, lahsco, Mexico. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av, Pratongacion Coldn S/MN Km. 1 Carrelera Cludad Guzméan-Guadalajara, C.P. 43000,
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CENTRO UNIVERSITARIC DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

VIABILIDAD FINANCIERA PARA LA OFERTA DE LA LIC. DE SEGURIDAD
LABORAL, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS EN EL CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Para la oferta de esta nueva propuesta educativa, no serd necesario erogar
recursos financieros adicionales para el page de un Coordinador dei
Programa Educativo, ya que el Coordinador actual de! TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates, sera quien se desempefie como Coordinador
de la Lic. en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias desde su
inicio y continuara en el cargo una vez que finalice la oferta del TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y rescates .

Para iniciar la oferta de las asignaturas correspondientes a los cuatro primeros
ciclos de la carrera, el Centro Universitario del Sur, no necesitara erogar recursos
financieros adicionales ya que al ir desapareciendo la oferta del TSU el pago de
las asignaturas de la Lic. de nueva creacidn se cubrira con los recursos de la bolsa
de horas de origen del TSU. A partir del 5to. Semestre se llevara a cabo la gestion
de los recursos para cubrir el pago del incremento en la bolsa de horas que se
vaya generando por la implementacién de los ciclos escolares subsecuentes de
dicha oferta educativa.

A continuacién se hace una descripcién detallada de las asignaturas que se
cubriran los dos primeros ciclos:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Nombre de la asignatura | Hrs. Nombre de la Asignaturas Hrs.
Morfologia 120 | Bioquimica 120
Administracién 40 | Epidemiologia 80
Desarrollo Humano y Social 60 | Proceso Pre-hospitalario de 60
en Salud Seguridad en Escenarios Riesgosos
Estadistica 60 | Fisica Aplicada a Seguridad 60
Salud Publica | 60 | Desarrollo Sustentable 60
Caso Integrador | (Seguridad | 60 | Expresién Oral y Escrita 60
| y Primeros Auxilios)
Matematicas aplicadas a 80 | Caso Integrador Il (Comportamiento | 80
seguridad saludable, promocién, comunicacion
y educacién en salud, respuesta a
emergencias y seguridad)
Quimica Industrial 64 | Epistemologia 48
Marco Juridico de Salud, Seguridad, | 80
Proteccion Civil y Medio Ambiente
Fenémenos Perturbadores 30
Subtotal de horas 544 678

Ciudad Guzman, Mumcipic Zapouan el Grange. Jahseo. Mexico, Teh y fax: 01 {341) 575 2222, 575 2223
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INTRODUCCION

En el contexto de globalizacién, el desafio mas importante para la Universidad
Publica es consolidar su capacidad de vincularse con conocimientos y valores
universales, con el vasto ambiente social, cultural y econémico pero sin perder de
vista la particularidad académica y tradicion universitaria de la region. Esta
relacion entre las demandas globales, nacionales y particulares regionales
requiere que la politica educativa haga hincapié en programas para mejorar la
oferta educativa dependiendo de las necesidades regionales y actualizar los
planes y programas de estudio de las carreras profesionales e introducir
innovaciones en las practicas, en los métodos educativos y en la organizacion
académica (SEP-ANUIES 1991-1993).

Algunos de los retos que enfrenta la educacion superior en Meéxico son fa calidad,
pertinencia y eficiencia de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad:
docencia, investigacion, extension de la cultura y la gestion académica. Estos
retos sefialan |a exigencia de contar con instituciones educativas modernas, de
alta calidad académica y gran perinencia social, como resultado del desarrollo de
la ciencia, la tecnologia y la misma sociedad. Todas ellas plantean nuevas

exigencias al hombre, su entorno y a la relacion que se establece entre ambos.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara plantea
en su mision y vision, Su caracter publico, su autonomia, la democracia y
pluralidad que se rigen bajo principios de libertad de catedra e investigacion, con
politicas encaminadas a la consolidacion y fortalecimiento académico de la
Universidad” (PDl Mision, Vision 2030). Por su parte el Plan de Desarrollo del
Centro Universitario del Sur enuncia valores como son el compromiso con ef
desarrollo social, integral y sustentable del Sur de Jalisco, y asimismo, forma con
calidad, hombres y mujeres competentes, comprometidos socialmente con la
prosperidad, la justicia y la calidad de vida. (PDC 2008-2010).



El Centro Universitario del Sur {CUSur), plantea una alternativa para la formacion
de profesionales, sustentada en una vision holistica del sujeto, con un enfoque
didactico pedagégico ligado a las necesidades de aprendizaje basado en
competencias profesionales y en las necesidades de formacion que plantea tanto

el desarrollo de la disciplina como la evolucién de los mercados laborales.

Por tales motivos se realiza el diseno curricular de un programa educativo del nivel
licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias como espacio
organizador de contenidos teéricos y actividades  practicas con ciertas
caracteristicas basicas: multidisciplinariedad, flexibilidad, innovacién educativa,
vision nacional e internacional, participacion y responsabilidad social, que permitan
la integracion de conocimientos, saberes y habilidades en el campo profesional.
Recuperando la experiencia de 10 afios que tiene el CUSur de formar
profesionales del nivel Técnico Superior Universitario en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates (TSUESLR).

El modelo educativo de la Universidad de Guadalajara Siglo XXI, se centra
principalmente en el estudiante como sujeto integral, lo que implica fortalecer el
desarrollo de los saberes profesionales basados en los principios propuestos por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y ia Cultura
(UNESCOQ, 1996): el Saber, Conocer, Hacer, Ser y Convivir con otros, asi como lo
que establece el Manual de Educacién en Salud basada en Competencias. (OPS -
OMS, 2001), de tal manera que ello permitira ampliar el panorama de la situacion
problematica que vive como ser humano en ejercicio de la profesion al combinar
de manera integrada conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un
desempeno adecuado y oportuno en diversos contextos.

En esta perspectiva, se resalta la naturaleza del desarrollo y contribucion a la
concientizacion y propuesta de alternativas que de alguna manera influyan, por un
lado, en materia de prevencion y atencién de emergencias y desastres, por el otro

en la mejora de las condiciones laborales en los centro de trabajo, como una parte
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integral de diversas disciplinas sociales, econdémicas, medio ambientales,
educativas y culturales en donde se plantea al desarrollo humano en salud, el
incremento del bienestar y la productividad con |la reduccion de los costos de todo
tipo causados por la morbi-mortalidad de eventos indeseables, como base de
conocimiento y constructor de competencias y habilidades, con lo que se atiende
las demandas tanto del sector social como del potencial mercado iaboral e incida
en la generacion de conocimientos y en la elaboracion de politicas publicas tanto
de la seguridad laboral, como de la proteccion civil y de las emergencias
prehospitalarias.

Para cumplir tales propésitos, se desea continuar efectuando actividades docentes
para concretar colegiadamente la estructuracion de elementos filoséficos que
apoyen la formacion del profesional de la prevencion y atencioén en la seguridad
laboral, proteccion civil y emergencias, la determinacion de este nuevo perfil de
egreso, asi como la integraciéon de un innovador programa educativo que forme

parte del conjunto de carreras del Centro Universitario del Sur.



| ANTECEDENTES

La capacidad de respuesta para la formacién profesional y sistematizada de
recursos humanos altamente capacitados para actuar y desarrollar acciones
profesionales de prevencion, atencién, investigacion y gestion en este campo han
sido relativamente lentos y empezaron a surgir apenas hace aproximadamente una
o dos décadas.

El Centro Universitario del Sur en el afio 2000, como respuesta a esta grave
problematica implementd y desarrollé la oferta educativa del TSU en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates, como un programa innovador y unico hasta hace
pocos anos que ha venido formando profesionales que en este momento se
desempefian en diversos espacios del campo laboral de estos 3 ejes de formacion.
Con el objeto de dar continuidad a la formaciéon en un nivel de Licenciatura, se
iniciaron algunos trabajos tendientes a buscar algunas alternativas de oferta
académica que permitiera dar respuesta a esta creciente demanda social de realizar
prevencion en el ambito laboral y de proteccion civil, de brindar atencion
responsable y calificada a todas las situaciones de emergencia a nivel
prehospitalario; de generar conocimientos en ese campo a través de Ila
investigacién y, contribuir con gestion de enfoque multidisciplinario a la mejora en
estos areas.

Con fundamento en esta bUsqueda inicial de propuestas o alternativas educativas,
que en el caso especifico de las emergencias se organizd y llevo a cabo en las
instalaciones del CUSur en abril del 2005, un Foro Nacional de Educacién Superior
en Emergencias, contandose con la asistencia y participacion de destacados
profesionistas en las areas: médica, de biologia, en educacion, psicologia, turismo,
ingenieria, urgencias medicas, abogados, representantes de algunas instituciones
tanto de caracter nacional como internacional entre las que podemos mencionar: la
Fundacién Integracion y Docencia en Emergencias Médicas (IDEM-Argentina),

Secretaria de Salud Jalisco, Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes
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(Jalisco), Universidad La Salle de Cuernavaca, Universidad de Guanajuato,
Asesores en Emergencias y Desastres, Asociacién de Paramédicos (Jalisco),
Bomberos Acapulco, Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, Cruz Roja
Delegacién Colima, Cruz Roja Delegacién Tampico, Consejo Nacional de Bomberos
Voluntarios (IAP), Por parte del CUSur académicos e investigadores, alumnos y
egresados; con experiencia en ¢l area.

Como producto de este foro se integré una declaracién conjunta que aborda una
seria reflexion sobre la regularizacion, profesionalizacion y educacion en el campo de
la atencion a urgencias prehospitalarias y analiza la posibilidad de estandarizacién
de la formacion profesional en esta area, creando redes de colaboracion
comprometidas a aportar y aprender sobre las experiencias de cada uno de los
participantes manteniendo un didlogo a largo plazo y contribuyendo al cambio
historico que refiere la formacion del profesionista en atencion prehospitalarna en
México y Latinoamérica. El documento que de dicha reunién nacio y es llamado “La
declaracidn sobre las realidades de la profesién” discutidas en el foro y sobre las
posibilidades de este campo profesional, considera a los usuarios finales del servicio
y la realidad del entorno laboral.

Con base en la situacion de la Profesionalizacion de la Atencidén Prehospitalaria en
México percibida por el grupo de participantes en el foro, se identificaron algunos
puntos de reflexion al respecto:

1. Existen experiencias de Programas Educativos en el nivel del Técnico
Superior Universitario reconocidos en Aguascalientes, Sonora y Jalisco. En
Colima existe el Técnico en Urgencias Médicas con reconocimiento de la
Secretaria de Educacién Publica. (SEP).

2. La tendencia es que la atencion prehospitalaria debe ser prestada por
profesionales calificados egresados de instituciones educativas con

reconocimiento de la SEP.
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10.

El campo laboral es reconocido mas no profesionalizado y es mal

remunerado.

La capacidad de respuesta prehospitalaria en México en situaciones de
emergencia es insuficiente y no satisface la demanda asistencial.

La mayoria de las veces, la capacidad de respuesta depende de
instituciones privadas y no publicas o de caracter gubernamental.

La cultura de la prevencion de accidentes no es la deseada.

La Normatividad en el campo, aun es insuficiente e inespecifica.

El reconocimiento académico es inexistente para instructores o

especialistas con experiencia en el campo profesional.

Los acuerdos y comunicacion entre el Sistema Nacional de Salud y fa
Secretaria de Educacion Publica no satisfacen las necesidades de la
profesionalizacion del sector.

La nomenclatura y otorgamiento de grados profesionales no ha sido
unificada y mucho menos socializada, como lo muestran los siguientes
casos: Técnico en Urgencias Médicas (TUM), Técnico en Emergencias
Médicas (TEM), Paramédico (PMDQ), Licenciatura. Lo cual causa
confusién en la teminologia y grados profesionales entre niveles
reconocidos por la SEP y niveles por competencias laborales de la
Secretaria de Salud.

12



11. Conocer y socializar las terminologias utilizadas por cada institucion
asistencial.

12. Las Modalidades de formacion y capacitacion no convencionales en este
campo del conocimiento son casi inexistentes (cursos en linea, educacién
a distancia y semipresencial).

En el mismo foro se presentd una propuesta’ parciamente estructurada de la
licenciatura en Emergencias Medicas y Desastres, en los siguientes términos: en
1983 se desarrollo en México el area prehospitalaria y se dotd de infraestructura a
algunas instituciones sanitarias a lo largo y ancho del territorio nacional para priorizar
la atencién médica a la poblacién. En México, a partir de los primeros afios de fa
década de los 80s comenzod a perfilarse como tal la atencién al paciente grave o
critico mediante la construcciéon de Unidades de Cuidados Intensivos (UCl) vy
Unidades de Cuidados Intermedios (UCIM), asi como de servicios de urgencias
intrahospitalarios y extrahospitalarios. La creacion de la primera Escuela de
paramédicos en el occidente de la Republica fue en 1983, anexa al Hospital Dr.
Leonardo Oliva de los Servicios Médicos Municipales de Guadalajara. En 1985 fue
puesto en marcha el primer escuadrén de parameédicos, técnicos en emergencias y
rescates en el Hospital Dr. Leonardo Oliva de los Servicios Médicos Municipales de
Guadalajara y en 1986 en el Estado de Jalisco se crea la Unidad Estatal de Defensa
Civil. A comienzos de 1986 se consolida el trabajo de los técnicos en urgencias
médicas en el occidente de la Republica. La problematica actual del técnico en
urgencias meédicas en Jalisco y México es oscura, debido a la falta de la
legisiacion de este profesional en la ley estatal de salud y |la federal, ya que en la
actualidad este profesional es parte del “mobiliario” de la ambulancia, segun la
Norma Oficial Mexicana 022 de la Secretaria de Salud vigente.

"' Topete T. H. (2005). Ponencia “Propuesta de |a licenciatura en urgencias médicas y desastres”, preseutada
en el Primer Foro Nacional de Educaciéon Superior en Emergencias Prehospitalarias.
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El desafio de formar Licenciados en Urgencias Médicas y Desastres en la
Universidad de Guadalajara, sefiala el mismo autor, obliga a realizar un examen
cuidadoso de cada uno de los modelos pedagogicos que disefian los mapas
curriculares de las licenciaturas que se imparten en Europa, el Oriente, asi como en
Estados Unidos y el resto del continente americano. Mientras Europa discute la
homogeneizacion de las carreras en emergencias ahora que han desaparecido
materialmente las fronteras de las naciones que integran la Comunidad Econdmica
Europea (CEE). En Estados Unidos (EEUU) muchas de las mas de 400 escuelas
universitarias que ofrecen un programa educativo de emergencias a nivel técnico
han emprendido el modelo de competencias profesionales, junto con paises como

Canada, Inglaterra, Australia, Alemania y México.

La propuesta agrega que como una respuesta social de atencién a las emergencias
prehospitalarias surge la figura del socorrista que ha evolucionado en TUM, TEM,
Paramedico, sin embargo, la nomenclatura y otorgamiento de grados profesionales
no ha sido unificada y mucho menos socializada existiendo confusion en la
terminologia de grados profesionales entre niveles reconocidos por la SEP y niveles
por competencias laborales de la Secretaria de Salud, esto mismo ocurre en la

industria con el técnico en Seguridad.

Finalizé sefialando la necesidad de dar continuidad a la formacion en un nivel de
Licenciatura, se iniciaron algunos trabajos tendientes a buscar algunas alternativas
de oferta académica que permitiera dar respuesta a esta creciente demanda social
de brindar atencién responsable y calificada a todas aquellas situaciones y estados
de emergencia, asi como promover y desarrollar una cultura de la prevencién en los

ambitos de la seguridad laboral, la proteccion civil y las emergencias.

En ese sentido posteriormente y dandole seguimiento a estas propuestas, en
octubre del 2007 estuvieron presentes en el CUSur especialistas con gran
experiencia en este campo profesional procedentes de Alemania y Espana

quienes intercambiaron experiencias con alumnos, profesores y directivos
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comprometiéndose a apoyar ia elaboracidon de una propuesta curricular a nivel
licenciatura la cual fue considerada para le elaboracién de esta propuesta que se
presenta. De igual manera se han venido realizando consultas por medios
electronicos de diversos programas educalivos similares que se ofrecen en
diferentes instituciones del pais y en ofras regiones del mundo y que han sido
considerados para la implementacion de esta innovadora propuesta académica,
ademas de la interaccién permanente con egresados del TSU y otros expertos que
se desempefian en este campo profesional.

Por su parte la definicion de las Unidades de Aprendizaje de este programa
educativo partié de la revision de documentos de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), de la
Organizacién internacional para la Estandarizaciéon (1SO), y de otros organismos
internacionales. De México, documentos oficiales, el marco juridico incluido y
estudios en el campo de las emergencias prehospitalarias y la seguridad laboral
asi como estadisticas de las Secretarias de: Salud, Trabajo y Previsién Social,
Gobernacién en su area de Proteccién Civil, y Medio Ambiente. Se tomaron en
cuenta el Plan de Desarrollo (nstitucional Vision 2030 de la Universidad de
Guadalajara y otros documentos institucionales. Se consideraron los estudios de
seguimiento de egresados del Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad laboral y Rescates asi como de sus empleadores. También fueron
consideradas |las observaciones de los organismos evaluadores externos del
Comité Interinstitucional de Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) de
salud, (ver anexo).

Con fundamento en lo anterior, se definieron los campos de desempefio
profesional y los ejes de: seguridad laboral, proteccion civil y emergencias; que
implican |la prevencion, atencion, investigacién y gestion. Es a partir de esos gjes y
de la normatividad universitaria vigente que se definieron las unidades de

aprendizaje que se detallan en el apartado del plan de estudios.
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Para contribuir al objetivo de la carrera en cada unidad de aprendizaje o materia
se reforzara el concepto de autocuidado de la salud e iniciara con el analisis de |os
antecedentes histdricos del objeto de estudio de la asignatura, seguido de la
reflexion y anadlisis de la realidad actual estableciendo la relacion con otras
materias del programa educativo, su contribucidon al perfil del egresado y la
referencia de los criterios de desempefio profesional esperados, alentando el
interés por ia investigacion y la conciencia del caracter multi e interdisciplinario de
sus actividades.
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Il JUSTIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La salud y la seguridad de la poblacion en el trabajo, en las area recreativas, en la
via publica, es decir el binomio salud-trabajo, deberian ser una prioridad de los
gobiernos, sin embargo las condiciones de vida moderna, el aumento de
asentamientos urbanos irregulares, la pobreza, la marginacién, la faita de politicas
publicas en prevencion y educaciéon para la prevencion entre otros factores, se
convierten en un detonante de morbi-mortalidad de afectaciones a la salud de la
poblacidon victima de accidentes, enfermedades y consecuencias de fenémenos
naturales.

Los dafios a la salud como traumatismos, secuelas, discapacidades y las muertes;
ocurridas a partir de situaciones de emergencia, por causas violentas o riesgos de
caracter laboral; han tenido un incremento creciente a pasos alarmantes en la
regién de Latinoamérica. La magnitud de estos problemas aunados al alto costo de
la atencion médica, de las incapacidades y secuelas que producen, han adquirido
caracter pandémico convirtiéndose en un problema grave de salud publica en

varios paises y regiones del mundo.

Resultados de investigaciones realizadas por personal del Instituto Nacional de
Salud Publica de Mexico (INSP), durante las uitimas dos décadas, arrojan datos
que sefialan que las lesiones provocadas ocupan el tercer sitio como causa de
morbi-mortalidad general. Asi mismo, como consecuencia del proceso de transicién
epidemiologica que vive nuestro pais, los accidentes de todo tipo y las situaciones
emergentes que ocurren como resultado de complicaciones en las enfermedades
crénico degenerativas constituyen problemas graves de salud publica que
demandan para su solucion y control la participacion de personal de salud
especializado para atender esta creciente problematica que ocurre en el ambito
extrahospitalario.
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En México en el 2008 se tenian registradas 833 mil empresas con 14 millones 260
mil 309 trabajadores asegurados quienes sufrieron mas de 414 mil riesgos de
trabajo para un 3.6 de indice de riesgos de trabajo por 100 trabajadores. Este
habia sido de 3.1 en 2007 y de 2.9 en los tres afios antericres. Jalisco es una de
las dos entidades federativas con el mas alto indice de riesgos de trabajo con 4.8
en 2008 debido a los mas de 57 mil casos ocurridos a los mas de millén 200 mil

trabajadores asegurados en casi 64 mil empresas (STPS, 2009).

En relacion al campo de la Proteccién Civil, segun el Informe de las caracteristicas e
impacto socioeconémico de los principales desastres ocurridos en la Republica
Mexicana en el ano 2008, los fenomenos naturales que con mayor frecuencia se
presentan son las heladas, la sequia, las tormentas de granizo los frentes frios, las
inundaciones y los ciclones tropicales o huracanes. México es considerado un pais
de alta vulnerabilidad ante fendmenos hidrometecrolégicos; 2008 sera recordado
por la gran cantidad de fendomenos de acotadas dimensiones que afectaron a
centros de poblacion muy focalizados que, combinados con sus diversas
vulnerabilidades locales y regionales, dieron origen a una cantidad significativa de
desastres “pequencs’.

Lo anterior, a diferencia del ano 2007 en el cual se presentaron desastres naturales
de gran magnitud como el huracan Dean con inundaciones en Tabasco y Chiapas,
en donde las pérdidas econémicas figuran dentro de las mas grandes en los ditimos
diez anos; en 2008 el monto de danos fue sensiblemente menor, aunque ¢on una
mayor proporcién que en periodos anteriores. Con poco mas de 14 mil 290 miltones
de pesos en pérdidas econdémicas (1,275 millones de délares al tipo de cambio
promedio del pericdo en cuestion), es el tercer ano con mayores dafos sélo por
debajo de las registradas en 2005 y 2007, desde que fue iniciade este tipo de

estudios hace diez afnios.
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Por su parte en el estudio de egresados (Santana, 2006) revelo que el 78 por
ciento de los TSUESLR considera que hay una correspondencia de formacion y
empleo mediana o total. La demanda de profesionales del campo de la seguridad
laboral, proteccién civil y emergencias se refleja en que el 67 por ciento ya tenia
empleo al egresar. Sin embargo la mayoria 67% son por tiempo determinado y 86
por ciento en el sector publico. Quienes se demoraron en conseguir empleo lo
atribuyen a situacion personal y no a otras como falta de experiencia, carrera poco

conocida, ofertas poco atractivas, pocas fuentes de trabajo.

Respecto a su formacion los egresados del TSUESLR seralaron requerir;
habilidad para expresarse por escrito, dominio de otro idioma, conocimientos

especializados y dominio de informatica.

Dentro de las exigencias de trabajo: habilidades para aplicar conocimientos,

razonamiento ldgico/analitico, toma de decisiones y encontrar soluciones.

Por su parte los empleadores hacian las siguientes recomendaciones sobre los
TSUESLR: conocimientos del proceso administrativo, contenidos practicos, mas
disciplina, mas practicas en instituciones u hospitales, mas trabajo de campo,
idiomas, inculcar mas valores, mayor vinculacién, incentivar aprovechamiento

caonectandolos con empresas, ademas de redaccion y ortografia.

Debido a la situacidon problematica planteada anteriormente, que no cae en el
campo especifico de alguna ofra licenciatura y de acuerdo a la los resultados del
estudio de egresados, se demanda de un nuevo profesional del nivel licenciatura,
preparado especificamente para prevenir, atender, investigar y hacer la gestién
integral de la seguridad laboral, proteccion civil y las emergencias con enfoque
multi e interdisciplinaric que reduzcan efectivamente los riesgos a las personas,
los darnos al patrimonio e incrementen los niveles de salud; la productividad de las
organizaciones de los diversos sectores; y la sustentabilidad social, econémica y

ambiental en nuestro pais, por |0 que se presenta esta propuesta.
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IIl. MARCO TEORICO

El panorama descrito en la transicidn epidemioldgica actual a nivel de los ambitos
regional, nacional e internacional, es preocupante en virtud que trastoca la calidad
de vida y el bienestar individual, familiar y social; ya que ademas de los las altos
costos que esto representa en materia de inversion para la salud, desde el punto de
vista de la salud publica significan grandes perdidas en relacion a fa morbi-
mortalidad ocasionada por la falta de prevencion y gestién de riesgos en las areas
de frabajo; aunado a una deficiente cultura de prevencion, atenciéon y restauracion
en el campo de la proteccion civil. Por otra parte se ha identificado una inadecuada
y tardia atencién del personal de salud hacia individuos o grupos que han sido
victimas de alguna situacion de emergencia en el campo extrahospitalario, asi

como otros diversos escenarios del entorno que demandan éste tipo de atencion,

El marco juridico en México tanto de la salud como de la seguridad e higiene en el
trabajo y en proteccion civil relnen los avances cientificos y tecnologicos en esos
campos y como premisa considera el contexto de aplicacion. Esa normatividad en la
actualidad incide para que se haga una gestion integral de esas disciplina que
aporten al desarrollo humano, mejoren la calidad, la productividad y sustentabilidad
de la sociedad con enfoque multi e interdisciplinario a través de la prevencién, en su
caso la atencidn asi como generacidon y aplicacién de nuevos conocimientos que

permitan la mejora continua en esos campos.

La normatividad y reglamentos vigentes en nuestro pais y que inciden
esencialmente en la actuacion preventiva frente al riesgo de padecer algun dafio a
la salud con motivo del desempefio de una determinado actividad de forma que,
practicamente, seamos capaces de identificar los riesgos que éste implica a corto,
mediano o targo plazo y podamos adoptar las medidas técnicas, organizativas y de
control que nos permitan prevenir riesgos garantizando que nadie va a perder la
salud por causa alguna y realizar toda actividad cotidiana o laboral de una forma

segura, saludable e incluso confortable, situacidn que no deberia ser un lujo al
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alcance de unos pocos, ni tampoco debe representar como algunos pudieran
pensarlo una disminucion de la productividad o de la calidad de [0 que se produce;
por el contrario, esta fehacientemente demostrado que cuanto mejores son las
condiciones en las que se desarrolla cualguier tipo de actividad menor es la
siniestralidad y mayores son los indices de salud, productividad y calidad.

La preocupacion general en materia de seguridad en el trabajo asi como la
necesidad de abatir los costos de dafios a la salud, las incapacidades y secuelas
que se generan, motivo la iniciativa para desarrollar trabajos que pemmitieran crear
y diversificar la oferta de carreras y la formacion de recursos humanos capaces de
incidir en la prevencion de riesgos laborales o tecnicaturas en higiene y ambiente
laboral. La legislacién prevé una serie de medidas que deben cumplirse dentro de
una empresa, fabrica u obra en construccion. Los profesionales especializados
estan dedicados a velar por la correcta disposicion de las reglas y vigilar que los
empleados trabajen en lugares seguros y $anos.

A continuacion se desarrollan aspectos importantes para el disefio en los ejes

curriculares de la licenciatura que Se propone.

1. SEGURIDAD LABORAL?

Conceptos de salud y seguridad laboral

La salud y seguridad laboral son fundamentales para las personas y en empresas
sustentables, ofrecen el reto de ser valoradas por si mismas tanto por los
trabajadores como por los empresarios, y ponderadas en términos de calidad y
productividad desde la vision de estos ultimos.

2 Anaya V. A, 2010, 2009 y 2007, Doctora en Ciencias de la Salud en el Trabajo
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En relacion a los términos de salud y seguridad, el primero ha pasado por
mualtiples concepciones, hasta llegar al de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) (2008) como el “estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. A partir de él es posible
establecer que la salud faboral se refiere al estado de bienestar fisico, mental y
social del trabajador, que puede resultar afectada por las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo (SHT). Un sindénimo frecuente para la SHT es
Salud y seguridad ocupacional®. También se suele utilizar indistintamente tanto en
el trabajo como faboral.

De las condiciones de SHT se pueden citar dentro de las de seguridad entre ofras
la maquinaria, herramientas, materiales, instalaciones de todo tipo incluidos los
edificios. Por ias de higiene® los agentes ambientales quimicos, fisicos (ruido,
calor, iluminacion entre otros), y biologicos; también los ergondomicos, y los
llamados factores psicosociales (FPS) relacionados con el contenido del trabajo
tales como tarea, ritmo, monotonia, repetitividad; y la organizacién del trabajo
como responsabilidad, cormunicacién, autonomia, turnos. Estos dltimos los FPS
negativos son los llamados emergentes relacionados con las nuevas formas de
vida y la globalizacién y se estima que causan el 70% de todos los accidentes y
enfermedades de trabajo en la actualidad.

Adn en nuestros dias poca investigacién se hace para conocer las condiciones de

SHT en pequefas empresas y mejorarlas, en particular las del ambito rural en

?La cual es una traduccion directa del inglés Occupational Health and Safety, y cuya aplicacion depende de la
disciplina desde que se estudian y el pais de que se trate.

La Higiene Industrial es una ciencia que se encarga de anticipar, reconocer, cvaluar y eontrolar los agentes
ambientales que surgen en o del lugar de trabajo que pueden causar enfermedades, deterioro a la salud,
ineficiencia o incomodidad entre los trabajadores y los miembros de la comunidad (American Industrial
Hygiene Association [ATHA], 2007, 1992).
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Meéxico. De manera que lo que se sabe es por los riesgos de trabajo que ocurren a
pesar del subregistro.

La seguridad en términos amplios es una ciencia encargada de la conservacion de
la salud, la vida y el patrimonio mediante la prevencion, diagnéstico, analisis y
control de los riesgos. La seguridad /aboral (en el trabajo) se encarga de evitar
riesgos de trabajo. Resumiendo los conceptos como ciencias, la Seguridad se
encarga de evitar accidentes de trabajo mientras que la Higiene se encarga de

evitar las enfermedades de trabajo (Anaya, 2008 Pag. 1).

Los riesgos de trabajo

Los riesgos de trabajo son “accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o por motivo del trabajo” definidos asi en la Ley Federal
del Trabajo de México en su ariculo 473, y estan en concordancia con lo
establecido por Ia Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en sus reportes
estadisticos (OIT, 2010).

La seguridad y la salud en el trabajo y la calidad de la vida laboral son importantes
pues buscan evitar los riesgos laborales. Estos ademas del dafio a los
trabajadores y del dolor de sus familias, tienen un componente econémico, los
costos de curacion, de rehabilitacion en el caso de accidentes y otras pérdidas se
han estimado en el orden del 4% del Producte Bruto Interno (PBl) mundial, lo que
representa un millon doscientos cincuenta mil millones de délares. Cada ano, los
trabajadores de todo el mundo son victimas de unos 268 millones de accidentes
no mortales que causan ausencias laborales de al menos tres dias sefiald el
director del Programa Safework de la OIT, Jukka Takala (2005).

En México ocurrieron arriba de 506,000 accidentes y enfermedades laborales
durante 2008 en las 833,072 empresas gue empleaban a 14,260,309 trabajadores.

Estos trabajadores registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
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son un tercio del total pues se estima en otro tanto los que no tienen seguro de
riesgos de trabajo, y un tanto mas de trabajadores por cuenta propia que tampoco
se aseguran, Cerca de 20,000 trabajadores quedan con algin grado de incapacidad
permanente, Destaca que de los riesgos de trabajo casi el 20 % son accidentes en
trayecto.

La dificil situacidn en Mexico se agrava entre otros factores por el incremento en el
desempleo. La Tasa de Desocupacion (TD) a nivel nacional fue de 3.47 por ciento
con respecto a la PEA en 2006, y en 2009 se ubico arriba del 6%. Otra expresion
del problema es la alta proporcion de la fuerza de trabajo que labora en la
economia informal que alcanzaba a casi el 28 por ciento de la PEA. Es decir, unos
12.5 millones de trabajadores que se caracterizan por los bajos niveles de
productividad e ingresos. En sintesis, 54 de cada 100 miembros de la fuerza de
trabajo ocupada (unos 24 millones de trabajadores) no acceden a los beneficios
de la seguridad social, registrandose el mayor déficit entre trabajadores
independientes y asalariados de microempresas de la economia informal y entre

los trabajadores agricolas del ambito rural.

Tanto la OIT como la OMS, sefalan que las enfermedades profesionales se han
convertido en un riesgo mas importante que [os accidentes, hasta el punto de que
las enfermedades son responsables de 1.7 millones de muertes, cuatro veces mas
que los accidentes. Cada afio surgen unos 160 millones de nuevos casos de
enfermedades profesionales. Las muertes por accidente laboral se estan
reduciendo en los paises industrializados que, sin embargo, estan viviendo un

aumento de las muertes por enfermedad.

Se destacd la necesidad de politicas de prevencidn y formacién de los
trabajadores. En muchos lugares, especialmente en paises en desarrollo, ese tipo
de politicas y programas son débiles o practicamente inexistentes a pesar de que

la prevencidn resulta menos costosa que las consecuencias de no practicarla.
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La seguridad laboral es multidisciplinaria.

Es importante destacar el papel de la ingenieria y su contribucion a la salud laboral
buscando las condiciones adecuadas del ambiente fisico en el trabajo,
mencionadas en el parrafo anterior para lo cual proporciona soluciones y las
normas técnicas de la ingenieria mecanica, eléctrica, civil y quimica entre otras
disciplinas. Estos documentos técnicos aportan los conceptos generales y basicos
a las NOM para el reconocimiento, evaluacion y control de tales condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo (SHT).

Gestidn de la seguridad laboral

Un concepto que emergid en las ultimas dos décadas es el sistema de gestion
integral de calidad, medio ambiente, salud y seguridad ocupacional y proteccion
civil en las organizaciones que favorece la productividad y la sustentabilidad y el
cual requiere de un profesional formado para ello, que pueda impactar en
empresas de todo tamano haciendo libre ejercicio de la profesion mediante el
emprendurismo y la consultoria. Otros conceptos emergentes que manejaria el
profesional son: Administracion de la seguridad, continuidad de negocio, desarrollo
organizacional y gestion del talento humano, seguridad basada en el
comportamiento, psicologia laboral, enfoque participativo, motivacion, manejo de
conflictos, liderazgo, “couching”, redes de ayuda mutua e interinstitucional,
tecnologia de la seguridad, formulacion y evaluacién de proyectos.

Una postura llamada por ello técnica de la reducciéon de los accidentes y
enfermedades consiste en la revision de las areas de trabajo con una guia o
listado de verificacion que contenga los requisitos minimos necesarios para las
condiciones de SHT acorde a la normatividad, la ingenieria o las mejores
practicas, y programar su correccion asignandoles una prioridad, presupuesto y un
responsable. Para reducir o eliminar los actos inseguros o errores humanos, se

hace necesario atender sus dos causas: Desconocimiento del equipo o del
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procedimiento seguro y eso se logra con capacitacién y adiestramiento. La ofra
causa es el comportamiento de riesgo del trabajador la cual es mucho mas dificil
de modificar, sin embargo es posible intentarlo con apoyo de los profesionales de
la psicologia, implementar un programa de intervencidén organizacional de la
psicologia del trabajo, o involucrandolos a ellos mismos en un proceso
participativo. De igual manera debe atenderse por la administracién la
organizacion del trabajo que es otra causa de riesgos de trabajo.

La investigacion en salud y seguridad

Hasle y Limborg (2005) en su revisidén de publicaciones de 1980 a 2005 sobre
salud y seguridad ocupacional en pequefias empresas (PE) con el objetivo de
obtener conclusiones sobre aproximaciones efectivas para reducir dafios y
enfermedades ocupacionales y basadas en ellas determinar las necesidades de
investigaciones futuras en SSO en PE en Dinamarca. Encontraron que la
participacion de los trabajadores puede mejorar fa SHT; que la investigacién en
SHT en PE es reciente y creciente, que se hace desde muchas disciplinas y con
diferentes enfoques, métodos y herramientas; que las PE son esencialmente
diferentes a las de mayor tamano, que son vulnerables ante el contexto
econdmico, social y ambiental; que las caracteristicas organizacionales son muy
similares en las de todo el mundo,; que los riesgos son muchos y la capacidad para

reducirlos es poca, aludiendo a falta de recursos humanos y econémicos.

Quienes estudian la salud y la seguridad ocupacional provienen de muchas
disciplinas, por lo que en gran parte de las ocasiones no corresponde a su
principal interés. La mayoria de las investigaciones repiten resultados descriptivos
sin que se basen en las de otros. La evaluacidn de los métodos es otra limitacion
en efectos y aplicabilidad que determina la efectividad de costos. Muchos son
proyectos piloto mas que métodos de intervencion y evaluacién sistematica. Las
aproximaciones mas efectivas para la seguridad laboral son las orientadas a la

accion combinandola con otras metas de la administracion.
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Consideran importantes dos aspectos para investigaciones futuras. Primero

mejorar la calidad de la investigacién con 3 elementos:

1) Uso de conocimiento existente;

2) Punto de partida la naturaleza de las pequefias empresas, y

3) Evaluacién del efecto de las actividades preventivas.

Segundo, desarrollar investigaciones completas del sistema de intervencién. En
contraparte a lo anterior la literatura muestra un importante aprendizaje, que
puede aprovecharse.

El conjunto de problemas que se plantean por la ocurrencia de riesgos de trabajo,
ha hecho que se desarrollen normatividad para proteger la salud de los
trabajadores ya que contribuye a la sustentabilidad de las empresas como se ha
establecido.

Normatividad de la seguridad laboral

En México el marco juridico tiene cuatro niveles, en el 1° esta la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); en el 2°, las leyes asi como
los acuerdos y convenios internacionales firmados; en 3° los reglamentos y en el
4° las Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

La CPEUM establece en su articulo cuarto el derecho a la proteccion de la salud y
en el cinco hace referencia a los derechos que cualquier mexicano tiene de ejercer
libremente la profesién o actividad que elija; en el articulo 123, refiere que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 0til por tanto se promovera la

creacidon de empleos conforme a la ley, también menciona los derechos y
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obligaciones de los trabajadores, jornadas maximas, edades permisibles para

trabajar, satarios, periodos vacacionales, entre otras.

Las diferentes instancias involucradas en la SHT son la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) la Secretaria de Salud (SS) y el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

Como ya se establecio la base de upa normativa en SHT cada vez mas extensa
en el pais esta en la Ley Federal del Trabajo que es reglamentaria del articulo 123
constitucional, que contiene la Declaracién de los Derechos Sociales. En el titulo
cuarto, capitulo |, se expresan los derechos y obligaciones de los trabajadores y
de los patrones; por lo que concierne a seguridad e higiene las fracciones XVI,
XVIl y XVIII del articulo 123 son las que dan las bases; XVI. instalar, de acuerdo
con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas
lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que
los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos y en
instructivos, (actualmente Normas Oficiales Mexicanas), que expidan las
autoridades competentes.

Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los
términos que sefialen las propias autoridades; XVII. Cumplir las disposiciones de
seguridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los
accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, y en general, en los lugares
en que deban ejecutarse las labores, y disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacidn indispensables que sefalen los
instructivos que se expidan, para que se presten oportuna y eficazmente los
primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de
cada accidente que ocurra; XVIil. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde
se preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e

instructivos de seguridad e higiene.
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En el titulo noveno trata de los Riesgos de Trabajo, aqui la Ley define a los
riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo en los articulos 473, 474 y 475. La

clasificacion de las incapacidades se incluye en el 477.

Por ofro lado existen acuerdos internacionales en materia laboral, también los
Convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificados por los
Estados Unidos Mexicanos.

Lineamientos nacionales e internacionales del trabajo y de SHT

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), érgano normativo en materia
de salud y seguridad laboral en México, indica que un diagnostico adecuado de las
condiciones de SHT permitira ubicar oportunidades y debilidades estructurales y
funcionales, cuya atencién elevard simultaneamente, la productividad y las
referidas condiciones de SHT. Aclara que debe ser explicita la estrecha relacién
que guardan estos dos elementos para lograr la competitividad, y reconocer que
las mismas causas que dificultan el trabajo y los problemas de organizacion que
afectan la productividad, pueden convertirlo en un agente de riesgo para la salud
del trabajador. En ese sentido, defiende que cualquier programa encaminado a
elevar la productividad de una empresa, requiere necesariamente una mejora
inicial de las condiciones de SHT y mas adn debe considerar a estas y sus
resultados como indicadores de la gestién administrativa y de la productividad
(STPS, 1999).

En el mismo sentido que la STPS, la Organizacidon Internacional para la
Estandarizacién (ISO) emitié la norma 18000 OHSAS®, que establece un modelo

para la Gestion de la Salud y Seguridad Ocupacionales y la Prevencion de

* Occupational Health and Safety Assessment Series por sus siglas en inglés
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Riesgos Laborales® como mecanismo para dar cumplimiento a la legislacién
vigente en cuanto al estado de las instalaciones en relacién con las causas de
posibles riesgos y la eliminacidn total de riesgos laborales en las actividades de la
organizaciéon. Los principios fundamentales en que se basa son: 1. Programar
previamente las situaciones y las actividades y 2. Controlar el cumplimiento de la
programacion.

Busca conseguir la proteccion total de la salud y la vida de los trabajadores y del
resto del personal interesado mediante la adecuacion de las instalaciones, a
través de un proyecto y un mantenimiento eficaces; y de las actividades, mediante
la definicion de los procesos a realizar por las personas y la necesidad de que se
conviertan en repetibles y mejorables. Se trata de un conjunto de procedimientos
que definan la mejor manera de realizar las actividades que sean susceptibles de
producir accidentes o enfermedades profesionales. Para ello se han establecido
ciertos modelos 0 normas internacionales que regulan las condiciones minimas
que deben cumplir dichos procedimientos. En México es la STPS la que emite las
Normas Oficiales Mexicanas para cada una de las condiciones de SHT y/o
actividades econdémicas.

En cuanto a la gestién de la seguridad referida con anterioridad, al igual que la
Norma ISO 9000 e (SO 14000, la Norma OHSAS 18000 también estd basada en
la mejora continua y utiliza el ciclo Planificar - Hacer - Comprobar - Ajustar (PDCA)
para su implementacion. En este sentido, se hace compatible con la Gestion de la
Calidad y la Gestién Ambiental.

® Publicada en 1999 por el British Standards Institute (BSI).
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Flanificacion

Mejora
Continua

La Norma OHSAS 18001 no es de caracter legal. Sin embargo, la adopcion de la
misma esta intimamente relacionada con la responsabilidad social y deber moral

de las organizaciones velando por el bienestar de sus trabajadores.

Toda operacion de tipo industrial esta propensa a sufrir una serie de fallos, los
cuales pueden tener efectos negativos en la calidad del producto, en la seguridad
y la salud de los trabajadores y en el ambiente. Aunque es posible también que,
actividades que aumentan la calidad, repercutan negativamente en el ambiente y

la salud de los trabajadores o viceversa.

En consecuencia, las empresas deben buscar alternativas que garanticen la
seguridad y la proteccion del ambiente aumentando a su vez la productividad y la
calidad. Normalmente las empresas con sistemas de gestion de la calidad o
ambientales implantados, son mas receptivas a los sistemas de gestion de la
seguridad y salud ocupacional.
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La preparacion de un sistema integrado de gestion de la calidad, gestion ambiental
y gestion de la seguridad y salud laboral exige adoptar una tactica determinada, ya
que, a pesar de que las normas correspondientes a cada uno de los aspectos
ofrecen ciertas similitudes, no sefialan una comun metodologia para el desarrollo

de un sistema integrado, salvo el modelo PDCA de mejora continua.

Al momento de implementar un Sistema Integrado de Gestién deben tenerse en
cuenta tres aspectos fundamentales: los organizativos, los dinamicos y los
estaticos.

Los aspectos organizativos son los referidos a la descripcion de la empresa y a la
preparacion del sistema. Definen los procesos que han de llevarse a cabo para
que la organizacion cumpla sus fines, los objetivos que debe alcanzar y la forma
como esta estructurado el personal y los cuadros directivos, asi como las
condiciones de competencia y formacion de dicho personal y las relaciones de
comunicacién internas.

Los aspectos dinamicos contemplan la preparacion y ejecucion de los procesos y
son caracteristicos de la gestion de calidad, ya que definen las actividades del
personal, tanto en la realizacion de los trabajos como en el control de los

resultados.

Los aspectos estaticos son caracteristicos de la gestion ambiental y de la
seguridad y salud ocupacional. Describen fundamentalmente la situaciéon en que
deben encontrarse las instalaciones a fin de que no sean agresivas para el
personal ni para el entorno circundante y las protecciones que han de ser

utilizadas para eliminar o disminuir dicha agresividad.
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La OIT ha impulsado su concepto de trabajo decente como “el trabajo productivo
en el cual los derechos son respetados, con seguridad y proteccion y con la
posibilidad de participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores’”,
esto en respuesta a las consecuencias que la globalizacién tiene sobre el empleo,
la seguridad social y sobre el desarrollo (Espinoza, 2003 Pags. 4-5),
consecuencias que en los Ultimos meses de 2008 y en el 2009 se ha agudizado

con la crisis econdémica internacionail.

El proceso de globalizacion de las economias ha puesto en una basqueda por lo
menos declarada a los gobiernos en América Latina, de una mayor competitividad
y de una mayor productividad y las empresas también necesitan ser mas

productivas y quieren ser mas competitivas (Hiba, 2004).

En materia de accidentes cuando se analizan sus origenes, se sostiene que la
gran causa de ellos son las fallas humanas. El error humano, se dice que el 80 por
ciento de los accidentes se debe a errores del operador. Un segundo intento de
simplificar el analisis propone descubrir si el accidente se ha originado en un acto
inseguro o en una condicién insegura. Habria que tener en cuenta las raices mas
profundas y diversas que pueden estar en la causa de los accidentes. Para esto
habria que indagar en las investigaciones que sostienen, por ejemplo, que los
accidentes se producen debido a las deficiencias que existen en las relaciones

sociales, laborales y organizacionales en los lugares de trabajo. En ese sentido,

(Dwyer y Raftery, 1991), sostienen dque Ila sociologia y l|la ergonomia
tradicionalmente se han ignorado entre si. Creo que también podriamos afirmar lo
mismo si nos referimos a las relaciones entre la sociologia y la seguridad y salud

en el trabajo. El desafio, entonces, es que seria conveniente estudiar e investigar

? Juan Segovia director general de la Oficina Internacional del Trabajo (1999- 2009) de nacionalidad chilena.
Al director general [o elige el Consejo de administracién de la OIT para periodos de 5 afios y Segovia fue
reelegido en 2004,
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mas en la teoria sociologica y en los aspectos organizacionales de los accidentes
laborales®.

Mas alla de que existe un marco juridico que obliga a mejorar las condiciones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo para reducir los riesgos
profesionales, es imperativo para las organizaciones comprender que si se esta en
la obligacién de hacer algo, lo mejor y mas inteligente es hacerlo bien. Para ello
debe prepararse y/o contar con personal calificado que les ayuden en ese
propdésito.

Todos los involucrados en el ambito del trabajo deben establecer estrategias
particularmente en los desafios de la salud y seguridad ocupacional de:

¢ Fomentar una cooperacion mas activa entre trabajadores y empleadores en
SST.

¢ Alentar |a practica extendida de culturas de seguridad en la educacién, en la
familia, en el trabajo.

e Lograr un mejor andlisis, registro y notificacion de accidentes vy
enfermedades profesionales; la calidad de la seguridad, salud laboral ¥
condiciones de trabajo en las micro y pequenas empresas y en el sector
informal.

¢ Incorporar los valores de la seguridad y la salud en el trabajo en la

educacién nacional incluyendo opciones en el nivel superior.

Lo anterior de manera que en el mediano plazo: Los trabajadores nuevos, los
jovenes que se estéen integrando al mercado laboral tengan una actitud mas

comprometida con la salud, calidad, productividad y sustentabilidad. Los nifios

¥ “Diez desafios estratégicos de la seguridad y salud ¢n ¢l trabajo para ¢l presente siglo”. (Sin fecha). del Ing.
Juan Carlos Hiba, especialista en Condiciones de Trabajo, Seguridad y Salud Ocupacional del Equipo
Técnico Multidisciplinario para los Paises Andinos, de 1a Oficina de OIT en Lima, Peril,
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desde pequefios estén valorando la salud propia y la de su entorno como uno de
los valores ciudadanos fundamentales para la vida.

Los trabajadores en su totalidad tengan seguro social y de riesgos de trabajo, los
cuales no sean gravosos para las comparias en virtud de que la siniestralidad

haya disminuido significativamente por el fuerte entrenamiento y capacitacion.

Las condiciones de seguridad e higiene de los centros de trabajo estén préximas a
lo éptimo debido a que cuentan con personal especializado para ello en las
organizaciones de mas de 100 trabajadores y en el caso de las pequefas Yy

medianas la STPS y el IMSS den apoyo con personal propio igualmente
especializado.

La normatividad se cumpla bajo programa en todas las organizaciones y siga
mejorando para asegurar por un lado la salud de los trabajadores y por el otro la
operabilidad y sustentabilidad de las organizaciones y comunidades en que se
asientan en lo cual el personal especializado responsable tiene un papel
fundamental y se forma para ello.

El personal especializado en salud y seguridad del trabajo a que se ha hecho
referencia, respondera al objetivo estratégico nacional de educacién superior que
ha abierto programas de pregrado y posgrado, con planes de estudio bien
distribuidos que enfatizan la asimilaciéon de la propia salud laboral como principio
de acciéon y congruencia; con habilidades para la investigacién cientifica, de
planeacion estratégica, de coordinacién del esfuerzo de profesionales de
diferentes disciplinas a favor del ambito laboral y, de gestiéon de recursos para el
logro de los planes de mejora de las condiciones de los centros de trabajo. Se
asegurara su impacto garantizando la insercion laboral de los egresados mediante
comunicacion y acuerdos con organismos empresariales y sociales.
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Hacer posible que México emerja como una sociedad y economia sana y
convertida en un modelo de desarrollo sustentable basado en los valores de la

salud, educacion y trabajo dignos, responsables del entorno.

Hay mucho que hacer para mantener con buena salud a la poblacién trabajadora
que es el gran capital de todo pais. Ya se ha realizado un gran esfuerzo por
introducir en la forma de trabajar los aspectos de calidad y productividad que
empiezan a dar resultados a las organizaciones mas perseverantes. La salud y
seguridad en el trabajo es base para ellas y deberd aprovecharse todo lo
aprendido en la implementacion de aquellas para mejorar las posibilidades de
exito en la de éstas.

La salud y seguridad laboral debe atenderse en los centros de trabajo actuales
pero una gran vision implica la parte de la educacién para la vida y para el trabajo
desde edades tempranas de los ciudadanos donde es mas oportuno y mejor
asimilado. Los gobiernos de todos los paises deberian aplicarse mas en esto pues
ya se tienen una experiencia en |0 alcanzado en la educacién ambiental por
ejemplo.

En este esfuerzo de pais los profesionales de la salud, de la seguridad, de la
educacion y todas las disciplinas que pueden aportar, deben participar mas
comprometidamente y mas consistentemente en la creaciéon opciones
profesionales en estos campos.

2. PROTECCION CIVIL

La proteccién civil en México se remonta a los afios 80°s donde a raiz del sismo
que tuvo lugar en 1985, surgieron diversas iniciativas para crear un organismo
especializado que estudiara los aspectos técnicos de la prevencién de desastres;
el gobierno federal decido establecer en México el Sistema Nacional de Proteccién

Civil, (SINAPROC) dotandolo de una institucién que proporcionara el apoyo
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técnico a las diferentes estructuras operativas que lo integran. , La Ley General de
Proteccion Civil define a la Proteccion Civil como: “"Conjunto de disposiciones,
medidas y acciones destinadas a la prevencién, auxilio y recuperacion de la
poblacion ante la eventualidad de un desastre”.

El Contexto Global

Fendmenos naturales y antropogénicos que ponen a la humanidad ante

escenarios de riesgo.

El Calentamiento global y el consecuente cambio climatico provocan ya en
la actualidad:

Trastornos en el equilibrio y la productividad de los ecosistemas.
Intensificacién en huracanes y ciclones, con efectos graves en inundaciones,
pérdida de vidas, crisis alimentarias (Katrina en Estados Unidos, ciclones en
Myanmar y paises del Océano Indico).

La accion humana podria agravarlos por la emisién de gases de efecto

invernadero. Sus posibles efectos:

Derretimiento de glaciares con elevacion de nivel de océanos.

Cambios drasticos en el nivel de precipitaciones pluviales.

Se conjugan con fenémenos geolégicos: tsunamis, maremotos, sismos

(terremoto en China, maremoto en el Océano indico).

Efecto de unos y otros: cientos de miles de muertos y devastacion de la
economia. Los estragos mas agudos entre los grupos pobres y otros

sectores vulnerables.
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La proteccion civil en México, avances y asignaturas pendientes, pluralidad y censo.

CATASTROFES POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPOGENICOS EN
EL MUNDO DURANTE 2008

Fueron varios los desastres de gran magnitud ocurridos durante 2008 alrededor
del mundo, mismos que ocasionaron la muerte de mas de 240 mil personas y
pérdidas econdémicas superiores a los 268 mil millones de ddlares (MDD), de las
cuales Gnicamente el 19.5% (52.5 mil MDD) fueron cubiertas por fa industria
aseguradora. Lo anterior pone al descubierto la imperante necesidad de introducir
practicas mejoradas de prevencion y gestion del riesgo. Asimismo, queda de
manifiesto que la falta de cobertura de segquros, particularmente en los paises
emergentes, continda siendo insuficiente, dejando en situacion vulnerable a gran

parte de ia poblacion mundial después de la ocurrencia de un evento catastrofico.?

Segun datos oficiales los fenémenos naturales que con mayor frecuencia se
presentan en México son las heladas, la sequia, las tormentas de granizo los
frentes frios, las inundaciones, y los ciclones tropicales o huracanes. México es
considerado un pais de alta vulnerabilidad ante fenémenos hidrometeoro |6gico, al

estar situado entre dos océanos y al contar con mas de 11 kildmetros de litoral.

Para la prevencion y mitigacion de desastres en México, sobresale el Fondo de
Desastres Naturales (Fonden) como un mecanismo que utiliza el gobierno federal
para autorizar y aplicar recursos que mitiguen los efectos de un fenémeno natural,
cuando los dafios ocasionados por los mismos superen la capacidad de respuesta
financiera y operativa de las entidades, dicho recurso lo debe solicitar el
gobernador de la entidad afectada los posteriores cuatro dias a ocurrido el evento,
sin embargo la mayor canalizacion de recursos deberia ser a través de esfuerzos
en materia de prevencion, capacitando y concientizando a la poblacién para una
mejor respuesta y afrontamiento de el efecto de los desastres. Concretamente en
nuestro estado, los municipios tienen un papel protagénico en la implantacién del
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programa de proteccion civil, en este contexto los municipios funcionan como
promotores estratégicos para elaborar mapas de riesgos, regular tanto en el
espacio preventivo como operativo las acciones en materia de proteccion civil,
para ello cabe mencionar que surge en el congreso local la iniciativa para
modificar la ley estatal de proteccion civil y entre otras cosas etiquetar recursos
econdomicos para lograr que cada municipio cuente con su unidad municipal de
proteccion civil, ya que segun datos oficiales hay alrededor de 60 municipios de un
total de 125, que aun no cuentan con dicha infraestructura’

IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS DESASTRES

Segun informes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico1 (SHCP), durante
el ejercicio fiscal 2008, los recursos autorizados para solventar los efectos
ocasionados por desastres naturales sumaron 15 mil 474 millones de pesos; de
este monto, 150 millones se financiaron con recursos del Programa FONDEN del
Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, 7 mil 940 millones a
través del Fideicomiso FONDEN2 y 7 mil 384 millones de pesos con recursos
excedentes previstos en el articulo 19, fraccion |, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

Los recursos autorizados con cargo al Ramo General 23 se aplicaron de la
siguiente manera:

v 85 millones de pesos, se erogaron para cubrir pagos a entidades
paraestatales de la Administracion Publica Federal {APF), que actian como
proveedores a través del Fondo Revolvente, a cargo de la Secretaria de
Gobernacién (SEGOB), con motivo de la atencion a la poblacion
damnificada y emergencias durante 2008 en varios estados del pais.

v 66 millones de pesos se transfirieron al Fideicomiso FONDEN, por concepto

de remanentes no ejercidos en materia de desastres naturales, de los
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cuales le corresponde a éste el 80%, y el restante 20%, se canalizd al
Fideicomiso Preventivo a cargo de la SEGOB, de conformidad con el
articulo 32 de la Ley General de Proteccion Civil y con el numeral 35 de las
Reglas de Operacion del FONDEN (ROF).
Por su parte, los recursos autorizados con cargo al Fideicomiso FONDEN se
distribuyeron como sigue:

v 3 mil 974 millones de pesos, se destinaron a la reconstruccién de
infraestructura publica, principalmente carretera, hidraulica y urbana, asi
como a infraestructura educativa, de salud, forestal y naval, dafada por las
lluvias extremas e inundaciones atipicas ocurridas durante los meses de
junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2008, en los estados de
Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guerrero, Nuevo Leon, Qaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas; por el ciclén tropical
Dolly ocurrido en el estado de Tamaulipas; y por el sismo ocurrido en
febrero de 2008 en el estado de Oaxaca;

v 1 mil 299 millones de pesos se destinaron a la reconstrucciéon de vivienda
de la poblacién de bajos ingresos, dafiada por lluvias extremas e
inundaciones atipicas ocurridas durante 2008 en los estados de
Aguascalientes, Baja California Sur, Chihvahua, Durango, Nuevo Leon,
Sinaloa, Sonora y Veracruz;

v 652 millones de pesos se autorizaron para la adquisicidn de equipo
especializado para apoyar la prevencién y atencién de desastres naturales
por parte de la Coordinacion General de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion, la Comisién Nacional del Agua, la Secretaria de Marina y la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes;
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1 mil 772 millones de pesos se autorizaron para la contratacién de un
estudio y el establecimiento de una reserva financiera, lo que apoyd el
diseno y la implementacién de mecanismos financieros para la transferencia
significativa de riesgos que se deriven de sismos, inundaciones y ciclones
tropicales, para la proteccién del patrimonio del Fideicomiso?
Como puede observarse el impacto, la afectacién a la poblacién y el gasto que
genera el impacto de los desastres en México es de gran magnitud, por lo que la
propuesta de la Universidad de Guadalajara a través de la Licenciatura en
Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias es contar con un profesional
capaz de atender las necesidades de la poblacién en relacion a la ocurrencia de
desastres, pero con un importante énfasis en incidir en la implantacion de
medidas preventivas pertinentes y asi coadyuvar en la generacién de

conocimientos, politicas publicas y la profesionalizacion de la proteccion civil.
3. EMERGENCIAS

La reciente modificacion del Articulo 79 de la Ley General de Salud aprobada por la
Céamara de Diputados en el afio 2007, para que el personal responsable de brindar
la atencion médica prehospitalaria, cuenten con una formacién y capacitacion formal
y sistematizada avalada por diplomas, titulos, certificados o grados expedidos por
Instituciones de Educaciéon Superior reconocidas por la Secretaria de Educacion
Pdblica, a fin de garantizar una atencién integral oportuna, con profesionalismo y
capacidad y no se limiten solo al traslado de la victima. El dictamen del articuio se
fundamenta en que estos recursos humanos cuenten con las competencias
profesionales integradas que incluyan conocimientos, habilidades y destrezas
apropiados y pertinentes para el tratamiento y manejo adecuado e integral del
paciente que demanda una atencion de urgencia sobre todo en el ambito
extrahospitalario, que ha sido victima de alguna complicacion ¢ exacerbacion de su
padecimiento actual ¢ que presente una enfermedad subita, pues de las acciones

que realice este tipo de personal calificado dependera no solo la preservacion de la
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vida de la persona afectada, sino también la limitacion del dafio y la prevencion de
incapacidades, complicaciones o secuelas. Ademas pretende impulsar actividades y
acciones encaminadas al auto cuidado de la salud mediante la promocién de
actitudes saludables.

El aseguramiento en el manejo y tratamiento de las emergencias, se centra mas
en una buena calidad de los procesos y el resultado que se alcanza con una
relacién adecuada de formacion de recursos humanos, equipamiento superior,
personal calificado y motivado, asi como la utilizacién planeada y evaluada de los
medios financieros necesarios.

En afics pasados se iniciaron esfuerzos para mejorar la profesionalizaciéon y la
calificacion del personal relacionados con el personal de los servicios médicos

prehospitalarios, a nivel nacional y en el contexto mundial.

En el contexto internacional se desarrolla un visién centrada en esta nueva
realidad y de manera especifica en Alemania existe una sociedad sin fines de
lucro, denominada IncentiveMed, cuya mision es la promeocion de la medicina de
Emergencias Prehospitalarias; acciones que desarrolla conjuntamente con la
Universidad de Tiabingen y el instituto de Medicina en Catastrofes, instituciones
que participaron activamente en el disefio y elaboracién de esta propuesta
educativa que se presenta. Ademas de brindar asesorias participa promoviendo |a
formacién de recursos humanos especializados mediante la estrategia
metodoldgica llamada Modelling by excellence, la cual constituye un modelo que
busca el aprendizaje a partir de la gente que ya han alcanzado esta meta
profesional. En este sentido la sociedad de IncentiveMED se ha desarrollado como
un socio apreciado para la formacidn, entrenamiento, desarrolio de organizaciones
y manejo de calidad, que trabaja de manera independiente para gobiernos,
organizaciones mundiales como la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU),

universidades e instituciones para poder brindar asi su experiencia y competencia.
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“Calidad comienza con una buena educacién” no es sblo retdrica, sino el

modelo ideal de esta sociedad sin fines de lucro (Incentivemed, 2010).

Los sistemas de educacion que IncentiveMED ofrece en coordinacidon con una
red especializada de socios calificados cuenta con gran reconocimiento
internacional en algunos continentes y paises como: Europa, Turquia, Suiza,
Bosnia, Peru, Emiratos Arabes Unidos, Arabia Saudita, Sudan, Nueva Zelanda,
Ghana, Costa de Marfil, Bolivia, Australia y muchos paises mas. Desde hace mas
de 10 anos la Academia de IncentiveMED es reconocida por el Gobierno Aleman.
La curricula de estudios "Especialista en Emergencias Médicas Prehospitalarias
(Paramédico lll -avanzado), y el Especialista de Cuidados criticos (Paramédico
V)" European Emergency Medical Service and Critical Care Paramedic
desarrollada por IncentiveMED fue acreditada y reconocida en el 2007 por las
autoridades del Gobierno de Abu Dhabi - Emiratos Arabes Unidos. Con el objetivo
de montar un sistema de salud muy flexible y universal los egresados de esta
educacion internacional han sido reconocidos también dentro de los hospitales a
un nivel de direccion en centros de emergencia (ER) y centros de reanimacion
hospitalarios. Los docentes especializados e instructores de IncentiveMED no sblo
son maestros altamente capacitados a nivel pedagdgico y profesional, sino
también a nivel practico y con una experiencia internacional. Cada Docente de
IncentiveMED trabaja activamente en los Servicios de Emergencias Médicas
prehospitalarias como especialista de esta area de trabajo profesional. Esta
experiencia que ganan en €l momento de la atencion de pacientes en
emergencias, la ponen a disposicidon de sus estudiantes.

Esta Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias, pretende
alcanzar una amplia aceptacion social y universalidad en su estructura, que
posibilite a sus egresados actuar con responsabilidad y compromiso en las
siguientes tareas y campos profesionales:
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Manejo clinico prehospitalario en situaciones de emergencias a nivel de la via
publica y de los escenarios laborales

Manejo de mercancias y materiales peligrosos

Descontaminacion y saneamiento de areas de riesgo

Gestion, planeacidon y direccion de las actividades del los servicios de
emergencias médicas prehospitalarias.

QOrganizacion y coordinacién de servicios de seguridad laboral, proteccién civil
emergencias medicas prehospitalarias.

Organizacion y asistencia de sistemas de manejo de calidad en las areas de su
desempefio profesional

Actividades de rescate urbano y en cuerpo de agua confinados o abiertos (via
publica, edificios, rios, lagunas, entre otros.)

Tareas de rescate aéreo basico y de montada.

Traslado de pacientes bajo cuidados intensivos en sistemas terrestres y
aéreos.

Trabajo interdisciplinario entre el equipo de emergencias prehospitalarias y los

sistemmas tanto de referencia como de recepcion en los servicios de atencion
de urgencias
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v Manejo de pacientes, agentes y amenazas en situaciones de desastres y
catastrofes.

v Gestion integral y manejo de crisis en la fase posterior a una emergencia.

v Desarrollo de lineas de investigacion aplicada en los campos de seguridad
laboral, proteccion civil y emergencias.

Con la creacion de esta oferta educativa se buscara generar espacios para
impulsar una propuesta de reorganizacion estratégica y un nuevo régimen del
Servicio de Emergencias Meédicas Prehospitalarias en México. Por elio se
gestionara la conformacion de un Comité Consultivo de la Carrera que integre en
su estructura a representantes de los sectores publico o gubernamental, social y
privado, asi como expertos en cada area formativa de este curriculo, procedentes
de diferentes instituciones y organismos especializados tanto nacionales como
internacionales, con el objeto de ser propositivos en el campo dada su amplia
experiencia en estas tareas, de tal manera que sea posible fortalecer el contenido
y la inclusién de los avances tecnoldgicos para garantizar el desarrollo de

competencias y capacidad.

Ademas se buscara realizar las gestiones para crear el Sistema de Manejo de
Calidad, que constituird una garantia para una mejor operacién y seguimiento del
servicio de emergencias, asi como promover el reconocimiento de los Centros de
Ensefianza que participan en la formacién de recursos humanos con la finalidad

de establecer y desarrollar procesos de mejora continua.

De la misma manera, resulta importante, llevar a cabo estrategias que incidan en
el mejoramiento permanente de los elementos que a continuacion se describen:
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v Garantizar que el desarrollo curricular se implemente y se lleve a cabo con

apego a los resolutivos y lineamientos establecidos en el plan de estudios.

v La cualificacion profesional y pedagégica de los docentes e instructores

v Los materiales y medios de ensefianza disponibles.

v Evaluacion y retroalimentacion permanente del plan de estudios mediante la

instrumentacién de un trabajo colegiado participativo y de calidad.

v Implementacion de un sistema interno de evaluacion continua de los
escenarios y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como conclusion, se puede afirmar que la atencion en la seguridad laboral, en la
proteccion civil, en las emergencias y la prevencion de desastres; hoy en dia
demandan una organizacion y diversificacion de sus estructuras y de la formacién
del recurso humano que las atiende, una vision a largo plazo en la que se
involucren empresarios, gobierno y sociedad civil, para hacer de esta actividad

profesional un proyecto social.

Esta propuesta educativa, por un lado considera el cumplimiento de la
normatividad vigente y el marco tedrico y contextual que la sustenta, ademas
pretende impulsar el desarrollo humano de la poblacion, realizar actividades y
acciones hacia el auto cuidado de la salud mediante la promociéon de actitudes
saludables, para fortalecer la prevencion de riesgos para la salud y los riesgos
laborales, tiene entre sus objetivos, contribuir ante la problematica de salud
publica en que se han convertido la ocurrencia de accidentes y la falta de cuitura

preventiva de desastres, atendiendo desde luego la problemaética ambiental
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ocasionada por su eventual deterioro por actos y actividades ocasionadas por el
hombre

IV DESCRIPCION DE LA CARRERA

Los gobiernos estatales y locales con el apoyo del gobierno federal y de las
universidades, deberan desarrollar el factor humano que respailde Ia
sustentabilidad mediante una mejora sustancial de los procesos de prevencion,
atencion, investigacion y la gestién integral de seguridad laboral, proteccion civil y
emergencias.

Actualmente en el pais existen algunos programas a nivel Profesional Asociado,
Técnico Superior Universitario y Licenciatura con un perfil de atencién a
emergencias y seguridad laboral por lo que es importante abrir otras opciones en
esta area de necesidad, con el objetivo de tener recursos humanos capacitados
que la atiendan.

Atendiendo a estas necesidades y politicas nacionales, la Universidad de
Guadalajara en su Mision declara que “La Universidad de Guadalajara es |la Red
Universitaria def Estado de Jalisco, publica y auténoma, con vocacion
internacional y compromiso social, que satisface las necesidades educativas de
nivel medio superior y superior, de investigacion cientifica y tecnologica y de
extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad.
Respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios de justicia social,
convivencia democratica y prosperidad colectiva”. Estos principios son retomados
por el Centro Universitario del Sur, que, con fundamente en ellos crea una carrera

de Licenciado en Seguridad Laboral, Protecciéon Civil y Emergencias.
La carrera tienes tres orientaciones o ejes curriculares gue son:

a) Seguridad Laboral,
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b) Proteccidén Civil y

c) Emergencias

También tiene cuatro momentos de desempefio profesional:

a} Prevencion

b} Atencion

¢) Investigacion

d) Gestion

En el estado de Jalisco y en la Regién Sur, en forma particular, consideramos que
esta carrera contribuira a la atencidn de problemas prioritarios que actualmente se

presentan en:

a) el ambito productivo

b) en el ambito social: promociéon de la salud y seguridad en el trabajo y

educacién para la vida.

La formacion profesional de esta carrera comprende 77 asignaturas que se
imparten en 8 semestres, 3 ciclos de verano y talleres integradores con un total de
466 creditos. Su organizacién esta basada en el sistema de créditos donde el 65%
de la carrera tiene como proposito la adquisicion de conocimientos a traves de la

formacion teérica y el 35% de formacién practica.
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La formacion tebérico-practica esta organizada de tal manera que el alumno pueda

obtener los conocimientos filosoficos y conceptuales necesarios para guiar el

trabajo practico, donde enfrentara y experimentara situaciones semejantes a las

que se le presentaran en su campo profesional al egresar integrando en su

formacion el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes segun los pilares

de la educacion que propone la UNESCQO. se describen a continuacion:

SABERES SABER COMOCER SABER HAGER SABER SER
PROFESIONALES CONOQCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Autoconocimienle  suliciente Apertura para entender la
de sus capacidades, limites y | Diferenciar y jerarquizar lo | diversidad y poder construir
aspiraciones para interesarse | importante de lo superficial. conocimiento a partir de las
en la prolesion. experiencias ya existentes
Principios ¥ valores
adecuados que le permitan Aprender lo - L
. . Propositiva para participar
interpretar y aprender | sulicientemente bien lo . .
. activa y desinleresadamente
adecuadamente ios | necesaric y adecuado para . .
I L en la mejora de la profesion,
conceplos cienlificos. | un gjercicio laboral .

L . ) desde el semillero hasta la
tecnologicas, elicos, responsable, atico ¥ raclica profesional
culturales y humanistas de la | profesional P P ’
prolesion.

Cullura general como base [ Ejercitar el pensamienio .
. . . ] Positiva para afronlar con
Aprender a da la diversidad global y | ldgico analiico como una .
entusiasmo y gallardia los
contexlual del desarrollo de | forma de fortalecer |Ia R
. . retos de la profesion.
Conocer {as sociedades. memaria.

Meétodos de esludio que
permitan abordar
adecuadamenle los

contenidos y conocimienlos
para una adecuada
percepcidn, incorporacion y
ejecucion de lo aprendido.

ldentficar y controlar las
emociones gque pudieran
bloquear el adecuado
desemperio de su labor.

Participativa pera  formar
parte de la evolucion de la
profesién, como un actor
importante y comprometido.

Historia y desamollo de las
aclividades de sequridad,
proteceion civil ¥
emergencias como Campos

amplios  abordados  por
profesionistas de perliles
diversos debdo a Ia

necesidad y no  como
profesionislas formados ex

ncorporar y aplicar
adecuada y efectivamente
log conocimienlos y
aprendizajes  requeridos
para un buen desempefio
fisico, emaocional e
inlelectual que la profesion
exige.

Incluyente que tome en
cugnia y  valore las
aportaciones de otros
profesionales a favor de Ia
mejora de la formacién de
recursos humanos y mejora
de la praxis de la profesion.
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profeso para ello,

Andlisis crilico del contexto
necional pobre y poco
explelade en México desde el
punto de vista universitario y
en consecuencia las
posibilidades  amplias de
desarrollo profesional

Utilizar el senlido eomon
como  una  heramienta
sencilla para administrar y
resolver situacicnes sin
enlrenamiento y recursos
complejos o no disponioles.

De servicio sin importar mas
que el poder ejecular bien su
Irabajo. Desarrolle de
tolerancia a la frustracion y
salud menlal, pensamiento
saludable

Manejo e insercion en redes
sociales y/o comunidades
cienlilicas de las dreas de
seguridad laboral, protecciédn
civil y emergencias

Rescalar, e incorporar
experiencias personales o
ajenas gque enriguezcan el
desarrallo de su prafesion

Tolerante para inientar las
veces que S5£a necesano,
convencer con  argumentos
sélidos y claros en casp de
controversia.

SABERES
PROFESIONALES

CONCCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES

Aprender a hacer

Tedricos, técnicos, cienlificos
¥ metodoldgicos gque le
pemilan desarrollar y aplicar
adecuadamente sus
conacimientos a cualquier
situacibn  y  drea  del
conocimiento que plantea el
plan de esludios.

Aptiludes en administracién
de recursos y destrezas en

el uso de aparalos
elecironices para
desarrollar programas
prevenlivos, operalivos y

de recuperacion de
sequridad y emergencias.

Dispuesio al trabajo en
equipe y a la aceptacion de
puntos de vista diferentes.

Bdsicos y avanzados para
poder insertarse en Ia
invesligacién y generacion de
conocimienta.

Deducr y analizar las
causas basicas e
inmedialas de las
problemalicas ¥ 5u

contexto en su Ambito de
aplicacidn.

Proaclivo en !a realizacion de
lareas que lo requeran para
ponerse a las ordenes si es
el caso.

Del proceso adminisiraliva
para un mejor
aprovechamiento y utilizacidn
de los recursos humanos,
materiales, econdmicos y del
tempo.

De intervencion oportuna y
efectiva en  siluaciones
criticas yfo peligrosas.

Colaboradgr para participar
como una parte de un iodo,
con profesionalismo ¥
desinterés.

De estralegias de educacidn
¥ elaboracion de material
digactico que le permilan
disefar y aplicar
conocmientos que faciliten el
aprendizaje de la poblacion
nedfita o ajena al tema

Para la toma de decisiones
razonables y congruentes.

Amable y ecudnime para
manlener un ambente de
cordialidad y camaraderia
enlre los dilerentes aclores
dei grupe.
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De contexlo social,
conocimiento profundo de la
realidad de ia problematica
que guardan los riesgos de
tfrabajo, los desaslres y sus
repercusiones y los
accidentes. contexlo
econdmico y culural de Ia
poblacidn gque le permitan
conocer causas y efectos de
lo que acontece y poder
proponer soluciones.

Para |a atencidn adecuada
lecnica-operativa de
situaciones de emergencia
o confliclo que pongan en
riesgo la vida, salud o
inlegridad de las personas,
medio ambienle, procesos,
instalaciones, etc.

Creative e innovador para
sprtear adecuadamente y con
seguridad los obsticulos de
la actividad.

De psicologia social para
entender las actitudes,
personalidades ¥
comportamienlos de  los
aclores de su circulo de
influencia y dar soluciones
reales y efectivas.

Para el manejo de
conflictos personales
intergrupales o

interpersonales.

Humikle, para reconocer y
aceptar éxitos y fracasos de
la aclividad  profesional
individual ¥ colectiva.

Tecnologicos que e permitan

De direccion y liderazgo

otlizar  las  herramienias | PO®  Blercer  autoridad
actuales y complejas absoluta  en casos
' delicados.
SABERES
PROFESIONALES CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
De psicologia social para | De comunicacidn verbal,
entender los procesos de las | escrita y corporal para | Trabajo en equipo para

Aprender a convivir

relaciones y sus
caracteristicas.

emdir y recibir mensajes
claros y objelivos.

conseguir el objetivo comdan.

De sociologia para conocer y
enlender el desamcllo de las
sociedades.

De empalia para
relacionarse con personas
y grupos afines o no, en un
ambiente de tranquilidad.

Respeluoso a las ideologlas
y creencias culturales y
religiosas.

De politica para entender los
contextos hisiéricos  de
desarrollo de las sociedades.

De direccidn y liderazgo
para fomeniar la
participacidn  entre  los
miembros del equipo.

Apertura para la aceptacion
de puntos diferentes.

De psicologia para enlender
comportamienlos ¥ actitudes
de las personas.

De vision y anticipacién a
conflictos para prevenir o
eyilarlos, 0 en 5u casp
manearlos.

Pasiva y serena en casos de
canlroversia.

De desamollo humano para
conocer los  procesos de
desarrollo del ser humane y
su relacign con la

De leclura para ejercilar y
cullivar la menie.

De dignidad derechos
humanos en caso de
violacidn a los derechos.
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personalidad.

Culturales especificos para
conocer  y  respelar  las
ideologias y creenclas asi
como la pluralidad
sociocultural de los pueblos.

Para gestionar, convencer
y obtener lo deseado.

SABERES SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
PROFESIONALES | . 0 ommientos HABILIDADES ACTITUDES
Elica _ para  gjercer  la | o identificar
profesidn con

Aprender a ser

profesionalismo,
responsabiidad y respeto,

desviaciones élico legales
de la actividad.

Ilgual que ias anleriores.

Legales para ewvitar incurrr en
delitos o violaciones de la
nomalividad.

Para intervenir adecuada y
efectivamenle en
situaciones criticas.

Cullurales para entender y
comprender vy poder ejercer
en base a prncpios ¥y

Para reconocer limites y
capacidades rebasadas en
la actividad.

valores,

Psicologicos que permitan | Para identificar riesgos que
poner limites y aceptar | pongan en peligro la vida o
condiciones que sobrepasen | la salud de ias personas,
las capacidades del medio ambiente,

profesionista.

instalaciones o procesos.

Sociales para convivir en
armmonia como una parie de
una estructura social

De aulpcuidado para evitar
situaciones © condiciones
indeseables a causa de una
accidente o enfermedad por
falla de precaucion.

A partir de la situacion problematizada y analizada con anterioridad, en donde
fueron detectadas las necesidades de formacién, se proponen las siguientes
competencias
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Contenidos propuestos para satisfacer las necesidades de este profesional

NECESIDADES | COMPETENCIAS | COMPETENCIAS | COMPETENCIAS | COMPETENCIA i?E”JDE;;DOS PAT_’A\
TECNICAS COGNOSCITIVAS | FORMATIVAS INTEGRADA
NECESIDAD
Aplicar Morfolegia
conocimientos de .
Conocimientos .
la  estruclura y ; Fisiologla
basicos de la
desarrollo eslructura
moiecular, siructy y Bioquimica
. ) desarrollo
bioguimico, molecutar Respelo del ser
funcional, bioauimica humano  como Farmacologia
morfoldgico ¥ fu qi | ! cbjeto de estudio
macroscdpico del ":ler.'a.' Desarrollo humano y
organismo martologica y social en salud
macroscopica  del
humano en  su .
practica organismo humano Marco juridico de la
profesional. salud, seguridad,
proleccidn  civil ¥y
medioc ambienle.
Conocer &l origen, R_espgto por la . . .
desanollo o diversidad Psicologia social
inlerrelaciones  de c ulturall, . i
la psicologia ideoldgica y Fisiopatologia
social.
Fisiologia del lrauma
Farmacologla de
Conocer ¢ idenfificar al urgenciasg
Formacidn en individuo desde una
una visidn perspectiva compkeja | ajencian basica
psicosocial  del bic':Psicosocial, cu_n ]gicio prehospitalaria
ser humano critico ¥ diversidad
ideologica Alencion  intermedia
prehospitalana
:i:nzl‘sicar La; Atencidbn  avanzada
desamollo de 1o prehospitalania
psicologia Conocer las ) . Toxicologia
humana diversas teorias Juicio  erilica
dentificas que ir::onabtle pa:a Toxicolcgia aplicada
interpretan  a  ia e'rgrz ar 2
sociedad realida Caso integrador |
{Preparacion fisica,

Sequridad y Primeros
Auxilios)

Caso integrador |l
{comportamienlo
saludable y segurg,
comunicacion ¥
educacin  en a
salud)

Propedeutica,
semiologia ¥
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diagnéstico fisico

Vigilancia
epidemioldgica de la
salud

Administracién  de
los servicios de
emergencias

Soporte YVital
Trauma Avanzado
(ATLS)
Medicina  tdctica
{terrorismo,
bioterrorismo)

Telemedicina
prehospitalaria

NECESIDADES COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS | COMPETENCIA CONTENIDOS PARA
TECNICAS COGNOSCITIVAS FORMATIVAS INTEGRADA ATENDER LA
NECESIDAD
Aplicar Conocimienlos de Desarmollo
conocimientos la hisloria y Respelo Y susienlable

Conocimiento de
la historia y el
contexto que
influye en el
desarrollc de las
sociedades, la
seguridad laboral
proteccidn civil y
emergencias

socio  histaricos
para la resolucion
de problematicas
acluales

evolucion del
hombre, hisloria
universal e historia
del arte

aprecio  por su
pais, su familia y
los simbolos
patrios

Actuar en
congruencia a la
realidad historica

Conocimienios
basicos de Ia
historia

Aprecio por la
actividad vy el

sociocultural local, | campo
de su campo ) i
] nacional e profesional
profesicnal .
iflemacional
o Conocimienle  del
Ulilizar los N
desarrollo histdrico T
contextos ] Sensibilizacion
N de la seguridad
hisléricos para por la
laboral, la .
proyectar ¥ . . problematica
. ; proleccion civil ¥ .
direccionar . local, nacional e
. las  emergencias | . -
acciones de su en Meéxico &l inlernacicnal
profesion ¥

mundo

Conocer, sentir, enlender y
actuar coherentemente en
contexlos
histdricos de ia soceded v

base a los

pueblos, sociedades

Inreduccidn  a  los
sistemnas de servicios

de emergencias
medicas a  nivel
intemacionat.
Fendmenos
perturbadores

Preparacién para las
emergencias ¥
desastres

Control ambiental

Caso integrador Il
{Reconccimiento  de
higiene industrial,
emergencias basicas,
interpretacion

cartografica ¥
sustentabilidad)

Caso integrador 1V
{alencibn medica de

emergencias,
Diagnbstico y
evaluacién en

seguridad e higiene
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en el trabajo
higiene industrial

Seguridad laboral
basada en el
comportamiento

Higiene industrial
y agentes fisicos

Proteccion civil

Segunidad industrial y
canlrel de riesgos

Analisis ergendmico
¥ factores
psicosociales

Geslion integral de la
salud, seguridad,
Proteccidn  civil ¥y
medio ambiente

Preparacién para las
emergencias ¥
desasires

Salvamento acudtica

Caso integrador V
(Control de seguridad
e higiene en el
rabajo, manejo de
materiales

peligrosos, atencidn
de urgencias
médicas)

Caso inlegrador Vi
{Geslibn inlegral de
salud, segundad,
medicambienle,
proteccidn civil,
rescate y atencidn a
emergencias)

NECESIDADES

COMPETENCIAS
TECNICAS

COMPETENCIAS
COGNDSCITIVAS

COMPETENCIAS
FORMATIVAS

COMPETENCIA
INTEGRADA

CONTENIDGS PARA
ATENDER LA
NECESIDAD
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normalividad a la normatividad profesién aclividad la resolucidn de medio ambiente
problemalicas respelando
siempre la integridad y | Elaboracidn de
X dignidad de las personas. materiales para la
Resolucion o comunicacion
adecuada de ConocI:rn'!lelnto_ _ de Respeto por los efectiva
conflictos y | los principios éticos
} derechos
siluaciones y legales de la
- humanos
legales de su | prolesion.
profesitn
Conocimienio  de
las  implicaciones
élicas y morales
que representa su
labor
NECESIDADES COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS | COMPETENCIA CONTENIDOS QUE
TECNICAS COGNOSCITIVAS FORMATIVAS INTEGRADA APORTAN AL
APRENDIZAJE
Identilicar Conocimienlo  de Administracion
problematicas vy | registros histdricos
realizar de incidencia ¥y Estadistica
diagndslicos de | prevalencia de las
riesgo problematicas Quimica industrial
Fisica aplicada a
Aplicar seguridad
conoctmientos de | Teoria de
prevencion de | prevencion de Matematicas
accidenles y | riesgos laborales, aplicadas
enfermedades en | sociales e
los diferentes induslriales Expresion  oral ¥y
ambitos escrita
Sensibilidad,
Dar una mayor ] ] .
) . COMPromiso y | Diagnosticar, atender ¥ | Proceso Pre-
imporiancia a los , . - .
aspectos actilud por | resolver problemdlicas ;Ie hospitalario de
preventivos  de alender las | nesgo laboral, salud, social Seguridad en
diferenles e industrial, con aclilud ¥ | Escenarios
las emergencies, . . - .
salud y sequridad problemdticas de | conocimiento especializado Riesgosos

Aplicar progremas
de alencion ¥y
seguimiento  de
recomendaciones

Conocimiento

ledrico sobre
programas de
prevencion de
riesgos

riesgo

Epistemologia

Intervencidén  del

manejo de
materiales
peligrosos
Sistemas de
comando de

incidentes (basico
y avanzado)

Evaluacidn de
dafios y andlisis de
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necesidades

Bases

administrativas

para la gestion de

riesgos

CRECEL curso de

rescate
estructuras

en

colapsadas ligeras

Prevencion

Y

control ¥y combate

de incendios

NECESIDADES COMPETENCIAS | COMPETENCIAS COMPETENCIAS | COMPETENCIA UNIDADES QUE
TECNICAS COGNOSCITIVAS FORMATIVAS INTEGRADA APORTAN AL
APRENDIZAJE
Diagnosticar, Analisis e
disefiar y aplicar Sensibilidad y interpretacion  de
programas de | Conocimienlos de | compromise por documentos
educacion y | pedagogia, atender lag cientificos
prevencion en | educacidn sccial y | necesidades de
base a | lecnicas ddacticas | formacion en la Investigacion
necesidades maleria cualitativa en
reales salud
. Aclilud positiva a Epistemologia
- I Conocimienle  de
Manejo y dominio L los .
o las principales . Elaboracién de
de audilorios . requerimientos
. problemadiicas de la . protocolos de
masivos ¥ . formalivos de los . o
menores sociedad y sus diferentes arupos investigacién
actividades rentes g P Implementacion ¥
socidles . : ]
a gjecucion de programas | Trabajo de
Educacién de la : . L
- educativos que salisfagan | invesligacion
sociedad en una .
ftura Aty necesidades ¥
e un_ _pre:e a problemalicas sociales en Formulacién bi
¥ pariicipativa matleria de prevencién y | evaluacion de
seguridad. proyeclos
Métodos cuantitalivos
Conagimenloe  de | Parlicipacion  en Mixlos
Expresién las diferentes | la creacién de _
presion Y | hemamientas  y | nuevas formas de Emprendurismo
comunicacion
efectiva componentes  de | atender las
la comunicacién y | necesidades de Desar_roflc_u
expresion educacién organizacional  y

gestién del talento

humano

Continuidad

de

negocioc ¥ planes

de ayuda mutua
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Liderazgo ¥
couching

Andlisis de
preblema y tomas
de decisién

Manejo de
conflictos

Disefio y operacian
de estrategias en
rescate urbano

Disefio y operacidn
de estrategias en
rescate aéreo

Disefio y operacion
de estrategias de

bisqueda y
rescate en
montana

Blsgueda Y
rescate en
estructuras
colapsadas

Buceo de rescate

Rescate en
corrientes de agua
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V MISION

Formar profesionales altamente comprometidos y competentes para promover el
autocuidado de la salud, prevenir riesgos en el campo de |la seguridad laboral, la
proteccién civil y las emergencias, asi como generar y aplicar nuevos
conocimientos, en los ambitos de su competencia utilizando los recursos
tecnoloégicos de vanguardia y los valores humanistas universales que coadyuven

al incremento de la productividad y sustentabilidad.
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VI VISION

La Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias es un
programa educativo innovador y lider en la formacién de profesionistas de esta
area en México y Latinoamérica. Desarrolla convenios de intercambio y
colaboracion con diferentes instituciones y organizaciones tanto a nivel regional,
como nacional e internacional. A traveés de la vinculacion con los sectores publico,
privado y social, los profesionistas en las ultimas etapas de su formacion
contribuyen a fortalecer la calidad de vida y el desarrollo integral de las
comunidades promoviendo y desarrollando estrategias y acciones inherentes a su
campo profesional. Sus egresados son profesionales que cuentan con una
formaciéon integral la que posibilita el desarrollo de sus capacidades vy
competencias en el dominio de una segunda lengua, ejercer el liderazgo en las
actividades profesionales, la incorporacién a los procesos de investigacion en las
areas del campo profesional, manejo de las tecnologias de la informacion y

comprometidos con el cuidado de medio ambiente y con el desarrolio sustentable.
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VIl MARCO PSICOPEDAGOGICO

El modelo pedagoégico del plan de estudios del Licenciado en Seguridad Laboral,
Proteccién Civil y Emergencias se fundamenta en el constructiviemo y el
aprendizaje basado en competencias profesionales integradas, considerando
como fundamento filoséfico del curriculum el educar para la vida, con calidad
humana, se busca recuperar el caracter humanista heredado desde el
renacimiento, cuya huella parece haberse borrado por el avance de la

industrializacién, la tecnologia y las guerras de los Gltimos sigles. Dicaprio, (1989).

En consecuencia, bajo este modelo el profesor debe generar las condiciones y
escenarios que faciliten que el estudiante encuentre y haga sus propias
conexiones para generar un aprendizaje significativo. El rol del profesor entonces
no sera el de ensefar, sin0 mas bien el de propiciar ambientes pertinentes de
aprendizaje, asi como cuestionar, guiar e interactuar involucrando a todos los

actores del proceso, en donde el elemento central es el estudiante.

Por otra parte, bajo el modelo que se menciona, una de las mayores
preocupaciones de los académicos es el resolver como puede propiciarse en los
alumnos la adquisicién de ciertas habilidades de pensamiento y aprendizaje, es
por elle necesario ofertar la conceptualizacién pedagogica de la ensefianza
basada en competencias profesionales. No porque se quiera descalificar toda la
experiencia anterior en docencia y disefi¢ curricular, sino para responder a los
cambios inminentes y necesarios de una sociedad que plantea nuevas exigencias
y retos a las instituciones educativas. Dentro de los modelos mas recientes
destacan dos propuestas para mejorar la pertinencia y relevancia de la educacion.
La primera plantea un cambio en el énfasis puesto tradicionalmente en la
ensefianza hacia el aprendizaje. La segunda propuesta se orienta hacia la

busqueda de una educacion mas significativa. (Carretero, 1986; Pozo, 1989)
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La formacion curricular de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y
Emergencias estara fundamentada con un modelo integral que va mas alla del
Modeio Biomédico Tradicional sustentado en un modelo mecanicista en el cual “El
cuerpo es tratado como una maguina que es arreglada removiendo o
reemplazando las partes dafiadas © destruyendo el cuerpo extrafic que esta

causando los problemas” (McClellan. 1985).

El modelo integral de salud no pretende negar la influencia biomédica para
explicar los problemas de salud-enfermedad, sino que argumenta la necesidad de
incluir los factores psicosociales (estilos de vida, conductas patogénicas y/o
salutogénicas, perscnalidad, creencias, afrontamiento al estrés, etc.) en el proceso

salud-enfermedad.

Este modelo integral de salud reconoce que la mente, el soma y las
manifestaciones de ambos términos de una totalidad humana; existe en una
dinamica y constante interaccién con el ambiente perscnal € impersonal que lo
rodea; lo que permitira tener una clara visién y ampliar los alcances del estudiante,
para abordar con un criterio cientifico areas tales como: atencién integral de
emergencias y desastres, actividades de prevencion de factores de riesgo
asociados a accidentes y enfermedades de tipo laboral, asi como para disefar y
desarrollar programas de intervencién encaminados a la promocion de la salud en

distintos escenarics.

En este sentido, la medicina social ha aportado a las Ciencias Sociomédicas
elementos tedricos para analizar y comprender el binomio salud-enfermedad como
proceso esencialmente socio-historico mas que biolégico-individual; per lo que los
fenomenos vitales del ser humano no pueden ser explicados mas que en las
condiciones materiales reales de la existencia del hombre y en la relacién concreta

con la naturaleza (Salazar-Holguin, 1982).
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De tal manera que la practica de este profesional debe concebirse como un

proceso integral y debe por lo tanto superar |as siguientes antinomias:

v La separacién de los aspectos psiquicos y somaticos: la dicotomia que a
nivel practico ne resuelven los problemas de salud, por lo que se propone la
necesidad de integrarse.

v El binomio prevencién—curacion deben ser integrados y tratados
interdisciplinariamente ya que los problemas de salud provienen de la
enfermedad y si no hay contacto con ella, se dificulta la posibilidad de
relacionarse con todo lo que se refiere a los aspectos preventivos. Por lo
que se propone que los servicios y las acciones de prevencion y promocion
de la salud deben ser integrados.

v La antinomia individuo—sociedad; se propone que en lugar de encarar los
problemas individuales, se considere también a |la familia y a la comunidad,

desde un enfoque mas racional.

v Se resalta la caracteristica integral de la salud — enfermedad (psiquica y
somatica), es decir, no pueden ser definidas ni evaluadas como estados
antagénicos del sujeto, sino partes de un procesoe, el de salud -
enfermedad (Stone, 1990).

Ademas considerara a la salud como “El completo bienestar y goce cabal de las
condiciones vitales en sus aspectos biolégicos, psicologicos y sociales que
favorecen el aprendizaje y desarrcllo de los valores potenciales del hombre
transformadora del hombre hacia si mismo y su medio, que garantice un
rendimiento optimo y de disfrute de su vida cotidiana”. Ademas se reconoce que la
salud no siempre es la ausencia de patologias, defectos y disfunciones organicas,

sino también 1a adaptacion pasiva del hombre a su realidad, “entendiendo a la
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enfermedad como inadecuacién o incoherencia de las respuestas ante las
exigencias del medio , como conexién inoperante del sujeto en su contexto...” y
que implica dificultad o imposibilidad para establecer comunicacién adecuada y
enfrentar sanamente los conflictos, perturbando el proceso de aprendizaje
(Crispin y Pérez, 1992),

Sin olvidar también que para lograr la forracion integral de los alumnos y alcanzar
el desarrollo pertinente de las actitudes, habilidades y cuerpo de conocimientos
que se explicitan como atributos del perfil del egresado, se recupera en este plan
de estudios como fundamento, el planteamiento de la UNESCO, respecto a los
cuatro principios o pilares de la educacién para el siglo XX| como base para la
formacion profesional a partir de saberes. Dichos principios son: Aprender a

conocer, Aprender a hacer, Aprender a ser y Aprender a convivir,
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Vill OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

Formar profesionales capaces de promover el autocuidado de la salud, prevenir
riesgos en el campo de la seguridad laboral, la proteccion civil y las emergencias,
mediante el desarrollo de competencias profesionales integradas, asi como
generar y aplicar nuevos conocimientos, en apoyo a las organizaciones e
instituciones de los diversos sectores, en los procesos de gestion integral de la
calidad, el medio ambiente, la salud, la seguridad laboral y la proteccidn civil para
incrementar la productividad y la sustentabhilidad.
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IX OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar profesionales capacitados para desempefarse en diferentes areas profesionales
de la seguridad laboral, proteccion civil y emergencias, como gestor de su propia
empresa, en dependencias privadas y de gobierno, agencias consultoras, empresas de
todo tamafio y giro, agencias no gubernamentales, organizaciones sociales y del sector
educativo.

Integrar a la sociedad y al sector productivo profesionales comprometidos con la salud
concebida ésta como el estado de bienestar biopsicosocial y no sélo la ausencia de
enfermedad, iniciando por el autocuidado y competentes para la promocién entre Jos

trabajadores y la poblacion en general, con un enfoque multi e interdisciplinario.

Aportar recursos humanos competentes en areas de planeacién, administracion,
investigacion, operacién, gestion, promociéon, comunicacion, educacion, asesoria y
capacitacion en la prevencion y atencién en la seguridad laboral, proteccion civil y
emergencias.

Formar profesionales con una visién amplia del entorno social, econdmico y ambiental en
el que se desempefian profesionalimente, conocedores del marco juridico, y capaces de
impulsar politicas publicas para reducir riesgos a la poblacién, y en las organizaciones a

los trabajadores, contribuyendo asi al desarroflo sustentable.

Coadyuvar a elevar la calidad de los servicios en la atencion integral en el area de la
seguridad laboral, proteccidbn civil y emergencias mediante el desarrollo de Ia
investigacion y la aplicacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos actualizados con
el objeto de proponer alternativas de solucion a la problematica identificada en este

campo profesional,
Mejorar la seguridad laboral en las empresas mediante la anticipacién, reconocimiento,

evaluacién y control de las condiciones, los agentes ambientales peligrosos y la

organizacion del trabajo que evite accidentes y enfermedades laborales.
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Aportar a la productividad y la sustentabilidad de las organizaciones publicas y privadas y
a la calidad de sus productos o servicios, con profesionales competentes en la gestion
integral de la salud de los trabajadores, el medio ambiente, la seguridad laboral y la
proteccion civil.

Emplear en forma sislematizada y oportuna las acciones de eliminacion,
descontaminacion y control en el manejo de matenales peligrosos o personas
contaminadas.

Promover el aprendizaje y aplicacion de la legislacion vigente en materia de la seguridad
laboral, proteccion civil y emergencias.
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X PERFIL DE INGRESO
Requisitos obligatorios de ingreso
Para ingresar a la licenciatura en Emergencias Prehospitalarias y Seguridad
Laboral es necesario haber cubierto el 100% de los créditos de bachillerato;
presentar en tiempo y forma la prueba de aptitud académica ademas de los

requisitos gue margue |a legislacién vigente de la Universidad de Guadalajara.
Perfil deseable de ingreso:

+ Actitud: auto-cuidado
Honestidad
Seguridad
Autoaprendizaje
Disciplina

Integracion a equipos.

» Aptitudes y habilidades
Manejar vehiculos
Licencia de conducir

Nadar: flotar, sumergirse.
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Proceso de ingreso.

DIFUSION

Abiernta

Region

Campo profesional y
empleadores

Instituciones educativas de
nivel medic superior

Intema en el centro
universitanc del sur

Intemna en la camrera de perfil
de egresadoy plande
estudios

Formar y dar seguimianto a
grupos especiales

REQUISITOS
DE
INGRESO

Bachillerato
Prueba de aptitud
Puntaje deniro de

los 1ros
aspirantes

CURSO
PROPEDEUTICO A
ASPIANTES

fAdemas seguiria el de
induccion)

Detectar:
Intereses humanitarios
por la salud
{querer)

Nivelar:
Conocimientos
(saber)

Aclarar,
Aptiludes
{hacer)

Integrar.
Al grupo

PERFIL DE INGRE SQ

®  Actitud: auto-cuidado
Honesiidad

Seguridad
Autoaprendizaje
Disciplina

Integracin a equipos.

®  Conecimientos
Bachilerato
Quimica

Fisica

Biologia
Matermnaticas

®  Aptitudes y habilidades

Manejar vehiculkos

Licencia de conducir

Madar. flotar, sumemngirse, estilo
crol.
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X! PERFIL DE EGRESO

Desempefia su profesion de manera integral que incluye aspectos cientificos,
técnicos, éticos, legales, culturales y humanitarios para la prevencion de riesgos y
atencién integral de emergencias en los ambitos publicos y privado, industrial,
institucional y doméstico.

Desarrolla su profesion con actitud humanista y critica de aprendizaje y mejora
continua de liderazgo, provee informacion para el analisis y la toma de decisiones
y participa en equipo con compromiso y responsabilidad.

Impulsa, se integra y participa en organizaciones profesionales para la mejora de
la profesion de sus condiciones laborales e impulsa iniciativas para reducir riesgos

a la poblacién y para el desarrollo sustentable.

Posee conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para vivir y trabajar
con salud y seguridad, lo que le permite promoverlas en la sociedad como servidor
publico, en proteccién civil, en el sector salud y en las organizaciones productivas
industriales y de servicio; con unpa vision integral que considere el contexto
sociocultural, para de manera eficiente en el ejercicio libre de la profesiéon como
consultor, asesor, capacitador ofertante de servicios y otras practicas emergentes,
prevenir reconocer, evaluar y controlar factores de riesgo. También para el caso,
mediante la investigacién, intervenir pertinentemente en las diversas situaciones
de emergencias y desastres, para contribuir en la reduccién de las emergencias y

sus efectos con una vision integral que considere el contexto sociocultural.

Posee conocimientos medios y habilidades de comunicacion, técnicas grupales y

dominio del inglés como segundo idioma.

Se desempefia con una vision amplia de la problematica social que incluya la

participacion de los afectados.
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Actitud de busqueda de conocimientos, elaboracion y gestion de proyectos y
administracion de recursos.

Provee informacion para impulsar politicas publicas laborales y en organizaciones
para reducir riesgos y contribuir al desarrollo sustentable.
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Xl CAMPO LABORAL

El egresado se desempefiara acorde a la normatividad vigente en los siguientes
campos laborales:

Instituciones publicas y privadas en el 4rea de la seguridad |laboral, proteccién civil
y emergencias.

Organizaciones en el area de la seguridad laboral, proteccion civil y emergencias.

Empresas en el area de la seguridad |aboral, proteccion civil y emergencias.

Instituciones de educacion en docencia, investigacion, vinculaciéon y extension de

la seguridad laboral, la proteccion civil y prevencion y atencién a emergencias.

Trabajo independiente en consultoria y capacitacion para la anticipacion,
diagnostico, evaluacioén y control de las condiciones y agentes peligrosos del lugar
de trabajo, en proteccion civil y en servicios de emergencias. De igual manera en

la gestion integral de la calidad, salud, seguridad y control ambiental.
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XV GLOSARIO

American Industrial Hygiene Association

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior

Asociacion de Parameédicos y Técnicos en Emergencias
Médicas

Administracion Publica Federal

British Standards Institute

Comunidad Econdémica Europea

Centro Nacional para la Prevencion de Desastres

Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes de
Jalisco

Comité Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion
Superior

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ciencias de ia Salud en el Trabajo

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Centro Universitario del Sur

Encuesta de Ocupacion y Empleo

Estados Unidos de Norteamérica

Fondo de Desastres Naturales

Factores Psicosociales
Investigacidn-Accién-Participativa

integracion y Docencia en Emergencias Médicas de
Argentina
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IMSS
INEGI
INSP
ISO
LFPRH

MDD
NOM
OHSAS
o
OMS
ONU
OPS
PBI
PC
PDI
PE
PHCA
PMDO
ROF
SEGOB
SEMP
SEP
SHCP

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Instituto Nacional de Salud Publica de Mexico.
Organizacion Internacional para la Estandarizacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Miliones de déblares

Norma Oficial Mexicana

Occupational Health and Safety Assessment Series
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion Mundial de la Salud
Organizaciones Mundiales

Organizacién Panamericana de la Salud
Producto Bruto Interno

Proteccion Civil

Plan de Desarrollo Institucional

Pequenas Empresas
Planificar-Hacer-Comprobar-Ajustar

Paramedico

Reglas de Operacion del FONDEN

Secretaria de Gobernacion

Servicio de Emergencias Médicas Prehospitatario
Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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SHT
SINAPROC
55

S50

STPS

TD

TEM

TSuU
TSUESLR

TUM
Ude G
UAG

UCI
UCIM
UNESCO

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Sistema Nacional de Proteccién Civil
Secretaria de Salud

Salud y Seguridad Personal

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Tasa de Desocupacion

Técnico en Emergencias Médicas
Técnico Superior Universitario

Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates

Técnico en Urgencias Médicas
Universidad de Guadalajara
Universidad Autonoma de Guadalajara
Unidades de Cuidados Intensivos
Unidad de Cuidados Intermedios

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura.
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XV ANEXO

DOCUMENTOS CONSULTADOS PARA LA PROPUESTA

PARA EL ANALISIS DEL CONTEXTO, EGRESADOS Y CIEES
Marco juridico de la Salud, Seguridad y Proteccion Civil

Estadisticas de accidentes (Consejo Estatal Para la prevenciéon de
Accidentes Jalisco, Nacional.)

Estadisticas de enfermedades (Secretaria de Salud Jalisco, Secretaria de
Salud Federal y la Organizacion Mundial de la Salud.)

Estadisticas de riesgos de trabajo (Instituto Mexicano del Seguro Social,

Organizacion Internacional del Trabajo)

Sistema integral de informaciéon sobre riesgos de desastre (Sistema
Nacional de Proteccion Civil, Proteccion Civil, Centro MNacional de

Prevencion de Desastres)

Analisis de seguimientos de egresados Técnico Superior Universitario en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates y empleadores (Centro
Universitario del Sur, 2006)

Informe de recomendaciones det Comité de Salud de los CIEES (2005)
Investigacion con profesores y egresados del Tecnico Superior Universitario

en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, para redisefio curricular y
CIEES (Centro Universitario det Sur, 2006)
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PARA EL ANALISIS DE PROGRAMAS DE ESTUDIO SIMILARES O AFINES

Se efectud una busqueda via internet y se consultaron en el periodo enero a
marzo de 2010 programas del campo profesional que se estd proponiendo y se
labord un cuadro comparativo con: Nombre, objetivo general y a quien se dirige en
diferentes Diplomados, Licenciaturas, Maestrias, y Doctorados en Emergencias y

Seguridad Laboral, algunos de los cuales se presentan a continuacion:

Diplomado en salud y seguridad en el trabajo y proteccion ambiental
{(Universidad de Guadalajara, instituto Mexicano del Seguro Social)

Maestria en salud laboral Universidad Autonoma de Guadalajara

Maestria en ciencias de la salud en el trabajo Universidad de Guadalajara,
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Doctorado en ciencias de la salud en el trabajo Universidad de Guadalajara,
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias, Universidad Nacional de
Tres de Febrero, Argentina

Técnico Superior en Seguridad e Higiene en el trabajo, Argentina

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Argentina

PARA EL ANALISIS DE PROPUESTAS CURRICULARES PREVIAS

Licenciatura en Medicina de Emergencias prehospitalarias y Salud laboral
{Incentivemed, 2010).
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Licenciatura en Atfencién Prehospitalaria (C. Consultivo Técnico Superior

Universitario en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, 2005)

Licenciatura en Emergencias y Salud Laboral (Consultores-Asesores en
Emergencias, Fraga, 2005)

Licenciatura en Prevencion y Atencion de Emergencias (Anaya y cols,
2005)

Licenciatura en Desarrollo turistico sustentable (Lianes y cols, 2010)
TSUESLR programa modificado {Universidad de Guadalajara 2009)

Otros (Universidad Tecnolégica, Asociacion de Paramédicos y Técnicos en
Emergencias Topete T. H. (2005). {Cruz Roja Colima 2005).

PARA LA PROPUESTA CURRICULAR
Fundamentacién de la nueva carrera (Propuesta)
Normatividad universitaria (Reglamento de Planes de estudio)
Diseno de médulos por competencias
Propuesta de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable

Unidades de aprendizaje propuestas (Ejes: Prevencion, Atencion,
Investigacion y Gestion)

BASES PARA EL DISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS ACORDE A LOS CIEES

81



3500 horas

350 créditos

25 horas-semana-semestre

60 horas promedio por materia
ORGANIZACIONES DE LOS CAMPOS DE LA SEGURIDAD LABORAL,
PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS, CUYO ESPECIALISTA PARTICIPO EN
EL TALLER DE REVISION DE LA PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA
EDUCATIVO. LLEVADO A CABO EN EL MES DE ABRIL DE 2010.

Desert Glory Invernaderos S. de R. L. de C. V. Zapotlan, Jalisco.

Grupo Industrial Durango, planta Atenquique.

Unidad Estatal de Proteccidon Civil y Bomberos del Estado de Jalisco.

Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Sayula, Jalisco.

Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Ciudad Guzman,
Jalisco.

Instituto Mexicano del Seguro Social HGZ No. 8, Ciudad Guzman, Jalisco.

Cruz Roja Mexicana, Delegacién Ciudad Guzman, Jalisco.

Alumnos, egresados y profesores del TSU en Emergencias, Seguridad
Laboral y Rescates.

Directivos de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional del Centro
Universitario del Sur.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

Mtro. José Antonio Ochoa Cuadra
Jefe del depto. de Ciencias Exactas, Tecnologias y Metodologlas
PRESENTE.

Por este conducto reciba cordial saludo, de igual manera aprovecho para solicitarle de ta manera
mas atenta nos facilite copia en papel y electrénica de los programas que a continuacion se
enumeran y que a su vez dependen del departamento que tiene a bien dirigir:

Fenomenos perturbadores
Quimica industrial
Administracion

Estadistica

Matematicas 1

AW~

Lo anterior con la finalidad de integrar el expediente de la propuesta que contempla el plan de
estudios de la carrera de nueva creacién denominada: “Licenciatura en Sequridad Laboral,

Proleccidn Civll v Emergencias.

Sin otro particular en espera de su pronta y favorable respuesta me despide agradeciendo de

antemano sus finas atenciones.
ATENTAME NEE;
“PIENSA Y BAXLK
4 INDEPENDENGIA Y &

bR ceonal

“2010 BICENTENARIC DE

~i70. Alfonso B
Director de ta Divisidn de Big

Ciudad Guzmén, Municipio Zapotldn el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341} 575 2228 EXT 6091
Av. Prolongacion Coldn S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzmédn-Guadalajara, C.P. 49000,
WWW CUSLT U0 mX




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARM) DEL SUR
DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

Dra. Soraya Santana Cardenas
Jefe del Depto. de Cultura Arte y Desarrollo Humano
PRESENTE.

Por éste conducto reciba cordial saiudo, de igual manera aprovecho para solicitarle de la manera
mas atenta se nos facilite copia en papel y electronica de los programas que a continuacion se
enumeran ¥ que a su vez dependen del departamento que tiene a bien dirigir:

1. Psicologla social
2. Desarrollo humano y social en salud

Lo anterior con la finalidad de integrar el expediente de la propuesta que contempla el plan de
estudios de la carrera de nueva creacion denominada: “Licenciatura en Sequridad Laboral,

Proteccion Civil v Emergencias.

Sin ofro particular en espera de su pronta y favorable respuesta me despido agradeciendo de
antemano sus finas atenciones.

L T |
*ea
A T E N T A M 2 D\(,ian...\, %
"PIENSA Y TRABARR'ay > <
*2010 BICENTENARIO DE LA INDEPENDEgé A Y g‘,_ma RIO B LA REVOLUCION
Cd. Guzman, Mpic. & F"] P8 de abril de 2010

. TENTROURERSTRODELSIR

§ S Dopartamento de Cultura Arte
Yehs y Degarrolio Humano

30 JﬂBR. 201I]J

lEECiBIO c/l_,m

Ciudad Guzmé&n, Municipic Zapotkin ei Grande, Jahsco, México. Tel. y fax; 01 (341) 575 2228 EXT 6091
Av. Prolongacidn Coldn 5/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
www.cusur.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

Dr. Gonzalo Rocha Chéavez
Jefe del Departamento de Desarrolio Regional
PRESENTE.

Por éste conducto reciba cordial satudo, de igual manera aprovecho para solicitarle de la manera
mas atenta se nos facilite copia en papel y electrénica de los programas que a continuacién se
enumeran y que a su vez dependen del departamento que tiene a bien dirigir:

Epidemiologia
Sajud publica |

Lo anterigr con la finalidad de integrar el expediente de la propuesta que contempla el plan de
estudios de la carrera de nueva creacién denominada:; “Licencialura en Sequridad Laboral,

Proteccion Civil y Emergencias.

Sin otro particular en espera de su pronta y favorable respuesta me despido agradeciendo de
antemano sus finas atenciones.

NAng) DE LA REVOLUCION
28 de abril de 2010

Y \10n de Bienestar y

fTesarrallo Regional
Barajas Martinez

ienestar y Desarrollo Regional

 Mtro. Alfonsg
Director de la Divisién :.

Yﬁc‘ 2%,
Ciudad Guzmdn, Municipio Zapotlan el Grande, Jahisco, México. Tel. y fax: 01 {341) 575 2228 EXT 6091 /Z ;

Av. Prolongacion Colén 5/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
WA, CUSUr . udg. mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

Mtro. Antonio Solis Serrano
Secretario de |la Divisién de Bienestar y Desarrollo Regional
Centro Universitario del Sur

Por medio del presente le envié un cordial saludo y en atencién a su solicitud
remito a usted los programas fisicos de:

Morfologia

Bioquimica

Epidemiologia

Fisiologla

Farmacologia

Toxicologia

Introduccion al sistema de atencion medica de urgencias
Emergencias medicas prehospitalarias

Higiene industrial

Manejo del paciente critico a nivel prehospitalario
Propedéutica basica

Sequridad industrial

Rescate urbano

Manejo de materiales peligrosos

Lo anterior con la finalidad de coadyuvar en la propuesta de integracién de
expediente que contempia el plan de estudios de la carrera de nueva creacion
denominada: Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias.

Sin mas por el momento me despido quedando a sus érdenes reiterandoie mi
consideracion y respeto.

- ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”

“2010 Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucién Mexicana”.

Cd. Guzman, Mpio. De de, Jal. A 30 de Abril de! 2010.

Dr. Alfonso B@arajas Martinez
Encargado del Despacho dg! Depto. De Salud y Bienestar

Ciudad Guzmadn, Municipio Zapotlan el Grande, lalisco, México. Tel, y fax: 01 {(341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacian Calon S/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadalajarg, C.P. 49000.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE CIENCIAS, ARTES Y
HUMANIDADES / DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS, TECNOLOGIAS Y
METODOLOGIAS

DCETM/152/2010

MTRO. ALFONSO BARAIAS MARTINEZ
DIR. DE LA DBDR DEL CUSUR
PRESENTE.

Por este medio me permito saludarle y atendiendo su solicitud, le hago entrega en formato
impreso los programas de asignatura solicitados: ‘

a) FENOMENOS PERTURBADORES.
b} QUIMICA INDUSTRIAL,

c) ESTADISTICAY

d) MATEMATICAS L.

Del mismo modo le informo que el programa de ADMINISTRACION no corresponde a este
departamento, ya que pertenece al Departamento de 5ociedad y Economia.

En cuanto al formato electrénico de los cuatro programas antes mencionados, le informo que ya

estan en su correo electrénico, como consta en el impreso de pantalla que se presenta en este
mismo oficio.

Sin otro particular por el momento, me despido envidndole mi saludo cordial.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA” i
2010, Bicentenario de la Independencia y Centenario de Ia%@iﬂf”ﬁﬁfﬂﬁmica na”

By

Ciudad Guzman, Jal., a 30 He abril de 2036 —~
p.?/%:g: e r ? -

LAy
Yo \n
Y ¢ ay ;)> §
o WY
l &Y
OACUADRA | 7~ -
Premnetanentn gy bactio,
oo ety Slondaoy

Ciudad Guzman, Municipio Zapoetlan el Grande. lalisco, México. Tel. y fax: 01 {341) 575 2222 575 2223
Av. Prolongacidn Colon 5/N Km, 1 Carrcterq Cludid Guzradn-Guadalajara, C.P 48000,
Www. CLiBUrudg.mx



Ochoa Cuadra, Antonio

Para: Barajas Martinez, Alfonso
Asunto: Materias en electrénico
Importancia: Alta

Por este medio me permito saludarle y atendiendo su solicitud, le hago entrega en farmato electrénico los programas de asignatura solicitados:

a) FENOMENOS PERTURBADORES.
b) QUIMICA INDUSTRIAL.

¢) ESTADISTICAY

d) MATEMATICAS .

MD 120 QUIMICA FM138 MC111 MD 110
INDUSTRIAL.doc  ESTADISTICA doc MATICAS 12009 A.0ENOS PERTURBADX

Del mismo modo le informo que el programa de ADMINISTRACION no corresponde a este departamento, ya que pertenece al Departamento de Sociedad y
Economia.
Sin otro particular por el mgmento, me despido envidndole mi saludo cordial.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR
COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD

- Lol 15 o , .
NOMBRE. ¢ ¢ ‘.. v o irie . Ffalef o074

1. {Cual es su carrera o formacién profesional bdsica?

. I " L
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2, (Cudl es su grado méximo de estudios? .
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3. Marque el campo profcsional donde se desempefia.

| CAMPO PROFESIONAL
EMERGENCIAS
SEGURIDAD LABORAL

| PROTECCION CIVIL ¥

| Otro, (Cudl? . - . o :o "

A P

4. ;En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
con cudles contenidos tedricos y practicos recomienda, y cuénta carga horaria?

MATERIA DE LA CONTENIDO TEORICO Y PRACTICO | HORAS | HORAS
PROPUESTA Mencione 3 o S principales TEORIA | PRAC.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

AGENDA /MINUTA

Nombre del evento: Taller de andlisis de contenidos de asignaturas de nueva
licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias.

Lugar: Sala de Gobierno.
Fecha: 25 de mayo de 2010. Hora: 18:00 a 20:00
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ORDEN DEL DIA DE LA REUNION CON EXPERTOS PARA ANALIZAR LA
PROPUESTA DE LA LIC, EN EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS Y SEGURIDAD
LABORAL CELEBRADA EL MARTES 13 DE ABRIL DEL 2010 A LAS 18.00 HRS.
EN EL AULA Y-5 DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

1.- Lista de asistencia

2.- Presentacidn de la propuesta: fundamentos, el modelo, la estructura y el
mapa curricular.

3.- Instrumento individual de retroalimentacién a la propuesta
4.- Andlisis y registro de retroalimentacion colectiva por especialidad

5.- Plenaria



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Sisterna de Gestion de Calidad
R CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
AGENDA / MINUTA
LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Evento: Revision, andlisis y discusion de la propuesta de (a Lic. en
emergencias prehospitarias y seguridad laboral.

Lugar: Aula 6 edificio “P”
Fecha: 13 de abril de 2010 Hora: 18:00 hrs.

NOMBRE

sty M@M&M‘

Bosert Glory _FStoan EaM“é Uanquey
tgﬁml{@m&j Lany me:\ \cg L\u(c CX:XC)

nt&gﬁ\ ?[é);w/ 7&4‘4 AJAW

CJUSW E l} wu jaauqﬁ Lqu&L N
Al Vo Loveas

E 65671(/0\. iaTa b’ A Ivgan Lavie )

D}QJ’ESC/W @/Méﬂ.c;mqgj(mz M@ﬁ@ﬁ ‘

% reswa/ék R FNA 1

%3((’5'7’(&(4/ ﬂ&"ﬁo &m&\ }:l(}rﬂb 1_‘_( W\Q\L

JI’Y(J Tyl "j:"_fﬂ‘” Pooiio Cozus. Cu&:m__

M@V&M 10§& GUG.AC{L,{,[LQ ,@roies Y T A

,

Afen
Wﬁ{f&ﬁ &5?920 v a//aﬁeo Pﬂ.o:?}oc%
e

AﬂLAmAch \t'dQSCO“
E‘{ na l"ﬁ:{.(,;:}t]\! ey Pt Taeed 0
Jﬁ.“@gio éoﬂtq'&c Gﬂ,‘c/

/ _
Q“mma Lj A2 p\ nfor (g NCZ

.ém, o& Codigo: F-BD-01; Revisién: 6, Fecha: 21/Ene/10
g Al - Marhwez

c]@c]&




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR
COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD

NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD: “SEGurt DAN Lot Al .

ESPECIALISTAS PARTICIPANTES:

NOMBRE ]
3 o
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1. ;Qué nombre le darian a la licenciatura propuesta?

- 73 cupa) Instaeal.
2. ;Qué objetivo tendria dicha licenciatura?
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3. Materias de la especialidad y menciona el contenido tedrieo practico sugerido.

MATERIA DE LA | CONTENIDO TEORICO Y PRACTICO HORAS [ HORAS

PROPUESTA Mencione 3 o § principales TEORIA | PRAC.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR

COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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2. (Cual es su grado méaximo de estudios? ,
&y Educaclge Y

Voastrio en Ensennn G

3. Margue ¢l campo profesional donde se desempefia.
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SEGURIDAD LABORAL

| PROTECCION CIVIL
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4, ¢ En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
con cudles eontenidos tedricos y pricticos recomienda, y euanta earga horaria?
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR
COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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3. Marque el campo profesional donde se desempefia.
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PROTECCION CIVIL
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4. ;En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
eon cudles contenidos tedricos y practicos recomienda, y cudnta carga horaria?
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR

COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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3. Marque el campo profesional donde se desempeiia.

CAMPO PROFESIONAL
EMERGENCIAS
SEGURIDAD LABORAL
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PROTECCION CIVIL
Otro, ; Cudl?
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4. ;En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
con cudles contenidos tedricos y practicos recomienda, y cuénta carga horaria?
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR
COMITE DE DISERO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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4. {En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
con cudles eontenidos tedricos y pricticos recomienda, y cudnta earga horaria?
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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

COMITE DE DISENO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR

COMITE DE DISERO CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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2. ¢Cudl es su grado méximo de estudios?
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3. Marque el campo profesional donde se desempefia.
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4. .En qué materias de la propuesta de la licenciatura que se presenta tiene experiencia,
con cudles contenidos tebricos y practicos recomienda, y cudnta carga horaria?
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DIVISION DE SALUD Y BIENESTAR
COMITE DE DISENQ CURRICULAR DE LA LIC. EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJ ARA Sisterna de Gestién de Calidad

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

AGENDA / MINUTA

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Evento: Taller “Construccion de contenidos de materias que forman el
programa de la Lic. en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y
emergencias”.

Lugar: Sala de Gobierno
Fecha: 27 de abril de 2010 Hora: 18:00-20:00
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

AGENDA / MINUTA

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Evento: Taller "Construccion de contenidos de materias que forman el

programa de la Lic. en Seguridad Laboral, Proteccidon Civil y
emergencias”.

Lugar: Sala de Gohierno

Fecha: 27 de abril de 2010 Hora: 18:00-20:00
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Gestion de Calidad
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

AGENDA / MINUTA

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Evento: Taller “Construccion de contenidos de materias que forman el

programa de la Lic. en seguridad laboral, proteccion civil y
emergencias”

Lugar: Sala de gobierno
Fecha: 4 de mayo de 2010 Hora: 18:00-20:00 hrs.
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Taller: Construccién de contenidos de materias que forman el programa de la
licenciatura de Seguridad Laboral, Proteccion Civily Emergencias”.

DiA: 4 de mayo de 2010
LUGAR: Sala de gobierno
HORARIO: 18:00 a 20:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistentes.

2. Exposicion de dinamica de la sesidon

3. Realizacion del taller:” Construccién de contenidos de materias que
forman el programa de la licenciatura de Seguridad Laboral, Proteccién
Civily Emergencias”.

4. Asuntos varios.



18:18 p.m. Comienza participacion de Mtra. Cristina De La Madrid
Presentacién de taller

Desarrolic de concepto de competencias:

Paradigma constructivista (se desarrolla) —eje-

Competencias basicas

Competencias profesicnales

Competencias laborales

Aportacién: debe haber una vinculacién mercado {aboral y la universidad para
adquirir una perspectiva diferente para que la practica laboral lo lleve a una
verdadera vinculacion.

Se hace referencia al proyecto Tunning para Latinoamérica

Analisis funcional clave para el desarrollo de programas por competencias de
laudG

Funciones clave: soluciones para resolver problemas

1er funcion clave: identificar para problematizar

iy

A su vez se desagrega el elemento competencia
Criterios de desemperio: deben ser mucho mas precisos

La unidad de competencia nos lleva a desarrollar los contenidos

Aportacién Dr. Bustos: aporta que no necesariamente todas las materias
aportan a la unidad de competencia

Resumen de unidad de competencia: que va a hacer mi alumno + con que
contenidos + para abonar a que cosa= desarrolio de unidad de competencia



Metodologia de la investigacion

Competencia de investigacién = intervencion para modificar se realidad como
profesionista

Se discute sobre la necesidad de ftrabajar sobre las areas distintas y se
sugiuere que el perfil de egreso es lo que se hace al final.

Dr. Bustos aporta: el modulo de investigacién refuerza conocimientos y no es
una competencia en si, sino que abona a todas las competencias.

19:18 En éste momento se hace el exhorto para concentrarse en el llenado del
documento del programa o sea se retoma el abjetivo de la sesion.

Mtra. Naty aporta el instrumento que elaboré para el desarrollo de su materia y
lo expone y comparte.

Se aporta el hecho de que se deje de tecnificar alumnos (amaestrar changos)
hacer gente emprendedora capaz de hacer proyectos e integrarse al entorno
productivo y social, es decir, esto va de acuerdo al perfil de egreso (sociedad
de los servicios)

19:49 en este momento es que se estd desperdiciando el esfuerzo de la
reunion.

Mtro Olivares : aporta sobre las competencias en torno a gestion en este
profesional que debe tener muy claro como tomar decisiones, a quien recurrir
para resolver problematicas, no esta obligado a saberlo todo, pero si a saber
con quién resolverlo.

Como acuerdo de la sesion se establece que se haran llegar los
programas por correo electrénico el préximo 11 de mayo.



Reunidn con Mtra. Cristina Lopez De la Madrid para dar a conocer
observaciones desde el punto de vista educativo

DiA: 5 de mayo de 2010
LUGAR: Sala de juntas division de bienestar y desarrollo regional
HORARIO: 18:00 hrs.

ORDEN DEL DiA

1. Exposicion de motivos.
2. Exponer observaciones del programa.

3. Asuntos varios.

MINUTA
Los casos integradores hace falta clarificar como se van a estructurar.

En relacién a las materias que integran bloque de investigacidon se hace la
sugerencia de que desaparezca la materia de . Técnicas de ensefianza
aprendizaje por que ese nombre puede integrarse como contenidos en ofras
materias y si queda como materia estaria muy limitado y se ponga en su lugar
una denominada: Elementos basicos de la metodologia de la investigacion.

Se sugiere se le agreguen horas a metodos cuantitativos y mixtos que de 30
pase a 60 horas.



MATERIAS POR CICLO

1¢ SEMESTRE

Morfologia

Administracion

Desarrollo humano y social en salud

Estadistica

Salud publica

Caso integrador | Seguridad y primeros auxilios
Matematicas aplicadas a seguridad

Quimica industrial

2° SEMESTRE

Bioquimica

Epidemiologia

Proceso prehospitalario de seguridad en escenarios riesgosos

Fisica aplicada a seguridad

Desarrolio sustentable

Expresion oral y escrita

Caso integrador 1| Comportamiento saludable, promocidn, comunicacion y
educacidn en salud respuesta a emergencias y seguridad

Epistemologia

3° SEMESTRE

Fisiologia

Farmacologia basica

Atencion basica prehospitalaria

Psicologia sacial

Control ambiental

Caso integrador || Reconocimiento de higiene industrial, Emergencias
basicas, interpretacion

cartografica y sustentabilidad)Métodos cuantitativos y mixtosHigiene
industrialMarco juridico de salud, seguridad, proteccion civil y medio ambiente
Fendomenos perturbadores

4° SEMESTRE
+ Fisiopatologia
e Farmacologia de urgencias
s Atencién intermedia prehospitalaria
¢ Propedéutica, semiologia y diagnostico fisico
« Analisis e interpretacion de documentos cientificos
L

.
5° SE

Caso integrador IV Casos de atencion médica de urgencia prehospitalaria.
Diagnaéstico y evaluacion en seguridad e higiene en el trabajo

Seguridad laboral basada en el comportamiento

Higiene industrial y agentes fisicos

Proteccion civil

MESTRE

Fisiclogia del trauma



« Toxicologla

+ Atencién avanzada prehospitalaria Investigacion cualitativa en salud Caso
integrador V Control de seguridad e higiene en el trabajo, manejo de materiales
peligrosos, atencion de urgencias meédicas
Seguridad industrial y control de riesgos
Analisis ergonomico y factores psicosociales
Disefio y operacion de estrategias en rescate urbano

6° SEMESTRE

s Toxicologia aplicada
Salvamento acuatico

e Introduccion a los sistemas de servicios de emergencias médicas a nivel
internacional

« Elaboracién de protocolos de investigacion
Elaboracion de materiales para la comunicacion efectiva
e Caso integrador VI :Gestion integral de salud, seguridad, medioambiente,
proteccion civil, rescate y atencion a emergencias
Gestion integral de salud, seguridad, proteccion civil y medio ambiente
+ Vigilancia epidemiologica de la salud
¢ Preparacion para las emergencias y desastres

7° SEMESTRE

Materias de la especialidad

Materias de la especialidad

Materias de la especialidad

Materia optativa abierta

Materia optativa abierta

Practicas profesionales supervisadas
Informe de investigacion

Formulacion y evaluacion de proyectos

80 SEMESTRE

Materias de |la especialidad
Materias de la especialidad
Materias de la especialidad
Materia optativa abierta
Materia optativa abierta

9° SEMESTRE
+ Servicio social

100 SEMETRE
e Servicio social
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CREDITOS EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS ASIGNATURAS DE LA LIC. SELPCYE

ASIGNATURA

AUTOR

Caso integrador | seguridad y primeros auxilios

MVZ José Guadalupe Perales Sierra

Caso Integrador |l

TSUESLR Lizette A. Llamas Escamilta

Caso integrador lll reconocimiento de higiene industrial,
emergencias basicas, interpretacion cartografica y
sustentabilidad

TSUESLR Alejandro Guzman Silva

Caso integrador [V casos de atencion médica de urgencia
prehaospitalaria. diagndstico y evaluacion en seguridad e
higiene en el trabajo

TSUESLR Lizett A. tlamas Escamilla
TSUESLR Claudia Beatriz Soto Chavez

Caso Integrador V

TSUESLR Lizett A. Lalmas Escamnilla

. M.C.P. Pedro Octavio Montero Atilano TSUESLR
tas0 integrador VI ] ,
Lizette A. Llamas Escamilla
Administracién de los servicios de emergencias Dr. Raul Marmolejo
Atencidn avanzada pre-hospitalaria Dra. Cristina Mariscal Figuerca
Atencidn Basica Prehaospitalaria TUM Lic. Enf. Oscar Najar Tejeda
Atencidn intermedia prehospitalaria Dra. Cristina Mariscal Figuerca
Farmacoclogia Or. Jorge Plascencia Robledo
Farmacologia de urgencias Dr. José Ratll Montes de Oca Padilla
Fisiologia M. en C. Adridn Larios Escalante
Fisiopatologia Mtro. Jorge Conrado Brizuela Robles
Introduccidn a los sistemas de servicios de emergencias
medicas a nivel internacional Dr. José Radl Montes de Oca Padilla
Medicina tactica {Terrorismo, bioterrorisma} Lic. ¥ TUM Naéstor Gutiérrez Campos
Morfologia Or. Evaristo Sanchez Novoa,
Dr. Guillermo R. Aguilar Peralta
Proceso prehospitalario de seguridad en escenarios riesgosos
Lic. Enf. Gustavo Adolfo Cuevas Curiel Dr,
Propedéutica, semiologia y diagnostico Tisico José Luis Contreras Arroyo Lic.

Enf. Ma. Elvia Lopez Lupercio

Salvamento acudtico

TSUESLR Carlos lgnacio Quezada Ochoa

Telemedicina prehospitalaria

Dr. Carlos Marquinez

Toxicologia

Mtro. Raul Davila Leon

Toxicologia aplicada

M.C.P. Pedro Octavio Montera Atilano.

Soporte Vital Avanzado en Trauma (ATLS}

M.C.P. Pedro Octavic Monterc Altilano.
TSUESLR Lizette A. Lamas Escamilla.

Administracién

Mtro. Alejandro Mercado Méndez

Bases administrativas para la gestion de riesgos.

TSUESLR Lizett A. Llamas Escamilla

Control ambiental

Mtra. Natividad Covarrubias Tovar

Desarrollo humanc en salud

Or. Francisco Javier Farias Montalvan

Desarrollo sustentable

Or. Francisco Javier Espinoza Pefia,

Elaboraciéon de materiales para la comunicacign efectiva.

MWtra. Ana Cristina Pérez Sigala

Emprendurismo

Mtro. Alejandro Mercado Méndez

Gestion integral de salud, seguridad, proteccién civil v medio
ambiente

Lic.Jorge liménez Pérez

Psicologia social

Lic. En Psicologia José Cardenas Gorgonio

Andlisis e interpretacién de documentos cientificos

Dra. Maria Luisa Pita Lépez
Dra. Mdnica Navarro Meza

Epistemiologia

Mtro.Ricardo X. Garcia Cauzor
Psic. lldefonso Gonzales Jiménez
Psic. Gumercindo Diaz Higareda

Estadistica

M. en C. Felipe Santoyo Telles

Expresion Oral y Escrita

Mtro. Hugo Concepcian Rodriguez Chavez

Formulacién y evaluacién de proyectos

Dra. Ma. Patricia Rivera Espinoza

Investigacion cualitativa en salud

Dra. Enriqueta Valdez Curiel

Métodos cuantitativos y mixtos

M. en C. Felipe Santoyo Telles

Protocolo de Investigacion

Mtro. Hugo Concepcion Rodriguez Chivez
TSUTA Noé G. Rodriguez Patifio

Salud publica

Dra.Enriqueta Valdez Curiel

Trabajo de investigacion

witro.Rafael Bustos Saldafa




Vigilancia epidemioclégica

Mtro. Héctor Olivares Alvarez

Epidemiologia

Mtro. Hector Olivares Alvarez

Buceo de Rescate

TSUESLR Carlos Ignacio Quezada Ochoa

Blsqueda y rescate en estructuras colapsadas.

TSUESLR Alfonso Fabian Susarrey Lopez

Control y combate de incendios.

enf. Gral. Federico Cuevas Curiel

Disefic y operacidn de estrategias en rescate aéreo

MCP Juan Pablo Preciado Figueroa

Disefic y operacion de estrategias en rescate urbano

Lic. Nestor Gutierrez Campos

Evaluacidn de dafos y andlisis de necesidades

Enf. Gral, Federico Cuevas Curiel

Gestidén y administracion de fondos para contingencias

Lic.Jorge Jiménez Pérez

Intervencién del manejo de materiales peligrosas

Enf. Gral. Federico Cuevas Curiel

Preparacién para las emergencias y desastres

TSUESLR Lizette Ulamas Escamilla

Proteccion Civil

Enf. Gral. Federico Cuevas Curiel

Quimica Industria!

Ing. Alvarc Torres Galvez
Dra. Ana Anaya Velasco

Rescate en corrientes de agua.

TSUESLR Carlos ignacio Quezada Ochoa

Sistemas de comando de incidentes (basico y avanzado}.

Enf. Gral. Federico Cuevas Curiel
TSUESLR Alonso Fabian Susarrey Lopez

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

Mtro. Alejandro Mercado Méndez

Continuidad de Negocio y Planes de Ayuda Mutua

Mtro. Alejandro Mercade Méndez

Desarrollo Organizacional y Gestion del Talento Humano

Lic. Jose Luis ZuAiga Vargas
Mtro. Alejandro Mercado Mendez

Fisica aplicada a seguridad

Mtro. Eliseo Santoye Teyes

Higiene industrial y agentes fisicos

Dra. Ana Anaya Velasco
TSUESLR Jeel Cardenas Vazquez

Higiene industrial.

Dra. Ana Anaya Velasco

Liderazgo y Couching.

Mtro. Alejandre Mercado Méndez

Manejo de conflictos

Mtro. Alejandro Mercado Méndez

Marco juridico de 1a Salud, Seguridad, Proteccidon Civil y Medio
Ambiente.

Lic. Carlos Alejandro Cuevas Curiel

Matematicas aplicadas a seguridad

ttro. Eliseo Santoyo Teyes

Rescate basico en estructuras colapsadas

Enf. Gral. Federico Cuevas Curiel

Seguridad laborai basada en el comportamiento

Ing. Luis Oscar Garcia Mendez

Seguridad industrial y control de riesgos

ing. Luis Oscar Garcia Mendez

Andlisis Ergondmico y Factores Psicosociales.

Dra. Ana Anaya Velasco

Bioquimica

Mtra. Elia Erminia Valdez Miramontes

Practicas profesionales supervisadas

MC. Antanio Solis Serrano
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1. DICTAMEN DEL CONSEJO CUSUR



UNIVER§1DAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR ;
H. CONSEJO DEL CENTRO

/35872018
H. CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
PRESENTE

A estas Comisiones de Educacion y de Hadenda ha side tarmado por fa Dhisidn de
Bienestar y Desarrollo Regional, un documento en gue st propoae fa creatide, a3 partir
del ciclo 2011-A, de la Licenciatura en Desamollo Turistice Sustentable, en este Centro
Universitario del Sur, en virtud de la siguiente:

JUSTIFICACIONR:

1. En el contexto de globakizacion, el dessfio mis impartente pars ta Universidad es
- consolidar su capacidad de vincularse con conocimieates y vatores universales, oon
el vasto ambiente sodad, cultwal vy econdmico pero €n perder die vista
particularidad académica y tradicidn eniversitaria de 1a regiim. £sta relacion entre
las demandas globales, nacionales y particulares regionales requiere gue ka polftica
educativa haga hincapié en programas para mejorar la ofarta educativa
dependiendo de las necesidades regionales y actuzlizer ivs planes y propranas de

estudio de las carreras profesionales e introdudir mnovaciores en las précticas, en

étodos educatives y en la organizacion académica.

2. Por tales motivos se piensa en una revision qgue Heva 2l Cemtro Universitario def Ser
al desarrolic de un cumiculo del Técnico Superior Universitario en Turisme
Altemmative transite a un plano académico a nivel livendiatura en

{ Turistico Sustentable como espacio organizador de comtemidos y practicas cos

( ciertas caracteristicas bdsicas: imterdisciphinaniedad, Bexibilidad, Inovaion

profesional. Estas bases se centran principalmente an el estudiante como sujete
integral, lo que implica fortalecer el desarrollo de jos saberes profesionsles
basados en los' principics propuestos por {a Ommnn de las Naciones Unidas

; educativa, vision wernacional, partidpacion y responsabilidad social, gue
S permitan la integracion de conocimientos, saberes y habilidades en of campo

para la Educacién, IaGmuavlamltm{tNESCO 1996): of Saber, Conooey, Haces,
Ser y Convivir oonotms,eﬂopermm ampliarel panorama dela probtemitmmm

i 'vive como ser hiumano en ejercico de fa prafesion. En esta perspectiea, se resata

la naturaleza del desarrolio turistice sustentable como una parte integral de
diversas disciplinas sociales, econdmicas, medic ambientales, educsiivas y
culturales en donde se plantea 3 desarroflo sustentable como base de -
--conocimiento ymnstmctor e mnmﬁnnaas -y'hm oon Io que e M ER o
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CENTRO UMIVERSITARIC BEL SUR
H. CONSEJQ DEL CENTRO

V. Que de acserdo 3 lo sefialado por la faocién | ddl articulo 116 del Estatutp
General, es tambidn atribucion det Gomsejo de Cenbro, diciar norses y
disposiciones particflares sobre {2 oreacibn, transformaciédn y supresiin de
programas para la formacion de profesionales medios, profesiontas y
graduados;

Que tal y como lo establece fa fraccide 1 diel articalo 39 de! Ftaut Oqgénico il
Centro Universitario del Sur, es atribucidn de la Gowiion de Educacitn,
dictaminar sobre {a pertinencia y viabilidad de las grapuestss para 12 creasiin,
modificacion o supresion de carreras y programas «de pesgrado, 2 fin e
remitirias, en su caso, al Consejo General Universitanio;

Oue conforme a fo seiialado por fa fractiin B 4o atinde 11 £e] Estiulo
Organico det CUSur, es atribucidn de la Comisidm de Hadenda, praponer &
aranced de los servicios que cfrezca el Centro Universitario vy que no sean
competencia de olras msboridades.

Por lo anteriormeate expuestoc y con fundzmente en dos anticeliss 1, 5
fracdiones | y 4, 6 fracciones il y XM, 21 fraccion Y&, 23 fraockén | indso b), 50
fraccidn {, 51 y 52 fracciones itl y i de Is ley Orgimice de ia Uwvarsided de
Guadalajara; 115 y 116 fracciones { y M e} Estatotn Ganeral; o6 come 2,6
fraccidn {, 10 fraccidn | y 11 fraccidn N del Estatuto Ooglnico def Cemzo
Universitario det Sur, nos permitimas praponer of sigsente:

DICTAMEN:

PRIMERO.- Se aprueha proponer al H. Consejo General Univargitarie, la greedion e ta
Feenciatura en Desarrofio Turistion Sustentable, a partir del cidlo eseatar ZF11-A.

%

o
RS

SEGUNDO.- £ plan de estudios de & licenciatura en Desamolle Taristioo Sustentable

antiene dreas determinadas, con un valor de crédétos asignade a cada matevia y em vailtor

gobat de acuerdo a los requerimientos establecidos por #rea, pora ser culbientos per o
 akhmnnos y se arganiza conforme a fa siguiente estruchisra.

Area de Formackin ]




UNIVERSIDAD DE GUJA

CENTRO UNIVERSITARIO DL SUR
H. CONSEIQ DEL CENTRO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
H. CONSEJO DEL CENTRO

QLRNTO.- H nimero minimo y maximo de estudiantes para el pregrama académice de la
Licenciatura en Desarrolio Turistico Sustentable serd asignado per i seoretaria acodémica.

SEXTO.- Un requisito de permanencia en {a carrera serd {a presentacion del examen TOEFL
al completar o 50% de los créditos, debiendo obtener 21 menos 3008 puntos en dicho
examen.

&, SEPTIMO.-- H Senvicio Social tendrs una carga de 480 horas y estard superfitado a o
QO establecido por fa legislacion nacional y universitaria aplicaile, pudiésdose realizar
A después de haber cubierto el 60% de créditos de la camera. Las glazas de Servicio Social
. i serdn preferentemente en dreas profesionales relacionadas com = programs edscativo.

% OCTAVO.- Para la planeacion de su carrera o alumno comtara con € apeyo de tutoria

{ académica, para lo cual se asignari un profesor para cada une de bs grapes gue realice
materias de 1a Esowela de Campo, las Practicas de observacitn, y ée familinrizacidn. los
estudiantes quienes realicen Pricticas Profesionales tendrin ademrds a un teter asignado
por & Comité Tutovial del Programa Educativo.

RS

NOVEND.- Los antecedentes académicos necesarios para ef ingreso son:

aber cubierto el 100% de los créditos ded bachiflerato

2. Presentar en tiempo y forma la prueba de aptitud académica

3. Demds reqguisitos que establece la legislacion vigente de la Liniversidad de
Guadalajara.

DEQIMIO.- ios requisitos para obtener el titulo de Licenciadn en Desannolie Turistico
Sustentable, ademds de los establecidos por la normatividad universitane apticable son jos
siguientes:
1 Haber aprobado el 100% de los créditas marcados en ol plan de estwdios
2. Haber cumplido con ef servicio social asignado de acuendo 2 la Rormatividad
vigente
3. Cumplr satisfactoriamente con a'lguna e las modahidades de’ tRulacién
establecidas en la normatividad vigente.
. Haber pasticipado en un evento acadénmvico {Serminanria, Fors, Gangresn, eic)
mwwmdemmm«wnﬂwféwmmmmm
. mvestigadorécuerpoacadénmddm -
S. mwdemmvmﬂmmm .
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"Nota 1: La equivallemia die fas materias del drea de formacidn -optative abiesdin dd
Térnicn Superior Umiversitacin en Turismo Alternativo se soshizerd de scuerdo 2 las
materias que se hiyen onrsils ¢ al nimero de créditos totales por reasallifiar, :
** Nota 2; ummdehmhwasfﬁmﬁms)&mnm&

TSUTA es de 5 priciices {25 ariditos) de diferentes tipos [supemvisadas, de $amifiarize
¥ prictica; m&wwammahmmmwm
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2. ACTAS



2.1 ACTADE COLEGIO DEPARTAMENTAL DE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
REGIONAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR ¥ DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL

ACTA DE REUNION NUMERO 62 DEL H, COLEGIO DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO REGIONAL, CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DE 2010 ALAS 12 HS

En Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan, Jalisco, previa convocatoria signada por el Dr.
Gonzalo Rocha Chavez, Jefe del Departamento de Desarrollo Regional del Centro
Universitario del Sur, quien, con fundamento en la fraccion segunda del articulo 147 del
estatuto general de la Universidad de Guadalajara, convocod a los integrantes del Colegio
Departamental a una sesion ordinaria, misma que se celebro el dia 12 de Abril de 2010 a
las 12 hs, en la sala de juntas del Departamento de Desarrolio Regional bajo el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Registro de asistencia y declaracion de quoérum.
2. Lectura y en su caso aprobacién del acta de sesion anterior.
3. Analisis y en su caso aprobacidon del proyecto para la creacion de! la Licenciatura en
Desarrollo Turistico Sustentable.
N 4. Asuntos varios.

PRIMERQ. Se procedio al registro de asistencia de 7 de los nueve integrantes del H.
Cuerpo Colegiado, razén por fa que se declara que existe qudrum y en consecuencia
validez legal de la sesidn y de los acuerdos que en ella se tomen.

SEGUNDO. Se procedié a dar lectura de! acta numero 61 misma que {uvo fugar el 3 de
Marzo de 2010, lo anterior para fin de dar cumplimento al acuerdo tomado en la sesion
anterior. Por comutn acuerdo y anles de terminar de dar lectura al acta antes senalada, los
integrantes del H. Colegio determinaron obviar la lectura y solo se comentaron 105 puntos
mas importantes. No habiendo ohservaciones por parte de los integrantes se sometio el
acta a votacion y fue aprobada por mayoria de votos

~
N
\

TERCERO. Analisis y en su caso aprobacion del proyecto para la creacion de la

Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable. Para el desahogo de éste punto el

Dr. Gonzalo Rocha informa al colegio que a este departamento llegd una propuesta de ia

comision del CUSUR para la creacion de dicha licenciatura por lo que presenta a la

Maestra Claudia Lianes Cafiedo quien expone a los presenties la propuesta concreta en la

que especifica los detalles del plan de estudios, la adscripcion de tas materias a las
diferentes academias y a los propios departamentos del Cusur.

: Después de aclarar dudas y comentarios de los presentes, el presidente del colegio
5601:2000 @ Pregunta a los asistentes si se da el aval para la creacion de la ficenciatura y por

¥
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'ACTA No. 107 DE LA REUNION DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION DE
BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL CELEBRADA EL MIERCOLES 14
DE ABRIL DE 2010

En Ciudad Guzman Municipio de Zapotian el Grande Jalisco, previa convocatoria
signada por el Dr. Alfonso Barajas Martinez, Director de {a Divisién de Bienestar y
Desarrollo Regional del Centro Universitario del Sur, quien con fundamento en la
fraccion 1 del articulo 63 de ia Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
convocd con fecha 13 de abril del afto en curso, a los integrantes del Consejo
Divisional, a sesidn solemne ordinaria, a celebrarse el dia miércoles 14 de abril de
2010 a las 13:00 horas, en el local que ocupa la sala de juntas de las Divisiones, 1a .
cual se desarrolld bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y en su caso declaratoria de quérum legal.

Lectura y en su caso aprobacion orden del dia.

Lectura, andlisis y en su caso aprobacién det acta de la sesién anterior.
Lectura, analisis y en su caso aprobacién de la propuesta de fa
Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias.
Lectura, analisis y en su caso aprobaciéon de la propuesta de la
Licenciatura en Desarrolio Turistico Sustentable.

Lectura, andlisis y en su caso aprobacion de la propuesta de reglamento
de uso de Uniforme para los alumnos de la Licenciatura y Técnico en
Enfermeria.

7. Asuntos varios.

o 0 AUN=

rimer Punto. Lista de asistencia y en su caso declaratoria de quérum legal. Se

reanzd el registro de los presentes confirmandose fa asistencia de seis consejeros

%prople atios y uno suplente de los ocho que integran este Organo de Gobierno,
declarandose quérum legal para llevar a cabo dicha sesién,

Consejo foma la palabra y da lectura a fa orden del dla, y solicita al pleno si estan
3de acuerdo con la propuesta, favor de levantar su mano para dar aprobacién a la
pet:c:én y al orden del dfa, quedando aprobado por unanimidad.

: s éSegundo punto. Lectura y en su caso aprobacién orden del dia. El presidente del

Tercer punto. Lectura, andlisis y en su caso aprobacion del acta de la sesidn
anterior. El Presidente del Consejo Dr. Alfonso Barajas Martinez pide al Secretario

Ciudad Guzmén, Municipks Zapotidn el Grande, Jallsco, México. Tel, y fax; 0L (341) 575 2223 EXT 6091
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N\
det Consejo Antonio Solis Serrano de lectura al acta 106 correspondiente al 25 de
noviembre de 2009. Una vez lelda el acta correspondiente, el presidente del

Consejo pide al pleno que si existe algin comentario u omisiéon de la misma lo
refieran, en caso contrario si estan de acuerdo en la redaccién de dicha acta favor
de levantar su mano para dar su aprobacion, quedando aprobada por unanimidad.

palabra el presidente de! Consejo y contextualiza la generacién de la licenciatura
en propuesta en el afio 2000 se creé el TSUESL y R, considerando la situacién
nacionatl por las condiciones de nesgo que se han venido dando ademas de las
recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico
que realiza a las universidades, con ellos se plantean la necesidad de creacidn de
una carrera con estas caracteristicas tomando auge las carreras a nivel técnico

superior universitario, se realiza la propuesta al rector en turno siendo aceptada
con beneplicito. Se crea la carrera con buena aceptacién, conforme se desarrolla
la carrera se ve la necesidad por parte de los egresados por aspirar a un nivel

Cuarto punto. Lectura, andiisis y en su caso aprobacién de la propuesta de la
' Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias. Toma la

superior en esta caso a una licenciatura por presiones en la contratacién de las
empresarios, a principios del afio 2007 en entrevista con la Asociacién de
Paramédicos y Técnicos en Emergencias Medicas y otras instituciones se elabora
un propuesta la cual queda a la espera de ser aprobada, posteriormente se retoma
y con participacion de especialistas en el area se analizan las anteriores propuesta
y se ve la posibilidad de reconstruir nuevamente una propuesta donde participaron
el CUSUR vy el Centro de Medicina de catastrofes de la Universidad de Tibingen
de Alemania, el cual queda muy bien estructurado pero con el inconveniente de
una visién ‘Europea no muy aplicable a nuestro medio; por necesidad de
incrementar la oferta académica se retoma nuevamente conforméndose un comité
de especialistas en el &area analizando varios programas nacionales e
internacionales para darle sentido a dicha carrera, la misma contempla tres ejes
curriculares. Esta propuesta fue analizada en el colegio departamental de salud y
Shignestar siendo aprobada. Posterior a la explicacion el presidente pregunta si
Ouexiste un comentario adicional favor de referirio, lo cual la maestra Roclo

3 Palomera pregunta si el servicio social estara sujeta a 480 horas solamente fo que
Y

responde el Doctor Alfonso Barajas que este estara sujeto a la normatividad de las
areas de la salud y el servicio social serd por un aflo. Toma la et Dr. Héctor
Olivares y comenta que es un acierto el darie el giro a esta licenciatura que es
una buena propuesta, solo que por cuestionas ajenas se han distorsionado los
perfiles de solicitud de los profesores y eso ha afectado en la adquisicidn de las
ompetencias. A lo cual agrega el consejero alumno Ramiro Ramirez en el ¢caso
la carrera del TSUESL y rescates los egresados no velan los beneficios ia
haber hecho los acuerdos a empresas, y al parecer al abrir la licenciatura
complicaria esta misma situacion, a lo cual responde el presidente del Consejo

Cludad Guzmén, Munldpio Zapotidn o Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2228 EXT 6091
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que no se afectarfa dicha vinculacion o la foorma de contratacion al contrario se
contario con mas posibilidades de ser contratados mas aun si el egresado cuenta
con un grado mayor de preparacidbn que es lo que solicitan las empresas.
Nuevamente la maestra Roclo Palomerd comenta que cada situdcién va
considerando su reconocimiento por el nivel de preparacion que ofrece por eso es
importante conservar ese prestigio. Dicho lo anterior el presidente pide al pleno si
no existe comentario alguno y si es de aprobarse la propuesta de la Licenciatura
en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias se manifieste levantando su
mano, siendo aprobada de forma unanime.

Quinto punto. Lectura, analisis y en su caso aprobacién de la propuesta de la
Licenciatura en Desarrolio Turistico Sustentable. Toma la palabra el presidente del
Consejo y da una breve explicacién del como se fue gestando la licenciatura
ademas de ser una recomendacidn de organismo acreditador y viendo la
pertinencia de incrementar la oferta educativa en el Centro Universitario, para lo
cual nuevamente se integra un comité de especialista en el drea y dandose a la
tarea de revisar programas a nivel nacional e internacional y considerando las
expectativas a nivel mundial. Sin embargo se siguié la misma mecénica explicada
en el punto anterior. La propuesta de esta licenclatura fue revisada y aprobada en
el colegio departamental de desarrolio regional, por lo tanto corresponde a este
organo de gobierno analizar y discutir al respecto. Una vez dada la explicacién el
presidente pregunta al pleno si existe algin comentario adicional o en caso
contrario levantar su mano para dar su aprobacion, siendo aprobada de forma
unanime.

Sexto punto. Lectura, analisis y en su caso aprobacibn de la propuesta de
reglamento de uso de Uniforme para los alumnos de la Licenciatura y en Téchico
en Enfermeria. Al darse lectura a dicho reglamento toma ia palabra la maestra
Rocio Palomera Palacios que en dicha propuesta no se contempla la prohibicién
so de piercing, a lo que agrega el Dr. Gonzalo Rocha refiere que sanciones
tendra la persona que incurra en estas faltas no se menciona nada al respecto, sin
otra participacion el presidente de! Consejo pregunta al pleno si existe otro
comentario adicional favor de realizarlo. En comin acuerdo los miembros del
Consejo refieren se devuelve la propuesta para que se realicen los cambios
pertinentes ademas de darle una figura institucional y un caracter normativo o de
reglamento.

Toma la palabra el presidente y comenta que se pone a su consideracion el
regresar la propuesta nuevamente para su revision y modificacion a Ila
coordinacién de carrera de enfermeria para su posterior andlisis y aprobacion por
este 6rgano de gobierno y no existiendo comentanos adicionales se aprueba de
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forma undnime y se regresa la propuesta para atender las recomendaciones de
este organo de gobierno.

{\

q’\- Séptimo punto. Asuntos varios. Pregunta é! presidente del Consejo al pleno si
hay asuntos varios favor de referirlos, toma la palabra el consejero alumno Ramiro
Ramirez comenta acerca de los avances del redisefio curricular de la carrera de
nutricion. Para lo cual responde el presidente del Consejo Dr. Alfonso Barajas que
se esta trabajando en las carreras correspondientes a las Areas de la salud, que
han acudido de forma regular a reuniones con Centros Universitarios que ofertan

Qs las mismas carreras; en platicas con el secretario académico del CUSUR maestro
% Victor Hugo Prado comenta que la propuesta del redisefio curricular de Ja carrera
de nutricion ya fue aprobada en Centro Universitario de las Ciencias de ia Salud
en Consejo del Centro sin embargo falta que sea aprobada en los Centros
Universitarios restantes que la ofertan, para poder enviarla a las academias y de
% foma colegiada sea consensuada y avalada, agrega que para lo cual trascurriran

varios meses mdas antes de su operacion.

Dr. Alfonso Bagajas Martinez .
Encargado dg¥f despacho del Consejefg Académico Propietario
Departamento d¢f Saiud y Bienestar
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MtraRoclo Palomera Pfl ios Dr. Hector Olivares
Consejero Académico Suplente Conseiawhmdm Progiciano

Ramiro Ramirez Preciado Dwice Masia Ochoa
) Consejero Alumno Propietario Consejiewo Akanno Prpictatio
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Lista de asistencia reunidn extraordinaria de Consejo Divisional 11 de mayo de 2004, 14:00 hrs,

sala de tas divisiones.

NOMBRE ' ( Hnﬁg

DR, ALFONSO BARAJAS MARTINEZ
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION
DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL
MC. ANTONIO SOLIS SERRANO

SECRETARIC DEL H. CONSEJO DE LA DIVISION
DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL

MC. ROCIO PALOMERA PALACIOS

CONSEJERC DIRECTIVO
CONSEJERO ACADEMICO SUPLENTE
(WY, aud

R _ f N
DR. GONZALO ROCHA CHAVEZ @ W

' L
DR. HECTOR OLIVARES ALVARES -
CONSEJERO ACADEMICO PROPIETARIO

C. DULCE MARIA OCHOA RAMOS
CONSEJERO ALUMNO PROPIETARIO

€_RAMIRD RAMIREZ PRECIADO
CONSEJERO ALUMNG PROPIETARIO W
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ACTA DE LA SESION EXTRAQRDINARIA DEL H. CONSEJO DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
SESION N2 128

Abril 16 de 2010

En Ciudad Guzman, Jalisco, siendo las 11:05 once horas con cinco minutos del dia 16 del mes de
abril de 2010, en la 5ala de Gabierno del Centro Universitario del Sur da inicio la sesion 128, con
caracter extraordinaria, del Cansejo del Centra Universitario, presidida por el Dr. Adolfo Espinoza
de tos Maonteros Cardenas, en su funcién de Presidente de! H. Consejo del CUSur y del Secretario,
el Mtro. Victor Hugo Prado Vazquez.

Enseguida, el Presidente saluda cordialmente a los consejeros y les agradece su presencia, les
pide ponerse de pie para tomar la protesta en los términos de Ley a la consejera alumna Angelica
Viviana Sahagun Valdés, quien como suplente pasa a ser propietaria de su férmula, ya que la
companera Gladys Edith Rincdn Valencia, quien era propietaria fue designada por la Federacion de
Estudiantes Universitarios como Representante General del Alumnado ante este drgano de
gobierna universitario; por consiguiente, se procede a tomar dicha protesta por el presidente en
la forma siguiente:

“Le pregunto a usted Angelica Viviana: éprotesta cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara y la normatividad aplicable, asi como desempenar con lealtad y
responsabilidad el cargo de consejere al que fue electa?”

La aludida responde toevantando su mano derechs “si, protesto™. “Sioasi o feoweae oo s
Universidad se los reconozea y si no, la comunidad universitaria y su conciencia, se lo demancen’,
contestd el Presidente del Consejo.

Acto continuo, el sefor Presidente del Consejo solicita al Secretario constate el numero de
consejeros registrados en el médulo que para tal efecto se instald en el ingreso de este recinto. El
Secretario verifica que se encuentran registrados 21 veintiuno consejeros de un total de 23
veintitrés y de ello informa al sefior presidente, quien, por tanto, declara la existencia de
quérum legal.

Enseguida, el Presidente pide al secretario de lectura al orden del dia que consta de:

k. Lista de presentes, y en su caso, declaratoria del qudrum legal;
Il.  Lectura, discusidn y en su caso, aprobacion del orden del dia;
. Lectura, discusion y en su caso, aprobaciéon del acta de la sesion anterior;
Iv. Lectura, discusion y en su caso, aprobacidn de los dictimenes provenientes de las

distintas comisiones del Consejo del Centro;
V.  Presentacion del informe 2009 y del Programa Operativo Anual 2010 de la Contral
CUSur.
VI.  Sistema de Gestion de Calidad P3E;

A 7 [
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VIl.  Propuesta de terna para Rector del Centro Universitario del Sur para el periodo 2010-
2013; vy
VIl Asuntos varios,

Una vez leido el orden det dia por el Secretario, el Presidente lo somete a discusion. Al no haber
intervenciones al respecto, el consejero Presidente pregunta a los asistentes que si es de
aprobarse el orden del dia en los términos que se propone, lo manifiesten levantando su voto.
Por unanimidad es aprobado el orden del dia.

A continuacidn, el Presidente aborda el punto NIl relativo a la Yectura, discusién y en su caso,
aprobacion del acta de la sesign 127 celebrada con fecha 3 de diciembre de 2009. Tomando en
cuenta que dicha acta fue remitida via correo electronico en dias anteriores a esta sesion y que
con suficiente antelacion se encuentran a disposicion en la pagina web del Centro, se estima es
del conocimiento de lo presentes. Dado Yo anterior, el Presidente pregunta si aprueban obviar su
lectura, lo manifieste levantando su voto, asunto aprobado undnimemente.

A continuacién, el consejero Presidente exhorta a los presentes a que se manifiesten respecto del
contenido de la referida acta 127, y los conmina a formular observaciones sobre omisiones o
asuntos que no estén claramente expresados. Al no suscitarse intervencién alguna, pregunta
entonces que si es de aprobarse el acta en cuestion, lo manifiesten levantando su voto. Por
unanimidad son aprobadas.

Acto continug, el Presidente solicita pasar al punto IV referente a la lectura, discusion ¥ en su
caso, aprobacion de los dictamenes de las distintas comisiones del Centro Universitario del Sur y
al efecto informa gue se tienen 364 trescientos sesenta y cuatro dictdmenes provenieates e
las comisiones del Consejo y pide al sefior Secretario de lectura de ellos.

El consejero Secretario, informa que los 364 dictamenes objeto de analisis, proceden de las
siguientes comisiones permanentes: 5 de las Comisiones conjuntas de Educacion y de Hacienda; 2
de la Comisién de Responsabilidades y Sanciones; 123 de la Comisién de Educacion; 53 de la
Comision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados y 181 de la Comision de Condonaciones y
Becas. En ese orden, el Secretario procede a leerlos en |a forma siguiente:

DICTAMEN CC/357/2010 que aprueba la creacion de la Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccién Civil y Emergencias a partir del ciclo escolar 2011 A, a través de la Division de
Bienestar y Desarrollo Regional, conforme al programa que forma parte integral del presente
documento, y se ordena enviarlo al H. Consejo General Universitario para su correspondiente
autorizacion.

Finalizada su lectura, El presidente lo agradece y enseguida lo pone a consideracion del Consejo.
El Dr. Barajas pide permiso para intervenir y manifiesta que desde hace unos afios la Division de
Bienestar y Desarrolio Regional ha venido trabajando en coordinacion con las autoridades de este
Centro Universitario, en la elaboracién de esta propuesta que nace a partir de la necesidad de que
los alumnos de la carrera de Técnica Superior Universitario en Emergencias, Seguridad Yaboral 4
Rescates puedan continuar sus estudios en el nivel inmediato y ademds, parte del est {@ 6 se
AN

\

Crudad Guzman, Morieipus Zapeldn of Grande, Jahsco, México, Tel, v (ax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Av. Prolongacion Colsn 5/N k. LCarrelera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
W, CLSUT UTR. My




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL. SUR
H. CONSESO DE CENTRO

realizd en egresados de este centro, que marca la necesidad de implementar un programa de
estudios de esta naturaleza a fin de generar recursos humanos altamente capacitados para
atender emergencias ya sean médicas o no medicas, es por eso, que con el aval del sefior rector
se elabord este proyecto educativo. Al no haber mas intervenciones, el Presidente pregunta a los
consejeros que si es de aprobarse en los términos que se propone: unanimemente los consejeros
levantan su voto en sefial de aprobacion.

A continuacidn el secretario da lectura al dictamen CC/358/2010 que aprueba la creacidn de la
Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable a partir del ciclo escolar 2011 A, a través de la
Division de Bienestar y Desarrollo Regional, conforme al programa gque forma parte integral del
presente documento, y se ordena enviarlo al H. Consejo General Universitario para su
correspondiente autorizacién.

Acto continuo, el Presidente lo pone a consideracién del Consejo. EY Dr. Barajas pide intervenir
para informar que el presente proyecto educativo fue elaborado por el Departamento de
Desarrollo Regional, y que surge a partir de la recomendacidn de los organismos acreditadores de
crear un nuevo plan de estudios que cubriera las necesidades de preparacion en el nivel de
licenciatura a los alumnos que cursan la carrera de técnica, que es un programa innovador no
solo en la Universidad de Guadalajara, sino también a nivel del sistema educativo nacional.
Posteriormente la maestra Cristina Lopez de la Madrid formula algunas observaciones al dictamen,
de las que se toma nota para su incorporacidn.

El Presidente agradece al Dr. Barajas y la maestra Cristina Lopez su intervencion y al no darse més
intervencianes, lo somete 3 votacion Par unanimidad de |os consejeros es aprobado.

El secretario continua con ia lectura del dictamen CC/09/2010 gue aprueba la ¢reacion dei
Diplomado para la Formacion de Guias de Turistas Especializados en la Cultura del Sur de latisco,
que se impartira a través del Departamento de Desarrollo Regional, y sera acreditado con 300
horas, divididas en 158 de teoria y 142 de practica de campo, con duracion aproximada de 8
meses e incluye un seminario de investigacion.

Terminada su lectura el Presidente lo pone a consideracién del Consejo, El Dr. Gonzalo Rocha
Chavez interviene para manifestar que el objetivo de implementar este diplomado en el centro
Universitario del Sur, es formar a personas interesadas en prestar servicios turisticos en la regién
sur de Jalisco como guias turisticos especializados en su cultura, a fin de promover el desarrollo de
las comunidades a través de actividades turisticas sustentables; ademas, la Secretaria de Turismo
del Gobierno del Estado, se ha propuesto impulsar el profesionalizacidn y especializacion de los
servicios de turismo de aventura y de otorgar una certificacion como guias especializados en la
cultura del sur de Jalisco.

Al haber mas intervenciones, el Presidente pregunta a los consejeros si es de aprobarse en los
términos gue se propone, undanimemente los consejeros levanta su voto manifestando su
aprobacion.
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El secretaric continGa con la iectura del dictamen €C/359/2010 que aprueba la creacidn del
Diplomado Basico para la Consejeria en Adicciones, y se impartird a través del Departamento de
Cultura, Arte y Desarrollo Humano conforme al programa y con las modalidades que lo contienen.

Terminada su lectura, El Presidente explica que la promocién del presente diplomado es parte de
un convenio de colabaracién con la Secretaria de Salud, y le pide a la doctora Soraya Santana,
responsable del proyecto, abunde sobre el tema, quien al efecto, expresa que el presente
diplomado busca brindar elementos que logren un mayor conocimiento en el tema, ademas que
posibilite la creacién o incorporacién en programas que funciones para el conocimiento de las
adiciones; que participaran personas de muchos municipios de la regién y que los ayuntamiento
estan interesados en capacitar a personal que pueda atender esa problematica que genera el
consumo de drogas.

Al no haber més intervenciones, el Presidente pregunta a los consejeros si es de aprobarse en los
términos que se propone, undnimemente los consejeros levanta su voto manifestando su
aprobacién.

El secretario procede a dar lectura al dictamen CC/360/2010 que aprueba la creacién de)
Diplomado en Fotografia, y se impartird a través del Departamento de Cultura, Arte y Desarrollo
Humanc conforme al programa y con las moedalidades que o contienen.

Una vez leido, €l mismo Secretario, con {a venia del presidente, expresa su beneplacito con la
creacion de ese programa educativo, empero, expresa su inconformidad con que se establezca
como requisito contar con al menos 18 afios de edad. El presidente inlerviene para manifestarse
en los mismos términos, v al no haber mds intervenciones, propone que se elimine ese requisito de
la edad y con esa acotacion to somele a votacion. Por unamimidad es aprobado.

A continuacién el secretario informa gue son todos los dictamenes aprobados por las Comisiones
conjuntas de Educacién v de Hacienda v que procede a dar lectura a dos dictdamenes aprobados
por la Comision de Responsabilidades y Sanciones siendo el primero el dictamen CC/135/2010
que sanciona a la alumna Martha Alicia Chdvez Godinez con cédigo 303214923, de la carrera de
derecho, con tres meses de suspensién de clases y amonestacion, con el apercibimiento que en
caso de reincidencia sera expulsada de la institucidén, ademas, se le inhabilita para que preste su
servicio social en este calendario escolar que transcurre 2010 A, toda vez que incurrié en la
comision de la infraccidén prevista en la fraccion VIl del articulo 90 de la ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, puesto gue alteré intencionalmente el contexto de su Kardex,
madificande su promedio de 80.07 a 91.06, tratando de obtener con ello mejor posicién para
elegir plaza para la realizacion del servicio social.

Al término de la lectura, y puesto a consideracién del pleno, pide el uso de la voz la consejera
alumna Gladys Rincon Valencia para reiterar su peticion de que el personal de la Unidad de
Servicio Social pida como requisito un kardex certificado por la Coordinacién de Control escolar
para evitar que los alumnos incurran en esa practica de alterar su kardex para conseguir un jor
plaza de servicio social. El Presidente del Consejo responde que en efecto, ya se to
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medidas pertinentes ene se sentido. Al no suscitarse mas intervenciones, se somete a votacion. Es
aprobado por mayoria de votos, notandose la abstencion de los consejeros alumnos.

Se procede a dar lectura al dictamen CC/354/2010 que sanciona con ocho dias de clases y
amonestacion a Miriam del Rosario Lépez Delgade con codigo 206457878, Fernando Guerrero
Garcia con cédigo 302468077 y Alba Marisol Diaz Larios con cdédigo 206672914, alumnos del
segundo semestre de la Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por incurrir en
responsabilidad al infringir el orden interno universitario puesto que dispusieron de una bolsa-
mochila de los casilleros de la Biblioteca, sin derecho y sin  consentimiento de la propietaria,
afectando con ello a Maria del Carmen Olivera Contreras, alumna de la carrera de Derecho,
actualizandose con su indebida conducta la comisidn de la infraccion prevista en la fraccion H del
articulo 90 de (a Ley Organica.

Ei presidente lo pone a consideracidn del pleno; el Secretario interviene con la venia del
Presidente, para explicar la forma en que se desarrollaron los hechos, mismos que fueron
captados por la camara ubicada en la biblioteca y que los alumnos reconocieron su falta, que
pidieron perdon, pero que se aplico el procedimiento contenido en la normatividad universitaria y
los miembros de la Comision determinaron establecer las sanciones enunciadas. Al no darse mas
intervenciones el Presidente lo pone a consideracion del pleno. Por unanimidad es aprobado.

El secretario informa que procedera a dar lectura ahora a los dictdmenes aprobados por la
Comision de Educacién, que en total suman 123, y lo hace en los términos siguientes:

Por tratarse de cambios de centro, cuyc tramite esta debidamente regulado por la normatividad,
¢l Presidente pide la anuencia del pleno para que sean aprobados por paquete, y al efecto, se
pone 4 consideracion del Consejo el primero de ellos, que comprende Veintidos dictamenes, del
CC/11/2010 AL £C/32/2010, que aprueban cambio de este Centro a_otros Centros de la Red
Universitaria, conforme a la tabla siguiente:

PROGRAMA EDUCATIVO CANTIDAD
1 Veterinaria &
2 Nutricion 4
3 Psicologia 3
4 Medicina 3
5 Negocios Internacionales 3
6 Derecho 2
7 Enfermeria 1
Total: 22
Nombre Cédigo Carrera Avances de Centro destino
craditos
1 Fernanda Paola Bordes Ontiveros 209353319 Veterinaria 8.842 CUCBA
2 Diego Armando Castellanos Lomeli | 304531467 Veterinaria 21.05 CUALTOS _
3 Luis Eduardo de la Torre Medina 208453381 Veterinaria 33.05 CUALTOYH
4 Alejandra Gutiérrez Serna 209231594 Veterinaria 21.05 CUCBA'( \ /
5 | Manuel Alejandro Renteria 303764273 | Veterinaria a4 cucBa Y\ A
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Mercada T —l
& Sandra Verdnica Toscano Venegas | 304523202 Veterinaria 22,52 CUCBA
7__| Gisela Gaxiola Bafiuelos 209230939 | Nutricion 3002 | cucs
8 Aurora Mendoza Rico _ 206321666 ' Nutaodn 40.89 o CuUcs
9 | Adé aranzazu Navarro Jimenez 303665798 | Nutricién 68.08 cucs ]
10 mafalda Reynoso Lazarin 208452538 Nutricién 40.89 CUSC
11 | laura Verdnica Ayala Guzman 005175062 Negocios 43.23 i CUCEA
12 | Alejangrina Guadalupe Medina 208221634 Negocios 50.24 CUCEA
Zepeda
13 Cinthia Nadir Ponce Gonzalez 005268419 Negocios 40.57 CUCEA
14 | Ana Maria Contreras Ramos 2074659977 Psicologia 11.27 cucs B
15 | Adriana Margarita Quintero Lopez | 303755991 Psicologia 50.44 cucs |
16 | viridiana Rubio Guzman 304462955 | Psicologa 38.22 cuss |
17 Karen Elizabeth Morfin Meza 208222363 Medicina 54.91 CUCS
18 | Ada Palorma Soto Brambila 005127181 Medicina 43.97 CUCS
19 Maria Elena ventura valenzueta 304499379 Medicina 51.56 Cucs
20 | Jluan Ramon Avalos Guerrero 207230192 Derecho £4.06 CULAGDS
21 Natalia Meléndez Carbalic 208732779 Derecho 32.25 CUCSH
22 Karla Alejandra Gonzalez 209232419 Lic. 30.22 cucs
Valdavinos __Enfermaria

Una vez dada su lectura, el Presidente agradece al sefior Secretario y pregunta a los consejeros si
desean hacer alguna observacidn. Al no darse intervenciones, les pregunta si es de aprobarse en
los términos planteados. Por unanimidad son aprobados los 22 dictamenes del primer pagquete.

Enseguida, se pone a consideracion el segnrdo paguete compuesto por ez dictamenes, del
CC/33/2010 AL CC/42/2010, referentes_a_ alumnas  perlenecientes a otrps centros de la Red
Universitaria que promueven su cambio @ este centro, conforme afa tabla siguiente:

PROGRAMA EDUCATIVO CANTIDAD
1 Nutricidn _ 1
2 Psicologia 2
3 Medico Cirujano y Partero 2
q Derecho 4
| S Enfermeria 1
Total: | 10
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Nombre Cadigo Carrera Avance de Centro de Sentido |
créditos procedencia del
o _ | dictamen
1 | Jasé Luis Alvarado 206649858 Derecho 46.96 CUCSUR Se auloriza
Cordova
2 | Edith Concepcion Figueroa | 2082144834 Derecho 46.96 CUCSUR Se autoriza
Velazquez )
3 | Alvaro Cortes Lara 304735331 Derecho 30.73 CUCIENEGA | Se autoriza
4 | Ana Rosa Chocoteco 398182896 Enfermeria 74.41 cucs Se autoriza
Maérquez
5 | Alheli Mayela Moya 209341161 Medico 17.18 cucs Se auforiza
Ortega Cirujano
Partero )
6 Uaaanulita Sanchez 208212422 Medico 60.26 CUCOSTA  ; Seautoriza
Cardenas Cirujano
_ Partero N _
7  Nancy Magaly Flores 304742583 © Psjcologia 238 CULAGOS . Se autoriza
R Paditla o . e el .
8 ! Esperanza Moadnz Zawtas | 305161744 . Pmro!o[_gfa ] 512 CULAGOS Se antorizg
9 | Marw Guadalupe Rantrez I 399221453 Nulricion 15.83 CUNGRTE e Autonza
| campos ; o | -
{10 | Rene Yamir Salgado Ortiz | 208732493 ‘ ~_Derecho 30.73 ) CUCIENEGA | Se autortzaJ’

Enseguida, el Presidente pregunta si son de aprobarse los diez dictdmenes en los términos que

de su
aprob

contenido se desprende; undnimemente
acidn.

los consejeras levantan su vato en sefal de

A continuacion se presenta un paquete compuesto por noventa y un dictdmenes del CC/43/2010
AL CC/132/2010 y €C/134/2010 que autorizan una ultima oportunidad a estudiantes afectados

con el Articulo 34 del Reglamento de Evaluacion Y Promacion de Alumnos , conforme a la tabla

siguiente:
No CODIGO NOMBRE | carrR | MATERIA (S} MOTIVO DE BAJA
1 303847861 Clotilde Viridiana Aguilar Cardenas Mvz -Bromatologia TN ,/
2 005232147 César Felipe Camberos Nava Mvz -Bromatologia
3 206435319 Eder Norberto Cardenas Anaya Mvz -Ciencia de la Carne
R"'ﬂf Cisdad Guazman, Mumcipe Zapottdn el Grande, Jahsco, Mexico. Tel. v fax: 01 (341575 2222, 575222
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-Cirugia Veterinaria
4 209231889 Maria Jazmin Chavez Nufiez Mvz -Anatomia Veterinaria
|5 304015673 Maria Guadalupe Contreras Garcia Myz -Fisiologfa General
6 209231854 | José Alejandro Cuevas Camberos Myz -Anatomia Veterinaria
7 . 397693587 ' Marytrint Gomez Sauceda Mvz -Nutrician Animal i
| 8 | 358165517 ) Angel Ismael Hernandez Barragan Muz -Nutricién Anirnal |
9 357908261 Israel Licea Judrez Mvz -Cirugia Veterinaria
10 302263815 _ | Minerva Lopez Pérez Mvz -Bromatologia
11 396365764 José de Jesis Lozano Medina Mvz -Virologia Veterinaria
12 397607885 lleana Yarell Ramirez Anguiano Mz -Genética Animal
-Legislacion Pecuaria
-Metodologia de la
Investigacién
-Nutricion Animal 1}
I -Sistermas de produccion
! Animal
13 208453446 Francisco Javier Rodriguez Barboza Mvz -Genética
i4 005294509 Ramirg RosalesRico Mvz -Anatomia Veterinaria
15 207398344 Aardn David Santana Suarez Myz -Genética
16 303173154 Rubén Vargas Alvarez Mvz -Legislacién Pecuaria
-Sistemas de Produccién animal
17 005215005 Martin Vargas Ramirez Mvz -Bromatclogia
-Genética
-Métodos Estadisticos
B -Micrebiclogia
18 399210575 Victor Omar Garcia Garcia Mvz -Nutncion Ammat |
-Neuroendocrinologia
__________ g 1 ) ' -Nutricion Anirnal [l
1 Uab2Eb12) Dobclon Manue! Arancda Goneale: i i Mvz ) Rromatologia
. o o o -Gengtica )
70 _:_304@0 in74 - lehcia Algjandring Heerera Regla Wlvz -Nutricion Amimal
21 " 302812983 | Moe Ramos Navarro o Mvz 1 -Epidemiologia
22 207398255 tuis Alfonso Contreras Valdez Mvz | -Parasitologia Veterinaria
23 209231986 Dionicio Garcia Aquino Mvz | -Anatomia Veterinaria
24 | 207398417 Francisca Zuhiga Contreras Mvz -Viriologia Veterinaria
25 303242862 Ana Laura Fernandez Cibrian Mvz -Biologia Cejular
26 206200931 Ceha Siboney Sanchez Ramirez Myz -Genética
-Administracion
27 005107431 Maria del Carmen Aguilar Magafia Nin -Economia Il
28 207228821 Blanca Elizabeth Alvarez Alcaraz Nin -Derecho fiscat
29 304738411 Martin Adair Cirdenas Rodriguez Nin -Estadistica |
I 1 “nvestigacion de Mercados
30 301774913 Edson Paclo Corona Martinez Nin -Comportamiento
Organizacional
-Contabilidad Administrativa
-Estadistica !
31 303223671 Ramiro Espinoza Ramirez Nin -Diferencias Culturales
-Estadistica |
32 207228856 Karlz Guadalupe Granados Manzo Nin -Derecho Fiscal
-Derecho Internacional
33 304711432 Belén Nayeli Jiménez Casillas Nin -Geografia del Comercio
Internacional ﬂ/
-Metodologia de la r\
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_ Investigacion ~
34 209231366 Francisco lavier Jiménez Rodriguez Nin -Derecho | -
a5 207398069 Rafaellamas Lopez ) Nin -investigacién de mercados
36 302870827 José Fabian Rojas Herndande: ~Nin -Investigacion de Operaciones 1
37 396811691 Elman Rogeho Sanchez Burgos Nin -Legislacién Aduanera
-Logistica del Comercio
) Internacional
38 302080613 fase Alejandra Solano Aguirre Nin -Matemdticas II
39 208452911 " | Josué Manuel Fregoso Vega Nin -Matematicas M ]
-Metodologia de la i
o Investigacion
40 303166953 Rall Ale]an"c-iro Parraguirre Pelayo Nin -Geografia del Comercio
Internacional
-Logistica del Comercio
Internacional
41 206173314 tdsel Alejandro Pérez Verduzeo Nin -Derechgo Fiscal
-Desarrollo de Emprendedores
-Geografia del Comercio
internacional
-Investigacion de Operaciones |
-Legislacion Aduanera |
-Matemnaticas !
47 303181737 Claudia Elizabeth Rodriguez Mantes Nin -Informética Basica
43 301774247 Sergic Alberto Contreras Velazquez Der -Bienes y Derechos Reales
-Saciologia 1l
P _ . _ - | -Sucesiones 4{
| 44 302850621 Maria dei Rooo De la Lima Villalvarao i Der ! -Organizacion de la !
' Administracian Publu.a
. STl EaIOHt:_’_‘:_
b ZU_E;-?_-?_-?_?-HR - Jose Artarme Eapanlu e e e . F-It}sofﬂ_['_{e’rech? .
46 20_6186521_ 1| Alejandro Mg_qe_:s_Enc:a_!naEén o | Der [ -Derecho Fiscal .
47 208732892 I Manuel Alejandro Moran Ramos | Der \ -Metodologia Juridica |
28 339212489 Edgar van Palencia Lope: " Der _Politica I
-Propiedad Industrial |
| 49 303232093 José Alberto Paz Magaiia Der -Derecho Ambiental |
50 005356725 Iris Yanai Vargas Saldafia Der -Introduccion al Estudio del
Dereche
51 301766201 José Antonio Velazquez Castro Der -Politica i
52 005276799 Andrea Gabriela Quintero Villa Der -Metodologia Juridica
53 398735677 Alfonso Cardenas Cuevas Der -Derecho Internacional Privado
- -lurisprudencia ]
54 398161465 Jesis Humberto Dominguez Lopez Der -Bienes y Derechos Reales
-Derecho Agrario
-Derecho Burocratico
-Derecho Colectivo del Trabajo
-Derecho Internacional Publico
-lurisprudencia
-Procesal Mercantil
-Sociologia il
-Sucesiones /
55 208450463 Jacqueline Buendia Bernarde Pta -Técnicas Deportivas @/
Aventura I\
56 208220484 Jonathan Castillo Bautista Pta -Ingles 1} V
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57 303062325 Adriana Lizeth Cortes Bernal Pta -Administracién Turistica |
58 304735714 Diega Armando Hernandez Rincen Pta -Ecotecnologias
-Interpretacion Ecologica y
L B Ambiental

59 207228066 Arturo Ricardo Meillon Cortes Pta -Interpretacion Ecologica y
Ambiental
-Técnicas Deportiva y de
Aventura t|
60 302856794 Beatriz Adriana Oceguera Zamora Pla Ecoturismo |l
L o |_-Patrimonig Culturai
61 304665929 Erik Alvarez Camacho Enfa -Desarrollo Humano ~
62 017304728 Karla Karina Angurano Valencia Enfa -Enfermeria Medica en el
Adulto
-Epidemiclogia
-Estadistica
-Farmacologia
-Fisiopatologia
-Nutricién
-Proceso de Enfermeria en el
Autocuidado de la Salod
&3 206435661 Erik Amin Camacho Aguilar Enfa -Vigilancia Epidemiologica i
64 303850129 Maria Concepcion Ramos Leal Enfa -Enfermeria Avanzada
-Enfermeria Critica
-Investigacion Epidemiologica
en Enfermeria
| -Vigilancia Epidemiologica i

l'6s 302832925 Erik Armando Sanchez Cuevas Enfa | -Vigilancia Epidemioiégica en
R o ) Enfermeria
. 1 ‘ 304?40(]_}'{: Faglan Efram Camacho I'\._f!arlin-':z | s . Ecologia

7 2940594072 Lure Alfzerto Evtrade Morales I e : SLlegencias inadicas
o Yanospitdlarias

68 303227974 Leonor Vinidiana Gomez Javier I'Pes | Propedéutica Basica

69 209233156 | Angel Antonio Morales Salcedo Pes | -Bioquimica

B ) -Ecologia )
70 0053119393 Carlos Alberto Navarro Leal ____Eés -Bigguimnica
71 305016673 * | Martin José Mora Oviedo Pes —Hi'giene Industrial

-Principios Basicos de Técnicas
Quirurgicas

72 397737576 Felipe Salvador Velazquez Ochoa Pes -Bioética y Normatividad
-Diagnostico Situacional de
Riesgo

, -Legisfacién i

-Rescate de Montafias

73 302537303 Daniel Cuevas Martinez Psc -Psicologia Evolutiva: Infancia y
Preadolescencia
-Sociologia avanzada

74 304726871 lldelisa Enciso Gonzalez Psc -Disefio de Protocolo de

Investigacién

-Elementos Basicos de

Estadistica

-Teorias y Corrientes

N Cantemporaneas en Psicologia

75 301712608 Patricia Adriana Mejia Espinoza Psc -Practicas Profesionales
Supervisadas de Psicolng\/

=4
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Educativa 1
% 302929821 Juan Pablo Ramirez Curie! Psc -Practicas Profesionales
Supervisadas de la Psicologia
X . o ) del Trabajo
| 77 005313074 Luis Ernesto Sevilla Cruz PsC -Hlosofia
78 005166713 Liliana Villalvazo Sanchez Psc -Practicas Profesionales
Supervisadas de la Psicologia
N del Trabajo
79 303229483 Lorena Paola Fletes Orona Nuta -Bases Moleculares de la
_ o Nutricién
BO 209231064 Jutieta Paulina Sanchez Quintero Nuta -Bioetica y Normatividad

\ -Metodologia de la
Investigacion

_ ) -Sociologia
81 005278686 Vanessa Estefania Velazquez Castro Nuta -Bioquimica
82 301777254 lose Angel de la Torre de la Torre Nuta -Administracién de los Servicios |
de Alimentos
83 396575041 Samuel Alejandro Ochoa Guzman Nuta -Fisiologia y Micrabiologia
B4 395752675 Alfan Israel Arenas Ruiz Lhi -Guion para Medios

Audiovisuales
-Técnicas de Investigacion
Lingdistica

_ P -Teoria del Andlisis Literario |
85 { 208252084 Maria Josefina Delgado limenez Lhi -Estudios de Linglistica General
-La Lectura y su Didactica
‘Metodologia de la

i Invesbigacion Literaria
-leoria Literaria

— —_——

Ry U 72,560 Frika Guaralu P Cisneras Euﬁig-a Tel Geomelria
i CA0A01GE7 © Rosa {shun berles Tar Ciainer Eﬂ?%aﬁauon
L N . __ ! Onentada aObjetos |
| B8 | 302881276 Sarnuel Espinoza Magafia Mcp —Teraﬁéutica Farmacologia
B9 - 301773321 Alfonso Gomer Mejines Agn "1 -Estudio del Entorno
| | ) Economico y Productivo
90 209233792 Oscar Antonio Llamas Carrillo Agn -Estudios del Entorno
‘Economico y Productivo
91 206434207 Fatima Denisse Mendez Sanchez Cen -Enfermeria Sanitaria Basica

Enseguida, el Presidente pregunta si son de aprobarse los 91 dictéamenes en los términos ¢ue de
su contenido se desprende; undnimemente los consejeros levantan su voto en sefial de
aprobacidn

El Secretario informa que son todos los dictdmenes provenientes de la Comisién de Educacion vy
da cuenta ahora de 53 dictdimenes aprobados por La Comisién de Revalidacién de Estudios,
Titulos y Grados.

# 9001:2000 consejeros levantan la mano en sefial de conformidad.

g‘\.
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En primer término, el secretario da lectura a cinco dictamenes, del C€C/01/2010 AL CC/04/2010 Y
EL_CC/350/2010, que autorizan a mismos alumnos la revalidacion de estudios cursados en
instituciones del extranjero, conforme a la tabla siguiente:

No. | PROGRAMA ECUCATIVO | alumnos PROCEDENCIA T
2 Nutricidn Alfaro Uribe Nayelli Rubi ¥ del Centro de Investigaciones Médico
| _ liménez Urzua Marcela Yaneth Quirurgicas, en La Habana, Cuba
1 Derecho Benitez Méndez Elisa Edith de la Universidad de Leida, en Espafia
1 Negocios Internacionales | Buenrostro Pulido Alma Beatriz de la Unwersidad Técnica Federico Santa
Maria, en Chile
L 1 Negocios Intérna_ciOnaIes Sanchez Gomez Fernando Universidad Auténoma de Barcelona

Finalizada su lectura, son sometidos a votacion, y undnimemente son aprobados por el plenc o del
consejo.

Enseguida, el Secretario da lectura a 46 cuarenta y seis dictamenes, del €C/305/2010 al
C€C/349/2010 que autorizan la acreditacidén de estudios, a mismos alumnos, conforme a las
tablas siguientes:

Por cambio de centro: de otros de la Red Universitaria al CUSur
| Codigo 4 ) Nombre _ | Carera & Cenlro
206649858 alvarado Cordova Jose Lluis ! Derecho

9858 JCuCsuR ]
3981&}289_@__01'« atero Marquez Ana Rosa _Enlerneria  CLUCSUR

1304735330 (ot s Avarn ) oo SRR
20821484 rpueroa Velazquez Eath Concepi | pure o CUCUR
- 304742583 Flores Padiia Nancy Magaly Fsicologia | CULAGOS
305161746, Madriz Casiilas Esperanza | Psicologia | CULAGOS ]
209341161 Maoya Ortega Alheli Mayela Medicing | CUCSUR
399221453 Ramirez Campos Maria Guadalupe Nutricién | CUNORTE
208212422 Sanchez Cardenas Uazanulita Medicina | CUCOSTA
208732493 Salgado Ortiz René Yamir Anogado | CUCIENEGA

Por reingresos con cambio de carrera:

Codigo Nombre Carrera actual Carrera anterior ]
210258405 Esteban Vazquez Hugo Alfredo Enfermeria Nutricidn
206673325 Garcia Cervantes Lorena Enfermeria _ Tsu Emergencias
210258421 Qceguera Farias Claudia Maritza Enfermeria Psicologia
303210499 Beltran Arroya Jose Manuel Medicina Enfermeria
210242428 Valdovinos Escalera Alejandro Medicina Tsu Emergencias
304657063| Espinosa Llamas Cecilia Judith Nutricién Psicologia
304652649 Anguiano Aréchiga Edgar Telematica Mecatronica
301450431 Gémez Chaverz Carlos Aarén Telemitica Redes
303171302 Lepe Cruz Verdnica Telematica Tsu Redes
210234565 Llamas Pérez Fernando Telematica Redes
303374572 Sclano Santos Jorge Alberto Tsu Emergencias Contaduria Publica

Por reingresas al mismo plan educativo:

Cedard Guzman Momaspo 2apollan e Grande, Jalisco, Méacn, Tel yiax: 01{341) 575 2222 5752223
Av. Prolongacion Colon 5/N Km 1 Carrelera Cwidad Guzman-Guadalajara, C.P 49000,
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Cadigo Nombre Carrera
210258642 Estrada Calwvillo Karla Isabel Enfermeria
210265177 Victoria Roldan Luis Gerardo Negocios

: 304710886 Guzman Santana Claudia Aiejandra Psicologia )

| 302883287 Guerrero Lepe Cynthia Paola Tsu Rescates |
398150862 Martinez Covarrubias Juan Pedro | Turismo Alternativo
303168719 Bazan Alvarez Jesus Humberto Veterinaria
357900868 Casteilanos Serrano Edbar Raul Veterinaria

Por reingresos a la misma carrera con cambio de_plan educativo:

Cadigo Nombre Carrera l
300756261 Villa rodriguez Maritza Edith Abogado L
395807644 Gonzalez _N_Iagaﬁa Karina Margarita | Abogado ‘_

Por cambio de una institucidn incorporada al mismo plan educativo :

Cadigo Nombre Carrera Universidad procedencia T
210258685 Gonzalez Lope: Cyndi Marisol i Enfermeria LAMAR |
304728912 Lemus Diaz lennifer Enfermeria LAMAR
005336554 Garcia Flores Irving Ismael Enfermeriz UNE
206576338 Corona Del Toro Juan Pablo Medicina LAMAR
210242517 De La Torre Alvarez Felipe De Jesus Medicina LAMAR
210242533 Garcia Chave Emmanuel Luis Medicina LAMAR

| 210242495 Lopez Vargas Carlos Omar Medicina LAMAR
| 304681703 Maximo Vazquez Dora Patricia Medicina LAMAR
209744479 Salazar Aguilar lliana Saray Me__-c_i_icina LAMAR
210265371 Cortes Haro Jorge Humberto Negocios LAMAR
005118955 tbarra Vallejo Estrella Atheh Nutricic’:n __ LAMAR
005332257 Ceceha Aguilar liliana Margaiita b Nu!rl{:ré.ﬁ LUTFG N
T302181568 De la Cruz Salazar Paula Miroslava | Naicion UG i

310260973 Maitines Romens | irén
302850745 Lopez Abundis Yareli Isahe!

LT

LAMAR ENTERILRIA

el
L sicelogla

. 1
| SU Lmergencias |

Una vez leidos, el Presidente pregunta si hay observaciones. Al advertir la conformidad de los
consejeros, los pone a votacién; por unanimidad son aprobados.

Posteriormente, se da lectura de 2 dos dictamenes; €C/0351/2010 y CC/353/2010, en que
autorizan la eguivalencia de estudios a mismos alumnos que provienen de instituciones
del Sistema educative nacional, conforme al siguiente esquema;

Cédigo Nombre o Carrera Universidad procedencia
210248035 Elizondo Aguilar Alejandra Derecho Universidad de Montemorelos y Universidad
de valle de México
210234476 Rodriguez Anguiano Agustin Telematica Tecnologico. de Ciudad Guzman

Una vez leidos los dos dictamenes, pregunta el presidente si son de aprobarse en los términos
planteados; los consejerps levantan su voto en sefal de aprobacién.

El Secretario informa que se son todos los dictdmenes provenientes de la cory
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, y da cuenta de 177 dictamenes aproba
Comisidn de Condonaciones y Becas, al efecto procede a leerlos en la forma siguiente:

Cindad Guzman Mumcipie: Zapottan el Grande, Jaheco, Méxco, Tel, v fax 01 (341 575 2222, 575 222
Ay Prolongacion Colon S/N K. L Carretera Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,
WWw, CLSUr. UAE. mx
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Dictamen CC/05/2010 que otorgar condonacion al 50 % cincuenta por ciento en el pago de
matricuta correspondiente al ciclo escolar 2009 B a favor de Antonio Urefia Avalos con numero de
codigo 209399054, alumno de la Maestria en Administraciéon de Negocios de este Centro
Universitario del Sur.

Dictamen CC/06/2010 que otorga condonacion equivalente al 100 % en el pago de un peritaje de
Evaluacién Psicolégica que practica el Laboratorio de Psicologia Aplicada a favor de Guadalupe
Leticia Garibay Martinez,

Dictamen CC/365/2010 que otorga condonacion equivalente al 100 % en el pago de matricula del
diplomado en Formacion de Guias de Turistas Especializados en la Cultura del 5ur de Jalisco a favor
de fa C. Alma Graciela Jacobo Larigs.

Al ponerlos a consideracidn el Presidente, verificando que no hay intervenciones al respecto, los
somete a votacion; unanimemente son aprobados por los consejeros.

Enseguida da lectura a ciento sesenta y cuatro dictdmenes, del CC/138/2010 al CC/301/2010
que otorgan a mismos estudiantes un porcentaje de condonacién en su orden de pago por
concepto de matricula al ciclo escolar 2010 A, conforme a la siguiente tabla;

| ) ) - Carrera . ) - Cant_id_ad
F'smolo_g_@_ o ) o 28 !
DE‘I"I."“FhE] o o . T o i T o 21 !
Teoprirace 7@ a0 - ) - . _j___“_ o _{J
Lic, Enfermenia -______ S o i 18
Notricen ' _ - 18 ‘
Médico Veterinario y Zootecnia ) 12
_ABronegocios - 10
Enfermeria Técnica g
Periadisma 8
Nivelacion en Enfermaria &
Telemdtica 5
Letras Hisp4nicas 3
Emergencia Seguridad Laboral y Rescates 3
Enfermeria Semiescolarizada 2
Meédico Cirujano y Partero 2
Administracion de Redes de Computo 2
Maestria en Administracion de Negocios 1
L Total | 164

Debido a la peculiar naturaleza del conjunto de los 164 dictamenes, el Presidente del Consejo
pregunta si estan de acuerdo en que se aprueben en paguete; los consejeros responden
levantando su voto en seiial de autorizacion. Enseguida en Presidente pregunta sin son de
aprobarse los dictamenes puestos a consideracion en los términos que de s iflo se
desprenden; unanimemente son aprobados por el pleno.

Cudad Guzman Mumcipe Zapotlan el Grande, Jalisco, Méuen Tel, viaw 01 1341) 575 2222,
Av. Prolongacion Colon 8yN Km 1 Carrelera Cridad Guzman-Guadalagara, C.F. 49000,
www, cuSur.udg. mx
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Dictamen CC/302/2010 que aprueba otorgar a 191 alumnos de la Nivelacién de Enfermeria,
condonacién de un porcentaje de 10. 8 por ciento en su orden de pago por concepto de
matricula. Finalizada la lectura del presente dictamen, el Presidente toma la palabra para explicar
que en los ultimos ciclos escolares se les ha autorizado un porcentaje de condonacion a los
alumnos mencionados con anterioridad en razén de que la matricula se establecié por encima de
la media que rige en otros centros universitarios de la red, por tanto se ha estimado conveniente
ajustar el monto de la matricula. Al no suscitarse mayores intervenciones, se somete a votacion;
por unanimidad es aprobado.

Dictamen CC/303/2010 que aprueba otorgar a 15 alumnos de 13 Nivelacion de Enfermeria,
condonacion en su orden de pago por concepto de matricula; en términos del dictamen anterior,
el Presidente lo pone a consideracion del pleno, vy al advertir la conformidad de los consejeros, lo
somete a votacion; quedando aprobado por unanimidad.

Dictamen CC/352/2010 que otorga a 110 alumnos de Nivelacién de Enfermeria, condonacidn en
su orden de pago por concepto de matricula, en términos del dictamen anterior, el Presidente lo
pone a consideracidn del pleno, y al advertir la conformidad de los consejeros, lo somete a
votacion; quedando aprobado por unanimidad.

Dictamen CC/07/2010 que aprueban comao beneficiarios del Programa Alumnos Asistentes del
Centro Universitario del Sur, durante el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de mayo de
2010, con un apoyo mensual de $1,000.00, (mil pesos) a los siguientes treinta estudiantes:

NG, Nombre Codigo Carrera Area
T . o | DIVISION DE BIENESTAR ¥
| iy v 217 . Ri
L 1 i AGLU RRE.-F’IMILNT SANDR’_I\ [uFa 303173747 LIC.EN E-NFERM.L_ if DESARROLLO REGIONAL |
. COORDINACION DE SERVICIOS |
iy v 5 .
- 2 | AVALOS MUNDO JULIA LIVIER 303485986 PSICOLOGIA ACADEMICOS ]
SECRETARIA DE OIVISION DE
| .
3 g?;ﬁ:sr VALENCIA AHOLIAB 005031095 LIC. EN ENFERMERIA BIENESTAR ¥ DESARROLLO
REGIONAL
¢ COCRDINACION DE
4 | BEAS GONZALEZ RICARDO 209233342 PSICOLOGIA PERSONAL
BEGINES VELAZQUEZ ZAYRA T.5.U. ADMON, REDES | COORDINACION DE
5 207768281
| LISBETH DE COMPUTO PLANEACION
6 CAMACHO GUTIERREZ CINDY 005106486 PSICOLOGIA UNIDAD DE BIBLIOTECA
GABRIELA N
COVARRUBIAS QUINTERO ENFERMERIA
ADEMICA
! BRICEYDA ZULEMA 208814893 SEMIESCOLARIZADA SECRETARIA AC
SECRETARIA DE DIVISION DE
8 | DIAZ MARTINEZ SANDRA IVETTE 005072158 PSICOLOGIA CIENCIAS, ARTES ¥
HUMANIDADES
ESPINOZA GALLARDQ ANA COORDINACION DE
9 I
N CRISTINA 208452652 NUTRICION INVESTIGACION Y PESGRADO
10 GARCIA MENDEZ ANDREA 005112648 NUTRICION UNIDAD DE BIBLIURE
YOCELIN
Cludad Guzman, Munsme Zaptlida ¢l Grande, Jalisco, Méaco Tely fax. 01 13411575 2222, 575 2
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GARCIA VALENCIA CESAR INGENIERTA COORDINACION DE LA
42 )
1 ANTONIO k010009 TELEMATICA CARRERA DE DERECHO
COORDIANCION DE
| 12 | GONZALLZ DIAZ TANIA 209230955 NUTRICION TECNOLOGIAS PARA EL
: o APRENDIZAJE )
COORDINACION DE TSU EN
IGNA ORALES MARIA .
13 ROF:ACR'%M 3 DEL 005197724 LIC. EN ENFERMERIA | EMERGENCIAS, SEG. LAB. ¥
RESCATES
COORDINACION DE
14 | LEAL GONZALEZ DINORA 303228142 | DERECHO TECNOLOGIAS PARA EL,
L APRENDIZAIE
) NEGOCIOS
1 [ AR LUI
5 ! LICEA GUIZAR LUIS 209374264 (NTERNACIONALES UNIDAD DE SUMINISTROS
L
16 | LOPEZ CASTELLON ISIS JOCELYN 208452717 NEGOCIOS COORDINACION DE FINANZAS
INTERNACIONALES
DEPARTAMENTO DE
MALAG T )
17 ANAKI ON BEDOY YESEN 209400974 LIC. EN ENFERMERIA | CULTURA, ARTE ¥
DESARRCLLO HUMANO
MENDOZA LEPE MAYRA COORDINACION DE LA
18 CRISTINA 207216955 | DERECHO CARRERA DE DERECHO
SECRETARIA DE DIVISION DE
19 | NUNO ZEPEDA EDGAR 005346541 MEDICINA BIENESTAR ¥ DESARROLLO
] REGIONAL
ILLASERN .
20 gi?:flo VILLASENOR BRIANDA 005219922 ! LIC. EN ENFERMERIA | CENTRO DE AUTOACCESO
21 | PADILLA NIETO CESAR IVAN 005199077 ' L1C. EN ENFERMERIA | CENTRO DE AUTOACCESO
77 7 PLRLZ DE ALBA KAHEN SUJEY Q05206 410 LIC ENENFERMERIA | UNIDAD DE GIBLIOTECA
) . . 1 SU EMERG., 56 | COORDINACION D Li
¢ PERES RAMIRES RACIEL G7RT ' |
/3| PEREARAATRELANAGRACIELA - 2097190771 ag v RESCATES CARRERA DE MEDICINA
POUND CABANAS GEMA 1.5U. EMERG., SEG.
24 3044 ' TRO DE AUT
B ESMERALDA 0415205 | LAB. Y RESCATES CEN O DE AUTO ACCESO
RAM T RIA T.5.U. . E
2% 0S GUTIERREZ MA 304727037 S.u. ADMON. REDES | CORDINACION D
VICTORIA DE COMPUTG PLANEACION
RODRIGUEZ JIMENEZ FERNANDO UNIDAD DE BECAS E
26 | o JESOS 208221022 | NUTRICION INTERCAMBIO
RODRIGUEZ PALACIOS BEATRIZ . COORDINACION DE
27 ALEJANDRA 209233326 | PSICOLOGIA PERSONAL
, NEGOCIOS DEPARTAMENTO DE
TOR A
28 | TORRES GARCIA YANETT 2039374213 INTERNACIONALES DESARROLLO REGIONAL
UOAVE PATING TANIA e DIVISION DE BIENESTAR ¥
a1
29 ALEJANDRA 0051291 PSICOLOGIA DESARROLLO REGIONAL
| 30 | VIDRIO LEAL MARIO JOEL 209234098 | DERECHO UNIDAD DE BiBLIOTECA

Una vez leido,

Dictamen CC/08/2010 que aprueba como beneficiarios del Programa de Becas de Intg
Centro Universitario del Sur, premocién 2010-A, a los siguientes cince estudiantes:

Ciudad Guzman Municipo Zapotlan el Grande, Jabsco, Mexice, Tel vlax 01 (341575 2222.575 2
Av. Prolongacion Colon S/N Kin. 1 Carrelers Ciudad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000,

W, CUSUr.Udg.mx

el Presidente lo pene a consideracion del pleno; advirtiendo que no hay
intervenciones al respecto, os somete a votacion; unanimemente es aprobado por los consejeros.
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No Nombre Cadigo Carrera ] Universidad Destino Monto a Apoyar
) L . ) Por (nica ocasion se
! N Pontif sid
1 Eae:\?z;allr;ol{arma © 207397309 lnigfrfi?ona’ns Cgsg;iézlzscl:fr::aii otorgara apoyo econdmico
' ® P por $13,000.00
, Por unica ocasion se
Cr | A Universidad d )
2 Cat::: varez Ana 206435807 Derecho Sanr::ia scl) :e CSm ostela otorgard apoyo econdmico
6 P por $20,000.00
. Por unica ocasion se
iroz C ) ,
3 | Mo Fernands 207397840 | B e samtingn ae Compostela | C1OTEAA 2poY0 econdmice
N nee * >antiag P por $20,000.00
. . . Por anica ocasion se
R Rad . N Uni d
. - ) P por $13,00000
) Por unica ocasion se
R A T.5.U. , . . . P
5 ozlado Duran Marra 209233105 U en_ Tursmo Universidad del Caribe otorgara apoyo economico
Alejandra Alternativo
por 55,000.00

Una vez leido, el Presidente lo pone a consideracion del pleno, advirtiendo

que no hay

intervenciones al respecto, los somete a votacion; unanimemente es aprobado por los consejeros.

Dictamen €C/133/2010 que autoriza incluir como beneficiarios a 18 estudiantes en el Programa
de Estimulos Economicos a Estudiantes Sobresalientes Promocion 2010- 2011: de acuerdo a la

siguiente relacion:

[- No. o N_c_nrﬁ!a_r_e______ i _ Cédigo ! ) Carrera Modalidad Puntaje
i " Miranda Bardn Claudia 200575918 "inginiera en | Formacion de R.H. en 251
 Manserrat remaios | el drea de Bibliotecas
/ Arewe Pl 10 - T . iormacian de R 1L en rar
| Esmeralda o - el area de Biblatecas i
3 Ochoa Ruiz Verénica 207406614 U Psicologia Formacion de R.H. en 235
) o _ el area de Bibliotecas
4 Aceguera Casas Esther | 005350875 Derecho Formacion de R.H. en 232 L
Nohemy el drea de Bibliotecas
5 Rodriguez Lapez Flor | 005350875 Derecho Formacion de R.H. en 298
Guadalupe ¢l drea de Sistenas de
informacicn
[ Miguel Gutierrez Liggia | 303189317 Psicologia Formacién de R.H. en 225
Gabriela el drea de Sistemas de
Informacion
; 7 Alonso Soto German 302864967 Derecho Motivacidn ala | 286
P Investigacion
a8 Escobar Colima Sergio 302871858 Derecho Motivacion ala | 248
Investigacion
] Pérez de la Fuente Maria de | 207230273 Letras Hispanicas | Motivacion ala | 247
Mar Investigacion
10 Guzman Herndndez Luz Yaneth | 300772321 Psicologia Motivacion ala | 247
Investigacion
11 Ramirez Montes de Oca Rubén | 304662016 Medico Cirujano | Motivacion ala | 243
y Partero Investigacion L
12 Velazquez Velazco Heriberto 209379991 Ingenieria en | Motivacidn ala &58
telematica Investigacion

Crudad Guzman Momcige Zapollan ef Grande, Jalisco, Wéucn Tel v fax 01 (341) 5752222 575222
Ay, Prolongacion Colon $/N Wim, L Canretera Ciudad Guzman-Guadatajara, C.R. 49000,
Wierw, CUSUT.UOE.Mx
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13 Ramirez Ruelas Rosa Elena 208220751 Psicologia Motivacion ala | 237
Investigacion )
14 Rarnirez iMejia Divvani 303223531 Medico Cirujano | Motivacion ala | 237
L ) o y Parterp Investigacion
15 Sedano Buenrostro Cesar 207397305 Psicologia Motivacin ala | 236 i
Investigacion
16 Ochoa Ruiz Jorge Alberto 395723039 Psicologia Motivacitn ala | 236
Investigacian
17 Magallén Gudifio Irma | 207230214 Letras Hispanicas | Motvacién ala | 235
Erendida ) Invastigacidn
18 Zepeda Cervantes Victor 207358174 Medicina Proteccion Civil 225
Veterinaria ¥
| . Zootecnia N

Una vez leldo, el Presidente lo pone a consideracion del pleno, advirtiendo que no hay
intervenciones al respecto, los somete a votacion; unanimemente es aprobado por los consejeros.

Dictamen CC/136/2010 que autoriza la prorroga de beca complementaria a favor de Cesar
Gomez Hernandez con la finalidad de que obtenga el grado de Maestria en Medicina Tropical e
Infectologia en la Universidad Federal do Triangulo Mineiro, en Brasil, por dos meses adicionales,
del 1 de marzoe al 30 de abril de 2010.

Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprende; unanimemente los consejeros levantan su voto en
sefiaf de aprobacion.

Dictamen CCf137/2010 que aprueba a 60 estudiantes como beneficiarios al Programa de Becas
Alimenticias Promocion 2010 A, de acuerdo a la siguiente reddcion:

Num. Nombre Codigo Carrera
1 Cruz Tadeo Alma Judith 005293944 Agronegocios
2 Aguilar Silva Rodrige Guadalupe 304731662 Derecho
3 Basulto Gonzalez Mayra Sarah( 208732868 Derecho
4 Bejines Herndndez Sthephanie Yadira 005324787 Derecho
5 Ceballos Gutiérrez Maria Alejandra 303220346 Derecho
6 Corro Alcala Yara Anahis 207497458 Derecho
7 Flores Flores Raul ) 005287782 Derecho
8 Gomez Larios José Fernando 304726448 Derecho
9 Gdmez Torres Rosa Maria 304632281 Derecho
10 Herndndez Pérez Mayra Alejandra 005250156 Derecho
11 Lara Rodriguez Edith 208732957 Derecho
12 Soto Lopez Rosa Elia 302823357 Derecho
13 Veldzquez Barajas Alfredo 005067138 Derecho
| 14 |Zufiga Ceballos Ana Belem 208732943 | Derecho ]/
15 Arias Gonzdlez Maria Lucia 209400915 Enfermeria | \
16 | Chavez Navarro Cinthya Lizbeth 706576907 | Enfermeria \

Crsttan] Guzman. Munmcinm Zapotlan el Grande, Jahsgo, México Tel. y lax: 01 (341)575 2222, 57
Av. Prolongacion Colen 5/ Km 1 Carrelera Ciudad Guzméan-Guadalajara, C.P. 49000,
www, CUSUN. udg.mx
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|17 De Jesus Fipres Nélida 005313287 Enfermeria
|18 De la Cruz Bonilla Verénica 209232257 Enfermeria
19 Garcia Silva Eva Adriana K04A051467 Enfermeria ]
20 Larios Sosa Elsa Glona 209232311 Enfermeria
21 Lopez Torres Elizabeth 208453756 Enfermeria
22 Nava Vargas Alejandra 206643663 Enfermeria
23 Rodriguez Ruiz Antonio de Jesis 303219879 Enfermeria
24 Sanchez Ceballos Rubén 300765848 Enfermerfa
25 Torres Renteria Rosano Gisela 209421083 Enfermeria
26 Valencia Grtiz Miriam Alejandra 209401067 Enfermeria
27 Calin Ortiz valena Citlalli 206644279 Enfermeria
28 Hernandez Lares Ana 5ilvia ) 005262852 Medicina
29 Virgen De la Luz Maria Guadalupe 209399585 Medicina
30 Aguilar Ramirez Veranica 303238717 Negocios Internacionales
E} | Cuevas Gonzalez Yancy Laura 303166902 | Negocios Internacionales
22 Garcia Espino Leidy 209231374 Negocios internacionales
_____ 33 Garcia Robles Lucila 003012769 Negocios Internacionales
| 34 Mejia Carrazco Gabriela 303166449 Negocios Internacionales
35 Redriguez Sénchez Maria Guadalupe 302800557 Negocios Internacionales
36 Vargas Gomez Mireya 303240584 Negocios Internacionales
37 Eguiarte Fernandez Sandra Guadalupe 304725964 Mutricion
38 Figueroa Alvarez Legnardo 206135749 Nukrician
39 Flores Rodriguez César Michael 209230904 Nulricidn
AU i Toledo Guuiérrer Paala de Jesus /208221103 ' Nutricidn .
Sl vAceves Meding Marissa . 104390307 FPacologia L
. Bueiirases Faora ivayna Yuliang 23 Tarclogd
l_______-‘»'_! i Camacho Guhicrrez Cindy Gabriela Q05106486 Psicologia
i 44 Campos Garcia Catalina Helizalda 206643051 Psicologia
I 45 Chavez Rodriguez Alexis Marlenne 208452296 Psicologia )
| 46 | ColimaJiménez Adriana 205517915 | Psicalogia
47 Franco Digz Devany Said 303520722 Psicologia
18 Gomez Renteria Yeraldi 210260876 Psicologia
49 Jiménez Martinez Gildardo 302878771 Psicologia
50 Morales Martinez José Mayco 302867133 Psicologia
51 Ramirez Mendoza Guadalupe Azucena 206474373 | Psicologia N
52 Sandoval Palacios Brenda Yanete 005286778 Psicologia
i 53 Zambrano Negrete Maricela 005305306 Psicologia
54 Chalico Munguia Alma Susana 303230449 Telematica
55 Paredes Mendoza José Guadalupe 210234492 Telemdtica
T5U Emerg., Seg. Lab. y
56 Gonzdlez Diaz Irving Aardn 210277426 Aescates
T5U Emerg., Seg. Lab. y
57 Poling Cabafias Gerna Esmeralda 304415205 Rescates
58 Haro Lopez Mauricio Aarén 209353143 Veterinaria
59 liménez Arreola Luis Alonso 208453403 Veterinaria r‘\
60 Torres Renteria Sonia Belén 208266417 Veterinaria \ \/

Cwdad Gieman, Municipio Zopellan el Grande, Jalisco, México Tel vfax 01 (341) 575 2222, 5752223

www CUSUT.UAE. mx
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Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprende; undanimemente los consejeros levantan su voto en
senal de aprobacion.

Dictamen CC/355/2010 que autoriza como beneficiarios a 10 alumnos en el Programa de Becas
PIFl para Estancias de Perfeccionamiento del Idioma Promocién 2010, conforme a la relacion
siguiente:

No Nombre Codigo ) Carrera ]
1 Avalos Diaz Héctor Miguel 206672884 Negocios Internacionales
TSU Emergencias, Seguridad Laboral

2 Garcia Rosas José Eduardo 303175537 y Rescates

3 Guzman Navarro Daniel Alberto 209232532 Pericdismo

4 Jiménez Ruiz Héctor Ruben 005246571 Pericdismo

5 Montes Herndndez Octavio 210265126 Negocios Internacionales

6 Moreno Zufiga Teresa 1 209353038 Medicina Veterinaria y Zootecnia

7 Qchoa Apolinar Cinthya Eduwiges 209374345 Negocios Internacionales

8 Palos Cuevas Tania Pamela 005262364 Nutricion

9 Ramos Horta Miriam Azucena 005203155 Psicologia

10 Zumaya Estrada Zyania Malitzin 303242949 Derecho

Terminada su lectura, el Presidente pregunta si es de aprobarse el presente dictamen en los
términos que de su contenido se desprends, Lndnnmemente los consejeros levantan su voto en
selicl deaprabacon

Dictamen CC/356/2010 que autoriza como beneficiarios a 14 alumnos en el Programa de Becas
para cursos de idiomas en Proulex, promocion 2010 A; y a su vez, ademas, aprueba que
continuen como beneficiarios del Programa de Becas para cursos de idiomas en Proulex,
promocion 2010 a miembros de la comunidad universitaria que obtuvieron su beca en
promaociones anteriores, conforme a las dos relaciones siguientes:

No. Nombre Codigo Carrera Categoria Beca otorgada

1 75% del costo por
L Amaral Diaz Jorge Enrigue 205359593 Medicina Estudiante nivel del PDU

2 Amaral Diaz Neida 206434657 Nutricién Estudiante 65% del costo por

nivel del PC

3 Medicina Estudiante 75% del costo por
Diaz Ibarra Salvador 304830053 nivel del PDU

4 Figueroa Barajas Graciela Estudiante 75% del costo por
Guadalupe 207229925 Agranegocios nivel del PDU

5 Garcia 5anchez Fabicla Estudiante 75% del costo por

Janet 210234794 Letras nive! de! POU~»

6 Uamas Marquez Edgar Estudiante 6 | costerpor

Alfonso 206435823 Derecho {wive PC |

Cirdad Gurman, Munciple Zanotlan el Giande, Jabsce, Mesico, Tel v fax 01 (34 1) 575 2232,
Ay Profongaceen Colon S/N K 1 Carrelesa Cludad Godrian-Guadalajara, C.P. 49000,
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- Negrete Gomez Jonathan 207398042 Negocios Estudiante 75% del costo por
Salvador _ nivel del PDU
8 - Estudiante 75% del costo por
. Orozco Lomeli Adriana 206436102 Derecho nivel del POU
9 ' Plascencia Lépez Antonio 303849465 Negocios Estudiante 75% del costo pomr_
e nivel del PGU
10 Rios Vargas Victoria Estudiante 75% del costo por
Josefina 304662253 Medicina nivel del PDU
1 Rodriguez Larios Maria Estudiante 75% del costo por
Berenice 304724232 __ Medicina nivel del PDU
12 Sanchez Contreras Jorge ' Estudiante 75% del costo por
David 303225658 Letras nivel del PDU
13 Velazquez Velasco ' 209379991 Telematica Estudiante 75% del costo por
Heriberto nivel del PDU
14 Zambrano Negrete José Estudiante 75% del costo por
Antonio 005290007 Negocios nivel del POU
Promocian
No. Nombre Codigo Carrera en que Categoria Beca otorgada
participo
75% del costo
1 Alonso Garcia por nivel del
Antonic 207498438 Derecho 20098-1 Estudiante POU
I 75% del costo
2 Bueno Hernandez : por nivel del
Ana Karina 2084538237 Lic. Enfermena | 2009B-1 Estudiante pDU
: B ! 75% del costo
3 Chéaver Lara Jose por nivel del
__I.F.r*)&_________"_‘ 3045859554 ] !’src_-:)l_og_l.j________‘_ 20008 2 Estudiante JE’D_L
B L P N S I
4 Gargia Slva | RO e el
. Ennque 304712404 Nesooios 2005A | Estudiante roU
. S /5% del coslo
5 Herrera Arias : i Maestria en por nivel del
Silvia | 083350334 Adman, 2009B-2 Estudiante PDU
75% del costo
3 Ifiiguez Ramos Letras por nivel del
Nancy Araceli 208252033 |  Hispdnicas 20094 Estudiante poU
T 75% del costo
7 Mejines Wargas por nivel del
Aida Elizeth 207397267 Psicologia 20098-2 Estudiante PFDU
75% del costo
< B8 | Mufoz Guzman por nivel de
Laura Patricia 304684052 Negocios 20098-1 Estudiante POU
75% del costo
9 Orozco Huerta por nivel del
lose Roman 206135404 Telematica 2009B-1 Estudiante PDU
75% del costo
10 | Puentes Santana por nivel del
Zulema 303164233 Psicalogia 2005B-2 Estudiante PDU /
75% de fo
11 | Ramirez Montes por nigel de/
de Oca Ruben 304662016 Medicina 20098-2 Estudiante PDU (\ |
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75% del costo
12 | Ramos Martinez por nivel del
Maria Teresa 206436021 Derecho 20098-2 Estudiante PDUY
75% del costo
13 | Salvader Darmian por nivel del
Dora Belen 207228945 | Negocios 20058B-2 Estudiante PDU
Zaragoza 75% del costo
14 | Hernandez Maria por nivel del
delaQ 005209617 Psicologia 20094 Estudiante PDU ]

El Secretario del Consejo informa al presidente que ha concluido con la lectura de los dictamenes
objeto de analisis; Enseguida el Presidente anuncia que se procederd a abordar el punto V del
orden del dia referente a la presentacién del informe 2009 y del Programa Operativo Anual 2010
de la Contraloria del CUSur; af efecto, se encuentra presente el contralor, licenciado en contaduria
publica Benjamin Horlando Zarate Zarate. El Presidente explica que de acuerdo a la normatividad
se debe emitir un informar sobre las actividades realizadas por esa dependencia, y como el
contralor no es miembro de este consejo, pide la anuencia de esta soberania para que se verifique
la anunciada intervencion; el pleno de los consejeros levanta su voto en sefal de autorizacidn.

El Contralor inforrma, apoydandose en programa power point, sobre las actividades relevantes del
ejercicio 2009, sobre las auditoria practicadas en diversas areas del centro Universitario del Sur,
asi como las observaciones y recomendaciones que derivadas de ellas. Menciond los retos
asumidos por esa oficina para el aiio 2010 y detallo las principales actividades que se propone
realizar en el aiflo que transcurre. A su término, el Presidente del Consejo agradece su informe, a
su vez lo somete a consideracion del pleno, sin suscitarse mayores observaciones, se da por
~onchnde este punto

E! punto V| siguiente, referente al Sistema de Gestion de Calidad P3E, al efecto, el Presidente
anuncia la presencia del maestro Oscar Jiménez Rivera, y pide la anuencia de esta soberania para
que se verifique su intervencion en razén de que no es miembro de este drgano de gobierno; el
pleng de los consejeros levanta su voto en seial de autorizacion.

El responsable del Sisterna de gestién de Calidad P3E, informa de manera amplia sobre las
actividades relevantes de su competencia, resaltando que el SGC P3FE cumple con los
requerimientos de la Norma 150 9001:2008, que se han identificado y documentado acciones
preventivas mediante los mecanismos establecidos, buscando a la vez, la implementacion de
planes de accidn que solventen las no conformidades detectadas en auditorias anteriores.
Posteriormente presenta la evaluacién financiera y de cumplimiento de metas de los proyectos
P3E 2009. Finalizada su intervencion, el presidente agradece el informe, mismo que lo pone a
consideracidn del pleno, y al suscitarse mayores observaciones, se da por concluido este punto.

Para abordar el siguiente punto Vil, relativo a la propuesta de terna para Rector del Centro
Universitario del Sur, para el periodo 2010-2013, el Presidente se permite explicar que cada tres
anos se vive este proceso al interior de la institucion, le solicita al sefior secretario que presente el
fundamento legal, sefialando éste que se encuentra segun lo dispuesto por los articulos 52 de

Ciudad Guzaran Miomtcnne Zapotlan el Grande, Jalisco, Méxco. Tel yiax Q1 (3411679 2222, 575 2223
Ay, Pruiongacion Celon 5/N Km 1 Carrelera Cludad Guzman-Guadalajara, C.P. 49000, /

e
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que pueda estar; que se siente muy feliz, y muy orgulloso de trabajar en la Universidad de
Guadalajara, institucién que le brindado la oportunidad de poder servir.

El Or. Alfonso Barajas, igualmente agradece ser parte de la terna para rector del centro junto con
dos grandes universitarios, que independientemente del resultado, él seguird actuando con
humildad, que seguira sirviendo a su comunidad universitaria con la misma dedicacion de
siempre.

Mtro. Ivan Morales Zambrano, menciona que ultimamente todos hemos presenciado una serie de
fendmenaos naturales que han impactado al mundo con efectos en la salud, que se han suscitado
una serie de cambios, temblores, erupciones vulcanianas, que han afectado a amplias regiones
del mundo, incluyendo a nuestro pais; y que también hay factores que afectan a la comunidad
nacional como la obesidad juvenil, situacion que por su gravedad debe de atenderse con
medidas oportunas y eficaces; y se permite hacer una sugerencia a este consejo en el sentido de
formar una comisién que establezca estrategias y ademads proponga acciones al interior de la
comunidad universitaria y posteriormente, que sugiera acciones de prevencién a la poblacién en
general. El presidente det consejo les solicitd a los directivos de la division de Bienestar y
Desarrollo Regional atender el asunto.

Finalmente el Presidente del Consejo informa que se nos ha otorgado el permiso por parte del
ayuntamiento para usar el estacionamiento del casino auditorio de Ciudad Guzman, donde los
universitarios podran hacer uso de éste, con una cuota de recuperacion, cuyos fondos se aplicardn
en actividades de mantenimiento, que se ha invitado a dos personas para atenderlo, que no es
persanal del Centro Universitario del Sur, pide el apoyo para difundir esta oportunidad de uso.

Al ng naber mas asuntos que traiar, siendo las 14:05 horas, el Presidente del Consejo declara
formalmente concluida la Sesion.

Atentamente
oy o [
- Piensa y Trabajal:¥ iua - ' -
pendencia y Cgitenag¥ de Id Bevolucién Mexicana”

e ' !
/'/. \
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. LICENCIADO EN DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE

.  GRADO QUE CONFIERE: LICENCIATURA

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS NECESARIOS PARA EL
INGRESO DE LOS ALUMNOS

Para ingresar a la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentabile es necesario
haber cubierto el nivel Bachillerato, ademas de los requisitos que marque la

legistacién vigente de la Universidad de Guadalajara.
V. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Formar egresados a nivel Licenciatura competentes en Desarrollo Turistico
Sustentable, capacitados para promover y gestionar la accién social, la proteccion
de los recursos naturales y culturales y generar empresas rentables.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar profesionistas competentes en areas de planeacién, administracion,
investigacion, diseno de productos turisticos, operacion, gestion, promocion,

asesoria y capacitacion del turismo sustentable.

Formar egresados capacitados para desarrollarse en diferentes areas laborales
como gestor de su propia empresa, de gobierno y elaborador de politicas publicas
de turismo sustentable, agencias consultoras, empresas turisticas, agencias no
gubernamentales, patronatos, fundaciones, cooperativas, sector educativo,

centros recreativos, areas de salud, parques y reservas naturales o culturales.

VIl. LINEAS DE FORMACION;



a. Empresas Turisticas Sustentables
b. Desarrollo Turistico Sustentable

Vill. MODALIDAD ACADEMICA EN QUE SE SUSTENTA EL PLAN DE
ESTUDIOS

La modalidad que sustenta al plan sera presencial, existiendo también cursos en
linea y cursos que pueden ser inscritos en |a escuela de campo, con diversas

practicas de especializacién, de simulacion, de observacion y de familiarizacion.

IX. FUNDAMENTACION AMPLIA DE LAS AREAS FORMATIVAS Y
SUS AREAS DE APRENDIZAJE

Para la definicion de las unidades de aprendizaje de este programa educativo se
revisaron documentos de la Organizacién Mundial del Turismo, de la Asociacion
Internacional de Ecoturismo, y de otros organismos internacionales en materia de
Desarrollo turistico sustentable, asi como documentos oficiales y estudios de
turismo de México de ias Secretarias de Turismo, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural. Se tomaron en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2030 de la
Universidad de Guadalajara y otros documentos institucionales. Se realizaron
también entrevistas a egresados, empleadores y profesores del TSU en Turismo
Alternativo. También fueron tomadas en cuenta las observaciones de los
organismos evaluadores externos de CIEES y de CONAET (Consejo Nacional de
Educacidon Turistica), atendiéndose con esta propuesta 11 observaciones de la
evaluacién externa CIEES. Se definieron los campos de desempefio profesional y
los ejes de: Sustentabilidad (con tres sub-ejes de medio ambiente, economia,
social-politico), investigacidén, Desarrollo Turistico y Empresas Turisticas. Es a
partir de esos ejes y de la normatividad universitaria vigente que se definieron las
unidades de aprendizaje que se detallan en los siguientes apartados de esta
propuesta de plan de estudios. (Ver tambien documento de fundamentacion anexo
a esta propuesta).

X. ESTRUCTURA DEL PLAN (Esta integrado en el apartade Xll).



Xl. REQUISITOS Y MODALIDADES DE SERIACION ENTRE AREAS
FORMATIVAS (Esta integrado en el apartado Xii).

Xll. RELACION DE AREAS Y GRUPOS DE UNIDADES QUE PODRAN
LLEVAR LOS ALUMNOS

rea de Formacioén CRD| %
rea de Formacion Basica Comun| 143 | 41
Obligatoria

rea de Formacidon Especializante| 100 | 31
obligatoria
Area de Formacion Especializante| 45 14

selectiva
Area de Formacién Optativa] 20 6
abierta
rea de Formacién Escuela de| 34 10
Campo
TOTAL 342 | 100

Ndmero minimo de créditos requeridos para
optar por el titulo: 342

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA
T HORAS HORAS HORAS

MATERIAS CLAVE ! TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS PREREQUISITOS
Diferenciacion de Ecosistemas 10 70
y ciclos Biogeograficos CT 60 g
Environmental Education CT 40 10 50 6
Cultural Antropology CT 40 0 40 5
Fundamentos de 10 70

sustentabilidad. Economia,
sociologia y ecologia.

Curso en linea CT 860 9
Gestion institucional y 0 30
normativa aplicada al turismo CT 30 4
Procesos de Comunicacion CT 40 10 50 6
Educacién y Entretenimiento 10 50

ara el cambio social CT 40 5]
Cultura Alimentaria CT 45 0 45 6
Manejo higiénico de alimentos CT 45 0 45 6
Rentabilidad empresarial C 60 10 70 9




Gestion del Desarrollo 0 45
comunitario- enfoque local C 45 6
Software aplicado CT 40 10 50 8
Métodos cualitativos o 45 0 45 6
Métodos cuantitativos y mixtos C 45 0 45 6
Escritura cientifica 0 45
Curso en linea C 45 6
Scientific Writing 0 45
Curso en linea C 45 5]
Scientific Reading 0 45
Curso en linea C 45 6
0 40 Métodos
cualitativos
Mélodos
cuaniitativos y
Elaboracién de Protocolo de ‘
Investigacion C 40 5 | ™o
0 40 EIa;:o;acid:n ge
T &
Trabajo de Investigacion C 40 5 |nv§ifg??§§on
Analisis de articulos cientificos 0 45
de turismo
Curso en linea C 45 6
Interpretacion estadistica del 0 45
turismo C 45 6
Interpretacion Cartografica C 45 0 45 6
Investigacion Historica 0 50
Curso en linea C 50 7
1060 143
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
HORAS | HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE | TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS FREREQUISITOS
Interpretacién Ecologica 10 70
Ambiental CT 60 g
Tourism in Natural Protected 10 70
Areas CT 60 9
Elaboracion de senderos 0 45
interpretativos C 45 8
Elaboracién de guias impresas 0 45
y material didactico C 45 6




| Seguridad Turistica C 30 0 30 4
Manejo de grupos CT 40 40 5
Atencién a personas con 0 45
necesidades especiales C 45 6
Interpretacion de sistemas 0 50
roductivos C 50 7
Analisis de la realidad turistica 0 65
mexicana C 65 9
40 40 Elaboracidn de
Taller de Elaboracion de guias impresas
material didactico T 0 3| i
Taller de Actividades 40 40
recreativas y entretenimiento T 0 3
Taller de Primeros Auxilios T 0 40 40 3
Taller de Ecotecnologias T 30 10 40 5
Gestion del Patrimonio Natural 0 50
y Cultural C 50 7
Taller de Fotografia de viaje T 0 40 40 3
Taller de Dialectos Indigenas 40 40
Mexicanos T 0 3
English: Guiding groups in 0 45
natural areas C 45 6
English: Guiding groups for 0 45
cultural tourism C 45 6
840 100
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE
HORAS | HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE | TIPQ | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS | PREREQUISITOS
Gesti6n Cultural C 40 0 40 5
Accién Colectiva C 40 0 40 5
Volunteering Tourism C 45 0] 45 8
Gestion del Desarrollo 0 45
Regional-enfoque territorial
Cursoen linea C 45 6
Formulacién y evaluacion de 0 45 Rentabildad
Proyectos Turisticos Locales C 45 6| Empresarial
Formulacion y evaluacion de 0 40 'ZSLT}:.'S."JS'L:
Proyectos Turisticos ?L‘:{;?ég:
| Regionales y Nacionales C 40 2 Locales
Elaboracion de politica turistica 0 40
CT 40 5




Curso en linea

Tourism Consultancy CT 50 0 S0 7
345 45
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
EMPRESAS TURISTICAS SUSTENTABLES
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS CLAVE TIPQO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS PREREQUISITOS
Organizational Development C 45 0 45 8
Disefio de productos turisticos C 45 0 45 8
Cultura emprendedora C 40 0 40 5
Organizacion y operacion de 0 50
viajes C 50 7
Mercadotecnia Turistica C 45 0 45 6
Man_ejo ylmanten_imiento de 0 40 Segundad
equipo e instalaciones C 40 5 Turistica
Gestion y operacién de 0 40 Higiemg‘gg
servicios de alimentos C 40 5 Alimentos
iGn ion de 40
orecios de hospede c | | ° 5| B
345 45
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS CLAVE | TIPQ | TECRIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS | PREREQUISITOS
Taller de Ciclismo Urbano T 0 40 40 3
Taller de Ciclismo de montaia T 0 40 40 3
Taller de Manejo de cuerdas T 0 40 40 3
40 40 Tallt_er de
Taller de Escalada T 0 ]
Taller de Natacion y Recreacion 40 40
Acuatica T 0 3
40| 40 Natacion y
Taller de Buceo T 0 3 Re;;ﬁgg;‘f:
Taller de Campismo T 0 40 40 3
Taller de Senderismo T 0 40 40 3
401 40 Netadtny
Taller de Kayak T 0 3 Rﬁﬁ:ﬁ'&"
Taller de Sefializacion T 0 40 40 3
Taller de Observacion de aves T 0 40 40 3
Taller de Observacion Sideral T 0 40 40 3




Taller de Observacion 40 40
| geoldgica T 0 3
Taller de Medicina Tradicional y 40 40
Spas T 0 3
Taller de Permacultura T 0 40 40 3
Taller de Zootecnia T 0 40| 40 3
Taller de Elaboracion de 40 40
artesanias de México T 0 3
Taller de Manejo de Grupos T 0 40 40 3
Taller de Orientacién T 0 40| 40 3| e,
Taller de arte urbano T 0 40 40 3
Taller de Instalaciones T 0 40 40 3
Taller de Educacion al aire libre T 0 40 40 3
40 40 Manejo
Higiénico de
Taller de Arte Culinario T 0 3 Algnentos
Créditos
establecidos
en el
Materia seleccionada de las d:;‘;f;;f}';‘:
carreras del CUSUR elegido
Créditos
establecidos
en el
Materia Seleccionada de las d:;if:;:‘;i
carreras del CUSUR elegido
Créditos
astablecdos
en el
Materia seleccionada de las d:;‘;f;jl’i';z
carreras de la RED UDG elegido
Craditos
establecidos
en el
Materia seleccionada de las d:;‘;f;;’l';j
carreras de la RED UDG elegido
Escuela de Campo
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS CLAVE | TIPC |TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CREDITOS | PREREQUISITOS
Practica de familiarizacion 40 40
(viaje de estudio regional). T 0 3
Practica de Familiarizacion 70 70
viaje de estudio nacional) T 0 5
Practica de Familiarizacion 100 100
viaje de estudio internacional) T 0 7
Practica Supervisada 40 40
{Observacion) de Ecoturismo T 0 3




Practica Supervisada 40 40

(observacion) de Turismo de

Aventura T 0 3

Préactica Supervisada 40 40

observacién) de Turismo rural T 0 3

Practicas Profesionales 150) 150 10
480 34

Ademads del bloque de cursos presentados, para este programa educativo seran
validos en intercambio para cualquier area de formacion, cursos que a juicio y con
aprobacion del Departamento correspondiente, tomen los estudiantes en este y
otros programas del mismo nivel de estudios y de diversas modalidades
educativas, de este y de otro centro universitario de la Red UDG y en otras
instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras, para favorecer la

movilidad estudiantil y la internacionalizacién del plan de estudios.

Las materias cuyos nombres aparecen en inglés, seran impartidas en este idioma,
esto para facilitar el desarrollo de la movilidad internacional y de capacidades de
comunicacion académica en este idioma.

Las materias en las cuales se indica curso en linea, seran impartidas en esta
modalidad, pudiendo incluirse otras materias con la finalidad de que los
estudiantes desarrollen capacidades de trabajo en linea y en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Xlll. CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION PARA ACREDITAR
UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La evaluacién de las Unidades de aprendizaje se realizara en conformidad con lo
establecido en Reglamento General de Evaluacién y Promocioén de Alumnos y
demas normatividad universitaria aplicable.

La Escuela de Campo es un espacio para el aprendizaje donde a los alumnos
participan y se comprometen de forma responsable con acciones concretas en el

desarrollo de proyectos turisticos sustentables, |a conservacion de [0$ recursos



naturales y culturales, asi como en el desarrollo de las comunidades rurales. Es un
espacio de aprendizaje donde el alumno aprende haciendo directamente en el
campo de trabajo ya que uno de los objetivos es que apliquen sus conocimientos
tedricos y los enriquezcan con sus vivencias y experiencias adquiridas en el
campo de accion.

Funciona con un objetivo definido, se planea un viaje a alguna comunidad, ciudad
0 pais seleccionado para la escuela de campo coordinado por un profesor o
profesora responsable de la materia o materias que se vayan a cursar durante la
practica. Se crea un plan de trabajo e itinerario y se viaja al lugar seleccionado
donde se llevaran a cabo actividades de investigacion, entrevistas, clases grupales
en diferentes escenarios y un proyecto el cual se le dara un seguimiento con otros
grupos que tengan el mismo campo de estudio.

Ofrece a los estudiantes la oportunidad y experiencia de estudiar en un ambiente
diferente, contribuyendo en el crecimiento del turismo sustentable, ademas de
una perspectiva diferente sobre su carrera y campo laboral, visitando y explorando
nuevos lugares, idiomas, culturas diferentes, etc. La oportunidad de retar sus
habilidades fuera de la zona de confort del aula enriquece su formacién durante
su vida estudiantil. Experimentar una educacion practica viviendo la realidad de lo

gue esta estudiando.

Motiva a los estudiantes durante su formacion, les da oportunidad de ampliar su
vision con respecto a lo que pueden desarrollar como estudianies y profesionales
del desarrollo turistico para gque tengan la inquietud de investigar y hacer
propuestas originales. Aprenden de la mano con las personas de la comunidad

donde se realice |a escuela de campo y se enriquecen mutuamente.

Con la Escuela de Campo la Universidad de Guadalajara cumple con su mision y
compromiso del desarrollo social, integral y sustentable de México, especialmente
en las comunidades en desarrollo, cumpliendo con la Mision del CUSUR, se
fommentan buenas relaciones y convenios de escuelas de campo con universidades

nacionales e internacionales para realizar proyectos conjuntos. Brinda al alumno la



oportunidad de tener una experiencia enriquecedora durante su vida de estudiante
si no tienen |a oportunidad de realizar una estancia de intercambio de un semestre

que tenga otras opciones.

La Escuela de Campo se evaluara segan lo establecido en el Reglamento
General de Evaluacion y permanencia de estudiantes, |la planeaciéon y forma de
evaluacién de cada una deberd ser revisada y avalada por la academia vy
departamento correspondientes.

XIV. PERIODOS DE PREINSCRIPCION E INSCRIPCION Y CUPOS DE
CADA MATERIA Y OTROS CRITERIOS.

OTROS CRITERIOS

Un requisito de permanencia en la carrera sera la presentaciéon del examen
TOEFL al completar el 50% de los créditos, debiendo obtener al menos 300
puntos en dicho examen.

Las Practicas de Observacion, de Familiarizacién y Profesionales tendran
asignados un profesor y seran evaluadas por los profesores responsables de las
mismas. Los periodos de realizacion de practicas de observacion, practicas de
familiarizacion y practicas profesionales podran ser los periodos de Enero,
Semana Santa, Diciembre, y/o Verano, esto debido a la naturaleza del trabajo en
el Turismo, debido a que las entidades cuentan con mayores oportunidades en
estos periodos y los estudiantes pueden asistir a ellas en los recesos escolares.

De acuerdo al Consejo Nacional de Acreditacidén de la Educacion Turistica se
entiende por Practicas al programa estructurado que permita la planeacion,
operacion, control y evaluacién de la practica en sus distintas modalidades, que

para fines de conceptualizacién general se han denominado:

De familiarizacion: visitas a la planta turistica y a sitios de valor patrimonial



De observacion: visitas e investigacion basica para identificar la aplicacién de la
teoria en el funcionamiento de la planta turistica, en diversas materias del pian de
estudio.

De simulacion: utilizacion laboratorios en el campus 0 comprobar con evidencias
que se cuenta con convenios de vinculacién para usar otras instalaciones en
diversas areas como alimentos y bebidas, computo especializado en 1la
planeacién, operacion y administracién del turismo, mesas de negocios, etc.
dependiendo del perfil de egreso.

De especializacion: estancias en el sector turistico como un colaborador mas,
programadas, operadas y evaluadas bajo la supervision de la institucion, de
acuerdo al perfil de egreso.

XV. ESTRATEGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ESTUDIO

Para evaluacion y seguimiento del Plan de Estudio, se utlizaran los criterios
establecidos por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES) y por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion
Turistica A.C. (CONAET). También seran considerados los estandares de la
Acreditacion internacional de educacion turistica TEDQUAL de la Organizacion

Mundial del Turismo.
XVI. CRITERIO DE ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social tendrd una carga de 480 horas y estara superditado a lo
establecido por la legislacion nacional y universitaria aplicable, pudiéndose realizar
después de haber cubierto el 60% de créditos de la carrera. Las plazas de Servicio
Social seran preferentemente en areas profesionales relacionadas con el
programa educativo. Existira una Comisién Académica nombrada por la Division
de Bienestar y Desarrollo Regional, responsable de dar seguimiento al Servicio
Social de este Programa Educativo.



XVIl. ASIGNACION DE TUTORES ACADEMICOS

Se asignara un profesor para cada uno de los grupos que realice materias de la
Escuela de Campo, las Practicas de Observacion, y de Familiarizacion. Los
estudiantes quienes realicen Practicas Profesionales tendran ademas a un tutor
asignado por el Comite Tutorial del Programa Educativo. Los créditos de las
practicas profesionales seran organizados por el Comité Tutorial, nombrandose a
un tutor para cada estudiante, bajo la Coordinacion de Carrera. La asignacion de
tutores académicos y para Practicas Profesionales se realizara acorde a la

normatividad universitaria aplicable.
XVIIl. REQUISITOS PARA OBTENCION DEL TiTULO

Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Desarrollo Turistico
Sustentabie seran los establecidos en la normatividad universitaria aplicable,
ademas de |os siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los créditos marcados en el plan de estudios

b) Haber cumplido con el servicio social asignado de acuerdo a la
normatividad vigente

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente.

d) Haber participado en un evento academico (Seminario, Foro, Congreso,
etc) con producto de investigacion original y/0 conjuntamente con un
profesor, investigador 6 cuerpo académico del CUSUR,

e) Presentar el examen TOEFL y obtener minimo 400 puntos.

XiIX. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ACUERDO AL PLAN ANTERIOR

En la siguiente tabla se muestran las equivalencias del Plan de la carrera
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO con el de
la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable.



Técnico Superior Universitario en

Licenciatura en Desarrollo Turistico

Turismo Aiternativo Sustentable
Nombre de Materia Cré | Nombre de materia Crédito
dito S
S
Fundamentos del Turismoy |3 3
turismo alternativo Taller de Manejo de Grupos
Antropologia Cultural 5 Antropologia Cultural 5
Seguridad Turistica y 4 Seguridad Turistica 5
| primeros auxilios
Interpretacion Cartografica 6 interpretacion Cartografica 6
Desarroflo Comunitario 6 Gestion del Desarrolio 6
L comunitario- enfoque local
Relaciones Humanas y 5 Manejo de grupos (teoria) 5
Manejo de grupos
Gestion institucional y 4 Gestion institucional y 4
normativa aplicada al turismo normativa aplicada al turismo
Inglés | 6 Engtlish: Guiding groups for 6
Cultural tourism
Inglés Il 6 English: Guiding groups in 6
Natural Areas
Ingles |l 6 Scientific Reading 6
Inglés IV 6 Scientific Writing 6
Elaboracién y diseno de 6 Elaboracion de senderos 6
guias, material didactico y
disefic de senderos
Cultura emprendedora 5 Cultura emprendedora 5
Pilaneacién y desarrollo de 6 Disefio de productos turisticos | 6
proyectos y productos
turisticos
Evaluacion de proyectos 5 Formulacion y evaluacion de 5
turisticos proyectos de turismo local
Ecotecnologias 5 Ecotecnologias 5
Mercadotecnia turistica 6 Mercadotecnia turistica 6
Turismo en areas naturalesy | 9 Tourism in Natural Protected 9
protegidas Areas
Interpretacién Ecologica 9 Interpretaciéon Ecolégica 8
Ambiental Ambiental
Flora y Fauna Silvestre S Diferenciacion de Ecosistemas | 9
y Ciclos Biogeograficos
Investigacion Historica 7 Métodos cualitativos 7
Interpretacion de sistemas 7 Interpretaciéon de sistemas 7
roductivos productivos
Cultura Gastronémica y 7 Cultura alimentaria 7
folklore regional
| Patrimonio cultural 7 Gestion del patrimonio natural [ 7




y cultural

{observacion) de Turismo rural

| Técnicas deportivas y de 3
aventura | Taller de Campismo
Taller de Senderismo 3
Taller de Orientacién 3
Técnicas Deportivas y de 3
aventura |l Taller de Kayak
Taller de Ciciismo Urbano 3
Taller de Ciclismo de montana | 3
Técnicas Deportivas y de 3
aventura i1l Taller de Buceo
Taller de Manejo de cuerdas 3
Taller de Escalada 3
Area de Formacién Optativa Abierta* 20 crd
Administracion Turistica | Taller de Sefializacion 3
Administracién Turistica Il Taller de Observacion 3
geologica
3
Taller de Ohservacion Sideral
Turismo de aventura | Taller de Medicina Tradicional |3
y Spas
Turismo de Aventura |
Taller de Elaboracién de
artesanias de México 3
Taller de Primeros Auxilios 3
Ecoturismo | Taller de Observacion de aves | 3
Ecoturismo I Taller de Zootecnia 3
Taller de Permacultura 3
Practica Supervisada 3
(observacion) de Turismo de
Aventura
Practicas profesionales 25 Practicas profesionales 10
Practica de familiarizacién 3
viaje de estudio regional).
Practica de Familiarizacién 5
viaje de estudio nacional)
Practica Supervisada 3
Observacion) de Ecoturismo
Practica Supervisada 3




XX DEMAS REQUISITOS QUE PARA CADA PLAN DE ESTUDIOS APRUEBE
EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

La Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y la normatividad vigente
expresa en el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara
o los Reglamentos Particulares aplicables a cada una de las carreras, criterios y
normas generales que regulan los procedimientos de evaluacién aplicables que
permitan a los pasantes obtener el titulo de licenciatura.

*Nota 1: La equivalencia de las materias del area de formacién optativa abierta del
Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo se realizara de acuerdo a las
materias que se hayan cursado y al nimero de créditos totales por revalidar.

** Nota 2: La equivalencia de las 480 horas (25 créditos) de Practicas
Profesionales de TSUTA es de § practicas (25 créditos) de diferentes tipos
(supervisadas, de familiarizacién y practicas profesionales) del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable.
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1. INTRODUCCION



El Centro Universitario del Sur plantea una alternativa para la formacién de
profesionales, sustentada en una vision holistica del sujeto, con un enfoque
didactico pedagdgico ligado a las necesidades de aprendizaje basado en
competencias profesionales y en las necesidades de formacion que integra tanto

el desarrollo de la disciplina como la evolucion de los mercados laborales.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalajara proyecta
como misién "enmarca en cuanto a su misidn y valores como son; compromiso
con el desarrolio social, integral y sustentable del Sur de Jalisco, y asimismo,
formados con calidad, hombres y mujeres competentes, comprometidos
socialmente con la prosperidad, la justicia y la calidad de vida. Su caracter publico,
su autonomia, la democracia y pluralidad que se rigen bajo principios de libertad
de catedra e investigacion, con politicas encaminadas a la consolidacién y
fortalecimiento académico de la Universidad* (PDI Visién 2030}).

Algunos de los retos que enfrenta la educacién superior en México son la calidad,
pertinencia y eficiencia de las funciones sustantivas de la Universidad: Formacion
y Docencia, Investigacion, Extension y Vinculacién, y Gestion y Gobierno. Estos
retos senalan la exigencia de contar con instituciones educativas modernas, de
alta calidad académica y gran pertinencia social, como resultado del desarrolto de
la ciencia, la tecnologia y la misma sociedad. En todas ellas plantean nuevas

exigencias al hombre, su entorno y a la relacion que se establece entre ambos.

En el contexto de globalizacién, el desafio mas importante para la Universidad es
consolidar su capacidad de vincularse con conocimientos y valores universales,
con el vasto ambiente social, cultural y econémico pero sin perder de vista la
particularidad académica y tradicion universitaria de la region. Esta relacion entre
las demandas globales, nacionales y particulares regionales requiere que la
politica educativa haga hincapié en programas para mejorar la oferta educativa
dependiendo de las necesidades regionales y actualizar los planes y programas



de estudio de las carreras profesionales e introducir innovaciones en las practicas,
en los métodos educativos y en la organizacion académica (SEP-ANUIES 1991-
1993). Por tales motivos se piensa en una revisiébn que lleva al Centro
Universitaric del Sur al desarrollo de un curriculo del Técnico Superior
Universitario en Turismo Alternativo para que transite a un plano académico a
nivel Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable como espacio organizador
de contenidos y practicas con ciertas caracteristicas basicas: interdisciplinariedad,
flexibilidad, innovacién educativa, visién internacional, participacion y
responsabilidad social, que permitan la integraciéon de conocimientos, saberes y
habilidades en el campo profesional.

Estas bases se centran principalmente en el estudiante como sujeto integral, lo
que implica fortalecer el desarrollo de los saberes profesionales basados en los
principios propuestos por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y ta Cultura (UNESCO, 1996): el Saber, Conocer, Hacer,
Ser y Convivir con otros, ello permitira ampliar el panorama de la problematica que
vive como ser humano en ejercicio de la profesion.

En esta perspectiva, se resalta la naturaleza del desarrollo turistico sustentable
como una parte integral de diversas disciplinas sociales, econdmicas, medio
ambientales, educativas y culturales en donde se plantea al desarrollo sustentable
como base de conocimiento y constructor de competencias y habilidades, con lo
que se atiende las demandas tanto del mercado laboral dominante como del
emergente en el ejercicio de este campo profesional.

Para cumplir tales propésitos, se desea continuar efectuando actividades docentes
para concretar colegiadamente la estructuracién de elementos filosdficos que
apoyen la formacion del profesional de desarrollo turistico sustentable, la
determinacion de este nuevo perfil de egreso, asi como la integracién de un
innovador programa educativo que forme parte del conjunto de carreras del Centro
Universitario del Sur.



2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO



El turismo es una de las industrias mas importantes de! mundo por la generacion
de divisas que reditia. En México sélo ha sido superada por la industria petrolera
y maquiladora.

En 2005, el turismo contribuyé con el 57% de los ingresos nacionales
provenientes de la exportacién de bienes y servicios, y representd el 14,2% de los
emplecs directos e indirectos de la economia mexicana. En el 20086, México se
ubicd en el octavo lugar a nivel mundial en llegada de turistas intemacicnales
recibiendo 21.4 millones de turistas y es el primer destino para turistas extranjercs
dentro de América Latina. Los ingresos provenientes de los turistas extranjercs
alcanzaron USD 12,17 mil millones en 2006, y México capturd el 15,7% del
segmento de mercado turistico de América en términos de llegadas de turistas

extranjercs, colocado en segundo lugar en el continente, detras de Estados
Unidos.

La actividad turistica hoy en dia requiere una organizacion y diversificacién de sus
servicios y productos y de una visidon a largo plazo en la que se involucren

empresarios, gobierno y sociedad civil, para hacer de esta un proyecto productivo
y social.

Desde la década de los sesenta, los problemas ambientales acaparan la atencion
de un gran nimero de investigadores alrededor del mundo, la documentacion que
se puede encontrar sobre este tema es innumerable. Con la publicacién en 1987
de Nuestro Futuro Coman, mas conocido como Informe Bruntland, se abre una
alternativa de desarrollo que concilia economia, naturaleza y sociedad. El
desarrollo sustentable se vuelve entonces un objetivo a alcanzar gracias a un
acuerdo comun (Cumbre de la Tierra. Rio de Janeiro, 1992), por la mayoria de los
paises en el mundo. Se inserta en politicas y planes de desarrollo, discursos y
leyes de cada nacidn que firma el acuerdo.



En los dlitimos 10 afios la tendencia de la demanda turistica se ha modificado
radicalmente, ya no sblo es la recreacion el motivo basico del desplazamiento, se
ha iniciado por el disfrute del entorno, el turista, ha cambiado sus valores, aprecia
lo diferente, es mucho mas activo que antes, desea una mayor vivencialidad,
busca la realizacion de sus suefos de aventura y anhela un mayor contacto con
la naturaleza, utiliza de manera distinta su tiempo libre, aspira a una vida
saludable y viajar es una forma de vida, pero también han cambiado sus rasgos
demograficos por lo que se requiere ofrecer productos turisticos que atiendan
estas demandas e intereses.

Simultaneamente se desarrollé un cambio estructural en la economia global que
proclama la apertura de mercados y la desintervencion de los gobiernos en la
planificacion central de las economias nacionales. En México, 1a descentralizacion,
consecuencia de Ia adopcidén de este modelo econdmico, incentiva a los gobiernos
locales a ser promotores de su propio desarrollo, pero este desarrollo debe ser
sustentable.

La sustentabilidad tiene entre sus objetivos, resolver la problematica ambiental,
entendida como [0S efectos negativos que se presentan en el medio ambiente,
resultado de la interaccion entre la sociedad y la naturaleza, en la que el modelo
de desarrollo define la forma en la que se extraen, procesan y consumen los
recursos naturales. Segun Ferreiro (1991: 11) "en la ciudad esta el origen y es la
expresion de los problemas ambientales del mundo moderno". En efecto, el
deterioro ambiental no es algo que sucede lejos de nuestro mundo, en la capa de
0zono 0 en la selva amazonica, sino alrededor del propio espacio urbano y rural

que es la maxima expresion de la transformacion del medio natural por parte del
hombre.

La Agenda 21, representa un compromiso para el Gobiemo Mexicano por lo cual
el Turismo se convierte una actividad de alta prioridad y se refleja en el Plan
Nacional de Desarrollo 2006-2012 y en el Programa Sectorial de Turismo 2006-



2012, documento que establece claramente que el Turismo debera constituirse en
un promotor del desarrollo regional equilibrado.

Por lo anterior, ia Secretaria de Turismo encabeza en coordinacion con la
Semarnat, la Agenda 21 para el Turismo Mexicano, que es un programa de trabajo
que propone estrategias y acciones en el corto, mediano y largo plazo, con el
objeto de fortalecer la dinamica de las regiones turisticas y propiciar el Desarrollo
Sustentable, consolidando el bienestar del ser humano, respetando el medio
ambiente y optimizando los beneficios econdmicos y sociales de las comunidades.

La Agenda 21 para el Turismo Mexicano se ha consolidado como un elemento
fundamental de la planeacion estratégica de largo plazo y como herramienta para
el diseno y conduccion de programas locales para fortalecer el Turismo en estados
y municipios; sin embargo, en &l corto plazo, mantiene un enfoque practico, a fin
de establecer las acciones y medidas requeridas para su aplicacion en los
municipios y destinos turisticos.

Los municipios tienen un papel protagénico en la implantacion del programa y en
la aplicacién de la Agenda 21 para el Turismo Mexicano; en este contexto los
municipios funcionan como promotores estratégicos para atender los desafios
ambientales locales, asi como para conducir los procesos de cambio y el enlace
entre los grupos que interactian en los procesos locales de desarrolio econdmico,
social y cultural.

La Agenda 21 para el Turismo Mexicano, propone siete grandes estrategias que
permmitan tener un marco de accidn, para trabajar conjuntamente hacia el
desarrollo sustentable de la actividad turistica:

1. La Implantacién de Agenda 21 local para municipios turisticos.
2. El Sistema de Indicadores de Sustentabilidad para &l Turismo.

3. Mejores practicas ambientales en empresas y destinos turisticos.



4. Un Programa de incentivos a la actividad turistica sustentable.

5. Un Programa de capacitacion y transferencia tecnologica.

6. El Ordenamiento Ecoldgico del territorio como base de un desarrollo
turistico integral.

7. El ecoturismo como clave para el desarrollo del Turismo en Areas Naturales
Protegidas.

El Comité Agenda 21 Local en cada destino, es el responsable del seguimiento del
Programa, el Gobierno del Estado a través de la institucion responsable de
Turismo, es quien llevara el liderazgo a nivel estatal y sera el vinculo con otras
instancias estatales y con la Secretaria de Turismo Federal que también es parte
de dicho Comité y cuya participacion es a nivel de asesoria técnica y vinculo con
otras dependencias federales.

Por otra parte, el Sistema de Indicadores de Sustentabilidad para el Turismo
Mexicano, es una parte fundamental de la Agenda 21 y su objetivo es contar con
un instrumento que permita medir y monitorear las condiciones de cada destino,
para la adecuada toma de decisiones, es decir contar con una fotografia que sea
muy facil de entender por todos los actores y que se maneja en cuatro grandes
temas y 12 subtemas:

1. Medio Ambiente
e Agua
e Energia
* Aire
¢ Desechos

¢ Educacion Ambiental

2. Entorno Socio-economico
¢ Beneficios econdémicos del Turismo
¢ Impacto Social



3. Turismo
+« Oferta turistica

o Demanda turistica

4. Desarrollo Urbano
» Planeacion turistica, urbana y ambiental
¢ Desarrollo urbano integrai

+ Imagen urbana

La sustentabilidad de la actividad turistica, debera estar basada en la variedad de
la oferta en el mercado local, regional, nacional e internacional a partir de la
diversidad cultural y natural que tenemos. Asimismo, requerirda el desarrollo de
politicas y programas para la proteccion de la diversidad y conservacion de la
rigueza natural y restauracion de las areas degradadas, ya que de la salud de sus
recursos naturales depende su permanencia como uno de los sitios de mayor
interés y atractivo a nivel internacional, asi como la posibilidad de mantenerse en
un mercado tan competitivo.

En los Ultimos afnos, se ha generado una conciencia sobre la necesidad de
integrar politicas ambientales y de sustentabilidad a las politicas generales de
desarrollo turistico, productos y servicios y en ellos las instituciones de educacion
superior juegan un papel muy importante, pues deberan considerar e incluir estos
lineamientos en la formacion de recursos humanos.

La Politica y Estrategia Nacional para el Desarrollo Turistico Sustentable de
México (2000) senala que los tres niveles de gobierno y los sectores privado y
social, habran de fomentar politicas de promocion y desarrollo de productos
turisticos alternativos y de administracion de actividades turisticas sustentables,
tales como el turismo cultural, de aventura, el ecoturismo, el etnoturismo, asi como

todo tipo de productos turisticos y servicios de interés especial para los diferentes



destinos o sitios turisticos, incrementando las posibilidades de diversificacion de la
oferta turistica nacional en un marco de sustentabilidad.

Los gobiernos estatales y locales con el apoyo del gobierno federal y de las
universidades, deberan desarrollar el factor humano que respalde la
sustentabilidad del sector turismo. Ello implicard la necesidad de desarrollar
prograrmas de educacion forma, capacitacion y adiestramiento de profesionales y
tecnicos especializados en turismo, medio ambiente, cultura y patnmonio histérico,
incluyendo el desarrolio de curses en gestion ambiental y desarrollo urbano
relacionado con este. Las Instituciones de Educacion Superior con carreras
relativas al turismo deberan considerar al medio ambiente y la sustentabilidad en
sus perfiles de egresado, mapa curricular, asignaturas, practicas y lineas de
investigacién.

Actualmente en el pais existen pocos programas a nivel Profesional Asociado,
Técnico Superior Universitario y Licenciatura con un perfil al Turismo Alternativo y
/o Turismo Sustentable, por lo que es importante abrir otras opciones en esta area,
con el objetivo de tener recursos humanos capacitados que contribuyan a la
diversificacion de ofertas y servicios turisticos, que atiendan los distintos intereses
de este mercado y posibifiten el desarrollo del sector turismo y de la sociedad en
Su conjunto.

El Ordenamiento Ecoldgico Territorial de Jalisco, senala que una de las
actividades a impulsar para lograr el ordenamiento del estado, por lo cual el
desarrollo turistico sustentable articula los valores culturales y naturales de las
comunidades.

Atendiendo a estas necesidades y politicas nacionales, la Universidad de
Guadalajara en su Misién declara que La Universidad de Guadalajara es fa Red
Universitaria del Estado de Jalisco, pUbiica y auténoma, con vocacion
internacional y compromiso social, que satisface las necesidades educativas de



nivel medio superior y superior, de investigacion cientifica y tecnolégica y de
extension para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad.
Respetuosa de la diversidad cuitural, honra los principios de justicia social,
convivencia democratica y prosperidad colectiva". Esta misidon es ahora tomada
por el Centro Universitario del Sur, que, aportando a esta misién crea la carrera de
Licenciado en Desarrollo Turistico Sustentable.

Dicha carrera tienes orientaciones: a) Desarrollo Rural y b) Empresas Turisticas,
con un fundamento integral a la Sustentabilidad.

En el estado de Jalisco y en la Regiéon Sur, en forma particular esta carrera
contribuird a la atencién de problemas prioritarios que actualmente se presentan
en a) el ambito productivo: baja diversificacion de actividades productivas,
deficiente innovacién de productos, las pocas inversiones con deficiente de
orientacion profesional, inexistencia de proyectos productivos que consideren la
sustentabilidad; b) en el ambito social: desempleo, migracién por escasez de
empleo, perdida de los valores de la sociedad y de la identidad cultural, poca
diversidad de ofertas culturales y de recreacion, y ¢) en lo natural: inapropiada
valoracion de los recursos naturales por la sociedad y degradacién vy pérdida de
los recursas agua, suelo y forestales y desaprovechamiento del potencial y riqueza
natural (CURIEL, A ET AL, COORD., 1999).

En el contexto regional dicha carrera se fundamenta en la necesidad de contar con
personal humano calificado para aprovechar el potencial que existe en la
diversidad de recursos naturales, belleza de paisajes, clima, patrimonio historico,
arqueoldgico y riqueza cultural de Jalisco y particularmente de la Region Sur, para
la promocién de proyectos y productos turisticos diversificados y sustentables,
respondiendo con ello a las nuevas demandas y tendencias turisticas a nivel
regional, nacional e internacional.



3. MARCO TEORICO



TURISMO SUSTENTABLE

La afluencia de visitantes a los espacios naturales protegidos, asi como a sitios de
interés cultural, es una situacion actual que experimenta cada vez un mayor
crecimiento, con los consecuentes impactos negativos como positivos, cuyo
control y gestion han de afrontarse.

La planificacién y diseno de ofertas turisticas alternativas se perfila como uno de
los mejores modos de gestion de estos flujos de visitantes, de cara a conseguir los
objetivos de conservacion y rentabilidad para el espacio y el propio publico.

En esencia, la filosofia que impulsa a la proteccion de espacios naturales y
culturales contiene dos elementos clave: conservacion y utilidad ptblica, es decir
marcar las pautas para el mantenimiento y preservacion de diferentes areas de
interes natural-cultural con un claro contenido de beneficio social (CEFAT, 1994).

Los andlisis de sustentabilidad de la actividad turistica, requieren un enfoque
holistico y sistémico que incluya componentes sociales, econdmico-productivos,
ambientales y las relaciones entre ellos (CURIEL, A. GARIBAY, G. 2000). Entre
las muchas acepciones que existen del término sustentabilidad, destaca aquella
que concibe al desarrollo sustentable como una propuesta de modelo civilizatorio
alternativo para superar las actuales crisis que presentan la sociedad, los sistemas
productivos y la naturaleza, que apunta a construir una dinamica social y
ecoldgicamente mas racional y duradera, una forma de lograr un desarrollo mas
equitativo y a largo plazo de la sociedad (CURIEL, A. 2000).

La Ley Federal de Turismo (2000) define al turismo sustentable, como el
desarrollo de la actividad turistica que fortalece comprometidamente la planeacidn
y manejo de las practicas turisticas consistentes en la conservacion, proteccion y
restauracién de los patrimonios natural y cultural de la nacién de manera gue no
se comprometa la satisfaccion de las necesidades de la generaciones presentes y
futuras. Los elementos claves de un turismo sustentable serian, el basar la



actividad turistica en el rescate de los valores socio-culturales y naturales
involucrando las comunidades locales en la planeacion y gestion de dicha
actividad.

En el Programa de Desarrollo del Sector Turismo 2006-2012, se considera al
turismo sustentable, como una estrategia para la integracién de la ecologia y la
cultura con la economia. En México se concibe a éste, como la mas importante
estrategia para aumentar la competitividad, que conjuga la capacidad para
implementar actividades productivas rentables y de valor agregado, congruentes
con la conservacion y el mejoramiento de la calidad del medio ambiente natural y
de las condiciones de vida de las comunidades locales.

La estrategia propuesta comprende:

a} La integracion de esfuerzos de diversas dependendas federales, gobiernos
estatales y municipales, universidades y centros de investigacién, ademas
de las comunidades locales, orientados a proteger con una legistacion clara
y efectiva las areas naturales y el patrimonio cultural.

b} Una planeacién y gestidn integrada a la industria, para desarrollar
proyectos armonicos con el medio ambiente y para una prestacion
responsable de servicios en las areas naturales y culturales de valor
turistico.

Un turismo susientable ha de basarse en los siguientes servicios: turismo
responsable, amigable con el ambiente, ofertas turisticas alternativas, un turismo
de bajo impacto, turismo a largo plazo, cualitativo y controlado localmente e
incorporando la participacién de la comunidad en la pianificacion y gestion del
mismo (Swarbrooke, 1998).

Swarbrooke (1998) senala algunos de los elementos que Se consideran en cada
una de la dimensiones de la sustentabilidad turistica:



La dimensidén ambiental del turismo sustentabla:

Ambientales naturales Granjas y cultivos
Areas de montana Paisajes agricofas
Mar Huertos
Rios y lagos Granias piscicolas
Cavernas
Playas
Bosques

Amblentes construldos

Et ambiente Casas habitacién
—————— Edificios

Villas y ciudades

Carreteras y aeropuarios
Vida Silvestre Presas y embalses
Mamiferos terrestres y e
reptiles
Flora
Aves
insectos Recursos naturales
Peces y mamiferos Agua
marinos Clima

Aire

Tomado de Swarbrooke 1998,

La dimensidn econdémica del turismo sustentable, ha de considerar entre otros
aspectos, aquelios relacionados con la factibilidad, planificacion y gestion de los
proyectos turisticos, el costo beneficio social y ambiental de los recursos y valores
culturales, la estimulacion y desarrolio de las economias en las comunidades, la
generacion de empleos, la afectacion directa o indirecta de otras actividades

productivas locales y la dependencia y vulnerabilidad de la actividad turistica ante
los cambios del mercado.

La dimension social de la sustentabilidad turistica, contempla entre otros a los
actores: el turista, tours operadores, los gobernantes, la industria y la comunidad
anfitriona, el impacto sociocultural del turismo en las comunidades, el impacto del

turismo sobre el turista, legislacion y requlacidn, la antropologia de las
comunidades y del turista.




PRINCIPIOS RECTORES PARA EL DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE

Las tendencias mundiales en materia de turismo, sugieren una planeadion

novedosa y diversificada de la actividad hacia formas no tradicionales. Entre estas

recomendaciones se pueden mencionar los siguientes aspectos sehalados en la
Agenda 21.

a)

b)

d)

Se considera a la actividad turistica tradicional, ambiental y rural como una
estrategia para el desarrollo sostenible de las ciudades. Se recomienda
promover la formulacion de programas de turismo ecologicaments
racionales y culturalmente sensibles como estrategia de desarrollo
sostenible de los asentamientos urbanos y rurales y como forma de
descentralizar el desarrollo urbano y reducir las discrepancias entre
regiones.

Se sugiere la cooperacion entre el comercio y la industria para utilizar con
eficacia instrumentos econdémicos novedosos y mecanismos de mercado
para el impulso y diversificacion del turismo.

Aumentar el valor de los bosques mediante usos no perjudiciales, como el
turismo ecoldgico. Se refiere una acciéon concentrada para aumentar la
percepcion publica del valor de los bosques y de los beneficios que aportan.
La supervivencia de los bosques y su contribucidn ininterrumpida al
bienestar humano dependen en gran medida del exito de esta actividad.

Promover una utilizacién y una contribucién econdémica mas amplias de las
zonas forestales incorporando el turismo ecolégico en la ordenacidon y
planificacion forestal.

Promover y apoyar la ordenacion de la fauna y la flora silvestres mediante
el turismo ecoldgico para obtener beneficios econdmicos y sociales sin
causar dafos al medio ambiente.



fy Diversificar las economias de las zonas montafnosas, entre otras cosas
mediante la introduccion o el desarrollo del turismo con arreglo a los
principios de la ordenacion integral de las zonas de montana.

g} Promover actividades de generacidon de ingresos como el turismo
equilibrado para proteger los medios de vida de las comunidades locales y
las pobiaciones indigenas.

h} Integrar los programas sectoriales sobre el desarrollo sostenible de los
asentamientos, agricultura, el turismo, la pesca, los puertos y las industrias
que utilizan la zona costera o que la afectan, con el fin de impulsar el
fortalecimiento de los estados riberefos.

i) Los paises deberian apoyar actividades de recreacidn y turismo
ecolégicamente racionales, basandose en la declaracion de La Haya sobre
el turismo (1989) y los programas actuales de la Organizacion Mundial del
Turismo y el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente y
utilizando racionalmente museos, lugares histéricos, zooldgicos, jardines
botanicos, parques nacionales y otras zonas protegidas.

j} Fomentar en las zonas rurales el desarrollo de actividades turisticas fuera
de la granja que combinen la produccidn agropecuaria, pesquera y forestal,
particularmente en las zonas marginales y periurbanas.

DESARROLLO DE PRODUCTOS DE TURISMO SUSTENTABLE

Los tres niveles de gobierno y los sectores privado y social, habran de fomentar
politicas de promocion y desarrollo de productos turisticos alternativos y de
administracion de actividades turisticas sustentables, tales como el turismo
cultural, de aventura, el ecoturismo, el etnoturisno, asi como todo tipo de
productos turisticos, incrementando las posibilidades de diversificacion de la oferta
turistica nacional en un marco de sustentabilidad.



Debera protegerse el derecho de las sociedades locales a tener acceso a utilizar
los lugares y recursos turisticos. Esto con el fin de fortalecer el sentido local de
pertenencia con respecto a los atractivos valorados por los visitantes y contribuir a
crear un sentido de custodia sobre los mismos.

Han de ser creados los mecanismos que permiten la participacion de las
comunidades en la planeacién y desarrolio de productos. De esta manera estaran
en capacidad de promover y presentar su cultura tal y como es y no como la
definen los no locales, que a veces tienen un sentido distorsionado de o que debe
ser la cultura autdctona.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE

La Estrategia Nacional para el Desarrolio Turistico Sustentable considera seis
grandes aspectos:

« La educacién, entrenamiento y cuitura, porque un movimiento de cambio
como el que se propone solo sera posible con educacion.

» La certificacion, estimulo y fomento a las actividades sustentables de las
empresas turisticas.

e lLa actividad social que permita generar masas criticas de individuos e
instituciones que promuevan y participen en las iniciativas para implantar
el modelo a lo largo y ancho del territorio.

» La medicidén, como practica que permita saber no solo la intensidad de los
problemas turisticos de sustentabilidad, sino los avances logrados con la
implementacién de programas.

« La simplificacion, financiamiento y estimulos a [a inversion.



CULTURA DE LA SUSTENTABILIDAD

La concienciacion y el convencimiento de una comunidad determinada por ia
necesidad de implementar medidas estratégicas encaminadas hacia la
conservacion detl habitat, del entorno social, de la identidad y cultura local de la
mejora en las condiciones de vida de sus habitantes, son factores fundamentales
para insertar a un destino en los principios de la sustentabilidad turistica.

Acciones comunes para obtener beneficios comunes, es fundamento principal que
debe ser entendido por el publico involucrado para activar la sustentabilidad en los
diversos sitios turisticos del pais, los cuales necesitan hoy mas que nunca de
programas bien definidos y sobre todo, estratégico para mejorar sus condiciones
frente a la problematica que trae consigo la actividad turistica.

Se necesita contar con una cultura de sustentabilidad la cual debe ser asimilada
por los diversos actores, tanto publicos como privados y sociales, ya sean locales
o visitantes. Una cultura que debe irse implementando paulatinamente a traves de
diversos medios de comunicacion.

CRITERIOS PARA ORIENTAR EL TURISMO EN JALISCO.

En e! Ordenamiento Ecolégico del Estado de Jalisco (Curiel, A ET AL, 1999) se
senalan algunos lineamientos que Se buscan ofientar la actividad turistica en el
Estado, los cuales se enuncian a continuacion.

» A fin de establecer programas de turismo rural generar y promover una
carrera de licenciatura en Desarrotlo Turistico Sustentable en los sitios con
ese potencial.

s Establecer modulos de informacién local y corredores turisticos con el fin de
promover e impuisar el interés por conocer las diversidades culturales y
naturales de cada municipio.



Promover y estimular las fiestas tradicionales locales para capitalizar el
interés turistico.

Promover la participacién comunitaria en el rescate de los valores histéricos
y culturales.

Promover la participacién de las comunidades en la creacion vy
mantenimiento de infraestructura turistica.

Promover e impulsar la preservacion y aprovechamiento de pueblos y sitios
histéricos como marco de establecimiento de programas de turismo para
rescatar vinculos con lo rural.

Con el fin de desarrollar el turismo rural propiciar el contar con espacios de

la comunidad como albergues, casas rurales, haciendas y paraderos
carreteros.

A fin de impulsar el turismo rural se promoveran y apoyaran comedores de
alimentos tradicionales con una cuidadosa reguiaciéon sanitana.

Se permiten actividades de ecoturismo en areas silvestres de acuerdo con
el programa de manejo autorizado.

En areas naturales protegidas solo se permiten las pricticas de campismo,
rutas interpretativas, observacion de fauna y paseos fotogréaficos.

Con el fin de conocer la amplia diversidad de valores ambientales que

posee Jalisco promover senderos de interpretacion ambiental en autopistas.

Promover e impulsar museos y galerias que presenten y conserven
aquelios aspectos de relevancia de Jalisco.

En cada region del estado contar con una oferta hotelera que responda a
las demandas de la promocidn turistica y de organizacion de eventos.



TURISMO ALTERNATIVO

Por turismo alternativo vamos a considerar a aquellas actividades recreativas que
realizan en contacto con la naturaleza y las expresiones culturales, con una actitud
y compromiso de conocer, respetar, disfrutar y participar en la conservacion del
patrimonio natural y cultural (SECRETARIA DE TURISMO, 2000).

Desarrollar un turismo alternativo, ha de ser més que una moda y mas que una
respuesta a una demanda de turistas urbanos. Ha de ser una forma de turismo:

» Sostenible
+ Integrada a la comunidades
+ De bajo impacto
+ Desarroliada en el medio natural y en sitios de interés cultural.
+ Con un segmento de demanda caracteristico, movido por el medio natral y
los valores culturales.
= Con unos objetivos prioritarios de conservacién
Este tipo de turismo puede caracterizarse como:

s FElemento alternativo a las actividades econdmicas iocales.

» Herramienta de autofinanciamiento de los espacios naturales y sitios
culturales.

e Soporte a la conservacion.

+ Medio de concientizacién de visitantes locales hacia la conservacién del
patrimonio natural y cultural.

De acuerdo con la Secretaria de Turismo, el turismo alternativo lo conforman tres
grandes segmentos, diferenciados basicamente por el medio que tiene el turista
de estar en contacto con la naturaleza y las culturas locales. Lo que da lugar al
desarrollo de distintos productos acorde a los gustos y preferencias especificas del
turista.



ECOTURISMO

El Ecoturismo, considera las actividades recreativas de apreciacion y conacimiento
de la naturaleza (paisajes, ecosistemas, flora y fauna silvestre).

Las actividades mas reconocidas son:

o Observacion de ecosistemas

o Observacion de flora y fauna

e Observacion de atractivos naturales

¢ Observacion geolégica

e Observacion de fosiles

+ QObservacién sideral

e Safari fotografico

e Senderismo interpretativo

¢ Investigacién bioldgica

e Programas de rescate de flora y fauna

e Talleres de educacion ambiental

TURISMO RURAL

El turismo rural y cultural, considera las actividades que se basan principalmente
en el aprovechamiento de los valores, las historia, las tradiciones, costumbres,
formas de pensar y de vivir de lgs pueblos.

El respeto hacia las formas tradicionales de conducta de la poblacién local y los
valores de las comunidades viene a ser el eje fundamental en que se basa el
turismo rural y cultural.

Las actividades mas reconocidas de en el mercado:

s Etnoturismo



» Eco-arqueoclogia

» Agroturismo

* Preparacién y uso de medicina tradicional
» Talleres gastronémicos

e Talleres artesanales

e Vivencias misticas

o Fotografia rural

= Aprendizaje de dialectos

TURISMO DE AVENTURA

Actividades recreativas que se realizan en contacto directo con la naturaleza, que
involucran un nivel de habilidades fisico-deportivas y de riesgo identificado a
superar y estan sujetas generamente a emociones constantes e inmediatas. En
este segmento el turista puede encontrar y satisfacer su busqueda por mejorar su
condicion fisica, reducir la tensién y por tanto mejorar un reto impuesto por la
naturaleza, en donde la experiencia es so6lo entre la naturaleza y el turista, por lo
tanto quedan excluidas las competencias deportivas. La Secretaria de Turismo lo
define como: Los viajes que tienen como fin realizar actividades recreativas,
asociadas a desafios impuestos por la naturaleza.

Este segmento estd compuesto por diversas actividades agrupadas de acuerdo al
espacio natural en que se desarrollan:

Tierra;

» Cabalgata

» Caminata

» Canonismo

» Ciclismo de montana
» Escalada

» Espeleismo



+ Montanismo

¢ Rappel
Aire

¢ Paracaidismo

o Vuelo en: Parapente, Ala Delta, Globo Aerostatico y Ultraligero

¢ Tirolosa
e Canopy
Agua:

e Descenso de rios
e Kayak

¢ Pesca recreativa
¢ Buceo auténomo
» Buceo libre

¢ Espeleobuceo



4. DESCRIPTIVO DE LA CARRERA



El Turismo no es ajeno al contexto globalizado que se vive y que reclama una
formacién integral de excelencia que contemple el peril de ia region, el perfil
profesional det siglo XX1, las condiciones y demandas de la sociedad, los avances
cientificos y tecnoldgicos de las ciencias, el desarrollo sustentable de la nacién y el
mercado iaboral, que contribuya dicho profesional a integrarse a los diversos
elementos inherentes a su desarrolio y formacion.

La necesidad de dar respuestas a las expectativas de superacion profesional es
evidente al surgir las transformaciones sociales, politicas y econémicas al avance
del fendmeno turistico, al progreso de la tecnologfa y las demandas de los
ciudadanos y ante todo de las necesidades de formacion profesional.

Asimismo los cambios que han tenido la Universidad de Guadalajara en ios
Gitimos anos y la transformacion por la que atraviesa en la coyuntura actual,
plantean la necesidad de reflexionar sobre la transformacion sobre ta formacion de
profesionales en los niveles educativos, buscando elevar la calidad en la
formacién de! egresado, optimizar recursos, aprovechar la especializacion de
conocimientos de las diferentes areas de que dispone, mediante una
administracién escolar pertinente para ofrecer mejores alternativas de cursos y
ciclos escolares que permitan una formacidn académica de excelencia y el
desarrolio de potencialidades del estudiante.

Las razones que justifican esta fundamentacion estan basadas en un marco de
referencia que a través de diversos ambitos de analisis llevan a la explicacion de
la razon de ser y existir de este programa educativo.

Los ambitos de analisis se sintetizan en:

1. Situacion Académica del programa educativo de Turismo
« Dimension Externa

¢ Dimensién interna




Situacion académica de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable

Antecedentes:

Con la reforma Universitaria, sustentada en el Proyecto de Red Universitaria en
Jalisco y tratando de atender las demandas educativas en esta regién sur, se cre6
el Centro Universitario del Sur en 1994, y con el propésito de atender a las
necesidades de la regién Sur, en la formacion de los recursos humanos para el
desarrollo sustentable incorpora en el ano 2001 la carrera de Técnico Superior
Universitario en Turismo Alternativo en la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades hasta en el 2004, afno en que se realiza la restructuracion
académico-administrativa quedando distribuidos los programas académicos,
personal académico y estudiantes entre los cinco Departamentos que conforman
las Divisiones de: Bienestar y Desarrollo Regional y Ciencias, Artes vy
Humanidades, quedando este programa adscrito a la Division de Bienestar y
Desarrollo Regional en el Departamento de Desarrollo Regional.

Al realizarse la revision curricular del Técnico Superior Universitario en Turismo
Alternativo, se propone la creacion del programa Licenciatura en Desarrollo
Turistico Sustentable. Cabe hacer referencia que en el momento en que nace la
licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable en el Centro Universitario del Sur,
recién se habia aprobado el nuevo curriculo cuyo documento sigue sustentando y
fundamentando nuestra filosofia, contenidos y areas de formacion del Programa
Educativo en Desarrolio Turistico Sustentable del CUSUR".

El plan de estudios es semi-flexible, tiene una duracion de siete ciclos, méas 480
horas de servicio social. En el mes de Abril del afio 2006, el programa fue
evaluado por el comité de Ciencias Econdémico Administrativas de la Comision
Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) quien es la
entidad evaluadora de los programas educativos en el area de Servicios Turisticos
con las siguientes actividades: Solicitud de evaluacién externa de CIEES,

capacitacion para la auto evaluacién del programa, envio de documentacién, visita



a las instalaciones de pares académicos de CIEES donde se dasarrolla el
programa y entrevistas con los actores (Estudiantes, docentes, autoridades y
personal administrativo) haciendo llegar en el 2006 los resultados obtenidos
ubicandose el programa educativo en el nivel 2 de acuerdo al dictamen emitido por
CIEES, razén por demas importante para que en el CUSUR se atendieran las
recomendaciones emitidas por este organismo.

Diagnostico de la Dimension Externa:

Los CIEES emitieron los resultados de la visita realizada en el ano 2007 en la cual
evaluaron la situacion del programa educativo desde la dimension de: Justificacién
del programa, Problemas identificados al autoevaluarse y sus posibles soluciones,
coherencia de la justificacién del programa con los criterios establecidos en el
articulo 3ro. Constitucional, caracteristicas del perfil del egresado, eficiencia
general del programa, caracteristicas del alumno de primer ingreso, vinculacion
con la educacién media superior, instalaciones, programas de apoyo, etc,
calificandolo en el Nivel 2 con las siguientes recomendaciones:

1. Agilizar la reestructuracién del plan de estudios

2. Redefinir la relacion de competencias que deberan poseer los egresados

3. Difundir ampliamente el perfil de egreso del Técnico Superior Universitario
en Turismo Alternativo

4. Reducir la carga horaria conforme al Acuerdo 279 de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Revisar y, en su caso, modificar el mapa curricular

6. Incorporar el plan de estudio asignaturas relacionadas con metodologia de
la investigacion, métodos cuantitativos (estadistica) y finanzas.

7. Redefinir e! perfil de ingreso

8. Verificar el cumplimiento del perfil de ingreso

9. Dar seguimiento al desarrollo del Servicio Social



10.Emprender campanas de difusion permanente del perfil de ingreso en el
nivel medio supenor

11. Establecer un programa de educacién continua

12.Cumplir con el perfil profesional del docente acorde con el programa
educativo

13. Diversificar carga horaria de los profesores

14. Establecer un programa de movilidad académica

15. Utilizar los resultados de la evaluacion del profesorado como diagndstico de
necesidades de formacién, actualizacion y capacitacion docentes y toma de
decisiones por parte de directivos.

16. Implantar un programa de estimulos y reconocimiento a la labor docente de
los profesores de asignatura.

17.Establecer un programa formal de asesorias.

18.Consolidar el programa de tutorias extendiendo su beneficio a toda la
matricula del programa educativo.

19. Implantar un programa de apoyo a la insercién laboral.

20.Actualizar permanentemente el acervo bibliografico y de publicaciones
periddicas indexadas.

21.Adquirir un mayor nimero de equipos de cémputo.

22. Agilizar la implantacién del Programa Integral Permanente de Seguimiento
de Egresados del Centro Universitario del Sur.

23. Incrementar los indice de eficiencia terminal y de titulacion

24.Desarrollar y establecer un programa permanente de formacion,
actualizacidn y capacitaciéon docente.



Por lo cual atendiendo a estas recomendaciones se integraron una serie de
elementos para la fundamentacién del programa educativo:

o Elaborar el pian de desarrollo para la carrera

+ Completar ia justificacion del programa

» Revisar la ubicacién vertical de las asignaturas

o Hacer estrategias para diversificacion de practicas

e Incrementar el nimero de horas practica sobre las tedricas

e Analizar y dar a conocer el perfil de egreso de la licenciatura

+ Elaborar un programa de servicio social

¢ Conformar la planta docente con mas profesionales en turismo

o Contratar docentes con perfil adecuado

e Apoyar a docentes que mejoren su formacién pedagégica y disciplinar

e Asegurar que los maestros participen en programas de intercambio
académico con unidades académicas afines al programa

o Establecer lineamientos formales de evaluacion de alumnos

o Formalizar e! programa de tutorias

» Dotar de equipo a los laboratorios para practicas especificas de la carrera

e Incrementar el acervo bibliografico de acuerdo con el tamano de la
matricula

+ Dar a conocer las lineas de investigacion con que se trabaja en el Centro

» Establecer vinculacion exterior con otros programas afines

o Establecer una supervision mas estrecha de las sedes donde se realizan
las practicas turisticas y comunitarias

« Establecer un programa formal de seguimiento de egresados



Contexto politico social

En este rubro se analizan el presente y futuro del contexto econdmico, politico,
demografico y sociocultural a nivel mundial, nacional, local y su relacién con el
fenémeno turistico de la region en materia de desarrollo turistico sustentable, con
la forma de atenderla en el Marco de las Metas del Milenio y las implicaciones
para el recurso profesional del desarrollo turistico sustentable en cuanto los retos y
exigencias en la formacion de profesionales.

La Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable pretende desarroliar en los
estudiantes las competencias necesarias para aprender e innovar un turismo
creativo de nuevas vivencias, impulsar, disenar y desempenarse en el mercado de
nuevas ofertas turisticas considerando como base la riqueza y diversidad del

patrimonio natural y cultural que posee la Region Sur, el estado de Jalisco y
México.

Esta carrera esta estructurada de tal manera que el alumno tenga una formacién
integral sobre desarrollo turistico sustentable, considerando dos orientaciones
basicas: Desarrollo Sustentable y Empresas Turisticas en las que se va
capacitando desde el inicio hasta el final de la carrera.

Las actividades que considera cada una de las orientaciones de esta carrera se
circunscribiran en una primera etapa a las posibilidades de desarrollo que se tiene
en la region Sur del estado de Jalisco y a través de la oferta académica de la
Universidad de Guadalajara o por otra institucion u organismo con el que se
mantenga un convenio 0 acuerdo de colaboracion.



Marco Psicopedagégico: Principios filoséficos

A |a filosofia se le concibe como la principal esfera del conocimiento que investiga
los hechos, principios de la realidad, naturaleza y conducta humana, pues
reconoce el sentido, el propdsito de la vida; lo que implica el conocimiento del
hombre a traves de los valores, su interpretacion y su uso.

Por ello se vuelve imprescindible que la filosofia propia de la profesion del
desarrollo turistico sustentable le permita al estudiante y al profesional hacer de su
practica una tarea reflexiva, que genere conocimientos o resignifique conceptos,
métodos y técnicas; que fortalezcan la cientificidad y por ende la calidad de los
cuidados, e implica una vigencia estrecha para no asumir una postura filoséfica
que pudiera estar conformada por multiples planteamientos, algunos de ellos
contradictorios.

Las licenciaturas en el CUSUR integran una postura filoséfica respecto del
proceso de formacién de sus profesionales y se concibe a la persana como un
ente incierto en un contexto, como un ser racional y sensible dotado de
capacidades que le permiten gestar procesos de bulsqueda en funcion de
potencializar su calidad de vida en forma individual y colectiva, no siendo el
desarrollo turistico la excepcion.

Se pretende gue esta concepcion de persona trascienda en varios niveles, por un
lado que genere procesos reflexivos en el sujeto docente y en el estudiante y por
otro, que sea capaz de replantear y/o reconstruir su realidad, al considerar ésta no
como suma de partes sino como encadenamiento de procesos.

En este sentido, la preparacidon en desarrollo turistico sustentable exige un
profesional formado en tres dimensiones: una que contemple la adquisicion de
elementos tecnico-instrumentales propios de la disciplina, otra que alude a los
procesos de razonamiento en los sujetos docente y estudiante: y una mas
constituida por elementos actitudinales y axiolégicos. Cabe senalar que la
triangulacion sujeto-razonamiento-preparacién técnico instrumental, no debe



privilegiarse un elemento sobre ofro, sino que se constituyan y enriquezcan
mutuamente.

El pensar en un individuo con estas caracteristicas requiere una practica
pedagogica concebida de manera dindmica y que promueve continuamente la
vinculacion del ser con el pensar y el hacer, es decir, recuperar el quehacer
instrumental y los procesos cognitivos como fuentes potenciales del conocimiento,
en una practica especifica de constante reflexion que conlleve la transformacion
del profesional y su practica. Esto exige un sujeto Ndocente y/o estudiante que sea
capaz de reconocerse a si mismo con una formacion integral que le permita
entender la disciplina de Desarrolio Turistico Sustentable y sus miltiples
determinaciones.

Asimismo, en los procesos educativos es necesario dar sentido a valores
fundamentates como: el respeto hacia e/ otro, sin dejar de reconocer las
diferencias y contradicciones, las posturas frente a la vida, la muerte, |a relacién
ocio-tiempo libre y su contexto cultural. La formaciéon en Desarrollo Turistico
Sustentable debera fortalecerse como una conducta profesional ética a través de
la asimilacién de éstos valores.

El Centro Universitario del Sur como entidad educativa, asume las funciones
sustantivas, -Formacion y Docencia, Investigacion, Extension y Vinculacion, y
Gestion y Gobierno- promoviendo una sdlida operacion cientifico-técnica y
humanistica para sus egresados que les posibiliten incorporarse a una sociedad
cambiante, para lo cual sera necesario contar con una actitud de andlisis ante las
situaciones y exigencias que se sucedan en el gjercicio de la profesion.

Para el desarrollo de las actitudes, habilidades y cuerpo de conocimientos que se
explicitan como caracteristicas del perfil del egresado, se recupera en este plan de
estudios como fundamento, el planteamiento de la UNESCO respecto a los cuatro
principios o pilares de la educacién para el siglo XX! como base para la formacion
profesional a partir de saberes (Delors, 1997). Dichos principios son:



a)

b)

c)

d)

APRENDER A CONOCER. Significa valorar el sentido de conocer a lo largo
de toda la vida para adquirir a los instrumentos de la comprension y el
descubrimiento, alerta este principio acerca de la importancia de conocer el
mundo que nos rodea y el valor de comprender a los demas para la
convivencia humana. El proceso de adquisicion del conocimiento no
termina nunca y se nutre de las experiencias, entonces se asume el éxito
de la ensefnanza si "apota el impulso y las bases que permitiran seguir
aprendiendo durante toda la vida no solamente en el empieo sino también
al margen de este.

APRENDER A HACER. Corresponde a la formaciéon profesional y sobre
todo a la puesta practica de los conocimientos adquiridos pensando en su
adaptacion eficiente en el mercado de trabajo.

APRENDER A CONVIVIR JUNTOS. Ayudar con competencia social y bajo
juicio, para participar u cooperar con los demas en todas las actividades
humanas, esto se trata de lograr al ensenar la diversidad de la especie, el
respeto por el otro, el conocimiento de si mismo, la comunicacion y el
trabajo cooperativo.

APRENDER A SER. Para la realizacion de la persona en toda su plenitud la
educacion debe contribuir al desarrollo giobal de toda persona, cuerpo,
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad. “M& que nunca la funcién esencial de la
educacién es conferir a los seres humanos la libertad de pensamiento, de
juicio, de sentimientos y de imaginacion que necesitan para que sus
talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices en lo posible, de su
destino.

En relacion a la formacién en saberes profesionales el documento Delors,
senala el interés en las competencias evolutivas, estas van de la mano del
principio de aprender a conocer a lo largo de la vida, debido a que los
procesos de trabajo son evolutivos por el adelanto en los inventos
tecnologicos. Esto demanda y demandara el desempeno de aptitudes

intelectuales y cerebrales, por lo tanto se formara no tanto mano de obra



para un empleo de rutinas permanentes que se aprenden por imitacion y
repeticion, si no para adaptarse y actuar en un mundo de rapida mutacion.

En ese sentido, es necesario formar profesionales para que puedan preparar
estrategias de intervencion profesional. Para ellos son necesarias las
competencias linglisticas que les permitan hacer uso de los nuevos medios de
comunicacién. Se alude también a ta formacién de competencias sociales las
cuales consisten en la capacidad de lectura de la realidad social en sus
condiciones actuales en sus problemas, en sus injusticias, en sus eslabones.

La formacion profesional sustentada en estos cuatro pilares formativos se propone
para responder a los grandes desafios que impone el siglo XXI para la formacion
de profesionales. En el proxime siglo se ofrecen recursos sin precedentes tanto
para la circulacion y almacenamiento de informacion como para la comunicacion.
Se ofrece también un acelerado desarrollo cientifico y tecnolégico y un deterioro e
incertidumbre econdmica, social y ambiental. Por 10 que las respuestas actuales
de la formacion profesional universitaria y del dispositivo de las certificacion de los
estudios, surgen en un contexto de globalizacion econdmica cultural y educativa,
al mismo tiempo de un proceso de transformacién de los procesos productivos de
servicios y de las relaciones de trabajo en el mundo, todo ello modifica el modo de
hacer las tradicionales practicas profesionales.

Las politicas educativas universitarias buscaran formar profesionales capaces de
pensar, trabajar y decidir en equipo para resolver problemas especificos de cada
profesional en su area, con un maximo de eficiencia en su ejecucion. Esto trae por
consecuencia para fa formaciéon universitaria un reto, formar a las nuevas
generaciones en saberes, para que hagan uso de ellos con un maximo de
eficiencia en la resolucién de problemas pero sin que estos subordinen la
formacion humanista, de habilidades cognitivas e intelectuales y de competitividad
para enfrentar las demandas sociales y de desarrollo cientifico, tecnoldgico y con
calidad y calidez en los servicios turisticos.



Bajo esta nueva Optica los planes de estudio y del docente ya no se concretaran
en ensefiar enunciados prescriptivos, teorias o informacion, esto lo pueden hacer
los bancos de datos computarizados, ahora se precisa formar competencias para
comunicar, analizar, sintetizar, combinar informacién en torno a un problema y

trabajar en equipo a fin de lograr la mejor actuacion adn en casos imprevistos.

El modelo pedagégico para el plan de estudios de [a Licenciatura en Desarrolio
Turistico Sustentable se basa en el teoria cognoscitiva y la educacién basada en
competencias profesionales integradas, considerando como fundamento filoséfico
del curriculum el humanismo ya que se pretende educar para la vida con calidad
humana, recuperar el caracter humanista heredado desde el renacimiento, cuya
huella parece haberse borrado por el avance en la industrializacién, tecnologia y
las guerras de los dltimos suelos (Dicaprio, 1989).

Caracteristicas del curriculum de la Licenciatura en Desarrollo Turistico
Sustentable

Para responder al modelo profesional de licenciado en Desarrollo Turistico
Sustentable formado en un sistema de competencias, se precisa el planteamiento
de un curriculum integrador y semiflexible que posibilite el desarrollo de saberes
{conocer, hacer, convivir y ser) en los estudiantes. En ese sentido surge la
necesidad de considerar el curriculum como un eje organizador de contenidos de
conocimiento al cual se le confieren las siguientes caracteristicas:

a} LA INTERDISCIPLINARIEDAD; entendida como una articulacién organica
entre disciplinas diferentes, como emergencia de un espacio conceptual en
torno a la resolucién de problemas técnico-operativos. Es decir a partir de
problemas-eje, relativos al desarrolio turistico sustentable.

b) LA FLEXIBILIDAD.- La nocidon de curriculum flexible emerge junto con una
demanda de movimientos de reforma curricular, en el marco de
transformaciones y desairollo académico de las instituciones de educacién
superior. A través de la flexibilidad desde el punto de vista de la



construccion del conocimiento, se intenta mediante una nueva forma de
organizacion académica romper con el aislamiento de las disciplinas, en
ese sentido la flexibilidad se entiende como la confluencia de los aportes
conceptuales y metodologicos de diferentes disciplinas con relacion a
problemas de una practica profesional particular.

Esto habila de un curriculum gque no pretende la determinacién de una forma
de organizacion y estructuracién de contenidos que perciben conocimientos
y practicas inamovibles, si no que se abre para dar cabida al espacio de la
reflexion, de la capacidad de interrogacion de la realidad en sus diferentes
planos local, regional, nacional y global, haciendo patente el juego de [as
diferencias, coinsidencias y asumiendo el conjunto de los andlisis como
base de exploracion de los problemas profesionales especificos, para
pensar en desiciones y/o actuaciones concretas del campo profesional que
nos ocupa. Orozco, (1998).

LA INTEGRACION.- Se refiere a los estudiantes y docentes articulen los
conocimientos globales, profesionales y experiencias de aprendizaje que
faciliten una comprensién mas reflexiva y critica de la realidad. En el campo
de desarrollo turistico sustentable, el curriculum integrado posibilita que los
estudiantes aborden el objeto...



MODELO CURRICULAR POR COMPETENCIAS PROFESIONALES
INTEGRADAS

La globalizacién y en particular el tratado de libre comercio entre Estados Unidos,
Canada y México influyen en la formacién de recursos humanos, donde las
universidades, deben realizar cambios y transformaciones que requieren los
ambitos de la educacién superior (Luquin, 2001), que orienten a la generacion de
nuevos conocimientos, diferentes formas de pensamiento, y mejor calidad en la
educacion, entre otros, lo que implica la transformacion de la practica docente en
un proceso de ensenanza aprendizaje dinamico.

Frente a los retos, la educacion superior debe asumir el cambio como una de las
caracteristicas de la época presente, y no solo debe estar dispuesta a cambiar ella
misma, si no a formar estudiantes preparados para responder a los cambios
sociales y a la rapida evolucion de los conocimientos y de las competencias
profesionales integradas. Esto debe traducirse en una predisposicion para revisar
constantemente sus estructuras y programas de ensenanza, puesto que la crisis
se agudiza cuando los requerimientos del cambio tropiezan con organizaciones
académicas, rigidas y tradicionales.

De este modo, un curriculum por competencias profesionales integradas articula
conocimientos globales, profesionaies y expeniencias, se propone reconocer |as
necesidades y problemas de realidad, que se definen mediante el diagnoéstico de
las experiencias de la realidad social, de la practica de las profesiones y del
desarrolto de la disciplina. Esta combinacién de elementos permiten identificar las
necesidades hacia las cuales se orientara la formacion profesional, de donde se
desprendera también la identificacion de las competencias profesionales integrales
0 genéricas, indispensables para establecimiento del perfil de egreso del futuro
profesional en desarrollo turistico sustentable.



El modelo de competencias profesionales integrales establece 3 niveles, las
competencias basicas, las genéricas y las especificas, cuyo rango va de Io
general a lo pardicular. Las competencias basicas son las capacidades
intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesion; en ellas se
encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas, muchas de las
cuales son adquiridas en los niveles educativos previos (por ejemplo el uso
adecuado de los lenguajes oral, escrito y matematico). Las competencias
genéricas son la base comun de la profesion o se refiere a las situaciones
concretas de la préctica profesional que requieren de respuestas complejas. Por
ultimo, las competencias especificas son la base particular del ejercicio profesional
y estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucién.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica
mediante el cumplimiento de criterios de desempeno claramente establecidos. Los
criterios de desempeno, entendidos como los resultados esperados en términos
de productos de aprendizaje (evidencias), establecen las condiciones para inferir
el desempeno; ambos elementos (criterios y evidencias) son la base para evaluar
y determinar si se alcanzo la competencia. Por lo mismo, los criterios de
evaluacion estdn estrechamente relacionados con las caracteristicas de las
competencias establecidas.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los
elementos de conocimiento tienen sentido solo en funcidn det conjunto. En efecto,
aunque se pueden fragmentar sus componentes, estos por separado no
constituyen la competencia: ser competente implica el dominio de la totalidad de
elementos y no solo de alguna(s) de las partes.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas
dentro de la integracion de saberes tedricos y practicos que describen reacciones
especificas a alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecucion, Las
unidades de competencia tienen un significado global y pueden percibir en los



resultados o productos esperados, |0 que hacen en su estructuracion sea similar a
lo que cominmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen referencia
solamente a las acciones y a las condiciones de ejecucion, si no que su disero
también incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempefno. La
agrupacién de diferentes unidades de competencia en grupos con clara
configuracion curricular da cuerpo a las mismas competencias profesionales
integradas. Las cuales convocan al uso intensivo de nuevas tecnologias
educativas que incluye la consulta de material, la solucion de problemas
plantados, la comunicacion y el trabajo en equipo, para que las competencias
personales se aprendan naturalmente en el gjercicio del proceso de capacitacion
(Vargas, 2004).

En el modelo pedagdgico estd centrado en la adquisicion de competencias
profesionales integradas del estudiante ya que enfatiza la construccion del
conocimiento por el mismo para utilizarlo, transformandose en el protagonista de
su propia formacion. El aprender a aprender es la finalidad educativa y equivale a
lograr en el estudiante aprendizaje significativos por si solo en una amplia gama
de situaciones y circunstancias para adquirir estrategias cognitivas de exploracion
y de descubrimiento, asi como de planificacién y de regulacién de la propia
actividad tanto en los aspectos cognitivos, sociales del comportamiento y afectivos
asi como en la construcciéon propia que produce dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores.

La funcion docente es de facilitador, motivador y asesor entre el conocimiento y la
promocién del aprendizaje de sus alumnos: comparte experiencias y saberes en
un proceso de negociacion o0 construccion conjunta de conocimiento.

El modelo educativo propuesto contempla las tendencias actuaies de la educacion
superior y las aportaciones realizadas por cada uno de |0s participantes en el
proceso aprendizaje-ensefianza de la institucion en relacion con las exigencias y
retos educativos actuales.



FUNCION DEL ESTUDIANTE DE ACUERDO CON LOS SUPUESTOS DEL
MODELO PEDAGOGICO:

Se interesa en su aprendizaje, es su motivacién lo que orientard este
proceso

Su papel se centra en el aprender a aprender, es decir en adaquirir la
capacidad de reflexionar sobre la forma en que se aprende y actuar en
consecuencia, auto regulando el proceso de aprendizaje, mediante el uso
de estrategias flexibles y apropiadas que transfieren y adoptan a nuevas
situaciones.

Colabora con el profesor en la planeacion de las estrategias de ensenanza-
aprendizaje que favorezcan aprendizajes significativos.

Desarrolla la capacidad para enfrentar nuevas situaciones no previstas, la
habilidad para buscar conocimientos cientificos adecuados para resolver
nuevas tareas que se presentan.

Participa en actividades que desarrollen el pensamiento critico, reflexivo,
creativo y propositivo en la resolucién de problemas y toma de decisiones
en el &mbito del turismo.

Actla en las tareas educativas interviniendo en la realidad y en diferentes
circunstancias: aprender haciendo en condiciones reales de trabajo" estas
seran progresivamente mas complejas, hasta lograr un aprendizaje
satisfactorio de la competencia, {a cual se desarrolla considerandola desde
una vision holistica.

Construye conocimientos, descubriendo y relacionando los fendémenos
reales y potenciales.

Procura el estudio independiente y lo enriquece valorando informacion
encontrada en diversas fuentes y propiciando la valoracién de sus propios
esguemas mentales.

Reconoce, respeta y revalora la diversidad en los valores éticos y culturales
individuales, familiares y comunitarios para establecer buenas relaciones
interpersonales.



FUNCIONES DEL DOCENTE DE ACUERDO A LOS SUPUESTOS DEL
MODELO PEDAGOGICO:

« Desarrolla en la practica las perspectivas, teorias y modelos pedagégicos
de ensenanza-aprendizaje y empleados en el sector turistico la actualidad
con énfasis en la practica docente centrada en el aprendizaje de los
estudiantes.

» Estructura su practica docente en torno a cuatro pilares de la UNESCO:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir juntos y
aprender a ser.

o Posee conocimientos profundos de las unidades de aprendizaje, para
completar efectivamente la docencia y generar un aprendizaje positivo en
el estudiante.

« Se responsabiliza de su formacion, capacitacion y actualizacion gque se
requiere para la satisfaccion de las necesidades educativas y en materia de
salud.

» Desarrolla, utiliza la creatividad en la planeacion, retroalimentacion de las
sesiones de clase, en la elaboracién de proyectos de investigacion y
actividades en general que repercutan en su desempeno.

+ Se responsabiliza de la planeacién de sus clases considerando el tiempo,
las caracteristicas de los estudiantes, el objetivo, la extensidn, complejidad
del contenido, las estrategias, métodos de ensenanza, l0s recursos vy
medios didacticos.

e Disefa, desarrolla, coordina, supervisa actividades de ensefianza y
aprendizaje basado en competencias que impliguen vinculacion con la
practica turistica y el campo laboral para incrementar acciones de
intervencion con la realidad en las diferentes circunstancias, el aula, extra-
aula, laboratorios, instituciones publicas del sector turistico empresarial y de
la comunidad, ademas de todas aquellas que ofrezcan oportunidad de
aprendizaje, cumpliendo con los reglamentos disposiciones que se
establezcan.



Actla como agente de cambio en el desarollo integral, profesional de los
estudiantes a través de una informacion de valores éticos, humanisticos y
cientificos para la deteccion y atencion de los problemas de los segmentos
turisticos.

Conoce y aplica los principios de la comunicacion para proporcionar una
comunicacion personal, reciproca, de respeto entre docente y estudiante.
Fomenta la participacion activa y responsable del estudiante para que este
sea capaz de tomar decisiones de aprender a pensar por si mismo, de
reflexionar sobre sus sentimientos y valores, asi como de sus convicciones,
regidos por principios éticos e ir construyendo su propio aprendizaje.
Promueve y propicia en el estudiante el aprender a aprender desarrollando
capacidades, de cognicidon y afectividad a través del mejoramiento de
técnicas, destrezas, estrategias y habilidades con las cuales busca acceder
al conocimiento.

Incentiva el interés por el aprendizaje y valora la informacidn encontrada
por los estudiantes como parte de su auto-aprendizaje.

Adopta y adapta creativamente las tecnologias actuales a las actividades
de docencia, investigacidn y servicio universitario, apoyandose a la vez de
otros medio, recursos y materiales didacticos.

Emplea la evaluacién integral del estudiante a través de la evaluacion
diagnostica, tormativa y sumativa de los aprendizaje, considerando criterios
de evaluacion acordes a los objetivos de las unidades de aprendizaje,
retroalimentando los resultados oportunamente.

Procura la superacidon académica de los estudiantes, estimuléndolos para
adquirir actitudes positivas hacia el estudio y su profesion, a traves de la
disciplina y el trabajo cooperativo en grupos inter. y multidisciplinarios.
Participa activamente en el sistema de tutoria como apoyando al estudiante
de manera sistemética ofreciendo atencién educativa de orientacidn
personalizada y colectiva que afectan el desempefio escolar, desarrollo de
habitos de estudio, facilitacion de la integracidon del estudiante en su



proceso de formacion profesional, a lo largo del tiempo en que cursara la
licenciatura, asi como la eleccién de su area de egreso.

Promueve y propicia la participacion de sus estudiantes en actividades de
investigacion eventos cientificos, tales como la asistencia de congresos,
ponencias, realizacidon de tesis y la elaboracion de articulos de
investigacion.



5. OBJETIVOS DE LA CARRERA



l. OBJETIVO GENERAL

Formar egresados a nivel licenciatura competentes en Desarrollo Turistico
Sustentable, capacitados para promover y gestionar la accién social, 1a proteccion
de los recursos naturales y culturales, y generar empresas rentables.

Il. OBJETIVO ESPECIFICO

Formar egresados capacitados para desarrollarse en diferentes areas laborales
como gestor de su propia empresa, de gobierno y elaborador de politicas pablicas
de turismo sustentable, agencias consultoras, empresas turisticas, agencias no
gubemamentales, patronatos, fundaciones, cooperativas, sector educativo,
centros recreativos, areas de salud, parques y reservas naturales o culturales.
Competentes en areas de planeacién, administracién, investigacion, disefic de
productos turisticos, operacién, gestién, promocion, asesoria y capacitacién del
turismo sustentable.



6. MISION



La Universidad de Guadalajara en su Misidon de formar recursos humanos
competentes, emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de
liderazgo para orientar el desarrolio sostenible de Jalisco, promover el
conocimiento de la cultura universal e impulsar la preservacion y difusién de la
cultura local y en congruencia con su compromiso de procurar la pertinencia social
de sus programas de estudio, crea através del Centro Universitario del Sur, la
carrera de Licenciado en Turismo Sustentable.

La actividad turfstica requiere una organizacion vy diversificacion de sus servicios y
productos y de una visidn a largo plazo en la que se involucren empresarios,
gobierno y sociedad civil.

En {as (dltimas décadas, la tendencia de la demanda turistica se ha modificado, ya
no sbélo es la recreacién el motivo basico del desplazamiento, el turista, ha
cambiado sus valores, aprecia lo diferente, es mucho mas activo que antes, busca
la realizacion de sus suefos de aventura, y anhela mayor contacto con la
naturaleza, utiliza de manera distinta su tiempo libre, por todo esto se requiere
atender, estas demandas e intereses.

En la regién Sur del Estado de Jalisco, dicha carrera se fundamenta en la
necesidad de contar con personal humano calificado para aprovechar la diversidad
de recursos naturales, paisaje, clima, patrimonio histérico, arqueolégico y riqueza
cultural. Para la promocién de proyectos y productos turisticos diversificados y
respondiendo con ello a las demandas y tendencias turisticas a nivel regional,
nacional e internacional.

Formar profesionistas con valores humanistas universales, con habilidades
técnicas y con un enfoque disciplinar orientado al desarrollo sustentable e
investigaciéon. Los egresados seran capaces de lograr una adaptacion plena y
moldeable al contexto social, cultural, profesional y econémico de su entorno y del
mundo en materia de turismo. Estos profesionales desarrollardn y potencial izaran



sus capacidades en un marco multi e interdisciplinario con la finalidad de despertar
en ellos una actitud y pensamiento emprendedor, habilidades para el andlisis
situacional, que les permita la correcta toma de decisiones desde un punto de
vista operativo y gerencial basado en la filosofia de calidad en el servicio.



7. VISION



La Licenciatura en Desarrolio Turistico Sustentable es un programa educativo lider
en la formacidn de profesionistas de esta area en la Regidon Norte-Occidente de
Meéxico. Cuenta con convenios con diferentes instituciones de caracter regional,
nacional e internacional. En su Servicio Social los estudiantes apoyan a
comunidades y a ayuntamientos de la regidon a potencializar los recursos tanto
naturales como culturales y a implementar e impuisar negocios o iniciativas de
turismo sustentable. Sus egresados son profesionales que tienen una formacion
integral y el programa de estudios desarrolla en ellos las capacidades de manejo
de una segunda lengua, liderazgo en las actividades recreativas en espacios
abiertos, la incorporacion a la investigacion turistica con enfoque a desarroilo
sustentable y el manejo de tecnologias de la informacién. Son personas sanas,
que promueven el quehacer cuitural, deportivo y el desarrollo comunitario.
Comprometidos con el cuidado de medio ambiente y con actividades que
promueven y educan en su cuidado y preservacion.



8. PERFIL DE INGRESO



Los que marque la legislacion vigente de ingreso a los Programas Educativos de

la Universidad de Guadalajara, ademas se buscan que integren las siguientes
habilidades:

« Mostrar capacidad de liderazgo

« QGusto por servir y relacionarse con 10s demas

« Manifestar un interés especial por conocer lugares y culturas nuevas

« Contar con capacidad para comunicarse de manera verbal y escrita

« Tener habilidad de negociacién y resolucion de conflictos

« Capacidad de observacion, analisis y de trabajo en equipo

« Mostrar aptitud para el enfoque sistematico y para captar visiones de
conjunto

« Mantener una actitud creativa y emprendedora

« Disposicidn para indagar y conocer nuevas tecnologias

« Interés por la conservacion del medio ambiente y el desarrollo regional.

» Creativo e innovador.

« Actitud de compromiso social, respeto por la vida y la diversidad cuitural y
ética ambiental.

« Disposicién para el trabajo en equipo y manejo de grupos.



9. PERFIL DE EGRESO



Sera capaz de generar, desarrollar y dirigir empresas e instituciones de turismo y
de entretenimiento, con una actitud de servicio, de compromiso y de ayuda con tu
entorno social. Ademds desarrollards y gestionards productos turisticos
novedosos y de alto impacto para la comunidad.

E! egresado de la carrera de Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable sera
un profesional que da respuesta a las demandas de recreacion y esparcimiento a
turistas nacionales e internacionales, gue tengan como eje los valores nalurales y
culturales de la sociedad.

» Promotor del desarrollo sustentable y de |a cultura turistica.

» Capacitado en la pianeacién y comercializacion de destinos turisticos.

o Cuenta con herramientas y conocimientos para realizar investigacion y
buscar solucién a ios problemas del sector turistico.

» Altamente capacitado para disefar, consolidar y desempenarse vy/o
asesorar en la administracion de organismos y empresas de Servicios
turisticos.

+ Comprometido con la conservacion de los recursos naturales, culturales y la
proteccion del ambiente.

¢ Formar profesionistas con los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos
que le permitan desempenarse con eficacia y eficiencia en la
administracion, direccién y planeacion; en empresas, organizaciones e
instituciones dedicadas a la promocién y prestacién de servicios turisticos
asi como en organismos publicos de gestion turistica con capacidad para
proponer alternativas que mejoren la actividad turistica regional y local, ast
como la calidad de vida, con respeto a la conservacion de los recursos
naturales, histéricos, culturales y de identidad nacional; adquiriendo una

preespecialidad en planeacion y desarrollo turistico, turismo aiternativo y de
salud u hoteleria.



El licenciado en Turismo Sustentable se desenvuelve profesionalmente realizando
planificacion turistica, planes de manejo, disefio de proyectos turisticos,
organizacion de empresas turisticas sustentables, diseno de paquetes, tours o
guias. Estas propuestas parten de una evaluacién de potencial y estudio de
mercado. En los proyectos que proponga el licenciado, estara en capacidad de

analizar ia factibilidad, disenar planes y estrategias de mercadeo e integrar a la
comunidad.

El profesional que egresa estd capacitado para laborar en entidades
internacionales, instituciones estatales, ONG’s, iniciativa privada, en su propia
empresa 0 en proyectos para los cuales haya gestionado financiamiento. Tendra
la formacién tal que, en cualquier area del turismo en que trabaje, enfocard sus
actividades hacia el turismo sustentable.



10. CAMPO LABORAL



E! egresado de esta carrera puede incorporarse en diferentes areas laborales:
estructurar su propia empresa, incorporarse en el sector gubernamental, en
empresas turisticas, agencias consuitoras, en agencias y operadoras de viajes, en
agencias no gubernamentales, patronatos, fundaciones, cooperativas, sector
educativo, centros recreativos, areas de salud, parques Yy reservas,
desempenandose en areas de planeacién, administracién, diseno, operacion,
gestion, promocion, asesoria, capacitacion de proyectos y programas turisticos
tales como:

« Establecimiento y operacién de su propia empresa de servicios turisticos
sustentables.

o En el sector gubernamental: en areas de turismo, medio ambiente,
educaciéon, ayuntamientos, parques y reservas, museos, hoteles,
desarrollando actividades relacionadas con la planificacién, diseno,
administracion, promocién, gestion, guia, capacitacidon, monitoreo vy
evaluacién de actividades con un desarrollo turistico sustentable.

» En espacios recreativos desempenandose como guia, instructor € interprete
en actividades culturales, deportivas, ecoturisticas, rurales y de avertura, y
como monitor de intereses y demandas de productos turisticos alternativos.

« En agencias y operadoras de viajes, mayoristas, operadores de centros
ecoldgicos, centros educativos y areas naturales protegidas como asesor
en la formulacion de recorridos y circuitos turisticos.

» En organismos no gubernamentales, cooperativas, patronatos, ejidos, en la
planeacion, disenrio y operacion de actividades recreativas.

« En empresas turisticas desempenando actividades de planificacion,
promocion y diseno de ofertas turisticas alternativas sustentables.

¢ En equipos interdisciplinarios para el desarmollo de proyectos turisticos
altemativos sustentables, planes de manejo de areas naturales y proyectos
de desarrollo comunitarios.



11. ORIENTACIONES DE LA CARRERA



12. ORGANIZACION DE LA CARRERA



La carrera de Licenciado en Desarrollo Turistico Sustentable estara integrada al
modelo departamental del Centro Universitario del Sur y sus unidades de
aprendizajes formaran parte de los diversos departamentos NDesarrollo Regional,
Cuitura, Arte y Desarrollo Humano, Sociedad y Economia, Salud y Bienestar y
Ciencias Exactas, Tecnologias y Metodologias.

La capacitacion profesional de esta carrera comprende 50 asignaturas que se
imparten en 7 semestres, 3 ciclos de verano y estancias con un total 342 créditos.
Su organizacion esta basada en el sistema de créditos donde el 70% de la carrera
tiene como propdsito la adquisicion de conocimientos a través de la formacion
tedrica y el 30% de formacion practica.

La formacion tedrico-practica esta organizada de tal manera que el alumno pueda
obtener los conocimientos filosbficos y conceptuales necesarios para guiar el
trabajo practico, donde enfrentara y experimentara situaciones semejantes a las
que se le presentaran en su campo profesional al egresar.

Durante el transcurso de su formacion el estudiante podra realizar practicas de
familiarizacion, observacion, simulacién y profesionales vinculadas a su formacion
en instituciones educativas, organismos nacionales e internacionales, instancias
gubemarnentales y sector privado que tengan competencias y habilidades afines
a su formacion y con los cuales {a Universidad y de manera particular el Centro
Universitario del Sur, tenga un convenio o acuerdo de colaboracion. Las estancias
también podran ser propuestas por los estudiantes y en ambos casos, l0s gastos
gue ello genere tendra que ser administrado con las autoridades correspondientes
del Centro Universitario, el alumno y la Institucién u Organismo receptor del
alumno. Ademas a partir de cubrir el 60% de sus créditos podra dar su Servicio
Social en una institucién, organismo o empresa turistica especializada en turismo
alternativo y/o sustentable con una carga horaria de 480 horas.



Durante los Ultimos ciclos el alumno tendra que realizar su practica profesional en
alguna institucion, organismo o empresa especializada en turismo alternativo y/o
sustentable con una duracién de 150 horas.

La estructura y flexibilidad de esta carrera permite que al acreditar el estudiante
342 créditos pueda aspirar a obtener el titulo de Licenciado en Desarrollo Turistico
Sustentable.



13. REQUISITOS PARA LA TITULACION



Haber concluido el total de créditos (342) de la carrera.

Haber concluido su servicio social, estancias, practicas de simulacion vy
profesionales.

Acreditacion de un idioma extranjero (TOELF 400 puntos, DELF)}
Seleccionar e integrar todos los requisitos estipulados en la modalidad de

titulacion adscrita al Reglamento de Titulacion de la Universidad de Guadalajara y
del Centro Universitario del Sur.



14. HABILIDADES, ACTITUDES Y VALORES QUE SE
DESARROLLARAN EN LA FORMACION



El egresado de la Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable estara en
la capacidad de:

Identificar sitios con potencial turistico

Evaluar el potencial turistico

Realizar planificacion turistica y proponer planes de manejo integrado
Disenar proyectos turisticos sustentables

Analizar la factibilidad de los proyectos que plantee

Organizar y administrar empresas turisticas con visién de grado sustentable
Disefar guias turisticas, guias de campo, paquetes, tours, etc.

Realizar estudios de mercado turistico

Establecer planes y estrategias de mercadeo

Integrar econémicamente a las comunidades en los proyectos que realice
Medir y minimizar el impacto negativo del turismo, en el aspecto ambiental y
cultural

Analizar politicas turisticas y ambientales

Formular estrategias turisticas que incluyan el uso sustentable de los
recursos naturales y culturales, y el desarrollo de las economias locales.

A su egreso, el profesional habra desarrollado habilidades y destrezas para:

Idear nuevos proyectos y productos turisticos sustentables

Relacionar lugares y atractivos para disefnar nuevos paquetes

Cuantificar datos para la objetiva toma de decisiones respecto a inversiones
Analizar e interpretar las politicas y legislacion turistica y ambiental
Comunicar efectivamente sus proyectos: verbalmente con el auxilio de
audiovisuales y por escrito

Interactuar con sus clientes, en espariol, en inglés e idealmente en otro
idioma adicional



¢ Comunicarse con las comunidades en cuyas localidades desarrolla sus
proyectas

» Hacer investigacién en el campo de turismo y sus campos relacionados.

o Analisis de prevencion y seguridad turistica.

e Ser emprendedor y desarrollo de una vision empresarial

¢ Adquisicidon de un compromiso social y trabajo en equipo.

El licenciado habra desarrollado los valores de:
» Sensibilidad hacia la conservacion y usufructo responsable de los recursos
» Busqueda de la minimizacion de impactos negativos del turismo
e Valoracion de las comunidades y sus manifestaciones culturales
» Disponibilidad hacia la integracion de las comunidades en sus proyectos,
» Para aplicar criterios objetivos en |las evaluaciones que realice
+ Manejo responsable de los datos, producto de un andlisis objetivo de la
informacion
» Bulsquedaconstante de informacion actualizada

* Vision clara sobre la importancia de su incidencia en el desarrollo turistico
sustentable

» Etica y responsabilidad en su ejercicio profesional
e Participacién social

+ Cooperacion, confianza y creatividad.



4. PLANTILLA ACADEMICA, INFRAESTRUCTURA
Y VIABILIDAD FINANCIERA



PLANTILLA ACADEMICA

INFRAESTRUCTURA

VIALIDAD FINANCIERA



Propuesta de Plantilla docente para la Licenciatura en Desarrollo Turistico
Sustentable

Profesores del CUSUR

Nombre del Formacién Areas que trabajara | Asignaturas T
docente
Dra. Rosa Dra. en Ciencias Educacion Educacion
Arellano Sociales Mtra. en Ambiental Ambiental
Montoya Ciencias en Recursos Métodos
Naturales y Desarrolio cuantitativos y
| Rural mixtos
Dr. Jorge Dr. en Recursos Medio ambiente y Elaboracién de

Arturo Martinez

Bidticos

desarrollo rural

protocolo de

Llanes Cafedo

Recreacion Rural y
Mtra en Desarroilo
Humano.

Ibarra Mtro. En Recursos sustentable investigacion
Naturales y Desarrollo Escritura cientifica
Rural
Dr. Paul Dr. en Desarrollo Desarrollo Fundamentos de
Roherts Organizacional Organizacional y Sustentabilidad
Consultoria Desarrollo
organizacional para
el turismo
Trahajo de
investigacién
Mtra. Claudia | Mtra en Turismo y Turismo y Procesos de

Formulacién y
Desarrollo de
proyectos turisticos

Comunicacion
Elahoracion de
guias impresas y
material didactico
Analisis de la
realidad turistica
mexicana/prohlemas

del turismo
Dra. Enriqueta | Lic en Medicina Educacion y Educacion y
Valdéz Curiel Mtra. en Desarrollo Entretenimiento para | entretenimiento para
L Rural el cambio social el cambio social
Mtro. Hugo Mtro en Ciencias Cultura, Historia, Analisis de articulos
Rodriguez Sociales investigacion cientificos de
Chavez turismo
Dialectos Indigenas
L | | Mexicanos

Profesoras y profesores de asignatura de la carrera Técnico Superior Universitario en
Turismo Alternativo. Quienes cuentan con experiencia docente y conocimiento sobre el
campo de trabajo de la licenciatura, y han participado en el disefio curricular de este

programa educativo.

Nombre del Docente

Formacién/perfil

Asignatura

Roberto Enrique Azpeitia

Lic. en Mercadotecnia

Mercadotecnia Turistica
Atencion a personas con
necesidades  especiates/
capacidades diferentes

Cristina Del Toro Guizar

Lic. en Turismo

Empresaria
reatavrantarn

del

ramo

Rentabilidad empresarial
Evaluacion de proyectos

dramlmbimm -




-

Juan  Manuel Cuevas TT.S.U en Emergenciaa Taller de Buceo y taller de

Villalvazo Seguridad Laboral y | recreacion acuatica
Rescates

Alejandro Silva T.8.U. en Emergencias, | Seguridad  Turistica vy
Seguridad  Laboral  y | Taller de Primeros Auxilios
Rescates. Manejo y mantenimiento

de equipo e instalaciones

Cristina Marin Arricla Lic. Nutricidén, especialista | Manejo Higiénico de
en nutricién comunitaria. alimentos
" Carlos Benavides Lic. en Recursos | Fotografia de Viajes
humanos, alta experiencia
en fotografia.
Maria Guadalupe Bautista | T.S.U. Turismo Alternativo, | Taller de Elaboracion de
Reyes artesana de Colima. material didactico
Miro. Felipe  Santoyo | Ingeniero Mecanico | Interpretacién estadisticﬂ
| Telles Doctorante en Estadistica | del turismo
Maria Elena Carbajal | T.S.U. Turismo Alternativo | Taller de  Actividades
Lopez Guia de turistas con gran | recreativas y

experiencia en manejo de

entretenimiento

L

grupos a nivel | Practica de Familiarizacion
internacional. (viaje de estudio
| internacional)
Noé Guadalupe Rodriguez | Lic. en Turismo. | Organizacién y operacién
Patifio Empresario de turismo | de viajes

alternativo y gestor de

royectos turisticos.

Profesores de la Red Universidad de Guadalajara quienes trabajaran en cursos en

linea:
[ Nombre del Docente Centro de Areas que apoyara T
adscripcioén
TDr. Arturo Curiel CUCBA Diferenciacién de Ecosistemas y
Ballesteros ciclos biogeograficos
Dr. Guillermo Barba CUCBA Cbservacion de aves y
Calvillo conservacion de ecosistemas
Dra. Rosa Maria Chavez CUVALLES Turismo en ambientes costeros
| Dagostino )

Profesores de instituciones extranjeras que trabajarian en seminarios especiales y

cursos en linea

Nombre

{

Institucién y pais

“Area de contribucién de |
acuerdo a su perfil
profesional

Mtro. Joe Pavelka

Universidad Mount Royal,
Calgary, Canada

Escuela de campo y viajes
de estudio internacionales

Dr. Paul Murray

Royal Agricultural College

Desarrollo de Talento |
Humano

Dr. Giovanni Arrieta

Universidad de Costa
Rica, Sede Guanacaste.

Costa Rica

Ecoturismo y turismo en
areas naturales




Claudia Llanes Caiedo
Profesora Docente del Departamento de Desarrollo Regional
el Centro universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara

claudiall@cusur.udg,mx

Cel 341 1089856, Casa 341 4126272, Trabajo 341 5752222 Ext 6084

Descripcion personal;

Excelente actitud y habilidades interpersonales como miembro y lider de un equipo. Alta iniciativa
personal. Comprometida con el trabajo para la conservacion de los recursos naturales y el desarroilo de
comunidades rurales. Flexible y adaptable a diferentes ambientes de trabajo. Muy buenas habilidades de
manejo de TIC's y excelente habilidades de comunicacion en idiomas Ingles (610 TOEFL), Francés
(80%) y Espafiol,

Formacion académica:

2009-2010 Estudiante del Doctorado en Ciencias de la Educacion. Universidad Santander

2004-2006 Maestria en Desarrolio Humano y Acompafiamiento de Grupos. Centro de Estudios
Humanisticos del Ser CEHUS, Guadalajara.

1998- 2000 Maestria en Turismo y Recreacion Rural, Royal Agricultural College, Cirencester Inglaterra.
1992-1996 Licenciatura en Turismo. Universidad de Guadalajara.

Produccion académica ditimos 5 afios

Reconocimiento Docente Perfil PROMEP 2008-2012

Miembro del Cuerpo Académico Desarrollo Regional {en consolidacion)

Linea de trabajo: Procesos de cambio socioeconomico, medio ambiente y sustentabilidad regional.

Capitulo de Libro; Turismo Rural y Accion Colectiva para el Desarrollo. Caso Grupo Ecoturistico Las
Montaiias de Apango. Municipio de San Gabrie!, Jalisco, México

Capitulo de Libro: Municipio Modelo de Desarrollo Turistico Sustentable. Diagnostico Integral de Gémez
Farias Jafisco.

Capitulo del libro; Practica Docente del Desarrollo Regional, Un acercamiento a la experiencia def Centro
Universitario del Sur

Libro Administracion Aplicada para empresas de Turismao Alternativo, basada en los Principios del
Desarrollo Sustentable

Coautora Libro: L'Ecotourisme {Catalan)
Ponencia Educating Gutodoor Leaders in Ecotourismo for Regional Development

Memorias en extenso: Red de Turismo Rural en la Universidad de Guadalajara, México. Una Experiencia
de trabajo colaborativo para el desarrollo rural.



Experiencia Docente y Cursos Impartidos:

10 afios de experiencia docente en cursos de; Geografia turistica, Sistema Turistico Nacional y Mundial.
Administracion Turistica, Ecoturismo , Turismo en Areas Naturales Protegidas, Planeacion y Desarrolio de
proyectos y productos turisticos. Interpretacion de Sistemas productivos. Responsable de Practicas
profesionales en campo de Técnicos Superior Universitario en Turismo Altemativo,

Direccion de titulacion:

16 direcciones de tituiacion en diferentes modalidades {tesis, tesinas, informes de servicio social,
informes de practicas profesionales, elaboracion de material didactico) En temas relacionados con
Ecoturismo, turismo rural y sustentabilidad.

Tutora de 39 estudiantes de primer ingreso.
Proyectos

Responsable del proyecto Seminarios de Comunidad a Comunidad en Ecoturismo y en Empresas
Forestales comunitanas. concluido.

Miembro Comité Organizador de Primer Foro Académico Interinstitucional "Dialogos sobre el Sur de
Jalisco: Actualidad y Futuro”

Miembro del Comité Grganizador Taller Desarrollo de Habilidades, para administradores y gestores de
proyectos ecoturisticos”

Responsable de proyecto de Atencion a estudiantes con apoyo del gobierno federal PIFI 3.1 Apoyado con
$6,811,230.00 concluido.

Miembro Comité Organizador Primera Conferencia Iberoamericana de Educacidn y Entretenimiento para
el Cambio Social 2005

Investigacion: Modelo de desarrollo turistico sustentable para el municipio de Gémez Farias, Jalisco.
Participante en la Propuesta de Ordenamiento Turistico de la Sierra del Tigre del Estado de Jalisco.
Referencias:

Ora. Ana Anaya Velasco, Profesora de Tiempo Completo del Departamento de Ciencias Exactas
Metodologias y Tecnologias. Tel 341-5752222 ext 6083

Mtra. Katiuzka Flores Guerrere. Profesora de Tiempo Completo del Departamento de Ciencias Exactas
Metodologias y Tecnologias. Tel 341-5752222 ext 6083

Dr. Adolfo Espinoza De los Monteros Cardenas. Rector del Centro Universitario del Sur, Universidad de
Guadalajara. Tel. 341- 5752222 Ext 6005

Dr. Gonzalo Racha Chavez. Jefe del Departamento de Desarrollo Regional. Centro Universitario del Sur.
Universidad de Guadalajara. Tel. 341- 5752222 Ext 6011



mARIA ALTISTA PEYES ‘
pita bBhatmaj{com / cel 34-4007-407
Senderg San José #8, Fraccionsmignts San Miguel
Ld buzmén Jalisco B
INTERES PROFESIONAL "
Compartir el conocimiento y experiencia profesional que he adquirido en el drea uristica expresando asimisma un

compromise. respeto y participacion por la conservacian activa de Ips recursos naturales y culturales del madia
ambiente.

FORMACION PROFESIONAL
T.S.U. Turismo Alternativo/Universidad de Guadalajara, Jalisco, México
Univergidad da Valparafso, Chile, Intercambin Académicn, perindo 2004-A

Participacionas Relavantaes:

- Educacién para la Salud: Alternativas de comunicacidn para promaover 1a salud / del 17 a! 28 de Mayo del 2010
/Buadalajara. Jalisco.

- Gufa en el manejo de recorridos del 3er, Encuentro Nacional da Pueblos Magicos / del 04 al 06 de Marzo de
2009/ Pueblc mégicu /Tapalpa. Jalisco

- Historia del arte espaial /de! |6 &l 30 de Junio de 2009/ Universidad de Guadalajara/ Cd. Guzman, Jalisco

- Jornadas da Turigmo Alternativo / Septiembre 2005 / Universidad de Guadalajara / Cd. Guzmaén, Jalisco.

- Backpacking para educadoras al aire libra / Enero 2009 / NOLS, National Outdoor Leadership Schoal / La Paz
Baja California Sur

- Leave No Trace / Enero 2009 / Center far outdoar ethics/ La Paz Baja Califarnia Sur

- Curso de Conversacitn Ingles Intensiva / Febrero- Junio 2006 / Multicultural Center / Catgary, Alberts, [anadé

- Excursionismo Bésico en Bosque Templada / Enero 200B / Universidad de Guadalajara / Jalisco. México

- Leave No Trace / Enera 2006 / NOLS, National Outdoor Leadership Schoal / dalisco. Méxica

- Panaderfa Artasanal / Septiembre 2005 / Argentino, Pablo Perret y CUSwr, U. de 6./ Jaliszo, México

- Montafismo Bésico / Mayo-Junio 2004 / Club de Andinismo / Valparaiso y Yifia del Mar, Chile

- ldioma Ingles Bésico /Abril-Junio 2000 /Intensive English Language Schoal, IELS/ Austin. Texas, USA

EXPERIENCIA DE TRABAJD
Representante de Programa Educativo T.5.U. Turismo Alternativo, CO. Guzman, Jalisco /Febraro a Abril 2000
Proyecto de Investigacidn sobre La experiéncia laboral de los egresados y empleadores
Comité LOTS, Universidad de Guadalajara, CO. Guzman, Jalisco /Noviembra 2008 a Mayo 2010
Elaboracitn de La propuesta de Oisefio Curricular de La Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable
The BOSOUE village, Erongancicuarn, Michoacan, Méxica / Mayn 2008
Programa de voluntariade: Guardian del bosque
VALLARTA AOVENTURES, Vallarta, Jaligco, México /Julio - Enern 2006
Guia de Canopy y Outdoor en el drea de recreacidn y aventura
CENTRO UNIVERSITARIO OEL SUR, Academia de Medio ambiente/Cd. Guzman, Jalisco, México/2005
Asistente de Profesara, Natividad Cavarrubias Tavar
RETURI, tu méxime avantura/Colima, Colima, México/2004 - 2005
Gufa operativo en el &rea de recreacidn y aventura

MOSICD INTERPRETE EN EL AREA OE AMBIENTACION desde el 2003 y actualmente
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HABILIDADES PROFESIONALES

o Drdenar espacios de trabajo para un mejor desempefio de los proyectos o actividades a desarrollar.

o Adaptacidn a las condiciones del destino |aboral, para talleres de educacion artistico o ambiental, desarroliar
actividades de excursionismn 6 campisma bésico.

o Habilitar espacios en 4reas naturales para campamentos recreativos. educativos d de aventura en parques
naturales. montafa d playa.

o Jesarrollar actividades de entretenimiento, cemo juegos recreativas, desfogue y de desafié persunal.

o [ontribuir a la integracion de grupes infantiles. jovenes o adultos en noches de fogata con batucads y juegos
nocturnes.

» Lalocar equipo de seguridad a javenes y nifios para desarrallar actividad de escalada bésica y sistema de rappel.

o Guiar grupos de nifios y jGvenes sobre senderos establecidos para hacer caminata interpretativa.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS
» Cuentg con una buena capacidad de adaptacion por lo cual estoy dispuesta a desplazarme a diferentes destings 2
nivel local, regional. estatal e incleso internacional con el propasits de forjar actividades que se me han
encemendado.
o Disponibilidad y flexibilidad para observar. aprender y adquiric mayor conacimiento y cepacitacion en el puesto a
desempenar.
» Buena escriture y comunicacidn oral en el idisma Espaflal y también una comunicacidn oral bésica en el idiama Ingles.

EXPERIENCIA YOLUNTARIA

OMMS, Organizacitn Mundial del Movimiento Scaut/Miembra voluntario desde 1998 al 2005

o Local del Grupo Scout RNL en Colima
Oesarrollé y apoyé actividades sobre campismo, excursionisma, interpretacion de cartas topograficas, metearologia
bésica, primeros auxilios, ademds asistl a sesiones educativas sohre la familia. desaerollo humano, sexs,
homosexualidad, feminisme. ecolog(a, y eventos culturales.

o [ampamentos Nacionales
Planeé y organicé sesiones informativas sobre |os campamentos nacionales. Formé estrechas relaciones viajando
dentro de la Repiblica Mexicana, entre algunos estados se encuentran Baja California Sur. Coshuila, Zacatecas.
Monterrey. Jalisco. Colima, Michoacan, Daxaca. Puebla, Veracruz, Chiapas, Tabasco, Quintana Roo y Yucatan.

» {12 MOOT Scout Mundial 2000
En la asamblea de miembros de la rama més antigua de Ja asociacian scout nacional {tradicicralmente llamados
Rovers y Precursoras) y otros miembros jovenes adultos. MOOT me dio |a oportunidad de conocer y compartie
experiencias de vida, diferencias culturales con el objetivo de contribuir a una mayor comprensidn internacional de
las sociedades del mundo.

CENTRO ECOLOGICO OE CUYUTLAN “EL TOURTUGARID® /Valuntaria en el 20DI
Participé en eventos ambientales sobre las tortugas marinas. en los pragramas de proteccidn para la conservacién
de las mismas. promovienda también la educacitn para cantribuir a un cambin de canducta en la sociedad para una
mejor cultura ambiental.



mAR[A BAUTISTA PEYES
pita b@hotmaiicom / cel 341-4707-477
Sendero San José #8 Fraccionamiento San Migue!
L4 buzmén Jahisco

-
*—

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA  /Voluntaria en 2DD5
o YIAJE DE ESTUDIOS FUEBLA. DAXACA Y MORELIA
lisefié la imagen del viaje. participé en la coordinacion v planeacidn del viaje, adquirf contactos en el drea natural

prategida de la Laguna de Chacagua en Daxaca y también estableci relaciones humanas con (2 gente lacal de Puebla y
Morelia.

o EVENTOS CULTURALES EN LA UN(VERSIOAD DE GUADALAJARA, campus CUSUR
Participé como intérprete vacal-musical en eventas culturales como Express Your self. el Oa Internacional de la
Mujer y coma staff e intéeprete de folklare Mexicana en el evento organizado por la MC. Enrriqueta Yaldez Curiel en el

Congreso |beroamericano de educacitn y entretenimiento en la ciuded de Morelia, México asimismn en Altares y
Muertas 2008 el cudl coording y colaboré como intérprete musical y artesana,

-

PRONATURA, Chiapas

* Programa de voluntariada
Tuve la oportunidad de vivie una estancia de | mes en San Cristdbal de las Casas dande disene y organice un taller de
stencil para el proyecto de conservacion de la bromelia, planta saqrada de la regidn altos de Chiapas.

CENTRIO UNIVERSITARID DEL SUR
o (ia de muertos, 07 de noviembre de 2003
Organice un eventa cultural dentro del CUS para |a comunidad universitaria. Este evento fue estructurada en 4 fases:
FASE A Tianguis Lultural/exposicion Fotogréfice
FASE B Procesidn /Akerss de muertos
HISEL Froyeccion visual e inferprelacidn artistica/entrega de premins y clausura
o [omité para la Licenciatura en Desarrollo Tur(stico Sustentable, Actualmente
Actuafmente say parte def comité que diseda y peapane la curricula para (a licenciatura

METAS LOGRADAS

e la consolidacion de |a banda folkiorica "Santa Chila” donde colaboré como intérprete voeal. con la cual fuimos
invitados al Congreso Iberoamericans de Educacidn y Entretenimiento en la ciudad de Morelia, Michoacan, México con
la Dra. Enriqueta Valdez Curiel {Perindo indefinido)

o Concluir una estancia de 6 meses en Canada, la finalidad de este viaje. fue capacitarme en el &rea laboral de Turisma
de Naturaleza y practicar el idioma Inglés. Una de las principales actividades que desempefié en mi estadia en éste
pais fue trabajar como voluntaria en la YMCA, en programas de educacidn ambiental para campamentos escolares en
Camp Chief Hector, Alberta, Canadd (Febrern - wunio 2006)

o Satisfactoria participacion en la convocatoria de CONACULTA con el proyecto de Raices. folklor urbano. un proyecto
de Eco-tecnologias: Arte can desechos en Colima, Calima (Septiembre 2007)

e Ser parte del cuerpo docente del Centro Universitario del Sur

ACTLIALMENTE
Una parte de mi tiempe libre lo ejerza como Artesana. Me considera una mujer sensible a cualguier manifestacidn
Art(stica y esto me ha llevado a ser parte de diversos colectivos de arte donde puedo expresar mis emocianes por
medio de la misica y el instrumente perfecta “la Yo" ademds de participar en un curso personalizado que inicie en
gste mes sobre Praoyeccidn Escenica,
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*
Me qusta desplazarme a otros sitios cuando tengo oportunidad y aprender de las culturas étnicas. sus rafces, mdsica y
folklore.

Soy parte del cuerpo docente del Centro Universitario del Sur, donde asesoro las asignaturas de Ecoturisma | y
Ecoturismo Il y estudiante del diplomado en Formacidn de guias turisticos especializados en el sur de Jalisco del

CUSLR, Universidad de Guadalajara.




CURRICULUM VITAE

RESUMEN

DRA. ROSA ELENA ARELLANO MONTOYA

i

Direccidn electronica: rosa arellano@cusur.udg.mx 6 rosareliano@hotmail.com

Datos genegrales:

Direccion: Bravo N°. 3 Gdmez Farias, Jalisco.
Teléfono Particular: 01 (341) 433 19 23.

Celular: 01 (33) 333 507 33 56.

Fecha de Nacimiento: 19 de febrero de 1966.
Lugar de Nacimisnto: Santiago Ixcuintla, Nayarit.
Estado Civil: Casada (sin hijos).

CURP: AEMRE60219MNTRNS09.

RFC: AEMR 660219 D17.

Registro del IMSS: 0490-66-5183-3.

Ultimgs Grados obtenidos:

+ Doctora en Ciencias Soclales con especialidad en Antropologia Social, Centro de (nvestigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS-Occidente) Centro SEP-CONACYT,
Guadalajara Jalisco. 2002-2006. Fecha de obtencion de grado: 27 de febrero de 2007.

s Maestra en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural, El Colegio de la Frontera Sur

(ECOSUR), San Cristobal de Las Casas Chiapas. 1995-1996 Fecha de obtencidén de grado: 13 de
diciembre de 1996.

Jrabajo actual :
Profesora Docente Asociada "C" (contrato definitivo) adscrita al Departamento de Culiura, Arte y Desarroilo

Humano. Division de Ciencias, Artes y Humanidades. Centro Universitario del Sur-Universidad de
Guadalajara (CUSUR-UDG). Cédigo: 2035537.



EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 6"

O O ' No. DDD18

ECOSUR ACTA DE EXAMEN DE GRADO s

En la ciudad de San Cristobal de Las Casas, Chigpas @ las 16:00 horas del dia 13 de
Diciemsbre de 1996, se reunieron en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Sur los :mamhma
del Comité Examinador conformado por:

Presidente: Dra. Kristen Carol Nelson
Secretaria; M, en C. Rocio Rodiles Hernandez -
Vocal: Dra. Gabriela Vargas Cefina- E
Sinodal: M, en C. Ofelia Pérez Pefa -

para proceder, como juredo, a examinar a la

C.P. ROSA ELENA ARELLANO MONTOYA

a efecto de otorgarie el grado de

MAESTRA EN. CIENCIAS EN \
RECURSO0S NATURALES Y DESARROI.I.O RURAL

con orientacion en DESARROLLO pnapucrwo RURAL

[natatedo el jurade die principio ¢l examen e interTogaren sacesivemngnte ing-tres minodales
sabre los diferantea aspectos del wabajo presentade. Durants ‘el iérmino Iaga.l -y, terminado el
mten’ogalono Be plnLedm 8 la discusion, acordéndose ¢l mgu:umte resultado: - -

4/,,ﬂ,£q_dq_ fﬁ wGnimidad Con men.,cz-ar\. }79”””/’;\’% 5

[ EERS

Para conatancia, se levanra la presente a.r.-ta en original en el libro nimers 1 de Actas de
Extmenes de Posgrado y en triplicado para les fines legales que canvengan.

Py -

Pra, Kristen Carol Nelson M.en €. Hephéndez
Directora ¢ Toesis Asesora de Tesis
-
Dra. Gebriela Vargas Cetina H. ou C. Adriana E. Castro Rimires
Asesora de Tesis Conrdinadora del Pongﬂu:lo

Unidad-San Cristdbal
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Yo Bo,

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
ANTROPQLOG!A SOCIAL

ACTA DE DEFENSA DEL GRADO DOCTORAL

FEn el Audilorio del Centro de Investigaciones ¥ Estudios Superiores en

Antropologia Social, ubicado en la Calle de Espafa No. 1359, Coionia

Moderna, ¢n la Cludad de Guadalsjara, Jalisco. a las 17 o¢ horas  del

dia 27 del mes de Sepye,n de 2007, sc reunicron

Diens Mo egediafe Villarresd Macrbinen

Dr __Gnbeig) Torees Camailez

Dro Ofeln Beevs Prae

miembros del comité de tesis nombrado por El Colegio Académico de

los Postgrados en el CIESAS en Occidente, bajo lo presidencia del

primero y fungiendo como secrelario el 0ltimo, para atender y replicar

a la disenacion pdblica con la gque concluye su programa para oblener

¢l gmdo de Doctora en Ciencias Sociales con especialidad cn
Anbopolonn el

fa alumna_Rows Elenn Argilans Mentoya

quien presentd la tesis ingitulada » b 4 LL
5 ' Al M 4 g I meds y apei oy Lo

Jdoliges

Il Colegio Académico considera que con la investigacion que culmind
con la tesis. aprobada por un asesor y dos leclores, con el desarrollo del
programa académico rcspectivo y con la disertacion publica, se ha
cubierto con todos los requisilos de acuerdo al reglamento en vigor.

jurado pasd a deliberar y decidio _apruboc lew F-LIAVENT: riten o]

Acto continuo, el presidenle hizo lectura del acta que asienta ¢l acuerdo
por ¢f que otorga a la alumna el grado de Doctora en Cicncias Sociales
con especialidad cn Anbepeloga Sooal

Con lo que se dio por tenminado el acio a las 3 ps_ horas del dia,
mes v ufflo seflalados. Para cerificacion y constancia  [irman  los
miembros del jurado.

Micmbros del Jurado

2 wa«cwf\_

" Presidenic (a)

P W iy e,

oo T

Subdirectors de Docengia

28]
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Direccion de investigacion y Posgrado
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Villahermosa, Tabasco, México, 2 de septiembre de 2008

DRA. ROSA ELENA ARELLANO MONTOYA

Depariamenlo de Desarrollo Rural Sustentable y Centro Universitario de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias

Universidad de Guadalajara.

Por este medic, se hace conslar su participacion como arbitro de la Revista Universidad y Clencia, con la
revision del manuscrito:

WIUC LA MICROCUENCA COMO UN ELEMENTO HA CONSIDERAR EN EL ESTUDIC DE LA

VULNERAElLIDAD AMBIENTAL. EL CASO DE LAS MICROCUENCAS DE APATZINGAN Y BUENAVISTA,
MICHOACAN

Agradeciendo su colahoracidn y en espera de contar con Su apoyo nuevamente, me despido de usted con un
saludo respetucso,

Atentamenle ‘ - .

NI VLI R | W R

Dr. Alberlo J Sanchez
Editor

C.C.P. Archivp
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Villahermosa, Tabasco, México. 2 de sepliembre de 2008

DRA. ROSA ELENA ARELLANO MONTOYA

Departamenlo de Desarrolle Rural Suslentable y Centre Universitario de Clencias
Biolégicas y Agropecuarias
Universidad de Guadalajara.

Por este medio, sa hace conslar su participacion como arbitro de la Revisla Universidad y Ciencia, con fa
revision dei manuscrito:

400UC EVALUACION DE LA SUSTENTABILIDAD DE DOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE CACAO:
ESTUDIOS DE CASO EN UNIDADES DE PRODUCCION RURAL EN COMALCALCO, TABASCO

Agradeciendo su colaboracion y en espera de contar con su apayo nuavamenle, me despido de usted con un
saludo respetuoso.

Alertamente . Lk

;'II 1'\!\'; :.\.-. - (_\L':c Wb %k( :\ Tt e
Dr, Alberto J. Sanchez
Edflor

C.C.P. Archivo




Experiencia profesional:

Desempefio académico.

« Coordinadora del Departamento de Educacion Ambiental. Centro de Cultura Ambiental. “Parque
Agua Azul". H. Ayuntamiento de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. De marzo de 1993 a diciembre
de 2004,

En este periodo, disefia junto con el equipo de trabajo e plan operativo del departamento, diferentes
talleres de ecologia para nifios, jévenes y maestros de nivel medio y superior, diversos senderos
interpretalivos para ser recorridos por el publico en general; participé como ponente, organizadora y
asistente en diversos eventos sociales y ambientales.

» Investigadora asociada. Departamento de Ordenamiento Territorial y Areas Silvestres. E| Coleglo
de la Frontera Sur (ECOSUR), Unidad Tapachula, Tapachula, Chiapas. De enero a diciembre de
1997.

En ese aflo, disefia e implementa los proyectos "Andlisis de las caracter(sticas socioecondmicas y
fisicoambientales de la siera-costa de Chiapas” e “Integracién de la informacion basica para el sector
hidraulico de la costa de Chiapas”,

* Asistente de investigacion. Proyecto educacién ambiental en los procesos de desarrollo regional.
ALICEA, A.C. Guadalajara, Jalisco. De junio de 1998 a marzo de 1999.

Durante este periodo elabora una base de datos con informacién bibliografica sobre educaciéon
ambiental y desarrollo regional. Apliqgué entrevistas a especialistas en el tema de la investigacion y
elaboré un reporte final sobre el estudio.

+ Asistente de investigacion. Proyecto the art of coping: debt economy in rural communities of
western Mexico (el arte de la supervivencia: economia de la deuda campesina en comunidades
rurales del occidente de México) y Evaluacién de los proyectos ganaderos auspiciados por el
Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FONAES). Centro de Investigacion y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS Occidente). Guadalajara, Jalisco. De junio de 1998 a
marzo de 1999,

En ese periodo trabaja intensamente en campo aplicando y sistematizando entrevistas a los
habitantes locales participantes del proyecto. Elaboré un diario de campo con base a la observacion
participantes y el método etnografico. Realicé un informe final del proyecto.

* Investigadora asociada. Proyeclo buscando cambios: la institucicnalizacién de la participacion
para el manejo de los recurses nalurales "ef caso de los PRODERS de fa SEMARNAP” en
México. Coordinado por el IDS de la Universidad de Sussex en Inglaterra y el Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS Occidente). Guadalajara,
Jalisco. De agosto de 1999 a julio de 2000.

Durante ese periodo realiza un intenso trabajo de campo en comunidades rurales de la Meseta
Purépecha de Michoacan, y, en Rosamorada y Tepic, Nayarit. Para este proyecto disefié talieres de
planeacion parficipativa comunitaria con enfoque de equidad de género, apligué, sistematice y
analicé entrevistas a pobladores locales, agentes gubernamentales e investigadores participantes de
los PRODERS. Elaboré diarios de campo con base a la observacidn participante y al método
etnografico. Realicé informes parciales y un informe final del proyecto.

» Profesora e investigadora asociada "C". Departamento de Desarrollo Rural Sustentable. Division
de Ciencias Agronomicas del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias de la
Universidad de Guadalajara. Del 16 de septiembre de 2000 a la fecha.



A partir del 2000 coordina cuatro proyectos de investigacién intitulados “Estudio dei arte del
desarrollo rural sustentable”, "Género y ecoturismo” “El malabarismo de las mujeres rurales ante el
desafio de la globalizacién: E! caso de la microcuenca Rio Zula", y " Tejiendo puentes para construir
la sustentabilidad. La necesidad de la mediacién y el papel de ios mediadores: El caso de la
Microcuenca Lagunillas en Atemajac de Brizuela, Jalisco”. Colaboré en el proyecto "Efectos de la
globalizacion en los roles de las mujeres rurales de Jalisco™ y he sido asesora del proyecto
“Desarrollo comunitario integral en el estade de Jalisco™ DIF-SEMARNAT.

Durante este periodo, realiza actividades de manera integral encaminadas a revertir el deterioro del
ambiente y mejorar la calidad de vida de los pobladores de las comunidades rurales. Actividades
como por ejemplo:; disefio, coordinacién e implementacion de talleres de planeacién participativa,
organizacién comunitaria, educacién ambiental y equidad de género, técnicas paricipativas,
metodologias de investigacion social, disefio de proyectos de educacidn ambiental y turismo rural,
elaboracion de informes y/o reportes, publicaciones {de difusidén, divulgacion yfo cientificas),
realizacion de material didactico, planes de estudio, programas curricuiares, antologlas, manuales de
practicas y guias de trabajo de campo.

Desempefio Docente (Formal).

+ Nivel Maastria

Disefia e imparte el programa del curso de "Métodos de Investigacidn Social 1". Maestria de
Educacion Superior del Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de Guadalajara en el
médulo de Chapala. 1998 y 1999,

Docente-coordinadora del Médulo de Educacidon Ambiental y Turismo. Maestria en Ciencias en
Turismo Sustentable. Universidad Auténoma de Nayarit. Tepic, Nayarit. Del 10 al 16 de julio de 2000.
Duracién: 40 horas.

Disefta el Plan de Estudios de la "Maestria en Exiensién para el Desarrollo Sustentable”.
Departamento de Desarrollo Rural Sustentable, Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias de la Universidad de Guadalajara. Las Agujas Zapopan, Jalisco. Mayo de 2002.

Disefla e imparte el curso a distancia “Educacién ambiental y geénero”. Maestria en educacion
ambiental a distancia. Departamento de ciencias ambientales. Centro universitario de ciencias
bicldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Agosto de 2003 a enero de 2004.

Disefia e imparte el curso a distancia "Metodologias de investigacidn”. Maestrla en educacién
ambiental a dislancia. Departamento de ciencias ambientales. Centro universitario de ciencias
bioldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara, Agosto de 2007

Disefia e imparte el curso a distancia “Seminario de investigacion I". Maestria en educacién
ambiental a distancia. Departamenio de ciencias ambientales. Centro universitario de ciencias
biologicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Febrero de 2008.

Disefia e imparte el curgo a distancia “Seminaric de investigacién Il”. Maestria en educacién
ambiental a distancia. Departamento de ciencias ambientales. Centro universitario de ciencias
bioldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Agosto de 2008,



Disefia e imparte e! curso a distancia "Paradigmas de la investigacién educativa”. Maestria en
educacion ambiental a distancia. Departamento de ciencias ambientales. Centro universitario de
ciencias bioldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Agosto de 2009.

s Nivel Especialidad

Disefa la antologia “Experiencias de investigacion en educacién ambiental” como material de apoyo
para el curso “La investigacion en la educacién ambiental”. 1* Generacién de la Especialidad en
Educacion Ambientai de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y SEMARNAP.
Aguascalientes, Aguascalientes. Agosto de 1998,

Imparte el curso-taller “La investigacion en la educacion ambiental”. 1* Generacion de la
Especialidad en Educacién Ambiental de la Universidad Auténoma de Aguascalientes y
SEMARNAP. Aguascalientes, Aguascalientes. Duracién: 40 horas. Del 17 de octubre al 07 de
noviembre de 1998,

Disefia el programa del curso “La investigacion en la educacién ambiental. Especialidad de
Educacidbn Ambiental de la Universidad Autdonoma de Aguascalientes y SEMARNAP.
Aguascalientes, Aguascalientes. Enero de 1999

Imparte los cursos de “Taller de disefio de proyectos de intervencidon”, “Desarrollo de proyectos de
investigacion®, "Integracion del reporte de proyectos de educacidon ambiental”, “Educacion ambiental
y desarrollo comunitario”. Especialidad en educacién ambiental de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes y SEMARNAP. Aguascalientes, Aguascalientes. Duraciéon: 40 horas cada uno con 4
créditos. De enero a junio de 1999 y de marzo a abril de 2000.

Disefla e imparte el programa y ias antologias del curso: “Investigacidn y educacion ambiental®. 2°
Generacion de la Especialidad en Educacion Ambiental de la Universidad Autdonoma de
Aguascalientes y SEMARNAP. Aguascalientes, Aguascalientes. Duracién: 30 horas. 29 y 30 de
septiembre, B, 7, 13 y 14 de octubre de 2000.

» Nivel Diplomado

Imparte el Médulo “Elaboracion de proyectos en materia de medio ambiente y educacién. Diplomado
“Prospectiva de la Educacién Media Superior Frente a los Retos del Desarrollo Sustentable” dirigido
a profesores de educacion media superior. Guadalajara, Jalisco. Del 08 de abril al 30 de octubre de
2000. Duracién: 240 horas,

Docente en el Diplomado en consumo responsable en la ciudad. Realizado a través de la radio
universitaria y en las instalaciones del Archivo Histdrico de la Universidad de Guadalajara.
Guadalajara, Jalisco. De abril a septiembre del 2000. Carga horaria: 150 horas.

Disefia el Diplomado en Desarrollo Agricola Sustentable Departamento de Desarrollo Rural
Sustentable. Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias de la Universidad de
Guadalajara. Las Agujas, Zapopan, Jalisco. Mayo de 2001.



Disefla e imparie los programas y ias antologias de los cursos de “La realidad y su andlisis para la
educacion ambiental’, "elaboracién de programas de educacion ambiental” y “planeacién para el
desarrolle de proyeclos de educacién ambiental”. Diplomado en Educacién Ambienial para
profesores de educacién basica. Departamento de Ciencias Ambientales de la Universidad de
Guadalajara, Sindicatc Nacional de Trabajadores de la Educacién, Seccidn 16 y la Red Jalisciense
de Educadores Ambientales, A.C. Guadalajara, Jalisco. De marzo a septiembre de 2001.

= Nivel licenciatura

Imparte, modifica los programas y elabora los manuales de practicas de los cursos de “Metodologia
de la investigacion®, "Seminario de investigacion I", Seminario de investigacion II”, “Técnicas de
Investigacion social”, "Antropologia rural” y “Introduccién a las teorias del desarrollo econdmico”.
Licenciaturas en biologia, médico veterinario zootecnista e ingeniero agrénomo. Centro universitario
de ciencias biolégicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. De septiembre de 2000 a
febrero de 2003.

Direccitn, asesorias y sinodal de tesis
« Direcciones

Direccién de 3 tesis de maestria. Maestria en educacidén ambiental. Departamento de ciencias
ambientales. Centro universitario de ciencias biologicas y agropecuarias. Universidad de
Guadalajara. Enero y mayo de 2006, ya titulados.

Direccién de 1 tesis de maestria. Maestria en educacion ambiental. Departamento de ciencias
ambientales. Centro universitario de ciencias biolégicas y agropecuarias. Universidad de
Guadalajara. A partir de maye de 2008, en proceso.

Direccién de 2 tesis de licenciatura. Licenciatura en ingeniero agrénomo y Licenciatura en Trabajo
Social. Centro universitario de ciencias bioldgicas y agropecuarias; y, Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades. Universidad de Guadalajara. Marzo de 2008 y Febrerc de 2009.

s Asesorias y sinodal

Asesoria y sinodal de 13 tesis de maestria. Maestria en educacion ambiental. Departamento de
ciencias ambientales. Centro universitario de ciencias biologicas y agropecuarias. Universidad de
Guadalajara. De septiembre de 2000 a la fecha.

Asesoria en el proyecto de intervencidn “Propuesta de Taller de Educacion Ambiental para Mujeres
del Medio Rural". Especialidad en Educacion Ambiental. Universidad Auténoma de Aguascalientes.
Aguascalientes, Aguascalientes. De enero a junio de 1999.

Asesoria en el proyecto de intervencion "Programa Comunitario de Educacién Ambiental con
Mujeres de Paso Blanco”. Especialidad en Educacidén Ambiental. Universidad Auténoma de
Aguascalientes. Aguascalientes, Aguascalientes. De enero a junio de 1989



Sinodal de 1 tesis de licenciatura. Licenciatura en biologia. Centro universitario de ciencias
bioldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Febrero de 2003.

Asesorfa de 1 tesis de licenciatura. Licenciatura en ingeniero agronomo. Centro universiterio de
ciencias bioldgicas y agropecuarias. Universidad de Guadalajara. Julio de 2005.

Experiencia en campo:

Disefto, imparticién, organizacidn, coordinacidn, participacién, colaboracién y/o asistencia a
talleres de desarrollo comunitario, educacién ambiental, equidad de género, metodologias de
investigacidn participativa, gestiéon social y manejo de microcuencas.

* Participacion como instruciora en el “Seminario-Taller de Coordinacién Interinstitucionat”.
Programa Necional de Atencion a Regiones Prioritarias para el Combate a la Pohreza.

« QOrganizadora de {a Tercera Reunion de Educadores Ambientales de Jalisco. Red Jalisciense de
Educadores Ambientales, A.C. Guadalajara, Jalisco. 25 de noviembre de 1993,

+ Asistencia a la 12 Reunidén Anual de la Red de Educadores Ambientales de la Regién Centro y
participacion en el Taller de La Educacion Ambiental en el Quehacer Cotidiano. Del 03 al 05 de
marzo de 1994, Ixmiquilpan, Hidalgo.

* Participacion en el Taller de Técnicas de Investigacion Participativa. El Colegio de la Frontera
Sur. 16 y 17 de octubre de 1996,

s Colaboracién en el desarrollo del Diplomado en Educacion Ambiental. Centro Universitario del
Sur de la Universidad de Guadalajara. Ciudad Guzman, Jalisco. 20 de marzo de 1999,

« Instructora en el “Taller de Desarrollo Comunitario”. Jests Maria, Jalisco. 08 de meyo de 1999,

s Participacidn en el Curso Taller "Movimientos sociales, identidades y participacién social,
Metodologias participativas de gestion social". Cuernavaca, Morelos. Del 28 de junio al 02 de julio
de 1999. Duracién; 36 horas.

* Asistente al Seminario-Taller “Educacion Ambiental y Desarrollo Regional”. Universidad de
Guadalajara. Chapala, Jalisco. Del 26 al 28 de agosto de 1999, Duracion: 20 horas.

s Colaboracién en el 3er. Congreso Estatal de Educacidn Ambiental. Red Jalisciense de
Educadores Ambientales, A.C. Tlaguepaque, Jalisco.Del 14 al 16 de octubre de 1999.

s Panelista en el | Foro Nacional de Educacion Ambiental con el tema “El género y su integracion
&n proyectos comunitarios de educacion ambiental”. Aguascalientes, Aguascalientes, Del 18 al 23
de octubre de 1999,

» Coordinacion, disefio y organizacion del “Taller metodoidgico interno del equipo de investigacion”
para el proyecto Buscando cambios: la institucionalizacién de la participacion en el manejo de
recursos naturales. El caso de los PRODERS de la SEMARNAP. Chapala, Jalisco. Del 11 al 13
de diciembre de 1999.

+ Asistente al Curso Taller Cuencas hidroldgicas y desarrollo urbano. Casos: México, Estados
Unidos de América y Canada. Chapaia, Jalisco. Del 10 at 15 de enero del 2000. Duracion: 50
horas.

+ Conferencista en el Programa Formacion de Formadores en Educadores Ambientales. Secretaria
de Educacion Jalisco. Guadalajara, Jalisco. Febrero de 2000.

¢ Coordinacidén, disefio, organizacién e imparticidn del "Taller de autorreflexion sobre la
participacion en los proyectos adscritos a los PRODERS en Sevina, Michoacan®. Sevina,
municipio de Nahuatzen, Michoacan. 04 de marzo de 2000.

¢« Disefic e imparticion de!l programa del "Taller de Evaluacién de la Educacion Ambiental en
Jalisco”. Zapopan, Jalisco. 23 y 24 de junio de 2000.



Organizadora del “Taller de Evaluaciéon de la Educacion Ambiental en Jalisco”. Zapopan, Jalisco.
23 y 24 de junio de 2000.

Disefio del Programa del “Tailer devolucion de resultados del proyecto de investigacion En busca
de cambios: fa institucionalizacion de fa participacion en ef manejo de recursos naturales. Ef caso
de los PRODERS de la SEMARNAP. Guadalajara, Jalisco. 13 de noviembre de 2000, Duracién:
10 horas.

Instructora del “Curso-Tailer de Educacién Ambiental como Herramienta de Gestién Social”.
Departamento de Trabajo Social. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. 05 de julio de 2000. Duracién: 4 horas.

Docente en el "Curso-Taller Capacitacion de Educadores Ambientales”. Departamento de Trabajo
Social. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. 25 y 26 de octubre de 2000. Duracién: 12 horas crédito.

Docente en el “Curso-Taller Capacitacion para Formar Promotores Ambientales”. Departamento
de Trabajo Social. Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad de
Guadaiajara. Guadalajara, Jalisco. 08 y 09 de noviembre de 2000. Duracion: 12 horas crédito.

Organizadora del “Taller Estrategia de Educacién Ambiental para la Conservacién del Lago de
Chapala”. Chapala, Jalisco. Del 21 al 23 de febrero de 2001. Duracién: 30 horas crédito.

Participacion en el Intercambio de Experiencias dentro del 1er. Encuentro Interrmunicipal de
Educadores Ambientales del estado de Jalisco. Guadalajara, Jalisco. 20 de octubre de 2001.

Participacion en el Taller de Educacién Sobre el Agua. Instituto Mexicano de Tecnologlia del Agua
y Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Zapopan Jalisco. 07 y 08 de mayo de
2002.

Participacion en el Curso "La Gestion, Administracién y Desempefic Ambiental”. Tlaguepague,
Jalisco. 30 de mayo de 2002.

Participacién en el Seminaric "Cooperativismo y desarrollo rural: €l caso de Galicia”, Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara. Zapopan,
Jalisco. 23 de julio de 2002. Duracion: 5 horas.

Asistencia al Taller de Conformacion del Plan Estatal de Educacién Ambiental. Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales. Zapopan, Jalisco. 25 y 26 de julio de 2002.

Participacién en ef Seminario internacional: “La Revalorizacién de los Grupos Prioritarios en el
Medio Rural”. México, D.F. 01 y 02 de agosto de 2002.

instructora en el 2° Encuentro Intermunicipal de Educadores Ambientales del estado de Jalisco.
Guadalajara, Jalisco. Del 03 al 05 de octubre de 2002,

Organizadora del IV Congreso Estatal de Educacién Ambientai “Hacia la Construccién del Plan
Estatal de Educacién Ambiental”. Autlan de Navarro, Jalisco. Det 23 al 26 de octubre de 2002.

Participacién en el “Seminario Internacional de Sustentabilidad y Desarrollo Local”. Instituto
Tecnelégico de Estudios Superiores del Qccidente {(ITESO). Tlaquepaque, Jalisco. Del 06 al 09
de septiembre de 2005. Duracion: 25 horas.

Asistencia al Taller "Métodos de Investigacion Saocial". Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad de Guadalajara. 0¢ de junio de 2006.

Integrante del Comité Técnico Interinstilucional del Plan Estatal de Microcuencas de Jalisco.
Fideicomiso de Riesgo Compartido y Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias
de la Universidad de Guadalajara. Zapopan, Jalisco. De enero de 2004 a la fecha.

Instructora en el Curso-Taller "Desarrollo integral de Microcuencas en Base a la Planeacion
Participativa Comunitaria”. Secretarfa de Desarrolio Rural del Gobierno del Estado de Jalisco y
Fideicomiso de Riesgo Compartido. Ciudad Guzman, Jalisco. Del 23 al 27 de abril de 2007,
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Proyectos de investigacién:

Buscando Cambios: La Institucionalizacion de la Participacion Social para el Manejo integral de los
Recursos Naturales. El Caso de los PRODERS-SEMARNAP. Financiado por Ford Foundation.
Coordinado por el Insitute Development Studies (1DS) de la Universidad de Sussex en Inglaterra y el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores de Antropologia Social {CIESAS) de Occidente.
Guadalajara, Jalisco. 1998-2000.

Estudio del Arte del Desarrolio Rural Sustentable. CUCBA. 2000-20001.

Genero, Agua y Sustentabilidad. El Caso de la Sierra Céndiro-Canales. Corazon de la Tierra, A.C.-
CUCBA. 2001-2002.

“El malabarismo de las mujeres rurales ante el desafio de la globalizacién: El caso de la
microcuenca Rio Zula”. CUCBA. 2002-2003.

Tejiendo puentes para construir la sustentabilidad. La necesidad de |la mediacidn y el papel de los
mediadores: El Caso de Lagunillas, Atemajac de Brizuela, Jalisco. FIRCO-CIESAS QCCIDENTE-
CUCBA. 2004-2007.

Fortalecimiento al Programa Nacional de Microcuencas. Talpa de Allende, Jalisco. FIRCO-FIDA-
UAQ. Julio de 2007 a marzo de 2008.

Evaluacion de los Prestadores de Servicios Profesionales rubro de Capacitacién en Comunidades
Rurales. SEDER, Jalisco. Abril de 2008 a Mayo de 2009.

Publicaciones relevantes:

Construyendo la Autogestidn en Proyectos Productivos: El Caso de La Palma, Chiapas. Memorias.
Il Congreso Nacional de Ciencias Ambientales. Revista Internacional de Contaminacidén Ambiental.
Volumen 14, 1888. Universidad Autdnoma de Nayarit. Academia Nacional de Ciencias Ambientales.
Tepic, Nayarit. Abril de 1998. ISSN-0188-4999.

El género y su integracion en proyectos comunitarios de Educacion Ambiental. Memorias del Foro
Nacional de Educacion Ambiental. Aguascalientes, Aguascalientes. Del 18 a! 23 de octubre de 1589.
pp. 375-380. Universidad Auténoma de Aguascalientes. ISBN 986-5073-0900.

Género, Medio Ambiente y Desarrolio Sustentable: Un nuevo reto para los estudios de género.
Revista de estudios de genero “La Ventana”. Namero 16, Junio de 2003, pp. 79-106. Universidad de
Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. ISSN 415-9346,

Construyendo la sustentabilidad de los recursos naturales. La microcuenca Sabino-Zula en
Atotonilco el Alto, Jalisco. Memorias del Seminario 2003. Primera Edicién. pp. 5-38. Departamento
de Desarrollo Rural Sustentable. Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. ISBN 970-27-0527-4.

Marco Tedrico del Desarrollo Rural Sustentable. Organo de divuigacion del departamento de
desarrollo rural sustentable “Sustentabilidad”. Volumen |, numero 1, mayo-agosto/2003. pp. 7-34.
Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. Revista con Comité Editorlal.

El papel de los actores sociales en el manejo de las microcuencas. El caso de la Sierra Condiro-
Canales, Jalisco. Organo de divulgacién de! departamento de desarrollo rural sustentable
“Sustentabilidad”. Volumen I}, nimero 1, enero-abril/2004. pp. 23-42. Universidad de Guadalajara.
Guadalajara, Jalisco. Revista con Comité Editorial.

La eterna dicotonomia ente naturaieza y cultura. Una revisidn desde la antropologia social. Organo
de divulgacion del departamento de desarrollo rural sustentable "Sustentabilidad”. Volumen I,
numero 3, septierbre-diciembre/2004. pp. 23-38. Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco.
Reavista con Comité Editorial.

Desarrolio y practicas de intervencion. Organo de divulgacién del departamento de desarrollo rural
sustentable “Sustentabilidad". Volumen Ill, numero 1, enero-abril/2005. pp. 7-18. Universidad de
Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. Revista con Comité Editorial.

Proceso de desarrollo y panticipacion en la rehabilitacion de la microcuenca Lagunillas, Atemajac de
Brizuela, Jalisco. Organo de divulgacion del departamento de desarrollo rural sustentable
“Sustentabilidad”. Volumen IV, nimero 3, septiembre-diciembre/2006. pp. 31-66. Universidad de
Guadalajara. Guadalajara, Jalisco. Revista con Comité Editorial.

Martinez Ibarra Jorge A.. Rosa Elena Arellano M. y Rall Pineda. Participacién social y desarrollo
rural sustentable en la microcuenca Lagunillas, Jalisco, México. Cuadernos de Desarrollo Rural
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Pontificia Universidad Javeriana de Colombia. Volumen 3 Numero 58. 2007. ISSN 0122-1450.
Colombia.

s Arelfano Montoya Rosa E., Martinez Ibarra Jorge A. y Radl Pineda. Mediaciones locales y desarrollo
rural sustentable. Un estudio de caso en Laguniilas, Jalisco, México. Latinoamérica en y desde el
mundo. Socioclogia y clencias sociales anle el cambio de época: legitimidades en debate.
Universidad de Guadalajara. Guadalajara, Jalisco, México. Volumen XXVI. 2007. ISBN: 978-970-27-
1263-3.

« Martinez Ibarra Jorge A., Rosa Elena Arellano M. y Raul Pineda. Evaluacién del manejo local de la
microcuenca Lagunillas (Jalisco, México) utilizando indicadores de sustentabilidad. Revista

especializada virtual "DELOS: Desarrollo Local Sostenible”. Vai. 1, N° 3. Octubre 2008. Con comité
editorial, ISSN: 1988-5245.

Otras actividades:

o Actriz de teatro

Rosy Areliano (nombre artistico). Inicié su carrera teatral en septiembre de 1983, como integrante del grupo
"Actores Unidos”" con el Profesor, Actor y Director, Roberto Vazquez (g.e.p.d.) en el montaje Obras Cortas de
Emilio Carballido. Ha parlicipado en mas de 25 montajes, entre los que destaca su interpretacion durante
diez afios de "Brigida” en Don Juan Tenorio presentada en el Teatro Degollado. Con la intencién de guiar la
vocacion artistica de alumnas de la carrera de Biologia del CUCBA y de la Licenciatura en Trabajo Social del
CUCSH interesadas en actuar, inicia su etapa como Directora.

» Directora de teatro

A partir de marzo del 2002 dirige el Grupo de Teatro del CUCBA-CUCSH “La Grulla Viajera” integrado par
estudiantes y egresados de la Universidad de Guadalgjara. El Grupo se integra por interés de alumnas de la
carrera de Biologia, Veterinaria y Agronomia del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
(CUCBA) v de la carrera de Trabajo Social del Centro Universitaric de Ciencias Sociales y Humanidades
(CUCSH) de ia Universidad de Guadalajara. A la fecha a dirigido poco mas de 12 obras de teatro.

Caracteristicas personales:

= (Capacidad y habilidad para trabajar con grupos multidisciplinarios.
Facilidad de palabra y de exposicion oral frente a grupos grandes.

« Conocimientos amplios en técnicas de actuacién teatral que permiten tener dominio, seguridad y
confianza en s{ mismos.

« Nivel allo de solidaridad, trabajo en unién, compaferismo, responsabilidad, disciplina y honestidad.

s Alto compromiso con la problematica social, productiva y ambiental que se vive en las comunidades
rurales, por haber nacido, crecido y formado en una localidad que depende econdmicamente del
trabajo de pequefios productores agricolas, ganaderos y pesqueros.

Capacidad para presentar productos de alta calidad en cortos periodos de tiempo.

+ Habilidad para disefiar e impartir cursos, talleres yfo platicas sobre organizacion comunitaria;
capacitacibn a grupos de las comunidades rurales, investigadores, profesores, estudiantes,
promotores y técnicos; enfoque de equidad de género; educacidn ambiental; y, disefio de maleriales
de capacitacion y comunicacion rural.

= Manejo de PC y paqueteria de Microsoft Office (Word, Power point, Excel, Access); y, navegador de
Internet,

idiomas:

= Espanol: 100%.
+ Ingles: escucha (30%]), habla {40%), escribe (60%) y lee (80%).

12



RESUMEN CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES.

Nombre: Jorge Arture Martinez lbarra
Domilclillo particular: Nicclas Bravo No. 3, Gdmez Farias, Jalisco.
Tel. {01) (341) 4331923
Celular: 0443335086562
E-mall: jorge. martinez@cusur.udg. mx; rojos668@yahoo.com,
RFC: MAIJ6B0320 KS5
Estado civll: Casado.
Il. FORMACION ACADEMICA
1990. Licenciado en Biologla. Universidad de Guadalajara.
1992. Diplomado en Conservacion de Recursos Nalurales, Universidad de Guadalajara.
1996. Maestro en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural. El Colegio de la Frontera Sur.

2007. Doctorado en Recursos Bidticos. Universidad Autdnoma de Querétaro

2008. Diplomado en Manejo Integral de Microcuencas. Inslituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA).

Il. ACTIVIDAD PROFESIONAL
1. Proyectos

1991. Colaborador en dos proyectos de conservacion de fauna silvestre (Criadero de Cocedriios "El Tanque”
en San Blas, Nayarit y Cempamento Tortuguero “Platanitos’, en Composlela, Nayarity en la SEDUE
(Secretaria de Desarralto Urbano y Ecologla) del estado de Nayarit

1992. Responsable dei Departamento de Educacién Ambiental No Formal de la Comision Estatal de Ecologia
{COESE) de! Estado de Jalisco.

Asistente Operativo de la Direccidn del Parque Agua Azul, perteneciante al Ayuntamiento de Guadalajara,



1993-1994. Asistente de investigacion de dos Proyectos de Investigacion sobre Areas Protegidas en la Region
Occidente del pals.

Integrante del equipo de Educacidon Ambiental del Laboratorioc Bosque fa Primavera de la Universidad de
Guadalajara.

1995 y 1996. Estudiante de la Maestria en Ciencias. Responsable del proyecto: “| s poblaciones de

caimanes y cocodrilos en una zona pesquera de la Reserva de la Bidsfera “La Encrucijada, Chiapas, México”,
la cual fue su tesis de grado. Financiada por la Fundacion Ford,

1997. investigador de E| Colegio de la Frontera Sur, corresponsable del proyecto: “Diagnéstico de las
caracierislicas f(sico-ambigntales y socicecondmicas de la Costa de Chiapas” Financiado por la Comisién
Nacional del Agua.

1998. Coordinador de Investigacién de la Maestria en Educacidn Ambiental.

Corresponsable del Proyecto "Diagnéstico del eslado actual de los cocodrilianos en la Reserva de la Bidsfera
La Encrucijada, Chiapas, México®. del Institutc de Hisloria Natural de Chiapas. Financiado por el Sistema de
Investigacidn Benito Juarez (SIBEJ) de CONACYT.

1998-2001. Profesor y asesor de los estudiantes de la Maestria en Educacién Ambiental a Distancia de la
Universidad de Guadalajara.

2002. Responsable del area socioproductiva del proyecto "Plan de Manejo de las Islas Marias, Nayarit”,
Financiado por SEMARNAT Federal.

2003. Investigador Asociado del proyecto "Gestion Ambiental de la Cuenca Zacoalco-Sayula”. Financiado por
la Universidad de Guadalajara.

2004-2005. Colaborador del Proyeclo "Disefio de un sistema de indicadores para el pago de servicios
armbientales” financiado por la Universidad Autdnoma de Querétaro.

2004-2006. Responsable del proyecto "La gestién local de la sustentabilidad: la experiencia de la microcuenca
Lagunillas, Jalisco”. Financiado por la Universidad Autdnoma de Querétaro.

2007-2008. Coordinador del Area de Recursos Nalurales en Jalisco del "Proyecto Nacional de Fortalecimiento
al Plan Naciona! de Microcuencas’. Financiado por el Fondo internacional de Desarrolio Agricola (FIDA).

2008-2009. Responsable del proyecto “Recursos faunislicos potenciales de vincular al proyecto de turismo
rural del Ejido Lagunillas, municipio de Atemajac de Brizuela, Jalsco™ Financiade por €l Programa de
Fortalecimiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educacion Publica.

Corresponsable del proyecto “Evaluacion de los Técnicos de Microcuencas de Jalisco”. Financiado por
SAGARPA

2010. Colaborador del proyecto: Procesos sociales construidos durante la implementacion del Programa
Estatal de Microcuencas de Jalisco (2002-2009). Financiado por CUSUR

2. Docencla, capacitacidn y extension

Frofesor de Educacién Ambiental, Economla Ambiental y Desarrollo Sustentable en la Carrera de
Técnico Superior Universitario en Administracion de Recursos Naturales de la Universidad de Guadalajara.

Profesor de Educacién Ambienlal, Seminarios de Investigacién | y I, Seminario de Tesis |1, Ecologla
Humana, Economia Ambiental y Planeacién del Desarrollo en la Licenciatura en Biologia de la Universidad de
Guadalajara.



Profesor de Proyectos de Servicios Ambientales y metodologla de la Investigacion en la Licenciatura
de Agronegocios de la Universidad de Guadalajara.

Profesor de Procesos de Degradacién Ambiental en [a Maestria en Educacién Ambiental a Distancia
de la Universidad de Guadalajara.

Profesor invitado en el Diplomado Radiofénice “Consumo Responsable en la Ciudad” (coordinado
por la Universidad de Guadalajara},

Profesor del Diplomado "Educacién Ambiental para Profesores’ {coordinado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, Seccion 16, la Universidad de Guadalajara y 'a Red Jalisciense de
Educadores Ambientales, A.C.).

Profesor de los Diplomados y la Especialidad en “Educacién Ambiental”, (coordinados por la
Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del mismo
esiado).

Profesor del Diplomado de Impacto Ambiental de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Profesor del Diplomado en Educacién Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de QOccidente (ITESQ).

Profesor del Diplomado de Restauracion Ambiental coordinado por el Instituto Nacional de Ecologia
{INE) y la Universidad de Guadalajara.

Profesor invitado en la Maestria en Manejo de Zonas Costeras de la Universidad Auténoma de Baja
California Sur.

Profesor invilado en la Maestria en Turismo Sustentable de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Profesor invitado en la Maestria en Manejo de Cuencas y la Maestria en Ciencias Ambientales de
Universidad Auténoma de Queretaro.

Profesor invitado en la Maestria en Salud Ambiental de la Universidad de Guadalajara.

Profesor invitado en la Maestria en Educacion Ambiental de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

Director de seis tesis y asesor de trece de la Maesiria en Educacién Ambiental del CUCBA de la
Universidad de Guadalajara; asesor de dos tesis de licenciatura en Agronomia y cuatro lesis de la
Licenciatura en Biclogia de la Universidad de Guadalajara; asesor de una tesis de Maestria en Desarrollo
Local y Territorio del CUUCSH de la Universidad de Guadalajara.

V. DIVULGACION ACADEMICA

Participante en el disefio, la implementacién y la difusidén de audiovisuales educativos Ssobre
conservacién de fauna silvestre producidos por BIOECO, A.C. (Biologla, Ecologia y Conservacién, A.C.).

Realizador del video documental *Cocodrilo”, editado por ia Universidad de Guadalajara.



Expositor de veinlisiete ponencias en congresos locales, nacionales y/o internacionales sobre
tematicas como manejo de fauna silvestre, gestion ambiental, conservacion de recursos naturales, educacion
ambiental y desarrollo comunitario,

Autor de cinco articules cientlficos, doce de divulgacion y once en memorias de congresos, asl como
de seis articulos de divulgacion sobre tematica ambiental en periddicos del estado de Jalisco.

V. BECAS OBTENIDAS

= Programa LASPAU {Latin American Scholarship Program in American Universities) para estudios de
posgrade en Estades Unidos (rechazada por motivos personales),

= CONACyT {Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) para esludios de Maestria.
= Ford Foundation para elaboracién de Tesis de Maeslria.

« PROMEP {Programa de Mejoramiento del Profescrade) para estudios de Doctorado.

V|, PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES
Socio fundador de Biologla, Ecologia y Conservacion (BICECO A.C., 1988).

Miembro fundador {1994), vocai de la Mesa Directiva (1999-2001) y actual Coordinador del Area de
Ecologia de Biologos Colegiados de Jalisco, A.C.

Socic Fundador {1992) y Coordinador General de ia Red Jalisciense de Educadores Ambientales,
A C (2004-2008).

Miembro del Consejo Consultivo de Corazén de la Tierra, A.C. (2008 a la fecha).

Coordinador General de "Comunidad en Desarrollo Alternativo”, A.C. {2008 a la fecha).

VIl PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Miembro del Comité Organizador de dos Congresos Estatales de Biologia y tres Congresos Estatales de
Educacion Ambiental.

Representante de la Universidad de Guadalajara ante el Grupo Técnico Interinstitucionai del Plan Estalal de
Microcuencas del estado de Jalisco (2006-2009}.

Colaborador en diferentes proyectos interinstitucionales con la Secretaria de Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (SAGARPA), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAP), la
Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrolio Sustentable {SEMADES), la Secretaria de Desarrollo Rural
(SEDER]) v la Secretaria de Educacion (SE) del Gobierno del Estado de Jalisco.

VIIL. IDIOMAS

Diploma del Programa Basico de Estudios de Inglés y puntaje de 500 en el Test COf English Foreing Languaje
(TOEFL).



Infraestructura con la que se cuenta actualmente para el desarrollo del
programa educativo de Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable

Para la realizacion de las practicas y actividades de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico Sustentable se cuenta con la siguiente infraestructura:

1. Laboratorio de Técnicas Deportivas vy de Rescates
El LTDR presta servicios tanto internos como externos:

INTERNO: Usuarios de las diferentes carreras del CUSur, como lo son las de
T.8.U en Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, Turismo Alternativo,
Medicina, Enfermerfa, Nutricidn, mediante la programacion previa de practicas
donde se utilizan equipos y maleriales relacionados con actividades, como lo
$0N:

Herramientas y equipos para actividades deportivas afines con; Mentafiismo,
Escalada, Ciclismo de Montafla, Buceo, Kayakismo, Campismo ¥y
Excursionismo.

Herramientas y equipos relacionados con actividades de Rescates de:
Montafia, Alturas, Urbano, Salvamenio y Rescate Acuatico, asi como de
Extricacion Vehicular y Evacuacidn de Victimas, Equipos para Control de
Trafico, Equipos de Proteccién Personal contra Fuego, control de fugas y
derrames de materiales peligrosos y monitoreo de atmésferas.

Maniguies para practicas de diversas actividades como lo son: RCP {(adultos,
Infantes y pediatricos), intubacién y via aérea difici, Partos, |.V./ 1M,
Osteoclisis, salvamento acuatico, movimiento y evacuacién de victimas,
maniquis de crisis y simulador de arritmias, asl como simuiacién y sutura de
heridas.

Aparatos electro médicoes como: Monitor, desfibrilador Life Pack 12 y Defiguard
3002, OxImetros, Aspirador, Simulador entrenador de Desfibrilador Automatico
Externo (DAE).

Equipos para Oxigenoterapia: Cilindros Portatiles, Valvula de demanda,
Ventilador Autovent 3000, reguladores.

Aula equipada para sesiones tecrico practicas de hasta 25 personas.

EXTERNO: Asesorla Técnica y capacitacién tedrico practica con los equipos y
materiales existentes en este Laboratorio a usuarios de instituciones piblicas y
privadas que asi lo requieran.

Requerimientos;

Interncs: Presentar su programa académico y programacion de practicas del
ciclo escelar correspondiente, practicas no programadas, solicitud por escrito
del titular de la asignatura con 48 hrs. de anticipacion dirigida al responsable
del Laboratorio.

Externos: Presentar solicitud por escrito con al menos § dias habiles a Ia fecha
del servicio, indicando, tipo de servicio que se solicita, duracién, n® de
participantes, lugar, etc.



2. Laboratorio de Produccion y Procesamiento de alimentos:

Dirigido a toda la comunidad y el sector empresarial y de servicios, el Laboratorio
de Servicios de Alimentacion, a través de su personal y docentes de la Licenciatura
en Nutricion, ofrece asesoria en materia de nutricion y disedo de menus. El
Laboratorio de Produccion y Procesamiento de Alimentos ofrece a los alumnos y a
la comunidad en general los siguientes servicios:

s Apoyar a los programas que realizan practicas en esta area,

» Fortalece la formacion académica de profesionales de {a salud, produccion
y procesamiento de alimenios a traves del desarrollo de las practicas
docentes y generando espacios para la realizacion de proyectos de
investigacion.

»  Ofrecer alimentos inocuos y de calidad, a un precio accesible.
Fomentar en la comunidad universitaria buenos habitos alimenticios.

3. Laboratorio de Dietologia
Es un area donde especial para practicas de elaboraciéon y preparacion de

menus, cuenta con un espacio de cocina y todos los utensilios para practicas
de manejo de alimentos.

4. Taller de Carnicos

Es una microempresa desarrollada para apoyo a los programas docentes del
CUSUR; El impacto es directo en la formacién de alumnos, al mismo tiempo,
permiten la generacidn de recursos econdmicos, por €l hecho que forma parte
de una linea productiva, al recibir para su transformacion la materia prima
(cerdos) que se produce en la Posta Zootécnica para la elaboracién de los
diferentes productos carnicos. La cantidad de productos carnicos que se
procesan se limita al nimero de practicas solicitadas v a la demanda del
producto en particular, elaborando por semana de cuatro a cince productos
tales como, saichicha tipo Frankfurt, lomo salado en seco, jamén Virginia,
jamon cocido, lomo inyectado, pastel de carne, longaniza, queso de puerco,
chuleta ahumada y cueros en vinagre, los cuales son procesados por los
propios alumnos. El taller de carnicos del Departamento de Desarrollo Regional
ofrece a la venta, productos de aita calidad e higienicos y a precios accesibles.
De igual manera se brinda apoyo a productores a través de la elaboracion de
productos carnicos.

5. Laboratorio de Software Especializado

Ofrece el servicio de utilizacidn de computadoras con software como Delphi, Compaaq,
MS-Dos, equipado con 40 computadoras en las cuales se tendrd el software
especializado que sea solicitado.

6. Posta Zootécnica: Con espacio de ecotecnias

Ofrece los sigUientes servicios, dirigidos a instituciones educativas y a la
comunidad en general: Visitas guiadas a la Posta zootécnica, previa solicitud
y bajo programa, Venta de animales en pie; cerdos de abasto, reemplazos y
ovinos a precios de mercado. Asesorias.



A través del Area de Reproduccion animal: Analisis de semen de todas las
especies (recoleccion y diagnostico). Evaluacidon de sementales (andlisis
general del potencial reproductivo de sementales).Microscopia de semen
congelado. Extensidn y conservacion de semen de cerdo (procesado para
inseminacidn). Inseminacidn artificial en cerdos y ovinos. Los servicios
tienen costos de recuperacion,

La Posta Zootécnica, se encuentra ubicada en la Carretera camino "La
Guadalupe", Municipio de San Sebastidan del Sur, Jalisco (antes Gomez
Farias).

7. Radio

La Red de radiodifusoras de la Universidad de Guadailajara nace en noviembre
de 2000 mediante la autorizacidon de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, SCT, para la instalacidbn y operacién de seis emisoras en
Frecuencia Modulada ubicadas en el estado de Jalisco, Mexico,

Actuaimente la Red Radio Universidad de Guadalajara esta integrada por ocho
emisoras que transmiten desde los municipios de Ameca, Autlan, Ciudad
Guzman, Colotlan, Guadalajara, Lagos de Moreno, Ocotldn y Puerto Vallarta,
dando cobertura en el estado de Jalisco y algunos estados como Michoacan,
Guanajuato, Zacatecas y Nayarit,

8. Casa del Arte

A doce aflos de creada, la Casa del Arte, det Centro Universitario del
Sur, se ha convertido en un centro cultural de referencia para los
jovenes de Ciudad Guzman, asl como de 28 municipios de la region,
por difundir las diversas manifestaciones del arte. Es el unico espacio
cultural en la ciudad que cuenta con nueve salas y dos pasillos para
exposiciones, una videosala y que por su ubicacion -a una cuadra del
jardIn principal- es visitado por la comunidad guzmanense. El centro
cuitural trabaja en la organizacion de talleres de literatura, oratoria y
artes plasticas con el interés de promover la creatividad en los jovenes
universitarios. Dentro de su programacion permanente estan los martes
de cine, miércoles de teatro {el Ultimo de cada mes) y los jueves de
musica {tercero de cada mes}), en los que participan grupos art(sticos
de la region y del centro universitario. A estas acciones culturales, en
junio se incluirdn bimestralmente en la programacion de la Casa del
Arte, los ciclos de cine. Paralelamente a las actividades que se realizan
en |la Casa del Arte, la Coordinacién de Extension del CUCSUR trabaja
para reestructurar los grupos de teatro, danza folclorica y de cuerdas.
El edificio de la Casa de! Arte es de finales del siglo pasado. Fue un
convento, un orfanatorio, la sede de la preparatoria nocturna de la
UdeG. Por diez afos estuvo cerrada a causa de los dafios que le
ocasiond el temblor de 1985.

9. Centro de Autoacceso de idiomas

Un Centro de Autoacceso es un espacio fisico gue nos permite desarrollar un
proceso de autoaprendizaje. Los Centros de Auloacceso cuentan con tres
elementos basicos para poder llevar a cabo sus funciones. materiales, equipo y
apoyo academico. Los materiales estan diseflados de manera que su uso sirva
para facilitar el proceso de autoaprendizaje. Los materiales cuentan con la gula
apropiada asi como con elementos de autoevaluacion como un instrumento de



apoyo y seguimiento. El equipo va aunado a los materiales, hay materiales cuyo
uso no requiere de equipo sofisticado, sobre todo cuando hablamos de libros,
revistas, diccionarios, enciclopedias ¢ materiales de este tipo. Pero existen
materiales como grabaciones, videos y software cuyo uso reguiere de equipos
como radiograbadoras, videocaseteras y computadoras.

El apoyo académico es necesario ya que el autoaprendizaje no es sindnimo de un
trabajo en solitario sin la presencia o ayuda de los demas. El Centro de autoacceso
tiene como meta el contar con asesores, cuya funcidn es guiar el trabajo autonomo
(o semiautonomo) de sus usuarios en la medida que éstos requieran de ayuda
para realizar su frabajo. Actualmente contamos con materiales para ef guiar el
aprendizaje de inglés, francés, aleman, italiano, portugués, espafiol (para
extranjeros), japonés, chino y arabe. Todos en diferentes formatos: libros,
cuadernos de ejercicios, audio casetes, discos compactos y dvds. La misién del
CCA es impulsar la cultura del auto aprendizaje de idiomas, proporcionando
alternativas de métodos y materiales de estudio, para iniciarse, practicar o
reafirmar las lenguas extranjeras que elija estudiar.

10.Clinica escuela

Es un laboratorio que apoya a la docencia, la investigacion y la extension.
Dirigido a la poblacidn en general, a la comunidad estudiantil y al personal
docente, administrativo y de servicios. La Clinica Escuela del Centro
Universitario del Sur ofrece servicios de atencidén a (a salud con un enfoque
integral y multidisciplinario en los programas de primer y segundo nivei.

11. Centro acuatico

{para practicas de materias de recreacién acuatica, Taller de kayak y taller de
buceo),

12.Complejo de Telematica y periodismo,

Contaran con laboratorios diversos del area de comunicacion.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRQ UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

VIABILIDAD FINANCIERA PARA LA OFERTA DE LA LICENCIATURA EN
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE EN EL CENTRO UNIVERSITARIO
DEL SUR DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Para que sea factible la oferta de esta nueva propuesta educativa, no sera
necesario erogar recursos financieros para el pago de un Coordinador del
Programa Educativo ya que se hara cargo de la coordinacion de dichas
actividades el actual coordinador del TSU en Turismo Alternativo, después
de los dos primeros afos de la implementacidon de la carrera, como el PE de
TSU en Turismo Alternativo deja de ofrecerse el coordinador dei TSU
asumira en lo sucesivo la coordinacién de la Licenciatura en Desarrolio
Turistico Sustentable.

Para iniciar la oferta de las asignaturas correspondientes a los cuatro
primeros ciclos de la carrera, el Centro Universitario del Sur, no requerira
erogar recursos financieros adicionales ya que al ir desapareciendo la oferta
del TSU el pago de las asignaturas de la Lic. de nueva creacién se cubrira
con los recursos de la bolsa de horas de origen del TSU. A partir del 5to.
Semesfre se llevara a cabo la gestion de los recursos para cubrir el pago del
incremento en la bolsa de horas que se vaya generando por la implementacion
de los ciclos escolares subsecuentes de dicha oferta educativa.

Ademds, por otra parte en ese sentido existen condiciones favorables desde el
punto de vista financiero para la oferta de este programa de Licenciatura ya que
en lo referente al desarrollo del 5to. al 8avo. Semestre, ya que actuaimente se
cubren con recursos de la bolsa de horas del CUSur el total de 2,120 horas que
corresponden al TSU en Turismo Alternativo y la propuesta de la nueva
Licenciatura demanda un total de 2,405 hrs. Totales; por lo anteriormente
sefalado se infiere que la diferencia en la bolsa de horas entre ambos
programas educativos es de 285 horas lo cual representa una erogacion
adicional para cubrir el total de horas de la licenciatura de tan solo:

$ 24,370.08 (VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS 08/100
MON. NAL))

Ciudad Guzman, Municipio Zapollan el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222, 575 2223
Ay. Prolongacion Colon 5/N Wm. 1 Canretera Ciudad Guzman-Guadatajara, G.P. 49000,
WWW.CUSUT.UdE.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

TOTAL DE ASIGNATURAS QUE SE CUBREN COMO DEMANDA DE LA
OFERTA DE LA NUEVA LICENCIATURA DURANTE LOS DOS PRIMEROS

SEMESTRES.
[ [Horas | Créditos
Nombre de asignatura totales
Educaciéon Ambiental 70 9
kPrcmc—:zsc.s de Comunicacion 70 9
Manejo higiénico de alimentos 50 7
Rentabilidad empresarial 70 9
Métodos cuantitativos y mixtos 80 7
Elaboracion de Protocolo de 40 ]
Iinvestigacion 5
Elaboracién de guias impresas y 45
material didactico 6
Andlisis de articulos cientificos de 65
| turismo 9
TOTAL HORAS PRIMER CICLO 460 | 61
VERANO
(( Horas |Créditos
Nombre de asignatura totales
Dialectos Indigenas Mexicanos 40 3
Elaboracién de material didactico 40 3
Fotografia de viaje 40
3
TOTAL HORAS VERANO 120 9

Ciudad Guzman, Municimo Zapoudn el Grande, Jalisco, Mésica, Tel. yfax, 01{341) 575 2222. 575 2223
Av. Prolongacion Colon S/N Km. 1 Carretera Cludad Guzmdn-Guadalajara, C.P. 49000,
wWww.CusuUrudg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR / DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
REGIONAL / DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

SEGUNDO CICLO

Horas |Créditos

Nombre de asignatura totales

Atencidn a personas con necesidades 70
especiales/ capacidades diferentes S

Educacién y Entretenimiento para el 70
 cambio social 9
Interpretacion estadistica del furismo 65 9

Analisis de la realidad turistica 65
 mexicana/problemas del turismo 9
Escritura cientifica (espafiol) 45 6
Actividades recreativas y entretenimiento 40 3
Desarrollo organizacional para el turismo 70 )

Organizacién y operacidn de viajes 50
7
| TOTAL HORAS SEGUNDQO CICLO 475 61

ASIGNATURAS DEL RECESO ENERO

Horas |Créditos
Nombre de asignatura total
Practica de Familiarizacion 100 7
viaje de estudio internacional)
Trabajo de Investigacion 40 5
Manejo y mantenimiento de equipo e 50 7
instalaciones
| TOTAL DE HORAS ENERO 190 19

Ciludad Guzman, Municipio Zapotldn el Grande, Jalisco, México. Tel. y fax: 01 (341) 575 2222,575 2223
Av. Prolongacion Colon $/N Km. 1 Carretera Ciudad Guzman-Guadatajara, T.F. 49000,
WwW.CLUSDN LA I




5. SERIACION DE LAS MATERIAS POR CICLO



PRIMERO

ASIGNATURA
Enviromental Education
Procesos de comunicacion
Manejo higiénico de los alimentos
Rentabilidad empresarial
Métodos cuantitativos y mixtos
Elaboracién de guias impresas y material didactico
Andlisis de articulos cientificos de turismo (en linea)

VERANO

ASIGNATURA
Taller de Dialectos Indigenas Mexicanos
Taller de elaboracidn de material didactico
Taller de Fotografia de Viaje

SEGUNDO

ASIGNATURA
Atencién a personas con necesidades especiales
Educacion y entretenimiento para el cambio social
Interpretacion estadistica del Turismo
Analisis de la realidad turistica mexicana
Escritura cientifica {curso en (inea})
Taller de actividades recreativas y entretenimiento
QOrganizational Development
(Especializante selectiva Empresas Turisticas)
Organizacion y operacion de viajes
{Especializante selectiva Empresas Turisticas)

TERCERO

ASIGNATURA
Scientific Reading
Tourism in Natural Protected Area
Gestidn institucional y normativa aglicada al turismo
Manejo de grupos
Taller e Primeros Auxilios
Cultural Antropology
Elaboraciéon de senderos interpretativos
Elaboracidn de protocolo de investigacidn

CUARTO

ASIGNATURA
Diferenciacion de Ecosistemas y ciclos Biogeograficos
Interpretacién Cartografica
Taller de Eco tecnologias
Software aplicado
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English: Guiding groups in natural areas

Cultura alimentaria

Especializante selectiva Empresas Turislicas Sustentabies
Especializante selectiva Desarrollo Turistico Sustentable

QUINTO

ASIGNATURA
Interpretacion Ecolégica Ambiental
Gestion del desarrolle comunitario enfoque local
English: Guiding groups for cultural tourism
Interpretacion de sistemas productives
Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante sefectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante selectiva Desarrollo Turistico Sustentable
Especializante seiectiva Desarrolio Turistico Sustentable

SEXTO

ASIGNATURA

Sequridad Turistica

Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especiatizante selectiva Desarrolle Turistico Sustentable
Especializante selectiva Desarrollo Turistico Sustentable
Especializante selectiva Desarrcilo Turistice Sustentable

SEPTIMO

ASIGNATURA
Trabajo de Investigacion
Scientific Writing
Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante selectiva Empresas Turisticas Sustentables
Especializante selectiva Desarrollo Turistico Sustentable
Especializante selectiva Desarrolio Turistico Sustentable

ESCUELA DE CAMPO

ASIGNATURA
Practica supervisada (observacion) de turismo rural
Practica supervisada (ohservacién) de avenlura
Practica supervisada {observacién) de ecoturismo
Préactica de familiarizacién (Viaje de estudio regional)
Practica de familiarizacién (Viaje de estudio nacional)
Practica de familiarizacidn (Viaje de estudio internacional)
Practicas profesionales
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5.1 PROPUESTA DE TRAYECTORIA



ESQUEMA DE TRAYECTORIA EN LA LDTS

Practica de observacién Practica de observacion Practica de observacion
de turismo de aventura de turismo rural de Ecotuyrismo

-Emviromental Education ~Scientific Reading Interpretacion ecoldgica ambierntal | | -Trabajo de investigacion

-Procesos de comunicacion “ Tourism in Natural Protected Area Gestn def desarrollo comunitano | | -Scientific Wrking

“Mangjo higiénico de los aimentos ~Gestitn "I"‘m’.‘”"""” normaliva enfoque local {ESETS)

Rentabiidad empresarial ﬁf‘?ﬁ :eumm: - Englsh: Guiding groups for {ESETS)

-Mélodos cuantitatives y mixios QT&?& pm s cutural fourism 4{ESDTS)

-EBboracidn de quias impresas Lultral Ankropology lnlerpmtaam de sistemas {ESDTS)

maierial ddicico Ezboracion de senderos produciivos

Anélisis de aniulos centiioos de | |itervetativos {ESETS)

turismo (en inea) Flaboracion de protocoke de {ESETS)

N .
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Practicas
Profesionales

Viaje de estudios
| Nacional

 Viaje de estudios
Internacional

VERANO

VERANO

Atuwtén a personas con -Dilerenci ecosistemas

~Educacion y entretenimiento para | | inierpretacion cartografica AESETS)

el cambio social Taller de ecolecnologias {ESETS)

-Inferprelacion estadistica del Software apcado {ESDTS)

turismo ish: Guiding groups in nalural | | {ESDTS)

-Anlisis de a realidad turistica ’f';',.‘ﬁ;‘s o {ESDTS)

mexicana LCuttura alimentaria

- Escritura cientifica {curso en Finea) {ESETS}

- Taller de actividades recreativas y {ESDTS)

entretenimiento

- Organizational Development

(ESETS) =4 S S| Exucicrines

Organizacion y operacion de = o ol

via~~ESETS) : ’ ) Glirts Seech

- o o O (ESETS) = Especalant Seeta

Empresas Turisticas Sustentabie

(ESDTS) = Especcizantz Selechva

DICIEMBRE DICIEMBRE Desarmoll Tumstico Susteniable



6. ASIGNACION DE MATERIAS A LOS
DEPARTAMENTOS Y ACADEMIAS DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR



PROPUESTA DE ASIGNACION DE MATERIAS A LOS DEPARTAMENTOS
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

DEPARTAMENTO ACADEMIA | MATERIAS )
Departamento | Ciencias Software aplicado al turismo

de Ciencias Computacionales

Exactas, Metodologia Métodos cualitativos .
Tecnologia y | Métodos cuantitativos y mixtos

Metodologia Elaboracién de Protocolo de investigacion |

F—_“—__’_—M -
Trabajo de Investigacion
Analisis de articulos cientificos de turismo

Interpretacion estadistica del turismo
| Investigacion Histérica
Taller de Orientacién
Taller de Instalaciones
Escritura cientifica en espanol
Scientific Writing |
Scientific Reading
Interpretacién Cartogréfica
| Taller de Observacion Sideral

Taller de Observacién geoidgica
Manejo y mantenimiento de equipo e

instalaciones

Lenguas Guiding groups in natural areas

Extranjeras Guiding groups for cultural tourism
Departamento | Cultura Cultural Anthropology
de Cultura, Cultura Alimentaria
Arte y Gestion del Patrimonio Natural y Cultural
Desarrollo Taller de Fotograffa de viaje |
Humano Taller de Dialectos Indigenas Mexicanos B

Gestidn Cuitural

Taller de Elaboracidon de artesanias de Meéxico
| Taller de arte urbano
Taller de Arte Culinario

Desarrollo Manejo de grupos
Humano Atencidn a personas con necesidades
especiales Turismo Accesible ]

Accion Colectiva |
Volunteering Tourism
Taller de manejo de grupos
Procesos de comunicacion
Educacién Educacién y Entretenimiento para el cambio
social
Elaboracion de guias impresas y material
didactico
Taller de Elaboracién de material didactico |
Taller de Educacién al aire libre

Departamento | Ciencias de la | Manejo higiénico de alimentos




de Salud y
Bienestar

Nutricion

|

[ Gestion y operacion de servicios de alimentos

Atencidnala
mujer y
Desarrollo
Infanti

Taller de Medicina Tradicional y Spas

Urgencias y
Rescates

Seguridad Turistica
Taller de Primeros Auxilios

Departamento
de Desarrolio
Regional

Desarrollo
Regional

Gestion del Desarrollo comunitario- enfoque
| local
Gestidn del Desarrollo Regional-enfoque
territorial
Formulacién y evaluacion de Proyectos
Turisticos Locales
Formulacion y evaluacion de Proyectos |
Turisticos Regionales y Nacionales
Practica de familiarizacién (viaje de estudio
regional).
Practica de Familiarizacion (viaje de estudio
nacional)
Practica de Familiarizacion (viaje de estudio
| internacionatl)
Practica Supervisada (Observacion) de

Ecoturismo

Préactica Supervisada (observacion) de Turismo
de Aventura

Practica Supervisada (observacién) de Turismo

rural

Practicas Profesionales

Medio Ambiente

Diferenciacion de Ecosistemas y ciclos
Biogeograficos

Environmental Education

Fundamentos de sustentabilidad. Economia,

Sociologia y Ecologia J

| Interpretacion Ecolégica Ambiental

Tourism in Natural Protected Areas

| Elaboracién de senderos interpretativos |

Taller de Ecotecnologias
Taller de Senalizacidon

Taller de Cbservacion de aves

Técnicas
Deportivas

__| Taller de Natacién y Recreacion Acuatica

Taller de Actividades recreativas y
| entretenimiento
| Taller de Ciclismo Urbano
Taller de Ciclismo de montafia
Taller de Manejo de cuerdas
Taller de Escalada

i




_

Taller de Buceo
Taller de Campismo
Taller de Senderismo
Taller de Kayak

ul

Sistemas Interpretacion de sistemas productivos
Productivos Taller de Permacultura
Taller de Zootecnia
Departamento | Ciencias Gestion institucional y normativa aplicada al
de Administrativas | turismo
gggfg;?ay aplicadas Gestion y operacidn de servicios de hospedaje
Rentabilidad empresarial
Diseno de productos turisticos
Organizacion y operacion de viajes ]
Cultura emprendedora
Mercadotecnia Turistica |
gt_:ade_mla de Andlisis de la realidad turistica mexicana
iencias . e . |
Filos6ficas Elaboracion de politica turistica

Tourism Consultancy

Academia de
Ciencias
Economicas

Formulacion y evaluacion de Proyectos
Turisticos Locales

Formulacidn y evaluacion de Proyectos
Turisticos Regionales y Nacionales
Organizational Development




| DEPARTAMENTO ACADEMIA
MATERIA
Diferenciacion de DESARROLLO REGIONAL | MEDIO AMBIENTE T
Ecosistemas y ciclos
Biogeogréficos
Environmental (DESARROLLO REGIONAL MEDIO AMBIENTE
Education
CULTURA ARTE Y h\CADEMM DE CULTURA
Cultural Antropology DESARROLLO HUMANO
Fundamentos de DESARROLLO REGIONAL MEDIO AMBIENTE
sustentabilidad.
Economia, sociologia y
ecologia. |
Gestion institucional y | SOCIEDAD Y ECONOMIA ACADEMIA DE CIENCIAS
normativa aplicada al ADMINISTRATRATIVAS
turismo APLICADAS
Procesos de CULTURA ARTE Y ]

Comunicacion
Educacidén y
Entretenimiento para el
cambio social

DESARROLLO HUMAND
CULTURA ARTE Y
DESARROLLO HUMANDO

DESARROLLO HUMANO

ACADEMIA DE EDUCACION

Cultura Alimentaria
Manejo higiénico de
alimentos

CULTURA ARTE Y
DESARROLLO HUMANOQ
SALUD Y BIENESTAR

ACADEMIA DE CULTURA

ACADEMIA DE CIENCIAS DE
LA NUTRICION

Rentabilidad empresarial

SOCIEDAD Y ECONOMIA

ACADEMIA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
APLICADAS

Gestion del Desarrollo
comunitario- enfoque
local

DESARROLLO REGIONAL

ACADEMIA DE DESARROLLO
REGIONAL

| CIENCIAS EXACTAS, CIENCIAS
Software apiicado ai TECNOLOGIA Y COMPUTACIONALES
turismo METODOLOGIAS
o CETM lACADEMIA DE -
| Metodos cualitativos METODOLOGIA
Métodos cuantitativos y | CETM ACADEMIA DE
mixtos METODOLOGIA




Escritura cientifica CETM ACADEMIA DE
[gspaﬁ@ METODOLOGIA
| CETM ACADEMIA DE LENGUAS
Scientific Writing EXTRANGERAS
CETM ACADEMIAS DE LENGUAS
 Scientific Reading EXTRANGERAS
Elaboracion de CETM ACADEMIA DE
Protocolo de METODOLOGIA
| Investigacién
CETM ACADEMIA DE
Trabajo de Investigacion METODOLOGIA
Analisis de articulos CETM ACADEMIA DE
cientificos de turismo METODOLOGIA
Interpretacion CETM ACADEMIA DE
| estadistica del turismo METODOLOGIA
Interpretacion CETM ACADEMIA DE CIENCIAS
Cartografica EXACTAS
CETM ACADEMIA DE
Investigacién Histérica METODOLOGIA
AREA DE FORMACION
ESPECIALIZANTE
OBLIGATORIA
MATERIAS
Interpretacion Ecolégica | DOR ACADEMIA DE MEDIO
Ambiental AMBIENTE
Tourism in Natural DDR MEDIO AMBIENTE
Protected Areas
Elaboracién de senderos | DDR MEDIO AMBIENTE
interpretativos
Elaboracion de guias CADH ACADEMIA DE EDUCACION

impresas y material
didactico

SALUD Y BIENESTAR

%Sg@ridad Turistica

Manejo de grupos

CADH

ACADEMIA DE DESARROLLO
HUMANO

| sistemas productivos

Atencion a personas CADH ACADEMIA DE DESARROLLO
con necesidades HUMANO

especiales

Interpretacion de DDR SISTEMAS PRODUCTIVOS

Analisis de la realidad
turistica mexicana

ECONOCMIA Y SOCIEDAD

Taller de Elaboraciéon de | CADH ACADEMIA DE EDUCACION
| material didactico
Taller de Actividades DDR ACADEMIA DE TECNICAS

Auxilios

recreativas y DEPORTIVAS
entretenimiento
Taller de Primeros SALUD Y BIENESTAR &?




Taller de Ecotecnologias | DDR MEDIO AMBIENTE
Gestion del Patrimonio CADH ACADEMIA DE CULTURA
Natural y Cultural
Taller de Fotografia de | CADH ACADEMIA DE CULTURA
viaje
Taller de Dialectos CADH ACADEMIA DE CULTURA
indigenas Mexicanos
English: Guiding groups | CETM ACADEMIA DE LENGUAS
in natural areas EXTRANGERAS
English: Guiding groups | CETM ACADEMIA DE LENGUAS
for cultural tourism EXTRANGERAS
Gestion Cultural CADH ACADEMIA DE CULTURA
CADH ACADEMIA DE DESARROLLO
Accion Colectiva HUMANO
CADH ACADEMIA DE DESARROLLO
Volunteering Tourism HUMAND
Gestidn del Desarrollo é? é?
Regional-enfoque
territorial
Formulacién y SOCIEDAD Y ECONOMIA é?
evaluacion de
Proyectos Turisticos
Locales
Formulacién y SOCIEDAD Y ECONOMIA é?
evaluacién de Proyectos
Turisticos Regionales y
Nacionales
Elaboracidn de politica SOCIEDAD Y ECONOMIA i?
turistica
Tourism Consultancy SOCIEDAD Y ECONOMIA

instalaciones

- Organizational SOCIEDAD Y ECONOMIA é?
Development
Disefo de productos SOCIEDAD Y ECONOMIA i?
turisticos

| Cultura emprendedora | SOCIEDAD Y ECONOMIA
Organizacién y SOCIEDAD Y ECONOMIA é?
operacién de viajes

. Mercadotecnia Turistica | SOCIEDAD Y ECONOMIA &?
Manejo y mantenimiento PREGUNTAR ANA i?
de equipo e ANAYA

Gestidon y operacion de
servicios de alimentos

SALUD Y BIENESTAR

ACADEMIA DE CIENCIAS DE
LA NUTRICION

montana

Gestion y operacién de Sociedad y

servicios de hospedaje | Economia

Taller de Ciclismo DDR TECNICAS DEPORTIVAS
Urbano

Taller de Ciclismo de DDR TECNICAS DEPORTIVAS




Taller de Manejo de DDR TECNICAS DEPORTIVAS

cuerd as

Taller de Escalada DDR TECNICAS DEPORTIVAS

Taller de Natacién y DDR TECNICAS DEPORTIVAS

Recreaciéon Acuatica

Taller de Buceo DDR TECNICAS DEPORTIVAS

Taller de Campismo DDR TECNICAS DEPORTIVAS

Taller de Senderismo | DDR TECNICAS DEPORTIVAS
| Taller de Kayak DDR TECNICAS DEPORTIVAS

Taller de Sefalizacién DDR Medio Ambiente

Taller de Observacion DDR MEDIO AMBIENTE

de aves

Taller de Observacion CET™M

astronémica

Taller de Observacitn cetm

eologica
Taller de Medicina SALUD Y BIENESTAR &

Tradicional y Spas B
Taller de Permacultura DDR SISTEMAS PRODUCTIVOS
Taller de Zootecnia DDR SISTEMAS PRODUCTIVOS
Taller de Elaboracion de | CADH Cultura
. artesanias de México
Taller de Manejo de CADH ACAEMIA DE DESARROLLQ
Grupos HUMANO
Taller de Orientacion CEMT &?
| Taller de arte urbano CADH ACADEMIA DE CULTURA
CETM ACADEMIA DE
Taller de Instalaciones METODOLOGIA
Taller de Educacion al CADH ACADEMIA DE EDUCACION
aire libre
Taller de Arte Culinario | CADH ACADEMIA DE CULTURA |
Practica de DDR Desarrollo Regional
familiarizacién (viaje de
@tudio regional).
Practica de DDR Desarrollo Regional
Familiarizacion (viaje de
estudio nacional)
Practica de DDR Desarrollo Regional
Familiarizacion (viaje de
estudio internacional)
Practica Supervisada DDR Desarrollo Regional
{Observacion} de
Ecoturismo
Practica Supervisada DDR Desarrollo Regional
{observacion) de
Turismo de Aventura
Practica Supervisada DDR Desarrollo Regional
{observacion) de
hurismo rural J




. Practicas Profesionales | DDR | Desarrolio Regional J




7. CREDITOS EN LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS
ASIGNATURAS



CREDITOS EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS

Enviromental Education

[ MATERIA [ AUTOR
Oiferenciacion de ecosistemas y ciclos Arturo Curiei Ballesteros
biogeograficos MC Biol. Natividad Covarrubias Tovar

Ana Maria Flores lharra

Cultural Antropology

MCs Enriqueta Valdez Curiel

' Gestion institucional y normativa aplicada al
turismo

Lic. Randail Emmanuel Villa Gémez

Educacidn y entretenimiento para el cambio social

MCs Enriqueta Valdez Curie!

Cultura alimentaria

L.N. Cristina Marin Arriola

| Manejo higiénico de los alimentos

L.N. Cristina Marin Arriola

Gestion del desarrolio comunitario, enfoque local

|

Métodos cualitativos

Ing. Manuel de Jesus Valdez Acosta
MCs Emesto Guerra Garcia

Métodos cuantitativos y mixtos

M. de C. Felipe Santoyo Telles

Elaboracion de Protocolo de investigacion

Mtra. Martha Sanchez Macias
Mtro. Hugo C. Rodriguez Chavez
TSUTA Noé G. Rodriguez Patifio

Trabajo de investigacion

Rafael Bustos Saldafa

Andlisis de articulos cientificos de turismo

MCs Claudia Lianes Canedo

|
Interpretacion estadistica del turismo Felipe Santoyo Telles l
Interpretacion carografica Mtro. Ricardo Garcia de Alba Garcia i
Investigacion historica | Hugo Concepcién Rodriguez Chavez
Interpretacion ecologica y ambiental MC Biol. Natividad Covarrubias Tovar
Tourism in natural protected area Maria de la O. Villalobos Santana
MCs Claudia Llanes Cafiedo
Elaboracion de guias impresas y material didactico
Sequridad turistica
Manejo de grupos Arturo Aguilar Santana Cruz
Cecilia Colunga Rodriguez
José Antonio de Alba Jiménez
Miguel Flores Ledesma
Rosa Garcia Mufioz
Adriana Lira Ramirez
Trinidad Gerardo Martinez Cardenas
Irma Navamo Velasquez
Esperanza Novoa Cardenas
Angélica Leticia Ochoa Ramos
Maria de Lourdes Preciado Serrano
José Guadalupe Salazar Estrada
Jesus Francisco Flores Aguirre
Enrrique Gonzalez Hernandez
Gumersindo Diaz Higareda
L Patricia Torres Yénez
Atencibn a personas con necesidades especiales | Lic, Leticia Miramontes Cardenas -
Interpretacion de sistemas productivos MCs Claudia Llanes Cafiedo
| Andlisis de la realidad turistica mexicana Mtro. Rigoberto Silva Martinez




CREDITOS EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS

Taller de Eco tecnologias

MC Biol. Natividad Covarrubias Tovar

English: Guiding Groups Cultural Tourism

Taller de Fotografia de Viaje Félix Barajas

Carlos Benavides Zepeda
Taller de Dialectos Indigenas Mexicanos Mtra. Rigoberto Silva Martinez
English: Guiding Groups in Natural Areas | MCs Claudia Llanes Cafedo

MCs Claudia Llanes Cafiedo

Gestion Cultural

Mtre. Rigoberto Silva Martinez
Mtro. Hugo C. Radriguez Chavez

| Accion Colectiva MCs Claudia Lianes Cafiedo

Volunteering Tourism Roberto A. Stebhins ]
Margaret Graham

Formulacién y Evaluacion de Proyectos Turisticos | LAET Cristina del Toro Guizar
Locales LC Maria Dolores Moreno Velasco
Organizational Development Dr. Paul Roberts
Cultura Emprendedora Psic. Maria de Lourdes Chavez Sofo
Organizacion y Operacion de Viajes Noé Guadalupe Rodriguez Patifio
Mercadotecnia Turistica
Gestion y Operacion de Servicios de Hospedaje Noé Guadalupe Rodriguez Patifio |
Taller de Ciclismo urbano Gerardo Bemabé Aguayo |
Taller de Ciclismo de Montana Gerardo Bemabé Aguayo |
Taller de Manejo de Cuerdas Juan Manuel Cuevas Villalvazo ]
Taller de Escalada Juan Manuel Cuevas Villalvazo l
Taller de Natacién y Recreacion Acudtica Juan Manuel Cuevas Villalvazo )
Taller de Buceo Juan Manuel Cuevas Villalvazo |
Taller de Senderismo Prof. José Guadalupe Perales Sierra ]

Taller de Kayak
Taller de Medicina Tradicional y Spas

H\——‘

Iberto Hermosillo
Maura Tejeda

Taller de Permacultura

Taller de Zootecnia

“Las Canadas, Bosque de Niebla”

hitp:/fiwww.bosquedeniebla.commx/curi8him |
| Edgar Victor Infante

Taller de Elaboracion de Artesanias de México

L DA Angelina Bautista Reyes
Carlos Benavides Zepeda

Practica Supervisada Observacion de Ecoturismo

Ana Flores Ibarra
Claudia Llanes Cafnedo

Préactica Supervisada Observacion de Turismo de
Aventura

Practicas Profesionales

M. en |.P. Ana Anaya Velasto

I




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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RECIRI

Chicio Ko, lviuljizul iy 23/

Dr. Héctor Rall Solis Gadea
Coordinadar Generol Acadamico
Vicemectona Ejecutiva
Universidad de Guadalgjara
Fresente

AP n. Mira. Paticia Rasas Chavez
Coordinadorg de Innovacion Educdtiva v Pregrado

Adiunto al presente me parmilo remitir o Usted copia del aficia ndmero SAC/10/2011, recibido en esto Secratana
de Actas y Acuerdos el 20 de enero actudl signado por el Maestro Victor Hugo Prado Vidzguez, Secrelano del
Consefo del Centio Universiiaro del Sur, medionte &l cuadl da respuesia a las observaciones redllzadas par ka

Comision de Educacion, respecto a ka salictiud de creacidn de ka Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteceion
Chl y Emergencias.

Lo anterior, can mi otenlo solicitud de gue & Comité de Apoyo Tecnico de las Comisiones Permcanentes
Conjuntas de Educockon y de Haclenda del H, Conseja General Universitano que Usted Integra, realice el andllsis
sobre el parficular y emita su opinion calficoda sobre el tema,

Agradeciendo de onlemano la glencion que se siva Lindor a 1o piesente se susciibe de Ustad.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA" * %
vadalajarg, Jali; 21 de enero i

¢.c.p. Dr. Marco Antonio Cortés Guordado, Rector General v Presidente de la Comislon de Educocion.

c.c.p. Di. Migusl Angel Mavara Navarro, Vicenecia ecutivo. N
c.op. Modtano
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
mll ENERS PR 1230

Oficio No, wjidl; 20151220

Dr. Héclor Radi Solis Gadea
Coordinador General Academicd
Vicenectoia Ejecutiva
Universidad de Guadaigjarg
Presente

At'n. Mira. Patricia Rosas Chavez
Ceordinadaoro de Innovacion Educativa y Pregrodo

Adjunto al presente me pemito reritir @ Usted copia dal oficlo numero SAC/Q9/201 1, recibido en esta Secretarta
de Acias ¥y Acuerdos €l 20 de enero aclual signodo por el Maestro Victor Hugo Prado Vazguez, Secretario del
Consejo del Cenfro Universitario del Sur, mediante el cudl do respuestia a las observadones redlizadas por 1a

Comision de Educacion, respecta a lo solicilud de creacion de la licencigiura en Desarollo  Turdstico
Sustentable.

Lo anteriot, con mi atenta solicitud de aue of Comité de Apovo Técnico de las Comisiones Permanentes
Conjunias de Educocion y de Haclenda del H. Consele General Universitanio que Usted integra, redlice el andlisis
sobre el paficular y emita su opinidn calificada sobre &l terna,

Agrodeciendo de anlemono la aincion que se sive bindar o 1a presente se suscribe de Usted.

c.c.p. Dr. Marco Amfonio Cortés Guardado, Reclar General y Presidents de ta Comision de Educacian.
c.c.p. Or. Miguel angel Novara Navaro, Vicerec!or Elecutivo,
c.c.p. Minutardo
JAPRIJASHRasy

REG\B\BZ///

ax. 3134-2278

Av. Judrez N” 976, Piso 11, 5. ). . P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 242
Guadalajara, Jalisco, México
I hHpy/ Seewwe icga. vdg mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR
SECRETARIA ACADEMICA

D15

SAC/09/2011
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado

Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacion
y de Hacienda del H. Consejo General Universitario
Presente.

Dowr ¢4

Con atencion a lic. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas de las comisiones del CGU.

Conforme lo establece la fraccion Il del articulo 52 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y una vez que han sido
solventadas al cien por ciento las observaciones formuladas por la Coordinacion de
Innovacién y Pregrado, tal como se advierte de la ficha técnica que se anexa, remito por
tanto a las Comisiones Conjuntas de Educacidn y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, un expediente que contiene la documentacién con los requisitos
establecidos por el articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la
Universidad de Guadalajara, para la procedencia de la creaciéon de la licenciatura en
Desarrotlo Turistico Sustentable, previa aprobacion de las comisiones correspondientes,
y en su oportunidad, por el pleno del nuestro maximo organo de gobierno universitario;
asimismo, se adjuntan los documentos siguientes que acreditan haber sido aprobado
por las diversas instancias del centro universitario:

I Acta de la Sesién 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del
Sur, con fecha 16 de abril de 2010;

" Dictamen CC/358/2010 que aprueba la creacidn de la licenciatura en
Desarrollo Turistico Sustentable por las Comisiones Conjuntas de Educacion y
de Hacienda del Centro Universitario del Sur, con fecha 15 de abril de 2010;

. Acta del Consejo Divisional de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
celebrada con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y

V. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional de fecha 12 de abril de
2010.

Sin otro particular, le agradezco la atencién que guarde al presente asunto que
indudablemente vendra a fortalecer la presencia de este Centro Universitario enr,lggﬁuon
sur de la entidad.

Atentamente.
“PIENSA Y TRﬁBA.lA”

Ciudad, Guz aliscoy19 de enera de 2011

Mtro. Vict&rr g0 Prady Vazquez
Secretario Académico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRC UNIVERSITARIO DEL SUR
SECRETARIA ACADEMICA

AL

: . . L{u
Dr. Marco Antonio Cortés Guardado 1Y

Presidente de las Comisiones Conjuntas de Educacion | i
y de Hacienda del H. Consejo General Universitario
Presente.

SAC/10/2011

Con atencion a Lic. José Alfredo Pefla Ramos
Secretario de Actas del H. CGU

Conforme lo establece la fraccion Il del articulo 52 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, a través de su amable conducto, y una vez que han sido
solventadas al cien por ciento las observaciones formuladas por la Coordinacion de
Innovacidn y Pregrado, tal como se advierte de la ficha técnica que se anexa, remito por
tanto a las Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda del H. Consejo General
Universitario, un expediente que contiene la documentacidon con los requisitos
establecidos por el articulo 19 del Reglamento General de Planes de Estudios de la
Universidad de Guadalajara, para la procedencia de la creacion de la licenciatura en
Seguridad Laboral, Proteccidn Civil y Emergencias, previa aprobacion de las comisiones
correspondientes, y en su oportunidad, por el pleno del huestro maximo organo de
gobierno universitario; asimismo, se adjuntan los documentos siguientes que acreditan
haber sido aprobado por las diversas instancias del centro universitario:

L Acta de la Sesion 128 celebrada por el Consejo del Centro Universitario del
Sur, con fecha 16 de abril de 2010;
. Dictamen CC/357/2010 que aprueba la creacion de la licenciatura en

Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias por las Comisiones Conjuntas
de Educacidon y de Hacienda, con fecha 15 de abril de 2010;

1. Acta del Consejo Divisional de la Division de Bienestar y Desarrollo Regional
celebrada con fecha con fecha 14 de abril de 2010; y

V. Acta del Colegio Departamental de Desarrollo Regional que aprueba la la
creacion de la licenciatura en Seguridad laboral, Proteccion Civil, Emergencias.

Sin otro particular, le agradezco la atencion que guarde al presente asunto que

indudablemente vendra a fortalecer la presencia de este Centro Universitario en j;l,;‘gg}én
i g X
sur de la entidad. N 9,
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 COORDINACION GENERALACADEMICA

COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

CGAICIEP/115/2011
Marzo 24 del 2011

Para: MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresién y via electrénica las
siguientes propuestas: creacién de la Lic. en Desarrollo Turistico Sustentabie y la Lic. en Seguridad
Lacoral, Protecclén Civil y Emergencias del Centro Universitario del Sur.

Sin otlgparticular,l queda de Usted.

Iy T
: E?\ ﬁ 4 DRA. PATRICIA RIS Crif
b
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A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido
tumnado por el Consejo del Centro Universitario del Sur, el dictamen nimero
CC/357/2010 con fecha del 15 de abril del 2010, en el que propone la creacién
del plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccidn Civil y
Emergencics, para operar en la modalidad escolarzada y bgjo el sistema de
créditos, a partir del ciclo escolar 2011 B, y:

1.

Resultando:

Que en el contexto de globalizacidén, el desafio més importante para la
Universidad Pulblica es consolidar su capacidad de vincularse con
conocimientos y valores universales, con el vasto ambiente social, cultural y
econdmico pero sin perder de vista la particularidad académica y tradicidn
universitaria de la regidn. Esta relacidén entre las demandas globales,
naciondles y pariculares regionales requiere que la politica educativa haga
hincapié en programas para mejorar la oferta educativa dependiendo de las
necesidades regionales y actualizar los planes y programas de estudio de las
camreras profesionales e introducir innovaciones en las précticas, en los
métodos educativos y en la organizacién académica (SEP-ANUIES 1991-1993).

Que algunos de los retos que enfrenta la educaciéon superior en México son la
calidad, pertinencia y eficiencia de las funciones sustantivas y adjetivas de la
Universidad: docencia, investigacidén, extension de la cultura y la gestidn
académica. Estos retos sefalon la exigencia de contar con instituciones
educativas modernas, de alta calidad y competitividad académica y gran
perinencia social, como resultado del desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la misma sociedad. Todas ellas plantean nuevas exigencias al hombre, su
entorno y a la relacién que se establece entre ambos.

Que el Plan de Desarollo Institucional (PDI) de la Universidad de Guadalagjara
plantea en su misién y visibn, Su cardcter piblico, su autonomia, la
democracia y pluralidad que se rigen bajo principios de libertad de catedra e
investigocién, con politicas encaminadas a la consolidacion y fortalecimiento
académico de la Universidad” (PDI Visidn 2030, 2010). Por su parte el Plan de
Desarmollo del Cenftro Univemitario del Sur enuncia valores como son el
compromiso con el desamollo social, integral y sustentable del Sur de Jalisco, y
asimismo, forma con calidad, hombres y mujeres competentes,
comprometidos socialmente con la prosperidad, la justicia y la calidad de
vida. [PDC Visidn 2030, 2010).
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. Que el Centro Universitario del Sur [CUSur), plantea una alternativa para la

formacion de profesionales, sustentada en una visién holistica del sujeto, con
un enfoque didactico pedagdgice ligade a las necesidades de aprendizaje y
un modelo educative basado en competencias profesionales y en las
necesidades de formacidon que plantea tanto el desarollo de la disciplina
como la evolucién de los mercados laborales.

. Con fundamento en los motivos ya sefialados se redliza el disefio cumrricular de

un programa educatfive del nivel licencialura en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias como espacio organizador de contenidos
tedricos y actividades  practicas con ciertas caracteristicas bdsicas:
multidisciplinariedad, flexibilidad, innovacion educativa, vision nacional e
internacional, participacién y responsabilidad social, que permitan la
integracién de conocimientos, saberes y habilidades en el campo profesional.
Recuperando la experiencia de 10 afios que fiene el CUSur de formar
profesionales del nivel Técnico Superior Univeritario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates {TSUESLR).

. Que en esta perspectiva, se resalta la naturaleza del desarrollo y contribucidn

a la concientizacion y propuesta de altemativas que de alguna manera
influyan, por un lado, en materia de prevencién y atencién de emergencias y
desastres, por el otro en la mejora de las condiciones laborales en los centro
de trabgjo, como una parte integral de diversas disciplinas sociales,
economicas, medio ambientales, educativas y culturales en donde se plantea
al desarrollo humano en salud, el incremento del bienestar y la productividad
con la reduccién de los costos de todo tipo causados por la morbi-mortalidad
de eventos indeseables, como base de conocimiento y constructor de
competencias y habilidades, con lo que se aliende las demandas tanto del
sector social como del potencial mercado laboral e incida en la generacién
de conocimientos y en la elaboracién de politicas publicas tanto de la
seguridad laboral, como de la proteccidn civii y de las emergencias
prehospitalarias.

. Que la capacidad de respuesta para la formacién profesional y sistematizada

de recursos humanos allomente capacitados para actuar y desarroliar
acciones profesionales de prevencién, atencién, investigacién y gestibn en
este campo han sido relativamente lentos y empezaron a surgir apenas hace
aproximadamente una o dos décadas.

. Que el Centro Universitario del Sur en el afio 2000, como respuesta a esta

grave problemdtica implementd y desarrolld la oferta educativa del TSU en
Emergencias, Seguridad Laboral y Rescates, como un programa innovador y
Unico hasta hace pocos afios que ha venide formando profesionales que en
este momento se desempefian en diversos espacios del campo laboral de
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estos fres ejes de formacién. Con el objeto de dar continvidad a la formacién

en un nivel de Licenciatura, se iniciaron algunos trabgjos tendientes a buscar
algunas alternativas de oferta académica que permitiera dar respuesta a esta
creciente demanda social de redlizar prevencién en el dmbito laboral y de
proteccién civil; de brindar atencidn responsable y calificada a todas los
situaciones de emergencia a nivel prehospitalario; de generar conocimientos
en ese campo a fravés de la investigacion y, contribuir con gestién de
enfoque multidisciplinario a la mejora en éstos dreas.

Que con fundamento en esta blsqueda inicial de propuestas o alternativas
educativas, que en el caso especifico de las emergencias se organizd vy llevéd
a cabo en las instalaciones del CUSur en abril del 2005, un Foro Nacional de
Educacién Superior en Emergencias, cont@ndose con la asistencia vy
participacion de destacados profesionistas en las dreas: médica, de biologia,
en educacion, psicologia, tursmo, ingenieria, urgencias  médicas,
abogados, representantes de algunas instituciones tanto de caréacter
nhacional camo internacional entre las que podemos mencionar: la
Fundacion  Integracidén y Docencia en Emergencias Médicas (IDEM-
Argenting}, Secretaria de Salud Jalisco, Consejo Estatal para la Prevencién de
Accidentes (Jalisco), Universidad La Salle de Cuemavaca, Universidad de
Guanagjuato, Asesores en Emergencias y Desastres, Asociacidon de
Parameédicos (Jalisco), Bomberos Acapulco, Universidad Tecnoldgica de
Aguascadlientes, Cruz Roja Delegacion Colima, Cruz Roja Delegacion Tampico,
Consejo Nacional de Bomberos Voluntarios (IAP), Por parte del CUSur
académicos e investigadores, alumnos y egresados: con experiencia en el
drea.

Que como producto de este foro se integréd una declaracién conjunta que
aborda una seria reflexion sobre la regularizacién, profesiondlizacion vy
educacién en el campo de la atencidn a urgencias prehospitalarias y analiza
la posibilidad de estandarizacién de la formacidn profesional en esta dreq,
creando redes de colaboracidn comprometidas a aportar y aprender sobre
las experiencias de cada uno de los participantes manteniendo un didlogo a
largo plazo y contribuyendo al cambio histérico que refiere la formacidn del
profesionista en atencidn prehospitalaria en México y Latinoamérica. El
documento que de dicha reunidn nacid y es lamado “La declaracion sobre
las reclidades de la profesion” discutidas en el foro y sobre las posibilidades de
este campo profesional, considera a los usuarios finales del servicio y la
redlidad del entorno laboral,

Que los gobiernos estatales y locales con el apoyo del gobierno federal y de
las universidades, deberdn desamrollar el factor humano que respalde la
sustentabilidad mediante una mejora significativa de los procesos de
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prevencidn, atencion, investigacidn y la gestién integral de seguridad laboral,
proteccidn civil y emergencias.
Que atendiendo a estas necesidades y politicas nacionales, la Universidad de
Guadalajara en su Mision declara que “La Universidad de Guadalajara es la
Red Universitaria del Estado de Jdlisco, publica y auténoma, con vocaciéon
internacional y compromiso social, que satisface las necesidades educativas
de nivel medio superior y superior, de investigacién cientifica y tecnoldgica y
de extension para incidir en el desarmollo sustentable e incluyente de la
sociedad. Respetuosa de fa diversidad cultural, honra los principios de justicia
social, convivencia democrdatica y prosperidad colectiva”. Estos principios son
retomados por el Centro Universitario del Sur, que, con fundamente en ellos
crea una carera de licenciado en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y
Emergencias. (PDI Visidn 2030, 2010).

Que en el estado de ldlisco y en la Regidon Sur, en forma particular,
consideramos que esta camera contribuird a la atencidon de problemas
prioritarios que actualmente se presentan en:

v el ambito productivo con seguridad en el tfrabajo

v en el dmbito social: promocidon de la salud y educacion para la vida.,

Que la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccidn Civil y Emergencias es un
programa educativo innovador y lider en la formacidn de profesionistas de esta
drea en México y Latinoameérica. Desamolia convenios de intercambio y
colaboracion con diferentes instituciones y organizaciones tanto a nivel
regional, como nacional e internacional. A través de la vinculacién con los
sectores publico, privado y social, 10s profesionistas en las Ultimas etapas de su
formacién contribuyen a fortalecer la calidad de vida y el desamolio integral de
las comunidades promoviendo y desamollando estrategias y acciones
inherentes a su campo profesional. Sus egresados son profesionales que
cuentan con una formacién integral la que posibilita el desarrollo de sus
capacidades y competencias en el dominio de una segunda lengua, ejercer el
liderazgo en las actividades profesionales, la incorporacion a los procesos de
investigacion en las éreas del campo profesional, manejo de las tecnologias de
la informacién y comprometidos con el cuidado de medio ambiente y con el
desarmrollo sustentable.

.Que el objetivo general de esta nueva licenciatura es formar profesionales

capaces de promover el autocuidado de la salud, prevenir riesgos en el
campo de la seguridad laboral, la proteccidn civil y las emergencics,
mediante el desamollo de competencias profesionales integradas, asi como
generar y aplicar nuevos conocimientos, en apoyo a las organizaciones e
instituciones de los diversos sectores, en los procesos de gestion integral de la
calidad, el medio ambiente, la salud, la seguridad laboral y la proteccion civil
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para incrementar la productividad y la sustentabilidad. Sus objetivos especificos

son:

v

Formar profesionales capacitados para desempenarse en diferentes
areas profesionales de la seguridad laboral, proteccién civil y
emergencias, como gestor de su propia empresa, en dependencias
privadas y de gobierno, agencias consulioras, empresas de todo
tamano y giro, agencias no gubernamentales, organizaciones sociales y
del sector educativo.

Integrar a la sociedad y al sector productive  profesionales
comprometidos con la salud concebida ésta como el estado de
bienestar biopsicosocial y no sélo la ausencia de enfermedad, iniciando
por el autocuidado y competentes para la promocién entre los
frabajadores y la poblacidon en general, con un enfoque mulli e
interdisciplinario.

Aportar recursos humanos competentes en dreas de planeacion,
administracién, investigacién, operacién, gestién, promocion,
comunicacién, educacién, asesoria y capacitacién en la prevencién y
atencién en la seguridad laboral, proteccidn civil y emergencias.
Formar profesionales con una visibn amplia del entomo social,
econdmico y ambiental en el que se desempefian profesionalmente,
conocedores del marco juridico, y capaces de impulsar politicas
publicas para reducir fesgos a la poblacién, y en las organizaciones a
los trabajadores, contribuyendo asi al desarrollo sustentable.,

Coadyuvar a elevar la calidad de 10s servicios en la atencidn integral en
el drea de la seguridad laboral, proteccidn civil y emergencias
mediante el desamollo de la investigacién y la aplicacién de
conocimientos cientificos y tecnolégicos actualizados con el objeto de
proponer alternativas de solucidén a la problemdtica identificada en
este campo profesional.

Mejorar la seguridad laboral en las empresas mediante la anticipacién,
reconocimiento, evaluacion y control de las condiciones, los agentes
ambientales peligrosos y la organizacidén del trabajo que evite
accidentes y enfermedades laborales.

Aportar a la productividad y la sustentabilidad de las organizaciones
publicas y privadas vy a ia calidad de sus productos o servicios, con
profesionales competentes en la gestién integral de la salud de los
trabajadores, el medio ambiente, la seguridad laboral vy la proteccién
Civil.

Emplear en forma sistematizada y oportuna las acciones de eliminacién,
descontaminacién y control en el manejo de materiales peligrosos ¢
personas contaminadas.

Promover el aprendizaje y aplicacidon de la legislacién vigente en
materia de la seguridad laboral, proteccidn civil y emergencias.
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14. Que ¢! perfil del egresado de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccidn
Civil y Emergencias, serd:

v

Conoce las condiciones de seguridad, higiene y organizacién del trabajo;
estG a la vanguardia del avance cientifico en diferentes dreas del
conocimiento, desarmrolio de la ingenieria y tecnolégico.

Vive y trabgja de manera saludable lo que le permite gozar de bienestar
persondl y tener un mejor desempefio laboral, con apego al marco juridico
y a los aspectos éticos de la salud.

Es consciente de que la salud y seguridad de las personas depende de su
jvicio profesional.

Es promotor de la participacion de otras disciplinas y actores sociales para
el logro de |0 solud y seguridad individual y colectivo.

Conoce el comportamiento de los fendmenos perturbadores y su
afectacién en las personas y |os bienes.

Promueve conocimientos, hobilidades y actitudes en el drea de proteccidén
civl, en los sectores publico. social vy de salud; asi como en las
organizaciones industriales y de servicio con una visidn integral que
considere el contexto sociocuttural y geogrdfico.

Conoce las alteraciones anatémicos y funcionales derivadas de estados
patoldgicos agudos, crénicos y traumdticos.

Aplica los procedimientos de intervencién y tratamiento para preservar la
vidq, la funciondlidad, limitor el dafo y minimizar secuelas.

Redliza su quehacer profesional fundamentado en valores éticos, legales,
culturales y humanitarios.

Actua bagjo principios de respeto por la vida y la muerte, también es un
promotor del sentido humanista de lo salud y la enfermedad.

Ejerce su profesién de manera integral, para la prevenciéon de riesgos vy
atencién de emergencias en los dmbitos publicos, privado, industrial,
institucional y doméstico.

Tiene la capacidad de involucrar e incentivar a otros  profesionales y
personas en general, para promover hdbitos saludables y seguros.

Incentiva y se desamolla en el trabgjo colaborativo, inter, multi y
tronsdisciplinario.

Se integra y paricipa en organizaciones colegiadas vy civiles paro la
mejora de la profesiéon y del campo laboral.

Genera estrategios de organizacién y coordinacién entre los sectores
puUblico, sociol y productivo, para la reduccién de riesgos; asi como
politicas publicas en su campo |aboral con base al marco juridico y
lineamientos internacionales para un desamrollo sustentable.

Ejerce Ila profesién como consultor, asesor, capacitador y prestador de
servicios especializados y otras practicas emergentes; a través de la
prevencién, reconocimiento, evaluacién y control de factores de riesgo

P&gina 6 de 19

Av. Jubivaz N* 976, Piwo 11, 8. J, C. P, 44100. Tel. directx 3134-2243 Commutador: 3134-2222 Exts, 2420, 2421 2247 2420 y 2457 Fax 31342278
Quadalajors, Jakecn, México

rttp.// vewwncgu udgmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021

Dictamen NOm. 112011
para contribuir en la reduccién de las emergencias v sus efectos, con una
vision integral que tome en cuenta el contexto sociocultural.
Realiza sus aclividades personales y profesionales con conocimientos,
habilidades y ocfitudes necesarias para vivir y trabajar con salud vy
seguridad, lo que le permite promoverlas en la sociedad.
Redliza intervencién educativa dirigida a modificar comportamientos de
riesgo en diferentes grupos de la sociedad, con referencia a conocimientos
y habilidades de la comunicacién, técnicas grupales y con un nivel medio
del inglés como segundo idioma.
Disefia y ejecuta proyectos de investigacién en materia de Seguridad
Laboral, Proteccién Civil y Emergencias, que integre una clara visidn del
contexto socicecondmico y cullural con la paricipacién de los
involucrados.
Genera informacién e impulsa politicas de desarrollo, en materia de
seguridad laboral, proteccidn civil y salud en los sectores piblico y privado.

17.Que el Ceniro Universitario del Sur, cuenta con la infraestructura, equipo y
personal académico necesario para la administracién del programa.

En vitud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Hacienda, encuentra los elementos que justifican la
existencia a las necesidades referidas, y:

Considerando;

Que la Universidad de Guadalgjara es una institucién de educaciéon
superior reconocida oficialmente por el Gobierno de la Republica,
habiendo sido creada en virtud del Decreto nimero 2721 de H. Congreso
del Estado de Jalisco, de fecha 7 de septiembre de 1925, lo que posibilitd la
promulgacién de la primera Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjora el dio 25 del mismo mes y aio.

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado del
Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimenio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley
Organica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de Enero de 1994,
en ejecucién del decreto niumero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV del ardiculo 5° de la Ley
Orgdnica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, fa
formacién y actuclizacién de los técnicos, bachileres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos humanos que
requiere el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar,
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fomentar y difundir la investigacidn cientifica, tecnolédgica y humanistica; vy

coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion

¥y promocion de la educacién media superior y superior, asi como en el
desarmollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad, redqlizar programas de docenciq,
investigacién y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el arliculo 3° de la Constitucién Federal, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacién por los
servicios que presta, tal y como lo estipula en las fracciones Il y XI del
articulo 6° de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara.

Que conforme lo dispone la fraccién VIl del adiculo 21 de la Ley Orgdnica
citada, son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus
aportaciones econdmicas, al mejoramiento de la Universidad, para que
ésta pueda cumplir con mayor amplitud su mision,

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo alo gue
indica el ultimo pamafo del articulo 210. de la Ley Orgdnica de esta Casa
de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a gue se refiere la fraccién Vi
del numeral antes citado, asi como crear, suprimir 0 modificar cameras vy

programas de posgrado, como lo dispone la fraccidn VI, articulo 31 del
ordenamiento citado.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala
el articulo 270. del multicitado ordenamiento legal.

Que son funciones y atribuciones de la Comision de Educacién conforme
lo establece el Estatuto General en el articulo 85, fraccién IV, conocer y
dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, Rector General ¢
de los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas y el articulo 86, fraccidén
lly IV de las atribuciones y funciones de la Comisién de Haciendq, respecto
del funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad y el
movimiento de los recursos de todas las dependencias, asi como el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalajara.

Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35,
fracciones | y X de su Ley Orgdnica, dirgir el funcionamiento de la
Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el dmbito de su competencia, las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Orgdnica, de sus Estatutos y de
sU Reglamentos; asi como promover todo 1o que tienda al mejoramiento
académico, administrativo y patimonial de la Universidad.
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X. Que tal y como lo prevé la fraccion |, articulo 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario de! Sur, es afribucién de la Comisién de Educacidn
dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las propuestas para lg
creqcidn, modificacidn o supresién de carreras y programaes de posgrado,
a fin de remitiflas, en su caso, al Consejo General Universitario; y

Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos proponer los siguientes:
Resolutivos:

PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar o
creacion del plan de estudios de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién
Civil y Emergencias, para operar en la modadlidad escolarizada y bajo el sistema
de créditos, en el Centro Universitario del Sur, a partir del ciclo escolar 2011 B,

SEGUNDO. H plan de estudios contiene dareas determinadas. con un valor de
créditos asignados a cado moteria y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por drea para ser cubiertos por los olumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacién Bésico Comun Obligatoria 88 20
Area de Formacidn Bésico Particular Obligatoria 273 63
Area de Formacién Especializante Obligatoria 30 7
Area de Formacién Especializante Selectiva 23 5
Area de Formacidn Optativa Abierta 22 5
L;li]mero de créditos requeridos para optar por el 436 100
rado:

TERCERQ. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura en
Seguridad Laboradl, Proteccion Civil y Emergencias, correspondientes a cada drea
de formacion son como se describe enseguida:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS TIPO | MORAS | HORAS | HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Administracién c 20 20 20 4
Bloguimica C 78 42 120 13
Epidemiologia C &0 20 8o 9 Estadlistica
Estadistica C 40 20 40
Expresién oral y escrita C-T 40 20 &0 6
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@macolegio C 80 0 40 8 |Fsiologio
Fisiologia C 130 50 180 20 | Morfologia
Morfologia c 100 20 120 14
Salud poblica | C &0 0 60 B
Totales: 588 192 780 88
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA
MATERIAS TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEOR[A | PRACTICA | TOTALES
Andilisis e interpretacién de C 40 20 &0 é
documentos cientificos
Andlisis ergondmico y factores C &0 a0 90 10 | Psicologia social
psicosociales
Atencién avanzada CT 30 30 &0 & | Atencién
prehospitalaria intermedia
prehospitalana
Atencion bdsica prehospitatlaria | C-T 30 30 &0 é
Atencidn intermedia C-T 30 30 &0 6 | Atencién bdsica
prehospitalaria prehospitalaria
Caso integrador | (Freparacidn | T 10 50 60 4
fisico, seguridad y primeros
auxilios)
Caso integrador il T 10 70 80 6 Casa integrador |
({Camportamienta saludable y (Preparacion
5egurQ, comunicacion y fisica, seguridad
educacion en la salud) Y primeros
auxilios)
Caso integrador Nl T 10 70 80 6 |Casecintegrador Il
(Reconocimiento de higiene {Comportamient
industrial, emergencias basicas, ¢ saludable y
irterpretacion cartogrdfica y seguro,
sustentabilidad) comunicacion y
educacion en la
salud}
Case integrador IV {Atencidn T 10 70 80 6 |Casointegrador
médica de emergencias, n
diagndastico y evaluocion en (Reconocimiento
seguridad e higiene en el de higiene
trabajo} industrial,
emergenclas
bdsicas,
irterpretacion
corfogréficay
sustentabilidad)
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Caso integrador V {Confrol de P’ 10 70 80 6 |[Casointegrador

seguridad e higiene en el IV [Atencién

frabajo, manejo de materiales médica de

peligrosos, atencion de emergencias,

urgencias médicas) diagndstico y
avaluacion en
seguridad e
higiene en el
trabajo)

Caso integrador VI [Gestidn T 10 70 80 6 |Casointegrador

integral de salud, seguridad, V [Control de

medio ambiente, prateccidn seguridad e

civil, rescate y atencién a higiene en el

emergencias) trabajo., manejo
de materiales
peligrosos,
atencién de
urgencias
médicas)

Control ambiental C 40 20 &0 é Marco juridico de
salud, seguridad,
proteccidn civil y
medio ambiente

Desarrcllo humano y social en C 40 20 &0 é

salud

Desarrolio sustentable C 50 10 60 8

Disefio y operacion de C-T 32 32 &4 6

estrategics en rescate urbano

Elaboracién de matericles para | C 40 20 40 6 | Expresibnoraly

la comunicacion efectiva escrita

Elaboracion de protocolos de C 40 0 40 5 Estadistica

investigacién

Epistemologia C 32 0 32 4

Farmacolegia de urgencias C 40 0 60 8 Farmacologia

Fendmenos perturbadores C 20 10 30 4

Fisica aplicada a seguridad C 50 10 80 8

Fisiologia det trauma C 60 &0 Fisiopatologia

Fisiopatologia C &0 &0 8 Fisiologia

Gestidn integral de solud, C 50 10 &0 8 Preparacion parg

seguridad, proteccién civil y las emergencias

medio ambiente y desastres
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Higiene industrial C 40 20 40 é Marco juridico de
salud, seguridad,
proteccidn civily
medio ambiente

Higiene industrial y agentes C &0 30 0 10 | Higiene industria

fisicos

Introduccién alos sistemas de C 26 14 40 4

servicios de emergencias

médicas a nivel intemocional

Investigacion cualitativa en C-T 20 20 40 4 [Salud pdblicaly

salud Andilisis &
intempretacién de
documentos
cientfficos

Marco juridico de solud, C 80 0 80 1

segundad, proteccién civily

medio ombiente

Matemdticas aplicadas C 40 40 80 8

Métodos cuantitativos y mixtos C 30 0 30 4

Preparacién para las C-T 30 30 &0 é Proteccién civil

emergencias y desasires

Proceso pre-hospitalario de C 40 20 460 é

seguridad en escenarios

fiesgosos

Propedéutica, semiologia y CI 48 48 26 ? | Atencidn bdsica

diagndstico fisico prehospitalaria

Proteccién civil C 60 20 80 9 Fenémenos
perturbadores

Psicologia social C 30 0 30

Quirica industrial C-T 32 32 44

Salvamento acudtico T 18 42 &0 Caso integrador Il
{Comportamient
¢ saludoble y
seguro,
comunicaciony
educacién enla
salud)

Seguridad industrial y control de | C 50 30 90 10 |Seguridad

resgos laboral basada
en el
comportamiento

Seguridod laboral basada en et | C 40 20 40 6

comportamiento

Toxicologia C 40 20 &0 é Farmacologia,
Fisiopatologia
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Toxicologia aplicada C-T 40 20 &0 & | Toxicologia
Totales: 1558 1078 263 | 273
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
MATERIAS TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREG
TEORIA | PRACTICA |TOTALES
| Practicas Profesionales N 0 0 0 30
Totales: 0 0 0 30
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
EJE CURRICULAR: SEGURIDAD LABORAL
MATERIAS TIPO | MORAS HORAS HORAS | CRED PRERREG
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Andlisis de problemas y toma C 40 20 &0 &
de decisiones
Continvidad de negocio y C 40 20 60 é
lanes de oyuda mutug
Desarrolio organizacional y C 40 20 &0 4
gestién del talento humaono
lidergzgo y acompaiiamiento C 40 20 &0 &
Totales: 140 80 240 24
EJE CURRICULAR: PROTECCION CiVIL
MATERIAS TIPFO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA | PRACTICA |TOTALES
Bases administrativas para la C 40 20 40 é
gestidn de riesgos
Control y combate de C-T 40 20 &0 &
incendios
Rescate en estructuras C-T 40 20 40 & Disefio y
colapsadas ligeras operacién de
estrategias en
rescate urbano
intervencién del manejo de CT 32 18 50 5 | Quimica industrial
materiales peligrosos
Totales: 152 78 230 23
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EJE CURRICULAR: EMERGENCIAS

MATERIAS TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREG
TEOR(A | PRACTICA | TOTALES
Administracién de 1os servicios C 40 20 0 6

de emergencias
Soporte vital trauma avarizada T

[ATLS) 40 2 40 4

Medicina tactica (Temrorismo, CT

bioterrorismao] 40 2 €0 6

Telemedicina prehospitatara Cc-I 40 20 &0 &
Totales: 140 80 240 24

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS TIPO | HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREG
TEORIA | PRACTICA |TOTALES
Buceo de rescate CT 40 20 &0 4 Satvamento
acudtico
Busqueda y rescate en C-T 40 20 &0 6
estructuras colapsadas
Disefio y operacion de C-T 40 20 60 4

estrategias de busqueda y
rescate en montafia

Disefio y operacién de C-T 40 20 60 6
estrategias en rescate aéreo

Emprendurnismo CT 40 20 40

Evaluacidn de dafios y andiisis C-1 40 20 &0

de necesidades

Formulacién y evaluacion de C 30 10 40 3

proyectos

Gestién y administracién de C 40 20 &0 é Administracién

fondos para contingencias

Informe de investigacién C 30 10 40 5 Elaboracion de
protocolos de
investigacién

Manejo de conflictos C 40 20 &0

Rescate en comientes de agua | C-T 20 40 0 6 Salvamento
acudtico

Sistemas de comando de C 40 20 &0 4

incidentes {bdasico y avanzado)

Yigilancia epidemioclégicade la | C 40 20 &0 4 Epidemiologia

salud

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalenie y los demés que marque la normatividad universitaria
vigente.

Pagina 14 de 19

Av, Julrez N* 978, Piso 11, 8. 1 C. F. 44100, Tel. diractn: 3134-2743 Conmutador: 1134-2727 Exty. 2428, 221, 224, 2420 y 2487 Fax. 3134-2778
Guadatajare, lallaca, Méxlco
I http:/ feesrse hogu vt lmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 172011

QUINTO. Ademds del bloque de cursos presentados, para este programa
educativo serdn vdlidos en equivalencia a cualquier drea de formacién cursos
que a juicio y con aprobacién de las Academias y/o Departamentos
correspondientes, tomen los estudiantes en este y otros programas del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y de otro cenfro
universitario de la Red de la Universidad de Guadalajora y en ofras instituciones
de educacidn superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad
estudiantil y la internacionalizacién del plan de estudios.

SEXTO. Las actividades relacionodos con el servicio social estaran sujetas a las
disposiciones que establecen el Reglamento General para la Prestacién del
Servicio Sociol de la Universidad de Guadalajara y ef Reglamento Intemo del
Servicio Social del Centro Universitario del Sur. Ademas, para lo regulacién de esta
actividad serdn tomadas en consideracidn y aplicadas las disposiciones
normativas que establece para tales efectos la Secretaria de Salud a nivel federal
y la propia de los Estados.

SEPTIMO. Para la planeacién de su carrera el olumno contara con el apoyo de
tutoria académica, esta aclividad prioritaria y de acompafiamiento en el
proceso ensenanza aprendizaje del estudiante, tiene como finalidad apoyar de
manera sistematizada y permanente a los alumnos a lo largo de su trayectoria
escolar y por ende en su proceso de formacién profesional con el propésito de
que se le ayude, atienda, facilite y oriente a resolver sus necesidades
relacionadas con su formacién integral tanto de cardcter académico como
personal; evitando en lo posible, que se incrementen los indices de desercion,
reprobacién y bgjo rendimiento, 1o que contribuird a garantizar su permanencia y
mejorard la calidad en su formacion.

OCTAVO, Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Seguridad Laboral,
Proteccién civil y Emergencias, ademdas de los establecidos por la normatividad
universitario aplicable son los siguientes:

1. Haber aprobado el 100% de los créditos de conformidad a lo establecido en el
presente dictamen;

2. Realizar las actividades del servicio social por lka cantidod total de horas, que
establece la normatividad aplicable y acreditado ante la Unidad de Servicio
Social de! Centro Universitario del Sur;

3. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de Titulacidn
establecidas en la normatividad vigente;
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4. Presentar y acreditar safisfacioriamente las competencias (leer, escribir,
escuchar, hablar y comprender) en el manejo del idioma inglés. A fravés de
instfrumentos avalados por el departamento comespondiente.
5. Las demds que para tal efecto establezca la legislacion y normatividad vigente
tanto de la Universidad de Guadalgjara como del sector salud de nuestro pais.

DECIMO. Los certificados se expedirdn como Licenciatura en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias. El fitulo como Licenciado en Seguridad Laboral,
Proteccion Civil y Emergencias.

DECIMO PRIMERO. El costo de operacién e implementaciéon de este programa
educativo, incluyendo un eventual nombramiento de Coordinador de Carrera o
de cualquier otro tipo, no implicard incremento al techo presupuestal actual del
Centro Universitario del Sur, por lo que en todo caso deberdn ser sufragados con
ingresos propios que el Ceniro obtenga.

DECIMO SEGUNDO. Se anexa fabla de equivalencias, respecto al plan de
estudios de la Camera de Técnico Superior Universitario en Emergencias,
Seguridad Laboral y Rescates

DECIMO TERCERO. FacUltese al Rector General de la Universidad de Guadalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion Il
de la Ley Organica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco, 23 marzo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente
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Mtro, Pablo Arredondo Ramirez Dra. Ruth Padilla Mufioz

Dr. Héctor Rayl Pérez Gémez Mtro. L. Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Federico de la Torre de la Tonre Mtro. Roberto Lépez Gonzdlez

C. Orando Orozco QOrozco C. Marco Antonio NUfez Becerma

Lic. José Alfredo Peria Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos

PROPUESTA: VERSION MAR
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIV

MTRA. PATRICIA
COMITE DE APGYO TECNICO
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Tabla de equivalencias del Plan de la camera TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y RESCATES (TSUESLR) con el de Ia
LICENCIATURA EN SEGURIDAD LABORAL, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

Técnico supernor universitario en emergencias,

seguridad laboral y rescates.

Equivale a las materias de la

Licenciatura en seguridad laboral,

proteccion civil y emergencics

Clave | Nombre de materia Créditos | Nombre de materia Créditos
MF113 | Morfologia 14 Morfologia 14
FO143 | Fisiologia 20 Fisiologia 20
FO165 | Farmacologia 8 Farmacologia 8
FO164 | Bioguimica 13 Bioquimica 13
MD104 | Epidemiologia 9 Epidemiologia 9
MD111 | Higiene industrial b Higiene industrial )
MDI113 | Infroduccidn al sistema de Introduccién a los sistemas
atencién médica de 4 de servicios de emergencias 4
urgencias médicas a nivel internacional
MD117 gAngir;tzjzi?J;amente 6 Atenciép inte_rmedia 6
prehospitalario prehospitalaria
MD119 ) - Propedéutica, semiologiay 9
Propedéutica bdsica 9 diagnéstico fisico 9
MD120 | Quimica industrial* b Quimica Industrial é
MD122 | Urgencias médicas 9 Atencién bésica )
prehospitalarias prehospitalario
MD123 . . . Seguridad laboral basada en 6
Segundad industrial 6 el comportamiento
MD124 Disefio y operacién de 6
Rescate urbano 6 estrategias en rescate
urbano
MD125 | Toxicologia ) Toxicologia 6
MD100 | DinGmica de grupos 6 Desarrollo 6
interdisciplinarios humano y social en salud
FMI135 Métodos cuantitativos y 4
Metodologia de la " mixtos.
investigacién Elaboracion de protocolos 5
de investigacion.
MD114 . Marco juridico de salud, 11
MD115 tzg:::gg:gg :I g seguridad, proteccién civil y
g medio ambiente
MD110 | Fendmenos perturbadores 4 Fendmenos perfurbadores 4
MD116 | Manejo de materiales 5 Intervencién del manejo de 5
peligrosos materiales peligrosos
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| MD126 | Rescate acudtico | 5  [salvamentoacudtico @ | 5

* Nota 1: La equivalencia de las 480 horas [30 créditos) de Practicas Profesionales
de TSUESLR es de hasta fres falleres integradores del Plan de Estudios de Ia
Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias.
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COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO
APOYO TECNICO

+ CGA/CIEP/115/2011
aMarzo 24 del 2011

Tota: wTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOUS
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA COMISION DE EDUCACION DEL H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRESENTE.

Asunto: Por este conducto remito a sus finas atenciones en impresion y via electrénica las
siguientes propuestas: creacion de la Lic. en Desarrollo Turistico Sustentable y la Lic. en Seguridad

Lavoral, Proteccion Civil y Emergencias del Centro Universitario del Sur.

Sin otrgpanicular,_\ queda de Usted.

i,

A \\J\ - N
At (/-\
o
i K\\ o %j AP
s, . o T .- W T
I _.,,l Av. JUARED 915 (Piso 8), 5.5, C.P. 44100
b - r, TeLs. 01 (3)825.88.88 EXT. 125, 131. Fax. 01(3) 825.69.23
- ! GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO

Uk -



] m:ta_mg.m
553 Py

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NOm. 112011

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NT

SE

E

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido
turnado por el Consejo del Centro Universitario del Sur, el dictamen nimero
CC/358/2010 con fecha del 15 de abril del 2010, en el que propone la creacidn
del plan de estudios de la Licenciatura en Desamrollo Turistico Sustentable, para
operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, a partir del ciclo
escolar 2011 B, y:

1.

Resultando:

Que la politica y estrategio nacional para el Desarrollo Turistico
Sustentable de México {SEMARNAT,2000) sefiala que los tres niveles de
gobierno y los sectores privado vy social, habrdn de fomentar politicas
de promocion y desamrollo de productos turisticos alternativos vy de
administracién de actividades turisticas sustentables, tales como el
turismo cultural, de aventura, el ecoturismo, el etnoturismo, asi como
fipo de productos turisticos y servicios de interés especial para los
diferentes destinos o sitios turisticos, incrementando las posibilidades de
diversificacion de la oferta turstica nacional en un marco de
sustentabiiidad.

Que los gobiernos estatales y locales con el apoyo del gobierno federal
y de las universidades, deberdn desarrollar el factor humano que
respalde la sustentabilidad del sector turismo. Hlo implicard la
necesidad de desamollar programas de educacidn formal,
capacitacién y adiestramiento de profesionales y técnicos
especidlizados en turismo, medic ambiente, cultura y patrimonio
histérico, incluyendo el desarrollo de cursos en gestion ambiental y
desarrollo urbano relacionado con éste. Las Instituciones de Educacién
Superior con carreras relativas al turismo deberdn considerar al medio
ambiente y la sustentabilidad en sus perfiles de egresado, mapa
curmcular, asignaturas, practicas y lineas de investigacion,

Que actudimente en el pais existen pocos programas nivel profesional

asociado, técnico superior universitario y licenciatura con un perfil al

turismo alternativo y/o turismo sustentable, por 10 que es importante

abrir otras opciones en esta drea, con el objetivo de tener recursos

humanos capacitados que contribuyan a la diversificacion de ofertas y
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servicios turisticos, que atiendan los distinios intereses de este mercado y

posibiiten el desamollo del sector turismo y de la sociedad en su
conjunto.

4. Que el ordenamiento ecoldgico temitorial de Jalisco, senala las
actividades a impulsar para lograr el ordenamiento del estado, por lo
cual el desamolto turistico sustentable arficula los valores culturales y
naturales de las comunidades, lo cual genera un amplio panorama
para la vinculacién de dichos profesionales.

5. Que atendiendo a estas necesidades, politicas nacionales y esictales,
la Universidad de Guaddlgiara en su misidon, declara gque “La
Universidad de Guadalgjara es la Red Universitaria del Estado de
Jalisco, publica y auténoma, con vocacion internacional y compromiso
social, que satisface las necesidades educativas de nivel medio superior
y superior, de investigacién cientifica y tecnoldgica y de extensién para
incidir en el desamollo sustentable e incluyente de la sociedad.
Respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios de justifica
social, convivencia democratica y prosperidad colectiva”. Esta misién
es ahora tomada por el Centro Universitario del Sur, que, aportando a
esta misiébn, crea la Licenciatura en Desamollo Turistico Sustentable.
Dicha licenciatura tiene orientaciones: a) Desamollo Rural y b} Empresas
Turisticas, con un fundamento integral a la Sustentabilidad.

6. Que en el estado de Jalisco y en la Region Sur, en forma particular esta
carmera contribuiréd a la atencidbn de problemas prioritarios que
actugimente se presentan en a) el &mbito productivo: bgja
diversificacién de coctividades productivas, deficiente innovacién de
productos, poca inversion, deficiente orientacion profesional,
inexistencia de proyectos productivos que consideren o
sustentabilidad; b) en el &mbito social: desempleo, migracién por
escasez de empleo, pérdida de los valores de la sociedad y de la
identidad cultural, poca diversidad de ofertas culturales y de
recreacion, y c} en lo natural: ingpropiada valoracion de los recursos
naturales por la sociedad y degradacion y pérdida de los recursos
aguaq, suelo y forestales y desaprovechamiento del potencial y riqueza
natural (Curiel, A ET AL, Coord, 1999).
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7. Que con el propdsito de atender a las necesidades de la regidn Sur, en

la formacién de los recursos humanos para el desarrolio sustentable, se
incorpora en el aio 2001 la carrera de Técnico Superior Universitario en
Turismo Altemativo, como parte de la oferta del Centro Universitario del
Sur.

8. Que para la definicion del programa de licenciatura, se revisaron
documentos de la Organizacién Mundial de Turismo, de la Asociacion
Internacional de Ecoturismo, y de ofros organismos internacionales en
materia de ODesarrollo Turistico Sustentable, asi como documentos
oficiales y estudios de turismo en México de las Secretarias de Turismo,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural. Se tomaron en cuenta el Plan de
Desarrollo Institucional Vision 2030 de la Universidad de Guadalgjara y
otfros documentos institucionales. Se realizaron entrevistas a egresados,
empleadores y profesores del Técnico Superior Universitario en Turismo
Alternativo. También fueron tomadas en cuenta las observaciones de
los organismos evaluadores externos de CIEES y de CONAEHI,
atendiéndose con esta propuesta 11 observaciones de la evaluaciéon
externa CIEES y ¢ observaciones de CONAET.

9. Que el turismo no es ajeno al contexto globalizado que se vive y que
reclama una formacidn integral de excelencia que contemple el perfil
de la region, el periil profesional del siglo XX, las condiciones y
demandas de la sociedad, los avances cientificos y tecnoldégicos de las
ciencias, el desarrollo sustentable de la nacién y el mercado laboral,
que coniribuya dicho profesional a integrarse a los diversos elementos
inherentes a su desarrollo y formacién.

10. Que la licenciatura en Desamollo Turistico Sustentable pretende
desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para
aprender a innovar un turismo creativo de nuevas vivencias, impulsar,
disefar y desempefiarse en el mercado de nuevas ofertas turisticas
considerando como base la riqueza y diversidad del patrimonio natural
y cultural que posee la Regidn Sur, el estado de Jalisco y México.

11. Que el objetivo general del programa de licenciatura en Desarmollo
Turistico Sustentable es formar egresados competentes, capacitados
para gesfionar proyectos y productos turisticos diversificados y
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sustentables a través de la accidn socidl, ia proteccidén de los recursos

naturales y culturales y la generacién de empresas rentables. Sus
abjetivos especificos son:

*» Formmar egresados con desarrollo en diferentes Greas laborales como
gestor de su propia empresa, de gobiemno y elaborador de politicas
publicas de turismo sustentable, agencias consultoras, empresas
turisticas, agencias no gubemamentales, patronatos, fundaciones,
cooperativas, sector educativo, centros recreativos, éreas de salud,
parques y reservas naturales o culturales;

¢ Formar egresados competentes en dreas de planeacion,
administracién, investigacién, disefio de productos turisticos,
operacién, gestion, promocién, asesoria y capacitaciéon del turismo
sustentable.

12. Que el egresado de la licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable
serd un profesional que da respuesta a las demandas de recreacién y
esparcimiento a tunstas nacionales e internacionales, que tengan como
eje los valores naturales y cullurales de [a sociedad. Ser capaz de
generar, desamoliar y dingir empresas e instituciones de turismo y de
entretenimiento, con una actitud de servicio, de compromiso y de
ayuda con su entorno social. Ademds de desarrollar y gestionar
productos turisticos novedosos y de alto impacto para la comunidad:

e Promotor del desamrollo sustentable y de la cultura turistica;

¢ Formado profesionalmente en la planeacién y comercializacién de
destinos turfsticos;

o Cuenta con heramientas y conocimientos para la realizacién de
investigacion vy la resolucidn a los problemas del sector turfstico;

» Educado para disefar, consolidar y desempefarse y/o asesorar en
la administracién de organismos y empresas de servicios turisticos;

e Alto compromiso con la conservacién de 1os recursos naturales,
culturdles y la proteccidn del ambiente;

o Profesionistas con los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos
que le permiton desempefiarse con eficacia y eficiencia en la
administracién, direccién y  planeacién; en  empresas,
organizaciones e instituciones dedicadas a lo promocidn vy
prestacién de servicios turisticos osi como en organismos pubicos de
gestidon turistica con capacidad para proponer altemativas que
mejoren la actividad turistica regional y local asi como la calidad de
vida, con respeto a la conservacidn de los recursos nalurdles,
histéricos, culturales y de identidad nacional.

Pé4gina 4de 17

Ao, Judrex N* 976, Piso 14, 8, ). G P, 44400, Tel, directn; 3134-2243 Conmutador; I134-2227 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2467 Fax. 3134-2278
Guadnlajara, Isfleco, Mixico

I I/ /wrwrw hcgu.wg, mx



ol G GLA ML

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

13.

14,

15.

Exp. 021

Dictamen NOom. 1/2011

Que el licenciado en Desarrollo Turistico Sustentable se desenvolverd

profesionalmente redlizando planificacién turistica, planes de manejo,

disefio de proyectos turisticos, organizacién de empresas turisticas

sustentables, disefio de paquetes o guias. Estas propuestas parten de

una evaluacién de potencial y estudio de mercado, En los proyectos

que proponga este profesional; estard en capacidad de andlizar la

factibilidad, disefiar planes y estrategias de mercadeo para integrar o
la comunidad.

Que el egresado de esta carera puede incorporarse en diferentes drea
laborales: estructurar su propia empresa, incomporarse en el sector
gubernamental, en empresas turisticas, agencias consultoras, en
agencias y operadoras de vigjes, en agencias no gubernamentales,
patronatos, fundaciones, cooperativas, sector educativo, ceniros
recreativos, Greas de salud, parques y reservas, desempendndose en
dreas de planeacién, administracién, diseflo, operacidn, gestién,
promocidn, asesoria, capacitacidn de proyectos y programas turisticos
tales como: establecimiento y operacién de su propia empresa, en el
sector gubernamental, como guia en espacios recreativos, agencias y
operadoras de vigjes, organismos no gubernamentales, equipos
interdisciplinarios para el desarmollo de proyectos turisticos alternativos
sustentables, planes de manejo de dreas naturales y proyectos de
desarrollo comunitario.

Que el Centro Universitario del Sur, cuenta con la infraestructura, equipo
y personal academico necesario para la administracién del programa.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacién y Hacienda, encuentra 1os elementos que justifican la
existencia a las necesidades referidas, y:

Considerandco;

Que la Universidad de Guaddalgjara es una institucidn de educacién
superior reconocida oficiaimente por el Gobierno de la Repuiblica,
habiendo sido creada en virtud del Decreto nimero 2721 de H. Congreso
del Estado de Jalisco, de fecha 7 de sepliembre de 1925, lo que posibilitd la
promulgacién de la primera ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara el dia 25 del mismo mes y ano.

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo descentralizado de!
Gobiemo del Estado, con autonomia, persondlidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°. de su Ley
Organica, promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de Enero de 1994,
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en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.

Que como lo sefialan las fracciones |, Il v IV del arliculo 5° de la Ley
Orgdnica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la
formacién y acludlizacibn de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y deméds recursos humonos que
requiere el desarrollo socio-econdmico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las outoridades educativas competentes en la orientacién
y promocién de la educociéon media superior y superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es afribucidén de la Universidad, redlizar programas de docencia,
investigacién y difusién de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucién Federal, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacién por los
servicios que presta, tal y como 1o estipula en las fracciones it y XI del
articulo é° de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guodalqgjara.,

Que conforme lo dispone la fraccidén Vil del articulo 21 de la Ley Crgénica
citada, son obligaciones de los alumnos cooperar mediante sus
aportaciones econémicas, al mejoramiento de la Universidad, para que
ésta pueda cumplir con mayor amplitud su misién.

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo alo que
indica el Ulitimo pamafo del articulo 210, de la Ley Orgdnica de esta Casa
de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la fraccién Vil
del numeral antes citado, asi como crear, suprimir 0 modificar carreras y
programas de posgrado, como lo dispone la fraccién VI, articulo 31 del
ordenamiento citado.

Que el H. Consejo General Univenitaro funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como 10 sefiala
el arficulo 270. del multicitado ordenomiento legal.

Que son funciones y atribuciones de la Comisién de Educacidén conforme
lo establece el Estatuto General en el articulo 85, froccidn IV, conocer y
dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, Rector General ©
de los Titulares de los Centros, Divisiones y Escuelas y el articulo 86, fraccidn
Iy IV de las atribuciones y funciones de la Comisién de Hacienda, respecto
del funcionamiento financiero, fiscalizar el manejo, la contabilidad vy el
movimiento de los recursos de todas las dependencias, osi como el
proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalagjara.
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Que es facultad del Rector General de conformidad con el articulo 35,
fracciones | y X de su Ley Orgdnica, diigir el funcionamiento de la
Universidad, cumplir y hacer cumplir, en el dmbito de su competencia, las
disposiciones de la Constitucién Politica de [os Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jdlisco, de esta Ley Orgdnica, de sus Estatutos y de
su Reglamentos; asi como promover todo lo que tienda al mejoramiento
académico, administrativo y patimonial de ia Universidad.

Que tal y como lo prevé la fraccion |, articulo 10 del Estatuto Orgdnico del
Centro Universitario de la Costa Sur, es atribucion de la Comision de
Educacién dictaminar sobre la pertinencia y vigbilidad de las propuestas
para la creacion, modificaciéon o supresion de carmeras y programas de
posgrado, a fin de remitirlas, en su caso, al Consejo General Universitario; y

Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos proponer los siguientes:

Resolutivos;

PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar la
creacién del plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Turistico
Sustentable, para operar en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de
créditos, en el Cenftro Universitario del Sur, a parlir del ciclo escolar 2011 B.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de
créditos asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los
requerimientos establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura;

| Areas de Formaclén: Créditos hﬂ
Area de Formacién Bésica Comun Obligatoria 143 42
Area de Formacién Especializante Obligatoria 127 37
Area de Formacién Especializante Selectiva 45 13
Area de Formacién Optativa Abierta 27 8]
NUmero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 342 IOﬂ
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TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciotura en

Desarrollo Turistico Sustentable, comrespondientes a cada drea de formacidn son
como se describen enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA
HORAS | HORAS | HORAS |

MATERIAS TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CRED PREREQ ‘
Diferenciacién de Ecosistemas vy 10 70
ciclos Biogeogrdficos 1 &0 9
10 50 P 4\

Educacién Ambiental * CT 40
Antropologia Culturaf* C 40 0 40 5
Fundamentos dea sustentabilidad. 10 70
Economiq, sociologia y ecologia. ** | €1 40 9
Gestidén institucional y normativa 0 30
aplicada al turismo C 30 4
Procesos de Comunicacion CT 40 10 50 &
Educocion y Entretenimiento para 10 50
el cambio social CT 40 b
Cultura Alimentaria c | 45 45 6
Manejo higignico de alimentos C 45 0 45 [
Rentobilidad empresarial cr | e 10 70 9
Gestidn del Desarrollo comunitario- 0 45
enfogue local C 45 [
Software aplicado CT A0 10 50 é
Métodos cualitativos c | 4 0 45 6 B

e . 0 45 j
Métodos cuanfitativos y mixfos C 45 6
Escritura cientifica ** c | 45 0 45 6 B
Escritura Cientifica en Inglés ** C 45 0 45 & |
tectura de Textos ocodémicos vy 0 45
cientificos en Inglés ** C 45 é

4] 40 Métodos
cuafitativas,
Métodos
Elaboracién de Protocolo de cuanfitativos y
Investigacion C A0 5 mixios
0 40 Elaboracion de
Protocola de
Trabdjo de [nvestigacion C 40 5 Investigacion
Andlisis de articulos cientificos de 0 45
turismo **
C 45 é
Interpretacion estadistica del 0 45
turismo < 45 é
Interpretacion Cartogréfica C 45 0 45 b
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Investigacion Histdrico ** C 50 0 50 7 J
Tolates: 1035 o | 105 | 143 | |
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CRED PRERREQ
Interpretacién Ecoldgica Ambientol) CT &0 10 70 ?
Turismo en Areas Naturales 10 70
Protegidos* CT 40 9
Eloboracidn de senderos 0] 45
interpretativos C 45 [
Elaboracién de guias impresas y 0 45
material didactico C 45
Seguridad Turisfica c | a0 %
Maneio de grupos C 40 0 40 S
Atencidn a personas con 45
necesidades especioles C 43 4
Interpretacidn de sistamas 0 50
roductivos C 50 7
Andilisis de la realidad turistica 0 45
mexicang C 65 9
40 40 Elaboracion
de guias
impresos y
Taller de Eloboracidn de material material
diddctico T 0 3 didactico
Taller de Actividades recreativas y 40 40
entretenimiento T 0
e 40 40
Taller de Primeros Auxilios T 0
Taller de Ecotecnologios T 30 10 40
Gestidn del Patrimonio Natural y 0 50
Cultural C 50 7
- 40 40
Taller de Fotografia de vidie T 0 3
Taller de Dialectos indigenas 40 40
Mexicanos T 0 3
Guia de grupos para Turismo de 0 45
Naiurgleza* C 45 8
Guia de Grupos para Turismo 0 45
Cultural * C 45 é ]
Totales: 410 230 840 | 100 -
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HORAS | HORAS HORAS
MATERIAS TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES CRED PREREG
Préactica de familiarizaciéon 40 40
[viaje de estudio regional]. T Q 3
Practica de Familiarizacion 70 70
{vigje de estudio nacional) T 0 5
Préctica Supervisaoda 40 40
Observacién) de Ecoturismo T 0 3
Préctica Supetvisada 40 40
jobservacion) de Turisma de
Aventurg T 0 3
Préactica Supervisada 40 40
[observacién) de Turismo rural T 3
Practicaos Profesionales P 0 0 10
B Totales: | 20 230 27 ]
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS TIPO | TEORIA | PRACTICA | TOTALES | CRED PREREQG
| Gestion Cuitural c | 40 o 40 5
Accién Colectiva C 40 0 40 5
Turismo de Voluniariado* c | 45 0 45 6
Gestidn del Desarrolio Regional- 0 45
enfogue teritorial*™ C 45 &
Formulacién y evaluacion de O 45 Rentabilidad
Proyectos Turisticos Locales C 45 [ Empresarici
0 40 Formulacion y
evaluacion
Formulacion y evaluacion de de Proyectos
Proyectos Turisticos Regionales vy Turisticos
Nacionales C 40 5 Locales
Elaboracién de polica turistica* | ¢ | 40 40 5
Consultoria Turistica * c | so % 7
Totales: 345 0 345 45
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5

HORAS | HORAS HORAS
MATERIAS T1PQ | TEORfA | PRACTICA | TOTALES | CRED PREREQ
Desarolic_OQrgonizacional * C 45 0 43 8
Disefio de productos turisticos C 45 0 45 é j
Cultura emprendedora C 40 0 40 5
Organizacién y operacion de vigjes| C 50 0 50 7
Mercadotecnia Turistica C 45 0 45 é
Manejo y mantenimiento de 0 40 Seguridad
equipo e instalaciones C 40 5 Turistica
0 40 Maneijo
Gestion y operacién de servicios Higiénico de
de dimentos C 40 5 Alimentos
Gestion y operacidén de servicios 0 40 Rentabilidad
| de hospedaje C 40 5 | Empresaricl |
0 345
Tolales: | 345 as |
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
HORAS | HORAS | HORAS
MATERIAS TIPO | TEORIA | PRACTICA [ TOTALES | CRED PREREQ
Practica de Familiarizacion 100 100
[viaje de estudio
intemacional] ** T 0 7
- 40 40
Taller da Ciclismo Urbano T 0 3
Taller de Ciclismo de montaia T 0 40 40 3
Taller de Manejo de cuerdas T 0 40 40 3
- 40 40 Taller de
Manejo de
Taller de Escalada T [ 3 cuerdas
Taller de Natacidn y 40 40
Recreacion Acudtica T D 3
40 40 Toller de
Natacion y
Recreacidn
Taller de Buceo T Acudtico
. 40 40
Taller de Campismo T
Taller de Senderismo T 40 40
40 40 Taller de
Natacidny
Recreacidn
Toller de Kavak T 0 Acudtica
Taler de Senalizacion 7 40 40
Talter de Observacién de aves T 0 40 40
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Taller de Qbservacion Sideral | T 0 40 40 3
Talter de Observacién 40 40
| geolégica T 0 3
Taller de Medicing Tradicional 40 40

Spas T 0 |
Taller de Permaculturg T 0 40 40 —]
Taller de Zootecnia T 0 40 40 j
Taller de Elaboracién de 40 40
artesanias de México T 0
Taller de Manejo de Grupas T 0 40 40

40 40 Interpretacidén
Taller de Qrientacidn T 0 3 Cartogrdfica
Taller de arte urbano T 0 40 40 3
Taller de Instalacicnes T 40 40 3 |
Taller de Educacién al gire 40 40
libre T 0 3
40 40 Mansjo
Higiénico de

Talter de Arte Culinaric T 0 3 Alimentos J

CUARTO, Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demds que marque la normatividad universitaria
vigente.

QUINTO. Los cursos del programa educativo marcados con asterisco [*] serdn
trabajados en idioma inglés, con la finclidad de que los estudiantes desarrollen
habilidades de manejo de este idioma y fomentar la movilidad académica
internacional,

SEXTO. Las asignaturas del programa educativo marcados con doble asterisco
{**) serdn cursos en linea, con la finalidad de diversificar las formas de aprender y
desarrollar habilidades de trabajo en esta modalidad. Todas las materias que
sean frabgjados en linea tendrdn el disefto instruccional y los materiales
educativos necesarios para completar las horgs teoria y las horas practicas
estoblecidas en el presente dictamen. Los calendarios podrdn incluir actividades
practicas presenciales. El disefio de estos cursos deberd ser evoluado por la
Unidad de Multimedia instruccional y el drea de evaluacidén de cursos en linea del
Sistema de Universidad Virtual para garantizor 1o calidad de los mismos.

SEPTIMO. Todas las materias del programa educativo, incluidas las practicas, los
vigjes de estudio y la escuela de campo, deberdn contar con el disefio
instruccional que oriente el desamollo de las competencias necesanas en cada
una de ellos. La Escuela de Campo tiene como objetivo que los estudiantes
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trabajen en un ambiente fuera de la zona de confort del aula y actien en

lugares, idiomas, culturas diferentes con la finalidad de ampliar su perspectiva de
camrera y campe laboral, siempre acompafados por un docente responsable.
Esto deberd estar apoyado en convenios de escuelas de compo con
universidades nacionales e internacionales. Todo el disefio instruccional deberd
ser revisado y avalada por la academia, departamento comrespondientes
ademas del drea de mullimedia instruccional.

OCTAVO. Los tipos de précticas establecidas para este programa educativo son:
a) précticas escolares y de simulacién, planeadas y llevadas a cabo por cada
profesor dentro de su materia y avaladas por sus academias. b) practicas de
observacién son 40 horas con el valor de 3 créditos, a reaqlizarse en grupo o de
manera individual en las empresas, organizaciones y sitios turisticos con un
docente supervisor responsable de lo asignacién de créditos y de orientar la
observacién c) practicas de familiarizacién con valor en créditos establecido en
la tabla de materias, redlizadas grupal o individuaimente, con un docente
supervisor responsable de la asignaciéon de créditos y de orientar la familiarizacion
de los practicantes en las entidades turisticas visitadas d) practicas profesionales,
consisten en 150 horas de frabajo profesional en una entidad turistica con
convenio.

NOVENO. Ademds del bloque de cursos, el estudiante podrd cursar asignaturas
pertenecientes a otros programas educativos del mismo nivel de estudios y de
diversas modalidades educativas ofrecidas en este y otros centros universitarios
de la Universidad de Guadalgjara, asf como en ofras instituciones de educacion
superior nacionales y exiranjeras para favorecer la movilidad estudiontil y [a
internacionalizacién de los planes de estudio. Su validez, evaluacién y dictamen
estard a juicio de la Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados o del
Departamento y Coordinador de Carrera segin establezca la normatividad
vigente.

DECIMO. El Servicio Social tendré& una carga de 480 horas y estard supeditadeo a
lo establecido por la legislacién nacional y universitaria aplicable, pudiéndose
reclizar después de haber cubierto el 60% de créditos de la camrera. Las plazas de
Servicio Social serén preferentemente en Greas profesionales relacionadas con el
programa educativo.

DECIMO PRIMERO. Para la planeacién de su camrera el alumno contara con el
apoyo de tutoria académica, para lo cual se asignard un profesor para cada uno
de los grupos gue realice materias de la Escuela de Campo, las Practicas de
observacién y de familiarizacién, Los estudiantes quienes realicen Practicas
Profesionales tendrdn ademds a un tutor asignado por el Comité Tutorial del
Programa Educalivo.
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DECIMO SEGUNDO. Los requisitos para obtener el titulo de Licenciado en
Desarrolio Turistico Sustentable, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable son los siguientes:
1. Haber aprobado el 100% de los créditos marcados en el plan de
estudios

2. Haber cumplido con el servicio social asignado de acuerdo a la
normatividad vigente.

3. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente.

4. Haber participado en un evento académico [Seminaro, Foro,
Congreso, Coloquio) con producto de investigacion original y/o
conjuntamente con un profesor, investigador 6 cuerpo académico.

5. Presentar el examen de inglés determinada por el departamento
comespondiente,

DECIMO TERCERO. Los certificados se expedirédn como Licenciatura en Desarmollo
Turistico Sustentable, El titulo como Licenciado en Desarrollo Turistico Sustentable.

DECIMO CUARTO. El costo de operacién e implementacién de este programa
educativo, incluyendo un eventual nombramiento de Coordinador de Carrera o
de cualquier ofro tipo, no implicard incremento al techo presupuestal actual del
Centro Universitario del Sur, por lo que en todo caso deberdn ser sufragados con
ingresos propios que el Centro genere.

DECIMO QUINTO. Los egresados o estudiantes del programa educativo Técnico
Superior Universitario en Turismo Alternativo  podran solicitar revalidaciéon de
créditos de acuerdo a la tabla de equivalencias, anexa al presente dictamen,

DECIMO SEXTO. Facultese al Rector General de la Universidad de Guaddalajara
para que ejecute el presente dictamen en los términos del articulo 35, fraccion il
de la Ley Orgénica Universitaria,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjarag, Jalisco, 10 marzo de 2011
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Presidente
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Mtro. Pablo Arredondo Ramirez

Dra. Ruth Padilla Mufioz

Dr. Héctor Rall Pérez Gédmez Mtro. I. Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Federico de la Torre de la Tomre Mtro. Roberto Lépez Gonzdlez

C. Orlando Crozco Qrozco C. Marco Antonio Nufiez Becemra

Lic. Jose Alfredo Pefia Ramos
Secretano de Actas y Acuerdos

PROPUESTA: VERSIONTRER
COORDINACION DE INNOVACION EDUCATIVA Y PREGRADO

COMITE DE APOYO TECNICO
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TABLA DE EQUIVALENCIAS RESPECTO A LA CARRERA DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN TURISMO ALTERNATIVO.

Las materias de Técnico Superior Equivale alas materias de lg Licenciatura en
Universitario en Turismo Alternativo Desarrollo Turistico Sustentable
Nombre de Materia | Crédi | Nombre de materia Créditos
105
Fundamentos de! Turismo y turismo | 3 3 J
altermativo Taller de Mane|o de Grupos
Antropologia Cultural 5 Antropologia Cutturat 5 ]
Seguridad Turistica y primeros 4 Seguridad Turistica 5 |
Quxilios
Interpretacion Cantogrdfica 6 Interpreiocidn Cartogréfica [
Desarrollo Comunitario ) Gesltidn del Desamrollc comunitario- é
L enfoque local
Relaciones Humanas y Manejo de 5 Manegjo de grupos 5
| grupos
| Gestion institucional y hormativa 4 Gestién institucional y normativa 4
aplicada al turlsmo aplicada al turismo
Inglés 1 é Guia de Grupos en lengua exironjera | &
ara Turismo Cultural
Ingtés 1l [ Guia de grupos en lengua extranjera | é
J para Turismo de Naturgleza
Inglés tl F Lectura de Textos académicos y é
cientificos en Inglés
inglés v 14 Escritura Cientifica en Inglés I3
Elaboracién y disefio de guias, 16 Elaboracién de senderos 3
material diddclico y disefo de
senderos
Cuttura emprendedora 5 Cultura emprendedora 5
Planegcién y desarrollo de é Disefio de productos turisticos é
royectos y productos turisticos J J
Evaluacién de proyectos tursticos 5 Formulacion y svaluacién de 5
proyectos de turismo local
Ecotecnologios 5 Ecotecnologias 5
Mercadotecnia turistica & Mercadotecnia turistica é
Turisro en Greas naturales y 9 Turismo en Areas Noturales Protegidas | 9
| protegidas
| Interpretacién Ecoldgica Ambiental | ¢ Interpretacién Ecoldgica Ambiental 9
Flora y Fauna Sitvestre 9 Diferenciactén de Ecosisternas vy 9
Ciclos Bio-geogrdficos
Investigacién Histdrica 7 Investigocion Histérica 7
Interpretacién de sistemas 7 interpretacién de sistemas 7 ]
roductivos _productivos
Cuttura Gastrondmica y folklore 7 Cultura glimentaria 7 J
regionol
Patrirmonio cultural 7 Gestién del patrimonio natural y 7
. cultural
Técnicas deportivas v de aventural | 9 Toller de Campismo 3
Tallet de Senderismo 3 ]
Taflter de Orientacién 3
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[ Técnicas Deportivas v de aventurall | 9 Talier de Kayak ]
Taller de Ciclismo Urbano 3
Taller de Ciclismo de montafia 3
Técnicas Deportivas y de aventura | 9 3
It Tdller de Buceo
Taller de Manejo de cuerdas 3
s Taller de Escalada 3
Area de Formacién Optativa Abierta* 20 crd
Administracidn Turistica | s Talter de Sefializacion K
Administracion Turistica Il 5 Taller de Observacion geoldgica 3
Taller de Observacion Sideral 3
Turtsmo de aventura |l 5 Taller de Medicina Tradicionoly Spas | 3
Turismo de Aventura i 5 Talter de Elaboracion de artesanias de v‘
México 3
Taler de Prirneros Auxilios 3
Ecoturismo | 5 Taller de Cbhservacion de aves 3
Ecoturismo i 5 Taller de Zootecnia 3
Taller de Permacuttura 3
]
Précticos profesionales 25 Précticas profesionales 10
Practica de familiarizacién {vicje de 3
estudio regional).
Praciica de Fomiliarizacién [vigje de 5
estudic nacional) | J
Practica Supervisada (Observacién) | 3 j
de Ecoturismo |
Practica Supervisada [observacién) | 3 j
de Turismo rural

Nota 1: La equivalencia de las materias del drea de formacion optativa abierta
del Técnico Superior Universitario en Turismo Alternativo se realizard de acuerdo a
las materias que se hayan cursado y al nimero de créditos totoles por revalidar.

Nota 2: La equivalencia de las 480 horos {25 créditos) de Practicas Profesionales
de TSUTA es de 5 practicas (25 créditos) de diferentes tipos {supervisadas, de
familiarizacién y practicas profesionales) del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Desarrollo Turistico Sustentable.
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