
Exp.021
Núm. IV/2009/203

H. Consejo General Universitario

Presente
A esta Comisión Permanente de Normatividad de este máximo órgano de gobierno, ha sido turnado por el Rector General Sustituto, una propuesta de modificación al Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, y:
Resultando: 
1. Que en diciembre de 1993, el H. Congreso del Estado modificó la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, mediante el decreto número 15319 publicado en el periódico oficial “Del Estado de Jalisco”, el 15 de enero de 1994.

2. Que algunos de los ejes que sustentaron la reforma a la Ley Orgánica, fueron los siguientes: 

· Planeación, descentralización y regionalización de la Universidad, y

· Modernización y flexilibilización académico administrativa.

3. Que esta Casa de Estudios, adoptó el modelo de red con la reforma de su Ley Orgánica, para organizar sus actividades académicas y administrativas, conformada por Centros Universitarios, regionales y temáticos; un Sistema de Educación Media Superior, y la Administración General.

4. Que el Plan de Desarrollo Institucional Visión 2010, Propuesta de Actualización 2005, en su Eje Estratégico 6, relativo al gobierno de la Universidad de Guadalajara, establece, entre otras, las siguientes políticas generales:

· Garantizar que las normas sustenten el modelo educativo y de organización que la Universidad requiera para cumplir con el fin para el que fue creada.

· Garantizar que la normatividad universitaria sustente el modelo educativo y académico, así como un modelo de organización adecuado, para que cumpla con sus fines.

5. Que el Estatuto General de esta Casa de Estudios fue aprobado con Dictamen No. 29636 por el H. Consejo General Universitario en sesión del 05 de agosto de 1994, como un cuerpo normativo de aplicación general al conjunto de la Red Universitaria.

6. Que éste máximo órgano de gobierno, a través de diversos dictámenes ha creado, modificado o extinguido dependencias, impactando el contenido del Estatuto General; sin embargo, no están contempladas en su texto, entre las que se encuentran la creación de el Sistema de Universidad Virtual, la Coordinación General de Recursos Humanos, la Coordinación General de Tecnologías de Información y la Coordinación de Transparencia y Archivo General, así como la extinción de la Oficialía Mayor.

7. Que en sesión extraordinaria del 16 de diciembre de 2004 del H. Consejo General Universitario, con dictamen número I/2004/372, se aprobó la creación del Sistema de Universidad Virtual, como un órgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado de ofrecer, administrar y desarrollar programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, así como de realizar actividades de investigación, extensión y difusión de la cultura.
8. Que este Máximo Órgano de Gobierno en sesión ordinaria de fecha 29 de marzo de 2007, mediante dictamen número II/2007/091, aprobó la creación de la Coordinación General de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaría General, así como la extinción de la dependencia denominada Oficialía Mayor. 

9. Que con dictamen número II/2007/094, aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesión ordinaria del 29 de marzo de 2007, se creó la Coordinación General de Tecnologías de Información, adscrita a la Vicerrectoría Ejecutiva.
10. Que la Unidad de Transparencia e Información se transforma en la Coordinación de Transparencia y Archivo General, adscrita a la Secretaría General, a través del dictamen número II/2007/137, aprobado por el H. Consejo General Universitario, en sesión extraordinaria del 31 de mayo de 2007.
11. Que de la revisión efectuada a este estatuto se desprende que, se hace referencia a cuerpos normativos cuya nomenclatura difiere de la aprobada por este máximo órgano de gobierno. 
12. Que en virtud de lo anterior conviene hacer notar que la norma no puede ser estática, si no al contrario, para hacer su función la Universidad de Guadalajara requiere una legislación dinámica que procure su progresivo funcionamiento sin incurrir en exageraciones.
En virtud de lo antes expuesto, y

Considerando:

I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomía, personalidad jurídica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1° de su Ley Orgánica.

II. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de red para organizar sus actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de Educación Media Superior y la Administración General, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 22 y 23 de la Ley Orgánica.

III. Que es una atribución de la Universidad de Guadalajara, elaborar los estatutos y demás normas que regulen su funcionamiento interno, de conformidad con el artículo 6, fracción I de su Ley Orgánica.

IV. Que conforme lo establece el artículo 28 de la Ley Orgánica, el H. Consejo General Universitario es el máximo órgano de gobierno y según lo prevee la fracción I, artículo 31 del citado ordenamiento, una de sus atribuciones es la de aprobar las normas y políticas generales en materia administrativa de la Universidad.

V. Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser permanentes o especiales, como lo señala el artículo 27 del multicitado ordenamiento legal.
VI. Que es atribución de la Comisión Permanente de Normatividad del H. Consejo General Universitario, proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgánicos y reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en el artículo 88, fracción II del Estatuto General. 

VII. Que el Rector General conforme a la fracción II del artículo 35 de la Ley Orgánica, tiene la atribución de ejecutar sus acuerdos y vigilar su cumplimiento.
Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisión Permanente de Normatividad del H. Consejo General Universitario, tienen a bien proponer los siguientes:

Resolutivos
PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario modificar el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, particularmente el segundo párrafo del artículo 4; el segundo párrafo del artículo 25; la fracción III, del artículo 30; los artículos 33 y 34; el primer párrafo, del artículo 35; el artículo 64; la fracción V, del artículo 89; las fracciones IX y XI, del artículo 95; la fracción V, del artículo 97; las fracciones IV y VI, del artículo 98; la fracción VI, del artículo 101; el artículo 103; el segundo párrafo del artículo 104; la fracción XII del artículo 120; la fracción II del artículo 201; y el artículo 215, para quedar como siguen:

Artículo 4. De conformidad con lo previsto por el artículo 22 de su Ley Orgánica, la Universidad de Guadalajara se constituye en una Red Universitaria en el Estado de Jalisco.
La Red está formada por Centros temáticos, Centros regionales, el Sistema de Universidad Virtual, el Sistema de Educación Media Superior; y la Administración General de la Universidad.
Artículo 25. La Universidad de Guadalajara, por razones de intercambio o por necesidades concretas, podrá invitar a personal académico de otras instituciones, para dirigir o participar en programas institucionales.
Se considerará como personal huésped o visitante a quienes, siendo ajenos a la Universidad de Guadalajara, desempeñan funciones académicas específicas y por tiempo determinado no mayor de un año. Sus derechos y obligaciones se regularán por el Estatuto del Personal Académico.

Artículo 30. Para admitir a sus alumnos, la Universidad de Guadalajara, tomará en cuenta los siguientes criterios:
I y II. …

III. La capacidad de matrícula de los Centros Universitarios y Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior.
Artículo 33. Las bases, criterios y principios aplicables a la evaluación, calificación y acreditación de estudios; la promoción, egreso y titulación de alumnos en la Universidad de Guadalajara se establecerán en la normatividad universitaria.
Artículo 34. Los criterios y procedimientos para establecer la revalidación y equivalencia de estudios, títulos y grados en los Centros Universitarios y Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior, se sujetarán a lo dispuesto por el Reglamento de Revalidaciones, Establecimiento de Equivalencias y Acreditación de Estudios de la Universidad de Guadalajara.

Artículo 35. La Universidad de Guadalajara, en los términos de la normatividad universitaria, expedirá los siguientes comprobantes de estudio:

I a la IV. …
Artículo 64. Como Secretario del H. Consejo General Universitario fungirá regularmente el Secretario General de la Universidad de Guadalajara. Cuando éste se encuentre desempeñando interinamente la Presidencia  o por cualquier otra circunstancia se encuentre separado de su puesto, será sustituido por un consejero electo por mayoría de los presentes en la sesión correspondiente.
Artículo 89. Son atribuciones y funciones de la Comisión de Condonaciones y Becas:
I a la IV. …
V. Fungir como órgano resolutivo de apelación para resolver aquellos casos de inconformidad por parte de solicitantes a quienes se negare el beneficio de beca por parte de los Consejos de los Centros Universitarios o los Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior; y

VI. …
Artículo 95. Son atribuciones y funciones de la Rectoría General de la Universidad de Guadalajara, las establecidas por el artículo 35 y demás relativos de su Ley Orgánica, además de las siguientes:
I. a la VIII. … 

IX. Promover la vinculación y coordinación entre los diversos Centros Universitarios y los Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior;

X. …

XI. Autorizar el ejercicio presupuestal de ingresos y egresos de la institución y el presupuesto anual a los Centros Universitarios y a los Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior;

XII. a la XVIII. …
Artículo 97. Son atribuciones y funciones de la Vicerrectoría Ejecutiva, las previstas por el artículo 39 y los relativos de la Ley Orgánica, además de las siguientes:
I. a la IV. …

V. Proveer, por acuerdo de la Rectoría General, recursos para la operación de los programas académicos y administrativos en los Centros Universitarios y los Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior;

VI. a la X. …
Artículo 98. Quedarán adscritas a la Vicerrectoría Ejecutiva las siguientes entidades administrativas:
I. a la III. … 

IV. La Coordinación General de Tecnologías de Información: será la dependencia encargada de coordinar, asesorar, supervisar y establecer las políticas y lineamientos que regularán la red de cómputo y tecnologías de información de la Universidad de Guadalajara; 

V. …

VI. La Dirección de Finanzas: será la dependencia encargada de la concentración, administración y aplicación de los recursos financieros, de conformidad con el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guadalajara; así como supervisar el cumplimiento de las normas que regulan el régimen de pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social; 

VII. y VIII. …
Artículo 101. Son atribuciones y funciones de la Secretaría General, las previstas en el artículo 42 y demás relativos de su Ley Orgánica, además de las siguientes:
I. a la V. …

VI. Resolver el recurso de revisión, que se interponga contra los dictámenes que nieguen o limiten el acceso a la información emanados de la Coordinación de Transparencia y Archivo General, y
VII. …

Artículo 103. Dependerán de la Secretaría General de la Universidad, las siguientes entidades administrativas:

I. La Oficina del Abogado General: será la dependencia encargada de la asesoría jurídica y representación legal de la administración universitaria; asimismo de la formulación, actualización e interpretación de la normatividad institucional; así como las relaciones institucionales con los gremios académico y administrativo;

II. La Dirección General de Medios: será la dependencia encargada de diseñar, planear, coordinar, implementar y supervisar las políticas de medios, programas generales de comunicación dirigidos a los universitarios y a la sociedad, a través de los medios impresos y electrónicos, universitarios y no universitarios;

III. La Coordinación General de Recursos Humanos: será la dependencia encargada de proponer la política institucional en materia de recursos humanos; supervisar y coordinar los procesos de ingreso, promoción, permanencia y estímulos del personal académico y administrativo;

IV. La Coordinación General de Patrimonio: será la dependencia responsable de coordinar y supervisar el inventario, custodia y administración de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la Universidad;
V. La Coordinación General de Servicios a Universitarios: será la dependencia responsable de coordinar los programas de la Administración General en materia de cultura física, servicios estudiantiles, relaciones institucionales con las organizaciones de alumnos y las asociaciones de egresados;

VI. La Coordinación de Control Escolar: será la dependencia responsable de los procesos de administración escolar en la Red Universitaria;

VII. La Coordinación de Transparencia y Archivo General: será la dependencia responsable para la recepción, trámite y entrega de información respecto de las solicitudes presentadas conforme a la Ley de Transparencia e Información Pública del Estado de Jalisco; así como coordinar, asesorar, supervisar y establecer los lineamientos para la organización, custodia, clasificación, catalogación y conservación de los documentos contenidos en los expedientes que se encuentren en los archivos de trámite y de concentración, de esta Institución.

VIII. La Coordinación de Seguridad Universitaria: será la dependencia encargada de coordinar y supervisar las políticas y lineamientos en materia de seguridad.
IX. La Coordinación de Estudios Incorporados: será la dependencia encargada de recibir, revisar y tramitar, ante los Centros Universitarios y el Sistema de Educación Media Superior, las solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios y refrendo que presenten los particulares, así como coordinar los servicios escolares y de supervisión.

Artículo 104. Los requisitos para ser designado como titular en cualquiera de las dependencias citadas en el artículo anterior, serán los exigidos por el artículo 32 de la Ley Orgánica. En el caso del Abogado General, se requerirá además contar con el título de Licenciado en Derecho. Para ser Coordinador de Seguridad Universitaria no se requerirá el requisito establecido en la fracción IV del citado artículo 32.
Lo anterior, con excepción del Coordinador de Transparencia y Archivo General, quien deberá tener título de licenciatura y contar con capacidad administrativa y honorabilidad.

…

Artículo 120. Son funciones y atribuciones además de las establecidas por el artículo 54 y demás relativos de la Ley Orgánica de la Universidad, serán las siguientes:
I. a la XI. …

XII. Promover la vinculación del Centro Universitario con los otros Centros Universitarios, con los Sistemas de Universidad Virtual y de Educación Media Superior y con otras Instituciones de Educación Superior mexicanas y extranjeras;
XIII. a la XV. …

Artículo 201. Las políticas generales que deberán observarse para las compras, adquisición y contratación de servicios y construcción de obras en la Universidad de Guadalajara serán, entre otras, las siguientes:
I. …

II. Podrán existir almacenes por cada Centro Universitario y por cada Sistema y para la Administración General, los cuales deberán estar bajo resguardo de las respectivas entidades;

III. a la VI. …
Artículo 215. La normatividad universitaria regulará el régimen disciplinario de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el Título Octavo de la Ley Orgánica.
SEGUNDO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario adicionar un Apartado A Bis con los artículos 17 A y 17 B, así como un Título Cuarto Bis con los artículos del 153 A al 153 M al Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:
Apartado A Bis

Del Sistema de Universidad Virtual
Artículo 17 A. Para su organización interna, el Sistema de Universidad Virtual contará con Direcciones y Coordinaciones, además de las entidades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Los titulares de las instancias enunciadas, serán designados de conformidad con el Estatuto Orgánico del Sistema de Universidad Virtual.

Articulo 17 B. La organización y funcionamiento de las dependencias del Sistema de Universidad Virtual  serán regulados por el Estatuto Orgánico correspondiente. 
TÍTULO CUARTO BIS

DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

Artículo 153 A. El Sistema de Universidad Virtual se define en los términos del artículo 2 de su Estatuto Orgánico.
Capitulo I
Del Consejo del Sistema de Universidad Virtual
Artículo 153 B. El Consejo del Sistema de Universidad Virtual es el principal órgano de gobierno del Sistema. Se integrará por:
I.
El Rector del Sistema, quien lo preside;

II.
El Director Académico, quien funge como secretario;

III.
El Director de Tecnologías;

IV.
El Director Administrativo;

V.
El Coordinador de Planeación;

VI.
El titular del Instituto de Gestión del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales;

VII.
El Jefe de la Unidad de Promoción, y

VIII.
Tres representantes académicos del Instituto.

Artículo 153 C. Los representantes académicos, a que se refiere la fracción VIII del artículo anterior, deben ser electos por los propios académicos adscritos al Instituto, conforme a estas disposiciones y las reglas que para tal efecto defina el Consejo del Sistema, para entrar en funciones en la primera quincena de octubre del año en que sean electos.

Son requisitos para ser representante académico del Instituto, ser académico de tiempo completo adscrito al mismo y de preferencia contar con la más alta categoría académica.

Artículo 153 D. El Consejo del Sistema de Universidad Virtual tendrá las siguientes atribuciones:
I. 
Dictar normas y disposiciones particulares sobre la creación, transformación y supresión de programas para la formación de profesionales medios, profesionistas y graduados;

II. 
Proponer al Consejo General la creación, modificación, o supresión de dependencias y programas del Sistema, de acuerdo a la normatividad general vigente en la Universidad;

III. 
Aprobar los criterios y lineamientos para el diseño y operación de las líneas y proyectos de investigación científica que estén bajo la responsabilidad del Sistema;

IV. 
Velar por su correcta integración;

V. 
Establecer criterios y políticas de observancia en el Sistema en materia de vinculación y colaboración; 

VI. 
Aprobar criterios particulares para la organización y funcionamiento de las actividades de comunicación social en el Sistema; 

VII. 
Establecer los principios y criterios reguladores de la planeación, programación y evaluación académica, que sean de aplicación particular en el Sistema;

VIII. Dictaminar, y en su caso turnar, propuestas provenientes de las instancias integrantes del Sistema, para incorporar recursos tecnológicos de apoyo a las funciones sustantivas, y
IX. 
Las demás que le asigne la normatividad aplicable.

Artículo 153 E. El Consejo del Sistema de Universidad Virtual sesiona, previa convocatoria emitida por el Rector del Sistema, ordinariamente cada mes, y de manera extraordinaria, cuando se requiera.

El Consejo funciona en pleno o por comisiones, las cuales se deben llevar a cabo de acuerdo con las reglas establecidas por el H. Consejo General Universitario, en lo aplicable.

Las comisiones serán aquellas que determine el propio Consejo, con base en sus necesidades.
Capitulo II

Del Rector del Sistema de Universidad Virtual

Artículo 153 F. El Rector del Sistema de Universidad Virtual es el representante y primera autoridad ejecutiva del mismo.
Será designado por el Rector General, debiendo satisfacer los requisitos establecidos en el artículo 32 de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara.

Artículo 153 G. El Rector del Sistema será sustituido por el Director Académico en sus ausencias temporales no mayores de dos meses.  En caso de ausencia de ambos, ocupará su lugar el Director Administrativo y en su defecto, el Director de Tecnologías.

En las ausencias del Rector mayores de dos meses, el Rector General designará un Rector interino; en caso de faltas definitivas, se designará un Rector del Sistema sustituto, que deberá concluir el período respectivo.

Artículo 153 H. Son funciones y atribuciones del Rector del Sistema de Universidad Virtual las previstas en el Estatuto Orgánico, así como las siguientes:
I. Promover todo lo que tienda al mejoramiento técnico, académico, administrativo y patrimonial del Sistema de Universidad Virtual;

II.
Promover la difusión de los productos de la investigación realizada en el Sistema;

III. Promover estrategias para la desconcentración de las funciones y servicios académicos que el Sistema ofrece, y

IV. Las demás que le confiera la normatividad universitaria aplicable.
Capitulo III

De la Dirección Académica Sistema de Universidad Virtual

Artículo 153 I. La Dirección Académica del Sistema de Universidad Virtual es la dependencia encargada de integrar un proyecto global de los diferentes ámbitos del trabajo académico.
Para ser titular de la Dirección Académica del Sistema de Universidad Virtual se debe contar con los requisitos establecidos en el artículo 32 de la Ley Orgánica.

Artículo 153 J. Son atribuciones y funciones de la Dirección Académica del Sistema de Universidad Virtual las previstas en su Estatuto Orgánico, así como las siguientes: 

I. 
Recomendar al Rector del Sistema, al Consejo del Sistema y demás autoridades competentes, iniciativas y estrategias de innovación, diversificación y desarrollo curricular;

II. 
Impulsar los procesos de actualización disciplinar e innovación educativa, que contribuyan al mejoramiento de los planes y programas de estudio que ofrece el Sistema; 

III. 
Coordinar, con acuerdo del Rector del Sistema, las acciones de apoyo para el desarrollo científico y tecnológico de las dependencias adscritas;

IV. Coordinar y supervisar programas en materia de orientación educativa y profesional, de tutorías especializadas y otros similares que convengan a los programas educativos del Sistema;

V. 
Apoyar los programas de investigación, docencia y difusión que se dirijan al fomento de la educación ambiental y la protección ecológica;

VI. Promover ante las autoridades competentes, actividades que impulsen las manifestaciones culturales y artísticas de la entidad, y

VII. Las demás que le asigne la normatividad aplicable.

Artículo 153 K. La Dirección Académica  del Sistema de Universidad Virtual, contará con las siguientes dependencias de apoyo:

I. 
Instituto de Gestión del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, es la que realiza las funciones de docencia, investigación, extensión, innovación y difusión de los modelos y procesos de aprendizaje virtuales;

II. 
Coordinación de Diseño Educativo, es la  encargada de diseñar y coordinar, las estrategias curriculares de los programas educativos del Sistema, apoyar en la revalidación, equivalencia y acreditación de los estudios, así como de la descripción del perfil del personal académico;

III. Coordinación de Programas Educativos, encargada de determinar, proponer, promover la difusión de los programas curriculares, diplomados, cursos, así como la celebración de convenios para la prestación de servicio social del Sistema;

IV. Coordinación de Docencia, es la que se encarga de los programas de formación, actualización y capacitación de asesores, tutores y personal académico  de apoyo, así como de proponer todo aquello que permita impulsar el desarrollo del personal docente adscritos al Sistema;

V. Coordinación de Recursos Informativos, es la encargada de coordinar, difundir la producción académica y el material bibliohemerográfico del Sistema a través de las tecnologías de información y comunicación, así como  la capacitación de los usuarios, y

VI. Coordinación de Evaluación, es la que se encarga de diseñar, coordinar y difundir la evaluación de los programas educativos y servicios del Sistema.

Capitulo III

De la Dirección Administrativa Sistema de Universidad Virtual

Artículo 153 L. La Dirección Administrativa del Sistema de Universidad Virtual es la dependencia encargada de la planeación, programación, presupuestación y evaluación de las funciones de carácter administrativo y financiero que se realizan en las dependencias del Sistema.
Para ser titular de la Dirección Administrativa del Sistema se debe contar con los requisitos establecidos en el artículo 32 de la Ley Orgánica.

Artículo 153 Ll. Son atribuciones y funciones de la Dirección Administrativa del Sistema de Universidad Virtual las establecidas en su Estatuto Orgánico, así como las siguientes:

I. 
Dirigir, por acuerdo del Rector, los sistemas y procedimientos de apoyo administrativo requeridos para el desarrollo académico del Sistema;

II. 
Apoyar al Rector del Sistema en la ejecución de las operaciones administrativas de conformidad con las políticas y orientaciones generales fijadas por el Consejo General Universitario y por el Consejo del Sistema;

III. 
Realizar la supervisión necesaria en el ejercicio del gasto del Sistema;

IV. 
Promover acciones de fomento patrimonial del Sistema;

V. 
Administrar la nómina de las dependencias adscritas al Sistema;

VI.
 Mantener al corriente y presentar con claridad al Rector del Sistema, en los términos y plazos establecidos, los estados financieros del Sistema, y
VII. 
Las demás que le confiera la normatividad aplicable.
Artículo 153 M. La Dirección Administrativa del Sistema de Universidad Virtual, contará con las siguientes dependencias de apoyo:

I. 
Coordinación de Personal, es la encargada de los procesos administrativos relativos al personal del Sistema;

II. 
Coordinación de Finanzas, dependencia encargada de la administración  económico-financiera , las funciones de presupuestación, control y suministro de bienes y equipos;

III. 
Coordinación de Servicios Generales, se encarga de la adquisición de recursos materiales, almacenamiento, mantenimiento y conservación de los bienes; planeación; supervisión y control patrimonial, vigilancia e intendencia  del Sistema, así como coadyuvar en la gestión de recursos materiales y financieros para la creación de la infraestructura necesaria, y 

IV. 
Coordinación de Control Escolar,  encargada de administrar los procesos de ingreso, promoción, permanencia, egreso y titulación de los alumnos en los programas que ofrece el Sistema.

TERCERO. El presente dictamen iniciará su vigencia a partir del día hábil siguiente a su publicación en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

CUARTO. Facúltese al Rector General para ejecutar el presente dictamen en términos de la fracción II del artículo 35 de Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara.

QUINTO. Publíquese el presente dictamen en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.
A t e n t a m e n t e

"PIENSA Y TRABAJA"

“2009, Año del Bicentenario de Charles Darwin”
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