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EJECUCION Ne. [V/01/2007/014/|
ASUNTO: EJECUCION DEL DICTAMEN No. 1/2006/478

MTRO. MANUEL MORENO CASTANEDA
RECTOR DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los ariculos 35 fraccion Il v 42 fraccién | de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadaldjara, se remite a sus finas afenciones para su
ejecucién el dictamen emitido por las Comisiones Conjunta de Educacion y Hacienda del H.
Consejo General Universitario en sesion extraordinaria del 19 de diciembre de 2006:

Dictamen NUm. 1/2006/478: Mediante el cual se aprueba la creacidén del plan de
estudios de la Llicenciatura en Administracidn de las Organizaciones en |a
modalidad a distancia, para operar bajo el sistema de créditos.

Lo anterlor, para los efectos legales a que haya lugar.

Atfentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

SECRETARI GENERAL

¢.¢.p/ Vicerectcria Ejecutiva,

c.c.p. Caordinoclon General Académica,
¢.c.p. Coordinacion de Control Escolar.
c.c.p. Dlreccidén de Finanzas.

c.c.p. Oficlalia Mayor.

CJBT/MIPR/ROSV%

AV, JUAREZ 975, (Planta alfa), 8.1, C.B. 44100
TEL. (01) 3825-22-42, 3825-1206, FAX (01) 3826-1340
GUADAEAJARA, JALISCO, MEXICO




Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2006/478

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda, ha sido turnado por el Rector
Ceneral de la Universidad de Guadalgjara, un documento del Sistema de Universidad
Virtual, en el que se propone la creacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Administracién de las Organizaciones en la modalidad a distancia, para operar bajo el
sistema de créditos, en virtud de los sigulentes

Resultandos

1. Que los procesos de administracion en el mundo actual se caracterizan por
encontfrarse constituidos de actividades gque han de ser efectivas a pesar de
redlizarse en confextos de gran inceridumbre, de alto riesgo y con una elevada
inseguridad, al fener que llevarse a cabo en medio de condiciones de constante
cambio.

2. Que el impacto social y cultural del profundo v acelerado desarrollo de la
tecnologia de la comunicacién vy la informaciéon ha llevado a plantear el
surgimiento de una sociedad basada en el conocimiento, propuesta civilizatoria
gue ha tenido repercusiones de relevancia en la distribucidn de tareas y en el
ajuste de procesos bdsicos de la gestidon informativa de las organizaciones pues
ahora se han de empenar en el enriquecimiento de su capital intelectual como
plataforma de desarrollo y competitividad.

3, Que la sociedad aofonta la necesidad de una administracidon competente y
sustentable @ large plazo, necsesidad evidenciada por los expertos e
investigadores del campo de las ciencias administrativas, quienes dan cuenta de
lo mucho gue necesita, en términos de una piada gestion, el mundo de las
organizaciones, sean estas lucrativas © no ublicas o privadas, productivas o de
senvicio, formales o informales, para logrgh altos niveles de eficiencia productiva
generar mayores niveles de bienestar sodial.

4, Que nuestto pals contiene una enelgia productiva gue ha sido poco

aprovechada por el aparato productivo Racional al darse de forma local y
regional  y sin  orientacion  adecuada\ Asi  colectivos  productores  y
comerciolizodores, formals iadas mercaderias y senvicios se
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de un inequitativo intercambio comercial de sus productos y de practicas de
generacion de bienes y prestacion de senvicios poco eficientes, Circunstancia que
puede pdliarse al ofrecer elementos formativos propios de la gestion y
administracion a los agentes sociales Involucrados.

5. Que el perfil del futuro administrador habrd de enfatizar las habllidades de
liderazgo compartido, tolerancia a la diversidod vy complejidad  socio-
organizacional, multiculturalidad, pensamiento global v estratégico, asi como sus
conocimientos acerca de la complejidad del entorno organizacional, de la
dindmica de los procesos de frabajo, de los principios de calidad de las funciones
empresariales, de los factores de éxito det funclonamiento organizacional y de las
responsabilidades econdmicas, ambientales, sociales, y culturales de toda
institucion, organismo u grupo social que participa del acontecer econdémico.

6, Que una buena pare de las instituciones que ofrecen programas en
administracién lo hacen enfocando @ las empresas con una vision de gran
empresa ([grande por su famano), poniendo menos atencidn a la micro, pegquena
y mediana empresa, asl como a organizaciones de los sectores plblico vy
privado, olvidando el creciente sector social, ademds de gue sus planes de
estudioc no parecen incorporar las nuevas fendencias que se exigen, vy
dermandardn, a un administrador cuya formacion responda con mavyor fidelidad
a requerimientos de una redlidad diversa y compleja.

7. Que, en otro orden de ideas, debe decirse gue segun datos del "Observatorio
Laboral” de la Secretaria del Trabdjo v Previsién Social del gobiemno mexicano, la ]
demanda por profesionales de la administracion se ha incrementado en un 27%
entre los afios 2001 y 2005 vy gue mds de la mitad de esas vacantes se concentra i
" en microempresas; dato gue resulta significativo si se toma en cuenta que en €l
pais el 95 por ciento de la industtia nacional estd conformada por micro,
pequenas y medianas empresas y gue, finamente, son la mayor fuente
generadora de empleo, esto sin contar aguellas organizaciones de la sociedad
% civil © no gubemamentales.

8. Que, ademds, en nuestro pals la capacidad de las universidades no permite el

administracion de empresas © de programas simpdres, De forma particular ha de
decirse que la Universidad de Guadalajara ad

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P. 44100
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de la sociedad, que forme profesionales con un alto nivel de desempeno en las
ciencias administrativas, con una vision confempordnea e integral del ambiente
social, cultural y productivo en el que le conesponde vivir, con una visidon que les
permita conducir a las organizaciones, sean éstas del sector formal o informal, del
sector publico, privado o social, al logro de sus objetivos fundamentales, asi como
a mejorar la calldad de vida y el nivel de bienestar de sus integrantes.

10, Que la licenciatura cltada deberd abordar temas no sdlo en el plano técnico
lucrativo, sino de conocimientos y habilidades mids integrales que permitan
conocer y analizar los contextos generdles de las organizaciones (fanto intemno
como exteino), con und libertad de tiempo y espacio como el que brinda una
modalidad educativa a distancia, de tipo vitual, asegurando una mayor
flexibilidad para formarse y actuadlizarse de manera permanente,

11, Que la modalidad educativa a distancia resulta bastante perinente en nuestro
contexto nacional, considerando que gran cantidad de personas no han podido
ferminar sus estudios por diferentes situaciones, ya sean econdmicas, de espacio,
de tiempo 0 socidles y ofras personas que no han podido simplemente continuar
por no poder acudir a una escuela convencional, y de todos aquellos prormotores
de la produccion social que buscan mejorar sus procesos de frabgjo
fransformador y de intfercambio comercial. Todos ellos podrian confar con |a
modalidad de educacion a distancia.

| 12. Que los programas de ficenciatura relacionados con la administracion se ofertan,
en nuestro pais, en la moddlidad presencial, v sélo la Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla vy la Universidad TEC Milenio ofifecen su programa

en la moddlidad virtual.

13. Que los programas educativos disefados en las moddalidades a distancia,
parficularmente  en linea, impulsan la formacién de competencias de
autogestion, aplicacién del conocimiento a la vida cotidiana, formulacion de
proyectos vy trabgjo colaborativo que le proporcionan a los egresados ventajas
competitivas para un mundo laboral cambiante, de amplios mdargenes de toma
de decisiones y de deteccidn de ventanas de oporfunidad individuales vy
organizacioncles para el mejoramiento continuo de  las empresas d
transformacion y servicio. -

14, Que, con base en fodo lo antetiormente mencionagd, el Sistema de Universidad
Virtual de la Universidad de Guadalgjara ha detgminado como conveniente
ofrecer un programa en linea en lg disciplina la administracion, esfuerzo
educativo que pemitird llegar a los administfradcoyes no profesionalizados v a

aquellos que aspiran a sef prafesionales en este camipo, dandoles la faciidad de

AV, JUAREZ No. 976, Piso L1, 8. 1. C.]". 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
COVMUTADOR 3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
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tiempo y espacio para formarse intfegralmente y obtener las competencias que
hagan posible su participacion en el mercado laboral de una forma competitiva
contribuyendo a la solucién de la problemdtica real administrativa organizacional
que se ha hecho presente en la sociedad contempordnea.

15, Que el propdsito de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones es
formar profesionales de la administracion que inferpreten el entorno econdmico
polifico y social de manera adecuada y que sean capaces de instrumentar el
proceso administrativo en las organizaclones.

16, Que su plan de estudios estd estructurado en materias integradas en funcion de
las competencias profesionales fundamentales del administrador que labore en
cualquier tipo de organizaclon y que, por tanto, su disefio se orienta al desarrollo
de competencias fransversales requeridas por los diferentes dmbitos de la gestion
actual, con un alto dominio de la tecnologia y de competencia idiomdtica, y que
a lo largo del proceso formativo que implica, el estudiante desanollard
permanentemente proyectos de intervencién en organizaciones de manera
colaborativa y alineada a los propdsitos estratégicos de la organizacion en la que
realizara sus practicas y labor soclal.

17.Que el programa de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
prefende formar profesionales que logren el siguiente conjunto de competencias
como perfil de egreso.

a) Capacidad de anticiparse a los problemas de su dmbito profesional.

b) Mantener un compromiso con el desamollo local, regional y nacional,
desempefiando su actividad con un elevado sentido de responsabildad
social.

c) Ser capaz de crear, promover y desanoliar nuevas empresas, asi como
mantener & impulsar las ya existentes.,

d) Desarcllar y aplicar el proceso para la toma de decisiones en todos l0s
niveles jerdrquicos de la organizacion.

e) Dirgir y ejecutar funciones en las dreas especificas dentro de las
organizaciones, como son produccion, comercializacion, finanzas y
fecursos humanos,

f) Planear y proyectar al dmbito nacional e intemnacional las acciones que Ta
organizacion desarolla en el dmbito local., :

g) Capacidad para  brndar consulforia vy aseserfa  administrativa
organizacional,

Perfil que habrd de quedqr de manifiesto a través del cumplimiento de  las
actividades y casos irfegrafores de aprendizaje disghados para cada una de

FAX, 3134-2278 y 79
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Pégina 4 de 12 E P

ARRA

s : GUADALRIAR

”N”‘;WMRQS}_‘:}:\L v [ RE(TARID
i

11 BONSEID

AV. JUAREZ No. 976, Piso (1, 8. . C.P. 44100
TELS. THRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422

XICQ.
_f/




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

T

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

G D e

las asignaturas , asi como de las competencias evidenciadas en sus actividades
de practicas profesionales, servicio social y titulacion por medio de las cudles se
evaluard la formaciéon infegral del estudiante,

18. Que los criterios para la seleccion de aspirante a ingresar a la Licenciatura en
Administracidn de las Organizaciones son;

e Estar inferesado en aportar soluciones creativas a los problemas
administrativos que se presentan en las organizaciones.

» Tener habilidades para el aprendizaje autogestivo, capacidad de trabajar
en equipo y habilidad para recabar y analizar informacion.

« Tener habilidades bdsicas en el manejo de programas computacionales y
navegacion por Intemet,

Perfil que habrd de valorarse a fravés de un proceso de admision constituido de
actividades y examen final en linea, disefado expresamente para evidenciar los
intereses y habilidades mencionadas.

19.Que el SW, ha fomado las previsiones pertinentes para que los senvicios
académicos del programa resulten de reconocida calidad de acuerdo con los
criterios de los principales organismos evaluadores y certificadores de fa
educaciéon superior - tal y como o hace en todos sus programas y ha sido
reconocido por CIEES recientemente.,

20. Que dichas previsiones incluyen aspectos que van desde las consideracionas
pedagdgicas fundamentales (promocion del aprendizaje significativo, actividades
educativas cenfradas en el estudiante y perinencia y actudlizaciéon temdticas)
hasta el aseguramiento de oportunidad vy suficiencia del apoyo administrativo vy
escolar a estudiantes y alumnos @ traves de la plataforma informdtica en la que
se basa el ambiente de aprendizaje propuesto para nuestios alumnos y docentes.

Impulsando, también, el incremento en las gestiones que aseguren un sistemdtico
crecimiento en la capacidad y competitividad academicas del programa
(incrementado el nimero de personal académico de tiempo completo, el nivel
académico de la planta docente, ia tutoria académica necesaria para asegurar
la permanencia y éxito de nuestros alumnos en sus actividades escolares).

21. Todo lo anterior se redliza con el convencimiento de que-nuestra universidad tiene
en la educacién a distancia que utiliza con infensidad las tecnologias de la
comunicacién y la informacién, un instumento mas para atender el compromiso
de ampliar las oportunigerdey educativas del nivel superior en programas gue

responddi a 1os nueves retos gociales.

AV. JUAREZ No. 976, Piso |1, 8. 1. C.P, 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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22.Que el Sistema de Universidad Virtual cuenta con la infraestructura fisica v el
personal académico y administrativo necesario para la operacion del programa.

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisicnes Conjuntas de Educacion v
Hacienda encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia a las
necesidades refendas.

Considerandos

Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion de educacién superior
reconocida oficiaimente por el Gobiemo de la Republica, habiendo sido creada
en virtud del Decreto nimero 2721 de H, Congreso del Estado de Jalisco, de fecha
7 de septiembre de 1925, lo que posibiiitd Ia promulgacion de la primera Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara el dia 25 del mismo mes y ano.

Il Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobiemo
del Estado, con autonomia, persondlidad juidica vy patimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 1°. de su Ley Orgdnica, promulgada
por el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto
numero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Il Que como lo senalan las fraccicnes |, Il y IV del articulo 5° de la Ley Orgdanica de la

Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion vy

\ actualizacidén de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
‘ graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econdémico

del Estado; organizar, redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnoléglca vy humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacion y promocion de la educacién media superior y
superior, asi como en el desanollo de la ciencia v la tecnologia.

(\'2 Que es atribucién de la Universidad, redlizar programas de docencia, investigacion
y difusion de la culturg, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
arficulo 3° de la Constitucion Federal, asi como la de establecer las aportaciones
de cooperacién y recuperacion por los senvicios gue presta, tal y como se estipula
en las fracciones Il y Xl del ariculo 6° de Ia Ley Organica de la Universidad de
Guadalgjara.

V. Que conforme lo dispone la fraccidn VIl del articulo 21 de la Ley Organica citad
son  obligaciones de los alumnos cooperar ediante sus aportaciones
econdémicas, al mejoramierto de la Universidad, pgfa que ésta pueda cumplir con

mayor amplitud su pAsion.,

]

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8, 1. C.P. 44100
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V. Qué de acuerdo con el ariculo 22° de su tey Orgdnica, la Universidad de
Guaddlajara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Vil Que es atibucidn del Consejo General Universitario conforme lo establece el
articulo 31 fraccidn VI de la Ley Orgdnica y el articulo 39 fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas caneras y posgrados.

VI, Que como lo establece el articulo 35 fraccidén X de la Ley Orgdnica vy el articulo
@5 fraccion IV del Estatuto General, es atfribucidon del Rector General promover
todo 1o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial
de la Universidad asi como proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacion o supresién de planes y programas
académicos.

X, Que conforme o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo
General Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

X Que es atribucion de la Comisidon de Educacidn, conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General, © de los Titulares de los
Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento  de los  sistermas educatfivos, los criferios de innovaciones
pedagéglcas, la administracion académica v las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85 fracciones |y lll del Estatuto General,

Xl Que el Sistema de Universidad Virual, es una entidad desconcentrada de la
Universidad de Guaddalajara de acuerdo al dictamen de creacién del 1° de
enero de 2005 y de conformidad con el Estatuto Orgdnico Resolutivo Primero,
Aiculo 2 sehdla que el Sistema de Universidad Vitual es un  drgano
desconcentrado de la Universidad de Guadalgjara encargado de ofrecer,
administrar y desarrcliar programas educativos en la modalidad virtual en los
niveles medio superior y superior, asi como de redlizar actividades de
investigacion, extension y difusion de la cultura.

Xl Que considerando que el Sistema de Universidad Virual .ofrece programas
académicos no convencionadles, le son aplicables respecto a la seleccion y
admision o establecido en los arficulos 14 y 15 g€l Reglamento General de
Ingreso a Alumnos.

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8, 1. C.P, 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243,3134-2273,
NONMUTADOR 3825-BB88, EXT, 2243, 2428, 2422
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X, Que como lo establece el Reglamento General de Evaluaciéon y Promocion de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara en sus articulos 20 y 23 relativos a la
evaluacion continua y a la evaluaciéon extraordinaria para posgrado y para las
modalidades no convencionales, le serd aplicable lo establecido conforme al

dictamen correspondiente,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 10, 50. fracciones |y Il, 60.
fraccion llly X, 210. fraccidn VI y Utimo pdrafo, 270, 310, fraccion V1 y 350. fracciones |y X
de 1a Ley Orgdnica, 39 fraccién I, IV, 84 fraccion |, I, 85 fraccion |, IV, V, y 86 fraccidn IV del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacidn del plan de estudios de la Llicenciatura en
Administracion de las Organizaciones en la modalidad @ distancia, para operar bajo el

sistema de crédiitos,

SEGUNDO. El plan de estudios de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
quedard adscrito a la Coordinacion de Programas Educativos en el Sistema de
Universidad Virtual, para operar a partir de su aprobacién por el H, Consejo General

Universitario.

siguiente estructura;

Areds de Fomacio slelile

TERCERQ, El plan de estudios contlene dreas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los requermientos
establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la

',

Area de Formacion Basica Comun 67 16.5
Area de Formacién Basica Particular 171 40.2
Area de Formacion Especializante 148 34.8
Area de Formacién Optgtiva Abierta 36 8.5
NUmero minimo de créditos requeridos para optar por el titulo: 422 100%
Area de Formacion Bésico Comin Obligatoria /

MATERIA TPO | HORAS | /HORAS HORAS | CRED PRERREQ ]

TEORIA | [PRACTICA | TOTALES

Andlisis cormparativo de las tecrias de ias cr 45 16 60 7
organizaciones
Andiisis de la dindmica social de ios CT 56 20 74 8
organizaciones
Andilisis socioecondmico y politice del\/l/éme\{ de cT 45 Vs &0 7
sus organizaciones

v
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Andilisis del pensamiento administrative CT 56 20 76 8
Andilisis comparative de los sisterncs polificos y CT 45 15 60 7
socloecondmicos mundiales
Andilisls de negoclos Internaclondles y flore Cr 56 20 76 8
comercio
Investigacion Administrativa CT 15 150 165 12
Desarrollo de la creatividad para la Innovacion CT 35 80 115 10
Totales: 353 335 4688 &7
Area de Formacion Bdsico Particular Obligatoria
MATERIA TP | HORAS HORAS HORAS CRED PRERRES
O | TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Derecho de Ias crganizacionas Ccr 56 20 76 8
Pianeacidn de las Greas funcionales Cr 45 85 130 12
Estructuracidon vy funcionamiento  de  las | CT 42 83 125 12
|_organizaciones
Manejo de los sistemas de control en las dreqs | CT 42 83 125 12
funcionales de las oiganizacionas
Direccién y gerencla en ias organizaciones CT 42 83 125 12
Gestidén del conocimlento para el desarollo de la | CT 35 80 15 10
tecnologla en las organizaciones
Gestion de las organizaclones ante el sector CT 42 83 125 12
publico
Desarrollo de habllidades directivas Cr 42 83 125 12
Inferpretacién de  estudios  sectorales y sus | CT 35 60 95 9
organizaciones en México
Desarrolio de la tecnologia en los organizaciones CT 35 60 95 9
Creacion y modificacion de procedimienfos | CT 30 70 100 Q
administrativos
ldentificacion  y  seleccidon de  sistemos de | CT 35 60 95 9
inforracién administrativa
Planificacion participativa Cr 30 70 100 9
Andilisis de Ias allanzas productivas CT 35 40 25 9
Andilisis del compertamiento organizacional CT 35 &0 @5 9
Organizacion y coordinacion de equipcs de CT1 30 70 100 g
frabajo
Andilsls de la cooperacién para el desarclio CT 35 40 95 2
socicecondmico sustentable
Totales: 646 1170 1816 171
Area de Formacion Especializante Obligatoria
MATERIA TIPO | HORAS HORAS HORAS CRED PRERREG
TEORIA | PRACTICA. |* TOTALES
Adminishrocion estratéglen CT 45 85" 130 12
Fiscalizacién y rendicion de cuentas de las (o1} 70 20 Q0 10
organizaciones
Gestion de la calidad CT 45 85 130 12
Diserfio Organizaclonal para la innovacion CT 35 80 115 10
Diseno & innovacion del producto y/o sevicio CT 35 80 115 10

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. I. C.I%. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, XT, 2243, 2428, 2422
FAX. 31348278 y 79
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Identificacién y seleccidn de progiamas de | CT 40 70 110 10
vinculacién para el desarollo
Laboratolio de proyectos: Elaboracidn de un plan T 0 175 175 12
Laboratoio  de  proyectfos:  Andlisis de  las T v 175 175 12
estructuras organizaclonales
Laberatorio de proyectos: Diseno y elaboracion de T 0 175 175 12
politicas
Laboratoro de proyactos: Desarallo T 0 175 175 12
crganizacional
Laboratorlo de proyectos: Andlisis y disefio de T 0 175 175 12
confroles para las dreas funclonales de una
crganizacion
Laboratoro de pioyectos: Elaboracion de una T 0 175 175 12
propuesta parg la Internacionallzacion
Loborctorio  de  proyectos:  Integracidn  del T 0 175 175 12
proyecto final sustentaple

Totales: 125 1455 1565 148

Area de Formacién Optativa Abierta

MATERIA TIPO HORAS HORAS HORAS CRED PRERRES
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
Curso de apoyo | CT 20 40 60 2]
Curso de apovo |l CT 20 40 60 [i]
Curso de apoyo Cr 20 40 60 (&)
Toller de Administracion | T 0 20 90 [+]
Taller ge Administracion 1l T 0 20 S0 [¢]
Taller de Administraction il T 0] 20 90 b
Laboratorio de Administracion | L 40 20 60 &
Laboratono de Administracion i L 40 20 60 b
Laboratolio de Administracian il L 40 20 60 b
Seminaric ce las organizaciones | 5 45 0 45 b
Seminario de las organizaciones |t S 45 0 45 )
Serminario de las orgonizaciones [il S 45 0 45 6

CUARTC, Una vez gue los aspirantes hayan sido admitidos a la Licenciatura en
Administracion de las Organizaciones, deberdn completar un curso propedeutico previo
alinicio del programa formal.

Dicho curso tendrd la intencidn de preparar a los estudiantes en el ambiente de
aprendizaje propio de la licenciatura [plataforma, principios de  frabagjo, reglas de
W interaccién y uso de los recursos y apoyos educativos): tendrd una duracion de cuatro
semanas, serd evaluado a través de actividades en linea v hgbré de ser acreditado por
fodos los estudiantes.

A quienes no acreditaran este curso en el periodo ade les corespondiera, les serdn
sugetidas actividades de apoyo educativo y, en su caso) seran asignados a tutorias para
el fortalecimiento de sus competencias bdsicas para frabyijar en el amblente a distancia
propio del programa.

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. 1. C.P, 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
LONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243,2428, 2422
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QUINTO. Los prerrequisitos para cursar lkas materias del plan de estudios v |as frayectorias
escolares de los estudiantes seran determinados por el coordinador de carrera,

SEXTO. Los cursos deberdn acreditarse en periodo ordinario mediante la evaluacidn
contfinua en el franscurso del ciclo escolar. En caso de que por cualguier circunstancia el
aumno no logre una cdlificacion aprobatora durante este periodo se requerird de Ia
repeticion del curso de conformidad con el Ultimo pdarafo del Articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso de alumnos a la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. Ademds del blogue de cursos presentado serd vdlido en este programa en
equivalencia a cuglguiera de las dreas de formacidn, cursos que a juicio y con
aprobacion de la Coordinacion del Programa, tomen los estudiantes en éste y de otros
Centfros Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, ¥y en otras Instituciones de
Educacién Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantil v 1a
infernacionalizaciéon de los planes de estudio.

OCTAVO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son; certificado de
bachillerato, aprobar el proceso de admision que aplique el Sistema de Universidad
Virual de conformidad con el uitimo pdrrafo del Articulo 15 del Reglamento General de
Ingreso de Alumnos Y los demas que marque la legislacién vigente de la Universidad de
Guadalgjara. Los periodos de preinscripcidn, inscripcidn y reinscriccion serén los que
establezea el Sistema de Universidad Virtual para cada promocién o dictamen de ingreso
desde la publicacion de la convocatoria conespondiente,

NOVENO. Los requisitos para obtener el grado de Licenciado en Administracion de las
Organizaciones son.
a) Aprobar el Curso Propedéutico mencionado en el resolutivo cuarto;
b] Haber aprobado la totalidad de los créditos en la forma establecida por el
presente dictamen;
c) Haber cumplido con el senvicio social asignado de acuerdo a la normatividad
vigente;
d) Cumplir safisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacion
establecidas en la normatividad vigente;
e] Los demds gque marca la normatividad universitaria.

DECIMO. Los cerlificados se expedirdn como: Licendlatura en Administracion de la
Organizaciones. El fitulo v la cédula profesional, comd| Licenciado en Administracion dé
las Organizaciones.
DECIMO PRIMERO. Los aspirantes a ingresar a la Licendigtura en Administracion de |as
Organizaciones pagardn el equiyaiente a 30 salarios mininyps diarios vigentes en la zona
etropolitana de Guadalaigrd pdr el proceso de admistgn. Una vez aceptados al

31342278 v
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programa, en cada ciclo escolar 1os alumnos aportardn el equivalente a 60 salarios
minimos diarios vigentes en la zona metropdlitana de Guadalajara.

DECIMO SEGUNDO. El Sistema de Universidad Vitual, en consecuencia con Ias
atribuciones que la noma universitaria le confiere, gestionard y pondrd en ejecucién un
sistema de becas y/o apoyos financieros para los estudiantes del programa que asi o
soliciten y que cumplieran con los requisitos que para el efecto fuesen establecidos.

DECIMO TERCERO. El costo de este progiama educativo serd cargado al techo
presupuestal que tiene autorizado el Sistema de Universidad Virtual, excepto la bolsa de
horas de asignatura.

DECIMO CUARTO. FacUitese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen
en los términos del Articulo 35° fraccion Il de la Ley Organica Universitaria.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
*2006. Afo del Bicentenario del natalicio del Benemeiito de las Américas.
Don Benito Judrez Garcid’
Guaddlgjara, Jalisco, 18 de diciemiyre del 2006
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Marco Antonio Nufez Becerra
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=Wro. Cdlrlos Jorge anEgo/rorres
Secretario
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