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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

P R E S E N T E

VISTO: Para resolver el Recurso de Revisión interpuesto por el C. GONZALEZ RICO, JOSE LUIS, en contra de los resultados emitidos por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, de acuerdo con el  Concurso de Oposición Abierto, para ocupar de manera temporal las plazas vacantes, según convocatoria de fecha 26 de marzo de 2007.

R E S U L T A N D O S

1. En la Gaceta Universitaria del 26 de marzo de 2007, suscrita por el Lic. José Trinidad Padilla López, en su carácter de Rector General, se publicó la convocatoria del Concurso de Oposición Abierto, para ocupar de manera temporal plazas vacantes, entre ellas la plaza CUCS-05, de Profesor Docente Asociado “B”, de 40 horas,  en el Departamento de Salud Pública, adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

2. El C. GONZALEZ  RICO, JOSE LUIS, el día 19 de abril de 2007, presentó solicitud en tiempo y forma ante la Secretaría Administrativa, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud,  para ocupar de manera temporal la plaza CUCS-05, de Profesor Docente Asociado “B”, de 40 horas, en el Departamento de Salud Pública, adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

3. La Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, que a partir de la evaluación realizada a su expediente de méritos, acordó que el aspirante fuera dictaminado No Concursante.
4. Con fecha 01 de junio de 2007, al C. GONZALEZ RICO, JOSE LUIS, le fue notificada la resolución como No Concursante para ocupar de manera temporal, la plaza CUCS-05, de Profesor Docente Asociado “B”, de 40 horas, en el Departamento de Salud Pública, adscrita al Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

5. En tiempo y forma,  el C. GONZALEZ  RICO, JOSE LUIS, interpuso recurso de revisión impugnando la resolución emitida por la Comisión Dictaminadora del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.
6. A raíz de ello, fueron turnados a esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GONZALEZ  RICO, JOSE LUIS dictaminado No Concursante, por lo que, en apego al procedimiento establecido en las fracciones III y IV, del artículo 41º, del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, se llevó a cabo la celebración de la audiencia correspondiente, el estudio de los agravios presentados por el recurrente y el análisis del expediente de méritos, así como de las pruebas aplicadas durante el proceso, por lo que esta Comisión establece los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S

I. El C. GONZALEZ  RICO, JOSE LUIS, en virtud del citatorio suscrito por el Secretario de esta Comisión, en la audiencia del día 13 de septiembre de 2007, en la cual manifiesta que ratifica en todas y cada una de sus partes el escrito que interpuso, y en síntesis señala como agravios lo siguiente: 1. El examen que duró 3 horas, solicitó se realizara un Plan Estratégico de Trabajo, un Programa Educativo basado en el Modelo de Competencias Profesional Integrado y un Anteproyecto; en 3 horas además al entregar la solicitud y el currículum en Secretaria Administrativa  se nos dio a conocer de manera oficial (con 5 días de anticipación aprox.) de la realización de este tipo de actividades; es lógico pensar que hubo quienes ya estaban enterados desde mucho antes de lo que tenían que hacer. Por lo tanto, considero que el procedimiento seguido por los responsables de esta convocatoria no es justo por que genera sesgo para una evaluación adecuada. 2. En el examen oral no se me proporcionaron de manera adecuada los elementos para mi presentación audiovisual. El examen fue video filmado sin que esto estuviera contemplado en la convocatoria. 3. Los exámenes escritos fueron entregados y calificados por la Coordinadora de Nutrición, en lugar de ser entregados y calificados por la Comisión Dictaminadora de Ingreso y Promoción del Personal Académico. 4. En ningún momento se me notificó el porcentaje de ponderación que tendría el currículum y los exámenes realizados, porque según el artículo 22 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, existe una tabla de puntaje para la evaluación del currículum. Es ilógico que un examen pueda tener más peso que un currículum. 5. El lunes 28 del presente aparecen resultados de dicho Concurso en hojas fijadas en la parte externa de la Secretaria Administrativa y no en la Gaceta Universitaria como se consigna en la Convocatoria. 6. La plaza por la que concurse en primer lugar fue CUCS-05 que se refiere a la materia Administración de Programas de Nutrición CS 138, la cual llevo 8 semestres de impartirla y extrañamente fue reportada como desierta. 7. Además de acuerdo con la Ley de Transparencia, es completamente injusto el otorgamiento de las plazas a profesores que apenas terminaron su Licenciatura y están en sus comienzos, y por lo tanto no cubren con los requisitos señalados en los artículos 19 y 20, apartado A del Estatuto del Personal Académico, ya que en la convocatoria se solicita acreditar preferentemente el grado de Maestría o Doctorado y ser afín al área de conocimiento de la plaza a la que se aspira.

II. Esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de recurso del recurrente, desahogado la audiencia correspondientes, valorado los razonamientos expuestos, analizado y ponderado el expediente del participante, resuelve ratificar el dictamen de No Concursante, emitido por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, toda vez que el recurrente no aprobó las pruebas 1, 2, 3 y 4 relativas a los exámenes siguientes: Examen No. 1 “Elaborar un Plan Estratégico de trabajo para el área de Nutrición, relacionado con las asignaturas a impartir;”  Examen No. 2 “Formular un Anteproyecto de Investigación sobre un tema relacionado con el área de Nutrición que se evalúa”, Examen No. 3 “Elaborar un programa educativo por competencias profesionales para una de las asignaturas a impartir y exponer oralmente el desarrollo de una sesión de aprendizaje;” Examen No. 4 “Interrogatorio de forma escrita acerca de las asignaturas a impartir, incluyendo conocimientos generales del proceso alimentario-nutricio;” cabe aclarar que de acuerdo al artículo 13 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, (RIPPPA) que a la letra dice “El concurso de oposición se define como el conjunto de pruebas, trabajos teóricos y prácticos tendientes a valorar la preparación y capacidad académica de los aspirantes para seleccionar al mas apto” y el artículo 14 y que a la letra dice “Los concursos de oposición serán evaluados y calificados, con base en los exámenes de oposición, realizados a través de las pruebas previstas por el presente Reglamento”. Aunado a lo anterior, el C. GONZALEZ  RICO, JOSE LUIS, no cumple con el requisito que establece el artículo 20 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), y que a la letra reza: Además de cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara, los concursantes deberán sustentar y aprobar al menos tres de las siguientes pruebas, afines a la categoría y función a desempeñar, mismas que serán determinadas por la Comisión Dictaminadora respectiva. 

III. Por lo anteriormente expuesto y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, por la Ley Orgánica, el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, de la Universidad de Guadalajara, en sus artículos 38º, 39º, 40º y 41º resuelve con los siguientes:
R E S O L U T I V O S

UNICO: Se ratifica el dictamen de No Concursante, a nombre del C. GONZALEZ RICO, JOSE LUIS, emitido por la Comisión Dictaminadora para el Ingreso y la Promoción del Personal Académico, del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, para ocupar de manera temporal la plaza CUCS-05, de Profesor Docente Asociado “B”, de 40 horas, adscrita al Departamento de Salud Publica del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.  

En su oportunidad, ejecútese en los términos que señala el último párrafo del Artículo 35º de la Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara.

Notifíquese personalmente, anótese en el registro con testimonio de la presente resolución, vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento aludido y expídanse las copias que procedan. 

Así lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

A T E N T A M E N T E

“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jal., a 14 de diciembre de 2007

MTRO. CARLOS JORGE BRISEÑO TORRES

PRESIDENTE

DR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ                

MTRA. PATRICIA MARIA ETIENNE LOUBET

DRA. PATRICIA LORELEI MENDOZA ROAF

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

LIC. JOSE ALFREDO PEÑA RAMOS
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