UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Elecucion No. IV/03/2006/2¢7/
Asunto: Ejecuctén del dictamen No. [12006/122

Mtro. ltzcodtl Tonatiuh Bravo Padilla
Vicerector Ejecutivo

Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccidn Il y 42 fraccion | de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guaddlgjara, se remite a sus finas atenciones para su
ejecucién el dictamen emitido por las comisiones conjuntas de Educacidn, Hacienda vy
Nomatividad, aprobado por el H. Consejo General Universitario en su sesidn extraordinaria del
27 de febrero de 2006:

Dictamen numero 1/2006/122: Mediante el cual se aprueba la reestructuracion
de la organizacion de la Coordinacion General Académica.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA”"
Guaddlajara, Jaliscgy @ demarzo de 2006

165, JOSE TRINIPAT PADILLA LOPEZ
fay  RECTOR GENERAL

/ $ECRETARIO GENERAL

c.c.p. Coordinacién General Académica.
c.c.p. Qireccion de Finanzas,
CJBT/MALO/che”

AV, JUAREZ 975, (Planta alta), S.1, C.E 44100
I'BEL. (01) 3825-22-42, 38251206, FAX (01) 3826-1340
GUADALATARA, JALISCO, MEXICO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién, Hacienda y Normatividad fue turnado por
el Rector General un documento en el cual se plantea la Reestructuracion de la
Organizacién de la Coordinacién General Académica, adscrta a la Vicerrectoria
Ejecutiva, asi como la medificacién del Estatuto General v del Reglamento Interno de la
Administracién General, de conformidad con Ia siguiente:

Justificacion

Principios que sustentaron la reforma académica:
La Ley Orgdnica vigente fue aprobada el dia 31 de diciembre de 1993 por el Congreso
del Estado y publicada el 15 de enero de 1994, en El Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”.
La Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara contiene 1a expresion juridica de Ia
Reforma Académica de esta Casa de Estudios, que se sustentd en los principios y
criterios siguientes:

A. En fo Social

a) Caracter Publico del Estado

Esta entidad institucional y su misibn como organismo oficial en la socledad, le

ha permitido crecer y desarrollarse como una institucién publica con una

explicita orlentacion popular. Es en este principlo donde se reconoce el
% fundamento histérico institucional sobre el cual descansa la construccién del

r modelo de red universitaria en Jalisco.

& j'{ b} Compromiso y Corresponsabilidad con la Socledad

El modelo de la red universitaria asume como misién estratégica la produgcion
de conocimientos soclalmente relevantes dg’ manera critica, sisfemdtica y
ermanente, cuyo fin eseneial es contribuip @ la prevision y satisfaccion de los
uenmrenros culturales, Intelectuales yLroductivos de los diversos sectgres de
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sta misidn sociol de lo Red constituye el eje orientador de su filosofia
institucional y el referente general para analizar su Impacto en la socledad,

Para fortalecer esta mision, la Red deberd desarrolfar una funcién previsora y
planificadora acerca de los escenarios futuros que deberd enfrentar la
socledad mexicana, con el objeto de dirlgir mejor su desarrofio y coniribuir
esfratégicamente a ia construccidn de un orden socidl justo y equitativo,

Por ofro lado, la corresponsabilidad de la sociedad en el desarrofio de fa red
universitaria y de la red en el desarrolio de la sociedad, es el principio bdsico
que reguia la vinculacién socledad-gobierno-universidad.

B. En lo Académico
a} Mejora Constante de la Calldad y Excelencla Académicas

Por “calidad académica” se entiende la suficlencia, pertinencia e incidencia
de los productos y servicios de Ia Universidad en el desarrolfo social,

Ademnds, la Red fllard, en ef cumplimiento de su funcién critica y a fravés de sus
Organos competentes, prioridades estrafégicas para el desarrollo de sus
funciones susfanfivas que coniribuyan al forfafecirmiento de la calidad de sus
egresados y de sus sefvicios a la socledad.

b} Desarrollo integral y equilibrado de la ensefianza, invesfigacion, extension vy
difusién, como efes de la vida Institucional

A través de la ensenanza, la invesfigacion, ia extension y difusion, la Universidad
organiza sus funclones susfanfivas y confribuye a la formacion integral de
fécnicos y profesionistas capaces de responder a los desafios del entorno. El
desarrofio equilibrado e infegral de estas funclones sustantivas debe ser el
principio permanente de la red universitaria en Jalisco,

cj Flexibilidad de las esfructuras académicas y sisternas de ensefianza
La red universitaria deberd fener como principio distintivo Ia flexibilidad /de sus

esfructuras acadérnicas y de sus sistemas de ensenanza. Dicha flexibfidad se
basard en los siguientes elementos generales:

i )’
GUADAL AJARA JALISCO, MEXICO.
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C. En el Goblerno y Adminisirocién

)} Gobernabilidad institucional

La red universifaria es conceblda como un slstarng de unidades universifarias
desconcenfradas, que tlene como prioridod afender las necesidades y
demandas de la socledad faifsclense en los niveles rmedlo superior, superior y
posgrado,

Esto desconceniracion estard limitoda en jo general por la vigilancio en ef
mantenirnfento de la unidad del sisterna de Red.

b} Desarroffo planificado y evaluado

Lo red en susconfunfo, y las unidodes constifuyentes en particular, deberdn
responder esquemas de desarrofio previomente disenados que incluyan
como copponentes estratégicos a 10s procesos de planeacién v evaluacion
universifatia,

La plgneacion de la Red serd sistermdtica, participativa, e infegral.
Organisrno descentralizado con administraclén desconcentrada.

El papel de los érgonos cenfroles de lo red serd esencioimente de
normatividad vy coordinacion global del sistema administrativo, o fravés de
érganos creados especiadimente al respecto y donde porticipardn ios
responsables odminisirativos de fas unidades desconcentfrodas de Ia red.

La premisa fundarnental de foda la esfructura administrativa de Ia Red, es que
/lf\ N deberd estar subordinada a la légica del desarrollo academico de las
/ unidades desconcentradas.
,:f La Universidad de Guadalajara de conformidad con su Ley Orgdnica se constituyd en
una red, actualmente estd integrada de la siguiente manera:

I. 14 Cenfros Universitarios.- de los cuales 6 son tematicos ubicados en la Zona
Metropolitana de Guadalgjara y 8 regionales multitemdticos en el interior del
Estadoe de Jalisco;

. 2 Sisternas.- uno de Educgetdn MedierSuperior y oo de Universidad Virtual, y

lll. La Administracién Genetal.

s nsiitucionfXision 2010

AV, JUAREZ No. 976, Pt 1, S, 1. C.P. 44100
' / TELY, DIRECTOS 3134.2243, 3134-2273,
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La Universidad de Guadalgjara, con los mismos propdsitos que motivaron la Reforma
Universitaria y con el objefo de fortalecer su capacidad anficipatoria, previendo los
escenarios que probablemente enflentard, conshuye estrategias para asegurar un
desarrollo institucional equilibrado y claramente orientado en sus procesos y productos,
que permita fortalecer su legitimidad y garantizar la pertinencia de sus funciones.

Lo anterior se manifiesta en el Plan de Desarrollo instifucional Vision 2010, que en su
parte conducente establece como ejes estratégicos y objetivos, los siguientes:

1. Innovacidn educativa, que fiene los siguientes objefivos:

gl Lograr que la Universidod de Guadalgjara cuente con ef mayor numero de
programas educativos reconoCidos y acredifados por organismos externos y
que fa tetalidad de sus programas sean reconocidos por su alffa calidad;

b) Conglrtir y operar un modelo educativo, Innovador, flexible, muffimodadl,

ntrado en el gprendizaje del estudianfe y que infegre las dimensiones

culturales, ética, estética, clentifica y hurmanista;

Contar con el personal académico iddneo para el desarrolio de las funclones

sustantivas en los distintos niveles educativos, y

Brindar acceso a los servicios educafivos universifarios a fodos ios sectores

sociales aumentando fa cobertura mediante la diversificacion de la oferta

educativa vy la generacion de nuevas propuestas de formacion media superior,

superior, técnica, profesional y posgrado.

. Investigacién, que tene los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad y pertinencia de la investigacion clentifica, humanisfica,
tecnolégica y artistica que redliza la Universidad de Guadalajara;
\ b} Incrementar la produccion cientifica en sus modalldades basica, aplicada y
de desarrollo tecnoldgico y de creacion artistico cuffural, y
¢} Difundir nacional e internacionalmente, los productos de investigacion de Ila
Instifucion,

3. Infernacionalizacion, tiene el siguiente objefivo:

a) Consolidar la dimensionThiernacional en las funciones sustantivas de la
Universidad de Guadalgfara.

w4 1 r H -t/‘
4. Extension, tiene los sigulenfes objefivos.

s

N\

N S
AV. JUAREZ N, Piso L1, 5. J. C.P. 44100
TELS. DIRPETOS 3134-2243, 3134.2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX. 31342278y 79
e GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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al Consolidar las dimensiones ética, cultural, artfstica, fisico-deportva, de
desarrolio sustentable y de solidaridad soclal, para lograr la formacion integral
de los estudiantes y su particlpacion pertinente en la sociedad;

b)  Impulsar la vinculacién de fos estudiantes con los espacios laborales y de los
egresados con fa institucion, vy

c] Exfender los beneficios del saber y o cultura a la socledad para contribuir a su
gesarrolfo sustentable.

5. Gestion, Hiene los siguientes objetivos:

a] Lograr una administraclién de calidad altamente eficiente y autornatizada en
ia red universitaria, y

b} Contar con la infraestructura necesaria para el desempeno adecuado de Ias
funclones sustantivas y adjetivas de la Universidad.

6. Goblerno, fiehe los siguientes objefivos:

a} / Garantizar que la normatividad universitaria dé sustento ol modelo educativo,
de organizacién y de gestion de la Universidad de Guadalgjora y sed
congruente con el Plan de Desarrolio Institucional;

Garantizar que los organos coleglados y las Instanclas universitarias v de
goblerno se ellfan, Infegren y funcionen de conformidad con la fegisiacion
universitarla y que el egjercicio de sus atribuclones se realice de manera
correcta y oportuna, v

Garantizar que la administracion universffaria se rija de acuerdo con fa
normatividad universitaria v los principlos de fransparencia vy rendicion de
cuentas.

La reorganizacion Institucional de conformidad con los efes estratégicos
N
En el interés de atender a los requerimientos de crecimiento de la red universitaria, crear
(N espacios adecuados para la gestion y poner en operacion los ejes estratégicos para el
cabal cumplimiento de sus objetivos, se reorganizaron y crearon algunas dependencias
de la Administracion General y se transformaron los tres campl que existian en centios
universitarios, que a continuacion se comentan:

+ Con el fin de ampliar cobertura educativa, impulsar la produccién y aplicacién del
conocimiento v extender los servicios que la Universidad ofrece, a una mayor
{ cantidad de regiones en el Estgflo, Igsctual administracion cred fres centros
niversitarios regionales: Los Vgheés, edn sede en Amecaq; @etNorte, Opn sede en

Cotellan; v los Lagos, con sedé.erf Lagos de Morero
@11, 5. 1. C.P. 44100
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/ AVDKEREZ No. 976,
PALNDIRECTOSA14-2243, 31342273,

MIXTAD J(S URBs8, LXT. 2243, 2428, 2422
3134 2278y 79

‘ X ' - GUADALATMR A, JAL l%( Q, MEXICO.
| GUADALAIARRA Pagina 5 de 26
: Jhs. mwnmnnnm




A e

Sew UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA |

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

sty £ Ll R SR e e B

¢ Para fortalecer el desamolio planificado y evaluable de la institucion, se fransformo Ia
Unidad de Desarollo Institucional en la Coordinacidén General de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional.

e Para coordinar la estrategia de integrar la dimensidn internacional, intercultural y
global de las funciones sustantivas, se transformd la Coordinacion de Cooperacién
Académica en la Coordinacién General de Intemnaciondlizacion y Cooperacion
Académica.

e Para dirigir los programas generales de difusion cultural y promocion artistica de la
Universidad de Guaddlgjara se cred la Direccion General de Difusion Cuitural.

e Para disefiar, planear, coordinar, iImplementar y supervisar las politicas de medios,
programas generales de comunicacion dirgidos a los universitarios y a la sociedad,
a través de los medios iImpresos, electrénicos y audiovisudles se cred la Direccidn
General de Medios,

¢ En materia de fransparencia y rendicién de cuentas, se cred la Unidad de Enlace e
Informacién encargada de afender los requerimientos de informacidén que los
particulares soliciten a la Institucién, en los términos v plazos establecidos en la Ley
de Transparencia e Informacién Plblica del Estado de Jalisco.

e Se cigd la Coordinacion de Seguridad Universitaria, la cual se encarga de coordinar

ervisar las politicas y lineamientos en materia de seguridad en la Universidad de
Guadalgjara.

0 reorganizacion de la Coordinacidn General Académica

Con el fin de fortalecer el desanollo de las funciones sustantivas y dares el soporte
adecuado desde la Administracidon General, se propone reestructurar ia Coordinacion
General Académica, fomando en consideracion, entre otros, 10s siguientes elementos:

En innovacion educativa, la Coordinacion General Académica, a través de la Unidad
de Innovacion Curricular, realiza en téminos generales, las siguientes actividades:

Apoya la flexibllidad curricular y el desarrollo de nuevas modalidades educativas;
Coordina y supeivisa los procesos de disefo, actualizaciéon y evaluacién curicular,
Define criterios para la organizacién y asignacion del sistema de créditos;

Elabora propuestas para nuevos modelos curiculares;

Coordina, asesora y da seguimiento a 1os procesos de evaluacion inferna y externa;
Prepara, conjuntamente con los Centros Universitarios, las condiclones para los
procesos de acreditacion de programas educativos,

Disea, coording y da seguipaignto al programa institucional de tutoria;

Actudliza y mantiene el cafdlogo de carreras yla-guia academica;

e Coordina y orienta la £apaciiacion enids.éfeas_de-Tisefo puricular, futoria y
exgluacion de progranias y modelo acaderito;

JUAREZ No. 9 w11, 8. ). C.P 44100
342243, 31342273,
8888, EXT. 2243, 2428, 2422

X 3134-2278 y 79
(2-_ TERAPARAJARA, JALISCO, MEXICO.
Pagina 6 de 26

LAIARA ~
RSETARID




“Nw’ﬂ[{hlﬂﬁl‘ EJE G{J\Dﬁl.ﬂ}ﬁn{l

Coordina y da seguimiento, en la red universitaria, a las aplicaciones del examen
general de egreso de licenciaturg;

* Redliza estudios sobre el seguimiento de egresados, empleadores, expectativas de
los bachilleres para el ingreso al nivel superior y sobre la actividad profesional de los
egresados, v

* Biinda apoyo t#écnico a la Comision de Educacidn del Consejo General y de ofras
comisiones en la red universitaria,

La multiplicidad de procesos y tareas que se derivan de cada linea de trabajo, ha
devenido en la saturacién de actividades para un pegueno grupo especializado al
inferior de la unidad, a la vez que la creciente demanda de atencidn en la red
universitaria para el apoyo a la gestion de calidad de los programas educativos,
requiere Auna estructura capaz de dar soporte y una mayor definicidn a las funciones vy
dmbitog de atencidn.

Por lofanterior, se propone transformar la unidad en una coordinacion, reorganizando sus
idades en tres unidades para atender en forma estratégica las grandes lineas de
acgion que son: gestidn curricular, evaluacion y acreditacion; y pertinencia y calidad.

investigacion y posgrado, la Coordinacién General Academica, a traves de la
Unidad para el Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado, en terminos generales recliza
las siguientes actividades:

En materia de posgrado:

e Propone, coording, asesora y da seguimiento a todas las acciones y actividades
relacionadas con el posgrado;

s Participa en la organizacion y/o reorganizacidn de los niveles y programas de

posgrado;

Difunde, informa y canaliza 1o relacionado con este nivel;

Coordina las estrategias para la presentacion y parficipacion en las convocatorias

relacionadas con el posgrado;

Gestiona los recursos financieros para el buen desamollo de estos programas, y

Participa en las instancias gubemamentales relacionadas con el posgrado y en los

organismos de Inferés para la Universidad en este dmbifo.

En marigria de investigacion:

con la inyéstigacion
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Skt

ianiay

C-C,\ GUADAL AJARA lAl ISCO, MEXICO,




H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

SRR

e R P R R R R

» Coording, apoya y da seguimiento a las acciones para la produccion y generacion
de conocimiento;

o Difunde y da seguimiento a las convocatorias para la obtencidn de recursos
financleros extemos, bdsicos, sectoriales y mixios;

e Apoya en la gestion del fortalecimiento de recursos humanos -repatriados,
instalacion de investigadores jévenes, entre otros—;

e Apova el fortalecimiento de las condiciones para el desarrollo de 1a investigacion;

e Apoya el fortalecimiento de ia gestion y la obtencidn de condiciones para
acrecentar el numero de sujetos reconocidos en el SNI;

e Apoya en la gestidn para la difusion de la produccion de los académicos
reconocidos como perfil PROMEP y del SNI;

¢ Apoya en la gestidon para solventar las observaciones de Ias auditorias de instancias
financiadoras externas para la investigacion, y

« Coordina los tralbgjos de los comités de apoyo a las comisiones de Educacion;
Revalidacion de Estudios, Titulos vy Grados; y de Condonaciones y Becas del H.
Consgjo General Universitario,

De acugfdo a lo descrito resulta necesaria la definicidn de una nueva estructura
orgapiacional gque genere condiciones que favorezcan la investigacion y el posgrado,
eguimiento vy evaluacién. Se considera un modelo de organizacion que coording,
orienta y asume la responsabilidad de estos procesos para el fortalecimiento de Ia
formacién de dlto nivel y la generaciéon de conocimiento en la red universitaria,

Por lo anterior se propone fransformar la unidad en una coordinacion reorganizando sus
actividades en dos unidades para afender en forma estratégica dos grandes dmbitos
de acclén que son: investigacion y posgrado y de la difusion cientifica y la produccidn
de los investigadores de la universidad, asi como del posgrado.

En materia de desarrollo del personal academico, la Coordinacion General Académica
a través de la Unidad para el Desanollo del Personal Académico, en férminos generales
yealiza las siguientes actividades:

En materia de los recursos humanos académicos

o Coordina los trabagjos de los comités de apoyo de Ias comisiones de Ingreso y
Promocidn del Personal Académico; de Revalidacion de Estudios, Titules y Grados;
y de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario;

o] Implementa cursos de normativigad sobre la red universifaria y de induccion para
los aspirantes a formar parte dgfla planta académica de la institucion;

o\ Difunde las politicas federalgs sobre Iorocién del personal académico;

e “Qisena y gestiona la apefiura de-Brogramas_espsgickes™para i promocion del
pearsQnal académico;

#2278y 79
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« Coordinga, apoya y supervisa el desarcllo de los concursos de oposicién para la
ocupacién de plazas vacantes;

¢ Coordina, apoya y supenvisa el concurso para obtener la definitividad, vy
Disena y aplica politicas para la evaluaciéon permanente del personal académico

con el fin de determinar su estabilidad laboral,
En materia de la formacion y profesiondlizaciéon de los académicos.
e Propone politicas, coordina y supenisa los programas institucionales para la
formacion, capacitacion y actudlizacion del personal académico, v
* Andliza la perinencia de la plantilla académica.

En materia de la gestidn institucional y de los apoyos académicos.

e Disena, gestiona, administra y supetvisa los programas de apoyos académicos
tendientes a prgporcionar las condiciones necesarias para 10s logros de los

Coordina, supenisa e Informa en el conjunto de la red universitara el concurso
para el otorgamiento de becas y apoyos otorgados por la propia institucion;
Disena, coordina y supernvisa los concursos de los programas de estimulos al
desempefio docente, y

Propone lineamientos para el oforgamiento del afio sabdtfico al personal
académico.

La amplia respuesta de los académicos a los programas de atencidn al profesorado,
aunados a la politica institucional de contar con una planta académica de alto nivel,
ha significado la apertura de una sefie de acciones destinadas a la capacitacion,
N\ qactudlizacion y formacién del personal académico.

ﬂ\ Por o anterior, se propone fransformar la unidad en una coordinacion recrganizando sus
actividades, para lo cual se crea la Unidad de Programas Estrategicos.

En matera de senicios de informacion, la Coordinacion General Académica a través
de la Coordinacién de Bibliotecas, en témminos, generales recliza las siguientes
actividades:

ARA, JALISCO, MEXICO.
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e Preside el Consejo Técnico para Asuntos Bibliotecarios de la Universidad de
Guadalagjara;

¢ Propone las politicas en materia bibliotecaria para el desarollo de los sewvicios v
recursos de informacién de la institucién;

e Propone el Programa de Desarrolio Bibliotecario, asi como los programas operativos
que deriven del mismo de conformidad con los criterios normativos aplicables;

¢ Deflne los criterios de calidad para el desarollo de las colecciones en la red
universitaria de biblictecas, asi como los lineamientos para su adauisicion;

e Promueve que las bibliotecas centrales de la red se conviertan en centros de
recursos para el aprendizaje y la investigacion;

» Organiza eventos bibliotecarios en el marco de las actividades culturales;
Organiza, proporciona y mantiene actualizada la informacién estadistica de la red
de bibliotecas;

e Promueve el uso de las nuevas tecnologias en los servicios bipliotecarios;
Supervisa y en su caso evalla los programas, la ejecucién de las politicas v el
cumplimientgde la normatividad en el dmbito bibliotecatio;

¢ FElabora resupuesto anual para la red de bibliotecas;

e P 2 los programas de capacitacién para el personal bibliotecario v de

formacion para los usuarios de la red de bibliotecas;

Coordina las estrategias instifucionales para  incrementar las  fuentes de

financiamiento para la red de bibliotecas;

Emite opiniones técnicas para la creacién, edificacion, ampliacién y remodelaciéon

de las bibliotecas universitarias;

Propone lineamientos instifucionales para el equipamiento de la red bibliotecaria y

gestiona su forfalecimiento;

Administra los recursos econdmicos de apoyos especidles que se otorgan para la

red de biblictecas,;

Gestiona todo aquello que fortalezca la red de biblictecas, v
e Representa a la Universidad de Guadalgjara ante organismos e instituciones

N\ biblictecarias, nacionales y extranjeras.

Por lo anferior, se propone la creacion de dos unidades: Unidad de Servicios
Bibliotecarios v la Unidad Técnica y se establece en forma especifica que dependen de
estd coordinacién la Biblioteca Pdblica del Estado “Juan José Arrecla” y la Biblioteca
loeroamericana “Octavio Paz”.

Gongruente con los ejes de innovacion e investigacién, el Rector General propone que
ihs unidades de Innovacién Curricular, para el Desarrgllo de Personal Académico y para
¢l Desarollo de la Investigacién y elPosgrado sedrdnsformen en coordinaciones y sean

CONMUTALN NERWER, EXT, 2243, 2428, 2422
X 31342278y 79
JARA, JALISCO, MEXICO.
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Quedarian de la siguiente manera:

1. Coordinacion de Innovacidn Educativa y Pregrado, que contard con tres Unidades
que son:

q) Gestidn Curicular,
b) Evaluacién y Acreditacion, y
¢] Pertinencia y Calidad.

2. Coordinacién de Investigacion y Posgrado, contard con dos unidades que son:

Q) Posgrado, y
b] Investigaci

ion para el Desanollo del Personal Académico, contard con la Unidad de
os Estratégicos;

4. Coopdinacion de Bibliotecas, contard con las siguientes instancias:

Q) Biblioteca PUblica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola”;
b) Biblioteca Iberoamericana *Octavio Paz’;

¢) Unidad de Servicios Bibliotecarios, y

d) Unidad Técnica.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los arficulos 5 fracciones Il v I, 6
fracciones |, II, X} y Xlll; 31 fracciones | y V; 35 fracciones Il y X, de la Ley Orgdnica; asi
como en los arficuios 84 fracciones |, Il v IV; 85 fracciones | y IV, 86, 88 fracciones | y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara; estas comisiones conjuntas de

N Educacién, Hacienda y Nomatividad tienen a bien proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERQ. Se aprueba la reestructuracion de la organizacién de la Coordinacion General
Académica.

SEGUNDQ. Se extinguen las unigddes de: Innovgetdn Curicular, para el Desarollo del
Persdpal Académico, v para gl Desarrollo de el Investigacion y-er-Posgrqdo, adscritas
la Cod inggién General Acddémica.

2 No. 976, PisgfHL S, 1. C.P. 44100
SCTOS 342243, 1134-2273,
8259688, EXT. 2243, 2428, 2422
DA34-2278y79
GUADALAJRA, JALISCO, MEXICO,
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TERCERO. Los recursos humanos, maitetiales, financieros y presupuestdles de las
unidades que se extinguen de conformidad con el resolutivo anterlor, pasaran a formar
parte de las nuevas coordinaciones, ademds de los gue le sean asignados por el Rector
General o el Consgjo Generdl Universitario.

CUARTO. La Coordinacidon General Académica contard con las siguientes instancias:

. Secretara;

. Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado, que contard con ias
unidades de:
a. Gestion Curicular,
b. Evaluacion y Acreditacion, y
¢, Pertinencia y Calidad.

0. Coodinacion de Investigacion y Posgrado, que contard con las unidades de:
. Posgrado, v
b. Investigacion.

Coordinacién para el Desarrollo del Personal Académico, gue contard con la
unidad de Programas Estratégicos;

Coordinacién de Bibliotecas, gue contard con las instancias sigulentes:
a. Biblioteca PUblica del Estado de Jalisco “Juan José Arreold”;
b. Biblioteca Iberoamericana “"Octavio Paz”;

c. Unidad de Servicios Bibliotecarios, v
N d. Unidad Técnica.
QUINTO. Se modifica el articulo 9 del Reglamento Intemo de la Administracion General
para gquedar como sigue:
Arficulo 9. Son funciones y atribuciones de la Coordinacién General Acadérnica las

sigutentes:

. Coordinar la formulacion de las politicas  Insfitucionales de  docencia,
Investigaclon y posgrado, gsfcomo supervisar la efecucion de las mismas;

. Coordinar, asesorar y dpervisar 10s ,ors de Innovacion educativa, ef

desarroffo del personfi aco'démicr como e desarrolio de la red

bibliotecaria en fa Unprersidaqd; ]

AMeT134-2278y 79
a_ GUADALATARA, IALISCO, MEXICO.
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.  Coordinar la formulacion de las polticas para el ingreso, promocion
permanencia del personal académico, supervisar los procesos y disefiar
estrategias para su evaluacion;

V. Evaluar y emitir la opinidn técnica sobre la organizacion académica de la red
universttaria;

V. Proponer a las autoridades competentes las bases y los criterios generales
para regular la acredifacién, revalidacion vy equivalencla de estudios en ia
Universidad de Guadalajara, y supervisar su efecucion;

Vi. Promover, en forma conjunta con los Centros Universitarios, ef Sisterma de
Universidad Virtual y con el Sistemma de Educacion Media Superior, o
formulacion de propuestas innovadoras para 108 programas insfifucionales de
docencla, investigacién y difusion clentifica y supervisar su ejecucion,

Vil.  Proponer programas de mefora y aseguramiento de la calidad en ef dmbifo
de su comperencia,

Vill. Gestionar ante las instancias competentes la obtencidn de recursos
econdmicos ¥ de apoyo para ef mejor desarrolio acadérnico de la red

X &har y operar estrategias conjuntas con la red universitaria para fa difusion
cientffica y la divuigacién del quehacer académico universitario, y
Las demds que le asigne la normatividad, asi como aguelias que por la

naturaleza de su funcién le correspondan.

XT0O. Se adicionan los articulos ¢-A, 9-B, 9-C, 9-D, 9-E, @-F, 9-G, @-H, 9-, 9-J, 9-K, ¢-L, 9-
L, 9-M, 9-N, 9-N, 9-O, 9-P y 9-Q al Reglamento Infermo de la Administracion General para
quedar como sigue:

Articulo 9-A. Para el desempefio de sus funciones, la Coordinacidn Generaf
Académica cuenta con las sigufentes instanclas:

N | Secretaria
.  Coordinacién de innovacidn Educafiva y Pregrado;
. Coordinacién de investigacion y Posgrado;
IV, Coordinaciéon para el Desarrolio del Personal Académico, y
V. Coordinacién de Bibllotecas.

Arficulo 9-B. Son atribuciones de ila Secretaria de la Coordinacién General
Académica las sigulentes:

| Eloborar ef Proyecto de presupuesto el Plan Qperativo_Anual de la
Coordingcion;
Lievar Ia contabliidad dedos recurses que-seOforguen o la Coordinagion;

IH.\_ Lievar el regisiro y contrd| de lgsbleres adscritds g ia Cooralnacion,

AV, JUMREEZ No. 976, Piso 4, 8. 372 44100
RECTOS 313#2243,2134.2273,
QE25-8568, EXF2243, 2428, 2422
RARNYA4-226y 79
GUADALATMEZ AT 1SCO, MEXICO.
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Llevar el conirol del glerciclo del gasfo asignado a la Coordinacion;

Coordinar el pago de ndmina del personal adscrito a la Coordinacion;

Lievar el control del personal adscrito a o Coordinacion;

Proponer el Prograrma de Capacifacion para ef Personal;

Elaborar los requerimienfos de equipo y recursos maferiales para el
funclonariento de la dependencia

Apoyar el desarroflo de Ios sisfernas de Informacién v de redes infernas de Ia
Coordinacion;

Apoyar en la evaluacién del desemperno de las enfidades que infegran o
dependsncia, y

Aquellos que le encomiende el fifular de la dependencia y que por ia
naturaleza de la funcién le correspondan.

Articulo 9. Son atribuciones de la Coordinacién de Innovacion Educativa y
Pregrado, fas sigulentes:

by v
.
X,
X

Xill.

Coordinar Ia evaluacion del modelo académico institucional,
Emifir informes técnicos a peficién de Ias cornisiones permanentes def
Consegjo General Universitario y de las entidades de ia red universitarfa para
la creacion de unidades académicas y nuevos programas de pregrado;
Disefar y coordinar las estrategias para fortalecer la formacién infegral del
estudiante,

Disenar estrateglas de generacién de armblentes de aprendizaje;

Proponer lineamienfos para los programas de educacion continua;

Disefiar politicas para la gestién currlcular y criferios para la vinculacion
entre las modalidades vy los programas egucativos;

Analizar y disefiar rmodelos curriculares;

Promover proyecfos educafivos con un enfoque mulfidisciplinar e
inferdisciplinar;

Proponer criferios para la revafidacion, equivalencia © acredifacién de
programas de estudios en el Gmbito de su competencia;

Coordinar los procesos para la evaluacion de los programas educativos;
Proponer programas y estrategias para el aseguramiento de Ia calidad,
Coordinar el andlisis de la perfinencia soclal de los programas equcarivos
del pregrado en la red universitaria;

Elaborar, conjuntamente con las enfidades de la red universitaria, el
diagnéstico sobre egresados de los programas educativos del pregrado;
Supervisar el cumplimiepio de los ijpeamientos instituclonales en su ambifo
de competencia, vy

Las demnds que Ie Aisigne Jer normatividad, asi comertraselias que por Ia
naturaleza de su flinciprrle corresponeltn,

AV, JLA 0. 976, P 11,8, 1. C.P 44100
P15 N R 34.2243, 3134-2273,

COMMUTADRSET5A848, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX/S134-2278¥ 79
GUADALAIARA, JALISCO, MEXICO.
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Articulo 9-D. La Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado cuenta con fas
sigulentes instancias:

. Unidad de Gestion Curricular;
.  Unidad de Evaluacion y Acreditacion, y
.  Unidad de Pertinencia y Calidad.
Articulo 9-E. Son atribuciones de Ia Unidad de Gestién Curricular las sigulentes:

. Actualizar y sistemnatizar o Informacion sobre fendencias y modelos

educativos;

fl. Asesoror los procesos para o actualizacion curricutar en su dmbito de
competencic;

il Disenicr estrategias y los programas de formacion para el disero

curgcUlar, futorlal y de evaluacion;

Ssenar material formativo e Informativo sobre ef modelo educafivo de ia

Instifucion;

Elaborar y mantener los cafdlogos de carreras y materias que se integran cf

sistema de informacién Institucional;

Disefiar y ejecutar las estrategias de difusion educativa, y

Vil Aquellas que le encomiende el tiular de Io dependencia y que por ia
natfuraleza de la funclén le comrespondan,

V.

V

Articulo 9-F. Son funciones de la Unidad de Evaluacién y Acredftacion fas siguientes:

. Organizar, sistematizar y dar seguimiento, conjuntamente con ias entidades
de la red, o los procesos de evaluacion realizados por organismaos externos
para la acreditacion y certificacion de programas egucativos en el nivel de

\ pregrodo;

. Actualizar y mantener la base de informacién con las recomendaciones y
observaciones emifidas a los programas educativos, por organismos externos
para la evaluacion y la acreditaciéon;

.  Organizar, sistematizar v dar seguimlento, conjuntamente con los centros
universitarios, a la aplicacion de los exdmenes generales de egreso de
licenciatura;

V. Elaborar estrateglos para el andiisls permanente del vincuio entre fos

programas educafivos la organjzecion departamental, asi como su

participaciéon en fos

Elaborar propuest

Pégina 15 de 26
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Aguelias que le encomiende el fifular de o dependencia y que por ko

naturaleza de la funcién fe correspondan.

Articulo 9-G. Son afribuciones de la Unidad de Pertinencia y Calidad las sigulentes:

1.
i,

1.

V.

V.

i
ST Al ARt}

Sistematizar fa informacién de los programas educativos del pregrado;
Coordinar el andiisis del impacto soclal de los egresados de los programas
educativos del pregrado ds ia red universifaria;

Identificar los perfiles de desempenc requeridos por los diversos sectores
sociales, para los fécnicos y profesionales universitarios;

Realizar los estudios para conocer las expectativas de estudio de estudiantes
del nivel medio superfor del esfado;

Promover que la Informacion que resulfe de los andfisis de pertinencla social
de los programas equcalivos sean elementos fundamentales para la forma

Coordinar la formulacién de las polfticas y fos prograras institucionales de
investigacion y de posgrado, asi como supervisar fa efecucion de los mismos;
Propiciar la realizacién de diagndsticos y evaluaciones, asi como proponer
los acclones necesarias para meforar la calidad de la investigacion y el
posgrado;

Dar seguimiento @ las acclones que se emprendan para mejorar la calidad
de la investigacién y el posgrado;

Represenfar a Ila Uniersidod de Guadalgjara anfe  Instifuciones,
organizaciones y demds Instancias relacionadas con fa investigacion y el
posgrado;

Propiciar la realizacion de estudios e invesfigaciones sobre la Universidad de
Guadalgjara;

Disefiar y mantener actualizada la base Institucional de inforracién sobre Ia
investigacion y ef posgrado;

Disenar y coordinar esfrofeg:as para el financiamlento de la investigacion y el
0sgrado;

arficipar, en los ér

fnos de la normatividod aplicable, en fas Insfancias

GUADAL AJAR A,
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X Supervisar el cumplimienfo de los fineamfentos institucionales en su
ambito de competencia, v

X Las demas que Jle asigne la normafividad, asi como aquelias que por fa
naturaleza de su funcidn le correspondan.

Arficulo 9-. La Coordinacion de Investfigacion y Posgrado cuenta con fas siguientes
instancias:

. Unidad de Posgrado;
il.  Unidad de Investigacion, y

ricuio 9-J. Son atfribuciones de la Unidad de Posgrado las siguientes:

. Colaborar en el disenio de las politicas y programas institucionales para el
desarrolflo de posgrado, asi como dar seguimiento a su efecucion;

. Dar sequimiento a los programas, proyectos y funciones de la unidad;

i, Colaborar en ef diserio y dar seguimlento a las estrategias que aseguren ia
calidad y acredifacién de los estudios de posgrado;

V. Supervisar ef cumplimiento de fa normafividad aplicable af posgrado;

V.  Propiciar lo elaboracién de diagndsticos y evaluaciones;

VI, Emitir el dictamen técnico sobre la viabliidad acadérnica de las propuestas
de creacion, modificacion y supresion de programas de posgrado;

VIl.  Organizar, proporcionar y mantener acfuaiizada la informacién sobre el
posgraqo;

Vill. Administrar y dar segQuimiento « los programas de financiamienfo
Instifucional y externo para el posgrado;

IX. Disenar Instrurmentos y esfrateglas para la difusion de la oferfa de posgragdo
Institucional;

X,  Coordinar y dar seguimiento a la participacion de g institucién en
programas estratégicos de colaboracion interinstifucional  referentes af
posgraqo;

Xl.  Asesorar a las dependencias universitarias respecto del posgrado;

Xil.  Promover la colaboracion Infra e interinstifucional a fravés de la constifucion

de redes acadérmigs para los posgrados, y

. Aquellas que lg/encomiende el fitular

naturaleza de & funclédn le correspopdan.

la dependencia y que por Ia

¥4 22‘."8 79
IAL JAL 1@(‘0 MEXICO.
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Arficulo 9-K. Son afribuciones de la Unidad de Investigacion las siguientes:

. Colaborar en el diseno de las politicas y programas insfifucioncies para el

desarroffo de la Investigacidn, asi corno dar seguimiento @ su efecucion;

fl.  Dar seguirnfento a los programas, proyecios y funcliones de la unidad;

.  Colaborar en el diseno y dar seguirniento a las estrafegias que aseguren la
calldad y acreditacion de la investigacion;

V. Supervisar el curmplimiento de la normatividad aplicable a la investigacion

V. Propiciar lo elaboracion de diagnésticos y evaiuaciones;

Vi, Emitir el Infor técnico v opinar sobre la viabilidad académica de las

misiones permanentes del Consefo General Universitario y auforidades de
la Universidad!;
Emnitir el Inforrme técnico sobre la viabllidad académica de las propuestas de
creacion, modificacidn v supresidn de laos unidades académicas de
Investigacion;
. Disehar y en su caso proponer polificas para la selecclén y formaciéon de
recursos hurmanos en investigacion y posgrado;
Diseriar estrafegias y programas para equipamlento y mantenimiento de la
infraesfructura para investigacion;
Organizar, proporcionar ¥y mantener actudlizada la informacién sobre
Investigacion;

X. Coadywvar en la adminisfracidon vy seguimiento @ los programas de
N financiamiento institucional y externo para la investigacion;

Xl Disenar Instrumentos y estrateglas para la difusién de la investigacion;

Xl Difundir fos productos de investigacidén y propiciar la parficipacién de los
investigadores en foros académicos;

XV, Coordinar y dar seguimiento a la parficibacion de la institucidon en
programas estratégicos de colaboracién Inferinstifucional referentes @ la
Investigacion,

XV. Promover la colaboracidn intra e inferinstitucional a fravés de la constifucién
de redes académicas de Invesfigacion, publicaciones confunias, entre otros;

XVI,  Asesorar a las depengéncias universifarias en materia de gestidn de la

Investigacién, y
Aquellas que le enfcomiende el fitular,

AARLISCO, MEXICO,
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Articulo 9-L. Son afribuciones de la Coordinacién para el Desarrolio del Personal
Académico fas sigulentes:

l Disenar las estrategias para la evaluacion de las polificas de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico;

i Coordinar y supervisar los procesos de Ingreso, promocidn vy permanencia
del personal acaddmico;
il Redlizar estudios sobre la plantllia del personal académico de la red y

emffir informes técnicos;
V. Coordinar los frabgfos de las comisiones dictaminadoras relacionadas con
el personal académico de la red universitaria;
V. Disenar, supervisar y evaluar los programas especiales para el desarrofio def
personal académico;
VI. Dlsenar e Iimplementar estrateglos y programas de formacion,
actualizgeion y certificacion del personal académico;
Vil.  Emifl-Informes técnicos y oplnar a peticién del Consejo General
Uptversitario y entidades de ia red universitaria y coordinar fos frabagjos de fos
comités de apoyo a las comisiones permanentes del H. Consejo General
Universitario, en su dmbito de competencia;
Evaluar las estrateglas y programas pard el fortalecimiento de la carrera
académica;
Supervisar el cumplimiento de los lineamientos institucionales en su dmbiio
de competencia,
Eiaborar el diagnostico instifucional de las necesidades de forrmacion,
actuafizacion y capacitacién del personal académico;
Difundir 'y supervisar fos programas Institucionales de formacion,
qctualizacion y capacitacién del personal académico, evaluar su impacto
y redlizar estudios en la materia, y
| X, Las demds que e asigne la nommatividad, asi como aquelias que por o
N naturaleza de su funcién fe correspondan.

Articulo 9-Li. La Coordinacién para el Desarrofio del Personal Académico cuerita con
la Unidad de Programas Estratégicos, que tiene las sigulentes atribuciones:

/ . Disefiar y promover estrategias para la conformacion y consolidacion de ios
cuerpos académicos;
fl.  Evaluar conjuntamente con las enfidades de la red el cumplimiento de fos
planes de frabafo de los cuerpos académicos;

Asesorar y apoyar a los profesores y cuerpo CRISricos para su registro y

V. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8, 5. £ .
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 37342273,
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V. Elaborar los Informes insfitucionales de los programas para el desarrolio de
cuerpos académicos y del profesorado financiados con recursos federales;
Vi, Elaborar los materlales de apoyo para los académicos parficipantes en los
programas federales;
Vil.  Coordinar el frabgjo de los comités Institucionales de seguirniento de Ios
programas externos;
Vill.  Dar seguimiento a Jos programas externos orlentados ol desarrollo def
personaf académico, v
X.  Aquellas que le encormilende ef fitular de la dependencia v que por Ia
naturaleza de ja funcién le correspondan.

Articulo 9-M. Son atribuciones de la Coordinacién de Bibliotecas las siguientes:

it

Ladalajara;
Proponer las politicas en materia bibliotecaria para el desarrolio de {os
serviclos y recursos de informacidn de la institucion;

Proponer el Programa de Desarrolio Bibliotecario, asi como los proyectos
operativos que deriven del mismo.

Definir los criterios de calldad para la adquisicién y el desarrolio de Ias
colecciones de la red universttaria de bibliotecas;

Promover que las bibliotecas de 1o red se conviertan en centros de recursos
para el aprendizaje y la investigacion;

Organizar eventos bibliotecarios en el marco de las actividades cufturaies
y de cooperacidn Institucional,

Vill, Organizar, mantener y proporcionar informacidn estadistica actualizada
\ de la red de biblictecas;

X Promover ef uso de Ias nuevas tecnologias en los serviclos bibliotecarios;

X Supernvisar y en su caso evaluar ef cumplimiento de Ios programas y
proyectos de conforrmidad con las politicas v la normatividad en el ambito
bibllotecario;

Xl Proponer la distribucion del presupuesto anual para fa red de bibliotecas;

X, Promover el mejorarniento laboral y profesional de 10s recursos hurmanos

de la red bibllotecaria;
Xill. Proponer estrategias institucionales para incrementar las fuentes de
financlomiento para la red de bibiiotecas, 7
itir las opiniones técnicas para la creacidn, edificacién, ampliacion y

=5

§70 7. 44100
134-2273,
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XV, Redalizar ccciones permanentes para el forfalecimiento de lo red de
bibliotecas;

XVil.  Representar « la Universidad de Guadalgjara ante organismos e
instituciones bibllotecarias, naclonales y extranjeras, y

XVill.  Las demds que fe asigne la normatividad, asi cormo aquelias que por la
naturaleza de su funcién fe correspondan.

Articulo 9-N. La Coordinacién de Bibllotecas cuenta con las siguientes Instancias

I Biblfoteca Publica dsil Estado de Jalisco “Juan José Arreola”
i Biblioteca Ibercamericana "Octavio Paz”;

i Unidad de servicios bibliotecarics, v

V. Unidad Técnica.

Articuto 9-O. Sga”atribuciones comunes de Ia Biblioteca Publica del Estado de
Jalisco Jucr José Arreola” y la Biblloteca iberoamericana "Octavio Paz” Ias

Extender los servicios biblictecarios al publico en general para contribulr
su desarroflo persondl, educativo y cuftural;
Prestar apoyo a la educacion autodidacta asl como a la educacion
formal en todos sus niveles y modatidades,
Fomentar el conocimiento de los fogros e innovaciones clentfficas, asi
como la valoracion de fas artes y del patrimonio cuftural;
Garantizar a los cludadanos el acceso a todo tipo de inforrmacion;
Facilitar el progreso en el uso de la Informacién y su manejo a raves de
medios informdticos,

Vi. Crear y consolidar los hdbftos de lectura en nifios y jovenes, asi como
\ estirnular la creatividad, v

Vil.  Aquellas que le encomiende el titular de la dependencia y que por la
naturaleza de la funcion fe correspondan.,

Son atribuciones especificas las siguientes:

a. Organizar las publicaciones que se edifen y/o comercialicen en el
Estado de Jalisco y que la legislacién focaf determine que se depositen
en olla;

OT A) Blblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arrecia”.
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B} Biblloteca lberoamericana "Octavio Paz”:

a. Compilar v difundlr Ia produccién intelectual representativa de los
paises de América Hispdanica, Brasll, Espana y Portugal,

Articulo 9-P. Son atribuciones de la Unidad de servicios bibliotecarios fas siguientes:

. Apovar g la red bibliofecaria en la identiflicacion de las necesidades de

inforrmacion y proponer ia cartera de servicios que satfisfaga o las mismas;
i,

. Pg#fcioar en el Consejo Técnico para Asuntos Bibliotecarios en el dmbifo de
ompetencia,,

Proponer sisternas de calidad que confribuyan a la mefora continua de fos
seviclos de la red biblictecarla;

Supervisar que los serviclos bibliotecarios afiendon o Ilaos necesidades
académicas de la institucion y proplcien el desarrolfo de habilidades
informativas de los usuarlos;

Promover la cefebracldn convenios y aclividodes de cooperacion
bibliotecarla e infercambio de informacién en los ambitos local, regiond,
nacilonal e infernacional, y

Aquelias que le encomiende el Hiular de la dependencia y que por fo
naturaleza de la funcidn le correspondan. ‘

\

Articulo 9-Q. Son atfribuciones de la Unidad Técnica las sigufentes:

L.Asesorar v promover el procesamiento técnico de los materiales bibllogrdficos,
el uso de las nuevas tecnologias vy as normas de aplicacién para la Red de

Bibllotecas

. Participar en el Consejo Técnico para Asuntos Bibliofecarios en el émbilo de
competencia,,

. Colaborar en lao formulacion y sequimiento del Programa de Desarrolfo

! Bibliotecarlo y los provectos que de este se generen,
V.  Apoyar la gestion administrativa de la red biblictecaria para contribulr a su
dptimo funcionomiento y a su crecimiento equilibrado;
V.  Proponer y supsivisar | rogramas de capacitacion para el personal la
red de bibliotecas;
Contribulr @ la ipfegracion de la
bibliotecaria, vy

on esfadistita de la red
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VIl. Aquellas que le encomiende el Hifular de la dependencia y que por o
naturaleza de la funcién le correspondan.

SEPTIMO. El presente Dictarnen entrard en vigor el 1° de marzo de 2006.

OCTAVO. Se Faculfa al Rector General parg que ejecute el presente Dictamen en ios
terminos de la fraccion Il del articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJAY
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