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ASUNTO: EJECUCION DEL DICTAMEN No. /2006/221

MTRO. MANUEL MORENO CASTANEDA
RECTOR DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccién Il y 42 fraccion | de la Ley
Orgdnica de la Unlversidad de Guadalgjara, se remite a sus finas atenciones para su
ejecucioén el dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacién y Hacienda del H.
Consejo General Universitario en sesién extracrdinaria del viemes 21 de julio de 2006:

Dictamen NUm. 1/2006/221: Mediante el cual se aprueba creacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Gestién Cultural en la moddlidad no escolarizada,
para operar bajo el sistema de créditos.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"
alajara, Jalisgd. 27 de julio de 2006

6 J.rc -JOSE TRINYAAD PADILLA LOPEZ
4 RECTOR GENERAL

b

MTRO./CARLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARIO GENERAL

c.c.p. Vicemectorla Ejecutiva,
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¢.c.p. Coordinackdn de Control Escolar,
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Exp. 021
Dictamen NUm, /2006/221

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y Haclenda, ha sido tumado por el Rector
General de la Universidad de Guadalajara, un documento del Sistema de Universidad
Virtual, en el que se propone la creacién del plan de estudios de la Licenciatura en
Gestion Cultural en la modalidad no escolarizada, para operar bajo el sistema de
creditos, en vitud de los siguientes

Resultandos

1. Que el término “gestidn cuttural” es el resultado de un largo proceso de
fransformaciones de orden conceptual y operativo; asi como de la redlizaciéon de
tareas especificas y de muy diversa indole dentro del dmbito de la promocién vy
difuslén de las manifestaciones culturales.

2. Que la practica de los trabagjadores de la cultura en México puede ser clasificada
(sdlo con fines analiticos) por tres tradiciones:

Q) La Promocion Cultural, Esta tradicién (cuya denominacion del actor es

el de “promotor cuitural’], se centra en el desarrollo cultural de las

comunidades, tiene como influencia “la escuela rural mexicana” en la
gque el maesho es visto como un agente de cambio social no
solamente en el dmbito educativo, sino también de ohos procesos
soclales de la comunidad en donde se inserta. Desde esta prdctica, se
desanolio una visidn de cultura de corfe antropoldgica, desde esta

visidn, los promotores hacen un andlisis de la comunidad, la organizan
enfono a un proyecto social y ejecutan acciones encaminadas al
desarrollo local, En este sentido, esta practica le da una relevancia mas
al proceso de produccion cultural sobre los productos culturales como
tales. Ejemplo de este tipo de perfil, son los diversos promotores
comunitarios que existen a lo largo y ancho del pals, ya sea
independientes © bien habajando para una asociacidén civl © en
alguna institucién como el Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
el desaparecido Instituto Naclonal Indigenista, el CONAFE, efc.

b) La Extensién vy Difusion Cultural, En esta tpadicion, a los trabajadores de
- séxtensionistas o difusores”. Por lo
8 v evolucionista de la cultura. Este

25t sector flene como supuesigdue la cultura son una serie de senvicios

* objetos materiales que” se cenfralzan en ciernos espacios ©
&\llvlilié.iﬂ!.ﬂ‘l’;m.' .

pehlaciones, por lg-Gue los agentes deben llevar la cultura a los
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rincones donde no Ia hay. Parg esta tradicién es de gran relevancia la
produccion y ensefianza de las artes (y en especifico de las "bellas
arfes”), por lo que suelen organizar talleres, festivales artisticos,
exposiclones, entre ofras acciones principalmente en espacios publicos
como plazas, escuelas, museos, galerias, universidades, etfc,

C) La Administraciéon Cultural. Vinculada con una visién mercantilista de la
culfura, en esta fradicion los agentes son definidos como
“administradores o gestores culturales”. La cultura es entonces una serie
de productos vy servicios, en el cual la prdctica del agente estd
centrada en el desarollo de proyectos eficientes y eficaces. Asl pues,
su relevancia se posesiona en la administracion v financlamiento de los
proyectos, en la planeacion por resultados y en e mercadeo cultural,
Este flpo de actores tiene como campo de accidn las industrias
cuiturales.

3. Que la década de los ochenta es un momento crucial en la formacion
sistemdtica de los frabajadores de los servicios culturales, En 1983 surge el Plan de
Actividades Culturales de Apoyo a la Educacién Primaria [PACAEP) con el objeto
de apiovechar las potencialidades del magisterio en el dmbito de la promocién
cultural, revisar y fortalecer los contenidos culturales de la educacién, asi como
impulsar y sistermatizar las actividades culturales gque se llevaban a cabo en la
escuelq,

4. Que a partir de un diagndstico realizado por la SEP se detemrnind quiénes eran los
promotores, cudl era su perfil actual y cual seria el ideal para desempefar de
mejor manera su trabagjo, asi como cudl sera el tipo de actividades que deberia
redlizar; de esta manera se inicié en 1983 un proyecto de capacitacién llamado
*Programa de formacion y capacitacion de promotores culturales” que estaba
dingido a los responsables de la planeacidon y/o operacién de actividades
culturales de Instituciones educativas, de asistencia soclal y otros organismaos
plblicos y privados que prestaban este fipo de servicios. Este programa prefendia
apoyar y dar formacién al trabajador de la cultura, el cual le pemnitiia orientar y
hacer eficientes sus funciones en apoyo al desarrollo cultural de las comunidades,
asi como legitimar la importancia de su labor, tanto a nivel personal como
instifucional.

5 Que para el afo 2000, se crea la Direccion de Capacitacién Cultural
dependiente de la Direccién General de Vinculacion Cultural del CONACULTA vy a
partir de esa fecha se pone en marcha el Sistema Nacional de Capacitacion
Cultural cuyo objetivo es:
Capacitar, actualizar y profesionalizgi-d los promotores y gestores culturales par

slevar el nivel v la calidad de” los sernvicios culturales que llevan a cabo
Instituciones publicas y privgerds, comunidades y grupos independientes, asi como

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. ). C.P. 44100
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estimular procesos educativos y organizativos que favorezcan el aprendizaje de
los marcos conceptudles, henamientas metodologicas, operativas y manejo de
los procesos fundamentales de la planeacion y la gestién de proyectos culturales
por parte de todos los involucrados en el programa.

6. Que para llevar a cabo estos objetivos, la Direccion de Capacitacion, ofrece a
instituclones culturales  (gubemamentales, privadas y  universitarias), apoyo
econdmico, disefic de cumisos, diplomados y seminaros asi como la
intermediacion con instructores y/o experos. Cuenta con cuatio subsistemas con
diferentes estrategias de formacion:

Q) Subsistema de Formacion Modular: oferta  unidades bdsicas de
capacitacion (curses, talleres, seminarios, etc.) especificas a gestores
culturales en activo. Cada unidad fiene asignada una carga horaria v
los gestores podrdn solicitar un diplomado al acumular un total de 200
horas {de acuerdo a ciertas normas gue el sistema tiene);

b) Subsisterna Fomacion Continua: oferta educacion continua a partis de
diplomados {de primer nivel con 200 horas y de segundo nivel con 300
horas), asi como seminarios que pemiten profundizar en  sus
conocimientos, aplicar la informacion que tienen sobre el dmbito
cultural en su entomo local o regional y desarrollar el andlisis del mismo,
a escala nacional e incluso internacional; :

C) Subslstema de Capacitacidn a Distancia: realizar teleconferencias vy
videoconferencias insfaladas por Institutos de  cultura, bibliotecas
municipales y universidades;

d) Subsistema de Fomacion Profesional: estimula v apoyo a las
universidades interesadas en abrir estudios de licenciatura y posgrado
en gestion cultural, desarcllo cultural o similares, mediante la
vinculacion de su planta docente y su catélogo de cursos que pueda
apovyar el disefio cumcular universitario,

7. Que desde &f ano de 1996, la Universidad de Guaddlgjara ha ofertado siste
diplomados dirigidos a gestores culturales en activo: Diplomado en Animacion
Cultural para Jovenes (1996), Diplomado en Técnicas de Investigacion en Cultura,
Comunicacién y Sociedad (1997), Diplomado en Gestion de proyectos Culturales
(1999), Diplomado en Gestién de Proyectos Culturales [2000), Diplomado en
Cultura Popular, Diplomado en Gestion Cultural Segundo Nivel [2001-2002) y el
Diplomado en Promocién y Gestidn Cultural a Distancia (2005).

hace evidente el interés de éstos et contar con herramientas que les permitan
redlizar de manera eﬁcie@a y-gficaz su trapagjo, asi como para contar con el
sconocimiento laboral y getidémico en sus espacios de trabajo.
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9. Que el programa de la Licenciatura en Gestlén Cultural pretende:

q) Que el profesionista en gestion cultural retome las diferentes tradiciones
de la préctica de los gestores culturales, a fravés de un modelo
pedagégico por competencias que permita satisfacer necesidades
concretas en el dmbito laboral asi como aportar elementos para la
creacidon de nuevas dindmicas y metodologias de desempefio
profesional;

b) Formar especialistas en la organizacion social de la cultura, cuya visién,
conocimientos, habilidades v actitudes vayan encaminadas al andlisis
e intervencidn de la cultura desde una manera multidisciplinaria;

C) Que al centrarse en la organizacldn social y no en las identificaciones
(esto es, en las manifestaciones culturales), la cultura sea vista no solo
como un producto, sino también como un proceso de produccidon en
diferentes niveles y dmbitos sociales. En este sentido, el egresado serd
capgz de anclizar e intervenir en procesos culturales locales,
municipales, regionales e internacionales.

10. Que se contemplan los siguientes criterios para la seleccidon de estudiantes:

Q) Al concebirse como una licenciatura virtual, se espera que los futuros
estudiantes posean algunas habilidades autodidactas;

) Ya que el medio de comunicacion elemental en esta modalidad es el
equipo de cdmputo vy el acceso al ciberespacio, es deseable que el
estudiante demuestre habilidades en él, respecto al manejo de
heramientas computacionales, dominio de paqueteria bdsica de
office y navegacién en Internet;

C) Capacidad de comunicacién vy habilidad para la argumentacion oral y
esctita;

d) Interés por las manifestaciones culiurales;

el Preferentemente participar en alguna actividad relacionada con la
promocion, investigacion y creacién de la culturg;

f) Habilidad por conformar y trabaljar en equipo proyectos en comun;
Q) Actitud autociritica;
h) Actitud critica ante los procesos sociales de su comunidad,

1) Visién de la gestidn cultural como una opcidn profesional rentable.

AV. JUAREZ No, 976, Piso 11, 8. 1. C.1 44100
BELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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b} Una vez hecho este andiisis, disefe estriategios de infervencién,
gestione y administre recursos y sepa operar y evaluar las acciones;

c) Todo esto con el conocimiento y manegjo de teorias y metodologias
cientificas, de la legislacion, relaciones sociales, el uso y desarrollo de
tecnologias de informacion.

12.Que el Sistema de Universidad Vitual cuenta con la infraestructura fisica y el
personal académico y administrativo necesario para la operacion del programa,

En virtud de los resultandos antes expuestos, estas Comisiones Conjuntas de Educacion y
Haclenda encuentran elementos justificativos que acreditan la existencia a las
necesidades refericas.

Considerandos

Que la Universidad de Guadadlajara es una institucidon de educacién superior
reconocida oficialmente por el Goblemo de la Replblica, hablendo sido creada
en virtud del Decreto nimero 2721 de H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha
7 de septiembre de 1925, lo que posiblitd la promulgacién de la pimera Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara el dia 25 del mismo mes y afo,

M. Qe o Universidad de Guaddigjara es un organisme descentralizado del Gobiemo
del Estado, con autonomiq, personalidad juridica y patimonio proplo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°. de su Ley Orgdnica, promulgada
por el Ejecutivo local de!l dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto
numero 156319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

fll, Que como lo sefalan las fracciones |, 'y IV del articulo 5° de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacion vy
actualizacion de los técnicos, bachileres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos gue requiere el desarrolio socio-econdmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica; vy coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacién y promocién de la educaclon media superior y
superior, asi como en el desanollo de la clencia y la tecnologia.

V. Que es atribuciéon de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion

y difusién de la cultura, de acuerde con los principios y orientaciones previstos en el
ariculo 3° de la Constitucién Federal, asi como la de establecer las aportaciones
de cooperacion y recuperacion por los servicios Presta, tal y como se estipula
en las fracciones Il y Xl del arficulo 6° de ey Orgdnica de la Universidad de
Guaddalajara.

AM. JUAREZ No, 976, Piso 11, 8.1, C.P. 44100
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MUTADOR 3825-B888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX. 3134-2278 v 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.

PRIVLRSIUAD DE GUARL ;\:h‘-\m:“
. GOMSEID GENLRAL LEIVERSITAGY




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

=Y

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Que conforme lo dispone ta fraccidn VI del articulo 21° de la Ley Orgdnica citada
son oblgaciones de los aumnos cooperar mediante sus  qporfaciones
econémicas, al mejoramiento de la Universidad, para gue ésta pueda cumplir con
rmayor amplitud su mision.

VI, Que de acuerdo con el articulo 22° de su Ley Oigdnica, la Universidad de
Guadalojara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

VI, Que es atribucién del Consejo General Universitario conforme lo establece el
arficulo 31 fraccién VI de la Ley Organica y el articulo 39 fraccidon | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar careras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas carreras y posgrados.

VI Que como lo establece el articulo 35 fraccion X de la Ley Crgdnica v el arficulo
95 fraccidn IV del Estatuto General, es atribucion del Rector General promover
todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial
de la Universidad asi como proponer ante el Conselo Genetal Universitario
proyectos para la creacion, modificacion ¢ supresion de planes y programas
académicos.

X, Que conforme o previsto en el arficulo 27 de ia Ley Crgdnica el H. Consejo
General Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

X, Que es gtiibucion de la Comisidn de Educacion, conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejercs, el Rector General, o de los Titulares de los
Cenfros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramlento  de los sistemas educativos, los  criferios de  innovaciones
pedagdgicas, la administracién academica y las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85 fracciones 1y Ill del Estatuto General,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 10, 50. fracciones |y I, 60.
fraccion iy X, 210, fraceidn Vil y Ultino pérrafo, 270, 310, fraccidon Viy 350. fracciones |y X
de la Ley Orgénica, 39 fraccidn I, IV, 84 fraccién |, I, 85 fraccién |1, IV, V, y 86 friaccion IV del
Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, nos permitimos proponer 10s siguientes.

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacién del plan de esfudios de la Licenciatura en Gestfion
Cul erar bajo el sistermna de créditos.

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. . C.P. 44100
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SEGUNDQ., El plan de estudios de la Licenciatura en Gestidn Cuitural quedard adscrito a la
Coordinacion de Programas Educativos en el Sistema de Universidad Virtual, para operar
a partir del ciclo escolar 2006 "B,

TERCERQ. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo a los requermientos
establecidos por drea para ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a Ia

sigulente estructura:
Areas Créditos %

Area de Formacion Bdsica Comin Obligatoria 96 23
Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria 228 56
Area de Formacion Especiallzante Selectiva 27 7
Area de Formacion Optativa Abierta 57 14
NUmero minimo de créditos requeridos paia optar por el 408 100
grado:

AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS PO | HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREQ
TEORIA | PRACTICA | TOTALES

Construccion del Concepio de Culturg CT 56 24 80 9
Definicldon de Problemdticas Culturales CT 56 24 80 Q
Contextualizacién de la Cultura C 72 6] 72 10
Desarrollo Organizacional T 30 50 80 7
Conformaciéon y Manejo de Grupos de CT 40 40 80 8

Trabajo
Andlisis de Crganizaciones e C 54 0] 54 7
Instituciones Sociales
Museografia CT 40 40 80 8
Estrategias de Conservacion y o) 40 40 80 8
Preservacién de Colecclones
Liderazgo, Tomd de Decisiones y T 20 40 60 o]
Negociacion
Andlisis Regional CT 50 22 72

Sistematizactén de la Experiencia CT 45 45 90
; Andilisis de la Organizacién Polifica del C 54 0 54
Estado
Totales: 557 325 882 26

~|~C|e

. AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS e HCORAS HORAS HORAS CRED PRERRES

TECRIA PRACTICA | TOTALES

Intervencién Sociocuttural CT 50 30 80 Q

Disefio de Proyectos Culturales CT 50 /'mw 80 Q Construccion del
Concepto de

Cultural

11
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MATERIAS TIPO HORAS HORAS HORAS CRED PRERRER
TEORIA PRACTICA | TOTALES
Promocion y Difusion Culiural CT 40 40 80 8
Evaluacién de Proyectos CT 45 35 80 8
Instituclonates
Diagndstico Cultural Cr 50 30 80 9
| Legislacion Cuttural C 80 0 80 11
Planificacién y Administracion CT 50 40 90 10
Cultural
Mercadeo Culturai CT 50 30 80 9
Producclon Escénica y CT 40 60 100 9
Montale
Evatuacion de Programas CT 50 40 G0 10
Culturales
Intervencicn Sociocultural de CT 50 30 80 9
las Regiones
Andiisis y Disefio de Politicas CT 60 30 %0 10
Culturales
Gestidn de Recursos CT a0 60 100 9
Profesionalizacion de la C 72 0 72 10 Andilisis y Disefo de
Gestidn Cultural Politicas Culturales
Formacidn de Publicos 9] 50 40 20 i0
Crganizaclén de Semvicios CI 40 40 100 9
Culturales
Desamollo de Entomos T 30 40 Q0 8
Culturales Vinuales
Creaclén de Redes de CT 50 30 80 g
Cooperacion
Economia de la Cultura C1 60 20 80 9
Gestion de Politicas Culturcles CT 60 30 G0 10
Internaclonales
Laboratorio de Proyecto CL 20 80 100 8 Organizacion de
integrador de Titulacion Servicios Culiurcles
Laboratorio de Creacién de L 0 60 60 4 Definicidn de
Proyectos Instituclonales Problemdticas
Culturales
Laboratorio de Ejecucion de L 0 60 60 4 Laboratornio de
Proyectos Instituclonales Creaclén de
Proyectos
) Institucionales
Laboratorio de Creacion de L 0 60 60 4 Laboratorio de
Proyectos Municipales Ejecucion de
Proyectos
Institucioncles
e Laboratorio de Elecycion de 3 0 60 60 4 Laboratorio de
Proyectos Municlpales L~ Creqacion de
Proyectos
] / Municipales é
Laboratorio de Creacion de L 0 60 &0 4 Laberatorio de
Pro\gc:as Regionales / Ejecucién de
S # Proyectos

AV. JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. ). C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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1
MATERIAS PO HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TECRIA PRACTICA | TOTALES
Municipales
Laboratorio de Eecucion de L 0 460 460 4 Laboratorio de
Proyectos Reglonales Creqcion de
Proyectos Regionales
Totales: 1117 1135 2252 228
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
MATERIAS PO HORAS HORAS HORAS | CRED PRERREQ
TEORIA PRACTICA, TOTALES
Seminario Monogrdfico de S 20 60 80 7 Construccion del
Investigacion Culturat Concepto de
Culturgl
Andlisis Coyunitural v del T 80 30 80 Q@ Definiclén de
Entomo Problemdticas
Cdlturcles
Patiimonico Cultural CT 40 20 80 Q Contextualizacion de
la Culturg
Industrias y Empresas CT 50 30 80 9 Contextualizacién de
Culturales la Culiura
Disefic de la Comunicacion cT 40 40 80 8 Desarrollo
| Crganizacional Organizacional
Carfografia de la Cultura CcT 50 30 80 9 Seminario
Monogrdfico de
Investigacion
Cultural
Desarrcllo Socicl - 40 20 80 9 Andilisls Coyuntural y
del Entorno
Valuacion de Obra Artistica CT 60 30 20 10 Patrimonio Cultural
Eduicacidn Artistica CT 60 30 %0 10 Comunicacién de la
Culiural
Perlodismo Cuitural CT 50 30 BO Q Comunicacién de la
Culiura
Cultura v Procesos Socicles C 72 0 72 10 Seminaric
Monografico de
Investigacion
Culiural
Estrategias de Cooperacion CT 40 40 80 8 Desarrollo Social
Cultural
Panorama General del Arte en CT 60 20 BO 2 Valuacion de Obra
Mésxico Artistica
Organizacldn de Festivales T 40 60 100 9 Produccidn Escénica
Cuiturcles y Montce
Radio y Televisién Cultural CT 50 40 90 10 Periodismeo Cultural
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA /
MATERIAS TPO~T HORAS HORAS HORAS | CRED | PRERREES
0 ) TEORIA | PRACTICA | TOTALES
lasparala Ensefanzg_— _~~ | C1_ 40 40 80 8
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MATERIAS TIPO HORAS HORAS HORAS CRED | PRERREQ
TECRIA | PRACTICA TOTALES

Andilisis de Datos Cuantitativos CT 50 40 90 10
Soclologia del Arte C 72 0 72 10
Divulgiacién de la Clencla CT 50 40 ¢0 10
Promocidn de la Lectura CT 50 40 20 10
Conceptualizacion de Proyectos scbre CT 60 20 80 9
Biodiversidad
Estrategias para ia Recreacion cr 40 40 80 8
Promecidn de la Cultura Popular CT 60 20 80 9
Craacion de Empresas Culturales CT 60 20 80 e
Representacién y Promocidn Aristica ) 40 40 80 8
Propledad Intelectual I: Proteccion del Ct 30 50 80 7
Conocimlento vy las Innovacionss
Propledad Intelectual Il Instituciones, CT 36 50 86 8
Competenclas y Procedimientos para
la Profecclén de la Propledad
Intelectual

CUARTO. Los cursos deberdn acreditarse en periodo ordinaric mediante la evaluacion
continua del curso en el transcurso del ciclo escolar, En caso de que por cualquier
circunstancia no se logre una calificacion aprobatoria durante este periodo, se requeriré
de la repeticién del curso, debiendo aprobario en el ciclo escolar inmediato siguiente en
que se ofrezca.,

QUINTO. Ademds del bloque de cursos presentado serd vdlido en este programa en
equivalencia a cualguiera de las dreas de formacion, cursos que a juicio y con aprobacion
del Comité Consultive de la Carrera, tomen los estudiantes en éste vy de ofros Centros
Universitarios de la Universidad de Guaddlagjara, v en otras Instituclones de Educacion
Superior nacioncles y extranjeras, para favorecer la movilidad  estudiantl vy la
infernacionalizacién de los planes de estudio.

SEXTO. Los antecedentes académicos necesarnos para el ingreso son: bachillerato,
aprobar el examen de admision que aplique el Sistema de Universidad Vitual v 1os
demds que marque la legislacién vigente de la Universidad de Guadalajara.

SEPTIMO. Los requisitos para obtener el grado de Licenclado en Gestion Cultural son:

a) Haber aprobadoe la totalidad de los creditos en la forma establecida por el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio social asignade de acuerdo a la normatividad
vigente;

Cumplir satisfactoriamente con algy de las modalidades de titulacig
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OCTAVO. Los cerlificados se expedirdn como: Licenciatura en Gestion Cultural. El fitulo v
la cédula profesional como Licenciado en Gestidn Cultural.

NOVENQ., Los alumnos aportardn como pago Unico por concepto de inscripcion a la
Licenciatura en Gestion Cultural el equivalente a 19.84 salarios minimos diarios vigentes
en la zona metropolitana de Guadalgjara, Ademds, tendrdn gue redlizar, en cada ciclo
escolar, un pago equivalente a 11 salarios minimos diarios vigentes en la zona
metropolitana de Guadalajara.

DECIMO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente dictamen en los
términos del Articulo 35° fraccion |l de la Ley Organica Universitaria,

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
"2006. ARo del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas.
Don Benito Judrez Garcia”
Guadalajara, Jalisco, 6 de junio del 2006
Comisiones Conjuntas g&Equeacion vy Haclenda

DR/ EDUARB ANEE DRlGALV@&iﬂﬁ%}ﬂ{\.};”ma’!nlnr\

FHELAL Grtvy

RAUL VARGAS I
Hily

=

RLOS JORGE BRISENO TORRES
SECRETARI
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