Exp. 021

Núm. VIII/2007/103

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE

ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE PROMOCION 2007-2008
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Morfin Zepeda Martha Elena, adscrito (a) en el (la) Centro Universitario Valles, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estímulos al Desempeño Docente Promoción 2007-2008, según convocatoria publicada el día 15 de enero de 2007 dos mil siete, y

R E S U L T A N D O:

1. Con fecha 15 quince de enero de 2007 dos mil siete, conforme a lo establecido en el artículo 45 del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, el Lic. José Trinidad Padilla López, en su carácter de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicó en la gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 

2. El (la) C. Morfin Zepeda Martha Elena personal Académico de Carrera, con carácter de aspirante presentó el día 09 de febrero de 2007 solicitud ante la Secretaría Administrativa, para participar en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente; acompañando a su solicitud la documentación probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso. 

3. Que con fecha 26 veintiseis de marzo de 2007 dos mil siete, la Comisión Dictaminadora respectiva, publicó en lugares visibles y de fácil acceso a los académicos, los resultados de la evaluación con carácter de preliminares (no definitivos), con base en lo señalado por la fracción IV y último párrafo del artículo 23 del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 

4. El día 22 de marzo de 2007, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o bien, mediante la entrega de la tabla de puntajes, emitida por la Comisión Dictaminadora competente. 

5.- que de acuerdo con lo determinado por el artículo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Morfin Zepeda Martha Elena presentó ante la instancia administrativa correspondiente el día 16 de abril de 2007 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente de la Universidad de Guadalajara; y 
C O N S I D E R A N D O:

I. Que esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo señalado por el artículo 12 fracción I del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 
II. Recibido que fue por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisión Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. Morfin Zepeda Martha Elena, quien manifiesta como agravios los siguiente:

1. A.2 Dominio de otro idioma: Se presentó la acreditación el dominio del idioma inglés, y no se tomo en cuenta. 2. A.6. Calidad del desempeño docente se adjunta oficio expedido por el Jefe del Departamento para aclarar la escala de mediciones que se utiliza en las interpretaciones de las evaluaciones que emiten los alumnos a los profesores. Y de acuerdo a esta escala de medición considera que hay variaciones en lo dictaminado. 3. A.8. Publicación de libros de texto, aquí se evaluó el A.8.1.1.2. Pero la publicación del libro que presentó el criterio 1.1.1.2. 4. B.18 participación en proyectos de investigación con financiamiento institucional, no se tomo en cuenta la constancia que presento como responsable de una investigación realizada en hoteles de cinco estrellas de la zona metropolitana de Guadalajara# así como se presentó la constancia del reporte técnico final de la investigación en referencia que tampoco fue evaluada. 5. B.22 Formación de alumnos en investigación, se presentaron dos constancias avaladas por el Jefe del Departamento de Turismo con Of. Num. TRS/054/2006 y TRS/056/2006  en donde se le reconoce como responsable de coordinar a los alumnos en unas investigaciones realizadas. 6. C.1.1. se presentaron 2 constancias avaladas por los jefes de departamento y una de ellas no fue evaluada: of. TRS/7047/2006 expedida por el jefe del departamento de turismo, recreación y servicio del CUCEA en donde se hace constar que fue tutora académica permanente de un grupo de 60 alumnos de la carrera técnico superior universitario en servicios de hospedaje en el ciclo 2005B la cuan no se tomó en cuenta. 7. C.3.1 Tutor de alumnos para la realización de prácticas profesionales se presentaron varias constancias que ninguna fue considerada: a. Constancia  de una alumna que realizó sus prácticas en el hotel Quinta Real y de la cual fue tutora. b. Oficio TRS/049/2006 que hace constar que fue tutora de prácticas profesionales de un grupo de 95 estudiantes participando en diferentes eventos durante el ciclo 2005B. c. Oficios TRS/051/2006 y TRS/0450/2006 se hace constar que coordinó a unos alumnos para la realización de un cuento con el tema de concientización turística con la finalidad de aplicar los conocimientos adquiridos en prácticas profesionales durante el ciclo escolar 2005B. 
III. Esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentación probatoria, se da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue: 

1. No procede, la constancia no avala el dominio del idioma solo la lectura y comprensión del idioma inglés. 2. Proceden dos constancias evaluadas como muy bueno pasan a la categoría de excelente. 3. No procede la solicitud en virtud de que el libro establece modelos de práctica para la docencia, orientado a un libro en texto que poya las actividades docentes, como material original con una función didáctica, más no es considerado un libro científico porque no existe una aportación original, sino una aplicación de modelo. 4. Procede, la constancia fue evaluada anteriormente en el rubro D21 referido a Trabajos de Diagnóstico, se modificará para hacer aceptada en el puno B18.1 (con valor a 25 puntos). 5. No procede, porque no se encuentra  ubicado en un proyecto de investigación específico y reconocido por la autoridad competente. 6. No procede la constancia referida, en virtud de no enlistar tutorados. 7. No procede el punto en los siguientes rubros: a) La constancia fue dirigida a la coordinadora de carrera y no a la tutora en su función. b) No se enlistaron los alumnos que realizaron las prácticas profesionales. c) Las actividades descritas en la constancia no corresponden al rubro de práctica Profesional, la comisión evaluó ambas constancias en el rubro C.13. (viajes de estudios o visitas guiadas). 
 IV. Por lo anterior expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, artículo 12 fracción I, artículo 48, y demás relativos al Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, esta Comisión, procede a emitir los siguientes: 

R E S O L U T I V O S:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 745 a favor del (la) C. Morfin Zepeda Martha Elena, en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente, de conformidad a lo señalado en el capítulo de considerandos de la presente resolución. 

SEGUNDO.- Notifíquese personalmente al (la) aspirante Morfin Zepeda Martha Elena, mediante la entrega de la presente resolución, asentando fecha y hora de dicho acto. 

TERCERO.- Hágasele saber el contenido de la presente resolución a la Comisión Especial Dictaminadora para que continúe con el procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones. 

Así lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, de la Universidad de Guadalajara.
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