Exp. 021

Núm. VIII/2007/101

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE

ESTIMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE PROMOCION 2007-2008
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Becerra González Rubén Armando, adscrito (a) en el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estímulos al Desempeño Docente Promoción 2007-2008, según convocatoria publicada el día 15 de enero de 2007 dos mil siete, y

R E S U L T A N D O:

1. Con fecha 15 quince de enero de 2007 dos mil siete, conforme a lo establecido en el artículo 45 del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, el Lic. José Trinidad Padilla López, en su carácter de Rector General de la Universidad de Guadalajara, publicó en la gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 

2. El (la) C. Becerra González Rubén Armando personal Académico de Carrera, con carácter de aspirante presentó el día 09 de febrero de 2007 solicitud ante la Secretaría Administrativa, para participar en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente; acompañando a su solicitud la documentación probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del concurso. 

3. Que con fecha 26 veintiseis de marzo de 2007 dos mil siete, la Comisión Dictaminadora respectiva, publicó en lugares visibles y de fácil acceso a los académicos, los resultados de la evaluación con carácter de preliminares (no definitivos), con base en lo señalado por la fracción IV y último párrafo del artículo 23 del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 

4. El día 29 de marzo de 2007, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o bien, mediante la entrega de la tabla de puntajes, emitida por la Comisión Dictaminadora competente. 

5.- que de acuerdo con lo determinado por el artículo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Becerra González Rubén Armando presentó ante la instancia administrativa correspondiente el día 16 de abril de 2007 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente de la Universidad de Guadalajara; y 
C O N S I D E R A N D O:

I. Que esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, es competente para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo señalado por el artículo 12 fracción I del Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente. 
II. Recibido que fue por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisión Permanente, el recurso de inconformidad y el expediente del (la) C. Becerra González Rubén Armando, quien manifiesta como agravios los siguiente:

1. Obtuvo un certificado oficial por parte de Microsoft (Microsoft Office Specialist), el día 24 de septiembre de 2005, esta certificación internacional no me fue contabilizada, siendo un activo importante que bien podría validarse en cualquiera de los siguientes aspectos: B15 o A.3. 2. Obtuvo el reconocimiento a perfil deseable PROMEP, es importante resaltar la importancia de considerar dicho documento ya que considera que es un estímulo para los académicos e investigadores que a pesar de tener en la convocatoria un apartado especial para ello, el cual no fue contabilizado en el rubro B.15. 3. Realizó las siguientes actividades académicas-investigación, las cuales no fueron consideradas dentro de la evaluación, las cuales pone a consideración para la evaluación en el rubro que consideren pertinente: A) participación de la mesa de proyectos de investigación de la maestría en computación aplicada (Coloquio de la Maestría en Computación Aplicada), B) Participante de la mesa de proyectos de investigación de la maestría en computación aplicada) bien podrían validarse en el B.18 o donde consideren pertinente.  
III. Esta Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentación probatoria, se da respuesta correlacionada a cada uno de ellos como sigue: 

1. Procede en el rubro A.3.1 con 5 puntos. 2. El reconocimiento del PROMEP en el perfil deseable no es un premio o distinción en virtud de que tal reconocimiento es considerado como una de las formas para calificar en la participación del PROESDE. 3. No procede en virtud de que las constancias fueron evaluadas en el apartado B.11.1.2 en participación de ponente en un evento de investigación. 
 IV. Por lo anterior expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, artículo 12 fracción I, artículo 48, y demás relativos al Reglamento del Programa de Estímulos al Desempeño Docente, esta Comisión, procede a emitir los siguientes: 

R E S O L U T I V O S:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 845 a 850 a favor del (la) C. Becerra González Rubén Armando, en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente, de conformidad a lo señalado en el capítulo de considerandos de la presente resolución. 

SEGUNDO.- Notifíquese personalmente al (la) aspirante Becerra González Rubén Armando, mediante la entrega de la presente resolución, asentando fecha y hora de dicho acto. 

TERCERO.- Hágasele saber el contenido de la presente resolución a la Comisión Especial Dictaminadora para que continúe con el procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones. 

Así lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, de la Universidad de Guadalajara.
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