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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los articulos 35 fraccidn |l y 42 fraccidn | de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, se remite a sus finas atenciones para su ejecucién el
dictamen emitido por las Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad del H. Consejo
General Universitario en sesion extraordinaria del martes 29 de junio de 2004:

Dictamen num. 1/2004/180: Mediante el cual se aprueba el Reglamento del Programa de
Estimulos a la Productividad Académica de la Universidad de Guadalajara.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
ATENTAMENTE

‘PIENSA Y TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco, 7 de julio de 2004

R D PADILLA LOPEZ
EC GENERAL

secretario
Goeneral

———TROAARLOS JORGE BRISENO TORRES

SECRETARIO GENERAL

c.c.p. Vicerractoria Ejecutiva.

c.c.p. Coordinacién General Academica,
c.c.p. Coordinacion de Control Escolar.
c¢.c.p. Direccion de Finanzas,

c.c.p. Oficialia Mayor.
CJBT/AVRLO/Rosy

AV. JUAREZ 975, (Planta alta), 5.J. C.P. 44100
TEL. {01) 3825-22-42, 3825-1206, FAX (U1) 3826-1340
GUADALATARA, JALISCO, MEXICO
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A estas Comisiones conjuntas de Educacion y Normatividad, ha sido turnada por el Rector
General una propuesta en la que se plantea un nuevo Reglamento del Programa de Estimulos
a la Productividad Académica de la Universidad de Guadalajara, conforme a la siguiente:

@

Exposicién de Motivos

En el Programa Nacional de Educacién 2001 — 2006, marca como uno de sus objetivos
particulares el fortalecer a las instituciones de educacién superior, esto mediante lineas de
accion que establece el gobierno federal y dentro de las cuales esta el impulsar el desarrollo
de! sistema de educacion y la realizacién de proyectos contenidos en los programas integrales
de fortalecimiento institucional, para lo cual "revisara los esquemas salariales y la naturaleza,
el marco normativo y las politicas del programa de estimulos al desempefic del personal
docente, para ... normar adecuadamente..., a fin de que constituyan un medio eficaz para el
desarrollo de la carrera académica, la integracién de los cuerpos académicos en las |IES
pablicas y la mejora de calidad de los programas educativos mediante el impulso de trabajo

Asimismo una de las metas gque menciona dicho programa es “Disponer en 2003 de un nuevo
marco nhormativo del programa de estimulos al desempefio del personal docente”.

-
% En el Programa Estatal de Educacién, en el capitulo de educacion superior, en lo referente a
: los “Problemas y Retos” menciona como problema “.. los programas de estimulo al
desempefio del personal académico adolecen de una adecuada planeacién y funcionamiento”,
sin embargo tiene como reto el revisar los programas de estimulos del personal académico y

normarlos adecuadamente.

\ Los programas de estimulos citados estan dirigidos sélo al personal académico que reune las
caracteristicas determinadas por el Gobierno Federal, toda vez que se trata de recursos
publicos etiquetados por programas que tienen requisitos de participacion y estan dirigidos al
personal académico de tiempo completo con categoria de titular y asociado. Lo que
institucionalimente tiene un efecto contrario en quienes no pueden acceder a participar porque
no cuentan con esa categoria o con Ia carga horaria requerida, pues esta circunstancia en si
misma no significa que los demas académicos no realicen sus agtividadés-docgntes y de
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En funcién de lo anterior, el H. Consejo General Universitario, en sesion de fecha 9 de octubre
de 1999, aprobé mediante dictamen nimero 1V/99/896 el Reglamento del Programa de
Productividad Académica de la Universidad de Guadalajara, el cual fue publicado en el
nidmero 133 de la Gaceta Universitaria de fecha 18 de octubre de 1999, por tanto se
encuentra vigente desde el dia 19 del mismo mes y afio.
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Este programa se dirigio a la planta académica institucional que por sus condiciones no podia

participar en otros programas de estimulos, sin embargo, contemplaba los principios de

evaluacion de los programas de estimulos al desempefio docente, buscando premiar la

calidad y recompensar los buenos resultados de los académicos, segln el principio de
O certidumbre, reglas claras, evaluaciones objetivas y justo reconocimiento.

Durante la vigencia de este ordenamiento, se han publicado tres convocatorias, con los
siguientes resultados:

La primera, se publicé el 1° de noviembre de 1999 y se logro beneficiar a 956 académicos,
mediante ¢l otorgamiento de un salario minimo mensual.

La segunda, se publicé el 10 de julio de 2000, con que se beneficiaron 1,216 académicos, con
1.3 salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

La tercera, se publicé el 1° de octubre de 2001 y resultaron beneficiados 550 académicos con
el 1.3 salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

Después de la Uitima convocatoria, no habia sido posible emitir una nueva convocatoria en
virtud de no contar con recursos disponibles para ello, toda vez que este programa es
financiado con recursos institucionales. Este afio, el Consejo General Universitario al aprobar
el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2004 determiné constituir un
Fondo Institucional Participable denominado “Estimulos a la Productividad Académica”, al que
le asigno $13,598,000.00, mismos que estan disponibles para convocar.

b s

NAhora bien, previo a emitir la convocatoria para este afo, se procedié a la revision del
ordenamiento vigente, encontrando que:

a) Los principios y procedimientos contenide$ en el Reglamento del Programa de
Productividad Académica vigente son los mi$mos que el Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, y

n programia y otro, principalmente son las caracteristicas del

b) Las diferencias gntre-y ]
beneficiar, el monto del estimulo y las actividades a evaluar

} personal que se pfetende

para efectos de plintaje.

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P, 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX, 3134.2278 y 79
GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO.
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En consecuencia, se propone abrogar el Reglamento del Programa de Productividad
Académica, y crear uno nuevo que contenga solo las disposiciones que io hacen diferente al
Programa de Estimulos al Desempefio Docente y aplicar en lo conducente las normas ya
establecidas para este Gltimo programa.

Por ello, este ordenamiento sélo contiene trece articulos que establecen, en sintesis:
a) El objeto del reglamento y los objetivos del programa;

b) La determinacién del monto del estimulo sera establecido en 1a convocatoria que
emita el Rector General con base en los recursos que anualmente determine el Consejo
O General Universitario en el Presupuesto de Ingresos y Egresos;

c) Los requisitos que deberan reunir los académicos que podran participar en este
programa,

d) La atribucién de la Comisién de Educacion del Consejo General Universitario para
que emita la tabla de puntaje conforme a los lineamientos establecidos en el propio
ordenamiento, la cual debera ser difundida en forma conjunta con la convocatoria
correspondiente;

e) Las comisiones dictaminadoras constituidas en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente seran las competentes para conocer del Programa de Estimulos a
la Productividad Académica,

f} La Coordinacién General Acadeémica se encargara de supervisar, vigilar y orientar sobre
la aplicacion de este ordenamiento en todas las dependencias de la Red Universitaria;

g) La excepcion de algunas disposiciones del Reglamento del Programa de Estimulos al
\ Desempefio Docente que no serdn aplicables al Programa de Estimulos a la
Productividad Académica, ¥

h) La disposicion de que el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
seran aplicables, en lo conducente al Programa de Estimulos a la Productividad
Académica, salvo disposicién expresa que establece el reglamento de este Ultimo

programa.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 1, 31 fraccion |, 32,3540ci0nes LIy X
de la Ley Organica, asi como los articulos 84 fr 'enes,ﬁjﬂyawﬂ,'ﬁ% y 88 de! Estatuto General y
demas disposiciones relativas, es facultad de Comisién Permanente de Normatividad

C proponer a este H. Consejo General Universitario los siguientes:

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11,8, J. C.P, 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT. 2243, 2428, 2422
FAX, 31342278y 79
GUADALAJARA, FALISCO, MEXICO.
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Resolutivos

Primero. Se aprueba el Reglamento del Programa de Estimulos a la Productividad Académica
de 1a Universidad de Guadalajara, de conformidad con el siguiente articulado.

Articulo 1. El presente reglamento establece las bases para oforgar estimulos
economicos por productividad al personal académico de la Universidad de
Guadalajara, que se dedique a la docencia.

Artfculo 2. El Programa de Estimulos a la Productividad Académica tiene como
() objetivo fundamental reconocer la calidad y productividad de los trabajadores
académicos, a fin de estimular su labor y dedicacion.

Articulo 3. El estimulo de productividad académica consiste en el otorgamiento de
recursos econémicos al personal académico que retina los requisitos establecidos
en este ordenamiento, como un beneficio independiente del salario y de las
prestaciones establecidas contractualmente.

Articulo 4. El monto del beneficio del estimulo a la productividad acadeémica se
establecera en la convocatoria que emita el Rector General, con base en los
recursos economicos contemplados en el presupuesto aprobado por el Consejo
General Universitario para el ejercicio fiscal correspondiente.

El estimulo se otorgard durante un afio y se entregaré en forma mensual, mediante
cheque bancario.

Articulo 5. El Rector General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior y al
ntimero de académicos candidatos al beneficio por dependencia universitaria,

~  anualmente determinaré fa cantidad de recursos econdmicos que podran ser
asignados en cada dependencia universitaria.

Articulo 6. Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo a la
productividad académica los académicos que retnan los siguientes requisitos:

I.  Ser profesor de carrera o técnico académico de tiempo completo (40 horas) con
categoria de asistente; profesor o técnico académico de medio tiempo, de
cualquier categoria y nivel, o bien, ser profesor de asignatura con una carga
horaria minima de 8 horas a la semana y una antigliedad de 3 afios;

iI. Haber cubierto durante el periodo de evaluacion que determine la convocatoria
y en el momento de su participacion la carga horaria frente a grupo establecida
en el Estatuto del Personal Académfo para los profesores de carrera; en el

caso’de los técnicos académicos i : a ja se TragIE

el caso de/fos profesores de asigng 7 AN
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I, Comprometerse por escrito a cumplir las obligaciones que se deriven de su
contrato o nombramiento, asi como a mejorar la calidad en el desempefio de las
tareas que le sean encomendadas, y

IV. Obtener al menos 550 puntos conforme a fa tabla de puntaje.

Articufo 7. No podréan participar en este programa los {trabajadores que se
encuentren desempefiando un cargo directivo remunerado.

Los trabajadores académicos que cuenten ademas con contrato individual de
trabajo como administrativos o de confianza podran participar y en su caso gozar
del beneficio establecido en este ordenamiento, siempre y cuando su carga
horaria general no exceda de 48 horas.

Articulo 8. Los académicos sélo podran concursar por este estimulo en una
dependencia, independientemente del nimero de nombramientos o contratos
individuales de trabajo con que cuenten, por lo que sblo deberan ingresar una
solicitud, en la dependencia a la que esté adscrito ef contrato con el que pretende
concursar.

Artfculo 9. L.a Comisién de Educacion del Consejo General Universitario emitira la
tabla de puntaje, de acuerdo con los siguientes lineamientos:

I Actividades académicas realizadas en o para la Universidad de Guadalajara
que serén susceptibles de ser evaluadas en este Programa, asi como el valor,
expresado en puntos que se le otorgaré a cada una de ellas;

il.  Clasificacion de las actividades a evaluar en:
a) Calidad en el Desempefio de la Docencia;
b) Dedicacién a la Docencia, y
c) Permanencia en las Actividades Académicas de la Institucion.

il En la Calidad en el Desempefio de la Docencia, se debera sefialar que ef
puntaje méximo que podra asignarse sera de 750 puntos y se obtendra en las
actividades relativas a la formacion, labor y produccién académica, segun los
siguientes aspectos:

a) Docencia,

b) Investigacion;

¢) Tutorias;

d) Participacion en cuerpos académicos coleg
e) Vinculacién y desempefio profesional.

ados, y

FAX. 3134-2278 %79
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V.  En la Permanencia en las Actividades Académicas de la Institucién, podran
obtenerse un maximo de 50 puntos, que se asignara por su antigtiedad en la
Universidad de Guadalajara.

VI, En caso de considerarlo conveniente, se sefialaran los documentos con los
que seran acreditables dichas actividades o en su caso, las dependencias
universitarias que estaran facultadas para hacer constar una actividad
especifica, lo anterior, con apego a la normatividad universitaria.

Esta tabla sera difundida en forma conjunta con la convocatoria que para ef concurso
publique el Rector General en la Gaceta Universitaria.

Articulo 10. Las comisiones dictaminadoras previstas en el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara
seran las competentes para conocer del Programa de Estimulos a la Productividad
Académica y tendrén, en lo conducente, las mismas alribuciones que le confiere el
citado crdenamiento.

Articulo 11. La comision dictaminadora competente determinara cuales son los
académicos que deberan recibir el beneficio, siempre que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en este ordenamiento. La asignacion del estimufo se
realizarg en estricto orden de prelaciéon del puntaje total obtenido, hasta donde
alcancen los recursos asignados a la dependencia correspondiente, siempre y
cuando ef académico obtenga al menos 550 puntos.

Articulo 12. La Coordinacién General Académica deberd supervisar, vigilar y orientar
sobre la aplicacion de este ordenamiento en todas las dependencias de la Red
Universitaria.

Articulo 13. Todas las disposiciones del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara vigente son aplicables, en lo

refiere este ordenamiento, siempre y cuando no haya una [Sposicion expresa
confraria al mismo que se encuentre prevista en este ordena

AV, JUAREZ No. 976, Piso 11, 8. J. C.P. 44100
TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
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Articulo Segundo. Se abroga ef Reglamento del Programa de Productividad
Académica aprobado con dictamen nimero 1V/99/896 en sesion del 9 de octubre de
1999 del H. Consejo General Universitario, asi como su modificacion aprobada
mediante dictamen IV/2000/850 aprobada en sesién del 10 de junio de 2000.

Segundo. Se faculta al rector general de esta Casa de estudios para que ejecute el presente
dictamen en términos del articulo 35 fraccion Il de la Ley Organica.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA"
O Guadalajara, Jalisco, 22 de junio de 2004

Las Comisiones Conjunta cacion y Normatividad

rmatividad

Secretario AV, JUAREZ No, 976, Piso 11, 8. J..C.P. 44100

TELS. DIRECTOS 3134-2243, 3134-2273,
CONMUTADOR 3825-8888, EXT, 2243, 2428, 2422
FAX, 31342278y 79
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