UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENLRAL UNIVERSITARIO

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
Miércoles 20 de agosto de 2014, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Asistentes:

Dr. Jaime Federico Andrade Vilanueva

Mira. Maria Felicitas Parga Jiménez

Dr. Amando Zacarias Castilo

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Miro, José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo

M. Sayur Puiido Kim y Dra. Luz Maria Vargas Torres en representacion de la Coordinacion General de
Recursos Humonos.

Asuntos

Lineamientos y criterios para evaluar las pruebas del Concurso de Oposicién Abierto
Plazas SEP-SES, propuestos por la Coordinacién General de Recursos Humanos y la
Coordinacién General Académica.

1.1. ACUERDO: Se aprueban los lineamientos generales del Concurso de Oposicién Abierto Plazas
SEP-SES, @ saber:

LINEAMIENTOS GENERALES

Todos los Centros Universiarios apiicarén de forma los pruebas de
docente, de acuerdo aos sigui L

Los pruebas fendidn el cardcter de piivado, para lo cudl las autoidades del Centio
Universiano deberan garaniizar lo exclusion al recinto, de personas exrafias ol Jurado
Caificacor;
Las pruebas deberan evidenciar las siguientes competencias docentes:
Dominio del Area del Conocimiento Disciplinar;
Capacidad de Comunicacion Oraly Esciita;
Capacidad de Inveshigacion y Andliss;
Comprensién y Aplicacion del Modelo Educatvo;
Domino de TiC en la Ensefonza-Aprendizale;
Manefo Diddctico Pedagbgico, y
Habilidades en el Disefio de Ribncas.
3. La determinacion del resuitado de ks pruebas deberd restingise a ia aplicacion de 10s
insirumentos de evaluacion propuestos por la Coordinacion General Académica y aprobados
por la Comisén de Ingreso y Promocion del Personal Acodémico del Consejo General
Unwersiario, que ndican las caractersticas, crienos y riibricas de evaiuacion de cada una de
ellos.
Para la correcta aplicacien de los puebos por parte del Jurado Calficador y pora la
presentacion de los mismas por parte de los aspirantes, se emifieron las siguientes guias:

Q. Guia paralos Juredos Calificadores, y

b. Guia para los Aspirantes. 'd
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Amibas, refieren las isticas y criterios de én de las pruebas
docente, las cuales son de observancia obigatoria.

1.2. ACUERDO: Insiriyase a la Coordinacién General Académica, para que en la préxma sesion
que se lievard a cabo a las 10:00 horas del préxmo 26 de agosto actual, presenten una propuesta
de las caracteristicas, crtenos, instrumentos y ribricas de evaluacién de las pruebas, tomando
como base los lineamientos generales.

1.3. ACUERDO: Se declara en receso la sesion.
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. Continuacion de la sesion del 20 de agosto de 2014, 10:00 hrs.

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
Martes 26 de agosto de 2014, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos
Asistentes:
Dr. Jaime Federico Andrade Vilanueva
Mira Maria Felicitas Parga Jiménez
Dr. Amnando Zacarios Castillo
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Miro. José Alfiedo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo

Dra. Sonia Reynaga Obregdn, Coordinadora General Académica.

Mtra. Sayuri Pulido Kim y Dia. Luz Maria Vargas Torres en representacién de la Coordinacion General de
Recursos Humanos.

Asunto
1. Propuesta de caracteristicas, criferios, instrumentos y ribricas de evaluacién de las
pruebas, fomando como base los lineamientos generales.

1.1 ACUERDO: Se fiene a la C General la propuesta de
ciitenos, mstumentos y ribricas de én de las pruebas, fomando
como base los lneamientos generales.
1.2. ACUERDO: La Coordnacion General Académica y la Coordinacién General de Recursos
Humanos, presentarén en la préxima sesisn, que se llevard a cabo allas 10:00 horas del
martes 02 de septiembre de 2014:

La Guia para el Jurado Calificador de las pruebas de la convocatoria de plazas UDG
2014.
« Guia para el aspirante sobre las caracteristicas y criterios de presentacién de las

piuebas de compefencia docente, previstas en Convocatoria al Concurso de
osicién Ablerto Plazas SEP-SES.

Opx
1.3. ACUERDO. Se declara en receso la sesion.
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.. Continuacion de la sesion del 26 de agosto de 2014, 10:00 hrs.

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesién Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
lartes 02 de septiembre de 2014, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General
Relatoria de asuntos

Asistentes:

Dr. Jaime Federico Andrade Vilanueva

Mira. Maria Felicitas Parga Jménez

Dr. Amando Zacarias Castilo

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Miro. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo
Dra. Sonia Reynaga Obregén, Coordinadora General Académica.

Mira. Sayun Pulido Kim y Dra. Luz Maria Vargas Torres en representacion de la Coordinacion General de
Recursos Humanos.

Asunto
1. Guia para el Jurado Calificador de las pruebas de la convocatoria de plazas SEP-SES guia

para el aspirante sobre las caracteristicas y criterios de presentacion de las pruebas

competencia docente Convocatoria al Concurso de Oposicion Ablerto Plazas SEP-SES, asi

como las pruebas que se aplicarn, a cargo de la Coordinacion General Académica y la

Coomlnackm General de Recursos Humanos.

1.1, ACUERDO: Se fiene ala Coordinacion General Académica y a la Coordinacion General
de Recursos Humanos presentando;
+  Guia para el Jurado Caificador de los pruebas de la convocatoria de plazas SEP-
SES

Guia para el aspirante sobre las caracteristicas y ciiterios de presentacion de las

pruebas de competencia docente, previstos en Convocatoria al Concurso de

Oposicion Abierto Plazas SEP-SES.

Los pruebas que se aplicarn en el concurso de Oposicion Ablerto plazas SEP-SES.

12, ACUERDO: Lo Coordnactn Genoral Acodémica y lo Coordinacién General de
Recursos Humanos, presentaran, en la proxima sesion que se llevard a cabo a las 10:00
horas del martes 09 de septiembre de 2014, la Guia para el Jurado Calificador de las
piuebas de la convocatoria de plazas SEP-SES, para el CUCSH y SUV, asl como la
Propuesta de caracteristicas, crferos, insumentos y rbricas de evaluacién de las
pruebas para el CUCSH y el SUV.

1.3. ACUERDO. Se declara en receso [a sesion.

C
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Continuacion de la sesén del 02 de septiembre de 2014, 10:00 hrs.

H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesioén Extraordinaria de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
Martes 09 de septiembre de 2014, 10:00 horas
Sala de Juntas de la Secretaria General

Relatoria de asuntos
Asistentes:

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mtra. Marfa Felicitas Parga Jiménez

Dr. Amando Zacarias Castilo

Dra. Maria Graclela Espinosa Rivera

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, Secretario de Actas y Acuerdos

Comité de Apoyo

Dra. Wendy Diaz Pérez, en representacion de la Coordinadora General Académica.

Mtra. Sayuri Pulido Kim y Dra. Luz Maria Vargas Torres en representacién de la Coordinacion General de
Recursos Humanos.

Dra. Ma. Del Socorro Pérez Alcald, Directora Académica del Sistema de Universidad virtual.

Asunto

1. Guia para el Jurado Calificador de las pruebas de la convocatoria de plazas SEP-

SES, para el SUV Y CUCSH, asi como la propuesta de caracteristicas, criterios,
tibricas de de las pruebas para el Sistema de

Universidad Virtual y el CUCSH.

11, ACUERDO: Se tene o la Coordinacion General Académica y a la

Coordinacion General de Recursos Humanos presentando:

+ Guia paa el Juado Calficador los evaluadores de las pruebos de ko

convocatoria de plazas SEP-SES, para el SUV Y CUCSH;

Guia para el asprrante sobre las caracteristicas y citerios de presentacion de la
Convocatoria al Concurso de Oposicion Aoierto Plazas SEP-SES, de plazos SEP-SES,
para el SUV Y CUCSH;

Propuesta de caracterisiicas, criterios, instumentos y ribricas de evaluacion de fas
piuebas en general y en particuiar para el CUCSH y SUV.
«  Formato 5 para opnién del Jurado Calificador.
1.2, ACUERDO: Se aprueban en su tofalidad los siguientes documentos:
a) Lineamientos Generales;
b) Los formatos para cada una de Ias pruebas (generales y particulares
para el CUCSH y el SUV);
) Elformato de opinion del Jurado Calificador;
d) La Guia para los Asprrantes, y
e) La Guia para el Jurado Caiificador.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENLRAL UNIVIRSITARIO

1.3.  ACUERDO: Tomando en consideracion que la naturaleza de un concurso de
oposicion apbierto implica que los expedientes académicos se tengan que evaluar
mediante los reglas del ingreso y que lo sefialado en el punto 11 del apartado V
“Procedimiento” de la Convocatoria de Plazas SEP-SES, establece la forma en que
tiene que ser ordenado el expedente de méiitos académicos y no la forma en que
serd evaluado, es importante aclarar que, con fundamento en el punto 15 del citado
apartado, la Comisién Dictaminadora para el ingreso y Promocion del Personal
Académico respeciiva, deberd evaluar los expedientes que se le presenten conforme
a las reglas de ingreso establecidas en los arficulos 22 y 23 del Reglamento de
Ingreso, Promacién y Permanencia del Personal Académico.

1.4.  ACUERDO: Infomese a las Comisiones Dictaminodoras de fos Cenfros
Universitarios, del SEMS y del SUV, por conducto de la Coordinacién General de
Recursos Humanos, que los critenos para deferminar a los ganadores definitivos de la
Convocatoria del Progiama Especial para la Obtencion de Plazas Académicas del
SEMS y de la Convocatoria al Concurso de Oposicién Abierto Plazas SEP-SES, respecto
de quienes hayan cumplido con los requisifos establecidos para cada una de las
rmismas, son, conforme fo establecido en dichas convocatorias, y en el orden que se
senalan, los siguientes: a) la persona que haya obtenido el puntaje mas alto del
resuifado de las pruebas de evaluacion, b) en caso de empate en el puntaje
obtendo de las pruebas de evaluacion, se preferiid a la persona que fenga
posgrado de acuerdo al sistema de calidad de la CGA sobre la que tuviera
licenciatura, para el caso del SEMS y a la persona que tenga doctorado sobre la que
tenga maestiio, para el caso de los Centros Universitarios y el SUV, y c) slo para el
caso de la Convocatoria de Centros Universitarios y SUV, en caso de que los criterios
antes sefalados no resulten suficientes, se deberd preferir a la persona cuyos estudios
y preparacién respondan mejor al progiama de actividades de la dependencia, de
conformidad con o esfablecido en la fiaccién Vi del articulo 26 del RIPPPA, en
relacion con el punto 16 del apartado V *Procedimiento” de dicha Convocatoria.”
Ademds, deberd precisarse que la Convocatoria corespondiente no establece
como un ciiterio para determinar al ganador definifivo, el resultado obtenido de la
evaluacion del expedienfe académico, sino que dK:hO resuttado Unicomente se
encuentra cor un requisito de- en el concurso.

Siendo las 20:40 horas se da por ferminada la presente sesion de frabajo, fimando al calce los

mlem/bws de la Comision. ( —
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Dr. Jaime
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