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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. Iv/03/2014/504/Vlll
Asunto: Ejecucion de dictamen

Mtro. Emesto Flores Gallo

Rector del Centro Universitario

de Arte, Arquitectura y Diseho )
Universidad de Guadalajara !
Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccién 1l y 429, fraccidn | de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara, adjunto al presente nos pemitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecuclén, los siguientes
dictdmenes emitidos por la Comisidén Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

‘ Programa de Estimulos al Desempeio Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen numero VIIIf2014/074, por el que se MODIFICA el puntaje total de 720 a 870 en el caso de la C.
Garcia Hemdndez Amalia, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VII/2014/075, por el que se RATIFICA el puntaje total de 910 en el caso de la C. Garcia
Yerena Maria Luisa, en el Progiama de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado
en el capitulo de considerandos de 1o presente resolucion.

3. Dictamen numero VIIl2014/076, por el que se RATIFICA el puntaje total de 945 en el caso del C. Avila
Ramirez David Carlos, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen nimero VIIF2014/077, por el que se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del C. Herrera Lugo
Enrique, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

5. Dictamen numero VIIIi/2014/078, por el que se RATIFICA el puntaje total de 870 en el caso del C. Mier Bueno
Alonso, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefalado en el
capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resotucion respectiva, en la que fimen de recibido y se anote la
. fecha en que se redlicen dichos trémites, rogéndole que una vez realizado lo antes menclonado, remitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.

Atenfamente
"Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjarq, Jolisgo, a 28 de maizo de 2014.
Ln] > 71

;M 0. Ilzcéati Tonatiuh Bravo Padilla
fEN Rector General

c.c.p. Coordinacion Oe
c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/beg.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Garcia Hernandez Amalia, adscrito{a) en el (la)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoat! Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Garcia Hernandez Amalia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 23 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Garcia Hernandez Amalia
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Garcia Hernandez Amalia, quien manifiesta como agravios [o siguiente:

En el numeral | de calidad en el desempefio de la docencia, inciso B de generacion y/o aplicacién de conocimiento el
puntaje asignado fue 0, lo cual contradice lo dispuesto en el adendum de la Convocatoria al Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2014-2015, publicada el 20 de Enero del 2014, en donde la tabla de evaluacién para los
académicos participantes por articulo 34 tendria los criterios y puntajes de evaluacién de la promocién pasada,
destacando entre dichos criterios que en el numeral e inciso anteriormente citados para los profesores que no estén
integrados un cuerpo académico, se les evaluaria como "Sin Cuerpo (S/C)", en cuyo caso se les asignaria 150 puntos
de calidad.

lll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que se detecta error de captura por parte de la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracion General, por lo que se acredita el puntaje del rubro B. Generacién y aplicacién del conocimiento.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de-Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes -
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 720 a 870 en el caso del (la) C. Garcia Hernandez Amalia en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Garcia Hernandez Amalia mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisioén Dictaminadora para que contintie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

~ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, leisco, arzo 28 de 2014

A

Oétl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Jaime Federico-Andrade Villanueva

v
i

Mtro. José

Dr. Armando ¥3f4figs Castillo

Mtra. Maria Fblicraérarga Jiménez

na Vrgeula € R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

H, CONSEJO GENER
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

PARTICIPANTE: Amalia Garcia Hernandez (2007037)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 570

A. Docencia 135

B. Generacién y/o aplicaciéon del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 85
1. Dedicacion a la docencia 200
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
B "PIENSA Y TRABAJA"
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Ja\liscqgo 28 de 2014

Mtro. José A

Mtra. Maria Feliciths arga Jiménez

Dr. Armando as Castillo

D DE GUADALAL
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JUHSEJO GENCRAL UNIVES

N Sxaesda. & R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIlI/2014/075

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa, adscrito(a) en el (Ia)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segiin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 18 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fracciéon IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito la revision de mi expediente considerando lo siguiente.

1) Soy perfil PROMEP con participacién en mas de tres convocatorias.

2) Tengo estudios de maestria y doctorado.

3) Impartd clases en Maestria y Doctorado en programgs de Posgrado de Calidad ante el CONACYT, Maestria en
Procesos y Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitecténica Urbana y el Doctorado en Ciudad, Territorio y
Sustentabilidad. Por ser programas anuales en la maestria imparto en el calendario A y en el doctorado en el calendario
B.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE en virtud de que consider¢ el perfil PROMEP en la tabla de puntaje, lo que permite participar por
esta modalidad. Se ratifica el maximo de 95 puntos, con respecto al perfil PROMEP. 2. NO PROCEDENTE, en virtud de
que se considerd el grado mas alto para puntaje, se ratifica por grado académico de doctor por 70 puntos. 3. NO
PROCEDENTE, en virtud de que acredita la docencia en tanto en nivel pregrado como posgrado, se ratifica el puntaje
maximo de 200 asignados por dedicacion a la docencia.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la cfbhvocagqfria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Regiamento del Programa de Estimulos al-Desempefio Docente, esta Comision, procede a

Solicitud num. 42935

Pagina 1 de 2




= y | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

e

- =
S

emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 910 en el caso del (la) C. Garcia Yerena Maria Luisa en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Garcia Yerena Maria Luisa mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.
o

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jmiscowo 28 de 2014

!
ro Itz tI Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
<> ‘ s
Mtro. J AIfre efia Ramos i) Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

tano

{ 2
u’(/{olﬂl il Dr. Armando rias Castillo

Mtra. Maria Felicitrs arga Jiménez

Mo Bxgodole ER

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera B
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2014-2015

PARTICIPANTE: Maria Luisa Garcia Yerena (9616047)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 610

A. Docencia 165

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 95
|l. Dedicacion a la docencia 200
Hi. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

ﬂ«mx\

ro. ltzcgétl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

>

C

Mtro. Jo AI T Pefa R
etano

/4

-

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva—

INI | f
Yo nuluAg

Mtra. Maria F&Hc?asb arga Jiménez il

INSEJO GENERAL UNWERS!T
b,

Mo R mnnlin 20

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9616047

2l Dr. Armando ias Castillo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VII1/2014/076

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Avila Ramirez David Carlos, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Avila Ramirez David Carlos, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 27 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisiéon Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Avila Ramirez David Carlos
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por Ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Avila Ramirez David Carlos, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por consiguiente y en defensa de sus derechos contemplados en los Articulos 13, fracciéon | y 48 del reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente; Asi como el correspondiente al punto VI, fraccién C de la mencionada
convocatoria relativa a la promocién 2014-2015, de fecha 13 de enero de 2014, solicito se incluya la ponderacién del
puntaje de dedicacién a la docencia, ya que ha venido impartiendo ademas cursos a nivel de posgrado.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virtud de que no existen constancias que acreditan la imparticion de docencia en nivel posgrado.
Se ratifica el puntaje asignado de 150 puntos del rubro de dedicacién a la docencia.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nam. 43091
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 945 en el caso del (la) C. Avila Ramirez David Carlos en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Avila Ramirez David Carlos mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién de! Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, JaliscQ, marzo 28 de 2014
P M

(@tro. Itzco
Mtro. Jos& Alfredd.Pefia Ramqs ‘ ; ndrade Villanueva
Secgétario
=50

LY

%
0./(-//01”,.\ | Dr. Armando s Castillo

Mtra. Maria I{eﬁcraT Parga Jiménez

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

MNe BxeanQe P

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 43091

Pagina 2 de 2



PARTICIPANTE: David Carlos Avila Ramirez (8609535)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular “C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempeifio Docente Promocion 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
I. Calidad en el desemperio de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 150
I1l. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, rg 28 de 2014

Vi

Mtro. Jose Alfreldo Pefia Ramos
Segfetario

Mtra. Maria fé’liiras Parga Jiménez

'
Ll

Mo BX @l 28

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8609535

onatiuh Bravo Padilla
Presidente

>y S

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

LAY

Dr. Arma acarias Castillo
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Exp. 021
No. VIII/2014/077

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Herrera Lugo Enrique, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefic Docente.

2. El (la) C. Herrera Lugo Enrique, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 22 de enero de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facii acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Herrera Lugo Enrique
presentd ante [a instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisidon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Herrera Lugo Enrique, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el resumen de puntos que se me entregd observo que no coincide con los criterios establecidos para la asignacion
de dichos puntajes, especificamente en el aspecto de: |. Calidad en la Docencia A. Docencia en donde se asignan 135
puntos.

La tabla de evaluacion para profesores TC con reconocimiento perfil deseable PROMEP, que tan solo con PROMEP
tendria 140 puntos, mas por el grado de maestro tendria 40 puntos, lo que da un total de 180 puntos.

111. Esta Comisidén de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDE, en virtud de que la tabla a la que alude, no es la correcta, sino la publicada el 23 de enero del presente,
por tanto se ratifica el puntaje asignado.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al-Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes :
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 780 en el caso del (la) C. Herrera Lugo Enrique en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la} aspirante Herrera Lugo Enrique mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comisién Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de ta Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

- ﬂo\\
Mtro’ onatiuh Bravo Paditta '
Presidente <—>

Mtro. Joe Dr. Jaime Fe

//..

Dr. Arma rias Castillo

1GINA
iU

Ma g&m &R | COUSEJD GENERAL

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Mtra. Maria F{eli7tzf Parga Jiménez Bl

Solicitud nim. 42278
Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

PARTICIPANTE: Enrique Herrera Lugo (8802769)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

RESUMEN

Subiotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 580

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 95
1. Dedicacion a la docencia 100
lIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 780

ATENTAMENTE
~ “PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIC DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

e

Mtrf./ ltzcoatl Fonatiuh Bravo Padilla

Presidente

e

Mtro. JoséAlfredd §ena Rarnps
Seq fe}

’X/L//(}i S, “ Dr. Armando#facarias Castillo

Mtra. Man{a Fdlici rga Jiménez o

W&D\

Dra. Marla Gracnela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VI111/2014/078

e

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Mier Bueno Alfonso, adscrito(a) en el (la) Centro
Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos
al Desempeifio Docente Promocidn 2014-2015, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcdat! Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Mier Bueno Alfonso, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 23 de enero de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién |V y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Mier Bueno Alfonso presentd
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Mier Bueno Alfonso, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Algunos conceptos no fueron tomados en cuenta:
1. Contar con el grado de Maestria (de al menos 2 afios).

2. Calidad al desempeifio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al aprovechamiento
escolar y a la ensefianza.

I1l. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE. El grado académico de maestro, fue considerado en el puntaje.

2. NO PROCEDENTE. La calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, aplica para los académicos que
participan de conformidad al articulo 43 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Por lo anterior, se ratifica la evaluacién emitida por la Comisiéon Especial Dictaminadora de la Administracion General.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convigcatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos akDesempgfio Docente, esta Comision, procede a

Solicitud nim. 43820
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emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 870 en el caso del (la) C. Mier Bueno Alfonso en el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Mier Bueno Alfonso mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERGO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contintle con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSA Y TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisc@arzo 26 de 2014

@ B n

atl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente
Q Q\

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

P

Dr. Armando Zadariéd Castillo

Mtra. Maria FeliFfté Pé)ga Jiménez

e ket 20

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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PARTICIPANTE: Alfonso Mier Bueno (2303477)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "

Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

A"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeno de la docencia 570

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 85
11. Dedicacién a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la instituciéon 100
TOTAL 870

ATENTAMENTE
. "PIENSA Y TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

Mtra. Maria Felicitas P/arg Jiménez

MG Rl & @

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2303477

C_

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

v 24

———

Dr. Armando [Z#cdrias

Castillo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/03/2014/505/Vill
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Salvador Mena Munguia

Rector de!l Centro Universitario de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Universidad de Guaddalgjara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fracciéon | de la Ley Organica de la Universidad de
Guadaldjara, adjunto al presente nos permifimos remitir a sus finas atenciones, paia su ejecucion, el siguiente
dictamen emitido por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero Vill/2014/079, por el que se modifica el puntaje total de 0 a 875, en el caso del C. Ochoa
Cuadra José Antonio, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos notificar al inferesado la resolucion respectiva, en la que firme de recibido y se anote la fecha
en que se redlice dicho trémite, rogandole que una vez redlizado lo antes mencionado, remitase a la Secretaria
General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notificacion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparaforia de Jalisco”

Guadaldjara, Jgiisc,{% de marzo de 2014,
-

/Izc6atl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

Mtro. José AlfredgrPejios BIsf SERAL IMIVET

Secretario Gené

c.c.p. CoordinackSaGerd{Gl Académica

c.c.p. Minutano
JAPR/IAJH/oeg.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ochoa Cuadra Jose Antonio, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Ochoa Cuadra Jose Antonio, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 24 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisiéon Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ochoa Cuadra Jose Antonio
presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ochoa Cuadra Jose Antonio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En dicho dictamen se me observa que el INDICE 1} del apartado CONSIDERANDO describre seis requisitos (l al Vi), se
menciona que un servidor no cumple con el Sub indice V el cual a la letra dice "Haber cumplido en su totalidad con el
plan de trabajo que presento en la promocion anterior de este programa, correspondiente a los ciclos escolares 2013A y
2013B, en caso de haber sido beneficiado”.

I1i. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Se considera si participante por realizar la entrega en tiempo y forma de la constancia de cumplimiento
del plan de trabajo que presentoé en la promocion anterior, correspondiente a los ciclos escolares 2013A y 2013B. Se
incorpora €l puntaje asignado por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 875 en el caso del (la) C. Ochoa Cuadra Jose Antonio en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resoluciéon.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ochoa Cuadra Jose Antonio mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comisién Dictaminadora para que continle con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

B "PIENSA Y TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jajisco, marzo 28 de 2014

-

. ltzcéag#t Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Jaime Federlco Andrade Villanueva

Dr. Armand rias Castillo

Mtra. Marla Fel%na ‘Rarga Jiménez INIVRS .u»udr é[l;,ﬂnL
1, CONSEJO GENERAL UNIVERST'

Mg Ryorsnbe &K

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 43682
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Centro Universitario de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

rikAAn B

PARTICIPANTE: Jose Antonio Ochoa Cuadra (8801827)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 575
A. Docencia 135
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 90
Il. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 875
ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA"
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014
/L\
\ ro. Itzcéayl Tonatiuh Bravo Padilla
/ B P
Mtro. José Adfs —Jaime Federico Andrade Villanueva
gtario e
Dr. Armando{Zgcarias Castillo
Mtra. Maria FElicitas\Parga Jiménez —~-
INIVERSIDAD DE GUADALAJARY
H. CONSEJO GENERAL UNIVERS!
Me By &R
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSE]O GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/03/2014/506/VIII
Asunto: Ejecucién de dictamen

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez
Rector del Centro Universitario de
Clenclas Econdémico Administrativas
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccién Iy 429, fracciéon | de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalgjara, adjunto al presente nos pemmitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, el siguiente
dictamen emitido por la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero VIIV2§)14/080, por el que se MODIFICA el puntgje total de 880 a 910 en el caso del C.
Esparza IRiguez Miguel Angel, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solictamos nofificar al interesado la resolucion respectiva, en la que firme de recibido y se anote la fecha
en que se redlice dicho trdmite, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase a la Secretaria
General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha notificacion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guaddlgjarq, Jalisco, a 28 de marzo de 2014.

. [t

Y. lzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEG.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VII1/2014/080

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Esparza Ifiiguez Miguel Angel, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Esparza liiguez Miguel Angel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 17 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompanando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Esparza liiguez Miguel Angel
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Esparza Iiiguez Miguel Angel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

solicita la revision del expediente en el apartado de Calidad en el Desempefio de la Docencia, ya que no se tomo en
cuenta el grado de doctor.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que por error de captura la Comisioén Especial Dictaminadora de la Administraciéon General,
no considero el grado de Doctor en Metodologi-a de la Ensefianza otorgado por el Instituto Mexicano de Estudios
Pedagogicos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 42896
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 910 en el caso del (la) C. Esparza Ifiiguez Miguel Angel en el Programa
de Estimulos al Desempeifio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Esparza Iiiguez Miguel Angel mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comisiéon Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

- "PIENSA'Y TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, rﬁg% de 2014
. P Jfltacec
ro. ltzcé nTonatiuh Bravo Padilla
Presidente(

Mtro. José Dr. Jaime Federico Andrage, Villanleva__

0\ 0/’ Dr. Armando Zacafias Castillo
Mtra. Maria Feficitdy Hayga Jiménez |

e N

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 42896
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Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

PARTICIPANTE: Miguel Angel Esparza lfiguez (8814686)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocién 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacidn y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
. TOTAL 910

ATENTAMENTE
B "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

_ /&W\
Mtrg. Itzcotl Tonatiuh Bravo Padilla
. Presidente
<‘Tjr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mtro. Jos€& Alfreds Pefia Ramos
S ario

Y,

Dr. Arman carias Castillo

Mtra. Maria FelifitHs Parga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

/7 / FL2

Of. IV/03/2014/507/VIil
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. César Octavio Monzén
Rector del Centro Universitario de
Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad de Guadalgjara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 429, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalojara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de ingreso y Promocidn del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desemperio Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero VIII/2014/081, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 910 a 940 en el caso de la
C. Arana Daniel Nancy Guadalupe, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de
conformidad con 1o sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VIII/2014/082, por el que se MODIFICA el puntaje total de 815 a 915 en el caso del
C. Gurola Navaro Marco Antonio, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

3. Dictamen nimero VIII/2014/083, por el que se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso de la C.
Macias Rodriguez Maria Esther, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad
con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen nimero VII/2014/084, por el que se MODIFICA el puntgje total de 885 a 985 en el caso de la
C. Moreno Gonzdlez Claudia, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad
con lo sefidlado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

5. Dictamen nUmero VII/2014/085, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 805 a 905 en el caso del
C. Munguia Alcald Rodrigo Francisco, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de
conformidad con fo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

6. Dictamen nimero VIII/2014/086, por el que se RATIFICA el puntgje total de 710 en el caso de la C.
Oleynikova Liudmila, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

7. Dictamen numero VIiy2014/087, por el que se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del C. Ortiz
Muro Victor Hugo, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Av. Juérez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx
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8. Dictamen numero VIIIi/2014/088, por el que se MODIFICA el puntdje total de 870 a 890 en el caso del
’ C. Soto Garcia Victor Manuel, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
- con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
Asimismo, solicitamos noftificar a los interesados Ia resolucion respectiva, en la gue firmen de recibido y se anote
la fecha en que se realicen dichos frdmites, rogandole que una vez realizado 1o antes mencionado, remitase a
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabagja”
“Ano del Centfenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalajara, Jalisco, a ige\morzo de 2014.

e

Gtro. Izcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
; Rector General

Pena Ramos

c.c.p.
c.c.p. Minutario
JAPR/JAJHbeg.

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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Exp. 021
No. VI11/2014/081
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Arana Daniel Nancy Guadalupe, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcdati Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Arana Daniel Nancy Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 23 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempenio Docente, acompafando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacioén con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Arana Daniel Nancy
Guadalupe presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Arana Daniel Nancy Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Cuento con el grado de Doctor en Ciencias en la Especialidad de Ingenieria Eléctrica por el CINVESTAV del IPN, lo que
corresponderia a un total de 70 puntos. Se me considera puntaje como grado de maestro.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Acredita el grado de Doctor en Ciencias en la Especialidad de Ingenieria Eléctrica otorgado el Centro
de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politecnico Nacional.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 43611
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 910 a 940 en el caso del (la) C. Arana Daniel Nancy Guadalupe en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Arana Daniel Nancy Guadalupe mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO *

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, rgze de 2014

P4

Mtroltzgéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presiden<>

Dr. Jaime F

illanueva

L/{-/(_// /;i a,/ ,. ‘ Dr. Armand rias Castillo

Mtra. Marfa Fel{citaj arga Jiménez

{
N Q‘Q&Jﬁ\bé,@\ alz

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 43611
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PARTICIPANTE: Nancy Guadalupe Arana Daniel (9717188)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocion 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 690
A. Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
Il. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la instituciéon 50
TOTAL 940

ATENTAMENTE
~ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

//W

Presidente

Mtro. Josg Alfr Pena Ramos
Sgerétario
Yo/

Mtra. Maria Eel?ite‘é Parga Jiménez

Me R ox sl 2

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9717188

Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Armando £a

rias Castillo
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Exp. 021
No. VIII/2014/082

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gurrola Navarro Marco Antonio, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Gurrola Navarro Marco Antonio, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 17 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccidon Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacidon probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva public6é en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gurrola Navarro Marco
Antonio presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Gurrola Navarro Marco Antonio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le acreditaron 200 puntos del rubro Il Dedicacion a la docencia.
Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que por error de captura por parte de la Comision Especial Dictaminadora de la
Administracién General, no considero la imparticion de cursos curriculares de docencia en posgrado y pregrado.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

<

Solicitud num. 42762 &D —

Pagina 1 de 2




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

FLERR N

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 915 en el caso del (la) C. Gurrola Navarro Marco Antonio en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gurrola Navarro Marco Antonio mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resoluciéon a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

yd
Gatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente<

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

7

Dr. Armand arias Castillo

Horr

Mtra. Maria Félicit rrga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud num. 42762
Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

V L.

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

PARTICIPANTE: Marco Antonio Gurrota Navarro (2914018)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 685

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 85
1. Dedicacion a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la instituciéon 30
TOTAL 915

ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO *
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

o Mo

onatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Jaime Federi

Dr. Armand arias Castillo
Mtra. Maria Fe|7’it Parga Jiménez
AN
N e K
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VIIi/2014/083

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Macias Rodriguez Maria Esther, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segln convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiun Bravo Padilia, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Macias Rodriguez Maria Esther, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 23 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acomparfiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Macias Rodriguez Maria
Esther presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Macias Rodriguez Maria Esther, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se le asigné una calificacion de cero en al rubro D. Gesti6on académica individual o colegiada perteneciente al aspecto |.
Calidad en el desempefio de la docencia.

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE. La evaluacién se realizé de conformidad a lo establecido en el articulo 34 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de-Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

S
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del (la) C. Macias Rodriguez Maria Esther en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiqguese personalmente al (la) aspirante Macias Rodriguez Maria Esther mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSA Y TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

e

Z
Oatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtra. Maria Félicitaf Pdrga Jiménez

NG Q&@tlgbl ER ‘

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Maria Esther Macias Rodriguez (2947332)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

”:q{""’" UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|, Calidad en el desemperio de la docencia 600
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 0
1l. Dedicacién a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 10
TOTAL 810

ATENTAMENTE
. "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

flee

.
Mtrg. ItzcHétl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

P

Dr. Armando [ZAcAfias Castillo

Mtra. Maria FElicitas ‘ arga Jiménez

|
Ma RNersslo QQ

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. V111/2014/084

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Moreno Gonzalez Claudia, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro ltzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente.

2. El (la) C. Moreno Gonzalez Claudia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 23 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompaiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacidn con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Moreno Gonzalez Claudia
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

ll. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisiéon Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Moreno Gonzélez Claudia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le considero la materia impartida en posgrado durante el calendario 2012B, no se conté de manera correcta la
suma total de materias impartidas por lo que solicito una revisiéno.

ll1. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. PROCEDENTE. Acredita la imparticién de cursos curriculares de docencia en posgrado y pregrado.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes it

e (i
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 985 en el caso del (la) C. Moreno Gonzalez Claudia en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Moreno Gonzalez Claudia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que contintte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

PN

tl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Jaime Federico Andr.

e Villanueva

/ VN
(,L’L/fhg—_ Dr. Armanddfagérias Castillo

Mtra. Maria Fel{c‘itéi P)irga Jiménez

Na %st@&iﬁ t"

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

PARTICIPANTE: Claudia Moreno Gonzélez (2408511)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 695
A. Docencia 250
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 95
1l. Dedicacién a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 90
TOTAL 985

ATENTAMENTE
B "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocioén del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jilisoo%o 26 de 2014

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. José MfredpfPeiia Ramps Dr. Jaime FedericoAndradevitanueva
Secrgidrio 7

LU’/FM L Dr. Armand /.ca'rias Castillo

Mtra. Maria Félﬁ:’ltfs arga Jiménez

e Wi ek

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VIIl/2014/085

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015, segn convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté6 el dia 27
. de enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Munguia Alcala Rodrigo

Francisco presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

Qv para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
ey Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

€& II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de

% inconformidad y el expediente del (la) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

&

Imparti la materia Topicos selectos de sistemas de control 2, en el Programa de la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Electrénica y Computacién, sin embargo, no me fue considerada en el rubro |l. Dedicacién a la docencia.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
6 estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Acredita la imparticion de cursos curriculares de docencia en posgrado y pregrado.
V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

S O
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 905 en el caso del (la) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la

presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Munguia Alcala Rodrigo Francisco mediante la entrega de la

presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO *

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

//@‘ZALAA

atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

D <9

Mtro. J Aa R Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

1.‘/ ’ Pk
L’lA’{(}lf Dr. Armand fas Castillo

Mtra. Maria FQIiciTs\Parga Jiménez

MG Deranle @l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Rodrigo Francisco Munguia Alcala (2023296)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 685
A. Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestibn académica individual o colegiada 85
11, Dedicacién a la docencia 200
1Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 20
’ TOTAL 905

ATENTAMENTE
. "PIENSAY TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

/zﬂ,«mu.

-

Mtro. ItzcogH Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

[ /W//] 7 — Dr. Armand e’lcarias Castillo
Mtra. Maria Felit:itT 9(ga Jiménez
/

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VII1/2014/086

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Oleynikova . Liudmila, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefo Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Oleynikova . Liudmila, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 23 de enero de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisi6én Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Oleynikova . Liudmila
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo Genera! Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Oleynikova . Liudmila, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fueron tomados en cuenta aspectos que determinan el puntaje otorgado en las actividades realizadas.

1tt. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE. Se ratifica la evaluacion emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion
General, en virtud de que el articulo 36bis exceptua del cumplimiento del requisito establecido en la fraccion 1l y V del
articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, sin embargo, en este caso, al no
acreditar docencia en el periodo a evaluar no se otorga puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes :

Solicitud nim. 44314 P :
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. Oleynikova . Liudmila en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de |a presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Oleynikova . Liudmila mediante |la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, tharzo 26 de 2014

) /Céaamg\

® p

7
Mtro. ltzcpatl Tonatiuh Bravo Padilla
{ Presidente

Mtro. Jogé Alfred eﬁa Ral ) r. Jaime Fed
Se -

,/ f n Dr. Armand rias Castillo
Mtra r| I| rga Jiménez

Na Qs@vu&&@\ ek

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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PARTICIPANTE: Liudmila Oleynikova . (2204541)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocidn 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
It. Dedicacion a la docencia ' 0
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 710

ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jaliscopmarzo 26 de 2014

onatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. José A Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Secpétario

w’/ 01'0/‘_ Dr. Armand rias Castillo
Mtra. Maria FéJicff(/Parga Jiménez _

e W ep

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIil/2014/087

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ortiz Muro Victor Hugo, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempeiio Docente Promocién 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Ortiz Muro Victor Hugo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 23 de enero de

. 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio

Mao @

Docente, acompafiando a su solicitud la documentacioén probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo péarrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante |la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ortiz Muro Victor Hugo
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ortiz Muro Victor Hugo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicitar la revisioén del expediente, al no considerarse cero por dedicacion a la docencia. Los cursos que imparti con
cargo a mi tiempo completo y que superarn las 10 horas semana, fueron en el nivel de posgrado (Maestria en Ingenieria
Electrica).

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE. Se ratifica la evaluacién emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracion
General, en virtud de que el articulo 36bis exceptia del cumplimiento del requisito establecido en la fraccion Il y V del
articulo 30 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, sin embargo, en este caso no acredita
el minimo de docencia requerido para otorgarse puntaje.

iV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

(e
/ N
Solicitud num. 43237
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. Ortiz Muro Victor Hugo en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ortiz Muro Victor Hugo mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERGO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014
(2

/ .
/
Mtra. | atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. José Alfretig P s —Jaime F
io
, / ol '
{ /(Mf)d Dr. Armando as Castillo

Mtra. Maria Flgl}b"d; Parga Jiménez
AN
M Jrorede ER.

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 43237

Pagina 2 de 2



—

< SASAS M ATy

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

PARTICIPANTE: Victor Hugo Ortiz Muro (9522115)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 95
1l. Dedicacién a la docencia 0
11l. Permanencia en las aclividades académicas de la institucién 100
] TOTAL 710

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO"
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jali_syo, marzo 26 de 2014

T

g ;/ il Dr. Armando Z /’s'CastiIIo
Uyp/] /

~ Dr. Jaime Federi

Mtra. Maria Feﬁcitar Parga Jiménez

N i

Na By ornda EC

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9522115

Pagina 1 de 1



o EK

Me Ruas

SIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VI11/2014/088

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Soto Garcia Victor Manuel, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, seguin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTAND O:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Soto Garcia Victor Manuel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 24 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentaciéon probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo det articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Soto Garcia Victor Manuel
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisiéon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Soto Garcia Victor Manuel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito la revision de las actividades, las cuales realizé con mucho gusto y de esta manera pueda quedar aclarado este
punto.

[1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado fa documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que por error de captura por parte de la Comisién Especial Dictaminadora de la
Administracion General, no se contabilizo correctamente fa permanencia y antiguedad en la institucion por 22 afios.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

(%)
Q 201
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

[

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 870 a 890 en el caso del (la) C. Soto Garcia Victor Manuel en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante Soto Garcia Victor Manuel mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asl lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, ’%zlisc\ , marzo 28 de 2014
-~ K

ya
tro. ltzg#atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

A C

Mtro. JoséAlfredxPeria Ramps Dr. Jaime FedericoArdrade-Vittanueva

('WC}? / Dr. Armand A » ias Castillo

Mtra. Maria Iieli7ta1 Parga Jiménez

Ma Vet S5

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 44262
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PARTICIPANTE: Victor Manuel Soto Garcia (9207945)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 630

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacidén del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestion académica individual o colegiada 90
1I. Dedicacion a la docencia 100
11l. Permanencia en las actividades académicas de la instituciéon 100
TOTAL 890

ATENTAMENTE
B "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

. fpudier

Mtro/

Mtro. Jdsé Alfrgdo Peria Rgmos
retario
MOMO/

Mtra. Maria‘FeIifi?& Parga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Presidente

Coéd. 9207945

itzc#tl Tonatiuh Bravo Padilla

C__

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Dr. Armand7

a

ias

Castillo
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

]
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A

Of. IV/03/2014/508/ VIl
Asunto: Ejecuclon de dictamen

Dr. Héctor Raul Solis Gadea
Rector del Centro Universitario de
Ciencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articuios 35°, fraccién Il'y 42°, fraccion | de la Ley Organica de la Universidad de
Guaddldjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecuclién, los sigulentes
dictdmenes emitidos por la Comisidbn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero VIIF2014/089, por el que se MODIFICA el puntaje total de 830 a 880 en el caso de la C.
Martinez Castro Maria Estela, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con
lo senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero Villf2014/090, por el que se declara NO PARTICIPANTE al C. Rodriguez Rodriguez JesUs, en
el Programa de Estimulos af Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

3. Dictamen numero VIII/2014/091, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso de la C.
Rodriguez Salazar Tania, en el Programa de Estimulos al Desempero Docente, de conformidad con 1o
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.,

Asimismo, solicitamos notificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de reclbido y se anote la
fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparaforia de Jalisco”
Guadalgjarg, Jalisco, a 28 de marzo de 2014.

i

P

). Izcdatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/bEg.

Mtro. José Alfre
Secre
c.c.p. Chdadin

Av. Juéarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VII1/2014/089
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Martinez Castro Maria Estela, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro ltzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Martinez Castro Maria Estela, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present$ el dia 21 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Martinez Castro Maria Estela
present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promociéon del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Martinez Castro Maria Estela, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicita la revisidon y en su caso rectificacién de los siguientes rubros:

I. Calidad en el desempefo de la docencia, ya que me otorgaron 135 puntos de 165 posibles, y en el apartado A
comprobé la Excelencia en la imparticion de 12 cursos durante el periodo a evaluar.
Il. En Dedicacion a la docencia me asignaron 150 puntos, debiendo ser 200 ya que acredito mas de 16 horas.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

I. NO PROCEDENTE. La calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, aplica para los académicos que
participan de conformidad al articulo 43 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
II. PROCEDENTE. Acredita la imparticion de cursos curriculares de docencia en posgrado y pregrado.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos-al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes = :

Solicitud nim. 42232
N
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 880 en el caso del (la) C. Martinez Castro Maria Estela en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Martinez Castro Maria Estela mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continle con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

~ "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisca, marzo 26 de 2014

o

A
T

0. ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente <> Q

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Dr. Armand arias Castillo

Mtra. Marfa FElici s Harga Jiménez

M m:us\zﬁl‘@e

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 42232
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S UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2014-2015

e

PARTICIPANTE: Maria Estela Martinez Castro (7816715)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempeiio de la docencia 580

A. Docencia 135

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
11. Dedicaci6n a la docencia 200
lll. Permanencia en las actividades académicas de Ia institucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco,xymarzo 26 de 2014
oo

(749

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Armand carias Castillo

Mtra. Mar(avF li¢itas Parga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1

Céd. 78167156



Mo (@l ER

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIII/2014/090

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Rodriguez Rodriguez Jesus, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015, seglin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, public6é en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Rodriguez Rodriguez Jesus, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 28 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretarfa o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompainando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Rodriguez Rodriguez JesUs
presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperfio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

|. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rodriguez Rodriguez Jesus, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se me determina como "No Participante”, con fundamento en el supuesto de no cumplimiento con el requisito de
participacion previsto en la fraccién Il punto E de la convocatoria del programa en cuestién, por lo tanto solicito se tenga
por recibido lo siguiente:

a) Copia del dictamen del PROESDE
b) Copia de la constancia del cumplimiento el plan de trabajo de los ciclos 2013 Ay B
c) Copia del correo electronico de Laura Garcia.

ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE. Se ratifica la resoluciéon emitida por la Comisién Especial Dictaminadora de la Administracién
General. El académico reconoce que el requisito de cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a los ciclos
escolares 2013A y 2013B, lo recibe el 4 de marzo del afio en curso, es decir, posterior a la conclusion del periodo de
evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
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emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el (la) C. Rodriguez Rodriguez Jesuls en el Programa de Estimulos al Desempefio

Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rodriguez Rodriguez Jesus mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia Ios miembros de la Comisioén de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajarg, Jalidgo, marzo 26 de 2014
~ 9\

T~

onatiuh Bravo Padilla

Mtro. Itzcoat
Presidente
( D C
<

Mtro. Jasé Alfredg’ Pefia Rames Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva
rio

(/ C .’];'/

Mtra. Maria lZelic; s[Parga Jiménez

ME Ryepw o &R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Dr. Armarld@Zacarias Castillo

PR
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: Exp. 021

B No. VIII/2014/091
S

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Rodriguez Salazar Tania, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de
2014,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Rodriguez Salazar Tania, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 23 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperfio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Rodriguez Salazar Tania
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

l. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rodriguez Salazar Tania, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

en el rubro 1. Dedicacion a la docencia, en virtud de que imparti docencia en el nivel de posgrado y licenciatura y si bien
interpreto la tabla de evaluaciéon, seria de 200 puntos en dicho rubro por haber impartido docencia en ambos niveles
durante el periodo de evaluacién y se me asignaron sélo 100 puntos.

i1l. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Acredita la imparticién de cursos curriculares de docencia en posgrado y pregrado.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a

emitir los siguientes
Solicitud num. 42701 : ; ——
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Rodriguez Salazar Tania en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rodriguez Salazar Tania mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

~ "PIENSA Y TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico det H. Consejo General
Universitario

Guadalajara! Jaﬁsco,@ 26 de 2014
e

vl ‘
l./e“z—/‘[,\f /[‘ Dr. Armand as Castillo

Mtra. Maria F%Iic] Parga Jiménez

e Occnedn &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 42701
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PARTICIPANTE: Tania Rodriguez Salazar (9106189)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Tofal
|. Calidad en el desempeno de la docencia 695

A. Docencia 250

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
1. Dedicacién a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
. "PIENSA Y TRABAJA "
"“ANQO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014
s W“\
Mtro. ltzcéaM Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
Dr. Jaime Fede € Villanueva

Mtro. Joa€ Alftetio Pefia Ramps
tario

U o /) —

Mtra. Maria Feliéite's Parga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9106189

7).

Dr. Armand

rias Castillo
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Of. 1IV/03/2014/509/Vlil
Asunto: Ejecucion de dictamen

Mtra. Maria Felicitas Parga Jiménez

Rectora del Centro Universitario de los Ciénega
Universidad de Guadalgjara

Presente

De confoimidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Iy 429, fraccién | de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucién, el siguiente
dictamen emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero VII;2014/092, por el que se MODIFICA el punidje total de 805 A 855 en el caso del C.
Gutiérrez Lomeli Melesio, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo
senalado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.,

Asimismo, solicitamos nofificar al interesado la resolucion respectiva, en la que firme de recibido y se anote la fecha
en que se redlice dicho trdmite, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado, remitase a la Secretaria
General de esta Casa de Estudios, una copla de dicha notificacién.

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guaddalgjara, Jollsci), a 31 de marzo de 2014,

0. Izcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/oEQ.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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Exp. 021
No. VII1/2014/092

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 21 de enero
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a Ias reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El puntaje asignado en el rubro [l. Dedicacién a la Docencia”, es de 150 puntos, siendo que este puntaje es incorrecto,
ya que deberia haberse asigando un puntaje por este rubro de 200 puntos, Ya que la convocatoria marque que se
otorgara puntaje de 200 puntos cuando el academico imparta 16 o mas hrs/sem/mes en el periodo a evaluar.

En el ciclo 2013A se emitié la carta expedida por el Jefe de Departamento, constancias generadas por el sistema SIIAU
y el contrato de asignatura de los cursos de Microbiologia Agricola. Esto debido a que el curso de Quimica General |
aln no esta dado de alta en el sistema SIIAU, problema que hasta la fecha existe.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

PROCEDENTE, en virtud de que el académico presenta los documentos que avalan el nimero de horas necesarias
para el otorgamiento de los 200 puntos en el rubro de dedicacion a la docencia de acuerdo a la convocatoria.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes o

Solicitud nim. 42947
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 855 en el caso del (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gutiérrez Lomeli Melesio mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucidén a la Comisién Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jgjisc&&arzo 31 de 2014

e

#atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

“—— <

Dr. Jaime Federico ade Villanueva

!
Mtra. Maria Fe icitaiTrga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 42947
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PARTICIPANTE: Melesio Gutiérrez Lomeli (9812652)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 605
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 90
|1. Dedicacion a la docencia 200
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 50
TOTAL 855

ATENTAMENTE
- "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 31 de 2014

Presidente

1. CONSEJO GENERAL UNIVERS

e Vel & R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9812652

Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Armando

|}
J

Mtra. Mana F Parga Jiménez )
INIVERSIDAD DE GUADALAJ
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/03/2014/513/VIll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Mtro. Javier Espinoza de los Monteros Cardenas

Director General del Sistema de Educacién Media Superior
Universidad de Guadalgjara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articuios 35°, fraccion Il y 429, fraccién | de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes
dictGmenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempefic Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen nimero Viil/2014/099, por el gue se MODIFICA el puntaje total de 835 a 945 en et caso del C. Lay
Ho Francisco, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefalado
en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.,

2. Dictamen numero VIIf2014/100, por el que se MODIFICA el puntdje total de 660 a 680 en el caso del C.
Castro Castro Pedro, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Aslmismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucion respectiva, en la que fiimen de reclbldo y se anofe Ia
fecha en que se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado, remitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjarq, Jalisco, @ anorzo de 2014.

t0. . 1zcoat] Tonatiuh Bravo Padilla
Rector Gengral

c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEQ.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www. hcgu.udg.mx
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Exp. 021
No. VI11/2014/099
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Lay Ho Francisco, adscrito(a) en el (la)
Administracion General, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, public6é en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Lay Ho Francisco, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 28 de enero de 2014
solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del
concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Lay Ho Francisco present6
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 10 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeifio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Lay Ho Francisco, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. No se me consider6 reconocimiento otorgado por la U de G. por 20 afios de labor docente en la institucion.

2. No se me considro lo correspondiente a preparacion de alumnos que obtuvieron premios y reconocimientos en: XXII
Olimpiada Nacional de Quimica, en febrero de 2013 (dos alumnos); XXIl Olimpiada Estatal de Quimica en octubre 2012
(tres alumnos), y XVIII Olimpiada Regional de Quimica (seis alumnos).

Por lo que solicito se rectifique la evaluacidén y se me otorgue el puntaje correspondiente.

ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE. El reconocimiento por afios de servicio, no aplica para el rubro B.15 Recibir premios o
distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacién o creacién artistica de una instituciéon u organismo
externo a la Universidad.

2. PROCEDENTE. Se acredita el puntaje en el rubro B.16. Académicos que prepararon a alumnos de |la Universidad de
Guadalajara que obtuvieron premios o reconocimiento de prestigio.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en I_zyggﬁ&opatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos?@l,‘D@émpeﬁo Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes V=N

ol ] N
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 945 en el caso del (la) C. Lay Ho Francisco en el Programa de Estimulos
al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDQO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Lay Ho Francisco mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contintie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, rzo 26 de 2014

Dr. Jaime Fedén

e ®

Dr. Armando Zgcarias Castillo

Mtra. Maria Fehc;jt’a PArga Jiménez

=X RSIDAD DE GUADALAJ

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera 1. CONSEJO GENERAL UNIVERS

Solicitud num. 43436
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Administracion General

PARTICIPANTE: Francisco Lay Ho (9218017)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C"
DEPENDENCIA: Administracién General

Criterio

Veces

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

Puntos

|. Calidad en el desempeno de la docencia
A. Docencia

1. Contar con el grado de:

1.1 Doctor
1.2 Maestro o especialista (de al menos 2 afios)

2. Haber obtenido la certificacién del dominio de otro idioma, por institucién reconocida.

3. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados:

3.1 De actualizacion disciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo).
3.2 De diplomados conciuidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucién u organismo (méximo 2
por ciclo):

3.2.1 Nacional

3.2.2 Multinacional
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, de
al menos 120 hrs.
3.4 Certificacion de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS
3.5 Programa de Formacién docente de la Educacién Media Superior, PROFORDEMS

4. Haber realizado una estancia académica de al menos 3 semanas, de conformidad con el programa de
estancias académicas o convenios, en una institucién u organizacion:

4.1 Nacional
4.2 Internacional

5. Imparticién de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en institucién u
organismo.

5.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo).
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo) con invitacion directa.
5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna.

6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
aprovechamiento escolar y la ensefianza.

6.1 Bueno
6.2 Muy bueno
6.3 Excelente

7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara.
8. Publicacién de libro de texto:

8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
8.1.1 Autor
8.1.1.1 Individual
8.1.1.2 Colectivo
8.1.2 Traductor
8.1.2.1 Individual
8.1.2.2 Colectivo
8.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.
8.1.3.1 Autor individual
8.1.3.2 Autor colectivo
8.1.4 Coordinador

9. Traduccion de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (maximo 4 por ciclo)
10. Publicaciones de divulgacién cultural para el area de las artes en cualquier formato con comité editorial,
siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.

10.1 Individual
10.2 Colectivo

11. Elaboracién de material didactico.

Céd. 9218017

11.1 Antologias

11.2 Compilaciones
11.3 Manual de practicas de laboratorio

11.4 Cuaderno de trabajo

11.5 Guia de aprendizaje

11.6 Pagina Web

11.7 Hipertexto

11.8 Produccién de software, tipo simulador o herramienta |
11.9 Produccién de multimedia e hipermedia .
11.10 Disefio de objeto rendizaje VIV ASDAD-BY
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Administracion General
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1. CONSEJO GENERAL URNYERS

Criterio Veces Puntos
12. Disefio de curso en linea 0 0
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 0 0

B. Generaci6n y/o aplicacion del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y el - -
comité editorial en calidad de:

1.1 Autor de libro cientifico o especializado. - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo 0 0
1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual 0 0
2.2 Colectivo 0 0
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1 Nacionales 0 0
3.2 Internacionales 0 0
4, Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caracter:
4.1 Nacional 0 0
4.2 Internacional 0 0
5. Publicacion de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1 En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2 Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Obtencién de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual 0 0
6.2 Colectiva 0 0
7. Composicién de musica original registrada con derechos de autor. - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliogréfica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (méaximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales 0
8.2 Internacionales 0
9. Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacion en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
11. Participacién como ponente en eventos académicos de investigacion: - -
11.1 Nacionales - -
11.1.1 Individual 0 0
11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva 0 0
12. Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos: - -
12.1 Nacionales 0 0
12.2 Internacionales 0 0
13. Direcci6n y/o produccién ejecutiva de obra artistica. - -
13.1 Nacional 0 0
13.2 Internacional 0 0
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de mvestlgamén o creacién artistica de - -
una institucién y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional "\ re! 0 0
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadalajara que ;ibtijvieron premios o 5 200
reconocimientos de prestigio. - S s
17. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo como: - -
17.1 Responsable ) 0 0
17.2 Colaborador INIVERSIDAD DE GUARATTT 0 0
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Administracién General

Criterio

Veces

Puntos
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17.3 Auxiliar
18. Participacion en proyectos de investigacién con financiamiento institucional como:
18.1 Responsable
18.2 Colaborador
18.3 Auxiliar
19. Participacion en proyectos de investigacion, en colaboracion con una institucion nacional o extranjera sin
financiamiento.
19.1 Responsable
19.2 Colaborador
19.3 Auxiliar
20. Participaciéon en redes o asociaciones de investigacién externas a la Universidad de Guadalajara.
20.1 Nacionales
20.2 Internacionales
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada.
21.1 Bienes muebles
21.2 Bienes inmuebles
22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por
profesor por ciclo).
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos.
23.1 Nacicnales
23.2 Extranjeros
23.3 Multinacionales

C. Tutorias

1. Tutoria académica permanente en el nivel superior.
1.1 En modalidad presencial (maximo 10 alumnos, por ciclo escolar).
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar).
1.3 En cursos o talleres de nivelacion, actualizacién y/o superacion, de al menos 10 hrs. (méaximo 3 por
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior.
2.1 De grupo (méximo 3 grupos, por ciclo escolar).
2.2 Individual a estudiantes rezagados (maximo 3 estudiantes en condicién de riesgo por ciclo escolar).
3. Tutor de alumnos para la realizacién de:
3.1 Précticas profesionales como parte de un programa educativo (maximo 4 alumnos por ciclo).
3.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo).
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo).
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (maximo 3 por
ciclo escolar).
6. Preparacién concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o exdmenes
generales, (méaximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional
6.2 Nacional
6.3 Estatal
6.4 Regional o interna
7. Direccibn de titulacién en: (méaximo 3 por afio).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
7.3 Especialidad menor a 2 afios
7.4 Licenciatura
7.5 Técnico
8. Asesoria de tesis (mé&ximo 3 por afio).
8.1 Doctorado
8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afos
8.3 Especialidad menor a 2 afios
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector de tesis de postgrado (méaximo 3 por afio).
10. Sinodal en exdmenes de titulacién (maximo 5 por afio).
11. Participacién en los programas de orientacion educativa de la dependencia (uno por semestre).

D. Gestion académica individual o colegiada {

1. Participacién en academias como presidente o secretario (una sola vez por cnclq*éﬁcdardesempeﬁado)
2. En el Sistema de Educacion Media Superior:

2.1 Direcci6n de trabajo departamental.

2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental.

2.3 Coordinacion de trabajo practlco en laboratorios y talleres.
3. Direccion y coordinaciéon de las agtividades y programas realizados por uncenlg‘o institufo o laboratorio de

investigacién de los centros unjuefsitarios o figura equivalente en el Slstema de Um‘@‘éfa IiftUAr,
UV, ERS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administraciéon General

Criterio Veces Puntos

4. Participacion en comisiones dictaminadoras:
4.1 a) de ingreso y promocién del personal académico;
4.2 b) de estimulos, y
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante.

5. Ser consejero miembro de alguna comisién del:

5.1 H. Consejo General Universitario
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela.

6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
6.1 Grupo técnico de apoyo (grupo integrado con un fin especifico por designacion de secretarios 1 15
administrativos/académicos o rectores).

6.2 Comité editorial (grupo de personas que evalian la coherencia y calidad de un documento para ser 0 0
publicado o no, en publicaciones registradas).

6.3 Comité consultivo (grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es 1 15
asesorar en area de competencia).

6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que 0 0
se someten a su consideracion).

6.5 Comité de titulacion (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacion).

6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).

6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional (estas comisiones se integran para elaborar el 0 0
Plan de Desarrollo Institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIFI,
integrar elementos para el PROMEP, etc.).

7. Participacién en procesos institucionales en:

7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.).
7.2 Elaboracién y/o aplicacién de exdmenes de academia o departamentales (méaximo 2 por ciclo).
7.3 Actualizacion de programas de cursos.

7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).

7.5 Evaluacién de programas de curso.

8. Evaluacién de programas educativos.

9. Disefio de planes de estudio.

10. Pertenecer a:

10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP.
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacién reconocido por el PROMEP.

11. Participacién en la aplicacion de la prueba de aptitud College Board y Piense Il como (méximo 2 por afio):
11.1 Coordinador
11.2 Capacitador
11.3 Responsable de grupo
11.4 Aplicador

12. Participacién en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (méaximo 2

por afio)

12.1 Coordinador
12.2 Evaluador
12.3 Monitor

13. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el postgrado (méaximo 2 por ano):

14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 5 por ciclo)

de caracter:

14.1 Nacional
14.2 Internacional

15. Participacion en procesos de planeacién y evaluacion de la educacién superior organizados por 0 0

instituciones y organismos internacionales.

16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de - -

Guadalajara.

16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios internacionales

17. Coordinacion de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de

Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.

18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0

vinculacién social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacion Media Superior (méaximo 3 cursos por ciclo)

19. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una

vez al afno).

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar capacitaciéon depomva
20.1 Internacionales
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. llevados a cabo en el efxtranjern >
20.3 Nacionales
20.4 Regionales o locales
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administracién General

Criterio Veces Puntos

21. Trabajos de diagnéstico que permitan la planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda de 0 0
un 6rgano colegiado.

22. Ser evaluador y/o cerlificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de
educacién media superior y superior.

22 1 Extranjeras 0 0
22.2 Nacionales 0 0
23. Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 0
11. Dedicacién a la docencia - -
A. 4-9 hora/semana/mes 0 0
B. 10-15 hora/semana/mes 0 0
C. 16 0 mas hora/semana/mes 1 200
D. 4 o més horas/semanales en posgrado 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 0
lll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
A. Afios de servicio cumplidos 21 100
RESUMEN
Subtotal Total
1. Calidad en el desempefio de la docencia 645
A. Docencia 195
B. Generacidn y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorfas 200
D. Gestion académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 945

ATENTAMENTE
_ "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara %aﬂsco&gzo 26 de 2014

onatiuh Bravo Padilla

Presidente

r. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mtra. Maria Ifeli itas Parga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIII/2014/100

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Castro Castro Pedro, adscrito(a) en el (la)
Administracion General, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2014-2015, segun convocatoria publicada el dfa 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (J]a) C. Castro Castro Pedro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 28 de enero de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicod en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Gitimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Castro Castro Pedro presenté
ante [a instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Castro Castro Pedro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. En lo correspondiente al aspecto C.11, se omitié evaluar mi participacion en la imparticion del curso de induccién a
los alumnos de primer ingreso, en los calendarios 2012 B y 2013 A con una carga horaria de 25 horas cada uno.
Por lo que pido se me otorgue el puntaje correspondiente.

I1l. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Se acredita debidamente la actividad, conforme a los folios 67 y 68, lo relativo a la imparticion del curso
de induccién a los alumnos del primer ingreso, en los calendarios 2012B y 2013A.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeifio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nam. 43469 M S
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 660 a 680 en el caso del (la) C. Castro Castro Pedro en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Castro Castro Pedro mediante la entrega de la presente resolucién,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de ta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

~ "PIENSAY TRABAJA"
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Ja_liscowo 26 de 2014

/!/\

tro. Itzg#atl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente<

Dr. Jaime Federico Andrade Villanueva

Mtro. Jo :

Mtra. Maria FeIicilT F’arga Jiménez

N Vewnada ER, 2

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

L)

Dr. Armand rias Castillo
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PARTICIPANTE: Pedro Castro Castro (9404937)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Administracién General

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2014-2015

C. K

mcm)@@\

Criterio Veces Puntos
|. Calidad en el desemperio de la docencia -
A. Docencia - -
1. Contar con el grado de: - -
1.1 Doctor 0 0
1.2 Maestro o especialista (de al menos 2 afios) 0 0
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de otro idioma, por institucién reconocida. 0 0
3. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados: - -
3.1 De actualizacion disciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs. (mé&ximo 4 cursos por ciclo). 4 20
3.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucién u organismo (méaximo 2 - -
por ciclo):
3.2.1 Nacional 0 0
3.2.2 Multinacional 0 0
3.3 Diplomado de formacion docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, de 0 0
al menos 120 hrs.
3.4 Cerlificacién de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS 1 20
3.5 Programa de Formacién docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS 0 0
4. Haber realizado una estancia académica de al menos 3 semanas, de conformidad con el programa de - -
estancias académicas o convenios, en una institucién u organizacién:
4.1 Nacional 0 0
4.2 Internacional 0 0
5. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacioén docente, en institucién u - -
organismo.
5.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo). 0 0
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo) con invitacién directa. 0 0
5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna. 0 0
6. Calidad del desempefic docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al - -
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
6.1 Bueno 0 0
6.2 Muy bueno 0 0
6.3 Excelente 10 200
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara. 0 0
8. Publicaci6n de libro de texto: - -
8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como: - -
8.1.1 Autor - -
8.1.1.1 Individual 0 0
8.1.1.2 Colectivo 1 25
8.1.2 Traductor - -
8.1.2.1 Individual 0 0
8.1.2.2 Colectivo 0 0
8.1.3 En idioma distinto a su lengua materna. - -
8.1.3.1 Autor individual 0 0
8.1.3.2 Autor colectivo 0 0
8.1.4 Coordinador 0 0
9. Traduccién de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (maximo 4 por ciclo) 0 0
10. Publicaciones de divulgacién cultural para el érea de las artes en cualquier formato con comité editorial, - -
siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
10.1 Individual 0 0
10.2 Colectivo 0 0
11. Elaboracién de material didéctico. - -
11.1 Antologias 0 0
11.2 Compilaciones 0 0
11.3 Manual de practicas de laboratorio o) 0 0
11.4 Cuaderno de trabajo = 0 0
11.5 Guia de aprendizaje o 0 0
11.6 P4gina Web 0 0
11.7 Hipertexto 0 0
11.8 Produccién de software, tipo simulador o herramienta 0 0
11.9 Produccion de multimedia e hipermedia 0 0
11.10 Disefio de objeto de aprendizaje 0 0

%
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administraciéon General

Criterio Veces Puntos
12. Disefio de curso en linea 0 0
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 2 10
B. Generaci6n y/o aplicacién del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y el - -
comité editorial en calidad de:
1.1 Autor de libro cientifico o especializado. - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo 0 0
1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual 0 0
2.2 Colectivo 0 0
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1 Nacionales 0 0
. 3.2 Internacionales 0 0
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (méximo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caréacter:
4.1 Nacional 0 0
4.2 Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1 En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2 Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Obtencion de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual 0 0
6.2 Colectiva 0 0
7. Composicién de musica original registrada con derechos de autor. - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacién en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (maximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales 0
8.2 Internacionales 0
9. Participacion como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
11. Participacion como ponente en eventos académicos de investigacién: - -
a5 11.1 Nacionales - -
.CU 11.1.1 Individual 0 0
11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva 0 0
. 12. Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos: - -
12.1 Nacionales 0 0
12.2 Internacionales 0 0
@ 13. Direccion y/o produccién ejecutiva de obra artistica. - -
13.1 Nacional 0 0
@/ 13.2 Internacional 0 0
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente - -
é, 14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacion o creacién artistica de - -
una institucion y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional 0 0
<€ 16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad deGuadalajara que obtuvieron premios o 0 0
reconocimientos de prestigio.
17. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiente externe como: - -
7~ % 17.1 Responsable H 0 0
17.2 Colaborador | 0 0

Cod. 9404937
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Administracion General

Criterio Veces Puntos
17.3 Auxiliar 0 0
18. Participacién en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0
18.3 Auxiliar 0 0
19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una instituciéon nacional o extranjera sin - -
financiamiento.
19.1 Responsable 0 0
19.2 Colaborador 0 0
19.3 Auxiliar 0 0
20. Participacion en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0
22. Formacion de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por 0 0
profesor por ciclo)
. 23. Asesoria o consultoria profesional 0 académica solicitada por instituciones u organismos publicos. - -
23.1 Nacionales 0 0
23.2 Extranjeros 0 0
23.3 Multinacionales 0 0
C. Tutorias - -
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
1.1 En modalidad presencial (maximo 10 alumnos, por ciclo escolar). 0 0
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar). 0 0
1.3 En cursos o talleres de nivelacidn, actualizacién y/o superacién, de al menos 10 hrs. (maximo 3 por 0 0
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior. - -
2.1 De grupo (méaximo 3 grupos, por ciclo escolar). 2 10
2.2 Individual a estudiantes rezagados (mé&ximo 3 estudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar). 0 0
3. Tutor de alumnos para la realizacién de: - -
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa educativo (méaximo 4 alumnos por ciclo). 0 0
3.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo). 0 0
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo). 0 0
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (méximo 3 por 0 0
ciclo escolar).
6. Preparacién concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o0 exdmenes - -
generales, (ma&ximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional 0 0
6.2 Nacional 0 0
6.3 Estatal 0 0
. 6.4 Regional o interna 0 0
- 7. Direccion de titulacién en: (méaximo 3 por afo). - -
M 7.1 Doctorado 0 0
. 7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afos 0 0
Cé/ 7.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
7.4 Licenciatura 0 0
7.5 Técnico 0 0
8. Asesoria de tesis (maximo 3 por afio). - -
8.1 Doctorado 0 0
¢ 8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 0 0
8.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
8.4 Licenciatura 0 0
8.5 Nivel técnico 0 0
@ 9. Lector de tesis de postgrado (maximo 3 por afio). 0 0
g 10. Sinodal en exdmenes de titulacién (maximo 5 por afio). 0 0
= 11. Participaciéon en los programas de orientacion educativa de la dependenc:a (uno por semestre). 2 20
D. Gesti6n académica individual o colegiada - -
1. Participacién en academias como presidente o secretario (una sola yszpor clclo escolar desempefado). 1 15
( 2. En el Sistema de Educacién Media Superior: - -
2.1 Direccién de trabajo departamental. &l 4 60
i 2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental. L 1 10
% 2.3 Coordinacién de trabajo practico en laboratorios y talieres. 0 0
3. Direcci6n y coordinacion de las actividades y programas realizados por-un-eentro, instituto o laboratorio de 0 0
investigacion de los centros universitarios o figura equivalente en e’l’"Sis(e'mia":ﬂé'"Uni\’/ersidad Virtual.
JI| (’rn( x;\..l 1l \1
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Criterio Veces Puntos

4. Participacién en comisiones dictaminadoras:

4.1 a) de ingreso y promocién del personal académico; 0 0
4.2 b) de estimulos, y 0 0
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0
5. Ser consejero miembro de alguna comisién del: - -
5.1 H. Consejo General Universitario 0 0
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela. 0 0

6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en:
6.1 Grupo técnico de apoyo (grupo integrado con un fin especifico por designacion de secretarios 2 30
administrativos/académicos o rectores).

6.2 Comité editorial (grupo de personas que evallan la coherencia y calidad de un documento para ser
publicado o no, en publicaciones registradas).

6.3 Comité consultivo (grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es
asesorar en area de competencia).

6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que 1 15
se someten a su consideracion).

6.5 Comité de titulacion (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacién).

6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).

6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional (estas comisiones se integran para elaborar el 1 15
Pian de Desarrolio Institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIFI,
integrar elementos para el PROMEP, etc.).

7. Participacién en procesos institucionales en:

7.1 Elaboracién de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.).
7.2 Elaboracion y/o aplicacion de examenes de academia o departamentales (maximo 2 por ciclo).
7.3 Actualizacion de programas de cursos.

7.4 Planeacion académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).

7.5 Evaluacion de programas de curso.

8. Evaluacion de programas educativos.

9. Disefo de planes de estudio.

10. Pertenecer a:

10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP.
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacion reconocido por el PROMEP.

11. Participacion en la aplicacién de la prueba de aptitud College Board y Piense Il como (méximo 2 por afio):
11.1 Coordinador
11.2 Capacitador
11.3 Responsable de grupo
11.4 Aplicador

12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (maximo 2

por afo)

12.1 Coordinador
12.2 Evaluador
12.3 Monitor

13. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el postgrado (méximo 2 por afio):

14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (maximo 5 por ciclo)

de caracter:

14.1 Nacional
14.2 Internacional

15. Participacion en procesos de planeacion y evaluacion de la educacién superior organizados por

instituciones y organismos internacionales.

16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de -

Guadalajara.

16.1 Convenios locales
16.2 Convenios internacionales

17. Coordinacién de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de

Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.

18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de

vinculacion social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacion Media Superior (maximo 3 cursos por ciclo)

19. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina deportiva de alto rendimiento (una

vez al afo).

%
g@ 20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollar Gapacltamén deportiva:

o o
o o
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20.1 Internacionales

20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. Ilevados a cab‘o en el extranjero).
20.3 Nacionales

20.4 Regionales o locales

OO O o
OO OO
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Administracién General

Criterio Veces Puntos

21. Trabajos de diagn6stico que permitan la planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda de 2 30
un érgano colegiado.

22. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de
educacién media superior y superior.

22.1 Extranjeras 0 0
22.2 Nacionales 0 0
23. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFl, PROMEP, PNP. 0 0
11. Dedicacion a la docencia - -
A. 4-9 hora/semana/mes 0 0
B. 10-15 hora/semana/mes 0 0
C. 16 0 mas hora/semana/mes 1 200
D. 4 o mas horas/semanales en posgrado 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 0
1ll. Permanencia en las actividades académicas de la institucién - -
A. Afos de servicio cumplidos 19 100
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempeifio de la docencia 380
A. Docencia 250
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 0
C. Tutorias 30
D. Gestién académica individual o colegiada 100
11. Dedicacién a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 680

ATENTAMENTE
- "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, mparzo 26 de 2014
/Waca&
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. 1V/03/2014/512/Vill
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dra. Ruth Padilla Munoz

Rector del Centro Universitario de Tonald
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccién |l y 429, fraccién | de la Ley Organica de la Universidad de
Guaddlgjara, adjunfo al presenfe nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su ejecucion, los siguientes
dictdmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H, Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen numero VIIIf2014/097, por el que se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso de la C. Rodriguez
Batista Maria, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado
en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.,

2. Dictamen numero VIII/2014/098, por el que se MODIFICA el puntdje total de 430 a 555 en el caso de la C.
Navaro Sarmiento Ana Georgina, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad
con lo sefalado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que fimen de recibido y se anote la
fecha en que se redlicen dichos frimites, rogdndole que una vez redlizado 1o antes menclonado, remitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas notificaciones.

Atenfamente
“Piensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjara, Jalisco, a 28 de marzo de 2014.

P

0. lzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

c.c.p. Coordmae
c.¢.p. Minutario
JAPR/JAJH/ORG.

Av. Juédrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx



J@ e

M@ &

C

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIII/2014/097

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Rodriguez Batista Maria, adscrito(a) en el (I1a)
Centro Universitario de Tonal4, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Rodriguez Batista Maria, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 23 de enero de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Rodriguez Batista Maria
presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

It. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rodriguez Batista Maria, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Se anexaron algunos documentos por la sugerencia y la costumbre de incorporar solo aquellos papeles indispensables.
Por tal motivo, solicita considerar los documentos que fueron entregados por los coordinadores de dos programas de
posgrado inscritos en el PNPC: Maestria en Negocios y estudios Economicos y Doctorado en Estudios Fiscales.

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Academico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE. El puntaje se otorga siempre y cuando se acredite el minimo requerido en ambos ciclos escolares.
Por otfra parte, los documentos a que hace referencia no se incorporaron al expediente en tiempo y forma.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 710 en el caso del (la) C. Rodriguez Batista Maria en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rodriguez Batista Maria mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA"
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014
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Presidente
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Centro Universitario de Tonala
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

PARTICIPANTE: Maria Rodriguez Batista (7919743)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Tonala

RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 610
A. Docencia 165
B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150
C. Tutorias 200
D. Gestién académica individual o colegiada 95
11. Dedicacién a la docencia 0
IIl. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 710

ATENTAMENTE
~ "PIENSA Y TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014
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Presidente
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Mtra. Maria fel' iﬁésParga Jiménez
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Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. V111/2014/098

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Navarro Sarmiento Ana Georgina, adscrito(a) en
el (Ia) Administracién General, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente Promocién 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Navarro Sarmiento Ana Georgina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 27 de
enero de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fracciéon 1V y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Navarro Sarmiento Ana
Georgina present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 10 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

II. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Navarro Sarmiento Ana Georgina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No fueron tomados en cuenta los documentos probatorios que cita a continaucién:

1. El grado de Maestria otorgado por el Instituto Mexicano de Estudios Pedagégicos, A. C. (con RVO ante la SEP).

2. Calidad en el Desempefio Docente evaluada por los alumnos.

3. Direccion de Titulacién a nivel licenciatura.

4. Participacién en academicas como presidente o secretario

5. Consejero suplente del consejo de centro asi como divisional para el periodo a evaluar.

6. Actualizacidén de programas de cursos (2)

7. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales Nacional (1). Coordinadora del
primer concurso de calaveras literarias 2012 para el CUTONALA.

8. Docencia de 10-15 horas/semana/mes. Que se pueden verificar en las constancias de materias impartidas.

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1. NO PROCEDENTE. El grado académico que acredita no reune los criterios establecidos en el Acuerdo RG/001/2014
para la asignacién del puntaje correspondiente.

2. PROCEDENTE. Se acredita la calidad del desemperfio evaluada por log:alumnos.

3. NO PROCEDENTE. No se anexa la constancia correspondienjt\e-qhéaqredite la direccion de titulacion a nivel
licenciatura. K >

4. NO PROCEDENTE. Se ratifica la presentacién de una sola constancia.
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5. PROCEDENTE. Se acredita el rubro 5.1

6. PROCEDENTE. Se acredita la actualizacion de programas de cursos

7. PROCEDENTE. Se acredita la organizacién, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales.
8. PROCEDENTE. Se acredita la imparticion de docencia por méas de 10 horas/semana/mes.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 430 a 555 en el caso del (la) C. Navarro Sarmiento Ana Georgina en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Navarro Sarmiento Ana Georgina mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continle con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014
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Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015
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PARTICIPANTE: Ana Georgina Navarro Sarmiento (8622667)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Administracién General

Criterio Veces Puntos
I. Calidad en el desempeiio de la docencia - -
A. Docencia - -
1. Contar con el grado de: - -
1.1 Doctor 0 0
1.2 Maestro o especialista (de al menos 2 afios) 0 0
2. Haber obtenido la certificacién del dominio de otro idioma, por institucién reconocida. 0 0

3. Asistencia a cursos y/o acreditacion de diplomados: -

3.1 De actualizacion disciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo). 4 20
3.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucién u organismo (maximo 2 - -
por ciclo):
3.2.1 Nacional 0 0
. 3.2.2 Multinacional Y 0
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicaciéon, de 0 0
al menos 120 hrs.
3.4 Certificacion de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS 0 0
3.5 Programa de Formacion docente de la Educacion Media Superior, PROFORDEMS 0 0

4. Haber realizado una estancia académica de al menos 3 semanas, de conformidad con el programa de - -
estancias académicas o convenios, en una institucién u organizacion:
4.1 Nacional 0
4.2 Internacional
5. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en institucion u - -
organismo.
5.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo).
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo) con invitacién directa.
5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna.
6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
6.1 Bueno
6.2 Muy bueno
6.3 Excelente
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara.
8. Publicacién de libro de texto:
8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
8.1.1 Autor
8.1.1.1 Individual
8.1.1.2 Colectivo
8.1.2 Traductor
8.1.2.1 Individual
8.1.2.2 Colectivo
8.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.
8.1.3.1 Autor individual
8.1.3.2 Autor colectivo
8.1.4 Coordinador
9. Traducci6n de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (méximo 4 por ciclo)
10. Publicaciones de divulgacién cultural para el area de las artes en cualquier formato con comité editorial,
siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
10.1 Individual
10.2 Colectivo
11. Elaboracién de material didactico.
11.1 Antologias
11.2 Compilaciones
11.3 Manual de practicas de laboratorio
11.4 Cuaderno de trabajo
11.5 Guia de aprendizaje
11.6 Pagina Web

11.7 Hipertexto
i 11.8 Produccion de software, tipo simulador o herramienta

11.9 Produccién de multimedia e hipermedia . fiUAl
11.10 Disefio de objeto de aprendizaje 1. CONSEJD (
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Criterio Veces Puntos
12. Disefio de curso en linea 0 0
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 2 10

B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o extranjeras con registro ISBN o el equivalente y el - -
comité editorial en calidad de:

1.1 Autor de libro cientifico o especializado.

1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo 0 0
1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual 0 0
2.2 Colectivo 0 0
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1 Nacionales 0 0
3.2 Internacionales 1 25
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (maximo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caracter:
4.1 Nacional 0 0
4.2 Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1 En acervo nacional o internacional. 0 0
5.2 Con certificacion de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Obtencién de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual 0 0
6.2 Colectiva 0 0
7. Composicién de musica original registrada con derechos de autor. - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (méximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (maximo 5 por ciclo) 0 0
11. Participaciébn como ponente en eventos académicos de investigacion: - -
11.1 Nacionales - -
11.1.1 Individual 0 0
11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva 0 0
12. Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos: - -
12.1 Nacionales 0 0
12.2 Internacionales 0 0
13. Direccion y/o produccién ejecutiva de obra artistica. - -
13.1 Nacional 0 0
13.2 Internacional 0 0
14. llustracion de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigaciéon o creacion artistica de - -
una institucion y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional 0 0
15.2 Internacional i 0 0
16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guadatajara-que obtuvieron premios o 0 0
reconocimientos de prestigio. . 1N
17. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo-como: - -
17.1 Responsable 0 0

17.2 Colaborador f 0 0

Céd. 9622667 Pagina2de 5
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Criterio

Veces

Puntos

Cod. 9622667 &

17.3 Auxiliar
18. Participacién en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como:
18.1 Responsable
18.2 Colaborador
18.3 Auxiliar
19. Participacién en proyectos de investigacion, en colaboracién con una institucién nacional o extranjera sin
financiamiento.
19.1 Responsable
19.2 Colaborador
19.3 Auxiliar
20. Participacién en redes o asociaciones de investigacién externas a la Universidad de Guadalajara.
20.1 Nacionales
20.2 Internacionales
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada.
21.1 Bienes muebles
21.2 Bienes inmuebles
22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por
profesor por ciclo).
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos.
23.1 Nacionales
23.2 Extranjeros
23.3 Multinacionales

C. Tutorias

1. Tutoria académica permanente en el nivel superior.
1.1 En modalidad presencial (maximo 10 alumnos, por ciclo escolar).
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar).
1.3 En cursos o talleres de nivelacion, actualizacién y/o superacion, de al menos 10 hrs. (maximo 3 por
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior.
2.1 De grupo (méaximo 3 grupos, por ciclo escolar).
2.2 Individual a estudiantes rezagados (maximo 3 estudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar).
3. Tutor de alumnos para la realizacion de:
3.1 Précticas profesionales como parte de un programa educativo (maximo 4 alumnos por ciclo).
3.2 Servicio social (maximo 2 alumnos por ciclo).
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo).
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (maximo 3 por
ciclo escolar).
6. Preparacién concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o examenes
generales, (m&ximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional
6.2 Nacional
6.3 Estatal
6.4 Regional o interna
7. Direccién de titulacién en: (maximo 3 por afio).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
7.3 Especialidad menor a 2 afos
7.4 Licenciatura
7.5 Técnico
8. Asesoria de tesis (maximo 3 por afio).
8.1 Doctorado
8.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
8.3 Especialidad menor a 2 afios
8.4 Licenciatura
8.5 Nivel técnico
9. Lector de tesis de postgrado (méaximo 3 por afio).
10. Sinodal en exdmenes de titulacién (méaximo 5 por afio).
11. Participacién en los programas de orientaciéon educativa de la dependencia (uno por semestre).

D. Gestibn académica individual o colegiada

1. Participacién en academias como presidente o secretario (una sola vez por ciclo escolar desempefiado).
2. En el Sistema de Educacién Media Superior:
2.1 Direccidn de trabajo departamental.
2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental.
2.3 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y talleres.
3. Direccién y coordinacién de las actividades y programas realizados por un c¢entro, instituto o laboratorio de
investigacion de los centros universitarios o figura ivalente en el Sistema de Universidad Virtual.
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Criterio Veces Puntos

4. Participacién en comisiones dictaminadoras:
4.1 a) de ingreso y promocién del personal académico;
4.2 b) de estimulos, y
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante.
5. Ser consejero miembro de alguna comision del:
5.1 H. Consejo General Universitario
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela.

6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
6.1 Grupo técnico de apoyo (grupo integrado con un fin especifico por designacion de secretarios 0 0
administrativos/académicos o rectores).

6.2 Comité editorial (grupo de personas que evallan la coherencia y calidad de un documento para ser 0 0
publicado o no, en publicaciones registradas).

6.3 Comité consultivo (grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es 0 0
asesorar en area de competencia).

6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacién que 0 0
se someten a su consideracion).

6.5 Comité de titulacién (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacién).

6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 0 0
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).

6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional (estas comisiones se integran para elaborar el 0 0
Plan de Desarrollo institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIF/,
integrar elementos para el PROMEP, etc.).

7. Participacion en procesos institucionales en:

7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.).
7.2 Elaboracién y/o aplicacion de exdmenes de academia o departamentales (maximo 2 por ciclo).
7.3 Actualizacién de programas de cursos.

7.4 Planeaci6n académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS).

7.5 Evaluacién de programas de curso.

8. Evaluacién de programas educativos.

9. Disefio de planes de estudio.

10. Pertenecer a:

10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP.
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacién reconocido por el PROMEP.

11. Participacién en la aplicacién de la prueba de aptitud College Board y Piense Il como (maximo 2 por afio):
11.1 Coordinador
11.2 Capacitador
11.3 Responsable de grupo
11.4 Aplicador

12. Participacién en el curso de seleccién de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (méximo 2

por afio)

12.1 Coordinador
12.2 Evaluador
12.3 Monitor

13. Participacién en el proceso de selecciéon de alumnos para el postgrado (maximo 2 por afio):

14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méximo 5 por ciclo)

de caracter:

14.1 Nacional
14.2 Internacional

15. Participacién en procesos de planeacion y evaluacion de la educacion superior organizados por

instituciones y organismos internacionales.

16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de - -

Guadalajara.
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16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios internacionales 0 0

17. Coordinacion de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de 0 0

Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.

18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0

vinculacién social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacién Media Superior (méximo 3 cursos por ciclo)

19. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una d|SC|pllna deportiva de alto rendimiento (una 0

vez al afo).

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrdlfar capacﬂaenon deportiva: - -
20.1 Internacionales 0 0
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. Ilevados a cabo en el extranjero). 0 0
20.3 Nacionales 0 0
20.4 Regionales o locales 0 0

Cod. 9622667 &{

QUSEJD GERERAL LN Pagina4 de 5




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administracion General

Criterio Veces Puntos
21. Trabajos de diagnéstico que permitan la planeacién o toma de decisiones académicas por encomienda de 0 0
un érgano colegiado.

22. Ser evaluador y/o certificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de - -
educacién media superior y superior.
22.1 Extranjeras 0 0
22.2 Nacionales 0] 0
23. Acompafiamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil. 0 0
24. Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP. 0 0
1. Dedicacién a la docencia - -
A. 4-9 hora/semana/mes 0 0
B. 10-15 hora/semana/mes 1 150
C. 16 0 mas hora/semana/mes 0] 0
D. 4 0 mas horas/semanales en posgrado 0 0
E. Imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel 0 0
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la instituciéon - -
A. Afos de servicio cumplidos 17 100
RESUMEN
Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 305
A. Docencia ] 90
B. Generacién y/o aplicacion del conocimiento 25
C. Tutorias 90
D. Gestibn académica individual o colegiada 100
1. Dedicacion a la docencia 150
|Il. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 555

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

=

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

e

<

Mtro. Josg

s

Lu( (}1 ﬂf' Dr. Armando arias Castillo

Mtra. Maria Pélicra Parga Jiménez

e NxenssOo. @ ¢

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

F. Jaime F&derico Andrade Villanueva —~
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CONSEIO GENTRAT UNIVERSTIARICY

Of. IV/03/2014/510/VIIl
Asunto: Ejecucién de dictamen

Mtro. Alfredo Tomas Ortega Ojeda

Rector del Centro Universitario de la Costa Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 359, fraccion Ity 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucioén, los siguientes

‘ dictdmenes emitidos por la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
v General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen numero VIIl12014/093, por el que se MODIFICA el puntgje total de 930 a 960 en el caso del C.
Aguire Salas Luis Isidro  en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o

senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen numero VIIY2014/094, por el gue se MODIFICA el puntgje total de 890 a 990 en el caso de la C.

Cih Dzul Imelda Rosana, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo
senalado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion,

Asimlsmo, solicitamos notificar a 1os interesados la resoluciéon respectiva, en la que fimen de reclbido y se anote la
fecha en gue se redlicen dichos trdmites, rogdndole que una vez redlizado lo antes mencionado, remitase a la

Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.

Atentamente
"Plensa y Trabaja”
“Ano del Centenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjara, Jalisco, a @orzo de 2014,

. Izcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

Mtro. José
Secretqi@

c.c.p. Coottrercts?
c.c.p. Minutario
JAPR/JAJH/DEg.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52](33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Aguirre Salas Luis Isidro, adscrito(a) en el (la)
Administracién General, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Maestro Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de

Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

2. El (la) C. Aguirre Salas Luis Isidro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 12 de marzo
. de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio

- Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales

del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Aguirre Salas Luis Isidro

present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Aguirre Salas Luis Isidro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el apartado 1.C.1.1 Tutoria permanente en el nivel superior en modalidad presencial, solo le fue asignado el puntaje
correspondiente a 10 alumnos. Sin embargo, de acuerdo a la Tabla de Puntajes y Actividades del PROESDE 2014-
2015, debid haberse asignado el puntaje correspondiente a 20 alumnos.

lll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE. Se acredita el rubro C.1.1. Tutoria académica permanente en el nivel superior en la modalidad
presencial, con lo correspondiente a 20 alumnos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud nim. 42384 <y
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 930 a 960 en el caso del (la) C. Aguirre Salas Luis Isidro en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Aguirre Salas Luis Isidro mediante la entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asf lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "
" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, ngiscqxrzo 26 de 2014
~
/
Mtfo. ItzeSatl Tonatiuh Bravo Padilla
/ Presidente
T C
Mtro. Jesé Alfredd Pefia Ramgs Dr. Jaime Federico Andr Villanueva
S tario

Dr. Armando rias Castillo

Mtra. Maria Felthﬁf’P rga Jiménez

NE Qearsste K. -

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 42384
Pagina2de 2



L
1

———

- w % o REETY "y
A Ly

»

v{varmi

TN AN 8

T

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administracion General
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2014-2015

PARTICIPANTE: Luis Isidro Aguirre Salas (2202123)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"

DEPENDENCIA: Administracién General
Criterio

Veces Puntos

|. Calidad en el desempefio de la docencia
A. Docencia

Céd. 2202123

1. Contar con el grado de:
1.1 Doctor
1.2 Maestro o especialista (de al menos 2 afios)
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de otro idioma, por instituciéon reconocida.
3. Asistencia a cursos y/o acreditacién de diplomados:
3.1 De actualizacién disciplinar o de formacién docente de al menos 20 hrs. (maximo 4 cursos por ciclo).
3.2 De diplomados concluidos de al menos 120 hrs. acreditados por institucion u organismo (maximo 2
por ciclo):
3.2.1 Nacional
3.2.2 Multinacional
3.3 Diplomado de formacién docente en el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, de
al menos 120 hrs.
3.4 Certificacion de compretencias docentes en Educacién Media Superior, CERTIDEMS
3.5 Programa de Formacién docente de la Educacién Media Superior, PROFORDEMS
4. Haber realizado una estancia académica de al menos 3 semanas, de conformidad con el programa de
estancias académicas o convenios, en una institucién u organizacién:
4.1 Nacional
4.2 Internacional
5. Imparticion de cursos de actualizacién profesional, disciplinar o de formacién docente, en instituciéon u
organismo.
5.1 En territorio nacional, de al menos 20 hrs. (maximo 2 cursos por ciclo).
5.2 En el extranjero, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ciclo) con invitacién directa.
5.3 Impartido en idioma distinto a la lengua materna.
6. Calidad del desempefio docente evaluada por los alumnos, relativa a las actividades de apoyo al
aprovechamiento escolar y la ensenanza.
6.1 Bueno
6.2 Muy bueno
6.3 Excelente
7. Cursos curriculares impartidos en idioma extranjero en la Universidad de Guadalajara.
8. Publicacién de libro de texto:
8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como:
8.1.1 Autor
8.1.1.1 Individual
8.1.1.2 Colectivo
8.1.2 Traductor
8.1.2.1 Individual
8.1.2.2 Colectivo
8.1.3 En idioma distinto a su lengua materna.
8.1.3.1 Autor individual
8.1.3.2 Autor colectivo
8.1.4 Coordinador
9. Traduccidén de articulos empleados en un curso o unidad de aprendizaje (maximo 4 por ciclo)
10. Publicaciones de divulgacion cultural para el area de las artes en cualquier formato con comité editorial,
siempre y cuando contribuyan al mejoramiento del trabajo docente.
10.1 Individual
10.2 Colectivo
11. Elaboracién de material didactico.
11.1 Antologias
11.2 Compilaciones
11.3 Manual de practicas de laboratorio
11.4 Cuaderno de trabajo
11.5 Guia de aprendizaje f
11.6 Pagina Web =
11.7 Hipertexto
11.8 Produccién de software, tipo simulador o herramienta
11.9 Produccién de muitimedia e hipermedia
11.10 Disefio de objeto de aprendizaje
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administracion General

Criterio Veces Puntos
12. Disefio de curso en linea 0 0
13. Viajes de estudio o visitas guiadas, aprobadas por la academia (maximo 2 grupos por ciclo). 0 0
B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento - -
1. Publicaciones cientificas o especializadas nacionales o exiranjeras con registro ISBN o el equivalente y el - -
comité editorial en calidad de:
1.1 Autor de libro cientifico o especializado. - -
1.1.1 Individual 0 0
1.1.2 Colectivo 1 40
1.2 En idioma distinto a su lengua materna. - -
1.2.1 Autor individual 0 0
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. Obra artistica expuesta, publicada o ejecutada. - -
2.1 Individual 0 0
2.2 Colectivo 0 0
3. Autor de articulos en revistas especializadas con comité editorial y registro ISSN o respectivo. - -
3.1 Nacionales 0 0
‘ 3.2 Internacionales 0 0
4. Publicacién en memorias con arbitraje de trabajos presentados (méximo 6 por ciclo), como autor en - -
eventos académicos de caracter:
4.1 Nacional 1 5
4.2 Internacional 0 0
5. Publicacién de objetos de aprendizaje (para entornos digitales). - -
5.1 En acervo nacional o internacional. 7 70
5.2 Con certificacién de calidad en cualquier organismo nacional o internacional. 0 0
6. Obtencién de patentes para la Universidad de Guadalajara: - -
6.1 Individual 0 0
6.2 Colectiva 0 0
7. Composicién de musica original registrada con derechos de autor. - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia 0 0
7.2 De obra musical 0 0
8. Cita bibliografica a sus trabajos de investigacion en obras publicadas con ISBN e ISSN o registro - -
respectivo (maximo 20 citas por ciclo)
8.1 Nacionales
8.2 Internacionales
9. Participacién como arbitro en publicaciones sobre investigacién en revistas de circulacién: (maximo 5 - -
evaluaciones por ciclo).
9.1 Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Reserfia de obra ajena, publicada en revista con ISSN o registro respectivo (méximo 5 por ciclo) 0 0
11. Participacién como ponente en eventos académicos de investigacion: - -
) 11.1 Nacionales - -
. 11.1.1 Individual 1 10
. 11.1.2 Colectiva 0 0
11.2 Internacionales - -
v/ 11.2.1 Individual 0 0
11.2.2 Colectiva 0 0
> 12. Conferencias impartidas por invitacién en eventos académicos: - -
12.1 Nacionales 0 0
@ 12.2 Interacionales 0 0
13. Direccion y/o produccion ejecutiva de obra artistica. - -
(')) 13.1 Nacional 0 0
— 13.2 Internacional 0 0
g‘ 14. llustracién de libros y/o revistas académicas publicadas con el registro correspondiente - -
14.1 Nacionales 0 0
14.2 Internacionales 0 0
15. Recibir premios o distinciones de reconocido prestigio por la labor de investigacién o creacién artistica de - -
una institucién y organismo externo a la Universidad.
15.1 Nacional - 0 0
15.2 Internacional ! 0 0
= 16. Académicos que prepararon a alumnos de la Universidad de Guaddlajara que obtuvieron premios o 0 0
Q reconocimientos de prestigio.
17. Participacién en proyectos de investigacién con financiamiento exteeno como: - -
17.1 Responsable 0 0
17.2 Colaborador 0 0

Céd. 2202123 Pagina 2 de 5



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Administracién General

Criterio Veces Puntos
17.3 Auxiliar 0 0
18. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento institucional como: - -
18.1 Responsable 0 0
18.2 Colaborador 0 0
18.3 Auxiliar 0 0
19. Participacion en proyectos de investigacién, en colaboracién con una institucién nacional o extranjera sin - -
financiamiento.
19.1 Responsable 0 0
19.2 Colaborador 0 0
19.3 Auxiliar 0 0
20. Participacién en redes o asociaciones de investigacion externas a la Universidad de Guadalajara. - -
20.1 Nacionales 0 0
20.2 Internacionales 0 0
21. Responsable de proyectos de restauracion patrimonial de obra registrada. - -
21.1 Bienes muebles 0 0
21.2 Bienes inmuebles 0 0
22. Formacién de alumnos o auxiliares en proyectos de investigacion (maximo 2 alumnos o auxiliares por 4 80
‘ profesor por ciclo)
23. Asesoria o consultoria profesional o académica solicitada por instituciones u organismos publicos. - -
23.1 Nacionales 1 10
23.2 Extranjeros 0 0
23.3 Multinacionales 0 0
C. Tutorias - -
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior. - -
1.1 En modalidad presencial (maximo 10 alumnos, por ciclo escolar). 20 60
1.2 En modalidad no convencional (maximo 5 alumnos, por ciclo escolar). 0 0
1.3 En cursos o talleres de nivelacién, actualizacion y/o superacion, de al menos 10 hrs. (méaximo 3 por 0 0
ciclo escolar).
2. Tutorias en el nivel medio superior. - -
2.1 De grupo (maximo 3 grupos, por ciclo escolar). 0 0
2.2 Individual a estudiantes rezagados (maximo 3 estudiantes en condicion de riesgo por ciclo escolar). 0 0
3. Tutor de alumnos para la realizacién de: - -
3.1 Practicas profesionales como parte de un programa educativo (maximo 4 alumnos por ciclo). 0 0
3.2 Servicio social (méximo 2 alumnos por ciclo). 1 10
4. Tutor de estudiantes indigenas (maximo 3 estudiantes por ciclo). 0 0
5. En el nivel medio superior, asesoria disciplinar para alumnos rezagados por taller o curso (maximo 3 por 0 0
ciclo escolar).
6. Preparacion concluida de grupos de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o examenes - -
generales, (Maximo un grupo por semestre).
6.1 Internacional 0 0
6.2 Nacional 0 0
% 6.3 Estatal 0 0
. 6.4 Regional o interna 0 0
- 7. Direccién de titulacion en: (méaximo 3 por afio). - -
7.1 Doctorado 0 0
/ 7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios 1 40
7.3 Especialidad menor a 2 afios 0 0
7.4 Licenciatura 2 40
é 7.5 Técnico 0 0
8. Asesorfa de tesis (maximo 3 por aiio). - -
8.1 Doctorado 0 0
& 8.2 Maesiria o especialidad de al menos 2 afios 0 0
é 8.3 Especialidad menor a 2 afos 0 0
8.4 Licenciatura 1 10
8.5 Nivel técnico 0 4]
9. Lector de tesis de postgrado (maximo 3 por afio). 0 0
10. Sinodal en exdmenes de titulacién (maximo 5 por afio). 1 5
11. Participacion en los programas de orientacién educativa de la dependenoua (uno por semestre). 0 0
D. Gestion académica individual o colegiada - -
1. Participacion en academias como presidente o secretario (una solawez por cielo escolar desempefiado). 1 15
2. En el Sistema de Educacién Media Superior: - -
2.1 Direccion de trabajo departamental. 0 0
2.2 Coordinacion académica de trabajo interdepartamental. 0 0
2.3 Coordinacion de trabajo practico en laboratorios y talleres. 0 0
i 3. Direccién y coordinacién de Ias actividades y programas realqzados por ur centro, instituto o laboratorio de 0 0
investigacién de los centros u itarios o figura equivalente &nel'Sistema'de Universidad Virtual.
Céd. 2202123 Pagina3de 5
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Administracion General

Criterio Veces Puntos

4. Participaciébn en comisiones dictaminadoras:

4.1 a) de ingreso y promocion del personal académico; 0 0
4.2 b) de estimulos, y 0 0
4.3 c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0
5. Ser consejero miembro de alguna comisién del: - -
5.1 H. Consejo General Universitario 0 0
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela. 0 0
6. Realizar actividades académicas de manera colegiada en: - -
6.1 Grupo técnico de apoyo (grupo integrado con un fin especifico por designacién de secretarios 0 0
administrativos/académicos o rectores).
6.2 Comité editorial (grupo de personas que evaluan la coherencia y calidad de un documento para ser 0 0
publicado o no, en publicaciones registradas).
6.3 Comité consultivo {(grupo de académicos con conocimientos especializados, cuyo objetivo es 0 0
asesorar en area de competencia).
6.4 Comité evaluador de proyectos de investigacion (revisa y dictamina proyectos de investigacion que 0 0
se someten a su consideracion).
6.5 Comité de titulacién (por cada una de las carreras se forma un comité de titulacién, cuyas funciones 0 0
se establecen en el Reglamento General de Titulacion).
6.6 Junta académica de posgrado (cada programa de posgrado cuenta con una junta académica, cuyas 1 15
funciones estan establecidas en el Reglamento General de Posgrado).
6.7 Comisiones evaluadoras del desarrollo institucional (estas comisiones se integran para elaborar el 0 0
Plan de Desarrollo Institucional y de cada una de las dependencias universitarias, elaborar el PIFI,
integrar elementos para el PROMEP, etc.).
7. Participacién en procesos institucionales en: - -
7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIF!, CIEES, P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.). 0 0
7.2 Elaboracion y/o aplicacion de exdmenes de academia o departamentales (maximo 2 por ciclo). 3 15
7.3 Actualizacién de programas de cursos. 5 25
7.4 Planeacién académica colegiada de curso por ciclo escolar (exclusivo para el SEMS). 0 0
7.5 Evaluacion de programas de curso. 5 25
8. Evaluacion de programas educativos. 0 0
9. Disefio de planes de estudio. 0 0
10. Pertenecer a: - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido por el PROMEP. 0 0
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolidacion reconocido por el PROMEP. 0 0
11. Participacion en la aplicacién de la prueba de aptitud College Board y Piense |l como (méaximo 2 por afio): - -
11.1 Coordinador 0 0
11.2 Capacitador 0 0
11.3 Responsable de grupo 0 0
11.4 Aplicador 0 0
12. Participacion en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como {(maximo 2 - -
por afio)
12.1 Coordinador 0 0
12.2 Evaluador 0 0
12.3 Monitor 0 0
13. Participacion en el proceso de seleccién de alumnos para el postgrado (maximo 2 por afio): 0 0
14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méximo 5 por ciclo) - -
de carédcter:
14.1 Nacional 0 0
14.2 Internacional 0 0
15. Participacion en procesos de planeacién y evaluacion de la educacién superior organizados por 0 0
instituciones y organismos internacionales.
16. Logro de convenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad de - -
Guadalajara.
16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios internacionales 0 0
17. Coordinacién de eventos institucionales de caracter asistencial en los que participa la Universidad de 0 0

Guadalajara en colaboracién con otras instituciones u organizaciones.
18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en comunidades o instituciones como parte de programas de 0 0
vinculacién social del Centro Universitario, el Sistema de Universidad Virtual 0 una escuela del Sistema de

Educacién Media Superior (maximo 3 cursos por ciclo)

19. Haber logrado un reconocimiento como entrenador en una disciplina déportiva de alto rendimiento (una 0 0
vez al afio). = ~

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y desarrollarcapacitacion deportiva:

20.1 Internacionales 0 0
20.2 Extranjeros (los eventos organizados por U. de G. llevados a cabo en el extranjero). 0 0
20.3 Nacionales 0 0
20.4 Regionales o locales 0 0
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Administracion General

Criterio Veces Puntos

21. Trabajos de diagnéstico que permitan la planeacion o toma de decisiones académicas por encomienda de 0 0
un érgano colegiado.
22. Ser evaluador y/o cerlificador externo de procesos y/o programas académicos o instituciones de
educacién media superior y superior.
22.1 Extranjeras
22.2 Nacionales
23. Acompanamiento del grupo participante en el programa nacional o internacional de movilidad estudiantil.
24, Ser evaluador en procesos tales como PIFI, PROMEP, PNP.
1. Dedicacién a la docencia
A. 4-9 hora/semana/mes
B. 10-15 hora/semana/mes
C. 16 o més hora/semana/mes
D. 4 o méas horas/semanales en posgrado
E. Imparte docencia en posgrado y cualquier otro nivel
Ill. Permanencia en las actividades académicas de la institucién
A. Afios de servicio cumplidos

]
T O0O0O0DO0O ! ODOOO

T2, 0000 OO0OO0OO

-
N

100

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desemperio de la docencia 660

A. Docencia 250

B. Generacién y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 165

D. Gestién académica individual o colegiada 95
Il. Dedicacién a la docencia 200
Iil. Permanencia en las actividades académicas de la institucién 100
TOTAL 960

ATENTAMENTE
. "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 26 de 2014

e

onatiuh Bravo Padilla

Presidente

me Federico Andrade Villanueva

-

C,/(_,L/[) 7 | Dr. Armand rias Castillo

Mtra. Maria F¢licitg/s' Parga Jiménez

No Newmadoo &l

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/03/2014/511/VIli
Asunto: Ejecucion de dictamen

Mtro. Ricardo Xicoténcatl Garcia Cauzor
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 359, fraccion Il'y 429, fraccién | de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadaldjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su ejecucién, los siguientes
dictmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Programa de Estimulos al Desempeno Docente, periodo 2014-2015:

1. Dictamen ndamero VIII/2014/095, por el que se MODIFICA el puntgje total de 880 a 910, en el caso de la C.
Saldana Orozco Claudia, en el Programa de Estimulos al Desemperno Docente, de conformidad con lo
senalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VIIi/2014/096, por el que se declara no participante al C. Ramirez Lira Ezequiel, en el
Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con o sefalado en el capitulo de
considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido vy se anote la
fecha en que se realicen dichos frdmites, rogandole que una vez rediizado lo antes mencionado, remitase a la
Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas notificaciones,

Atentamente
"Piensa y Trabaja”
“Ano del Cenfenario de la Escuela Preparatoria de Jalisco”
Guadalgjara, Jalisco, 8 de marzo de 2014.

el

ro. Izcéatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

c.c.p. Minutaro
JAPR/JAIHDEQ.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectorfa General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www.hcgu.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. V11/2014/095

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Saldafia Orozco Claudia, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2014-2015, segun convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

2. El (la) C. Saldafia Orozco Claudia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 10 de marzo
de 2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacioén con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Saldafia Orozco Claudia
present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 10 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

Il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Saldafia Orozco Claudia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

en el rubro Calidad en el Desempefio Docente, cuento con el grado de doctor, el puntaje refleja una suma de 135, en
lugar de 165 puntos.

I1l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

PROCEDENTE en virtud de que por error de ia Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General, no
consider6 el grado de Doctor en Ciencias del Desarrolio Humano otorgado por la Universidad del Valle de Atemajac.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a

¢ |
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 910 en el caso del (la) C. Saldafia Orozco Claudia en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Saldafia Orozco Claudia mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continte con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

_ "PIENSAY TRABAJA"

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, 2Ja isco, marzo 28 de 2014

-

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. JosgAlfredpPefia Ramas Dr. Jaime Federico Andr, iman
Se ario e

z [N

M,’Mﬁ/ ‘ Dr. Armando{ZAcarias Castillo

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 41879
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario del Sur
Programa de Estimulos al Desemperfio Docente Promocién 2014-2015

PARTICIPANTE: Claudia Saldafia Orozco (2125668)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN

Subtotal Total
|. Calidad en el desempefio de la docencia 610

A. Docencia 165

B. Generacion y/o aplicacién del conocimiento 150

C. Tutorias 200

D. Gestién académica individual o colegiada 95
1. Dedicacién a la docencia 200
11l. Permanencia en las actividades académicas de la institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
~ "PIENSA'Y TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

e S

7
/

. ltzcoad Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. Jgs€ Alfr Pefia Ranhos Dr. Jaime Federico Andrade Vilanuevar———
retario

o - .

[,/U/{(%O/" ‘ Dr. Armandg/Z fas Castillo

Mtra. Maria Felicita Harga Jiménez

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1

Cod. 2125668



IS4

mee
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Exp. 021
No. VIII/2014/096

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2014-2015

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ramirez Lira Ezequiel, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocién 2014-2015, segin convocatoria publicada el dia 13 de enero de 2014, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 13 de enero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Maestro Itzc6atl Tonatiuh Bravo Padilla, en su caracter de Rector General de la Universidad de
Guadalajara, public6é en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

2. El (la) C. Ramirez Lira Ezequiel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante present6 el dia 10 de marzo de
2014 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 7 de marzo de 2014, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 7 de marzo de 2014, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisiéon Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Ramirez Lira Ezequiel
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 10 de marzo de 2014 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ramirez Lira Ezequiel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me declaran como no participante conforme a lo dispuesto en el apartado IV de la convocatoria, al contar con beca de
fomento a la permanencia institucional, segun oficio de notificacion PROMEP/103.5/13/6982.

Por lo anterior, solicito se valoren los documentos presentados como prueba plena de mi deseo de renunciar a la beca
de fomento a la permanencia institucional para participar en el PROESDE 2014-2015.

Se emita un nuevo dictamen del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, donde se considere como participante
en dicho programa.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

NO PROCEDENTE en virtud de que la constancia de renuncia de la beca de fomento a la permanencia se presentd
fuera de tiempo. Se ratifica la resolucién emitida Bor la Comision Especial Dictaminadora de la Administracién General.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la cqm{dé'a'toria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Dgsempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes _—

Solicitud num. 42580 (_(
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el (la) C. Ramirez Lira Ezequiel en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ramirez Lira Ezequiel mediante la entrega de la presente resolucion,

asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continle con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

. "PIENSAY TRABAJA "

" ANO DEL CENTENARIO DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, marzo 28 de 2014

P /M\

T

ro. {§z€oatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

—Jaime Federico Andrade

Mtro. Jos& Alfroqo Pefa Ramos
ario )
W{W ) Dr. Armand, arias Castillo

Mtra. Maria Eeli?t?ﬁarga Jiménez

M &&c&n\n&.&@@

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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