UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/362
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. PALOMAR RODRIGUEZ GLORIA MARTHA,
adsciifo a la Escuela Preparatoria No. 12, en confra del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. PALOMAR
RODRIGUEZ GLORIA MARTHA, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocin para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto se otorgd a su favor Contrato Individual de Trabojo por Tiempo
Indeferminado de Técrico Acacémico Thular *A" de flempo complefo, adsciito en la Escueia
Preparatoria No. 12, vigente a parti del 16 de Noviembre de 2012, emifido por la Comision
Dictarninadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Supeior.

2. Que le fue nofificado el dia 29 de noviembre de 2012 a la C. PALOMAR RODRIGUEZ GLORIA
MARTHA, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconfome Ia inferesada el dia 03 de
diciembre de 2012, present ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 12, recurso de
fevision.

3. Que con base en el piocedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, y del Personal (RIPPPA), la recurtente present escrito
de recurso de revision en contra del dictamen en el Progirama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera.

ks

Que a ralz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, cel H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. PALOMAR RODRIGUEZ
GLORIA MARTHA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como
agravios os siguientes:

¥ corsklerando que heron aleciaccs mis derechas en ko evatiaolén do lor EIENENIOS GUANTIAIVOS y

W No obstante que ful beneficiado, una vez anallzada I evaluacion de dicho dictamen que
aparece en ka pdgina 5, con la leyenda de ELEMENTOS CUANTITATVOS Y ELEMENTOS CUALTATI/OS ofejada con la
evidencios presentadas en el expediente, se enconfraron omisiones en ka misma con respecto de fas bases y
lineamientos de ko evaluacisn, fal como se fundamenta y dicta en fos arficulos 24, 25y 34 inciso B del reglamento
particulr.... por lo cual expreso anfe dlcha Comisién punfuaimente mi inconformidad por [ fatta de
reconooimiento y cuenfibaciin do s Slmerics proookoas de s s ok o pork de ml it

2006 y has
afectanco en ;ammomas«punmmqume«mu«mmaamnmoenmasmmomtmmy/a
concursos por plazas vacantes dentro de ka Uniersidad de Guadalajara, soficito el recurso de revisén de mi

‘expediente con relacion a fos siguientes criterios de evaluackon confenidos en el arficulo 24 y 25 del
e Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal ACGASMICO, en 1os cuales considero que ful afeciodo ¥ que
cito g confinuacion:

Crterio A 1.2 Actiidades curricuiares por el o Instancias
correspondentes

7.3.4 Anfologla 6 seleccion
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Curso [ 250 1350 |
Crlterio 1.4 Participacin en el proceso e THulacién
1.4.1.3 Maestria "Puntgje minimo Punfoje maxmo
1000 100
Crterio 1.4.3 Tesis a nivel:
1.4.3.3 Moesiro Punicje minimo Punicje maimo
100 100

8. La Comision Permanenfe de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consefo Universtario del
Sistena e Educacién Media Superior
1.3 Posgrado (por curso) Min Max

10 10 |

Dé fos criferios anfes sealados y que fueron omifidos de Jo evaluacion en Ia 1abia de punfaje Ge 05 elermerntos
cuantfathos y cualfathos que aparece en fa pdgina 5 do dicho Distamen. anexo coplas de (as constancias do
Tesis y de Sinoddl, de as

‘cudles ya obran en mi expedlente de mertos...”

Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efecfivamente hubo rubros
que no se fomaron en cuenta, ya que la académica presentd en flempo y forma los documentos
probatorios donde se hacen constar dichas omisiones. De acuevdo con kzs dlsposlclones
sefialodas en el articuio 24 del de Ingreso, vy Personal
Académico se acreditan los siguientes:

RUBRO
Evoluocion de plogiamas de cursos

).3 Moestia
A1.4.3.3 Maestia
'C.1.3 Posgrado (Por cuso)

Lo anterior fue reconocido con la de 6nenla del programa del
curso de "Lengua Espariola® 2007-A en el 1ubro A.1.2.3, con la constancia de la elaboracion de
Antologia *Psicologia Anormal” (PB111), no fue tomada en cuenta en la pimera evaluocion y
usando el mismo criferio en el ubro 1.3.4, con su participacion como Co-Director de fesis y
snodal de examen en los rubios A.1.4.1.3 y A.1.4.3.3, y con el Acta de Examen de Suficiencia
Investigadora se le acredifta un porcentaje por la obtencion de estudios equivalentes a una
segunda maestiia en el ubro C.1.3.

Por lo que se modifica el puntale total de 72,295 a 77,095 puntos.

Respecto a los cuaniiiafivos restantes exouestos por la recurente como no considerados por la
Cormisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico, de acuerdo ala Nota
2 del articulo 24 del Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
que a la lefra dice: *Las acfividades deben ser avaladas por el al adscripos
con el visto bueno del responsable de ko ~ las constancias de  parti en la
evaluacion y modificacion del progiama de las materias “Précticas de Psicodiagndstico Infanti
(PB107), Aplicaciones de la Entrevista Psicolégica” (PB117), Estudios y Promocién de la Salud
Familar (SP103) y Teoria y Préctica de Entrevista (PB116)" no cubren los requerimientos para ser
acreditadas en el rubro A.1.2.3; debe percatarse que fa evaluacion se realizé de la manera
corecta y estwo sueta a la perfinencia dela Comision Dictaminadora, oforgando de
conformidad la valoracién de tfofal de guntosjadquiidos por cada rubio en el dictamen a
nombre de la C. PALOMAR RODRIGUGHEYERIA MARTHA.
nmmser
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Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de el
C. PALOMAR RODRIGUEZ GLORIA MARTHA, adscrito a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por la
‘Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v

Vi

Considerando:

Que la Universidad de Guaddlajara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afiioucién de la Universidad de Guadalajaro, fijar os éminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo é, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que lo Universidad de Gt.naolc)ura ha adoplodo el modelo de Red para organizar sus
, el cual se infegra por los Centios Universitarios, el
Sisterna de Universidad V\nual. el Centro de Ciencias yla
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquelios resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglomentos
apiicables en la Universidod de Gucdclo;avc, cuando se sefialen los agravios ocasi ionqdos 054
como dictaminar acerca de la del recurso resolviendo la

confimacién de la resolucidn impuganada, segln lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Ily IlI
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalojara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. PALOMAR RODRIGUEZ GLORIA
MARTHA adscrito a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y Ia Promocion del Personal Académico del Sisema de Educacion Media Superior, en 2
Programa Especial de Promocion para el Personal de Carera, segin

fecha 02 de juiio de 2012, sin embargo, se modifica él puntaje fotal de 72,295 a 77,095 punfos de
confomidad con os fazenomientos expuesios eh el fesutando 5 de a presente resoucidn.

rogna 3004
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Se foculta ol Rector General de la Universdad de Guadaiojara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con fesfimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universiaria de ofigen para [0s fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

. Asi o resoivieron y firnaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalajarg, Jal, 12 de abiil de 2013
o

. 1. TONATIUH BRAVO PADILLA
PRESIDENTE

Mo Braroe el

" DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por e C. PARRAL TERRONES MAGDALENA ROCIO,
adsciito a la Escuela Polfécrica Guadalajara, en contra del dictamen del Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, emiido por la Comisién Diciaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segun
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
¥:

Resultando:

. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara af C. PARRAL
TERRONES MAGDALENA ROCIO, BENEFICIADO en el Progiama Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, y por fanto se otorgé a su favor Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado "A" de fiempo completo, adscilto en ia
Escuela Politécnica Guadalajara, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior.

o

. Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. PARRAL TERRONES MAGDALENA ROCIO,
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 22 de noviembre
de 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajara, recurso de revision.

»

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 dei Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurtente presentd esciito
de recurso de fevision en conira del dictamen en el Progiama Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera.

>

Que a raiz de ello, fue furnado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. PARRAL TERRONES
MAGDALENA ROCIO, y del andlisis del expediente de méritos en el que senala en sinfesis como
agravios los siguientes:

"Que por enconirarme en fiempo y forma; y con fundamento en fos arficuios 38,39, 40 y 41 de(
Reglamento de Ingreso, Promocion y el Personal de lo
Guada!a/cra INTERPONGO EL /?ECURSO DE INCONFORMIDAD en contra de la evaluacion reaioda

méritos los siguientes agravios:

c PRIVER
Elementos cuantifativos
No se confabllizaba en el diciamen emiico; el ucra de Grado de Maestra en Metodologia de o
Ensefianza misma que presento en mi e deberd ser en la tablg para

promacién del personal docente en el apartado C. 17 QUE SE REFIERE A LA FORMACION ACADEMICA

el cual suma 18,000

SEGUNDO 3 ~
Grado

Pégina 1 de 3
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o

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valoiado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente existen
omisiones en la Hoja de Evaluacion, ya que la académica presentd en fiempo y forma los
documentos probatorios, que con base en lo sefialado por el arficulo 24 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico se acredita la evaluacion de lo
siguiente:

RUBRO [_PUNTAJE

C.8.C100% g la Licencialura -> Maesiiia [0 esp. De masde 2ofos] | 9.000
Por lo que se modifica el puntaje fofal de 49,132 a 58,132 puntos con la acreditacién del giado
de maestiia en Metodologia de la Ensefianza, la Comisién Dictaminadora reconoce del presente
recurso de revisién, que efectivamente existe la falta de contabilizacion del grado académico en
la hoja de evaluacion; pues el recurrente fue nofificado en su dictamen con el giado académico
de Licenciatura, cuando se acredita, por lo que en sinfesis deben quedar acreditados los
siguientes elementos bdsicos de las categorias:

Grado académico: Maestria
figdedad kaboral: 19 arios

Puntoje fofol: 58,132

Elememos cualifathvos:

la docencia, o v
v

2
extension o difusion

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C.
PARRAL TERRONES MAGDALENA ROCIO, adscrifo a la Escuela Politécnica Guadalajara, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de juiio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v;
Considerando:

I Que la Universidad de Guadbalajara es un organismo piblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es afribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccin V de su ley
Orgdnica.

Il Que la Universdad de Guodalcjora ha adoptado el modeio de Red pora organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisiena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administiativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atiibucién del Rector General de esta f:as\o de Estudios, digir el funcionamiento de la
Universidad y DIO\T\OMS( fodo lo que confrbuya aPmejoramiento académico, administiativo y
, de n con el articulo 36, fracciones | y X de la Ley

Orgdnica.
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es afribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, fevisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo fa revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion dei Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

e Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA @l dictamen de BENEFICIADO @ nombre de la C. PARRAL TERRONES MAGDALENA
ROCIO adiscrito a la Escuela Poltécnica Guadalajara, emiido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal ico de Carera, segin de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con \os fozonamientos expuestos en el fesutando 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaisjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articuio 38, flaccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaiia de ofigen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asflo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

[ ) ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadaigjara, Jal, 12 de abiil de 2013

RO. I. TONATIUH BRAVO PADILL
PRESIDENTE

el
‘DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

PENARAMOS
UERDOS
3
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER,
adscrifa a la Escuela Preparatoria No. 15, en confra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso v la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
. ala C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

2. Que e fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 ala C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER,
el dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23 de
noviembre del 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 15 recurso de
fevision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acodémico (RIPPPA). o recurrente presentd
esciifo de fecurso de revision en confia del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Quearaiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion diel Personal
Acagémico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. RODRIGUEZ RAMIREZ
MARIA ESTHER , y del andiisis del expediiente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios
os siguientes:

“il. En cumplimiento a fo establecido en ka convocatoria publicada en la Gaceta Universtaria, y dado
que acredifo el supuesto anfes mencionado, presentd en flempo y forma, mi expediente en la
Secrefaria de a Escusla Preparatoria No. 15, el dia 21 de fullo de 2012.

V. En el expediente en cuestion se Incluyd el contrato individual de frabajo por tiempo indeterminado,
con fecha de 25 de enero de 2011; el Dictamen de Programa de Reconocimiento a ka Carrera

ioa”, con fecha 22 2010, en 55,765 puntos y
los siguientes cualiitativos: ajHa realizado frabajos que acredifan su competencia en la docencia o la
Investigacion, b) Ha producido trabajos originales, cjDireccién de trabajo colegiado y dj Particioacion
en comisiones dictaminadoras. Formacion Académica: Maestria, experiencia DDQOSmlCG 12 anos,
«ademds en la tabla de puntos se obsenva

V. Ademds de los documentos anferiores y conforme a la convocatoria, se agregaron en el expediente.
en cuestién, o constancia de acredifacion del PROFORDEMS, ka constancia e haber oblenido la
certificacin en compefencias docentes (CERTIDEMS) el 20 de abrl de 2012 y una constancia de
haber participado como Coordinador del Taller “Evaluacién de competencias del dominio
disciplinar fisico-quimico segun una propuesta desde la psicologia inferconductual”, faller
dlu:lp!lnar que IMPARTI @ los docentes participantes en el Xil Coloquio Nacional de Formacion

fe “Experiencias, retos y expectativas de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior,
el 01 OG octubre de 2011, fimado por lo Drd: Ruth Pdd/!lc Muhoz, Directora General del Sisterna de
Educacion Media Superior y la Lic. Maria Guadalupe idolina Leal Lozano, Coordinadora de ia Red
Naclonal del Nivel Medio Superior Asoclacion Noc/onal'de Universidodes e Instituciones de Educacion

ez
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Superlor (el cual se encuentra en el expediente y del cual se agrega copla ademds del documento con
I descriocién del Taller),

VL. En ef arficuio 20 del Estatuto del Personal Académico de Io Universidad de Guadalajara (EPA), s&
esfipula que para o promocién a fa categoria de Profesor Asociado “C”, se requiere: |, Tener Giodo
de doclor 0 de maesfro con fres aAos de o fener con 10 aros

(el cual cumplo con fas con fa constancia de anfigiiedad y el grado correspondlenta); o bien Il Tener
una anfigiedad de tres afios como profesor asoclado 8" (se cumple el primer requisto); il Haber
dirigido seminarios o fesis profesionales concluidos o haber impartido cursos de actualizacion
disciplinar o de posgrado (el cual so cumple con ki constancia antes cifad); V. Ademds de fo
anterior, contar con 35,000 puntos de conformidad con ef fabulador (en ef Dictamen de Programa de.
Reconocimiento a la Carrera Académica se flenen 55,765),

VII. E1 15 de noviembre de 2012, se me entregd una notificacién personal en la cual se especifica el no
cumplimiento del requisito “Cumplir con los requisitos de promocin establecido en el Esfatufo del
Personal Académico (EPA), segun el supuesto de participacion al que aspira” y como resolutivo "No.
Beneficiado”.

Considerando lo anferior y en afencion @ Ia normatividad unersiaria, considero afectados mis
derechos en la convocatorka en cuestién, por lo anterior...”

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiodo el esciito de inconformidad de la recurtente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente existié una
omisién por parte de la Comision Dictaminadora fespecto a la acreditocion del elemento
cualitativo P.2 (haber difgido seminarios o diferentes fesis profesionales conckuidas. o
actuaiizacién disclpinar o de posgrado), MOMVO Por el cual le fue declarado como NO BENEFICIADA
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera de conformidad
con o neamientos estabiecidos; sn embaigo, s@ encueniian evidencis que o acredtian gomo
esla de como C del Taller

tencias del dominio discipinar fisico-quimimo segin una propuesta desde la psloologla
Inferconductuar’, si bien no acredita su imparticion se acredita la direccion de programas
disciplinares, ademas de estar avalado por instancias como la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior y la direccion General del Sitema de
Educacion Media Supefior.

Con la acreditacion de este elemento cualitativo se advierte que redne la fotalidad de requisitos
establecidos en el arficulo 20, apartado B de! Estatuto del Personal Académico, como se advierte:
de la sintesis de elemnentos que a continuacion se describen:

GIOGO académico: Maestiia
laboral: 13 afos
Punra/e foal: 80,180

Elementos cudllfativos:
P.1. Ha realizado un q dite su compe en docencia o
P.2. Haber dirigido o diferentes tosis o impartido cursos

de actualizacién disciplinar o de posgrado

P.2. Ha producido frabajos originales, o bien concluido la dreccién de diferentes fesis
profesionales

P.4.D. Particlpacion en grupos fécnicos de apoyo

P.4.E. Difeccién de trabgjo académico colegiado

P4F. en Comisiones

INNEELL
HLOINENE:
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Esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C.
RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER, emifido por la Comisién Dictaminadora para el 50 y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segn convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y se dictamina la categoria de Profesor Asociado *C*.

Por lo anteriommente expuesto, y:
Considerando:

I Que la Universidad de Guadaiajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patromonio propios, de conformidad
conlo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica.

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalojaro, filar fos téiminos del ingreso, promocin y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el articulo &, fraccion V de su Ley
Orgdnic

Il Que la Universidad de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administiativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, ef
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administiativas y la
Administiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica,

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigr el funcionamiento de la
Universidad y promover 1000 lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo

General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones

dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocién establecidos por ios reglamentos

aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, os!

como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesoiviendo la revocacion o

confimacién de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
Esfatt dela Uni k

VIl Que enlos de Ingresoy i6n del Personal
Guaddlajora intervienen las Comisones Dictominadoras, de conformidad con ei articuio 3 ue4
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Acodémico.

Resolutivos:
PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA

ESTHER adscrita a la Escuela Preparatoria No. la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico de\ Slsvemu de Eaucocson Media Supetior.

At 97 P 11,5, 44100. o 428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
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SEGUNDO: Se dictoming @ lo C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER, BENEFICIADO en &l Progiama
Especial de Promocin para el Personal de Carera, segin de fecha 02 de
juio de 2012, con la categoria Profesor Asociado *C”, por lo que se debe expedir Confrato Individuol
de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "C*, fiempo completo, adsciita
en o Escuela Preparatoria No. 15, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabaio por Tiempo Indeferminado de Profesor
Docente Asociado *8" y con fiempo de dedicacién de 40 horas semandles, @ partir del 01de febrero
de 2013, a nombre del C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER, por lo que no es necesario que presente
larenuncia conrespondiente.

Lo anterior de conformidad con fos fazonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente
resoluci

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadaigjara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registio con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse los copios que procedan.

Asl lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabajo”
Guadalajora, Jal, 12 de aoril de 2013

/

. 1. TONATIUH BRAVO PADI!
PRESIDENTE

DR. RAUL MEDINA CENTENO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para fesolver el fecurso de revision inferpuesto por la C. RUIZ BEJARANO MARIA MAGDALENA,
adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
la C. RUIZ BEJARANO MARIA MAGDALENA, por lo que se otorgé Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeferminado de Profesor Docente Asociado *A" de medio fiempo, vigente a partir del
16 de noviembre de 2012, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Medlia Superior.

2. Que le fue nofficado el dia 16 de noviembre de 2012 a la C. RUZ BEJARANO MARIA
MAGDALENA, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 27
de noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 8 recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Regiamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente presentd
escifo de recurso de revisin en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. RUIZ BEJARANO MARIA
MAGDALENA, y el andiisis del expediente de méiitos en el que sefiaia en sinfesis como agravios
Ios siguientes:

*Por medio de la presente solicito revision de los resultados obtenicos en el Programa
Especial de Promocién... ya que en los datos registrados en la Hoja de Evaluacion, no
coincide algunos datos con los registros en I evaluacién anferior en Ia que Parficp,

EVALUACION ANTERIOR

La categorfa de Asociado, nivel C, fue obfenida en el Programa de Esfimulos a ia
Permanencia y Superacion de [os Profesores de Asignatura de fa Universidad de Guadaigjara
el dia 19 de marzo de 2007, con anfigiedad en ese fiempo de 14 afos, y un fofal de 13200
puntos.

EVALUACION ACTUAL

No se sumaron los puntos de la evaluacion anteriay, resultando un fotal de 33675 puntos; sl se
suman los puntos de la evaluacion anferior con 16§ de la evaluacion actual resulfaria un fotal
de 46675 puntos.”

e
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5. Que esta Comision de Ingreso y i6n del Personal é del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de Ia recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de acuerdo a la
convocatoria del Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Cartera, en el
apartado IX. EVALUACION, pdrrafo cuario, sefala fexiualmente “En los casos de los beneficiados por ef
PESPA se llevaré acabo conforme a la tabla de ;zlmm[e esmblecﬂda en el articulo 22 dul citado wdemm;ema toda
vez que la evaluacion realizada en su momento,
dicho programa., ot lo fanfo su paricipacién en este Progiama fue evaluada la produccién
académica  por ingreso, aplicando la tabla de puntos establecida en el articulo 22 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

Situacion que se confima de acuerdo con lo previsto en el considerando V del dictamen del
PESPA, que sefala: "Que fa evaluacion del resto de los elementos que acredian
experiencia académica, profesional y de formacion del académico, poard ser fomada en
cuenta para fufuras promociones', 1az6n por a que se acredita ¢l punaje de 13,200 del

[ ) b0 C.7.2. Grado de maestia, éste Uimo 1ubro se evalia de nuevo, oda vez que en su
momento fue para acreditar los puntajes que sustentard la categoria que se le 01orgo..

Por o anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADA a nombre de
la C. RUIZ BEJARANO MARIA MAGDALENA, emifido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en
el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Cartera, segin
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v
Considerando:

I, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es afribucién de la Universidad de Guadalaiara, fiiar los éminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccién V de su Ley
Orgénica,

. Il. Que la Universidad de Guodalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica,

IV, Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la

Universidad y promover todo o que contibuya al mejoramiento académico, adminishativo y
" patrimoniol de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones |y X de Ia Ley
\ Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI Que es atrioucién de la Comisién de Ingreso y Piomocién del Personal Académico del H, Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, ‘en segunda Instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso Y. promocién por los
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cudndo se sefialen los agravios ocasionados, osi
como dictaminar acerca de fa procedencia del fecuiso Inferpussio, resolviendo [a revocacidn o
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confimacion de la resolucién impugnada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones I i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO o nombre de ia C. RUZ BEJARANO MARIA
MAGDALENA adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, emiido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de o
presente resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

“Piensa y Trabaja”

1,Jal, 12 de abrll de 2013
~

Guaddlo}
s

MTRO. . TONATIUH BRAVO PADILLA/’
PRESIDENTE
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Pora fesolver el fecurso de revisién inferpuesto por la C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA,
adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Afofoniico, en conira del dictamen del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carero, emifido por la Comision
Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacion
Media Superior, segun convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ala C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Quele fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 ala C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 22 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secrefaria de la Escuela Preparatoria Regional de
Afotoniico recurso de revisidn.

3. Que con base en el piocedimiento previsto en los articuios del 38 ai 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente presentd
escrito de fecurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progrlama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. VILLALOBOS DIAZ ROSA|
MARISELA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

... aspifo Gl nvel de Asociado "C”, por lo que solicito atenfamente una revision de mi expediente con
respecto al articulo 20, inciso B, del EPA (Esiatuto del Personal Académico de lo Universidod de
Guadalgjara).

- Cuenfo con fituio de Licenciatura "Ciryjano Dentista” expedido por a Universidad de Guadaiajora, ef
10 de marzo de 1983,

Tengo 30 afios de anfigiedad iaboral en io Universided de Guadalgjara, cumplidos el 1 de octubre
2012

- Tengo 13 arios como Profesor Asociado 8",

.- @) Dirigi un curso-faller de formacién de profesores en “Técnicas y herramientas diddcticas; su
aplicacion en el bachillerato” con duracisn de 30 horas, 10 fecricas y 20 précticas.. De os dias 15 al
19 de noviembre de 2010.

b) Impoarti un curso-faller de actualizacién disclplinar a profesores sobre “Los adolescentes en la
actualidad y fos retos del docente” en ia escusia Preparatoria Reglonal de Afofoniico, en el marco de.
la Sernana Cultural del 14 o 19 de noviembre 2011 con una duracién de 30 Horas,

- En )c amerlor evaluacién del 1999 en Ja suntorka de punfos obluve 75,428 de ELEMENTOS
cuANr/

Sumando en esta ocasién promocion del 2012, 148,983,
DANDO UN TOTAL DE 224,405

. Jubrez N* 976, iso 11.5.1.C. P 44100, Tel 2428,2421, 2243, 2620 2457 Fax. 31342278
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De fos ELEMENTOS CUALTTATVOS cuento con:
P
P.4E.  Direccion de frabajo colegiaok
P.4F.  He participado en Gomisones Dictaminccioras

Adems soy profesor acreditado y CERTIFICADO en competencios docentes en el nivel Medio Superior
con dlplomado PROFORDEMS, ¥ Certificacion CERTIDEMS. Asi como Conssjero Universttario de
Educacion Mediia Superior desde 20011 a fa fecha.

Por io que Visior expex y adjur fos frabojos

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, el H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que los documentos
presentados por o recurrente comOo PrUEDAs en su fecurso de revision, de haber impartido los
‘cursos “Técnicos y herramientas diddcticas; su gplicacion en el bachillerato” y “Los adolescentes en la
actuaiidad y fos refos del docente” nO se consideran como pruebas para acreditar el elemento
cualifativo “Haber dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluioas, o Impartido
cursos de actualizacién disciplinar o de posgrado”, previsto en el articuio 20 apartado B fraccion
il del Estatuto del Personal Académico, requisito necesario para acceder de nivel con base en la
contriatacion que actuaimente desempena, foda vez que este fipo de actividades deben estar
avaladas por las instancias competentes para el caso Direccion General, Secretaria Académica
y Direccion de Formacion Docente e Investigacion del Sistema de Educacion Media Superior
respectivamente.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA, adsciifa a la Escuela Preparatoria Regional de Atotoniico,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el
Personal : de Carrera, segin de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriommente expuesto, v;

Cu,

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo piblico descentraizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con juidica y propios, de
ccon lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es afrioucién de la Universidod de Guadalajara, fior o téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgdnica.

Que o Unversidad de Gucdwa]uvc ha odoptado el modelo de Red para organizar sus
cual se wn'egrc DOY los Centros Universitarios, el

Sistena de Universidad Vﬂuc\ el Centro yla
Adminisiiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los amcu\os 22y23delaley ngamou

Que es affibucién del Rector General de esta“Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confiibuya 6 mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.
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Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

<

=

Que es atibucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aqueﬂcs resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién

aplicables en la Universdad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios cosionados, o
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confitnacion de la resolucion lmpugmda. segun o dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y I
del Estatut I de la Universidad de

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajera intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen NO BENEFICIADO, a nombre de o C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA
asciita a la Escuela Preparatoria Regional de Atofoniico, emiido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y a Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en
& Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocaloria de
fecha 02 de Juio de 2012, de conformidad con los fazonamienios expuesios en el resulfondo 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asilo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabaja”
Guadclojarg, Jal, 12 de dbril de 2013

/

RO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA|
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/367

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRES

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BARAJAS VILLALVAZO GERARDO, adsciito
a la Escuela Preparatoria No. 4, en contra del dictamen del Progiama Especial de Promocion para el
P@YSOHOl Accdémxco de Carrera, emmdo por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la

del per el Sistena de Edh ion Media Superior, segun convocatoria

de lecm 02ce Mlo oe 201 2, expedldc por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

]

>

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara  BENEFICIADO al
C. BARAJAS VILLALVAZO GERARDO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que otorgd
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado A" de
20 horas semanales, vigente a parti del dia 16 de noviembre de 2012.

Que le fue nofificado el dia 26 de noviembre de 2012 al C. BARAJAS VILLALVAZO GERARDO, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 05 de diciembre
del 2012, present6 ante la Secretaria Administrativa de la Escuela Preparatoria No. 4 recurso de
revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA, el recurente presento
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. BARAJAS VILLALVAZO
GERARDO, y del andilisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

W. En e afio 2006 obtuve mi categoria acacémica anterior, gracias G I cx
PEPSPA‘ 10200 por o ol 1l oveaodts en ol Gorual pogromo b o crero o i 22 el APPPA o o
Ude, ya que ka convocatoria menciona en el punio IX parrafo cuario: “En fos casos de os beneficiados por ef
PEPSHA 30 Jovcrs 6 0B Gon form 1 1666 96 puricfe dobIeG on arfoud 22 dbl ot ordancrionto
vez que o evaluacién realizada en su momento, soko considerd o indlspensable para o categoria
dietaminada en dicho progroma.”

¥ 5o ol arer anier; abancé!aoa’ogwﬂoeooemlecanweasplmm sh embargo o feon
fa que so
refiere ol ‘Diser’ 12100 22
ol RPEPA. sobxe foco paraue en of o punko X ds ko canvooatort, o ef pdalo quko menclona: ! ien
ol resulado de 0 €kakaGin Ge Mértos pocta Gorresponaer a M e GOS NKeIeS 6l DANCIIo N0 OGIG sor

G este nimero ce

Vi Por ofro lado, estoy se rigid por i i referente o
Ingreso y que contempia fopes en ef punfaje ¥ como
i hoce 1004 06 Gvalasoksn del il 54 el mismo regiamento. Que es Para promocién. No obstante este
hecho, he realizado actvidades que quisiera fuerar FGHOTas PGrdl ser CONSIGBNaCas en futuras promaciones,
como fo son: Jefe de Departamento y Jefe e ¥ que amoas responsablidades (as desempené
curante vorlos afos en (0 Ecuska preporaton 0. 4,y o o ser fomadis en Guenfa, QUedar en estodo 0B
indefension en promociones futuras.”

R
4.cufdeing ] de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/367

5. Que esta Comisin Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que efectivamente es
procedente sefalar aigunos elementos cualitativos y cuantitativos, que no se consideraron en el
dictamen impugnado, que se mencionan a confinuacion:

[ Rubro | Puntos
A1.2.1 (Disefio de Progiamas de curso) (2) 1000

El recurrente entrego una variedad de documentos probatorios (Levo a cabo, el disefio del
programa del curso: Historia, para el Bachillerato a Distancia, & cual se imparte en el Sistema
de Universidad Vitual de la Universidad de Guadalajara, con fecha del 19 al 31 de Octubre de
2006 y (Llevo @ cabo, el disefio como experto disciplinar del curso en linea denominado:

. Historia, para el Bachillerato a Distancia, el cual se iImparte en el Sistema de Universidad Virtual
de la Universidad de Guadalajara, con fecha del 19 al 31 de octubre de 2006) acreditan e rubro
A.1.2.1, por lo que se le oforga el puntaje correspondiente.

Se modifica el puntaje fotal de 55,670 para quedar con un fofal de 56,570 puntos.

De acuerdo a la constancia (por su participacién como Jefe del Departamento de Clencias
Histérico Sociales de este Colegio Departamental hablendo cumplido con un 100% de las
asistencias a seciones y contar con frabajo reconocido durante f ciclo escolar 2008 “B*, con
fecha 11 de Marzo de 2009), se le olorga el elemento cualiataivo P.4.E (Direccion de trabajo
colegiado).

Y se procede a efectuar la segunda revision del expediente de méritos académicos del C.
BARAJAS VILLALVAZO GERARDO, de conformidad con Ia tabla de puntos establecida en el articulo
22 del Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, cuyos
fesuitados en sinfesis que describen a continuacion:

Grado académico: MAESTRIA
Antiguedad laboral: 16 Afios

Puntaje Total: 56570

Elementos cualitativos

P.1- Ha realizado jo que acredite
P. bien

g 0
P.4.E - Direccién de trabajo colegiado
P.5.A - Unibro de texto

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
BARAJAS VILLALVAZO GERARDO, emiido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de juio de
2012

Por lo anteriommente expuesto, v;

Considerando:

B
Que la Universidod de Guadalajara es un orgdnismo pliblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, peisonalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdrica.
»
LR
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl/2013/367

Il Que es afribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

. Que la Universdad de Gucdalaialo ha adopiado el modelo de Red para oiganizar sus
cual se infegia por los Centios Universitarios, el
SStema db Unversaaa vt f Centto io de Ciencias yla
Administracién General, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgénica.

IV, Que es affioucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya ol mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de a Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI

Que es afibucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universiarlo, revisar @ peficién de parte, en segunda instancia, aquelos resoluciones
dictadas conforme ol o de ingreso y por los reglamentos
apiicadies en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefalen los agravios ocus\oncdos. as4
‘como dictaminar acerca de la del recurso ir resolviendo

confimacion de la resolucion impugnada, segdn o dispuesto por el articuio 92, vvccclones Iy b
del Estatuto General de la Universidad de Guadaiajara.

0

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién dei Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. BARAJAS VILLALVAZO GERARDO
adscilfo a la Escuela Preparatoria No. 4, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julo de 2012, de conformidad con los razonammientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

e facutta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos cel arficulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

te; andtese en el regist estimonio de la presente resolucién, vuévase el
expediente a la dependencia universiaria de oigén para los fines que establece el Reglamento
A aludido y expidanse las copias que procedan. -~

* 976, Piso 11.5.J.C. P, 44100, T 2428,2421, 2263, 2420y 2457 Fax 31342278
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/367

Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensay Tr

rabaja”
Guadaajara, Ev, 12 de gbrl de 2013
/

. 1. TONATIUH WVO PADVI.IA - O
PRESIDE!

DR. RAUL CENTENO DR. ADOL \/EQOS CARDENAS

e Qvorsle el

DRA_ PATRIEIA ¢ DRASMARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/369

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Pora resolver el recurso de revision inferpuesto por el C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO, adsciito a
a Escuela Vocacional, en contia del dictamen del Progiama Especial de Promocin para el Personal
Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del
personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, expedida por el Recior General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara BENEFICIADO al
C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
. Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que otorgd
Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado A" de
20 horas semancies, vigente o portir del dia 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 21 de noviembre de 2012 al C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 03 de diciembre
del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Vocacional fecurso de fevision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de

Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presentd

\\\\ escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carera.

) 4. Que araiz de elo, fue funado a esta Comisin Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ESQUIVEL RODRIGUEZ
EMILIO , y del andiisis del expediente de méritos en el que sefala en sinfesis como agravios los
siguientes:

*La H. Comision Di if omitié valorar fuerc ami

™ . que fuer
\, solicitud y que mi de mérifos 4 wmcnao Io d/souesro por
. de Ingreso, del personal

Universidod de Guadalajara, mismos que a continuacion sefialo en el orden de la
convocatoria de referencia:

A1.1.1.1. En cursos a nivel medio superior
Al1.2.4 Actualizacion docente
A1.1.2.6 De formacién docente, “cualtativo”
A 1.2.3 En evaluacion de programas de cursos
A1.2.10 £n calldad del desemperio docente evaluado por os alumnos
. A 1.2-10.1 £n desempero en la docencia “treinta y dos cartas”
A 1.3.3 En cuademos de frabajo (mismo que no fue vaioraco)
A2.3.4.1. Ponencia
A 3.11.2 En particpacion en eventos deportvos o artisticos
) A 6.3 Prueba de aptitud organizador, coordinador “cualfativo”
©) A5.3 Documentos consistentes en dlreccion de trabajo colegiado “cualifaivo” (mismos que
no fueron vaiorados)

A 5.4 Premios o por labor

e

HIREG0a 100 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl)2013/369

Por ofra parfe hago de su conocimienfo de I0s documentos que fueron evaluados
Indebidamente de conformidad @ lar fabla de puntaje establecido en el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Uniersidad de
Guadalgjara (RIPPPA), mismo que G confinuacion sendio:

A 1.1.2.5 En futorias en el nivel medio superior, considero que el puntaje oforgado fue menor
en relocién a la documentacion presentada la cual suma un puntaje mayor.

A 3.11.1 En organizacion de eventos deportivos o artisticos, considero que el puntaje
oforgado fue menor en relacién a la documentacién presentada la cual suma un punicje
mayor.

A 3.15 En lo elaboracién de Insumos universifarios para apoyo de ofros universitarios,
considerando que el puntaje oforgado fue menor a la documentacién presentada la cual
suma un puntaje mayor.

CSdEnd!sclp/lnoropedagog{ a, consldelondoquee(pumqeororgodomemenorala
documentacién presentada la cual suma un puntaje mayor.

Con relacién a los aspectos cualltativos no me fueron fomados en cuenta los siguientes
documentos:

A1.1.2.6 Formacién docente
) A5.3 En prueba de aptitud organizador, coordinador
©)A5.3En 6 de

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo

General Universttario, una vez que ha estudiado el escilfo de inconformidad del recuriente,
analizado y vaiorado el contenido del expediente, se advierte que una vez realizada una
segunda evaluacién al expediente de méiitos académicos del C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO,
de conformidad con la tabla de puntos establecida en el articulo 22 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), efectivamente hubo rubios que no
fueron evaluados de manera correcta como es el caso del A.1.1.1.1. docencia impartida que
suma un fofal de puntaje, enre ofros, Mofivo por el cual se modifica HOJA DE EVALUACION que
forma parte infegral de esta resolucion que en forma de sinfesis se desciiben los siguientes
elementos:

Grado académico: Maestria

Anfigiedad Laboral: 32 afios

Puntaje: 53,450

Elementos cualfativos:

P.1. Ha realizado un en docencia o
P.4.E. Direccién de Trabajo colegiado

P.4.G. Direccion de programas de actualizacién disciplinar.

Por o anferior esta Comisién Permanente RATIFICA el senfido del dictamen de BENIFICIADO a
nombre del C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO, emiido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;

“Pagina 2 de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/369
Considerando:
I Que ia Universidad de Gucuc!c}cvc ©s un organismo pblico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jalisco, con autonom jutidica y propios, de
con lo dispuesto en el articuio 1° e Ley Orgdnica.

Il Que es afibucion de ka Universidad de Gmcalo;cru ﬁpr os téminos del ingreso, promocién y
del personal on el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgérnica.

Que la Unwelsadod de Gucxdclcmlo ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
ini fivas, el cual se integra DOV los Cen'vos Unwersvonos el

Setema do Unversad VLol 6 Cento Unversiont de Ciands yia

Acministocion Generdl 06 Geuaidd Gon b depuatta on s Grfcuios 22 y 25 e a Ley OrgaNca.

V. Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, flacciones |y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V. Que es atribucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar @ peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones

dictadas conforme ol de ingreso y por los
aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, sl
como dictaminar acerca de la del recurso i la revocacién o

confimacion de la fesolucin impuganada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidod de
Guadalajora infervienen las Comisones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO
adsciito a fa Escuela Vocacional, emitido por ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sislema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal émico de Carera, segin o de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el fesultando 5 de la presente
resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universidod de Guadalojara, para que efecute la presente
resolucion en los téminos del articuio 38, fraccion Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

 andtese en el registr festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente @ o dependencia unierstara de oigen para los fines que estoblece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Uiigna 3 e 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/369

. Asi o resolvieron y firmnaron los miembros de ko Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Traboja"
Guadalojora, Joi, 12 de abil de 2013

Jorr ==

/1. TONATIUH BRAVO PADI|
PRESIDENTE
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 7919514
Nombre: ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:  Profesor Asistente C
Obtenida por: PEPSPA 2007

echa: 2007-03-19
ado Académico: Maestria

Antigiiedad 6 Experiencia Académica: 0 Afios

Puntos: o
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A nivel medio superior 20000
De educacion continua (por curso) 650
Evaluacién de programas de cursos 1500
Organizacion 400
Participacion 2100
Elaboracion de insumos universitarios para apoyo d 1300
Coordinacién de Eventos académicos especializados 800
Disciplinar o Pedagogica 13200
Grado de maestria 13200
DOMINIO DE LENGUA DISTINTA A LA PROPIA 300
SUMATORIA DE PUNTOS : 53450
ELEMENTOS CUALITATIVOS

PA Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion sI

PAE Direccién de trabajo colegiado sI

P4G Direccion de programas de actualizacion disciplinar sl

_ 7 RESULTADO
\\J PROMOEION 7
(De idad al supuesto de
Categoria:  Profesor Asociado A -
Grado Académico: Maestria KU



UNIVERSIDAD DI (Ji DA \!\K

Antigiiedad laboral: 32 Afios
Puntos: 53450

NOTA: Silos elementos antes descrtos son superiores para acreditar una categoria o nivel més alto a a otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

No. VIl2013/370
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. FIGUEROA JIMENEZ NORA ORALIA,
adscrita a la Escuela Preparatoria No. 7, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ocfubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ala C. FIGUEROA JIMENEZ NORA ORALIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
I Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Sus

2. Quele fue nolificado el dia 16 de noviembre de 2012 a la C. FIGUEROA JIMENEZ NORA ORALIA,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 21 de
noviembre del 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 7 recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciito de recurso de fevision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progioma
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de elo, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Acodémico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. FIGUEROA JIMENEZ NORA
ORALIA , y del andilisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

"A. £n general ka Comision Dictominadora para el Ingreso y ko Promocisn del Personal ACadémico del
Sistema de Educacion Medla Superior, me olorga una evaluacion fofal de 20,775 puntos y 3 cuditathos
(1.1, 1.2 y T.3), el cual me causa agravio. umvezreonzoaomwmdenemadoyueocuemam
fabla de puntaje sefialada en el articuio 24 del Ingreso, Promocion del

wmﬂmaenmwmaemupmamnmaeummm

con los mérios presentados para particioar, por lo cual se me debe de aumentar un fofal de 9,820
puntos que se deberdn sumar al puntaje que se me oforgo, por o que se debe de rectificar a partir
de los siguientes puntos:

1. La Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de ko Uniersidad de, mrwpmaslmg:smyup:mmas/mm/memmas;
Sisterna de Ecl Superior omite,

] Realizacién de ocfiidades que requieren fécnicas Innovadoras que consisie en o
parficipacién en la elaboracién de ks pégina WEB de ka escuela preparatoria No. 7 actividad
que se debe evaluar en el rubro B 1 con un punfaje de 2000, anexo copia de ka consiancla
q fiempo y forma.

n Realizackn de actividades que requieren enla
o 1o s, sppaniion b mofortl GaGon o por 6 ooonta Gomb son 108 Toros do
fexto, antologias y guias en el calendario 2010 8 de ka escusia preparatoria No. 7 actividad
que se debe evaluar en el rubro B 1-con un puntaje de 2000.

" Realizacién de material didécfico ufilzddo por el docente como son los libros de fexto,
antologias y guias en el calendario 2011 A de ka escuela preparatoria No. 7 actividad que se
debe evaluar en el rubro B 1 con un puniaje de 2000.

-
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M Realizacion material diictico utlizado por ef docenfe como son los libros de texto, antologias

¥ guios en el calendario 2011 B de la escusla preparatoria No. 7 actividad que se debe
evaluar en el rubro B 1 con un punfaje de 2000.

v Particioacion en frabajos de érgano colegiado en fa elaboracién del POA durante el mes de.
o de 2010 actividad que se debe evaluar en el rubro A 5.1.3 con 300 puntos
vy Me causa agravio que No se me confablizara fa constancia de mi particoackon en trabajos

de érgano colegiado en fa elaboracion del POA durante el mes de no de 2011 actividad que
se debe evaluar en el rubro A 5.1.3 con 300 puntos, anexo copla de i constanclka que obra
en ml expediente de mérifos que presente en flempo y forma

Vi) Actividad que se debe evaluar en el rubro A 5.4 con 400 puntos

Vi) A5.4 con 400 puntos

) Actividad que se debe evaluar en el rubro A 5.4 con 400 punfos

X Actividad que se debe evaluar en el rubro A 3.1.2 con 20 punfos

X) Exposicion 33 anversarlo de la escuela Preparatoria No. 7 en fa bibliofeca ‘Juan Rulfo "en el
mes de octubre de 2011, actividad que se debe evaluar en e rubro A 3.11.1 con 200

Xy Festejos 32 aniversario de [ escuela Preparatoria No. 7 en fa bibliofeca Juan Rulfo “en ef mes

de octubre de 2010, actividad que se debe evaluar en el rubro A 3.11.1 con 200

X Puesla del “Aftar de Dolores” en fa blblioteca ‘Juan Rulfo “de ka escuela Preparatoria No. 7 en
calendario 2011 *A", actividad que se debe evaluar en el rubro A 3.11.1 con 200

XV)  Tomeo Infero de fablas Gimnasticas realizadas en el Gimnasio de la escuela Proparatoria No.

en calendario 2011 "A”, actividad que se debe evaluar en el rubro A 3.11.2 con 5

puntos

X} Tabias Gimnasficas reaiizacias en el Gimnasio de ka escuela Preparatoria No. 7 en calendario
2011 '8, actividad que se debe evaluar en el rubro A 3.11.2 con 500 punfos

Xv)  Jurado en el fomeo inferno de foblas Gimnasticas realizadas en el Gimnasio de la escuela

No. 7 en calendario 2012 *A”, actividad que se debe evaluar en el rubro A

3.11.2 con 500 punfos

XVI)  Jurado en el concurso de Vilkancicos organizado por ka academia de Lengua Exranjera de o
escuelo Preparatoria No. 7 en calendario 2010 "8, actividad que se debe evaluar en el
rubro A 3.11.2 con 500 puntos

XVIll)  Jurado en el concurso de Vilancicos organizado por ka academia de Lengua EXtranjera de i
escusia Prepardtoria No. 7 en calendario 2011 "B, actividad que se debe evaluar en el
rubro A 3.11.2 con 500 puntos...”

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que fueron evaluados 1odos y
cada no de los elementos cualitativos y cuantitativos, asi como cada una de las constancias
Que fueron aCoMPANas en su fECuISO PAra SU evision y en su caso, su contabilidad. Es oportuno
seflar que cada una de ellas fusron estudiadas v, de las mismas fueron tomadas en cuenta solo
aquelias que cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocisn y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadaiaiara.

Si bien la constancia sefialoda en el agravio numero |, fue considerada en el ubro A.1.3.10, las
mencionadas en los numerales V' y VI, fueron consideradas en el rupro A.3.15 y las sefialadas en el
agravio X, XIV, XV, XVI, fueron considerados en el rubro A3.11.1, y con relacién a la del punto X,
de los agravios fue considerada en el rubro C.1.4. como cursos de actualizacion dvscup«nqv

Las constancias restantes que fueron seficladas en dicho recurso de revision ct s,
cumplen los requisitos del procedimiento, motivo por cual no proceden para su con'cblhdod

€l resto de las actividades sefaladas por el recurrente fueron correctamente evaluados por la
Comisién Dictaminadora, asi mismo ef oforgar unpuntaije minimo, MAXMo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada aetividad; queda a consideracion (ibre albediio) de la
Comision Dictaminadora, con base en o previsto en os articuios 23, 24 y 25 del RIPPPA.

"
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Por o anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO @ nombre de
la C. FIGUEROA JIMENEZ NORA ORALIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en e Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Cartera, segin convocatoria de fecha 02
de julo de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, ;

Considerando:
I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad  juridica y patromonio propios, de conformicdad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.
Que es atribucion de la Universidod de Guadalajara, filar los téminos del ingreso, promocion y

permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guadcldjara ha adopfado el modelo de Red para organizar sus
5 Y el cual se infegra por los Centros Universitarios, el

Sistema de Unlversnccd V\nuc\ el Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la

Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

m V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de la

NN Universidad y promover fodo lo que confribuya ol mejoramiento académico, administrativo y
\\ patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en a Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, as!
como aictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion Imougnodu, segln lo dispuesto por el aricuio 92, fiacciones Il y i
del Estat dela

V. Que conforme lo previsto en el aricuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.
V. Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

7.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, @ nombre de o C. FIGUEROA JIMENEZ NORA
ORALIA aascita a la Escuela Preparatoria No. 7, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Piogroma Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los ruzoncmlemos expuestos en el resuitando 5 de la
presente resolucion.

s
lRsginG. 3.0 4
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Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadaiajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téiminos det articulo 35, fraccion I de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a lo dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Conselo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabajo”
Guacalcjora, Jal, 12 de abii de 2013

§ ; /@LM Py
W\ " PRESDENTE
N\
DR. RAUL MED) )

ENTENO

SN

g
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MIRO. J
SECRETARIO Dj
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rH. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el fecuso de revision interpuesto por el C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON,
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Soyula, en contra del dictamen del Programa Especial
de onmocxon paa el Personcl »codemxco de Carrera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para
el ingreso y el Sistema de Media Superior, segin
convocavom de fecha 02 de mno de 201 2, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
Vi

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON, emitido por ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Quele fue nofificado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 03 de
diciembre del 2012, presentd ante la Secrefaria Administiativa de la Escuela Preparatoria
Regional de Sayuia recurso de revision

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciifo de recuso de revisén en confia del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que o raiz de elo, fue tumado a esta Comisisn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, ef expediente de el C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN
RAMON, y del andiisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

“Tomando en cuenta que no resulte beneficiado del concurso de referencia, me genera afectacion o
mis derechos kaborales, de conformidad con s siguientes:

- La resotucion impugnada me ogrowolooavezq-eelmcmossaasmmowpamm
Ammfnk:c entre ofros sefala: “...que mmo para el ingreso como para la promocién, el personal

deberd sujetarse al concurso de promocion correspondiente...”. £n el presente caso el
resolufivo de referencia me genera agravio porque no se cumplid infegramente con fo referido en o
anferior.

© 2- E arficulo anferior Igualmente reflere que “... El requisifo de anfigiiedad que se pide en los
articulos 15 al 23 y del 28 al 24 fraccion | podrd cumplirse con la acreditacién de ka experiencia
‘académica por el mismo periodo de fiempo que se exige para cada nivel de escolaridad...”. En o

o

referido en o anferior.

3.- £l Contrato Colectio de Trabajo que rige a relacion entre ia Uniersidad de Guadalgjora y su
personal Académico, en fa clausula once establece entre offos aspectos que, *....en ningtn caso y
bajo ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que fos esfipulados en a legisiacion
aplicable para ingreso o promocion a kas diversas ear.goms © niveles... los que no podrdn ser
superiores a los requisifos previstos en este ordenamiento... los concursos....que se realicen en

conhvvenaondebd:wwxbenbpmtecbuwhmnnm " En el presente caso el
resolutivo de referencia me genera agravio POrqué no se cumplid infegramente con o referido en lo
anterior.

A Jubrez N* 976, Piso 11,5.1.C.P.. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
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4.- La Constitucién General de ko Republica en su arficulo fercero establece enfre offos aspectos que

“..Las universidades deferminardn sus planes y programas, fijarén 105 férminos de ingreso,

promocién y 1 de su personal . £n el presente caso of resoluio de
Y ido en fo anferior.

5.- Es violaforio el dictamen que ka comisién deferminG en mi conira al considerarme como no
beneficiado y noomgcrmmnmmmromwwoermwppome:momaevermmoaumla
omegoruynwermc»odo “C*como fo solictte en mi

en
mzondsaueemccmrmnnome mmsnnlngumoemmpum para el cambio de niel y
orgéndome

fa fecha marcada en el ifulo de “ingeniero Electénico con el que cuento, y el cual esid emitido por ka
Secrefaria de Educacién PUbiica, la cual es del 10 de sepfiembre de 2002", asi mismo esté comisién no
consideré ni reconocid el convenio que se realizé con el STAUGG, en el cual s cuerda que para Ios
maesfros que no cuenfan con fres arios de servicko ininferrumpidos en fa misma categoria para
particioar en convocdtorias de promockin de combio de nivel como o establecia ef
Especial de Promocion para ef Personal Académico de Carrera, y el cual quedo sin efecto y sustituido
por o sefialado en ef RIPPA y el cual se reconace que con fan solo un afo de antigiedad en la misma
ploza o categoria se podidn promover de nivel, el cual fue un convenio estipuiado, Negociado y
platicado con fo Universidad de Guadalajara, y en el cudl se nos hizo saber y se nos informd por medio
de un correo electdnico que envié a oficina de COMUNICACION SOCIAL del STAUAG. De igual forma
cuento y se cumplen fos requisitos de elementos cuantifativos y cualaivos, y finaimente acredlfo el
punfaje requerido para poder promoverme, que son 56,160 puntos. De esia forma esta Comisién
Incumplié asi con el requisito que estipula el estatuto del personal académico en su aparfado 8" y no.
reconociendo fas negoclaciones de cardeter oficial que hay enfre la Universidad de Guadalajara y el
Sindlicato de Trabajadores Académicos de fa Universidad de Guadalajara. Asi mismo esta comisién no
fomé en cuenta el PROFORDEMS y
certificacion en el CERTIDEMS en competencias docentes para fa eaucacion medla superlor, y que
por las expedlente. Esta comisién dicfaminadora fue omisa al
respecto. As mismo me genera ogravo en mi relacién labora foda vez que sn poder partcipar en
me dejo g

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad de la recuriente,
analizado y valorado i confenido del expediente, se desprende que si- blen es cierto que el
suscito presentd. su documentacion en fiempo y forma prevista por los términos sefalados en la
convocatoria el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.
También es verdad que los documentos que se presentan ante dicha instancia no cuoren con
un requisto indispensable para obtener la plaza y categoria aspirado, tal s el caso de; la
anfigiedad laboral solicitoda para la dblencién de la cotegora a o cudl se aspira, ya que
como o expresa el Estatuto del Personal dela de Guadalajara en su
numeral 20, apartodo B, Fraccién |.- “Tener Grado de doctor, o de maestro con tres arios de
antigiiedad; o fener fitulo de licenciado con diez arios de anfigiiedad”

Cabe hacer mencion que la anfigiiedad de la que habla dicho numeral es la que el
docente tenga al senvicio de esta Casa de Estudios y no la antigiiedad que tenga el académico
ala fecha de la obtencin de su fitulo a la fecha de la convocatoria, tal como se le reconoce
en el Giimo dictomen del C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON, cuenia con 6 afios de
antigiiedad académica.

Por lo anferior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON, emiido pe, la Comision Dictaminadora para el Ingreso y Ia
Promocién del Personal Académico del Sislema de, Educacién Media Superior, en el Pogiama
Especial de Promocién para el Personal Académico be Carera, seglin convocatoria de fecha 02
de juiio de 2012.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIIl/2013/371
Por lo anferiommente expues(o, y;
Considerando:
I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
conlo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica.

Il Que es atiboucién de la Universidad de Guadalajara, fiar 1os téminos del ingreso, promocion y
del personal de con el arficuio 6, fiaccién V de su Ley

Orgénica.

n. Que la Universidad de Gmdclclclc ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad vnuo! el Cenfro Universitario de Clencias Econémico Administrafivas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, digir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administrafivo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fiacciones |y X de la Ley
Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

V.

Que es atibucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segundc instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promock por los
aplicobles en la Universidad de Guadalajara, cuando se seﬂo\eﬂ los cgrawos ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la el recurso i la revocacién o
confimacién de la resoiucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y
del de la Uni\

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN
RAMON adscilto a la Escuela Preparatoria Regional de Sayula, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocisn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en
&l Programa Especial de Promocion pora el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de
fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la
presente resolucion.

Se facutta ol Rector General de la Universidad de Guadalojora, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del arficuio 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con tesfimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para [0s fines que establece ef Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Fagna 3ea
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. Asi lo resolvieron y fimaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

0]
Guadalajora, Jal, 12 de abril de 2013

’

1. TONATIUH BRAVO PADILLA .
PRESIDENTE /:

%
DR m@m%/ww{m CARDENAS
g Sersela 8

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/372

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de fevision inferpuesto por el C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, adsciito a la
Escuela Polfécnica Guadalajara, en contia del dictamen del Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

»

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictomen que declara NO BENEFICIADO
al C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Supefior.

Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 ol C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajara: recurso
de revisién.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escifto de recuso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personat
Académico, del H, Consejo General Universitario, el expediente del C. MONTEROS CURIEL ESPICIO,
y del andlisis del expediente de méitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los siguientes:

. Inferponer el recurso de REVISION por el resolutivo de I evaluacion (cualltativa como cuantitativa) y
el cambio de categoria de Asociado “B” al de Asociado "C”, resulfando NO BENEFICIADO... ya que.
fueron omisos en muchos documentos que presente y cumplen fo dispuesio en: ko convocatoria del
Programa para el Personal Académico de Carrera, publicada el dlia 02 de Jullo de 2012, en ko Gacela
Unkversiaria, el articulo 20 apcncdc 8 del Estatuto del Pelsonc/ Académico (EPA) y Regiamento de
Ingreso,
PRIMERO. - Que fomen en ouemo mi anfigiedad real de 16 ono: cumplidos al 01 de febrero del 2012,
como consta en ko Coorainacion General de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Que fomen en cuenta f direccién de frabajo ootsgiaao. documentos que se encuentran
‘anexados en fa soflcifud de un fofal de 884 copias (s fom

TERCERRO. 56 o avlie cuaniaharments an s oroIGod 66 punfos

A1.3.4. Antologias

A.1.3.6. Elaboracion de prdcficas de iaboratorio

A1.4.1. Parficipacién en el proceso de fituiacion

As 4. Premios o distinciones por a labo! docente
requieren

Bechd e, S0 su punto:

€.4.3. Tiulo de Licenciatura

C.7.1. 100% de maestria

C.7.2. Grado de maestria

DECIMO CUARTO.- Se me considere el cambio de cafegoria de Profesor Inv. Asociado '8” (con 5 aros
de anfigiedad en esia categoria) o Profesor Inv. Asockado “C ya Gue cumplo con 1oaos los punfos del
apartado 8 del articulo 20 del Estatuto del Persona

Upgna 1 de 4
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& H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIl/2013/372

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del recurrente,
anaiizado v valorado el contenido del expediente, se desprende que efectuada una segunda
revision a la documentacion presentada como expediente de méritos académicos que
efectivamente consta de 884 fojas, se advierte que corresponde reconocer los siguientes UTos:

A.1.4.1.1. Director de fesis nivel técnico 3,000 puntos
A1.4.2.1. Asesor de tesis nivel técnico 900 puntos
A.1.4.3.1. Sinodal de tesis nivel técnico 2,500 puntos
C.7.2. Grado de maestria 13,200 puntos

l resto de las actividades sefaladas por el frecurrente fuefon correctamente evaluados por la
Comisién Dictaminadora, asl mismo el oforgar un puntaje minimo, MAximo o cualquier puntale
que esté dentro del rango previsto en cada actividad, queda a consideracién (ibre albedrio) de

[ ) Ia Comision Dictaminadora, con base en 1o previsto en los articulos 23, 24 y 25 del RIPPPA,

De los rubros antes serialados se incrementa un puntaje de 19,600 puntos que sumados a os
obtenidos queda un fofal de 68,670 puntos, @ confinuacion se listan los elementos bésicos,

/ /\‘ resultados de la evaluacion y de la revision:
! Grado académico: MAESTRIA
\ / Anfigiiedad laboral: 16 Afios
. Punfafe Tofal: 68,670
: Elementos cualifativos
1 Hareckeoc un ool e aeredie sy compelenolsan doceno o etk
P.2 - Ha dirigido do
actualizacién o de posgrado
P.3 - Ha procucido o blen haber concl tesis
h] profesionaies
\ P.4.0 - Parficlpacion en grupos féenicos de apoyo
N\
X De conformidad con la Contratacién que actualmente desemperia que es de Profesor Docente

Asociado "8* de tiempo completo y con base en la evaluacién se advierte que acredita la
fotalidad de los requisifos previsios en el articulo 20, apartado B del Estatuto del Personal
Académico, motivo por el cual se otorga la categoria de Profesor Asociado “C".

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictarmen de NO BENEFICIADO a nombre del

¢+ C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, emiido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progroma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y se dictamina la categoria de Profesor Asociado *C*, en consecuencia debe
expedise Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente
Asociado "C" de fiempo complefo, adscrito a la Escuela Politécnica Guadalajara, vigente @ partit
del 01 de febrero de 2013

Por lo anteriommente expuesto, y;

Considerando:

I Quela de Guadalojora es un plblico del Goblemo del
Estado de Jalisco, con lidad juiidica y pat io propios, de
conlo dispuesio en el arfiulo 19 de su Ly Organca.

e
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/372

Il Que es atrbucién de la Universidad de Guadalajora, fiar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Organica.

Que la Universdad de Guadolajara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y adminisirativas, e cual se Infegra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virual, el Centro Universitario de Clencias Econmico Administrativas y I
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

'

Que es atrbucidn de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitarlo, fevisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirmacién de la resolucién impugnada, segln lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadaljara infervienen ias Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. MONTEROS CURIEL ESPICIO,
emitido por ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Centro Universitario del Sistema de Educacion Media Supefior.

SEGUNDO: Se dictamina ol C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, BENEFICIADO en e Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categora de Profesor Asociado 'C" , por 1o que se debe_expedi Contiato Individual de
Tiabalo por Tempo Indeferminado de Profesor Docente Asoclado °C", vigente a parli del 01 de
febrero de 2013

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Asoclado "B y con flempo de dedicacion de 40 horas semanales, adscrita a la Escuela
Polfécnica Guadaidiara, o partir del O1de febrero de 2013, a nombre del C. MONTEROS CURIEL
ESPICIO, por 1o que No s necesario que presente la fenuncia corespondiente.

Lo anferior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se facuifa ol Recfor General de la Universidad de Guadalajora, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

PGRING-3 de 4.
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Notifiquese personaimente; anétese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para fos fines que establece el Reglamento
® aludido y expidanse ias copias que procedan.

Asi fo resolvieron y fiaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 12 dg abil de 2013
/

. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
PRESIDENTE

,’/

,/

DR. RAUL CENTENO
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII)2013/373

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. MUNOZ MEDINA MARTHA ALICIA,
adscita a la Escuela Preparatoria No. 8, en contia del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para
el ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior,
segln convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa
de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara  BENEFICIADO
o C. MUROZ MEDINA MARTHA ALICIA, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, en el que
otorgd Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente
Asoclado A" de 40 horas semanales, vigente a parti del dia 16 de noviemore e 2012.

2. Quele fue nofiicado el dia 16 de noviembre de 2012 a la C. MUNOZ MEDINA MARTHA ALICIA,
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la inferesada el dio 27 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 8 recurso de
revision.

3. Que con bose en el piocedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), I recuriente presentd
esclito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.

4. Que a 10z de elo, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universiario, el expediente de la C. MUNOZ
MEDINA MARTHA ALICIA, y del andisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis
como agravios los siguientes:

*I.- De la fabla di jes dil Articulo 22 del de Ingreso, y
de Personal dela de (RIPPPA) que no
se consioeraron menciono [os siguientes:
1.3.21. Compilacioén o coleccién

138 Ubrode ey

/rwamgaclm con regisho.

3.7

a1 O x

([Fotografia, pint

&4 Promos o cinciones Insftuciondies por 1 Jobor GC00EMICT

52 Corencs i Técnica.

A 3 Nosemeacredian fos siguientes cualfoihos.

o] Libro de fexto p

Formaci6n docente
s) Direccién de frabajo colegiado...”

RSgin 108 4 s,
Lt
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5. Que esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez Gue ha estudiado el esciito de inconformidad de la
recurente, analizado y valorado el contenido del expediente, se concluye que Ios rubros
Sefalados han sido valorados y por consiguiente son reconocidos exclusvamente aquellos
que proceden, en cuanto al regamento y procedimiento lo permitan, dentio de este
parémetro por consiguiente se reconocen;

v EA37C i6n de eventos académic (se procede acreditar
22 constancias eaurvalen'es @200 puntos, dando una totalidad de 4,400 puntos)
v El elemento cuditafivo de direccion P.4E. Direccion de trabajo académico

‘ colegiado.
Ante tal circunstancia se modifica el puntaje fotal de 60,535 @ 64,940; sn embargo, es
pertinente listar los elementos basicos que en sintesis se detalian:

Grado académico: Maestria

P.1. Ha reaiizado un
P.3. Ha producido trabgjos oficinales, obien, haber concluldo la direccion de diferentes fesis
profesionales

P.4.A Formaci6n docente

P.4.8. Modificacion o disefio de plan de estudios

P.4.. Porficipacion en grupos fécnicos de apoyo

P.4.E Direccién de Trabajo colegiado

P.4.F. Particioacién en Comisiones Dictaminadoras

El resto de las actividades sefialadas por el recurrente fusron correctamente evaluados por la
Comision Dictaminadora, asi mismo el oforgar un puntaje minimo, m&ximo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada actividad, queda a consideracion (iibre albedtio)
de la Comisién Dictaminadora, con base en lo previsto en 1o articuios 23, 24 y 26 del RIPPPA,

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. MUNOZ MEDINA MARTHA ALICIA, emiido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriomente expuesto, y;

\ Considerando:
I QuelaUnversidad de ! publico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jalisco, con uuioﬂom[a, personalidad juidica y pafromonio propios, de
conformidad con o dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Organica.

i Boging 208 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/373

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, flar 1os téiminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fiaccién V de su
Ley Orgdnica.

. Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red paia oiganizar sus

académicas y el cual se Infegra por los Centios Universitarios, el

Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v

la Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley
Orgénica.

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de a
Universidad y promover fodo lo que contriouya al mejoramiento académico, administativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fiacciones |y X de la Ley
orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universiario funcionard en pleno o por comisiones.

Vi

Que es atibucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por
Ios regiamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 10s agravios
ocasionados, asl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto,
resolviendo la revocacion o confirnacion de a resolucion impuganada, segin lo dispuesto
por el articulo 92, fracciones Ily Il del Estatuto General de I Universidad de Guadalajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad
de Guadalajara Infenvienen ias Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de Ia C. MUNOZ MEDINA MARTHA
ALICIA, adsciita a la Escuela Preparatoria No. 8, emitido por la Comisin Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de.
fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de
o presente resolucion

Se facutta al Rector General de la Universidad de Guadalojara, para que ejecute la presente.
resolucion en los éminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andese en el registio con tesfimonio de la presente resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia de ofigen para los fines que establece el
Reglamento aludido y expidanse las copias que procedan.

e
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5110 tesalvieron y fimaron Ios miembios de i Comision Permanente die Ingreso y Promocién del
Personal del H. Conse

ATENTAMENTE

y Trabaia’
Guadalajara, Jc\ 12 de abil de 2013

~
. . 1. TONATIUH BRAVO PADILLA /
o PRESIDENTE /

DR. RAUL MESINA CENTENO DR. ADOLFO ESPI CARDENAS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIII2013/374

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de fevisién inferpuesto por el C. OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO, adsciifo
ala Escuela Politécnica Guadalajara, en confra del diciomen del Progiama Especal de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y I
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que ofoigd
Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado "C*
de 40 horas semanales, vigente a parti del dia 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajora recurso
de revision.

3. Que con base en el plocedlmlemo previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elo, fue funado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consefo General Universiario, el expediente del C. OLIVARES CRUZ JOSE
EDUARDO , y del andisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis Como agravios los
siguientes:

*...INTERPONGO EL RECURSO DE INCONFORMIDAD en contra de la evaluacién hecha a mi expediente

A1.2.4 Disefio de plan de estudios, NO FUERON CONSIDERADAS DOS CONSTANCIAS LAS CUALES
SUMAN 3000 PUNTOS.
2. A1.39 Material qudiovisual: audiocassetfes, dioramasidioporamas, video, cine, diapositivas y
cuerpos Rofafolio y ofros, NO FUERON CONSIDERADOS 10 OBJETOS DE APRENDIZAJE LOS
CUALES SUMAN 1000 PUNTOS.

ELEMENTOS CUALTATVOS

Formacién docente, NO SE RECONOCE DICHA ACTVIDAD

soluna
o
Hil
8
i
R
i
b
O

Partici ACTVIDAD
'Direcci6n de programas de actuallzackin amlm NO SE RECONOCE DICHA ACTVIDAD...”
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad del recuriente,
analizado v valorado el contenido del expediente, se desprende que la solicitud del recurso de
revisidn del académico, referente al reconocimiento de los rubros *Formacién docente’
“Modificacién o disefio de plan de esfudios’, “Participacién en gupos técnicos de apoyo”,
*Direccién de trabajo colegiado’, en corr s y "Direccién de
programas de actualizacién discipinar” es improcedente, ya que el trabojador Hone una plaza
de Técnico Académico Asociado A" y de conformidad con los articulos del 25 ai 34 del Estatuto
del Personal no existe con los cualitativ

Toda vez al haberse efectuado dicha revision, se detecté que el rubro A.1.2.4 "Disefio de plan de
estudios” no se tomd en cuenta, ya que el académico presentd en tiempo y foma el

[ ] documento probaiorio que hace constar su en el disefio y ién de la
*Propuesta del Plan de Estudios de la Carrera de Quimico Técnico Industiial, de la Escuela
Politécnica de Guadalajara”, concluida el mes de julio de 2008, donde se avala dichas omision.
De acuerdo con las disposiciones sefialadas en el arficulo 25° del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico se acreditard en la evaluacion de la
fecurrente lo siguiente:

[ RurO T PUNTOS
A1.2.4 Disefio de plon de esfudios | 2,000 |

Asimismo se revocara su hoja de evaluacién y se hard cumplir lo establecido en el Reglamento
de Ingieso, Promocién y Permanencia del Personal Académico ce la Universidad ce
Guodalgjara, y la Comision Dictaminadora revocard su evaluacion al oforgar los puntos
menc i0s, se deberé incrementar 2,000 puntos a los 67,685 obtenidos para quedar con un
tofal de 69,685 puntos y la acreditacion del contenido en la fabla anterior.

Respecto ai cuantitativo A.1.3.9 *Materiol audiovisual: audiocassettes, dioramas/ diaporamas,
video, cine, diapositivas y cuerpos opacos rotafolio y ofros”, expuesto por el recurrente como no
considerado, dado a la falla de documentos probatorios no presentados anfe la Comisién
Dictaminadora en la revision del Expediente de Méritos Académicos, no se enconfré evidencia

. \ que avalard la obtencidn de dicho rubro, otorgando de conformidad la valoracién de total de
puntos adquiridos por cada ubio en su dictamen.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anferiormente expuesto, y:

\&J Considerando:

Que la Universidad de esun publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

il
i1
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Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, filar os téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guadaldjara ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
actividades acodémicas y administiativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

IV.  Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la

VI

VI

Universidad y promover todo fo que contiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universiario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancio, aquelias resoluciones

dictadas confome ol de ingreso y por Ios reglamentos
aplicables en la Universidad de Gucdohcuala cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la del recurso i

confimacion de la resolucién impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y |||
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal e la Uni\
Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoas, de conformidad con ol articuo 3 ae«
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO
adscrifo a la Escuela Politécnica de Guadalajara, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la

[

resente resolucion.

Se focuita ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que efecute la presente
resolucién en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios,

Notifiquese personaimente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el

al

xpediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
ludido y expidanse las copias que procedan.

AV Jubrez N* 976, Piso 11,5, .C. . 41 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
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. Asflo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 12 de abil de 2013

/
. 1. TONATIUH BRAVO PADILLA|
PRESIDENTE

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINO;
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revision inferpuesto por el C. TEMORES RAMIREZ FERNANDO en confia
del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico de la Escuela
Preparatoria 12 de la Universidad de Guadolalara, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
‘expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
. nombre del C. TEMORES RAMIREZ FERNANDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico de la Escuela Preparatoria 12, en consecuencia
se otorgd Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico
Asociado "B”, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. TEMORES RAMIREZ FERNANDO, el
dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de noviembre
de 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria 12.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Regiamenio de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presentd
escifo de recurso de revisin en contia del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carera.

Que a raiz de elo, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, cel H. Conselo General Universitario, el expediente del C. FERNANDO TEMORES
RAMIREZ, y del andisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

... CONCEPTOS DE VIOLACION:

. Viola mis derechos universttarios e/ CONSIDERANDO V (quinto) del DICTAMEN expedido por la COMISION
\ DICTAMINADORA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA,
- conforme af articulo 36, pdrrafo XIV, y demés aplicables, del ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (EPA] ademds de los referidos en el proemio de este ocurso, ya que de
acuerdo a os arficuios 24, en su fabla de puntajes, y 25 del RIPPA, errdneamente calfica i0s ELEMENTOS

CUANTITATIVO finales de este promovente en el rubro PUNTAJE TOTAL. Lo desgloso a continuacion:

A6, EN CONCREIO, EL DICTAVEEN NOTFICADO A ESTE PROMOVENTE DEJA DE CONSIDERAR LA CANTIDAD DE
5950 CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PUNTOS en los resultados de elementos cuantitativos. Se presenta
un desglose que ayuda a la lectura y cuantificacién de los elementos cuantitativos faifantes EN EL DICTAVEN

« COMBATIDO AQUE;
CONCEPTO DE VIOLACION INDICE DE ESTE RECURSO PUNTOS
FALTANTES
72.10.1 EXCELENTEIA 1.1 2000
T.3.2 COMPIACION O 2 200
7.3.6 MANUAL DE PRACTICAS DE LABORATORIO 500
1Pagina. 1 de 4
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T.3.9 MATERIAL AUDIOVISUAL: AUDIOCASSETTES, RAMAS, VIDEO, CINE,
DIAPOSITIVAS T CUERPOS OPACOS, ROTAFOLIO Y omos/A 23 1000
7.4.3.2 NIVEL LICENCIATURA/A3.1 750
5,12 JEFE, PRESIDENTE O SECRETARIO DE ACADEMIA O SUS T

1200
B.2. OBIENCION DE PREMIOS O DSTINCIONES EN LA ACTVIDAD PROFESIONAL O
TECNICA/A5.1 200
SUMA 5950

B. También vioka mis derechos universitarios e/ CONSIDERANDO V [quinto) del DICTAMEN expedido por o
‘COMISION DICTAMINADORA DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERA notificado a este concursante, conforme al articuio 36, pdrrafo XNV, y los que sean inherentes del
°A y los articulos 24, 25 del RIPPA, ademds de los referidos en el proemio de esfe ocurso, ya que
Griroments NO FREENTA COMECTAVENTE (05, ELEVENTOS. CUALTATVOS DRVENGADOS. PO £STE
CONCURSANTE, debido al faifante del RUBRO T3: DEMUESTRA EXPERIENCIA EN PLANEACION, ORGANIZACION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE EXTENSION O DIFUSION, y del cual se puede acredifa tal error
«con constancias presentadas en el expediente de actividades y meritos académicos tantas veces sefialado
«aqui, fos cuales no fueron tomadas en cuenta para dictaminar que este promovente es merecedor de fal
Se explica a defalie
Por las violaciones cometidas en el dloramen de marras a las normas de susfanfivas y de p!ooedlmlemo
refericas en el ocede V del Dictamen fanfa
S porc s agen AR i an 6 1 50 oG P 10O 3 COnTOVersos mancioncace. |

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conseio
General Unversitario, una vez que ha estudiado el escifo de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que realizada una revisin
minuciosa a los documentos probatorios presentados por el fecurtente y sefialados como
fattantes se advierte que es procedente reaiizar algunos ajustes en el puntaje y el reconocimiento
de slementos cualiiaiivos lales como:

Rubros Puntos
A.1.2.10.1. procede parcialmente, agregar 1 constancia en &l ubro 500

T.3: “Demosfrar 6n ¥ 6n de
programas academicos, de donsion o asoN"

El resto de los actividades sefialadas por el recurrente fueron comectamente evaluados por la
Comisién Dictamninadora, s’ mismo el oforgar un puntaje minimo, MAximo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada actividad, queda a consideracion (ibre albedii) de
Ia Comnisién Dictaminadiora, con base en lo previsto en los articulos 23, 24 y 25 del RIPPPA.

Anora blen, existen actividades reaizadas en ofras Insfituciones educativas que por su propia
natuialeza no son susceplibles de ser evaluadas en base a 1o previsto en el Apartado Vi
DOCUMENTACION de la convocatoria, especificamente el punto No. 7 que sefala que debe
entiegar solicitud acompariada entre offos documentos por: “Expediente de méritos académicos
realizados en y para la Universidad de Guadalajara a partir de la fecha de su dltima evaluacion, ordenados de
‘acuerdo con la tabla de puntajes establecida en el articuo 24 del RIPPPA.”

De las modificaciones realizadas a la evaluacion en sintesis se desciben los principales
elementos que forman las categorias y que acredité el académico recurrente:

0o acacémico: UCENCIATURA
- iguecad laboral: 22 Afios
Punigje Totat: 37,130
‘pagina 2de 4

Av b " 978 Pra 1161, 44100 428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 3142278




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/376

Elementos cualitativos:
7.1 - Acredita < q L la la extension y

T ol
7.3. Demostrar experiencia en planeacion, organizacion y evaluackn de programas academicos, de
extension o difusion

Por o anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombie del C.
TEMORES RAMIREZ FERNANDO, emifico por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por o anteriormente exoueso, v;
[ ) Considerando:
I Que la Unversidad de Guadalajora es un oiganismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patiomonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

IIl.  Que es atribucién de la Urwsmdcd de Guodc\u]ulo n}cv los términos del ingreso, promocion y
del personal on el arficulo 6, fraccién V de su Ley

Orgdnica.

Y’
| Rﬂ ll. Que la Universidad de Guadalojora ha adoptodo € modelo de Red para organizar sus
\ \ actividodes académicas y administiativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en os articuios 22 y 23 de la Ley Organica.

IV, Que es atfilbucion del Recior General de esta Casa de Esfudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administrativo y

patimoniol de la Universidad, de conformidad con el articuo 35, fiacciones | y X de la Ley
. Orgénica
. V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI

Que es atibucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conseio
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancio, aquellas resoluciones
dictodas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los veglomemos
aplicables en la Universidad de Guadldjara, cuando se sefidlen los agiavios ocasionados, o
como dictaminar acerca de o del recurso i [

confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articuio 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

7

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
| Regiamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

#dgna 3dea

A e 95 i 13,5.4.C.P. 441001 2428, 2421, 2243, 2420 2457 Fox, 31342278

frni e
1



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/375

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. Temores Ramirez Femando,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico de la
Escuela Preparatoria No. 12, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se facufta al Rector General de la Universidad de Guadaldjora, para que elecute la presente
resolucién en los témminos del articulo 35, flaccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

AsiI0 fesoivieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Traboja”
Guadalajara, Jal, 12 de abri de 2013

/

. 1. TONATIUH BRAVO PADILLA|
PRESIDENTE

DR. ADOLFO ESPINOX NTE| CARDENAS

(/ 'Y‘ o J&i é&RNERA

DA DRA. MARIA GRACIELA ESPING
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. VALLIN MORALES MARIA GUADALUPE,
adsciito a la Escusla Preparatoria No. 8, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segn convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a la
C. VALLIN MORALES MARIA GUADALUPE, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media  Superior, en el que
otorgd Contrato Individual de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado
“A” de 40 horas semanales, vigente a partir del dia 16 de noviembre de 2012,

2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 a la C. VALLIN MORALES MARIA
(GUADALUPE, el dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 8, recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), la recuriente presentd
escilto de recurso de revision en contia del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera,

4. Que a raiz de ello, fue funado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, e expediente de Ia C. VALLIN MORALES MARIA
GUADALUPE, y del andiisis del expediiente de mérltos en el que sefiaia en sinfesis como agravios

los siguientes:
"De Ia tabla de puntgjes del Articulo 22 del de Ingreso, y
Personal émico de la de icjara (RIPPA) que no se consideraron

‘menciono los siguientes:

A.2.1.1. Financiacos por a instifucion

A.3.4.2. Libro de dvulgacion colectvo

A5.1. Como miembro e la Comisiéon Dictaminadora, se consdera como cualatio
A5.2. Cor fas del consejo

A53.C jernbr me:upor de A

Xil Trabajos de apoyo para ka docencia, Investigacion, extension y difusion de fa cultura
IV Su labor en fa administracion o direccion académica

v Su participacion en la formacion del personal académico...”

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado i escrito de inconformidad de la recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de acuerdo a la revisién
del expediente de meiitos académicos de la recurrente y con base en los ubios sefialados en el
recurso de revisién, resulta procedente reconocer los siguientes elementos cualifativos y
cuantitativos:

A5.3. Particion en grupos técnicos de apoyo 400 puntos

A" ST P 1151, 44100 T 2428, 2421, 2243, 2420 2457 Fan 31342278
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P.4.A. Fomacion docente cuyo rubio fue evaluado con A.1.1.2.6. imparicién de cursos de
formacion docente

P.4.D. Participacion en grupos técnicos de apoyo

P.4.£. Direccion de frabajo académico colegiado

P.4.F. Participacién en Comisiones Dictaminadoras

P.4.G. Direcclén de progiamas de octualzacion discipinar

Que de manera Integral se lista los elementos esenciales de las categorios académicas:

Grado ocodémico: Maestria

Anfigiedad Laboral: 18 arios

Punfaje: 43,230

Elementos cualitativos:

P.1. Ha realizado un
. P.4.A. Formacion

de programas de actualizacién disciplinar

Por o anterior esta Comision Permanente RATIFICA e dictamen de BENEFICIADO o nombre de la
C. VALLIN MORALES MARIA GUADALUPE, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, emitido por la
Comisién Dictominadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de Juio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plbiico descentializado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalalaro, flar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
orgdnica.

Que la Umvevs\dud de Guadaldjora ha odoptado el modelo de Red para organizar sus
adérmicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el

Sistema de Universad Vitual, el Centro Universtaro de Ciencios Econdmicd Adminisiafivas y ka

Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

U

IV, Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
> Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
de la Universidad, de conformidad con el arficuio 35, fracciones |y X de la Ley

I
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.
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Vi

Que es atiibucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalojara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asr
como dictaminar acerca de la del recurso inferpuestc la

confimacion de la resolucion impuganada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y |\|
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocian del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. VALLN MORALES MARIA
GUADALUPE odscito a la Escuela Preparatorio No. a emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y Ia P del Personal ol Sistema de Medio Superior, en e\
Progiama Especiol de Promocion para el Pefsonal de Carera, segin

fecha 02 de ulio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resuffando 5 de o
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los féminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el fegistio con tesfimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que esfablece el Reglamento
aludido y expidanse los copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

&,

DR. RAUL ME

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 12 de dorl de 2013

e
1. TONATIUH BRAVO PADILLA
PRESIDENTE /4
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Of. 1V/04/2013/1465/Vill
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Armando Zacarias Casfillo

Rector del Centro Universitario de los Lagos
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccién Il y 422, fraccién | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guodalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, el siguiente dictamen emitido por la Comision Permanente de ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa Especial de Promocién para el Personal 6 Carera:

Dictamen nimero VII2013/368, por el que se por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a
nombre del C. CHIU ZARATE ROGER, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de los Lagos, en el Progiama Especial de.
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,
de conformidad con los fazonamientos expuestos en el fesultando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados Ia resolucién respectiva, en la que fimen de recibido y se
anote la fecha en que se realicen dichos rémites, rogéndole que una vez realizado lo anfes mencionado,
remitase a la Secrefaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensa y Trabaja”
Guaddlaora, Jalsco, @ igcbm de 2013

.7

-
Mitro. I. Tonatiuh Bravo Padilla

fector General

Mtro. José Alfi
Secretario
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CHIU ZARATE ROGER, en confra del
dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Canera, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el ingreso v la promocién del personal académico del Centro
Universitario de los Lagos, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector
General e esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de ociubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
. nombre del C. CHIU ZARATE ROGER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Centio Universitario de los Lagos, en el que se oforgd
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor Investigador Asociado *C*
tiempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 12 de noviembre de 2012 al C. CHIU ZARATE ROGER, el dictamen en
el que se resueive BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de noviembre de 2012,
b{\ presenté ante la Secretaria Administrativa del Centro Universitario de los Lagos recurso de revisior

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
N Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), el recuriente presentd
\ / esciito de recurso de revisién en confra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial

de Promocidn para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elio, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CHIU ZARATE ROGER, y del
andilisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

"Con base en la convocatoria del “Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera’, mencionada, solicite @ la Comision Dictaminadora de Ingreso y
. ion del Personal del Centro de os Lagos particioar el en
supuesto B), debido a que acredfo fener grado de doctor, y fengo

vigente a Perfil Deseable PROMEP | del documentos
fodos revisados y avaiados. Basados en esos documsmos se me acredifa o siguiente:

«  Sumaoria fofal de puntos de 92,680

«  Categoria Restifate: Profesor Asociado C

«  Anfigliedad: 7 anos

Sin embargo hubo en la de mi iente QUE NO FUERON
‘\ yse en los siguientes folios:

Folio 00159 constancia con nimero de oficlo 113/7 emitida por DIRECCION GENERAL DE
MEDIOS DE RED UDG, en donde se acredita a mi persona como CONDUCTOR Y ENCARGADO DE

A ELVAORAR GUIONES EN EL PROGRAMA de radio EUREKA. En el Dictamen enfregadio se considero
este documento dentro del criferio A.3.1.3. mesa redonda, panel enfrevista efc. (en prensa
radio o felevisién) asignénaole un fofal de 50.puntos, Sin embargo esta debid de considerarse
como 4.5 Guion de cine, radio, teatro, television o coreogralla (puntaje max. 3000) segun la
fabla del RIPPPA.

figra 1 004
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Folios 00088 al 00121 que acreditan el criferio de evolucion A.2.4.2. Libro cientifico colectivo
(2500 X 9 = 22,500 punos) y que a confinuacion se defallan:

« 9 CAPITULOS DE LIBRO (senalados en el recurso de inconformidad)

LOS CUALES NO FUERON como DENTRO DEL
PUNTAJE FINAL.

Folios del 00169 al 00178 NO FUERON como iy Como
miembro del Grupo Técnico de Apoyo Académico; s/n smborgo es importante mencionar que
dentro del dictamen S aparecen como elementos dentro del rubro
A5.4.

Ademds, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabgjo de la Universidad de Guadalajara en la
clausula 3 en el mismo pdrrafo a la lefra dice: En caso de duda se resoiverd invariablemente a
favor del frabajador académico.

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha esfudiado el escito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectuada una segunda
revisin especiaimente a los documentos mencionados por el fecurrente se adviete que
efectivamente hubo omision en los siguientes rubros:

Rubros Punios
A.4.5 Guion de cine, radio, featro, felevision o 1,600

Por lo que se modifica el puniaje tofal de 92,680 a 94,280 puntos.

El recuriente presentd constancia en la que sefiala que el académico recurrente “colabora con o

idad de Guadalajara, Lagos de Moreno, Jalisco, como conductor y encargado de
elaborar os guiones en el programa “Eureka®, que se frasmite los martes de 18:00 G 19:00 horas y a partir
del 22 de octubre del 2007 los miércoles de 19:00 @ 20:00 horas , con fecha del 3 de octubre del 2007,
como documento probatorio para acreditar este rubro antes mencionado, por o que se le
otoiga el puntaje corespondiente.

En cuanto ol elemento cuaifativo P.4.D (Paricipacién en grupos técnicos de apoyo),
corresponde oforgar este elemento cualtativo al recurrente, ya que se encuentia contabilizado
en la hoja 5, ELEMENTOS CUANTITATIVOS, con el rubro A.5.4 (Como miembro de Grupo Técnico
de apoyo Académico), por lo que se anexa a su dictamen.

El resto de las acfividades sefialadas por el recurrente fueron corfectamente evaluados por la
Comisién Dictaminadora, asi mismo e! otorgar un puntaje minimo, MAxmo o cualauier puntaje
que esté dentio del rango previsto en cada actividad, queda a consideracion (iiore albedtio) de
la Comisién Dictaminadora, con base en lo previsio en los arficulos 23, 24 y 26 del RIPPPA.

A continuacién se describen en sintesis los elementos esenciales de las categorias académicas,
resulfados obfenidos por el C. CHIU ZARATE ROGER:

Grado académico: DOCTOR
Antgded abort 7 Afos

Puntaje Total:
Elomanos cultawos:
p1
P. obien
P4~ Formacion docente
. Judrez N* 976, Piso 11.5..C.P. 44100, To 428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax 31342278
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P.4.8- Modifcacion o disefio de plan de estudios
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo

P55 Un lbro cientifico
5

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. CHIU
ZARATE ROGER, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Centro Universitario de los Lagos, en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajara es un oiganismo publico desceniralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es afribucién de la Universidad de Guadalajara, far los 1éminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su ey
Orgénica.

Il Que la Universidad de Guadalajora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
aclividades académicas y adminisiiativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica,

V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Esfudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.

V. Que conforme Io previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es afrioucién de la Comisin de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parfe, en segunda instancio, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidod de Guadaiojora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, osi
‘como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalojora.

Vil

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara inervienen las Comisiones Diciaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento e Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

[
Péigina 3 de 4
Av.Judrez N* 976, Piso 11,5, .C.P. 44100. 28, 2021, Fax 31342278

Guadalajara, Jallco, Mésico
1 Wt/ hego g me




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/368

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. CHIU ZARATE ROGER, emitido por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Centro
Universitario de los Lagos, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de
Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuesfos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que efecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que esiablece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

“Piensa y Trabaja™
Guacalojorg, Jal, 12 de donl de 2013
Vi ZE‘ML N
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Of. IV/04/2013/1413/Vil
Asunto: Elecucion de diclamen

Dra. Ruth Padilla Mufioz

Directora General del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajora

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccién | de la Ley Orgdnica de a
Universidod de Guadalojara, adjunto ol presente nos permifimos remitir a sus finas ofenciones, para su
ejecucion, lossiguiente dictémenes emifidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del

Personal ico del H. Consejo o, @ saber:
Progiama Especial ¢ 6n paIa el Pe | émic qnera;

Dictaren numero VII)2013/351, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. ALATORRE VARGAS MARCELO, adsciito a la Escuela Preparatoria No. 12, emiido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Plomocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera,
segin convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,

Dictamen nimero VII22013/352, por el que se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE, @ nombre
del C. BLANCO ORTEGA PEDRO adscrto a la Escuela Preparatoria Regional de I Salto, emifido por
ia Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior. Se dictamina ol C. BLANCO ORTEGA PEDRO, BENEFICIADO en el
Programa Especial de Promocion para el Personal émico de Carrera, segin de
fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesor Asociado "C", por 1o que se debe expedi
Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor Docente categoria Asociado
nivel "C", fiempo completo, vigente a partir del 01 de febrero de 2013, Queda sin efectos el
Confrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente, categoria de
Asociado en el nivel "8 y con fliempo de dedicacion de 40 hotas semanales, adscito a la Escueia
Preparatoria Regional de €l Salto, a parfir del 01 de febrero de 2013, a nombre del C. BLANCO
ORTEGA PEDRO por 1o que no es necesalio que presente la renuncia comespondiente. Lo anterior
de conlos el resultando 5 de fa presente resolucion.

Dictamen nimero VIIl2013/353, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO ASUNCION adscrito a la Escuela Preparotoria No. 12, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocin del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segiin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Dictamen numero VII2013/354, por el que se RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO a nombre de
la C. DE ALBA RITZ MARCELA adscilta a la Escuela Preparatoria Regional de Atotonilco, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Cartera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los iazonamientos
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion,
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Dictamen nimero VII201 3/355, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
del C. GARCIA VAZQUEZ J. GUADALUPE adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Afotoniico,
‘emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con
Ios razonamientos expuestos en el resltando 5 de la presente resolucion

Dictamen nimero VII2013/356, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. HIDALGO RIOS MARTHA ANGELICA adiscrifo a la Escusia Politécnica Guadalajara, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sislema de
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

Dictamen nimero VI2013/357, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
del C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL adscrifo a la Escuela Politécnica de Guadalajara, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Cartera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII/2013/368, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, @ nombre
de la C. LARIOS MORALES LUZ OLIVIA adsciifa @ la Escuela Preparatoria Regional de Sayula, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema
de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico
de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con los
fazonamientos expuestos en el resuttando § de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/359, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
de la C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA SELENE adscrifa a la Escuela Preparatoria No. 16, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Cartera, segiin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/360, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO, emifido por la Comisién Dictaminadora pora el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sisema de Educacion Media Superior. Se
dictomina al C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO en el Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carera, seg(n convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, con la
categoria de Profesor Asociado "C* , por lo que se debe expedir Contrato Individual de Trabajo por
Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado *C*, tiempo completo, adsciito en la Escuela
Preparatoria No. 8, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Confrato
Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado 8" y con fiempo de
dedicacion de 40 horas semanales, adscrita al Sistema de Educacién Media Superior, a partir del
0Olde febrero de 2013,  nombre del C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO, por 1o que no es
necesario que presente la renuncia correspondiente. Lo anferior de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

. Dictamen nimeto VII/2013/361, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del

C. ORTIZ GUEVARA MAGDALENA adsciifo a la Escuela Politécnica Guadalajara, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

2
v Judrez 428, 2421, 2249, 2420y 2487 Fox. 31342278
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12. Dictamen numero VIII2013/362, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del
C. PALOMAR RODRIGUEZ GLORIA MARTHA adiscrito a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Cartera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el puniaje
fofal de 72,295 a 77,095 puntos de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando
5 de la presente resolucion.

13. Dictamen nimero VII/2013/363, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. PARRAL TERRONES MAGDALENA ROCIO adscrifo a la Escuela Politécnica Guadalajara, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema
de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico
de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de juo de 2012, de confoimidad con los
razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

14. Diclamen nimero VII/2013/364, por el que se REVOCA el diciamen de NO BENEFICIADO, o nombre
de la C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER adsciita o la Escuela Preparatoria No. 15, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de:
Educacién Media Superior. Se dictamina a la C. RODRIGUEZ RAMIREZ MARIA ESTHER, BENEFICIADO
en el Pogiama Especial de Promocién paia el Personal Académico de Carera, segin
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, con la categoria Profesor Asociado “C”, por o que se
debe expedit Confrato Individual de Tiabajo por Tlempo Indeterminado de Profesor Docente
Asociado "C”, fiempo complefo, adsciita en la Escuela Preparatoria No. 15, vigente a partir del 01
e febrero de 2013, Queda sin efectos el Confato Indivickual de Tlcbqo por Tiempo Indeterminaco

Profesor Docente Asociado "B” y con flempo di les, a partir del
01de febrero de 2013, a nombre del C. RODRIGUEZ RAM\REZ MAmA Esmen, por o que no es
necesalio que presente la renuncia corespondiente. Lo anferior de conformidad con os
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

15. Dictamen nimero VIIy2013/365, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. RUIZ BEJARANO MARIA MAGDALENA adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

16. Dictamen nimero VII/2013/366, por el que se RATIFICA el dictamen NO BENEFICIADO, @ nombre de
la C. VILLALOBOS DIAZ ROSA MARISELA adisciita a la Escuela Preporatoria Regional de Atofoniico,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y fa Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de juliio de 2012, de conformidad con
los razonamientos exouestos en el resuifando 5 de la presente resolucion.

17. Dictamen ndmero VII/2013/367, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nomire del
C. BARAJAS VILLALVAZO GERARDO adsciifo a la Escuela Preparatoria No. 4, emitido por la Comision
Dictominadora para el ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Supeior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segln convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con los iazonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

18. Dictarmen numero VIIV2013/368, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. CHIU ZARATE ROGER, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de los Lagos, en el Progiama Especial de Promocién
para el Personal Acodemlco de Carrera, segln convocatoiia de fecha 02 de julio de 2012, de

en el resuitando 5 de la presente resolucién.
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19. Dictamen nimero VII/2013/369, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. ESQUIVEL RODRIGUEZ EMILIO adscrito a la Escuela Vocacional, emitido por la Comision
Dictaminadora para el ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segun convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

20. Dictamen ndmero VII/2013/370, por ! que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
de la C. FIGUEROA JIMENEZ NORA ORALIA adsciita a la Escuela Preparatoria No. 7, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Cartera, seguin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los fazonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

21. Dictamen nimero VII/2013/371, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
del C. HERNANDEZ LLAMAS JUAN RAMON  adscito a la Escuela Preparatoria Regional de Sayula,
emifido por o Comisién Dictaminadora para e Ingreso y la Promocién del Personal Acadérmico del
Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con
Ios azonamientos expuestos en el resuttando 5 de la presente resolucio

22, Dictamen nimero VIIj2013/372, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
del C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, emiido por o Comisién Dictaminadora para i Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario del Sistema de Educacion Media
Superior. Se dictamina al C. MONTEROS CURIEL ESPICIO, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de juio de
2012, con la categoria de Profesor Asociado *C", por lo que se debe_expedir Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "C*, vigente a partir del 01 de
tebrero de 2013 Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de
Profesor Docente Asociado "B" y con fiempo de dedicacién de 40 horas semandles, adscita a la
Escuela Polécnica Guadalajara, a partir del O1de febrero de 2013, a nombre del C. MONTEROS
CURIEL ESPICIO. por o que no es necesaio que presente la renuncia correspondiente. Lo anterior

conlos tos en el resuifando 5 de la presente resolucion.

23. Dictomen numevo VII/2013/373, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de
la C. MUNOZ MEDINA MARTHA ALICIA, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 8, emitido por la
Comisién l)dommcdo«c para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Acacémico de
Cartera, segun convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

24. Dictamen nimero VII2013/374, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. OLIVARES CRUZ JOSE EDUARDO adscrito a la Escuela Poitécnica de Guadalajara, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Ecucacién Media Superior, en el Programa Especal de Promocién para el Personal Académico de
Carera, seglin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos

en el resuitando 5 de la presente resolucion.

25. Dictamen nimero VIV2013/375, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del
C. Temotes Ramitez Femando, emiido por ka Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico de la Escuela Preparatoria No. 12, en el Progiama Especial de:
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resuifndo 5 de la presente
resolucion.
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26. Dictamen nimero VII/2013/376, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de
la C. VALLIN MORALES MARIA GUADALUPE adsciito a la Escuela Preparatoria No. 8, emiido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segin convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuitoando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucién respectiva, en la que fimen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos frémites, rogéndole que una vez realizado lo anfes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de abril de 2013

tro. José.
Secretario G

A" ST, P 3,5, 44200.T 8, 2421, 2243, 2420 2487 Fox. 31342278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revision interpuesto por el C. ALATORRE VARGAS MARCELO, adsciito a
la Escuela Preparatoria No. 12, en contra del dictamen del Progriama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Cariera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingieso y la

i6n del personal del Sistema de Media Superior, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara  BENEFICIADO al
C. ALATORRE VARGAS MARCELO, oforgéndose Confrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeferminado de Técnico Académico Titular *A" de fiempo completo, vigente a partir del 16 de
noviembre de 2012, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. ALATORRE VARGAS MARCELO, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 27 de noviembre
del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 12 recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA, el recurrente presento
esciifo de recurso de revision en contia del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera,

4. Que araiz de elo, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocin del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ALATORRE VARGAS
MARCELO , y del andiis el expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como agravios
10s siguientes:

A1.1.1.1 Anivel media superior

Asignada es de 1330 y enfregado se
muy superior, me explico:

Nota el cdlculo deberia ser de un curso: nUmero de horas globales del curso por cinco. Pero
535hrs de clase semanal distribuid del afio 2000 o afio 2011 mutiplcado por 18 semanas (durackon el

semesto) s do 3630 horas globles. y dadd que E/valor indcado el fabio d & punlos s muflploa por
horas cel puntos.

2. En cuanfo o elementos cualfaivos se enfregd en el expedlento comprobantes que aoredlfan
(cotejacios por ka secrefario) la creacién, aufori, regisiro ISBN publicacion, por fa H. Ediforial
universitaria de fa Universidad de Guadalajara do un libro fitulado Fisca Il Prcficas ce

. Laboraorio” ganador del ConNcurso por parte e su sevidar (56 vendieron miles).

Qué blen acreditan ef cudliativo

)
7.4 Contar con obra propla publicadd o exoulsia ol publico.”
Porloq 9 :

NS G024
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Primero.- £n lo cuantitatho los 48150 puntos en lugar de los 1330 por A1.1.1.1 A nivel medio

Segundo.- 1.4 Confor pio

Tercero.- Se emifa nuevo dictamen en el que se consideren fos concepfos mencionados en los

5. Que esta Comision de Ingreso y 6n del Personal ico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiodo el esciito de Inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no hubo omision alguna
por parte de la Comisin Dictaminadora, de acuerdo a las constancias “de la hoja 8 a la 34"
anexadas al expediente de meritos académicos del recurtente, ya que de conformidad a la
convocatoria del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,

. especiicamente la fraccién VI. DOCUMENTACION, N°.7 sefala textuaimente, 7. “expediente de meritos
realizados en y para la universidad de Guadalajara a partir de la fecha de su ltima evaluacion, ordenados de acuerdo con la
tabla de puniajes establecidos en el articulo 24 del RIPPPA.", PO 10 anto no es procedente oforgar el puntaje
reciamado por el recurente, ya que estas constancias acreditan actividades reaiizadas en ofia
insfitucion educativa y no en la Universidod de Guadalajara,

En cuanto a la constancia por su parficioacién como aufor del libro Fisica 2. Practicas de laboraforio,
ganador del Concurso para ka elaboracion de MANUALES de prdcticas de laboratorio de Bachilerato
General, con fecha marzo de 2004", anexa ol expediente de meritos académicos, ya fue tomada
en cuenta por la Comisidn Dictaminadora, identificada con el rubro A.1.3.5 (Manual de
practicas de laboratorio), que se encuentra valorado en la hoja § "ELEMENTOS CUANTITATIVOS”,
del dictamen impugnado, de conformidad a la tabla de puntajes del articulo 24 ubicado en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.

ALATORRE VARGAS MARCELO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
\ Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julo de 2012.
Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

I Que es atibucién de la Universidad de Gucdclmclrc filor los 1érminos del ingreso, promocion y
del personal con el articulo 6, fiaccion V de su Ley

Orgdnica.

I, Que la Universdad de Guadalajora ha adgptado el modelo de Red para organizar sus

(' actividades académicas y administiafivas; se Infegra por los Centios Universitarios, e
Sisterna de Universidad Virual, el Centro Universfari de Ciencias Econdmico Administiafivas y a
Administiacion General, de acuerdo con o dispuest en los articuios 22 y 23 de la Ley Organica.

. Jubroz N* 976, Piso 11,5, 1.C.P. 44100, Tel 2426,2421, 2243, 2420y 2457 Fax 31342278
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V. Que es atiibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI

Que es afibucion de la Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universtarlo, revisar @ peticién de parte, en segunda instancia, aquelos resoluciones
dictadas conforme al de ingreso y por los reglamentos
apiicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agiavios ocasionados, csu
como dictaminar acerca de la del recurso la

confimacién de la resolucion impugnada, segdn lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidod de Guadalajara.

5

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infenvienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocin y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIICA el dictamen de BENEFICIADO, o nombre del C. ALATORRE VARGAS MARCELO,
adscito a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal de Carera, segin ia de fecha 02 de
julo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el fesulfando 5 de la presente
resolucion.

Se facuffa al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucin, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para Ios fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Pagina 3de d
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. Asl o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalajora, Jal, 12 de abril de 2013

/

'MTRO. 1. TONATIUH BRAVO PADILI
PRESIDENTE

= =
; ¢ Mae Rxe
AF DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

UNIVERS
LSS

Péging dde d
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver e recurso de revision inferpuesto por e C. BLANCO ORTEGA PEDRO, adscitto a la
Escuela Preparatoria Regional de El Salto, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, emifido por i Comision Dictaminadora para el
ingreso y o promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segan
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

o 1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciora NO PARTICIPANTE
en consecuencia NO BENEFICIADO al C. BLANCO ORTEGA PEDRO, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 16 de noviembre de 2012 al C. BLANCO ORTEGA PEDRO, el
dicfamen en el que se resueive NO PARTICIPANTE y consecuenfemente NO BENEFICIADO,
inconforme el interesado el dia 20 de noviembre del 2012, present6 anfe la Secretaria de la
Escuela Preparatoria Regional de El Salfo recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revision en confra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Progriama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

A 4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
N Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. BLANCO ORTEGA PEDRO,
y del andlisis del expediente de mérios en el que sefala en sintesis como agravios 1os siguientes:
. \ “...En lo personal ul requerido por el fitular de ka Cooralinacin Para el Desarrollo del Personal Académico del
SEMS, Ing. J. Jesis de Dios Sénchez para que fe enviara mi constancia que avalara mi certificacion de.
CERTIDENS 0 o mandara por cormeo elecirénico. Cosa que hice con ef propdsito de que se adunfora a mi
expedente, fal y como ko acredito, fanto con el correo dirigio ol mencionado funcionaro del SEMS, como mi
% constancia de certificacién que deferming que ful FAVORABLE en ese proceso de certicacion, con este
aocmmmommuconmomuumemaepamc ion estableciios en el apartaco I, de a muticitoda

Aj- i, en o que se
apartado il de ka convocatoria multimencionada, mowomemmremmaommmmamr
porio 6 que NO ME ENCONTRO

B)- IV, Por o fonfo este rgano colegiado me dicfamind como NO PARTICIPANTE en el PROGRAMA ESPECIAL DE
PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADENICO, y Gorme consecuenci esulté NO BENEFICIADO.

G- POR CONSIGUENTE ME CALSA ACRAVOS TAMPEN E6.GESOLUVO UNICO DEL MENCIONADO DICTAVEEN. YA
1 QUE FUI CONSDERADO POR LA CITADA COMISON. NO_PARTICIPANTE, POR LOS RAZONAMIENTOS
SERALADOS EN 105 CONSOERMDOS ALUDIGS ¥ COMO CQUSECUENCIA NO BENEFICIADO EN SUBIR UN NIVEL...”

7
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIy2013/352

‘Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de la revisidn realizada al
emedben'e efectivamente existe la constancia que acredita al C. BLANCO ORTEGA PEDRO “haber

satistactoriamente el Proceso de Certificacién de compefencias Docentes del Sistema Nacional
de Bocnmslmo. ésta se acepta como prueba supenviniente, misma que fue acompafiada al
esciito de inconformidad ante la Coordinacion para el Desarrollo del Personal Académico del
SEMS. Una vez aceptado el mencionado documento del CERTIDEMS, se acredita el supuesto de
participacion B.5. previsto en la convocatoria del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, que a Ia letia dice: “Podrdn participar para obtener 01 (uno) el genes:

Se encuentren adscritos en el Sistema de Educacion Media Superior, hayan sido acreditados en el Programa de Formacion
Docute de Edncaiin Media Sptrior (PROFORDEMS) oo counire ceeiacs o o Proces de Pt ificacion de
Educacid (CERTIDEMS)”

Acto seguido se procede a efectuar la revisidn del expediente de méritos académicos del C.
BLANCO ORTEGA PEDRO, de conformidad con la tabla de puntos establecida en el articulo 24
del Reglamento de Ingreso, Promocin y Permanencia del Personal Académico, cuyos resultados
en sintesis se describen a confinuacion y que se expresan en [a tabla de puntos anexa a la
presente resolucién:

rado académico: PASANTE DE DOCTOR
Amlguedad laboral: 21 Afios
Punigje Tofal: 111020

Elernentos cudlifativos:
P.1 - Ha realizado un docencla o
P.2 - Ha dirigido )

actualzacién o de posgrado

P.4.A- Formacién docente

P.4.D - Participacién en grupos fécnicos de apoyo
P.4.£ - Direccion de frabajo colegiado

P.4F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras

Anora bien, con base en la confratacién que actualmente desemperia con la Universidad de
Guadalajora que es mediante contrato Individual de Trabojo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docente Asociado *B* de tiempo completo, podria acceder a un nivel, motivo por el
cual se hace la revision para determinar si el recurrente acredita la totalidad de 1os requisitos
previstos en el articulo 20 apartado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la
categoria de Profesor Asociado "C”, de la cual se desprende que s los acredita ya que se
requiere [o siguiente:

1. Tener grado de docfor, o fener fituio do
diez arios de anfigiedad; o

L Tener una anfigiedad de ot anox como Profesor Asoclado '8’

I Haber dirigico
otualizacién disciplinar o de posgrado;

V. Ademds, deberd sumar 35,000 punfos de conformidad con el fabulador.

Por o anferior esta Comisin Permanente REVOCA el dictamen die NO PARTICIPANTE a nombre del
C. BLANCO ORTEGA PEDRO, emitido por ko Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Siterma de Educacion Media Superior, en e Programa
Especial de Promocion para el Personal Acqdémico dle Cartera, segln convocatoria de fecha 02
de juio de 2012,y dictaming fa categoria ¢ Profesd Asociado °C” a su favor

\, Por lo anteriormente expuesto, v:

A 476, P 13,51, 44100, 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fox. 31342278
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIr2013/352
Considerando:
I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

Que es atiibucién de la Universidad de Guadalojara, fiar Ios 1éiminos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgénica.

Que la Urwevs\dcd de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
adémicas y . el cual se infegra por los Centros Universitarios, ef

Sistema de Universidad Virttual, el Centro unwevsnono de Ciencias Econémico Administrativas y la

Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgnico,

V. Que es atrioucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confiibuya ai mejoramiento académico, administrafivo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones |y X de a Ley
Orgdnica.

V. Que conforme o previsto en el articuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI.

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictacas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por fos reglamentos
aplicables en ia Universidad de Guadaldjara, cuando se sefidlen Ios agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impuganada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los proceaimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalojora infervienen Ias Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE, o nombre del C. BLANCO ORTEGA PEDRO
adsciito @ la Escuela Preparatoria Regional de El Saito, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. BLANCO ORTEGA PEDRO, BENEFICIADO en el Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Profesor Asociado *C", por lo que se debe expedir Confrato Individual de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente categoria Asociado nivel *C*, tiempo
completo, vigente a partir del 01 de febrero de 2013,

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Indivicya! de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor
Docente, categoria de Asociado en el nivel *8" v, con tiethpo de dedicacion de 40 horas semanales,
adscrifo a la Escuela Preparatoria Regional de EFSaito, @' partir del 01 de febrero de 2013, a nombre
del C. BLANCO ORTEGA PEDRO, por fo que no es necesago que presente la renuncia corespondiente.

P.44200, 48 Fax 31342278

Guadalajara, Jllco, México
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/352

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucién.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente fesolucion, vuévase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Plensa y Trabaja”
Guadalajayp, Jol, 12 e abil de 2013
s éum [

DR. RAUL CENTENO
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el r‘: UNIVERSIDAD DE GUADALALARA

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 9102159
Nombre: BLANCO ORTEGA PEDRO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: Profesor Asociado B

Obtenida por: INGRESO

Fecha: 2001-03-05

IGrado Académico: %100 de los Créditos de Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 9 Afios
Puntos: 49085

EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A nivel medio superior 23615
De actualizacién (por curso) 390
De formacion docente (por curso taller o seminario) 600
Excelente 21000
COLECTIVO 1500
Ponente 450
Conferencia 10
Conferencia magistral 20
Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television) 300
Realizacion de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos o Comunidades 2000
Organizacion 200
Elaboracion de Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 1000
Coordinacién de Eventos académicos Especializados 400
Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 1200
Participacion en los trabajos de érgano colegiado 900
Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 2400
Equivalente
Técnico (por curso) 1350
Licenciatura (por curso) 4600
SUMATORIA DE PUNTOS : 61935
é ELEMENTOS CUALITATIVOS
/ \Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion s
a quvdo seminarios o diferentes tsis profesionales concluidas. o impartido cursos de actualzacion o de si
PAA Bormaon docenta si
P.4AD Participacién en grupos técnicos de apoyo S|
PAE Direccin de trabajo colegiado si

UNVERED




l\ \H\\IJ\DM (u ADALAJARA

) N IVERSTIA

PA4F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras sl
RESULTADO
PROMOCION
(De al supuesto de

Categoria: Profesor Asociado C

Grado Académico: %100 de los Créditos de Doctorado
Antigiiedad laboral: 21 Afios

Puntos: 111020

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

A 7 Wi
| “MTRO. [TZGOATL TONATIUH BRAVO PADILLA
\ PRESIDENTE /
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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EE H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

No. VIIl2013/353

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO ASUNCION,
adsciito @ la Escuela Preparatoria No. 12, en contra del dictomen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sisema de Educacion Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
¥i

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO al
o C. CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO ASUNCION, emiido por la Comisisn Dictaminacora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media,Superior, en el
que se otorgd Contrato Indivicual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico
Titular "C” 40 horas semandales, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO
ASUNCION, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 24 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria Adminisirativa de la Escuela Preparatoria No. 12
recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Regiamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciifo de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocin del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CHAGOLLAN AMARAL
FAUSTO ASUNCION , y del andisis el expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como
agravios os siguientes:

e te

fe dicho dictal
o paging 5 con fa eyenda do: ELEMENTOS CUANTTATIVS ycure,aac con las swaencrm pre&entuocs enol
amedtorc, te enconiraron emsanss en o misma can

‘evaluacién, fal como se fundamenta y dicta en los arficulos 24, 25 y 34 onos (requr:nos para !apmmoc;on)
el Reglamento parficular, por fo cual exprese ante dicha Comi

rqna de reeonoclmlenlo cunnlmcudén ge los sl-mnm- gt it 1o s realizadas

pmgramc 30Kl Ge promodion afectando en la sumatoria ¢ punfie fofal y dado que ssfe ultimo

en futuras_convocatorias yio concursos vacantes dentro de ka Unversdad ge
Guadc»a o, solicito el recurso de revisién de mi expediente con relacién a los siguientes criferios de
svatuaclén confenioas en el oo 24 y 25 OBl Reglomento de ngrao . Promocidn y Femonencia obt

A 4. Lo Comison permanante d ingreso y Promodién el Personal AGadémico el H. Consefo Unkersterio del
Sistorna e Ectucacié
. Garers 13 Eaborscion ge meteril dcdenics
1.3.8 Libro de Texto Puntaje m:rumo punicie mdximo
B LoCo moc mico del H. Cx
Sisterna de £ :
Criterio 2. En la Investigacién.
‘;":Wa_ jha'1des
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5.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/353

2.1 Participar en Programas y Proyectos de Investigacion.
2.1 Financiados por fa Insfitucion ‘Auxiliar Responsable | Asesor ‘
00

€. La Comisién Permanente de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo Unversttario el
erior omite el

Criferio 5. En la Particpacién Universifaric

5.1.3 Parficipacion en los de Trabajo | Punicje min. Punicje max.
Colegiado 300 300

5.4 Como Miembro de Grupo Técnico de Apoyo | 400 ‘ 400 l
Académico

De y fa fabla e puntaje

cuanthativos que aparece en ki pdgina 5 de dicho Dictamen. Gnexo Copias e ias portadas e SEN de ks

LIBROS DE TEXTO y de fos constancios de particioacién en PROYECTOS DE INVESTIGACION, los cudles ya obran

en mi expedliente de merltos que esid en poder de kn Comisién Permanente e Ingreso y Promocin del
ol B i

Que esta Comision de Ingresoy del Personal del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no existe omisién aiguna
de los rupros acreditados en la Hoja de Evaluacion del dictamen segin convocatoria del 02 de
juio de 2012.

Respecto alos cuanifativos A.1.3.8, A2.1.1, A5.1.3 y A5.4, expuestos por el recurrente como no
considerados por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal Académico,
debe percatarse que en la evaluacién surgié el factor que muchos de los documentos
probatorios fueron considerados para acreditar un ubro distinto al previsto por el recurente,
ahora bien de acuerdo con la fraccién V del articuio 23 del Reglamento de Ingreso, Pomocion y
Permanencia del Personal Académico, establece que: “Cada actividad cuenta sdlo una vez'; por
10 que no pueden ser contabilizados de nuevo en oo rubIo.

Asmismo, dicha evaluacién se realizd de la manera correcta y estuvo sujeta a la consideracion y
a liore albedtio de la Comisién Dictaminadora, oforgando de conformidad I valoracién de tofal
de puntos adquiidos por cada fubro en el dictamen a nombre del C. CHAGOLLAN AMARAL
FAUSTO ASUNCION, oforgando puntoje minimo, promedio o méximo, de igual manera en aigunos
rubros queda precisamente a consideracion de ese digano coleglado la evaluacion o no.

Por Io anterior esta Comision Permanente RATIFICA ef dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO ASUNCION, emiico por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y
a Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superor, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segdn convocatoria de fecha 02
de juio de 2012.

Por lo anteriomente expuesto, y;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un i publico ntralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personaldad Juklca y patomario proplos, de corformidod
con lo dispuesto en el arliculo 1° de su Ley

Que es atibucién de la Universidad de Gg;dcki
permanencia del personal académico, dg con!
Orgénica. i

filar los téminos del ingreso, promocién y
dad con el articulo 6, fraccion V de su Ley

i
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIV2013/353

Que la Universidad de Guadalcjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonicl de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica.

Que conforme Io previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que e atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a pehcwén de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al ce ingreso y por los

aplicables en la Universidad de Guadaigjara, cuando se senalen los agravios ocasionados, cs
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resoiviendo la revocacion
confitnacion de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il y m
del Estatuto General de lo Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. CHAGOLLAN AMARAL FAUSTO
ASUNCION adsciito a la Escuela Preparatoria No. 12, emifido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de
fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion.

Se foculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los férminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

3 fe el reg testimonio de la presente resolucion, vuéivase el

alydidoy expldcnse las copias que procedan:

de @igen para los fines que establece el Regiamento
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIV2013/353

Asi o resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja"
Guadalojorg, Jal, 12 de abri de 2013

/

DR. RAUL

ESPINOSA RVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIj2013/354

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por ko C. DE ALBA RITZ MARCELA, adscrifa a la
Escuela Preparatoria Regional de Atofoniico, en contra dei dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisién Dictominadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

® 1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
la C. DE ALBA RITZ MARCELA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que se
oforga Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Titular *A”
fiempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 ala C. DE ALBA RITZ MARCELA, el dictamen
en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 26 de noviembre del 2012,
present6 ante la Secretaria de la Escuela Regional de Atotonilco
recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficuios del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
escilto de recurso de fevision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a ralz de ello, fue tunado a esfa Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. DE ALBA RITZ MARCELA, y
del andiisis del expediente de méitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los siguientes:

. de acuerdo ol dictamen personal de mi expediente, considero hcbel sido afectada ya
que no se me fomé en cuenta o de
Diagnéstico del Bachilerato General” en el marco de Reforma Curbulr ool Boonlercto
General misma que se forfalece con el diseo de los cursos de Autoconocimiento y

12 lo cual forma parte de la
modificacién de un plan de estudios, elemento cualfativo que con base al arficulo 22 del
Estatuto del Personal Académico (EPA) debe tomarse en cuenta en ef momento de una
nueva promocién y pudiera ser que no resulte beneficiada por no contar con dicho
cualtativo.”

Razén por la cual y con base en los articulos 38, 39, 40 y 41 del Regiamento de Ingreso,
Permanencia y Promocion del Personal Académico (RIPPPA) solicito revision de mi
expediente y acjunto algunas evicenciasiite os frabajos realzados por i hubo aiguna
omision en el expediente anterior”.

L
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIl/2013/354

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiodo el esciito de inconformidad de la recurente,
anoiizado v valorado el confenido del expediente, se desprende que por parte de la Comision
Dictaminadora del SEMS, no existe omisién alguna respecto a la acredifacién del elemento
cualifativo P.4.8. *Disefio de Plan de Estudios’, toda vez que de os documentos que infegran el
expediente se advierte que participd en el “diseno de [0s cursos de Autoconocimiento y

Sexualidod “ disefio del progiama de
Eetudios do no. matefa o wded o aprendizaje especifica, no asl la participacion en Ia
Comisién Curicular del Plan de Estudios del Bachilerato General por Compefencias
implementado a parfir del aro 2008, en tanto que el elemento cualifativo sefala *Diserio o
modificacién de Plan de Estudios”, con base en el glosario de términos en materia de educacién
superior disponible en la pagina web de la Secretaria de Educacion Publica se descrioen los
siguientes definiciones:

Programa de asignatura o maferia. s el medio Par NaCer OPerGo 6l plan de estudios, Constiuye una.

Programa educaive. Conrio educturaco do elementos que hferactian enife §f con ef otk de farmar
egresados con el perl estableckio, Consito en: Personal GCOJEMICO, GlUMNO, INMOBSITUCU, plon g estudlos,
ko Gocrkimlons rosadon ¥ £7000%0 Ccharafivos ot offcs, FrOGRT Que Oecs s ftekn 08
‘eaucacién superior con el objefo de Inshul y NDIINGr G fas Personas Que o Cursen RaTa efercer Una clerfa actvidad
profesional yor seq prcfica 6 académicas suele identificarse por ef nombre de ko disclpina o acivdad profesional
respoctio.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. DE
ALBA RITZ MARCELA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progioma Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de juiio de
2012

Por lo anferiormente expuesto, y:

Considerando:

Que la Universidad de Guadalojara es un organismo publico descentraizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afiibucién de la Universidad de Guadalajara, filar os téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidod de Guadalajora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
y el cual se In!eglc por los Centios unrvevs«unos el

Sistema de Universidad Virtual, el Centro Uni de Cie asyla

Adminishacion General, de acuerdo con lo dispuesto en os umculos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad Y promover fodo o que contiouya al mejoramiento académico, administrativo y
de con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley

E ¥

Orgénica.

Que conforme lo previsto en el articuio 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIV2013/354

=

Que es atiibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universtario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalojara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la del recurso inferpuest a revocacién o
confimacion de la resoiucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajora.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. DE ALBA RITZ MARCELA adscrita a
la Escuela Preparatoria Regional de Atotoniico, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso
¥ Ia Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacin Media Superior, o & Pogroma
Especial de Promocién para el Personal de Carero, segun ‘echa 02 de
julo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando & ds la presente
resolucién.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuélvase el
ediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expldanse los copias que procedan.

Asi 10 resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabola”
Guadalajorg, Jal, 12 de abri de 2013

A Jubrez N* 976, Pio 11.5.).C.P. 44100.Tol. ” 43,2420y 2457 Fax 31342278
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIII/2013/355

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. GARCIA VAZQUEZ J. GUADALUPE, adscito
a la Escusla Preparatoria Regional de Afotoniico, en contia del dictamen del Programa Especial de:
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisidn Dictominadora para ei
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segi
convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Esmdm
v:

Resultando:

[ ] 1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
ol C. GARCIA VAZQUEZ J. GUADALUPE, emifico por ka Comision Dictaminadora para el Ingreso y Ia
Promocién del Personal Acagémico del Sisterna de Educacién Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. GARCIA VAZQUEZ J. GUADALUPE, el
dictamen en el que se resueve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 26 de
noviembre del 2012, presentd anfe la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de
Atotonilco recurso de revisidn.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). el recuriente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocin del Personal
Acodémico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GARCIA VAZQUEZ J.
GUADALUPE , y del andlisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios
los siguientes:

*....en los 4 requisitos que el resolutvo marca acredita el 1, 2, 3, y el 4 NO CUMPLE. “Cumplir
con fos requisitos de promocion establecidos en el EPA segin y supuesto de i participacion
ala que aspiro @ nivel Asociado C.

Por lo que solicito Revision de expediente con respecto al artioulo 20 B del EPA, de Ios
requisitos para Ia promocion, de 1os 4 rubros que ahi se solicitan cuento con los siguientes:

I- Cuento con fitulo de Licenciatura “Ciryjano Dentista”™ expedido por la Universidad de
. Guadalgfara, el 19 de Septiembre de 1985.

31 arios de antigiedad Jaboral en fa Universidad de Guadalgjara, cumplidos el 1 de Junio
2012.

I Tengo 13 arios como Profesor asociado "B,

- Dirigi un faller de on para la de la
violencia” con duracion de 30 horas. £n elgrarcorde fa semana cuiturl 2010,
Impartf un seminario de sobre “Perspectivds de ia filosofia educativa dentro del marco del
BGC” en la escuela preparatoria Regional ‘de Atoféniico, en el marco de la Semana Cultural
/ del 2011 con una duracién de 30 hrs.

R,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vil/2013/355

V.- En la anterlor evaluacion de 2010 en la sumatoria de punfos obtuve 29055 de ELEMENTOS
CUANTITATIVOS.

Sumando en esta ocasion 18565,
DANDO UN TOTAL DE 47620.
De los ELEMENTOS CUALITATIVOS cuento con:

P1 He realizado un frabajo que ocredrrc mi competencia en docencia e investigacion.

P 4E Direccion de rrcoc/o colegiade
P 4F Soy reso de Filosofia y
. Ademds soy maestro CERTIFICADO en el nivel Medio Superior con diplomado PROFORDEMS, ¥
CERTIDEMS."

5. Que esla Comisin Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escifo de Inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se concluye que el académico no cumpie
con los requistospara la promocion de categoria y nivel al cual aspira, toda vez que si bien es
ciero que cumple con el nivel educativo, puntaje y la antigiiedad laboral, reconocidos en el
dictamen, asl como los elementos cualtativos P.1, P4.a, P.d.e. Tombién es cieo que
acompania constancias de colaboracin y asistencia en materias relativas @ la que el suscrito
imparte pero que no cumplen con el P.2.- Haber diigido seminarios o diferentes fesis
profesionales concluidas, o imparfido cursos de actualizacion disciplinar o de posgrado”, dado
que es necesario que las mencionadas constancias se encueniren avaladas por las autoridades
competentes, como lo es la Direccién de Formacion Docente e Invesfigacion perteneciente al
Sisema de Educacion Media Superior (SEMS), elemento cualifativo previsio en el articuio 20,
apartado B, fraccién Il del Estatuto del Personal Académico.

Esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nomore del C. GARCIA
VAZQUEZ J. GUADALUPE, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion

}5

3 del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supeior, en el Programa Especial de
\ @ Promocion para el Personal Académico de Carrera, segdn convocatoria de fecha 02 de juio de
2012,

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:
Que la Universidad de Guaddlojara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

S

.. Que es afiibucién de la Universidad de Guadalaiara, fiiar los téminos del ingreso, promocion y
. permarencio del personal académico, de conformidad con el articulo 6, flaccion V de su Ley
gdnic

1

o
[
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Que la Universidod de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
académicas y el cual se integia por los Centios Universitarios, el

Sistema de Universidad Virtual, el Centio Universitario de Clencias Econémico Administiativas y la

Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigi el funclonamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiacciones | y X de la Ley
Orgénica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conselo
General Universitarlo, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictados conforme al procedimiento de Igreso y promocion l0s

aplicales en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, ast
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Iil
de! Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadolajora infenvienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocisn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. GARCIA VAZQUEZ J. GUADALUPE
adscito a la Escuela Preparatoria Regional de Atotoniico, emiido por la Comisién Dictaminadora para
el Ingreso y o Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la
presente resolucién.

Se focutto al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del arliculo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese pelsonclmen!e‘ andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el

de origen para los fines que establece el Regiomento

aludidoy exmdcnse las copios que proceden. G

N

N
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/355

Asi o resolvieron  firmaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

Piensa y Trabaja’
Gucdo\ujo;. Jal, 12 de abril de 2013
/

RESIDENTE

DR. RAUNVIEDINA CENTENO

Mo uba &k

DRA,, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Pogina 4de 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII)2013/356

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesio por la C. HIDALGO RIOS MARTHA ANGELICA,
adscrito a la Escuela Politécnica Guadalajara, en contra del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,

y:

»

»

B

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. HIDALGO
RIOS MARTHA ANGELICA, BENEFICIADO en el Progiama Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, y por tanto se otorgd a su favor Contrato Individuail de Trabajo por Tempo
Indeterminado de Técnico Académico Asociado *A" de fiempo completo, adscifo en la Escuela
Politécnica Guadalajara, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. HIDALGO RIOS MARTHA ANGELICA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO y en consecuencia BENEFICIADO, inconforme la
interesada el dia 24 de noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Politéenica
Guadalajara, recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 af 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurtente present6 escrito
de recurso de revisibn en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. HIDALGO RIOS MARTHA
ANGELICA, y del andiisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios Ios
siguientes:

. INTERPONGO EL RECURSO DE INCONFORMIDAD en conra e la evaluacion hecha @ mi expediente de mérifos

‘acaaémicos puntualizado fos siguientes agravios:

1. €n ol rublo A1.2.3 Evaluocién de programas de oursos, No se consideran 7 constancias, avalads por el
coorainadior académico y el responsable de ka Dependencia, con un minimo de 250 G 350 puntos cada
una. Incluidas en mi expediente de mérlios GCATEMICOS.

2 n ol 1ubro A1.24 Diafo de plon o estuos No so consderaron 4 consionolos exoedidas por ko Dreccidn

nica del SEMS y avalodas 3 de elias por ka Direccién General del SEMS y ka ofra por el
Brocir g Eaumaon eamicd oo stermer
3. En el rublo A1.3.4. Anfologia o selecckn, No se considero un constancia Gvalada Por K Coordinackn

v
4. En el rublo A1.3.6 Manual de prdctica o de laboratorio, No se considero una constancia avaloda por lo
y el direcfor con valor de 300 a 900.
5. En el rublo A1.3.9. Material audovisudl. No so:gonsidero una consiancia avalada por ko Coordinacisn
de
6 EnsinbbA311.1 Ogankackn
de muerfos. con un punfoje de 200.
7. En el rublo A3.11.2 Particioacion. No se consideraron dos consfancias como participante en concurso de
a"a(exdemeﬂosmssﬂzmoonunmdamawmmoxcodaum
UNIVERS .
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8 EnelrubloAS.4 Como ico de

ot o Dkackeo Ganotl ol SEVS. eoreincens et 200 s fervolor pere aatts o oy
sconociéndose fas ofras dos.

No
9. Enelnublo C.1.4. Discipinar o curso)
14

0. a dtma a fecha. no se consk o
maestric. el cual
mi sobre de soliciud, maniestando fambién Gue en m itima promocion fenia considerado soko 100% de
Icenciatura sin o y que a o presenfo fiuio de
maestria por 1o que se me omiten 9000 puntos.

ELEMENTOS CUALTTATIVOS

Como fécnico académico:

No se me reconoce e Elemento 2. Haber reallzado fareas altamente especiallzadas para el Jogro do o5 0eihos
de

/sl mismo no se me reconocen offos elementos cuallativos que como  profesor en una posreuor evaluocin
puclese requerir 0para aspirar a o categoria CCaUémICa, que de ser Posibie fiesen reconociaos.

Como profesor:
P

e Elcual AtY

A2,

2. Haber dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas. o impartido cursos de aofualizacion
discipinar 0 @ POsgraco. Qe 56 vaIaN Con el rublo que A1.1.2.4, A1.4.1.1.

3. Haver len i 6 e
56 avalan con el rubio: A.1.4.1.1.

4. Actividades en: GFomocion docente A1.1.2.6, b) o diserio del plan de estudios A1.2.4, 0]
Parficipaci6n en grupos écnicos de apoyo AS.4, dj Direcckin de 1rabajo colegiado A.1.2. Cumplo con ias
anferiores...”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recuriente,
analzado y valorado el contenido del expediente, se desprende que la solicitud del recurso de
revision de la académica, referente al reconocimiento de los rubros *Formacion docente”,
“Modificacién o disefio de plan de estudios", Participacion en giupos técnicos de opoyo” y
“"Direccién de trabagjo colegiado”, es improcedente, ya que el trabajador tiene una ploza de
Técnico Académico categoria Asociado "A" y de conformidad a los articulos 25 al 34 del Estafuto
del Personal Académico, no existe compatibiidad con el cualitafivo mencionado,

Acerca de la solicitud de la acreditacién del cudlitativo 1.2 "Haber realizado fareas alfamente
especializadas para el logro de los objefivos institucionales’, dado a la falta de documentos
probatorios no pvesemudos ante la Comision Dictaminagora en ko revisién del Expediente de
Méiitos A q iaré o obtencion de dicho rubro.

Toda vez al haberse efectuado dicha fevisin, se defectaron aigunos UDIOs que No se tomaron en
cuenta, ya que la académica presentd en fiempo y forma los documentos probatorios donde se
hacen constar dichas omisiones. De acuerdo con las disposiciones sefaladas en el articuio 24 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico se reconocen Ios

siguientes:
RUBRO
A DIOgIOmGS Ge Cuisos
A5.4 Como miembio de gIupo 1écnico de ocodémico
iscipinar cuso]
C8.C100% Maestria (0 esp. De mis.de 2 ofios]

Por lo que se reconoce un puniaje de 16,110 puntos que sumados a los 65,850 obtenidos en la
primer evaluacion por lo que da un tofal de 81,960 pun os.

Al 97 P 14 .1.0.P 4100.To. Fox 31302278
Guadalelora Jallsco, M
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/356

Respecto a los cuantiativos restantes A1 A1.36,A1.39 A311.1yA311.2 A54,

expuesfos por la recurrente como no considerados, debe percatarse que la evaluacion se realizé

de la manera correcta y estuvo sujeta a la pertinencia de la Comisién Dictaminadora, otorgando

de conformidad la valoracién de fofal de puntos adquiidos por cada ruoro en su dictamen, es

decir, comesponde a ese Gigano colegiado tiene la facuitad de oforgar puntaje minimo,
rornedio 0 Méximo a cada fubro en fanto se encuentie dentro del aNGo.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de el
C. HIDALGO RIOS MARTHA ANGELICA, adscifo a la Escuela Politécnica Guadalajara, emifido por la
Comisién Dictaminadora para ef Ingreso y la Promocion del Personal Académico, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Cartera, segiin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;

e
0

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara s un organismo plblico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondlidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiar los términos del ingreso, promocion y
del personal de cor con el articulo 6, fraccién V de su Ley

Organica.

Que la Universidad de Guudukl]ovc ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
, el cual se \nteglu DO' los Centros Universitarios, el

Sistemna de Universidad vlnuo1 el Centro yla
Administracién General, de acuerdo con o dispuesto en los omcuos 22y 23 dela Ley Orgnica.

Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigi el funcionamiento de la
Uversod y promaver 1000 ko Gue conbuya of melaromrto académico, administiativo y
potimonial de la con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Oigénica.

Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionar en pleno o por comisiones

Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acodémico del H. Conseio
General Universitario, revisar @ peficién de parfe, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme ol pr de ingreso y pr por los

aplicables en Ia Unversdod de Guadalalord, CUando se senalen 105 GGIavios 0casonados, asi
como dictarinor acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesoiviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadajora.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora infervienen las Comisiones Diciarrinadoras, de conformidad con el arficuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

e
Homs:
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Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. HIDALGO RIOS MARTHA ANGELICA
adsciito ala Escuela Poltécnica Guadalajara, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso
¥ la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal de Carera, segin de fecha 02 de
juio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente
resolucién.

Se foculta of Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Cosa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el fegistio con festimonio de la presente fesolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse ias copias que procedan.

Ast lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisin Permanente de Ingreso y Promocién del
nal del

4

DR. RAUL DINA CENTENO

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabajo”
Guaadlajarg, Jal, 12 de abiil de 2013

7/ —

MTRO. |. TONATIUH BRAVO PADILLA/
PRESIDE!
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/357

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL, adscrito a la
Escuela Poliécnica Guadalajara, en conira del dictamen del Progioma Especial de Promocién para
el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisién Diciaminadora para el ingreso y la
promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ol C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

2. Que le fue nofficado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 23 de
noviembre del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajara recurso
de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocitn para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de elo, fue fuinado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Conseio General Universitario, el expediiente del C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL
.y del andliss del expediente de méifos en el que seficla en sinfesis como agravios los
sigulentes:

“AGRAVIOS
1. ..En el Dictamen emitdo por o Comisisn Diciaminacra en i pdgihg dos referente of “CONSDERANDO en ef
OpOrawo V donoe G s efra e

£l Punicje fofal aeoe ser 64755
£n dicho fobio O evaluacién. pagina cinco del Dicfomen. donoe le nombran HOUA DE EVALUACION DEL
PROGRAVA on o referente G la EVALUACION ANTERIOR fos punfcs que son fomados en cuenta son 29210
deblendo ser zvzm de acuerdo al Dictamen emitido por ko Comisién Dictaminadora del SEMS ef 22 de

2. Loontigiedad. ool oo comicans on ooty .
gl remmiaptrin or I Comiién Dictominacora en ko agina dos referenfe of CONSDERANDO en ef
V donde a su e

Ao labordl o5 Crrocad o 28 s

Pero en dicha fobia o evatockin, pogina cinco del Dictomen, wwe»smmuanmuszwmaowm
PROGRAMA, en

50 encuentra en mi expedliente.

3. Se me dockra como NO BENEFICIADO,
En ef Dictormen emiIgo por 3 Comisén DICTominadora referente of “CONSDERANDO" en o paging dos, en ef
Gportoco N se Gicloming Que pUedo acceder o K Calegoria GCO0MICY o THiar en el kel A. g8
onfomied con of aricul 21, 9PaVTa0 B OBl EPA
En I pognG Ires Gel Dicfomen, en el GRG0 W Gonae Se mencionan 105 CUGIO Fequishos Gue Geberia de

B

x5
articulo... De acuerdo a fos fres agravos mprcsmos anferiormente que cfecton mis. derechos y ko
fundiamentacio en cad uno de elos.

AROSTI G4 e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/357

5. Que esfa Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de Inconformidod del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se confima que no redne el reqisito No. 4 del
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, que a la lefra dice: "4. Cumplir con fos requisitos de promocién
estoblecicos en el Estatufo del Personal Acodémico (EPA, segun el supuesto de promockin a que aspire”, GUE
para el caso particular no acredita la fotalidad de los requisifos del articulo 21, apartado B,
fraccidn Il del Estatuto del Personal Académico (EPAJ; que sefiala: *haber producido trabajos
originales o bien haber concluido la direccién de diferentes tesis profesionales”.

Anora bien en la Hojo de Evaluacion del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carnera, se aciedita el fubio P.2 "Ha dlrigido seminarios o diferentes fesis
profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de Posgrada; signiica que el

o académico presentd en su Expediente de Méitos Académicos un documento probatorio que
avolara la acreditacién de cualquiera de las 4 opciones que sugiere el cualitativo P.2, pudiendo
ser *Haber dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas, © Impartido cursos de
actualizacion disciplinar o de posgrado’; en dicha Hoja de Evaluacion se enista en la seccién
de Elementos Cuantitaivos el rubro A.1.1.2.5 "De Educacion Confinua (por cursof’, Io que opunia
que por haber cublerto el requisto de la fercera opcién (‘Haber impartido cursos de
actualizacién’) del ruro P.2, éste fue acreditado.

Aunque el recuriente presenta actividades tanto en su dictamen anterior como el actual, duchcs
actividades quedan exentas para la acreditacion de cualquiera de las opciones

cualitativo P.3 “Haber producido frabajos originaies, o bien haber concluido Ia Groosion ae
diferentes fesis profesionales”, sendo improcedente la solicitud del académico de acreditarie
dicho ubro.

Respecto a la correccion de los elementos esenciales de las categorias en sinfesis queda como
sigue:

Grado acodémico:  LICENCIATURA

Anfigiedad laboral: 28 Afos

Puntaje Total: 64,795

Elementos cualfatios:

Pt
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales conckidas, © imparfido cursos de actualzaciin © de
posgrado

P.4 A~ Formackén docente

P.4E - Direccion de trabajo colegiodo

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
.3 Promocién del Personal Académico del Sislema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente expueso, y:

Lo Ry
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIj2013/357
Considerando:
I Que o Universidad de Guadalojara es un oiganismo plblico descentialzado del Goblerno del

Estado de Jalisco, con juridica y propios, de conformidad
conlo dispuesto en el arficuio 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, flar los 1éminos del ingreso, promocion y
pemanencio dei poronal acagémico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgénic

Il. Que la Universidad de Guadolojora ha odoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administiativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de ia
Universidad y promover fodo o que confiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

\&

Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelios resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y prorT por los

aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segin o dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Regiamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. JUAREZ PEREZ JOSE MIGUEL
adsciito a la Escuela Polfécnica de Guadalajara, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de a
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajora, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Esfudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con 'esﬁmono de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria ce origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

s
[T
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Asi 1o resoivieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 12 de abiil de 2013
/

. I. TONATIUH BRAVO PADILLA
PRESIDENTE

ILFQESP
7

DR. RAUL INA CENTENO

ADOI
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/358

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por fa C. LARIOS MORALES LUZ OLIVIA, adscita ala
Escuela Preparatoria Regional de Sayula, en contia del dictamen del Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Diciaminadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segun
‘convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
) ala C. LARIOS MORALES LUZ OLIMA, emfiido por la Comisibn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Acadérmico del Sistema de Educacion Media Supeior.

2. Que le fue nofificado el dia 26 de noviembre de 2012 a la C. LARIOS MORALES LUZ OLVIA, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 30 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Sayula
recurso de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA, el recurrente presento
esciifo de recurso de revisién en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a raiz de sllo, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. LARIOS MORALES LUZ
OLVIA, y del andisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

*...considero que en el articulo 20 del apartado B del estatuto del personal académico cubro con
fos requisitos establecidos; quiero manifestar que me sienfo agraviad por el resuitado emitido por
la_comisién dictaminadora, Yo que me perjudica ol impedirme seguir avanzando como

de la por o que solicifo de ka manera mds atenta se
Ia resolucion ermifida ya gt mis derechos esta instifucion.”

General Universifario, una vez que ha esfudiado el escrito de inconformidad de la recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no retne el requisito No. 4
de la convocatoria del Progroma Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, que a [0 leha dice: 4. Cumplir con los requisitos de promocian establecidos en el Estatuto del
Personal Académico (EPA), segin el supuesto de promocidn al que aspire.”; si bien presentd la académica
en fiempo y forma su recurso de fevisién, con la peticién de efectuar la evaluacién del
expediente de méritos académicos, para acceder a la categoria de Profesor Asociado "C”, se
advierte que acrediia los sigulentes elementos;

O 5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo

. Grado académico:  LCENCIATURA &
Anflgiedad laboral: 22 Aos
Puntaje Tofai: 102,875 »
UNELL b
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/358
Elementos cualfatios:
Pt

P.4.E - Direccion de trabajo colegiado
P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras

De conformidad al articulo 20, Apartado B, del Estatuto de Personal Académico, Fraccion Il es
necesario contar con el 1ubio P.2 *Haber dirigido seminarios o diferentes fesis profe
concluidas, o Impartido cursos de actualizacion disciplinar o de posgrado’, al no encontrarse
evidencia alguna de que la recurente cuenfe con los documentos que acrediten el
reconocimiento de dicho elemento cualtativo.

Por Io anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO @ nombre de
la C. LARIOS MORALES LUZ OLIIA, emiido por la Comisin Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior, en el Plogiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02
. dejuio de 2012.

Por o anteriormente expuesto, y:
Considerando:
1. Que la Universidad de Guadalojara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afribucién de la Universided de GUGUO\GIGIQ ﬁ;cv los términos del ingreso, promocion y
del personal on el articulo 6, fraccion V de su Ley

Orgénica

Il Que la Universdad de Guodc\c)crc ha_ odoptodo of modlo do Red para organizar sus
I cual se infegra por los Centros Universiaiios, el
Setema, o Unersand Vi, & Cono Uni de Ciencias yia
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y23delaley: ngclnk:a

V. Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el aricuo 35, fiacciones | y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI.  Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universiario, revisar @ peficién de parte, en segunda instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién por los
aplicables en la Universidad de Guadalojara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confimnacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy I
del Esfatulo General de la Universidad ce Guatialajara.

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del

Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

(et riora 2008
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIy2013/358

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. LARIOS MORALES LUZ OLIVIA
adsciita a la Escuela Preparatoria Regional de Sayula, emitido por la Comision Dictaminadora pora ef
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la
presente resolucion.

se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalojara, para que elecute la presente
resolucion en los 1éminos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; anctese en el registro con fesfimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen pora los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedon.

Asi Io resolvieron y firnaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universtario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Traboja"
Guadaiciojo_Jal, 12 ge abri de 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revision inferpuesto por la C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA SELENE,
adsciita a la Escuela Preparatoria No. 16, en confia del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin
cconvocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a la C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA SELENE, emifido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 23 de noviembre de 2012 a la C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA
SELENE, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 27
de noviembre del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 16 recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), la recuriente presentd
escito de recurso de revision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que arafz de ello, fue fumado a esta Comisibn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. MARISCAL CHAVEZ
MINERVA SELENE , y del andiisis del expediente de mértos en el que seriala en sintesis como
agravios los siguientes:

I. I supuesto de pamcrpac»on emiido en fa convocdforia ai Programa Especial de Promocién pard el
do Carrer.

a que
B, Poaran arcioar pata obfensr 1 (un) el oot

v
I Cumpli con ef cronograma de Actividades para la presentacion de solcitud, con el expediente de méros
acagkmicos, asl cormo los requistos del mencionado programa, misTmos que feron enfregados en fiempo y.
fama ol Secrefro de I Exoueka Preparalrka o 46,y que deron remilcas o s vlboclos y crliocks
por ka comisién Dictaminadora para el ingreso y Promocin del Personal Académico del Sistema ce
Educacién Medla Superior

. De ccuerdo con ef Aticulo 24 del Regiamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal
Acaoémico de fa Universidad de Guadalgjara, hay discrepancios con fa evaluacién de mi expediente de
Mérifos Acodémicos en os sigulentes punfos:

) Me estn evaluando el punfo A1.1.2.5, que corresponde @ cursos de educackén confinua, pero
mis asignaturas son del Bachllierato General por compefencias, del Sistema de Educacion Media
Superior, mismas que fueron impartidas muonts los ciclos 2011 B [Blologno 1 g0 76 horos

! semestrales y Quimica If de 76 y 2012 A
2 grupos de 7¢ho¢onemesﬁalqsoooocqw) mlynasquewrrmentoraraodholaspolmdcs
aicios.

5] Con respecto ol punfo A1.2.10.1; cortas Go Desempeno, solo me es consderada una Carta oo
Desemperio Docenfe para ki _evaluackn, habiendo  presentado 4 para. evakiockin,
cormespondentes a los cicios 20118y 2012 A.

IV
Hiodha Yoo
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl2013/359

¢} En el punto A 1.3.6 Manual de Préctioas de Laboratorio he reallzado hasta ka fecha 6 manuales y
solo s0n conslderados 3

@ No consceraron n una soki de mis constancias como Miembro de Academia,
confempian en e punfo A 5.1.3, por ser frabajo colegiado dentro de Ja misma (son 7 constancias
de dversos Gicios escokares)

©) No se Inckye en kr evalackin ka constancia por haber parficioado como  ACADEMICO
PROPIETARO en el H. Consejo de Escuela e la Preparatoria 16, en el periodo 2010-2011, misma
que presento. yo Gue de acuerdo con el punto A 5.3 del Reglamento de Ingreso Promockon y
Permanencia de! Personal ACGaémico, es vdilida por 300 puntos fabulador.

9 Presento 58 me considera
1l UG 501G POa EVOLACIN, CONGEANJO Gue 50N CTNGAES que 1ealcé en Colaporacién con

J . por fo
cual, A3.10,
g) De igual forma, no fueron considerados las constancias como Miembro del Consejo
Consuitvos el Movimiento Nacional Tecnoidgico Mevsmlo[ene/aspecloa}ym/
constoncia del CERTIDEMS (en el aspecio A ya que es ko certifcacion
PROFORDEMS).

5. Que esta Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universiario, Una vez que ha estudiado el escito de inconformidad de la recurrente,
analizodo y valorado el contenido del expediente, se desprende que efecfivamente hubo rubros
que o se fomaron en cuenta, ya que la acodémica presentd en fiempo y forma los documentos
probatorios donde se hacen constar dichas omisiones. De acuerdo con las disposiciones
serialadas en el ariculo 24 del de Ingreso, y per ia del Personal
Académico, en los siguiente fubIos:

RUBRO PUNTAJE
ALTLT ATl medo spafer 1.520
‘de précficas o de laboratorio 3,600

A. 5.; Como miembro de las Comisiones Academicas del Conseio:

| General Unerstirio, de Escueia o Focutad, o su eauvalente 300

Asimismo se hara cumpl\v lo sslcblac\do en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal lela L por lo que se modifica el puntaje fofal
de 21,840 @ 27,260 pur\los.

Respecto a los cuantitativos restantes A1.2.10.1, A.5.1.3, A.5.4, expuestos por la recurrente como
no considerados, debe percatarise que la evaluacion se realizé de la manera corecta y estuvo
sujeta ala pertinencia de la Comisién Dictaminadora, otorgando de conformidad la valoracién de
fotal de puntos adauiidos por cada ruoro.

Se confitna que no redne la tofalidad de los requisitos previstos en el articulo 30, apartado B del
Estatuto del Personal Académico, especialmente o senalado en la fraccién IV que requiere sumar
35,000 puntos de conformidad con el tabuiador, en fanto que la recurrente solamente sumé
27,260 puntos, ante fal circunstancia no acredita el requisto No. 4 de la convocatoria del
progiama “Cumplir con fos requisifos de promocién establecidos en el Estatufo del Personal
Académico (EPA), segun el supuesto de participacién ol que aspire”.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA'el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
Ia C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA SELENE, ermitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y.
la Promocién Gel Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

e

Aors
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/359
Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:
I Que la Unversidad de Guaddiajara es un organismo plblico descentialzado del Goblemno del

Estado de Jalisco, con juidicay propios, de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es afiibucién de la Universidad de Guadalajara, fifar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universdad de Guadaigjora ha adoplado el modelo de Red para organizar sus
actividades ocadémicas y administiativas, el cual se Infegra por los Centios Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v o
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de fa Ley
Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica el H, Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es atiibucién de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucin impugnada, segun o dispuesto por el arliculo 92, fracciones Iy Ii
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara ntenvienen los Comisiones Dictominadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocisn y Pemanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, @ nombre de ia C. MARISCAL CHAVEZ MINERVA
SELENE adscita  la Escuela Preparatoia No. 16, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de
fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con Ios fazonamientos expuestos en el fesuttando 5 de la
presente resolucién.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presenfe
resolucion en los téminos del articulo 35, fracgléh )l de lo Ley Orgénica de ésta M&ima Casa de
Esfudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente g la dependencia universtaria de ofigen para los fines que establece el Regiamento
aludido y expidanse los copias que procedainii:
(s
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/359

Asi o resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajora, Jal, 12 de abiil de 2013

Py
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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No. VII2013/360

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO,
adsciito ala Escuela Preparatoria No. 8, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

Guo oon fecha 29 d ool d 2012. 16 pedio o ditamen que deckara NO BENEFICIADO
al C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supeiior.

Que le fue nofificado el dia 16 de noviembre de 2012 ol C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO
ANTONIO, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 28
de noviembre del 2012, present6 ante la Secretaria Administrativa de la Escuela Preparatoria No.
8 recurso de revision.

Que con base en el piocedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciito de recurso de revison en confia del cictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.

Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MARTINEZ GUTIERREZ
MARCO ANTONIO . y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefala en sinfesis como
agravios los siguientes:

“1.- Un dictamen anferior e infegrado @ mi expediente en mis documentos bdsicos, con fecha de 5 de marzo
de 2001, se acredifa el cualfaivo "¢A producido frabajos originales o bien ha conciluido a direccion de
diferentes fesis profesionales?” Concluyendo que S, con el cual sf s cumpien s requisios estableciods en el
EPA que se me solicifan para esfa promocién.

1. Debido @ que ya habla sido evaluado 2 veces anferiores, ouyos dictdmenes Infegré en mis documentos
de de cada una de mis evaluaciones y verifcar eftotal
xeciente 09-

- Debico @ fos 2 dictémenes anferiores efecfuados y ya mencionados, establecer de nueva cuenta 1o

Cualtathos v Gurmpkios y ue o, 59 rofendon on o Aevo dkarmon. 6 rO8r, ol U

Irow]mongmmamumhdﬂewbndemyﬂes'sﬂ:pu!smﬂsrauedmdoensld)cmnendelS
2012,

V- £n ol cofamen del 29 de ooutre de 2012 ene/mmmmnanemecmmuawamnmwm
eventos academicos izados™ enfre offos por una constancia como.
mmmmaenmmmmmnmﬂsnslcbnsmmzaymsemeomedmermmum

LGS Te 4
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que hubo omisidn por parte de
la Comisén Dictaminadora, al no valorar en los elementos cuaitativos el ruoio P.4.D
“Participacion en grupos técnicos de apoyo;, y es piocedente oforgar el rubro antes
mencionado ya que acredita este elemento cualitativo con la constancia “Por su participacion
ccomo COORDINADOR en Ia Prueba de Aptitud Piense I, Ciclo Escolar 2002 B.”

De acuerdo a dos cons'onclc “Por el apoyo a Ia realizacién del concurso correspondiente a ia
vi OIImpOcda el dia 22 de bre de 1997, en las

No. 8"y "Por su de la 22°
Olimplada Mexloona de Matemdticas Fase Estatal Jalisco, celebmda en la Escuela Politécnica
el dia 7 de junio de 2008.", estas acreditan el elemento cualitativo P.2 (Haber dirigido seminarios
o diferentes fesis profesionales, o impartido cursos de actualizacién disciplinar o d posgrado). ya
que el recurrente imparte CURSO DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR DIRIGIDAS A ALUMNOS EN LA
MATERIA DE MATEMATICAS, estos para competir en olmpiadas @ nivel Nacional, por lo que se le
reconoce este cudlitativo en mencién.

€l resto de las actividades sefialadas por el recuriente fueron correctamente evaluados por la
Comisién Dictaminadora, asi mismo el otorgar un puntaje Minimo, m&imo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsio en cada acfividad, queda a consideracién (ibre albediio) de
la Comision lo previ el articulo 23, 24 y 25 del RIPPPA.

Por o anterior el C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO, de conformidad con la fabla de
puntos establecida en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, cuyos resultados en sintesis se describen a continuacion:

Grado acadimico MAESTRIA
Antgsedod laborai- 21 4hos.
Pumiaye Total: 36730
Elemnnscnlavos

i Percpaciin o ropes e e peye
A - Direcciie de irabayo col
T P et cminires

Ahora bien, con base en la contratacion q
Guadalajora que es mediante contraio ndividudl d6 Trabajo por nempo Indstaminaco o
Profesor Docente Asociado "8" de fiempo completo, podiia acceder a un nivel, mofivo por el
cual se hace Ia revision para deteminar si el recurrente acredita la totalidad de Ios fequisitos
previstos en el articulo 20, apariado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la
categoria de Asociado "C", de la cual se desprende que acredita lo requerico ya que se solicita
cumpir con:

L Tener grads de docior,
i Tones ot thedad e 10 b como Profsoe socuals B

0 i e 5090 e e oo i

Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO @ nombre del
C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Acacémico del Sislema de Educacién Media Superior, en el
Programa Especial de Promocion para el | Académico de Canera, segin convocatoria

de fecha 02 de julio de 2012, y dictamina la categoria de Profesor Asociado *C” a su favor.
>
]
\m‘lagnu 20647
RS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIlV2013/360
Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:
1. Que lo Universidad de Guadalcjara es un 0190”15"’\0 publico descen"illzcdo del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, juidica y
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgcmco

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Que la Universdad de Guadaidjara ha odoptado el modelo de Red para organizar sus
y administiafivas, el cual se infegia por los Centros Universitarios, el

Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas v la

Administracién General, de acuerdo con o dispuesto enlos articuios 22 y 23 de la Ley Orgénica.

IV. Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad Y, promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
de con el articulo 35, fracciones |y X de la Ley

Orgénico.

V. Que confome lo previsio en el arficulo 27 de Ia Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atrioucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictodas conforme al procedimiento de ingieso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidod de Guadalojora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones Iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y el Personal dela
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO

ANTONIO, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina ol C. MARTINEZ GUTIERREZ MARCO ANTONIO en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julo de
2012, con la cotegoria de Profesor Asociado "C" , por o que se debe expedir Confrato Individual de
Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado 'C*, fiempo completo, adscrito en la
Escuela Preparatoria No. 8, vigente a partit del 01 ge febrero de 2013

oy
TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individua! deTrabajo por Tiempo Indeterinado de Profesor
Docente Asociado "8 y con tiempo de dedicacién 40 horas semanales, adscrita al Sistema de
Educacién Media Superior, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre del C. MARTINEZ GUTIERREZ
MARCO ANTONIO, por o que no es necesaio Gl presente a 1enuncia coriespondiente.

ARG 955 4
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIV2013/360

Lo onterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se faculta of Rector General de la Universidod de Guadalajara, para que efecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Organica de ésta Mdxima Casa de

. Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Al o resolvieron  fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja"

Guadalajara, Jgl,_12 de abil de 2013
, 2&««« =

M

. |. TONATIUH BRAVO PADILLA
PRESIDENTE

DR. RAUL DR. ADQ(FO ‘CARDENAS
® , 3 N
A e Xeaude &R
DRAST MENDOZA DRA. MARIA GRAGIELA ESPINOSA RIVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/361

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por a C. ORTIZ GUEVARA MAGDALENA, adsciifa a
la Escuela Politécnica Guadalajara, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera, emifido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y ia
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

. Que con fecha 29 ce octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. ORTIZ

GUEVARA MAGDALENA, BENEFICIADO en ei Progiama Especial de Promocion para el Personal

) Académico de Carrera, y por fanto se oforgd a su favor Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Indeterminado de Técnico Académico Asociado "A" de flempo completo, adscria en a Escuela

Politécnica Guadalajara, vigente a parr del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comision

Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. ORTIZ GUEVARA MAGDALENA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la inferesada el dia 23 de noviembre de
2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadaiaiara, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente present escito
de recurso de fevisin en contia del dictamen en el Progiama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera.

4. Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ORTIZ GUEVARA MAGDALENA,
y del andilisis del expediente de métitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los siguientes:

+ ¥9 que fueron omisos en varlos documentos que presente y cumplen_io disouesto en la
Gonvooatoria del Programa para of Persondl. publicada
ol dia 02 de Jullo de 2012, en la Gacefa Universitaria, el articuio 20 apartado B del Estatufo del
Personal Académico (EPA) y Reglomento de Ingreso, Promocion del Personal Académico (RIPPA),
fodos de la Unkversidod de Guadalajara...

PIDO:

& (i su i puntos:
\\_ A11.1de Olgom‘zacm’n
A11.2 de Parficipa
21.2.3 o Evalubeian i Plon o Esuctos.
A1.3.7 de Guia Académica para Actividades fuera del Aula que apoyen Ios cursos...
/A1.4 de Parficioacién en el proceso e Ttuiacisn.
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Que esfa Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escmo de inconformidad de la recuriene,
analizado y valorado el contenido del que hubo una
omisién en la contabiizacién de solo un rubro, ya que Io académica presentd en tiempo y foma
los documentos probatorios donde se hace constar dicha omision. De acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el articuo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico, por lo que es procedente reconocer el 100% de los créditos de maestria,
los cuales se reconocen en el 1Ubro C.1.3 Posgrado con 2,640, Por lo que se modifica el puniaje total
de 62,040 a 64,680 puntos.

o

Acerca de los estudios de pasante de maestiia, la Comision Dictaminadora reconoce del presente
recurso de fevision, que efectivamente existe la faita de contabilizacin del grado académico en
Ia hoja de evaluacin; pues el fecutente fue nofiicado en su dictamen con el grado académico
de Licenciatuia, cuando ella presentd en fiempo y forma los documentos probatorios que
acreditan lo siguiente:

 100% de los Crédifos.
Antiguedad laboral: 31 afios
Punfoje fofal: 64,680

Asimismo, dicha evaluacion se reaiizé de la manera correcta y estuvo sujeta ala consideracion y o
liore aloedrio de la Comision Di otorganco de la valoracion de fotal de
puntos adquiidos por cada ubro en el dictamen a nombre de la C. ORNIZ GUEVARA MAGDALENA,
otorgando puntaje minimo, promedio 0 mdximo, de igual manera en algunos fubros queda
precisamente a consideracién de ese érgano colegiado la evaluacién o no.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA e dictomen de BENEFICIADO a nombre de el C.
ORTIZ GUEVARA MAGDALENA, acscrito a la Escuela Politécnica Guadalgjara, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y a Promocion del Personal Académico, en el Progiama
Especial de Plomocion para el Personal Académico de Carrera, segdn convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente exouesto, y;
Considerando:

I Que la Universidod de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el ariculo 1° de su Ley Orgdnica.

I Que es atibucin de la Universidad de Guadalajara, fijar l0s téminos del ingreso, promocion y
peimanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgénica

Il. Que la Universidad de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y ia
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contibuya ol meforamiento académico, adminishativo y
patrimonial de la Universidod, de contomow con ef articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

Pogiidl 2 de 3
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instoncia, aquellas resoluciones
dictadas conforme i jento de ingreso y por los reg
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resoviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun o dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
. Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO a nombre del C. ORTIZ GUEVARA MAGDALENA
aascrito a la Escuela Politécnica Guadalajara, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoiia de fecha 02 de
jullo de 2012, de conformidad con los razonamientos exouestos en el resulfando & de la presente
resolucion,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, pafa que elecute la presente
resoiucién en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuévase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
' Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Trabaja"
Guadalojagg, Jol, 12 de abrl de 2013
—
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1406/VIll
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Rail Medina Centeno

Rector del Centro Universitario de la Ciénega
Universidad de Guadalajora

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccién Il y 429, faccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su
efecucion, los siguientes dictémenes emifidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del

personal H. Consejo General asaber,
Programa de Estimulos ol Desempedio Docente, pefiodo 2013-2014:

>

®

©

Dictamen nimero VII/2013/323, por el que se MODIFICA el puntale fofal de 675 a 825 en el caso
del C. Gémez Mufiz Magdel, en e ongvamc de Esfimulos al Desempefio Docente, de
i con lo sefialad de la presente resolucion.

Dictamen nimero VIV2013/324, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 890 en el caso del C.
Mena Baibosa Ei Atohudipo, en el Progiama de Esfimulos ol Desempefio Docente, de
con | I delapr

Dictamen nimero VII22013/325, por el que se MODIFICA el puntaje total de 880 a 890 en el caso
de la C. Sanchez Morales Maria Eugedc en el Progiama de Esfimulos af Desemperio Docente, de
con la present

Dictamen nimero VII2013/326, por el que se RATIFICA el puntae tofal de 860 en el caso de la C.
Vaca Garcla Claudia Carolina, en el Progiama de Esfimulos ol Desempefio Docenfe, de
presente én.

Dictamen nGmero VII2013/327, por el que se MODIFICA el puntaie tofal de 920 a 970 en el caso
del C. Castellanos Herndndez Osvaldo Adiidn, en el Progiama de Estimulos ol Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capifulo de considerandos de la presente
resolucion.

Dictamen nimero VII/2013/328, por el que se RATIFICA el puntae total de 890 en el caso de la C.
2uita Martinez Florentina, en el Progiama de Esfimulos ol Desempenio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen n(mero VIII2013/329, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 840 a 940 en el caso
del C. Cano Gonzélez Mario Eduardo, en el Programa de Esfimulos al Desemperio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/330, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 920 en el caso de la C.
Rodliguez Sahagn Araceli, en el Programa de Esfimulos ol Desempeno Docente, de conformidad
con o sefialodo en el capifuio de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/331, por el que se MODIFICA el puntaje tofal de 680 a 780 en el caso
del C. Guereio Medina Pecto Javier, en el Pograma de Estimulos of Desemperio Docente, de
de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII/2013/332, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 760 en el caso de la C.
Huerla Olvera Selena Guadalupe, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de
con lo sefialado en el capitulo de de la presente resolucion.

A udrer
Guadaijara,
g/

, Piso 11,5.),C. P 4100, Tel. 2243,2420y 2457 Fax. 31342278
sco, Mxico




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

11. Dictamen namero VII2013/333, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso del C.
Rangel Villdlobos Héctor, en el Programa de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad
‘ on lo sefiolado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.

12. Dictamen nimero VIil2013/334, por el que se RATIFICA el puntaje fofal de 840 en el caso del C.
Gutiérez Lomeli Melesio, en el Programa de Esfimulos ol Desempefio Docente, de conformidad
con o sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucién

Asimismo, solicitarnos nofificar a los inferesados la resolucién respectiva, en la que fimen de recibido y se

anofe la fecha en que se realicen dichos fidmites, rogéndole que una vez realizado lo antes mencionado,

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.
Atentamente

baja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de abil de 2013

1. Tonatiuh Bravo Padilia
Rector General

v Jubrez N
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gomez Mufiiz Magdiel, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter do Rector General Suslituto de la
Universidad de Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeio
Docente.

2 E1 () C. Gamez Mufiz Magdiel,personsl académico de carres, con carécter s aspiranto presento el 11 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Doconte, acompanando a sy solcitud la documontacion probetaria para sor evaluado ds conformidad 3 as raglas gonarales
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y altimo parrafo del articulo 23 el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Gomez Mufiiz Magdiel
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Gon bass en s anteriore resultandos, y ds acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos a
Docente de la

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconforr de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gomez Mufiiz Magdiel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Debido a que en el punto II. Dedicacién a la Docencia no fue considerado en la svamamn . por o aue solicito de la
manera mas atenta se revise nuevamente el expediente presentado ante la comision. Anes e dictamen, carga
horaria' cartas de dezemperio docents comespondiento a os calendarios escolares valuados Sois y2012A

1il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

n respuesta a su inconformidad es procedente, por 1o que se evaluo nuevamente el expediente y se asigno el puntaje
correspondiente

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desgmpefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes A

Solicitud nim. 38693 ¢
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el pun(a|e total de 575 a 525 en el caso del (\a) C. Gcmel Muiiiz Magdle\ en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de el capitulo d  la presente resolucion
SEGUNDO- Notiiquess persoralments a 2) aspmme Somes Mins Nogia: mediante 1 emrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la preseme resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocion de! Personal Académico del H. Consejo General
iversitari

rio
Guadala]ara ahsco abrll 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nom. 38693 !
Pégina 2 de 2



PARTICIPANTE: Magdiel Gomez Mufiz (9805222)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular *B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promqgiop 28384844

RESUMEN
Sublotal | Total

I_Calidad en el desemperio de la docencia

‘A Docencia 135

8. Generacion yio aplcacion del conocimiento 150

C Tutorias 200

D_Gestién académica individual o colegiada 50
I_Dedicacion a la docencia 150
i Ias actividades acad o fa instlucion 100

TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

n

ersil

Guadalajar:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9805222

tario
alisco, abril 12 de 2013
A,z'um P
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Mena Barboza Eri Atahualpa, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Dotempono Docents Promocion 2015.2014, segiin comvocatoria publicada ol dia 7 de nerd da 2015,

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. €1 (1a) C. Mena Barboza Eri Atahualpa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 11 de
enero do 2013 soliitud ante la Secretaria o Direccisn Adminisiraiiva para partiipar en ol Programa do Estimulos al
Desempefio Docente, su solicitud la probatoria para ser eval alas reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los rosullados do a ovalyacion con caréctr do preiminares (no dofintivos). con base en o soalado por la
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

4. El i 8 do maran de 2013, lo fsron noticados os mesttzdos poliminares medianis ia arirega dol atamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por inadora competent

5. Que de acuerdo con lo determinado por el et 5 de) reg\amenlo el Programa ¢l () C. Mena Barboza Erl Atahuaipa
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso e inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimuios al
e la de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente.
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Mena Barboza Eri Atahuaipa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Interpongo recurso de inconformidad de la evaluacion preliminar, de la simple lectura de la tabla se puede apreciar de
forma clara que el puntaje asignado en el punto Il.Dedicacion a la Docencia, es de 150 puntos, siendo este puntaje
incorrecto ya que deberia de haberse asignado el puntaje por este rubro de 200 puntos: semestre 2011 B, Mécanica
(licenciatura en ingenieria industrial, 20 hrs y 80 hrs)

semestre 2012 A, Métodos Matematicos (Posgrado, maestria en ciencias 48 hrs) Métodos matematicos (Posgrado,
doctorado en ciencias, 48 hrs)Mecanica (licenciatura en ingenieria industrial, 100 hrs) Mecanica (licenciatura en
ingenieria industrial, 100 hrs) Introduccion a la Fisica (licenciatura en ingenieria en computacion, 80 hrs)

1li. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de mas de 4 horas a la semana y cuando este
s un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos ciclos (independiente del numero de
horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En el caso del presente expediente, efectivamente se
demuestra docencia de mas de 4 horas/semana en un solo ciclo (2012A), por fo que se asigna correctamente 150
puntos. Por Io tanto, la incgriomidad NO PROCEDE y se ratifica fa prvmera evdluacion.

=

Solicitud nam. 40300
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IV. Por lo expue: establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos it Regvamsmo del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. 86 RATIFICA ! punisfe totl de 890 en ol cazo dal fa) G Mens Barboza Edl Alshualpa en of Programe de
la presente resolucion.
SEUNDo- Nollfquese parsonckmento 8 a): aspvranle Mona Barbors £n Atanusips mediante a entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho
ER aselo saber el contenido de Ia prosents resolucién a a Gomisién Dictaminadora para que continge con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

niversi
Guada\a]am‘mibril 12 de 2013
4

AN
Mug, 0 Pefia
s

ina Centeno
p)

lendgza R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 40300 N
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Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promrmawmggja

PARTICIPANTE: Eri Atahualpa Mena Barboza (2732149)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A™
DEPENDENGIA: Centro Universitario de la Ciénega

RESUMEN
Sublotal | Total
TC: a docencia
Docencia 250
Generacién ylo apl i 150
utorias 200
_Gestion académica indiv 90
I_Dedicacion a la docencia 50
[ w G0 institucion 50
TOTAL 890

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

io
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mo Bisesln €8

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 2732149
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Sanchez Morales Maria Eugenia, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segdn convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. El (Ia) C. Sanchez Morales Maria Eugenia, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 14 de

enero de 2013 solictud ants la Secretaria o Dirsccién Aam.n.suauva para participar en el Programa de Estimulos al
Doceme, solicitud la robatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

gensrsles del concurs:

§7 Qe con focha & de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respeciva public on lugares viibles y de fécil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con ase en o safaledo por a

fraccion IV y tiltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desermy 3

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la en\rega a6l dictamen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. le acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Sanchez Morales Maria

Eugenia presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de |nconlormwdad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamenlo del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

1. Que fue recibido por la instancia administrativa cerrespnndlsms y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
nconformica y el expediente del (la) C. Sanchez Morales Maria Eugenia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito recurso de revisién en los siguientes puntos:

I1.-Dedicacién a la Docencia (150)

Ill.Permanencia en las actividades académicas de la institucion.

Los cuales no estan considerados los documentos anexados en su momento en mi expediente y que se detallan.

En el periodo a evaluar imparti en licenciatura y posgrado por fo que se me deben otorgar 200 puntos

No se me estan considerando los 5 afios que llevo laborando en la UdG, segun se hace constar en la constancia de
antiguedad. En la evaluacion me estan considerando 4 afos.

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General U na vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacvonada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de mas de 4 horas a la semana y cuando este
es un s0l0 ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos ciclos (independiente del numero de
horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se rah!vca 150 puntos correspondientes a una
carga horaria entre 10 - 15 hrs/semana (incluyendo 2.4 hrs / semana en pos:

grado),
Con especto al segundo motivo de inconformidad si pocede y 56 asigno el puntaje correspondiente.
A g+
Solictud nim. 39133 4 e \l
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V. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en Ia convocatoria del Programa, Artculo 12 fraccién |,
anticulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitrlos siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 890 en el caso del (la) C. Sanchez Morales Maria Eugenia en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al ua) aspnanxe Sanchez Morales Maria Eugenia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho a

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de Y presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que contindie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constanc:a los. mlembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA *

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 39133 N
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NIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promaci |'I/W

PARTICIPANTE: Maria Eugenia Sanchez Morales (2800942)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asaciado "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Caiidad en o la docencia 630
A_Docencia 250
Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
utorias 200
i o %0
i_Dedicacion a la docencia 750
i las actividades acad de 1a insttucion
TOTAL 890

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espi osé Rivera

Cod. 2800942
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Vaca Garcia Claudia Carolina, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de la Ciénega, en conira de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

semperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos ai Desempefio
Docente.
2. €l (1a) C. Vaca Garcia Claudia Carolina, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva public en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gitimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

| dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultados preliminares mediinls la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante la \abla de purisies, smitida por s Comisén Dictaminadora com
5. Que de acuerdo por el articulo 48 del } Prograrma, ¥ (12) C. Vaca Garcia Claudia Carolina
prosonts anto a nstancia el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
De fio Do e la de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Vaca Garcia Claudia Carolina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

En el apartado II, Dedicacion a la Docencia, solo fueron contabilizados 150 puntos en lugar de 200, Lo anterior
considerando que tanto en el periodo de evaluacién como en el ciclo actual he sido profesora de posgrado, tal como
consta en los documentos presentados como requisitos en la solicitud para participar en este programa. De igual
manera, estos cursos también se encuentran capturados en el curriculum de PROMEP

Iil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el ubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de mas de 4 horas a la semana y cuando este
es un s0l0 ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos cicios (independiente del numero de
horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se ratifica 150 puntos correspondientes a una
carga horaria entre 10 - 15 hrs/semana (incluyendo 48 hrs / semestre en posgrado).

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fragsidfi I,

emitir los siguientes

Solicitud nim. 39669
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RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 860 en el caso del (la) C. Vaca Garcia Claudia Carolina en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nolliquess persansimente o ) ssprate Veca Garcla Csula Carolia mediants s entrega de 12 prosents
resolucién, asentando fecha y hora de dicho ac
TERCERG . Hagassle sabar el contonids d 1 presente resolucion a la Gomisién Dictaminadora para que contindo con ¢l
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocisn da! Perscral Académico del H. Consefo Ganarel

niversi
Guadala]ara, Jalisco, abnl 12 de 2013

20 D% GURDALAIRI,
BOGE inveRsing

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39669 N
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ia Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Olaute Gaolna Vaca Garca (5602402)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titl
DEPENDENGIA: Conv Uniertirio de o c»énegz

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en el desempsfio de Ia docencia 610
encia 65
eneracién ylo aplicacion 50
200
estibn académica indidual o colegiad 55
T_Dedicacion a la docencia 150
i, nstitucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, 0, abril 12 de 2013

Wu@

Dr. Raul ina Centeno

¥ GuaDaLAiaRn
EERAL NG RSVTARIG

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
Cod. 9602402
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Exp. 021
No. VIll2013/327

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Castellanos Hernandez Osvaldo Adrian,
adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a Io establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2. El (la) C. Castellanos Hernandez Osvaldo Adrian, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia
11 de enero de 2013 solcitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimuios al
Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
gonerslos de concurso

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los scadémicos os resulados do a evaluacién con cadcter ds preliminares (o definvo), con baso an o efalaco por fa
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeio Docer
4.Eldin & de marzo de 2013, e fueron nclfcados s rosuados preiminares meclanie i entrega el Gesamen respectivo o
blen, mediante a taba do puntajes, il por la Comisién Dictaminadora com

o de acuardo don o detenminedo por el rtcuio 45 dol reqiaments dol brograma, o (a) . Castellanos Hernandez

Osva\do Adrian present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de
inconformidad.

dela

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universita
para canocar y fesolver de plan el recurso e inconformidad do acuerdo con 10 sofalado por of ariculo 12 ccion | do
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Castellanos Hernandez Osvaldo Adrian, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Vengo a interponer recurso de inconformidad de la evaluacion preliminar de la simple lectura se puede apreciar de
forma clara que el puntaje asignado en el punto Il. Dedicacion a la docencia” es de 150 puntos siendo que este puntaje
es incorrecto ya que deberia haberse asignado un puntaje por este rubro de 200 puntos. En la convocatoria se
establece de forma clara_que cuando un academico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel el puntaje
asciende a 200, siendo el caso concreto ya que el suscrito impartio asignaturas de posgrado como de licenciatura.
SEMESTRE 2011 B: Culivo do tojdos vogolalos (posgrado, doctorado en clonias) 48 hrs. Precaltlo (icenciatura en
ingenieria en computacion) 100 hrs, (Elementos de disefio de n qui 0
hrs. SEMESTRE 2012 A Fisiologia Vegetal (Posgrado, maestria en ciencias) 48 s Procalculo (Licenciatura en
ingenieria en computacion) 100 hrs, Elementos de disefio de experimentos (Licenciatura en quimico farmacobiologo) 60

hrs, Elementos de disefio de en quimico 60 hrs. En virtud de todo lo hecho
valer hasta aqui, en lugar de asignar 150 puntos por este rubro de dedicacion a la docencia se debio establecer 200
puntos.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedeite, a4t g evaluo nugyamerfie el expediente y se asigno el puntaje
correspondiente o S 1
Solicitud nim. 39596 3
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en a convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 920 a 970 en el caso del (la) C. Castellanos Hernandez Osvaldo Adrién en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo senalado en el capitulo de considerandos de la

presente resolucion
SEGUNDO- Nolfquese parsanaiments l (z) aspirants Castalanas Hernandez Osvaldo Adrién mediantefa entrega de a

prosenis resoluclén, ssentando fecha y hors da cicho a
FERGERG.: Hégasele saber ol contenido de ia presente ssolucien a la Gomisién Dictaminadora para que continte con el

uvcoemrmeme del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para mnsiancna los mnemhms de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General de

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Pelsonal Académico del H. Consejo General

jversita
Guadalsjara, Jalsco, abr 12 de 2013
; ; N

Mtro. José SHTe

Dr. Adoifo Espinoza de g
—

Me B

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39596 N
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Centro Universitario de la Ciénega

o tellanos Hernandez (2403978)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular ‘8"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promggian g4

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad oncia
encia 250
eneracion ylo aplicacion del conocimiento 150
utorias 200
estion académica indidual o colegiada 50
TT_Dedicacion a la docencia 200
i Ias actividades Ta institucion 80
TOTAL 570

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/

itro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

. W- Pefia Ramyos
SSerclario

Roaf

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 2403978
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Exp. 021
No. VIllr2013/328

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Zurita Martinez Florentina, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carcter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universilaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2.El (1a) C. Zurita Martinez Florentina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de enero
de 2013 solicitud ante a Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefi
Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en iugares visibles y de facil acceso a
los académicos os restadas de I svaluacén con cerécter de preiiminares (no defitivos), con bese en o seflado por ta
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docent
4 €1 i & do mared do 2013, e fugron nofiicados 16 esultados prolmnares madianta a aniréga dol dictamen respectivo o
blen, meclarto s tabi ds purlsjes, emica por s Comisitn Ditaminadore competee.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Zurita Martinez Florentina
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, 5 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

1. Que fue recibido por la instancia administrativa consspenmeme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Zurita Martinez Fiorentina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Para solicitarles Ia revision de la evaluacion que se realizo a mi expediente, especificame en el siguiente rubro :
"Dedicacion a la Docencia” puntaje asignado, 100 puntos. Considero que hay un error en esta asignacion debido a que
el numero total de horas que imparti en el periodo de evaluacién fue de 21 hrs, por lo tanto el valor correcto en este
rubro debe ser 150. Aclaro que actualice oportunamente mi curriculum en PROMEP con respecto a la informacion sobre
materias impartidas.

Iil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que s impartio 180
hrsisemestre en en cada ciclo escolar (200118 y 2012 A) los cuales divididos entre 20 semanas nos dan un total de 9
hrs/semana y segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 10-15 hora/semana/mes se callfica con 150 puntos. Por
Io tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo es«amec-do en la convocatoria glel Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Prograr los al Desempefid Docente, esta Comision, procede a
emilir los siguientes \

Solicitud nim.
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 890 en el caso del (1a) C. Zurita Martinez Florentina en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, e conformidad con lo serialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion
SEGUNDO - Notifiquese personaimente al (la) aspirante Zurita Martinez Florentina mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

coatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39595 .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promggic 2589814

PARTICIPANTE: Florentina Zurita Martinez (9711112)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

, e =

Presidente

Tonatiuh Bravo Padilla

ol

Mtro. Jg€e Al

ena Ramy
Gretario

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9711112

Dr. Radl Medina Centeno
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RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en of Ta docencia 690
250
‘Generacién y/o aplicacion del conocimiento 150
rias. 200
Gestion académica %
TT_Dedicacion a la docencia 100
- [ T2 institucion 100
TOTAL 890
ATENTAMENTE
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1 Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universitad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

2. El (la) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 14 de
enero do 2013 soliitud ante la Secretara o Direccion Adminislrativa para paricipar en el Programa de Estimuios al
Desemperio Docente, asu solicitud la probatoria para ser s reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en Ic seﬂaladu por la
fraccion IV y titimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nnu!cados los resultados preliminares mediante la entrega del dmiamsn respectivo o
bien, mediante a tabla de puntajos, emitida por la Camisién Ditaminadora, competent.

acuordo con 1o delerminado pof o arliculo 48 dol reglamento del Programa, of (a) C. Cano Gonzalez Mario
Eduardo presentd ante | stancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es compet

para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién Te
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (a) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

vengo a interponer recurso de inconformidad en contra de la evaluacion preliminar, de Ia simple lectura de la tabla se
puede apreciar de forma clara que el puntaje asignado en el punto Il. "Dedicacion a la docencia", es de 100 puntos,
siendo que este puntaje s incorrecto, ya que deberia de haberse asignado un puntaje por este rubro de 200 puntos. ya
que sa asiattecs de forna dra en la convocalora gue cuando of acsdemleo imparta docencia en posgrado y cualquier
otro nivel el puntaje asciende a 200 puntos, siendo el caso cupa el suscrito impartié tanto asignaturas
de posgrado como de licenciatura, semestre 2011 B Instrumentecn biomédica(posgrado, doctorado en ciencias, 48
hrs) Fisica practica avanzada (posgrado, maestria en ciencias, 48 hrs) Electronica descriptiva (licenciatura en ingenieria
industrial, 80 hrs) Electronica descriptiva (licenciatura en ingenieria industrial, 80 hrs). Semestre 2012 A, Topicos
Avanzados de biofisica (posgrado, doctorado en ciencias, 48 hrs) Electronica descriptiva (licenciatura en ingenieria
industrial, 80 hrs) Bases de datos avanzadas (Maestria, maestria en ciencias, 80 hrs) Topicos selectos de computacion
1l (licenciatura en ingenieria en computacién, 60 hrs) Como se puede apreciar _en las constancias tanto en el semestre
20118y 2012 A, el suscrito impartio asignaturas tanto de posgrado como de licenciatura.

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En rospuesta e inconformidad es procedente, po lgue se evaluo nuevaments ol expefients  so asino o puntsje
correspondjénte

Solicitud nim. 39277
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e
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 840 a 940 en el caso del (Ja) C. Cano Gonzalez Mario Eduardo en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucién
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Cano Gonzalez Mario Eduardo mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con e!
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General U tario de la Universidad de j

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
U

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

“Bre. Vot Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 39277 N
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PARTICIPANTE: Mario Eduardo Cano Gonzalez (2736748)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Ciénega

-RSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega

21
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promegig Ak 4

RESUMEN
Sublotal | Total
I_ Calidad en el Ta docencia 690
‘A Docencia 250
8. Generacion yio aplicacion del conocimiento 150
C Tutorias 200
D_Gestion académica indidual o colegiada %0
I Dedicacion a la docencia 200
Jll_Permanencia en [as actividades académicas de [a inslitucion 50
TOTAL 940

ATENTAMENTE
"PIENSA 'Y TRABAJA "
Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Z

Mtro Azcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente

Dr. Adolfo Espinoza

-0

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2736748
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (a) C. Rodriguez Sahagun Araceli, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeio Docents Promocion 20152014, segin comocatora publicada el dia 7 66 shoro do 2015, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ocente.
2. €1 (1a) C. Rodriguez Sahagun Araceli, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, a su solicitud la probatoria para ser alas reglas

generales del concurso
37 Qo con focha 8 do marzo de 2013, la Gomisién Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de f4cl acceso @
los académicos los resutados do Ia ovaluacian con cardclar do praiminaros (no dofintvos), con baso n I sefalado por la
fraccion IV y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Doc

. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares medieie a errege ol desamen respectivo o
K, mediante (o laa de puniajes, emilida por 2 Comisién Dictaminadora compete

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento el Progmma el (la) C. Rodriguez Sahagun Araceli

presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Dy fi de la Universidad de jara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso e inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimuios al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rodriguez Sahagun Araceli, quien manifiesta como agravios o nte:

g

vengo a interponer el recurso de inconformidad de la evaluacion preliminar toda vez que ef puntaje que se concede en la
evaluacion preliminar es menor del uge debe corresponder, de la simple lectura de la anterior tabla contenido en el acto
administrativo impugnado se puede apreciar de forma clara que el puntaje asignado en el punto Il. “Dedicacion a la
docencia", es de 150 puntos, siendo que este puntaje es incorrecto, ya que deberia de haberse asignado puntaje por
este rubro de 200 puntos. En efecto en la convocatoria ya precisada con anterioridad se establece de forma clara y
evidente que cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualquier olro nivel, el puntaje asciende a 200
puntos.-De esta forma resulta evidente que el puntaje conferido seré siempre de 200 puntos, siendo el del caso que nos
ocupa, ciertamente el suscrito impartio tanto asignaturas de posgrado como de licenciatura, tal como se establece con
las probanzas que se hacen valer y que por ser documentos emitidos por las autoridades universitarias. Semestre 2011
B: Andlnis quimico cusltsivo (iosnciatura uimico farmacobiologo, 80 hrs) Precalculo (Ucenc\atura quimico
Elementos de disefio de quimico hrs). Semestre
2012 A: Cultivo de tejidos vegetales (posgrado maestria en ciencias, 48 hrs) Elementos de disefio de experimentos
(Iwcencnalura quimico farmacobiologo, 60 hrs) Precalculo (licenciatura quimico farmacabiologo, 100 hrs) Elementos de
diseo de 0 hrs), Analisis quimico cualitativo (licenciatura quimico
farmacobiologo, 80 hrs). En virtud de 0o lo hecho valer, resulta claro que en lugar de asignar unicamente 150 puntos
por este rubro de la dedicacion a la docencia se debio establecer 200 puntos.

Hll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la docu

H. Consejo Genefal Universitario, una vez que ha
atoria darTespufsta correlacionada 2 cada uno de
ellos como sigue: p )
Solicitud nim. 39356 k Rl :
it
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En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012 A y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos solicitados se tendr-ia que haber impartido posgrado en ambos cicios,
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2012 A). Por lo tanto, los 150 puntos
asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 12 hrs/semana en 20118 y de 14.4
hrs/semana en 2012A (incluidas las 2.4 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 10-15
hora/semana/mes se califica con 150 puntos. Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera
evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

emilir los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 920 en el caso del (la) C. Rodriguez Sahagun Araceli en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en ef capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Rodriguez Sahagun Araceli mediante Ia entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39356

1
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PARTICIPANTE: Araceli Rodriguez Sahagun (2402017)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario e la Ciénega

RESUMEN
Subtotal | Total
iC: 690,
ocencia 250
eneracin ‘Conocimiento 150
utorias 200
10 colegiada %0
i_Dedicacion a la docencia 50
i las aclividades académicas de Ia INSUCION 80
TOTAL 920

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

U rio
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

—

Mjfo. Itzcoall Tonatiuh Bravo Padilla

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resueive el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Guerrero Medina Pedro Javier, adscrito(a) en el
() Gentro Universtaro de s Céegs, en canra de jos resulados prelminares del concurso delPrograma de Esimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de encro de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente.
2.El (la) C. Guerrero Medina Pedro Javier, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Diraccion Adminisirativa para participar en el Programa do Esllmulos al

a'su solcitud la probatoria para ser las reglas.

gsnsra\es del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraceién 'y ltmo pérafo ! arliulo 23 dl Reglamento dl Programa de Estimuios sl Desempeic Docenis
I 8.de marao de 2013l furcn notfcados osresutados praiminares medants i eniroga del cctamen respoctio o
b\en mediante \a tabla de puntajes, emitida por la Cnmls\cn Dictaminadora wmpe
5. Que por ol ogtama. of(a) C. Gusrroro Modina Pocro Javir
presentd ante la nsanca sdmishatn wrresnundvenle s 3 do mares do 2075 o racurss do nconformitn

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por Ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1) C. Guerrero Medina Pedro Javier, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Presento a ustedes mi inconformidad a la calificacién obtenida debido a que en mi dictamen no consideran la
puntuacién en el rubro Il Dedicacién a la Docencia. Su servidor entrego constancias de cursos impartidos de los ciclos
20118, 2012 Ay 2013 A

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se evaluo nuevamente el expediente y se asigno el puntaje
correspondiente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas refativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes

- 7

Solicitud nim. 39680
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 680 a 780 en el caso del (la) C. Guerrero Medina Pedro Javier en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Guerrero Medina Pedro Javier mediante Ia entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERG - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Cor
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

ion Dictaminadora para que contintie con el

st o resalisrony rmaron para constanca os miembros de la Comisién d Ingreso y Promocién del Personl Académico
del H. Consejo General U o de la Us

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promorin del Persona Académico de H. Consejo General

ra, Jahsm abrl\ 12 de 2013

iro. ltzgoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Guadalaja

/

Solicitud nim. 39680

1
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Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Pmmqygbq‘&mﬂd

PARTICIPANTE: Pedto Jaer Guerero Madka (3411962)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la c.enega

RESUMEN

Sublotal | Total
T_Caiidad Ta docencia 580

ocencia 135

eneracion yio 150

lorias 200

ostion académica indvicual o colegiada 3
iI_Dedicacion a la docencia 100
il [ iGades acad: Ge Ta instlucion 100
TOTAL 780

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

niversitari
Guada\aiar:, Jalisco, abril 12 de 2013
/

Mtro. Jogé Alfre;

Dr. Adolfo Espinoza de 1o

Mo Nad

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Huerta Olvera Selene Guadalupe, adscrito(a) en
el (1a) Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su cardcter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente

2.El (1a) C. Huerta Olvera Selene Guadalupe, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia 15 de
enero de 2013 sahcliud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
asu solicitud la probatoria para ser alas reglas

gonerales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y e facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en o sefialado por la
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento el Programa de Estimulos al Desem
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (a) C. Huerta Olvera Selene
Guadalupe presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anlenovas resultandos, 54 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamsnlo del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Huerta Olvera Selene Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Interpongo el recurso de inconformidad de la evaluacion preliminar que como resultado de mi participacion en la
convocatoria, aparece una puntuacion total asignada en el apartado Il. Dedicacion a la docencia de 150 puntos, Durante
los semestres 2011 B Y 2012 A la carga horaria a mi cargo fue 10 hrs/semana en pregrado y 8 hrs semana en
posgrado, dando un total de 18 hrs, lo cual corresponderia a un total de 200 puntos, en lugar de 150 puntos.

Ill. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La inconformidad presentada no procede, en virud de que el documento entregado en la solicitud original demuestra
SOLO 8 HRS/SEMANA EN POSGRADO EN AMBOS CICLOS, EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE A DICHA CARGA
ES DE 150 PUNTOS. La solicitud de apelacion presenta nuevos documentos con carga horaria en pregrado; sin
embargo, el reglamento no permite analizar documentos entregados de manera extemporanea. Se ratifica la primera
evaluacion

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
de a

articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desgmpefio Docente, esta Comision, proce
emili los siguigrfes A
Solicitud nim, 39402 ? & \Q
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO-- So RATIFICA el puniaje total de 760 n el caso del (a) C. Huerta Olvera Selene Guadalupe en el Programa de
ocente, de ol Ia presente resolucién.

SteUnpo- Notifiquese personalmeme al (Ia) aspirante Huerla Olvera Selene Guadalupe i entrega de la presente

resolucién, asentando fecha y hora de dich

TERGERO - Hagaselo saber i contenido de Ja presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continge con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39402 .
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Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promgsion 238814

PARTIGIPANTE: Seen Guadalupo Huerla Overa (2845191)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Clenega

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad Ta docencia
Docenci 250

eneracion v/o apiicacion del conocimiento. 150

utorias 200

estion academica indvidual o colegiada o
ii_Dedicacion a la docencia 150
Il_Permanencia en las aclividades acad Go fa insttucion

10
TOTAL 760

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

‘onatiuh Bravo Padilla
Presidente

o
Dra. Maﬂa Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rangel Villalobos Hector, adscrito(a) en el (ia)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2. €l (la) C. Rangel Villalobos Hector, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 15 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. Eldia  do marzo do 2013, o fueron noifcados os resultados proliminares medianto la eiroga del dictamen respociivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competent

5- G do acuerdo con o detenminado por ol ariculo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Rangel Vilalobos Hector
present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
De de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de noonvmm.aan de ‘acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio

1. Que fue recibido por la instancia administrativa canespomeme y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rangel Villalobos Hector, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito a ustedes Ia revision de mi expediente donde no fui correctamente evaluado en el area de DEDICACION A LA

DDOCENCIA donde obtuve un puntaje de 100 puntos, cuando considero que debi de haber obtenido 200 puntos.

Lo anterior segun la tabla de actividades a evaluar del PROESDE que indica puntaje de 200 cuando el academico

imperta docencia en posgeado  cusluler otro ivel. En mi caso impert una materia en posgrado y e ofro ivel drarte
el periodo a evaluar, especificamente:

BIOLOGIA MOLECULAR (licenciatura QFB, 2011 B)

BIOLOGIA MOLECULAR (licenciatura QFB, 2012 A)

GENETICA (CRN 73336, clave 12217 Maestria en Ciencias 2012 A)

11l. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012 A y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos solicitados se tendr-ia que haber impartido posgrado en ambos ciclos,

asignados/6n la primera evaluacion correspondieron 2 uaq carga horaria total de 5 hrs/semana en 20118 y de 7.4
hi Sgradol” que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9

Solicitud flam. 3895!
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evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articui
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Rangel |Ilalnms Hector en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente, de con lo lad el capitulo de de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Range! Villalobos Hector mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continie con el
procedimiento el concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Pelsonal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jal!sw abnl 12 de 2013
=

pil Tonatiuh Bravo Padila
idente

W

Dr. Rail Médina Centeno

Dra. Mavia Graciela Espinosa Rivers

Solicitud nim. 38956
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2302014

No. VIiI/2013/333
PARTICIPANTE: Hector Rangel Villlobos (2011263)
NOMERAMIENTO: Profesor Investigador Tiular C*
DEPENDENCIA: Centro Universiario de la Ciénega
RESUMEN
Subtotal Total
Ta docencia 595 |
nc: 750
eneracién 150
wtorias 200
eston académica ndvidual o colegiads 15
T Dedicacien a la docencia 00
i r o insiiucion 100
TOTAL 895
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisi6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, J

lisco, abril 12 de 2013

Cod. 2011263

“Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera|
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, adscrito(a) en el (Ia)
Centro Universitario de la Ciénega, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desomperio
Docente.
2.l (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presents el dia 11 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docenle, scompafianco a s sokcitud a documeniacién probaioris para ser evaluado de conformidad a s regias gensraies
dol conc

5" G con focha 8 de marzo do 2013, la Comisién Dictaminadora respeciva publicd on lugares visibles y de facil accoso @
Ios académicos los resultados de Ia evaluacion con carcter de preliminares (no definitivos), con base en o senalado por la
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docent
4.E1dia 8 do marzo ds 2013, I fusron nolffcados s resulados proliminars mediants i enirsga delcictamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Progvama el (ia) C. Gutiérrez Lomeli Melesio
present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Gon base en ls anteioresresultandos,  do acuerdo con b establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos
ocente de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de mcon!crrmdad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempefio D

1. Que fue recibido por la instancia administrativa corresponﬂlsnle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Gutiérrez Lomeli Melesio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

vengo a interponer recurso de inconformidad de la evaluacion preliminar de la simple lectura se puede apreciar de
forma clara qeu el puntaje asignado en el punto I. inciso D. “Gestién academica individual o colegiada® es de 85 puntos,
slandn que este puntaje es incorrecto ya que deber+ia de haberse asignado puntaje por este rubro de 95 puntos:Haber
o como secretario de academia de microbiologia, miembro de la junta academica del posgrado en
Sonc ias.Grupo tecnico de apoyo para la reforma curricular de Ia carrera de agrobiotecnologia, comite editorial de ia
revista de biotecnia, comite evaluador de proyectos de investigacion del CONACYT, Actualizacion de programas de
curso, elaboracion y aplicaciones de examenes de academia, participacion en proceso de seleccion de alumnos,
organizador, cordinador general o presidente de eventos.

in. Esta Comvsvbn de Ingreso y Promacion del Personal Académico ﬂel H. Consejo General Universitario, una vez que ha
analizado la robatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como S|gnu.

En respuesta al recurso de apelacion presentado se resuelve que el mismo NO PROCEDE, en virtud de que el puntaje
asignado en la primera evaluacion en GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA si fue el correcto (85
puntos). Profesores que participan en la modalidad PROMEP, el rubro antes mencionado se evalua de acuerdo a las
veces que el profesor ha obtenido el RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE PROMEP, por lo que el puntaje
asignado no es por 1os documentos entregados que avalan la gestion academica, sino por qug el perfil PROMEP se ha
avtenido en una ocasion. Por o tanto, se RATIFICEAL

Solicitud nim. 39950 7
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion 1,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 840 en el caso del (la) C. Gutiérrez Lomeli Melesio en el Programa de Estimulos
al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notilquase personaimenta al (a) ssplranio Gutlérrez Lomeli Melesio mediante la entrega de Ia presente
resolucién, asentando focha y hora de dicho ac

TER - Higasele saber el contenido de la preseme resolucion a la Comision Dictaminadora para que continGe con el
pmcedvmemo del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de [a Comisién de Ingreso y Promocion el Personal Académico
del H. Consejo General L de la Universidad de

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, _alsco, abril 12 de 2013

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39950 N
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Centro Universitario de la Ciénega
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promggidn ZiPa3a14

PARTICIPANTE: Melesio Gutiérrez Lomeli (9812652)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "8”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de a Ciénega

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Caidad en jocencia 600
Docencia 65
‘Generacior Conocimiento 150
Tutorias 200
Gamica 85
IL_Dedicacion a la docencia 200
iil_Permanencia en & nsticion a0
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

—

Presidente

ro. Itzcoafl Tonatiuh Bravo Padilla

=]

r. Adolfo Espinoz;

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9812652

fa Centeno
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1407 VIl
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Maximilian Andrew Greig
Rector del Centro Universitario de la Costa
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccién Il y 42°, fraccién | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guaddlajora, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictémenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal émic H. C i 3

asat

Programa i D¢ Docente, periodo 2013-2014:

Dictamen nimero VI/2013/335, por el que se MODIFICA el puntaie fofal de 0 a 995 en el caso del
C. Casto Castafieda Remberto, en el Prcgvumc de Estimulos ol Desempefio Docente, de
con lo sef el capitulo de de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/336, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso
de la C. Anaiz Bume Stella Mars, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de
el capitulo de dela

Dictamen némero VII2013/337, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso
del C. Cesar Dachary Alfredo Ngenﬂr\o, en el Programa de Estimulos of Desemperio Docente, de
con lo sefial dela pr

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos framites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
lensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de abiil de 2013

. 1. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

242,242 2 Fox. 31342278




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIIl2013/335

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Castro Castafieda Remberto, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universilario de la Costa, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocién 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente.

2. El (la) C. Castro Castafieda Remberto, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 17 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (la) C. Castro Castarieda Remberto
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base e los anteriores rosullandos, 3 de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la U

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion I det
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa corespondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente el (a) C. Castro Castanieda Remberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Enviandole un cordial saludo por medio de la presente, expongo recurso de inconformidad ante el programa de
estimulos al desemperio docente 2013-2014.

Ya que la comisién Especial Di General emitio el debido a
que no cubro la carga de docencia wmcu\ar de por los menos 4 horas semanales en el ciclo escolar 2013°A".

El motivo de la inconformidad es que en el ciclo actual (2013A) cubro la carga de docencia curricular de 4 horas-
la materia de de la maestria en Terapia Familiar.

Se anexa hoja 000009 del expediente y hoja de la coordinacio General de Recursos Humanos, del sistema SIA-RH
Sin otro particular y agradeciendo su atencion, me despido no sin antes reiterarle la seguridad de mi mas distinguida
consideracion.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Es procedente ya que en el Calendario 2013A wmp@mﬁws mana\es dela Asxgna(u:a de Ingestigacion | por lo que se
Solicitud nim. 40592 7 § {5 @
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modifica a concursante.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisién, procede a
enmitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO-- Se MODIFICA o! punlaje lotalde 0 2 995 on o ce5o del la) C. Castro Castafieda Remberto en of Programa do
3 n lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion
SECUNDO- Notiiquese personalmonts al () asprante Castro Casiaeda Rembero modiants la enitega de 1a prosonts
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERGO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continiie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA
Comisién da Ingrasay Promocin de Perscnal Aadémicn del H. Consejo Genera

Guadalajara, Jallsoo nI 12 de 2013

/

Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

o8
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivers |

Solicitud nim. 40592 .
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Centro Universitario de la Costa

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promggidp 414

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *

DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en T docencia
A 250
B_Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
c 200
D_Gestién académica individual o colegiada o5
I Dedicacion ala docencia 200
1il_Permanencia en 1os actividades académicas de Ia nstitucién 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/

. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
idente

Cod. 8923442

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Amaiz Bune Stella Maris, adscito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Costa, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de Ia
Universidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio

Docente
2.€l (Ia) C. Amaiz Bume Stella Maris, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en \o sefalado pora
lracmon IV y dltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Doc

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Geamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emilida por la Comisién Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Amaiz Bume Stella Maris
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en Ics anteriores resultandos, 5 de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con Io sefalado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Arnaiz Bume Stella Maris, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Respetuosamente me dirijo a uds. con el fin de interponer un recurso de inconformidad por el puntaje alcanzado dentro
del programa de Estimulos al desemperio Docente 2013-2014.

Dicha inconformidad esta fincada en el apartado II. Dedicacién a la docencencia, donde se me asignaron 100 puntos.

Considerando que en el informe presentado de las fojas 03 a la 10 se sefiala que se dictaron cursos a nivel Licenciatura
y Doctorado, considero que el puntaje tendria que ser de 200 puntos.

Sin otro particualr, y agradeciendo fa atencion que se sirvan brindar a la presente, los saludo muy atentamente.

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Es procedente ya que imparte docencia en posgrado y Jicenciatura e los ciclos 20118 y 2012A

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
articulo 48, y demas relativos del Reglamento zel Prog

fo en la convocatoria del Programa, Artj
imulos al Desempeio Docentef esta

fo 12 fraccién I,
od
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emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Amaiz Burne Stella Maris en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al ua) aspuame Arnaiz Burne Stella Maris mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho

TERGERG - Hagasele sabor i contenido 4o 1a | prssems resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocin del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA

Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico dl H. Consejo General
Guadalajara, zhsoo al}nl 12 de 2013

Mifo. Itzcoatl Tonaliuh Bravo Padilla
P

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39982 .
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Centro Universitario de la Costa

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promogién 208%-A%

PARTICIPANTE: Stella Maris Arnaiz Burne (2013649)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Caiidad on docencia 695
Docencia 750
eneracién ylo aplicacion del conocimiento 150
Tutorias 200
[€ mica indridual o colegiada 95
T Dedicacon 3 la docenca 200
i 2 on 195 actidades académicas de 1 inSHUCION 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Guadal

niversitario
lajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2013649
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de la Costa, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimuios al
Desempefio Dacente, el Doclor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Unhcw dad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

Ay (Ia) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, personal académico de carrera, con cardcler de aspirante presents el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
De: Docer a su solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

nte,

generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y (ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento el Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nc(lﬂcadns los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
blen, mediants 2 abla do punlajes, o /a Comision Dictaminadora competente.

/e de acuerdo con lo determinado por e articulo 43 dol reglamenta di Programa, ol (1a) C. Cesar Dachary Alfredo
Argennrlu presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Gon base en los anterores resultandos, y de acuerdo con o sstablecido en el Reglament de Programa de Estimulos a
Docente de la

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
conformidad y el expediente el (la) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Respetuosamente me dirijo a uds. con el fin de interponer un recurso de inconformidad por le puntaje alcanzado dentro
del programa de estimulos al Desempefio docente 2013-2014

Dicha inconformidad esta fincada en ef apartado Il. Dedicacion a fa docencia, donde se me asignaron 100 puntos.
Considernado que en el informe presentado de las fojas 03 al 07 se sefiala que e dictaron cursos a nivel Licenciatura y
Doctorado, durante el semestre 2012 a y en relacion al semestre 20118, no dicté cursos ya que estuve de Ao Sabitico
del 1 de Febrero de 2011 al 31 de Enero de 2012, segin lo sefiala la autorizacién del Rector General de fecha 3 de
diciembre de 2010 y la aprobacion del Informe de Actividades de fecha 12 de Marzo de 2012.
Por o anterior expresado, considero que el puntaje tendria que ser de 200.
Sin otro particular, y agradeciendo la atencién que se sirva brindar a la presente, lo saludo muy atento
111. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Con base al Articulo 36 bis del Reglamento del Programa de Esfimulos al Desemperio Docente se procede a reevaluar

ol expediente y se resuelve a favor, por I4 que se modifi §f$yuma,e SN&MW“ ; a Docencia

Solicitud num. 39936
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA ef puntaje total de 895 a 995 en el caso del (1a) C. Cesar Dachary Alfredo Argentino en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion

SEGUNDO - Notifiquese pers: cnnl:":‘rvk- al (la) aspirante Cesar Dachary Alfredo Argentino mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comi
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Dictaminadora para que continge con el

Asi o resolvieron y firmaron para mnslancla los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General de de

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Jalisco, abril 12 de 2013

e
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39936

1
Pagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Centro Universitario de la Costa
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Pmmﬁg.%migm

PARTICIPANTE: Alffedo Argentin Cesar Dachary (2013525)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad en el 2 docencia 695
A 250
[ Dicacion del conocimiento 150
200
D ~vidual o colegiada 55
T Dedicactn a la dos 200
i Pormanonca on s acividadss sEadEmIcas do 3 ISTocan 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico el H. Consejo General
Universitario
Guadalajarg, Jalisco, akyil 12 de 2013

o

tro. ltzcoat) Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente v

Mtro. Jos

& Alfredo PF e Dr. Radl Medina Centeno

s i '

w\l‘ OF CUA {.
e

raciela Espinosa Rivera

Dra. Maria
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

of. w/wzon/mua/vm
Asunto: Ejecucion de dictom

Miro. Alfredo Tomés Orfega Ojeda

Rector del Centro Universitario de la Costa Sur
Universidod de Guadalojara

Present

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccion Il y 42°, fiaccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalcjara, adjunto al presente nos permitimos remifr a sus finas afenciones, para su
ejecucin, los siguientes dictémenes emifidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
personal del H. Consej asaber:

[ Esir al De fio Docente, periodo 2013-2014:

Dictamen numero VII2013/338, por el que se MODIFICA el puntaje tofal de 645 a 845 en el caso
del C. Aias Uibe Mvvk:m. en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefilad dos de la pi

2. Dictamen nimero VII/2013/339, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 805 0855 en el caso
del C. Veldzquez Pérez Domingo, en el Programa de Esfimuios al Desempenio Docente, de
¥ de la presente resolucion.

3. Dictamen nimero VII/2013/377, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 805 a 855 en el caso
de la C. Pelayo Veldzquez Marcela de Guadalupe, en el Progiama de Estimulos ol Desempefio
Docenfe, de conformidad con lo seficlado en el capifulo de considerandos de la presente
resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucién respectiva, en la que fimen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos frdmites, rogéndole que una vez redlizado o antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Piensay Traboj

ia”
Guadalajara, lesgg @12 de abril de 2013
s =

Mtro. 1. Tonatiuh Bravo Padilia
Rector General

AvJudrez N° 976, Plso 11,5, 1.C.P. 44100, Tl 1428, 2421, 2243, 2620y 2457 Fox. 31342278
e
1 g udg
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Arias Uribe Myriam, adscrito(a) en el (la) Centro
Universitario de la Costa Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente

2. El (1a) C. Arias Uribe Myriam, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 9 de enero de 2013
solicitud ante Ia Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente,
acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales del
concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y e facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter e preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docen

4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante a tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competents

5.Que de acuerdo con lo por el articulo 48 del | Programa, el (1a) C. Arias Uribe Myriam presento
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | el

Reglamemo del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Pormanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (Ia) C. Arias Uribe Myriam, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

ASUNTO: Se interpone Recurso de Inconformidad.
Myriam Arias Uribe, Profesor Docente Asociado 7C? adscrita al Departamento de Contaduria del Centro Universitario de
la Costa Sur, con nimero de codigo 2517396, sefialando como domicilio para recibir notificaciones la oficina que ocupa
&l Departamento do Contadurle en el Centro Universitaro de la Casta Sur, ubicada en el Muricpio de Autdn da
Navarro, Jalisco, ante usted con el debido respeto comparezco y expon
Con fundamento en los articulos 12, 13 y 48 del Reglamento del Programa 3 Estimulos al Desempeno Dacento 2013-
2014, asi como el articulo 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y demas relativos del citado
reglamento, vengo a interponer el recurso de inconformidad respecto del dictamen en el que se me asigna el puntaje
obtenido en la evaluacién para mi parlicipacion en el programa de Estimulos al Desempefio Docente, promocion 2013-
014, segun la convocatoria publicada el 7 de enero del 2013 y resuelta por la Comision Dictaminadora de la
Administracion General de la Universidad de Guadalajara, notificada de manera personal el dia 8 de marzo de 2013 de
acuerdo a lo siguiente:
Unico. En Ia tabla que contiene el puntaje de la evaluacion realizada, con respecto al punto Ii. Dedicacion a la docencia,
se me oforgaron 0 puntos en el dictamen emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General;
sin embargo, de acuerdo a la tabla de puntaje publicada para la evaluacion de los expedientes, me corresponden 200
puntos, debido a que mi carga horaria global en cada ciclo fue de 17 horas en licenciatura y en el cicio 2011 B impa
una materia en programa de posgrado. En las constancias emitidas por la Coordinacion de Personal aparecen (s
nombres de la materias que imparti en los ciclos 2011 787 y 2012 ?A? sin ndmero de horas, situacion que es ajena a mi
responsabilidad; sin embargo, hago la aclaracion que mi carga horaria en licenciatura son 17 horas frente a grupo con
las materias ge Contabilidad | para el programa de Licenciado en Administracion (6 horas), Contabilidad I para el

Solicitud nim.
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programa de Licenciado en Contaduria(6 horas) y Finanzas VI para el programa de Licenciado en Contaduria (5 horas);
ademas en el ciclo 2011 B imparti la materia de Administracion Estratégica en el programa de la Maestria en
Administracién y Desarrollo Regional.

Por lo anterior solicito sea revisado el dictamen en el que se me otorga el puntaje de participacion en el programa de
estimulos al desemperio docente 2013-2014 por las razones expuestas y se me asigne el puntaje que procede para el
punto Il. Dedicacion a la docencia que son 200 puntos y no 0 (cero), ya que si no fuera asi afectaria mis i enmi
proyecto académico como profesor Docente Asociado ?C?, adscrito al Departamento de Contaduria del Centro
Universitario de la Costa Sur

Anexo al presente
- Copia del dictamen emitido por la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General.

- Copia de las constancias de carga horaria para los ciclos 2011 B y 2012 A emitidas por la Coordinacion de Personal en
donde se hace constar mi carga horaria global por ciclo

- Copia de constancia emitida por jefe de departamento en donde avala que imparti las materias citadas en el primer
punto.

- Copia de constancias de carga horaria global que imprime la Coordinacion Personal en donde se sefialan las materias
que imparto, pero por error aparece la carga horaria en cero.

 Actas d calficaciones do las materias de Contabiidad Il Contabiidad I para LGP y Finanzas Vi del ciclo 2011 By
2012

2 Constancia smitda por el Coordinador de la Maestria en Anlisis Tributario en donde avala que imparti la materia de
Administracion Estratégica.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universit: una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
Su impugnacion es procedente, ya que se comprobo carga horaria de 16 o mas hora/semana/mes por o que se
modifica su tabla de puntaje en 200 puntos.

Iv F'or lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
y demas rel del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
amit os s\gulenles

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 545 2 845 en el caso del (la) C. Arias Uribe Mynam en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de o sefalado en el capitulo de de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmema a1 (a) aspirante Aras Uniba Myriam mediants fa 6nroga do 5 presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho

TERCERO - Hagasele saber el “omionido do 1a presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento el concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Solicitud nom. 39317
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Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013
77, ~

—

Z

Mffo. lizcogtl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Ratl Medina Centeno

Dra. Patricia Lorele)
Or. Adolfo Espiny

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 39317
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PARTICIPANTE: Myriam Arias Uribe (2517396)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado “C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa Sur

[VERSIDAD DE GUADALATARA

Centro Universitario de la Costa Sur

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promogon A

RESUMEN
‘Sublotal |_Total
T Caiidad Ta docencia
Docencia 135
‘Generacién ylo aplicacién del conocimiento. 150
Tutorias 200
Geslion académica individual o colegada 50
T Dedicacion a la docencia 200
il_Permanencia en las a0 o Ia insttucion 70
TOTAL 845
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jal

Universitario
abril 12 de 2013

Or. Adolfo Espinoza 38

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2517396

Dra. Patricia Lorelgi Mendoza Roaf

Pagina 1 de 1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Velazquez Perez Domingo, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de la Costa Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2.El (la) C. Velazquez Perez Domingo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académios ls resutadas de s evaluaclin con carterdo praliminares (o dsfinivos). con bas en o sefalado por la
fraccion IV y iltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperi
1 dn 8 do marzo da 2013, o fueron notfcados los esultados praiminares modianta a antroga ool aamen respectivo o

Hlen, maclants i ibin do puriaes, emiida por I Comisiin Dictaminadors compelerie.

5. Que de acuerdo con lo inado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Velazquez Perez Domingo
presents ante Ia nstancia administrat corrospondiente ¢ dis 14 46 marzo d 2013 el récurse de incenlormidad.

Gon base en los anleriores resuitandos, y do acuerdo con o esablecido en el Reglamento del Programa do Esimulos a
Docente de la y

CONSIDERAND

1 Qus ests Comision de ngreso y Promacion dl Personal Académico del H. Consejo General Universiario es competents
ra conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del

Ragiamento dél Programa co Estimuics sl Desampafio Dacanla.

1. e fue raciokdo por 1 Instancia administraiva Gaespondients  antregado a esta Cormisién Permanente o recurso d

inconformidad y el sxpedlenle Gl ) G. Velazquos Peres Damingo, duien manifiesta comb agravios Io Sguionte

Por este conducto, el que suscribe, Dr. Domingo Velazquez Pérez con codigo 2206072 y nombramiento de Profesor
Docente Asociado ?C?, adscrito al Departamento de Ingenierias del Centro Universitario de la Costa Sur, me permito
presenlai ante ustedes el recurso de inconformidad por el resultado preliminar del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente 2013-2014. Mi participacion fue en base al articulo 34 del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio Académico ?Reconocimiento PROMEP?.

La cnmonmdad versa en la asignacion de puntos otorgados en el rubro No. II Dedicacion a la Docencia, en el cual la
considero un puntaje de 100, el cual corresponde a una carga horaria de 4 a 9 horas, siendo que la carga
Porara Qe tango asignaca 65 da 12 horas Io quo coesponde a 150 pUNS

\‘ Se anexan constancias de carga horaria e los ciclos escolares 2011-B y 2012-A emitida por la Coordinacion de

Recursos Humanos del Centro Universitario de la Costa Sur, carga horaria del ciclo 2013-A expedido por el
Departamento de Ingenierias, asi como el dictamen preliminar del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2013-
2014,

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su impugacion es procedente ya que efectivamente imparte 12 hrs promedio que equivale a 150
Solicitud nom. 39281
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comisién, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 855 en el caso del (la) C. Velazquez Perez Domingo en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo e considerandos de la presente resolucion
SEGUNDO.- Noltifiquese personalmente al (Ia) aspirante Velazquez Perez Domingo mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o esobveron y fimaron para constanca los miembr do la Contision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajar

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jaisco, abril 12 de 2013
=

—

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nm. 39281
1
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Centro Universitario de la Costa Sur
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 208

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

20882214
No. Vill/2013/339

PARTICIPANTE: Domingo Velazquez Perez (2206072)
0°C

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociad

DEPENDENCIA- Canr Uniersiario ds a Costa Sur

RESUMEN
Sublotal | Total

)

ocencia 165

eneracion y/o aplicacion 150

Uorias. 200

estion acad: %0
_Dedicacion a la docencia 50
il Permanencia en 100

TOTAL 855

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Mfo. Itzcoat} Tonatiuh Bravo Padilla

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

’

Presidente

\

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Lorele}

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2206072
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Pelayo Velazquez Marcela De Guadalupe,
adscrito(a) en el (la) Centro Universitario de a Costa Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio

Docente.

. 2.El (la) C. Pelayo Ve\szquez Marcela De Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el
dia 10 de enero de 2013 s taria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, awmpsnandn a su solicitud a documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en Iu seﬁa\ado porla

fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docer

4. € dia 8 de marzo de 2013, le fueron ncnﬁcams los resultados preliminares mediante la entrega del Cramen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emi  la Comisién Dictaminadora competente.

5 ue de acuerdo con o detenminado por el ariculo 48 delreglamenta del Progterma. o (2) C. Pelayo Velazguez Marcela Da

Guadalupe 16 ante la instancia el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos a)
Docente de la U d de

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Pelayo Velazquez Marcela De Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo

sig
. ASUNTO: SE INTERPONE RECURSO DE INCONFORMIDAD.

Marcela de Guadalupe Pelayo Velizquez, Profesor Docente Titular 7C? adscrita al Departamento de Contaduria def
Centro Universitario de la Costa Sur, con nimero de cédigo 9204431, sefialando como domicilio para re
notificaciones la oficina que ocupa el Departamento de Contaduria, en el Centro Universitario de la Costa Sur, ubicada
en el Municipio de Autian de Navarro, Jalisco, ante usted con el debido respeto comparezco y expongo:
\ Con fundamento en los articulos 12, 13 y 48 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2013-

2014, asi como el articulo 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, y demas relativos del citado
reglamento, vengo a interponer el recurso e inconformidad respecto del dictamen en el que se me asigna el puntaje
obtenido en la evaluacién para mi participacion en el programa de Estimulos al Desempeio Docente, promocion 2013-
2014, presentada por la suscrita Marcela de Guadalupe Pelayo Velazquez adscrita al Centro Universitario de la Costa
Sur, segin la convocatoria publicada el 7 de enero del 2013 y resuelta por la Comision Dictaminadora de la
Riminatacion Ganaral de 1a Univeraidad do Guadalajaa, para ¢l rograma de esimulos al dosempeno docente 2013.
2014 y notificada de manera personal el dia 10 de marzo de 2013 de acuerdo a lo siguiente:

Primero. Con respecto al punto Il. Dedicacion a la docencia se me otorgaron 100 puntos en el dictamen emitido por la
Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General, sin embargo de acuerdo a la tabla de puntaje publicada
para la evaluacién de los expedientes, y con base en los documentos anexados al expediente presentado con fecha 17
de enero del presente afio, en donde consta que imparti 11 horas de clase en programa de licenciatura y 5.8 horas
clase en programa de posgrado durante el ciclo escolar 2011 287 y 10 horas de clase en programa de licenciatura en
el ciclo escolar 2012 ?A?, el puntaje correspondiente es de 200 y no de-100 como consta en el dictamen. En las

Solicitud ndm. 40064
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constancias emitidas por la Coordinacion de Personar aparecen los nombres de la materia sin numero de horas,
situacion que es ajena a mi responsabilidad, siendo que ademés tengo mi carga horaria maxima la cual contempla la
imparticion de la clase de maesma con descarga en mi tiempo.

Segundo. Anexo al pr

- Copia del oficio SADIUPACH 07/2012 emitido por el Coordinador de personal donde refiere las horas impartidas en los
ciclos 2011 787 y 2012

- Constancia Num. 3377615 emitida por la Coordinacion General de_Recursos Humanos

- Constancia Nm. 3530882 emitida por la Coordinacion General de Recursos Humanos

- Copia del dictamen correspondiente a mi evaluacién.

Por lo anterior solicito sea revocado el dictamen que resuelve la solicitud de mi participacion en el programa de
estimulos al desempefio docente 2013-2014 por las razones expuestas, ya que si no fuera asf afectaria mis intereses en
mi proyecto académico como profesor Docente Titular 2C?, adscrita al Departamento de Contaduria del Centro
Universitario e la Costa Sur y se me considere el puntaje correspondiente participante del programa, asi como se me
asignen los puntajes que procedan.

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigy

En respuesta a su impugnacion se analizan las cargas horarias que anexo con numero de oficio SAD/UPAC/107/2012,
en el que solo especifica los nombres de las materias del Calendario 2012A y en ninguna se menciona la carga horaria,
por lo que recurrimos a Coordinacion General de Recursos Humanos y la asignatura de Finanzas referida en el oficio
no esta registrada en dicho calendario, por lo que se toma en cuenta 11 horas en promedio para ambos ciclos
evaluados y se modifica a 150 puntos.

IV. Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 855 en el caso del (1a) C. Pelayo Velazquez Marcela De Guadalupe en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con Io sefialado en el capitulo de considerandos de la
presento resolucén.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Pelayo Velazquez Marcela De Guadalupe mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERGERO.. Hégasels saber ol contenido da Ia prasents resolucién a a Comision Dictaminadora para qus continge con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

' \
Solicitud num. 40064
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Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

iniversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dr. Raul Medina Centeno

orele) Menn@/

Dr. Adolfo,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 40064
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Centro Universitario de la Costa Sur
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 201084
No. VIii2013/377

PARTICIPANTE: Marcela De Guadalupe Pelayo Velazquez (9204431)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de la Costa Sur

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad W 605
ocencia 165
eneracion 150
utorias 200
libn académica § 50
T_Dedicacién a la docencia 50
il Permanencia en i 100
TOTAL 855

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/

ftro. Itzcoatl Tenatiuh Bravo Padilla
residente

Dr. Adolfo Espi

\___~<

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Of. IV/04/2013/1409VIll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Amando Zacarias Castillo

Rector del Centro Universitario de los Lagos
Universidad de Guadalaiara

Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccién Il y 42°, fraccién | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permifimos remifir a sus finas afenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictémenes emiidos por la Comisién Pemanente de Ingreso y Promocion del

. Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Estimulos al De fio Docente, periodo 2013-2014:

1. Dictamen nimero VIl2013/340, por el que se RATIFICA puntale fofal de 775 en el caso del C.
Gom.é\ez Solis José Lu\s, en el Progiama de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con
lo ladk el la presente resolucion.

Dictaren nimero VII2013/341, por el que se MODIFICA el puntae fofal de 835 a 840 en el caso
del C. Mefia Sanchez Jorge Eniique en el Progiama Ge Eslimulos ol Desemperio Docente, de
conlo | capitul delapr

ictamen nimero VII2013/342, por el que se MODIFICA de 825 a 875 en el caso del C. Gallegos
Infonte Luis Armcnco en el Progioma de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucion respectiva, en la que firmen de recibido y se
anote la fecha en que se realicen dichos fiémites, rogéndole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

A t s ntam e nte

iensa y Trabaja”
. euudqlcucrc, Jal\sco. @12 de abril de 2013

AvJuirez N* 976, Plso 11,5, 1.C...
Guadalsjara, Jalsco, México
ey,

428, 2420y 2457 Fax. 31342278
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gonzalez Solis Jose Luis, adscrito(a) en el (Ia)
Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada e dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1 sz focha 7 de enero de 2013, conforme a Io establecido on el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Corlés Guardado, en su caracter de Rector General Sustitulo de

Un-versmad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universilaria ia convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
2. €1 (la) C. Gonzalez Solis Jose Luis. personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 15 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en (o sefialado por la
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultacos preliminares mediante Ia entrega del dictamen respectivo o
blen, medianio la izl de puntzje, emild por la Comision Dictaminadora competente.

acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (Ia) C. Gonzalez Solis Jose Luis
presemo ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resul(anﬂas y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
conte de la L y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por Ia instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gonzalez Solis Jose Luis, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio del presente solcito se me considere mi puntuaje de estimos del ciclo 20118-2012A. En el dictamen que se
e enireqo, en la seccion , de Dedicacion a a Docencia, 5o me otorgo 100 puntos, sin eMmbargo, se impartieron curson
de la siguiente manera (se entregan copia de las gdnstancias de los cursos)

Fluidos y Elasticidad (Licenciatura)
Variable compleja (Licenciatura)
Seminario de Estadistica (Posgrado)

De acuerdo al reglamento de estimulos, en este ciclo tento un total de 150 pun tos pues se impartieron curso en
posgrado y licenciatura.

20127
Fluidos y Elasticidad (Licenciatura)

Variable compleja (Licenciatura)

Variable compleja, Curso de Verano (Licenciatura)

De acuerdo al reglamento de estimulos, en este ciclo tendg'un tofal de 150 puntos pues se impartieron en total 13 horas
ala seman de clases. UNNERSIDAD O GUADALAL
| COSSEID GENERAL U7

Solicitud nim. 39562
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Do los dos ciclos obtenemos un total e 350 purios por o que en promecdio se fiene 175 puntos, Este es el puntusle que
esperaria en mi dictamen en Dedicacion a la Docencia, sin embargo, el puntuje ortorgado fue 100 puntos, al parecer el
curso de posgrado no fue tomado en consideracion.

111 Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2011 B y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos solicitados se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos.
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2011 B). Por Io tanto, los 100 puntos
asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 6.4 hrs/semana en 2012 A y de 8.8
hrs/semana en 2011 B (incluidas las 2.4 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9
hora/semanalmes se califica con 100 puntos. Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera
evaluacion.

V. Por expue: establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 4!3 y demas relativos it Reglamenlo del Programa de Estimulos al Desempeio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 775 en el caso del (1a) C. Gonzalez Solis Jose Luis en el Programa de Estimulos.
al Desempeiio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Gonzalez Solis Jose Luis mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones. %A @

i i
UNERSUAD L AL
. CONSEID GENERALUAVERS"

Solicitud nim. 39562
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Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién dei Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, yalisco, abril 12 de 2013
—
/

fro. Itzcoal Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Rail M&diha Centeno

Dra. Patricia Lorel

U G

W EONSE CEY e

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 39562 N
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Centro Universitario Lagos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocign Bieh14
PARTICIPANTE: Jose Luis Gonzalez Solis (2517264)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular '8

DEPENDENGIA: Centro Universitario Lagos

B. Generacion y/o apicacin del conocimiento 150
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
rsitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/ e

H
Mo Rocdeashop e ! Lo
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera JAD OE GUADAL A2
HCONSEID GENERAL LyrRs

Cod. 2517264
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2013-2014. seqin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo cstablecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de fa
Universidad de Guadalajara, publics en la Gacela Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
2. El (1a) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 18 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo seﬁa!ado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docentt

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dvtamen respectivo o
b\en‘ mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

ue de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Mejia Sanchez Jcrge Enrique

presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
D fi e la de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Mejia Sanchez Jorge Enrique, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de esta conducto me permito solicitar revision a la tabla de putaje resultante de la evaluacion a mi expediente
de participacion como aspirante con reconocimiento PROMEP y miembro del SNI (DUAL) en el Programa de Estimulos
al Desempefio Docente 2013-2014 debido a los motivos siguientes:

- En el inciso |, apartado D, referenta a Gestion académica individual o colegiada, se me asigna la cantidad de 85
puntos, lo cual es incorrecto debido a que en la actualidad me encuentro en el segundo perfil PROMEP otorgado, Anexo
documentos prabatorios incluidos en la solicitud presentada.

En el inciso Il referente a Dedicacion a la docencia, se me asigna la cantidad de 100 puntos, lo cual es incorrecto
debido a que en el cicio 2011B imparti un curso a nivel de posgrado (Maestria en Ciencia y Tecnologia). Anexo
Documento probatorio incluido en la solicitud presentada

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1)En respuesta a su inconformidad EN EL APARTADO UNO es procedente y se asigno el puntaje correspondiente
2) En respuesta a su inconformidad presentada EN EL APARTADO DOS se analiza nuevamente su expediente y
encontramos que  se impartio 2.4 hrs/semana en posgrg L Calendario 2011 B y para asignar 150 puntos es

requisito que se hubjera impartido 4 o mas horas/seman inar los 200 puntos se tendria que haber mparido
posgrado en ambog ciclos, independientemente de la carga horati (solo se impartio posgrado en el cicio 2011 B).
jondiegod a una carga horaria total de 8 hrs/senfana ’
Solicitud num. 40815 .
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en 2012 Ay de 10.4 hrs/semana en 2011 B (incluidas las 2.4 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA
HORARIA DE 4-9 hora/semana/mes (EN PROMEDIO DE LOS 2 CICLOS)se califica con 100 puntos. Por o tanto, la
incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 835 a 840 en el caso del (la) C. Mejia Sanchez Jorge Enrigue en el Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion
SEGUNDO- Nolifiusse perscraimans al () aspiranta Majia Stnchez Jorge Envique medianta ia enrege de a praseato
resolucion, asentando fecha y hora de dicho
TERCERG - Hagasele sabar el contonido 0o ‘oresents resolucién a la Gomisién Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Camisién de Ingreso y Promorin delPersoral Académico del H. Consejo Geners

ersita
Guadalajara, Ja isco, abnl 12 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera (OB GgRY

Solicitud nim. 40815 A
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Centro Universitario Lagos
Programa de Estimulos al Desempefio Docenlge Promocig ‘mgu

Jorge Enrique Meji
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado ‘C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario Lagos.

RESUMEN
Sublotal | Total
1. Calidad en el Ia docencia { 6% |
ocencia 260
eneracion y/o aplicacién del conocimiento 150
utorias 200
eslion académica individual o colegiada 90
I Dedicacion a la docencia 100
[ las actividad: de la institucion 50
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Mifo. Itzcoatl, Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

\

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera SR

DD
LCONSEN EASL RS
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gallegos Infante Luis Armando, adscrito(a) en el
(1) Centro Universitario Lagos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTAND

1 Gonfecha 7 do enero de 2013, conforme & o slablacido en el artculo 45 del Reglamento delPrograma de Eslimlos af
mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Suslituto de Ia

Unwwsmad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. El (1a) C. Gallegos Infante Luis Armando, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 16 de

enoro do 2013 soliitud ante la Secretaria o Direccion Administativa para partcipar en el Programa de Estimulos al

o Docente, asu solicitud la probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

genera\es del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preiiminares (no definitivos), con base en (o sefialado por la

fraccion IV y ultimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nollﬁcados Ios resul(ados preliminares msdvanle la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante |a tabla de puntajes, emitida por n Dictaminadora comy

5. Que de acuerdo con lo determinado por el St 48 dot Toglamento dal ngrama el (1a) C. Gallegos Infante Luis

‘Armando presenté ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base on los anteriores resultandos, y do acusrdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
ocente de la L d de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plan el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gallegos Infante Luis Armando, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este medio manifiesto mi inconformidad en los resul(ados de e eushuecin de la comvocaloda PROESOE 2013-
2014, ya que en dicha evaluacion no consideraron el hecho de que [a materia MECANICA CUANTICA | (CLAVE: 11304)
impartida durante el ciclo 20118 y la materia MECANICA AR (CLAVE 11305) impartida durante el ciclo 20124,
ambas son materias pertenecientes al posgrado en Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario de los Lagos. De
acuerdo a la tabla Il de asignacion de puntuaje correspondiente a dedicacion a la docencia en la convocatoria publicada
el 7 de enero de 2013, dice que cuando el academico imparta docencia en posgrado y cualguier otro nivel la asignacion
sera de 200 puntos, por Io tanto, tomando en cuenta las materias mencionadas ademas de las materias que imparti a
nivel licenciatura el ciclo 2011 B (Tecnicas del calculo integral y Campo magnetico y ondas) y 2012A (Campo
electromagnetico y ondas y Mecanica y termodinamica) en mi evaluacion correspondiente a dedicacion a la docencia
solo me contabilizaron 150 puntos, debiendo ser 200 puntos. De esta manera con esta consideracion mi puntaje total
pasaria de 825 a 875

1i1. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los mohvns deinconformidad y analizado la documentacidn probatoria da respuesta correlacionada  cada uno de
ellos como

a su inconformidad es procedentg. por lo qpé so @pgluo nuevamente el expediente y se asigno el pyntaje
nte. g ’

g
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Pagina 1be 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIil2013/342

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 875 en el caso del (la) C. Gallegos Infante Luis Armando en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gallegos Infante Luis Armando mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERG - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

As! o resalveron y maton para consanca os miembius do s Comisén do Ingreso Y Promocién del Personal Acsdémico
del H. Consejo General

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

iNa Centeno

lendoza Roal§

,:"wms'""_”um i
Me Q*’@Q?&”\&R COREN e s

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39001 N
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Centro Universitario Lagos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2648-02114
No. VIIir2013/342

L
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "C*
DEPENDENCIA: Centro Universiario Lagos

RESUMEN
Sublotal | _Total
TColdaden el a docencia 605
A Docencia 765
B Generacion ylo aplicacion del conoamiento 150
C Tulorias 200
D Gesiion  indiidual o colegiada 90
II_ Decicacson 3 1a doconcia 200
il_Parmanencia en Cadémicas de Ia nstiucion 70
TOTAL 875

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Dr. Adolfo Espinoz:

&R " rumm'm e
Dra. 5a°na%ramela Espinosa Rwera

Cod. 2517272
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1410VIIl
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros Cardenas
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalojara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccién Il y 422, fiaccién | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guaddlcjora, adjunto al presente nos permitimos femitir a sus finas atenciones, para su
elecucion, los slgulemes dlcmmenes emitidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
a saber:

Personal

&

Dictamen nimero VII/2013/343, por el que se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso del C.
Dioz nssendlz anpe de Jesis, en el Proglama de Estimulos al Desempefio Doceme, de
capitulo dos de la presente

Dictamen ndmero VIIl2013/344, por el que se MODIFICA el puntaje total de 815 a 915. en el caso
de la C. Franco Paredes Karina, en el Progioma de Estimulos al Desempeno Docente, de
con k ok capitulo d de la present

Dictamen nimero VII/2013/345, por el que se MODIFICA de 895 a 875 en el caso del C. Merchand
Rojas Marco Antonio, en el Programa de Estimulos ol Desemperio Docente, de conformidad con io
sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/346, por el que se RATIFICA el puntaje total de 840 en el caso de la C.
Navarro Meza Ménica, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con
lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII/2013/347, por el que se MODIFICA el puntaje tofal de 810 a 860 en el caso
de la C. Rujano Siva Martha Leticia, en el Programa de Esfimulos al Desemperio Docente, de
con k el copitulo d la presente resolucion.

Asimismo, solicitarmos notificar a los inferesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos frdmites, rogandole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secrefaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Plensa y Traboja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de abril de 2013

P—

971. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

/
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dicamen que resuelve i recuzo de incondormidad presentadopor o (la) C. Diez Resériz Felie De Jeats, adscriofa) en of
(1a) Centro Universi el Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente eramosion 2015 2014, segiin convocatoria publicada el &ia 7 de nero 46 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de encro de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
2. El (la) C. Diaz Reséndiz Felipe De Jesus, personal académico de carrera, con caricter de aspirante presentd el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante Ja Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Dccen(e, su solicitud la probatoria para ser alas reglas
generales del concurse

3. Que con fecha 8 de ‘marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
Jos acadimicot jos esulados. s Ia cvaucon con carbeer do preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resuitados preliminares msdlanle la entrega del dictamen respectivo o
blen mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

ue de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Fvograma el (la) C. Diaz Rssenmz Fellpe De

Jesus present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso d d.

Con base en los anterlores resultandos, y de scusrdo con lo estableckdo en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la Ur d de y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Diaz Reséndiz Felipe De Jests, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Los argumentos que expone el participante son:
* En el rubro de gestion académica individual y colegiada se le otorgé Gnicamente 85 puntos.

* En el rubro de dedicacion a la docencia, impartio tres materias en donde comenta el participante, que por razones
ajenas a su persona no fue considerado para impartir citedra en el posgrado.

Ademés enfatiza que en la convocatoria 2012 - 2013 del PROESDE particip como parte del SN, en el nivel de
candidato, por Io que obtuvo una distincion dada la dedicacion a su trabajo de investigacion y docencia y en lugar de
recibir un incentivo por este logro recibe una puntuacion mas baja que en la convocatoria anterior.

1il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad en el apartado de Gestion Academica Individual y Colegiada es improcedente,
considerando Ia tabla de puntaje establecida en este rubro se otorgan 85 puntos a académicos con una participacion
al perfil, 90 puntos con 2 participaciones y 95 puntos con 3 o mas participaciones, con respecto a las otras
actividades solo son consideradas en PROESDE por evaluacion y no como DUAL.

En el apartado de Dedicacion a la docencia La inconformidad presentada por el academico es improcedente. Una vez
revisado el expediente del academico se encuentra que impartio 32 hrs./sem en posgrado en el calendario 2012 A. Al
dividir 32 hrs/sem entre 20 semanas da un total de 1.6 horas/semana. Para lograr la asignacion ie 150 puntos es
requisito haber impartido 4 o mas horas semanales y para obtener 200 puntgs haber impartido pdsgrado en ambos

Solicitug num. 40734,
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ciclos y en cuagluier otro nivel, independientemente de la carga horaria

V. Por lo ‘expuesto y con el Programa, Articulo 12 fraccion |,
Siculo 4,y domas rootvos a6l Aogiamento der Programa e Ectmses 31 Desempono Docons, eus Comisen. procods §
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 825 en el caso el (la) C. Diaz Reséndiz Felipe De Jesus en el Programa de
Estimulos al Desempenio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personaimente al (Ia) asplrame Diaz Reséndiz Felipe De Jesis mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho

TERGERG. Hagasele saber el contonido do Ia presente resolucién a la Comision Dictaminadora para qus continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico

del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Uniy

rsitari
Guadalajara, Jahsco abm 12de 2013

7 P

firo. itzcog}l Tonatiuh Bravo Padilia

Presidente

Dr. Radl Medina Centeno

Wi Qnxose o ER

Dra. Marfa Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 40734

1
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Centro Universitario del Sur
Programa de Estimulos al Desempeno Docente Promocion 284888014

PARTICIPANTE: Felipe De Jesiss Diaz Reséndiz [25325267
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asoci
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

0. VIIi2013/343

RESUMEN
Sublotal | Total
concia 685
encia 250
oneracion ylo aplicacion del conocimiento 150
utorias 200
8
1I_Ded 100
) Ta institucion a0
TOTAL 825

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Presidente

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Mar

Cod. 2832526

R

Graciela Espinosa Rivera

Dr. Radl Medina Centeno
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Franco Paredes Kar scrito(a) en el (la)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Esnmu!cs al Desemperio
Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimuios al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2.El (la) C. Franco Paredes Karina, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respe n lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de prehmmaras (no dofintivos), con base on 0 senalado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Franco Paredes Karina
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, 5 de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la U

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es cor
para conocer y realver de plan ¢ recurso de incanformidad de sauerdo con 0 sefslado por el arlulo 12 rac
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio D

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa cnrrespondleme y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Franco Paredes Karina, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

etente
n | del

Las razones de inconformidad son las siguientes

Participa en la convocatoria como profesora con perfil PROMEP y miembro del SNI. Cumple los requisitos que exige la
convocatoria y adjunta los documentos probatorios que avalan las actividades desempefiadas. El agravio y perjuicio
obedece a que fue otrogada la puntuacion de 815, cuando en la convocatoria 2012 - 2013 le otorgan 915 puntos, por lo
que siente, que no merece dicha puntuacién

Los argumentos para reconsiderar la puntuacion, son los siguientes:

1. En el rubro de gestion académica individual y colegiada se le otorgan 85 puntos.

2. En el rubro de dedicacion a la docencia, durante el ciclo 20118 impartié una asignatura a nivel licenciatura y otra a
nivel posgrado, la cual ingresé al PNP de CONACYT en octubre del afio pasado. En el ciclo 2012A impartié dos
asignaturas a nivel licenciatura y una a nivel
Ha participado en las funciones de docencia, investigacién y difusion.

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1.-En respuesta a su inconformidad en el apartado de Gestion Academica Individual y Colegiada es improcedente,
considerando la tabla de puntaje establecida en este rubro se otorgan 85 puntos a acadA®micos con una
participacion al perfil, 90 puntos con 2 participaciones y 95 puntos con 3 o mas pammpasmnes con respfcto a las
otras actividades solo son consideradas_er{ PROESDE por evaluacion y no como DUAL

Solicitud nu. 40732 4 v
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2-Enlo referente al punto 2 es procedente ya que efectivamente usted imparte docencia en posgrado y cualquier otro
nivel por lo que corresponden 200 puntos, por lo tanto se modifica el puntaje total.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y dems relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 815 a 915 en el caso del (la) C. Franco Paredes Karina en el Programa de

Estimulos al Deserpario Docente, do conformidad can o sealado an o captuo de considarandos de [a prasants resolcién
SEGUNDO. Notiausse persoraiments al (1) assiranta Franca Paredss Kerita meclanta s rizea da s praserts

resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERCERO.- Hagasele saber el contenido do la rscento rosolucién a a Comision Dictaminadora para qus contino con of

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/.

0. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

faria Graciela Espinosa Rivera

Dra.

Solicitud num. 40732
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GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur
PARTICIPANTE: Karina Franco Paredes (2905191)
(OMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado 'B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Pmm%itwgg&-gﬁzs

RESUMEN
Subtotal | Total
TCaldad T docenda 685
ncia 750
Generacién v/o apicacion del conocimiento 150
Tutories 200
[b_Ge Tegiad: 85
[T Dodicacién ala docendia 200
i s acivy démicas de Ia nstiucn 30
. TOTAL 915
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

onatiuh Bravo Padilla
residente

Dr. Raul Medina Centeno
Dr. Adolfo Espino;

m,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2905191
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Merchand Rojas Marco Antonio, adscrito(a) en el
(12) Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 e enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente

2. €l (la) C. Merchand Rojas Marco Antonio, personal académico de carrera, con carécler de aspirante presento el dia 10 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales delconcurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares meaianle la entrega del dictamen respectivo o
blen, mediantafa tabia d punizjes, emikds por 2 Comision Dictaminadora compet

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa el (1a) C. Merchand Rojas Marco
Antonio presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base enlos anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos ol
Docente de la Ut d de v

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico el H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plan el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Merchand Rojas Marco Antonio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El participante comenta que ingreso el expediente con los reqmsuos que exige la convocatoria en el cual se adjuntaron
documentos probatorios que avalan las actividades desempefiadas.

Los argumentos para que se reconsidere el puntaje, se describen a continuacion:
* En el rubro de gestion académica individual y colegiada se le olorgan como en el anterior PROESDE 85 puntos.

* En el rubro de dedicacion a la docencia, impartio dos asignaturas de licenciatura, dos a nivel posgrado y en la
maestria en derecho (CUCSH) también impartid asignaturas.

Por lo que el participante considera que no se le esta otorgando la puntuacion debida,
IIl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y anaiizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

1.- En respuesta a su inconformidad en el apartado de Gestion Academica Individual y Colegiada es improcedente,
considerando la tabla de puntaje establecida en este rubro se olorgan 85 puntos a académicos con una parlicipacion
al perfil, 90 puntos con 2 participaciones y 95 puntos con 3 0 mas participaciones, con respecto a las otras
actividades solo son consideradas en PROESDE por evaluacion y no como DUAL.

2.- Si procede, Er referencia a la carga horaria usted impartio 4 horas e licenciatura y 4.8 hrf en posgrado solo en el
Solicitud nim. 36640
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calendario 11B e impartio 8 hrs en licenciatura enl el Calendario 2012A, lo que corresponde el inciso D de la tabla que
dice 4 0 mas horas/semanales en posgrado que equivale a 150 puntos ya que para obtener los 200 puntos que
corresponde al inciso E de Ia tabla debe impartir docencia en posgrado y cualquier otro nivel en los dos ciclos
evaluados. 2011B y 2012 A. por lo que es improcedente.

IV. Por Io anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos af Desempeio Docente, esta Comision, procede a
enilir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 875 en el caso del (a) C. Merchand Rojas Marco Antonio en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Merchand Rojas Marco Antonio mediante Ia entrega e la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico

del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013
= ~_

’

‘onatiuh Bravo Padila
Presidente

Y ;Q s saval
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 38640 N
Pagina 2 de 2



UN

IVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 208820814
No. VIli;201 3/365

PARTICIPANTE: Mar Ankrlo Marchand Rojs (9604843)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *

DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

RESUMEN
Scbioial | Total
T_Calidad en fio de la docencia, 685
250
encracion ylo aplicacion 150
orias. 200
Gividual 6 colegiada 85
T 150
1il_Permanencia en las actividades 3o a institucion 40
TOTAL 875

Comisién de Ingreso y

Dr. Adolfo Espinozade

NeerndBSER

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9804943

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajarg, Jalisco, abril 12 de 2013

Car
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Navarro Meza Monica, adscrito(a) en el (Ia)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2. El (la) C. Navarro Meza Monica, personal académico de carrera, con caracler de aspirante presents el dia 9 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, . compal aando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del conci
3 Gus con focha 8 de marzo de 2013, a Comisién Dictaminadora respeciva publct e lugares isibles y de facll acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefiiado por a
fraccién IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Doc
4_El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Ghcamen respectivo o
blen, medianio |a tabla de puniajs, emiida por la Comisicn Dictaminadora compente

e de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Navarro Meza Monica
presenlb ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Docente de la

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
D fi i de jara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es comp

para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de.
inconformidad y el expediente del (a) C. Navarro Meza Monica, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

La inconformidad de esta paml:lpanle radica en la revision de Docencia y Calidad en el desempefio a la docencia, ya

que en la revision del dictamen se presenta un resuitado de 600 puntos en subtotal, sin embargo al realizar el analisis la
suma correcta indica un Duma]s maycr (640 puntos). Por lo que se solicita la revision nuevamente del punto antes
mencionado.

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
Resolucion de Impugnacion:
En respuesta a su impugnacion es improcedente ya que en el rubro de DOCENCIA solo se da puntaje al mayor grado
academico alcanzado 70 PUNTOS DE DOCTORADO + 95 PUNTOS DE DESEMPENO DOCENTE lo que da un total
de 165 puntos como aparece en la tabla.

Por lo que se ratifica tabla de puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

1
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Pyograma de Estimulos al Desempeiio Docente, efa Comision, procede a
Solicitud pdm. 39147
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emitrlos siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIF\CA el puntaje mlal de 840 en el caso del (la) C. Navarro Meza Momca en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, de nlo do en el capitulo de ia presente resoluci

SEGUNDO.- thvllquese persnnalmen(e al (la) aspirante Navarro Meza Monica redane eirega de ia presenta resolucion,
asentando fecha y hora de dicho

TERCERO - Hagasele saber el Contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Ja _Iausca abnl 12 de 2013

.

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Raul Medina Centeno

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39147 .
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PARTICIPANTE: Monica Navarro Meza (9810994)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado C*
DEPENDENCIA: Centro Universiario del Sur

IVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur

de Estimulos al Desempefio Docente Pro%cmg%(gﬁm

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en docencia 600
Docencia 165
Generaciér Ticacion 150
orfas 200
Cestién académica individual o colegiada 8
L la docencia 200
Iil_Permanencia en las actividades académicas de 1a insitucion 40
TOTAL 840
ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013
—

—

\

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9810994

Dr. Ra

ledina Centeno
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rujano Silva Martha Leticia, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario del Sur, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Corlés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente
2. El {la) C. Rujano Silva Martha Leicia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docen(e acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del cor
§" Qe con focha 8 de marzo de 2013, Ia Comision Dictaminadora respeciva public en lugares visibles y de il acceso @
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y iitimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
e medanls i isbls de punsles, emilda por s Comisién Dictaminadara compelenie.

. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (1a) C. Rujano Silva Martha Leticia
presents ante la instancia administrativa Corraspondionte ol dia 12 Go marzo d 2013 el recurso de incenformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
D fio Docente de la U idad de jara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa do Estimulos al Desempono Doconte,

1. Que fue recibido por fa instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
ncotormidad y el expediente del (1a) C. Rujano Silva Martha Leticia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

La inconformidad de esta participante es la siguiente:
Rubro Il Dedicacion a la docencia.
En virtud de que se le estan otorgando 100 puntos y considera que corresponden 200, debido a que durante el periodo
evaluado impartio la materia de Evaluacion de Proyectos de Inversion en el Posgrado en Administracion de Negocios en
este Centro Universitario del Sur.
Por lo que concluye su imparticion de materias a nivel licenciatura y posgrado.

li. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En referencia a la carga horaria usted impartié 2 hr semana/mes horas en licenciatura en el ciclo 20118 y en el ciclo
2012A 15.25horas/semana/mes en licenciatura y 2.40 hrs/semana/mes en Postgrado solo en el calendario 1212A lo
que corresponde el inciso B que sumando l0s dos calendarios y dividido entre dos nos da un total de 19.75
e se cierra a 10 el inciso B de la tabla que dice 10-15
horalsemanalmes que equivale a 150 puntos ya que para obtener los 200 puntos que corresponde al inciso E de la tabla
debio impartir docencia en posgrado y cualquier otro nivel en los dos ciclos evaluados. 20118 ¢ por o que su

Solicitud nim. 39490 \\
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inconformidad es procedente

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |
articulo 48, y dems relativos del Reglamento el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (1a) C. Rujano Silva Martha Leticia en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo seialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nofifiquese personalmente 2l (la) aspiranie Rujano Silva Marlha Lelicia mediante fa entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contine con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para cnns'ancla los miembros da fa Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocion dal Personal Académico del H. Consejo General
Guadalajara, Jallsco abrll 12 de 2013

/

PN

tro. Ttzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Adolfo Espinoza de I

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39490 N
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PARTICIPANTE: Martha Leticia Rujano Silva (9204296)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario del Sur

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario del Sur
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promgcign Ze0%14

RESUMEN
Sublotal | Total
i a docencia 610
cencia 65
‘Generacién ylo aplicacion 150
200
estibn académica indidual o colegiada 95
I Dedicocon a la docencia 50
i T démicas do la inslitucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/

Mjfo. Itzcoatl Jonatiuh Bravo Padilla

de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

G Vyarabo. KR

X TR
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

C6d. 9204296

enteno
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1411 VIl
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. José Luis Santana Medina
Encargado del Despacho de la Rectoria
del Centro Universitario de los Valies
Universidad de Guadalojara
Presente

De confomidad a o previsto en los arficulos 35° fraccion Il y 42°, fraccién | de la Ley Ogénica de la
Universidad de Guadalojara, adjunto ol presente nos permitimos remitr a sus finas atenciones, para su
ejecucién, los siguientes dictamenes emitidos por la Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del
personal H. Conse asaber:

Prograr E: 201

0]

Dictamen numero VII/2013/348, por el que se RATIFICA el puntale fotal de 870 en el caso del C.
Montes de Oca Gulc\u Romoén, en el Piograma de Estimulos al Desempefio Docente, de
en el capitulo de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VII2013/349, por el que se MODIFICA el puntaije total de 790 a 800.en el caso
de la C. Nufio Gutiérez Mario Rosc en el Programa de Esfimuios ol Desemperio Docente, de
de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamnos nofificar a los inferesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos tramites, fogéndole que una vez realizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Cosa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente
Pl Trabaja”
Guaddlajara, Jalisco, a 12 de abril de 2013

Abocas,

-

. 1. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

TUANRE

p» 1428, 2421, 2243, 2420 2457 Fan. 31342278

v Jobrer N
‘Guadaiajoa, Jallsco, Wéxico
it/ g udgmx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIIlZ013/348

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Montes de Oca Garcia Ramon , adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario Valles, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos ai
Desempeito Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTAND

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2.El (Ia) C. Montes de Oca Garcia Ramon , personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 17 de
ehero do 2013 soliitud anto Ia Secrotaria o Direceion Administrati para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y ltimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Montes de Oca Garcia
Ramén presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la idad de ji

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
ara conocer y resoiver de plano l récurso de nconformidad de acusrdo con o safialado por ol aticud 12 raccitn |del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

11 G foe rcitdo por fa nstancia adrminisratva corfospondients y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Montes de Oca Garcia Ramon , quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario
Presente.

Por este medio y de la manera mas atenta, el que suscribe Mtro. Ramén Montes de Oca Garcia, con cédigo: 8314233,
Profesor de Tiempo Completo, Asociado C, del Centro Umversllano de los Valles, presento recurso de inconformidad de
los resultados obtenidos en el Dictamen, respecto a mi parti n el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, Promocion 2013-2014; porque se me evalud !nmrmclamante, en el punto 1.- Calidad en el desempefio de la
docencia:

A. Docencia: en donde obtuve el subtotal de 135 puntos.
ACLARACION: Mi carga horaria ha sido de 17 hora/semana/mes y de acuerdo al tabulador, refiere que son 200 puntos.

p it

Esperando verme favgrécido, me despido estando a sus of
z

Solicitud num. 41219

Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

21
No. VIli2013/348

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su impugnacion es:

IMPROCEDENTE en el apartado 1 en Calidad en el DesempeAzo Docente, para adquirir mayor puntaje en dicho rubro
requiere tener grado de Doctor y mas de una participacion como perfil deseable promep, y en o que respecta a los
demas rubros su evaluacion inicial fue correcta por lo que esta Comision ratifica el puntaje total obtenido.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVO

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 870 en ol caso del (1a) C. Montes de Oca Garcia Ramén  en el Programa de

Estimulos a Desempenio Docent, de conformidad con o sefialado en ! capiulo e considerandos de I pesents rssolucitn.
'SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Montes de Oca Garcia Ramén mediante la entrega de la presente

resolucien, asentando focha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Cor

Drocedlmlemo del cconcurso de acuerdo con sus atribuciones.

ion Dictaminadora para que continte con el

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA *

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Presidente

mmn.r«w

Bra. Mara Gracila Espmusa Rvera

Solicitud nam. 41219
1
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PARTICIPANTE: Ramon Montes de Oca Gamm (aauzm
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente.
DEPENDENGIA Convo Unvartaro Vates

“RSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Valles
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Pmm%%a%ma

RESUMEN

Sublotal | _Total
i 7 cencia 570

ocencia 135

Generacion del conocimiento 150

ias 200

- G i 85
T_Dedicacion a a docencia 200
i ia e las actividad: nstitucion 100
TOTAL 870

Dr. Adolfo Espinoza dt

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

; —

. Itzcoatl T a(luh Bravo Padilla

s L
NVERSDAL
H CONSEI GERAL

Dra. Maria Graciela Espinosa

Cod. 8314233

Dra. Patricia Lorelei Mendoza Rdaf

Dr. Ratl Medina Centeno
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIll22013/349

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Nuflo Gutierrez Maria Rosa, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario Valles, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente Promocin 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y
RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enaro de 2013. conforme a io Mt'\h\r cido en el articulo 45 del R
Desempefio Docante, ol clor M
Universidad de Guacalajara, public en la Gaccis Umn vivitiatie 10 CONVUCALONE Usi © ¢ ,w ma de Es m, ios al U«...uvvpuvo
Docente.
2. El (Ia) C. Nufio Gutierrez Maria Rosa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompaniando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
loa scedimicos o esutados de i eveluacién con cerdcle ds prekntnares (o defiifvos). con base enf sefisad par a
fraccion IV y dltimo parafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docent
4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Gitamen respecivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Nufio Gutierrez Maria Rosa
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Estimuios !

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Nufio Gutierrez Maria Rosa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

i6n de Ingreso y Promocion del Personal Académico
i Cor\se]o General Universitario

Universidad de Guadalajara

PRESENTE

Con fundamento en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de
Guadalajara, la que suscribe, Maria Rosa Nufio Gutierrez con cédigo 2801647 y adscripcion al Centro Universitario de
los Valles, vengo a interponer un recurso de inconformidad con respecto a la resolucion del dictamen emitido por la
Comision Especial Dictaminadora de Administracion General con fecha 20 de fedrero del 2013. En el documento Hoja

/e Resumen se hace constar que el puntaje total obtenido es de 790 puntos, calificacion misma que resulta inferior al
calculo por mi efectuado y en base al Reglamento.

Es por este motivo que me dirijo a esta H. Comision y solicitd una revision del expediente que obra en su haber para
determinar si hubo alguna omision de mi parte o de la CETTTsién Tye evaluo.

Esperando verme favorecida con su decisién quedo de ustedes. %

1Il. Esta Comisién de Ingreso y Prumoc\on de\ Personal mmﬂ,ﬂ»consqn General Universitario, unfa vez que ha
estuciado los magios de o la da respuesta cada uno de
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIllr2013/349

ellos como sigue:
En base a su impugnacion se revisa la totalidad del expediente y se dictamina procedente modificando su puntuacion.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comisién, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIVERO.- Se MODIFICA el puntaje toia el (i) C. Nuivo Suiiviied Maria R

Eslinulos 8 Desemperio Docenta, e conformidaczon o sefeiado an o Capitulo de consklerandos do a prosenta esolucion
GUNDO - Notifiquese personaimente al (la) asprante Nufio Gutierrez Maria Rosa mediante la entrega de la presente

resc\uc\on asentando fecha y hora de dicho act

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la preseme resolucién a la Comision Dictaminadora para que continiie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General dela de

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, JaIISDo. abril 12 de 2013

Mffo. ltzcoall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Radl Medina Centeno

# CONSEA Gk

aria Gra

la Espinosa Rivera

Solicitud ngm. 41017 .
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PARTICIPANTE: Mata Rosa Nuro Gularaz 2801547)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Tiu
DEPENDENGIA Conve Urivrstat Vs

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario Valles

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promﬁgi%MM

RESUMEN

Sublotal | Total

T Calidad o e la docencia

65

Docencia
8. Generacin v apicaion e conocimiens

150

[Toes

[ Permanencar ¢

50
TOTAL 800

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Persona\ Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Ja\lsco abrll 12 de 2013

s

Mtfo. Itzcoatl

—

onatiuh Bravo Padilla

Dr. Adolfo Espinoza de

Dra. Maria Graciela Espinnsa Rivera

Cod. 2801647

Dr. Raul Medina Centeno
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1412/Vll
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dra. Ruth Padilla Mufioz

Directora General del Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajora

Presente

De conformidad a lo previsto en los ariculos 35°, fraccién Il y 42°, fraccién | de la Ley Organica de la
Universidod de Guadalojora, adjunto of presente nos permifimos remifir o sus finas afenciones, para su
ejecucion, el  Squierte cctomen emifco porla Comisién Permanente de Ingreso y Promocion dei Personal
H.C a saber:

Programa de Estimulos ol Desemperio Docente, periodo 2013-2014:

1. Dictamen nimero VII/2013/350, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 760 @ 820 en el caso
del C. Rios Mendoza Pablo, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solctamos noffica ol inferesado l resdlucién respeciivo. en fa que fime de reclido y 5o anole
la fecha en que se fémite, rog que una remitase
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de ena nomcacscn,

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadaiajara, Jgisco, a 12 de abil de 2013

0. 1. Tonatiuh Bravo Padilia
Rector General

A e 976, P31, 5.1..P.4300.Te. 2021 Fax 31342278




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIIlr2013/350

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rios Mendoza Pablo, adscrito(a) en el (la)
Escuela Politécnica de Guadalajara, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El (la) C. Rios Mendoza Pablo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 16 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Admin
Dacente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo seharado por la
fraccion IV y tltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docen
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dvc(smen respectivo o
b\en mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dvcfammadura compe tente.

5.Que por el articulo 48 del regl del Programa, el (la) C. Rios Mendoza Pablo presents
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente ef recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Rios Mendoza Pablo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

1. Correspondiente al apartado A.5.1 presenté documentos probatorios que demuestran a imparticion de seis cursos de
ac(uallzacnbn disciplinar en territorio nacional y solamente me evaluaron uno, dejando cinco si reconocer.

0 B. 5.1 presenté documentos impresos y un disco compacto con ocho objetos ds aprendizaje que estan
publicados on dos Gferentos sios wab y 5610 56 me evalud uno, dejando siets sin reconoce
Por lo anteriormente expuesto solicito se me asigne el puntaje correspondiente a cada uno de Ins rubros antes citados
en cada uno de los rubros mencionados.

Iil. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su impugnacion es procedente ya que efectivamente imparte 6 cursos a nivel nacional, sin embargo
existe como tope 4 cursos. Con respecto al punto 1110 se reconsidera los 8 objetos de estudio.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo estaplecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demds refativos del Reglamento del Progras timuios al Desempefio m;&(m Comisién, procede a

emitir los siguientes.

Solicitud nim. 40862
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIIli2013/350

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 760 a 820 en el caso del (1a) C. Rios Mendoza Pablo en el Programa de

Estimulos ) Desempefio Dossne, ds conformidad con o sefaiaco en el capilulo de considerandos do i preserte resalucidn
- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Rios Mendoza Pablo mediante la entrega de la presente resolucion,

asemando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resalierony fimaron para constancia os mlemros deIa Comisién de Ingresa  Promocien cel Personal Académico
del H. Consejo General L

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personsl Académico del H. Consejo General
rsitario
Guadalajara, Jallscu, abril 12 de 2013

P

Mitro. Itzcoal Tonatmh Blavo Padila

/dina Centeno

]~
STeaierpd Cardpnas

Or. Adolfo Espinoza.g

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 40862

1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Escuela Politécnica de Guadalajara
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion mggou

PARTICIPANTE: Pablo Rios Mendoza (9527626)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado *A”
DEPENDENCIA: Escuela Politécnica de Guadalajara

Criterio Veces Puntos
H-Calind o ofdesapaic ce  docancia -
cencia . .
 Hober obteric en el priodo  evlur ol rado de -
1.1 Doct 0 0
T2Maosoo especialista (de al menos 2 afios) 0 0
2. Haber obtenido la certificacion del dominio de oo idioma, por institucién reconocida. 0 0
3. Adtanca 8 cursos o scredeacen 0 plomados
3.1 De actualizacién disciplinar 0 de formacién docante de al menos 20 hes. (maximo 4 cursos por ciclo). 1 5
32 s diplomados concluidos de al monos 120 hrs. acreciados por mstiucion u organieme (maximo 2 - -
por ciclo)
32.1 Nacional 0 0
322 Multinacional 0 0
33 ' i y de 0 0
al menos 120 hrs.
: i 3 . i programa de
. en una i
41N, ) [
4.2 Intemacional ° o
i cursos disciplinar 6 . en instituci - -
organismo
5.1 En territorio nacional, do al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por ci 6 0
5.2 En el extranero, de al menos 20 hrs. (méximo 2 cursos por udo) con vilacitn dreca 0 )
5.3 Impartido en idioma distinto @ la lengua materna. o o
i los alumnos, relativa a s acti 1 . .
aprovechamiento escolar y la ensefianza.
6.1 Bueno 1 10
62 Muy bueno 7 105
6.3 Excelents 2 40
i jero en la Universidad de Guadalajara. o 0
& Publcacin do oo do s - -
8.1 Editorial nacional o extranjera, con registro ISBN o registro equivalente, como - -
utor - -
8.1.1.1 Individual 0 0
8.1.1.2 Colectivo 0 0
8.1.2 Traductor - .
1.2.1 Indvidual 0 0
8.1.2.2 Colectivo 0 0
8.1.3 En idloma distinto a su lengua matema - -
8.1.3.1 Autor individual 0 0
8.1.3.2 Autor colectivo 0 0
814 Coordinador 0 0
de aprendizaje (maximo 4 por ciclo) 0 0
Sol Pecacines ds divuigacion cultural para el drea de las artes en cualquier formato con comité - -
siem
10.1 Individual 0 0
10.2 Colectivo 0 0
11. Elaboracion de material didéctico. - -
11.1 Antologias o o
112 Compilaciones 0 0
11.3 Manual de practicas de laboratorio 0 0
114 Cuademo de traba} 0 0
11.5 Gula de aprendizaje 0 0
116 Pagina Web - 0 o
) 0 o
) 0 0
115 Prodocin do limoin s hipermedia o o
11.10 Diseio de objeto de aprendizaje . 8 160
12. Disefio de curso en linea UNVERSIOAD uc L0764, 0 o
jes de estudio o iadas, T im0 2 gupos por cico) 0 0
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Escuela Politécnica de Guadalajara

Criterio Veces _Puntos
. Generacén yo apicacén del conosimiento -
mmua editorial en calidad de:
utor de libro. c\enllﬁoo 0 especializado. - -
idual 0 o
1 o
1.2 En dioma distinto a su lengua matema - -
1 Autor idual 0 o
1.2.2 Autor colectivo 0 0
1.3 Coordinador 0 0
2. 0bra artisica expuesta, publicada o ejecutada. - -
0 0
0 0
akizadas con conité edlorialy regisira ISSN o respectivo -
0 0
0 0
4. Publicacsbn en memorias con arbitrle do trabajos presentados (méximo 6 por cico), como autor en - -
evenlos académicos de cardcte
0 0
o 0
izaje (para ontomos digitales) - .
5.1 En acevo nacional o intemacional. 1 10
5 o o
6. Oblencién de patertes para la Universidad de Guadalajra - -
6.1 Individual 0 0
6.2 Colectiva 0 o
i con derechos d - -
7.1 Para obra de teatro o coreografia o o
7.2 De obra musical o o
8. Cite obras ISEN e - N
respectivo (méaximo 20 citas por ciclo)
1 Nacionales 0 0
8.2 Internacionales 0 0
9, Participacion bre investigacion en (méaximo 5 - N
evaluaciones por cico)
Nacional 0 0
9.2 Internacional 0 0
10. Resefia de obra ajena, publicada en revista L»ﬂ ISSN o iegm!c respectivo (méximo 5 por ciclo) 0 o
. Partcipacion - -
11.1 Nacionales - .
1.1.1 Individual 0 0
1.2 Colectiva 0 0
112 Intemacionales - -
1.2.1 Individual o 0
1122 Colectiva 3 0
12, ade - -
121 Nacionales 0 0
122 Intemacionales 13 0
13. Direccion y/o produccion ejecutiva de obra artistica. - -
131 Nacional o 0
132 Intemacional o o
14, llustracion de libros y/o i iblicad: I reg - -
14.1 Nacionales o 0
14.2 Internacionales ° °
15. Recibir premios o distinciones de reconocido pms(»gm por la labor de investigacion o creacion artistica de - -
una nsitucién y organismo extemo a la Universid
cional o 0
15.2 Internacional o 0
16. Académicos L premios o o 0
feconocimientos de prestigio
17 proyectos do - -
17.1 Responsable 3 0 0
172 Colaborador o 0
] e \ 0 °
18. Paricipacién en proectos g inyestigacion con "m‘ﬁﬂf Itiional como \ - -
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Criterio

Veces

Puntos.

18.1 Responsable
8.2 Colaborador
183 Auxilar
19. Participacion en proyectos de investigacion, en colaboracién con una institucion nacional o extranjera sin
financiamient
19.1 Responsable
19.2 Colaborador
19.3 Auxiliar
20, Partcipacion en redes o asociaciones de investigacion exteras a la Universidad de Guadalajara
20.1 Nacionales
20.2 Internacionales
21. Responsable de proyectos de restauracén patrimonial de obra registrada.
2 Brenesmueb\ss
s fnmuct e
22. Formacién do akumnos 0 ausiaras en proyecios de invest
ol ¢ por o)
3. Asesoria o consuloria profesional o acar
23.1 Nacionales.
232 Extranjeros
23.3 Multinacionales
C. Tutorias.
1. Tutoria académica permanente en el nivel superior.
1.1 En modalidad presencial (mdximo 10 alumnos, por ciclo escolar).
12 Enmodaldad no convencioral (méximo § aumnos pr i esclar
de al menos 10 hrs. (maximo 3 por

&n (miximo 2 alumnes o auxifares por

mica solicitada por instituciones u organismos publicos.

Jorpiois ).
2. Tutorias en el nivel medio superior.
21 00 grpo (maximo Irupos, ‘por cico escolar),

e por ciclo escolar).
3 Tutr d s parala realncionde
31

te do (mé alumnos por cicio)
3.2 Servicio social (méximo 2 alumnos por cicio).
4. Tutordo estudiantos indigonas (méximo 3 estudiantos por oico).
rezagados por taller o curso (maximo 3 por

5.
gelo ssclar) i

smulos ,masimo un grupo por P

62 Naconsl
6.3 Estatal
6.4 Regional o interna
7. Direccién de titlacién en: (maximo 3 por afo).
7.1 Doctorado
7.2 Maestria o especialidad de al menos 2 afios
7.3 Especialidad menor a 2 afios.
7.4 Licenciatura
7.5 Téenico
8. Asesoria de tesis (méximo 3 por afio).
8.1 Doctorado
8.2 Maestia o especialidad de al menos 2 afos
8.3 Especialidad menor a 2 afios.
8.4 Licenciatura

8.5 Nivel técnico
9. Lector de tesis de postgrado (maximo 3 por afio).
10. Sinodal en examenes de titulacion (maximo 5 por afo)

por semestre).
D. Gestion académica individual o colegiada
1 d

sola vez por ciclo
2. En el Sistema de Educacion Media Superior: §
nmcmn de wrabsjo aepmmen al Il

53 Cominacin de lrubn)o prl:lloo en laboratorios y talleres.

A

3. Direccibny los actividades y

nvestigacende 08 caniros unversiarcs o foura o irtual

4. Participacion en comisiones dictaminagoras:

Cod. 9527826

ccco:oa.

como 0l 0rc0CGEO: 20000 OO0O

[
0
0

©8c. 000 cococico. coo

cocco:og.

[
0
0
0
0
0
0
)
10
0
0
0
0
0
0
20
)
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Escuela Politécnica de Guadalajara

Criterio Veces _Puntos
4.1 a) de ingreso y promocion del personal académico; 1 40
4.2 b) de estimulos, y o o
4.3.c) especial de profesor huésped o visitante. 0 0

5. Ser consejero miembro de aiguna comision del: - -
5.1 H. Consejo General Universitario 0 o
5.2 Consejos de centro, SUV, SEMS o de escuela. 0 0

6. r é n: - -

1 [t 0 0
adminisirativos/académicos o rectores|
6.2 Comité editorial (grupo de personas que evaitian 1a coherencia y caldad d ua documento paraser 0 o
pibleado oo, en publcaconss girada:)

0 0

Sensovaron v o comporoncia)
6.4 Comi evaluador de u'uw o de invastigacisn (revisa y dictamina proyectos de investioacién que o 0
52 someten a su
6.5 Comité de Gulacs m[w L‘ld‘lwmcgmsg @ lornia un comie de Hulacon, Cuyes funci [ [
Se establecen en ol Reglamanto Genoral de Tiulacin)
5 ta scabmica 0 bosyrado (ca0e brogrims s poagrado Gomi con e ks acadkeics, cuyes 0 0

7 Cx i luad se ol 0 0
Plan de y de cada u . elaborar el PIFI,
integrar elementos para el PROMEP. elc )

7. Participacién en procesos institucionales en . .
7.1 Elaboracion de planes y proyectos institucionales (PIFI, CIEES. P3E, PIFOP, PNP, POA, etc.). o [
7.2 Elaboracion acade por ciclo). o o
7.3 Actualizacion de programas ds oursos. o o
74 P it el SEMS). 3 15

5 Evaluacion de programas de curso. o o

8. Evalua rogramas educalivos. o o

9. Diserio de planes de estudio o 0

10. Pertenecer a - -
10.1 Un cuerpo académico consolidado reconocido pnr el PROMEP. 0 o
10.2 Un cuerpo académico en proceso de consolid: onocido por el PROMEP. o 0

11. Participacion en la aplicacion de la prueba de aptitud Co\l-ga Board y Piense Il como (maximo 2 por afio): - -
11.1 Coordinador 0 0
11.2 Capacitador 0 0
11.3 Responsable de grupo 0 0
11.4 Aplicador o 0

1 Famuvzuun en el curso de seleccion de alumnos para el Sistema de Universidad Virtual como (maximo2 - -
12 1 Coordinador 0 0
12.2 Evaluador 0 o
12.3 Monitor 0 0

13. Participacion en el proceso de seleccion de alumnos para el postgrado (maximo 2 por afio): 0 0

14. Organizador, coordinador general o presidente de eventos académicos o culturales (méximo 5 por ciclo) - -

de cardcer.

14.1 Nacional 1 10
U 2 Inlemac\ona\ 0 0
educacion superior organizados por 0 0
mslwlucwmes y organismos internacionales
L Gonvenios con empresas, instituciones publicas u organizaciones sociales y la Universidad do.

Gy
16.1 Convenios locales 0 0
16.2 Convenios intemacionales 0 J

i los que participa la Universidad de 0 0

Guadalajara iras instit u

18. Cursos impartidos de al menos 10 horas, en idade instituciones 0 0

vinculacién social da\ Centro Universitario, sl Sistema de Universidad Virtual o una escuela del Sistema de

Educacion Media Superior (maximo 3 cursos por ciclo)

Haber log P (una 0 o
vez al afio).

20. Coordinar programas deportivos, organizar eventos y g capacitacion deporiiva - .
20.1 Internacionales < 0 0
202 Exaroros s vents xgaizado pr U.do G, bz cbo an o s, o 0
203 Nacionales 0 0
204 Reglondcs olocales { 0 0

21. Trabajos de diagndstico que permitan la planea 32 ¢ docisiones académicafs por encorfiengade 0 0

un érgano colegiado. e i i

94—7 e
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Criterio

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Veces Puntos
22, de procesos
educacion media superior y superior.
22.1 Extranjeras 0 0
22.2 Nacionales 1 30
2 el prograr [ o
24, Sor ovluador on pocosas s como PFL PROWER, PN 0 0
11. Dedicacion a la docen - -
n a3 hrasomanaimes 0 0
8. 10-15 hora/semanalme: 0 0
smanaimes 1 200
nanales en posgrado 0 0
1o y cualquier otro nivel 0 0

‘académicas de la institucion

A Ailos de servici o
RESUMEN
Sublotal | Total
T Caldad on Ta docencia 520
Docendia 250
Generacién y/o aplicacion 50
Tulorias 120
6n académica indidual o colegiada 100
T Dedicacon a la docenca 200
Il_Permanencia en ias acividados académicas de Ja nstitucion 100
TOTAL 820

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario

Guada\ajara g ab’n&e 2013

tro. Itzcoatl Tnanun Bravo Padilla

HONE.8 L i
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