UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1403Vill
Asunto: Ejecucién de dictamen

Dr. Adrién de Leén Arias
Encalgcldo del Dewacho de la Rectoria del

lencias
Unherecod 66 Guadcla)cra
Presente

De oon!orm»dod a lo previsto en los arficuios 35°, fraccion il y 42°, fraccién | de la Ley Orgnica de la
de Guodalajara,

adjunto al presente nos permitimos remitir @ sus finas atenciones, para su

gecucin, los siguentes Gictamenss emicos por ka Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal ACOdémico del H. Conselo General Universitario, a saber:
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o
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Programa de Estimulos ol Desempeio Docente, parado 2013-2014:

Dictamen n(mero VII/2013/290, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 710 @ 910 en el caso
de la C. Callejo Pinedo Maria Mcxgamu n el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de
de la presente resolucion.

Dictamen nimero VIl2013/291, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 790 a 990. en el caso
del C. Chavoya Pefia Afuro, en el Programa de Esfimulos ol Desempeno Docente, de conformidad
con k el de la presente resolucion.

Dictomen nimero VII2013/292, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso de fa C.
Cota Yafiez Munn del Rosafo, en el Proglama de Esfimuios of Desempefio Docente, de
de la presente resolucion,

Dictamen nimero VII/2013/293, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 825 a 875 en el coso
del C. DuiGn Limén Héctor Alejandfo, en el Piograma de Esfimulos al Desempefio Docente, de
gz i de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/294, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en ef caso
del C. Fong Reynoso Carlos, en el Programa de Estimuios ol Desempeno Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capifulo de consicierondios de ka presents resciucién

Dictamen nimero VIlV2013/295, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso del C.
Gémez Nieves Salvadar, en el Progiama de Estimulos of Desempefio Docente, de conformidad
conk o delapr 5

Dictamen nimero VIII2013/296, por el que se MODIFICA el puntaie tofal de 740 a 840 en el caso
gl C. Gonzdiez Castolo Juon Carlos, en ol Progrma de Esfimulos ol Desempsfio Docente, de
de la presente resolucion.

Dictamen nimero VI/2013/297, por el que se MODIFICA el puntaje tofal de 895 a 995 en el caso
delaC, J\mena Huerta Edith del Roscno, en el Progiama de Esfimuics of Desempedio Docente, de
de la presente wsoiuciin.

Dictamen nimero VII2013/298, por el que se MODIFICA el punfale fofal de 800 a 900 en el caso
de la C. Meda Camparia Maia Elenc en el Programa de Esfimulos ol Desempero Docente, de
de la presente resolucin.

Dictamen ndmero VII/2013/299, por el que se RATIFICA el puntaje Vmcll de 795 en ¢ coso dela C.
Novelo y Urdanivia Sivia, en el Progiama de Esfimuios ol Desempefio Docente. e conformidad
conlo sefalado en el capituio de de la presens
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

. Dictamen nimero VII2013/300, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 770 en el caso de la C.
Quintero Mamel 8ertha Yolanda, en el Progiama de Estimulos ol Desempeno Docente, de
nlo do en el o de la presente resolucién.

12. Dictamen nimero VII/2013/301, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 765 a 865 en el caso
del C. Soto Sumucnio NEJGV\GIO, er\ el onglcmc de Esfimulos ol Desempefio Docente, de
nlo de la presente resoiucion.

13. Dictamen nimero Vil/2013/302, pox i que se MODIFICA el puntaie de 710 a 840 en e 3o del C.
Vilasefior Gudifio Maria Guadalupe, en el Progiama Ge Esfimuios ol Desempeno Docente, de
o de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los inferesados la resolucion respectiva, en la que fimen de recibido y se

anofe la fecha en que se reclicen dichos rémites, rogéndole que una vez realizado lo anfes mencionado,

remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.
Atentamente

“Piensa y Trabaja”
Guodalajara, Jalisco, a 12 de abill de 2013

Mtro. José Alfrg

A Jubrez N° 976, Piso 11,5, .C.P. 44100, Te, 2428, 3,24
‘Guadalajara, Jalsco, Wéxico
% e

2457 Fax. 31342278



PUERSIDAV BE GUADA AR

—

Exp. 021
No. VIIli2013/280
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Calleja Pinedo Maria Margarita, adscrito(a) en el
(:2) Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013.y

RESULTANDO:
1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a Io establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
\A\-vufsldad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

z EI ua) C. Calleja Pinedo Maria Margarita, personai académico de carrera, con caracter de. aspuanw presento el dia 18 de
0 de 2013 solkiiud anis la Secratarts o Direccen Administativa para participar en el Programa de Estimulos al
su solicitud la orobatoni para sof evalvado da conformidad 3 las regias

gererale:

s del
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision ch'ammadom respeciva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con ter de preliminares (no definitivos), con base en Ia sehalado por la
fraccin IV y wiimo pérrafo del articuio 23 del Reg et g Programa de Estimulos al Desemperio Doc

4. El cia 8 de marzo de 2013, le fueron notficados los resultados preliminares mediante la entrega del Getamen respectivo o
bien. mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comvsion Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con Io determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Calleja Pinedo Maria
Margarita presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 12 fraccion | del

11 Que fue recibido por La instancia adminisirativa Corm pm.teme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Calleja Pinedo Maria Margarita, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA SE ME ASIGNARON 0 PUNTOS. IMPARTO DOS CURSOS POR SEMESTRE
1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta comiaconada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. Se asigna un total de 200 puntos en lugar
de los 0 punios previamente oforgados.

IV. Por fo anteri expuesto y con i Io establecido en la del Programa. Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

Solicitud num. 40631




Exp. 021
No. VIIl2013/280
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 910 en el caso del (la) C. Calleja Pinedo Maria Margarita en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (i2) aspirante Calleja Pinedo Maria Margarita mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continge con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

=

Dra. Maria Graceia Espinosa Rivera

Solicitud num. 40631

Pagina 2 de 2
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> Centro Universil de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-20
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Exp. 021
No. VIII/2013/290

PARTICIPANTE: Maria Lussgeste Calls Plooc (9028641)
NOMBRAMIENTO: Profescr invesigador
DEPENDENCIA- Gon trerrsaas do Cancin Eccndenico Adminisativas

RESUMEN
Subiow | Total
T_Cali Groercia 610
A 765
B_Generacdn y T oo ento. 150
C Tuoee 200
Gastin scadimics mividusl o colegieda %
s s 200
il Permanences en s sciniages scademcas de fa institucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abil 11 de 2013
—_—
s

Itro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

- “Dra. Pairca Loreld
Dr. Adolfo Espingza a s/Lardenas

Dra. Maria Graciela Espmos:?mﬁfe-}a

Cod. 9028641

Pagina 1 de 1




Exp 021
No. VIN2013241
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Chavoya Pefia Arturo, adscrito(a) en el (a)
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempedio Docente, el Doctor Marco Anfonio Cortés Guardado. en su caricler de Rector General Sustituto de fa
Unwersidad de Guadalajara, publico en la Gacela Unwvarsitana la convocatona del Programa de Estimuios al Desemperio

Docente

2.El (1a) C. Chavoya Pefia Arturo, persmd aod-mm cororn,con cambcler :sg oo presents of dia 11 de enor do

2013 solicitud ante la Secretaria o Ditecoén Aminisirativa para paticipar en el Programa de Eslimuios al Desemperio
vo. scompaando & su soiciud s documentacion; probatoria para ser evatuado g conformidad a5 reglas generaies

del concurso

3. Que con focha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminador respectiva publict en lugares visibies y o (4cil acoeso a

los acadiémicos los resulados de la evakiacn con cardcler de preiminares (o definilivos), con base en ko sefaiado por la

fraccitn [V  iilno pheralo del articulo 23 el Reglamento dal Programa de Estimulos al Desem

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nunfcados Josrosulcdos prebminares meclanio (3 eiroge de dictamen respectivo o

bien, medianta la tabia de puntajes, emitida por a Comision Dictaminador competent

5. Gl o acuardo con o detemminado por 8 ariculo 48 dol reglamento del meama. el (1a) C. Chavoya Pefia Arturo

presents ante la instancia admaistrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resutandos, y de acuerdo con lo establecko en ef Regiamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajera, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el aticulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa mrrsspome—mw y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Chavoya Pefia Arturo, Gusen man festa como agravios lo siguiente:

NO SE CONTABILIZO EL RUBRO DEDICACION A LA DOCENCIA. SE OTORGARON 0 PUNTOS
I, Esta Cor

ion de Ingreso y Promocion del Personal Acacémico dal H. Consejo General Universitario, una vez que ha
motivos de y analizado la probatonia da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio (4.0 hisem) en
U de pragrado (6.0 iser) do posgeaio e ol caencerio 20115 o imprto (4.0 hisem)en pregraca y (3.0 hisem)
en posgrado en el calendario 2012A. S asigna un total de 200 puntos en lugar de los 0 puntos previamente olorGados.

V. P del Programa. Articulo 12 fraccién |,
aricuo 48 y demés Tolaios de\ Reglamemu del Prugrama de Esﬂmu\os ¥ Desempeiio Docente, esta Comisdn, procede

emitir los siguientes &
Solicitud ném. 33532 .

o
il




Exp. 021
No. VIIlr2013/291
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 790 a 990 en el caso del (1a) C. Chavoya Pefia Arturo en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Chavoya Pefia Arturo mediante la entrega de la presente resolucion.
‘asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acadérmico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

itro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Solicitud nim. 38632
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3o SR REDAD DEGE Y 4
: Centro Universitario de Ciencias
s Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
Exp. 021
No. VIIi2013/291
PARTICIPMTE: Ao Cravogs Pt (2015238
NONBRAMENTO: rfot Dcere
Glencis &
RESUWEN
S [ o
T Callied o o Geserpef e s docenca 650
Gocen 750
S S conosimente 150
200
Gastion Scaskics i %
T Dedcantn » s docence 70
Tl Pormanncis o s scimriaes YIS 00
TOTAL %0
ATENTAMENTE
* PIENSA Y TRABAJA ™
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

firo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

M
T

Dr. Adolfo Espinoza d

\
Mg Braesale

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1

Cod. 2015234
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Exp. 021
No. VIIli2013/292
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen qustesusive ol tacuso ds inconforidad presartado po e e) . Cota Yafiez Meria Dal Rosado,sdscrofs) en o
(1a) Centro Universitario de Ciencias Economico Adminisirativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocaloria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a (o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Prograrma de Estimulos ol
Desanpadio Docenia. 8 Doclor erco Ankinio Coride Guardado, en su caricler de Rector Genaral Susthuno- s 1a
Unwversidad ¢ Guadalajam, publicd en (a Gacaia Univarstaria a comvocatons del Programa d Estimdos al Desompeno

Docente.

2.€1(1a) C_Cota Yafiez Maria Del Rosario, personal acadimico de carrera, con carbcler de aspirante presentd el dia 14 de

enero de 2013 soicilud ante la Secretaria o Direccién Adminsiraliva para participar en el Programa de Estimulos al
Docente, acompafiando ackin probalona para ser evaluado de conformidad a las reglas

o,
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
Ios académicos Jos resultados de la evakuacitn con carkcler de preliminares (no definitivos). con base en ko sefalado por la
fraccidn IV y Umo pdsralo del articulo 23 cel Reglamento el Programa de Estimulos al Dese Docents

4 E1din & do marzo da 2013, e fueron noificados los resultados preliminares mediande |3 enrega del dictamen respectvo o
bien, mediante la labla ce puntajes, emilida por la Comisian Diclaminadora

5. Que de acuerdo con io determinado por e articulo 48 del reglamento del Progan-a 5 (1a) C. Cota Yafiez Maria Del Rosario
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resalver o plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

I QA fue recibido por la instancia ads istrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Cota Yariez Maria Del Rosario, quien manifiesta como agravios [0 siguiente:

EN EL RUBRO DEDICACION A LA DOCENCIA ME FALTAN 100 PUNTOS.

1il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado 1os motivos da inconfonmicad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sgue

La Comision analizo el caso de la participante y determino que NO PROCEDE. Para asignar 150 puntos es requisito
haber impariio 4 horas o mas semanales en posgrado en un solo cicio y 200 puntos cuando la docencia en posgrado
fue en los dos ciclos.

En este caso la academica impartio cursos de pregrado por (6 hisem) y n impartio cursos de posgrado en el ciclo
(2011B). Impartio (6 Msem) en cursos de progrado y (3 IVsem) en Cursos de posgrado en el calandario (2012A). Cabe
senalar que en este programa no se evalua la carga horaria del ciclo 20128.

IV. Por o anleioments expussto y con fundamento en lo ssisbiecklo on fa comocaloria dl Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa imulos ol Desempedio Docente, esta Comision, procede a
el los sguientes

Solicitud nim. 40581




Exp. 021
No. VIIl20131202
RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Cota Yafiez Maria Del Rosario en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion
SEGUNDO. Nobiquese personaimentz oI () asiranle Cola Ysfez Marla Del Rosario mediani a erirega de 1 presenta
resolucion, asentando fecha y hora de dicho a

TERGERG . Hagasele saber el contenids de 1 presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para aue continde con e
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atibuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision e Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abm 11de 2013

MY, tzcoay Tonat G B Paaia~ [

Presxdent

Dr. Rauedina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 40581
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Centro Universitario de Ciencias
Y Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIV20131202
PARTICIPANTE: Maria Del Rosario Cota Yafiez (430955)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investador Titular "C"

E

RESUMEN

St | Vo
T Calidad e1a docencia 6%

250

‘Gereracion ylo aplicacion del conocimiento 150

. Todorias. 200

Gason scadiemica ok 9
T Dedacin o & dooercia 100
il Permanenci on s schodedes scastmns 06 (@ instcion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
~

Dr. Adolfo Espinoza d

e Wio cabe FR

Dra Marla Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 9309659



Exp. 021
No. VIili2013/293
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Duran Limon Hector Alejandro, adscrito(a) en el
(Ia) Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados prefiminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocaloria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, con‘orme a lo eslablecido en ol articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracier de Reclor General Sustituio de la
Universidad de Guadalajara, publico en 'a Gaceta Unwversitaria la convocatorna del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente

2 €1 (1) C. Duran Limon Hector Alejandro, personal académico de carrera, con caricler de asprants presents el dia 15 de
enero da 2013 Solcitud snle la Sacretara o Direccién Adminiiraiva parn partcipar en el Programa de al
0. acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso

3. Que con focha & de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publici en lugares visibies y de fici acceso a
los académcos los resutados de la evaluacién con cardcter do preliminares (no cefintivos). con base en o sefialado por fa
fraccion IV y Gtimo parmato del articuio 23 cel Reglamento cel Programe ce Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 8 de marzo de 2013, e usron noMicaos s resulados prsiminares medianta i extrega del dictamen respechv o
bien, mediante la tabla de puntajes. emiida por la Comisisn Dictaminadora competent

51l e acuardo con 1o elarmindo por el oo 48 del regamento Gl Programa. ef () C. Duran Limon Heclor Algfandro
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisin de Ingreso y Promocién del Personal Académico el H. Consejo General Universilario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con Io senalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiante y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Duran Limon Hector Alejandro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

SE ME OTORGARON SOLO 150 PUNTOS EN DEDICACION A LA DOCENCIA DEBIENDO SER 200.

1. Esta Comiitn daIngreso y Promacion dof Personal Académico dsl H. Conselo General Universitaro, una vez que ha
y analizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como s\gua

La Cormision analizo e caso de! participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio (8.0 Vsem) en
Cursos de pregrado y (4.0 hisem) en posgraco en el calendario 20118 e impartio (8.0 hisem) en pregrado y (3.0 vsem)
en posgrado en ol calendario 2012A. Se asgna un total de 200 puntos en lugar de los 150 puntos previamente
otorgados.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Atticulo 17 fraccsin |,
articulo 48, y demis relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitr los siguien

Solicitud nim. 38634
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Exp. 0:
No. VIIl2013/293

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 825 a 875 en el caso del (a) C. Duran Limon Hector Alejandro en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucién.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (ia) aspirante Duran Limon Hector Alejandro mediante la entrega de la presente

resolucin. asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Higasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acazémico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, ;ahsco, abril 11 de 2013
z _—

Tonaliuh Bravo Padila
Presidente

fedina Centeno

Dra. Palricia Lorelei Mgndoza Royf

"Dra Maria Graciela Espinosa Rivera,
Solicitud num. 38634
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Centro Uni io de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/293
PARTICIPANTE: Hector Alejandro Duran Limon (2604175)
NOMBRAMIENTO: Profesor Invastigador Titular "A"
sario de Ciencias E

RESUMEN
Sublotal | Total
T Caligad en 605
Doconcia 165
Comeracdn yio sgbcacin el conocimiento 150
o 200
%
T 200
Il Pormanencs en s scoveiades scadmicas de Ia insttucion 70
TOTAL 875

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

Mfro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Adolfo Espino;

Dra. Mar %&ce\a Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
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Exp. 021
No. VIll2013/294
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen qus resuelvo ol recurso de inconfomidad presentado por el (2) C. Fong Reynoso Carlos, adsarito(e) en ef ()

Centro Universilario de Ciencias Econdmico Adminisirativas, en conira de (o3 resullados prol wrso del
Frograma ds Estimulos al Desempao Docanta Promocicn 20132014, sagun comvocalona pubicada el dia 7 e anaro 06
2013,

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gacela Universiaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2.E ) C. Fong Reynaso Carlos, personal scadémico de carrra, con caricter de aspianta presentd o ia 15 de enaro de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administraliva para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado 36 coniormida 8 las regas genoraios
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visbies y de (4521 acceso a
los académicos ios resutados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos). con base en ko sefialado por la
fracckin Y  dMkmo parfo delarticulo 23 del Reglamento dol Programa do Eatiriks o O Docente

4.El ia 8 G marzo de 2013, le fueron notificados los rsutados preliminanes mediante fa entrega del dictamen respectivo o
bien, mediants La tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictamunadora competente.

5. Que de acuerco con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Fong Reynoso Carlos
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimuios al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso e inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 12 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Fong Reynoso Carlos, quien manifiesta como agravios o siguiente:

ME OTORGARON 100 PUNTOS EN DEDICACION A LA DOCENCIA DEBIENDO SER 150.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatora da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso del participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio (3.5 hisem) en
cursos de posgrado en el calendario 20118 e impartio (9.6 hisem) en posgrado en el calendario 2012A. Se asigna un
total de 150 puntos en lugar de los 100 puntos previamente otorgados.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demés relativos del Reglamento dei Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes.

Solicitud nam. 39241 %] (




Exp. 021
No. VIIl2013/294
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje tolal de 895 a 945 en el caso del (1a) C. Fong Reynoso Carlos en el Programa de
Estimulos al DesempeAo Docante, de conformidad con lo sefalado en el capitulo d considerandos de la presants resolucion
SEGUNDO.- Nofiquese personaimento al () asprante Fong Reynoso Caros medants 1a entrega de 1a presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.
ERCEf

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contintie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de |a Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universit
, Jali

rsitario
Guadalajara, i isco, abr{ 11 de 2013

l Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dr. Adolfo Espinoza

M%ﬂ

Dra. Maria Graciela Esparosa Rivera

o

Solicitud nim. 39241
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Centro L de Ciencias
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013/294.
PARTICIPANTE: Cavios Forg Reynoso (8705313)
NOMBRAMIENTC Profesax investigador Titular *C*

RESUMEN

Subtotal | Total

T_Caldad en &1 Gocendia 595
T 250
B_Gereracin yio sphcaciin del corocia o 150
iorsy 200
Gasiiin acaskmics nxkatesl 0 congla 95

T Deccactn » s docence: 750

n G = i 100

TOTAL S5

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
s >

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Exp. 0
No. VIIl/2013/295

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resusive efrecurso do inconformided presentado por el () G, Gomez Nieves Salacor, sdscrlole) en e (2}
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 20132014, segiin convocatoria publicada ef dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
ocente.

2.l (1a) C. Gomez Nieves Salvador, personal académico e carrera, con cardcter de aspirante presents el dia 16 de enero

de 2013 solicitud ants la Secretaria 0 Direccion Adminisrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desompeno

Docente, a su solicitud la probatoria para ser eval alas reglas generales

cel concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publict en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos o8 resulados d a eveluaclén con cardclsr do prefiminares (no dsfiivos), con base en lo sefilado por la
fraccion IV y dltimo pérrafo del articulo 23 del Regiamento del Programa do Estimuios al Dusem; to

4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados kos resuitacos prekminarus mediante la entrega ol hctarmen respactivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (Ja) C. Gomez Nieves Salvador
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en e Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consas General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gomez Nieves Salvador, quien manifiesta como agravios o siguiente:

ERROR EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OORGAN 0 PUNTOS. QUIERO QUE SE ME RECONOZCA MI
ESFUERZO RESPECTIVO.

1li. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo ! caso del participante y observa que en su evaluacion inicial se le otorgan 100 puntos en el rubro
de docencia y no 0 como lo manifiesta en su inconformidad, por Io tanto esta Comision ratifica el puntaje total obtenido.

Para contar con 150 puntos es indispensable que el academico imparta cursos de licenciatura y cuando menos 4
hrs/sem. en cursos de posgrado, por otra parte, para optar a 200 puntos es requerido impartir cursos de pregrado y
posgrado en los dos ciclos.

\V Far lo anteriormente expuesto y con lo establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccion |,
lo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
Pt siguientes

Solicitud nim. 40495
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA e! puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Gomez Nieves Salvador en el Programa de Estimulos
d Desempei\u Docente, de conformidad con lo sefalaco en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

GUNDO- Notiiquese personaimente al (i) asprants Gomez Nieves Saivador medianta 1a entrega de la presente
rese\uclcn asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continge con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013
P

’

/6. Itzcpall Tonatiuh Bravo Padila
idente

e X Yk'w,

Dra. Maria Graciela Espinosa T o

Solicitud nim. 40495
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Centro Universitario de Ciencias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacion 2833-9014
No. Viiz013/295

PARTICIPANTE: Salvador Gamex Nieves (8005813)
NOMBRAMIENTO: Profesar Investigadar Tauiar “C

Centro ci Econémi

RESUWER
Subiow | ol
[} fad docencia 695
— 75
B ‘pcn ylo aplicacion del i 150
nr= 200
XTI %5
1l Dedicacsn a la docencia 100
i Permanancis en s acivitades ScadAmIcas 06 1 HSW0ER 00—
PY TOTAL w5

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Va —0

Mfo. Itzcoall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VII2013/296
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gonziez Castolo Juan Carlos, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:
1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempafio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter da Rector General Sustituto de la
Unwversidad de Guadalajara, publico en la Gacela Universitana la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
D

ocente.

2.1 (1) G. Gonzalez Castolo Juan Carlos, personal académsco de camera, con Carécler de aspirants presento el dia 11 de
enero de 2013 solicitud antn Ia Secretaria o Direccibn Administraliva para participar en el Programa de Estimulos al
D Docente, acompafando a su solicitud la ser 2 las reglas

esampenio
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 70!3 la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visbles y de facil acceso a
los académicos los resultados de L evaluacion con cariicter do prefiminares (no defintivos), con base en o senalauo porla
fraccion IV y Gltimo pérrafo del amculu 23 del Reglamento del Programa de Estimulos ai Desempedio Docent

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nolificados los resultados preliminares meciante la entrega del dctamen respectivo o

tien, mediantela tabla do purisjes, emmda por Ia Comisitn Diclaminadora competen
1048 del Programa, el (1a) C. Gonzalez Castolo Juan Carlos
presento ante \a msuinua administrativa cun.spmsem el ¢ia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformida

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo eslablecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente ce la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

\ Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario 3 competente
a conooas y sesolve de plno o rscursa da nconformidad de acuerlo oo lo sefialado por e aicul 12 kaccitn | e

Regiarmanto du Programa de Estimulos al Dessmpai Docen

- G o rwciido por ta stancie adminisaiva comespandiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

incontormsad y ol expediente del (la) C. Gonzalez Casiclo Juan Carlos, quien manifiesta como agravios o sgusente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OTORGARON 100 PUNTOS DEBIENDO SER 200.
1il. Esta Comision de Ingvesu y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos y respuesta a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision anaiizo e caso del particpante y determino que SI PROCEDE  El academico impartio (3.0 hisem) en
cursos de pregrado y (3.0 hisem) en posgrado en i calendario 20118 & imparto (3.0 hisem) en pregradd y (3.0 hisem)

n posgrado en el calendario 2012A. Se asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100 puntos previamente
asignados.

V. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion 1,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a
emir los siguientes

Solicitud num. 38653
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Exp. 021
No. VIll2013/296
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 740 a 840 en el caso del (1) C. Gonzalez Castolo Juan Carlos en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucion
SEGUNDO.- Nofifiquese personalmente al (Ia) aspwame Gonzalez Castolo Juan Carlos mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fec
TERCERO - Hagasele saber el contenido A presenie resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el

procedimiento el concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia fos miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

’

Dra. Maria Graciela Espnosa Rivera

Solicitud nom. 38653
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4 5 > Centro Uni de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

. . Exp 021
No. V20137296

PARTICIPANTE: o Cood Glascle Cotun (221281
NOMBRAMIENTO: Profesor investigador Tinss

RESUMEN
[ ‘Sublotal | Total
|G o o desercat oo a docencia 600
A Docmos 65
8 Genwracinyo i 150
Tidorian 200
[ Gestion scademca 85
[T Coicacon s docencia 200
[ la institucion 40
TOTAL 840

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

—

fo. Iucoatl Tonatiuh Bravo Padilla
sidente

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VII2013/297

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

resueive ef recurso do inconformidad presentado por el (1a) C. Jiménex Huerta Edith Rosario, adscrito(a) en el
(la) Centra Unwersitacio ¢e Ciencias Economico Administralivas, en conlra de ios resuitados prefiminares del concurso del
onglama de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caricler de Rector General Sustituto de fa
umversmaa de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatora del Programa de Eslimuios al Desemperio

Doc

28 (la) C. Jiménez Huerta Edith Rosario, personal académico de carrera, con cardcler de aspranis presents el dia 11 de
@00 de 2013 sclicitud ante la Secretaria o Direccidn Adminisiraliva para participar en el Programa de Estimuios al
Desemperio Docents, acompaniando a su solctd Ia documsniacion probalora para ser svaluado de conforded & s reglas

genorales del concurso.
3 Que con lecha 8 ce marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibes y de faci acceso a
p con base por la

Programa de rimion
4. El cia 8 Ge marzo de 2013, le fueron nolificados ios resutados proliminares mediante la entrega el dictamer: (espectivo o

been, modiants La tabla de puntajes, emitida por la Comisidn Dictaminadora compelente.
5. Que e acuerdo con por el arti Programa, el (ia) C. Jiménez Huerta Edith Rosario
16 ante la instancia administrati i dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docente de la de

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Roglamento del Programa de Estimsios al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instan iminisiraliva correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Jiménez Huerta Edith Rosario, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OTORGARON 100 PUNTOS DEBIENDO SER 200.

W Esta Comisién de Ingreso y Promocita de Personal Académico del H. Consejo General Uni , una vez que ha
[ o la probalona da respuesta colacionasa a cada uno d

Shos como sigu

La Comision analizo el caso de la partcipante Y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (4.0 hisem) en
cursos de pregrado y (5.2 hisem) en cursos de posgrado en el calendario 20118, Asimismo, impartio (4.0 hisem) en
pregrado y (1.5 hisem) en posgrado en el Calandario 20121, S8 asigna un total da 200 puntos en lugar de 1 100
puntos previamente asignados.

V. Por lo expuesto y con fund: vl Programa, Articulo 12 fraccion |,
aniculo 48, y demés olativos el Reglamento del Programa de Esummos o pefia Docente, esta Comision, procede a

emili los siguientes /

Solicitud nam. 39156




Exp. 021
No. VIIl2013/297
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Jiménez Huerta Edith Rosario en el Programa
de Eslxmulcs al Desempefio Docente, de conformidad con lo sedalado en el capitulo de considerandos de la presente

SEGUNDO.- Notfquese personalmente al (a) aspirante Jiménez Huerta Edith Rosario mediante fa entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Higasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento cel concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comi

i6n de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario e la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

gall Tonatiuh Bravo Padilla
residente

Dr. Adolfo Esproza de
g 2
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 39156
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Centro L de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocin 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl20131297
PARTICIPANTE: Edith Rosara Jménez Hoens (§212
NOMBRAMIENTO: Proesce I
'DEPENDENCIA: Centro Us:

sgador Tiular "C
cwtase de Crencias Econémico Administrativas

RESUMEN
Sublotal | _Total
_Calidad en el desempon 695
ocencia 250
150
200
%
s docencia 200
i actividades acad 5 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
“ PIENSA Y TRABAJA *
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

z

ro. Itzcoatl, Tonatiuh Bravo Padilia
Presidente ¢

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp. 0:
No. VII/2013/298.
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por e! (1) C. Meda Campasia Maria Elena. adscritofa) en el

(12) Centro Univer e Ciencias Economico Admmistrativas, en conlra do los resullados prolminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocin 2013-2014, segin convocatonia publicada el dia 7 de enero ce
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. El (la) C. Meda Campafia Maria Elena, personal académico de carrera, con carcter de aspirante presents el dia 16 de

enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al

Desempatio Docenta, scompafiando a su slicud a documentacion probatoria para ser evaluado de conlormidad a o regles
jeneralas del concur

§ e con focha & G marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en n lugares visibles y do fac accoso a

fos acadiémicos los resuitados de la evaluacion con carcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y altimo parrafo del articulo 23 de! Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4.El dia 8 de marzo de 2073, e fueron notficados 1os resultados preliminares medianle la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emia por L Comessén Dictaminadora comg

5. Que de acuerdo con lo detemmnaco por el ariculo 48 del reglamento del ngrarm % () C. Mega Campatia Mara Elera

presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformi

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con o sefialado por el articulo 12 fraccién I del
Reglsmenio de Programa d Estimulos ol Desempefio Doenta

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconiormidad y el expediente del (ia) C. Meda Campafia Maria Elena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OTORGARON 100 PUNTOS DEBIENDO SER 200.
11l Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Univer . una vez que ha

estudiado los motivos ce inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (4.0 hisem) en
cursos de pregrado y (6.0 hisem) en cursos de posgrado en el calendario 20118. Asimismo, impartio (4.0 hisem) en
pregrado y (3.0 h/sem) en posgrado en el calendario 2012A. Se asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100
puntos previamente asignados.

V. Por lo expuesto o d del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del eglamen\o dal Programa o Eetmioe 2 Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Axa



Exp. 021
No. VIll2013:298
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 800 a 900 en el caso del (1a) C. Meda Camparia Maria Elena en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion
SEGUNDO.- Nolifiquese personalmente al (ia) aspirante Meda Campafia Maria Elena mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que contintie con el
s

procedimiento del concurso de acuerdo con sus alribucione:

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

e Do el

Dra. Marla Gracela Espnosa Rivera

Solicitud num. 38652
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Gl

de Ciencias

Centro L

Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Ma
NOMBRAMIENTO:
Centro

Exp. 021
No. VIll22013/298
sena Meda Campana (2300761)
sor Investigador Titular "C*

RESUMEN
Sublotal | Total
T Caiidad en Ta docencia 610
ocencia 165
Generacion yio apicacion 150
torias 200
© colegiada %5
D docencia 200
1il_Permanencia en las acl G5 Ta institucion %
TOTAL 900

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién det Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/ >

tro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

'J M (f i
a ore“en joza Koal

Dr. Adolfo Es,

“Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
Céd. 2300761




NVERSIDAD DE GUADALAIARA

Exp. 021
No. VIli2013/299

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Novelo y Urdanivia Silvia Guadalupe, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de los resultados preliminares el concurso
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempero Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. (1a) C. Novelo y Urdanivia Silvia Guadalupe, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia
14 do enero do 2013 solicitud ante la Sacrotaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docents. acompafiando a su sokcitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

3. Que con facha 8 de marzo de 2013, la Comision Diclaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de ficil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cariicter de prelmnares (no defnilivos). con base en lo sefalaco por la
fraccién IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento de! Programa de Estimuios al De:
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
b‘en medvanie la tabla de puntajes, emmda por la Cumvsmn Dictaminadora competente.

de acuerdo con lo determinado del reglamento del Programa, el (1a) C. Novelo y Urdanivia Silvia
Guadalupe presentd ante la instancia adm\mslralwa Wrr-spcndxsn(a el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

1. G fua odlido por a Insiancis adinisrativa correspondionde  eniregato a esta Comisisn Pemanenie el rearso do
inconformidad y el expediente del (ia) C. Novelo y Urdanivia Silvia Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OTORGARON 100 PUNTOS DEBIENDO SER 200

i, Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Gonsejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigt

La Comision analizo el caso de la participante y determino que NO PROCEDE. Con base al expediente sometido a
svaluscion, i scademica impamo cursos de pregrado por (6 hisem) o el ciclo (2011B) y no aparece la constancia de
imparticion de cursos de posgrado presentada en la inconformidad, por o que no es posible contemplaria por ser
extomporanea, En of calendaro (2015A) mparto cursos dé pregrodo (6 meem) y cureas da posarads (3 Nsem) Eeto o
da un puntaje de 100 puntos de acuerdo al tabulador.

Para contar con 150 puntos es necesario que la academica imparta cursos de pregrado y cuando menos 4 hisem de
cursos de posgrado (en un ciclo). Por otra parte, para optar a 200 puntos es requerido impartir cursos de pregrado y
posgrado en los dos cicios.

Cabe senalar que los cursos del calendario 20128 no sa cansideran para evaluacion en este fprograma,
L

Solicitud num. 39021




UNIVERSIDAD DEGUADALAARA

Exp. 021
No. VIilf2013/209

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa. Articuio 12 fraccidn |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comissén, procede a
emitic los siguientes.

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 795 en ef caso del (1a) C. Novelo y Urdanivia Silvia Guadalupe en el Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucién.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Novelo y Urdanivia Si
presents resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Higasele saber el con|emde de la presente resolu
procedimiento el concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Guadalupe mediante la entrega de la

n a la Comisién Dictaminadora para que continiie con el

Asi lo resalvieron y firmaron para constancia los miembros de fa Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promcian del Personal Acadéic del H. Consejo Genera

Guadala]ara. Jallsoo abrll 12de 2013
PR

Or. Adolfo Egy

(&
- Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 39021
1
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ey UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

G Centro Universitario de Ciencias i ini
| i
| ﬁg Programa de Estimulos al Desempefio Docente Pram%gq,]‘;ﬁg,%@m

PARTICIPANTE: s Cusdakupa Nowlo ¥ ke (93(2173)
NOMBRAMEENTO: Profosor nvestigador Tillar

RESUMEN
Sublotal | _Total
T_Calicad Ta docencia 605
ocencia 165
ac 150
dorias 200
egidn scademca i 50
i a la docencia 700
il Permanencia Go fa institucion 90
TOTAL 795

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

/

Mtro/ftzcoat! Tonailuh Bravo Padilla

Dr. Adolfo Espinoza

a Espinosa Rivera

Dra. Maria Gra
Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIlI/2013/300
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen q do el (1a) C. Quiniero Macel Bertha Yolanda, aécrio(a) en el
(i2) Centro Universitaro de Crencias Econémico Adminsiratecas, on conira de 103 resutadas prekminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doclor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécler de Rector General Sustituto de Ia

Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universilaria la convocatona del Programa de Estimulos al Desemperio

Docente.

2.El () . Quiniero MacielBertha Yolande, personal académico de cares. con cancler de sspirants prosents el dia 15 do

enero de 2013 solicitud ante la Secrataria o Dicecc i /a para participas en el Programa de Estimulos al

Dasampato Docsnle. scompatando a s soliu I documentacitn pmbstana para ser ovaluado de Gonlomnided a las regios

3. Que con 'sch:l 8 0' marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles Y de facil scoeso a
los acasemicos los resultados de la evaiuacién con caricter de preliminares (no definitivos). con base en io sefialado por la
fraccsn 1V y Gtimo pirrafo del articuio 23 del Regiamento del Programa ce Estimulos al Desempefio Docents.

4. El Gian 8 de marzo de 2013, le fueron notificades los resullados prefiminares mnd.anls 1a entrega del dictamen respectivo 0
bien. medianie la tabla de puntajes, emilida por Can'a.ﬁn Dictaminadora

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento du' legrama el (la) C. Quintero Maciel Bertha
Yolanda present6 ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universilario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformitad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Quintero Maciel Bertha Yolanda, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME OTORGARON 100 PUNTOS DEBIENDO SER 150.

IIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo ei caso de la participante y determino que NO PROCEDE. La academica impartio cursos de
pregrado por (9 hsem) en los ciclos (2011B) y (2012A). lo que da un puntaje de 100 puntos de acuerdo al tabulador (4-9
hora/semanaimes = 100 puntos).

IV. Por I ia del Programa, Ar

expuest
amoulo 48, y demas relatvos. Pt Reglamenlo del Programa de. Esllmulos # Desemperio Docents; esta Cor
emilir los siguiepes

Fd

Solicitud nam. 40184

o 12 fraccion |,
ion, procede a




Exp. 021
No. VIIlI2013/300
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA of p,m\.zm 1otai de 770 en @ caso del (la) C. Quintero Maciel Bertha Yolanda en el Programa de
Estimuios al Desemperio Docente. de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nolifiquese personaimente @i () esprante Quintero Maciel Bertha Yolanda mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA'Y TRABAJA "

Carisén de Ingresa y Promocién delPersonal Académico del H. Consejo General
niversitari
Guadalajara, Jallsw abnl 11de 2013

/

Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 40184
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Centro Uni io de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/300
PARTICIPANTE: Bertra Yolanda Quintero Maciel (85153%)
NOMBRAMIENTO: Profescr Docente Thular 6"
DEPENDENCIA: Centro Urwvarstaro de Crencias Econdenco Administrativas

RESUMEN
Subow | Yo
570

155

150

200

85
[iD 700
,_Permanencia en las actidad Suon 100
ToTAL 770

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

—

p—

/.

0. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
n!

Dr. Adolfo Espinoz

Dra. Maria Graciela Espinosa Ri
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Cod. 8515336



@

Exp. 021
No. VIIl=2013/301
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

[} el recurso de i presentado por el 1a) C. S Jesus Leonardo, adscri 1
(1a) Centro Univers.tario de Ciencias Economico Administrativas, en contra de [os resuitados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme. al \a establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Recior General Sustituto de la
Umvemdad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaia a convocatoria del Programa de Esimulos al Desemperio

Py (la) C. Soto Sumuano Jesus Leonardo, personal académico de carrera, con carcter ¢ aspeants presents el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso,

Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publict en lugares visibies y de Tacil acceso a
los acadmicos los resuados de a evaluacion con caracter de preliminares (no definitvos). con base en o sefalado por
fraccion IV y uiamo pérrato del articuio 23 del Reglamento del Programa de Estimuios ai Desempedo Docents
4.El dia 8 de marzo de 2013, la fueron notificados los resultados preimmares macharke a erirogs del Actenscrespectio o
bien, mediants 4 Labia ce puntaes. emitida por la Comision Dictaminadora comy
5 Gl G acuerdo con 1o delerminado por el ariculo 46 del raglamenta,del Programa, el (1) C. Soto Sumuano Jesus
Leonardo presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con 1o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano ol recurso de inconformidad de acuerdo con lo senalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa ce Estimuios al Desempefo Docente.

11 Gue tue recbido por la instancia adminisiraliva Comespondients y entregaco a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Soto Sumuano Jesus Leonardo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

EN DEDICACION A LA DOCENCIA ME DAN 100 PUNTOS DEBIENDO SER 200.

i1l Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H_ Corsejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probalora da rspuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigu

La Comision anaizo o caso del paticpante  detorninc que S1 PROCEDE E1 acadamico imperto (4.0 sisem) en
cursos de pregrado y (3.0 hrs/sem) en cursos de posgrada en el Calendario 20118 Asimismo, impartio (4.0 hr/sem) en
pregrado y (3.0 hrsisem) en posgrado en el calendario 2012A. Se asigna un total de 200 puntos en lugar de los 100
puntos previamente asignados.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Fmgrama‘ Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demés rglativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente: #sta Com
emitir los slgmenle 7

Solicitud num. 39850
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Exp. 021
No. VIll2013/301
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 765 a 865 en el caso del (a) C. Soto Sumuano Jesus Leonardo en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiq al (la) aspirante So Jesus Leonardo mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenico de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Acadéico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Tonaliuh Bravo Padila
Presidente

7 Patricia Lordigi Mendoza R
< G w0

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nam. 39850
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PARTICIPANTE: Joss Lacapen o Swmamo (2830346}

NOMBRAMIENTO: Profescr investgador Ta
e

Centro Universitario de Ciencias
Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl/2013/301

[ RESUMEN
kj Sebictal | T
TCaidat o docenca s
Docencia 6
Genaracin vio o8 ] 1%
T 20
Gestin Scaskerics Exiihosl 0 Clegiada %
T Dedrarin a s cocercia 200
il Permanerca o o institucion 60
TOTAL 65
ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 d

0. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padila

e 2013

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2630346

Dr. Radl Mé&dina Centeno

"*'Dra. Patricia LoreleNlendoza Rpaf

Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIll2013/302

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resueive of recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Vilasefior Gudito Maria Guadalupe. adscr tote)
en el (1a) Contso Universitanio de Ciencias Econémico Administrativas, en contra de os resullados prekminares del conc

0 Programa da Estimulos al Desempent Docante Promocion 2013.2014, s6gin convocaion publcada of a7 do enero $
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a \o eslab\ecwdo on el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Ants lado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Unwersmad de Guadalajara, publict en la Gacetn Unwerulana la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio

Docer

2.6 m) 'C Vilasesor Gudiso Maria Guadalupe, personal académico de carrera, con carécter de aspirate preserto ol ia 11
de enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Adm.ms«ranva para paricipar en el Programa de Estimulos al
Desempe? s solicitud la probetona pers ser evaluado de conformidad @ les regias

generales dnl concurso.

3. Que con fecha 8 e marzo de 2013, & n Dictaminadora respectiva publics en lugares visibles y de facil acceso a

fos académicos los esuitados do 1 evaluacion con caractor do preliminares (no defn1ivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y Gitimo parrafo del articulo 23 del Regamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4. El dia 8 de marzo cs 2013, le fueron notificadcs los resultados preliminares medi-m la entrega del dictamen respectivo o

bien, mediante la tabla ce puniajes, emitida por la Comision Dictaminadora comy

5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del ngrama el (1a) C. Villasefior Gudifio Maria
ipe p 6 ante la instancia el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente e la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempano Docente.

1I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Vilasohor Gucine Mo Guadalupe, quien manifiesta como agravios lo siguiente

LA DEDICACION A LA DOCENCIA FUE CALIFICADA CON 0 PUNTOS DEBIENDO SER 200.

l. Esta Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (6.25 hisem) en
cursos de posgrado en el calendario 2011B y (5 hisem) en el calendario 2012A. Se asigna un total de 150 puntos en
lugar e los 0 puntos previamente otorgados. Para optar a 200 puntos se requiere impartir cursos de posgrado en los
dos ciclos y cualquier otro nivel.

Por Programa, Articulo 12 fraccién 1,
articulo ¢s ) doms relatvos g ngvamsnlo del Programa de Eshmulus & Desormperio Docente, esta Comisién, procede a
emitir los siguientes __

Solicitud nfim. 39760
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Exp. 021
No. VIll2013/302
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 710 a 860 en el caso del (ia) C. Villasefior Gudifio Maria Guadalupe en el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente rssolucién

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Villasenor Gudifio Maria Guadalupe mediante la entrega de la
plesen(e resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus alribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion el Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

*PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jallscn abnl 11de 2013

I Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espnosa Rivera

Solicitud nam. 39760
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Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Mar

Exp. 021
No. VIIl20131302
cadatpe Visasesor Guakio (9106502)

NOMBRAMIENTO: Profescr mssigadar Taular "G
Centro Crencias Econémi
RESUMEN
Sublotal | Total
I Comisdendl 510
) 165
Coreracd: 150
lorias 200
_Gestion acaceémica %5
T_Dedicacion a la docencia 750
i tividados académicas do [a nstiucion 100

TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abgl 11de 2013

=1y

Dr. RadMedina Centeno

Affredo Peia
Secretasi

Dr. Adolfo Espinoza g

Dra. Maria Grac

a Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1404NIll
Asunto: Elecucion de dictamen

Miro. Pablo Arredondo Ramirez
Rector del Centro Universitario

de Clencias Sociales y Humanidades
Universidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35°, fraccion Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalcjara, adjunto ol presente nos permitimos remifir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los slgulen'es dictémenes emitidos por la Comuson Permanente de Ingreso y Promocion del
personal H. Conseio a saber

P stimulos al Des i

Dictamen nimero VII2013/303, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso de la C.
Bustos Torres Beatriz Adriana, en el Programa de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capifuio de considerandos de la presente resolucion.

»

Dictamen nimero VII2013/304, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895. en el caso de la C.
Caudilo Féix Glofia Nlciﬂ en el Programa de Estimulos ol Desemperio Docente, de conformidad
conk o pitulo G dela pr

@

Dictamen nimero VII2013/305, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en ef caso
del C. Cruz Solis Heriberto, en el Progioma de Estimulos ol Desempeno Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capi delapr

»

Dictamen nimero VII2013/306, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 775 en el caso de la C.
Cuevas Tello Ana Bertha, en el Progiama de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad
conlo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

o

Dictamen nimero VI2013/307, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 860 a 910 en el caso
el C. De la Torie Cuiel Jose Refugio, en el Progiama de Esfimuios o Desemperio Docente, de
conlo ity delapr

6. Dictamen nimero VII/2013/308, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 770 a 820 en el caso
de la C. De la Torres Curiel Rosa Allcwa, en o Programa de Esfimuios of Desempefio Docente. de
lo el capitul delapr

Dictamen nimero VI2013/309, por el que se MODIFICA el puntale fotal de 895 a 995 en el caso
de la C. Gufiénez Ndjera Raguel, en el Progioma de Esfimuios ol Desemperio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente fesolucién.

®

Dictamen nimero VII2013/310, por el que se MODIFICA el puntaje tofal de 895 a 995 en ef caso
del C. Haro Reyes Danfe Jaime, en el Progioma de Estimulos ol Desemperio Docente, de
con o sefial &l cap én.

lapr

9. Dictamen nimero VII'2013/311, por el que se MODIFICA el puntaje total de 705 a 905 en el caso
de la C. Loeta Ochoa Esperanza, en el Progiama de Estimulos ol Desempenio Docente, de
enel de la presente resolucion.

10. Dictamen numero VII2013/312, por el que se RATIFICA el puntaje tofal de 895 en el caso de fa C.
Mantila Trolle Marina del Sagrario, en el Programa de Estimulos ol Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Ar ST, P 13,51, 44100, T 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax. 31342278
Guadaisara.
[




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

- Dictomen nimero VII/2013/313, por el que se MODIFICA el puntae total de 0 a 905 en el caso del
C. Miranda Comcrenc Adiién Jocqu:n en el Progiama de Estimulos ol Desempefio Docente, de
presente resolucion.

12. Dictamen numero VI/2013/314, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 895 a 945 en el caso

e

s

del C. Orfiz Acosta Juan Diego, en el Progiama de Estimuios ol Desempefio Docente, de
conlk el capitulo de cor de la presente resolucién.

Dictamen nimero VII/2013/315, por el que se MODIFICA e puntaje tofal de 775 a 825 en el caso
dela C. Quevedo Huerta Lourdes Nayell, en el Progiama de Esfimuios al Desempefio Docente, de
conlo capitulo de la presente resolucion.

Dictamen nimero VIIV2013/316, por el que se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del C.
Ramitez Plascencia Jorge, en el Programa de Estimuios ol Desempefio Docente, de conformidad
conlo sef el capit die ion.

o pr

Dictamen nimero VII2013/317, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 895 a 995 en el caso
de la C. Rodiguez Salozar Tania, en el ongvamo de Estimuios oi Desempefio Docente, de
on lo capitul de la presente resolucién,

Dictamen numero VIIy2013/318, por el que se RATIFICA el puntaje tofal de 835 en el caso del C.
Rojas Gatvén José, en el Progiama de Esfimulos ol Desemperio Docente, de conformidad con lo
la presente resolucion.

Dictamen ndmero VII/2013/319, por el que se RATIFICA el puntale fofal de 915 en el caso de la C.
Sainz Martin Araceli, en el Progiama de Estimulos ol Dessmperio Docente, de conformidad con lo
la presente resolucién.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados I resolucién respectiva, en la que firmen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos tiamites, fogéndole que una vez realizado lo anfes mencionado,
remitase a la Secrefaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Plensay Trabaja”
Guadalajara, Jglisco, a 12 de abril de 2013

v Juirez N* 976, Pso 11,5, 1.C. . 44100, Tl 2425, 2421, 2243, 2020 y 2457 Fax. 31342278
Guadalsjara, Jallsco, Wé
e/ /g udgma




Exp. 021
No. VIl22013/303
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Bustos Torres Beatriz Adriana, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de.
2

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocaloria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2.El (1a) C. Bustos Torres Beatriz Adriana, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con cardcter de prefiminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Glimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preiiminares medmnla la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitica por la Comisiér minadora compe

e acuerdo con lo daterminado por el articulo 43 del reglament del Programa, ' (1a) C. Bustos Torres Beatriz Adriana

presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso e inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
fara canocar  resoiver ds plano ol recurso de inconformidad de acuerdo con o sefsado por ef aricuo 12 faceion | dl
Reglamento del Pragrama de Estimuios sl Dessmpe

1. Que fue recibido por la instancia administrativa ccrrespcndlenle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
ncomtommdeg y el expediente del (1a) C. Bustos Torres Bealriz Adriana, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solcito que se revise el puntaje que me fue asignado, ya que de acuerdo al expediente que entregué no se otorgd el
puntaje correspondiente en la dedicacion a la docencia, ya que no se considerd puntaje suficiente por la imparticion de
cursos en posgrado y licenciatura en el periodo evaluado.

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012A y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos y en
cualquier olro nivel, independientemente de la carga horaria. £l academico solo impartio posgrado en el ciclo 2012A.
Por lo tanto, los 100 puntos asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 4
hrs/semana en 2011B y de 6.4 hrs/semana en 2012A (incluidas las 2.4 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA
CARGA HORARIA DE 4-9 hora/semanalmes se califica con 100 puntos. La incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la
primera evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 rracmon I
arghio 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos a Desemperio Pocente, esta Comision, procede

fitud nim. 30485
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Exp. 021
No. VIIli2013/303

‘emitir los siguientes.
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (1a) C. Bustos Torres Beatriz Adriana en el Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo e considerandos de la presente resolucion.
EGUNDO - Notifiquese personaimente al (1a) aspirante Bustos Torres Bealriz Adriana mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que contintie con el

ERO.-
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
jara.

del H. Consejo General Universitario de fa Universidad de Guadalajas
ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion dsl Persnnal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, le\sco abn\ 11de 2013
s

Wfro. lizooptl Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

HSIDAD D curs
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e

Dr. Adolfo Espinoza.dg

NS

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39485
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PARTICIPANTE: Beatriz Adriana Bustos Torres (8612633)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular ‘C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

YV IAD s
AR
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIl2013/303

RESUMEN
Sublotal | _Total
) T docencia
. Docencia 250
‘Generacion yio apiica 150,
Tutorias 200
estion académica indi £
_Dedicacion a la docencia 100
s actvigad 00
TOTAL 895
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promacién del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Mtfo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa

Pagina 1 de 1
Cod. 8612633




Exp. 021
No. VIIl/2013/304
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Caudillo Félix Gloria Alicia, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:
1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeio
Docente.

2.El (1a) C. Caudilo Félix Gloria Al rsonal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 16 de enero
do 2013 solind anto o Secrekaria o Dveccion Adi isrativa para pariciner en el Programa de Estimulos al Desempefio
a su solicitud probatoria para ser d alas reglas generales

Dacente,
del con

3 Guue con fecha 8 do marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respactiva publicd en lugares visibles y do faci acceso a
los académicos Ius resullados da a evahiackin cun corbcler ds praminares fro definitivos). con base en lo sefialado por la
fraccion IV 4 3 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio D

461 din 8 de marzd do 2013, fusron notfcados 108 resulados roiminares mediente ko rirega el dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora com

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa el (1a) C. Caudillo Félix Ginna Alicia
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformida

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competer
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | ot
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Caudillo Félix Gloria Alicia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este conducto me permito impugnar el dictamen de estimulos 2013, ya que considero que en el punto II de
Dedicacién a la docencia s6lo se me otorgaron 100 puntos que corresponden tnicamente a la imparticion de cursos de
Licenciatura y yo imparto también clases en Posgrado

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012A y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas hrs/semana. Para asignar los 200 puntos se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos y en cualquier
otro nivel, independientemente de Ia carga horaria

La academica solo impartio posgrado en el ciclo 2012A. Por lo tanto, los 100 puntos asignados en la primera evaluacion
correspondieron a una carga horaria total de 4 hrs/semana en 20118 y de 6.4 hrs/semana en 2012A (incluidas las 2.4
hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9 hora/semanalmes se califica con 100 puntos.
Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera evaluacion.

IV. Pgr o anteriormente expugsto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

Scfcitud num. 39694
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articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta comisan, orose a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (1a) C. Caudillo Félix Gloria Alicia en el Programa de
Estimulos al Desempeito Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Caudillo Félix Gloria Alicia mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto

TERCERG - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
U v

niversitario
Guadala;ara,;lihsco, abril 11 de 2013

i Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

&
Dra. Maria Graciela Esplnosa Rivera

Solicitud nim. 39694
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GUADAL UAR S

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/304

PARTICIPANTE: Gloria Alicia Caudilo Félix (8607672)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C”

RESUMEN
Sublotal | _Total
T Calidad 695
A Docencia 250
5. 5 5 150
C. Tutorias 200
D_Gestion académica indiidual o colegiada %
W_Dedicacion a la docencia 00
I idad & insitucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

Miro. Ttzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
President

Guan,
"

o

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1

Cod. 8607672




Exp. 021
No. VIll22013/305
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

ictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Cruz Solis Heriberto, adscrito(a) en el (1a) Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Um\lers\dad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convacatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

£ (| ). Cruz Solfs Herberto, persanal académico de caera, con cardcter do aspirante presenis el dia 16 de enero de
5013 selciud ane Ia Searotarts > Direcclén Adminisraia para participar en el Programa de Estimulos al Dese
Dosenta, acompatindo a su solitud Ia Gocumentacion probatoria para ser evaluado de conlomidad a as regias genorales
del concurso

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de fécil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo seialado por a
fracaen IV y dlm parafo del artculo 23 de Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docer

ia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Gesamen respectivo o

bion, mediante I abla de punljes, smida por la Corieen Dictaminadora competents.
5. Que de acuerdo con o por el articulo 48 del Programa, el (1a) C. Cruz Solis Heriberto presento.
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competer

para conocer y resalver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | it
Reglamnto del Program de Estimulos al Desempeio Daceri
1. Que fue re espondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expedlenle dol ([a) "z Solic Herberto, cuieh maniiesta como agravios 1o Siguiente:

Me permito interponer el recurso de revisién del dictamen del PROESDE 2013-2014, ya que se consideran 100 puntos
en la dedicacion en la docencia y da como resultados un total de 895 puntos. Lo que 0bservo un error pues no me
considerado los 50 puntos de dos asignaturas que imparti en el calendario 2011 B, que corresponden a posgrado.

l. Esta Comisién de Ingreso y Promoacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su nconformidad es procedente poro que se modifca 2 taba do puntaje
NOTA - Se recor e en fulras paripaciones en e programa ka3 constancias de docencia eepectbue o
corresponden a pregrado © posgra

Wv. Porlo expuesto y con f Io establecido en la el Programa, Ariculo 12 fraccién I,
arlulo 48,y s rlatios d Reglamento e Progrra de Eslimulos f Desempeto Docents oot Comisin. proceds s
emitir los sigiientes

Solicitudt nim. 39336
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Exp. 021
No. VIIlz2013/305

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (la) C. Cruz Solis Heriberto en el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Cruz Solis Heriberto mediante Ia entrega de la presente resolucion,

ssentando lechay hora de dicho aclo.

TERCERO - Hagasele saber el contonido de Ia presente resolucion a la Comisicn Dictaminadora para que continde oon ol

Droced\m\en(o del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
rsitario

n
Guadalajara, alisco, abril 11 de 2013
[2=-N

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39336

Pagina 2 de 2

1



Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll22013/305
PARTICIPANTE: Heriberto Cruz Solis (8928606)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tiular
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Subica | Total
TCaldaden enca o5
Dosencia 750
enerace 750
wtorias 200
B =
T docer 750
i fGades acadimica: 100
TOTAL 525
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara,Jalisco, abril 11 de 2013
/ —

\ e &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivers

Pagina 1 de 1

Cod. 8928606
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Exp. 021
No. VIIII2013/306
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Cuevas Tello Ana Bertha, adscrito(a) en el (ia)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ente
2.El (la) C. Cuevas Tello Ana Bertha, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el dia 14 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
dolconcursa

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento def Programa, ef (la) C. Cuevas Tello Ana Bertha
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

g

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempenio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente f recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Cuevas Telio Ana Bertha, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me permito solicitar de la manera mas atenta, recurso de inconformidad,en virtud de verme afectada con el resultado de
Ia evaluacion en el PROESDE 2013, en la cual me causa agravio el hecho de que no se me tomaron en cuenta la
puntuacion correcta en el rubro dedicacion a la docencia,

1Ii. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
flos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente ORIGINAL y encontramos que los
7100 puntos asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 4.2 hrs/semana en 2011 B
y de 7.2 hrsisemana en 2012 A, que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9 hora/semanalmes se califica
con 100 puntos. Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE. La solicitud de apelacion presenta nuevos documentos
con carga horarias diferentes al expediente original; sin embargo, el reglamento no permite analizar documentos
entregados de manera extemporanea. Se ratifica la primera evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fund: establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Re Ememo del ngrama de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

Solicitud nim. 38721

uNERSIDAD
. CONSUIG iRt




) DEGUADALATARA
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Exp. 021

No. VIllr2013/306
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 775 en el caso del (1a) C. Cuevas Tello Ana Bertha en el Programa de Estimulos
al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucién.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al Ua) aspuan\e Cuevas Tello Ana Bertha mediante la entrega de la presente
rssc\ucron asentando fecha y hora de dicho
TERCERO - Hagasele sabor o contenido de a presenle resolucion a la Comision Dictaminadora para que continue con el
prucedlm\enlo del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, ;ahsco abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 38721

Pégina 2 de 2

1



U\

SIDADDEGE v

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

PARTICIPANTE: Ana Bertha Cuevas Tello (9802312)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIl2013/306

RESUMEN

Sublotal |_Total
Ta docencia 575

ncia. 135

Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150

Uorias 200

estion © colegiada. %0
TT_Dedicacién a a docendia 00
i Gad: 100
TOTAL 775

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA ™

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, )leuu. abril 11 de 2013

Cod. 9802312

\‘r&fﬂ?

® 9 pooes
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Universitario

Pagina 1de 1




Exp. 021

No. VII2013/307

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. De la Torre Curiel José Refugio, adscrito(a) en el

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de

2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Uniersida de Guadsisora, publos en a Gacota Universdara s convocalora delPrograms do Eslimuios i Dessmpsfo

Docent
2.1 (a)C. De la Torre Curiel José Refugio, ersonal académico de carrera, con cardcter de aspiante presento e dia 11 de

. enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
alas reglas

Docente, su solicitud
generales del concurso.

3.Que con vecha 8 de marzo de 2013, Ia Cor

los académic

fracgion IV y Giimo parafo del artiulo 23 el Reglamonto el Programa de Estimlos ol Desampono Doconta

la probatoria para ser evaluado de Sonformidad

b»en, me

nte la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. De la Torre Curiel José
Refugio presentd ante [a instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y
CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con Io sefialado por el articulo 12 fraccion | del

para
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (1a) C. De la Torre Curiel José Refugio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me djo 2 esta H. omisien paa nerponer s s manera més slnta o present recurso de inconfomidad relacionada
En o

con los resultados preliminares del PROESDE 2013-2014. caso, solamente se me reconocieron 100 puntos en el
rubro de *Dedicacion a la Docencia”, mientras que yo considerd ser acrasdor ol punla]e méximo (zun puntos) por haber
Historia de

impartido clases de posgrado en el periodo de evalua
México del Departamento de Historia,

n y durante el semestre en curso en la Maest

IIl. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expe

RADO y cuando este es un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se req

150 puntos.

V. Por o establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccién |,
fcente, esta Comision, procede a

il 6,y domas rolatves Pt ngw imento del Programa de Estimulos al Desempefi
emitir los siguientes

N .
Solicitud nam. 42_1 &/ far

1310 D Gunan
VL0 G

i6n Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de fécil acceso a
s los resultados de a evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en o sefialaco por la

marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o

iente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de mas de 4 horas a la semana EN
re impartir posgrado en ambos ciclos
(independiente del numero de horas), ademas de impartir docencia en cualguier otro nivel. En este caso se modifica a



Exp. 021
No. VIll2013/307
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 860 a 910 en el caso del (1a) C. De la Torre Curiel José Refugio en el Programa

de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucion

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante De la Torre Curiel José Refugio mediante Ia entrega de la presente
solucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERG . Hagasele saber el contonido de Ia presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que contine con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

itari
Guadalajara,; jalisco, abril 11 de 2013

THIVERSIDAD O
ORI Gt RAL L

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 40251
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll22013/307
PARTICIPANTE: José Refugio De la Torre Curiel (9402535)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"
les y Humanidades

RESUMEN
Sublotal |_Total
T_Calidad en ol de:
[ 250
[B-Generacion 150
[ C-Tutorias 200
[0 Gestion %0
T la d 50
il i instiucion 70
TOTAL 310

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

y Dra. Patrci Lorele\Mendoza Rbaf
Eh Gl opmatiiana
4 NIVERS s

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1de 1

Cod. 9402535




\wu {POSGRADO y cuando este es un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos ciclos
) X i

Exp. 021
No. VIIII2013/308
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (a) C. De la Torre Ruiz Rosa Alicia, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra e los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de

13,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente,
2.El (la) C. De la Torre Ruiz Rosa Alicia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompariando a su solcitud Ia documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo seilaco por la
fraccion IV y ultimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultados preliminares mediante la entrega del Gsamen respectivo
e, mediante la iabla de punizjee, smilda por o Comisién Dictaminadora compelerle.

5. Que de acuerdo con lo el articulo 48 del Programa, el (la) C. De la Torre Ruiz Rosa Alicia
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resuitandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | el
Reglamento el Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

Il Que fue recibido tancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de.
inconformidad y el expediente del (1a) C. De la Torre Ruiz Rosa Alicia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Me dirio a esta H. Comision para interponer de la manera mas atenta el presente recurso de inconformidad relacionado
con s resultados preliminares del PROESDE 2013-2014,
En mi caso, solamente se me reconocieron 100 purnlos n ol rtro “Dedicacien a a Docencia', mieniras que yo
considero ser acreedor al puntaje maximo por haber i 3 1 periodo (Maestria
en Historia de México) y durante el semestre en curso en la Maestria en mencion.

111. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los molivos de inconformidad y analizado la documentacin probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de mas de 4 horas a la semana EN

(independiente del numero de horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se modifica a
150 puntos.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 frac
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

Solicitud num. 39778
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Exp. 021
No. VIIl22013/308
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 770 a 820 en el caso del (a) C. De la Torre Ruiz Rosa Alicia en el Programa de
Estimudos f Desempefio Dacente. de confommidad con o sofsdo on o capituio do considerandos de I presanto rsalucin.
- Nolfiquese personaimente aI (a) asprante De la Torre Ruiz Rosa Afca medianle a entroga ds ta presents
vesulucnén asentando fecha y hora de dicho
TERGERO - Hagasele saber ol contenido de 1 preseme resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisin de Ingeso y Promocién el Prsonal Académico del H. Consejo Genera

ersitar
Guadalajara, Jahsw abnl 11de 2013

Solicitud nim. 39778
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-} S Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013/308

Rosa Alicia De la
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "

v
RESUMEN

Sublotal | _Totar

T T cenca 600
Gocencia 65
eneracdn 50 del conocimiento 150
200
colegiada 85

150

institucion 70

TOTAL 820

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIIl/2013/309
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gutierrez Najera Raguel, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempafio Doconts, f Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su cardcler de Reclor Genaral Sustituto ds la
ersidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docerss.

2.l (la) C. Gutierrez Najera Raquel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 18 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompafiando a su solicitud a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en o sefaiaco por a
traccktn Vy iimo parsfo del aiculo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc
8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante Ia entrega del Geiamen respectivo o
hlen. mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente,

ue de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Gutierrez Najera Raquel
prosen anta Ia nstancia adminisiati comespondiente ol dia 15 de marzo de 5013 e recurso e inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gutierrez Najera Raquel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio del presente ocurro a presentar recurso de inconformidad respecto del resumen del dictamen emitido por la
Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General. Me inconformo solamente respecto al numeral I1.
Dedicacion a la Docencia, al que se me asignd 100 punto de un total de 200; toda vez que de la documentacion
entregada se desprende que la suscita apoya el Doctorado en Derecho y toda docencia que realizo es con cargo a mi
carga horaria.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje.
V. Por o sneriomnento expussto  con fundamenio en o sssblecido en {a comvocalods s Progrema, Alcuo 12 fraccén |

articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempe#t Docente, esta Comision, procede a
emitir os siguientes

Solicitud nm. 49327
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Exp. 021
No. VIll2013/309
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Gutierrez Najera Raquel en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Gutierrez Najera Raquel mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Higasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA

! Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
‘Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

N

I Tonatiuh Bravo Padilla
residenté:

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nam. 39327
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
" Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIli2013/309

PARTICIPANTE: Raquel Gutierrez Najera (8620121)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

RESUMEN
Subtotal |_Total
a0 on ol cencia
[_A Docencia 250
neracion o aplicacion 150
Utorias 200
estibn académica %5
T_Dedicacion a la docencia 260
I las actividad 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

7

Mtro. Itz€oatl Tonatiuh Bravo Padilla
Proéi

g

d{z R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Cod. 8620121



Exp. 021
No. VIIl2013/310
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Ditamen qus tesueve s rscuso de nconformidad presaniaco pr o () C. Haro Reyos Dants aim, adscriala) en o 2)

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Hum: ies, en contra de los resuitados preliminares del concurso del
ngvama de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del ngrama de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2.E ) . Horo Reyes Dento Jaime, personsl académico da carera,con cardcte d ssplranis prasenid ol da 16 de enero
do 2013 solichud erle la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Deser

ocente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas. gsnariln
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter e preliminares (no definitivos), con base en lo ssr\aladn porla
fraccion IV y ltimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent
€1 i 8 do marea da 2013, o usron noticados 16 rosutados prolminares modianta Ia onrega del detamon respoctivo
blen, mediarte I tbla do puntass, smitida por la Comisién Dictaminadora compelente

de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (ia) C. Haro Reyes Dante Jaime

presnnw ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

| Que esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
conacery rasalve ds plano ol fecursa de inconfomidd de acuero con o sefalado por ofarculo 12 raceén | del

Reglaments del Programa do Estimulos ol Desempeno Doc

1. Que fue recibido por la instancia administrativa carrespondmn(e y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (1a) C. Haro Reyes Dante Jaime, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

A ravés dl presento promuevo recurso do inconformidad por e resutado plellmlnar obtenido en la evaluacion del

PROESDE promocion 2013-2014. Lo anterior en virtud de Gue existe un error a de puntos de mi expediente,
ya que en el rubro correspondiente a la docencia se me dio un puntaje de umcamems 100 puntos, cuando debio de
haberse otorgado 200 puntos, ya que imparti docencia en el periodo evaluado en ambos niveles, tanto en la
licenciatura como en el posgrado en Derecho, como consta en documentos fehacientes del expediente evaluado.

. Esta Comisién de lngreso y Promocion de Personsl Acadsmico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
y analizado la robatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como slguev

En respuesta a su inconformidad es procedente, por o que se modifica la tabla de puntaje.

W. Porlo puesto y con funds [ del Programa, Articulo 12 fraccién |,
il 46 demis oo 4o, egament oo Proqame de £4 lmulos ) Desempano Docens, esa Comision, procede 3
emili los siguientes \l

Solicitud nom. 39895 e
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Exp. 021
No. VIIl2013/310

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Haro Reyes Dante Jaime en el Programa de

Eshmulas al Desempeio Docente, de conformidad con lo sefialao en el capitulo e considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nolifiquese personalmente al (Ia) aspirante Haro Reyes Dante Jaime mediante la entrega de Ia presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continge con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

versitario
Guadala;ar: Jallscc abril 11 de 2013

9l Tonatiuh Bravo Padilla
President

Ne B

Varia Graciela Espinosa Rivera
‘ Soiicitud ngm. 33695
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N Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
‘ Exp. 021
No. VIIl2013/310
PARTICIPANTE: Dante Jaime Haro Reyes (9205764)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tituar *C"
Centro y
RESUMEN
Subtotal | Total
T_Calda 695
 Docencia %50
B_Generact 750
C Tutorias 200
0.6 %
T1_Dedicacién a a docencia 200
T3 instiuGion 100
ToTAL 085

ll_Permanencia en las actividade

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
g

Mifo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

1030 0F Gunpa
ST Patricla Lorele\Vlendozp R

Adolfo Espinoz:

o

r
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Exp. 021
No. VIIl220135311

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Loera Ochoa Esperanza, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2.l (la) C. Loera Ochoa Esperanza, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 11 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docenle, acompafiano a su sobld la documentacien probsiora para se evaluad de conlomridad a e regies genersies
del cont
3" Gue con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva pubicd en lugares vsslb\es y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
raceion IV y i parrafe del artculo 23 dol Reglamento el Programa do Eatimulos al Desempano Docents
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
blen, meciante I taba de puntses, emitda por s Comisién Dictaminadora compelente

fe acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Loera Ochoa Esperanza
prosants ants fa Inslancia adminisirativa corrospondiente el dla 13 do marzo do 2013 61 recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de mcenlormmaa e scuerda con ko safielado por of arfculo 12 raccion | el

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeio Doc

. Que fue recibido por la instancia administrativa mrresponmeme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (1a) C. Loera Ochoa Esperanza, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Con el debido rezpeto comparezco 2 exponer que encortrardome en lnpo y orma, vengo @ inlerponier recurso de
inconformidad, respecto a la evaluacion que me fue hecha en mi participacion dentro del PROE: romacién 2013-
2014, lo anterior en virtud de que tal y como se desprende, de la citada puntuacion, espe en el rubro
sefialado con el numero II. Dedicacion a la docencia, aparece una puntuacion de 0(cero), lo cual Tosuts otaments
equivocado, ya que la suscrita tal y como quedo debidamente probado con las constancias de carga horaria que
acompané a la presente convocatoria, soy una profesora que me imparte clases tanto a nivel licenciatura, como
posgrado. En merito de lo anterior solicito atentamente se rectifique dicha puntuacion, y se me asigne el puntaje
correspondiente.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente, esta Comision, procede a
emir los siguientes

Solicitud nGm. 39109
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Exp. 021
No. V20137311
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 705 a 905 en el caso del (la) C. Loera Ochoa Esperanza en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo e considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Loera Ochoa Esperanza mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comi
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

n Dictaminadora para que contintie con el

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
itario

Universil
Guadalajara, Zhsco, abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 39109
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PARTICIPANTE: Esperanza Loera Ochoa (9406735)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular *A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIl2013/311

RESUMEN
Subiota | Total
T
Docencia T8
encracién 150
Tutorias 200
estion académica individual o colegiada 90
1i. Dedicacion a la docencia 200
i clvid 00
TOTAL 905
ATENTAMENTE
*PIENSA Y TRABAJA
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
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Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VIlli2013/312

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

ictamen que resuelve el recurso de inconformidad presemado por el (ia) C. Mantilla Trolle Marina del Sagrario, adscrito(a) en
el (1a) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de la
Uriversidad do Guadslara, publiod en a Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Pyt ) . Maniila Tolle Verina del Sagrario, personal académico de carrera, con cardcr do aspirante presenté el dia 17
de enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
105 académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Glimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4l dia 8 de marzo de 2013, fusron nlifcados los resutados iediante la entrega del dict ctivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emi la Comision Dictaminadora competente.

5. Qs de acoerdo con Io determinado por o o 13 60 reglamento del Programa, el (1a) C. Mantila Trolle Marina del
Sagrario presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

4 Que esta Comisién de Ingreso y Promocin del Personal Acadérico dl H. Consejo Ganeral Universitri g8 campatente
nocer y resolver de plano el recurso de mconlum\ldad dE acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del

Reg\amen\o del Programa de Estimulos al Desempefio Doce

11O s recibido por 1a nstanca adminiseaia Corespondiente y enlregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (1a) C. Mantilla Trolle Marina del Sagrario, quien manifiesta como agravios Io siguiente:

Por este medio hago liegar el presente recurso de i i con los resultados del

PROESDE promocion 2013-2014. Mi inconformidad con los resultados, y por lo cual solicito se haga un recuento de mi

puntaje total, se deriva del hecho de que en la tabla de puntajes de "Dedicacion a la Docencia " se menciona que se

acreditarian 200 puntos "cuando el académico imparta docencia en posgrado y cualquier otro nivel”. En mi caso,

solamente se me reconocieron 100 puntos en este rubro, y yo considero ser acreedora el puntaje maximo por haber

Enparlldn clases de posgrado en el periodo de evaluacion y durante el semestre en curso en la Maestria en Derecho del
UCSH.

M. Esta Comisen de ngreso y Pmmcclon del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
nalizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como slgue.

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que s impartio 3.2
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012 Ay para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos,
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2012 A). Por lo tanto, los 100 puntos
asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 3 hrs/semana en 2011 B y de 6.2
hrs/semana en 2012 A (incluidas las 3.2 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9
horalsemanalmes se califica con 100 puntos. Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera

Solicitud nim. 39465
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No. VII20131312
evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relalivos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Mantilla Trolle Marina del Sagrario en el Programa de

Estimulos ol Desemporio Docerto, de conformidad con o soilado en o capituo do cansiderandos dela preserie resalucign
- Nolifiuese pevsuna\menle al (la) aspirante Mantilla Trolle Marina del Sagrario mediante la entrega de la

presenln resoluc ando fecha y hora de dicho acto.

TERGERG: iagaseia sabar el contonico db i prasente reselucion ala Comisién Dictaminadora para que confinde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus alribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

o t;r‘;iu\uu\/ﬂa Patricia Lorele!

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39465
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl20131312

PARTICIPANTE: Marina del Sagrario Mantila Trolle (8803455)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tiular C*

RESUMEN
Subtotal | ol
[ Calidad en T nca
[ A Docencia 250
enerac 150
Tutorias 200
estion acadé 95
[T Dedicacion a la docencia 100
il_Permanencia en las actividades 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abrl 11 do 2013

/

Mg Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Adolfo Espina

Dra. Mari %adcleia Espinosa Rivera

Cod. 8803455
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

Exp. 021
No. VIIl/2013/313

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa do Extimalos al Dasempano Docento Premotion 20132014, $egin convocatora puplcada ol ia 7 ds snoro do
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2.El (la) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 11
de enero de 2013 solicitud ante la Secretari nistrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, asusolicitud la ion probatoria para ser alas reglas
generales del concurso,

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con caracter de preliminares (no definitivos), con base en losefilado porfa
fraccién IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del detamen respectivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Miranda Camarena Adridn
Joaquin presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeho Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Miranda Camarena Adrian Joaquin, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Ante ustedes con el debido respeto comparezco a exponer que vengo por medio del presente escrito, ante el presente
érgano colegiado para efecto de interponer el recurso de inconformidad contra lo resuelto por la Comision Especial
Dictaminadora de la Administracion General, en el cual se resuelve que la solicitud del suscrito en el PROESDE
promocién 2013-2014 se tiene como no participante en dicha convocatoria. Ante ello, sefialo los siguientes:

Antecedentes.

I. De acuerdo a la Convocatoria al PROESDE 2013-2014 emitida por nuestra Alma Mater, el suscrito presenté mi
solicitud en tiempo y forma, como consta en la totalidad de los documentos que fueron agregados en el expediente de
referencia...

Il. Asi mismo, presente mi cuento con el i de Académico con Perfil
PROMEP, en términos del articulo 54 del reglamemo mencionado anteriormente. Adicionalmente, demostré al momento
de dicho tramite, el contar con una Suspension Provisional emitida a nji favor por parte de la Tercera Sala Regional del
Occidente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa enfla cual se estableci6 que, continuaba vigente mi
nombramiento de miembro del Sistema Nacional de Investigadores |.

Por o anteriormente expuesto de ustedes,

Solicitud nim. 38994
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

Exp. 021
No. VIIl/2013/313

Primero.. Se me tanga presentando en tiampo y forma ol presants recurso de Inconforidad, en los térinos squi
plantea

Segundo.- Se revoque el dictamen mencionado y me reconozca como beneficiario del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico y participante en el mismo.

Iil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Esta comision determina que no procede ser evaluado como Dual, sin embargo el academico autoriza el cambio de
participacion para que pueda ser evaluado sin problema alguno como lo marca el articulo 34, ya que cuenta con el
reconocimiento como perfil deseable PROMEP vigente y cumple con el total de requisitos.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO .- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 905 en el caso del (la) C. Miranda Camarena Adrién Joaquin en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Miranda Camarena Adrian Joaquin me
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERGERG.: Hagasla sabor el contenido o a presanto fesolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

nte la entrega de la

UNIVERSI0AD 0T GUADAL,
1 CORSEIR BULRAL GRS TR0

Solicitud nim. 38994
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIll2013/313

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comi
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

n de Ingreso y Promocion del Personal Académico

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jplisco, abril 12 de 2013
2 P

\d

T Dr.Radl Medina Centeno

Mffo. Itzcoatl Jonatiuh Bravo Padila

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nam. 38994

1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJAR.

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

PARTICIPANTE: Adrian Joaquin Miranda Camarena (9804374)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C"
niro

y

\
A

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 20 @924
No. Vill/2013/313

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad Ta docencia 605
[_A Docencia 765
[_8-Generacién yio apicacion del conocimierto 150
[—_C.Tutorias 200
estion académica o
TT_Dedicacion a la docencia 200
i, Ta en | insifucion 100
TOTAL 905
ATENTAMENTE
" PIENSA 'Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
itario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

P

B ep

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 9804374




Exp. 021
No. VIll2013/314
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ortiz Acosta Juan Diego, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra e los resultados preliminares del concurso el
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con focha 7 ds e de 2013, caniom o esthieckda ane)artcuio 45 del Regiamanto de Programa de Etimuios s
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guada\qara publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2.El (la) C. Ortiz Acosta Juan Diego, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 15 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién ch(amlnadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y dltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Fmgramz de Estimulos al Desempeiio Docente
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comi Ictaminadora competente,

e acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Ortiz Acosta Juan
presento ante la instancia administrativa correspondiente ei dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

iego

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

| Oue esta Comi

n de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
onocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamanto de Programa de Estimulos ol Desempefo Docento,

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Orliz Acosta Juan Diego, quien manifiesta como agravios o siguiente:

Por este conducto solicito se modifique el dictamen que me fue entregado del PROESDE promocién 2013-2014, ya que
s6lo se me reconocen 100 puntos de dedicacion a la docencia en el periodo evaluado, cuando en ese mismo periodo
también imparti docencia a nivel de posgrado en la maestria en Gestion y Desarrollo Social del CUCSH, con una carga
horaria de 8 horas semanales, las cuales no fueron consideradas en el dictamen respectivo.

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de.
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de 4 o mas horas a la semana EN
POSGRADO y cuando este es un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, s requiere impartir posgrado en ambos ciclos
(independiente del numero de horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se procede a
modificar el puntaje a 150

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatgria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempfeiio Docente, esta Comision, procede a
emili los siguientes

Solicitud num. 39352




Exp. 021
No. VIIlI2013/314
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el | puniaio tols de 895 945 en ol caso del (i) C. Oz Accsta Juan Diego en of Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de con el capitul de la presente resolucion
SEGUNDO - Notifiquese persnna\menle 2l () aspirante e Aeosta uen Dwega mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERGERO,.- Hagasele sabor ol contenido da ia presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comisén de Ingreso y Promocin del Perscral Académics de H. Cansefo Genera

Guadalajara Jahsco, abnl 11de 2013
N

0o s
11481320 D cunoms i
. CUNSEI0 BENERAL levusvu‘lu‘

Dr:

Solicitud nm. 39352
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013/314
PARTICIPANTE: Juan Diego Ortiz Acosta (8905711)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Tilular “A”

RESUMEN
Sublotal | _Total
T_Caiidad en nca 695
A Docencia 250
[—B. Generacion X 150
[c 200
[—D._Gestion académica individual o colegiada. 95
T i 750
i las actvidad 100
TOTAL 945
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
7/ >

Mfo. Itzcgatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

W

Dr. Raul Médina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 8905711




Exp. 021
No. V20131315

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, adscrito(a) en
el (1a) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares el concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2.l (1a) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayel, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia 16 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompariando a su solcitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo do 2013, ta Comletn Dctaminadara respeciva publichan lgaree viskies y do 4] aoceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion 1V y dltimo portalo 0o atculo 23 el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4.El mart do 2013, Ia ueron nolficados s resutados prelminares mediants la enrcg del dictamen rospecivo o
bien, mediant l labla de purlajes, emitida por la Comision Dictaminadra compelente

Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento el Programa, el (la) C. Quevedo Huerta Lourdes
Nayol prosentd ante a instancia aaminitativa contespondionte el ia 15 de mareo 66 2013 ol ecurso de incomformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por ef articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de Is prasanio ls solito po favor 9 rvise s puntuacién ctorgada en f Programa de Estimulos 2013, ya
que no se me considero el curso impartido en el Doctorado.

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promogion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en e rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de 4 o mas horas a la semana EN
POSGRADO y cuando este es un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos ciclos
(independiente del numero de horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se procede a
modificar el puntaje a 150.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48,y demss relatvos del Reglamento del Programa do Estimulos al Deserfpeio Docente, esta Comision, procede a
emitr los siguientes

Solicitud num. 38739
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Exp. 021
No. VII2013/315
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaie total de 775 a 825 en el caso del (1a) C. Quevedo Huerta Lourdes Nayeli en &l Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Quevedo Huerta Lourdes Nayeli mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

si o tesoherony fimaron para consiancialos miembros de s Comisén de Ingreso y Pomocin del Personal Acadéico
la Universidad de

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
~

31040 DE GuADALAIARADT,
AL UNIVERSITAn

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 38739
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VAL AARA

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl;2013/315
PARTICIPANTE: Lourdes Nayeli Quevedo Huerta (2201831)

NOMBRAMIENTO: Profosor Investgador Asociado C*

DEPENDENCIA: Centro Universitari de Ciencias Sociles y Humanidades.

RESUNMEN
Sublotal |_Totar
T_Caldad T 605
A Docencia 785
B_Generacién “Conocimiento 150,
C_Tutorias. 200
D) Gividisal o colegiad: 50
TT_Dedic: la 750
i tvidades académ insitucion 0
TOTAL 825

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

~

030 DE GUABAL
o

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
Cod. 9201831




SOLADALAIRA

Exp. 021
No. VII2013/316
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por ef (1a) C. Ramirez Plascencia JORGE, adscito(a) en el
(12) Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de anara s 2013, carforme ko ceistiackdo an ! articuka 4 dl Reglamardo del Programa de Estimulos
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universdad do Guadaljara, publce on 1a Gaceta Universitaria la convocatoria 46l Programa da Estimuos al Desompero
Docente.
2.El (la) C. Ramirez Plascencia JORGE, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el dia 16 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Aammvslrallva para participar on el Programa do Estimulos al
Desemperio Docente, su solicitud la robatoria para ser conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter e preliminares (no definitivos), con base en lo seftalado por la
fracin V y Gt prafo delartculo 23 del Reglamento dol rograma de Estimulos af Dosempero
4.l dia 8 de marzo do 2013, s fueron noifcados los (05 preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
blen, mediarts I3 sbia do puriajes, emilda por taminadora competente.

5. Guo de acuerdo con 1o sterminado por o1 a e reglamento del Programa, el (la) C. Ramirez Plascencia JORGE
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
iara conacer  regolve do piana el recurso de nconformidad de acuerdo con o sefslado por el articulo 12 receidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Des

1l Que fue recibido por la instancia adminisratva cerrsspcnmenle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Ramirez Plascencia JORGE, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

El motivo de la presente es interponer un recurso de inconformidad respecto a la asignacion de los puntajes del rubro "I
Dedicacion a la docencia”. de los que obtuve 100 puntos segun los resultados de la evaluacion que me fueron
entregados.

Solicito su atenta revision de dicho puntaje porque considero que acredito 150 puntos, debido a que imparti en el
periodo a evaluar un curso a nivel de posgrado (2012 A) y tres en licenciatura en el periodo a evaluar.

1l Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su idad presentada se analiza su expediente y que se impartio 3.2
hrs/semana en posgrado en el Calendario 2012 Ay para asignar 150 puntos es requisito Gue se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos,
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2012 A). Por lo tanto, los 100 puntos
asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 7 hrs/semana en 2011 B y de 7.2
hrs/semana en 2012 A (incluidas las 3.2 hrs de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9
hora/semana/mes se califica con 100 puntos. Por lo tanto, la incorfomidad NO PROCEDE y se ratifica la primera

evaluacion.
Solicitud num. 33904
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No.
V. Por i expuesto y cor del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamemn del Programa e Eetimaion Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del (la) C. Ramirez Plascencia JORGE en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (la) aspirante Ramirez Plascencia JORGE mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERG - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
/ ~

Dr. Adoifo Esping

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 38904
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PARTICIPANTE: JORGE Rarirez Plascencia (9101144)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado °
D! :

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

I3
AV

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VII2013/316

RESUMEN
Sublotal |_Total
T_Calidad on of desempen de 1a doconcia 610
concia 765
‘Generacion y/o apiicacion del conocimiento. 150
Tutorias 200
Gestion académica 3
T focencia 100
i Permanencia en las actividades académicas de la insttucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niver
Guadalajara, Jalj

rsitario
jsco, abril 11 de 2013
oo
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Dra. Maria Graciela Espinosa River

Cod. 9101144
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Exp. 021
No. VIIl2013/317

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Rodriguez Salazar Tania, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Univrsidad de Guadaisar, pubicen a Gaceta Universtara Ia convacatora del Programa de Esiimulos sl Desempefio

by (Ia) C. Rodriguez Salazar Tania, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presents el dia 16 de enero
de 2013 solcitud ante [a Secretaria o Direccion Adminisirativa para partcipar e el Programa de Estimulos al Desempeno
Docente, asu solicitud la probatoria para ser evall alas reglas generales
del con
5 Guue con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respec\wa pubuco on \ugares wsm\es y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de prel s (no ). con base en lo seﬂa\adc por la
fraccién IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Pragrama o Eshmu\os a Dosompeno Docont
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados inares mediante la entrega del dotamen respectivo o
blen, medante l tabla de puniejes, emitida por la Comisién Ditaninadora compelents

5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento dei Programa, el (1a) C. Rodriguez Salazar Tania
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Rodriguez Salazar Tania, quien manifiesta como agravios lo siguient

El motivo de la presente es interponer un recurso de inconformidad con respecto a la asignacién de 100 puntos en el
rubro "Il Dedicacion a la docencia” en la evaluacion realizada. En virtud de que imparti docencia en el nivel de posgrado
en los calendarios 2011 By 2012 A, ademas de un curso de licenciatura en el 2011 B, el puntaje correspondiente, si
bien interpreto la tabla de evaluacion, seria de 150 puntos en dicho rubro.

11l. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje.

IV. Por lo anteri expuesto y con fund: Io establ nla Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Eetmulos a1 Desempefio Ducen(e esta Comision, procede a
emiti los siguientes

Solicitud nim. 39255
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Exp. 021
No. VIIli2013/317
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso del (la) C. Rodriguez Salazar Tania en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sealado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Nalfqusse persaniaimante ol (1) aspirenis Rodriguez Seiazar Taria mediarie a enirega de In presento
resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERCERG - Hagneels sabor of contentéo do ta prétento rosolucion a la Comision Dictaminadora para que confinte con l
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

¥ Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

#51080 OF GuRDALY
ONSEI0 GENERAL UNIVE:
fenas’

LB

Dr. Adolfo Espinoza de

Mo Sroenlo &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud num. 39255
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014
PARTICIPANTE: Tania Rodriguez Salazar (9106189)

Exp. 021
No. VIIlI2013/317
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*

los y Humanidades

RESUMEN
Subtotal | Total
T_Calidad ncia 696
ncia 250
eneracion y/o aplicacion 150
torias 200
estion acadé S colegiada %
T_Dedicacion a la docencia 200
i vidad instiucion 100
TOTAL 995
ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

s

Linciunn Ur Gasneisinan
s G D

Dr. Adolfo Espinozad

Mo QM@&Z

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9106189
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ENISTRSIDAD DEGUADAL AR

Exp. 021
No. VIIli2013/318
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rojas Galvan José, adscrito(a) en el (la) Centro

Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:
1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
umvsrsmaa de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ol Ua) €. Rojas Galvin José, personal acadsimico do carror, con cardclr do aspiranto prosenté ol dia 16 do anoro do
2013 solicitud ante la Secr istrativa para participar en el Programa de Estimulos al Deser;
Docents, scampatiando a e o1 sccumentation probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas genera\es
del c
3" Gu con focha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respeciva publict en lugaros visibles y de f4c acceso a
los académions los resitados de I evaluscien con carcsr o pedminaras (no defilivos). con base en o sefsado por ta
fraccion IV y titimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc
4. El dia 8 de marzo de 2013, e fueron notificados los resultados preliminares mediante Ia entrega del Gevamen respectivo o
Hlen, meclanis o tabla s purlajes, emitica por fa Coniign Dictaminadors compstarts.
5.Que o por el articulo 48 del | Programa, el (1a) C. Rojas Galvan José presento

strativa correspondiente el ia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

anle 4 instancia a6

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Pr imulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Rojas Gaivan José, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Manfieso que conforme af aticulo 45 del Reglamenio dal PROESDE, nerpongo i recurso de inconlormidad por ol
omision Especial Dictaminadora. Considero que no
se me evaluo de manera )usla Y corrzc(a. pues en el ruhro de Dedlcacmn a Ia ﬂooencna solamsnle se me otorgaron 100
puntos y lo justo es que al 150 punt 20118B, de los
Eimios dos borespondan  lcanciaturs y une-de nvel maesuia.y dos on el alondatie 2012A ca el loamciauts.

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al oficio de inconformidad presentado, se analiza nuevamente el expediente y se encuentra que se
impartio 2.4 horas/semana en posgrado en el calendario 2011B. Para la asignacion de 150 puntos, se debe impartir una
carga horaria de 4 0 mas horas/semana. Para a asignacion de 200 puntos se debe impartir docencia en posgrado en
ambos ciclos, independientemente de la carga horaria. En el caso del presente expediente, se impartio posgrado en uno
de loe cikos (2011E). Pur o que cs 100 punos asignados an a pimers evaluacion comssponden a une carga horaria
total de 8.4 horas/semana en 20118 (incluidas 2.4 horas en posgrado)y de 6 horas/semana en 2012A. Segun lo muestra
ol tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9 hora/semana/mes se califica con 100 puntos. Por o tanto, la incorfomidad
NO PROCEDE y se ratifica la primera evaluacion.

Solicitud num. 38719 '
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IV. Porlo anterorments expuesto y Gon fundamento en o stablecido en la convocaloria del Programa, Aficulo 13 Facekn |
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 835 en el caso del (1a) C. Rojas Galvan José en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Rojas Galvan José mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho act

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA ™"

Comision de Ingreso y Promocion del Pevsonal Académico del H. Consejo General
jersitario
Guadalajara, Jal-sm‘ abril 11 de 2013

g Tonaliuh Bravo Padila
Presidente
-y

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

itud nom. 38719
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- Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013/318

PARTICIPANTE: José Rojas Galvén (2713675)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado "8"

RESUMEN
Sublotal |_Total
i Caiidad en 5 685
A Docenc: 250
B_Generacic imiento 150
C_Tutorias 200
D Gestion académica individual o colegiada 3
TT_Dedicacién a1z docencia 700
[ s o Ta Instiucion 50
TOTAL 835

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA *
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Me Q\&EC;\.—L‘L E&
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pégina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIll2013/319

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

jctamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (a) C. Sanz Martin Araceli, adscrito(a) en el (1a) Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, en contra de los resuitados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y.

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Univrsidad de Guadalajara, publicd en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Pyt (\a) C. Sanz Martin Araceli, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 16 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
o académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 el Reglamento el Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4.l dla 8 do marzn de 2013, ueron nkffcados o resutados prebminares merdanie a enreg del diciamer respociivo
bien, mediante la tabla de puntajes, a por la Comision Dictaminadora competent

5 o de acuerdo con o delorminado por e atculc 48 dol eglamento el Program, sl (a) C. Sanz Marin Aracel presents
ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
pera concer y cascivar da o i recurso i iacorformicd de scusria con b saflado por el anicul 12 fraccin | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio D

1I. Que fue recibido por la instancia adminisirativa conespondwme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Sanz Marlin Aracell, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este medio solicito a ustedes, de la manera més atenta, la reconsideracion de [a puntuacion total (915) que me fue
asignada al participar en el PROESDE 2013-2014. EI motivo por el cual solicito esta reconsideracion es que a parti del
1 de febrero del ario en curso cuento con 8 afios de antigiedad en la Universidad de Guadalajara po lo que me
correspondsn B0 punios  no 70 en el ubro Il de la able de evaluscién. Es importanis menoionar qus con esta

Icanzaria una puntuacion total de 925 puntos y considerando que cuento con 695 en el rubro |, alcanzaria IX
estimuios y o VIl como comrespondaria da no tomer en cuenla mi antigiedad real.

1il Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universilario, una vez que ha
estudiado los malwos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al oficio de inconformidad presentado, se analiza nuevamente el expediente y se RATIFICA una
antiguedad de 7 afios cumplidos al momento de hacer Ia entrega del expediente completo. Al respecto, es importante
tomar en cuenta que el periodo de recepcion de expedientes fue hasta el 15 de Enero de 2013, por lo que se tomaron
en consideracion los documentos entregados hasta esa fecha. El nuevo documento mostrado junto al oficio de
inconformidad no puede ser tomado en cuenta, en virtud de que el reglamento no permite analizar documento alguno
que haya sido eniregado de manera extemporanea, por lo que Ia inconformidag NO PROCEDE y se RATIFICA la
misma evaluacion.

Solicitud nm. 39471 "
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Exp. 021
No. VIIIF2013/319
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Aticulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
‘emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 915 en el caso del (Ia) C. Sanz Martin Araceli en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, e conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Sanz Martin Araceli mediante la entrega de la presente resolucion,
asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia ios miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de Ia Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién de! Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jalvscu ahnl 11de 2013

P

gall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Or. Ral Medina Centano

ook D Fatich Lorele
GEHERAL HNIVENSITSHI0

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 39471
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Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VII2013/319
PARTICIPANTE: Araceli Sanz Martin (2519518)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B"

les y
RESUMEN
Sublotal | Total
[IColdaden el T 695
[_A. Docendia 250
‘Generacién ylo apiicacion del conocimiento 150
[—_C.Tutorias 200
["_D_Gestion académica individual o colegiada. %
T_Dedicacion a la docendia 750
i ades Ta instiucion 70
TOTAL 15

ATENTAMENTE
* PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

Guadalajara, abril‘ﬂ de 2013

s

. Itzcoatl Jonatiuh Bravo Padilla

i

Dr. Radl Medina Centeno

Dr. Adolfo Espine

ne. Ngeanlo P

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1405/VIll
Asunto: Elecucion de dictarnen

Mira. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Centro Universitario de 1o Altos
Universidad de Guadalajora

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 35°, fraccién Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permifimos remifir a sus finas atenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictamenes emiidos por la Comisién Permanente de Ingreso y Promacion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

Programa de al fe, periodo 2013-2014;
1. Dictamen nimero VII/2013/320, por el que se declara NO PARTICIPANTE en el caso del C. Gonzdiez

Pérez Candido, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de conformidad con lo
de la presente resoluc

»

Dictamen nimero VIIV2013/321, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 875 a 975 en el caso
de la C. Gufiérrez Angulo Melva, en el Progiama de Esfimuios ol Desemperio Docente, de
onlo el capitulo de delapr

3. Dictamen namero VII2013/322, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 705 A 855 en el caso
de la C. Mendez Robles Maria Dolores, en el Programa die Estimulos ol Desempenio Docente, de
idad con lo sefclado en el capiiulo de dela pr 6

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibido v se
anofe la fecha en que se realicen dichos fimites, ogéndole que una vez freaiizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atentamente
*Plensa y Trabaja”
Guadaidjara, Jalisco, a 12 de abiil de 2013

g. I. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

Al 76 Pt 51,0 4420 428, 2421, 2249, 2420y 2467 Fox. 31342278
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gonzalez Perez Candido, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicd en Ia Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2. El (la) C. Gonzalez Perez Candido, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 7 de enero de.
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
de\ concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos 10s resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega el dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (1a) C. Gonzalez Perez Candido
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en Ias anteriores resultandos. o de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
ente de la L y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Gonzalez Perez Candido, quien manifiesta como agravios Io siguiente:

Se le catalog como "No Participante™

1li. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Considerando el recurso de inconformidad presentado por el academico, s procede a ratificar la no participacion en la
convocatoria actual de PROESDE. Esto en acuerdo con el Articulo 36 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, donde se menciona que aquellos academicos que se encuentren realizando un afio sabatico o
una estancia academica de al menos seis meses, a su retorno podran ingresar al programa por €l tiempo que reste del
periodo estipulado en la convocatoria correspondiente, siempre y cuando se cuente Con rECUTSOS €CONOMICOS
suficientes y el academico cumpla con los requisitos correspondientes.

V. Porio expuesto y con bl nla ia del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Fvogvama de Eshmulus al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

; -

Solicitud nim. 38670
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el (1a) C. Gonzalez Perez Candido en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gonzalez Perez Candido mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA *

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

Guadalajara, Jaliim. abril 12 de 2013

31l Tonatiuh Bravo Padilla a
Presidente

CRSIDAD DE GUADALAARADIS,
510 CEUENAL UNIVERSITARIY

@
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 38670
1
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Gutiérrez Angulo Melva, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ocente.

2.l (la) C. Gutiérrez Angulo Meiva, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 14 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacién probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de fAcil acceso a
los académicos los resultados de Ia evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en Io sefialado por la
fraccion IV'y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio D

4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante Ia entrega el dctaman respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Gutiérrez Angulo Melva
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

nte de la

Con base en los anteriores resuﬂandos y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Docer y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (a) C. Gutiérrez Angulo Melva, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le consider la docencia que imparte en posgrado y cualquier otro nivel

Il Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al oficio de inconformidad, el mismo es PROCEDENTE y se ha asignado la calificacion correspondiente en
el rubro de Dedicacién a la Docencia (puntaje de 200),

IV. Por o expuesto y con fu o establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demés relativos del ng\amenm del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

ud nim. 38793

“ ﬁé‘"%ﬂhﬂ“ i




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIIl2013/321

RESOLUTIVO

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 875 a 975 en el caso del (1a) C. Gutiérrez Angulo Melva en el Programa de

Eshmulcs al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucién.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (la) aspirante Gutiérrez Angulo Melva mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para consiancia los mvembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario

Guadalajara, Ja jsco, abril 12 de 2013
, ~

Mtro Aizcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Wi José Aoy

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 38793



Centro Universitario de los Altos

PARTICIPANTE: Melva Gutiérrez Angulo (2409143)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "B
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promogion, a0® A4

RESUMEN
Sublotal | Total
) Ta docencia
A Docencia 250
B_Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
C Tutorias 200
D. Gestion académica individual o colegiada 3
I_Dedicacion a la docencia 200
1il_Permanencia en i iGa Ta institucion 80
TOTAL 975
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

Mtrg( Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Mtro. Jos

Mo B

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 2409143
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Mendez Robles Maria Dolores, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de los Altos, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. €l (Ia) C. Mendez Robles Maria Dolores, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presents el dia 15 de

enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Adminisirativa para participar en el Programa do Estimulos al
Docente, a su solicitud I probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

genmles del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en Ic sanaladc porla

fraccion IV y (ltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docer

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron noﬂrcadcs Jos esutacos grekrinares memame la entrega del Gesamen respectivo o

bien, mediante [a tabla de puntajes, emitida por | aminadora competent

5. Que do acuerdo con o delemindo por o aticulo 48 del regvamemo del Programa, o (2 C. Mendoz Robles Maria Dolores

presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso e inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el ariculo 12 raccion 1 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Mendez Robles Maria Dolores, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

No se le consideré el puntaje de 200 puntos por impartir docencia en posgrado o cualquier otro nivel

111, Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de.
ellos como sigue:

En respuesta al oficio de inconformidad, el mismo es PROCEDENTE y se ha asignado la calificacion correspondiente en
e rubro de Dedicacion a la Docencia (puntaje de 150). Es importante mencionar que la asignacion de 200 puntos es
cuando la docencia se hace a nivel posgrado en ambos ciclos (independientemente e la carga horaria) y en cualquier
otro nivel. Cuando la docencia en posgrado se hace solamente en uno de los dos ciclos escolares (y es de mas de 4
horas/semana), el puntaje asignado es de 15

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en fa convacatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demés relativos de| Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes.

Solicitud ngm. 40956
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 705 a 855 en el caso del (la) C. Mendez Robles Maria Dolores en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Mendez Robles Maria Dolores mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto
TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

-z

tro. ltzcoatl Tonatiuh
Presidente

Bravo Padilla
e

\

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 40956 1
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Centro Universitario de los Altos

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promagion 26+8-9814
No. VIll2013/322

PARTICIPANTE: Maria Dolores Mendez Robles (9815201)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de los Altos

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Caidad en Ta docencia. 605
. Docencia 65
eneracién ylo apiica 150
utorias 200
estion %0
[ ion a la docencia 150
i o5 actvidades acade Tz insiitucion 100
TOTAL 855

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, ;ﬂlISCO. abril 12 de 2013
/

Mtfo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

\

Dr. Adolfo Espin

Dra. M: %ra ela Espinosa Rivera

Cod. 9815201
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