UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

O, 1V/04/2013/1399/Vill
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Francisco J. Gonzalez Madari

Encargado del Despecho de la Rectoria del
Centro Universitario de Artte, Arquitecturay Disefio
Universidad de Guadalojara

Presente

De conformidad a fo previsto en los articulos 35°, fraccion fl y 42°, fraccién | de la Ley Orgénica de la Universidad
de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remfir a sus finas atenclones, para su ejecucién, los siguientes
dictamenes emitidos por ka Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Peisonal Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Estimulos al D Docente, periodo 2013-2014:

Dictamen nmero VII/2013/252, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 810 a 860 en el caso del C.
Alcantar Guiiénez José Alfiedo, en el Progiama de Esfimuios al Desemperio Docente, de conformidad
pr 3

Dictamen namero VII/2013/253, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 915 a 945 en el caso de la
C. Anaya Wifiman Maicela Sofia, en el Progiama de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad
presente resolucion.

Dictamen nimero VIII2013/254, por el que se MODIFICA el puntaje total de 880 a 910 en el caso de la
C. Gonzdlez Muno ENvia Lz, en el Progiama de Esfimulos ol Desemperio Docente, de conformidad con
o sef capitul i dela 3

Dictamen nmero Vil/2013/255, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 830 a 880 en el caso de la
C. Orozco Vilasefior Rosalba Maria de Jests, en el Programa de Esfimulos ol Desempsno Docente, de

a pr

Dictamen nimero VIIJ2013/256, por el que se MODIFICA el puntaje total de 895 a 995 en el caso de la
C. Perez Bourac Maria Tetesa, en el Progiama de Estimuios ol Desempefio Docente, de conformidad
conlo sefdlado en el capflulo de considerandos de Ia presente resolucion.

Dictomen némero VI2013/257, por el que se RATFICA of of punioje total de 945 en ¢l caso do la C.
Vidaure Arenas Carmen V. en el jos al De: Docente, de conlo
sefialado en el capifulo de considerandos de la messme resolucion.

Asimismo, solicitarmos nofificar a los inferesados la fesolucion respectiva, en la que firmen de recibido y se anote la

fecha en que se realicen dichos tramites, rogéndole que una vez realizado lo antes mencionado, femiase a la
i o Estudiios,

Alenlameme

y Trabaja”™
Guaddiojara, stco @12 de abril de 2013
e

. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

roz N* 978, Piso 11,5 .. . 44100, Te Fax. 31342278
abjara, Jalsco, Wéxico
i/ g udgm



. No. VIIl2013/252

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

amen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Alcantar Gutierrez Jose Alfredo, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra e los resultados preliminares el concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
semperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2.l (la) C. Alcantar Gutierrez Jose Alfredo, personal académico de carrera, con carcter de aspirante presento el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, asu solicitud la para ser conformidad a las reglas
generales del concurso.

. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
o académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos). con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
blen, mediante a tabla e puniss, smilda por 2 Comisién Dictaminacora competente

5 e acuerdo con lo d ado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Alcantar Gutierrez Jose
Alfredo presentd ante la netanci adminslrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y fosolver de planc el recurso de incanformidad de acuerdo con 10 sefalado por el ariculo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docer

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Alcantar Gutierrez Jose Alfredo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por medio de la presente me permito manifestar mi inconformidad, con respecto a los resultados del Programa de
Estimulos al Desemperio docente 2013-2104, por la razon de haber resultado mal evaluado por al Comision Especial
Dictaminadora de Administracion General, en el rubro |l referente a la Dedicacion a la docencia al haber obtenido 100
puntos en vez de 150, dado que he descargado el maximo de las horas que me conciemen al tener una plaza de titular
B, cuya cantidad corresponde a 12, mismas que he cubierto tanto en el calendario 2011 B, como en el 2012 A com
queda comprobado en mi expediente; por lo anterior expuesto, solicito se reconsidere la justificacion antes mencionada
y de Ia manera més atenta se emita el resultado correspondiente.

Iil. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H Conseo C General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de y analizado fa acada uno de
ellos como sigue:

La Comvslen ana\izc &l caso del participante y determino que S| PROCEDE. El academico impartio (12 h/sem) en
rado en el calendario 2011B e impartio (12.0 hisem) en pregrado en el calendario 2012A. Se asigna un
ol de s punlos en lugar de los 100 puntos previamente asignados.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emit los siguientes
Solicitud nim. 40003
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Exp. 021
No. Villi2013/252

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (1a) C. Alcantar Gutierrez Jose Alfredo en el Programa
de Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente

resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Alcantar Gutierrez Jose Alfredo mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario e la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
=R

itro. Itzcoall Tonaliuh Bravo Padilla
Eresidente

B Dr. Ratl Medjna Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 40003
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Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013:2054

*
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular °C"

No. VIIl2013/252

RESUMEN
Subtotal | Totar
T_Caldad en ol desompeno de la docencia 610
[—A Docencia 765
[ 8. Generacin yio apicacion del conocimiento 150
Tulorias 200
"D Gestion académica indwidual o cologiada %
[T Dedicacion a a docenc: 750
i o e 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

~

~f

0. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Pregidente

\ .

Dra. Maria Graciela Espinosa

Cod. 8904332

Dr. Raul Medina Centeno
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Exp. 021

No. VIll2013/253

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Anaya Wittman Marcela Sofia, adscritoa) en el
(la) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del ngrama de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Umvsrs\dad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Py (Iai C. Anaya Witinen Mercels Sofla, personal acaddrmico de carrera, con cardcler da sspirena preasnis ol dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicilud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
genrsles delconuurso

3. Quo con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora rspeciiva publios en lugaros visbles y do il acoeso @
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de ares (no deinitivos), con base onlo safsado por a
(raceion IV y i parrafo del arculo 23 del Reglamento el Programa d Estimulos al Desempeno ocon
8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante Ia entrega del dictamen respectivo o
Hen, medianie s atia ds punisios, emilds por a Comisién Dicaminadora compeleni,
5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (la) C. Anaya Wittman Marcela Sofia
a instancia el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

i q/\ CONSIDERANDO:

1} Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
Jara conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acoerdo con lo sealado por o ariculo 12 fracdion | do
eglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docent

I1. Que fue reci or 1 Instancla acministvliva Corraspondiente y eniregado a esta Comision Permaneris el rsourso de

X |inconformidad y el expediente del (la) C. Anaya Wittman Marcela Sofia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Yo, Dra. Marcela Sofia Anaya Wittman, Profesor Investigador Tituiar 7C? Tiempo Completo codigo 8600856, adscrita al
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefo, presento por este conducto el siguiente Recurso de Inconformida
por el resuitado publicado el 08 de marzo el afio en curso con respecto a la Convocatoria del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2013-: 2014 puhhcada el 07 de enero de 2013, toda vez que afEC ta mis intereses ya que no fueron

ctividades Mi sta es como profesor
Con BarPROMED y miemirt ol Sietoma Nocions ce Investgasores (ot 30,

Elpresenle recurso se sustenta on que una vez realizado o gercicio de aplcacien de la tabla de puniae para quienes
participan por el articulo 34 como miembros de PROMEP y SIN como es mi caso, obtengo la puntuacion de 695 puntos
G Caligad, Dedicacion y Permanencia 250 y como puntale ttal 945, 16 qug mo pormie atceder al nivel X, § on ta
Tabla de Resultados publicada el 08 de marzo ME ASIGNARON ERRONEAMENTE 665 Puntos de calidad ? esto es,
30 puntos menos de los que demuestro mediante los documentos presentados ? haciendo un total de 915 puntos
dejandome en el nivel Vill

\ Cabe sefialar, que de acuerdo a que son 30 puntos 0s que no me fueron acreditados, deduzco que pueden ser
provocados por el error e no haber tomando en cuenta mi grado de doctor, o en su defecto, que no revisaron
correctamente mi participacion en PROMEP pues ya tengo 3 renovaciones.

Por tal matvo saiiclo 5 reconsidero misiuacin pues aubro todos oe aspectos pera g ol rivel mézimo, mismos
que obran en mi expediente y que fueron cotejados cuandg me recibieron la documentacion.

olicitud nam. 38676
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Exp. 021
No. VII2013/253

DOCENCIA

Grado de Doctor (no podria ser miembro del SNI sin el grado) 70
Obtenido en la Universidad Auténoma de Zacatecas el 30/10/2009
Calidad de Desempefio Docente y SIN

GENERACION Y/O APLICACION DEL CONOCIMIENTO 150
(Pertenezco a un Cuerpo Académico Consolidado CA UdeG 613)

TUTORIAS 200
(tengo vigentes varios alumnos a los que doy tutoria tanto en el campus
Huentitan como en Belén como se puede constatar en mi curriculum PROMEP)

GESTION ACADEMICA 95
‘Soy miembro de PROMEP por tercera ocasion de acuerdo a la siguiente tabla:
Apoyo a la incorporacion de Nuevo PTC Dic. 2002-Nov. 2004,

Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo Ago. 2005-Jul. 2008.
Reconocimiento a Perfil Deseable Jul-2008-Jul. 2011.

Reconocimiento a Perfii Deseable Jun. 2011-Jun. 2014.
CALIDAD TOTAL 695

DEDICACION 150
De 10a 15 hrs.

PERMANENCIA 100
10 0mas

DEDICACION Y PERMANENCIA 250
PUNTAJE TOTAL 945

Nivel Salarios minimos Mensual Rango de Puntaje de Calidad Puntuacion total (calidad, dedicacion y permanencia)
J X119 650-700 924-1000

ll. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica posee el grado de Dr. en
Humanidades y Artes. En la evaluacién previa, fue reconocido solo el grado de Maestro en Ciencias de la Arquitectura
con Orientacion en Arte y Comunicacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en [o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 915 a 945 en el caso del (ia) C. Anaya Wittman Marcela Sofia en el Programa
de Estimulos al Desempeno Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al Ua) aspirante Anaya Wittman Marcela Sofia mediante la entrega de la presente
esolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERCERO-- Hégasele ssber ol conieido do s presente resolucion‘a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Solicitud nim. 38676
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Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
¥

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
=

-

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 38676
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Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/253
PARTICIPANTE: Marcela Sofia Anaya Wittman (8600856)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C

tocturay Disefo
RESUMEN
Subioal | Toul
1. Calidad en el desemperio de la docencia 95
A. Docencia 250
[B. Goneracén /o aplicacion dol conocimionts 50
C. Tutorias 200
[0 Geston académica neidual o colegiada o5
1I. Dedicacion a la docencia. 150
Ill. Permanencia en |z idad ade de la institucsdn_ 100
TOTAL o5
ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
P Jo= =
fo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padila
oo
Dr. Raul Medina Centeno
)

Dra. Patricia Lorelei

Dr. Adolfo Espinza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8600856
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Exp. 021
No. VIII/2013/254

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gonzalez Mufioz Elvia Luz, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpefo Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2.El (la) C. Gonzalez Murioz Elvia Luz, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 16 de enero
de 2013 solicitud ante Ia Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
Ios académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gtimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron nolificados los resultados preliminares medlanle Ia entrega del dictamen respectivo o
blen, madirto ka abla do puntaes, emiida por ka Comisige Dictaminadora compele

e de acuerdo con el articulo 48 del ama. i (1a) C. Gonzalez Mufioz Elvia Luz
presents anie ks nctancia admiseats Gomospondionta el dia 13 do marzo ae 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

\ CONSIDERANDO:

ora conocar y fesaver da plano e recurso d nconlomidad da scuerdo con lo safslado por o aiculo 12 faceitn | del
eglamento del Programa de E: al Desemperio Doc
Que fue recibido por la instancia admiisiaina :onespcndlenle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
Vinconformidad y el expediente del (1a) C. Gonzalez Mufioz Elvia Luz, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

,gQue esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente

Me dirijo a usted para presentar mi recurso de inconformidad con los resultados del Programa de Estimulos al
Desempefio docente, ya que la puntuacion que me asignaron es incorrecta y afecta el nivel de estimulos que alcanzaria.

De acuerdo a la evaluacion que me entregaron, tengo una puntuacion de calidad de 580, debiendo ser de 610. En el
apartado A de Docencia, me estan acreditando 135 puntos, debiendo ser 165 puntos. No me acreditaron el grado de
Doctor que son 70 puntos, s6lo me acreditaron la maestria con 40.

En el expediente que entregué aparece mi titulo de Doctorado, con lo cual se acredita este punto. Anexo a esta carta
copia de titulo.

Iil. Esta Comisién de Ingreso y Promoci6n del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica posee el grado de Doctora
en Psicologia, y enla evaluacion previa, fue reconocido solo el grado de Maestia

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo es!ablecndo en }a convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
rticulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa da 2l Desemperio Docente, esta Comision, procede a

Solicitud ndm. 39023
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Exp. 021
No. VIIl2013/254
emiti los siguientes
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 880 a 910 en el caso del (la) C. Gonzalez Mufioz Elvia Luz en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Gonzalez Mufioz Elvia Luz mediante Ia entrega de la presente
resalucién, aseniar focha y hora de dicho aclo.
TER

0.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
pracedxmwenlo del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA *
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadslz]arj Jaus abnl 11.de 2013

Miro. Itzcoa)l Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

. Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Lorele\Mendoza Roa)

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nm. 39023
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Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl/2013/254

PARTICIPANTE: Eivia Luz Gonzalez Mufioz (9100757)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Diseflo

RESUMEN
Subtotal | Total
T_Caidad 7 610
Docencia 165
Generacd: i 150
Tutorias 200
‘Gestion académica in 55
i Dedicacion a ia docencia 200
Il_Permanencia en las actvidades Ta instiucion 100
TOTAL 510

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA *
Comision de Ingreso y Promocion del Persanal Académico del H. Consejo General

Guada\ajarg Jahs&?bnl 11de 2013

Dr. Raul Medina Centeno

tro. Itzcoatl Tonalvuh Bravo Padilla
Sasnie (

Or. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 9109757



Exp. 021

No. VIIl/2013/255

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Orozco Villasefior Rosalba Maria de Jesis,
adscrito(a) en el (1a) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra e los resultados preliminares del concurso

rograma de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente
2.El (1a) C. Orozco Villasefior Rosalba Maria de Jes(s, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el
dia 15 de enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publics en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resuitados de la evaluacion con carécter e preliminares (no definitivos), con base en Io senalado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4 Eldia 8 do mareo do 2013, e fueron noficacos cs eaunos preiminares medians n oirega del dictamen respectva o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

o acuerdo con lo determinad por o1 ariculo 46 del egiamento del Programa el () C. Orozco Villasefir Rosalba
Maria de Jesus presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de
inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Orozco Villasefior Rosalba Maria de Jesus, uien manifiesta como agravios lo
siguiente:

Por este conducto lo saludo y me dirijo a usted atentamente para solicitar la correccion en la tabla de resumen de la
evaluacion obtenida para la convocatoria del programa de estimulos al 2013-2014, de

del 07 de enero del presente afio.

Mi peticion se basa en la revision del puntaje obtenido en el punto Il. Dedicacion a la docencia, en el cual obtuve 150
puntos, debiendo ser 200. Ya que en los calendarios evaluados: 2011-b y 2012-a, mi carga fue de 16y 20 horas
respectivamente

Mi puntaje total arroj6 830 puntos debiendo ser 880, motivo por el cual solicito la modificacion del puntaje y la correccién
enla evaluacion.

1l Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
motivos de y analizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La academica impartio (16.0 hisem) en

cursos de pregrado en el calendario 20118 e impartio (20 hisem) en pregrado en el calendagsic 2012A. Se asigna un

total de 20fpuntos en lugar de los 150 puntos previamente asignados.
Sollcitud nam 8989
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 830 a 880 en el caso del (1a) C. Orozco Villaserior Rosalba Maria de Jesus en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la

presente resolucion
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Orozco Villasefior Rosalba Maria de Jesis mediante la entrega de la

presente resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
‘Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/ﬁw&

tro. Itzcoall Tonaliuh Bravo Padilla
Presidente

-

\

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 38989
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PARTICIPANTE: Rosalba Maria de Jesis Orozco Vilasefior (8307334)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefo

RESUMEN
Sublotal |_Total
T_Calldad en ol desempeno de 1a docencia 580
Docenca 135
B_Genoraci: 150
C_Tulorias 200
i (3
T Dedicacion a la docencia 200
il_Permanencia en las actividades acads nstiucion 100
TOTAL 880

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jal s&abnl 11de 2013

-

tro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Adolfo Espinoza d

o Mo & R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Perez Bourzac Maria Teresa, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2.°El (1a) C. Perez Bourzac Maria Teresa, personal académico de carrera, con caracter e aspirante presento el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempenio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

3. Qu con fechs 8 de marzo d 2013, k2 Comision Dictainadora espectiva public en lugares visiles y de il acceso @
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no defi - on bato en b seflado por a
fraceion IV y oim partafo del aricuto 23 dl Reglamento del Frograma de Estimulos i Desompeno Docon
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron nolificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 del reglamento el Programa, el (la) C. Perez Bourzac Maria Teresa
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformida

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
pera conocer  resolver de plano el recurso de inconformidar do acuerto con o sefiatado porefariclo 12 fraccion | de
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

1. Que fue recibido por la instancia administrativa cnnespanmeme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Perez Bourzac Maria Teresa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este medio quiero manifestar mi inconformidad en relacion al puntaje total obtenido en la reciente evaluacion dentro
del programa de estimulos al desempefio docente promocion 2013-2014, especificamente impugno el puntaje obtenido
en el apartado I|.

Dedicacién a la docencia, donde solamente me fueron considerados 100 puntos.

Anexo a la presente los documentos probatorios que en su dia entregue en mi expediente para concursar en dicho
programa de estimulos (24 pags.) asi como copia del dictamen referido.

IIl. Esta Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comisién analizo el caso de la participante y determino que S| PROCEDE. La académica impartio cursos de
pregrado por (9.2 hisem) y cursos de posgrado (2.0 hisem) en el cicio (2011B). Asimismo, impartio cursos de pregrado
(10 hisem)y cursos de posgrado (2.0 hisem) en el calendario (2012A). Lo que corresponde a un total de 200 puntos de
acuerdo al tabulador en lugar de los 100 puntos asignados anteriormente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emili los siguientes

Solicitud ngm. 40422 }
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el punlaja total de 895 a 995 en el caso de (1a) C. Perez Bourzac Maria Telesa en el Programa de
Estimulos al Desempefio Doc
SEGUNDO.- Notifiquese persona\meme al (la) asplrame Perez Bourzac Maria Teresa mediante la anlrsga de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
iiento del concurso de

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario e la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién de\ F'ersona\ Académico del H. Consejo General
rsitari
Guadalajara, Jahsco abrl\ 11de 2013
“

fo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Radl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 40422
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PARTICIPANTE: Maria Teresa Perez Bourzac (9208879)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*

ctura y Disefio

RESUMEN
Subical | Toar
T Caidad Gocenca
Docencia 250
[&_Genoracion yio aplicacion el conocimiento 150
[ C Tutorias 200
[—D_Gesti %
[T Dedicacion a a docencia 200
i \as scivdades scadGmicas 8o 12 TrsTiucn 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
* PIENSA Y TRABAJA *
Comision de Ingreso y Promocion el Personal Académico del H. Consejo General

io
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
=

e

. Itzcoat), Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
AW

Dr. Ratl Medina Centeno
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DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana, adscrito(a) en
el (1a) Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doclor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caricter de Rector General Sustituto de la
Umve jad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio

b (Ia) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 14
de enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, su solicitud la ion probatoria para conformidad a las reglas
generaes del concurso
nfocha 8 do marzo de 2013, fa Comision Dictaminadora respeciia publios en lugares visibles y do il acceso &

Ics oeniomions o resuladas do |8 evaluecin con caréclr de prliminerss (oo definvos), con baso on o sefeado por fa
fraceion 'y Oime parrafo delartculo 23 ol Reglamento e Programa do Estimulos al D6sempano D
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares memame \a entroga deldictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competen

i do acuerdo con lo dotorminado por el aticulo 48 el reglamento del Programs, el (a) C. Vidaurre Arenas Carmen
Vitaliana presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajera, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeio Docento.

11. Que fue recibido por fa instancia ad /a correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
| aconformidad y el expediante dol () C. Vidaurre Avenas Carmen Viaiana. quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Por este conducto me permito saludarlo y hago manifiesta mi inconformidad por la evaluacion que me fue otorgada en el
programa de estimulos al desempefio docente de la mas reciente convocatoria. Inconformidad debida a que no se ha
considerado que imparto clases en posgrado, pese a que se presento la constancia emitida por la coordinadora general
de recursos humanos, en la que se sefiala, claramente y en primer lugar, la imparticion del curso de literatura mexicana
siglo XX, que corresponden a créditos de posgrado adscritos al departamento de artes escénicas en el CUAAD, en el
periodo especifico evaluado. Aclaro que esta situacion ya se habia presentado en la evaluacion realizada en afio
pasado, en el que la comision resolvié darme solo un porcentaje de puntos, pese a que en la tabla de puntaje, dicho
programa sefiala claramente que ?cuando el académico imparte docencia en posgrado y en cualquier otro nivel se le
olorgaran 200 puntos?.

11l Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La Comision analizo el caso de la participante y determino que NO PROCEDE. La academica impartio cursos de
pregrado por (12 hisem) y cursos de posgrado (0.5 hisem) en el ciclo (2011B). Asimismo, impartio cursos de pregrado
(12 hisem) y no impartio cursos de posgrado en el cicio (2012A). Por tanto se le da un total de 150 puntos de acuerdo
al tabulador. Para contar con 150 puntos es necesario que el académico imparta cursos de licenciatura y cuando
menos 4 hisem en cursos de posgrado. Para contar con 200-puntos es necesario impartir cursos de pregrado y
posgrado en ambos ciclds.

Solcty@im. 3887 | : S
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en [0 establecido en la convocatoria el Programa, Articulo 12 fraccion I,
il 45,y domas relaton a6 Reglamento del Programa de Estimulos al Desempenio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 945 en el caso del (a) C. Vidaurre Arenas Carmen Vitaliana en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (1a) aspuan\e Vldaurre Arenas Carmen Vitaliana mediante la entrega de la

presents resolucién, asentando fecha y hora de dicho
gasele saber el contenido de la presente fesaiucien a la Gomisién Dictaminadora para que continiie con el

pm:edmemo del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, Jahsco gbnl 11 de 2013

tro. tzcogll Tonatiuh Bravo Padilia
Presidente

gndoza Roal

_Me &

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 38867
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PARTICIPANTE: Carmen Vialiana Vidaurre Arenas (8311633)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular
'DEPENDENCIA: Centro Universitario de Arte Arquitectura y Disefio

RESUMEN
Sublotal | Total
1_Calidad en ol desemperto de la docencia 695
Docencia 250
‘Generacién y1o aplicacion del conodimiento 150
Tutorias 200
© colegiada 95
L ncia 50
i Tas aclividades acad: de la insitucion 100
TOTAL 545

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA ™
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
Vs

‘Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidghte

Mtro. José ATiTEae(

Dr. Adolfo Espinoza de

N .
MG Vg la g0

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. V/04/2013/1400/VIll
Asunto: Ejecucién de diciamen

Dr. Salvador Mena Munguia

Rector del Centro Universiario de
Clencias Biolégicas y Agropecuarias
Unlversidad de Guadalajara
Presente

De conformidad a o previsto en los arficulos 35°, fraccién il 42°, fraccién | de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guadalajara, adjunto al presente nos permifimos remitir a sus finas atenciones, PAra su ejecucion, (os siguientes
dictamenes emitidos por la Comision Ingreso y Promocion Académico del H. Consejo
General Universitario, a saber:

Estimulos al Docente, periodo 2013-2014:

1. Dictamen nimero VIIV2013/258, por el que se RATIFICA el puntaje tofal de 740 en el caso del C. Medina
Unutia Victor Manuel, en el Progilama de Estimuios al Desempefio Docente, de conformidad con o
seficlodo en el copitulo de considerandos de la presente resolucion.

2. Dictamen nimero VII/2013/259, por el que se RATIFICA el puntale fofal de 995 en el caso de la C. Padilla
Vargas Maria Antonia, en el Progiama de Esfimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capifulo de considerandos de la presente resolucién.

3. Dictamen nimero VI2013/260, por el que se MODIFICA el punae total de 925 a 975 en el caso de la

C. Rangel Bemal Nora Edith, en el Programa de Estimuios ol Desempefio Docente, de conformidad con
Io sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.

4. Dictamen nimero VIIj2013/261, por el Gue se MODIFICA el punidje fofal de 0 @ 810 en el caso del C.
Taylor Preciado Juan de Jesis, en el Progiama de Estimulos ol Desempeno Docente, de conformidad
con o sef el caplt delapr

5. Dictamen nimero VIV2013/262, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso de la C. Galina
Petiovna Zaiyseva, en el Progiama de Estimuios ol Desempeo Docente, de conformidad con lo
sefalado en el capifulo de considerandos de ka presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofficar a os inferesados la fesolucion respectiva, en fa que firmen de recibido y se ancte la
fecha en que se realicen dichos framites, rogéndole que una vez redlizado fo antes mencionado, remitase a a
Sectetaria General de esta Casa de Estudios, una copla de dichas nofificaciones.

Atentamente
“Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de abiil de 2013
- _

1. Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

v Judrez N* 976, Piso 11,5, .C. P 410 28,2021, 2243, 2020 2457 Fox 31342278
Guadalajra, Jalsco, México
i/ g v
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- No. VIIl2013/258

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Medina Urrutia Victor Manuel, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares el concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

ocente.
2. El (1a) C. Medina Urrutia Victor Manuel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 16 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva public en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y limo parrafo del articulo 23 del Reglamento el Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla do puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con o por el articulo 48 del 1 Programa, el (1a) C. Medina Urrutia Victor Manuel
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Medina Urrutia Victor Manuel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

solicita el recurso de inconformidad ya que en la evaluacion anterior obtuve un puntaje de 815 y en el actual fue de
740 pts. y en el rubro de docencia tuve mayor carga horaria.

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universilario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En base a su inconformidad, es improcedente ya que en el 2012 usted pamc:po como DUAL obteniendo en el rubro A
250 puntos, pero en esta promocion del 2013 usted pammpo como PROMEP y iaximo en el rubro es de 165
puntos, tal como el tipo de de acuerdc al ariculo 34

1V, Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |
afficulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
it los siguientes

‘
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No. VIIl2013/258
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 740 en el caso del (la) C. Medina Urrutia Victor Manuel en el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
EGUNDO - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Medina Urrutia Victor Manuel mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi Io resolvieron y firmaron para constancia los miembros e la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/A‘\

tro. Itzcoayl Tonatiuh Bravo Padilla
residente

Dr. Adolfo Espinoza d

Q el i
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud ndm. 40967
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: Centro L de Ciencias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014
< Exp. 0:
No. VIll2013/258
PARTICIPANTE: Victor Manuel Medina Urrutia (2820099)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tituiar *A”
DEPENDENCLA Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

RESUMEN
Subtotal | Totar
T_Caid 600
 Docerca 65
‘Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
[cT 200
[0 Gestion académic gada 85
[T Dedicacion a la docencia 700
il Permanencia en | nstiucion 40
TOTAL 740

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
pyAS

ftro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
residente

\

Dr. Adolfo Espinoza

(T S R,

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2820099
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Exp. 021
No. VIll2013/259
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Padilla Vargas Maria Antonia, adscrito(a) en el
(ia) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resuitados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2.l (la) C. Padilla Vargas Maria Antonia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de
onere ¢ de ,2013 solcilud snte I Sacrstara o Direccién Adriniiraliva pars perciper an el Programa de Estimulos sl

o Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado e conformidad a las reglas
genera\es del concurso.

3. Que confecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publics en lugares visibles y de facil acceso a
los académiooslosresulados do Ia evaluacién con carécter do preliminares (no defiivos),con base en o sefilado por Ia
fracidn V  Glimo para dolartculo 23 dol Reglamento dol Program do Estimulos al Desermpe

4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron noificados los resultados mediante la entrega oot damen respectivo o
on Blcmmndora oo competen
X r e articulo 4 del Programa, el (1a) C. Padilla Vargas Maria Antonia
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

bien, mediante la tabla de puntajes, emi

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal H. Consejo Gener: mpetente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con Io sefialado or o i 15 rocdon | oo
Reglamento del Programa de Estimulos al Desampefio Docente,

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente el recurso de
}nccniormldad y el expediente del (la) C. Padilla Vargas Maria Antonia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicita una revisidn e
Gestion academica individual o colegiada, en el que se otorgan 95 puntos de 100, el plan de trabajo que iba
scompatiado s m solcta, soy miembio de dos untas scadémicas:1)del posgrado en ciencia del compartamiento.
(maestria y doctorado), opcion analisis de la conducta desde el 2001 maestria en psicologia con 5
orientaciones del CUCS, desde el 2010. Soy miembro del conse‘o dlreclwo del Centro d
transdiiplinara y de sericos ( cirans), desde nov del 2011. ¥ soy miembro dsl comité e
dependiente de la coordinacion general académica, de sep 2010 a la fecha (se anexan probat e todax
de las membresias). Importante mencionar que el pertenecer  tales cuerpos colegiados. mpica asl 8 sounionss oo
rabajo en promedio una vez al mes, asi como realizar revisiones de documentos de manera previa y posterior a tales
reuniones.

111, Esta Comision de Ingreso y Promocin el Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
Jestudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
Solicitud num. 39392
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No. VIIli2013/259

Una vez ecibido y analizado ol ofco de inconformidad se procede a hace referenca a a convocatoria del PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE 2013-2014, publicada en forma de suplemento en LA GACETA del dia 7
de enero de 2013. En esta publicacion aparecen los puntajes maximos de evaluacion y D) GESTION ACADEMICA
INDIVIDUAL O COLEGIADA se califica con un tope maximo de 100 puntos, APLICABLE a aquellos profesores que
estan siendo calificados bajo la modalidad de EVALUACION. En el mismo suplemento aparecen los topes maximos
para aquellos profesores que aplican bajo la modalidad de PROMEP o de DUAL En el caso particular del expediente en
cuestion, la modalidad por la cual se aplico fue como DUAL, por lo que allza delaladamente el punaje, aparece
Como tope maximd un total da 05 puos en D) GESTION AGADEMIGA INDIVIDUAL O COLEGIADA. Es impartants
mencionar que los criterios de evaluacion para otros academicos son los mismos y no existe pmvescr alguno que bajo la
modalidad de participacion como DUAL haya tenido como maximo 100 puntos en el rubro antes mencionado. Por lo
cual, no procede la inconformidad y se RATIFICA la evaluacion previamente emitida.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 995 en el caso del (1a) C. Padilla Vargas Maria Antonia en el Programa de

Estimuos ol Desempefio Docente, e conformidad con o sefislado en o capiulo de considerandos do i presents resolucén
SEGUI iquese parscnsimenco o (s) seprsnts Pedils Vargas Marla Antoria mecante |a entroga de a presents

resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERGERG. Hagasele saber ol contonido de by presen\e teechucitn a la Comision Dictaminadora para que eant

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuci

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia Ios iembros do la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico

del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

e con el

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocitn del Personal Acadeémico del H. Consejo General

Guadalajara, Jahscc ‘3o 1 de 2013
p__—\

i Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 39392
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Centro L i de Ciencias Bi

Y

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Maria Antonia Padilla Vargas (9400702)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*
B

Exp. 021
No. VIIl2013/259

RESUMEN
Sublotal | Total
1 Calidad en o desompono de la docencia
n 250
‘Generacion 150
orias 200
Gestion académica indvidual o colegiada (3
TI_Dedicacion ala docencia 200
i 2d6micas de [a nsttucion 100
TOTAL £

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

P

M. Itzcoat]

residente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 9400702

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Tonatiuh Bravo Padilla
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Exp. 021
No. VIIli2013/260

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Rangel Bernal Nora Edith, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ocent
2. €l (la) C. Rangel Bemal Nora Edith, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la ocumentacion probatcra para sof evatuado de conformead a s reglas generales

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tllimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. € dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultados prefiminares mediante Ia entrega del dictamen respectivo o
len, mediante I laba ds puntses, emitc por 2 Comisién Dictaminadora comy

acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del ngrama el (1a) C. Rangel Bemal Nora Edith
presantd ante a instancia adm)mslraiwz corespondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Rangel Bemal Nora Edith, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicita recurso inconformidad en el rubro:
Dedicacion a la docencia, ene este apartado se otorgaron 150 pts. durante el ciclo escolar 20118 imparti 9 materias (5
en doctorados y 4 en maestria) durante el ciclo escolar 2012 A imparti 6 materias (4en doctorado y 2 en maestria).

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizaco la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a s

conformidad es procedente, por o que se modifica la tabla de puntaje.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria el Programa, Articulo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

i los siguientes
~ .
’ - .
|
Solicitud num. 39572
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 925 a 975 en el caso del (la) C. Rangel Bernal Nora Edith en el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO- Nolqusse personaimenie al () sspiranie Rangel Bemal Nora Edith mediante Ia enirega do I presanie

resolucién, asentando fecha y hora de dicho

TERGERG.. Hagasele saber ol contenido d Ia presente resolucion a la Comisien Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comvsmn de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajar

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Psrsonal Académico del H. Consejo General

Guadalajaya, Jall{bnl 11de 2013

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud ndm. 39572
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Centro L itario de Ciencias Biologicas y
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021

No. VIIir2013/260
PARTICIPANTE: Nora Edth Rangel Bornal 2407752)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Asociado C"

Biolégicas y
RESUMEN
Sublotal | Total |
[ Caldag en el Ta doconcia G
[ a 260
Generacion Yo apllcadion del conoormiento 750
Tutorias 200
Gestion académica individual © colegiada %
D Ta docencia 700
i Tas actidad Ta insttucion 50
TOTAL 75

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/1

\l

Dr. Raul Medina Centeno

tro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
<

Dr. Adolfo Espinoza de

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
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Exp. 021

No. VIIl2013/261

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Taylor Preciado Juan De Jesus, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universdad de Guadalsjara, publio en Ia Gacela Uriversilaria la convacatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Doc
2 (Ia) C. Taylor Preciado Juan De Jesus, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presents el dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en Io sefalado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4.El ie marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares medante la enirega del dicamen respecivo o
bien, mediante [a tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora comy

G do acuerdo con 10 detemminado por o aniculo 48 del regiaments del Programs, el (a) C. Taylor Preciado Juan De
Jesus presentd ante Ia instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Taylor Preciado Juan De Jesus, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Solicito ser evaluado como profesor PROMEP ya que como lo habia realizado es como directivo y por cuestion de 15
dias no retno el requisito

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado a documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue;

En respuesta para ser evaluado como profesor PROMEP, si procede y se emite la evaluacion correspondiente.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativog del Reglamento el Programa de Estimuios al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emilos siguiertes

ﬁnhc\tud ndm. 39908 .
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Exp. 021
No. VINi2013/261
RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 0 a 810 en el caso del (la) C. Taylor Preciado Juan De Jesus en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion
EGUNDO.- Notifiquese personaimente al (1a) aspirante Taylor Preciado Juan De Jesus mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para ue continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
o o=

tro. Itzcoall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Rail Medina Centeno

Dra. Patricia Lorele\Mendoza Rpaf

X
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud ném. 39908
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Centro L de Ciencias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

No. VIIl2013/261
Juan De J
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Titular *C"
RESUMEN

Subtotal | Towal
TColgadene ncia 610

A Docenc 165

& Generacen 150

€ Tuoras 200

0. Gestén scadérica ndhiuel o colegieds £
T Dedicacion 2 2 docenc 00
i T2 nstitucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

A=

Itro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 7409524
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Exp. 021
No. VIIli2013/262
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Zailseva . Galina Petrovna, adscito(a) en el ()
Centro Universilario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.
2 El o) . Zaisova  Galla Pelrouna, personal acadéimico do carers, con caréctr de ssplanto presentd el dla 0 do enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas ger\erales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento el Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4.l dia 8 de marzo de 2013, e 1ue-un notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
len, medisne a tabla do pun mitida por la Comision Dictaminadora competente.

2 e o ancerct con lo betormirads por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Zaitseva Gahnz Petrovna
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
ocer y resolver de plano el recurso de lnconlomudad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del

Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Doc

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondlenle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente del (1a) C. Zaitseva . Galina Petrovna, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Revision en el punto dededicacion a la docencia
Imparto las materias de

Inmunologia

Seminario de investigacion

Trabajo de investigacion en inmunologia

Il1. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que usted impartio
32 hrs. en posgrado en el calendario 20118 y para asignarle 150 puntos es requisito que hubiera impartido 4 horas
semanales y al dividir 32 entre 20 semanas da un total de 1.6 hr. semana. En tal situacion NO PROCEDE la
inconformida

La asignacion de los 200 puntos se efectua al haber impartido posgrado en ambos ciclos, independientemente de la
carga horaria. Cuando la docencia en posgrado es en un Solo ciclo y es de 4,6 mas horas/semana, el puntaje es de 150.

Solicitud g, 39361
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IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emili los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Zaitseva . Galina Petrovna en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion
EGUNDO - Nalifiquese personalmente al (1a) aspirante Zaitseva . Galina Petrovna mediante la entrega de Ia presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenico de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
iversitario
jalisco, abril 11 de 2013

Guadalajara,

tro. Itzcoaty Tonatiuh Bravo Padilla
sidente

e B aL

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39361
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Centro U de Ciencias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Galina Potrovna Zaitseva . (6201218)

Exp. 021
No. VIIli2013/262
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tiular “C"

4 y
RESUNEN
Sibiol | ol
T Gaiad en el o2

Doconcia 750

5 Goneracion s 50

C Tulorias 200

D Gosion seadimica e
T Dedcacién a a docencia T
il Pormanencia n fa act estucn 00
TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA *

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1401VIl
Asunto: Ejecucion de dictamen

Dr. Salvador Chéavez Ramirez

Encargado del Despacho de la Rectoria del
Centro Universitario de Ciencia de la Salud
Universidad de Guadalajara

Presente

De conformidad a lo previsto en los articulos 352, fraccién Il y 42°, fraccion | de la Ley Orgdnica de la

Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
. ejecucion, los siguientes dictamenes emitidos por la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

14;

Progiama de Estimulos al Desem e

Dictamen numero VII2013/263, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 885 a 985 en el
caso de la C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, en el Programa de Estimulos al Desempenio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

»

Dictamen numero VII2013/264, por el que se MODIFICA el puntaje total de 805 a 855 en el
caso de la C. Sanchez Martinez Columba, en el Programa de Estimulos al Desempenio
Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

w

Dictarmen nimero VII2013/265, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 810 a 860 en el
caso de la C. Quintanila Montoya Rogue, en el Progiama de Estimulos al Desemperio
Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion.

IS

Dictamen ndmero VIIl/2013/266, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 900 a 950 putos
en el caso de la C. Palafox Sénchez Claudia Azucena, en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de
la presente resolucion.

o

Dictamen nimero VII2013/267, por el que se RATIFICA el puniaje fotal de 810 en el caso de
fa C. Mariaud Schmidt Rocio Paticia, en el Programa de Estimuios al Desemperio Docente, de
conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion.

o

Dictamen nGmero VII2013/268, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 810 a 910 en el
caso del C. Fonseca Reyes Salvador, en el Programa de Estimulos al Desemperio Docente,
de conformidad con lo sefialado en el copitulo de considerandos de la presente resolucion.

AV.Juire N* 976, Piso 11, 5. . C. P, 44100. 2 ” Fax. 31342278
Guadalajora, Jalsco, México
I g/ g udgmx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

7. Dictamen nimero VII/2013/269, por el que se declara NO PARTICIPANTE al C. Zarate Guerrero
Gabriel, en el Programa de Estimulos ol Desemperno Docente, de conformidad con o
sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar a los interesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibido y
se anofe la fecha en que se realicen dichos trémites, rogéndole que una vez realizado lo anfes
mencionado, remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas
nofificaciones.

Atentamente
“Plensa y Trabaja”
Guadaldjara, Jalisco, a 12 de abiil de 2013

Mtro. 1. Tonatiuh Bravo Padilla

011,51, 44100.T 428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fox, 31342278

Guadalajara Jalisco,
i
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Exp. 021
No. VIl/2013/263
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud, en contra de ios resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

L Con lechs 7 do snero do 2013, conforme a ko eestleckdo an el exicuo 45 del Reglamanto del Programa de Estimulos al
Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Unwersmad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefi

2. El (la) C. Ayala Madrigal Maria e la Luz, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante present el dia 16 de
anero do 2013 solcliud ane la Secrelaria o Direccln Adminisiraliva para paricipar en el Programa do Estimulcs sl
Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
genarales del concurso

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva public en Iugaws visibles y de facil acceso a
os académicos los resultados de la evaluacion racter de preliminares (no defi . con bese en o sefalado por la
raclon IV y o parrafo del ariculo 23 del Reglamento el Programa da Estimulos i Dosompono Docent

4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Ayala Madrigal Maria de la
Luz presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso e inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de rnconlormmsd e acusrdo con o sshalado por el st 12 fraccis | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desem

1. Que fue recibido por la instancia administrativa co"espondlen\e y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Ayala Madrigal Maria de la Luz, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De acuerdo al capitulo VI, articulo 48 del reglamento 2013-2014 del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
(PROESDE) de la Universidad de Guadalajara, les solcito tengan en cuenta la documentacion adjunta que considero
no fue evaluada y pido se me verifique de nuevo.

Esta documentacion corresponde al apartado: II. Dedicacion a la docencia, donde se menciona el académico imparte
docencia en posgrado y cualquier otro nivel

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje.

v Io establecido en la Programa, Aricuo 12 accitn
il 45,y domas eatvos ae Aoglamento del Programa de Estimulos ol Dasompano Socen. ous Comion. procede
emitir los siguientes

Ay
Solicitud nim. JW&/& ﬁ : A
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RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 885 a 985 en el caso del (1a) C. Ayala Madrigal Maria e la Luz en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente
resolucion

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (1a) aspirante Ayala Madrigal Maria de la Luz mediante Ia entrega de a presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones,

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo Generat Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Presidente

o’

Dr. Ratl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 38847
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= > Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
Exp. 021
No. VIIi/2013/263
PARTICIPANTE: Maria de la Luz Ayala Madrigal (2135604)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUWEN
Subtotal Total
T 6%
[ Docencia 750
[—6. Generacién /o aplicacin del conocimients 750
utorias 200
estn acadinycn indvdual o coiogiada %
T Dedicacion a i docencia 70
] Permanesci oo las scivis 50
TOTAL 985
ATENTAMENTE
*PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

.

Mtrg. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Pa
Mtro. Jose Allred efia Ramo:
Sey

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
Céd. 2135604




Exp. 021
No. VIIl2013/264
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Sanchez Martinez Columba, adscrito(a) en el (ia)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

et lecha 7 de enero de 2013, conome 2 o etablecido en f artculo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

o Docente, ol Doctor Marco Antorio Cortés Guardado, en su cardcler de Rector General Susitto do la

Unlversldad de Guadalajara, pubhco en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.

2. €l (la) C. Sanchez Martinez Columba, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 9 de enero

de 2013 solcitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
empahando & = solkil 1 documentacion probetona para sef evaluado de conformidad a as foglas generaies

del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a

los scadémices s reslados d i evaluacitn con cescler de prefiinares (no defiitvos), oon base en o sofialado por la

fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dctomen respectivo o

bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Sanchez Martinez Columba
6 ante la instancia el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
nocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del

Reglamonio de Programa do Estimuios al Desemperio Ouocer

I Que fue r la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediante del (1) C. Sanchez arinez Columbe, quien manifesta como agravios 0 siguienta

Por medo el presenta sabito  uds. sea evisaco  evchiscitn del programa de Estimus el Convocatoria 2013+

2014 en el rubro de Dedicacion a la Docencia el cual fui evaluada con una puntuacion e 100.

Mi carga Horaria durante el periodo de 1 de febrero de 2012 al 31 de "l de 2012 ya que fuo de OHrs./ por semana (va

que coordinaba la Maestria en terapia familiar). Adjunto cargas h s

Durante f priodo del 1 de Agaslo do 2021 1 31 do Enero do 2075, £¢ de 12hrs por semana. Adjunto carga horaria
rante el periodo del 1 de de febrero de 2013 al 31 de Juiio de 2013, es de 18/hrs. Adjunto carga horaria.

Porta cantdad de carga horaria ue tengo solicito entonces que se sume a mi puntaje de Dedicacion a la docencia lo

que corresf

Tammen e comento que e 1a tercera vez que concurso par Prorep y curse mi Doclorado ttugndome en ic.16 del

Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion el Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
de DEDICACION A LA DOCENCIA es de 150 puntos cuando el curso es de 4 0 mas horas a la semana y de acuerdo a

u expediente imparte en un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en ambos ciclos
(independiente del numero de horas), ademas de impartir docencia en cualquier otro nivel. En este caso se modifica a
Solicitud num. 38666
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150 puntos.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 805 a 855 en el caso del (la) C. Sanchez Martinez Columba en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personaimente al (Ia) aspirante Sanchez Martinez Columba mediante la entrega de la presente
resolucién, asentando fecha y hora de dicho aclo

- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continte con el
pracadlm:emo del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién de\ Psrsonsl Académico del H. Consejo General

itario
Guadalajara, Jahsco abril 11 de 2013
-

Mitro. ltzcoall Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Mitro. Jcse e

L R e NG
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 38666
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

- Exp. 021
No. VIIl2013/264

INOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "B"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de Ia Salud

RESUNEN
Subtotal Total
T Calidad on o desemperio de a docencia 605
nca e
& Generacién y/o aplcaien del conodimients 50
C Tutorias 20
D Gosiion acadérica Slegiad %
T Dedicacion a s docencia 750
Tl Permanencia n las acividades acadmicas G6 1 Haucon 100
TOTAL a5
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
P
Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pégina 1 de 1
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No. VIIlI2013/265

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

presentado por el (1a) C. Quintanilla Montoya Roque, adscrito(a) en el (1a)
(Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempeiio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publics en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempei
Docent

2. €1 (1a) C. Quintanilla Montoya Rogue, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11 de enero
de 2013 solicilud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al Desemperio
asu solicitud la probatoria para ser alas reglas generales

el concirso
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

/e de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Quintanilla Montoya Roque
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

I1. Que fue reci  la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Quintanilla Montoya Roque, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De acuerdo al capitulo VIl, articulo 48 del reglamento 2013-2014 del Programa de Estimuios al Desempefio Docente

(PROESDE) de la Universidad de Guadalajara, les solcito tengan en cuenta la documentacion adjunta que considero

10 fue evaluada y pido se me verifique de nuevo,

Esta documentacion corresponde al apartado: I1. Dedicacion a la docencia, ya que mi carga horaria debidamente

iusifcada en a documentacién ontregada on o saisud on ol ciclo 20118 fue 120 horas cursojsemesire, on ol ko
012A 198 horas curso/semesire, dando un total de 15.90 lo que corresponde a 150 puntos, pero sin embargo por tener

S on posgrado y pregrado equivale a 200 puntos.

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta al recurso de inconformidad presentado, se procede a reevaluar el expediente. La calificacion en el rubro
e DEDICAGION A LA DOGENGIA s de 150 punlos cusndo ol curso es e 4 o mas horas  n semans en posgrado y
de acuerdo al expediente, se impartio en un solo ciclo. Para asignar 200 puntos, se requiere impartir posgrado en
ambos ciclos (indepencisrta el hurerd d horas), aderas db impartr Gocancia en cualguler olro Hlyek En aete caso
se modifica a 150 puntos,

Solicitud ny&. 39648

Pagina 1 do 2




Exp. 021
No. VIIl2013/265
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emiti los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (1a) C. Quintanilla Montoya Roque en el Programa de

Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de consicerandos de la presente resolucion.
GUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Quintanilla Montoya Roque mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Acadér
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
rsitario

Guadalaj: jalisco, abril 11 de 2013
e s, b 1

Miro. lizcogll Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

éra Yera Cracieia Espinosa Rivera

Solicitud num. 39648
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PARTICIPANTE: Roque Quintanilla Montoya (8616728)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C*

Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl12013/265

RESUMEN
Sublotal |_Total
T 610
A Docencia 65
B 150
C.Tutorias 200
Gestion o colegiada %5
I Dedicacion a la docencia 50
il Permanencia en las aclividades académicas de Ia insttucion 100

TOTAL

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA "

Guadalajara, Jahsco abm 11de 2013

| fae

tro. Itzcoay Tonaliun Bravo Padilla
Presidente (

Comisién de ngreso y Promocian del Personal Acadérmico delH. Consefo General

Or. Adolfo Esping

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8616728

bra. Patica Lom\e af

Dr. Raul Medina Centeno
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Exp. 021
No. Vill2013/266
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por o (la) C. Palafox Sanchez Claudia Azucena, adscrito(a)
en el (la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y.

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

semperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Susituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente

2.l (1a) C. Palafox Sanchez Claudia Azucena, personal académico de carrera, con carécler de aspirante presento el dia 17
de orere de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para paricipar en el Programa de Estimulos al
Desem; Duoeme awmpaﬂando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas.
generales del con

3. Que con fecha s de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva pubhca en lugares visibles y de facil acceso a
los acadbmicos o ravlados de la ovaluacon con caracer de praimnares (10 defivos), con base an 1o sefalads po 1a
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de omdon Desemperio Docente.

4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Palafox Sanchez Claudia
Azucena presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docent

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Palafox Sanchez Claudia Azucena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De acuerdo al capitulo VII, articulo 48 del reglamento 2013-2014 del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
(PROESDE) de la Universidad de Guadalajara, les solicito tengan en cuenta la documentacion adjunta que considero
1o fue evaluada y pido se me verifique de nuevo.

Esta documentacion corresponde al apartado: II. Dedicacion a la docencia, ya que mi carga horaria debidamente
justficada en la documentacion enlregada en 1a solictud en el ciclo 20118 fus 440 horas cursolsemesire,on of ciclo
2012A 448 horas cursolsemestre y en el ciclo 2013A 500 h

mayor de 16 horas/semana correspondiente a 200 puntos, y no al puntaje ulorgado e i avalaacion do 150 punias

Il Esta Comlsvon de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
y analizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de

hoscomo o
En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje.
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

Solicitud ndm. 40994
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Exp. 021
No. VIlii2013/266

RESOLUTIVO

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 900 a 950 en el caso del (la) C. Palafox Sanchez Claudia Azucena en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personaimente al (la) aspirante Palafox Sanchez Claudia Azucena mediante la entrega de la
presents resolucién, asentando feche y hora de dicho scto

FERGERG.- Hagasele saber o contenido da Ia presnte resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisitn da Ingresa y Promcien dl Persoral Académico defH. Ganseo Genera

sitar
Guadalajgra, Jansco b 11 de 2015
Y LVQ

oall Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Gyhciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 40994
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Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
PARTICIPANTE: Claudia Azucena Palafox Sanchez (2701928)
NOMBRAY

Exp. 021
No. VIIIi2013/266
NTO: Profesor Investigador Titlar "A"
Centro lud
RESUMEN
Sublotal | Totel
I. Calidad en 690
ocenoa 250
ererscion 150
orias 200
& colegiada %
T Dedicasin s o docenie 700
i clvidades acade eIy )
TOTAL 950
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajera, Jalisco, abril 11 de 2013

-

tro. Itzcgatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

N
(fro. JoseTisredo Pen3

Secretarig

i

Dr. Raul Medina Centeno

De 2

> Naria Grasicia Espmusa Rlvera

Cod. 2701928
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Exp. 02
No. Vill2013/267
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (Ia) C. Mariaud Schmidt Rocio Patricia, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2. El (la) C. Mariaud Schmidt Rocio Patricia, personal académico de , con caracter de aspirante presento el dia 11 de

enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Docente, probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

87Gue con fecha & de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publich en kagaros visiies y de ocd acceso o

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la

fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

4.El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados os resultados preliminares medtenls la enirogs del dclamen respectivo o

blen. mecianke I (ks do punisjes. emitda por la Comisién Dictaminadors com

5. Que de acuerdo con lo deterr or el articulo 48 del reglamento del Fmgrama el (1a) C. Mariaud Schmidt Rocio

Paliicia proson ants Ia mstancia adminsirativa conespondients el i 13 de marzo de 2013 8l recurse ds inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Mariaud Schmidt Rocio Patricia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

II. DEDICACION A LA DOCENCIA

No tomaron en cuenta la materia impartida a nivel POSGRADO y que a continuacion detallo:

Genética Craneofacial  T-3508135
0421 hrs curso/semestre

Créditos en Cs. de la Salud Posgrado
Depto. de Clinicas Odontologicas Integrales
Correspondiente al ciclo escolar 2012-A.

El valor de esta constancia, que ampara la DOCENCIA A NIVEL POSGRADO me otorga 200 puntos que no fueron
tomados en cuenta en la suma final del rubro de dedicacion a la docencia, solo me fueron tomados en cuenta 100 en mi
evaluacion final

Por lo que solicito atentamente a Ustedes tengan a bien tomar en cuenta los 100 puntos faltantes en el rubro
mencionado, lo que da un total de 910 puntos, que sostiengn y ratifican el nivel VIlI
Solicitud num. 38816
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N

Exp. 021
No. VIIl/20131267
Adjunto copia fotostatica de la constancia de carga horaria de las materias impartidas en el ciclo 2011-B y 2012-A,
donde se especifican las materias de Pregrado y Posgrado, de la tabla de evaluacion de los académicos que
participamos por el articulo 34, asi como del resumen emitido por la Comision Especial Dictaminadora de
Administracion General con fecha 19 de febrero de 2013

IHl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que se impartio 1.05
hrs/semana en posgrado en el calendario 2012A y para asignar 150 puntos es requisito que se hubiera impartido 4 o
mas horas/semana. Para asignar los 200 puntos solicitados se tendria que haber impartido posgrado en ambos cicios,
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2012A). Por Io tanto, Ios 100 puntos
asignados en la primera evaluacion correspondieron a una carga horaria total de 6.1 hrs/semana en 20118 y de 7.15
hrs/semana en 2012A (incluidas las 1.05 hrs. de posgrado), que segun el tabulador, UNA CARGA HORARIA DE 4-9
hora/semanalmes se califica con 100 puntos. Por lo tanto, la inconformidad NO PROCEDE y se ralifica la primera
evaluacion.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos de! Reglamento del Programa ce Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.. Se RATIFICA ol puniso tofal do 810 en o o250 dsl (e) G, Marlsug Schmidi Roco Pt on of Programa de

Estimulos a Desemperio Docerie, s confornidad con o sfialaco en f capitulo randos de la presente resolucior
EGUNDO .- Notifiquese persnnalmenls al (1a) aspirante Mariaud Schmidt Rocio ot medianie 5 enirega de Ia presents

reso\umon asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus alribuciones.

Solicitud nim. 38816
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Exp. 021
No. VIlIf2013/267

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 38816
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o Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/267
PARTICIPANTE: Rocio Patricia Mariaud Schinidt (9603131)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular ‘B"
DEPENDENCIA Centro Universitario de Clencias e la Salud

RESUMEN
Sublotal | Total
I Calidad en el 610
docencia 165
eneracién y/o aplic: imiento 150
ulorias 200
. Gest démica in 95
L ala docendia 100
Il. Permanencia en I e démicas de la institucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

'Miro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

-

N Dr. Radl Médina Centeno
J

N
pdffedo Pefia R
C o

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VIIl2013/268
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Fonseca Reyes Salvador, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
ente.
2.l (la) C. Fonseca Reyes Salvador, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el dia 16 de enero
de 2013 solcitud ante Ia Secretaria o Direccién Adminisirativa para partcipar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, su solicitud la probatoria para ser alas
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefalado por la
fraccion IV y ltimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
| dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Gctamon respoctivo o
bien, mediante la tabla e puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Fonseca Reyes Salvador
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competer
para conacer  reschver de pian el ecutso de ncontormidad de scterdo con o sefiaedo por e aiculo 13 toccion 1 det
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

1. Que fue recibido por la instancia administrativa carespondienis ¥ entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Fonseca Reyes Salvador, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

De acuerdo al capitulo VIl, articulo 48 del reglamento 2013-2014 del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
(PROESDE) de la Universidad de Guadalajara, les solicito tengan en cuenta la documentacion adjunta que considero
no fue evaluada y pido se me verifique de nuevo.

Esta documentacion corresponde al apartado: I1. Dedicacion a la docencia, ya que mi carga horaria debidamente
justificada en la documentacion entregada en la solicitud en el ciclo 20118 fue 900 horas curso/semestre, en el ciclo
2012A 900 horas curso/semestre y en el ciclo 2013A 900 horas curso/semestre, lo que corresponde a una carga horaria
mayor de 16 horas/semana correspondiente a 200 puntos, y no al puntaje otorgado en mi evaluacion de 100 puntos.

Iil. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje

1V.Por ko snisriomente sxpusso  con fundamanto n 0 stsblecdo an a convocalora dl Programa, Al 12 fracctn
articulo 48, y demés relativos del Reglamfnto del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
A emitir Ius siguientes

Solicitud nm. 40840




SR Exp. 021
No. VIll20137268
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 910 en el caso del (1a) C. Fonseca Reyes Salvador en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo e considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Fonseca Reyes Salvador mediante |a entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.
TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

*PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

7/

Dr. Adolfo Espinoza df

0y

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitug num. 40840
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S Centro Universitario de Ciencias de la Salud
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

= Exp. 021
No. VIII;2013/268
PARTICIPANTE: Salvador Fonseca Reyes (8100675)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

RESUMEN
Subtotal |_Total
T Calidad en Ta docencia 810
A. Docencia 165
B Generacion y/o aplicacion el conooimiento 150
CTut 200
D_Gestion académica indni %
T_Dedicacién a la docenca 200
il P a5 aciividad B nstiucn 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

AN

Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Presidente )

/

N

pifieyo Penia Ry
etretario

Dr. Radl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021

No. VIIl2013/269

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Zérate Guerrero Gabriel, adsciito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias de la Salud, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa de
Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria fa convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio

2.El (la) C. Zérate Guerrero Gabriel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 10 de enero de
2013 soliitud ante la Secrelaria o Diteccion Adminisrativa para parliipar en el Programa de Estimulos al Desemperio
3 asu solicitud la probatoria para ser alas reglas generales

cercomcines
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicoslos resullados do la evluacian con cadcterde prefiminares (o vos), con bas on o sefialado por la
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 d Programa de Estimul ente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron s e resultados preliminares mediante s enirega del dctamon respectivo o
blen, medianto lakia do puntaje, ictaminadora competente.

ue de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, ef (1a) C. Zarate Guerrero Gabriel
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

o
15

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocery esaiver do plano ol recurso de inconfonmidad de acuerdo con lo sefslado por o atcula 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

11t foe racitido por 1a nstancia adminisitatva Cortespondente y eniregado a esta Comisién Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Zarate Guerrero Gabriel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

Yo realicé mi solicitud y entregué mi documentacién en tiempo y forma. Si bien no tuve la carga horaria de docencla
requerida durante el periodo a evaluar 2011-B ni 2012-A, la razon de ello fue que estuve realizando en ese periodo
ESTANGIA ACADEMICA. Sin embargo, dicha situacion sta previta  reglamentada en of purlo I do a onvocatora
del programa. AN se sefiala que se debera cumplir, y EN MI CASO S| LO CUMPLO con o estipulado en los articulos
32,33y 36 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Universidad de Guadalafra
Cito aqui textualmente lo que dice el articulo 36 Bis del citado Reglamento:
?Los profesores que gozaron de estancia o afo sabatico y que se reincorporaron al PROESDE en los términos
establecidos n el artculo aterior.para a promocien dal PROESDE inmediata posteror  su raincorporacin, deberdn
del del la fraccion I1 y V del articulo 30 de este reglamento?.

Acoro. por mi parte Qe dichas fracciones Iy v del articula 30 se reioren a la obigatoriedad 66 aber realizado
docencia en la UdG durante el periodo a evaluar, asi como de haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo en
ol caso en que se haya paripa en la promocién anterlor de este programa (y0 no palcpé en la promocien anlrior
precisamente por estar realizando mi estancia académica).

< decir que EL REGLAMENTO ES GLARG RESPECTO DE MI SITUACION, estipulando que S| PROCEDE LA
PARTICIPAGION on la présents convocaloria

111, Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado a documentacion probatoria df respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Solicitud nim. 39262 -
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Exp. 021
No. VIII/2013/269
En respuesta a la solicitud de inconformidad presentada por el academico, se resuelve lo siguiente: segun lo estipulado
enlos arlculos 32y 33 del reglamento del PROESDE es aplicable sao a lrecvos, o csl o es el caso ds este
exped
respecto al articulo 36 bis del reglamento del PROESDE, para ser exceptuado de la fraccion If y V del articulo 30,

C
era necesario haberse incorporado a la promocion PROESDE 2012-2013 en los primeros 10 dias habiles posteriores a
la reanudacion de labores. Por lo tanto, se ratifica la NO PARTICIPACION.

V. Por lo anteri nla ia del Programa, Articulo 12 fraccion I,
ariculo 46, y domés relatves del Aaglamento el Programa de Estimalos 2l Desempono Docente, et Comision, procede a
emitr los siguientes

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se declara no participante a el (1a) C. Zarate Guerrero Gabriel en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, de conformidad con Io sefialaco en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Zarale Guerrero Gabriel mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comi
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

n Dictaminadora para que continie con el

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

pall Tonaliuh Bravo Padila
Presidente .

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 39262
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/04/2013/1402/VIll
Asunto: Ejecucién de dictomen

Dr. César Octavio Monzén
Rector del Centro Universitario

de Ciencias Exactas e Ingenierias
Universidad de Guadalcjora
Presente

De conformidad a o previsto en los ariculos 35°, fraccién Il y 42°, fiaccién | de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto ol presente nos permitimos remitir a sus finas afenciones, para su
ejecucién los siguientes dictamenes emiidos por ka Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal H. Consejo General Universitario, a saber:

P stimulos al Desem riodo 201

Dictamen numero VI/2013/270, por el que se MODIFICA el puntaie tofal de 800 a 995 en el caso
del C. Gonzdlez Nifiez Rubén, en el Progioma de Estimuios ol Desempefio Docente, de
- g O

lapr

2. Dictamen nimero VII2013/271, por el que se RATIFICA el puntaje fofal de 895. en el caso de la C.
Macias Balleza Emma Reveca, en el Progiama de Esfimulos ol Desempefio Docente, de
idad con o sefial el cap P én.

©

Dictamen nimero Vilj2013/272, por el que se MODIFICA el puntaie fofal de 670 a 770 en el caso
de la C. Murioz Amaguer Maia Lusa, en el Progiama de Esfimuos af Desempeno Docerte, de
conformidad con lo sefidlado en el capit la present

4. Dictamen nimero VII/2013/273, por el que se RATIFICA el puntaje total de 915 en el caso del C.
Nurio Ortega Emmanuel, en e Progiama de Estimulos ol Desempefio Docente, de conformidad
conlo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

o

Dictamen numero VII)2013/274, por el que se MODIFICA el puntaije fotal de 810 a 860 en el caso
cel C. Zsrqusvo zquierdo Mariano David, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de

n el copf o

6. Dictamen nimero VII22013/275, por el que se MODIFICA el puntaje total de 900 @ 995 en el caso
del C. Pérez Lépez Juan Humberto, en el Progiama de Estimuios al Desemperio Docente, de
conlo sen el capituio de de ia presente resolucién.

7. Dictamen nimero VII2013/276, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 810 en el caso de la C.
Rodiguez Garcia Ma. Ofelia, en el Plogiama de Estimuios o Desemperio Docente, de
" - & copf o .

8. Dictamen nimero VII/2013/277, por el que se RATIFICA el puntaje fofal de 805 en el caso del C.
Robledo Ortiz Jorge Ramén, en el Programa de Estimuios al Desempefio Docente, de conformidad
con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

9. Dictamen nimero VII/2013/278, por el que se MODIFICA el puntale total de 895 a 945 en el caso
del C. Duefias Jiménez Alejandio, en el Programa de Esfimuios ol Desempefio Docente, de
conformidad con lo sefialado en el capi

10. Dictamen nGmero Vil/2013/279, por el que se RATIFICA el puntaje fotal de 895 en el caso del C.
Sénchez Diaz Juan Carlos, en el Programa de Esfimulos ol Desemperio Docente, de conformidad
ccon lo sefalodo en el la pr .

. 41,5.1.C.P. 44100, Te. 2028, 43,26 Fax. 31342278
Guadalajara Jalisco, México
1 /g udgmx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

. Dictamen nimeo VII2013/280, por el que se RATIFICA el punije tofal de 845 en el coso del C.

Munguia ché 4 Rodigo Fiancisco, en ef Frogramo do Esimulos of Desemperio Docente, de
nel delapr

Dictarnen nimero VII2013/281, por el que se RATIFICA el puntaje fofal de 790 en el caso del C.
Manfiquez Gonzslez Ricardo, en el P:ogrcmc de Estimuios ol Desempefio Docente, de
de la presente resolucion,

Dictamen némero VII/2013/282, por el que se MODIFICA el puntaje fofal de 0 a 995 en el caso del
C. Toriz Gonzdlez Guillermo, en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad
con o sefialado en el capitulo de considerondos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VIl/2013/283, por el que se RATIFICA el puntaje fofal de 895 en el coso del C.
Ifiguez Covarrubias Gilberto, en el Progiama de Estimulos ol Desemperio Docente, de conformidad
con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen nimero VII2013/284, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 810 a 910 en el caso
de la C. Aguiar Bartera Moriha Elena, en el Programa de Estimulos ol Desemperio Docente, de
con o sefialado en el capifulo de consi de la presente resolucion,

Dictamen nimero VII2013/285, por el que se MODIFICA el puntaje fotal de 820 a 850 en el caso
del C. zcmovo Pc\oc\os M\guer, en el Progioma de Estimulos al Desempefio Docente, de
e la presente resolucién.

Dictamen nimero VII/2013/286, por el que se RATIFICA el puntale total de 895 en el caso de la C.
Tortes Vitela Ma. Refugio, en el Programa de Estimuios ol Desempefio Docente, de conformidad
con o sefialado en el capifulo de considerandos de la presente resolucion.

Dictamen numero VII/2013/287, por el que se RATIFICA el puntaje tofal de 810 en el caso del C.
Jlménal Alemdén Omar, en el Progiama de Estimulos ol Desempefio Docente, de confoimidad con
el capitulo de la presente resolucion.

Dictamen nimero VIIV2013/288, por el que se MODIFICA el puntaie fofal de 895 a 945 en el caso
del C. Gonzdlez Avarez Alejandio, en el Programa de Esfimulos i Desemperio Docente, de
conformidad con o sefalado en el capitulo d la present

Dictamen nimero ViIV2013/289, por el que se MODIFICA el puntale fofal de 920 a 950 en ef caso
de la C. Ruz Velizquez Eduolco en el Progiama de Esfimuios ol Desemperio Docenfe, de
lack = ap

Asimismo, solicitarnos nofificar a los Inferesados la resolucién respectiva, en la que firmen de recibido y se
anofe la fecha en que se realicen dichos frémites, rogéndole que una vez rediizado lo antes mencionado,
remitase a la Secretoria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas nofificaciones.

Atenta m en t °
“Piensa
Guadalajara, Jdlsco a 12 de abril de 2013

.

Mtro. 1. Tonatiuh Bravo Padilla

General
—
2
A urez N° s 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax 31342278
Guadaajara, Jalsco, Ménico
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Exp. 021
No. VIil2013/270

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de lnccnhlm\dad presemade por el (1a) C. Gonzalez Nufiez Ruben, adscrito(a) en el (1)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e I ias, en contra de los resultados preliminares del concurso el Programa
de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 20152014, seguin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2015, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Regvamenm del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2. El (la) C. Gonzalez Nufiez Ruben, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docenle . acompariando a su soliitud a documentacién probatoia para sor evaluade de conformidad a as reglas generales
del co
5" Gue con focha 8 de marzo do 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de pr res (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron nofificados los resultados preliminares meﬂlanle Ia entrega del dictamen respectivo o
blen, medianta tabla do puntajes, omitida por 2 Comisign Dictaminadora co

5+ Guo de acuerdo con Io dateminado por el aniculo 48 del reglamento dol P ngvama. el (la) C. Gonzalez Nuriez Ruben
presents ante Ia instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Can base en s anteiors resultandos,y de acuerdo con 0 establecido en el Reglamento del Progeama de Estimulos a
ocente de la U y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de lnccnlurm\dad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Raglamaaio dalPrograms ds Eetimuios ol Desempato Do

11. Que fue recibido por la administrativa corrssponmeme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expedvan(e dol (1) C. Gonsalez Nuries Ruben, quien manifosts camo agravios 1o Sguionts

NO SE LE ACREDITO LA PUNTUACION DE GESTION ACADEMICA COLEGIADA Y NO SE LE ACREDITO DE
MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaie.

IV. Por i expuesto y con fund: biecido en \a del Programa, Amculouuamonx

articulo 48, y demas relativos del del Programa Docente, esta Comision, procede

Solicitud nam. 40274
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Exp. 021
No. VIIl2013/270

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.. So MODIFICA ef puniaj lotaldo 800 2 995 en ol caso de () C. Gonzalez Nuiez Ruben enof Programa do
Estimulos al D Docente, d conlo el capitulo de de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notiflquese persoriamento a! () espicanis Bonaatas Nanes Rubon medianis 1 enregs do 14 presents
resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERGERO. Hagasais saber ol contendo e 1 prosents resolucién a fa Gomisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros e la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

’

tro. Izpoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

-
Dra. Patricia Loreldj Mendoza Ryaf

Solicitud num. 40274
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 284342014
No. VIili2013/270

PARTICIPANTE: Ruben Gonzalez Nufiez (8700125)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en el docencia 695
A Docencia 250
B_Generacion 150
C_Tutorias. 200
D_Geslion académica 95
I_Dedicacion a la docencia 200
las aclividades acad de fa institucion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Rail Medina Centeno

Dr. Adolfo Espil

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 8700125




Exp. 021
No. V20137271
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
YOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Macias Balleza Emma Rebeca, adscrito(a) en el
(la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segun convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria el Programa de Estimulos al Desempeiio

Docente.
2. €l (la) C. Macias Balleza Emma Rebeca, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para paricipar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso,
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ltimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. €l dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares memame la entrega del dictamen respectivo o
blen, medinis a tzbla do purlajes,emitda por ia Comisién Dictaminadora oo

e de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Progrsma el (1a) C. Macias Balleza Emma
Rabecs present ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

|  Que esta Conisitn da ingreso y Promocitn dl Perscnal Acaciico de H. Conssfo Gorers Unlvarskrio s competara
) fesoiver de plano i recurso do inconformidad de acuerdo con o sefalado por ol arcul 12 faccion | del

Roglamonto del Programa de Estimulos  Dosampeno Doce

11. Que fue recibido por la instancia administrativa mrrespnnd\enle y entregado a esta Comision Permanente el recurso de

inconformidad y el expediente el (la) C. Macias Balleza Emma Rebeca, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Ii DE DEDICACION A LA DOCENCIA
Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

i
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente el expediente y se encuentra que no procede. La
academica impartio 64 hrs. en posgrado en el calendario 20118 y al dividir 64 entre 20 semanas da un total de 3.2
hrs/semana, para asignar 150 puntos es requisito que hubiera impartido 4 o mas horas semanales y para asignar los
200 puntos solicitados tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos y en cualquier otro nivel,
independientemente de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 20118)

V. Por lo amenmmeme expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demés reativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

emitr los siguientes
Solicitud nam. %\ ﬁ
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Exp. 021
No. VIII2013/271
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Macias Balleza Emma Rebeca en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notifiquese personaimente al (la) aspirante Macias Balleza Emma Rebeca mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continge con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

* PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion de\ Personal Académico del H. Consejo General

rsitari
Guadalajara, Jahsco abnl 11de 2013

gl Tonaliuh Bravo Padila
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 39879
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. Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Wr A Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
Exp. 021
No. VII2013/271
PARTICIPANTE: Emma Rebeca Macias Balleza (9210202)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 'C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUNEN
Sublotal |_Total
T_Calidad en el o de la docencia
cencia 250
eneracion yio aplicacion del conocimento 150
200
estion acad dividual o colegiada 5
I_Dedicacion a la docencia 00
i clividace insttucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promo

n del Personal Académico del H. Consejo General
rsitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

’

atl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

W Pena
Eetretario

Dr. Ratl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 9210202




Exp. 021
No. VIll20131272
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de mcommmidad presentado por el (la) C. Mufioz Almaguer Maria Luisa, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento el Programa de Estimulos al
Desempenio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carécter de Rector General Sustituto de la
Umvamdad de Guadalajara, publict en la Gaceta Universilaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

B e Ia; C. Murioz Almaguer Maria Luisa, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su salicitud a documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo setalado por la
fraccion IV y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4,Elcla 8 co marzo do 2013, I fusron noificados s resulsdos preliminarss medieni a enirega el dictamen respeciivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competent

s do acuerdo con o Celerminado por ef aricul 48 dol eglamento del Programa, o (a) C. Moz Admagon: e Loinn
presents ante a instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo seftalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Mufioz Almaguer Maria Luisa, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENGIA

11l Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje. De acuerdo a la carga
horaria demostrada, se asigna un puntaje de 100 en dedicacion a la docencia.

feriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,
.y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno Docente, esta Comision, procede a
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Exp. 021
No. VIIl/2013/272
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se MODIFICA el puntaje total e 670 a 770 en el caso del (1a) C. Murioz Almaguer Maria Luisa en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Nolifiquese personalmente al (ia) aspirante Mufioz Aimaguer Maria Luisa mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

rsitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

|, feer

Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Ratl Megina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim, 40554
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIli2013/272

PARTICIPANTE: Maria Luisa Mufioz Almaguer (9604014)

NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Asociado "8”

s € Ingenierias

RESUMEN
Sublowal |_Total
T_Calldad en ol desempeno de [a docencia
cencia 135
eneracion “conocimiento 150
Ulorias 200
3 individual o colegiads 85
T Dedicacion a la docencia 700
i s actividad T2 institucion 100
TOTAL 770

ATENTAMENTE
*PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

RNxors
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021
No. VIIIF2013/273
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
OCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Nufio Ortega Emmanuel, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la

Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
te.

ocent
2.l (la) C. Nufio Ortega Emmanuel, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 14 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, a su solicitud la probatoria para ser alas reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccién IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio D
4.El dia 8 de marzo de 2013, e fueron nofificados los resultados preliminares meckania s enirega del dicamen respectvo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitica por Ia Comision Dictaminadora comy

e de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (ia) C. Nufio Ortega Emmanuel
presentd ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con [0 sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente def (1a) C. Nufio Ortega Emmanuel, quien manifiesta como agravios o siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Ill DE PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA INSTITUCION

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacin probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La inconformidad presentada no procede, en virtud de que el documento entregado en la solicitud original demuestra
tres anos de antiguedad laboral en la Institucion. La fecha de cierre para la recepcion de los expedientes fue el 15 de
enero de 2013. Fecha en fa que aun no cumplia los 4 anos de antiguedad.

Wv. Porlo Programa, Articulo 12 fraccién |,
a

expue:
ariculo 4, y doms relatvos i nglamenw g rograma o Eetimuion 3 Docarpar Docant. est Comisién. recade
s siquientes,
‘ N
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Exp. 021
No. VIIl2013/273
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje foial ce 915 en el caso del lla] C. Nufio Ortega Emmanuel en el Programa de Estimulos
al Desempenio Docente, de nlo tulo de de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notliquese personaiments al (a) aspirante Nuno Ortega Emmanuel medianta 1a enirega de fa presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Fersanal Académico del H. Consejo General

Guadalajara, J Ja\lscﬂ‘ abrll 11de 2013
, ~~

Miro. ltzgaall Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente . .

—

Dra. Maria Graaela Espinosa Rivera
Solicitud num. 38726
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-4 3 - Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Emmanuel Nufio Ortega (2023385)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl2013/273

RESUMEN
Sublotal | Total
T Cotgad on ol T 685
A_Docencia 250
sreracion ylo aplicacion del conocimiento 150
orias. 200
osi colegiada 8
D a docencia 200
i las actvidad Ta Instiucion 30
TOTAL 515

ATENTAMENTE
"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
v

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
=

/

Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 2023385
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Exp. 021
No. Vill2013/274

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Zerquera lzquierdo Mariano David, adscrito(a) en
el (1a) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su carcter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2 El ) . Zerqusra lzguierdo Mariano D, parscnal acadéico de carera,con cardctar e aspirants presartd ol cia 14
de enero de 2013 solicitud ante Ia ccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su e eetciud i dosumeniagon probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en o sefialado por fa
fraccion IV y ltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

4. Eldia 8 do marzo do 2013, o fueron nolficados los rosultados prliminares medianta [a enrega dl dictamen respociivo o
bien, mediante Ia tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora compets

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del ngrama el (1a) C. Zerquera lzquierdo Mariano
David presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Zerquera Izquierdo Mariano David, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

1il. Esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y se encuentra que si procede,
asignandose un puntaje de 150 puntos (4 o mas horas/semanales en posgrado en 2012 A).

Para asignar los 200 puntos solicitados se tendria que haber impartido posgrado en ambos ciclos, independientemente
de la carga horaria (solo se impartio posgrado en el ciclo 2012A),

IV. Por lo antegidimente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y'demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, gsta Comision, procede a
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UNIVERSIDAD DE GUADALATARA

Exp. 021
No. VIIl2013/274

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 860 en el caso del (la) C. Zerquera Izquierdo Mariano David en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la
presente resolucién.

SEGUNDO - Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Zerquera Izquierdo Mariano David mediante la entrega de la
presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSAY TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013

s

tro. Itzcoat] Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente.

pgg Sprends &Q
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 40582
1
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UNIVERSIDAD DE GUADALAIARA

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2648-2014
No. VIIl2013/274

PARTICIPANTE: Mariano David Zerquera uqmemo (9910794)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "

DEPENDENCIA o
RESUMEN

Sublotal | Total
1_Calidad Gocencia 610

Docencia 65

Generacié 150

utorias 200

ién scadémica indivk %
I_Dedicacién a la docencia 150
Iil_Permanencia en las actividades acad: o fa insttucion 100
TOTAL 860

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 12 de 2013
, fedan T

Mtro. Itzcoatl Jonatiuh Bravo Padilla

Pagina 1de 1
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Exp. 021
No. VIll2013/275
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Pérez Lépez Juan Humberto, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de Ios resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promacion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria el Programa de Estimulos al Desempeio

ocente.

2.El (la) C. Pérez Lopez Juan Humberto, personal académico de carrera, con cardcter de aspirante presento el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

X de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisién Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (ia) C. Pérez Lopez Juan Humberto
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 11 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisign do Ingres y Promocién dol Personal Académica del H. Gonsefo General Universario es compete
para conocar  resolve de plano ol ecurso de nconformidad de acuerdo con o sefialado por el articulo 12 fraccion | it
Reglamonto del Programa de Estimulos i Desampano Doco

1. Que fue recibido por la instancia administrativa curresponmsme y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Pérez Lopez Juan Humberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

PIDE SE RECONSIDERE SU PARTICIPACION POR LA MODALIDAD DUAL Y NO SOLO POR SNI
1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica a tabla de puntaje.

IV. Por o anterior con fundamento en lo establecido en ia convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién I,
articulo 48, y dgafas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a

emitir los si w(
/) v
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Exp. 021
No. VIIli2013/1275

RESOLUTIVOS:

PRIMERO- Se MODIFICA ol putas oaldo 900 2 965 en e casada () C. Pérz Loges uan Humbero n o Programa do

Esﬂmule& al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el c: lo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDG.- Nolliquese personalment l (a) asprants Péres Lopez Joan Humbero mediants la entioga de 1 presents

asentando fecha y hora de dicho acto.

- Hagasele saber el contenido de Ia presente resolucién a la Comision Dicteminadora para que confinue con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

resolucion,
TERCER

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guacalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion dsl Personal Académico del H. Consejo General

rsitario
Guadalajara, Jahsco abril 11 de 2013

Miro. ltzcoay Tonatiuh Bravo Padila
jente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 40333
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STRRYUAVIRY

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl20131275

PARTICIPANTE: Juan Humberto Pérez Lopez (7308299)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C*

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas ¢ Ingenierias

RESUMEN
Subtotal | Total
1_Calidad en ¢l desempeno de 1a docencia 695
Docencia 750
‘Generacion miento 150
Tutorias 200
["D. Gestion académica ndvidual o colegiada %5
iI_Dedicacion a la docencia 200
i, [ \dades académicas de la nsuUGion 100
TOTAL 995

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

—

Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Adolfo Espin

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Caod. 7308299




Exp. 021
No. VIIl2013/276
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Rodriguez Garcia Ma. Ofelia, adscrito(a) en el

(Ia) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del

Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

2. El (la) C. Rodriguez Garcia Ma, Ofelia, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presenté el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en Io ser\alado por la
fraccion IV y Gltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resuitados preliminares mediante la entrega del dluamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competente.

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Rodriguez Garcia Ma. Ofelia
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 12 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocary rsolver de pano el tscurso ds inconlomidad de scuerdo con o satalado por e anlculo 12 fracin | e
Reglamerlo del rograma de Estmilos alDasempefio Doos

e fve cibice sor s nstanei sdmiisitaid sorespondente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
incontormidad y el expediente del (la) C. Rodriguez Garcia Ma. Ofelia, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

Lair tada por la Al revisar su expediente encontramos que impartio 2.4
hrs/semana en posgrado en el calendario 2012A. Para lograr la asignacion de 150 puntos es requisito haber impartido 4

‘mas horas semanales y para obtener 200 puntos haber impartido posgrado en ambos ciclos y en cuagluier otro nivel,
independientemente de la carga horaria.

IV. Por lo expuesto y con lo establecido en la Programa, Articuio 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos-del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Doconsoss Comion procede a

emitir los siguientes.
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Exp. 021
No. VIIli2013/276
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del () C. Rodriguez Garcia Ma. Olella en el Programa de
Estimulcs al Desemperio Docente, de o sefialado en e la presente resolucion.
SEGUNDO - Natifiquese personalmente al () aspvramu Rodngues Sovei Mo Oiena medianie a entrega de la presente
resolucién, asentanda fecha y hora de dicho

RGERG. Hagascle saber o contonido do a preseme resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimianto del conourse de Seuerde con sus StANIONeS

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisin de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

rsitario
Guadalajara,ﬁ!isoo, april 11 de 2013
=~

geall Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dr. Radl Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 38806
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014
PARTICIPANTE: Mo, el Rodiuez Carc 6511204

fesor Investigador Titular "C*
DEPENDENCIA: Cono Univerta de Ciencins Exacas o Ingenierias.

Exp. 021
No. VIIl20131276

RESUMEN
Sublotal |_Total
[ Cofdad en o deseripafc 21 decsrcle 610
A. Docer 65
& Generscenyio aplicacion del conocimiento 150
C.Tutoriat 200
0. Gestion académica individual o colegiada 95
IT_Dedicacién a Ia docencia 700
[l Permanencia en las actividades académicas de [a insttucion 100
TOTAL 810

ATENTAMENTE
"PIENSA'Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

iversitario
‘Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Cod. 8511284
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Exp. 021

No. VIIl2013/277

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1 Can fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Umversvdad de Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

28 Ua) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia 14 de

enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para n el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas

generales del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a

los acadéniaos o regulads de fa ovakuackin con carécler do prafminares (o defnklvas), con base en o sailado por a

fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempedio Doc

4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultados preliminares mediante la entrega del asamen respectivo o

blen, meiantn ks bia ds punizjes, emitida por s Gomisién Dictaminadora compalenis.
5. Que de acuerdo con por el articulo 48 del rograma, el (1a) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon
6 ante la instancia e o mareo e 3073 o recurea as meonformidas.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

Ill. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

La inconformicad presentada por el academico es improcedente. Una vez revisado el expediente del academico se
encuentra que impartio 32 hrs./sem en posgrado en el calendario 2012A. Al dividir 32 hrs/sem entre 20 semanas da un
total de 1.6 horas/semana. Para lograr la asignacion de 150 puntos es requisito del programa haber impartido 4 o mas
horas semanales de cursos de posgrado en un ciclo y para obtener 200 puntos haber impartido cursos de posgrado en
ambos ciclos y en cuagluier otro nivel, independientemente de la carga horaria.

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
[

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esfa Comision, procede.a
emiir los siguientes

Solicitud nim. 39837
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Exp. 021
No. VIIl2013/277
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje w(al de 305 en el caso del (la) C. Robledo Ortiz Jorge Ramon en el Programa de
Estimulos ol Desarmpefio Docente de o con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente res
SEGUNDG- Notiiduese personaiments. i (1a) asplrsnls Robledo Ortiz Jorge Ramon mediante la entrega de la presente
rssmucmn asentando fecha y hora de dicho acto.

RCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universilario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA"

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Unii

Guauala;ara Jahsco abnl 11de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 39837
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- Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

PARTICIPANTE: Jorge Ramon Robledo Ortiz (2702002)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular “A"™
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl20137277

RESUMEN
Subtotal | Total
T_Calidad en el desempeno o 1a doconcia 685
Gocencia 250
Generacion y/o 150
s 200
logiad 85
1T Dedicacion a la docencia 00
i i idades académicas de [a nstitucion 20
TOTAL 805

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

residente

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa g\verz

Cod. 2702002

(Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
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Exp. 021
No. VIIl2013/278
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso e inconformidad presentado por el (la) C. Duefias Jimenez Alejandro, adscrito(a) en el (1a)

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:
1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Suslituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2.l (la) C. Dueias Jimenez Alejandro, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presents el dia 15 de enero
de 2013 solcitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para partcipar en el Programa de Estimulos al Desemperio

Docente, a su solicitud la probatoria para ser eval alas reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a

los académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Gliimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares madianls la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comisin Dictaminadora compete

we de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento el qurama el (1a) C. Duefias Jimenez Alejandro
presento ante Ia instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccién | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Duefias Jimenez Alejandro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE CONTABILIZARON 100 PUNTOS CORRESPONDIENTES AL RUBRO Il PERMANENCIA EN LAS
ACTIVIDADES

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocien del Personal Académico del . Ccnsem General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos d y analiza acada uno de
ellos como sigue:
En base a su inconformidad, es improcedente EN EL RUBRO Il EN DONDE EL PUNTAJE MAXIMO ES DE 100
PUNTOS, tal como lo especifica la convocatoria de acuerdo al Articulo 34. Sin embargo, se modifica la tabla de puntaje,
va que cumple con 4 o mas horas de docencia en posgrado, otorgandose un puntaje de 150

IV. Por o anteriormente expuesto y con fundamento en o establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docentey esta Comision, procede a
emiti los siguientes N
Solicitud nim. 38768 %) ;)
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Exp. 021
No. VIll2013/278
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (Ia) C. Duefias Jimenez Alejandro en el Programa de

Estimulos ol Desempsfio Docente, c conlorridad con o sefaiado en of coplilo da conskisrandos de |2 presea resolucién
GUNI Nalmquese personalmente al (la) aspirante Duefias Jimenez Alejandro mediante la entrega de la presente

eaantion & tando fecha y hora de dicho acto.

TERGERG. Hagasele saber & contenido de la prosente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Uni itari
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nam. 38768
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3 - Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
- Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
" % Exp. 021
No. VIll/2013/278
PARTICIPANTE:
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "C"
Ingenierias
RESUMEN
Subiotal |_Total
T_Caldad en ol
Docencia 750
B Generacion mocmiento 150
C Tutorias 200
D_Geslion académica (3
TT_Dedicacién a a docencia 750
1. Permanencia en las aclidades académicas 0o 1a InSUGoN 100
TOTAL 545

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
io
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/.

Dr. Adolfo Espinoza

no
“Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 9500367




Exp. 021
No. VIll2013/279
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 20132014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Sanchez Diaz Juan Carlos, adscriof) on o (2)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al

mpefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio
Docente.

2.El (la) C. Sanchez Diaz Juan Carlos, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 11 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fragcén IV y dlim parafo de aiculo 23 del Reglamento del Programa de Estimuios al Desemperio Docente.

8de maraa do 2013, fueron nofficados los reuitedos praliminares medlante 12 enirega del dictamen raspoctho o
men, e a o do punla‘es emilida por la Comision Dictaminadora compet
5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del F‘rograma. el (1a) C. Sanchez Diaz Juan Carlos
presents ante la instancia administrativa correspondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Sanchez Diaz Juan Carlos, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA
1il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacién probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que s imparto 64
hrs. en posgrado en el calendario 2012Ay al dividir 64 entre 20 semanas da un total de 3.2 horas/semana.

Para la asignacion de 150 puntos es requisito haber impartido 4 0 mas horas semanales y para obtener 200 puntos
haber impartido posgrado en ambos ciclos y en cuagluier otro nivel, independientemente de la carga horaria.

El academico solo impartio posgrado en el ciclo 20124, por lo que es improcedente su solicitud.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demés relativos del Reglamento de} Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes N
Solicitud nim. 40320 [
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Exp. 021

No. Vill2013/279
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (la) C. Sanchez Diaz Juan Carlos en el Programa de

Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Sanchez Diaz Juan Carlos mediante la entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el conlenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de a Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Univer

Guadalajara, J Jalrsco abnl 11de 2013

Or. Adolfo Espinoza

“Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 40320
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- Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
p Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013279
PARTICIPANTE: Juan Carlos Sanchez Diaz (9510818)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titlar "C"

DEPENDENGIA: Centro Universitario do ioncias Exactas  Ingenerias

RESUMEN
Sublotal | _Total
T_Caligad en el Gocencia 695
A Docencia 750
B_Generacion y/o aplicacion del conocimiento. 150
C_Tutorias 200
D. Gestion scadémica ndividual o colegiada %5
T_Dedicacion a la docencia T
i Perm: tividad: 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
U

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

firo. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Raul Medina Centeno

Dra. Patricia Lorelei

L AT S
Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1de 1

Cod. 9510818
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Exp. 021
No. VIIli2013/280

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, adscrito(a) en
el (la) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocién 2013-2014, segin convocatoria publicada e dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2.l (1a) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11
de enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, acompaiiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y e facil acceso a
Jos académicos os resulados de  evaluacién con cardctr do preliminaras (no deiiivos), con base on o sefaiado por a
fraccion IV y Gltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Do
4.El dfa 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega del Gesamen respectivo o
tlen, medanis a tabl ds puntajes, emitida por la Camisién Dictaminadora compelente.

acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Munguia Alcala Rodrigo
Francisco presonts ane I instancia admnistrativa corespondionts ol dia 13 do marea 0e 2013 ol rocursb Go inconlormidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (ia) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Ill DE PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA INSTITUCION

Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
elios como sigue:

La inconformidad presentada por el academico no procede, en virtud de que el documento entregado en la solicitud
original demuestra un ano de antiguedad laboral en la Institucion. La fecha de cierre para la recepcion de los
expedientes fue el 15 de enero de 2013. En la solicitud de apelacion se anexa otro documento expedido en marzo del
mismo ano; sin embargo, el reglamento no permite considerar documentos entregados de manera extemporanea. Se
ratifica la primera evaluacion,

V. Por lo anteriomente explesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relaji¢os del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emilrlos siguientes

Solicitud nam. 38976|
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Exp. 021
No. VIll2013/280

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 845 en el caso del (la) C. Munguia Alcala Rodrigo Francisco en el Programa de

Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo seftalado en el capitulo de considerandos de Ia presente resolucion.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (a) aspirante Munguia Alcala Rodrigo Francisco mediante Ia entrega de la

presente resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucién a la Comision Dictaminadora para que continte con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

3 Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Solicitud nim. 38976
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- Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl/2013/280

PARTICIPANTE: Rodrigo Francisco Munguia Alcala (2023296)
NOMBRAMIENTO! Profesor Ivestgador Tiar 'A
DI 1as @ Ingenierias
RESUNMEN
Sublotal |_Total
T_Celeden el dsempeio de o docencs 685
ncia 250
Genoraconyio 30 150
Tutoias 200
dividual o colegiad: 3
T Dedconin's s dosencis 50
I} [ dades acad: de la insttucion 10
TOTAL 845

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

T~

{ Itzcoat Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Mtro. José Alfredo Pena Ramos
Secretario

Dr. Adolfo Espinoza de_

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1de 1
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Exp. 021
No. VIIl2013/281
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (la) C. Manriquez Gonzalez Ricardo, adscito(a) en el
(12) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra e Ios resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente.

2.l (l1a) C. Manriquez Gonzalez Ricardo, personal académico de carrera, con carécter de aspirante presento el dia 11 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
generales del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carcter de preliminares (no definitivos), con base onlo sefalado por Ia
fracgion IV y limo péralo del ariculo 23 del Reglament delPrograma do Estimulos ol Desempefio Docente

o maxzo do 2013, fueron nofiicados s resultdos preiminarss mediants la enirega del dvclamen respectivo o
en, medlame la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora competer

el articulo 48 del ngrama "6l (12)C. Manriquez Gonzalez Ricardo

presents ante la instancia administrativa comespondiente el dia 13 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad,

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con Io establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comisién de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administraliva correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente el (1a) C. Manriquez Gonzalez Ricardo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA
Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Univer una vez que ha

rsi
estudiado los mofivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de.
ellos como sigue:

La inconformidad preseniada por el acaderico es improcedente. En el rubro Il ( Permanancia en s sclividades
académicas de Ia institucid), el puntaje maximo es de 100 puntos (mismos que le fueron asignados desde la primera
evaluacion).

En lo que respecta al rubro Il (Dedicacion a la docencia), s requisito impartir como minimo 4 hrs/semana. De acuerdo
alas constancias de recursos humanos el academico acredita un curso de 64 horas/semestre que dividido entre 20
semanas da 3.2 horas/semana, motivo por el cual no se olorgo puntaje alguno.

. Por lo expuesto y con Io establecido en la del Programa, Articulo 12 fraccion I,
articulo 48, y demas relativos del Reglameqo el Programa de Estimulos al Desempenio Docente, esta Corhision, procede a

Pagina 1de 2 &/\Q &
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Exp. 021
No. VIIl/2013/281
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.. S0 RATIFICA of puntze toalde 790 en o c2so del () G. Manriquez Gonzelez Ricardo en ef Program do

Estimulos af Desernpafio Docenie,de conlomidad can o soatado en o capitl do considerandos do I resenko resalucin
SEGUNDO.- Nollllquese personalmente al ) aspirante Manriquez Gonzalez Ricardo medianie la enirega de 12 presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERCERO - Hagasele saber el contenido de by presents resolucion a a Comisien Dictaminadora para qus confinde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "

Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitari
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

i Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dr. Radl Medina Centeno

Solicitud num. 38695
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£ Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIIlI2013/281

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "

RESUMEN

Subtotal | Total

1 Calidad en Ta docendia 630
ocencia 250
eneracion 150
utorlas 200
6 & © colegiada %0

I Dedicacién a la docencia ]
I} s actividads Ta institucion 00
TOTAL 790

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

Mtro. Itzcoatl Tpnatiuh Bravo Padilla
Plesidente

Y
Dra. Maria
Pagina 1 de 1
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Exp. 0

No. VIIl20131282

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Toriz Gonzalez Guillermo, adscrito(a) en el (ia)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segiin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio

Docente.
2.El (1a) C. Toriz Gonzalez Guillermo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desemperio
Docente, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
gelconcurse

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y tltimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento el Programa de Esllmulus al Desempeio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ius resultados pre s mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante a tabla de puntajes, emitida por la iciaminadora compelents.

6 e aciuerco con lo determinado por o ariculo 48 del reglamento del Programa, ol 1a) C. Toriz Gonzalez Guillermo

rsents anie Ia instancia adminisali coraspondiente al dia 13 do marzo e 2013 ol racursa de inconformidad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERAND

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
fara ocnocer y resciver s plano ol recurso e inconformidad de acuerd con o seflado porof sl 12 faccidn | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doce

11. Que fue recibido por la instancia administrativa covresponmems ¥ entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Toriz Gonzalez Guillermo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

PIDE SE RECONSIDERE SU PARTICIPACION Y SEA EVALUADO

1. Esla Comisitn de Ingraso y Promocitn del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha

motivos d y analizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:
En respuesta a su inconformidad es procedente, por o que se evaluo el expediente y se asigno el puntaje
correspondiente.
V. Por lo anteri expuesto y del Programa, Articulo 12 fraccién |,

articulo 48, y demas relativos del Reg\amemn del Programa o Eetimuios 2l Dosempefo Docents, esia Comisin, procods
et los siguientes
Solicitud nim. 39541

Pagina 1 de 2



Exp. 021
No. VIIl2013/282

RESOLUTIVOS:

PRIMERO... Se MODIFICA sf punisi tola de 0 995 en ol caso del () C. Toriz Gonzlez Gulerto sn of Pograma de

Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo serialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion,
SECUNSS. Neiacace peraanaimans o () aspirante Toriz Gonzalez Guilermo mediante a enirega de Ia presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho a

TERCERO.- Hagasele saber ol contenido de Ia prossnte resolucién a la Comision Dictaminadora para que conlinde con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSAY TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajarg, Jalisco, abril 11 de 2013
2

Miro. Itzcoay Tonatiuh Bravo Pa
Presidente

Dr. Ral Medina Centeno

Dra. Patridia Lorela; Mendoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nom. 39541
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i Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
i, Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014
. Exp. 021
No. VIIl2013/282
PARTICIPANTE: Guillermo Toriz Gonzalez (9309608)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 'C*
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Sublotal | Total
T Coges Ta doconcia

250

e apiicacion del conocimiento 150

[C Tutorias. 200

[—_D_Geston académica indiidual o colegiada %
T, Dodicacion a 1 doconcia_ 200
I} 1065 académicas de i Islitucion 100
TOTAL 595

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico el H. Consejo General

ni rio
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

s

Mifo. Itzcoatl Tnahuh Bravo Padilla

Dr. Ral Medina Centeno

Dra. Maria Graciela Espinosa River;

Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIIl2013/283
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (ia) C. Ifiguez Covarrubias Gilberto, adscrito(a) en el
(la) Centro Unlvsrsllanu de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Y (Ia) . Wiguez Covsmubins Gibeto, personal académico de camar, con cardcta do sspiranls prosents o dia 15 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para par ma de Estimulos al
Desompeno Docente, acompanande a su S0icud s documentacion probelor pors sef evaluado do conformided a a6 6glas
generaies del concurso

3.Q a 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicd en lugares visibles y de facil acceso a
fos académicos los rasuiados o Ia ovaluacion con coracir 0o preminaros (h0 dafitvos), Con bage &n o seriado por ta
fraccion IV y Glimo pérrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados os resultados preliminares mediante la entrega del Geamen respectivo o
bien, mediants 2 abla de puntaes, emmd por a Conisién Dictaminsdora competente

Que de acuerdo con lo o arlculo 46 o Programa, el (la) C. Ifiguez Covarrubias Gilberto
prasoni ant 1 mstancia sdminisaive conospondiente o 4 ae mart e 3075 o rocuss e meaniormiad

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

il. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Ifiguez Covarrubias Gilberto, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA|
1l Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del . Consejo General Universitario, una vez que ha

motivos de y analizado la probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuestaa su expediente y se

cademico impartio 32 hrs. en posgradu e of calendario 2012A y a1 i 32 e 20 semanas s o g0 1.6
hrslsemanz Para la asignacion de 150 puntos es requisito haber impartido 4 o mas horas semanales y para obtener
200 puntos haber impartido posgrado en ambos ciclos y en cuaqluier otro nivel, independientemente de la carga horafia
Por lo tanto se ratifica la evaluacion inicial.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a

emitr los siguientes
Solicitud ndm. %’A /\é}
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Exp. 02
No. Vill/2013/283
RESOLUTIVOS:

PRIMERO - Se RATch el puma,e total de 895 en el caso del (Ia) C. Inlguel Covarrubias anenu en el Programa de

Estimulos al Desemperio Docen con el capitulo de  Ia presente resolucion
SEGUNDG.- Notiiuese personalmeme 21 () aspirante niguez Covarrabint Gibeno medante ' entrega de la presente

resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERCERG - Hagasele saber ol contanido de Ia oresente resalucién a la Comisién Dictaminadora para que continie con el

procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
Ze —

’

fro. Itzcogll Tonatiuh Bravo Padilla
nte

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 38840
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3 = Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. VIll/2013/283

ez C
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular *C"
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

RESUMEN
Subtotal |_Total
T_Calioad en el desempeno de la docencia 695
Docencia 250
‘Generacion ylo aplicacion del conocmiento 150
[C Tutorias 200
["_D. Gestion académica individual o colegiada %5
T Dedicacion a la docencia 100
il Permanencia on | Ta Instiucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitar
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

i ==

Dr. Adolfo Espinoza de |

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Cod. 7607237



UNIVERSIDAD DE GUADALAIRA

Exp. 021
No. Vill2013/284

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Aguiar Barrera Martha Elena, adscrito(a) en el
(1a) Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de
2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a [o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

Docente.
2. €l (la) C. Aguiar Barrera Martha Elena, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presentd el dia 16 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeio Docente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad alas reglas
generles del concurso

3. Que con fecha 8 do marzo do 2013, Is Comision Dictaminadora respectiva pubics e lugares visblesy do féci scceso a
los académicaslos resulados do a evaluacian con cardcer do proliminaros (o defnilvos).con baso en o soilado por a
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Doc

El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante la entrega def Gesamen respectivo o
blen, medanio L o e s, ek por la Caisign Diciaminedrs competsnie

5. Que d rama, ¢! (12) C. Aguiar Barrera Martha Elena
16 ante la instancia admini el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion I del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (Ia) C. Aguiar Barrera Martha Elena, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

iil. Esta Comision de Ingreso y Promocién el Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaie, ya que cumple con docencia
en posgrado y cualquier otro nivel €n ambos ciclos.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Atticulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demds relativos de! R’sgramemo del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comision, procede a
emitir los siguientes.

Pagina 1 de 2



Exp. 021
No. VIIlI2013/284
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 810 a 910 en el caso del (1a) C. Aguiar Barrera Martha Elena en el Programa de
Estimulos al Desemperio Docente, de conformidad con lo sefalado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO .- Notifiquese personalmente al (Ia) aspirante Aguiar Barrera Martha Elena mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Com
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

n de Ingreso y Promocion del Personal Académico
ATENTAMENTE
"PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013
—

oatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

—

Or. Adolfo Espinoza dgleks

“Bra. Maria Graciela Esplnosa Rivera

Solicitud ngm. 40591
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SO DEGLAD A RS

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl/2013/284
PARTICIPANTE: Martha Elena Aguiar Barrera (8617147)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular 'B"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Calidad en el desempeno de Ia docencia [ 610 |
encia 165
neracion /o aplicacion 150
torias 200
© colegiada 95
T_Dedicacion a la docencia 200
il Permanencia en las actvidades insttucion 100
TOTAL 910

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

rio
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

.

itro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinoza de.

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
Cod. 8617147




Exp. 021

No. VIll12013/285

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Zamora Palacios Miguel, adscrito(a) en el (ia)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:
4. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimuios al

Desempefio Docenta, o Doclor Marco Anlorio Cortés Guardado, en su cardclsr de Reclor General Sustituto de la
versidad de Gusdasjara, pubicd en la Gaceta Universiaria ks convocalrla del Progeama de Estimios al Desempofio

2 EI (Ia) C. Zamora Palacios Miguel, personal académico de carrera, con cardcter de aspvranle presento el dia 11 de enero de
nte la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el a de Estimulos al Desemperio
Dnrgnl& scompefindo a s salcd la documantacin prottora para ser svaluaua g6 conormidad  ls foglas generales
del concu

3 Guue con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respeciiva public en lugares vsibles y de ficl acceso a
los académicos Ios resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y Glimo parrafo el articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.

4.El e marzo ds 2013, fuaron nolifados las resulados preliminarss mediants a enirega ! ictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntaies r la Comision Dictaminadora competente.

5. Gue de acuerdo con Io determinado por el articulo 48 el regiamento,del Programa, el (a) C. Zamora Palacios Miguel
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 14 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con o establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion dei Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | def
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Zamora Palacios Miguel, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE CONSIDERO EL GRADO DE DOCTOR SE LE CONSIDERO PUNTAJE INCORRECTO EN Il DEDICACION
ALADOCENCIA

1Il. Esta Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los moivos de inconformicad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad presentada se analiza nuevamente su expediente y encontramos que su
inconformidad es procedente, por o que se modifica la tabla de puntaje. De acuerdo a la carga horaria demostrada, se
ratifica el puntaje previamente asignado en virtud de que los documentos entregados avalan una carga horaria promedio
de 9.5 hrs/semana (equivalente a 10 hrs/semana)
IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Aiculo 12 fraccién |,
articulo 48, y demas relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente, esta Comision, procede a
emitr [os siguientes

Solicitud nim. 40476 \
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Exp. 021
No. VIIl2013/285
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de szo 2850 en ol caso del(s) G, Zamars Palacios Miguel en o Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, el capitulo de de la presente resolucion.
SEGUNDO - Notiiquose personalmente al (1a) aspirante Zamora balacios Miguel mediants Ta enirega de Ia prosents
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO - Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comisién Dictaminadora para que continde con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asilo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

i Tonatiuh Bravo Padila
Presidente .

Or. Rai Medina Centeno

"Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud num. 40476
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g Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014

Exp. 021
No. V20131285

PARTICIPANTE: iguel Zamara Palacis (6301107)
NOMBRAMIENTO: Profesor Docente Tiular "

Centro L = Ingenierias.
RESUMEN

Subtoal |_Total
T = ncia 600

Docencia 165

neracin 150

Uorias 200

5 & o colegiada 5
D 6n 2 1a docencia 50
il Permanencia actividad Ta institucion 00
TOTAL 850

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente
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Cod. 8301107



Exp. 021

No. VIlli2013/286

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Torres Vitela Ma. Refugio, adscrito(a) en el (la)
Centro Universitario de Ciencias Exactas € Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a o establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, el Doctor Marco Antonio Corlés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de ia
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
Docente.
2 E! () C. Tomes Vitaa Ma. Refugi, personal acadéiico de carrera, oon carcar de asitante resentt fdia 15 do anaro
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccién Administrativa para participar en el Py al Desemperio
Doconts, acompanando a 8o soiéiud a documeniacion probatona para ser evaluado do conformidad 3 126 rogas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados de la evaluacién con cardcter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
fraccion IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docente.
4. El dia 8 de marzo de 2013, le fueron notificados Ios resultados preliminares mediante la entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante I tabia de punisjes, smilda por la Comision Dictaminadora competente

ue de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (Ia) C. Torres Vitela Ma. Refugio
nresenlo ante la instancia administrativa correspondiente 5 e mareo e 3015 ot recures e meomformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERAND

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

I1. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comisién Permanente ef recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Torres Vitela Ma. Refugio, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de.
ellos como sigue:

La inconformidad presentada por a academica es improcedente. Al revisar el expediente encontramos que la
academica impartio 64 hrs/semestre en posgrado en el calendario 2012 A, al dividir 64 hrs/sem entre 20 semanas da un
total de 3.2 horasfsemana. Para poder asignar 150 puntos es requisito que la academica hubiera impartido 4 o mas
horas semanales de cursos de posgrado en un ciclo y para asignar los 200 puntos solicitados se tendria que haber
impartido cursos de posgrado en ambos ciclos, independientemente de la carga horaria en este caso.

IV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,
articulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, esta Comisién, procede a
emitr los siguientes

- v
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Exp. 0
No. VIIl2013/286
RESOLUTIVOS:
PRIMERO - Se RATIFICA el puntaje total de 895 en el caso del (1a) C. Torres Vitela Ma. Refugio en el Progeama da Estimuos
al Desempefio Docente, de conformidad con o sefialado en el capitulo de considerandos de la presente resoluci
SEGUNDO - Noti qucse personalments i (a) asprante Tor s Vitela Ma. Refugio mediants 1a enirega de 1a presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continiie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus alribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

"PIENSA Y TRABAJA "
‘Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

rsitario
Guadalajara, Jahsco abril 11 de 2013
W —

_Jizcoall Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

Dr. Ral Medina Centeno

_Ma XS L
Ora. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nim. 40488
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIll2013/286
PARTICIPANTE: Ma. Refugio Torres Viela (7922027)

NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Tituar "C"

DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exacas e Ingenierias.

RESUMEN
Sublotal | Total
T_Caligad en Gocendia

ocencia 750

eneracion ylo 50

torias 200

[—_D. Gestion académica individual o colegiada 3
[T Dedicacién aa docencia 00
Il_Permanencia on las actividad: z Ta Insttucion 100
TOTAL 895

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General

Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

‘onatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Exp. 021

No. VIIli2013/287

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Jiménez Aleman Omar, adsciito(a) en el (ia)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de os resultados preliminares el concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013,y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
esemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publicé en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio
cente.
2. €l (la) C. Jiménez Alemén Omar, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presento el dia 11 de enero de
2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
cente, acompariando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas generales
del concurso.
3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publico en lugares Visibles y de facil acceso a
o académicos los resultados de la evaluacion con caracter de preliminares (no definitivos), con base en lo sefialado por la
!raccmn IV y ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
de marzo de 2013, le fueron notificados los resultados preliminares mediante Ia entrega del dictamen respectivo o
ien, mediante Ia abla do puntajos, amiida ot I3 Comison Diciaminadora compeloni
5. Que de acuerdo con o determinado por el articulo 48 el reglamento del Programa, el (1a) C. Jiménez Aleman Omar
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefialado por el articulo 12 fraccion | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

11. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (1a) C. Jiménez Aleman Omar, quien manifiesta como agravios o siguiente:

SOLICITA SE REVISE EL PUNTAJE OTORGADO EN GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA Y A LA
PUNTUACION OTORGADA EN EL RUBRO I DEDICACION A LA DOCENCIA|

1Il. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En base a su inconformidad, es improcedente ya que la tabla en la que se evalua la modalidad SNI es la misma que se
utiiza para la modalidad DUAL. La diferencia entre ambas modalidades la hace precisamente el rubro de Gestion
Academica Individual o Colegiada; el puntaje asignado en este rubro lo determina el numero de veces que se ha
renovado el Perfil Promep, por lo cual los participantes por SNI carecen de puntaje en este rubro. Con respecto al
puntaje en docencia ya'se habia otorgado el maximo de puntos que corresponde a 200,

Expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccion |,

IV. Por lo anteriorments
\ésrélativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio Docerfte, esta Comision, procede a

articulo 48, y
emitir os siguient

Solicitud numf 38960
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Exp. 021
No. VIIli2013/287
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se RATIFICA el puntaje total de 810 en el caso del (1a) C. Jiménez Alemén Omar en el Programa de Estimulos al
Desempetio Dacente,do conformidad con o sefslada enof captulo do considsrandos de a presente resoluckén

SEGUNDO - ese personalmente al (a) aspirante Jiménez Aleman Omar mediante la entrega de la presente
resolucion, asenlando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO Higasel saber el conlonido de la presents resolucién a 12 Carmisitn Dictaminadors pare que conlinds con o

Asilo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
Gel H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

fro. Itzcgall Tonatiuh Bravo Padila
Presidente

erdln & R

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Solicitud nm. 38960
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

Exp. 021
No. VIIl/20131287
PARTICIPANTE: Omar Jiménez Aloman (2944949)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A"

Ingenierias
RESUMEN
Sublotal |_Total
lidad en el T docencia 600
[ ncia. 250
. Generacion 150
Tutorias 200
T © colegiada o
[ Dedicacion a la docencia 200
Il Permanencia en & i g Ta institocén 10
TOTAL 810

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA "
Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Jalisco, abril 11 de 2013

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Adolfo Espino;

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera
Pagina 1 de 1
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Exp. 021
No. VIll22013/288
DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014
Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Gonzalez Alvarez Alejandro, adscrito(a) en el (1a)

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de los resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014, segin convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTAND

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, public en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio

ocente.
2.°El (1a) C. Gonzalez Alvarez Alejandro, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 14 de
enero de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en €l Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, acompaniando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las reglas
genersles del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comisién Dictaminadora respectiva publico en lugares visibles y de facil acceso a
los académicos los resultados d a evaluacién con carécer de preliminares (no definiivos). con base en o serialado por la
fraccién IV y Gliimo parrafo del articulo 23 del Programa de E Docente.

4.l dia 8 de marzo de 2013, le fueron nolificados los resultados preliminares medlanle o entrega del dictamen respectivo o
bien, mediante la tabla de puntajes, emitida por la Comision Dictaminadora compet

5. Que de acuerdo con lo determinado por el articulo 48 del reglamento del onglama el (I2) C. Gonzalez Alvarez Alejandro
presento ante la instancia administrativa correspondiente el dia 15 de marzo de 2013 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente de la Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conacer y resoiver ds piano el ecurso de inconformidad de ecuerdo con o sefaado por ol aticul 12 fracein | del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docer

11 “Gue s recibids por s intancia adminisraid cortospondienie y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
inconformidad y el expediente del (la) C. Gonzalez Alvarez Alejandro, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO Il DE DEDICACION A LA DOCENCIA

1ll. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los motivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se modifica la tabla de puntaje, obteniendo un total de 150
puntos (4 o mas horas/semanales en posgrado). Para asignar un puntaje de 200 es requisito impartir docencia en
posgrado en ambos ciclos, asi como docencia en cualquier otro nivel. Los documentos en su expediente avalan
posgrado en un solo ciclo escolar.

1V, Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en la convocatoria del Programa, Articulo 12 fraccién |,

anticulo 48, y demés relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desemper\o Docente, esta Comision, procede a
emitr los siguienjes

NN AN

Pagina 1de 2




Exp. 021
No. VIIl20131288
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se MODIFICA el puntaje total de 895 a 945 en el caso del (1a) C. Gonzalez Alvarez Alejandro en el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, de conformidad con lo serialado en el capitulo de considerandos de la presente resolucion.
SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al (la) aspirante Gonzalez Alvarez Alejandro mediante la entrega de la presente
resolucion, asentando fecha y hora de dicho acto.

TERCERO.- Hagasele saber el contenido de la presente resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario e la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Pevsons! Académico del H. Consejo General
Univer
Guadalajara, Jasco abnl 11de 2013

g Qoest 'l
laria Graciela Espmusa Rivera

Solicitud nim. 40084
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CLESDAOY e UL DA

‘) B v Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
N Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocién 2013-2014
4 Exp. 021
No. VIIl20131288
PARTICIPANTE: Alejandro Gonzalez Alvarez (8700117)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular °C*
Centro
RESUMEN
Subtota | Total
T_Calldad en el desempenio de ia docencia 695
encia 750
B Generacién yio 150
G Tutorias 200
D_Gesion académica in 95
T_Dedicacion a la d 750
il Permanencia en las actividades académicas de la instiucon 100
TOTAL 245

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA

Comision de Ingreso y Promacion del Personal Académico del H. Consejo General
Universitario
Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

tl Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente

do Pena
Cretario

Dr. Raul Medina Centeno

Dr. Adolfo Espinoza

Dra. Maria Graciela Espinosa Rivera

Pagina 1 de 1
Céd. 8700117




Exp. 021
No. VIIi/2013/289

DICTAMEN DE RECURSO DE INCONFORMIDAD EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DOCENTE PROMOCION 2013-2014

Dictamen que resuelve el recurso de inconformidad presentado por el (1a) C. Ruiz Velazquez Eduardo, adscrito(a) en el (1a)
Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias, en contra de Ios resultados preliminares del concurso del Programa
de Estimulos al Desemperio Docente Promocion 2013-2014, segn convocatoria publicada el dia 7 de enero de 2013, y

RESULTANDO:

1. Con fecha 7 de enero de 2013, conforme a lo establecido en el articulo 45 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente, el Doctor Marco Antonio Cortés Guardado, en su caracter de Rector General Sustituto de la
Universidad de Guadalajara, publico en la Gaceta Universitaria la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeno

2. El (la) C. Ruiz Velazquez Eduardo, personal académico de carrera, con caracter de aspirante presents el dia 16 de enero
de 2013 solicitud ante la Secretaria o Direccion Administrativa para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente, acompafiando a su solicitud la documentacion probatoria para ser evaluado de conformidad a las regias generales
del concurso.

3. Que con fecha 8 de marzo de 2013, la Comision Dictaminadora respectiva publicé en lugares visibles y de facil acceso a
fos académicos los resultados de la evaluacion con carécter de preliminares (no definitivos), con! baso enlo sevalaco porfa
fraccion IV y tltimo parrafo del articulo 23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desem;

- E1dia 8 do mar de 2013, fueron noticados 08 resulados preliminares mediants la snrega de samen respectivo o
blen, medlanie | tabla de puntajes, emilda por Ia Comision Ditaminedora competente,

5. Que de acuerdo con lo de o por el articulo 48 del reglamento del Programa, el (1a) C. Ruiz Velazquez Eduardo
prosonts an Ia instancia adminiSUalva corrospondiente sl 43 15 g6 marzo do 2015 el recurso de inconformidad.

Con base en los anteriores resultandos, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio Docente de Ja Universidad de Guadalajara, y

CONSIDERANDO:

1. Que esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario es competente
para conocer y resolver de plano el recurso de inconformidad de acuerdo con lo sefalado por el articulo 12 fraccion | del
Roglamento dol rogram do Estimulos al Desempefio Docente.

I. Que fue recibido por la instancia administrativa correspondiente y entregado a esta Comision Permanente el recurso de
incontormidng y el expediente del (la) C. Ruiz Velazquez Eduardo, quien manifiesta como agravios lo siguiente:

NO SE LE ACREDITO DE MANERA CORRECTA EL RUBRO A DE LA CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
DOCENCIA DEBIDO A LA NO ACREDITACION DE SU GRADO DE DOCTOR

IIl. Esta Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Universitario, una vez que ha
estudiado los moltivos de inconformidad y analizado la documentacion probatoria da respuesta correlacionada a cada uno de
ellos como sigue:

En respuesta a su inconformidad es procedente, por lo que se evaluo el expediente y se asigno el puntaje
correspondiente

IV. Porlo expu
articulo 48, y demas relativos
emilir los siguientes

lo sslab\ec\dc enla del Programa, Articulo 12 fraccion I,
ulos al Desemperio Docame esta Comision, procede a

S
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Exp. 021
No. VIIl/2013/289
RESOLUTIVOS:

PRIMERO.. Se MODIFICA o) puntao total da 520 2 950 en o caso del ) C. Ruiz Velazguez Eduardo en el Programa do
Estimulos al Desemperio Docente,
SEGUNDO - Notifiquese perscnalmen(e 2l (1) aspirante Ruiz Velazquez Eduardo mediante oy entrega de la presente.
resolucion, asentando fecha y hora de dicho

TERGERG.- Hagasele saber &l contenido de 1a presenle resolucion a la Comision Dictaminadora para que continie con el
procedimiento del concurso de acuerdo con sus atribuciones.

Asi o resolvieron y firmaron para constancia los miembros de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.

ATENTAMENTE

" PIENSA Y TRABAJA "

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General
niversitario

Guadalajara, Jalisco, atyil 11 de 2013
—

Ié

ro. Itzgeatl Tonatiuh Evavo Padila
President

N

Dr. Ratl Medina Centeno

Dfa. Maria Graciela Espinosa Rivera
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Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
Programa de Estimulos al Desempefio Docente Promocion 2013-2014

PARTICIPANTE: Eduardo Ruiz Velazquez (2624567)
NOMBRAMIENTO: Profesor Investigador Titular "A”
DEPENDENCIA: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias

Exp. 021
No. VIIl2013/289

RESUMEN
Sublotal | _Total
ocencia 690
Docencia 250
Generacdn o apicacion del conodimiento 150
Tutorias 200
Gestion o Colegiada %0
TT_Dedicacion a la docencia 200
il Permanencia on las actvidad Ta insttucion 60
TOTAL 950

ATENTAMENTE
" PIENSA Y TRABAJA ™

Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo General

niversitario

Guadalajara, Jalisco, abril 11 de 2013

/

Presidente

Cod. 2624567

Mfro. ltzcoat) Tonatiuh Bravo Padilla

Dr. Ral Medina Centeno

Pagina 1 de 1




