UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl'2013/238

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C. VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO, adscrito a
la Escuela Preparatoria No. 5, en contia del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carero, emiido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

»

w

IS

o

Resultando:

‘Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara  BENEFICIADO al

C. VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que se
otorgé Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado
*B" de tiempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,

Que le fue nofificado el dia 23 de noviembre de 2012 ol C. VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 03 de diciembre
del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 5 recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Que a rafz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promacion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. VASQUEZ ESPINOSA
VENANCIO, y del andisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

*1.No se fomé en cuenta el puntaje obtenido en el dictamen previo a este de categoria
académica emitio el 10 de marzo de 2006 a pesar de haber entregado copla probatoria
2. Tampoco se fornaron en cuenta los cuallfaivos siguientes:
Participacién en la Modificacién o disefio de plan de estudios; se presenfaron las copios
emitidas por sws en donde participé en el diserio de unidad de aprendizaje TAE.
se presentd copia de nombramiento como
Tormtyo o comién 46 programa de estimulos.”

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que por parte de la Comisin
Dictaminadora del SEMS, no existe omision alguna respecto a la acreditacion del elemento
cualitativo P.4.8. *Diserio de Plan de Estudios’, toda vez que de los documentos que infegran el
expediente se advierte que imparte Ia frayectoria especializante y en consecuencia solicita se
avale su participacién en el diseio del programa de estudios de la frayectoria de aprendizaje
especializante “Biofecnologia en la Comunidad”, es decii de una matefia o unidad de
aprendizaje especilica, no asi la participacién en la Comision Curicular del Plan de Estudios del

eneral por C impl a partir del afio 2008, en tanto que el
elemento cualifativo sefiala *Disefio © modificacion de Plan de Estudios”, con base en el glosario
de téminos en materia de educacién superior disponible en la pagina web de la Secretaria de
Educacion Plolica se descrioen las siguientes definiciones:
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respeciia.

De la peticion del C. VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO, para reconocer los elementos cualifativos de
P4 b) y 1), Parficipacion en la modificacion o disefo de plan de estudios y Participacion en
comisiones  cictaminadoras, respectvamente, del escrutinio del expediente de méitos
académicos, no se encontrd documento alguno que acredite dichos elementos cualitativos, por
ol mofivo resulta impiocedente reconocer 10s cualitafivos aludidios en favor del recuriente.

Por o anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen ce BENEFICIADO a nombre del C.
VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sislema de Educacion Media Superior, en el Pogiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, segiin convocatoria de fecha 02
de|ulio de 2012.

Por lo anteriommente expuesto, v

\'a

Vi

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajora es un organismo pblico descentializado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atiibucién de la Universdad de Guadc\o}cua fifor los 1éiminos del ingreso, promocin y
ia del personal con el articulo 6, fraccién V de su Ley

Orgénica.

Que la Universdad de Guadalajora ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centios Universiarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Adminisracién General, de acuerdo con o dispuesto en los arficulos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgénica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionara en pleno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar o peficién de parte, en segunda instancio, aquelias resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la frevocacion o
confimacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articuio 92, fiacciones Iy il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalojora.
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VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO a nombre del C. VASQUEZ ESPINOSA VENANCIO,
emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sislema de Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoiia de fecha 02 de julio de 2012, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el fesultando 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese pe«sonclmenve andtese en el registro con festimonio de la presente resolucién, vuéivase el
iversitaria e ofigen para los fines que establece o Reglomento
aludidoy exp\danse las copias que procedan.

Asi 1o resolvieron y firnaron los miembios de la Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja"
Guaddlajora, Jol, 08 de marzo ge 2013

Ma éggcmfr\(:‘

AF DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

MIRO. JOSE
SECRETARIO B #”
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C. FLORES CARRILLO EDUARDO, adscrito a la
Escuela Preparatoria No 2 en contia del dictamen del Progiama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Diclaminadoia para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacidn Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. FLORES CARRILLO EDUARDO, emifido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

2. Que le fue nofficado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. FLORES CARRILLO EDUARDO, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme el interesado el dia 05 de diciembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la
Escuela Preparatoria No 2, recurso de fevision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a raiz de elio, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. FLORES CARRILLO
EDUARDO, y del andiisis del expediente ce méiltos en el que senala en sinfesis como agravios los
siguientes:

*0) Que el dictarmen q como legal,
s decir no esel me faifo, fal calficacion atentanco
‘contra los principios generales del derecho en foda ka extensin de k palabro.
bj La convocatoria @ a lefra dice: La resolucin emifida por los miembros de la Comisién Dicfaminadora
para el Ingreso y ko promocion del Personal Académico el Sislema de Educacién Media Superior de lo
Universidad de Guadala)
Podird particioar para obfener 01 (uno) nivel, quienes...
1.- Por o anferiormente convocado, el suscrito acredifo confar con el grado de maestro asi como el perfl
fal y como establece el nimero 2 de los requisitos de ko convoedtoria. Sin fomar en cuenta el dominio de
dos ¥ creacién de fib aufor, y estar por terminar un doctorado, y con antigiedad
de 19 aros.
2.- Que desde anfes que se comenzara con las acredifaciones de PROFORDEMS el que signa ka presente,
ya comenzaba o ESTUDIAR MI DOCTORADO fal y como lo qcredife con las constancias necesarias
Caiotondio ot horaros on 103 cuando son fas cert 12
QUE HAN TENIDO CUPO LMITADO y preferencial.
\ Que el resultodo viola ademds de mis garantias Indvidudles enfre ellas as kaborales por fodo o
feriormente exouesto...”

.\‘ /
N
S
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No. VIIy2013/239
5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en los
lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segln convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, no redne el requisito No. 1 que a la lefra dice:
1. Encontrarse en alguno de los supuestos de participacién descritos en el apartado Il de la convocatoria”. SI bien,
cuenta con grado de maestto en derecho, también es clerfo que no cuenia con el
Reconocimiento a Perfil Deseable PROMEP emitido por la Secrefaria de Educacion Piblica, como
lo sefiala el supuesto de participacién de la convocatoria, especificamente el B.2. "B, Podran
participar para obtener 01 (unoj nivel, quienes: 2. Acrediten tanurgr.du;dc:aﬂmm de Maestro tﬂzzm por Instituci Edwl:v;;lvz

Deseable PROMEP o,

AS mismo e proplo recurente sefila que no relne el supuesto de  parficipacién
especificamente el B.5. En atencién de estar cursando el doctorado en los mismos horarios en los
[ ) que se llevan a Cabo este fipo O GCTVIAUS. . Podrdn partpar pars otener 01 uno) nvel, quiees 5. So
encoenen sdscriossn el Stems o Edcacn eda Suparr, hyan sdo ecados on f Programa de Fomacion Docets 9o
Educacién Media Superior IPRWORDEMSI y se emmn certificados mediante el Proceso de Certificacién de Competencias

e

Por o anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE G nombre del
C. FLORES CARRILLO EDUARDO, adsciita a la Escuela Preparatoria No. 2, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y ka Promocién del Personal Académico, en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio
de2012.

Por lo anteriommente expuesto, y;
Considerando:

I, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pulblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il.  Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijor los 1éminos del ingreso, promocion y
. permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
orgénica.

. Que Ia Universidod de Guadaldjora ha adoplado el modelo de Red para organizar sus

adémicas y adminisr , el cual se nfegra por los Centros Universitarios, el

Sistena de Universidad Virtual, el Centro Un\vevshorlo de Clencias Econémico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo io que contiibuya ol mejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley

\\/‘ Orgénica.
N
L V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
Aundono!d en pleno o por comisiones.
o/ Que es atibucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Acacémico del H. Consefo
N General Universitario, revisar @ peficion de parte, en segunda instancia, oquelias resoluciones
dictadas conforme al de ingreso y promoci por los regl
Pagina 2ce 3
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aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoiviendo la revocacién o
confimmacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vi

Que enlos de Ingreso y del Personal de I Universidod de
Guadolojora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con ef articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. FLORES CARRILLO EDUARDO,
emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
sistema de Educacién Media Superior; consecuentemente se dictamina NO BENEFICIADO con base
en los lineamientos del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,
seg(in convocatoria de fecha 02 de juio de 2012,

Lo anterior de acuerdo con los razonamientos expuestos en el resultando nimero § de la presente
resolucion.

Se foculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
fesolucion en ios téminos del articuio 35, fraccin Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

* Notifiquese personalmente; andtese en el registio con tesfimonio de la presente fesolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaiia de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y finaron Ios m1emblos de IO Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Ac del H.

ATENTAMENTE

nsay Troboja”
Guadaijora, Jol, 08 de marzo, ?e 2013
~

DR. MARCO ANT

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPIN:

N Wkt < ¢
DRA. MARI GRACELA ESPINOSA RVERA

Piso 11,5, C. P. 44100, Te 2428, 2421, 2243, 2420 2457 Fax. 31342278
aajars, lalsco, Mixco
frosmeem

A o
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No. VIl)2013/240

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. GARCIA NAVARRO MARTHA ISABEL,
adsciita o la Escuela Preparatoria No. 11, en confra del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para ef
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Meaia Superior, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara la C. GARCIA
NAVARRO MARTHA ISABEL, BENEFICIADO en el Progiama Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, y por fanto se oforgd a su favor Contiato Individual de Trabajo por Tempo
Indeterminado de Profesor Docente Asociado *C” de medio completo, adsciito en la Escueia
Preparatoria No. 11, vigente a parfir del 16 de noviembre de 2012, emifido por la Comisén
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

»

Que le fue notificado el dia 06 de diciembre de 2012 a la C. GARCIA NAVARRO MARTHA ISABEL, &l
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO y en consecuencia BENEFICIADO, inconforme la
interesada el dia 11 de diciembie de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria
No. 11, recurso de revision.

w

Que con base en el procedimiento previsto en los ariiculos del 38 ol 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), a recuriente presento escito
de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera.

B

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de Ia C. GARCIA NAVARRO MARTHA
ISABEL, y del andlisis del expediente de méifos en el que sefiaia en sinfesis como agiavios los
siguientes:

*... El pasado 29 de junio del 2012, parficipé en el PROGRAVIA ESPECIAL DE PROMOCION PARA PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA, segin convocatoria de fecha 29 de junio de 2012, publicado en ia Gacela
Universtiaria.

En el Dictamen Resolutivo se faron fos daros siguient

PROFESOR TITULAR A 20 HORAS SEMANALES ADsck/ro A LA PREPARATORA 11
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

ANTIGUEDAD LABORAL: 32 ANOS

PUNTAJE: 79,495

TECNICO ACADEMICO TTULAR C 20 HORAS SEMANALES ADSCRITO A LA PREPARATORIA 11

ANTIGUEDAD LABORAL: 32 ANOS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PUNTAJE: 175,725

De esto se desorende:

! Enfapagina 5 de la dice “Antigiedad y
1 Aio” considero que esfe rubro me causa agravio, y deblera ser cambiado por Anti
permanencia o senvicio ininferrumpido en ka misma ploza, cotegoria y nivel” pues el mismo EPPA
en su arficulo 21°, marca como requisito para fa Promockin para ka categoria por la que yo
concurse:
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Atticulo 21. Profesor Tituiar en el nkel "A”
B. REQUISITOS PARA LA PROMOCH

1. Tener una antigiedad de fres aRos como Profesor Asociado 'C.

mismo, de i se desprende:
v, peausTos
3 Tener por lo menos fres afos de sevicio ininferrumpido en la misma plaza, categoria y nivel, cumplidos al
menos a fa fecha de recepcion de solicitudes
Requisifos que serla modificado y publicado en un Comunicado con fecha de 09 nueve de julo del afo
2012, paro quedar como sigue:
*3. Tener por o menos un ano /nlmsrrummdo de senicio en la misma plaza, categoria y nivel, cumplido af
menos a la fecha de recepcion de soliciude

. nl e! EPPA, ni la niel OS¢ ala como
/c Tamooa Angdeced émica’, sino fa el senviclo en la plozo, categoria
niver
. P 1979 Iniclé mi relacion laboral comenzando como Profesor de Adgnatur, y a 0 fago de mi vda

n cons i “Antigedad y Experiencia ACGI&mica” ka he) genslodo o Paramentodo desde i
mgresoaeuaunwwoa por fo que suma 32 afos cumplidos al 16 de noviembre de 2011, y lo
“Parmanencia en ka plazo, categora y niker” era, G ka fecha de 10 aoonfecimientos de mas Un afio para
Profesor Asociodo C. Tiuiar B, 20 horas
Pido:
I Se aamita y se me fenga presentado en fiempo y forma este Recurso de Revisin, foda vez que ful
notificado el dlio 6 e diclembre de 2012.
Me s00 modificado el nimero de arios que aparecen como “Anfigiedad y Bxperiencka ACOTMIca” 0 32
aros en ko pagina 5 de la hojo 3 “Anfigiedad
© permanencia o seicio ininferrumpido en ko misma plaza, categoria y nivel” como sarala el EPPA en su
articuio 21°
I Se considere el punfgje mdximo como tnico para documentos que se infegran como probaforios EN EL
EXPEDIENTE
ME SEA TAVIBIEN UNIFICADOS DE MANERA LOGICA LOS CUANTITATIVOS PARA AMIBAS PLAZAS ya ue conforme
al historial que describo anfes, los cuantifativos varian en cada Proceso de evaluaciin y sefalando que
muchos fueron por Ingreso y para éste proceso siempre se solicitan documentos desde el inicio de o
hosta la delaC -

=

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
. General Universttario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del recurente,
‘analizado y valorado el contenido del expediente, se despiende que no existe omisidn alguna
fespecto a la evaluacion realizada por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y ka promocion
del personal acagémico del Sistema de Educacion Media Superior, toda vez que en el dictamen
;‘/ \ que le declara beneficiado especificamente en la plaza de piofesor de carera en el
considerando V, en forma de resumen se reconocen los siguientes elementos basicos de las
| categorias académicas:

Grado académico: LCENCIATURA
Antigiiedad loborol: 32 Afios
Punaje Tofal: 79495

P.1 - Ha realizado un
P.3 - Ha producido trabajos originales, o blen haber conciuido fa d/rscclon de diferentes fesis
profesionales

P.4.E - Direccion de frabajo colegiado

P.4F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras
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En esfe sentido le fueron considerados los 32 anos de anfigiedad loboral cumplida a la fecha de
la convocatoria. En lo que respecta al reconocimiento del punije para que éste sea equivalente
al obtenido en fa ploza de Técnico Académico, es imporfante seralar que la ploza de Profesor
Docente Asociado 8" de medio flempo fue obfenida de acuerdo con a convocotoria del
Programa de Reconocimiento a la Carnera Académica de fecha 01 de septiembre de 2010, cuyo
resufodo de evaluacién se incopora ol dictamen  propiamente  segin  registro
SEMS/PRECA/0347/2010 de fecha 22 de noviembre de 2010, en el que se reconocen 66,660
puntos que sumados con la produccién realizada de esta fecha ol mes de agosto de 2012, se
incrementaron 12,835 puntos lo que hace un fofal de 79,495 punfos, este fesuflado es
inmoaiicable, foda vez que en su momento no solicitd la comreccion pertinente a tavés del
recurso de revision en los términos previstos en los articuios det 39 al 41 del Reglomento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, para efectos de la presente promocion y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25, fiaccién Il de mismo regiamento sefidla textuaimente
'S6lo se 6n las y méitos realizados desde su dltima
promocion...”

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO @ nombre del C.
GARCIA NAVARRO MARTHA ISABEL, odscrifo a la Escuela Preparatoria No. 11, emitido por la
‘Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriomente expuesto, v
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajora es un oiganismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fiar os términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con ef articulo é, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Il Que la Universdod de Guadalojora ha adoplado el modeio de Red para oiganizar sus

y el cual se infegra por los Centros Universiarios, el

Sitema de Universidad Vitual, &l Centio Unrvevsﬂcno de Ciencias Econdmico Administiativas y la
General, los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diig el funcionamiento de la
Universidad y promover 10do o que confiouya ol mejoramiento académico, adminitiativo y
de o de con el arficulo 35, fracciones |y X de la Ley

Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

Vi

Que es atibucion de la Comisién de Ingreso y Promocién de! Personal Académico del H. Conseio
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocin establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen os agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Ity i
del Estatuto General de la Universidad de Guadaiiara.
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VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. GARCIA NAVARRO MARTHA ISABEL
adsciifa a la Escuela Preparatoria No. 11, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuesios en el resuliando 5 de la presente
resolucion.

Se foculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucin, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Al o resolvieron y firmaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conselo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Trabaja”
‘Guadalajara, Jal, 08 de marzo de 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. GONZALEZ FLORES SILVIA ANGELICA,
adscrita a la Escuela Preparatoria No. 9, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la
promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de juiio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ala C. GONZALEZ FLORES SILVIA ANGELICA, emifido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 17 de noviembie de 2012 a la C. GONZALEZ FLORES SILVIA
ANGELICA, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la inferesada e! dia
28 de noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 9 recurso
de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue lumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promacién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de o C. GONZALEZ FLORES SILVIA
ANGELICA , y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefala en sinfesis como agravios los
siguientes:

*Serialal I Comision Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior en el dictamen que se le
entrego a esta senvidora que NO ACREDITE Ia fofalidad de los requisitos sealados en
lo Convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico
de Carrera, particularmente el requisito niimero 4 que fextuaimente seriala: “Cumplir
con fos requisitos de Promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico
(EPA), segin el supuesto de parficioacion of que aspira’, especificamente los
contenidos en el articulo 20 apartado B del Estatuto del Personal ACGOgMICo...

Que el apartado B del articulo 20 del EPA seriala I0s requisitos para Promocion para
ascender o la categoria de Profesor Asociado en el nivel *C’, siendo esfos 1os
sigulentes: 1. Tener grado de doctor, o de maestro con fres arios de antigiiedad o
fener tituio de licenciatura con diez aRos de anfigiiedad; o blen, Il Tener una
anigiedad de tres arios como Profesor Asociado *B”; . Haber dirigido seminarios o
diferentes fesis profesionales concluidas, o Impartido cursos de actualizacion
\ [ \ discipiinar o de posgrado; IV. Ademds, deberd sumar 35,000 puntos de conformidad

~

son reconocidos en el cuerpo del dictamen: Anfigiedad en la Universidad de
Guadalgara, 27 arios (pdgina 3], sumatoria de punfos de las dos Gitimas
| evaluaciones es igual a 124,870 rebasando el minimo puniaje requerido para Ia
N / categoria de aspiracion (pdgina & de la hoja de evaluacion), asi mismo, se cumple
~" " con el punio I *haber dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas,

\ con el tabulador.
N, \ A3 Gue o blen fo anferor, esta savidora cumple oon fodas esos requilias, mismas que
N
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o impartido cursos de actualizacién disciplinar o de posgrado”, foda vez que se
agregaron ol expediente de méritos las constancias expedidas por el SEMS y por
PICASA 0 la Coordinacion General Académica, ambas de la propia Universidad de
Guadalgara, POR HABER IMPARTIDO CURSOS DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR A
PROFESORES Y DE POSGRADO, llevados a cabo en los meses de agosfo y noviembre
del 2002, y ofra del mes de febrero del 2003, mismas que NO FUERON EVALUADAS NI
INCLUIDAS EN LA EVALUACION CUALTATIVA y que corresponden a esfe periodo de
evaluacién, ya que la ditima evaluacion de méritos reallzada a esta sevidora fue el
11 de febrero del 2002 (se Incluye copia en el expediente de mérifos).

4. Que en cuerpo del dictamen, en lo hoja de en la
pdgina 5, se Incluye Ios resultados de lo evaluacion anterior, donde se senala
erréneamente que Ia fecha de fa difima evaluacion de méritos se realizé el 2005-
01-10, corresponalienco esta fecha al dictamen del concurso de Definitividad de ia

. plazo, deblendo ser el 11 de febrero del 2002, que corresponde al difimo dictarmen
de evaluacién, o que posiblemente la Comisién Dictaminadora del SEMS se
confundlé y consideré que las constancias correspondlentes aludidas anferiormente
no fueran evaluadas por razones de fechas.”

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universiario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que del escrutinio de los
documentos que infegron el expediente de méitos académicos de la C. GONZALEZ FLORES
SILVIA ANGELICA, particuiarmente Ios que obran del follo nimero 25 al 31 del tomo uno, que
acredita haber impartido (vorrnoaova) cusos de actualzacién discipinar dentro del Progiama
Institucional de C de
{PICASA), con fo que se avala fohadlentomente & Semento cualfalivo do: Impartido cursos de
actualizacién disciplinar o de posgrado”. En atencién al elemento cualftativo aludido la
académica en consecuencia acredita la fotalidad de los requisitos que establece el apartado B,
del arficulo 20 del Esiaiuto del Personal Académico, que dispone lo siguiente:

Affculo 20, Profesor Asociado en el ivel C; B REQUISTOS PARA LA PROVOCION:
Tener giado de docior, © de Maesiio con fres arics de antiguedad o fener filuo e ficenciatura con ez
arios de aniiguedad; o bien,
I. Tener e
i Haber
actuailzacién discipiinar o de posgra
- A Gt s 33000 ol e ccrfomico 5o o ko,

En fal vifud, acredita fodos y cada uno de los elementos cuantitativos y cualitativos que
establece el oidenamiento universitario en cita, toda vez que se cumple con tener:

Punicje: 124,870
Elementos cualfalivos:
P

vl r lF Participacion en comisiones dictaminadoras

i
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Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO o nombre de
1a C. GONZALEZ FLORES SILVIA ANGELICA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Plogioma
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y se diciamina la categoria de Profesor Asociado "C"

Por lo anteriomente expuesto, y;
Considerando:
I, Que lo Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afribucion de la Universidad de Guadalajara, fiar los términos del ingreso, promocién y
permanencla del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica.

Que la Universidad de Gwdo\c}am ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad V\mm\ el Cenfro Un\vevsncmo de Clencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Gue es aMbucin del Rector General de s Casa do Esuds, digr o fncanamiento do Ia
Universidod y promover 10do o que confibuya al
patimonial de la Universidad, de conformidad con EI Gmculo 35, fracciones | 'y X de ia Ley
Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es atfrioucién de la Comisin de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancio, aquelias resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los regiomentos
aplicables en Ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen os agravios ocasionados, asf
como aictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo ka revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora infervienen las Comisones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. GONZALEZ FLORES SILVIA
ANGELICA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personol
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012.
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SEGUNDO: Se ceclora BENEFICIADO a la C. GONZALEZ FLORES SILVIA ANGELICA, y por ende resulta
PROCEDENIE otorgar a favor de la acodémica aludida Contrato Individual de Trabajo por tiempo
Indeterminado en la categoria de Profesor Doceme Asociado, en el nivel "C", con fiempo de
i6n de 40 horas , con n la Escuela No. 9 del Sistema de
Eaucucm Media Superior de la Universidad de eucdamo:a vigente a partir del 01 de febrero de.
2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por tiempo Indeferminado en Ia
categoria de Profesor Docente Asociado "8, con fiempo de dedicacién de 40 horas semandles, a
partic del 01 de febrero de 2013, con adscripcién en la Escuela Preparatoria No. 9 del Sistema de
Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara, que actuaimente desempena la C.
GONZALEZ FLORES SILVIA ANGELICA, por lo que no es necesario presentar renuncia al mismo.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando § de la presente
resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgiara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Esfudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuévase el
expediente a la dependencia universiaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl o resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trobaia™
Guadalgiara, Jal, 08 de mazg de 2013

)

DR. MARCO ANT(
y A
DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA, {0S CARDENAS

va O 0 P
BN
MENDOZA ROAF DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recuiso de revision inferpuesto por el C. LEPE GONZALEZ SALVADOR, adscilto a la
Escuela Preparatoria No. 8, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
personal Académico o Carera, emitido por la Comisién Dictominadora para el ingreso y la
promocion del px del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de \u\lo de QOV 2, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1 Que con fecha 29‘ de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
al C. LEPE GONZALEZ SALVADOR, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
[ Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue noffficado el dia 15 de noviembre de 2012 i C. LEPE GONZALEZ SALVADOR, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme: &l inferesado el dia 23 de nowemble del 20\2 plesen!o ante la Secretaria

de la Escuela Py 0.8 1

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciifo de fecurso de revision en confra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Progioma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que aralz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. LEPE GONZALEZ SALVADOR
.y del andiisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los

siguientes:
... En atencién al mismo, en fiempo y los
Co
. Punto 2. “Acreaten :ensrgaaoasmoemo axpocidy por Fliutin de rocnoctis presigh of cofdogo
emitico por i
Conforme ol ordenarmiento del articulo 19 fracci6n | del Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia
del Personal Académico, y con fundamento en o establecido en ios arficulos 39 y 41 del mismo regiamento,
ante ustedes
PDO:
UNICO.- Se provea o derecho”

o

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurente,
onalizado y valorado el contenido del expediente, se despiende que con base en los
lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 , no redne el requisito No. 1 que a la lefra dice:
“1. Encontrarse en alguno de los supuestos de participacion descritos en el apartado I de la convocatoria”. Si bien,
solicité participar bajo el supuesto B.2. que a la letra dice: "8.Podrén participar para obtener 01 (uno) nive,
2

catalogo emitido por la Coordinacion General Académica y con reconocimiento vigente a Perfil Deseable PROMEP: 0", También
es clefo que acredita el grado de maestio en Auditoiia expedido por la Universidad de
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Guadalajora con fecha 25 de octubre de 2007, no asi presenta el Reconocimiento a Perfil
Deseable PROMEP emitido por la Secrefaria de Educacion Pablica.

Ahora blen, en vitud de & tiene con la Universi
Guadalojora que es medare Contioto. Indidual de Trabajo por Tempo Indeferminado de
Profesor Docente Asociado "8 fiempo completo. adscito a la Escuela Preparatoria No. 8 del
Sistema de Educacion Media Superior, el supuesto adecuado es especiicamente el B.5. 5. poarén
par r para obtener 01 (uno) nivel, quienes, 5. Se encuentren adscritos en el Sistema de Educacion Media Superior, hayan sido
acreditados en el Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superior (PROFORDEMS) y se encuentren certificados
mediante el Proceso de Cortcacién de Competencias Docentes pora la Educacion Media Superior (CERTIDEMS)"  SIn
embargo, de la fevisén ai confenido del expediente de méifos académicos y de los
documentos presentados como requisitos se advierte no acredifar dichos requisitos, por fanto
tampoco cumple con el supuesto de participacion.

Por lo anterior esta Comisin Permanente RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE o nombre del
C. LEPE GONZALEZ SALVADOR, adsciito a la Escuela Preparatoria No. 8, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y ko Promocion del Personal Académico, en el Progiama Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segiin convocatoria de fecha 02 de julio
de2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atloucién de la Universidad de Guadalajara, filar los términos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Il. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para oigonizar sus
actividades ocadémicas y administiativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Clencias Economico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, digir &l funcionamiento de la
Universidad y promover todo fo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patiimonial de Ia Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atrioucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personai Académico del H. Consejo

General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones

gictadas confome al procedimiento de ingreso Y promocin establecidos por ios reglamentos

enk jora, cuando se sefalen los agravios ocasronodos. asf

como dictaminar acerca de la ia del recurso o

confimacion de la resolucion impugnada, segin o dispuesto por el articuio 92, 'rccclones Iy
del Estatuto General de la Universidad de Guadalaiora.

Pgna 2003
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VII.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora infervienen las Comisones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolu tivos:

UNICO: Se RATIFICA el dicfamen de NO PARTICIPANTE y consecuentemente NO BENEFICIADO, a
nombre del C. LEPE GONZALEZ SALVADOR adscrito a la Escuela Preparatoria No. 8, emiido por a
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalcjara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fiaccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
ala de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asilo resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de marzo de 2013

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINO;
Py

X - R D
) Arenda
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. LEYVA AVALOS LAURA ANTONIETA, adsciita
ala Escuela Preparatoria No. 8, en contia del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso vy la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segn convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

. Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a
la C. LEYVA AVALOS LAURA ANTONIETA, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el cual se
ofoigé Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado
“A” de medio tiempo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Quele fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 a la C. LEYVA AVALOS LAURA ANTONIETA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 22 de noviembre
del 2012, pr la se taria de la Escuela No. 8 recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurtente presento
escifo de recurso de revisién en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de elo, fue funado @ esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. LEYVA AVALOS LAURA
ANTONIETA, y del andilisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios los
siguientes:

Anexeunahojademkmlonpollngresoaelaccnvo(xﬂoﬂudelmQAdedrclembrede/
2000 en el Programa Especial de en cuyo 0
obiengo en a fabla de punfos en Ingreso un fofal de 67,310.

Dicho puntaje no fue fomado en cuenta por ko comisién dicfaminadora y los documentos
qQue compilé para concursar en este programa de 2012 fueron posteriores la fecha de esa
convocatoria.

Por lo tanto solicifo de ko manera mds atenta fenga a blen revisar mi expediente y anexar
dicho puniaje al obfenido en esta nueva evaluacion, ya que me sevirG de mucho en futuras
promociones.

Anexo a este escrito, fotocopia del dictamen de 2012 y de la hoja de evaluacion por ingreso
del aro 2000".
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5. Que esta Comision de Ingreso y del Personal ico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado e{ esciito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado ef contenido del sprende que no es acreditar
el puniaje solicitado por a recurente en su fecuso d fevision, ya que los hojas anexas en el
recuso anfes mencionado, no two validez alguna pues esias NO SON UN DICTAMEN, que
acrediten una categoria académica de beneficiado, en tanto que as mismas hojos en su parte
final en un entieineado hacen Ja siguiente aclaracion "ESTA HOJA DE EVALUACION NO ES UN
DICTAMEN DE CATEGORIA ACADEMICA’

Y de acuerdo a la convocatoia del Progiama Especial de Promocién para el Personal
Académico de Cartera, en su Apartado IX. EVALUACION, périafo cuarto, sefiala textuaimente “en
os casos de los beneficiados por el PESPA se llevaré acabo conforme a la tabla de puntaje establecida en el articulo
22 del citado ordenamiento, toda vez que la evaluacién realizada en su momento, solo considerd o indispensable
Ppara la categoria dictaminada en dicho programa.”, POI lo que la recurrente debid haber presentado en
el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, fodo su expediente

. de su frayectoria académica, incluso anterior a las del 2000, ya que la recuriente serla evaluada
de conformidad a la fabla de puntajes de el arficulo 22, del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), para el ingreso, y la comisién evalud lo existente
en el expediente de meitos académicos presentado a partir de cero puntae.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADA a nombre de la
C. LEWA AVALOS LAURA ANTONIETA, emiido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Pograma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Poi lo anteriommente expuesto, y;
Considerando:

I Que I Universidad de Guadalajara es un organismo piblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomio, personalidad juridica y patiomonio piopios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es afiibucion de la Universidad de Guadalajara, fiar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Il Que la Universdad de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
aciividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro d cias yla
Adminisiracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22y 23 dela Ley ng(Jnica

V. Que es atiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley

4 Orgdnica.

‘Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es atribucion de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
Pogina 2de 3
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dictadas conforme al de ingreso y por los

aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, ast
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacion de fa resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Ity i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

V.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de fa Universidad de
Guadolajora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADA, a nombre de la C. LEYVA AVALOS LAURA ANTONIETA
adscita a la Escuela Preparatoria No. 8, emifido por la Comision Diclaminadora para el Ingreso  ia
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segin convocatolia de fecha 02 de
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universicad de Guadaiojora, para que ejecute la presente
fesolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Cosa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de ia presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron  firnaron los miembros de la Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Traboja”
Guadaiojara, Joi, 08 de maro de 2013

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPIN \_‘/ENO CARDENAS

@ Sl &

AGIELA ESPINOSA RNERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para fesolver el fecurso de revision interpuesto por la C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION,
adscrita a la Escuela Preparatoria N° 2 en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el diclamen que declara NO PARTICIPANTE

y consecuentemente NO BENEFICIADO a o C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION, emitido

o por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promocin del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior.

2. Que le fue nofiicado el dia 22 de noviembre de 2012 a la C. LOPEZ ARCE GUADALUPE
CONCEPCION, el dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO
BENEFICIADO, inconforme la inferesada el dia 04 de diciembre de 2012, presenté ante la
Secrefaria de la Escuela Preparatoria N° 2, recurso de revision.

3. Que con base en el piocedimiento previsto en los arficulos del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
escifto de recurso de revision en confra del dictamen en el Progiama Especial de Pomocion
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. LOPEZ ARCE GUADALUPE
CONCEPCION, y del andlisis del expediente de méitos en el que seficla en sinfesis como

agravios los siguientes:
que [NO CUMPLE con

siguientes requisifos de ko mencionada convocatoria, punto 3.- TENERPOR’LOIVEI\DSUNANODESEWKZ}O

ININTERRUMPIDO en ka misma plazo, Galegorka y nivel cumphaos of menos a ky 16ha 6@ 16copcidn e soliuges
. ¥ punfo 4.- NO CUMPLE, con los requisitos de | AcGdemico (EPA)

segun el supuesto de participacksn ol que aspira.

sigufente:
ia que fengo
40 horas semanales, ia obfuve por mi en el Programa de oa

(PRECA]. Tenlendo yo en ese enfonces ko categoria de profesor de Asignatura 8. En o etornen o oo
programa emttido el 22 de noviembre de 2010 se me deciaro como NO PARTICIPANTE (Anexo 2) por /o que en
términos e del apartado IX de k convocatorka el 6 de sepfiembre de 2010 recurti al fecurso do revision el cual
se dictamin a mi favor con fecha del 8 de Abril de 2011. (Anexo 3) En ios resolutivos de dlcho cictamen Primero
se REVOCA o resolucion de NO PARTICIPANTE emitida con fecha 22 de novierbre de 2010 y SEGUNDO  Se
achaming o K C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION, beneficiada en el (PRECA] con fecha de 8 de abril do
2017 y por ende se me oforga el contrato individual de Hrabajo por flemipo Indeferminado Ge crofesor docente
N Asstente A con flempo de dedicacion de 40 horas expedicio con fecha e 18 de Enero de 2012. ¥ con vigencia @
partir del primero de agosto de 2011, (Anexo 4),

Por fo fanfo en lo que yo considero que e estdn violando mis derechos s Porque yo siempre hice mis rdmites on
fiempo y forma, yo que, el flempo que se lleva [ comision dicfaminadora en resover no depende de mi y
! aunque el contrato se me expidié con fecha del 18 e enero del 2012, La categoria de profosor asitente en el
nivel A con la que ul beneficiac en el (PRECA] entro en vigor @ partr el primero de agosto el 2011, Pues i
misma convocatoria para el (PRECA] dice en el apartado X En el caso de que el ecurso e revision resute
fovorable af académico, K vigencla serd a partir del calendario escolar Inmediato siguiente de /o fecha en que
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e emitda a ofocuién de o esololn def rcuo de fevin, £+ ciol que db aousrct @ Ko vgencla ol
contrato que es a parm del primero de agosio del 2011, solo me faffaron 10 dlas pAra fener un aRo de serviclo en
o 20 de Jullo 0 2011, de acuerdo al piazo fjodo en i
Comoectons pora o Progfama Expeckl db Pomasion pora o ersonal Acoddmo. (40 &5 e acuerdo a los
documentos, pera basado en el uso de Ios derechos que ka NorMGtvG me conflere, CoMo el recurso revision. y el
e o cormison ovatsadors o i Gl o fesoliiv orates @ i persond pero o con ratocided &
ooha ool lcfarmen el Gonourso el PRECA o us o i basd i en vigar on xsmesws aespuss (o porr
del primero de agosto de 201 me b
Dartafoonian on ol PROGRAVIA ESPECIAL PARA PROVIOGION, DEL PERSONAL ACADENICO DE CARRERA € o A
UNVERSDAD DE GUADALAJARA. Afectando mi percepcin econdmica, mi estatus laboral y me coloca en un
estado de Indefension.

del requisto No. 4.- Que en el dictarmen dicen que NO CUMPLO con los requisifos
oo (64} segin ol pueso o parloanin ol uo G Quo 0 o Pz o Fofesr ASSIENTE on ol

PIDO: PRIVERO. Se me fenga en flempo enel
que se me considera no concursante, ol Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de.
Carrera,

SEGUNDO. 500 6f mism¢ que s
o Procion para pasar de profesor TASTENTE dlo el A & Pofoser ASSTENTE EN EL NVEL 5 sminos o a
de referencia...”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocisn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad de o recuriente,
analizado y valorado el contenido del expedtente, se desprende que con base en el diciamen
VII2011/138 que resuelve el recurso die revision emitido por este mismo érgano colegiodo, segin
Ejecutoria IV/04/2011/665/VIl de fecha 08 de abrl de 2011, que en su parte resolutiva sefiala:

“Se revoca o resolucion de no parth . eminiok por la
Pt 58 ool oaimos ob S, Go, Eaakn W S o e 3
noviembre de 2010 a nombxe d Ig C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION: s6 dicfomina @ fa C.
LOPEZ A GUADALUPE CONCEFCION, benelcos en e Prograa o occnocimirto o o Carerd
) ¥ por ende 58 oforga 61 Contafo Indiidual de Trabojo por Tlempo Indeferminado
OSWBSD(DOCSH/GAWMS "A" de tiempo complefo, odscrifa en o Escuela Preparaforia No. 2 del
Sisterna de Educacién Media Superior,
UMero 6 ¥ No. 7 gel reserte, por 10 Que el bensfols Gebs sur ef6cios G partr dal 01 e febrero de.
2011..
Mismo que fue ejecutado a partir del 01 de agosto de 2011, situacién que ahora para su
participacién en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera,
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, no acredité el requisito No. 3 “Tener por ko menos un (uno)
o de senicio Inhferrumpido en ka msma plaza, Categoria y nivel, cumplos ol menos G fa fecha de recepcidn de
sollitudes.” Sin embargo, esta situacion no debe ser causa imputable a la académica quedando
requiarizada mediante Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor
Docente Asistente "A" de fiempo completo, vigente  partir del 01 de febrero de 2011.

Con base en lo anterior y en afencion de tener categoria de Asistente A" se encuentra en el
supuesto de participacién previsto en el B.3 de a convocatoria, asi mismo fener relacién laboral
definiva y acreditar un ofio de sevicio ininteriumpido en la misma plazo, categoria y nivel, se
procedié a efectuar la evaluacion del expediente de mérifos académicos del cual se advierte
que acredita fehacientemente los requisitos previstos en el articulo 16, apariado B del Estatuto del
Personal Académico, para acceder a la categoria de Profesor Asistente *B, de acuerdo con los
siguientes elementos:

Grado acackémico:  LCENCIATURA
Anfiguedad faboral: 22 Afos
Punfaje Tofar 53,890
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Eemonios cuslfaihos

5 2 Ha dirigido seminarios o dlferentes fesis profesionales concluidas, © lmpdn/dc cursos de acfualizacion o de

Pt Formacion docente
P.4.0 - Parficloackén en grupos 16cnicos de apoyo
P.4.£ - Direccién de frabajo colegiodo

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del
. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION, emifido por la Comision Dictominadora para el Ingreso
y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Progiama Especial de Promocion para e Personal Académico de Carrera, segin convocatolia
de fecha 02 de julio de 2012, y dictamina la categoria de Profesor Asistente "B".

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando:

Que Ia Universidad de Guadalajara es un publico del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomio, juriica y po io propios, de
conlo dispuesio en el articuo 19 Ge suLey Orgamca

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, filar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con ef articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgarica.

ll.  Que la Universidad de Guadalajora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se m'egva pol los Cemros Un\velslrunos, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro i de yla

Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en \os cmcu\os 22y23de Ia Ley Orgdnica.

IV.  Que es affibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo \o e confibuya al mejoramiento académico, administiaivo y
con el articulo 35, fracciones |y X de la Ley

Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionar@ en pleno o por comisiones.

VL. Que es atrioucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquellos resoluciones
dictadas conforme ol de ingieso y por Ios reglomentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso infepuesto, resolviendo ka revocacion o
confiracién de la resolucién impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del de la Universi i

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalojora intervienen las Comisones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.
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Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE @ nombre de la C. LOPEZ ARCE GUADALUPE
CONCEPCION adscrita a la Escuela Preparatoria N¢ 2, emifido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina a la C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION, BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segan convocatoria de fecha 02 de
juiio de 2012, con la categoria de Profesor Asistente "B°, por lo que se debe expedir Contrato Individual
de Trabojo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asistente "B” 40 horas semanales, vigente a
parti del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Asistente en el nivel "A y con flempo de dedicacién de 40 horas
semanales, adsciita a la Escuela Preparatoria Ne 2, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre de la
C. LOPEZ ARCE GUADALUPE CONCEPCION, por Io que no es necesario que presente la renuncia
conrespondiente.

Lo anterior de acuerdo con los razonamientos expuestos en el resulfando nimero 6 de la presente
resolucion.

Se facuita al Rector General de la Universidod de Guadaldjara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articuio 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios,

Noifiquese personalmente; andtese en el registro con fesfimonio de I presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

As o resoivieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de marzo de 2013

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA D
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el fecurso de fevision Inferpuesto por la C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA,
adiscrita a la Escuela Preparatoria No. 2, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emiido por la Comisién Dictaminadora para ef ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segn convocatoria
de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
. o C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA, emitido por la Comision Dictaminadora para ef Ingreso y
Ia Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Supefior.

2. Que le fue nofificado el dia 21 de noviembre de 2012 la C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 03 de
diciembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 2 recurso de
revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocin y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), Ia recurente presento
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz e elo, fue funado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal

del H. Conse | el de la C. MENDOZA CABRERA DE V.

LAURA, y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

Comisién, en fomo en
cuenta fos elementos cualltatios, fos cuales gparecen en fa fabia de evaluocién general y en fos elementos
‘cuallfativos que estén confenicos en el Arficulo 23, Profesor Tituiar en el el “C* Cuyos requISHOs Para promockon son
os siguientes:

!

No solamente tengo 10 afos 0 15 0 aNigUecad ¥ que 5oy oaigo 7505027
I
Nombramiento como Profesor Tihuor “8° parti el 18 de mayo del afo 2000

Libro de fexto de Economia. Ef cual se anexa en su segunda edicién en 2008 con ISBN 968 5398 486 (lbxo prestado
por o

Apartado M

Los susenis ccnvaoe: a tn estn a fablo e punfoje que
cuanttotvos y en en el Articulo 23 0el

£P% o0 o s 20 cress e s B emocki o ecatlon s o s compeeer 3 Ob K ccfdades 2o

obien

Formacién docents
Modificacién 0 aseno e pian de Esfudios

Drecciin de frabgjo colegloso
‘en Comisiones dictaminadoras
Conun punfaje de 165,605
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fo menos 5 de fas . i
23 dlel EPA y 100s ellas aparecen fomacias en 133 hofas § y 6 del mencionado dictamen, Motho por ef cual no
o d Tiulor °C",

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conssjo
General Universitario, una vez que ha esfudiado el esciito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no hubo omisién por parte
de la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del
Sistema de Educacion Media Superior, al no considerar el lioro texto denominado *Economia”,
publicado en su segunda edicién 2008, del cual la recurrente Loura Mendoza Cabrera de V. es
autorg, foda vez que este no se encuentra infegrado al expediente originaimente enfregado,
motivo por el cual los miembros de la Comisién Dictaminadora no lo tuvieron a la vista. Sin
embargo, este Organo Colegiado acepta su presentacion en el recuiso de fevisisn por
considerar que es un documento fundamental para su participacion y en su caso promocion;
ante fal circunstancia queda debidamente evaluado y acreditado como elemento cualitativo
P.5.A. Publicaciones especializadas con Comité Editorial en calidad de libro de texto.

De lo anterior se advierte que redne la totalidad de los requisitos para acceder a la categoria de
Profesor Titular *C”, de conformidad con lo establecido en el arficulo 23, apartado B del Estatuto
del Personal Académico, foda vez que establece cumplir con lo siguiente:

L Tener
11 Tener una antiguedad de tres anos como Profesor Tiular ‘6",
[

) Un liro de texto;
b) Un lbro cientifco;

1. Comg
a) Formi
Y Moamc-wn o mmo de plan de estudios:

colegi
9 Participacién en comisiones dictaminadoras;
9 Dieccén deprograms de actalzacen dscpina
V. Ademas, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con el tabulador.

En tanto que el académico cuenta con lo siguiente:
FRACCION |

Grado académico: Maestria
Antigaedad Iaboral: 37 Aflos.

FRACCION V
Puntaje Total’ 165,605

Elementos cualtativos:
P.1-He

P, d obien
FRACCION IV
P.4.A- Formacién

FRACCION Il
P.

5.4 - Un libro de texto
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Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA, adscrifa a la Escuela Preparatoria No. 2, emifido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sislema de
Educacién Media Superior, en consecuencia se dictamina BENEFICIADO con la categoria de
Profesor Titular *C* con base en los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:
I Que lo Universdad de Gucldma)ﬂra esun ovgcnlsmo piblico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jalisco, con autonom juidica y pa propios, de
. con lo dispuesto en el arficulo 1° de Suley ngcmk:u

Il Que es atiibucién de la Universidad de Guadaiojara, filar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su ey
Orgnica.

Il. Que ia Universidad de Gmdalqavc ha adoptado el modelo de Red para orgonizar sus
cual se megvc pol los Centros Universitarios, el

Sistema ce Universidad \muol &i Cenfio yia
Administracion General, de acuerdo con o dispuesto en los c:nlcu\os 22y 23 de la Ley Orgénica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Unwevs\dad y promover fodo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo y
, de con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley

Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI Que es atiibucién de o Comisién de Ingreso y Promocin del Personal Académico del H. Consejo
. General Universtario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelos fesoluciones

dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplcables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen Ios agravios ocasionados, ast
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resalviendo Ia revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones Ity i
del Estafuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalojora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

IMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. MENDOZA CABRERA DE V.
- LAURA, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior.
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SEGUNDO: Se dictamina a o C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA. BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Canrera, segun convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Profesor Tituiar *C* , por lo que se debe expedir Contrato Individual
de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Tiuiar *C”, 40 horas semandles, vigente a
partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminedo de Profesor
Docente Tiular "8 y con tiempo de dedicacion de 40 hoias semanales, adsciito en la Escuela
Preparatoria No. 2 del Sistema de Educacién Media Superior, a partir del 01 de febrero de 2013, a
nomore de la C. MENDOZA CABRERA DE V. LAURA, por lo que no es necesario que presente la
fenuncia correspondiente.

Lo anterior de conformidad con Ios fazonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente
fesolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el fegisto con fesfimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universiaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asilo fesolvieron y firmaron los miembios de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de marzo ge 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C. MENDOZA SEPULVEDA CARLOS, adscilto a
Ia Escuela Preparatoria No. 9, en contra del dictamen dei Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. MENDOZA SEPULVEDA CARLOS, emiido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
. Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue notficado el dia 16 de noviembre de 2012 al C. MENDOZA SEPULVEDA CARLOS, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 23 de
noviembre del 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 9 recurso de
revision.

3. Que con base en el plocedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciito de recurso de revisién en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MENDOZA SEPULVEDA
CARLOS, y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

*UNICO, Como se desprende de I0s resoluthos del dictamen e fa Comision Dictaminadora de Ingreso y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, me deciara como NO
SENEFICADO en of Programa Epeald do_omockin pora of Persondt Académico de Carrera,

en ko misma relacién laboral con ko Unkersidad de Guadalajara, mediante Confrafo

ol do rrabap o flomoo inceteminayd Profos: Docent, calegor o0 Tfor 8 oon fompo d
\ © dsorto en § Reglonal de Zapopan.”
Por lo anferior y que o so evalud ¥ 1o s resoMid on K forma debida el
souciro:
e 1. So fenga por recibido este recurso de revison.
2

v 3 Se consideren os (oualtatios y que fengo

\ N gentro
\ 4. S evalion on fa forma GPIOPIGG fos doGUMeNTos presenladds on esa CoMoCIoN, acrediando

Jos requisios estoblecidos.

o

Se rectifique mi evaluacion y se emifa un nuevo dlcfamen de ko Comision Dictominadora de Ingreso

y Promocion del Personal Académico del H. Consejo General Unkersiario en el que se me oforgue

la caiidad de BENEFICADO, se modifique K relocion laboral que fengo con ka Unversidad de

Guadalgjara, medlante confrato INdvidual de Habajo por flempo INeferminado de Profesor

Docente, en ka categoria e Tiular en el nvel "C” que me corresponae y con flempo de dedicackon

9B 40 horas emanoles, st en fa Exauela Preparclara o 9 Reglonal de Zopopan, Fioknco
partic del 16 de
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Ct
General Unversitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el contenico del expediente, se desprende de la hoja de evaluacion del
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la
Comisién Dictaminadora para e! Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de

Educacion Media

Superior, acredité los elementos cualitativas sguemes ‘Ha realizado habq/os
cursos

que acredifan su competencia en la docencia e Investigacion;

actualizacidn disciplinar o de posgrado; Ho producido frabajos odg/nales, Cuatro orwculos en
publicaciones especializadas, con comité ediforial: Modificacion o Diserio de Plan de Estudios;
Participacion en grupos fécnicos de apoyo; Direccion de Trabajo Colegiado; Participacion en

“ Sin embaigo del esciutinio de cada uno de los

. documentos que

integran el expediente de méitos, no se iocalizé aiguno que acredite la

fofalidad de los elementos cudifafivos que establece fa fraccién cuarta del apartado B, del
articulo 23 del Estatuto del Personal Académico, para fener derecho a promocién en la
categoria académica de Profesor Titulor en el nivel "C”, siendo los que a confinuacién se

enuncian:

W. Comprabar a reakzockén e porio menos oo de s quenies QCAdode: Ge reccn
Fomacién docente;

o) Modfcadien o dkeho de plan de estudios
] Dieccié de por o menos dos fesis de posgIdo,

@ Paticpacién en gupos écricos e dporo;

) Direccion d colegiado;

1 Poicicion on comisons diamiadoras

gl Dreccién de progiomas de actuaizacién disciplinar,

En tanto que el recurrente solomente acredita los incisos bj, d), e) y f) con relacion a los incisos

reclomados

or el recurente o) formacién docente y g) direccién de programas de

actualizacion disciplinar, cabe sefialar que Ias constancias que presentan no fueron emitidas por
la instancia competente Direccién de formacién docente e investigacion del Sistema de
Educacion Media Superior. Ahora bien, es importante corregir el puntaije total obtenido que es el
resultado de la suma de 111,325 de la evaluacién anterior de fecha 01 de marzo de 2000 mds
. los aculados hasta el ario 2012 de 61,135 por lo que corresponde reconocer 172,460 puntos.
I

Ny
W
\ Por lo anterior esta

Comision Permanente RATIFICA e! dictamen de NO BENEFICIADO a nomibre del

C. MENDOZA SEPULVEDA CARLOS, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Pograma

L Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02

de julo de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, y;

Considerando:

I Que I Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Goblemno del

Estado de Jalisco,

con juridica y pat propios, de

con lo dispuesto en el arficuio 1° de su Ley Orgdnica.

Jalco, Méxco
1 o g s
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Il Que es atibucién de lo Universidad de Guadalajara fior 0s téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal acodémico, de conformidad con e articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalajara ha adopfado el modelo de Red para organizar sus

actividades académicas y adminisiativas, el cual se infegia por los Centios Universiarios, el

Sistema de Universidad Virtual, el Centio Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
i General, o do con o dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Esfudios, diigir el funcionamiento de la
Universdad y promover fodo lo que contiibuya ai mejoramiento académico, adminishativo y
de la de cor con el atticulo 35, fiacciones | y X de la Ley

Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V.

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universiario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los regiamentos
aplicables en I Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agiavios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la
confimacién de a fesaiucién IMpuganada, segin lo dispuesto por el ariculo 92, racciones iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

i

Que enlos de Ingreso y Promocién del Personal Académi de
Guadaidjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. MENDOZA SEPULVEDA CARLOS,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sislema de Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonarmientos expuestos en el resuitando 5 de a presente resolucién.

Se facutta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecufe la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registio con festimonio de la presente resolucin, vuéivase el
ala Je origen para los fines que establece el Regiomento

aludidoy e;o{donse las copias que procedan.
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. Asi o resoivieron y firmaron los miembros ce la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabajo”
Guadalafara, Jal, 08 de marzode 2013

M Sincaute ¢
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. MUNOZ LOPEZ MARIA GRISELDA, adscrito
a la Escuela Preparatoria Regional de Puerto Vallarta, en contra del dictamen del Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el ingreso y ko promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
ala C. MUROZ LOPEZ MARIA GRISELDA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
. Ia Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superios

2. Quele fue nofificado el cla 16 de noviembre de 2012 ol C. MUNOZ LOPEZ MARIA GRISELDA, el
dictamen en el que se fesuelve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 28 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Pueto
Vallarta recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurtente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. MUNOZ LOPEZ MARIA
GRISELDA , y del andiisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

... El resutag (dlfamen) me 1ue enfregado ef i 16 G noviembre el 2012 G kas 11:30 s Gonde e me Informd
que o cumplo en e CONSDERANDO V1 Gon el 1equisio 4 que Clo fextuaimente "Cumpi Con 105 fequistos de
promocién esobleccos en ef oo ol Pononal Acouémico (E24) segin o spueso G RaTcioskin of que

. & Goniuccion an o CONSIDERANDO Vi 50 mo Il qus o cumpio Gon ef AT 21 Qparad 8 ol EPA motko

Ante

2 CONVOGATONIG 6 MOGFCOTD G GOUBMDD Gf COMUNIODD Gl Dr. Marco Anfonio Cortés Guardado, Rector
Genelclsusmuloslolcoae/uuoaezm?aonassewmoelp\mleamss»cxrsqumx ‘apartaco Vi
e frabgjo por flempo

fresetiniverd vtgsme ‘o como oquellos que acredlfen ol quisto de un afio de seniclo hinfemumpio en

plaza. categoria y i
3 En:zmrouvm»cubﬂupoﬂodbsde!fmlscomemoque'smohnsmssloﬂrwlomeﬂcmabma
e,

Tengo 19 afios de antiguedad en I Unkersidad (100 ellos can el ftuio de licenciatura, yar que inicle como
Profesor de Asignatura B] asi Como 22 arios e esfar ftuiada.

sor Tulor A, 3
Goackmico (WPPPA] en el arficulo 16 imo PATTaTo y articulo 324 de dicho regiomento, con ef Gudl ol e
o de senvclo en A5OCIa0 C,

>

0 blen’, por puntos, e/l 0 el

En relocién of punto I, ef dictamen emitdo por o H. Comisién que Usted preside en la pdgina 3 del
v P2-
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£n relocin ai punto I, desde mi dicfamen anferior fengo 56780 punios y en esta evaluacin loance ki
) por lctacos

b

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de Inconformidad de la recuriente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se confima que no retine el requisito No. 4 de
la convocatoria del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,
segin convocatoria de fecha 02 de juilo de 2012 que a la lefra dice: “4. Cumplir con fos requisitos de
promocién establecidos en ol Estatuto del Personel Académico (EPA) sogin el supuesto de promocion al que
aspire.” s bien en la Hoja de Evaluacion del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, se acredita el 1ubio P.2 “Ha dirigido seminarios o diferentes fesis profesionaios
concluidos, © Impartido cursos de actualizacién o de posgrado”; significa que el académico presento
en su Expediente de Méritos Académicos un documento probatorio que avala la acreditacion de
. cuaiquiera de las 4 opciones que sugiere el cualiiativo P.2, pudiendo ser *Haber dirigido
seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas, © impartido cursos de actualizacion
disciplinor o de posgiado’; en dicha Hoja de Evaluacion se enlsta en la seccidn de Elementos
Cuantiafivos el rubro A.1.1.2.4 "De actualizacion (por cuisol’, lo que opunta que por haber
cublerlo el requisito de la tercera opcion (*Haber impartido cursos de actualizacion’) del 1ubro P.2,
éste fue acreditado.

Aunque el recurrente presenta actividades tanto en su dictamen anterior como el actual, dichas

actividades quedan exentas para la acreditacién de cualquiera de las opciones sugeridas del

cualtativo P.3 “Haber producido frabajos originales, © bien haber conclulco fa direccion de diferentes fesis
", siendo i solicitud de la é de i fubro.

Respecto a la solicitud de la académica en su recurso de fevisidn de efectuar la evaluacion del
expediente de méritos académicos, para acceder a la categoria de Profesor Tiular “A”, se
advierte que acredita los siguientes elementos:

Grado académico:  LCENCIATURA

Anfiguedad laboral: 19 Afios

Puntcje Tofal: 64,530

Elementos cualiativos:

P
P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales conclidas, o Imparfido cursos de actualzackn o de

posgra

P.4.A~ Formacién docent

P4D- Pamc»poc»on en grupcs féonicos de apoyo
P.4E - Direccion jiado

PAF- Pmﬂcipoclonesen ormisans Dictorinacioras

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO o nombre del
C. MUNOZ LOPEZ MARIA GRISELDA, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sisema de Educacién Media Superior, en e Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02
de juio de 2012.

A
/

Por lo anteriommente expuesto, y;
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Considerando:

Que lo Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobieno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgérica.

Que la Universidod de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegia por los Centios Universitarios, el
Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atrloucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diligir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con i arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.

Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pieno o por comisiones.

Que es atrioucion de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar @ peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al piocedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en Ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resoviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Iil
del Estatulo General de la Universidad de Guadalojara.

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidod de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. MUNOZ LOPEZ MARIA
GRISELDA  adscita a la Escuela Preparatoria Regional de Puerto Valiarto, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion dei Personal Académico del Sisema de Educacion
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatoria de fecha 02 de uio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el
tesulfando 5 de la presente resolucion.

Se foculta ol Rector General de la Universicad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 3, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese pelsonalmeme andtese en el reglstro con testimonio de I presente resolucion, vuéivase el

e oligen para I0s fines que establece el Regiamento

aludido y sxu’dcnse las copias que procedan.
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‘ Al 10 resolveron y fimaron Ios miemibros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
personal del H. Conse

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja™
Guadalajara, Jal, 08 de marzo de, 2013
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No. Vill2013/248

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el fecurso de fevision inferpuesto por el C. RIOS MENDOZA PABLO, adsciito a la
Escuela Poltécnica Guadalojara, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadoia para el Ingreso y fa
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de jullo de 2012, expedica por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO al
C. RIOS MENDOZA PABLO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingieso y la Pomocién
. del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el que se otorgd Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado *B* de fiempo
completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Quele fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. RIOS MENDOZA PABLO, el dictamen
en el que se resuelve BENEFICIADO y en consecuencia BENEFICIADO, inconforme le interesado el
dia 23 de noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajara,
recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), e recuriente presentd
escilto de recurso de revisién en contia del dictamen en el Progiama Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a oz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. RIOS MENDOZA PABLO, y
del andlisis del expediente de méitos en el que sefala en sinfesis como agravios Ios siguientes:

“EN CUANTO A LOS ELEMENTOS CUANTITATIVOS
1. En el rubro A.1.4.3.1. Sinodal en examen profesional a nivel Técnico. No se consideraron 1000 punios.

. Justificacién: En mi expediente incluyo copias de las actas de fituiacién de mds de 50 alumnos en ias
que formo parte del Jurado del examen profesional G nivel técnico como presidente, secrefario o
vocal.

2. En el rubro A3.7 C e eventos 1000
pumos que se demuestran en el d/clcmen emifido por fa H. Comisién de Vng/eso ¥ Promocién del ao

3. En el rubro A.3.11.2 Participacién en eventos académicos o deportivos. No se consideraron 1000
~ pumo: que se demuestran en el dictamen emitido por ia H. Comisidn de Ingreso Promocién del afio
PN \ Justificacion: MISMA QUE EN EL PUNTO 2
Y 4. EnelruboB1 6n de que requieren o ftécnicas No
™ 6000 puntos que se en el dictamen emitido por ka H. Comisién de Ingreso
/ y Promocién del afio 2001
- 5. €nelnubro C nivel disciplinar o Nose 3510 puntos que

s demuesm‘m o ol Giotarmen i por fa H. Comision de Ingreso y Promocisn del ano 2001
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En el rubro A5.3 Como miembro de grupo écnico de apoyo académico. No se consideraron 1600
puntos

COORDINADOR GENERAL en el ciclo 20088 de la Prueba de. A;Amud PIENSE I

{Firmadia por el Rector General de i Unhersidad de Guadaid)
COORDINADOR en fos cicio 20065 'y 20108 de la Prusba de Apmuc PIENSE I
(Fimada por el f

e sicas y Eendioas de K camera

Técnico Elecflk:/m Industrial por ser parte del grupo de diseno curricular as la carrera. (firmada por ko

Directora General del SEMS)

Giipo fécnico de apoyo de ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Promocisn del Personal
EMS. ( porla

EN CUANTO A LOS ELEMENTOS CUALITATIVOS

7. No se reconoce mi labor de "PARTICIPACION EN GRUPOS TECNICOS DE APOYO" que es una
de en ios de Titular By C

8. No se reconoce mi labor en "FORMACION DOCENTE" que es una de las acfividades que se
solicitan en kas categorias de Tiular By C

Justificacién; En los aspectos cuantitativos se me reconocen 2200 punfos por diferentes cursos
imp n no se me 508010 Cualiftativo

9. No se reconoce mi labor en lo 'DIREOCIONDEIRMNOCOlEGIADO que es una de los
s solicitan en

6n: En del de Carrera
Técnica del Nivel Medlo Superior, consiancia como Jefe de Deparfamento de Electricidad industrial y
como Coordinador de ko Carrera Técnica Electricista indusirial.

10. reconoce mi labor en o "DIRECCION DE DE ACTUALIZ
DISCIPLINAR ‘que es una de las actividodes que se so!/cﬂan en los categoria de Titular By C

En mi expecliente dictamen que se me realizo en 2001 en el que s me
reconoce Ia ocmdad ‘A7 de eventos
e un evenfo de 6n actividades que hon sido reoonoc)acs

como el slemsmo cudlfativo que reciamo...”.

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universifario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que una vez realizada una
revision exhaustiva efectivamente hubo omision en la evaluacion de algunos rubros con base en
la fobla de puntajes establecida en el articulo 24 de la fabla de puntajes del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA):

RUBRG ¥ [ PuntAE
A1.431 Téenico o
3 Como miembio de las Comisiones Acodérmicas del Consefo: General Univesstario, de Escusla | %%
oFacultad, 0 su equvaente
TOTAL | 2600

Por 1o anterior deberd incrementarse 2,600 puntos a los 58,640 para quedar con un total de
61,240 puntos
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En cuanto a los elementos cualitativos, es procedente reconoser el rubro P.4.D (Participacion en
grupos fecnicos de apoyo), ya que presento una variedad de documentos probatorios "por su
participacion como coordinador en la PRUEBA DE APTITUD PIENSE Il, Ciclo Escolar 2010 B,
Actividad realizada el Sabado 29 de Mayo® anexados al recurso de inconformidad.

De acuerdo a la consfancia acredita haber “la Dirrecién de Trabajo Departamental, en sus
funciones como COORDINADOR de Carrera de Técnico Electiicista Industial, durante el ciclo
escolar 2009 B y del 2010° anexada al expediente de meritos academicos, se acredita el
elemento cualitotivo P.4.E (Direccion de frabajo colejiado).

Cabe sefalar que el rubro P.4.A (Formacion docente), se anexa a los elemtos cualitativos,
‘ que este esta confabiizado en la hoja 5 del dictamen impugnado, en los ELEMENTOS
CULITATVOS.

El resfo de las actividades sefialadas por el recurrente fueron comectamente evaluados por la
Comision Dictaminadora, asi mismo el oforgar un puntaje minimo, Maximo o cualquier puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada actividad, queda a consideracion (libre albedrio) de
la Comisién Dictaminadora, con base en o previsto en los articulos 23, 24 y 25 del RIPPPA.

A confinuacion se expresan los elementos esenciales que sustentan las categorias académicas
en las que se muestran las incorporaciones que fueron procedentes reconocer:

Grado académico: MAESTRIA
Antigiedad laboral: 17 Aios

P3-H 0 bien haber
P.4.A- Formacion docente
P.4.B - Modificacion o disefio de plan de estudios

P.4.D - Participacion en grupos tecnicos de apoyo
4.E - Direccion de trabajo colejiado
P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictaminadoras

Por lo onterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de el C.
- RIOS MENDOZA PABLO, adscrito a la Escuela Politécnica de Guadalajara, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso  a Promocion del Personal Académico, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012

Por lo anterioimente expuesto, v;

Considerando:

I Que la Universidad de Guadalojara es un organismo piblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficuio 1° de su Ley Orgdnica.
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I Que es atiibucion de la Universidad de Guadalajora, filar 10s 1rminos del ingreso, promocisn y
permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica

ll. Que la Universidod de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red paia organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, ef
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas y Ia
Administiacién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigr el funcionamiento de la
Universidad Y, promover 1000 o que confibuya ol mejoramiento académico, administativo y
de con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley

Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

'

Que es afribucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, oquehas resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y

aplioabies en fa Unversidad de Guadalojara, cuando s sefidlen 1os agiavios ocaslonodos, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesolviendo fa fevocacion o
confirmacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy il
del Estatuto General de la Universidad de Guadaiajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de el C. RIOS MENDOZA PABLO adsciito a
la Escuela Politécnica Guadalajara, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sislema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
Juo de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucion.

Se facutta al Rector General de lo Universidad de Guadalajora, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a lo dependencia universtaria de origen para ios fines que establece el Reglamento
ludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi o resolvieron y fimaron los miembios de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal del H. Conse Universitari

ATENTAMENTE
[ ) *Piensa y Trabaia"
Guadalgjara, Jal, 08 de marzo

DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINO;

Me Nasaa
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Pagina 5de §

eV 7, P 1.1 4100 o 428, 4 2457 Fax 31342278
cu;q s,
v




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. SOTOMAYOR FERNANDEZ JUDITH
MARISOL, adscrifa a la Escuela Preparatoria No. 12, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO a la
C. SOTOMAYOR FERNANDEZ JUDITH MARISOL, emitido por la Comision Dictaminadora para el
. Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
que se otorgd Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico
Asistente "B de tlempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 a la C. SOTOMAYOR FERNANDEZ JUDITH
MARISOL, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO y en consecuencia BENEFICIADA,
inconforme la inferesada el dia 24 de noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria de la
Escuela Preparatoria No. 12 recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera,

4. Que araiz de elo, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. SOTOMAYOR FERNANDEZ
JUDITH MARISOL, y del andiisis del expediente de mérltos en el que sefla en sinfesis como
agravios los siguientes:

2 HOUA DE EVALUACION. 5 o
‘ sy oot caii oy LEVENTGS CUNTTATVOS s 65 odo srrmovaie on o FMTAE TOTA Lo congors o
Contruocen
A1 EFERENCI ACOELICA. € tsutocd TOTAL g ELEHENTO CLANTIATVO A .11 €112 Goomna ke mocko pert 9
00 19380 o 30 ver¥c 00 i @xEoCieNtD Go MerHos GoOTMIcol an ol K G0 1 1 0 K 28 10 PURKD COTST QUB
o0s.
A121 . 122
3.
A122. 1.2

A125.. Eoooin do progamos do o, conlderando que &40 UGN 10, CLBY0 con ks consancis
o ka pumonocn 94 a g 121,

RT3 07 Errensaon 1O

00 10 122 0 10 156 50 PUBK® CoNYRY QU GBS 6f 0 1997 G K 16GNG Ofio 2012, M GeseMpeRo 0COJEMICO 1uo con ol

Camoaii o Excokonto.

A13.. Eoborockn uiitzodo en i ¥ quo ha
i coonims Gompkctn o GoGIn ol G0 aPOen 2 FrORos 3 1RD0ck Gl K sl cperecen
conaanics a1 D 177 i 182, 4133, Clcemo d Tt ol ok v s 3 prockolos o egpack y 3 3
s consta en ks 163 0 I 175, A1.3.4. Anlologia 0 skockn: do ol punID 59 r0sent L IOGLCIO QU S0
Corobar en ks pGGNas 158 0k 162 y A1.34. LIXGS Go fao: ol Cudl 58 PIEseNt 1 PIGHL.CID MMO Quo 56 6o

1050 r0flofa

/ , k,
/ yforma y o0 of wpocan 7 v por la infoncla
afo.
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3. FORMACION ACHDEMICA on s crlros oo serenlos cuanioadies a Exookaris oo o lima promool ©.3.2
Groco Acackimco aue recse Sachmucka a0 eda koo o Mo eHd asgrandd como EKCORIJGd QONG G4
oo oo Booncie, Soratatotts D\ BECIAGION O AR Foass o o erpeciato. 66 mortos cootinbes
ncaors ConsGnc oan A# Comepondeie 445 . La fofo 440 corespande of cartoadd de ostudos de f Lo, &0
Cloncios Notswes 7 b 1 447 e caresondd a o Copla del Acta de uaoin 0o ko Uoenciatua en Clncios
Naturaes. for 1o ante

... EVALUACION ACTUAL EN EL RUERO DE LOS ELEMENTOS CUALTATVOS; (Pagia 5. ya que erénearmonta NO FRESENTA LOS
ELEMENTOS CUALITATIVOS DEVENGADOS FOR ESTE CONCURSANTE.

5. Que esfa Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformided de la recurrente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se desprende gue se realizé una exhaustiva
revision a los documentos probatorios y anexos en fotocopia del recurso de inconformidad de la
. fecurente, de la cual se advierte que efectivamente existe omisiones de indole cuantitativo.

De acuerdo a el ar de estudios ido y con bose al o o probatorio que
hace constar que la recuriente presenté en fiempo y foma la acrediftacién de una Acta de
Tulacion en “Licenciatura de Educacion Media Superior en Area de Clencias Noturdles”,
expedida por el Goblemo de Jalisco, Escuela Normal Superior de Jalisco, Clove 14ENLO002E, con
fecha del dia 29 de Septiembre de 2011” resulta procedente sustifuir el rubro C.4.8. (TEC. CON
SECUNDARIA => Téc. Con Bachillerato) con 3500 puntos, por [os siguientes bios:

[Rubros
[c.ap. Técmea con ucumam > Pasante
[ C.8:A Pasar > Titulo de.

Toral | 12,000

Por o que se modifica el puntaje total de 76,345 para quedar con un fofal de 87,345 puntos y
de foma infegral se describen los elementos esenciales que infegran las categorias
académicas:

Grado Goadémico: Licenciatura
> Antigledad laboral: 16 Afos
Puntaje fofal: 87,345
. Efementos cualfativos:
T.1. Ha redlizado actividades de apoyo a la docencia, investigacién y extensién
T.2. Ha realizado tareas altamente especializadas indispensables para el logro de los objetivos
Institucionales.
1.3, Demuestra experiencia en planeacion, organizacién y evaluacion de programas académicos
de extension o difusién
T.4. Cuenta clon obra propla expuesta ol piblico

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de ia
C. SOTOMAYOR FERNANDEZ JUDITH MARISOL, adscrita a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico, en el
/ Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v
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Considerando:

I Que la Universdad de Guadalajara es un organismo publico descentializado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
conlo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica

Il Que es atibucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del Ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

ll. Que la Universidod de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Esfudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad Y, promover 1000 lo que contibuya ol mejoramiento académico, administativo y
de con el arlicuio 35, fracciones | y X de la Ley

Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

\

Que es atibucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universtario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme al piocedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en Ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la piocedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la fevocacion o
confimnacion de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Pomocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. SOTOMAYOR FERNANDEZ JUDITH
MARISOL adsciifa a la Escuela Preparatoria No. 12, emifido por la Comisién Dictaminadora para ef
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuttando 5 de la
presente resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universdad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articuio 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universtaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludico y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y firnaron los miemibros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
[ “Penss ook
Guodalajara, Jal, 08 de marzo de 2013

Meadx@aulalE R
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE

VISTO: Pora resolver e recurso de revision inferpuesto por el C. ZAMORANO DOMINGUEZ RAFAEL, adscrito
a la Escuela Preparatoria No. 12, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carera, emitido por ko Comision Dictaminadora para el ingreso y la

de ion Media Superior, segun convocavorlo
de fecha 02 de julio de 201 2, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO
al C. ZAMORANO DOMINGUEZ RAFAEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la

[ ) Promocion del Personal Académico del Sislema de Educacion Media Superior, por el cual se
ofoiga Contiato Individual de Tiabalo por Tlempo. Indeferminado de Técnico Académico
Asistente "C", tiempo completo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012,

2. Quele fue nofificado el dia 24 de noviembre de 2012 al C. ZAMORANO DOMINGUEZ RAFAEL, el
dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 26 de noviembre
del 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 12 recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciito de recurso de fevision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Progiama Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. ZAMORANO DOMINGUEZ

RAFAEL, y del andiisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los

N siguientes:

*.. No obstante que fui beneficiado, una vez analizada I evaluacién de dicho dictamen que aparece

en la pégina 5, con a leyenda de: ELEMENTOS CUANTITATIVOS y cofefada con fos evidencias presentadas

. en el expediente, se encontraron ommona: een Jg misma con respecto de las bases y. ntos de la

sxuacién, ol como s fundamenta y dcta en os anouls 24, 20 Y 34 Ioko B requios para
promocién) del Reglamento parficuar,

inconformidad por la falta_de reconaclaants s ' cuanfifcacion de os elamentos probatorios e m

actividades realizadas a partir de mi (ltimo diclamen con fecha del 19 de abril de 1999 ¢ b

deniro de Jo Unversidad de Guadaiajara, solicifo el recurso de revisién de mi expediente a
los siguientes criferios de evaluacién confenicos en el arficulo 24 y 25 del Reglamento de Ingreso,

2\ Promocién y Permanencia del Personal Académico, en os cuales considero que ful afectado y que cifo
\ continuacion:
i A Lo Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal, Acodémico del H. Consejo Universttario
! del 2 omite el pu
Criterio A 1.2 por el © Instancia
~_ correspondiente
(23 Eviionitn oo proames ool e Puricgo mink o 2000
[[7:5:7 Aourver 00 s urvos cuoukres Puricje minimo 200 | Puricge mémo 500
[ z I | |
o e borafor> T [ Puricge maimo 1000 |
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By il il

B. La Comisién Permanente de ingreso y Promocién del Personal Acacémico del H. Consejo Universtario del
Sistena de Educacin Mediia Superior omite ef punfaje Correspondiente al:

Criterio A 2. En la Investigacion.

2.4.4 En trabajos de

2441 Poronie T W

100 200

C La Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo Universifario
omite el puntaje

Criterio A 3. En la Ditusién y Extension de la Ciencia y ka Cultura.
. 37 G 6ventos Gooce ‘ Puniaje min. ‘ Punioje m&x
200 200

z. ‘ 100 ‘ 300
ofros Académicos

D. La Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Aoadem)oo del H. Consejo Universitario
del Sistema de Educacién Media Superior omite el punfaje correspondiente:

Criterio A 5. En la Participacién Universitaria.

B

Jéfe, presidente o secrefario g8 ACOIBMIa O SUS

equiaentes
5.1.3. o s ra0101 08 GrgonG CoRgiost
5.4 Como Membro Go Grupo 166nico 06 Aoy ACOHmIGS
Lo Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
l/nNsrs"wlo del Sistema de Educacidn Media Superior omite el puntaje correspondliente al:

Criterio C 9. Titulo de Licenciatura:

I
Nofa. No o Maestria.

De fos criterio anfes senalados y que fueron omifidos de la evoluacisn en fa fabla de punigje de los
. ‘elementos cuan mmmosuueoparsoemlapogm5aeammcymnm anexo copias de o
v del Acta de los cuales y mertos que estd en
Comisin Permanen IedelﬂglmoyWomoc!éﬂdeIPe(ma/Aowémlcode/NConse[w
-~ Universitario del Sisterna de Educacidn Media Superior.”

@

Que esfa Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universifario, una vez que ha esfudiado el escrifo de inconformidad del recurrente,
alizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en una segunda
revision a los documentos probatorios de los uoros que considera el recurrente no fueron
evaluados corectamente, se advierte que unos si fueron evaluados, a otros le falté presentar los
productos, ademds de haberse oforgado el puntaje maximo previsto en la tabla del articulo 24
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, es decir se
sobrevaluaron, ante fal cicunstancia este Organo Colegiado considera pertinente dejar en el
fmismo estado los rubros caiificados, el tnico rUbro que es piocedente reconocer es el giado de

estro C.11. A. licenciatura @ maestiia con 6,600 puntos, por lo cual es necesario modificar el
puntaje tolal de 57,785 a 65,585 puntos.

/’/A

/( .
L
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Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C.
ZAMORANO DOMINGUEZ RAFAEL, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02
de juio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y:

Considerando:
I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estaco de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.
Que es afrioucién de la Universidad de Guadalajara, filar los términos del ingreso, promocion y

permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guaddlajora ha adopfado e modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, el
Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

IV. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya ol mejoramiento académico, administativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pieno o por comisiones.

VL. Que es atrfoucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar @ peficién de pcne en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al p de ingreso por los
apicables en a Universdad de Guadalaiara, cundo %o safclen fos agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del fecurso inferpuesto, resolviendo ka revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de a Universidad de Guadalajora.

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. ZAMORANO DOMINGUEZ RAFAEL
adscrito a la Escuela Preparatoria No. 12, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, sin embargo, se modifica el puntaje fotal de 67,785 a 65,585 puntos, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.
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Se facufta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
fesoiucion en los téiminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios,

. Notifiquese personaimente; andtese en el registro con tesfimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente o la dependencia universitaria de origen para los fines que estoblece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisin Petmanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Trabaia”
Guadalojara, Jol, 08 de morzo de 2013

DR. MARCO ANT(
PRESI
DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPI!

Mo G \MA«S‘(\\ '{)
DRA. MARIA GRACIELWX ESPINOSA RVERA

Pégina dde 4

A e 975 P11, 5.1.C.P 44100 T 43, Fax. 31302278
Guadaizjara, al
1 Nealpeegodme




