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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

VISTO: Para resoiver el recurso de revisién interpuesto por el C. CARDENAS CAMARENA ALBERTO, adsciito
ala Escuela Preparatoria No. 7 en contra def dictamen del Progiama Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carera, emifido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
al C. CARDENAS CAMARENA ALBERTO, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ia
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media: Superior.

Que le fue nofificado el dia 23 de noviembre de 2012 al C. CARDENAS CAMARENA ALBERTO, e
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 29 de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 7, recuso de
revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los arficuios del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el fecuriente presentd
escifo de recurso de revision en confra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera.

Que a raiz de elo, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universifario, el expediente del C. CARDENAS CAMARENA
ALBERTO, y del andiisis de! expediente de mérifos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

‘En general ko Comisién Dictominadora para ef Ingreso y fa Promocion del Personal Académico el Sisterna de
Educacién Medla Superior, me oforga una evakuacion de 63,675 ... y 02 cudllfativos (1.1, 1.2) del cual me causa
agravio... el resfado de I evalaolén NO CORRESPONDE oon fos mérios presenfoos para pariopar , por o
cualla 58 basa a partir 46 o

[ rticlpar como Profesor de Asignatura de o

taro Toler db Vorseokn eolra: da. o Moot of vatsasen que oferta fa Uniersidad del Valle de

Afemajac durante el periodo del 22 al 26 de marzo de 2010 con una duracion de 30 horas, deblendo ser

ovoluad on el 1ubro A-1.11.3 con 10 puntos por hora y un fofol de 300 purlos de acuerdo al Articulo 24 del

RIPPPA, anexo copia simple de la constancia en cuestién, misma que aparece en mi expedienfe que
presente para el Sancursa,

(el recurente lista 43 puntos en este mismo senfido)

L_Ms causs ogrvo quo No se me confohizar fn conarol e k paropankin an ef fimer Congreso
Iberoamericano de Ingenieria con el fema magistral: DIsero del programa o presenacion del estéreo de &l
salodo” ublcado en el municiplo de Puerto Valiarta, Jalisco. Slendo un Habajo que se Expuso a los Participantes y
publico en general durante los dfas 11, 12 y 13 de sepfiembre en o sede del Congreso; Hasiaddnaos
posteriormente al Coleglo de Ingenieros Civles el Estaco de Jalisco AC., donde con mofivos del mes patrio,
permanecié a disposicién de los colegiados y la cludadania en general del 15 of 30 de sepfiembre de 2008,
Deblendo ser evaluada en ef 1ubro A2 con un puniaje de 100 punlos de acuerdo al Atculo 24 del RIPPPA
anexo copla simple de I constancia en cuestion, misma que aparece en mi expedlente que presente para ol
concurso*.
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurtente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no hubo omision aiguna
por parte de la Comisién Dictaminadora, de acuerdo con las 43 constancias por haber impartido
la moteila “Taller de Valuacién Inmobilaria” de la Moestria en Valuacion que oferta Ia
Universidad del Valle de Atemajac durante el periodo del 2010 al 2012 con una duracion ce
30 horas", presentadios por el recurente en su recurso de fevision como documentos Probatorios,
si bien, acreditan el rubfo A.1.1.1.3. imparticion de cursos "A nivel posgrado (especialidad,
maestria o doctoradol’, también es clerto que son actividodes reaiizads en ofra Insfitucion, en
fanto que las actividades académicas sujetas de evaluacién para efectos de promocion son las
realizadas en y para la Universidad de Guadalalara, igual prevencién aplica para la constancia
de pclmc\paclon en el Piimer Congreso Iberoamericano de Ingenieria, con e\ tema magistral
"DISENO DEL PROGRAMA DE PRESERVACION DEL ESTEREO DE °EL SALADO” UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO" del 15 al 30 de sepfiembre del 2008, de acuerdo con
lo previsto en la convocatoria Programa Especial de Promocion dei Personal Académico de
Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, especiicamente el apartado VI
DOCUMENTACION punto nimero 7 que textucimente refiere presentar “Expediente de meritos
académicos realizados en y para la universidad de Guadalejara...

Por o tanto no redne el requisito No. 4 del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, que a la lefra dicen:
“4. Cumplir con los requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA),
segtin el supuesto de promocion al que aspire *, QU para el caso particuiar no acredita la fotalidad
de los requisitos del - articulo 32, apariado "B, fiaccién lil del Estaiuto dei Personal Académico
(EPA), misma que sefala *Haber realizado tareas altamente especializadas indispensables para el
logro de los objetivos institucionales;”.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
&l C. CARDENAS CAMARENA ALBERTO, adsciito a la Escuela Preporatoria No. 7, emitido por a
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y a Promocion del Personal Académico, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02
de juio de 2012.

Por lo anteriormente expuesfo, y;

Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajara es un oiganismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica,

Il Que es afribucién de la Universidod de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccién V de su Ley
Orgdnica.

Il. Que la Universidad de Guadalgara ha adopfado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, ef
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y ia
Administracién General, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

IV. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Esfudios, diiigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo fo que contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
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patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
Ogénica

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionara en pleno o por comisiones.

VI

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancio, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecicios por fos reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agiavios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segdn lo dispuesto por el articulo 92, fiacciones Il Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIL

Que enlos de Ingresoy del Personal ico de la idad de
Guadclajora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el aricuio 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de el C. CARDENAS CAMARENA
ALBERTO adscrito a la Escuela Preparatoria No. 7, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resuifando 5 de la
presente resolucion.

Se foculta ol Rector General de la Universidod de Guadaiojara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién Il de fa Ley Orgdnica de ésta Mdxma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registo con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universtaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expicanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y fitmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
Trabaja”

‘Pensay
Guadalojora, Jal, 08 marz 13 /) )
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. CARRILLO MACIEL CARMEN, adsciita a la
Escuela Preparatoria No. 5, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocion pora el
Personal Académico de Carera, emifido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, :

o

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictaren que declora BENEFICIADO a la
C. CARRILLO MACIEL CARMEN, y por tanto, s oforgé a su favor contrato Individual de Trabajo por
tiempo indeterminado de Profesor Docente Asociado "C* de fiempo compieto, adscita en la
Escuela Preparatoria No. 5, vigente a partir Gel 16 de Noviembre de 2012, emitido por la
Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior.

Que le fue notificado el dia 22 de noviembre de 2012 a la C. CARRILLO MACIEL CARMEN, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 03 de diciembre
del 2012, presentd onte la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 5 recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 ol 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de elo, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. CARRILLO MACIEL
CARMEN , y del andisis del expediente de méitos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

"1.- En os elementos CUALITATIVOS, 1o se me considero el DISENO DE PLAN DE ESTUDIOS, @ pesar de que en ef
exoedlento g mérlos Goadémicos ueron nokidas constancias que avalan i partcipacién en of Diero y
Bachilerato General por Competencias del
SEMS de fo Unersidad de Guadalajara. (Anexo copias de consiancias).”

Por lo anfes expuesto sollito:

1. Se omita mi por
2. Que se estude y consideren 1os agravios en mi evaluackin.
3. Se rectifique I evaluacion emitido...”

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, dei H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiodo el esciito de inconformidad de la recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que por parte de la Comision
Dictaminadora del SEMS, no existe omisibn olguna  respecto a la acreditacion del elemento
cualitativo P.4.8. “Disefio de Plon de Estudios’, toda vez que las constancias que acompana la
académica avalan su participacion en el disefio del progioma de estudios de la frayectoria de
aprendizae e enfa C , s decir de una materia o unidad
de aprendizaje especiica, no asl la parlicipacién en la Comisién Curicular el Plan de Estudios
del Bachilerato General por Competencias implementado a partir del afo 2008, en tanto que el
elemento cualtafivo sefiala "Disefio o modificacion de Pian de Estudios”, con base en el glosario
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de téminos en materia de educacion superior disponible en la pagina web de la Secretaria de
Educacion Publica se describen las siguientes definiciones:

Programa de asignatura o materia.- €5 ef medio Para hacer operGo ef plan e estudios, constiuye una
Puede it

Programa educativo.- Conuno esruchuraco de elementos que Inferaction enfre s/ con of objefho de formar
con el pertl establecioo. Consie en: Personal académico, amnos, TaRsChG, plan e esfudics,
actvidades GCodémicas, resulfadcs y Iocesos mﬁ.’vwv\cx ‘entre ofros. Programa que oYrecs una Instifucion ce
ecucacién superir con el objefo e iy hatir
profesional yo se préctica © acodémica; suele Kdentificarse por ef nombre de fo discioling o odeud profesional
resoecia
Por o anterior esta Comisién Permanente RATIFICA e dictamen de BENEFICIADO @ nombre de la
C. CARRILLO MACIEL CARMEN, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Ia
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Pogiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, seguin convocatoria de fecha 02
dejulo de 2012.

Por lo anteriomente expuesto, v
Considerando:
I Que la Universidad de GUGGG\OJGIG @s un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado e Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atribucion de la Universidad de Gucdolcjara 'UQV los términos del ingreso, promocion y
del personal el ariculo 6, fraccion V de su Ley

Orgdnica.

. Que la Universidad de Guodalajulu na adomado el modelo de Red para oiganizar sus
cual se infegra por los Centros Universitarics, el

Sisterna de Universidad Wﬂ\K}I el Centro UnNevsv!cmo de Ciencias Econémico Administrativas y la

Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 36, fiacciones | y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 0s agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, segan lo dlspuesio por el articulo 92, fracclones Il y i
del Estatufo General de a Universidad de Guadalajara

VII. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen ias Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con ei arficulo 3 dei
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
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Resolutivos:

(UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. CARRILLO MACIEL CARMEN
adscita a la Escuela Preparatoria No. 5, emifido por ia Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sisema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal ico de Carera, segin de fecha 02 de
juio de 2012, de conformidad con los fazonamientos expuesios en el resultando 5 de la presente

‘ fesolucion.

Se facutta ol Rector General de la Universidad de Guadaiojara, para que ejecute o presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién It de la Ley Organica de ésta Maxima Casa de
Esfudios,

Notifiquese personaiments; andtese en el registio con festimonio de la presente resolucién, vuévase el
expedienfte a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl o resolvieron y firmaron los miembios de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalcjara, Jal, 08 de mazo ge 2013

£ N Bxcanle &R
ORAPATR 8 DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
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PRESENT

VISTO: Para resolver el recurso de fevision Inferpuesto por el C. CASTRO CASTAREDA FERNANDO, adscrito
ala Escuela Preparatoria No. 7 en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emiido por la Comisién Dictominadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
al C. CASTRO CASTANEDA FERNANDO, emiido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

. 2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. CASTRO CASTANEDA FERNANDO, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de
noviembre de 2012, present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 7, recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciito de recurso de revision en contra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Unversitario, el expediente del C. CASTRO CASTANEDA
FERNANDO, y del andisis del expediente de méritos en el que sefala en sinfesis como agravios
los siguientes:

*En general ko Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promocin del Personal Académico
del Sisterna de Educacion Media Superior, me oforga una evaluacion de 175775 puntos y 6
cuallfativos, esfo Ultimo me causa agravio. Una vez reaiizado un andiisis del resultado y de
acusrdo a o fabla de puntaje seialada en ef arficulo 24 del Reglamsmo e Ingreso, Promocion

del Personal de la el resultado de la
voocion, No corresponde con los méritos pmenmaox para participar, por lo cudl la
sumatoria fotal debe ser de 181,725 puntos ello se desprende de los siguientes elementos que a
continuacion serialo y que de acurdo al suscrifo no fueron tomados en cuenta, fos siguientes
cualitativos del P.4:

P.

Modificacién de plan de estudios

. Grupo técnl apoyo
P.4.G. Actualizacién disciplinar

La Comisién Dictaminadora de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico del Sisterna de
Eaucacién Media Superior omite, fo correspondiente a:

A) Modificacion de Pian de Estudios (P.4.8)

De acuerdo a la constancia CUCPV/CCEIOL/0233/2012 firmada por el de la

Biologia del Centro la Cosfa. £n i cual de plan de estudios %
la carrera de Lic. En biologia, delccuu!anexocopicslnw)edeicooﬂs‘fcnclaqueouroenmlepedlenre
de merifos y fal actividad fiene un valor de 2000 punios en el rubro A 1.2.5 de acuerdo al arficuio 24 del
RIPPPA.
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B) Grupo Técnico de Apoyo (P.4.0)
De acuerdo a las siguientes constancias

Grupo técnico de apoyo en ka organizacién del evento “Celebrado ef dia Mundial del medio Ambiente”
Shociuodo en e Ceniro Unkentaro de ka Coda kos dios 5y 6 de Junio del 2012°de acurdo al oficio

cucrv/cCB! firmada por el e fa licenciatura de Biologia y el rector del Centro
UnMerslruﬂodBIaOoﬂa de ko cual anexo copia simple de ka constoncia que obra en mi expediente de
meritos y fiene un valor rubro A5.1 24 dlel RIPPPA.

¥ las 9 restantes senaiadas en el fecurso de revision.

C) Actualizacién Disciplinar (P.4.G.)
De acuerdo a las siguientes constancias

Segun la constancia CUCP/DPS/C/QZUZ/?OM que a o letra dice, Por VV‘IDWW SV Curso de Actualizacién
Disciplinar de Educacién Amblent
o Costa, de la cual anexo oopla srmple de dicha constancia que obra en mi emsdlsnle de meritos y tal
actividad flene un valor 0@ & puntos por hora dando un fofal de 125 punfos segun el rubro A.1.1.2.4 del
articulo 24 del RIPPPA,

¥ los 2 restantes serialadias en el recurso de revision.

Por io anterlormente, fundados y motivados los puntos de agravios, de conformidad con el articulo 24 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de o Unhersidad de
Guadoigjora...”

Que esta Comision Perm de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que hubo omision por parte de
la Comisién Dictaminadora, ol no valorar en los elementos cualitativos el ruoro A.1.1.2.4.
6n de cursos de ion disciplinar en ¢ ia el cudlitativo P.4.G "Direccion
de programas de actualizacién disciplinar.” Asi mismo comesponde evaluar la constancia
que acredita la participacion como organizador en la aplicacion de la prueba de apfitud.

De acuerdo con la constancia “Particio en la propuesta de la modificacion del Plan de Estudios
de la Carera de Licenciatura en Biologia, con fecha de 2010 a la actualidad” presentada como
documento probatorio anexado al recurso de revision exhibidos en fiempo y forma por el
recuriente, es procedente otorgar el elemento cualitativo P.4.8 "Modificacion o disefio de plan de
esfudios:”, y asignar os puntos corespondientes.

[ RUBROS ['PUNTOS
[A72 4 Diserio do plon de esfudios | 2.250
[A5a. 3n en grupo fécnico de apoyo | 400

Por lo que se modifica el puntaje total de 175,775 para quedar con un fotal de 178,405 puntos,
cuyos resuitados en sintesis se describen a confinuacion los elementos esenciales:

Grado académico: MAESTRIA

Antigiedad laboral: 23 Afios

Puntajo Total 178,405

Elementos cualialivos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o do
posgrado

P.3- Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentss tesis profesionales

P.4.A- Formacion docente

P.4.8- Modificacién o diseiio de plan de estudios
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P4D- Participacien en  grupes técnicos de apoyo
P.4.E - Direccién do trat
P.4.G - Direccién dvpmgl-mas de actualizacion disciplinar
P.5A-Unibro de texto

Anora bien, con base en la confratacién que actuaimente desempena con la Universidad de
Guaddlajora que es mediante confiato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docente Titulor *A” de fiempo completo, podria acceder a un nivel, motivo por el cual se
hace la revisién para determinar si el recurente acredita la fotalidad de Ios requistos previstos en
el articuo 22, apartado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de
Titular *8", de la cual se desprende que si ios acredita ya que se requiere cumpii o siguiente:

1 Taner grado de doctor con sei afos de anlgedd, 0 de maesro con dez afs do aniigledad: o tene ttuo de

licenciatura con veinte afios de antiguedad o bien,

1. Tener una antiguedad de trs afos como Profasor Titular *
porlo

b) Modificacion o diseito de plan de estudios,
) Direccion de por lo menos dos tesis de posyrnao

V- Adomas, doberd sumar 75,000 puntos 6o conformidad con ol tabulador

Por lo anteior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C.
CASIRO CASTANEDA FERNANDO, emifido por la Comisién Dictaminadora para ef Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del sistema de Educcc‘wén Media Superior, en el Pogiama
Especial de Promocion para el Persondl anera, segun ia de fecha 02 de
julio de 2012, y dictamina a categoria de Profesor Tﬂu\cv -s' a sufavor

Por lo anferiormente expuesto, y;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
con io dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadaiajara, far los 1éminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizor sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centros Universtarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administiativas y o
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en fos articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, difigr el funcionamiento de la

Universdad y promover fodo o que contibuya al mejoramiento académico, administiativo y

patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiacclones |y X de Ia Ley
Organica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionara en pleno o por comisiones.
PGgIna 3 6
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V. Que es afribucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquels resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por os reglamentos
aplicables en Ia Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, osi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Gucdalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. CASIRO CASTANEDA
FERNANDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. CASTRO CASTANEDA FERNANDO en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la
categoria de Profesor Titular "B* , por lo que se debe expedir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Titular *B*, tiempo completo, adscrita en la Escuela Preparatoria
No. 7, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor
Docente Titular "A" y con fiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adscrita al Sistema de.
Educacién Media Superior, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre del C. CASTRO CASTANEDA
FERNANDO, pof lo que no es necesario que presente Ia renuncia correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonomientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalajora, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con tesfimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de marziyde 2013

R

[ V Byed
o sl &R
DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. CORONA CARRANZA ALFREDO, adscrito a
a Escusla Preparatoria Regional de Jocotepec, en contia del dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Acudemrco de Carrera, emitido por la COm\SHﬁﬂ Dictaminadora para el
ingieso y la del ico del Sistema de Media_Supeior, segn

Convocorota da feaha 02 do o o de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octuore de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO of C. CORONA CARRANZA ALFREDO, emitido por la
Comisién Dictarninadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. CORONA CARRANZA ALFREDO, el
dictomen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme le Iinteresado el dia 22 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la
Escuela Regional de Jocotepec, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los CIWK:U‘OS del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, y Permanencia del Personal (RIPPPA), e recurtente presento
escrito de recurso de revision en confra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Acodémico de Carrera.

4. Que a raiz de elio, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Conselo General Universitario, ei expediente del C. CORONA CARRANZA
ALFREDO, y del andliss del expediente de mérltos en el que sefiala en sinfesls como agravios los
siguientes:

*1.- La resolucién Impugnada me genara agravio 1000 voz que el Arficulo 35 del Etatufo del Personal
fa promocidn, el personal
académico deberd sujefarse al concurso de promockén correspandente...”. n of presente caso of
anterior.

- El arfioulo anterior iguaimente reflere Gue *...el requisito e anfigiedad e e ok an ot ariculs 45 of
23y del 28 al 34 fraccion | podrd cumplirse con la acredifacién de Ia experiencia académica por ef
mismo periodo de iempo que se exige para cada nivel

porque no se cumplé

3.- £ Contiato Colecivo de Trabgjo que rige K reaGGN enife fa Universidad de Guadalojora y su personal
Acacémico, en la Clausula once establece enfre Offos Gspeclos que “....en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia podrdn exigirse mayores requisifos que Jos estipulados on ka legisiacion aplicable para el
Ingrezs o promocién aas dverscs oategorias © eles...ot Que no pocldn ser superkores a s requtsios
previstos en este 5...que se realicen e de lo dispuesto en o
presente clausula serdn nuios...". o o rosonts s ot eschang o6 rorarse e genera agravio porque
10 se umpild infegramente con o referido en lo anferior.

4. Lo Constitucién General de ka Repdblica en su arflould tercero establece entre ofos asectos que.

universidades determinardn sus planes y programas, fiiaran fos férminos de ingreso, promocién y

permanencia de su personal académico...”. En ol presento Caso el rBsOLIVG 6 referencia me genera
oy !
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5.- Es violaforio el dictamen que ka comision defermino en mi conira al considerarme como no beneficiado y
no oforgarme nmmoomrmumwua/cemw;ow flemoo indelorminodo en f categoria y nvel do
Asociado "B como lo solictte en mi del
oroarama expecial 4o prarmiskn por el parsondl GEG0EMIGD Go aTerc y en razon £y que esta comision
me negd oforgarme el nivel y Gategoria de Asociado "B, no oforgdndome asi ningun nivel, Esta comision no
consiero nf reconock fas consfancias que avalan de forma oficlal el grado de ficenciotura con el que
cuen'o. fa cual flene cardefer oficial recoNacido Por ka UGG y fas constanclas que avalan mi grado e
preparacin de Geriicacion en compefencias docentes para Ka educacion medla superlor en el insfitufo
PROFORDEM EMS. Asi mismo esta comisién en su dictamen fue parcial y omisa ya que ol entregarme el
dictamen ro consiero ni anexo en el mismo lo hoja de evalacion del programa especial de promockin
para el personal académico de carrera, misma que espectica los aspectos de os elementos cuallativos y
cuanifatios de fa evaluacion. asi mismo no considero anexar el punidje ofal con el que cuenfo, que

v
supuestos que conflene 3 convocaforia. AS MmO en ol momento Ge haber 16CI0 a NOMSacKN o
dictamen por par me peroals

s enss

fmomento hice saber y nofifique al a)chc omisién y falfa ), asi mismo al reciir la

noiffcacksn deje por escito en el mismo con mi pufo y leira el fatante e dicho documento, y el
UdG.”

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de Inconformidad del recuriente,
analizado v valorado el contenido del expediente, se desprende que se acepta como prueba
superviniente el documento que acredita los resuitados de su participacion en el Proceso de
Cerfificacién de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (CERTIDEMS),
entiegado el dia 06 de septiembre de 2012, ante la Coordinacién para el Desarfolio del Personal
Académico dei SEMS, i bien, no fue enfregado dentro del periodo de recepcién de documentos
y ontes de fa emision de los resuitados 29 de octubre de 2012, no siendo causa imputable al
fecurente Ia entiega de dicho documento. Una vez aceptado ei mencionado documento del
CERTIDEMS y acreditar ! dipiomado de de Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior
(PROFORDEMS), se acredita el supuesto de participacion B.5. previsto en la convocatoria del
Programa Especial de Promaocién para ef Personal Acadérmico de Carrera, que a l efra dice:
“Podrén participar para obtener 01 (uno) nivel, quienes: Se encuentren adscnitos er Educacion ia Superior, hayan
S atradtaces on s Posrana de Farmacr Docors 3o Edscocon Meds Superir (PROFORDENS) 5 50 mm,.,. corticatos

Por o que se procedié a efectuar la evaluacién del expediente de méitos académicos
presentado por el C. CORONA CARRANZA ALFREDO, de conformidad con fa fabla de puntos
establecida en el arficulo 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, cuyos resultados en sintesis se describen a confinuacion y que se expresan en la
tabia de puntos anexa a la presente resolucion:

Grado académico: LICENCIATURA
Antigiiedad laboral: 17 Arios
Puntaje Total: 130843
Elementos cualitativos:
P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion
P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo
PLAE - Dirsociin e iabejo colagiaco
4F- n Comisiones

e:
P 4.G - Direccion de pmgramas de actualizacion disciplinar
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Anora bien, con base en la confiatacion que actuaments desempefia con a Universidad de
Guadalajara que es mediante confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Profesor Docente Asociado "A" de 20 horas semanales y de acuerdo con el supuesto de
participacion ariba acreditado, podria acceder a un solo nivel, motivo por el cual se hace la
fevision para determinar si el recurente acredita la fofalidad de I0s requisitos previstos en el
articulo 19, apartado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de
Profesor Asociado "B, de la cual se desprende que si los acredifa ya que sefiala cumplir fo
sigulente:

L

) ) tener el o grado de Maestro; o bien, tener ttuo de icenciatura con
sels aflos de antigledad:

contar.
L. A flta de Io anterior, tener una antiguedad de tres afos como Profesor Asociado "A";

i, Haber
IV. Ademés, debers sumar 25,000 puntos de conformidad con el tabulador.

Por o anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE @ nombre del
C. CORONA CARRANZA ALFREDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de Julio de 2012, y dictamina la categoria de Profesor Asociado *8” a su favor.

Por lo anteriomente expuesto, v:
Considerando:
I. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Goblemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
conlo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica.

Que es affloucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con ei articulo 6, fraccién V de su ey
Orgdnica.

il Que la Universidad de Gu(xmlojula h(l adoptado el modelo de Red para organizar sus
el cual se infegra por los Centios Universitrios, e

Sisterna de Universidad VM\JCII el Cenfro Urwevsncno de Ciencias Econémico Administrativas y la

Acministracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articuios 22 y 23 e la Ley Organica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad  promover todo Io e contriouya al mejoramiento académico, adMiNiSTativo y
con el articuio 35, fracciones |y X de la Ley

Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI. Que es atribucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H, Conseio
General Universiiario, revisar @ peficin de parte, en segunda Instoncia, uqueHus resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y por |
aplicables en la Universidad de Guadalojora, cuando se sefalen los agravios cosionados, of
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la frevocacion o
confirmacion de fa resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il Il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.
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VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de

Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. CORONA CARRANZA
ALFREDO, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. CORONA CARRANZA ALFREDO, BENEFICIADO en e Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Profesor Asociado 8", por o que se debe expedir Contrato Individual de:
Trabalo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado *8” de medio fiempo, adscrto en la
Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabdjo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Asociado A y con tiempo de dedicacién de 20 horas semanales, adscrito al Sistema de
Educacién Media Supeior, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre del C. CORONA CARRANZA
ALFREDO, por lo que no es necesario que presente la renuncia correspondiente.

Lo antferior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

Se facutta al Rector General de la Universidad de Guadalajoro, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésfa Méxma Casa de
Esfudios.

Notifiquese personaimente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Al lo resolvieron y firnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Plomocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guaddlajara, Jal, 08 de marzo ce 2013
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Coédigo: 9521011
Nombre: CORONA CARRANZA ALFREDO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: ~ Profesor Asociado A

Obtenida por. PROMOCION

Fecha: 2002-05-27

Grado Académico: Licenciatura
‘nllguedad 6 Experiencia Académica: 12 Afios

Puntos: 30953

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A1411  Anivel medio superior 60735
A1.121  De educacién abierta a nivel medio superior 1000
A1.125  De educacion continua (por curso) 1300
A12101  Excelente 17000
A2441  Ponente 450
AS40 " Reaizacinde Actkiades on Celsboracincon nthucnes Orpariamas o Comridsdes 1200
A313  Disefo Evaluacion y Seguimiento de 2 Prfcinales aus o Reaican n otances Extrivarsiis 1350
W3.15  Elaboracion de nsumos Universtarics para Apoyo do Otos Acadmico: 400
A37 Coordinacién de Eventos académicos Especializados 2000
A5.11  Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 1000
A512  Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 1200
A543 Partcipacién en los trabajos de érgano colegiado 600
A52 Gomo Miembro de Comisidn Dictaminadora o Comité Verificador el Personal Académico 900
A53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 3000
Equivalente
AS4 Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 1200
ci4 Disciplinar o Pedagégica (por curso) 6555
SUMATORIA DE PUNTOS : 99890
ELEMENTOS CUALITATIVOS
P Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion si
P.4D Participacion en grupos técnicos de apoyo si
PA4E Direccion de trabajo colegiado St
PaF Participaciones en Comisiones Dictaminadoras si

P4G Direccién de programas de actualizacion disciplinar sl




| Ly
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RESULTADO

PROMOCION
(De idad al supuesto de

Categoria:  Profesor Asociado B
Grado Académico: Licenciatura
Antigiiedad laboral: 17 Afios
Puntos: 130843

IOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel més alto a la otorgada en el
eneficio, seran considerados para futuras promociones.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C, CORONA CARRANZA ALFREDO, adscrito a
lo Escuela Preparatoria Regional de Jocofepec, en confra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emifido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocién dei personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuenfemente NO BENEFICIADO ol C. CORONA CARRANZA ALFREDO, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 ol C. CORONA CARRANZA ALFREDO, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme e inferesado el dia 22 de noviembre de 2012, presentd ante la Secrefaria de la
Escuela Regional de Jocotepec, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurtente presentd
escrifo de recurso de revisién en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a 10z de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CORONA CARRANZA
ALFREDO, y del andlisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los

siguientes:
Lareso:ucmnlm»gmaamgswaagmbrmmzqueermnasaezsmoae/mw
... que fanfo. el personal
académico deberd sujefarse al concurso de promocién correspondiente...”. En i presante caso of
. .

2.- El articulo anterior iguaimente reflere que *...el requisifo de antigiedad que se pide en fos articulo 15 al
23 y del 28 al 34 fraccién | podrd cumplirse con la acreditacion de Ia experiencia académica por el

mismo periodo de fiempo que se exige para cada nivel -

o 58 cumplo i

3.- £l Contrato Colectivo de Trabajo que rige K relacién entre ka Universidad de Guadaigjora y su personal
Académico, en ki Clausula once establece enfre Ofos Gspectos que “....en ningun caso y bajo ninguna
circunstancia podrdn exigirse mayores requisitos que os estipulados en fa legisiacion aplicable para el
Ingreso o promociéin  kas dversas oalegorias o riveles..ot Gue no pockén sar suberkrss a Kk requifos
previstos en este s. se reaiicen de fo dispuesto o o
presente causula Sorin maor- £l orosents a0 of Fesoi G oo 10 genera agravio por

58 cumplls integramente con o referkio en lo anterior.

4.- La Constitucin General de i Republica en su arficuo fercero establece entre ofros aspectos que “..Las
promocién

universidades deferminardn sus planes y programas, fijaran Ios férminos de ingreso, pr y
permanencia de su persinal académica...”. £ el preserte oxo ef sesckitho do refersncla me Genera
fo anterior.
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5.- Es violotorio el dlicfamen que ka comision y
noomrgurmsunnmwmmmmnldevramppo(ﬂenpomwmdosnbmewnyrmlde
Asocmo‘s‘co"n 37
rograma especial de promisién para el personal Gcadémico de CaTTera; y en 1azon de que esta Comisicn

e ot cfargeamme of ively categark co ASoolad .o okorgandoms &l ingdn el £ comn o
considero l (econocks fas constancias que avalan de forma oficial el grado de ficenciatura con el que
cuento. ka cual fiene cardoter oficial reconocido por o UGG y fos constanclas que avalan mi grado e
compefencias docentes para ka educacion media superior en ef insfiuto

comiskn cictaminadora fue omisa af respecto, y dejindome fuera sin poder participar en ninguno de 1os
puosios qus confons fo convocdiort sl mismo en el momento de haber recibido ka nofificacién del
parte del me per o

xpec/a!dn

momento nice saber y nofifique ol Secretario e dlicha oMIsioN y falfa del documento, asf mismo al recibir I

nofificacion deje por escrifto en el mismo con mi purio y fefra del faltante de olcho documento, y el
vaG”

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado e contenido del expediente, se desprende que se acepta como prueoa
supenviniente el documento que acredita los resultados de su participacion en el Proceso de
Cerificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (CERTIDEMS),
entregado el dia 06 de de 2012, ante la Ct i6n para el Desarolo del Personal
Académico del SEMS, si bien, no fue enfregado dentro del periodo de recepcion de documentos
y antes de la emisién de los resultados 29 de octubre de 2012, no siendo causa imputable ol
recuriente Ia entiega de dicho documento. Una vez aceptado el mencionado documento del
CERTIDEMS y acreditor el diplomado de Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior
(PROFORDEMS), se acredita el supuesto de participacion B.5. previsto en la convocatoria del
Programa Especial de Promocién pora el Pefsonal Acadérmico de Carera, que a ia lea dice:

Poditn partciar par obtener 01 (uno) e, qukens: So ancueniren adscrfoe Educacion Media Superior, hayan
S aintatages en Fogana da Famacan Docors do Eavcecon Meda Supero (PROFORDENS) 5 96 rcvenion covtenos
(CERTIDEMS)"

Por o que se piocedié a efectuar la evaluacin del expediente de méiitos académic
presentado por el C. CORONA CARRANZA ALFREDO, de conformidad con la fabla de pumos
establecida en el arficuio 24 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, cuyos fesultados en sifesis se describen a confinuacion y que se expresan en la
fabia de puntos anexa ala presente resolucion:

Grado académico: LICENCIATURA

Antigiiedad laboral: 17 Afios

Puntaje Total: 130843

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion
P.4.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo

P.4E - Dirocien do rabejo colegiado

4F- n Comi
Fto e rogrames do actuakzacion dscpiner
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Anora bien, con base en la contiatacion que actudimente desempeia con la Universidad de
Guadalajara que es mediante contiato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado e
Profesor Docente Asoclado 'B* de 20 horas semanales y de acuerdo con el supuesto de
participacion ariba acreditado, podria acceder a un solo nivel, motivo por el cual se hace la
revision para determinar si el recurrente acredita la totalidad de los requisitos previstos en el
arficulo 20, apartado B del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de
Profesor Asociado "C’, de la cual se desprende que NO especificamente lo previsto en la
fraccién Il ya que sefiala cumplir lo siguiente:

I Tener grado de docfor, © de maestro con fres afios de antigiiedad o fener fiuio de licenciatura
‘con dlez arios de anfigdedad; o bien,
Il Tener una anfigiedad de fres afos como Profesor Asociado
Il Haber dirigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas, o impartido cursos de
actualizacion disciplinar o de posgrado;
Ademds, deberd sumar

V.

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nomibre del
C. CORONA CARRANZA ALFREDO, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segn convocatoria de fecha 02
de Jullo de 2012, y dictaming NO BENEFICIADO.

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomiia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica.

Il. Que la Universidad de Guaddlajara ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
Qqctividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econémico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

s

Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de a
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, aoministiativo y
patimonial de Ia Universidad, de conformidad con el articuio 35, fiacciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es afribucién de ka Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promacion establecidos por los reglomentos
apiicables en Ia Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, fesoiviendo la revocacion o
confrmacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articuio 92, fracciones Iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.
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VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de fa Universidad de
Guadalajora Infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. CORONA CARRANZA
ALFREDO, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. CORONA CARRANZA ALFREDO, NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal ico de Carera, segin de fecha 02 de
julio die 2012.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

Se foculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajaro, pora que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuévase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Traboja”
Guadalajara, Jol, 08 de mago de 2013

MIRO. JOSE AIPREDQ PERA RAMQS
secnmn ACUERDO
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

9521011
CORONA CARRANZA ALFREDO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:  Profesor Asociado B
Obtenida por: PROMOCION

Codigo:
Nombre:

Fecha:

2002-05-27

Grado Académico: Licenciatura
.nllguedad 6 Experiencia Académica: 12 Afios

Puntos: 30953
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
‘A14.14  Anivel medio superior 60735
A1121  De educacion abierta a nivel medio superior 1000
A11.25 Do educacion continua (por curso) 1300
A1.2101  Excelente 17000
A2444  Ponente 450
A3.10 Realizacion de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos o Comunidades 1200
A313 Disefio Evaluacién y Seguimiento de Priicticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 1350
A315 Elaboracion ce Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 400
A3T Coordinacién de Eventos académicos Especializados 2000
AS5.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 1000
A512  Jefe presidente o secretario de academia o sus equivalentes 1200
A513  Participacion en los trabajos de érgano colegiado 600
A52 Como Miembro de Comision Dictaminadora o Comité Verificador del Personal Académico 900
AS3 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 3000
Equivalente

AS4 mo miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico 1200
ci4 Disciplinar o Pedagégica (por curso) 6555

SUMATORIA DE PUNTOS : 99890

ELEMENTOS CUALITATIVOS

P trabajo que acredite en docencia st
P.4D Participacion en grupos s de apoyo st
P4E Direccién e trabajo colegiado st
PAF Participaciones en Comisiones Dictaminadoras s
P4G Direccién de programas de actualizacion disciplinar sl




RESULTADO
SE RATIFICA LA CATEGORIA

Categoria:  Profesor Asociado B
Grado Académico: Licenciatura
Antigiiedad laboral: 17 Afios
Puntos: 130843

7
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el fecuso de revisin Inferpuesto por el C. GARCIA LOPEZ JUAN, adscito a la
Escuela Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, en contia del dictamen del Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, emiido por la_ Comnision
Dictaminadora para el ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacion
Media Superior, segin convocatoria de fecha 02 e julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, v

Resultando:

. 1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. GARCIA LOPEZ JUAN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

2. Quele fue nofificado el dia 30 de noviembre de 2012 al C. GARCIA LOPEZ JUAN, el dictamen en
el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 07 de diciembre de 2012,
present6 ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de San Juan de los Lagos, recuiso
de revision.

3. Que con bose en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el fecurente presentd
esciifo de recurso de revisidn en contia del dictamen en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elio, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. GARCIA LOPEZ JUAN, y
del andiisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

* @) Andlisis de la evaluacin que realizé la comision dictaminadora.- Hablendo
presentado en el expediente los siguientes rubros, que avalan el cumplimiento de lo
dispuesto en este arficulo y que a continuacién detalio (Anexo al documento), ol parecer
comisin no considerd estos rubros:

Formacion docente

Modificacién o diserio de plan de estudios

Particlpacion en grupos fécnicos de apoyo

Direccién de frabajo colegiado

conwN

en dicfaminadora
Direccion de programas de actualizacion disciplinar

b) Identificacién y fundamentos de los puntos de violacidn.- Por lo anferior se deduce que
dicha comision, no considerd la documentacion que se presentd para cubrr los 5 requisitos
considerados como: Actividad de direccion. Por ese mofivo o este documento anexo
documentos en 6 rubros para solventar la obsenvacion realizada por fa comision de
evaluacion.”
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Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H, Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escifo de inconformidad del recurtente,
analizado y valorado ei contenido del expediente, se desprende que no hubo omision alguna
por porte de la Comisién Dictaminadora, de acuerdo a la revisién del recurso de inconformidad
el recurrente, cabe aclara que los elementos cualitativos de diieccion P.4.A, P.4.D, P.AE y P.4.F
ya fueron reconocidos fanfo cualfativamente como cuantifativamente en el dictamen
impugnado.

Se encontré una variedad de documentos anexos al recurso en mencién, los que pretenden
acreditan los elementos cualitativos P.4.8 (Modificacion o disefio de plon de estudios) y P.4.G
(Direccion de actualizacion disciplinar).

*Por su ) en la modii del progiama de curso; ECONOMIA | y
Eeonomla It con fecha del 18 y 19 de julio de 2006 respectivamente” no son documentos
probatorios para acreditar el elemento cualitativos P.4.8, ya que esfas solo modifican una
materia del plan de estudios, solo es una parte y o todo el plan de estudios con la parficipacion
en la Comisidn Curicular de la *Modificacién o disefio de plan de estudios de la carrera en
general".

De acuerdo a las 4 constancias; (1) por su participacion como Ponente de “Una experiencia de

talizacion de la actividad y sus aplicaciones en Ia Formacién Docente”
en el Coloquio Nacional: LA FORMACION DE DOCENTES EN EL NIVEL MEDIOS SUPERIOR, de a RED
NACIONAL DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR UNIVERSITARIO, con fecha de 10y 11 de Febrero del afio
2000", (2)"por su valiosa participacién en la IMPARTICION del curso; MOODLE, una herramienta
para la ensefianza durante los dios del 24 ol 29 de octubie de 2005, (3)'por su valiosa
parficipacién como expositor en los cursos propedéuticos a los Docentes ASESORES del curso
taller de Induccién a la creacion de mapas conceptuales, durante el calendario 2004 (A)' y
(4)"p0x hober IMPARTIDO UN CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE de la materia de ECONOMIA a
los profesores, durante el colendario 04-A", estos anexos, del recurso de Inconformidad
presentados por el recurente, no avalan el elemento cuditativo P.4.G, ya que estas no se
encuentran fimadas por las instancias competentes del SEMS Direccién General, Sectetaria
Académica y Direccién de Formacion Docente e Investigacion, con base en el glosario de
téminos en materia de educacién superior disponible en la pagina web de la Secrefaria de
Educacion Plbiica se descrioen las siguientes definiciones:

Programa de asignatura o materia.- s ol medio para hacer OPeraMio 6l plan de estudlos,  constituye una
> ol ”

Programa edueative. Oonno esnuchrodo de lemertor Quo Heraction ente J con o abflko 0@ fomar
egresados con e perl estabiecico. Consife en: Parional GGOMICD, GO, IS, plan 0o Sstudos,
ociidodos Goa0mIcas. resuods ¥ PIOCEs0s GAMInSIGINGS enire offos. Prograrma que offece Una Mstucién o8
‘eccacikn superior Inshur y habilfor @ ias
profesional ya 5ea PSCTica © GCadMIca; suele Kentilcarse por ef nombe de ka discioling o GCIdad profesional
respecio.

Por lo tanto no es procedente acredifar estos elementos cualitativos sugeridos por el recurrente
ccon base en la documentacion ya descrita, motivo por el cual no redne el requisito No. 4 de la
convocatoria del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera,
segin convocatoria de fecha 02 de juio de 2012 que a la lefia dicen: -4. Cumplir con los
requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segun el supuesto
de promoci6n al que aspire.”, especificamente o previsto en el articulo 23, inciso *8", fiaccion NV
del estatuto del Personal Académico que senala:
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“IV. Comprobar la realizacion de por lo menos cinco de las siguientes actividades de direccion:”

a) Formacién docente;
& Modicacién o disafo do plan o estues;
¢) Direccion de por lo menos dos tesis de posgmdo,
9 Pamclpaclon en grupos técnicos de apoyo;
¢) Direccion de trabajo colegiado;
) Participacion en comisiones dictaminadoras;
) Direccion de programas de actualizacion disciplinar.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. GARCIA LOPEZ JUAN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julo de
2012

. Por lo anteriomente expuesto, v;

Considerando:

I Que lo Universidad de Guadaiciara es un oiganismo pablico descentializado de4 Gobiemo del
Estado de Jalisco, con juridica y propios,
con o dispuesto en el arficuio 1° de su Ley Organica.

Il Que es afiioucién de la Universidad de Guadalajara, filar 1os 1éminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articuio 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica.

Que la Un\vevs\acd de Guudo\ck}rc ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
el cual se infegra por los Centios Universitarios, el
Sisiema de Universidad vmua\ &l Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que confibuya ol mejoramiento académico, administiaivo y
con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley

Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

VI

Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Pomocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universiario, revisar @ peficién de parte, en segunda instancia, aquelas resoluciones
dictadas conforme ol imiento de ingreso y por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
conflimacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadblojora.

VIL

Que en los procedimientos de Ingreso y del Personal Académico de la de
Guadalojora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.
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Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. GARCIA LOPEZ JUAN adscito a
la Escuela Preparatoria Regional de San Juan de 0 Lagos, emifido por la Comisién Dictaminadora
fara el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sstema e Educacion Media Superior, en
&l Programa Especial de Promocién para el Personal de Carera, segin

fecha 02 de juio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la
presente resolucion.

Se focutta ol Rector General de la Universidad de Guadadiara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

Notfiquese personaimente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
ala de oligen para [os fines que establece el Reglamento
aludidoy exo\dunse las copias que procedon.

Asilo resolvieron y firnaron los miembros de ka Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajora, Jol; 08 de m

Pégina 4de 4

v Judrez N° 976, iso 11.5.1.C.P.44100.Te. 2243,2420y 2457 Fax. 31342278
dalajaa, Jllsco, Mésico
1 5/ hegu.udgmx



oo UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/232

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. GOMEZ ACEVEDO JORGE JUAN, adsciifo
ala Escuela Preparatoria No. 12, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dicfamen que declara NO BENEFICIADO
al C. GOMEZ ACEVEDO JORGE JUAN, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
. Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacién Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. GOMEZ ACEVEDO JORGE JUAN, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el cia 20 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria ce la Escuela Preparatoria No. 12 recurso de
fevision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
esciifo de recurso de fevisin en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

4. Que aralz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y PIO(TK)CIOn del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. GOMEZ ACEVEDO JORGE
JUAN , y del andlisis del expediente de méiitos en el que senala en sinfesis oMo agravios los
siguientes:

“UNICO.- Causa agravio al suscrifo el punto resolutivo UNICO en relacién con los considerados | a Vil del
dictamen emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y o Promocidn del Personal
Académico del Sisterna de Educacion Media Superior en fecha 29 veintinueve de octubre de 2012 dos
mil doce, al declararme como NO BENEFICIADO en la promocion a ka Categoria de “Técnico
Académico Asociado de nivel B°, dado que dicha comision hoce una erdnea  inferprefacion del
apartaco B del articulo 30 del Estatuto del Personal Académico de fa Universidod de Guadaigjor,
mismo que franscribo a efecto de clarificar:

“Articulo 30. Técnico Académico Asociado de nivel 'B”

Tal como podrd aprecior esta H. Comisién, el articulo franscrifo establece 2 posilidades o vias para
obtener Ia promocion a fa Cafegoria de “Técnico Académico Asociado de nivel B”, puesio que en ia
parte final de la fraccién | se encuentra la expresién "o bien, o que denofa disuncin, es deck,
aflemativa entre 2 o mds posbildades o requisios para obfener K promocién @ k. categoria
mencionaoa.

Luego enfonces, fa Inferprefacion que realza o Comisin Dictominadora para el Ingreso v I
Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, €5 o que engloba ias 4
fracciones del citado apanoao B del articulo 30 del Estatuto del Personal Académico de ka Unhersidad
de Guadalgjora, como un 1odo © conjunfo de requisitos paral lograr Ky promocién, afenta conira el
principlo de legalidad y contra mis derechos como frabajador de esta H. Universidad de Guadalajara,
puesio que canstituye una inferprefacin confraria a derecho y coniraria of fexio lieral de dicho
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Esto es asi, porque la expresion "o bien” que se encuentra al final de a fraccién |, constituye una
dlisyuncién, esto es, una separacién entre fas diversas posibildadies o requistos mencionacos entre kas
fracciones Iy la Il a ia IV, lo que puede corroborarse sl se lee ia definicién que de "o” aparece en el
dicclonario de a Real Academia Espariola: *1. Con). Disyunt. Denofa diferencia, serparacion o
alfernativa entre dos o mds personas, cosas O ideas.”. De ello resulta Indudable que fue la intencién
del legisiador establecer como un requisito Unico independiente cumplir con aiguno de ios 4 cuatro
supuestos confenidos en a fraccin |y hacer un solo requisio conjunto de fas fracciones Il y IV del
‘mencionado opartado B del arficulo 30 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora.

Asflas cosas, la Iteral i
so

ol con alguno de fa fraccién |, o
blen, con el los u alakm.

Luego enfonces, el suscrifo, fal como aparece del resulfado de Ia evaluacién que aparece en el

dictamen en Impugnado, cuanfo con el grado académico de Licenciatura por mds de 3 fres anos,

ademnds de que cuento con una antigedad laboral de 22 arios, con ko que cubro ampliamente con ef

segundo supuesto esfablecido en fa fraccién | del apartado B del arficulo 30 del Estatufo del Personal
: P b

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de la hoja de evaluacion
del Programa Especial de Promocion para el personal Académico de Carrera, realizada ol
expediente de mérfos académicos del C. Jorge Juan Gémez Acevedo, en el 1ubio de
elementos cuaniitativos, con base en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso Promocién y
Permanencia del Personal Académico se evalud y cuantific 4326 puntos, mas os 9140 puntos
de la evaluacién anterior, siendo el fotal de la sumatoria la cantidad de 13,465 puntos, por fal
mofivo no retne el requisito de promocién que establece la fraccion IV, del apartado 8, del
atlicuo 30 del Esiatuto del Personal Académico, que dispone lo siguiente: "Ariu 3. Técrico

QUISITOS PARA LA PROMOCION.- s, deberd sumar 30,000

punlox e coniormitod con ol Tabuiosor

Anora bien, con base en la inferpretacion que hace el recurrente es inaplicable de acuerdo con
el siguiente razonamiento, el articulo 30, apartado B del Estatuto del Personal Académico en su
contexto sefala:

B. nsgursnos PARA LA PROMOCION:
Contar con el 100% de los crédifos de una maesria, © bien tener fituio de licenciatura mds fres
afios de anfigiedad o fener fituio fécnico profesional con sels afos de antigiedad o

n,

o Tener Te Ico Asociado "A"
. Acreditor Ia reaiizacién de aciividades que apoyen fa docencia, la Investigacion o la extensién
¥ lfusi

V. Ademns, deberd sumar 30,000 punfos de conformidad con el Tabulador.”

Efectivamente la disyuntiva aplica entre o previsto en las fracciones 1y I, no asi con el resto de
las fracciones, aun asl la fraccién IV es obligatoria ya que dice: Ademds, deberd sumar 30,000
puntos.... es decir que ademds de todo Io anterior cumpir con los 30,000 puntos; en tanto el
recuriente acredité los siguientes elementos:

Giado académico: Licenclatuia
Antigiedad laboral: 22 afios
Puntos: 13,465
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Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO emitido por
la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Sistema
de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segin convocaloria de fecha 02 de juio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo piiblico descentralzado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomio, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es afribucion de la Universidad de Guadalajara, fjar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica,

Il. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modeio de Red para organizar sus
acfividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administacién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley
Orgénica.

IV. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad  promover todo lo > que contiibuya ol mejoramiento académico, administiafivo y
con el ariculo 35, fracciones | y X de la Ley

Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

V1. Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consefo General Universiario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los
reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios
ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del fecurso inferpuesto,
resolviendo la revocacién o confimacion de la lssoiucwén lmpugnodu, segin o dlispuesto por
el articulo 92, fracciones Il Iil del Estatut

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad
las Comisiones D . de con el arficulo 3
oec Reglamenio de Ingreso, Promacion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO emitido por la Comisién Dictaminadora para et
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la
presente resolucion.
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Se focutta al Rector General de la Universidad de Guadalaiara, para que ejecute la presente
resoiucién en los téminos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

' Notifiquese personaimente; anétese en el registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de oligen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan,

A5l Io fesolveron y fimaron Ios miemoros e la Comisién Pemanente de Ingreso y Promocion del
personal del H. C

ATENTAMENTE

*Piensay Trabaja”
Guadalajora, Jal, 08 de morp de 2013

.,R.mw%#

DR. RAUL MEDINA CENTENO
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C., GONZALEZ CARRILLO CESAR ALEJANDRO,
aasciifo a la Escuela Preparatoria No. 12, en confra del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,

¥
Resultando:
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara BENEFICIADO al
. C. GONZALEZ CARRILLO CESAR ALEJANDRO, y por fanto, se oforgé a su favor contrato Individual de

Trabajo por fiempo indeterminado de Técnico Académico Asociado °A” de fiempo completo,
adscrifo en la Escuela Preparatoria No. 12, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido
por la Comisin Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sistera de Educacion Media Supeior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. GONZALEZ CARRILO CESAR
ALEJANDRO, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 16
de noviembre del 2012, present6 anfe la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 12 recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los aricuios del 38 al 41 del Reglamento ce
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escifo de recurso de revision en confra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especiol
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Plomocisn del Personal
Académico, del H. Conselo General Universitario, el expediente del C. GONZALEZ CARRILLO CESAR
ALEJANDRO , y del andlsis del expediente de méios en el que sefiala en sintesis como agiavios
los siguientes:

“1er Agravio. £l afio 2003 parficipe en dos concursos de oposicion, asplrando al puesto Ndmero
495848, llegando hasta el final de GMbos concursos, y obfeniendo Ia cantidad de 28,415 puntos  fos
siguientes cualitativos:

1. Haber o e X
2. Haber dirigido seminarios o diferentes fesis concluidas, o imparfido cursos de actualizacion

disciplinar o de posgrado,
3. Haber producido trabojos originales, o blen haber concluido ka direccién de diferentes fesis
profesionales.
4. Asl como famblén, fos cualiaiivos 4° en referencia @ formacién docente, y 4o, en
particlpacion en grupos fécnicos de apoyo.
Es fol que en ol resolufivo de esle 'PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL DE
\ | CARRERA" solo se me acrediian fa canfidad de 12,800 punfos, deblendo haberse acredifado fos
N 28,415, es tal que fambién se omiten los cualifativos sefalados en este punto de primer agravio, que
- sumados a los 12,445 hacen un fofal de 40, y senalodos

2° Agravio. 2 Agravio, Como se pu
una nueva convocatorla 05 punfos, asi como los elernentos cualiativos. defarian de ser observados.
esto la post
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Que esta Comision de Ingreso y ion del Personal émico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del
recuriente, analizado y valorado el contenido del expediente, se desplende que de
conformidad al Dictamen de fecha 29 de sepfiembre de 2003, con base en la convocatoria
para concursar por la plaza de Profesor de Carrera Asociodo A de 40 hotas semanales para el
drea o discipiina de Clencias Bioldgicas, adsciita a la Escuela Preparatoria No. 12, el C.
GONZALEZ CARRILLO CESAR ALEJANDRO, participd en la convocatoria aludida, sin embargo no
resulté ganador de la plaza en comento, por tal motivo la hoja evaluacion realizada en dicho
concurso con nimero de expediente 0226/SEMS/COPA2003, de fecha 24 de septiembre de
2003, carece de validez, en razén de no ser un dictamen de categoria académica, por tal
motivo no se toma en consideracion. Ahora bien la Comision Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, revisd v
evalué el contenido del expediente de mérifos académicos presentado por el recurente en
el presente programa especial de promocion.

o

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA en fodos sus téminos el dictamen de

BENEFICIADO o nombre del C. GONZALEZ CARRILLO CESAR ALEJANDRO, emifido por la

Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sislema

de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
ico de Carrera, segin de fecha 02 de juio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, y;

VI

Conslderando:

Que la Universidad de Gucdalo}clo es un organismo piblico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
conlo dispuesto en el aicuio 1° de su Ley Organica.

Que es ombucxén de la Universidad de Guccc\c|arc:, n;cv los términos del ingreso, promocion y
del personal on el ariculo 6, fraccién V de su Ley

ngamcu

Que la Universidad de Gucdalclavc ha odoptado el modelo de Red para organizar sus
. el cual se infegia por los Centios Universitarios, el
Sislema de Universidad wnucl &l Centio Universiario de Ciencias Econmico Adminisfiafivas y ia
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es affibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigi el funcionamiento de la
Universidad y promover 1000 lo que confiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de o Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiacciones 'y X de la Ley
Oigénica.

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de ia Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pieno o por comisiones.

Que es atibucion de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar @ peﬂc\cn de parte, en segunda instancio, aquelias resoluciones
dictadas conforme al e ingreso y promocién por los

aplicables en a Universidad de Guoda\amrc cuando se sefialen os agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del fecurso inferpuesto, resolviendo Ia revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articuio 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidod de Guadalajara.
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VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocin del Personal Académico de la Universidad de
Gucda!u}cra intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
mento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. GONZALEZ CARRILLO CESAR
ALEJANDRO, emitido por la Comision Dictaminadora para ef Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistena de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carrera, segn convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad
con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que efecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, friaccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estuaios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi o resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalcjara, Jol, 08 de marzo ge 2013
p
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el fecurso de revision inferpuesto por la C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, adsciita a
la Escuela Preparatoria Regional de Tonald Norte, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canera, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
¥

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octuore de 2012, fue expedido el dictamen que deciora BENEFICIADO a

. Ia C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, y por tanto, se otorgd a su favor contiato Individual de Trabajo
por fiempo indeferminado de Profesor Docente Asociado "8” de tiempo completo, adscrita en la
Escuela Preparatoria Regional de Tonalé Norte, vigente a partit del 16 de Noviembre de 2012,
eemitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico
del Sistema de Educacién Media Superior.

2. Que le fue nolificado el dia 13 de noviembre de 2012 a la C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 22 de noviembre
del 2012, presenté ante ka Secretaria Administrativa de la Escuela Preparatoria Regional de
Tonalé Norte recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 ol 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la fecurente presentd
esciifo de recurso de revision en contia del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de elo, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. AIMA YAZMIN LOPEZ
MAGANA , y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

“Estoy a 1 no obstante, en las pdginas 3, 5y 7
del Programa Especial de Promocién para el Personal ACGAémico de Carrera, se maniiesta que el grado
académico es LCENCATURA, pese G Gue en el expedliente se enconraban documentos que probaban ef
grado obfenido de MAESTRIA.
En fos pdginas 3y 5 de  cparec

docencia o sendo que e 61 D

Programa de
a la Canera Académica, en)u:pﬁglnmf!yﬂ aparece, aunado @ este, ofo. cualtativo MGs (P.3- Haber

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha esfudiado el esciito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valoiado el contenido del expediente, se desprende de la bisqueda realzada ol

de méritos nfe en documento con foio Nimero 50, que
Conlene e *Acta de examen Recepcionar’, de fecha 20 de juiio de 2009, para la obtencién del
grado de maestio a favor de la C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, por fal mofivo debe modificarse
el grado académico de la hoja de evaluacion emitida por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y I promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior de la
Universidad de Guadalajora.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIj2013/234
Aunado a lo anterior, del expediente de la C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGANIA, se observa que obia
en la solicitud del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segUn convocatoria de fecha 02 de Julo de 2012, el documento relafivo a fa hoja de evaluacién
por ingieso del  expediente  SEMS/PRECAI0537/2010, especificamente en el apartado
denominado “Aspectos cualitativos que acredifa” se advierte el elemento cudlitativo de: *Haber
producido trabajos originaes”, por tal azén debe considerarse dicho elemento cualitativo en la
hoja de evaiuacién de la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en vitud de haberse acreditado
previamente en evaluacién que precede y no fue considerada para la actual.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO  nombre de la
C. AIMA YAZMIN LOPEZ MAGANA, emiido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal ico de Carera, segin de fecha 02
de juio de 2012 y ordena coregit la hoja de evaluacién del Programa Especiol de Promocién
para el Personal Académico de Carrera en el grado académico de “Licenciafura, debiendo ser
o correcto "Maestia”, a su vez reconocer el elemento cuaitativo de “Haber producido trabajos
originales’, foda vez que habia sido evaluado previomente mediante hoja de evaluacion por
ingreso SEMS/PRECA/0537/2010, de fecha 22 de noviembre de 2010, mismo que fue incorporado
ala solicitud el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:

I Que la Universidad de Guadaiojara es un oiganismo plblico descentraiizado del Goblemo del
Estado de Jaisco, con autonomia, personalidad juidica y patiomonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atiibucién de ko Universidad de Guadalojara, fior los 1érminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

. Que la Universdad de Guadaiojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegra por los Centios Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administiativas y I
Adminisiracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

IV, Que es afrloucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contibuya al mejoramiento académico, administiativo y
pattimonial de la Universidad, de conformidad con el articuo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsio en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

VL. Que es afrioucién de ka Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por 0s reglomentos
aplicables en Ia Universidad de Guadalajora, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y it
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIj2013/234

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidod de
Guadalajara intervienen las Comisiones Diciaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. ALMA YAZMIN LOPEZ MAGARA,
emitido por la Comisién Dictaminadora para e! Ingreso y la Pomocién del Personal Académico del
Sislema de Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012.

SEGUNDO: Se RECTIFICA la hoja de evaluacién del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carera en el giado académico de “Licenciatura, debiendo ser lo comecto

TERCERO: Se RECONOCE el elemento cudiitativo de “Haber producido trabajos originales”, toda vez
que habla sido evaluado previamente mediante hoja de evaiuacion por  ingreso
SEMS/PRECA/0537/2010, de fecha 22 de noviembre de 2010, mismo que fue incorporado a la
solicitud del Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de Cartera, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de la presente resolucion.

Se focuita ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notfiquese personaimente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuévase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consej I Universitario.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guadalajaro, Jal, 08 de marze de 2013

r

A asle & [l
LA ESPINOSA RVERA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL ! INIVERSITARIO

FE DE ERRATAS NUMERO VIIl/2013/1395

ACUERD O: En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 14:00 hoias del 12 de Abiil actual, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Secrefaria General de la Universidad de Guadaiajara, ubicada en el
piso 5 del edificio de la Rectoria General, sito en la confiuencia de las Avenidas Judrez y Enrique Diaz de
Ledn, los infegrantes de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.

jo General Universitario, a efecto de andlizar y aprobar la fe de erratos nimero VII/2013/1395, al
dictamen VII/2013/235, de fecha 11 de enero actual, aprobado en la sesién extraordinaria de la presente.
Comisién, conforme a la siguiente:

JUSTIFICACION
1. Que en la sesién ordinaia de fecha 08 de marzo de 2013, se resolvié bajo el dictamen nimero
VII/2013/235, el recurso de revision inferpuesto por el C. Moreno cuevas Julidn, en conra de los
resultados del Progiama Especial de Promocion para el Personal académico de Carrera, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Que en su resolufiva se resuelve o siguiente:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. MORENO CUEVAS JULIAN,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y o Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior.

SEGUNDO: Se dictaming ol C. MORENO CUEVAS JULIAN, BENEFICIADO en el Progroma Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juiio de
2012, con la categoria de Técnico Académico Asistente "C*, por lo que se debe expedir Confrato
Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Técnico Académico Asstente '8* fiempo
completo, adscito en la Escuela Preparatoria No. 14, vigente a parti Gel 01 de febrero de 2013,
TERCERO: Queda sin efectos el Confiato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de
Técnico Académico Asistente 8" y con fiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adsclto ol
Sistema de Educacion Media Superior, o partir del Olde febrero de 2013, a nombre del C.
MORENO CUEVAS JULIAN, por lo que no es necesario que presente la renuncia correspondiente.

3. Que en el resolutivo segundo se advitié un error en categoria académica del dictamen en
referencia.

Universidad de Guadalajara, el susciito fiene a bien emitir la siguiente:

\)( FE DE ERRATAS

\ . ] En vitud de lo anteiior, y con fundamento en los articulos 40 y 42 fraccién, | de la Ley Orgénica de la

JE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN VIIll/2013/235 DICE:

con la categoria de Técnico Académico Asistente *C*, por lo que se debe expedir Contrato

‘
\ SEGUNDO: Se dictamina al C. MORENO CUEVAS JULIAN, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de
201
7 Individual de Trabajo por Tiempo mm de Técnico Académico Asistente “B" fiempo
" ¥
!

completo, adscrifo en la Escuela Prepar 4, vigente a parir del 01 de febrero de 2013.

a1 o't "
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

FE DE ERRATAS NUMERO VIIl/2013/1395

QUE EL RESOLUTIVO SEGUNDO DEL DICTAMEN VIIl/2013/235 DEBE DECIR:

. SEGUNDO: Se dictamina al C. MORENO CUEVAS JULIAN, BENEFICIADO en el Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de
2012, con la categoria de Técnico Académico Asistente "C", por o que se debe expedir Contiato
Individual de Trabajo por Tempo Indeferminado de Técnico Académico Asstente *C” tiempo
completo, adsciito en la Escuela Preparatoria No. 14, vigente a parir del 01 de febrero de 2013.

Fitman para constancia los infegrantes de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del
H. Consejo General Universitario:

ATENTAMENTE

“PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal.; 12 de abril de 2013
o -

‘Mtro. 1. Tonatiuh Bravo Padilia
Presidente

Dr. Radl Mredfa Centeno
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIl2013/235

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. MORENO CUEVAS JULIAN, adscrito a la
Escuela Preparatoria No. 14, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Pevsom\ Madém;co de Carrero, emifido por la Ccm\s\on Dictaminadora para el ingreso v la

del Sistema de Media Superior, segdn convocatoria

defecha 02 de Juuo de 201 2, expedida por el Rector General de esta Casa de Esfudios, y:

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que deciara NO BENEFICIADO
al C. MORENO CUEVAS JULAN, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Que le fue nofificado el dia 26 de noviembre de 2012 al C. MORENO CUEVAS JULAN, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme le interesado el dia 05 de
dciembre de 2012, presenté anfe la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 14, recurso de
fevision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que a ralz de ello, fue funado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal

0, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MORENO CUEVAS JULIAN, y
el expocianto do mértos on o que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

del andili

*... @) En cuanto al punfo No. 1 de fos requisitos, sl cumplo, ya que aspiro, de acuerdo al apartado Il de fa
como TECNICO tegoria ASISTENTE "B

b) En cuanto al punfo No. 2, s cumpio ya que sl fengo relacién kaboral definitiva como Técnico Académico
a la fecha de recepcion de solicitudes.

) En cuanfo al punto No. 3 sl cumplo ya que fengo una antigiedad de Seis afios con la ploza de Técnico
Académico Asistente “8".

) En cuanto al punfo No. 4; §i cumplo ya que cuento con carrera de Abogado Titulado, aderds de haber
cursado y abtenido mi constancia al Diplomado, COMPETENCIAS DOCENTES. INDUCCION AL BACHILLERATO
GENERAL POR COMPETENCIAS, con una carga horarka de 160 Horas réalito.

Por fales mofivos antes menclonagos PIJo sea revisado mi Caso y en su momento, secnoosomoxmls
argumentos, para poder asi ser TECNICO NIVEL “C",

Que esta Comision de Ingreso y del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurtente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que al realizar una revision
exhaustiva a los documentos probatorios presentado por el recurente, efectivamente existio
omisién de interprefacién por pare de la Comision Dictaminadora del SEMS, ol contenido del
articulo 28, apariado B del Estatuto del Personal Académico, foda vez que este textuaimente
senala:

Haber cubierto el 100% de os créditos de una licenciatura, o tener titulo técnico profesional, o certificado de.

bachillerato mas tros afos de antigedad; o bien,

Il Tener una tres afios como Té Acadér A;

1. Para ol caz0 que raquier do 3 afos e antipledad, deberd sumer 10,000 purtos do confrmidad con of
bulade

B
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII)2013/235

Al respecto el recurrente acredita tener el nivel educativo de Licenciatura, segin (Acta de
Titulacion, expedida en el Centro Universitario de Clenclas Soclales y Humanidades, Division de
Estudios Juridicos de la Universidad de Guadalajara, con fecha de el dia 29 de Octubre de
2001), nivel educativo superior al solicitado por la fraccion |, en tanto que la fraccién Il resulta
alternativa con la fraccion |y findimente como es superior el nivel educativo no aplica el
supuesto de antigiiedad, por lo fanto no se requiere cumplir con el puntaje de 10,000.

El resufado de la evaluacién realizada por la Comisién Dictaminadora se desprenden los
siguientes elementos:

Grado académico: LICENCIATURA
Antigdedad laboral: 10 Afios
Puntaje Total: 8960

Con base en la contratacion que actudimente desempenia con la Universidad de Guadalajara
que es mediante confrafo Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Técnico
Académico Asistente *B” de 40 horas semanales, supuesto de participacion y en atencién a que
redne los requisitos previstos en el articulo 28, apartado B del Estatuto del Personal Académico
accede @ la categoria de Técnico Académico Asistente *C.

Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. MORENO CUEVAS JULIAN, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistera de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y dictamina la categoria de Técnico Académico Asistente "C* a su favor.

Por o anteriormente expuesto, y;

Considerando:

V. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

V. Que es atribucién de la Universidad de Guadalajoro, fiar los téminos del ingreso, promocion y

rmanencia del personal . de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Organica.

VI. Que la Universidod de Guodalojara ha adoptado el modelo de Red pora organizar sus
actividaces académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, ef
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y la
Adminisiracion General, de acuerdo con [0 dispuesto en los ariculos 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir e! funcionamiento de la
Universidad y plomovel todo k) que contiiouya al mejoramiento académico, administrativo v
e la con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley

Organica
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. ViI)2013/235

VIil. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consefo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

X, Que es atrioucion de la Comisibn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, fevisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocion por los regloment
aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del frecurso Inferpuesto, resoviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segin o dispussto por el articulo 92, fracciones Il y
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

X.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Pemanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO @ nombre del C. MORENO CUEVAS JULIAN,
emitide por la Comisién Dictaminadora para ei Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina ol C. MORENO CUEVAS JULIAN, BENEFICIADO en el Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Técnico Académico Asistente *C”, por lo que se debe expedi Confrato
Individual de Trabajo por Tempo Indeferminado de Técnico Académico Asistente *B' fiempo
completo, adscrito en la Escuela Preparatoria No. 14, vigente a parfir del 01 de febrero de 2013,

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico
Académico Asistente *8* y con fiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adsciito ol Sistema de
Educacién Media Superior, o partir del 01de febrero de 2013, a nombre del C. MORENO CUEVAS
JULIAN, por lo que no es necesario que presente la renuncia cofrespondiente.

Lo anterior de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.

Se faculta ol Rector General de lo Universidad de Guodalojara, para que ejecute fa presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxma Casa de
Estudios

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universtaria de origen para os fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII)2013/235

Al o resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

Piensa y Trabaja”
Guadalgora, Jal, 08 de marzo de 2013

* DR. MARCO ANTONIO CORTES GUARDADO
PRESIDENTE /
DR. RAULWEI El DR. ADOLFO ESPINOZA DE IX

MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

Pégina dde d

Av.Jubrez N* 976, iso 11,5, 1.C. P, 44100. T 428, 24 257 Fax 31342278
Guadaljara, olsco, Mézlco
1 i/ /wwwhegu vdgma




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl)2013/236

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Pora resolver el recurso de fevisisn inferpussto por a C. NUNEZ ROMO JOSE CARMEN, adscita a
la Escuela Preparatoria Regional de Colofin, en confra del dictamen del Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carera, emitido por lka Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sisema de Educacion Media  Superior, segir

convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ol C. NUNEZ ROMO JOSE CARMEN, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y ia
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Que le fue notificado el dia 20 de noviembre de 2012 al C. NUNEZ ROMO JOSE CARMEN, el
dictomen en el que se resusive NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconfoime el interesado e! dia 30 de noviembre de 2012 present6 ante la Secretaria de la
Escuela Preparatoria Regional de Colofian, recurso de revis

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 ai 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presentd
esciifo de recurso de revision en contia del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. NUNEZ ROMO JOSE
CARMEN, y del andisis del expediente de mértos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

“Que conforme fos articuios 38, 39. 40 Y 41 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, vengo a INTERPONER EL RECURSO DE REVISION, foda vez que han sido
VIOLENTADOS MIS DERECHOS que fengo como frabajador uniersitario, debido a que he sido AFECTADO
EN MIS DERECHOS como trabajador universifario, tal como se de!\DfeﬂdE en el dictaren de fecha 29 de

Guadalajara, mismo en el que se me sefiala en el tnico punio del resolutivo, NO BENEFIC{ADO por no
contar con el puntaje requerido

Pora demostrar que he sido afectado en mis derechos que como frabajador unkersitario fengo, me
permito citar el arficulo 29 del Estatufo del Personal Académico de ka Universidad de Guadalgjara, en
riculor i la lefra dice:

Este es e punto: o fue revisado de , foda vez que se me
asigna un puntaje muy bajo, considero que los documentos que conforman el expediente, confienen
los cualfativos suficientes y necesarios para obfener el punfaje requerido, mofivo por el cual solicito s
vuelva 0 evaluar mi expediente, Para aclarar s| X6 un error en [0 suma e (os punfajes o fos miembros
de la Comisién hayan reallzado fa
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Que esta Comision Permanente de Ingreso y Pomocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escilto de inconformidad del recurente,
analzado y valorado el confenido del expediente, se despiende que de una segunda
evaluacion realizada por este Grgano Colegiado, efectivamente existe omision en la evaluacion
de algunos rubros con base en la fabla de puniles establecidia en el arlicuio 24 del Reglamento
de Ingreso, 'y Permanencia del Personal cuyo resulfados se reflejan en la
fabla de evaluacion que forma parte esencial de esta resolucion y que en sintesis se descrioen
los siguientes elementos basicos:

académico: tura.

Antiguedad laboral: 11 Afios

Puntaje Total: 39605

Elementos cualitativos:

7.1~ Acredita la realizacién de actividades que apoyen la docencia, la investigacion o la extension y difusion

7.3 - Demuestra experiencia en planeacion, organizacién y evaluacién de programas académicos, de extension o
difusion

De lo anterior se advierte que acredita en su totalidad los requisitos establecidos en el articuio 30,
apartado B del Estatuto del Personal Académico, toda vez que éste sefala lo siguiente:

L Contarconel o bien tener

I i Asociado *A';
. iz v
. Adembs, debers sumar 30,000 puntos de conformidad con of tabulador.

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. NUNEZ ROMO JOSE CARMEN, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y dictamina la categoria de Técnico Académico Asociado "8” a su favor.

Por lo anferiommente expuesto, v;

Considerando:

Que fa Universidad de Guadalojara es un oiganismo piblico descentialzado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con juridica y propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atrioucién de la Universidod de Guadalajara, fijar los éminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guﬂdcbc;avq ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
el cual se infegra por los Centios Unrvewwuuos, el

Sistema de Universidad Vnuor el Cenlvo itario de Clencias
General, de isoL los articulos 22 y 23 de la Ley Olgenlca
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IV. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
de la de con el arficuio 35, fracciones | y X de la Ley

Orgérica.

V. Que conforme Io previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

\

Que es atibucion de la Comisin de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte. en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al de ingreso y pi por los regiamentos
apiicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se seficlen los agravios ocasionados, ast
como dictominar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacion de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. NUNEZ ROMO JOSE CARMEN,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior.

SEGUNDO: Se dictamina del C. NUREZ ROMO JOSE CARMEN, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de
2012, con la categoria de Técnico Académico Asociado *A”, por 1o que se debe expedir Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado *B’, medio fiempo,
adscilto a la Escuela Preparatoria Regional de Colofidn, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico
Académico Asociado "A" y con tiempo de dedicacion de 20 horas semandles, adscrita al Sistema de:
Educacién Media Superior, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre del C. NUNEZ ROMO JOSE
‘CARMEN, por lo gue no es necesario que presente la renuncia correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente
resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidod de Guadalajora, para Gue ejecute la presente
resolucién en los términos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxma Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registo con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universtaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.
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Asf o resolvieron y fimaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocién del
. Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajora, Jal, 08 de marzo de 2013
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 2103516
Nombre: NUNEZ ROMO JOSE CARMEN

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:  Técnico Académico Asociado A
Obtenida por: INGRESO
Fecha: 2002-01-18
.rado Académico: Licenciatura
ntigiedad 6 Experiencia Académica: 0 Afios
Puntos: 9340

EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS
A11.11  Anivel medio superior 16045
A1125 De educacién continua (por curso) 300
A1.210.1  Excelente 13000
A3.12 Disefio y Organizacién de Campafias en Poblacion Abierta 700
A3.13 Disefio Evaluacion y Seguimiento de Prijcticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias 200
A3.15 Elaboracion de Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 300
A37 [ Event démi 2200
AS5.1.1 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de division o de adiestramiento 500
AS5.1.2 Jefe pr d demi 800
AS53 Como Miembro de las Comisiones Académicas del Consejo:General Universitario de Escuela o Facultad o su 600
Equivalente
OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O TECNICA 200
Disciplinar o Pedagégica (por curso) 3860
SUMATORIA DE PUNTOS : 39605
ELEMENTOS CUALITATIVOS
T Acredita la realizacion de la docencia, la ir i o la extension y difusion sI
T3 Demuestra experiencia en planeacion, organizacion y evaluacién de programas académicos, de extension o sI

difusion

/ x\\;’/j RESULTADO

( ¢

S PROMOCION
- é/x Be al supuesto de
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Categoria:  Técnico Acadé
Grado Académico: Licenciatura
Antigiedad laboral: 11 Afios
Puntos: 48945

ico Asociado B

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel mas alto a la otorgada en el

beneficio, seran considerados para futuras promociones.

" /0
DR. MARCO AN:SMWDABO / % y

DR RAUL MEDINA CENTENO DR.ADOLFO E
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de fevision inferpuesto por el C. PALOMERA RUELAS JULIAN, adsciito a la
Escuela Preparatoria Regional de Autian, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ol C. PALOMERA RUELAS JULIAN, emitido por la Comisiéon Dictaminadora para el Ingreso v la
. Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. PALOMERA RUELAS JULIAN, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de
noviembre de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Autidn
recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), el recurente presentd
esciito de recuiso de revisisn en confra del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera.

4. Que araiz de elo, fue fuado a esta Comision Pemcneme de Ingreso y Promocién del Personal
C. PALOMERA RUELAS JULIAN, y
el andiisis del @oedten'e de méiitos en el que seﬁo\c en sintesis como agravios los siguientes:

“A). Me Causa agravio el que no me fueran consideradas y/o evaluadas ylo reconocidas como
> it q , en virtud de que:

Por una parte, No

. 1. €l diseiio del plan de estudios del Bochilirato General, mediante ks co-autoria e los programas de
Biologia |, Biologia I, Ecologia.

El pian de estudios del Bachilerato General (ohora caducado) fue producto de fa reforma al anferior

Bachilerato unitarlo y se infegro en un Documento Base, que contenia los fundamenios tedricos del

modelo, y ademds los una de la curricuia del

Bachillerato General. Estos son kas mediaciones para desarroliar dicho plan de estudios, el cual no existiria

sin ellos. Las acciones educativas de un Dﬁﬂn de e:fudlos estén contenidas en Improgrumos Vp()( otra

parte, 1ampoco fuero evaluadas Kas cons que acredifan en la
\ modificacion del pian de estudios de la carrera de Nutricién yio en la Draceién do Programas de
iplinar, ok la Costa Sur

(cucsuy, queel

1. Elabora y modificar al modelo por compelencias del programa de fa asignatura de Episterologia
de la Nutricién, perfeneciente ol plan de- estudios por compefencias de i licenciatura en
Nutricién, y

~

Actualizar por programa de lo asig dlo Salud Publical..
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Al no reconocenme y en consecuencia no Incluirse en mi hoja de evaluacion de fos elementos cualifativos
fas acfividadies de dlfeccién de Modificacién o diseio del Plan de Estudios y Direccion de Programas de
actualizacién disciplinar me causa perjuicio porque se me estdn quitando dos elementos cualltativos de.
direccién fundamentales para aspirar @ ka categoria de Tituiar *C”.

Es por fodo lo anterior que sollcifo que ambas actividades se me sean reconockias como elementos
cudlfativos y direccién y en de ello
‘mi evaluacién cualltativa fos incisos:

b). Modificacién o diserio de Plan de Estudios.
g). Direccién de programas de actualizacién disciplinar.

B). Asimismo me causa agravio el que se me hubiera ratificado en Ia categoria que actuaimente
ostento de profesor Titular “B" negéndoseme a promocion a ka categoria de Profesor Titular “C", en
virtud de que:

1.- el proplo dlcfamen ylo resolucién de fecha 29 veintinueve de ochubre de 2012 dos mil doce, emiido
. por la Comisién Dictaminadora para ef Ingreso y ka Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacion Medlia Superior, se desprende que cumplo con os requisitos Cuantifativos necesarios para
‘obtener la categoria de Profesor Titular "C”, en virtud de que me fueron cuantificados 280,760 puntos y con
elio se cubre lo establecido en el apartado B fraccién V. del arficulo 23 (requisitos para la promocion) del

de un minimo de

¥ por lo que ve a los Elementos Cuallfativos, una vez que sean reconocidos fos elementos cualfativos
reciamacios en el Inciso A) de os Agravios, el Susciifo cumplo con los requisitos Necesarios para aloanzoar ka
categoria de Profesor Titular "C”, ya que han sido cublerfos ios demds requisifos para ka promocién’

o

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universilario, una vez que ha estudiado el escifo de inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que N hubo omision alguna
por parte de la Comisin Dictaminadora, de acuerdo a la revisién del recurso del académico, se
encontré una variedad de documentos anexo al recurso en mencién, fales que no acreditan los
elementos cualifativos P.4.B (Modificacion o diseno de plan de estudios) y P.4.6 (Direccién de
actualizacién disciplinar).

Las constancias "Por su participacion como Autor en las actividades curiiculares de realizacion
del P'ROGRAMA de biologia Il con fecha de Marzo @ Juio de 194", *Por su participacién como

de ae Blologiq I con fecha de Septiembre

. a Diciembre de 1993 y "Por su d como C urficulor

de realizacién del PROGRAMA de Ecologia, con fecha de Julio a Noviembve de 1994", no son
documentos probatorios para acrediar el elemento cualiativos P.4.B, ya que estas solo
modifican una materia de un plan de estudios, solo es una parte y no todo el plan de estudios en
s, cuando para acreditar este elemento cualitativo se necesita probar su participacion en la
Comisién Curiicular de la *Modificacion o disefio de plan de estudios”.

De acuerdo a los anexos del 4.1 al 4.25 del frecurso de revision, no avalan el elemento cualitativo
P.4.G, estas solo hacen mencién a la actualizacion de un Programa de Estudios de la

Licenciatura de Nutricion, en fanto que lo referido en el elemento cuditativo es la Direccion de

v Programas de  actudlizacién disciplinar y no programas de estudio, esta actividad va
—ae encaminada a la direccion de progiamas de capacitacién de profesores tendientes a la

\ \‘I actualizacién en su drea o discipiina que se desempenian, se incorpora una definicién que se

pufiiza en esta Institucion “Son las actividades destinadas a la adquisicion de conocimientos

rofesionales e informacién sobre avances recientes en determinadas dreas, técnicas cientificas,
humanisticas o artisticas; que pemmiten al profesional académico mantener vigente el conocimiento
requerido para su desemperio.”
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De lo anterior se desprende que el académico no redne el requisito No. 4 de la convocatoria del

Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria

de fecha 02 de Julio de 2012, que a la lefra dicen: 4. Cumplir con los requisitos de promocién establecidos

en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segtin el supuesto de promocién al que aspire.”, especificamente

e( articulo 23, Inciso "B, fracclon IV del Estatuto del Personal Académico (EPA que seriala
mprobar la porlo de las siguientes actividades de direccion:"

a) Formacién docer
b) Modificacion o dseno de plan de estudios;
<) Dir por lo menos dos tesis de posgrado;
a; Participacion en grupos técnicos de apoyo;
) Direccion de trabajo
9 Participacion en comisiones dictaminadoras;
9) Direccion de programas de actualizacion disciplinar.”

. En fanto que el recurrente acredita las siguientes:
a) Form:
d Famclpﬂum en 9’"}’05 mcmcvs de apoyo;

&) Direccin de trabajo cole
1 Partiopacion an comisiones dkdaminadoras;

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictomen de NO BENEFICIADO a nombre
de el C. PALOMERA RUELAS JULIAN, adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Aufian, emifido
por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién def Personal Académico, en el
Programa Especial de Pomocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v:
Considerando:
I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del

(;% Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fiiar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Organica.

actividodes académicas y administiativas, el cual se lmegra por los Oennos Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro

/\ Il Que I Universidod de Guadalojara ha adoplado el modelo de Red para organiar sus
! L \ via
Aeminraciin Gene. do SeuaGe con b Gapuos on 1oy TS 23,25 db 1 16y OXGETCo.

V. Que es atiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, difigir ef funcionamiento de la
Universidad y promover fodo 0 que contribuya al mejoramiento_académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiacciones | y X de la Ley

/ ‘Orgdnica.
\ / ¥ Que conforme Io previsto en el articuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
- 47 funcionard en pleno o por comisiones.
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e —

Que es atibucion de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por os reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asi
como aictaminar acerca de la procedencia del recurso Inferpuesto, resoiviendo la revocacion o
confimacion de Ia resolucion impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadbalojara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de el C. PALOMERA RUELAS JULIAN
adscrito a la Escusia Preparatoria Regional de Autién, emitido por la Comisién Dictarninadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de
fecha 02 de Juilo de 2012, de conformidad con 0s razonamientos expuestos en el fesullando § de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxma Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuévase el
expediente a la dependencia universiiaria de origen para los fines que esiablece el Regiamenio
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asilo resoivieron y firmaron los mlernbvos dela Comlslén Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal dei H. C

ATENTAMENTE

 Trabay
Guadalajara, Jal, 08 de marzo de 2013
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