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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por el C. FLORES RODRIGUEZ J. ISAAC, adsciito a
Ia Escuela Preparatoria Regional Aulldn, en confra del dictamen del Progiama Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, emiido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la
promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de Julo de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

o

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. FLORES RODRIGUEZ J. ISAAC, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. FLORES RODRIGUEZ J. ISAAC, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secretaria Administiativa de la Escuela Preparatoria
Regional Autidn, recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA], el recurrente presentd
escito de recurso de fevision en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a ralz de ello, fue funado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Plomocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. FLORES RODRIGUEZ J.
ISAAC , y del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios 1os
siguientes:

"No han sido considerados para la evaluacién el fofal de puntos acumulados hasta a fecha de K presente
convecatorty o repar ! tioa ml cotegoria de Profesor Asockado B con 59620 puntos. En realicod
sumMando ka puntuacién obfenida por ios documentos aofudles, enfregados como probatorios solicitodos por
o Tresents Gonvoadtor 0 maca uno sumetonts 60 104790 (onio buo i Socinios ovnta) s
QoUITHIG00S PO 108 16S evaluagiones quo e sido objelo G 1o aIgo do 20 afos de mi frayectoria como
docente. A 6

Consicero que no s fomd en cuenta ml parficloacién como formador Docente. El Uifimo curso disciplinar
impartico -inferoretacién co Textos en o Lengua Inglesa- 10 realicé en mi centro de frabajo: Modulo Ayutia 08
o Escueia Preparatora Reglonal e Autién, 1eallzado del 9 af 13 e Junio de 2012, y que a ka fecha, no he
recibido k constancia por parfe de SEMS, Por fal mofivo solclto fa revisién de mi caso para o cual anexo s
documentos probatorios correspondlentes...”

Que esta Comisin Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidod del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no redne el requisito No, 4
de la convocatoria del Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de
Cartera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, que a la lefra dice: “4. Cumplir con los
requisitos de promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segin el supwesto de promocion al que
aspire.” si blen, el académico presentd junfo con su recurso de revision, el documento probatorio
que avala su participacion como Formador del Curso, “Inferprefacion de fextos en ia Lengua
Inglesa’, no se considera para acredifar el elemento cudlitafivo “Haber dirgido seminarios o
diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actuaiizacion disciplinar o de posgrado”,
foda vez que de conformidad a los ineamientos expuestos en el articulo 26 del Reglamento de
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Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) fraccién | que sefala
textuaimente Articulo 25. Para la aplicacién de la Tabla de Punijes establecida en el articulo anterior, las Comisiones.
Dictaminadoras se cpegarin a las disposiciones sigulentes: “I. Las contenidas desde la fraccion I a la XV del articulo 230.; y
ademds,” corelativo con lo establecido en el articuio 23 de este mismo ordenamiento ala fracciéon
IV que senala “Selo se las activida realizadas. » por
lo que no es procedente la solicitud del académico, por falta de pruebas fehacientes, de igual
manera ésta deben reunir las formalidades de ser expedida por las instancias correspondientes,
en la cual deberd contar con os fimas de la Directora General, Secretario Académico y por la
Direccién de Formacién Docente e Investigacion, todos los anteriores pertenecientes al Sisiema
de Educacion Media Superior (SEMS.

Respecio a los documentos probatorios que presenta el académico para el reconocimiento de
104,790 (ciento cuatro mil sefecientos noventa) puntos acumulados por las ies evaluaciones que

. ha obtenido como docente, de conformidad a la fraccién Il del ariculo 25 del Reglomento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, donde literaimente expresat: *n. Silo se
contabilizardn las actividades y méritos académicos realizados desde la iilima promocicn..”, €N faNio que su Uima
evaluacién fiene fecha del 22 de noviembre de 2010 y en su momento No hizo valer su fecuso
de revision.

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. FLORES RODRIGUEZ J. ISAAC, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por o anterlormente expuesto, v;
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajara es un oiganismo piblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
m con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgnica.

Que es atffoucion de Ia Universidad de Guadalajara, flar los términos del ingreso, promocion y.
permanencia del personal acadérmico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Orgdnica.

Il. Que lo Universidod de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y odministrativas, €l cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administiativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la

A Universidad y promover todo lo que contibuya ol mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones | y X de la Ley
orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
! funcionard en pleno o por comisiones.
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Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universiiario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aguelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidod de Guadalajara, cuando se serialen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infenvienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. FLORES RODRIGUEZ J. ISAAC
adscito @ la Escuela Preparatoria Regional Aufian, emiido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Progioma Especial de Promocisn para el Personal Académico de Carrera, segiin convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucién en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; anctese en ! registro con festimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y fimaron los miembios de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”

Guadalgjarg, Jal, 01 de marzg de 2013
o
OR. MaRCO ANTON #/GUARDADO // y

DR. RAUL MEDINA CE!
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/191
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. GARCIA ROCHA SANTOS MICAELA,
adscrita a la Coordinacion de Difusién y Extension del Sistema de Educacién Media Superior, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Sistemna

de Educacion Media Superior, segin convocatoria de fecha 02 de juio de 2012, expedida por el
Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido e dictamen que deciara NO BENEFICIADO
@ la C. GARCIA ROCHA SANTOS MICAELA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso
y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 a la C. GARCIA ROCHA SANTOS MICAELA,
el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23 de
noviembre del 2012, presentd ante la Secretaria Administrativa de la Coordinacion de Difusion y.
Extension del Sistema de Educacién Media Superior recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente presentd
escrito de recurso de fevisidn en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue fumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GARCIA ROCHA SANTOS

MICAELA , y del andisis del expediente de méitos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

“1.-Qu o
A.3.10 ACVIDADES EN COLABORACIO CON INSTITUCIONES 1000
COLQUIO RED UNIVER LECTORAS 1000
CONACYT CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 1000
'DIOCESANO ALIMENTOS 2011 1000
BANCO DIOCESANO ALMENTOS 2010 1000
BANCO DIOCESANO ALIMENTOS 2009 1000
A.5.4 MEMBRO DE GRUPO TEC APOYO
FESTVAL CULTURAL 2ooo 400
CIENCIA EXPOSEMS. 400
OGO FLOSOFG 2012 400
FOTOGRAFIA DIGITAL 2011 400
DANZA FOLCKLORICA 2011 400
EXPRESION TEATRAL 2010 400
XPRESION TEATRAL 2009 400
DANZA CONTEMPORANEA 2009 400
INTERPRETACION MUSICAL 2009 400
JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DURANGO 2012 400
FESTVAL CULTURAL 2009 400
16: CAMINO AL ARTE 2008 400
EXPOSICION DIA ROJO ¥ SENALES NEGRA Y CRONOLOGIA
DEL MOV 68 400
(CONCURSO DE TABLAS GIMNASTICAS 2009 400
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2" CONCURSO DE ESCOLTAS DE PREPARATORIAS 2009 00
JUEGOS DEPORTIVOS ESTATALES DEL SEMS 2009 400
FINAL DE LA LIGA DE LEONES NEGROS 2009 400
EXSPOSICION SE BUSCA CARTEL 2011 00
EXPOSICION SERES FANTASTICOS ¥ MITOLOGICOS 2011 400
EXPOSICION FLORES ENTRE PIEDRAS 2012 400
EXPOSICION PREGONEROS DE SUENO 2011 400
EXPOSICION A SU MISMO ESTILO 2010 400
EXPOSICION JAPON.... LA MIRADA DE UN CAMINANTE 2011 400"

‘Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se despiende que unc vez reclizada una

segunda evaluacion a los actividades listadas en el recurso de revision de la académica, fueron
consideradas dentro su evaluacion de la siguiente manera:
ACTIVIDAD T EVALUADG
COLGUO RED UNIER LECTORAS | Rubro A5.4. Grupo Técnico de
‘CONACYT CEENCIA Y TECNOLOGIA
BANCO DIOCESANO ALIMENTOS 2011 Rubro A.3.12. Diseioy organizocion de
BANCO DIOCESANO ALIMENTOS 2010 campafias en pobiacion abierta
BANCO DIOCESANO ALIMENTOS 2009
FESTIVAL CULTURAL 2006
CIENCIA EXPOSEMS 201
COLOQUIO FILOSOFICO 2012
FOTOGRAFIA DIGITAL 2011
§ise tomaron en cuenta en el (bo
DANZAFOLCKLORCA 2011 .5.4. Cabe sefialar que esfas

EXPRESION TEATRAL 2010

EXPRESION TEATVAL 2005 actividades se contabiizan por afo.
DAN EMPORANEA 2009

INTERPRETACION MUSICAL 2009

FESTIVAL CULTURAL 2009

JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DURANGO 2012
EXPOSICION 16: CAMINO AL ARIE 2008

EXPOSICION DIA ROJO Y SERALES NEGRA Y CRONOLOGIA DEL

MoV
CONCURSO DE TABLAS GIMNASTICAS 2009
2° CONCURSO DE ESCOLTAS DE PREPARATORIAS 2009
JUEGOS DEPORTIVOS ESTATALES DEL SEMS 2009
FINAL DE LA LIGA DE LEONES NEGROS 2009
EXPOSICION SE BUSCA CARTEL 2011
EXPOSICION SERES FANTASTICOS Y MITOLOGICOS 2011
EXPOSICION FLORES ENTRE PIEDRAS 2012
EXPOSICION PREGONEROS DE SUERIO 2011
EXPOSICION A SUMISMO ESTILO 2010

|_EXPOSICION JAPON... LA MIRADA DE UN CAMINANTE 2011

Rubro A.3.11.2. Parficipacién

De acuerdo con las disposiciones sefaladas en el articulo 25 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara esto fue
realizado bajo la pertinencia de la Comisién Dictaminadora, otorgando de conformidad @ su
evaluacion el fofal de puntos refisjados en el dictamen a nombre de la C. GARCIA ROCHA
SANTOS MICAELA.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. GARCIA ROCHA SANTOS MICAELA, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progioma
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.
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Por lo anteriomente expuesto, y;
Considerando:
I Que lo Universidad de Guadolajara s un organismo plbico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con Juridica y pa
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atiibucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Il. Que la Universoad de Guadalcjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiaivas, el cual se iiegra por os Cerfos Unvorstoros, o
Sistena de Universidad Virtual, el Centro de Cienci yla
Aeiminogion Gener, o GCUAIGo Con o ASpUSKS on o8 aFieuos 22 23 e Loy Orgénica,

V. Que es atrbucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

'

Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancio, aquelas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resalviendo la revocacion o
confitmacién de la resolucion impuganada, segtn lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones il y I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre de la C. GARCIA ROCHA SANTOS
MICAELA adiscrita a la Coordinacion de Difusion y Extension del Sislema de Educacién Media Supeior,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del
Sistema de Educacién Medlia Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente resolucion,

se facufta ol Rector General de lo Universidad de Guadaiojora, para que ejecute la presente
fesolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Esfudios.
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Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucién, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglomento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y firnaron los miembros de fa Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, de! H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Traboja”
Guadalojara, Joi, 01 de mazp de 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el fecurso de revisin inferpuesto por la C. GARCIA AGUILAR MARTA ISABEL, adscita
a la Escuela Preparatoria Regional de Aufian, en confra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comision Dictaminadora para el
ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
¥

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
. ala C. GARCIA AGUILAR MARTA ISABEL, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media: Superior.

2. Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 a la C. GARCIA AGUILAR MARTA ISABEL, el
diclamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADA,
inconforme la inferesada el dia 24 de noviembre de 2012, presenté ante la Secrefaria de la
Escuela Preparatorla Regional de AUtian frecurso de fevision.

o

U 3. Que con base en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recuriente presento

escifo de recurso de revisién en confra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion

para el Personal Académico de Carrera.

B

@ e
IS

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GARCIA AGUILAR MARTA
ISABEL, y diel andiisis del expediente de méritos en el que sefiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

e $

*No han siclo considerados para su evaluacién los documentos presentados en mi expediente que
esta fiscamente en su poder, ademds envié documento de evaluacion favorable del certidems
para su infegracién y elementos que acreditan que impart el curso disciplinar; “seguimiento de
. las de la unidad de con
con los afributos de las competencias genéricas y disciplinares Gono do Ia RIEMS" ¥ que se
llevé @ cabo del 2 al 6 de jullo del 2012 con valor de 40 horas crédifo elementos que solicito sean
revalorados adecuadamente por considerar que acredifan que su servidora ha impartido
X cursos de actualizacién disciplinar.

N

Por fales hechos me sienfo afectada en mis derechos ya que he presentado fos documentos que
avalan el cumplimiento del mencionado articulo.

soLicio:
I Afenfamente la revisién de mi caso fomando en cuenfa los cocumentos probatorios
que ya obran en mi

Que sean y amifavor.

Que la comisién emifa un nuevo dictamen que acredite que mi nueva categoria académica es
{ I de Profesor Asociado C*.
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5. Que esta Comisin Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrifo de inconformidad de la recurrente,
analizado y valoado el contenido del expediente, se desprende que los documentos
presentados por la fecuriente Como Pruebas en su frecurso de fevision, de haber impartido el
curso “seguimiento de las planeaciones de la unidad de aprendizaje con propuestas y
aportaciones relacionadas con los afributos de kas competencias genéricas y disciplinares
dentro de la RIEMS” con fecha del 02 ai 06 de junio de 2012, no se consideran como pruebas
para acreditar el elemento cuaitativo necesario para acceder a la categoria inmediata superior,
especificamente el articulo 20, inciso 'B", fraccion il del Estatuto del Personal Académico que a
1 1611 ClCe: “Haber diigido seminaros o dierente teis profesionles conchdas, o inparido cursos de actuaizacén

disciplinar o de *, toda vez que de alos lineamier en el articuio 25
del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico RIPPPA) fraccion
1 que senala !emulmen'e Aﬂlﬂda 5.7, la Tablu de las
Comisiones la fraccién 1 a la XV del articulo

230, y ademds,” cone\chvo con 10 emb\ecldo en el omculo 23 de este mismo ordenamiento,
fraccion IV que sefala “Salo se asignardn puntos por las actividades efectivamente realizadas y fehacientemente
comprobadas; " POI lo que no es procedente Io solicitud de la académica, por falta de pruebas
fehacientes.

En consecuencia no retne el requisito No. 4 de la convocatoria del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, QU Q 10 €M1 GICeN: “s. Cunpir con los requisitos de promocién establcidos e ef Estatuto del Persomst Acabémics (EP4),
segin el supuesto de promocidn al que aspire ”

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. GARCIA AGUILAR MARTA ISABEL, adsciifa a la Escuela Preparatoria Regional de Autién,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico,
en el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, segun
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012.

Por o anteriormente expuesto, ;
Considerando:
I, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad jurdica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afrfoucién de la Universidad de Guadalajara, fiar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

n. Que la Universidad de Guadalaiara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus

s académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el

Sis!ema de Universidad Virtual, el Centio Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es aribucién del Rector General de esta Com de Estudios, diiigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contribuya al Yy
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el articuo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgdnica.
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V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VL. Que es afiboucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conseio
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segundc instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al de ingreso y por los
aplicables en la Universidad de Guadalojara, cuando se sefilen os agravios ocosionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso nferpuesto, fesoiviendo fa frevocacion o
confirmacién de la resolucién impugnada, segin lo dispuesto por el articuio 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universdad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocin y Permanencia del Personal Académico.

® Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen ce NO BENEFICIADO @ nombre de la C. GARCIA AGUILAR MARTA ISABEL
adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Autian, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el
Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segln convocatoria de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resufando 5 de la
presente resolucion.

Se facutta al Rector General de la Universidod de Guadalajara, para que ejecute la presenfe
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con fesfimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asilo resolvieron y firtmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universtario.

[ ) ATENTAMENTE
ensa y Trabaja”
Guadaiciora, Jal, 01 de marzp de 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENT

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR MANUEL, adscrito
ala Escuela Preparatoria No. 12, en contia del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emiido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
@l C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR MANUEL, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
. Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Quele fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR MANUEL, el
dictamen en el que se resueve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 23 de
noviembre del 2012, presenté ante la Secrefaria de la Escuela Preparatoria No. 12 fecurso de
fevision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera.

¢ R

Que a oz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR
MANUEL , y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefala en sinfesis como agravios los
siguientes:

atsabe
N

S

*UNICO.- Causa agrovio ol suscrito el punfo resolutivo UNICO en relacién con fos considerados del | al Vil del
dictamen emitido por ka Comisién Dictaminadora para el Ingreso y ko Promocidn del Personal Académico
del Sistema de Educacion Media Superior en fecha 29 veinfinueve de octubre de 2012 dos mil doce, al
‘deciararme como NO BENEFICIADO en ia promocién a la Categoria de ‘Técnico Académico Asociado de
nivel B, dado que dicha Comisién hace una erénea Inferprefacién del aparfado B del articuio 30 del
Estatuto del Personal Acaoémico de la Universidad de Guadalajora, mismo que franscribo a efecto de.
\ clarificar.

Tal como podd apreciar esta H. Comisién, el arficuio franscrito establece 2 posbildades o vias para
obfener ko promocién a ko Categoria de “Técnico Académico Asociado de nivel B, puesio que en la parfe
finai de ko fraccién | se encuentra ko expresién "o bien”, fo que denola disyuncién, es dec, alfernatva entre
5 J 5

ia que realiza la Comisic 6
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en ka que engloba kas 4 fracciones del
cifado apartado 8 del arficulo 30 del Estatuto del Personal Académico de ka Universidad de Guadaiajara,
como un fodo © conjunto de requisitos para lograr ka promocién, atenta contra el princioio de legalidad y
confra mis derechos como frabajador de esta H. Unersidad de Guadalaiara, puesto que constituye una
¥ texto iteral i

Esto es asi, porque ka expresin "o bien" que se encuentra al final de la fraccidn |, constituye una
disyuncién, esto es, una separacion entre kas diversas posbiidades O requisios mencionados enfre fas
fracciones 1y Ia il a ka IV, o que puede corroborarse si se iee fa definicién que de "o" que aparece en el
dicclonario de Ia Real Academia Esoariola *1 con). Disyunt. Denota diferencia, separacién o alternativa
entre dos o mds personas, gosas o Ideas.”. De ello resulta indudable que fue fa infencin del legisiador
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mo un cumplir con alguno de os 4 cuatro supuestos confenidos

on fa faccién |y haoer un 5ok 16GUSIO COrnTo de jos fracciones Il @ IV del mencionado apartado B del
articuio 30 el Estatuto del Per

As/fos cosas, o lferprefacin Heral y conforme a derecho del qpartado el amcu)c en comento
que considero correcta es que so 1Pl con alguno de 0s sup raccion |, o
bien, con los supuestos los de /u ET12

Luego enfonces, el suscrto, fal como se aprecia de la "HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRRERA ol final del dictamen impugnado,
en cuanto con el se me fiene por «ademds de que se me
reconoce una antigiedad laboral de 13 anos en ka Categoria de Tecnlcs Académico Asociado de nivel
"A", lo cual me habiita para pedir mi promocién a la categoria de “Técnico Académico Asociado de nivel
8", por lo que cubro ampliamente con el segundc wpusﬂo establecido en la fraccién | del apartado B del
articulo 30 el

De fo anterior, cormesponderd a esta H. Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico
el H. Consefo General Unkversiari, revocar el dlcfamen impugnado y emifr o reformado en ef que so
me deciare BENEFICIADO con la ia C 8"

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universiario, una vez Gue ha estudiado el escito de inconformicad del recurtente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de la hoja de evaluacion
del Progiama Especiol de Promocion para el Personal Académico de Cartera, reaizada al
expediente de méritos académicos del C. Iniguez Virgen Victor Manuel, en el iubio de elementos
cuantitativos, con base en el articulo 24 del Regiamento de Ingreso Promocion y Permanencia
del Personal Académico se evalué y cuantificé un total de 8000 puntos, mas los 12,126 puntos
de la evaluacion anterior, siendo el tofal de la sumatoria la cantidad de 20,125 puntos, por tal
moiivo no fene el frequisito de promocion que establece la fiaccién IV, del apartado B del
articulo 30 del Estafuto del Personal Accdemlco que dispone Io siguiente: V. Ademds, deberd sumar
30,000 puntos de conformidad con el Tabular

Respecto a lo argumentado por el recurrente del vocablo "o bien” previsto en la fraccion | del
mencionado articulo éste es aplicable a la altemnativa de cumplir con lo sefalado por la fraccion
| o fraccién Il no asi con el resto de las fracciones veamos a continuacion:

Articulo 30 Apartado B i

REQUISITOS PARA A PROMOCION

1. Contar con el 100% de los créditos de una maestria, o bien tener titulo de licenciatura
mds tres afios de antigiledad o fener titulo técnico profesional con seis afos de antigtiedad
o certificado de bachillerado mds diez aros de antigiedad; o bien,

Il Tener una antigiedad de tres arios como Técnico Académico Asociado “A”;

En la primer fraccién cuenta con 4 altemativas para su cumpiimiento, corelatvamente el Giimo
*0 bien” aplica entonces como una quinta altemativa, es decir si no se cumple cualquiera de los
previstas por la pimera fraccién, entonces fiene ofra oportunidad mds, o sefialado por la
fraccion Il

1. Acredifar la realizacién de actividades que apoyen la docencia, la investigacion o la
extensién y difusion.

Esta fraccion es obligatoria a partir de no establecerse altemativa aiguna
V. Ademds, deberd sumar 30,000 puntos de conformidad con el Tabulador
El vocablo “ademdas” quiere decir que ademds de todo lo anterior cumplir con...
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Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR MANUEL emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y:
Considerando:
1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo pdblico descentralizado del Goblemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, Juidica y propios, de
conlo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgénica

Que es afribucién de la Universidad de Guadalgjara, filar los téminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjora ha adoptado el modelo de Red para orgonizar sus
acividades académicas y administativas, e cual se imegia pr los Centios Universiarios, el
Sistema de Universdad Virual, el Centro de Cenci yia
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los cmcu\os 22y23delaley OranICG

%
.

IV.  Que es afiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diiigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contribuya al mejoramiento académico, adminisiiativo y
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones 1y X de la Ley
Organica.

M

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

VI

Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
. dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
\g aplicables en la Universidad de Guadalajora, cuando se sefidlen Ios agravios ocasionados, asl
> como dictaminar acerca de la procedencia del recurso nferpuesto, fesalviendo la revocacion o
confimacién de la fesoiucién mpugnada, segln 1o dipuesto por el ariculo 92, flacclones Iy I
del neral de la

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO @ nombre del C. INIGUEZ VIRGEN VICTOR MANUEL
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Pomocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama Especial de Promocion para el Personol
Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
fazonamientos expuestos en el resulfando 5 de la presente resolucion.
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Se facutta al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de ia Ley Orgdnica de ésta Maxma Casa de
Estudios.

Notfiquese personaimente; andtese en el registro con festimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para 1os fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron  fimaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadaldiara, Jal, 01 de majzo g\e 2013

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII/2013/194
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resoiver el recurso de revision inferpuesto por Ia C. MARTINEZ RAMIREZ ANA SILVIA, adscrita a
la Escuela Preparatoria Regional de Autién, en contra del dictamen del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
ingreso y la promocisn del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el cictamen que deciora BENEFICIADA o la
C. MARTINEZ RAMIREZ ANA SILVIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en consecuencia
se le otorgd Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente
Asociado "C” de medio fiempo, vigente a partir del 16 de noviembre de 2012.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 a la C. MARTINEZ RAMIREZ ANA SILVIA, el
dictamen en el que se resueive BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 26 de noviembre
de 2012, presenté ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Autidn recurso de
revision.

3. Que con bose en el procedimiento previsto en los articuios del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), o fecurente presento
esciifo de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elio, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el exoediente de Ia C. MARTINEZ RAMIREZ ANA
SILVIA, v del ondiisis del expediente de méiifos en el que sefala en sintesis como agravios os
siguientes:

“No me fueron reconocidos los elementos cualifativos que a continuacién describo:
P.A.B Modificacion o Disefio de plan de esfudios.
P.4.D Participacién en grupos técnicos de apoyo.

Me considero afectada en mis derechos ya que he presentado los documentos que avalan ef
cumplimiento de ios elementos cualfativos sefalados MIsmos que No fueron reconocios, ni
considerados para su evaluacion.

Los documentos que acreditan que su servidora ha participado en dichas actividades obran
ya en mi expediente, mismos que anexo nuevamente al presente recurso de revision.

PIDO: ... TERCERO: Que la comisién emita un nuevo dlictamen en el que ademds de acredtar mi
nueva categoria académica de Profesor asociado C, sean 16conocidlos en LA HOJA DE
EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERA los elementos cualtativos:

P.4.8 Modificacién o Diseos de plan de estudios.

P.4.D Participacion en grupos Técnicos de apoyo

Ademds de los ya reconocidos que fueron: P.1., P.2, P.AA y P.4E
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universiiario, una vez que ha esfudiado el esciito de Inconformidad de la recurrente,
anaiizado y valoiado el contenido del expediente, se desprende que efeciivamente hubo
omisién por parte de la Comisién Dictaminadora al no contabilizarse los elementos cualtativos
seficlados por la recurente P.4.B “Modificacién o disefio de plan de estudios” y P.4.D
“Parficipacién en grupos técnicos de apoyo”, se hacen constar estos elementos cualitativos
con los documentos probatorios que se encuentran infegrados al expediente de meritos
académicos, cuyos numeros de foio 000054 (parficipo en e disefio del Plan de Estudios del
"Diplomado en Gestién de Residuos Sélidos Municipales’, con fecha del 14 de Febrero af 16 de
Mayo de 2009) y No. 000330 (Por su participacién como coordinadora en Ia prueba de
apfifudes Piense Il ciclo escolar 20098, con fecha 06 de junio del 2009).

Es procede acredifar los elementos cualifafivos impugnados por la recurrente y en sinfesis se
descrioen como elementos esenciaies de la tabla de puntos que en sumomento se le enfregd
la académica y en la que se advierten las modificaciones.

Grado académico: DOCTOR
Antigiedad laboral: 24 Afos
Puntaje Total: 135675
Elementos cualiivos:
trabajo que acredite ci ¢
e 2 Hadigido conchudas. o
Formacidn doce
r 4B Modiicaciono s de lan de esudis
- Participacidn en grupos técnicos de apoyo
FUE Dt trabajo colegiado

posgrado

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADA a
nombre de la C. MARTINEZ RAMIREZ ANA SILVIA, adscrifa a la Escuela Preparatoria Regional de
Autién, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,
segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012.

Por lo anferiormente expuesto, y;
Considerando:
I, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atrioucin de la Universidad de Guadalojora, flar [0s téminos del Ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
orgénica

l. Que la Universidod de Guadcigjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se infegia por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Vittual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas y la
Administiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

V. Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contfiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgénica.
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Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénica el H. Conssjo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

=<

VL. Que es atiibucion de la Comision de Ingreso y Promocisn del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 0s agravios ocasionados, ast
como dictaminar acerca de i procedencia del recurso inferpuesto, resoiviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el articuo 92, fiacciones Iy i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VL

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen los Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. MARTINEZ RAMIREZ
ANA SILVIA, adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, emifido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012; sin embargo, se reconocen los elementos cualitativos de
direccién P.4.B - Modificacion o disefo de plan de estudios y P.A.D - Participacion en grupos técnicos de apoyo O&
conformidad con los fazonamientos expuestos en el “esutando & e fo presente resolucion.

Se faculta ol Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de Ia Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con fesfimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia unversitaria de origen para 10s fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copios que procedan.

Al o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién det
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Traboja”
Guadalajora, Jal, 01 de mar 2013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. NARVAEZ NIETO ROSA IRMA, adscrita a la
Escuela Preparatoria No. 2, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carera, emitido por ka Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
ala C. NARVAEZ NIETO ROSA IRMA, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
. Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media: Superior.

2. Que le fue notificado el dia 21 de noviembre de 2012 @ la C. NARVAEZ NIETO ROSA IRMA, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADA, inconforme la interesada el dia 28 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No. 2 recurso de
revision.

=
w

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RPPPA), la recuriente presentd
escilto de recurso de revision en contia del dictamen en el Progiama Especiol de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de elo, fue fumnado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. GARCIA NARVAEZ NIETO
ROSA IRMA, y del andisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sinfesls como agravios los
siguientes:

*Por este conducto le saludo y o ko vez manlfiesto mi Inconformidad ya que en el Dictamen de
evaluacién del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrero, resulté como.
no beneficiada. £n el cliado documento se exPONe que N POsEo UNo de Jos requisios del Estatuto del
Personal Académico (EPA) para alanzar la categoria de Técnico Académico Thuiar “C. Dicha
categoria incluye, segin el articulo 34 para ka promocién, fraccién IV: “confar con obra propia
publicaca y expuesta ol pablico”

Cabe menclonar que denfro de
mes de Julo del aio en curso, estin kas coplas de una Gula de INJCTION Para alumnos de primer
Ingreso, que es una Obra propla en Colaboracion con offos comparieros (ver anexo). La Guia surgid de
un proyecto infegral de forfalecimiento académico consistente en: preparacién con diplomados,
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las Tutorios académicas, actiidad que aun
desernpero. La obra Guia e induccién ademds, fiene regisiro ISBN...

Soialo GHITISTIO QU UG seNdor ha JSSAITOIGO GOS 1bs 0O INVESIGACn una Cudnllati

primeroy Ll ydela
N Maestria en Ciencias de la Educacion, e estudio fue ef I propia Prepor
2, razén por fener O .
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6. Que esfa Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recurrente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que los documentos
presentados por la recurrente CoMo Pruebas en su IeCurso de revision, de haber desaroliado una
“Guia de induccién para alumnos de primer ingreso” no acredita el articulo 34, apariado B,
fraccién IV del Estatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de Técnico
Académico Titular nivel "C* que sefala: “Contar con obra propia publicada o expuesta al piblico”, POY 10 que
no es piocedente la solicitud de la académica, toda vez que para acreditar dicho elemento
cualtativo debelé cubrir alguno de los siguientes rubros:

A138 Libros de t:

432 Ariculo de dmigacion

4341 ndidual

4342 Colecti

45 Publicactony difston artstca: b de poemas, de cunios, novela, escyo de creactn lerari, e relaos,obra earal,
skl hstocttnd oba ranconrabgos popi  bro e i

Con 2 local. al A.2.4.1.4 Cc internacional”

En consecuencia no relne el requisito No. 4 de la convocatoria del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de
2012.que a Ia letra diCen: “4. Cumplir con los requisitos de promocidn establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA),
Segin el supsesto de promocin al que aspire”

Por o anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. NARVAEZ NIETO ROSA IRMA, adsciifa a la Escuela Preparatoria No. 2, emifido por la Comisin
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocisn del Personal Académico, en el Progiama Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio
de 2012

Por lo anteriormente expuesto, v
Considerando:
I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propics, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdénica.

Que es afrioucion de lo Universidad de Guadaldlara, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalajora ha adopfado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universiarios, el
Sistena de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atiibucién del Rector General de esia Casa de Es'ud;os dlirigir el functomm;emo de kl
Universidad y promover 1000 lo que contiiouya al
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el cnlculo 35, fracciones | 'y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.
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VI

Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias fesoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se serialen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Iy it
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de Ia C. NARVAEZ NIETO ROSA IRMA
acscrita a fa Escuela Preparatoria No. 2, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y ia
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
jullo ce 2012, de conformidad con los razonamientos expuesios en el resuitando 5 de la presente
resolucion.

Se facuita al Rector General de la Universidod de Guadaicjara, pora que ejecute la presente
fesoiucion en los témminos del articulo 38, fraccion Il de la Ley Orgénica de ésta Maxima Casa de
Estuaios.

Notifiguese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asio resolvieron y fimaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal , del H. C i niversitario.

ATENTAMENTE
say Troboja®

Guadaiajora, Jal, 01 de marzg de 2013

/ -

DR. RAUL MEDINA CEN DR. ADOLFO ESPWW CARDENAS
2

e o
DRA. MARIA GRACIELA ESP\NOSA RIVE
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. PADILLA ZAMORA JUAN ALBERTO, adscrito
ala Escuela Preparatoria No. 12 en conira del diciamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera, emifido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segtn convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por 6l Rector General de esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
y consecuentemnente NO BENEFICIADO al C. PADILLA ZAMORA JUAN ALBERTO, emifido por ia
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
. Educacién Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 20 de noviembre de 2012 al C. PADILLA ZAMORA JUAN ALBERTO, el
aL dictamen en el que se fesuelve NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme e inferesado el dia 30 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la

) Escuela Preparatoria No. 12, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recuriente presento
esciito de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion

é para el Personal Académico de Carrera.

= 4. Que a raiz de ello, fue ftumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal

=l Académico, del H. Consejo General Universiiario, el expediente de el C. PADILLA ZAVORA JUAN

ALBERTO, y del andiisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los
) sigulentes:
=

"En base @ a convocatoria del *Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera’,
mencionadia, sollcité @ ko Comisién Diclaminadora de Ingreso y Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacién Medla Superior de la Universidad de Guadalajora parficloar en el supuesto B)
numeral 5 que @ la lelra dice *Se encuentren aascrifos en el Sistemna e EuCaciSn Media Superlor, hayan S0

e
(CERTIDEMSY en virtud @ que acredifo cumplir [os requisitos del articulo 20 aparfado B inciso il que a la letta
dice 'Haber dlrigido seminarios o diferentes fesis profesionales concluidas, o Impartido cursos de
actualizacion disciplinar o de posgrado’, mediante Jos constanclas de haber Impartido @ docentes de ia
Preparatoria 12 el "Curso-Taller de Liderazgo' el 31 de Julo al 4 de Agosto de 2000, con und durackin de

25mx Crédifo* avalado por el Jefe del D Cle Hi es Miro. En Cs. José Martin
mpo Amezcua y con el visto bueno del Miro. en Ing. Salvador de Leén Lépez Director de I Escuelo,
ional de Tc /q @] "CURSO TALLER DE INDICADORES DE

CALDAD PARA ACADEMICOS. ¥ ADMINSTRATVOS EN UNA INSTTUGION D EDUCACION: ol 10-of 14 o

sepfiembre de 2007, con una duracién de 25hrs. avalodo por la Coordinadora Académica Mira, Maria

) Elena Maclel Amezcua y por el Direcior Miro. Francisco Javier Avarez Chavez, haber Impartido a docentes
~ de la Preparcronc Regional de Tamazuia el ‘CURSO TRABAJO COLEGIADO COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA
CALIDAD EDUCATIVA" con una dluracién de 25 hrs. Impartido del 18 al 22 de febrero de 2008, avalado por fa

Coo(dlnoaofa Académica Mira. Mario Elena Maciel Amezeua y por el Director Miro, Francisco Javier

Awarez Chdvez, haber impartido o docentes de la Preparaforia Reglonal de Tamazula el "CURSO TALLER DE

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN BASE A COMPETENCIAS' con una duracion de 25 hrs. imparfido del 21 ol 25

de 2008, avalado por la Coordinadora Académica Mira. Maria Elena Moaclel Amezoua y por ef

Director Mitro. Francisco Javier Avarez Chdvez, Preparatoria Reglonal de Tamozula el "CURSO TRABAIO

COLEGIADO COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA CALDAD EDUCATIVA" con una duracion de 25 hrs. Impartido del
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18 al 22 de febrero de 2008, avalado por ka Coordinadora Académica Mia. Maria Elena Maciel Amezcua
¥ por el Director Miro. Francisco Javier Avarez Chdvez, por haber participado como formador en el curso
“Induccién y Actualizacién de ka Trayectoria Académica Especializante Proceso Contable' realizado en fa
Escuela Preparatoria No. 12 del 26 Gl 28 de enero de 2010 con un valor de 30 horas crédifo, constancia
firmada por ia Directora General del Sistema de Educacion Medla Superior Dra. Ruth Padila Muroz, el
Secrefario Académico Miro. Albert Hécfor Medel Rulz. Miro. Gerardo Coronado Ramirez en su calidad de
Director de Formacién Docente Se anexa

aqui planteado.

En)aemluoclénoclua/recrbldue!ﬂ?denovﬂemusdeZmZdelaax)lsscnemoonllmﬂkjaper)a
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sislema de Educacién
Media Superior resuelve como NO BENEFICIADO, ratificdndoseme en o omegonu aclual de Profesor
Docente Asociado B de 40 horas por adiscrito @ fa Prepa

Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocisn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escifo de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el confenido del expediente, se desprende que de acuerdo a la revision
del expedienie de merlios académicos del recurente, se enconfié que las constancias
presentadas por lo menos cuatio de ellas no acreditan el elemento cudlitativo, ya que estas no
se encuentran fimadas por las instancias compstentes, que son la Directora General, Secrefario
Académico, Director de Formacién Docente e Investigacion, fodos estos del SEMS.

Y mencionar que la constancia como Formador en el curso Introduccién y Actualizacién de la
Trayectoria Académica Especializante Proceso Contable’, con fecha del 26 al 28 de Enero de
2010, es prueba superviniente fanto que el 29 de octubre fue la entrega del dictamen, y aclara
que el documento probatorio antes mencionado fue expedido el 08 de Noviembre de 2012, por
lo que la Comisién no lo fuvo en su poder en el momento de su evaluacion, por lo tanto no es
causa imputable al recurrente y se acepta como prueba superviniente.

Consecuentemente retne el requisito No. 4 de la convocatoria del Progiama Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, que & Ia 10110 CICeN: 4. Cumpii con lo requiitos de promocin estaiecido en l Esauo dl Personal
aspire.”, especificamente con base en la confratacion
que ucruc\meme desempenia que es memome confrato Individual de Trabajo por Tiempo
Indeterminado de Profesor Docente Asociado "B fiempo compieto y con base en el supuesto de
participacién podia acceder a fa categoria inmediata superior, prevista en el articuo 20
apariado B del  Esfatuo del Personal Académico (EPA), con el documento se acredita
fehacientemente el cumplimiento del requisito fattante de la fraccion il Gue seNala: « iaser drgdo
‘seminarios o diferentes tesix profesionaies concluidas, o impartido cursos de actualizaciin disciplinar o de paxgrado”,MONIVO pOT €l cual
accede a la categoria de Profesor Asociado "C", foda vez que cuenta con los siguientes
elementos.

Grado académico MAESTRIA

lementos cualitativos:
I-

P.2- Ha dirigi concluidas, o imparido actualizacié
P.4.B - Modificacicn o diseiio de plan de estudios
P.AD - Participacion en grupos técnicos de apoyo
Pagina 2de 4
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Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nomore del
C. PADILLA ZAMORA JUAN ALBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocin para el Personal Académico de Carrera, segiin convocatoria de fecha 02
de julio de 2012, y dictamina la calegoria de Profesor Asociado *C" a su favor.

Por o anteriormente expuesto, y;
Considerando:

I Que la Universidad de Guadalajora es un oiganismo plblico descentraizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patiomonio propios, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgénica.

I Que es atibucion de la Universidad de Guadalajora, filar 10s 16mMinos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficuio &, fiaccion V de su Ley
organica.

. Que la Universidad de Guadaldjora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus

administrativas, el cual se infegia por los Centios Universitarios, el

Sistena de Universidad Virtual, el Cenfro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesfo en los arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es afiibucién del Rector General de esta Casa de Esfudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrafivo y
patimonial de Ia Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de I Ley
Orgénica,

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

VI, Que es atibucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conseo
General Universiario, revisar a peficién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas confoime al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios occs\onudos asf
como dictaminar acerca de la pr del recurso Inferpuest
confimacién de la resolucion impugnada, segin lo dispussto por el arficuo 92, vvaccmes Iy W
del Estatuto General de la Universidad de Guadaiciara.

VIl Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajora infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. PADILLA ZAMORA JUAN
ALBERTO, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Supeior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. PADILLA ZAMORA JUAN ALBERTO, BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de juio de
2012, con la categoria de Profesor Asociado *C” , por Io que se dedbe  expedir Contrato Indlividual de:
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor Docente Asociado "C”, fiempo completo, adsciito en la
Escuela Preparatoria No. 12, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.
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TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Docente Asociado Nivel "B y con tiempo de dedicacién de 40 horas semanales, adscrita al Sislema
de Educacion Media Superior, a partir del 01de febrero de 2013, a nombre del C. PADILLA ZAMORA
JUAN ALBERTO, por io que no es necesario que presente la renuncia corespondiente.

Lo anferior de conformidad con los fazonamientos expuestos en el resufando § de la presente
resolucion.

Se faculta al Recfor General de la Universidad de Guadalcjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Noﬂﬂquese psvscnc\meme andtese en el veg\sﬂo con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
ala universitar ofigen para los fines que establece el Reglamento
aludido y exp\danse los. copias que pfocedcn

Asilo resovieron y fimaron los miembros de ko Comisién Permanente de Ingreso y Plomacion del
Personal H.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajora, Jal, 01 de marzg de 2013

DR. MARCO ANTONI UARDADO
PRE /

Mg Qﬁmsmho\ R

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA

MIRO. JOSE ALFRERD PENA

SECREIAR -
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIl)2013/197

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el frecurso de revision inferpuesto por el C. PEREZ GONZALEZ JOSE, adsciito a la
Escuela Preparatoria No. 12 en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Esfudios, y:

©

Resultando:

‘Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictomen que declara NO BENEFICIADO
al C. PEREZ GONZALEZ JOSE, emiido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior.

Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. PEREZ GONZALEZ JOSE, el dictamen
en el que se resuelve NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADO, inconforme le
inferesado el dia 20 de noviembre de 2012, presenté ante la Secrefaria de la Escuela
Preparatoria No. 12, recurso de revision.

Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciifo de recurso de revisibn en confra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera.

Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. PEREZ GONZALEZ JOSE, y
del andlisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los siguientes:

A La Comision Permanente de ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo Universiario
del Sistema de Educacion Medla Superior me sercla que no acredlfo a fofalldad de oS requishos
‘cenfemplados en o convocatoria del Programa Especial de Promociin paro el Personal Académico o
Carrera, Personal.
orvantson ool oty 2 apanoao e

8 32 apartado
Requistos para ko promoat:
Confor con el 100% de fos créltos de un Docforado, © Groo de Moo, mes oo 3
fios de anilecte o blen frer fuo aB Koenckado oon 10 aflck 08 onf
L o c:
Il Haber reaizado fareas alfamente especializadas indispensables para el logro de los
objefhos insttucionales:

V. Ademds. deberd sumar 45,000 puntos de conformidad con el fabulador.

C. De acuerco al andis's de dicha obsenvacin y de los mertos de mi expediente considero que ka Comisién
hace interprefacion incorrecta del articulo 32 apartado B al no considerar el término "o blen” con respecto a
yaque. de f ic
requisitos que marca dicho arficul.

Grado Académico: Titulo de licenciatura

«  Anfigiedad loboral: 32 afios de antigiedad
. de lo presente : 94,920 puntos.
. g ccomo Técnico. Asociado “C": 32 ANOS.”
Pégina 1de 3
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIi/2013/197

Se revoque Jo evaluacién emitida y se me considere como beneficiado del Programa Especial de.
Promocion para el ersonal Académico de Carrera para o obtencin de I cafegoria de Téanico
Acaoémico Tiuiar *A” de medio flempo.

6. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha esfudiado el escrito de inconformidad del recurrent
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en la definicion
de los técnicos académicos, prevista en la fraccién Il del arficuio 2 del Estatuto del Personal
Académico, “Son técnicos acodémicos, quienes realizan funciones de acuerdo con ka especialidad,
materia o rea, para llevar @ oabo fareas especilas y sstemdticas de los programas académicos. de
extensin y de servicios fécnicos de cuaiquier dependenc!

Resulta indispensable que para la itacion del nt en el articuio
32 apartado "B” fraccion Il del Estatuto del Personal Académico (EPA), “Haber realizado fareas
aftamente especiaizodas indisoensables para el logro de os objefivos Insffucionales”, acredite
actividades especnfccmsme de \os rubros A.1.3. Elaboracion de material didéctico utiizado en la
pigctica docente..., A.2. 1 en y proyectos de Investigacion, A2.2.
Productos de mvesngacwon rupros especiaimente disefiados para apoyo en el logro de los
objetivos institucionales.

Por o antes sefalado se confima que no redne e fequisito No. 4 del Proglama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carera, segdn convocatoria de fecha 02 de juiio de
2012, que a la letta dicen: “4. Cumplir con los requisitos de promocidn esiablecidos en el Estanuto del Personal
Académico (EPA), segin el supuesto de promocidn al que aspire.”, MOINO pOr of cual se RATIFICA el dictamen de
NO BENEFICIADO a nombre de el C. PEREZ GONZALEZ JOSE, adscilto a la Escuela Preparatoria No.
12, emiido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

Por lo anteriormente expuesto, ;

Considerando:

Que la Universdad de euccukmm es un organismo plblico descentialzado del Goblemo del
Estado de Jalsco, con juidica y piopios, de
conlo dispuesto en el riculo 19.Ge su Ley Oganco.

Il Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar los érminos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.

Il Que lo Universidad de Guadalgjora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econémico Administrativas y la
Administiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Organica.

V. Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo o que contriouya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de Ia Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fracciones |y X de la Ley
Orgénica,

V. Que conforme lo previsto en el articuio 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIl2013/197

V. Que es atibucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme ol procedimiento de ingreso y promocion por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen 1os agravios ocasionados, asl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segan lo dispuesto por el arficulo 92, fiacciones Iy I
del Estatuto General de la Universidad de Guadalojara.

Vil

‘Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. PEREZ GONZALEZ JOSE adscrifo
a lo Escuela Preparatoria No.12, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion
del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el fresultando 5 de la presente resolucion

Se facutta ol Rector General de la Universidad de Guaddlajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para 10s fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse ls copios que procedan.

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensay Trabaia”
Guadalojara, Jal, 01 de mor

~ >
Ma Bxcerla &R
DRA. MARIA GRACIEL ESPINOSA RVERA

v Jubrez N° 976, iso 11,5, 1.C.P. 44100, Tel. 1428, 2421, 2203, 2420y 2457 Fax. 31342278
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S UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIj2013/198

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. RUELAS ANDRADE RAMON, adscito a la
Escuela Preparatoria No. 12 en contia del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera, emiido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segin convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por &l Rector General de esta Casa de Estudios, :

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
. ol C. RUELAS ANDRADE RAMON, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. RUELAS ANDRADE RAMON, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme le interesado el dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secrefaria de la
Escuela Preparatoria No. 12, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el fecurente piesentod
esciifo de fecurso de revision en contia del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera.

eI

1

4. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. RUELAS ANDRADE RAMON, y
del andilisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

"Que hablendo parficipado en el Programa Especial de Promocién Para el Personal Académico de
carrera, de acue(do ala convocatoria emitida por el Rector general y publicada el Lunes 02 de Julo
del pr ol de fos requisifos como parficioante y con la entrega
de 29 hojas Getiaments ancuademedics. g dchs hojas 25 son de constancias emifidas por Ia
direccién de la Escuela Preparatoria No. 12, reconociendo mi labor como Miembro del Grupo
Técnico de Apoyo Académico Insfitucional, fas cuales no me fueron calificadas en forma cuantitativa
por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y Ia Promocién del Personal Académico del Sisterna
de Educacion Media Superior de fa Universidad de Guadaicjara en el resultado de fa evaluacion
llevado @ cabo por dicha comisién de mi solicifud, hecho por ef que ME DECLARARON COMO NO
BENEFICIADO, Io cual considero una omisién de parfe de dicha Comisién lo cual viola rmis derechos,
yaqussﬂelAmoquQAdisIPPPAsenclaluTablodePunfo/&qussedsbeﬂﬂplrccrdecoue!dccm
as dfisposiciones serialadas en ef arficulo 25 De ese Regiamento.”

Por
\ e, 5o enga por ressnioc an flempo y fama m recuso s hosnfomiady,
N Segundo, Se caiifique mi solicitud de acuerdo of

Articuio 24,25 Y se fomen en cuenta romblmkxamculos 26 yoemésrsomm dol REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
JADALAJARA'.

po

A e 9T P13, 5.1.C.P 44100, 2428,2421, 2243, 2420 2457 Fan 31342278
Guadalgara, s
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Ky UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIiy2013/198

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recuriente,
analizado y valorado el contenido del se de acuerdo a o establecido en
el articulo 2, fraccion Il del Estatuto del Personal Académico, se define con claridad las
funciones de los técnicos académicos, Mismo que sefiala: “Para los efectos de este ordenamiento, son
miembros del personal académico los profesores y los técnicos académicos * FIGCCION Wl “Son técnicas
académicos, quienes realizan funciones de acuerdo con la especialidad, materia o drea, para llevar a cabo tareas
especificas y sistemdiicas de los programas académicos, de estension y de servicios ticnicos de cualguier
dependencia.”

Por 1o fanto las constancias presentadas "Por ser miembro del grupo técnico de apoyo
como de Confrol de Asistencias de los
Profesores del Médulo B y C, tumno vespertino, de la Escuela Preparatoria No.12 de (0s sicios
escolares, 2001-A, 2001-B, 2002-A 20028, 2003-A 2003-B, 2004-A, 2004-B, 2005-A, 20058,
. 2006-A. 2006-8, 2007-A,2007-8, 2008-A, 2008-8, 2009-A, 2009-B, 2010-A, 2010-8, 2011-A, 20118,
2012-A°, anexadas ol expediente de meitos académicos del recurente, éstas avalan
actividades meramente administrativas y no de apoyo a la docencia, que por consiguiente no
es procedente oforgar la acreditacién alas mismas.

Consecuentemente no retne el requisto No. 4 de la convocatoria del Progiama Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carrera, que a la lefra dice: “d. Cumplir con los requisitos
de promocion establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segiin el supuesto de promocidn al que
aspire.”, especificamente el articulo 30 inciso *B* fraccién IV del Estatuto del Personal Académico
(EPA) “1V. “Ademds, deberd sumar 30,000 puntos de conformidad con el Tabulador.".

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA ef dictamen de NO BENEFICIADO a nombre det
C. RUELAS ANDRADE RAMON, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segdn convocatoria de fecha 02
de julio de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, y;
Considerando:

I Que la Universdad de esun lico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, pevsonanma Jundlco Y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

Il Que es atribucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica.

Il. Que la Universdad de Guadalojora ha acoptoco el modelo de Red para organizar sus

y el cual se infegia por los Centios Universitarios, el

Sistema de Universidad Virtua, el Centro de Ciencia: yia
Adminisiracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los Oricuos 22 ¥ 23 de la Ley Orgnica.

V. Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo fo que confiibuya al mejoramiento académico, administiativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de i Ley
Orgénica.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIl)2013/198

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones,

Vi

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Pomocidn del Personal Académico del H. Consejo
General Universiario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los regiamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confirnacion de la resolucion impugnada, segin Io dispuesto por el articulo 92, fiacciones I y
del Estotuto General de la Universidad de Guadaldiara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. RUELAS ANDRADE RAMON
adsciito a la Escueia Preparatoria No.12, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
juio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en e resutando 5 de la presente
resolucion.

Se facuta ol Rector Generol de lo Universidad de Guadaicjara, para que ejecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personaimente; andtese en el registro con fesfimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de oligen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resovieron y fimaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocidn del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadaldjara, Jal, 01 de mora,eq 2013

DR. MARCO wonws (GUARDADO

DR. RAUL MEDINA GENTENO DR. ADOLFO ESPINO;
7,

Av.Jubrez N* 976, iso 11,5, 1.C.P. 44100,
Guadalajara, oo, Méxco
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. VIIl2013/199

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por el C. SOLORZANO RAMOS EDUARDO, adiscito
ala Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzmdn, en contra del dictamen del Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Cartera, emifido por la Comisién Dictaminadora para
el ingreso y Ia promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
¥i

Resultando:
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO

al C. SOLORZANO RAMOS EDUARDO, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media: Superior.

2. Que le fue nofificcdo el dia 15 de noviembre de 2012 al C. SOLORZANO RAMOS EDUARDO, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 26 de
noviembre de 2012, pvessmo ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Cludad

Guzmdn, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
esciifo de recuso de revisién en confra del dictamen en el Progiama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carera,

4. Que a raiz de elo, fue fumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, del H. Conseio General Universtario, el expediente de el C. SOLORZANO RAMOS
EDUARDO, y del andlisis del expediente de méritos en el que senala en sintesis como agravios los
siguientes:

- cuyos resitados fueron: 4. Cumplir con 0s requisitos de promacién establecido en el Esfatuto
del personal Académico (EPA).segun el supuesto de parficlpacion al que aspia... NO CUMPLE.
Como o acredifo con las copias de los siguientes documentos.

A) Perfenecer al H. Consejo de Escuela

B) Participacion enn Programas y Proyectos de Investigacion

C) Coordinador de examen piense I

D) Ser presiciente o secrefario de académica

£) Por ser Tufor

F) Premios o por a labor.

G 6n de Eventos Acacé

Quiero hacer mencién que en mi expediente que envié para mi evaluacion cuento con varios
documentos que cubren ampliamente con el requisito del punto Il (TRES) de los Aspectos
Cualitativo de fa evaluacion, que me permifion mi promocién para el siguiente niel
escalafonario correspondiente, que es el de Técnico Académico Titular en el nivel A. Y asf ser
BENEFICIARIO en los términos de Ia convocatoria de fecha 29 de funio del 2012..
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/199

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el esciito de inconformidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que hubo omisién por parte de
la Comisién Dictaminadora ol no acreditdrsele el elemento cualitativo sefalodo como T.2 “Hater
relodo taras altament especalzadas indspensables para e logro de los objetivas insutuconales ", QU@ hACE CONSIar CON 10§
documentos probatorios infegrados en el expediente ofiginal, mismos que fueron evaluados en
sumomento, mofivo por el que se procede a incorporar quedando en sinfesis Como sigue:

Grado académico: LICENCIATURA
Antgtedod laboral: 28 Afos
Puntage Toual: 143250
Elementos cualitatrvos:
. T.1- Acredia la i apoyen la docencia, la
T.2- Haber i indis
T3- organizacion Z ér , d
> Con dicho elemento cualitativo acredifa la fofalidad de los requisitos previstos en el articuio 32,
T apartado B del Esfatuto del Personal Académico, para acceder a la categoria de Titular *A”, toda
vez que se requiere lo siguiente:
’ 1. Contar con el 100% de los créditos de wun doctarado. o grado de maestro, mds tres aios de antigiiedad, o bien tener titulo de
2 licenciado con diez alos de angiedd: o bien
j4 . Tener una antiguedad de ires aias como Técnico Académico Asociado "C*;
& 111, Haber
w. Ademq_x deberd sumar 45,000 puntos de conformidad con el Tabulador.
G

En atencién al supuesto de particioacién y de acuerdo con la confiatacién que actuaimente
desempefia con la Universidad de Guadalajara que es mediante Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado *C*, solo puede acceder a un nivel
conespondiendo el de Técnico Académico Titular “A”.

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamnen de NO BENEFICIADO a nombre del

C. SOLORZANO RAMOS EDUARDO, emifido por la Comision Dictaminadora para el ingreso v la

Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa

. Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera, segln convocatoria de fecha 02
de Julio de 2012, y dictamina la categoria de Técnico Académico Tiular *A* a su favor.

Pot [o anteriomente expuesto, y;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atribucion de Ia Universidad de Guadalajara, flar los términos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fiaccion V de su Ley
Organica.
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Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra pm os Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Ur itario de Ciencia Administ yla
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los umcu\os 22y 23 ce la Ley Orgénica.

=<

Que es atribucin del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico, administiativo y
la Universidad, de conformidad con el arficulo 35, fiacciones | y X de la Ley

Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el arficuio 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones.

A\

Que es atribucién de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingeso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen os agravios ocas»omws usA
como dictaminar acerca de la del recurso i

confimacion de la resolucion impuganada, segun lo dispuesto por el articuio 92, nuccmes 1% i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VI

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. SOLORZANO RAMOS
EDUARDO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Supefior.

SEGUNDO: Se dictamina al C. SOLORZANO RAMOS EDUARDO en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la
categoria de Técnico Académico Tituiar "A”, por o que se debe expedir Contrato Individual de
Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Titular A, adscifo en la Escuela
Preparatoria Regional de Ciudad Guzman, vigente a partir del 01 de febrero de 2013,

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico
Académico Asociado “C* y con fiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adscrito al Sistema de
Educacion Media Superior, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre del C. SOLORZANO RAMOS
EDUARDO, por lo que no es necesario que presente la renuncia correspondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion,

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalajora, para que ejecute la presente

resolucion en los términos del articuio 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.
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Nofifiquese personaimente; andtese en el fegisto con testimonio de I presente resolucion, uéivase e
expediente a la dependencia universiaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan.

Astlo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
nsa y Trabaja”™
Guadaiaiara, Jal, 01 de marq 22013
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recuso de revision inferpuesto por el C. VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO,
adscrito ala Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castilo, en contra del dictamen del Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, emifido por la Comision
Diclaminadora para e ingreso v la promocién del personal académico del Sistema de Educacion
Media Superior, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, y:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
. y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de

Educacion Media Superior.

2. Quele fue nofificado el dia 21 de noviembre Ge 2012 ol C. VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO,
el dictomen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme le inferesado el dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la
Escuela Preparatoria Regional de Casimito Castilio recurso de revision.

i~

e 3. Que con base en el procedimiento previsto en Ios articulos del 38 al 41 del Reglomento de

/ Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Progiama Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera.

é' 4. Que araiz de elio, fue tumado a esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal
F=8 Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VELA VILLARREAL HECTOR
ALEJANDRO, y del andiisis del expediente de méitos en el que sefala en sintesis como agravios

é) los siguientes:

"... Con base en el diclamen entiegado en el que se establece el resolufivo de NO BENEFICIADO en el
Programa Especial de Promocién para ef Personal Académico de Canera expongo:

Desconozco sl por omisién, extravié o ausencia del o los documentos probatorios en el que se establece
alguno de los supuestos del apartado il de la convocatorla del Progiama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera de la Universidad de Guadalajara., presento los documentos probatorios del
inciso B, apariado 5, que a la lefia dice: “Se encuentren adscrifos en el Sistema de Educacién Medl
Superior, hayan sido acredifados en el Programa de Formacién Docente de Educacién Medla Superior
(PROFORDEMS) y o encuentren cerfiicados mediante el Proceso de cem/tmc»on de Compefencias

(CERTIDEMS)". A fin de acia presente:

Copla fofostatica dei Dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal

»

hojas)
Copia fofostética del aouse o de recibo de mis documenios probaiolios por parte de la
Esc asimiro Casfilo.

Copla fofostética del acuse o o Tosiado. 4o Secietana Admitoiva dol Sistema de

educacién media Superior de la Universidad de Guadalajara en el que indica “Requisio

completo” del expediente de Hector Alejandiro Vela Vilarreal (2 hojos)

Copla fofostdtica de fa solicitud del Programa Especial de Promocién para el Personal
Carreara do la

©

i 6n del Diploma Cx

Nivel Medlo Superior. (PROFORDEMS).

Copla fotostatica de la constancia de conclusion safisfactoria del proceso de certiicacion de.
Sistena Bachilerato (CERTIDEMS.)"

.
o o &
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o

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el esciifo de inconformidad del
fecuriente, anallzado y valorado el contenido del expediente, se desprende ue de la fevisién
feqizada a ue acredia ol C. Héctor
Aejandro Vela Vilanieal “haber concluido safistactoriamente ef Proceso de Certificacin de
compefencias Docentes del Sitema Nacional de Bachilerato®, ésta se acepla como prueba
supenviniente, misma que fue acompaniada al escito de inconformidad ante la Coordinacién
para el Desartolo del Personal Académico del SEMS. Una vez aceptado el mencionado
documento del CERTIDEMS, se acredita el supuesio de participacién B.5. previsto en la
convocatoria del Progiama Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
Que Q [01611Q diCe: *Podrin participar para obener 01 (uno) ive, quienes: Se encueniren adscitos en el Sistema de
Educaciin Media Superior. hayan sido acreditados en el Programa de Formacisn Docente de Educacion Media Superior

(PROFORDEMS) y se encueniren certificados mediane el Proceso de Certificacion de Competencias Docenles para la
Educacidn Media Superior (CERTIDEMS)

Acto seguido se procede a efectuar la revisidn del expediente de méitos académicos del C.
VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO, de conformidad con fa tabla de puntos establecida en
el aricuio 24 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
cuyos resultados en sintesis se describen a confinuacion y que se expresan en la fabla de
puntos anexa a la presente resolucion:

Grado académico: MAESTRIA

Antigitedad laboral: 9 Afios

Puniaje Total: 66205

Elementos cualitativos.

P.I - Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

P.2- Ha dirigido seminarios concluidas, o

actualiacion o de posgrado

P3- i originales, o bien ido la direccién de diferentes tesis
pro[leanales

rmacion docente

cidn en grupos técnicos de apoyo
P.4.E - Direccion de trabajo colegiado
P.4.G - Direccidn de programas de actualizacion disciplinar

Ahora bien, con base en la confratacién que actuaimente desemperia con la Universidad de
Guadalojora que es mediante contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de
Profesor Docente Asociado *A” de tiempo completo, podria acceder a un nivel, mofivo por el
cual se hace Ia revisién para deferminar i el recuriente acredita la totalidod de los requistos
previstos en el articulo 19, apartado B del Estofuto del Personal Académico, para acceder a la
categoria de Profesor Asociado "8, de la cual se desprende que s los acredita ya que se
requiere lo siguiente:

) Er itk o grado de Maestro; o bien, tener
Lindo de leencsd eon s s e anigie

) En el nivel medio superior, contar con titulo. i enico profesional con diez aflos de

1L s e lonterir, tener v e de resatoscomo Profesor Asocads A
1. ibajo que acredite

1V Adems, deberd sunt 33,000 puntosde conformidad con el o

igiedad:
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Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en
el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerd, segan
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, y dictamina la categoria de Profesor Asociado "B”
asufovor.

Por lo anferiomente expuesto, y;
Considerando:
I Que i Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentraizado del Gobiemo del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Organica.

Que es atribucion de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del ingreso, promocién y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Orgénica,

Que la Universidad de Guadalojora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administiativas, el cual se integra por los Centios Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y la
Administiacion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atrioucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que contibuya ol mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el arficuio 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

VL. Que es afiibucion de la Comisibn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones

dictadas conforme al o de ingreso y i 105
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se seridlen los agravios ocasionados, asi
ccomo dictaminar acerca de la del recurso ir la revocacién o

confimacion de la resolucidn impugnada, segin lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vi

Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infevienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con ei articuio 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

4 Resolutivos:

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. VELA VILLARREAL HECTOR
ALEJANDRO, emifido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior.
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SEGUNDO: Se dictaming al C. VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO, BENEFICIADO en ef Progioma
Especial de Promocion para ef Personal de Carera, segin de fecha 02 de
juio de 2012, con la categoria de Profesor Asociado "B, por 10 que se debe expedir Contrato
Inavidual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor Docente Asociado *8', fiempo completo,
adsciito en la Escuela Preparatoria Regional de Casimiro Castilo, vigente a partir del 01 de febrero de
2013,

TERCERO: Queda sin efectos el Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeferminado de Profesor
Docente Asociado Nivel *A" y con fiempo de dedicacion de 40 horas semanales, adsciita al Sislema
de Educacion Media Superior, a parr del 01de febrero de 2013, a nombre del C. VELA VILLARREAL
HECTOR ALEJANDRO, por lo que no es necesario que presente la renuncia correspondiente.

Lo ameﬂcl de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de la presente
resoluc

Se foculta ol Rector General de la Universdad de Guadalojara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgénica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Plensa y Trabaja”
Guadalaiara, Jal, 01 de marzo de 2013

DR, RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFO ESPINOZA DE /Zv

NG @\@} o ©

QAF DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL

ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 2303531
Nombre: VELA VILLARREAL HECTOR ALEJANDRO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria:

Profesor Asociado A

Obtenida por: PRECA 2010

Fecha:

2010-11-22

Grado Académico: Maestria

Pun

Antigiedad 6 Experiencia Académica: 7 Afios
tos: 43085

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

Anivel medio superior
De actualizacion (por curso)
De educacién continua (por curso)
Excelente
Evaluacion de programas de cursos
Elaboracion de para el apoyo de ot d
AUXILIAR
Enla elaboracién 6ny discusion de los protocolos de i
Ponente
Otras: mesa redonda panel entrevista etc. (en prensa radio o television)
Organizacion
Disefio Evaluacion y Seguimiento de Priicticas Profesionales que se Realicen en Instancias Extrauniversitarias
Elaboracion de Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos
Articulo de divulgacion
Adticulo de divulgacion

rdi de Eventos acadé

de centro de ion y subjefe de division o e adiestramiento

Jefe presid i demia o sus equi
Como miembro de Grupo Técnico de apoyo Académico
Disciplinar o Pedagdgica (por curso)

SUMATORIA DE PUNTOS :

P3
P4A

ELEMENTOS CUALITATIVOS

Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion
Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de

Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccion de diferentes tesis profesionales
Formacion docente

sl
sl

st
sl



UNVERSIDAD DE

CONSLIO GENY i

P4D Participacion en grupos técnicos de apoyo sl
PA4E Direccion de trabajo colegiado sl
P4G Direccién de programas de actualizacion disciplinar sl
RESULTADO
PROMOCION
(De idad al supuesto de 6

Categoria: Profesor Asociado B

Grado Académico: Maestria

Antigliedad Iabor‘:ll 9 Afos
Puntos:

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel més alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.

DR. MARCO ANTO!
PRE

DR RAUL MEDINA CENTENO

SECRETARIO,



