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Pr e se n t e 

• 
De CO"lIO'rrIdodc 10 pl€M$SO E!'l los aflcUos 35", rrocd6n II ~ 420, rocceo I de kI ley Ogrnk;o de 10 
UnivefSl(j(J(j de cccoccoo. ~ 01 pte!ienle res pe!m1rn05 rem~ ( a $lJS eos cse-ccees, pore 1lJ 
e)ecudCn, los ~uen1e dcl<Jnenes ernt\do$ POlIO ~O"I P€l~ de ~eso v Promoci6n del 
Personol At:.OOem !COdej H. Coo SEllO GenerQI Ul'llvefsnotlO.0 SOX>ef • 

p[OOIorng f;pecld de f>!O!D!lCKJJpgq etF'er$Q')ll AcgoemlCQQfl Cqu 'lll1 

1	 DlCIOmel1 nW>etoVllV2013l111. PCIfel Que SEI AA1\FlCAeI oo oren de NO BENEf ClllOO. 0 nombro ~ 

C, AAROYO VERPSIEGUI .AlAN IGNACIO ccscrao a 10 Escuela PleDO'otono RegIOI'OI de Autlt'in. emilk::lo 
pol 10CQrnisi6n tsc rorwococ pa ra al ~eso VIQ PfolT'Ocl6n ~ PerKlOQl Ac<J08mlcodel ~16rnO Oe 
EctJcoc l6n Wiedio Superior. en el f'f<Q0TI0 Especlol de pra'flCd6n poro e r PerscnoIAc~ de 
c oree. segun cowocotoc de recrc 02 de IUIo de 2012, de conr~ COf'lIO$ IOZOI'OTlI€Ii'l JOS 
ecoestosen eresoecooc 5 de Ia p1eJ.en1e resclX:l6n ' • 

2	 Dictamen nUmero VIIV2013f' 13. pol eI que se AAllFICA e1~ del dcltnleO de BENEFlClAOO. a 
ncmbt e de 10 C. C!-\A.v EZ vAJ.ENCIfIROSAIMEIDl. OdSCfrlac la !SCuelO PreporOlOnOlleglOt'lOloe AUl6n,. 
emrtldo per 10 ComislQn Diclominodoro pore el Ingte50 '( 10 Promcd6n del Pe!$Oll(jscooerscc del 
seternc de Educ o c16r1 Medlo Svperlor. en sI PlOQ'amo Especia l oe Plomod6o POro ~ PeI'$Cl'!Ol 
AcodOrnlco de Corrao. 5eQun coewoccicoc oe tcc rc O? de julio de <'012. Ul emborgo se roco-cce el 
elernento c uoao n-o 'T.~ . 61-10 reollLodo ioreos oItomen te IndiSDef1lOOlesPOlOe1!C90 de lOSOOIen>'Os 
instiluciOllOles? de coorcmcoa con cs rOlGOamlentos ~106 en eI 'est.fIOIldO 5 de 10 p esere 
resclJciCt1	 - , 

AsirnJsrno, socecrro sr oeco 0 los rseesooce 10resoluc lOOte scccwc . en 10QUe lffmenae 'edbtdo y se . • 
o-oie 10 tecno en qua se nx ncen ceres ~ <Yni tes . 1OQ6ndde que UI10~91 leolllOdo Ioonle$ menc.<lnodo."::' 
recnaose c 10secre'o sc Gene'ol de es c Coso ce Estudos . uno ecce ce c eres ro e eoc o-es ;1.• 
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H. CONSEJO GENERALUNlVERSITARIO
 
PRE SE N TE
 

VlSTO: soc reeove 91recurscde re'Ylsl6n Interpuastocor fa C, CHAVEZVAlENCLo\ ROSA IMELDA.ooscmc 
a 10 ac oec eecoctcso Regional de Aut16n, en co ree 001ecrorren del PrO;jromo tsoecct ~ 

Promocl6n poe er Personal sc cc enc o de Carrero, erncc por 10coreco ociorre ccoc coro al 
hgreso y 10 oorccon 001personal cc ooerrsco del Sistema oe Educocl6n M<.lda sccero . seQ(.n 
cowccoroc de recro 02 de ilAio de 2012, ececco ocr el Rector Genera l de esc Coso de eenenos. 
y	 , 

• I . Q L.e con rect o 29 de cctuxe de 2012. fue eceoco et.octorreo que dec lare BENHICLADOa 
10 C . CHAVEZ VAl ENCIA ROSA IMELDA, en e1Prog ra ma Espe c ial de aorccco para €I Personal 
ecooerncc de Carrera, Ypor lonro ccceoene oiocor a sulovor ccoroo InaivlduOlos nococ 
par Te mpo Irdelermm do de reco cc eco cerrscoAsociado "C" de tempo corceto . cosonc 
en Ia rscuec rrecocaoro RegiOnal de Autl6 n, vlgente a partk de l 16 de NclIitemb re de 2012, 
ernmo por lc c oreeo octore-cooc pore erhgr eso y 10 eorccen del Personal Academlco 
d el Sistema d e soococo n Med ia Superior 

2	 coeene ro ecccc Ald ra 14oanOVlembl'ede20120 10C. c HAVE,ZVALENClA ROSA IMELDA. er 
oc rcmen en eI que sa resuelve BENEFlClADO. lnccoforrne at merescoo el dla 21 de nalliemt:tEi 
del 2012, presemo cnte 10 Secreraria oe 10 ascue c F'rcparalorlo Regiona l d e AuttQn rec ursc d& 
rovisl6n 1'\;' 

3,	 Que con base en AI procedlmienlo j)l"evlSIO en los articulos de l 38 aI 41 del Reglamanto cil§' 
Ingreso, F'romocl6 n y penrooerco del ~sonol ec ooerrsco lRIPPPA), Ia recurerue presen16 
escno de rec u se de revlsi6n en co-ne del dictamen de BENEFICIADO en el Prog rama Especial 
de Promocl 6n po re el Person::JlAca d6mlco de Ca rrera . 

4.	 Que a roil do 0110. fU3 wrcco a OSlO CorniSi6n perman~le de hgreso y Promocl6n del Personal 
eccoersco. del H. c coseo Genera l U n iV€l r s ~oio. eI exped lenfe de 10 C . CHAVEZVALENCLII. RO::A 
IMELDA . Y del c rciss del eceoerue de rreece en er cu e.sercc en slnlesls como ccovce los 
siguientes 

"I\} 0Mmf1lON OJAIffAflVO: 

No lLieron rco-oocs ElJl ouento 6>'l w loIoIIaod cs cuofltolllQ>; obtan i::lo:i EIn C/idorrnn <;rlerfol emJIldo par 10 
ComW'jn [),Ir;lomrlodoro oe In(Jreoo y PromooKm del ~oI~, <1aac~ r:J prou .-.;r na ee 
OOM>lIl"oo l6n de C<:rI'NO'io ~001/C<J /PfIOACWN.j. wyU n 10 OOf"NOCO/OfiO pt.JO;K1 OC1O el <flo 14 de pnlOd e 
l~	 . ~ 

EI og'oviO quo me COVSOPt!1UICIO COJ1SJ.lIe Mno roc onooor roo eJ CUOIIrOIM:l)'O ontes/JOfanKjo Y qw as,""ft 
lHO feO/Izo<:io b OOS anorr.Ql"lte hdf'PCnlOOIOS pora eJ Iogro au IO:S OlJfetM:J5 fnS!,'IiJCIOflOlSl? y. e-1 
consecuon::lO, noS6N"CUyaenmlTlOjO aeovoloOCSOnI1eIosOlp<lolmCUOI!k1tlVos. 

I:l roCll1lM5nrooperju<:Jlcowq.JQ semoestOQ\KkJndoUl1e lemen IO C<JOJIIpIIvo QlXl o.l~I ~? 
O:pJrafOlocoterJ<;l< ia oe rtf>.rlOr; j'OQ<J9 const!t<Jy9vrxrcrelOsci:JolroOC ttvrelOCle S aea..-9CCI6tlreqveriClOl~ 
mi'l¥no; M e IM!O.Jlo 2j wlf. 1I01u10 ClelPersonol Acocl$mJ<x>,enl<J/1fX1rfOC!O' B.FrocoJ6n~/, -

P6g:nol0e3 

... .. ~ .. , . ' 91lI, """ 11. 5 J.C,~...100 ''',''_ 3134-:>2<30:--0 .... ..... 31 3"~2~ 2 f .... :U ?Jl, 2oO ~1. ~2003 , 2oO:lOy :u 51 .... 313" "19"""".Iaj..... I.".""1Obl<O 
"....,I-.""lI'.". "" 
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~	 Que esic Com lsiOnPermanenle de l'9eso vPrOffiOCl6n del Personot sccoerreo. Del H. c o-sao 
Genera l LlriYelSilono. lTlCI Vel q ue ec estcoooo el escrllo de lnconlorm ood de Ia tec ceeue. 
c-oucoo V vooooo ~ con1elido oe eceoeot e. sa oesoeooe que erececrreme I'U>O 
(lI'l'lIsl6n en Ia ocsedilod6n de Ln e lem enl a euollOlNO '/0 ce ecncooen su evOllJOCI6n an terior 
del Progrornode Ac fUOliZod6n de CQ1egOlIoS eccce reos (POOACTUAL}. segUnccwcccicc 
cccscccc Elldie 14 de ~ de 1999. QUe en la pOgno ncrero 2 de Ia ~ de Evaluacl6n POf 
Prcmod6n se cser scn los SiQ.JerYes 

• 
eoooc a 10 exoces o cnterkxmente, Sf!rcce prcceceote 10 sollc llud de Ie iecueote de lla\lQ(,9 
ca bo 10 coeeccco de 10 hOle de evo luaclOn de los aspectos CuOlnQ1lvOSy agregar e ruxo "tt 
~,.., """... ,.,..... _ .. ~, ,,,,,,,.I/ogp> dolo< o l¥o l_tol/JIueJonaIo ''''',roo que arrooos COO kiS 
coteooes V los q ue acredit6 en Ia eva luacl6n del oeseore program o sa re co-ozc o- tooos. co o 
Q.Je quedan de Ia sigulenle manero:	 ~~' 

,.r l,~J:>_<I9 OC IM- """ <JPW>(I"" Ia~I<t IO~ 1'- O "''''''''''''Y''"'-'''6~
1.t,UI<>_ Io..... allum.,.,. I••_ OIIOgrO""" " "~. "'_..., ,.,
==:=:;~=:==<I9~~<I9__ 0 

,. 

POI10cnreuor esta Comlsl6n senrcreoie RATIFICA eI seneoo ~el d ic tomon de BENEFlClADO a nanl)' e 
oe 10 C . C HAVEZ VALENCIA ROSAIMEWA . er-uoo c o- 10 Com lsl6o [lIc kTnil"l()(]Q(Q pa ra eI rqeso y 10 
Prornocl6n 00 se scooecooe-occ del Sislama de Educoci6n MedIO ~. en el Que se seOI0rg6 
coenoro rdMcJuoI oe 1rOOOlo par rernpc If1OelermlnoOo de l BerICO kad8rT*:o sscc occ "C" 
eerroo corr ceio. vigenls a port .. de l 16 de ro.iemae De 20 12. con bose en los i neo mentos QeI 

Progromo Especla' de Promoc l6n poro e l PerilOOOl Ac~O de ccneo: ~ cowococeo de 
rec to 02 de Iul'ode 2012. fesut6 ceoesccoo a I..f1 solo rive! y de OCU3fdo a b revlsl6ndel recuse sa 
inCO'IJOfO ~ eeereotc cccecwc - ' .2. t Ha rececco sorecsOlIOmenle ~s ceo allegro ee 
Iosd:>je tM)S lr\shrucICTIJIes?". 

Pof lo a n18f lofmanr eexpueslo. y' 
~~...*~,~ 

I.	 QJe 10 l.hiYefSiOOO de ccccoooo es lI"l orgonlsmo pXJico deSCen1101iZoClO del ocoe-e CIel 
sscoo de JoHSCo, con ouTorlo:TJo . oescoceooo ~ V pol~ propos. de ccorcee ooc 
con 10d l$)uaslO en ~ a1IcUo r - oe su Lev O go.'nco. 

'. ~'.' 

II.	 QJe as olflbuCl6n de 10Ufliversldad de c oocoolon fijOr los Term h::ls del m eso, promocl6n v 
perr'TlCrl8flC1O del oeso-occcoersco. de COf1forlTlkXJ:1 ccoe Ql1icoo 6, '1OCcl6n V de su Ley - ' 

IU.	 Que 10 lhvef9dod de c cooo ooo ro occoioco el modOIO de Red PClfO crooo zor sus 
oc esoooes occoerscos y odnlrWrolivOs, eI c oo t se ~tegra per los cereos Unrversltorlos. eI 
5'stemo de l1nIIIer5id()j Vlr1ua1, eI c enno IJriversilorto de ceocos Econ6rn lco Adml n slla llvos y 10 
AdmristrockYl Ge nera l. de c coeco con 10orspoesroen los c nc oos 22 V 23 de k:JLey Ofg:'snlco. '" 

rv.	 Que as otllbuclcr1del Recta General do esc Coso de EsTudios, d iriglr Ell runc lOnamlan TO de 10' 
LhVerslcbd y pror'!"Q,lel'IodO io que ConlrtJuya 01rreloorneoic ococerrsco. odmlnislrottvo :,"it 
po!r irT"l()nlOl c e 10 Ur'lIversldad, de conlormdod cc- e l artic ulo 35. eoc c coee I y X 00 k:JL~ 

Qrg6nlco , ~J 

~'Ji:Mglno '2003 
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v.	 Que con1orme 10o ev so en eI articulo2 7 de 10 l ey Q g6nico EllH. co-sec Genet'OIlk1iversil~ 
ftrcionOr6 en J::IElOO0 DO' CornISICn8$. 

VI	 Qua as olrlJuCi6n de b Co'nIsI6noe lngreso V Promcci6n os peeso-cl eccoe-occ del H, C~ 
Ge"uOI thlVelsilario. sevtscr a pellc l6n de pone. eo segJldQ hs1O"C~. oQUe/lOS resoncrores 
CliClOOOS ccesorre 01 poceorrserro de lrv eso v ooroccn es ccec oos DOl" os regi OTl e ntbs 
oplicoble$ en IQ U1lvefsldad de coococoo. ccc roo sa seiden lOs ogravos ocoeo-coos. as! 
como d iClCJ'T1h;Jr oc erco de b crocecercc del rec ...so W1 lerpuestO; ~ Ia revoc ad6n a 
connrrnoxl6n de 10 resolucIOn Impugncx:l o . segUn10 dlsp.Je:SloPDfEllotcuo 92, eocc coes II V ~I 

d~ ESTOlU'lOceo ecr oe 10UrvversidoClde cococesoc 

VII.	 Que en los procedrr»eotos de Ingreso VPtomocl6n c e f'e rSQl)(j scccersco de 10UniversJdad de 
GucJ:klloIoro lnle.....e-en los coreso-es D1c1orrW'ladoras. de ccoiornooc COr) eI articulo :I del 

• I'l~enlo de hgleso. Promocl6n y Pefmanenc lo del .Personal eccoerrsco. 

lINlCO: Sa flATifICA el seoecc del ceo-eo de 8ENEFlClADO. a rco-oe de 10C CHAVEZ VAl.ENC~ 
ROSA IMElDA ocscmc a 10 tscoe c eecocioc R€gicnoI de AuII6n. emilldO pol 10 Com lsl6f1 
DlclominodOlo POlO el log eso V lo promocl6n del Personal ec coe-nco del Sistema de EducOc~ 

eeoc scoeeo. eoe Progomo escecorce Promocl6n para erPersona l eccoenc o de Co.tra o, ~ 
CO"MXO IOOO oe 'ec ho02 de )LlIo oe 20 12. sin ercocc se reconcce el elemenro co oeo w o · T.2. I.HO 
recucoc toreos c eorreoie IrlOtspoo soOies po ro ~ log lO o e os coervce Ins1i1lJclono les? ,ee 
conrOlmIdOdcon los rozceorrseetos ecxenos ener resul !o~ 5 de 10oescrr e reso uccn. -os 

Se iocc no 01 nectoc Genera l de 10 Univers!Ood de GUOdOlCjorO, pard"que e ecme 10 preseote 
resc oc co en los rerrniros dol c ncuo 35, eccceo n de 10 LeY Org6 niCo de esc Maximo c oso de 
rsaoce.	 " 

No/lliquese ceso-oereoe: c roie se en el reglsllo con !esthn ooio de to oeserve resorccn, vuetyose el 
WP€'(1 !en1e a 10 oece-oe-cc lJl/Versl1aria de O'igen po ra Ic?s' fines coe estooece eI r?egarnelio 
(j,JOiOO Vexpldonse os capiasque ooceo cn. 

• As! 10 resoMeron y ",moron cs rr ser excs de to Com lsl6rl Perrrcneote de Illgreso V Promoc l6r1 eel 
eescrcr Acodem lCo.oerH, cceseo ceroro urwe storo . 

"'J_ ' H· illS ,P '''U.. , . ~e.P.•• ''''. 'OL ''_~ _'''_IU''' l ll'''' 2-l211 :N2L u.&3, ~~ y2'~H.. l134 2211 r.-.. . loj• •• • J.. _ _ ... 

..... 11- ...... ' ..... 
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H. CONSEJO GENERAL UNMRSITAll IQ 
P R f:$E N H 

V1STO: Palo ~ GI IO"'O.IKl 00...:n ....reaxesio co el C. CHA\IH CC()t., llaS G{RNI[)O, 
o:lSCrlto O IQ~~II' ) Ol'1COf'l1fodeldiC'omen drill POC".l'ano f1DOC,l;]l Ol~ 

porO el ~Ac:03brtcoa. C(JIIMl.emI1ldopo' k:I COrri!16o~coo .~ V lo 

plomocl71 otI l:.....::rd~OIII Sistema de EdJCoCl6n MedlO S~. 1iUQJ1~ 
de tecrc 02 00 1JIO de 20 12. eceooc pol et eocro General de esc Cosoa..(Jl.dQI. v. 

Re , ul la n d o: 

• 
1 Que con foc ha 29 de ccfu bro de 2012, fue eeecoo eIocoreo c,JEl oeooc U0 8ENHICIADO 

Y co~ 110 et"-fl"O'rDOal C O\4~H GOClr.l u.c GtRNlCO . 0'TIIItl0 POl 10 
Com~~pcJIO ul l"QU'IO y k':l P.oorr'lo:Xln OOl Por1cKllll~O!!Il So&krlO da 

roccccco Media soccno . 

2 Queene romcooo 01oc 16 de rovenore de 2012 al C. CHAVEZGQDINfl LUISGf RAROO. el 
cIIc.laTW'l ., II1II Q.Ill sa fesuolve NO BI , .. ,cw:Q V WI ~ tfO ",jEFICIADO. 
lro::nc:rr. .. ~ eI oc 20 de ncl'~~ ~1 ~ ,~ ar"M 10 Sooob" io de kJ 
EE:U*f P'IrpacIcro tJ>3. recu se de reasco, 

3	 QA, CO"! bo::.e ~ ... ~~o en os cncuosde l 38 0 1 41 del Reglamento ce 
ro-o. PoflllUln y ~ a.I IWD'O Aeo:*rc.o ~ .. ~ pIIMtrl l6 
&Ie*) 0. ~ 00 ~ WI oo-.a 011 CkIafW'l ., .. I"IoQ'aT1a rlJ*21l 01) f'luroc l6n 
~"'-:I'd~an~ ' . .., 

4	 Q..e o rdl de ello. tuelurnodo Cl .aa~~dI~y~del I'elSc:o:Jl 
Acadimico. 0.1 H ~ <AnMI ~ el ~ 011 C QlI.V(] CO(»,(l LUIS 
~.yOOlO"<MOIl oe~., __ CO"l'O~1at..q..-Wda" 
sigUen tes: . ... 
"Do~aI~.~.:riIo .~CIO"'I'l:> M:J ..,..n:::w:ooafll~"'Itllf'.J'o.. 
1II~~ <;UJI~ no r.x-~ .n ll::*:lK:lxl' .. a .......... ~~
 

~~at:t'IO~....u."~~tJO':I'Io"-,,cdtroP"'lC*ltJn-.a.OAro 

~...,~~ 

EI~~ ..	 o~;aal«ll.lOa-..}JCtO~c:qtlo.r..:n~X>"l1oa

~.ca.orJIOO'JiIO'oODP:JI'J~~1t.,.,o.-~./'IQ"IICIDD",.-...;J'QaI 

~.__o.~.. olllO'u~~daPo~ao7'~~~0Ql 

:<011".. .,....,. ~OA........... .,.;)"~<;W'>o;EAQ.b*I ..... {:J/QIQaI~~o:xr.o
 

O-I""Q g0.4.....~DJl.I'CD"IIItJ.,II1II~aI"':rJn]~~OOl 

~dllr).nn7)J11odlolo'o.. CUlIO 

... _ .·_ .....L .. J . C. ~ 4410O' l .. ,.,'0<'."it1_ ._ . ...Qll"- ... _ -"".'_ ' . ...» .... 

http:n:::w:ooafll~"'Itllf'.J'o
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5.	 Que esc COmisi6n Pelmanente de n grelO y ~ "- P.....a.clCo*'nico. oel H. Cotwqo 
General uwe.stoo. una Yel que ha IIIl..doao .. -=-0 011 ~ad de l lec.-., 
o-cazooo Y'o'OIOr'Jdo 01contenido ce ececeese. 1.e~q.Je e! ed'I.IQlTlElrlle €I I rec ut eme 
en Ell mo~ De IIJ racepci6n de solic it.... qA ... de l 02 012 1 de JUlio de 20 12 cos mil 
ecc e. se ~ acttvo en su plOlCl oe ~"oo carrera co mo en un grupo de 
asl9'10Iura. ccrc e M e a c onnor en los IE<:l;)o:» "" Q ocrsros ad Juntas (j rec u se de rev~I6n , 
c on jec ros 0. bI rr.leS de jlJli o Yjulio de l 0'0 201 2. 

DerivCndOlO~ Q..-, t'Q 80S oooccerue c ocoa a 0CQdIWTw:0 ~e en e ceo-ceo V. NO 
POoM N PMI:CI""'RIN ES'""'E I~MA . "'.a.-_ ."_en foenclapo, mofl\u ".-. 
por oc_ _ ..,., dc . ••_ .... _ con"""alOrla.·, rn torrc cce e~j<ln a!<1 leCflc 

rec uITento !dlc1lO1Pcendasir gooe de sueldo PO' ~~ en Ia plaza de pr~a. 

~o~=1:~i~~c~g~ 2d~~~~v~~~:e~~ ~~e :~~~~ 
P'togitoT'o fC:«d De Pltmoci6n perc €I I Personal ec c cem co de Ca rrera .•	 2 
Jlrcr iO0"ICr • ~ a ejecnor 10evaluaci6n del ee ecemede rredtcs acoae.ncar Q 

bO' 0IIl C. 0'.1.1'1 COOINIllJS GlD"lQOO.drJ ccnIormlda d con Ia ta bla de P'-I'*» 
.... Q'1lCUt) ::.aoel~oe~,~y Permanencia del Per scn::Jl~. 

CVIO' ~ rI lie cescrcen a ccn nnooco n YQJ8 se expresonen la kX*J oe puntas 
~aro~lIIIIOl.Cl6n : ­

~"- ""' l r-... 

==~-- ~' -~..
,. . .... _ . . .... _ _ le 5Uc omp Ofeflc~ e" ""UI>d.o ''''' ". IJ<I« ,.,,, ,.,_,.. ...._ ._.... .. ......__• •cfWHl.'_••
~~ ~o . gT ."":t.:,='=- _-_ .._.__p.ofn' ­

,..,.--- ..... 
Ahora bien, Cal ba se en la cc onctcco- que ccnor reote ossemoe ro con kJ l.FM!I"'lidad ~ 

Gua~ QJ(l (II rre::i:rdO conl rato Indiv1dual de Trabajo DOl liempo [~ de 
Profesce0r:cw'N Aa::IOoXl "C' de terce corcetc y de l su p~ de partlclpo Xn ~ 
eeoc ~ a U'l ...... ~ par e cua l se rcce kJ revison para de termlrn- . " ~ 

rec-e IC ~ otlOl ~ piev eto s en el art fcUo 21, c ccncco B del Estatuto del ~ 
eccoeree, P-XJ cx:c.oer a 10 colego ~a de moo r "A", de Ia Cool sa oescreooe que sa ~ 

cu mp. GO"l IO~ - ­

._	 __'coo. T. ner_ "..._ . • ..... ........""'.O gl'.dc Pe~IQ<:on_ .~"" (1e.nlJgUe(l\• f(/;OIMef' Ull:JIO(1e -·
 

•,_.. ....-*_..._ ................."'C"
 
._~ ......_. ._._••.'i.p_ l(Jn_ ..,.,- -_..-...-.......-. ­

F'o'l()a.-.cr~~~Ilf\rO:.A.OI~~BENEFICIADO a rem ere de l C . 
O\A·.tl GOClf«l l Lli GlJWltO. ~ po- l() CO'1WDl Ddaninadora para eI Ingreso y Ia 
~ '* ~~ OIl SilrIIIrro 01 fd.Jc:at:JOl Med ia Superia-, en el Progra rnJ 
i lPOClClOlt~a:;oo .~~oo<:cr-::l ""9Jn covcc csxa de tecnc 02 de 
iUlio d020 12,Y dictom lna lacategoria do~lar·A·a ., lcvo r . 
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C on l l d e r an d O:' 

Q..IeIa UI'Wefskb::l de Gtloooqara . I.on~P::i:*o~"OOO~ GCblerno ~ 
EstodO d.~, con ooc-crsc. ~I~ Yp:::IkYn:;no JXIfXlL de ccorcmccc 
CO'1Io~en ei orti:\Jo t voe suLey OrgCInica . 

II.	 Que as otntvcKln d e Ia LriveI Sidad de ccccccloc. lip ! los16.'mlro s del Ingleso. plOm oc:i6n V 
PelTTU _ da tid pcn::n)i ccceee-co. dIt ~ COl .. a1ioJCl 6. IItacd«l V de $U Ley 
""",,,00 

• 
III QJe lei Utltversidad de GuaJ a lolorQ rc oo c ciooo &1 JT'OdalO de Reel po ra organzor sus 

ocwoooes occoerncos y ccmrenct vos, eI CLIOI .. i"flIgIa Del lot ceecs iJrt.'81siIOliOS. eI 
5IdI!orno ClO~ \ 'r\.c:t .. c...nkI \.W-*:ro ec c:.c.a. ecc-e-eo ~otlvos V 10 
Adrninlslrocl6n General. de occecc con 10cnsooesic en lOS cocccs 22y 2~ ce 10rev ocoocc, 

1\'. QJe as ot 'ibuCi6n del ~ G4r.a de eetc Coso de Est\d::& a-:; ttl ~~>(; 
urwersroac y prQ:T1 OW1f bn lClq..t ccot"tx.m d ~oc:006rno:I.~v 

pa!rrnonlal de 10 Uni'Jersidod . de contorrrWdod coo el ortio.Jo ~.~ I V X 00 IQ Ley 
Otg6rico. 

V.	 Que con1arnt k:l 0leYtll0 ", " o1oJo 1 1 611 b lev~_ H ~c:..waI Urivel Sl laro 
runclooo I6 '!Wl ~o PCl'~ • • 

VI. Que esQlrbJcitn de Ia C'<;nW6n de Ingeso V Prornoc iCn(lei fW]trd NYrAtriCJo diIIlH ea-p 
~~...-ooQ~OII[lat1a.~~~~~..ci::nM 
QC1(XXII~a~oe~yOlCr'T"O:Xn~p:I'lCa~ 
~-' IlJ ~~GuoacIqaQ. curoo .. ...." IO&CQO.-:JI ~ OIl 
(.OTO~ ~a. Q~OIII~..........-o.~IO~O 

~0101t ll~~MJg..I1ID~c.o"crIc\j() 91 . UX:q.... 'I . 
OII lllaUOGoIr-ade WJ t.rwu1oaaOa. ~ • 

v•.	 QA"'iOIprc.:~".~ 'II'IO'l"«i6n('l8tPWIcnJI~dolo~ dO 
~"''''-'''kJlear.cr.~o.~CO"l.<ftC\jQ J del 

~a.~~Y~OIlI'w1cJ'ol..tco.:Mmc:o 

e e s o tu tt v c s. 

PRIMERO: Sa R£VOCA el o ctcrree de NO BENEFK':lADO a .ncmtxe de: C. Cw.','fZ GODINEZ Ll; $ 
CERAADO. ..,-iId) DOl kJ ComISi6n pctorreoooc pa ra er Ingreso y 10 F'rOin:loX (1 del F'61SQr(l1 
~Q(J""'Tlo de r o.cocco ModiOSuperior I ,: 

SlGoi.flX) SIIII dCDTw'\C 0 1C . CHA\IEZGODINEZ LUIS GERARDO, BENEFK':IADO en ~ Pfogramo Espec ia 
•	 do ~ t<JIQ fill f'6"sonal scooerraco De C(J"·l)r(O. segoSlccwccctoo de recrc 02 de Iulo de 

:.'012, ceo t:l ~Iia de ecreso TI1ulor ' I.', PO' 10 q ue se debe expedi1 Ccntr'0I0 ~~ ce 
lc:IboIo POI ~ hdet~o de Pr~ ccceoie l il iJcx ' A' , rroco 1iGffiPO. oo sceto en Id 
iSO.-:J~ r1o. 3. "'9,nle a part~ OIIl O I de 'ebl ero de 2013 

~~~ :=:,,;'~: :;r;: I~:O ~~-~i:~~~su~~~~=;d 
de 2013. 0 ~ col C, CHAVEZ G OO ~~. PDf bQU9 no es receeoo cce preserve) 
k:l lel"lJ')C icJ~iente L	 .:: 

t:-."~.:~~ ~ V.~I 
l'O,pJ,\ dIl 4 
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La ante rior de con formidad CCI"lq ~~uestos an el reescroc 5 de la creserse 
resolucl6n. 

se foeLIllo 01 Rector ceneroi Ole c ~ 00 c ucccscoo. para que eiecute 10 p ese rse 
rP.SOlucm en los tem rros dP.l~~.~ • ce ]a Lev o rg6n1co d e esic Maxima COso de 
Estudbs, 

I~ J*'OOdrnenle; cro tese W'l."'-O ceo "-"'C:nOo.lO ~ -=a..o6n. voevose el 
(~ 0 0 dopondoncia uri.. -=-:. 00 0'9....poe Ie-..... Que ~ ., Roglarnonto 
CJLdOO v~n se las copiesque crcceoco. 

•	 ~b~ y fi lmoron l os miembros de Io C~~oe~ 1fPiltr'nooOO dei 
"'-:rd ACoa6mico. del H, Consolo General UntvorsitCl'rO. • 
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HOJA DE EVALUACI6N OEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCI 6N PARA EL PERSONAL
 
ACADEMICO DE CARRERA
 

C6digo ; 9116478 
Nombrtl : CHAVEZ GODI NEZ LUIS GERARDO 

EVA LUACION ANTERIOR 

Cat090rla Profesor Asoc iado C
 
Obte nloa per. CONCURSO DE OPOS ICION
 
Fecha 2004·11·11 

~~~j :~~t:"mi C 8 ' .. Atlos 
Puntos 50490 

EVAlU ACION ACTUAL 

ELEMENTOS CUANTITATIVOS 
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ELEM ENTOS CUALITATIVOS 
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RE$ULTADD 

PROMOCION 
(Do con fo rm;dad a l supues 'o de parti e/pac/ on ) 

Categorla: Profn or Titular A 
GraciaAcademico: Mautria 
AntigOe<lad laboral: 20AI'Ios 
Pontes: 99015 

. OTA: Si los c lelTl<!ntos antes oescntcs son supeocee s para acrl'Pdltaruna ceteqo na 0 nivel mas a lto a la otOrgltd B en el 

be"'cio .~."~..."d" pa"f",",,,p_"""'" " rIl \~ 
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