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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/02/201 3/422,VIIl
Asunto: Elecucion de dictamen

Dr. Salvador Mena Munguia
Rector del Centro Universitario de e
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
Universidad de Guadalajara e
Presente

De conformidad a lo previsto en jos articulos 35, fraccion Il y 42, fraccidn 1 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
gjecucién, el siguiente dictamen emitido par la comisién Permcnente de Ingresc y Promocién del Personal
Académico del H. Consejo General Universitario, a saber:

S

Programa Especlal de Promocldn para el Personal mico de Canerq:

1. Dictamen numero VIII/2013/090, par &l que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
del C. FLORES TORALES EDGARDQ, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitario de Clencias Biologlcas v Agropecuaﬂcs_.
en el Progiama Especial de Promocion para e Personal Acodémico de Carerq, segun
convocatora de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con [0s razonamientos expuestos en
el resutiando 5 de la presente resolucion, -

Asimismo, solicitamos nofificar al interesado la resclucién respectiva, en la que fime de recibido v se cnote
la fecha en que se redlice dicho frdmite, rogdndole que una vez realizado lo antes mencionado, remﬂose a
la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha nofificacion,

Atentamente
*Plensa y Trabaja”
Guadalajarq, Jalisco, a 08 de ebrero de 2013

ccp, Moo
JAPRUA g,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO '_ &

. : No. Vlll/2013/09C

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C, FLORES TORALES EDGARDQ, en contra
del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carera, emitido
por la Cornisién Dictaminadora para e ingreso vy la promocién del personal académico del Centro
Universitario de Ciencias Bioldglcas y Agropecuarias, segun convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando: B

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADG
a nombre del C. FLORES TORALES EDGARDO, emitido por la Comision Dictarminadora para el
Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas- Y
Agropecuarias. i

2. Que le fue nofificadoc el dia 06 de noviembre de 2012 al C. FLORES TORALES EDGARDO, el
dictarnen en el que se resueive NO BENEFICIADO, inconforme el Interesado el dia 09 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretarda Administrativa del Centro Unliversitaro de
Ciencias Bloldgicas y Agropecuarias recurso de revisidn.

3. @Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico [RIPPPA), el recumente presentd
esciito de recurso de revisidn en confra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Cairerq.

4. Que araiz de elio, fue tumnado a esta Comisidn Permanerte de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. FLORES TORALES EDGARDO
y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los sigulentes; -

"En o tabia de equivalencia de actividodes acaddmicas en jos procesos de INgreso y promocion del persond)
acagémico de la Unhersidad de Guadalglara, existen elementos, que equiaien a los requisifos del arficulo 22

« aparfodo 8 inciso il y que fa misma fabla de equivtlencias hoce mencion @ lo que son equivlenfes en d!c
articulo, especificamente el inciso a). se refliere ¢ fa formacién docenta, en ko fabla de equfvulencld‘"
menciona que esfa qofvidod es equivalenfe a la formacién de alumnos © oawdiicres en proyecios
Inveshigacion. ef inciso el. se reflere ¢ la direccidn de trabajo coleglade, ko fabla de equivalencias menciona
que esfa acividad es equivalente o perfenecer a un cuerpo acaddmico regonocido par ef PROMEP, estas
actividades equivalentes que a mi parecer puedo estar cumpliendo, podrian-cubrir la totalidad de elermentos
cualifativos hecesarios parg cubrlr 1os requisifos de fa piaza o ka que aspiro...”

5. &Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Acadérnico, del H. Conselo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escho de inconformidad del recunente,
anglizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que una vez efectuada una
segunda revision a los documentos que acreditan los méritos académicos del recurente, se
confirma gue no redne el requisito No. 4 de la convocatora del Prograrma Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 que a
la letra dice: "4. Cumplir con los requisitos de promocion establecidos en el Estatuto del Personal
Académico (EPA), segun el supuesto de promocién al que aspire.”; si bien cuenta con actividades
de experiencia académica, |as actividades necesarias para acredltar el cualitativo a) “Formacién
docente” deberdn ser en cursos deffaggrado y educacién abierta, siempre que los programas

tengan como objetivo la formacion '5"-‘!»'- entes, de lo cual no se encuentra evidencia en g

expediente de méritos académicos ;recuj'renfe £
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIV2013/0%9

Respecto al cualltativo e) *Direccién de trabgjo colegiado”, en los documentos probatorios cuyos
folios coresponden del 170 a 173, se hace constar que el académico es Responsable dél
Cuemo Académico en Formacién UDG-CA-527 Inmunoregulacién y Genética del Cancer dél
PROMEP, adscrifo al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias; si bien pertenece
a dicho Grupo, es necesano gue su grado dictaminado sea de Cuempo Académico
Consolidado, ademds de ser actividades que se ponen a consideraclén de las Comisiones
Dictaminadoras para el ingreso y la promocién del peisonal académico de la Red Universitarla,
que quedan a libre albedro su acreditacion o no; para, el casc en particular la Comisién
Dictaminadora del CUCBA, no lo considerd asi.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. FLORES TORALES EDGARDO, emitido por la Comisidén Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Cenfro Universitaio de Ciencias Biologicas v
Agropecuarias, en el Prograrma Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,
segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012,

L

Por lo anteriormente expuesto, v,

i,

il

Consliderando: =

Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del Goblerno del'
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad juridica y patromonic propics, de Conformld@l'!’
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. -
Que es atribucién de la Universidad de Guaddlajarg, fijar los témines del ingreso, promocién y
pemanencia del personal académico, de conformidad con el artioulo 6, fraccién V de su Ley
Crgaénica. 1

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y adminisitativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econémico Admilnistrativas vy la
Administracidn General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 vy 23 de la Ley Orgdnica. -

Que es atibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dingr el funclonamiento de la
Universidad y promover todo lo que confrbuya al mejoramiento académico, administrativoy
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, fracciones | y X de la Ley
Qrganica.

-‘:-Ji(

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Qrgénica el H. Consejo General Universitario
. e
funcionar@ en pleno © por comisiones. ‘f;{

Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal, Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda ms’roncio, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimientc de Ingreso y prornoclén esfcbfeCIdos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando s€ sefalen los agravios ocasionados, asl
como dictarminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resoviendo la revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segan 1o dIspuesTo por el arﬂculo 92, fracciones Il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

".r

Que en los procedimientos de Ingre$ePromocion del Personal Academico de la Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comisl Bictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 det
igthencia det Personal Académico.

~
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA .~

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIy201 3/090

Resclutivos:
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. FLORES TORALES EDGARDO:
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Prormocién del Personal Académico del
Centro Universitario de Clencias Biologicas y Agropecuarias, en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 dé la présente resolucion.

Se facultla al Rector General de la Universidad de Gucdcilc:jdr’c, para gue elecute la presente
resolucién en los términos del articulo 35, fraccidn (I de la Ley.Qrgdnica de ésta Maxima Cosa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias gque procedan. .
Asi lo resolvieron y fimnaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion de)
Personal Académico, del H. Conselo General Universitario. )

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja”
Guadcigjara, Jal, 08 de febrgro de 2013

v
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Of. IV/02/2013/423/ VIl
Asunto: Elecucion de dictamen

Miro. Pablo Arredondo Ramirez

Rector del Cenfro Universitarlo de

Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad de Guadalajara

Presente

De confomidad a lo previsto en los arficulos 35, fraccidn I y 42, fraccidn | de la Ley Orgdnica de Io
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenclones, para’ sy
gjecucién, el sigulente dictarmen emitido por la comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Persond
Académico del H, Consejo General Universitario, a saber:

T

Programa Especlal de Promoclién para el Personal Académico de Carreia: "'_)-'r
1. Dictarmen ndmero VIIf2013/091, por el que se RATIFICA el dictomen de BENEFICIADO de un nivel, a
nombre del C. SERRATOS CERVANTES JUAN JOSE, emitido por ko Comisidén Dictaminadora para el
Ingreso y la Promoclon del Personal Académico del Centro Universitario de Clenclas Sociales v
Humanidades, en el Progiama Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera,
segln convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, en el due se otorgd Contato Individual de
Trabajo por Tempoe Indeterminado de Profesor Docente Titular "8* de 40 horas semanales, vigente a
partir del 16 de noviembre de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resuttando 5 de la presente resolucion.

Asimismo, solicitamos nofificar al inferesado la resolucldn respectiva, en la que fime de recibido vy se anote
la fecha en que se redlice dicho ramite, rogdndole gue una vez redalizado lo antes menclonado, remiase Q
la Secretana General de esta Casa de Estudios, una copia de dicha nofificacion.

Atentamente
*Piensa y Trabaja” "2
Guadalajora, Jalisco, a 08 de Febrero de 2013 3

Dr. Marco Antoni rdado

wdy

e
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

o)

No. VIIlf2013/091
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -
PRESENTE -

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C.. SERRATOS CERVANTES JUAN JOSE, en
contra del dictamen del Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso ¥ la promocion del personal académico del
Centro Universitario de Cienclas Sociales y Humanidades, segun convocatoria de fecha 02 de |ulic de
2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudlos, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. SERRATOS
CERVANTES JUAN JOSE, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carerq, en el que se otorga a su favor Contrato Individual de Trabajo por ﬂempe
Indeterminado de Profesor Docente Titular *B” de tlempo completo, vigente a partir del 16 de
Noviembre de 2012, emitido por la Comision Dictaminadera para e Ingreso y la Promoclén del
Personal Académico del Centio Universitarlo de Clenclas Sociales y Humanidades.

I
EEE

Q‘:é 2. Que le fue notificado el dia 09 de noviembre de 2012 al C. SERRATQS CERVANTES JUAN JOSE',Hel

dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO de (UNO) NIVEL, inconforme el interesado el dia 12
de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria AdmlnlsTrcﬂvcr del Centro Universitarlo de
Cienclas Sociales y Humanidades recuiso de revisidn.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los anfculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permarnencia del Personal Acadérhico (RIPPPA), el tecurrente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue fumado a esta Comisidn Pemrmanente de Ingresa y Promocion del Personal
Acc:dém|co del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. SERRATOS CERVANTES JUAN
JOSE, y del andiisis del expediente de méritos en el gue sefiala en sintesls como agravios Ios

, Siguientes:
N "'J
"PRIMERO.- FALTA DE FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION.- i resolucién oqui recurrida carece de ia debld@
fundamentaciin y mothocion. ..

R

SEGUNDO: NEGATVA IMPLICTA DE LA COMISION DICTAMINADORA PARA EL INGRESO Y PROMOCION DL,
PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO UNNERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES [SIN DEREC);Ib
ALGUNO DE AUDIENCIAL DE ATRIBUIR EL VALOR LEGAL CORRESPONDIENTE A LA RESOLUCION DE AMPARO
PRONUNCIADA POR EL H, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATVA DEL TERCER CIRCUITQ
DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NUMERO 115/2012 INSTAURADO ROR EL SUSCRITO EN CONTRA DEL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES, LA CUAL RESULTO FAVORABLE A MIS INTERESES... SOLICITO

PRIMERO.- Se me tenga por mi proplo derecho interponienda gl prasente Recurso de Revisidn en conira de o
resolucidn emitida por k Comisidn Dictaminadora ya precisadd; sefalando Iguaimente como dornicilio para
reclbir notificaciones inherentfes a las actuackones del presente Juick el aqui Indicado,

SEGUNDO.- Se acomparion fas coplos necesarias del presente Recurso, aciarando que en ef caso que nos
ocupa, en virfud de que se Irafa de un Concurso Cerrado en 1os IBrminos de ki Corvocatoria respeciva y de ia
Nomnatividad Universitaria, NO EXISTEN, Ni EL SUSCRITO TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EXISTAN TERCEROS, ko
anterior se maniflesta para fodos kos efectos legales, motivo por el cual, solo para ef caso que esa H. Autoridod
delorrine ia existencia de dstos, deberd oporfunarnente requerr al Suscrifo a fin de que exhiba ios ejemplcres
necesarios.

TERCERQ.- S8 me fenga ofrecienco como medio de comviccion TODO EL EXPEDIENTE DE PARTICJPAC.'ON )(

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL SUSCRITO, parficularmente jg Resolucion dictoda deniro del Juicio ma;
Amparo numero 115/2012 por el C. Juez Segundo ge Disirito en Malteria Adrninistrothvy vy clef Trabcfg:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIIiF2013/091

admitiéndose los mismnos por enconirarse ajusiados @ derecho, @ i@ moral y a jos buenas costumbres;
deschogdndose ks que por su propla naturaleza ko amerlfen y ordenando ia adopcion de las medrders
necasarias pora su perfeccionamiento y buen desarrolio.

CUARTO.- En su oporfuridad, se pronuncle resolucion deflnitva por fa que Esa H. Comisidn rmodifique ¥o
resolucion ahora Impugnada o fin de resolver que foda vez que e/ suscrifo cumpiid cabalmente con Tos
requisitos necesarios, se me deckare como PARTICIPANTE, y en consecuencia se me asigne 1 UN NIVEL MAS p’s
mi piaza laboral OTORGADA. fo anterfor pora 1odos kos efectos legaies”

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Persongl Académico, del H. Consejo
General Unfversitaric, una vez que ha estudiado el escrito de insonfomidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de la solichud orginal que
se encuentra integrada en el expediente de meéiitos academicos del SERRATOS CERVANTES JUAN
JOSE, dentrc del Programa Especial de Promocidn pdra el Personal Académico de Canerq,
segun convocatora de fecha 02 de julic de 2012, selecciond ef supuesto de participacién del
Inciso A) que se refiere:

* A) Poadran porticipar para obtener 02 [dos) nieles, quienes:

Acrediten tener grado académico cie Doclor expedido par Instifucion Eaucativa de Reconociao Prestigio de conforridad af
catdlogo emifido par ko Coordinacion General Académica, ser mierntya vigente dal Sisterna Naclonol de Investigadores
$.N.L) o gal Sislema Nacionol de Creadores de Arte S.N.CA] ¥ tengan reconocimiento vigente a Perfll Dessable PRCMﬁP
{Progroma de Mejoromiento del Profascorado).

. R -5
Sin embargo, fue dictaminado bajo el supuesto 8.1. rogran participar pora obfener 01 (uno) nivel, quisnas: 4
Acredien fener grado QCoO&Mico de Doclor expedido por Instifucion Educaivo de Reconocido  prestigio de oonformlabd;ﬂ
catdiogo emifido por ja Coordinacion General Acatmica y con reconocimiento vigente a Parfl Deseable PROMEP: o~ A fc'

Lo anterior en razdn de tener grado de Doctor en Derecho de fecha 10 de Junic de 2008, emllld?:
por la Universldad de Colima; Reconocimiente a Perfi Deseable de fecha 30/julio/2012 vlgen%
por 3 anos expedido por la Secretaria de Educacion Plblica a través del Programa ‘de
Mejoramiento del Profesorado.

v

Para acreditar uno de los requisitos previsto en el supuesto del !nciso}\) ey miermbro vigents del Sistema
Naclonol de investigodores {S.N..] o def Sisfema Nackonal de Creadores de Ate B.N.CAL €l académico recunente
presenté coplas de la Sentencia del Juicic Amparo 115/2012 de fecha 09 de Julio de 2012,
emitide por el Juzgado Segundo de Distrito en Mcteria Admlnlsfrchvc y de Trabalo en el Estado de
Ualisco, en el que se resolvié lo siguiente:

"... SEGUNDO.- La Justicka de i Unidn ampara y protege a JUAN JOSE SERRATOS CERVANTES, conira @ acto marcado bajo inciso 1
&n ef considarando segundo, reciamado of Sistema Nacional de Ivestigadores. par kas razones y para ks efectos sefioiados en of
uifimo considerando de esia senencha...

Para mayor referencia el inciso 1) se refiere a " resoucion de doce de dicierixe de dos mil once, publicada en ef
sitto www.conaeytm. qQue resuahd of recurso OB reconsideracion y fatifica ko deerminacion de no aprobar 10 permanancia aal,
quafoso en & sisterma nacional de Ivesigaaores, POr VICIDs propios ¥ como aclo ooncrefodeapﬂcociéndelosordermmmf

~ Thiy

legales fildados de inconstitucionates” ;...Jf
i bien, le favorecié el juicio de amparo al recurrente esta sentencia no se ha materializado an‘ve
el Consejo de Ciencia y Tecnologia CONACYT, mediante la enfrega de la distincion que pudié
emitir el Sisterna Nacional de Investigadores (S.N.).); situacién que no se tiene registrada ante esfo
instancia, asi como ante esta Casa de Estudios.

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictdrmen de BENEFICIADO de un NIVEL a
nombre del C. SERRATOS CERVANTES JUAN JOSE, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Cerfrro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades, en €l Programa Especial de Promocion porq el Peisonal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, en el que se oTotgé Contrato Individual de
Trabajo por Tempe Indeterminado de Profesor Docente Titular "B* de 40 horas semanales, vigente
Q partir del 16 de noviembre de 2012, .
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA *

LIk
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII201 3/091

Por 1o anteriormente expuesto, v;

Considerando: -

. Que lo Universldod de Guadalajara es un oiganismo pdblico descentralizado del Goblemo de1

Estado de Jalisco, con autonornia, personalidad juidica y patromonio propics, de conformidad

con lo dispuesto en &l articulo 1° de su Ley Organica. e

S

II.  Que es atribucidon de ka Universidad de Guadalajorg, fliar los téminos del ingreso, promociomy

pemnanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su Ley
Crgdnica. . -

ll. Que lo Universidad de Guodalalara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades acodémicas y administrativas, el cual se dntegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Adrminlstracion General, de acuerdo con o dispuesto en los arficulos 22 v 23 de la Ley Orgdnica.

V. Que es atiibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidod v promover todo lo gque contiibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con e arficulo 35, frocclones | y X de ia Ley
Qrgdnica. |

NN
L

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitcrid
funcionard en pleno o por comisiones. (1:1'
VI,  Que es atibucidn de la Corision de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Conséfc}
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquelias resoiuclonss
dictadas confome ai procedimiento de ingreso y prormocion establecidos por los reglarmenitbs
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen 10s agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del tecurso interpuesto;-resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara. ;i N "

\_
Rl
<

="

VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara infervienen las Cornisiones Dictarminadoras, de confomidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocton y Peranencia del Personal Académico.

\/p e Y

Resclutlvos:

Z

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO de un nivel, a nombre del C. SERRATOS CERVANTES
JUAN JOSE, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v lo Promocién del Personct
Académico del Cenfro Universitario de Clencias Sociales y Humanidades, en el Programa Especial deg,
Promocion para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de Jullo d%
2012, en el que se otorgd Conhato Individual de Trabojo por Tiempo Indeterminado de Profeso;;t
Docente Tiular B" de 40 horas semanales, vigente a pariir del 16 de noviembre de 2012, -.9g
conformidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente resolucion., s

L

P&gina 3de d ‘, : N

Av. Judirez N* 976, Piso 11, 5. 1. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 31342222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
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Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente

resclucién en los términos del articulo 35, fracclén Il de la Ley Organica de ésta M&xima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalimente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucion, vudlvase ql
expediente a la dependencia universitaria de origen para 10s fines que establece el Reglcmente
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asl lo resclviercn y firmaron los miemibbros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del ,.F‘
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. )
. A
ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guadalgjarg, Jal, 08 de febrero de 2013

DR, RAUL MEDINA CENTENO DR, ADOLFO ESP
b“j’
o
i
Pagna 4ded - *eu

Av. Juérez N* 976, Plso 11 5. ). C. P. 44100. Tel, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278
Guadalajara, Jellsco, N
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Of. IV/02/201 3/424Wll
Asunio: Elecuclén de dictamen

Dra. Ruth Padilia Mufioz W
Directora General del Sisterna de Educacion Medla Superior : .
Universidad de Guadalgjara

Presente .

De conformidad a lo previsto en los arficulos 35, fraccién Il y 42, fraccién | de la Ley Oigdnica de la
Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remifir a sus finas afenciones, para su
ejecucion, los siguientes dictdmenes emilidos por la comisidn Permanente de Ingreso v Promocion del
Personat Académico del H. Consejo General Universitano, a saber:

Programa Especial de Promocion parg el Persongl Académico de Carrera

1. Dictamen nimero VII2013/092, por el que se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
dsl C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso vy g
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior. Se dictamina al C.
ALONSO ESTRELLA NICOLAS, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocidn para el Persorkl)
Académico de Carrerg, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con ia categoria de
Profesor Tiular "C* , por 1o que se debe expedi Confrato Individual de Trabajo por Tlempo
Indeterminado de Profesor Docente Titular “C”, 40 horas semanales, vigente a parfir del 01 de
febrero de 207 3. Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado, =
Profesor Docente Titular "B” y con tlempo de dedicacién de 4C horas semanales, adscriio enffﬁ
Escuela Vocacional del Sistema de Educackon Media Superior, a partir del 01 de febrero de 2013:a
nombre del C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, por [0 que no es necesanio que presente la renuncia
conespondiente. Lo anterlor de conformidad con 1os razonamientos expuestos en el resultando 5
de la presente resolucion.

2. Dictamen ndmero VIIY2013/093, por el que se REVOCA al'dictamen de NO BENEFICADO a nombre
de la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, emitido por la Comisidn Dictaminadora pora el
Ingreso v la Promocldn del Perscnal Académico del Sistema de Educacidn Media Superior. Se
dictamina a la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocion pora el Personal Académico de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categoria de Técnico Académico Thular "A", por lo que se debe expedir Confrato
Individual de Trabalo por Tlempo Indeterminado de Técnico Académico Titular *A°, 20 horas
semanales, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Confrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado de Técnico Académico Asociado “C”, y con tiempo de
dedlcacién de 20 horas semanales, adscrito al Sistema de Educaclon Media Superior, a partir aek
01 de febrero de 2013, a nombre de ia C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, por lo que no'é#
necesario que presente la renuncla comespondiente. Lo anteior de confomidad con Ié@
razonamientos expuestos en e resultando 5 de la presente resolucion.

3. Dictamen namero VII/2013/094, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nomb%é
de el C. BECERRA RAMOS J. JESUS adscrito a la Escuela Preparatoria Reglonal de Ocotién, emitido
por la Comnisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Academico del Sistema
de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico
de Carerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los
razonamlentos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

BN,

:

Av. Jusrex N° 976, Plsc 11, S. ). €. P. 44100. Tel, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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Dictamen numero VIIF2013/095, por &l que se RATFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre‘de
la C. DE ANDA ISLAS ARACELI adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Tigjomulco de Zunlga
emifido por la Comisién Dictaminadora para e ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fechd 02 de julic de 2012, sin embargo se
modifica el puntgje total de 25,750 a 30,715 puntos y se reconocen sus estudios de pcscmte de
maestria.

= “-4
Dictamen ndmero VY201 3/096, por el que se RATFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
de la C, GALINDO TORRES BERTHA adscrita a la Escuela Preparciora Regional de Tigjiomulco de
Zufiga, emitido por la Comisién Dictaminadora pora e Ingreso v la Promocion del Personal
Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para
el Personal Académico de Carera, segin convocatora de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en el lesultando 5 de la presente resolucion.
Dictamen numero VIIF2013/097, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nomble
del C. MONTES RIVAS CARLOS adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, emitido por1a
Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico qe
Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con ios rczonomientqs
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. 457
Dictamen numero V201 3/098, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre
de la C. PADILLA NAVARRO ANA PATRICIA adscrita en la Escuela Prepdiatoria No. 11, emitido por la
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y 1a Promocién del Personall Académico del Sistema de
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de
Carera, segin convocatoria de techa 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonarmientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion, :

Dictamen numero VIIlf201 3/099, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
de lg C. VILLA ROBERTO BLANCA ESTELA adscrita en la Escuela Politéenica de Guadalgjara, emitido
por la Comision Dictaminadora pora el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistemna
de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico
de Camera, seglin convocatona de fecha 02 de julio de 2012, de confomidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucién.

Dictarnen namero VIiV2013/100, por el que se REVOCA & dictamen de NO PARTICIPANTE a nombra
del C. VILLCANA TORRES HECTOR ERNESTO, adscrito en ka Escuela Preparatoria No. 13 El Sodﬁ?
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico def
Sisterna de Educacién Media Superior. Se dictamina al C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO:
BENEFICIADO en el Programa Especial de Promacién para el Personal Acodémico de Corré%
segun convacatonia de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesor Asistente “C”°, par
que se debe expedir Confrato Individual de Trabagjo por Tiempo Inde'rermlncdo de Profesor Docenter
Asistente "C” 40 horas semandies, vigente a partlr del 01 de febrero de 201 3. Queda sin efectos el
Contrato Individual de Trabajo par Tlempa Indeferminado de Profedtr investigador, categoria de
Aslstente en el nivel *B" y con tiempao de dedicacion de 40 horas semanales, adsciito a la Escuela
Preparataria No. 13 El Sauz, a partir del 01 de febrero de 2013 a nombre del C. VILLICANA TORRES
HECTOR ERNESTO, par lo que no es necesario que piesente la fenuncia conespondiente. Lo anterior
de conformidad con los razonamientos expuestos en € iésultando 5 de |a presente resolucion.,

Av. Jubrez N* 978, le 11 8. J. C. P. 44109. Tol. directo: 3134-2243 Conmutador. 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fax, 3134-2278 .

ajarn, Jallsco, N
hitps//www.hcgu.udg.mx

ﬁ'&" '-'&r



\\mmm (s 47
1"":

K>

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

i

‘("r(

10. Dictamen numero VIIIif2013/101, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre

del C. ARREOLA OCHOA LEON FELIPE adscrifo a la Escuela Prepcrc'forlo Regional de Ciudad

Guzman, emitido por la Comisidén Dictaminadora parg el Ingreso Y la Promoclon del Personal

Académico del Sistema de Educacidn Media Superior, en el Progromq Especial de Promocion para

el Personal Académico de Carrerq, segln convocatornd de fecha 02 de julio de 2012, de
conformidad con los razonamilentos expuestos en el resUlfcndo 5 de la presente resolucion.

11. Dictamen ndmero VIIF2013/102, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
del C. CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL ANGEL, adsciito a la Escuela Preparatoria Regional de
Jocotepec, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Perscnal
Académico del Sisterma de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para
el Personal Académico de Carerq, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, de
conformidad con los razonamientos expuestos en e resutando 5 de la presentfe resolucion.,

g

12. Dictamen ndmero VIl2013/103, por e que se RATFICA el dictarmen en el senfido de BENEFIClADOq
nombre de la C. CORTES MARGARITO GLORIA adscrita a la Escuela Preparatoria de Jalisco, emiti
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema
de Educaclén Media Superior, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Acadén;gf;fﬁ
de Canerg, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012; sin embargo, se reconoce-gl
elemento cualitalivo de direccidn P.A.F. Paricipacién en Comislones Dictaminadoras. Lo anferfér
de conformidad con 10s razonamientos expuestos en et resul'rc:ndo 5 dé lo presente resolucion.

13. Dictamen numero VII2013/104, par el que se RATIFICA eLsehhdo del chtamen de NO BENEFICIADO
a nombxre de la C. CUEVAS DIAZ MA. DE LOURDES adscrita a la Escuela Politécnica Guadalgjara,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y\rc Promocién del Personal Académico del
Sistema de Educacion Media Superior, en el Progrc:ma Especml de Promocién para el Personal
Académico de Carrerq, segun convocatoiia de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con
los razonamientos expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

14. Dictamen ndmero VIIF2013/105, por & que se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADQ, o
nombre del C. HERNANDEZ HERNANDEZ JESUS BENJAMIN adscrito a la Escuela Politécnica de
Guadalgjara, emifido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Prormocidn para
el Personal Académico de Carera, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012, sin
embargo, se medifica el puniaje total de 30,680 a 30,980 puntos., de conformidad con Ics
razonamientos expuestos en el resultando § de la presente resolucion. ,q,;

15. Dictamen ndmero VIIF2013/106, por el que se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nom,pge
del C. MORAN LEPE PEDRO adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Autldn, emitido pot- B
Comlsidén Dictaminadora para &f Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema™ &&
Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocidn pdra el Personal Académico de
Canera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 201 2, de conforrnldod con los razonamientos
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. - -

16. Dictamen nimero VIIY2013/107, por el que se RATIFICA & d|CTGmen de BENEFICIADO a nombre del
C. PALOMERA LOPEZ FRANCISCO JAVIER adscrito a la Escuela Preparatoiia Regional de Autidn,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso ¥ la Promocion del Personal Académico del
Sisterna de Educacion Media Superior, en el Programa Especlal de Promocion para el Personal
Académico de Canerg, segln convocatora de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con
los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion. -

Av. Judrez N* 976, Piso 11, 5. |, C. P. 44100, Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134—2273
Guadalajara, Jalisca, México
I http://www.hcgu.udg.mx
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Dictamen numero ViIlf2013/108, por el que se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADC a nombre
del C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingrese y la Promocién del Personal Académico del
Sistena de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con
los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,

N g
. Dictamen numero VIIl/2013/109, por el que se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre dél

C. AGUIRRE MARTINEZ JOSE LUIS adscrito a la Escuela Prepargtoria N2, 3, emitido por la Comml(gf\

Dictaminadora para el Ingreso y la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion

Media Superior, en el Programa Especlal de Promocion paro el Personal Académico de Carmere;

segun convocatora de fecha 02 de julico de 2012, de confommidad con los rozoncmlem&
expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,

. Dictamen ndmero VII2013/110, por el que se REVOCA el dictamen 'de NO PARTICIPANTE a nombre

del C. ANAYA VELASCO ERNESTQ, emtftido por la Camisién Dictaminadora para el Ingreso v ki
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educdcidn Media Superior: consecuentemente
se dictamina NO BENEFICIADO con base en ios lineamiéntos ‘del Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatora de fecha 02 de jullo de 2012

Dictamen numero VIIi2013/112, por el que se RATIFICA el senfido del dictamen de BENEFICIADO, q
nombre de la C. BARRAGAN SANTANA, SILVIA LORENA adscrita a la Escuela Preparatoria Regional de
Autidn,  emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personat
Académico del Sistema de Educacién Media Superor, en el Programa Especial de Promocién paro
el Personal Académico de Carera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sn
embargo, se medifica el puntaje total 93,580 para quedar con un fotal de 93,730 puntos v el
reconocimiento del elemento cualitativo actividad de direccidn P.4.A “Formacion Docente”. Lo
anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la pfeseni@
resolucidn. b

Dictamen nimero VIl201 3/1 14 pox &l gue se RATIFICA el dictamen de NQ BENEFICIADO, a nombre
del C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE JESUS adscrito a la Escuela Preparatonia Reglonal de Auﬂd‘l"?’l
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Prom00|on del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior, en el Programa Especial de’ Promocién para el Personal
Académico de Canera, segin corvocatoria de fecha 02.de julio de 2012, de conformidad con
los razonamilentos expuestos en el resultando 5 de la presente resolumon

Dictamen numero Viliy2013/115, por el que se RATIFICA & dlcfamen de NQ BENEFICIADO a nombre
del C, FIGUEROA MERCADO RAFAEL adscrito a la EscuelaPreparatoria-Ne, 3, emitido por la Comisidn
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Supeiior, dentro del Progiama Especial de Promocldn para & Personal Académico de
Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamlen'ros
expuestos en el resuliando 5 de la presente resolucion,

Av. Judrex N° 976, Plsc 11, 8. ), C. P, 44109. Tal. directo: 3134-2243 Conmutador: 31342222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fex. 31342278,
Guadalajara, Jallaco, México
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23. Dictamen nimero VIIY2013/116, por el que se REVOCA ¢l dictamen de NO BENEFICIADO a nombre
de la C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE, emiticid- por la Comision Dictaminadora para el
Ingreso v la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior. Se
dictamina a la C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE“BENE'FICIADO en el Programa Especial de
Promacion para el Personal Académico de Camera, segln convocatoria de fecha 02 de julio de
2012, con la categeoria de Profesor Tiiular *C* , por lo gue se debe expedir Confrato Individual de
Trabgjo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Tiular °C°, adscritfa en la Escuela
Preparatoria No. 11, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Contrato
Individucal de Trabgjo por Tiempo Indeterminado de Protesor Docente Tular *8” v con fiempo de
dedicacién de 40 horas semanales, adscrita al Sistema de Educaclon Media Superior, a partir del
Olde febrero de 2013, a nombre de la C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE, por lo que no &8
necesano gue prasente la renuncia comnespondiente. Lo anterior de conformidad con Ios
razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion.

m
'LI
b4

b“\

Asimismo, solicitamos nofificar a los Interesados la resoiucién respectiva, en la que fimen de recibido y $&
anofe la fecha en que se realicen dichos Tamites, rogdndole que una vez realizado lo antes mencloncd@
remitase a la Secretaria General de esta Casa de Estudios, una copia de dichas notificaciones.

Afentamente
“Plensa y Trakaja”
Guaddlajarq, Jalisco, a 08 de Febrerd de 201 3

c.c.p. Minulano .
JAPR/IAH/beg.

Av, Juirex N* 976, P'Iso.1.1., §. ). C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134—2278 vy
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No. VIIF2013/092

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE i
VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, adscrito a Ig
Escuela Vocacional, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personql
Académico de Carera, emitido por ia Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la promocion qel
personal acadeémico del Sistema de Educacion Media Superior, segln convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido eLdIc‘;tornen que declara NO BENEFICIADO
al C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior.

2., @Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, el
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADQ,
inconforme le inferesado el dia 28 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la
Escuela Vocacional recurso de revision.,

3. Que con base en &l procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen en el Programa Especial de Promoclc:ﬁI
para el Personal Académico de Carrera,

Hv

4, Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permanente de. Ingreso y Promocién del Persoridt
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. ALONSO ESTRELLA
NICOLAS, v del andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesls como agravios los
siguientes:

“AGRAVIOS

En of CONSIDERANDO VI, La Comisidn Dictaminadiora para ef ingreso y Prornocion del Personal Académico
de! Sisterna de Educacion Media Superior resuehe que no acredifo la fotaiidad de los requisifos
confempiados en la convocatorks del Programa Especial de Promocion pare e Personal Acadérnico de
Carrera, particuiarrmente en le requisifo numero 4, me deciara NO BENEFICIADO, siendo este ef prlnclpof
agravio motvo de este documento

En relacién a lo anterior, para haber sido BENEFICIADO, puntuaiizo fos documentos que no me fueron
correctarmente evaluados: ‘
3
1) Una constancia ernifida por ko Direccikon de Educacién Técnica del Sistena de Educacion Media
Superior de fa Universidad de Guadalajara; “Por haber elaborado ef programa de estudios: Blologﬁ
del Bachillerafto Técnico en Turismo, en ef mes de jullo de 2005°, oste documento cumple con e!
requisifo cualfativo estipuicdo en el Estatufo del Personal Académico, en ef articulo 23 aporrodo‘ﬁ.
fraccién I, Inclso b, que textualimente dice: "Modificacidn o diserio de pian de estudios’, ya quef,g.é
trabafar de una manera Colegiadaa an el SEMS con un grupa de profesores para ka efaboracion de un
Programa de Estudios, en la actualidad llamaaas Unidades de Aprendizaje, considero que af entregar
el producto terminado v ser aplicodo en o aclualidad en e Bachilerato Técnico en Turlmo de ia
Escueila Vocacional de anternano se esta deIﬂcando El Plan de Estudios origingl.

2

OV RERYAERUACAAT?
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En los casos anferiores reailice el disefio del Prograrma de, fres Unidades de Aprendizaje de cursos en
finea que actudimente esidn vigentfes en su aplicacikSn en ef Bachillerato General por Competencias
de /g Escusia Vocacional, shtuacikdn simiar al caso previsto ya menclonado, se medifica ef Plan de
Estudios origingl,

PRUEBAS QUE SE OFRECEN
incluyo en el presente documenfo Ias coplas de las constancias v e producfo que avaian los
octividades anferioras y fos merifos esfipuiados en el Esiaiuto del Personal Académico [EPA], en of
arficufo 23 aporfado B, fraccion N, inclso b, que fexfuaimente dice : "Modificacidn o disano de plan de
esfudios”, cubriendo con este, en su fofalidod 5 cinco de Jos actividades de direcclon que exige sf
iSO PAra coneursar por Prorocion en una plaza de Profesor Thular en el Nivel *C* y con tlempo dg
dedicacion de 40 horas semnanales, que a confinuacion especifico: @l Formacion Docente,
Medificacion o diserio de pian de estudios, d} Parficlpacion en grupos récnlcos de apoyo, e} Dlrecc!on
de frabajos colegiados y 1} parficipacidn en comisiones dictaminadoras.. . e
Que esta Comislén Pemmanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consegio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrto de inconformidad del recurente,
andlizade y valorado el contenido del expediente, se- desprende que efectivarmente hubo
omisién en un elemento cualitativo, especificamente el previsto en el articulo 23, apartado B,
fraccion IV, inciso b, que textualimente dice: “Modificacién o diseflo de plan de estudios”, de! Estatuto del
Personal Académico (EPA), que el académico presento en tiempo y foma cuyos folios
conesponden del 037 al 050 del expediente de meéritos en los cuales se avala que el C. ALONSO
ESTRELLA NICOLAS pertenecid al Equipo de Asesoria e Investigacién del Plan de Estudios del
Bachilllerato Técnico en Tuldsmo, documentos avalados por la Direccldon de Educacién Técnica
del Sistema de Educacién Media Superior, especificamente también en el Area de Formacion
Bdsica, asi como también su participacién en la modificacién de programas de curso de la
materia de Biologia, motive por el cual acredita fehacientermente el elemento cualitativo antes
referido, mismo que fue evaluado en el rubro A1.2.1. disefic de programa de curso con 400

puntos debiendo ser en el rubro A.1.2.4. Diseno de plan de estudios con 2000 puntos. ¥y
‘2‘1«
De igual manera es procedente acreditar 1o evoluoclén de su participacién en el disefio der

programa de las materias biclogia 1, Educacion para o Salud vy Sexualidad Humana que‘
corresponden al rubro A1,2.1. Diseno de programas de cursos con un total de 1,200 puntos.

De lo anterior se advierte que redne la totalidad de |os requisitos para-acceder a la categoriadé
Profesor Titular “C" de conformidad con o establecido en el omculo 23 apartado B del EsToTuto
del Personal Académico, toda vez que establece cumpllr con Io 5|gulente

I. Tener grado de Dector con diez aflos de entiglledad, o bien de maestra con'quince afios de antiglledad; o blen,
iI. Tener una antiglleded de tres aflos como Profesor Tituler "B
Hi. Contar con publicaciones onginales en la matenia o dnee de su especwafﬁad
. a) unlibro de texto; .
b) Un fibro cientifico; .
¢) Cuatro erticufos en publicaciones especializadas, con comité editonial.
Iv. Comprobar la realfzacién de por lo menos cinco de las siguientes actividades de dineccion:
&) Formacién docente,
b) Modificacién o disefio de plan de esludios;
¢} Direccién de por lo menos dos lesis de posgredo,
d} Participacién en grupos técnicos de apoyo;
e} Dineccibn de trabajo colegiado,
{) Participacién en comlisiones dictaminadoras;

-

g) Direccién de programas de aclualizacion disciplinar,

V. Ademds, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad gan e tabulador L&

el

En tanto que el académico cuenta con | . ?’;w

.

FRACCION | ‘: "
Grado académico. Maestria .
Antigledad laboral: 23AN08 b

UM RS HE GUADALAJY! ¥

IL2H20 THERALUNIVERSH
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FRACCION V

Puntaje Total: 168,740

Elementos cualitativos: ' -
P.1 - Ha realizado un trabajo que acredite su compelencia an docencia o investigacion

P.2 - Ha dirigido seminarios o diferentes tasis profesionsles concluidas, o impartido curso de actualizacidn o de posgrado

P.3 - Ha producido trabajos oniginales, o bien heber concluido la direccitn de diterentes tesis profesionales

FRACCION 1V

P.4.A - Formacién docente

P.4.8 - Modlficacién o disedo de plan de estudios;
P.4.D - Farticipacion en grupas técnicos de apoyo;
F.4.E- Direccion de trabajo colegiado;

P.4.F- Perlicipacidn en Comisiones Dictaminadoras

FRACCION il
P.5.8 = Un libro cientifico

Por lo anterlor esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, adscrita a la Escuela Vocacional, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Supericr, en consecuencia ss dictamina BENEFICIADO con la categoria de Profesor Titular
*C" con base en los lineamlentos del Programa Especlal de Promocién para €l Persorig
Academico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012,

Considerando:
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, persondiidad juridica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el aficulo 1° de su Ley Orgdnica,

Que es atibucidn de la Universidad de Guadalajarg, fijar los téminos del ingreso, promocidn y

permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccidn V de su ley
Organica,

Que la Universidad de Guaddlgjara ha adoptado e modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios, “ef
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v 10
Administracion General, de acuerdo con 1o dispuesto en 10s articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnicd.f;‘:;'i

o
Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirglr €l funclonamiento de la
Universidad y promover todo lo que confribuya al mejoramienfo académico, administrative y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articuio 35, firacciones | vy X de ia Ley
Organica.

Que confome lo previsto en el articule 27 de la Ley Orgdnlca el H, Consejo General Universitario
funcionard en plenc © por comisiones.

Qlue es atribucién de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitaro, revisar a peticiéon de pare, en segundc instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de |ngreso Yy promocion establecidos por 10s reglamen’ros
aplicables en la Universidad de Gucdolc]orc Guondo se senalen los agravios ocaslonados, asi
como dictaminar acerca de la procedencifyig -- urso interpuesto, resolwendo a revoccc:lén o]
confirmacion de la resolucikSn impugnada, 5

del Estatuto General de la Universidad de Gfiiiaiata. -

. ’ ]

CI G OF GHADALAJAT + sty
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VIl. Que en ios procedimientos de ingreso y Promocldn del Personal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confomidad con el artfculo 3 dél
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. %

Bt

Resolutflvos: '-;
PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS

emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personat Académico el
Sistermna de Educacién Media Superior. e

SEGUNDO: Se dictamina al C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, BENEFICIADO en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de ulio de
2012, con lo categoria de Profesor Titular “C* , por 10 que se debe  expedir Contrato Individual de
Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Titular *C*, 40 horcs semanales, vigente a partir
del 01 de febrero de 2013.

TERCERQ: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterrninado de Profesor
Docente Titular "B* y con tiempo de dedicacidon de 40 horas semanales, adscrito en la Escuela
Vocacional del Sisterna de Educacion Media Superior, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre
del C. ALONSO ESTRELLA NICOLAS, por lo que no es necesarno gue presente la renunc»c
conmespondiente.

Lo anterior de conformidad con ios razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion.
Se faculta al Rector General de lo Universidad de Guadalgjorg, para que ejecute ko presen‘i%
resolucion en los términos del arficulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con T&s‘nmonlo dela présente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia universitarla de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. L

Asi lo resolvieron y fimaron los miempros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, ’

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabgja”
Guadalajarq, Jal, 08 de febrgig de 2013

b
HL

el
~F
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES,
adscrita a el Sisterna de Educaclén Media Superior, en contra del dictarmen del Programa Especial de
Promocidn para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, expedida por et Rector General de esta Casa de Estudios,
Y. W

Resultando:

e
it

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
a la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, emitido por la Comision Dictaminadora para el
Ingresc y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educiacién Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 d la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE
LOURDES, el dictamen en e que se resuslive NO BENEFICIADO y en consecuencia NO
BENEFICIADA, inconfome la Interesada el dia 20 de noviembie de 2012, presentd anfe la
Secretarka Administrativa del Sistema de Educacion Media Superior recurso de revisién.

3. Que con base en el procedimiento previsto en (0s arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recumente presentd
escito de recurso de revisitdn en contra del dictarnen en el Programa Especial de Promocnén
para el Personal Académico de Carrera. ;

“

4. Que aIaiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permarente de Ingreso y Promocion del Person*t:‘zl
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. ARRANAGA PASARIN
MARIA DE LOURDES, y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefiala en sintesis Como
agravios los sigulentes: .

"AGRAVIOS .
DEL ANALISIS DE LA EVALUACION QUE REALIZO LA COMISION DICTAMINADORA.'QO SE CONSIDERQ:

Puntaje de evaluaclén anteror 13,775
. A.3.7. Coodinacién de eventos Académicos Especlaﬁzcdos Sollcno 5,000 puntos prasente 25
constancias como organizador de eventos academilcos.

C.1.4. Disclplinar o Pedagdgico (por cuiso) Soficiio 5320 puntos presente 16 constanclas de

actudllzacién disclplinar con un total de 1064 hs.

. A1.1.2.6. De Foimacion Docente, se me oforguen 250 puntos, presenteé 2 constanclas como
formadora de curses que suman 50 hrs,

. A.1.2.3. Evaluacién de programas de curso, Solicito 750 puntos presente 1 constancia de paricipacion
en la evaluaclén cuantitativa de los cursos proyectados. y realizados por PICASA durante 3 afos de
2004 al 2006.

. A.3.1.3. Parlicipacién en actividades con invitaclon (ofras). Se me oforguen 390 puntos presente 131
constanclas... asistencla a coloqules de fomacién, foros y talleres.

. A.3.10. Redlzacién de actividades en colaboracidon con Instffuclonas, organismos o comunldqd 1
Solicito s@ me oforguen 1,200 puntos presente 3 constanclas como moderadora en los 79, 8°. Y 9\‘-’
Cologulos nacionales de Formaclon Docente .. s

. A.3.11.1. Organizaclon, Solicito se me otorguen 5,300 puntos presente 8 constancia que me ocredﬂqn
en la organkzacldn de 265 cursos intersemesirales en ko Direccidn de formacién Docente e
Investigacion durante los afios 2007-2012 “. )

. A.3.15. Elaboracién de insumos universitariosss
1000 puntos presente 5 constancias ung por T

Av. Judraz N* 976, Plsc 11, 5. ). €. P, 44100. Tel. diracto: 3. qr "’ d %ﬂp %‘kzzzz Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
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Por lo anteriormente expuesto, v,
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

el
No. VII2013/053

. A.5.4, Como miembro dal grupo Técnico de gpoyo. Solicito 400 puntos presenté una constancia como

apoyo académico en (as tareas realzadas en el proyecto de regloncﬂlzacion de k fomacién docente
en ol afio 2000,

. TOTAL DE PUNTOS NO CONSIDERADOS ........oiiiiiinniiii i cssinini s 59,685..."

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocién'del Personal Académico, del H. Consejo
General Universttario, una vez gue ha estudiado el escrito de inconformidad de ia recurente,
analizado y valorado el contenido del expediente, una vez redllzada una revision exhaustiva a los
documentos que acreditan los méiitos académicos, se advierte que efectivamente hubo
omisidn en la evaluacion de algunos rubros con base en la tabla de puntales establecida en el

articulo 24 de la tabla de puntajes del Reglamento de ingreso, Promocion y Permanecia dei
Personal Academico (RIPPPA):

A.3.7. Coordinacién de Eventos Académicos Especiaiizados 600 )
A.3.1.3. Otrgs: mesas redondas, panel, entrevisto, eic. (en prensa, radio o televisién| 50 [
A.3.15. Elaboracion de Insumos Universitarios para Apoyo a Ofres Académicos 200 s

TOTAL | 850 ]

Cabe senclar que el puntaje total de su Ultima evaluaclén es de 40, 045 puntos, segun dlc’rcmen
de fecha 12 de enero de 2002, mds los 7,670 puntos otorgados par la Comisién Dictaminadora

del SEMS vy los 850 puntos resuliado de esta Utima rewsnén se corge’a un puntgje total de 48,565
puntos.

El resto de las actividades sefialadas por el recurrente fuerori cormectamente evaluados por la
Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la promocion det personal académico del Sistema de
Educacion Media Superior; asimismo, &l oforgar un puntaje minimo, maxdimo o cualguler puntaje
gue esté dentro del rango previsto en cada actividad, gueda a consideracion (libre albedrio) de
la Comiisidn Dictaminadora, con base en lo previsto en el arficulo 23, 24 y 25 del RIPPPA.

Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, adscifta all Sistema de Educacién Media Superior,
emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingraso y la Promocidn det Personal Académico.
del mismo Sistema, en consecuencia se dictamina BENEFICIADO con la categofia de Técnicoi
Academico Titular “A” con base en los ineamientos del Programa Especial de Promocidn para e]j
Personal Académico de Carrerq, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

I
'..;.!
Conslderando: .
Que la Universidad de Guadalgjora es un organismo pL’.-bHco descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juidica y patromonio proplos, de conforrmidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. .

L

Que es atibucion de la Universidad de Guadalgjara, fijar los téminos del ingreso, promocion y

permanencia del personal académico, de conformldod con el articulo 6, fraccidn V de su Ley
Crgdénica.

Que lo Universidaod de Guaddlgjara ha adoptado e modele de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegia por 'os Centros Universitarios, el
Sistemna de Unliversidad Virtual, el Centro Universitario de Clencikas Econdmico Administrativas y I
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 v 23 de la Ley Orgdnicc.f'f&'

w EE
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.l

V., Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de Ig
Universidad y promover todo o que confibuya al mejoramiento acadeémico, administrativa,
patimonial de la Universidad, de confoimidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Lev
Organica. )

V. @Que confomrme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnicc: el H. Conse;o General Unlversrrcrio
funcionard en pleno ¢ por comislones.

N i

VI. Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aguelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando se sefialen los agravios ccasionados, asl
come dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacién o
confimacién de la resolucién impugnada, segun io dispuesto por &l articulo 92, fracclones Il y it
del Estatute Generdl de la Universidad de Guadalajara,

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Fromocién del Personal Académico de la Universidad dé
Guaddlgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 &él
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pernanencia del Personal Acadgémico. A

Resolutivos: ' 'C-H.a

PRIMERQ: Se REVOCA el dictamen de NO BENEFICADO a nombre de la C. ARRANAGA PASARIN MARIA
DE LOURDES, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso Y la Promocidn del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

SEGUNDQ: Se dictamina a la C. ARRANAGA PASARIN MARIA DE LOURDES, BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Acadérnico de Canéra, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Técnico Académico Titular *A”, por lo que se debe aexpedir Contrato
Individual de Trabgjo por Tlempo Indetermin@do de Técnico Académico Titular “A°, 20 horas
sermanales, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indetemninado de Técnico
Académico Asociado *C*, y con tiempo de dedicacion de 20 horas semanales, adscrito al Sistema
de Educacién Medla Superior, a partir del 01 de febrero de 2013, a nombre de la C. ARRANAGP,\
PASARIN MARIA DE LOURDES, por lo que no es necesario que presente la renunclo comespondlente. ;3
N

Lo anteior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presem‘e
resolucion,

’91’ ]
Se faculta al Rector Generdl de la Universidad de Guadalgjard, para que e€jecute la presenTe
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgénico de ésta Méxima Casa de
Estudios. )
Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de Ia presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencla universitaria de origen pcro 1os fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias gue procedan.

~
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Asl lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidén Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejc General Universitario,
ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de febréro de 2013

—4

DR, RAUL M CENTENO DR. ADOLFQ
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. BECERRA RAMOS J. JESUS, adscrito a la
Escuela Preparatoria Regional de Ocotidn, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Canrera, emifido por la Comisidn Dictaminadora para €l
ingreso y la promocion del personal academico del Sistema de Educacion Media  Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Recior General de esta Casa de Estudios;
\

Resultando:
1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. BECERRA RAMOS J. JESUS, emitido por la Comisién’ Dictamingdora para el Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Slsterna de Educacn.‘)n Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. BECERRA RAMOS J. JESUS, ol
dictamen en el gue se resuelve NO BENEFCIADO y en consecuencia NO BENEFICIADA,
inconforme le Interesado €l dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de o
Escuela Preparatotia Regional de Ocolldn recurso de revisién.,

3. Que con base en &l procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revisidn en contra del dictamen en el Progiama Especial de Promoclén
para el Personal Académico de Carrera. o

T
o/ 4. Que araiz de elio, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Persoridl
Accdemlco del H. Consejo General Universitario, el expediente de el C. BECERRA RAMOS. J.
JESUS, y del andlisis del expedlente de méritos en ¢l que sefiala en sinfesis como agravios le
siguientes:.

AGRAVIO No.1..conforme o establece ka1 corwocdforia en su apartgdo i, DE LOS SUPUESTOS OF
¥, PARTICJPACION hago el llenado de los formatos de soliciud pora parficipar en el programa especial de

‘Zﬂz{ promocion para ol personal acodémico de carrera en ki seccion B, numeraf 2. Glie dice:
)

g

[y

N

B} Podrén parficipar para obtener 01 {uno) nivel quienes:

2.- Acredilen fener grado académico de maesiro expedido por Institucién Educativa de Reconocido Prestigio
de conformidad af cataloge emifide por ia coordinacién General Académica y con reconocimiento vigente a
Perfll Deseable PROMEP,

.. La comisién dictoming, come resultado de dicho andiisls, que me encueniro en e/ supuesto de parficipacion B}
nurmeral 5.

b

AGRAVIO No.2... Se me dictamina el aparfodo ill,B), Numeral 5. Supuesto de parficioacion que no sefscciane en,
la solicitud de paricipacion. Se me irmputa esfe supuesio en virtud de ika verificacion y como resulfadio del andlisis y
focutfades de o comision, Al ublcarme en este supuesto de participacidin me obligaria autorndticarnente a teneﬂ
que presenfar documenifos del aparfado IV, numeral 6, que son especilicas y confrarios a und diSPoSICK
regiamentaria que va conirg derecho. La gocumentacion que integre un expediente para anaiizar, evoluar y
panderar numeéricarmentefcuantifativos y cuaiifaihvos), ya esidn plenarnente establecidos en el articulo 24,22,23, 24
y 25 del (RIPPPA) y por tal moivo constiiuye una flegaildod ublcarios en ia corvocaloria como requisitos esfcnm
tipiflcados como opcionales.

g

.. FUNDAMENTOS LEGALES

e

Pagie oo o GUABAA!~
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programas, ¥y que deberdn confermpiarse en la corvocatoria cqrrespondienre de conformidad con e ulimo
pdrratfo del arficuio 16 de este ordenarmisnto,

AGRAVIO No.3 Apartado V., V. V. y Vil. de jos CONSIDERANDOS. Apartfado V. Que de acusrdo con of supuesfo de
participacion y con base en el conirato inalvidual de frabafo por teimpo indeterminado de profesor docente Hular
A y con flermpo de dedicacién de 40 horas ssmangies, Gue acluaimerte dessmpeng ef C. BECERRA RAMOS

J.JESUS, soio pudierg geceder o la categoria académica de THular en nivel B, de conformidad con el arficulo
22, aparfado B del del Personal Académico.

Ruego a esta Comision Permanenfe de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Honorable consejo
General Unierstfario se remifa o ko pagina 5 ¥ 6 del presente diclamen, Tiulada, HOJA DE EVALUACION DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSAONAL ACADEMICO DE CARRERA y cofejaorias vs Las
fequisitos pora la promocion que se establecen en ef articulo 22, aparfado 8.

Y verlfique st curmpio con los requisfos necesarios para prormocionarme a i categoria de Tiuiar en nivel B. “H,

Agravio No.4 Aparfado V, Que para sfeclos de cumplir con fos requisiios No. 4 prewistos en el apartado M dese
convocatoria que a la lefra dice: “Cumplir con fos requisifos de promocién establecidos en el Estatuto daf
Personal Académico [EPA), segun e! supuesio de promocién ai que aspira” este Organa Colegiado procedié a
evaluor el expedienfe de merifos acaddmicos de acuerdo con ko fabla de pumfos para o PROMOCION
esfablecida sn e articulo 24 del (RIPPPA), cuyo resultando se encuenira en la tabka de evaluacion que forma parte
esencial de esta resolucion y que en sinfesls sa describen fos slgulenres eiemenros

Remiffase de nuevo a ia pagina 5 y 6 del prasente diciomen, muiodo HOJA DE FVALUACION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA y cotefarias vs Los requishos para ia
promocion que establecen ef articulo 22, apartado B. X

.

Se observara que s/ cumpic con jos requisifos necesarios para prormocionarme a ka categoria de Titular en el nivel
B..." ,

Qe esta Comision Permanente de Ingreso y Promocidn del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escritc de inconformidad del recurrentés
andlizade y valorado el contenido del expediente, se desprende que de acuerdo con la solicitud
de paricipacién original infegrada en el expediente de méritos académicos se advierte que el
supuesto de participacion en Programa Especial de Promocion para el Personal Académico dé
Carera, segun convocatorta de fecha 02 de julio de 2012, sefialado por el académict
recurrente es el B.5. que texiualmente establece: g
B) Podrdn participar para obtener 01 {uno) nivel, qulienes:.. e
5. Se encueniren adscrifos en el Sisterna de Eo‘uoocbn Medla Superior, hayan sido acredifados enel
Programa de Formacion Docenfe de Educacion Media Superior (PREFORDEMS] y se encuenrren

corificados mediante el Procaso de Ceriificacion de Compefencfos Docergtes para lo Educacion
Media Superior (CERTIDEMS)”. -

‘k‘
"

En tanto que ahora en su recurso manifiesta haber selec;cnohodo el supues'ro B.2.” Acredifen tener
grado ccadémico de Moesiro expedido por Insttucion " Educaiva de Reconocido Presliglo de
conforrmidad of cafdioge emitido por ta Coordinacion General Académicdy con reconocimiento vigente
@ Perfil Dessable PROMEP; ™ Si bien cuenta con el grado académico de Maesho en Educacion
con fecha 10 de enero de 2006, expedido por la propia Universidad de Guadalajara, también
es clerio que este mismo punto sefala vy can reconocimiento vigente a Perfll Deseable PROMEF”,
mismo que ne fue acreditado por el académico recurrente.

Sin embargo, ko Comision Dictaminadora para el Ingreso v la Promocidn del Personal
Académico del Sistema de Educacion Media Supeﬂor fesolvié en su dictamen de fecha 29 dé
octubre de 2012 que el supuesto de pcn‘m z4es Tegido y comprobado por €l académich

era el supuesto B.5. Situacién incormecta y que N qmo se procedié a (verificar, compfobqf
acreditar, constatar, avalar etc,) gue cumpliercheicH ke requisitos del articulo 22 del Estatuto del
Personal Académico para acceder a la cole ; Titular *B", mediante la evaluacion qg;

g L uwammu . i
L e
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expediente de méritos académicos con base en la tabla de puntaje establecida en e crﬂcuro
24 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. e

De la evaluacion de méritos académicos se desprende que no acredita fehacientementé ‘el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos por el “arffcufo 22, apartado “B”

especificamente la Fraccién it del Estatuto del Personal Acaodémico (EPA), que senala: <
Comprobar la realizacién de por lo menos cuatro de las siguientes actividades de direccidn:”

a) Formacién docente;

b) Modifieacidn o disefio de plan de estudios;

¢) Direccién de por lo menos dos tosis de posgrado;
d) Participacion en grupos técnicos de apoyo;

&) Direccidn de trabajo colegiado;

f) Participacién en comisiones dictaminadoras;

De las cuales el recunente solamente acredita los Inclscs d), e) y 1) relativas a:

d) Participacién en grupos téenicos de epoyo;
&) Direccién de trabajo colegiedo;

) Perticipacién en comisiones dictaminadoras;

Se compiueba gue el académico BECERRA RAMOS J. JESUS no redne los requisiios No. 1 yﬁ

de la convocatoria respectivamente: oy
N . «9.:;,

1. Enconfrarse en aiguno de los supuestos de pamapacmn descritos en el apartado ili de la presente f‘f”
Convocatoria. .

4. Cumplir con los requisitos de pmmoc:dn establecidos an e! Esraruto def, Personal Académico (EFPA), segtn
el supuesto de promocion al que aspim.”,

Por lo anterior esta Comisién Pemnanente RATIFICA el dictarnen de NO BENEFICIADO @ nombre
de el C. BECERRA RAMOS J. JESUS, adsciito a la Escuela Preparatoria Reglonal de Ocotidn,
emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y 1o Promocién del Personal Académico,
en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Canera, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

Por io anteriormente expuesto, v;

118

Considerando: N

Que ia Universidad de Guadalgjara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo d

Estado de Jalisco, con autonomia, personalldad juridica v patromonio propios, de conformldod‘
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica, y 5
Que es atibucion de ja Universidad de Guadalajara, fijar los téminos del Ingreso, promoclé".*“f;"ﬂ;
permanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica. '

. ",
Que lo Universidod de Guadalojara ha adoptade el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Infegra por los Cenfros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universtario de Ciencias Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es afribucion del Rector General de esta Gisa de Estudios, diigir el funcionamiento de la

Universidad v promover todo lo que contrilgé I meiorc:mlen’ro accdémico administrativo y

Orgdnica.
E!!Uhu‘ 3 mmmmsv F
|_| )rnM qum ,:’ .
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V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno © por comisiones.

VI. Que es atibuclén de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelias resolucionéB
dictadas conforme ai procedimiento de ingreso y promocion establecidos por 0s reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefidlen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo 1a revococlé'm',;@
confirmacién de la resolucidn Impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y.ll
del Estatuto Generdl de la Universidad de Guadalgjara.

VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Rersonal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, :-de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Acadéermico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de el C. BECERRA RAMOS J. JESUS
adscrife a la Escuela Preparatoria Regional de Ocolldn, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el Ingreso vy la Promocién del Personal Académico del Sistemna de Educacion Media Superior, en el
Prograrma Especial de Promocién para el Personal Académico de Carerq, segun convocatona de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razenamientos expuestos en el resultando 5 de Ia
presente resolucién. . ');,
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalkojarg, pard que sjecute la presenfé
resolucion en los temminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgénica de ésta M&xdma Casa dé
Esiudics. "1\ B
-l
Nofifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de origen pcrc los ﬁnes que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que precedan,
Asi lo resolvieron y firaron los miembros de la Comision Permahente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
“Piensa y Trabaja”
Guadalajarg, Jal, 08 de felyg
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision inferpuesto por la C. DE ANDA ISLAS ARACELI, adscrita
en la Escuela Preporatoria Regional de Tigjomulco de Zuiiga, en conffa del dictarmen del
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, emitido por la
Comilsion Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico del Sistema
de Educacién Medla Superior, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por
el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C. DE
ANDA ISLAS ARACELL, BENEFICIADO en el Piograma Especial de Priomocién para e Personal
Académico de Carera, en el que se otorga a su favor Contrato Individuat de Trabajo por
Tiempo Indeteminado de Técnico Académico Asociado A" de medio tiempo, vigente a
partir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por \a Comisidn Dictaminadora para el
Ingreso y ia Promoclon del Personal Acadérnico del Sistema de Educacidn Media Superior.

N 2. Que le fue nofificado el dia 13 de noviembre de 2012 a la C. DE ANDA ISLAS ARACELL, el
. dictamen en el que se resuelve BENEFICIADQ, Inconforme &l inferesado el dia 26 de
4 / noviembre de 2012, presentd ante la Secretaiia de la Escuela Preparatoria Regional de
q’ Tlajomulco de Zuniga del Sistema de Educacién Media Superior recurso de revision.
i 3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento
o de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente
g

presentd eschto de recurse de revisién en confra del: dictamen de BENEFICIADO en el
Programa Especial de Promocion para €1 Personal Académico de Carrera.

— 4. Que aralz de elio, fue funado a esta Comisién Permanente de ingreso y Promiocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitaro, -el expediente de la C. DE ANDA
ISLAS ARACELI, y del andlisis del expedliente de mén‘ros en el que sefiola en sintesis como
agravios 10s siguientes:

"... me drlfo a usted para solicitar REVISION de mi expadients ya que o pesar de haber skio

N FAVORABLE presenta algunas Irregularidades en ia tabia de puntuacion y que me puede afectar para

) futuras promociones, as cuales punfualizo de la sigutente forma:

1. En el piimer aparfodo A 1.1.1.1. No comesponde ja punfuacién que se me oforgd con ks
constancias de carga horarla que presente.,

2. No s& me fomo en cuenta el diploma de acredifacion del prolorderms como aclualizacion

académica.
3. No se me estdn contabilizando fos punfos por el 100% de fos créaifos de una maeskia, fanexc

copia asi certificqdo)
4, Noseme reconoce COMo grado acaddrnico en ia tabla da resuffado ef 100% gde 05 crédifos de
’ una maesiria. .
5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Prormocion dél Personb'l Académico, del H.

Consejo General Universttario, una vez gue ha estudiado el ‘escrito de inconformidad de ia
recurrente, analizado y valorado el confenido. del expediente, se desprende que
ZIOn de puntos en &l rubro A1.1.1.1. "A

gt en ftempo y forma los documentos
probatorios de los folios del 10 al 18, dondelg¥hage constar dichos puntos omitidos;
también se tomard en cuenta &l 100% de los crédh de la maestia para acrediar el

S GUADALAY
Pdglnq Y de dyqa gewenss

Av Juérez N* 976, Piso 11, §. J. C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutedor: 3134-2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-2278
L Jallaco, Mixi
I bittp/www, hegu.udg mx

efectivamente hubo una omision en la contalff
nivel medlo superior”, ya que la académica pige




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -

No. Vili/2013/095

rubro C.1.3, considerdndola como Pasanie en Moes’mo, cvclodo por el Certificodo de
Estudios de la Maestria en Educacién, de fecha 27 de febrero de 2012,

De acuerdo con las dighosiciones senaladas en el articulo 24 del Reglomento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, resulta procedente reconocer los
rubros gue abgjo se listan ctorgande Unicamente la diferencia faltante:

RUBRO PROCEDENTE PUNTAJE ADICIONAL
A.1.1.1.1. Curscs Impartidos a nivel medio superior Sl 2,810
C.1.3. Cursos actualizacion a nivel posgrado (por ser pasante sl 2200
de maestria} i

Por lo gque se modifica el puntaje total obtenido de 25,750 a 30 715 puntos v 1o
qacreditacion de los rupros faltantes.

b Respecto al diploma de acredltacion del PROFORDEMS“,‘: expuésTo por la recurrente como
no considerado por la Comisién Dictaminadora de manera cuantiiotiva, se aclara que

ésta fue contabiizada en el rbro C.1.4. Cursos de actuglizacidon disciplinar ©
pedagdgica. En sintesis se transcriben los elementos bésicos de la evaluacidon de méritos

oL académicos:
J(/ Grado académico: Pasante de Maestria
o Anfigledad laboral: 18 arics
o Puniaje: 30,715
p j Elernanios cuaiffaiivos:
Li T.1. Acredita g realizocion de aoiividades que agpoyen la docencia, a investigacion o ia extension y
el difusion
t,j' T.2. Ha reqlizado tareas altarnents indispensables para el Jogro de ios obfetivos institucionales
e 1) T.3. Demuestra experiencla en pianeacion, organizacion y evaluacion de prograrmas académicos,
’ de exfansién o difusion.
i+
Z Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO @ nombre
de la C. DE ANDA ISLAS ARACELI, emitide por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy
la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superlor, en &l
Programa Especlal de Promocidn para el Personal .Académlco de Carrerg, segun
~ convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, =

.

Por lo anteriormente expuesto, v;
Conslderando:

. Que lo Universidod de Guaddlojara es un organismo plblico descenfralizade del
Gobiemo del Estado de Jalisco, con autonomio, personalidad jullidica y patiomonio
propics, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Crgdnica.

. Que es atibucidn de la Universidad de Guadalgjora, fijar los témminos del ingreso,
promocion y permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6,
fraccldn V de su Ley Orgdnica.

. Que lo Universidad de Guadalajara ha cdop'rodo el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, 3l se integra por los Centros Universitarios,
el Sistena de Universidad Virtual, el “,Unlversl'rcno de Clenclas Econdmico
Administrativas v la Administracidn General, § uerdo con Io dispuesto en los articulos
22y 23 de la Ley Orgdnica. g J
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V. Que es afribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funclonamiento
de la Universidad y promover todo lo gue contibuya al mejoramiento academico,
administiativo y patimonlal de la Universidad, de conformidad con el arficulo 35,
fracciones | y X de la Ley Orgénica.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General
Universttario funcionard en pleno o por comisiones.

[

S

VI Que es afribucién de la Cornisién de Ingreso y Prormecidn del Personal Académico del H.
_ Consejo General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquellas

P resoluciones dictadas conforme al procedimilento de ingreso y promocién establecidos
por los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cuando s senalen 1os

agravios ocaslonados, asl como dictaminar acerca de la procedencia del recurso

interpuesto, resoviendo la revocacion o confirmacién de la resolucién impugnada, segun

N, 1o dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y Il del Estatuto General de la Universidad de
s Guadalajara.
e
A VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocian del Personal Academico de lo
: a Universidad de Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de contormidad
pd) con el ariculo 3 del Reglamento de Ingrese, Promocidn ¥ Permanencia del Personal
tJ Académico.
el
= Resolutivos:
i)
= UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre de la C. DE ANDA ISLAS ARACELI

adscrita en la Escuela Preparatoria Regional de Tigjomulco de Zufiga, emftido por ia Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de
. Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Academico
de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo se modifica el
puntoje total de 25,750 a 30,715 puntos y se reconocen sus estudios de pasante de maestria.

\ Lo onterior de conformidad con los razonamientos expuesTos en el resultcndo 5 de la presente
resolucion.

Se facufta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para due elecute la presente
resolucién en los téminos del arficulo 35, fraccldn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa
de Estudios.

Nofifiquese pefsonoimente; andtese en el registro con festimonio de la presenfe resolucion,
vuélvase el expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece &l
Reglamento aludido y expidanse las copias que Egpcedcn.

U g GUADALA
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Asi lo resolvieron y firmaron tos miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion
del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Fiensa y Trabala*
Guadalgjara, Jal, 08 de febrero de 2013

, DR.MARCO S GUARDY
‘ REGBEN
DR. RAUL s

CENTENQ

i

& DRA. MARIA GRACIELA ESPINGSA RVERA

D
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO A
PRESENTE B

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la C. GALINDO TORRES BERTHA, adscrita ala
Escuela Preparatoria Regional de Tiajemuico de Zufiga, en contra del dictamen del Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerg,, emitido por ko Comision
Dictaminadora para el ingreso v 1a promocién del personal atadémico del Sisterna de EQucacion
Media Superior, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, expedido por el Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

-

Resultando:

1. @Que confecha 29 de octubie de 2012, fue expedido &l dictamen gue declara NO PARTICIPANTE
a la C. GALINDO TORRES BERTHA, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 13 de noviembre de 2012 a la C. GALINDO TORRES BERTHA, g}
dictamen en e que se resueive NO PARTICIPANTE y en consecuencla NO BENEFICIADA,
inconforme la interesada el dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de Iq
Escuela Preparatonia Regional de Tiajemuleo de 2uiiga, recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento pievisto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento dg
Ingreso, Promocldn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), lo recumente presemtd
escrito de recurse de revisidn en contra del dictarmen en el Programa Especial de Promocm‘)n
para el Personal Académico de Carrerq,

b
|

4. Que qraiz de ello, fue tumade a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Prormocion del Personal
Académice, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C, GALINDO TORRES BERTHA,
y del andlisls del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravios los siguientes:

‘i ML A

Primero. Me couso agrovio ko resolucidn de ko Comision Dictaminadon que en"es.fe oclo se Impugna por fas sigulentes consideraciones:

1. la Comvocatoria, establece claraments que of gbjefo del programa... donde se dasprende que ky infenckin... fue preciscrnente que
TODO el personal acadamico de carrera pudiana desamoiiarse profesionaiments.

2. Ahora blen, anrérnﬂnosdebdmmpa'bsaﬁcubSybdeJEstodetPemndAeodémlcodeIaUnhers.UaddaGwdalqcm{%
“Estatuin’), of personal académico se clasifioa de fo sigulente forma. .,

Segtn ko Comisién Dictaminadora ha revisodo fos documentos coffrespondiantes o mi calidod de profesorg preseniodos con H
solicfiud de Ingreso of programa convocacio, ¥ de ks disposicionas ariba referidas, es evidente que ko suscrifa soy “Profosora’, o)
Carrera”, “Asocioda’, Nivel "B

3. Lo Comvocatoria establece un istodo preciso yﬁmﬁofmdecudlesacodémbosqwmpmdenpmbbGaneergmnEmeod%
Promocion part of Parsondl Acaddmico y de Carrern... por lo que es avidenie qQue i suscris NO e encusriro an ninQuno danlbs

supuestos de excluskn y prohibiciin para particlpar en el prograrna referica., "

4. Considerando lo anferior... ko resohucion recurrida es flegal v violatorka de mis darechos como personal acaddmico de ko Unhersidod
g Guadakgora,

Y
Emescm.mmmbmmmmwhwembnwewabs “Asociados” tompoco s jes axciuye, de donde e
hoce patents que g omisién del fermino “Asocioda”™. . Esto es a¥f por qUB alg offa MONEra esfaramos anfe unNa Fancy vokackn g jos
derechos humanos, olalgwidadloborolyeqwobddedefec!man#ebsocodémbosdebumerwaddecmdalqjara,ybnﬂm
eskria adernds viclentando o establecido an fa Constitucidn Peifica de ks Estodos Unidos Mexfoanos, io tey Federal de Trabgla, of
regiarmento, of Estaiuto y el Confrato Colectivo de Trabglo rjsmaginie e sy Cidusuia 10 puntuaiments establece que: Todo irabgiodor
ocodémico fene derecho al Concurso de Oposicidn: parolP on an ks rninos del EPA y el RIPPPA. Fste darecho es cormelaivo a
lg obilgacion de ko Ude de abrirfo en ks mismos rminos JIG BCe

Aun mas, § ke Corvocatoria no sefrafodemadeﬂberoda X
cuesiion que debe ser interpretada por esto Comiskin, e

00 derechos a kg suscrifa, y es {como efecivamente io es} una
SErd inferpratarss ko misma o fovor del rabafador, e decl en mi

I L Y .
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fovor. y por tonto inferprefarse an el sentido de que ko suscriia en mi cardoter de Acoddmica, Profesora Astcioda de Carera, con
conrato pov flempo Indaterminoado, Nive! "B, 81 PUEDQ Y DEBC ser considerada pora parficipar en of Programa Especkal de Promocikin
para ol Personal Acoddmico y de Camarn, 10 onferkor eon susiento en o parfe final gel proplo arficuio 7 del Confrafo Colecivo de
Trabgio que o ka jefra dice: “En ka Irferpretackin de oz nommias de Irabxgla se fomardn en considerackin sus finalidades senaladas en ia
Ley Fedaral de Trabgfo En caso de duda se apiicard ko interpratackdn rmids favarabie a los frabajadores ocodémicos”.

Lo nferpratockin anferior se robustecs porque de LD cotecio nfaryelockin o Comranio sensy J8 KOs PErsonas que no podrdn
particioar en el Progroma Especial Ge Promocion pora ef Personal Académico y de Camero, se debe arribar o ka concluskin de que ios
Tiulares Nivel "C” no pueden, pero especificarnente se hace referencia a su nivel, pcesoafmtsbosesyoqefaderprogwmrerafhm
osiiecen, kI mef as elovor uno @ dos Nveles de os frabafadores ocoddmicos y abviamenie Jos Nvel “C* v no pueden oblensr un
nve! adicional, pero jos ocadamicos nielas "A” v "8 sl pueden sin importr § frata de Tiulgres”, "Asociodios” a "Adtiemes”, de donde
qQueda ciaro Que cam insisti, Ko omisiin de ko categoria TASOCIoaa” an e gparfado il de ko Comvoeatorka se Iralo de un mero efror
Que esia Comiskin pusde y dlabe coregir Dara solvaguardar 10s derechos de ko susoifa, pennﬂiendooo:mserequirbmlholm)dxggp
ef Progrorna Especial de Promocion para ef Parsonal Acodémico v de Camera, ap
Sequndg, Adiclonaimente a o estableckio en el concepto de Wokackn anterior y ¢ los agrowios olff expresacios. e cousa ogravio ia
resolucion recurrida, porque ke Comision Dictaminodara establece en dicha resoluckin, que o suscrifa NO me encuenira en oiguno de
ios supueIsios g parficipacksn del apartado it de lo Convoootania... La suserifar como ocredié debidarmente of maomento de soliciar
mi Incursidn af prograrna, tenao ef orado de mgestra debidaments reconackio por esia Unkersidad de Guodakajara.

Lo exigencia de contor con feconocimiento vigente a perfll desoobie PEOMEP, £S5 INOPERANTE Y NO DEBE APLICARSE A LA SUSCRITA... y el
cictarmen emifido por ko Camiskin Dictarminadara es liegal y violatoria rrls derechios, por io que debe ser revecado por asfa Camision, ko
cual daberd amilr un0 NUEYD que esfablerca que o suscrifo St PUEDO PARTICIPAR en ef Programa Especiol de Promocion para of
PersomiAcodémboydeCorrem,pormbarcummcmbsrequ!s&ospwbaq‘?senbcommmn

Tercero. ... i referido Apartado B en su inciso [B) punfo 5 establece que podrén parficloar en e Programa Especkal @8 Promociksn para
& Personal Académica y de Carrera para oblener 1 Nivel, los ccoddmicos que se encueniran adscrios of Sistarna de Fducackin Media
Superior, y luego estobiece dos requisios adicionaies consstertas en hober sido acredifodios en el PROFORDEMS y haber obtenido i
cerfificacksn del CERTIDEMS.

La suscrifa cumpio por supussto con el Unfco requitio vaiido v legal de ese punfo o Convocalorko {estoy odscrita ol Sisterna de
Fducaokin Media Superior] como 1o reconoce ka propla Comisidn Dicltominacora en ka resoluckin recurricda, y ef resta de 10s requishos
$SOM NUIOS © INviiidos por 1o razones expresados en of Concepio de VIGockn anteror.., por ko que debe ser revocado por esta Cornisiiry
fa cual deberd emitr uno Nuevo que esiablezca que ko suscrifa S/ PUEDQ PARTICIPAR en el Progroma Especial de Promockn pcme.'
Personal Acodémico y de Carrera, por habxer cumpiidc con 108 requisios pubiicados en ka Corvoeatoria.

uarfg, Adiclonairnents, ¢ o amerior. K3 resoluckan recurTida Me Couse agravio por que $e ransgrede mMis MAs elamentalas cer
mymcbsdmkmmmmsmmmemmwfummmémba . me Impiden pariici
pacaeoer{umsfmaerﬂe}dabswedﬂuclmesyoenﬂbacbnesneceum unincongruencbqueesparupues!own

vicioCikin a ris mas elernartoles Qarortias. .. :.;(:;

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H, Consef
General Universiiario, una vez que ha estudiado el escrito de incor;form|dod de la recurente,
anaglizade y valorado el contenido del expediente, se desprende que no retne el requisito No. .1
de la convocatoria del Programa Especial de Promocidn | para el Personal Académico de Cariera

que a la letra dice. “Encontrarse en alguno de los supuestos de pemapaaén descntos en el apartado /if de le convocatone P
segin convocaloria de fecha 02 de julio de 2012, ¥ especificamente el supuesto de
particlpacion inciso 8] que textualmente sefalQ “Fodrén participar pars obtener 02 (dos) niveles, quienes: 5. Se
encuentran adscritos en el Sisteme de Educacién Medie Superior, heyen sido ecreditedos en ef Programe de Formacién Docente de

Educacibn Media Superior (PROFORDEMS) y se encueniren certificedos medianie el Proceso de certificacion de Competencies
Docenles para la Educacion Media Superior (CERTIDEMS).).

Sl bien es clerfo que la clausula 11 del Contiato Colective de Trabajo 2010-2012 susciito entre El.
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara y la propia Institucion,
“...En ningun caso y bajo ningune circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los estipulados en la legisiacitn apiicable parg
el ingreso o promocién a las diversas categorias y niveles que pueda fener el personal académico...” €5t reguia solomen‘re
las relaciones de frabagjo. v
En materia de ingreso, promocidn y permanencia la Universidad de Guadalgjara establece s:g
propia nomativa como es el caso del Estatuto del Personal Académico (EPA) ¥ Reglamento, de‘
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), en el que los progrcmas
especiales de promocion estdn regulados de conformidad a o establecido en el arficulo 44

Gimo pamafo sefala fextualmente *..ef Rector General podra convocar, en cualquier iempo, al personal ecadémico dile
cuente con fos mernitos o requisitos establecidos en los pmgramas espeaa!es de pmmoctﬁn creados pera el fortalecimiento de la plante
académica, y con elfo, coadyuver al cumplimiento del Plan de£i%e .

-
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con los méritos o requisitos que se esteblezcan en dichos programas, y que debaran contempfarsa en la convocatoria oonsspond:enre
de conformidad con el Gitimo pérrafo del articuio 16 de este ordenamiento.”

Por lo anterior esta Comision Pemnionente RATIFICA el dlctc:men de NO PARTICIPANTE a nombre de
la C. GALINDG TORRES BERTHA, adscrita o la Escuela Preparatoria Reglonal de Tigjornuico de
Zuniga, emitido por la Comisidon Dictaminadora para el ingreso v la Promocidn del Personal
Académico, en el Programa Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera,
segun convecatoria de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v;
Conslderandao:

I Que la Unlversidad de Guadalajara es un organismo publico descentrallzado del Gobiemo dei

Estado de Jalisco, con autonomia, personalldad jurdica y patromonio propios, de conform|dc’d

con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica. i

L

. Que es atibucién de la Universidad de Guodalalara, fijar los términos del ingreso, promociéi’y

permanencia del personal académico, de conformidad con el arﬂculo 6, fraccién V de su ley
Qrgdnica. ‘

. Que la Universidod de Guadalojara ha adoptado el ‘modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y adminisirativas, el cual se integra por los Centros Universttarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas v ia
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en ids articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirgir el funclonamiento de la
Universidad vy promover todo lo que confibuya al mejoramiento académico, adminisirotive y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de lo Ley
Organica. .

V. Que conforme 1o previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitorb
funcionard en pleno o por cormisiones, b

by
e

V. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promiocién del Personal Académico del H. Conseio
General Universitarlo, revisar a peticién de parte, en segunda instancla, aquelias reso|ucronés
dictadas conforme al procedimiento de ingraso y promocion establecidos por los reglcmentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocaslonados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucién impugnada, segun 1o disptiesto por elarticulo 92, fracciones fl y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara Infervienen las Comisiones Dictarminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Resolu tivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de la C. GALINDO TORRES BERTHA
adscrita a la Escuela Preparatoria Reglonal de Tiojomulco de Zudiga, emifido por la Comls:én
Dictaminadora para el ingreso v la Promocién Rersonal Académico del Sistema de Educaciq
Media Superior, en el Programa Especlal de Pro 8 jpara el Personal Académico de Carrera, segui,
convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, de fridad con los razonamientos expuestos en al

resutando 5 de la presente resolucion. ' J e
. ‘ s
Pdglnc: 5 &WLAJ/ : K
' AL UMYERn. .
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Se faculta al Rector General de la Universidad de Gucdalojcrd, para que ejecute la presente
resolucidon en los téminos del articule 35, fracckdn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudics.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la prasente resolucidn, vuélvase el
expediente a la dependencia universitaia de ongen para ios fines que establece el Reglamento
aludido v expidanse las copias que procedan.

Asf 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

f
T

o

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalajara, Jai, 08 de febrero de 2013

DR. RAUL | CENTENO

SECRET]r Al

ACUERDOS

Pagina 4 de 4

4
Av. Juarez N* 976, Piso 11, 5. J. C. P, 44100. Tel. directo; 3134-2243 Gonmutador: 3134-2222 Exts. 2426, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 31342278 .-

Guadalajam, Jelisco, México ek
' hittp://www.hegu.udg mx ;’-'_?



UMVERSIDAD DE GUADALAJARA |

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Viilf201 3/097

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el tecurso de revision interpuesto por el C. MONTES RIVAS CARLOS, adscrito a la
Escuela Preparatoria Regional de Autidn, en contra del dictamen del Programa Especial de Prornocién
para el Personal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora pcxrc: el ingreso y lq
promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media  Superior, segln convocatordd
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
al C. MONTES RIVAS CARLOS, emiliido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso y la
Prornocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembie de 2012 &l C. MONTES RIVAS CARLOS, ef dictamen
en el gue se resusive NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO, inconforme le
interesado el dia 26 de noviembre de 2012, presentd anfe la Secrefara de lo Escuela
Preparatoria Regional de Autlan recurso de revision.

Ingreso, Promoclon y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presento
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carera. A ,«.
- 1‘1.«
4, Que araiz de elio, fue tumado a esta Comisidn Permonen‘re de Ingreso y Promocién del Personét

Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MONTES RIVAS CARLOS, v

del andiiisis del expediente de meritos en el gue sefiala en sintesis como agravios los siguientes: |

{

o/

)

’% 3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
o

]
of

fan

“AGRAVIOS:

A). Causa agravio ol suscrifo ol que se me hublera considerade como No Pariicipanfe, y en

consecuencia de esfo como No Beneficiado, en virlud de que,

1.- Como s desprende en mi expediente de meérffos ef wsqrr!o‘ he elaborado en esfa nstitucion desde

hace 28 wveintiocho arios y durante ese Hermpo he reciizadt actvidodes que ademds de mejorar mf
/ desampeno como docente han abonado al logro de los objefids Instifucionales, entre dichas actvidades

s6 encuenira el oblener el Grado de Maestria, asf come asistr confinuamente a cursos de actuaiizackin

disciplinar, ademds de participar en todas kas acividades que o instifucion me ha requerido para cumplir
con sus objethos,

Es importante hacer de su conocimiento que ef suscrifo he cursado y aprobado ef Prograrma de Formacion
Docente de Educacion Media Supertor (PROFORDEMS], vy qunque aun no cuento con ia certificacion dok
Proceso de Certlficacion de Competencios Docentes para ko fducacién Media Superior [CERTIFEMS], qulero

hacer ko aclaracion que me encueniro 6n proceso de dicha cerfificacion, esto en virtud de que of Procen
de Certiflcacién no es un asunifo conclukdo. ..

. jﬂ
Es por lo anterlor que soliclfo se admifa mi solicitud y-se proceda a evaluar rme expediente de merffos... ™

o,
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Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H, Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recurrente,
anallzado v valorado el contenido del expediente, se desprende que no reline el requisito No., 1
de lo convocaioria del Programa Especial de Promocion para el Personal Acodémico de
Carrerg, sequn convocatona de fecha 02 de julio de 2012, que a I lefra dicen: “1, Encontrarse en
alguno de fos supusstos da participacion descritos en ef apartado /il de le"sonvocatoria.” QUE para ol caso del
recurrente el supuesto especifico qpfica el B.5. ‘8. Podrén participar para obtener 01 (uno} nivei,

quienes ,5. Se encuentren adscritos en el Sistema de Educacion Media Superior, hayen sido acreditados en el
Programa de Formacién Docente de Educacién Media Superior (PROFORDEMS) y se encuentren certificados

mediante el Proceso de Certificacion de Competencias Docentes pera le Educacion Media Suparior (CERTIDEMS)."Y
como e mismo académico reconoce que no cuenta con la evaluacion corespondiente al
Proceso de Cerlificaciéon de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS), haciendo la aclaracién que se encuentra en pioceso dicha certificacion. -
Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el diciomen de NO PARTICIPANTE nornbfe'
del C. MONTES RIVAS CARLOS, adscrifo a la Escuela Preparatoria Regional de Autian, emitido por
la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso v la Promocidn del Personal Académico, en

Prograrma Especial de Promocion para el Personal Académico de Camera, segun corwocotona
de fecha 02 de julio de 2012.

-

Por lo anteriommente expuesto, v,

.

Considerando:

i
<

Que la Universidad de Guadaldiora es un organismo pyblice descentralizade del Goblerno del

Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad |undica y pcn‘romonqo propios, de confomidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es atrbucion de la Universidad de Guadalajara, fijar ios téminos del ingreso, promocién y

permanencia del personal ccadémico, de conformidad con el articulo 6, fraccién V de su ley
Orgdnica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, &#
Sistema de Universidad Vitual, el Centio Universitano de Cienclas Econdmico Administrativas v 4
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en 10s articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica s

mH
Que es atribucién del Rector General de esta Casa de Estudics, dingir el funcionamiento de lq
Universidad y promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico, administrativo v

patirmonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35 fracciones | v X de la Ley
Oigdnica.

5
“+

-,

Que conforme 1o previsto en e orficulo 27 de lo Ley Orgdnico el H. Consejo General Universitario
funcionard en plenc © por comisionas. -

Que es atiibucidn de la Comision de Ingreso y Prormocién del Personal Académico det H. Consejo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, agusiias resoluciones
dictadas conforme al procedirniento de Ingreso y promocion establecides por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadaiajara, cuando se sefolen los agravios ocasionados, asl
cormo dictaminar acerca de la procedgaeio del recurse interpuesto, reschviendo la revococnén o
confirnacién de la resolucion impugna ﬁ

del Estatuto General de lo Universidad d :; topadal . i
L =
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VIl. Que en los procedimientos de ingreso y Promocién del Personal Académico de a Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico,

o

Resolutivos: oS
UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. MONTES RIVAS CARLOS adscrito
a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, emitido por la Comisién Dictgminadora para &l Ingreso v
la Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, en el Progiama
Especial de Promocién para el Personal Académico de Camerq,.segun convocatoria de fecha 02 de
julc de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de ka presente
resolucion.

Se facuta al Rector General de la Universidad de Guaddalajara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccion I de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese perscnalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vugivase &l
expediente a la dependencia universitaria de origen poro los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan, o

“1*35

Asi lo resolvieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE '
*Piensa y Trabaja” i
Guadaigjara, Jal, 08 de febrero de 2013

£
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]
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO . e

PRESENTE '

VISTO: Para resolver el recurso de revision Interpuesto por la C. PADILLA NAVARRO ANA PATRICIA,
adscrita en la Escuela Preparatoiia No. 11, en contra del dictamen del Programa Especlal de
Promociéon para el Personal Académico de Canera, emitido por la Cornisién Dictaminadora
para el ingrese v la promoclion del personal académico del Sistemna de Educacion Media
Superior, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de oclubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO
BENEFICIADO a nomibre de la C, PADILLA NAVARRO ANA PATRICIA, emifido por la Comisidn
Dictarminadora para el Ingreso v la Promocion del Personal Acadéemico del Sistema de
Educacion Media Superior.

2. Que le fue notificade el dia 15 de noviembre de 2012 a la C. PADILLA NAVARRC ANA
PATRICIA, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, Inconforme la interesada el
dia 22 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria No.
11 del Sistema de Educacién Media Superior recurso de revision., '

=/ 3

U
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Que con base en el procedimiento previsto en los articulos det 38 al 41 del Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Aéddémico (RIPPPA), la recurrente
presentd escrito de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el
Prograrna Especial de Promocidn para el Personal Academico de Carrera.

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de la C. PADILLA
NAVARRO ANA PATRICIA, vy del andilisis del expedlente de mértos en el que senala en
sirtesis corno agravios los siguientes:

N
I

*... No me fomaron en cuenta ningun elemento cuallifaihvo de Kas consfancias que yo enfregue.
Uno de elios es ka consfancia emitida por el Sisterna de Educaciin Media Superior, fa cudl dice:
Oforga la Presente CONSTANCIA af C. ANA PATRICIA PADILLA NAVARRC

Por haber formadio parte del Grupo Técnico de Apoyo Acadeémico, de ka Comisién Dictaminadora
para sl Ingreso y k3 Promocion def Personal Académico del Sisterna Educaciiny Media Superior, en los
frabgjos do evaluacion del Concurso de Oposicidn Ablerto 2003 fanexo copla).

Esfa Comision emife dicidmenss, razon par fo cual se deberia refisjar coma oiro efemento cualfativo,
De acuerdo al EPA, uno de fos elernentos cualtativos es: '

P.4.F Parficipacion en comisiones diclaminadoras S
Otra constancia emifida por el Sistema ge Educacion Meaka Superior, i cual dice:
Oforga ka Prasents CONSTANCIA a ANA PATRICIA PADILLA NAVARRO

Por ser integrants del Consejo de Coordinadores de Carrera oo Educaciin Técnica. duranfe el
perioda junio de 2001 a mayo de 2002, con base al artfculo 43 el Estatuto Orgdnico ael Skferna de
Educacion Media Superior ge ka Universidadd ge Guadakajara [onexo copia).

ernife dictdmenes, razdn por ka cual se deberia

Pagina 1 d&d—J
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Con esfas dos constancias que anexo a ia presente Apelacion compruebo que cumpio con 5 de 7
elemenios cuailfafivos que el EPA establece como requisito para aspirar a ia categoria de Profesor
Thuiar “C~...~

5. Que esta Comisién Pemrmanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, det H,
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito deinconformidad de la
fecurrente, andalizade y valorado el contenido del expediente, "se desprende que
etectivamente no relne el requisifo No. 4 de la convocataia del Programa Especial de
Promocion para el Perscnal Acodémico de Carrera, segin convocatoria de fecha 02 de
julio de 2012 que a la letra dice: “4. cumpiir con fos requisitos. de promocidn establecilos en el Estatuto def
Personal Académico (EPA), segin el supuesio de promocidn af que aspire.”: Sl bien, presentd en tlempo y
forma las constancias:

a) De haber formada parte del Grupe Técnico de Apoyo Accdémlco, de la Comisidn
Dictaminadora para el ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema
Educacion Media Superior, en los frabajos de evaluaciéon del Concurso de Oposicion
Abierto 2003.

b} De ser integrante del Consejo de Coordinadores de Carrera de Educacion Técnica,
durante el periodo [unio de 2001 a mayo de 2002.

Dichas constancias generaron la acreditacion del cualitativo P.4.D. “Participacion en
Grupos Técnicos de Apoyc®, ademds de haber sido acreditadas cuantitativamente en los
ubros A5.4. Como miembre de Grupo Técnico de Apoye Académico y A5.1.3,
Participacion den los trabagjos de digano colegiado, respectivarmente.

Con relacién al elemento cualitativo P.4.F. *Participacién en Comisiones Dictarminadoras”,
solicitado por la recurrente como no tomado en cuenta por fa Comision Dictaminadora
de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media
Superlor, la constancia que argumenta lo acredita quedd debidamente evaluado en el
rubro ya sefialado en el parato anterlor; ahora bien,. la-particlpacion en Comisiones
Dictaminadoras, éstas se refiere a las que dictaminan el personal académico.

o Srarsl A

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA e dictarmen de NO BENEFICIADO a
nombre de la C. PADILLA NAVARRO ANA PATRICIA, emiido por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso v la Promocion del Peisonal Académico del Sistema de Educacion Media
Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriormente expuesto, v

Consliderando:

Goblemno del Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad jutidica y patromonio
proplos, de conformidad con io dispuestc en el articulo 1° de su Ley Organica.

Que es atibucion de lg Universidod de Guadalgjarq, 'ﬁjcr los Hminos del Ingreso,
promocion y pemanencio del personal académico, décmfomnd&d con el arliculo 6,
fraccion V de su Ley Orgdnica.

Que ia Universidod de Guadalajara ha
actividades académicas y administrativ
el Sistema de Universidad Virtual, el

% Que lo Universidad de Guadalojora es un organismo publico descenfralizade del

tado el modeio de Red para organizar sus
ual se integra por los Centros Universitarnios,
g0 Universitarlo de  Cienclas  Econdmico

A
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Administrativas v la Administraclén General, de acuerdo con lo dispuesto en os articulos
22y 23 de la Ley Organica.

V. Que es atiibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento
de la Universidad y promover todo lo que contiibuya al mejoromiento acodémico,
administrativo y patimonial de lka Universidad, de conformidad con el arficulo 35,
fracciones | y X de la Ley Orgdnica. N

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley ‘Orgdnica el.H. Consejo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

VI,  Que es atibucidn de lo Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H,

Consejo General Universitario, revisar a peticién de pare, en segunda instoncla, aguellas

resoluciones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocidn esfablecidos

por los regiamentos aplicables en la Universidad de Guadalgjora, cuondo se senalen ios

agravios ocasionados, asi como dictamingr aceica de lo procedencia del recurso

Interpuesto, resciviendo la revocacion o confirmacion de la resolucién impugnada, segin

s lo dispuesto por el ariculo 92, fracciones il y lil del Estatuto General de la Universidad de
Q) Guadalajora.

VI. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de g
Universidad de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de confomidad
con €l ariculo 3 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Pemnanencio del Personal
Académico.

Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombie de la C. PADILLA NAVARRO ANA
PATRICIA adscrita en la Escuela Preparatona No, 11, emitido por.la Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educocidn Media
Superior, en & Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resuitando 5 de la presente resolucion.

Se faculta al Rector General de ia Universidad de Guadaldjara, para que ejecute o presente
resolucion en los téminos del anfculo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa
de Estudios.

. Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de o presente resolucién,
/ vuéivase el expediente a la dependencla universitaria de origen para 1os fines que establece el
/ - Reglomento cludido y expldanse las copios que procedan.

-
& T T
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Asi lo resolvieron y firmaron los miembrros de la Comision Permanente de ingreso y Promocién
del Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE

*Piensa y Trabajc”
Guadalgjara, Jal, 08 de f ‘

\ DR. MARCO ANT
. PRE
DR. RAUL MEDINA CENTENO DR. ADOLFQ

ESPINOSA RVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurse de revisién interpuesto por la C. VILLA ROBERTO BLANCA ESTELA,
adscrita en la Escuela Politécnica Guadalajara, en contra del dictamen del Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora
para el ingreso y la promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media
Superlor, segln convocatoria de fecha 62 de julic de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO
BENEFICIADO a nombre del C. VILLA ROBERTO BLANCA ESTELA, emitido por la Comisién

Dictaminadora para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 a la C. VILLA ROBERTO BLANCA
ESTELA, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADQ, inconforme el interesado el
dia 26 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Politécnica
Guadalajara del Sistema de Educacion Media Superior recurso de revision,

3.  Que con base en el procedmiento previsto en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento
de Ingreso, Promocion v Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurrente
presentd escrito de recurso de revisldon en contra det dictamen de NO BENEFICIADO en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera,

4. Que araiz de elio, fue tunado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promoclén del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. VILLA
ROBERTO BLANCA ESTELA, y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en
sinfesis como agravios los siguientes:

INTERPONGO EL RECURSO DE INCONFORMIDAD &n confra de la evaiuackn reaﬂzada a mi expedienfe
de meérifos acaasmicos, punfualizoda of sigufenfe agravio:

La anfigiedad laboral de 24 anos no se ratifica en la hola de evaluacin del programa especial de
Promocksn para ef personal QCademics de carmera yo que se noﬁﬂcc como antigdeciad de 11 ancs.
SOUCTO "

.. SEGUNDO: Se reconozca mi anfigiiedad Ge 25 afios en Ia Universidad de Guadalajara fal coma

consta en mi expediente yo que © ka fecha del 1 de noviembre se cumplen como fal y en
consecuencio s& elabore un nuevo dictarmen donde se reglstre...”

5. &we esta Comisidn Pernanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.

Consejo General Universitario, una vez gue ha estudiado el escrito de inconformidad de la
recurente, analizado y valorade e contenido del expediente, se desprende que se
reconoce que efectivamerntte existe la falta de ratfificacion de la antigledad en ta hoja de
evaluacion realizada a su expediente de méritos académicos; pues la académica fue
notificada en su dictamen con la onﬂguedcd laboral de 11 afios, cuando ella cuenta
con una anfigliedad Iaboral de 25 a Jmplidos al 11 de noviembre de 2012, con
base en los registros de antigiedad ! | ‘existentes en la Coordinactéon General de
Recursos Humanos de esta Institucion. .

o i GUADALA
AL '
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.-«

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIli/2013/099

Por lo onferor esto Comision Permonente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO o
nombre de lo C. VILLA ROBERTO BLANCA ESTELA, emitido por lo Comisidn Dictominodora
paro el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sisterna de Educacion Medio
Supericr, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Actidémico de Carera,
segun convocatona de fecho 02 de julio de 2012. '

Por |0 anteriomnente expuesto, v;
Consilderando:

L Que la Universidod de Guadaigjara es un organismo plblico descentralizado del
Goblemo del Estado de Jalisco, con autonomla, personalidad juridica y patromonio
propios, de conformidad con o dispuesto en el arffcuto 1° de su Ley Orgdnica.

Il. Que es atibucidn de lka Universidod de Guodclclqrd. fiior los téminos del ingreso,
promocién y pemonencia del personal acodémico, de conformidad con el articulo 6,
fraccién V de su Ley Orgdnica.

0. wue lo Universidad de Guadalajaro ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios,
el Sistema de Universidad Vitual, el Cenfro Universitario de Giencias Econdrico
Admiinistrativas vy la Adminlstracion General, de acuerdo con 0 dlspues‘ro en los arficulos
22y 23 de la Ley Orgdnica. . R

V. Qus es atibucidn del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento
de la Universidad vy promover todo io que confribuya al mejoramiento académico,
administrativo vy pafimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35,
fracclones | y X de la Ley Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Conselo General
Universitario funcionard en pleno o por comisiones,

VL. Que es atribucién de la Comisldn de Ingreso y Promocién del Personol Acodémico del H.
Consegjo General Universitario, revisar a peticién de pare, en segunda instancia, aguelios
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promoclén establecidos
por los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen los
ogravios ocasionados, asi como dictaminar acerca de 1a procedsncia del recurso
interpuesto, resolviendo Ia revocacion o confimacién de la resclucién impugnada, segun
lo dispuesto por el articulo 92, fracciones I y it det Estaiuto General de la Universidad de
Guadalgjara. .

VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal. Acodémico de la
Universidad de Guadalajara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con el ariculo 3 del Reglamento de ingreso, Promoclbn y'Pemrmanencia del Personal
Académico.

A

Resclutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. VILLA ROBERTO BLANCA
ESTELA adscrita en la Escuela Politéchica de Guaddlgjara, emitido por la Comisidn
Dictaminadoia para el Ingreso vy la Promocion del Personal Acadeémico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Programa lal de Promocidn para el Personal Académico
de Carrera, segun convocatoria de fec ‘de julio de 2012, de conformidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 presen’le resolucion,

1
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No. Vill12013/099

i

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guodalcjcro; para que ejecute la presente
resoluciaon en los téminos del articulo 35, fraccion it de la Ley Orgdnica de ésta Médma Casa
de Estudios.

Notifiquese personaimente; andiese en el registto con testimonio de la presente resolucion,
vuélvase el expedienie a la dependencia universitaria de origen para los fines que establece el
Reglarmento aiudido y expidanse las coplas que procedan,

Asl 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permc:nente de Ingreso y Promocion
det Personat Académico, del H. Consejo General Universitarnio.

ATENTAMENTE
"Plensa y Trabaja”
Guadalaiara, Jol, 08 de fadrero de 2013

ET e
: JbRA MARIA GRACIELA ES
L GUADALA

_ AL ONIVERS e

MTRO. JOR
SECRETAR}
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vill/2013/100

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

4

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO,
adscrito a la Escuela Preparatoria Reglonal de No. 13 El Sadz, en contra del dictamen del Programa
Especial de Promocidén para e Personal Académico de Carera, emifido por la Comisién
Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico de! Sistema de Educacién
Media Superior, segun convocatona de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de
esta Casa de Estudios, y:

Resultando: .

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
a nombre del C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO, emitido por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media
Superior,

2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 at C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO,
el dictamen en el que se resuetve NO PARTICIPANTE, inconforme el inferesado el dia 22 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de No. 13 El
Saiz del Sisterna de Educacién Media Superior recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Prornocion y Pemanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenis
esciito de recurso de revisidn en contra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Prograrma
Especial de Prormocidn para el Personal Académico de Carrera. Q

4, Que araliz de ello, fue tumnade a esta Comisién Permanente de Ingreso y Prormocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, e expediente del C. VILLICANA TORRES HECTOR
ERNESTO, y del andlisis del expediente de méritos en &l que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

. Se me enfregd una notificacidn personal en ia cual se especiﬂoa el no cumplimiento del requisifo “Tener
por fo menos un afio de servicio Ininterrumplido en kr misma plkaza® y como resolutivo ef “No Beneficiado”.
Esta notificacion na ja considero valida ya que un dictamen anferior Dictarmen SEMSIPRECA fo obhwe el 22 de
noviernbre de 2010; por Fazonas que aesconozeo!

Al No fwe g ftarnpo ka respuesta a una Irmpughacion que realice... jo que ocasiond no fener ko anfigiedad
requerida paro esta convocarloria.

B) Sinh embargo. el Dictamen SEMS/PRECA(1030/2010 PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO A LA CARRERA
ACADEMICA [PRECA) fo recibi ef 22 de Noviembre de 2010; curmnpliende de esa manera con Y]
anfigiedad que se requiere en ia convooatoria... Adernds de contar con 55,580 punfos y los siguientes
cuaittativos: al He realizado frabajos que acreditan su competencia en ko docencia o fa Investigacion. by}

4 En Jo materia o dreo de su especiofidad cusnta con ko publicacién original de un libro de fento
] Formaceién Acagémica: Licenciatura y maesiia con experiencia académica: 15 ancs, que ahora Wy
7 suman 17 afios... por fo amferior e

Solicto: Vi, Me otorguen la Categoria de Profesor de tiermpo Completo de 40 horas Asisfente C. do,

nm o
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o

Que esta Comisivn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal- Académico, del H, Conseio
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconfomidad del recurente,
analizado y valorado el contenido del expedlente, se despre'nde que con base en el dictamen
VIIY2011/135 que resusive el recurso de revisidn emitido por este mismo drgano colegiado, segun
Eiecutoria V/02/2011/630M de fecha 01 de abiil de 2011, que en su parte resolutiva sefala:;

Se ratifica o resoluckin de benefickado en ko que se oforga Confrafo inaiidual de Trabgjo por Tlempo
Indeterminado de Profasor de Carrerg en ky cafegaria Asistente "Bl con Hempo de dedicacidn de 40 horos
sermanales, ermifida por fa Comisidn Dictorminadora pore el Ingreso v ka promocion del persanal acadiérmico del
Sisterna de Eciucocion Medika Superior, de focha 22 de noviernbre de 2010, @ nombre del C. VILLICANA TORRES
HECTOR ERNESTO, de conformidad a Jos razonarientos expuestos en ef resutfando nimero 6 det presente; porjé
que el benelficio debe surtr efecios o partr de fa resoiuckin ermifida por k1 Comisidn Dictaminadora pora

9

Ingreso y k1 promocion del personal ocodémico del Sislema de Educacidn Medka Superior, 01 de fetrero de
2011°

@

Mismo que fue ejecutado a partir del 01 de agosto de 2011, situacién que ahora para .g?j
participacion en el Programa Especial de Promocion paia el Peisonal Académico de Carrerg,
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, no acreditd el requisito NO. 3 “fener por 1o menos un {uro]
aro de servicky ininferrumpido en fa misma plaza, categarka y nvel, cumplidos of menos a fa fecha de recepcion de
solicitudes.” SN embargo, esta sttuacién no debe ser causa imputablé al académico quedando
reguiarizadoe mediante Contrato Individual de Trabalo por Tlempo Indetemrminado de Profesor
Docente Asistente "B” de tiempo completo, vigente a parir del 01 de.febrero de 2011, con base

en el tidrite nOMmero 3715993 realizado por la Coordinacién General de Recursos Hurmanos de
= esta Institucion. €

p Con base en o anterior y en atencion de tener categoria de Asistente *B* se encuentra en el
‘% supuesto de participacion previsto en €l B.3. de la convocatoria, asi mismo tener relacion laboral

3 definitiva y acreditar un ano de senvicio ininterrumpldo en 10 misma plaza, categoria y nivel, sg

9 procedid a efectuar a evaluacidén del expediente de mértos académicos del cual se advierte
I’} que acredlta fehaclenternente los requisitos previstos en €l ariculo 17 apartado B del Estatuto del
Q
=

Personal Académico, para acceder a la categoria de Profesor Asistente "C*, de acuerdo con los
siguientes elementos:

L W

Grado académico: MAESTRIA

Antigiiedad iaboral; 16 AACS L
Puntaje Totat: 72,130 . i _\1,“(':
Elernentos cuatitativos: ) 3

P.1 - Ha realizado un krabajo que acredite su competencika en docencia © Invesfigocion
F.2 - Ha drigido seminarios o diferentes tesis profasionates conciuldas, o impartido cursos de actualizacion o

de posgrado.
P.3 - Ha producido trabajos originaies, © blen haber concluldo i dtreccbn de giferentes tesis profesionales
P.4.E - Direccidn de frabajo colegiado N

P.4.F - Parficipaciones en Comisiones Dictaminadoras g
P.5.A - Un libro de fexto

Por lo anterior esta Comision Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTQ, emitido por la Comision Dictominadora para el Ingreso y
la Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02
de julio de 2012, y dictamina la cotegoria de Profesor Asistente "C”.

Por lo anteriormente expuesto, v,

Guedalajere, Jallsco, México
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VII2013/100

Conslderando: ayr

I Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomiq, personalidad juridica vy pa’rromon]o propios, de conformidad
con lo dispuesto en el ariculo 1° de su Ley Orgdnica.

il. Que es atribucidn de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del ingreso, promocidn y
permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica.,

. Que la Universidad de Guadalajora ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, el
Sistemna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Administrativas vy ia
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto enos articulos 22 y 23 de la Ley Orgdénica.

V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dingir el funcionamiento de ka
Universidad y promover todo 1o que confiibuya al mejoramiento acadéemico, administrativo,”
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | y X de la Ley
Orgdnica. -

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica e H. Consejo General Universitario
funclonard en pieno o por comislones. .

VI, Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocidbn del Personal Académico del H. Conselo
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglomentos
aplicables en ia Universidad de Guadalajara, cuando s& serdlen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la ievocacion o
confirmacién de la resolucidn impugnada, segun lo dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y Ml
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.,

Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad de
Guadaldjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pernanencia del Personal Académico.,

1
Resolutivos: »)
2y

PRIMERQ: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. VILLICANA TORRES HECTOR

ERNESTO, adsciito en la Escuela Preparatoria No. 13 El Sauz, emitido por la Comisidn DicTcrninodofg

para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior. -+

SEGUNDO: Se dictamina al C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO, BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promaocién para el Personal Académico de Carrera, segin convocatora de fecha 02 de
julio de 2012, con la categoria de Profesor Asistente "C", por lo que se debe expedir Contrato
Individual de Trabagjo por Tiempo Indeterminado de Profésor: Docente Asistente “C° 40 horas
semanales, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERQ: Queda sin efectos el Confrato Indivig ‘.--‘- Trabalo por Tiempo Indeterminado de Profesor
Investigador, categoria de Asistente en el n%eR g’ v con tiempo de dedicacién de 40 horas
semanales, adscito a la Escuela Preparatoria b 3" B ELSouz a partir del 01 de febrero de 2013, a
nombre del C. VILLICANA TORRES HECTOR ERNESK or o que no es necesario que presente la

renuncia corespondiente. - 1
o . GUADALAJEFA
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA f'

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. Vili/2013/100

Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente

resolucion N

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadl:lcjcr'c:, para que ejecute la presente
resolucién en ios témminos del arliculo 35, fracciéon Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universifaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron y finaron los miembros de la Comlisidon Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE o
*Plensa y Trabgja” o
Guadalajara, Jal, 08 de febrero de 2013

DR, RAUL ENTENO

)
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Codigo: 9522069
Nombre: VILLICANA TORRES HECTOR ERNESTO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: Profesor Asistente B
Obtenida por: PRECA 2010
Fecha: 2010-11-22

Grado Académico: Maestria
Antigliedad 6 Experiencia Académica: 15 Afos
Puntos: 55580

EVALUACION ACTUAL

ELEMENTOS CUANTITATIVOS

A1114 A nivel medio superior 7126
A11.25 De educacién continua (por curso) 75
A1.210.1 Excelente 3000
A3.13 Otras: mesa redonda panel entrevista etc. {en prensa radio o televisién) 50
A3.10 Realizacidon de Actividades en Colaboracién con Instituciones Organismos o Comunidades 1000
A3111 Organizacion 800
A311.2 Participacion 1500
A3.15 Elaboracién de Insumos Universitarios para Apoyo de Otros Académicos 1800
AB5 11 Jefe de departamento o de centro de investigacion y subjefe de divisién o de adiestramiento 1000
C14 Disciplinar o Pedagdgica (por curso) 200

SUMATORIA DE PUNTOS : 16550

ELEMENTOS CUALITATIVOS

P Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacién Sl

p.2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de sl
posgrado

P.3 Ha producido trabajos onginales, o bien haber concluido la direccitn de diferentes tesis profesionales Sl

P4.E Direccitn de trabajo colegiado Sl

P.4.F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras sl

P.5.A Un libro de texto S

RESULTADO I
PROMOCION -
oo GUATALA Lo
Rpialo£Q,° My



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENFRAT UNIVERSITARIO

{De conformidad al supuesto de participacién)

Categoria: Profesor Asistente C
Grado Académico: Maestria
Antigiedad laboral: 16 Afios
Puntos: 72130

NOTA: Si los elementos antes descritos son superiores para acreditar una categoria o nivel méas alto a la otorgada en el
beneficio, seran considerados para futuras promociones.
N

DR. ADOLFE LOS

NTERQS

Mo M;ER

DRA. MARIA GRACIELA ESPINO$SA RIVERA

SECRETARIO DE.AG
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

L

~ No. Viil/2013/101

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por el G. ARREOLA OCHOA LEON FELIPE, adscrito @
la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzmadn, en contra del dictomen del Programa EspeCIol
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por ks Comisién Dictaminadora para
el ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, seguin
convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, expedida por el Rector. General de esfa Casa de Estudios,
y: e

Resultando: &

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO

ai C. ARRECLA OCHOA LEON FELIPE, emitido por la Comisién Dictominadora pora e Ingreso v 1a
Promocién del Personal Academico del Sistemna de Educacién Media Superior,

2. aue le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. ARREQLA OCHOA LECN FELIPE, &l
dictamen en &l que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 26 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad
Guzmdn del Sistema de Educacién Media Superior recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento previsto en los aricuos del 38 al 41 de! Reglamento de
Ingresoc, Promocién y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recurente present®
escrito de recurso de revision en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Prograrﬁd‘
Especial de Promaocién para el Personal Académico de Ccrrerc

s

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisién Permcnente de Ingreso y Promocién del Persofitl

Académico, del H, Consejo General Universitarlo, & expediente del C. ARREOLA OCHOA LEON

FELIPE, y del andlisis del expediente de méiitos en el que sefala en sintesls como agravios los
siguientes: . ) "

N
-

“.. Se me fenga por pnassm‘cvcfoi ol Recurso de Revisibn o fin de que un servidor logre la categoria
correspondiente, por haber pressntado en fempo y forma Iaﬁocumnfmbn requerida. que adernds creo
que cubre e/ concepto de CONTAR CON OBRA PROPIA PUBLICADA O EXPUESTA AL PUBLICO.

NOTA: me permifo senalar ias ocividodes cornprobaokas con constancias en coplo que cubren el punto anfos
sefalado.

Al Exposicién de obra propla en publico, en conferencias brindadas en diferentes eventos dirigidos of
: gremio ge Médicos Veterinarios Zoctecnisto.

1-. Modelo esfadistico para deferminar &f tamaho de o muasira en una prueha de comportamiento

0 alimenticio en lechones. AMVECQ, 26 de marzo del 2010, cludad de Guadalkgjara. Anexo constancia y
copia del la inveshigacion, ‘3
2-. Avances en ef manefo porcino. Clsur, Departamento de Desarrofio Reglonal, Cludad Guzmdn, Jai, *A
27 de mayo de! 2011, Anexo constancia y copia gef frabajo axpuasto, y

Enstiado de o cerdaza y su use en ia alimentfackdn anirmal. ClUsur, Deportfamento de Desorrofio Rag.loncﬂ'

Cludad Guzmdan, Jol. Noviermbre del 2014 Anaxo constancia y copla del frabgjo expuesto... e

- - UADALA .
ooy . -

Av. Juéirez N° 976, Pise 11, 5. ). . P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exis. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
e
No. VIIy2013/101

Qe esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitano, ung vez que ha estudiado &l escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende gque se ratifica que no redne &l
requisto No. 4 del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq,
segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012 que a la letra dice: “4. cumpiir con los requisitos de
promacién establecidos en el Estatuto del Personal Académico (EPA), segun el supuesto de promocion al que aspire.”; S| Dien &l
académico entregd en tiempo vy forma los documentos probatorios con folios 20, 21 y 22 de su
expediente de mérfos académicos, dichos documentos después de ser evaluados por la
Comisién Dictaminadorg, se detemind la acreditacion de los rubros A.2.4.4.1 "Ponente” vy A.3.1.1
"Conferencia” respectivamente; de acuardo con las disposiciones sefaladas en el artfculo 24 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, las constancias
presentadas como documentos probatorios por €l recurrents en su recurso de revision, no avalan
la acreditacién del cuaiitativo 1.4 *Contar con obra probia publicada o expuesta al publico®, \]@
que los rubros obtenidos no son los necesarnos para adquinr el cualitativo anhelade. Ahota blem
los frabajo que presenta como productos de investigacion y que podrian ser publicaciones no
cuentan con los requisitos de registro, editorial o revista, en ddnde estan disponibles etc., A
Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del
C. ARRECLA OCHOA LEON FELIPE, emitido por la Comision Dictaminadora para e Ingreso vy la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacién Mediia Superior, en el Programa

Especial de Promocidn para el Personal Académico de Ccrrerc segun convocatora de fecha 02
de julio de 2012,

¥ t
ta

Por lo anferiormente expuesto, v,

Hil.

i

Conslderando:

Que la Universidad de Guadaldgiara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo det
Esiado de Jalisco, con autonornia, personalidad Juridica y patrormonio propics, de conformidad
con lo dispuesto en el aificulo 1° de su Ley Orgdnica.

Que es afribucién de la Universidad de Guadalajara, fiiar ios téminos del Ingreso, promocuéng
pemmanencia del personal académico, de conformidad con el ariculo 6, fraccldén V de su L&
Orgdanica.

wl
)

Que lo Universidod de Guadalgjora ha adoptado e modelo de Red para orfganizor s‘u§
actividodes acadeémicas y administrativas, el cudl se Integra por 1os Centros Universitartos, . el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Adminisirativas v Ia’
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos'22 y 23 de la Ley Orgdnica. -
Que es afribucién del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de lo
Universidad y promover todo 1o que contribuya al mejgramiento académico, administrotivo y

pafimonial de la Universidad, de conformidad con &l “‘dm’_culo 35, fracciones | y X de la Ley
Crgdanica.

Qe conforme 1o previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversnono
funclonard en pleno o por comisiones.

Que es atribuclién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejor
General Universttario, revisar a peticidn de parte, en segunda instancia, aquelias resoluclonesa
dictadas conforme al procedimiento de ingraso y promocion establecidos por los reglamentd,
aplicables en la Universidad de Guadalgigs, cuando se sefalen 1os agravios ocasionados, o.*f
come dictaminar acerca de la procede 3e recurso interpuesto, resolviendo a revocccld)n b

A :.% S0
P 3 B
. [ =]
Av. Jusraz N* 976, Piso 11, 5. J. C. P, 44100, Tel. diractd: §134-2249 &mmwf 31342222 £xs. 2426, 2421, 2243, 2420y 2457 Fan 31342278
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confimacién de la resclucién impugnada, segin ko dispuesto por el arficule 92, fracciones I sy-;m
del Estatuto General de la Universidod de Guadalajara. . ©
1
Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Prormocién del Personal Accdérnlco de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformldod con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promaocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutivos: '

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del C. ARREOLA OCHOA LEON FELIPE
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Ciudad Guzmdén, emiido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, seglin

convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el
resultando 5 de la presente resclucion.

Se faculta al Rector General de la Universldad de Guadalojara, para que ejecute la presem:%
resolucion en los féminos del articuio 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta M&dma Casa de
Estudios. ,
:’#ﬁ;ﬂ.
Notifiquese personaimente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuétvase el
expediente a la dependencia universitaria de origen para Ios fines que establece al Reglornemo
aludido y expidanse las copias que procedan.
Asl o rescivieron y firmaron los miemibros de la Comisién Perrnonem‘e de Ingreso y Promocién del .
Personal Acadéemico, del H. Consejo General Universitario. "

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabagja”
Guadalajara, Jal, 08 de f 1o de 2013

Y

SECRETARIODE A
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No. VIlll2013/102

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por &l C. CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL ANGEL,
adscrto a la Escuela Preparatoria Regional de Jocolepec, en cenfra del dictamen del Programa
Especial de Promocidn para el Perscnal Académico de Carrera, emiido por la Comisidn
Dictaminadora para &l ingreso y la promocién del personal académico del Sisterna de Educacién
Media Supericr, segln convocatoria de fecha 02 de jullo de 2012, expedida por el Recior General de
esta Casa de Estudios, y: b

Resultando:
1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen gue declara NO PARTICIPANEE
y consecuentermente NO BENEFICIADO al C. CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL ANGEL, emitido por
la Comisidn Dictaminadora para & Ingreso v la Promocidn del Personal Académico del Sistema
de Educacion Media Superior,

2. Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL
ANGEL, el dictarnen en el gue se resuelve NO PARTICIPANITE, inconforme el Interesado €l dia 22 de
noviembre del 2012, presentd ante la Secretara Admlnishowo de la Escuela Preparatoria
Regional de Jocotepec recurso de revision.

Qlue con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
ingreso, Promocién y Pernanencia del Personal Académico {RIPPPA), el recumente presentd
esciifo de recurso de revisidn en confra del dictamen de NO PARTICIPANTE en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrera. e
S~ 4. Que afaiz de ello, fue tumado a esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CASTELLANOS BOBADILLA
MIGUEL ANGEL , vy del andlisils del expediente de mértos en el que sefiala en sintesis como
agravios los siguientes: e
e
“.. 1.- La resolucion Impugnado me genera agravic foda vez que ef Arficulo 35 del Estafulo del Persoral
C Académico entre ofros aspectos sefiaia: *....que kanto para el Ingreso como parg la promocién, el persondl

\ académico deberd sufetarse al concursc de promocién correspondiente...”.

et o R

. a

2.- El articuio anterior iguaimente reflere que “...el requisito de gnﬂgiiodad'que se pide en los articuio 15 al
23 y del 28 of 34 fraccion | podrd cumplirse con la acredifacién de la experiencla académica por el
mismo periodo de flempo que se exige para cacda nivel de estoiaridad...”.

acagémico, en la cldusula once establece enire oiros gspecios que *...en ningdn caso y bajo ninguna

circunstancia podrdn exigirse mayores requisiios que los estipulados en ia legisiacion aplicable para el

ingreso o promocién a kas diversas categorias o niveles... fos que no podrdn ser superiores o los requisitos

previsios en esfe ordenamientfo... jos concursos... que se reaiicen en confravencion de o dispuesio en ia
3 presente clausuia serdn nujos..."”.

? 3.-£1 Contrato Colecivo de Trabajo que fige ia refacion entre I Unhersidad de Guadakjara y su personal

By

4.- | a Constifucidn General de ko Repubiica en su arficulo tercero establece enfre ofros aspecios que “... Las
universidades determinardn sus planes y programas, fijaran los términos de Ingreso, promocién y
permanencia de su personal accdémico. ..

A

5.- Es violatorio ef dictarnen que la comisién defermine en mi confra al considerarme como nd beneficiodo ¥
no ofargarme un nuevo confrafo individual de frabajo por tiernpo indeferminada en i categoria y nivel de
Asociade “C* como o sofictte en mi framite af CONcurso, y do geouerdo a fo establecidc en i conmcafoﬂa%

prograrma especial de promision para of e '~ ‘l academico de carrera; y en razon de que esta camt

me negd oforgarme el nivel y categoria d do "C”", no oforgdndome oS ningun nivel. Esta cormision’

considero nl reconocid fas constoncias quakféidn de forrx oficial ef grado He maestria con ef que cuento,
]

) Pc':glnc'-f' de3 . ; s

o SUADALE. o
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fas cudies fienen cardcler oficial por ef Goblemno del Estado de ia instifucion JMEIPE... asf mismo no consldero
anexar e punraje fotal con el que cuenfo, que de ccuerdo af ullimo rnrorme confabxa con 56,000 puntos,
incumnpilendo asf con el requisito que esﬂpu!u of estatuto de! personal académico en sy apartado 87 y no
reconockendo mis afios de onfigledad...”

5. Que esta Comisién Pemmanente de Ingreso y Prormocién del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del
recurente, anailizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que con base en
el fipo de coniratacion que tiene el recurente con la Universidad de Guadalgjara que es
mediante Contriato Individual por Tiempo Indeteminado de Profesor Docente Asociado *B° de
fiempo completo, debe acredifar un supuesto de participocion previsto en el Programa
Especlal de Promociéon para el Personal Académico de Camera, segun convocatora de

fecha 02 de juio de 2012, gue para el caso especifico aplica el B.5."Se encuentren adscritos en_af
Sistema de Educacién Media Superfor, hayan side acreditades en ef Programa de Formecién Docente de Educacin Media
Superior (PROFORDEMS) y se encuentren certificados mediante el Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para 1

Educacion Media Superor (CERTIDEMS).”  Si bien, el académico es pasante de la Maestia en
Educacién con Infervencién en la Prdctica Educativa; Haber acreditado el “D|p|omoc18
Competencia Docentes en el Nivel Medio Superior”; también es cieno que no presenia, @l
Certificado de Competencias Docentes para ia Educacién Medias Superior “CERTIDEM@{,_
motivo por el cual no acredita el requisito No. 1 de la convocatoia que a la letra dh:en
Encontrarse en elguno de fos supuestos de perticipacidn descritos en el apqrrado il de I8 convocstonia.” Y
consecueniemente no hubo evaluacion de méritos ccadémlcos

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA- el dictaman de NO PARTICIPANTE ¥
consecuenternente NO BENEFICIADO, a nombre qel C, CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL
ANGEL, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso y la Promocion del Personal
Académico dei Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especlal de Promocion
para el Peisonal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012,

Por lo anteriomente expuesto, v,

118

Conslderando:
Que la Universidad de Guadalagjara es un organismo publico descentralizado del Goblemo deh
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patromonio propios, de conformidaid
con lo dispuesto en el artticulo 1° de su Ley Orgdnica. ey

Que es atrbucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los téminos def ingreso, promocaérﬁw

permanencia del personal académico, de conformidad con el articulo 6, fraccidn V de su Léy
Crganica.

»
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integro por s Centros Universttarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Giensias-Econdmico Adminisirativas v 1a
Adrninistracion General, de acuerdo con lo dispuesto en ibs arficulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atrbucién del Rector General de esta Casa de Estudios, difgh ef funcionamiento de Ia
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conforl 5d con el artfculo 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. :

~

clue conforme 10 previsio en el articulo 27 de la, Lby Organica el H. Consejo General Unrversatono
funcionard en pleno o par c:ormsmne& HUABALA ! -
LA -
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V.  Que es atibucion de la Comisidén de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Conseio
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, oquellas resolucwne&
dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocién establecidos por los reglcmentos
aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, s
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesio, resolviendo la revocaclon™
confirnacion de la resolucién impugnada, segun 1o dispuesto por el articulo 92, fracciones If -'_,:lll
del Estatuio General de la Universidad de Guadalgjara.

Vil.  Que en los procedimientos de ingreso y Promocién del Personal Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conforrmidad con el arlficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

.

5 L
Resolutivos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. CASTELLANOS BOBADILLA MIGUEL
ANGEL, adsciito a la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec, emitido por o Comision
Dictaminadora para el Ingreso ¥ ia Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacién
Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Carerq, segun
convocatoria de fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el

resuttando § de la presents resolucion. "
iE-
Se facultg al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que gjecute o preseﬂté
resolucion en los téminos det articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa G&
Estudios. s
‘f gﬂr
Notifiquese personalments; andtase en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase él
expediente a la dependencia universitaria de origen para los fines que astablece el Reglamento

aludido y expidanse las copias que procedan.

[
]

Asi lo resolvieron v firmaron los miembros de la Comision Permcnente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja”
Guadalgjarg, Jal, 08 de fetyero de 2013

! DR. MARCO ANT ARDA
/ 34
s T

DR. RAUL M INACENTENO DR. ARRSLED FORINGZ2 { EROS CARDENA

aho
) Jﬁ'.
4.

! . az_
DRA PATRIEIX 'ERE . #m MARLA GRACIELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn Interpuesto por la C. CORTES MARGARITC GLORIA, adscrita a
la Escuela Preparatoria de Jalisco, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion parg
el Personal Academico de Carrera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso . 1a
promocién del personal académico del Sistema de Educacidn Media Superior, segln convocatolia
de fecha 02 de jullo de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Rk

o

Resultande:

Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen Gque declara ala C. CORTES
MARGARITO GLORIA, BENEFICIADO en e Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, en el gue se otorga a su favor Contrato individual de Trabgaijo por Tiermnpo
Indeterminado de Profesor Docente Asoclado "A” de medio fiempo, vigente a partir del 16 de
Noviembre de 2012, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior.

Que le fue notificado el dia 15 de noviembre de 2012 a la C. CORTES MARGARITO GLORIA, el
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, Inconforme la interesada el dia 23 de novierbre
del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatoria de Jalisco recurso de revision,

Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento dé
Ingreso, Promocién y Perrnanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurente presentd
escrito de recurso de revision en confra det dictamen de BENEFICIADO en el Programa EspecraF
de Promocion para d Personal Académico de Carera.

Que a ralz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién det Personal
Académico, del H. Consejo General Universttario, €l expediente de la C. CORTES MARGARR®
GLORIA , y del andiisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como agravios 10s
siguientes:

-
1

“Det andiisls de o evaluacikin que se reaiizé o fas constoncidaaque presents en mi expedienfe avafando el
aspeclo referenfe a "Miembro de ko Comisién Dictaminadora o Comité Verlficador del Personal Académico”,
s/ fueron reconociaas en el aspecto cuantiaiive A.5.2., pera o ormifieron en jos CUALITATNVOS.

Por o anterformente descrifo, solicfo me sea reconocido e csbecfo cualtativo "Miembro de la Comisidn
Dictarninadorg o Comifé Verlficador del Personal Académico™ para 1o cudl anexo copla de fos documentos
que o avalan y que fueron integrados en rmil expediente.”

Que esta Comisidn Perrmanente de Ingreso y Prornocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrto de inconformidad de la recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente existe I
omisién del elemento cualitativo f) *Participacion en Comisiones Dictaminadoras®, ya que entregd
en tiempo vy forma el documento probatonio gue hace constar la Parficipacion como Miembrg
Propietario de la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Promocidn del Personal Académice
del Slstema de Educacién Media Superior, para el periodo 2010-2012 asi come la profroga de &
meses mds del 01 de agosto 2012 al 31 de enero 2013, actividad que fue evaluada en el ru

A5.2. "Como miembio de Comisidn Dicta dora o Comité Verficador del Persom:lt
Académico* con 300 puntos; por 1o gque nsecuencia debe quedar debidamente.
acreditado la actividad de direccién P.4.F. Pa on en Comisiones Dictaminadoras, con el
objetivo de que sea considerado para futuras prégéhoc 3hesr
A - =

udADH‘J« s
ks,
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) No. Vily2613/103

Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. CORTES MARGARITO GLORIA, emitido -por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso ¥ la Promocion del Personal Académico del Sistema, de Educacion Media Superior, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatoria
de fecha 02 de Julic de 2012; sin embargo, se reconcce el elemento cudilifativo de direccion
P.4.F. Participacion en Comisiones Dictaminadoras.

B
2L
T

»~

PCr lo anteriormente expuesto, v,
Conslderando:

. Que la Universidad de Guadadlajara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jallsco, con autonomiaq, personadlidad |uridica y pafromonio propios, de conformiddd
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica. - i
.  Que ss atibucion de la Universidad de Guadalgjara, fiar los términos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de conformidad cen el articulo 6, fraccidn V de su ey
Orgdnica. i

. Que la Universidad de Guadalgiara ha adoplado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se rntegro por#os Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centfro Universiiario de €ienclas Ecendmico Adminisirativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesio en lI\c>s~c:r.'[fculos 22 y 23 de la Ley Orgdrilca.

V. Que es atrlbucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonlal de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | vy X de la Ley
Orgdnica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno o por comisiones. -

. 5

-]

VI, Que es agtiibucién de la Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Conseré‘
General Universitarlo, revisar a peficién de pare, en segunda instancla, aquelias resoluuone?
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se senalen los agravios ocasionados, Hil
como dictamingr acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocociér?%
confirmacion de la resolucion iImpugnada, segun lo dispuesto por el cmculo 92, fracciones Il y !
del Estatuto General de la Universldad de Guadalajara.

VI Que en los procedimlentos de Ingreso v Promocion del Pérsonal Académico de la Universidad de
Guadadldjara inferviensn las Comisiones Dictaminadoras, - -dé& conformidad con el arficulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Pemmanencla del Persqnc:l Accdémlco

Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen en el sentido de BENEFICIADO a nombre de la C. CORTES MARGARITO
GLORIA adscrita a la Escuela Preparatora de Jalisco, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el,
Programa Especial de Promocion para el Personcagdémico de Carera, segun convocatoria cle
fecha 02 de julic de 2012; sin embargo, se recq ,EE- el elemento cualitativo de direccion P.4, F
Participaciéon en Comisiones Dictaminodoras. Lo <4y rlor .de conformidad con los rczonamlentc@
expuestos en el resultando 5 de la presente resoluci _J d;,:'
- GUADALAS g
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Se facullo al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que elecute la presente
resolucidn en los términos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnlca de ésta Méxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalimente; andtese en el registro con testimonio de a presente resclucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universttaria de origen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan.

Asi lo resolvieron v firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promociondel ~
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario. )

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabala” .
Guadalgjarq, Jal, 08 de febraro de 2013

‘ , DR. MARCO ANT!
DR, RAUL M CENTENO .

DRA. PATRICH TR DRA. MARIA GRACJELA ESPINOSA RIVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO v
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn Interpuesto por la C. CUEVAS DIAZ MA, DE LOURDES, adscrita g
la Escuela Politécnica Guadalalara, en confra del dictamen del Programa Especial de Promociéon
para el Personal Académico de Camera, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el ingreso v la
promocidn del personal académico del Sistema de Educacidn Media  Superior, segin convocafono
de fecha 02 de julio de 201 2, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

3

Resultando: il

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido &l dictamen qQue declara NO BENEFICIADé
aia C. CUEVAS DIAZ MA. DE LOURDES, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingrese v 1a
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media  Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 a la C. CUEVAS DIAZ MA, DE LOURDES, €l
dictamen en el que se resuetve NO BENEFICIADA, Inconforme la interesada el dia 23 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Politécnica Guadalajara recurso de
revision.

3. Que con base en el procedimlento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglomento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recurente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para & Personal Académico de Canera.

4, Que g 1qiz de ello, fue tunado a esta Comisidén Permanente de Ingreso y Promocidn del Personat
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expedlente de la C. CUEVAS DIAZ MA.DE
LOURDES, y del andlisis del expediente de méritos en &t que sefnala en sintesls como ogrcvios Ios
siguientes:

. PRIMEROQ. - De acuerdo con los requisios esfablecidos en el Estaluto def Personal ACOOSmico (EPA) espscffbomente,)gs
oon?enk:bsen ! arficuio 29 apartado B, en of cudl estiouia que NO CUMPo con jos requisios de promociin esfableciaas:
en io sefaks ol aparfado 8.1 compruebo anaxado copia de mi tiuke de técnico profesional y ademds el confralo gue
avwaia jos fres ortos de anfigledad que e solictha, comprobando que s Cumpio con astas requisifos, o blen con o que e
solictta en ef oporfado 8,14, Dorﬁesepﬂerengo#moﬂosdeonﬂguedajmorécnboocodémboaﬂsfem o
rambién cumpio con este requisifo.

En el apartado numero 8, 111, Endondemenclonoqueparcefoosoquerequleredenﬁsdefrescﬁo;de

adaberdn surnar 20,000 purtos de conformicad con el fabukador, focuufrefbrequestcumplooonelq:\oﬂuda1y511
en el caso del apartado B.111. Considero que queda cumplido, ¥ g o vez apelo @ nueva revisin, quedando a
consideracin de su buen Juicio.

SEGUNDO.- 5o me evolte cuantiictivornents en su fofalidod del punto A.1.2.3. de Fwaiuocikin de Pion de Estudios,
documentios que se encueniran anexados en ka soliciud, cotejados de su original.

... A.1.2.4, de Diselia de Plan de Estudios...

A.1.3.7. De guia Acaddmica para Acivickades fuera del Aula que apoyen Jos Cursos

A.1.4.2.1. De particioacidn de Asesor en of proceso de titulackin

A.3.7. De Coordinackin de Evertos ACOaSmicos Especializodos -
A.3.11.1, De Organizackin
A.3.11.2. De Participackin
A.3.15, De Elaboracion de insumos Universifarios en Apoyo para Ciros acodémicos g
A.5.1.3. De participaciin de los Trabxajos de Grgano Cojegio T
B8.5.1. Do Experiancia Profesional o Técnica Exfraacad b %
1.2. De ha reaiizado tareas offamente nalspensabies P e

ldgro de los objethos instifucionales...” .

i
Y o i N Qs
; l - e

e - :’; GU.&DAMJQP’ I
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5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conssjo

General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de Inconformidad de la recurerite,

analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende Que una vez redllzada una

revisién exhaustiva, efectivamente hubo omislon en la evaluacién de.algunes rubros con base en

la tabla de puntajes establecida en el articulo 24, de Ia fabla de punides del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permaneacia del Personal Acodémico (RIPPPA) en los siguientes rubros: -

A.3.11.1, Orgonizacion 600

A.3.15, Elaboracién de insumos unhersifarios pora gloyo de olros Acadsmicos 200

8.1. REAUZACION DE ACTMIDADES QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS O TECNICAS INNOVADORAS 500
TOTAL | 1,300

Por lo anterior deberd incrementarse 1,300 puntos a los 7,655 para quedar con un fotal de 8,955
puntos.
Sin antes mencionar que efectivamente hubo omisién del elemento cualitativo, especiﬁcomenfé
€l T.2 *Haber realizado tareas altamenle especializadas para el logro de los objetivos Institucionales®, Qs $& aslenta de
acuerde al rubro antes mencionado, que el académico presentd en flempo y forma i&o
variedad de documentos probatorios, con 1o que acredita el dicho cualitativo.

El resto de las actividades sefialadas por el recurrente fuefon comectomente evaluados por ld
Comisidn Dictaminadorq, asi mismo el otorgar un puntaje minimo, mdximo o cualguler puntaje
que esté dentro del rango previsto en cada octividad, quedc a conSJdercclén (ibre albedrio) de
la Comisién Dictarminadora, con base en io pravisto en el arhculo 23, 24 y 25 del RIPPPA.

De acuerdo con los resultados antes mencionados se conﬂrrna que no redne el requisito No. 4 de
la convocatorla del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canera
que q la letra dicen: “4. Cumpiir con Ias requisitos de promocion establecidos en ef Estatuto del Personal Académice (EFA),
segun el supuesto de promocién ef que aspire.”, Que Para el caso especifico aplica io previsto en ef amcu!o
29, Inclso “B-, fraccién it del Estatuto def Personal Académico que a la lefra dice:  “i. Pera ef caso
que requiere da 3 o mds aflos de antigiiedad, deberd sumar 20,000 puntos de conformidad con el Tabulador,” (EPA], todaQ vez
que si aplica dicha fraccldn por tener acreditada carrera técnica que requlere Bachlllierato, por Io
que se corelaciona con lg fraccién | del misme articulo que sefalQ: “Tener tituio de Heenciatura, o tener
titulo profesional, mas tres aftos de entigledad o certificado de bachitlerate...” ; €N tanto que la académica recurrente
solamente sumé un total de 8,955 puntos. :;;
Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el sentido del dictamen de NO BENEFICIADO G
nombre de la C. CUEVAS DIAZ MA. DE LOURDES, adsciita a la Escuela Politécnica Guodalclcm
emiltido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Prornociéon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Media Superior, de acuerdo con los lineamientos del Programa
Especlal de Promocion para el Personol Académico de Ccr[era segun convocatoria de fechd 02
de julio de 2012. ., s

O

R,

3

/
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&
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Por lo anteriomente expuesto, v,

% (8
.t

Considerando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un or
Estado de Jallsco. con autonomia, personali
con lo dispussto en el articulo 1° de su Ley Orgd

KMo publico. descentralizado del Goblemo del
gﬂuﬂdico y patromonio proplos, de conformidad
ica. | j -

SUADALA, -
AL MVER: "
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II.  Que es atrbucién de la Universidad de Guadalajara, filar los términos del ingreso, promoclén y
permanencia del personal académico, de conformidad con el arficulo 6, fraccién V de su Ley
Orgdnica. R

oAt

ll. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el modelo de Red para organizar §u§
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Centros Universitarios,~el
Sisterma de Universidad Virtual, el Centro Universitaro de Cliencias Ecendmico Administrativas y 1a
Administracion General, de acuerdo con 16 dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénica.’

V. Que es atrbucién del Rector General de esta Casa de :Est_udios, dirigir el funcionamienio de la
Universidad y promover todo lo que confribuya al mejoramiento académico, administrativo y
patrimonial de la Universidad, de conformidad con el arficuio 35, fracciones | y X de la Ley
Orgdnica. *

V. Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgénica el H. Consejo General Unwersn‘arlo
funcionard en plenc © por comisiones.

VI. Que es atiibucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H, Consejé
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefialen los agravios ocasionados, aéf
como dictarminar acerca de la procedencla del recurso interpuesto, resolviendo la revocaclén s
confimnacion de la resolucidn impugnada, segun lo dispueste por el articule 92, fracclones Il v]lI
del Estatuto General de la Universidad de Guoadalgjara.

~ Ak

Vil Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién det Personal AcadBmico de la Universidad de
Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conforrmidad con el arficulo 3 del
Regiamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del P‘er_g»qhal Académico.

™

Resolutivos: &~ ™ ° -

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de la C. CUEVAS DIAZ MA.
DE LOURDES adscirita a la Escuela Politécnica Guadalajara, emitido por la Comisidén Dictarninadora
« para et Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistermna de Educacion Media Superior, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segin convocatora de
fecha 02 de julio de 2012, de confarmidad con los razonamilentos expuestos en el resulfando & de Ic
presente resolucion.

-

i

Se facuta al Rector General de la Universidod de Guadalajara, para que ejecute ko present
resolucidn en los t&minos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Qigdnica de ésta Maxima Casc
Estudios.

@,

-

e

X

o
d’ u«l

Notifiquese personaimente; andtese en el registro con Tesﬂmonio dela presen‘re resolucion, vuétvcse”gf"

expediente g la dependencla universitarla de ongen para los fines que establece el Reglcmenfo
aludido y expidanse las coplas que procedan. :

- ~

ADALAS:
AL NS
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‘«X
Asi lo resoivieron y fimaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, e
ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaja” y
Guadalalara, Jal, 08 de febrero de 2013
& DR. MOM%M P
DR. RAUL M CENTENO DR. ADOLFO ﬁ" ONTEROS CARDENAS

L

"Lj‘.
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por &l C. HERNANDEZ HERNANDEZ JESUS BENJAMIN,
adscrito en la Escuela Politécnica Guadalajara, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Canerg, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso v la promocién del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segun
convocatora de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
y: %

soad
i

Resultando: bl

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictaomen que declara al C. HERNANDEZ
HERNANDEZ JESUS BENJAMIN, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para &l
Personal Academico de Carera, y por fanto procedente otorgar a surfavor Contrato Individual de
Trabalo por Tiempo Indstemminado de Técnico Académico Asistente "B” de tiempo completo,
adsciito en la Escuela Politéenica Guadalgjara, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012,
emitido por la Comisidn Dictaminadora pora el Ingreso \ la Promocuén del Personal Académico
del Sisterna de Educacion Media Supernior.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 ol C. HERNANDEZ HERNANDEZ JESUS
BENJAMIN, el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 26 de
noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Politécnica de Guadalajara del
Sisterna de Educaciéon Media Superior recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento d&
Ingreso, Promocién y Pemmanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenté
esciito de recurso de revisidn en contra del dictarmen de BENEFICIADO en el Programa Especml
de Promocion para el Personal Académico de Carrera. ,;

4. Que a raiz de ello, fue tumado a esta Comisién Pemanente de Ingreso y Promocién del Persorial
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. HERNANDEZ HERNANDEZ
JESUS BENJAMIN, v del andlisls del expediente de mértos en el que sefidla en sintesis comb

o Qagravios los siguientes:

i

O Ax@owdee &7

1
L

¥

o

Esciifo de fecha 20 de noviembre de 2012 ... en fa hofa de evoluaciin def progroma especial de promocion para e personal
QUOUSMICo de camara, me oforgan unaemnmidnoonunpunmpoormsrﬂ.aradefbmcmmesdeckasm purrros fles
agjunto copla, de esta evaluacion)

Cuando al arficuo 21, del Reglarmentc De Fromocion y Permanencia Del Personal Acadérnico De La Uniersidad De
Gueodakgjora, Especifico Las Criterios de kos puntos.

Concretamente £n Ef Purito Séptimo, £n Donde Dice Taxtudimente:

C. Farmackin Acodémica.: Maestria
C. 7.1 100% DE LOS CREDITOS 8800
C. 7.2 GRADO 13,200. (RIPPPA; PGg. 38}

... Camo comprobante ss adiunio coplo del cantificado de esfudios asi como copla del grado, de hecho puederf
corroborario en mil expedionte personal, queo ustedes fenen”

s.l

Escrito de fecha 23 de noviembre de 2012 "Por asto conducio acudp-a usfedes para solk:ﬂurlesdemava'srmepuedaq
incluir aigunos documenios que no me  fueron  eniregados, ig flempo yo que los solichie en Mempo y fomag

i cedido of secrefario de mi escuela... sl me puedad
Qvaiar 4 documenios Que Yo CONSIENo me pueden dar unos p 3“’-1 ey rds; Jos cualkes kos describe a continuackin:

l\.l‘

1. Constancia de un fofler en prevenckin de adiociones. £n SHFIGS dét?ﬂero 2

2. Constancia de Aplicador en al plense ff an el ciclo 20128 | s i

3. Invifockon a parficipar como Conferencista en af Jormnaiur ag 4 £ Vocacfomloonfechaﬁdemayo

4. Constancia como Conferencista de ja Escueia Voclidlonal of 28 chamme

i, AL MvERey < -
P4gina 1ced - 7
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Av. Judrez N* 976, Plsa 11, S. & C. P. 44100. Tel. diracto; 3134-2243 Canmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 31342278
Guadalefara, Jallaco, Mé .

I hitp://www.hcgu.udg.mx



e

Wl

[

Mo

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

T

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO iy,

B
an

No. VIIi201 2/1@;

Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
Generd Universitario, una vez que ho estudiado el escrito de ineonformidad del recunmente,
anglizodo y valorado el contenido del expediente, se desprende queée se acepta considerar en
evaluacidén los documentos que solicita el ccodémlco gue le sean tomados en cuenta, en
atencién a que no es cousa imputable a él no haberos reciblda en tiempo y forma para
integraros al expediente, por la cual se procede a evaluar las constancias de acuerda con las

disposiciones sefialadas en el articulo 24 del Reglamento de Ingreso, Prormocion y Pemmanencia
del Personal Académico:

RUBRO PUNTAJE ADICIONAL
A3.1.1. Conferencia 10
A.3.7. Coordinacién de eventos académicas especializados 200
C.1.4. Disciplinar o pedagdglca (por curso] 90

s

Por lo Que se modifica €l puntaje total de 30,680 a 30,980 puntos. En o que respecta al grodp
de maesho este fue evaluado en el rubro que coresponde C.9.B. TIMULO DE LICENCIATURA
=2>Maestia (0 Esp. De mas de 2 anos) con 6,400 puntos rubro previsto en la tabla de puntos: ;F.*j
articula 24 del RIPPPA,
Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICADO a nombre del C.
HERNANDEZ HERNANDEZ JESUS BENJAMIN, emitido por la Comisién Dittaminadora pora el Ingreso
v la Promocién del Personal Académico del Sistema™de Educacion Media Superlar, en el
Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segin convocatoria
de fecha 02 de Julio de 2012, sin embargo, se modifica &t puntaje fatal de 30,680 a 30,980.

Por lo anteriormente expuesto, v;

Considerando:

Que la Universidad de Guadalajara es un organisma publico descentralizada del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personaiidad jurdica y patromonio propios, de conformldqd
con lo dispussta en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. ) :
o
Que es atribucién de la Universidad de Guadalajara, fijar los términos del Ingreso, promociénay
pemanencia del personal académico, de confarmidad con €l articulo 6, fraccldén V de su L
Crganica., k‘g
bt
Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado € modelo de Red para arganizar sus
actvidades académicas y administrativas, el cual se integra por”Jos Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cléncias Ec:onémlco Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en I8s grhculos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.
-t M .
Que es atribucion del Rector General de esta Casa deEstudios, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contibuya cl mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformida 1 €l articulo 35, fracciones | y X de ia Ley
Orgénica.

Que confome lo previsto en &l articulo 27 de la ey Q _ﬁdnlca el H. Consejo General Unlversitario
funcionard en pleno ¢ por comisiones. wn umb‘ e

. _‘*Lll’“‘ e

‘»
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VI. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones
dlctodas conforme al proced|m|ento de ingreso y promo<:|c‘.>n establecidos par los regloment §
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo Ia revocac
confirmacion de fa resolucién impugnada, segun lo dispuesto por el arficulo 92, fracciones Il\r HI
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Vil.  Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién del Pefsonal Accdémlco de la Universidad de
Guadalajara infenvenen las Comisiones Dictaminadoras,, de ‘conformidad con €l articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Pe[sonql Académico.

Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO, a nombre del C. HERNANDEZ HERNANDEZ
JESUS BENJAMIN adscrito a la Escuela Politécnica de Guadalgjara, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promaocién del Personal Académico del Sistemna de Educacion
Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Acadeémico de Carrerg, segun
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el puntale total de 30,680 a
30.980 puntos, de confomidad con los razonamlentos expuestos en €l resultando 5 de la preserie

resolucién. o,
‘,.k

Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para que ejecute fa presente

resolucién en los téminos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdma Cas&f@e
Estudios.

Nofifiguese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la preéente resolucion, vuélvase el
expediente a la dependencia unhversitaria de origen para 10s ﬂnes que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan. i .

Ast lo resoveron vy firnaron los riemnbros de la Comisidn Permanente de ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Conselo General Universltario.

ATENTAMENTE
*Piensa y Trabaia”
Guadalajara, Jal, 08 de fekyero de 2013

““ﬁDA‘ av
L

DRA. MARIA GRACIELA ESPINOSA RIVERA

Av. Judrez N* 976, Piso 11, 5. J. C. P. 44100. Te!, directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax 3134-2278 “ &
Guadalajara, Jallsco, México
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No. VIIl;2013/106

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. MORAN LEPE PEDRO, adsciito a ia
Escuela Preparatoria Regional de Autién, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocion
para €l Personal Académico de Carnerq, emitido por la Comisidn Dictaminadora para el Ingreso ng
promocion del personal académico del Sistemma de Educacion Media  Superior, segun convocc:'rodc
de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudics, v: e

s a:;‘)‘.

Resultando: .

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen due declara NO PARHCIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. MORAN -LEPE PEDRQ, emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académlco del Sistemna de Educacién
Media Superior.

2. Qe le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. MORAN LEPE PEDRO, el dictamen en
el que se resueive NO PARTICIPANTE y en consecuencia NO BENEFICIADO, inconfome le
Interesado el dic 22 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretarda de la Escuela
Preparatoria Regional de Autidn recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocidn y Permanencla del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presen’ré)
esciito de recurso de revisién en confra del dictamen en el Programa Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carrera. .,,;J

4. Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comisidn Pemmanente de Ingreso y Promocidn del Pe{sor]ml
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MORAN LEPE PEDRO, y abl
andlisis del expediente de méritos en el que sefala en sintesis como qgrc:vlos los siguientes:

. AFECTACIONES: ’ R

En relacion of gparfado |, hago fa precisidn que en el rrcnscursq de! perfodqde la convocatoria esfoba en
framite mi proceso de fitulacion de Maestria en Educacion con Intervencion en ia Practica Educativa de ia
SEJ, Cenfro de Estudios de Posgrado, mismo que conclul. anekandd al presente la constancia de Exarmen
Frofesional y la Profesfa, Asi ia declaracion Magistal con fecha 31 de Octubre del aio en curso, en aste
confexo,

Cuenfo con una antigledod de 19 anos como profesor docente, cumplidos el 1 de agosto praxdmo
pasado.

Slendo docente adscrifo al SEMS y fener acreditado el Dfptomado en el Programa de Formacion Docenta
de Educacikin Media Superior (PROFORDEMSIASI COMO TAMBIEN HABER OBTENIDO EL Certificado de
competaencias docentes para educacidn media superior {CERTIDEMS), de i0s cuaias prasanto copia que Io
acredifan.

.u.é-"

SOLICITO:;
Que se consideren los Hempos adminisirativos para ia emedlclén deo consfancias, pussto que deniro 56
nuestra misma insfltucién ios plazos para iq enirega se prolongan de fal manera que no se Hena en ﬂempé
y forma para prasentarios en el momento requerids, como ejempio menciono que ef pasado mes de Julk1

, del Ado en curso imparfl un curso de Acfualizach Sziplinagr denominado: "Seguimiento de ,g_g;
Planeaciones de la Unidad de Aprendixzgje con Proj : y-Aporfaciones relaclonadas con los
Afributos de jas Competencias genéricas y Disciplina, téniro.de la RIEMS™ al que asistieron docentas
de las preparatorias de fos Moaulos de Avutia y Tenamepdidin, m que acrédifo con los documentos que
para tal propdsifo envia Ia Direccldn de Forrnacion Docente § !nvesﬂgock{)n y no cbsfante ios docantes
asistentes recibleron su constancia respectiva con-fécha 14: @nﬁggg‘ambre de 2012... Que ia Comisidn
emifa un nuevo dictamen que acredite que mi nueva Oﬂfﬁwwmﬁdémloa &5 la de Profasora Asocioda
A% w0N
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No. VIIli2013/106

Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Conselo
General Universitaio, una vez gue ha estudiado el escrfo de Inconformidad del recurrente,
andlizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que de acuerdo al aportado v
REQUISITOS, no reline el requisito No. 3 de la convocatoria del Programa Especial de Promocién
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de Julio de 2012, gqued
ia letra dicen: 3. Tener por lo menos un (unc) aflos da semcto ininterrumpidos en la misma plaza, calegoria y nm!
cumplidos al menos e le fecha de recepcién de solicitudes.”. )
En razén de que el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeteminado de Profesor Docente
Aslstente "C* de tiempo completo, nimero 3566291 tiene vigencia a partir del 01 Mayo de 2012,
generado a partit de una compactacién administrativa, como antecedente era Profesor Docente
Asociado *B" de medio tiempo y Profesor de Asignatura. En tanto que el requisito establece que
éste ano debe cumpliise a la fecha de recepcién de solicitudes que fue el dia 21 de julio de
2012 y en la misma plaza, categoria y nivel, situacion que efectivamente no aplica en el caso del
recurente, '

Por lo anterior esta Comisidn Permanente RATIFICA el dictamen .de NO PARTICIPANTE a nombre de
el C. MORAN LEPE PEDRO, adsciito a la Escuela Preparatonia Regional de Autidn, emitido por ki
Comisién Dictarninadora pora el Ingreso y la Promocion del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académict

de Carrerqg, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, "
Por lo anteriormente expuesto, Y, ' “eff
Conslderando: s

V.

'h‘

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica vy potromonlo propios, de conformiddtd
con lo dispuesto en el articule 1° de su Ley Orgdnica.

A ' i

Que es atibucién de la Universidad de Guadalajarq, filar los témines del Ingreso, promocion y
permanencla del personal académico, de conformidad, con el articulo 6, fraccion V de su Ley
Orgénica. N

Que la Universidad de Guadalgiara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por kos Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y 1a
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.

Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudlos, dirighr el funcionamiento de 16 ‘
Universidad y promover fodo lo que confribuya al mejoramlento académico, administrativo V
patiimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | y X de la Ley,
Orgdnica., N @

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Universl‘rdﬂg
funclonarg en pleno © por comisiones. u@_
Que es atribucién de la Comisién de Ingreso y Promocién gel Personcl Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peticidn de parte, en segunda Instancia, aquelias resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y pfomoclén establecidos por los reglcmenTos
aplicables en la Universidad de Guadalgjara, cu >.sefiolen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del faciise 'rerpuesfo resoiviendo la revocacién o
confirmacién de la resolucidn impugnada, segun ‘ ugs10 por el articulo 92, fiacciones iy
del Estatuto General de la Universidad de Guadalq) ?a ij

P4gina ZTde3d - GB?‘DALAJ.‘ i
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VIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Parsonal Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conforrnidad con el articulo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resolutlvos:

UNICO: Se RATFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. MORAN LEPE PEDRO adscrito q
la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, emitido por la Comisién Dictarminadora para el ingreso yla
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superor, en el Programa
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carrera, segun convocatonia de fecha 02 d?‘a
julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en €l resultando 5 de la presenfé
resoluclén. <
g‘fﬁ!'
Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjora, para que glecute la preser'_‘ifé
resclucidn en los téminos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Maxima Casa de
Estudios. N
Notifiquese personalmente; andtese en &l registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente @ la dependencla universitara de ofigen para .Jos fines que establece el Reglamento
aludido v expidanse las coplas que procedan. v

Asi 1o resclvieron vy fiimaron ies miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Univershiario.

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja” r
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No. VIIl/201 3/ 10

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

PRESENTE L

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el C. PALOMERA LOPEZ FRANCISCO JAVIER,
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, en contra del dictamen del Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para
el ingreso v la promocion del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segln
convocatora de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de
Estudios, y:

Resultando: .

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C, PALOMERA

LOPEZ FRANCISCQ JAVIER, BENEFICIADO en el Prograrna Especial de Promocién para el Persondi

Académico de Carrerq, y por fanto procedente otorgar a su favor Contrato Individual de Trabajo

por Tiermpo Indeterminado de Profesor Docente Asociado “C” de tiempo completo, adscrito en-la

Escuela Preparatora Reglonal de Autidn, vigente a partir del 16 de Noviermbre de 2012, em‘rﬂ‘c‘;b

por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del
Sisterna de Educacién Media Superior. ‘

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 aj C.-PALOMERA LOPEZ FRANCISCO JAVIER,
. el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, Inconforme le interesado el dia 22 de noviermbre

L‘{ de 2012, presentd ante la Secretaria de lo Escuela Preporatonc: Regional de Aufidn recurso de
A revisién.
¢
4‘, 3. Que con base en el procedimiento previsto en 1os articulos del 38 al 41 del Reglamento de
) Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumente presentd
(j) escrito de recurse de revisidn en centra del dictamen en el Programa Especial de Promocién
e para &l Personal Académico de Camera,
M
~3 4. Que a raiz de ello, fue turnado a esta Comisién Permanente de Ingreso vy Promocién del Personal
- Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. PALOMERA LOPE2
FRANCISCO JAVIER, vy del andiisis del expediente de méritos en el que sefdla en sintesis comdi
agravios los siguientes: e
Al
"... A) OMITIERON CUALITATVOS: Sicde

No fueron tomados en cuenta en su fofalfdad jos cualitaiivos obtenidos en dictamen anterior ermitido por“?b
Comisidn Dictaminadora de Ingreso y Prormocién del Personal Académico, de ocuerde al programa de
octualizacion de Categoria Académica (PROACTUAL), segun ia oonvocafor!c  publicada el dia 14 de junic de
1999, i

El ogravio que me causa perjuicko consisle en reconoceme e.l cuqm‘arwo va arfes obfenico y que es, 4 a}
Formacién docenfe y, en consecuancia. no o inciuye en mi Fola de evaluacién de los aspectos cualifaivos,
Esta omisidn me perjudica porque se me esfa quifande un elermento cudlifaivo que es fundarmental para
aspirar o la categorks de Thular; Yo que constituye una de ias cudiro aoiividodes de direccién requericos como
minimo; en el Arficuio 23 del Estafiuto del Personal Académico, en su Apartado B, Fraccidn V...”

5. Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que efectivamente hubo omision
en la acreditacién de un elemento cualitafivo, especificamente el P.4.A. Formacion docente,
mismo que debe reconocer, toda vez que éste ya fue acreditodo un su evaluacién anterior dé"
fecha 01 de octubre de 1999, por lo anterior y en sintesis se describen los elementos bdsicas-
obtenidos por el académico recunente; .
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i

Grado académico: ICENCIATURA S
Anfigdedad faboral: 31 Afos
Puntafe Total: 172780 .
Elomentos cualltathvos. i
P.1 - Ha realizado un frabajo que acredife su compelencia en docencia o Investigackn
P.2 - Hao dirigido seminarios o diferenfes fesls profesionafes concluﬁdc:s o imparfido cursas de
cch.roﬂzcc:.'én © de posgrado

- Ha producido frabgjos originales, o blen hcber conciuldo o direccion de diferentes fesls
profeslonales .
P.4.A - Formacién docente
P.4.D - Particloockin en grupos técnicos de apoyo
P.4.E - Direccion oe frabajo colegiodo -
P.4.F - Participaciones en Comisiones Dictarinadoras
P.5.A - Un libro de fexto

Por o anterior esta Comision Perrmnanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre
de el C. PALOMERA LOPEZ FRANCISCO JAVIER, adscritc a la Escuela Preparatoria Regional de
Atidn, emitido por la Comisién Dictaminadora para & Ingreso vy la Promocion del Personql
Académico, en el Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Ccrrerc:r
segln convocatora de fecha 02 de julio de 2012. .

Por lo anteriormente expuesto, v, 3
Conslderando: o

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidad juridica v pctromonlo proplos, de conformidad
con o dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica. -

- d ‘.-‘
,% . Que es atibucion de la Universidod de Guadalajara, flar los:téminos del ingreso, promocion y
" permanencia de! personal académico, de Conformldcd con el arliculo 6, fraccion V de su Ley
Orgdnica. ‘

o
JID

P

ll. @ue lo Universidod de Guadalgjara ha adoptado el modelc de Red para ofganizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas v la
Administraclén General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgdnica.*

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, difgir el funcionamiento de I
Universidad y promover todo 1o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo ¥
patimonial de la Universidad, de conformidad con el ariculo 35, fracciones | v X de la Lev
Organica. ‘,,L

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de ta Ley Orgdnica el H. Conse|o General Universitario
funcionard en pleno ¢ por comisiones.

V.  Que es atibucion de lo Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo

Geneial Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluclones

e ‘ dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asf

como dictaminar acerca de la procedencla del recurso Interpuesto, resolviendo la revocacion o

conflrmacion de la resolucion Impugnada, [Elo dispuesto por el ariculo 92, fracciones Il y Il

del Estatuto General de la Universidad de Gua il

JLDAJ i

Pd Inc: 2¢e
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.

Vil Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personat Académico de la Universidad de
Guadalgjara intervienen las Comilsiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 d'GI
Reglamento de Ingreso, Promocién y Pemrmanencia del Personal Académico.

g;_,‘

Resolutivos: iy

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre dei C. PALOMERA LOPEZ FRANCISCO
JAVIER adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, emitido por ia Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocion del Personal Academico del Sistema de Educacion Medla Superlor, en
el Programa Especial de Promacién para el Personal Académico de Canerg, segun convocatonia de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los rc:zonamlen’ros expuestos en el resuttando 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjora, para que ejecute la presente
resclucidn en los téminos del articulo 35, fraccion Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdaxima Casa de
Estudios.

Nofifiquese personalmente; andtese en el registio con testimonio de la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitario de origen para los fines que establece e! Reglcmento
aludido y expidanse las copias que procedan.

-3

sy

Asl lo resoivieron y firmaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

S

DR. RAUL INA CE

1

ATENTAMENTE
"Piensa y Trabaja”
Guadalagjara, Jal, 08 de f

MIRO. JOSEA
SECRETARIOB
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO, adscrito
a la Escuela Preparatoria Regional de Jocotepec, en contra del dictamen del Programa Especial de
Promocion para el Pefsonal Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictominadora para el
ingresc y la promocion del personal académico del Sisterna de Educacion Media Superior, segun
convocatora de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudip's,
5 o

Fay

Resultando:

1.  Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen gue declara NO BENEFICIADO
al C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO, emnitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocién del Personal Académico del Slstema de Educccién_ Medla Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO, el
dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el inferesado el dia 22 de
noviembre del 2012, presentd ante lo Secretarla de la Escuela Preparatoria Regional de
Jocotepec recurso de ievision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recumtente presentd
escrito de recurso de revision en contra del dictarmen de NO BENEFICIADO en el Progrcms
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Carera. F«'

i

4. Que araiz de ello, fue tumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocion del Persondl
Académico, del H. Consejo General Universitaro, el expediente de el C. VALENCIA BARAJAS
GUILLERMO , y del andlisis del expediente de méritos en el que sefiala en sintesis como agravics
los siguientes:

".. 1.- La resolucidn impugnada me genera agravio foda vez que e Artibulo 35 del Estatuto del Parsonal
Académico enire Giros aspectos senaia: "....que fanfo para el ingreso.como para ia promocién, ef
personal académico deberd sujetarse ol concurse de promocion correspondiente...”.

2.- El articuio anterior iguaimente roflere que °...el requisifa de antigiedad que se pide en los arliculo
15 al 23 y del 28 al 34 fracckén | podrd cumpiirse con la acrediiacién de ka experiencia académica
por el mismo perfodo de flempo que se exige pora cada nivel de escokaridad...”.

3.-El Contrato Colectivo de Trabajo que fige ia refacidn enfre o Uniersidad de Guadalglara y su
personal Académico, en la cidusula once establece enire ofros aspectos que “...en ningdn caso y bajo
ninguna circunsiancia podrdn exigirse mayores requisitos que fos estipulados en la legisiacién
apiicable para el ingreso o promocion a fas diversas cafegorias o niveles... 1os que no podrdn ser’
superiores a los requisifos previstos en este ordenamienfo... los concurm . que se realicen en,
confravencién de lo dispuesio en ka presente clausuka serdn nulos.. ©
M’,

4 L o Constitucion General de o Republica en su articulo tercero establece anfre ofros aspectos que
Las universidodes determinordn sus planes y programas fijaran los términos de lngrosp‘
promoclon y permanencia de su personal ac@démico... T

ek

‘ﬂ_.
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5.- Es violaforio el diclamen que ko cornisién defermind ep mi confra al considerarme como no
beneficiodo y no oforgarme un nuevo conirato individual-de frabafo por tliempo indeterminado en fa
categoria y nivel Thular "A° como ko soficite en mif trarnite ol eoncurso, ¥ de acuerdo a o establecido en
fa convocatoria del programa especial de prornocidn para ef personal ocadémico de camerd; ... As
mismo esta comisidn no considerd nf fomd en cuenta mi grado de preparacion acodémica de
acreditacion del PROFORDEMS y de cerfificacién en compelencias docentes para fa educacion media
superior, ¥y que esidn ovaladas por fas constancias Infegradas ol expediente. Esta comisidn
dictarninadora fue omisa al respecto, Asi mismo me genera agravio en mi relacion faboral foda vez
que sin podar participar en ninguno de los supuestas que confiene la convocatoria, me defd fuera del
programa”,

5. Que esta Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrto de Inconformidad del recurrents;
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que los argumentos sefalados
por el recurente son invdlidos, toda vez que no aplican los fundamentes del aspirante, ya aug
fue considerado participante en el Prograrma Especial de Promocion para el Persongl
Académico de Carera, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, por acreditar.an

supuesto de participacidn en este caso el B.5. "Se encuentren adscritos an ef Sistema de Educacion Media
Superior, hayan sido acreditados en al Programa da Formmacién Docenle de Educacion Media Supeéror
(PROFORDEMS) y se encuentren cerlificados mediante of Proceso de Carlificacién de Competencias Docentas para
Ia Educacién Media Superior (CERTIDEMS)."”. tener relacion definftiva con la,Universidad de Guadalajara

como personal académico de carera a la fecha fimite de recepcidn, tener por lo mencs un ano

e de servicio ininferumpido en la misma plaza, categoria y nivel cumplidos al menos a la fecha de
T recepcién de solicttudes, pero el motivo por el cual ng es beneficiado por 01 nivel, fue &l no
v g cumplir con los requisitos para la promocién establecidos en el Estatuto del Personal Académico

3 (EPA), particular mente lo previsto en el Aiculo 21 opartado B fraccion il en tanto que se
- /) requiere:

2

=] {. Tener grado de doctor con tres aflos de antigdedad, o grado de maestro con seis aflos de antigledad; o tener tituio de

et licenciatura con quince aflos de antigitedad; o bien,
=N I Tenar una antigiledad da fres eflos como Profesor Aseciado "C™:

. fii. Haber producido trabajos originales, o bien haber concluido Ia direccién de diferentes tesis profesionales; -
o V. Ademds, deberd sumar 50,000 puntos de conformidad con ef tabulador. 0
T~ e

Y el recurrente acreditd lo sigulente: i
Grado académico: MAESTRIA N
Antigdedad laboral 12 Aflos -

Puntaje Total: 61250 ) b
Elamentos cualitativos: .

P.1- Ha realizado un trabajo qua acredita su competencia en docencia o investigacién

P.4.E - Direccién de trebafo colegiado
Por lo anterior esta Comision Permanente RATIFICA el dictamen-de NO-BENEFICIADO a nombre del
C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso’ y la
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educacidn Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de C'qrrerc, segdn convocatoria de fecha 02
de juiio de 2012.

Por 10 anferiormente expuesto, v;
Conslderando:

{ ismo pUblico descentralizado del Gobiemno del
g juiidica y patromonio propios, de conformidad
gnica, T
A 2

. s~ GUATALAL: i
. Pagna Zgde .
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permanencia del personal académico, de conformidod con el articulo 6, fraccbn V de su Lev
Orgdnica. .

ll. Que la Universidad de Guadalojara ha adoptado € modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se m’regro por los Cenfros Universitarios, el
Sistemna de Universidod Virtual, el Cenito Universitaro der,CIem:los Econdmico Administrativas vy 1a
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en ‘Ioskcmculos 22 ¥ 23 de lg Ley Oigdnica.

V. Que es atrbucidon del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que conflbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de confornidad con el articulo 38, fracciones | vy X de la Ley
Orgénica.

V. &wue conforrme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo General Unlversnang
funclonard en pleno o por comisiones.

]
B

Vi. Que es afribucidn de la Comisidn de Ingreso y Promocidn del Personal Académico del H. Consejb
General Universitario, revisar a peticién de parte, en segunda instancla, aquellas resolucion
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos par los reglcmenfbé
aplicabies en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefnalen los agravios ocasionados, dsl
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso inferpuesto, resoviendo la revocacién o
confimmacién de ia resolucidn impugnoda, segun lo dispuesto par e! articulo 92, frocciones 1y i
del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara. )

v

@k & A

Vil. Que en los procedimlentos de Ingreso y Promocion del Pérsonial Académico de la Universidad de

Guadalgjara infervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3 del
_ Reglamento de Ingreso, Promocion y Pemanencia del Personal Académico.
= Resolutlvos:

UNICO: Se RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. VALENCIA BARAJAS GUILLERMO
adscito a la Escuela Preparatoria Reglonal de Jocotepec, emitido par la Cormisién Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educaclén Media Superior, e
el Programa Especial de Prorocién para el Personal Académico de Carera, segin convacatoria de
fecha 02 de juiio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos en el resultando § de Ia
presente resolucion. =
Se facuita al Rector General de la Universidad de Guadalgjarg, para que ejecuie la preseﬁféﬂ
resolucién en los t€minos del articulo 35, fraccidn Il de la Ley Orgénlca de ésta Maxma Casa 86
Estudios.

Notifiguese personalmente; andtese en el registro con Tesﬂmohio Be‘ la presente resolucion, vuéivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para ios flnes gue establece el Reglamento
aludido y expldanse las copias gue procedan.

GOADALAT
LT
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Asi lo resolvieron y fimaron los miembros de la Comisién Parmdnen’re de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitarnio. .

ATENTAMENTE

"Piensa y Trabaja”
Guadalgjarq, Jal, 08 de feb 2013
“*
DR. MARCO ANTONIO IKTES GUARD2
. PRE s
‘:,,g_‘..‘.-:‘
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C. AGUIRRE MARTINEZ JOSE LUIS, adscrito a
la Escusla Preparatoria N* 3, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el
Personal Académico de Carerq, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso y la
promocién del personal académico del Sisierna de Educacién Media Superior, segiin convocatorla
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v:

Resultando:

b

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara al C. AGUIRRE
MARTINEZ JOSE LUIS, BENEFICIADO en el Programa Especial de Promocién para el Persofg
Académico de Canerq, y por tanto se otorgd a su favor Contrato individual de Trabagjo por Tlemigo
Indeterminado de Profesor Docente Asociado “A" de medlo completo, adscrito en la Escuela
Preparatoria No. 3, vigente a parir del 16 de Noviembre de 2012, emitido por la Comisién
Dictaminadora parg el Ingresoe y la Promocion del Personal Acodérnlco del Sisterna de Educaclon
Media Superior.

2. Que le fue nolificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. AGUIRRE MARTINEZ JOSE LUIS, e
dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO y en consecuencia BENEFICIADO, inconfome le
interesado el dia 27 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatona
N2, 3, recurso de revision,

3. Que con base en el procedimiento pravisto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Prormocion y Perrmanencia del Personal Académico (RIPPPA), & recurente presenté escrito
de recurso de revisibn en contra del dictamen en el Programa Especial de Promocidn para el
Personal Académico de Carrera.

4, Que a raiz de ello, fue Jumado a esta Comisién Pemmanente de Ingreso y Promacién del Personal
Académico, del H, Consejo General Universttario, el expediente de el C. AGUIRRE MARTINEZ JOBE
LUIS, v del andiisls del expediente de méritos en el que senolo en sintesis como ogrovios‘l@
siguientes: -

r
de gcuerdo al arficufo 22 presento el sigulente cgrcvlo no' se me considero Elemento
Cualitative sigulente: s

"

a) Formacién Docente;
Por haber fungldo como formador en el curso "CURSQ-DE INDUCCION PARA 1% SEMESTRE” @
Profasores de la Preparatoria Reglonal de Tonald Norfe con una duracion de 20 hrs. Constancia
firmada por eof D.frecror y Coordinador Académico de la preparcaforia N° 3 con fecho
Sepfiembre de 2005...

C’UI‘*AL,&;A -
ALY

':%%.;é_v‘ [
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escito de inconformidad del recunentg,
analizado y valorado el contenido del expediente, respecto al elemento cualltativo de direcclgn
de actividades q) “Fommacién docente”, en los documenitos probatorios del recurso de rewsbn;;:;g
hace constar que el académico fungid "como Responsable de haber Imparfido el curso de
Formacién Docente, CDI0364/2005 "CURSO DE INDUCCION PARA 15 SEMESTRE” , a profesores de
la preparatoria Reglonal de Tonald Norte”, mismo que se reqiizd en las instalaciones de ka Escuela
Preparatoria No. 3, con fecha 12 al 15 de Jullo del 2005 con una daracidn de 20 horas, si bien,
cuenta con la constancla, ésta no se encuentre avalada por las instancias competentes, en la
cual deberla contar con las fimas de la Directora General, Secretario Académico y por la
Direcclén de Fomacién Docente & Investigacién todas egtas instancios del Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS), motivo por el cual resulta improcedente ia acreditacion del cualitativo
a)Formacién docente.

Por lo anterior esta Comisién Permanente RATIFICA el dictamen de BENEFICIADO a nomibre de el
C. AGUIRRE MARTINEZ JOSE LUIS, adscrito a la Escuela Preparatoria N2. 3, emifido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingrese v la Promocidn delf Personal Académico, en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Acadérnico de Carera, segin convocateria de fecha 02 de |uI|o
de 2012.

Por lo anteriormente expuesto, v, -%J

Conslderando: ‘\1@,
-r

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Goblemo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y potromonno propios, de conformidad
con lo dispuesto en el arficulo 1° de su Ley Orgdnica. ( .
Que es atibucién de la Universidad de Guadatajara, fljdr loy téminos del ingreso, promocion y
pemanencia del personal académico, de oonforrnldod con el arficulo 6, fraccldn V de su Ley
Orgénica.

Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividodes académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, et
Sistema de Universidad Virual, el Centro Universitaric de Clencias Econdmico Administrativas y la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Orgénlcc::'*'

Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigir el funcionamiento de |g
Universidad y promover todo o que contribuya al mejoramiento académico, administrativo

patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracclones | y X de la Le%
Oigdnica. "ﬁﬁk

Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdénica el H. COﬂSGjO General Universl’roﬂ‘o
funcionard en pieno o por comisiones. i
Qe es afribucion de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, revisar a peficidén de parfe, en segunda insiancla, oquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando s& sefialen los agravios ocasionados, asl
comgo dictaminar acerca de la procedencla del.fecurso interpuesto, resoiviendo la revocacion o
confiacién de la resolucién impugnada, s lo dispuesto por el articulo 92, fracciones 'y il
del Estatuto General de la Universidad de Gua
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Vil. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de ia Universidad de
Guadalgjara Intervienen las Comisiones Dictaminadorags, de conformidad con el ariculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

U
Resolutivos: '*
UNICO: Se RATFICA el dictamen de BENEFICIADO a nombre del C. AGUIRRE MARTINEZ JOSE LUIS
adsciito a la Escuela Preparatoria N2, 3, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v ka
Promocion del Personal Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, en el Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Canerg, segun convocatoria de fecha 02 de
Julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expues?os "en el resultando 5 de la presente
resoluclon.

Se faculta al Rector General de lo Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del articule 35, fraccidn I de la Ley Oigdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudlos,

Notifiquese personalmente; andtese en el regisho con festimonio de la presente resolucion, vugivase el
expediente a la dependencia universitaria de ofigen para los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. K

P
'y

Asl 1o resolvieron y fimaron los miembros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

\&

DR. RAUL NACENTE o]

R
ATENTAMENTE

*Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de f

e
"
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

W
i

VISTC: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el C, ANAYA VELASCO ERNESTO, adscrito a lg
Escuela Preparatoria N® 3 en contra del dictarnen del Prograrmna Especlal de Promocién para &
Personal Académico de Carerq, emitido por la Comision Dictaminadora para el ingreso y-ig
promocion del personal académico del Sistema de Educacién Media Superior, segun convocatoria
de fecha 02 de |uiio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

.

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO PARTICIPANTE
y consecuentemente NO BENEFICIADO al C. ANAYA VELASCO ERNESTO, emitido por la Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y ka Promocidn del Personal Académico del Sistema de Educacion
Media Superior.

2. Que le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012 al C. ANAYA VELASCO ERNESTO, el
dictamen en el que se resuelve NO PARTICIPANTE vy en consecuencia NO BENEFICIADO,
inconforme le inferesado el dia 27 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de o
Escuela Preparatora N2 3, recurso de revision.

3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Pemanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presenté
escrito de fecurse de revision en contra del dictamen en el Prograrma Especial de Promocm&n
para €l Personal Académico de Cairera. AL

4, Que a raiz de ello, fue turnado a esta Comisidn Permanente de Ingreso v Promocién det Personal
Academico, del H. Consejo General Universitario, el expediente; de el C. ANAYA VELASCO
ERNESTO, y del andlisis del expediente de mértos en el que serfiala en sinfesis como agravios los
siguientes:

“

"... me agravia que se me considerae NO PARTICIPANIE sl preserifa fos docurnentos (1) que avalan que curse
ol diplomoado de PROFORDEMS con fecha de 11 de junio al 19 de noviembre del 2011 con duracion de 200
horas, {2} ko solicitud de registro para certificamrne con fecha 31 de marzo del 2012 y {3} el dictarnen de
Comité de Ceriificacion {Cace] del Sisterna Naclonal de Bachillerato fue FAVORABLE con clave
21392DG5C4R1UDGS. Y que fue remitido a ko comisidn cuando efectuabg i evaluacion de mi expedients,
que o considera cormo una prueba superveniente.

£s de considerar que durante e! proceso se presenturon sifuaciones que amerifaron oforgar prorroga a ids
plazos confempiados en o convocatoria, fanto de ki recepcidn de solicitudes v expedientes como parg
publicar y emitir Ios resuttados, asi como de ia notificacion, por eso considero que habiéndome recibido !cI
comisién mi dictarmen de favorable en mi proceso de CERTIFICACKON, es de suponer que seria consider :
porte de mi expedients, o que me coloca en e supuesio de parficipante segin el apartado I, inclso @
nurmeral 5 de ko mencionaaa convocatora. ~ e
“
Por ofro fado, sl mi solicitud para cerfiicarme fue presentada ef 31 de marzo del 2012, no recoe en mi i
decision de cuando realizar mi examen, eso por un iado, por e oiro ambas Insfancias o de PROFORDEMS Y
CERTIDEMS, son externos @ ia propia Universidad de Guadalalara y al propio SEMS, alemas de que cuando solicite
me asignara fecha en SEMS, ellos argumentaron que solo tenlc: lugcrr en determlnados fechas pues habia
saturacion.

Todo fo anterior me deja en doble esfodo de Indsfon.
proplo SEMS, sin ernbargo, aun asi cumplf con mi
participante confraviene ef objetivo del Programa.

{nto por PROFORDEMS, CERTIDEMS como por el
ccidn, de fal manera que considerarme no

Péglnd‘"l doa . GUADALAD -

AL UHERT
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Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H, Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiade el escrito de inconformidad del recurrente,
anadlizado y vaiorado el contenldo del expediente, se desprende que s& acepta como prusba
superviniente el documento que acredita los resultades de su particlpacién en el Proceso de
Certificacién de Compstencias Docentes paia la Educacion Media Superor (CERTIDEMS),
enfregado el dia 19 de septiembre de 2012, ante la Coordinacién para el Desamollo del Persondl
Académico del SEMS, si bien, no fue entregado dentro del periodo de recepcién de documentos
y anfes de la emisidn de los resultados 29 de ociubre de 2012, no siendo causa imputable ci_l
recurmente la entrega de dicho documento. Una vez aceptado el mencionado documento dé!
CERTIDEMS vy acreditar el diplomado de Competencias Docentes en el Nivel Medio Supe[l,qr
(PROFORDEMS), se acredita el supuesto de particlpacién B.5. previsto en la convocgatoria .del

Programa Especial de Promocién para &l Personal Académico de Carera, que a la letra dice:

“Podrén participar para obtener 01 (uno) nivel, quienes: Se encuentren adscrifos en ef Sistema de Educacidn Media Suparior, hayen
sido acreditados en el Programa de Formacidn Docente de Educacién Media Superior {(PROFQRDEMS) y se encuentren certificados
mediante el Proceso de Certificacidn de Compatencias Docentes para la Educacién Media Superior {CERTIDEMS)"

Por lo anterlor se procede a efectuar la evaluacion del eipediente de méritos académicos del C.
ANAYA VELASCO ERNESTO, de conformidad con la tablg de puntos establecida en el articulo 24
del Regiamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, cuyos resultados

en sintesis que descliben a continuacién y que se expresan en la tabla de puntos anexa a la
presente resolucion:

Grado académico: MAESTRIA

Antigoedad lsboral 32 Afics

Puntaje Total: 156,085

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha malizado irabajos que acredifan su competancia en la docencia o la investigacion;
P.2 - Ha dingido saminarios, o impartido curso da actualizacion disciplinar o de posgrado;

P.3 - He producido trabajos ofiginales, o bien haber concluido le direccion de diferenies lesis profesionales ‘}5
P.4.A - Formacidn docents; pkET
P.4.8 - Modificacion o disefio de plan de astudios; f_ﬂ,
P.4.D - Participacién en grupos técnicos de apoyo; Eidd

P.4.E- Direccitn de trebajo colegiado,
P.4.F- Participecidn an comisiones dictaminadoras;

e e
‘\‘*-”
Ahora bien, con base en la conttatacién que actualmente desempefia con la Universidad de
Guadaldjara gue es medionte confrato Individual de Trabajo por*Tempo indetemminade de
Profesor Docente Titular *B” de tiempo completo, podila acceder a un nivel, mothvo por el cudl se
hace la revisién para deteminar si el recurrente acredita la totalidad de los requisitos previstos en
el articulo 23, apartado B del Estatuto del Personal Accdérnlc:o, para acceder a la categoria de
Titular *C*, de 1a cudl se desprende gue no acredita pcthuIarrnente la Fraccién .

1. Tener grado de Doctor con diez afios de anligledad, o bien da maastro con quince aflos de antigiadad; o blen,
H. Tener una antigiadad de fras aflos como Profesor Titular "B";

i, Contar con publicaciones originales an la materia o drea de su especielidad:

a) Un ilbro de texto,;

b) Un Iibro clentffico;

¢) Cuatro arlicules en publicaciones especializadas, con comité aditorial,

1V. Comprobar la realizacién da por fo menos cinco da ias sigufentes actividades de direccién:

8) Formacidn docente; .
b) Modificacién o disefio da pian da estudios; "

¢) Direccién de por lo manos dos tesis de posgrado; B
d) Participacion en grupos técnicos de apoyo, .y
e) Direccién da trabefo colegiado; .l
0) Participacidn an comisiones dictaminadoras; Py

@) Direceidn da programas da actualizacidn disciplinar.
V. Adamds, deberd sumar 100,000 punfos de conformidad con af tabutador. : *:

Consecuentemente no redne el requisito NE=

Promoclén para el Personal Académico dé) [foCl que a la letra dicen: 4. Cumplir con fos
requisitos da promocién astablacidos an al Esfatuto daf ok e

Pogina 2 da 4“UA']NA i :

Av. Judrez N* 976, Piso 11, S. ), C. P. 44100, Tol. directo: 3134-3243 conmutaauﬁaﬁﬁgzmm 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 31342278
Guadalajara, Jallsco, Méxlco

http://www.hcgu.udg.mx



-
aJ
g
4

N

%
o

[hfed

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO !

A
No. ViIy201 3150

I}

Ee

aspire.”, especificamente el ariculo 23 Inciso "B” “fraccion i del Estatuto del Personal

Académico (EPA) “i. Contar con publicaciones originales en Ja materia 0 drea de su especialidad: &) Un fibro de texto; b)
Un fibro cientffico; ¢) Cuetro articuios en publicaciones especializadas, cun,pomdé-edrfonal“

Por lo anterior esta Comisién Permanente REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE o nombre
del C. ANAYA VELASCO ERNESTO, adscitc lka Escuela Preparatora N2 3, emitido por la
Comision Dictaminadora para ef Ingreso v la Promocion del Personal Académico, en
consecuencia se dictamina NO BENEFICIADO con base en los lineamientos del Programa
Especial de Promociéon pora el Personal Académico de Carerg, segun convocatona de
fecha 02 de julio de 2012,

Por o anteriormente expuesto, v,

V.

Vil

Conslderando: _

rH

Que la Universidad de Guadaiajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo qél

Estado de Jalisce, con autonomiq, personalidad jurdica v pcfromonio propios, de confomniddd
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdénica.

Que es alnibucidn de la Universidad de Guadalajara, fiiar lostémninos del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de conformidad cen €l articulo 6, fraccion V de su Ley
Crgénica. B

Que la Universidad de Guadalgjora ha adoptado el” modelo de Red para ofganizar sus
actividades académicas y adminisiiativas, el cual se Integra por los Centros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virual, el Centro Universitarlo dé Cienclas Econdmico Administrativas v la
Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los ariculos 22 y 23 de ia Ley Orgdnica,

Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento de la
Universidad vy promover todo 1o que contribuya al mejoramiente académico, administrativo 'y
patimenial de la Universidad, de conformidad con &l ariculo 35, fraccicnes | y X de la Lev
Orgénica. Fy
Que conforme io previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnlco el H. Consejo General Unhfersutcmo
funcionard en pleno o por comisiones. # -
Que es afribucion de la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universttario, revisar a peficion de parte, en segunda Instancia, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocion establecidos por los reglomem‘os
aplicables en la Universidad de Guadalajara, cuando se sefalen los agravios ocasionados, asi
como dictaminar acerca de la procedencia del recursowlntetpues’ro resoiviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por ef arficulo 92, fracciones il y il
del Estatuto General de la Universidad de Guadalgjara.

Que en los procedimientos de Ingreso ¥ Promocion del Personat Académico de la Universidad de
Guadalajara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el artfculo 3 del
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanegélss del Personal Académico.

, #

. -

. o

o SUADALALY: - *

1AL UNVERS
Pagina 3ded A
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Resolutivos:
UNICO: Se REVOCA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre del C. ANAYA VELASCO ERNE@Q,
emitido por ko Comisidn Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del
Sisterna de Educacion Media Supetior; consecuentemente se dictaming NO BENEFICIADO con base
en los lineamientos del Frograma Especial de Promocidn para el Personat Académico de Carrerq,
segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, B

Lo anterior de acuerdo con l0s razonamientos expuestos en 'el\{gesuncndo nimero 5 de la prasente
resolucion. E :

Se faculta al Rector General de ia Universidad de Guoddloiorc, para que elecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fraccidn il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese an el tegistro con festimonio de la presente resolucién, vuélvase &l
expediente a lo dependencla universitarla de origen para I0s fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse ias copias gque procedan. ~,«
Asi o resolvieron vy firmaron los miemtyos de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion det
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

et

9 ik

ATENTAMENTE e

*Piensa y Trabajo” ' ot

Guadalajara, Jai, 08 de febprode 2013 |
Qﬂ . DR.MARCO A
DR. RAUL MEDINA CENTENO ONTEROS CARDENAS
. Wo B xaasbe R

Iﬂi\ MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA T

CORDAALY o
MTRO. JOSE ALFRED(PENA § o
SECRETARI g

Pagina 4de 4

Av, Judrez N° 976, Piso 11, S. 1. C. P. 44100. Tel dlrecta: 3134-2243 Conmutador: 3134:2222 Exts, 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax, 3134-2278 ~

Guadalajara, Jallsco, Mixico
nitpy//vwww.hegu,udgmx

[ 3



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

HOJA DE EVALUACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERA

Caodigo: 8001685
Nombre: ANAYA VELASCO ERNESTO

EVALUACION ANTERIOR

Categoria: Profesor Titular B

Obtenida por: CONCURSO DE OPOSICION
Fecha: 2003-09-24

Grado Académico: Llcenciatura

Antigliedad 6 Experiencia Académica: 23 Afios

Puntos: 102630
EVALUACION ACTUAL
ELEMENTOS CUANTITATIVOS

At A nivel medio superior 26785
A1.210.1  Excelente 12000
A134 Antologia o selecclén 4500
A211 AUXILIAR 200
A3 Conferencia 20
A3.2 Articulo de divulgacion 200
AB5.5 Premios o distinciones institucionales por la labor académica 500
C14 Disciplinar o Pedagdgica {por curso) 2660
Cc98B TITULO DE LICENCIATURA=>Maestria (0 Esp.de mas de 2 afios) 6600

SUMATORIA DE PUNTOS : 53465

ELEMENTOS CUALITATIVOS
P.1 Ha realizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion Sl
P2 Ha dirigido seminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido cursos de actualizacion o de Si
posgrado

P.3 Ha producido trabajos originales, o bien haber concluido la direccidon de diferentes tesis profesionales ]
P.4.A Formacidn docente Sl
P.4B Modificacion o disefio de plan de estudios Sl
P.4D Participacién en grupos técnicos de apoyo Si
P4E Direccién de trabajo colegiado Sl
P4.F Participaciones en Comisiones Dictaminadoras Sl

LI e

RESULTABD
Q? o Bemdeei T
Y " HUADALALS
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SE RATIFICA LA CATEGORIA

Categoria: Profesor Titular B
Grado Académico: Maestria
Antigliedad laboral: 32 Afos

Puntos: 156095
0\ W
( DR. MARCO ANTO%%‘%W?S‘GUARDADO 7 //
PRE i

DR. RAUWEDINA CENTENO " DR.A
=

RAPAT CIA LO LEI ME OZA OAF «QIF]}\)‘Q MARIA G RACI ESPINOSA RIVERA
AUk
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recuiso de revisidn interpuesto por 1a C. BARRAGAN SANTANA SILVIA LORENA,
adscrita a ia Escuela Preparatoria Regional de Autién, en contra del dictamen del Programa Espec]ol
de Prormocidn para el Personal Académico de Carrerq, emitido por la Comision Dictarminadora pcro
el ingreso y la promocidn del personal académice del Sistema de Educacion Media Superior, segin
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
y:

Resultando:

1. &ue con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara a la C.
BARRAGAN SANTANA SILVIA LORENA, BENEFICIADO en el Programo Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carera, y por tanto se otorgd a su favor Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo iIndeteminado de Profesor Docente Asociado ™B* de tiempo completo, adscrito en la
Escuela Preparatoria Regional de Autldn, vigente a parlir del 16 de Noviernbre de 2012, emitido
por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso y Ia Promocion del Personal Académico del
Sisterna de Educacion Media Superior,

2. @Quele fue nofificado el dia 14 de noviembre de 2012 ala C. BARRAGAN SANTANA SILVIA LORENA,;
el dictamen en el que se resuelve BENEFICIADO, inconforme la interesada el dia 23 de noviembre
del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuela Preparatora Regional de Aufldn recurso cte
revision., Tl

3. Que con base en el procedimiento previsto en los arficulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanenclia del Personal Académico (RIPPPA). el recumente presentd

escrito de recurso de revisidon en contra del dictamen de BENEFICIADO en el Programa Especial
de Promocién para el Personal Académico de Carrera,

4. Que araiz de elio, fue tumado a esta Comision Pemmanente de Ingreso y Promocidn del Personal
Académico, del H. Conselo General Universitario, el expediente de la C. BARRAGAN SANTANA
SILVIA LORENA , y del andiisis del expediente de méitos en el gue sefala en sintesis como

&= agravios los siguientes:

"A) OMISION DE DOS CUALITATVOS:
No fueron fomados en cusnia en su Iohalidad fos cudiitativas abfenidos en of dictamen anferior emifiado por io Camiskn
Dictaminodora do ingrese ¥ Promocién del Personal Acodémico dal Sistema, mediante el concurso dal Prograrna
Especial de Promocion para el Persanal Académico dal Sktarma de Educacian Media Superior, segun o convocatorky
publicoda el dia 4 de diclembre de 2000 y donde abluve IO pioza de TéCnico acouidmics asockado "B"Medlow

Caompielo {40 horas). -
£} agravio que me causa perjuicio consiste en no recanocarme dos cualitatvos ya antas oblenidos ¥ que son: ey
2. ¢Ha reallzado foreas olfarmente especializadas indispensabies pora ef logro de los objetvis instifucionales? e

3. Demuestra expariencia sn planeacion, arganizackin y evaluacksn de programas acaodémicos, de exfenskin o dm:sldn?:;il "

consecuancia se me estd quitando dos elemenios cualifaivos que son fundomentalas Pora aspirar o oifas categorias, ya

Esha omision me perjudica parque No sa inCiuye en mi hoja de evaiuacion en of gparfado de fos o5pecins cualitatvos, yén
/ gue canstifuyen requisifos como minkmo en ef Arficulo 21 del Estatuto del Parsanal ACTRIEMICO, en su Aparfodo A,

8] OMISION DE LA VALORIZACION DEL CUALTATIVD DE FORMACION DOCENTE: )

No fue fornada en cuenta fo Constancla que acredia dicho cualifathvo y que clio "Por su participociin cormo Formadore en
af Curso Cornunicacion inferpersonal, realizodo en ko Ficuela Preparotoria Reglonal de Aulidn, del 14 al 45 de Julic de 20114,
con un valor de 30 horas crédito”. Constancia fir por ko Dra. Ruth Podiia Munoz, Directora General, Miro. Albert Hector
Model Ruiz, Secreturio Acaddmico y Miro. Ger NOnado Ramirel, Directar de Formacikon Docente e irvestigocion.

) toe "
El agrovio que me casuwsa consiste en no 1 gﬁdbhqoucmaﬂvo..."

" Pagina 1 %'A '
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Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la recumente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que no existe la omisicn de los
cualitativos plasmados en la hoja de evaluacion por Ingreso, con fecha de 05 de maro de
2001, dado que los cudlitativos contenidos en el Estatuto de Personal Académico en los articulos
del 26 al 34, sdlo pueden ser oforgados a quienes realicen Ias funclones previstas por la fraccion
Il del articulo 2° del Estatuto ya mencionado, es decir, a los Técnicos Académicos que choren
de medio tiempo o de tiempo completo, en cualquier categoria y nivel.

Toda vez que de conformidad al Considerando VI y VI, del dictamen para el Programa dé
Estimulo a la Permanencia y Superacién de los Profesores de Asignatura de la Universidad de
Guadalalara, con fecha del 19 de marzo de 2007, la situacién laboral que tenia la académicd
cambié otorgdndose confrato individual de frabajo por tiempo lndetermlnodo (definitivo) de
Profesor Docente Asociado "A” de tlempo completo, n

Consecuentemente, la recurmente presentd su solicitud 'y p'on‘icipé en el Programa Especial de
Promocion para el Personal Académico de Carera de fecha 02 de julio de 2012, con la
categoria de Profesor Asociado "B, accediendo a un solo nivel de conformidad con &l articulo
19, apartado B del Estatuto del Personal Académico y acreditar unicamente elementos
cualitativos correspondientes a la categorfa de Profesor.

Respecto al elemento cualitativo a) “Formacion docente”, con et documento probatorio que
avala su paricipacién como Formadora en el curse *Comunicacion inferpersonal’, de fecha 02
de septiembre 2011, se le acredita el ubro A1.1.2.6. Imparficion de cursos de fommacion
docente"; de acuerdo con las disposiciones sefaladas en el arficulo 24° del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Perrmanencia del Personal Académico, resulfa procederte su ccrednocnéh
a favor de la C. BARRAGAN SANTANA SILVIA LORENA. en los téminos siguientes:

RUBRO PUNTOS i~
A.1.1.2.6 De tormacidn docents [por curso, taller o serminario) . 150 ,ﬁ
P.4. A, Fomnackdn docente ] Sa

Por lo que se modifica el puntaje total 93,580 para quedar con un ;‘otal de 93,730 puntos y el
reconocimiento del elemento cualitative actividad de direcc:ién P4 A “Formcc:ién Docente”.

Por lo anterior esta Comisién Pemrmanente RATIFICA el sen'ndo del dictamen de BENEFICIADO a
nombre de la C. BARRAGAN SANTANA SILVIA LORENA, emlﬂdo por la Comision Dictaminadora para
el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Slstema de Educacién Media Superior, en

el Programa Especial de Promocion para el Personal Académnico de Canrerg, segin convocateria
de fecha 02 de julic de 2012,

Por lo anteriommente expuesto, v,

Consliderando: ‘:
Que la Universidad de Guadalajara es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del,
Estodo de Jalisco, con autonomia, persondiidad juidica y pattomonio proplos, de:
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Oiganica,
: :)_ alajara, fijar los térmings del Ingreso, promoc«bn

' conformidad con el c:mculo 6, fraccion V de su

Que es atibucion de la Universidad de
pemanencia del personal académic
Ley Crgdnica. ;
J .
CEURBALE Y
PAgInG. 2 R 3
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At

. Que la Universidod de Guadalgjara ha adoptado V‘el,‘ modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se:;i. infegra por los Centros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Cienclas Econdmico Administrativas y

la Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley
Crganica.

V.  Que es aflibucldn del Rector General de esta Casa de Estudios, dingir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo lo que contrbuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Crgdnica.

V. Qlue conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Organica el H. Consejo General
Universitario funcionard en plenc o por comisiones. .

VI,  Que es atiibucién de lo Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico dell:ik
Consejo General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquelids
resoluciones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso v promocion establecldos por
los reglamentos aplicables en la Universidad de Guadalalarq, cuando se senalen los agravios
ocasionados, asi como dictaminar acerca de la. procedencia del recuiso Interpuesto,
resolviendo la revocacion ¢ confirmacién de la resolucion impugnaca, segun io dispuesto por
el arficulo 92, fracciones Il y il del Estatuto General de=lcx Universidad de Guadakajara.

VI, Que en los procedimientos de Ingreso y Promocién der Personal Académlco de la Universidad
de Guadalgjara infervienen Ias Cormisiones Dictaminadoras, de conformidad con el arficulo 3
del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Resoclutivos:

UNICO: Se RATIFICA el sentido del dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la C. BARRAGAN SANTANA,
SILVIA LORENA adscrita a la Escuela Preparatorla Regional de Autidn,  emitido por la Comision
Dictaminadora para el Ingreso v la Promocién del Personal Académico del Slstemna de Educacii
Media Superior, en el Programa Especial de Promocién para e Personal Académico de Carrerq, segLTﬁ
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se modifica el puntaje total 93,580 pcl?c
quedar con un fotal de 93,730 puntos vy el reconoclrnlen‘ro del elemento cualitativo actividad
direccién P.4.A “Formacién Docente”. it
Lo anterior de conformidad con los razonamientos expuestos en = resultondo 5 de la presente
resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guodblcjd‘c para que elecute la presente

resolucién en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Crganica de ésta Mdxima Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; anétese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vueivase el
expediente a la dependencia universitara de ori _‘en para los fines que establece el Reglamento’
aludido y expidanse las coplas que procedan, ;

~u
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Asl lo resoiieron y fiTnaion los miembros de la Comisidn Permanents de Ingreso y Promocidén del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE -
"Piensa v Trabaja”
Guadalajara, Jal, 08 de febraro de 2013 1
Vi
T nasds @R
? " DRA, MARIA GRACIELA ESPINOSA RVERA
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién inferpuesto por el C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE JESUS,
adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Autidn, en contra del dictamen del Prograrma Especial
de Promocion para el Personal Académico de Carerq, emitido por la Comisidn Dictaminadora para
el ingreso y la promocién del personal académico del Sistemna de Educacion Media Superior, segln
convocatoria de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios,
Y. '

(e
i

L

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 20] 2, tue expedide €l dictamen que declara NO BENEFICIA&S
al C, CONTRERAS LOPEZ JOSE DE JESUS, emitido por la Comisién Dictaminadora para €l Ingreso v
la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

2. Que le fue notificado el dia 14 de noviembre de 2012 al C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE JESUS, &f
dictamen en & que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme el interesado el dia 21 de
noviembre del 2012, presentd ante la Secretaria de la Escuéla Preparatoria Reglonal de Auflidn
recurso de revision.

3. Que con base en el procedmiento previsto en los articulos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el recurrente presentd
escrito de recurso de revisibn en contta del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocion para €l Personal Académico de Carera., ‘

4. Que aralz de ello, fue fumado a esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personcl
Accdém|co del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE
JESUS , y del andlisis del expediente de mértos en el que sefala en sintesls como agravios Ios
mgwentes

A

'{J
"No han sido considerados para su evaluacién fos docurnentos que obran en mi expedients y que anSidy
nuevamente al presente recursc de revisidn por considerar que ckaramente se acredifa que su servidor -ha
impartido cursos de aclualizacién discipiinar. 5

= De modo que me considero afectado en mis derechos ya que he presenrodo estos documentos que avaion
< - ol cumpiimiento del mencionado articuio.”

Pido: .

Por fal motivo solicifo ka revisidn de mi caso para fo cual onexvc;'i fos docurnenios probatorios correspandientos
qQue va obran en mi expedierie.

Que los docurnentos ssan consideradios y contfabiizados a rmi favor,

Que ko comisién ernifo un nuevo dictamen que acredife que mi nueva categoria ccaddmica es io de Profesor
Asociado C,.."

. 5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico, del H. Consel
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad del recurrente,
analizado y valorado el contenido del expediente, se desprende que se confima el no ccredn
el requisitc No. 4 de la convocatoria del Programa Especial de Promocion para el Personclt
Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de |ulio de 2012, que a la letra dlce 4
Cumplir con los requisitos de promocion establecidos en ef Estatuto onal Académico (EPA), segun el supuesto de promo:
que aspire.” . Si Dien el académico presentd junio sy recurso de_revision, una varedad
documentos probatcnios, mismoes que se entreg dﬁ en fiempo y forma en su expediente de

Pagina lde3 ~J . "
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mértos académicos, no pueden ser considerados para acreditar el elementc cualitativo:fag
conespondiente a la actividad denominada “Haber dirigido seminarios o diferentes rgg
profesionales concluldas, o imparfido cursos de acluaiizacion disciplinar o de posgrado”, dado
que los documentos fueron debidomente evaluados en los mubros y con el puntale
corespondiente, . ‘
Respecto a la evidencia de cursos en los que se acredita que el recurrente impartié algin curso
o taller, es necesano que su constancla se encuentre avalada por Ias instancias competentes,
mismas gque son la Direccién General, Secretaria Académico y por ka Direcclén de Formacién
Docente e Investigacion, todas éstas perteneclentes al Sisterna de Educacién Media Superior
[SEMS), las constanclas que presenta para su acreditacién son por: *impartid el curso faller
Técnicas diddcticas pora desarrolior competencia en los alumnos ...° avalada por las
autoridades de la dependencia, ésta es claro que iImportid cursos de educacién media superior
no escolarizados a alumnos, ademds de la acreditacién de su aslstencla a cursos especializados
de actualzacién disciplinar, cuando el requerimientc es “haber impoarfido cursos d@
actualizacion discipfinar”. .
Por lo anterior esta Comisidon Permanente RATIFICA el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre déi
C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE JESUS, emitido por la Comisién Dictaminadora pora el Ingreso yia
Promocién del Personal Académico del Sisterma de Educacion Media Superior, en el Progroi"gfq
Especial de Promocidn para el Personal Académico de Canerd, segun convocatoria de fecha-82
de julio de 2012, “

Por lo anteflormente expuesto, v;
Conslderando:
[ i, '
. Que la Universidad de Guadalgjara es un crganismo pablico descentralizado del Gobiermo del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalldad juidica y patromonio propios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica.

. Que es afribucién de la Universidad de Guadalgjara, filar los téminos del ingreso, promocion ¥
pemanencia del personal académico, de confomidad con &l arficulo 4, fraccién V de su Ley
Organica.

. Que la Universidad de Guadalajara ha odoptado eI modelo de Red pora organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se infegra por los Centros Universitarios, =
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas y i
Administraciéon General, de acuerdo con lo dispuesto en los arficulos 22 v 23 de la Ley Orgdnlc.q:‘k;;

V. Que es atibucién del Rector General de esta Casa de Estudios, diigir el funcionamiento det
Universidad y promover todo lo que contibuya al mejoramiento aéadémico, adminisirativo y
patimonial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fiocciones | y X de o Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el articulo 27 de la Ley Orgénlcc el H. Consejo General Universitario
funcionard en pleno © por comisiones.

VI. Que es afibucién de la Comisién de Ingreso y Promockdin del Personal Académico del H. Conseglo
General Universitario, revisar a peticion de parte, en segunda instancia, aquellas resoluciones.
dictadas conforme al procedimiento de Ingresq.y-promocion establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadalgjarg, ¢ se sefnaken los agravios ocasionados, 03|
como dictaminar acerca de la procedencia d rso interpuesto, resolviendo la revocacién o

1 ‘l-
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Tuny

confirmacion de la resolucion impugnada, segun lo dispuesto por e arficulo 92, fracciones Il valll
del Estatuto General de la Universidad de Guadalalara. :tfi

ViIl. Que en los procedimientos de Ingreso y Promocidn del Personal Académico de ia Universidodﬁé
Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3
Reglamento de Ingreso, Promocion y Pemnanencla del Personal Acodémlco

Resolutlvos:

fJNIg:O: Se RATIFICA el dictamen de NOC BENEFICIADO, a nom_”brekdelw C. CONTRERAS LOPEZ JOSE DE
JESUS adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de Aulién,zemitido por la Comision Dictaminadora
para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Superior, en
el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Carrerg, segun convocatoria de

fecha 02 de Julio de 2012, de conformidad con 1os razonamientos expuestos en el resuftando 5 de la
presente resolucion.

Se faculta al Rector General de la Universidod de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resclucion en los términos del articulo 35, fraccién Il de la Ley Orgdnica de ésta Mdxima Casa de
Estudics.

i

. .;é},.
Notifiquese personamente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucion, vuéivase o
expediente a la dependencia universitaria de origen pora los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las coplas que procedan. %
¥

Asl lo resolvieron y firmaron los miemibros de la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitarlo.

ATENTAMENTE
*Plensa y Trabaja” .
Guadalgjara, Jal, 08 de febr d'de 201 3

DR. RAU CENTENO
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e

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO -
PRESENTE )

VISTO: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por el C. FISUEROA MERCADO RAFAEL, adscritc a
la Escuela Preparatoria N2, 3, en contra del dictamen del Pragrama Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera, emitide por la Comisidon Digtaminadora para el ingreso v la
promocién del personal académico del Sistema de Educacidn Media  Superior, segun convocatoria
de fecha 02 de julio de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de Estudios, v

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO BENEFICIADO
al C. FIGUEROA MERCADO RAFAEL, emitido por la Comision Dictaminadora para el Ingreso v Ie:
Promocion del Persenal Académico del Sistema de Educacion Media Superor.

2. Que le fue nofificade el dia 14 de noviembre de 2012 al C. FIGUEROA MERCADO RAFAEL, éi
dictamen en el que se resueive NO BENEFICIADO y en consecuencia NO BENEFICIADE,
inconforme le interesado el dia 23 de noviembre de 2012, presentd ante la Secretaria de 2]
Escuela Preparatoria N2, 3, recurso de revision. o

3. Que con base en el procedimiento previste en los ariculos del 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Academico (RIPPPA), el recurrente presentod

esciito de recurso de revision en contra del dictamen en "ehPrograma Especial de Prormocién
para el Personal Académico de Carerq.

.
4. Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comisién Permanente de Ingresc y Promocion del Personal
Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente de e C. FIGUEROA MERCADO

RAFAEL, vy del andiisis del expediente de mértos en el que sefiala en sintesis como agravios los
siguientes:

. Los resuffados que emitid ka Comisidn Dictaminadora pcro ol Ingreso del Personal Académico en mi

coso fue ko sigulente: ey

Grado Académico: Maestria .
Antigledad laboral: 32 afics i

Elernentos Cuantitativos Puntajes total; 225,700 ' 't;'
. Elementos Cualitativos Reconocidos _ il
Art, 22 apartado B Requsisitos de promocion del estsiuto del personal académico [ERA) Pk
P.1 Ha realizado un trabajo gue acrediie su competencia en docencla o Investigacion. s
P.3 <) Ha producido trabajos originales o blen concluidos la direccién de dll‘efqntes tesls Profesionales, Art. | Si
22 EFA
P.4.D | d| Parficipacién en grupos técnicos de apoyo. Arl. 22 EPA E]
P.4F f) Parlicipaciones en Comisiones Dicicminadornas. Art. 22 EPA Si
P.5.A | Unllbro de texto. " Si

Por los anteriores resuttados presento los sigulentes agravios: .

De acuerdo dl aiculo 22 aparado B Requisttos de promocion* del estatuto del personal académico EPA
(Comprobar la reqlizacién de por lo menos cuafro actividades)

No se me consideraron los siguientes Elementes Cualitativos: <

a) Formacién docente; Arl. 22 EPA

Péging 1 de'd ’ =

=

Av. Judrez N° 976, Piso 11, 5. J,C. P. 44100, Tel,directo: 3134-2243 Conmutador: 3134-2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420y 2457 Fex. 313422781+
Guadalajara, Jallsco, México

g
T,



s

/.
)J__:L{Vm ':j-.

o,

q

i}

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

No. VIlli2013/115

Por haber fungido cormo formador en ef curso "FORMACION EN LA ACADEMIA DE LENGUA ESPANOLA® o
Profasores con una duracikn de 30 hrs. Consfoncia firnada por el director y cooradinador académico de Iq
preparatoria NR 3 con fecha 27/02{2008

Por haber fungido como formador en el curso a profesores “REFLEXIONES SOBRE NUESTRA PRACNOA

DOCENTE” Constancia firmada por el director y coordinador académico de la preparatoria AR 3 con fechc
30/0712004

b) Modificacién o diseno de pkan de estudios; Arl. 22 EPA

Farficipe en e disefio del plan de esfudio para io trayeciforla académica especiafizarte TAE en
comunicacion Y periodismo del Bachillerato General por Cormpetencias del Sisfarna de Ensefianza Medtia
Superior Constancia firmada por Mirg. Mariag de Jestis Haro del.Real Directora de Educacidn Propedéufica

Farticipe en ef disonic gdel plan de estudio para ia frayectorka acaddmica especializarte TAE en
comunicacion Y periodismo del Bachiflerato General por Competencias firmado por el director y
coordinador academico de ia preparatoria Ne 3 con fecha julio del 2009.

o) Direccién de lrabgjos coleglados; Arl. 22 EPA

Prasente copla de los nombrarnientos honoriffcos fimnados por ef Rector y Secrefario General con fecha a
partir de 01/06/2012 hasta ef 14/05/2010 y fecha a parfir 14/05/2010 hasta 14/05/13 Como jefe de
Departarmento ge Lengua y Uteratura.

9]

[
Que esta Comisidn Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H. Consejo
General Universitario, una vez que ha estudiado el escrito de inconfomidad del recunents;
analizado vy valorado el contenido del expedlente, se desprende que efectivamente hubd
omisiones en la acreditacién de algunos elementos cudlitativos, toda vez que se acredita eft: ér
expediente de meritos académicos en donde se puede encontrar el S|QU|enTe

@) Direccion de trabajo colegiado;

Ahora bien, el académico presentd en tiempo y“formd una varledod de documentos
probatorios, entre 10s que podemos encontrar en el expedlem‘e de mértos académicos dos
NOMBRAMIENTOS de Jefe Depto. de Lengua y Literatura, el primero con fecha de 01 de Junio de
2007 al 14 de Mayo de 2010 y el segundo del 15 de Mo\,(o de 2010 al 14 de Mayo de 2013, los
cuales fueron evaluados en el ubro A5.1.1. Jefe de departamento o de Centro de Investigacién
y subjefe de divisibn o de adiestramiento con un puntgje total de 3,000, motivo por & cuat
consecuentemente debe acreditarse el elemento cudlitativo P.4.E. Direccidon de trabalo
colegiado.

De acuerdo con el inciso a) Formacién docents; en los documentos probatorios del recurso de
revisién, se hace constar al académico como formador del curso de taller “REFLEXIONES SOBRE:
NUESTRA PRACTICA DOCENTE” con fecha del 10 de febrero de 2005 y formador en el curso dé:
"FORMACION EN LA ACADEMIA DE LEGUA ESPANOLA" con fecha del 27 de febrero de 2008, §T
bien, cuenta con las constancias éstos no se encuenfran avalada por las InsTanclq;,
competentes, las cuales deberian contar con las fimas de la Directora General, Secrefdiig,
Académico y por la Direccién de Formacién Docente e Investigacion, todas estas instancias d
Sislerna de Educacién Media Superlor (SEMS), motivo por el cudl résulta improcedente Ia
acreditacion del cualitativo de (Formacion docents).

Y de acuerdo con el inclso b) Modificacién o disefio de pian de estudios; conforme al andlisis se
derva que el recurente presenta constancias qgeE dicen. textualmente: “por haber disefiado ef
Pian de Estudios para ia Traysctoria Acaddmi Clalizante (TAE) en "COMUNICACION' Y
PERIODISMIO” del Bachillerato General por Compéh nclcrs" ésio sl bien senalo que disefid el plan
de estudios, también especifica que se fiata ide ’f,-”o unldad de aprendizaje, materia o

TR
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relativo al conjunto integral de materias o unidades de aprendizaie, mismas que debleron dé
haber sido expedidas por la Direccidn General del Sistema de Educacién Media Superior y no por
I Direcclén de la Escuela Preparatoria.

De lo anterior se desprende que el académico ocredrrc unlcamen're las siguientes actividades
de direcclén: -

P.4.D - Participacion en grupos técnicos de epoyo; '
P.4.E - Direccion de trabajo coleglado;
P.4.F —Perticipaciones en Comisiones Dictaminadoras;

Con base en la evaluacion del expediente de méritos académicos el recumente no acreditd el
requisito No. 4 de la convocatora del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera que a la lefra dicen: “4. cumpir con ios requisitos de promocion establecidas en ef Estatuto
del Personel Académico (EPA), segin el supuesto de promocion ef que aspira.” ; tCdQ vez que actuamente S?
desemperia con la categoria de Profesor Docente Tiukar "A" y de conformidad con o
lineamientos del programa especial podria acceder a la categoria de Tivular *B°, sin embargo, al
revisar e cumplimiento de los requisitos previstos en el Estatuto del Personal Académico se

aadvierte que no cumple con la fraccién Ml del aopartado B articulo 22 del Estatuto del Peiso q@[
Académico que a la letra dice:

s ill. Comprobar la realizacién de por !0 menos cuatro de las sigulentes actividades de d'lraq_:ldn

i &) Formacion docente;

2o b} Modificacién o disefio de plan de asfudios;
¢) Direccidn de por lo menaos dos lesis de posgrado; N

i~ d} Participacién en grupos técnicos de epoyo; v &
8) Direccibn de frabajo colegiedo;

: 1) Participacién en comisiones dicteminadoras,
) Direccion de programss de acfualizacion disciplinsr.
—

Por lo anterior esta Comisién Pemnanente RATIFICA el dictarmnen de NO BENEFICIADO a nombre de
&5 el C. FIGUEROA MERCADO RAFAEL, adscrita a la Escuela Preparatoria N°. 3, emiiido por Ia
= Comisién Dictarminadora para el Ingreso v la Promoclén del Personal Académico del Sistema de,
-~ Educacién Media Superior, dentro del Programa Especial de Promocion para & Personal
Académico de Canera, segin convocatona de fecha 02 de julio de 2012.

"
orf lo anteriomente expuesto, v; :
, Conslderando: "al

. Que la Universidad de Guadalalara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo dg
Estado de Jalisco, con autonomia, personalldad juridica y patromonio propios, de confom'\ldﬂt!
% con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Orgdnica. :

e,

-3
., Que es afribucién de la Universidad de Guadalgjarg, fijar los términos del Ingreso, promocldn v
permanencla del personal académico, de c:onfo;mldcd con el crric:ulo 6, fraccién v de su Ley
Crgdnica. A

. Que la Universidad de Guadalajara ha adoptado el ‘modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se integra por los Cenfros Universitarios, el
Sistema de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clenclas Econdmico Administrativas v la
Administracién General, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley Crgdnica.

V. Que es atribucion del Rector General de esta Casa e Estudios, dirgir el funcionamiento de la
Universidad y promover todo 10 que contribuya
patimonial de la Universidad, de conformidad
Crgdnica.

mejoramiento académico, administrativo y,
~e! articulo 35, fracciones | y X de la Ley

N
Hy
] o

Péglna-..&—ds.ai s -,:r\tu R 4

<y e "
Av. Jurez N* 976, Pisc 11, S. ), C. P. 44100. Tel. directo: 3134-2243 Conmutador: 3134—2222 Exts. 2428, 2421, 2243, 2420 y 2457 Fax. 3134-22783¢"
a8, Jallsco, Méxk v
l hitp://www.hcgu. udg.mx .

Ha




<=

+
e

> 2 e

<=

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA .

ug
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO &

gk

e
R
No. VIIV2013/115

¢

V. Que conforme 1o previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdmco el H. Conse]o General Universitario
funcionaré en pleno o por comisiones.

N - :

VI. Que es atribuclén de la Comisién de Ingreso v Promociéﬁ'd‘el Personal Académico del H. Consejo
General Universitarlo, revisor a peticién de parte, en segunda Instancla, aquellas resoluciones
dictadas conforme al procedimiento de ingreso y promocién establecidos por los reglamentos
aplicables en la Universidad de Guadaldjara, cuando se senalen los agravios ocasionados, asf
como dictaminar acerca de la procedencia del recurso interpuesto, resolviendo la revocacion o
confimacién de la resolucion Impugnada, segun 1o dispuesto por el articulo 92, fracciones Il y III
del Esictuto General de la Universidad de Guadalgjara.

VIl.  Que en los procedimlentos de Ingreso vy Promocién del, Personcl Académico de la Universidad qé
Guadalalara Intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el articulo 3 del
Reglarnento de Ingreso, Promocion y Permnanencia del Personal Academico. B

o
iy

UNICO: Se RATIFICA ef dictamen de NO BENEFICIADO a nombre del C. FISUEROA MERCADO RAFAEL
adscrito a la Escuela Preparatoria N2, 3, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingreso v [a
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, dentro del Programa
Especial de Promocion para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de

Julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuesios en’ el resutando 5 de la presente
resolucion. . -

Resolutivos:

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalojara, para que ejecute la presente
resolucion en los téminos del articulo 35, fracclén Il de Id Ley Orgdnica de ésta M&dma Casa de
Estudics.

Notifiquese personalmente; andtese en el reglstro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase el
expediente a la dependencia universitara de ofigen para los fines que establece el Reglamente
aludido y expidanse las copias que procedan. =5

TS‘
Asi o resoivieron y fimnaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso v Promocion del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

i “ﬁ
ATENTAMENTE a
*Plensa y Trabala®, - 1
“u
)
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

VISTO: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la C: MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE,
adscrita en la Escuela Preparatoria No. 11, en contra del dictamen del Programa Especlal de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora para el
ingreso y la promocién del personal académico del Sistema de Educacion Media Superior, segln

convocatona de fecha 02 de julic de 2012, expedida por el Rector General de esta Casa de
Estudics, v:

Resultando:

1. Que con fecha 29 de octubre de 2012, fue expedido el dictamen que declara NO
BENEFICIADO a nombre del C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE, emitide por Ia Comisién
Dictaminadora para el Ingreso y la Promocién del Personal Académico del Sistema de
Educacién Media Superior.

2. ue le fue nofificado el dia 15 de noviembre de 2012.a la C. MARTINEZ GONZALEZ MA.
GUADALUPE, el dictamen en el que se resuelve NO BENEFICIADO, inconforme la interesada &l

w dia 22 de noviembre de 2012, presentd anfe la Secretariade ko Escuela Preparatoria No. 11
del Sistemna de Educacion Medla Superior recurso de revision.

N 3. Que con base en el procedimiento previsto en los articulos de! 38 al 41 del Reglamento de
Ingreso, Promoclén y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), la recumente presentd
escrto de recurso de revisién en contra del dictamen de NO BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera.

(:-tj [N

Y 4. Que a raiz de ello, fue tunado a esta Comislon Permanente de Ingreso y Promocion del
. Personal Académico, del H. Consejo General Universitario, el expediente del C. MARTINEZ
GONZALEZ MA. GUADALUPE, vy del andiisis del expediente de méritos en el gue senala en sintesis
COMOG agravios 1os siguientes:

“"Los agravios en se incurrieron, desde mi punfo de vista, son fanfo omisiones como inferprefacionas gl
estdn fuera del confexto de ka norma y de la inferprefacion practica de ia misrna, es decl, se irala der
aspectos fanfo cuantitatios como cualiftathvos relacionadbs de jos constanckas presenfadas en of
expedionte. A confinuacion ias enumero:...

A e

it

En términos cuantifativos, ia evaluacion., . no considerd fos sigulentes elementas:
3.1 No se evolud mi grado de Maesiria en Psicologia Clinica, obfenido en 2006...
3.1, Se me evaluaron Incorrectamente fus publicaciones coma,A.3.2. Articufos de diviigacion, slendo que
son 7 articuios clentificos, deblendo ser ciasificados en ef numeal 2.4.1.4. con comite ediforial infernacional
Ccon un valor de 1000 puntos cada publicacion en lugar de 500 puritos...
,& En términos cuantifathvos, no se considleraron fo sigulentes aspeactos: 4.1, No se me fomaron en cushifa
cuatro constancias como elementos cuaiifativos..,
o + Constancia como Infegranfe de ko Comiskdn Permanente de Revalidacion de Estudios. Titulas y
Grados del H. Consejo del Centro Unhersifario de los Alfos, perfodos 2005-2006, 2006-2007,
\ i Comision de Haclenda 2010-2011 y Comision de Evaluacion para infegrar elernentos af Programa

,'\

Promep de Cualfos, en 2006,

En general, mis efemenfos cualitaivos no fueron evaluados correctamente, ya que nNo fueron GCuMuiados
enfre un dicfarmen y offo fcomo debe redlzarse fonfo para los punfos cuontifathos como pora fos

elernentos cualfativos). Esto es, fos elermentos cuall o5 deben sumarse enfre uno y ofro dictamen, hosta
cumplir con el minimo establecido para cada en este caso, ef minimo son 5 [Art. 23 del EPA). En
ol sigulente cuadro se muestra que cumplo con 6<4Is slementos cualifatvos. ¥ No con 4, cantidad mds,
que suficlente para cicanzar a categoria de Profesd mkirj . &
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Aciividades da direccidn [Art, 23, B, M Dicfamen Proachual Dictamnen Prog Eso Prom (2012} .

{1999) i

) Formaoitn docente E ]

b) Modificaciin o disefo da plon de estudios S S

¢} Direcoidn oo por lo menos Tos tesis de posgrado;

o Parlicipocion en grupos 16cnicos oe gpoyo ] S

8} Diracoién de frabajo oolegiado £

1 Participocikon en cormisiones dictaminodoras L o 5 {Sujeto a raconociniento del
. N puntfo 4.1 del oresente recurso)

gj Direccion de programas de achualizocion aisciping. S

Actvitkades cualifafivos ciferentes .- 4 2

Tolal de elomenfos cudlitotvos diferentes en  ambos f(. &

dictémenes:

.. En sintesls, de acuerdo con articuio 23, Aparfado 8 Ol EPA, mi expedierte cuenta cormn:
Grado de maestria, con mids de 15 afios de anfigiedod, mds de 13 afios como profesor tuiar 8",
publicaciones acredifodos desde el dictornen de 1999 Proaciucl, 6 aclvidodes de direccidn enfre ef
dictamen de 1999 y el achual, Faffaria sdlo direccion de tesls, mds de 100 mill puntos aicanzodos enfre ias
dos dictaminacionss... moliiva por el cual akcanzaria sin problemaos k3 categoria de Profesor Tiuiar “C*,

5. Que esta Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico, del H.
Consejo General Universitaro, una vez que ha estudiado el escrito de inconformidad de la
recurente, analizado y valorado el contenide del expediente, se desprende que una vez
efectuada una segunda revisidn a los documentos que avalan 1os agravios mencionados
por la recurrente, se advierte que efectivamente hubo omisidn en cuanto a la acreditacion
de algunos elementos cualltativos de direccidn, foda vez que en su anterior evaluocién de
fecha 01 de octubre de 1999, acreditaba los siguientes: =

a) Formacién docente;

b) Modificacion o diseric de plan de estudios;

d) Particlpacién en grupos técnicos de cpoyti,!

g) Direcclén de programas de actualizacion dlsc:|pllncr
Ahora para la evaluacién en el presente Programa Especial de Promiocion para el Personal
Académico, le fue acreditado como elemento cualitativo nueve solamente el inciso e)
Direcclién de trabgjo coleglado; sin embargo, se omitié el inciso g) que ya habia sido
acreditado. Redlizando la comeccidn se reconocen en su totalidad los siguientes:

\//_-_\
.

- /)
£

-

) gEade ©

“

a) Formacién docente;

b) Modificacién o disefio de plan de estudios;

d) Participacién en grupos técnicos de apoyo

) Direcclén de trabajo colegiado

g) Direccién de programas de ocfucxllzacbn disciplingr.

Respecto a inclso f) Paricipacion en comisiones dictaminadoras;. los documentos cuyos
folios coresponden al 033, 039 y 040 son constancias relativas a la participacién erf
Comisiones del Consejo de Centro Universitario, sin embargo, es precisamente a érganos
académicos colegiados Integrados para evaluacién del desempefio de los acadérmicos
come son las Comisiones Dictaminadoras para el Ingreso v lg, Promocién del Personal
Académico, asi como los Comisiones Dictaminadoras del Programa de Estimulos al
Desempeno Docente, entre ofras; esta actividad debe set acreditada por el Rector General
- en los féminos de lo previsto en la nomativa universrrorlc vigente

Con relacién a la acreditacién de (05) arficulos cnenﬂﬂcbs &stos fueron evaluados en &l rubro
A.3.2, "Arficulos de divuigacién” con un puntaje de 100 puntos cada uno, empero en esta
revisibn se advierte que corresponds fculos cientfficos, en vitud de que se frata de una
revista con los siguientes caracteristigg:. "Revista de Educacién y Desarrollo”, del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud g@ Centlo de Estudios sobre Aprendizoje y Desanolio,
con comité clentifico editoral, reglstro fSSN: J665 3572 y en su cuerpo senala fextualmente

*pagna SEE"
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que "es una publicacién de perodicidod confinuoda. Publica articulos ciontfficos que constifuyan
informes de Investigacion, revisiones crificas, ensayos tedricos y resenas bibllogrdficas referidas en
cuaiquier dmbifo de ka educacion de ki salud, ko psicologia educathva y en general... estd inclukda en
LATIDEZ, PERIODICA, CLASE, Google Acadarnico y el Direcforio Infernacional de Publicaciones
Periddicas y Serfadas Urich”, Ademds de que los arffculos rednen los requisitos de resumen,
abstract, antecedentes, desamollo, resultados y conclusiones; por tal motivo es procedente
se evaluen en al rubro A.2.4.1.3. publicaciones especializadas con comité editorlal nacional :
con 600 puntos cada uno. 2

o

Asimismo, se reconoce el ubro C.9.B. Licenciatura a Maestria (o Esp. de mds de 2 afios)
con 6,600 puntos; con base en la tabla de puntos establecide en el artfcuio 24 del
Reglamento de Ingreso, Promocldén y Permanencia. del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara, se incluyen los siguientes nubros vy elementos cualltativos:

S

A1.2.1.3. atticulo con comité editorial R 2,500 puntos
C.9.B. Licenciatura a Maestria (o Esp. de mds de 2 aRos) 6,600 puntos
P.4.G- Dlreccidn de programas de actualizacién discipliinar

P.4.C- Cuatro articulos en publicaciones especializadas, con comité editorial.

En razén de lo anteriormente expuesto se modifica el puntaje total de 119,360 a 128,440
puntos, con dichas modificaciones la académica MARTINEZ GONZALEZ MA., GUADALUPE
acredifa fehacienternente la tofalidod de los requisitos del ariculo 23, apartado B det
Estatuto del Personal Académico, toda vez que establece cumplir con lo siguiente:

1. Tener grado de Doctor con diez aftos de antiglledad, 0 bien de maestro con quince aflos de antigitedad; o blen,

il. Tener una antigledad da tras aflos como Profesor Titular "B*;

ili. Contar con publicaciones ongineles en la matena o drea de su especialided: :
a) Un libro de faxto; b
bj Un libro ciantifico; ’

¢) Cuatro articudos en publicaciones especializadas, con comité editonial.
V. Comprobar fa raslizacién de por fo menos cinco de fas siguientes actividades de direccion:
&) Formacion docenta; .

b) Modificacion o diseflo de plan de estudios; . .

¢} Direccion de por fo menos dos lesis de posgrade; N
d) Participacion en grupos técnicos de apoyo; LN 1
e) Direcgitn de trabajo colegiado;

f) Participacién en comisionas dictaminadores;

g) Direccion de programas de actualizacion disciplinar. '

V. Ademds, deberd sumar 100,000 puntos de conformidad con ef tabulador.

En fanto que la académica cuenta con lo siguiente:

FRACCION |
Grado académico: Maestria
Antigitedad laborel: 33 Aflos

FRACCION Il es altemativa con la fraccidn |

FRACCION V
Punteje Total: 128,460

Elementos cualitativos:

P.1 - Ha resfizado un trabajo que acredite su competencia en docencia o investigacion

F.2 - Ha dirigido saminarios o diferentes tesis profesionales concluidas, o impartido curso de actualizacidn o de

posgrado .

P.3 - Ha producido trabajos originales, o bien haher concluido Ia direccion de diferentes tesis profesionales
s -

FRACCION IV ;
P.4.A - Formacién docente oL

P.4.B - Modificacién o disafto de plan de dEa it -
P.4.D - Participacion an grupos técnices de 4poyo; J

P.4.E- Direccion de trabajo colegiado; v

P.4.G - Direccion de programas de ectuaiizaciép disniplinar; .

v
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FRACCION Iit
P.5.C - Cuatro articulos en publicaciones aspecializadas, con comité editorial

Por lo anterior esta Comisidn Permanente REVOCA el dictamen de NO BENEFICIADC a nombre
de la C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE, emifido por la Comisién Dictaminadora para el
Ingreso vy la Promocldn del Personal Académico del Sisterna de Educacién Medla Superior, en
el Programa Especial de Promoclén parg el Personal Académico de Camera, segun
convocatona de fecha 02 de julle de 2012, y dictamina la categoria de Profesor Titular *C* a su
favor.

Por lo anteriormente expuesto, v,
Conslderando:

. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jallsco, con autonomia, personalidod juridica y patromonio proplos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica.

Il. &ue es atibucién de la Universldad de Guadalgjara, fijar los términoé. del ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, de confomidad con el arficulo 6, fraccidn V de su Ley
Orgdnica. oo

. Que la Universidad de Guadalgjara ha adoptado el modelo de Red para organizar sus
actividades académicas y administrativas, el cual se Integra por los Cenfros Universitarios, el
Sisterna de Universidad Virtual, el Centro Universitario de Clencias Econdmico Administrativas y
la Administracion General, de acuerdo con lo dispuesto en los arfculos 22 v 23 de la Lley
Organica.

V. Que es atibucion del Rector General de esta Casa de Estudios, dirigh el funclonamiento de la
Universidad y promcver todo lo que contibuya al mejoramiento académico, administrativo y
patimenial de la Universidad, de conformidad con el articulo 35, fracciones | y X de la Ley
Organica.

V. Que conforme lo previsto en el ariculo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo Generdl"
Universitario funcionard en pleno © por comisionss.

Vl. Que es atribucién de la Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H.
Consejo General Unlversitario, revisar a peficién de parte, én segunda instancia, aquellas
resoluclones dictadas conforme al procedimiento de Ingreso y promocldn establecidos por los
reglarmentos aplicables en la Universidod de Guadalajdita, cuando se sefialen los agravios
ocasionados, asi como dictaminar acerca de la procedencia del recurso Interpuesto,
resolviendo la revocacion o confirmacién de la resolucion impugnada, segun o dispuesto por
&l ariculo 92, fraccliones I v il del Estotuto General de 1o Universidad de Guadalajara,

VIl. Que en los procedirmientos de Ingreso y Promocion del Personal Académico de la Universidad
de Guadalgjara intervienen las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad con el ariculo 3
del Regiamento de Ingreso, Promoctdn y Pemmanencia del Personal Académico.

PRIMERO: Se REVOCA el dictamen de NO BENEME
GUADALUPE, ernitido por la Comisidon Dictaminadora para et Ingreso y la Promoaocién del Personal
Académico del Sistema de Educaclon Media Superigl: 3 5.

e
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SEGUNDOQ: Se dictamina a la C. MARTINEZ GONZALEZ MA. GUADALUPE, BENEFICIADO en el Programa
Especlal de Promocion para el Personal Académico de Carerg, segun convocatoria de fecha Q2
de jullo de 2012, con la categoria de Profesor Titular "C” , por lo que se debe expedir Confrato
Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Titular "C*, adscita en la
Escuela Preparatoria No. 11, vigente a partir del 01 de febrero de 2013.

TERCERQO: Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo gpor Tlemipo indeterminado de Profesor
Docente Titular *B* y con fiempo de dedicaclén de 40 horas semanales, adscrita al Sisterna de
Educacién Media Superior, a parir del 01de febrero de 2013, a nombre de la C. MARTINEZ
GONZALEZ MA. GUADALUPE, por lo que no es necesario que presente la renuncia comespondiente.

Lo anterior de conformidad con los razonamilentos expuestos en el resultando 5 de la presente
resolucion,

Se faculta al Rector General de la Universidad de Guadalgjara, para que ejecute la presente
resolucion en los términos del arliculo 35, fraccidn Il de la Ley Orgdnica de ésta Madma Casa de
Estudios.

Notifiquese personalmente; andtese en el registro con testimonio de la presente resolucién, vuéivase
el expediente a la dependencia universitaria de origen pcrc los fines que establece el Reglamento
aludido y expidanse las copias que procedan. 2

hY
Asi 1o resolvieron y firmaron los miembros de la Comisidn Permanente de Ingreso y Promocién del
Personal Académico, del H. Consejo General Universitario.

ATENTAMENTE - - <
“Piensa vy Trobaoka” Y ’
Guadaigiara, Jal, 08 de febrefo de 2013

DR. RAUL
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