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H. Consejo General Universitario
Universidad de Guadalajara
Sesion Extraordinaria de la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico
Viemes 25 de enero de 2013, 10:00 horas
Sala de Juntas de ia Secretaria General

Relatoria de asuntos
Asistontes: &
Dr. Radl Medina Centeno e
Dr. Adolfo Espinoza de los Monteros it

Dra. Patricia Lorelel Mendoza Roaf
Dra. Marta Graciela Espinosa Rivera
Lic. José Alfredo Pefia Romos, Secretano de Actas y Acuerdos

Asuntos

1. Revisién de expedionte y proyecto de diciamen qué presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por la C. BLANCO AQUINO
ALICIA, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Camerq, emitido por la Comisién Dictominadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Exactas e Ingenierias. ‘
1.1. ACUERDO: Se revisd el provecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de

la Comision, en e que se concluyd RATIFICAR &l dictamen de BENEFICIADO, a nombre de g
C. BLANCO AQUINO ALICIA, emitido por la Comisién Dictaminadora para e Ingreso v 11
Promocion del Personal Académico del Centre Universitario de Clencias Exactas e Ingenienas,
en el Programa Especial de Promocién para el Personal Académico de Canerq, segin
convocatoiia de fecha 02 de jullo de 2012, de conformidad con 105 razonamientos expuestos
en el resultando 5 de la presente resolucion e

WJ

2. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision inferpuesto por el C. BONILLA MERCADO

VICTORINO, en contra del diclamen del Programa Especial de Promocién para el Personal

Académico de Carmerq, emitido por la Comisién Dictaminadora: de Ingreso y Promocion del

Personal Académico del Centro Universitatio de la Ciénega.

2.1. ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por ios infegrantes de
Ia Cornision, en el que se concluyd RATFICAR el dictarnen de BENEFICIADO, a nombre del C.
BONILLA MERCADO VICTORINO, emitido por la Cornisién Dictaminadora para el Ingreso v la
Promocion del Personal Académico del Centro Universitario de la Ciénega, en e Programa
Especial de Promocion para e Personal Académico de Canera, segun convocatoria de fecha
02 de julio de 2012, sin embargo se incrementa puntaje al tofal para quedar de 150,615 a

154,365 punios, Lo anterior de confomidad con los razonamientos expuestos en el resuttando
5 de la presente resolucion,

&R

Revisién de expedienie y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General dé

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. CENTENO FLORES.

MANUEL WILLEBALDO, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para.ef

Personal Académico de Camera, emitido por ia Comisién Dictaminadora de Ingreso- v,e

Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de Clencias de i Salud.

3.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os mtegronfes def
la Comisién, en el que se concluyG RATIFICAR el dictamen de BENEFICIADO a nombre del &e
CENTENO FLORES MANUEL WILLEBALDO, emitido por la Comision Dictaminadora pora & Ingresd
y la Promoxcion del Personal Académico del Cenfro Universitaro de Ciencias de la Salud, en el
Programa Especial de Promocion para e Personal Acodémico de Carera, segim
convocatonia de fecha 02 de julio de 2012, se anexa una nueva fabla de puntajes que forma
parte escencial de esta resolucién. Lo anterior de conformldod a{os razonamientos expuestos
en <l resultando 5 de la presente.
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4. Revisidn de expediente y proyeclo de dictamen que presenta ia Coordinacion General de
Recursos Humanos, con motive del recurso de revision interpuesto por el C. GARCIA BANUELOS
JESUS JAVIER, en contra del dictamen del Programa.Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion del
Personal Académico del Centro Universitaro de de Ciencias de la Salud.

4.1. ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de BENEFICIADO a nombre del
C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, emifido por lo Comisién Dictaminadora para el
Ingreso y la Promocldn del Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas de la
Salud, en el que se otorgd la categora de Profesor Thular "B° y consecuentemente
Contrato Individuat de Tiabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor investigador Thular
*B* de tiernpo completo, vigente a partir del 16 de Noviembre de 2012, de acuerdo coh
los lineamientos del Programa Especial de Promocién para el Personal Académico c{g
Carrera, segun convocatona de fecha 02 de julio de 2. Se dictarming a favor del
GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, la categoria de Profesor Tiular “C*, par lo que se debe
expedir Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeteminado de Profesor lnveshgcq;gr
Titular *C", vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Contrgio
individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de Profesor investigador Thiular *B° de 40
horas semanales, adscrito al Centro Universitario de Cienclas de la Salud, a partir del
Olde febrero de 2013 a nombre del C. GARCIA BANUELOS JESUS JAVIER, por lo que no es
necesano que presente 1a renuncia comespondiente. Lo anterior de confomidad con los
razonamientos expuestos en el resultando 5 de Ja presente resolucion,

%

5. Revision de expediente y provecto de diciamen que. presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. GOVEA CAMACHO
LUIS HUMBERTO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Personal
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Centro Universitario de Cienclas de la Salud.

5.1. ACUERDQ: Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comisién, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADC a nombre del
C. GOVEA CAMACHOQO LUIS HUMBERTO, emitido por la Comisién Dictaminadora para el ingreso'y,
la Promocion del Personal Académico del Centro Universttario de Clenclas de la Salud, Sg
dictamina al C. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO, BENEFICIADO en el Progroma Especial 38
Promocién para el Personal Académico de Carrerq, segun convocatona de fecha 02 de Julls
de 2012, con la categorda de Profesor Titutar °C” , por lo que se debe  expedit Contrdid
individual de Trabgjo por Tempo Indeterminado de Profesor Docente Tular “C*, wgem%
partir det 01 de febrero de 2013. Queda sin efectos el Contrato Individual de Trabajo por
Tempo Indeterminado de Profesor Docente, categoria de Tiular en el nivel *8” y con flempo
de dedicaciéon de 40 horas semanaies, adscrita al Ceniro Universitardo de Clencias de la
Salud, a partir del 01 de febrero de 2013, @ nombie del €. GOVEA CAMACHO LUIS HUMBERTO,
por 10 que no es necesario que presente la rehuncia comdspondiente. Lo anterior de
conformidad con los razonamientos expuestos en &l resulando 5 de la presente resolucion.
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4. Revision de expediente y proyecio de dictamen que.presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revislén interpuesto por el €. INIGUEZ FLORES
FRANCISCO JAVIER, en confra del dictamen del Programa Especlal de Promocién para el
Personal Académico de Carmera, emitido por la Comisién Dictaminadora de ingreso .
Promocién del Personal Académico del Centro Universitario de la Clénega.

6.1, ACUERDQ: 5e revisd el proyecto de dictamen rmismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comlsidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombie del
C. INIGUEZ FLORES FRANCISCO JAVIER, emitido por la Comisién Dictaminadora para el Ingresi,
¥y la Promocidn del Personal Académico del Cenfro Universitario de lo Clénega, en-ef
Programa  Especial de Promocién para e Personal Académico de Carrera, segda
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuesTos
en el resulfando 5 de la presente resolucion. %
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7. Revisién de expedienie y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacion General e

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por la C. SANCHEZ SOSA ROSA

MARIA, en confra del dictamen del Programa Especial de Promoclon para el Personat

Académico de Camera, emifido por la Comisién Dtci_grhinodora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico de! Cenfro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.

7.1. ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismrid que fue aprobado por los infegranies de

la Comision, en el que se concluyd RATFICAR el dictamen de BENEFICIADO, a nombre de la

C. SANCHEZ SOSA ROSA MARIA, emitido por lo Comisién Dictaminadora para el Ingreso v la

Promocién del Personal Académico del Centro Universliario de Arte, Arquiteciura y Disefio, en

el Programa Especial de Promocién para et Personal Académico de Camera, segln

convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, sin embargo, se incrementan 15,950 puntos d os

181,470 para quedar con un fotal de 197,420 puntos. Lo anterior de conformidad con los

razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,

8. Revisibn de expediente y proyecto de diclamen que presenta la Coordinacion General dé
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. TENA MEZA MARTIN
PEDRO, en contra del dictamen del Programa Especlal de Promocion para el Personcﬁ
Académico de Carrerg, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion- @
Personal Académico del Centro Universitario de Clencias Bloldgicas y Agropecuarias.

8.1. ACUERDOQ: Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes dg
la Comisidn, en el que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre @l
C. TENA MEZA MARTIN PEDRO, emitido por la Comisién Dictaminadora para &l Ingreso y la
Promocion del Personal Académico del Centro® Unrversrrcrn de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias. Se dictomina al C. TENA MEZA MN?TII\] PEDRO, ‘BENEFICIADO en el Programa
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segln convocatona de fecha
02 de jullo de 2012, con ia categoria de Profesor: ]_'HuIOr *C* , por lo gue se debe expedir
Canfrato Individual de Trabajo por Tempo Indeterminado de Profesor investigador Tiulor *C*,
vigente a parlir del 01 de febrero de 2013, Queda sin efectos el Confrato individual de Trabajo
por Tiempo Indeterminado de Profesor Investigador, categoria de Titular en el nivel *8” vy con
fiempo de dedicacién de 40 horas sermanales, adscrita al Centro Unlversitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuaras, a partir del Glde febrero de 2013, a nombre del C, TENA MEZA
MARTIN PEDRO, por lo que no es necesaro que presente la renuncia correspondiente. Lo
anterior de conformidad con los razonamigntos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucion.

9. Revisidn de expediente y proyecto de dictamen que presenta ia Coordinacién General
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Inferpuesto por el C, CARVAJAL HERED
MIGUEL, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Persongl
Académico de Carera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién qel
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

9.1. ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes dE
la Comisléon, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
el C. CARVAJAL HEREDIA MIGUEL adscrito a la Escuela Preparatoria Regional de El Grulio,
emitido por ia Comisidn Dictaminadora para & Ingteso v la Promocién del Personal
Académico del Sistema de Educacion Medla Superior. en el Programa Especial de Promoecion
para el Personal Académico de Cotrera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 2012,

de conformidad con los razonamientos expues'ros en el resutondo 5 de la presente
resolucion,
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Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenia la Coordinacién General de

Recursos Humanos, con mofivo del recurso de revisién Inferpuesto por el C. CASTILLO PEREI.

FRANCISCO, en conira del diclamen del Programa Especial de Promocién para el Persor

Académico de Camera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promoclén dd

Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior. oS

10.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los mtegrontes-@é
la Comisidn, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre q'él
C. CASTILLO PEREZ FRANCISCO adscrifo a la Escusia Preparatoria Reglonal de Jocotepec,
emitidc por la Comision Dictaminadora para el Ingreso vy la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacidn Media Superion, en el Pragrama Especial de Promocion
para el Personal Académico de Carerg, segun c&nvocc:torio de fecha 02 de julia de 2012,
de confomidad con los razonamientos expuestos en el jesuftando 5 de la presente
resolucion,

Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General de

Recursos Humanes, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. CORTES OYOQUE

VICTOR, en confra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal

Académico de Canmera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso ¥ Promocién del

Personal Académico del Sistema de Educacion Medla Superior.

11.1.ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictamen misme que fue aprobado por los integrantes de
la Comisidn, en al que se concluyd REVOCAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre det
C. CORTES OYOQUE VICTOR adscrito en la Escusia Preparatoria No. 13 El Sauz, emilido por Id
Comisién Dictaminadora para el Ingreso y la Promacion del Personal Académico del Sistern
de Educacion Media Superior, Se dictamina al C. CORTES OYOQUE VICTOR, BENEFICIADO en
Programa Especial de Promocion para el Personal Académico de Canera, segan
convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, con la categoria de Profesor Asociado “C*, pdrdb
que se debe expedir Confrato Individual de Trabgjo por-Tlempe Indetemrminado de Prof
Docente Ascciado "C* 40 horas semanales, vigente a partir del 01 de febrero de 2013. Quedo
sin efectos el Confraio individual de Trabajo por Tempo Indeteminado de Profesor Docente,
categoria de Asociado en el nivel 8" y con tiempo de dedicdeion de 40 hoias semandles,
adserito a la Escuela Preparatoria No. 13 El Sauz, a porhr del 01 de febrero de 2013, a nombre
del C. CORTES OYOQUE VICIOR, por lo que no és necesaio que presente la renuncia
corespondiente. Lo anterior de conformidad "don 10s razonamientos expuestos en ol
resultando 5 de la presente resolucion. '

Revision de expediente y proyecio de dictamen que presenta la Coordinacion General de

Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C. ESTRELLA DEL

CASTILLO FRANCISCO JAVIER, on confra del dictamen del Programa Especial de Promocién para

ol Personal Académico de Camera, emifido por la Comisién Diclaminadora de Ingreso y

Promocién del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supetior.

12.1.ACUERDQ: Se revisé el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre d
C. ESTRELLA DEL CASTILLO FRANCISCO JAVIER adscrifo a Ia Escuela Preparatoria Regional derd
Gnllo, emitido por la Comisidn Dictaminadora pora ef Ingreso v la Promocion del Personi
Académico del Sisterna de Educacion Media Superlor, en el Progrcmc Especial de Promocién
pora el Personal Académico de Canera, segin convocatoria de fecha 02 de julio de 204
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resullando 5 de la presenfe
resolucion.
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Revision de expediente y proyecto de dictamen qué prosenia i Coordinacion Generat de

Recursos Humanos, con molivo del recurso de reMsIén interpuesio por ol C. GONZALEZ

DELGADILLO GUILLERMO, on contra del dictamen del Progmma Especial de Promocion para el

Personal Académico de Camera, emitido por la Comislén Dictaminadora de Ingreso y

Promoc¢ion del Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supesior.

13.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto ds dictamen mismo gue fue aprobado por [os integrantes de
la Comisidn, en el que s concluyd RATIFICAR el dictamen de NO BENEFICIADO, a nombre del
C. GONZALEZ DELGADILLO GUILLERMO adsciito a la Escuela Preparatonia Regional de El Grullo,
emiido por la Comisidn Dictaminodora para el ingreso v la Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educacién Media Supenor, en el Progroma Especial de Promocion
para €l Personal Académico de Carera, segun convocatora de fecha 02 de julio de 2012,
de confomidad con los razonarnientos expuestos en el resutando 5 de la pr&sen'rg
resolucion, z‘

Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinacién General &
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revision interpuesto por el C, PALOMERA RUE
EMANUEL, en confra del dictamen del Programa Especidl de Promocidén para el Personul
Académico de Carrera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supetior, N
14.1 .ACUERDOQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado par los Integrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICAR e dictamen de NO BENEFICIADO a nombre de
el C. PALOMERA RUELAS EMANUEL adscrlto a la Escuéla Preparatoria Reglonal de Casimiro
Caslilo, emttido por la Comisién Dictaminadora péira el Ingreso y la Promocidn del Personal
Académico del Sisterna de Educacion Media Superior, en e Programa Especial de Promocion
para &l Personal Académico de Camerq, segin convocatona de fecha 02 de jullo de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos en el resulfondo 5 de la presente
resolucion. -
Revision de expediente y proyecto de dictamen que presenta la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por ef €. PENA VERDE JOSE
LIBORIO, en conira del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Camera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién dei
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Medla Superior, **‘
15.1.ACUERDO: Se ravisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado par los integrantes. dﬁ
la Comisién, en el que se concluyd RATIFICAR el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre
C. PENA VERDE JOSE LIBORIO adscrifo en Ia Escuela Preparatoria Regional de Cd. Guzmi i
emitido par la Comision Dictominadora para el Ingreso v -la Promocion del Personel
Académico del Sistema de Educacion Media Supenor, en el Programa Especial de Prornocion
para el Personal Académico de Carrera, segun convocatoria de fecha 02 de julic de 2012,
de conformidad con los razonamientos expuestos-en el rer.uﬂqndo 5 de lo presente
fesolucion, N

~
\‘

1 N .
Revision de expedienie y proyecto de dictamen qué presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién Interpuesto por el C. RAMIREZ VALDIVIA
MARTIN, en conitra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el Personal
Académico de Camera, emifido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién del
Personal Académico del Sistema de Educacién Media Supetrior.
16.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por 1os infegrantes de
la Comision, en el que se concluyd RATIFICA el dictamen de NO PARTICIPANTE a nombre de e
C. RAMIREZ VALDIVIA MARTIN adscrito a la Escuela Preparatona Regional de Cihuartidn, emitids’
pof la Comisidn Dictaminadorg para el Ingreso v la Promocion det Perscnal Académico dey
Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de Promocion para el Per:
Académico de Carrerq, segun convocatoria de fecha 02 de julio de 2012, de conforrnldad

con los razonamientos expuestos en el resultando 5 de la presente resolucion,
qaf
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17. Revisién de expediente y proyecto de dictamen que presenia la Coordinacién Generull"&
Recursos Humanos, con metivo del recurso de revisién interpuesto por el C. RODRIGUEZ MITOKIA
MARIA DE LOURDES IAEKO, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocion para el
Personal Académico de Camera, emitido por la Comision Dictaminadora de Ingreso 'y
Promocién del Personal Académico del Sistema de Educdcién Medlo Superior.
17.1.ACUERDO: Se revisd el proyecto de dictamen mlsméque fue apiobado por los integrantes de

la Comision, en el que se concluyd RATIFICA el dictameh.de NO PARTICIPANTE o nombre de la
C. RODRIGUEZ MITOMA MARIA DE LOURDES IAEKO ddscrita a la Escuela Preparatoria Regional
de Cihuatién, emitido por la Comision Dictaminadora para & Ingreso y la Promocion del
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior, en el Programa Especial de
Promocién para el Personal Académico de Carrera, segun convocatora de fecha 02 de julio

de 2012, de confomidad con los razonamientos expuestos en el resutando 5 de la presente
resolucién.

18. Revisidon de expediente y proyecto de dictamen que presemu la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revsién interpuesto por o C. SANCHEZ HERRERA
JOSE DE JESUS, en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién para el Persona
Académico de Carmera, emitido por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion dé
Personal Académico del Sistema de Educacion Media Superior.

18.1.ACUERDQ: Se revisd el proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los Integrcntes
de la Comision, en el que se concluyd RATIFICA el dictamen de NO PARﬂCIPANTE&
nombre de el C. SANCHEZ HERRERA JOSE DE JESUS adscrifo a la Escuela Prepqrcftfﬁ:x
Reglonal de Cihuatidn, emitido por la Comisién Dictamirfadora para el Ingreso v 1
Promocion del Personal Académico del Sistema de Educgcion Media Superior, en &l
Programa Especial de Promocidn para el ~Ressonol Actdémico de Carera, segun
convocaforla de fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos
expuestos en el resulfando & de la presente resolucioh,

19. Revisibn de expediente y proyecto de dictamen que.presenta la Coordinacién General de
Recursos Humanos, con motivo del recurso de revisién interpuesto por el C. TAPIA ALEJO ALIZAHI,
en contra del dictamen del Programa Especial de Promocién parg el Personal Académico de
Camera, emitido por la Comisidon Dictaminadora de Ingreso y Promocion del Personal
Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior.

19.1.  Se revisd e proyecto de dictamen mismo que fue aprobado por los integrantes de g
Camision, en el gue se conciuyd REVOCA el dictomen de NO PARTICIPANTE, a nombre cel
C. TAPIA ALEJO ALIZAHI adsciifo a la Escuela Preparatoria Regional de Bt Grullo, emifido pob
la Comisién Dictaminadora pora &l Ingreso y la Promocion del Personal Académico dék
Sistema de Educacion Media Superior, se dictamina NO BENEFICIADO en el Progrcmg
Especial de Promocién para el Personal Académico de Carera, segun convocatona de
fecha 02 de julio de 2012, de conformidad con los razonamientos expuestos eng
resultando 5 de la presente resolucién. . =

20. A consideracién de la Comision el escrito de fecha 10 de ene[d' actual, signado por el C.
GODOY ALANIZ JULIAN PEDRO, académico adscrito a la Escuela Preparatoria No. 7 del Sistema
de Educacién Media Superior, mediante el cual manll'leaid DESISTIMIENTO al recurso de revision
interpuesto en contra de los resultados emitidos en el Prbgramu Especial de Promocion para el
Personal Académico de Carrera. ‘. ",

20.1. ACUERDO: Una vez revisado el escriic de desisﬁmlento del C. GODOY ALANIZ JULIAN
PEDRO, se acuerda devolver el expediente del académico a la Escuela Preparatoria No, 7
del Sistema de Educacién Media Superlor, para los efectos a que resutten.
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21. Asuntos varlos. Ninguno.

Slendo las 14:30 horas se da por terminada la presente sesién de trabajo, filmando al calce los miembros
de la Comision,

Dr. Ra ‘ Centeno Dr. Adoifo Espinoza de los Monteros Cardenas e
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